
Izdaja Tovarna emajlirane posode 
vsako drugo soboto. Urejuje ured­
niški odbor: dr. Zupančič Franc, 
Emil Jejčič, Metka Rozman, ing. 
Danilo Fajs in Vlado Smeh. Glavni 
in odgovorni urednik Vlado Smeh. 
Uredništvo Celje, telefon 39-21, 
interna št. 20?. Rokopisov in slik 
ne vračamo. Časnik izhaja v na­
kladi 3300 izvodov in ga dobijo 
vsi člani kolektiva brezplačno. Tisk 
in klišeji ČP »Celjski tisk« v Colju
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Letni plan izpolnjen skorajda 
mesec dni pred rokom

MEDTEM, KO JE BIL FIZIČNI OBSEG PROIZVODNEGA 
PLANA IZPOLNJEN 3. DECEMBRA, SMO IZPOLNILI VRED­
NOSTNI PLAN ŽE 27. NOVEMBRA. OBSTAJAJO REALNI PO­
GOJI ZA ZNATNO PRESEGANJE PLANIRANIH OBVEZNOSTI 
DO KONCA LETA. IZPOLNJEN JE TUDI PLAN IZVOZA.

Občinska letna konferenca ZM
V nedeljo, 10. novembra je bilo v Narodnem domu zelo živahno. 

Sestala se je mladina celjske komune, da pregleda svoje delo v pre­
teklem letu.

S proizvodnimi uspehi dTuge 
polovice letošnjega leta mora­
mo biti več kot zadovoljni, saj 
smo prav v tem času zabele­
žili nekaj rekordnih številk. 
Mesec oktober velja zapisati 
kot mesec, v katerem smo 
prvič v zgodovini podjetja do­
segli milijardo dinarjev reali­
zacije. Tej številki smo se za 
las približali tudi v mesecu 
novembru in bi jo nedvomno 
tudi dosegli, da ni bilo praz­
nikov. Podobno kot pri reali­
zaciji je tudi pri količinskem 
izpolnjevanju plana, katerega 
smo poslednji čas prekorače­
vali za približno deset odstot­
kov.

Zategadelj ni čudno, da smo 
izpolnili letne planske obvez­
nosti pred rokom. Vrednostni 
plan smo izpolnili 27. novem-

N esporn o je , je  naglasil tovu- 
riš K avčič, da so doseženi uspehi 
rezultat p r izadevan ja  k olektiva  
v decentra liziranem  sistemu d e ­
lavskega sam ou prav ljan ja . D ru ž­
ben o p o litičn e  orga n izacije , ki 
so b ile  p rv i p obu dn ik  decentra ­
liz a c ije  delavskega sam ouprav­
lja n ja , so v p o v o jn i dobi ogrom ­
no prispeva le  za politično  ideo­
loško izobrazbo članov  kolektiva 
in s tem m nogo p ripom og le  k 
v e č ji  storilnosti dela.

PR O G R A M  
JE IZD ELA N

In vestic ijsk i od d e lek  je  ob  so­
d e lov a n ju  z drugim i službam i 
izdelal celoten  program  rek on ­
stru k c ije  p ro izv o d n je  odpreskov 
in k oles in ga p red lož il sam o­
upravnim  organom  v razpravo in 
potrd itev . U pravn i od b or  ga bo  
obravn aval na p rih od n ji seji.

bra, količinski plan pa v to­
rek 3. decembra. Prav ta ne­
dvomen uspeh, ki je rezultat 
naših skupnih teženj in napo­
rov, nam mora biti spodbuda 
še v prihodnje. Do konca leta 
nam preostaja še nekaj nad 
dvajset dni. Predvidevamo, da 
bomo v tem času presegli ko­
ličinski plan za 9 odstotkov, 
medtem ko so možnosti, da 
presežemo plan po vrednosti 
za okoli 10 odstotkov. S tem 
bi znašal naš bruto produkt ne 
le 10 milijard dinarjev, mar­
več bi dosegli 11 milijard že 
v letošnjem letu. To pa pome­
ni, da bi dohodek podjetja in 
s tem tudi naši osebni dohod­
ki ostali na tej višini, kakršne 
smo vajeni v mesecih pred za­
ključkom bogatega in plodne­
ga leta.

Naš ustavni zakon, k i je  re­
zultat našega socialističnega raz­
v o ja  in velikega vzpona našega

V zvezi s tem je skupščina skle­
nila, naj se legalizirajo (uzakonijo) 
tiste črne gradnje, ki so v skladu 
z urbanistično rešitvijo, ali pa so 
izpolnjeni pogoji v zvezi z mož­
nostjo gradnje izven zazidalnih 
okolišev. Pri legalizaciji črne grad­
nje mora lastnik plačati vse pri­
spevke, ki jih mora plačati tisti, ki 
gradi z gradbenim dovoljenjem. 
Rok izvršitve je do 15. 12. 1963, ko 
bodo izdane ugotovitvene odločbe.

Vse obstoječe črne gradnje, ki so 
zgrajene več kot do prve faze in so 
naseljene, se vpišejo v zemljiško

P o izvolitv i delovnega p re d ­
sedstva in drugih organov kon ­
feren ce  je  tovariš R ib ič  prebral 
referat o aktivnosti mladih v 
ce ljsk i kom uni. P oudaril je , da 
pri dosedan jem  delu v organi­
za ciji ZM nismo vedno ubrali 
n a jb o ljše  poti za reševan je k on ­
kretnih  vprašanj o proizvodn ji, 
produktivnosti, izobraževan ju  
kadrov  in drugod. Ko analizira­
m o uspehe in neuspehe na ek o ­
nom skem  p odročju , ne smemo 
mimo ugotovitve, da im amo pred 
seboj jasn o začrtano or ien tacijo : 
nenehno se boriti za n ada ljn jo  
krep itev  sam oupravljan ja  in p o ­
rast produktivnosti. O rgan izacija  
ZM bo m orala skupno s sindikati 
vlagati vse napore za h itrejšo 
k rep itev  produktivnosti in za 
raciona ln ejšo  k adrovsko politiko.

T ovariš R ib ič je  poudaril, da 
smo v letošn jem  letu dosegli za­
d o v o ljiv e  rezultate v industriji 
v p rim erjavi z lanskim  letom. 
Industrijska pro izvodn ja  je  
v e č ja  za 12,5 % , produktivnost 
pa za 10,7 % . Istočasno ko raz­
p rav lja m o o  p ro izvod n ji in d e ­
lavskem  sam oupravljan ju , ne

SKUPŠČINE
gospodarstva, predpisuje in 
jam či, da tra ja  delovni čas n a j­
več 42 ur v tednu. T o je  velika 
revolucionarna pridob itev  v naši 
socialistični družbi, vendar se 
postavlja  pred nas vsa odgovor­
nost, da v skrajšanem  delovnem  
času izvršim o vse predvidene 
planske naloge. Skratka; s sk ra j­
šanim delovnim  časom  ne sme 
nazadovati naša pro izvodn ja , 
tem več se m ora večati z u va ja ­
n jem  sodobnih  tehničnih metod 
v naš proces proizvodn je . Prav 
tako se ne sm ejo  zm anjšati oseb­
ni dohodki, tem več večati sklad­
no z družbeno ekonom skim  na­
predk om  našega gospodarstva.

Po končanem  referatu  je  zapel 
m oški pevski zbor D P D  »Svo- 
bodac, član Slovenskega ljudsk e­
ga gledališča C e lje , Janez Škof, 
pa je  recitiral pesem, kar so 
navzoči pozdravili z d o lg o tra j­
nim ploskanjem .

knjigo s tem, da prevzame črno­
graditelj vse obveznosti do more­
bitnega rušenja, če bo urbanistična 
ureditev to zahtevala. Niso pa do­
voljeni nobeni priključki na komu­
nalne naprave in ostanejo še na­
dalje registrirane kot črne gradnje 
Rok izvršitve je do 31. 12. 1963.

Objekti do prve faze bodo po­
rušeni, če niso že naseljeni in če 
očitno škodujejo celotni urbanistič­
ni in komunalni rešitvi. Rok izvr­
šitve je do 31. 1. 1964.

Naseljeni objekti prve faze, ki bi 
jih bilo treba takoj porušiti, bodo

m orem o mimo kvalitetnih spre­
m em b naše nove ustave. V siste­
mu socialistične 'dem okracije  ne 
gre za pravno form u liran je  od ­
nosov, m arveč za ustvarjalne 
odnose v proizvodnem  procesu 
na bazi enakopravnosti. O rgan i­
zacije  ZM bi m orale z večjim  
elanom  vplivati na delovn o orga ­
n izacijo  v gospodarskih pod­
je tjih . Kadar govorim o o socia­
listični m orali, kulturi, umetnosti 
in znanosti, je  še vse prem alo v 
organ izaciji ZMS konkretnih  
ak cij za dvig splošnega kultur­
nega ž iv ljen ja  mladine. P red­
vsem m oram o težiti pri vsako­
dnevnem  delu z m ladim i ljudm i 
— vzgojiti ga v sodobnega č lo ­
veka s socialistično m iselnostjo. 
M ladi č lovek  v današnjem  svetu 
m ora biti takšen, da se bo 'boril 
za u v e lja v lja n je  socialistične de­
m okracije .

V razpravi je  b ilo  podčrtano, 
da je  eno tem eljn ih  vprašanj ne­
nehna skrb za rast kadrov. 
O snovna napaka pri kadrovan ju  
je  ozkost — delovnih  in sposob­
nih lju d i ne vidim o. D anašnji 
kadri m ora jo  biti od ločn i in 
smeli, toda dem okrati pri delu. 
M ora jo  biti strokovno in p oli­
tično izobraženi, biti vzgled dru­
gim po načinu ž iv ljen ja , kajti 
m ladina v današnjem  času zahte­
va veliko od aktivista. N adalje  
je  b ilo  govora o kadrovski p o ­
litiki, vk lju čev an ju  mladih ' v 
organ izacijo  ZK, n jih ova  odgo­
vornost in aktivnost v organiza­
cijah , katera je  danes še zelo

fiasivna. D elegati so še razprav- 
ja li o 42-urnem tedniku, delav­

skem sam oupravljanju , kultur­
nem ž iv lje n ju  mladih, rezultatih 
in problem ih  šolstva in o  dru­
gem.

Razprava o 42
V ekonomski enoti 2 so sicer 

razpravljali o statutu, ki je bil 
predložen v razpravo vsem članom 
kolektiva, vendar niso imeli poseb­
nih pripomb na predloženi osnutek 
statuta. Več razprave je bilo, kaj 
ukreniti za prehod na dvainštiri- 
deseturni delovni teden.

Zelo se zavzemajo za prosto so­
boto. Da bi prihranili na času, 
predlagajo nekatere spremembe v

porušeni šele potem, ko se ljudem, 
ki v delno zgrajenih prostorih sta­
nujejo, preskrbe vsaj zasilni pro­
stori bivanja, če je izkazano, da je 
šla družina v te prostore zaradi 
težkih socialnih in stanovanjskih 
razmer. Krajevne skupnosti naj pri 
tem obvezno sodelujejo.

Občani, zlasti socialno ogroženi, 
ki nimajo primernih stanovanj, a 
bi želeli graditi, naj se pri dode­
ljevanju kreditov iz stanovanjske­
ga sklada in v okviru dodeljevanja 
pomoči pri gospodarskih organiza­
cijah, obravnavajo s posebno po­
zornostjo. Če je mogoče, je dati 
tem ljudem pomoč že takoj v  za-

V elikega pom ena so 10. ju b i­
le jne igre, k i bodo prih odn je  leto 
v C elju . P ok rovite lj teh iger bo 

redsednik Centralnega sveta 
veze sindikatov Jugoslavije  

Svetozar Vukm anovič-Tem po. 
N ovo izvo ljen i O bK  ZMS šteje 
15 članov, v katerem  je  tudi naš 
predsednik TK ZMS tovariš F ranc 
Rožič.

PZ

PLAN BO PREDLOŽEN 
V RAZPRAVO SKUPŠČINI
Na zadnji seji je upravni od­

bor sprejel nekaj važnih skle­
pov, katere posredujemo našim 
bralcem.

Ker je bilo ugotovljeno, da 
nekatere stranke slabo vzdržu­
jejo svoja stanovanja, ki so jim 
bila dodeljena ter povzročajo 
celo škodo, je bilo sklenjeno, da 
se obvestijo vsi hišni sveti y to­
varniških hišah, naj vsaj dva­
krat letno pregledajo stanovanja 
ter v primerih slabega ravnanja 
s stanovanji in povzročanja ško­
de ngotove to zapisniško, zapis­
nik pa dostavijo odboru za sta­
novanjske zadeve pri skupščini 
podjetja, ki bo hišnim svetom 
pomagal pri ukrepih proti 
tistim stanovalcem, ki s stano­
vanji slabo ravnajo in ne spoštu­
jejo ljudske imovine. Odbor za 
stanovanjske zadeve bo spora­
zumno s hišnimi sveti sklepal 
tudi o tem, da take stanovalce 
preselijo v slabša stanovanja.

Nadalje je bilo sklenjeno, da 
bomo zaradi vzdrževalnih del in 
letne inventure delali namesto 
v torek, dne 31. 12. 1963, v ne­
deljo dne 15. 12. 1963.

Upravni odbor je znova raz-

Jiravljal o planu proizvodnje za 
eto 1964 in ga potrdil ter bo 

predložen skupščini, ki bo skli­
cana dne 12. 12. 1963.

-urnem tednu
tekočem procesu proizvodnje v nji­
hovi ekonomski enoti. Zavzemajo 
se za nagrajevanje po kvaliteti iz­
delkov, za uvedbo prenosnih briz­
galnih kabin, emajliranje z eno­
plastnim emajlom ter druge ukre­
pe.

Glede na proizvodni plan za leto 
1964 so ugotovili, da je potrebno, 
če hočejo uspešno izpolniti plan za 
prihodnje leto, popraviti tla v 
emajlirnici, izboljšati ventilacijske 
naprave, organizirati hitra popra­
vila strojev in naprav, izboljšati 
tehnološki postopek pri emajlira­
nju nekaterih artiklov — zlasti za­
stran odprave oksidacije (cundra), 
popraviti transportne police in vo­
zičke.

Sklenili so, da bodo o vseh teh 
in podobnih vprašanjih razpravljali 
še na eni prihodnjih sej delavske­
ga sveta ter se o vsem točneje do­
govorili.

četku gradnje, če bodo gradili na 
urejenem zemljišču.

Z namenom, da se v bodoče pre­
prečijo črne gradnje in da se ob­
čanom omogoči gradnja stanovanj­
skih ,hiš na urejenih zemljiščih, naj 
uprava občinske skupščine pripra­
vi in na primeren način seznani 
volivce z možnostjo graditve stano­
vanjskih hiš v bližnji bodočnosti 
kakor tudi v  perspektivi.

V._______________________________ J

SLAVNOSTNO ZASEDANJE
DNE 27. 11. 1963 JE BILO SLAVNOSTNO ZASEDANJE SKUP­

ŠČINE V POČASTITEV 20. OBLETNICE II. ZASEDANJA AVNOJ, 
KATEREGA SO SE UDELEŽILI POLEG ČLANOV SKUPŠČINE ŠE 
ČLANI TOVARNIŠKEGA KOMITEJA ZK, ČLANI IZVRŠNEGA OD­
BORA SINDIKALNIH PODRUŽNIC, ČLANI KOMITEJA ZMS TER 
DRUGI PREDSTAVNIKI MNOŽIČNIH ORGANIZACIJ V PODJETJU 
KAKOR TUDI PREDSTAVNIKI MNOŽIČNIH ORGANIZACIJ TE­
RENA GABERJE.

Referat je imel predsednik skupščine in zvezni poslanec Milan 
Kavčič, ki je opisal zgodovinski razvoj naše ljudske oblasti do dobe 
delavskega samoupravljanja. V zvezi z razvojem delavskega samo­
upravljanja in uspehi podjetja v povojni dobi je tovariš Kavčič 
poudaril, da je bilo za prva leta delavskega samoupravljanja zna­
čilno, da je proizvodnja nekoliko nazadovala, toda ne za dolgo. 
Glavni vzrok temu je bila neizkušenost in neurejenost nagrajevanja 
po delovnem učinku. Ko se je to uredilo, je začela proizvodnja rasti 
tako, da je v primerjavi z letom 1950 narastla v letu 1962 za 122 %.

Črne gradnje na seji občinske skupščine
Člane kolektiva nameravamo v tem sestavku seznaniti z nekaterimi 

važnejšimi sklepi občinske skupščine Celje, sprejetimi po poročilu komi­
sije, ki je na terenu pregledala črne gradnje.
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OSEBNI DOHODEK

Kratek delovni posvet v dekor oddelku, ki je nedvomno ena 
najboljših oblik usposabljanja na delovnem mestu.

Upokojencem iz leta 1962
Prosimo upokojence iz leta 1962, ki so bili letos na izletu 

na Pohorju in so naročili slike, da jih prevzamejo od ponedeljka 
dne 16. decembra dalje v sobi št. 5 upravnega poslopja. Ena 
slika v velikosti dopisnice stane 60 din.

Vsem upokojencem v letu 1963
V soboto, dne 28. decembra, bomo priredili ob 9. uri v 

dvorani skupščine podjetja slovesno obdaritev, podelitev diplom 
in priznanj vsem upokojencem, ki so zapustili podjetje v 
letu 1963. Sledil bo obisk v tovarni, nato pa skupen odhod na 
kosilo v restavracijo »Kladivar«.

Priporočamo upokojencem-muzikantom, da prinesejo in­
strumente s seboj, obenem pa prosimo, da se slovesnosti udele­
žite točno in polnoštevilno.

Socialna služba

R a z v i t j e  p i o n i r s k e g a  p r a p o r a  

n a  o s n o v n i  š o l i  S v e t i n a

Z decentralizacijo delavskega 
samoupravljanja smo prešli na no­
ve osnove in merila delitve oseb­
nih dohodkov. Ta merila določajo 
kolektivi docela samostojno, brez 
vmešavanja od zunaj. Po prejšnjem 
sistemu so bili udeleženi pri spre­
jemanju tarifnega pravilnika delav­
ski svet podjetja, občinska komi­
sija in občinski sindikalni svet, 
medtem ko odloča sedaj o spreje­
mu pravilnika o delitvi osebnih do­
hodkov samo delavski svet pod­
jetja.

Cilj sedanjih meril, ki jih postavi 
kolektiv, je predvsem ta, da taka 
merila in osnove razvijajo pri de­
lavcih interes za boljše gospodar­
jenje. Zato morajo te osnove in 
merila temeljiti na činiteljih pro­
duktivnosti dela, ekonomičnosti 
rentabilnosti poslovanja tako, da 
sprožijo pri delavcih vzpodbudo 
zanimanje in aktivnost za boljše 
gospodarjenje v podjetju.

Poprejšnja »tarifna postavka« je 
preimenovana v »obračunsko po­
stavko«.

Za prejšnjo »tarifno postavko« je 
bilo značilno, da se je znesek iste 
določal po administrativni poti 
glede na kvalifikacijo in šolsko iz­
obrazbo, da so bile po prejšnjih 
predpisih razne pravice delavcev 
odvisne od zneska »tarifne postav­
ke«, da je delavec prejemal osebni 
dohodek v višini »tarifne postav­
ke«, ki je predstavljala glavni del 
osebnega dohodka, ni pa bila po­
vezana z uspehi gospodarjenja v 
podjetju.

Zaradi tega je bila močna težnja 
članov kolektiva, da bodi »tarif­
na postavka« čim večja. Ker je bil 
po »tarifni postavki« glavni del 
osebnega dohodka odvisen od kva­
lifikacije, ta v novem sistemu ni­
ma več mesta. Nov sistem upošte­
va pri stimulaciji osebnih dohod­
kov predvsem produktivnost dela, 
ekonomičnost in rentabilnost pro­
izvodnje. Nova merila morajo biti 
taka, da zagotavljajo neposredno 
odločanje delavcev pri vseh zade­
vah, ki vplivajo na dobro gospo­
darjenje.

V  novem sistemu delitve čistega 
dohodka, iz katerega izhaja osebni 
dohodek, morajo sredstva za skla­
de rasti hitreje, kakor sredstva za 
osebne dohodke, ker mora kolektiv 
skrbeti za nadaljnji razvoj svoje 
dejavnosti in za izpopolnjevanje 
svojega poslovanja. Delitev mora 
biti zaradi tega dolgoročnejša in 
mora sloneti na perspektivnih na­
črtih razvoja podjetja. Osebni do­
hodki se morajo gibati le v skladu 
z rezultati poslovanja podjetja, z 
napori za povečanje obsega in ka­
kovosti proizvodnje ter znižanja 
proizvodnih stroškov, ne pa v skla­
du z zviševanjem cen. Zato mora 
kolektiv analizirati uspehe svojega 
gospodarjenja ter primerjati svoje 
uspehe z uspehi drugih kolektivov.

Vir sredstev za osebne dohodke 
je doseženi čisti dohodek, kajti 
masa za osebne dohodke je sesta­
vina čistega dohodka in nanjo vpli­
vajo isti činitelji, od katerih je od­
visna masa čistega dohodka. Zara­
di tega ne more biti in ne sme biti 
nihče indiferenten do nastajanja 
stroškov, ki so nepotrebni, kajti 
čim večji so stroški, tem manjša 
je masa čistega in osebnega do­
hodka. Vsak posameznik mora di­
rektno vplivati na ustvarjanje 
večjega čistega in s tem tudi oseb­
nega dohodka.

Celotni dohodek podjetja je se­
stavljen iz realizacije, h kateri pri­
štejemo izredne dohodke ter odšte­
jemo izredne izdatke.

Bistvena razlika med prejšnjim 
in sedanjim sistemom delitve oseb­
nih dohodkov je v dveh vidikih. V  
sedanjem sistemu moramo najprej 
ugotoviti v kakšnem medsebojnem 
razmerju so delavci glede na delo

Zastopal 
nas bo

Na zadnji seji je  uipravni od­
bor imenoval za člana skupščine 
Zavarovalnice v Celju tovariša 
dr. Franca Zupančiča.

ki ga opravljajo, in učinkovitost 
opravljenega dela, torej v  kakšnem 
razmerju so med seboj konkretna 
dela posameznikov.

Ko smo to ugotovili, moramo še 
ugotoviti v kakšnem medsebojnem 
razmerju so konkretna dela posa­
meznikov in družbeno delo oziro­
ma ekonomski rezultati, ki jih do­
seže podjetje kot celota odnosno 
ekonomska enota, v kateri delavec 
dela. Pravilna kombinacija navede­
nih vidikov je podlaga za razdelje­
vanje sredstev za osebne dohodke 
V tem je bistvena razlika med 
prejšnjim in sedanjim sistemom de­
litve osebnih dohodkov. Konkretno 
delo je postalo ekonomsko odvisno 
od družbenega dela, kar razvija pri 
članih kolektiva interes za ekono­
mičnost njihovega dela.

Razmerje med konkretnimi deli 
lahko določimo na različne nači­
ne. Pri nas smo se odločili za ana­
litično oceno delovnih mest, lahko 
bi se pa tudi odločili za kakšen 
drug sistem.

V  našem sedanjem sistemu so še 
kot merilo za osebni dohodek: uči­
nek delavca, merjen po količini in 
kakovosti; delovne norme so pri 
nas še dalje merilo za delitev, po­
vezane s činitelji proizvodnje. Te 
norme pa morajo biti realne, kajti 
njihova nerealnost škoduje gospo­
darskemu uspehu kolektiva.

V našem sedanjem sistemu ne 
sme biti le simbolično, temveč de­
jansko poudarjena stimulacija za 
prihranke, kajti učinek dela je mer­
jen po prihrankih na materialnih 
in drugih stroških ter je zelo po­
membna osnova za delitev osebnih 
dohodkov.

Osebni dohodek, ki ga delavec 
dobi med letom, je le začasen do 
dokončne delitve po zaključnem 
računu. To je torej samo akonta­
cija na osebne dohodke, ki je od­
visna od uspehov, doseženih na 
podlagi meril in kriterijev pravil­
nika o delitvi osebnih dohodkov.

Naš pravilnik o delitvi osebnih 
dohodkov je že v marsičem zasta­
rel. Nastale so spremembe tehnič­
ne in druge narave, katere bomo 
morali v prihodnje upoštevati. Prav

tako bodo morale vse ekonomske 
enote sprejeti svoje pravilnike, ki 
bodo morali biti sestavljeni na 
podlagi realnih kriterijev brez vsa­
ke dvoumnosti.

ZAJAMČENI OSEBNI DOHODKI

V prejšnjem sistemu smo imeli 
tako imenovane minimalne osebne 
dohodke, s pomočjo katerih- smo 
izračunali obvezo, ki jo je imelo 
podjetje do družbe. S pomočjo teh 
smo izračunali tudi maso za oseb­
ne dohodke, tarifna postavka v ta­
rifnem pravilniku pa ni smela biti 
nižja od minimalnega osebnega do­
hodka.

Po decentralizaciji pa je ta vlo­
ga minimalnih osebnih dohodkov 
prenehala zaradi docela novih in­
strumentov. Med nje spadajo za­
jamčeni osebni dohodki, ki veljajo 
za posamezne skupine gospodarske 
dejavnosti. Za vsako skupino je 
določen mesečni in urni znesek za­
jamčenih osebnih dohodkov. Ob­
činska skupščina pa lahko te za­
jamčene zneske tudi poveča ali 
zmanjša do 20% za posamezne go­
spodarske organizacije ali dejav­
nosti.

Namen zajamčenih osebnih do­
hodkov je, da sredstva iz dose­
ženega čistega dohodka skladov 
podjetja ne znesejo toliko kolikor 
znaša masa zajamčenih osebnih do­
hodkov, mora občinska skupščina 
preskrbeti podjetju iz skupne re­
zerve gospodarskih organizacij za 
osebne dohodke tolikšna sredstva, 
da lahko podjetje s skupnimi sred­
stvi iz svojih skladov izplača de­
lavcem najmanj skupen znesek 
mase zajamčenih osebnih dohod­
kov.

S tem sestavkom smo skušali na­
šim bralcem, članom našega kolek­
tiva na čim razumljivejši način pri­
kazati formiranje in delitev oseb­
nih dohodkov v povojnem času do 
danes. Prepričani smo, da jim bo 
to v pomoč pri razpravah o vpra­
šanjih delitve osebnih dohodkov, 
ki se stalno v tej ali drugačni ob­
liki pojavljajo v razvoju gospodar­
ske dejavnosti tovarne.

Na osnovni šoli na Svetini so 
im eli p ion ir ji in cicibani 28. no­
vem bra 1963 velik  praznik. T ega 
dne so razvili .pionirski prapor 
in sp re je li c ic ib a n e  iz prvega 
razreda v p ion irsko organ izacijo . 
P ok rov ite lj tega slav ja  je  bila 
štorska Železarna. Tudi naša to­
varna je  prispeva la  svoj delež , 
sa j je  v drog prapora poleg  dru ­
gih zabit tudi zlat ž e b ljič e k  z 
napisom  naše tovarne.

Slovesnost, ki je  'bila (zdru­
žena s proslavo 20. obletn ice 
rojstva nove Jugoslavije , je  
otvoril p redsedn ik  zveze p ion ir­
je v  na svetinski šoli. Po n jeg o ­
vem  pozdravu  je  tovarišica Vr- 
bovškova, aktivistka iz NOB in 
sedaj predsednica starešinskega 
sveta p ion ir jev , prebra la  referat 
o  delu p ion irskega odreda, ki 
nosi im e po I. ce ljsk i četi. N a  
Svetini je  Ibil ustanovljen  p ion ir ­
ski odred že leta 1946 in je  štel 
47 p ion irjev . D anes pa šte je  ta 
odred 122 p ion irjev .

O  nastanku in borbah  I. c e l j ­
ske čete je  zbranim  p ion irjem  
sioregovoril b orec  te čete tovariš 
Zupanc. T em u zanim ivem u p r i­
povedovan ju  je  sledilo  razvitje  
prapora in spreiem  ciciban ov  v 
p ion irsko organ izacijo .

Končani slovesnosti je  sledil 
še kulturni program. Pionirji 
imajo veliko zanimanje za 
krožke, ki delujejo na šoli. Po­

sebno se o d lik u je jo  p io n ir ji 
dram skega krožka, sa j so za ta 
dan priprav ili kar tri en od e ja n ­
ke. Po kulturnem  program u  pa 
so b ili pogoščeni vsi p ion irji.

B. F.

EMAJLIREC
V DELAVSKI ENOTNOSTI
Slavnostna številka »Delav­

ske enotnosti« iz Ljubljane, ki 
je izšla pred praznikom repub­
like, je imela na dveh straneh 
izbor najtehtnejših člankov, ki 
so bili objavljeni v jugoslo­
vanskem tisku.

Med drugim so bili članki 
iz RADA, Politike, Oslobodje- 
nja in drugih časnikov iz vseh 
republik. Zanimivo je, da je 
bil med njimi tudi članek, ki 
ga je pred mesecem dni obja­
vil Emajlirec. Naslov članka je 
»Naš sistem delitve osebnih 
dohodkov ima slabosti«. Naj 
vam izdamo še ime pisca — 
Tone Ivanič iz plansko analit­
skega oddelka.

Ta nedvoumni uspeh pisca 
in tudi našega časnika je še 
toliko večji, če vemo, da je 
bil članek iz Emajlirca edini, 
ki so ga uvrstili v  izbor iz na­
še republike.

Oskrba z dekapirano pločevino 
iz nvoza

Vsi vemo, da je bil letošnji plan proizvodnje dosežen 
že v začetku decembra in to kljub dejstvu, da je bil letos 
osnovni plan proizvodnje za 10 odstotkov višji od lansko­
letnega.

Č eravno je  ta uspeh p od je tja  zasluga vseh član ov  k o ­
lektiva, ne m orem o mimo tega, da je  k temu uspehu v p re­
ce jšn ji m eri pripom ogla pravočasna oskrba z valjan im  ma­
terialom  in to predvsem  z dekapirano p ločev in o  iz uvoza.

Vsi se še nedvom no spom in jam o lanskoletnih težav, ko 
je  problem  pravočasne oskrbe z dekapirano p ločev ino bil 
večkrat predm et razprav ne samo na določen ih  sam ouprav­
nih organih, tem več celo v skupščini pod je tja . Letos pa 
m oram o priznati, da tega problem a — posebn o v, zadnjih  
mesecih — z nekaj malimi izjem am i sploh nismo im eli. 
Ne samo, da je  naša pro izvodn ja  bila  letos pravočasno pre­
skrbljena s potrebnim i količinam i dekapirane pločevine, 
se je  z ogrom nim  prizadevanjem  vseh odgovorn ih  čin ite ljev  
v p od je tju , a poseibno zunanjetrgovinskega sek torja  p od ­
je tja , izboljša l tudi uvoz predvsem  kvalitetnejše dekapirane 
p ločevine iz Italije, F ran cije  in Zahodne N em čije.

Po podatkih osk rbe  z dekapirano p ločev ino  ugotovim o, da 
je  b ilo  v prvih  devetih m esecih lanskega leta realizirano 
5 3 %  plana uvoza in v istem o b d o b ju  letošn jega leta 75 % . 
Da je  temu tako, je  razvidno tudi i:z tega, ker je  naše 
skladišče p ločev ine vse prem ajhno ter m oram o p ločev ino 
skladiščiti tudi na dvorišču.

P oleg povečanega količinskega uvoza dekapirane p lo ­
čevine je  letos p rece jšn ja  sprem em ba tudi v pogledu  uvoza 
kvalitetnejše dekapirane pločevine. Prav ta sprem em ba je  
pri oskrbi odraz regionalne preusm eritve uvoza. V lanskem 
letu smo uvažali pretežne k olič in e  dekapirane p ločev ine iz 
A n g lije  in A vstrije , letos pa predvsem  iz Ita lije  in F ran cije . 
Italijanska p ločevina je  p o  sedanjih  izkušnjah po kvaliteti 
n a jb o ljša  za em a jliran je  naših izdelkov.

Razen za dovoljive  oskrbe z že izvršenim  uvozom  d e ­
kapirane p ločevine je  za d ovo ljiv o  tudi to, da so letos že 
tudi za vnaprej za klju čen e p rece jšn je  k olič in e  dekapirane 
p ločevine za start v novo leto.

P.

*



E a v u ¡\ P i& c> ©
JESENSKI POTEP PO DEŽEVNI LJUBLJANI

Z dežnikom v roki in z zvrhano mero dobre volje sem se pred praz­
ničnimi dnevi odpravila po ljubljanskih trgovinah. Namen je bil povsem 
Jasen: ugotoviti, kako so ljubljanske prodajalne založene z izdelki celjske 
Tovarne emajlirane posode, kakšno je povpraševanje potrošnikov, ko­
likšne so cene in ne nazadnje, ali so potrošniki z izdelki zadovoljni. V 
naslednjih vrsticah vam bom posredovala nekaj važnejših in zanimivih 
misli iz številnih pogovorov.
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Aktiv ZMS našega podjetja je navezal v preteklih letih pri­
srčne stike s prenekaterim sorodnim aktivom v drugih delovnih 
organizacijah v naši republiki in izven nje.

Med njimi je rudnik Velenje, Litostroj iz Ljubljane, zagreb­
ški podjetji Prvomajska in Gorica ter Varteks iz Varaždina. Z 
vsemi izmenjujejo obiske, se zanimajo za njihove težave in 
uspehe ter si z izkušnjami dopolnjujejo organizacijske oblike in 
sistem dela.

Na sliki: med zadnjimi so bili pri nas v gosteh mladinci 
iz Litostroja.

Kako bomo proslavili jubilej

V NA-MI sem se med množico 
ljudi, ki je občudovala, ogledovala 
in kupovala, komaj prebila do od­
delka z gospodinjskimi potrebšči­
nami. Moj prvotni načrt je ob po­
gledu na prodajalko in na ljudi, ki 
so menili še kupovati v tem oddel­
ku, padel v vodo. Hotela sem nam­
reč zaigrati vlogo srečne, mlade 
(to na vso srečo sem še) neveste 
(to pa, prav res, še ne bi rada bila), 
ki kupuje posodo in vse, kar se v 
novem —  z najboljšimi željami in 
nameni ustvarjenem zakonu —̂ po­
trebuje. Ko sem si v mislih pred­
stavljala prodajalkin obraz potem 
ko bi ji povedala, da ne mislim ni­
česar kupiti in da sem jo spraše­
vala za posodo zato, da bi zvedela 
kaj vse je na zalogi, sem ji raje 
kar naravnost povedala vzrok mo­
jega prihoda in moje radovednosti 
Prijazno mi je postregla z vsemi 
podatki, ki so me zanimali. Ker je 
pa čakalo v vrsti nekaj ljudi, sem 
bila kar najbolj kratka, zato nisem 
zvedela toliko, kot bi bila rada.

»Povejte mi, prosim, kakšno je 
zanimanje za econome. Jih lahko 
kupci trenutno dobijo?« je bilo mo­
je prvo vprašanje.

»Zanimanje za celjske econome 
je precejšnje, trdim lahko, da dosti 
večje kot za Pretisove. Edini pro­
blem je v tem, da jih skoraj nikoli 
nimamo na zalogi. No, za primer: 
pred tremi tedni smo jih dobili 20 
komadov in kupci so jih dobesedno 
razgrabili. Neprenehoma sprašuje­
jo zanje in kar nerodno je že go­
voriti: »Jih ni na zalogi!« Povem 
naj pa še to, da se kupci, ki pri 
nas kupijo econom, večkrat prito­
žijo nad kvaliteto. V  zadnjem.času 
so prišle tri gospodinje povedat 
da jim je econom »eksplodiral« in 
poškodoval kuhinjo. Morali bi ime­
ti tudi več rezervnih delov, pred­
vsem gumijevih tesnil. Sploh pred­
stavljajo tesnila velik problem. 
Kvaliteta je namreč izredno slaba

Potrošniki radi kupujejo ALU pe­
kače, katerih pa žal nimamo na za­
logi. Prav tako ne morejo kupiti 
ABC posode.«

Potrošniki, ki kupujejo v NA-MI 
teh je pa veliko, dobijo le TRIUMF 
in DUAL posodo. Za ostalo navad­
no posode se nisem zanimala, ker 
ni bilo časa.

Cene so tolikšne: 7-litrski Eco­
nom velja 10.790 din, dva litra 
manjši pa 9.500 din, TRIUMF po­
sodo je moč dobiti za 1970 din, 
DUAL pa za 1650, 1980 in 2300 di­
narjev.

IDEAL, prodajalna z gospodinj­
skimi potrebščinami v Wolfovi uli­
ci. Na vprašanja mi je je odgovar­
jal poslovodja, tovariš Franc Bur- 
gar.

»Veste, z economi je zelo težko 
Vsak mesec jih dobimo samo ne­
kaj — pet, šest komadov. To je za

povpraševanje, kakršno je, odločno 
premalo. Trenutno jih sploh nima­
mo na zalogi, čeprav bi jih lahko 
veliko prodali. Novoletni prazniki 
se bližajo in ljudje že zdaj kupuje­
jo darila. Prav bi bilo, da bi pro­
izvajalci mislili na to, saj to ne bi 
bilo le v njihovo dobro, ampak tu­
di v zadovoljstvo potrošnikov. Hu­
do je, da nimamo skoraj nikoli do­
volj rezervnih delov, gumijevih tes­
nil pa sploh nimamo. Pred kratkim 
smo naročili glavne in varnostne 
ventile in upamo, da jih bomo 
kmalu dobili. Kupci radi kupujejo 
econome, veliko raje kot Pretisove 
Tudi s kvaliteto so zadovoljni. Pri 
nas še nismo imeli primera, da bi 
se kdo prišel pritožit zaradi kvali­
tete."

Povedal je tudi, da bi v sezoni 
šli v promet Sokovniki, katerih ni­
so imeli. Zdaj, ko povpraševanje 
ni več tolikšno, jih imajo.

»ALU pekače imamo na zalogi in 
gredo dobro v denar. Ljudje pa še 
niso dovolj seznanjeni s prednost­
mi NOVUMA. Imamo ga na zalogi 
vendar potrošniki še ne kažejo za­
nimanja za to posodo. Mislim, da 
bi malo boljša reklama ne škodo­
vala. Radi kupujejo TRIUMF poso­
do, DUAL-a pa nimamo vseh veli­
kosti, kar pa je, je sekunda. Ljudje 
pa, če se že odločijo za nakup, ra­
je primaknejo kakšen dinar in ku­
pijo tisto posodo, za katero so pre­
pričani, da jih bo s kvaliteto zado­
voljila. Že pol leta nimamo ABC 
posode, ki bi šla sicer zelo dobro 
v promet. Na zalogi je le največja 
velikost, s to pa, razumljivo, ne 
moremo ustreči vsem.«

»Kako je pa s cenami, tovariš 
poslovodja?«

»Stara cena 7-litrskim Economom 
je 10.300 dinarjev. Za novo še ne 
vem, mislim pa, da se bo sukala 
okoli 11.200 din. ALU pekači so 
1495 din, NOVUM 2.230 din, TRI­
UMF 1980 din, ABC 1740 din, 
DUAL pa 1650, 1980 in 2320 dinar­
jev.«

»Kako pa je z drugo posodo 
prav tako z izdelki Emajlirke,« sem 
bila še radovedna.

»Kot menda povsod, je tudi pri 
nas največje povpraševanje za 
eterna posodo. Ideal posodo bi bolj 
kupovali, če bi bilo na voljo več 
različnih velikosti. Kvalitetno zelo 
slaba je komerc posoda. Na zalo­
gi pa nimamo manjše posode od
3,5 litra. Pred dnevi je prišla na­
kupovat mlada nevesta in vsi smo 
izbirali, da smo ji skombinirali po­
sodo po velikosti vsaj za prvo silo.

Potrošniki zelo radi kupujejo de­
kor posodo. Te bi moralo biti več 
v velikostih do dveh litrov: kozic 
in loncev. Povedati moram, da de­
kor posode ni, kupiti tudi ne mo­
rejo skodelic za juho, menažnih 
garnitur, odločno premalo je po­

krovk (moja skromna pripomba: ali 
morajo res skoraj vedno pokrovke 
predstavljati problem?). Najslabše 
je s pokrovkami pri ideal in eterni 
posodi.

Za restavracije in večje lokale 
pride v poštev velika posoda, žal 
je pa izbira zelo slaba. Imamo 30

(Konec na zadnji strani)

T retja  uprizoritev  Sloven­
skega ljudskega gledališča v 
C elju  je  delo največjega  am e­
riškega, p red  desetim i leti u m r­
lega dram atika E ugena 0 ’Neilla. 
Napisal je  40 iger. »Strast pod  
bresti«, ki jo igra celjsko gleda­
lišče, je  bila napisana 1924. leta. 
Seveda sega avtor v tem  delu  
globoko nazaj v am eriško, do­
mala še pionirsko obdobje, ko so 
lju d je  trgali divjini nerodovitne  
pokrajine in jih  z golim i rokam i 
sprem injali v plodno zem ljo. 
O draz tega »boja za obstanek«, 
bivanja na tej zem lji, ki zahteva  
k rep k e, odločne značaje in ima 
kaj malo smisla za čustvene  
vrednote, je  tudi spopad o tej 
igri. D ram ski konflikt je  posle­
dica značajev, kakršne je  izobli­
kovala divjina.

Prihodnje leto bo poteklo se­
demdeset let ,kar je bilo usta­
novljeno naše podjetje. Ta po­
membni jubilej velja vsekakor 
proslaviti. Zastran tega je  uprav­
ni odbor imenoval posebno ko­
misijo z nalogo sestaviti dostojen 
program prireditev v jubilejnem 
letu.

Komisija se je sporazumela, da 
je poleg tedna, ki bo v celoti

P ripoveduje o priletnem  očetu, 
ki si p rip elje  na dom  m lado ženo, 
in o treh  sinovih iz p rejšn jih  za­
konov: prva dva zapustita do­
m ačijo iz protesta proti m ačehi- 
nem  prihodu, m lajši pa ostane in 
se bori proti n jej in očetu za 
zem ljo, ki da pripada njem u. Iz  
tega boja m ed  m lado m ačeho in 
sinom  pa vzklije prava, resnična  
ljubezen , ki jo peza težke p re­
teklosti in zablode razbrzdanih  
strasti privedejo  do tragičnega  
konca.

Igro  je  režiral B ranko Gom bač. 
Nastopajo vsi igravci Slovenskega  
ljudskega gledališča in še n eka­
teri sodelavci. Na fotografiji sta 
M arjana Krošlova v vlogi m lade 
m ačehe in Sandi Krošl v vlogi 
sina, ki se bori proti n jej in očetu  
za zemljo. jž

posvečen različnim oblikam pro­
slave, dati celotnemu letu jubi­
lejni pečat. V ta namen bo pro­
pagandni oddelek natisnil pose­
ben pisemski papir, izvedel bo 
propagandno akcijo, v kateri bo­
do mogle sodelovati vse gospo­
dinje in podobno. Težišče celot­
ne proslave bi pa naj bilo v 
tednu, v katerem bi se vrstile 
kulturne in športne prireditve 
in ki bi bil zaključen z velikim 
delavskim zborovanjem, na kate­
rega bi povabili vidne politične 
voditelje.

Program za jubilejni teden ob­
sega več športnih tekmovanj, 
gledališko predstavo, sprejem s 
koncertom za vidnejše politične, 
kulturne in javne delavce, spo­
minski sestanek z udeleženci 
predvojnih stavk, več koncertov 
godbe na pihala, povorko, baklja- 
do, veliko delavsko rajanje in 
podobno. Poseben pečat bi temu 
pomembnemu jubileju našega 
podjetja dala tudi televizijska 
zabavna oddaja, ki bi jo prenašali 
liz našega podjetja in na kateri 
bi bile izžrebane dobitnice na­
grad propagandne akcije.

Seve je .program povezan z 
znatnimi stroški. Sodimo pa, da 
so še vedno v mejah naših mož­
nosti in da bo upravni odbor 
predlagani program sprejel. Na­
drobneje bomo o njem še spre­
govorili.

Nova igra v Slovenskem ljudskem 
gledališču
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tanko pločevino. Ta prehod je  
zahteval rešitev vrste problem ov  
predvsem  glede čistosti jekla in 
glede kovinskih vključkov. Tudi 
najboljše lastnosti materiala 
nam prav malo koristijo, če so 
v materialu vključki, ki nam

lavo visoko kvalitetne pločevine. 
V rednost tega postopka je  v 
tem , da je  danes o svetu že 55 
jek la rn  z LD  postopkom , m ed ­
tem  ko jih  je  o izgradnji še na­

daljnjih  63.
Postopek izdelave pločevine:

Proizvodnja in lastnosti tanke pločevine z 
na današnje stanje tehnike .

ozirom

V zp o red n o  z vedno večjo  po- i  
trošnjo ta n k e pločevine zahte- 
v a jo potrošniki tudi vedno bolj- p 
šo kvaliteto. P rav  posebno po- p 
zornost posvečajo  potrošniki i1 
tanke p lo čev in e : P
0 sposobnosti preoblikovanja , 1j 
0 tolerancam  d eb elin e  in  (( 
0  kvaliteti površine. <>
S eveda  so se m orale v a ljarne  P 

prilagoditi zahtevam  potrošni- P 
kov. P ločevina je  tem  boljša  (J 
g led e  sposobnosti p reoblikova-  < 
nja , č im  m anjši je  n jen  odpor  < 
proti preo blik o v a n ju  in čim  < 
v ečja  je  n jena  sposobnost te- < 
čen ja . V  večini p rim erov  je  za- < 
želena  višja m eja  plastičnosti. * 

P osebno p ri globokem  vle- (( 
čen ju  je  p o leg  m ehanskih  last- 
nosti p o trebn a  tudi ozka tole- (( 
ranča debeline pločevine. Iz  f

p ra k se  vem o, da razlike o d e­
belini od 0,03 do 0,04 m m  že 
povzročajo  težave.

P ri kvaliteti površine je  po­
leg površinskih  napak  površina  
d efin ira n a  s stopnjo hrapavosti 
hladno valjane pločevine, ki

mora ustrezati določenemu na - i  
m enu (npr. galvanizaciji, em a j- i 
Uran ju , lakiranju). p

Kot posledica teh zahtev je  , i 
bil prehod od metode valjanja  p 
V paketih na široko valjane p 
trakove in na hladno valjano i

povzročajo zareze na površini 
p ri globokem  vlečenju .

Posebno dobro se je  p ri izde­
lavi kvalitetne tanke pločevine  
obnesel L D  postopek. T a  posto­
p ek  so razvile avstrijske žele­
zarne in pom eni osnovo za izde-

P

d
Ingote transportirajo o va ljar- i  

no in segrevajo na temperaturo p 
valjanja. Za valjanje trakov in - p 
gole na jpre j predva lja jo  o P 
valjarni, nato pa jih  o toplem  p 
stanju razrežejo na manjše dele, P 
ki jih  po ohladitvi očistijo. Te i

dele nam enjene za valjanje tra­
kov zagrejejo  v potisni peči na  
tem peraturo valjanja, kajti 
tem peratura in okolica vplivata  
na končno stanje površine fi­
nalnega proizvoda. Zelo važno  
je  tudi ohlajevanje pločevine o 
času m ed valjanjem  in navi­
janjem . S  tem  valjanjem  se do­
bijo surovi trakovi, ki jih  nato 
uporabijo  za toplo valjano 
tanko ali srednjo pločevino. V  
večini prim erov pa surove tra­
kove razrežejo po dolžini v ožje 
trakove, ki jih nato n a jp rej lo- 
žijo, nato pa hladno valjajo na 
končno dim enzijo. Rekristaliza- 
cijsko žarjenje se izvede o nev­
tralni atm osferi. O hlajene tra­
kove nato po ravnanju razrežejo  
in po kontroli površine ter kva­
litete odprem ijo.

(S posvetovanja emajlircev)
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OB 70-LET N IC I(N adaljevanje)
Leta 1936 so bile o tovarni dve  

stavki. T o leto je za delavsko  
gibanje v tovarni zelo pom em bno. 
Zaradi utrjevanja nacizm a v E v ­
ropi so postali nem ški m ojstri, ki 
so delali v tovarni, vedno bolj 
predrzni in nasilni. Znašali so se 
nad delavci na najbolj surov na­
čin , zlasti nesram ni in nedostojni 
pa so bili do m ladih delavk. D e­
lavstvo, ki je  bilo že itak m očno  
nezadovoljno zaradi slabih plač, 
ni m oglo več prenašati takega  
nesram nega početja nem ških p ri­
tepencev.

V  začetku m eseca m aja leta 
1936 je  m ojster K resnik na ose 
načine iskal vzroke za odpustitev  
nekaterih  delavcev, da bi napra­
vil prostor drugim  za dobro pod­
kupnino. K resnik  je  odredil ta­
krat dve delavki, ki naj bi delale 
p ri lijakih. V edel je , da delavke 
ne znajo opravljati tega dela, ker 
jih  nihče ni naučil, niti niso kdaj 
p rej opravljale tega dela. Takoj 
za tem je  predlagal, naj ti dve 
delavki odpuste iz službe, češ, da 
sta za delo nespobosni. Takšni 
krivici pa so se delavci uprli in 
začeli stavkati, ne da bi zapustili 
stroje. Stavka je  trajala tri dni, 
dokler ni W esten ugodil zahte­
vam  delavstva in K resnika poslal 
na dopust. Ko se je  ta po konča­
nem  dopustu hotel vrniti na 
nočno izm eno v isti oddelek, so 
ga delavci vrgli p red  vrata in  za­
grozili z novo stavko. K er so zares 
začeli stavkati, je  tudi tedaj 
W esten m oral popustiti.

Najostrejša in najdram atičnejša  
pa je  bila stavka, ki je  trajala od 
2?. avgusta do 6. septem bra 1936. 
T u d i ta je bila izzvana zaradi na­
silja nem ških m ojstrov. Povod 
zanjo je  dal m ojster lakirnice, S u ­
detski N em ec F lek , ki je  bil znan  
kot velik ženskar. N jegovi nadre­
jen i so dobro vedeli za njegove

škandale, vendar ga niso nikdar 
klicali na odgovornost.

Mlada delavka M arija  Ogrizek  
se je temu nadutemu Nem cu  
uprla, zaradi česar jo  je  oklofu­
tal in obrcal. Žene so tedaj skli­
cale sestanek ter postavile zahte­
vo, da mora m ojster Flek zapustiti 
tovarno, sicer bodo same obraču­
nale z njim . Toda Westen ni te 
zahteve upošteval in je  mojstra 
Fleka še naprej ščitil. Ženske pa 
so svo jo  grožn jo izpolnile. Že na­
slednji dan so možaka zgrabile, 
ga odgnale pred tovarno do vra ­
tarnice in ga treščile na cesto.

Westnu pa to pravično dejanje  
ni bilo po volji. M ožak se je  
strašno razburil in odredil, da je  
neki m ojster ustavil obratovanje. 
Delavci pa so kljub tej odredbi 
i r ,lt rajali na svojih  delovnih  
mestih in razen zelo redkih iz­
jem , ni nihče zapustil strojev, ki 
so počivali. Tedaj je  Westen ta­
koj alarmiral policijo, ki se je  
nastanila o tovarni in začela de­
lavce naganjati k delu. Za poli­
cijo so prišli tudi orožniki. Vsa  
ta sila, ki jo  je  dala na razpolago 
Westnu tedanja buržoazna oblast, 
pa ni dorastla organizirani moči 
delavstva.

Kakor pri prejšnjih  stavkah, je  
tudi to pot na poziv delavskih 
zaupnikov takoj prispel iz L ju b ­
ljane Franc Leskošek, tedaj glavni 
funkcionar strokovne organizacije 
kovinarjev. Ko je  hotel vstopiti 
v tovarno, so m u orožniki za bra­
nili vstop, nakar je  bil po n je­
govih navodilih sklican sestanek 
delavstva v  gostilni »A m erika«, 
kjer je  bil postavljen poseben od­
bor, ki je  imel nalogo, da vzdr­

žuje red  in disciplino m ed stav- 
kujočim i ter skrbi za njihovo  
prehrano.

D elavci so zastražili vse vhode 
o tovarno in jo zasedli. K uhale  
so jim  žene v hiši na D elavski 
cesti, ki je  od tedaj znana pod  
im enom  »led igheim «, ker so tam  
stanovali večinom a sam ski d e­
lavci in pod im enom  »delavski 
parlam ent«, ker so se tam kaj vr­
šili razni sestanki. T o hišo je  
Westen im enoval ¡>verfluchtes

parlam ent«. Žene delavcev  so 
stavkajočim  prinašale tudi hrano  
n tovarno, dokler jim  policaji 
niso tega, na surov način p re p re ­
čili. V ečina  celjsk ih  trgovcev in 
obrtnikov je  stavkujočim  delav­
cem  brezplačno  dostavljala živila 
in jim  je  zaradi tega hitro oblast 
s plakati zagrozila, da jim  bo  
vzela koncesije, če  ne pren eh a jo  
dajati podporo stavkujočim . Po­
licija je  takrat na M ariborski 
cesti p red  L ebičevo  gostilno legi-

timirala vsakega m im oidočega' 
človeka. Tam ka j se je  zaradi tega 
večkrat zbrala m nožica ljudi, ki 
je  vzklikala: » D o l z oblastjo, ki 
ščiti kapitaliste.<

Z W estnom  so se pogajali 
Franc Leskošek in Peter Stanie 
ter drugi, ki so pri stavki zvesto  
u velja vlja li direktive Pa rtije  kot 
vod iteljice  revolucionarnega de­
lavstva. Toda W esten ni hotel 
pristati na nič. Prek lin ja l je  »ko­
muniste’t in se povsem  zanašal 
na oblast, ki m u je  tovarno varo ­
vala z okrog 100 policisti, orož­
niki in detektivi. D a  b i stavka­
joče  ločila od n jihovega  vod i­
telja, je  policija aretirala tova ­
riša Franca Leskoška in ga izgnala  
iz Celja .

O rožn ik i so začeli pretepati de­
lavce, teptali žene in jih  za 
lase vlačili na cesto iz tovarne. 
Zlasti k rva vo  so obračunali z  
Ivanko L ipovšek , predsednico  
društva žena in deklet v  Celju . 
M nogo stavkujočih  so s silo v rg li  
na kamione in jih  odpeljali o  za­
pore. M ed stavko se je  tovarni 
približal vlak, ki je  pripelja l m a­
terial. T eda j so stavka joče žene  
legle na tračnice in vlak  ni m oge l 
naprej, orožniki pa so z ba joneti 
silili stro jevod jo , naj zapelje kar 
po ženah, ki so ležale na tračni­
cah. S tro jevod ja  pa je  v lak  
ustavil in dejal, da po ljudeh ne  
bo vozil. V la k  je  potegnil nazaj.

V  četrtem  tednu stavke so bili 
delavci že brez vsake hrane. 
Westen je  dal sneti vrata in okna 
s tovarniških ob jek tov  in jim  od ­
vzel električno luč. N adn je  je  
poslal celo tovarniške gasilce, ki 
so po  delavstvu brizgali vodo po ­
mešano z drobnim  peskom . V  
taki težki situaciji je  delavstvo  
sklenilo, da se umakne.

(S e  n a d a lju je )

Slika predstavlja  člane podružnice Z veze kovinskih  delavcev  Jugo­
slav ije  v C elju , delavske zaupnike in p overjen ik e . Posneta je  bila 
leta 1935 na dvorišču  N arodnega dom a. Takrat je  b ila  v N arodnem  
domu kon ferenca te delavske organ izacije , na kateri so b ili sp re jeti

pom em bni sklepi.
Sliko je  posnel F oto  I. Kvas, C e lje , D ečk ov  trg 3

Na sliki sto jita  v desnem  kotu Ana C o ce j in F ranc C o ce j, sp reda j 
sedi prvi z desne strani A lo jz  B ožičn ik , na lev i pa je  Ivan Z viže j. 

P oleg  teh so še drugi znani delavci iz tovarne.

Tokrat se bomo podali do koče na Zasavski gori — 849 m. Od koče 
se nam nudi lep razgled na Kamniške in Julijske Alpe. Koča razpolaga 
s 70 posteljami. Ima električno razsvetljavo, radio itd., je povsem oskr­
bovana ter odprta vse leto.

Pristop do koče je mogoč od železniške postaje Sava pri Litiji, od 
koder je še 2 in pol ure hoda.

Izleti: na Rovški vrh 45 minut. Medijske toplice —  Izlake uro In pol. 
Partizanski vrh —  985 m pa 3 ure hoda.

Koča je pod upravo PD Zagorje ob Savi.

Ita lijan ska  križanka

Izšel bo
Člani višjega aktiva Društva 

novinarjev Slovenije so se na­
menili izdati prvi celjski humo­
ristični list, ki se bo imenoval 
»PIPEC«. List bo izšel v drugi po­
lovici decembra in bo naprodaj 
v vseh kioskih.

Vsebina bo pestra in bo na spe­
cifični način zajela vse dogaja-

„Pipec“
nje v tem letu. To bo v Celju 
prvi poskus urejati različne p ro­
bleme in pom anjkljivosti ¡skozi 
prizm o hum orja, k i je  čestokrat 
uspešnejši kot prenekatero drugo 
sredstvo.

»PIPEC« bo  izšel na 16 straneh 
in bo bogato ilustriran.

Jesenski potep
(Nadaljevanje s prejšnje strani) 
40 in 70-litrske lonce, vmesnih ve­
likosti pa ni. Prav tako je z ideal 
posodo: na zalogi so le 40 in 50- 
litiski lonci.«

Tudi pri Železnini na Stritarjevi 
ulici že precej časa nimajo econo- 
mov. Na policah sem opazila ABC 
DUAL in TRIUMF posodo, NOVUM 
garnitur jim je pa pred dnevom 
zmanjkalo. Za Econom lonce ne 
vedo, kdaj jih bodo dobili, NO­
VUM pa v prihodnjih dneh spet 
pričakujejo.

Po resnici povedano: razočarana 
sem nad zalogo v ljubljanskih pro­
dajalnah. Ne vem, kdo je kriv, da 
potrošniki ne morejo kupiti tiste 
posode, ki bi jo želeli. Tega v trgo­
vinah nisem spraševala, ker to ni 
bil moj namen. Ugotoviti sem ho­
tela le, kaj vse je na voljo lju­
dem, ki odpirajo denarnice. Izbira 
je slaba. Kar vesela sem, da nisem 
mlada nevesta, ki potrebuje posodo 
za svoje novo gospodinjstvo. Saj 
poznate tisti stari pregovor, za ka­
terega trdijo, da je na moč resni­
čen: ljubezen gre skozi želodec. In 
da lahko gre skozi želodec, so po­
leg dobre volje in kuharske vešči­
ne potrebni lonci, kozice, pokrov­
ke, zajemalke .. . Vse to je pa tež­
ko dobiti, verjetno težje kot dobre­
ga moža. Upam, da bo zaloga ne 
samo v ljubljanskih, ampak tudi v 
drugih prodajalnah kmalu takšna, 
da bodo vsi zadovoljni — potroš­
niki, prodajalci in proizvajalci.

-metka

DEDEK MRAZ
Tudi letos bo  obiskal dedek 

Mraz naše malčke. Letos se je  
od ločil za številno spremstvo, s 
katerim bo najprej obhodil Ga- 
berje. Tudi na obdaritev ni p o ­
zabil. Prepričani smo, da v teh 
dneh že nakupuje najrazličnejše 
dobrote — vse od čokolade, bon ­
bonov, pom aranč do piškotov. Pa 
k a j bi naštevali. P očakajm o do 
29. decembra, pa bom o sami v i­
deli, kako nas bo letos presenetili

Slepa polja so označena za 
vsako vrsto navpično in vodo­
ravno posebej, poiskatd pa jih 
mora reševalec sam.

VODORAVNO: 1. ena naših 
republik, 0; 2. muslimansko
moško ime — domača žival, 1;
3. kratica mednarodne humani­
tarne organizacije — nedolžna, 
srbohrv., 2; 4. oslovski glas —- 
moško ime — kositer, 2; 5. skrbi, 
težave — blagajna, 1; 6. 16. črka 
abecede — 24. in 13. črka abece­
de — osebni zaimek — ime črke, 
3; 7. kraj v bližini Maribora z 
znano kemično tovarno — pasje 
zelje, 2; 8. 18., 21. in 11. črka 
abecede — glasbeni pojem — 
17. črka abecede, 3; 9. trije sa­
moglasniki — mesto v Italiji, 
k jer je bilo taborišče za naše 
internirance, 1; 10. pripadniki

vzhodne veje starih Slovanov, 
tudi proti —  pesniška oblika, 1 .

NAVPIČNO: A. mesto na Šta­
jerskem — dva samoglasnika, 1; 
B. naziv za tekmovalca pri v i­
teških igrah v Sinju — kemična 
prvina, važna za pridobivanje 
atomske energije, 1; C. oziralni 
zaimek — izločen, neupoštevan, 
2; C. vzklik — mesto v beneški 
Sloveniji, nekdaj sedež patriar­
hov — 10. črka abecede, 2; D . 
italijanski pesnik (Pekel) — 8. 
črka abecede, 4; E. 16. črka abe­
cede — dva samoglasnika — to­
varna motornih koles v Kopru, 2 ;
F. ni star — japonsko vrhnje 
oblačilo s širokimi rokavi, 1;
G. žensko ime — polet, zanos. 1; 
TL reka v Sibiru — kvartaški 
izraz, 1; I. južni sadež — medmet 
molčanja, tiho, 1.
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