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S proizvodnimi uspehi druge
polovice letoinjega leta mora-
mo biti ve¢ kot zadovoljni, saj
smo prav v tem ¢asu zabele-
¥ili nekaj rekordnih Stevilk.
Mesec oktober velja zapisati
kot mesec, v katerem smo
prvi¢ v zgodovini podjetja do-
segli milijardo dinarjev reali-
zacije. Tej Stevilki smo se za
las pribliZzali tudi v mesecu
novembru in bi jo nedvomno
tudi dosegli, da ni bilo praz-
nikov. Podobno kot pri reali-
zaciji je tudi pri koli¢inskem
izpolnjevanju plana, katerega
smo poslednji €as prekorate-
vali za pribliZzno deset odstot-
kov.

Zategadelj ni ¢udno, da smo
izpolnili letne planske obvez-
nosti pred rokom. Vrednostni
plan smo izpolnili 27. novem-
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Letni plan izpolnjen skorajda
mesec dni pred rokom

MEDTEM, KO JE BIL FIZICNI OBSEG PROIZVODNEGA
PLANA IZPOLNIJEN 3. DECEMBRA, SMO IZPOLNILI VRED-
NOSTNI PLAN ZE 27. NOVEMBRA. OBSTAJAJO REALNI PO-
GOJI ZA ZNATNO PRESEGANJE PLANIRANIH OBVEZNOSTI
DO KONCA LETA. IZPOLNJEN JE TUDI PLAN IZVOZA.

bra, koli¢inski plan pa v to-
rek 3. decembra. Prav ta ne-
dvomen uspeh, ki je rezultat
nasih skupnih teZenj in napo-
rov, nam mora biti spodbuda
e v prihodnje. Do konca leta
nam preostaja 3e nekaj nad
dvajset dni. Predvidevamo, da
bomo v tem &Easu presegli ko-
li¢inski plan za 9 odstotkov,
medtem ko so moZnosti, da
preselemo plan po vrednosti
za okoli 10 odstotkov. S tem
bi zna$al nas bruto produkt ne
le 10 milijard dinarjev, mar-
vet bi dosegli 11 milijard Ze
v letoSnjem letu. To pa pome-
ni, da bi dohodek podjetja in
s tem tudi naSi osebni dohod-
ki ostali na tej viSini, kakrine
smo vajeni v mesecih pred za-
kljué¢kom bogatega in plodne-
ga leta.

o

"SLAVNOSTNO ZASEDANJE

DNE 27. 11. 1963 JE BILO SLAVNOSTNO ZASEDANJE SKUP-
SCINE V POCASTITEV 20. OBLETNICE II. ZASEDANJA AVNOJ,
KATEREGA SO SE UDELEZILI POLEG CLANOV SKUPSCINE SE
CLANI TOVARNISKEGA KOMITEJA ZK, CLANI IZVRSNEGA OD-
BORA SINDIKALNIH PODRUZNIC, CLANI KOMITEJA ZMS TER
DRUGI PREDSTAVNIKI MNOZICNIH ORGANIZACIJ V PODJETJU
KAKOR TUDI PREDSTAVNIKI MNOZICNIH ORGANIZACI) TE-

RENA GABER]JE.

Referat je imel predsednik skupséine in zvezni poslanec Milan
Kav¢ié, ki je opisal zgodovinski razvoej nade ljudske oblasti do dobe
delavskega samoupravljanja. V zvezi z razvojem delavskega samo-
upravljanja in uspehi podjetja v povojni dobi je tovaris Kavéi¢
poudaril, da je bilo za prva leta delavskega samoupravljanja zna-
¢ilno, da je proizvodnja nekoliko nazadovala, toda ne za dolgo.
Glavni vzrok temu je bila neizkuSenost in neurejenost nagrajevanja
po delovnem uéinku. Ko se je to uredilo, je zacela proizvodnja rasti
tako, da je v primerjavi z letom 1950 narastla v letu 1962 za 1229,

Nesporno je, je naglasil tova-
ri§ Kav¢ié, da so dosezeni uspehi
rezultat prizadevanja kolektiva
v decentraliziranem sistemu de-
lavskega samoupravljanja. DruZ-
beno polititne organizacije, ki
so bile prvi pobudnik decentra-
lizacije delavskega samouprav-
ljanja, so v povojni dobi ogrom-
no prispevale za politi¢no ideo-
losko izobrazbo &lanov kolektiva
in s tem mnogo pripomogle k
vetji storilnosti dela.

PROGRAM
JE IZDELAN

Investicijski oddelek je ob so-
delovanju z drugimi sluZbami
izdelal celoten program rekon-
strukcije proizvodnje odpreskov
in koles in ga predloZil samo-
upravnim organom v razpravo in
potrditev. Upravni odbor ga bo
obravnaval na prihodnji seji.

Na% ustavni zakon, ki je re-
zultat nadega socialisti¢nega raz-
voja in velikega vzpona naSega

ega kolektiva Tovarne emajlirane posode

" ObGinska letna konferenca ZM

V nedeljo, 10. novembra je bilo v Narodnem domu zelo Zivahno.
Sestala se je mladina celjske komune, da pregleda svoje delo v pre-

teklem letun.

Po izvolitvi delovnega pred-
sedstva in drugih organov kon-
ference je tovari§ Ribi& prebral
referat o aktivnosti mladih v
celjski komuni. Poudaril je, da
pri dosedanjem delu v organi-
zaciji ZM nismo vedno ubrali
najboljSe poti za refevanje kon-
kretnih vpraSanj o proizvodnji,
produktivnosti, izobraZevanju
kadrov in drugod. Ko analizira-
mo uspehe in neuspehe na eko-
nomskem podro¢ju, ne smemo
mimo ugetovitve, da imamo pred
seboj jasno zaértano. orientacijo:
nenehno se boriti za nadaljnjo
krepitev samoupravljanja in po-
rast produktivnosti. Organizacija
ZM bo morala skupno s sindikati
vlagati vse napore za hitrejso
krepitev produktivnosti in za
racionalnejSo kadrovsko politiko.

Tovari§ Ribi¢ je poudaril, da
smo v letoSnjem letu dosegli za-
dovoljive rezultate v industriji
v primerjavi z lanskim letom.
Industrijska  proizvodnja je
vedja za 1259, produktivnost
pa za 10,7 %, Istoéasno ko raz-
pravljamo o proizvodnji in de-
avskem samoupravljanju, ne

SKUPSCINE

gospodarstva, redpisuje in
jaméi, da traja delovni ¢as naj-
vet 42 ur v tednu. To je velika
revolucionarna pridobitev v na$i
socialistiéni druzbi, vendar se
postavlja pred nas vsa odgovor-
nost, da v skrajSanem delovnem
¢asu izvriimo vse predvidene
planske naloge. Skratka; s skraj-
fanim delovnim &asom ne sme

nazadovati naSa proizvodnja,
temveé se mora vecati z uvaja-
njem sodobnih tehai¢nih ‘metod

v na$ proces proizvodnje. Prav

tako se ne smejo zmanj3ati oseb-
ni dohodki, temveé veéati sklad-
no z druzbeno ekonomskim na-
predkom naSega gospodarstva.

Po kontanem referatu je zapel
mo¥ki pevski zbor DPD >Svo-
bodae, ¢lan Slovenskega ljudske-
ga gledalis®a Celje, Janez Skof,
pa je recitiral pesem, kar so
navzoli pozdravili z dolgotraj-
nim ploskanjem.

moremo mimo kvalitetnih spre-
memb nase nove ustave. V siste-
mu socialisti¢ne demokracije ne

‘gre za pravno formuliranje od-

nosov, marveé¢ za ustvarjalne
odnose v proizvodnem procesu
na bazi enakopravnosti. Organi-
zacije ZM bi morale z vedjim
elanom vplivati na delovno orga-
nizacijo v gospodarskih pod-
jetjih. Kadar govorimo o socia-
listiéni morali, kulturi, umetnosti

in znanosti, je Se vse premalo v

organizaciji ZMS  konkretnih
akeij za dvig sploSnega kultur-
nega zivljenja mladine. Pred-
vsem moramo teziti pri vsako-
dnevnem delu z mladimi ljudmi
— wzgojiti ga v sodobnega ¢&lo-
veka s socialisti®no miselnostjo.
Mladi ¢lovek v danainjem svetu
mora biti takden, da se bo boril
za uveljavljanje socialisti¢ne de-
mokracije.

V razpravi je bilo podértano,
da je eno temeljnih vpraZanj ne-

nehna skrb za rast kadrov.
Osnovna napaka pri kadrovanju
je ozkost — delovnih in sposob-

nih ljudi ne vidimo. Dana3nji
kadri morajo biti odlo¢éni in
smeli, ' toda demokrati pri delu.
Morajo biti strokovno in poli-
tiéno izobraZeni, biti vzgled dru-
gim po nadinu- Zivljenja, kajti
mladina v danasnjem ¢asu zahte-
va veliko od aktivista. Nadalje
je bilo govora o kadrovski po-
litiki, vkljuéevanju mladih*v
organizacijo ZK, njihova odgo-
vornost in aktivnost v organiza-
cijah, katera je danes Se zelo
pasivna. Delegati so Se razprav-
ljali o 42-urnem tedniku, delav-
skem samoupravljanju, kultur-
nem zivljenju mladih, rezultatih
in problemih Zolstva in o dru-
gem.

Izdaja Tovarna emajlirane posode
vsako drugo soboto. Urejuje ured-
nifki odbor: dr. Zupanéié Frane,
Emil Jejéi¢, Metka Rozman, ing.
Danilo Fajs in Vlado Smeh. Glavni
in odgovorni urednik Vlado Smeh.
Urednidtvo Celje, telefon 39-21,
interna &t. 207, Rokopisov in slik
ne vratamo. Casnik izhaja v na-
kladi 3300 izvodov in ga dobijo
vsi ¢lani kolektiva brezplaéno. Tisk
in kliSeji CP »Celjski tiske v Celju

LETO VII, — STEV. 24
Celje, 7. decembra 1963

Velikega pomena so 10, jubi-
lejne igre, ki bodo prihodnje leto
v Celju. Pokrovitelj teh iger bo
%redsednik Centralnega sveta

veze sindikatov Jugoslawije
Svetozar Vukmanovié-Tempo.
Novo izvoljeni ObK ZMS steje
15 élanov, v katerem je tudi na$
predsednik TK ZMS tovaris Frane
Bozie.
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PLAN BO PREDLOZEN
V RAZPRAVO SKUPSCINI

Na zadnji seji je upravni od-
bor sprejel nekaj vazZnih skle-
pov, katere posredujemo naSim
bralcem.

Ker . je bilo ugotovljeno, da
nekatere stranke slabo vzdriu-
jejo svoja stanovanja, ki so jim
bila dodeljena ter povzrocajo
celo Skodo, je bilo sklenjeno, da
se obvestijo vsi hisni sveti y to-
varniSkih hiSah, naj vsaj dva-
krat letno pregledajo stanovanja
ter v primerih slabega ravnanja
s stanovanji in povzro¢anja sko-
de ungotove to zapisnisko, zapis-
nik pa dostavijo odboru za sta-
novanjske zadeve pri skupséini
podjetja, ki bo hi¥nim svetom
pomagal pri ukrepih proti
tistim stanovalecem, ki s stano-
vanji slabo ravnajo in ne spostu-
jejo ljudske imovine. Odbor za
stanovanjske zadeve bo spora-
zumno s hiSnimi sveti sklepal
tudi o tem, da take stanovalce
preselijo v slabSa stanovanja,

Nadalje je bilo sklenjeno, da
bomo zaradi vzdrZevalnih del in
letne inventure delali namesto
v torek, dne 31. 12. 1963, v ne-
deljo dne 15, 12, 1963,

Upravni odbor je znova raz-
ravljal o planu proizvodnje za
eto 1964 in ga potrdil ter bo
predloZen skupiéini, ki bo skli-
cana dne 12, 12, 1963,

Razprava o 42-urnem tednu

V ekonomski enoti 2 so sicer
razpravljali o statutu, ki je bil
predloZen v razpravo vsem ¢lanom
kolektiva, vendar niso imeli poseb-
nih pripomb na predloZeni osnutek
statuta. Vec¢ razprave je bilo, kaj
ukreniti za prehod na dvainstiri-
deseturni delovni teden.

Zelo se zavzemajo za prosto so-
boto. Da bi prihranili na casu,
predlagajo nekatere spremembe Vv

Crne gradnje na seji obginske skupstine

Clane kolektiva nameravamo v tem sestavku seznaniti z nekaterimi
va¥nejiimi sklepi obinske skup3tine Celje, sprejetimi po porotilu komi-
sije, ki je na terenu pregledala €rne gradnje.

V zvezi s tem je skup3Cina skle-
nila, naj se legalizirajo (uzakonijo)
tiste ¢rne gradnje, ki so v skladu
z urbanistiéno resitvijo, ali pa so
izpolnjeni pogoji v zvezi z mozZ-
nostjo gradnje izven zazidalnih
okoliSev. Pri legalizaciji érne grad-
nje mora lastnik plagati vse pri-
spevke, ki jih mora placati tisti, ki
gradi z gradbenim dovoljenjem.
Rok izvrsitve je do 15. 12, 1963, ko
bodo izdane ugotovitvene odloé&be.

Vse obstojece ¢rne gradnje, ki so
zgrajene vec kot do prve faze in so
naseljene, se vpisejo v zemljisko

knjigo s tem, da prevzame é&rno-
graditelj vse obveznosti do more-
bitnega rusenja, &¢e bo urbanisti¢na
ureditev to zahtevala. Niso pa do-
voljeni nobeni priklju¢ki na komu-
nalne naprave in ostanejo Se na-
dalje registrirane kot ¢rne gradnje
Rok izvrsitve je do 31. 12. 1963,

Objekti do prve faze bodo po-
ruseni, ¢e niso Ze naseljeni in ce
otitno skodujejo celotni urbanistié-
ni in komunalni resitvi. Rok izvr-
ditve je do 31. 1. 1964.

Naseljeni objekti prve faze, ki bi
jih bilo treba takoj porusiti, bodo

poruseni 3ele potem, ko se ljudem,
ki v delno zgrajenih prostorih sta-
nujejo, preskrbe vsaj zasilni pro-
stori bivanja, ¢e je izkazano, da je
gla druZina v te prostore zaradi
tezkih socialnih in stanovanjskih
razmer. Krajevne skupnosti naj pri
tem obvezno sodelujejo.

Obcéani, zlasti socialno ogrozeni,
ki nimajo primernih stanovanj, a
bi zeleli graditi, naj se pri dode-
ljevanju kreditov iz stanovanjske-
ga sklada in v okviru dodeljevanja
pomo¢i pri gospodarskih organiza-
cijah, obravnavajo s posebno/po-
zornostjo. Ce je mogoce, je dati
tem ljudem pomot& Ze takoj v za-

tekofem procesu proizvodnje v nji-
hovi ekonomski enoti. Zavzemajo
se za nagrajevanje po kvaliteti iz-
delkov, za uvedbo prenosnih briz-
galnih kabin, emajliranje z eno-
plastnim emajlom ter druge ukre-

e,
" Glede na proizvodni plan za leto
1964 so ugotovili, da je potrebno,
¢e hotejo uspesno izpolniti plan za
prihodnje leto, popraviti tla v
emajlirnici, izboljsati ventilacijske
naprave, organizirati hitra popra-
vila strojev in naprav, izboljsati
tehnoloski postopek pri emajlira-
nju nekaterih artiklov — zlasti za-
stran odprave oksidacije (cundra),
popraviti transportne police in vo-
zicke,

Sklenili so, da bodo o vseh teh
in podobnih vprasanjih razpravljali
se na eni prihodnjih sej delavske-
ga sveta ter se o vsem tofneje do-
govorili.

cetku gradnje, ¢e bodo gradili na
urejenem zemljiscu,

Z namenom, da se v bodoce pre-
predijo ¢rne gradnje in da se ob-
¢anom omogoci gradnja stanovanj-
skih hi§ na urejenih zemljiscih, naj
uprava obéinske skupscine pripra-
vi in na primeren nacin seznani
volivce z moZnostjo graditve stano-
vanjskih hi§ v’ bliznji bodotnosti
kakor tudi v perspektivi.
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OSEBNI DOHODEK

Z decentralizacijo delavskega

samoupravljanja smo presli na no-
ve osnove in merila delitve oseb-
nih dohodkov. Ta merila dolocajo
kolektivi docela samostojno, brez
vmesavanja od zunaj. Po prejSnjem
sistemu so bili udelezeni pri spre-
jemanju tarifnega pravilnika delav-
ski svet podjetja, ob&inska komi-
" sija in obécinski sindikalni svet,
medtem ko odlo¢a sedaj o spreje-
mu pravilnika o delitvi osebnih do-
hodkov samo delavski svet pod-
jetja.

Cilj sedanjih meril, ki jih postavi
kolektiv, je predvsem ta, da taka
merila in osnove razvijajo pri de-
lavcih interes za boljSe gospodar-
jenje. Zato morajo te osnove in
merila temeljiti na ¢initeljih pro-
duktivnosti dela, ekonomicnosti
rentabilnosti poslovanja tako, da
sprozijo pri delavcih vzpodbudo
zanimanje in aktivnost za boljse
gospodarjenje v podjetju.

Poprejsnja »tarifna postavka« je
preimenovana v »obracunsko po-
stavkoc.

Za prejsnjo »tarifno postavko« je
bilo znacilno, da se je znesek iste
dolotal po administrativni poti
glede na kvalifikacijo in 5olsko iz-
obrazbo, da so bile po prejsnjib
predpisih razne pravice delavcev
odvisne od zneska »tarifne postav-
ke«, da je delavec prejemal osebni
dohodek v visini »tarifne postav-
ke«, ki je predstavljala glavni del
osebnega dohodka, ni pa bila po-
vezana z uspehi gospodarjenja v
podjetju.

Zaradi tega je bila moéna teznja
¢lanov kolektiva, da bodi starif-
na postavka« ¢im veéja. Ker je bil
po »tarifni postavkic« glavni del
osebnega dohodka odvisen od kva-
lifikacije, ta v novem sistemu ni-
ma vec¢ mesta. Nov sistem uposte-
va pri stimulaciji osebnih dohod-
kov predvsem produktivnost dela,
ekonomi¢nost in rentabilnost pro-
izvodnje. Nova merila morajo biti
taka, da zagotavljajo neposredno
odlo¢anje delavcev pri vseh zade-
vah, ki vplivajo na dobro gospo-
darjenje.

V novem sistemu delitve Cistega
dohodka, iz katerega izhaja osebni
dohodek, morajo sredstva za skla-
de rasti hitreje, kakor sredstva za
osebne dohodke, ker mora kolektiv
skrbeti za nadaljnji razvoj svoje
dejavnosti in za izpopolnjevanje
svojega poslovanja. Delitev mora
biti zaradi tega dolgorotnejSa in
mora sloneti na perspektivnih na-
¢rtih razvoja podjetja. Osebni do-
hodki se morajo gibati le v skladu
z rezultati poslovanja podjetja, z
napori za povectanje obsega in ka-

kovosti proizvodnje ter znizanja

proizvodnih stroskov, ne pa v skla-
du z zviSevanjem cen. Zato mora
kolektiv analizirati uspehe svojega
gospodarjenja ter primerjati svoje
uspehe z uspehi drugih kolektivov,

Vir sredstev za osebne dohodke
je dosezeni C¢isti dohodek, kajti
masa za osebne dohodke je sesta-
vina ¢istega dohodka in nanjo vpli-
vajo isti ¢initelji, od katerih je od-
visna masa ¢istega dohodka. Zara-
di tega ne more biti in ne sme biti
nihée indiferenten do nastajanja
stroskov, ki so nepotrebni, kajti
¢im veéji so stroski, tem manjsa
je masa Cistega in osebnega do-
hodka. Vsak posameznik mora di-
rektno vplivati na ustvarjanje
vecjega Cistega in s tem tudi oseb-
nega dohodka.

Celotni dohodek podjetja je se-
stavljen iz realizacije, h kateri pri-

Stejemo izredne dohodke ter odste-

jemo izredne izdatke.

Bistvena razlika med prejinjim
in sedanjim sistemom delitve oseb-
nih dohodkov je v dveh vidikih, V
sedanjem sistemu moramo najprej
ugotoviti v kakSnem medsebojnem
razmerju so delavci glede na delo

Zastopal
nas bo

. Na zadnji seji je uipravni od-
‘bor imenoval za élana skups&ine
Zavarovalnice v Celju tovarifa
dr. Franca Zupanéi¢a.

ki ga opravljajo, in uc¢inkovitost
opravljenega dela, torej v kakSnem
razmerju so med seboj konkretna
dela posameznikov.

Ko smo to ugotovili, moramo 3e
ugotoviti v kaksnem medsebojnem
razmerju so konkretna dela posa-
meznikov in druzbeno delo oziro-
ma ekonomski rezultati, ki jih do-
seze podjetje kot celota odnosnc
ekonomska enota, v kateri delavec
dela. Pravilna kombinacija navede-
nih vidikov je podlaga za razdelje-
vanje sredstev za osebne dohodke.
V tem je bistvena razlika med
prejsnjim in sedanjim sistemom de-
litve osebnih dohodkov. Konkretno
delo je postalo ekonomsko odvisno
od druzbenega dela, kar razvija pri
¢lanih kolektiva interes za ekono-
miénost njihovega dela.

Razmerje med konkretnimi deli
lahko dolo¢imo na razli¢ne naci-
ne. Pri nas smo se odlocili za ana-
lititno oceno delovnih mest, lahko
bi se pa tudi odlocili za kaksen

drug sistem.

V nasem sedanjem sistemu so e
kot merilo za osebni dohodek: uci-
nek delavca, merjen po koli¢ini in
kakovosti; delovne norme so pri
nas 3e dalje merilo za delitev, po-
vezane s Cinitelji proizvodnje. Te
norme pa morajo biti realne, kajti
njihova nerealnost $koduje gospo-
darskemu uspehu kolektiva,

V naSem sedanjem sistemu ne
sme biti le simboli¢no, temvec de-
jansko poudarjena stimulacija za
prihranke, kajti u¢inek dela je mer-
jen po prihrankih na materialnib
in drugih stroskih ter je zelo po-
membna osnova za delitev osebnih
dohodkov.

Osebni dohodek, ki ga delavec
dobi med letom, je le zacasen do
dokonéne delitve po zaklju¢nem
racunu. To je torej samo akonta-
cija na osebne dohodke, ki je od-
visna od uspehov, doseZenih na
podlagi meril in kriterijev pravil-
nika o delitvi osebnih dohodkov.

Nas pravilnik o. delitvi osebnib
dohodkov je Ze v marsicem zasta-
rel, Nastale so spremembe tehnic-
ne in druge narave, katere bomo
morali v prihodnje upostevati. Prav

tako bodo morale vse ekonomske
enote sprejeti svoje pravilnike, ki
bodo morali biti sestavljeni na
podlagi realnih kriterijev brez vsa-
ke dvoumnosti.

ZAJAMCENI OSEBNI DOHODKI

V prejinjem sistemu smo imeli
tako imenovane minimalne osebne
dohodke, s pomocjo katerih- smo
izratunali obvezo, ki jo je imelo
podjetje do druzbe. S pomo¢jo teh
smo izra¢unali tudi maso za oseb-
ne dohodke, tarifna postavka v ta-
rifnem pravilniku pa ni smela biti
nizja od minimalnega osebnega do-
hodka.

Po decentralizaciji pa je ta vlo-
ga minimalnih osebnih dohodkov
prenehala zaradi docela novih in-
strumentov. Med nje spadajo za-
jaméeni osebni dohodki, ki veljajo
za posamezne skupine gospodarske
dejavnosti. Za wvsako skupino je
dolo¢en mesecni in urni znesek za-
jamcéenih osebnih dohodkov. Ob-
¢inska skupsicina pa lahko te za-
jamcene zneske tudi poveca ali
zmanjsa do 20% za posamezne go-
spodarske organizacije ali dejav-
nosti. ;.

Namen zajamcenih osebnih do-
hodkov je, da sredstva iz dose-
zenega cistega dohodka skladov
podjetja ne znesejo toliko kolikor
znasa masa zajamcenih osebnih do-
hodkov, mora ob¢inska skupscina
preskrbeti podjetju iz skupne re-
zerve gospodarskih organizacij za
osebne dohodke toliksna sredstva,
da lahko podjetje s skupnimi sred-
stvi iz svojih skladov izplaca de-
lavcem najmanj skupen znesek
mase zajamcenih osebnih dohod-
kov.

S tem sestavkom smo skusali na-
§im bralcem, ¢lanom nasega kolek-
tiva na ¢im razumljivejsi nacin pri-
kazati formiranje in delitev oseb-
nih dohodkov v povojnem ¢asu do
danes. Prepricani smo, da jim bo
to v pomo¢ pri razpravah o vpra-
sanjih delitve osebnih dohodkov,
ki se stalno v tej ali drugacni ob-
liki pojavljajo v razvoju gospodar-
ske dejavnosti tovarne.

~o

Kratek delovni posvet v dekor oddelku, ki je nedvomno ena
najboljSih oblik usposabljanja na delovnem mestu.

Upokojencem iz leta 1962

Prosimo upokojence iz leta 1962, ki so bili letos na izletu
na Pohorju in so narotili slike, da jih prevzamejo od ponedeljka
dne 16. decembra dalje v sobi 3t. 5 upravnega poslopja. Ena
slika v velikosti dopisnice stane 60 din.

Vsem upokojencem v letu 1963

V soboto, dne 28. decembra, bomo priredili ob 9. uri v

dvorani skupi¢ine podjetja slovesno obdaritev, podelitev diplom
in priznanj vsem upokojencem, ki so zapustili podjetje v
letu 1963. Sledil bo obisk v tovarni, nato pa skupen odhod na
kosilo v restavracijo »Kladivar«.

Priporotamo upokojencem-muzikantom, da prinesejo in-
strumente s seboj, obenem pa prosimo, da se slovesnosti udele-

Oskrba z dekapirano ploéevino
iZ uvoza

Vsi vemo, da je bil letoSnji plan proizvodnje doseZen
Zze v zatetku decembra in to kljub dejstvu, da je bil letos
osnovni plan proizvodnje za 10 odstotkov visji od lansko-
letnega.

Ceravno je ta uspeh podjetja zasluga vseh &lanov ko-
lektiva, ne moremo mimo tega, da je k temu uspehu v pre-
cejinji meri pripomogla pravofasna oskrba z valjanim ma-
terialom in to predvsem z dekapirano plofevino iz uvoza.

Vsi se Se nedvomno spominjamo lanskoletnih tezav, ko
je problem pravocasne oskrbe z dekapirano plo¢evino bil
veckrat predmet razprav ne samo na dolo¢enih samouprav-
nih organih, temveé celo v skup$€ini podjetja. Letos pa
moramo priznati, da tega problema — posebno v, zadnjih
mesecih — z nekaj malimi izjemami sploh nismo imeli.
Ne samo, da je nada proizvodnja bila letos pravotasno pre-
skrbljena s potrebnimi koli¢inami dekapirane plogevine,
se je z ogromnim prizadevanjem vseh odgovornih éiniteljev
v podjetju, a posebno zunanjetrgovinskega sektorja pod-
jetja, izboljsal tudi uvoz predvsem kvaliteinejSe dekapirane
ploc¢evine iz Italije, Francije in Zahodne Nemdije.

Po podatkih oskrbe z dekapirano plofevino ugotovimo, da
je bilo v prvih devetih mesecih lanskega leta realizirano
539/, plana uvoza in v istem obdobju letoinjega leta 75 9.

a E]:‘p temu tako, je razviduo tudi iz tega, ker je naSe
skladiSte plotevine vse premajhno ter moramo plofevino
skladis¢iti tudi na dvoriséu, :

Poleg poveéanega koliinskega uvoza dekapirane plo-
¢evine je letos precejdnja sprememba tudi v pogledu uvoza
kvalitetnejSe dekapirane ploéevine. Prav ta sprememba je

ri oskrbi odraz regionalne preusmeritve uvoza. V lanskem
etu smo uvaZali pretezne koli¢ine dekapirane plodevine iz
Anglije in Avstrije, letos pa predvsem iz Italije in Francije.
Italijanska plofevina je po sedanjih izkudnjah po kvaliteti
najboljSa za emajliranje nasih izdelkov,

Razen zadovoljive oskrbe z %e izvrienim uvozom de-
kapirane plofevine je zadovoljivo tudi to, da so letos Ze
tudi za vnaprej zakljufene precejinje koli¢ine dekapirane
ploéevine za start v novo leto.

P.

Zite to€no in polnostevilno.

Socialna sluZzba

Razvitje pionirskega prapora
na osnovni Soli Svetina

Na osnovni Soli na Svetini so
imeli pionirji in cicibani 28. no-
vembra 1965 velik praznik. Tega
dne so razvili pionirski prapor
in sprejeli cicibane iz prvega
razreda v pionirsko organizacijo.
Pokrovitelj tega slavja je bila
Storska Zciezurnu. Tudi nasa to-
varna je prispevala svoj delez,
saj je v drog prapora poleg dru-
gih zabit tudi zlat Zebljicek z
napisom naSe tovarne.

lovesnost, ki je ‘bila lzdru-
zena s proslavo 20. obletnice
rojstva nove Jugoslavije, je
otvoril predsednik zveze pionir-
jev na svetinski Soli. Po njego-
vem pozdravo je tovarifica Vr-
bovEkova, aktivistka iz NOB in
sedaj predsednica stareSinskega
sveta pionirjev, prebrala referat
o delu pionirskega odreda, ki
nosi ime po I celjski &eti. Na
Svetini je bil ustanovljen pionir-
ski odred Ze leta 1946 in je Stel
47 pionirjev. Danes pa Steje ta
odred 122 pionirjev.

O nastanku in borbah I, celj-
ske &ete je zbranim pionirjem
spregovoril borec te &ete tovaris
Zupanc. Temu zanimivemu pri-
povedovanju je sledilo razvitje
prapora in sprejem cicibanov v
pionirsko organizacijo.

Kontani slovesnosti je sledil
Se kulturni program. Pionirji
imajo veliko zanimanje za
krozke, ki delujejo na $oli. Po-

sebno  se odlikujejo pionirji
dramskega krozka, saj so za ta
dan pripravili kar tri enodejan-
ke. Po kulturnem programu pa
so bili pogoséeni vsi pionirji.

B. F.

EMAJLIREC
V DELAVSKI ENOTNOSTI

Slavnostna &tevilka »Delav-
ske enotnosti« iz Ljubljane, ki
je izsla pred praznikom repub-
like, je imela na dveh straneh
izbor najtehtnejsih ¢élankov, ki
so bili objavljeni v jugoslo-
vanskem tisku.

Med drugim so bili ¢lanki
iz RADA, Politike, Oslobodje-
nja in drugih casnikov iz vseh
republik. Zanimivo je, da je
bil med njimi tudi ¢lanek, ki
ga je pred mesecem dni obja-
vil Emajlirec. Naslov ¢lanka je
»Nas sistem delitve osebnib
dohodkov ima slabostic. Naj
vam izdamo Se ime pisca —
Tone Ivani¢ iz plansko analit-
skega oddelka.

Ta nedvoumni uspeh pisca
in tudi naSega casnika je 3se
toliko veéji, ¢e vemo, da je
bil ¢lanek iz Emajlirca edini,
ki so ga uvrstili v izbor iz na-
Se republike.
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JESENSKIPOTEP PO DEZEVNILJUBLJANI

Z deinikom v roki in z zvrhano mero dobre volje sem se pred praz-
nitnimi dnevi odpravila po ljubljanskih trgovinah. Namen je bil povsem
jasen: ugotoviti, kako so ljubljanske prodajalne zaloZene z izdelki celjske
Tovarne emajlirane posode, kak3no je povpradevanje potroSnikov, ko-
lik3ne so cene in ne nazadnje, ali so potro3niki z izdelki zadovoljni. V
naslednjih vrsticah vam bom posredovala nekaj vaZnejiih in zanimivih

misli iz Stevilnih pogovorov.

V NA-MI sem se med mnozZico
ljudi, ki je ob¢udovala, ogledovala
in kupovala, komaj prebila do od-
delka z gospodinjskimi potrebséi-
nami. Moj prvotni nacrt je ob po-
gledu na prodajalko in na ljudi, ki
so menili Se kupovati v tem oddel-
ku, padel v vodo. Hotela sem nam-
red zaigrati vlogo sreéne, mlade
(to na vso sreto sem $Se) neveste
(to pa, prav res, $e ne bi rada bila),
ki kupuje posodo in vse, kar se v
novem — z najbolj$imi Zeljami in
nameni ustvarjenem zakonu — po-
trebuje. Ko sem si v mislih pred-
stavljala prodajalkin obraz potem
ko bi ji povedala, da ne mislim ni-
¢esar kupiti in da sem jo sprase-
vala za posodo zato, da bi zvedela
kaj vse je na zalogi, sem ji raje
kar naravnost povedala vzrok mo-
jega prihoda in moje radovednosti.
Prijazno mi je postregla z vsemi
podatki, ki so me zanimali. Ker je
pa ¢akalo v vrsti nekaj ljudi, sem
bila kar najbolj kratka, zato nisem
zvedela toliko, kot bi bila rada.

»Povejte mi, prosim, kaksno je
zanimanje za econome. Jih lahko
kupci trenutno dobijo?« je bilo mo-
je prvo vprasanje. i

»Zanimanje za celjske econome
je precejsnje, trdim lahko, da dosti
vecje kot za Pretisove. Edini pro-
blem je v tem, da jih skoraj nikoli
nimamo na zalogi. No, za primer:
pred tremi tedni smo jih dobili 20
komadov in kupci so jih dobesedne
razgrabili. Neprenehoma sprasuje-
jo zanje in kar nerodno je Ze go-
voriti: »Jih ni na zalogil« Povem
naj pa Se to, da se kupci, ki pri
nas kupijo econom, veckrat prito-
zijo nad kvaliteto. V zadnjem casu
so prisle tri gospodinje povedat
da jim je econom »eksplodiral« in
poskodoval kuhinjo. Morali bi ime-
ti tudi ve¢ rezervnih delov, pred-
vsem gumijevih tesnil. Sploh pred-
stavljajo tesnila wvelik problem.
Kvaliteta je namreé izredno slaba

Potro3niki radi kupujejo ALU pe-
kace, katerih pa zal nimamo na za-
logi. Prav tako ne morejo kupiti
ABC posode.«

Potro3niki, ki kupujejo v NA-MI
teh je pa veliko, dobijo le TRIUMF
in DUAL posodo. Za ostalo navad-
no posode se nisem zanimala, ker
ni bilo casa.

Cene so toliksne: 7-litrski Eco-
nom velja 10.790 din, dva litra
manjsi pa 9.500 din, TRIUMF po-
sodo je moé dobiti za 1970 din
DUAL pa za 1650, 1980 in 2300 di-
narjev.

IDEAL, prodajalna z gospodinj-
skimi potrebi¢inami v Wolfovi uli-
ci. Na vprasanja mi je je odgovar-
jal poslovodja, tovari§ Franc Bur-
gar.

»Veste, z economi je zelo tezko
Vsak mesec jih dobimo samo ne-
kaj — pet, Sest komadov. To je za

povprasevanje, kakrsno je, odlo¢no
premalo. Trenutno jih sploh nima-
mo na zalogi, ¢eprav bi jih lahko
veliko prodali. Novoletni prazniki
se blizajo in ljudje Ze zdaj kupuje-
jo darila. Prav bi bilo, da bi pro-
izvajalci mislili na to, saj to ne bi
bilo le v njihovo dobro, ampak tu-
di v zadovoljstvo potrosnikov, Hu-
do je, da nimamo skoraj nikoli do-
volj rezervnih delov, gumijevih tes-
nil pa sploh nimamo. Pred kratkim
smo naroc¢ili glavne in varnostne
ventile in upamo, da jih bomo
kmalu dobili, Kupci radi kupujejo
econome, veliko raje kot Pretisove
Tudi s kvaliteto so zadovoljni. Pri
nas Se nismo imeli primera, da bi
se kdo priSel pritozit zaradi kvali-
tete.x

Povedal je tudi, da bi v sezoni
$li v promet Sokovniki, katerih ni-
so imeli. Zdaj, ko povprasevanje
ni veé toliksno, jih imajo.

»ALU pekace imamo na zalogi in
gredo dobro v denar. Ljudje pa 3e
niso dovolj seznanjeni s prednost-
mi NOVUMA. Imamo ga na zalogi,
vendar potrosniki Se ne kaZejo za-
nimanja za to posodo. Mislim, da
bi malo boljsa reklama ne Skodo-
vala. Radi kupujejo TRIUMF poso-
do, DUAL-a pa nimamo vseh veli-
kosti, kar pa je, je sekunda. Ljudje
pa, ¢e se Ze odlo¢ijo za nakup, ra-
je primaknejo kaksen dinar in ku-
pijo tisto posodo, za katero so pre-
pri¢ani, da jih bo s kvaliteto zado-
voljila. Ze pol leta nimamo ABC
posode, ki bi §la sicer zelo dobro
v promet. Na zalogi je le najvecja
velikost, s to pa, razumljivo, ne
moremo ustreci vsem.«

»Kako je pa s cenami,
poslovodja?«

»Stara cena 7-litrskim Economom
je 10.300 dinarjev. Za novo $e ne

tovarig

vem, mislim pa, da se bo sukala:

okoli 11,200 din. ALU pekaci so
1495 din, NOVUM 2.230 din, TRI-

UMF 1980 din, ABC 1740 din,
DUAL pa 1650, 1980 in 2320 dinar-
jev.«

»Kako pa je z drugo posodo
prav tako z izdelki Emajlirke,« sem
bila $e radovedna.

»Kot menda povsod, je tudi pri
nas najvetje povprasevanje za
eterna posodo. Ideal posodo bi bolj
kupovali, ée bi bilo na voljo vec
razliénih velikosti. Kvalitetno zelo
slaba je komerc posoda. Na zalo-
gi pa nimamo manjSe posode od
3,5 litra. Pred dnevi je prisla na-
kupovat mlada nevesta in vsi smo
izbirali, da smo ji skombinirali po-
sodo po velikosti vsaj za prvo silo.

Potrosniki zelo radi kupujejo de-
kor posodo. Te bi moralo biti vec
v velikostih do dveh litrov: kozic
in loncev. Povedati moram, da de-
kor posode ni, kupiti tudi ne mo-
rejo skodelic za juho, menaZnih
garnitur, odlo¢no premalo je po-

krovk (moja skromna pripomba: ali
morajo res skoraj vedno pokrovke
predstavljati preblem?). Najslabse
je s pokrovkami pri ideal in eterni
posodi.

Za restavracije in velje lokale
pride v postev velika posoda, Zal
je pa izbira zelo slaba. Imamo 30,

(Konec na zadnji strani)

Aktiv ZMS naSega podjetja je navezal v preteklih letih pri-
srtne stike s prenekaterim sorodnim aktivom v drugih delovnih
organizacijah v na$i republiki in izven nje.

Med njimi je rudnik Velenje, Litostroj iz Ljubljane, zagreb-
8ki podjetji Prvomajska in Gorica ter Varteks iz VaraZdina. Z
vsemi izmenjujejo obiske, se zanimajo za njihove teZave in
uspehe ter si z izkudnjami dopolnjujejo organizacijske oblike in

sistem dela.

Na sliki: med zadnjimi so bili pri nas v gosteh mladinci

iz Litostroja.

Kako bomo proslavili jubilej

Prihodnje leto bo poteklo se-
demdeset let ,kar je bilo usta-
novljeno nase podjetje. Ta po-
membni jubilej velja vsekakor
proslaviti. Zastran tega je uprav-
ni odbor imenoval posebno ko-
misijo z nalogo sestaviti dostojen
program prireditev v jubilejnem
letu.

Komisija se je sporazumela, da
je poleg tedna, ki bo v celoti

Nova igra v Slovenskem ljudskem
gledaliS¢u

uprizoriteo Sloven-
skega ljudskega gledaliiéa v
Celju je delo najpeljega ame-
riskega, pred desetimi lefi umr-
lega dramatika Eugena O’Neilla.
Napisal je 40 iger. »Strast pod
bresti«, ki jo igra celjsko gleda-
lis¢e, je bila napisana 1924. leta.
Seveda sega avtor o tem delu
globoko nazaj v amerisko, do-
mala $e pionirsko obdobje, ko so
ljudje trgali divjini nerodovitne
pokrajine in jih z golimi rokami
spreminjali o plodno zemljo.
Odraz tega sboja za obstaneks,
bivanja na tej zemlji, ki zahteva
krepke, odloéne znadaje in ima
kaj malo smisla za dustbene
vrednote, je tudi spopad b tej
igri. Dramski konflikt je posle-
dica znadajeo, kakrine je izobli-
kovala diojina.

Tretja

Pripoveduje o priletnem odetu,
ki si pripelje na dom mlado Zeno,
in o treh sinovih iz prejinjih za-
konov: prva dva zapustita do-
madijo iz protesta proti madehi-
nem prilhodu, mlajii pa ostane in
se bori proti njej in olefu za
zemljo, ki da pripada njemu. Iz
tega boja med mlado madeho in
sinom pa ozklije prava, resni¢na
ljubezen, ki jo peza teike pre-
teklosti in zablode razbrzdanih
strasti privedejo do ftragiénega
konca.

Igro je reziral Branko Gombad.
Nastopajo psi igravci Slovenskega
ljudskega gledalid¢a in Se neka-
teri sodelavci. Na folografiji sta
Marjana Kroslova v vlogi mlade
macehe in Sandi Kro$l o ologi
sina, ki se bori proti njej in ocetfu
za zemljo. jz

posveten razliénim oblikam pro-
slave, dati celotnemu letu jubi-
lejni pecat. V ta namen bo pro-
pagandni oddelek natisnil pose-
ben pisemski papir, izvedel bo
propagandno akeijo, v kateri bo-
do mogle sodelovati vse gospo-
dinje in podobno. TeZi¢e celot-
ne proslave bi pa mnaj bilo v

.tednn, v katerem bi se wvrstile

kulturne in Sportne prireditve
in ki bi bil zakljuéen z velikim
delavskim zborovanjem, na kate-
rega bi povabili vidne politiéne
voditelje.

Program za jubilejni teden ob-
sega veC Sportnih tekmovanj,
gledaliSko predstavo, sprejem s
koncertom za vidnejSe politi¢ne,
kulturne in javne delavce, spo-
minski sestanek 2z udeleZenci
predvojnih stavk, vel koncertov
godbe na pihala, povorko, baklja-
do, veliko delavsko rajanje in
podobno. Poseben pefat bi temu
pomembnemu jubileju naSega
podjetja dala tudi televizijska
zabavna oddaja, ki bi jo prenasali
iz nafega podjetja in na kateri
bi bile izzrebane dobitnice na-
grad propagandne akeije,

Seve je program povezan z
znatnimi strodki. Sodimo pa, da
s0 %e vedno v mejah nasih moz-
nosti in da bo wpravni odbor
predlagani program sprejel. Na-
drobneje bomo o njem Se spre-
govorili,

STROKOVNI FELJTON — STROKOVNI FELJTON — STROKOVNI FELJTON — STROKOVNI FELJTON — STROKOVNI FELJTON — STROKOVNI FELJTCN — STROKO

Vzporedno z vedno vedjo po-
troinjo tanke plocevine zahte-
pajo potrosniki tudi vedne bolj-
§o kvaliteto. Prap posebno po-
zornost posvecajo  potrosniki
tanke ploéevine:

@ sposobnosti preoblikovanja,

@ tolerancam debeline in

@ koaliteti poorsine.

Seveda so se morale valjarne
prilagoditi zahtevam  potrosni-
koo. Ploéevina je tem boljsa
glede sposobnosti preoblikova-
nja, ¢im manjsi je njen odpor
proti preoblikovanju in ¢im
pedja je njena sposobnost te-
&enja. V vedini primerov je za-
Zelena pisja meja plasti¢nosti.

Posebno pri globokem vle-
genju je poleg mehanskih last-
nosti potrebna tudi ozka tole-
ranca - debeline plolevine. Iz

prakse vemo, da razlike v de-
belini od 0,03 do 0,04 mm Ze
povzroctajo tezave.

Pri kvaliteti pooriine je po-
leg poorsinskih napak pooriina
definirana s stopnjo hrapavosti
hladno valjane ploéevine, ki

tanko plodevino. Ta prehod je
zahteval reditev orste problemoo
predosem glede cistosti jekla in
glede kovinskih vkljuc¢kov. Tudi
najboljse lastnosti materiala
nam prav malo koristijo, ée so
v materialu okljucki, ki nam

lavo visoko kvalitetne ploéevine.
Vrednost tega postopka je b
tem, da je danes v svefu Ze 53
jeklarn z LD postopkom, med-
tem ko jih je v izgradnji $e na-
daljnjih 63.
Postopek izdelave plocevine:

Proizvodnja in lastnosti tanke plo¢evine z ozirom
na danasnje stanje tehnike

mora ustrezati doloéenemu na-
menu (npr. galpanizaciji, emaj-
liranju, lakiranju).

Kot posledica teh zahteo je
bil prehod od metode valjanja
v paketih na Ssiroko valjane
trakove in na hladno valjano

povzrocajo zareze na poorSini
pri globokem vleéenju.

Posebno dobro se je pri izde-
lavi koalitetne tanke ploéevine
obnesel LD postopek. Ta posto-
pek so razvile avstrijske Zele-
zarne in pomeni osnovo za izde-

Ingote transportirajo v valjar-
no in segrevajo na temperaturo
valjanja. Za valjanje trakoo in-
gote najprej predvaljajo b
paljarni, nato pa jih o toplem
stanju razreZejo na manjse dele,
ki jih po ohladitvi ocistijo. Te

dele namenjene za valjanje tra-
koo zagrejejo v polisni peci na
temperaturo  valjanja, kajti
temperatura in okolica vplivata
na konéno stanje povoriine fi-
nalnega proizvoda. Zelo vaino
je tudi ohlajevanje plodevine o
dasu med valjanjem in navi-
janjem. S tem paljanjem se do-
bijo surovoi trakovi, ki jih nafo
uporabijo za {foplo wvaljano
tanko ali srednjo plo¢evino. V
pecini primerov pa surove fra-
kove razreZejo po dolzini v oiZje
trakove, ki jih nato najprej lo-
Zijo, nato pa hladno valjajo na
konéno dimenzijo. Rekristaliza-
cijsko Zarjenje se iznede p nep-
tralni atmosferi. Ohlajene fra-
kooe nato po ravnanju razreZejo
in po kontroli povriine ter koa-
litete odpremijo.

(S posvetovanja emajlircev)



(Nadaljevanje)

Leta 1936 so bile v tovarni doe
stavki. To leto je za delavsko
ibanje o tovarni zelo pomembno.
%aradi utrjevanja nacizma D‘ED-_
ropi so postali nemski mojstri, ki
so  delali o tovarni, vedno bolj
predrzni in nasilni. Znajali so se
nad delavci na najbolj surov na-
&in, zlasti nesramni in nedostojni
, pa so bili do mladih delavk. De-
lapstvo, ki je bilo 7e itak mocno
nezadovoljno zaradi slabih plaé,
ni moglo veé prenasati takega
nesramnega pocetja nemskih pri-

' tepencev.

V zadetku meseca maja leta
1936 je mojster. Kresnik na bpse
nadine iskal vzroke za odpustiteo
nekaterih delavceo, da bi napra-
pil prostor drugim za dobro pod-
kupnino. Kresnik je odredil ta-
krat dve delavki, ki naj bi delale

* pri lijakih. Vedel je, da délavke
ne znajo opravljati tega dela, ker
jih nihée ni naudil, niti niso kdaj
prej opravljale tega dela. Takoj
'za tem je predlagal, naj ti doe
delavki odpuste iz sluzbe, ées, da
sta za delo nespobosni. Taksni
krivici pa so se delavci uprli in
zadeli stavkati, ne da bi zapustili
stroje. Stavka je trajala tri dni,
dokler ni Westen ugodil zahte-
pam delavstva in Kresnika poslal
na dopust. Ko se je ta po kondca-
nem dopustu hotel orniti na
noéno izmeno v isti oddelek, so
ga delavci vrgli pred vrata in za-
grozili z novo stavko. Ker so zares
zaceli stavkati, je tudi fedaj
Westen moral popustiti.

Najostrejsa in najdramatiénejia
pa je bila stavka, ki je trajala od
27, avgusta do 6. septembra 1936.
Tudi ta je bila jzzvana zaradi na-
silia nem$kih mojstron. Povod
zanjo je dal mojster lakirnice, Su-
detski Nemee Flek, ki je bil znan
kot velik Zenskar. Njegovi nadre-
jeni so dobro vedeli za njegove
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$kandale, vendar ga niso nikdar
klicali na odgovornost.

Mlada delavka Marija Ogrizek
se je temu nadutemu Nemcu
uprla, zaradi cesar jo je oklofu-
tal in obrcal. Zene so tedaj skli-
cale sestanek ter postavile zahfe-

" vo, da mora mojster Flek zapustiti

tovarno, sicer bodo same obracdu-
nale z njim. Toda Westen ni fte
zahteve uposteval in je mojstra
Fleka 3e naprej icitil. Zenske pa
so svojo groZnjo izpolnile. Ze na-
slednji dan so mozaka zgrabile,
ga odgnale pred tovarno do vra-
tarnice in ga treicile na cesto.

Westnu pa to praviéno dejanje
ni bilo po volji. Mozak se je
strasno razburil in odredil, da je
neki mojster ustavil obratovanje.
Delavei pa so kljub tej odredbi
vdlrajali na svojih deloonih
mestih in razen zelo redkih iz-
jem, ni nihée zapustil strojeo, ki
so pocivali. Tedaj je Westen ta-
koj alarmiral policijo, ki se je
nastanila v tovarni in zadela de-
labce naganjati k delu. Za poli-
cijo so prisli tudi oroZniki. Vsa
ta sila, ki jo je dala na razpolago
Westnu tedanja burieazna oblast,
pa ni dorastla organizirani modci
delavstva.

Kakor pri prejinjih stakah, je
tudi to pot na pozio delapskih
zaupnikoo takoj prispel iz Ljub-
ljane Franc Leskosek, tedaj glavni
funkcionar strokovne organizacije
kovinarjev. Ko je hotel vstopiti
v tovarno, so mu oroiniki zabra-
nili pstop, nakar je bil po nje-
govih navodilih sklican sestanek
delavstpa v gostilni » Amerikac,
kjer je bil postavljen poseben od-
bor, ki je imel nalogo, da pzdr-

Tokrat se bomo podali do kote na Zasavski gori — 849 m. Od kote
se nam nudi lep razgled na KamniSke in Julijske Alpe. Kota razpolaga
s 70 posteljami. Ima elektrit¢no razsvetljavo, radio itd., je povsem oskr-

bovana ter odprta vse leto.

Pristop do kote je mogot od Zeleznike postaje Sava pri Litiji, od

koder je 3e 2 in pol ure hoda.

Izleti: na Roviki vrh 45 minut, Medijske toplice — Izlake uro in pol,
Partizanski vrh — 985 m pa 3 ure hoda.

Kota je pod upravo PD Zagorje ob Savi.

Izsel bo

Clani vidjega aktiva Drustva
novinarjev Slovenije so se na-
menili izdati prvi celjski humo-
ristiéni - list, ki se bo imenoval
»PIPECe. List bo iz$el v drugi po-
lovici decembra in bo naprodaj
v vseh kioskih.

Vsebina bo pestra in bo na spe-
cifiéni nadn zajela vse dogaja-

,,Plpec”

nje v tem letu. To bo v Celju
prvi poskus urejati razli¢ne pro-
bleme in pomanjkljivosti iskozi
prizmo humorja, ki je &estokrat
uspesnejsi kot prenekatero drugo
sredstvo.

»PIPEC« bo iz3el na 16 straneh
in bo bogato ilustriran.

#uje red in disciplino med stap-
kujoéimi fer skrbi za njihovo
prehrano.

Delapci so zastrazili pse phode
v tovarno in jo zasedli. Kuhale
so jim Zene v hisi na Delavski
cesti, ki je od tedaj znana pod
imenom sledigheime, ker so fam
stanovali vedinoma samski de-

lavei in pod imenom »delavski
parlament<, ker so se tamkaj or-
To hiso je
sverfluchtes

sestanki.
imenoval

Sili razni
Westen

parlamentc. Zene delavcev so
stapkajoéim prinasale tudi hrano
v tovarno, dokler jim policaji
niso tega, na suroo nadin prepre-
¢ili. Veéina celjskih trgovcep in
obrinikov je stavkujodim delap-
cem brezplaéno dostavljala Zivila
in jim je zaradi tega hitro oblast
s plakati zagrozila, da jim bo
vzela koncesije, ¢e ne prenehajo
dajati podporo stavkujoéim. Po-
licija je takrat na Mariborski
cesti pred Lebidevo gostilno legi-

Slika predstavlja ¢lane podruZnice Zveze kovinskih delavcev Jugo-

slavije v Celju, delavske zaupnike in poverjenike. Posneta je bila

leta 1935 na dvoris¢u Narodnega doma. Takrat je bila v Narodnem

domu konferenca te delavske organizacije, na kateri so bili sprejeti
pomembni sklepi.

Sliko je posnel Foto 1. Kvas, Celje, Deckov trg 3

Na sliki stojita v desnem kotu Ana Cocej in Franc Cocej, spredaj
sedi prvi z desne strani Alojz Bozi¢nik, na levi pa je Ivan ZviZej.

Poleg teh so Se drugi znani delavci iz tovarne.

Jesenski potep

(Nadaljevanje s prejinje strani)
40 in 70-litrske lonce, vmesnih ve-
likosti pa ni. Prav tako je z ideal
posodo: na zalogi so le 40 in 50-
litrski lonci.«

Tudi pri Zeleznini na Stritarjevi
ulici ze precej ¢asa nimajo econo-
mov. Na policah sem opazila ABC
DUAL in TRIUMF posodo, NOVUM
garnitur jim je pa pred dnevom
zmanjkalo. Za Econom lonce ne
vedo, kdaj jih bodo dobili, NO-
VUM pa v prihodnjih dneh spet
pricakujejo.

Po resnici povedano: razocarana
sem nad zalogo v ljubljanskih pro-
dajalnah. Ne vem, kdo je kriv, da
potrosniki ne morejo kupiti tiste
posode, ki bi jo Zeleli. Tega v trgo-
vinah nisem sprasevala, ker to ni
bil moj namen. Ugotoviti sem ho-
tela le, kaj vse je na voljo lju-
dem, ki odpirajo denarnice. Izbira
je slaba. Kar vesela sem, da nisem
mlada nevesta, ki potrebuje posodo
za svoje novo gospodinjstvo. Saj
poznate tisti stari pregovor, za ka-
terega trdijo, da je na moc resni-
cen: ljubezen gre skozi Zelodec. In
da lahko gre skozi zelodec, so po-
leg dobre volje in kuharske vesci-
ne potrebni lonci, kozice, pokrov-
ke, zajemalke ... Vse to je pa tez-
ko dobiti, verjetno tezje kot dobre-
ga moZa. Upam, da bo zaloga ne
samo v ljubljanskih, ampak tudi v
drugih prodajalnah kmalu taksna,

da bodo vsi zadovoljni — potros-
niki, prodajalci in proizvajalci.
-metka

DEDEK MRAZ

Tudi letos bo obiskal dedek
Mraz nafe malcke. Letos se je
odloéil za Stevilno spremstvo, s
katerim bo najprej obhodil Ga-
berje. Tudi na obdaritev ni po-
zabil. Prepriani smo, da v teh

dneh Ze nakupuje najrazliénejie

dobrote — vse od ¢okolade, bon-
bonov, pomarané do piskotov. Pa
kaj bi nastevali. Poéakajme do
29. decembra, pa bomo sami vi-
deli, kako nas bo letos presenetill

r ) :

timirala vsakega mimoidolega
¢loveka. Tamkaj se je zaraditega
veckrat zbrala mnoZica ljudi, ki
je vzklikala: Dol z oblastjo, ki
iciti kapitaliste.«

Z Westnom so se pogajali
Franc Leskoiek in Peter Stanie
ter drugi, ki so pri stavki zvesto
uveljavljali direktive Partije kot
voditeljice revolucionarnega de-
lavstva. Toda Westen ni hotel
pristati na nié. Preklinjal je >ko-
munisie« in se povsem zanasal
na oblast, ki mu je fooarno varo-
vala z okrog 100 policisti, oroz-
niki in detektivi. Da bi stavka-
joée lodila od njihovega vodi-
telja, je policija aretirala tova-
risa Franca Leskoika in ga izgnala
iz Celja.

OroZniki so zadeli pretepati de-
lapce, teptali Zene in jih za
lase vladili na cesto iz tovarne.
Zlasti krvavo so obradunali z
Ivanko Lipovsek, predsednico
druitva 7ena in deklet v Celju.
Mnogo stavkujoéih so s silo vrgli
na kamione in jih odpeljali o za-
pore. Med stavko se je tovarni
priblizal vlak, ki je pripeljal ma-
terial. Tedaj so stavkajode Zene
legle na tracnice in vlak ni mogel
naprej, oroZniki pa so z bajoneti
silili strojevodjo, naj zapelje kar
po Zenah, ki so leZale na fradni-
cah. Strojevodja pa je vlak
ustavil in dejal, da po ljudeh ne
bo vozil. Vlak je potegnil nazaj.

V detrtem tednu stavke so bili
delavei Ze brez vsake hrane.
Westen je dal sneti vrata in okna
s tovarniskih objektov in jim od-
vzel elektriéno Iué. Nadnje je
poslal celo tovarniike gasilce, ki
so po delavstou brizgali vodo po-
meSano z drobnim peskom. V
taki tezki situaciji je delavstivo
sklenilo, da se umakne.

(Se nadaljuje)

Italijanska krizanka

Slepa polja so oznalena za
vsako vrsto navpi®no in vodo-
ravno posebej, poiskati pa jih
mora reSevalec sam.

VODORAVNO: 1. ena naSih
republik, 0; 2. muslimansko
mosko ime — domaéa Zival, 1;
3. kratica mednarodne humani-
tarne organizacije — nedolZna,
srbohrv., 2; 4. oslovski glas —
mosko ime — kositer, 2; 5, skrbi,
tezave — blagajna, 1; 6. 16. érka
abecede — 24, in 13, ¢rka abece-
de — osebni zaimek — ime é&érke,
3; 7. kraj v blizini Maribora z
znano kemi¢no tovarno — pasje
zelje, 2; 8 18, 21, in 11. ¢rka

abecede — glasbeni pojem —
17. &rka abecede, 3; 9. trije sa-
moglasniki — mesto v Italiji,

kjer je bilo taboriiée za naSe
internirance, 1; '10. pripadniki

vzhodne veje starih slovanov,
tudi proti — pesniSka oblika, 1.

NAVPICNO: A. mesto na Sta-
ﬁcrskcm — dva samoglasnika, 1;

. naziv za tekmovalca pri vi-
teskih igrah v Sinju — kemiéna
prvina, vazna za pridobivanje
atomske energije, 1; C. oziralni
zaimek — izlo¢en, neupoStevan,
2; C. vzklik — mesto v beneski
Sloveniji, nekdaj sedeZ patriar-
hov — 10. ¢rka abecede, 2; D.
italijanski pesnik (Pekel) — 8.
¢rka abecede, 4; E. 16. ¢rka abe-
cede — dva samoglasnika — to-
varna motornih koles v Kopru, 2;
F. ni star — japonsko vrhnje
oblagilo s &irokimi rokavi, 1;
G. Zensko ime — ipolet, zanos, 1;
H. reka v Sibiru — kvartaski
izraz, 1; I. juZni sade? — medmet
mol¢anja, tiho, 1.
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