11. JANUARJA 1980

Slavljenci
dela in upo-
kojenci 1979

V soboto, 15. decembra je
bila v prostorih Doma JLA v
Novem mestu sveé¢ana priredi-
tev ob podelitvi priznanj za ne-
prekinjeno delo, upokojencem
iz leta 1979 in zasluznim 3Spor-
tnikom SSD PIONIR. V kultur-
nem programu, ki je spremljal
prireditev so sodelovali: pevski
zbor Du3an Jereb iz Novega
mesta, pod vodstvom Antona
Corbi¢a, priznani mojster har-
monike Silvester Mihelci¢, Ire-
na Vide kot recitatorka in Solar-
ji Osnovne Sole Milka Sobar —
Natada iz Smihela, ki jih je za
nastop pripravila uéiteljica Jul-
ka Pinter. Odli¢ja sta slavljen-
cem delila glavni direktor Slav-
ko Gustin, ki je imel ob tej pri-
loznosti tudi slavnostni govor in
predsednik DS DO JoZe Pres-
kar, program pa je v besedi po-
vezoval Lojze JozZef.

Priznanje za 30 let delovne
dobe so prejeli; Alojz Modic iz
TOZD GS Novo mesto, Marija
Smoli¢ iz TOZD Tehniéna ko-
merciala in inZeniring in iz
DSSS: Anica Filip&i¢, Milka
Pungeréar in Alojz Pavlic.

Priznanje za 25 let delovne
dobe so prejeli:

lz TOZD GS Novo mesto;
Marjan Filipgi¢, Alojz Gider,
Miha Jalovec, lvan JoZef, Stani-
slav Klobéar, Stanislav Ravbar
in Joze Redeti¢. iz TOZD GS
Ljubljana . Zora Mohar, Stefka
Pirnat in Joze Mikli¢, Iz TOZD
GS Kriko: Miran Gorisek in
lvan Vidmar, iz TOZD GS Za-
greb: Ranko Jankovi¢, iz
TOZD TOGREL:; Ciril Puntar,
iz TOZD Mehansko kovinski
obrat; Rudolf Kralj, iz TOZD
Strojno prometni obrat: Anton
Gazvoda, iz TOZD Tehniéna
komerciala in inZeniring: Mar-
tin Pungeréar, Danijel ing. Stirn
in Anton Volk, iz DSSS: lvanka
Hrovat in Stefka Jureé&ié.

Priznanje za 20 let delovne
dobe so prejeli:

lz TOZD GS Novo mesto:
Adolf Celi&, Janez Dragan,

Leto3nji 30-letniki, bilo jih je 6, so se kot je stari obicaj slikali z Glavnim direktorjem Slavkom Gustinom in
predsednikom DS DO JoZetom Preskarjemn
30-godisnjaci su se po starom obi&aju slikali sa glavnim direktorom Slavkom Gustinom & predsjednikom RS RO
Jozetom Preskarom

Franc Gorisek, Martin Jenig,
Alojz Kastelic, Janez Koracin,
Mijo Kostanjevac, Alojz Krive,
Joze Luzar, Alojz Malnar, Vin-
ko Murgelj, Milan Rajak, Gre-
gor Rupar, Anton Srebrnjak,
Stanko Turk in Franc Gal, iz
TOZD Lesni obrat: Alojz Bo-
zi¢, Janez Gorjanc, Edvard Ku-
kman, Alojz Medic in Stane Mi-
klavéi¢, iz TOZD Tehniéna
komerciala in inZeniring: Anton
Bucar, iz D3SS: Cvetka Knap,
Marinka Vesel, Franc Radej in
Franc Redek, iz TOZD GS Lju-
bljanna: Husein Bajraktarevi¢,
Joze Bobnar, Muhamed Pafi¢,
Milan Fistri¢, Niko Kamenarié,
Zvonko Petschauer, Franjo Po-
slek, Sveto Rodig, Clril Spoljar,
Alojz Vuksini€ in lvan Zivi¢, iz
TOZD GS Kriko: Rozka Fakin,
Joze Andrejad, Ivan Kene,
Franc Kodri¢, JoZe Krizman,
Franc Meke, Anton Petrisi¢,
lvan Rovan in Anton Lesko3ek,
iz TOZD GS Zagreb: Mehmed
Kovaéevi¢ in Franjo Vrbanc, iz
TOZD TOGREL: Avgust Pav-
§i¢, iz TOZD Mehansko kovin-
ski obrat: Anton Jeri¢, Milan

Knap, Alojz Simonié in Polde
Sinkovié, iz TOZD Strojno pro-
metni obrat: Alojz Bele, Ludvik
Bobnar in Ivan Jeriéek.

Priznanje za 10 let delovne
dobe;

lz TOZD GS Novo mesto;
Marko Abramusié, Salih Husa-
kovié, Mirke Injac, Franc Jer-

man, Peter Jovovié, Hasan
Kemenci¢, Marjan KraSovec,
Salih  Kusur, Milivoj Letié,

Franc Martinjak, Avdo Omer-
hodi¢, Dulan Ostoji¢, Husein
Ponjevié, Joze Preskar, Fadil
Sarajli¢. Osman Simanovi¢, Bo-
Zo Suboti¢, Anton Turk in Ja-
nez Vavpi¢, iz TOZD GS Lju-
bljana; Ferid Agi¢, BoZidar Ba-
jec, Vijekoslav Bis¢an, Marko
Bojani¢, Franc Brudar, Zdravko
Del—Fabro, Alija DZini¢, Meho
Harbas, Milan lli¢, Janez Kle-
mencéi¢, Anton Klemenci¢, Me-
hmed Mehimovi¢, Radivoje Mi-
ji¢, Velimir Mirkovié, Adem
Mujié¢, JoZe Podkriznik, Savo
Spasojevi¢, llija Stevi¢, Ale Vi-
lié, Zarko Vukovi¢ in Rasid Ve-
ladi¢, iz TOZD GS Kriko: Maks
Rudman, Jozefa Volk, Jasim

Bajraktarevi¢, Salim Besié, Ante
Bjelopavlovi¢, Franc Grmovsek,
Alaga Hamuli¢, Hasan Hamulig,
Mure Hamuli¢, MaSo Hodic,
Alija Hoti¢, Esad Hoti¢, Muha-
rem Hoti¢, ldriz Husi¢, Novo
Ignji¢, Martin Keresman, Zlatko
Kudevié, Franjo Palcec, lvan
Pavlovié, Franc Podgorsek, Dra-
gutin Prekrat, Ivan PSeniénik,
lvan Sutar, Zivko Todorovié,
Joze Urban¢, Vekoslav Videc,
Janez Ziberna in Franjo Pom-
per, iz TOZD GS Zagreb: Kati-
ca Majer, Sefik Abdi¢, Slavko
Baji¢, Began Begi¢, Savo Burié,
Dusan Maledevi¢, Muhamed Ra-
mi¢, Mato Staba in Nedeljko
Vugi¢, iz PDE Libija: Gavro Ar-
si¢, Mustafa Deli¢, Smail Deli¢,
lzudin Krdali¢, Muharem Muja-
gi¢, Veljko Trifkovi¢ in Mico
Udovéié, iz PDE Poljska: Ibra-
him Ridzal, Aleksander Sirupeh
in Fuat Matrié, iz TOZD TO-
ZREL: Franc Arh, Martin Bar-
bi¢, Franjo Funtak, Rade Mak-
simovi¢, Alojz Sinkovié, Anton
Urbané in Alojz Bszig, iz

TOZD Mehansko kovinski
(Nadalj. na nasl, str)
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obrat: Martin Becele, Roman
Pirnar, Ludvik Saje in Alojz Vi-
rant, iz TOZD Strojno pro-
metni obrat; Feliks Cesar, Joze
Fink, Milan Jurekié, Slobodan
Kitanovi¢, Joze Kraus in Vinko
Robek, iz TOZD Lesni obrat:
Joze Judez, iz TOZD Projektiv-
ni biro; Ignac ing. Zbontar, iz
TOZD Tehniéna komerciala in
inZzeniring;g Toncka Anzeljc,
Vliadimir Dobrota in Avgust
Cujnik, iz DSSS Franéi§k_a Ro-
van, Stane Kaplan in Zeljko
Gerbec:

Upokojenci iz leta 19:9;

Iz TOZD GS Novo mesto:
Adolf Celié, Anton Jankovig,
Abdija Kovacevic, Dorde Ris-
tic, Leopold Jarc, Janko Peri-
éak, Dore Kren in Alojz Mal-
nar, iz TOZD GS Ljubljana:
Klara Balgac, Avgust Kundih,
Ale Vili¢ in Martin Rihtar, Ple-
terski, Karel Peterkoc in Andri-
ja Sabo, iz TOZD Mehansko ko-
vinski obrat: Lojze Selak, iz
TOZD Lesni obrat: Simon Ta-
ferner, Alionz BoZi¢ in Franc
Juvanc, iz TOZD Tehnicna
komerciala in inZeniring: JoZe
Vide, iz TOZD GS Zzgreb: Du-
gan Filipovic.

Posebno priznanje lzvrinega
cdbora Sportnega drustva Pl-
ONIR so za dosezene rezultate
v strelstvu, kot republiske prva-
kinje in drzavne rekorderke
sprejele strelke: Julka Bratoz,
Martina Bracko, Metka Bucar,
Sonja Medle in Stefka Sega.

Priznanje so prejele naslednje
sportnice in Sportniki: Sonja
Anti¢, Julka Bratoz, Martina
Bracko, Anica Orazem, Vida
Sofronov in Pavla Tojagic, ter:
Zoran Arh, JoZe Ban, Marjan
Filipéi€, Slavko Gustin, Bogdan
Hren, Albin Hrovat, Stefan
Hrovat, Lojze Jozef, Franc Jun-
tez st., Marjan Kos, Milan
Knap, Vladimir Kezman, Milan
Matjasic, Marjan Matjasic, Mar-
tin Pungeréar, lvan Rovan, Vik-
tor Rudman, JoZe Ribi¢, lvan
Stepec, Marjan Ventast.. Pun-
gercar, lvan Rovan, Viktor Ru-
dman, Joze Ribi¢, lvan Stepec,
Marjan Venta st.,

Vodstvo
sindikata DO
je zasedalo

V ponedeljek, 11. decembra
se je sestal na seji Sekretariat
Konference sindikalnih organi-
zacij SGP PIONIR. Razpravljal
je o vec pomembnih stvareh,
med drugim tudi o nasem g'as:-
lu. Pa pojdimo lepo po vrsti,
kot je tekel dnevni red.

Govore¢ o pripravah na ob
€ne zbore sindikalnih organiza-
cij je Sekretariat ugotovil, da so

Opazenje zadnjega nadstropja hotela Sclec v VarSavi z opazi vrste NOE
Postavljanje oplate zadnjeqg kata hotela Solec u Vardavi oflatama vrste NOE

v nekaterih TOZD s pripravami
Ze zaceli, v drugih spet pa Se ne.
Kot skrajni rok, do katerega
morajo biti opravljeni obéni
zbori osnovnih organizacij sin-
dikata je dolo€il 31. januar. Na
ob&nih zborih morajo vse 00S
izvoliti po 1 delegata v Konfe-
renco O0S SGP PIONIR in po
1 delegata za problemsko kon-
ferenco sindikata GIPQOSS. Ob-
éni
nih organizacij SGP PIONIR
mora biti izveden do 10. febru-
arja. Sekretariat je ob tem skle-
nil, da je treba zaradi priprav na
ta oh€ni zbor poklicati iz PDE
v Varsavi, kjer dela, predsed:i-
ka Milana Sinkovca, v kolikor
ne bodo dela v Var3avi pred
tem koncana. Problemska kon-
ferenca sindikata, ki jo priprav-
lia GIPOSS b sklicana do ko-
nec februarja. Gradivo za to
konferenco bo  dostavljeno
vsem QOS, ki naj razpravljajo o
njem na ob&nih zborih.

V drugi tocki se je razvila ob-
sirna in razgreta razprava o no-
voletnem obdarovanju delavcey.
Predlagano je bilo, naj bo obda-
rovanje v vsej DO enotno in da
naj vsi delavci prejmejo bon v
vrednosti 300 din in novoletno
znacko SGP PIONIR. Predstav-
nik TOZD GS Novo mesto je
povedal, da je pri njih Ze sprejet
sklep, naj prejme vsak delavec
bon za 500 din. Pojasnil je, da
so v OD na predzadnjem mestu
med gradbenimi TOZD, ceprav
so po uspehu boljdi od drugih in
da imajo na skladu skupne ps-
rabe, ker so ¢ez leto z njim var-
c¢no gospodarili, dovolj denarja
za tolikSno izplaéilo. Nato je
bilo pojasnjeno, da so nekatere

zbor Konference sindikal-

TOZD brez denarja v skladu
skupne porabe, da pa je na tem
skladu v vseh TOZD skupno
1,300.000 din, kar bi ob soli-
darni delitvi zado3¢alo za enako
izplatilo vsem delavcem v znes-
ku 300 din. Delegat TOZD GS
Kriko, ki nima denarja v skladu
skupne porabe, je povedal, da
so pri njih razpravljali o tem, da
bi dali vsakemu delaveu bon za
300 din in koledar v vrednosti
40 din. Poudarjeno je bilo tudi
to, da so bila glede porabe sred-
stev sklada slupne pzrabe spre-
jeta skupna stalis€a, zdaj pa so
brez denarja na tem skladu prav
tiste TOZD, ki teh stali3¢ niso
upostevale in seveda zdaj prica-
kujejo solidarnost. Ko je bil dan
predlog, za enotno novoletno
obdarovanje delavcev z bonom
300 din in z znaéko na glaso-
vanje, ie B8 prisotnih glasovalo
za ta predlog, delegata iz TOZD
Projektivni biro in iz TOZD GS
Novo mesto pa sta glasovala
proti. V razpravi je bilo med
drugim izrazeno tudi mnenje,
da je usklajevanje za enotno no-
voletno obdarovanje bilo zace-
to prepozno.

Glede wuresni¢evanja nacrta
delovanja ZSS v nagrajevanju
po delu, so ugotovili, da so bile
ustrezne komisije imenovane in
da delujejo, ceprav 8e ni storje-
no vse kar bi moralo hiti. Po-
udarili so, da bo treba med
gradbenimi TOZD veé¢ usklaje-
vanja in da b bilo treba ocenje-
vanje delavcev opravljati po 3
do 4—krat na leto, tako kot de-
lajo to v drugih gradbenih pod-
jetjih. Re¢eno je b'lo tudi, da je
ocenjevanje marsikje in marsi-
kdaj preve¢ osebno in da je na

ocene zelo veliko pritozb. Vse
komisije naj nacrt uresnicujejo
in dograjujejo.

Nato ko je Sekretariat po-
slusal porocilo o tezavah pri
izhajanju glasila PIONIR, je v
celoti podpr! stali¢a Urednis-
kega odbora glasila, se strinjal z
namestitvijo glavne in odgovor-
ne urednice Katjuse Borsan kot
profesionalne delavke pri glasilu
in dal soglasje k zmanjsanju for-
mata lista ter k 14—dnevnemu
izhajanju.

Ko so razpravljali o gradivu
glede oblikovanja odborov za
varstvo pri delu v TOZD, so
menili, da gospodarski odbor in
Komisija za varstvo pri delu kot
izvrsilna organa nista opravila
svojih nalog v varstvu pri delu.
Sekretariat je predlagal, naj
Splosna sluzba takoj proudi us-
tanovitev odborov za varstvo
pri delu v TOZD, predvidi vse
potrebne uskladitve in dopolni-
tve v samoupravnih predpisih in
naj o tem pripravi porocilo do

obénega zbora Konference
00S SGP PIONIR.
Sekretariat je nacel tudi

vprasanje namestitve placanega
delavca za kulturno dejavnost v
DO. Menil je, da bi bilo boljse,
ustanoviti v okviru vseh 00S
komisije za kulturno dejavnost,
ki bi vsaka zase sprejele progra-
me in jih uresni¢evale. Za ob-
mocje Novega mesta bi razen
teh komisij v TOZD, ustanovili
%e koordinacijsko komisijo.




V manjsi
obleki in
pogostneje

Spet se je izteklo leto in po
malce daljsih novoletnih prazni-
kih smo se spet vrnili na delo.
Prva &tevilka ,,PIONIRJA" v le-
tu 1980 je pred vami in z njo
zacenja domace glasilo X1V. le-
to izhajanja. Ce hogemo biti
natantni, je nad casopis pravza-
prav izpolnil 13 let in vstopil v
14. 7ze v juniju lani. Uradno pa
zatenja svoj XIV. ietnik v no-
vem letu in z dvema spremem-
bama: odslej vas bo obiskoval v
nekoliko manjsi obleki in po-
gostneje. N

Kaj to pomeni? Ce povemo
drugace: zaradi tezav s tiskan-
jem smo bili prisiljeni zmanjsati
format glasila na nekoliko
manijsega (PIONIR je bil prej
tiskan v merah 21 x 29,6 cm,
zdaj pa je tiskan v merah 19.5 x
28,5 cm), to je pojasnilo glede
manj$e obleke. S pogostnostjo
prihajanja med vas pa je tako:
odslej naj bi bil PIONIR
14—dnevnik, kar pomeni, da bo
namesto vsak mesec 1—krat, ali
12—krat na leto, izhajal vsakih
14 dni in prisel med vas
26—krat na leto. Pogojnik smo
uporabili zato, ker morajo, da
bi omogocili 14—dnevno izha-
janje, vsi DS TOZD in DSSS,
nato pa DS DO potrditi vidji
stroskovnik, ki ga je predloZil
Uredniski odbor v odobritev.
List bo redno izhajal na 16 stra-
neh.

Najprej na kratko o vzrokih
za to. Zaradi velikega obsega in
sorazmerno visoke naklade, ter
nekoliko vecjega formata kot
ga uporabljajo vsi drugi tovar-
niski casopisi, so bile z grafi¢no
pripravo in tiskanjem dosedan-
jega glasila velike tezave. Ce
prelistate lanski letnik, boste
ugotovili, da je PIONIR izhajal
lani na povpre¢no 21 straneh,
to pa zahteva veliko stavka, kot
recejo v stolpce postavljenim
tekstom v stavnici tiskarne. Za-
radi nekoliko (le slaba 2 cm raz-
like!) ve€jega formata so lahko
v tiskarni tiskali le po 4 strani
PIONIRJA hkrati in iz istega
vzroka je bilo potrebno tudi ro-
¢no zlaganje strani. Odslej bodo
lahko tiskali 8 strani na3ega gla-
sila hkrati in ga zlagali s stro-
jem. Za manjsi format sm. se
odlogili tudi zato, ker naSega
dosedanjeqga v tiskarni ne bi mo-
gli tiskati na ofset rotacijskem

stroju, ki ga nameravajo kupiti.t

Brez dvoma bo domace glasi-
lo s pogostnejsim, 14—dnevnim
izhajanjem laze posredovalo
bolj sveza in vec svezih obvestil
in s tem izbolj3alo obves¢enost.
Kot Ze receno bo list izhajal

odslej na 16 straneh in bo skozi
vse leto izdel na skupno 416
straneh, kar je za 166 strani vec
kot vse lansko leto.

Stroski za izhajanje glasila se
bodo s tem seveda povecali in
DS TOZD in DSSS je Ze posre-
dovan predlog za novi naéin iz-
hajanja PIONIRJA z vsemi po-
irebnimi utemeljitvami. DS se
morajo o tem predlogu izreci
do 20. januarja. Vsem TOZD in
DSSS sta ga posredovala U-ed-
niski odbor in Sluzba za organi-
zacijo in razvoj poslovanja. Pre-
pricani smo, da bodo samo-
upravni organi dsjeli velik po-
men in napredek pri obve3€an-
ju, ki ju bo omogogil novi na-
€in izhajanja in da bodo predla-
gano osvojili.

Ker bo s 14--dnevnim izhaja-
njem glasila veliko vec dela kot
doslej ob 1—krat mesecnem iz-
hajanju, je Uredniski odbor pre-
dlagal, naj bi glavno in odgovor-
no urednico glasila Katjuso Bor-
san, takoj namestili kot profesi-
onalno delavko, ki se b ukvar-
jala samo z glasilom. Do zacet-
ka prihodnjega leta pa je treba v
okviru DSSS pripraviti vse po-
trebno, da bi lahko zacel delo-
vati oddelek za obveicanije.

V malce skrajsani obliki je to
vse, kar je Uredniski odbor pre-
dlagal samoupravnim organom
v potrditev. Naj omenimo 3e to,
da je o namestitvi Katjuse Bor-
san za profesionalno delavko 7e
razpravljal Sekretariat Konfe-
rence O0OS SGP PIONIR na seji
11. decembra 1979 in prediog

podprl.

Z gradnje nove breziske pekarije v Le

Ne bo odved, ¢e si zdaj 3e
malo poblize ogledamo naloge,
ki jih pred vse nas postavija Pl-
ONIR kot 14—dnevnik. Pred-
vsem moramo ugotoviti, da bo
treba pri 14—dnevnem izhajan-
ju veé& gradiva kot doslej in tudi
veé slik. Ob 14—dnevnem iz-
hajanju ne bomo veé objavljali
tako starih stvari, kot smo to
delali doslej pri mesecniku. Na-
loga vseh je torej poro€ati o po-
membnejdih dogodkih v pod-
jetyu sproti. Pri nekoliko manj-
sem formatu tudi ne bomo mo-
gli ve¢ objavljati zelo dolgih se-
stavkov, ker le—ti v man;Sem
Gasopisu delujejo veliko bolj
morece.

Ko Ze govorimo o sprotnosti
poro€anja, moramo naceti
vprasanje zapisnikov s sestan-
kov druzbeno—politicnih orga-
nizacij in s sej samoupravnih or-
ganov. Oglejmo si na stvarnih
primerih, kako potekajo stvari
glede tega: zapisnik seje Komi-
sije za kadrovsko socialne zade-
ve TOZD Gradbeni sektor Lju-
bljana, ki je bila 7. novembra
lari, smo prejeli kot gyadivo za
to 3tevilko (v €asu objave bi bi-
lo gradivo staro ve€ kot 2 mese-
cal), v enakem roku smo prejeli
zapisnik seje DS TOZD Projek-
tivni biro, ki je bila 14. novem-
bra lani, iz TOZD GS Zagreb so
16. novembra odposlali zapis-
nik seje DS, ki je bila 6. oktob-
ra in zapisnik seje |0 OOS. ki je
bila 25. oktobra, medtem ko so
28. novembra lani odposlali za-
pisnik seje DS, ki je bila 26. ok-
tobra in zapicnik seje DS, ki je
bila 1. novembra!

narti, kjer gradi TOZD Gradbeni sektor Kriko (Foto: Goran Rovan)

Sa gradilidta nove breziske pekare u i_enartu, koju gradi OOUR GS Kriko

PIONIR 3

Taksnemu nacinu dostavljan-
ja gradiva za objavo v domacem
glasilu lahko re€emo samo ma-
lomarnost in nepravi odnos do
obves&anja. Zgoraj nasteta gra-
diva smo izlo€ili in o njih ne
bomo porocali, v prihodnje pa
bomo zavradali vse zapisnike,
katerih gradivo bo ob izidu 3te-
vilke starejie kot 14 dni! Iz da-
tumov, ki so na zapisnikih,
namre¢ razbiramo, da so izde-
lani najve¢ 3—dni po posame-
znih sejah ali sestankih in da
prihajajo v roke naSemu uredni-
stvu s toliksno zamudo samo
zato, ker lezijo nekje po preda-
lih!

Druzbenopolititne  organi-
zacije, ki bi morale biti nosilec
skrbi za sprotno obvescanije, ne
ravnajo ni¢ boljse: kot gradivo
za to Stevilko smo prejeli zapis-
nik skupne seje predsedstev
ZSMS TOZD GS Novo mesto in
DSSS, ki je bila 24. oktobra
lani, zapisnik seje 10 0O0S
TOZD Tehniéna komerciala in
inzeniring, ki je bila 14. novem-
bra lani in zapisnik 10 QOS
TOZD Lesni obrat, ki je bila
23. novembra lani. Gradivo s ta-
ko starimi datumi paé ni za ob:
javo v glasilu ampak je za v ure-
dniski kos!

Vsem, ki posiljajo fotografi-
je: na hrbtni strani slike citljivo
napisite svoje ime in priimek ter
TOZD v katerem delate in na
kratko oznacite motiv, ki sie ga
posneli. Brez vadega imena ne
bo honorarja!

Vsem avtorjem sestavkov: ob
koncu sestavka se podpisite naj-

(Nadalj. na nasl, str.)
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prej z imenom in nato s priim-
kom, torej: IVAN ZALETEL,
ne pa Zaletel lvan, kot se vecdi-
noma podpisujete vsi! S strojem
pidite tako, da bosta za vsako
izpisano vrsto dve vrsti prazni,
da bi bilo dovolj prostora za
morebitne popravke!

Vsem vam veliko srece pri pi-
sanju sestavkov, nam pa popla-
vo gradival

UREDNISKI ODBOR

Komunisti v
T0ZD TKI so
razpravljali

5. decembra je bil sestanek
Osnovne organizacije ZK TOZD
Tehniéna komerciala in inZeni-
ring. Na sestanku so vzeli na
znanje gradivo o oceni razmer v
delovanju politicnega sistema
samoupravljanja v obcini Novo
mesto, informacijo o VI. konfe-
renci neuvriCenih drzav v Ha-
vani in nalogah ZK v zvezi z
njo, ter informacijo s skupne se-
je Predsedstev CK ZKJ in
SFRJ.

Ob razpravi o obvestilu stro-
kovnega kolegija SGP PIONIR
o izplatanih OD za oktober
1979, so ugotovili, da je pred-
loZena lista izplacil brez pojas-
nil in da organizacija tudi ni
seznanjena s sklepom strokov-
nega kolegija. Menili so, da mo-
ra vsak delavec za nadurno delo
dobiti odobritev predpostavlje-
nega na predpisanem obrazcu in
to odobritev sproti oddati.

Predlagali so, naj Splosna slu-
Zba v domacem glasilu objavi
seznam vseh samoupravnih
predpisov, ki so bili sprejeti. Za-
htevali so pojasnilo, kaj je s
sklepom o tiskanju samouprav-
nih splodnih predpisov v obliki
brodure, Glede gradbenih ko-
operantov je bil sprejet sklep,
naj gradbene TOZD pregladajo
pogodbe z njimi glede cen, naj
obracunavajo z njimi opravljena
dela po obstojecih normativih
in dogovorih. Kriitve je predati
Samoupravni delavski kontraoli
v postopek. Ugotovili so, di je
treba doseéi boljse sodelovanje
vsega kolektiva s TOZD TKI in
so v ta namen predlagali sesta-
nek TOZD s Splo3no sluzbo in
SluZbo za organizacijo in raz-
voj.

Ker je 8. novembra prenehal
delovati aktiv ZK v TOZD TKI,
Ki ima odtlej osnovno organiza-
cijo ZK, so bili v sekretarijat
00 ZK izvoljeni: Martin Pun-
geréar, Karel Kosir, Vesna Ci-
bej, Avgust Murn, Marjan Sonc
in Vojko Mlinar, za sekretarja
organizacije pa Martin Punger-
car.
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Beseda, ob
novem letu
na pot

Ker je sobesednik tokrat
glavni direktor Slavko Gus-
tin, ga zagotovo ni treba po-
sebej predstavljati in opiso-
vati. Odzval se je nasi prosnji
in je ocenil minulo leto “er
povedal tudi nekaj o obetih
v tem, ki smo ga pravkar za-
celi:

— Najpre] bi rad poudaril,
da smo lani dosegli nekaj ze-
lo lepih rezultatov v grad-
benih sektorjih, v ozratih, v
DSSS in v Projektivnem bi-
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roju, da pa smo hkrati prezi-
veli tudi veliko teZzav. Boga-
tejSi smo za nove izkuinje,
ki smo jih pridobili na do-
macem in tujem trgu. Med
velike dosezke lahko 3teje-
mo uspeh v Varsavi, ki je po-
trditev nase usposobljenosti
za vodenje inZeniringa na tu-
jem trgu. Uspe3no smo pre-
brodili zacetne tezave in do-
segli u€inkovito operativno
delovanje na Poljskem. Vsi,
ki so delali na tem poslu, za-
sluzijo polno priznanje. Ne
bi navajal posameznikov, ki
imajo zasluge za pnnudbo,
realizacijo in projektiranje.
TOZD Tehnitna komerciala
in inzeniring, TOZD Projek-
tivni biro in TOZD GS
Kriko, imajo velike zasluge
za novo referenco in za na-
daljevanje del, ki se nam
c&m na Poljskem.

O gradnji, ki smo jo pre-
vzeli v Libiji, ne bi p:sebej
govoril, dejal bi le, da nas te-
Zave, s katerimi se bsdemo
tam, ne smejo straditi. Na
dela, ki jih moramo prevze-
mati v tretjem svetu tudi za-
radi mednarodnih stalisc
SFRJ, moramo gledati dol-
goro¢no. Gospodarstvo mo-
ra véasih prevzemati tudi
grenke naloge. Lihija, Irak in
Se nekatere dezele srednjega
in bliznjega vzhoda pa so po-
droéje, kjer bomo v pri-
hodnosti Se delali.

Z zavzetostjo smo lani do-
segli boljse rezultate in obra-
éun bo pokazal, da smo
planske naloge za leto 1979.
dosegli in si s tem ustvarili
trdno osnovo za leto 1980.

V letu, ki je pred nami, s
bomo morali odlo¢no spo-
pasti z nedisciplino pri delu,
z izostanki z dela, s premaj-
hno zavzetostjo, z nalogami
organizacije dela, s povece-
vanjem produktivnosti. Sto-
piti bomo morali na prste,
vsem, ki so krivi nastetih na-
pak, pa ¢eprav se nemalo-
krat skuSajo skrivati za sa-
moupravnimi  kulisami in
gesli. Te naloge bodo terjale
veliko prizadevnosti politi-
¢nih organizacij in samo-
upravnih organov, prepric¢an
pa sem, da jih bomo zmogli
ob veéji podpori ki jo pri-
¢akujemo od celotne druz-
be. Leto 1980. bo leto boja
proti delovnim lenuhom in
vsem tistim, ki skusajo Ziveti
na racun drugih!

Zavedati se moramo, da
bodo tezave v zunanjetrgo-
vinski bilanci SFRJ, podra-
Zitev nafte in prevelike na-
loZzbe, na katerih bolehamo
v Jugoslaviji, imele odmev Se
zlasti v gradbeniStvu! Zato
moramo dajati prednost gra-
dnjam energetskih objektov,
infrastrukture in stanovanj-
ski gradnji, s posebnim po-
udarkom delom v tujini. Ve-
liko del, ki jih Zze imamo po-
gojena, nam daje po eni stra-
ni lepe obete, po drugi strani
pa ne smemo pozabljati, da
so cene zamrznjene in da bo
teko pokrivati materialne
strodke.

Ne smemo prezreti nevar-
nosti, da bi zaradi pomanj-
kanja strokovne delovne sile
lahko zelo hitro postali ne-
solidni pri pogodbenih ro-
kih, kar bi slabo vplivalo na
reference podjetja Se zlasti v
pricakovanem kriznem ob-
dobju v letu 1980. V krizi
ne igra vloge samo najcenej-
3i, pa¢ pa tudi zaupanje v
D0 in posameznike, ki so ta-
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kino zaupanje Ze pridobili
pri poprejsnjem delu z neko
delovno organizacijo, samo-
upravno ali  druzbeno-
politiéno skupnostjo. Tega
se moramo trdno zavedati ze
danes in se opredeliti za per-
spektivne investitorje, pri
katerih ne bomo smeli delati
napak v kvaliteti, Se manj pa
pri izpolnjevanju pogodbe-
nih rokov!

Prepri¢an sem, da prema-
lo poudarjamo uspehe nasih

* TOZD insluzbin da smo pri

ocenjevanju tega v&asih pre-
ved¢ kritiéni. To bi se mora-
lo, kot mislim odrazati tudi
v naSem glasilu. Za doseZene
uspehe v letu 1979 so za-
sluzni vsi nasi delavci, zapo-
sleni na gradbiscih Sirom Ju-
goslavije, Poljske in Libije,
strokovnjaki v birojih in v
sluzbah. *“le smemo prica-
kovati, ko gledamo v 1980.,
preve¢ v enem letu, ampak
moramo biti pri tem realni.
Za vsak odstotek izboljsanja
bo potrebno vloziti veliko
znanja in naporov. Trdno
sem prepriéan, da je za us-
peh vsake TOZD ali sluzbe
in za DO kot celoto, pogoj
enotnost kolektiva, zato je
posvetiti temu skrb in pn-
zornost na vseh ravneh. Vsi
verujemo, da bo novo kolek-
tivno vodstvo DO dalo svoj
prispevek ¢imtesnejsemu so-
delovanju med sluzbami in
TOZD, ki so v raznih mes-
tih, ter pripomoglo, da se bo
DO razvijala kot celota in s
temn ustvarjala zagotovilo za
nove uspehe in za socialno
varnost vseh zaposlenih pri
SGP PIONIR!
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Pismo
upokojenca

Dragi tovarisi!

Zahvaljujem se podjetju SGP
PIONIR Novo mesto, zaradi pa-
Znje, ki mi jo izkazujete, kot
svojemu nekdanjemu delavcu,
zdaj upokojencu. V veliko Cast,
zadovoljstvo in veselje mi je, ka-
dar potrka na moja vrata pismo-
nofa z veliko zalepko v roki. V
taj zalepki je glasilo SGP PI-
ONIR, ki ga z uZitkom prebi-
ram in se seznanjam z razvojem,
uspehi in doseZki svojega nek-
danjega kolektiva in podjetja.
To podjetje sem vcasih imel
nad vse rad, 2 ljubeznijo sem
delal d-vet let po raznih grad-
bi§¢ih in delil dobro in zlo s
svojim podjetjem. Zelo mi je
Zal, ker nisem mogel se naprej
ostati v vrstah PIONIRJEV-
CEV, vendar se ni dalo ni¢ na-
rediti, ker je prisla vmes bole-
zen, ki me je spravia v pred¢as-
ni pokoj kot delovnega invalida
z teZko boleznijo.

Iz srca se zahvaljujem osebju
SGP PIONIR, ki me ni pozabi-
lo, saj mi poSiljate svoje glasilo!
Vsem skupaj Zelim srecno, za-
dovoljno in uspehov polno no-
vo leto 1980! Prosim vas, da
objavite to moje pismo, da bi ga
lahko v naslednji Stevilki pre-
bral. Upam, da boste ustregli
moji Zelji! Pogiliam tovariske
pozdrave vsem, ke se me Se spo-
minjajo in me niso pozabili!

Vas upokojenec
BOZIDAR DORDPEVIC
Vase Albanca 180
19360 SVRLJIG

Seja 10 00S
skupnih sluzh

Na seji 6. decembra je lzvrini
odbor sindikata v DSSS dal so-
glasje k predlogu za imenovanije
za v. d. direktorja interne banke
Mira Bergarja dipl. iur. V novi
izvrini odbor OOS je evidenti-
ral: Alberta Racgedita, JoZeta
Bari¢a, Ireno Vide, Milico
BoZovi&, Marijo Senica, Cito
Bratdko, Milana Sinkovca, Ne-
venko Stankovi¢ in Metko
Bucar, v nadzorni odbor pa
Lojzeta Jozef, Marijo Zagar in
Staneta Barborica. Do obliko-
vanja interne banke ostane kot
poverjenik sindikalne skupine
financne sluzbe Se naprej Slav-
ko Stepec. Sprejet je bil sklep,
da se Obcinski zvezi DPM
nakaZe za novoletno obdaritev
otrok po 70 din za zaposlenega.
Glede nagrajevanja zunanjih
delegatov disciplinske komisije
je 10 menil, da je to ¢astna
delegatska dolznost in je pred-
lagal naj bi zagotovili zunanjim

Tako je bilo na gradbiséu hotela Solec v Vardavi v za¢etku junija lani X
Ovako je bilo na gradiliftu hotela Solec u Vardavi potetkom juna prosle godine

¢lanom samo strodke prevoza.
Ugotovili so, da so poslovni
prostori letos slabo ogrevani in
menili, naj Splodna sluzba takoj
posreduje pismeno glede tega
pri TOZD GS Novo mesto, ter
naj v kolikor se stanje ne bo
izbolj3alo, disciplinsko ukrepa.
Sklenjeno je bilo, da je ob
Novem letu treba obiskati
delavce, ki so dlje ¢asa v bol-
niskem stalezu in jih skromno
obdarili

ZA USKLAJEVALNI
SVET ZSMS

Na skupni seji predsedstev
osnovnih  organizacij ZSMS
TOZD Gradbeni sektor Novo
mesto in DSSS so bili imenova-
ni v pripravljalni odbor za us-
Kklajevalni svet ZSMS na ravni
DO: lvan llijani¢ kot predsed-
nik, kot ¢lani pa. D 18an Devi¢,
Igor Campa, Avgust Murn in
Vojko Mlinar. Pripravljalni od-
bor mora pripraviti poslovnik o
delu usklajevalnega sveta, pred-
log programa dela sveta in iz
peljati ustanovitev usklajevalne-
ga sveta.

TITO O ARMADI

,.,Pomen obstoja nade armade je
od vsega zacetka bil v vlogi branilca
pridobitev nafe ljudske revolucije .
njena vloga je bila ze od vsega zalet-
ka usmerjena v izgon okupatorja in
uni¢enje izdajalcev, nato pa na oh-
ranjanje tistega, kar smo izvojevali.
Kot oboroZena sila socialistiéne
drzave je prav v tem svojstvu brani-
telja, ceprav oborozena sila, imela v
nekem smislu tudi veliko miroljub-
no vlogo na svetu.”’

TITO o Jugoslovanski
ljudski armadi

IzvrSni odhor
sindikata
TOZD Lesni
obrat

Izvréni odbor je na seji 25.
novembra sklenil, da bo obéni

zbor O0S 28. decembra, in da
ostane Stevilo ¢lanov lzvrinega

in nadzornega odbora neizpre-'

menjeno. Posameznike je zadol-
#il za pripravo poroé&ila o delu
organizacije, financneta poroci-
la in finan&nega nacrta, poroci-
la nadzornega odbora in vsega
potrebnega za nemoten potek
zbora. Sklenil je dati v obravna-
vo zboru delavcev Samoupravni
sporazum o prehodu na eko-
nomske stanarine v obcini No-
vo mesto. Obéinski zvezi DPM
je nakazati iz sredstev skupne
porabe po 70 din na zaposlene-
ga za novoletno obdaritev ot-
rok. Glede nagrajevanje zunan-
jih delegatov disciplinske komi-
sije je menil, da to ni potrebno.
Na pritozbo JoZeta Tomca gle-
de ocene njegovega delovnega
mesta je ugotovil, da je ocenje-
no pravilno, predlagal pa je, naj
Samoupravna delavska kontrola
zadevo ponovno pretrese. Spre-
jel je sklep, da bodo namesto z
novoletnimi paketi obdarjeni
delavci z boni.

NS
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Prebivalstvo 10 najvecjih slovenskih
mest

Konec leto3njega avgusta je imelo
deset najvecjih slovenskih mest po
obéinskih registrih stalnega prebi-
valstva naslednje Stevilo ljudi:

Ljubljana  262.908, Maribor
128.5567, Celje 38.395, Kranj
32.227, Jesenice 18.431, Trbovlje
16.710, Koper 22.320, Nova Gorica
18.442, Novo mesto 14.987 in
Velenje 17.275.

1zvrsSni odhor
sindikata
T0ZD TKI

Na seji so ugotovili, da 00S
TOZD Tehniéna komerciala in
inZeniring glede na to, ker je
bila ustanovljena Zele spomladi
1979, ni dolina izvesti ob&nega
zhora, ampak se mandar izvolje-
nim organom podalj3a za dve le-
ti. V javno razpravo na zbor de-
lavcev je sklenil dati 10 Samo-
upravni sporazum o ekonom-
skih stanarinah v ob&ini Novo
mesto, na zboru delavcev pa bo
obravnavan tudi predlog pravil
o organiziranosti Q0S v TQZD
Tehni¢na komerciala in inzeni-
ring. Sprejeto je bilo opozorilo
naslovnjeno na vse ¢lane O0S
glede izvajanja dolznosti NZ
Govore¢ o sklepu strokovnega
kolegija DO o izplaganih najvis-
jih OD za oktober 1979, je 10
predlagal, naj bo upostevano
priporo¢ilo Ob¢inskega sindi-
kalnega sveta in Obcinske kon-
ference ZiK Novo mesto, davo-
dilni in vodstveni delavci niso
upravi¢eni do placanih nadur.
V kolikor pa so nadure potre-
bne je predhodno izdati ustrez-
ne odlocbe.
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,Osodo -na svidenje

Thilisil”
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PISE: IGNAC ZBONTAR, dipl. ing. arh.

Zakljucena je s fotografijami
osvoboditve Beograda, kjer so
sodelovale tudi enote Rdege
armade. Ob priliki nasega
obiska v Thilisiju so zaéeli
pripravljati tematsko nov od-
delek sodelovanja veteranov v
sedanjem mirnem  obdobju.
Tam so bile Ze fotografije z
nadih nastopov v Thilisiju,
nastop ob polaganju venca v
Parku zmage ter posnetki s
sreCanja z veterani.

Zvecer smo bili na predstavi
opere ,Abesalom in Etera"
gruzinskega skladatelja Mirian-
vilija, ki je bila posvegena
tednu slovenske kulture.
Dvorana in tudi oder sta nas
prevzela predvsem zaradi svoje
razseznosti. Glasba in libreto
sta na romanti¢no prijeten in
impresiven nain pri¢arala lju-
bezensko zgodbo z elementi
narodnega odpora proti zavo-
jevalcem  Gruzije. Posebno
dozivetje so bili baletni vioZki
vojs¢akov in mnoZic prepro-
stega  gruzinskega ljudstva.
Scena je bila zasnovana eno-
stavno, moderno in zelo funkci-
onalno. Kostumi so nam
ponovno predstavili vse
bogastvo in razkosje gruzinskih
narednih oblaéil. Celotna pred-
stava nas je prepridala, da
gruzinska glashena umetnost
prav ni¢ ne zaostaja za vrhovi
evropskih tovrstnih stvaritev. Se
ve¢, z nadihom tonalnih in
ritmiénih  elementov vzhod-
njasko obarvanih glasbenih
oblik je pomenila za nas 3e
posebno draz. Solisti, zbor in
orkester so bili izredno lepo
zliti v celoto. Trdim, da je
Skoda, da pri nas skoraj ne
poznamo njihovih  glasbenih
dosezkov. Morda je vse, kar se
je v teh dne spletlo v
Thilisiju le zaCetek boljsega in
trajnega medsebojnega pozna-
vanja narodov. Zivljenje je paé
prekratko in ljudje smo ustvarili
preved¢ lepot, da bi bilo moé
spoznati vse.

Lotevalo se nas je domo-
tozje. Ko smo v prostem c¢asu
pohajkovali po mestu, si ogle-
dovali sicer slabo zaloZene trgo-
vine in kupovali razne spo-
minke, so nas veliki panoji, ki
so v gruzindéini in sloven3¢ini
sporocali, da se v mestu odvija
teden kulture daljnega in prija-
teljskega slovenskega naroda
spominjali, da smo tu sicer
dobrodo3li, vendar smo gostje.

V petek, 20. X. dopoldne,
smo v dvorani gruzinske filhar-
monije vsi nastopajo¢i imeli

vajo za sveCano zakljuéno
akademijo. Dvorana filhar-
monije je bila, kot vse, ki smo
jlh  doslej videli, velika in
tehniéno izredno opremljena.
FPremore 2000 sedezev, vsi so
opremljeni s slusalkami za
simultane prevode, vsak ima na
hrbtni strani vgrajen zvoénik za
boljse direktno posludanje inter-

pretacij. Stene in strop so
obdelani z lesenimi oblogami,
da je dosezena maksimalna

akusti€na sposobnost prostora.
Oder je vrtljiv in pogrezljiv v
posameznih delih in v celoti.
Obodne stene odra so posebej
obdelane z akusti¢nimi oblo-
gami, da usmerjajo vse zvoke v
dvorano. Vsa odrska tehnika je
prirejena za elektronsko uprav-
lianje iz rediserske kabine. Vse
dejavnosti so kontrolirane s
televizijskimi kamerami in foto-
celicami tako da je moZno vse
upravljati in koordinirati z
enega mesta. Dvorana in oder
nista namenjena samo po-
trebam  filharmonije, ampak
sluzita tudi drugim potrebam.

Dvorane sploh ni mogoée pri-
merjati  z naSo ljubljansko
filharmoniéno dvorano.

Priznati je treba, da je pri njih
vse, kar je namenjeno druzbe-
nemu standardu, na zavidljivem
nivoju.

VeCerno svecano akademijo
je zacel gruzinski filharmoni&ni
orkester, ki mu je dirigiral nas
dirigent Samo Hubad. Pester
program je zakljuéil z deveto
Bethovnovo simfonijo, ki v
zanesenih akordih izraza brat-
stvo med narodi.

Trio Tartini je predstavil
delcek  slovenske glasbene
ustvarjalnosti. Sledili sta reci-
taciji PreSernovega Krsta prii
Savici v gruzin$¢ini in odlom-
kov Rustavelijeve  pesnitve
Vitez v tigrovi kozi v sloven-
§¢ini. To je odliéno opravil
Tone Pavéek, ki je pesnitev
prevedel iz rudcine. Poslusali
smo gruzinsko uglasbeno pesem
~Ljubljani in Ljubljanéanom"’,
katere avtor je za klavirjem
spremljal tri mladinke. Seveda
ni Slo brez nastopa gruzinskih
folklornih in baltnih mojstrov.

Na$ zbor je predstavil izbor
tipi€nih  partizanskih  pesmi
jugoslovanskih narodov.

Koroski akademski oktet pa je
zapel vrsto nasih ljudskih
pesmi.

Memorial
lvana _
Kocevarja

Kegljaska sekcija pri Sindi-
kalnem  3Sportnem  drustvu
Pionir” Novo mesto je na
osnovi sklepa izvrSnega odbora
drudtva organizirala ob obletni-
ci smrti ,,Memorial Ivana Ko-
gevarja”’. Na tekmovanje v
borbenih igrah je bilo povablje-
no skupno 24 ekip po nasled-
njem kljucu:

— 16 prvouvricenih ekip iz
tekmovanja na SIG 79

— 7 ekip iz oZje regije —
Deolenjska, Bela krajina in Po-
savje

— 1 ekipa organizatorja.

S tem sistemom je tekmo-
vanje simboliziralo izredne za-
sluge pok. Ivana Koéevarja v
delu, politiki in Sportu na pod-
roc¢ju gradbenistva v republi$kih
razmerah in tudi oZji reqiji, kjer
je bil njegov delez posebno
opazen. Na ta nadin je bila
zagotovljena tudi ustrezna kva-
liteta in mnozi¢nost za kar se je
sam v svoji delovni in Sportni
Karieri dosledno zavzemal.

Tekmovanje je bilo na ke
gljiscu ,,Loka” v Novem mestu.
Po dvodnevnih zanimivih in
lepih Sportnih bojih so bili do-
sezeni naslednji rezultati:

1. KK IMV Novo mesto

853 kegljev
2. KONSTRUKTOR Maribor

852 kegljev
3. Pionir Novo mesto

847 kegljev
4. Stavbenik Koper 844 kegljev
5. Gradis Ljubljana 826 kegljev
6. Slovenija Ceste — Tehnika

Ljubljana 817 kegljev
7. Kegljasko druitvo Metlika
816 kegljev
8. KS TVD Partizan Brezice
. 768 kegljev
9. KK. Zelezni¢ar Novo mesto
767 kegljev

10. KK Celulozar Kriko

765 kegljev
11. Cementarna Trbovlje

762 kegljev
12, IMP Ljubljana 761 kegljev
13. Gradbeni finalist Maribor

757 kegljev
14. Ingrad Celje 742 kegljev
15. Beton — Zasavje Zagorje

737 kegljev
16. ZRMK Ljubljana736 kegljev
17. Zarja Kamnik 736 kegljev
18. Grosuplje Grosuplje

735 kegljev
19. Tegrad Ljubljana

733 kegljev
20. KD Rudi Kepa Sevnica

689 kegljev
21. Mineral Ljubljana

574 kegljev

Zmagovalec je prejel v trajno

last kristalno vazo, ki jo je

podarila druzina pok. lvana Ko-
Cevarja, za I, Il in Il mesto so
bile podeljene Plakete Ivana
Koéevarja, vsem udeleZzenim
ekipam in tekmovalcem pa 3e
spominska priznanja.

Z vzorno organizacijo,
Sportnim nastopom in dobrimi
rezultati so vsi udeleZenci pri-
spevali, da je tekmovanje iz-
zvenelo kot lepa manifestacija
in skromna zahvala za velike
zasluge pok. lvana Kocevarja na
podroéju 3porta in rekreacije,
posebno 3e kegljanja, kjer je bil
sam tudi aktiven &lan in uspe-
$en tekmovalec,

Keglja¢i bodo ,,Memorial
Ivana Kodevarja” kot tradici-
onalen organizirali vsako leto,
saj so na podlagi izkuSenj in
pripravljenosti letoSnjih ude-
leZencev za to podani dobri
pogoji.

IVAN ROVAN

Delavska
olimpijada
v Sahu

Nada ekipa se je udelezila
VII. delavske olimpijade, ki je
bila v Puli in na kateri je sodelo-
valo kar 202 ekip. Igrali smo v
sestavi Komelj, Matja$ic, Mrvar,
Mlinar in smo od devet iger
dobili pet, dvakrat smo igrali
neodloteno, dvakrat smo pa
izgubili. Dobili smo 19,5 tock
ali 54 % skupaj mogoéih tock,
kar nam je prineslo delitev 40 —
55 mesta. Premagani smo od
poznejSega zmagovalca ekipe
.,Rade Konéar" iz Zagreba in
od ekipe ,,21 Maj"” iz Rakovice,
neodloceno pa smo igrali s
finalistoma Poletnin SIG Slo-
venije, ekipama ,,Konstruktor”
iz Maribora in ,Salonit”
Anhovo.

Posamicni so dosezeni ti re-
zultati:

Komelj 9333 45 50%
Matjasi¢ 9513 55 61%
Mrvar 92 34 35 39%
Mlinar 9522 6 67 %

Zgoraj omenjeni rezultati do-
bijo pravo vrednost iz podatka
da smo od 36 partij, kar v 22
izgubili z igralci vi§jih kategorij
od nasih, 11 z igralei enake
kategorije in smo v 3 partije z
igralci niZje kategorije.

Vojko Mlinar,
dipl. gr. ing.

Lani . 30.795 rojstev in 18.417 smrti
Kako se giblje prebivalstvo v SR

Sloveniji? Kaj pomeni statisti¢ni
podatek, da je npr. znadal lani
naravni prirastek v  Sloveniji

12.378 ljudi”? Stevilka nam pove,
da se je lani rodilo v Sloveniji
30.795 zivorojenih otrok (in 187
mrtvorojenih), umrlo pa je 18.417
ljudi (od tega 500 dojenckoy).
Razlika je. enoletni naravni prirast
prebivalstva.



Sah

V Novemn mestu je bilo 15. in
16. novembra odigrano ekipno
prvenstvo delavcev za leto. Nasa
ekipa je tekmovala v . skupini.
Od prvega kola je bilo oéitno,
da bosta vodili boj za prvo
mesto_ ekipi ,,Krka” in ,Pio-
nir’’. Ze v drugem kolu so igrali
derbi sre¢anje prvenstva na ka-
terem je ,,Krka” slavila mini-
malno ampak dragoceno zmago
25 : 1,6 in na koncu je bila
prav ta zmaga odlogilna, ker je
zavzela prvo mesto , Krka” z
16,5 toék, sledili pa so ,,Pionir”
z 16 tofk in ,Borac” JLA,
Novoles” IMV in, Novoteks”.
Ekipa ,Pionirja” je igrala v
sestavi Matjasi¢, Mrvar, Hrnjak,
Mlinar, Skube.

Posamezno so dosezeni ti
razultati:
Matjasic 5320 4 80 %
Mrvar 4301 3 75 %
Hrnjak 4 330:718 3 5%
Mlinar 5401 4 80 %
Skube 2200 2 100%
Vojko Mlinar,
dipl. g. ing.

Pionir uspe-
$no koncal na
DSI 1979

Koné&ale so se delavske Spor-
tne igre, na katerih je nastopilo
15 Zenskih in 35 moskih ekip
delovnih organizacij iz podrocja
Novega mesta. Potekal je hud
koj :za prvo mesto, med delovni-
mi organizacijami KRKE, IMV,
Iskre, Novoteksa, Novolesa in
PIONIRJEM.

Toda prvo mesto je zasluZila
le najboljsa ekipa in ta je bila
nafa — moska ekipa Pionirja,
medtem ko so dekleta osvojile
tudi odliéno drugo mesto.

DSI se zaéno v zimskih mese-
cih ko so na vrsti tekmovanja v
smucanju in trajajo skozi vse le-
to. Na igrah tekmujejo delovne
organizacije v plavanju, atletiki,
krosu, odbojki, streljanju, nogo-
metu, namiznem tenisu, ke-
gljanju, balinanju, smuéanju in
g&ahu. Na igrah imajo pravico na-
stopati vse delovne organizacije
in druge delovne skupine in po-
samezniki, ki so ¢lani zveze sin-
dikatov Slovenije ob&ine Novo
mesto.

Delavske $portne igre so po-
membna oblika Sportno rekre-
ativne dejavnosti pri nas, saj se
jih je udelezilo preko stopede-
set delovnih ljudi iz Pionirja.

In kdo so ti ljudje?

To so dekleta, fantje, matere
in ocetje, ki zjutraj zgodaj vsta-
jajo, prezivijo osem ur na de-
lovnem mestu, se popoldan sre-
¢ujejo z vrsto tezav, a si vseeno
vzamejo toliko &asa, da se v po-

PIONIR 7

Glavni direktor Slavko Gustin govori na slavnostni otvoritvi kegijalkega memoriala v po&astitev pok. lvana Koéevarja

{Foto: Katju3a Borsan)

Glavni direktor Siavko Gustin govori na sve¢anom otvorenju kugladkog memoriala u poé¢ast pok. lvana Koéevara

poldanskih in vecernih urah.
ukvarjajo s $portom ali s Spor-
tno rekreacijo. Spremenjeni na-
¢in zivljenja, ko je vse manj fizi-
¢énega dela in ko se ljudje vozi-
mo, namesto da bi hodili, pa

prodira star odnos do 3porta:
¢lovek ¢uti, da njegovo mesto
ni na tribuni za gledalie — zave-
da se, da je tudi sam potreben
sprostitve, razvedrila, gibanja.

Vse bolj se uveljavija nacelo:

Sport za vsakogar! K udejstvo-
vanju vabimo tudi tiste, ki so
bili desetletja dolgo zaposta:lje-
ni: otroke, Zenske, slabotne,
starejse in stare.

DAVOR RANGUS

REZULTATI PRVOUVRSC=NIH NA , DELAVSKIH SPORTNIH IGRAH 1979"

MOSK|

TOZD GRADBENI
SEKTOR LJUBLJANA

@ Disciplinska komisija TOZD

kadrov. To se v tem &asu zelo
ocitno pozna v kakovosti in v
koli¢ini njihovega dela na red-
nih delovnih mestih, Tak nadin
opravljanja inventure se kaZe
kot negospodaren in nerazu-

Smu- Nogo- Plava- Atle- Bali- Strel-  Nam. eglj- Skupaj
Uvrstitev ¢anje met nje tika Kros npanje stvo  tenis  gapje 3 tock
1SGPPIONIR & 37 L1437 200 2720 opiiae; Sof Bls Crinas=n 367
2. KRKA 33 36 29 24 21 28 31 3B 48 43 354
3. IMV I8 ab s 20 31tos Sion L Eio8 07 MM EC GM 5 R
4. ISKRA 27 39 23 21 — 20 26 25 48 28 285
5. NOVOTEKS 25 31 21 22 - 23 21 32 45 32 285
6. NOVOLES 30 38 33 - — - 22 21 32 34 240
ZENSKE Smu- Plava- Atle- Odboj- Strel-  Nam. Keg- Skupaj
Uvrstitev ganje nje tika Kros  ka stvo  tenis ljanje  to€k
1. KRKA 33 31 30 29 36 27 29 31 246
2.SGPPIONIR 29 20 20 22 32 31 25 27 206
3. ISKRA 26 a7 26 - 25 24 22 38 188
4. IMV 22 - 23 25 29 21 20 28 168
5. NOVOLES 20 22 = = 26 20 = 34 122
6. NOVOTEKS 23 21 = - 22 =3 = 29 95
rf —\ je 23. in 26. novembra obravna- men, saj bi glede na obsezna
( 2) vala 31 kriteljev delovnih dol- inventurna dela, ki jih je treba
l Znosti in izrekla 12 opominov, opraviti vsako leto, Zze lahko
Z 8 javnih opominov in 9 preki- imeli stalne komisije.
nitev delovnega razmerja. Dva =
Vseh postopka sta bila ustavljena. A S ?&_é?,:
S @® Inventurne komisije za- i __%';E1H
Stranl jamejo vsako leto v decembru v ;fé‘:‘ﬁ':? 1 f E&;—# =R
L svoj sestav ve& kot 50 delaveey, N@)\Q} =% '*_2&'
/ ) vecinoma iz vrst tehniénih

@® Ljubljanska menza naj bi
Novo leto docakala v novi pre-
obleki (ko o tem poro¢amo
manjka do tega dne 3¢ 14 dni),
¢e bo 3lo vse po sre¢i. Upamo,
da bo to vsaj malo utialo stal-



no kritiziranje na raéun njene
notranje ureditve.

® Temeljni kamen za Dom
obéanov ljubljanske obé&ine
Moste, je bil poloZen v de-
cembru. Gradbena dela pri
gradnji te prepotrebne stavbe
bo opravila TOZD GS Ljublja-
na.

® Komisija za kadrovsko soci-
alne zadeve je izdelala predlog
prednostne liste prosilcev sta-
novanj in stanovanjskih posojil
za leto 1979, ozir. za dodelitev
v letu 1980,

® Puitanje 6 tednov starih
dojenékov v prostorih Sploine
sluzbe TOZD, naj bi bilo po
miSljenju  nekaterih, najbolj
ucinkovit naéin za takojsnjo
pridobitev  stanovanja. Tako
mislijo posamezni delavci . . .

@ lzredne kadrovske potrebe
so se pojavile ob koncu leta
1979, to pa je logiéna posledica
preobilnega in neplaniranega
pridobivanja novih gradbenih
del.

@ Zacasni terenski dodatek v
vidini 75,00 din je za obracun-
sko enoto Vrhnika predlagala v
odobritev DS Komisije za gos-
podarjenje. Pogoj za dodatek je
prevoz, ki ga mora organizirati
TOZD GS Ljubljana. Delavcem,
ki stanujejo v samskih domovih
naj bi se terenski dodatek iz
plaeval na koledarski dan,
ostalim pa na delovni dan,

@ Osnovni 50li Brod je na nje-
no pro$njo predlagala Komisija
za gospodarjenje  odobritev
5.000 din iz namenskih sredstev
sklada skupne porabe. Pomoc
je  namenjena  tehniénemu
opremljanju Sole. Gornji pred-
log je bil posredovan DS TOZD.

TOZD GRADBENI
SEKTOR KRSKO

Seja DS TOZD 16. novembra
1979

@® Soglasjie k predlogu Odbora
za LO in DS o zamenjavi do-
sedanjega nadelnika CZ lvana

Nova Slovinova skladidta u BreZicama

Novi Slovinovi skladi¥€ni prostori v BreZicah (Foto; G. Rovan)

Bucarja, ki zaradi svojih delov-
nih dolZnosti ne zmore te
funkcije, z Zivkom Radojéi-
¢em, dosedanjim pomoé&nikom
nacelnika CZ, je dal DS.

@ OQdlogbo disciplinske ko
misije v zadevi Sulejmana
Mehmedoviéa, je DS potrdil in s
tem pretresel vso dokumenta-
cijo v tej zadevi,

® Drobna mehanizacija, ki je
bila doslej last TOZD Strojno
prometni obrat, je bila po skle-
pu DS s 1. januarjem 1980
prenedena v last TOZD GS
Kr8ko. Seveda gre pri tem samo
za tisto drobno mehanizacijo,
ki jo je uporabljaala TOZD GS
Kriko.

@ Predlog za ureditev blagajne
vzajemne pomoé&i bo po sklepu
DS obravnavan na zboru delov-
nih ljudii.

® Komisijo za ugotovitev
$kode in odgovornosti, v zvezi s
$kodo na avtomobilih v PDE
Libija, je imenaoval DS.

® S predlaganimi ukrepi pri
reSevanju kadrovskih tezav, se
je DS strinjal, dal pa je tudi
soglasje k osnutku druZzbenega
dogovora o posodobljenju
breziske bolnisnice.

@ Komisija za kadrovsko so-
cialne zadeve je na seji 26,
novembra sprejela na delo 18
delavcev, spremenila vredno-
tenje delovnih opravil 20 de-
laveem, v 1 primeru ukinila
uspesno pripravniSko dobo kan-
didata, v 1 primeru imenovala
komisijo za ocenitev pripravni-
Stva, razpravljala o 2 primerih
Solanja delavcev, odobrila 2
neplacana dopusta, razpravljala
o 2 stanovanjskih pro$njah in se
sklenila udeleziti natecaja za
pridobitev 9 stanovani].

TOZD GRADBENI
SEKTOR ZAGREB

® Kom isija samoupravne
delavske kontrole je na seji 17.
novembra potrdila zapisnik

prej3nje seje in razpravljala o
izginulem vrtalniku, vrednem

1,842 din, ter sklenila, naj DS
sprejme sklep, da se vrednost
vrtalnika v obrokih izterja od
delavca, ki je zadnji podpisal
zapisnik o sprejemu stroja.

TOZD LESNI
OBRAT

@ DS je na seji 26. novembra
razpravljal o treh samoupravnih
sporazumih (O skupnih osno-
vah in merilih za razporejanje
Cistega dohodka in za delitev
sredstev za osebne dohodke v
gradbenidtvu. O zdruzitvi s sta-
novanjsko komunalno banko
Ljubljana in o merilih, naéinih
in postopkih za uvoz blaga in
storitev ter odliv deviz za leto
1980). in jih sklenil dati v
potrditev zbora delavcev. Skle-
nil je naj o zapisniku 30. seje 10
O0S TOZD Lesni obrat raz-
pravlja zbor delavcev, razprav-
ljal je o zapisniku komisije za
ocenitev delovnih nalog in opra-
vil od 13. novembra in nalozil
Samoupravni delavski kontroli
naj preveri opravila in naloge
imenovanih v zapisniku ter o
tem poro¢a do naslednje seje,
nalozil pa ji je naj preveri tudi
oceno Jozeta Tomca, ki se pri-
tozuje.

® DS je na seji 7. decembra
potrdil samoupravni sporazum
0 medsebojnem poslovno teh-
ni¢nem sodelovanju z GG Novo
mesto in doloéil za podpisnika
sporazuma direktorja TOZD,
predlagal je likvidacijo dotraja-
nih osnovnih sredstev po za-
pisniku inventurne komisije,
imenoval Jozeta Vidriha v ko-
misijo za popis obratnih sred-
stev in razpisal zbor delavcev za
11. december ob 13. uri.

® Samoupravna delavska kon-
trola je na seji 7. in 10. de-
cembra razpravljala o nasled-
njem:

@ Glede nadurnega dela pri
izdelavi HV in PV je ugotovila,
da je po sklepu DS obvezno,

vodje del so ga dolZni organizi-
rati, neupraviceno odklonitev
nadurnega dela pa je smatrati
kot krditev delovnih dolZnosti.
® Varovalna in zad&itna sred-
stva so dolZzni nositi in uporab-
ljati vsi delavei, predpostavlijeni
pa so po doloégilih veljavnega
predpisa Sluzbe varstva pri delu
dolZzni postopati proti vsem
kriiteljem.

® Pri pregledu ocen delovnih
nalog in opravil po zapisniku
komisije od 13. novembra je
SDK ugotovila, da popravki,
oziroma prevedbe v visji vred
nostni razred niso mogogi, ker
to ni v skladu z veljavno tabelo
delovnih nalog in opravil.
Mogoca je edino prerazporedi-
tev, ce delavec dejansko oprav-
lja delo, ki je v viSjem razredu,
vendar mora biti tudi pre-
razporeditev usklajena s tabelo.
Glede pritozbe JoZeta Tomca je
SDK ugotovila, da je ocenjen
pravilno.

® Gospodarski odbor TOZD
je na seji 3. decembra odobril iz
sklada skupne porabe po za-
kljuénem racunu 1978. namen-
sko izlo¢ena sredstva v viSini
8.820 din Obdinski zvezi DPM
za novoletno obdaritev otrok.

TOZD PROJEKTIVNI
BIRO

® Komisija za kadrovsko so-
cialne zadeve je na seji 5. de-
cembra razpravljala o nasled-
njem:

® Zavrnila je 1 vliogo za spre-
jem v delovno razmerje, obrav-
navala 1 proSnjo za stonovanje
in jo sklenila obdrzati v eviden-
ci, obravnavala je pritozbo na
razporeditev in osebno oceno
delavca Papeza in ugotovila, da
je pravilno ovrednoten in raz-
porejen. Glede njegovih pri-
pomb o nagrajevanju po delu pa
je ugotovila, da je po odlogitvi
oddelka v katerem prizadeti
dela nagrajevanje skupinsko.
Prizadetega je glede njegovih
obtozb o tem, kako nekateri
prezivljajo delovni ¢as mimo
vseh pravilnikov, napotila na
samoupravno delavsko kontro-
lo..

@ Razporedila je na delovno
mesto 1 novega delavca, mu
doiogila 3-mesecno preizkusno
delo in komisijo, ki bo to delo
spremljala; izvedla je 9 pre-
razporeditev delavcev in raz-
pravijala o 1 primeru obéasnega
nadomeséanja.

® Razpis za vodjo oddelka
elektroinstalacij z navedbo po-
gojev je sklenila komisija ob-
javiti v Dolenjskem listu.

® Pri obravnavi predloga za
disciplinski  postopek zoper
delavca Pavlica je komisija me-
nila, naj najprej posredujejo v
zadevi direktor TOZD in Samo-
upravna delavska kontrola in
Sele ¢e bo to brezuspeSno, bo
proti prizadetemu uveden dis-
ciplinski postopek.



Slavljenici

rada i umirov-
ljenici 1979

U subotu 15. decembra u
prostorijama Doma JNA u No-
vern mestu bila je svecana pri-
redba uz podjelu priznanja za
neprekinuti rad, umirovljenici-
ma iz 1979 godine i zasluZnim
sportadima SSD PIONIR. U kul-
turnom programu, koji je pratio
priredbu, sudjelovali su: pje
vaéki zbor DuSan Jereb iz
Novog mesta pod vodstvom
Antona Corbiga, priznati maj-
stor harmonike Silvester Mihe-
ICi¢, Irena Vide kao recitatorka
i, uenici Osnovne 3kole Milka
Sobar—Natada iz Smihela, koje
je za nastup pripremila ucitelji-
ca Julka Pinter, Odligja slavljen-
icima dijelili su dlavni direktor
Slavko Gustin, koji je tom pri-
likom imao i poc¢asni govor i
predsjednik RS RO JoZe Pres-
kar, a program je povezivao
rie¢ju Lojze Jozef.

Priznanje za 30 godina rad-
nog staza dobili su: Alojz
Modic iz OOUR GS Novo
mesto, Marija Smoli¢ iz OOUR
Tehnicka komercijala i inze-
njering i iz RZZS: Anica Fi-
lipéi¢, Milka Pungeréar i Alojz
Pavlié.

Priznanje za 25 godina rad-
nog staza dobili su:

Iz OOUR—a GS Novo mesto:
Marjan Filipgi¢, Alojz Gider,
Miha Jalovec, lvan JoZef, Sta-
nislav Klob&ar, Stanislav Rav-
bar in JoZe Reseti¢. 1z OOUR
GS Ljubljana: Zora Mohar,
Stefka Pirnat in JoZe Mikli¢, iz
OOUR GS Kriko: Miran
Gorisek in Ivan Vidmar, iz
OOUR GS Zagreb: Ranko
Jankovié, iz OOUR Togrel:
Ciril Puntar, iz OOUR Mehanié-
ko—kovinski pogon: Rudolf
Kralj, iz OOUR Strojarsko—
prometni pogon: Anton Gaz-
voda, iz OOUR Tehnicka
komerciala in inZenjering: Mar-
tin Pungeréar, Danijel ing. Stirn
in Anton Volk, iz RZZS: lvan-
ka Hrovat in Stefka Jure&ié.

Priznanje za 20 godina
radnog staza dobili su:

Iz OOUR GS Novo mesto:
Adolf Celi¢, Janez Dragan,
Franc Gorisek, Martin Jeni¢,
Alojz Kastelic, Janez Koracin,
Mijo Kostanjevac, Alojz Krivc,

Joze Luzar, Alojz Malnar,
Vinko Murgelj, Milan Rajak,
Gregor Rupar, Anton Sre-

brnjak, Stanko Turk in Franc
Gal, iz OOUR Drvni pogon:
Alojz BoZi¢, Janez Gorjanc,
Edvard Kukman, Alojz Medic
in Stane Miklavéié,iz OOUR
Tehnicka komercijala in inZe-
njering: Anton Budar, iz RZZS:
Cvetka Knap, Marinka Vesel,
Franc Radej in Franc Redek, iz

Vsako podelitev jubilantske nagrade je spremljalo ploskanje navzoéih in Gestitka s stiskom roke
Svaku jubilejnu nagradu pratio je pljesak prisutnih u dvorani te stisak ruke u znak &estitke

OOUR GS Ljubljana: Husein
Bajraktarevi¢, Joze Bobnar,
Muhamed Dafi¢, Milan Fistri¢,

Niko Kamenari¢, Zvonko
Petschauer, Franjo Poslek,
Sveto Rodi¢, Ciril Spoljar,

Alojz VukSini& in Ivan Zivi¢, iz
OOUR GS Kriko: Rozka
Fakin, JoZe Andrejas, lvan
Kene, Franc Kodri¢, Joze
Krizman, Franc Meke, Anton
PetriSi¢, Ivan Rovan i Anton
Leskodek, iz OOUR GS Zagreb:
Muhamed Kovacevi¢ i Franjo
Vrbanac, iz OOUR
TOGREL: Avgust Pavii¢, iz
OOUR  Mehani¢ko—kovinski
pogon: Anton Jeri¢, Milan
Knap, Alojz Simoni¢ i Polde
Sinkovié, iz OOUR Strojar-
sko—prometni pogon: Alojz
Bele, Ludvik Bobnar i Ivan
Jericek,

Priznanje za 10 godina
radnog staza dobili su:

Iz OOUR GS Novo mesto:
Marko Abramusi&, Salih Husa-
kovié, Mirko Injac, Franc
Jerman, Peter Jovovié, Hasan
Kamend&i¢, Marjan KraSovec,
Salih  Kusur, Milivoj Leti¢,
Franc Martinjak, Avdo
Omerhodi¢, DuSan Ostojic,
Husein Ponjevi¢, JoZe Preskar,
Fadil Sarajli¢c, Osman Sima-
novi¢, BoZo Usboti¢, Anton
Turk in Janez Vavpig, iz OOUR
GS Ljubljana: Ferid Agi¢, Bo-
zidar Bajec, Vjekoslav Biséan,
Marko Bojani¢, Franc Brudar,
Zdravko Del—Fabro, Alija
Dzinié, Meho Harbas, Milan
Ilie, Janez Klemenéi¢, Anton
Klemené¢i¢, Mehmed Mehimo-
vic, Radivoje Mijic, Velimir
Mirkovic, Adem Mujic, Joze
Podkriznik, Savo Spasgjevi¢,
llija Stavié, Ale Vilié, Zarko
Vukovié in RasSid Veladié, iz

OOUR GS Kriko: Maks
Rudman, Jozefa Volk, Jasim
Bajrakterivié, Salim BeSié. Ante
Bjelopavlovié, Franc Grmoviek,
Alaga Hamuli¢, Hasan Hamuli¢,
Mure Hamuli¢, Maso Hodic,
Alija Hoti¢, Esad Hotic,
Muharem Hotié, Idriz Husic,
Novo Ignji¢, Martin Keresman,
Zlatko Kusevié, Franjo Palcec,
Ivan Pavlovié, Franc Podgorsek,
Dragutin Prekrat, Ivan PSenic-
nik, Ivan Sutar, Zivko Todoro-
vi¢, Joze Urbang, Vekoslav
Videc, Janez Ziberna in Franjo
Pomper, iz OOUR GS Zagreb:

Katica Majer, Sefik Abdi¢,
Slavko Baji¢, Began Begi¢, Savo
Buri¢, Dugan MaleSevi¢,

Muhamed Ramié¢, Mato Staba
in Nedeljko Vugi¢, iz PRE
Libija: Gavro Arsi¢, Mustafa
Deli¢, Smail Deli¢, Ilzudin
Krdali¢, Muharem Mujagié,
Veljko Trifkovié, in Mico

Udovei¢, iz PRE Poljska:
Ibrahim Ridzal, Aleksander
Strupeh in Fuat Matri¢, iz

OOUR TOGREL: Franc Arh,
Martin Barbié¢, Franjo Funtak,
Rade Maksimovi¢, Alojz Sin-
kovi¢, Anton Urbané in Alojz
BoZi¢, iz OOUR Mehaniéko—
kovinski pogon: Martin Becele,
Roman Pirnar, Ludvik Saje i
Alojz Virant, iz OOUR Stro-
jarsko—prometni pogon: Feliks
Cesar, JoZe Fink, Milan Jure-
ki¢, Slobodan Kitanovi¢, Joze
Kraus i Vinko Robek, iz OOUR
Drvni pogon: JoZe Judez, iz
OOUR Projektivni biro: lgnac
ing. Zbontar, iz OOUR Teh-
nicka komerciala in inZe
njering: Toncka Anzeljc, Vladi-
mir Dobrota i Avgust Cujnik, iz
DSSS: FranciSka Rovan, Stane
Kaplan i Zeljko Gerbec:

Umirovljenici iz  godine
13979.

Iz OOUR GS Novo mesto:
Adolf Celi¢, Anton Jankovig,
Abdija  Kovacevié, Dorde
Risti¢, Leopold Jarc, Janko
Pericak, Dore Kren i Alojz
Malnar, iz OOUR GS Ljubljana:
Klara Balga¢, Avgust Kundih,
Ale Vilié i Martin Rihtar, iz
OOUR GS Kriko: Rozika
Fakin, Ibrahim Bajraktarevic,
Mijat Bujali¢, Franjo Pleterski,
Karel Peterko¢ i Andrija Sabo,
iz OOUR Mehani¢ko—kovinski
pogon: Lojze Selak, iz OOUR
Drvni pogon: Simon Taferner,
Alfonz Bozi¢ i Franc Juvanc, iz
OOUR Tehniéka komerciala in

inZenjering: Joze Vide, iz
OOUR GS Zagreb: Dulan
Filipovic.

Posebno priznanje lzvrinog
odbora Sportskog drudtva

PIONIR za postignute rezultate
u streljaStvu, kao republicke
prvakinje i drzavne rekorderke,
dobile su streljadice: Julka
Bratoz, Martina Bracko, Metka
Bucar, Sonja Medle i Stefka
Sega.

Priznanja su dobili sljedece
sportaSice i sportaSi: Sonja
Anti¢, Julka BratoZ, Martina
Bracko, Anica Orazem, Vida
Sofronov in Pavla Tojagi¢ ter:
Zoran Arh, JoZe Ban, Marjan
Filip¢i¢, Slavko Gustin, Bogdan
Hren, Albin Hrovat, Stefan
Hrovat, Lojze JoZef, Franc
Junterz st., Marjan Kos, Milan
Knap, Vladimir Kezman, Milan
Matjasi¢, Marjan Matjadic,
Martin Pungeréar lvan Rovan,
Viktor Rudman, JoZe Ribic,
lvan Stepec, Marjan Venta st.,
Alojz  Vukdini¢ st, Franc
Zidanek, Rudi Fabjan, Miha
Duh i Romih Robert.
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Zasjedalo je

rukovodstvo
sindikata RO

U ponedjeljak 11, decembra
sastao se je na sjednici Sekre-
tarijat Konferencije sindikalnih
organizacija SGP ,PIONIR".
Raspravljao je o viSe vainih
stvari, izmedu ostalog i 0o nasem
viesniku. Pa lijepo, podimo
redom, kao 5to je tekao dnevni
red.

Govoreéi o pripremama na
glavnijim skupS3tinama sindikal-
nih organizacijama Sekretarijat
je utvrdio, da su u nekim
OOUR veé poceli sa priprema-
ma, a u drugima jo$ ne. Okrajni
rok, do kojega moraju biti
objavlijene  glavne skupstine
osnovnih organizacija sindikata
oredio je 31. januar. Na glavnim
skupstinama sve O0S moraju
izabrati po 1 kandidata u Kon-
ferenciju OOS SGP ,,PIONIR" i
po 1, delegata za problemsku
konferenciju sindikata GIPOSS,
Glavna skupstina Konferencije
sindikalnih  organizacija SGP
PIONIR mora se obaviti do 10.
februara. Tom prilikom Sekre-
tariat je zakljuéio, da zbog pri-
prema za tu glavnu skupS$tinu
treba pozvati predsjednika Mila-
na Sinkovca iz PRJ u WarSavi,
kdje radi, u koliko radovi u
WarSavi ne budu zavrSeni, Pro-
blemska konferencija sindikata,
koju pripremi GIPOSS bit ée
sazvana do kraja februara.
Gradivo za tu konferenciju
dostavit ¢e se svim OOS, koje o
njemu trebaju da razspravljaju
na glavnim skup$tinama.

U drugoj tocki razvila se je
opSirna i zagrijana rasprava o
novogodiSnjem darivanju radni-
ka. Bilo je predloZeno da u
cijeloj RO darivanje bude je-
dinstveno i da svi radnici dobiju
bon u vrijednosti 300 din i
novogodis$nju  &estitku SGP
PIONIR. Predstavnik OOUR-a
GS Novo mesto rekao je da je
kod njih ve¢ prihvacen za
kljuéak, da svaki radnik dobije
bon od 500 din. Objasnio je da
suu OD na predzadnjem mjestu
medu gradevinskim OOUR, i
ako su po uspjehu bolji od
drugih i da imaju u fondu za-
jednicke potrosnje, jer su
tokom godine njime Stedljivo
ekonomizirali, dovoljno novca
za toliko isplatu. Zatim je bilo
objaSnjeno da su neke OOUR
bez novca u fondu zajednicke
potrodnje, a da je u tom fondu
u svim OOUR  ukupno
1,300.000 din, 5to bi uz soli-
darnu podjelu bilo dovoljno za
isplatu svim radnicima u iznosu
300 din. Delegat OOUR GS

Kriko, koji nema novca u
fondu zajednicke potrodnje
rekao je, da su kod njih ras-
pravljali o tome da bi svakom
radniku dali bon za 300 din i
kalendar u vrijednosti 40 din.
NaglaSeno je bilo i to, da su
obzirom na potrodnju sredstava
fonda zajedni€ke potrosnje
prihvacena zajednicka stajalita,
a sada su bez novca u tom
fondu upravo one OOUR koje
tokom godine ta stajaliSta nisu
uzimale u obzir i naravno sada
ocekuje solidarnost. Kada je
prijedlog za jedinstveno novo-
godidnje  darivanje  radnika
bonom od 300 din i znackom
bio dat na glasanje, 8 prisutnih
glasalo je za taj predlog, delega-
ti iz OOUR Projektivni biroi iz
OOUR GS Novo mesto glasali
su protiv. Na raspravi je izmedu
ostalog bilo izrazeno i misljenije,
da je uskladivanje za novo-
godisnje darivanje  pocelo
prekasno,

Obzirom na ostvarenje nacrta
djelovanja SSZ u nagradivanju
po radu, utvrdili su, da su od-
govarajuce komisije bile imeno-
vane i da djeluju, i ako jos nije
ucinjeno sve 5to bi se moralo.
Naglasili su da ¢e medu grade-
vinskim OOUR trebati vide
uskladivanje i da bi ocjenivanje
radnika trebalo obaviti 3 do 4
puta godidnje, tako kako to
rade u drugim gradevinskim
poduze¢ima. Takoder je bilo

receno, da je ocjenjivanje bilo
gdje i bilo kada previSe osobno i
da je na ocjene jako puno
prituzbi. Sve komisije trebaju
taj nacrt da ostvaruju i dogradu-
ju.

B »

Med gradnjo Doma XIV. divizije na Senovem (Foto: G. Rovan)
Za vreme gradnje Doma XIV. divizije u Senovom

Zatim, kada je Sekretarijat
sasluSao izvje$taj o teSkocama
kod izlaZenja vjesnika PIONIR,
u cjelosti je podupro stajalista
uredni¢kog odbora vjesnika,
sloZio se namjeStenjem glavne i
odgovorne urednice Katjude
Borsan, kao profesjonalne rad-
nice u vjesniku i dao suglasnost
za smanjenje formata lista te za
14-dnevno izlaZenje.

Kada su raspravljali o gradivu
obzirom na formiranje odbora
za zaStitu na .radu u OOUR,
mislili su, da privredni odbor i
Komisija za zasStitu na radu kao
izvrSni organi nisu obavili svoje
zadatke u zaStiti na radu. Se-
kretariat je predloZio da Opca
sluzba odmah proucCi sva po-
trebna uskladenja i dopune u
samoupravnim propisima i da o
tome pripremi izveStaj do glav-
ne skupstine Konferencije 00S
SGP PIONIR.

Sekretarijat je takodjer na-
ceo pitanje namjedtenja pla-
¢enog radnika za kulturnu
djelatnost u RO. Misljenja je, da
bi bilo u okviru svih 00S
osnovati komisije za kulturnu
djelatnost, koje bi svaka za sebe
prihvatil programe i ostvarivale
ih. Za podrucje Novog mesta
osim tih komisija za podruéne
OOUR osnivali bi jod koordina-
cijsku komisiju.

Skok cijena i u oktobru

U usporedbi sa septembrom u
oktobru cve godine su ukupni
Zivotni trodkovi narasli za 1,4 posto.
U usporedbi sa oktobrom prodle
godine Zivotni su strodki u oktubru
ove godine bili visi za 26,8 posto. U
oktobru so udjedi i obuéa poskupile
u zemlji za 4,6 posto.

U manjem

[T
cesce

Opet je proSla godina i
poslije malo duljih novo-
godidnjih praznika opet smo se
vratili na rad. Pred vama je prvi
broj ,,PIONIRA" u 1980 godini
i njim pocinje XIV godina iz-
lazenja. Ako hoéemo biti
precizni, nas je ¢asopis zapravo
napunio 13 godina i stupio u
14, ve¢ juna prosle godine.
Sluzbeno svoju XIV godinu
pocinje u novoj godini sa dvije
izmjene: odsada ¢ée vas posjeci-
vati u neSto manjem obliku i
CeSce.

Sto to znacdi? Ako drukéije
kazemo: zbog teSkota sa tis-
kanjem bili smo prisiljeni sma-
njiti format vjesnika (PIONIR
je ranije tiskan u dimenzijama
21 x 29,5 cm, a sada je tiskan u
dimenzijama 19,5 x 28,5 cm),
ovo je objasnjenje obzirom na
manji oblik. UcestaloScu
dolazenja medu vas ovako je:
odsada bi PIONIR bio 14-dnev-
nik, 5to znaéi da ¢e umjesto 1
put svakog mjesaca ili 12—puta
godidnje, izlaziti svakih 14 dana
i doéi medu vas 26 puta
godisnje. Pogodbeni nacin smo
upotrijebili zbog toga, jer da bi
omogucili 14—dnevno izlaZenje,
sve RZ O0OUR-—-a i RZZS, a
zatim RS RO moraju potvrditi
veéi troSkovnik, kojeg je do-
stavio Urednicki odbor na




odobrenje. List ¢e redovno
izlaziti na 16 strana.

Najprije ukratko o uzrocima
za to. Zbog velikog obima i
srazmjerno visoke naklade, te
neSto veceg formata nego 5to ga
upotrebljavaju svi drugi tvornic-
ki casopisi, sa grafickom pri-
premom i tiskanjem dosadas-
njeg vjesnika bile su velike
teSkoce. Ako prelistate proSlo-
godisnje brojeve, ustanovit cete,
da je PIONIR prosle godine
izlazio na prosjeéno 21 strani, a
to zahtijeva mnogo stavaka,
kako zovu u stupce poslaganim
tekstovima u slovoslagaénici
tiskare. Zbog nekoliko (samo
slaba 2 cm razlike!) veceg for-
mata u tiskari su mogli od-
jednom tiskati samo po 4 strane
PIONIRA i iz istog razloga bilo
je potrebno i ruéno slaganj
strana. Odsada ¢e moéi od-
jednom tiskati 8 strana naSeg
vjesnika i slagati ga strojem. Za
manji smo se format odludili i
zbog toga, jer nad dosadasnji ne
bi u tiskari mogli tiskati na
ofset rotacijskom stroju, kojeg
namjeravaju kupiti.

Bez sumnje nad ¢ée vjesnik
¢ed¢im 14—dnevnim izlaZzenjem
lak3e posredovati svjezija i viSe
svjezih obavjeStenja i time po-
boljati, obavjeStenost. Kao $to
je receno list ¢e od sada izlaziti
na 16 strana i tokom cijele
godine izaéi ¢e na ukupno 416
strana, $to je za 166 strana vise
nego tokom cijele prodle godi-
ne.

Naravno, troSkovi izlaZenja
vjesnika time ¢e se povedati i
RS OQUR i RZZS veé je po
sredovan prijedlog za nov nacin
izlazenja PIONIRA sa svim po-
trebnim obrazloZenjima. RS se
o tom prijedlogu moraju izjasni-
ti do 20. januara. Svim OOUR i
RZZS posredovali su ga Ured-
niski odbor i Sluzba za organi-

zaciju i razvoj poslovanja.
Uvjereni smo da ée samo-
upravni organi shvatiti veliki

znadaj i napredek u obavjesta
vanju, koji ée omoguéiti nov
naéin izlaZenja i da ée usvojiti
predloZeno.

Jer ¢e 4—dnevnim izlazenjem
vjesnika biti mnogo viSe posla
nego dosadaSnjim jednomjesec-
nim izlazenjem, Urednicki
odbor je predloZio da bi glavnu
i odgovornu urednicu vijesnika
Katjusu Borsan odmah namje-
stili kao profesionalnu radnicu,
koja bi se samo bavila vjes-
nikom. Do pocgetka naredne
godine treba u okviru RZZS
pripremiti sve potrebno da bi
mogao poceti sa radom odjel za
obavjestavanje.

U neSto kraéem obliku to je
sve §to je Uredni¢ki odbor pred-
loZzio samoupravnim organima
za odobrenje. Pomenimo jos i
to, da je o namjedtenju Katjuse
Borsan za profesionalnu radni-
cu vec raspravljao Sekretarijat

Konferencije O0OS SGP PIONIR
nasjednici 11. novembra 1979 i
prijedlog potvrdio.

Nece biti naodmet ako sada i
malo poblize pogledamo za-
datke, koje pred sve nas po-
stavlja PIONIR kao 14—dnev-
nik. Prije svega moramo utvrditi
da ¢ée za 14—dnevno izlaZenje
trebati viSe gradiva nego do
sada, a takoder i vise slika.
14—dnevnim izlaZzenjem nece-
mo viSe objavljivati tako stare
stvari, kao §to smo to dosada
radili u mjeseéniku. Dakle, za-
datek svih je da tekuce izvjeSta-
vaju o vnijim dogadajima u
poduzetu. Takoder necemo
moéi objavljivati jako duge sas-
tavke, zbog nedto manjeg for-
mata, jer takvi élanci u manjem
dasopisu djeluju mnogo vise
zamorno.

Kada ve¢ govorimo o teku-
¢em izvjeStavanju, moramo na-
¢eti pitanje zapisnika sa sas-
tanaka druzbeno—politi¢kih
organizacija i sa sjednica samo-
upravnih organa. Pogledajmo na
stvarnim primjerima, kako obz-
irom na to teku stvari: zapisnik
sjednice Komisije za kadrovsko
socijalna pitanja OOUR Grade-
vinski sektor Ljubljana, koja je
bila 7. novembra prosle godine,
dobili smo kao gradivo za ovaj
broj (u vrijeme objave gradivo
bi veé bilo staro viSe od 2
mjeseca!), u istom smo roku
primili zapisnik sjednice RS
OOQUR Projektivni biro, koja je
bila 14. novembra proile godi-
ne, iz OOUR GS Zagreb poslali
su 16, novembra zapisnik sjed-
nice RS, koja je bila 6. oktobra
i zapisnik sjednice 10 QOS,
koja je bila 25. oktobra, dok su
28. novembra prodle godine
poslali zapisnik sjednice RS,
koja je bila 26. oktobra i za-
pisnik sjednice RS, koja je bila
1. novembra!

Takav nacin dostavljanja
gradiva za objavljivanje u nasem
vjesniku moZemo samo nazvati
nemarnost i slab odnos prema
obavjeStavanju. Gore navedena
gradiva izdvojili smo i o njima
nec¢emo izvjeStavati, a ubuduée
éemo vraéati sve zapisnike, ¢ije
gradivo prilikom izlaska broja
bude starije od 14 dana! Naime,
iz datuma koju su na zapisnici-
ma shvatamo da su napravljeni
najvise 3 — dana poslije pojedi-
nih sjednica ili sastanaka i da
dolaze u ruke nasem urednistvu
s takvim zakaSnjenjem samo
zbog toga, jer leze negdje po
ladicamal!

Drudtveno—politicke organi-
zacije koje bi morale biti nosioc
brige za tekuée obavjeStavanje,
ne postupaju nista bolje: kao
gradivo za ovaj broj dobili smo
zapisnik  zajedni¢ke sjednice
predsjednistava SSOS OOUR
GS Novo mesto i RZZS, koja je
bila 24. oktobra prosle godine,
zapisnik  sjednice 10 0O0S

OQUR Tehni¢ka komercijala i
inZeniring, koja je bila 14,
novembra prodle godine i za-
pisnik 10 O0S OOUR Drvni
pogon, koja je bila 23. no
vembra prodle godine. Gradivo
sa tako starim datumima nije za
objavljivanje u vjesniku veé je
za uredni¢ki kos!

Svima, koji 3alju fotografije:
na poledini slike ¢itljivo na-
piSite svoje ime i prezime te
OOUR u kojem radite i ukratko
opisite motiv kojeg ste snimili.
Bez vaSeg imena nece biti ni
honoraral
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Svim autorima sastava: na
kraju sastava najprije se pot-
piSite imenom, a zatim prezi-
memom, dakle: IVAN ZA-
LETEL, a ne Zaletel Ivan, kako
se uglavhom svi potpisujete!
Pisatom maSinom pisite tako,
da iza svakog napisanog reda
budu dva reda prazna, da bi
bilo dovoljno mjesta za moguce
ispravke!

Svima vama Zelimo mnogo
sree u pisanju sastava, a nam
poplavu gradiva!

UREDNICKI ODBOR

Pismo

umirovijenika

Dragi drugovi.

Zahvaljujem se poduzecj SGP
~PIONIR” Novo mesto na
paznji, koju mi ukazuje kao
svom nekadasnjem radniku,
sada umirovijeniku.  Veliku
cast, zadovoljstvo i veselje pri-
&injava mi, kada na moja vrata
pokuca pismono$a sa velikom
omotnicom u ruci. U tof omot-
nici je vjesnik SGP ,,PIONIR”,
a njega ¢itam sa zadovoljstvom
I upoznajem se sa razvojem,
uspjesima | dostignucima svog
nekadasnjeg kolektiva i podu-
zeca. To sam poduzece nekada
volio iznad svega, s ljubaviju
sam devet godina radio po
raznim gradilistima i dijelio

dobro i zlo sa svojim poduze-
c¢em. Jako mi je Zao, $to i dalje
nisam mogao ostati u redovima
PIONIROVACA, ali niSta se
nije moglo napraviti, jer je dosla
bolest, koja me je prije vremena
otjerala u mirovinu kao invalida
rada sa teskom boleScu.

Od srca se zahvaljujem
osoblju SGP ,Pionir”, koje me
nije zaboravilo, ve¢ mi Saljete
svoj vjesnik. Svima vama Zelim
sretnu, zadovoljnu | sa puno
uspjeha Novo 1980 godinu.
Molim vas da objavite ovo moje
pismo, da bih mogao da ga
procitam u naslednom broju.
Nadam se da_Ccete udovoljiti
mojof Zelji. Saljem drugarske
pozdrave svima, koji me se jos
sfecaju i nisu me zaboravili,

_ Va$Sumirovljenik
BOZIDAR BDORBEVIC

Vase Albanca 180
19360 SVRLJIG

Gornji posnetek, narejen je bil v Libiji bolj za 3alo kot zares, doka:uje. da je
tezave z majhno postavo lahko odpraviti, najbrz laZe kot tezavc ob veliki
postavi in prazni glavi . . .
Gornji snimak, bio je snimljen u Libiji vide za Salu ne za ozbiljno. dokazuje
da se lako mogu ukloniti tedkoce niskog rasta, vierojatno lakie nego tekoce
koje prate visoki rast i praznu glavu . .
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Komunisti u
OO0OUR TKl raz

pravljali su

B. decembra bio je sastanak
Osnovne organizacije =~ SK
OOQUR-a tehniéka komercijala i
inZenjering,. Na sastanku su
primili na znanje gradivo o ocje-
ni odn osa djelovanja politickog
sisterna samoupravljanja u opéi-
ni Novo mesto, informaciju o
V1. konferenciji nesvrstanih
zemalja u Havani i zadacima SK
s njom u vezi, te informaciju sa
zajednic¢ke sjednice Predsjed-
nistva CK SKJ i SFRJ.

Raspravom o obavjetenju
struénog kolegija SGP ,,Pionir"
o isplatanim OD za oktobar
1979, utvrdili su, da je do-
stavljena lista isplata bez
objadnjenja i da organizacija,
takodjer nije upoznata sa za-
klju¢kom struénog kolegija.
Utvrdili su da svaki radnik za
prekovremeni rad mora dobiti
odobrenje pretpostavljenog na
propisanom obrazcu i to
odobrenje tekuce dostavljati.

Predlozili su da Opca sluzba
u nasem vjesniku objavi spisak
svih samoupravnih propisa, koji
su bili utvrdjeni. Zahtijevali su
objasnjenje, $to je sa zakljuc-
kom o tiskanju samoupranvih
opéih propisa u obliku brodure.
Obzirom na kooperante bio je
utvrdjen zakljucak, da gradje-
vinske OOUR pregledaju ugovo-
re sa njima obzirom na cijene,
da sa njima obracunavaju ob-
avljene radove prema postoje-
¢im normativima i dogovorima.
Prekriaje treba predati na
postupak Samoupravnoj radn-
ikoj kontroli. Utvrdili su da
treba postiéi bolju suradnju
cijelog kolektiva sa OOUR—om
TKI i u tu svrhu predlozili su
sastanak OOUR—a sa Opéom
sluzbom i SLuzbom za organi-
zaciju i razvoj.

Jer je 8. novembra prestao
djelovati aktiv SK u OOUR—u
TKI, koja od tada ima osnovnu
organizaciju SK, u sekretarijat
OOSK hili su izabrani: Martin
Pungeréar, Karel Ko3ir, Vesna
Cibej, Avgust Murn, Marjan

Sonc i Vojko Mlinar, a za
sekretara organizacije Martin
Pungercar.

Stanovnistvo 10 najveéih slovenskih
gradova

Krajem avgusta ove godine deset
najveéih Slovenskih gradova imalo je
prema opéinskim registrima stalnog
stanovnidtva slijedeéi broj ljudi .

Ljubljana  262.908, Maribor
128.557, Celje 38.395, Kranj
32.227, Jesenice 18.431, Trbovlje
16.710, Koper 22.320, Nova Gorica
18.442, Novo mesto 14.987 i
Velenje 17.275.
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Rijec, dvije u
susret novoj

godini

Jer je ovoga puta sugovor-
nik glavni direktor Slavko
Gustin, sigurno ga ne treba
posebno predstavljati i opisi-
vati. Odazvao se je nasoj
molbi i ocijenio prosiu godi-
nu te takoder nedto rekao o
obeéanjima o uvoj, koju smo
upravo poceli:

— Najprije bih rado nagla-
sio da smo prodle godine
postigli nekoliko lijepih re-
zultata u  gradevinskim
sektorima, u pogonima, u
RZZS i u Projektivhom

birou, a da smo ujedno pro-
#ivjeli i dosta teSkoca. Boga-
tiji smo za nova iskustva,
koja smo dobili na domacem
i inozemnom trZiStu, Medu

velike uspjehe moZemo

ubrojiti uspjeh u VarSavi,
koji je potvrdenje naSe spo-
sobnosti za vodenje inZenje-
ringa na izozemnom trziStu.
Uspjedno  smo prebrodili
pocCetne teSkoée i postigi
efikasno operativno djelo-
vanje u Poljskoj. Svi koji su
radili na tom poslu, zasluzu-
ju puno priznanje. Nebih
navodio pojedince, koji
imaju zasluge za ponudu,
realizaciju i projektiranje.
OOUR Tehni¢ka komerci-
jala i inZenjering, OOUR
Projektivni biro i OOUR GS
Kriko, imaju velike zasluge
za novu referencu i za na-
stavak radova, koji nam se
obecavaju u Poljskoj.

O gradnji, koju smo
preuzeli u Libiji, ne bih po-
sebno govorio, rekao bi
samo, da nas teSkode sa
kojima se tako bodemo ne
smiju pladiti. Na radove,
koje moramo preuzeti u
trecem svijetu zbog meduna-

\

rodnih  stajalifta SFRJ,
moramo gledati dugoroéno.
Privreda ponekad mora
preuzeti i gorke zadatke.
Libija, Irak i jo$ neke zemlje
srednjeg i bliskog istcka su

podruéje, gdje ¢e u bu-
duénosti biti na ponudu
radova.

Prosle godine smo zala-
ganjem postigli bolje rezulta-
te i obracun ¢e pokazati da
smo postigli planirane z&
datke za 1979 godinu i time
ostvarili ¢vrstu osnovu za
1980 godinu.

U godini, koja je pred
nama, odluéno d¢emo se
morati uhvatiti u koStac sa
nedisciplinom na radu, sa
izostancima sa rada, pre-
malom zainteresiranoS¢u,
zadacima organizacije rada i
sa povetanjem produktivno-
sti. Moraéemo stati na prste
svima, koji su krivi za na-
brojene greske, iako se kad
kada pokusavaju skrivati iza
samoupranvih kulisa i gesla.
Ti ¢ée zadaci traziti velika
nastojanja politickih organi-
zacija i samoupravnih orga
na, ali siguran sam da éemo
to smoéi uz vedu potporu
koju oZekujemo od cijelog
drudtva. 1980 godina bit ¢e
godina borbe protiv lijenci-
na i svih onih, koji poku3a-
vaju Zivjeti na racun drugih!

Moramo biti svjesni ¢inje-
nice, da ée teSkote u
vanjskotrgovinskoj  bilanci
SFRJ, poskupljenje nafte i
prevelika ulaganja, od Kkojih
pobolijevamo u Jugoslaviji,
imati odjek posebno u gra-
devinarstvu! Zato moramo
davati prednost izgradnji
energetskih objekata,
infrastrukture i stambenoj
gradniji, sa posebnim
naglaskom na radove u ino-
zemstvu. Mnogo radova,
koje ve¢ imamo ugovorene,
daju nam na jednoj strani
lijepa obetanja, a na drugoj
strani ne smijemo zabora-
vljati da su cijene zamrznute
i da ée biti teSko pokrivati
materijalne troSkove.

Ne smijemo previdjeti
opasnosti, da bi zbog nedo-
statka stru€ne radne snage
mogli jako brzo postati
nesolidni kod ugodovnih
rokova, 5to bi slabo utjecalo
na reference poduzeta, po-
sebno u ocekivanom kriz-
nom razdoblju u 1980
godini. U krizi ne igra ulogu
samo najjeftiniji, ve¢ tako-
der i povjerenje u RO i
pojedinice, koji su takvo
povjerenje ve¢ zadobili u
prethodnem radu sa nekom
radnom organizacijom,
samoupravnom ili drudtve-

no-politickom zajednicom.
Toga moramo veé danes biti
jako svjesni i opredjeliti se
za perspektivne investitore,
kod kojih neéemo smijeti
raditi greke u kvaliteti, u
jo8 manje kod ispunjavanja
ugovorenih rokova!

Siguran sam da premalo
naglaSavamo uspjehe naSih
OOUR—a i sluzbi i da smo
kod tog ocjenjivanja pone-
kad previSe kriticni. To bi
se, kako mislim, moralo
odraZzavati i u nasem vjesni-
ku. Za postignute rezultate
u 1979 godini zasluzni su svi
nasi radnici, zaposleni na
gradiliStima Sirom Jugo-
slavije, Poljske i Libije,
struénjaci u biroima i u sluz-
bama. Kada gledamo u
1980, ne smijemo previse
ocekivati u jednoj godini,
ve¢ kod toga moramo Dbiti
realni., Za svaki postotak
poboljanja bit ée potrebno
uloZiti mnogo znanja i na-
pora. Tvrdo sam ubjeden, da
je uvjet za uspjeh svake
OOUR ili sluzbe i za RO kao
cjelinu, jedinstvenost kolek-
tiva, i zato tome treba na
svim nivoima posvetiti veli-
ku brigu i paznju.

g

+ i

Svi vjerujemo da ée novo
kolektivno vodstvo RO dati
svoj doprinos tjednjoj su-
radnji medu sluzbama i
OOUR, koje su u raznim
gradovima, te pripomo¢i da
se RO razvija kao cjelina i da
time oStvari osiguranje za
nove uspjehe i za socijalnu
sigurnost svih zaposlenih u
SGP PIONIR!

v
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Sjednica
10 00S zajed-

hickih sluzhi

Na sjednici 6. decembra Iz-
vrini odbor sindikata u RZZS
dao je suglasnost predlogu za
imenovanje za v. d. direktora
interne banke Mira Bergera
dipl. iur. U novi izvrini odbor
00S evidentirao je: Alberta
Racecica, JoZeta Barica, Irenu
Vide, Milicu Bozovi¢, Mariju
Senica, Citu Bracko, Milana
Sinkovca, Nevenku Stankovié i
Metku Buéar, a u nadzorni
odbor Lojzeta JoZzefa, Mariju
Zagar i Staneta Barbori¢a. Do
formiranja interne banke kao
povjerenik  sindikalne grupe
financijske sluzbe i nadalje
ostaje Slavko Stepec. Prihvacen
je zakljuéak da se Opcéinskom
savezu DPO podalje za novo-
godisnje darove po 70 din na
zaposlenog. Obzirom na na-
gradivanje vanjskih delegata
disciplinske komisije 10 je bio
midljenja, da je to podasna de-
legatska duznost i predloZio je
da bi vanjskim ¢&lanovima osi-
gurali samo troSkove prevoza.
Utvrdili su da su poslovne pro-
storije ove godine slabo grijane i
misljenja su da Opéa sluiba
obzirom na to pismeno posre-
duje kod GS Novo mesto te da
poduzme disciplinske mijera,
ukoliko se stanje ne popravi.
Bilo je zakljuéeno da povodom
Nove godine treba posjetiti
radnike, koji su duZe vremena
na bolovanju | predati im
skromne poklone.

IzvrSni odbor

sindikata
O0UR TKI

Na sjednici su utvrdili da
00S OOUR Tehnigdka komer-
ciala i inzenjering, obzirom na
to da je bila osnovana tek pro-
ljetos 1979, nije duzna da obavi
op¢i zbor, ve¢ se mandat iza-
branim organima produZuje za
dvije godine. 10 je zakljucio da
na javnu razpravu na zbor rad-
nika treba dati Samoupravni
sporazum o ekonomskim sta-
narinama u opcini Novo mesto,
a na zboru radnika raspravljat
¢e se i o prijedlogu pravila o
organiziranosti 00s u
OOUR—u Tehni¢ka komercija-
la i inZenjering. Bilo je prihva-
¢eno upozorenje, koje je bilo
adresirano na sve ¢lanove 0O0S
obzirom na izvodenje duZnosti
NZ. Razgovarajuéi o zakljuéku

struénog kolegija RO o isplata-
ma najvi§ih OD za oktobar
1979, 10 je predloZio da se
uzme u obzir preporuka
Opéinskog sindikalnog savjeta i
Opéinske konferencije SK Novo
mesto, da vodeéi i vodstveni
radnici nemaju pravo na place-
ne prekovremene sate. Alj,
ukoliko su prekovremeni sati
potrebni, prethodno treba iz
dati odgovarajuca rjedenja.

IzvrSni odhor
sindikata

OOUR Drvni
pogon

lzvrdni odbor je na sjednici
25, novembra zakljucio, da ée
opéi zbor OOS biti 28. decem-
bra i da broj ¢lanova lzvr$nog i
nadzomog odbora ostaje ne-
izmijenjeno. Pojedince je za-
duzio za pripremu izvjeitaja o
radu organizacije, financijskog
izvjeStaja i financijskog nacrta,
izvjeStaj nadzomog organa i za
sve potrebno za nesmetani tok
zbora, Zakljuéio je da ée na
raspravu zboru radnika dati
Samoupravni sporazum o
prelazu na ekonomske stanarina
u opéini Novo mesto. Opéin-
skom savezu DPO treba dozna-
¢iti iz sredstava zajednicke
potrodnje po 70 din po zaposle-
nom za novogodinje darivanje
djece. Obzirom na nagradivanje
vanjskih delegata disciplinske
komisije, mi3ljenja je, da to nije
potrebno. Na prituzbu Jozeta
Tomca obzirom na ocjenu nje-
govog radnog mjesta utvrdio je,
da je ocijenjeno pravilno, a
predloZio je da Samoupravna
radniéka kontrola ponovo ras-
pravlja o tom predmetu. Utvr-
dio je zakljudak da ¢e radnici
umjesto novogodidnjih paketa
biti obdareni bonovima.

ZA  KOORDINACIJSK
SAVJET SSOS

Na  zajednickoj sjednici
predsjedniStva osnovnih organi-
zacija SSOS OOUR Gradevinski
sektor Novo mesto i RZZS bili
su u pripremi odbor za koordi-
nacijski savjet SSOS na nivou
RO imenovani: Ivan llijani¢ kao
predsjednik, a kao ¢&lanovi:
DuSan Devi¢, Igor Campa,
Avgust Murn i Vojko Mlinar.
Pripremni odbor mora pri-
premiti  poslovnik o radu
koordinacijskog savjeta, predlog
programa rada savjeta i izvesti
utemeljenje koordinacijskog
savjeta,

,Osodo - dovidenja

Thilisi!”

PISE: IGNAC ZBONTAR, dipl. ing. arh.

Medu zanimljivim ekspo-
natima spomenimo fotografiju,

koja prikazuje vojnike Crvene:

armije, koji podizu zastavu na
Reichstagu. Jedan od te dvojice
vojnika bio je Gruzijanac. )
vitrini je prostrijeljena knjig:
koja je spasila Zivot vojniku,
koji ju je nosio u rancu. Taj je
sreénik jo3 Ziv i predstavili su
nam ga u muzeju. Predstavili su
nam takoder jo3 nekoliko Zivih
veterana, medu kojima i bolni-
Carku, sada lije€nicu, koja je
sudjelovala u naloj partizanskoj
epopeji. Predstavili su nam
heroja Jugoslavije i Sovjetskog
saveza, penzionisanog generala
avijacije, koji je prevezao sa
avionom druga Tita iz Bosne na
otok Vis.

Nasa je NOB predstavljena u
tematskom djelu zajedniékog
sudjelovanja sovjetskih i drugih
naroda u borbi protiv zajed-
ni¢kog neprijatelja. Zavriena je
sa fotografijami oslobodenja
Beograda, gdje su sudjelovale i
jedinice Crvene armije. Prilikom
naleg posjeta u Thilisiju su
poteli  pripremiti  tematsko
novo odjeljenje sudjelovanja
veterana u sadadnjem mirnom
razdoblju. Tamo su ve¢ bile
fotografije sa nadih nastupa u
Thilisiju, nastup prilikom pola-
@nja vijenca u Parku pobjede
te snimci prilikom susreta sa
veteranima.

Uvece smo bili na predstavi
opere ,Abesalom i Etera"
gruzijskog skladatelja Mirian-
Svilija, koja je bila posveéena
tjiednu slovenske kulture. Dvo-
rana a takoder i pozornica su
nas preuzeli prije svega zbog
svoje prostranosti. Glazba i
libreto su na romantiéno pri-
jatan i impresivan nac¢in doda-
rali ljubavu pri¢u sa elementima
narodnog otpora protiv zavo-
jivada Gruzije. Posebni dozivljaj
bili su baletni umetci vojnika i
grupe priprostog gruzijskog
naroda. Scena je bila zasnovana
jednostavno, moderno i veoma
funkcionalno. Kostimi su nam
ponovno predstavili svojo bo-
gatstvo i raskoSnost gruzijske
narodne nosnje. Cijela pred-
stava nas je uvjerila, da gru-
zijska glazbena umjetnost bas
nita ne zaostaje za vrhovima
evropskih  ostvarenja  takve
vrste. Jos vise, sa nadahnuéem
tonalnih i ritmidkih elemenata
isto¢njacko obojenih glazbenih
oblika znacila je za nas jo3
posebnu draz. Solisti, zbor i
orkestar bili su izvanredno
lijepo sliveni u cjelinu. Tvrdim,

da je 3teta, $to kod nas skoro da
ne poznamo njihovih glazbenih
dostignuéa. Mozda je sve, 5to se
je u tim danima splelo u
Thilisiju poéetak boljeg i traj-
nijeg medusobnog poznavanja
naroda. Zivot je ipak prekratak,
a ljudi smo ostvarili previge
liepota, da bi ih bilo moguée
sve upoznati.

Hvatala nas je &eZnja za
domovinom. Kada smo u slo-
bodnom vremenu lunjali po
gradu, ogledavali si doduse
slabo opskrbljene trgovine |
kupovali razne suvenire, su nas
veliki panoji, koji su obavje-
Stavali na gruzijskom i sloven-
skom jeziku, da se u gradu
odvija tjedan kulture dalekog i
prijateljskoga slovenskog na-
roda podsjecali, da smo doduse
tu dobrododli, ali smo gosti.

U petak, 20. X. prije podne,
imali smo u dvorani gruzijske
filharmonije svi nastupajoci
vieZzbu za svecanu zakljuénu
akademiju. Dvorana filhar-
monije je bila, kao i sve, koje
smo dosada vidjeli, velika i
tehniéki izvanredno oprem-
liena. U nju stane 2000 sjedista,
svi su opremljeni slusalicama za
simultane prevode, svako ima
na lednoj strani ugraden
zvuénik za bolje direktno slu-
Sanje interpretacija. Zidovi i
strop obloZeni su drvenim
oblogoma, da moZe biti do-
stignuta maksimalna akusti¢na
sposobnost prostora. Pozornica
se moZe okretati i spustati u
pojednim djelovima i u cjelini.
Obodni zidovi pozornice su
posebno obloZeni sa akustiénim
oblogama, da usmjeravaju sve
zvukove u dvoranu. Sva pozor-
nicka tehnika je priredena za
elektronsko  upravljanje iz
reziserske kabine.

Sve su djelatnosti kontro-
lirane televizijskim kamerama i
fotocelijama tako da je moguée
sve upravljati i koordinirati sa
jednog mijesta. Dvorana i pozor-

nica nisu namjenjeni samo
potrebama filharmonoje, veé
sluze i drugim potrebama.

Dvoranu uopée nije moguée
usporedivati sa naSom ljubljan-
skom filharomonijskom dvo-
ranom. Treba priznati, da je
kod njih sve, $to je namjenjeno
drustvenom  standardu, na
zavidnom nivou.

Svecanu vecernju akademiju
zapoceo je gruzijski filhar-
monijski orkestar kojemu je
dirigirao na$ dirigent Samo
Hubad.
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Memorial
lvana

Kocevara

Kugladka sekcija u Sindikal-
nom sportskom drustvu ,,Pio-
nir'" Novo mesto, na osnovu
zakljucka izvrSnog odbora
drustva, organizirala je uz ob-
ljetnicu smrti ,,Memorijal Ivana
Kocevara”. Na takmicenje u
igrama ukupno je bilo pozvano
24 ekipa po slijedecem sistemu:

— 16 prvouvrstenih ekipa sa
takmicenja na SIG 79

— 7 ekipa iz uze regije —
Dolenjska, Bela Krajina i Po-
savje

— 1 ekipa organizatora,

Ovim sistemom takmicenje
je simboliziralo izuzetne zasluge
pok. Ivana Kocevara u riduy,
politici i sportu na podruéju
gradevinarstva republickim raz-
mjerima, a takoder i u uzjoj
regiji, gdje se posebno opazalo
njegove uceSte. Na taj je nadin
bio osiguran i odgovarajuéi kva-
litet i veliki odaziv, za 5to se je
dosljedno zalagao u svojoj
radnoj i sportskoj karijeri.

Takmicenje se odrzalo u
kuglani , Loka” u Novom
mestu. Poslije dvodnevnih za-
nimljivih i lijepih sportskih
nadmetanja postignuti su slije-
deci rezultati:

1. KK IMV Novo mesto

853 kegle
2. Konstruktor Maribor

852 kegle
3. Pionir Novo mesto 847 kegle
4. Stavbenik Koper 844 kegle
5. Gradis Ljubljana 826 kegli
6. Slovenija Ceste — Tehnika

Ljubljana 817 kegli
7. Kegla&ko drustvo Metlika
816 kegli
8. KS TVD Partizan BreZice
: 768 keqgli
9. KK Zeleznicar Novo mesto
767 kegli
10. KK Celulozar Krsko
765 keqli
11. Cementarna Trbovlje
762 kegli
12. IMP Ljubljana 761 kegli

13. Gradbeni finalist Maribor

757 kegli
14, Ingrad Celje 742 kegli
15, Beton — Zasavje Zagorje

737 kegli
16. ZRMK Ljubljana 736 kegli
17. Zarja Kamnik 736 kegli
18. Grosuplje Grosuplje

735 kegli
19. Tegrad Ljubljana

733 kegle
20. KD Rudi Kepa Sevnica

699 kegli
21, Mineral Ljubljana 574 kegle

Pobjednik je u trajno vlas-

nis$tvo dobio kristalnu vazu,
koju je poklonila obitelj pok

Pogled z vrha Zerjava na stavbo hotela Solec v Vargavi
Perspektiva hotela Solec u Vardavi sa vrha krana

lvana Kocevara, za I. Il. i lll,
mjesto bile su dodijeljene Pla-
kete Ivana Kocevara, a svim
ekipama koje su ucestvovale i

takmicarima  sportska  pri-
zZnanja.
Uzornom organizacijom

sportskim nastupom i dobrim
rezultatima svi ucesnici su do-
prinjeli da je takmicenje imalo
odjek lijepe manifestacije i
skromne zahvale za velike za-
sluge pok. Ivana Kocevara na
podruc¢ju sporta i rekreacije, a
posebno keglanja, gdje je i sam
bio aktivan ¢lan i uspjeSan
takmicar.

Kugl&i ce ,,Memorijal Ivana
Kogevara” kao tradicionalan
organizirati svake godine, jer su
za to dati dobri uvjeti na osno-
vu iskustva i spremnosti ovo-
godisnjih uéesnika.

IVAN ROVAN

lduée godine . porast za pribl, 4
posto

Poslije osnutka resolucije o poli-
tici izvodenja druitvenog plana RS
Slovenije u 1980 godini moguée je
ocekivati porast realnog drustvenog
proizvoda za 4 posto, a nominalnog
za oko 19 posto. K tom okviru
tebalo bi se iduce godine industrij-
ska proizvodnja poveéati za oko 4
posto, a poljoprivredna proizvodnja
za oko 2 do 3 posto. Na novim
spraznjenim radnim mjestima tre-
balo bi se zaposliti oko 33.000
novih radnika, éime bi za 2,5 posto
postigli ve¢i porast zaposlenih u
udruzenom radu.

Porast investicija u osnovna sred-
stva iznosit ¢e oko 5 posto u
uvietima manjih  moguénosti za
zaduZivanje u inozemstvu.

Radnicka

olimpijada
u Sahu

NaSa ekipa ucestvovala je na
VIl radnickoj olimpijadi koja je
odrzana u Puli i na kojoj su
ucestvovale ¢ak 202 ekipe
Igrali smo u sastavu Komelj,
Matjasié, Mrvar, Mlinar i od
devet meceva dobili smo pet,
dva puta igrali smo nerjeSeno, a
dva puta smo izgubili. Osvojili
smo 19,6 bodova ili 54 %
ukupno moguéih bodova, §to
nam je donijelo diobu 40-55
mjesta. Porazi su dozivljeni od
kasnijeg  pobjednika  ekipe
~Rade Konéar' iz Zagreba i od
ekipe ,,21 Maj" iz Rakovice, a
nerjeSeno smo igralj s finalisti-
ma ovogodisnjeg SIG—a Slo-
venije ekipama ,,Konstruktor"
iz Maribora i ,,Salonit" Anho-
vo.

Pojedinatno postignuti ovi
rezultati:

Komelj 9333 45 50%
Matjasi¢ 95613 55, 61%
Mrvar 9234 35 39%
Mlinar 9522 96 67 %

Gore  navedeni  rezultati

dobivaju pravu vrijednost iz
podatka da smo od ukopno 36
partija u ¢ak 22 igrali s igraéi-
ma visih kategorija od nasih, u
11 s igra¢ima iste kategorije a
samo u 3 partije s igraima nize
kategorije.

VOJKO MLINAR,

DIPL. GRAD. ING.

DOSLIJEDNO ZA MIR

Mislim da danas nije viée potreb-
no nekoga ubjedivati u to, da smo
dosljedni i ustrajni borci za mir u
svijetu. Savez komunista Jugoslavije
je uvijek zastupao stajaliste, da je za
razvoj socijalizma i napredak Gov-
je¢ anstva neophodan mir. Nasi naro-
di ne zele rat, ali takoder nismo de-
fetistié ni pacifisti . .

Nasi napori i cjelokupna djelat-
nost na medunarodnom | wunu-
tarnjem planu usmijerena je protiv
politike sileirata....”

TITO u izvjestaju
na desetom
kongresu SK.J

V Novom mestu je 15. in 16.
11. odigrano ekipno radnicko
prvenstvo za ovu godinu. Nasa
ekipa takmicila se u | skupini.
Od prvog kola bilo je vidljivo da
¢e borbu za prvo mjesto voditi
ekipe , Krka" i ,,Pionir'’. Ve¢ u
drugom kolu odigran je derbi
susret prvenstva u kojem je
Krka" slavila minimalnu ali
dragocijenu pobjedu od 2,5:1,5
i na kraju je upravo ta pobjeda
bila presudna jer je prvo mjesto
osvojila ,,Krka"” s 16,5 bodova,
a dalje slijede ,,Pionir” s 16
bodova pa ,Borac’’'—JNA,
..Novoles”, . IMV" i ,Novo
teks”. Ekipa ,Pionir’—a igrala
je u sastavu Matjasic, Mrvar,
Hrnjak, Mlinar, Skube.

Pojedinatno postignuti su
ovi rezultati:

Matjasic 5320 4 80 %
Mrvar 4301 3 75 %
Hrnjak 4301 3 75 %
Mlinar 5401 4 80 %
Skube 2200 2 100%

VOJKO MLINAR, ING.
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PIONIR
uspesno

Zavrsio na
RSI 1979

Zavr3sile su se radnicke sport-
ske igre, na kojima je nastupilo
15 Zenskih i 35 muskih ekipa
radnih organizacija sa podrucja
Novog mesta. Vodila se ljuta
borba za prvo mjesto izmedju
radnih  organizacija KRKE,
IMV, Iskre, Novoteksa,
Novolesa i PIONIRA.

Ali prvo mjesto je zasluzila
samo najbolja ekipa a to je bila
naSa — muska ekipa Pionira,
dok su djevojke takodjer osvoji-
le odli¢no drugo mjesto.

RSI poénu u zimskim mjese-
cima, kada su na redu takmi-
¢enja u skijanju traju tokom
cijele godine. Na igrama se
radne organizacije takmiée u
plivanju, atletici, skijanju i
Sahu. Na igrama imaju pravo da
nastupe sve radne organizacije i
druge grupe i pojedinci, koji su
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nije opcine Novo mesto.

Radnicke sportske igre vaZzan
su oblik sportsko rekreativne
djelatnosti kod nas, na njima je
¢ak wudestovalo preko sto-
pedeset radnih ljudi iz Pionira.

A tko su ti ljudi?

To su djevojke i momci,
majke i ofevi, koji rano ujutru
ustaju, provedu osam sati na

susreCu sa nizom teSkoca, ali
ipak odvoje toliko vremena, da
se u popodnevnim i vecernjim
satima bave sportom ili sport-
skom rekreacijom. U izmije-
njeni nacin Zivota, kada je sve
manje fizickog rada i kada se
ljudi voze umijesto da hodaju,
prodire stari  odnos prema
sportu: Coviek osjeca ce njego-

MUSWARCI Smu- Nogo- Pliva-  Atle- Baca- Strelia-Stolni Kugla- . Ukup.
Uvrdtenje ¢anje met nje tika Kros nje SO tenis nje bod.
1.SGP ,PIONIR” 37 44 20 27 2804 Foel 3R og R 51 39 367
2. KAKA 33 3 29 N 21 g8 31 36 46 43 35

3. IMV SR Seil lh0 SRy 23 23 28 27 55 33 331
4. ISKRA 2700 303 T3 1 S SR 5 SRR 26 S0 (SR R 28 205
5.NOVOTEKS 25 31 21 22 - 923 21 32 4 32 285
6. NOVOLES 30 38 JIT = = 22 5y 32 34 240
ZENE Smu-  Pliva- Atle- Odboj- Strelja- Stolni  Kugla-  Ukupno
Uvrstenje ¢anje  nje tika Kros ka stvo tenis  nje bodova
1. KRKA 33 31 30 29 36 27 29 31 246

2. SGP,,PIONIR" 29 20 20 22 32 31 25 27 206

3. ISKRA 26 27 26 — 25 24 22 38 188
4. 1MV 92 = 23 ol 26 29 21 oS08 iog 168

5. NOVOLES 20 22 — - 26 20 - 34 122

6. NOVOTEKS 23 21 — - 22 - = 29 95
&lanovi saveza sindikata Slove- radnom mjestu, popodne se vo mijestc nije na tribini za

gledavce - svjestan je da ie i
njemu potrebno kretznje, ra
zomoda, gibanje.

Sve vide dolazi do izraZaje
nacelo: Spoit za svakoga! Po-
zivamo i one da uCestvuju, one
koji su desetljecima bili za-
postavljeni: djecu, Zene, slaba-
cke, starije i stare.

DAVOR RANGUS

{,OOUR GRADEVINSKI
kSEKTOR LJUBLJANA

® Diciplinska komisija
OOUR je 23. i 26. novembra
raspravljala o 31 kriiocu radnih
duznosti i izrekla 12 opomena,
8 javnih opomena i 9 prekida
radnog odnosa. Dva postupka
bila su obustavljena.

@ Inveturne komisije svake go-
dine uzimaju u svoj sastav vise
od 50 radnika, veéinom iz
redova tehnickih kadrova, To
se u tom vremenu jako poznaje
u kvaliteti i koli€ini njihovog
rada na redovnim radnim mjes-
tima. Takav nacin obavljanja
inventure pokazao se kao
neekonomican i nerazuman, jer
bi obzirom na obimne inventu-
rne radove, koje treba obaviti
svake godine, morali ve¢ imati
stalne komisije,

® Ljubljanska menza trebala
bi da Novu godinu doteka u
novom ruhu ako sve bude sret-
no iSlo. Nadamo se da ce to bar
malo stiSati stalno kritiziranje
na racun njenog unutarnjeg
uredanja,

@ Temeljni kamen za Dom
mjestana ljubljanske opéine
Moste, bio je poloZen u de
cembru. Gradevinski radovi kod
gradnje te neophodno potrebne
zgrade obavit ce OOUR GS
Ljubljana,

@® Komisija za kadrovsko soci-
jalna pitanja izradila je prijedlog
prednosne liste molitelja stano-
va i stambenih kredita za 1979
godinu, odnosno za dodjeliva-
nje u 1980 godini.

@ Ostavljanje 6 tjedana starih
beba u prostorijama Opce
sluzbe OOUR—a, trebao bi po
misljenju nekih, da bude naj-
djelotvorniji nacin za brzo
dobijanje stana. Tako misle
pojedini radnici. . . .

@ lzuzetne potrebe za kadro-
vima pojavile su se krajem 1979
godine, a to je logi¢na posljedi-
ca preobimnog i neplaniranog
dobivanja novih gradevinskih
radova.

® Privremeni terenski dodatak
u visini 75,00 din za obracun-
sku jedinicu Vrhnika RS je
predlozila za odobrenje Komi-
sija za privredivanje. Uvjet za
dodatak je prijevoz, kojeg mora
organizirati OOUR GS Ljublja-
na. Radnicima, koji stanuju u
samackim domovina teresnki
dodatak bi se trebao isplacivati
za kalendarski dan, ostalima za
radni dan.

@ Osnovnoj 3koli Brod je
Komisija za privredivanje na
njenu molbu predlozila odobre-
nje od 5.000 din iz namjenskih
sredstava fonda zajednicke

potro$nje. Pomo¢ je nan,ienje-
na tehnickom opremanju Skole.
Gornji predlog bio je posredo-
van RS OOUR—a.

5 t‘_‘.‘
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OOUR GRAPDEVINSKI
SEKTOR KRSKO

Sjednica RS OOUR 16. no
vembra 1979

@® Suglasnost predlogu Odobra
NO i RS o zamjeni dosadasnje-
ga nacelnika CZ lvana Bucara,
koji zbog svojih radnih duznosti
ne moze obavljati tu funkciju,
drugom Zivkom Radojc¢i¢em,
dosadasnjim pomoénikom
nacelnika CZ, dao je RS.

@ RjeSenje disciplinske komi-
sije  po pitanju Sulejmana
Mehmedovi¢a, potvrdio je RS i
time odbio prigovor pogode-
noga.Uz to RS je ponovo pre
gledao i pretresao svu doku-
mentaciju po tom pitanju.

® Sitna mehanizacija koja je
do sada bila vlasniStvo OOUR
Strojarsko prometni pogon bila
je zakljuékom RS s 1, januarom
1980 preneSena u vlasnistvo
OOUR GS Krdko. Naravno, tu
se radi samo o onoj sitnoj me-
hanizaciji, koju je upotrebljava-
la OOUR GS Krsko.

@ Predlog za uredanje blagajne
uzajemne pomoci bit ¢e po
zakljutku RS raspravljan na
zboru radnih ljudi. ..

@ Komisiju za utvrdenje Stete
i odgovornosti, u vezi Stete na
automobilima u PRJ Libija,
imenovao je RS.

® Sa predlozenim mjerama za
riedavanje kadrovskih tedkoca,
slozio se RS, a dao je i suglas-
nost za osnutak drudtvenog
dogovora o osuvremljenju bre-
Zi¢ke bolnice ,. .

® Komisija za kadrovsko soci-
jalna pitanja je na sjednici 286.
novembra primila na rad 18
radnika, izmjenila vrednovanje
radnih zadatake 20 radnika, u 1
primjeru u 1 primjeru ukinula
uspjesan pripravnicki staz kan-
didata, u 1 primjeru imenovala
komisiju za ocjenjivanje pri-

pravniStva, raspravijala o 2
primjera Skolovanja radnika,
odobrila dva neplacena do-

pusta, raspravljala o 2 stambene
molbe i zaklju€ila da sudjeluje
na natje¢aju za dobijanje 9 sta-
nova...

Proile godine: 30.795 rodenja i
18.417 smrti

Kako se krefe stanovniStvo u SR
Sloveniji. Sto znaéi statisticki po-
datak, da je npr. ..prirodni’ prirast
u Sloveniji iznosio projle godine
30.795 zivo rodene djece (i 187
mrivorodenih), a umrlo je 18.417
liudi (od toga 500 dojenéadi).
Razlika je. jednogodidnji prirodni
porast stanavnigtva.

OOUR GRADEVINSKI
SEKTOR ZAGREB

@® Kom isija samoupravne rad-
nicke kontrole je na sjednici
17. novembra potvrdila za-
pisnik  prethodne sjednice i
raspravljala o buidilici, koja je
nestala, a stajala je 1.842 din, te
zaklju€ila da RS prihvati za-
klju€ak, da se vrijednost busili-
ce u ratama utjera od radnika,
koji je zadnji potpisao zapisnik
o primitku stroja.

(DOUR DRVNI POGON j

® RS je na sjednici 26. no-
vembra raspravljao o tri samo-
upravna sporazuma (o zajednic-
kim osnovama i mijerilima za
rasporedivanje ¢istog dohodka i
za raspodjelu sredstava za osob-
ne dohotke u gradevinarstvu, O
udruzenju u stambenu komu-
nalnu banku Ljubljana i O mje-
rilima, na¢inima i postupcima
za uvoz robe i usluga te odlivu
deviza za 1980 godinu) i za-
klju¢io, da ih da na potvrdenje
zboru radnika. Zaklju€io je, da
o zapisniku 30. sjednice 10
00S OOUR Drvni pogon treba
da raspravlja zbor radnika, ras-
prevljao je o zapisniku komisije
za ocenjivanje radnih zadataka i
poslova od 13. novembra i
stavio u duznost Samoupravnoj
radnickoj kontroli da provjeri
poslove i zadatke imenovanih u
zapisniku te o tome izvjesti do
naredne sjednice, astavio joj je
u duznost i da provjeri ocjenu
Jozeta Tomca, koji se prituZuje.
@® RS je na sjednici 7. de-
cembra potvrdio samoupravni
sporazum o medusobnoj po-
slovno tehnic¢koj suradnji sa GG
Novo mesto i za potpisnika
sporazuma odredio direktora
O0OUR—a, predlozio je likvida-
ciju dotrajalih osnovnih sredsta-
va prema zapisniku inveturne

komisije, imenovao JoZeta
Vidriha u komisiju za popis
obratnih sredstava i objavio

zbor radnika za 11. decembar u
13. sati.

@ Samoupravna radnicka
kontrola je na sjednici 7. i 10.
decembra raspravljala o slijede-
cem:

® Obzirom na prekovremeni
rad kod izrade HV i PV utvrdila
je, da je po zakljuéku RS oba
vezan. Vode radova su duzni da
ga organiziraju, a neopravdano
odbijanje prekovremenog rada
treba smatrati kao krienje rad-
nih duznosti.

@ Sredstva za zaStitu i zatitna
sredstva duzni su da nose i
upotrebljavaju svi radnici, a
pretpostavljeni su duZni da po
odredbama vaZeCeg propisa
Sluzbe zaStite na radu, da pove-
du postupke protiv prekriitelja.
@ Prilikom pregleda radnih
zadataka i poslova prema za-
pisniku komisije od 13. no-
vembra SDK je utvrdila da

popravci, odnosno prenosi U
visi vrednostni razred nisu
moguci, jer to nije u skladu s
vazetom tabelom radnih za-
dataka i poslova. Jedino je mo-
guée prerasporedenje, ako rad-
nik stvarno obavlja posao koji
je u visem razredu, ali i pre-
rasporedenje mora biti
uskladeno sa tebelom. Obzirom
na ptiruzbu JoZeta Tomca SDK
je utvrdila da je pravilno
ocijenjen.

® Privredni odbor OOUR—a je
na sjednici 3. decembra iz
fonda zajednicke potroSnje po
zavrsnom racunu 1978 odobrio
namjenski izdvojena sredstva u
visini 8.820 din Opéinskom
savezu DPO za novogodidnje
darivanje djece.

OOUR PROJEKTIVNI
BIRO

® Komisija za kadrovsko so-
cijalna pitanja je na sjednici 5.
decembra raspravljala o slijede-
éem:

@ Odobrila je 1 molbu za pri-
jem u radni odnos, raspravljala
o 1 molbi za stan i zakljucila da
je zadrzi u evidenciji, raspravlja-
la o prituzbi na rasporedenje i

zZiva _
kronika

=ardirs

V ¢&asu od 1, decembra 1979
do 31. decembra 1979 je prislo
do naslednjih kadrovskih spre-
memb:

KOT PRIPRAVNIKI SO BILI
SPREJETII:

Masnik Valter iz TOZD grad.

sekt. Kriko

DELOVNO RAZMERJE SO
SKLENILI:

DDSS: Majes Joze — strojni
tehnik
TOZD ZAGREB:

Tandara Anton — upravni
referent, Softic Mirsada —
administrativni tehnik
TOZD MKO:

Hrastar Marjan — pleskar,

Sinti¢ Radoslav — avtoklepar,
Tomié Tomo — avtomehanik,
KroSelj Zvonko — avtoklepar,
Koéman Edi — avtorshanik,

osobnu ocjenu radnika Papeza i
utvrdila da je pravilno vredno-
van i rasporeden. Obzirom na
njegove primjedbe o nagradiva-
nju po radu utvrdila je da je
odlukom odjela, u kojem
dotiéni  radi, nagradivanje
grupno. Osteéenog je, obzirom
na njegove prituzbe o tome
kako neki provede radno vrije-
me jmimo svih pravilnika,
uputila na samoupravnu radnic-
ku kontrolu.

@ Rasporedila je na radno
mjesto 1 novog radnika, odredi-
la mu 3-mjeseéni probni rad i
komisiju, koja Ce pratiti taj rad;
obavila je 9 prerasporedenja
radnika i raspravljala o 1 slu-
Gaju privremenog zamjenjiva-
nja.

® Natjecaj za vodu odjela
elektroinstalacija uz navodenje
uvjeta komisija je zakljucila da
objavi u Dolenjskom listu,

® Raspravljanjem o prijedlogu
za disciplinski postupak protiv
radnika Pavliéa, komisija je
misljenja da po tom pitanju
najprije treba da posreduje
direktor OOUR—a i Samo-
upravna radni¢ka kontrola; tek
ako to bude brezuspesno, da se
protiv dotiénog povede disci-
plinski postupak.

Mesinovi¢ Nurija — delavec
TOZD SPO:

Gorenc Zvonko — strojnik
TGM, Atié Hrusto — voznik,
Jerele lztok — avtomehanik
1Z JLA SO SE VRNILI:

Lipar JoZe — avtomehanik iz
TOZD MKO, Nadarevié Rasim
— delavec iz TOZD LO, Ko
vadevié@ Hasan — avtomehanik
iz TOZD MKO,

V JLA SO ODSLI:

Kramar Zvonko — avtome-
hanik iz TOZD MKO, Kovacic
Tomaz — gr. ing. iz TOZD PB,
Ludina Franc — strojnik iz
TOZD SPO, Kamenari¢ DuSan
— varilec iz TOZD MKO, Le-
nart Matjaz — varn. ing. iz
DSSS, Tomljanovi¢ Gorazd —
dipl. gr. ing. iz TOZD TKI
UPOKOJILI SO SE

Juvan Franc iz TOZD LO,
Vide JoZe iz TOZD TKI

Novo sprejetim in tistim, ki
so se vrnili iz JLA Zelimo dobro
pocutje v nadi OZD in veliko
delovnih uspehov, tistim, ki so
odili v JLA, da bi jim rok
¢imprej potekel, tovarisema, ki
sta odsla v poko] pa veliko
zdravja in zadovoljstva.

—

mesto,

PIONIR je glasilo kolektiva SGP PION IR Novo mesto, izhajaenkrat na
mesec v nakladi 4500 izvodov, glavni in odgavorni urednik je Katjusa
Borsan, tehniéni urednik je Milo$ Jakopec, ¢lani uredniSkega odbora
so: Ivan llijani¢ za TOZD GS Novo mesto, Pavle Holozan za TOZD
GS Ljubljena, lvan Markovi¢ za TOZD GS Kriko, Antun Tandara za
TOZD GS Zagreb, Peter Braéko za TOZD Strojna prometni obrat,
Erna Logar za TOZD Mehansko kovinski obrat, Rudi Robié¢ za
TOZD Projektivni biro, Bruno Potokar za TOZD TOGREL, Alojz
Lenardéié za TOZD Lesni obrat in Vida Saje za DSSS. Naslov
uredniitva: PIONIR, glasilo kolektiva SGP PIONIR, 68000 Novo
mesto, Ljubljanska 3, Stavek, filmi in tisk: CZP Dolenijski list Novo
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