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Ob vstopu v novo leto

Pretekloleto je bilozeno besedotezko. Netoliko zaradi dogodkovvietu
2004, kot pricakovanij, kisobilapred Novolesomnaosnovislabegaleta2003.
Tudizgodovinazadnijih Sestihlet, ko je bilo poslovanje profitabilno, je postavi-

lapred naspomembnonalogo.

Dokazati, daznamo, dazelimoinda
smo sposobni v posameznih tovarmah
poslovati z dobiékom. Ni bilo Se dovolj
dobro, pakljubtemu bistveno boljse kot
2003. Mogoce ce bi bilo daljse, ¢e bi
dobili upraviéeno drzavno pomoc prej,
¢e bi se posamezne programske spre-
membe hitreje odvijale...Ker se od ¢e-
jevnedazivetije pomembno, davietos-
njemletupotrdimotisto, karsmood leta
1997 Sestlet potrjevali.

Pricakujemo dobickonosno poslo-
vanje veéine druzb oz. profitnih centrov
in skupine Novoles kot celote. Precej
stvariboljalimanjvidnihsejeze oz. sese
bospremenilo. Tunajsamoomenimno-
vo organizacijskostrukturo, ko so posa-
mezne sredine dobile nazaj pod svojo
ingerenco tudi prodajo, nekatere tudi
nabavo. Posamezni profitni centri oz.
druzbe imajo v svoji pristojnosti tudi od-
lo¢anje glede investicij. Pravtakoje tudi
obnasanje med druzbamiznotrajskupi-
ne Novolestrzno. Bistvenovecja poob-

lastila in odgovornost so dobili direktorji
profitnihcentrovoz. druzb. Vsetose je ze
zgodilo obkonculanskegaleta.
Vletosnjem letu, s 1. januarjem, smo
priceliz uvajanjem novegainformacijske-
gasistema, kibo poslovne dogodke nare-
dil boljtransparentne in jih tudi poenosta-
vil. Veliko je se stvari, ki se jih bomo lotili
(povecevanje produktivnosti, boljsiizkori-
stek materiala, pregled nad dohodkov-
nostjo posameznih programov,...) in za
vsemi temi stojimo vsi mi. Vsak zaposien
nasvojem delovnem mestu lahko prispe-
va ktemu, da bomo ob letu osorej pono-
sni, da smo Novolesovci. To niapel, to ni
poziv, je le vrazmislek in vprasanje posa-
meznikualisem res naredilvse, karbilah-
koaline binekatere stvarilahko naredilbo-
lie. In&e boveéinamed nami pritrdiino od-
govorila, nas ne more biti strah za prihod-
nost podjetja, kinam vsem daje kruh.

Zvone Novina, generalni direktor
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KAKOVOST

KAKOVOST

Konecmesecaavgustasmoimelizunanjocertifikacijsko presojosstrani BVQlin
dobilipriporocilain petneskladnosti, kismo jihmoraliodpravitido zacetkadecem-
bra2004.Neskladnostiso bile pismeno odpravljenevpostavijenemroku. S strani
presojevalcevje bilaglavnakritika, daje premalo procesnihizboljsavin nepravilno
postavljenicilji, ker se ne dajo meritiin premaloizdanih korektivnihin preventivnih

ukrepov.

Procese bo potrebno ponovno pregle-
dati in postaviti aktivhosti po posameznih
procesih in postaviti cilje uspesnosti, po
katerih bomo merili procesne izboljsave.

Ciljimorajo biti postavljenitako, dasez
izracunavanjem vidi napredek izboljseva-
nja poslovne uspesnosti po posameznih
procesih.

Izbolj$evanje je trajna (nenehna,stal-
na)dejavnostizrecno predpisanavosnut-
ku prenovljenih standardov ISO 9001 in
9004. Kottakamora (alibo morala) biti se-
stavni del Politike kakovosti organizacij, ki
vodijo sistem kakovostivskladuz omenje-
nimistandardi.

Prenovljenistandardizahtevajo doku-

mentiran postopek o izboljSevanju, v

katerem je opisano

- kakose upostevaPolitika kakovosti

- kakose zastavljajocilji

- kako se uporabljajo rezultati internih
presoj

- kakoseanalizirajo podatki(npr. vzapisih)

- kako se izvajajo korektivniin preventivni
ukrepi

- kakoseizvajajovodstvenipregledi

vse to znamenom da se omogoci in izpe-

lje nenehno izboljSevanje.

Izbolj$evanje je torejzamislienozelo
sirokoinzajemaskorajvse, karse doga-
jav organizaciji. Za boljSe razumevanje
pa je potrebna razlaga, med drugim je
potrebno navesti metodoloska »orod-
ja«, tipicna podrocjain primere ukrepov
zaizboljsevanje.

Kot metodoloski elementiizboljseva-
njase zevobstojecihveljavnih standardih
ISO 9001 in ISO 9004 omenjajo t. im.
korektivniin preventivniukrepi.Vizdaji
novega standarda ISO 9000 pa je nave-
denanaslednja »uradna« definicija:
Korektivni ukrep je ukrep za odpravo
vzroka obstojece neskladnostialidruge
nezazelene situacije.
Preventivenukrep je ukrepzaodpravo
vzroka mozne neskladnosti ali druge
mozZne nezazelene situacije.
Povedano Se drugace: s korektivnimi
ukrepi onemogocimo ponavljanje ne-

zazelenih dogodkovinsituacij, medtemkojih
s preventivnimi ukrepi sploh preprecimo.

Cepravso korektivniin preventivni ukrepi
vstandardihomenjajovenisapi, je miselnost,
kivodido njih, povsem razlicna.

Preventivni ukrepiso zahtevnejsi, kerter-
jajo aktivno in samoiniciativno iskanje pri-
loznostizaizboljsave, iznajdljivostin obcasno
tudi domisljijo, inovativnost in ustvarjalnost.

Korektivniukrepisoodgovornato, karpri-
nese zivljenje samo, tudi brez nase aktivhe
udelezbe.Vendarjetuditutrebavedeti, dasa-
mo »gasenje pozara« Se ni korektiven ukrep !
Poudarek je na odpravi vzroka ! Odprava
globljihvzrokovpravilomaterjatemeljit premi-
slek, tako pri korektivnih kot pri preventivnih
ukrepih |

Cebise pravilno lotili odprave problemov
inreklamacijvproizvodnjah, biprislidoveliko
razumnih koristnih predlogov, kot smo pri
dveh delavnicah SMED metode hitrih na-

= &

stavitev na 4 SSS v PC Lepljeni elementi
in na Twinih v PC Drobno pohistvo. Tako
smodokazali, dase ztimskim delom pride
dovelikoidej(koristnih predlogov), ce se
lotimo problema sistemsko. V obeh de-
lavnicah skupaj je bilo predlaganih in iz-
peljanih 41 koristnih predlogov. Tako se
razumni Koristni predlogi vseh zaposle-
nih stejejo za nenehne izboljsave posa-
meznih procesov. Kljub dodatni denarni
podpori zarazumni koristni predlog je po
mojem mnenju od aprila in do konca leta
premalo razumnih koristnih predlogov.
Letosnji cilj je bil postavljen, da moramo
imeti 1 koristni predlogna 4 zaposlene. V
letu 2005 bomo dali Se vecji poudarek k
nenehnemuizboljSevanjuprocesovz po-
mocjo novegainformacijskega procesa.
Do konca leta je bilo predlaganih skupaj
148 razumnih koristnih prediogov.
Apeliramnavse zaposlene, dapredla-
gajo ¢imvec razumnih koristnih predlo-
gov, da pripomorejo k nenehnimizboljsa-
vam. Vsi nadrejeni moramo svojim podre-
jenim pomagati in prisluhniti njihovim
idejam, jih nagraditi in ¢imprej uvesti iz-
boljsave v procese. lzvajati moramo stal-
no kontrolo da se resizvajaproces pono-
vem Koristnem predlogu. V letu 2005
bomo tri najboljse razumne koristne
predloge nagradili z nasimiizdelki.

Proj. vodija za kakovost: Lado Pavlin

Prikaz predlaganih razumnih koristnih predlogov po posameznih
enotah glede na realizacijo cilja za leto 2004:

Dej.5Stevilo Cilj2004 Realiz.cilja
PC Storitve 16 predlogov 18 predlogov 88,9%
PC Noviprogram 11 predlogov 12  predlogov 91,7%
PC Ploskovni element 4 predlogi 18 prediogov 22,2%
PC BorKrsko 1 predlog 18 predlogov 5,5%
PC Galanterija 5 predlogov 6 predlogov 83,3%
Pohistvo Brezice zIntarzijo 4  predlogi 44  predlogov 9,1%
PC Lepljeni elementi 18 predlogov 26 predlogov 69,2%
PCvezanleszPrimaro 39 predlogov 36 predlogov 108,3%
Skupnadejavnost 6 predlogov 18 predlogov 33,3%
PC Drobno pohistvo z Strug. 44 predlogov 44  predlogov 100,0%
Skupaj: 148 predlogov 240 predlogov 61,7%
SkupajzSMED metodo 189 prediogov 240 predlogov 78,7%
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INFORMATIKAV LETU
2004

Leto 2004 se jevsluzbizainformatikozacelozvelikimikadrovskimisprememba-
mi,sajstanasvmesecujanuarjuzapustiladvasodelavca, polegtegajemesecasep-
tembraodselvpokojse ensodelavec. Omenitije potrebnotudi,daje biledensode-
lavec domesecamajavbolniSkemstalezu, odtakratnaprejpaje delalle po stiriure

dnevno.

Kljubtem kadrovskim spremembam ni-
smo zaposlovali nikogar drugega, vendar
pamislim, daje delozvelikim naporom os-
talih zaposlenih v sluzbi potekalo dokaj
normalno.

Napodrocjupro-
gramske opreme, ki
je na racéunalniku
Alpha, sta bila v letu
2004 narejena dva
velika projekta in si-
cervstop v EU, zara-
di cesar je bilo po-
trebno pripraviti pro-
grame za porocanje
INTRASTAT in DDV.
Drugivelik projekt je
bilo presifriranje na

Strokovni tim fe bil in je $e viasih resno zaskrbljen.

bavljenih vec kot 20 najsodobnejsih oseb-
nih racunalnikov, vec kot 20 tiskalnikov, po-
sodobljene pa so bile tudi linije za prenos
podatkov.

V pricakovanju veli-
kegasodelovanjavseh
zaposlenih pricakuje-
mo, da bomo v letu
2005 do konca uvedli
nov informacijski si-
stem, ter s tem prispe-
vali k boljsemu zado-
volistvuuporabnikovin-
formacijskega sistema
in k dostopu do boljsih
informacij, karbozago-
tovo vplivalo na boljse
poslovanje Skupine

nove organizacijske
enote zaradireorga-
nizacijskih sprememb v Skupini Novoles.
Menim, daje bilotudinateh dveh projektih
delo opraviljeno strokovno inpravocasno.

Najvecji zalogaj za informatiko pa je
uvedba novega informacijskega sistema,
kisejezacelozuvajalcemE.R.S. Rokada
d.o.0. takoj ponovem letu. Tudinatem po-
drocju smo dosegli velike uspehe, saj so
zacelidelovatimodulikadrovske evidence
zevidenco prisotnostiin obracunplac, os-
novna sredstva v mesecu oktobru, mate-
rialno in blagovno poslovanje s fakturira-
njem ter kompletno spremljanje proizvod-
nje z narocili dobaviteljem in narocili kup-
cevpas 1. januarjiem 2005,

Na podrocju strojne opreme je bilo na-

Novoles.

Janez Piskur

SILVESTROVANJE
OB ZAKLJUCKU
LETA

Letossejesrecanjaobzakljucku
letaudelezilo precejvec zaposlenih,
kotpretekloleto,izjemasobilizapo-
slenivPC Novi program, kjer kljub
prepricevanju, da se naj udelezijo
zabave, nibilo odziva.

Srecanje je bilo zelo prijetno,
sprosceno in zabavno. Kar nekaj
udelezencevsejeizzabavevrniloz
nagradami,kijih je prispevalo pod-
jetie NOVOLES in ZDRAVILISCE
Dol. Toplice. Pozitivhikomentarjiso
prihajaliodmnogihudeleZzencevsre-
canja,takolahkosklepamo,daseje
kar nekaj casa govorilo o prijetnem
prednovoletnem srecanju zaposle-
nih v NOVOLESU. Ob zvokih tria
MAVRICA smo se zabavali do zgod-
njih jutranjihur.

Mitja Bukovec




SINDIKAT

V podjetjih, kjer rezultati dela niso
cvetoci ima sindikat kar veliko dela.
Takojebiloletosnje letotudiprinas. Tez-
ko sijeizboritinormalno plaéo, regres,
boZi¢nico....,patudiprerazporeditve de-
lavcev, reorganizacije, sovtakih prime-
rih pogostejse.

Kljubtemu, dasmonezadovoljnisplada-
mi, smo jih uspeli s pogajanji nekoliko dvig-
niti (v neto znesku 5.000 SIT) in dogovoriti
se, dasevprimerudobickavtekoéemmese-
cu 30%dobickarazdelimed zaposlene. Da
binekoliko okrepili nizje place smo se dogo-
vorili, da je dvig v znesku za vse zaposlene
enakin ne v%. Kljub negativnim rezultatom,
smouspeliizboritiregresinbozicnico, zaka-
terosmose pogajalidebele 4 ure. Dogovori-
lismosetudizadvigplacvletu 2005, kinajbi
se dvigovale v enakomernem porastu skozi
celo leto. Cilj je povpreéje v panogi, kar po-
menidvig zacca 15% + eskalacija.

Glede nato, da od 1. januarja 2005 ne
velja ve€ panozna kolektivha pogodba smo
sedogovorili, dabomo dodelali podjetnisko
pogodbo, kjer smo z pogajanji ze priceli ta-
koj po novoletnih praznikih.

Karveliko zaposlenih se je obrnilo po po-
moc na sindikat, ko so prejeli nove odlo¢be
0 zaposlitvi, kjer jim je bilo ponujeno drugo
delovnomesto, oziromadelovno mesto, kije
manj ovrednoteno. Za vec¢ino je bila resitev
ugodna. V tezjih primerih se posluzujemo
pravne pomoci na obmocéni organizaciji
ZSSSvNM priga. VanjiVizjaking. Miklic Jo-
zetu.

Sindikatjevpreteklemletu élanom ponu-
dil vstopnice po poloviéni ceni za bazen v
Dol. Toplicah(podietje zaradiznizanja stros-
kov in slabih rezultatov vec ne placuje pre-
ventivhe rekreacije v Dolenjskih Toplicah).
Odzivzaposlenihje bil zelovelik, sajje vupo-
rabize preko 800vstopnic, karpaje zasindi-
katkarvelik strosek. Sindikat je pisno zapro-
sil podjetje, da bi polovico stro§kov name-
njeno zarekreacijov preteklemletu nameni-
lo sindikatu in bi tako zaposlenim celo leto
nudilikarte po ugodniceni. Pricakujemo, da
bo vloga pozitivho resena in bomo lahko z
tako nizko ceno nadaljevali, drugace pa
bomo morali povecati ceno vstopnice. Ne-
kateri zaposleni bi zelo radi po ugodni ceni
vstopnice za notranji bazen, kjer je cena
vstopnice Se visja. Tudito je pogojeno stem
alibo podjetje pozitivno resilo viogo, druga-
¢e pa bomo nudili le 20% popust.

Sindikat se se naprej trudi, da élane ob-
dari 2xnaleto. Letoszanovo letoje bil paket
nekoliko bogatejsiinupam, dabotakotudiv

sindaikainem daelu v Novoliesu
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naprej. Razmisljamo tudio drugih bonitetah
¢lanov, npr. nizje cene smucarskih vozov-
nic, ..

Zaclane sindikatasmo organizirali pred-
zimsko ponudbo svezega mesa, kjer smo
doseglizelo nizko ceno in omogocili placi-
lo na 3 obroke. Zanimanje je bilo veliko,
kvaliteta pa tudi zadovoljiva. Organizirali
smo tudi dobavo jabolk za ozimnico, kjer
smo tudi doseglizelo ugodno cenoin kvali-
teto.

Sindikatje s 1. januarjem 2005 prevzelv
najemvse pocitniske objekte v Novolesuin
stem za enkrat preprecil odprodajo objek-
tov. Vpogodbise je med drugim sindikat za-
vezal, da mora visino amortizacije (cca.
1.000.000,00 SIT letno) nameniti v obno-
voin posodobitevobjektov, ali zarazliko pla-
catinajemnino. Delain obveznostije s prev-
zemom objektov ogromno, vendar upam,
da bomo uspesno upravijali. Nekaj pa je ze
nazacetkujasno. Ce hoéemo zadrzatitako
nizke cene, bomo morali objekte ¢im vec
zasedatiin zelo paziti pri stroskih. Zato vas

AMEN !

Tako zdajin do pokojnine AM E NI!!

OCE NAS, KI SI V PODJETJ

Oce nas, kisivpodjetju. Spostovanoje tvojeime. Nevrzi
nas iz svojega kraljestva in zgodi se tvoja volja, kako pri
osebnih dohodkih tako prinagradahAMEN !!!

Daj nam danes vi§je dohodke in ne glej na nase grehe,
Kakor tudi mi ne gledamo na napake dela, ne spravijaj
nasvskusnjavo, temvec resinas hudegadelain garanja

Cast in hvala vodstvu, da bi nam $e kaksnega jurja
primaknilo, bozi¢nico izplacalo in trinajsto placo dalo.

Ze sedaj vljudno vabim, da si privoséite do-
puste namorju, aliv Bohinjski Bistriciin se-
veda priuporabi pazite vsajtako, kotvdoma-
¢em stanovanju. Obmorske objekte lahko
koristite po zelo ugodnih cenah tudi izven
sezone. Popusti izven sezone bodo Se po-
sebno ugodni, predvidevamo popuste do
60%. O nasi ponudbiobvestite tudi zunanje
prijatelje, znance, sajv primeru, da objekti
niso zasedeni od nasih zaposlenih in upo-
kojencev, lahko usluge ponudimo tudi zu-
nanjimuporabnikom.

V preteklem letu je zelo veliko zaposle-
nih preko sindikata pridobilo kredite v De-
lavski hranilnici (do 1.000.000,00 SIT na
24 oziroma 36 mesecev), saj dobiti kreditza
delavce pritako nizkih dohodkih je vvecina
primerovmoznole potejpoti preko sindika-
tain Delavske hranilnice. Pravtakoje veliko
zaposlenih koristilo sindikalno pomoé z ob-
veznostjo vracila (60.000 - 80.000 SIT).
Nekajdelavcev, pajevizrednih pogojih pre-
jelonepovratnasredstva.

Sindikalni pozdrav!
Mitja Bukovec




1ZOBRAZEVANJE

VLETU 2005

Kot Ze nekajletdosedaj, tudivletu, kije pred nami,vNovolesu ne bomo»lenarilic,
temvec bo potrebno kar nekajenergije vliozitivpridobivanje dodatnegaznanja. Ker
jezacetekleta, menimo,daje prav,davasseznanimo s poglavitnimiusmeritvamina

tem podroc€juvprihajajoéem obdobju.

Sprejetiplanizobrazevanjazaleto 2005 je
delstrategije izvajanja programakadrovskega
prestrukturiranja, kateri naj bi se odvijal v ob-
dobju do leta 2008. S strani drzave je bil pro-
gram potrien, pridobili smotudinekajfinanénih
sredstev, nasa naloga pa je, da pridobljena
sredstva cimboljsmotrnorazporedimo in dase
namsevedatudi cimpre] pricnejo kazati pozitiv-
niucéinki,

V obdobju zadnjih nekaj let smo v Skupini
Novoleszelovelik poudarek namenili pridobiva-
njuformalneizobrazbe, tim. izredniStudijzapo-
slenih. Vprihodnjem obdobju ne nameravamo

‘veé tolikéna sredstva namenijati tovrstnim pro-
gramom, kar pomeni, da bodo vsi, ki Ze imajo
sklenjene pogodbe zaizrednistudij, le -tegaiz-
peljali do konca, ne nameravamo pa sklepati
novih pogodb, oz. levminimalnem obsegu.

Usposabljanje zaposlenihbomovprihodnje
izvajali v dveh smereh in sicer kot POSEBNO
USPOSABLJANJE in kot SPLOSNO
USPOSABLJANJEZAPOSLENIH.

Posebno usposablianje bo usmerjeno
predvsem v pridobivanje znanj, kiso potrebna
izkljuénoza potrebe Novolesaoz. njegovih spe-
cificnosti. Namen tega usposabljanja je v prvi
vrsti dvig produktivnostiin doseganje boljsih iz-
koristkovmateriala. Usposabljanje bomoveci-
nomaizvedlizlastnim kadrom, kipagabo pred-
hodno seveda potrebno primermo usposobiti.

Ce na kratko povzamem, bodo tematski
sklopi posebnegausposabljanja: interno uspo-
sabljanje vseh zaposlenih, usposabljanje teh-
nologov, uvajanje metod hitre menjave orodijpo
metodi SMED, s katerim smo priceli ze v letu
2004, izobrazevanje za povecanje produktiv-
nostiterizobrazevanje zaboljSiizkoristek mate-
rialain surovin.

V programe splosnega usposabljanja pa
spadaze omenjeni programizrednegastudija,

pridobivanje dodatnihznanj preko seminarjev, de-
lavnic, posvetov(izobrazevanjetop managemen-
ta, izobrazevanje komercialistov, jezikovnitecaji,
tecaji zavilicariste, racunalnistvo,...) ter kadrov-
skostipendiranje.

Cepogledamostroskovno, smozaleto 2005
zaizobrazevanje namenili 37.300.000,00 SITin
sicer6.350.000,00 SIT za programe izrednega
studija(trenutno je vkljucenih 45 zaposlenih, ven-
darje precejtaksnih, kisovzakljucnifazi studija),
5.150.000,00 SIT je namenjenih kadrovskim sti-
pendijam (trenutnoimamo 19 stipendistov), zaraz-
ne seminarje, delavnice je namenjenih
13.000.000,00 SIT, za posebno usposabljanje
paje namenjenih 12.800.000,00 SIT.

Glede nato, dapaseblizacasvpisovvsrednje
Sole, bi zelela poudariti, da bomo tudi v tem Sol-
skemleturazpisali skupaj 10 kadrovskih tipendij
in sicer 4 stipendije za poklic lesarski tehnik in 6
Stipendijza poklic mizar, pricemerimajo otrocina-
sihdelavcevseveda prednost. Zato pozivamtiste,
kirazmisljajo o vkljucitvivtovrstne programe sola-
nja, darazmislijotudi otem, daimajo moznost pri-
dobiti kadrovsko stipendijo, s Gimer jim je odpria
tudimoznostkasnejse zaposlitve.

Vkolikorpovzamemo celoten plan usposablja-
njazanadaljnje obdobje, lahko zakljucimo, daze
izvedeneinvesticije preteklihdvehletin planirane
investicije doleta 2008, predvsem na podrocju fi-
nalne proizvodnje narekujejo potrebo povkljucitvi
velikega Stevilazaposlenih v programe usposab-
lianjaoz. priuditevnasamemdelovnem mestu, kar
pomeni, dapricakujemovelikoangaziranostvseh
zaposlenih, samotako bomonamreclahkorealizi-
ralizastavijene cilje, torejdvigniliraven usposoblje-
nosti zaposlenih in s tem tudi povecali produktiv-
nostterzagotovilikonkurenénost podjetjianatrgu.

J.8,

Nekateri so si proizvodnjo ogledali@velikim
zanimanjegi.- I

OBISK UCENCEV
3. razreda

OS VAVTA VAS

Napobudo uéencev 3.razredaOS |
Vawvta vas, saj ima kar nekaj ucencev
starse zaposlene v Novolesu, so prisli |
naoglednasegapodijetja. Uvodne be- |
sede in navodila so uéenci slisali v
vhodnem prostoru skupnih sluzb. Nji-
hovanestrpnostjezelohitro pricelana-
rascati, sajsojinvse boljzanimali stroji
in izdelki.

Odpeljali smo jih na ogled proi-
zvodnje v Galanterijo, kjerjih je prisrc-
nonagovorilain peljalaskoziproizvod-
njodirektoricaMavsarVesna. Ogleda-
liso sipredvsem kako nastajajo servir-
ne deske in mizice.

Zadovoljstvo otrok je na koncu og-
leda se toliko bolj naraslo, sajsovavli
bilipostrezenistoplim ¢ajeminz coko-
lado.

Zasprejem, vodenje in pogostitev
otrok v Novolesu so poskrbeli: Buko-
vec Snezna,Bukovec Mitjain Grabnar
Mateja. Daje bil obisk otrokvNovolesu
prijeten, silahko ogledate na nekajfo-
tografijah.

Snezna Bukovec
oF

Viego glavnega vodic¢a je prevzel Mitja B,
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Te cudovite snezinke!

Ali ste vedeli, da je vsaka snezinka
drugacna? Nitidve nistapovsem enaki,
vsakaje nekajposebnega.Lahkoimajo
oblikoiglic, prizem, stebrov, ploséic...
Razlikujejo se porazporeditvikristalé-
kov,izkaterihsosestavljene, kljubtemu
paimajovednosestkrakov.”

Kako nastanejo snezinke?

"Kot prvo mora biti v zraku dovolj viage
(otroci, drzite pesti za kaksen ciklon). Ko
visoko nad oblakizmrzne vodna para, se
le ta razsiri v majhne, ciste kristalcke. Ti
kristalckiletijo gorindol po zrakuin med-
tem ko letijo, se okoli sredice nabira prah
alidrobne kapljice vode. Nato se kristalé-
kilepijo drug nadrugegaintako postajajo
vse vedji in vecji... dokler ne postanejo
pretezki, dabilahko $elebdelivzraku. In,
ko se zacnejo spuscati protizemlji, otroci
navduseno kricijo: "Mami, oci, snezil"
ZakajimajosneZinke vedno sestkra-
kov?

"Komolekulavode zmrzne, serazporedi
naposebennacin. Kerimadvaatomavo-
dikain en atomkisika, so med kristalizaci-
jospremenivsestkrake oblike."
Invelikost snezink?

"Velike so lahko tudi nekaj centimetrov.
Odvisnoje odtemperature, kadar je hlad-
neje je sneg
bolj suh in sne-
zinke so manj-
se, pri visjih
temperaturah
pa je sneg bolj
smoker« in sne-
zinke so lahko
zelovelike."”

Sivakucma, bela brada,
topelkoZuh, zvrhan kos!

JojZe priselje mednas,
staridobriDedek Mraz!

Rdece zoge, knjige, zvezke,
puncke, sankein se kaj!

Jojze prisel je med nas,
staridobriDedek Mraz!

Od prejsnje Stevilke je minilo ze kar precej ¢asa, vendar na svoj dolg nismo pozabili.

Pravilniodgovornavprasanje:

Podkateroblagovno znamko se prodajanase vrtno pohistvo?

je seveda NOVOGARDEN (prispelo je kar lepo stevilo napacnih odgovorov ...) Med
prispelimi kuponi je komisija v sestavi Majda Kobe, Danica Podbreznikin Igor Lebar
izzrebala(upamo)srecneganagrajenca-gospoda Antona Krizmanaiz PC Storitve.

Vabim ga, dase oglasivmarketing sluzbi, kjer bo prevzel nagrado.

Cestitam in obilo lenobnih uzitkov!
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Dedka Mraza so se lakole razveselili v Stra2i.

Lanskoletoje otroke nasih zaposlenih
po dolgem ¢asu ponovno obiskal dedek
Mraz. Navduseni in veseli otroci so nas
prepricali, dasmo galetos ponovno pova-
bilivgoste.

Otroke je obiskal na dveh lokacijah-v
Strazi in v mladinskem centru v Brezicah.
Obdarovani so bilivsi otroci letnikov 1997
inmlajsi. Ob prihoduso se pogrelistoplim
cajemin posladkali, nato pajih je zabavala
gledaliska skupinazlutkovnoigrico. Rahlo
ze nestrpnismo pri¢akalidedkaMraza. Ta
je poklepetal in se rokoval z vsakim otro-
komterjimrazdelildarila. Ob odhodusmo
zadovoljni opzovali njihove nasmejane
obrazke.

M. G.

SNJE STEVILKI

Odgovor:

NAGRADNI!I KUPON
AMyO  GABDEN

Ime in Priimek:

ANTON kLB MAN

Nasiov: LLATMEK 2 8390 CPMOMEL

Profitni center:

SIQ P ITVE
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Glasila Lubadar, §t. 21, fanuar 2005; Avtorfi: Janez Piskur. Seina Bukovec, Zvane Novina, Jasna Siska, Mitja
Bukovec, Lado Paviin, Matefa Grabnar; Oblikovanje in priprava: Spes grafika, NM; Tisk: Tiskarna Cemit;
Naklada: 1100 izvedov; lzdaja: Novoles d.d. Siraia, januar 2005




