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Delavska pra vica

Glasilo krscanskega delovnega ljudsiva

Oglasi, reklamacije in narofnina na upravo
Delavska zbornica, Miklokideva cesta 21, I, nad,
Telefon 2265. — Stev. tekovnega rafuna 14.900

Izhaja vsak Getrtek pop.; v slufaju praznika
dan poprej — Urednidtvo: Ljubljana, Mikloi-

II Posamezna 3tevilka Din 1'—, ~ Cena: za 1 mesec
Seva ¢, — Nefrankirana pisma se ne sprejemajo “

Din 5°—, za Zetrt leta Din 15—, sa pol leta Din 30°—; za
inozemstvo Din 7'— (meseino) — Oglasi: po dogovoru

W
Mocna vera

V &asu najvegje preizkusnje, ki jo dozivlja
dandanes delavstvo, je predpogoj za uspesno
borbo mocna vera v zmago pravice. Ta mocna
vera mora delavstvo stalno spremljati v vsak-
danji tezki borbi, preko vseh zaprek in tezav.
V dno duse mora biti delavstvo prepricano v
svojo zmago, sicer lahko klone na sredi pota.
Ce se to zgedi, je bilo vse delo v preteklosti
zaman in znova mora nastopiti delavstvo novo
pot borbe.

Za nas krscanske socijaliste, je ta mocna
vera globoko vsidrana v nasi kr§canski veri
sami. Vsak dan jo izpovedujemo s tem, ko pri-
znavamo Boga Oceta kot Stvarnika. V tej iz-
povedi korenini tudi nasa borba. Bog je ustva-
ril vse ljudi, tako tudi delavca, po svoji lastni
podobi, dal L'a-,emljo v obdelovanje vsem lju-
dem, tako # delavcu. In kako se dandanes
godi delaveu? Kdo mu je odvzel vse te dobrine,
ki so tudi njemu namenjene? Ali mar ne ¢lovek,
oziroma njegova sebi¢nost in kapitalisticna ne-
nasitnost? Kaj so zakrivili danes milijoni in mi-
lijoni delavcev, da morajo stradati in trpeti po-
manjkanje najpotrebnejsih zivljenjskih potreb-
8¢in? Kaj so zakrivili celo njihovi nedolzni
otroci, ki so komaj zagledali beli dan?

Za odpravo teh krivic je delavstvo dolino,
da se bori. Ta borba je delavstvu naravnost
vsiljena, & ho¢e, da si ohrani zivljenje. Kritan-
skemu socijalistu pa ni ta borba zgolj borba
za vsakdanje potrebe, ampak borba za ¢lovesko
dostojanstvo.

Zato ni kr§¢ansko delavstvo tu, da slabi
delavsko borbo za pravico, da razkraja delav-
ske sindikate, ampak njegova naloga je, da bor-
bo in delavske strokovne organizacije jaca in
krepi, da to borbo poplemeniti in posvecuje.
Krééansko socijalistiéno delavstvo je dolzno, da
vsako borbo za pravico z vso moé&jo podpre in
vse svoje sile zastavi za zmago pravice.

Predpogoj za to veliko delo pa je najprvo
njegova lastna strokovna organizacija. Le v tej
moéni lastni strokovni grupaciji lahko uspesno
deluje najprvo v svojem delokrogu in potom te
svoje lastne organizacije tudi za splogne delav-
ske koristi s tovari§i sorodnih delavskih sin-
dikatov.

Edino ta pot udejstvovanja kr8& soc. de-
lavstva je prava in le po tej mora hoditi, ¢e
hote svojo dolznost vrsiti v polni meri. Ta pot
je pa silno tezka in zahteva marsikdaj za pov-
pretnega €loveka nerazumljivih Zrtev. Koliko
je razlitnih vplivov, ki hotejo kr¢. soc. delav-
sko gibanje speljati na stranpota! Brez zu-
nanjih vplivov ima delavec e v sebi dovolj
lastnih pomislekov, bodisi vpraganje &lanarine
bodisi neuspehov v borbi, preganjanju v obratu
itd. Poleg teh borb, katere obifajno bije vsak
delavec sam v sebi, pridejo zunanji vplivi, Svari

se delavee, da to delo ni krséansko, ni katolisko,
da je materijalistiéno, da celo brezversko itd.
Neprestano se neti v njem nezaupanje do stro-
kovne organizacije, nudijo se mu razlicne nove
delavske grupacije, bodisi podpornega bodisi
zgolj druzabnega znacaja. In to vse samo za to,
da se ga odvraca od prave in dosledne delavske
smeri. Dasi se lahko vsi tako zvani pridobitni
krogi svobodno organizirajo in si nihée niti
¢rhniti ne upa proti katoliskemu tovarnarju, za-
kaj je organiziran skupaj s framasoni in mate-
rijalisti, pa naj bi bili delavei razbiti v brezpo-
membne drobce. Delavstvo mora nujno spo-
znati, da je to njemu samemu v stragno §kodo,
in energicno zavrniti vsakogar, ki bi se mu
priblizal s kakimi podobnimi pomisleki.

Da bomo pa lahko kljubovali vsem tem in
se drugim kvarnim vplivom, nam je treba mo¢ne

Kje je inspehcija dela

V' zadnji Stevilki »Delavske Pravice« smo
ugotovili, kako malo vrsi inspekcija dela dolz-
nosti, ki jih ji nalaga zakon. Ugotovili smo, da
je od 100 obratov pregledanih komaj 6 in to
samo enkrat na leto. Ce se bodo podjetja pre-
gledovala po dosedanjem nadinu potem niti v
dvajsetih letih ne bodo vsa pregledana. Se danes
po 12 letih zakona o inspekciji dela je neSteto
podjetij, ki Se enkrat niso bila pregledana. V
obratih, ki so bili pregledani, se je naslo v letu
1932. 2800 nedostatkov in to le v Sestih odstot-
kih vseh obratov. Ce bi bili pregledani vsi
obrati, bi se ugotovilo nad 30.000 nedostatkov.
Posledice nedostatkov v obratih so Stevilne ne-
zgode delavstva. Samo v letu 1932. je bilo 1670
nezgod, v letu 1931. pa Se 2151. Tem nezgodam
pa je treba pristeti Se tisoCe delavstva, kateremu
se vsak dan ogroZza zdravje v obratih vsled
tehniénih in higijenskih nedostatkov. Ugotov-
ljeno je, da pretezni del tuberkuloze izriva ravno
iz obratov. Ne samo iz socialnih, marve¢ na-
rodnih in tudi gospodarskih ozirov je treba
voditi v podjetjih najstrozjo kontrolo. Imamo
podjetja, ki razpolagajo z visokimi rezervnimi in
investicijskimi fondi, ki bi brez tezko& ustrezali
higijenskim predpisom in zdravstveni zas&ti
delavstva. Kljub temu pa n. pr. delavnica sluzi
obenem za obednico in garderobo delavstvu,
Dogajalo se je in se morda Se dogaja, da so
delavnice sluzile celo za spalnice obrtnih va-
jencev.

Podjetja, ki po mnenju gospoda Rebeka v
teh tezkih Casih ne morejo zadostiti higijenskim
in varstvenim predpisom, naj se jih ustavi. Ve-
lik del ravno teh podjetij je nastal zgolj iz §pe-
kulativnih in profitarskih nagibov nekih ko-
ristolovcev, ki hlastajo le za ¢im vegjim profitom,
ne menet se za zivljenjsko im zdravstveno za-
§tito delavstva. Taka podjetja so itak pogubo-
nosna za narod, drzavo in pospodarstvo.

vere v svojo lastno zmago. Le-ta pa bo do-
sezena po tezki borbi v delavski organizaciji.
Ce imamo mofno vero v svojo lastno zmago,
moramo imeti moéno vero v svojo delavsko
borbo in v strokovno organizacijo, ki je sred-
stvo za dosego cilja. Vse sile moramo osredo-
tociti v svoji strokovni organizaciji. Nobena
zrtev naj ne bo za strokovno organizacijo, za
njeno mo¢ in enotnost, premajhna. Tu se mo-
remo uspesno boriti za clovesko dostojanstvo
in za Cast in vaznost dela. Prepojeni z moéno
vero v svojem srcu bomo §li mirno preko vseh
tezav in bomo ustvarjali novo bodo¢nost, ki
bo za delavstvo lepsa kot je sedanjost, katero
so nam skovali zalibog drugi brez nasega za-
dostnega sodelovanja.

Zato pa z mo¢no vero v srcu korakajmo z
dvignjeno glavo samozavestno pravici nasproti!

res pofrebna reiorme

Poglejmo nekoliko kazni, ki jih odreja in-
spekcija dela podjetjem radi prestopkov zako-
nitih predpisov. Od leta 1920. do konca leta
1032, je inspekcija dela ugotovila v podjetjih
30.500 nedostatkov. V tem niso viteti prestopki
zakona o zasCiti delavstva. In$pekcija dela je v
navedenem ¢asu odredila samo 1856 kazni. Kaj
je to v primeri z ugotovljenimi nedostatki in
krsitvami zakonitih predpisov? Pripomniti pa je
treba, da se te kazni nanaSajo po veliki veéini
le na krsitve zakona o zaStiti delavcev, in so
si te kazni delodajalci svojevoljno nakopali v
glavnem s tem, da so delavstvu odrejali proti-
zakonit delovni cas, kakor delo ponoé¢i in ob
nedeljah. Uvajali so v svoja podjetja inozemce
brez tozadevnih dovoljenj itd. Ugotovili smo,
da ni bila niti ena kazen izrefena za nedostatke,
ki bi jih delodajalci zbog pomanjkanja denarnih
sredstev ne bi mogli odpraviti. Ugotovljeno je
tudi, da do danes ni bila vplatana nobena kazen,
ki bi presegala visino 200 Din. Dobro so nam
znani mnogi primeri, ko je nadzorna oblast za
tezke prestopke nalozila delodajalcem kazni, ka-
tere pa niso bile nikdar pladane. Znano nam je
tudi, da tisti inspektorji dela, kakor tudi nad-
Zorno osebje, ki je malo stroze gledalo na
predpise zakona, ni bilo dolgo pri inspekciji
dela. Delodajalci so znali preskrbeti za njihovo
odstranitey.,

Naga trditev, da Inspekcija dela, taka kot
bi morala biti, sploh ni, je ze s tem dokazana.
Gospodje delodajalci pa bi $e to, kar je, radi
odpravili, ker hofejo ostati popolnoma nemo-
teni gospodarji, in iz delavstva ustvariti soci-
alno brezpravne suznje. Imamo sicer fastne iz-
jeme tudi med delodajalci. In prav te izjeme so
nam dokaz, da je v vsakem podjetju dana moz-
nost, da se zadosti varnosti Zivljenja in zdravju
delavstva. Se vef, da mu omogodi &loveka pri-
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Porocila z delavskih bojisc

Vinidae
Nafe postojanke v Slovenskih goricah.

Sv. Ana v Slov. gor. Strokovna skupina vini-
éarjev pri Sv. Ani v Slov. goricah je v nedeljo
7. maja imela svoj Sesti‘redni obéni zbor. Udelezba
viniéarjev je bila zelo stevilna. Predsednik skupine
tov. Stajnar Franc je zborovanje otvoril in vodil.
Poroéilo tajnika in blagajnika je podal tov. Tir§
Peter. Zvezo je zastopal tajnik P. Rozman, kateri
Je v svojem govoru naglaZal veliko vainost stro-
kovne organizacije. Vsak od nas tako rad poudaria,
¢ed »za viniéarja se nihée ne zmeni, nihée nam ne
pomaga, zalo pa si pomagajmo sami«. Ako nimamo
nikomur drugemu zaupali, pa imejmo zato veéje
zaupanje v sebe, v svojo in predvsem v medsebojno
zdruzeno moé — v strokovno organizacijo. Pri vo-
litvah so bili izvoljeni v odbor tovarisi: Stajnar
Franc, Kager Simon, Tir§ Peter, Pomberg Miha,
Zvajkar Karol; za namestnike: Tribul Lojze, Krajne
Martin, Bauman Joze; v nadzorstvo pa Kebrié Ru-
dolf, Repolusk Franc in Briickl Franc. Navzoéih je
bilo tudi nekaj kmetov vinogradnikov. Posebnost
tega obénega Zbora je bila poravnava med vino-
gradnikom g. Gajslerjem in njegovo viniéarko tov.
Briickl Ano, ki se je izvriila pri sluajnostih. Vino-
gradnik g. Gajsler je pred vsemi izpladal viniéarki
-dolgujoéih 33 tezakov in se je zavezal, da ji vrne
vso deputatno zemljo. V vini¢ariji pa lahko ostane
do jeseni. Tako je po postavi in ée obvladuje zdrav
razum; zato je vedno bolj$a kratka sprava, kot pa
dolga pravda. V tem primeru je to bil brezdvomno
uspeh nase organizacije, zalo so se viniarji po
konZanem zborovanju razili na svoje domove s Se
veéjim obiutkom, da samo moéna organizacija mo-
re biti nafa zad¢itnica in rediteljica,

Rudarji

Huda jama, V nedeljo 7. maja je umrl 34 let
atari Sipek Martin iz Slivnega pri Laskem. Bil je
rudar ter si je nakopal bolezen. Bolehal je nad eno
leto, veédino tega &asa je bil v postelji. — V nedeljo
7. maja smo imeli sestanck skupine v Laskem,

Lesno delavsivo

Cesnjica. V nedeljo, dne 30. aprila 1933, se
-je pri tov. Polajnarju v Ceinjici vrsil redni
fetni obéni zbor »Strokovne skupine lesnega de-
lavstvac. Obénega zbora so sc udelezili élani v
lepem Stevilu. Po podanih porotilih odbornikov
je zastopnik centrale iz Ljubljane poro¢al o
delovanju centrale ter orisal polozaj delavstva
v sedanji gospodarski krizi. Iz njegovega poro-
tila je bilo razvidno, da je za d(‘ avstvo edini
izh v skupnosti v organizaciji. Pa ne samo
Steviléna skupnost, temveé sjkupnost duha,
volje, pozrtvovaluosti in medsebojne ljubezni
mora vladati v delavski strokovni organizaciji.
Kako malo je delavstvo preZeto te skupnosti,
so pokazala zalostna porotila posameznih de-
laveev na tem obénem zboru. V. mnogih primerih
nastopa delavee proti delaveu in vse to zgolj
radi egoizma in sebi¢nosti. Obéni zbor je ugo-

merno eksistenco. Taka podjetja so tudi vedno
najbolje uspevala.

Gospod Rebek naj bo kar lepo zadovoljen,
da je socialno zasfitna zakonodaja do malega
ostala kar samo na papirju. Ve¢ svobode kot
jo imajo nasi delodajalci danes, ne bodo do-
segli, tudi ¢e se odpravi 8e ta papirnata zascita.
Edino delovni €as bi utegnili podaljSati na 12
in 14 ur dnevno. Ker je pa vse sploSno pomanj-
kanje dela, in vedno Sibkejsa kupna mo¢& v §i-
rokih plasteh naroda, bo tudi to odpadlo.

Nismo sovrazniki podjetij in delodajalcev,
nasprotno vedno Zzelimo, da bi gospodarstvo
¢imbolj uspevalo in napredovalo in da bi to
gospodarstvo ne  bilo samo v. korist po-
meznikom marveé splodnosti, to je narodu in
drzavi. Izpodbijati socialno zas&itno zakonadajo,
se pravi ustvarjati nered in sovra§tvo, kar ni v
interesu narodnega blagostanja. To naj si za-

pomni tudi gospod Rebek.

| tovil, da se v sel3ki dolini, zlasti v okolici Sele,
Zeleznikov in Sorice nahaja preko 100 delavskih
druzin v skrajno tezkem pufoiuju. Po vecini so
| to druzine lesnih delaveev, ki 6o vsled pomanj-
kanja dela v drzavnih gozdovil ze po veé me-
sccev in celo preko leta brezposelni. Za omilje-
nje neznosnega polozaja teh druzin se s strani
pristojnih Zupanstev stori zelo malo. Dela v
drzavoih  gozdovih pa se oddajajo po lici-
taciji najnizjemu ponudniku. Ta dela pridejo
najveckrat v roke ljudem, ki niso poklicni de-
lavei. S tem je dana moznost Spekulacij na
racun brezposelnega in stradajocega delavstva.
Sprico tega je obéni zbor sklenil, da se v
hii},nji bodoénosti vrdi zborovanje vsega lesnega
delavstva selike doline. ki bho vzel v pretres
celotni polozaj in sklepal o ukrepih za zbolj-
Sanje obupnega polozaja lesnega delavstva, Pri
volitvah novega odbora so bili soglasno izvoljeni
slededi v odbor. Cufar Anton iz Cednjice, Oblak
Matevz iz Zeleznikov, Megusar Alojzij, Polajnar
Frane in Talar Alojzij vsi iz Cednjice,

Novi odbor si je nadel za svojo prvo nalogo,
da zdruzi vse lesne delavee v enotno organiza-
cijo, ker le s tem bo dana moZnost za zbolj-
sanje polozaja.

Kemic¢ni dela: ci

, Moste. Radi tehni¢nih zaprek se za nedeljo,
dne 7. maja 1933, sklicani sestanck ni mogel
vriiti. Sestanek pa se bo sigurno vriil prihodnjo
nedeljo, 14. maja 1933, ob pol deseti uri do-
poldne pri g. Orazmu v Mostah, Na tem sestankun
se bodo obravnavale vazine zadeve (itode se in-
teresov delavstva v tovarni. Pricakujemo, da
se bodo sestanku odzvali prav vsi &lani skupine.

Razno

Maribor. Kakor so poroéali takozv. napredni
¢asopisi, posebno ponedeljkovo »Jutro« od 8. t. m,,
se je vriila v Mariboru velika manifestacija delav-
cev podr. Narodne strokovne zveze v Mariboru.
Kakor je iz poroéila razvidno, je baje bilo na tem
.zborovanju nad .5000 narodnih delavcev. Kaj mi-
slite? Ogromna udelezbal — Samo, da je po mnenju
otividcev prisla v poroZilo pomota. Pravilno bi se
moralo glasiti Stevilo kakih tisoé oseb, Kako je
priilo do te udelezbe, pa naj javnost vprasa delav-
ce delavnic dri, Zeleznic. Tako vidite, kako ije
mogoée pridobiti zavedne mase k manifestacijam.

Kar se pa tiée sprejetih resolucij, glede za-
poslitve tujih delaveev in namediencev, pa se z
njimi popolnoma strinjamo. Paé pa naj velja ta
mera za vse lujce, tudi za one, ki so organizirani
v Narodni strokovni zvezi, pa se premalo brigajo
za pridobitev nasega driavljanstva,

Maribor, Tezki €asi, katere preZivlja nafe de-
lavstvo, so Ze marsikaterega spravili v prezgodnii
grob. V zadnjem &asu nas je zapustil na¥ dolgo-
letni ¢lan Ivan Vidmajer. Da je bil pokojni tudi
med montainim osebjem mestnega elektriénega
podjetjia kot sotovarid spodtovan, je pokazala ude-
lezba tega osebja pri njegovem pogrebu. Od ekspo-
ziture J. S, Z, sta se udelezila pogreba predsednik
in tajnik, kakor tudi tajnik Vini¢arske zveze. Ohra-
niTn bo v najlepfem spominu. Preostalim nase so-
Zalje.

. -
- Delavsko zadruzinistvo

Nazarje. Preteklo nedeljo, dne 7. t. m., se
je, vrdil v Nazarjih I. obéni zbor delavskega
onzumnega drudtva. [z ratunskega porocila se
vidi da je to samostojno delaveko konzumno
drustvo prielo z resnim delom. Prometa je
imelo nad dva milijona Din. Cisti dobi¢ek znasa
6000 Din. Clanov ima 168. Raunski zakljuéek
je bil soglasno sprejet. Vodsivo in nadzorstvo
Je ostalo staro po soglasnem sklepu, Obéni zbor,
na katerem je govoril o delavskem zadruznigtyu
J. Gostincar, in katerega je pocastil z visokim
osebnim obiskom in nagovorom prevzviieni go-
spod nadskof dr. Jeglié, je bil zelo dobro obi-
skan. RazpoloZenje ¢lanov-delaveev je izvrstno.

TOVARISI-CLANI! Z vsakim 10. v mesecu
?.atrnde v pladilo ¢lanarina za tekodi mesec.
Kdor je v zaostanku naj to poravna. Vsepovsod
red, disciplina in toénost.

Novi praviinik
za bratovske shladnice

Kakor je bilo glede na tezke [inanéne
razmere pricakovati, se je tudi zgodilo. Novi
pravilnik za bratovske skladnice je prinesel po-
sebno v [I)ogletlu starostnega zavarovanja ob-
¢utno péslabsanje. Sicer v teh razmerah dru-
gega ni bilo pricakovati. Zavarovanje nima ni-
kakih rezerv, vse so vzela vojna posojila in
razvrednotenje denarja, stalne redukeije de-
lavstva, na drugi strani pa vedno vecje stevilo
upokojencev. Vse to so vzroki radi katerih gre
zavarovanje nasih rudarjev in kovinarjey v
ncizogibno katastrofo. Tudi novi pravilnik ni
irujen na matematiéni podlagi. To se pravi:
ljub temu, da so se dajatve znizale in povisali
prispevki, ni prave sigurnosti, da bodo upoko-
Jenci prejemali to, kar novi pravilnik doloéa.
osebno v primern, ako se bo rudarje Se nada-
lje odpuséalo.

_~ Novi pravilnik, ki je izsel v »Sluzbenih No-
vinahe dune 6. maja 1933, kos 37. (v veljavi, je
Ze od 1. aprila 1933. Op. uredgistva) prinaia
te-le bistvene spremembe:

_ ¥V drugem poglavju, kjer obravnava pra-
vilnik ustroj in upravo bratovskih skladnic, je
novo, da pride na vsakih prvih 100, élanov de-
set delegatov (preje 20). stopstve je ostalo
tako, kot preje. Delavei kakor delodajalei ima-
jo enako Stevilo glasov. Do predsedstva v uprav-
nih odborih imajo S¢ vedno pravico samo za-
stopniki delodajeleev. Delavei pa le do pod-

,predsedstva. Novo je to, da se krajevnih skup-

s¢in lahko udelezujejo kot o alei delavei-
obratni zaupniki in predstav wistojne  de-
lavske in delodajalske zborni rav tako se
more udeleziti kot opazovalec glavne skupséi-
ne, predstavnik delavske in delodajalske zbor-
nice. Pri § 18. je dostavljeno. da’ delodajaldi
¢lanov u ravnih in nadzorstvenih odboroy ne
smejo mpuséulh ali preganjati zaradi pravil-
nega jzvrsevanja njihove dolznosti po odredbah
teh pravil. Odborovi élani izmed delaveey uzi-
vajo isto zas¢ito kakor zaupniki po zakonu o
zasciti delaveev.

Eno, kar je izredne vaznosti je, (§ 19), da
se vrse volitve delegatov za skup$éine iz odbor-
skih ¢lanov po proporcijonalnem vo-
lilnem sistemu. Nadin teh volitev bo pred-
pisal minister za Sume in rude s posebnim pra-
vilnikom.

V podroéje krajevne skupiéine bo v hodode
spadala tudi odlo¢itev viSine prispevka za bol-
nitko blagajno (22. totka 5.). Glavna skup-
3&ina pa bo poleg ostalega v bodo¢e imela pra-
vico sklepati tudi o izpremembah pravil za
bratovsko skladnico, (§ 24. tofka 7.).

V 5. poglavju, kjer govori pravilnik o osnov-
nih odredbah v zavarovanju so izredne vazno-
sti trije novi odstavki, ki dajejo moinost va-
rovati pridobljene pravice in jih tudi obnoviti.
Vsled vaznosti jih prinasamo dobesedno,

§ 9. Pravice ohranjene glede bo-
lezni,

Osebe, ki so bile najmanj 6 mesecev v
enem letu neposredno pred prestankom ali pre-
kinitvijo ¢lanstva zavarovane za bolezen, pa
nimajo nikakr$nega zasluika, ostanejo e tri
tedne po prestanku ali prekinitvi &lanstva za-
varovane za bolezen in to za podpore, dolofene
v B 63, 64., izvzemsi denarne podpore in za po-
grebnino po § 63, totka 4. in § 64 tocka 3. e
so bile zavarovane te osebe v dveh letih nepo-
sredno pred prestankom ali prekinitvijo élan-
stva vsaj leto dni, se podaljsa omenjeni
rok na 6 tednov. Osebe, ki imajo tri leta
vitevnega polnopravnega élanstva, imajo pra-
vico tudi do denarnih podpor iz § 63, in § 64.
v gorenjem roku.

Pridobljeni ¢as ¢lanstva se ne razveljavlja
s.prekinitvijo ¢lanstva, kolikor je izvesten po-
goj ¢lanstva za podpore iz bolniske blagajne.

§ 50. Pravice ohranjene glede
onemoglosti, starosti in smritij,

. Cas clanstva, kakor tudi pri¢akovane pra.
vice iz tega zavarovanja se ohranijo %e Jest
mesecev po prekinitvi ali prestanku glan-
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Kmetijski minister Demelrovic je podal ostav-
ko. Na njegovo mesto je imenovan senator dr. Ta-
nadi¢. Za ministra brez portfelja pa je imenovan
dr. Andjelinovic, oo

Jugoslovanski poslanik v Rimu Milan Raki¢ je
bil z ukazom Nj. Vel. kralja upokojen. .

Na Poljskem so se vriile volitve predsednika.
Z veéino glasov je bil ponovno za dobo sedmih let
izvoljen dr. Moscicki, Kri¢anski demtl)_kfalh narod-
na delavska stranka, socialisti in ukrajinska slranka
pri volitvah novega predsednika niso sod_elo'valc.

V Neméiji se rudarji socialistiénega sindikata v
Posarju upirajo Hitlerjevemu s.t'fenaéen}uu. Qdloce-
ni so v duhu resolucije, ki je bila sprejeta na zbo-
rovanju, nadaljevali delo kot neodvisna strokovna
organizacija v duhu svobodnega udqs_tvovania.

Katolidki centrum v Neméiji se je uklonil in
»izenacile s Hitlerjevim programom. Ker Hitler za-
hteva, da vodijo stranko laiki, je prelat dr. Kaas
odstopil kot predsednik centruma. Na njegovo me-
sto je bil izvoljen bivi kancler dr. Briining.

Hitlerjevci v Nemé&iji ¢istijo knjiznice. Vse knji-
ge, ki niso pisane v pravem nemskem duhu, so v
Berlinu odstranili iz knjiznic. Vseh knjig je nad

po svefu

20.000. Knjige bodo sezgali na trgu pred opero.
Prav bi bilo, ako bi seigali Sund in vse nemoralne
knjige, ki jih je v nemdki literaturi precej, toda se-
zgali bodo tudi vsa dela, ki so pisana v dubu paci-
fizma in skupnega sodelovanja z drugimi marodi.

Nov razorozitveni predlog so predlozili Mad-
zari. Vsaka drzava predlaga svoje predloge, kjer
zahteva, naj se drugi razoroZfe, sama pa seveda
mora ohraniti oboroZeno silo, ker le na ta naéin je
zasiguran mir. RazoroZitvena konferenca itak ne bo
rodila nobenega rezultata. Neméija odklanja vse
predloge in ne samo zahteva, marve& ze praktiéno
izvaja tudi v pogledu oboroZevanja z drugimi dria-
vami popolno »izena&enjes.

Balkanski pakt proti Mali zvezi snuje Italija. V
tem paktu naj bi bile Italija, Albanija, Gréija, Tur-
¢ija in Bolgarija. Za to zvezo pa se po mnenju [ta-
lije mora dobiti tudi Avstrijo in MadzZarsko.

Razmere v Neméiji in ravnanje Italije resno
sili slovanske driave k skupnemu in vzajemnemu
sodelovanju. Kakor poroéajo listi, bo v najkrajiem
¢asu Ceskoslovaska priznala Rusijo. Pogajanja za to
se ze vriijo. Da bi ponovno ne posegel vmes kak
tretji in temu zopet ne sledil obiéajni demantil

—_——

+ Franc Wieber

V nedeljo, 30. aprila 1933, je v Duisburgu
(Neméija) preminul predsednik kr3¢anske stro-
kovne zveze kovinarjev Franc Wieber. V prak-
ticno strokovnem delu je bil neumoren do zad-
njega. Bil je vzor strokovnega voditelja. Kot
mlad strugar je prisel v organizacijo in v njej
vztrajal do konca. Ves ¢as je vsled svoje po-
zrtvovalnosti in velike delavnosti uzival neoma-
jeno zaupanje kovinarskega delavstva. L. 1809,
je v Duisburgu ustanovil krséansko zvezo ko-
vinarjev Nemcije. Pozneje pa je navezal stike
tudi na ostale drzave. Nad 2 decenija je stal v
ospredju strckovnega pokreta kot predsednik
in se boril za pravice delavstva.

Nam je to samo v dokaz, da morejo in tudi
morajo voditi delavske strokovne organizacije
voditelji, ki so izSli neposredno iz delavskih
vrst.

Slava njegovemu spominu, kot borcu za
pravice delovnega ljudstva!

. stva osebam, ki so bile pred prekinitvijo ali pre-

stankom ¢élanstva najmanj tri leta za-
varovane za onemoglost, starost
in smrt Cas &lanstva in pricakovane pravice
se ohranijo razen tega tudi $e¢ v nastopnih pri-
merih: 1, Osebam, ki so pozvane na vojasko dolz-
nost do dveh let po njih razresitvi od vojaske
dolZnosti. 2. Osebam, ki so bile zavarovane naj-
manj 6 mesecev, ali je ¢lanstvo prestalo zbog
redukcije dela pri podjetju do 6 mesecev po
redukeiji in 3. Osebam, ki so bile zavarovane
nnjmnnj tri leta, ali je élanstvo prestalo zbog
redukcije dela do enega leta po redukciji.

Po rokih omenjenih v prednjih odstavkih
morajo placati doti¢ne osebe letno priznalnine
za_ohranitev svojih pri¢akovanih pravie, Ta
pristojbina znasa Din 20.— letno in se vplaguje
v naprej. Ypladilo se mora opraviti najkasneje
v treh mesecih izteku doti¢nega roka, dalje
pa v letnih mkiII:ood tega dne.

Ob teikem materialnem stanju sme glavni
uprav, odbor biviéemu ¢lanu na njegovo prosnjo
pladevanje odgoditi, Cé se pristojbine za ohra-
nitev pri¢akovanih pravic ne v aéajo v nave-
denem roku in se obnovitev ni dovolila, te pra-
vice zapadejo. Za cas prekinitve ¢lanstva se ne
morejo laéév.aﬁ prispevki v pokojninsko bla-
gajno.

hran;en{i ¢as ¢lanstva je osnova za
odmero pokojnin ob onemoglosti, starosti in
Smirti in se vracuni, ¢e se zaéne pravica do pod-
Pore ali podaljSanje zavarovanja preje, nego
Je iztekel omenjeni rok, dolo¢en v tem para-
Erafu. 3
§ 5. Obnova izgubljenih praviec.
sebam, ki vstopijo iznova v flanstve se vite-
Jejo prejinji éasi zavarovanja za onemoglost,
Starosti in smrt, ¢e iznova dovrie eno leto ¢lan-
Stva in ¢e so imeli preje nad tri leta vitevnega
Polnopravnega clanstva. (Konec prih,)

Upliv brezposelnosti
na drzavne dohodke

Zadnji¢ smo ugotovili, kako ogromne zne-
ske je vsled redukeij utrpelo delavstvo na svojih
zasluzkih. Ugotovitev se je nanasala samo na
delavstve, ki je zavarovano pri SUZORU. Rekli
smo, da je v teku zadnjih dveh let padlo Ste-
vilo zavarovanega delavstva pri SUZORU za
ca 100.000 delavcev. Poleg teh pa cenimo, da
je na podro¢ju nase drzave Se najmanj 100.000
brezposelnih, ki so bili zavarovani pri drugih
zavarovalnicah. Minimalno cenimo Stevilo brez-
poselnih pri nas na ca 200.000, sicer so Delavske
zbornice ugotovile, da znaSa Stevilo brezposel-
nih 300.000, Te Stevilke bodo pa drzale bolj
za zimske mesece.

Ug¢inki, ki jih prinasa brezdelje in brezpo-
selnost pa ne ostajajo samo pri delavstvu, po-
znajo se prav povsod. Sicer pa je bilo to Ze ne-
Stetokrat ugotovljeno.. Danes hodemo osvetliti
nekaj drugega. Vpliv brezposelnosti na direktne
davke.

Delavstvo je na svoje zasluzke obdavéeno
s tako zvanim »usluzbenskim davkom«. Vzemi-
mo, da so ti brezposelni delavei, ki so izpadli
iz zavarovanja pri. SUZOR-ju zasluzili dnevno
samo po 20.32 Din, kar znasa povpreéno zava-
rovana placta. Mesecni zasluzek enega delavea
bi tedaj znasal 632 Din. Povpreéni faktiéni za-
sluzki so seveda precej vidji. Da dobimo sre-
dino, bomo vzeli za podlago kot obdavébo nji-
hovih pla¢ porofenega delavea z enim otrokom.

Z gornjim zasluzkom bi tedaj placali na
mesec usluzbenskega davka Din 4. To znadi, da
izgubi drzava meseéno minimalno vzeto na di-
rektnih davkily 400.000 Din ali letno 4,800.000

Din, tedaj ca 5,000.000 Din. Ker pa trdimo, da

imamo pri nas po poro€ilih raznih listov ca
200,000 brezposelnih je tedaj v zadnjih dveh
letih izgubila drzava na svojih dohodkih 20 mi-
lijonoy Din., Kaksna je izguba na indirektnih
davkih, se da tezko preceniti. Gotovo je, da bo
Sla tudi v tezke milijone.

Ne vemo, kje in kako se bo potem dobil
iz delavskih pla& poviSek na usluzbenski davek
v znesku Din 10,000.000 za letoSnji drzavni
proradun.

Mnenja smo, da bi morala drzava Ze v
interesu svojih dohodkov zafeti s sistematiénim
delom na pobijanju brezposelnosti. Izguba de-
lovnih sil je le preogromna, in splo$no gospo-
darski interesi narekujejo, da drzava posveti
vprasanju brezposelnosti kar najve¢ paznje.

Brezpravna raja

Tu in tam se dogode stvari, ki prav zarko
osvetlijo krivice, katere pod izgovorom gospo-
darske krize trpi naSe delavstvo. Sicer taki do-
godki niso osamljeni. Vedno jih je dovolj, toda
osvetlijo se ne, ker se prizadeti bojijo vsake, e
tako stvarne kritike. Saj je to docela razumljivo.
Kritika, pa kaj to, ponizna intervencija bi jih
stala sluzbo, in danes je vendar tako tezko za
vsakdanji kruh. Ta molk sicer ni zdrav, niti
vreden delavéevega ponosa. Ubija’ samozavest
in ustvarja hlap€evstvo, ki tira delavstvo v vse
mogoce smeri, samo ne v pozitivno delo na
izboljsanju njegovega polozaja.

Tako moremo zopet osvetliti nov dogodek,
ki kaze, kako malo se danes od strani deloda-
jalcev spoStuje delavska zakonodaja. V znanem
ljubljanskem pasarskem podjetju so delavei ‘ze
dalje ¢asa delali po 6 ur na dan. To vsled po-
manjkanja naro€il. V ponedeljek, dne 24. aprila,
pa jim je sporo¢il uradnik po naroéilu gospe
lastnice, da se podaljsa delovni ¢as od 6 na
7 ur dnevno in obenem zniza urna placa za en
dinar. Pri tej napovedi se je izreéno naglasilo,
da se jim ze 24. aprila raduna 7 urnik, in zato
ena ura podari, v torek pa se uyeljavi napo-
vedani delovni ¢as in zniZzuje plaéa za 1 dinar
na uro. Delavei so izjavili, da tako obutnega
znizanja posebno pri manjsih plaéah ne morejo
vzeti na znanje. (Taka napoved znizanja pla¢ je
protizakonita. Tudi znizanje pla¢ je treba prav
tako odpovedati kakor sluzbeno razmerje na
14 dni. Op. ured.) Drugi dan je interveniral eden
od usluzbencev v imenu vseh in izjavil, da je
delavstvo pripravljeno na znizanje plag, toda
te naj bi se znizale samo onim v vi§jih kate-
gorijah. Ob tej priliki pa je lastnica izjavila:
»Nimam se z nikomer kaj pogajati, komur ni
prav, lahko gre<.

Razumljivo je, da je delavstvo smatralo to
za izprtje in je vsled tega prosilo Delavsko
zbornico za posredovanje. Zastopnik Delavske
zbornice je posredoval, toda brez uspeha. Nato
je pismeno posredovala strokovna organizacija
in opozorila podjetje, da se odpoveduje zni-
zanje plag, kakor sluzbeno razmerje na podlagi
§ 234. novega obrfnega zakona obojestransko
na 14 dni. Na to vlogo je podjetje pismeno od-
govorilo, da so delavei samovoljno zapustili
delo in se niti na predlog zastopnika DZ niso
vrnili ng delo. Zastopnik Delavske zbornice pa
nam je izjavil, da je v resnici v navedenem
smislu posredoval, toda podjetje je njegov pre-
dlog za ponovno zaposlitev delavstva katego-
ricno odklanjalo. Ze tu se tedaj izjave ne uje-
majo in kazejo, da se stvar ni vzela za resno.
Poleg tega se nam je v dopisu izjavilo, da de-
lavei lahko dvignejo svoje delavske knjizice in
je s tem ta zadeva za podjetje likvidirana. Tako
naj bi delavci, brez vsakega odpovednega roka
$li na ulico kljub temu, da so se stvarno in
upraviceno borili za svoje interese.

Pribijamo: podjetje je s svojo izjavo »ko-
mur ni prav, lahko gre« delavce izprlo in ne
nasprotno, kakor ono trdi, da delavci izvajajo
sabotazo. Delavci so bili pripravljeni za poga-
janje in tudi nadaljevati delo. Na navedeno iz-
javo pa so §li na Delavsko zbornico, kar je po-
polnoma v redu in prosili za intervencijo. Inter-
vencija zastopnika DZ se hofe v tem primeru
izrabljati proti delavstvu. Res pa je, da se o tem
s strani podjetja ni hotelo niti razpravljati.

Zahtevamo, da se spodtuje in izvaja zakon.
Ni& vet. Da se bo to v resnici tudi izvajalo, vsi
v strokovne organizacije!

‘Citaj ,BESEDO*“!
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Sociaina in gospodarsha polifika

Francija nima obveznega zavarovanja zoper
brezposelnosi. Posamezne deZele, obéine in siro-
kovne organizacije lahko snujejo tako zvane »Bla-
g¢ajne za podpiranje brezposelnith«, Stevilo teh bla-
gajn je od 80 v januarju 1931 porastlo na 1160 do
februarja 1933. Podpore tem blagajnam znasajo od
strani drzave 60 odst. od izplatanih podpor, Pra-
;ico do te podpore ima delavec najveé¢ 180 dni na
elo.

Indeks prehrane v Neméiji se je v I. 1932
zopet znizal. Skupni indeks je padel od 1245
na 118.4 (baza 1913 — 100). Indeks v veleprodaji
pa je padel Se bolj obfutno in sicer je padel od
januarja 100 do decembra na 92.4. Indeks v vele-
prodaji je tedaj miZji kakor pred vojno 1. 1913-14,

To in ono

Trbovlje. ¢ komu manjka, si ifée. Neka tu-
kajsna skupina ljudi hoce zasnovali konsum iz de-
marja, ki je baje namenjen starim onemoglim lju-
dem. Kako se bo stvar razvijala, bomo Ze pozneje
poroéali.

Trbovlje. Med pogovorom je nekdo rekel: »Jaz
sem &ist marksist in mislim takole: Jaz in povrhu
ge moja Zena hodiva v sluZbo, kaj brezposelnost
meni mar, samo da Zivim jaz.« Mi pa smo mnenja,
da prav ni& ne pomaga kri¢ati nad brezposelnostjo,
&e jo dela$ sam. Smo pa $e te misli, da je treba
odpraviti dvojne zasluzkarje, posebno v podijetjih,
kjer reducirajo siromake, Potem smo pa mi gotovo
veéji socijalisti, seveda ne marksisti,

Trbovlje. Skoz sem zletel. Kje pa? Pri nad-
pregledu za pokojnino, je dejal rudar, katleri ima
25 sluzbenih let in je v 53. letu, povrh pa reduciran
s petélansko druzino. Cakali moram po novem pra-
vilniku brat, skladnice $e 7 let, da jih bo Zestdeset.

Pa zakaj? Denarja ni v pokoj. blagajni. Vraga, po- |

tem pa tudi jaz ne dobim. O, seveda ne. Beraéit
pojdeva. In kam? K TPD, saj sva njej delala in
se pri njej postarala, Prav imas, &e bova le kaj
a?
Celje. Danes se bodo pa se Celjani oglasili, da
ne bo kdo rekel, da spimo. To sicer marsikak hu-
dobnez misli, posebno ¢e je profesorskega ali rav-

nateljskega stanu. Pa mi smo samo tako skromni,
da se ne oglasimo, kajti dobrih del nimamo, s sla-
bimi se pa ne maramo hvaliti.

Obéni zbor skupine za&etkom aprila je dal sko-
ro popolnoma nov odbor. Vstopili so mlajii, razen
nekaterih prejinjih; za predsednika smo izvolili tov.
Hoéevarja Metoda. Zivljenje v organizaciji se je
precej pozivilo, sestanki se vrie vsako drugo sre-
do, posebej pa se vsako zadnjo nedeljo v mesecu.
Ze dalje ¢asa se vrsi dramaliéni teéaj, ki se dobro
abnese. Z dramo »Dva bregova«, ki so jo igrali
marca, se je druzina dobro afirmirala tudi v tej pa-
nogi delavske kulture. Tambura$i so pa zadnje a-

se nekam muhasti. Ko bo minil maj, bo Ze bolje.
So paé mladi in polni Zivljenja in kdo jim more
zamerili, ako ne gre vse po Znorci

Zadnje ¢ase rojijo okrog Celja neki noéni ptiél
Ljudje so jth naveliéani, pa bodo e $li pro¢. Vsai
so se celo ze obadi pojavili, vzlic zgodnjemu letne-
mu ¢asu. Torej vsake sorte nadlego imamo, Je paé
veliki teden proletarijata, pa bomo wvzlic Hitlerju
in Dolfusu doéakali Velikonoé. Solnce wvzhaja in
zahaja za bozjo gnado Ze milijone let, pa bodo tudi
ti kratkodobni komeli in $e drugi zginili kot me-
teorji, delovno ljudstvo pa bo ostalo in pisalo njim
primerno zgodovino.

Mestna hraniinica liubljanska

v Ljubljani, PreSernova ulica 5t. 3,

s podruznico na MikloSicevi eesti

&t. 13 je najvetja regulativna hranilnica v Jugoslaviji.
Ima vlog nad 430,000000— Din, rezervnih zakladov pa nad 10 mili-
jonov dinarjev.
Za pupilne naloZbe pa sodni depozitni oddelek, za varéevanje mladine

izdaja domace hranilnike, za posSiljanje po posti pa svoje poloZnice. Za
vse vloge jam¢i mestna obéina z vsem svojim premozZenjem in davéno
mocjo.
Hranilnica kupuje in prodaja tudi devize in valute najkulanineje. Ta
posel opravlja v svoji podruznici na MikloSi¢evi cesti. Telefon centrale
§t. 2016 in 2616, podruzZnice S§t. 2367, poStni Cekovni racun centrale
st. 10533, podruznice St. 16138.

Uradne ure za stranke so od 8. do 12. ure.

h élanov za Jugosiovansko
Zavedaj se: holikor moéi, toliko pravice!

sirokovno zvezo

j novi

Nabi

Upton
Sineclair:

DOLARUJI

roman

Misel je udarila v moZgane, kakor blisk, ki je drobil po
gorah borova debla. Hotel je Lulu Belle porociti, mislil je
na poroko kakor na oddaljen in teZzaven cilj, ki ga bo mo-
goée doseéi Sele, ko bo premagal dosti zmajev, enorogov in
velikanov. »Moral bom zasluziti najmanj milijon,« to je
bila njegova misel in ne bi mogel natanino povedati, kako
naj bi se mu to posreéilo v treh ali Stirih letih. Tu se mu
je pa pokazala lahka in kratka pot, ki bi ga morala s sto-
odstotno zanesljivostjo privesg do cilja! Lulu Belle je ho-
tela imeti otroka in sicer takoj: kako, ¢e bi ji otroka oskr-
bel on, Jed Rusher? — ali bi potem imel Se kaj tezav s
poroko? Ali ne bi nasprotno druzina kar pritiskala za njim
in ga silila v zakon? Tako je bilo vsaj v tistem svetu, ki ga
je poznal Jed Rusher. In bil je tako preprost, da je verjel,
da pri bogatih ne bo ni¢ drugace.

Od prvega hipa, ko ga je preblisnil prvi zarek v dusi,
je vedel, da je to divja misel. Tresk ga je prestrasil, odmev
tuvstev mu je izzival srce, da je bilo z vso silo. Bila pa Jje
misel, ki ji ni mogel uiti, ki mu ni dala miru: velika skus-
njava zivljenja, spovracanje tiste stare legende, o kateri je
bral: »sHudié pa ga je peljal na visoko goro in mu pokazal
vsa kraljestva sveta in njihovo krasoto.«

Da, ée bi poroéil edino dete Wallaceja C. Macyja, bi imel
imetje, vedno kraljestvo in moZnost, da si podjarmi nova
kraljestva, — brez dvoma! Naj bi Macyji in Warrenerji v
zantetku besneli in ga psovali kakor niévredneia in zape-
ljivea: a bi 7e nehali, zakaj potem bi bil élan njihovega
sorodstva, v oéeh sveta bi bil vsem drugim enakovreden.
Njegova sramota bi bila sramota njih vseh! Javnost bi go-
vorila, da so si tega mladega, nadarjenega vseudilisénika, ki
je dobil Crumbackovo nagrado in je bil zanesljivo samo-
stojen, zaradi njegovega znacaja izbrali za zeta! Jed je Ze

E—
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; videl pred sabo porocilo, ki ga je sestavila druzabna taj-

|

1

| nica miss Newcomb in ga izrodila listom.

VIL

Vihar, ki je vil drevje vzdolz ceste in vihar poZelenja,

| ki je divjal po Jedovi dusi! Véasih si je predstavijal ziv-

ljenje kakor naporno plezanje, pri katerem bi se njegova
mod¢ lahko izérpala, preden bi prisel na vrh. Tu pa je imel
dvoje peroti, s katerimi bi lahko vzletel! Zdelo se mu je
skoraj preveé preprosto, da bi bilo mogode; ¢e se da vrhu-
nec uspeha dose¢i na ta naéin, zakaj se to ne zgodi po-
gosteje? Morda se pa — kako naj bi Jed to vedel. Morda
je mnogo velikih druzin, ki posinovijo nezaZelenega zeta
in uspesno zabriSejo in preprecijo skandal! Jed se je zaéel
spominjati takih zgodb iz listov, na bogate dedinje, ki so
jo popihale s hlapei in uéitelji jahanja, s Soferji in godei,
z igralei in & pesniki in tako dalje, — da. kaj takega se
je ze zgodilo in bi se torej lahko spet!

Njegove misli so nihale od skrajnosti do skrajnosti.
Tako ljubek otrok kakor Lulu Belle bi vendar nikakor
ne mogel storiti tako odvratnega koraka, kakor si ga je
zamigljal on. Izprasevala je v svoji nedolinosti in nevedno-
sti; ko bi pa bilo treba na vprasanja odgovoriti zares, —
bi pa 7e prislo iztreznjenje! Potem bi se prav zatrdno
uveljavila »naravna sramezljivostc.

Toda — Jed je zaéel nihati na drugo stran, — kako naj
bi to vedel? Kako naj bi se o tem prepriéal drugace kakor
s poskusom? Ce bi ji na njeno vPrni'iunjc odgovoril tako
preprosto in odkritosréno, kakor je vpralala, bi ji ga to
vsaj priblizalo in mu za v bodoce olajsalo snubljenje in
osvojitev. In &e bi se pokazalo, da je res »slaba« in pri-
pravljena, da bi »3la do skrajnostic, kakor so to imenovali
mladi ljudje na univerzi — na, zakaj pa ne s prijaznim,
mladim mrom. Rusherjem, kateremu se je tako priblizala?
Ce bi ji dejal, da je za to treba moikega, bi pokazal od-
govor kar na roki: Hocete biti vi ta moZ?

Urejuje in za uredniitvo odgovarja: Peter Lombardo. Za Jugoslovansko tiskarno:

K. Ced. Izdaja za konzorcij »Delavske Pravice«: Sretko Zumer.



