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glasilo delovne organizacije

27. december 1985
Stevilka 12 |
J

straza pri novem mestu,
leto XXII

Glasilo ureja urednidki odbor: Alfonz Sterbenc (glavni In odgo-
vorni urednik). Ivan Balog, Marjan Grabnar, Alenka Gorse, Vanja
Kastelic, Mladen Maister, Jadran Snidarsi¢, Marko Svent, Darja
Horvat in Milan Srebrnjak.

|zdaja Delovnaorganizacija Novoles, lesni kombinat n.sol.o. Novo
mesto — StraZa. Glasilo izhaja meseéno v nakladi 3.300izvodov in
Je po mnenju sekretariata za informacije pri IS SR Slovenije 2
odloébo &1. 421/72 z dne 31. januarja 1978 oprodéeno temeljnega
prometnega davka. Stavek in prelom v DIC tozd Gralika, lisk v
liskarni Novo mesto v Novem mestu.

Ob novem letu

Ponovno stojimo pred
vrati, ki nam odpirajo
vstop v leto 1986.

Kar hitro se je obrnilo
staro leto. Kaj vse lepega
smo si obetali,da bomo v
njem dosegli. Clovek je
po svoji naravi velni
iskalec novega, lep3ega,
boljfega. To mu daje
tisto energijo, da prema-
guje vsakdanje tezave in
napore, ki pa jih ni malo.

eprav mnogo od tiste-
ga, kar smo naértovali v
I. 1985 nismo dosegli,
smo pa vseeno sreéni, da
smo vsaj deléek dobrega
dosegli. Zal pa nismo vsi
sreéni. Clove$tvo na raz-
nih koncih sveta doZivlja
dramati¢na obdobja
vojn, lakote in bolezni. K
tem se pridruzijo 3¢ na-
ravne katastrofe in slika
¢loveskih tezav je popol-
na. Mi smo lahko sreéni,
da Zivimo v druZbi, ki je
stabilna in v kateri kar
dobro zivimo. Tudi No-

voles, vkljub na videz
nepremostljivim  teZa-
vam, ki so ga skozi vse
leto pestile, nam zagota-
vlja mirnejSe praznova-
nje ob Novem letu. Vsa
natrtovanja za prihodnje
leto stremijo za tem, da
bi se v Novolesu na vseh
nivojih Se bolj potrudili
in tako na&rtovano tudi
dosegli. Vsi vemo, da jev
zaostrenih razmerah go-
spodarjenja, uspeh No-
volesa odvisen predvsem
od nas samih. Vsem de-
lavcem Novolesa, nasim
zvestim bralcem pa Se
posebej Zelimo veliko
osebnega uspeha, sree
in zdravja v novem letu.

Ob novem letu Zelimo tu-
di, da zmaga ideja o
bratstvu med narodi in
medsebojni pomodéi, da
bomo tako vsi v zadovo-
listvu uzivali sadove svo-
jega dela. Na zdravje!

Urednistvo




Porocilo s 4. redne seje S skupnimi mocni in dobro
voljo se marsikaj doseze

delavskega sveta

D O Novoles

13. decembra je bila ob 10.
uri v sejnisobi DSSS v Strazi 4.
redna seja delavskega sveta
nase delovne organizacije. Na
seji smo potrdili zapisnik 3.
redne scie DS DO z dne 30. 10.
1985, sprejeli izhodise plana
za leto 1986, sprejeli delovni
koledar za leto 1986, sprejeli
poro¢ilo o poteku sanacije toz-
da IGK, sprejeli osnutek sam-
oupravnega sporazuma o te-
meljih plana DO in ga poslaliv
30 dnevno javno razpravo, ve-
rificirali SaS o temeljih plana
SOZD Uniles, sprejeli SaS o
temeljih plana ekonomskih
odnosov s tujino SR Slovenije,
poslali spremembe in dopol-
nitve Sas o zdruzitvi SOZD
Uniles in statuta SOZD Uniles
v poprej$njo obravnavo pred
sprejemom na referendumu,
razpisali referendum, sprejeli
osnutek SaS o dodeljevanju
drv in ga poslali v 30 dnevno
javno razpravo. sprejeli por-

otilo o poteku praznovanj 40-
letnice Novolesa in izvolili tov,
Ivana Pezdirca za delegata v
skupscéino Jugoslovanske ban-
ke.

Delovni del seje je bil ko-
ncan ob 12.40 uri in se je nad-
aljeval s svecanim delom ob
14. uri na Oto¢cu. Ob svetani
seji sta navzofim spregovorila
predsednik DS DO tov. JoZe
Bartolj in predsednik KPO
tov, Janez Bajuk. Po kul-
turnem delu, v katerem so
sodelovali uéenci osnovne Sole
Vavia vas in Dolenjski oktet,
je predsednik DS DO razdelil
predstavnikom DS TOZD na-
grade jubilantom za deset,
dvajset in trideset letno delo v
DO Novoles. V jedilnici. kjer
je bilo skupno kosilo in ples za
jubilante in delegate DS DO,
so predsedniki DS TOZD ju-
bilantom razdelili nagrade.

Janez Doltar

Kadrovske vesti
za mesec november 1985

TOZD TVP: prishi: Roman
Rozman; odsli: JoZze Zupancic
(sporazum, Anica Kastelic
(upokojitev), Mitja Bukovec
(na DSSS).

TOZD ZAGA: pridli: Niko
Poplaen, Marija Gracar (iz
TOZD TPP), Joze Novak (iz
TOZD TPP), Ivan Lipar (iz
TOZD TPP); odsli: Frang Str-
ojin (samovoljno), Janez Skulj
(samovoljno), Karol Blatnik
(upokojitev), Stanislav Jakelj
(disciplinska izkljuéitev).

TOZD TPI: pridli: JoZze No-
vak, Anton PapeZ.

TOZD BOR: od3li: Milena

piler (samovoljno), Martin
Bizjak (sporazum), Brigita Ja-
lovec (del. raz. za dol. Cas),
Slavica Pozni¢ (sporazum),
Ivan Rupar (samovoljno).

TOZD SIGMAT: pridli: Ja-
nez Zibert, Martin Pavkovié;
odsli: Milutin Kostié (del. raz.
za dol, Cas), Danijel Rajsel
(sporazum).

TOZD 1GK: prisel: Alojz
Rozman (1z TOZD TAP).

TOZD TDP: prisli: Andreja
Kralj, Mira Rajak, Nace Hro-
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vati¢, Slavko Mismas in Rudi
Skrbe (iz TOZD TGD).
TOZD TSP: pridli: Anton
Koncilja, Joze Gosenica, Bo-
jan Pirc, Slavka Misjak, Zvon-
ka Pavlin in JoZica Kosir; od-
8li: Slavko Sladi¢ (sporazum),
Franc Retel) (sporazum), Ta-
nja Germoviek (sporazum),
Martin Klajder (sporazum),
Senad Me3i¢ (sporazum) in
Franc Judez (na DSSS).

TOZD TPP: pridli: Joze
Muren, Peter Barboric: odsli:
Marjan Bele (sporazum), Du-
Sko Brajdi¢ (disciplinska iz-
klju&itev), Nada Jakse (v TO-
ZD BLP), Marija Gracar, Joze
Novak, Ivan Lipar (iz TOZD
ZAGA).

TOZD LIPA: pridli: Anica
Marinkovi¢, JoZica Longo,
Franc Svalj.

TOZD TAP: pridli: Rudi
Fajfar, Marjan Novak, Ma-
rjan Fekonja, Franc Kastelic,
Hasan Gjugja; odsli: Joze
Pecek (sporazum), Alojz Roz-
man (v TOZD 1GK).

TOZD TKO: odsli: Biserka
Vidovi¢ (samovoljno), Petar
Bekavec (disciplinska izkljudi-
tev, Franjo Bis¢an (samovolj-
no, Vinko Matkovi¢ (spora-
zum).

V tozdu TSP so dosegli zastavljene cilje

Eden najvedjih nadih tozdov, tozd
TSP, ki zaposluje 370 delaveey, je Se
sredi leta 1985 posloval na meji nor-
malnega poslovanja. Grozilo je celo,
da bo ob takih proizvodnih rezultatih,
kot jih je pokazal do tedaj, zalel ob
koncu leta v izgubo. Na sreco se to ni
zgodilo. Tozd TSP je z dodatnimi na-
pori v zadnjem tromeseCju uspel
premostiti teZave in izpolniti svoje ob-
veznosti, Se veé, uspelo mu je celo ta-
ko visoko postavljen plan za zadnje
tromeseCje prekoraliti. Delavei tozd
TSP so dokazali, da je s strokovnim
pristopom in prizadevnostjo delavecev
mogoce premostiti marsikatere teZave
in dosedi zavidljive uspehe.

Kaj se je dogajalo?

Ravno ob najbolj kritiénem Zasu, v
avgustu, je dobil tozd TSP dodatna
narocila iz Sovjetske zveze. Dodatna
pogodba je bila dohodkovno privla-
¢na in hkrati je predstavljala tudi dob-
ra izhodid¢a za narolila v 1. 1986. Ob
podpisu pogodbe je napotil drama-
tiéne. trenutek, postavljalo se je
vprasanje, ali je tozd TSP zmoZen
izpolniti dodatne obveznosti. Nikakor
ni enostavno izpeljati dodatnih ak-
tivnosti. Priznati je treba, da je TSP to
nalogo sprejel in 1zpolnil. Najprej so se
dogovorili na samoupravnih organih
za 12-urno declo in sprejeli vse

TOZD TGD: pridli: Voj-
ka Novak, Nevenka Kust-
rin, Marjan Pavlin, Mirko
Kozelj, Franc Roje; odsli:
Slavka Slak (v ¢asu poskusne-
ga dela), Rudi Skrbe (v TOZD
TDP), Slavko Mismas (v TO-
ZDTDP).

TOZD BLP: prisli: Nada
Jakse (iz TOZD TPP).

DSSS: prisli: Boris Pavlin,
Metod Saje, Franc Stanisa,
Franc Judez (iz TOZD TSP),
Mitja Bukovec (iz TOZD
TVP).

Stevilo zaposlenih
delavcev po TOZD
na dan 30. 11. 1985

TOZD Motki Zenske Skupaj
TVP 125 166 291
Zaga 195 13 228
TPI 70 18 1]
Bor 81 52 133
Sigmat 100 30 130
1GK 33 20 53
TDP 201 247 448
spP 180 184 64
PP 145 72 217
Lipa 93 23 116
TAP 75 57 132
TKO 102 44 146
TES 129 10 159
TGD 6 67 131
BLP 88 41 129
DSSS 119 103 222
Skupaj 1800 1187 2987

potrebne ukrepe za dosego pos-
tavljenega cilja. Dogovorili so se, da
bodo izbolj3ali organizacijo dela, da
bodo na ta nalin izkoristili vse not-
ranje rezerve. V ta namen so zagotovili:

— maksimalno dela
med oddelki

— dovolj velike zaloge posamez-
nim delovnim mestom

— povedano delovno disciplino

— boljso kvaliteto.

usklajenost

Navedene ukrepe so dosegh tako,
da so s¢ odgovorno lotih dela tako
strokovne sluzbe kot tudi delavci v pr-
oizvodnji. Koliko je bilo vioZzenega do-
datnega napora, nam pri¢ajo podatki
o opravljenih nadurah. V mesecu
oktobru je bilo opravljenih 17.618
nadur in v mesecu novembru 17.642
nadur. Pri tem je treba upoStevat, da
so priskotili na pomot tudi reZijske
sluzbe tako iz tozd kot tudi iz DSSS.

Dodatni napori niso bili zastonj. TSP
je v razmeroma kratkem &asu izpolnil
dodatne planske obveznosti in si
zagotovil tudi normalno poslovanje.

V oktobru in novembru so iz TSP
odpremili 57 vagonov pohidtva v SZ in
okrog 10 kontejnerjev na trzidte ZDA
in Velike Britanije. Ob tem so dobave
za domaéi trg tekle po zastavljenem
planu. V tozdu TSP so doseglitorej res
lep uspeh, ki je posledica odgovornega
dela vseh delaveev. Obenem pomeni
to tudi  spodbudo za naslednje leto,

Za leto 1986 si v TSP postavljajo
prece) vedji plan kot bo izpolnjen v 1.
1985. Optimistiéno zastavljeni plan za
l. 1986 pa zahteva tudi dodatne ukrepe
in prizadevanja. Direktor tozda tov.
Colnar Milan pravi: »Letos smo se
marsiCesa naudili, prihodnje leto mo-
ramo to s pridom uporabiti in se e
bolje organizirati. Predvideno vifino
proizvodnje bomo morali dosegati Ze
takoj v januarju in skozi vse leto. To
nam poleg organizacijskih poscgov
narckuje tudi dodatno zaposlovanje v
neposredni  proizvodnji. Vendar ne
smemo pozabiti, kar §¢ posebe) pouda-
rjam, da bo moral vsakdo izmed nas v
redu opraviti vse tisto, kar se nahaja v
opisu njegovih del in nalog, ¢e pa bodo
razmere zahtevale Se kaj vel, bo pa tu-
di to moral opraviti. Mislim, da mi ni
treba dokazovati, da bo rezultat na-
Sega tozda odvisen od kvantitete in
kvalitete opravljenega nadega dela.«

Upodtevajo¢ to, kar so v tozdu TSP
dosegli v zadnjem tromesedju, lahko
verjamemo, da bo prihodnje leto us-
pedno. To mu tudi vsi Zelimo.

ZAHVALA

Ob smrti moje mame Marije
Globokar se iskreno zahva-
ljujem OOS DSSS in sode-
lavcem za podarjena venca in
izredeno soZalje. Se posebej se
zahvaljujem Rezki Kralj, Stan-
ki Zupan&ié, Metki Pirc, Isme-
tu Cavieviéu in Jozetu Kobetu
za pomoé ob smrti moje

mame.
Zalujoca hei
Marija Avgustin




Razvojna pot
tozda Bor in Lipa

Podjetje, iz katerega sta
nastala sedanja tozda LIPA
in BOR, se je formiralo 1961).
To podjetje se je imenovalo
Obrtno podjetje Splosno mi-
zarstvo Krsko. Nastalo je ta-
ko, da sta se zdruZili mizar-
ska delavnica podjetja » Sava«
Krsko in mizarska delavnica
obrtnega mojstra  Romana
Dularja iz KrSkega. Proiz-
vodni program novonastale-

ga Splosnega mizarstva je.

bilo izdelovanje izdelkov grad-
benega in pohistvenega mi-
zarstva. Ob ustanovitvi je
podjetje zaposlovalo 26 de-
lavcev in 4 vajence. Podjetje
Jje v zacetku poslovalo v dveh
locenih obratih in sicer v naj-
emnih prostorih  Zupniséa
Krsko in v privatni delavnici
Romana Dularja, ki je bil tu-
di prvi upravitelj podjetja.
Kljub zastareli in pomanj-
kljivi strojni opremi je podje-
tje poslovalo uspesno, kar je
omogocilo gradnjo novih las-
tnih obramnih prostorov. Ze
naslednje leto, I. 1961, se je
podjetje preselilo v nove
prostore na Leskovskovi ces-
ti. Leta 1962 se je Splosnemu
mizarstvu pripojilo podjetje
»LIPA« z obratoma v Preko-
pi in v Kostanjevici, I. 1963
pa $e mizarska delavnica v
Brestanici. 'V letih 1962 do
1965 je podjetje najelo Se
Zago venecijanko v Malem
Mrasevem. Z zdruZitvijo ob-
ratov se je program razsiril
na izdelavo in polaganje
parketa, izdelavo embalaZe
in galanterije, Z2aganje hlodo-
vine, tapetnistvo in umetno
mizarstvo. Stevilo zaposle-
nih se je iz 26 povecalo na
112, kvalifikacijska struktu-
ra je bila razmeroma visoka,
saj je bilo fez 60% zaposle-
nih kvalificiranih in visoko-
kvalificiranih. Leta 1969 se
podjetje odlodilo za novog-
radnjo v Kostanjevici, ki jo je
dokoncalo . 1973. Iz tega
obrata je nastal sedanji tozd
LIPA. Leta 1975 se podjetje
odlocilo za novogradnjo v
Krikem. Novi proizvodni
prostori so bili zgrajeni .
1976, v nje se je preselila pr-
Oizvodnja iz Leskovikove in

Brestanice. Iz tega obrata je
nastal sedanji tozd BOR. V
tem letu so se torej prejsnji
Stirje obrati zdruzili v dva, v
popolnoma novih obratnih
prostorih, v katerih sta pr-
oizvajala pretezno stavbno
pohistvo. Zaradi hitrega sp-
losnega razvoja mizarsiva
postane vletu 1977in 78 nad-
aljnja perspektiva razvoja
podjetja vprasljiva. Zato so
se . 1978 zaceli pogovori z
Novolesom oz. pripojitvi.
Referendum o pripojirvi je bil
uspesno izveden 13. 10,
1978. 1. 1. 1979 postane
podjetje z dvema tozdoma,
LIPA v Kostanjevici in BOR
v Kr§kem del Novolesa. Od
takrat naprej si vsak tozd kr-
oji svojo usodo sam. Do leta
1982 sta oba obraia izdelo-
vala Se naprej programe
stavbnega pohistva. Po tem
letu sta se oba tozda, v okvi-
ru razvojnih naértovanj celo-
tmega Novolesa, zafela pre-
usmerjati v industrijsko se-
rijsko proizvodnjo. Z inves-
ticijskimi  posegi, tako v
tehnologiji kot objektih, sta
dobila tozda popolnoma no-
ve programe. V tozdu LIPA
se je zacela proizvodnja ko-
piranih in struZenih elemen-
tov, v tozdu BOR pa proizvo-
dnja rolltop emaric, regalov
in miz. Stevilo zaposlenih se

Je povecalo na 249 delavcev.
V Lipi je zaposlenih 116 in v
Boru 133 delavcev.

Otvoritev nove delavnice

GABRIEL SITAR
direktor tozda

Sedanji direktor Gabriel Si-
tar je priSel iz DSSS v tozd
BOR leta 1984, Tedaj se je tozd
nahajal v prestrukturiranju in
je potreboval nove strokovne
sodelavee, leta 1985 je postal
tudi direktor tozda. »Ob mo-
jem prihodu v tozd BOR so se
zacele aktivnosti prestrukturi-
ranja tozda intenzivno izvaja-
ti. Dotedanja proizvodnja sta-
vbnega oz. t. i., investicijskega
pohiStva se je Ze opustila in
uvajali smo novo serijsko in-
dustrijsko  proizvodnjo. Pri
tem smo morali seveda kore-
nito poseéi tudi v spremembo
tehnologije in jo prilagoditi
novi proizvodnji. Poleg tega
smo izvedli tudi nekaj investi-
cijskih posegov. Prenchanje iz
prejSnje. obrtniske proizvod-
nje na novo industrijsko ni
lahko. Ta proces Se zmeraj
teCe, kar se pozna tako v pr-
oizvodnji kot tudi v poslova-
nju tozda. V proizvodnji ima-
mo fe vedno motnje, ki izvi-
rajo deloma iz neprilagojenos-
ti kadrov na industrijsko seri-
jski nacin proizvodnje, pred-

leta 1961 v Krskem na Leskovskovi cesti

Otvoritev novih proizvodnih prostorov v Kostanjevici 1973

vsem pa zaradi spreminjajocih
se proizvodnih programov.
Znano je, da je prilagajanje
kadrov novemu nacinu pr-

oizvodnje dolgotrajno in te?-
ko. Tudi nam ni bilo prizane-
Seno. Iz teh ali onih razlogov
smo izgubili tudi nekaj dobre-
ga kadra, vendar smo se z

razumevanjem in podporo os-
talega kadra uspeli skoraj v
celoti prilagoditi novim raz-
meram. Veliko teZe je pa s
programi. Sedaj proizvajamo
rolltop omarice (kabinete) za
hiSne ra¢unalnike, regale in
mize. Program $e ni ustaljen.
zato se pojavljajo izpadi in
majhne serije, kar se seveda
pozna tako v produktivnosti
kot (in predvsem) tudi v poslo-
vanju. Na$ cilj je, da &¢imprej
doseZemo enoten program s
trdno odjemalno mrezo. Bo-
do¢nost vidimo v miznem
programu in v kooperaciji pri
proizvodnji regalov in rollto-
pov STPP. Mi sami pa se mo-
ramo potruditi. da pridobimo
na produktivnosti in kvaliteti.
Trdno sem prepri¢an, da bo-
mo te prehodne teZave, ki se
jih nihée ne more ogniti, v
doglednem €asu prebrodili in
postali tozd s solidnim poslo-
vanjem.
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Razvojna pot tozda Bor in Lipa

ROMAN DULAR,
ustanovitelj splosnega
mizarstva Kriko, iz katerega
sta nastala tozda Bor in Lipa

TONCKA ZENER
vodja splosne sluibe

V Novolesu sem od 1. L
1978, ali bolje re¢eno izhajam
S¢ iz enovite DO Sploino
mizarstvo Kriko. V osmih le-
tih mojega dela pri Novolesu
sem vseskozi dozivljala spre-
membe: najprej sem bila ratu-
novodja DO, jeseni smo se zd-
ruZili v Novoles, leta 1979 je
pri§lo v Krikem do tozdiranja
iz enovite DO vtozd »BOR« in
»LIPA«. 1980 se je ratunovod-

ska sluZba iz prostorov tozd
BOR preselila v Kriko kot
oddelek DSSS, kjer smo dobili
Se ratunovodsko sluZzbo tozda

Sigmat. Kot vodja oddelka
DSSS sem to delo opravljala
do julija 1984, ko je prislo do
ukinitve oddelka. Od takrat
opravljam v tozd »BOR« dela
in naloge sekretarja.

Tako kot mene, ki sem vsa
ta leta doZivljala spremembe,
je ista usoda doletela tudi de-

4 novoles

lavce v tozd »BOR« Kriko. Iz
utefenega programa stavbne-
ga pohistva in notranje opre-
me je bilo treba preiti na in-
dustrijski nadin proizvodnje.
Ceprav so delavel bili ve€ino-
ma kvalificirani mizarji. je bil
prehod tezak. Vefno iskanje
novih programov in samih
sebe je povzrocalo pridelaveih
nejevoljo. Nekateri kar
kmalu obupali in so si poiskali
sluzbo v drugih DO. Manj-
kajote kadre smo zateh nad-
omeséati z novimi, in na veliko
negodovanje z zenskami. Da-
nes ima nasa tozd 140 zaposle-
nih, od tega 87 moskih in 53
zensk. Povpreéna starost za-
poslenih je 28 let. Fluktuacija
je zelo velika, saj smo samo v
letoSnjem letu zaposlili 43 no-
vih delaveev. V glavnem so to
mladi ljudje s prvo zaposh-
tvijo. kar pozvroda pri Ze tako
moteni proizvodnji dodatne
tezave. Marsikdo bi se vprasal,
zakaj takSen odliv kadra. Ob
samem pogledu na tovarno
dobis lep vtis. Stavba je skoraj
nova, urejena jedilnica. garde-
robe, dosegljive prometne zve-
ze. A kaj, ko vsi hodimo na
delo zaradi ¢im vidjega osebne-
ga dohodka. ta pa je v nasi
tozd 45.618,— din (povpreéni
0OD). V primerjavi s sosedi v
obdini pa krepko zaostajamo.
Marsikdo se zaveda, da so taki
osebni dohodki rezultat na-
Sega poslovanja. Za ve€ino so
na$i rezultati, nade rdete $te-
vilke boledi, saj so v tozd Ze
vrsto let in so tudi tu pustili del
sebe, nekaterim pa je kaj malo
mar, kakSen je rezultat —
vazno je da dobi OD. Tidelav-
c¢i ne ¢utijo pripadnost tozd in
ob prvi priliki odidejo.

Menim. da imamo premalo
strokovnega kadra. Tega zelo
teZko dobimo. predvsem zara-
di nizkih OD. Imamo nekaj
Stipendistov in sicer: dva na
visoki lesni Soli. 2 lesarja V.
stopnje in enega I11. stopnje. V
letu 1986 bomo razpisali §e ne-
kaj Stipendij. posluZevali pa se
bomo tudi internega izobraZe-
vanja, kar bo prispevalo k nasi
boljsi in kvalitetSenj3i proizvo-
dnji, s tem pa tudi k vi§jim OD
in lepSemu in boljSemu Zivlje-
nju, tako vsakega posamezni-
ka kot tozda v celoti.
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DUSAN ARH
direktor tozda BOR od I, 1979
do konca leta 1984

»V podjetje, iz katerega sta
nastala sedanja tozda BOR in
LIPA. sem pridel Ze 1. 1968 in

Leta 1979 sta se obrata Bor in Lipa pripojila Novolesu, na sliki sta
prva direktorja tozd Lipa Soba Tone in tozd Bor Arh Dusan, med
njima pa stoji Roman Dular ustanovitelj splosnega mizarstva Krsko

8 s

bil dolga leta tehniéni vodja.

e se ozrem nazaj na zaletna
leta. moram priznati, da smo
se v teh letih vseskozi razvijali
in rasli. Zaceli smo z bornim
izborom ‘orodja in naprav, s
katerim smo delali v sila ne-

tn

primernih prostorih. Séasoma
smo nakupili boljSe stroje in
zgradili dve novi proizvodni
hali. Ob koncu sedemdesetih
let nas je hiter razvoj mizarstva
kadrovsko in organizacijsko
prerasel in iskati smo morali

Otvoritev proizvodnih prostorov tozda Bor v Krskem 1976. leta

veCjo delovno organizacijo, da
bi si zagotovili prihodnost.

Med ve& ponudbami je bila za
nas najsprejemljiveSja resSitev
pripojitev k Novolesu, katere-
ga glavna dejavnost je lesna
proizvodnja, Tudi po pripoji-
tvi k Novolesu (v zacetku leta
1979) smo proizvajali neckaj
¢asa Se stavbno pohistvo. To-
da ko je nastopila kriza v
investicijski dejavnosti v Jugo-
slaviji, jo je zaCutil tudi na
tozd. Zmanjkovalo je narocil
in tozd se je znaSel v krizi. Ta
situacija je narckovala prest-
rukturiranje tozda v indust-
rijsko, serijsko proizvodnjo. K
le-tej smo tudi pristopili. Leta
1982 smo zaceli s serijsko pr-
oizvodnjo kuhinj in IKEA
programov za izvoz. lz veé
razlogov smo imeli hude teza-
ve pri prehajanju na nove
programe, vendar smo vztra-
jali pri zacrtani poti, ker je le ta
perspektivna. Na tej poli je
tozd tudi sedaj in Zelim mu, da
dobi Cimprej ustrezne prog-
rame, ki mu bodo zagotavljali
prihodnost.«
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DRAGO COLNER

vodja proizvodnje strojne

V tozdu »BOR« delamo v
celoti za izvoz na amerisko
trzisce, zato so tudi teZave te-
mu primerne. Se zlasti zato.
ker je bila proizvodnja v tozdu
do pred tremi leti obrtnifko
naro¢niska, to je izdelava
stavbnega pohidtva in notranje
opreme za domadi trg.

Ob preusmeritvi proizvod-
nje smo se in se Se tudi danes
sre¢ujemo s tezavami, Ki so tu-
di vzrok slabemu poslovanju.
Poleg problemov organizacij-
sko-tehnoloske narave in ve-
likega Stevila novih delaveev,
ki S nimajo potrebnih iz-
kusenj v industrijski proizvo-
dnji, nas je ves ¢as spremljala
ncutecenost proizvodnje, za-
radi menjave programov. Za-
radi hitre spremembe prog-
ramov prihaja v proizvodnji
do problemov, kot so: neprav-

£

ofasno pripravljena tehnolo-
§ka dokumentacija, nabava
potrebnih rezil, repromateria-
lov, polizdelkov in surovin ter
izdelava potrebnih Sablon. Vse
to ima za posledico zastoje v
proizvodnji in nato pokrivanje
zastojev z nadurnim delom.
Do izgub &asa prihaja tudi
zaradi pomanjkanja proizvod-
nih, Se zlasti pa skladis¢nih
prostoroy, zato prihaja do
pogostih premikov in presta-
vitey surovin, polizdelkov in
elementov v proizvodnji in
skladi¥¢u. Ta problem bo
dokonéno refen z dograditvijo
skladi¢a, ki bo predvidoma

. kon&ano do konca tega mese--

ca.

Kljub opisanim teZavam je
velika veéina zaposlenih pre-
pri¢ana, da so te prehodnega
znacaja in da bomo samo z
boljio organizacijo in usposo-
bljcnostjo ter bolj kvalitetnim
delom kos vedno zahtevnejSim
in dohodkovno boljdim prog-
ramom in da bomo le tako iz-
plavali iz rdetih Stevilk.

MARJAN ADAMIC
vodja proizvodnje povrSinske

V delovni organizaciji tozd
BOR sem Sele krajdi ¢as, zato
se s proizvodno problematiko
Sele seznanjam in moram reci,
da jo je kar dovolj.

Eden glavnih problemov,
gledano s strani organizacije
proizvodnje. je preSirok pr-
oizvodni program. ki zahteva
razlicne tehnoloske postavitve
in na¢ine dela. Za taks$no pr-
oizvodnjo pa je pomemben
Studij dela in ¢asa in s tem pra-
vilna ureditev delovnih mest,
za kar pa praviloma vedno
zmanjka casa. Vendar tenden-
ce v razvojni poti naSega tozda
le kazejo na to. da se bo pr-
oizvodni program ustalil in
bomo v glavnem izdelovali
mize. ki so tudi dohodkovno
ugodnejSe. Z enostavnejsimi
programi bomo tudi precej
presli iz obrtniske proizvodnje
v serijsko proizvodnjo. Pri
dobri organizaciji proizvodnje
je bistvenega pomena pravilno
planiranje in postavljanje me-
seénega plana z optimalnimi
serijami, kar do sedaj ni bila
praksa.

Da pa bo proizvodnja tudi
realizirana, je potrebna zados-
tna tehni¢na opremljenost po-
sameznih oddelkov z novejSo
opremo, saj je danes nerealno
pricakovati prodor na zahtev-
nem zahodnem trgu z iztrode-
no in Ze zdavnaj amortizirano
opremo.

Prav ta problem smo delno
redili z novo brusilko HESE-
MAN, saj je predpogoj za kva-
litetno povriinsko zaséito tudi
kvalitetno bruSenje. Vendar
problem brufenja $e¢ vedno
obstaja. saj je to operacija, pri
kateri se pokaZejo vse prehod-
ne napake, ki smo jih naredili
od izbire furnirja naprej. Bru-

Senje je eno najbolj zahtevnih
operacij v proizvodnem proce-
su, in od njega je odvisna kon-
¢na obdelava in videz izdelka.
Tudi roéni spretnosti nasih de-
lavk se imamo zahvaliti. da so
nasi izdelki miznega programa
izdelani kvalitetno.

Druga zelo zahtevna obde-
lava lesa je povrSinska zascita,
ki pa v prostorih danasnje la-
kirnice 8¢ do dandanes nima
vseh pogojev za kvalitetno
delo. Lakirnika oprema je
neustrezna in ne dovoljuje up-
orabe najnovejéih dosezkov na
podro¢ju povrsinske obdela-
ve. Ravno zaradi tega je kva-
liteta dela preve prepuscéena
ro¢ni spretnosti in individual-
ni presoji posameznika. Sele v
lakirnici se dokonéno pokaZe-
jo vse napake proizvodnega
procesa in jih je ravno tukaj
najteZzje odpraviti, saj je izde-
lek Ze pred samim koncem
izdelave. Se vedno je previsok
razkorak med sodobnimi teh-
nologkimi postopki finalne
obdelave in med postopki, ki
jih uporabljamo pri nas.

Nova znanja in materiali si
prepocdasi utirajo pot v pr-
oizvodnjo. in tako je prepad
med teorijo in prakso vedno
ve¢ji. Vsako izboljSanje pro-
duktivnosti in proizvodnje za-
hteva nova vlaganja v opremo
in 8¢ posebno v &loveka, v
njegovo izobraZzevanje in v
njegov odnos do dela.

Kon¢éna faza izdelave dolo-
¢enega izdelka je montaZa, ki
je prav tako bistven ¢&len v pr-
oizvodnem ciklu, saj bo navs-
czadnje  kupec dobil samo
tisto. kar bo konéno zapaki-
rano in zmontirano. Kvaliteta
artikla pa je navsezadnje odvi-
sna tudi od tistega ¢loveka. ki
bo zadnji precenil ali je izdelek
dovolj kvaliteten za zahteven
ameriski trg.

Povedati moram. da je nasa
temeljna organizacija v prime-
rjavi z ostalimi sozdi — izdelo-
valci pohiStva Se zelo mlada in_
v fazi reorganizacije, zato se Se

ubadamo z zacetnimi tezava-
mi. ki pa nikakor niso nepre-
magljive. Samo sodelovanje in
kontinuiran razvoj bo prinesel

napredek, samo prenadanje
znanja in vodenja bo prispe-
valo k kvalitetnejdi proizvo-
dnji. Brez novega vlaganja v
modernejo proizvodnjo je ves
trud zaman, in samo z ro¢nim
delom rezultatov ne bo. Pot-
rebno je razvijati tudi inova-
tivno dejavnost. ki je v naSi
dezeli popolnoma izumrla, kar
je rezultat tudi nezadovoljstva
delaveey do rezultatov njiho-
vega dela.

Cilje smo si vsi zastavili in
upam. da jih bomo s skupno
modjo tudi dosegli. To so
boljsa in vedja proizvodnja,
realnejSe izkoriS¢anje surovin,
boljia delovna disciplina in ne
navsezadnje boljsi Zivljenjski
standard in zadovoljstvo.
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MARJAN PILTAVER
tehnoloska priprava dela

Prehod od proizvodnje sta-
vbnega pohiStva in opreme
objektoy na serijsko proizvod-
njo pohistva za izvoz je bil
izredno boleé, posebno 3e za-
radi ponesreCene izbire prog-
rama <= firmo IKEA ter
hrastovih miznih plos¢.

Zadnji dve leti sta minili v
iskanju ustreznega programa
glede na tehnoloSke zmog-
ljivosti tozda. Ziveli in delali
smo takorekoé »iz rok vusta«,
saj smo $ele v zadnjem Cetrtlet-
ju uspeli izoblikovati plan za
tri mesece v naprej.

Zaradi nizke kvalifikacijske
strukture je bila nujna stro-

pomo¢ zunaj tozda.
Lastna tehnolo8ka sluzba pre-
more le enega konstruktorja,

kovna

tehnologa strojne obdelave,
tehnologa za povriinsko obde-
lavo z montazo. Sablonerja in
vzorénega mizarja. Studi) dela
in Casa je v domeni obeh
whnnlngm'.

Gilede na to. da smo v dveh
letih lansirali v proizvodnjo 28
novih izdelkov v razli¢nih
izvedbah in finidih in pripravili
nekaj desetin vzorcev mishm,
da je odveé vsaka razlaga o
bremenu. ki ga nosi Sorazmer-
no neizkusena in strokovno
Sibka tehnoloSka skupina.

Velik problem predstavija
zastarelost opreme in njena
utinkovitost glede na kvan-
titetne in kvalitetne zahteve

V zadnjem letu je bilo na
tem podrogju veliko doseZene-
gt in izboljSanega. kar je tudi v
dologeni meri posledica sta-
bilnejdega programa oziroma
postopne preusmeritve na miz-
ni program.

6§ novoles

Okrepili smo tudi vzdrZe-
valno sluZzbo znamenom, da bi
poleg u¢inkovitega odpravlja-
nja zastojev v proizvodniji
pospesili tudi inovacijsko de-
javnost, ki pa zacnkrat e ni
zazivela, predvsem zaradi ne-
izkuSenosti samih vzdrzeval-
cev in tudi delavcev v proizvo-
dnji. Prav tu nam manjka
sposobnih delaveev — inStru-
ktorjev.

Upamo. da bomo z ustrezno
Stipedijsko in kadrovsko poli-
tiko pridobili prepotrebni stro-
kovni kader ter tako stasoma
postali strokovno manj odvi-
sni od pomo¢i ostalih tozdov
in z njimi poglabljali stike z
medsebojnimi 1zmenjavami iz-
kugenj. ki jih nekaj Ze imamo
— slabih in dobrih.

IVAN GRABNAR
predsednik delavskega sveta

V tozdu BOR sem zaposlen
od leta 1962. Med tem sem
opravljal vrsto voljenih funk-
¢ij. Od oktobra 1985 sem
predsednik delavskega svela.
Do tedaj pa sem bil predsednik
[000S tozda, Ker sem daljse
obdobje bil predsednik I0OOS.
bom podal porotilo o delu
sindikata.

V zadnjih letih je bilo delo
nadega sindikata intenzivno.
To so narckovale razmere. v
katerih se je nahajal na$ tozd.
Sindikat je vseskozi podpiral
prizadevanja pri prestrukturi-
ranju tozda, tako da smo sedaj
dosegli razmeroma vidne re-
zultate in razredili marsikatere
kadrovske teZave. Na$ sindi-
kat je posvetal veliko pozor-
nost tudi standardu delavcev.

[zvedli smo referendum, sp-
rejeli spremembe samouprav-
nih aktov in spremembe v or-
ganizaciji tozda. Formirali smo
sanacijski odbor, ki ga je vodil
tov. Sitar. Le-ta je dokaj us-
pedno reSeval zadnje naloge.

Skrbeli smo za oddih v leto-
vid¢ih, za obolele starejSe de-
lavce. sodelovali pri izbiri kan-
didatov za vodstvo tozda.
Vsako leto smo prirejali tudi
izlete. Tudi od nasih delavcev,
ki odhajajo v pokoj se redno
poslovimo in jih primerno ob-
darimo. Vseh upokojencev se
spominjamo, jim organizira-
mo prevoz na vsakoletno
slovesnost v Strazo in Dolenj-
ske Toplice na sretanje up-
okojencev celotne DO Novo-
les. Vsi upokojenci prejemajo
tudi brezpla¢no glasilo Novo-
lesa. tako da so seznanjeni z
vsemi dogajanji iz DO Novole-
sa — Unilesa.

Za Sportno rekreativno de-
javnost imamo v najemu stezo
za kegljanje v hotelu Sremic.
Na3i tovaridi se udelezujejo
tekmovanj v okviru OSS Krs-
ko. zlasti e tekmovanj v DO
Novoles. Fantje so dosegli Ze
kar lepe rezultate v razli¢nih
disciplinah tekmovanja.

Pri delu sindikata smo se
sretevali tudi s tezavami. Pred-
vsem nismo mogli v celoti redi-
ti problemov na podrogju
zadovoljstva delaveev 7z delom
in osebnimi dohodki. Kljub te-
mu menim. da ima na$ sindi-
kat ustrezno mesto in vidno
vlogo.

Novemu vodstvu 10 O0S
zelim obilo dobrih delovnih
uspehov in rezultatov, saj za to
obstajajo vse realne moZnosti.

ALOJZ LEVICAR
predsednik 10 OOS

V sedanjem tozdu BOR sem
zaposlen od leta 1960, torej od
vsega zactetka. Predsednik 10
00S sem od oktobra 1985,
prej pa sem bil dve leti
predsednik delavskega sveta.

Ker mi je dejavnost de-
lavskega sveta bolj poznana,
podajam porocilo o delu sam-
oupravnih organov v nasem
tozdu. Ravno, ko sem sprejel
funkcijo predsednika delavs-
kega sveta, smo sprejeli tudi
ukrep prestrukturiranja tozda.
S tem se je vloga delavskega
sveta avtomatsko povecala.
Pred nami je bila vrsta pome-
mbnih odlotitev, ki so bile vse
po vrsti daljnoseZnega znata-
1a. Seje delavskega sveta so
bile pogoste. na njih so sodelo-
vali tudi predstavniki iz dru2-
benopoliti¢ne skupnosti in 17
delovne organizacije. V takih
razmerah je nad delavski svet
odgovorno in prizadevno zas-
topal interese tozda. S sklepc-
nostjo nismo imeli  nikoli

Racunalniska obdelava v tozdu Bor

tezav. Clani delavskega sveta
so materiale dnevnega reda
temeljito prestudirali, in se
zato tudi z vso odgovornostjo

odloéali. Menim, da je na$ de-
lavski svet v tezavnih razme-
rah prestrukturiranja tozda
odigral tisto vlogo. ki mu pri-
pada in tako v veliki meri
pripomogel. da se bole¢ pre-
hod iz obrtniSke dejavnosti v
industrijsko dejavnost uspes-
no odvija.

Nova hala v tozdu Lipa

Sedaj, ko je najhujse obdo-
nje prestrukturiranja mimo, so
se razmere tudi na podrocju
samoupravnega odloganja us-
talile. V oktobru smo izvolili
nove Clane delavskega sveta,
katerim Zelim veliko uspeha
pri njihovem delu.

FRANC PETAN
sekretar 00 ZK

Poudarjam, da je glavna te-
ma nasih pogovorov proble-
matika in situacija nase tozd.
Vendar samo pogovori in
fraze ne prinaSajo Zeljenih
ciljev, &e se vsi zaposleni ne
bodo zavedali, da je izhod iz
sedanje krize le v poStenem in
discipliniranem delu. Na tem
podro¢ju pa na Zalost le zelo
pocasi napredujemo, kar je tu-
di odraz pasivnega dela vseh
DPO v nasi tozd,

Pred kratkim sem prevzel
funkcijo sekretarja OOZK in
zato e nimam dovolj izkugenj,
da bi lahko govoril o konénih
ciljih politi¢ne akcije, katero
moramo speljati v vsch DPO,

Razvojna pot tozda Bor in Lipa

Se naprej pa v ZK in OOZSM.
Vendar delo v preteklem ob-
dobju nas vse spodbuja k vedji
aktivnosti in resnosti. Nasa
OOZK se bori tudi s premajh-
nim ¢lanstvom, saj nas je od
140 zaposlenih le pet komu-
nistov in to samo eden iz
neposredne proizvodnje. To
pa nas obvezuje, da spodbu-
dimo slehernega zaposlenega v
prizadevanju za uresnicitev
programa nase TOZD tudi za
prihodnje obdobje. Spodbudi-
ti moramo tudi delo mladih,
kajti kljub velikemu Stevilu le
teh, ni ¢utiti nobenih aktivnos-
ti v mladinski organizaciji. Res
smo v zadnjem ¢asu vsi mnogo
bolj obremenjeni z delom v
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nadurah in no&nim delom,
vendar to ni razlog za melanh-
olijo, ki vlada v nasem poli-
ticnem Zivljenju, lahko je samo
razlog za razmisljanje vsakega
zaposlenega, kako s svojim

“delom doprinesti k &im prej-

3nji normalizaciji stanja in de-
la v nasi tozd.

MIRAN FAKIN
predsednik 00 ZSMS

Nalogo predsednika OO
ZSM sem prevzel v leto$njem
letu. Nasa organizacija $teje 74
¢lanov. Smao zelo mlad kolek-
tiv. In kaj smo naredili mladin-
¢i v letoSnjem letu? Organizi-
rali smo mladinsko delovno
akeijo v nadi tozd z zelo slabo
udeleZbo, udelezili smo se de-
lavskih Sportnih iger. sprejeli
smo Stafeto mladosti. ko je
potovala skozi nale mesto.
Res je, da smo neaktivni ven-
dar mislim, da so za to subjek-
tivni in objektivni vzroki. De-
lamo v dveh pa tudi v treh
izmenah. Delavei so iz od-
daljenih sosednjih vasi in so
vezani na avtobusne zveze in
doma §e na trdo kmecko delo.

Veliko je tudi nadurnega dela.
Upam, da bo na$a organizaci-
ja v bodoce bolj delovala,
posebej pa si Zelim. da bi bili
mladinci delovni in Eutili pri-
padnost tozd.

ZDRAVKO BOZIC
izmenovodja v strojni delavnici

»V tozdu BOR sem zaposlen
od leta 1962. Pred prestruktu-
riranjem tozda smo izdelovali
pisarnisko opremo, stavbno
pohiStvo, opremo za trgovine
predelne stene, hotelsko opre-
mo. Sedaj smo se radikalno
preusmerili v novo indust-
rijsko  proizvodnjo. Seveda
smo imeli ob prehodu tezave,

izgubili smo precej tudi kvali
ficiranega kadra. Kolektiv se
je precej pomladil. Pri delu
imamo precej tezav s priude-
vanjem, vendar pa upam, da
bomo hkrati s stabilnej$im
programom dosegli tudi ve¢jo
storilnost, Moja Zelja je, da
nam dela ne bi zmanjkalo in da
bi dobili v proizvodnjo veéje
serije, ki bodo zagotavljale tu-
di ve¢jo dohodkovnost.«

JOZICA PIRC

delavka v strojni obdelavi

»V tozdu BOR sem zaposle-
na od . 1983. V tem kratkem
obdobju sem se popolnoma
vzivela v naSe okolje. S sode-
lavci se dobro razumemo, delo
Je dobro organizirano in prav
dobro se pocutim. Za bodoce
si Zelim, da bi dobro poslovali.«

Srecno
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ANTON SOBA
direktor tozda LIPA

Ob prikljuc¢itvi DO Splosno
mizarstvo Kriko z obratoma v
Krikem in Kostanjevici, kjer je
bila potrjena na referendumu z
dne 13. 10. 1978 k lesnemu
kombinai:» Novoles. sta tadva
obrata pustala samostojna to-
zd, katerith proizvodni prog-
ram je bi! proizvodnja stav-
bnega pohistva, s tem, da je
tozd BOR 1mel poudarek na
proizvodnji notranje opreme.

Tozd LIPA je v svoje
planske dokumente za sred-
njero¢no obdobje 81—85 zapi-
sal, da bo predmet poslovanja:

— izdelovanje  stavbnega
pohistva

— vgrajevanje stavbnih in
pohistvenih elementov

— steklitev in oplesk stav-
bnega pohistva

— opravljanje  mizarskih
storitev ob¢anom.

Tozd je zaposloval 85 de-
lavcev in za leto 1980 planiral
39.9 mil. din celotnega prihod-
ka. V letu 1981/85, razsirjuje
svoje proizvodne kapacitete z
investicijo 23 mio. dinarjev in
sicer:

— dopolnitev obstojetega
proiz. programa tozd

— nabava tehnolodke in
skladis¢ne opreme

— izgradnja nove dodatne
proizvodne hale in adaptacija
»lope« za skladis¢enje lesa

— povecati  zmogljivost
trafo postaje in kotlovnice.

Novogradnja je predvideva-
la postavitev 1152 m? povrsin
za proizvodnjo skladiséa, ter
aneks z jedilnico in sanitarija-
mi in upravnimi prostori. 7
nameravano investicijo bitozd
LIPA povecala celotni priho-
dek na 494 mio. din v letu

8 novoles

1985, seveda po takratnih oce-
nah. PredloZen razvojni sred-
njero¢ni program je bil us-
klajen in obravnavan na niv-
oju DO in tozd v skladu s
srednjeroénim programom in
njegovimi cilji.

Razsiritev  proizvodnega
programa za obdobje 81—&S,
je temeljila na sledecih izhodi-
Scih:

— program z vec vloZzenega
dela in vi§jo obliko predelave

— program, ki bo izvozno
zanimiv

— program z vedjo izko-
riséenostjo vgrajenih zmoglji-
VOSLIL

Za predviden obseg progra-
ma so bile predvidene tehnolo-
ske rekonstrukeije v smislu:

— zamenjave  izrabljenih
strojev

— organizirati tehnologki
proces

— osvojiti nove tehnologke
procese.

S planom je bilo postavlje-
no, da bo celotna investicija
zakljuéena v 1. Cetrtletju leta
1985, Zastavljen termin je bil
realno  postavljen, kajti fi-
nanéne sposobnosti so bile ta-
ko naravnane. Tako zastavljen
investicijski termin je nareko-
val, da smo v letih od 80—84,
izvrievali manj8a investicijska
poseganja po realnih moZnos-
tih ob skupni finanéni pomoci
DO.

V letu 1983, smo postavili
novo kotlovnico za lesne od-
padke, kar je pomenilo veliko
pridobitev za na$s tozd, ker je
energija (kurilno olje) postaja-
la vsak dan drazja. Bolj3i pog-
oji dela so imeli vpliv na boljse
gospodarjenje, vendar v osno-
vi nismo dosegali potrebnih
rezultatov, kajti pestili so nas
problemi, katerih reSitev smo
videli v predvideni investiciji

Nova prepotrebna jedilnica v tozdu Lipa

in sodobnejsi tehnoloski opre-
mljenosti.

Na dokaj uspesna leta 80—
81 smo v letu 82, posebno v
drugi polovici leta obcutili
motnje, kar je izhajalo iz
gospodarskih tezav v nasi dru-
zbi in odloku o zmanjSanju
investici). Pricela se je »bitkas,
Ce temu lahko tako re¢em, kdo
bo delo dobil, kdo bo kon-
kurencen in kdo bo narogniku
del lahko nudil kredit. Tudi
nas BLP in PFS sta se potrudi-
la, da so se nadla sredstva za
kredite, ki so jih zahtevali na-
roniki, vendar posredniki kot
Lesnina, Slovenijales itd. so
bili mo¢nejsi. Tako smo dela
dobivali preko njih, ti so pa
seveda zahtevali svoj delez, v
vidini vsa) 6 — 8% od
pogodbenega zneska.

Skokovito narastanje cen,
surovin (Zagan les) in ostalim
materialom, ter ostale teZzave
je imelo posledico, da je tozd v
letu 1983 zadel v tezave. Da bi
se analiziralo stanje v tozd, je
bila od strani KPO Novoles
postavljena komisija za od-
pravo motenj, ki je z delom
pri¢ela v mesecu juliju. Naloga
komisije je bila, da bi z doda-
tnimi ukrepi dosegla izboljsa-
nje stanja. Delo komisije je
bilo toliko uspedno, da se 1zgu-
ba v TOZD ni povedevala in je
ob bilanci leta 1983, znasala
11.000.000 din.

Zacetek leta 84, je bil za tozd
zelo boleé. Nastopila je »ago-
nija«, kako iz labirinta proble-
mov izdelati predlog, v kate-
rem bomo videli izhod iz
teZav. Sanacijska komisija, ki
Je bila sestavljena iz strokov-
nih  &lanov za posamezna
podrogja, je ugotovila, da za
zateCeno  stanje ni izhoda.
Sklep komisije je bil, da je
potrebno pridobiti nove pr-

oizvodne prostore, posodobiti
tehnologijo. nabaviti dodatno
strojno  opremo, urediti po-
moZne prostore in kar je naj-
vaznejSe najti ustrezni prog-
ram na proizvodnji stavbnega
pohistva. ReSitve smo iskali
okviru Novolesa in izven nje-
ga, lzoblikovali so se tudi
predlogi, da bi v koopera-
ciiskem smislu sodelovali z ve-
likimi proizvajalel stavbnega
pohistva v smuslu serijske pr-
oizvodnje. Tako so bili vodeni
razgovori s kombinatom »In-
les« iz Ribnice o moZnosti
sodelovanja. Po analizi razgo-
vorov smo pridli do skupnega
mnenja, da bi nas tako sodelo-
vanje pripeljalo v podrejeni
poloza). Takrat je vladalo
stanje, ki ga je danes teZko opi-
sati, kajti rdece Stevilke v tozd
so bile vsak dan ve&je. Vzpo-
redno z iskanjem reitevso se v
Novolesu snovali  koncepti
prestrukturiranja  pohistvene
proizvodnje, ki bi temeljili na
osnovi kooperacijske proizvo-
dnje. Tako je bil na nivoju
KPO in Razvojne sluzbe No-
voles 1zoblikovan predlog, da
se tozd LIPA, kot prva v
Novolesu vkljuéi v prestruktu-
riranje pohidtvene proizvod-
nje, kar je pomenilo, da LIPA
prencha s proizvodnjo stavb-
nega pohistva. Za nadomestilo
naj bi zaceli s proizvodnjo ko-
piranih in struzenih elementov
za potrebe Novolesovih TO-
ZD. Obstojeca proizvodnja st-
ruzenja v tozd TDP in kopira-
nja v tozd TSP se prestavi v
LIPO.

Z obstojeto strojno opremo
in dokumentacijo.

Na zboru delaveev meseca
aprila leta 1984, ob prisotnosti
pred. KPO in ¢&lanov, ter
odgovornih delaveev razvoja,
smo sprejeli sklep, da se prene-
ha s staro proizvodnjo. Hkrati
Je bil predloZen sklep, da se ne
sklepa ve¢ pogodb za izdelavo
stavbnega pohistva,

Vecina v tozdu smo bili
mnenja, da smo dobili reditev v
novi proizvodnji, ki bo pome-
nila sigurnejsi in bolj$i jutri.
Od sklepa do realizacije je
preteklo 6 mesecev, ko smo 15.
nov. iz TDP pripeljali prve 3
struZnice in v mesecu decemb-
ru ze odpremili v TDP prvih
130.000 kosov struzenih ele-
mentov. Med tem ¢asom, od
aprila pa do sredine novembra
nas je ¢akalo veliko dela:

— ¢im  hitreje  dokoncati
obveze na stari proizvodniji, ki
Jith ni bilo malo

— pridobivanje gradbene
in technoloske dokumentacije
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— pricetek gradnje novega
proizvodnega loka in pomo-
Znih prostorov kot:

— trafo postaje

— kompresorske postaje

— kompletnega ventilacij-
skega sistema s filtrom MX —
Moldov

— brusilnice, ter aneks z
garderobo, jedilnico in pisar-
nidkim delom

— usposobljanje delavecey
za novo proizvodnjo, ki se je
odvijala v TDP in TSP, Uspo-
sabljanje se je pricelo 6 novem-
bra.

S preobrazbo proizvodnih
delaveev in usposobitvijo celo-
tnega kadra, je bilo potrebno
pridobiti nove kadre. V tozd
nismo imeli lastne vzdrZzevalne
sluzbe, katero je bilo nujno
formirati. V ¢asu prestrukturi-
ranja je nekaj delaveev odslo iz
tozda in si poiskalo delo
drugje.

V leto 1985 smo stopili z ve-
liko volje in zagnanosti. Res je
bilo Se veliko neresenih nalog.
Stara proizvodnja sc¢ je umika-
la prihajajoCim struznicam in
ostalim strojem. Zacetna pr-
oizvodnja v decembru 1984 s¢
je v januarju nadaljevala z po-
veCanim obsegom. Proizvo-
dnja se iz meseca v mesec po-
vecuje, tako bo v letodnjem le-
tu visina proizvodnje na stru-
zenih elementih dosegla 3.200.000
kosov.

Pri gradnji novega proizvo-
dnega loka ni §lo vse po planu.
Gradnja je kasnila 3 mesece.
Zastoje Je povzrotila ostra
zima.

Po izdelanem sanacijskem
programu bi morala najpre;j st-
e¢i proizvodnja kopiranih ele-
mentov. Splet okolis¢in  je
zahteval ravno nasprotno. Pr-
oizvodnja kopiranih elemen-
tov je pricela v sredini meseca
junija in to samo na dveh klju-
¢nih strojih in sicer na eni ko-
pirki in eni brusilki. Letosnja
proizvodnja bo dosezena v
vidini okoli 100.000 kosov ko-
piranih elementov.

Z letnim planom za leto
1985 je bilo planirano, da bi
Lipa ustvarila 533.000.000 din
celotnega prihodka in fiziénim
planom proizvodnje:

— 2.900.000 kosov struZenih
— 270.000 kosov kopiranih
clementoy

Proizvodnja struZenih ele-
mentov bo preseZena. Izpad
na kopiranju pa sem Ze ome-
nil. Pricakujemo, da bomo
leto  zakljucili  brez rdecih
Stevilk.

Da je prestrukturiranje pr-
oizvodnje potekalo dovolj us-

peSno, se moramo zahvaliti
izrednim naporom KPO, raz-
voyni sluzbi, investicijski slu-
zbi in delaveem TDPin TSP za
strokovno in ostalo pomoc.
Kdor pride danes med nas,
se lahko preprica, da smo pos-
tali tovarna § Cvrsum pr-
oizvodnim programom, da
smo dobili tovarno, v kateri je
lepo delati. Celotna investicij-
ska naloZba je Novoles veljala
okoli 25 starih milijard di-
narjev, od tega okoli 10 mili-
jard v gradbeno instalacijsko
delo, ostalo je pa ocenjena
vrednost novih in prenesenih
strojev iz TDP in TSP. Tovar-
na danes obratuje v dveh red-
nih izmenah, s tem, da pr-
oizvodnja kopiranih elemen-
tov te¢e v treh izmenah. Tozd
trenutno zaposluje 117 de-
lavcev. Okvirnost celotne in-
vesticije bo zakljuéena v I.
cetrtletju leta 1986, ko bo ste-
kla proizvodnja briketov. Te-
danja proizvodnja briketov bo
znasala cca 2.500 ton. Investi-
cijska nalozba za briketirnico
bo znaSala 4 milijarde starih

dinarjev.
‘Naj koncam ta zapis z mi-
slijo, ki jo je izrekel naS

predsednik KPO. Delovanje
funi.cij kooperacijske proizvo-
dnje mora biti stoodstotno
zanesljivo in odgovorno, saj se
vsaka napaka ali neupoSte-
vanje plana (rokov, kvalitete,
koli¢ine) poslediéno odrazi na
vsch ostalih enotah.

Menim, da se te odgovor-
nosti v LIPI zavedamo in smo
odgovorni za dosledno izva-
janje zastavljenih ciljev.

SILVO MIKLAVZ
vodja priprave dela

V »LIPl« oz. prej Splosno
mizarstvo Krsko sem Ze od le-
ta 1967. Najprej sem bil trileta
vajencc. Potem sem delal raz-
na mizarska dela, najve¢ na
montazi po raznih objektih v
domovini in tudi nekaj na
tujem. Leta 1977 sem bil pos-
tavljen za tehnologa Studija
tasa in kvalitete, letos maja pa
za vodenje priprave dela.

Zactetek mizarstva v Kos-
lanjevici sega v leto 1961.
Zacelo se je v hlevskih prosto-
rih veleposestnika Bucarja, to
je tam, Kjer stoji danes lepo
urejena  NOVOTEHNA in
BEOGRAIJSKA  BANKA.
Delali smo v slabih pogojih,
saj smo imeli ro¢ni oddelek v
nadstropju. Imeli smo zelo
skromno strojno opremo, zato
so bile tudi Zelije po &im
boljfem vedno vegje. Tako

smo v letu 1973 zgradili nove
prostore, jih opremili z nekaj
nove opreme in si tako zagoto-
vili vsaj za takrat dobre pogoje
za delo. Isto¢asno smo zdruzili
obrata Prekopa in Kostanje-
vico. Sele od tu naprej pa se
pojavi priprava dela, in sicer z
vodjem priprave in enim teh-
nologom. Kaj drugega za ta-
kratne razmere in misljenja ni
bilo potrebno za okoli 80
zaposlenih. Vendar razvojna
pot je 8la dalje Ceravno je bila
tezka, prepredena z ranimi
ovirami in precej za drugimi.
Tako smo v letu 1977 in 1978

ugotovili in po vrocih razpra-
vah sklenili, da se pridruzimo
k takrat Ze zelo dobro stojece-
mu NOVOLESU. S to po-
vezavo smo postali TOZD, s
tem redili samoupravno orga-
niziranost, ustrdili ekonomski
polozaj in pridobili dolotene
sluzbe skupnega pomena v
NOVOLESU, ki so nam bile
nujno potrebne. Vendar prog-
ram ostane isti z istimi sluzba-
mi in kadri le v druga¢ni obliki
organiziranosti. Dobili smo
direktorja tozda, zaceli z novi-
mi oblikami Studija casa in
delno kvalitete, organizirali se

Detalj iz proizvodnje v tozdu Lipa

na podro¢ju materialnega knji-
govodstva, dobili Se enega
tehnologa konstruktorja, tako
je nam Se kar nekako slo. Poza-
bili pa smo na razvoj v smeri
izdelave stavbnega pohistva.
TehnoloSko in organizacijsko
smo bili zopet precej za drugi-
mi tovrstnimi podjetji. Ko pa
smo se po komercialni plati
oprli $e¢ predvsem na LE-
SNINO, dodali $e ve¢ svojih
slabosti, so se zacele pojavljati
rdece Stevilke. Bila je us-
tanovljena sanacijska komisija
v NOVOLESU, da ugotovi kaj
je in kaj se da narediti. Tako
smo prisli do spremembe prog-
rama in do investicije. Ob
spremembi je bilo tega in one-
ga veliko, na koncu pa smo kar
nekako zadovoljni sprejeli spre-
membo. Po priblizno taki poti
smo pridli do programa izde-
lave struzenih in kopiranih
elementov.

Sedaj delamo to Ze leto dni
in od zacetka, kot vsepovsod,
nastopijo razne tezave. Najvec
problemov je bilo na osvojitvi
programa in sicer pri prenosu
tehnologije s postopki ter
preobrazba vseh nas, na nov
nacin dela, takorekod iz obr-
tnisko industrijske oblike pr-
oizvodnje na popolno specia-
liziran industrijski nadin in to
S¢ v smislu kooperacijskega
programa, ki se sedaj razvija v
NOVOLESU.

Samo tehnolosko sluzbo
imamo sedaj organiziranc po
nekakih trenutnih potrebah in
sicer na podro¢ju:

— kvalitete obdelave

— strojno vzdrZevanje stro-
jev in opreme

— Studija Casa

— strojno obdelavo 7z izde-
lavo vzorcev in Sablon

novoles 9
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Trenutno imamo najveé pro-
blemov z vzdrzevanjem strojev
in opreme. TeZave so predvsem
zaradi preve¢ razliénih proizva-
jalcev nase strojne opreme, kar
narekuje veliko rezervnih de-
lov. To pa je zelo drago pa Se
roki dobave so zelo dolgi.
Tezave imamo tudi vseskozi z
kadri, ker te profile v kovinski
industriji diugace stimulirajo.
Da pa osvoji tehnologijo stroja,
pa Se toliko razlicnih, ob tem,
da je vse iz uvoza, so teZave
razumljive. Zato bomo morali
prav na tem marsikaj narediti.
S tem bomo laZje dosegali
plane in seveda kvaliteto izdel-
ka.

Drugo je problem z zagotovi-
tvijo kvalitete. Na tem podr-
ocju smo Ze marsikaj dosegli in
moram re¢l, da je v tako
kratkem casu zelo v redu. S st-
rani nasih odjemalcev je bilo
dosti pohval in tudi kritike.
Vsaj upam da je tako, saj smo
se dela vedno resno lotili in na-
pake odstranili,

Popraviti oz. uskladiti mo-
ramo $e nekatera odstopanja v
dimenzijah in se dogovoriti o
kriterijih prevzema, tako suro-
vine kot polizdelkov. Zahteva-
na kvaliteta pa je po zelo stro-
gih kriterijih, kar moéno obéu-
fimo in moramo marsikaj
dodelovati oz. popravljati.

Dosti problemov nam zada-
jajo tudi normativi ¢asov in pi-
sanje tehnoloskih _postopkov
oz. dolotanje teh. Se posebno,
ker 1z tega izhaja kalkulacija
nasih izdelkov s tem pa je po-
vezan prihodek TOZD, TeZave
so e vecje zaradi nedoreenosti
tehnolodkih vrstnih redov in
konéne izdelave. Dodatno smo
osvajali razne operacije, spre-
membe pa so tudi zaradi vse
vetje zahteve po kvaliteti. Zato
se¢ ravno tu vidi potreba po
racunalniSko vodeni obdelavi
nekaterih podatkov v TOZD
neposredno. Racunamo da bo-
mo to delno redili z hidnim
racunalnikom.

Zadnje Case se vse ve¢ poja-
vlja novih modelov, za katere
izdelujemo vzorce in razne
Sablone. Tega se vse veC pre-
dvideva, zato smo se odlocili
zgraditi $ablonarno oz. vzorc-
no delavnico, ki nam bo te
probleme nekako resilo, s tem
pa bomo lahko uredili in
posodobili brusilnico rezil. Po-
sodobiti brusilnico pomeni ure-
diti odsesovanje, dobiti avto-
matski stroj za brusenje ravnih
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rezil in brusenje noZev za Good
speede, ki so zelo tezki za
brusenje.

Takoj po novem letu bomo
preuredili briketirnice ter skla-
distne prostore in povecali
oddelek kopiranja zaradi pre-
vzema dodatnih operacij v smi-
slu popolnega dokonéanja ele-
mentov, ki bodo potem 3li
direktno na lakiranje.

Pri tem moramo pripomniti,
da se pri investicijah premalo
strokovno posvetujemo in ne-
malokrat na videz cenejSo
reSitev zelo drago placamo,
zato smatram, da bo tako tudi
pri briketirnici.

Na sploSno pa smo kar
zadovoljni. Moram pohvaliti
vse, ki so kakorkoli sodelovali
pri prenosu tehnologije in tiste,
ki so danes povezani z nasimi
sluzbami. Zahvaliti se moramo
vsem, ki so se danes ali kdajkoli
prej skrbeli za Kostanjevico, da
smo danes kljub tezkim casom
za gospodarstvo brez izgube in
imamo tudi dobre pogoje za
delo. Zato nas vse skupaj ob-
vezuje, da bomo Se bolj upra-
vicili zaupanje ter j
tehnologijo v smeri cenej$ega in
kvalitetnejSega izdelka.

JURE LEGAN
vodja proizvednje v LIPI

Vodenje v tozdu LIPA sem
decembra 1984, ko so bili pog-
nani prvi stroji, ki so bili
preseljeni iz tozda TDP v St-
razi. Tedaj se je konéala faza
preusmerjanja proizvodnje iz
stavbnega pohistva po naroti-
lu v proizvodnjo kopirnih in
struZenih elementov. Sedaj st-
ruzimo in kopiramo elemente
za tozde TSP, TDP, in TGD.
Veéino strojnega parka, s
katerim razpolagamo, smo

prenesli iz tozdov TDP in TSP,
nekaj smo jih pa dokupili. Tre-
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razvijali -

Delo na struZenih elementih v tozdu

nutno delamo v dveh izmenah
in v nadurah. Na leto izdelamo
4.300.000 struzenih elementov
in okrog 300.000 kopiranih
elementov. Zaradi neprivaje-
nosti kadrov v proizvodnji na-
stopajo véasih vegje, v&asih
manjde tezave pri organizaciji
in vodenju proizvodnje. Raz-
mere se hitro izboljsujejo in
mislim, da bomo v &m kraj-
$em Casu motnje odpravili. V
zaCetku uvedbe nove proizvo-
dnje smo imeli teZave tudi pri
doseganju normativov, sedaj
pa pri vetini delavcev tega
problema ni. Delavci so se do-
kaj hitro prilagodili ritmu pr-
oizvodnje, Ceprav so $e nekate-
ri, ki imajo premalo ob¢utka
za odgovornost. Zelim si. da bi
s pravilnim odnosom do dela
dosegli normalno izvrievanje
planov, da ne bi bilo ve¢ treba
delati v nadurah in da bi se
vzpostavili pristni odnosi med
delavci.

LADO LENCIC
predsednik DS TOZD »LIPA«

V tozd »LIPA« sem zapo-
slen od I. 1959. Zacel sem v
nekdanji LIPI Prekopa, ki se je
. 1960 zdruzila v Splosno

Lipa

mizarstvo. Sedaj sem Ze tretji¢
predsednik delavskega sveta.
To funkcijo sem prevzel v ne-
prijetni situaciji, ko smo se bo-
rili z rde€imi Stevilkami in iz-
vajali prestrukturiranje proiz-
vodnje. V prizadevanju za
izboljsanje poloZaja tozd, je
nas delavski svet seveda inte-
nzivno sodeloval. Odlocati
smo morali 0 zelo pomembnih
zadevah, ki so dolgorotnega
znacaja, Ceprav se je bilo
pogosto tezko odlocati, smo
vendar, vsaj upamo, sprejeli
take odlocitve, ki bodo na-
Semu tozdu prinesle sigurno
bodoénost. Clani delavskega
sveta redno hedijo na ses-
tanke, so delavni in Cutijo
visoko stopnjo odgovornosti.
Ceprav smo se nahajali v krizi
in 1zvedbi radikalne tehnolo-

ke in druge spremembe, delo
delavskega sveta ni bilo okr-
njeno. Delavski svet z vso
resnostjo proucuje vse tocke,
ki so na dnevnem redu, tako za
tozd kot tudi za DO in se us-
trezno odloca.

Upam, da bo na$§ delavski
svet tudi v bodoce tako resno
opravljal svojo nalogo. Pohva-
liti moram tudi vse komisije, ki
jih je imenoval delavski svet,
da zavzeto in odgovorno delu-
jejo.

MARGITA SINTIC
predsednik 10 O0S TOZD
wLIPA«

Predsednica [00O0OS  sem
Sele od oktobra 1985, Osnovna
naloga naSega sindikata je
skrb za organiziranje proizvo-
dnje in status delavcev. Zaradi
prestrukturiranja naSe proiz-
vodnje si bomo v prvi meri
prizadevali prebroditi tezave,
ki spremljajo novo proizvod-
njo in skusali utrditi medse-
bojne tovariske odnose nasega
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kolektiva. Prav tako si priza-
devamo pri izpolnjevanju pla-
na tozda, spremljamo rezul-
tate, za katere upamo, da bodo
ugodnejsi, sodelujemo pri de-
lovanju ostalih druzbenopoli-
titnih organov in si prizade-
vamo za &im ve¢ji dohodek
tozda.

Menim, da bo potrebno vec
sodelovati z mladino in jo
spodbujati k ustvarjalnosti ta-
ko na delovnem, Sportnem in
kulturnem podrogju.

Veé pozornosti bomo po-
svecali delitvi po delu in si
prizadevali da bo OD delavca
odvisen od vloZenega dela in
temu primeren, kajti ugota-
vljamo, da so OD v lesni bra-
nzi precej v dnu lestvice.

TONE KOSAK
sekretar O0ZK TOZD »LIPA«.

Vlogo sekretarja sem sprejel
$ele pred kratkim. Delovanje
nase osnovne organizacije po-

ki jih
sprejemamo od komiteja, ven-
dar je otezkoteno, predvsem

zaradi malostevilnosti &lanov

tecka po smernicah,

naSega tozda. Prav na tem
podro&ju bomo poskusali po-
Svecati ve¢ pozornosti in pri-

dobiti nove ¢lane predvsem iz
vrst mladih.

Nadi ¢lani sodelujejo tudi
pri drugih organizacijah tako
v tozd kot v KS Kostanjevica.
V tozd spremljamo gospo-
darsko situacijo, rezultate pr-
oizvodnje, tako financne kot
fizitne. Ugotavljamo, da bo
potrebno posvetiti ve€ pozor-
nosti, da bi plane, ki jih imamo
zastavljene, reSevali hitreje in
laZje.

Veliko pozornosti  posve-
¢tamo gospodarjenju, stabili-
zacijski politiki, sodelujemo

pri zaposlovanju ter drugih
teko¢ih problemih tozda. V
naslednjem letu nas cakajo
volitve, katerim moramo po-
svetiti vso skrb, da bodo prisli
pravi delegati na prava mesta.

BOJAN STOPAR

predsednik mladine v tozdu

»V tozdu sem zaposlen od 1.
1978. Predsednik mladine sem

od maja 1985. V tozdu nas je
25 mladincev. Nase Stevilo se
S¢ krepi, ker tozd zaposluje

mlade ljudi. Ceprav se je Sele v
zadnjih letih povetalo Stevilo
mladih, menim, da smo kar
precej aktivni. Nasa glavna
skrb je sedaj prilagajanje pr-
oizvodnji, imeli pa smo letos
tudi dve delovni akciji. Poma-
gamo pa tudi sindikatu pri or-
ganiziranju proslayv. Nas mla-
de moti v nasem tozdu, ki je
sicer zelo urejen tozd, Vv
katerem radi delamo, notno
delo in delo v nadurah. V
prihodnje si Zelim, da bi mladi
postali bolj aktivni in pred-
vsem disciplinirani pri delu.

MOJCA JUNKAR
delavka v brusilnici

»V tozdu LIPA sem zapo-
slena od 1. 1983. V za&etku mi je

Gradnja dodatne proizvedne hale v tozdu Lipa

bilo na delu tezko. Nekaj ¢asa
sem hodila v Strazo v TDP na
prakso, kaj kmalu sem se delu
le privadila in se sedaj dobro
pocutim. S sodelavel in vod-
stvom se dobro razumemo, sk-
ratka, menim da so razmere v
nasem tozdu dobre. Moti me le
nadurno in no¢no delo, Zelim
si, da tega ne bi bilo.«

FANI GORJANC
delavka na osnem brusenju

»V tozd LIPA sem pridla iz
TDP. kjer sem delala od L

1959. V LIPO sem prisla zara-
di dela tehnologije iz TDP.
Navajena sem na osno bruse-
nje, zato se raje vozim na delo
v Kostanjevico kot pa v St-
razo. Ker je prevoz dobro or-
ganiziran, daljava ne predsta-
vlja tezav. Nas tozd se prilaga-
ja novi proizvodnji, zaradi
¢esar imamo obasno motnje v
proizvodnji, vendar se¢ stvari
nenehno izboljSujejo. Zelim si,
da bi bilo delo dobro organizi-
rano in delovni pogoji urejeni.«

JOZE JUNKAR
nastavljalec strojev

»V LIPI delam od I. 1959.
Zateli smo s proizvodnjo stav-
barije, najprej na podrocju
SRS potem pa za celotno
Jugoslavijo. Pogoji dela so bili

Podvrzeni smo bili
vsem nevSeCnostim terenskega

zelo slabi,

dela: prepih, vrocina, mraz,
odsotnost od doma itd. S se-
danjo spremembo programa
sem zadovoljen. Delo je sedaj
veliko bolj organizirano in
enakomerno. Tudi medseboj-
ni odnosi so dobri, disciplina
je veliko boljsa kot prej. Z op-
timizmom gledam na nadaljnji
razvoj tozd.«



Sahovski brzopotezni turnir
v Cast dneva JLA:

V Cetrtek 12. decembra j¢e Dom JLA pripravil v poc¢as-
titev »Dneva JLA« tradicionalni odpru brzopoterni tur-
nir. Udelezba je bila Stevilna in kvalitetna. saj se je tckmo-
vanja udelezilo 22 ekip, med njimi celo Sahovski klubi, ki
imajo v svojih vrstah aktivne Sahiste.

Zmagala je ekipa ZRVS, pred garnizonom Novo mesto

in SK Novo mesto.

N:%i: ckipa v postavi Jure Muhi¢ ZAGA, Zmago Novak
DSSS. Gorazd Kosmina DSSS, Mladen Majster ZAGA in
Dragomir Kuzat DSSS je igrala solidno in si na koncu

razdeliia 10. — 12. mesto. Glede na konkurenco je to vse-
kakor dober rezultat. Omeniti pa velja tudi to, da smo » |

neposrednem dvoboju premagali celo ckipo SK Novo |
mesto z rezultatom 2 1/2 : 1 1/2. I
Najvet tock med naSimi je dosegel Zmago Novak, po-
hvaliti pa velja tudi Dragomirja KuZata, Ki je v svojem |
prvem nastopu ekipi prinesel dragocene tocke. |

Referent za Sportin |
rekreacijo: |

Ciorazd Kosmina |
s ]

Paberki iz domacih logov

Odmev na neki vic...

Naknadno smo ugotovili,
da mati ni imela samo enega si-
na, ampak dva. Enemu, ki je
bil za ucenje slabo dovzeten, je
bilo namenjeno, da bo postal
sekretar. Drugega, svetlolase-
ga mladeniéa, ki je bil ¢ manj
za uéenje dovzeten, je mati ta-
ko tolazila: »Sinko, sinko, ne
sekiraj se prevel, za kakega

Naslednja prigoda se je zgo-
dila v nekem na3em tozdu.
Nekega dne ti pride na neurad-
ni obisk (za povrhu ni bila niti
sreda), majhen, simpaticen,
¢érn kuza in obletava ljudi.

Mimo pride, glej si jo no
smolo, direktor tozda, sicer
znani ljubitelj ¢loveku zvestih
zivalic. Ker se je zbal za kuZe-
ta, da ga ne bi kdo povozil ali

V nedeljo, 8. 12. 1988, je po
Stevilnth zapletth in predsta-
vlijanju terminov. konéno us-
pel jesenski sindikalni Sportni
dan ob¢ine Novo mesto.

Sindikalna Sportna druStva
DO so se pomerila v nasle-
dnjih Sportnih panogah: od-
bojka, namizni tenis, vlecenje
vrvi, pikado, streljanje, keg-
ljanje 1n Sah,

spravijo na varno v svojo de-
lavnico. Vzdrzevalci so to tudi
storili in ob&udovali svojega
novega gosta. Pa, glej, pride v
delavnico njithov Sef. Pri prici
je zarobantil: »Ven iz delav-
nice to pasjo mrcino in na
delo!« Eden od prestradenih
vzdrZzevalcev Sefu obrazloZi,
da so pac psicka prinesli v de-
lavnico po nalogu direktorja.
In glej: »O, O, O lepo,

Tekmovanj se je scveda
udelezilo tudi nase Sportno
drustvo insicer v vseh Sportnih
panogah. Toc¢nega 1zraCtuna
rezultatov zaradi tezav v ZT-
KO Novo mesto $e nismo
prejeli, omeniti pa velja zmago
zenske kegljaske ekipe v posta-
vi: Tatjana Soko TGD, Milka
Poljak TPP, Zvonka Volf
DSSS in JozZica Bukovec DSSS.
Uspeh Zenske kegljaSke ckipe

je popoln, saj je med posamez-

nicami prvo mesto osvojila
Jozica Bukovec s 40 podrtimi
keglji. Dobro so se odrezala
tudi dekleta v odbojki. Prema-
gale so ekipo Elektre z 2:0, na-
to pa v finalu izgubile s
»Krko« in »Pionirjem«. Toda
igrale so dobro in so ckipama,
v katerih igrajo igralke, ki so se
ved let z odbojko ukvarjale ak-
tivno, nudile mocan odpor.
Ekipa Novolesa je nastopila v
postavi: Anica Jarc BLP,
Suzana Vidrih BLP, Zdenka
Zupan DSSS, Maja Klemenc
DSSS. Ivica Iskra DSSS in
Anica Kren DSSS. Med us-
pehe Stejemo tudi uvrstitev
strelske moske ekipe na tretje
mesto. Streljali so Manojlovi¢
DSSS. Sercelj Zaga, Pavlin
DSSS, Udovie DSSS in Puri¢
Zaga., ki so skupaj »ubili« 821
krogov. Fantje pa imajo 3¢
precej rezerv.

Sportni dan je tako uspesno
minil, Ceprav je bilo precej
pripomb na racun organizacije

skladiénika bos S¢ zmeraj pohodil, je narotil mimoid- priden kuZa«, se tedaj hitro samega teckmovanja.
dober! ofim vzdrZevalcem, naj ga razneZi $¢ malo prej hudi Sef. K. G.
. ] B | -
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