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RAZMISLJANJE O ZAPOSTAVLJENI TEMI:

V OKVIRU

Zgodi se, da kaj napaénega storimo. In potem, ko se
Zavemo, kakino neumnost smo napravili, jo skusamo po-
Praviti, is¢emo resitve in najdemo takine, s katerimi sio-
Fimo nove neumnosti.

Zalo, ker nismo dosegli.

V' Lesnoindustrijskem podjetju Bled, ki ima vec obra-
too, med katerimi jih je nekaj, ki kar kli¢ejo po rekon-
strukeiji, so ob koncu lanskega leta predlagali central-
nemu delapskemu svefu, naj bi nagradili nekaj najbolj
zasluinih delavcep. Centralni delavski svet in uprava
Podjetja pa tega nista sprejela, ces da bi bilo bolj prav,
e bi psa razpoloiljiva sredstva namenili za rekonstruk-
cijo,

Nihée se temu ni glasne uprl. Vecina kolektiva je bila

za rekonstrukcijo in se je zavestno odpovedala delitoi

kakrénih koli novoletnih nagrad.

Potlej pa si je nekaj ljudi, zve¢ine iz uprave podjelja,
kljub temu sklepu in celo brez vednosti delavskega svefa
razdelilo pe¢ kot pol milijona za zunanjetrgovinske pre-

»Pomirjevalci«

mije, Direktor je dobil 95.990 dinarjep, komercialni direk-
nUT' 106.656 dinarjeo, raéunovodja 37329 dinarjeo in tako

aprej. .

Delavci so protestirali in zahtevali pojasnila, kako to,

a b podjetju uveljavljajo dvoje meril: eno, ki velja za
nekaj podilnih ljudi, drugo pa, ki velja za pse druge ¢la-
e delopnega kolektiva,

ovarisi, ki so dobili zunanjetrgovinske premije, so se
sklicepali na pravilnik o delitoi osebnih_ dohodkov, ki te
Premije dovoljuje. V obratih pa so kljub femu ogorceno
&rajalitaksen nacin delitoe osebnih dohodkop. ;
olem se je sestal centralni delavski svet in sklenil,

9a morajo nsi dobitniki premij le-te orniti.
S tem pa zadeoa ni bila koncana. oyt ;
d Centralni delapski soet je namreé hkrati fudi sklenil,

“bodo slehernemu élanu kolektiva izpladali 18,225 dinar-

® kof novoletno nagrado. Tako, so menili, bi najhitreje

*Pomirili duhoves. i '

_Tako so ljudi, ki so se uprli nepravilni_delitoi-oseb-
Nih dohodkov, skusali pomiriti z ukrepom, ki- nepravilno
delitep e stopnjuje. Namesto da bi trezno presodili, kaj
ie v njihovem pravilniku ie dobrega in kaj zastarelega,
tkodljiega delitoi po delu, namesto da bi se dogovorili,
kaj bodo storili, da bi upostavili takine odnose med obrati
in upravo podjetja, ki bodo zagotavljali kar najoecjo
samostojnost kolektivom v ekonomskih enofah. in obratih
pri-delitvi dohodka, ki ga sami ustoarjajo, kar bi zago-
tovo pplivalo tudi na vedjo deloono pobudo, so se sli »>élo-
vekoljubec in delili nekaksne >pomirjepalne premije<.

Pa s0 s tem res pomirili ljudi? So zdaj delabci zado-
poljni? _
i Le kako more biti zadovoljen s takinim nacinom de-
itve osebnih, dohadkop fisti delavec, ki je, denimo, vse
eto {rdo garal in je naredil tudi dvakrat peé kot drug,
Pa sta ob koncu leta oba dobila enako. :
Zdaj je sepeda treba napako popraviti. Najhitreje jo
bodo poprapili, ¢e bodo zagotovili tak nadin delitve, ki
bo slehernega spodbujal k boljsemu delu in boljsemu go-
Spodarjenju p samoupravnih enotah in v podjetju ter bo
rezultate soojega dela obéutil psak mesec. To pa je tudi
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ili dosledni.
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edini izhod iz slepe ulice, v katero so zaili zafo, ker ;z’im

: .
ZKUSNJE 1Z SOSEDNJTH REPUBLIK

Sobota, 26. januarja 1563
Stev. 3, leto XXI

- KAKO ZAJEZITI
'NARASCANJE STROSKOV
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O naSem gospodarstvu zadnja leta mnogo raz-
pravljamo. Predlogi, protipredlogi, analize, kritike,
opozorila, ugotovitve itd., se zdaj z vecjo, zdaj z
manjso Zivahnostjo in temeljitostjo dotaknejo sko-
raj vseh podro€ij naSega gospodarjenja. In vendar
véasih kljub vsej temeljitosti, s katero se lotevamo
problemov, zanemarimo to ali ono podroéje, ker
se zdi, da v nekem obdobju ne terja posebne po-
zornosti. Tako smo kljub- obSirnim razpravam o
vseh mogoéih elementih, ki so vplivali na razvoj

gospodarstva v-lanskem in predlanskem letu, ter

kljub podrobnemu 3tudiju nalog, ki nas ¢akajo v
leto$njem letu, zadnji ¢as nekoliko pozabili na ana-
lizo nekaterih gospodarskih rezultatov, ki -so jih v
tem razdobju dosegle naSe gospedarske organiza-
cije. Pri tem mislimo predvsem na dohodek, s tem

pa seveda tudi na viSino stroskov, od katerih je

‘odvisna viSina dohodka. Morda so bila v preteklem
razdobju druga vprasanja res pomembnejsa, ven-
dar pa smo pri tem zanemarili zelo zaskrbljujoce
prémike na podrocju dohodkov in stroSkov, saj je
v zadnjih letih priSlo do postopnega, vendar pa
stalnega porasta poslovnih stroikov, s tem pa tudi
do precej obfutnega zniZanja dohodka.

(R ]

i

R LA

i

Te premike zelo otitno pona-
zoruje nekaj #tevilk. V celotnem
gospodarstvu nade republike so
znagali v 1. 1961 v prvih deve-
tih mesecih poslovni stroski
80,77 %/s_celotnega dohodka, lani
v istem razdobju pa so dosegli
%e 81,68°%. V industriji pa je ta
premik Se veCji: od 74,76 /s
predlanskim  na 76,44% lani.
Vse to je seveda vplivalo na
ustrezno zniZanje dohodka. Ker
so ostali instrumenti zajemanja
dohodka nespremenjeni oziroma
so se pri sredstvih za sklade ce-

lo obtutno zaostrili, osebni do-

hodki pa so tudi v strukturi ne-

‘koliko porastli, je tak premik
.zelo ostro prizadel predvsem ti-

sta sredstva, ki po vseh obdav-
Citvah ostanejo podjetjem za

raziirjeno reprodukcijo, t. j.
sklade. Skladi iz delitve 1. 1962
bodo kljub porastu obsega po-

. slovanja obfutno niZji kot v le-

tu 1961, pri ¢emer pa sploh ne
upoitevamo tistega zniZanja
skladov, ki je posledica preho-
da na reZim vnoviene realiza-
cije, ker je to le enkratni po-
jav, medtem ko gre pri pora-
stu stroskov za trajno, wvsako
leto mocnejse gibanje. Letos bo
prislo zaradi revalorizacije po-
novno do- obfutnega =zviSanja
poslovnih stroskov, saj se bo
povetala amortizacija, hkrati pa
tudi obresti od poslovnega skla-
da. Ce bi se tudi letos nadalje-
vali lanski premiki na podroé-
ju stroSkov, in bi razen porasta
strogkov, ki ga bo povzrotila re-

' EKONOMSKA ENOTA TOZI
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legklggg ekonomskimi enotami v
vtasih em »Leteksu« pl’lhaja
razum51.° sporov, kar je povsem
#a g ,2V0. Enote izrotajo dru-
terjy) 5t Polizdelke in drug ma-
Dﬂszde Planskih cenah; kakor
V toh V prometu prihaja tudi
%raZDGslovpih odnosih do ne-
Umov in konfliktov.
tkalnico se. je zgodilo, da %ef
Dregy.:. Bl hotel sprejeti . od
Skegy o¢ Deke nmoZine »Zen-
ke trkr.ombiiaﬁ. te§ da se nit-
hnrma%f"‘m bolj kot dovoljuje
v, Wé »Material bom pre-
o § pogojem, da moji
fikaré?fnski enoti priznate borf-
Teley ° V Znesku 27.360 din,« je
e ii: bredilnice je priznal, da
ZVal'vo prevet trga, vendar
;ko m;I okn‘ﬂio na sosednjo
Ulgess €noto — na mani-
h ff}g"- Sef tkalnice je zato Sel
dap tu%‘-l V tem oddelku, ven-
Bl hotey . voditelj manipulacije
Nis, _CdPpisati ratuna.
r ,-2 S¢ mogli sporazumeti,
3rbitrys PriSel pred tovarnitko
Salj ;o0 Njeni &lani so zasli-
Zolgn; - tri strani, po precej
Tazpravi pa so sprejeli
K0 odlotitev: polovico
brevzela predilnica,

drugo polovico pa minipulacija.

Sefi ekonomskih enot so se
sprijaznili s tem sklepom, pred-
met je $el v arhiv. Toda kmalu
potem je morala arbitraza raz-
pravljati o novem Ssporu med
tkalnico in predilnico. Spet je
¥lo za napake v preji, samo da
jé tkalnica zahtevala fo gqt
mnogo vet — 300.000 din. Sef
predilnice se je izgovarjal, ces
da v sedanjih pogojih ni mogo-
¢e proizvajati brez napak, ven-
dar to opraviéilo ni bilo pre-

pri¢ljivo. Arbitraza je odlogila:

»Predilnica bo dala tkalnici
221.189 din, in sicer 90.211 din
v breme osebnih dohodkov,
130.978 din pa na ratun mate-
rialnih strofkov.« - :

Voditelja obeh ekonomskih
enot sta sprejela to odlotitev,
spor je bil poravnan. S tem so
seznanili tudi svete ekonomskih
enot, ki so kasneje nekaj sto-
rili, da v prihodnje ne bi pri-
hajalo do takih sporov.

KAKO PORAVNAVAIO
SPORE
Ko so v »Leteksu« sredi leta
1959 ustanovili ekonomske eno-
te, so se zavedali, da je treba
nekako urediti tudi njihove po-

~

slovne odnose. Kasneje so prisli
do sklepa, da lahko to najbolje
ureja delavski svet s proizvod-
nim planom in z nekaterimi
drugimi notranjimi predpisi.
Tako je vsaka ekonomska
enota nasla v planu podjetja
svoje proizvodne naloge in svo-
je mesto v kolektivu. :
Ekonomska enota pa ne mo-
re Ziveti loteno od kolektiva:
svoje proizvode izrota drugi
ekonomski enoti, hkrati pa na-
vezuje tudi druge poslovne sti-
ke. Ti odnosi potekajo v dolo-
tenih okvirih, osnovni instru-
ment, s katerim ga spremljajo,
pa je sratun za medsebojni ob-
ratune, ki ga pri prevzemu ma-
teriala podpisujejo Sefi eko-
nomskih enot. Ce se zgodi, da
material nima ustrezne kvalite-
te, sme voditelj ekonomske eno-
te, ki prevzame blago, vloZiti

_protest in najkasneje do petega

v naslednjem mesecu zahtevati
odskodnino od enote, ki je izro-
¢ila tisto blago. Ce Sef »obto-
Jene« ekonomske enote ugodi
tej zahtevi, podpife ratun in
plata odikodnino. Ce odkloni, se
gef tiste ekonomske enote, ki
misli, da je oikodovana, obrne
na tovarnisko arbifraZo, ki jo

Zakaj prihaju do sporov med ekonomskimi enotami in kako jih urejajo?

i

sestavljajo tehniéni volja tovar-
ne in voditelji tistih ekonom-
skih enot, ki niso v sporu.
Spori pa lahko nastanejo tu-
di med ekonomskimi enotami
razlitnih tovarn, pa tudi med

njimi in upravo podjetja. (V

sLeteksue so zdruZene tri pro-
izvodne organizacije: »Leteksc,

‘»Kosta Stamenkovi¢« in »Crve-

na zvezda«.) Nekaj takega se je
zgodilo med predilnico ¢esanke

(kamgarna) in ekonomsko enoto

uprave podjetja.

Nabavna sluzba ni pravotas-

no zagotovila dovolj prediva, za-

to predilnica &esane volne ni*

mogla izpolniti plana. To je po-
menilo finanéno izgubo: sklad
osebnih dohodkov izdelave je bil
manjsi za 1,417.500, sklad oseb-
nih dohodkov reZije pa za 418
tiso¢ 500 dinarjev.

Sef predilnice kamgarna je
zahteval od uprave podjetja,
naj poravna g£kodo, ki jo je utr-
pela njegova ekonomska enota.
Slo je za dva milijona dinar-
jev; upravi podjetja se je zde-
lo, da je.-to preve¢, zato je za-
vrnila- zahtevek. 1540k

Sestavili so strokovno komi-

sijo, ki je ugotovila, da je zah-

(Nadaljevanje na 3. strani)

valorizacija, priSlo do poveta-
nja Se zaradi kakSnih drugih
vzrokov, kat glede na doseda-
nje izkuinje niti ni tako nemo-
gote, se bomo konec letoSnjega
leta povsem zanesljivo znaSli v
polozaju, da vrsta gospodarskih
organizacij — tudi tistih, ki so
pretekla leta ‘dosegale wvisoko
akumulacijo — ne bo dosegla
sredstev niti za kritje Ze izpla-
¢anih osebnih dohodkov. Izgu-
bam v manj akumulativnih pa-
nogah, predvsem v kmetijstvu,,
ki so nekako Ze tradicionalne, bi
se v takem primeru pridruzilo
$e precej izgub v industriji, pa
teprav-smo $e lani ugotavljali,
da nasa industrija ustvarja v
nekaterih . primerih celo previ-
soko akumulacijo. Taka napo-
ved je morda res nekoliko pe-
simistiéna, vendar pa sedanjega

- poloZaja ne gre podcenjevati,

zaradi Cesar se bodo morala
uvrstiti prizadevanja za ustavi-
tev porasta poslovnih stroskov
med najvaZnejfe naloge na pod-

. -rofju gospodarsiva v letodnjem

letw, pa ¢eprav smo to v dose-
danjih razpravah o druzbenih
planih skoraj povsem prezrli.
Izhod iz sedanjega . poloZaja
izgleda na prvi pogled na moé
preprost: obcutno povedanje
proizvodnje in poslovanja ali pa
porast prodajnih cen. Druga re-
sitev, ki se je zlasti rada po-
sluZujejo posamezna podjetja,
pa:ne pomeni v bistvu ni¢ dru-
gega kot zaCaran krog: wvsako
povetanje’ cen zafasno prenese
breme enega podjetja na druga
podjetja, ki enako reagirajo, za-
radi ¢esar se v pogojih moéne
medsebojne odvisnosti v proiz-
vodnji in potrosnji tako sproze-
ni plaz podraZitev prej ali po-
zneje vrne na izhodisce. S tem
v merilu celotnega gospodarstva
nismo prav nié¢ pridobili, refitev

- je-morda‘ edinole zacasno- kori-

stila posameznemu podjetju.
Razen tega pa zviSevanje pro-
dajnih cen tudi ni ve¢ tako pre-
prosto, kot je bilo v pogojih na-
ravnost nenasitnega trga v pre-
teklih letih, Trg ponekod nam-
ret na podrazitve reagira z ob-
futno zoZitvijo potrodnje, zara-
di fesar tudi posamezno podjet-
je s podraZitvijo ne doseze niti
trenutne koristi. Konéno otezu-
jejo taksno reSitev tudi razni
administrativni ukrepi za kon-
trolo trga, ki sicer v bistvu ni-
so posebno uginkoviti, a vendar-
le vsaj nekaterim, manj iznajd-
ljivim ali premalo vplivnim ko-
lektivom - preprecujejo prosto
oblikovanje cen. ;
Vendar pa tudi obfutno po-

» vefanje proizvodnje in poslova-

nja ni tako preprosto, kot izgle-
da na prvi pogled, pa Ceprav je
prav to reSitev, ki je s staliSta
celotnega gospodarstva nadvse
privlatna, saj 2z njo praviloma
zniZujemo “znesek strofkov, ki
odpade na ‘enoto proizvoda. Ce-
‘prav pomeni vsako povetanje
proizvodnje do neke mere tudi
povetanje potroinje, kar daje
celotni gospodarski ' aktivnosti
posebne impulze, in &etudi so za
takino povetanje zagotovljeni
vsi potrebni &initelji: kapacite-
te, reprodukcijski material in

" delovna sila, .se je vendarle tre-

ba zavedati, da tudi na poveta-
no proizvodnjo prej ali pozneje
vsak trg reagira s pritiskom za
zniZanje cen. Prakti¢ho nobena

- potrofnja namreé ni neomejena,
- zaradi esar vetje Kolitine bla-

Ea postopoma ustvarijo zaside-

‘nalizirati

nost — proizvajalci pa morajo
ali zniZati cene, s &imer izgube
prihranek, ki so ga ustvarili s
povetanjem proizvodnje in zni-
Zanjem stroSkov na enoto pro-
izvoda, ali pa s svojimi proiz-
vodi prodreti na svetovni trg. S
prodajo na svetovnem trgu pa
se vsak proizvajalec dejansko
podreja zakonitostim in meri-
lom, ki vladajo v pogojih hude
mednarodne konkurence: sve=
tovni trg priznava samo tiste
stroske, ki so povpreéni v med-
narodnem merilu, morebitni
vigji stroski pa bremene proiz-
vajalea in s tem zniZujejo nje-
gov dohodek.

Tudi pri nas izvoz vse bolj
izgublja znadilnosti patriotske-
ga potetja. Bodisi zato, ker.je
domat¢i trg za povetano proiz=-
vodnjo preozek, bodisi zato, ker

. moramo izvazati, da bi lahko

uvazali in s tem zagotovili po-
trebno raven proizvodnje, po-
staja tudi za vsako posamicno
podjetje izvoz neogibna eko-
nomska, ne pa zavestna kompo-
nénta njegovega poslovanja. S
tem pa hkrati postaja vidina
poslovnih stroskov konkurent-
nih proizvajalcev na svetovnem
trgu tudi za naSo proizvodnjo
vse bolj odlo¢ilno merilo, ki ob-
jektivno odgovori na wvprasanje,
kje in koliko proizvajamo racio-
nalno, s povpreéno produktiv-
nostjo in ekonomi¢nostjo, oziro-
ma v katerih primerih Se za-
ostajamo.

Sele tak3na objektivna pri-
merjava stroskov naSe proizvod-
nje s povpretnimi strodki v sve-

‘tu pa opozarja na vso resnost

premikov, do katerih je prislo v
zadnjem letu. Ze prej, na dokaj
niZji stopnji proizvodnje in po-
slovanja so bili nasi izdelki ob-
¢utno drazji od proizvodnje, s
katero se srefujemo v medna-
rodni k8nkurenci. Kako malo pa
lahko sedaj ra¢unamo na uspeh
na svetovnem trgu, ko moramo
ugotavljati, da kljub povecanju
proizvodnje nasi stroski v struk-
turi cene obéutno narascajo, si
je pa¢ lahko predstavljati. Tak-
Sen razvoj nas Se bolj oddalju-
je od tega, kar bi morali dose=
¢i: s povedevanjem proizvodnje
bi morali stroski padati, saj bi
se samo tako lahko postopno
priblizali razmeroma nizkim -
stroSkom tujih konkurentov in
s tem izlocili njihovo “obcutno
prednost na svetovnem irgu.
Razmeroma visoka dinarska
subvencija, s katero skuSamo
pri izvozu vsaj zaéasno odstra-
niti- nekatere negativne posledi-
ce takinega gibanja stroskov, je.
seveda omejena z doloenimi
okviri, ki jih ne smemo preko-
raciti, saj bi s tem .porusili vse
okvire racionalnega razvoja go-
spodarstva v celoti.

Te ugotovitve pa so nas tu-
di Ze zelo pribliZale pravemu bi-
stvu problema. Izhod iz sedanje-
ga polozaja je povsem jasen: ne

. preostane namreé¢ ni¢ drugega,

kot obéutno povetati in racio-
sedanjo . proizvodnjo, -
vendar pa hkrati tudi kar naj-
bolj zniZati Ze sedanjo raven
stroskov. Ne gre torej samo za
to, da z visjo proizvodnjo seda-
nje stroske porazdelimo na veé-
je Stevilo izdelkov in s tem do-
seZemo .prihranke. Hkrati s tem
si je treba prizadevati, da zno-
traj sedanjih stroskov cimprej
zacnemo opuscati ali zniZevati
tiste izdatke in zlasti tiste obre-
menitve, ki niso nujni za seda-

. nji obseg proizvodnje ali pa po-

menijo preveliko obremenitev
za sedanjo razvitost nasega go-
spodarstva. -

. Na sre¢o so minili ¢asi, ko je
v - gospodarstvu prevladovalo
mnenje, da materialni strofki
vse prenesejo, ko so kolektivi
lahkomiselno in radodarno obre-
menjevali svoje strofke itd. De-
litev . po ekonomskih enotah,

(Nadaljevanje na 2. strani)



Uéinkovita reklama

'S SEMINARJA ZA PREDSEDNIKE SINDIKALNIH

PODRUZNIC 1Z KAMNISKE IN DOMZALSKE OBCINE

KORISTNI

- DELOVNI DOGOVORT

Tudi na podroju izobraZe- .
vanja’ in usposabljanja vodilnih -

kadrov' v sindikalnih organiza-
gijah se wuveljavljajo nove’in

belj prakti®ne, predvéem pa bolj

koristne oblike od dosedanjih.
Gre namreé za to, da so bili do-
slej seminarji za sindikalna
vodstva marsikdaj tako obSirni
in natrpani z razli®nimi tema-
mi, da udeleZenci takih semi-
narjev kratkomalo niso mogli
»absorbirati« podane snovi. Iz-
kuénje so pokazale, da so doslej
najbolj. uspeli tisti seminarji, ki
so bili kratki in katerih tema-
tika se je neposredno nanasala
na probleme v delu sindikalnih
organizacij.

Do te izkudnje sta prisla tu-
di obfinska sindikalna sveta v
Kamniku in v DomzZalah. .Zato
sta se odlotila, da letos skupno
organizirata za predsednike in
druge ¢lane vbdstev. sindikatov
v. podjetjih ve¢ dvodnevnih
razgovorov o najaktualnejsih
vpraganjih, ki jih obravnavajo
gindikalne organizacije. -Take
razgovore, na katerih bi obdela-
li. najveé, tri probleme, namera-
vajo sklicevati pribliZno wvsak
mesec. S

Ta teden je bil na Kopistih
prvi tak razgovor, ki so se ga
udele?%ili predsedniki sindikalnih
podruZnic iz industrije in obrti.
Obravnavali pa so probleme de-
centralizacije samoupravljanja,
priprave za izdelavo osnutkov
statutov delovnih ' organizacij,
zlasti pa so posvetili pozornost
tudi peretim vprasanjem s-pod-
rotja socialnega in zdravstve-
‘pega. zavarovanja. - \

Kot je pokazal razgovor na
serninarju, se bodo morale sin-
dikalne organizacije v obeh ob-
¢inah %e motneje kot doslej za-
vzeti za preudarno in na teme-
1jitih gospodarskih analizah slo-
nedo * decentralizacijo samo-
upravljanja v delovnih kolekti-

vih. KaZe namreé, da so se v -

nekaterih kolektivih z uvaja-

njem ekonomskih enot nekoliko.-

prehiteli, Marsikje so formirali
veliko Stevilo majhnih ekonom-
skih oziroma obratunskih enot,
v katerih pa organi samouprav-
ljanja nimajo nikakrine realne
podiage za gospodarjenje. V
zadnjem ¢asu v teh kolektivih
Ze razmisljajo, kako to slabost
odpraviti. 3

V kamnitkih in dofnZalskih
kelektivih menijo, da bodo zla-

i i za izdelavo sta- |
b Ml B ! ' gtvenega varstva Se precej de-

tutov vprasanjem decentraliza-
cije samoupravljanja posvetili
vso pozornost. V nekaterih ko-
lektivih, npr. v Vati na Viru, v
Mlinostroju, so delavski sveti Ze
imencvali posebne. komisije, ki
so 7e zatele proucevati sedanje

“doumeli,
 bolniskega dopusta za opravlja-

“pravilnike, predvsem s stalitta,

koliko so posamezna njihova do-
lotila praktitno %e uporabna. -
- Sindikalni” delavei so mnes
nja, da-je treba takoj v zadet-
ku zavreti teZnjo po ¢cakanju
na neka navodila -izven kolek-
tiva. Hkrati pa sodijo, da bi bi-
la zelo koristna izmenjava iz-
kufenj v obliki takih razgovo-
rov, kot je bil zadnji razgovor
na Kopiséih. Obéinski sindikal-
ni svet v Kamniku je Ze posta-
vil posebno delovno skupino, ki
bo spremljala potek izdelave
statutov delovnih organizacij.

"Ta skupina bo v sodelovanju s
sindikalnimi podruZnicami po-

magala komisijam za izdelavo
osnutkov statutov.

Zelo zanimiv-je bil tudi tisti
del seminarja, v katerem so go-
vorili o problemih pri uveljav-
ljanju novih predpisov v soci-
alnem in zdravstvenem zavaro-
vanju. KaZe, da so delovni ko-
lektivi zaradi stalnega naraSca-
nja izostankov zadeli resno raz-
misljati o vzrokih za tak porast.

Lani so: bili izdatki za socialno
zavarovanje na obmo&ju kam--

niske obéine za 19 % ve&ji kot

leta 1961. Zaradi bolezni pa je.

bilo ‘v kamni8kih kolektivih iz-
gubljenih 71.000 delovnih dni.
Razprava je pokazala, da so se
sindikati v delovnih kolektivih
premalo prizadevali, da bi vpli-
vali na svoje €lane, ki §e niso
da ‘z' izkoris¢anjem

nje kmec¢kih in drugih del $ko-
dijo celotnemu kolektivu in s

~tem tudi sebi. :

Zdi se, da tudi sistem de-
litve osebnih dohodkov v neka-
terih kolektivih $e ne stimulira
dovolj prizadevanj za zmanj-
Sanje bolniskih izostankov.Dru-
gate si ni mogode razlagati teZz-
nje v ekocnomskih enotah neka-
terih podjetij, da z bolniskimi
dopusti resujejo problem odvec-
ne delovne sile. Ponekod pra-

vijo: sklad osebnih dohodkov v

ekonomskih enotah je enak, &e

vsi delamo ali pa &e je &etrtina

ekonomske enote na bolniskem

" dopustu. Po tej logiki je: torej

bolje, da je vet delavcev na bo-
lovanju, ker imajo drugi potem
vedje prejemke.

Novi predpisi o platevanju
nadomestil za bolezenske izo-
stanke bodo s tako mentaliteto
gotovo pometli — vendar &aka
ravno sindikalne organizacije
na podroé¢ju socialnega in zdrav-

la. Menijo, da bo morala skup-
$8ina komunalne skupnosti so-~
cialnega zavarovanja pri rese-
vanju peretih vpraSanj &imbolj
sodelovati z delovnimi kolti;:ti-
vi. =lj-

delovnih organizacij.

. SINDIKALNE PODRUZNICE TOVARNE »Z

Zato, ker je to dokaj dolgorocna
naloga, je tokrat predsedstvo sindi--

ZAPISEK Z OBCNEGA ZBORA

L 000

| 1ZVOLJENA KOMISLJA
", ZA IZDELAVO STATUTOV
~ DELOVNIH ORGANIZACIJ

Na zadnji seji predsedstva repub-
liskega sveta sindikatov Slovenije so
udeleZenci med drugim tudi razprav-
ljali o tem, kako poteka izdelava sta-
tutov ozirom#& kaksne naloge so ob
tem pred sindikalnimi organizacijami
v podjetjih in vsemi druZbeno-poli-
ti¢nimi silami. Posebej v ta namen bo
prve dni prihodnjega meseca sklicana
konferenca, kjer bo glavna tema re-
feratov in razprave, na kaj vse naj bi
bili pozorni, kaj vse naj bi upoStevali
in uresni¢ili pri sestavljanju statutov
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katov izvolilo posebno komisijo, ki
‘naj bo v pomo¢ delovnim kolektivom,
‘samoupravnim organom in sindikal-
_nim organizacijam pri izdelavi statu-
tov. Komisija naj bi to delo spremlja-
la, nudila pomo¢ in obve§éala o' po-
teku izdelave statutov predsedstvo
sindikatov Slovenije.

V komisijo so bili izvoljeni:

Predsednik
Ivan Kristan in ¢lani: Dolfka Bo5tjan-
¢iteva, dr. Marijan Dular, Ivan Urh,
Vlado Vodopivec,
Janez Zemljari¢, inZz. Ivo Klemengic,
Marko KamenSek, Marjan Jenko in -
Tone Makovec.:

Ivo Tavéar, tajnik

Slavko Zalokar,
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ZLATOROG<«, MARIBOR

mariborske tovarne pralnih in kozmetiénih sredstev
»Zlatorog« zbral na letnem obénem zboru sindikalne po-
druZnice prav tisti dan, ko je osrednji delavski svet
podjetja sprejel naért dela za letoSnje leto. Zato ni ni¢
¢udnega, ¢e se je razprava najprej zavrtela okrog letos-
njih proizvodnih in drugih nalog tega kolektiva, potem
zahtevala odgovor na‘vpraSanje, zakaj lanski proizvodni
plan ni bil izpolnjen, zakaj. .. sindikalna podruZnica in
organi samoupravljanja niso kolektiva sproti, podrob-
neje in dovolj razumljivo obves¢ali o problemih pod-

jetja. i

In vendarle v »Zlatom-gv'.u-

lani niso slabo delali! Po kon-
¢ani rekonstrukciji so sicer pri-
takovali, da bodo v primerjavi
z_letom 1961 povetali- vrednost
proizvodnje za 34 %i1Tak: obség
proizvodnje so ‘vzeli tudi za
osnovo -pri sestavljanjiv. pravil=
nika o delitvi Gistega dohadha in
pravilnika o delitvi osebnih“do=
hodkov. Med letom pa se je po-
kazalo, da so se uSteli. Ceprav

“bi naredili tistih 8000 ton izdel-

kov (pri tem bi zelo'tezko do-
bili vse potrébne surovine, saj
jih 40%, pride iz uvoza), jih za-

-voljo dokaj zasitenega trga tudi

prodati ne bi mogli. Proizvodno
oziroma tehni®no so torej bili
dorasli sprejetim nalogam, toda
komercialna in ‘druge. sluzbe

podjetja niso omogoéile, da bi

povetano proizvodnjo dosegli in
tudi prodali. Dogodilo se je celo
to, da e vseh planiranih jzdat-
kov za propagando niso izkori-
stili, ¢eprav njihovim izdelkom
$e najlaZje utre pot na trZiste
prav reklama. e

Organi upravljanja v-podjet-
ju in sindikalna organizacija so
sicer sproti razpravljali o teZa-
vah, s katerimi se je podjetje
tako rekot¢ nepredvideno sreca-
lo. Vendar je kolektiv. o tem
bore malo zvedel.. Tudi pozneje,
ko so sestanke celotnega kolek~

tiva zamenjali s sestanki proiz-

vajalcev po ekonomskih enofah,

da bi zagotovili ve€jo udelezbo .

(kar: se' je tudi zgodilo), so pre~
tezno ugotavljali, da so pod pla-

nom . in da so, zato:tudi; njihovi
osebni dehodki niZji od predvi-
devanih. Ob tem.se je pri de-
laveih sicer zadela oblikovati
zavest upravljavcev, saj so. za-
¢eli bolj krititno ocenjevati de-
lo v posameznih enotah. Toda
vseh pé;_l_rgapngstg., ZAKAJ, ne
jo. zastavljenih--nagrtov,
nepristransko. in. dovelj ‘podrob-
no vendarle nihfe ni razlozil.
Tako se je po nepotrebnem do-
godilo, da’ je bilo med kolekti-
vom precej  nezadovoljstva rin
kritikarstva. ; it
Tisto, kar so organi uprav-
ljanja in - vodstvo - sindikalne

Glasilo RepubliSkega sveta ZSJ '/
- za Slovenijo. Izdaja. CZP Ljud-
ska pravica v Ljubljani. List
. je ustanovijen 20. novembra
1942, ‘Urejuje . uredniski odbor,
Glavni In odgovorni urednik:

VINKO. TRINKAUS

Naslov uredni3tva in. uprave;
Ljubljana, Kopitarjeva ul. 2,
postni - predal 813<VI, - telefon
urednidtva 33-722 in  36-672,
uprave 33-722 in 37-501. Radun
pri Narodni banki v Ljubljani
§t. NB 600-11/1-365 — Posamezna
Stevilka stane 20 din — Naroé-
*nina je: ¢etrtletna 250, poiletna
500 in letna 1000 din — Rokopi-
sov ne vraéamo — PoStnina %-

_ Proizvajalci so zvedeli,

VEC OBVESCANJA
MANJ SLABE VOLJE

Nakljuéje je‘naneslo. da se je 370-flanski kolektiv

podruZnice. doslej ' »pozabljali«
sproti posredovati kolektivu, se
je tokrat dogodilo na obénem
zboru. »Izzvani« predstavniki
'politiénih organizacij. in orga-
nov upravljanja so kolektivu
odgovorili na najvaZnejia vpra-
'Sanja, zastavljena v razpravi.
; da v
podjetju Ze razmiSljajo o tem,
‘kako bi izpolnili strokovne sluZ-
be in organizacijo podjetja, da
bi delo lazje potekalo. Z letos-
njim letom bodo uvedli tudi
kratkorotnejSe operativne naér-
te za komercialo (v proizvodnji
Zze imajo mesedne naérte), da bi
laZje prihajali do surovin in po-
.spedili" prodajo. Sistem delitve
‘osebnega dohodka bodo izpopol-
‘nili tako, da se bodo ti vsak me=-
sec.bbrafunavali v odvisnosti'od
poslovnega uspeha podjetja, in
‘ne tako: kot zdaj, ko 'so /v stra-
hu pred shudo krvjo« posegli
tudi ‘v rezervni sklad in razli-
ke obratunavali  trimesétno...
Predvsem ' pa: ‘kolektiv: bodo
‘sproti in" bolje informirali.

Morda bo kdo rekel, da se je
razprava, izegnila nekaterim bi-
stvenim wpraSanjem, da so v
injej premalo govorili na primer
‘o nadaljnji. decentralizaciji-sa-
moupravljanja in 8e o ¢em dru-
gem. Morda. je. bilo to res na-
pak. Toda neprimerno vaZnejie
je, da so udeleZenci razprave
konkretno govorili o problemih
svojega kolektiva in ob tem o
‘pogojih, ki jih bo treba uresni-
.¢iti, da bi lahko, bolje gospoda-
rili. V zvezi s tem pa je znatilna
njihova odloditev, da bodo letos
iza 129 povegali proizvodnjo v
primerjavi z lansko realizacijo
in da to ni nemogote, ¢e bo
luresniteno vse tisto, kar so
sklenili njihovi-organi upravlja-
nja in kar ve zdaj vsak ¢lan ko-
lektiva do najmanj$ih podrob-
nosti. Sklenili so torej, da od-
pravijo predvsem-lastne-slabo-
sti. Glede na odvisnost podjetja
od uvoznih surovin pa naposled
ni nepomembna napoved, da
»Zlatoroge lefos: prvié zacenja
tudi’ 2z izvozom:” - ' ~mG™

. zvievanje produktivnosti,

Kako

zajeziti
narasc¢anje
stroSkov

(Nadaljevanje s 1. strani)

r‘r
cionalizacije, zniZevanje odpad”
kov itd. so ukrepi, ki so mars’
kje pomenili bistven prispeV

k boljfemu gospodarjenju. (o8
pa je kljub tem, sicer skrom
nim, a vseeno nedvomnim usp®
hom konéni rezultat povse”
nasproten, saj strofki nara$t®
jo, se je vsekakor treba vprad®
ti, ali niso vzroki za tako vis¢
ke strofke nase proizvodnje tu!

izven delovnih kolektivov.

Ze beina analiza naSega 80
spodarskega sistema pokaze D¢
kaj najbolj oéitnih vzrokov zi¥
sti za naraSéanje stroskov '
zadnjem razdobju. Pretirane ¢
ne nekaterih domadih surov’
i reprodukcijskega materia
neupraviéeno visoka - carin
zaicita monopolistiénih proizv¥
jalcev, visoke banéne obresfi’
provizije, prometni davek
" sploEni prometni davek, neup™
viéeno visoke zavarovalne pré
mije, obremenitve stroskov
raznimi prispevki in penali s*

kalne . dajatve, kot najemni ]
ptt storitve, komunalni in vol
ni prispevki itd. so samo sl
bolj bistvene obremenitve P‘;
slovnih stroskov, ki so prav
zadnjem letu tudi najbolj
¢utno porasle. Na visino teh off
remenitev pa kolektivi ne m c‘
rejo vplivati. Nasprotno, pre
je kolektivov, ki lahko povst’-‘

toéno dokaZejo, da so se njihl

druge postavke, kar tudi ¢

nitev kot celote.

vprasati, ali se v celoti in
volj ‘Yesno ' zavedamo - veli
sprememb, do katerih je prlgll
v zadnjih letih ‘v nafem gosp®
darstvu. Ali Se lahko Wtrajarﬂ‘,
pri razmeroma tako visoki a
mulaciji in tako moéni napet®
sti. vseh oblik potro3nje, n#

vori svetovni trg, na katerem
se morali vse bolj uveljavit:,?'

merno visoki stroski kot po

dice neracionalne in neproduft
tivne proizvodnje, pa tudi mo,#
no napete notranje potros

drugih udeleZencih delitve,

&rpajo del akumulacije Ze iz P
slovnih stroikov, zelo resno I i
misliti o tem, kaj je treba sto
ne samo za prepreditev B¢
daljnjega narad¢anja poslovn".
strodkov, ampak tudi za abrs,;g
lutno zniZanje v tistih primer®
kjer je to moZno in kjer so stif
5ki Ze prekoratili vsako rac!

nalno mero. S tem bi ne sa@

olaj$ali prodor na svetovni
ki je pri sedanji stopnji raz"tﬂ
ja’ naSega gospodarstva posd
ekonomska nujnost, ampak
zoZili vse $tevilne oblike nep

~ tak obseg, da ne bo nenehng ¢

vzrotald obéutnih motenj v ﬂﬂ
sem gospodarskem razvoju. .
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Zakonitost pri uveljavlianiu praviciz delovnega razmeria

PROBLEMI |
1Z HISNISKIH
RAZMERLJ

Pri obravnavanju delovnih
sporov imamo obifajno v mi-
slih spore zaradi pravic iz de-
lovnega razmerja v gospodar-
skih organizacijah, ‘manj pa
spore iz takih delovnih razme-
rij, ki so $e preteino ali v ce-
loti ohranila znagaj mezdnih
razmerij. Med temi so zlasti bo-
ledi spori iz hisni8kih razmerij.

Hidnidka razmerja ureja re-
publiski zakon. o hinikih, do-
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polnjujejo ga nekateri Se redki
odloki obéinskih ljudskih odbo-
rov, nekatera bistvena vprasa-
nja, ki so v zvezi s pravicami

in dolZnostmi hidnikov, pa ure-

ja zakon o stanovanjskih raz-
merjih. Po zakonu o hignikih se
doloéi med drugim obseg hisni-
8kih del v hi&niski pogodbi, ki
jo sklene hisnik s hisnim sve-
tom. V tej pogodhbi sé tudi dolo-
&, ali - je hi%nitko razmerje
stalno ali priloznostno in tarifa

za Opravlianje "hidnidkih del.
Plage hi¥nikov morajo biti do-
lotene tako, da znaSajo naj-
manj toliko, kot plage tehnid-
nega osebja in pomoznih usluz-
bencey, ki so dolofene s poseb-
nimi_predpisi. in odvisno od
kvalifikacije ter delovne dobe.
Poleg tega se s hidnisko pogod-
bo dolodi, ali gre hi¥niku tudi
hi¥nisko, zavarovanje. . Toda
pravica do . stanovanja mu
ugasne z dnem prenehanja de-
lovnega razmerja in hidnik, se
mora s tem dnem tudi izseliti z
osebami, ki z njimi skupaj sta-
'nuje, iz hiinifkega stanovanja,
brez pravice, da se mu preskrbi
najpotrebnejSe  prostore..  Ta
pravica. mu gre le ob:upokoji-
tvi, njegovi druzini pa, Ce pre-
neha hidnisko razmerje zaradi
smrti hisnika, ob dolo¢enih po-
gojih, ki jih predpiSejo obcinski
ljudski odbori, pa gre hisniku
ob upokojitvi ali njegovi druZi-
ni po njegovismrti, drugo ena-
kovredno stanovanje.

Tu pa se zalenja vrsta ’z;:

motanih problemov in spord,
ki se kontajo obi¢ajno na sﬁd‘l
8¢u in obstanejo na sredo ﬂ’?
vetkrat na mrtvi tofki v jzv%,
8ilnem oddelku, dokler se Spf.
nekako sam od sebe ne raz¥
zla s kapitulacijo hinega sve”i_
ali z izselitvijo hinika, ki 7
je uspelo dobiti primerne -‘:37
novanjske prostore. Probl
pa se zabenjajo pri hisnidki &
rifi in pri dolo¢anju obsega o
slov: hisnik zahteva za sv@
delo visjo plado ali za isto
to zniZanje delovnih obvezd
sti, hisni svet pa, key nima d¢
narja ali pa ker se zeli hi p‘r
iznebiti in ima Ze bolj¥egd i
cenejSega kandidata, odklﬂnj;:
hidnikove zahteve in zvisuje de
lovne ohveznosti za isto Plahg
Potem se zgodi, da hidnik ﬂk,;,
- delati, stranke preklinjajo, M‘
nih¢e ne opravlja veé hisni ’f
del, predsednik hiSnega sV
pa hiti na sodise in vloZi z0F,
hisnika toZbo zaradi izpral"j-ﬁ¢
ve stanovanja. Novi kandid?
pritiskajo, pravda pa se Vlesﬂt
stari hisnik ostane v hisnisky
stanovanju in konéno se

vzroéa naraséanje teh obremé 1

Ob wvsem tem se je trebd :‘

najbolj objektivno lahko odSﬁ or
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Konfekcija »Liscac
B§! odmerja
‘Zivljenjski prostor

V Jugoslavijo e vedno uvaZamo za 800.000 dolar-
eV finejSega Zenskega perila. Tako visoka uvozna po-
Stavka je bila delno razumljiva v pogojih nase nerazvite
onfekcijske industrije, bila bi opraviéljiva v pogojih
ZEEO ugodne zunanje trgovinske bilance, medtem ko da-
n?_S_nje stanje lahko samo razloZimo (ne pa tudi upra-
Vi¢imo) s premajhno elastiénostjo nafih konfekcionar-
Jev, ki finejSe Zensko perilo izdelujejo samo kot stran-
k0 proizvodnjo. Edina svetla izjema je tovarna kon-
Iekcije Lisca v Sevnici, ki se je preusmerila na to pro-
Zvodnjo, jo modernizirala, a Zal sprifo premajhnih
Zmogljivosti krije le 8 odstotkov jugoslovanskih potreb.
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bo]Ta ugotovitev bi bila manj

2, &e ne bi hkrati vedeli za-

etmilijardne zaloge konfek-
Sliskih izdelkov, ki vskladiséeni
ki tavljajo zelo wvarljivo, le-
al 20vodsko izrazeno vrednost.
bol UBotovitev bi bila tudi manij
da 1 2, e ne bi hkrati vedeli,
& m“"ame konfekcije izdelujejo
deﬁ0-5% otrodkih oblek, da so

Citne tudi na podrodju, ki se
sitﬁ?"nost ponuja, da bi ga za-

! Z dobrimi konfekeijskimi

Toda ge pustimo ob ., strani
Splofne ugotovitve in se po-
0 h delovnemu kolektivu
» Potem moramo zapisati,
ﬂrae ta kolektiv v osmih letih

el od ireh na &tiristo pet-

des g
Ustsg tlanov, V tem dasu si je

LisCe

r nm"ﬂ taksen ugled, da mora
iy E’al'o

ila odklanjati, ker prese-

osps JiOVe proizvodne zmoglji-

letnl' dosegajo 950 milijonov
€ realizacije.

1 manj simpatitna pa ni
?f‘:fs;’ltev, da delovni kolektiv
val Na konjunktura ni uspa-
Strap. 2Mpak da Ze zdaj, ko ni
Dijo . 2 triite, vstrajno kre-
vosti,sYOJe proizvodne zmoglji-
tugy Jih modernizirajo, da bodo

¥ Dogojih, ko se bodo na
il U finejsega Zenskega pe-
uspeis!'eéali z ved konkurenti,
Pry U0 yzdryali tekmovanje.
§itve pa ne vidijo edine re-
Negy $amo v modernizaciji stroj-
doby Prka, ampak tudi v so-
Noy, Selitvi proizvodnje. Zato
oh"&n} Pripojena podjetja ne
temy 40 stare proizvodnje,
ce]O‘v'I 58 preusmerjajo v, jasen,
haj . Proizyodni program, ki
seﬁjam?pecializacijo in vegjimi
izvodn.‘ Omogota cenenost pro-

& in tudj vedjo kvaliteto.

ie, Velr:dar kot vsepovsod drug-
Sirjy 0 tudi v Lisci ne morejo
Nja bln modernizirati proizvod-

Tez novih vlaganj. Tudi

veSelPPtrebujejo sredstva. Raz-
imaj 1va posebnost je v tem, da

Za ijnvesticije nadrobno

Mod naért, da bi potrebno

Detip letin milijonov vrnili v

Prispevali
i
L] .

%tall Jm pri takih obveznostih

Dapy

» Pri tem pa bi sami
o 82% lastnih sred-
bi ‘membe yredno je e to,

3 etno fe 46 milijonov di-
V za sklade,

o g :
il selns7e92 bo to vlaganje smi-

nt

o)

|S“7H

| Vigg.2dernejsin

zago,col:jtedaj, ¢e jim bo s tem

Dro; €na najvi§ja mozZna
lejg q nost, za {0 pa potrebu-
Naj “®Vizna sredstva za uvoz
strojev, sicer
Vigiy 12 sploh ne morejo opra-

jaliMed tem ko so se pogovar-
8amq,. M0Znostih pripojitve po-
Varp,, -1 Obratov z vedjimi to-
Borj, v SO se s tovarno v Za-
Ogovorili za pripojitev

-12"‘3(!:1' ki je bil namenjen pro-

s tem o Perila. Toda Lisca ima
tang, in satom, ki zaposluje 170
Ima slabse in manj spe-

cializirane stroje in velike zalo-
ge dosedanje proizvodnje, do-
kaj hude izkuSnje. Ne glede na
to, da ima sedanji obrat Lisce v
Zagorju slab8e pogoje za deli-
tev dohodka, je vaZno zlasti to,
da stanje v tem obratu v resnici
ni bilo tako, kot so ga knjiZno
prikazovali in da o tem 'niti na
ob¢ini niso bili pravilno pouéeni.

Ceprav je bil glavni motiv

_ pripojitve obrata v Zagorju k

Lisci povedanje zmogljivosti
proizvodnje Lisce, je wvendarle
vprasanje, ali je prav, da ostane
breme slabega poslovanja do
pripojitve zgolj na ramenih de-
lovnega kolektiva pripojenega
obrata. Razumliivo je, da bi
bilo nepraviéno zahtevati od ko-
lektiva obrata v Sevnici, naj re-
Suje pripojeni kolektiv s sred-
stvi, ki so rezultat njihovega do-
brega gospodarjenja in jih ima-
jo nalo¥ene v svojih skladih.
Vprasanje se nanaSa predvsem
na odgovornost cbéine Zagorje,
ki se nedvomno te svoje odgo-
vornosti ni iznebila Ze s tem, da
se strinja s pripojitvijo.

Kljub tako zastavljenemu
yprasanju pa naj ugotovimo, da
je .Lisca ob pripojitvi iz svojih
sredstev poravnala anuitete, ki
jih obrat v Zagorju trenutno ni
bil v stanju plagati. S tem pa
Lisca ni storila ni¢ drugega, kot
dokazala svoj interes do veta-
nja zmogljivosti svoje proizvod-
nje. Zgolj zaradi taksnega inte-
resa pa ta tovarna ne more ime-
ti pretiranih obveznosti do ka-
teregakoli pripojenega obrata.

Trenutno so v Lisci-mnenja,
da potrebujejo za prilagajanje
proizvodnje v dosedanjih novih
obratih e wvsaj pol leta d&asa.
S tem pa se ne odrekajo razgo-
vorom z drugimi tovarnami o fe
nadaljnjih moZnostih pripojeva-
nja posameznih obratov. Taks-
ne razgovore imajo Ze z indu-
strijo perila v Novem mestu,
vendar vodstvi obeh tovarn me-
nita, da je uresniéitev morebit-
nega dogovora najprimernejsa
ob koncu gospodarskega leta.
Ker pa tudi tovarna perila v
Novem mestu ratuna z nekate-
rimi moZnostmi raziiritve svoje
proizvodnje, je treba videti tudi
to, kako bodo oni uresniéili svo-
je natrte in kaj potem lahko
nudijo Lisci.

V vsakem primeru lahko go-
vorimo o nastajanju nove indu-
strije v zasavskem bazenu, ki
ima bodotnost. Z novim vlaga-
njem in sprejemanjem tujih ka-
pacitet v svojo proizvodnjo bi
namret Lisca rada krila okrog
25 % _potreb naSega trZis€a in
nastopila kot konkurent fe v tu-
jini. Z uresnitevanjem takih na-
&rtov torej Lisca ne kaZe nekih
monopolistiénih tefenj. I3&e pad
v gospodarstvu tak3no mesto,
kakrino meni, da si lahko za-

gotovi.
VIKTOR SIREC

Z'namééajoéo motorizacijo se je razumljivo povedala tudi potreba po novih garaZnih prostorih. Prav je torej, ce iqstniki avtomobgﬁlov
grade garaZe, toda ne v neposredni bliZini stanovanjskin blokov, na $kodo zelenega pasu in otroskih igridé. Tak primer imajo tudi na

Zlatem polju v Kranju, kjer so Ze do sedaj postavili vec

kot 50 garaZ v neposredni bliZini stanovanj. Ali mora res vsakdo imeti garaZo
pod svojim oknom?

EKONOMSKA ENOTA TOZI

(Nadaljevanje s 1. strani)

teva predilnice kamgarna Vv
bitvu upravifena, vendar ni re-
alna. Razen tega so ugotovili,
da je predilnica pri obradunu
izgube jemala v poStev tudi de-
lavce, ki so bili takrat na bo-
lezenskem ali na letnem dopu-

Te pripombe je fef predilni-
ce kamgarna odklonil, spor je
prigel pred centralno arbitaZno
komisijo. Clani tega foruma pa
so bili enakega mnenja kot ko-
misija, zato se je ekonomska
enota‘morala zadovoljiti z manj-

%o vsoto. V »Leteksu« niso pred-

videli pravice do pritoZbe zoper
sklep arbitraZe.

Po tem primeru je poslal
ekonomsko-planski sektor »Le-
teksa« vsem tehniénim wvodite-
ljem tovarn okroZnico s pripom-
bo, da v prihodnje ne bodo upo-
stevali od¥kodninskih zahtevkov
ekonomskih enot v breme skup-
nih stroikov podjetia, kakor je
to bilo v sporu med predilnico
in upravo podjetja, ¢e ne bodo
enote vsak dan obvestale, teh-
niénih voditeljev o Stevilu de-
laveev, ki ne delajo zaradi mo-
rehlitnega pomanjkanja mate-
riala.

OB ZAHTEVAH

PO ODSKODNINI

JE TREBA VPRASATI
DELAVCE

Poslovni odnosi med eko-
nomskimi enotami so nedvomno
zanimivi, zato je Center za de-
lavsko samoupravljanje pri Re-
publitkem svetu ZSJ za Srbijo
storil prav, ko je nedavno sku-
paj z nekaterimi drugimi pri-
zadetimi krogi organiziral w
Leskoveu razgovore o tej temi.

Ti razgovori so pokazali, da

so v Leskoveu dobro ravnali, ko

so poslovne odnose med eko-
nomskimi enotami zasnovali na
natelih dohodka. Vsaka eko-
nomska enota je v neki vlogi,
bodisi kupee, bodisi prodajalec.
Ce gre za proizvodnjo, si enote
prizadevajo za &imboljfo kvali-
teto in za &imprejénjo izrotitev,
ker so v tem primeru visji tudi
njihovi osebni dohodki.

Kot kupec si ekonomska eno-
ta prizadeva, da bi dobila pra-
votasno ¢imboljsi material.

V tak3nih proizvodnih pogo-
jih se proizvajalci trudijo, da bi
bilo kar najmanj napak, da so
stroji in surovine izkoriiene
kar najbolje, skratka, prizade-
vajo si za ¢imboljSe delo. Ce pri
tem svojem prizadevanju utr-
pijo izgubo, zahtevajo, naj jo
poravna tisti, ki jo je povzroéil.

Ce gre za posameznika, mora
$kodo poravnati on, fe gre za
drugo ekonomsko enoto, pa ta.
Ker ni nih¢e voljan kar tako
odstopati sredstev in ker vsak-
do varuje tisto, kar ima, priha-
ja do sporov med enimi in dru-
gimi.

Ce bi bilo v podjetju vse ta-
ko, kakor bi moralo biti, arbi-
traZa ne bi imela teZavnega
dela. Toda v, odnosih so tudi
nekatere objektivne teZave, prav
tako so tudi v postopku pri po-
ravnavanju sporov .oditne po-
manjkljivosti.

Proizvajalei iz tovarne v
Vuéju na primer so povedali, da
so zahtevali od delavskega sve-
ta, naj priskrbi sodobne napra-
ve za merjenje odstotka vlage
v volni ali porabe pare. Zdaj
tovarna nima taks$nih pripomo¢-
kov, zato ne more yselej ugo-
toviti napak v proizvodnji. Prav
tako nimajo objektivnih meril
za delo name$€encev v komer-
cialni in drugih sluZbah, zato
njihove delovne dosezke véasih
ocenjujejo »na oko«. Po drugi
strani tudi samo pribliZno oce-
njujejo Skodo =zaradi neizpol-
njenih nalog. Vselej se najde
kak »objektivni razlog«: stanje
na trgu, pomanjkanje surovin
ali nelojalna konkurenca.

Razgovori v Leskoveu so na-
kazali tudi nekatere druge sla-
bosti v dosedanjih poslovnih
odnosih, zlasti v nadinu porav-
navanja sporov.

Voditelji -ekonomskih enotin
strokovni namestenei so imeli
doslej v »Leteksu« odlo&ilno
vlogo pri odstranjevanju kon-
fliktov, medtem ko so zbori in
sveti ekonomskih enot v glav-
nem stali ob strani. Le v nekaj
primerih so organi samouprav-
ljanja odlofali o sestavljanju
ali sprejemanju odikodninskih
zahtevkov, niti enkrat pa niso
izjavili organi samoupravljanja
v ekonomskih enotah, da se ne
strinjajo z ukrepi, ki so jih v
zvezi z bonifikacijami izvajali
njihovi Sefi. Tudi sindikalne
podruZnice so pokazale premalo
zanimanja za medsebojne po-
odnose in za poravnavo
sporov.

ie' na vse te ugotovitve
udeleZzencem leskovikih razgo-
vorov ni’bilo teZzko razumeti, da
je treba nadin poravnavanja
sporov' bolj prilagoditi nepo-

- srednemu  odloaju delavcev.

Sklep o priznanju od&kodnine
— tako je bilo slisati — naj
sprejemajo zbori in sveti eko-
.nomskih enot, razen kadar gre
za manjse vsote, vendar bi mo-

\

Sky,
*loﬁfa Zatakne pri izvribi, ker
aat g Z druzino in najved-
® Dog Starejgega pa ni mogo-
Bray, je Witi pod kostanje, &e-
J& ot 2%l sam »stavkatic in
v‘;ak algvvhiéi stanovalec kot
h - Vmes je pa Se veli-
dobn%e krvi,.obtgieganj in po-
i Neprijetnosti.
Iy, rau&a{st slu¢ajno odbranih
Veljaynicih  hignigkih pogodb,
delovﬂ vV letu 1962 iz vseh
dObey; Jubljane gotovo ni neki
Ta p. POXazatelj stanja, ilustri-
situaci Ovolj jasno, kakina je
Mergy ?e Snikov. Od 14 pri-
vesnas. V.5 primerih delovna
ine'n p:-t hisnikov = 8-urna, v
Iiihikx tmeru pa 10-urna in so
OVnep, ¥ hifnem rednem de-
1 delgpa@Meriu. V 7 primerih
5 g 942 Obveznost hidnikov
Ty ;-urna- V enem prime-
D“iloin%;grna, ti higniki so v
Drimepyyy (W Tazmerju. V 13
3 StaneOrajo hisniki plage-
;“ Pa 1°van13, V enem prime-
Tezplag Ma  hignik stanovanje
% umg o V VSeh 14 primerih
A razDOnDIaEe hifnikov gibljejo
U med 33 do 96 din na

uro. NajniZje wurne postavke
imajo v glavnem hisniki, ki so
v rednem delovnem razmerju
(njih plate se gibljejo od naj-
niZje spodnje meje do sredine
razpona). Hi$niki, ki so v pri-
loZznostnem delovnem razmerju,
imajo plate, ki se gibljejo od
vrhnje meje, to je 96 din na uro
do izpod sredine, to je 63 din
na uro. Hisniki, ki so v priloz-
nostnem delovnem razmerju,

so ali upokéjenci ali Zene zapo-.

slenih in upokojenke ter brez
kvalifikacije. Med hisniki v
rednem delovnem razmerju jih
je vet kot polovica nekvalifici-
ranih, drugi so kvalificirani.
Po veljavnih predpisih pa so
se v 1962 place tehni¢nega osebja
in pomoZnih usluZfbencev gi-
bale med 54 do 64 din na uro za
nekvalificirane in 92 do 120 din
na uro za kvalificirane, brez
upoitevanja raznih dodatkov,
ki so jih prejemali in ki so po-
vpreéno dvigali zgornjo in
spodnjo mejo za ca 10% od na-
vedenih zneskov. To pomeni,
da so se plate hiSnikov v letu
1962 gibale mnogo niZje kakor
to dolotajo veljavni predpisi.

Ta zelo slufajna in zato tu-
di nekoliko povrina slika in
primerjava skupaj z uvodoma
omenjenimi in dokaj pogostimi
spori zaradi hiSnikovih stano-
vanj opozarja ha problem te
vrste delovnih razmerij, ki je

ostal v celoti odprt. Ker je po-

nudba (zaradi hignigkih stano-
vanj) vigja kot povpraSevanje
po hisnikovi delovni sili, ima-
mo na tem podrotju neredko
opraviti z nesocialnimi pojavi
izkoris¢anja! Ne bi pa bili pra-
viéni, ¢e ne bi videli tudi dru-
ge plati, da se lahko znajde tu-
di hisni svet v nezavidljivem
poloZaju, ¢e se mu usede na
vrat hisnik, ki ob sklenitvi po-
godbe pristane na vse pogoje,
ko se pa v hiSo vseli, zagospo-
dari v hiSi, zana8ajo& se na to,
da »v socializmu itak ne posta-
vijo nikogar na cesto« in SZe
morda na hidni svet, ki se ne-
rad toZari. Toda, po sporih pred
sodis¢i in po hisni¥kih pogod-
bah sode¢, so taki primeri iz-
jemnej$i od: prvih, katerih
vzrok je pomanjkanje stanovanj
hﬁ ponudba hisnitke delovne
sile.

Vsekakor pa problem ni niti
zakonodajno niti druZbeno za-
dovoljivo refen. Ce ne drugega,
bi bilo mogoée vsaj dolotiti mi-
nimalne tarife hidnikov in kon-
trolirati hisnitke pogodbe ter
zagotoviti njih izvajanje. Ce pa
nastane spor zaradi tarife in
obsega hi$nigkih del, bibilo mo-
gote z obvezno arbitraZo omeji-
ti odpovedano pravico tako v
tistih primerih, ko se z odpo-
vedjo hisni¥kega razmerja his-
nik ne odrete tudi pravici do
stanovanja, ali ko hisni svet
hiiniku z odpovedjo ne omogo&i
~usfreznega stanovanja. Taka
omejitev odpovedne pravice bi
sicer kriila nadelno obojestran-
ske svobodne odpovedljivosti
delovnega razmerja, bi pa gle-
de na specifiénost te vrste de-
lovnih razmerij lahko uspe&no
zastitila ta v bistvu mezdna
razmerja, ki so vezana, fe na
stanovanjske bravice, pb drugi
strani pa omejila zlorabo odpo-
vedne pravice, zaradi katere
prihaja vedkrat do muénih in
dolgotrajnih sporov.

, - VLADO VODOPIVEC
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ral Sef ekonomske enote tudi v
takih primerih ravnati v skladu
s pooblastili, ki mu jih je dal
zbor ali svet.

Izkusnje' kaZejo, da bi mo-
rala tudi delavski svet podjetja
in upravni odbor, Se posebej pa
zbori delaveev ekonomskih enot
ali njihovi sveti kdaj pa kdaj

.raztleniti poslovne odnose med

proizvajalci in jih kar najbolj
natanéno urediti s svojimi pred-
pisi. Slisati je bilo tudi zahtevo,
naj bi zagotovili pravico do pri-

Zaradi delitve po delu in ne-
posrednega upravljanja proiz-
vajalcev povsem razumljivo pri-
haja in bo prihajalo v podjetiih
do manjsih ali ve&jih nespora-
zumov in sporov. Delavski sveti
naj ne gredo molte mimo vsega
tega, temved naj zagotovijo kar
najboljSe pogoje za poravnavo
sporov in zgladitev nesoglasij.

To je tudi eden izmed vti-
sov, ki jih je bilo mogoce dobiti
med razgovori. o medsebhojnih
poslovnih odnosih v Leskoveu.

toZbe zoper sklep arbitraznih DJ. VITEZ
komisij. (PO RADU)
i

zadnji.

izvodnji. |
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FURNIR

UVAZAMO IN 1ZVAZAMO

Pohidtvena industrija je Ze lani vetkrat opozarjala
na pomanjkanje kvalitetnega furnirja. Trkala je na raz-
na vrata, vendar v glavnem brezuspesno, kajti teZave s
furnirjem postajajo letos Se bolj akutne. Pa ne, da bi
ga proizvajali v tako majhnih kolidinah. Za nekatere
njegove vrste smo znani celo kot eden najveéjih evrop-
skih proizvajalcev. Problem je nekje drugje.”

Tako kakor proizvajalei pohiStva imajo tudi proizva-
jalei furnirja svoje izvozne naloge. Slednji so celo bolj
kakor z domadim zadovoljni s tujim trZiséem, kajti na
njem dosegajo viSje cene. Izvoz furnirja je usmerjen
predvsem na vzhodno trZise, ki ni toliko obéutljivo ka-
kor, recimo, zahodnonemsko, na katerega je preteino
usmerjen izvoz slovenske pohistvene industrije.

Proizvajalci furnirja torej izvaZajo prvovrstno in tudi
drugovrstno blago, medtem ko ima pohistvena industri-
ja, ki proizvaja za izvoz, interes predvsem za prvovrstni
furnir, pa %e s tem ne more biti vedno zadovoljna. Ce bi
jo proizvajalei zateli oskrbovati s prvovrstnim furnirjem,
ki ga sedaj izvaZajo, bi si s tem avtomati¢no zaprli tuji
trg tudi za drugi, manj kvalitetni. Interesi proizvajalcev
furnirja se torej precej kriZajo z .interesi proizvajalcev
pohistva. Pri tem — razumljivo — vletejo krajsi konec

Oglejmo si, kako se izraZa problem pri nasem najvet-
jem proizvajalcu in izvozniku sobnega pohistva — novo-
goridki tovarni pohistva. Tovarna je bila pred kratkim
rekonstruirana, Ker so za rekonstrukcijo uvozili precej
tuje opreme, so postavljeni pred dejstvo, da morajo po-
vetati tudi svoja izvozna prizadevanja. Medtem ko so
lani izvozili za 600.000 dolarjev spalnic, znada njihov le-
tosnji izvozni naért milijon dolarjev.

V podjetju se zavedajo, da morajo naért takoj zateti
uresni¢evati, ¢e hofejo do konca leta izpolniti naloge.
Toda, ko so pri proizvajalcih iskali potrebne kubike
furnirja, so se znasli pred neresljivim problemom. Pot-
niki so se vratali domov praznih rok. Uspeli so dobiti le
malenkostne kolid¢ine, pa Se te so dvomljive kvalitete.

Zaradi pomanjkanja primernega furnirja so pred
kratkim morali prekiniti delo na seriji spalnic za izvoz
ter preusmeriti delavce k proizvodnji za domate trZiste.
S tem jim grozi nevarnost, da ne bodo mogli v dogovor-
jenih rokih dobaviti spalnic tujemu kupcu in konec kon-
cev tudi izpolniti izvoznega naérta. Predvideli so tudi
organizacijo proizvodnje v dveh izmenah, pa je prav za-
radi pomanjkanja furnirja ne morejo izvesti.

Druge poti ni bilo, kot da so se odlotili za uvoz naj-
potrebnejiih koli¢in furnirjev. Pri banki so si izposlovali
kredit v visini 253.000 dplarjev, torej dobro éetrtino vred-
nosti celotnega izvoznega natrta za letosnje leto. Stro-
kovnjaki so Ze odpotovali v Avstrijo po prve koli¢ine
polizdelkov, ki jih bodo potem v spalnicah spet izvozili.

Nekaj podobnega se dogaja tudi z drugimi proizva-
jalei pohistva, predvsem s tistimi, ki so usmerjeni na
izvoz, kajti z manj kvalitetnimi furnirji, ki jih domadéi
trg za zdaj Se sprejema, ni toliko teZav.

Prita smo torej izvozu polizdelkov in obenem njiho-
vega uvoza za to, da potem lahko izvaZamo konéne iz-
delke. To bi §e ne bilo tako hudo, ¢e se s tem ne bi pre-
livala évrsta valuta v mehko. Na& furnir namreé potuje v
vzhodne deZele, medtem ko ga uvaZamo z obmo&ja évr-
stih valut. Za zdaj 3e najbrZ ne gre za vefjo valutno
Skodo in je problem resnejii zaradi teZav v sami pro-

Vsekakor pa je treba zadeti ukrepati. Na videz je pro-
blem lahko redljiv. Proizvajalci furnirja naj bi posredo-
vali svoje blago doma¢im proizvajalcem pohistva. Toda
pri tem nastane vpraSanje cene. Furnir ima na doma-
¢em trgu namreé¢ dolofene cene, preko katere proizva-
jalci ne smejo. Ta cena pa menda veé ne krije proizvod-

Morda bi bila sprejemljivejia reSitev v povefanju
proizvodnje furnirja. Nekateri namre¢ menijo, da go-
zdarji vse preve¢ varujejo s hlodovino za proizvodnjo
furnirja. Posek je baje znatno niZji od letnega prirastka.
Kakorkoli Ze, z refevanjem problema, ki zelo tare pohi-
§tveno industrijo, ne bomo smeli vet¢ odlaZati.
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jektivneje obravnavala ¢lana

zbolj$alo.

0 00 SR O ummmmummmmurmmuummmmumumm\mlu|mmmﬂmmmmimmm|unnmmImlmmmn||mmmwmmmmmmummmmimmnmmmmumummm|m|m|mmmnmmlzlmmul!mml

= I

No podlagi izkudenj iz dosedanjega obstoja ekonom-
skih enot in dela njihovih organov samoupravljanja lah-
~ ko trdimo, da pomenijo ekonomske enote visje oblike pro-
izvodne organizacije. Predvsem dajejo; ekonomske enote
vetje moZnosti samoupravljanja in omogotajo doslednejio
delitev po delu. Delo samoupravnega organa ekonomske
enote je predvsem lahko mnogo uspeinejSe. Njegovi &lani
so le iz ene dejavnosti oz. iz o%je organizacijske énol.e, ki
probleme te dobro poznajo, se lahko poglobijo v obrav-
navana vpraSanja in tudi dosti laZje najdejo (s skupnim
prizadevanjem) najbolj ustrezno refitev. Razprave o po- .
sameznih vpraSanjih so v teh organih mnogostranejse in
v njih sodeluje ve¢ &lanov kot v delavskem svetu podjet-
ja, v katerem je iz vsake dejavnosti le nekaj &lanov, ki

SE MANIJSE
ENOTE

s problemi drugih niso toliko seznanjeni. Tudi delo ko-
misij delavskih svetov ekonomskih enot je iz podobnih
razlogov lahko dosti uspeSnejfe in objektivnejde. Saj je
gotovo, da bo npr. disciplinska komisija lahko dosti ob-

komisije dobro poznajo, prav tako se tudi ustrezna ko-
misija laZe odlo€i, kadar odlota o odpovedih in podobno.
Skratka, z uvedbo ekonomskih enot se je delavsko samo-
upravljanje prav gotovo poglobilo in razsirilo.

Tudi na podrodju delitve dohodkov po delu je bil stor-
jen z uvedbo ekonomskih enot korak naprej. Dolotanje
meril za delitev kot sama delitev je v manjiih enotah
. realnejfa, Pravilnejga in tudi spodbudnejsa je delitev med
ekonomskimi enotami. Dogodi se lahko, da je zaradi sla-
bega dela delaveev ekonomske enote uspeh te slab, s tem
pa tudi vrednost totke nizka. To prav gotovo spodbudi
vse v ekonomski enoti, da analizirajo, zakaj je do tega
prislo, in store vse, da se veé ne bi ponovilo, to je, da
se zboljsa gosp‘bdarjenje. Menimo, da bi bila delitev po
delu %e spodbudnejfa, e bi imeli e manjfe enote, Zato
prav sedaj razmisljamo o delitvi' nekaterih ekonomskih
enot na obradunske enote, kar bi gospodarjenje v njih Se

{Povzetek iz glasila »Ljubljana-Transport«)
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kolektiva, ki ga wvsi ¢lani
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IZ NACRTOV LESNO-INDUSTRIJSKEGA KOMBINATA
»MARLES« V MARIBORU

Pot do

izvoza

v vrednosti

V lesno industrijskem kom-
binatu MARLES se radi posa-
lijo, da delajo ob edinstveno
nemogotih pogojih. Te njihove
besede pa pomenijo tudi trpko
resnico. Njihovi obrati so nam-
re¢ raztreseni na treh krajih v
Mariboru, pa Se v Podvelki,
Lovrencu na Pohorju, Boratevi
in Ljutomeru. Izra¢unali pa so,
da bi lahko brez stroskov, na

‘~enem mestu, v Limbusu, kjer je
osrednji obrat podjetja, skon-
centrirali druge obrate. Ce bi
namreé dobili nekaj ve® kot 2
milijardi dinarjev osredototene-
ga kredita, bi ga lahko odpla-
¢ali samo s tistimi sredstvi, ki
jih zdaj potroSijo za izdatke v
zvezi z raztresenostjo podjetja.

Dogaja se jim namret celo to, -

da morajo gotove izdelke skla-
digtiti v Slovenski Bistriei!
Toda pustimo Salo! Tega
kredita podjetje ni dobilo, ¢e-
prav e bil ob nastanku kom-
binata pred tremi. leti obljub-
ljen. Tako so si morali odgo-
voriti predvsem na vprasanje,
kako naj gospodarijo, da bi na-
vzlic razdrobljenosti . podjetja
dosegli zadovoljive uspehe. Od-
lotili so se za postopno speci-
alizacijo zunanjih obratov in se
tako odrekli misli o koncentra-
ciji vseh obratov v Limbudu, Te
obrate zdaj, kolikor pa¢ imajo
sredstev, modernizirajo. Za ma-
riborske obrate pa so se dome-
nili, da jih bodo preselili v
Limbus, kjer pa bodo zanje po-
trebni novi prostori. Na tako
odlotitev je vplivalo predvsem
dvoje:‘zniZzanje proizvodnih in
sploh poslovnih .strofkov ter
moZnost kvalitetnejSe velikose-
rijske proizvodnje, ki bi bila
sposobna za izvoz.
Taki so na&rti MARLES, ki

je lani dosegel &tiri milijarde

realizacije ter od tega izvozjl za
1,13 milijona dolarjev izdelkov.
Polovico vrednosti izvoza je od-
padlo na Zagan les in proizvode,
ki Se Stejejo med primarno pro-
izvodnjo. Ceprav sta proizvodna
in izvozna realizacija MARLES
glede na teZavne pogoje poslo-
vanja nedvomno zelo razveselji-

vi, v podjetju vendarle niso pre-
ve& zadovoljni. Skrbi jih zlasti
izvoz. Cene primarnih izdelkov
sb namred tolikanj padle, da se
Ze pribliujejo meji rentabilno-
sti. Ve¢ja preusmeritev na fi-
nalno proizvodnjo ni mogota,
ker njihove zmogljivosti tega Se
ne dopusédjo. Ne glede na vse
to pa je z njihovimi izvoznimi
obveznostmi dolofena struktura
izvoza.

7Ato zdaj veliko pri¢akujejo
od rekonstrukecije, ki so jo za-
&eli 2e v minulem letu. V Lim-
butu so namred zafeli graditi
novo, 12.000 kvadratnih metroy
veliko proizvodno dvorano. Tja
se bodo wvselili zdaj raztreseni
obrati za proizvodnjo furnirane-
ga pohistva, kuhinj in montaZ-
nih elementov ter centralno
skladiite. Novi obrat, ki bo ve-
ljal okoli 700 milijonov dinar-
jev, bo letno ustvarjal priblizno
prav tolik$no wvrednost proiz-
vodnje.

Prihodnje leto bo novi obrat

* pripravljen za proizvodnjo. Z

njim ne bodo dosegli bistvenej-
Sega koli¢inskega povetanja, paé
pa bo omogotena kvalitetnejSa
proizvodnja. Zato sodijo, da pro-
daja izdelkov ne bo pomenila
prehude teZave. Se veé: kvali-
tetnej§a izdelava, predvsem
povriinska obdelava, kar bo
omogoteno z uporabo novega
materiala in z novimi stroji, bo
raz8irila in olaj8ala pot na zu-
nanja trZis¢a. Izdelki podjetja
MARLES so namreé Ze zdaj ce-
njeni v §tevilnih zahodnih drZa-
vah. Izbor in dobave za izvoz
pa bi lahko bile Ze vedje, e bi
podjetje lahko postreglo z ve&-
jo liénostjo in kvaliteto konéne
obdelave. To pa bo, kot reteno,
omogotil novi obrat.

In rezultati? TeZko jih je
zdaj vnaprej napovedati. Ven-
dar bo MARLES po oceni stro-
kovnih sluZb podjetja po konta-
ni rekonstrukciji lahko povetal
izvoz na pribliZno dve milijardi
dinarjev, pri ¢emer naj bi pri-
marna proizvodnja ostala na do-
sedanji vrednosti izvoza.
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Na¥ dopisnik | | |
Z OSNUTKI STATUTOYV
DELOVNIH ORGANIZACIJ

zastoj v vseh Stirih zasavskih obcCinah

poroca:

r V vseh Stirih zasavskih ob&inah — v Trbovljah, Hrastniku
ob Savi in Litiji — dela pri izdelavi osnutkov statutov delovnih

organizacij ne potekajo tako,

kot bi bilo pri¢akovati, saj v

mnogih gospodarskih organizacijah v Zasavju — zlasti e v
manj§ih — sploh 3e niso imenovali komisij za izdelavo osnui-

kov statutov.

Ko v teh dneh v posameznih
zasavskih obdinah ugotavljajo
vzroke za zakasnitve v akeijah
za izdelavo osnutkov statutov
delovnih. organizacij, med dru-
gim tudi ugotavljajo, da je tre-
ba iskati del krivde za to v po-

‘manjkljivih in vse preveé¢ natel~-

nih osnutkih novih statutov za-
savskih ob¢in, zlasti $e tam,
kjer lahko obravnavajo gospo-
darjenje in odnose na relaciji
komune — gospodarske organi-
zacije.

Vzemimeo za primer osnutek
novega statuta obdine Litija.
Tam je v 25. ¢lenu zapisano:

® Obtinska skupséina sama
na seji voli svoje organe, spre-
jema statut obéine, druzbeni-na-
¢rt, program razvoja obéine in
obéinski proradun, ustanavlja
delovne organizacije in ob&inske
sklade, sprejema odloke in
opravlja druge zadeve splosnega
pomena za obéino, za katere to
dolodi zakon ali statut obéine.

In Se naprej. V poglavju »Sa-
moupravljanje v delovnih ko-
lektivih« pide:

@® V vsaki delovni organiza-
ciji delovni. kolektiv voli svoj
organ samoupravljanja. )

® Organi samoupravljanja: v
delovnih kolektivih delajo'v ko-
rist kolektivov in komunalne
skupnosti ter morajo o svojih
odlo¢itvah porodati kolektivu.
Organi samoupravljanja v skla-
du z dogovorom sodelujejo /z
lastnimi sredstvi pri financira-
nju doloéenih akeij v korist jav-
nih sluzb.

O druzbeno-ekonomskih od-
nosih je v osnutku novega sta-
tuta litijske ob¢ine zapisano:

@ Obtinska skup#dina ure-
juje in usmerja politiko razvo-
ja obéine in gospodarsiva. na
svojem obmoéju z letnimi in
vetletnimi nacrti. 4

® Osnova za sestavo letnih
in vedletnih naértov razvoja go-
spodarstva so ' perspektivni in
druzbeni nadérti: zveze, republi-
ke in -proizvodni nacrti gospo-
darskih organizacij na obmoéju
obéine. =

@® Vsaka delovna organiza-
cija mora imeti svoj perspektiv-
ni naért in letni naért. — Ti
perspektivni in letni nagrti so
osnova za sestavo obéinskega
letnega druZbenega nadérta in
obtinskega perspektivnega pla-
na.

V delu osnutka novega sta-
tuta o razmerjih med organi
obéine in delovnih skupnosti, ki
bi moral pravzaprav pomeniti
enega od bistvenih podroéij tu-
di osnutkov statutov 'delovnih
organizacij ‘ali pa vsaj podkre-
piti dolofila osnutka novega sta-
tuta obdine, so v Litiji med dru-
gim zapisali tudi tole:

@® Razmerja med obdino in
gospodarskimi organizacijami
temeljijo na  nacelih samostoj-
nosti in medsebojnih obvezno-
sti, ki jih dolo¢ajo zakoniti pred-
pisi in medsebojni sporazumi.

® Obtinska = skupifina in
njeni organi sodelujejo z delov-
nimi kolektivi z namenom po-
speSevanja razvoja in proizvod-
nje gospodarske organijzacije in
7z namenom razvoja gospodarst-
va v obd¢ini. V ta namen zbirajo
podatke o uspefnosti dela gospo-
darskih organizacij in vsega go-
spodarstva v ob¢ini, delajo ust-
rezne analize, izdajajo. potrebne
ukrepe za odpravo pomanjklji-
vosti in za usmerjanje ter po-
spejevanje proizvodnje v skladu
s smernicami druZbenega natrt-
ta obdine.

@ Obéinska skupsding, zlasti
zbor delovnih skupnosti, in dru-
gi organi skrbijo, da gospodar-
ske organizacije skrbno gospo-
darijo z zaupanimi sredstvi, da

izpolnjujejo 'postavijene naérte

in da ne zaidejo v gospodarske
teave, ki bi bremenile organi-
zacijo ali druzbo. :

® Gospodarske organizacije
porodajo o svojem delu in uspe-
hu obéinski skupséini. Ob&inska
skup#éina in njeni organi sme-
jo zahtevati od gospodarskih or-
ganizacij porotila, ki omogotajo
vpogled v delo organizacije, v
njeno splo¥no ekonomsko in fi-
nantno stanje in izpolnjevanije
. naérta. Organi druZbenega
upravljanja v delovnih kolekti-
vih morajo obvezno razpravlja-
ti o priporoéilih obé&inske ‘skup-
g¢ine in njenih organov: O stor-

jenih ukrepih 'morajo obwestili

obéinsko skupiino,
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® Ce gospodarska ali druga
organizacija ne uposteva pripo-
ro¢il in ravna v nasprotju s
sploSnimi druZbenimi koristmi,
je obcinska skupi¢ina dolZna
storiti ukrepe proti organom
vodstva na osnovi zakonitih
predpisov.

® Pri izpolnjevanju svojih
nalog na podro¢ju pospeSevanja
razvoja gospodarstva v obcini
organizirajo in pospe$ujejo ob-
¢inska skup$éina in njeni orga-
ni ' zdruZevanja sredstev posa-

| meznih organizaecij v primerih,

kadar ekonomski radéun pokaze
primernost, takega zdruZevanja.
Z “istim namenom obéinska
skup$éina in njeni organi po-
speSujejo sodelovanje posamez-
nih gospodarskih organizacij
kakor tudi zdruZevanje v vedje
ekonomske enote, ¢e tako nare-
k;:j_ejc sploini gospodarski pred-
pisi.

Omeniti velja, da so v osnut-
kih “novih ob¢inskih statutov v
Zasavju med drugim zlasti do-
kaj nejasno formulirani odnosi
na relaciji komuna — gospodar-
ske organizacije, ki bi jih velja-
1o zaradi izredne pomembnosii
morda v osnutkih celo okvirno
precizirati. Ugotovljeno je nam-
re¢, da so ti odnosi v vseh &ti-

_rih zasavskih ob&inah dokaj ne-

jasni in nekaj 'negotovega ter
temeljijo le na ob&asnih dogo-

V Zivahnih rozpravah delavci jesenidke Zelezarne zadnji fas najved
: razpravijajo o novih statutih

vorih in obljubah, ki pa osta-
nejo veckrat neizpolnjene.

Poleg tega bi morali v osnut-
kih novih statutov zasavskih
obdin podrobneje razéleniti tudi
vprasanje meja med interesi ko-
mun in gospodarskih organiza-
cij, vpraSanje kaksne obvezno-
sti prevzamejo gospodarske or-
ganizacije do druzbe in Se pose-
bej do komune, jasneje bi mo-
rala biti dolo¢ena tudi nacela
o ustvarjanju sodelovanja med
gospodarskimi organizacijami 2z
obéinami in kaksno vlogo ima
pri tem komuna oziroma ob-
¢inska  skupsdina, vprasanje
kaksne pravice imajo gospodar-
ske organizacije v obdéini in
kak$ne so dolznosti obéine, in
tudi vprasanja, kako se ustvar-
jajo in uporabljajo skupna sred-
stva, namenjena za investicije
in razvoj obéine.

Ob vsem tem bi bilo potreb-
no v osnutkih novih obé&inskih
statutov zasavskih ob¢in tudi
precizirati praviee in dolZnosii
obdanov, ki upravljajo z drui-
benimi sredstvi, saj so te zdaj
e vse prevet deklerativno na-
stete, kolikor jih je pravzaprav
sploh mogode najti v osnutkih
novih statutov zasavskih obéin.

Med pomanjkljivosti dosle]j
izdelanih osnutkov novih obé&in-
skih statutov v Zasavju velja
omeniti, da so ponekod druzbe-
no-ekonomske odnose obravna-
vali Sele v konénih poglavijih
in da nekateri osnutki novih

statutov obé¢in v Zasavju pre-
malo jasno nakazujejo perspek-
tivo- nadaljnjega gospodarsirega
razvoja.

fl

Zakaj |
nezakonite
odpovedi?

V zadnjih dveh mesecih/
bilo na obmoéju. konjiéke O
#ine, v raznih gospodars¥
organizacijah ved kriitev pré
pisov iz podroéja delovnih 1
merij. Vedina primerov J¢ .
nepravilnem sklepanju pog®
o delovnem razmerju za do
gen ¢as in pri odpovedih. P!
zadeti delavci so se obrat
na pristojne organe pri ob®
skem ljudskem odboru, kI
-so jim svetovali, kako stv
urediti, saj spada sprejeme’
in odpusifanje delaveev v P
stojnost posebnih komisij
delavskih svetih v podjeti’f

Kot reeno, je bilo tabl
primerov ve¢ in smo zato I
vpradali na inipekeiji dela ¥
na zavodu za zaposlovanje
lavcev, kako gledajo na te ¥
deve in kako jih ocenjuje
Takole so nam povedali:

»Res je, da smo prav pfﬂ‘
koncu lanskega leta ugoto"
vet krditev zakonskih pred!
sov iz delovnih razmerij. Te®
se pojavljale pri sklepanju r
godb, pri odpovedih, oziro®
prenehanju delovnega razmf
ja, sklenjenega za dolofen &
in podobno. To se je dog
v raznih podjetjih in gre ¥
noma za delavce, ki so bili #
posleni pri sezonskih delib !
so bili v delovhem razme
dalj&i &as, kot pa je bilo to ¥/
sano v pogodbi. Po zako
doloéilih pa je delavee, ki d
po preteku pogodbenega @&
zaposlen za nedoloden &as'
mu je seveda potrebno dati®
poved paé glede na delo®
dobo in v skladu z zakon
o delovnih razmerjih. P?
slednjega pa v vedini prime®
niso upostevali, zato odpo
niso imele zakonite osnove.f

Ko smo se e pozanimalil
teh organih, kjer je krivda!
take in podobne nepravilno®
so nam pojasnili:

" »Predvsem gre za slabo !
znavanje zakonskih predpli'.
iz podrotja delovnih razmé!
pri usluzbencih, ki se v
jetjih ukvarjajo s sluzho. zaf
slovanja delavcev. Medtem *
ima vedina podjetij urejé
ra¢unovodske, komercialne
podobne sluzbe s stroko%
sposobnimi kadri, pa tegd |
precej manjka pri urejanji’
refevanjn delovnih razmﬂq
kot enako vaZnem podr.ﬂ“'s
dela. Tu gre namreé za Ij¥
za njihove pravice, hkrati
so tu predpisi, ki jih je tré
poznati in spoitovati. Orgf
upravljanja v podjetjih b'ﬁ
vsekakor morali posvedati ¥}
jo pozornost tistim kadrom: .
prakti€no delajo pri urejﬂﬂf'
delovnih razmerij. Zato st;
seji sveta zavoda za zapof
vanje delavcev skupaj z ob
sko infpekcijo dela sklenill*
bomo v kratkem sklicali 5‘]
sestanek vseh usluzbencev,
delajo na teh podroZjih v I.;'
nih podjetjih in jih temelég
seznanili z zakonskimi dol®
Zelimo namreé, da bi bile ”
pravilnosti &m manj. ker,
niso za nikogar prijetne,

manj pa potrebne.c
] pap L. v

Integracija zaradi specializacije

-~ »Gorenjska predilnicaz iz
Skofje Loke in »Predilnica Liti-
ja« sta od 1. januarja zdruZeni in
poslujeta pod nazivom ZdruSene
predilnice Skofja Loka-Litija s se-
deZem v Ljubljani.

. Razlogi, ki so vodili obe pod-
jetji - v, zdrugitev, je sorodnost
podjetij v proigvodnji, zaradi 'ée-
sar je moZna vedja specializacija.
To omogoda zniZanje stro$kov in
izbolj$anje kakovosti, Enotna na-
bava in prodaja pa bo zagotovila
stalnej$e domade- tréisée in lahko
ustregla vedjim narodilom tujih
kupcev.

" Temeljna dejavnost obeh pre-
dilnic je predenje bombaine, sta-
ni¢ne in sinteti¢ne preje. Obe pod-
jetji imata svojo sukalnico in sta
del preje sukali v industrijski su-
kanec. Predilnica Litija ima Se
obrat za proizvodnjo strotnic za
lastno uporabo, Gorenjska predil-
nica pa obrat vigonke za prede-
nje raznih kvalitet vigogne in sin-
tetine preje in obrat kodravke,
_kjer predeluje nylon v krepirano
kodravko.

ZdruZitey bo omogotila speci-
alizacijo predilnic na posecbne $te-
vilke in kvalitete preje. Z delitvijo
dela pri proizvodnji staniéne in
sintetiéne preje pa bodo dosegli
stalnost na domadem trZiftu in

lahko zadovoljili tuje kupce, ki
predvsem zahtevajo specialne ar-
tikle v vedjih koli¢inah, kar do-
slej posamezna predilnica zaradi
asortimenta ni mogla proizvesti.
Ravno tako bo s specializacijo
lahko krit mnogo $irsi razpon po-
vprasevanja domace predelovalne
industrije, kar .zagotavlja poveca-
ni obseg prodaje. V prihodnjih le-
tih pa je moZna $e oZja specializa-
cija obeh predilnic, kolikor bodo
to narekovale potrebe.
Zdruzitev je bila opravljena po
temeljnih analizah in razpravah
, samoupravnih organov obeh pre-
dilnic. Na podlagi tega je bila iz-
delana shema zdruZenega podjet-
ja in uveden nov na¢in poslova-
nja. i
Vsaka poslovna enota bo sa-
mostojno ugotavljala dohodek ta-
ko, da se ¢&isti dohodek deli na
osebne dohodke po vloienem de-
lu (po enoti proizvoda), ki je za
oba poslovna partnerja enak, ne
glede na tehniéno opremljenost
poslovne enote, in po vloZenih
sredstvih za sklade poslovnih
enot, Tako bo s sredstvi, ki jih
dobi poslovna enota za osebne do-
hodke, samostojno razpolagala.
Sredstva, namenjena za sklade, pa
se dele v razmerju 70:30 na sred-
stva, s katerimi razpolaga posa-

:

mezna poslovna enota, in
stva, s katerimi razpolaga
Zeno podjetje. Ravno tako 73
poslovne enote samostojno ﬂ’f,
lagale-z ostankom' sredstev, ki;
jih dobile za osebne dohod¥
jih niso v celoti porabile v 1€
mene.

Centralni delavski svet ]
lja po 18 ¢lanov vsake pof'lﬂ,ﬁ_
enote in ¢lan centralne upt
upravni odbor bo sestavljal 7
¢lanov vsake poslovne eno®
¢lan centralne uprave. Zravf—ﬁsg
ga ima vsaka poslovna enot2 f
obratni delavski svet in p@

svetov delovnih skupnosti —
nomskih enot.

Iz celotne sheme je po%y
tofno razvidno, da je zdl’:f¢
obeh predilnic narekovala
ba. Zato je taka integmcifp'oﬁ
vsem koristna in zaZelena. p‘
pa bi bilo, ko bi tudi drug? iy
jetja, ki se ukvarjajo z mi "ﬂ'
integraciji, §la po njihovem rl"
in predhodno temeljito prif® 1
shemo bododega poslov: Bi'
zdruZenem podjetju, Le tako 4
izognili  velikokrat ~nesmiSif
zdrutitev, ki so predvsem V i
da iz dvakrat po deset diﬁ'
dobijo 20 dinarjev in ne 25
jev, kot bi lahko.
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RAZGOVOR Z IVANOM ROZENBERGERJEM, PREDSEDNIKOM IZ-
VRSNEGA ODBORA SINDIKATA DELAVCEV TOVARNE »SAVA« V
KRANJU IN TAJNIKOM STEFANOM: MARCIJANOM NA TEMO:
STATUT DELOVNE ORGANIZACIJE

——

. Statut naj bo konkreten in tudi takSen po svoji vsebini,

da bo opozarjal na druZbeno
2a hodota leta

e, ST

ckonomske ruzvojne cilje

Pray gotovo bi bilo zgrefeno, &e bi bil
*tatht delovne organizacije povzetek seda-

- e interne zakonodaje, to je poslovnikov

M Pravil. S tak$nim statutom ne bi ni-
ar pridobili, mogode bi le nekolikanj v
Bolj zp08%eni obliki uzakonili sedanje sta-
We. To Pa ni namen statutov.
€e vaju prav razumem,.potem Ze-
lite pri vas z vadim statutom ne samo
*ﬁhlﬂlﬁ obstojete stanje v delovni
Organizaciji, temve¢ tefiti tudi za ne-
novim, $ir§lm, za nefem, kar bo-
Ste Jele v perspektivi mogote docela
Uresnigjlj,
Res, tako je. S statutom, ki naj bi ga
Konili Jetoinje leto — sedaj so namreé
cle prve priprave v teku — Zelimo dosedi

, in sicer:

S statutom in z vsemi poslovniki in
Pravilnikj (teh pa bo po dosedanjem
3 Videvanju sedem in bodo sestavni del
J2Wta)  Felimo jasneje dologiti, kakien
%8 in kakSen naj bo v perspektivi sistem
PTvljanja, kak$na naj bo organizacija v
Yetjiih in kakino naj bo poslovanje.

dolo#il o upravljanju izhajamo iz
mb, uveljavljenih v minulem letu,
lamo pri nas namesto prejsnjega

1 jega delavskega sveta skupiéino ko-
Cktivy : :

-
ko

% ® Svojo interno zakonodajo Zelimo .
: Hadiﬂ z novo ustavo. UpoStevati v sta-

ty natela, ki jih vsebuje tako zvezna -
Ot republitka ustava;

sodimo, naj bo statut konkreten v

SVajih dologilih, po svoji vsebini pa tudi

ak€en, da bo opozarjal na druzbeno-eko-
fomske razvojne cilje, ki naj bi jih
resnidili v bodoih letih.

To delo bo nedvomno obseino ozl
Foma je obsefno, Terjalo bo vsestran-
sko aktivnost druzbeno-politiénih sil in
ektivizacijo yseh delavcev. Zanima nas
Vloga sindikalne organizacije pri tej
Pomembni nalogi.

gen?mdikalna organizacija delavcev v na-
. Atuta nastopala kot samostojna, temved
J¢ 2vréni odbor sindikata kot del politié-
882 aktiva sodeloval pri prvih pripravah.
ave za izdelavo statuta, natanéneje
::;edano, izdelavo projekta za osnutek
no:u_ta, S0 se pri nas zafele ze v mesecu
€mbru, Kadrovska-socialna slufba in
®katere druge sluzbe so pripravile gra-
ne‘f": da smo prigli do nekaterih konkret-
st:hh zamisli, kaj vse naj vsebuje projekt
f t“"a-DmibenD-poIitiéni aktiv, ki ga se-
Wjajo izvrini odbor sindikata, tovarni-
komite Zveze komunistov in Ljudske
. adine, je to gradivo proudil in bil hkra-
© 9Ot celota predlagatelj gradiva skupsti-
Ovnega kolektiva.
% kup&tina delovnega kolektiva je po-
e vlo Imenovala centralno komisijo za izde-

Statuta, Ta bo dajala napotke za iz
htavo statuta, spremljala izdelavo samo,
rala mnenje in dokonéno redigirala in

Pravila osnutek statuta, ki bo najprej
‘P:;u"im v razpravo politiénemu aktivu.
Dra:j Pa bo osnutek statuta dan v raz

O vsemu kolektivu.

l""“’“‘-0. da je projekt osnutka Ze iz- >

& an. Kak¥na dolotila vsebuje?
fojekt ima uvodni del, naslednje po-

e ie posveteno poslovanju, tretje or--

1ji podjetja, v Eetrtem so razlo¥e-
0tranja razmerja med ekonomskimi
‘ 1, peto govori o pristojnostih orga-
Ste Upravljanja, v $estem poglaviu so na-
linosti in pravice, ki izvirajo iz
m:!mela razmerja, sedmo in zadnje po-
ijj:k ima konfne dologbe. Pravzaprav
! samo naiteva, kaj vse velja po-
“,‘l"ut:!e proutiti in doloZiti v osnutku
;
n :

8¢ bo sindikalna organizacija
bri razpravi o projektu osnuts
osnutka statuta?

podjetju ni pri pripravah za izdelavo

Pravkar pripravljamo konferenco pod-
odborov sindikalne organizacije. Te kon-
ference bodo priprava za ob¢ni zbor. Ta-

Projekt osnutka je gotov

ko na konferencah kot tudi na ob&nem
zboru bo prav gotovo osnovna tema raz-
govorov problematika, ki jo Ze nakazuje
projekt osnutka in ki naj bi jo uzakonili s
statutom. Razen tega pa so v teku trije
seminarji, in sicer za politiéni aktiv — tu
so vkljudeni sindikalni odborniki — za
mladino, ki je v organih upravljanja, in
za 3efe proizvodnih enot, kjer razéistuje-
mo mnenja, ki jih nakazuje projekt in ki
naj jih vsebuje osnutek statuta.

PREDSEDNIK ObSS LJUBLJANA-MOSTE
FRANCE NEMEC O PR'"RAVI STATUTOV

DELOVNIH ORGANIZACIJ:

PREPOCASI
in premalo intenzivno

€e bi govorili o nalogah,
potem predvsem: sindi-
kaine podruznice bodo
morale orgemizirati &im-
bolj Siroko razpravo ©
vsehini statutov delov-
nih ergemizacij

¥ &
¥

Pravzaprav bi leto$nje leto:lahko v ce-
loti imenovali »statutarno leto«. Statut de-
“lovnega kolektiva pa mora postati nekaj
ve¢ kot samo zbir dosedanjih pravilnikov
in zakonov, biti mora v polnem pomenu
besede interna ustava kolektiva, v njem
morajo biti uzakonjena osnovna nacela
nadaljnjega razvoja ekonomskih in druz-
benih odnosov. To pa bodo lahko statuti
postali le v primeru, ¢e bodo plod priza-
devanj celotnega kolektiva od prvih raz-
prav do analize osnutkov in slednji¢ do
konéne potrditve. Toda ko govo™ mo o
tem, smo tako reko& v celoti tudi zc ozna-
¢ili nalogo sindikatov: zagotoviti razpravi

PREDSEDNIK SINDIKALNE

¢imbolj $iroko osnovo in jo seveda — tudi
usmerjati.

Razprava o zvezni in republidki
ustavi pa je lahko slutila delovnim ko-
lektivom tudi kot izhodi$¢e v pripravi
statutov.

— Kjer so tako wrednotili razpravo o
zvezni in republiski ustavi, so tudi kaj
kmalu spoznali, kaj je tisto, kar bodo mo-
rali uzakoniti v svojih statutih. In kar je
$e veliko bolj.pomembno, v ¢em bo treba
ge naprej razvijati njihove interne eko-
nomske in druZbene odnose. Tako so na
primer»v §olskem centru grafi¢ne in pa-
pirne  industrije prav_v tej ustavni raz
pravi sodkrilic, da je v. njihovem sistemu

nagrajevanja Se marsikaj . zastarelega in

" da bi bilo potrebno ob drufbenem uprav-

ljanju uveljaviti tudi samoupravljanje ko-
lektiva. Prav to je bila tudi vsebina raz-
prave na Veterinarski postaji. Kljub tem
pozitivnim primerom pa moram reli, da
so sindikati v nekaterih delovnih organi-
zacijah v tej ustavni razpravi vendarle za-
mudili priloZnost. Y
Morda pa bi nekoliko podrobneje
oznaéili to vaso misel o zamudi.

— Zamudili namre¢ v tem, da je bila
ustavna razprava v ve¢ini delovnih kolek-
tivov vse preveé posplofena, namesto da
bi pomenila tudi temeljito analizo njiho-

PODRUZNICE V LITOSTROJU

VINKO KOZUH O POMENU STATUTA IN NJEGOVI VSEBINT:

Bistvo statuta je ¢lovek

Novembrski plenum sindikaine podruZnice v Litostroju
je opozoril na pripravo stetuta in hkrati tudi izoblikoval
stali§ta sindikaia do nekaterih osnovnih problemov v
nadaljnjem razvoju ekonomskih in druZbenih odnosov

Misel, da statut ne sme in ne more po-
stati orodje v rokah upravno-tehni¢nih

vodstev in njihovih ‘sluzb, bi pravzaprav.

kazalo zapisati z vidnej§imi érkami. Ce pa
bi hoteli nekoliko podrobneje definirati
vlogo in pomen statuta delovnega kolek-
tiva, potem bi morali redi, da bi statut
moral biti oroZje neposrednega proizva-
jalca v njegovih pravicah in dolZnostih do
kolektiva in do 8ir¥e skupnosti. Bistvo
statutarnih dolocb bo zavoljo tega moral
postati predvsem neposredni proizvajalec
—upravljavec in globlja vsebina doloéil bi
morala zagotavljati predvsem tak razvoj
ekonomskih in druZbenih odnosov v de-
lovni organizaciji, da bosta d&imtesneje
zdruzeni obe funkeiji proizvajalca in funk-
cije upravljavca. Ali z drugimi besedami
povedano: nacdela v statutu morajo zago-
tavljati tak razvoj ekonomskih in druzbe-
nih odnosov, da bo sleherni delovni &lo-
vek enakopraven subjekt dru’benih gi-
banj v delovni organizaciji in njenem ne-
posrednem okolju. A

Ali pa lahko poveste kaj vel o sta-
lis¢ih sindikata do priprav za sprejem
statuta vadega kolektiva?

— Sredi novembra smo na plehumu
sindikalne podruznice razpravljali tudi o
pripravi statuta, pravi- predsednik sindi-
kalne podruZnice v Litostroju Vinko Ko-
#uh. Takrat smo tudi sklenili predlagati

osrednjemu delavskemu svetu, naj imenu-
je komisijo za pripravo statuta in naj ta
takoj zadne zbirati gradivo. Hkrati pa je
plenum tudi opozoril, da je treba v javni
razpravi razfistiti 8¢ nekatera vprasanja,
od katerih je odvisen nadaljnji razvoj go-
spodarjenja in upravljanja in mimo kate-
rih v statutu ne bi mogli.
Je tedaj tudi sindikalna organizacija
v podjetju izrekla svoje mnenje o teh
problemih in tako Ze od vsega zatetka

poskusala usmeriti javno razpravo o

pripravi statuta?

— Prav to. Tako so na primer ¢lani
plenuma ugotovili, da so veliki proizvodni
rezultati nafega kolektiva, vse vedje po-
glabljanje v ekonomiénost proizvodnje in
nenehni tehni¢ni napredek podjetja pred-
vsem posledica vedno bolj pospefenega
vkljudevanja delavcev v gospodarjenje in
upravljanje. Zato je sindikat predlagal, da
naj bi obdrzali sedanjo organizacijo eko-
nomskih enot, ¥e bolj poglabljali in raz-
vijali oblike posrednega upravljanja pre-
ko obratnih organov upravljanja, hkrati
pa je sindikat opozoril, da je treba e bolj
razvijati neposredno upravljanje delavcev
v zborih proizvajalcev in to tudi v statutu
podjetja zagotoviti.

In morda $e nekateri drugi proble-

mi, do katerih je sindikat fzrekel svoje

stalisge?

Sindikalne organizacije se vestno pripravljajo na veliko akcijo leto$njega leta

vih lastnih ekonomskih in druZbenih od-
nosov. Zato tudi mislim, -da so sindikati
v delovnih organizacijah v tem prvem ob-
dobju slabo opravili svojo nalogo, ko so
prepustili

ustavno razpravo predavate-
ljem delavske univerze,

Ali pa naj to pomeni, da v delovnih

kolektivih prelagajo pripravo statu-
tov na kasnejsi ¢as?

- — Tega na splo$no ne bi mogel trditi.
V vedini vedjih delovnih organizacij nade
obline so Ze zaleli pripravljati osnutke
statutov, tako da bodo pridli v javho raz-
pravo ob koncu februarja ali najkasneje
v prvih dneh marca. To velja za veviko
papirnico, za podjetje Slovenija ceste in
Gradis, za Izolirko, Tovarno kleja, Kemié-
no tovarno in za podjetje Graditelj. Toda
ker v velini primerov priprave statutov
nimajo za izhodis¢e Siroke zasnovane jav-
ne razprave, ki bi naj odkrila predvsem
tisto, kar je treba spremeniti v ekonom-
skih in druZbenih odnosih v delovnih or-
ganizacijah, se nam upravideno vsiljuje
bojazen, da bodo ti predosnutki bolj od-
raZali mnenje in hotenje upravnih vodstev
kot pa delovnih kolektivov kot celote.

Potemtakem naj bo pot k statutom
delovnih organizacij speljana predvsem
preko siroke javne razprave, ki naj #e
v izhodis¢u doloca nacela statuta.

— Prav to, kajti le v tem primeru lah-
ko pri¢akujemo, da bodo statuti pomenili
tudi vsebinsko prevrednotenje dosedanjih
ekonomskih in druZbenih odnosov v de-
lovnih organizacijah. Formalnosti, ¢& ne
retem celo zastarelega in nazadnjaskega
pa je v dosedanjih zakonskih dolo¢ilih de-
lovnih kolektivov Se veliko, Tako na pri-
mer ugotavljamo, da je decentralizacija
samoupravljanja v vecini kolektivov za-
stala. Toda kaj je tisto, kar je povzrodilo
ta zastoj, in $e pomembnejse, kako te za-
viralne momente tudi odstraniti, to lahko
zagotovi samo kolektiv kot celota. V Ke-
mi¢ni tovarni na primer pravijo, da so pri
njih ekonomske enote samo formalnost,
ker ne morejo zasledovati proizvednih
strodkov in zato tudi ne rezultatov oprav-
ljenega dela. Zavoljo tega naj bi namesto
dosedanjih ekonomskih enot osnovali sa-
mo obracunske enote. Toda, ali je to tudi
prepri¢anje celotnega kolektiva — in ali
ne bi z drugacno organizacijo podjetja
vendarle lahko uveljavili neposrednega
samoupravljanja proizvajalcev?

Preostane to, da nekoliko poblize
oznalite naloge obé&inskega sindikalne-
ga sveta pri pripravi statutov delovnih

. organizacij?. TRILCS LW CAN

— Predvsem je treba zagotoviti, da v
sindikatih ne bomo ¥e drugi¢ zamudili. Ko
bodo ob koncu februarja prisli v razpra-
vo osnutki statutov, bodo morale sindi-
kalne podruZnice organizirati ¢imbolj &i-
roko razpravo med delovnimi kolektivi in
jo hkrati tudi usmerjati. To je bil sklep
nasega zadnjega plenuma. Razen tega smo
na tem plenumu tudi sklenili, da morajo
sindikati v delovnih kolektivih vztrajno
zahtevati od samoupravnih organov, da
timprej imenujejo komisije za pripravo
statutov in da zacno intenzivno priprav-
ljati statutarno gradivo.

— Clani plenuma so med drugim zavr-
nili tudi zahtevo nekaterih enot,. da naj
bi ¢&isti dohodek delili po ekonomskih
enotah na osnovi prodajne cene. Toda tak
nagin delitve dohodka bi nam zaradi ne-
enakega ciklusa proizvodnje, neenakega
polozaja med polfinalisti in finalisti in za-
radi konjunkture posameznih enot ustva-
‘ril velike anomalije v delitvi ¢istega do-
hodka med ekonomske enote. Zato smo
predlagali, da naj bi tudi v prihodnje ob-
drZali delitev ¢istega dohodka na osnovi
planske cene in da bi to nadelo uzako-
nili tudi v nafem statutu. Razen tega smo
tudi predlagali, da bi naj v statutu ne
dolo¢ali vnaprej, kakino naj bo razmerje
med osebnimi dohodki in skladi, temveé
naj bo vsakokratna delitev odvisna od ne-
posrednih rezultatov gospodarjenja in po-
gojena z natanénimi aualizami nase no-
tranje strukture cene in strukture naloZe-
nih sredstev.

Zelo verjetno, da tudi s tem $e ni
izérpan seznam vprasanj, ki bi jih naj
razéistili in resitev uzakonili v statutu.
Zato — katera osnovna vprafanja naj

" bl o vefem mmenju uzakonili 'v svo-
jem statutu?

— Po nasem mnenju bo moral statut
v nadelu rediti in uzakoniti naslednja po-
drodja: upravljanje podjetja, medsebojni
odnosi organov, organizacija podjetia, iz
koris¢anje in razpolaganje s sredstvi, na-
&ela. delitve sredstev, delovni odnosi in
odnos podjetje do komune in drugih de-
lovnih organizacij. Seveda pa bo potrebno
ob tako zasnovanem statutu, ki naj bi
torej v nacelih urejal in usklajal ekonom-
ske in drufbene odnose v podjetju, raz-
vijati %e vso drugo in podrobneje izdelano
zakonodajo podjetja.

"DELAVSKA ENOTNOST —

PREDSEDNIK
SINDIKALNE PODRUZNICE
V STT FRANC LESICAR

O PRIPRAVAH

ZA SPREJEM STATUTA:

Do -marca:
teze za statut

V Trhoveljski sirojni to-

varni je delavski svet

podietjc imenoval komi-

+ sijo, ki naj izdela osnu-

fek claiula  delovnegu
kolelttiva

Menda je res $e preuranjeno govoriti,
kaj vse naj uzakoni kolektiv v svojéin te-
meljnem samoupravnem aktu — statutu
podjetja. Toda nekaj je #e zdaj gotovo:
v statutu bo -moral, kelektiv podrobneje
zalrtati in uzakoniti pota svojega madalj-
njega razvoja, pa naj Ze bo to s povsem
ekonomsko-gospodarskega ali s Sirega
druzbenega aspekta, pri ¢emer bo moral
biti razvoj ekonomskih in druzbenih od-
nosov tak, da bo kar najbolj ombgodal
vsklajevanje interesov posameznika in ko-
lektiva kot celote. Zato je tud $e poscbno
vazno, da statut delovne organizacije ¢im-
bolj dolo¢no dolo¢i funkcijo, pravice in
dolZnosti posameznika do kolektiva in ko-
lektiva kot celote do posameznika in do-
$irSe druZbene skupnosti.

Ce pa s tega stalis¢a vrednotimo
pripravo statutov, potem je skrb za
statut ena izmed najpomembnejiih in
tudi najaktualnej$ih nalog druibeno-
politi®nih organizacij v podjetju, pred-
vsem sindikata,

— Zato smo menda Ze na novembr-
skem zasedanju izvrinega odbora nale
sindikalne podruZnice spregovorili tudi o
pripravi statuta podjetja in predlagali or-
ganom upravljanja naj imenujejo poseb-
no pripravijalno komisijo, pravi predsed-
nik sindikalne podruZnice Franc Lesi¢ar. -
Skupno s kadrovsko secialno sluzbo in bi-
rojem za ‘organizacijo dela  bo komisija
pripravila teze za statut predvidoma do
zacetka marca:

Vendar — v ¥em vidite konkretne
naloge in dolinosti sindikata pri izde-
Iavi statuta vafe delovne organizacije?
— Morda bo malce nerazumljivo, da

sindikat ni imenoval svojih predstavnikov
v to komisijo za pripravo statuta. Morda
bo kdo mislil, da smo se v sindikatu tako
hoteli izogniti pripravam za statut. Pa ni
res ne prvo ne drugo. Hoteli smo si le za-
gotoviti, da nihée v podjetju ne bi ob
osnutku rekel, da je predlog tako ali tako
tudi mnenje sindikata in da je razprava ©
njegovih dologilih samo %e formalnost.

In kaj naj bi bilo po vakem mnenju
osnovnho gradivo za pripravo statuta?
— Predvsem bo morala komisija teme-

ljito ' analizirati dosedanje samoupravne
predpise v podjetju in na osnovi teh iz-
lusciti, kaj sodi.in kaj ne v bodoci statut,
in kaj je sploh treba na novo zasnovati.
Pri tem pa, mislim, ne bo mogla prezreti
tudi nekaterih zelo tehinih wripomb in
prediogov, ki so jih v poslednjem obdob-
ju izrekli o wupravljanju, gospodarjenju
in medsebojnih odnosih ¢lani kelektiva na
zborih proizvajalcev v ‘ekonomskih eno-
tah. :

Morda pa vendarle lahko ¥e zdaj
poveste, katerim poglaviem v bodocem
statutu bosie v javni razpravi posvetili
$e poscbno pozornost? .

— Najprej seveda -upravljanju samemu.

Z januarjem smo namrec¢ spremenili orga-
nizacijo podjetja in vzporedno.s tem
tudi reorganizirali . ekonomske ' enote.
Prejinja razdrobljenost ekonomskih enot,
predvsem pa ne povsem dobro izbrana
merila za delitev dohodka. med enotami,
s0 pogosto poyzrocale, da so. ¢lani teh
enot gledali predvsem samo svoje lastne
interese, ¢eprav je to imelo za posledico
ekonomski uspeh podjetja kot celote, Kaj
nam bedo pokazali rezultati té reorgani-
zacije-in kaj nova na&ela & delitvi dohod-
ka med posameznimi enotami, to bo tre-
ba $e temeljito pretehtati, preden’ bomo
sprejeli statut podjetja. Se posebno pa bo
treba pretehtati tudi sistem nagrajevanja.
Ko smo uvedli kategorizacijo del in na
tej osnovi zasnovali sisfem mnagrajevanja
smo mislili, da smo nasli pravo resitev.
Nekatere sedanje anomalije pa razkriva-
jo, da le ni tako. Tako smo se na primer
zna$li -pred problemom, kako nagrajevati
starej$e delavce, ki dosegajo enake oseb-
ne dohodke ali pa celo nizje kot njihovi
mlajdi tovarisi. Za tiste, ki so postali pred-
delavci, smo, sicer uvedli poseben faktor
in jim tako izravnavamo, razlike v esebnih
dohodkih, toda kako nagrajevati. druge,
za zdaj Se nismo nasli reSitve. Razen tega
nov problem: vsi ho&éjo opravljati samo
tista dela, ki so visje kategorizirana, pa
deprav niso za to strokovno usposobljeni
in je zavo¥o tega njihov delovni izmeéek
zelo velik. Skratka, lahko re¢em, da bomo
ob statutarni razpravi imeli $e veliko.raz-
pravljati. ) i
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Na dnevnem redu: ‘-'Satuti '

® LJUTOMER:
Zabetek orgmmizirane razprave

Clani krajevnih organizacij SZDL in delovnih orga-
nizacij so Ze dobili decembra meseca osnutek statuta
ljutomerske obéine. Osnutku so bile priloZene tudi teze.
Tako se je pravzaprav zadela v ljutomerski obéini orga-
nizirana razprava o statutih. Tu predvidevajo, da bodo
0 statutu razpravljali ves ta mesec, potem pa analizirali
predloge in pobude obéanov v sedanjem prvem delu
razprave,

R.
® NOVO MESTO:

Na zhorih obEmov razprava o statutih

Osnutek statute novomeske obéine je izdelovalo pet

. komisij. Prva komisija je obdelale drufbeno ekonomska

vpradanja, druga drufbene slufbe, tretja wvlogo druz-
beno-politiénih organizacij, &etrta je prispevala svoje
predloge glede krajevnih skuphnosti in zborov obéanov,
peta komisija pa_je prispevala svoj delef o nalogah ob-
¢inske skup$éine in njenih organov. Komisija za proude-
vanje ustav in pripravo statuta je potlej na podlagi zbra-
nega gradiva izdelala prvi osnutek statuta in ga predlo-
Zila v oZjo razpravo. ‘

Zanimivo je, da je bilo potlej izdelanih $e dvoje
osnutkov o razvoju drufbeno ekonomskih odnosov. Do-
konéni osnutek pa je komisija pripravila na podlagi
javne razprave o osnutku zvezne in deloma republiske
ustave. O tem zadnjem osnutku so razpravljali tudi odbor-
niki obéinskega ljudskega odbora na zadnji seji.

Ljudski odbor je osnutek sprejel in tako bodo zbori
obéanov v teh dneh Ze razpravijali o njem.

Hkrati ob tem pe so odborniki razpravljali tudi, kako
je z izdelavo statutov delovnih organizacij in z ostalimi
pravili, ki urejajo odnose v teh organizacijah. Izredeno
je bilo mnenje, naj bi posebna odbornifka komisija po-
spefila izdelavo osnutkov statutov v gospodarski in drugih
organizacijah.

7%
® POSTOJNA:

Preveé deklarativne formulacije

V postojnski komuni bodo kmalu zakljuéili razprave
o predosnutku statuta obéine. Dosedanje razprave so
opozorile na marsikakino pomanjkljivost. Volivei v Pre-

stranku na primer opozarjajo, da manjka pri statutu -

uvodni del, in menijo, da je treba to wvrzel izpopolniti.
UdeleZenci so tudi opozorili, 'da je treba kaj wveé spre-
govoriti o kulturi in prosveti, predvsem pa bi bilo treba
opredeliti vlogo prosvete in kulture v komuni. Sedanje
formulacije so po njihovem mnenju preveé deklarativne.

Za bolj doloéno formulacijo o dolfnostih odbornikov
s0 se zavzemali v §tevilnih razpravah. Ne gre samo za
dolZnost odbornikov ob zasedanjih obéinske skupiéine,

temved tudi za njihovo dolZnost do wvolivecev, to je, da -

jim pravéasno sporofe, o ¢em mislijo ozirma o &em so
Ze razpravljali in sklepali. Heikai i

V posameznih krajih so tudi opozorili, da bi bilo po-
trebno bolj natancéno zapisati, keko lahko obdani uve-
ljavljajo svoje zakonite pravice. Statut postojnske ko-
mune predvideva nudenje pravne pomoéi obéanom. Te
pripombe so najbrZ vznikle iz dosedanje prakse, ko
imajo obdani $e wvedno nepotrebna pota, kadar hodejo
yveljaviti svoje zakonite pravice. ‘ —.

@ CELJE: : : :
Po razpravah o ustavi razprave o statutih

V vseh obéinah celjskega okraja so pred dnevi za-
klju¢ili z razpravami o predosnutkih zvezne in republi-

‘8§ke ustave. Po dosedanjih predvidevanjih sodijo, da je

bilo nma podrodju (brez novo prikljuenih treh obéin)
okoli 900 razprav s pribliZno 50.000 udeleZenci.

Sedaj pa je ma vrsti razprava o obéinskih statutih,
ki naj bi potekala vse naslednje mesece, to je do pri-
prav 2a volitve v organe oblasti. Vzporedno bodo pote-
kale tudi razprave o statutih delovnih organizacij in
krajevnih skupnostih. Na pristojnih mestih sodijo, da
bodo zato morali pohiteti v delovnih organizacijah s
sestavo statutov, da jih pozneje &as ne bo prehiteLR
® POMURJE:

Cuden odnos dd mladinske organizacije '

V vedini pomurskih obéin ugotavljajo, da se mladina
Se vedno ni vkljufila v razprave o obéinskih statutih.
Toda ali je za to kriva res samo mladina? Res je nam-
reé, da skoraj noben obéinski mladinski komite ni dobil
od svoje komune statuta. Posamezna obé&inska mladinska
vodstva so jih dobila Sele po wveckratnem posredovanju
na ljudskem odboru. Ali me gre torej v tem primeru
2a zapostavljanje in omalovaZevanje mladine?

Na zadnjem posvetovanju predsednikov obéinskih
komitejev LMS v» Mariboru so sklenili, da morajo sta-
tute v kar najkrajiem fasu prouditi vsa mladinska vod-
stva. To bo wuresnifljivo, e bodo le-ta dobila osnutke
statutovn. D.

@ LITIJA:

Ponekod na zagetku poti

-Na obéinskem sindikalnem svetu v Litiji poudariajo,
da akcija za izdelavo osnutkov statutov delovnih orga-
nizacij na podrodju litijske obédine ne poteka najbaolje,
saj v nekaterih gospodarskih organizacijah pri tem delu
niso niti na zafetku poti.

Po doslej zbranih podatkih so pri tem delu najdlje
v Industriji usnja, krzna, konfekcije in lahke obutve v
Smartnem pri Litiji. Tam so e pred éasom imenovali
posebno komisijo, ki je %e pripravila del osnutka te de-
lovne organizacije. V zadnjem é&asu pa so imenovali
potrebne komisije za izdelavo osnutkov statutov delov-
nih organizacij tudi v Lesni industriji v Litiji in Kresni-
8ki industriji apna.

Razen tega v Litiji tudi ugotavljajo, da v nekaterih
drugih — 2lasti manj¥ih — gospodarskih organizacijah
sploh $e niso zadeli z izdelavo osnutkov statutov delovnih
organizacij. Zaradi tega je obéinski sindikalni svet v
Litiji imenoval posebno komisijo, ki bo pomagala manj-
$im gospodarskim organizacijam pri zbiranju potrebnih
podatkov za. izdelavo osnutkov statutov delovnih orga-
nizacij. Ta komisija bo izdelala tudi teze o tem, kaj maj
bi vsebovali statuti delownih organizacij. —k—
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Malo neverjetno se morda slisi,
S¢anju turisti¢nega prometa Se
sicer zgradili enega v neposredni bliZini prostorov Gorenjskega sejma, toda

dolgo ni sluZil svojemu

toda temu je tako. Kranjéani kljub nara-
sedaj nimajo javnih stranisé, Pred leti so

namenu, kajti kmalu so ga preuredili v trafiko.

Sedaj pa v njem domujejo zlate ribice, katerih pa si tudi ni mo&i ogledati,
A ' saj je akvarij najvedkrat zaprt.

@.MLINOTEST:
Predvidena
medemizacija obratov

Delovni kolektiv Mlinotesta
je pred kratkim slavil 10-letnico
svojega dela. Ob tej priloZnosti
so izrodili v obratovanje rekon-
struiran mlin v Vrtovinu.

Podjetje, ki §teje danes sko-
raj 200 delavcev, se je razvilo
iz skromnega mlinskega obrata
v Ajdovséini. Ob njem je raz-
vilo mesalnico moénih krmil, ki
jih zlahka prodajo, tovarno za
proizvodnjo testenin ter si zgra-
dilo velik silos. Pravkar se pri-
pravljajo na gradnjo wvelikih
skladi$é ter nadalinjo moder-
nizacijo nekaterih obratov.

Postopoma naj bi Mlinotest .
--prevzel oskrbovanje celotne Pri--

morske s kruhom. V ta namen
je Ze prevzel v upravljanje ne-
katere pekarne.

L. K.
® LIUTOMER: :

Pomo€ priéakujejo

Tkalnica Ljutomer je upra-
viéila svoj dvoletni obstoj, saj
so plan v letu 1962 presegli Ze
s 7,8 %. Tkalnica ima sedaj 182
statev ter nekaj previjalnih
strojev. Po prvotnem naértu naj
bi tkalnica dobila tudi svojo
pripravo in Sukalne stroje, ven-
dar je sedaj ta naért po zdruZi-
tvi tekstilnih tovarn v maribor-
skem bazenu opuséen, ker bodo

stroji ostali v centralni pripravi, -

v obratu Melje. Po novem naér-
tu bo tkalnica v Ljutomeru do-
bila Se 152 statev. 1

V tkalnici, je sedaj zaposle-
nih 320 ljudi, preteZno kmeé¢kih
deklet iz bliZznje in daljnje oko-~
lice Ljutomera. Ce pogledamo to
»daljno« okolico bolj podrobno,
pridemo do zanimive ugotovi-
tve. Tako je 83 delavk, ki so
oddaljene od tovarne do 5km,
103 delavke, ki so oddaljene do
10km in 14 delavk, ki so od-
daljene ve¢ kot 10km in tudi
do 18 km. Samo 62 jih stanuje
v obmo&ju Ljutomera. Vse se
vozijo na delo s kolesi in to v
zimskih in letnih mesecih po
slabih cestah, kar seveda vpliva
na njihovo storilnost. To mogo-
de Se sedaj ne vpliva na zdrav-
je delavk, z leti pa bo to eden
izmed najvedjih problemov, ki
bo vplival na bolezenske izo-
stanke in proizvodnjo.

Kot povsod, je tudi tu velika
teZava s stanovanji, veéja toli-

-varna elektroporcelana,

ko, ker obrat vse dotlej, dokler
ne bo dograjen in do koné¢ane
montaZe statev, ne bo imel na
razpolago sredstev za gradnjo
stanovanj. Clani kolektiva pri-
¢éakujejo, da jim bo ob¢inska
skupnost pomagala pri gradnji

stanovanj. J. V.
® ZAGORJE:
Planska predvidevanija
za letos

V primerjavi z realizacijo

‘za leto 1962 bodo industrijske

gospodarske organizacije s po-
drotja zagorske obfine predvi-
doma povetale realizacijo za
7,9% in fiziéni obseg proizvod-
nje za 8,3%. Rudnik rjavega
Premoga, TEVE »Varnost«, To-
Indu-
strija  gradbenega materiala,
»Sava«, Lesno industrijsko pod-
jetje in »VeleZitar« bodo letos
dosegli — kot ra¢unajo — sku-
paj nekaj nad 6 milijard in 72
milijonov din realizacije. Tako
predvidevajo naprimer poveta-
nje realizacije v TEVE »Var-
nost« za 29,49 pri povetanju
fizitnega obsega proizvodnje za
59,1%, v Lesno industrijskem
podjetju za 21,4%, v Tovarni
elektroporcelana za 8,6°% itd.
V obrtnih gospodarskih or-
ganizacijah mislijo povetati re-
alizacijo na 429 milijonov din
oziroma za 27,7%. -Gradbeno
podjetje Zagorje bo doseglo le-
tos predvidoma 450 milijonov
din realizacije oziroma 4,6 %
ve¢ kot lani. Povedanje realiza-
cije predvideva tudi trgovina,
gostinstvo in kmetijstvo. -k-
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® LESCE: -
Zakaj 9 milijonov
dinarjev dedatnega
prispevka

V tovarni verig Lesce pri
Bledu so v letu 1962 registrirali
62 nezgod pri delu in 5 nezgod
na poti v sluzbo oziroma iz
sluZzbe. Skupaj torej 67 nezgod.
V letu 1961 so imeli 102 nezgodi.
Odstotek poskodovanih na stalez
zaposlenih v »Verigi« je hil v
letu 1962 7,8 %, medtem ko je
bil v letu 1961 10,9 %. Od vseh
poskodovanih je bilo 65,4 %o mo-
Skih in 34,6 %o Zensk. Hujsih ne-
sre¢ niso imeii.

V letu 1862 so zabeleZili 97
primerov poskodb izven dela, to
je'pri 'domac¢ih delih, prometu
ipd., kar opozarja, da je poskodhb
izven dela, zlasti pa v prometu,
precej. Samo zaradi takih po-
skodb so v letu 1962 izgubili v
proizvodnji 794 delovnih dni.

Bolovanj zaradi obratnih ne-
zgod so imeli v 1962. letu 1009
delovnih dni ali 0,36 % v pri-
merjavi z vsemi izvrienimi dni-
nami, medtem ko so v 1961. Ietu
izgubili 1515 delovnih dni zaradi
nezgod. Povpreéno bolovanje je
trajalo za vsako nezgodo Vv
1962. letu 15 delovnih dni, v
1961. letu pa 16 dni. Tu so mne-
nja, da bi bilo lahko' nezgod
manj, ¢e -bi $e bolj poostrili di-
sciplino glede uporabljanja za-
3¢itnih sredstev. Menijo, da bi
s tem delno vplivali na veé&ji
dohodek podjetja in élanov ko-
lektiva.

Za zas¢itna sredstva in teh-
niénc zaséito pri delu so v pre-
teklem'letu izdali okoli 11 mili-
jonov dinarjev. Ceprav so imeli
v zadnjih mesecih preteklega
leta staleZ bolnikov pod 4,5%,,
je bil ob koncu leta okoli 5 %.
To je posledica epidemije gripe
v prvih mesecih. V decembru
1962. leta so zabeleZili najniZji
stalez bolnikov v zadnjih &tirih
letih. Znadal je 3.49 % v primer-
javi z vsemi dninami. Socialne-
mu zavarovanju so placali okoli
9 milijonov dodatnega prispevka
zaradi previsokega staleZza bol-
nikov. Raéunajo, da bodo v le-
todnjem letu, kolikor ne bo po-
sebnih obolenj — epidemij, sta-
leZ bolnikov znizali pod okrajno
povpredje. Uvedli so zelo stroge
kriterije pri sprejemaniu novih
delavcev v podjetje, ekonomske
enote pa bodo uveljavile stroge
ukrepe za vse tiste, ki »boluje-
jo« zaradi namiSljene bolezni.

N. B.

Turisti¢na i'a.zglednica — Deli

katesa na Maistrovem trgu v Kranju ima v

svojem prehodu v neposredni bliZini kuhinje kaj pestro zbirko raznega

materiala. Poleg
smetise,

sodov in praznih steklenic so iz prehoda napravili tudi
kjer lahko &lovek najde vse prej kot Eistoto,

v sindikatih

]

@® KOPER. — Sesiav-
ljeno je . novo vodstvo
oKkrajnega sindikalnega
sveta. V okrajnem sindi-
kalnem svetu je 44 é&lanov
in izvoljeni so  8e trije
¢lani nadzornega odbora.
V  predsedstvu sindikalne-
ga sveta so: predsednik
Marjan RoZi¢, podpredseds-
nika Marija Vogri¢ in Ga-
brijel Leban, tajnik Emil
Cernetié, Razen tega je v
predsedstvu $e 11 élanov.

@® NOVA GORICA: Na
zadnjem plenumu obé&in-
skega sindikalnega sveta so
¢lani razpravljali o pripra=-
vah na obéne zbore sindi-
kalnih podruZnie. Na njih
naj bi predvsem obravna-
vali gospodarske probleme
podjetij ter vpraSanja na-
daljnjega razvijanja samo-
upravljanja in izdelave sta-
tutov podjetij.

Ob¢inski sindikalni svet
je sklical veé sektorskih
sestankov s predstavniki
sindikata v podjetjih, na
katerih so sé podrobno po-
govorili o organizacijskih
in wvsebinskih pripravah
zborov. Veliko pozornost
naj posvetajo tudi izbiri
novih vodstev. L. K.

@ KOPER. — Ta mesec
bo zadela delovati v Ko~
pru Sola za sindikalne
funkeionarje Ustanovil jo
je obéinski sindikalni svet,
delovala pa bo v okviru
koprske ljudske univerze.

Sola je namenjeng pred-
vsem  sindikalnim delav-
cem, ki so Ze prevzeli ali
pa bodo v prihodnje pre-
vzeli odgovorne vodstvene
naloge v sindikalnih orga-
nizacijah, Po mnenju pred-
sedstva obéinskega sindi-
kalnega sveta’naj bi to
Solo prvenstveno obisko-
vali predsedniki in tajniki
sindikalnih podruZnie. Na-
men S$ole je seznaniti slu-
Satelje s problematiko
druzbenega upravijanja,
gospodarjenja, sistemom
delitve celotnega dohodka,
z aktualnimi organizacij-
skimi, kadrovskimi in so-
cialnimi problemi itd, Po-
uk bo dvostopenjski in bo
predvidoma trajal dve 3Sol-
ski leti. Na prvi stopnji bo
pouk obsegal 80 uénih ur,
in sicer dvakrat tedensko
v popoldanskem &asu,

@® JESENICE, — Izvréni
odbor sindikalne podruZni-
ce delavcev jesenifke Zele-
zarne je Ze v novembru
lani razpravljal o organi-
zaciji obénih zborov, Skile-
nil je, naj bodo obéni zbo- "
rr v podjetju od 1. decem-
bra lani do 31, januarja
letos, Izvrini odbor je pri-
pravil tudi teze za izdelavo
poro¢il. Sindikalni odbori
naj bi dobili pri obrato-
vodstvih podaike o gospo-
darjenju. Medd drugim naj
bi v porodilih ugotavijali
vzroke — to naj bi bila
podlaga 7a razpravo —
zakaj naraséajo materialni
in proizvodni stroski in
podobno, Doslej je bilo Ze
opravljenih 17 obénih zbo-
rov. Poroéila so bila do-
kaj skrbno pripravliena.
Primerjave o gospodarje-
nju so bile podane v do-
kaj razumljivi obliki. Po-
rotila so v celoti zajemala
problematiko  gospodarje-
nja in dogajanj v ekonom-
skih enotah. Skoda je le,
da v poro¢ilih predsedni-
kov ni hila dovolj nakaza-
na povezava sindikalnih
odhorov s samoupravnimi
organi in vpliv- sindikalne
organizacije na delo samen-
upravnih organov v EE.

M, F.
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Zagovor za odgovorne

Ob nekem nedavnem primeru
smo zaceli delavei precej raz-
pravljati o tem, da odgovorni
delavci desto niso odgovorni za
svoje postopke.

Vsi vemo, da nekoga, ki je ne-
upraviteno izostal od dela, po-
klifemo pred disciplinsko sodi-
8te, ki ga potlej obitajno kaz-
nuje s petimi ali-Zestimi pro-
centi odbitka od osebnih do-
hodkov za obdobje treh mese-
cev ali kako podobno.

Toda primeri se, da vodilni

delavec, ki odgovarja za dolo-'

¢eno delo, napravi kakino na-
pako, a ga zaradi te napake
nihte ne kaznuje. Skoda, ki jo
povzrodi delavec, ¢e enkrat ali
dvakrat izostane, pa je @esto
dosti manjsa kakor 8koda, ki
Jo povzrodi vodilni delavee z
nepravilnimi naroé¢ili ali z za-
nemarjanjem skrbi za redno
poslovanje. Tak3na §koda lahko
pomeni veé sto tisoé dinarjev
izgube, ki jo potlej trpi ves ko-
lektiv. Zato bi bilo nujno po-
trebno, da v takih primerih od-
govorne zaradi napak poklite-

mo prav tako pred disciplinsko
sodii¢e, bodisi pred redno ali
izredno, ki bi ga sestavljali
strokovnjaki, da bi ocenili pri-
zadeto Skodo in'dologili krivea,
ki je tako Skodo povzroéil. Po-
sebej Se, &e se takdne napake
ponavljajo in jih vselej zakrivi
dolotena oseba.

Za primer bi navedel zastoj,
do katerega je pri§lo pred ne-
davnim v nekem nagem obratu.
Delavci so odgovornega tovarisa
opozorili, da bo prislo do zasto-

" ja, a ta jih je zavrnil, da je to

njegova skrb in ni storil nite-
sar. Stiri ure kasneje so se na-
prave res ustavile. In tedaj je
zaCel odgovorni tovari§ skakati
in narofati tfisto, kar bi moral
storiti Ze pred S&tirimi urami.
Pomo&i ni bilo. Zastoj je bil tu.

Izguba, ki je s tem zastojem
nastala, je precejsnja. Toda,
kdo bo zanjo odgovarjal? Ves
kolektiv tega obrata, morda ce-
lo ves kolektiv podjetja. Toda
ta tovari§ osebno bo ostal ne-
prizadet in bo v prihodnje smel
ravnati podobno v $kodo vsega

kolektiva.

V prihodnje bomo morali
urediti to vprasanje, ¢e bomo
hoteli dosledno uveljaviti eko-
nomitno gospodarjenje in ter-
jati, da bo res vsakdo na svo-
jem mestu storil to, kar od nje-
ga zahteva delovni proces. Za
tak$ne primere bi moral seve v

prvi vrsti odlodati obratni de-
lavski svet in tudi sindikalna
podruZnica v tem obratu. A v
skrajnem primeru bi bilo ver-
jetno nujno, da bi imeli v pod-
jetju strokovno disciplinsko so-
dise, ki bi razsojalo o krivdi
odgovornih za vse pomanjklji-
vosti, ki nastajajo v $kodo ko-
lektiva zaradi malomarnosti
nekaterih posameznikov.

Tudi kvaliteta

Najbolj neprijeten dogodek
za delavce komercialnega sek-
torja in sploh za delavce pod-
jetia je- reklamacija ' izdelka s
strani kupca. Res, v splosnem
taki primeri niso na dnevnem
redu, vendar lahko trdim, da
so tudi tisti, ki so popolnoma
nepotrebni. Ne glede na sluzbo
konéne kontrole, gre vsak iz-
delek skozi nesteto rok tistih,
ki so ga izdelali, ali imeli na
izdelku tak ali drugaden opra-
vek. Tudi brigadirji in delo-
vedje so tu, ki morajo, zraven

-

pravilnega poteka dela, sprem-
ljati  tudi kvaliteto izdelka.
Vendar, vetkrat kaj uide in re-
klamacija je tu.

Pri kritiénem ogledu izdelka
velikokrat naletimo na stvari,
ki dajo misliti: je res treba
vsako stvar kontrolirati, je res

treba vsako stvar s prstom po-,
kazati?

'V oddelku proizvodnje sti-
skalnih naprav bi se po wvseh
pravilih morala povedati glav-
na skrb protikorozijski zagiti,
saj je vefina teh izdelkov na-
menjena za postavitev na pro-
stem in bodo v veini prime-
rov izpostavljeni vsem vremen-
skim vplivom. Ce ne bo bar-
vanje kvalitetno, bo Zez nekaj
mesecev na izdelku zagospoda-
rila rja in kupec bo reklami-
ral.

Zatne se pri osnovni za%&i-
ti. Nihée ne odredi, kljub Ze
danim sugestijam, da bi kaza-
lo vse izdelke pred nadaljnjo
obdelavo fosfatirati. Seveda bi
bilo potrebno postopke prilago-~
diti, vendar je to vsekakor
mozno in izvedljivo. Dolgotraj~
Ha preizkuinja je pokazala, da
rumeni premazi niso kvalitet-
ni, Mnogokrat prisluskujemo
razpravam, da so miniji boljsi.
Vendar neke kondne, odloéne
strokovne besede o tem ni.

Kitamo, brusimo — pleska-
mo. Prve dni je oplesk lep, po
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® POSTOINA:

ZGRESENA MNENJA

OB IZDELAVI STATUTOV

Obéiﬂs_ki sin‘dikalni svet v Postojni je na zaletku ustavne raz-
Ye priporoéil sindikalnim podruzZnicam, naj opozorijo samo-
ne organe na izdelavo statutov, imenujejo naj komisije, ki

i Ze ‘med to razpravo zbirale predloge. Z zadovoljstvom lahko .
mo, da je bil predosnutek zvezne ustave snov 57 razprav

Ugotavlja

8n9°3Podarskih organizacijah. V teh razpravah je sodelovalo 67 %
ikalnega &lanstva. Manj razveseljiva pa ‘je ugotovitev zad-.

stoj

ega razSirjenega plenuma obéinskgea sindikalnega sveta v Po-
ni, in sicer da so priprave za statute gospodarskih organizacij

Ub priporogilom in pozivom 3ele na zadetku.

fadey,

ejstvo je, da so le v nekaj podjetjih imenovali komisije za
avo 9snutka in da le-te Ze delajo. Nekatere éakajo pomodi
*Zunaje, v vefini podjetij pa ¥e sedaj ne vedo, kdo se bo lotil

posameznikov, ¢e§: »Nada, pred ¢asom izdelana pravila podjetia,
so tako idealna, da lahko sedaj spremenimo le naslov in imamo
,statut’ gotov.« Kako napacéno mnenje! Od tedaj, ko so bila izde-
lana zadnja pravila (to pa je bilo marsikje Ze pred tremi, §tirimi
in celo petimi leti), do danes, ko izdelujemo osnutke statutov, se
je marsikaj moéno spremenilo. Omenimo le nekaj dejstev, n. pr.
decentralizacijo wupravijanja, formiranje ekonomskih enot, mnov
nadin obradunavanja, delitev distega in osebnega dohodka itd.
Vse to in 3e veliko veé naj vsebujejo movi statuti.

Ugotovitve sveta tudi opozarjajo, da ponekod v delovnih or-
ganizacijah od sindikalnih organizacij ne morejo ali nodejo pri-

¢akovati dovolj konkretnih in formuliranih stali$é.

Zato raje

puddajo sindikat ob strani, &e¥, kaj pa ti vedo, le kaj nam bodo
svetovali. Prav zato, da bodo tak$na mnenja razéi¥éena, da bo
delo pospe$eno potekalo, bo sedaj prirejen seminar za sindikalne
odbornike iz delovnih organizacij. Osnovna tema seminarja bo:
izdelava osnutka. Seminar prireja obdinski sindikalni svet v so-

delovanju z Delavsko univerzo.

Obdinski sindikalni svet sedaj znova priporofa vsem delovnim

el organizacijam, naj zadno d¢imprej izdelovati osnutke statutov, maj
ave osnutka. Na napaéno usmeritev opozarjajo tudi mnenja  jim posvete &imved &asa in POzOTNOSti. Be

E
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® STROJNA TOVARNA

' . TRBOVLJE:

- Tudi letos
Za 700 milijonov
izdelkov za izvoz

bOR&éunéjo, da bo kolektiv tr-
Do"eliSke Strojne tovarne letos
l!’eéal proizvodnjo (po internih
Planih) za okoli 15 %, pri cemer

povecali pri blagovni pro-
nlzj""dnii fizi¢ni obseg proizvod-
3 ® 23 12,2 %, pri uslugah'pa za

@ Yo, Sicer pa radunajo, da
14x e pevedali  realizacijo za
8%, platano realizacijo za
“57%,  narodni dohodek za

;‘}3 %, dohodek za 32 %o, sred-
u"& za sklade za 32 %. Stevilo
Poslenih se bo letos povetalo
7,8%, produktivnost se bho
Ve¢ala — kot ratunajo — za
VT %,
st!fa-_investicije bodo letos Vv
ini tovarni v Trbovljah na-
n i skoro 138 milijonov di-
,.:?W, od tega za drugo fazo
sonstiukeije 122,432.000 dinar-
%3 Za negospodarske investici-
i bodo namenili skoro 32 mili-
V dinarjev, od tega za sta-
Vanjsko izgradnjo 27 milijo-
dinarjev.
hk}r trboveljski tovarni povedu-
1ij Tealizacijo za okrog 600 mi-
mg“w dinarjev, in to na ratun
nd;ltleijskih vlaganj, saj so v
Stm'hm ¢asu Ze dobili 30 novih
ta ilw, 25 pa jih pri¢akujejo, in
Dliblz‘ Nemike demokrati¢ne re-
ing ike, Poljske, Ceikoslovaske
"Madiarske. :
st [2v62iTi pa bodo letos 1355 ton
Tojev za rudarstvo in gradbe-
Nty
~Uljonov dinarjev. Tako bodo
0zili med drugim 135 ton
Strojev 2a gradbeniitvo v vred-
?Osf-i 96 milijonov dinarjev in
33190. ton jamskega oporja in
80;’-"1@!\-’ za rudarstvo v vrednosti
i milijonov dinarjev. Leto&nji
ZVOZ za 700 milijonov dinarjev
n'?u Fi’;:g\zflildoma enak doseienﬁ-
lem Tt te tovarne v prete

st Omeniti ge velja, da je imela
“"Olna tovarna Trbovlje lani
o Se_f_iemh le 70 odstotkov razpo-

Ajivih zmogljivosti. Radunajo,
iz?: tudi letos ne bo histvenega
;“00lj%anja. V tovarni poudarja-
1t da je nezasedenost razpolo¥-
IVih proizvodnih kapacitet po-

til?ei_ica nesmotrne uvozne }:;ccili—

T

0 v skupni vrednosti 700 °

Ostra zima in pomanjkanje kurjave
sta letos marsikomu zagrenila Ziv-
ljenje. Res je, nekateri so tudl sami
krivi, ker niso pravolasno naba-
vili kuriva, ko ga je bilo 3e pov-
sod dovolj. Toda v novih blokih na
Zlatem polju v Kranju Jje temu
druga&e. Arhitekti namre& niso
predvidevali, da tudi kurjave lahko
zmanjka, zato so v svojih nagrtih
odrgerili’ drvarnicam tako malo
prostora, da stanovalei v najbolj-
fem slufaju lahko vskladistijo za
zimo najvet tisof kilogramov pre-
moga ter nekaj vet drv, To pa se-
veda nikakor ne .zadoSta za zim-
sko gretje in zato so ostali e pre-
nekaterl stanovalci Zlatega polja
brez potrebnega kuriva.

3

® SOSTANI:

. Obeti oh zdruzitvi
zdravstvenih domov

Nedavno sta se. zdruzila
zdravstveni dom v Velenju in
Soitanju v enotno wustanovo s
sedeZem v  Velenju. S tem bo
omogotena enotna zdravstvena
politika v korhuni. Manj bo
upravnih stroskov. Veé poudar-
ka bo v bodote na preventivi.
KvalitetnejSe bodo zdravstvene
usluge in racionalnejSe izkori-
Stena reSevalna sluZba.

Nekateri so nasprotovali
zdruzitvi, ker so se bali za svo-
ja delovna mesta, vendar so
kmalu uvideli, da je ta akcija
nujna in zelo koristna. Z zdru-
zitvijo se bo verjetno postopo~
ma zmanjsal déficit socialnega
zavarovanja, ki znaSa v obéini
49 milijonov dinarjev. Med
zdravstveno sluzbo
darskimi organizacijami naj bi
prislo %e do tesnejSega sodelo-
vanja, kar naj bi vplivalo na
zniZevanje neopraviéenih iz-
ostankov pri delu. Statisti®ni
podatki opozarjajo, da v pod-
Jjetjih, kjer obstaja tesno sode-
lovanje z zdravstveno sluzbo, ni
toliko izostankov z dela.

V Saletki dolini ima Rudnik
lignita v Velenju kljub zelo
tezkim pogojem dela v jami le
489 izostankov z dela iz
‘zdravstvenih razlogov od vseh
zaposlenih v rudniku. Tovarna

-
Mladim delavcem Iskre so Se do predkratkim dovaZali jutranje ter veferne

.tople obroke hrane v njihov samski dom na Planini pri Kranju. Hrano

g0 dobivall iz svoje tovarniike menze in so bili z njo tudi zadovoljni, saj
so dnevno razdelili delavecem do 60 obrokov. Toda nekje se je zataknilo

in. prekinili so dovaZanje hrane.

Miladi

delavei sedaj po najvetkrat

zaradl oddaljenosti ne zajtrkujejo nit: ne veferjejo. To pa vsekakor ne-

gativno vpliva na njihovo po&utje, obenem pa tudi na njihovo delovno

storilnost. Prazni prostori bivie menze Vv Samskem  domu sedaj.slull.lo
povsem v druge namene, to pa kaie naSa slika,

in gospo-

gospodinjske opreme »Gorenje«
ima 5%, Elektrarna 7,3 %, po-
druznica tovarne Toper v So-
Stanju pa 7,3%. (Interesantno,

a je v centrali tovarne Toper
v Celju manj bolnifkih izostan-
kov kot v podruZnici.) Popolno-
ma nelogitno je, da v podjetjih,
ki imajo laZje pogoje dela kot
v rudniku, prednjaéijo z iz-
ostanki. Tako je bila na primer
pri Chrom-metalu v Velenju v
januarju kar 22,59, v LIK-u v
Sostanju 16,5%. izostankov.

V. V.

©® DRAVOGRAD:

Ustomovljen obrat
druZbene prehrane

Na pobudo obé¢inskega ljud-
skega odbora in obéinskega sin-
dikalnega sveta Dravograd so
Stiri podjetja ustanovila obrat
druZbene prehrane, ki bo, za
njihove potrebe pripravljal to-
ple obroke. Obrat bo v bivsih
prostorih menze HE Dravograd,
ki je za te namene Ze urejena.
Tu se bodo lahko hranili delav-
ci drugih podjetij, vendar bodo
ti platevali za usluge visje cene
kot pa delavci ustanoviteljev.

Stalif¢te nekaterih dravo-
grajskih podjetij, ki niso pri-
pravljena nifesar prispevati za
izboljSanje prehrane lastnih
delavcev, ni pravilno. To bi go-
tovo bistveno vplivalo na nji-
hovo zdravstveno stanje. Ob
novem financiranju zdravstve-

. negasin socialnega zavarovanja
bodo: ta. podjetja -morala bolj -

skrbeti tudi za pravilno pre-
hrano, saj bodo s tem zniZala
staléZ” bolnikov, ki je' v obg&ini
nad lanskim povpredjem.

® TOLMIN:
Tunelska peé
v obratoveniju

V Avtoelektru v Tolminu so
pred dnevi izroéili v -novi pro-

izvodni hali v obratovanje tu- |

nelsko pe¢ za Zganje keramit-
nih izdelkov za avtomobilsko,
elektriéno in radio industrijo.
Pet je edina te vrste v driavi
in predstavlja za kolektiv po-
membno pridobitev. PreteZno
zaradi tega bo letoSnja proiz-
vodnja v primerjavi z lansko
velja za 140 milijonov dinarjev.
Pet so uvozili iz Zahodne Nem-
¢ije. Zanjo je bilo.potrebnih 30
milijonov dinarjev.

: L. K.
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geka]' mesecih lepota oplahne,
dir. 4 se luddi, rjave pike pro-
bpoJ0 na povriino. Imamo do-
i Premaze? Iz Etiopije na
So er dobivamo podatke, da
Ia5ap05taJe’ dobavljene Ze leta
s Se vedno lepe, rie Se ved-
Dumm' Ta barva je uvoZena.
tem 2 se ne moremo pohvaliti s
gren Ima morda Chromos v Za-

U bolje? Nadi kupci iz Za-

@ trdijo, da imajo s temi
i ~omi boljde izkudnje. Verje-

In 1 he verjeli — poskusimo.

gtan.o ¢imprej! Analizirajmo

Spr 18, rezultati bodo sami
©govorili,

& Velikokrat se pogovarjamo,
sta v}lg ireba elemente pred se-
kon Janjem. vsaj enkrat do-
Bp 10 barvati, Ce to ni moz-
na ’ ;g‘ morajo pleskati posamez-
Yag lia ali celice pred sestav-
nih Jem. Pri plog¢ah in stikal-
sDm-.tnapr-'ivah, ki jih pri tran-
hke U ne razstavljamo, smo la-
Da tgreprit‘.fani, da je tako. Da
“Eotqmu ni vedno tako, lahko
Zaradfimo na objektih, ki jih
dellti ansporta moramo raz-
Na ve? manj$ih elemen-

daj pl;l:lmemih za prevoz. Te-
Mestn Vmesne stene in sti¢ns
ga elementov so wvse kaj
Zaﬁnee.ga kot barvana. Potem se

M-‘barvajte, popravite!

Nogokrat je treba sneti
mﬁko’d 4 se pri transportu ne
v Ujejo. Tefaji so skoraj
,w"m Nabarvani, In kako mo-

ti rdefa ali rumena barva na
sicer lepi sivozeleni podlagi.
Vsak popravek je treba pose-
bej reklamirati. Véasih celo
brezuspesno, Ni¢ ne gre samo
od sebe.

Omarice na celicah ali ka-
belske uli¢tne omarice. Dokler
so vrata zaprta, je videti wvse
v najlepSem redu. Ko odpres,
so vsi notranji robovi, ki jih
zakrivajo vrata, nebarvani. Ob-
staja samo osnovni premaz.
Toda to obitajno nikogar ne
moti. Mnogo ljudi dela tako %e
naprej, kot da hodijo z zaprti-
mi ofmi. Tefaje veéasih barva-
jo na vidnih mestih, ko sploh
niso barvani z osnovnim za-
s¢itnim premazom. Na nevidnih
ploskvah ostanejo taki, kot so
bili — pokriti z rjasto patigo.

Odpre§ vrata stikalne na-
prave. Skoraj vse rege stitnih
ploskev odsevajo barvo osnov-
nega premaza. Premi$lja§ zakaj,
ugotovis, da brizg ni bil pra-
vilno usmerjen ali pa je bilo
premalo Casa in potrpljenja.

In tako dalje.. Navedel sem
samo nekaj najbolj obitajnih
pojavov, Tudi pri drugih fazah
dela je prav gotovo veliko po-
manjkljivosti. O teh nismo go-
vorilii. Tudi ni potrebno, Pro-
blemi so zelo sliéni.

Poglejmo Se k pralnim stro-
jem in hladilnikom. Tu bi lahko
govorili o sliénih -in drugih
spodrsljajih. Vendar jih je manj

ali pa jih ni moZno takoj videti.
Podnozja hladilnikov so veliko-
krat slabo barvana, isto velja
tudi za podnoZja malih centri-
fug in pralnih strojev.

Emajlirani deli frontalnih
strojev tudi niso vedno najbolje
izdelani. Ob izrezih so veliko-
krat rjave lise. To pomeni, da
rezne ploskve niso pravilno ali
pa sploh niso zaStitene. To je
res navidezno izven naSih moti
Toda tudi od kooperanta mora-
mo zahtevati kvaliteto.

Hladilniki se preizku$ajo na
sposebnih plo§fah. Nasli smo &as
in sredstva, da smo izdelali
drage ploste. Vendar kaZe, da
je bilo to delo jalovo in nepo-
trebno. V navodilih za uporabo
sicer piSe, da mora biti hladil-
nik postavljen na popolnoma
vodoravni podlagi, Preizkusamo
pa na vse strani nagnjenih plo-
§tah. Ali ni to isto, kot & bi
jih preizkusali na tleh?

Strozje nepristransko oko
najde vel »sekunda¢, kot je po
uradnem pregledu in protokolu.
»Saj Se gre, saj kupec ne bho
opazil.« In tako dalje.

Cistenje izdelkov pred. paki-
ranjem tudi ni vedno najbolj3e.
Kot da to ni potrebno.

Pa nakladanje, premikanje.

Odnos do izdelkov, odnos do
dela sotovarifev je wvelikokrat
slab.

Ko tako gledam in ugotav-
ljaxn, se s tovarii pogovarjam,

¢e .morda. le ne obstajajo vse
moZnosti, da se te napake sproti

popravljajo in sploh odpravijo.-

Velikokrat sliSim besede:

»Ce komu kaj retem, mi za-
brusi, da to mene ni¢ ne brigac,
naj’ se zanimam za svoje delo.
»To ni tvoja domena.« In po-

. dobno.

Ob teh Bbesedah razmisljam
o druzbenem delu, druzbeni od-
govornosti vseh nas. Ali nismo
toliko tovariski, da bi opozorili
in svet sotovariSa vzeli na zna-
nje in se v primeru upraviéene-
ga opozorila po njem ravnali?
Ali taki spodrsljaji ne podraZu-
jejo izdelka na ratun vseh nas.
Ali v takem primeru ne letijo
kritike kupecev na nas vse?

All res pozabljamo, da je
predvsem od sedanje kvalitete
odvisen na$ bododi uspeh na
trzis¢u? Ali pozabljamo na to.
da imamo konkurenco?

Res je, da so posamezne
‘sluzbe poklicane, da v sploin’
delitvi dela v svoji kompetenc
refujejo probleme, Res pa je
tudi, da ima vsak &lan kolekti-
va pravico upraviteno opozar-
jati in svetovati, &e je njegova
kritika usmerjena v izboljdavo
dela in kvalitete. Boljie delo in
elemente, ki dajejo fiziognomijo
‘bolj¥a- kvaliteta pa pomeni za
vsakega od nas vetji dohodek.
Smemo potem to zametovati?

-er
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Konéno se je tudi v Kamniku premaknilo. Pred dnevi so namret v sklopu

ostinskega podjetja »DOM« odprli obrat druZbene prehrane, Da je bil

lgnteres deslawl:)ev za tovrsten nadin prehrane res velik kafejo ie pn'r_i podat- <

ki, saj dnevno razdele v raznih tovarnah v Kamniku okoli 430 toplih obro-

kov. To Etevilo bhi se brez dvoma 3e znatno povetalo, toda zmogljivosti

kuhinje so za zdaj Se premajhne. Zato mislijo %e v bliInji prihodnosti

vgraditi v kuhinjo 5e en kotel za kuho enolontnic, tedaj pa bodo lahko
tudi krili vsa povpraSevanja =

® NOVA GORICA:
Letos za 53 cdstotkov
vetji izvoz

Izvoz iz ' novogoriske obtine

naj bi letos narasel v primer-
javi z minulim letom za 53"
ter se s tem priblizal vrednosti
3 milijarde dinarjev. Ceptav je
ta obveznost razmeroma pre-
cejSnja, je realna.

Najvetje izvozne obveznosti
ima tovarna cementa in saloni-
ta. Anhovo. Izvozila naj bi za
milijon 200.000 dolarjev izdel-
kov in novogori§ka tovarna po-
histva, ki bo izvozila za mili-
jon dolarjev izdelkov. Prvié se
bosta 'letos pojavili na tujem
trgu Iskra iz Sempetra ter Vo-
zila-Gorica, Iskra bo izvozila
vrsto elektriénih izdelkov . za
avtomobile, Vozila-Gorica pa
imajo Se sklenjene pogodbe za
nekaj tezkih avtomobilskih pri-
kolic. L. K.

® ZELEZARNA JESENICE:
Za milijon dolatiev vei,
- kot so predvidevali

Lansko leto je bilo znatilno
po naporih izvoznih podjetij, da
bi prispevala k ugodnejsi zuna-
njetrgovinski bilanci s povea-
nim izvozom lastnih izdelkov
na trzis¢a s konvertibilno valu-
to. Tudi jeseniski Zelezarji so se
pridruzili tej skupni akciji.
Prodali so za 2,158.500 dolarjev
svojih izdelkov. S sodeélovanjem
izvoznih podjetij so _prodali v

et

ZDA in drzave Perzijskega za-:
liva, 6211 ton Zebljev,w -Brazili- :
jo in ' Urugvaj 2540 ton bodete:
Zice, v Italijo in Wrugvaj. 2300
ton wvletene Zice;- v- Sovjetsko -
zvezo in Jtalijo 2840 ton. valjane *
Zice itd. IzvaZali so Se varjene °

- cevi, varilne elektrode, ¢rno in .

pocinkano . ploéevino, profilno
zelezo, plavZarsko Zlindro in Ze-'
lezni sulfat. Skratka, v pretek-
lem letu so izvozili za skoraj "
milijon dolarjev veé, kot so.-
predvidevali. )
=ic-

® IPLAS KOPER:

PospeSena graduja
siﬁnwa}zg : .
Iplas je eno redkih podjetij
na Koprskem, ki posveta Ze.
dalj ¢asa vso skrb stanovanjski.
gradnji za ¢lane kolektiva. De-
sedaj se je vselilo v nova stano-
vanja Ze 35 delavcev; pravkar pa’
imajo v gradnji 12 stanovanj’
na Salari ter 15-stanovanjski:
stolpié. L
Glede 'na to, da ‘je podjetic
prede velikimi naloZbami v pro-:
izvodne naprave, *ki"'bodo zna-:
Sale okoli 15 milijara® dinarjev:
in da se bo Stevilo ¢lanov ko=
lektiva v kratkem ‘podvojilo, bo~
do potrebovali #e mnogo™ ved:
stanovanj.» Sedaj se pripravljajo.
gradnjo  40-stanovanjske.
stolpnice, za katero imaio razen
sredstev iz lastnega sklada za=
gotovljenega tudi nekaj posojila:
i L .

KMETOVALCI — KLAVCl PRASICEV

skrben prasicerejec pri klanju prasiéa odere in ko¥o odda
najblizji odkupni postaji KOTEKS TOBUSA ali kmetijski
zadrugi. ODKUPNA CENA SVINJSKIH KOZ JE ZVISANA.

=
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o premieri v Zagrebu je bilo Ze med
aplavzom, ki ni bil najbolj izpodbuden,

¢utiti rahlo zadrego, zadudenje, nemo
spradevanje. Kaj je vse to, kar smo prav-
kar videli? Je to tisto, kar smo po »Plesu
v dezju« pri¢akovali od mladega reZiser-

R AL B LRI

Jakopidevega paviljona ni

ekipe? Razgovor, ki je iz premierske dvo-
rane sledil pred televizijskimi kamerami,
ni dal potrebnega odgovora, kajti bil je
pravi »lerlauf«, ki o problemu ni prav-
zaprav nicesar pevedal. Za avtorje je bilo
vazno predvsem to, kako vzgledno so var-
cevali, predracun 28 milijonov niso pre-
segli (?), kako intenzivno in naporno je
bilo njihove vsakdanje delo, kak$na har-
monija celotne ekipe in podobno. Sele v
razgovoru z bolgarskimi filmskimi delav-
ci, ki ga je zagrebika TV prenasala nekaj
minut pozneje, smo ‘zautili dvom na%ih
filmskih gostov v vsebinske kvalitete Hlad-
nikovega dela. 3 4

Bostjan Hladnik je doslej s svojim de-
lom dokazal, da pozna marsikaj v ustvar-
janju filmske izraznosti. To je dokazal
#e pred svojim odhodom v Francijo. Po-
zneje so mu nekateri oéitali, da je v nje-
govih delih preveé¢ é&utiti francoske $ole in
da v njih ni veé izvirnosti, temve¢ vedno
veC spretnega posnemanja in prilagajanja
najrazli¢nejsim filmskim -stilom in prije-
mom. V to se ne bi poglabljala. Resnica.
pa je, da se je Hladnik tokrat, mislim na

njegov »PeSceni grade«, hote izognil vse- '

mu, kar ima Se znacilnosti tradicionalno
grajenih filmskih zgodb. Zavrgel je vse

uprizotitvene zakone, tradicionalno dra- .

maturiko zgradbo s $tevilnimi, do skraj-*
nosti zapletenimi nasprotji in zgo$¢enimi
dialogi, ki vodijo v katastrofo ali happy
end.

S tem se je opredelili za avtorje so-
dobnega filma, ki jim je osnova — svo-
boda ustvarjanja. Svoboda za lastno

- - o'e
--.0‘.0.0 P
0

INFORMACITE

ja Bostjana Hladnika in njegove svobodne.

. improvizacijo dogajanja ter svoboda za
© gledalca. Avtor lahko v tej svobodi im-

! provizira vse, od zafetka do kraja, gradi
in razrai¢a se lahke njegova domiljija,
‘obrada lahko kamero ‘in i$e najrazlicnej-
§ih zornih kotov. In konéno, ravna lahko
tudi z igralci, ki ne ustvarjajo iz sebe
in svojih obcutij, ki naj jim jih daje
vsebinska pogojenost dolocene podobe,
temve¢ improvizirajo vse tisto, kar jim
nakaze reziser. Gre pri vsej stvari
ustvarjalno moc¢ avtorja, reZiserja, za nje-
govo domiselnost, ki pa nima z vsebino,
s predstavo v starem pomenu besede, no-
bene zveze. Vpradanje je sedaj 'samo v

“tem, ali da avtor gledalcu s takim naéi-

nom dela res vsebinsko in umetnisko do-
gnano celoto ali pa samo neobdelano gra-
divo, iz katerega si gledalec lahko izbira
samo detajle, ‘'se vanje poglablja ali:pa
ostane neprizadet izven celotnega doga-
janja.

Reziserja Hladnika je kot vse kaze, za-
nimal predvsem zunanji ucinek njegovega
dela. Ni se poglobil v vsebinske probleme
zivljenja, konkretno Zivljenja mladega
Cloveka, ki ga je zajel v svojo kamero.
Iz zivljenja je izlo¢il troje ljudi, s po-
vsem nevsakdanjimi problemi, &esto ne-
logi¢nimi in prav ni¢ optimisti¢nimi cilji.
Z njimi je ustvarjal vzdusje, ki se mu je
zdelo znadilno za svet treh, v osamitev in
bolno iluzornost stremecih ljudi. Ustvaril
je svet, ki ga ni in ki je lahKo samo bolna
fantazija in izjemna situacija trenutnega
¢lovekovega razpoloZenja. To ni Zivljenj-
sko povpredje nasega mladega ¢loveka, ki
ne tava v brezcilju in je Zejen osamitve

L]
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“¢i in odtujevanju, je obéutju sodobnega

za

#ljanja svojih junakov je Hladnik kot sce-

PRIPOYFDKA
0 SAVINJSKI
DOLINI

]

Gz

ANDREJ AJDIT
¥ MESTNI GALERIJI.

veé, dobili pa smo v Ljublja-
ni novo poimenovano »Me-
stno galerijo«, ki za sedaj go-
stuje $e v prostorih Zavoda za
urbanizem na Mestnem trgu
v Ljubljeni. Prvi umetnik, ki
razstavlja v letosnjem. letu, v
teh mrzlih januarskih dneh v
okviru Mestne galerije, je mla-

* di (leta 1937 rojeni) Andrej
Ajdié iz Celja.

Dovrdil je Akademijo upo-
rabne umetnosti na Dunaju,
razstavljal pa je v Ljubljani,
na Dunaju, v Velenju, Celju,
Slovenjem Gradeu in kaZe tako
v svojem delu precej$njo ak-
tivnost, Dela, ki jih sedaj raz-
stavlja v Mestni galeriji, so na-
stala leta 1962 v éasu umetni-
kovega bivanja mna Dunaju in

kaZejo zelo zanimivo potezo:
v treh oljih in Sestih grafikah
obdeluje Ajdié motive iz do-
maée zemlje, to je iz Savinj-
$ke doline, ki mu pomeni sre-
di velemestnega, v kamen, as-
falt in izpusne pline ujetega
Zivljenja tisto osnovo, iz kate-
re ¢rpe svoje likovne motive.
Od tod naslovi olj kot »Pripo-
vedka o Savinjski dolini« in
grafik: »Savinjska polja« in
»Hmeljevke« v raznih inadi-
cah, Vsekakor moramo Ajdicu
priznati, da je videl in naSel
in likovno nadel nov in zani-
miv motiv v kopico postavlje-
nih hmeljevk in jih postavil v
soZitje z mehkimi loki zora-
nih brazd na ravnih poljih Sa-
vinjske doline. Je torej umet-
nik, ki nam ima nekaj svojega

povedati, tako s hmeljevkami
in saquinjskimi polji kot s seo-
jim drugim motivom, »Mrav-
ljis¢em«, V mnjem simboli¢no
nacenja probleme mravijiica=-
clovelkega mesta: »Zapuieno
mravlji§ée«, »PoZig mravlji-
$¢a« kaZejo ma trenutno umet-
nikovo razpoloZenje, pa tudi
jasen smisel za kompozicijo in
ravnoteZje  likovnih mas. Res
je, da je vpliv dunajske 3ole
in pa mekaterih domaédih gra-
fikov $e opazen — in to je po-
polnoma razumljivo pri tako
mladem ¢loveku — zdi se pa,
da je Ajdi¢ ma majboljsi poti,
da bo svoje originalne ideje
tudi formalno Se polneje in
bolj intenzivno obdelal.

FRANC ZUPAN

ocene kritike informacije ocene kritike Informacije ocene kritike informacije ocene kritike informaclle ocene kritike Informacije ocene kriti

Gostovanje
zagrebske
opere

»LUKRECIJA« J
BENJAMINA BRITTNA

Kot ftretjo letosnjo operno
premiero so nam. zagrebiki
gostje v ponedeljek, 21, janu-
arja, predstavili opero »Lukre-
cijac  sodobnega angleikega
skladatelja Benjamina Brittna.
Kljub temu, da je to delo pre-
potovalo Ze mnoge eoropske
odre in 8e bolj utrdilo popu-
larnost avtorja »Pefra Grimsac
in »Simfonije da requiems, se
moramo na Kkoncu predstave
vendarle pprasati, ée je to toc-
ka  letoinjega zagrebskega
opernega repertoarja, ki naj-
bolje prikaie modi njihovega
ansambla v skladbi, ki je v
psakem pogledu tehina in ak-
fualna o nasem casu.

Ko poslusamo sLukrecijo«.
namre¢ prap hitro opazimo
znacilnosti Brittnovega sloga.
njegove odlike in slabosti,
Sprosicenost odvijanja glasbe-

/

nih misli nas preprica o lah-
kati, s katero skladatelj ustoar-
ja, hkrati pa je zelo spreten
v slikanju razpoloZenj in do-
gajanja na odru s pogosto zelo
preprostimi sredstoi. Ti
lastnosti mapravita njegovo
glasbeno govarico prijetno in
»uzitnoc za uho. A kmalu opa-
zimo dve drugi lastnosti, ki
sta manj simpati¢ni; njegona
glasba ni pravzaprav v nice-
mer nova in kar je §e hujse:
je cudna mesanica najrazno-
orstnejiih  izraznih sredsteo
mnogih obdobij. od kake Ba-
chove baroéne arije do itali-
janskega verizma in naprej.
Besedilo opere sloni na o
dramatiki #e veckrat uporab-
lieni zgodbi o zvesti Zeni Tim-
skega generala Kolatina, ki
jo je rimski knez Tarkvinij s
silo onecastil. Svojo ljubezen

doe

vidi sedaj za vedno umazano !
in oskrunjeno in se v obupu

pred mozem sama zabode, ‘da .
bi tako oprala svojo ¢ast.

Skladatelj si je tokrat iz-
bral komorno zasedbo, saj za-
hteva sLukrecijac le osem pev-
cev in S$estnajst instrumenta-
liston, Dirigent Pavle Deipalj
se je apiral bolj na melodiéne
lepote Brittnooih domislekon.
manj skrbno pa so izdelani
odlomki, v katerih prihaja do
izraza skladateljepa spretnost
pri  oblikovanju bpecglasnega
stanka in uporabi orkestrskega
znoka. Od peocep.nam bo naj-.
dlje ostala v spominu Majda
Radié, ki je v vlogi Lukrecije
ustnarila prepricljio lik s spojo
nekonvencionalno,  sproicéeno -
igro .in zrelo kulfuro spojega
glasu. K P
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.in declivilizacije. -Anarhi¢nost, ki preZema
Alija in-njemu pasivna prilagojenost’ Smo-
‘kija ni-bistveno in znaéilno za na%o mla-
dino, Naivna iluzornost, ki jo ti mladi
ljudje iS¢ejo ¥ svoji nemodi, navidezni sre-

cloveka tuja in odve¢. To je beg v lazno
brezskrbnost, pasivno Zivotarjenje, od-
-maknjenost- od Zivljenja in njegovih pro-
blemov cloveka slabi¢a in bolnika in ni-

~ kogar drugega.

Ob podcenjevanju psiholoskega doziv-

narist in refiser zanemaril tudi njihov
govor, njihovo vsebinsko jezikovno izraz-
nost. Ob skrbno izdelanih posnetkih, so
skromni dialogi zgolj govoritenje,  brez
vsake poezije. in ubranega sozvoéja z do--
gajanjem v dulah teh mladih, v bistvu
vendar simpati¢nih ljudi. Zdi se, da se
je Hladnik trudil, ker je Zelel ustvariti
nekaj, kar bo gledalca trenutno zmedlo in
ga pritiralo v Kot brez izhoda, Zato mor-
da tudi-tisti, na silo dodani zakljudek z
zdravnikom in njegovo neprizadeto raz-
lago o usodi dekleta, ki pa gledalca ne
preprifa niti ga prizadene. Zdaj 3ele zadu-
timo - celotno skonstruiranost dogajanja,
ki se nikakor ni porodilo iz dolofene oseb-
ne izpovedne nujnosti umetnika ustvar-
jalca. . e

Reziser je do kraja izpovedal pred-
vsem svoje reZiserske bravure v izdela-
nosti posameznega detajla, prizora, scene.
V tem mu gre vsekakor priznanje. In pri-
znanja vredna je tudi igra treh miladih:
Alija Ranerja, Milene Dravié in Ljubide
Samardzica. Storili so pa€ najveé, kar jim

“je skopa vsebinska podlbga dajala. In

podjetjie za 'snernanje film

ru v okviru

ok

v ai}virl} Vv okviry v okviru v okviru v o

e

so v izdelanih posnetkih Janeza Kalisn¥*
ter ob glasbi Bojana Adamica prikup
do kraja sprosceni mladi ljudje, ki J*
je ob njihovi izredni -izrazni skladn
manjkala samo . tehtnejsa, resnejsa in
gi¢no zasnovana vsebinska podlaga.
IVA BOZOVICAR
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Efr'sdnigtvo
"Delavske enotnosti™

f _ U prilogu Saljemo vam
novi £ilm "PESCANI ZAMAK® reZisera BoStjana Hladnika.
Istovremeno vam javljamo da de biti premiere filma u svim
- republic¢kim centrima krajem oVog meseca. :
Jugoslovenska premijera bit ée u Zagrebu 21.jan.1963 god. u 20 i
sati'u kinu "Narodnog sveudiligta"

program 25.0 Jm.

"'Kao predfilm "Peddano
Vukotita "IGRA".
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entreprise de productian ciném:

Ljubljana, dne 18. jan L
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Obveitanje med slovenskim filmskim podjetjem in slovensko redakcijo
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~ Kupujte

niti: naklado.

pcstr_il? s slikami, saj to nasi bral-
ci zele. — Tako si je rekel urednik
Senzacij, ko je prebral pismo.

‘Kaj pa si je mislil pisec, med-
tem ko pisal pismo?

Cenjeni tovaris urednik. Prepri-
can sem, da se trudite. kako bi
vai fednik Senzacija naprapili za-
nimiv. da bi bil vreden spojega
naslova . .. 5

i

Urednik tednika Senzacije se je
zamislil nad pismom, ki mu ga je
pravkar prinesel kurir. ‘Bil je-.celo
zadovoljen, saj koncno, ljudje se
zanimajo za list, predlagajo in oni
upostevajo ta priporocila. Saj gre
vendar za njihov list, ki mora ‘dvig-

— Daobro, Jbomo_paé list Ze po-

senzacije

'
. :
»Kupujte - Senzacije! Kup“"
Senzacijel« y
‘Pa kupujejo. Povsod vidis i)
no tega ni¢vrednega branja‘
vlaku, med Solskimi klopmi, v-P%
ku... kajpak tega ne smem Zﬂ[;u;"
sati, sicer me bodo Se tozili.
bi mu jih povedal, prav res, da "
mu jil povedal. |
...krog vasih bralcep je sir’
vsi ga bero: mi starejsi, nasi off
o St
Tudi moj smrkavee, sevf‘df':
ampak ne z mojim dovoljellie.t}
Do véeraj nisem vedel, da kup®
tole re¢. Prepovedal sem mu, 0%y
sem mu zabital. pa je kup®)
skrivaj. 7a vse sem sluéajno i2',
del. Odtrgal se mi je gumb 0"
skotalil pod postelio. Iskal sem glf

Zanimiv kajpak, vse jim pride in nafel — ne gumb, Senzacl

. * e . . . |

prav, samo da bralcem izmamijo cel letnik Senzacij. lepa zlozen®

denar. : vsemi tistimi... g |

/- !
—

e e e



b rob razpravam o zatasnem pravilniku za delitev osebnih

Uohodkoy v

i

vem, fe so po decembrskem se-
tanky kolektiva SLG Celje res
Zobesili na razglasno desko vseh
eh delovnih enot prvi primerno

9‘;;;1'911 delovnih enot prvi pismeno
Lityy

Osnutek njihovega pravilnika o
o 1y 9Sebnega dohodka. To je nam-
i 3 estanku nekdo predlagal. V taki
james G, J¢_ gledaliste, namret tezko
00 yte as, ko bi kolektiv polnotevil-
u zeSl'lll sesti k razpravi, ne da bi se
€Z uro ali nekaj ve¢ mudilo

o

S22

i SfVaF je preprosta. Znano je.
S Imajo nekatere nase gledali-
§t1f hie teinjo, da bi vzporedno
. dirale gva ali tri programe, a
2 Studij predstav nimajo dovolj
Prostora, Na drugi strani pa ima-
n.l? lepe odre, ki so dokaj neizko-
nséeni_
Vse doslej si gledaliSka vod-
a_tistih gledalisg, ki tarnajo,
2 Nimajo dovolj prostora, in ona
Tuga, ki imajo »prevet« prosto-
% Niso znala poiskati stika, pa
VEDr?V bi tako sodelovanje vsaj
3sih lahko bilo koristno,

ta Toda novost iz Kranja. Tudi
M je gledaliska hisa v veéini

DOGOVOR

;lﬁgk_oriéﬁena. Mestno gledaliice
éannlansko je predlagalo Kranj-
ri M, da bi na njihovem odru
staV:“'ljaIi svoje vzporedne pred-

gleq > 23 to uslugo pa bi njihovo

Dub Aliste dalo kranjski gledalidki

li
§

Sty

i vsako sezono po Sest pred-
E _To seveda ne pomeni, da
maén]car_u vstopnic ne bodo veé
= evali, tako kot so jih za dose-
A I® predstave tega gé{edaliééa.
by TuZbeni prispevek, ki ga je
8 kranjska komuna morala
ati inkasu publike, da je lah-
stc; Pokrila ekonomsko ceno pred-
% ‘ge- bo s tem prihranjen. Vsaj
©st predstav. Vsekakor ugod-

no sodelovanje_

strslekbo prislo do tega oboje-
hiv SKega  sodelovanja, potlej
Sta hkrati regena dva problema;
§101- Mestno gledalidte si bo na-
Prostor za #tudij, ki mu je do-
Primanjkoval;
R vg- I’;ranji’:ani bodo lahko videli
neg:kl sezoni Sest predstav Mest-
e o Pledaligta ljubljanskega, kar
® a za kranjsko kulturno

iy
»

=} S
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v okvirt v okviruy v okviru v okvira v okviru v okviru

Slej

Ienje velikega pomena.
4. G

na ponovno vajo. A prav je, da so vsi
informirani. Toda ne glede na to, da
je tudi tistega decembrskega dne del
kolektiva gostoval nekje na terenu, kjer
so pred novim letom razveselili otroke
z gledalisko predstavo »Plegodi oslitek«
in da tudi ne vemo, &e je pravilnik da-
nes v januarju res izobeSen na razglas-
nih deskah, pa zatrdno vemo, da je jav-
nost obravnavanja pravilnika o delitvi
osebnega dohodka v celjskem gledali-
$¢u zajaméena. In to je konec koncev
na samém zafetku procesa, ki se zate~
nja s sprejemanjem tega pomembnega
samoupravnega dokumenta, najvainej=-
_Se. Ce naj bo to resnini- dogovor ko-
lektiva. Ce naj ne bo to shema, prine-
sena od drugod, iz tujega okolja. V
celjskem gledalis¢u nih&e ne bo mogel

~ otitati, da so pravilnik »skuhali« za za-

prtimi vrati, da ni mogel o pravem &a-
su povedati svojega mnenja, braniti to
svoje. mnenje v enakopravni diskusiji.
Vsi vet vedo o svojem delu. In konéno,
tako mora biti, saj bodo vsi skupaj pre-
izkuSali pravilnost meril, ki so si jih
postavili za vrednotenje svojega dela. :

Javnost obravnave zajaméena, To v
SLG Celje ni prazna fraza, s katero da-
nes Zal e marsikje neodgovorno Sarijo.
Ce le beZno kronolo$ko pregledamo pof,
ki je pripeljala do prvega osnutka pra-
vilnika, se o tem lahko prepri¢amo.

Takoj v zatetku sezone 62/63 je upravni
odbor SLG Celje imenoval tehni¢no komi-
sijo za izdelavo pravilnika o delitvi oseb-
nega dohodka. V. zadetku novembra je le-ta
predlozila kolektivu svoje prve teze; zbrane
in urejene na osnovi izkudenj lastnega
kolektiva pri iskanju bolj stimulativhega na-
¢ina nagrajevanja v sezoni 61/62, na osnovi
izkufenj, ki so jih dotlej Ze imela nekatera
jugoslovanska gledaliéa in na osnovi malo~
stevilnih javnih razprav v €asnikih. Kolektiv
je poslulal obrazloZitev teh tez, nakar se je
razvila Zivahna debata. A o vsebini le-te ka-
sneje. Dogovorili so se tudi, naj bi umetni-
§ki, tehniéni in upravni zbori izvolili svoje
komisije, ki naj bi v posameznih delovnih
enotah prestudirale delovne razmere in po-

~ iskale merila tako za stalni del osebnega do-
hodka kot za stimulativho nagrajevanje na
razlitnih delovnih mestih. Na osnovi teh
smernic in ponovne razprave kolektiva naj
bi centralna tehniéna komisija izdelala prvi
osnutek pravilnika. Potem so se #e dogovo-
rili, naj tajnik sindikalne podruZnice seznani
Obéinski sindikalni svet s stalis®l in pred-
logi kolektiva, kajti od tega vodstva upravi-
deno pric¢akujejo pomod.

V drugi polovici decembra se je kolektiv
ponovno sestal. Tehnitne komisije delovnih
enot niso opravile svojéga dela enako vest-
no. Mnogo bolje komisija tehniénega zbora;
ki je stvari temeljito predtudirala in pripra-
vila vrsto konkretnih predlogov. »Krajie« se
je odrezala komisija umetniikega zbora, ki
po mnenju te delovne enote svoje naloge
ni opravila dotlej dovolj resno, A diskusija
na tem sestanku je bila zopet zelo Zivahna
in tehtna in je ponovno obravnavala nekaj
kljuénih nereSenih problemov. A konéno &0
se le dogovorili, da je zdaj Ze Cas, da ge-
stavijo prvi osnutek pravilnika, ki ga bo
upravni odbor lahko sprejel in ustanovitelj
dal k njemu svoje soglasje Sele tedaj, ko ga
bo sprejel tudi kolektiv z vetino glasov,
predvsem pa tudi, ko bo v posameznih de-
lovnih enotah sprejet z obiaino veéino. Zdaj
je delovni osnutek na papirju — zartana pot
javne obravnave se nadaljuje.

Namenoma sem se dlje zadrZala pri
postopku, ¢eprav le-ta Se o vsebini do-
govora nitesar ne pove. Toda v nasih
kulturnih ustanovah je Se toliko samo-
volje posameznih vodilnih usluzbencev

‘po njih. Na papirju se je to po-

Z vsemi tistimi hormonskimi le-
poticami na vrhu. Nekaj krp, ki
so tam nemara zato, da draZijo...
Fant je nemara vse vecere listal

znalo.

...drugaée, da vam priznam,
konéno mislim, da bi bil lahko ca-
sopis se bolj zanimio, samo zara-
di ofrok... To ni za ofroke, razu-’
mele. Koliko samo prodate vasih
Senzacij prav zaradi tiste slike v
levem kotu? To pa ni lépa, topa-
ri§ urednik. Koncno, koliko je poti,
da postane éasopis $e bolj zani-
mio...

:Lepo vas pozdravlja

Pisec se je oddahnil. Zlozil je
pismo in ga .nesel na posto. In
prav takrat, ko je vrgel pismo v
nabiralnik, se je od nekod zasli-
Salo: ‘ G
»Danes nove Senzacije!. Kupujte
Senzacijel«

SPIK

B

o :

iy D"!'sl';.ein Prepriéan sem, da veliko
o trug, 2t€ b kulturi. Vem, da se
@  Rag 3 naredi[i branje zanimivo.
S zﬁdnf,': bi pas opozoril na slike
¢ ZEorﬁje Strani. Posebno na tisto v
it Otrop. m_ levem kotu.., Zaradi
T Mislim

A
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PLOVENSKEM LJUDSKEM GLEDALISCU V' CELJU

0ST ZAJAMCENA

na eni strani, pa odtegovanja kolektiva
od te skupne odgovornosti na drugi
strani — kar vse je lahko enako skod-
ljivo —, da se mi je ta moment zdelo
vredno poudariti.

edanji osnutek pravilnika o de-
litvi osebnih dohodkov v SLG
Celje sam najbolj logi¢no naka-
zuje ugotovitev, da bi moral biti
‘4 le-ta sestavni del pravilnika o

formiranju dohodka te kulturne usta- .

nove in njenega pravilnika o notranji
delitvi dohodka,

Osnutek pravilnika o delitvi osebne-
ga dohodka namre¢ nosi v sebi neka-
tera temeljna doloéila ostalih dveh pra-
vilnikov, ki pa so ostala le temeljna
dolotila brez konkretizacije, takq rekoé
v zraku. Tako v drugem poglavju pra-
vilnika najdemo citirane vire sredstev,
iz katerih naj bi se formiral dohodek
ustanove: dohodek, ki ga ustanova
ustvarja z izkupiékom vstopnine ali iz
pladila za svoje gledalisko delo (pre_d-
stave na odrih, televiziji, filmu, radiu,
dodelovanje na proslavah), dalje iz iz-
kupitka za razne usluge (za izposoja-
nje literature, fundusa, tehniémk} pri-
pomotkov, za strokovne nasvete), iz na-
menskih dotacij posameznih organizacij
ter prispevka, ki ga bo ustanovi za do-
lo¢en delovni program nakazal ustano-
vitelj, bodisi iz rednega proratuna bo-
disi iz sklada za kulturno dejavnost.
Ta zadnje citirani vir je vsekakor eden
najpomembnej$ih. Res ni bistveno, ali
bo izhajal iz proradunskih sredstev, ali
iz sklada, bistveno je, kako ga bo usta-
nova prejemala, da bo lahko rafunala
na njegovo vedjo stabilnost. In obratno,
da bo druzbena skupnost, ki bo ta sred-
stva dala, lahko radunala na pogodbe-
no odgovornost kulturne ustanove do
uporabe teh druZbenih sredstev. Sklad
za kulturo ljubljanske obtine Center je
letos Ze sklenil prve pogodbe z MGL,
kar je vsekakor Sele eksperiment, ki pa
7e odpira moZnost konkretnej$ega uve-
ljavljanja temeljnega doloéila o pri-
spevku druZbe za gledalifki program.
A to je skorajda potrebno, &e naj bi ka-
terikoli pravilnik o formiranju dohod-
ka kulturne ustanove dal trdnejse te-
melje za notranjo delitev dohodka. Ta=-
ko tudi v SLG Celje.

Tudi elemente notranje delitve do-
hodka v SLG Celje najdemo v osnutku
pravilnika o delitvi osebnih dohodkov
na tistem kraju, kjer je govora o tem
da. se »v letnem proratunu ustanove
oddelijo trije skladi: sklad za stalne
meseéne prejemke, sklad za nagrajeva-
nje po storilnosti in sklad za posebno
nagrajevanje.« Pravilnik navaja, da se
bo sklad za stalne mesetne prejemke
planiral tako, da bo pokril obveznosti,
izvirajoce iz pogodbenega razmerja med
ustanovo in ¢lani njenega kolektiva, a
ni jasno, po kak$nem kljutu glede na

. notranjo delitev dohodka se bosta for-

mirala sklad za nagrajevanje po sto-
rilnosti in sklad za posebno nagraje-
vanje. Osnutek pravilnika pravi. naj bi
oba ta dva sklada za vsako sezono vha-
prej doloé¢il upravni odbor glede na ite-
vilo zaposlenih, formirata pa se lahko
izkljuéno le iz vnaprej dolotenega pro-
centa od vstopnine predstav in pogod-
benih sredstev za prenose in snemanje.
Kak$en bo ta klju¢ glede na notranjo
delitev dohodka med materialne, funk-
cionalne in osebne dohodke v celoti, da
se ne bi ponovile neljube izku¥nje iz
pretekle sezone, npr. pretirano varte-
vanje s sredstvi za opremo predstav
(takSne teinje Se vedno najdejo svoje
zagovornike) ali pretirano $tevilo pred-
stav, ki lahko prav tako zelo $koduje
umetniski rasti kolektiva (kar je ko-
lektiv tudi/sam kriti¢no ocenil)? In, ali
je lahko izkupicek od inkasa pri obéin-
stvu vedno najpravilnejfe merilo za
nagraditev neke umetniske stvaritve?

stavimo se ob tem zadnjem vpra-
Sanju, kajti oba sklada za stimu-
Jlativno nagrajevanje, kot smo vi-
deli iz dosedanjega osnutka pra-
vilnika, temeljita na tej predpo-
stavki, Dolofen, procent od ¢€istega do-
hodka iz inkasa in prodaje predstav
naj bi predstavljal materialni uspeh ce-
lotnega kolektiva. Ze ta trditev je ver-
jetno relativna, &e upoStevamo, da je
inkaso lahko zelo razliCen glede na
druZbeni in umetniski uspeh predstave,

Andrej Ajdié: Savinjski oliar, olje 62

da je prodajni iztrZek predstave na te-
renu danes dostikrat zelo razliten, kot
je razliéna kulturna stopnja in ekonom-
ska sposobnosti tistih, ki predstavo ku-
pujejo. V dosedanjem osnutku pravil-
nika sicer Se ni razvidno, ali bo inkaso
veljal kot merilo tudi'pri nagrajevanju
posameznikov. Na razpravi kolektiva pa
so poedinci Ze opozarjali, da bi zgolj to
merilo lahko bilo zelo nevarno, eno-
stransko, celo kriviéno. Stalni del me-
se¢nega dohodka posameznik po pogod-
bi res prejme ne glede na to, ali je
polno zaseden ali ne. Skrb vodilnih or-
ganov gledalista naj bo, da bodo ¢lani
kolektiva ¢im bolje izkori$¢eni. A sti-
mulacija? Nekdo je zaseden, npr. v
uprizoritvi komedije »Hotel za norce«,
ki je imela doslej ogromno predstav
dobro obiskanih. Nekdo drug v mladin-
ski predstavi, ki pred novim letom za-

radi otroSkega praznovanja tudi vedna-.

dozivi velik obisk, veliko repriz. Tretji
je zaseden v neki komorni predstavi,
ki je tezja, a umetnisko in izpovedno
vredna in angaZirana, pa-je vendarle
ljudje ne bodo masovnb obiskovali. Re-
cimo, da so tako trije igralci v treh
razliénih Zanrih odrske uprizoritve do-
segli tudi nekako enak umetniski uspeh.
Njihove nagrade vendarle ne bi bile
enake, ¢e bi merilo inkasa veljalo tudi
pri nadaljnji delitvi nagrad na posamez-
nike. Pomislek je verjetno upraviéen.
Zato so ¢lani kolektiva predlagali,
naj bi umetniski zbor upodteval poleg
teZine in obseZnosti vloge ter kvalitete
ustvarjene kreacije tudi Zanr odrskega
déla. Osnutek Ze predvideva, naj bi to
delo vrednotile tri posebne komisije, ‘v
katerih bi se po dva &lana umetniskega
sveta, tehniénega sveta oziroma uprav-
nega zbora cikli®no menjavala. A vred-
notenje, pravijo v kolektivu, bo vedno
problem. Ce bi v nadi komisiji sedela
gledaligki kritik »Dela« in kritik »TT«,
potem ta komisija verjetno nikoli ne
bi bila soglasna. :
Kolektiv je sprozil Se wvrsto vpra-
Sanj, ki v dosedanjem osnutku Se niso
nadla odgovora. Npr. uspeh igraléeve
vloge je lahko bitveno odvisen od
reziserskega koncepta. A ¢e ta koncept
ni dober, lahko »zdrsne« tudi njegova
vloga. Kako naj bo nagrajevan reziser,
kdo bo destimuliran ob neuspehu pred-
stave? In, ali je lahko odgovoren reZi-
ser le za koncept in realizacijo svoje
uprizoritve, ali se mora vkljuéiti v ce-
lotno delo gledalis¢a? Ali je lahko ve-
zan njegov zasluiek le na pogodbo?
Predlagali so dalje, naj bi v skladu za
nagrade, ki bi ga delili ob koncu vsake
sezone, vlagali tudi refundacijo pla¢ za
tiste ¢lane, ki bi se med sezono zapo-
slili pri filmu. V osnutku tudi Ze naj-
demo formuliran predlog kolektiva, naj
bi vsakdo, ki po sluzbeni dolZnosti ni
dolZan organizirati predstave, a to stori,
participira na 6 odstotkih ¢istega in-

" kasa. ¥

Vsekakor, predlogov, domisljenih in
fe nedomisljenih je kolektiv doslej Ze
dosti zbral. Kako bodo pretresali po-
novno te predloge, se odlo¢ali za in pro-
ti, to je pa¢ stvar njihove presoje. Do-
sedanji delovni osnutek pa¢ na marsi-
kaj Se ni odgovoril.

Predstavnik podruZnice dramskih
metnikov iz Celja je na zadnjem obé-
em zboru ZdruzZenja v Ljubljani de-
al, da je njihovo delo Se eksperimen-

no, mnoga staliéa $e niso jasna, niso
notna. A vodi jih natelo, sprostiti
ustvarjalne sile vsakega ¢lana kolekti-
va.

A prisotnost te zavesti ni malo.

SONJA GASPERSIC

Na ustavni tribuni, . katere
sklicatelj je  bil okrajni odbor
SZDL ljubljanskega okraja, je
po nekaj urnem razgovoru o vlo-
gi in mestu kulture v obcinskih
statutih prosil za besedo kulfur-
ni delavec. :

Prepri¢ljivo je govoril o tem,
da je treba spregovoriti tudi o
nasem kulturnem delavcu, kadar
govorimo o vsebini kulturne de-
japnosti, o nujni preobrazbi drui-
be na kulturnem podroéju, o spe-
cifi¢nih kulturnih potrebah posa-
meznih komun. Govoril je o pre-
majhni samokritiénosti kulturne-

"ga delavca, ki izvird “iz “sfarega
razrednega placilnega sisfema. o
fem, da se njegova zavest Se ni
povzpela do spoznanja, da je nje-

SKICA

goo dohodek danes lahko odpisen
predosem od njegovega kvalitei-
nega ustvarjalnega dela. Nas kul-
turni delavee, je dejal, se naj-
veckral fe kar dobro pecufi, ée
mu ni treba razpravoljati o tistein
trikotu materialna  baza.
ustvarjalnoe delo in druzbene pos
trebe. Ce mu ni treba zavzemati
lastnih stalis¢ do posameznih pro-
blemon, a vseeno dobi tisto. kar
potrebuje. Rezultati bi lahko bili
drugacni in boljsi, ée bi zavestno
razpraoljal o problemih. ki
odpirajo danes pred njegovo kul-
turno ustanovo, ¢ée bi razpravljal

sti posameznih lovariseo itd. Kul-
turni delavec se danes tudi pre-
malo upeljanlja. v vlogi, ki mu
io druzba daje. Kot druibeni so-
upravljavec. Da bi neposredno
sodelopal o organih, kjer se raz-
pravlja o kulturni politiki obéi-
ne, o soetih, v druzbenih organih.
Da bi brez posrednisiva fudi sa-
. mi kulturni delaoci zagovarjali
interese kulture z lastno druzbeno
aktionostjo. Predvsem kulturni
delavci sami bi fudi morali upo-

stimi, med katere bodo svoje delo
plasirali ...

Ko je koncal, je sedel in re-
signirano tiho pripomnil:

— Tako je, gledam po dvora-
ni, pa se mi zdi, da_ sem tudi {o-
krat med predstavniki politicnih
in druzbenih organizacij in orga-
nov druzbenega upraoljanja zo-
pet edini pravi kulfurni delavec
— a pogovarjamo se menda o
kulturi.

A se zdale¢ ni bil edini kul-
turni delavee, ki jih je sklicatelj
ustavne tribune na ta razgovor
povabil.

se ’

n obisku, o usfvarjalni dejabno-

stavljati stike z obéinstvom, s fi-

“ |

fru v okviru v okviru v okviru v okviru v okviru
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Razvedrilo?

Menda smo cenfralni $port-
ni park o Ljubljani gradili
z namenom, da bi bil to ljud-
ski .§fortni park. Tam, v
Bloudkovem parku naj bi se
fotlej igrali ofroci in po
conc¢anem delu sprostili tudi
odrasli. Pa kaj bi ponavljal,
saj so nam bile naloge tega
Sportnega  parka znane Ze
mnogo prej, preden so pod
Cekinooim  gradem sploh
uredili razliéna igrii¢a.

Kaj zdaj? Ponekod ne gre
tako, kot smo si Zeleli.

Na zimo, ko élovek Ze ta-
ko nima kam iti, je ostala v
$portnem parku le ledena
ploskep. Prijetno razvedrilo.
Samo...

Priiel sem iz sluZbe, kosil
in potlej takoj na drsali§ée.

~ Ura je pol petih.., In ko-

maj se dobro postabim na
drsalno ploskeo, #e od nekod
zaslisim pisk piséalke, ki
naznanja, da se je ‘tréba z
ledene ploskve takoj umak-
niti. Drugace...

Stisnem se ob bando...
Vsaj malo bi rad 3e -drsal.
Pa se ne sme! Ni dovoljeno.
razumete. Tekmovalci, hoke-,
jisti morajo vendar trenirati.
Gre jim za drugo mesto v
drzapi...

»Kaj pa ti?« me vprasa
eden od njih. )
»Drsal bi rad...c .
sPojdi raje, drugade...!t
In medfem ko sem zapu-
ic¢al drsalisce, sem razmisljal,
komu je ta ledena ploskev

p glabnem namenjena.

Bridka izkuSnja

Pravijo, da balon poéi, le
je prepoln, in da lonéek pre-
kipi, de predolgo ore.

No, in nekaj podobnega se
je te dni pripetilo nogometa-
dem iz Karlooca, ki jim je
zacuda dolgo uspevalo raz-

burjati pso $portno”jdonost. |

Ko je namreé pred ftremi
leti postal NK Karlovace &lan
Il. zvezne lige, je uprava
kluba takoj za mastne de-
narce kupila kopico nogome-
taseo Sirom po domovini. Ta-
krat denar ni bil problem.
Za mlade igralce — v kate-
rih je premaéno prevladovala
7elja po denarju — so bila
sredstpa vedno na voljo.
U/prava kluba jih je érpala
iz pseh virov, med drugim
tudi iz sredstevo za gradnjo
mesinega vodovoda. Zelja po
nstopu v I. zvezno ligo je
bila zelo zelo velika...

Vendar vsa prizadevanja
pod geslom »denar resuje o’
sportu wvse probleme« niso
prinesla rezultatoo. Vsaj taks-
nih ne, kakrinih so. si ¥eleli
Karlooéani. Njihooi nogome-
fadi niso postali zmagovalei
Zahodne skupine.- Niti &lani

- I. lige. Na koncu jesenskega
dela tekmovanja so se znasli
celo tam nekje na repu svo-
je skupine. Metoda dela je
bila torej vse prej kot pa

uspesina. -
Tako*so te dni v Karlooen
sklicali © izredno skupséino

NK, katere epilog je tale:
® 14 prootimeep je dobilo
izpisnice...

@ psi nogometasi bodo od-
slej zaposleni, Studentje pa
bede pod pogojem zadovo-

- ljivih uénih. uspehov preje-
mali Stipendije. ..

® uvede se Stednja...

@ na pomlad se organizira
pionirska nogometna $ola. ..

Torej, konec prekupceva-
nja in s spojimi lastnimi si-
lami naprej!

Draga je bila ta izkusnja.
Pa ne samo za NK Kar{
pac, kajti pprasanje je, ce
niene bridkosti niso Se bolj
obéutili ostali $portni klubi
p mestu in konéno tudi —
meséani sami...?,

+ padnikowv.
- lentirane tekmovalce loditi od

*jeti

DOKONCNO SPREJETA MISEL
O JUGOSLOVANSKIH SPORTNIH IGRAH

Jugoslaviada

T OO0 00 RSO

ZE LETOS?

0000 AR

@ Ze dobrih deset let stara ideja Hrvoje Macano-
viéa in Mladena Deliéa o Jugoslovanskih Sportnih
igrah je pricela dobivati svoje temelje. ..

@ Na posvetovanju Zveze za telesno kulturo Slo-
venije smo izvedeli, da Izvrini odbor v celoti spreje-
ma zamisel o realizaciji prvih Jugoslovanskih 3port-

nihiger...

V razvoju nafe telesne kul-
ture zelo pogosto razpravljamo
o sistemih tekmovanj, ki igrajo
nedvomno pomembno vlogo pri

- Sirjenju in utrjevanju vse te-
" lesnovzgojne dejavnosti.

Pota
80 nas Cesto pripeljala na ne-
zaZelena podrodja. Pri iskanju
najprikladnejsih, najboljsih, za
nasde pogoje mnajekonomicénejsih

.nadinov nekega Sirokega, 'lahko
"bi dodali tudi specifiénega si-

stema tekmovanj, tako v kvali-
tethem Sportu kot v telesno-
kulturni  dejavnosti
smo ve¢krat zali in v svojih
odlo¢itvah nihali sem in tja.
Pogosto nismo vedeli, kako
uskladiti pestro in bogato ak-
tivnost ‘v ‘osnovnih . organizaci-
jah. Nismo jih znali usmeriti
odgovarjajod¢im potrebam in
Zeljam -naproti, da bi, nam
uspelo zadrzati, zadovoljiti in
mobilizirati mase novih pri-
Ni nam uspelo ta=-

ostalih in jim omogoéiti nadalj-
nji napredek. V tej mnoici
raznovrstnih tekmovanj ni bilo
nikakrinega sistema, kajti po-
gosto se je vsa aktivnost izro-
dila v kampanjske akcije in
manifestacije, ki niso nudile
ustrezne koristi v zameno za
vloZena sredstva in mapor. Véa-
sih se je celo pripetilo, da smo
s temi akcijami veé¢ Skodovali
razvoju naSe telesne kulture,
kot pa koristili, Zelell in po-

in tekmovalne oblike, ki pa ni-
so ustrezale Zeljam, pogojem,
niti moZnostim, v katerih de=-
lajo in Zivijo nadi mladi ljudje.

Bogate oblike telesne kultu-
re, ki se razvijajo in obstajajo
v komunah, je treba 8e naprcj
negovati in izpopolnjevati. Do-
konéno moramo enkrat stopili
na jasno zaértano pot k cilju,
ki ga Zelimo vsi dosedi — za-
v telesnokulturno dejav=
nost &imved ljudi in’ izbolj-
%ati Kvaliteto nalih kvalitetnih

" $portnikov. Zleti, festivali, mno-

goboji, vaske tekme, delavska
Sportna aktivnost, manifestaci-

je sofskih &portnih - drustev,

tekmovanja - za znaéko in po-
dobno — wvsa ta aktivnost bi
morala dobiti nekatere skupne

. totke, sodobnejsi sistem in vse- -

bino. .
Bodo¢e Jugoslovanske  ¥port-

' ne igre morajo postati skupna

manifestacija vseh telesno-
vzgojnih organizacij in  sestav-
ni del stalnih tekmovanj, s po-
moéjo katerih bi nasli tisti ko-
ristni in racionalni sistem tek-
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mnozic, '

movanja, o katerem smo Ze go-
vorili na I. = jugoslovanskem
kongresu telesne kulture.

Jugoslovanske Sportne igre
bodo torej vsebovale vse ele-
mente nekega novejsega, sodob-
nejfega in nadim ljudem do-
stopnejdega sistems ‘tekmova-
nja. Iz leta v leto govorimo in
ponavljamo, da raste v Sportu
kvaliteta le iz masovne aktiv-
nosti. Zelja je, da bi Jugoslo-
vanske Sportne igre zajele sle-
herno komuno, d4 bi nasle naj-
boljsi sistem ob&inskih Sport-
nih iger, sistem povezovanja
mesinih tekmovanj s selekeijo
boljsih, zelo dobrih in najbolj-
5ih, katerih kvalitéta bi ' rasla
prav do finala na  zakljutku
Jugoslaviade, do kandidature za
olimpijske in druge reprezen-
tante. Igre morajo postati re-
sen: periodiéni izpit™ Sirokega
kroga tekmovalceyv za vse olim-
pijske discipline, in prav zato
naj bi bile na sporedu vsake
§tiri leta pred olimpijskim tur-
nirjem.

Jugoslaviada hi bila torej
sistem razliénih tekmovanj, ki
naj bi se zafelo v kemuni, na-
daljevalo v republiSkem me-
rilu in koncalo z veliko zvezno
prireditvijo. Slednji nastop bi
pomenil pregled madih nad in
zmogljivosti pred olimpijskimi
igrami.

Predvideno je, da bi pro-

cshuiali smo Veepiti neke ‘fornié:)y»gram .. prvih/ = Jugoslovanskih

fportnih iger v letu 1983 zajel
vse olimpijske 3porte, ki so na
sporedu IX. zimskih olimpij-
skih iger v Innsbrucku in
XVIIL. olimpijskih iger v To-
kiu, Zaradi pomanjkanja ¢asa
bi imela I. jugoslaviada le svoj
konéni del, to je zvezno tekmo-
vanje republidkih reprezentanc.
Predlog je, da bi program ob-
segal poleg olimpijskih disci-
plin tudi druge S3Sportne disci-
pline, kot so mamizni. tenis, te-
nis, rokomet, kegljanje in dru-
ge. panoge, v katerih smo Ze
dosegli potrebno kvalitetno ra-
ven, o
Jugoslovanske S§portne igre
kot predolimpijsko Sportno tek-
movanje morajo  predstavljati
skupno akcijo Zveze za telesno
kulturo Jugoslavije in Jugoslo=
vanskega olimpijskega komite=-
ja. Republiske reprezentance bi
tekmovale pod enakimi pogoji
kot vse nastopajofe driave na
zimskih in letnih olimpijskih
igrah. Po programu-naj bi vsa-
ka republika nastopila za zdaj
le v tistih disciplinah, y kate-
rih Ze ima dobre tekmovalce.

Labmnc na slalomidéu..,

—

Med Stevilnimi problemi. obstas

ja ¥e vpraSanje, ali naj bi bile
igre odigrane v enem samem
kraju in to v roku osmih dni,
ali bi jih bilo morda bolje de-
centralizirati?

Na posebnem posvetovanju
v Beogradu je bil sprejet pred-
log, da bo Zveza 2a telesno
kulturo Jugoslavije s pomoéjo
Zveznega zavoda 2za telesno
kulturo izdelala prve propozi-
cije in stopila v povezavo z
vsemi strokovnimi zvezami, da
v osnutku izdela tekmovalni
program, ki naj bi bil tak, da
bi bile glavne prireditve im pr-
venstva v jeseni, to je ¢asu, ko
bodo v Tokiu Olimpijske igre.

Predsednik Zveze za telesno
kulturo Jugoslavije Mika Tri-
palo je dejal: »Jugoslovanske
Sportne igre morajo biti spod-
buda za nadaljnjl razvoj v ma-
sovnosti naSe telesnokulturne
dejavnosti, poleg tega pa ma-
nifestacija vrhunske kvalitete
pred olimpijskimi igrami, Gle~"
de ng to, da nas lo¢i od olim-
pijskih iger 'v Tokiu in v
Innsbrucku le Se kratek ¢as,
menim, dg moramo prve igre
organizirati Ze letos.«

Tudi v ameriSki telesni kulturi
-od atraktivnosti k rekreaciji

. Odkar so merjenja. ameriske
_mladine  pokazala nezadovoljivo
stanje ‘na podrod¢ju fizieéne ‘zmog-
ljivosti, . -posveéajo drZavni- organi
vetno ved pozornosti skrbi za sport
in rekreacijo. Zaceli so boj proii
bolezni modernega ¢asa, imenovati
»spectatoritis«, to je proti nepra-
vilnemu odnosu do S3porta, ko se
odlo¢ijo mnoZice za gledanje atrak-
tivhih prireditev, namesto da bi
se ljudje sami lotili smucanja,
sportnih iger in podobnih aktiv-
nosti za zdravije in dobro polutje.
Prav posebno se zaviemajo v ZDA

za Sirjenje 8portne rekreacije, ki. -

pomeni laZjo obliko svobodno iz-
branih $portnih aktivnosti v nara-
vi. Laurence Rockefeller iz 2znane
druZine ameridkih gospodarstveni-
kov se je posebej ukvarjal s pro-
blematiko Sportnih igris¢, plavalisc
in parkov za potrebe driavijanov v
¢asu, ko bodo posledice moderne
urbanizacije in industrializacije 3e
pbolj obtutne. Na osnovi razliénih
statistik  in anket je mnapisal u50
strani obsegajoto Studijo z naslo-
vom ‘- »Rekreacija na planem za dr-
Javljane ZDA«, v Kkateri se odlo¢no
zavzema za to, da bi Ze zdaj re-
zervirali in odkupili kar najvedje

povriine za Sportne parke, kams-
pinge, obmorska kopalis¢a in po-
dobno.

Na osnovi Rockefellerjeve BStu-
dije je predsednik Keneddy pred-
loZil Kongresu osemletni zakonski
osnutek, - ki predvideva postopno
ureditev zelenih povrsin -kakor za
vsakdanjo vadbo, tako gza rekrea-
cljo ljudstva konec tedna in prav
tako za #portne aktivnosti za ¢asa
letnega dopusta. Sredstva, predvi-
dena Vv ta namen, znasajo 2,5 Q’:i-
lijarde dolarjev.

Prav zanimivo je listati po Ro-
ckefellerjevi Studiji o Sportnih nag-

njenjih Ameri#anov. Najbolj ak-
tivna je mladina v starosti od 12

do 17. leta, najpriljubljeneja &port- -

na panoga na sploh pa je plava-
nje, Ameritani so znani kot ljubi-
telji avtomobilov, =zato je ¢lovek
tem bolj presenecen, ko najde na
lestvici popularnih aktivnosti na
drugem mestu hojo v .naravi, na
tretjem pa kolesarjenje, Tako bi
lahko rekli,
nem S3Sportu uveljavlja staro Rous-
seaujevo geslo »Nazaj k naravi'l«
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da se tudi’ v moder- -

I

.govorimo, da é&lovek, ki je

‘ki bi ji ga po svoji vainosti moral Ze pred

Komisijo imamo
Pred mesecem sem o nekem vecjem podjetju vpradal, K
pri: njih skrbi za telesno kulturo.
»A? Telesno kulturo? Seveda.c
sKdo skrbi zanjo?« it

- 3Kdo? Komisijo imamo.<
sln kdo je predsednik te komisije?«

»A? Kdo i;a podi? « 4

5r§d.';edni delavskega speta se je popraskal za usest
in dodal:

»Tega se pa ne morem spomniti. Pa bom poopra$al. P
trpitel< ; o

Zaortel je telefonsko Stevilénico, a tisti onstran Zice
govora prav tako ni vedel. Poklical je §e drugega, tretjega:’
Zaman. > >

»Ne vedo,c je rekel v zadregi. >Ampak,< je pristavil, >
misijo imamo, to mi lahko verjamete.«

Tole se je nekje resniéno zgodilo. Prepri¢an pa sem,
bi bili taki in podobni razgovori moZni tudi cFrugod. p
udevno in telesno zdrav, bolll
opravlja svoje .delo, da sta telesna vzgoja in rekreac
nujno potrebni. Vsak direktor, vsak predsednik delavske!

‘sveta vam bo to potrdil. Kaj pa so po podjetjih v resn;f-

napravili za telesno vzgojo? Najvetkrat so zal ostali le

‘besedah. In fo pri praznih besedah.

In ker je najveékrat res tako, kot kaze omenjeni priﬂﬂ‘?’l :
bi bilo seveda treba .vso stvar menjati. V osnovi bi pit
treba- drugade zastaviti. Pa bomo? Tega si v navedent
podjetju nihée ne upa trditi. Nihée mi ni zatrdil, da h?‘ﬁ
morda v, novem'statutu gospodarske organizacije na?®
¢len, ki naj bi jasno in nedvoumno povedal, kakine so prt
vice vsakega zaposlenega tudi na polju telesne kulturé

Ostaja pa nevarnost, da se bodo te nejasnosti zn#
tudi v ‘novih statutih gospodarskih organizacij. Lahko:‘
zgodi-in ‘vse kaZe, da bo do tega resniéno prislo. Katé
nejasnosti? Na primer besede, ki jih je vse polno v f‘,
lienih pravilih, v katerih se dolofajo dolinosti... Kaj B

" na primer lahko povedo besede, kot so: gospodarska oNl’iJ'

nizacija mora skrbeti za telesno kulturo zaposlenih... r
veckrat je zal Ze tako, da’ ostanemo le pri tem. Ne vpf
¥amo se, kdo je tisti, ki naj skrbi, kdo je tisti, ki naj vé
tavlja potrebe, kdo je tisti, ki postavlija programe...

Ali je to gospodarska organizacija? 'r!,

V nekem Zirfem smislu prav gotovo. Vendar samo v 3
fem. Kajti treba bi bilo izvoliti organ in ne samo izvoll’
marved ga pooblastili, da bi zagel vse te naloge uresni
vati ali jih vsaj pomagal uresnifevati. Pri vsem tem pa
morali izhajati iz potreb zaposlenih.

Tako pa se mi nehote vriva razgovor, ki sem ga i®
s predsednikom delavskega sveta. i

»Kdo pri pas skrb? za telesno kulturo?<
»A? Telesno kulturo? Sepeda.c
»Kdo? Komisijo imamo.< s
»In dela...?« , J
Zabrneli so telefoni in nihée od vprasanih ni pedeh
komisija dela ali ne. : p
Le ko sem odhajal, so mi zaposleni povedali, da %€ n"‘
pomnijo, kdaj so o kolektiou zadnjié prisostvovali !porf
mu nastopu. : ‘
Hpala, dovolj. .
Upajmo vsaj, da bo novoi statut fe in ne samo te gasl’ﬂ,',
darske organizacije uveljaoil tudi telesni kulfuri tisto mes™
desetletjem.

JANEZ GOV
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GABERJE. Ime kraja postaja
m za industrijsko éetrt me-
Sta, katerega urbanistiéno ure-
€V povsem jasno dodeljuje
= Obdirno obmodje med Maribor-
Sko cesto, Celjem in Teharjem,
- Mkonstruiranim, sodobnim to-
Varnam, = Med njimi »EMAJ-
LIRKI«, »CINKARNI«, lesni in
dusiriji finomehanike. Hkrati
Pa urbanistiéni plan ureditve
Dredvideva vrsto asfaltnih
Magisiral, obrate druZbene pre-
ne in zelene pasove, ki naj
DPosodobijo zunanji videz nade
80spodarske dejavnosti in sploh
Vsakodnevnega Zivljenja v Getrti
= Mesta, ki jo imenujejo — indu-

Strijska,
Tako priblizujejo naérti bo-
osti celjsko industrijsko
Dredmestje Zelezarni Store, ki
8 svojimi novimi objekti se-
Bala prav do obronkov Teharij,
Prve celjske predstraze ob juZ-
Zeleznici. Pravzaprav bo le
Cesta, ki bo lofevala novo pro-
:Vudno poslopje Cinkarne od
torske valjarne; in Voglajna, ki
med tema dvema industrij-
8kima, objektoma &e vnaprej
g;']l'bla svojo strugo proti Savi-

b Se wvnaprej, pravimo! Toda
rZkone ne veé po.vijugasti pdli
0t doslej. Ta mala redica na-
{'“'aVl ravno pri Teharjih ¢uden
ok, Sprva zavija proti severu,
bri izlivu Lahinje se rahlo upog-
Be proti zahodu in se nato mal-
¢ nife od poslopja zdajinje
Upravne zgradbe Cinkarne ostro
= Zasuka proti jugu. Tako torej

Sbkroza velik del zemljista, ki
82 domatini prozaifno imenu-
ejo — motvirje. To mobvirje

Na vzhodni strani
Celja

Nifemer ne sluZi: niti ne kme-
Stvu, e manj Zivinoreji, ni

Prikladno za gradnjo trdnejsih

Doslopij, e manj za varno iz-

Peljavo Feleznice. »

. Pray zategadelj govore na-

i v prid spremenjeni strugi
1 o Slaine. Gradbeniki naj bi ji

s-l-l“ai!lali pot tik ob Zeleznici.
at‘b kilometer in Voglajna bi
: Tma v skoraj ravni ¢rti od
; ’:hll‘lj pa do Zelezni¥ke posta-

nhmoévirje bi usahnilo, Lahi-
: ba bi nadaljevala svojo pot
1 Stari strugi Voglajne ter bi
1 oila kot industrijska voda
1 "“l&kim tovarnam.

Vse o je seveda le uvod v
:;"Néevanje naértov, ki govo-
sk 9 skorajinji podobi industrij-

®8a paselja, Gaberja.

1 & Oglavje v tem uvodu so fe
. ®butna nadrtovanja Zeleznice,
predstavlja celjski kolo-
8vojo prometno pomemb-
kriZis¢a domadéih in med-
S gﬂmdhih Zelezniskih prog, ozko
0 v pravem pomenu besede.
eleznica, 7e dolgo ¢asa presoja
Nujnosti zgraditve novega to-
domega kolodvora, o novih in-
5 Yustrijskih tirih, ki naj tesneje
| | Fovezujejo toyarniSka skladista
| omrgh, izdelkov z zelezniSkim

S lem, presoja o ureditvi

S 8
: s::j:bnej!e podobe potniSke po-

A PoAn £
| Dirajo BpaAas of 01 9SA

Siroko pot nadaljnji indu-
Ski gradnji, ki bo Sele z vse-
!voie‘eml storitvami prisla do
S 22 potrebnega Zivljenjske-
S nw&r-‘m-"“' Obenem pa prav ti
g 1 izpopolnjujejo danadnji
| i tept stanovanjske graditve,
Ga‘be-v popolnosti zanemarja
| o crie, pripoveduje pa o de-
> kem naselju pod Goloveem
V Selcah.
ihesel% — prve montazne hi-
delavcev Cinkarne so mej-
51!1:[ DPlanske rasti naselja z zna-
m obeleZjem. Enako pod
oh

‘%—, dvor 8
~ Dostjo

Oveem! Tudi tu bodo zrasli
nbje;tanovanjskih hisah mnogi
troCkti  druzbenega standarda,
In "Vite, restavracije, zabaviséa
,m‘leveda' otroSko varstvene
Mta lt:mv'e' Golovec in Selce bo-
Taja, ki bosta vsak iz svoje
3 de!oni Pomenila potreben doiok
™ svne sile v tovarne v Gaber-
vy kladno pa bo tudi druZbeno
pmﬁnle v teh naseljih dobilo
3 l!rmm slej svojevrsten petat
3 vy then delavskega Zivlja, ki
3 tl’ndmk“ﬂh #e podasi prekinja
S Mgy Jo polovigne navezanosti
mlhgvmo' na zasluzek kot re-
18ty g broizvodnje, produktivno-
l.astsnnotrnem gospodarjenja.
k‘illt‘.dl takinih naselij pa je
ja 0 prizadevnejSega ustvar-
4 skupnega in osebnega do-
4, saj je gospodarska orga-
brebivalcev naselja edi-
T za kritje vsakdanjih po-
'iza blagostanje posamezni-
: 1 njihovih druzin. -
j EM\:“ erje so v tem zimskem
1 kimg mrzla razglednica z veli-
e“tImtnvamiﬁkimi poslopji, s
nah, i, ki zaZive le ob izme-
: Dum.' sivo previeko nekakine
1 rilg ‘“-'n*liivouti. ki bi lahko sto-
; n‘ kraj holj prijazen.
v‘la,bo! Cetudi v zimi. Ta-
8] zatrjuieio urbanisti®ni
» tako zatriujejo razvoini

Posameznih

trep
3 kov

I "
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Podrobneje o Tovarni emajlirane posode

nom »Emajlirka«;

Okus potroinje se bliskovito
spreminja. Ta spremljevalec
vsakdanjega dogajanja zadeva
v vse, kar je v zvezi s ¢love-
kom in z njegovo dejavnostjo.
Na cesti, v vlaku, v restavra-
ciji, v 8$oli, doma, skratka:
kjerkoli so ljudje, tamkaj Zivi
vetni mladenié stoterih obra-
zoy — okus.. ;

‘Razumljivo potemtakem, da
tudi proizvedni programi »Emaj-
lirke« niso smeli mimo tega

prijetnega diktatorja. V zna-
¢ilni proizvodnji — vse Kkar
sodi h kuhi in S§tedilniku —

»Emajlirka« ni zaostala za &a-
som. Kje so njeni pik&asti in
rjavorde¢i lonci, ponvice, kje
so rozaste sklede in izrisani
krofniki! Kolikor jih Se je, so
skriti za vrsto novejSih proiz-
vodov, ki so neprimerno bolj
usklajeni s sodobno kuhinjo in
s sodobnim gospodinjstvom.

Nekaj primerov: abe, fri
razliéne ponvice, Tumene, mo-
dre in rdete barve; triumf, pe-
ka¢ s pokrovom, kombinirane
érne in modre barve; dual, lo-
nec in kozica rumene barve.
Pastel je potemtakem odpahnil
dveri v to zvrst industrije. Po-
sodobil je nepogresljive proiz-
vode »Emajlirke«, priblizal je
malone nepregledno vrsto upo-
rabnih ‘predmetov v gospodinj-
stvu sodobnim zahtevam, zado-
voljil je okus.

Za to proizvodnjo ti¢ijo pri-
zadevanja delovnega kolektiva,
ki jih nedvoumno izrazata dva

stevilna podatka: 20. decembra
lani je kolektiv Ze dosegel lei-
ni plan, do konca leta pa je
realiziral za 11 % veé kot leta
1961; obenem pa je v primer-
javi s predlanskim _ povecal
lani storilnost za polnih 6 /s

LetoSnji proizvodni pyogram
utemeljuje lani, 29. novembra
konéana prva faza rekonstruk-
cije. Z novimi mehanizmi ter
z urejenim transportom kot s
poglobljeno organizacijo dela
bo kolektiv dosegel 10 milijard
skupnega dohodka. V tem pred-
videvanju je osnovana misel
tovari§a Franca Simonida, ki
je ob otvoritvi rekonstruirane-
ga obrata dejal:

»Po besedah tovarifa Le-

skovika ste ujeli poslednji va-
gon zadnjega vlaka, ki pelje v
lepSe. Vemo, da so bila vaida
osnovna sredstva izérpana; Ze
danes pa se pozna na vadih
osebnih dohodkih prizadevnost
in vloZzeno delo v mehaniza-
cijo vaSega podjetja. In vi se
tega v polni meri zavedate,
zato sem preprican, da boste
gradili %e naprej, saj obnova
podjetja, kot je vase, nima dru-
gega namena ket boljSo, cenej-
g0 im sodobnejSo proizvodnjo
in hkrati s tem tudi visje
osebne dohodke.
Ly nameravano letodnjo
realizacijo desetih milijard se
seveda razteza izredno bogat
asortiment proizvodov, katerih
osnovna elementa sta — ploce-
vina in emajl!

.

Indeks proizvodoy pripove-
duje o 18 glavnih skupinah
proizvodov razliéne uporabno-
sti in za razlidne potro$nike. -

1. emajlirana navadna po-
soda

2. emajlirana poltezka poso-
da »Ideal«

3. emajlirana tezka posoda
»Eterna special«

4, emajlirani sanitarni pred-
meti — njim namenja Emajlir-
ka posebno mero pozornosti,

‘saj je potreba za takSnimi pro-

izvodi ofitna v potroSnji posa-
meznikov kot seveda skupnosii
namenjenih ustanov (bolnice,
otrodko  varstvene  ustanove
ambulante...)

5. emajlirani higiensko-teh-
niéni predmeti

6. emajlirani senéniki

7. pocinkana posoda
pokositrena!)

8. brusena in surova posoda

9. tehniéni predmeti za go-
spodinjstvo

10. transportna . mlekarska
posoda :

11. posoda za smeti

12. garderobne omarice, plo-
¢evinaste in lakirane °

13. »Trika« — jekleni kotli
za centralno ogrevanje

14. »Trika« jekleni kotli za
centralno etazno ogrevanje

(tudi

15, »Trika« jekleni radia-
torji

16. jeklenke za butan-pro-
pan plin

17. emajlirane, napisne tab-
lice in prometni znaki.

BeZen pregled vseh teh
skupin nam priéa o sodobni
proizvodnji, ki sovpada z mno-
gimi panogami naSe dejavnosti.

PRILAGAJANJE
- zdajSnjemu okusu

Ta proizvodna organizacija je znana s skrajSanim ime-
njen simbol ter hkrati zag€itni znak
sta dva leva, sklonjena nad znadilnim tovarnifkim proizvo-
dom. To je simbol kvalitete in varstvo® za Stevilne proiz-
vode vsakdanje rabe, ki jih »Emajlirka« nudi trZiscéu.

Novogradnje, zlasti stanovanj-
ske, potrebujejo razne sisteme
centralnega ogrevanja; higiena
ter urejenost mesta sega po pLo-
sodah za smeti, po transportni
mlekarski posodi; marsikatero
gospodinjstvo se ogleduje za
jeklenkami za butan-propan
plin, skratka niti skupni kot
ne posamezni interesi ne gre-
do’ ob zdajsnjih potrebah .mi-
mo Sirokega asortimenta pro-
izvodov, ki jih daje domademu
trzif¢u Tovarna emajlirane po-
sode, »Emajlirka« iz Celja.

Strojni oddelek — stiskalnice

Toda ne le za potrebe do-
madega trga; velik del pred-
vsem kompliciranih proizvodov
»Emajlirka« izvaza. Lani je iz-
vozila dobrih 1500 ton svojih
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proizvodov, kar presega vsoto
260 milijonov deviznih dinar-
jev. Njene proizvode najdénio
danes v drZavah BliZznjega in
Daljnega vzhoda, v S&tevilnih
drzavah Afrike in Amerike.

Pred tremi leti je »Emaj-
lirka« razmisljala o rekonstruk-
ciji. Zdaj je del obnovitve to-
varne ze opravljen. Obrati prav
v ni¢emer ved¢ ne spominjajo na
nekdanje objekte, ki segajo s
svojimi temelji tja v konec
prejsnjega stoletja. Poudarek v
novi tovarni je na mehaniza-
ciji: o tem nazorno pripove-
duje nekaj Stevilk! 2 i

Leta 1939 je bilo v :tovarni
zaposlenih ¢ez 2300 delavcev;
leta 1959 le nékaj : nad 1500.
Toda v tem:¢fasu se je Rproiz-
vodnja povefala za polnih
99 %; leta 1960 pa je Dbila v
primerjavi s predvojnim -letom
za vet¢ ko.30°% wvisja,  kar- je
nedvomno zasluga mehanizaci-
je, modernizacije ter skladno s
tema dvema elementoma so-
dobne proizvodnje, z organiza-
cijo dela. E

S tovarno oblikuje kolektiv
tudi svoj lastni standard. Do
danes zgrajerih in vseljenih
nad 220 ' stanovanj je dovolj
zgovorno kot S§tevilna sodelo-

A
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vanja »Emajlirke« pri graditvi
objektov druzbenega standar-
da, predvsem na podro¢ju Ga=-
berja, industrijske celjske Ce-
trti.

industriji jekla ter Zeleza.

A prav ta natrt govori v prid
nameravani rekonstrukeiji celj=-
ske Cinkarne, ki se bo lotila v
letodnjem letu temeljne reorga-
nizacije celotnega -tehnoloSkega
in sploh proizvodnega procesa.

Nameravano seveda sloni na
dosedanjih proizvodnih uspehily;
ki so zanesljiv porok smotrne
investicijske nalozbe ne le v
nove mehanizme, pat pa pred-
vsem v delovni kolektiv, ki bo s
temi mehanizmi upravljal. Pri-
merjava proizvodnje lanskega
leta z letom 1961 nam namreé
pove, da je bila- lani . proizvod-
nja za 11,856 odstotka visja; naj-
vetji uspeh so dosegli obrati
anorganske kemije, kmalu za
njimi pa organski kemit¢ni obra-
ti. Ti odstotki pomenijo v re-
publisSkem in hkrati v jugoslo-
vanskem merilu dosti veg, kot
znaSa republisko oziroma zvez-
“no povprecje.

~ Direktor tovarne ing. Drago
Ceh pravi:

»Podatki nas opozore na
uspeh anorganske in organske
kemije, opozarjajo nas tudi na
razmeroma majhno povedanje
proizvodnje v obratih metalur-
gije. Taksno povedtanje smo
predvidevali! Zavedali smo se,
da poveéanje proizvodnje v me-
talurski obratih ni moZno brez
vetjih- vilog in rekonstrukeij, v
anorganskih kemi¢nih obratih
pa smo lahko z manjsimi rekon-
strukcijami, ki smo jih financi-

boljfim izkoriSéanjem kapacitet,
dosegli tako povetano proizvod-
njo. To povelanje dosega V

nem obratu 120!« :

sti med posameznimi obrati po-
meni razdobje 1063/64 znaten
napor: povetanje topilnice cin-
ka od zdajénjih 20 na 32 tiso&
ton, valjarne pa od 5.600 na
10.000 ton. Ze v letodnjem letu
bo Cinkarna morala doseti pro-

rali iz lastnih sredstev, ter z §

anorganskem kemiénem obratu §
indeks 125, v organskem kemié- |

Prav zaradi te nevsklajeno- ;

Gospodarski naért o bodocem razvoju kemi¢ne industri-
je v Jugoslaviji obsega: izgradnjo baziéne industrije in in-
dustrije finalnih izdelkov, sovpada pa z naértovanji Stevilnih
industrijskih dejavnosti, katerih proizvednjo si ne moremo
zamisljati brez mocne bazifne kemiéne industrije in je vse-
eno, ali preudarjamo o papirni, tekstilni, usnj_arski ali o

izvodnjo 22.000 ton cinka s &ti-
rimi novozgrajenimi etazZnimi
peémi, v valjarni pa je predvi-
dena kapaciteta 10 tiso¢ ton z
opravljeno prvo fazo rekon-
strukcije. .

V program izgradnje meta-
lur§kih obratov sodi $e prazar-
na kot osnovni obrat metalur-
gije. Surovina iz Treb¢ in iz
MeZice Sele po zamotanih teh-
nolo$kih postopkih v praZarni
dobi primerno kvaliteto za na-
daljnjo predelavo.

Drugo, kar éaka delovni ko-
lektiv Cinkarne Se v tem letu,
je dokontna izgradnja Ze zate-
te rekonstrukcije minija, hidro-
sulfita i.pd. v obratu organske

kemije. Hkrati je v teh obratih 82

e ¢as zamenjave nekaterih
strojev, za modernizacijo elek-
tri¢nih naprav-in za mehaniza-
cijo najtezjih fizi¢tnih delovnih
mest. }

Od velikih investicijskih ob-
jektov bosta letos zatela z de-
lom objekta litopon in cupra-
blau ob poveéani proizvodnji
Zveplene kisline in zatetkih
gradnje novega stotisottonske-
ga objekta za proizvodnjo Zve=-
plene kisline. :

Sretanje s posameznimi be-
sedami, ki so del izrazoslovja
kemije, terjajo vsaj nekoliko

izérpnej%o informacijo o naste-

tih proizvodih Cinkarne. Tako
bo - jasnejSa vloga Cinkarne
kot bazitne kemi¢ne indu-
strije glede na trditev, da je
od njenih proizvodnih zmoglji-
vosti precej odvisna marsika-
tera druga industrijska pano-

Ze ime tovarne je zrcalo nje-
ni sredi¢ni proizvodnji — cink!
To je surovina, ki v-raznoterih
oblikah sluzi v gradbenistvu,
za proizvodnjo raznih posod in
kablov, za cevi in za ploce.
Cink &¢iti Zelezo pred korozijo,
sluzi v barvni metalurgiji, cin-
kove' spojine uporablja medici-
na in tehnika: cinkov oksid je
osnova za proizvodnjo raznih
maséob, pudrov in mila; cinkov
sulfid slu#i kot bela barva ali
pa kot nepogrefljiva sestavina
litopona. )
Litopon je bel pigment, ki
pospesuje susenje olja. Je odlié-

Pogled na del »Cinkarnes

DELAVSKA ENOTNOST — St. 3 — 26. januarja 1963

Skorajsnje naloge celjske »CINKARNEx ...

TEMELJI
'KEMICNE
INDUSTRIJE

na primes raznim oljem, nitro-
celuloznim, smolnim in drugim
barvam ter lakom. Vsekakor je
iskan proizvod za industrijo gu-
me, plastiénih mas, tiskarskih
barv, linoleja, papirja...

| Od proizvodnje cinka je od-
visna proizvodnja posebne zli-
tine imenovane cupra-blau, ki
jo uporablja industrija elektro-
tehnike kot odlitno. odporno
materijo. -

Druga pomembna proizvod-
nja Cinkarne se suce okoli fos-
fatov. Fosfati so neprecenljive
vrednosti za tovarne umetnih
gnojil; razmeroma draga proiz-
vodnja zahteva tudi pri nas
takino zmogljivost, ki- bo lahko
ustrezala potrebam tovarn Vv
¢imbolj neposredni blizini Ce-
1ja. Jugoslavija sicer presteje
nekaj tovarn superfosfata (Su-
botica, Bor, Sabac, Kosovska
Mitrovica...), toda ekonomski
ratun  glede na transportne
stroske terja izpopolnitev taks-
nega obrata v celjski Cinkarni.

Program poveéane proizvod-
nje superfosfatov zahteva pove-
&ano proizvodnjo Zveplene kisli-
ne. Te pri nas primanjkuje in
Cinkarna bo lahko z razsiritvijo
svojih kapacitet prej ali slej
krila domace potrebe ter s tem
ugodno vplivala na zmanj$anje
uvoza te surovine, ki je v mno-
gih kemi¢nih procesih neloéljiv
del proizvodnje.

Teh nekaj vrstic sicer le pre-
cej sploino informira o korist-
nosti predvidenih rekonstrukeij
glede na konéno uporabnost pro-

O A A A

izvodov Cinkarne, vsaj natelne =
pa vendarle podértuje neizogib-
nost nadaljnjega razvoja te tako
imenovane bazi¢ne industrije,
brez katere* si paé ne smemo
obetati kdo ve kak#nih uspehov
na podrodju nase kemicéne indu-
strije, 8¢ manj pa na podrocju
drugih industrijskih panog, ka-
terih tehnoloski procesi so ziv-
lienjsko povezani s  proizvodni- g
mi uspehi baziéne kemiéne in-
dustrije. 3

Skrbno gospodarjenje v zad-
njih letih in skrb za sklade
podjetja omogoéajo Cinkarni, da
sodeluje pri, rekonstrukeciji z
lastnimi sredstvi. Prav to pa bo
zahtevalo od delovnega kolekti-
va ponoven napor: novogradnie
ne bodo smele motiti normalne
proizvodnje, delavei se bodo
morali  marsi¢emu odpovedati,
spet bodo na vrsti nadure in
udarnisko delo...

In po besedah ing. Ceha:

»Povedtanje proizvodnje za 10
odstotkov v letu 1963 bo mogo-
d¢e le s 100-odstotnim -angaZira-
njem delovnega kelektiva in
vseh politi¢nih organov v pod-
jetju. Naloge, ki stoje pred na-
mi, niso lahke. Toda &e hofemo
Cinkarni zagotoviti v nasled-
njem obdobju reden ekonomski
razvoj in da bo mogofe pove-
#ati tudi osebne dohodke v pri-
merjavi z drugimi podjetji v
Jugoslaviji, potem moramo po
poti vedje proizvodnje. zniZanja
strofkov proizvodnje in nadalj-
njega povecanja produktivno-
stile ;
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»Ce bi vedeli, kdaj ima doc rojstni dan,
bi ga lahko praznovali,« je menil ,Hazel
Mack je ostrmel. Tale Hazel jih wvedno
znova in znova preseneti! P

»Tristo hudicev, uganil si jo, Hazel,« je
navduseno vzkliknil, »praznovanje rojstne-
ga dne, darila — to je pravo! Zdaj mora-
mo izvedeti samo fe za dan.«

»To vendar ne more biti tako tezko,« je
dejal Hughie, »vprasali ga bomo, pa je.«

»Samo tega nel« jih je posvaril Mack.
sPotem bi brZ uganil, za kaj gre. Ce koga
vprasa$, kdaj ima rojstni dan, in si mu Ze
priredil taksSno zabavo, kot smo jo mi, bo
prizadeti brz uganil, kaj pripravljas in
presenecenje bo slo k vragu! Najbolje bo,
da bom £el k njemu in ga popolnoma ne-
opazno potipal.«

»Sel bom s tabo,« je prosil Hazel, am-
pak Mack ga je zavrnil? »Ce bova prisla
oba, bo mislil, da kaj potrebujeva.«

»Oprosti, kar tako sem mislil,« je dejal

Hazel.

»Razumem,« ga je potolaZil Mack, »in
¢e bo praznovanje uspelo, bom docu po-
vedal, da si si ga ti izmislil! Toda zdaj je
pametneje, da grem sam.«

»In kako je zdaj z njim? Je prijazen?«
je- vprasal Eddie.

»Seveda! Vse v najlepSem redu.«

Mack je naSel doca v kleti- na zadnji
strani laboratorija. Okoli pasu je imel gu-
mijaste rokavice, ki so ga varovale meta-
nola, in pravkar je vbrizgaval v vene in
arterije majhnih morskih psov barvilo.
Modra barva je bila Se v elektri¢nem me-
Salcu, medtem ko je rdefo barvo Ze nato-
¢il v brizgalko. Natanéno in hitro so do-
cove roke zabodle iglo v pravo mesto; pri-
tisk je sprostil stisnjeni zrak, ki je pognal
barvilo v Zile. Preparirane predmete je le-

po zlagal na kup, da bi jih imel pri roki,
ko bo =zacel vbrizgavati modro barvilo.
Majhni morski psi so bili zelo porabni za
anatomske preparate.

»No, doc,« je zactel Mack, »polne roke
dela, kaj?«

»Zadovoljen sem. Kako je s psitko?«

sNeverjetno. Toda ¢e tebe ne bi bilo,
bi .poginila.«

Poklone je doc zelo nerad sprejemal,
posebno od Macka, predobro ga je poznal.
Bodi previden, mu je rekel glas, ki pa ga
je brz zavrnil, kajti iz Mackovega glasu je
zvenela gola hvaleZnost. Doc je dobro ve-
del, kako zelo mu je Dragica pri srcu. »Ka-
ko vam kaj gre v Palace hotelu?«

»Dobro, ‘doc, dobro! Dva nova stola
imamo; mora$ si ju ogledati. Zdaj je res
prijetno pri nas.« \

»Rad,« je doc sprejel povabilo.
Eddie Se vedno prinaSa pijato?«

»Kajpak. Toda zdaj ne doliva piva; od-
tlej ima pijata mnogo boljsi okus in tudi
moénejsa jel«

»Ze prej je bila dovolj moéna,« je me-
nil doc.

Mack je potrpezljivo ¢akal. Doc naj
sam ugane, zakaj je prisel, potem ne bo
ni¢ posumil. To je bila Mackova metoda.

»Ze dolgo nisem videl Hazla. Je z njim
Kaj narobe?«

»Nel« je odgovoril Mack. Zdaj se jima
je razvezal jezik. »S Hazlom je vse v redu
in prav, samo s Hughijem sta si vedno
v laseh; in to traja Ze ves teden.« Po-
membno se je nasmehnil. »Clovek bi poéil
od smeha. Prerekata se zaradi stvari, o ka-
teri oba ni¢ ne vesta. Notem se vmesavati,
ker-tudi sam nié ne vem. Prav prismojena
sta. In kako skateta drug v drugegal«

»Zakaj pravzaprav gre?«

»Eh, za — Hazelu pride vedno kaj taks-
nega na misel — kako Ze refemo temu?

»Ali

Ulica ribjih konserv 76

Prerokovanje iz kart, ves, tisto z zvezdami
in usodo in sreénimi dnevi. Hughie pravi,
da vse skupaj ni vredno prebite pare, nato
plane Hazel: ,Hughie, vedeti mora$§ samo,
kdaj se je kdo rodil in potem ve§ vse.! Na-
to spet Hughie: ,Oslarija, s kartami ti ho-
¢ejo. izvabiti samo krvavo zasluZen denar.’
Ne spoznam se na to. Kaj meni$ ti o tem,
doc?«

»Pritrdil bi Hughiju,« je ta odvrnil
izpral rdec¢o barvo iz brizgalke in jo napol-
nil z modro barvo. LA L T e

»Véeraj zveler,« je nadaljeval Mack,
»sta se sprla kot zlodja in nato sta hotela
na meni preizkusiti, kdo od njiju ima prav.
Hotela sta vedeti, kdaj sem se rodil. 12.
aprila. Komaj sem spregovoril, Ze je odhi-

" tel Hazel iz hise in kupil za svoj denar

prerosko karto,.ali kako se Ze temu pravi.
No, reti moram, da je do neke mere uga-
nil. Ampak to ni nobena umetnost, saj mi
je povedal same dobre stvari in ¢lovek rad
¢uje o sebi dobro, Karte so povedale, da
sem hraber, prebrisan in dober tovaris.
Toda Hazel je trdil, da drZi sleherna be-
seda; karta ima prav in konec. Kdaj imas
ti rojstni dan, na primer?« Spravil je tako
naravno na dan, tako neprisiljeno, da nih-
¢e ne bi mogel ni¢ posumiti. Ampak doc
je, kot smo Ze rekli, predobro poznal
Macka. Zato ni rekel 18. decembra, ko se
je res rodil, ampak 27. oktobra, ko se je
bila rodila neka izmed njegovih tet. »27,
oktobra,« je torej odvrnil doc, »lahko
vpaSas Hazla, kakSen znadaj imam -in kaj
me ¢aka.«

»Vse skupaj je najbrZ neumnost« je
namignil Mack, »ampak Hazel vse tako
resno vzame. Toda pustiva mu veselje; na-

zadnje lahko pogleda, kaj ti bodo povedale
kartel«

zelene barve, sicer bakrova ru-
7
S

da
13.

votla mera,
Stoba, 17. mestece v Istri, znano

po

kmetov po prvi svetovni vojni, na, 23.

ko

liko, 19. del

21.

germanskega plemena, 24, izraz,
igra obraza, 27 deZela Srednje-

ga

piha na Jadranu, 29. visoka Sola
v starem Rimu, 31. Zlahtna vr-
sta jabolk, 34. stevilo, 35. vaZno
pristanisée v Zahodni

37.

tak, 41. susica, 43. osveZujofa
pijaéa,
zdravil, 45. mesto v Indiji na
reki Ganges, duhovno srediite
bramanstva.

IS

R
2

VIDI SE ¢
— Da, da, dragi moj,
v tem podjetju sem mo-
ral pa jaz veliko pozre-
$chs

Navpiéno: 1. tigina, 2. napla-
¢ilo, 3. reka v srednji Evropi,
organsko barvilo, 5. glina,
6. nasilnik, 7. gorjaca, kij, 8.
Cincar, 9. najvi§ja karta, 10. ka-
zalni zaimek, (mnoZ.), 11. lepo
vedenje, .12. glasbeno znamenje,
15. zvok, 18. zmeSnjava, 20. zelo
svetla zvezda v ozvezdju Orio-
gugati, premikati, 25.
poljedelsko orodje, 26. del stav-
be, 28, gozdna kura, 29. poziv,
30. sestavni del svetilnega pli-
na, 31. ofok ‘'naSega Jadrana,
32. Ober, 33. znacilna apnenca-
sta pokrajina, 36. mongolski
vladar, 38. pozdrav starih Rim-
ljanov, 40. Casovni veznik, 42.
povratno-osebni zaimek.

RESITEV PREJSNJE KRIZANKE

Vodoravno: 1. kljuse, 6, aspekt,
11. ‘ee, 12. privaten, 15. Li(tij), 16.
par, 18. prapor, 19. bas, 20. Eros,
22, etos, 23. tena, -24. bes, 25. I{van)
T(av&ar), 26. Rab, 27. ebol, 29. skef,
31 meja, 34. tat, 35. plakat, 37. nad,
38. ol, 39. grenadlr, 41. le, 42. kar-
bid, 43. Aromun.

KRIZANKA

Veodoravno: 1. okrasni kamen 4,

jezero na MadzZarskem,
pristanis¢e v Alziriji, 14.
16. podkozna ma-

velikem uporu rudarjev in

so tam oklicali svojo repub-
elektromotorja,
ribak, 22. pripadnik starega

vzhoda, 28. znadilen veter, ki

Afriki,
delavec v Zelezarni, 39, prav

44, mast za izdelavo

— KaZe, da je iz %
uvozenih jajc!

Izkoristite sezonsko razprodujo lmnte!wiie
z 20 do 50-odsiotnim popusiom!

— Namenoma mne Fku-
rimo, Vsi hitreje delajo,

Ljubljana — Cigaletova ulica da bi se cgrelil. ..
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Tudi vi lahko postanete lastnik COLIBRIJA!

Novi kreditni pogoji vam odslej nudijo moZnost
odplatevanja posojila v §tirib letih. TOMOSOV
COLIBRI si torej lahko nabavi wsak, ki
vsaj 15.000 dinarjev mese¢nih prejemkov. Vpla-
tate samo polog v vidini 10 odstotkov tovarniske
cene, ki znasa brez divks za COLIBRI-12
165.000 dinarjev, in vozilo je vaje!

ima

Izkoristite tudi vi to ugodno moZnost nakupal
Vse podrobnejse informacije boste dobili pri
TOMOSOVIH podro¢nih zastopstvih in trgovskih
zastopnikih. !

R

=A

o~

C-duru — 8.55 Za mlade rado-

Spored RTV Ljubljana za teden od 28. januarja do 3. februarja 1963

CETRTEKR

31, janu'arja

- PONEDELJER

28. januarja

TORER

29, januarja

SREDA

30. januarja

SRR

o

PETER

1, februarja

SOBOTA NEDELIA

2. februarja 3. februarja

' 5.00—8.00 Dobro jutro! (pi- 8.05 Uvertura in ansambli 5.00—8.00 Dobro jutro! (pi- + 5.00—8.00 Dobro jutro!  (ni- 5.00—8.00 Dobro jutro! (pi- 5.00—8.00 Dobro jutro! (pi- 6.00—8.00 Dobro jutro! :
san glasbeni spored) — 8.03. iz Beethovnovega »Fidelia« -~ san glasbeni spored) — 6.03 ¢fan - glasbeni spored) — 8.05 =an glasbeni spored) — §.05 san glasbeni spored) — €30~ g3 gasiNAnotls za turiste §
Norveske “in slgvadke narodne 8.40 Izlet na Havaje — 855 Za Pot vvesolje... Gustav Holst: Skladbe sodobnih ' slovenskih  Klarinet in rog — 8.30 Izbrali = 635 Napotki za turiste —. 805 : o el
— 8.25 Amsterdamski - »Con- folarje — Kako So nadi pra- Planeti — simfoniéna suita — Skladateljev za Zenski zbor — smo po vaSem OKUSU — 8.55  Ppostarcek v mladinski glasbe- T7.40—7.45 Pogovor s DUSl’Ji‘,ﬁ:
certgebauw«  orkester: Franz dedje {latanili — 9.25 Dvajset = 8.55 Pisani svet pravljic in 8.20 Nekaj glasbe ob delu — - Plonirski tednik — 9.25 Iz ba- pj redakeiji — 8.35 Leopold — 8.00 Mladinska radijska
Schubert: Simfonija §t. 6 v minut ob glasbenem avtomatu zgodb — 9.25 Poje Dean Mar- 840 Prva dva stavka iz Sosia- letov Arama Hacaturjana in Ferdinand Schwerdi: Simioni- - Syetozar Ruskuc: Stirje B &

vedneze — 9.25 GaSper Der-
mota poje slovenske narodne
— 9,40 Petar Stojanovié: Go-
dalni trio 3t. 2 v G-duru op.

= ‘10.15

— 9.45 Poljske narodne pesmi
v izvedbi ansambla
Primoz Ramovs: Di-
vertimento za godalni
ster — 10.40 Napredujte v an-

»Slonsk«

orke~

tin — 9.40° Antonin Dvofak V
raznih zasedbah — 10.15  Se-
jem- plo§¢ — 1030 Licer i.u-
dvik poje koroske narodne —
10.45 Clovek in zdravje — 10.55

koviéeve Sonate za violoncelo
in klavir op, 40 — 8.55 Za &o-
larje — 9.25 Odlomki iz Foer-
sterjévega »Gorenjskega slaveé-
ka« — 10.15 Intermezzo s Kkla-

‘Manyela de Falle — 1015 1z ja v Es-duru — 8.55 Za solar-
Purcellove opere Dido in Enej  je — Mihec in Lenec-Menec —
— 10.55 Na$ podlistek — 10.55 925 Veselo sobotno dopoldne
Vsak dan nova popevka -- — 9.43 Slovenske narodne V
11.00 Pozor, nimas prednostil  raznih izvedbah — 10.15 Glas-

mi poiujejo v beli svet —
Pevski pozdrav iz Sezane if
Celja — 9.05 Z zabavno gl@
v novi teden — 10.00 Se P”ﬂ;
Ma
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Pozor, nimas prednosti!  — ILjubljanski oktet 12,30 Za pojo — 12.30 Iz novej%e operne zor, nimas prednostil — 12,05 1245 Pojota godala — 13.i5 Kmetijski , nasveti -~ — 1215 partaza — 11.50 V vedrem &,
12.05 Radijska kmeéka univer- vsakogar nekaj — 13.15 Ohve- literature — 13.15 Obvestila in Kmetijski nasveti — 1215 Pi- Obvestila in zabavna glasba -~ Svadili se orli i sokoli.. Dbo- 12 = i
za — 12,15 Zadovolini Kranjci stila in zabavna glasba — 13.30  zabavna glasba — 13.30 Lepe" haini orkester — 12.30 Melb- 13.30 Tiso¢ pisanih taktov za  genske narodne pesmi — 12.30 05 Nasi posluSalei ¢es [
so -v gosteh — 12,30 Izbrali = Pihalci med seboj — 14.05 Za melodije — ‘14,05 Za golarje — dije in ritmi — 13.15 Obvestila razvedrilo — 14.05 Za Soiarje Srecanje dveh solistov — 13.15 jo in pozdravljajo -1. — ¥,
smo za vas — 13.15 Obvestila Solarje — Atomski znanstve- 14,35 Danilo Buéar: Belokranj- in zabavna glasba_ — 1330 Iz —'Sreéanje s Slavico — 1235 Obvestila- in zabavna glasba  za nago vag — 14.00 Koncf'
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pozdravljajo — 15.15 Od melo- V torek na svidenje 16.00  strumentov — 18.00 Poroéila — 1435 Nasi poslusalci destitajo dan za vas — 17.05 Ura z ju-  Uganke Pavla Sivica — 16.00 30 Chopinovo popoldné .
dije do melodije — 15.40- Lite-< Vsak dan za vas — 17.05 Kon- aktualnosti doma in v svetu In pozdravijajo — 1515 Starl goslovanskimi skladatelil — Vsak dan za vas — 17.00 ’0-. 16.00 Humoreska tega tedﬂaﬂ
rarni sprehod — 16,00 Vsak cert po Zeljah posluSalcev — — 18.10 Od popevke do popev- Dunaj — 15.30 Turistitna od- 18.00 Poro¢ila — aktualnosti  roéila — 17.05 Gremo Vv Kino 1549 Ogrlica s popevkam!
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Igra ansambel JoZeta Privika zlatih dni zborovske glasbe — Ske narodne pesmi — 1845 VIII, — 18,00 Porodila — ak- 1. dejanje Ponchiellijeve Gio-  tyalnosti doma in v sveiu —  Orkester Zacharias — 17.1511”
— 18.00 Poro¢ila — aktualnosti 18.45 S knjiZnega trga — 19.00  Ljudski parlament — 19.00 Gb- tualnosti doma in V svetu — conde — 1845 Iz nadih kolek- 1939 Nag§ ‘plesni karnet  dijska igra. — 18.00 Zvon
doma in v svetu — 18.10 Obvestila — 19.05 Glasbene vestila — 10.05 Glasbene Ta7% 181y Majhna prodajalna ploss VoV — 1900 Obvestila — 1005 ~ " gy 45 Ogno v svet — 1 ey f0
Kvintet Milana Vitka iz Mari- razglednice — 19.30 Radijski glednice — 10.30 Radijski _ 145" gylturna kronika -— Glasbene razglednice — 1930 {040 Qpvestila — 10.05 Glas- Ci8d€: Concertino za har i
bora — 18.25 Prvi veterni ples dnevnik — 2000 Marijan Li- dnevnik — 20.00 Giacomo Puz- 19.00 Obvestila — 19.05 Glashe- Radijski dnevnik — 20.00 Ce- ¢ ledni — 19.30 7‘ . godalni orkester — 18.14 V€,
— 1845 Radijska univerza — poviek: Stirl skladbe za vio-  cini: TOSCA — Opera v treh 00 BOVESE S =7 00 BRI ¢rf ure z ansamblom JoZela bene razgle Y gy g o R R S T e Izuaf”’
10.00 Obvestila — 19.05 Glasbe- lino in klavir — 2055 Ottori-  dejanjih — 2215 Jugoslovanska ' AEHEAE e J* Kampiéa — 20.15 Tedenski zu- . dijski dnevni . = L P
ne razglednice — 18.30 Radij-' no Respighi: Rimske pinije —  zabavna glasba — 22,50 Lite- S A dnevnik — 20. 113tl‘tk0V nanjepoliticni pregled — ?20.30 . plati postave — TIIL ‘epizoda  svojo melodijo — 21.00 IZ .
ski dnevnik — 20.00—22.00 Sim- 21.17 Na$ no¢ni kaleidoskop — rarni nokturno — 23.05 Iz no- veter domadcih pesmi in Nape-  apragzi in znaéaji v samospe- — 21.00 Za konec tedna — tih" stavnth dniiiss2805 fe;
foniéni koncert okrestra Slo- 22.15 Lepe melodije 23.05  vih posnetkov pianistke Du- VOV — Nekaj juinih  vyih Modesta Musorgskega —  ples! — 22,15 Oddaja za nade ;d’l

venske filharmonije — 20.50—
21.05 — Kulturni globus — 22,15
S8 popevkami okrog sveta

program JRT —

Za va§ oddih — 23.20 Skupni
studioc Beo-
grad — 24.00 Zadnja poroéila

bravke Tomgié¢ — 2330 Za lah-
ko no&¢ — 2400 Zadnja poro-
tila in zakljutek oddaje
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ritmoy —

21.00 Izrodila XX.
stoletja — M. *Soholov — 21.40
Iz srbske komorne  glasbe

izseljence — 23.05 Sobotni ples Dena medigra — 23.15 SK;‘“'
— 2400 Zadnja poroéila in za- program JRT - studio Lit
kljuéek oddaje . na. ST

21.00 Igra pianist Erold Gard-
ner — 21,15 Oddaja o merju
in pomorstakih

)
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