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e
Železarna Ravne hoče postati 

»varna, ki bo sposobna tudi v 
^ostrenih gospodarskih razme- 
ah s kakovostnim i izdelki in 

konkurenčnimi cenam i uspevati 
a domačem in tujem  trgu. Po- 

s°j za to je, da bomo znali izde- 
°vati enako dobra jekla in ena- 
y°/t°bre stroje kot industrija na 

anodu. Zato se moramo tudi 
°rSanizirati tako, da ne bomo 

ec poznali ne prostih tekov ne 
Pcckoračevanja dobavnih rokov.

Narayno je torej, da vedno 
nocneje in vedno pogosteje po
d a m o  potrebo po znanju in 

onovi znanja ter po najrazlič- 
i °blikah kontinuiranega
jZ°braževa|tia..Če imamo namreč 
a visoki cilj srednjeročno in 
olgoročno pred očmi, se prepro- 

nobenemu našem u strokov- 
laku ne sme zgoditi, da bi ga 

- a njegovem  področju prehitel 
as- Zato se mora vsakdo sproti

seznanjati z novostm i v svoji 
stroki. Za strokovnjake pa, ki 
razen svojega dela opravljajo 
stalno ali občasno še vodilna ali 
vsaj usklajevalna dela, pa to ni 
dovolj. Oni morajo poznati vsaj 
še osnove psihologije in sociolo
gije, da lahko uspešno vodijo de
lovne skupine, izmene ali stro
kovne teame.

Bolj ko gremo po lestvici za
htevnosti posameznih del na
vzgor, bolj vidim o, kako so po
trebna vsaj osnove znanja tistih  
strok /  področij, s katerim i se 
srečujem o pri usklajevanju. N e
nadoma se pokaže, da metalurg, 
strojnik in elektroinženir potre
bujejo znanja iz informatike, 
ekonomike, organizacije in mar
ketinga, da o tujih jezikih ne go
vorimo. Ker pa ob tem seveda  
ne sm emo izgubiti posluha niti 
za sam oupravljanje, družbenopo
litične organizacije in demokra

tični dialog, se vsem u naštetem u  
pridruži še to dovolj kompleksno  
področje.

Tako pridobljena in vedno  
znova dopolnjevana znanja se s 
časom morajo obrestovati žele
zarni na več ravneh: najprej pri 
zelo kakovostnih sedanjih in pri
hodnjih izdelkih, pri boljši orga
nizaciji in pri m edsebojnih od
nosih, skratka pri tistem , kar si 
utegne s časom utreti pot s skup
nim im enom  »kultura dela«.

Naše delo
Predvideni plan skupne proiz

vodnje za januar smo dosegli
98.0 odst., odpremo pa presegli 
za 9,4 odst. Fakturirana realiza
cija je bila glede na visok plan, 
katerega naj bi dosegli glede na 
postopno rast cen naših izdelkov, 
dosežena le 82,0 odst. Dolarski 
izvoz sm o dosegli 66,9 odst., v d i
narjih 51,1 odst. Prodaja na do
mačem trgu pa je bila dosežena
91.0 odst.

Ob tem pa se ponuja misel, da 
ne bo zelo racionalno, če bo vsak 
strokovnjak zase ril po kupih 
literature, ampak bo verjetno  
pametno delo porazdeliti, rezul
tate pa v primernih oblikah in 
skupinah periodično preverjati 
in izm enjavati. Kakorkoli pa se 
bomo za pridobivanje in izvred- 
notenje znanja še organizirali, je 
že zdaj jasno, da bomo v prihod
nje govorili o letih, ne samo o 
letu kvalitete in znanja.

v januarju
SKUPNA  

PROIZVODNJA
JEKLARNA je  v ja n u a r ju  do

segla p red v id en i p lan  97,0 odst. 
N ajvečji vzrok  nedosegan ja  p la 
na je  v p rem a jh n em  odvzem u 
tako  tekočega je k la  v liv a rn o  
kot ingotov  v V aljarno . Od os
novn ih  su ro v in  je  v ja n u a r ju  
p rim an jkovalo  k a rb u r ita , težave 
pa so b ile  za rad i n eu re jen o sti 
sk lad iščen ja  su h ih  m ateria lov .

V JEKLOLIVARNI so dosegli 
p lan  le 81,3 odst. P red v sem  je  
zaostala p ro izvodn ja  v s tro jn i 
kaluparn ic i, doseženo 19,5 odst. 
V zrok so začetne težave p r i delu  
z novim i stro ji.

P rece j bolj uspešna je  b ila  
p ro izvodn ja  v VALJARNI, dose
ženo 103,8 odst. sk u p n e  p ro iz
vodnje. Z aostala je  le  p ro izod- 
n ja  lahlkih profilov, in  sicer za
16.2 odst. V zrok zaostanka je  bil 
v  d robnem  in  visoko ieg iran em  
aso rtim en tu , za k a r  je  p o treb en  
nekoliko  bo ljši izdelovaln i čas.

U spešna je  b ila  tu d i p ro izvod
n ja  v KOVAČNICI, saj je  bil 
p lan  presežen  za 4,9 odst. Za p la 
nom  je  za rad i p o m an jk an ja  n a 
ročil zaostala p ro izvodn ja  u to p - 
n ih  odkovkov, in  to  za 24,0 odst.

P re d v id en i p lan  v  JEKLO- 
VLEKU je  bil dosežen kom aj
59.8 odst. N ajbo lj je  zaostala 
p ro izvodn ja  luščenega jek la , do
seženo 13,1 odst. V zrok je  o v ira 
na p ro izvodn ja  zarad i postav itve  
novega lušeilnega s tro ja . P lan  
vlečenega jek la  je  b il dosežen
78.9 odst., p resežen  pa p r i b ru še 
nem  je k lu  za 9,4 odst., in  žici za
33.3 odst., k je r  je  bilo e n k ra t za 
sp rem em bo zadosti vložka.

(N adaljevanje na 2. str.)Radi v šolo hodimo, iz šole pa še rajši
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že dalj časa opazno upadanje na
ročil, pesti pa jih tudi droben 
asortiment. V Kovinarstvu je 
znašal zaostanek 2,4 odst., v A r
m aturah pa 71,5 odst., predvsem  
je prim anjkovalo naročil, vendar 
se stanje izboljšuje, kar bo že 
vidno v marcu. Monter pa je pri 
prodaji na domačem trgu zaostal 
za 23,0 odst.

od povečanega izvoza. Če pa se 
izvoz v  tekočem  le tu  zm anjša, se 
zm an jšajo  tu d i D PR P  in mož
nosti za uvoz.

Izvoznih  naroč il za vse tozde 
za I. k v a r ta l in  za n ek a te re  del
no tu d i za II. in  III. im am o do
volj. S k rb e ti bo tre b a  le  za p ra
vočasno izpoln itev  pogodbenih 
obveznosti.

OSKRBA Z ENERGIJO
V januarju je bila dobava pri

m arnih energetskih m edijev v 
redu. Redna pa je bila tudi pro
izvodnja sekundarne energije, 
tako da so bili dokaj redno os
krbovani vsi porabniki tako s 
sekundarno kot s primarno ener
gijo. Prihajalo je le do občasnega 
pomanjkanja kisika zaradi pre
m ajhne kapacitete naprave za 
izdelavo.

Poraba energetskih medijev:
— elektro energija 21.598.460
— zem eljski plin 6.531.686
— propan — butan 40.341
— kurilno olje 659.430
— acetilen 5.946
— hladilna voda 1.561.412
— higienska topla voda 10.520
— para 5.636.625
— kisik 498.300
— komprimirani zrak 5.623.300
— čisti dušik 11.030
— tehnični dušik 33.340
— argon 9.915
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MONTER

KALILNICA

STORITVE DRUGIH TOZD.D;

DELOVNA ORGA N IZA CIJA

V brusilnici P nevm atičn ih  stro jev

IZVOZ
O pera tivn i p lan  k o n v e rtib iln e 

ga izvoza sm o preseg li za 17,7 
odst., meditem ko dvan a js tin e  
le tn eg a  p lana nism o dosegli. 
G lede n a  postav ljen i op era tiv n i 
p lan  so rez u lta ti zelo dobri. S 
ta k šn im  tem pom  bi m orali n a 
d a ljev a ti tu d i v n as led n jih  m e
secih, sa j bo od tega v p rih o d n je  
odvisen naš uvoz. P o  nov ih  
p red p isih  zakona o dev iznem  po 
s lovan ju  te r  p ro m etu  b laga  in  
s to ritev  z inozem stvom  se bo 
kvairtaino ug o tav lja lo  izpo ln je
v an je  p lan iran eg a  izvoza.

N a osnovi doseganja ozirom a 
n edosegan ja  se bodo določale t u 
di d ružbeno  p rizn an e  rep ro d u k 
cijske po trebe . D PR P se bodo 
povečale ak tivcem , pasivcem  pa 
se bodo povečale sam o 50 odst.

UVOZ
S  1 . 1 .  ’8 6  je  začel v  Jugoslaviji 

v e lja ti n ov  zunanjetrgovinski 
sistem , b istvo  katerega  je  cen
tra lizacija  d ev izn o  - plačilnega  
prom eta  in  ccntra lno-adm in i- 
stra tivn o  odrejanje m ožnosti u- 
voza. S štir im i osn ovn im i zu; 
n an jetrgovsk im i zakoni ter z vec 
kot 80 različn im i podzakonskim i 
predpisi, od loki in  n avod ili, s 
kopico n ov ih  adm inistrativnih  
obrazcev  in  form ularjev , ki so 
povrh  v seg a  še  zelo  k asn ili ter t 
n ejasn o  organ izacijsko  form ula
cijo  sistem a  so b ili v  zunanje
trgov in sk e tok ove  v n esen i zm e
da in  zastoji.

Tako v železarni nism o — ra
zen nekaj kooperacijskih naro
čil — zaključili nobenih novih 
uvoznih poslov, tem več sm o ves

DOSSGAtlJE PLANSKIH OBVEZNOSTI V JANUARJU 1986

ODSTOTEK DOSEGANJA NAČRTOVANE PROIZVODNJE

(N adaljevanje s 1. str.)
Od m ehansko  p redelovaln ih  

tozdov so  p la n  sk u p n e  p ro izvod
n je  p reseg li ORODJARNA 15,0 
odst., PNEVMATIČNI STROJI
22,1 odst. in  TRO 3,7 odst., vsi os
ta li tozd i so za p lanom  zaostali.
V  O ro d ja rn i n i b ilo  posebn ih  te -  
žarv, raz en  izpada ploščinskega 
rezkainega s tro ja . Težje p a  je  b i
lo v STROJIH IN DELIH, k je r  
je  izpaldla n am en sk a  p ro izvod
n ja . Ob p repozn i dobavi odkov
kov  pa so izpad li tu d i p ilge r trn i. 
INDUSTRIJSKI NOŽI so zaradi 
d robnega aso rtim en ta  p ri b rzo - 
reznem  o ro d ju  p re c e j pod  p la 
nom. P ro izv o d n ja  nožev pa je  za 
p lanom  zaostala le  3,3 odst. 
P n ev m atičn i s tro ji so ob visoki 
p ro izvodn ji zaostali p r i p n ev m a
tič n ih  s tro jih  in  la fe tah . A so rti
m en t VZMET ARNE je  b il tu d i v 
ja n u a r ju  neugoden, od to d  tu d i 
zaostanek  p r i vzm eteh  19,2 odst.
V TRO je  opazno p o m an jk an je  
naroč il za k rožne žage in  p ri k o 
operaciji. KOVINARSTVO je 
pestilo  p o m an jk an je  m ateria la  
iz Ž elezarne Š tore. V ARM ATU
RAH p rim a n jk u je  ta k o  naročil 
za izvoz k o t za dom ači trg . 
MONTER je  im el zasto je  v p ro 
izvodn ji v iliča rjev  zarad i okvare  
na upog ibnem  s tro ju . Izpad  pri

sestav i s tro p n ih  nosilcev pa je 
n as ta l za rad i neizpo ln jevan ja  
dobavn ih  rokov  dobaviteljev .

PRODAJA  
NA DOMAČEM TRGU
Količinski plan prodaje je bil 

v januarju presežen za 20,5 odst., 
vrednostno pa zaostaja za 9,3 od
st. Jeklolivarna je zaostala za 
predvidenim  planom 28,8 odst. 
predvsem  zaradi povečane na
m enske proizvodnje in težav v 
strojni kaluparnici. V Valjarni 
so plan presegli za 40,7 odst., v 
Kovačnici pa zaostali le za 0,1 
odst. Ob delnem  pomanjkanju  
vložka in naročil ter montaži no
vega luščilnega stroja so v Je- 
klovleku za planom zaostali 15,7 
odst. S prodajo na domačem trgu 
so bili bolj uspešni tozdi m ehan
sko predelovalnih obratov, saj so 
v večin i primerov plan presegli: 
TSD za 193,2 °/», Orodjarna 0,5 
odst., Industrijski noži 19,9 odst., 
Pnevm atični stroji 23,0 odst., 
TRO 26,6 odst. in  Bratstvo 21,4 
odst. Za planom pa so zaostali 
Stroji in deli 3,0 odst., saj je os
talo precej proizvodnje v zadnji 
fazi, Vzmetarna 10,6 odst., tu je

FAKTURIRANA 
REALIZACIJA 
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Naša k le t

situac ije  n a  posam eznih  strokov 
n ih  področjih , p redvsem  pa n ji
hovo nadzorno  funkcijo ; da se 
akc ija  le to  k v a lite te  nad a lju je ; 
da je  eden  od osnovnih  ciljev  
povečanje in ven tivne  de javnosti 
z novim i sistem skim i pristop i; 
da bom o n ad a ljev a li s k rep itv i
jo delovne, p redvsem  pa tehno 
loške discipline, z u k rep i p ro ti 
a lkoholizm u n a  delu, k a r  vsa bo
mo zah tevali tu d i od delavcev 
d ru g ih  OZD, ki delajo  v  naši de
lovni o rgan izac iji, in  podobno.

N ovost je  bolj sistem atično 
ocen jevan je  u spešnosti tozdov in 
delovnih  skupnosti, po ka te rem  
naj b i k o t osnovna m erila  upo
števali neto  dohodkovno m ero, 
p ro d u k tiv n o st in  tu d i oceno iz
v a jan ja  nalog. M etodologija ugo
ta v lja n ja  bo p r ip ra v lje n a  kasne
je. S p re je l jo  bo odbo r za poslo
vanje. P oleg  om enjenega je  de
lavsk i svet dodatno zah teval 
uč inkov ite jše  rešev an je  m edse
b o jn ih  dobaiv, zavzel se je  za n a 
d a ljev an je  akcije  hum anizacije  
dela n a  delovnih  m estih  s škod
ljiv im i vp liv i in  podobno. Poslej 
naj b i tu d i trim esečno  tem elji
te je  p rev e rja li u resn ičev an je  za
s ta v ljen ih  nalog. D elavski svet 
je  tu d i p red lagal, da in te rn e  
akcijske p rog ram e sp rejm ejo  v 
vseh  tozdih  ob sp re je m a n ju  za
k ljučnega računa.

M ed d rug im  pom em bnejšim  
je  delavsk i svet sp re je l in fo rm a
cijo o delu  na p ro jek tu  Razvoj 
poslovanja in  organizacije . O 
tem  se lahko  v s red stv ih  in te r 
nega obveščan ja  posebej sezna
nite . S tem  v zvezi je  sp reje l 
sam oupravn i sporazum , s k a te 
rim  se Ž elezarna R avne dolgo
ročno povezuje z VEKŠ v M ari
bo ru  p r i delu  na tem  p ro jek tu  
in  m orda tu d i vnap re j, če bo to 
sodelovanje uspešno.

D elavski svet je to k ra t v  ugo
tov itvenem  postopku sp rejem al 
tu d i sklep o v išin i p re jem kov  
iz m a te ria ln ih  stroškov, sk lada 
skupne porabe in  d ru g ih  p re jem 
kov delavcev. O tem  so v tozd ih

predhodno razp rav lja li, saj so 
sklep  sp re jem ali delavsk i sveti. 
R ezu lta t razp rav e  so b ili različ
n i pogledi n a  posam ezne katego
rije  p re jem kov , želja, d a  b i bili 
č im večji in  da b i se v d ružbeno
političn i skupnosti, sozdu in šir
še čim bolj u sk la jevali. N ekateri 
p rem ik i, zlasti k a r  zadeva usk la
je v an je  v sozdu, so že n are jen i, 
res  p a  je , da se dogovorov o 
eno tnem  p ristopu  n ek a te re  de
lovne organizacije  sozda v ečk ra t 
ne držijo . P rim er je  le to šn ji do
govor o eno tnem  pred logu  za 
participacijo  delavcev p ri ceni 
m alice.

V zvezi s s ledn jim  je  bilo na 
delavskem  svetu  dosti govora, 
saj je  nekaj tozdov partic ipacijo  
zavrnilo . D elavski sve t je  izgla
soval, d a  ostane še nad a lje  ta k a  
kot v p re jšn jem  le tu .

P oleg že om enjen ih  pom em b
nejš ih  v p rašan j je  delavsk i svet 
im enoval več delegatov  v različ
ne organ izac ije  posebnega d ru ž
benega pom ena: Z vonka E rjavca 
in  B orda  D obija v svet V isoke 
teh n išk e  šole za s tro jn iš tvo  v 
M ariboru , Olgo Radovič in  T a
tjan o  G rad išn ik  v skupščino E ko
nom skega cen tra  M aribor, N ado 
M atija  v zbor Jug o b an k e  in  M ir
ka Č reslovnika v svet D elavske 
un iverze  R avne na K oroškem .

M ed d rug im i sk lep i ve lja  om e
n iti tu d i im enovan je  M arije Pra- 
per za ravna te ljico  D elovne 
skupnosti za računovodstvo.

Na te j se ji so b ili sp re je ti tu d i 
n ek a te ri finančno op era tiv n i in 
ru tin sk i sklepi. Vsi delavci jih  
lahko  p reb e re jo  n a  oglasnih  de
skah.

Ob vsem  tem  pa ve lja  om eniti 
sp re jem  pobude koord inac ijske
ga sve ta  ZSM S Ž elezarne R av
ne, da naj bi č im prej p reuč ili 
m ožnost p lačev an ja  počitn iške
ga dela  štu d en to m  in  d ijakom  
p rek  študen tskega servisa; n ad a
lje , n a j b i Ž elezarna R avne 
sp rem lja la  u spešnost 40-urnega 
poskusnega delovnega ted n a  v 
tis tih  delovnih  o rgan izac ijah  v

IZKORISTEK 
DELOVNEGA ČASA

V januarju je znašal izkoristek  
delovnega časa 78,41 odst., od
sotnosti 21,59 odst. Odsotnosti so 
bile razdeljene takole:
— letni dopust 5,31

izredno plačani dopust 0,59
— službena potovanja 0,27
— prazniki 7,95
— bolezni 6,40
— druge plačane odsotnosti 1,01

neplačane odsotnosti 0,06

Ure v podaljšanem  delovn em  
casu pa so znašale 0,41 odst.

cas p r i la g a ja li  d o k u m e n ta c ijo  iz 
P red h o d n ih  z a k lju č k o v  n o v im  
Predpisom . To je  tr a ja lo  še do 
konca fe b ru a r ja .

Z ahvaljujoč zalogam  A m a te
rialov iz p retek lega  le ta  v  p ro iz
vodnji še  ni b ilo  zastojev , v c n -  
t*ar pa se  že pojavljajo  težave  
zaradi pom anjkanja leža jev  za 
reProdukcijo stisk a ln ic  in  p o 
m anjkanje krom itn ega  peska. 
Zvezni organi pa za te  m ateria le  
se ne izdajajo u vozn ih  dovoljen j.

NABAVA
V preteklem  m esecu so bile 

Precejšnje težave pri nabavi m a
terialov za težke oblikovalne 
srroje. Zaradi izpada proizvodnje 
v livarni sive litine Feralit smo 
Prorald iskati dodatne kapacitete 
V.Jdrugih livarnah, k ar je pome- 
bno podaljšanje prvotno zahtev
nih term inov. Težave pri izpol
njevanju dobavnih rokov im a- 
jn° tudi pri težkih zvarjencih iz 
Zenice. Z dobavami zelo kasnijo 
tudi dobavitelji koterm  proizvo- 
. v in  podjetja, k i nas oskrbuje- 
1° z raznimi priključnim i ele
menti.

Od črne m e ta lu rg ije  so t r e n u t
no najbo lj k ritič n i debela p loče
v ina in  n ek a te ri p rofili. Ves p re -  
tek li m esec je  p rim an jkovalo  
v a riln e  žice. Težave pa so bile 
tu d i p r i  n ab av i vezn ih  e lem en
tov, in  to  p redvsem  p ri tis tih  
d im enzijah , k je r  so zah tevani 
izredno  k ra tk i roki, dobava pa je  
vezana n a  ind iv idualno  izdelavo.

D ohod s ta re g a  železa je  bil 
u m irjen . Zaloge pa so b ile 
zm an jšane na op tim alno  ko lič i
no. Z RKM  Z enica sm o sk len ili 
pogodbo za surovo  železo, v  ja 
n u a r ju  pa sm o že p re je li p rv e  
dobave. P rob lem atična  pa je  b i
la o sk rba z raz ličn im i m a te ria li 
zarad i v rem en sk ih  razm er.

S SEJE DELAVSKEGA SVETA ŽELEZARNE

. Na zadnji sejii, k i je bila 10. 
mbruarja, je delavski svet obrav
naval več pom em bnih vprašanj 
mr sprejel nekatere pomembne 
sklepe.

Sprejel je gospodarski načrt 
delovne organizacije, o katerem  
,° razpravljali delavci v tozdih 
h Sa za svoje tozde sprejeli. Go

spodarski načrt je  smelo zastav
e n ,  enako kot so ambiciozni na- 
t* cilji. Povzetek razprave v 
°zdih kaže na to, da noben tozd 

Predloženega plana ni odklonil, 
avedajo pa se, da bo treba veli- 

x;P naporov za njegovo uresni- 
io V  mnogih tozdih zahteva- 
f), Zagotovitev naročil za daljše 

odobje. O tem, kako si zanje 
tpdzadeva Komerciala, so bili po- 
.̂.be3 obveščeni. Na seji pa je 

n it Poudarjena misel, da so mi- 
Di  . časi, ko smo imeli že vna- 
p el zagotovljene vse možnosti 
[J daje, tud i glede izvoza. Tre- 

® se bo prilagoditi situaciji v 
etu, k jer je normalno, da ima

jo  naročila sam o za k ra jše  ob
dobje, sposobni pa so se h itro  
p rilagod iti p o treb am  trž išča  s 
sp rem in jan jem  pro izvodn ih  p ro 
gram ov  te r  p ro izvodnih  in  te h 
noloških  procesov.

V zvezi s p lanom  je  tu d i ugo
tovitev , da se tozd i zavzem ajo 
za k a r  najbo lj čiste dohodkovne 
odnose m ed osnovnim i, sk u p n i
m i in  sp rem lja jočim i dejav n o st
m i te r  delovnim i skupnostm i.

V zporedno s p lanom  je  delav 
ski svet sp re je l in  dopo ln il a k tu 
alne naloge, k i b i jih  m orali u re 
sn ič iti v le tu  1986 za doseganje 
p lan sk ih  ciljev. Že p red  sp re je 
m om  p lana so b ili z n jim i sezna
n je n i delavci n a  delovn ih  skup i
nah. G re p redvsem  za n ad a ljev a
n je  že lan i zastav ljen ih  ukrepov : 
da bom o n ad a ljev a li z u resn iče
van jem  razv o jn ih  nalog, zagoto
v ili u strezno  vlogo o rg an iza to r
jev  delovnih  procesov, dosegli 
u strezno  vlogo strokovn ih  služb 
za sp rem ljan je  in  u sm erjan je
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rep u b lik i, k i ga poskusno  u v a ja 
jo. N ada lje  g re za pobudo o 
p reu č itv i v išine le tn eg a  dopusta 
(p redvsem  gre  za ka tegorijo  m la
d ih  delavcev), k a r  n a j b i b ilo  po 
m n e n ju  m lad ine bolj usk la jeno  
v o k v iru  sozda. M ed pom em bnej
šim i pa je  pobuda, da b i že le za r
na R avne razp isovala  raz iskoval
ne in  d ip lom ske naloge z raz lič
n ih  s tro k o v n ih  področij tako  za 
š tu d e n te  ko t za d ijake. Podobno 
p rakso  že izvaja jo  v  n ek a te rih

zelo uspešn ih  o rgan izac ijah  v 
Sloveniji. V Ž elezarn i sm o lan i 
že p riče li z razm iš ljan ji v te j 
sm eri; p r ip ra v lje n  je  že b il o snu 
tek  p rav iln ika , po tem  p a  sm o na 
zadevo pozabili.

P obuda  m ladine je  b ila  ugod
no sp re je ta . T akšen  delovni p r i
stop in  boljše sodelovanje b i bilo 
zaželeno tu d i n a  d ru g ih  rav n eh  
in  z d rug im i organizacijam i.

J. D ežm an

Iz dela kolektivnih izvršilnih 
organov delavskega sveta

železarne Tozd T ežk i stro jn i deli si je ko t na jveč ji glavni kooperant Dure 
Bakoviča  z  delom  prislužil priznanje za uspešno osvajanje proizvoda  

posebnega pomena.
Zaradi boljšega inform iranja o sa

m oupravnih dogajanjih na ravni de
lovne organizacije je bilo dogovor
jeno, da v prihodnje enako ko t za 
delavski svet prek glasila vse delavce 
okvirno seznanjamo z dogajanji na 
kolektivnih izvršilnih organih. Pisali 
bi samo o pomembnejših zadevah in 
o tistih, ki niso rutinske narave, jih 
je pa na odborih precej. Zajemali bi 
obdobje mesec in pol do dva, ak tu
alnost pa je seveda omejena s časov
nim zamikom izhajanja Fužinarja. To 
prvo poročanje se nanaša na januar 
in februar.

O dbor za poslovanje je imel samo 
eno sejo. Podal je pozitivno mne
nje k  im enovanju Marije Praper, 
ki je postala prva ravnateljica v žele
zarni. Delavskemu svetu je tudi pred
lagal sprejem samoupravnega spora
zuma o sodelovanju med železarno 
in VEKŠ M aribor; gre za sodelovanje 
pri p rojektu  »Razvoj poslovanja in 
organizacije«. O vsebini tega obšir
nega projekta se lahko v internem  
glasilu posebej seznanite.

O bravnavan in podprt je bil tudi 
Samoupravni sporazum o združeva
nju dela in sredstev za izgradnjo 
omrežja za prenos podatkov JUPEK. 
Doslej je bil član samo tozd ETS, se
daj je celotna železarna. Sicer pa se 
sporazum sprejema v okviru sozda 
Slovenske železarne.

O dbor je obravnaval tudi gospo
darski načrt in ga podprl, prav tako

tudi predlog za skupno nabavo raču
nalniških program ov v Slovenskih že
lezarnah. Doslej smo na tem  področ
ju nastopali posamično po delovnih 
organizacijah.

Od drugega velja omeniti, da je 
odbor sprejel povišanje zavarovalnih 
vsot pri zavarovanju civilne odgo
vornosti delavcev. Tudi o tem  se lah
ko dodatno seznanite v internem  gla
silu, saj mnogi delavci niti ne vedo 
za dodatno osebno zavarovanje, ki ga 
plačuje železarna. Letos pa je nastal 
problem pri zavarovanju strojclomov, 
ker je zavarovalnica ponudila slab
še pogoje, železarna pa vztraja pri po
gojih iz prejšnjega leta.

O dbor za kadre in splošne zadeve 
je imel dve seji. Razpisal je nekaj do
datnih ugodnosti pri izobraževanju 
ob delu za tekoče šolsko leto in šti
pendije za šolsko leto 1986/87.

Posebej se je na eni od sej soočil z 
vprašanjem poučevanja delavcev- 
strokovnjakov železarne na SŠTNPU 
Ravne. To vprašanje v nekaterih oko
ljih večkrat izpostavljajo, čeprav po 
mnenju odbora ni več problem. O d
bor se namreč strinja s predlaganim 
spiskom delavcev, urnikom  in količi
no ur, ki jih opravljajo, saj je obseg 
teh normalen. Načelno pa je prevla
dalo stališče, da bi se šola m orala dol
goročno opreti na lastne sile. Osnovni 
pomislek na sedanji sistem je, da ima 
večina strokovnjakov, ki predavajo, 
ustrezno strokovno znanje, mnogi pa 
nimajo pedagoške usposobljenosti. 
N esporno pa je naš interes za dolgo
ročno povezovanje. Sola bi si tako 
pridobila kar najbolj ustrezen učitelj
ski kader, predvsem za predavanje 
praktičnih predm etov. N e glede na 
vse to  pa je trenutna situacija na šoli 
takšna, da brez pomoči strokovnja
kov iz železarne ne bi mogla izvajati 
svojega izobraževalnega procesa.

K ot vedno je tudi v tem času odbor 
odobril nekaj dotacij in solidarnost
nih pomoči. Možnosti so glede na 
sredstva iz sklada skupne porabe se
veda zelo omejene. Zaželeno pa bi 
bilo, da bi bila družbeno-ekonomska 
situacija takšna, da niti solidarnostne 
pomoči niti dotacije ne bi bile po
trebne.

Upoštevajoč dolgoročni interes raz
voja sodobnega izobraževanja je od
bor odobril podporo srcdn]i šoli 
T N PU  Ravne za nakup računalnikov 
in ustrezne opreme, ki jih bo šola 
uporabljala za praktični pouk, in na
kup računalnika za OŠ Koroški jek
larji.

Finančni odbor je imel dve seji. 
Vedno obravnava standardna vpraša
nja, ko t so spremljanje in financira
nje investicij, kreditiranje, denarni 
prom et in likvidnost ipd. Sprejel je 
tudi celovito informacijo o finančni 
problem atiki v preteklem  letu. Ugo
tovljeno je, da je železarna tudi na 
tem področju zelo uspešna, da je fi
nančno poslovanje strokovno dobro 
organizirano in da tudi ustrezno 
obračanje denarja lahko poveča do
hodek.

O dbor za dohodkovna vprašanja
je imel kar štiri seje, vendar gre tu 
predvsem za rutinske zadeve, ko t je 
določanje predlogov VED in podob
no, o čemer so potem  širše razprave 
na delavskih svetih in zborih. O brav
naval je tudi predlog sklada skupne 
porabe. Njegova pobuda je bila, da 
se posebna nagrada upokojencem v 
višini 10.000 din izplača s poračunom 
OD aktivnim  delavcem v marcu, če 
bo to  le tehnično možno.

N a zadnji seji je odbor določil pred
log vrstnega reda za pokrivanje ob
veznosti iz čistega dohodka po za

ključnem računu za leto 1985; spre
membe glede na leto 1984 so precej
šnje. Po zakonu moramo na prvo me
sto postaviti osebne dohodke in re
zervni sklad, nato pokritje prim anj
kljaja obratn ih  sredstev (gre samo za 
štiri tozde), obveznosti iz poslovnega 
sklada, kam or štejemo posojila za ne
razvite in AP Kosovo, združevanje 
sredstev za SIS m aterialne proizvod
nje (ceste, železnice, luke, letališča, 
nafta, plin ipd.), skupna poraba, kjer 
so glavne postavke regresi, nagrade 
jubilantom , odpravnine, sredstva za 
samoupravne in družbenopolitične 
aktivnosti ter druge obveznosti; sle
dita stanovanjski prispevek in komu
nalne dajatve, nato banke, občinski 
program in končno lastni program.

K ar zadeva občinski program, so 
sredstva omejena s stopnjo inflacije 
za leto 1985. Maksimalno povečanje 
v  prim erjavi z letom 1984 je 80% .

O dbor je na tej seji tudi podprl 
predlog za finančno sanacijo tozda 
Težki strojni deli in tozda Bratstvo, o 
čemer smo sicer širše odločali. Brez 
tega pokritja  bi bila tozda v izgubi, 
kritje pa je obvezno in nujno že za
radi principa neomejene solidarne od
govornosti, ki je dogovorjena m ed 
tozdi Železarne Ravne. Za pokritje 
te izgube se tako uporabijo ko t nepo
vratna rezervna sredstva vseh tozdov 
delovne organizacije v sorazmerju Z 
višino sredstev rezervnega sklada, k| 
ga neposredno uporabljajo tozdi, prl 
Čemer niso všteta združena rezervo* 
sredstva republiškega in občinskeg* 
sklada skupnih rezerv.

Glede na poslovne rezultate seved* 
m orajo vsi taki tozdi izdelati sanacij' 
ski program, upoštevajoč lastne i® 
skupne razvojne interese ter odg0' 
vornost do tozdov, s katerim i s° 
združeni v  delovni organizaciji in iz' 
gubo solidarno pokrivajo.

O dbor za varstvo pri delu je im^ 
eno sejo. Sprejel je razlago uporab* 
10. člena Pravilnika o rekreativnei" 
zdravljenju v zvezi s spremembo n*' 
čina prikazovanja otroških dodatkov’ 
Ne gre več za stopnje, ampak za f*K” 
sne zneske, ki jih je treba preračuna*1’ 
sicer pa se vsebinsko nič ne sprernf 
ni. Kar zadeva sam pravilnik pa )* 
bilo ugotovljeno, da večina delavce/ 
še vedno premalo ve o možnostih, 81 
jih nudi, zato ga bomo ponovi^ 
predstavili v eni naslednjih števd11 
glasila.

Med osrednjimi vprašanji je odbo( 
obravnaval poročilo o varstvu Pfi 
delu v železarni v letu 1985. Tudi cf  
bo v eni naslednjih številk podrobne!* 
predstavljeno. Med zanimivimi ug°

ODPRAVITI NAJMANJ HUMANA 
DELOVNA MESTA

V o kv iru  ponovnega ocenjevanja upravičenosti beneficiranih delovnih  
m est je  lani služba za VPD skupa j z m edicino dela posebej ocenjevala  
tud i na jm an j hum ana delovna m esta v  železarni. T akih  m est, k jer  so 
ekološke razm ere najslabše ter so fiz ičn i in  fizio loški napori na jvečji, 
je  v  železarni okrog 25; na jveč v  tozdu Jeklolivarna (8), m ed  n jim i 
tud i ročno brušenje u litko v  (na fotografiji). K ončni nam en  ocenjevalne  
analize je  čim prej hum anizira ti delo oz. izboljšati razm ere tako, da 
bodo čim m anj škod ljive  za človeka. Zato zdaj strokovna  skupina  ana
lizo že in tenzivno  obdeluje in  hkra ti pripravlja  ukrepe za izboljšanje  
razmer. (Vir: inform acija  vodje službe VPD)
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tovitvami iz poročila velja navesti, 
da se število nezgod stalno niža, kljub 
temu pa se število invalidov v žele
zarni veča, za kar so, ko t kaže, drugi 
vzroki. Pri nesrečah pa je še vedno 
najpogostejši subjektivni dejavnik, to 
je nepazljivost pri delu in neupošte
vanje predpisov.

Odbor je razen tega ponovil svojo 
ze staro zahtevo o spremembi načina 
združevanja in uporabe sredstev dav
čnih olajšav. Sedaj jih delno zd ru 
žujemo, delno pa razdrobljeno pora
bimo v posameznih tozdih, čestokrat 
za ne najbolj učinkovite namene. Po 
jnnenju Članov odbora bi morali ob
likovati prednostne projekte in za 
njih solidarno združevati vsa sred
stva, ne pa jih drobiti; usmerjati pa 
jih res tja, kjer je zdravje delavcev 
najbolj ogroženo.

Odbor se tudi zavzema, da bi pri 
novih investicijah bolj upoštevali 
•noznost ureditve dohodov invalidom 
na vozičkih, v DTK in v počitniškem 
domu v Portorožu pa popraviti, kar 
se da.

V zvezi s predlogom zakona o var
stvu pri delu je odbor tudi sprejel 
osnutek preventivnih in drugih ukrc- 
Pov za boj p ro ti kajenju, o čemer bo 
Po sprejemu zakona tekla širša raz
prava.

Odbor za razvoj je imel eno sejo. 
Obravnaval in sprejel je finančni plan 
raziskovalno-razvojne dejavnosti že
lezarne v letu 1986. Plan je zelo am
biciozen. Po mnenju vseh pa mora 
btti čimbolj elastičen, saj dokončne 
Prioritete projektov ni mogoče takoj 
določiti, temveč jo je treba prilaga
jati. Forsirati moramo tiste naloge, ki 
čimprej dajejo dohodek. O dbor se je 
zavzel tudi za določitev globalne Stra
n j e  in vodenje raziskovalnih nalog, 
*ar nam sedaj manjka.

V zvezi s tem je sprejel tudi zahte- 
vOi da je treba zaostriti kriterije pri 
odločitvah o tem, kaj se lahko iz 
?redstev raziskovalne dejavnosti k ri
je. če gre za stroške neuspele proiz- 
vodnje.

Obravnaval je tudi poročilo o ino- 
vativni dejavnosti, tako o koristnih 
Predlogih in krožkih kvalitete ko t o 
'Oovacijski in racionalizatorski dejav- 
n°sti sploh. V letu 1985 je bil dosežen 
Precejšen prem ik, v začetku tega leta 
Pa opažamo zavzet pristop k spodbu
janju množične inovativne dejavno- 
sp. Ko bo predlog sprememb v raz- 
Pravi, se bomo pravočasno z njim se
znanili vsi delavci.

O dbor je na tej seji ocenil tudi vi- 
hno nagrade za koristne predloge. 
*-er  pa je ugotovil, da se pospešeno 
Pripravlja sprememba sistema cclot- 
nega stim uliranja inovacijske dejav
nosti, višine nagrade za koristne pred- 

Ke ni spreminjal.
Obravnaval je tudi poročilo o delu 

na projektu »Razvoj poslovanja in 
?rKanizacijc« in sc zavzel za kar naj- 

°lj intenzivno nadaljevanje dela.
, Odbor za družbeni standard je imel 
Pri seje. N a eni je najprej inform a- 

Pvno, na drugi pa dokončno določil 
fegresirane cene letovanja, izletništva 
!n Podobno. Situacija na tem področ- 
lu Ji glede na nestabilne gospodarske 
aZrnere v družbi kritična. V turizm u 

• e danes postavljajo fiksne cene kveč- 
j^rpu za tr i mesece vnaprej. Vsa sre- 
3 Je, da je poslovni rezultat železarne 

k* leto 1985 dober, enako tudi regres, 
1 1 J e  sorazmerno višji od preteklih 
‘et-. Kljub tem u pa problem financi- 
,a n J a  dejavnosti tozda D ružbeni stan- 
ard še naprej ostaja, 

g Poleg običajnih vprašanj, ko t so za- 
?asr>a stanovanja, obravnava prošenj 
j 3, 1Pibvencije pri stanarinah in po- 
v° no, je odbor obravnaval tudi 
j ta š a n je  stanovanjske gradnje v le- 
u 1986. N a Javorniku je zastavljena

gradnja 105 stanovanj s štirim i loče
nimi vhodi. S truktura  bo prilagojena 
potrebam  kupcev. V prvi fazi je pred
videna gradnja dveh vhodov s pri
bližno 60 stanovanji. N a Prevaljah 
se bo začela gradnja poslovno-stano- 
vanjskega objekta z 20 stanovanji in 
objekta K-2 v središču Prevalj z 10 
stanovanji. Od soglasja kmetijske 
skupnosti pa je odvisno, če bo m ož
no že začeti gradnjo 30 stanovanj na 
lokaciji Prevalje-Poljc.

O dbor je to k ra t že v februarju do
ločil tudi predlog prioritetne liste 
kandidatov za kreditiranje individu
alne stanovanjske gradnje in adapta
cij, da bi lahko liste sprejeli delavski 
sveti in bi kredite izplačali že zgodaj 
spomladi. To je bila stalna želja p ro 
silcev, a je doslej nikoli ni bilo m o
goče uresničiti.

Krožki se že postavljajo na lastne 
noge. Drugače povedano: dobili smo 
znanje (metode in tehnike dela v sku
pini) in nekaj (30) lastnih učiteljev, 
pospeševalcev. Nekaj besed o metodi 
Kip krožkov oz. krožkov kvalitete, 
kot mi imenujemo svoje krožke:

1. Nihče nas ne bo določil, ampak 
bo naše sodelovanje v krožku prosto
voljno. Naloge bomo izbrali sami čla
ni krožka. Tu pa že tiči past — sploh 
mikavna za začetnike. Izogibajmo sc 
problemom, ki jim ne bomo kos, 
sploh pa takim , ki jih že strokovne 
službe niso uspele zadovoljivo rešiti. 
Naše pravilo naj bo: najprej izbere
mo majhen problem, saj se še učimo 
metode in tehnike!

2. Izberite vodjo krožka, ki se bo 
pripravljen usposabljati in bo znal to 
znanje prenesti na nas; naj ne bo kla
sični zbiralec funkcij, naj ne bo ved
no nezmotljiv, »vsevedneži« lahko 
blokirajo dejavnost krožka.

3. Eno izmed načel je: nobena ide
ja ni nekoristna, da ne rečem neum 
na. To je osnova ustvarjalnega raz
mišljanja. Prednost skupine pred po-

O dbor se je dotaknil tudi vpraša
nja regresiranja malice. Kljub delno 
neuspeli spodbudi, da bi uvedli v soz
du dogovorjeno 1(5% participacijo, je 
sprejel pobudo, da se z akcijo nada
ljuje tudi glede na to, da je večina de
lavcev oz. tozdov to  pobudo vendarle 
podprla.

Na koncu velja še omeniti, da je 
odbor na zadnjih sejah ob koncu 
m andata večkrat razpravljal o sploš
nih vprašanjih, ki zadevajo uveljav
ljanje pravice iz stanovanjskih raz
merij, in podpira vse pobude za čim 
prejšnjo preučitev pravilnikov o sta
novanjskih razmerjih. Ti so sedaj v 
nekaterih določilih izredno togi in ne
življenjski ter ovirajo bolj pošteno in 
dinamično reševanje stanovanjskih 
problemov delavcev.

J. Dežman

sameznikom pri reševanju problema 
je ravno v množici idej, ki se porajajo 
iz že izrečenih (Sinergija ali 1 +  1 
=  3). Primer, ki potrjuje gornje na
čelo: v nekem pristanišču opazijo pla
vajočo mino. Kako jo zaustaviti in 
pri tem ne tvegati? Kapetan na naj
bolj ogroženi ladji skliče vso posadko 
na posvet. V množici idej je ladijski 
kuhar predlagal naslednje: cela po
sadka naj piha v smeri prihajajoče 
mine. Navidez nekoristna ideja je pri
peljala do rešitve; m ornarji niso pi
hali sami, ampak so si pomagali s cev
mi za gašenje.

NAMESTO BESEDNEGA PRETEPA
Po tehniki zbiranja zamisli si člani 

krožka sami postavijo pravila delo
vanja, kjer se izogibamo prepoveda
nih oblik: namesto »Kaditi je prepo
vedano«, se zdi manj vsiljivo na pri
mer: »Kajenja se bomo vzdržali« in 
podobno.

Pravila, ki niso postavljena od zu
naj, so nam bližja in čutim o večjo 
odgovornost do njih.

S tehniko zbiranja zamisli nizamo 
probleme, nadalje vzroke za nastali 
problem in možne rešitve za nastali 
problem. Ta tehnika nam bo neusmi
ljeno pokazala, kako smo neučakani, 
kako segamo v besedo kar počez, ka
kor nam pač pride, kako smo pri
pravljeni skritizirati idejo, preden jo 
nosilec sploh razloži itd. Pri tem pa 
je zanimivo, kako smo v silno k ra t
kem času sposobni spremeniti se. Ob 
tem postane bolj jasna neučinkovi
tost mnogih sestankov. Zdaj pa že 
lahko govorimo o lastni prevzgoji.

SEMAFORIZIRANI PLAKATI
Skrivnostnega beleženja le za last

ne potrebe ni več. Vse gre na plaka
te, in to  po predvidenem vrstnem  re
du: nizanje problemov, izbor proble
ma, analitična osvetlitev problema, 
nizanje vzrokov, izbor vzroka, niza
nje in izbor rešitve, opis rešitve in 
utem eljitev z oprijemljivimi pričako
vanimi rezultati oz. argumenti. Pla
kati oz. zidni listi, ki so popisani z 
barvnim i flomastri, so rdeča nit in 
rezultat dela krožka. Iz njih je vsem 
članom krožka omogočeno vsak tre 
nutek aktivno sodelovanje. Skupina 
obenem spoznava, da je njihovo delo 
rezultat kolektiva.

ŠTEJEJO LE ARGUM ENTI
Utem eljitev predlagane rešitve je 

zaključek prve faze delovanja krož
ka. Sledi predstavitev dela in rezulta
tov vodstvu tozda in nato dogovor za 
realizacijo. Krožek ima moč navzven 
z argum enti oz. v oprijemljivih po
datkih. Do njih pridejo člani krožka 
direktno ali pa od raznih služb. Te 
podatke je treba smiselno obdelati in 
jih prikazati v  tabelah ter grafikonih. 
S tem  postajajo člani že analitiki. Sko
zi ves proces reševanja delovnih in 
ostalih problemov iz delovnega oko
lja pa dobivajo celovitejši vpogled v 
ožji pa tudi širši proizvodni in tudi 
poslovni proces.

SISTEMATIKA IN  SVOBODA
Ta dva navidez protislovna procesa 

se prepletata: nujno je osvojiti pravi
la igre in metodo s tehnikam i, prav 
tako pa je potrebno osvoboditi se pri
tiskov; kaj je umestno in kaj ni, kaj

KONEC MARCA REDNO DELO V STROJNI KALUPARNICI

Nič več na pamet

m sn

Če bo šlo vse po načrtih, bo konec marca začela redno obratovati avtom atska  form arska linija v Jeklo livar-  
ni. Za tozd pom eni veliko  pridobitev. Letos naj bi z n jo  dosegli 4 - 5000 ton proizvodnje, drugo leto pa že 
6000 ton, kar se bo zelo poznalo na dohodku tozda. Poleg tega bo na lin iji zaposlena 1/3 m anj ljudi, kot 
pred avtom atizacijo  in  delo bo fizično bistveno m anj naporno. H.M.
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kakovosti s kadri, ki jih ima, uspel 
zagotavljati vso končno kontrolo, če 
bi proizvodnja v tozdih tekla nor
malno, nesukcesivno.

Namenska proizvodnja v  železarni 
je specifična. Zahteva večjo odgovor
nost, ki pa pri OD ni upoštevana (na 
razpise se ljudje ne prijavljajo), bolj 
strokovne kadre in je pogojena z 
ostrejšimi tehničnim i predpisi. Ravno 
pri tem pa se pojavlja največja težava. 
Tehnični predpisi namreč velikokrat 
niso v celoti usklajeni s proizvodnjo 
in večkrat so potrebni kontro ln i po
segi, ki po predpisu sploh niso bili 
predvideni (sploh pri novi proizvod
nji, ko t je npr. namenska).

Poseben problem je tudi merilna 
oprema, za katero tozd Težki strojni 
deli nima sredstev in zato nima svoje, 
in prostor, ki ga za kontro lorje v 
Težkih strojnih delih tudi ni. Menini, 
da je vse to  posledica zelo malom ar
nega vključevanja kontrolne funkcije 
pri načrtovanju proizvodnje.

Glede končne kontole v funkciji 
medfazne m oram  poudariti, da naš 
tozd predlaga, da bi se medfazni kon
tro lorji Težkih strojnih delov pre
kvalificirali v končne kontrole. Med 
njimi namreč ni razlike, le enotno 
pravilo, da kontro la ne sme ščititi in
teresov proizvodnega tozda na račun 
kvalitete.

Ali bi bilo v Težkih strojnih delih 
pametno vpeljati dveizmensko kon
trolo, pa je vprašanje, saj bi ob red
nem, netrganem  delovnem procesu 
lahko redno kontro lo  izvajala tudi 
ena izmena.

V M onterju bodo problemi s pre
vozom kontrolorjev  tja in z me r i l no  
oprem o vse dotlej, da ne bodo imeli 
svoje kontrole.

Pri dokumentaciji se navadno za
takne že na začetku, saj dobavitelji 
ne pošljejo dokum entov z m ateria
lom. Problem rešujejo na višjem ni
voju, razmišljajo, da bi zaposlili po
sebnega človeka, ki bi skrbel samo za 
dokumentacijo.«

Jože Trbižan

procesom proizvodnje (medfazna 
kontro la je hkrati tudi končna). Po
sledica tega je nezadovoljstvo pri de
lavcih.

Delavci končne kontrole, ki jih v 
naš tozd pošilja tozd K ontrola kako
vosti in ki jih je odločno premalo, so 
tako preobremenjeni. Menim, da bi 
bilo treba v prihodnje razmišljati o 
tem, da bi tozd K ontrola kakovosti 
v Težkih strojnih delih uvedel tudi 
popoldansko izmeno končne k on tro 
le, če pa to  ne, bi bilo treba najti naj-

M itja S ipek

Položaj je za Težke strojne dele po
seben, ker posebni predpisi zahteva
jo, da so po vmesnih operacijah na 
objektih vmesne končne kontrole. Iz 
tega tudi izhaja ves problem.

Eno od rešitev vidimo tudi v tem, 
da bi skladno s predpisi medfazna 
kontro la dobila pooblastila končne 
kontrole, saj ne gre za bistvene razli
ke v usposobljenosti delavcev končne 
in medfazne kontrole.

Velik problem v našem tozdu je 
tud i prostor, ki ga v bistvu končna

bo, če ga bom polomil, do kod naj 
mislijo eni, do kod drugi, drugi so 
pametnejši itd.

V SKUPINI JE MOČ
Pri svojem delu se pogosto sreču

jem s problemom, da predlogi delav
cev ne prodrejo pri organizatorjih 
proizvodnega procesa. Tudi zato je 
pomen krožkov velik. Pri tem gre za 
organiziran nastop in ne več za osam
ljene poskuse, ki jim pogosto manjka 
tudi argumentov.

Ob tem poudarjam, da krožki niso 
toliko pomem bni zaradi denarnih pri
hrankov, ki prav gotovo bodo, kot 
pa za reševanje številnih problemov

iz ožjega delovnega področja, ne na
zadnje za izboljšanje delovnega oko
lja.

Istočasno si priznajmo, da smo ljud
je željni potrditev, da bi bili upošte
vani, da bi bili pomembni, da bi bili 
koristni. To pa je že področje samo- 
uresničitve, ki je v obstoječi organi
zaciji razdrobljenega dela ne doživ
ljamo pogosto.

H otel sem povedati, da je bil se
m inar za uvajanje krožkov učinko
vit. Namesto tega sem nanizal nekaj 
vtisov, iz katerih  se verjetno vidi, da 
smo udeleženci živeli življenje krož-

Jo ie  M atitz

TOZDI MED SE B O J

ZAMUJANJE ROKOV

A nton  Š ipek

Posrečeno in hkrati nazorno je reči, 
da to tozdi železarne oženjeni med se
boj. Ne le zato, ker je ob združevanju 
ceremonial (referendum ); tudi življe
nje po njem je namreč hudo podobno 
zakonskim zvezam. So obdobja od
ličnih partnerskih odnosov in so k ri
ze, pa čeprav je na začetku vse ob
ljubljeno in zmenjeno, da sc je čuditi, 
od kod potem težave. Tako tudi v 
samoupravnem sporazumu o združit
vi v delovno organizacijo železarno 
lepo piše: »S tem sam oupravnim spo
razum om  delavci TOZD na podlagi 
svobodno izražene volje združujejo 
svoje delo in družbena sredstva v DO 
Železarno Ravne, ko t delovno orga
nizacijo medsebojno čvrsto poveza
nih in soodvisnih združenih TOZD

in v njej organiziranih delovnih skup
nosti skupnih služb.«

Toda interakcije med dvema toz
doma ali tozdom  in delovno skup
nostjo so večkrat zrahljane; mnogo
kdaj ne usodno, včasih pa. Zadnji čas 
so postale aktualne tri:

— neredna in nezadostna končna 
kontrola tozda K ontrola kakovosti 
za tozd Težki strojni deli

— zamujanje rokov tozda Projek- 
tivno-izvajalni inženiring pri avto
matizaciji formarske linije v Jekloli- 
varni

— neredna dobava vložka iz Va
ljarne za Jeklovlek.

Težave osvetljujejo vodstveni in vo
dilni delavci »prizadetih« tozdov.

NEZADOSTNA KONTROLA
Jože Trbižan, vodja proizvodnje v 

tozdu Težki strojni deli:
»Pomanjkanje kontrolorjev pov

zroča v proizvodnji Težkih strojnih 
delov nepravočasno odpremo in za
stoje v obdelavi, saj končna kontrola 
pregleduje tudi nekatere pozicije med

boljši način, da bi bila končna kon
trola prisotna glede na zahteve pro
izvodnje. To pomeni, da bi bila na 
voljo po vsaki operaciji, za katero je 
zahtevana. Treba bi bilo torej prila
goditi postopek kontrole postopku 
proizvodnje.

kontrola sploh nima, saj smo komaj 
našli prostor za tozda spremljajočih 
dejavnosti.

V zvezi z našimi stiki pa moram 
omeniti še en problem. Urejevanje 
merilne dokumentacije (atestov) tra 
ja skoraj vedno predolgo. V elikokrat 
se zgodi, da m oram o čakati na doku
mentacijo, čeprav je objekt priprav
ljen.

Zaradi povečanega obsega proiz
vodnje, ki ga za letos načrtujem o, 
zna biti težava še bolj pereča, če se 
ne bo pravočasno ukrepalo. To velja 
tako za M onter, kjer je zaenkrat par
cialna kontrola in so velike težave že 
s prevozom kontrolorjev  tja, ko t za 
Težke strojne dele.

V tozdu želimo, da bi bilo v p ro
izvodnji čim manj zastojev zaradi 
kontrole. Tozd K ontrola kakovosti 
naj se zato bolje organizira — ali ka
drovsko ali časovno ali tehnološko 
(ustrezno merilno orodje).«

Mitja Šipek, ravnatelj tozda K on
tro la kakovosti:

»Vzroki očitkom , da končna kon
trola ne opravi svojih dolžnosti, kot 
v nekem proizvodnem  tozdu želijo, 
so največkrat:

— v netočno določenih tehničnih 
pogojih (že pri naročilu za neki p ro
izvod namreč večkrat manjkajo kon
trolne točke, ki bi jih najpogosteje 
moral predvideti konstruktor)

— v nespoštovanju reda proizvod
nih tozdov pri poseganju končne kon
trole (ko je proizvod gotov, hočejo 
takoj tudi kontrolo, ali pa ji odme
rijo prekratek čas)

— v sukcesivni proizvodnji (ni pra
ve dinamike, v začetku lagodno, po
tem pa pospešeno delo, ki zahteva 
tud i več kontrole).

Predvsem zato prihaja do nespora
zumov. Menim, da bi tozd Kontrola

Jože M atitz, ravnatelj tozda Jeklo- 
li varna:

»Čeprav bo po vsej verjetnosti ko 
nec marca v strojni kaluparnici stek
la redna proizvodnja, nas zelo boli, 
da z ogrom no zamudo. Ves čas smo 
namreč imeli težave pri dobavi opre
me, posebno od domačih dobaviteljev 
in nekaj zelo pomembne opreme celo 
še danes nimamo, npr. vseh form ar- 
skih okvirov in številnih drugih pod- 
sklopov, ko t so razna orodja, trans
portn i trakovi, drugi transportn i si
stemi itd. Prvi rok pa je bil avgust 
1985.

Obsodne vredno je, da dobavitelji 
kljub našim stalnim urgencam in nji
hovim stalnim obljubam dogovore k r
šijo, poleg tega pa je velikokrat tudi 
izdelava opreme nekvalitetna, rešitve 
pa nefunkcionalne.

Takšen neposlovni odnos nam je 
vse načrtovane dejavnosti močno za
vrl in dobesedno onemogočil pripra
vo na redno proizvodnjo, ki bi lahko 
stekla — če ne bi prekoračevali ro
kov — že januarja letos. Tako pa še 
zdaj delamo poskusno in bo to  zelo 
vplivalo na izvajanje naših planskih 
obveznosti za leto 1986 in v konČm
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Polži

posledici na dohodek. Težko bomo 
izpolnjevali pogodbene' obveznosti do 
odjemalcev, bodisi internih (problem 
sta predvsem A rm ature in namenska 
proizvodnja), bodisi na domačem ali 
tujem trgu. ••

Za tozd Projektivno-izvajalni inže
niring, ki je neposredno sodeloval pri 
avtomatizaciji formarske linije, m o
ram reči, da se je glede na svoje 
zmogljivosti maksimalno angažiral. 
Največkrat je tudi on ostajal brez 
moči, saj se nekateri dobavitelji res 
neodgovorno vedejo. Tako je moral 
v Strojni tovarni Trbovlje, ki je naj
bolj kršila dogovore, posredovati IS.

Ostajajo zelo tesni dnevni ^.ontakti • 
s strokovnim i in Vodstvenimi delavci 
Projektivno-izvajalnega inženiringa, 
toda očitno tem u tozdu močno p ri
manjkuje konstrukterjcv. Zato več
krat prihaja do zapoznelih dobav teh
nične dokumentacije, ki je zelo m o
čan generator zamud.

Če sklenem, menim, da v sodelova- 
pju med Jeklolivarno in Projektivno- 
izvajalnim inženiringom ne gre za na
črtno nesodelovanje, ampak so teža
ve objektivne.«

Anton Šipek, vodja projekta za re
konstrukcijo livarne in težke livarne:

“Naštel bom glavne vzroke, zaradi 
katerih najpogosteje prihaja do za- 
jnud pri izvajanju nekega projekta, 
se prej pa moram  naglasiti, da je od
ločitev za projekt in vse zahteve v 
zvezi z njegovim izvajanjem vedno 
skupna s tozdom , v katerem  se p ro
jekt uresničuje.

Prvi razlog je navadno že naglica, 
s katero se lotim o izdelave investicij
skega projekta. Ko najdemo vire sred
stev, je v interesu vseh, da sc delo 
takoj začne, in vzame se premalo ča
sa za tem eljito pripravo investicijske
ga projekta. Posledica tega so pom anj
kljivi projekti.

Ko so ti narejeni, je treba počakati 
na odobritev finančnih sredstev. V 
planu teh je sicer vedno tudi postavka 
s sredstvi za nepredvidena dela, a 
kljub tem u še velikokrat med izvaja
njem projekta zmanjka denarja, kar 
spet daljša roke, če jih ne uspemo pra
vočasno zagotoviti.

Večkrat se zatakne tudi pri ponud
bah. Mi m oram o že v investicijskem 
načrtu za vsako napravo ali stroj do
biti vsaj tri ponudbe, med katerim i 
izberemo najboljšo. Pri tem imamo 
več težav s tujim i ko t z domačimi 
ponudniki.

Po sklenitvi pogodbe s partnerji 
moramo namreč narediti še t. i. iz
vedbene načrte, pripraviti moramo 
temelje za stroj ali napravo, ki jo k u 
pujemo, itd. Toda dokler vsega tega 
ni, nam tuji dobavitelj ne izroči do
kumentacije, čeprav garancijski čas 
že teče.

Torej: do časovnih neskladij v in 
vesticijskem  načrtu  in dejanskim iz
vajanjem projekta prihaja zato, ker 
roke v investicijskem postavimo ne
odvisno od rokov v  izvedbenih načr
tih. N ajvečkrat namreč ne uspemo 
poiskati dobaviteljev že v fazi nasta
janja investicijskega načrta, čeprav se 
trudim o za to.

K ot zadnji vzrok za zamujanje ro 
kov bi omenil tehnično — tehnološke 
spremembe, ki se ko t nujne pokažejo 
mogoče šele pri poskusnem zagonu.

V prihodnje bi si morali resnično 
bolj prizadevati, da bi prej dobili do
kumentacijo. Tako je velikokrat stroj 
ali naprava v železarni, mi pa še ved
no nim amo temeljev zanj, in imamo 
tudi s skladiščenjem velike težave.

Za konec bi rad poudaril, da so za 
dobro medtozdovsko sodelovanje ze
lo pomembni tudi odnosi med ljud
mi, ki skupaj delajo.«

POMANJKANJE VLOŽKA
A nton Godec, ravnatelj tozda Jek

lovlek:
“Za tozd Jeklovlck je resnično že 

^ara  pesem pomanjkanja vložka iz 
Valjarne. Sprašujemo se, zakaj do te 
ga prihaja, ko vendar vsako leto naš

ciklus proizvodnje se trga, ljudje ni
majo stalne zaposlitve in jih je treba 
premeščati ali pa brez dela postopajo 
po hali. Zato so nezadovoljni.

Seveda se pomanjkanje vložka po
zna tudi na naših rezultatih, čeprav

Zaradi tega problema smo že lani 
povečali proizvodnjo žice, isto pa na
meravamo tudi letos, saj je žica več 
vredna, in povpraševanje po njej veli
ko. Zal nam je predvsem, ker ne m o
remo delati več vlečenega in brušene
ga jekla. Zastoji na vleČno-ravnalnih 
in delno tudi na žičnih strojih so 
namreč precejšnji.

Ker se v  Jeklovleku zavedamo, da 
je izvoz zelo pomemben za železar
no, menimo, da je škoda, ker v žele
zarni zanemarjamo Jeklovlck kot 
enega pomembnih možnih izvoznikov 
oplemenitenega jekla.«

M arjan Blažič, vodja pospeševanja 
proizvodnje v tozdu Valjarna:

»V Valjarni pričakujemo, da bo 
problem dobave vložka Jeklovleku 
precej omiljen, ko bo predvidoma v 
začetku leta 1987 začela obratovati 
še tre tja  ogrevna peč, ki smo jo prav
kar začeli graditi. Zdaj pa so ogrevne 
zmogljivosti v  Valjarni premajhne, in 
lahko valjamo lahke profile, ki so 
glavni vložek Jeklovleku, kadar dela
mo na srednji progi drobne profile, 
torej, kadar peči utegneta ogrevati za 
lahko in srednjo progo. Če namreč 
valjamo na srednji progi debele p ro
file, m ora lahka stati. Tako ie-ta

obratuje letno največ 2200 ur, med
tem  ko srednja okrog 8500 ur.

Lahke profile proizvajamo v glav
nem samo za Jeklovlek, samo najnuj
nejše za izvoz (okrog 1000 ton letno) 
in potrebe tovarn  srpov (okrog 100 
ton  letno) od skupno letno proizve
denih okoli 4500 ton. Toda Jeklovlek 
bi sam letno rabil 6000 ton  lahkih 
profilov. Če bi že danes valjali samo 
na lahki progi, bi izdelali letno 25000 
ton profilov, kar pa bi prekinilo no r
malni tok  proizvodnje med topilnico 
in špedicijo. Valjarna m ora namreč 
danes predelati okoli 100.000 ton  je
kla.

Ko bo zgrajena nova grevna peč, bo 
Valjarna približno polovico od zdaj
šnjega viška gredic predelala doma v 
lahke profile, drugo polovico pa bo 
morala odprodajati še vse dotlej, da 
ne bo zgrajena vmesna proga (predvi
doma leta 1988), ki bo še za 15.000 
ton  povečala proizvodnjo lahkih pro
filov.

Zaenkrat lahko torej v zvezi s p ro
blemom vložka za Jeklovlek rečemo, 
da ga pogojujeta modernizacija Va
ljarne in ekonomičnost, na katero 
mora Valjarna gledati v korist vse 
železarne.« Helena Merkač

Zlitine z amorfno 
strukturo

A n to n  Godec

•Rlan, ki ga naredim o na osnovi zmog- 
hvosti, sprejme tudi Valjarna. Če 
nani ta potem  iz kakršnihkoli razlo- 

ne more zagotavljati dogovorje- 
'"h  količin materiala, bi nam moral 
ozd Komerciala zagotoviti vložek kje 

/U gje, ali v  Slovenskih železarnah ali 
, unaj. Tako vsaj menimo v Jeklovle- 
 ̂u> da bi m oralo biti. N i namreč huj- 
cf?a ko t biti brez dela zato, ker ni- 
as materiala. Posledice so velike:

M arjan Blažič

zaenkrat dobro rešujemo vrednostni 
del plana. Skušamo namreč proizve
sti čimveč več vrednih jekel, za ka
tera je treba več u r dela na tono iz
delka in je torej zanj angažiranih več 
delavcev, višja pa je tudi njegova ce
na. Tako smo v Jeklovleku lani vred
nostni plan celo presegli, pri količin
skem pa smo zaostali za 19 "Vo. Vzrok 
je v  pom anjkanju vložka, saj smo na
ročil imeli dovolj.

Tehniko vseh časov, in  tako 
tu d i sedan jega o b v lad an ja  želja 
po zelo trd ih  ali zelo trd n ih  zli
tinah. E na m ožnost u s tv a rjan ja  
tak ih  kovin je  u s tv a rjan je  n e
ravnovesn ih  s tru k tu r  zlitin, ki 
nas ta ja jo  p ri h itrem  oh la jan ju  
(104 °C/s). V tak ih  trd ih  raz top i
nah  je  koncen trac ija  določenih 
elem entov daleč večja, ko t je  to 
možno po d iagram ih  s tan ja , ki 
veljajo  za ravnovesno oh la jan je  
zlitin.

Zelo trd e  pa m orem o u stv a riti 
kovine tud i tako, da z neravno
vesnim i pogoji povzročim o n a 
s ta ja n je  nove faze, im enovane 
am orfna. Razvoj m eta lu rg ije  v  tej 
sm eri ni le  zelo h ite r  in  koristen, 
am pak  tud i zanim iv, zato si ga 
nekoliko oglejmo.

K ovina v  am orfnem  s tan ju  je  
res čuden šk ra t: a tom i elem en
tov so isti kot v naravno  nasta li 
kovini — njihova postav itev  pa

ni u rejena, p rav ilna  m režasta, 
tem več poljubna. »Kovinsko s tek 
lo« je  to rej u re jeno  kvečjem u v 
naj b ližji atom ski soseski — tako  
kot v  s ta ljen i kovini, k i jo  že n e 
kaj časa ren tgensko  raziskujejo.

Za silikatno  steklo, skozi k a 
terega vsak  dan  gledam o n a  v re 
m e in  m im ogredoče, vemo, k ak 
šno je : trdo  in  zelo krhko, saj 
zato otroci ne sm ejo ig rati žoge 
blizu hiš; je  dober izolator in  se 
razm erom a rado  ta li oz. zm ehča 
že p r i m ajhnem  povečanju  tem 
pera tu re .

K aj lahko  pričakujem o od ko
vinskega stekla?

K ovina iz neu re jen ih  atom čkov 
im a gotovo d rugačne lastnosti kot 
kovina, k i je  u re je n a  in  strogo  
odm erjena z m edatom skim i raz 
daljam i v  vseh tre h  sm ereh p ro 
stora. N ekaj fizikaln ih  raz lik  m ed 
k rista ln im  in  am orfnim  stan jem :

A:-#*#-' ■=%:.
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spicifični volum en in  koeficient 
toplotnega raztezka se m ed p re 
hodom iz am orfnega v krista lno  
s tan je  skokovito sprem enita , k ar 
p riča za veliko sprem em bo gosto
te  postav itve atomov. A m orfna 
zlitina preide v kristalno, če jo 
segrevam o — toda ob k ris ta li
zaciji odda kovina veliko toplote.

A m orfno s tru k tu ro  morem o 
u stv a riti le, če so m ožne fazne 
prem ene, in  spet le  tedaj, ko sta 
potlačena tvorba in ra s t kali k r i
sta lne  faze. (Opomba: faze v  be
sedišču fizikalne m eta lu rg ije  so 
lahko  ag regatna s ta n ja  is te  snovi, 
npr. led, voda, p ara ; lahko  so 
različne kem ijske spojine, npr. 
ruda, zrak; splošna značilnost faz 
je, da so s fizikalno m ejo ločene 
d ruga od druge, tu d i če so po 
kem ijsk i sestavi enake — kot 
ravno  v obravnavanem  prim eru).

Pogoji za nastanek  'amorfne 
s tru k tu re  so:

a) h itro  oh la jan je  ta line (10' — 
107 °C/s)

b) h itro  oh la jan je  iz parnega 
a li ioniziranega s tan ja

c) h itr i prehod iz ioniziranega 
v atom arno  stanje.

Tem pogojem  m orem o zadostiti 
na različne načine in z različnim i 
pripom očki.

H itrega oh la jan ja  tekoče kovi
ne ne zagotovim o le s h itr im  od
vodom  toplote a li zm anjšanjem  
debelin  p lasti, tem več tu d i z glo
bokim  podhlajen jem  tekoče faze 
ali tako, da izberem o zlitino z 
nizko ta lilno  tem peratu ro  in  ve
liko tekočnostjo.

K ot je  v  m etalu rg iji že navada, 
tud i področje am orfnih  kovin ni 
zgolj fizikalno vprašan je, tem več 
m oram o vp raša ti o pogojih n as ta 
ja n ja  predvsem  profesorja fizi
kalne kem ije.

A m orfnost je  za zdaj možno 
u stv a riti nam reč tud i p ri 113 zli
tinah, ne le p ri 23 čistih  kovinah. 
Načelno je  jnožno u stv a riti 
am orfno s tru k tu ro  v vseh kovi
nah. Med zlitinam i im ajo veliko 
prednost tak e  z zelo različno veli
kostjo  atom ov sestavin  te r  z m oč
no kem ijsko vezjo atom ov topila 
in  topljenca.

M etalurga posebno pritegu jejo  
ravno zlitine, saj te  so sad n je 
govega dela. Svet tehn ike tem e
lji na zlitinah, zato bom o tu d i tu, 
k je r govorimo o am orfnih  kovi
nah, opisali predvsem  am orfne 
zlitine.

N ajlažje  izdelam o am orfne zli
tine  lahko ta ljiv ih  kovin, ko t so 
alum inij, kositer, sviinec, baker, 
srebro, germ anij, redkozem eljski 
elem enti. Teh zlitin  je  zato tud i 
največ.

Težje ta ljiv e  kovine si najlaž je  
p ribo ju je jo  am orfnost, če so zli
te  s kako nekovino ali polkovino. 
Zato jim  dodajam o ogljik, fosfor 
(ki ga drugače im am o za nesim 
patičnega in  ga mečemo ven), si
licij, t e r ,  dušik , germ anij, arzen. 
V zlitinah te  v rs te  je  80%  a to 
m ov p ripadnikov  prehodnih  ele
m entov periodnega sistem a — 
težko ta ljiv ih  kovin — 20%  ato 
m ov pa je  iz arm ade m etaloidne 
v rs te  ali izmed elem entov, ki 
zm orejo stab ilizirati am orfno 
struk tu ro , kovinsko steklo. V zve
zi z 80 atom i železa je  lahko  13 
atom ov fosforja in  7 atom ov 
ogljika a li bora, ob 75 atom ih že
leza je  lahko 15 atom ov fosforja 
in  10 atom ov ogljika. Lahko zli
jem o tu d i več elem entov, vedno 
pa je  ev tek tska tem p era tu ra  niz
ka. T ake zlitine bodo am orfne po 
zelo h itrem  (nad 106 0C/s) o h la ja 
n ju  iz sta ljenega stan ja , npr. s

toplotnim  ali plazm atskim  n a- 
praševanjem  na hladilno  podlogo, 
z razprševan jem  toka ta line  ali 
z elek tro litsk im  p rek rivan jem  ob 
veliki gostoti toka. Tudi s h itrim  
laserskim  ogrevanjem  ali z za
dosti velikim i strižnim i silam i za 
povzročitev tečen ja  kovine lahko 
na n jen i površin i oblikujem o ten 
ko am orfno plast.

Izbira am orfn ih  kovin je  moč
no odvisna od začetnega stan ja  
zlitin  in od tehnoloških možnosti 
izdelave.

Z aenk ra t je  izdelava am orfnih  
kovin delno še v s ta n ju  tem elj
n ih  raziskav, delno pa že v teh - 
nološko-razvojni stopnji. Sedanja 
tehn ičn i pripom očki dopuščajo iz
delavo am orfn ih  kovinskih ploščic 
ali p lasti širin  od 2 do 15 m m  in 
debelin do 50 mm. Žice so lahko 
debeline 0,5 do 20 mm.

L astnosti, k i posebej odlikujejo 
te zlitine, so:

a) Visoka trdo ta  in  trdnost kot 
posledica dejstev , da v predm etu  
n i zrn, tj. n i šibkih mej in da

MLADI NAJ BI 
PREVZELI 

TUDI ODGOVORNE 
FUNKCIJE

M ladinske organizacije  delajo  
ponekod  boljše, d ru g je  slabše. 
U k v arja jo  se z m nogim i p rob le
m i, za k a te re  je  tre b a  n a jti po
sluh  p r i d rug ih  d ružbenopo litič
n ih  organizacijah .

F«Mr J

A lenka  B om bek-K olm ančič

K ako je  s tem  v občini R avne, 
nam  je  povedala Alenka Bom
bek-Kolmančič, podpredsednica 
občinske konference ZSMS, d ru 
gače zaposlena v Ž elezarni R av
ne, TOZD RPT, ko t inžen irka  
m etalu rg ije :

»Naša o sred n ja  naloga je  p r i
p rav a  p rog ram ov  za kongres, ki 
bo p rv e  dn i ap rila  v  K rškem . 
Le-ti so tu d i v  raz p ra v ah  po 
osnovnih  organ izac ijah . N arav 
n an i so p redvsem  v  to, da naj 
b i m lad i p revzeli več odgovorn ih  
funkcij.

L etos bom o v  po le tnem  času 
poskuša li pospešiti delovanje 
š tuden tskega  serv isa. L an i je  si
cer deloval, v en d a r p rav eg a  učin
ka n i bilo, k e r  so bile DO, m ed 
n jim i tu d i Ž elezarna R avne, b rez 
posluha.

P ripom be im am o n a  ev id en ti
ra n e  k an d id a te  za nosilce vodil
n ih  funkcij, saj so m ed n jim i tu 
di tak i, k i že izp o ln ju je jo  pogoje 
za upoko jitev .

steče deform acija zm erom  le v 
ozkih d rsn ih  plasteh , zavoljo če
sa r so prelom i iz g ladkih  ploskev; 
zlitina F e78Si10BI2 pokaže natez- 
no trd n o st 3400 Nm m 2, raztezek 
0,3 % , trd o to  910 HV. T rdnost lah 
ko še povečajo prim esi m ajhne 
količine k ris ta ln e  faze, ki zavira 
tečen je m ikrostruk tu re .

b) Od tem p era tu re  skoraj ne
odvisna e lek trična upornost, k i 
je  to likšna kot v s ta ljen i kovini, 
tj. 2—3 -k ra t večja kot v trd n ih  
kovinah.

c) Skoraj popolna odsotnost h i
stereze k riv u lje  m agneten ja , ker 
je  perm eabilnost še s tk ra t večja 
kot p ri m ehkom agnetni n ik ljev i 
zlitin i 50 N, ki im a enako visoko 
Curiejevo točko (500“ C).

d) Posebno izrazita  je  p ri m eh
kih m agnetih  z am orfno s tru k tu 
ro  n jihova zelo m ajhna  obču tlji
vost na m ehanska učinkovanja.

e) M agnetostrikcija je  enaka 
kot p ri m ehkom agnetnih  snoveh, 
je  pa izrazitejša.

N a n e k a te rih  šolah m lad inske 
organ izac ije  še vedno ne delajo. 
O pažam o, da je  tem u  tako  tu d i 
za rad i n e ra zu m e v an ja  p ro feso r
jev  do po litičnega d e lo v an ja  m la
dih.

S odelovanje z d rug im i d ružbe
nopolitičn im i o rgan izac ijam i se 
je  okrep ilo  in  so nam  tu d i p r i
p rav ljen e  pom agati. O dnos je  
v sekako r bo ljši k o t včasih. R e
čem  lahko, da m lad i delam o, p ro 
b lem  pa je  v  tem , da sam o n e
kateri.«

DELO
S PTIČJE PERSPEKTIVE

Če d v a n a js t le t dobesedno »vi
siš v zraku«  in  živiš v nenehnem  
strah u , da ne bi poškodoval ko
ga pod seboj, se n ap e to st vžira 
vate  in  počasi, a v z tra jn o  un iču 
je  tvo je  zdrav je. Tako je  bilo 
tu d i z Justino Lahovnik, žerjavo- 
vodkin jo  v tozdu  V aljarna:

»V železarno sem  p riš la  le ta  
1973 in  se tako j po op rav ljen em  
teča ju  zaposlila k o t žerjavovod- 
k in ja . N ajp re j sem  d ela la  n a  štiri 
izm ene, po tem  pa vsa le ta  na 
dve. Delo n i težfco, p r in a ša  pa 
velike psih ične ob rem en itve , saj 
si odgovoren tu d i za ž iv ljen ja  
lju d i pod seboj.

Justina  L ahovn ik

N ajh u jše  je  po leti, ko p ritisn e  
vročina, žerjava pa ne m oreš za
pustiti, k e r  delo tako j obstane. 
Z arad i večnega sed en ja  sem  naj-

f) Korozijsko so te  zlitine do 
d ese tk ra t obsto jnejše kot kromo- 
va jek la ; tako  veliko obstojnost 
razložita odsotnost fluk tuacij kon
centracije , m ej, dislokacij in tvo r
ba pasiv irajoče m renice, ki je 
brez napak.

In  nam en tega opisa? V ruski 
l ite ra tu ri se p o jav lja jo  spodbudni 
č lanki o tej snovi. Iz Sovjetske 
zveze pa je  tu d i vzšlo zadnjih  
dvajse t le t nekaj zelo svetlih  m e
ta lu ršk ih  zvezd, omenimo le eno, 
ki smo jo  iz po trebe in  z vese
ljem  kupili tud i m i: EPŽ posto
pek. Vse velike tehnične s tv a rit
ve so oznan ja li deset do dvajset 
let, p reden  so dobile svetovno ve
ljavo. Ni videti, da bi kaj pisali 
o tehnologijah, ki bi n e  imele 
resnično svetle prihodnosti.

Če se bomo tu d i sam i po svo
jih  m očeh lotili razvoja v novih 
sm ereh, ne bom o zdaj ali preveč 
d e n a rja  za n ak u p o v an je  novih 
naprav.

mag. F ranc U ranc

BESEDO
prej zbolela n a  h rb ten ic i, kasne
je  p a  še n a  živcih. Z ato  so me 
p rem estili poskusno  za dv a  me
seca na delovno m esto čistilke, 
k je r  bom  do konca feb ru arja . 
R azlika je  očitna, saj se sedaj 
g ib ljem  in  sem  m ed ljudm i, m ed
tem  ko sem  b ila  p re j skoraj cel 
š ih t sam a. Res pa je, da po d ru 
gi s tra n i zah teva  to  delo p red 
vsem  fizične napore . V eliko de
lam o z vodo. O pazila sem , da 
naše delo ne cenijo  vsi, pa tud i 
plače so nizke.«

ENAKOPRAVNOST  
JE MED ŠTUDENTI 
IN ŠTUDENTKAMI

Na en a k o p rav n o st m ed mo
šk im  in žensko se spom nim o in 
o n je j razp rav ljam o  predvsem  
okoli osm ega m arca. Po tem  na
n jo  bolj ali m anj rad i pozablja
mo, češ: »Daj, daj, pa en ak o p rav 
nost!«

Marjana Breznik, vod ja  kad 
rovske ev idence v  tozdu  M onter:

M arjana B rezn ik

»K er se im am o danes ženske 
res  veliko  m ožnosti v k l j u č e v a t i  
en ak opravno  z m oškim i n a  m no
g ih  področjih , sm o glede n a  svo
jo še dodatno  fu n k c ijo -m a te rin -  
stvo zelo o b rem en jen e  in  hote 
ali neho te  n eka j zanem arjam o. 
K aj? S lužbe ne m oreš, popoldan

DELAVKE IMAJO
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skih d ružben ih  dejavnosti, če jih  
enkra t sprejm eš, tu d i ne. M islim, 
da trp ijo  p redvsem  zasebne s tv a 
ri, najbo lj otroci. Č eprav  se za
vestno tru d iš , da jih  ne b i zane
m arjal in  čep rav  so vzgojno-var- 
stvene organizacije  dobre, k a r  se 
tiče izobraževan ja  o trok , to še 
ni zadosti. O trok  trp i za rad i n a 
glice in  današn jega d iv jega te m 
pa. č is to  d rugače je, če ženska 
ni zaposlena. Za o troka je  goto
vo boljše. A m pak to je  danes 
redko, saj je  nezaposlena ženska 
v podrejenem  položaju. D ejstvo 
Pa je, da čisto en ak o p rav n e  z 
moškimi ženske p rav  za rad i svo
je biološke funkcije  ne bom o 
mogle biti. č e p ra v  d ru žb a  daje 
vse form alne pogoje za enako
pravnost, m islim , da je  čas so
vražnik žensk — zarad i našega 
večnega m an d a ta  m a terin stv a , 
velika enak o p rav n o st je  lahko  
se m ed š tu d en ti in študen tkam i. 
Potem pa je m ožna le, če ni 
°trok. D rugače je  na pap irju .«

PRIPRAVNIŠTVO IN 
STALNA ZAPOSLITEV
Včasih m ladi potožimo nad 

kakšno »malenkostjo«, kot je šo- 
jmije in z n jim  povezano učenje. 
Prave težave pa se začnejo šele 
takrat, ko zapustimo šolske klo-

P t ko je  težko n a jti delovno me- 
k je r  b i lahko  o p rav lja li p r i

pravništvo, še tež je  pa sta lno  za
poslitev. Mirjana Bavče, p rip ra v 
nica v tozdu  V aljarna, im a po
dobne problem e:

»K er sem  se odločila, da po 
končan i s red n ji šoli ne bom  n a
d a ljeva la  šo lan ja , sem  začela 
isk a ti m ožnosti za o p rav ljan je  
p rip rav n iš tv a . Tako sem  sedaj v 
V aljarn i, k je r  tre n u tn o  p r ip ra v 
ljam  strokovno nalogo z naslo
vom , Iz raču n  fa k to r ja  š ir je n ja  
za p loščate p ro file  n a  sred n ji 
p rogi'. N aloga je  zah tev n a  p re d 
vsem  za rad i m nogo ra č u n a n ja  in 
r isan ja  tabel. N ajveč m i pom aga 
vodja sred n je  proge. Poleg n a
loge bom  na strokovnem  izpitu  
zagovarja la  še varstvo  p ri delu 
in  sam ouprav ljan je .

Na zače tku  p rip ra v n iš tv a  sem  
bila na vsakem  oddelku  po dva 
dni, tako  da sem  spoznavala d e
lo, ko liko r sem  v tako  k ra tk em  
času pač m ogla. B olje je  bilo v 
žariln ici, k je r  sem  b ila  cel m e
sec. Sedaj pa sem  že n eka j časa 
na tehno loškem  oddelku.

S sodelavci se k a r  dobro  raz u 
m em o, p ričakovala  pa sem , n a j
bolj s s tra n i delavcev  v pro iz
vodnji, več pomoči. V erje tno  
žensko koit m e ta lu rg a  težje  sp re j
m ejo m edse, k er že n a ra v a  dela 
v o b ra tu  zah teva  p redvsem  m e
ške.

S plačo sem  resn ično  zadovolj
na, rad a  pa bi že vedela, a li bom  
dobila  zaposlitev, če uspešno 
končam  p rip ravn ištvo .

Spoznala sem  še d rugo  p la t 
ž iv ljen ja  v železarni. Sodelovala 
sem nam reč  n a  šp o rtn ih  tekm o
van jih , izvolili pa so m e tu d i v 
p redsedstvo  ZSM  v tozdu  ko t 
č lana za k u ltu ro .

Saj p rav im , vse bo dobro, sa
mo da dobim  sta lno  delo.«

DO ENAKOPRAVNOSTI 
ŠE VELIKO MANJKA
T udi ob delu  in ljudeh , k i jih  

vsak dan  srečujem o, se ob liku je  
naša  osebnost in  s te m  m nen je  
o določenih  s tvareh . Margareta 
Kovačič, ki je  že š tiriin d v ajse to  
leto  v  železarn i (sedaj že nekaj 
le t v p rip ra v i dela, tozd Vzme- 
ta rn a )  in  se je  s svo jim  delom  
p o tr je v a la  te r  si p risluž ila  tu d i 
m edaljo  dela za p rizad ev an ja  in  
uspehe p r i delu, je  svoje m išlje
n je  raz k riv a la  takole:

»O o b d aro v an ju  za dan  žena 
m enim , d a  je  le-to odvisno od

M argareta Kovačič

izvršnega odbora s in d ik a ta  v po
sam eznem  tozdu. O sebno m i v e
liko več ko t d a rilo  pom eni dobro 
razu m ev an je  s sodelavci in  to-

Ob 8.
Nove generacije, novi odnosi
Za S lovenijo  velja , da je  za

poslena velika  več ina  vseh od ra
slih  žensk. Vse se g ib ljem o v m e
jah , ki n am  jih  po stav lja jo  de
lovne zm ožnosti, d rag in ja , bolez
ni, p rob lem i z v ars tv o m  otrok , 
s tan d ard o m  ipd.

M lade ženske so danes skoraj 
vse končale neko  šolo in  se že
lijo  zaposliti. To je  po trebno  
predvsem  zarad i dveh  stvari. Z e
lo m alo posam eznikov  danes za
služi toliko, da bi zadostovala 
za dosto jno  p rež iv e tje  d ru ž in e  le 
ena  plača. Poleg tega p a  je  en a
ko pom em bna p o treb a  m lade 
ženske, da se tu d i f in an čn o  osa
m osvoji, saj s tem  dobi rea lno  
osnovo za o b ču tek  en akov redno 
sti. Še danes se nam reč  pogosto 
sreču jem o z m nen jem , d a  nekaj 
ve lja  le  d en a rn i p rispevek  v d ru 
žini, u k v a r ja n je  z gospodin j
stvom , sk rb  za p r ije te n  dom  in 
vzgojo oitrok p a  je . postranska, 
m a n jv re d n a  zadeva.

G eneracije  m la jš ih  ljud i, k i so 
odrasle  in  se poročajo  v  zadn jem  
obdobju , im ajo  b istveno  d ru g a 
čen stil ž iv ljen ja , k o t so ga im eli 
naši s ta rš i. N a to  so vp livali ta 
ko d ružina , šola, p rija te lji, kot 
širše okolje. M ladim  druž inam  
je  b ilo  gotovo v v sakem  obdob ju  
v p re tek lo sti p recej težko p o sta 
v iti se n a  lasitne noge, si p rid o b i
t i  in  o p rem iti s tan o v an je  in  si 
zago tov iti soliden stan d ard . V en
d a r p a  je  danes to  še teže. N aše 
m lade d ru ž in e  so p redvsem  dvo- 
generacijske , se p rav i, le starši 
in  m a jh n i otroci. N i več p r i ro 
k i babic in  te t, k i b i poceni ali 
zaston j posk rbele  za varstvo  
o trok , k i b i pom agale p ri gospo
d in je n ju  in  podobno.

S ta k im i in  podobn im i težava
m i so se m lade d ru ž in e  vselej 
u badale . R azlika je  tu d i v  tem , 
da je  včasih  več teh  b rem e n  te 
žilo zgolj ženska ram ena , danes 
pa je  m arsik je  d rugače. S p re
m em be so nas ta le  p redvsem  na 
področju , n a  k a te reg a  lahko  po
sam eznik i vplivam o, saj n a  d ru ž
bene razm ere  to liko  ne m orem o.

D an ašn ja  m lada  žena je  poro 
čena z m ožem , k i  več ne razm i
šlja  o tem , ali s ta  gospodinjstvo 
in  vzgoja o tro k  le žensko delo

pel človeški odnos. Tako je  tu d i 
dom a: če m i m ož in  sin celo leto  
ne pom agata  in  n is ta  vsaj m alo 
pozorna, se n jim a  tu d i ta  dan  ni 
tre b a  tru d iti . K a r pa zadeva ena
k o p rav n o st z m oškim i, p a  m i
slim , da n am  do n je  še veliko 
m an jk a . Že p r i delu  ločujem o 
m ed m oškim  in  žensk im  delom . 
Res je , da m e vsakega dela v 
p ro izvodn ji že za rad i p rev e lik e 
ga fizičnega n ap o ra  ne m orem o 
o p rav lja ti, so p a  raz like  tu d i 
tam , k je r  to  n i po trebno .

V železarn i sem  že dolgo. Ne 
m orem  p a  razu m eti našega od
nosa, 'k i ga im am o  do snažilk . 
N jihovo delo je  še vedno p rem a
lo cenjeno in  m an jv redno . T udi 
p ri ta k ih  .m alenkostih ' se kaže 
naš odnos do ljudi.«

N ada Žunec

marcu
ali ne. V ečina m ož —  gotovo so 
tu d i na te m  področju  iz jem e — 
brez slabe vo lje in  g o d rn jan ja  
pom aga svojim  ženam  p r i te h  
op rav ilih  in  se u k v a r ja  z o trok i. 
Tako danes resn ično  živ ijo  s svo
jo d ružino  k o t n je n i en ak o v red 
n i člani, ne k o t pog lavarji, k i se 
j ih  je  tre b a  b a ti in  so vse  sto rili 
za ženo in  d ružino  s tem , d a  so 
p rin esli dom ov plačo, zdaj pa 
p riča k u je jo  le še dobro  postrež
bo, u v id ev n o st in  p rija zen  n a
sm eh. D an ašn ji m la jši m ožje ne 
ločijo več tak o  strogo  m ed  m o
šk im i in  žensk im i opravili, am 
p ak  jim  je  več do tega, d a  oprav
lja jo  vsakodnevna o p rav ila  sk u 
paj z ženo, k e r  jim a to  om ogoči 
tu d i skupno  p rež iv lja n je  p ro s te 
ga časa.

Ja sn o  je , da vsi lju d je  nism o 
na vseh  pod ročjih  enako  sp re tn i 
in  d a  se m oram o vseh  s tv a ri, k i 
jih  v  ž iv ljen ju  počnem o, naučiti. 
P ra v  tako  se m ora ženska n auč i
ti k u h an ja , v zd ržev an ja  re d a  v 
s tanovan ju , p o v ijan ja  o trok  v 
p len ice in  podobno. S edan je  
m la jše  generacije  fan to v  in  mož 
vedo, da se m orajo  te h  s tv a ri 
n au č iti tu d i oni.

T aka d e litev  dela  in  obvezno
sti, k i danes v lada m ed večino 
m la jš ih  m ož in  žena, om ogoča 
tu d i bo ljše m edsebo jne odnose 
m ed p a rtn e rjem a , večje razu m e
v an je  in  p rija te ljs tv o . Tako kot 
se sk u p a j lo te v a ta  oipraivil do
m a, se skupno  u k v a r ja ta  tu d i z 
o tro k i in  p rež iv lja ta  p ro s ti čas. 
Ž iv ljen je  je  lahko  v  ta k i skup
nosti p rije tn e jše . Laže se sk u p 
no soočam o s p roblem i, k i pesti
jo  večino lju d i —  kako  u sk lad iti 
finančne  m ožnosti z željam i in  
n u jn im i po trebam i. V p r ije tn em  
vzdušju  dom a, ko n iso vse ob
veznosti le n a  ram en ih  žene, se 
tu d i ta k i p rob lem i laže p rem a
gujejo .

Izkazovan je  pozornosti in  l ju 
bezn i ženam  ob 8. m arcu  zato 
po m ojem  m n e n ju  sicer n iko
m u r ne škodi, je  pa to liko  p r i
je tn e jše  sp re je ti šopek z zavest
jo, da so tu d i vsi d ru g i dnev i v 
le tu  p r ije tn i in  p reže ti z razu 
m ev an jem  te r  da pozornost na 
ta  dan  n i le  ena velika, ža lostna 
izjem a.

M arjan a  M erkač

M irjana Bavče

Po seznam u
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H idravlično kadivo  TRH  800 za razbijanje skal, betona idr. v gradbe
n iš tvu  in  rudarstvu  pom eni b istven  kakovostn i sko k  tozda P nevm atični 
stro ji v  postopnem  prehodu s pnevm atičn ih  na hidravlična kladiva. 
P om eni tud i dokaz, da je  tozd RPT, ki ga je  razvil, sposoben brez tu jih  
partnerjev zagotavlja ti proizvodnjo visoke tehnologije. H krati je  opra
vičilo za sorazm erno veliko  investicijo  v gradnjo nove hale P nevm ati
čnih strojev. G lavni kupec klad iva  bodo zaenkra t Slovenijaceste. Več 
o n je m  bomo še pisali. (Vir: in form acija  vodje službe za razvoj m ehan
ske tehnologije in  izdelkov) H.M.

Razi skova lno
a) IZHODIŠČA
N a področju  razvoj no-razisko- 

valne  de javnosti se občinske r a 
z iskovalne skupnosti v  občinah  
D ravograd , R ad lje  ob D ravi, 
R avne n a  K oroškem  in  S lovenj 
G radec v k lju č u je jo  s p rogram om  
p ospeševan ja  u s tv a rja ln e g a  od
nosa do dela te r  inovacijske  in  
razvojno-raziskovalne dejavnosti 
v OZD, s sp o d b u jan jem  in te resa  
za raz iskovalno  delo m ed m la
dino, s sodelovan jem  v  progra-

delo v občini
m u sk u p n ih  nalog R aziskovalne 
skupnosti S lovenije  te r  z ob liko
van jem  in  o rg an iz iran jem  izva
ja n ja  la stnega  p ro g ram a raz isko 
valnega dela.

D ružben i razvo j, v sk lopu  te 
ga po jm a pa p redvsem  gospodar
ski razvoj, bodo občinske raz i
skovalne skupnosti (ORS) u te 
m eljile  z razvo jem  tehno log ije  
in  n ač rtn im  u v e lja v lja n je m  raz 
voj no-raziskovalnega dela. Te 
u sm eritv e  bodo p riv ed le  do sp re

m em b v razv o ju  in d u s trije  in 
gospodarstva v celoti. Pospeše
vati je  tre b a  sp rem em be v k a 
d rovsk i kva lifikac ijsk i s tru k tu r i 
in  zaposlovan ju  izobraženih , 
m lad ih  ljud i.

b ) CILJI DELOVANJA OB
ČINSKIH RAZISKOVALNIH  
SKUPNOSTI

—  U v eljav ljan je  razvojno-ra- 
z iskovalnega dela n a  področjih  
splošnega d ružbenega pom ena v 
sm islu  p rid o b iv a n ja  in form acij 
te r  strokovno  p rav iln e  in  inven 
tiv n e  up o rab e  novih  znanj in  no
v ih  m etod.

—  P ospeševan je  u v e ljav ljan ja  
raz iskovalnega dela  v zd ruženem  
delu  in  u v e ljav ljan je  sodobne 
in fo rm acijske  tehno log ije  te r  o r
g an iz iran je  dejavnosti.

—  V zgoja kadrov , k i bodo 
sposobni za inven tivno  razvojno  
delo, k a r  bo pospešilo razvo j go
spodarstva  in  d ru g ih  d ru žb en ih  
dejavnosti.

—  S odelovanje p r i n ab a v i in  
obnovi raz iskovalne o p rem e in  
d ruge raz iskovalne in f ra s tru k tu 
re, k i je  pogoj za doseganje 
zn an stv en ih  in  razv o jn ih  ciljev  
raz iskovalne dejavnosti.

c) PROGRAM POSPEŠEVA
NJA RAZISKOVALNE IN IN
VENTIVNE DEJAVNOSTI

U sm erjen  bo p red v sem  v  za
g o tav ljan je  m a te ria ln e  in  k a
drovske osnove za razvojno-razi- 
skovalno delo k o t sestav ine zd ru 
ženega dela. P rizad ev a ti si je  
tre b a  za ob likovan je  eno tnega 
in fo rm ac ijskega sis tem a v  ob
čin i oz. reg iji, k i bo povezan  s 
specia liz iran im i in fo rm acijsk im i 
c e n tr i v širši skupnosti, om ogo
čal pa bo sta len  dostop do in fo r
m acij o dosežkih  n a  znanstve
nem  raz iskovalnem  področju  do
m a in  po svetu.

d) RAZISKOVALNI PRO
GRAM

O bliku je jo  ga občinske raz i
skovalne skupnosti na področjih , 
ki so skupnega in  splošnega po
m ena za zago tav ljan je  ž iv lje n j
sk ih  in  delovnih  pogojev obča
nov. O b likovan je  in  izva jan je  
raz iskovalnega p ro g ram a bo po
vezano s skupn im  program om  
R aziskovalne skupnosti S loveni
je  in  s p ro g ram i posebnih  raz i
skovaln ih  skupnosti.

R aziskovalni p ro g ram  vsebu je:
—  d ružbene  razvo jne  raz iska

ve (p rosto rske , dem ografske, so
ciološke, gospodarske raz iskave)

—  tehnično-tehnološki razvoj 
in  pospeševan je  razv o ja  posa
m eznih  gospodarsk ih  dejavnosti

—  raz iskovan je  n a ra v n ih  bo
gastev

—  v ars tv o  oko lja
—  razvoj k m e tijs tv a
—  razvoj in fra s tru k tu rn ih  go

sp odarsk ih  de javnosti
—  razvoj s to ritv e n ih  gospodar

sk ih  de javnosti
—  razv o jn e  prob lem e d ru žb e

n ih  dejavnosti

NOV IZDELEK TOZDA PNEVMATIČNI STROJI
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—  razvoj d ružbenega u p rav 
lja n ja  n a  loka ln i in  reg ionaln i 
rav n i

—  m ednarodno  obm ejno  sode
lovanje.

O rgan iz iranost občinske razi
skovalne skupnosti sledi določi
lom  zakona. S sodelovanjem  
vseh  š tir ih  ORS korošk ih  občin 
in  izv a jan jem  sk u p n eg a  razisko
valnega p ro g ram a je  u resn ičena 
pobuda  o reg ijsk em  povezovanju  
in  s tem  o rac ionalizaciji delo
v an ja . B istvenega pom ena za 
uspešno delovan je  skupnosti pa 
je  za in te re s iran o s t delovn ih  lju 
d i in  občanov, da bodo p rek  de
leg a tsk ih  skupšč in  ak tivno  sode
lovali p r i  ob lik o v an ju  in  u sm er
ja n ju  izv a jan ja  p rog ram a. Zato 
je  tre b a  še n ap re j dog rajevati 
s is tem  in fo rm iran ja .

V o k v iru  p r ip ra v  n a  10. kon
gres ZK S so delega ti n a  okrogli 
m izi, k i je  b ila  28. 1. 1986, obli
kovali n as led n je  p ripom be in 
predloge:

—  V o sn u tk u  sredn jeročnega 
p lan a  je  n a š te tih  veliko nalog, 
čep rav  vseh  n e  bom o m ogli rea
liz irati.

—  N ek a te re  p ro jek te  je  treba 
v k lju č iti v rep u b lišk i raziskoval
n i p rogram , saj so širšega druž
benega  pom ena.

—  Izogibati se m oram o stro
gega ločevan ja  m ed znanostjo  in 
šolstvom .

—  Z ap ira  se k rog  p ridob iva
n ja  in form acij.

—  V raz iskovalno  znanost je 
še vedno v k lju č en ih  prem alo 
m ladih .

— R aziskovalne p ro je k te  m o
ram o  rešev a ti skupno.

(V ir: O snu tek  sredn jeročnega 
p lan a  občinsk ih  raziskovaln ih  
skupnosti D ravograd , R ad lje  ob 
D ravi, R avne n a  K oroškem  in 
S lovenj G radec za obdob je  1986 
do 1990 te r  zap isk i s se je ).

N. Ž.

O perater
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Letošnja skrb za
Strokovni kolegij za kadre (SKK) 

dela uspešno že poldrugo leto. Je 
strokovni organ poslovodnega odbo
ra, sestavljajo pa ga vodstveni delav
ci. vodilni delavci strokovnih služb 
■n tisti vodilni delavci, ki v tozdih 
odgovarjajo za izvajanje kadrovske 
Politike. SKK je doslej spodbudil de
javnosti, ki so dale železarni precej 
novih kvalitet, tako npr. reorganizi
rane delovne skupine, akcijo predla
gaj kaj koristnega, krožke kvalitete 
'n  stalno obnovo znanja v obliki pre
davanj za vodilne, vodstvene in stro 
kovne delavce. Letošnjo skrb za ka
dre kaže naslednja razporeditev tem 
Po področjih:

KADROVSKA p o l it ik a  v  l e t u
1986

K adrovanje
Zagotoviti selektivno — skraj

no racionalno zaposlovanje 
~~ izdelati in izvesti celoto ukre- 

P°v za preseganje deficitarnosti ne
katerih poklicev 

, spremeniti odnos do zaposlova
nja žensk v neposredni proizvodnji.

Izobraževanje
. S sistemskimi ukrepi in prek izva- 
Jnnja kadrovske politike dati bistve
na Večjo težo izobrazbi in obnavlja
nju znanja. V ta namen moramo iz
delati celovit sistem motivacij, orga- 
niZacije in kadrovanje za dosego teh 
cujev. Ključna naloga je vrn iti zna- 
nJU avtoriteto, ki mu pripada.

M nenjske raziskave
Povečati pomen mnenjskih raziskav 

Pri oblikovanju sistemskih rešitev in 
ukrepov kadrovske politike.

Odnos do invalidov in delavcev z 
'n ianjšano delovno  zm ožnostjo

-  Prek initi z lažno solidarnostjo 
0 teh delavcev in zahtevati, da 

upravljajo dela, za katera so po stro- 
ovnih ugotovitvah sposobni 

I spremeniti odnos vodilnih de- 
avcev v tozdih in delovnih skupno- 

stlh do razporejanja teh delavcev na 
•'k način, da bodo na manj zahtevna 
c’la dejansko razporejali invalide, ne 

Pa zdrave delavce.
K°ja p ro ti a lkoholizm u
~~ N adaljnja zaostritev odnosa do 

I Puhanja alkohola, vinjenosti na de
d n em  mestu itd. ter še večja pomoč 

zasvojenim delavcem 
. 7- evidentiranje alkoholikov dvig- 

n,ti na višji strokovni nivo.

U resničevanje sam ouprav ljan ja
.1.7 '  Stalna analiza in ocena dejan- 

Jh odnosov v procesu samoupravlja-

krepitev in racionalizacija sa- 
toupravne prakse
~~ nadaljnja afirmacija samouprav- 

e delovne skupine.
In form iran je

v ~T Zagotoviti vzgojno funkcijo 
eh oblik obveščanja.

Carstvo p r i delu
Realizirati bistveno ostrejši odnos 

do slabih pogojev dela 
~~ do najbolj nehumanega dela 
"  do nespoštovanja predpisov 

do novih naložb.
Splošne službe

n "T" Se doslednejše varovati družbe-
‘astnine

kr~~. P°iskati nove oblike in metode 
epitve družbene samozaščite.

^Lanovanjska razm erja
VjT' Zagotoviti nakup novih stano-

UTRiNEK IZ VALJARNE

kadre v železarni
— zagotoviti lokacije za individu

alno gradnjo.
Organizacija dela
—■ Čimbolj dosledno in ažurno re

alizirati projekt »Razvoj organizaci
je v Železarni Ravne«.

Pravno področje
— Zaostriti politiko izrekanja di

sciplinskih in m aterialnih ukrepov
— še povečati ažurnost pri obrav

navi in izrekanju disciplinskih in ma
terialnih ukrepov

— analizirati struk tu ro  kršiteljev 
in ukrepati.

Družbeni standard
— Doseči nadaljnje rezultate pri 

afirmaciji rekreacije in kulture
— izboljšati pogoje življenja v sam

skih domovih

— realizirati dogovorjene naložbe
— nadaljevati z izboljšanjem druž

bene prehrane in letovanja.

Inovativna dejavnost
— Zagotoviti nadaljnji prodor 

množične in usmerjene inovativne de
javnosti.

Osebni dohodki
— Realizirati teze o nadaljnjem 

razvoju nagrajevanja po rezultatih 
dela

— krepiti realne osebne dohodke.

Urejanje časovnih norm ativov
— Uresničiti projekt.

Ustvarjanje pogojev za delo druž
benopolitičnih organizacij in interes
nih skupnosti

— U stvariti pogoje za večjo p ro
dornost, vpliv in m nožičnost dela v 
družbenopolitičnih organizacijah

— družbenopolitičnim  organizaci
jam pravočasno zagotoviti strokov
ne podlage, gradiva, informacije, ta 
ko za oblikovanje politike znotraj 
DO in sozda ko t tudi za oblikovanje 
politike in odnosa do širših družbe
nih problemov.

Druga vprašanja
Treba je intenzivirati razmišljanja 

o izgradnji centra za zdravstveno var
stvo delavcev. V ta namen se naj an
gažirajo pristojne strokovne in plan
ske službe.

— Pri oblikovanju in usposabljanju 
delavcev moramo več pozornosti na
m eniti oblikovanju kulturnih  vred
not v širšem smislu kot ku ltu ro  dela, 
komuniciranja, medsebojnih odnosov, 
varčevanja itd.

To kadrovsko politiko bo obrav
naval delavski svet DO.

(Vir: zapisnik 11. seje SKK)

»Delo in  trud  rodita rezultate«  — tako bi lahko rek li za tozd Valjarna, k i je  bila v  lanskem  letu naš n a jv e 
čji izvozn ik . Napori za doseganje izvoza se še posebej kažejo v adjustaži profilov. T udi z  ostanki skrbneje  
ravnajo, saj tis ti m aterial, k i je  še pred časom šel ponovno v pretopitev, sedaj prodajo v maloprodaji. N a j
večji problem  so zastareli in  izrabljeni stroji, kar slabša pogoje dela in  gospodarjenje. M uči jih  tu d i pro
storska stiska, vendar se jim  že obetajo boljši časi, saj bo prizidek, k i bo predindom a gotov še letos, om o
gočil boljše delo.

(Vir: inform acija  re ferenta  za sam oupravo)
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Zam reženo nebo

Z E L E Z A R JI  DELEGATI
Na konferenci delegacij za stanovanjsko gospodarstvo, k i je  bila 

20. 1. in  se je  n ad a ljev a la  22. 1. 1986, so delegati oblikovali n as led n ja  
stališča:

— K onferenca delegacij ne podp ira  p red loga d ružbenega dogo
vo ra  o skupn ih  izhodiščih za ob likovan je  S tanarin  in  n a jem n in  v 
le tu  1986.

— Na pov išan je cen ž iv ljen jsko  pom em bnih  a rtik lo v  n im am o 
vpliva. Zato delega ti p red lagajo , da tu d i za področje  s tanovan jskega 
gospodarstva najdem o drugačno  obliko določanja cen.

K onferenca delegacij za zbor združenega dela je  n a  seji, ki je 
b ila  24. 2. 1986, ob likovala  n as led n ja  sta lišča in  p ripom be:

— D elegati p o d p ira jo  sta lišče izv ršnega sve ta , da je  tre b a  n a 
čine rešev an ja  n asta lega s ta n ja  v s red n jem  usm erjen em  izobraže
v a n ju  k o n k re tiz ira ti v  sta lišč ih  in  u sm eritv ah  z razdelitv ijo  nalog 
na rep u b lišk i ra v n i in  z m ožnim i ak tiv n o stm i v občini in  reg iji.

— Z ačeti je  treb a  z investic ijo  p ri SŠTNPU. F in an c iran je  m o
ram o zaisltaviti reg ijsko , tu d i p rek  pom oči OZD te r  sredstva  iskati 
na rav n i rep u b lik e .

— Posebne izobraževalne skupnosti ne delajo  in  so um etna 
tv o rb a  n a  p ap irju , zato delega ti p red lagajo , da se od ločanje o ce
lo tnem  izob raževan ju  p renese  v  občinske izobraževalne skupnosti.

— P re sk rb a  v  naši občini n i dobra. K onferenca delegacij p re d 
laga, da bi več n ared ili za specializacijo  trgovin . R azm išlja ti b i m o
ra li tu d i o reo rg an izac iji trgovske m reže v  občini in  reg iji v sm islu 
zd ruž itve  obsto ječih  OZD v regiji.

(V ir: zap isn ik i s sej k on ferenc  delegacij)

Odškodnine delavcem zaradi 
nesreče pri delu

Po splošnih načelih odškodninske 
odgovornosti ima delavec poleg ob
veznosti tudi pravice, med drugim 
zahtevati od temeljne organizacije in 
njenih delavcev odškodnino zaradi 
nastale mu škode v zvezi z delom ali 
na delu. Tu je predvsem mišljena ško
da, ki jo delavec u trp i pri nesreči na 
delu. V takih prim erih običajno na
stane m aterialna škoda (izguba na za
služku) in nematerialna škoda (fizič
ne in psihične bolečine, strah, trajno 
zmanjšanje življenjske aktivnosti, ska- 
ženost itd.).

Seveda pa m ora biti v teh prim e
rih  s strani temeljne organizacije in 
njenih delavcev odgovornost, k riv 
dna ali objektivna.

Glede na delo s povečano nevar
nostjo obstaja v železarni objektivna 
odgovornost.

Tako je treba v vsakem primeru, 
ko delavec zahteva odškodnino za 
škodo, ugotavljati obstoj škode in 
okoliščine, v  katerih  je nastala, po
vzročitelja in višino škode.

Škodo je temeljna organizacija dol
žna povrniti delavcu (na njegovo za
htevo) v 3 mesecih od vložitve za
htevka oz. jo zavrniti z obrazložitvi
jo, sicer ima delavec pravico zahte
vati odškodnino pri sodišču združe
nega dela.

Železarna Ravne (vsi tozdi in de
lovne skupnosti) je to  svojo odgovor
nost zavarovala pri Zavarovalni skup
nosti Triglav, OS Maribor. Tako sa
ma direktno teh odškodnin ne izpla
čuje, ampak jih po obravnavi temelja 
in drugih okoliščin (obravnava v toz
du — komisija za VPD in VO) ter 
zagotovitvi vseh dokum entov in do
kazil, posreduje zavarovalni skupno
sti.

Tako lahko delavci, ki so se poško
dovali na delu ali v zvezi z delom, 
predložijo svoj zahtevek v pravni 
službi, kjer dobijo tudi ustrezen obra
zec. Predhodno m ora biti izpolnjen 
seveda pogoj, da škodo ni povzročil 
po lastni krivdi namenoma (se zave
dal posledic, ki bodo nastale z njego
vim ravnanjem) ali pa iz velike malo
m arnosti (skrajna nepazljivost, ki po

meni zanemarjanje tiste pazljivosti in 
skrbi, ki se pričakuje od vsakega de
lavca glede na njegove sposobnosti in 
znanje). Odgovornost železarne pa 
odpade tudi v prim eru, da je do ne
zgode prišlo zaradi višje sile ali je 
poškodbo povzročila oseba, za katero 
železarna ne odgovarja. V praksi se 
pojavlja tudi deljena krivda ali so
krivda delavca, če škodni dogodek ni 
nastal zaradi izključne krivde delav
ca. Višino odškodnine za nem aterial
no škodo (za bolečine, strah, skaže- 
nost itd.) ovrednoti delavec sam po 
lastni presoji, saj niti dva primera 
nista povsem enaka. Delavec ima pra
vico sam oceniti vrednost izgubljene
ga zdravja in težav, ki jih je prestal 
s tem  v zvezi oz. jih še bo v težjih 
prim erih trajnih posledic.

Poleg odškodninskega zahtevka 
mora delavec predložiti k svojemu 
zahtevku še zdravniško dokum enta
cijo (popis bolezni, am bulantni kar
ton, zdravniško potrdilo idp.) in do
kazila za m aterialno izgubo (potrdilo 
o manjšem OD, račune za ev. m ate
rialne izdatke).

Odškodninski zahtevki se pravilo
ma dajejo po končanem zdravljenju 
ali po končanem postopku invalid
ske komisije.

Čas za prijavo oziroma zahtevo od
škodnine je 3 leta od nezgode oz. od 
končanega zdravljenja. Toliko je re
lativni zastaralni rok po Zakonu o 
obligacijskih razm erjih, absolutni za- 
starelni rok v vsakem prim eru pa je 
5 let.

Zavarovalna skupnost obravnava 
odškodninski zahtevek na podlagi 
prejetih dokum entov in dokazil, vi
šina priznane odškodnine pa je od
visna od vrste poškodbe, od intenziv
nosti in trajanja bolečin, od trajnih 
posledic itd. in dokazane materialne 
škode. V težjih in nejasnih prim erih 
zavarovalnica vključi zdravnika — 
izvedenca. Zavarovalna skupnost za 
te vrste odškodnin nima posebne ta 
bele, ima pa svoje interne kriterije, 
sledi tudi sodni praksi in tako po 
vsem tem odloči o višini odškodnine 
in pošlje oškodovancu pismeno po

nudbo za višino odškodnine. Če se 
oškodovanec s ponujeno odškodnino 
ne strinja, sc ima možnost obrniti na 
sodišče.

Poleg navedenega zavarovanja ima 
Železarna R‘avne Še pogodbo z Zava
rovalno skupnostjo Triglav, OS Ma
ribor, o kolektivnem  nezgodnem za
varovanju delavcev po plačilni listi 
ter dijakov in študentov na počitni
škem delu. To zavarovanje obsega vse 
poškodbe na delu in izven dela (do
ma ali kjerkoli), katerih  posledica je 
trajna invalidnost ali sm rtni izid.

Za nezgodo po tem zavarovanju se 
po pravilniku o nezgodnem zavaro
vanju šteje vsak nenaden, od zava
rovančeve volje neodvisen dogodek, 
ki deluje od zunaj na zavarovančevo 
telo te r ima za posledico njegovo 
sm rt, popolno ali delno invalidnost.

Za nezgodo se štejejo zlasti nasled
nji dogodki: povozitev, trčenje, uda
rec s kakim predm etom  ali ob kak 
predm et, udar električnega toka, udar 
strele, padec, spodrsljaj, strm oglav
ljenje, ranitev ali vbod s kakim  pred
metom, udarec ali ugriz živali in mr- 
česni pik, zastrupitev s hrano ali ke
mičnimi snovmi, okužba poškodbe, 
ki je nastala zaradi nezgode, opekline 
vseh vrst, zadavitev ali utopitev, du

šitev ali zadušitev, pretegi mišic (iz
pahi, izvini, zlomi kosti), delovanje 
svetlobe, delovanje rentgenskih in ra
dijskih žarkov, Če nastopi naglo in 
nenadno, razen poklicnih obolenj.

Po pogodbi od 1. 1. 1986 dalje pri
padajo ponesrečencem naslednje od
škodnine:
— za polno invalidnost

zaradi poškodbe 500.000 din
— za sm rt zaradi

poškodbe 250.000 din
— za sm rt po bolezni 50.000 din

Vsak ponesrečenec, ki predvideva, 
da bo poškodba pustila trajne posle
dice, naj se zglasi v  pravni službi (so
ba 9 v upravni zgradbi), da izpolni 
prijavo, takoj ko mu zdravje to  do
pušča, najkasneje pa v 3 letih od ne
zgode oz. od končanega zdravljenja- 
V težjih in sm rtnih prim erih opravi
jo to form alnost svojci ponesrečenca-

Kljub večkratnim  obvestilom v In
form ativnem  fužinarju in na oglasnih 
deskah še vedno opažamo, da nekate
ri delavci o  tem niso seznanjeni in ne 
uveljavljajo te pravice. Zato prosimo 
vse vodstvene in vodilne delavce, da 
poškodovance v svojih okoljih opo
zorijo na to.

L. K.

IZ OBČINE IN REGIJE
KOROŠKA INDUSTRIJA V DECEMBRU IN LETU 1985

V občini Ravne decem brska industrijska proizvodnja zaostaja 
za poprečno letno m esečno proizvodnjo za 3,6 "/o. Celotna proizvodnja 
je za 4,1 «/„ v išja kot v letu 1984. Zaloge gotovih izdelkov so bile ob 
koncu decembra za 39,8 "/o nad poprečjem leta 1984. Oskrbljenost S 
surovinam i domačega izvora je bila skozi vse leto dobra, z uvože
nimi pa nekoliko slabša.

ZAPOSLOVANJE ŽENSK IN ODLAGALIŠČE JEDRSKIH  
ODPADKOV

K onferenca delegacij Ž elezarne R avne za zbor zd ruženega dela 
opozarja, da iz sred n je ro čn eg a  d ružbenega p lana  za obdobje 1986— 
1990 ni razv idno , kako  bo zagotovljeno  večje zaposlovanje žensk- 
D elegati izraža jo odk lon ilno  jarvno m n en je  g lede m ožne lokacije 
odlagališča je d rsk ih  odpadkov n a  K oroškem .

OSEBNI DOHODKI V DO GRAFIKA PREVALJE
Izvršni svet skupščine občine Ravne je obravnaval vlogo D0 

Grafika iz Prevalj glede izplačila nezm anjšanih osebnih dohodkov 
v tej DO ter dovolil izplačilo v  večjem  obsegu, kot je določeno v 
zakonu o zajam čenem  OD v OZD, ki posluje z izgubo!

CENE KOMUNALNIH STORITEV V LETU 1986
Z d ru žb en im  dogovorom  o sk u p n ih  izhodiščih  za ob likovanj6 

cen k o m u n a ln ih  s to rite v  v  1. 1986 se udeleženci obvezujejo , da bodo 
ob likovali cene k o m u n a ln ih  s to rite v  na podlagi sk u p n ih  izhodišč, 
o p red e ljen ih  s  te m  dogovorom . P r i  ob lik o v an ju  cen la h k o  udeležen
ci posam eznih  k o m u n a ln ih  dejavnosti u p o rab lja jo  sis tem  d iferenc i
ra n ih  cen m ed  osk rbo  gospodin jstev , gospodarstva, d ru žb e n ih  de
javnosti in  o sta lih  uporabn ikov .

(V ir: R efe ralne  in fo rm ac ije  INDOK cen tra , feb ru a r  1986)



glasilo mladih delavcev železarne ravne
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p r i l o g a  i n f o r m a t i v n e g a  f u ž i n a r j a
Leto X X III R avne na K oroškem , 14. m arca 1986 Š t. 3

M la d i  f u ž i n a r  i z h a j a  k o t  
m e s e č n a  p r i l o g a  I n f o r m a 
t i v n e g a  f u ž i n a r j a .  U r e d n i š k i  
o d b o r :  M a r t a  V r e n č u r .  S a 
š a  M e š k o ,  A lo j z  L i p o v n ik ,  
B a r b a r a  S u š n i k  i n  S i lv o  
J a š ,  k i  o d g o v a r j a  t u d i  z a  

v s e b in o .

Naše usmerifve so jasne
Dvanajsti kongres Zveze socialistične m la

dine Jugoslavije je v času, ko se v svetu in 
Pri nas čedalje ostreje spopadajo uspehi in 
napake, enotnost in delitev, možnosti in žel
je, strah  in upanje.

Zavedamo se, da vsa naša družba preživlja 
hude čase, ko je  proizvodnja čedalje manjša, 
Jte cene rastejo, s tandard  pa upada, ko je 
število nezaposlenih preseglo milijonsko šte-

. Vemo, da se niti kot organizacija ne ukvar
jamo vedno s pravim i vprašanji, pogosto 
smo neučinkoviti, v naših vrstah  je čedalje 
manjši del generacije.

Toda to ne pomeni, da smo se pomirili z 
obstoječim. Nasprotno, izzivi, s kaitermi se 
srečujemo v  tem  burnem  času, terja jo  od 
bas, da jasno vemo, kaj hočemo in kako mis- 
bhio to doseči. Hočemo sodelovati pri spre
jemanju vseh ključnih odločitev o našem 
Prihodnjem razvoju, ker želimo pripadati 
panirani, ne pa pričakovani prihodnosti.

želimo biti več na stranskih  tirih  druž
abnih dogodkov.

Zato vstopamo v obdobje kongresnih pri- 
Prav z ambicijo, da s spremembami v lastni

DANAŠNJA MLADINA 
JUGOSLAVIJE JE TITOVA
Zveza socialistične m ladine Jugoslav ije  

v tem  b u rn em  času jasno  izraža svojo t r 
dno opredeljenost, da nada lju jem o  Titovo 
P°t boja za k rep itev  in  razv ijan je  neodvis- 
be, socialistične, sam oupravne  in  neuvršče- 
be Jugoslav ije . V n je j vsi narod i in  naro d 
nosti s k rep itv ijo  b ra ts tv a  in  eno tnosti 
bresničujejo svojo pravico do svobodnega 
ln enakopravnega razvoja.

To T itovo v  nas razpoznavam o po nem i- 
ru> ki nam  ne dovolju je, da bi bili zado- 
v°ljni z obsto ječim , tem več nas vedno  sili, 

si p rizadevam o za višje, boljše, n ap red - 
bbJŠe, p rav ičnejše  in  da je  »šele tis to  n a j-  

°ljše dovolj dobro  za nas«. Tako nas je  
hčil Tito. In  da človeka ocenim o in cenim o 

tistem , k a r  dela, ne pa po tistem , k a r  
Sovori. Z ato  se to  T itovo v  nas vedno u p ira  

st'm, ki im ajo T ita  sam o v besedah, ne pa 
bdi v dejan jih . T udi tak šn i so, in  n i jih  

Jbblo. Z ato  bomo s svojim  delom  kazali 
lstvo T itovega dela -  boj za ž iv ljen je , do- 

fJ°jno človeka. In  to  na vsakem  m estu, 
?Jer  sm o in k je r  bomo. T udi to  nas je  učil 
Dto. Zato naj n ihče ne dvom i: današn ja  
T lad ina Jugoslav ije  je  T itova.

Iz povzetkov za 12. kongres ZSM J

organizaciji, v naši delovni m etodi in  ob
n ašan ju  p o trju jem o  av ten tičn i značaj našega 
revo luc ionarnega m lad inskega g iban ja , iz
haja joč  p ri tem  iz dejstva , da je  tu d i m lad e
m u rodu  p o treb n a  bo ljša m lad in ska o rg an i
zacija, sam i d ružb i pa m ob ilnejša  in  učinko 
v ite jša  zveza socialistične m ladine.

Tako zvezo socialistične m lad in e  pa ne v i
dim o zunaj obsto ječ ih  tem eljev  zasnove 
m lad in ske organizacije , ko t so b ili postav 
lje n i na 3. konferenci Zveze kom unistov  J u 
goslavije. V endar pa m enim o, da ta k a  zas
nova m lad inske o rgan izac ije  v  p raksi ni 
n ikoli p rišla  do popolnega izraza. Tudi n jena

proces v k lju čev an ja  m lad inske o rgan izac ije  
v sred išče d ru žb e n ih  g iban j od tem eljn ih  
d ru žb e n ih  celic d a lje  in  n jen o  udeležbo p ri 
sp re je m a n ju  n a jp o m em b n ejših  odločitev na 
vseh  rav n eh .

Sam o v ta k ih  raz m erah  lahko  p rev erjam o  
b rezh ib n o st sam e zasnove, sam o v k o n k re tn i 
akc iji se lahko  bo rim o  za lasitno sam osto j
nost, b rez k a te re  n i av ten tičn ih  in te resov  v 
o rgan izac iji in  tu d i ne av ten tičn ih  p ro g ra 
mov.

Ne s tr in ja m o  se več, da bi bili zaslon za 
od ločanje v našem  im enu. P rav ico  odločanja 
hočem o im eti tu d i sam i.

Celotno kongresno  obdobje, v k a terega  
vstopam o, m ora  b iti  to re j obdobje m obiliza
cije  m ladega ro d u  za ta k e  sprem em be. V 
dok u m en tih  za k ongres in  k o n ference  zveze

vSHSS

z
operacionalizacija  p re k  posam eznih  postavk  
v s ta tu tu  Zveze socialistične m lad ine  Ju g o 
slav ije  n i b ila  v sk la d u  s postav ljen im i n a 
čeli. Zveza kom un istov  Ju g o slav ije  k o t no 
silka id e jn ih  te m e ljev  ta k e  zasnove ni sto rila  
dovolj za u s tv a rja n je  p ra k tič n ih  p redpostavk  
za n jeno  u resn ič itev . Zveza socialistične 
m ladne  je  posta la  po litičn i su b jek t, k i se 
u k v a r ja  z n ek a te rim i »m ladinskim i« v p ra ša 
nji. K er je  b ila  za p rta  v  ta k  okvir, je  postala 
n eak tu a ln a , počasna in  nem očna.

P re tek li, 11. k o n g res  Zveze socialistične 
m lad ine Ju g o slav ije  je  naložil vodstvom  
zveze socialistične m lad ine, da p reučijo  s ta n 
je  v organizaciji, n jen o  vlogo in  delovanje.

Izhodišče za 12. k o n g res  n a j b i b il tem elj, 
na k a te rem  bodo rep u b lišk e  in  p o k ra jin sk e  
konference zveze socialistične m lad ine p r i
p rav ile  svo je k o n g resn e  dokum ente, pa tu d i 
celo ten  p ro g ram  akcij m ed m ladim i, k i bo 
odp ira l nov proces v  m lad in sk i o rganizaciji,

socialistične m lad ine, k i jih  bom o p rip rav ili 
na podlagi te g a  izhodišča, se m ora  jasno  ra z 
pozna ti p e rsp e k tiv a  d ru žb e , pa tu d i m ladega 
rodu. S prem em be, k i  jih  n am eravam o  izvesti 
v o rgan izac iji, m o ra jo  b iti take, da bo u č in 
k o v ite jša  in  zan im iv ejša  za m lade.

Ta p ro g ram  sp rem em b p rip ad a  celo tnem u 
m ladem u rodu, k i ga ed in i lahko  tu d i izvede.

Čas za ta k e  sp rem em be je  danes. Mi d ru 
gega časa nim am o. D anašn je  razm ere  so za 
nas dovolj dobre, d a  pokažem o, da sm o ko t 
m lad i rod  p rip ra v lje n i spopasti se  z vsem i 
izzivi, k i so p re d  nam i, in  da nism o nič slab 
ša g en e rac ija  k o t n e k a te re  p red  nam i. D ru ž
ba, v k a te r i živim o, nam  m ora bolj zaupati 
in  n am  tak o  tu d i pom agati, d a  b i b ili sam o
zavestnejši, k a r  bo v dobro  nam  in  tu d i 
d ružb i v  celoti.

Iz izhodišč za 12. kongres ZSM J
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Vse naše dejavnosti
predkongresni pečat

Sam o nekaj dni nos loči od osredn jega 
dogodka za slovensko m lad ino  - n jenega k o n 
gresa  v  K rškem , in  kon g resn i u tr ip  bom o 
p red stav ili v  eni n as led n jih  štev ilk . Z an i
m alo nas je, kakšne  so p red k o n g resn e  d e ja v 
nosti v ravensk i občinsk i konferenci ZSMS. 
Toda pogovor s se k re ta r je m  OK ZSM S E di
jem Lužnikom ni bil sam o na to tem o, te m 
več je  nan iza l še kopico  stvari, k i so ak tu a ln e  
v  te m  tre n u tk u  in  k i živo zadevajo  m lado 
generacijo .

V ečina OO ZSM S v rav en sk i OK ZSMS 
je  obdelala  kong resne dok u m en te  te r  n an je  
dalo p red loge in  pripom be, je  p a  tu d i res, da 
se v n e k a te rih  ok o ljih  kaže  tu d i obilica n eod 
govornosti, n e re sn eg a  p ris to p a  k  obravnav i 
k o n g resn ih  m ateria lov . To pa pom eni tu d i 
b rezb rižnost do n e k a te rih  ak tu a ln ih  p ro b le 
m ov m lade generacije . P ovsem  d rugačna s li
k a  pa se  kaže  v  t is tih  m lad in sk ih  o rgan izac i
jah , k i so g rad iv a  dodobra p re tres le . Tam  
m ladi k ritič n o  p riznavajo , da so se prem alo  
v k lju čev a li v  področja , k o t so š tip en d ijsk a  
po litika, zaposlovanje, s tan o v an jsk a  p ro b le 
m atika . V elik  p o u d arek  so dali tu d i ekologi
ji, k i je  za našo  k ra jin o  v  te m  tre n u tk u  še 
k ako  a k tu a ln a  in  pereča. N a ekološko tem o 
so se zv rstile  š tev iln e  okrogle mize, m ladi 
so p ošilja li p ro tes tn a  p ism a o rgan izac ijam  
in  ustanovam , k i so neposredno  odgovorne 
za n ad a ljn jo  usodo človeštva. Izkazalo  se je, 
da je  področje  ekologije  in  zaposlovanja ta  
t re n u te k  n a jb o lj ak tu a ln o  m ed m ladim i 
K oroške k ra jin e .

T udi p ri o rgan iz iranosti in  delovan ju  m la
d ih  m ora  p r iti d o  k o re n itih  sprem em b. D el
no so za ta k šn o  s ta n je  k r iv i sam i m lad i in  
p a  tu d i to, da še vedno  n im ajo  veljave v 
n e k a te rih  oko ljih . Povsem  d ru g ačn a  pa je  
Slika p r i s ta n o v an jsk i p rob lem atik i, k je r  so 
m lad i dokaj dobro  s  p red log i v p liv a li na 
p rav iln ik  o d e litv i stanovan j te r  s te m  tu d i 
n a  neko liko  ugodnejši položaj m lad ih  p ro sil
cev s tan o v an j. O stri in  k ritič n i so b ili v 
p r ip ra v a h  in  e v id e n tira n ju  za le to šn je  v o lit
ve. V eliko a rg u m e n tira n ih  p ripom b je  bilo 
na dalo delegatov  v  rep u b lik i in  zveznih  o r 
ganih: zakaj se  im ena  sam o m en jajo , zakaj 
se nekoga ponovno ev id en tira , ko pa že p re j 
kot fu n k cio n ar n i o p rav il svo jega  poslanstva. 
P r i  vzgo ji in  izo b ražev an ju  m lad i opažajo, 
da so še n ap re j zelo n a trp a n i p rogram i, ki 
so jim  stežka kos. P odročje  SLO in  d ru žb en e  
sam ozaščite se m ora  še n ad a lje  p o d ru žb lja ti 
in  m lad in sk a  organ izac ija  m ora  v  p rih o d n je  
še bolj in tenz ivno  d e la ti v  te j sm eri, k a jti 
p ri to v rs tn ih  pod ročjih  p red s ta v lja jo  m ladi 
pom em ben  k ad ro v sk i potencial.

Bolj k o t doslej bo m orala  ZSM S d e la ti na 
pod ro č ju  k ad rovske  po litike. Še vedno je  
p riso ten  p re h ite r  p re to k  kadrov , ko  se ta k o - 
rekoč čez noč zam enja  vodstvo m lad inske 
organizacije . K o je  tre b a  začeti n a  novo, pa 
se pokažejo  k ad rovske  šibkosti. Da b i se te 
m u izognili, m oram o in tenzivno  in  o rg an i
zirano  začeti de la ti že s p io n ir ji v osnovnih  
šolah te r  jih  tak o  p r ip ra v lja ti n a  odgovorne 
naloge v m lad in sk i organizaciji. Da: ZSMS 
n im a tis te  p rav e  m nožičnosti, so k r iv i tu d i 
n eu strezn i p rogram i, k i  so bolj a li m a n j m o
notoni, m a n jk a  jim  d inam ike, čeprav  so po
goj za dobro  delo tu d i f in an č n a  sredstva .

Sekretar OK ZSM S Edi L užn ik

Ko sem  ob koncu pogovora E d ija  vpraša l, 
k a te re  pom em bne dejavnosti n a č r tu je  OK, 
je  postav il v o sp red je  problem sko k o n fe ren 
co OK ZSMS, n a  k a te ri se bodo združili vsi 
p red log i za kong resna grad iva. K ar pa je  še 
pom em bnejše: v vseh tis tih  OO ZSMS, ki so 
b ile  do sedaj šibke, n jih o v a  vod stv a  pa n ea k 
tiv n a , bodo v d neh  p red  kong resom  k ad ro v 
ske sprem em be, n ek ak šn e  ok rep itve , tako  da 
m ed osnovnim i organ izac ijam i v  OK ZSM S 
R avne ne bo p rev e lik ih  raz lik  v delu.

Silvo Ja š

Pobude mladih železarjev delavskemu svetu
Na zad n ji se ji (7. 2. 1986) je  KS OO ZSMS 

železarne sp re je l n eka j pob u d  m ladih , ki jih  
je  n aš  delega t p ren ese l n a  14. se jo  delavskega 
sve ta  železarne R avne. P obude  so b ile  posre
dovane ustno, tu k a j p a  dajem o še pism eno 
obrazložitev .

1. P ri p lačev an ju  počitn iškega dela d ijakov  
in  štu d en to v  na j se p reuči tu d i m ožnost p la 
čevan ja  n jihovega d e la  p rek  štu d en tsk eg a  
serv isa, k i im a v  času od 15. ju n ija  do 15. sep
te m b ra  odprto  svojo  podružnico  tu d i n a  R av 
nah. T akšna ali podobna p rak sa  je  že u v ed e
n a  m a rs ik je  po S loveniji, sa j g re  p ri tem  v 
b is tv u  za dvojno  korist: ta k o  za m lade ko t tu 
di za delovno organizacijo . E nostavnejše  se 
lakho  določijo  u rn e  postavke, se po tem  le -te  
p rim e rja jo  m ed  seboj in  m lad i dob ijo  re la tiv 
no več. Takšno delo je  n am reč  neobdavčeno 
oz. se p laču je  š tu d en tsk im  serv isom  10% za 
posredovan je, pa še ta  den a r se po tem  vrača, 
saj š tu d e n tsk i se rv is nam en ja  del ostanka 
dohodka za dvig  o b štu d ijsk ih  dejavnosti 
š tu d en to v  in  d ijakov . D elovna organizacija  
pa p laču je  ta k šen  nač in  počitn iškega dela 
iz m a te ria ln ih  stroškov , tak o  d a  je  to  v  sk u p 

nem  znesku  m an jši izdatek  za delovno 
o rganizacijo  (»v n arekovaju« ),

2. N ek a te re  delovne o rgan izac ije  po SRS 
bodo ek sperim en ta lno  začele z u v a jan jem  
40 -urnega d e lav n ik a  (TAM, K olinska, S tro j
na to v a rn a  M aribor, K onus S lovenske K o n ji
ce); n a  H rvaškem  n ek a te re  DO tak o  delajo  
že d lje  časa. N aša pobuda je, n a j se  naši 
s trokovn i delavci povežejo z delavci iz te h  
delovn ih  organizacij te r  na j nas po tem  sp ro t
no obveščajo  o pozitivn ih  in  n eg a tiv n ih  s t r a 
n eh  tak šn eg a  nač ina dela, Tu je  pom em bno 
p redvsem  in fo rm iran je , k a jti  tako  bi vsi la h 
ko b ili veliko  bo lj p rip ra v lje n i sp rem lja ti 
n ad a ljn jo  uspešnost a li pa neuspešnost ta k 
šnega delavn ika . T orej v nobenem  p rim eru  
n e  m orem o s ta ti ob s tra n i k o t nem i 
opazovalci.

3. D ajem o pobudo, d a  se po stro k o v n i p la ti 
ugotovi, k o lik o  le tn eg a  dopusta  im ajo  d rug je , 
p redvsem  v  SOZD, in  pred lagam o, da se 
p ri nas poveča štev ilo  dn i le tn eg a  dopusta 
za 2-3 dni. U strezno  je  tre b a  le d opo ln iti naš 
in te rn i p rav iln ik . ZZD n e  b i bil ov ira , saj 
govori, da je  delavcem  zago tov ljeno  vsaj

18 dni le tnega dopusta  (p ri nas pa je  to  šte
v ilo  po p rav iln ik u  17 dn i). T orej ZZD določa 
le spodnjo  m ejo, najn iž jo , podobno kot tudi 
Z akon o delovnih  razm erjih .

4. T udi naša  DO se naj p rik lju č i nekaterim  
d rug im  uspešn im  DO (Elan, K rka , Iskra) 
in razp iše  te m e  te r  nag rade  za diplom ska, 
raz iskovalna dela (m ožnosti raz n ih  področij: 
m e ta lu rg ija , s tro jn iš tv o , ekonomij,ai, ekologi
ja ) .  N atečaj bi bil j a v e n - o b ja v i  se po vseh 
v iš jih  in  v isok ih  šolah, dn ev n em  tisk u . Raz
širili b i ga lahko  tu d i n a  sredn ješo lce  in 
n jih o v e  raz iskovalne naloge .. . D obra, četudi 
n en a g ra je n a  dela bi se  lah k o  odkup ila . Go
tovo bi lah k o  reš ili k akšen  naš p rob lem  (teh 
nični, tehnološk i, o rgan izac ijsk i) z manj 
d e n a rja  k o t pa d rugače. Tako bi m ogoče p ri
dobili tu d i n ek a j k v a lite tn ih  k ad ro v  za defi
c ita rn a  področja  (npr. k o n s tru k to rji)  tu d i iz 
širšega področja (ne slamo m ed  našim i šti
pend isti) .

Z našim i pobudam i želim o p o d re ti b a rik a 
do in  ko t m lad in ska  o rgan izac ija  v  našem 
m otu  M A N J-T O D A  B O L JE  D ELA TI pris
p ev a ti v sa j m alo za n aše  le to  k v a lite te  in 
znanja . Upam o, da bodo naše pobude dožive
le pozitiven  odimev in  da se  jim  bodo p r id ru 
žile še d ru g e  DPO.

N agrade bi podeljeva li e n k ra t le tno . Mož
n ih  je  več načinov  (svečana se ja  DS, ob
1. m aju , 25. m aju , ob dnevu  rep u b lik e  ali ob 
dlnevu sa m o u p ra v ija lc ev ).

P.S. Vse pobude KS OO ZSM S Železarne 
R avne je  DS DO sp re je l in  zadolžil s tro k o v 
ne službe, da jih  preučijo .

Božo Šetina

KAJ PRIČAKUJEM  
OD KONGRESA

Alojz Lipovnik, p o d predsedn ik  OO ZSMS 
tozda SGV:

»Bojim  se, da oklepi 12. kongresa  ne bodo 
u resn ič ljiv i in  sp re je m ljiv i za m arsikaterega 
fu n k cio n arja , ko t že niso b ili p red  tem  kon
gresom , in  bo glais m lad in e  sp e t z a tr t in 
p reg lasovan  z že pač bolj izkušen im i člani 
naše d ružbe .

T udi m o ja  že lja  je, d a  b i m lad i našli neko 
trd n o  in  pom em bno poit za pereče  tem e, kot 
so zaposlovanje, š tip en d iran je , stanovanjska 
p ro b lem atik a  in  podobno.«

Bojan Proje, p red sed n ik  OO ZSM S tozda 
SGV:

»Od 12. k o n g resa  p ričaku jem , da bi se 
b istveno  sp rem en ili odnosi m ed vsem i DP®1 
Saj sedaj t i  odnosi niso p reveč zgledni, polet! 
tega p a  bo  tre b a  v  p r ih o d n je  bolj upoštevat1 
u sm eritv e  in  p red loge m lade generacije .

M ladi n a j b i im e li več m ožnosti odločanj3 
p ri ta k o  pom em bn ih  s tv a re h , k o t so:

— štip en d ijsk a  po litika , saj so raz lik e  med 
š tip en d isti še vedno  ve like

— sta n o v an jsk a  po litika, saj m lade d ružine 
še vse predolgo  čakajo  na stan o v an ja , in  )e 
delež so fin an c iran ja  velik

— SLO in  d ru žb en a  sam ozaščita, saj 
m lad i p rv i, k i m orajo  iz v a ja ti naloge na teh1 
področju .

N a te m  k ongresu  je  tre b a  p o u d ariti tud> 
gospodarski razvoj in boj za bo ljše okolje-5

Z bra la : M arta  V r e n č u f
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Mladi in g
Začetek dela  v sk u p in i in  izbor dela

V tem  pog lav ju  bi sp regovoril o začetk ih  
dela v m lad insk i g ledališk i skupin i, k a r  se
veda v e lja  tu d i za vse o tro šk e  g ledališke 
skupine, če tud i je  delo g lede na sltarostno 
stopnjo  lahko  še kako  različno. T ru d il sem  
se, da bi zajel res sam o tis te  značilnosti, k i 
pridejo  p rav  p r i delu  k a r  n a jv eč jem u  s ta 
rostnem u razponu: to  je  oid tre tje g a  do osm e
ga raz reda  osnovne šole.

Ko začnem o dela ti v skup in i, ki smo jo 
bodisi u stanov ili sam i a li pa je  že b ila  p re j 
fo rm irana, m oram o vede ti n ek a j osnovnih  
stvari.

V odijo nas raz ličn i cilji, zato bo tu d i p r is 
top k delu  različen . O m enil sem  že s ta ro s tn i 
razpon. P ri n je m  sicer n i om ejitve , a v e n d a r
le velja  p ravilo : čim  večji bo ta , tem  zah tev - 
nejše je  naše delo, saj se bom o soočevali z 
m nogim i raz ličn im i p o treb am i in  ho ten ji 
članov skup ine . Čim  ožja je  s ta ro s tn a  sk u p i
na, item m anjše  so te  raz like. S eveda pa to 
ne pom eni, da je  po tem  s  ta k šn o  skupino  že 
k a r  zagotovljen  uspeh, le nekoliko  laže nam  
bo; ito pa je  'tudi vse.

Za novo u stan o v ljen o  sk u p in o  bi m oreb iti 
kazalo n ap re j seči po d ru g ih  ob likah  g leda
liške vzgoje in  n e  tako j p re iti n a  rež ijo  igre.

Za to  je  več vzrokov. P rvič: tak o  n e  bom o 
razočarani, če n am  p red stav a  n e  bo uspela. 
Drugič: tre b a  je  vedeti, da lah k o  k lju b  rec i
mo uspeli p red stav i še vedno  dvom im o v 
sebe in  svo je so tovariše-ig ra lce . Zato je  n a j
bolje, d a  sk u p in a  n a jp re j spozna osnovne 
v redno te  gledališča in  da zn an ja  n e  za jem a
mo s p reveliko  žlico. Počasno in  sis tem atič 
no delo  z u tr je v a n je m  zn an ja  je  za poznejše 
delo m nogo boljše.

Da pa im am o p red  seboj vseeno n e k  cilj, 
je najbo lje , če se  lo tim o p rip ra v e  proslave, 
dram skega p rizo ra , recitala .

Na R avnah  so se sestali m lad i iz železarne, 
U n io rja  Z reče in  T ovarne avtom obilov  in  
m otorjev  M aribor. S k u p n a  tem a  se stan k a  je  
b ila p rip ra v a  in  o rg an iz iran  nastop  m la d in 
skih organizacij z različno  specifiko  in  pogoji 
dela n a  12. kon g resu  slovenske m lad ine. V e
liko  govora je  bilo tu d i o sp rem em b ah  s ta tu 
ta ZSMS, saj n e k a te ri novi p red log i celo za
v ira jo  delo m lad in sk e  o rgan izacije , k i je 
specifična v  delovn ih  organ izac ijah . Več o 
tem  pa bom o nap isali v  en i od p r ih o d n jih  
štev ilk  M ladega fu ž in arja .

Na p rv i se ji sv e ta  ZSM S * SOZD Slovenske 
železarne so se de lega ti seznan ili s p ro g ra 
m om  deda v  le to šn jem  le tu . P ro g ram  je  dokaj 
obetaven, poleg teg a  pa v seb u je  še sm ern ice  
dela, k i so jih  sp re je li delega ti n a  svo ji vo lil-
O o-program ski kon ferenc i decem bra lani. 
D  tega izha ja jo  še p rog ram ske  u sm eritve , v 
k a te rih  piše, d a  bo še n ap re j te sn o  sodelovan
je m ed K S OO ZSMS, OO ZSM S in  svetom  
ZSMS SOZD, čv rs te  vezi bodo m ed poslovod
nim  odborom  SOZD in  d rug im i d ružben im i 
dejavnik i. M ladi na j bodo dosledni u re sn i
čevalci s tab ilizac ijsk ih  p rogram ov, v  zvezi s 
tem  m oram o spodbud iti n jih o v e  ak tiv n o sti 
za dvig  delovne in  tehno loške d isc ip line s 
ciljem  večjega izko riščan ja  delovn ih  k ap aci
tet in  bo ljše p ro izvodn je . M ladi bodo sp re 
m ljali p r ip ra v e  osnov dolgoročnega p ro g ra 
ma razvo ja  S lovensk ih  železarn  in  n je n ih  
članic. D osledno se m oram o b o riti in  v z tra 
ja ti p r i u v e ljav ljan ju  načela n ag ra jev a n ja  
Po d e lu  in  re z u lta tih  dela ozirom a sistem a 
oblikovanja in  d e litv e  sred s tev  za osebne 
dohodke v  o k v iru  SOZD. Še n a p re j bom o 
tozv ija li sodelovanje z d rug im i jugoslo
vanskim i železarnam i, zlasti n jihov im i m la 
d insk im i o rgan izac ijam i s sku p n im  ciljem  
krop iti b ra ts tv o  in  enotnost. Tudi ev id en ti-  
r an je  in  p rip ra v e  n a  vo litve  v  le to šn jem  le tu

P r i  tem  m oram o vedeti, da s tem  sp loh  ne 
razv red n o tim o  svojega dela. Če bi se  tega  
zavedali, b i bile naše p roslave m nogo boljše, 
ko t p a  jih  la h k o  v id im o  v  n aš ih  k ra je v n ih  
skupnostih .

P ra v  je  tu d i, če se že tak o j na zače tku  svo
jega d e la  v sk u p in i zavedam o, da se m e n to r
sko delo n e  kaže  sam o v  p ro d u k tu , k i ga u s
tv a ri  skup ina , am p ak  tu d i v ig ra lčevem  o d 
nosu do dela in  k u ltu re  nasploh.

Če sm o dosegli sam o to, d a  bo igralec-o,trok 
znal razu m eti odrsko  besedo, po tem  smo 
s to rili že zelo veliko. V edeti nam reč  m oram o, 
da se m lad  človek v g ledališču  vzgaja  ali 
bo lje  povedano sam ovzgaja v isk a n ju  svojih  
pogledov na k u ltu ro . Cilj tak šn eg a  dela v 
sk u p in i je  tu d i k u ltu rn a  osveščenost k ra ja , 
k je r  Skupina živi in  dela. E nako  vlogo ima 
tu d i naš  m lad insk i pevsk i zbor, k i tu d i p r is 
peva, da je k u ltu rn a  rav e n  k ra ja  boljša.

Vse te  p red n o sti p a  dosežem o sam o s 
soustvarja lno  m etodo d e la  v skup in i, k i naj 
bo uvedena že ta k o j v  zače tku  dela v  sk u p i
ni ali krožku.

M en to rji ponavad i grešim o že p ri p rvem  
k o ra k u  s tem , d a  vsilim o  svojo obliko dela 
skupin i, k i jo  vodim o. P on av ad i izhajam o iz 
la s tn e  m ladosti in  pozabljam o, kako  je  bila 
naša m ladost v en d a rle  b istveno  d rugačna  od 
m ladosti naših  varovancev . D anes im ajo  
m ladi lju d je  svoje cilje, im ajo  resda  še n e iz
delan, a v en d a rle  še kako  svoj odnos do d e
la v skup in i in  do k u ltu re  sploh.

In  ta k o  se znajdem o v  d ilem i: ali p re p u s ti
ti vse skup in i in  se soočiti z nevarnostjo , da 
bom o začeli z delom , ki bo sicer n jihovo, a 
n jihovo  sam o na p rv i pogled, a li pa jim  v si
liti svoj koncept dela in  doseči, da nam  bodo 
ob p rv ih  težav ah  obrn ili h rb e t, k e r  se v tem  
delu  ne bedo videli. M entor m o ra  b iti sposo
ben  razu m eti obe n ev a rn o sti in  začeti n e k a 
ko v sred in i m ed  n jim a  te r  p ri tem  paziti, da 
ne zaide v eno  ali d rugo  nevarnost. P a  še na

ne m ore in  n e  sm e m im o m lad ih  iz S loven
sk ih  železarn . N ada ljevali bom o z različn im i 
ob likam i izob raževan ja  od okrog lih  m iz do 
d eb a tn ih  sestan k o v  in  o b rav n av a li področja, 
k i tako  ali d rugače  zaidevajo m lade. To je  
bilo sam o neka j v seb in sk ih  u sm eritev  za d e 
lo sve ta  ZSM S SOZD v le to šn jem  le tu . S eve
da se bo  n ad a ljev a la  pom oč tis tim  OO ZSMS 
v  o k v iru  sve ta  ZSMS, k i  bodo to  p o treb o v a
le, nedvom no pa bo tre b a  sta ln o  in  k o n tin u i
ran o  sp rem lja ti delo in  vse de javnosti n a  
n ivo ju  SOZD, k a j t i  le  ta k o  se bo lahko  n u d i
la  tu d i re a ln a  Slika u tr ip a  in  ž iv ljen ja  m la 
d ih  iz S lovensk ih  železarn.

*

K om isija  za MDA p ri koo rd inac ijskem  
sve tu  OO ZSM S Ž elezarne R avne p rip ra v lja  
ob 1. ap r ilu  -  d n ev u  b rig ad irje v  -  razstavo  o 
m lad in skem  prostovo ljnem  d elu  in  pogovor z 
n ek a te rim i b rig a d ir ji-v e te ra n i iz železarne. 
To bo n ek a k še n  uvod  m lad ih  že lezarjev  v 
le to šn je  b rig ad irsk o  poletje .

*

V eliko m lad ih  iz osnovnih  in  sred n jih  šol, 
k ra je v n ih  skupnosti in  delovn ih  o rganizacij 
se je  udeležilo  enodnevnega se m in a rja  o 
in fo rm iran ju , k i ga je  p r ip ra v ila  kom isija  za 
in fo rm iran je  p ri OK ZSMS, z nam enom , da 
bi čim več m lad ih  p riteg n ili v  in fo rm acijske  
sis tem e te r  jih  seznanili z osnovam i n o v in a r
stva in  n jegovega jezika . S em in a rju  je  p r i
sostvovala tu d i Ida  N ovak -Jere le , vod ja  
CIRZ p ri RK  ZSMS, k i je  udeležence sez
nan ila  z vlogo in fo rm ira n ja  v  p r ip ra v a h  na 
12. k ong res ZSM S. Za vse tis te , k i se  bodo 
želeli še n ad a lje  izobraževati in  tu d i dela ti 
n a  te m  področju , p a  se p r ip ra v lja  »m ajhna 
n o v in a rsk a  šola in fo rm iran ja« . S. J .

Ravno in  poševno

neka j m ora  tak o j pom isliti: dela ti v skup in i 
z m lad im i pom eni, da se m oram o z n jim i zelo 
dobro  razum eti. P o  besedah  nekega s ta re j
šega rež ise rja  z enega zad n jih  sem in a rjev  
sm o v  sk u p in i sam o 10 % m en to rji-rež ise rji, 
90 % p a  g re  za razu m ev an je  tis tih , k i jih  
vodim o. B iti m oram o psihologi, pedagogi, 
sociologi. Zdi se, da bi m ora l rež iser svojega 
ig ra lca  pozna ti bo lje  k o t on  sam  sebe. 
K o lik o k ra t se zgodi, da ig ra lec  ni_ sposoben 
rea ln o  oceniti svo jih  zm ožnosti, in  če bi rež i
ser n asedel in  se odločil na osnovi tis tega , v 
k a r  je  ig ra lec  p rep ričan , da zm ore, po tem  bi 
b ilo  zelo nevarno , da p red s tav a  ne bo uspela.

M ento r n a j to re j p rip ra v i vsakega  posam e
zn ika do tega , d a  bo spoznal, ka j in  koliko 
je  sposoben. B iti pa m o ra  še posebej ta k t i 
čen, da bo znal vsako  delo  v  sk u p in i p r i
k aza ti k o t enakovredno . Le tako  ne bodo 
n as ta ja le  zvezde, d ru g i pa im eli obču tka  
m an jv rednosti.

Če se v rn em  na izb iro  dela, na j bi m e n to r-  
rež iser izb ra l sam o okv irn o  skup ino  del. Č la
ni skup ine pa na j bi po tem  izb ra li posam ez
no delo. S kupno  n a j bi se pogovorili o tem , 
ka j jih  je  p ri posam eznem  delu  navdušilo , 
k a j bi bilo še danes ak tu a ln o , ka j b i z delom  
dosegli, a li b i im eli m ožnosti to  p rik aza ti 
itd.

S tak šn im  začetkom  dela sm o dosegli n e 
k a j zelo pom em bnega. M ladi so že ta k o j na 
zače tku  začutili, da so en ak o v red n i so u s tv a r
ja lci p redstave, ki bo n jih o v  končn i cilj. P ri 
te m  naij poudarim , da ne gre sam o za g leda
liško  p redstavo , tu d i proslavo  bi m orali tako  
n ared iti.

T akšna m etoda že p re rašča  v  delo k rož- 
kovnega tip a , k i v k lju č u je  m e n to rja  sam o 
ko t en ak o v red n eg a  člana skup ine , delo pa je  
ko lek tivno .

V raz p ra v i m oram o sp o d b u d iti n ek a te re  
pom em bne s tv a ri, k i bi j ih  m oreb iti naši 
v arovanci pozabili, in  jih  m oram o n a  n e p r i
s iljen  nač in  opozoriti nan je . Sploh je  p rav a  
um etnost, da znanje , k i ga im am o o g leda li
šču, p renesem o na č lane skup ine , ta k o  da 
teg a  n e  bodo jem ali k o t p red av an je , am pak  
da bodo začutili, k ak o  so se do ugo tov itev  
p rik o p ali sam i.

P r i  delu  v  ta k šn i sk u p in i k a r  lebd i nad  
skup ino  n ek a k šn a  u s tv a rja ln a  en erg ija , k i 
p rite g n e  k  delu  še ta k o  pasivnega ' ude ležen 
ca, P az iti m oram o le  n a  to, d a  ne pustim o

OD TU IN TAM
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preveč do  iz raza  tis tih , k i so že po n arav i 
ra d i v  sred išču  pozornosti. Z b u d n im  očesom 
m oram o sp re m lja ti vsakega posam eznika in 
ga v  p rim e rn e m  tre n u tk u  p rite g n iti k  raz 
p rav i. P ri te m  se m oram o zavedati, da je  
določen pogled  n a  posam ezno tem o res sam o 
oseben pogled  vsakega posam eznega u d e le 
ženca skupine, in  da n i rečeno, da je  to  že 
v id e n je  cele skup ine .

T udi m i ko t m e n to rji bom o zno tra j sk u p i
n e  iska li svoj odnos do  dela, p ra v  tako , kot 
ga iščejo tu d i v si član i skup ine . Zgodilo se 
bo, da se bom o m o ra li včasih  tu d i m i u k lo 
n iti n e k a te rim  rešitv am , k i bodo spoznana 
za skupno  rešitev . M ogoče bo težko spozna
n je , da n ism o im eli p rav , a  n a  to  m oram o b i
ti p r ip ra v lje n i že ta k o j n a  začetku. Zato tu d i 
n a jb rž  n i posebno pam etno , da bi o določe
nem  delu  že ta k o j na zače tku  zabeton ira li 
svo je sta lišče  in  b i po tem  od n jega ne odsto 
p ili za nobeno ceno.

Sam  sem  p rep ričan , da človek doživi 
posebno srečo, k ad a r  se m u  zgodi ka j takega.
V tem  p r im e ru  im am o n am reč  o p rav iti s 
skupino , k i zna u stv a rja ln o  m isliti in  ni pod
v ržena  n ek im  v n ap re j n a re jen im  šablonam . 
Ko im am o izb rano  delo, m oram o vede ti še 
neka j, n a  k a r  rad i ta k o j vsi po v rs ti pozab
ljam o. Na čas.

Če je  le m ogoče, ne postav lja jm o  si časov
n ih  n o rm ativov  p ri delu, ne o b rem en ju jm o  
sebe in  sku p in e  s tem , in  im eli bom o že v 
osnovi m nogo več uspeha. Žal pa je  tako, da 
se lo tim o p red stav e  te d a j, ko  ugotovim o, da 
m oram o do teg a  in  teg a  časa n ek a j n a red iti.
V šolah je  to  še posebej p riso tno . U čni p ro g 
ram  p red p isu je  p roslave, spom inske dneve, 
in  u č ite lji-m e n to rji so u je ti v  te  časovne ro 
ke. P o tem  je  zelo težko, če n e  že nem ogoče 
vod iti delo v sk u p in i po  p rin c ip u  k o le k tiv n e 
ga dela. N avadno  ta k o j p ristop im o  k  av to -

MISLI O KULTURI
K u ltu rn i so tis ti  lju d je , k i ob isku jejo  

g ledališče in  d ru g e  k u ltu rn e  p rired itv e .
Iztok

*

K u ltu rn i smo vsi, k i spoštu jem o p rav ila  
lepega vedenja .

N ataša
*

K u ltu ra  je lepo v ed e n je  in  spoštovanje 
vseh ljudi.

K atja
*

K u ltu rn i smo, če pom agam o sočloveku v 
stiski.

B ojana
*

K u ltu ra  je  p rik az  duhovnega in  d ru žb e n e
ga razvo ja  človeštva.

Tom až
*

K u ltu rn i smo, če spoštu jem o d ru g  d rugega  
in  d ružbeno  lastn ino .

Rok
*

K u ltu ra  je  dosto jno o b n ašan je  in  u re je n  
dom.

V eronika
*

T ovarištvo  v do b rem  in  slabem , to  je  
k u ltu ra .

M ateja

K njige, uspele g ledališke p redstave, glas
beni, slikarsk i, k ip a rsk i in  d rug i dosežki, 
ki nas bogatijo , so dokaz k u ltu re  našega 
naroda.

A ndre ja

M isli so zapisali učenci COŠ K orošk i je k la r ji

k ra tsk e m u  v o den ju  skupine. Toliko u r  za 
b ra ln e  vaje , to liko  u r  za razčlem bo besedila, 
g ibanje, itd . -  vse do p redstave . G ledališče pa 
naj bi b ilo  svobodno, zaito ga je  tre b a  osvo
bod iti časovnih  rokov. To p a  n e  pom eni, da 
lahko  p red stav o  delam o celo leto. B iti m o ra 
mo sposobni dela ti s  tem pom , ki ga Ido  sk u 
p ina zm ogla, in  n ik ak o r n e  sm em o razvleči 
časa za vaje , k e r  bi s tem  le  zbili m otivacijo  
v skup in i.

Čas ne sm e posta ti naš  u je tn ik  pa tu d i mi 
ne sm em o po  n ep o treb n em  tr a t i t i  z n jim . 
Spet s red in sk a  pot.

Še idejo  a li dve za n as tan ek  p redstave. 
S te pom islili, da lahko  p redstavo  n are d ite  
sam i člani skup ine? U k v a r ja jte  se s tem  n e 
k a j časa, pa boste videli, da to  n i n ek  bav 
bav. D ajte  idejo, k i jo  bodo n a  osnovi im p ro 
v izacije ig ra lc i razv ija li n ap re j v dialog, za
p le t in  razp let. Skozi n a s ta ja n je  dela le v le 
cite  rdečo  n it, bod ite  sem afor, d a  bi vaši 
ig ralci n e  zgrešili poti. L ahko  poizkusim o z 
o tro šk im i pesm im i, sp e t lah k o  d ra m a tiz ira 
mo povesti, k i  jo  im ajo  o troci posebno rad i. 
A li pa ostan im o p ri izb ran em  delu  in  v n jem  
poiščim o tis te  m otive, k i v e lja jo  danes in  za 
nas. M en to r je  v  te j faizi n a s ta ja n ja  g ledališ
ke p redstave , p roslave ali rec ita la  le koo rd i
na to r, k i m ora  b iti to lik o  sposoben, da bo 
tis to  n a jb o ljše  znal ločiti od  p levela  in  tis to  
sp lesti koit k ito  v  p redstavo .

To p a  ni la h k a  naloga in  zah teva  p redvsem  
veliko  vese lja  in  p o trpež ljivos ti te r  n eka j 
osnovnega zn an ja  o g ledališk i um etnosti. 
M islim  pa, da to  n e  sm e vzetti pogum a n o b e
n em u  izm ed vas, k i  s te  n a  tem , da stop ite  na 
posvečena tla  bog in je  Talije.
P rihodn jič :
Scena - o d rsk i p rostor, gib in  glasba.

R udi M linar

NORČAVI PUST
B liža se norčav i pust. Vsi o troci kom aj 

čakam o t a  dan, k i bo zelo lep in  m am ice bo
do p ek le  zlaitorum ene krofe . H odili bom o po 
u licah  in  vzk likali »Naj živi pust!« O blečeni 
bom o v šem e in  bom o nam azan i okrog  ust 
k ak o r klovni. M astili se bom o s slastn im i, 
velik im i k ro fi.

In  še en k ra t: »Ta dan  bo zelo vesel in vsi 
se ga že veselim o!«

Iveta  G rad išek , 4.c.

P u s t je  s ta r  slovenski lju d sk i običaj, k i ga 
lju d je  p raz n u je jo  tu d i v našem  k ra ju . P u st 
s svo jo  šegavostjo  in razposa jenostjo  p re g a n 
ja  zimo. S ta rš i p rav ijo , da je  bilo v  p re te k 
losti p r i p razn o v an ju  p u sta  dosti več m ask, 
o rgan iz irane  so b ile  povorke in  pokop pusta .

U rška Sam ec, 4.c.

P u sta  se vsi veselim o. Po dom ovih  pečejo 
z la to rum ene k ro fe  in  p r ire ja jo  p u stn e  igre. 
N a ta  d an  se lju d je  ob lečejo  v  razne  živali, 
p lem ena, p rav ljičn a  b itja , pom em bne oseb
nosti. O ponašajo  jih  in  se pono rču je jo  iz 
n jih o v ih  napak . N a P tu jsk e m  p o lju  je  veliko  
k u ren to v , zato se j ih  včasih  zares bojijo . 
V ečina lju d i se  n am ask ira . To so s ta r i  ob iča
ji, k i j ih  človek n e  m ore pozabiti. P ra v  je  
tako, da e n k ra t n a  le to  pozabim o na v sa k d an 
je  težave te r  se k rep k o  poveselim o.

Bojan V olentar, 4.c.

P u st p r id e  zgodaj, k ak o r zarja , 
vsako le to  feb ru arja .

P u s tn e  šem e ra ja jo , 
o troci se zabavajo .

Vsi p rep ev ajo  t r i  - li - li, 
vsakdo  p u sta  se veseli.

T ine, Tone, Cene, 
to  so p u s tn e  šem e.

Ž alostna je  S tara Zim a, 
k ad a r  pu st veselo kim a.

Ko se k ro fi v  o lju  cvrejo, 
zunaj s ta rk o  zimo žgejo.

P u stn e  šem e, ju h u h u , 
k da j spe t p u s t bo tu?

D om inika M LINAR, 4.c.
— vsi učenci 

OŠ P režihovega 
V oranca R avne

SPOZNANJE
B iti n a  sv e tu  je  n ezn an sk a  radost. K aj je  

sreča? Da vid iš sonce, sa n ja š  cvetove, poslu 
šaš ptice, da ču tiš  v e te r  n a  koži, da lahko  
za jam eš pesek  in  ga sp u stiš  m ed p rs ti, da 
globoko v  s rc u  slišiš b u ta n je  m orsk ih  valov, 
da ležiš v  v o n jav ah  sp om ladansk ih  tr a v  in 
g ledaš v  bežeče oblake.

L epe so zvezde. P riž ig a jo  se d ru g a  za drugo  
in  živijo. Ž ivijo  srečno . P iše jo  se Ju p ite r , 
velika, sve tla  zvezda. P rižg e  se Vega, O rion 
in  tisoče d rug ih . Z ag ledala sem  se v tis te  
lepe p lave  oči, k i znajo  tak o  lepo in  milo 
pogledati. Oči, k i t i  v rn e jo  tisoče upov. Da, 
to  so  n jegove oči. In  k d o  je  on? O n je  on. 
Zvezde so zvezde. N ae n k ra t sem  opazila, da 
so lepe, sk riv a jo  n a  tisoče resn ic  in  m e v ab i
jo  n a  pot raz iskovan ja . M ig ljajo  in  m ežikajo  
nag a jiv o  in  izzivalno, sp reh a ja jo  se po vesol
ju  in  ta k ra t  si zaželim : le  ka j na j b i si zaže
lela? V idim  n jegov  zam ak n jen i obraz, oči, 
k i h rep en ijo , k i  iščejo srečo. Da, n je m u  se 
zrcali sreča v očeh. Tako rad a  bi te  po ljubila, 
tako  ra d a  b i t i  s tisn ila  ro k o  in  m orda  sam o 
za h ip  nas lon ila  glavo n a  tv o je  prsi, da bi 
slišala, kako  ti b ije  srce. M orda so m e zm ed
le  tv o je  oči, m o rd a  tv o ja  usoda. M oja duša 
je  nežna  in  o b ču tljiv a  k o t m akov cvet in  os
t r a  k o t sulica. D obra  je  k o t k ru h  in  ne dovoli, 
da b i jo  tep ta li. T ebi p o k lan jam  ta  cvet, ves 
nežen  in  rosen. P o k lan ja m  t i  ljubezn i cvet, 
ne odkloni ga. Ne odkloni ga, da se n ik d a r 
ne osuši in  n e  oveni.

T udi tu , k je r  noč n e  prižiga luči in  sem  
k ak o r solza n a  nežnem  lis tu  razkošne pom la
di, tu , k je r  sonce ne sve ti skozi zlate sp ira le  
tisočih  b a rv  in  sem  k ak o r u top ljenec  na ok 
n u  svo jih  san j, tu d i tu  te  ljub im .

Ju lk a

Tekačica

Učenci osnovnih šol pišejo
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KAKO ŽIVIMO:

Pri Jeseničnikovih v Črni
Na p rv i pogled nič težko v p ra 

šanje tis tem u, k i za to  ru b rik o  
na stežaj odpre  v ra ta  svojega 
doma in ž iv ljen ja  —  kako  pri 
vas živ ite —  ob srečan ju  rado  
pokaže zobe. Ni p rep ro sto  nan j 
odgovoriti tako, da po tem  iz n je 
ga nastane podoba ž iv ljen ja , kot 
je v resnici.

In  če je  o ž iv lje n ju  že govoriti 
težko, kaj je  po tem  živ ljen je  sa- 
nio, kaj pom eni živeti.

F rancoska p isa te ljica  F. Sagan 
Praivi, da pom eni živeti u red iti 
si ž iv ljen je tako , da sm o k a r  n a j
bolj zadovoljni. K ako preprosto , 
če spregledam o n je n  dodatek: 
»in še to  ni lahko.«

• N jena v začetku  vojne ro je
na hči M ajda je  d ragocenost d ru 
žine zarad i p ravega obču tka  za 
dom  in vse v zvezi z n jim . S k rb 
na ro k a  se pozna povsod v sta 
n o van ju  in  da je  tako, so dnevi 
k a r  p re k ra tk i za vse: iti  dopold
ne ali popoldne n a  š ih t v Lek 
na P revalje , k je r  p ak ira  zd rav i
la, skuha ti, posprav iti, š iva ti 
gobeline, p lesti na roke a li na 
s tro j, ob tem  pa še kaj p reb ra ti, 
saj j i  to pom eni užitek , b iti v a 
ru šk a  itd.

• »Glava« družine, le ta  1939 
ro jen i Polde, je  d ragocenost za 
d ružino  na jbo lj za rad i svoje 
dobre volje. Sam  se čudi, od kod

da lahko  zbrano  v rže  n a  pap ir, 
k a r  dom isli.

P olde je  m odelni m izar in  im a 
svoj poklic zelo rad . Zato tu d i 
p rav  rad  hodi n a  ših t. Toda, p ra 
vi, da zad n ji čas m an j, saj je  vse 
n jihovo  delo posta lo  nu jno . Še z 
enim  m odelom  n isi gotov, pa že 
za d rugega piše nu jno . Po n je 
govem  zato trp i kakovost, k a r 
pa n i dobro.

S icer pa P olde ne hodi na šiht, 
am pak  se vozi; eno leto  iz D ra
vograda, k je r  se je  rodil, in  26 
let, o d k ar se je  oženil in  p reselil 
k  žen in im  staršem , iz Črne. To 
znese, po rač u n u  za u ro  vožnje 
v obe sm eri vsak  dan , na m esec

Jeseničnikovi

Zato se je  veselje  srečati z 
budm i, ko t so Jesen ičn ikov i v 
prni, k i znajo  živeti v sak  zase 
lr> vsi k o t d ružina . In  sploh n i 
važno, kdo je  za to n a jbo lj za
služen: bab ica M arija  V eršn ik  
a|i M ajda ali P o lde ali M irjana 
aH Tomo ali A ndre ja .

• Izkušn je , ki jih  im a iz živ
ljen ja in  o ž iv ljen ju  sedem deset
letna bab ica M arija  V eršn ik , so 
gotovo dragocenost. D obila si jih  
je v letih , dosti m an j bogatih , 
Kot so zda jšn ja. Še ta k ra t, ko je  
bodila nekaj časa na ših t v rud- 
bik, a  ga je  m o ra la  p u stiti in  
uati m esto m oškim  b rez  dela, ko 
Za otroke, pa jih  je  bilo sedem , 
ni bilo n iti ene plenice, ko je 
um rl m ož itd . Zato zna danes ce- 
niti vse, in  ne ta rn a , da je  ž iv lje 
nje že hudo, če n i vse zastonj in  
Se je  tre b a  tu in ta m  čem u  od -  
r eci. V esela je  svoje poko jn ine 
P° možu, s k a tero  si laže k u h a  za 
^ebe, tisto , k a r  im a pač rad a ; ve- 
??*a je  svoje h če rk e  in  n jene  d ru 
žne, ki iep0 sk rb i zanjo, in  vseh 
Voj ih  o trok, k i se pogostokrat 
račajo, da je  dvoinpolsobno s ta 

novanje v R u d arjev em  k a r  pre- 
esno. Zelo rad a  se udeležu je  
recanj z upokojenci, in  ra d a  ši- 

Va_ copate, da je  še k ak  d inar 
Ĵ nč. N avajena je  na svojo č rn o ,
. Jer je  danes veliko boljše, kot 

bilo. č is tiln e  n ap rav e  zb ira jo  
Svmec, da ga vsaj na šolati ni 
^nč, in  celo v h išah  iz le ta  1942,
, je  n jihova , im a jo  cen tra lno

mu, saj ne oče tesar, a harm o
n ikar, ne m ati n is ta  b ila  takšna. 
Mu je  pa po znača ju  čisto enak, 
na zunaj p a  čisto raz ličen  b ra t 
dvojček. T akšna sta, da včasih 
b rez n jiju  nobene veselice niso 
m ogli začeti, in  po vsej v e rje tn o 
sti bi tu d i danes m odelna v Je- 
k lo livarn i, k je r  dela  Polde, brez 
n jega n a  d ru žab n ih  srečan jih  
o sta ja la  bolj k islih  obrazov. Rad 
se šali in  verjam e, da je  sm eh 
zd ra v ju  ko ris ten , pa ne le n je 
m u, am pak  vsem  ljudem . Zato 
se jih  tru d i sp rav lja ti v dobro 
voljo. Posebno žilico im a in  jim  
piše p riložnostne  pesm ice, k ro 
n ike  itd . N avadno  se k p isan ju  
vsede zvečer, ko je  v h iši m ir,

23 u r, n a  leto  276 u r  in  v 27 le
tih  7.440 u r  ali okoli 360 dni. To 
pom eni skoraj isto, ko t da je  
Polde eno le to  od ju tr a  do ju tra  
sedel na av tobusu  in  se vozil, vo
z i l . .  . K am  b i se p rip e lja l!  A li 
vp rašano  drugače: kaj vse bi 
lahko  v tis tem  le tu  nared il, u s t
varil zase in  za družino! N eka te
ri si v le tu  d n i zg rad ijo  hišo! 
Polde pa je  že leto  p reživel na 
av tobusu , n ek a j m anj n jegova 
žena, m anj sin, m anj hči —  a vsi 
še vseeno veliko. P a  se ne jezijo  
zarad i tega. N ava jen i so. P olde 
tis ti čas p re d  ših tom  in po n jem  
k ar nekako  šte je  k ših tu . Ko je  
pogodbeni av tobus, je  k a r  v re 
du. Rad se vozi z n jim , če po

L jub ljenka  vseh

nap o rn em  delu  ali k lju b  sp an ju  
p re k ra tk i noči sovozniki rečejo  
kakšno  za dobro  voljo, in  nerad , 
če se g re jo  politiko . S p i n a  n jem  
n ikoli ne (m ogoče za rad i slabe 
ceste n e). Ne reče, d a  n im ajo  t i 
sti, k i se jim  n a  delo n i tre b a  
voziti, p rednosti, a  vseeno —  on 
je  navajen . K o t je  vsa  n jegova 
d ru ž in a  n av a je n a  n a  Črno, in  te 
ga, da je  np r. n a  R av n ah  več 
m ožnosti zabave, k u ltu re , ne š te 
je jo  n jihovem u  k ra ju  v slabo. 
K dor hoče, lahko  im a tu d i v tem  
koncu  do line vsega dovolj. K riti
ke v red n a  je  m ogoče le osk rba 
trgovin .

In  Polde, čep rav  n i dom ačin, 
p ra v  ra d  g re  tu in ta m  n a  sp re 
hod  po č rn i .  P rav i, d a  ta m  živi
jo  dob ri lju d je , z iz jem o n ek a te 
rih , k i jim  je  n a jm an j od vsega 
n a  sve tu  v red n a  d ru žb en a  la st
n ina , n a jv eč  pa n jih o v a  lastna .

• H čerka M irjana  je  za d ruži
no Jesen ičn ik , o d k ar živi po ro 
čena v  M ežici, d ragocenost le še 
posredno: za rad i A ndre je . P u n č
ka se nam reč  zelo ra d a  vrača 
v č rn o , saj še n i dolgo, ko  je 
tam  stanovala, p r i dedku , babici 
in  p rabab ici. N ajbolj je  dedko
va, in  m u  vsak o k ra t, ko  g resta  
spat, pove prav ljico .

In  ra d a  se v  Črno v rača  tu d i 
M irjana. Po n ap o rn em  delu  v 
v rtcu  n a  Ja v o rn ik u , k je r  je  sa
mo začasno, in  vseh gospodin j
sk ih  b rem en , k i jih  p re j ni bila 
tako  v a jena , rad a  prež iv i kakšno  
urico  z dom ačim i.

• S in  Tomo, ki bo posta l v a r
n ostn i inžen ir in  b rez š tip en d ije  
š tu d ira  v  L ju b ljan i, p a  gotovo ni 
d ragocen  sam o za Jesen ičn ikove, 
am pak  za vso Črno. Že od m alih  
nog im a veselje  za zb iran je . Za
čel je  z vžigaličnim i škatlicam i, 
se lo til zb ira n ja  m etu ljev , kam e
nin, fosilov, tako  da je  sobica 
p rem a jh n a  za vse in  da je  časa 
ob p lan in stv u , a lp in izm u in  š tu 
d iju  p rem alo  za vse razstave , na 
k a te re  ga vab ijo , in  za odgovar
ja n ja  na vsa p ism a kolegov do
m ala z vsega sveta.

• Zdaj gotovo tu d i vi v e rja m e
te, da se je  bilo veselje  srečati z 
Jesen ičn ikovim i. Zato, k e r  znajo  
živeti zadovoljno vsak  zase in  vsi 
ko t družina .

M enda so dokaz tu d i le ta , ki 
jih  odlično sk rivajo .

H elena M erkačČeprav je  zbirka  sinova last, pomaga loviti m etu lje  vsa družina
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Po Mežiški dolini
Z dolgoročnim  planom  bo po

d ro b n e je  o p red e ljen a  vloga ob 
č inskega sred išča  v reg iji te r  
razv o jn e  fu n k c ije  naselij v  obči
ni. N a R av n ah  in  v  M ežici p re d 
v ideva  p red log  raz v ijan je  večje  
p ro izvodne zm ogljivosti, v  o sta 
lih  n ase ljih  im na podeželju  pa 
poleg osnovne o sk rbe  še obrt, 
km ečk i tu rizem  in  celično p ro iz
vodnjo . T u ristično  - rek reac ijsk i 
cen tri bodo pod U ršljo  goro in  na 
pobočjih  Pece. P oseben  prob lem  
p red stav lja  n erešena  in  zelo p e 
reča  ekološka s itu ac ija  v  okolici 
Ž erjava; vsebnost škod ljiv ih  
snovi v  zraku , vodi in  n a  zem lji 
je  m nogo p rev iso k a  g lede na do
v o ljene n a jv iš je  rav n i. Posledice 
niso opaizne 'le n a  ra s tlin ju , te m 
več tu d i n a  ljudeh . P rob lem  je 
p reširok , da b i ga lahko  o b v lad a
la ru d n ik  sv inca in  občina R avne 
sam a, zato ga je  tre b a  izpostav iti 
tu d i k o t rep u b lišk i p rob lem  in 
ga ta k o j p riče ti reševati.

OMREŽJE NASELIJ. 
FUNKCIJA  

IN VELIKOST
N aselja  bodo o p red e ljen a  g le

de n a  vlogo v om režju  naselij in  
v rs to  dejavnosti, k i jih  bom o v 
n jih  razv ija li. U red itv en a  obm o

čja bedo določena sk ladno  s p la 
n iran o  velikostjo  s ta n o v an jsk ih  
in  p ro izvodn ih  obm očij te r  p r i
padajoč im  obm očjem  cen tra ln ih , 
rek rea c ijsk ih  in  in f ra s tru k tu rn ih  
dejavnosti. R avne skupa j s  S lo
ven j G radcem  in  D ravogradom  
p red stav lja jo  sred išče  k o roške  
regije. R avne so pom em bno za
poslitveno, oskrbno  in  up ravno  
središče, k i bo svojo  vlogo ra z v i
ja lo  še n ap re j, sk ladno  z dem o
grafsk im  razvo jem  svoje občine 
in  reg ije . P o treb e  po s tan o v an jih  
bom o zadovoljevali z raz š iritv ijo  
obsto ječ ih  zazidaln ih  obm očij, z 
zgostitvam i obsto ječih  s ta n o 
v a n jsk ih  obm očij te r  s prenovo  
in  nadom estitvam i do tra jan eg a  
s tan o v an jsk eg a  fonda.

P re v a lje  razv ijam o  ko t vodilno 
naselje, saj sk u p a j z R avnam i 
p red stav lja jo  pom em bno osk rb 
no in  zaposlitveno središče. V o
d iln i n aselji Sta tu d i M ežica in 
Črna.

S tan o v an ja  bom o g rad ili na 
površinah , k i danes niso rac io 
nalno  izkoriščene, na nove po 
v rš in e  p a  bom o posegali m in i
m alno. S tan o v an jsk a  g rad n ja  v 
nase ljih  K otlje , Leše, Š en tanel 
in  Ž erjav  bo m an jšega obsega, 
več pozornosti pa bo posvečene 
osnovni osk rb i te r  p rom etn i, ko 

m u n a ln i in  en e rg etsk i in f ra 
s tru k tu r i. V Ž erjav u  je  večja 
k o n cen trac ija  d e lav n ih  m est 
( ru d n ik ) , v en d a r za rad i ekološke 
s itu ac ije  tu k a j n i p rim e rn o  g ra 
d iti s tanovan j.

RAZPOREDITEV 
DRUŽBENIH, 
OSKRBNIH IN 
STORITVENIH 
DEJAVNOSTI

O skrbne de javnosti bom o iz
po ln jeva li n a  obsto ječ ih  lokac i
ja h  z rek o n s tru k c ijo  ali raz š i
ritv ijo  obsto ječ ih  k ap a c ite t t r 
govin Jav o rn ik , Šance in  K otlje , 
z obnovo m estn ih  je d e r  (M ežica, 
R avne, Č rna) in  z o d p iran jem  
n ov ih  trg o v in  (np r. Podpeca, 
S tro jn sk a  R eka, Holm ec, D obja 
vas).

St. 3 1983

P ostopom a se bo rea liz ira l p ro 
g ram  In te ra lp  cen tra  n a  področ
ju  P ece  (v isokogorski tu r iz em ), 
pod U ršljo  goro pa rek rea c ijsk i 
tu r iz em  — R im ski vrelec — Iv a r-  
čko jezero  —• Ošven.

P o treb n o  je  zg rad iti osnovno 
šolo n a  R avnah , obsto ječe na 
R avnah  (P rež ihov  V oranc), P re 
v a lja h  in  v  M ežici p a  raz širiti. 
N ač rt p red v id e v a  tu d i g radn jo  
večnam enske dv o ran e  n a  R av 
nah, obnovo T itovega dom a, 
G lasben i dom  na R avnah , N a
ro d n i dom  v  Mežici te r  K oroško 
o sred n jo  k n jižn ico  »Dr. F ranc  
Sušnik« na R avnah . V Č rni je  
p red v id en a  g rad n ja  nov ih  p ro 
s to rov  am b u lan te  z lek arn o  te r  
posodobitev  le k a rn e  na R avnah.

(Vir: P red log  dolgoročnega
razvo jnega n ač rta  občine R avne 
na K oroškem  od  le ta  1986 do 
le ta  2000)

N. Ž.
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Prepovedano
Sveža in prekajena svinina (razen 

dietne šunke), sveža slanina in preka
jena divjačina, mesni izdelki iz svinj
skega mesa, kranjske klobase, jetrna 
Pašteta in druge mesne konzerve, 
(drobovina), (siri), kozje meso, mesni 
ekstrakti, konzervirana mesna jedila 
7 pločevinkah (konzervah) in zmrz- 
Jena gotova jedila, mastne ribe, ribje 
konzerve, gosi, race, puranje črno 
meso, jajca vsa (razen kokošja).

Pripom ba
Dovoljeno: kuhano, dušeno, peče- 

no s suho toploto  (raženj, žar), kuha
no in nato pečeno, pečeno z dodat
kom vode in maščobe.

ka rdeča mleta paprika), braziljka, 
boreč, pehtran, krebuljica, čebulni 
sok, kuhana in dušena čebula, zelišč
ni kis, vanilijevi stroki, divji pelin, 
uštrck, brinove jagode, m aterina du
šica, žajbelj, koriander, nageljnove 
žbice (ingver), žafran, (kapre), pecil
ni prašek, vanilijev sladkor, pekovski 
kvas, cimet, limonin sok, lupine, pa
radižnikova mezga, česnov sok.

Prepovedano
Poper mleti in v zrnju, paprika 

ostra, mleta, fereroni, čebula pražena, 
česen, hren, gorčica, majoneza, oster 
kis — ocetna kislina, druge ostre za
čimbe iz uvoza, ekstrakti, domači in 
uvoženi, dodatki jedem, eva, vege-

ta . . . ,  um etne barve za živila, dive, 
(kapre), (ingver).

Pripomba
Tudi dovoljene začimbe se uporab

ljajo v omejenih količinah.
Živila, ki so navedena v oklepajih, 

so individualno dovoljena ali prepo
vedana.

L iteratura
Jožica Pirc, Osnovna načela prip ra

ve dietne prehrane
Zdravstveni vidiki družbene pre

hrane
— Prehrana delavca, M. Toplak, 

M. Adovič
D ragom irka Šavc

m a š č o b e  i n  z a m e n j a v e

D ovoljeno
Jedilno olje belo sončnično, iz ko

ruznih kalčkov (EVIT), olivno, suro- 
maslo, smetana sladka in kisla 

(margarina), (kikiriki), (orehi), (lcšni- 
*0 > (mak, majhne količine), (rastlin- 
ska mast).

Prepovedano
Svinjska mast, kuhano maslo, go- 

VeJi in ovčji loj, mešana maščoba, 
°cvirki, slanina, zaseka, rastlinska 
j*)ist, (orehi), mandeljni, (lešniki), (ki- 

'ki)> (mak), (margarina).

Pripom ba
Ogrevanje maščobe: maščoba se ne 

srne segrevati in pregrevati. Jedem naj 
*e dodaja po možnosti na koncu top- 
°tncga procesa. Maščobe in naštete 

z*rnenjave v oklepajih so dovoljene 
v *clo m ajhnih količinah. Izdelki iz 
Posameznih živil oz. načini priprave, 

So dovoljeni, so navedeni v prilo- 
SPm kot sestavni del teh navodil.

SLADKORJI i n  z a m e n j a v e  

D ovoljeno
Jedilni sladkor, dietni sladkor (glu- 

°Za, fruktoza), nadomestki sladkorja 
(saharin), sorbitol, čokolada za kuha- 
|jJe> mlečna čokolada, mlečna čokola- 
,a s sadjem (tu ti fruti), marmelada, 
■ m, želeji, sadni siri, (bonboni), sla- 
° 'cd. (sadni sirupi), (med).

Pripom ba
^a marmelado in džeme je potreb

uj* Posebna deklaracija, ki dokazuje, 
1 8 n 'so Prisotn ' konzervansi. Čoko- 

oe in bonboni, polnjeni z alkoholi, 
°m atično obarvani z veliko količi- 

0 ‘ešnikov, orehov in mandeljnov so
Prepovedani.

legirane juhe, kurja juha z zakuhami, 
jušni koncentrati s posebno deklara
cijo (naravne juhe).

Prepovedano
Mastne juhe, jušni koncentrati.

PRILOGE
Zakuhe za juho
Testeni drobižki (fidelini, rinčice, 

rezanci, zdrob, zdrobov riž, zvezdice 
itd.), zdrobova zakuha: zdrobovi žlič
niki, zdrobovi cmoki, jajce, riž, pon
vičniki in vložki iz jeter, možganov, 
priželjca in zelenjave, legirana juha: 
korenjeva, beluševa, špinačna, para
dižnikova.

OMAKE 
Dovoljeno
Maslena, bešamel, smetanova, drob

njakova, peteršiljeva (paradižnikova), 
limonina, skutina, omake s sadjem, 
omake sadne z albert keksi ali o troš
kim i piškoti.

Prepovedano
Gobova, divjačinska, tatarska, vin

ska (paradižnikova), čebulna.

ZAČIMBE IN  OSTALI DODATKI 

Dovoljeno
Sol, kis (sadni, vinski), l.m onin sok, 

peteršilj, drobnjak, listi zčlenc, lovo
rov list, rožm arin, kumina, majaron, 
tim ijan, šetraj, cimet, janež, vanilija, 
orešek (m uškatni oreh), meta, melisa, 
limonina in pomarančna lupina, (slad

M lajši rod naših kuharic

Z D R A V J E
BOJ PRO TI FOV1ŠANEM U KRVNEMU  

PRITISKU
Povišan krvni pritisk (hipertonija 

ali hipertenzija) je ena najpogostejših 
kroničnih bolezni obtočil (zajema 
kar 40'%  teh obolenj), ki iz leta v 
leto še narašča (na leto 8 '%). Priza
deva zlasti ljudi srednje starosti, to  je 
tiste, ki predstavljajo najvitalnejši 
del delovne populacije.

Podatki o zdravstvenem absentiz- 
mu govore, da je zaradi te bolezni za
časno odsotnih z dela že 10 ljudi na 
1000 prebivalcev, kar je več ko t tr i
kratno  povečanje v prim erjavi z le
tom  1970. Tudi med vzroki nastopa 
invalidnosti zavzema hipertonija vid
no mesto.

O čitno je, da hipertonija močno 
krha zdravstveno stanje našega pre
bivalstva, s tem pa tudi njegovo dela- 
zm ožnost in aktivnost sploh, zato je 
postala skrb za preprečevanje vseh 
srčnih in žilnih obolenj prioriteta 
zdravstvenega varstva v Sloveniji.

Tudi pri nas ne zaostajamo. V Slo
venj Gradcu deluje hipertonična am
bulanta že od leta 1984, na Ravnah pa 
bomo pričeli s to  dejavnostjo v k ra t
kem. Zaenkrat bomo obravnavali hi- 
pertonike v službi splošne medicine, 
kasneje pa naj bi z delom pričele tudi

druge službe splošne medicine in vse 
obratne ambulante.

Bolnike bomo obravnavali po dis
panzerski metodi. Poleg zasledovanja 
njihovega telesnega stanja se bodo 
bolniki naučili tudi zdravo živeti oz. 
živeti s svojo boleznijo.

Za začetek bomo zajeli že znane 
hipertonike, kasneje pa jih bomo is
kali tudi med zdravimi, kajti znano 
je, da veliko ljudi živi s svojo bolez
nijo, ne da bi se tega zavedali. Po po
moč pridejo šele tedaj, ko je bolezen 
že do kraja razvita, ko se že pojavijo 
tudi njene posledice.

Pri delu nas bo vodilo pravilo: bo
lje vsako bolezen preprečiti kakor pa 
zdraviti! Torej preprečimo, kar sc 
preprečiti da!

Kaj je povečan krvni pristisk
Krvni pritisk je odvisen od potisne 

sile srca, širine žil, h itrosti utripanja 
srca, od količine krvi v obtoku in od 
lepljivosti krvi. O b spremembi ka
terega od navedenih pogojev nastane 
povišan krvni pritisk. Med stiskom 
srčne mišice je krvni pritisk višji ko t 
med raztezom , zato merim o sistolični 
in diastolični krvni pritisk.

Varovalna prehrana 
v Železarni Ravne

(Nadaljevanje in konec)

MESO i n  ZAMENJAVE 

Dovoljeno
Teletina, mlada govedina, perutni

na, jagnjetina, kozliček, kunec, sveže 
nemastne ribe, dietna šunka, peru t
ninske salame in hrenovke, (dietno 
pripravljena drobovina), žolica, mes
ni izdelki, vendar glede na posebno 
deklaracijo, belo puranje meso, mla
da jerebica, golobje meso, skuta, (siri, 
Jiemastni in nepikantni), (jajca kokoš
ja), drobovina: jetra, priželjc, ledvice, 
y nekaterih prim erih možgani, srce 
'n pljuča.

JU H E
Dovoljeno
Sadne juhe, sluzaste juhe, mlečne 

juhe, juhe iz teletine in puste govedi
ne, kostne juhe, čiste zelenjavne juhe, 
pasirane juhe, krem ne juhe (pišč. itd.),
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P rije ten  pom enek

N orm alne vrednosti znašajo od 
15,9/10,6 do 18,6/11,9 KPa oz. od 
120/80 do 140/90 mm Hg, odvisno 
od starosti, spola in telesne teže.

E nkratno povišan krvni pritisk nad 
temi vrednostm i lahko pomeni hi- 
pertenzijsko bolezen.

Po statističnih podatkih ima 2 0 %  
vseh odraslih ljudi povišan krvni pri
tisk.

Posledice zvišanega tlaka
Trajno povišan krvni pritisk pove

čuje možnost srčnega obolenja, arte
rioskleroze srca, ledvic, možganov in 
drugih organov, lahko je vzrok m no
gih drugih bolezni ledvic, možganske 
in srčne kapi, glavobola, komplikacij 
v nosečnosti, okvar očesnega zrklja 
in drugih obolenj.

Splošni ukrepi pri zdravljenju
P ri precejšnjem številu bolnikov z 

visokim krvnim  pritiskom  je mogo
če znižati pritisk že sam o s splošnim i 
ukrepi, ko t so:

— spremeniti način življenja
— opustiti škodljive navade in raz

vade
— im eti ustrezno prehrano.
Samo jemanje zdravil ob nezdra

vem načinu življenja in neprim erni 
prehrani ne bo dalo zaželenih uspe
hov!

Način življenja
— Izogibajte sc naglice, konflik t

nih situacij, čezmernega vznemirjanja 
in preutrujenosti.

— Delo: ne sme presegati fizičnih 
in duševnih sposobnosti posameznika.

— Dnevni počitek: 6—8 ur spanja, 
1 ura  sprostitve, 1 ura rekreacije.

N a le to šn ji raz s tav n i p r ire 
d itv i, k i jo  je  o rgan iz ira lo  D ru 
štvo  k o ro šk ih  likovn ikov  Ravne, 
se sreču jem o z deli 15 av to rjev , 
m ed  k a te rim i je  13 s lik a rjev  in 
dva k ip a rja .

M atevža Šumaha sm o srečali 
že m ed udeleženci lansko le tne  
rav en sk e  slikarske  ko lonije. T u
di n a  te j raz s tav i se p red s ta v lja  
s svo jim i značiln im i risbam i

— Rekreacija, šport: prim erno bo
lezni in starosti (posvet z zdravni
kom!). Priporočam o vse oblike teles
nih aktivnosti na svežem zraku. O d
svetujemo tekm ovalni šport.

— Razvedrilo: prim erni so vsi ho
biji in dejavnosti, ki vas pomirjajo.

— Letni dopust: po možnosti ga 
izrabite v dveh delih (pozimi in po
leti). Predolgo izpostavljanje mrazu 
in soncu je škodljivo.

Opusti škodljive navade in raz
vade!

— Pretiravanje pri jedi (debelost!)
— Kajenje!
— Pitje prave kave ali čaja, zlasti 

večkrat dnevno in zvečer!
— Uživanje alkohola!
— Pretirana uporaba zdravil, še 

posebno proti bolečinam!

Prehrana
Posebnost dietne prehrane pri vi

sokem krvnem  pritisku je omejitev 
soli. Sicer naj bo prehrana pestra, s 
prim erno kol-čino beljakovin, oglji
kovih hidratov, mineralov in v ita
minov ter manjšo količino maščob v 
obliki olj. Čezmerno hranjeni bolniki 
naj upoštevajo tudi navodila za shuj
ševalno dieto.

Om ejitev soli: večinoma se pripo
roča zm erno neslana dieta (3—4 g soli 
dnevno), kar pomeni, da hrane ne so
limo! Izločimo vsa živila z veliko 
soli (konzerve, vse vrste prekajenega 
mesa, razne klobase, salame, slan sir 
itd.).

O mejitev tekočin: določi zdravnik, 
Če je treba.

R eferat za 
zdravstveno vzgojo

ljudske  a rh ite k tu re  n a  K oro
škem  in tako  h v alev redno  p r i
speva k n je n i dokum entac iji.

V tem  pogledu m u je  soroden 
Florijan Kotnik z n eka j od ličn i
mi risbam i, ki p rik azu je jo  Faj- 
m utovo dom ačijo  v  Topli, Zdov- 
čev m lin , K o tlje  itd. S lik arjev  
pogled s p tič je  perspek tive  nam  
na en i s tra n i o d k riv a  nove k v a 
lite te  koroške a rh ite k tu re , na

d ru g i s tran i pa slikarjevo  o b v la 
dan je  persp ek tiv e  in  senčenja, 
k i d a je  upodab lja jočim  p red m e
tom  priv lačen  p lastičn i vtis.

Igor Senekovič se p ra v  tako  
u v ršča  m ed k ra jin a r je . M ed raz
stav ljen im i pejsaž i izstopa G or
ca (P tu j) ,  n as lik an a  z o ljn im i 
barvam i na p la tno . Igor Seneko
vič se u k v a r ja  tu d i s k iparstvom . 
N jegove p lastik e  od daleč spo
m in ja jo  na k o n stru k tiv is tič n im  
podobne ob likovalne p rijem e.

M ilena-G olob se šele u v a ja  v 
p rob lem atiko  slikarskega dela. 
N jena P o k ra jin a  z reko  je  sicer 
b a rv ita  in  p rosto rsko  v redu  
koncip irana, v endar še vedno za 
zače tn ika  značilno delo.

Andrej Bura upo d ab lja  v svo
jih  r isb ah  z og ljem  podobno ko t 
M atevž Š um ah  km ečke m otive, 
še posebej lju d sk o  a rh itek tu ro .

Tudi Albertu Hojniku so km e
čke h iše v ko rošk i p o k ra jin i v ir 
slikarske in sp iracije . D ela v rd e 
či k red i in  akvarele .

R ealističen  p ris to p  p r i u p o d ab 
lja n ju  k ra jin e  kaže v  svo jih  
gvaših  (Pogled  n a  R avne) in  
o ljih  (T ihožitje  z rožam i) Mojca 
Kovač.

Pavle Šubic se n a  razstav i 
p red s ta v lja  z dvem a m otivom a 
km ečk ih  hiš. V risb i z og ljem  je 
na d o k u m en ta rn o  v eren  nač in  
o h ran il n ju n o  s ta ro  podobo.

A ikvarelne p o k ra jin e  Stanka 
Bricmana so nam  ostale v spo
m inu  še s p re jšn jih  razstav . Z n a
čilna zan je  je  b a rv ito s t in  zve
stoba narav i.

D rugačen  značaj im a s lik a rs t
vo Jureta Bricmana. N jegova

Že dalj časa opažam o, zlasti pa 
to v id ijo  tu jc i, da so m esta, do
ločena za p la k a tira n je , n e u re je 
na, da o p o d rtih  pan o jih  n iti ne 
govorim o. Ne samo, da je  s tem  
p riza d e t e s te tsk i videz k ra ja , 
am pak  je  slabo tu d i obveščanje.

P la k a t še vedno p red s ta v lja  
osnovni v ir  obveščanja. Če pa 
u streza  likovn im  norm am , im a 
tu d i vzgojn i pom en  v sm islu  za
dovo ljevan ja  es te tsk ih  po treb .

Z veza k u ltu rn ih  organizacij 
zad n ja  le ta  posveča posebno po
zornost tem u, da so p la k a ti in 
d ruge oblike o bveščan ja  n a  za
dovoljiv i rav n i. Spom nim o se 
p lak a to v  za p r ire d ite v  od P lib e r
ka do T raberka .

Seveda p a  še ta k o  lep p la k a t 
n a  po lom ljenem  p a n o ju  ne služi 
nam enu . R ezu lta ti so to re j m o
žni le, če vsi odgovorn i sodelu 
je jo  ali pa se vsaj d rž ijo  norm . 
O bsta ja jo  nam reč  zakonsk i p re d 
pisi, k i n a tančno  določajo vse 
glede p la k a tira n ja , tu d i kazni. 
O dlok o u re d itv i p la k a tira n ja  na 
obm očju  občine R avne n a  K oro
škem  p ra v i v 3. členu:

O bčani, delovne in  d ruge  o r
ganizacije, d ru š tv a  in  civ ilno
p rav n e  osebe so dolžni sk rb e ti 
za varstvo  in  v zd rževan je  n a 
p rav  za p la k a tira n je  in  za p r i
m ern i v idez naselja .

6. člen:
P la k a ti se sm ejo  lep iti samo 

n a  rek lam n e  in  og lasne tab le , ki 
so določene za p la k a tira n je . Upo-

š tu d ija  glave je  zan im iv  s lik ar
ski ek sp erim en t s poudarjeno  
vsebinsko noto.

Ivan Vcčko M attcrsdorfer je 
dobro  izb ra l a rh ite k tu rn i deta jl 
za izhodišče svojega slikarskega 
raz iskovan ja . Od tu  n em alo k ra t 
vodi p o t v abstrakc ijo , k i se tu d i 
p ri Iv an u  V ečku p o jav lja  k o t re 
z u lta t že dalj časa po tekajočega 
razvo jnega procesa.

Janko Sušnik se tako  ko t lan 
sko le to  tu d i na le to šn ji razsta 
vi p red s ta v lja  k o t iz raz it figu ra
lik. N jegove p o r tre tn e  š tu d ije  in 
ak te  od liku je  poznavan je  ana to 
m ije  človeškega te lesa, še pose
bej pa to p e l razpo ložen jsk i ton, 
ki p rev ev a  s lik arjev e  kom pozi
cije.

Beno Kumprej je  akadem ski 
slikar. N jegovi pejsaž i v  gvaš 
te h n ik i so p rim er b a rv n o  razgi
banega, m otivno  razpoznavnega 
p loskovnega s likan ja .

M edaljer Ivan Urbanci izdelu
je  svoje re lie fn e  kom pozicije v 
b ronu  in  p a tin ira n e m  m avcu. Je 
p rav i f ig u ra lik  in  poskuša sp ra
v iti svoje upodob ljence v kar 
n a jbo lj živahno  g iban je  (K ara
te, Š p o rtn ik  itd .).

K rog razstav lja lcev  zak ljuču je  
znan i rav en sk i k u ltu rn i delavec 
in  s lik a r Franc Boštjan. Barve, 
k i j ih  s lik a r p r i delu  upo rab lja , 
so n em a lo k ra t zelo ind iv idualno  
izb rane in  p lod  tre n u tn e g a  raz
položenja av to rja , d rug ič  zopet 
u tegnejo  b iti re z u lta t zelo racio
n alnega opazovan ja  predm etno- 
s ti in  verno  sledijo  n a ra v n im  da
nostim .

Dr. Cene A vguštin

ra b n ik i ozirom a la s tn ik i m orajo 
n ap rav e  za p la k a tira n je  redno 
vzdrževati. S tro šk i za izredno 
vzd rževan je  n ap ra v  za p la k a tira 
n je  gredo v b rem e tis tega , k i je 
vzd rževan je  ozirom a popravilo  
povzročil.

8. člen:
P la k a ti m orajo  b iti likovno, 

este tsko  in  jezikovno  lepo obli
kovan i te r  p rim ern o  izobešeni.

V vseh u re je n ih  k ra jih  posve
čajo obveščan ju  posebno vlogo. 
Ne sam o, d a  so m esta, n am en je
na p la k a tira n ju , u re je n a , a m p a k  
so celo n ek ak šen  kazalec splošne
ga s ta n ja  v k u ltu ri.

E n tuz iazem  posam eznikov  v 
tak šn em  p rim e ru  n e  pom aga 
p rav  n ičesar, saj je  p o treb n a  sir; 
ša d ru žb e n a  akcija , v  k a te ro  naj 
b i se vk lju č ili občinsk i organi, 
k i so p ris to jn i za varstvo  okolja 
in  u re ja n je  okolja , delovne or
ganizacije, d ru š tv a  dn družbene 
organizacije .

Zdi pa se nam , d a  tu d i pro
je k tiv n e m u  b iro ju  načrtovan je  
m odernega, oko lju  p rim ernega 
og lasnega o b je k ta  ne bi p red
stav lja lo  nobenega problem a, 
v e rje tn o  p a  se sam i res n e  bodo 
ponujali.

O glasni o b je k ti na j bi torej 
im eli n as led n je  lastnosti:

—  da u s treza jo  es te tsk im  nor
m am

— d a  se sm o trno  v k l j u č u j e j o  
v okolje

KULTURA
v /

RAZSTAVA ČLANOV DRUŠTVA KOROŠKIH 
LIKOVNIKOV RAVNE NA KOROŠKEM

LEP PLAKAT NA PRAVEM MESTU



St. 3/1986 I N F O R M A T I V N I  F U Ž I N A R  21

KULTURNO SREČANJE NA URŠLJI GORI

. — da so izdelan i iz obsto jn ih  
m  nezah tevn ih  m ateria lov  

— da sto jijo  n a  v idn ih  m estih . 
P redlagam o okroglo  obliko 

(betonska cev večjega p rem era ) 
s stožasto streho, ki bi lahko  b i
la tud i lesena (skodle).

Upamo, da bo naše m nen je , ki 
hkrati tu d i opozarja  n a  žalost-

P lan insko  d ruštvo  P re v a lje  je 
25. ja n u a r ja  o rgan iz ira lo  svo je
vrstno k u ltu rn o  srečan je , k i je  
Potekalo v koči n a  U rš lji gori.

V dolini so se lju d je  začudeno 
spraševali, ka j se bo dogajalo  na 
Gori. Vezi m ed p lan in stv o m  in 
kulturo p a  izv irajo  iz časov p rve 
Planinske o rgan izac ije  n a  svetu  
(Alpine C lub), k i si je  postav ila  
cilj v sestransko  raz iskovati A lpe 
ln je  v svoje v rs te  vk ljuč ila  
znanstvenike, u m e tn ik e  in  pla- 
nince, k o t je  v uvodu  k u ltu rn e 
ga sporeda povedal p red sed n ik  
PD S tanko  L odran t. N acionalni 
vidik je  bil v  slovenskem  p la 
ninstvu v p re tek lo s ti v  ospred ju . 
Mežiška podružn ica  SPD, p red 
hodnica p reva ljskega  d ruštva , je  
vila u stan o v ljen a  le ta  1919 v P li
berku p redvsem  zato, da b i n a 
rodnostno osveščala lju d i. V Me
žiški dolin i je  sedaj vsak  če trti 
Prebivalec član p lan inskega d ru 
štva, v celo tn i S loveniji pa je  to  
Merilo 1 : 20.
. Na koroškem  koncu so živeli 
ln u s tv a rja li tr i je  pom em bni 
M°žje: Lovro K u h ar — P režihov  
varane, dr. F ranc  S ušn ik  in  Leo- 
P°ld Suhodolčan. N jihovem u 
sPominu so n am en jen a  k u ltu rn a  
srečanja, ki bodo odslej d v a k ra t 
letno.

Program, k i ga je  povezovala 
j^anka K om prej, je  b il pester, 
posamezne točke je  napovedova- 
a z m islim i iz del omenjenih 

Ustvarjalcev. N astopili so pevci

• V okv iru  V orančev ih  dne- 
vOv ’86 je  b il v soboto, 1. 2. 1986, 
p 18. u ri v K u ltu rn em  dom u 
f /ež ih o v  V oranc v K o tljah  par-
'zanski m iting  T udi k u ltu ra  je  

Vila orožje. V p ro g ram u  so so
delovali solisti lju b ljan sk e  opere 
n elani p a rtizan sk eg a  gledališča.

* V če trtek , 6. 2. 1986, je  b ila  
Družbenem domu na P re v a ljah

Prireditev B esiede, pesm i mi 
zat ne m orejo  . . . ,  n a  k a te r i  so 

^delovali SPD  E dinost P liberk , 
£ eI>Z P o d ju n a  P liberk , M oPZ 
J a l j  M atjaž L ibuče in  G lasbena 

iz P liberka . 
r *,6. 2. 1986 je  b ila  v k ino  dvo- 
fi]111 na R av n ah  p red stav a  za 
padski abonm a. O gledali ste  si 

nko am erišk i film  Ram bo. 
vih ^ veeana podelitev  Prežiho- 
n d P laket ob  slovenskem  k u ltu r- 

P razn iku  je  b ila  7. 2. v Ti- 
tur m d ° m u n a  R avnah . S kul- 
vii P rogram om  se je  p redsta- 
ne° KUD P rež ihov  V oranc Rav-

r0j, ° d  8. do 17. 2. je  b ila  v Ko- 
J  Kl o sred n ji kn jižn ic i »Dr.

no s ta n je  p an o jev  v  n aši občini, 
n a  po lep ljene stene in  izložbe, 
pom agalo, da se odgovorne služ
be končno zavedo, k a j je  n jih o 
va naloga in  tu d i zakonsko do
ločena dolžnost.

P re d sed n ik  D ruštva  
korošk ih  likovnikov  
B en jam in  K um prej

V resa s P rev a lj. N jihova pesem  
se je  glasno raz lega la  po gostin 
ski sobi, v k a tero  se je  stisn ilo  
okrog sto p lan incev . D om ači k u l
tu rn i delavec M itja  Š ipek  se je 
p red s tav il v vlogi S vetnečega 
G ašp erja  (p rire d b a  V orančeve 
novele P o t n a  k lop ). M iran  Ko- 
d rin  je  p re b ra l hudom ušno  Suš- 
nikovo Zgodbo izpod U ršlje  go
re, In g a  Šipek-V odnjov pa od
lom ek iz P režihov ih  Solzic. Ra
venska š tu d ijsk a  kn jižn ica  je  
p rip ra v ila  »mini« razstavo  o živ
lje n ju  in  delu  teh  tre h  p isa te 
ljev . P lak a ti bodo posta li ne
k akšen  »zaščitni znak« dom a, še 
posebej, ko  bo sem  rom ala  šol
ska m lad ina, k i jo  o rg an iza to rji 
p ričak u je jo  na po le tn ih  k u ltu r 
n ih  srečan jih , ko se bodo spom 
n ili p isa te lja  S uhodolčana. V 
p ro g ram u  so sodelovali tu d i a lp i
n isti, AO R avne in  AS P rev a lje , 
k i so ob d iapozitiv ih  opisovali 
svoje vzpone. Za p r ije te n  popol
dan  so poskrbeli h a rm o n ik a rji 
KUD P rež ihov  V oranc z R aven.

V ečina lju d i se je  že v soboto 
v rn ila  v  dolino, n ek a te ri pa so 
se n a  G oro povzpeli šele v ne
deljo, ko  k u ltu rn e g a  p rog ram a 
sicer n i bilo, zato pa jih  je  p r i
čakala  p o k ra jin a , p o k rita  z no
v im  snegom  in  ob sijan a  s son
cem, čeprav  je  vrem e še v petek  
grozilo, da bo pokvarilo  vsa p r i
zadevan ja  o rgan izato rjev .

A n d re ja  Č ibron

F ranc  Sušnik« razstav a  kn jižn ih  
del T ru b a r  in  n jegov i (slovenski 
p ro tes tan tsk i p isc i), v P ion irsk i 
kn jižn ic i »Leopold Suhodolčan« 
pa k n již n ih  ilu s trac ij Je lk e  
R eichm an.

• 13. 2. 1986 je  bil v okv iru  
film skega abonm aja  n a  R avnah  
am erišk i film  P o licijska ak ad e
m ija.

• O b 110-letnici ro js tv a  Ivana 
C a n k a rja  je  Zveza k u ltu rn ih  o r
ganizacij R avne o rg an iz ira la  n a
stop članov odra  O bace iz Celov
ca. P rv i p red s ta v i K u re n ta  sta  
b ili 14. 2. v T itovem  dom u na 
R avnah , tr e t ja  pa 15. 2. v K u l
tu rn em  dom u v  Črni.

. T abo rn išk i od red  K orošk ih  
je k la r je v  R avne n a  K oroškem  je 
16. 2. o rg an iz ira l 16. zim ski po
hod  po V orančevi poti.

• 18. 2. 1986 je  b ilo  v T itovem  
dom u na R avnah  ob 12. u r i  in  
v K orošk i o sred n ji kn jižn ic i »Dr. 
F ranc  Sušnik« ob 18. u r i sreča

n je s pesn ikom  T onetom  K u n t
nerjem .

. Od 19. do 21. 2. je  b ilo  ob
m očno srečan je  slovensk ih  lu t
k arjev .

• L u tkovno  gledališče M aribor 
je  22. 2. v T itovem  dom u n a  R av
n ah  p redstav ilo  ig rico  Žogica no
gica.

V naslovu sem  zapisal »um a
zani«, ven d ar ta  beseda ne pove 
zadosti, za to  jo  je  n u jn o  treb a  
p o d k rep iti z dod atn im i pojm i: za
nem arjen i, neposp rav ljen i, p ra š 
ni, zasv in jan i, razpadajoči itd. 
Res, zelo bogata p a le ta  s tan j oz. 
podob naših  k u ltu rn ih  hram ov .

V zadn jem  času sm o delavci 
strokovne službe ZKO k o t o rga
n iza to rji k u ltu rn ih  dogodkov v 
raz ličn ih  d v o ran ah  po občin i do
živeli nekaj o strih  k r itik  n a  ra 
čun nečistoče in  n eu re jen o sti v 
teh  dom ovih, za rad i česar nas je 
pošteno  sram , čeprav  za to  s ta 
n je  nism o popolnom a nič kriv i. 
Da so s tv a ri m a rs ik je  n eu re jen e , 
sm o vedeli, in  sm o n a  to  tu d i 
opozarjali, a naš glas k a j m alo 
zaleže. S edaj želim o tu d i s tem  
zapisom  opozoriti n a  problem .

Začelo se je  v M ežici, k je r  smo 
im eli v gosteh  lu tk a r je  iz L ju b 
ljane. G ostje so n am  k a r  n a ra v 
nost povedali, d a  tak o  zan em ar
je n e  dvo rane (pod v d vo ran i) še 
niso videli, čeprav  so obred li že 
veliko sveta. K ritik o  sm o seve
da m irno  požrli, saj res n im a 
sm isla, da bi p rep ričev ali ljud i, 
da so tla  čista, ko pa so v resn i
ci taka , k o t v zelo um azanem  
h levu . N ečesa pa L ju b ljan ča n i le 
ne razum ejo . N am reč, da to  p ra v 
zap rav  sploh n i k u ltu rn i dom, 
am p ak  večnam enska dvorana. 
Saj veste: veselice, plesi, d ru ža b 
n i večeri itd . P a  k ra je v n a  skup-

• Od 21. do 28. 2. je  b ila  v L i
k ovnem  salonu  na R avnah  raz
s tava  F ran ca  K op ita rja .

• Za m arec p r ip ra v lja  ZKO 
R avne pevsko srečan je  K oroška 
poje —  Od P lib e rk a  do T raber- 
ka, gostovan je SLG  C elje in  lu t
kovne m atine je.

N. ž .

nost n im a d e n a r ja  pa č istilka tu 
di ne zm ore vsega pa sploh je  
vse zelo sproščeno, lahkotno: 
p lastičn i v r tn i sedeži, v rs tn eg a  
red a  ni, sedežnega red a  ni, reda 
ni, red a  ni. S icer pa po jm i kot 
so: red , v rste , d iscip lina, odgo
vo rnost (osebna seveda!) ne so
d ijo  v naš  sam o u p rav n i socialis
tičn i sistem . V rs te  . . .  v rs te  . . .  
K je že im ajo  v rste?

D rugič sm o b ili v zadreg i zo
pet v M ežici ob gostovan ju  ve
len jsk ih  fo lk loristov , ko se je  po
kazala  vsa  beda N arodnega do
m a. Dom ne p rem o re  n iti ene 
p rim e rn e  sobe za garderobo, zato 
so se m orali plesalci p reob lač iti 
k a r  n a  hodn iku , k je r  je  b ilo  po
v rh  vsega še tem no  in  m rzlo. 
P lesalke pa so si za silo u red ile  
g arderobo  v  »šahovski« sobi, ki, 
žal, ne zasluži im ena soba, am 
pak  je  to  razpadajoč, m oker, za
m azan  p rosto r, n a trp a n  s polom 
ljen im i stoli.

O neočiščeni okolici dom a, o 
n e fu n k c io n iran ju  e lek tr ič n ih  na
p rav  n a  o d ru  pa ne bom o zgub
lja li besed.

S tv a ri so tako  k ritičn e , da smo 
sk lenili, da v M ežici do n a d a lj
n jega  v te j d v o ran i ne bom o or
gan iz ira li p rired itev . Razum em o, 
da n i d e n a r ja  oz. da ga je  (p re)- 
m alo. R azum em o, da n i mogoče 
vsega p o sto riti čez noč, am pak  
vode nam  z a en k ra t še ne m a n j
ka. V saj čisto bi lahko  im eli.

N asledn ji s tres  sem  dožive‘1 v 
K o tljah . G ostje  iz L ju b ljan e

K u l t u r n a  k r o n i k a

UMAZANI KULTURNI DOMOVI

»Seveda pa še tako lep p laka t na po lom ljenem  panoja ne služi svo jem u
namenu.«
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živeli, n im ajo  tis te  top line  in 
ljubezn i, k i si je  zelo želijo. 
O sam ljen i so in  tako  nebogljen i. 
N a srcu  m i je  ležal kam en , k i se 
n i h o te l odvaliti. Spom nila sem  
se nase —  ali bom  nekoč tu d i 
sam a m ed n jim i?  H arm o n ik a rji 
so lepo ig ra li in  u b ira li pesm i. 
K o je  zadonela H o tu ljsk a  polka, 
je  n ek a  žen ička v sta la  in  pova
b ila  n a  ples vodjo o rk estra . V 
živahnem  r itm u  (k i je  b il neko
liko bolj počasen  in  okoren) sita 
zap lesala  in  p lo skan je  v  ta k tu  se 
je  slišalo. Lepo.

Ob zak ljučku  p ro g ram a sem 
jim  zaželela veliko  zdrav ja , sre
če in  razu m ev an ja . V eliko lepe
ga na j p rež iv ijo  v tem  dom u in 
na j včasih  pozabijo  na sk rb i in 
bolezen, n a  vse tisto , k a r  n i lepo.

O bljub ili sm o jim , da bomo 
še prišli, da se bom o še srečali. 
In  n a  n jih o v ih  zguban ih  obrazih 
se je  razv leke l sm eh — poln 
u p an ja  in  topline.

B odite zdravi!

D anica K ris tan

LEPA PESEM SRCA RAZVEDRI

D okum ent
časa

(opern i pevci in  g ledališka ig ra l
k a ) so m i jih  nasu li k a r  nekaj 
k rep k ih . C itiram : »S tem , ko ste 
nas sp rav ili v  ta  p rosto r, (gre za 
sobo pod  odrom , op. A. P .) ste 
nas popolnom a deg rad ira li. Izn i
čili ste  vsa d ružbena  p rizn an ja , 
k i nam  jih  je  ko t um etn ikom  
dala  slovenska d ružba . P og lejte  
okrog sebe, ali je  to  k u ltu rn o ?  
Veste, k o t g ledališka ig ra lk a  v 
p a rtizan ih  sem  nas topala  m arsi
kje , am p ak  čisto  je  b ilo  povsod!« 
V sako o p rav ičev an je  je  b ilo  se
v ed a  odveč, m olče sem  j i  p r i tr 
dil, v  sebi pa k u h a l jezo za rad i 
nem oči. K o t d a  n isem  p re d  tem  
v eč k ra t opozoril H o tu ljcev  n a  to, 
da bo  p rire d ite v , in  naj zato po
skrb ijo , da bo  čisto, da bo dvo
ra n a  p rim e rn o  topla, da bodo 
e lek tričn e  nap rave , k o liko r jih  
pač je, delovale brezhibno . Se
veda n isem  s tem  pozivom  n iti 
m alo v zn em iril H otu ljcev , m ir
no so p ričakovali dogodek z vso 
sv in ja rijo  v red . Vem, d a  je  tu d i 
h o tu ljsk i dom , k i nosi sicer im e 
K u ltu rn i dom  P rež ihov  V oranc, 
večnam enska dvo rana b rez p re 
p o treb n ih  d o d a tn ih  p rosto rov  in 
je  zato del dvorane pač sk lad i

šče. A m pak  vsaj to, k a r  im am o, 
očistim o in  varu jm o .

N ajbolj m e p ri tem  m o ti to, 
da so najbo lj odgovorn i p re p r i
čani, da sploh n i kaj narobe , da 
je  vse v najlepšem  redu .

S pisek  n eu re jen ih , nečistih , 
zan em arjen ih  d v o ran  se seveda 
ne konča p r i  K o tljah . Podobno 
je  m ogoče ugo tov iti tu d i za 
D ružben i dom  n a  P rev a ljah , za 
T itov dom  in  še za k ak šen  dom.

K do je  p rav z ap rav  odgovoren 
za v a ro v an je  d ru žb en e  lastn ine , 
za vzdrževan je  tega, k a r  im am o?

A li nism o že n e š te to k ra t ugo
tov ili, da zgradim o o b je k te  že 
še, am pak  vzdrževati jih  n e  zna
m o (ne m orem o?)!

A li ne p o sta ja  d ru žb en a  la s t
n in a  vse bolj n ik o g a ršn ja  la s t
n ina, ali ne pom eni ko lek tivna 
odgovornost vedno  bo lj neodgo
vo rn o st posam eznikov? A li nam  
je  res  že čisto vseeno, ka j se do
gaja  z d ružbeno  lastn ino , za k a 
te ro  sm o nekoč dali svoj denar?

To sem  h o te l povedati. Sedaj 
se dogovarjam  za n as led n ja  go
stovanja .

A lojz P ikalo

OBISK HARMONIKARJEV KUD PREŽIHOV 
VORANC PRI STAROSTNIKIH V CRNECAH

Dom v č rn e čah . V elik  je  in  v 
avli nas je ja n u a rsk eg a  dne po
zd rav il n am estn ik  u p rav n ik a . Tu 
in  ta m  je  sedel k ak šen  sta rček  
in  po h o d n ik u  so se sp reh a ja le  
bo ln iške sestre  —  n jihove nego
valke.

V k o tu  se fikus vzpen ja  viso
ko po stenah . L ep  je.

P ro g ram  se je  pričel. P ro sto r 
je  b il poln  že ljn ih  poslušalcev. 
P esem  se je  raz leg la po p rosto 
ru  in  v  očeh sta rčkov  je  bilo

S tisn jen i v  ko tan jo  sred i k ipe
čih hribov  smo oaza zase. V našo 
krajevno  skupnost le občasno 
kap lja jo  ku ltu rn e  dobrine od d ru 
god in kot kaže, bo tega v  p r i
hodnje še m anj. Zato je  k u ltu rn a  
podoba k ra ja  več a li m anj p re 
puščena peščici članov u p rav n e
ga odbora K ultu rno-um etn iškega 
d ruštva  Leše. Toda četudi pešči
ca, so nadpoprečno delavni in  za
to  k ra j ne trp i pom anjkan ja  ku l
tu rn ih  dobrin.

Zelo smo veseli, ko vidimo, k a 
ko k ra ja n i naše delo s hvalež
nostjo  sprejem ajo, ko v očeh 
m arsikaterega obiskovalca zasle
dim o solze, k ad a r zapojejo  naši 
otroci v pevskem  zboru. V tem  
vidim o svoje poslanstvo. V tem  
je  tud i sm isel našega d ruštva. 
Globoko smo nam reč prepričani, 
da se tega dela ne da v redno titi 
na noben drug  način  kot tako, 
da ocenimo odm evnost p ri ljudeh, 
ki jim  je  bilo delo nam enjeno.

Tudi zadnji dve akciji, p rv i 
sam ostojni koncert m ladinskega 
pevskega zbora KUD Leše in  
k rstne  uprizo ritve  m lad inske igre 
sta  le logično n ada ljevan je  k u l
tu rn e  dejavnosti v društvu.

Pevski zbor, ki ga že od za
četka vodi Blaž Pavlinec, zajem a 
učence p rv ih  š tirih  razredov  naše 
podružične osnovne šole. Seveda 
pa v  n jem  občasno zapojejo tu d i 
učenci, ki so že zapustili našo os
novno šolo, in se še vedno zelo 
rad i vračajo, da zapojejo  v  zboru 
ah  pa da zaigrajo  v n aši d ram ski 
skupini. Zbor šte je  okrog dvajset 
pevcev in  pevk  in  je  po m arsičem  
drugačen od zborov, ki smo jih  
navajen i od drugod.

P redvsem  je  to  zbor, tesno n a 
vezan n a  šolo, a vseeno izven-

šolski, saj vadi samo v popoldan
skem  času, večinom a pesm i ob 
sp rem ljav i harm onike ali pianina- 
V erje tno  je  to  edini ta k  zbor v 
naši občini.

Zbor je  nepogrešljiv  sprem lje
valec našega ku ltu rnega življenja; 
nastopa na vseh proslavah, v naši 
k ra jev n i skupnosti in  je  postal 
jed ro  našega ku ltu rnega  življe
nja.

Za svoj p rv i sam ostojn i kon- 
cert so se tem eljito  pripravili- 
Težko sicer ocenjujem  kvaliteto 
petja , k e r glasbeno nisem  toliko 
podkovan, lahko  pa zatrdim , da 
so znali razvneti polno dvorano 
k rajanov , ki niso skoparili ? 
aplavzom. Odlika, k i še posebej 
k rasi zbor, je  sproščenost in  ne
kaj izrednih  posam eznikov, ki bi 
našli svoje m esto tu d i v  zborih 
drugod. To je  b il koncert pesm i 
ki jih  o troci rad i pojejo, vmes so 
bile zabavne točke, k i sproščaj0 
otrokovo ustva rja lnost, napovedo
vali so o troci sam i — sk ra tk a  
B laž se je  potrudil, da je  dal čla
nom zbora k a r  najbo lj p roste ro
ke, še vedno pa se je  ču tila  dobra 
m era u re jen o sti in  discipline, če
p rav  je  koncert t ra ja l dobro uro-

P oudarek  je  b il na n aši narod
n i pesmi. T udi v  tem  je  velika, 
danes sicer še n e  v idna odlika 
zbora. Ti naši m ladi pevci bod° 
s pesm ijo odraščali, ne bo jibj 
tu ja , in  jo bodo kot danes Bla* 
znali š ir iti napre j v rodove, ki 
p rih a ja jo  za nam i.

T isti decem brski dan  smo bil* 
vsi v dvoran i naše osnovne šol® 
zelo zadovoljni. Želimo še ve® 
takšn ih  koncertov, saj — kot je 
povedal že naslov koncerta, LE' 
PA PESEM  SRCA RAZVEDRI-

R udi M linar

Kihi

ču titi vedrino  in  n asm eh i T rije  
so b ili n a  vozičkih in  n jihove 
u stn ice  so se počasi p rem ikale  
in  pele. B ili so veseli. T am  zadaj 
se je  pozibavala žen ička v  ta k tih  
harm on ike, v  k o tu  je  nekdo p lo
skal z rokam i.

V m en i je  bilo  neka j, k a r  m e 
n i moglo razveseliti. P om islila 
sem  n a  vse te  lju d i in  spoznala, 
da jim  m orda  m a n jk a  nečesa, da 
n im ajo  vsega ta m  —  v dom u. N i
m ajo  svojih , p r i k a te r ih  b i lahko

TRETJE LETO FILMSKEGA ABONMAJA 
NA RAVNAH

Ko smo decembra lani pričeli z vpi
sovanjem filmskega abonmaja, smo 
bili nekoliko skeptični. Pokazalo pa 
se je, da je animacija na tem  področju 
rodila sadove. V letu 1985 je bilo vseh 
abonentov nekaj čez 90, v letošnjem 
letu pa je do sedaj vpisanih samo iz 
železarne 80, izven železarne pa 60, 
torej skupno 140. Veliko več pa ra
venska dvorana skorajda ne more 
sprejeti. Zaradi tega smo letos tudi 
uvedli spremembo. Vstopnice so ošte
vilčene in jih ni mogoče uporabiti za 
drugo abonmajsko predstavo. Da pa 
abonenti ne bi bili prikrajšani, lahko 
to  vstopnico uporabijo za predstavo 
v  rednem program u v katerikoli dvo
rani Koroških kinem atografov.

Tudi letos smo zadržali — po m ne
nje nekaterih veliko — 24 predstav, 
dvakrat mesečno ob četrtk ih  ob 20.

uri. O snutek program a je bil šir^J 
prediskutiran in seveda doživel ve® 
pripom b in predlogov, ki pa jih 
žalost ni bilo mogoče upoštevati. Pf°' 
gram abonmaja je omejen izključuj* 
s tem, kar se na filmskem trgu dob', 
ponudba pa je, vsaj kar zadeva kV*' 
litetnejša dela, izredno skrom na; ve®' 
ji del rednega repertoarja so podp0' 
prečne komercialne stvaritve, za kJ' 
terc pa sc večina abonentov ne 
nima. ..

V preteklem  letu smo sicer prič®1, 
tudi s poskusi razgovorov s kritik* 
in podobnim , vendar se zadeve ms 
najbolj obnesle. To ne pomeni, da ** 
gredo razmišljanja v smeri iskanja o°. 
vih prijemov, vendar so m ožn°ŝ  
majhne, saj smo omejeni tako finan1: 
no ko t organizacijsko. Očitek, da I 
program  preveč am erikaniziran, 1
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upravičen, vendar je situacija taka, 
da mnogih filmov drugih dežel, ki so 
visoko ocenjeni, na našem trgu ni do
biti. Žalostno pa je, da tudi naši di
stributerji niso solidni pri rokih  do
bav. Tako sc nam je že pri prvi pred
stavi letos zgodilo, da napovedanega 
»uma ni bilo, in smo ga morali nado
mestiti z enim novejših slovenskih 
filmov, ki pa na žalost pri publiki ni 
bil ugodno sprejet.

Da ni obisk še večji, so še nekateri 
tugi vzroki. Precejšen problem je 

slabo ogrevanje dvorane na Ravnah.
,°,r.ana namreč nima centralnega 

Priključka ko t vsa stanovanja in in
stitucije na Ravnah, kar samo po sebi 
kaze odnos odgovornih vodilnih lju
di do tega kulturnega medija. Prav 
tako ima kino dvorana zastarele apa
rature, zlasti kar zadeva akustiko, pri 
čemer je produkcija mnogih filmov 
P°d nivojem, da o glasbenih filmih 
ne govorimo.
...N e glede na vse to  pa je presenet
i l 0! da interes še vedno raste. Film

ski abonma je že drugo leto tudi v 
Dravogradu, pojavljajo pa se želje o 
Z m a j i h  v kinem atografih manj- 
m krajev v občini Ravne. Vse to  bo 

možno, če bo zagotovljeno m inim al
no število interesentov, 
i film sk i abonma nosi še vedno obe- 
ezje abonmaja delavcev železarne, od 

koder je izšel, čeprav se sorazmerno 
vključujejo tudi drugi. Ekonomska 
tena 24 predstav v letu 1986 je 2880 
uin, kar je zelo malo. Železarna R av
ne svojim delavcem regresira razliko 
°u 1500 din, kolikor je treba vplačan 
Pri vpisu. Vpis je še vedno odprt, če- 
Prav to  zaradi kapacitete dvorane 
°lgo ne bo več možno.
Ob koncu bi morda rekli še to, da 

aksna rcafirmacija filmske kulture v 
naju, ko t so Ravne, pomeni premik 

od miselnosti, da gre za manjvredno 
*ulturo, s katero se ukvarja zgolj 
jnanj izobraženi del občanov. Če to  
Zc ni nikjer zapisano, pa je taka mi- 
.elnost prisotna in razvidna posredno 
lz obnašanja in reagiranja nekaterih, 
udi kulturnih  delavcev. Zanim ivo je, 
••.kljub populariziranju nismo uspeli 

Pritegniti šolnikov, kaj šele, da bi se

ti vključili v akcijo; nenazadnje bi se 
vsaj v manjši meri morali ukvarjati 
tudi s filmsko vzgojo. V prid temu, 
da filma in njegovih pridobitev ne gre 
zapostavljati, govori tudi dejstvo, da 
je struk tu ra  abonentov izobrazbeno 
nadpoprečno visoka. Morda bomo 
kdaj objavili točnejše podatke. Za se
daj pa lahko rečemo le, da je poprečje 
obiskovalcev višja šola, kar samo po 
sebi nekaj pove. Upamo, da se bomo 
v letu 1987 lahko pohvalili še s čim 
novim.

V nadaljevanju predstavljamo del 
programa za leto 1986 od začetka 
aprila naprej.

10. 4. 1986: IZGUBLJENI AR
TH U R , ameriški, komedija

Režija: Svete Gordon, igrajo: Dud- 
lcy Moore, Liza Minelli, John Gielgud 
in drugi.

4 Zlati globusi, 2 Oscarja za naj
boljšo stransko vlogo in najbolj ori
ginalno pesem.

24. 4. 1986: POD VULKANOM, 
ameriški, drama

Režija: John H uston, igrajo: A lbert 
Finni, Jacquelin Bisset in drugi.

Cannes ’84, Munchcn ’84, Los An
geles ’84.

8. 5. 1986: KAGEMUSHA, japon
ski, zgodovinski, spektakel

Režija in scenarij: Akira Kurosava, 
igrajo: Tatsuya Nakadai, Tsutomu 
Yamazaki, Kenchi Hagiwara in drugi.

Cannes ’80, Zlata palma, Cezar in 
vrsta drugih nagrad na filmskih festi
valih.

15. 5. 1986: GREYSTOKE — LE
GENDA O TARZAN U, angleški, 
avanturistični

Režija: Hugh Hudson, igrajo: Ralf 
Richardson, Jan Holm , J. Fox, Kri- 
stopher Lamber in drugi.

Benetke ’84, FEST ’85.
5. 6. 1986: CARM EN, španski, dra

ma
Režija: Carlos Saura, igrajo: A nto

nio Gades, Laura Del Sol, Paco del 
Lucia.

19. 6. 1986: LETO MIRNEGA 
ŽIVLJENJA, poljsko-nemški, drama

Režija: K rzystof Zanussi, igrajo: 
Maja Komorowska, Scott Wilson, 
H anna Skarzanka.

Benetke ’84, Zlati lev, Tokio ’85, 
FEST ’85.

3. 7. 1986: REKA, ameriški, drama
Režija: M ark Rydcll, igrajo: Mel

Gibson, Sissy Spaček, Scott Glen in 
drugi.

17. 7. 1986: ŽENA V RDEČEM, 
ameriški, komedija

Režija: Gene Wilder, igrajo: Gene 
Wilder, Gilde Radncr, Charles G ro- 
din.

14. 8. 1986: DNEVNIK, madžarski, 
drama

Režija: M arta Meszaros, igrajo: 
Czinkoozi Zsazsa, Jan Hovvicki, Ildi- 
go Bamsagini in drugi.

Cannes ’84, G rand Prix, M ontreal 
’84, Munchen ’84, FEST ’85.

21. 8. 1986: AMADEUS, ameriški, 
drama

Režija: Miloš Forman, igrajo: Tom 
Hals, Marey Abraham.

Film in ustvarjalci filma so prejeli 
8 Oscarjev ’85, film leta.

4. 9. 1986: BRAZGOTINEC, ame
riški, krim inalka

Režija: Brian De Palma, igrajo: Al 
Pacino, R obert Loggia, Mishelle Pfeif- 
fcr.

Nominacija za Zlati globus in Os- 
car ’84.

25. 9. 1986: BLEDOLIKI JEZDEC, 
ameriški, western

Režija: C lint Eastwood, igrajo:
C lint Eastwood, Carric Snodgress, 
Michael N orianty.

2. 10. 1986: POLJA SMRTI, ame
riški, vojni

Režija: Roland Joffe, igrajo: Sam 
W aterson, dr. H aing S. Ngor, John 
Malkovic.

8 nagrad BAFFA, 3 Oscarji, Zlati 
globus.

16. 10. 1986: YENTL, ameriški, 
glasbena komedija

Režija Barbara Streisand, igrajo: 
Barbara Streisand, N andy Patikin, 
Amy Irving.

6. 11. 1986: VOJAKOVA ZGO D 
BA, ameriški, psihološka drama

Režija: N orm an Jewison, igrajo: 
H ow ard E. Rolins, Adolph Ceasar, 
A rt Evans, David Alan Grier.

N ominacija za Zlati globus, Oscar 
’85.

Sam otar

20. 11. 1986: ZA REŠETKAMI, iz
raelski, psihološka drama

Režija: Uni Barbash, igrajo: Arnon 
Zadock, Muhamed Bakri, Assi Da
jan.

Benetke ’84, FEST ’85, Tokio ’85.
4. 12. 1986: SILKWOD, ameriški, 

psihološka drama
Režija: N ike Nichols, igrajo: Mcryl 

Streep, K urt Russell.
N ominacija za Zlati globus, Oscar.
25. 12. 1986: PARIŠ TEXSAS, 

nemško-francoski, drama
Režija: Wim Wenders, igrajo: H ar- 

ry Dean Stanton, Nastassja Kinski, 
Dean Stockwell, A urore Clem ent in 
drugi.

FEST ’85, Cannes ’84, Zlata palma.
-deja

GOBARSKA DRUŽINA  
V PRIHODNJE

K oncem  decem bra, to re j poro
čam o že m alo pozno, k e r  sm o že 
skoraj n a  zače tku  sezone, je  go
b arsk a  d ru ž in a  »S am orastnik i«  z 
R aven  n a  občnem  zboru  ocenila 
svoje delo v  p re te k lem  le tu . Splo
šna ocena je  bila, d a  v  le tu  1985 
ni b il s to rje n  tis ti p rem ik , kot 
sm o glede n a  več ji zagon in  ideje  
v p re jšn je m  le tu  p ričakovali. O 
tem  sm o p red  le tom  pisali tu d i 
v F u ž in a rju  in  je  p ro g ram  z 
m orda p reveč am bicioznim i ide
jam i na le te l n a  k a r  p rece jšen  od
m ev. S igurno  p a  je, d a  je  deln i 
vzrok  tu d i v  iz redno  slabi gobar
ski le tin i, k i jo  je  povzročila su 
ša. No, upam o, da bo, vsaj k a r  
se tega tiče, le tos bolje.

G o b arji sm o se tako  dogovori
li, da je  tre b a  raz lične ide je  o 
vsebini, p redvsem  pa obsegu de
lo v an ja  d ru ž in e  sp rav iti v rea lne  
okvire. P red v sem  m oram o o rg a
n iz ira ti v eč ji obseg izobraževa
n ja ; en o tn a  že lja  članov  pa je, 
da b i uved li ta k e  ob like de javno 
sti, v k a te re  b i p rite g n ili m aksi
m alno  štev ilo  članov: ob le tn em  
trad ic io n a ln em  p ik n ik u  več im 
p ro v iz iran ih  na raz ličn ih  m estih  
in  podobno.

Da b i delo  d ru ž in e  pospešili, je  
dogovorjeno, d a  se m ora  u p rav n i 
odbor se s ta ja ti vsaj e n k ra t m e
sečno n e  glede n a  le tn i čas in  s 
konkretizac ijo  idej te r  z boljšim  
obveščan jem  zagotoviti, da bo 
čim  več želj u resn ičen ih , d ru ž i
n a  p a  o k rep ljen a  z novim i člani.

—  d eja

Za jasnejši pogled
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Rekreacija in šport
ŠPORTNO-REKREATIVNA D E
JAVNOST V TOZD U  IN D U STRIJ

SKI N OŽI
IO sindikata tozda Industrijski no

ži je priredil tradicionalno srečanje 
med delovno organizacijo Jelšingrad 
iz Banje Luke ter tozdom  Industrij
ski noži. Poleg prijateljskega srečanja 
so potekala tudi športno-rekreativna 
tekm ovanja. Priredili smo kegljanje, 
nogomet ter žensko odbojko. V dveh 
panogah je bil naš tozd boljši, in si
cer v kegljanju, kjer smo zasedli prva 
tr i mesta: 1. Ivan Mlačnik, 2. Leopold 
Rane, 3. Ivan Borovnik. Prepričljivo 
boljši smo bili tudi v ženski odbojki, 
v nogometu pa so bili boljši gostje iz 
Banje Luke. Po zaključku tekm ovanj 
je sledila podelitev nagrad, nakar smo 
se prijateljsko poslovili.

Poleg srečanja smo imeli v januarju 
še sankaške tekme na Rimskem vrel
cu. Zaradi slabega vrem ena je bila 
udeležba nekoliko slabša, toda tek
movanje smo vseeno izvedli. Prvo 
mesto pri moških je zasedel Dušan 
Kačič, pri ženskah Žalika Kričej, v 
parih mešane dvojice Franc Kričej — 
Žalika Kričej. Praktične nagrade smo 
razdelili z žrebanjem vseh nastopajo
čih.

R ekreator tozda 
Industrijski noži

JANUARSKA REKREACIJA V 
TOZD STROJI IN  DELI

Sankanje
18. 1. smo izvedli sankaške tekme 

od Ivarčkega do Rimskega vrelca. Na 
njih se je zbralo precej tekmovalcev.

Vrstni red — ženske:
L Julka Krištof, 2. Antonija Polak, 

3. Alenka Petek.
Moški: 1. Zvonko Gros, 2. Sreč

ko Vušnik, 3. Jože Zagernik.

Veleslalom
25. 1. smo izvedli izbirno tekm ova

nje v veleslalomu pri Klemenu. U de
ležilo se ga je blizu 50 delavcev. R e
zultati po kategorijah.

Elegantno

Ženske do 30 let — 1. Zdenka 
Kompan, 2. Ančka Žagar, 3. Kristina 
Meh.

Ženske od 30 do 40 let: — Rozalija 
Močnik, 2. Marija Kolenik.

Moški do 25 let — 1. Jože Rane, 
2. Tomaž H ovnik, 3. Peter Navod- 
nik.

Moški od 25 do 35 let — 1. Janko 
Čekon, 2. Silvo Čekon, 3. Milan Ko- 
šcljnik.

Moški od 35 do 45 let — 1. M irko 
Pcrger, 2. Franc Rožej, 3. Marjan Se
nica.

Moški nad 45 let — 1. Adi Pusto- 
slemšek, 2. Štefan Kamnik.

Kegljanje
Na kegljišču DTK sta se v prijatelj

skem srečanju na 100 lučajev pome
rili ekipi tozdov SiD in TRO. Zmaga
la je ekipa TOZD SiD. Najboljši po
sameznik pri ekipi TRO  je bil Drago 
Laznik s 416 podrtim i keglji, pri eki
pi TOZD SiD sta bila najboljša Leo
pold Kadiš in A nton Lačen s 410 po
drtim i keglji. Za ekipo SiD so nasto
pili: Lačen, Kadiš, P. Iršič, Zamernik, 
M lakar in Tasič.

Dvoboj Metalna TIO  in TOZD SiD
31. 1. 1986 smo izvedli že 4. tradi

cionalni dvoboj med Metalno TIO  in 
SiD, ki je bil to k ra t na Pohorju. R e
zultati:

Zenske nad 30 let — 1. Ljuba Vilar, 
2. Alenka Snežič, 3. Ivanka Zelenik 
(vse TIO).

Zenske do 30 let — 1. Ančka Ža
gar, SiD, 2. Majda Smode, SiD, 3. Mi
lena Šantl, TIO.

Moški nad 45 let — 1. Edo Muhič,
2. Karel Lorenčič, 3. Slavko Pirih 
(vsi TIO).

Moški od 35 do 45 let — 1. M irko 
Perger, SiD, 2. Rudi Auda, TIO, 3. 
Ernest Kasnik, SiD.

Moški od 25 do 35 let — 1. Vojko 
Babič, TIO , 2. Milan Košeljnik, SiD,
3. M arjan Pregl, TIO .

Moški do 25 let — 1. Damir Papa, 
TIO, 2. Tomaž H ovnik, SiD, 3. Fran
jo Logar, SiD.

R ekreator tozda Stroji in deli 
Blaž Mlakar

SANKANJE

Tozd Družbeni standard je 31. 1. 
1986 v Kotljah izvedel prvenstvo že- 
lezarjev v sankanju. Udeležilo se ga je 
prek 80 tekmovalcev. Z najštevilnej
šo ekipo sta nastopili TOZD Valjar
na in Jeklarna, kar kaže, da ti dve 
TOZD tud i letos kandidirata za naj
višje mesto na lestvici najuspešnejših 
v športni rekreaciji.

R ezu lta ti:
Ženske: 1. Jožica Laznik, RPT, 2. 

Marija Zagernik, Računovodstvo, 3. 
Metka Jevšnikar, Jeklarna.

M oški:
— nad 35 let: 1. Evgen Korinšck, 

Jeklolivarna, 2. M arjan Zdovc, SGV, 
3 Friderik Breznik, SGV;

— od 25 do 35 let: 1. Jože Verdi- 
nek, SGV, 2. Jože K otnik, Valjarna,
3. Peter G ruber, Valjarna;

— do 25 let: 1. Jože Zagernik, SiD, 
2. Andrej K otnik, Valjarna, 3. D ani
lo Trstenjak, Orodjarna.

TROBOJ V VELESLALOMU

V okviru turističnega tedna v Me
žici je TVD Partizan — Mežica iz
vedel ekipno tekm ovanje v  veleslalo

mu, na katerem  so nastopili delavci 
Rudnika Mežica, Gradisa in Železar
ne Ravne. Troboj naj bi v prihodnje 
postal tradicionalen. Pohvaliti m ora
mo delavce naše železarne, ki so se v 
velikem številu udeležili troboja, po
sebej pa čestitamo tekmovalcem, ki 
so se v hudi konkurenci uspeli uvrsti
ti v zmagovalno ekipo železarne R av
ne.

Rezultati:
Ženske nad 30 let: 1. Irena Kodrun, 

2. Erna Mikeln, 3. Mara Komar, vse 
železarna.

Zenske do 30 let: 1. Karmen Pun
gartnik (rudnik), 2. Veronika T riplat 
(železarna), 3. Štefka K otnik (G ra
dis).

Moški nad 35 le t: 1. M irko Perger 
(železarna), 2. Jože N apotnik , 3. D ra
go D retnik  (oba rudnik).

Moški do 35 let: 1. Janko Pisar 
(rudnik), 2. A nton Krejan (železar
na), 3. Branko Gorza (rudnik).

EKIPN O : 1. Železarna Ravne (Ire
na Kodrun, Veronika Triplat, M irko 
Perger, A nton Krejan, Franjo Več- 
ko), 2. Rudnik Mežica, 3. Gradis R av
ne.

Franc Golob

PRVENSTVO SLOVENSKIH ŽELE
ZARN V ZIMSKIH ŠPO RTN IH  

IGRAH

O rganizator letošnjih iger je bila 
Veriga Lesce. Ravenski železarji smo 
sodelovali v vseh razpisanih panogah 
in smo tudi glede rezultatov lahko za
dovoljni. Vsem našim tekm ovalkam  
in tekmovalcem iskreno čestitamo in 
vabimo tudi na naslednje športne igre.

Organizacija je bila v redu, le iz
vedbi sankaških tekem  bomo raven
ski železarji v prihodnje posvečali več 
pozornosti.

R ezultati:
Veleslalom:
Moški:
— do 25 let: 1. A nton Krejan, ŽR, 

2. M atjaž Presterl, Zf, 3. Bojan Kacil, 
ŽR;

— od 25 do 35 let: 1. Boris Kotnik, 
2. Adi G ruber (oba ŽR), 3. Sašo Jek- 
ler, ZJ;

— od 35 do 45 let: 1. M irko Perger, 
ŽR, 2. Ivan Skale, ZŠ, 3. Ivan Šušter- 
šin, ŽJ;

— nad 45 let: 1. Jože Klinar, ŽJ,
2. Ivan Mlačnik, ŽR, 3. Vlado Repe,
ZJ.

Ženske:
— do 25 let: 1. Jana Globevnik, 

Veriga, 2. Irena Kodrun, ŽR, 3. Pika 
Ferk, Z J ;

— od 25 do 35 let: 1. Erna Mikeln, 
ŽR, 2. Darja Radič, Žična, 3. Tinca 
Kroflič, ŽŠ;

— nad 45 let: 1. Mara Komar, ŽR,
2. Danica Benedik, ŽJ.

Ekipno je bila pri moških in žen
skah prva Železarna Ravne.

Moški do 35 let: 1. Bojan Kokuč- 
nik, ŽR, .2 Jani Pungršek, ZŠ, 3. Jože 
Verdinek, ŽR.

Moški nad 35 let: 1. M artin Žvab, 
ZJ, 2. Ivo Zupan, Veriga, 3. Albin 
Kordež, Plamen.

Ekipno je pri moških 1. mesto os
vojila Železarna Jesenice, 2. Železarna 
Ravne, ženska ekipa Železarne Ravne 
pa je bila diskvalificirana.

Teki
Moški:
— do 35 let: 1. Božidar Tarman,

2. M irko Leber (oba ŽJ), 3. M arjan 
Burgar, Veriga;

— od 35 do 45 let: 1. Andrej Jan
ša, 2. Milan Vidic (oba ZJ), 3. Ivan 
U rbanci, ŽR;

— nad 45 le t: 1. A nton Novak, Ve
riga, 2. A nton Robič, ŽJ, 3. Frido 
Skumavec, Veriga.

Ženske:
— do 35 le t: 1. Simona Krpač, 2. 

Bojana Mager (obe ŽR), 3. Marinka 
C vetko, Veriga;

— nad 35 let: 1. Jana Pogačnik, 
Veriga, 2. Angelca Juraja, ŽR, 3. Ani
ca Macuh, Veriga.

Ekipno so Ravenčani osvojili 3. me
sto, Ravcnčanke pa 1.

Boris Fabijan

PRVENSTVO ŽELEZARNE V VE
LESLALOMU

Bilo je 22. 2. 1986 na Poseki. Pri
javljenih je bilo 137 tekmovalcev, od 
tega 13 tekm ovalk: iz SiD in Jeklar
ne po 23, ETS 17, SGV in TSD po 10, 
R PT 9, TRO  in Valjarna po 8, iz Ind. 
nožev 7, O rodjarne in Transporta po 
5, iz Jeklolivarne, Komerciale, Ko
vačnice, Energije, PII in KK po 2.

Skozi cilj je pravilno pripeljalo 98 
ali 7 2 %  tekmovalcev.

R ezultati:
Moški:
— do 25 let: 1. M arjan Paradiž, 

TSD, 2. Tomi Polajncr, ETS, 3. Bog
dan Potočnik, SGV.

— od 25 do 35 let: 1. A nton Kre
jan, ETS, 2. Boris K otnik, Jeklarna,
3. Jože Kolar, SiD.

— od 35 do 45 let: 1. Maks Čekon, 
TSD, 2. Jože Petrič, Jeklarna, 3. Mir
ko Perger, SiD.

— nad 45 let: 1. Tomo Stefanovič, 
Komerciala, 2. Alfonz Polajner, ETS,
3. Franc Štimnikar, Jeklarna.

Zenske:
— do 30 let: 1. Zdenka Kompan,

2. Majda Smode, obe SiD, 3. Marija 
Rek, TRO.

— od 30 do 40 let: 1. Ivanka Čres- 
lovnik, SGV, 2. Magda D retnik, RPT-

— nad 40 let: 1. Elica Čcpclnik, 
TRO.

Ekipno je 1. mesto osvojil tozd 
Stroji in deli, 2. SGV in 3. ETS.

B. F.

ATLETIKA
Zimska tekm ovalna sezona je kon

čana.
15. 2. so naši atleti nastopili na re

publiškem dvoranskem prvenstvu v 
Celju in Ljubljani. V skoku v višino 
je Darja Lihteneger potrdila dobro 
form o in zmagala te r tako okronal* 
odlično serijo zimskih tekm ovanj, sl) 
je kar 5-krat premagala letvico na vi
šini 180 cm in več.

V Celju, kjer so se pomerili v sprin' 
tih, daljinskih skokih in tekih čez ovi
re, je odlično tekla N ataša Buhvald n1 
dosegla rezultat 9,57 v teku na 60 P1 
z ovirami, kar ji je zadostovalo za 3- 
mesto. Dosegla je isti rezultat ko? 
drugouvrščena in je o srebrni m e d a lj1 
odločil »fotofiniš«. Odličen r e z u l ta t  
je dosegel še D arjan Cigler v skoku v 
daljavo. Učenec OŠ Franja Golob* 
Prevalje, sicer še pionir, je v kategO' 
riji mlajših mladincev zasedel 4. me
sto z rezultatom  6,11 in le za 6 c«1 
zgrešil bronasto medaljo. N a žalost 
zaradi vojaških obveznosti ni nasto
pil naš najboljši mladinec BlagotiO' 
šek.

V Celovcu pa je bil 2. kros iz serij* 
treh, ki štejejo za skupni pokal. N*!' 
boljša je bila zopet Irena Šmid, ki )c 
zmagala pri m ladinkah in tudi abs° 
lu tno  z najboljšim rezultatom . Ta*, 
ima lepe možnosti, da osvoji skup1*1 
pokal, saj je zmagala tudi na prveP1 
krosu. Primož Pušnik je bil zopet ^ 
pri mlajših mladincih, Slanič 3., Ci? 
ler pa 4. pri starejših.
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Tudi delovne skupnosti so priredile sankaške tekm e

Drugi glavni del sezone se bo za
čel aprila, ko bodo na sporedu spont- 
■adanski krosi, poulični teki in prvi 
°tvoritveni m itingi na stezi.

Mi t j a  Kadiš

ALPINIZEM
Koroški alpinisti so med 27. 12. 

“85 in 4. 1. 1986 izvedli plezalni ta- 
0r v Meteori. Ta turistični kraj v 

pednji Grčiji je znan predvsem po 
udovitih stolpih — peščenjakih. V 

st. so na nekaterih stolpih menihi 
gradili samostane, ki so naseljeni še 

djncs. Stolpi so visoki od 50 do 250 
■"etrov, smeri pa so vseh težavnost
i h  stopenj. Tabora se je udeležilo 11 
alpinistov, ki so preplezali kar 63 
smeri:

Brane Vczovnik in U rška Šaver sta 
Preplezala Sanjski steber, visok 250 m 
* oceno V +  te r še Vzhodni in Južni 
Raz (VI/V), ta dva vzpona sta pono- 
V|la še Bezjak in Radgonič. D. Ve- 
?PVnik je s Štornikom  zlezel smer 
*°rpijon, Brane Vezovnik in Dani 

^  sta ponovila Švicarski sir (VII — /

Naše gore so tudi pozimi zelo zani
mive. V steni Raduhe sta 22. 12. 1985 
tornik in Pori plezala Zagorčevo, 

, fadišnik in D. Vezovnik pa Kova
čevo smer.

DELO k a r a t e  k l u b a  v  l e t u
1985

V lanskem letu je naš klub organi- 
>ral dva vpisa v začetniški tečaj, in 
'ccr. januarja in februarja. Starejša 

.Kupina šteje 30 članov, skupno so 
160 u r treningov; v začetniški 

f upini je 90 članov, ti pa so imeli 
*uPno 114 u r treninga.

Sodelovali smo na osmih prven- 
v*h oz. turnirjih . Od tega smo sami 

i r8anizirali dvoboj z ruškim klubom 
. vtracionalno odprto  prvenstvo Ko- 
od a ' l-)ose8' ‘ smo različne rezultate, 
ta ruBega do sedmega mesta. Dekle- 

s° si v Kranju z doseženim drugim 
Cstom zagotovila nastop na držav- 

e(n prvenstvu, 
m člana sta se julija udeležila

cunarodne karate šole v Umagu.

klu b sk a  p ro b lem atik a :
je Vadbeni prostor na balkonu DTK 
dr Premajhen, hkrati pa nas motijo 

u8'> ki imajo treninge v veliki te 

lovadnici. V klubu je mnogo članov, 
manjka pa nam strokovnih delavcev. 
Potrebovali bi tudi prostor, kjer bi 
trener lahko imel dnevnik oz. stvari, 
ki so potrebne pri vodenju vsakega 
treninga.

Menimo, da smo v lanskem letu 
imeli premalo klubskih prvenstev in 
seminarjev.

Bogomir Plešnik

ALPSKO SMUČANJE
Letošnja sezona je za koroške smu

čarje in smučarke gotovo najuspešnej
ša v zadnjih nekaj letih. Zlasti v fe
bruarju  je bila vrsta pomembnih tek 
movanj, kjer so sc smučarji iz klubov 
Surovine/Fužinarja, Črne in Mežice 
praviloma uvrščali med najboljše ju
goslovanske alpincc. Posebej držav
no mladinsko prvenstvo, ki je bilo od 
31. 1. do 2. 2. na Kopah in na Ošve- 
nu, je pokazalo, da sc je spremenilo 
tudi razm erje moči med smučarski
mi centri. Večino medalj so pobrali 
smučarji in smučarke iz severovzhod
ne regije: Katjuša Pušnik iz Črne 3 
zlate (bila je najuspešnejša tekm oval
ka tega prvenstva), Tomaž Kostanje
vec z Raven 2 pri mlajših mladincih, 
srebrno in bronasto, Čuješ, Žagar in 
Čebulj pa po eno pri starejših vrstn i
kih. Pohvale si zaslužijo tud i: Meži- 
čana Vanja N apotnik  in Aleš Pusto- 
slemšek ter Ravenčan B orut Močil
nik. D ržavno prvenstvo na Ošvenu 
in na Kopah je uspelo tudi organiza
cijsko, saj so se smučarski delavci Su
rovine/Fužinarja in Slovenj Gradca 
zares potrudili in kljub novozapad- 
lemu snegu odlično pripravili proge.

Osrednja smučarska prireditev na 
K oroškem je bila tridnevna tradicio
nalna FIS turneja od 5. do 7. 2. v Me
žici, na Kopah in Ošvenu. Čeprav 
letos na njem ni bilo zvenečih imen, 
ko t sta Petrovič in Križaj, so tekme 
v veleslalomu in slalomu lepo uspele. 
O d naših reprezentantov so nastopili 
Benedik, K uralt, Čižman in Strel, pre- 
vsem pa mlajši tekm ovalci. Štartali 
so tudi smučarji iz drugih držav. V 
Mežici in na Kopah sta bila najboljša 
Avstrijca Maycr pred Stohrmannom , 
pri OŠvenu pa Grega Benedik pred 
Tomažem Čižmanom. Med deseteri
co najboljših so se uspeli prebiti tudi 
koroški smučarji. V veleslalomu v 
Mežici je bil odličen 4. Pavli Čebulj, 
Aleš Pustoslemšek je bil 16., Dušan 
Žagar 18. N a Kopah je bil od Koroš

cev znova najhitrejši Čebulj, 9., Ču
ješ 17., Žagar 21. V slalomu pri Ošve
nu pa Čuješ 8., Žagar 9., Pustoslem
šek 16., Kostanjevec 18. in Močilnik 
25.

Od 13. do 16. 2. je bilo na olimpij
skih progah na Jahorini državno član
sko in mladinsko prvenstvo v alp
skih disciplinah. Tekmovalcem in tek
movalkam iz koroških klubov bo sa
rajevsko prvenstvo ostalo gotovo v 
lepem spominu, kajti samo v članski 
konkurenci so osvojili 7 medalj: K at
juša Pušnik iz Črne srebrno v super
veleslalomu in v kombinaciji, bron pa 
v slalomu; Dušan Žagar je bil 2. v 
smuku (lani 3.), bronasto odličje pa 
je prejel v kombinaciji; Matej Čuješ 
je presenetil s 3. mestom v slalomu, 
kjer je zmagal Križaj, srebrno meda
ljo pa je dobil v kombinaciji. Izkazali 
so sc tud i Čebulj, ki je bil 5. v slalo
mu, 9. v  veleslalomu in 14. v smuku, 
v mladinskih kategorijah pa so poleg 
Žagarja in Pušnikove medalje prejeli 
še Kostanjevec, Močilnik in Pusto
slemšek.

Smučarskih tekm ovanj v alpskih 
disciplinah je bilo v preteklem ob
dobju izjemno veliko, tako  doma kot 
na tujem. Omenimo le nekaj najpo
membnejših tekm ovanj, kjer so uspeš
no nastopali tudi smučarji koroških 
klubov.

V italijanskem Piancavallu je bila 
Pušnikova iz Črne v slalomu za sve
tovni pokal 22, Čebulj na drugem 
mednarodnem FIS veleslalomu na 
Sljcmenu 8. 2. zelo dober 10. med 
tekm ovalci svetovnega slovesa (Pe
trovič, Stenm ark, Križaj).

N a Soriški planini je bil konec ja
nuarja v slalomu za pokal Kompasa 
Čuješ 4., Žagar 7., Mežičan Pusloslem- 
šek 13, Kostanjevec 14 in Ažnoh 15.

16. in 17. 2. je bilo tradicionalno 
tekm ovanje mladih smučarjev za po
kal Loke na Starem vrhu. N a tej pri
reditvi se zberejo perspektivni pionir
ji iz številnih evropskih držav. R a
venčan Branko Žagar si je prismučal 
srebrno medaljo v slalomu, prvega 
dne tekm ovanja pa so se odlično uvr
stili vsi trije koroški reprezentantje. 
B. Žagar je bil 5, Kunc 4. in Adamič 
7, oba sta iz Črne.

O d 19. do 23. 2. je bilo v A vstrij
skem Bad K leinkircheimu svetovno 
mladinsko prvenstvo v smučanju. Pu
šnikova je bila 6 . v veleslalomu, Ža
gar pa 36. v  smuku, 28. v  veleslalomu 
in 14. v  slalomu, v kombinaciji pa 8.

V Mežici so se pionirji 8. 2. pome
rili za prvenstvo vzhodne regije. Med 
starejšimi je zmagal Adamič iz Črne 
pred Pepevnikom in Pangercem iz 
Surovine/Fužinarja. Med starejšimi 
pionirkam i je bila najhitrejša v vele
slalomu Ravenčanka Skrinjarjeva, 3. 
pa je bila Milerjeva iz Mežice.

SMUČARSKI TEKI

Tudi letos so se morali organiza
torji m nožičnih smučarskih tekov 
»Po poteh štirinajste« v Kotljah spo
prijeti s številnimi težavami, ki jih 
je povzročila muhasta zima. Kljub te
mu so 12. tradicionalni teki lepo us
peli. D obro pripravljene proge so da
jale vsem udeležencem — letos jih je 
bilo 340 — dokaj enakovredne pogo
je. Najštevilnejša je bila udeležba na 
najtežji preizkušnji — 24 km, kjer je 
zmagal domačin Tomaž Robač, iz
jemno veliko pa je bilo tudi pripad
nikov JLA, TO in delavcev UNZ.

N a Jezerskem je bilo konec janu
arja državno prvenstvo v smučarskih 
tekih za člane in članice. N ataša La
čen iz Črne, še mladinka, je dosegla 
enega največjih uspehov doslej. V te 
ku na 10 km  je bila med članicami
3., Simona Srebot iz Črne pa 7. V te
ku na 5 km  je bila Lačnova nekoliko 
slabša, 8., Ana Slivnik, tudi iz Črne, 
pa 10.

D ržavno mladinsko prvenstvo v 
smučarskih tekih, ki je bilo 22. in 23.
2. v Črni, je prineslo velik uspeh tek
movalkam domačega kluba. Nataša 
Lačen, še mlajša mladinka, si je na 
5 km  pritekla svoj prvi naslov držav
ne prvakinje. Tudi njeni klubski to 
varišici sta se dobro odrezali: Ana 
Slivnik je bila 4., Simona Srebot pa 6. 
Iste tekačice so osvojile tudi naslov 
državnih prvakinj med mlajšimi mla
dinkam i v teku štafet 3 X 5  km, med
tem  ko so si bronasto odličje med 
starejšimi mladinci pritekli Črnjani 
Škvorc, Pumpas in Slivnik.

SMUČARSKI SKOKI
Mladi Fužinarjevi smučarji — ska

kalci so se v preteklem  mesecu ude
ležili številnih tekm ovanj. V tekm o
vanju za pokal cockte v M oravčah je 
bil Ravenčan Andrej Zagernik med 
pionirji do 11 let 10. Med 82 tekm o
valci sta 1. 2. v Ljubljani dosegla lep 
uspeh skakalca Fužinarja. V tekm o
vanju za pokal cockte je bil Zagernik
4., K rivograd pa 6. Drugi dan je bilo 
podobno tekm ovanje v Kranju, kjer 
je bil Erih Pečnik, 7, K ristijan Švab
11. in Jože Zagernik 12. Državno 
ekipno prvenstvo za starejše pionirje 
je bilo v  Logatcu, ekipa Fužinarja je 
bila 8.

V Zagorju je bilo 15. 2. republiško 
tekm ovanje za pokal cockte, kjer je 
bil Jože Zagernik 3., Švab 5 in Pečnik 
10. Dan kasneje je bilo tekm ovanje v 
Zbelovem za mlajše pionirje. Erih 
Pečnik je bil 1., Jože Zagernik pa 2. 
Republiško tekm ovanje za najmlajše 
je bilo 16. 2. v Titovem Velenju, kjer 
pa so merilci daljav in sodniki žal 
skrojili tekm o po svoje. Krajši konec 
je potegnil predvsem tekm ovalec Fu
žinarja Andrej Zagernik, ki so ga oš
kodovali za 1. mesto. Bil je 3. Aljoša 
Krivograd pa 7. Med 90 skakalci je 
zmagal domačin Iršič.

N AM IZN I TENIS

Igralci Fužinarja so uspešno štar
tali v drugi del prvenstva m edrepu
bliške lige, saj so doma po pričakova
nju premagali zadnjeuvrščeno ljub
ljansko Ilirijo s 6 :3 .  Za Ravenčane 
so zaigrali Jamšek, Bezjak, Sirovina 
in Janežič. 8. in 9. 3. se je ekipa doma
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pomerila z ekipama Kvarnerja z Reke 
in iz Pulja.

Na Jesenicah je bilo 15. in 16. 2. 
39. člansko republiško prvenstvo, na 
katerem  je igralec Fužinarja D arko 
Jamšek, mladinski reprezentant Ju 
goslavije, dosegel svoj največji uspeh. 
Postal je novi članski prvak Slove
nije. Jamšek je že nekajkrat doslej 
dokazal, da se razvija v vrhunskega 
igralca, odlično igro pa je pokazal 
prav na tem prvenstvu. Seveda mu je 
k naslovu malce pripomogel tudi ugo
den žreb in pa usluga Murskosoboča- 
na Kuzme, ki je že v I. kolu izločil 
prvega nosilca Bojana Paviča iz ljub
ljanske Olimpije. Toda vse to ne 
zmanjšuje uspeha mladega Ravenča
na, ki je po vrsti nadigral odlične 
igralec, ko t so Kranjčan Jeraša, Ma
riborčan K untner, Sobočan Benkovič 
in Ljubljančan Gašič (v polfinalu). V 
finalu je večina strokovnjakov priča
kovala zmago izkušenega Jožeta U r
ha iz Olimpije, ki pa je moral priznati 
premoč nadarjenega igralca z Raven. 
Jamšek je tako Fužinarju priboril p r
vi članski naslov republiškega prvaka.

Toda na tem prvenstvu so uspešno 
zaigrali tudi drugi igralci in igralke 
Fužinarja. Tanja Pandev je postala 
republiška prvakinja v dvojicah sku
paj s H rastničanko Andrejo O jster
šek, 5. mesto pa je osvojila v igri po
sameznic. Dobre so tudi druge u v r
stitve: Bezjak je bil 8., Sirovine 13. 
in Špegel 18.

KEGLJANJE

D vakrat zapored so kegljavke Fu
žinarja ostale praznih rok v prvenstvu 
enotne republiške lige, proti Kamni
ku v gosteh in proti Triglavu iz K ra
nja doma. Šele v I. kolu drugega dela 
prvenstva so Ravenčanke presenetile 
z zmago nad ekipo STC Ljubljana na 
svojem kegljišču. Prav ta uspeh daje 
upe na obstanek v republiški ligi. O d
ločitev je gotovo padla v naslednjih 
treh  nastopih, ko so se kegljavke Fu
žinarja pomerile v gosteh v K onstruk
torjem in Celjem L ter doma z ekipo 
Celja II. R ezultati: Kamnik — Fuži- 
nar 2201 : 2156, Fužinar — Triglav 
2388 : 2454, Fužinar — SCT Ljublja
na 2448 : 2417. Z dobrim i nastopi so 
se pri Fužinarju odlikovale zlasti 
Prinčičeva, Gostenčnikova in H arnol- 
dova.

Fužinarjevi kegljavci, ki so odlično 
začeli prvenstvo v II. republiški ligi 
— vzhod so doživeli v zadnjih kolih 
prvega dela dva nepričakovana pora
za. Po neuspehu v H rastn iku je sledil 
še poraz v Preboldu. Ravenčani sicer 
še vodijo na lestvici, toda možnosti za 
uvrstitev v želeno I. republiško ligo 
so se zmanjšale. R ezultati: R udnik 
H rastnik — Fužinar 5242 : 5213, Tek
stilna — Fužinar 5122 : 5101, Fuži
nar — N ovo mesto 5197 : 5044 in 
Proletarec — Fužinar 5128 : 5156. V 
srečanjih p ro ti Tekstilni in Novem 
mestu je bil najboljši M lakar z 881 
oz. 891 podrtim i keglji, pro ti Prole
tarcu pa Paradiž z 884 keglji.

Kegljavci K orotana s Prevalj se bo
do le s težavo obdržali v  II. republi
ški ligi, čeprav je sprva kazalo veli
ko bolje. V zadnjih treh  tekm ah do
22. 2. so le enkrat zmagali, doma pro
ti Hrastničanom . R ezultati: Novo 
mesto — K orotan 5249 : 4994, K oro
tan — R udnik H rastn ik  5139 : 5038 
in K orotan — H mezad 5106 : 5170. 
Najboljši pri K orotanu so bili Kle
menc 874, Golob 887 in Sonjak 858 
podrtih  kegljev.

ODBOJKA

N ič kaj dobrega se ne obeta Fuži- 
narjevim odbojkarjem, ki so v spom
ladanski del prvenstva II. zvezne li

ge štartali izjemno slabo. Trije uvod
ni porazi s poprečnimi tekmeci so 
Ravenčane pripeljali v nezaviden po
ložaj, čeprav se izpada iz lige ni bati. 
V prvem srečanju so doma nesrečno 
izgubili s Pionirjem iz Novega mesta 
s 3 : 2, nato v Zadru z zadnjeuvršče- 
no ekipo 1 : 3, v tretjem  kolu pa zno
va doma s Pakracem iz D aruvara s 
3 : 2. V naslednjih treh kolih so odi
grali še srečanja v gosteh proti M etal
cu v Sisku ter doma proti Ljubinju 
in Radničkemu iz Sl. Broda (tekma je
15. marca). Po odhodu Filipančiča iz 
vrst Fužinarja in Vidmajerja k voja
kom bo po tej tekm i oblekel vojaško 
suknjo tudi Mlakar.

Zenska drugoligaška ekipa Fužinar
ja, ki jo vodi trener Brankovič, je bi
la na startu  dvakrat poražena. N aj
prej doma s prvim i favoritinjam i p r
venstva ekipo Ferijalac/H em ija iz 
Modriče s 3 : 1, nato pa so dekleta

Skupna disciplinska komisija je v 
septembru in oktobru  1985 obravna
vala naslednje kršilce delovnih obvez
nosti.

TOZD JEKLARNA
1. VILJANEC Dragoljub, priprav- 

ljalec za litje, samovoljno prenehal 
hoditi na delo, prenehanje delovnega 
razm erja v tozdu.

2. PEČOVNIK Jože, pripravljalcc 
za litje, neopravičeno je izostal z de
la 12 dni, prenehanje delovnega raz
merja.

3. TOPALOVIČ Ilija, pripravljalcc 
za litje, neopravičeno je izostal z dela 
1 dan, javni opomin.

4. MULALIČ Safit, ponovčar, ne
opravičeno je izostal z dela 1 dan, 
javni opomin.

5. PEPSHI Ali, pripravljalcc za lit
je, neopravičeno je izostal z dela 1 
dan, javni opomin.

6. JANŠEK Avgust, pripravljalec 
za litje, samovoljno prenehal hoditi 
na delo, prenehanje delovnega raz
merja v  tozdu.

7. LUKIČ Pero, livni žerjavovodja, 
neopravičeno je izostal z dela 1 dan, 
malomarno ravnal z žerjavom, javni 
opomin.

8. JELEN Janez, pomočnik topilca, 
malomarno opravljal delo, premesti
tev delavca z del pomočnik topilca 
na dela pripravljalec za litje za 2 me
seca.

9. BOGAR M irko, skladiščni dela
vec, predčasno zapustil delo in posku
šal odtujiti 4 kose kotnega železa. Pre
nehanje delovnega razmerja s pogojno 
odložitvijo za dobo 3 mesecev, su
spenz je bil utemeljen.

10. M ORI Radovan, pomočnik to 
pilca, prenehanje delovnega razmerja 
s pogojno odložitvijo za 1 leto.

TOZD JEKLOLIVARNA
1. KLEMENC Viljem, rezalec, po

skušal odtujiti 6 1 temeljne barve, pre
nehanje delovnega razm erja s pogoj
no odložitvijo za dobo 3 mesecev.

2. MLINŠEK V iktor, clektro vari
lec, predčasno zapustil delovno me
sto prek ograje in jo poškodoval, jav
ni opomin, materialna škoda 4.327,00, 
plačal.

3. DIZDAREVIČ Husein, brusilec, 
samovoljno prenehal hoditi na delo, 
prenehanje delovnega razmerja v toz
du.

4. META Ramadam, brusilec, sa
movoljno prenehal hoditi na delo, 
prenehanje delovnega razm erja v toz
du.

5. D U G O N JIČ  Rifet, elektroreza- 
lec, neopravičeno je izostal z dela 2

ostala brez točk še v D ubrovniku, 
kjer je bil rezultat isti. Že vnaprej pa 
so Ravenčanke odigrale srečanje 20. 
kola in v svoji dvorani premagale 
Split s 3 : 0. V naslednjih treh  kolih 
so se igralke Fužinarja doma pomerile 
s Koprom  in N ovo Gorico ter v go
steh z Bledom.

PLAVANJE

D vodnevno republiško prvenstvo 
za člane in mladince, ki je bilo 22. in
23. 2. na Ravnah, je prineslo precej 
uspeha prav plavalcem in plavalkam 
Fužinarja. Med 90 nastopajočimi iz 
12 klubov so Ravenčani osvojili skup
no kar 14 zlatih odličij. Daleč naj
uspešnejša je bila Darja Kop, ki je 
osvojila 5 zlatih, 3 srebrne in 1 b ro 
nasto medaljo.

Ivo M lakar

dni, javni opomin, pavšalna odškod
nina 4.074,00 din, plačal.

6. ČUJEŽ Maks, delovodja, neizva
janje tehnoloških predpisov, preneha
nje delovnega razm erja s pogojno od
ložitvijo za 3 mesece, suspenz je u te 
meljen.

7. RISTIČ N ikola — delovodja, ne
izvajanje tehnoloških predpisov, pre
nehanje delovnega razm erja s pogoj
no odložitvijo za 3 mesece, suspenz 
je utemeljen.

8. LAMPRET Franc — delovodja, 
poizkus goljufije pri razrezu lesa, jav
ni opomin, suspenz je utemeljen.

9. KORINŠEK Evgen — modelar, 
sodeloval pri poskusu goljufije, javni 
opomin.

TOZD VALJARNA
1. JAŠAREVIČ Sulejman, trans

portni delavec, neopravičeno izostal 
z dela 31 dni, prenehanje delovnega 
razm erja v tozdu.

2. D RETNIK  Drago, ravnalec, ne
opravičeno izostal z dela 3 dni, pre
nehanje delovnega razm erja s pogoj
no odložitvijo za 8 mesecev.

3. GRUBER Peter, ravnalec, ne
opravičeno izostal z dela 1 dan, javni 
opomin.

4. KRIVOGRAD Franc, adjuster, 
neopravičeno izostal z dela 4 dni, pre
nehanje delovnega razm erja v tozdu.

5. MESARIČ D arko, transportni 
delavec, neopravičeno izostal z dela 
1 dan, javni opomin.

DO TSD v ustanavljanju
1. FIŠER D arko, ključavničar, ne

opravičeno izostal z dela 2 dni, pet
k ra t zamudil na delo, prenehanje de
lovnega razm erja s pogojno odložit
vijo za 3 mesece.

TOZD KOVAČNICA
1. KRIČE J A nton, rezalec, neopra

vičeno izostal z dela 2 dni, javni opo
min.

2. MIROSAVLJEVIČ Dušan, b ru 
silec, neopravičeno izostal z dela 2 
dni, prenehanje delovnega razm erja 
s pogojno odložitvijo za 3 mesece.

3. MELANŠEK Branko, krčilcc, ne
opravičeno izostal z dela 1 dan, jav
ni opomin.

4. SIJAN HO DZIČ Arif, čistilec 
polizdelkov, sodelavcu ukradel denar
nico, prenehanje delovnega razmerja 
s pogojno odložitvijo za dobo 6 mese
cev, suspenz je utemeljen.

5. JAKOB Bernard, kladivovodja, 
neopravičeno izostal z dela 2 dni, jav
ni opomin.

6. SEVER Ivan, čistilec polizdel
kov, neopravičeno je izostal z dela 1 
dan, javni opomin.

7. POLENIK Jože, čistilec izdel
kov, zamudil na delo, javni opomin.

8. KELEMAN Zoltan, pomočnik 
čistilca, neopravičeno izostal z dela 
2 dni, prenehanje delovnega razm er
ja s pogojno odložitvijo za 3 mesece.

TOZD O RO D JA R N A
1. MERKAČ Jože, brusilec speci

alist, poskušal odtujiti železne šipke, 
prenehanje delovnega razm erja s po
gojno odložitvijo za 3 mesece, suspenz 
je utemeljen.

TOZD SID
1. PO TO ČNIK  Slavko, klučavni- 

car, stepel se je s sodelavcem, prene
hanje delovnega razm erja s pogojno 
odložitvijo za 6 mesecev.

2. R IN G  A nton, ostružkar, neopra
vičeno izostal z dela 1 dan, javni opo
min.

3. ČERPNJAK Rudi, rezkalec, za
pustil delo, kar je imelo za posledico 
poškodbo izdelka; prenehanje delov
nega razm erja s pogojno odložitvijo 
za 6 mesecev, suspenz je utemeljen.

TOZD  INDUSTRIJSKI N OŽI
1. MESARIČ Ivan, kalilec, predčas

no zapustil delovno mesto, javni opo
min.

TOZD  PNEVM ATIČNI STROJI
1. MLAKAR Marjan, strugar, ne

opravičeno izostal z dela 1 dan, javni 
opomin.

2. MOČILNIK Milan, strugar, de
lal mimo tehnološkega predpisa, javni 
opomin.

3. TURIČN IK  A nton, strugar, pri 
struženju naredil izmeček, javni opo
min.

4. PLAZL Marjana, brusilka, ne
opravičeno izostala z dela 11 dni, pre
nehanje delovnega razm erja s pogoj
no odložitvijo za 1 leto.

5. ČEVNIK Roman, brusilec, zara
di malomarnosti naredil izmet, javni 
opomin.

6. M AGDIČ Jože, brusilec, odtujil 
iz tozda plamafleks cevi, prenehanje 
delovnega razm erja s pogojno odlo
žitvijo za 3 mesece, suspenz je utem e
ljen.

TOZD VZMETARNA
1. KUZMA Jože, pomočnik prebi- 

jalca vzm etnih listov, neopravičeno 
izostal z dela 1 dan, javni opomin, 
pavšalna odškodnina 1.821,80 din, 
sodna izterjava.

2. BELINA Jože, oblikovalec 
vzm etnih listov, odklonil delo, zamu
dil na delo, javni opomin.

3. BRICM AN Peter, m onter vzme
ti, neopravičeno izostal z dela 1 dan, 
predčasno zapustil delo, javni opo
min.

4. NABERNIK Boris, brusilec, ne
opravičeno izostal z dela 2 dni, pre
nehanje delovnega ramerja s pogojno 
odložitvijo za 3 mesece.

5. FAJMUT Franc, nalagalec na- 
pustne peči, razbil steklo žerjava, pri
šel vinjen na delo in grozil delavcu 
VNS, prenehanje delovnega razmerja 
s pogojno odložitvijo za 3 mesece, su
spenz je utemeljen.

TOZD TRO
1. ŠTAMPAH Maksimiljan, klju

čavničar, zamujal na delo v ečk ra t*  
javni opomin.

TOZD SGV
1. MERKAČ Ivan, ključavničaf* 

poskušal odtujiti železne šipke, pre
nehanje delovnega razm erja s pogoj
no odložitvijo za 3 mesece, suspenz 
je utemeljen.

Kršitve delovnih obveznosti
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2. GOLOB Drago, ključavničar, 
neopravičeno izostal z dela 16. 8. 
1985, javni opomin.

t o z d  k k

1. GROBELNIK M artin, spcktro- 
skopik, na delo prišel vinjen, prene
hanje delovnega razm erja s pogojno 
odložitvijo za 3 mesece.

2. ČASL Marjan, vzorčevalec, po
škodoval neonsko svetilko, javni opo
roka, m aterialna škoda 4832 din, pla
čal.

TOZD KOMERCIALA
1- PEČNIK Dušan, kalilec, zapu

stil delo 2 uri pred koncem izmene, 
javni opomin.

2. PENŠEK Darko, skladiščni de
lavec, neopravičeno izostal z dela 1 
dan, javni opomin.

3. ŠIPEK Rajko, pomožni delavec, 
neprimeren odnos do sodelavca, jav
ni opomin.

4. GREBENC D arko, pomožni de
lavec, samovoljno prenehal hoditi na 
nelo, prenehanje delovnega razmerja.

. 5. PAVLIČIČ Maksimiljan, pomož- 
ro delavec, samovoljno prenehal ho- 
d'ti na delo, prenehanje delovnega
tazmerja.

6. PODLINŠEK Slavko, žerjavo- 
'rodja, neopravičeno izostal z dela 4 

ni, prenehanje delovnega razmerja 
s Pogojno odložitvijo za 6 mesecev.

7- DROL Stanislav, pomožni dela- 
Vec> predčasno zapustil delovno mc- 
st0> javni opomin.

Disciplinska komisija je izrekla še 
1“ opominov, 3 postopke ustavila in

delavcev oprostila.

Skupna disciplinska kom isija je  v 
‘°vembru in decem bru 1985 obravna

v a  naslednje kršilce delovnih obvez-

T O Z D  JE K L A R N A
. L  S a b a h u d i n  M a h m u t o v i č  —  p o s t a v -  
Ja ie c  l i v n i h  s i s t e m o v ,  n e o p r a v i č e n o  

.‘ ° s t a l  z  d e l a  7 d n i ,  p r e n e h a n j e  d e -  
o v n e g a  r a z m e r j a .

,.*• S t a n k o  R o š k a r  —  p r i p r a v l j a l e c  z a  
•‘le ,  n e o p r a v i č e n o  i z o s t a l  z  d e l a  6 d n i ,  

p r e n e h a n je  d e l o v n e g a  r a z m e r j a  s  p o -  
a o jn o  o d lo ž i t v i j o  z a  e n o  l e to .  
l i t i  P e p s h i  —  p r i p r a v l j a l e c  z a
*tje, n e o p r a v i č e n o  i z o s t a l  z  d e l a  3 d n i ,  

" e n e h a n j e  d e l o v n e g a  r a z m e r j a  s  p o 
g o jn o  o d lo ž i tv i j o  z a  3 m e s e c e ,  
l i ti  *v l c a  M i l i č e v i č  —  p r i p r a v l j a l e c  z a  
A Je , n e o p r a v i č e n o  i z o s t a l  z  d e l a  1 

a n > j a v n i  o p o m i n .
Bj“ - M i l j e n k o  S r š a  —  2. p o m o č n ik  t o 
rt* Ca> n e o p r a v i č e n o  i z o s t a l  z  d e l a  1 

j a v n i  o p o m i n .
Za iH u s e i n  O d a b a š i č  —  p r i p r a v l j a l e c  
A  H tje , n e o p r a v i č e n o  i z o s t a l  z  d e l a  1 

***, j a v n i  o p o m i n ,  
l i t i  V ° j ' s l a v  L u k i č  — p r i p r a v l j a l e c  z a  
, n e o p r a v i č e n o  i z o s t a l  z  d e l a  1 d a n ,  

„ n i  o p o m i n .
V o' A n to n  J e v š e n a k  — š a r ž i r n i  ž e r j a -  

a v o d ja ,  n e o p r a v i č e n o  i z o s t a l  z  d e l a  1 
a n > j a v n i  o p o m i n ,  

v  " ' A h m e d  M a m i č  — š a r ž i r n i  ž e r j a v o -  
g ip o a , z a r a d i  m a l o m a r n e g a  d e l a  p o 
d p ih o v a l  š a r ž i r n i  s t r o j ,  p r e n e h a n j e  

P lo v n e g a  r a z m e r j a  s  p o g o jn o  o d lo ž i t -  
z a  G m e s e c e v .

U ti AI*r a n  G r m  —  p r i p r a v l j a l e c  z a  
p t j e ,  n e o p r a v i č e n o  iz o s t a l  z  d e l a  7 d n i ,  

® n e h a n je  d e l o v n e g a  r a z m e r j a .  
pi*1,- D a r k o  S l š a r i c a  — z i d a r  l i v n i h  

z a r a d i  m a l o m a r n o s t i  p o v z r o č i l  
r o e č e k , j a v n i  o p o m i n .

P eči ^ a n k o  V o ž ič  —  ž a r i l e c  n a  k o n t i  
dan  n e ° P r a v i č e n o  i z o s t a l  z  d e l a  1 

17 h>v n i o p o m i n .
0 b “' Zlatko B e n c e k  —  p o n o v č a r ,  n e -  
^ . r o v i č e n o  o d k l o n i l  d e lo ,  j a v n i  o p o -

T O Z D  JE K L O L IV A R N A
oj' Pavel M ih e v  —  e l e k t r o r e z a l e c ,  n e -
0Porai^en0 ' zostal z dela 1 d an ’ j ,avni
Pen ^ e r lc l  G o lu b o v ič  —  t r a n s p o r t e r ,  
tu " P t a v i č e n o  i z o s t a l  z  d e l a  1 d a n ,  j a v -  

3° P o m in .
Oni G s m a n  G r a b u s  — b r u s i l e c ,  n e 
o n  a v lč e n o  i z o s t a l  z  d e l a  1 d a n ,  J a v n i

Huro in .

] T O Z D  V A L JA R N A
Z a l d a n i l o  V a u h  —  a d j u s t e r ,  t r i k r a t  

^ u s t i l  d e l o  p o  4 u r a h ,  j a v n i  o p o m i n .  
< W G o r a z d  P e č o v n i k  —  t r a n s p o r t n i  
dpi c ' n e o p r a v i č e n o  i z o s t a l  z  d e l a  5 
Pon’„ P I e n e h a n J e  d e l o v n e g a  r a z m e r j a  s  

L o jn o  o d l o ž i t v i j o  z a  1 l e to .

3. D a m j a n  K r a u b e r g e r  — r e z a l e c  n a  
\  r o č i  ž a g i ,  n e o p r a v i č e n o  i z o s t a l  z  d e l a  
G d n i ,  p r e n e h a n j e  d e l o v n e g a  r a z m e r j a  
s  p o g o jn o  o d lo ž i t v i j o  z a  1 le to .

4. A l b e r t  V i d e r m a n  —  b r u s i l e c ,  n e 
o p r a v i č e n o  i z o s t a l  z  d e l a  1 d a n ,  j a v n i  
o p o m in .

5. I g o r  S r e b r e  —  p r i p r a v n i k  I I .  s t o p 
n j e ,  n e o p r a v i č e n o  i z o s t a l  z  d e l a  1 d a n ,  
j a v n i  o p o m i n .

T O Z D  K O V A Č N IC A
1. Z o l t a n  K e l e m a n  —  p o m o č n i k  p l a -  

m e n s k e g a  č i s t i l c a ,  n a  d e l o  p r i š e l  v i 
n j e n  in  b i l  z  d e l a  o d s t r a n j e n ,  p r e n e 
h a n j e  d e l o v n e g a  r a z m e r j a  s  p o g o jn o  
o d lo ž i t v i j o  z a  3 m e s e c e .

2. A lo j z  F o r t i n  — ž e r j a v o v o d j a ,  n e 
o p r a v i č e n o  i z o s t a l  z  d e l a  1 d a n ,  j a v n i  
o p o m i n .

T O Z D  K A L I L N I C A
1. J e r i c a  F i š e r  — č i s t i l k a  o b r a t a ,  n e 

o p r a v i č e n o  i z o s t a l a  z  d e l a  1 d a n ,  p r e 
n e h a n j e  d e l o v n e g a  r a z m e r j a  s  p o g o j 
n o  o d lo ž i tv i j o  z a  8 m e s e c e v  ( v e č k r a t  
v  p o s to p k u ) .

T O Z D  S T R O J I  I N  D E L I
1. F r a n c  K n e ž a r  —  d e l o v o d ja ,  n i  d o 

v o l j  n a t a n č n o  k o n t r o l i r a l  s t r u g a r j a ,  k i  
j e  10 o s o v in  o z n a č i l  z  n a p a č n o  š a r ž n o  
š t e v i l k o ,  j a v n i  o p o m i n .

2. J a k o b  S a v e r  — k o n t r o l o r ,  n i  n a 
t a n č n o  k o n t r o l i r a l  o s o v in ,  s a j  j e  b i l o  
10 k o s o v  o z n a č e n i h  z  n a p a č n o  š a r ž n o  
š t e v i l k o ,  j a v n i  o p o m i n .

3. M i la n  Č r e š n i k  —  d e l o v o d ja ,  n i  d o 
v o l j  n a t a n č n o  k o n t r o l i r a l  s t r u g a r j a ,  k i  
j e  10 k o s o v  o s o v in  o z n a č i l  z  n a p a č n o  
š a r ž n o  š t e v i lk o ,  j a v n i  o p o m i n .

4. F r a n j o  L a k o v š e k  —  r e z a l e c ,  p o 
s k u š a l  v n e s t i  v  to z d  a l k o h o l ,  j a v n i  
o p o m in .

T O Z D  V Z M E T A R N A
1. D r a g o  T r a t n i k  —  2. k a l i l e c ,  s p o r e 

k e l  s e  J e  s  s o d e l a v c e m  i n  m u  v r g e l  
k l e š č e ,  j a v n i  o p o m in .

Po Zakonu o temeljih sistema pre
moženjskega in osebnega zavarova
nja je obvezno imeti zavarovane vse 
potnike v javnem prom etu, med ka
tere pa se šteje tudi prevoz na smu
čarskih vlečnicah in sedežnicah.

Glede na to  je tozd D ružbeni stan
dard sklenil pogodbo z Zavarovalno 
skupnostjo Triglav, OS M aribor, za
čenši s sezono 1985/86.

Pri tem  zavarovanju so ponesrečen
ci zavarovani za prim er sm rti, inva
lidnosti in stroške zdravljenja ter iz
gubo pri zaslužku. Višino teh zava
rovalnih vsot določa ZIS, trenu tno  
pa so te vsote:

— 150.000 din za nezgodno sm rt
— 300.000 din za invalidnost

Od 21. ja n u a r ja  do 20. fe b ru a r
ja  se je  štev ilo  zaposlen ih  pove
čalo za 49 delavcev, p redvsem  v 
tozd ih  J e k la rn a  in  Jek lo liv a rn a . 
S p rik lju č itv ijo  tozda M onter 
D ravograd  pa nas je  sedaj v  že
leza rn i že 6632.

DELOVNO RAZMERJE 
SO SKLENILI

JEKLARNA —  Čazim  Dizda- 
revič, z idar, A lojz Senica, km e
tovalec, B ordo  P etrov ič , elektro- 
in s ta la te r, Leopold Čibej, M itja  
Čibej, S afe t Topalovič, Z uhd ija  
M ulalič, D avorin  P aste rk , E nver 
Bečič, N K  delavci —  vsi iz d ru 
ge DO; D ušan P udgar, g im nazij
ski m a tu ra n t —  p rv a  zaposlitev; 
S rečko  U rna t, NK delavec —  po
novna  zaposlitev  v  ŽR; H inko Li- 
povnik , žarilec —  iz TOZD Je-

2. S t a n k o  Č a s a r  —  n a l a g a l e c  n a  n a -  
p u s t n i  p e č i ,  n e o p r a v i č e n o  i z o s t a l  z 
d e l a  3 d n i ,  p r e n e h a n j e  d e l o v n e g a  r a z 
m e r j a  s  p o g o jn o  o d lo ž i tv i j o  z a  6 m e 
s e c e v .

T O Z D  T R O
1. J a s m i n  D u r a n o v i č  —  r e z a l e c ,  n e 

o p r a v i č e n o  j e  i z o s t a l  z  d e l a  1 d a n ,  
j a v n i  o p o m i n .

T O Z D  K O M E R C IA L A
1. B o j a n  K n a p  —  p o m o ž n i  d e l a v e c ,  

p r e n e h a l  h o d i t i  n a  d e l o  i n  n e o p r a v i 
č e n o  i z o s t a j a l ,  p r e n e h a n j e  d e l o v n e g a  
r a z m e r j a .

2. J o ž e  A l t e n b a h e r  —  ž e r j a v o v o d j a ,  
p r e d č a s n o  z a p u s t i l  d e l o  i n  p o b e g n i l  
č e z  o g r a j o ,  j a v n i  o p o m i n .

3. R a j k o  S ip e k  —  p o m o ž n i  d e l a v e c ,  
p r e d č a s n o  z a p u s t i l  d e l o  i n  p o b e g n i l  
č e z  o g r a j o ,  p r e n e h a n j e  d e l o v n e g a  r a z 
m e r j a  s  p o g o j n o  o d l o ž i t v i j o  z a  3 m e 
s e c e  ( v e č k r a t  v  p o s to p k u ) .

4. M a r t i n  G r m  —  s k l a d i š č n i  d e l a v e c ,  
z a m u d i l  n a  d e lo ,  o d k l a n j a l  d e l o  i n  n e 
o p r a v i č e n o  i z o s t a l  z  d e l a  (p o  e n k r a t ) ,  
p r e n e h a n j e  d e l o v n e g a  r a z m e r j a  s  p o 
g o j n o  o d lo ž i t v i j o  z a  8 m e s e c e v .

T O Z D  D R U Ž B E N I  S T A N D A R D
1. M a r i j a  L e d i n e k  —  č i s t i l k a ,  s a m o 

v o l j n o  p r e n e h a l a  h o d i t i  n a  d e l o ,  p r e 
n e h a n j e  d e l o v n e g a  r a z m e r j a .

2. O lg a  D r a v e c  —  p o m o ž n a  k u h a r i 
c a ,  s a m o v o l j n o  v z e la  k o m b i  t o z d a ,  s e  
z  n j i m  o d p e l j a l a  i n  t r č i l a  v  d r u g  a v t o ,  
j a v n i  o p o m in .

3. M a r i j a  A ž n ik  —  p o l n i l k a  a v t o m a 
to v ,  p o s k u š a l a  o d t u j i t i  l i t e r  m l e k a  in  
č i s t i l o ,  j a v n i  o p o m i n ,  s u s p e n z  j e  u t e 
m e l j e n .

D i s c ip l in s k a  k o m i s i j a  j e  v  t e h  m e 
s e c i h  i z r e k l a  t u d i  21 o p o m i n o v ,  2 p o 
s t o p k a  u s t a v i l a  i n  1 d e l a v c a  o p r o s t i l a .

Z a  p r a v n o  s lu ž b o :  
S o n j a  S l e m n ik

— 75.000 din za stroške zdravlje
nja in izgubo pri zaslužku.

Zavarovane osebe
Po pogojih zavarovalne skupnosti 

so zavarovani potniki, ki se nahajajo 
v prevoznem sredstvu — na žičnici 
ne glede na to, ali im ajo vozovnico 
ali ne. Za potn ika se šteje tudi oseba 
na postaji, v pristanišču ali v nepo
sredni bližini prevoznega sredstva in 
dokaže, da je imela namen potovati 
— se peljati oz. da je že potovala.

Osebe, zaposlene na prevoznem 
sredstvu, se ne štejejo za potnike, prav 
tako ne osebe, ki opravljajo delo v 
zvezi z obratovanjem  vozila, medtem 
ko se vozilo nahaja na prostoru, do-

k lo livarna; Z denko P ečoler, ža
rilec — iz TOZD V aljarna; D u
šan P etrov ič , sk rb n ik  m ateria lov  
— iz TOZD K on tro la  kakovosti.

JEKLOLIVARNA — M ilan 
H orvat, e lek tro in s ta la te r , A rsim  
S ah iti, g im nazijsk i m a tu ran t. 
D arko  Jam brošič , u p rav lja lec  
gradb. s tro jev , Ja n ez  K očivnik, 
m izar, B u ja r S u le jm an i, frizer, 
F a tm ir  K rasn iq i, ekonom ski te h 
n ik , E nes Ikanovič , železokrivec, 
N ikola M arkovič, te sar, D ragan  
R ašljič, ekonom ski tehn ik , Ha- 
sim  D žajič, S tjep a n  Logožar, E r
n es t P arad iž , B ran is lav  O der, 
D ušan M itrovič, V lado Vučič, 
D arko V erhovšek, M uharem  Ald- 
žič, H usein  K asunovič, R obert 
L ebar, Izidor V ajdi, Š tefan  Kor- 
dež, J u re  U lbl, S rečko  Kocen, 
Ja sm in  G orin jac , B ogdan Blago- 
jevič, N K  delavci —  vsi iz d ruge 
DO; Ž eljko  M arčinkovič, n a ta k a r

ločenem za potnike, ne glede na to, 
ali so v vozilu ali izven njega.

Za potnike se štejejo tudi osebe, ki 
imajo pravico do brezplačne vožnje.

Da je oseba bila potnik, m ora do
kazati upravičenec zavarovanja.

Zavarovane nevarnosti
Zavarovalna skupnost jamči samo 

za nezgode, ki so v neposredni vzroč
ni zvezi s potovanjem in uporabo pre
voznega sredstva.

Zavarovalna skupnost ne jamči za 
nezgode pri vožnji s prevoznim  sred
stvom, s katerim  po predpisih vožnja 
ni bila dovoljena.

D olžnosti po zavarovalnem p ri
meru

Sklenitelj zavarovanja, v našem pri
meru je to  tozd D ružbeni standard, 
je dolžan, da pri vsaki nezgodi, za ka
tero velja jamstvo po teh zavaroval
nih pogojih, razišče vzrok in način 
nastanka nezgode te r zbere podatke 
o kraju  in času nezgode in to  registri
ra v posebnem zapisniku ali beležki.

Poškodovani potnik  je dolžan pri
javiti nezgodo uradni osebi na pre
voznem sredstvu, to  je žičnici, takoj 
oz., ko je to  mogoče. Kasneje se m o
ra poškodovana oseba, v težjih pri
m erih pa nekdo od svojcev, zglasiti 
v pravni službi železarne, najpozneje 
v roku enega leta, zaradi popolne 
prijave za zavarovalno skupnost in 
določitve zahtevka.

Upravljalci in reševalci žičnice m o
rajo sproti obveščati vodstvo tozda 
D ružbeni standard o vseh prim erih 
takih poškodb, vodstvo pa obvesti 
pravno službo, ki nato vodi postopek 
pri Zavarovalni skupnosti Triglav, OS 
Maribor.

Ostale določbe
Če zaradi nezgod um re zavarova

nec, mlajši ko t 10 let, izplača zavaro
valna skupnost 5 0 %  od zavarovalne 
vsote, ki je v polici navedena za pri
m er sm rti.

Zavarovalna skupnost nim a pra
vice do terjatev (regresa) od tre tjih  
oseb, ki so kakorkoli odgovorne za 
nastanek nezgode.

Če je potnik  u trpel večjo škodo, 
ko t je znesek, ki mu je bil izplačan 
iz zavarovanja po teh pogojih, ima 
pravico zahtevati od tistega, ki je 
odgovoren za škodo, le povračilo ti
stega dela škode, ki presega izplačano 
zavarovalno vsoto oz. odškodnino iz 
tega zavarovanja. L. K.

- p rv a  zaposlitev; V era Meh, 
N K  delavka —  iz K SZ; A lojz 
K oren, delovodja —  iz TOZD 
ETS; Ja n ez  K onečnik , že rjavo 
vod ja  —  iz TOZD V aljarna.

VALJARNA —  Z oran  Ivanič, 
ekonom ski te h n ik  —  iz JLA ;

KOVAČNICA — Jožef P ra z 
nik, N K  delavec —  iz d ruge DO.

JEKLOVLEK — Š tefan  P le 
m en, M irko Golob, žarilca, To
m až Robač, k lju čav n iča r —  iz 
d ruge DO; B u ro  Januzovič , Sašo 
M ori, NK delavca —  p rv a  zapo
slitev.

ORODJARNA —  A n to n  Polov- 
šek, b rusilec  —  iz d ruge DO.

STROJI IN DELI — R udi Go 
šar, k u h a r  —  iz d ruge  DO.

INDUSTRIJSKI NOŽI —  Leo
pold  Čekon, p r ip ra v n ik  —  p rv a  
zaposlitev; S lavko R obnik, b ru 
silec —  iz JLA .

PNEVMATIČNI STROJI — 
Jože Zdovc, s tru g a r  —  iz JLA .

VZMETARNA —  M irko Go
rinšek , inž. s tro jn iš tv a  — p ri
p rav n ik .

Nezgodno zavarovanje na žičnicah

KADROVSKA GIBANJA OD 21.1 . DO 20. 2.
1986
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E T S —  D arko R obar, dipl. 
inž. e le k tro te h n ik j — iz JLA ; 
R ozina Golob, N K delavka — iz 
D elovne skupnosti KSZ.

S G V —  E lvis B rašn jič , k lju 
čavn ičar —  p rip rav n ik .

ARMATURE —  B oris Šafner. 
R obert K ogelnik , s tru g a r ja  —  iz 
JL A ; E rik  K ra u tb e rg e r, s tro jn i 
te h n ik  —  p rip ra v n ik .

KOVINARSTVO —  Igor M ed
le, s tro jn i te h n ik  — iz d ruge DO; 
F ran c  Z am ernik , k ljučavn iča r, 
K are l R esnik, s tru g a r  —  iz JLA .

P I I  —  M arjan  G erdej, dipl. 
inž. s tro jn iš tv a , Božo K upljen , 
g radben i tehn ik , p r ip ra v n ik a  — 
iz JLA .

R P T —  V inko M očilnik, dipl. 
inž. s tro jn iš tv a , M arko Jerom el, 
dipl. inž. s tro jn iš tv a  —  p r ip ra v 
n ika; M ilena Černec, s tru g a rk a  
— iz TOZD P n ev m atičn i stro ji.

KOMERCIALA —  M ilan P o
ročnik , NK delavec —  p rv a  z a 
poslitev.

K S Z  —  M ilena R akuša, S ilva 
U ršn ik , P av la  O sojnik, N K  de
lavke —  iz d ruge DO; Oto 
K ra jnc , N K  delavec —  iz TOZD 
Je k la rn a .

DELOVNO RAZMERJE 
JE PRENEHALO

JEKLARNA — M iroslav R a
dič, rezalec —  izk ljučen ; Oto 
K ra jnc , N K  delavec, p rem eščen 
v Delovno skupnost KSZ.

JEKLOLIVARNA —  Niko Loč- 
n ika r, b rusilec  na ra fam i -— spo
razum no; Jože K ren, odvažalec 
p raz n ih  okvirov, sta rostno  upo
kojen ; V alen tin  Čegovnik, kon
tro lo r  m odelov —  invalidsko 
upokojen ; H inko Lipovniik, žari- 
lec —  prem eščen  v TOZD J e k la r 
na.

VALJARNA — R udolf Čuješ, 
rezalec na to rn i žagi, invalidsko  
upoko jen ; Jože R avn jak , v a lja 
vec —  odpoved delavca; Janez  
K onečnik , žerjavovod ja  — p re 
m eščen v  TOZD Jek lo liv a rn a ; 
Z denko  P ečoler, žarilec —  p re 
m eščen v TOZD Jek la rn a .

KOVAČNICA —  Iv an  H am er, 
čistilec polizdelkov —  izk ljučen ; 
P e te r  Kocen, oec., čistilec poliz
delkov — sporazum no.

T S D —  V lad im ir Jovič, s tru 
g ar —  sporazum no.

KALILNICA — Je ric a  F išer, 
č istilka  —  izk ljučena.

STROJI IN DELI — M artin  
G olirač, b rusilec  nožev —  m iro 
v an je  pravic.

PNEVMATIČNI STROJI — 
R a jm und  L adinek , vod ja  vzdrže
v an ja  in  sklad, o rodja, in v a lid 
sko upokojen ; M ilena Černec, 
s tru g a rk a  — p rem eščena v 
TOZD RPT.

INDUSTRIJSKI NOŽI —  M a
rija  O šlovnik, odp rem nik  — 
um rla .

E T S —  Ivica P ogorevčnik , či 
s tilka  — sporazum no; A lojz K o
ren , delovodja —  prem eščen  v 
TOZD Jek lo liva rna .

S G V — E m sud Delkič, te sa r 
— sam ovoljno.

ARMATURE —  Jože Razbor- 
n ik  — sporazum no.

KONTROLA KAKOVOSTI — 
D ušan P etrov ič , g im nazijsk i m a
tu ra n t  —  prem eščen  v TOZD 
Jek la rn a .

K S Z  —  R ozina Golob, č istil
ka —  p rem eščena v TOZD ETS; 
V era Meh, č istilka —  prem ešče
na v TOZD Jek lo liva rna .

K adrovska služba

KOROŠKI 
KINEMATOGRAFI 

V MARCU IN APRILU

K o r o š k i  k i n e m a t o g r a f i  C r n a ,  Ž e r j a v ,  
M e ž ic a ,  P r e v a l j e ,  R a v n e  in  D r a v o g r a d  
b o d o  p r e d v i d o m a  v  m a r c u  in  a p r i l u  
p r e d v a j a l i  n a s l e d n j e  f i l m e :

N O Č N A  P O B U D A  — f r a n c o s k a  k r i 
m i n a l k a ,  13. d o  24. m a r c a .

O C l Z L A  —  i t a l i j a n s k a  g r o z l j i v k a ,  
13. d o  23. m a r c a .

Č A R O V N IC E  —  a m e r i š k i  z n a n s t v e 
n o f a n t a s t i č n i ,  13. d o  25. m a r c a .

C E S T N I  B O J E V N I K  — a v s t r a l s k i  
a v a n t u r i s t i č n i  — 13. d o  24. m a r c a .

E . T . V E S O L J Č E K  — a m e r i š k i  f a n t a 
s t i č n i ,  20. d o  30. m a r c a

O B J E M I  M E  S T R A S T N O  — a m e r i 
š k i  l j u b e z e n s k i ,  20. m a r c a  d o  1. a p r i l a .

S P E C I A L N I  A G E N T  — f r a n c o s k o -  
m  m .ški a v a n t u r i s t i č n i ,  20. d o  31. m a r c a .

K O N V O J  Z E N A  — a m e r i š k i  l j u b e 
z e n s k i ,  20. d o  30. m a r c a .

L J U D O Ž E R C I  A M A Z O N A  — a m e r i 
š k i  a k c i j s k i ,  20. d o  30. m a r c a .

S M IS E L  Ž I V L J E N J A  — M o n ty  P i -  
t h o n e ,  a m e r i š k a  s a t i r i č n a  k o m e d i j a ,  
20. d o  31. m a r c a .

D E K L E  IZ  I N D I J E  —  a m e r i š k a  d r a 
m a ,  27. m a r c a  d o  5. a p r i l a .

L A S IT E R  — a m e r i š k i  a k c i j s k i ,  2G. 
m a r c a  d o  7. a p r i l a .

Š A M P A N J E C  Z A  Z A J T R K  —  a m e 
r i š k i  e r o t i č n i ,  4. d o  14. a p r i l a .

B R O A D W A Y  D A N N Y  R O S E  — a m e 
r i š k i ,  1. d o  14. a p r i l a .

T IT O  O D  B L I Z U  — d o m a č i ,  1. d o  
13. a p r i l a .

M A R I J I N I  L J U B I M C I  — a m e r i š k i  
l j u b e z e n s k i ,  3. d o  14. a p r i l a .

J E Z D E C  S K O Z I  C A S  — a m e r i š k i  
a v a n t u r i s t i č n i ,  3. d o  14. a p r i l a .

S V E T I L N I K  —  a n g l e š k a  d r a m a ,  3. 
d o  13. a p r i l a .

K o r o š k i  k i n e m a t o g r a f i  
P r e v a l j e

ILATELIJA FILA TELIJA  FIL A T E L IJA  FIL A

FILA TELIJA  FILA TELIJA  FILA TELIJA  FILA TELIJA  FILA

4 0 -L E T N IC A  R A Z G L A S I T V E  
R E P U B L I K E

O b  4 0 - le tn ic i  r a z g l a s i t v e  r e p u b l i k e  
j e  28. n o v e m b r a  ’85 i z d a l a  s k u p n o s t  
J P T T  p r i l o ž n o s t n o  z n a m k o  v  v r e d n o 
s t i  10 d i n  i n  b lo k  v  v r e d n o s t i  100 d in .

N o v a  J u g o s l a v i j a  j e  i z š la  iz  v o j n e  
k o t  o r g a n i z i r a n a  d r ž a v a ,  z g r a j e n a  n a  
t e m e l j i h  o b l a s t i  d e l o v n e g a  l j u d s t v a  in  
n a  f e d e r a t i v n e m  n a č e lu ,  k i  j e  b i l o  i z 
r a z  o d lo č i ln e g a  b o j a  z a  r e š i t e v  n a r o d 
n o s t n e g a  v p r a š a n j a .  N a  z n a m k i  j e  
p r i k a z a n  g r b  S o c i a l i s t i č n e  f e d e r a t i v 
n e  r e p u b l i k e  J u g o s l a v i j e  i n  l e t n i c a  
1945— 1985.

N a  b lo k u  j e  p r i k a z a n a  z n a m k a ,  s t i 
l i z i r a n o  p o s lo p je  s k u p š č i n e  S F R J  in  
l e t n i c a  1945—1985.

L i k o v n a  o b d e l a v a  z n a m k e  in  b lo k a  
j e  d e l o  D i m i t r i j a  C u d o v a .  Z n a m k a  in  
b lo k  s t a  b i l a  n a t i s n j e n a  v  Z a v o d u  z a  
i z d e la v o  b a n k o v c e v  v  B e o g r a d u  v  t e h 
n i k i  v e č b a r v n e g a  o f s e t a  v  p r o d a j n i h  
p o l a h  p o  25. Z n a m k a  v  b l o k u  n i  n a 
z o b č a n a .  f .  u .

P R E T I S K I  N A  R E D N IH  Z N A M K A H  
I Z  S E R I J E  » T U R I S T I Č N I  M O T IV I«

O d  4. d e c e m b r a  1985 s o  v  p o š tn e m  
p r o m e t u  t r i j e  n o v i  p r o v i z o r i j i :  r e d n a  
z n a m k a  z a  6 d i n a r j e v  ( K lk in d a )  j e  d o 
b i l a  r j a v  p r e t i s k  i n  n o v o  n o m i n a l o  8 
d i n a r j e v ,  z n a m k o  z a  26 d i n a r j e v  ( K o r 
č u l a )  s o  z  r j a v i m  p r e t i s k o m  p o c e n i l i  
n a  20 d i n a r j e v ,  z n a m k a  z a  38 d i n a r j e v  
( M a r ib o r )  p a  j e  b i l a  z r j a v i m  p r e t i 
s k o m  p o d r a ž e n a  n a  70 d i n a r j e v .

25. d e c e m b r a  1985 so  b i l e  p o  s k l e p u  
S k u p n o s t i  j u g o s l o v a n s k i h  P T T  d o d a t 
n o  p r e t i s k a n e  š t i r i  r e d n e  ( f r a n k o v n e )  
z n a m k e ,  in  s i c e r :

— 1 d i n a r  n a  z n a m k i  0,25 d i n a r j a  
( B u d v a  — v i j o l i č a s t o  r d e č a )

— 3 d i n a r j e  n a  z n a m k i  z a  0,35 d i n a r 
j a  (O m iš  —  s iv o  r d e č a )

— 4 d i n a r j e  n a  z n a m k i  z a  5,60 d i n a r 
j a  ( T r a v n i k  — s iv o  z e le n a )

— 50 d i n a r j e v  n a  z n a m k i  z a  16,50 d i 
n a r j a  ( O h r id  —  t e m n o  m o d r a )

V si p r e t i s k i  s o  r j a v e  b a r v e .
N a  z n a m k i  z a  1/0,25 d i n a r j a  s e  v  p o l i  

p o  100 k o s o v  n a  89. z n a m k i  p o j a v l j a  
n a p a k a  v  t e k s t u  » J U G O S L A V IJ A « . V  
j e  n a p i s a n  k o t  Y .

K O L E D A R  I Z D A J  J U G O S L O V A N 
S K I H  P R I L O Ž N O S T N I H  Z N A M K  

V  L E T U  1986

Z n a n i  s o  t e r m i n i  i z d a j  j u g o s l o v a n 
s k ih  p r i l o ž n o s t n i h  z n a m k  v  l e t u  1986, 
v e n d a r  p a  š e  n im a m o  p o d a t k o v  o  t o č 
n i h  d a t u m i h  i z d a j .

K a k o  b o d o  i z h a j a l e  n a š e  z n a m k e ?

F e b r u a r
— 4 0 - le tn ic a  A v to - m o t o  z v e z e  J u g o 

s l a v i j e  ( z n a m k i  z a  10 in  70 d in )
— v a r s t v o  n a r a v e  ( z n a m k i  z a  100 in  

150 d in )
— v  p o č a s t i t e v  j u b i l e j a  A M Z J  b o s t a  

iz š l i  t u d i  m a k s i m u m  k a r t i

A p r i l
—  s v e t o v n o  p r v e n s t v o  v  n o g o m e tu  

— M e h ik a  '86 ( z n a m k i  z a  70 i n  150 d in )
— E v r o p a  — C E P T  ( z n a m k i  z a  100 

in  200 d in )
—  K l i m e n t  O h r i d s k i  ( z n a m k a  z a  10 

d in )

M a j
—  J o s i p  B r o z - T i to  ( z n a m k a  z a  10 d in )
—  e v r o p s k o  p r v e n s t v o  v  j u d u  ( n i  

p o d a t k o v  o  n o m i n a l i  z n a m k e ! )
—  e v r o p s k o  p r v e n s t v o  v  j a d r a n j u  — 

r a z r e d  » L e te č i  H o la n d e c «  ( z n a m k i  z a  
50 in  80 d in  t e r  b lo k  z a  100 d in )

—  f a v n a  — m e t u l j i  ( z n a m k e  z a  10, 
20, 50 in  100 d in )

J u n i j
—  m u z e j s k i  e k s p o n a t i  ( z n a m k e  z a  10, 

20, 50 in  100 d in )
—  X I I I .  k o n g r e s  Z v e z e  k o m u n i s t o v  

J u g o s l a v i j e  ( z n a m k i  z a  10 in  20 d i n  t e r  
b lo k  z a  100 d in )

— 4 0 0 - le tn ic a  s m r t i  P r i m o ž a  T r u b a r 
j a  ( z n a m k a  z a  10 d i n ;  iz š l a  b o  t u d i  
m a k s i m u m  k a r t a )

J u l i j - a v g u s t
— 1 2 5 - le tn ic a  S r b s k e g a  l j u d s k e g a  g l e 

d a l i š č a  v  N o v e m  S a d u  in  3 0 - le tn ic a  
S t e r i j e v e g a  p o z o r j a  ( z n a m k a  z a  10 d in )

S e p t e m b e r
— » R u g o v s k a  ig r a «  ( z n a m k a  z a  10 

d i n :  i z š l a  b o  t u d i  m a k s i m u m  k a r t a )
—  U n i v e r z i a d a  — Z a g r e b  87’ ( z n a m 

k e  z a  10, 20, 50 in  100 d in )

O k t o b e r
— » R a d o s t  E v r o p e «  ( z n a m k i  z a  100 

in  150 d in )
— 5 0 - le tn ic a  u s t a n o v i t v e  m e d n a r o d 

n i h  b r i g a d  ( z n a m k a  z a  10 d in )
—  55. z a s e d a n j e  g e n e r a l n e  s k u p š č i n e  

I n t e r p o l a  ( n o m i n a l a  š e  n i  z n a n a )

D e c e m b e r
—  1 0 0 - le tn ic a  S r b s k e  a k a d e m i j e  z n a 

n o s t i  i n  u m e t n o s t i  ( z n a m k a  z a  10 d in )
— m e d n a r o d n o  l e t o  m i r u  ( z n a m k a  

z a  70 d in )
— u m e t n o s t  ( z n a m k e  z a  10, 20, 50, 70 

in  100 d in )

P o  o k v i r n e m  p r o g r a m u  iz d a j  j u g o 
s lo v a n s k ih  p r i l o ž n o s t n i h  z n a m k  b o  l e 
to s  i z š lo  42 z n a m k ,  2 b l o k a  in  4 m a k s i 
m u m  k a r t e .  O  d o p o l n i t v a h  in  d r u g i h  
p o d a t k i h  b o m o  š e  p i s a l i .

P e t e r  M o č n ik

OBVESTILO
O bveščam o vse člane KFD , da 

so red n i sestank i d ru š tv a  — d e
litev  dom ačih  znam k in nakup  
tu jih  znam k m ožni vsak  p rv i po 
nede ljek  po 15. v m esecu v d ru š 
tvenem  p ro s tc ru  na Ja v o rn ik u  
od 17.30 dalje. f.u.

DRAGE UPOKOJENKE 
—  UPOKOJENCI 

IZLETNIKI
P e t le t nas je  vodila  skupna  

pot po deželi Š ta je rsk i, K oroški 
in  K ran jsk i. G ledali sm o T rig lav  
te r  d ruge v isoke gore in  p re k ra 
sna jezera , tu  in  o n k ra j m eje.

Iz določenih  razlogov se od 
vas poslavljam . Bili s te  p rav  p r i
je tn a  družba, Želim  vsem  m nogo 
zd rav ja  in  zadovoljstva v  le tu  
1986. P osebej se še zah v alju jem  
u red n išk em u  odboru  za o b ja v 
ljen e  č lanke o naših  iz letih  in 
razn ih  tek m o v an jih  v  k o tičku  za 
upoko jence v  In fo rm a tiv n em  fu - 
ž inarju .

E rv in  W lodyga

ZAHVALA

Ob odhodu v pokoj se iskreno 
za h v alju jem  vsem  sodelavcem  
tozda Je k la rn a  za lepo darilo  in 
izkazano pozornost.

V sem  želim  še veliko  m edse
bojnega razum evan ja , zdravja 
in  delovn ih  uspehov.

F an ik a  Večko

ZAHVALA -

Ob boleči izgubi naše drage 
m am e in  om ice F ran čišk e  Babin 
se isk reno  zahvalju jem o  vsem, 
ki so jo  posprem ili na n jen i zad
n ji poti, ji darova li cve tje  in 
vence te r  nam  izrek li sožalje.

Vsem še e n k ra t hvala.
V tih i žalosti vsi njeni

z a h v a l a "  ^

Ob boleči izgubi očeta, dedka 
in  p rad e d k a  Ivana Novaka iz 
O konine se isk reno  zahvalju jem  
sodelavcem  tozda RPT za daro
vano cve tje  in  vsem , ki so ga 
posprem ili na n jegovi zadnji po
ti.

S in  A ndrej

z a h v a l a "

Ob n en ad n i izgubi našega d ra
gega Petra K ogclnika z Leš, ki 
je  p rem in il 29. 1. 1986, s ta r  64 
let, se isk reno  zahvalju jem o 
vsem , k i so nam  izrazili sožalje 
ali nam  kako rko li d rugače po
m agali. H vala vsem , ki so mu 
p rinesli cve tje  in  se od njega 
poslovili.

H vala tu d i govorn iku  K S Leše, 
pevcem  te r  godbi Železarne 
Ravne.

Ž a l u j o č i

VABILO
K om isija za šo lan je p ri K ino

loškem  d ru š tv u  R avne vab i vse 
la stn ike  psov na o rg an iz iran  te- 

■ čaj šo lan ja  psov. Tečaj se bo pri
čel 29. 3. 1986 n a  d ru štv en em  va- 
dišču.

O glasite se 23. 3. 1986 ob 10- 
u r i  na DTK, k je r  vas bom o se
znanili s potekom  tečaja.

I z d a j a  d e l a v s k i  s v e t  Ž e l e 
z a r n e  R a v n e  k o t  m e s e č n i k  
v  n a k l a d i  6500 iz v o d o v .  U r e 
j a  u r e d n i š k i  o d b o r :  J o ž e
G r u d e n ,  I v i c a  K l a n č n i k ,  
M a r j a n  K o l a r ,  F r a n j o  M ik 

la v c ,  V l a d i m i r  N o v ln š e k .

U r e d n i š t v o :  g l a v n i  i n  o d g o 
v o r n i  u r e d n i k  M a r j a n  K o 
l a r ,  n o v i n a r k i  H e le n a  M e r -  
k a č  i n  M o jc a  P o t o č n i k ,  t a j 

n i c a  J e l k a  J a m š e k .  
T e l e f o n :  861131, I n t .  304.

T i s k a :  C G P  V e č e r ,  M a r ib o r .

G la s i l o  J e  p o  7. t o č k i  1. o d s t .  
č l e n a  z a k o n a  o  o b d a v č e n j u  
p r o i z v o d o v  in  s t o r i t e v  v  p r o 
m e t u  ( U r a d n i  l i s t  S F R J ,  
š t .  33/72 in  m n e n j u  s e k r e t a 
r i a t a  z a  i n f o r m a c i j e  S R S , 
š t .  421-1/72 p r o s t o  p l a č i l a  

p r o m e t n e g a  d a v k a .

F o to g ra fije  za  to  š te v ilk o  s° 
prisp eva li: S . Jaš, M. K o tn ik ’ 
H. M erkač, M. P o točn ik , F. Oc«' 
p ek , N. Ž u n ec  in  ka d ro vska  sin*' 
ba.


