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Splosni akti —
dogovori kolektiva

Nenavadno majhno Stevilo sej delavskega sve-
ta in upravnega odbora v zadnjih dveh imesecih
in daljsi presledki med sejami pri¢ajo o nekaks
nih parlamentarnih poéitnicah nasih osrednjih
organov upravljanja.

Ce zlasti za delavski svet lahko ugolovimo,
da si je privos¢il poditnice, moramo hkrati ugo-
toviti tudi to, da jih je izrabil ob pravem ¢asu,
saj ga v jesenskih mesecih ¢akajo pomembna
vprasanja, ki jih bo moral reSevati. Med njimi
bodo vetkrat na dnevnem redu tudi prediogi
novih ali spremembe Ze sprejetih splosnih aktov
podjetja.

Ceprav smo lani in letos sprejeli nekaj novih
ali pa v celoti spremenjenih in dopolujenih
sploénih aktov, vseeno $e nismo uspeli uskladiti
nafe notranje zakonodaje z novimi predpisi
druzbeno-pdliti¢nih skupnosti in rediti raznih
vprasanj v podjetju, ki morajo biti urejena s
splosndmi  akti. Podro&je naSih samoupravnih
odnosov od zveze, republike, obéine do delovne
organizacije se namred neprestano spreminja
in dopolnjuje v skladu z pridobljenimi izkus-
njami in realnimi moZnostmi, ‘Temu neprestane-
mu izigravanju samoupravnih odnosov, ki je
odsev nadih prizadevanj na vseh podrodjih so-
cialisticnega snovanja, moramo slediti tudi v
nasj delovni organizaciji, ¢e naj ostanemo sredi
dogajanja danasnjega dne, in ne le kot opazo-
valei, ampak kot soustvarjalci njegovega nepre-
stanega prelivanja na boljsi jutri, pojutriinjem.

S samimi pravilniki sicer ne ustvarjamo ta-
kih ali druga¢nih odnosov, vendar pa splodni
akli tud niso samo registratorji dejanskega sta-
nja. Resnica je nekje na sredini: z njimi izha-
jamo iz tega, kar imamo, a tudi nakazujemo,
kaj hofemo in zmoremo, kako naj delamo, kako
naj v prihodnje uredimo svoje notranje odnose,
pa tudi odnose navzven.

S opredpisi nadih predstavniikih organov
(skupicin) so urejena le temeljna razmerja, pra-
vice in dolZnosti delovnih organizacij in {lanov
njihovih delovnih skupnosti, kar zagotavlja le

enotno ureditev najbolj bistvenih prvin druZbe-

nih razmerij pri nas, Vsa druga vprasanja orga-
nizacije in poslovanja si urede delovne organi-
zacije same, upodtevajo¢ v tem okviru svoje
potrebe in moZnosti,

Ce hotemo, da bodo v nase splosne akte
sprejete najustreznejie refitve, ki bodo izraz
potreb in moZnosti najSirSega kroga &lanov de-
lovne skupnosti, da bodo sploini akti njihovi
odgovori, potem je potrebno delovno sodelova-
nje ¢imvedjega $tevila ¢lanov delovne skupno-
sti. Pri nas pa zelo pogreiamo tako sodelovanje
ob razpravah pri sprejemanju splodnih aktov.
Zaradi tega tudi prihaja do kritik na radun
neustreznosti, neobjektivnosti, trdosti ipd., do-
lIo¢il posameznih sploinih aktov fele, ko se pri
uporabi sretujemo z njihovimi dolo&ili. Zaradi
velikega Stevila zaposlenih je sicer res nemogode
vsakemu delaveu vroditi predlog novega akta,
vendar pa ima vsakdo moZnost, da se seznani
vsaj z njegovimi najbistvenejSimi doloé&lli,

V prihodnjih mesecih bomo torej sprejemali
predloge novih ali predelanih splodnih aktov
(statut, pravilnik o delitvi ¢istega dohodka, pra-
vilnik o delitvi osebnih dohodkov, pravilnik o
izumih in tehni¢nih izboljsav itd.). Rekli smo,
da doloéila teh aktov ne smejo biti odmaknjena
od nasih razmer in ljudi, saj jih bomo spreje-
mali zaradli njih in njim naj tudi ¢imbol] ra-
bijo. C¢im vetja bo pri tem nasa skupna pomoé&,
tem bliZe bomo temu hotenju in tembolj bodo
splodni akti odsev potreb tistih, katerim so
namenjeni, o's
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Nas
paviljon

na
zagrebSkem
velesejmu

Zagrebdki velesejem je pokazal, da prodaja tkanin Se vedno stagnira;
malo veCje zanimanje se ¢uti le za nakup visoko kvalitetnih tkanin.
Nafe podjetje je vzbudilo pozornost z artiklom Milano, za katerega je
najve¢ zanimanja in kaZe, da bo ob ustrezni kvaliteti Sel dobro v pro-
dajo. Prvi¢ smo razstavili tudi tiskane vzorce; tudi za te so kupci poka-
zali zanimanje in dali vedeti, da so interesentl zanje.

NOVA OPLEMENITILNICA

Montaza dohro
napreduje

Prejinji teden smo napravili prve poizkuse na
nasem novem tiskarskem stroju. Vse naprave na
stroju so delovale normalno, tezave smo imeli
le s pripravo tiskarskih past. V zvezi s tem bi
omenil, da bo treba ¢imprej urediti skladisce za
barve in zgostila ter barvno kuhinjo.

V montaZi sta $e sulilno-razpenjalni stroj in
parilnik. MontaZa teh dveh strojev bo predvido-
ma konéana ob koncu tega meseca.

Takoj po zagetku rednega obratovanja novega
suSilno-razpenjalnega stroja bomo morali demon-
tirati stari susilno-razpenjalni stroj, nakar bomo
takoj zaceli montaZo belilnega in pralnega stroja,
katerih deli so delno Ze pri nas.

TK

SPREMEMBE V
ORGANIZACIJI
UPRAVE

Delavski svet je na svoji zadnji seji sprejel
sklep o spremembah v organizaciji strokovnih
sluZb v upravi podjetja.

Osnovni namen nove organizacije v upravi je
zagotoviti uéinkovitejfe delovanje strokovnih
sluzb, boljfo povezavo med sluzbami ob jasno
zacrtanih nalogah in pristojnostih posameznih
sluzb in delavcev ter z vedjo organiziranostjo
in intenziteto dela zmanjSati Stevilo zaposlenih
Vv upravi.

Glavne organizacijske spremembe so nasled-
nje: Ustanovi se plansko-analitski sektor, ki je
bil prej predviden kot samostojna sluzba; dose-
danji komercialni sektor se organizira kot pro-
dajni sektor in iz njega izlo&i sluZba nabave, ki
preide v tehni¢ni sektor; tehniéni sektor se kot
sicer enotni sektor deli na operativno sluzbo in
sluZbo priprave proizvodnje, v katero preide de-
zinatura in vzortna tkalnica, izlofijo pa se kal-
kulacije, ki preidejo v novi plansko-analitski
sektor.

To je prva faza v uresni¢evanju sprememb v
organizaciji strokovnih sluZb. Naslednja faza bo
obsegala doloditev pristojnosti posameznih sek-
torjev in sluzb, opis delovnih mest in doloéitev
povezav med sektorji, sluZbami in posameznimi
delovnimi mesti. $cle ko bo to delo konéano, se

bo zaela nova organizacija uvajati v prakso.
GS




9 ajdovski tekstilec

PRIDOBIVANJE IN PREDELAVA TEKSTILNIH SUROVIN

(6. nadaljevanje)

SKLEPI ORGANOV UPRAVLJANJA

V septembrski Stevilki Tekstilca
nismo pisali o sklepih organov u-
pravljanja, ker sta bili v avgusiu
le dve seji upravnega odbora; zato
vas v tej Stevilki seznanjamo s skle-
pi delavskega sveta in upravnega
odbora, sprejetimi avgusta in sep-
tembra.

V tem ¢asu je imel delavski svet
dve seji, na katerih je obravnaval
10 tock dnevnega reda in sprejel
prav toliko sklepov, upravni odbor
pa je imel 4 seje, imel na dnev-
nem redu 13 tofk in sprejel le 5
sklepov.

Pred pregledom sklepov, spreje-
tih v avgustu in septembru, se mo-
ramo vrniti S¢ na sejo upravnega
odbora, ki je bila 31. julija in o
kateri pomotoma nismo porocali ze
v avgustovski Stevilki. Na tej seji
je upravni odbor obravnaval necka-
tera vprasanja v zvezi s stanjem Vv
podjetju in tekstilni industriji in
sprejel naslednje sklepe:

— o izdelavi postopka za izdajanje
proizvodnih nalogov, s katerim je
zadolzil tehniéni sektor, da do na-
slednje seje izdela natancen po-
stopek v zvezi z nalogi za izdelavo
vzorcev in nalogi za redno proiz-
vodnjo;

— o informaciji ¢lanom delovne
skupnosti glede stanja podjetja, ki
je bila nato objavljena v avgustov-
ski stevilki Tekstilca;

— o ukrepanju proti delavcem za-
radi neodgovornih govoric, s kate-
rim je upravni odbor sklenil, da
bo proti vsakemu ¢&lanu  delovne
skupnosti, ki bi zlonamerno Kkriil
disciplino v podjetju s tem, da bi
govoril neresni¢nosti o podjetju in
dajal neresni¢ne podatke, dosledno
predlagana uvedba postopka pred
ustreznim organom v podjetju ali
izven njega.

SKLEPI DELAVSKEGA SVETA
9. seja dne 6. 9. 1967.

Na tej seji, ki je bila izredna, je
delavski svet razpravljal o vrednosti
tocke za izplac¢ilo osebnih dohodkov
za mesec avgust in ni sprejel pred-
loga, da se zaradi teZav pri izdelavi
realnih kalkulacij izplac¢ajo osebni
dohodki po povpreéni vrednosti toc-
ke po vseh ckonomskih enotah, am-
pak je sklenil, da se izplacajo po
vrednosti tofke, izratunani na pod-
lagi ocene. Zaradi nizke vrednosti
tocke je delavski svet tudi sprejel
sklep, da se pri izratunu osebnih
dohodkov za mesec avgust ne iz-
lo¢i 5% rezerva iz skupnih sred-
stev za osebne dohodke, ampak se
le-ta izplaca.

10. seja dne 26. 9. 1967.

Delavski svet je na tej seji naj-
prej obravnaval predlog o spremem-
bah v organizaciji strokovnih sluZb
uprave podjetja in ga sprejel brez
sprememb, kot mu ga je predloZil
upravni odbor.

Pri obravnavi predloga pravilnika
o izumih in tehniénih izboljSavah
so élani delavskega sveta dali vel
pripomb, zato je delavski svet skle-
nil, da se te pripombe vnesejo v
predlog pravilnika, ki bi ga dokon
¢no sprejel na naslednji seji.

V zvegi s skorajSnjim zacetkom
obratovanja nove oplemenitilnice je
delavski svet sprejel sklep o uved-
bi novih delovnih mest v opleme-
nitilnici in njihovi analitiéni oce-
nitvi.

Glede nagrajevanja trgovskih pot-
nikov je bil sprejet predlog uprav-
nega odbora, da se prodaja mol-
toprena obravnava drugace kot pro-
daja drugih tkanin in zanj dolodi
visja provizija.

Ker se je Stevilo ¢lanov sveta EE
oplemenitilnica zmanjsalo od 5 na
3, je svet predlagal delavskemu sve-
tu, da razpife nadomestne volitve,
kar je delavski svet sprejel in spre-
jel potrebne sklepe o razpisu na-
domestnih volitev, o imenovanju vo-
lilne komisije ter o imenovanju Ko-
misije za volilni imenik. Nadome-
stne volitve bodo 27. 10. 1967.

Sprejet je bil predlog o prodaji
votkovega previjalnega stroja, ki ga
podjetje ve¢ ne potrebuje.

Ker zaradi spremenjenih pogojev
poslovanja v podjetju ni mogoce po

ZAKAJ

V letosnjem letu imate pred seboj
7e deseto Stevilko Tekstilca. Ko pri-
pravljamo in zbiramo ¢lanke za vsa-
ko Stevilko ¢asopisa, ugotavljamo
vedno znova, da ostajamo v zaca-
ranem krogu uredniskega odbora
vedno isti dopisniki. Pred zakljuc-
kom redakcije danasnje Stevilke ca-
sopisa smo ponovno ugotavljali pre-
skromno Stevilo ¢lankov. Vprasuje-
mo se, zakaj ne dopisuje v Tek-
stilce veéje Stevilo c¢lanov delovne
skupnosti. Na zadnji seji sindikal-
nega predsedstva pa smo razprav-
ljali o tem, da je obveStanje kolek-
tiva o najrazli¢nejsih vprasanjih ne-
zadovoljivo.

V imenu uredniSkega odbora bi
zato rada odgovorila na vprasanje,
kako bi lahko izboljsali informira-
nost ¢lanov delovne skupnosti tudi
s pomodjo naSega Casopisa. Clani
uredniskega odbora smo prvi za to,
da bi bil na§ Tekstilec zanimiv, da

Nesrece pri delu

V mesecu septembru sta se zgo-
dili dve nesrec¢i: ena v EE predilni-
nica, druga pa na poti na delo.

Delavka ST je na zacetku svoje
izmene pognala dvojilni stroj ne da
bi pramen predhodno pokrila s po-
krovom. Tega ni napravila in je
kljub temu vstavljala pramen z ro-
ko. Ker ni upostevala osnovnih var-
stvenih predpisov, si je poskodovala
prst na roki. Odsotnost z dela je
trajala 6 delovnih dni.

Delavec JC je padel z dvokolesa
na poti na delo in si pri tem pad-
cu poSkodoval mezinec desne roke.
Odsotnost z dela je trajala 13 delov-
nih dni.

V mesecu septembru je bilo za-
radi nesre¢ pri delu izgubljenih 24

_delovnih dni.

normalnem postopku izracunati re-
alne vrednosti tocke, je bil dan de-
lavskemu svetu predlog, da bi do
konca leta obracunavali za vse eko-
nomske enote osebne dohodke na
podlagi planske vrednosti tocke,
zmanjsane za 13 %, Predlog je de-
lavski svet sprejel, tako da bo od-
slej znasala vrednost totke 617.—
S din za vse ekonomske enote.

SKLEPI UPRAVNEGA ODBORA

9, seja dne 11. 8. 1967.

UO je sprejel sklep, da se delav-
cem, katere bi v sedanjem stanju
podjetja lahko pogresali pri delu,
da letni dopust ali pa brezplacni
dopust do 14 dni.

Delavskemu svetu je UO predlagal
spremembo sklepa o nagrajevanju
trgovskih potnikov. Gre za predlog,
ki smo ga omenili med sklepi DS.

10. seja dne 28. 8. 1967.

Na tej seji je upravni odbor spre-
jel 2 sklepa, in sicer sklep o nabavi
mize za rocni tisk po predracun-
ski vrednosti 300.000 S din in sklep
o odobritvi sluzbenega potovanja v
Leipzig (DR Nemcija) direktorju in
vodji komercialnega sektorja zaradi
sodelovanja na komercialnem delu
leipziskega velesejma.

Na 11. seji, ki je bila dne 11. 9.
1967., je bil upravni odbor le podro-
bneje seznanjen s predlogom spre-
memb' v organizaciji uprave pod-
jetja in ni sprejel nobenega sklepa.

12, seja dne 22. 9. 1967.

Upravni odbor je razpravljal o
izdelanem predlogu za spremembo
organizacije strokovnih sluzb v u-
pravi podjetja, ki ga je v celoti
sprejel in ga predlagal DS za do-
konéni sprejem.

NE SODELUJEMO?

bi obravnaval delo proizvodnih de-
lovnih enot, strokovnih sluzb in po-
sameznikov na zanimiv, preprost in
objektiven nacin. Zavedamo se na-
4ih nalog in dolznosti. Toda pri tem
se pojavi $¢ majha tezava, kdo naj
pise. Predvsem pricakujemo, da bo-
do tako ¢lani uredniSkega odbora
kot tudi delavci posameznih stro-
kovnih sluzb ob&asno sodelovali,
vendar bi morali pomagati pri tem
predvsem ¢lani samoupravnih orga-
nov in seveda drugi ¢lani delovne
skupnosti. Le-ti bi morali prvi skr-
beti za to, da bodo njihovi najoZzji
sodelavci seznanjeni s tekoto pro-
blematiko podjetja in z njihovim
delom v organih upravljanja. Zave-
dati se morate, da je to vasa dol-
Jnost. Pri nas si sicer prizadevamo,
da bi delovno skupnost obvescali
o najrazli¢nej$ih vprasanjih, toda
tako predvsem enostransko infor-
miranje Se vedno ni zadovoljivo,

kajti. vse premalo imamo novic iz
ust neposrednih proizvajalcev. Ce
pa si hodemo zagotoviti dobro ob-
vescenost, potem mora sodelova-
ti pri informiranju kar najsirsi
krog na&ih delavcev. Za nas ni po-
membno, da so prispevki pisani
stilno in slovni¢no pravilno, pomem-
bno je le, da poveste v preprostem
govornem jeziku o svojih predlogih,
mnenjih in stalis¢ih. Skratka, v bo-
doce si Zelimo takih ¢lankov, ki bi
sprozili konkretno usmerjene akci-
je, katerih posledice bi bili ukrepi,
ki bi vplivali na boljsi poslovni us-
peh podjetja. Tisti, ki ugotavljajo
pomanjkljivo informiranost na tem
ali onem podro¢ju, ki zelijo odgo-
vore na zastavljena vprasanja, naj
to povedo javno v nasem dcasopisu.
Le z vaso pomocjo se bomo lahko
zavedali, da nismo sami sebi namen.

EK

PISALI SO NAM

Iz vojske sta se nam oglasila nasa
sodelavca, ki sta odsla k vojakom
prejsnji mesec,

Tovaris Niko Li¢en se nam je o-
glasil iz Bilece, kjer je v Soli rezer-
vnih oficirjev. Kolektivu Zeli ¢&im-
ved uspeha ter prav lepo pozdrav-
ljia vse sodelavce.

Tovarid Marijan Vrgulin se je ja-
vil iz Plevlje v Crni gori in nas pro-
sil, da bi mu posiljali nas ¢asopis,

ker nima v garnizonu nobenega slo-
venskega ¢asnika. Tudi on lepo po-
zdravlja vse sodelavce.

Obema biviima sodelavcema se
prav lepo zahvaljujemo za pismi.
Tekstilca bomo seveda obema red-
no poéiljali. Zelimo Vama, da bi se
¢imprej navadila na vojasko suknjo
in bi Vama tako ¢as hitreje potekal.

Lepo vaju pozdravljamo.

Uredniski odbor

PROSTI DNEVI

v oktobru in novembru

Zelimo vas spomniti na razpored
prostih dni v delu po 42.urnem de-

Mesec Delovne sobote

oktober

7
november 4

loviem (ednu v tem in naslednjem
mesecu:
Proste sobote oz. drugi prosti dnevi:

sobote 14, 21, 28
sobote 11, 18, 25



PRIDOBIVANIE IN PREDELAVA TEKSTILNIH SUROVIN (6. NADALJEVANJE)

Tekstilni tisk

Tekstilni tisk je v zadnjih desetih
letih zelo napredoval. Tiskane tka-
nine so skoraj v celoti nadomestile
drazje dezinirane tkanine. Vzrokov,
da se je tekstilni tisk tako razvil,
je ve¢. Modni svet se¢ ne more ved
zadovoljiti s togimi deziniranimi
vzorci, Kreatorji is¢ejo vedno nove
in zahtevnej$e wvzorce. Izdelava ta-
kih vzorcev je na navadnih tkalskih
strojih nemogoca, na jacquardskih
strojih pa bi bila preve¢ komplici-
rana in draga. Pri tisku se lahko
najzahtevnejsi vzorec prenese v krat-
kem ¢asu s papirja na tkanino.

Celotni tekstilni tisk se deli na
filmski in rotacijski. Rotacijski tisk
pride v postev za tisk vec¢jih partij
v enostavnejsih vzorcih. Filmski tisk
pa je ustrezen za manjSe partije v
zelo zahtevnih vecbarvnih vzorcih.

Pri rotacijskem tisku se barva
nanasa na tkanino z bakrenimi vgra-
viranimi valji. Pri filmskem tisku
pa se barva nanasa na tkanino s
Sablono.

Pri nas imamo filmski tiskarski
avtomat, zato bi si poblize ogledali
filmski tisk. Ta obsega naslednje
delovne faze:

. priprava Sablon,

. priprava tkanin,

. priprava tiskarskih past,

. tiskanje,

. parjenje ali termofiksiranje,
. pranje in poobdelava.

O LN b

1. PRIPRAVA SABLON

Tiskarska Sablona je priprava, s
katero nanasamo barvilo na tkani-
no. Sablona je sestavljena iz okvirja
in gaze, na kateri je vdelan vzorec.
Vzorec se nanaSa na gazo s filmsko
tehniko. Od tod tudi naziv filmski
tisk. Vzorec se narife na prozoren
papir. Gaza se premaZe s posebnim
na svetlobo obéutljivim premazom.
Na posebnem aparatu se na svetlo-
bo obcutljiva gaza osvetli skozi na-
risan vzorec. Na mestih, kjer je
svetloba padla na gazo, se na svet-
lobo obéutljiv premaz razkroji. Na
mestih, Kkjer se premaz razkroji,
kasneje pri tisku prodira barva. Za
vsako barvo posebej se izdela po-
sebna Sablona. Vzorec, ki ima npr.
Stiri barve, ima tudi Stiri Sablone.

2. PRIPRAVA TKANINE

Tkanina za tisk mora biti skrbno
pripravljena: smojena, raz$kroblje-
na, izkuhana, beljena in lepo navita
na valje. Tkanine za tisk morajo
imeti veliko dovzetnost za barve,
zato se normalno $e luzijo.

3. PRIPRAVA TISKARSKIH PAST

Barva se nanasa na tkanino v ob-
liki goste tiskarske paste (¢e bi
]

PRISLI...
ODSLI...

V mesecu septembru so se zapo-
slili pri nas:

Marija Bizjak, previjalka; Dora
Cernigoj, donasalka preje in vlagal-
ka kriznih navitkov; Neva Furlan,
snemalka na  prstanénih strojih;
Majda Ipavec, raztezalka; Ana Lo-
zar, snazilka prostorov; Ivanka Mo-
horéi¢, snemalka na prstan¢nih stro-
Jih; BoZena Samec, previjalka; Mar-
ta Slokar, raztezalka, Helena Stibilj,
previjalka osnove; Helena Strancar,
donasalka preje in vlagalka kriZnih
navitkov; Valter TrebiZan, izmeno-
vodja oplemenitilnice; Silvana Vidic,
Cistilka strojev.

Vajenisko dobo sta konéala JoZe
Bati¢ in Valentin Stor ter se zapo-
slila kot kljucavni¢arja v EE po-
moZni obrati.

-« = prenehali
Pa so delati:

Jernej Bajec, skladiséni delavec;
Vinko Bat, podmojster na prstan-
¢nih strojih; Olga Cavdek, predde-
lavka na prstanénih strojih; Fanica
Cermelj, previjalka; Jelka Cibej, ad-
Mministratorka v kadrovski sluzbi;
Vc_l‘a Clekovi¢, ekonomski tehnik —
Pripravnik; Ivanka Ergaver, prebi
ralka cevk; Vid Fajdiga, natikalec

votka — praktikant; Francka Hlad-
nik, predica; Antonija Kobal, predi-
ca; Hilda Kogoj, klasirka blaga; Ma-
rija Li¢en, previjalka; Breda Nesto-
rovi¢, pomoc¢nik obratovnega knji-
govodje; Zdenka Pavlin, vlagalka
kriznih navitkov; Alojz Rijavec, po-
mozni delavec pri tehtanju in od-
premi zabojev; Josta Rupnik, sna-
zilka prostorov.

Stanje zaposlenih na dan 30. sep-
tembra: 558 Zena in 225 moskih —
skupaj 783 delavcev.

0j mi gremo,
0j mi gremo...

V mesecu septembru so odsli na
sluZzenje kadrovskega roka:

Branko Fabdié¢, odnaSalec in smo-
dilec blaga; Rudolf Kobal, pomo-
¢nik fkrobilca; Nikolaj Licen, eko-
nomski tehnik — pripravnik; Mi-
roslay Lozar, odnasalec in smodilec
blaga; Angel Strancar, tkalski pod-
mojster; Valentin Stor, Kljucavni-
¢ar; Karlo Troha, preddelavec ¢i-
stilne skupine na prstan¢nih stro-
jih; Bojan Ver¢, tekstilni tehnik —
pripravnik; Marijan Virgulin, &isti-
lec oblog.

...vrnili pa so se:

Alojz Bizjak, vlagalec osnove; Bo-
zidar Kreti¢, delavec v bodoci ople-
menitilnici; Peter Lozej, vlagalec
osnove; Peter Likar, odnasalec in
smodilec blaga; Alojz Zgavec, dela-
vec za tehtanje in odpremo zabojev,

bila barva raztopljena v vodi, bi se
razlila po tkanini). Za izdelavo ti-
skarske paste se uporabljajo zgosti-
la, to so sredstva, ki napravijo pa-
sto gosto. Zgostila so lahko razli¢ne
sestave. Imamo v glavnem emulzij-
ska zgostila, ki so sestavljena iz
white $pirita, alginatna zgostila, zgo-
stila na bazi $kroba, traganta, kri-
stalne gume in druga. Izbira zgo-
stila je odvisna od barvne skupine
in od vzorca, ki ga tiskamo. V ti-
skarsko pasto dodamo Se razna do-
datna sredstva. .

4. TISKANIJE

Filmski tiskarski avtomat sesto-
ji iz tiskarske in suSilne naprave.
Tkanina, navita na valj, se vloZzi na
zacetek stroja. S posebnim lepilom
se prilepi na tapeto. Tkanina mo-
ra biti nepremic¢no prilepljena na
tapeto, ker bi bilo sicer onemogo-
¢eno kvalitetno tiskanje. Tapeta s
tkanino se premakne za en raport
naprej in se ustavi, Sablone, natak-
njene na posebni vodilni napravi,
se priblizajo tkanini. Rakli pritis-
nejo barvo skozi Sablone na tkani-
no. Sablone se dvignejo, tapeta se
premakne naprej. S tem je en cik-
lus kon¢an. Hitrost tiskanja se da
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regulirati. Normalno tiskanje obse-
ga dvanajst ciklusov v minuti, to
je priblizno 8 m na minuto. Poti-
skana tkanina se odlepi od tapete
in se nato v mansardi posusi. Po-
suSena tkanina se navije na navi-
jalni valj.

Delo na tiskarskem stroju je zelo
zahtevno. Natanc¢nost naravne vzor-
cev je do + 01 mm. Vsako naj-
manjse odstopanje se vidi na poti-
skani tkanini.

5. PRANJE IN POOBDELAVA TKA-
NINE

Pri tisku smo barve nanesli .na
tkanino. Barve $e niso fiksirane.
Fiksiranje barve opravimo na raz-
litcne nadine glede na vrsto barve.
Reaktivne barve se npr. parijo pet
minut pri 103°C s paro ali pa se
termofiksirajo, t.j. se aobdelujejo
dve minuti z vro¢im zrakom 180°C.

Se enkrat poudarjam, da je film-
ski tisk zahteven delovni posto-
pek. Pri nas so teZzave Se toliko ved-
je, ker nimamo %e za to priudenih
delavcev, ki bi Ze tiskali na takem
stroju. Najbolj se bomo morali vsi
potruditi, da bo filmski stroj d&im-
prej normalno tekel.

TK

Tiskarski stroj tlk pred koncem montaZe, Ob stroju je monter 2. Luigi
Migliavacca, ki je pokazal izredno poZrivovalnost pri montazi, za kar
s¢ mu na tem mestu v imenu kolektiva najlepie zahvaljujemo,

Kagirni stroj
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—vsega po makem za vse——

ISKRENA PRISEGA

»Ljuba moja, prizesi mi, da te
pred mano #%e ni poljubil noben
moski.«

»Seveda ti priseem,_ Le &udno se
mi zdi, zakaj vsi moSki postavljate
enako vprasanje.«

IZNAJDLIIVOST

V nekem lokalu gost ves jezen
zahteva Sefa.

sSramota«, kri¢i, «v tej polpeti
semn naSel koi¢ek avtomobilskega
plaséa.«

sNe moremo pomagati«, odgovori
gef prav mirno, »Vsi Ze vemo, da
je avtomobil povsod nadomestil
konja.«

UMESTNO OPRAVICILO

Profesor angleiéine je prejel pi-
smo matere enega izmed svojih u-
Cencev,

»Spoftovani profesor, prosim Vas,
da opravi¢ite mojemu sinu dana¥-
nji izostanek od Vade ucne ure.
Ima tako moéno vneto grlo, da Se
slovensko komaj govori.«

PO OTROSKO

»Mojca«, pravi mama, ki obesa
perilo, »Pojdi v kuhinjo, odpri pe-
¢ico in poglej, ¢e je kruh Ze pelen,
* Zabodi vanj noZ in poglej, &e je
¢ist, ko ga potegnes ven.«

Deklica se vrne ¢ez nekaj trenut-
kov. »Mamica«, pravi zadovoljno,
»no# je bil, ko sem ga potegnila iz
kruha, tako ¢ist, da sem zabodla
v kruh Se preostalih $est umazanih
noZev, da so se lepo odistili.c

Moda je letos & prav posebno naklonjena enodelnim oblekam. Ta je lahko v geometri¢nem stilu, ali pa nezna,
zelo Zenska, Ker je lepa, udobna in prakti¢na, skoraj ne moremo brez nje. V pomod pri izbiri nekaj modelov.
Morda boste nasle kaj zase

Marinka Cerne

w

VRSTE TKANIN

Tokrat nadaljujemo podrobnejdi opis vrst
tkanin, ki jih uporabljamo za obleke in bluze:

Tiskanine za obleke in bluze

Modra tiskanina ali blago za predpasnike ie
v dveh barvah: modro—beli ali &érno--beli, ali
vzorcasto za vsakdanje Zenske predpasnike in
cenene poletne obleke. Pri tej tiskanini je zna-
¢ilno, da so vzorcki jedkani na temno tkanino,
ki je bila v kosu barvana,

Sirina tkanine je 70 — 80 cm.

Preja v osnovi in votku je Nm 34 ali Nm 40.
Mnogokrat uporabljajo za slabSe kvalitete me-
Sanice preje z rejonskim predivom,

Kreton ali cic je ceneno, s pestrimi vzorci
potiskano in moéno apretirano blago za poletne
Zzenske in otrodke obleke ter predpasnike; upo-
rabljajo ga tudi kot dekorativho blago za za-
vese, pa tudi za prevleke blazin in pernic. V
nasprotju z modro tiskanino je kreton najprej
beljen in nato potiskan z modnimi vzorci,

Sirina kretona je 80cm.

Preja za osnovo in votek je bombaz Nm 40.

Perkal, imenovan tudi frené, je tiskanina za
moske srajce in Zenske obleke ter ima cefirju
podoben platneni videz.

Sirina blaga je 80—90cm.

Preja za osnovo in votek je bombaZna ali
mesana z rejonskim predivom, navadno Nm 40,

Izdeljujgjo tudi beljeni perkal srednje in
zelo fine kakovosti za posteljno perilo iz cesane
bombazne preje do Nm 85/1.

Deftin za Zenske halje je enostransko kosma-
tena in nizko strizena tkanina, potiskana z ve-
likimi vzorci na kosmateni strani. Vezava je
navadno votkov keper ali ojaeni votkov atlas
(dusester),

Siring blaga je 70 —80cm,

V osnovi'in votku je preja bombaZna,

Satinet je v atlasni vezavi tkana bombaZna
tiskanina za popoldanske obleke, poletne Zen-
ske obleke, pa tudi za kopalne obleke, Tiskana
je v najrazliénej$ih modnih vzorcih in tkana
v petveznem atlasu.

V osnovi in v votku je kardirana ali &esana
bombaZna preja.

Kroaze ali keper barhent. Francosko pomeni
croisé (kroaze) keper. To je na liéni strani po-
tiskan barhent za zimsko perilo.

Nastava je enaka kot pri Ze opisanem bar-
hentu ali flaneli.

Muslin je mehka in lahka tiskanina za po-
letne Zenske in otroike obleke, V zadnjem c¢asu
je posebno znan muslin iz preje rejonskega
prediva — »celvol musline —, ki je tkan v plat-
neni vezavi in ga imenujejo fudi delen. Volneni
in bombaZni muslin je bil zelo razsirjen, a ju je

ravno ta izpodrinil.

2. nadaljevanje

Sirina muslina je 80cm,
Preja v osnovi in votku je bombaZna uli iz
rejonskega prediva Nm 40—350
PD

V pokoj je od3la Urska Mavriteva,
ki je delala v podjetju Ze od njego-
ve ustanovitve,



