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Ob prvi
tiskani Stevilki

Po dolgem dolgem ¢asu je spet
ozivel nas »Ajdovski tekstilece, to-
krat v malo lepsi obliki in — upaj-
mo — tudi zanimivejsi vsebini, Tak
bo odslej prihajal med vas, dragi
bralci, vsak mesec ali kot dvojna
Stevilka za dva meseca skupaj in
upamo, da ga boste raje vzeli v ro-
ke kot njegovega ciklostiranega
predhodnika.

Mislim, da ni potrebno na Siroko
razlagati, zakaj smo se odloéili za
ponovno obuditev glasila kolektiva.
Menim, da smo s tem samo prisluh-
nili tihi ali glasno izreceni Zelji vsa-
kega izmed vas, ki bi bil rad &im-
bolje informiran o Zivljenju in delu
podjetja, v katerem dela. In prav
je tako! To je pokazala tudi anketa,
ki smo jo v oktobru letos izvedli v
kolektivu. V tej anketi ste izrazili
zeljo, da bi vas obvestali zlasti o
delu samoupravnih organov in stro-
kovnih sluzb, kot obliko za tako ob-
veséanje pa ste najpogosteje ome-
njali oglasno desko, sestanke in to-
varniski ¢asopis. Verjetno ste posta-
vili ¢asopis Sele na tretje mesto za-
to, ker ste imeli pred oémi ciklosti-
rani »Ajdovski tekstilec«, ki vas ni
mogel pritegniti. Seveda vam ¢asni-
ka ne vsiljujemo kot edine oblike
obveséanja in ne bomo pozabili na
oglasne deske — po potrebl pa tudi
ne na sestanke. Prepri¢ani pa smo,
da boste ¢ez leto ali dve, ko vas bo-
mo ponovno povprasali, kaksne ob-
like informiranosti si najbolj Zelite,
pogosteje omenjali nasega »Tekstil-
cae, kot ste ga v letodnji anketi.

Z »Ajdovskim tekstilcem« Zelimo
torej ustreéi vadi Zeljl in vse veéji
potrebi, da vidimo dlje od svojega
delovnega mesta in spoznamo, kaj
in kako delajo drugi v podjetju,
kakini so sadovi naSega skupnega
dela, kaj imamo in kaj lahko priéa-
kujemo od jutriSnjega dne. Tako
bomo z raznimi sestavki v naSem
listu skodili tudi do sodelavea na so-
sednjem delovnem mestu, pa Se dlje
v ta ali oni obrat, v predilnico, tkal-
nico, upravo, oplemenitilnico ali po-
mozne obrate in pogledali, kaj in
kako tam delajo. Nekaj prostora v
nasem listu bomo odstopili tudi no-
vicam iz Zivljenja drugih kolektivov,
zlasti ajdovskih in tekstilnih dru-
god po Slovenifi. Skratka: vsi bomo
ved vedeli o nafem podjetju, pa Je
o drugih.

In 0 ¢em bomo pisali? V nasled-
njih 3tevilkah bomo listu dali dolo-
¢eno obliko z ustaljenimi rubrikami
na dolo¢enih straneh. Prvo stran
bomo vedno posvedali najpomemb-
nejsim tekoéim vpraSanjem in ak-
tualnemu uvodniku. Druga stran bo
izpolnjena s teko&imi informacija-
mi o delu organov upravljanja in
drugimi novostmi v zvezi s poslova-
njem. Tretjo in ¢etrto stran bomo
namenili strokovnemu izobraZeva-
nju. Na peti strani bomo v rubriki
»lz zivljenja kolektiva« v besedi in
sliki objavljali novosti iz nafega
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Spremenili smo ime podjetja

Delavski svet je sklenil, da se s 1. januarjem 1967
dosedanje ime naSega podjetja »Tekstilna tovarna
Ajdovilinak spremeni v novo ime

» TEKSTINA« tekstilna industrija Ajdovitina

Vsem élanom delsvne skupnosdli Zelime v nevem
letu velike osebne sceée in delovnih uspepoo

samoupravni organi in druzbenopolitiéne organizacije podjetja

podjetja. Na zadnji strani pa bomo
v rubriki »Vsega po malem za vse«
poskrbeli za razne zanimivosti z
vseh vetrov, modne novosti, Sport
in razvedrilo. Taka je razporeditev
snovi za Sest strani; ¢asopis pa bo
sicer izhajal na Stirih do osmih stra-
neh, kar bo odvisno predvsem od
vaSega sodelovanja,

sAjdovski tekstilec« bo torej po
obliki ¢isto spravie ¢asopis, Vendar
pa ne smemo pri tem pozabiti, da
bo fe vedno le glasilo ¢lanov nasega
kolektiva in bo sluzil njihovim po-
trebam, tak$nim, kakrine pa¢ bodo,
Zato se zeli Ze ob svojih prvih ko-
rakih zavarovati pred morebitnimi
oditki, da objavija »&ence«, ki ne
sodijo v »pravi« ¢asnik. Ne pozabi-
mo na njegov glavni namen: infor-
mirati in izobraZevati ter s tem od-
pravljati vse vire nepotrebnih raz-
burjanj in neutemeljenih govoric.
Da bo lahko dosegel zlasti slednji
namen, bo »Ajdovski tekstilecs spre-

govoril tudi o »&endah«, e bodo te
kakorkoli ovirale delo in odnose
med nami, in jih skusal s svojim
glasom resnice odpraviti.

Sedaj, ko se vam je »Ajdovski
tekstilec« predstavil v svoji novi ob-
leki, Zeli sliSati o sebi tudi vas glas.
Poleg drugega se bomo o tem, kak-
Sen je 'n kakSen nai bi bil nas list,
pogovarjali z vami v rubriki »Vi
vprasujete - mi odgovarjamo«. Pa ne
le to: tudi na vade prispevke caka-
mo. Vese'i bomo vsakega; ¢e pa bi
kateri izmed njih ne konéal tam,
kamor ga je avtor namenil, nikar
puske v koruzo: taka je usoda mar-
sikaterega ¢lanka vsakogar, ki se je
spoprijel s peresom.

Upam, da izraZam naso skupno
Zeljo, ¢e ob koncu zaZelim uspeino
pot nasemu novemu »Ajdovskemu
tekstilcus, vam, dragi bralci, pa da
bi v njem nadli ¢imve¢ Korisinega
in zanimivega branja,

Urednik

Novoletne
mish

Ko si Ze tesno podajata roke sta-
ro in novo leto, raste v nas obcutek
zadovoljstva, ki se kaZe v tem, da
smo uspesno prebrodili leto, ki je
bilo pomembna preizkusnja za naso
uspesnost . poslovanja. Mnogokrat
smo si zastavljali zaskrbljena vpra-
fanja o pomanjkanju surovin, o spre-
menjenih pogojih dela, o povisanju
zivljenjskih stroikov, o prepotrebnih
investicijah itd. Priznati moramo,
da je bilo prav v tem letu potrebno
povecano vlaganje naporov, stopnje-
vana volja in predvsem zavestna de-
lovna disciplina, Da bomo lahko u-
resnicili ekonomske cilje gospodar-
ske reforme, se moramo spoprijeti
z ukrepi za izboljSanje gospodarje-
nja tudi v prihodnjem letu, V tako
usmerjenem novoletnem razmislja-
nju bi se morali zavedati pomemb-
ne vloge, ki naj bi jo imelo uveljav-
ljanje izboljsane organizacije dela
in celotnega poslovanja podjetja.
Trenutno pa Zal ne more nihée opra-
vi€iti Se vedno pomanjkljive kvali-
tete dela in nedoslednega izpolnje-
vanja obveznosti na delovnih me-
stih. V bodoée se bomo morali torej
zavedati in sami v sebi razdistiti,
kaj je naértno in kaj nas vodi k
boljsim delovnim uspehom.

Vsem nanizanim mislim bi dodali
tudi Zeljo, da bi poskrbeli povsod
za CimboljSe delovne pogoje in za
kar najboljSe medsebojne odnose,
tako med ¢lani delovne skupnosti,
kot med delovnimi enotami. Zeleli
bi, da bi o tem ve¢ in odkrito pisali
v nadem c¢asopisu, saj bi se le tako
izogibali mnogokrat neutemeljenim
govoricam za vogali, ki pogojujejo
izkrivljene medsebojne odnose. Ver-
jetno imamo v mislih vsi enak cilj:
vse, kar je neizgovorjenega, cesar
ne moremo natanéno opisati in kar
se verjelno ne ujema s potrebami
nasega Zivljenja, bomo morali po
¢imkrajsi poti in ¢imprej odpraviti.
Skupno se moramo zavedati, da sta
pogoja nadaljnjih uspehov in med-
sebojnega sodelovanja predvsem
podpora in ¢lovesko zaupanje spre-
jetim ukrepom samoupravnih orga-
nov in vodstvu podjetja.

Od pri¢akovanih prazni¢nih dni si
bomo lahko pripovedovali marsikaj,
zakaj ¢as hiti in nestrpnost se stop-
njuje z njim. Srefa, ki si jo bomo
zazeleli ta in Se druge dni, se ures-
nicuje le z wvztrajnim in vestnim
delom.

EK
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PRIPOJITEYV
»CEBELICE«?

Delavski svel ie nedavno obravna-
val moznos! za pripojitev Konfekcij-
skega podjetja »Cebelicax, Vipava,
k nasemu podjetju. Zamisel o tem
sicer ni nova, ponovno pa je oZive-
la sredi letosnjega leta, ko smo res-
neje zaceli misliti na zacetek kon-
fekcijske dejavnosti v nasem pod-
jetju, za kar smo registrirani Ze od
lanskega leta,

O tem vprasanju je #e pred nekaj
meseci priflo do razgovorov med
predstavniki »Cebelices, naega pod-
jetja in obéinske skupiéine. Tedaj
je bilo izre¢eno mnenje, da bi bilo
za obe podjetji ugodneje, ¢e bi pri-
slo ob zacetku konfekcijske dejav-
nosti v nasem podjetju med pod-
jetjema do sodelovanja ali celo do
pripojitve »Cebelicesx k nam, kot pa
da bi mi na novo razvijali svojo
konfekcijo. O sodelovanju oziroma
pripoijitvi se je pohvalno izrazil tudi
strokovnjak konfekcijskega podjet-
ja sMurae« iz Murske Sobote, ki se
je seznanil z delom »Cebelice« in
proizvodnim  programom nasega
podjetja.

Delavski svet »Cebelices se je Ze
na koncu oktobra soglasno izrekel
za pripojitev k nasemu podjetju in

predlagal naSsemu delavskemu svetu,
da obravnava to vprasanje in zavza-
me ustrezno staliS¢e, od c¢esar bi
bilo odvisno nadaljnje delo v tej
smeri.

Ko je nato na3d delavski svet ob-
ravnaval predlog »Cebelice« in u-
strezno informacijo o moZnosti pri-
pojitve »Cebelice« k naSemu podjet-
ju, je sklenil, naj predstavniki obeh
podjetij nadaljujejo zaete razgovo-
re, hkrati pa poskrbijo za izdelavo
ekonomsko-tehni¢nega elaborata, iz
katerega bodo razvidni rezultati po-
slovanja »Cebelice« po pripojitvi.
Da lahko pride do pripojitve je
namre¢ potrebno, da se za pripoji-
tev izrecejo ¢lani delovnih skupno-
sti obeh podjetij z referendumom
(glasovanjem).

Delavski svet je nadalje sklenil,
da bo, ¢e bodo predvideni rezultati
iz elaborata ugodni, sprejel sklep
o pripojitvi »Cebelice« oziroma o
razpisu referenduma o tem vprasa-
nju med ¢lani delovne skupnosti.

O npadaljnjem poteku dela v tej
zvezi bomo v nasem listu Se poro-
cali.

G. 8.

Tudi pri nas skrajSan delovni teden

Pred dnevi je skupscéina obdine
Ajdovifina obravnavala naért in
program za prehod na 42-urni de-
lovni teden v nafem podjetju inni
cdala nanj nikakrsnih pripomb, Se-
cdaj je potrebno, da ga konéno
sprejme Se delavski svet, kar pa je
le $e¢ formalnost, ker je Ze soglas-
no sprejel predlog naérta in progra-
ma preden je bil dan v obravnavo
skupiéini.

Tako je ze gotovo, da preidemo
za novim letom na 42-urni delovni

teden s sistemom treh prostih so-
bot v mesecu. To nedvomno pome-
ni za vse veliko pridobitev, hkrati
pa nam nalaga resno odgovornost,

da izrabimo vse, prav vse moZnosti

za izpolnitev pogojev, na katerih te-
melji izrac¢un za 42-urni delovni te-
den, Izpolnjevanje po programu
predvidenih rezultatov bomo spro-
ti spremljali, da bi lahko pravo-
¢asno ukrepali, ¢e bi ugotovili, da
ne dosegamo predvidenih rezulta-
tov.

Vprasanja iz delovnih razmerij

V tej rubriki bo vodja sploinega
,sektorja pojasnjeval dolo¢ena vpra-
Sanja iz delovnih razmerij, za kate-
ra bo menil, da zanimajo Sirdi krog

delaveev, oziroma bo odgovarjal na
taka wvprasanja, ki bodo prisla iz
Kolektiva.

UREDNISKI ODBOR

Predsednik delavskega svela tovaris Stane Zor¢

je izrocil darila slavljencem

boste tako Zeleli.

Kaj dela

Vi vpraSujete, mi odgovarjamo

Kot smo vam e v uvodniku omenili, se Zelimo v tej rubriki
pogovarjati z vami predvsem o vsebini nadega lista. Zato vas prosi-
mo, da nam pismeno ali ustno izrazite svoje misljenje, zelje in pred-
loge, kaksen je in kak$en naj bi bil na$ list. Le tako ga bomo lahko
oblikovali po vasem okusu, kar je nasa najvetja Zelja.

Predloge lahko dostavljate uredniikemu odboru ali v skrinjice
po ekonomskih enotah. Odgovarjali bomo samo na podpisane pred-
loge in mnenja, vasih imen pri odgovoru pa ne bomo objavljali, ¢e

Uredniski odbor

nasa mladina?

Koliko ¢asa je preteklo od zadnje
mladinske konference tovarnikega
mladinskega aktiva? Zares neprijet-
no bo vsem mladim, ko bodo odgo-
varjali na zastavljeno vprasanje.
Vse kaZe, da je zmanjkal v naSem
delovanju svmesni ¢len«, ki bi nas
tesno povezal, nekaj, po ¢emer bi
vsi obéutili, da smo ¢lani mladinske
organizacije tudi v tovarni. Rekli
boste, da ta ¢len ne morejo biti le
sestanki. Ze sama beseda sestanck
je postala pasim mladim ljudem
odbijajoca. Danasnji ritem Zivljenja
zahteva privlaénejSe akcije, ki bi
vzbudile v mladinkah in mladincih
ponovno zeljo po pripadnosti in
zdruZzevanju tudi v tovarniSkem
mladinskem aktivu. Poiskati in za-
staviti si moramo torej take oblike
dela, ki bi bile za nasega mladega
¢loveka primerne in zanimive.

V prihodnje naj torej vsi mladi
razmisljajo o takih aktivnostih, ki
bodo predramile in razvijale ozke
mladostnikove interese v Sirfe ko-
lektivne interese. K temu pripomo-
rejo take oblike dela, ki mlade lji-
di privlac¢ijo in ki jim hkrati nudi-
Jjo tudi ekonomske olajsave, kot so:
potitniSka zveza, taborniitvo, raz-
licne Sportne sekcije itd.

Zavedati bi se morali tudi nalog,
ki nam jih zastavlja samoupravlja-
nje na vseh podrocjih. Mladi bi mo-
rali prvi sodelovati pri reSevanju
problemov v tovarni in se polago-
ma vkljufevati v ¢lanstvo samou-
pravnih organov. Razen tega pa ima-
mo ogromno moznosti aktivnega so-
delovanja s sorodnimi in drugimi
podjetji, za spoznavanje in poglab-
ljanje medsebojnih poslovno-tehnic-
nih stikov.

Pritozb o nedelavnosti smo slisali
7¢ preved, Dejstvo je, da smo se
zanalali le na nekatere ¢lane mla-
dinskega aktiva, da bodo zaleli sa-
mi delati. To pa ni prav, ker je
trud manjsine vedno obsojen na ne-
uspeh, ¢e z njo ne sodeluje vse ¢lan-
stvo.

Prepri¢cani smo, da bo podano
mnenje pomagalo spodbuditi voljo,
ki je v nasi mladini sicer dovolj
mo¢na, da si bo na bliznji mladin-
ski konferenci tovarnikega aktiva
zastavila primerne smernice dela v
prihodnjem letu. Uspeino delo pa
bo odvisno od medsebojnega sode-
lovanja vseh ¢lanov, od vloZenega
truda, predvsem pa od izbranih
oblik dela.

E. K.

Zacela je delati
nasa zobna ambulanta

Po skoraj dveletnih prizadevanjih
je v novembru 1966. zacela delati
zobna ambulanta v sklopu obratne
ambulante »Fructal« in nasega pod-
jetja. Zobna ambulanta bo opravlja-
la tudi zobotehnicna dela.

Oprema in ureditev zobne ambu-
lante je stala okrog 31.000.- N dinar-
jev (3,100.000.- S dinarjev), od &esar
je 6.000.- N dinarjev (600.000.- S din)
prispeval Komunalni zavod za soci-
alno zavarovanje Nova Gorica, dru-
go pa naSe podjetje in »Fructale, ki
sta stroSke krila v razmerju zapo-
slenih delavcev v obeh podjetjih.

Pricakujemo, da bodo odslej de-
lavei nasega podjetja in »Fructalac
izgubili manj zaradi
zdravljenja zob in bodo odpadle te-
zave, ki so jih imeli v zvezi z od-
hodi k zobnemu zdravniku zlasti za-
radi dela v treh izmenah. S tem je
tudi odpadla potreba po izhodih iz
podjetja med delovnim &asom zara-
di zdravljenja zob, Ce si bo kdo
izmed delavcev nafega podjetja 3e
naprej zdravil zobe pri drugih zob-
nih zdravnikih, bo moral to opravi-
ti izven delovnega ¢asa.

veliko casa



Nova

organizacija podjetja

Upostevaje glavne organiza-
cijske enote, je podjetje raz-
deljeno na pet ekonomskih
enot: upravo, predilnico, tkal-
nico, oplemenitilnico in po-
mezne obrate. EE uprava kot
enota, v kateri delujejo stro-
kovne sluzbe, potlrebne za us-
pesno delo podjetja kot celo-
te, pa je razdeljena na Stiri
sektorje: tehni¢nega, finané-
nega, komercialnega in splos-
nega, ki opravljajo strokovno-
operativne funkcije, ter tri
samostojne sluzbe: plansko-
analitsko, sluzbo za razvoj
proizvodov in sluzbo kontro-
le, ki opravljajo strokovne
funkcije, ki niso tudi opera-
tivne narave, Vodje sektorjev
in samostojnih sluzb so pod-
rejeni direktorju, vodje eko-
nomskih enot pa vodji tehnié-
nega sektorja.

Sedanja organizacija podjetja, gle-
dana zgolj grobo shemati¢no glede
ha glavne organizacijske enote, iz-
haja iz leta 1962, ko je bilo podjetje
razdeljeno na Stiri ekonomske eno-
te: upravo, predilnico, tkalnico in
pomoZne obrate, katerim se je pro-
ti koncu leta 1964 z izloditvijo iz EE
tkalnica pridruzila Se peta, t. j. ople-
menitilnica. Organizacija podjetja,
gledana skozi organizacijo strokov-
nih sluzb, ki sluzijo podjetju kot
celoti, pa se je od leta 1962, ko je
bila hkrati z uvedbo ekonomskih
€not na novo postavljena, dopolnje-
vala; na novo pa je bila v sedanji
obliki postavljena s sklepom delav-
skega sveta z dne 5. 9. 1966.

Do sprejema nove organizacije
strokovnih sluzb je poslovanje pod-
Jetja potekalo skozi osem samostoj-
nih sluzb v ekonomski enoti upra-
va, in sicer: tehni¢no, [inanéno, ko-
mercialno, sluzbo priprave proizvod-
nje, kadrovsko - socialno, pravno,
plansko-analitsko in sluzbo kontro-
le. Slednji dve zaradi pomanjkanja
Kadrov nista delovali oz. sta delova-
li le delno v okviru drugih sluzb.

Taka organizacija, ki je temeljila
na specializaciji strokovnega dela,
se je vedno bolj kazala kot neucin-
kovita in'so bile njene slabosti zla-
sti vidne pri medsebojni povezavi
in sodelovanju posameznih sluzb in
Nerazmejenosti pristojnosti med nji-
mi. To je bilo zlasti vidno pri med-
sebojnem delu sluzbe priprave pro-
1'.r.wl1dnjc in tehniéne sluZbe ter prav-
e in kadrovsko-socialne sluzbe. Za-
radi tega pogosto ni bilo prave a-
Zurnosti pri opravljanju dolo&enih
Dosl_ov; povsem razumljivo pa je,
da je tako stanje v organizaciji in
delu strokovnih sluzb zelo otezeva-
1o, & ne celo onemogo¢ilo, koordini-
ranje dela posameznih sluzb, ki naj
bi ga opravljal direktor.

Zaradi navedenega smo zaleli Ze
Proti koncu prve polovice letonje-
84 leta proucevati novo obliko or-
Banizacije strokovnih slub. Izhodi-

i¢e predloga za novo organizacijo,
ki so ga predhodno obravnavali ko-
legij, upravni odbor in delavski
svet, je bilo v ¢imvedji zdruzitvi
sorodnih strokovnooperativnih funk-
ci) v en sam sektor in polni odgo-
vornosti vodje sektorja za celotno
delo sektorja. Povecano in razmeje-
no osebno odgovornost, o Kkateri
smo v letodnjem juliju in avgustu
veliko razpravljali, sta narekovala
predvsem dva negativna pojava v
delu podjetja: slaba kvaliteta izdel-
kov in nezadovoljiva delovna zavest
in disciplina. Takrat smo ugotavlja-
li, da sta navedena pojava hkrati
dve izmed najresnejsih ovir za za-
gotovitev pogojev za uvedbo- krajse-
ga delovnega tedna, saj ta pojava
nedvomno skrivata v sebi vire Se
drugih pomanjkljivosti (zamujanje,
izostanki z dela, neodgovorno raz-
metavanje materiala itd.).

Osebno odgovornost predvsem
strokovno-vodilnega kadra smo ure-
dili z novo organizacijo, in sicer na
dva nadina: prvi¢ z loditvijo stro-
kovnooperativnih funkcij v sektorje
in neoperativnih v samostojne sluz-
be, drugi¢ z nalozitvijo vodjem sek-
torjev, sluzb ali ekonomskih enot
polne odgovornosti pred direktor-
jem za vse delo v sektorju, samo-
stojni sluzbi ali ekonomski enoti.
Tako smo omogocili tudi boljie ko-
ordiniranje dela posameznih sektor-
jev in sluzb, ne da bi s tem rusili
prednost specializacije posameznih
sluzb, ker so lete ostale, bodisi
kjer so bile ali pa so bile vklju¢ene
v drugi sektor. Prvi primer velja za
kadrovsko in pravno sluzbo ter re-
ferente za izobraZevanje, industrij-
sko psihologijo, varstvo pri delu in
nagrajevanje, ki so se zdruzili v
splodni sektor. Drugi primer pa ve-
lia za preisnjo sluzbo priprave pro-
izvodnje, ki je dejansko zajemala
tehni¢no pripravo proizvodnje, kal-
kulacije in normiranje; v novi orga-
nizaciji pa sta bili priprava proiz-
vodnje in normiranje vkljuceni v
tehni¢ni sektor, medtem ko je bila
na novo formirana sluzba za razvoj
proizvodov kot samostojna neopera-
tivna sluzba, ki naj bi se posvetila
izkljutno skrbi za uvajanje novih
proizvodov.

Lakaj
»delovna skupnoste?

Verjetno se $e vedno marsikdo
vpraa, od kod izraz delovna skup-
nost, ki se v zadnjem ¢&asu vedno
dosledneje uporablja namesto izra-
za kolektiv. Novi pojem sta uvedla
temeljni zakon o delovnih razmer-
jih in temeljni zakon o podjetjih,
ki sta zacela veljati aprila lani, Ta-
ko poslej govorimo o delovni skup-
nosti ali ¢lanih delovne skupnosti
namesto kolektivu oziroma ¢lanih
kolektiva. To pa ne pomeni, da ne
smemo ved uporabljati starega, u-
domacenega izraza »kolektive,

Da bi se vodje ekonomskih enot
lahko v vecdji meri posvetili organi-
zaciji dela in medsebojnim odno-
som, so bila z novo organizacijo u-
vedena nova delovna mesta tehno-
logov v ekonomskih enotah, ki so
jih zasedli tekstilni inZenirji kot po-
mo¢ vodjem eckonomskih enot v
tehnoloskih vprasanjih iz njihovega
delovnega podrocja.

Vsekakor pomeni nova organizaci-
ja korak naprej v delu strokovnih
sluzb nasega podjetja, saj bo ne-
dvomno povecala osebno odgovor-
nost in s tem vecjo prizadevnost
zlasti vodilnega kadra, hkrati pa
odpravila doslej slabo usklajenost
in slabo povezavo vedjega Stevila
sluzb, zaradi cesar se je delo v zve-
zi s poslovanjem podjetja Kot celote
veckrat zatikalo ali ostalo neoprav-
ljeno.

V nadaljevanju navajamo kratek
pregled organizacije strokovnih
sluzb, ki sluzijo celotnemu podjetju,
v oklepajih pa imena delavcev, ki
iith vodijo.

V EE uprava so 4 sektorji, in si-
cer;

1. Finan¢ni sektor (Janez Skvarc)
— v glavnem v isti sestavi in orga-
nizaciji kot dosedanja finanéna
sluzba.

2. Komercialni sektor (Janez Ce-
rar) — v glavnem v istem sestavu
in organizaciji kot dosedanja ko-
mercialna  sluzba, vendar z novo
sluzbo za raziskavo in. analizo tr-
Zzis¢a in reklamo (Silvo Kovica).

3. Tehni¢ni sektor (Janez Dolinar)
— v isti sestavi in organizaciji kot
dosedanja tehni¢na sluzba, vendar z
na novo vkljufeno sluzbo priprave
proizvodnje (Marko Buda), v katero
spadajo tudi kalkulacije in norme.

Organizacijsko so vodji tehni¢ne-
ga sektorja podrejeni vodje eko-
nomskih enot s svojimi pomoéniki
oz. tehnologi:

— predilnice (Stane Zord); tehnolog
(nezasedeno)

— tkalnice (Franc Weingerl); po-
moénik (Drago Ergaver)

— oplemenitilnice (Franc Furlan);
tehnolog (Tone Kodri¢)

— pomozni obrati (Silvan Jureti¢)
4. Splosni sektor (Grozdan Sim-

g0j), ki je nastal z zdruzitvijo dose-

danje kadrovsko-socialne in pravne
sluzbe ter v sedanji sestavi zajema
naslednje sluzbe in referate:

— kadrovsko sluzbo (Ivo Bat)

— sluzbo za varstvo pri delu (Stane
Gorup)

— sluzbo za izobraZevanje (nezase-
deria)

— referat za industrijsko psiholo-
gijo in socialno sluzbo (Elizabeta
Kodric¢)

— referat
Bacar)

Poleg sektorjev so v. EE uprava
Se tri strokovne sluzbe, ki so nepo-
sredno podrejene direktorju:

1. Plansko-analitska sluzba (neza-
sedena)

2. Sluzba za razvoj
(Peter Dacar)

3. Sluzba kontrole (Erna Zuni¢).
G. 8.

za nagrajevanje (Stane

proizvodov
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Predstavljamo vam
tovariSa Janeza Cerarja,
novega vodjo
komercialnega sektorja

Drobne novice
iz AjdovEéine

V krvodajalski akciji, ki jo je v
nasi ob¢ini organiziral obéinski od-
bor Rdetega kriza Slovenije v za-
Cetku decembra 1966., je darovalo
svajo kri 630 obéanov, ki so daro-
vali skupaj 216 litrov krvi. Iz naSe-
ga podjetja se je prijavilo 69 krvo-
dajalcev, dejansko $tevilo pa je ne-
koliko vecje, ker so nekateri $li na
odvzem krvi, ne da bi izpolnili pri-
javnico v podjetju. — Moramo ome-
niti, da je bilo od skupnega Stevila
69 prijavljencev kar 42 krvodajalcev
iz ekonomske enote tkalnice, kar
je poleg dobre vaolje krvodajalcev,
nedvomno tudi rezultat prizadeva-
nja predsednika sindikalne podruz-
nice za popularizacijo te humane
akcije med ¢&lani kolektiva ekonom-
ske enote tkalnica.

10. t.m. je bilo ob navzoénosti
vedjega Stevila uglednih gostov, med
katerimi so bili tudi zvezni in re-
publiski poslanci, predstavniki re-
publiskih organov in predstavniki
javnega Zivljenja ajdovske in novo-
goritke obéine, odprto preurejeno
solsko poslopje, v katerega se je
preselila ajdovska gimnazija. Gim-
nazija je opremljena za najsodob-
nejsi kabinetni pouk (ima posebne
kabinete za pouk kemije, fizike in
biologije), ki bo odslej samo v do-
poldanski izmeni. Doslej je bila gim-
nazija v poslopju ckonomske sred-
nje Sole, ki-bo sedaj preurejena v
dijaski dom.

Kot ie znano, ie bila prva gimna-
zija v ajdovidini ustanovljena leta
1952, ki pa je delovala samo sedem
let. Pred tremi leti je ponovno oZi-

* vela, vendar le kot oddelek goriske

gimnazije, letos pa je obéinska
skupstina ustanovila samostojno
gimnazijo in hkrati odpravila sred-
njo ekonomsko 3olo, v katero so
se tako dijaki zadnji¢ vpisali v lan-
skem letu.

Mesec dni pred nami je tudi pod-
jetje »Mlinotest« zacelo izdajati svo-
je tiskano glasilo sMlinotest«, ki bo
izhajalo vsaka dva meseca. Tako je
nas »Tekstilecs za »Primorjems, ki
izhaja ze ve¢ let, in »Mlinotestome,
tretje tiskano glasilo ajdovskih de-
lovnih organizacij. G S:
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Delovne
norme

1. Pojem in vrste delovnih norm

Kaj je delona norma? Delovna norma doloca
tisto koli¢ino dela, ki jo moramo porabiti za iz-
vriitev danega dela.

Za izvrsitev vsakega dela je potreben dolocen
¢as. Za veliko dela rabimo tudi veliko (ved) ¢asa,
za malo dela malo (manj) ¢asa. To se pravi, da
velikost ali koli¢ino dela izrazimo s ¢asom, skrat-
ka: delo merimo s ¢asom. Normiranje dela torej
obstaja v doloditvi tistega casa, v katerem mora
biti dano delo izvrseno.

Na primer: Ce recemo, da je za izdelavo 200
metrov blaga potrebno 25 delovnih ur, potem
smo dolo¢ili ¢as za izvriitev tega dela (za teh
200 metrov blaga), oziroma smo v tem primeru
dolo¢ili normo v obliki ¢asa. Zato se tako dolo-
¢ena norma imenuje éasovna norma.

Obratno pa lahko normo izrazimo tudi v obliki
koli¢in. Ce je v navedenem primeru za izdelavo
200 metrov blaga potrebno 25 delovnih ur, potem
iz tega izhaja, da je v eni uri treba izdelati 8
metrov blaga.

Tako smo v tem primeru povedali, koliko
metrov blaga je treba izdelati v ¢asovni enoti (v
tem primeru v eni uri). Tako dolo¢ena norma se
torej imenuje kolicinska norma, ker zahteva, ko
liko koli¢inskih enot je treba izdelati v ¢asovni
enoti (v 1 uri).

Tako ¢asovne kot kolicinske norme ugotavlja-
mo na razliéne naéine in jih zato tudi lo¢imo v:
— izkustvene norme
— statisti¢ne norme
— izkustveno-statisti¢éne norme
— norme dolodene z grobim snemanjem
— norme dolotene s primerjanjem (sumarna

metoda) in podobnimi nac¢ini ter koncéno
— tehniéne norme

Vse navedene norme imajo glede svoje natanc-
nosti dobre in slabe strani. DrZi pa eno: da je
namre¢ vsaka norma bolja kot nobena.

Jasno pa je, da bomo uporabili tiste norme,
pri katerih bomo dosegli najveéjo natanénost pri
dolodanju €asa in pri katerih bomo dosegli ¢im
vedjo storilnost, zakaj norme ne sluzijo izkljuc-
no za izplaevanje dela po normi, pa¢ pa morajo
zagotavljati stalno narasanje produktivnosti
dela. Se posebno vaZno vlogo pa morajo odigrati
norme pri uresni¢evanju prehoda na skrajSani
delovni cas.

To pa lahko doseemo izkljuéno samo s teh-
ni¢nimi normami, zakaj vse druge vrste norm
so odsev sedanjosti, oziroma so lahko »preostre«
ali pa »premehke« in vlecejo proizvodnost nazaj.
Zato se poblize seznanimo s principi tehni¢nega
normiranja.

(Se nadaljuje) P.D.

Pridobivanje
in predelava

tekstilnih surovin

TEKSTILNE SUROVINE

Ceprav je tudi v naSem podjetju delitev dela
izpeljana tako dosledno, da navadno delavec
opravlja svoje delo na delovnem mestu neod-
visno od drugih delovnih mest in mu tako ni
nujno potrebno poznati drugih delovnih proce-
sov, je prav, da kot tekstilci vsi vsaj v grobih
obrisih poznamo nadin pridobivanja in prede-
lave tekstilnih surovin, Zato vas bomo o tem
v nasem listu seznanjali z vrsto zaporednih ¢lan-
kov, ki jih s sestavkom »tekstilne surovine« za-
¢enja vodja priprave proizvodnje Marko Buda,
dipl. inZ. tekstilne tehnologije.

Tekstilne surovine delimo v skupino prirod-
nega izvora (kemi¢no nespremenjene) in v sku-
pino surovin, ki jih izdelamo iz naravnih suro-
vin s kemijsko preosnovo.

I. Surovine prirodnega izvora
1. Rastlinska skupina

— semenska vlakna:

(svilnice)

— stebelska vlakna: lan, konoplja, juta, ra-

mija, kopriva, Zukva

— listna vlakna: manila in sizal konoplja, aga-

va, aloa, palme, yucca

— sadezna vlakna: kokos

— slama: péeni¢na, rizeva, itd.

— les: lesene paliCice za votek
2. Zivalskega izvora — beljakovinske surovine

— fibroinske surovine: naravna, prava in div-

ja (tussah) svila

— keratinske surovine: ovéja volna, velblodije,

kozje (mohair, kasmir, tibet) kunéje,
kravje dlake, zima itd,
3. Rudninskega izvora: azbest

II. Surovine tehni¢ne (umetne) skupine
1. Rastlinska skupina

— vlakna iz regenerirane celuloze: viskozni in

bakrov reyon, umetne dlake, umetna Zima,
celulozno predivo itd.

— papirna preja: tekstilin, celulon

— celulozni estri: acetatni reyon in predivo
2. Beljakovinske surovine

— kazeinsko predivo: lanital, tiolan, encasa

— proteinsko predivo: ardil iz amerikanskih

bombaZ, kapok, akon

lesnikov, predivo iz proteina, soje itd.
. Kavéukaste — gumijaste niti
. Kovinske niti: bakrene, srebrne, zlate itd.
. Silikatna vlakna: steklene niti, Zlindra, volna,
sillan
6. Sintetska vlakna

— polimerizacijska: polivinilkloridna, poliakri-

lonitrilna, polivinilalkoholna, itd,

— polikondenzacijska: poliamidna (nylon, per-

lon itd.) poliesterna (terilen, vinyon itd.)

— poliadicijska: perlon

Gojenje in predelava bombaza

BombaZ je izredno pomembna tekstilna su-
rovina. BombaZevec (gossypium) je rastlina ze-
lis¢aste (do 1 m), grmicaste (do 2,5 m) ali dre-
vesaste (do 6 m) oblike, ki zahteva za uspesno
rast dovolj toplote in vlage, BombaZevec naj-
bolje uspeva v pasu med 35° severne in 30" juZne
Sirine. Sejejo ga v zgodnji pomladi v globoko
preorane njive z jarki za umetno namakanje.
Po dveh mesecih pokrijejo bombaZna polja beli
in svetlorumeni cvetovi, iz katerih se razvijejo
semenski mesicki, ki se po dozorenju aodpro.
Ta nacin rasti, posebno medsebojno cviranje vla-
ken pri rasti, povzrod¢i zavoj vlaken in s tem
povecanje adhezijske sposobnosti, kar je za pre-
denje izredno pomembno.

BombaZna 7etev se pri¢ne v avgustu in traja
do decembra, ko dozore vsi cveiovi. Obiranje
je lahko roéno, kar je zelo zamudno, vendar je
kvaliteta tako obranega bombaZa najbolj$a. Po-
leg tega nacina poznamo $e strojno obiranje z
zra¢nim vlekom, ki poleg zrelega trga tudi nezrel
bombaz ter dele listov in mesi¢kov. Mehanicéni
nad¢in obiranja je primeren predvsem za posled-
nje obiranje. Stroj, kateremu streie 5 delavcev,
nadomesti delo 150 ro¢nih obiralcev,

Obrani bombaZz pustijo stati v lopah 30 dni,
da se osudi in dozori, Sledi odzrnjevanje (loci-
tev vlaken od semena) z egrenirnimi stroji, Za
predenje se uporabljajo vlakna, ki jih da prvo
egreniranjd. Na semenih ostanejo Se kratka

N L

vlakna (linters, afrittis aii scarto), ki se upo-
rabljajo kot surovina pri proizvednji regreni-
Nadaljevanje na strani 5

Bombaina rastlina
s cvetom e



) Odprta bombaZeva plodova

(Nadaljevanje s 4. strani)
Pridobivanje in predelava
tekstilnih sarovin

ranih celuloznih vlaken, celuloida, vate, brez-
dimnega smodnika itd. (drugo egreniranje),

Iz semen stiskajo olje, ki ga rafinirajo v
jedilno olje, ostanck pa sc porabi za izdelavo
mil in maziv. Proteine se izkoristi za izdelavo
hranil za diabetike (sladkorne bolnike), Zivinsko
krmo, izdelavo lepil, ostanek pa za gnojenje,
tako da je bombaino seme popolnoma izkori-
S¢eno.

Vlakna prvega egreniranja (lint-cotton) sti-
snejo v bale, jih ovijejo s ceneno jutovino, bom-
bazevino ali kokosovo mreZo ter preveZejo z
7eleznimic ali Ziénimi obro¢i. Bale so obidajno
tezke 160 do 330 kg, V taki obliki pride bombaZ
v predilnice.

-

Kontinuirni belilni stroj

Oprema in izdelki
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modernizirane oplemenitilnice

Kot je znano, je delavski svet na svoji seji
dne 11. 8. 1966 sprelej sklep o rekonstrukeiji, raz-
Siritvi in modernizaciji oplemenitilnice, s ¢imer
Zzelimo dosedi predvsem oplemenitenje vseh iz-
delkov tkalnice, ustrezno proizvodnjo po kako-
vosti in asortimentu za domade trZidfe in izvoz
ter s tem izboljSanje ekonomskega stanja pod-
jetja.

Dosedanja struktura proizvodnje v tkalnici in
oplemenitilnici je za podjetje neugodna, saj pro-
izvajamo samo 40 % oplemenitenih in kar 60 %
surovih tkanin.

S tako strukturo proizvodnje je bila podjetju
otezko¢ena prodaja ter onemogoleno doseganje
boljsih finanénih rezultatov, ker je dosegalo s
surovimi tkaninami kot polizdelki nizke cene.

Proizvodni program v modernizirani oplemeni-
tilnici predvideva:

— oplemenitenje pestrih tkanin z visokimi
apreturami proti meé¢kanju, kréenju itd.,

— proizvodnjo tiskanih modnih tkanin,

— proizvodnjo tkanin s posebnimi nanosi, kot
n. pr. moltopren (nanos penaste mase), in na-
nosi gladkih plasti¢nih mas.

Za proizvodnjo navedenih artiklov so predvi-
deni naslednji stroji, ki jih bo dobavila italijan-
ska firma MACH-IM-TES:

— kontinuirni belilni stroj za beljenje s klo-
ritom,

V glavnem razlikujemo pet skupin bombaza:
severnoameriski, juznoameriski, egiptovski, ru-
ski in indijski,

Najboljse kvalitete je severnoameriski bom-
baz, V ZDA se pridela ve¢ kot 50% svetovne
proizvodnje bombaZa., Najbolj razdirjena vrsta
bombaZevca je gossypium hirsutum z raznimi
razlicki pod skupnim imenom uplend (najboljsi
je sea-island s srednjo dolzino 45 mm in debe-
lino 16,5 mikronov). Priéeli pa so tudi uvajati
nov razlitek kolumbija. JuZnoameriske vrste
bombaZa po kvaliteti ne zaostajajo mnogo za
severnoameriskimi, imajo le bolj grobo povriino
(najboljSe vrste so moco, ceara, bahia, slaba
pa peru).

Zelo lep sijaj ima dolgovlaknati egiptovski
bombaZ (30 — 45 mm), z dobro trdnostjo, pod
skupnim imenom makoe (uppers, zagora, sa-
kellaridis, karnak, menufi, giza).

Se nadaljuje

— avtomatski tiskarski stroj za barvni tisk
(do 8 barv)

— parilnik

— sufilno-apreturni stroj s foulardom za bar-
vanje,

— vesna susilnica

— kasirni stroj za lepljenje penastih in dru-
gih mas na tkanine

— trovaljéni kalander

Od sedanjih strojev bodo ostali v nadaljnji
uporabi naslednji:

— barvni aparat za kriZne navitke

— 4 Zigri

— 3 kosmatilni stroji

— merilno navijalni in merilno zlagalni stroji,
prodali ali likvidrali pa bomo: susilno-razpenjal-
ni stroj, ki je neustrezen in zastarel, kalander in
muldo.

Kot je razvidno iz tehnolosko-ckonomskega
elaborata, bo oplemenitilnica po rekonstrukeiji
in modernizaciji proizvedla po eno tretjino pe-
strih tiskanin in kosovno barvanih oziroma be-
lienih tkanin. S tem bodo dosezeni naslednji
finan¢ni rezultati (v novih dinarjih):

1965 plan 1966 po moderni

bruto produkt 34.233.210 42,425,092 49,441,018
dohodek podjetja 9.072.410 11.406.931 16.682.089
sredstva za osebne

dohodke 7.036.370 9.276.851 11.687.000
sredstva za sklade 1.340.190 2.130.080 4.995.089

Vsi ti izra¢uni temeljijo na programu, ki je
izdelan na podlagi 48-urnega delovnega tedna.

Stevilo zaposlenih v oplemenitilnici se bo po-
vecalo za 28 delavcev, vendar bodo na nova de-
lovna mesta razporejeni predvsem delavcei, ki ze
delajo v podjetju .in ne bodo ved potrebni na
svojih dosedanjih delovnih mestih.

Za zagotovilev primernih proizvodnih prosto-
rov s ¢immanjsimi stroski, vendar z ustreznimi
tehnoloskimi pogoji, je predvidena:

— preselitev skladiséa pomoZnega materiala v
sedanje prostore pri domu kulture,

— preselitev skladis¢a gotovih tkanin v del
sedanjega skladis¢a bombaza,

— zgraditev podaljska oplemenitilnice med
sedanjo nakladalno rampo in bivSim skladiséem
pomoZznega materiala v Sirini 12 metrov,

— ustrezna premestitev upravnih prostorov
ter zagotovilev prostorov za obratne pisarne tkal-
nice in oplemenitilnice, ker se bodo vse pisarne
na dvoriséni strani (na levi in desni strani se-
danjega vhoda v upravo) uporabile za proizvod-
ne in skladiséne prostore oplemenitilnice,

— premestitev dohoda v Zenske garderobe
tkalnice.

Prostor modernizirane oplemenitilnice bo to-
rej segal od sedanjega skladiséa surovih tkanin
do vklju¢no prejdnjega skladiséa pomoZnega ma-
teriala in bo dolz okrog 120 metrov.

Nadrti za modernizacijo so Ze izdelani in se Ze
izvajajo pripravljalna dela. Italijanska firma
MACH-IM-TES bo zadela dobavljati stroje kakor
hitro bo nasa banka dala garancijo za inozemski
kredit, kar bo predvidoma takoj po novem letu.
Zato pricakujemo, da bodo prvi stroji zaceli ob-
ratovati postopoma od maja meseca dalje in bo .
modernizacija v celoti kon¢ana na jesen prihod-
njega leta.

ALI VESTE ...

... da italijanski izvozniki dobijo »samox
11.000 starih dinarjev za meler volnenega blaga,
ki ga nasa trgovska podjetja prodajajo po 24.000
starih dinarjev; razlika gre za carino, davek na
promet, za grosisti¢no in detajlistiéno marzo.

... da je v prejdnjem mesecu 54 podjetij na
Hrvaskem izpladalo delavcem samo 111 milijonov
starih dinarjev zasluzka namesto 573 milijonov
zaradi spremenjenih predpisov o placevanju ob-
veznosti do skupnosti, Predvidoma prihodnji me-
sec kakih 20 delovnih organizacij s 24.000 delavei
ne bo moglo izpladevati niti minimalnih osebnih
dohodkov.
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=—17 ZIVLJENJA KOLEKTIVAES==

»Petnajstletniki« s tov. direktorjem

Nasi slavljenci

»petnajstletnikic in »desetletnikic

Kot vsako leto, tako se je kolek-
tiv tovarne tudi letos spomnil vseh
tistih delaveev, ki delajo v podjetju
nepretrgoma petnajst oz. deset let.

Slavljenci so bili v soboto dne 26.
novembra povabljeni v kulturni
dom, kjer jim je v imenu kolektiva
Cestital predsednik delavskega sve-
ta, Ki je med drugim dejal:

»V prijetno dolZnost si Stejem, da
vam lahko v imenu kolektiva Cesti-
tam k petnajstletnemu oz. desetlet-
nemu delu v tovarni. Zahvaljujem
se vam za pozrtvovalno delo, ki ste
ga v tem casu opravili za napredek
nasega podjetja.«

»Vsi zelimo, da bi bilo v prihod-
njih letih Se vecje 3tevilo slavljen-
ceve, je kondal svoj nagovor pred-
sednik delavskega sveta Stane Zoré.

Nato je slavljencem izrocil prak-
ti¢na darila, s katerimi jih je nagra-
dil kolektiv. Sledila je skromna za-
kuska, ki jo je za slavljence pripra-
vila sindikalna podruZnica podjetja.

I. B.

Tako mrko vam poroéa o sloves-
nosti nas kadrovski, pa nikar ne
mislite, da je bilo vse tako slovesno
in resno; v zacetku Ze, nato pa so
se »petnajstletna« in »desetletna«
srca slavljencev razigrala. Le  pri
Milogu, ki si je zaman prizadeval, da
bi spravil kolesje svojega ¢asomera
v pogon, ni viZgalo. Zobata kolesa
in kolesca so vztrajno mirovala in
zaman smo vsi po vrsti tolkli po
njih. Niso se premaknila. Niti za
en tik-tak. In na uri je pisalo, da
mu jo poklanja, tako stojeco, kolek-
tiv TTA. Dobro da Milo§ ne dela
po normi, sicer bi si lahko mislil,
da ima nagraditev s stojeco uro
kaksen poseben pomen.

Zdi se, da je bil na vrhuncu za-
bave 3e nekdo zaskrbljen: tovari$
direktor nad svojo kondicijo, ko so
si ga naSe vrle tekstilke izposodile
za ples kot Stafetno palico, a se je
ze po nekaj podajah pokazal nespo-
sobnega za krotitev starih gré, ki
delajo v tovarni Z¢ od ¢asov, ko
smo kupovali kruh na karte in tek-
stil na tocke. — Kondicija je huda
re¢, jo bo ¢ez leto dni kaj ve&?

G. 8.

»Desetletniki« v druZbi tov, direktorja in predsednika delavskega sveta

Petnajstletniki

Herman Badar, Slava Ba-
karsi¢, Zdravka Cergolj, Lili-
jana Cirkovi¢, Marija Likar,
Joza Likar, Fani Makovec,
Emilija Stor, Almira Vréon,
Viktor Zgavec.

Desetletniki

Jozica Bizjak, Marijan Bo-
zi¢, Albin Bratina, Edvard
Gomizelj, Elvira Humar, Stan-
ko Ipavec, Vekoslava Ipavec,
Marija Kobal VI, Marija Ko-
loini, Olga Krapez, Cilka Kre-
Sevec, Ivan Lemut, Dusana
Marc, Ema Bizjak, Darinka
Pergar, Marija Poljsak, Milo3
Rust, Bruno Samec, Franjo
Stopar, Marija Zatti, Magda
Zorman.

Pobrskali smo po albumih slavljencev prejsnjih let, ki niso
imeli te sre¢e, da bi prisli v &asopis. Smo imeli sreéno roko pri izbiri?

Prisli ... odsli ...

Od 1. novembra do 15. decembra
1966. so se zaposlili pri nas nasled-
nji novi delavci:

Milena Bol¢ina, Dijana Cerar, Ja-
nez Cerar, Janja Popovié, Miroslav
Tovornik

. odsli pa so:

Ivanka Bizjak, Silva Cernigoj, Ma-
rija Gorup, Joze Leban, Marija Li-
¢en, Ivanka Slokar, Bernarda Sto-
par, Ivanka Suli¢, Magda TrebiZan,
Marija Vodopivee, Veronika Zorz.



Nast v Omisu ...

Kot je znano, je nase pod-
jetje nedavno podpisalo z dal-
matinsko trikotaZino tovarno
»Galebe iz Omisa pogodbo o
dolgoroénem  medsebojnem
poslovnem sodelovanju. Eno
najvaZnejsih doloéil te pogod-
be je, da bo nase podjetje
zagotavljalo »Galebu« dovolj
ustrezne preje, Galeb pa po-
sodil nam 300 milijonov sta-
rih dinarjev za modernizacijo
in rekonstrukcijo oplemenitil-
nice. V »Galebu« so Zelell, da
bi se tudi predstavniki obeh
podjetij zbliZzali in so zato
dali pobudo za medsebojni
obisk. NaSi so bili pri njih
na koncu oktobra, »galebix
pa so nam obisk vrnili me-
sec dni pozneje.

Sodelavka nasega lista je
obisk v OmiSu dozivela ta-
kole:

& W

Ajdovski zvonik je udaril ¢etrto
uro zjutraj. Bilo je dezevno. Rosilo
je, pravzaprav se je od vsepovsod
spus¢ala mrzla vlaga in prepajala
vse, da so bili ploéniki in ceste
mokri in spolzki. Na avtobusni po-
staji je postalo Zivahno. Ali bo kaj
zamudnikov? Ne — disciplina je na
visku,

Poln avtobus tekstilcev je pricdel
svojo dolgo rajzo proti Omisu. Ena-
komerno brnenje motorja, Sumenje
dezja po strehi je uspavalo naso
druzbo. DeZz nas spremlja, v Senju
bi skoraj priredili plavalne tekme,
vendar smo se potolazili s »Sportni-
mi novostmi« in malim golaZem.
Janko se je muéil z neko »marelo«,
vendar je, ker ni nasel gumba tega
avtomati¢nega rekvizita, pritekel
moker na avtobus.

Vlaga in deZ sta izparevala v top-
lem avtobusu; padlo je nekaj toplih
in pogretih vicev. Miha je razmis-
ljal, skiciral vice na papir, vendar
ni bil v formi, da bi kakega skom-

“
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Novi most ¢ez Krko ob izlivu v morje, ki je nadomestil
prevazanje avtomobilov s trajektl ¢ez Sibeniiki zaliv

... in OmiSani pri nas

Drugega nasega sodelavea, ki jJe
spremljal Omisane pri nas, pa Je,
kot kaze, ta obisk pesnifko navdah-
nil, pa vam je o tem »zapel« takole:
Ko prili so gostje iz Omisa
nehala je padat »kisa«,
priceli so se lepi dnevi
prav kakor smo si vsi Zeleli.

Iz Dalmacije do nas

res ni prijetno hodit v vas,
to velike so dalijave,

a veZejo vezi nas prave.

So oni posojilo dali,

mi prejo bomo njim poslali,
a le pri tem ne bo ostalo,
Ker to je zdaj za nas premalo.
Zelimo tesnega sodelovanja
in pravega si spostovanija,
prijateljstvo naj Zivo klije
pri vseh srce ¢utede bije.
Lepo smo goste mi sprejeli,
jim vse najboljse zazeleli,
smo skoz tovarno jih peljali,
potrebna pojasnila dali.
Zeleli smo jim dneve lepe,
peljali smo jih na izlete,

da kraje nase bi spoznali
doma o tem pripoved'vali.

Smo skoz Vipavo jih vodili,

na loskem gradu pogostili,

nato peliali v vinsko klet

pa Se v postoinski jamski svet,

Smo skupno vsi se veselili

in skoraj bratovséino pili,

se marsikaj pogovorili

in de si sretani obljubili.

Je hitro ¢as obiska tekel,

takole marsikdo je rekel,

ko ¢as odhoda ie prisel,

vsak se poslavljat je hitel.

Vezi so trdne se skovale

dekleta nasa so jokale,

so fantje njihovi mencali,

pri nas bi radi e ostali.

In tudi Dalmatinke male

so s fanti nasimi plesale

ter niso mogle se viZiveti,

da morajo domov hiteti.

Je v torek zjutraj bil odhod,

domov so gostje §li od tod,

prisréno smo se poslovili

na zdravje zadnjikrat napili.

Zdravica kon¢éno naj velja

za poslovna partnerja oba,

da zdajinji bi odnosi resni

odslej postali $e bolj tesni.
S.B.

poniral. Kacgja slina je dajala koraj-
70 dobrim Zelodcem na zadnjih se-
dezih avtobusa, ker drugade fantje
ne bi izdrZali naporne voZnje po
tridesetih morskih serpentinah.

Ze smo bili pred Zadrom. Cudo-
vit most preko oZine nam je skraj-
Sal voZnjo okoli zaliva. NavduSeni
fotografi so hiteli pritiskati na svo-
je »8kljoc«. In Ze smo v Sibeniku.
Po dolgotrajnem sedenju se malo
sprehodimo in okrepéamo. Zopet
smo v avitobusu in voZnja se nada-
ljuje. Vse blize smo nafemu cilju.
Tudi Split je Ze mimo in Dugi Rat
nam s svojo »karbidovko« sveti v
pozdrav. Utrujenost pojema, dobra
volja raste in ?e se avtobus ustav-
lja na konéni postaji. V Omisu smo.
Dovolj je bila voZnje.

Pred tovarno nas sprejmejo pred-
stavniki trikotazne tovarne »Galebe.
Ogledali smo si obrate. Pletilni
stroji pletejo iz nase preje trikotaz-
no blago. Zanimivi so majhni obrati
barvarne in belilnice, Se posebno pa
krojilnice in S$ivalnice. Hitrost 8i-
vanja je velika, vsaka sckunda je
pri tako tehnoloiko organiziranem
delu dragocena.

S prehrano nas oskrbuje njihova
menza — vendar ne z enolonénica-
mi. Jedila so pripravljena okusno
in obilno, kot za prave gurmane.
Zelje ne bi mogle biti nikoli tako
velike, kot so nam v vsem postreg-
li domacini iz Omisa. Tudi Cuk ni
bil prikrajsan za twist, saj se je vse
vrtelo tako ali drugace. Martin bi
s¢ rad malo popeljal po morju,
vendar je bilo morje nemirno, zato
je s svojo barko poveslal kar po
cesti in delal reklamo za dobro po-
strezbo z razli¢nimi dalmatinskimi
vini.

» ... Hvalile se KasStelanke da su
lepse neg Splicanke. ..« in Tine si
ni mogel kaj, da ne bi pogledal po
brhkih sosedah Splita. Lepooka
srna nas je skoraj prepric¢ala, da ne
zna plesati, vendar Janez ne bi bil
kranjski, ¢e jo ne bi zavrtel lah-
kih nog naokrog v ritmu polke.

Kontrola ni mogla ugotoviti vzro-
ka zaspanosti na $portnih srecanjih.
Res da je bilo spanja bolj malo,
vendar je prijateljsko srecanje v
Sahu, streljanju, ping-pongu in ob-
bojki potekalo z visoko Sportno za-
vestjo. Nekaj zmag so odnesli do-
macini, nekaj je bilo nasih.

Ngdcljska popoldne je bilo sonc-
no in toplo. Ogledali smo si mesto.

e T TR FE——

Kratek postanck pri Sibeniku
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Omi$ ni tipitno mediteransko me-
sto. Graciozna kamena vrata v pre-
cepu skalnih hribov, skozi katere
reka Cetina priteka v morje, impre-
sivni kanjon, ki vodi ob reki proti
tihim »otokom ljubezni in sredee,
srednjeveSke utrdbe, nove zgradbe
— vsi 1i kontrasti so znacilni za
mestece Omis. Nedale¢ od mesta je
ena najvecjih hidrocentral. Petsto
metrov pod skalnim masivom v no-
tranjosti je skrit ta gigant, ki nas
je impresioniral po svoji velikosti
in nac¢inu lokacije.

...¢im ve¢ videti in sliati. Po
dolgem in po¢ez smo prehodili Split.
Navduseni nogometasi so seveda za-
5li na stadione, mi pa smo obdéudo-
vali splitsko panoramo z Marjana.
V akvariju smo se zadrZali dalj éa-
sa. Ribe, ribice, raki, Zelve, sipe,
klobu¢ki, jegulje — kako éudovito
je morsko Zivljenje. Mala hobotnica
ie Mari¢ko posteno prestradila, ven-
dar je ob pravem ¢&asu umaknila
prste. »Ali nisi videla, da je vmes
Sipa«, pravi Marko in smeha ni bilo
konca.

Zacelo se je mraditi. Ludi so se
prizigale in olepievale dalmatinsko
idilo mesta. Sli smo v podzemlje;
pod samim mestom so obnovljeni
prostori Dioklecianove palade, Kora-
ki so odmevali po splitskih kata-
kombah in hiteli smo naprej. Ve-
licastni bronasti spomenik Grgurija
Ninskega ima palec na nogi, ves
svetle¢ od stalnega prijemanja tu-
ristov, kajti dotik palca prinasa
sre¢o, vsaj tako komentira Stano.

Prisréno slovo in Ze se vozimo
proti domu. Oljéni nasadi podrhte-
vajo v vetru, nam pa so ostali lepi
spomini na prijateljsko srecanje
tekstilcev, na njihov prisréen spre-
jem in seveda spomin na dobri
prosek ... BiZ

Koliko nas je?

Na dan 30. novembra 1966. je ko-
lektiv nasSega podjetja Stel 869 ¢la-
nov, od tega 617 Zensk in 252 mo-
Skih. Najve¢ delavcev je zaposlemh
v EE tkalnica — 341, sledijo ji EE
predilnica s 326, EE uprava s 112,
EE pomozni obrati z 48 in EE o-
plemenitilnica z 42 zaposlenimi de-
lavei.

Najstarejsi ¢lan naSega kolektiva
je Urska Mavri¢, &ivilja komadov
v opleminitilnici (72 let), najmlajéi
pa Vid Fajdiga, ¢istilec (15 let). Naj-
dlje delata v podjetju Janko Kre-
€i¢, strugar in Anton Stibilj, po-
&ognjk zidarja, oba Ze od 15. maja
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VJEGA PO MALEM A V/E

Zakaj nam na poledeneli

ali mokri cesti

Vsi vemo, da nam na poledeneli
cesti drsi in wv¢asih tudi na svoji
koZi obcéutimo posledice tega drse-
nja. Pa ste Ze kdaj razmisljali o
tem, zakaj? Verjetno ne, ker se vam
zdi stvar prevec preprosta: drsi paé
zato, ker je led gladek, boste rekli.
Pa niste zadeli bistva! Saj so glad-
ke tudi razne vrste tlakov, steklo,
ultrapas in drugo, pa lahko nanje
veliko varneje stopimo kot na led,
ki so ga n.pr. nadi Zolarji Ze krep-
ko razorali z okovanimi ¢evlji. Torej
moramo pravi odgovor poiskati
drugije.

Ko nam kje kaj Skripa zaradi
medsebojnega drgnjenja dveh na vi-
dez gladkih teles, ju navadno na-
mazemo z oljem. Olje pri tem za-
polni vse nevidne brazgotine, ki se
sicer zagozdijo druga v drugo in
preprecijo ali oteZzujejo drsenje ene
ploskve po drugi. Olje naredi med
dvema telesoma novo plast, brazgo-
tine se torej ne morejo vec zagoz-
diti druga v drugo, ampak telesi dr-
sita po plasti olja kot maziva.

Na ledu pa sestavlja to vmesno
plast ali mazivo navadna voda. Ta
nastane vedno, ¢e pritisnemo na led.
S pritiskom se namre¢ ustvarja
temperatura, ki led raztopi in Ze
je med nasim cCevljem, kolesom ali

Nagradna kriZanka

Vodoravno: 1. nemajhen, 6. splos-
ni naziv za oblac¢ilni material, 13.
napad, 14. nalepka, 15. juZna rastli-
na — simbol éasti in slave, 16. ka-
zalni zaimek, 17. vrhovni cerkveni
poglavar muslimanov, 18. preklet-
stvo, 21. evropsko gorstvo (brez
zadnje érke), 22. kratica za »Planin-
sko drustvo«, 24. oce, 25. tekstilna
tovarna v Kranju, 27. kratica sloven-
skega letalskega podjetja, 28. vzklik
pri bikoborbah, 30. makedonski na-
rodni praznik, 33. ¢asovna enota, 35.
dva razli¢na samoglasnika, 36. sklep-
ni spev v grikih tragis$kih zborih,
39, zacetnici slovenskega pisatelja
(»Visoska kronika«), 40. mesto v
Zahodni Neméiji, 42. polica za knji-

drsi?

avtomobilom tanka plast vode, ki
zmanj$a trenje. Drsalec na ledu ali
hokejist dejansko ne drsi po trdem
ledu, ampak »plava« po tanki plasti
vode med ledom in drsalko, ki jo
daje zaradi pritiska drsalke tajajoéi
se led.

Podobno je z drsenjem na mokri
asfaltni cesti, Ceprav ni mokra ce-
sta ni¢ bolj gladka kot suha, nam
na njej neprimerno bolj drsi, kar
vedo zlasti avtomobilisti in kolesar-
ji; spet zato, ker splavamo« po tan-
ki plasti vode med cesto in plaséem
kolesa. Drsenje zmanj$amo z novim,
narezanim plas¢em. Hrapava guma
z vzporednimi Zlebi¢ki potiska vodo
v te Zlebicke, tako da izbodeni del-
¢ki gume ne tecejo po plasti vode
in nam zato na takem kolesu ali v
takem avtomobilu ne drsi. Isti po-
jav je. pri voZnji po ledeni cesti,
saj se — kot smo videli — tudi te-
daj wustvari med gumo in cesto
tanka plast vode. Ce guma ni nare-
zana ali je Ze izlizana, drsi cela po
tanki plasti vode, ker jo tako hitro
ne more iztiskati izpod cele povr-
Sine, s katero se dotika ceste. Zato
s0 za voZnjo po mokri, zlasti pa fe
po poledeneli cesti, mnogo varnejse
nove, narezane (»zimske«) gume.

ge, 43, koruzna jed, 44, dolgorepa
papiga.

Navpi¢no: 1. pojav na vodi, 2.
srbohrvaski wvzklik, 3. izmeéek wvul-
kana, 4. pravoslavna sveta podoba,
5. zlatarska merska enota (mnoZ.),
6. sorodnice, 7. fina redka tkanina,
8. oziralni zaimek, 9. tujka za smu-
¢i, 10. nasprotje od svetlobe, 11. naj-
starejsi prevod biblije v latini¢ino,
12, svetilka, 19. nadarjenost, 20. me-
sto v stari Trakiji, 22. morska zival,
23. mizarsko ali kiparsko orodje, 26.
mesto v Flandriji, 29. latinski vez-
nik, 31. otok v Notranjih Hebridih,
32, del telesa, 34. stevnik, 37. poklon,
38. tujka za »kakore, 41. osebni za-
imek.
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Sestavil P. Dacar

Vpliv
duSevne na petosti
na zdravje

Rane na Zelodcu in dvanajsterni-
ku niso nikakrina Zelodéna ali ¢re-
vesna nalezljiva bolezen, ampak so
znak povecanega vzburjenja, ki se
potem kaZe v bolezenskih spremem-
bah na prebavilih, Ob takih pri-
loznostih, ko so vzburjenja pogo-
sta in dolgotrajnej$a, dobivajo ne-
kateri ljudje poviSan krvni pritisk,
bolec¢ine okrog srca, Zoléne napade
in podobno. Ti pojavi so izraz ner-
voze, ki jo povzrotajo razna vzbur-
jenja, jeza, napetost ali strah. Od-
prava takih konfliktnih stanj je
edina pot do zdravljenja.

Domislice

Pasti ni sramotno, sramotno je
oblezati.

Ce bos hotel ugajati vsakomur, ne
bos ugajal nikomur.

Pravila ustvarjamo za druge, iz-
jeme zase.

OGLAS

IS¢emo odbor s predsednikom
DrusStva zveze inzenirjev in tehni-
kov tekstilcev (ZITTS). Skriva se
nekje v nasi tovarni. Bojimo se, da
bo iz poletnega spanja nadaljeval
zimsko. Clani ZITTS smo zaintere-
sirani za vrsto napovedanih preda-
vanj, ker se Zelimo seznaniti z raz-
licnimi podrocdji in problemi dela
ter jih pomagati relevati.

Se zadnji klic pred trdnim spa-
njem: Zbudi se, na§ odbor s pred-
sednikom na ¢elu, da ne bi zimsko
spanje premamilo fe nas,

Zalostni ¢lani

Reditve pofljite urednitvu
do 10. januarja 1967.

Za pravilno reSitev krizanke raz-
pisujemo tri nagrade:
1. nagrada 25.-N din
2. nagrada 15-N din

3. nagrada 10-N din

lista

Izposojene
in domace Sale

Belo in érno

Hcéerka: »Zakaj je nevesta vedno
v- belem, mama?« —

»Zato, ker pomeni bela barva ve-
selje, tako kot pomeni ¢érna Zalosts.

sHéerka« »Aha, zato je Zenin ved-
no ‘v érnem!«

Problem

Ucitelj: »Na pot gresta dva kodi-
jaza. Prvi, ki prevozi v eni uri osem
kilometrov, je dal drugemu, ki jih
prevozi samo sedem, prednost ene-
ga kilometra. Kje ga bo dohitel?«

Uc¢enec: »V prvi gostilni ob cesti«.

Nepric¢akovan odgovor

Mali Jakec ni ni¢ kaj priden ude-
nec. Nekega dne pride v %olo brez
domace naloge. Uditelj je nezadovo-
ljen in pravi: »Zelo si len, Jakec.
Ko je bil George Washington toliko
star kot ti, je bil najboljdi ucenec
v Soli.« — »Ko pa je bil toliko star
kot Vi« odgovori Jakec, sje bil ze
predsednik Zdruzenih drzav Ameri-
ke,

Najveéji procent

V- kolektivu se vedno pogosteje
slisi mnenje, da je 1% sredstev za
osebne dohodke, s katerim razpola-
ga delavski svet, najve¢ji procent
na svetu. Pravzaprav ¢udno, ko pa
imamo iz preostalih 99 %, ki so po
vseh matemati¢nih zakonitostih ena-
ko veliki kot tisti 1%, tako nizke
place.

Ugotovitev ob pravem' éasu

Na sestanku uredniSkega odbora
so hoteli ¢&lani tega odbora prepri-
¢ati odgovornega urednika, ki je si-
cer v sluzbi vodja splodnega sektor-
ja, da bi pristal na objavo nekega
politicno obarvanega »vicax. A moZ
se je izmikal in mencal, ¢e§ da vic
ni primeren in jamral, da ga hoce-
jo. ¢lani urednikega odbora s tem
spraviti za zapahe.

»Bi vsaj tam pravilnike napisal,«
je kar uslo z jezika njegovi tajnici.

DOPISUJTE V
»AJDOVSKI TEKSTILEC«

»AIDOVSKI TEKSTILEC« izhaja vsak mesec. Izadja ga »Tekstinax
uredniski odbor: Marke Buda, Peter Dacar, Elizabeta Kodrié, Groz
Zuni¢. Odgovorni urednik: Grozdan Sinigoj. Tiska tiskarna CZp
Sempeter pri Gorici. Naklada 950 izvodov.

Ajdovi¢ina. Ureja
dan Sinigoj, Erna
»Sofa« Nova Gorica,



