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Preface

PREFACE

“What a child can do today with assistance,
she will be able to do by herself tomorrow.”’
Lev S. Vygotsky

Dear EDUvision International Conference participants and readers,

Hereby we present the Book of Papers of the International Conference EDUvision 2023,
featuring papers by experienced teachers and researchers from around the world. In the papers
you will learn how they have faced challenges and improved their teaching skills, and explore
their crucial impact on the success of their work.

Authors of articles in this Book of Papers present the research, findings and extensive
experience of educators, their innovative approaches to teaching, and methods for fostering
motivation to learn and for developing soft skills.

When reading the articles in this Book of Papers, we invite you to use the ideas highlighted.
We believe that knowledge sharing is fundamental to shaping an educational future that not only
transmits information, but also develops soft skills in students.

The Book of Papers brings together 149 scientific and professional papers and 40 abstracts
of lectures in conference sessions and Roundtables.

Thank you for being part of an educational community committed to continuous improvement
and heart-to-heart teaching.

Sincerely,

Programme and Organization Committee
of the International Conference EDUvision 2023
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Cas generacije alfa

Time of Generation Alpha

Ana Velicki

Osnovna Sola Karla Destovnika-Kajuha Sostanj
ana.velicki@os-sostanj.si

Povzetek

Skozi zgodovino je vsaka generacija do sedaj pustila svoj pecat pri oblikovanju zgodovine, kulture in
napredka. Rojeni po letu 2010 predstavljajo generacijo, ki naj bi bila najbolj tehnolosko poglobljena,
globalno povezana in kulturno raznolika generacija v ¢loveski zgodovini. V prispevku so podrobneje
prestavljene znacilnosti generacije alfa, nevarnosti, s katerimi se srecujejo, in primeri poucevanja s
sodobnimi aplikacijami. Z razumevanjem edinstvenih znacilnosti in izkuSenj, ki opredeljujejo
pripadnike te generacije, se lahko bolje pripravimo na negovanje njihovega potenciala, izkoris¢anje
njihove ustvarjalnosti in jih opremimo za soo€anje z vecplastnimi izzivi prihodnosti.

Kljucne besede: ChatGPT, generacija alfa, milenijci, Sola, umetna inteligenca.

Abstract

Throughout history, each generation has left its mark on shaping history, culture, and progress. Those
born after 2010 represent a generation poised to be the most technologically immersed, globally
connected, and culturally diverse in human history. This paper provides a detailed overview of the
characteristics of Generation Alpha, the challenges they face, and examples of education using modern
applications. By understanding the unique traits and experiences that define members of this generation,
we can better prepare to nurture their potential, harness their creativity, and equip them to face the
multifaceted challenges of the future.

Keywords: artificial intelligence, ChatGPT, Generation Alpha, Millenials, school.

1. Uvod

Zivimo v ¢asu nenehnega in vedno hitrejSega razvoja moderne tehnologije in digitalnih
naprav. Svet se spreminja z vedno vecjo hitrostjo in z njim tudi generacije ucencev, ucitelji pa
ostajamo isti. Ce si Zelimo poudevanja, ki gre v korak s &asom se moramo nenehno
izpopolnjevati in izobrazevati. Tudi minister za vzgojo in izobraZevanje je napovedal, da bo
nova Solska reforma, ki naj bi bila uvedena do leta 2033, med drugim vkljucevala digitalizacijo.

Med pandemijo smo bili ucitelji primorani priceti uporabljati vse ve¢ digitalnih
pripomockov, aplikacij, raCunalniSkih programov in iskati atraktivne u¢ne nacine poucevanja.
Ob vrnitvi v Sole se je kar nekaj pridobljene prakse ohranilo in marsikateri ucitelj s temi
pripomocki tudi nadaljuje in jih nadgrajuje. PoucCevanje pa mora biti Casu in generaciji
primerno. Prav tako mora vsak ucitelj pred uporabo dobro premisliti v kolik§ni meri uporabljati
nove tehnologije.
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V prispevku je pozornost namenjena najmlajsi generaciji, generaciji alfa, s katero se trenutno
sreCujemo v osnovnih Solah in moznim na¢inom uporabe sodobnih digitalnih pripomockov, kot
so klepetalniki z umetno inteligenco, pri pouku.

2. Generacije dvajsetega in enaindvajsetega stoletja

Koncept generacij nam pomaga razumeti kako so kulturne spremembe, druzba, razvoj
gospodarstva, razvoj tehnologije, vojne, podnebne in finan¢ne krize sooblikovali pogled na
svet, vrednote in vedenjske vzorce oseb. Vsaka generacija nastane ob prelomnih dogodkih, ki
moc¢no zaznamujejo zivljenja ljudi v posamezni generaciji. V zadnjem casu jih pogojuje
predvsem tehnoloski razvoj. V spodnji preglednici (preglednica 1), kot jo predstavi Jha (2020)
je vidna razdelitev vseh generacij od zacetka dvajsetega stoletja dalje.

Preglednica 1

Casovnica generacij dvajsetega stoletja.

GENERACIJA CASOVNICA
Generacija druge svetovne vojne 1901 - 1924
Tiha generacija 1925 — 1945
Generacija baby boom 1956 — 1964
Generacija X 1965 — 1980
Generacija Y/milenijci 1981 — 1996
Generacija Z 1997 — 2010
Generacija ALFA 2010 — 2025

2.2 Generacije Y, Z in ALFA

Za lazje razumevanje generacije Alfa je klju¢no tudi razumeti predhodni generaciji Z in Y,
ki predstavljat starSe generacije Alfa.

Generacija milenijcev, rojena med letoma 1981 in 1996, je doZivela prelom ob vstopu v
digitalni svet ob polnoletnosti. To je prva generacija, ki je stopila na tla interneta, kar je s¢asoma
preoblikovalo njihovo zivljenje, kakrSnega so poznali v mladosti. McCrindle (2018) jih opisuje
kot 'digitalne nomade’, saj so se prilagodili digitalnemu okolju.

Generacija Z, rojena med letoma 1997 in 2010, je od najzgodnej$ih let odraS¢ala v okolju
tehnologije. Polnoletnost so dosegli v ¢asu globalne finan¢ne krize in pod vplivom globalnih
tehnoloskih trendov. Ker je tehnologija od samega zacetka sestavni del njihovega zivljenja, jih
McCrindle (2018) oznacuje kot 'digitalne integrirance'.

Otroci milenijcev, rojeni po letu 2010, pripadajo generaciji Alfa in trenutno obiskujejo
osnovno Solo. Za razliko od svojih starSev so se rodili v dobi pametnih telefonov in druzabnih
omrezij, saj so Instagram in iPad zaceli obstajati ravno v ¢asu njihovega rojstva. Njihovi starejsi
bratje in sestre so predstavniki generacije Z. Po Selanu (2023) jih imenujemo ‘digitalni nativci',
saj ze v predsolski dobi v povprecju prezivijo pred zasloni 14 ur na teden in si Zivljenja brez
elektronskih naprav tezko predstavljajo, zato tezko razumejo svet pred mobilnimi telefoni.
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2.3 Generacija alfa

Milenijci so bili prva generacija, ki se je spoznala z "googlanjem" in Se danes ve¢inoma za
iskanje informacij uporablja brskalnike, in so najpogostejsi uporabniki Facebooka. Ce so bili
milenijci otroci '‘Googla’, potem je generacija alfa otrok 'ChatGPT-ja'. Rojeni so v domove, kjer
so pametne naprave ze del vsakdana, tehnologija pa je nepogresljiva.

StarSi generacije alfa, ki so sami predstavniki milenijcev, imajo pomemben vpliv na te
osnovne $ole, in je odrascala obdani s pametnimi napravami. Najbolj priljubljeni platformi za
druzenje med njimi sta TikTok in Instagram. Pri njihovi generaciji pa bo nedvomno najvecji
vpliv imela umetna inteligenca.

2.3.1 Nevarnosti

Generacija Alfa se sooca s Stevilnimi nevarnostmi, ki segajo tako v fizi€no kot psihi¢no
sfero. Med mladostniki opazamo naraScanje motenj pozornosti, zmanjSano socialno interakcijo
s sovrstniki v zunanjem svetu ter porast depresije in anksioznosti med $olsko populacijo. Jha
(2020) izpostavlja naslednje klju¢ne skrbi:

e Motnje spanja: Otroci pogosto namenjajo prevec¢ casa zaslonom, kar lahko vodi v tezave
s spanjem. Modra svetloba, ki jo oddajajo ekrani, upocasnjuje tvorbo melatonina, kar
dodatno vpliva na kakovost spanja.

o Debelost: Namesto aktivne fizicne igre se otroci vse pogosteje zatekajo k videoigram,
konzolam kot je Xbox in podobnim. Posledi¢no se povecuje tveganje za razvoj
debelosti.

e Izpostavljenost anonimnim groznjam: Splet je prostor, kjer se pojavljajo razli¢ne
nevarnosti, vkljuéno s spolnimi prestopniki, pedofili in trgovei z ljudmi, ki lahko
1zkoriS¢ajo nezavedajoce se otroke.

e Izpostavljenost neprimernim vsebinam: Otroci se lahko srecujejo s Skodljivimi
vsebinami, kot so pornografija, nasilje, rasizem in sovrazni govor, kar lahko vpliva na
njihovo psihi¢no dobrobit.

e Spletno nasilje ali 'cyberbullying': Na druzabnih omrezjih in mobilnih telefonih se
pojavlja vse veC primerov ustrahovanja in sramotenja posameznikov, kar lahko imajo
dolgotrajne posledice na psiholosko stanje Zrtve.

Nujno je, da se zavedamo teh izzivov in skupaj delamo na vzpostavitvi varnega in
spodbudnega spletnega okolja za generacijo Alfa.

Slovenska nacionalna to¢ka osves¢anja o varni rabi interneta in novih tehnologij, Safe.si, je
v letu 2022 izvedla raziskavo z naslovom Vpliv interneta na pocutje in dusevno dobrobit
najstnikov, ki je zajemala 486 uéenk in ucencev v starosti od 12 do 15 let ter 246 dijakinj in
dijakov v starosti od 15 do 19 let. V analizi ankete sta Petek in Cerhovin (2022) navedla, da so
najstniki so kot najpogostejSe vzroke slabega pocutja izpostavili naslednje:

o Obcutek izklju€enosti iz skupine soSolcev na druzbenih omrezjih.

e Norcevanje, ki se zgodi na spletu.
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o Objave o dogodkih in zabavah, na katere niso bili vabljeni.
e Dolgotrajno ¢akanje na odgovor na poslano sporocilo.
« Negativni komentarji na njihove objave.

e Obcutek, da njihove objave niso prejemale dovolj vSeckov.

Raziskava Safe.si je tudi poudarila, da so dekleta bolj zasvojena z internetom kot fantje. Prav
tako so bolj dovzetna za primerjanje z drugimi na internetu in jih bolj prizadene obcutek
izklju€enosti na tem podrocju. Reakcije, ki jih prejmejo od drugih na internetu, imajo na dekleta
vedji vpliv kot na fante.

Poleg tega raziskava opozarja, da so otroci vedno bolj izpostavljeni vplivnezem, s katerimi
primerjajo svojo telesno podobo. Ta trend se pojavlja pri 45% ucencih v osnovni $oli in 59%
dijakih v srednji Soli. Ko niso zadovoljni s svojo podobo, se pogosto posluzujejo raznih filtrov
in izboljSav pri urejanju lastnih fotografij.

3. Uporaba klepetalnika ChatGPT v Soli

ChatGPT je sistem z umetno inteligenco v obliki klepetalnika, ki uporablja umetno
inteligenco za odgovarjanje na postavljena vpraSanja in vodi dialoge z ljudmi kot ¢lovek. Od
novembra 2022, ko je postal brezpla¢no dostopen, je sprozil pravo revolucijo. V prvih petih
dneh je pridobil kar milijon uporabnikov. Medtem ko je Google zmozen le iskati povezave do
spletnih strani, ChatGPT zmore ustvariti povzetke in izpeljati zakljucke.

Bharati Rathore (2023) prepoznava $tevilne prednosti uporabe ChatGPT tako za ucitelje kot
tudi za ucence. Ucitelji lahko izkoristijo to orodje za ustvarjanje privlacnega in u€inkovitega
uénega materiala, medtem ko lahko ucenci ChatGPT uporabljajo kot pomo¢ pri raziskovanju,
pisanju in iskanju resitev.

Z uporabo ChatGPT lahko u€enci izboljSajo svojo komunikacijo, razvijajo svoje sluSne in
govorne spretnosti, vadijo pisanje zgodbe in esejev, razSirjajo svoje besediSCe, preverjajo
jezikovne prvine, prosijo za dodatna pojasnila ali alternativne razlage ter prejmejo
konstruktivno povratno informacijo. Poleg tega imajo moznost, da svoje pisne sestavke posljejo
v pregled glede pravilnosti zapisa in slovnice.

Ucitelji lahko z uporabo ChatGPT optimizirajo svoj €as pri pripravi u¢nih nacrtov, ustvarijo
kakovostno u¢no gradivo, kot so u¢ni listi, domace naloge in vodila za diskusije. Prav tako jim
lahko pomaga pri iskanju novih pedagoskih metod, pripravi dodatnih ali prilagojenih pojasnil
gradiva ter pri oblikovanju u¢inkovitih razlag snovi.

Evropska komisija je leta 2022 izdala eticne smernice za uporabo umetne inteligence pri
poucevanju in ucenju za izobrazevalce, Ki bodo veljale po vsej Evropi. Te smernice temeljijo
na Stirih klju¢nih vidikih: ¢lovekovo delovanje, pravicnost, clovecnost in upravi¢ena izbira.
Upostevanje teh smernic zagotavlja, da je uporaba umetne inteligence pri pouku varna in
zaupanja vredna.
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4. Primeri dobre prakse pri pouku angles¢ine
4.1. Zapis pesmi v 5. razredu

Med poukom so u€enci napisali kratko pesem v slovensc¢ini (slika 1), pri cemer smo v tem
Casu obravnavali dele telesa in obCutke. Nato smo prosili ChatGPT za prevod v angles¢ino
(slika 2). Ko je bila pesem prevedena, smo S$e zaprosili za naslov pesmi (slika 2), ki ga je
program ustrezno izbral.

Slika 1 Slika 2
Zapis pesmi pri pouku Prevod v programu ChatGPT

- Default (GPT-3.5)
U aum Aok, it o Joioe:
) .
\OJ MW . - | Ce sem zaljubljen, moja usta poljubljajo.
S /V{A'd/' W rode M/W Ce sem vesel, moja roke objemajo.

ﬂ prevedi v anglesgino: Ce sem zalosten, moje odi joéejo.
Ce sem radoveden, moja usesa sligijo.

If  am sad, my eyes cry.

If  am curious, my ears hear.
If lam in love, my mouth kisses.

If  am happy, my hands embrace.
write me a title for this poem

Title: "Senses of the Heart"

Nato smo besedilo kopirali v aplikacijo www.naturalreaders.com (slika 3), ki je prav tako
program umetne inteligence, kjer so lahko ucenci izbrali poljubnega govorca in poslusali
izgovorjavo svoje pesmi. Nato so izgovorjavo urili e sami.

Slika 3

Spremljanje in vaja izgovorjave

”I“‘l“amra\Reader @ N o ¢ * EdJ B A Y -
(® AddFiles
I\ Lierary If 1 am sad, my eyes cry.
B Account If | am curious, my ears hear.
If 1 am in love, my mouth kisses.
@ A [i 1 am happy, my hands embrace.
Al Voice Genera >

18


http://www.naturalreaders.com/

4.2 Pogovor z Williamom Shakespearom v 9. razredu

S pomocjo svojega znanja o zivljenju in delu zgodovinskih osebnosti, ChatGPT omogoca
simulacijo pogovora z njimi. Ucenci so pri pouku oblikovali vprasanja, ki bi jih Zeleli postavili
Shakespearu, in nato s pomocjo ChatGPT-ja prejeli odgovore, ki so jih dojemali kot
Shakespearove lastne besede (slika 4). Poleg tega so pridobili podatke o besediscu, ki ga je
Shakespeare uporabljal v svojem casu (slika 5). Na koncu so z vsemi temi informacijami
sestavili besedilo v obliki izmiSljenega intervjuja (slika 6), s ¢cimer so vadili kreativno pisanje.

Slika 4

Postavljanje vprasanja zgodovinski osebnosti

what would shakespeare say about modern english language

If Shakespeare were to comment on the modern English language, he might express a mix of
fascination, amusement, and perhaps a touch of bewilderment at the evolution of the

language over time. Here's a playful attempt at capturing his perspective:

"Ah, fair English tongue, how thou hast danced through the ages, like a sprite in the
moonlight! Methinks | see thee now, bedecked in new garb and merry phrases, aye, even
embracing words of curious brevity. Wouldst thou not chuckle at 'LOL" and 'BRB', these
cryptic symbols that doth weave a tapestry of communication unseen in our day? Verily, 'tis a
brave new lexicon that hath sprouted forth, with contractions and abbreviations that dost
confound mine ear. Yet, as time's current doth carry thee along, | see the familiar cadence
and rhythm, the echoes of thy ancient soul. Still dost thou jest and jestle, still dost thou sing
and mourn, in forms both ancient and new. Though |, poor Will, may struggle to unravel thy
most modern threads, | doff my cap to thee, merry English, for thy spirit hath not withered,

but flourishes in this ever-changing tapestry of words."

Slika 5

Iskanje ustreznega besedisca

how would shakespeare say good morning

Shakespeare might say "Good morrow" to wish someone a good morning. So, in his style:

"Good morrow, fair acquaintance, may the day unfold its blessings upon thee."

19



Slika 6

Primer pisnega izdelka
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5. Zakljucek

Vklju€evanje novih tehnologij v vzgojno-izobraZevalni sistem prinasa Stevilne inovacije ter
omogoca poucevanje na zanimive in interaktivne nacine. Umetna inteligenca predstavlja
dragocen vir idej za poucevanje, vendar je nujno premisliti o uporabi, zlasti glede na
psihofizi€ne izzive, s katerimi se vedno ve¢ mladostnikov soo€a, kot tudi o njihovi
izpostavljenosti nevarnostim na spletu.

Zakljucek generacije alfa leta 2025 bo prinesel najvecjo generacijo doslej, ocenjuje se, da
jih bo na svetu priblizno dve milijardi, saj so se rodili v obdobju rekordnega Stevila rojstev. V
primerjavi z generacijo Z imajo prednost, saj so bolj digitalno pismena in podprta. Digitalizacija
bo Se bolj prepojila njihova Zivljenja, odpirala nove priloZnosti in ustvarjala delovna mesta, ki
morda danes sploh Se ne obstajajo.

Generacija alfa pa bo imela v prihodnosti zagotovo velik vpliv tudi na prihajajoce generacije.
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Abstract

The key actors in the educational process have the role and responsibility of developing and improving
their teaching practices. In developing and improving teaching practice, teachers apply many methods,
techniques, and procedures. One of the best ways to represent a teacher's specific research endeavor is
a case study. With her, it is possible to understand the context in which a particular case appears with
all its specificities and features. Also, the data received allows us to understand and illuminate the
case/cases in their natural context. In the paper, we present the characteristics and the specifics that refer
to the application of this method in teaching practice. We also present an example related to the
application of this method in solving an extremely important problem, a problem related to strengthening
the educational component in schools, and a problem related to the importance of peer group support to
an individual's emotional and social development. The mentioned study can serve as a reference for
further studies and research.

Keywords: advancement, peer group, support, teaching practice.

1. Introduction

Striving to achieve higher results is characteristic of every individual, group, and
community. Everyone wants to achieve the set goals, achieve personal, professional, and career
development, improve their competitiveness in the labor market, and contribute to the
community and society to achieve a sense of satisfaction and personal fulfillment.

Teachers, as key actors and movers in society, are those who constantly strive to achieve
realistically achievable but consistently higher goals, considering that in this way, they will
make their contribution to strengthening the quality and efficiency of the educational system
and society as a whole. The creators of the educational policy, all the stakeholders for education,
first of all the teachers, aim at the improvement of the teaching practice. They all start from the
fact that only with improved educational and teaching practice, it will be possible to react to all
the changes that are happening in society, there will be a positive impact on the students, on
their development.

Teachers make their contribution to the improvement of teaching practice by participating
in numerous studies, and research in which they are the main actors and participants. In doing
so, they use a multitude of research methods, techniques, and instruments. One of the more
frequently applied methods by teachers is the case method, ie. the well-known "case study™.
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2. What are the characteristics and specificities of this method, and why it is applied by
teachers?

As the name suggests, the method of case study refers to a way or procedure for studying a
specific case.

According to Yin (2003, p. 13), it is defined as an "empirical research of contemporary
phenomena is envisaged, taking into account the real-life context, where there are no sharp
boundaries between the phenomenon and the context, and multiple sources are used of
evidence.”

McCombs (2023, p.1.) identifies it as "a detailed study of a specific topic, such as a person,
group, place, event, organization or phenomenon. Case studies are commonly used in social,
educational, clinical, and business research.

The application of this method, according to Jovanova-Mitkovska (2012), allows us a
holistic approach to the study of a specific case/cases, enables us to get to know the phenomena
in their natural context, allows us to obtain such materials that enable us to the illumination of
all critical aspects of the studied occurrence.

It represents a specific research endeavor and is one of the best ways to research, and when
it comes to the educational sphere, it is the best way to improve school practice. The reason for
this is that it enables an in-depth study of individual cases, i.e., illumination of the different
aspects of the studied phenomenon, thanks to the possibility of using various sources of data
(formal, informal, sources that arise spontaneously, i.e., so-called incident cases, appear that
allow identifying a particular case, cases, sources which are created for the upcoming research,
study, i.e., deliberately "caused" issues in according with the intentions, goals of the research).

It is applied whenever someone wants to acquire concrete, contextual, in-depth knowledge
about a specific topic from the real world, i.e., studying a particular case's key features,
meanings, and implications.

The problem and the research questions are such that they require a comprehensive, holistic
approach, understanding, explanation, and illumination of all aspects in a natural context.
Numerous problems in teaching practice can be studied and investigated by applying this
method. It can be problems related to the failure of students for a specific teaching subject,
problems with absenteeism, issues with maintaining discipline in the classroom, problems with
peer violence at school, etc.

The focus, with the case method, is aimed at the individual, the group, in order to
scientifically and expertly explain the specificity of the case in relation to the existing norms
and standards. It should always be kept in mind that each case is unique, special, and different
from other cases, which indicates the impossibility of making generalizations.

The characteristics of the case method are numerous. We highlight:

« Multidisciplinarity - when studying the case/cases, knowledge from different disciplines
and areas is taken into account, which allows for a detailed and in-depth consideration
of all contexts in which a specific case/cases may occur;

» Contextuality - the consideration of the case, the cases, is always carried out in the real
socio-political, educational, cultural, economic... context. We always keep in mind the
complexity of social reality, and of course, the possibility of perceiving and presenting
deviations from that reality;
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Detail, versatility, extensiveness — thanks to the rich description, and the narrative
chronology of the events, it is possible to comprehensively perceive most aspects of the
studied, researched case, cases;

It implies the application of different sources of data, which, in turn, make it possible to
perceive the dynamics and the development of the case/cases;

Flexibility - according to the set goals, it is possible to adapt the case study:

* Generation of hypotheses - the perceived different aspects of the studied case, cases,
allow for the generation of hypotheses whose verification implies research with a greater
scope and intensity (Mojanocku, 1998; Suzic, 1995; Cohen, Manion & Morrison,
2000).

3. Stages through which research passes, study using the case method

Research using this method goes through the following stages:

Setting clear objectives and formulating a research question/questions that determine
the framework and scope of research. The researcher does this based on careful study
of relevant literature, based on the perception of the problem in immediate practice

Case selection, research cases ie. determining the subject of research. It can be an
individual, a group, or an organization, which are part of a wider context within which
numerous factors operate. It is specified whether it is a unique case or a series of cases
that are representative of a certain region, characterized by a multitude of parameters
that should be taken into account during their study.

Research design - a phase in which according to the goal, and the intention, are determined
the approach, the techniques, and instruments for data collection. Also, is specified the
period for the research realization. Of course, at this stage, attention is paid to the
researcher's readiness and ability to understand and implement the case study concept.

Data collection — relevant data to the case/cases are collected by applying a variety of
techniques such as document analysis, interviewing, surveying, observation, etc.,
supported by audio and video recordings, which have the function of mitigating bias in
the analysis and the interpretation of the results, as well as the possibility of returning,
replicability to the data. The obtained data collected from different sources relevant to
the case/cases are mostly qualitative.

Interpretation of the results — After dialectical analysis of the collected data, the results
are interpreted, and we conclude. Triangulation is applied to strengthen the research and
reach appropriate conclusions.

Writing a report — it presents clearly and concisely how the problem was studied, and
the obtained results and conclusions are presented. A separate space can be left for
suggestions and recommendations for future actions related to the studied case.

Promotion of the results - is carried out in different ways by presenting them at
conferences, symposiums, publications in magazines, etc. (Mojanocku, 1998;
JoBanoBa-MuTtkoBcka, 2012).
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Numerous problems in teaching practice can be studied by applying this method, which is a
kind of pedagogical strategy that enables a detailed, comprehensive study of problems in a
school or educational context. The obtained results, although they cannot be generalized, can
be used by practicing teachers and all stakeholders, as a guide for new studies and research. We
present a perceived problem in teaching practice that refers to the influence that the peer group
can have on the socio-emotional development of the student, studied precisely by applying the
case method.

4. Case study- example

The title of the study is "The Influence of the Peer Group, their Support on the Emotional
and Social Development of the Student.”

In this case study, the good practice of a novice teacher is illustrated, which refers to the
social, emotional, and cognitive adaptation of students in the class, at the very beginning of
education, first grade, from which depends the achievement of success in further education and
life in general.

This descriptive study describes the process of support that can be offered by peers in
improving the emotional and social development of individual students at the very beginning
of primary education, in the direction of strengthening group cohesion, socialization,
interaction, and positive communication of multiple relationships in the school.

4.1. Research Methodology

The subject of this case study was determined in the initial months of the school year, based
on immediate direct contact with all students, focused observations, and perceived deviations
in the way of behavior, communication, and interaction between the specific student (he
deviates with his behavior from socially accepted norms of behavior, specific to the particular
age) and peers.

The goal is to discover the reasons for the appearance of such unacceptable behavior and
determine steps to overcome them.

The basic assumption from which we start is that the cooperation and coordinated activities
of the teacher and peers will contribute to the improvement of the emotional and social
development of the student.

As sources of information, we used the statements of the parents, the school psychologist,
and the students.

From the data collection techniques we used: the observation technique - the behavior and
changes in the conduct of the student with unacceptable behavior were observed, as well as the
changes in the conduct of the friends towards the student; the interviewing and the surveying
technique and the appropriate instruments for them: anecdotal notes, interview protocol,
questionnaire.

The sample in the research consisted of several sub-samples, i.e., class teachers, parents,
psychologists, and students from the class.
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The research took place through several stages within which specific interventions were
carried out: request and support from the student's parents, student support by students, support
from the parents of students in the class, and individual support of the student by the teacher.

The study and the entire research process took place over six months, i.e., from November
2022 to May 2023.

4.2. Description of the problem and steps through which it was studied

In primary schools, including PS "Vancho Prke" Shtip, begin their education with students
from different socio-economic and cultural backgrounds, students who differ in terms of the
value system they possess, differences in habits, abilities, knowledge, skills, and differences in
behavior patterns. Most students behave in a socially acceptable way, i.e., they enter the first
grade with developed social skills and habits. But, there are always certain exceptions, as was
the case with the student Marko (the name is fictitious), who displayed unacceptable and
unusual behavior for his age, towards his peers in the school environment.

Bearing in mind the theoretical knowledge about the emotional and social development of
school children, knowledge about the role and influence that peers have on the development of
children, the role of parents, teachers, and professional associates in the development of young
people, also and the perceived cognition about Marko as a student who shows normal cognitive
development (there are no deviations, data obtained from the professional service during
enrollment), but deviation in the socio-emotional development, i.e., show behavior that does
not correspond to the conduct of the other students in the class (disobedience, resistance, not
completing tasks, teasing peers, lack of empathy), as a teacher, | decided to face the challenge
- achieving a successful emotional and social development of Marko in during the first grade.
In doing so, | was guided by the premise that students in the initial grades can successfully
adapt to the demands and change their behavior both, in and out of school. The peer group has
a significant influence and can help the student correct his social and emotional behavior so that
he can be involved in the educational process and socialize with the peer group.

In achieving the outlined goals, we approached the implementation of specific interventions.
The first intervention involved conversing with the parent to discover the reasons for this
student's behavior. It was about an only child, for whom the word "NO" does not apply,
primarily supported by the older family members, grandparents. Several meetings have been
held with the parents (they provided unreserved support), at which were given guidelines and
suggestions on how to act in the family. Making requests of Marko, which he has to fulfill
without exception and concessions; mutual communication in the family filled with empathy,
love, and understanding; pointing out mistakes in behavior, but without aggression, anger,
quarrels and directing how to correct him, or according to the parent's words, "together, let's set
him on the right path.” The parents also got acquainted with how we would act in the classroom,
that is, the way the teacher worked and the way we worked with peers. As an instrument for
this part were used anecdotal notes (picture 1).
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Picture 1

Anecdotal notes

Intervention from the peers - starting from the fact that children of this age are often used to
copying behavior, as a teacher, | decided to use this fact and approach conversations about how
well they know each other and make friends. So, | addressed the topic: What is friendship and
how do they experience it? The answers received guided the further process, i.e., that friendship
is very important and they think that friends should help each other. The constructive answers
to the question about the insult, intentional or unintentional, by a friend, i.e., that they will
inform each other that the behavior is not good and will show the friend how to behave, is once
again a confirmation of the positive influence that peers can have in the socio-emotional
development of each of them. The role-playing, based on texts about correct behavior, and
conversations conducted in connection with them, as well as the implementation of workshops:
a workshop on discovering the magic words and their application, "Sorry" and "Please" for
successful interpersonal relationships; workshops on "It's not nice when" and "How against
violence™ and the proposed and accepted ways of behaving by the children in similar everyday
situations, influenced Marko's way of acting, initially resisting, and after a few days, months,
after corrections made by peers, to start its application, i.e. acceptance of the model of behavior
presented and accepted by peers. Unreserved support and empathy from his peers influenced
Marko to practice "sorry" for every mistake he made, and to practice hugging as an integral part
of the apology, both in the school and on visits outside of the school. A contribution to this was
the implementation of the third workshop on the topic "How would you feel if someone behaved
the way you behave?" in an upward direction, towards creating his behavior and gradually
developing empathy.

The third intervention referred to the support of the parents of the students in the class, in
terms of guiding their children in the home, about the way of behavior towards the student
Marko and what the children can achieve with their efforts and with their support.

The last intervention referred to the individual support from the class teacher. This
intervention involved conversations, pointing out mistakes (but not directly to Marko, but
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pointing out to all students and asking for appropriate suggestions to overcome the unacceptable
behavior from all students, especially from Marko, motivation for every completed task, and
acceptable behavior (red, yellow and green cards, applause, diploma, picture.2).

Picture 2

Diploma

4.3. Results

Socio-emotional development of students implies developed skills for understanding
emotions, the ability to effectively communication with other people, developing and
maintaining healthy interpersonal relationships, and skills for managing stress and various life
challenges. These skills are also crucial for the social life of the individual, but they also reflect
on the individual's academic achievements. Hence, the need for their development from the
earliest years is necessary. The family, peer group, friends, community, and society have their
share in socio-emotional development. In the first years of primary education, peers play a
crucial role. Conducted research i.e., the achieved results, the correction of Marko's behavior,
and the acceptance of the socially acceptable model of behavior, speak about the role and
influence of all factors, primarily peers, in improving the socio-emotional development, not
only of Marko, but also of all students. The results of this research are a guide and incentive for
taking new steps towards strengthening and advancing the socio-emotional development of
students, i.e., towards strengthening the upbringing component in the educational process.

4.3.1. Learned lesson

The holistic approach to personality development considers all aspects (physical, emotional,
social, cognitive, and spiritual), in the direction of her building as an integrated and
harmoniously developed person. Such an approach implies an inextricable link between the
various aspects. Social knowledge, abilities, and skills are not learned from a textbook but they
are acquired mainly through learning from a model (the parent, older brother, or sister in the
family, later, that becomes the peer group, the teacher, the professor)... Empathy, the expression
of love, and attention are also acquired, expressed, and experienced in the family, school,
community, and society. Throughout life, we are constantly learning. And in this research, we
learned from each other, we learned from the children, they from us, and the parents. We learned
that the peer group significantly influences the individual, and we learned about the role and
importance of motivation for developing self-esteem... The answers to the questions received
about friendship, the way of acceptable behavior, the application of magic words, sayings, and
lessons from parents, and their thoughts, are just a guide and a reminder of where we should
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aim. In this direction, we should go in building a quality social life. Along the way, we have
faced and will face with various challenges and dilemmas, such as: Are we doing the right
thing? What will happen if we go in a different direction, e.g., What will happen if the rest of
the students accept his behavior and begin to respond to him in the same way? They can be
successfully bridged and solved if we are together. "Together we are stronger.” We continue to
step boldly towards new challenges, not forgetting to look back, to reinforce what we have
achieved.

5. Conclusion

Working with children is the most rewarding job, a job that every person could wish for,
especially when working with children who have just crossed the school threshold, so the joy
and satisfaction are even greater. But, the start in the educational system is also marked by the
responsibility and the great effort and work that a teacher invests in the education of students.
The work of the teacher is not limited to the realization of the educational component, but the
teacher should devote special attention, especially at the beginning of the first cycle of primary
education, to the upbringing component. So, in this study, a research question refers to one of
the aspects of this component. The planned goals at the start have been achieved, to the common
satisfaction of all stakeholders, but the process is, of course, not over; it is a process that lasts
and will last throughout life, i.e., for every student and future citizen in society should manifest
and achieve socio-emotional behavior that will be generally accepted, not only in the class, the
school, but also in every social segment.

The road is long, but we are on the right track, and we know that as we have achieved this
initial goal, we will continue to do so over the next four years of learning together. The problem
we encountered, which we all tried to solve together, helped us all a lot, not just on Marko. The
other students learned a lot and shared what they learned with Marko. They learned, above all,
how to behave and how to strive to solve problems of this type, that we are all human, we are
not all the same, but we all carry feelings with us, and we all want someone to treat us with love
and understanding. Precisely because of this, when Marko behaved badly and improperly, they
reciprocated with love, and he slowly but surely began to stir up the dormant emotions in
himself. We hope, that we will successfully move forward, on the path to achieving new joint
successes, and that this study will contribute to confronting and solving these and similar
problems, and that it will be a motive and incentive for new further studies.

XXX

The presented study, the detailed, comprehensive cognition of this specific case, the
flexibility and adaptability of this method to the specific needs of the researcher, i.e. the
possibility of perceiving the connection between theoretical and practical knowledge, to apply
the existing knowledge in real contexts, the possibility of integration of different data, obtained
through different techniques; the application of appropriate, first of all, practical solutions to
solve this specific problem, are just a confirmation of the positive aspects of the case method

But, we should not overlook the weaknesses of this method which refer to the impossibility
of making generalizations, subjectivity, bias of the researcher when interpreting the results,
imprecision, unrepresentativeness of the samples, ethics, etc.

However, we should point out that the results obtained with the application of this method
can serve as a guide and support for undertaking new types of research in which the weaknesses
of this method will be overcome.
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Finally, in the context of the research question,

"Education should aim to bring the moral, intellectual, and physical nature of students
to perfection so that they can make the greatest possible contribution to themselves and
others."

Emma Hart Willard (1787-1870)
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Abstract

Service learning methodology focuses on connecting educational institutions and local organizations
and institutions in order to solve examined and clearly defined problems in the local community. In
Serbia only in the last 10 years that Service-Learning has been implemented through school projects,
independently or with the support of NGOs. During this experience, it was realized that continuous
support in the implementation of these projects is needed. School service-learning educators point out
that it is necessary to organize the exchange of experiences, idea, knowledge, potential problems and
possible solutions and we have initiated the non-formal National Service-Learning Network in Serbia.
Project was supported by Kolping Society of Serbia and Centro Latin-American de Aprendizaje y
Servicio Solidario, Argentina. In the beginning, we conducted research related to the needs of the
National Service-Learning Network members. Four areas of required support were identified:
continuously education in planning, implementing and monitoring process of service-learning projects,
support during project implementation, promotion of service-learning projects and involvement of
relevant educational institutions. Further research in this area is needed with the expansion of the number
of participants, activities and programs. It is necessary to identify and take concrete steps to establish
the strong network by listening, exchanging and supporting. Special attention should be on the
promotion of the network function and the service-learning methodology itself.

Keywords: academic knowledge, local community, networking, school projects, service-learning.

1. Introduction

In foreign literature, the term service learning is used in the application of a wide range of
experiential education, from volunteering and community work projects to field studies and
internship programs. The Association for Service-Learning in Education Reform - ASLER
(Furco, 1996) has published a set of common service-learning characteristics that help
determine whether projects or programs meet overarching service-learning goals and define
them. Although these characteristics are very useful in helping practitioners develop effective
service-learning programs, they do not provide a definition of service-based learning. ASLER
characterizes service learning as a learning methodology based on effective teaching strategies
that emphasize student-centered, interactive, in curricular concepts in the context of real-life
situations. Service learning connects students to the community, placing them in challenging
learning situations. (Furco, 1996). Essentially, Service learning has been described as the
integration of community service and traditional academic classroom learning (Joseph, et al.
2007).

Learning outside of school walls leads to schools being linked to local community
development. Applying this methodology, school activities involve parents and the local
community, guided by the goal of overcoming division and hierarchy (Waterman, 2014).
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Students work on community-based issues by assigning Service learning and it is a practical
application project-based learning process. Students, parents, local activists work together
solving real problems in a project team (Rultti, et al. 2016).

Service-learning combines two complex processes of acquiring individual knowledge and
initiating positive actions of the local community. Student experience (action) in community
service complements specific academic learning. This is an interesting and challenging process
of creating authentic experiences in student learning and solving unique local community
problems (Guthrie & McCracken, 2010). The impact of volunteering and solidarity actions,
which contribute to a complex understanding of reality and the formation of personal attitudes
and values (Puig Rovira et al. 2011, Furco, 2003). They, systematically presented the
educational impact of service-learning according to aspects of development - academic and
cognitive, civic expert and professional, moral, personal and social. They believe that the
richness of service learning lies in the integration of two elements - community commitment
and purposeful learning.

This model has rarely been written about in the regional professional literature. The term
community-based learning is represented in Croatia, and the argument for this translation is
based on: analysis of goals, characteristics and outcomes of this model and correlation with the
term and concept of civilian mission systematically influenced by this model (Ledi¢ & Culum,
2010). Some authors have also suggested the name ‘socially useful learning’ as one of the
possible translations for the service-learning model (Jelenc, Preradovi¢ & Mujevié, 2008). In
addition to the terms, there are numerous discussions about defining the relationship between
learning and community commitment.

Serbian literature has a small opus of papers on this topic. The Serbian translation has been
recently established. ((Peri¢-Prkosovacki et al., 2020) Terminologically, service learning is
seen as “learning through socially useful work” (Misi¢ Ili¢ & Mihajlovi¢, 2019, Misi¢ 1li¢,
2013) and defines it as learning through socially useful work where students identify and enrich
their knowledge by applying previously acquired knowledge in an appropriate social context.

It is an interesting fact that in the territory of the Republic of Serbia in the school year
2013/2014, 21 primary and secondary schools implemented community-based learning
projects, and that number increased to 42 schools in 2018, 2019 and the 2020 year which
actively implemented this type of learning. Therefore, community-based learning is practically
implemented in our schools, which further clarifies and justifies the idea of creating the
National Service-Learning Network.

It was realized that it is necessary to provide continuous support in the implementation of
these projects. Having in mind their own resources, the implementers of school service-learning
projects point out that it is necessary to organize the exchange of experiences, ideas and
knowledge, potential obstacles, challenges and possible solutions.

The first National Service-Learning Network meeting was held in June 2021. The National
Service Learning Network should be an operational network that provides support and
information to network members promotes service learning and establishes/develops
cooperation with foreign institutions, organizations and individuals who have the same or
similar interest in community-based learning. The first task of the National Service Learning
Network is to respond to the needs of educational institutions, organizations and individuals
who conduct or are proposing to conduct service learning.
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2. Method

Service learning enhances the classroom learning experience and engages students in
course-related community service by students’ participation in activities that integrate course
material with volunteer service. If service learning provides a service to the community linked
to the school academic objectives, there are multiple stakeholders in the service-learning
projects, including students, teachers and community partners. (Rinaldo, et al. 2015)
Stakeholders in the service-learning projects are the partners and members of the non-formal
National Service Learning Network.

The aim of this research is to investigate the needs of members of the National Service-
Learning Network. Based on the obtained results, we believe that we will define which activities
the National Service-Learning Network should implement and respond to the needs of the local
community. The members of the network and respondents are teachers and activists engaged in
educational and other institutions, organizations who conduct service learning or are interested
in this methodology.

In the first part of the research, we used the online form of a Google questionnaire with 6
open questions. The questions were related to areas where help and support would be needed,
as well as activities that the network could carry out. Questions were about the previous
participant’s experiences, fields in which participants need support, possible activities of the
Network, possible promotional activities of the Network and recommendations for the
Network. Second part of the research was a conducted group dialog on previous answers. The
aim of the second part was a qualitative analysis, explaining and improving the needs of
members of the National Service-Learning Network, based as research aim.

3. Results and Discussion

The research included 27 representatives from educational institutions or NGOs that
participated. Research results show that as an answer to the first question, Up to now, have you
realized (and how many) projects based on Service- Learning methodology, more than a half
of respondents conducted at least two projects, two of the respondents conducted Service—
Learning projects only once. Only three respondents said that they have never conducted
Service-Learning projects in their past work as a coordinator or idea creator, but they were a
part of the project team. During the group dialog by broadening the first question, respondents
explained the reasons why they conducted service-learning projects again, the benefits of the
projects to the students, school, and community and to them personally.

3.1 Benefits of the service learning projects to the students

The service-learning method has shown to benefit students by increasing the relevance of
academic skills and knowledge. Students are becoming more aware of how relevant knowledge
is by connecting their academic knowledge with solving community problems. Service learning
is developing skills and knowledge for practical use. From volunteer and community service, a
service-learning program integrates service into the subject course (Eyler & Giles, 2014, Furco,
1996).

By accommodating different learning styles, they are motivated to solve problems, students
are developing a habit of critical reflection on their experience. Academic learning has the
ability to be applied in “the real world”. (Eyler & Giles, 2014). Interaction with people of
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diverse cultures and lifestyles, increased sense of self-efficacy, analytical skills, for students
there are opportunities for meaningful involvement with the local community. By
understanding the problems of local communities (Kendall, 1990), students are increasing a
sense of social responsibility and citizenship skills, reducing stereotypes and facilitating
cultural and racial understanding. Personally, students are developing leadership and assertive
communication skills, constructive conflict resolution and teamwork.

3.2 Benefits of the service learning projects to the school

The most important benefit of the projects to the school is when students are involved in
service-learning projects, they are involved in their local community. During service-learning
projects, students were transferred from the classroom to the local community. Early studies
show that service-learning tasks are different because they develop skills for practical
application of knowledge (Kendall, 1990). By solving a problem, students develop their
creativity and flexibility. Conception of tasks became increasingly contextualized. Knowledge
becomes real.

Furthermore, respondents said that students observe their community, notice the problem,
and become more sensitive to the problems of the local community. (Peri¢-Prkosovacki, et al.,
2020), When they take the role of protagonist in recognizing a problem, they are developing a
sense of belonging to their local community. They fit into their community. They leave their
school "adolescent ghetto™, interact with their surroundings and develop good relationships with
adults. They gain respect and trust from adults. Positive feedback motivates students to be even
better, develops a positive self-image and develops self-confidence (Butin, 2010, Kendall,
1990).

In the end, when teaching is moved into the community, it becomes visible. The locals can
see how and what teachers are teaching in school. Knowledge that solving problems gets its
application and can be evaluated. The school becomes open to the community and thus becomes
an active participant in the local community.

In fact, the respondents finally agreed that the most important benefit of service-learning
projects is that they balance between the school and the local community. Students learn by
doing, through their practical experience, and the school becomes a visible partner in solving
the problems of the local community.

3.3 Benefits of the service learning projects to the community

Academics across disciplines have begun to expand their efforts in exploring the
effectiveness of service learning techniques as a pedagogical tool. There are only a few studies
that examine community partners' experiences and needs. (Rinaldo, et al. 2015) In our study,
respondents present two main categories of answers: practical solving of local community
problems and students developing an active citizenship. The interviewees explain that students,
who recognize the problem of the local community, create a need to help their local community.
They become aware of their surroundings. Furthermore, when they solve the problem, apart
from the satisfaction of having solved the problem, a sense of community awareness and social
responsibility is awakened.
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3.4 Benefits of the service learning projects to the teachers

Through the servicelearning process, teachers appreciate the characteristics of interactive
teaching, experimental learning and learning by doing. That leads to positive effects on the
students’ individual development as an active citizen. Teachers can integrate classroom learning
into the community and change the traditional process of academic learning to experiential
learning and learning by doing (Rutti, et al. 2016). Students become better prepared to
participate in society by engaging in opportunities that allow them to work in the community,
along with the opportunity to bridge theory and practice (Rutti, et al. 2016).

The respondents state that service leaning meets the needs of the curriculum, planned in
accordance with the learning plan. Project-based learning is required. Teachers by participating
with students provide support. They feel useful because they solve the problems of the local
community and they feel like active participants in the local community. Their work is
recognized and acknowledged.

Giving answers to the second question, In which areas would help and support be needed,
respondents said that the most help and support would be needed with budgets and financial
part of the projects, as well as project documentation (project-based planning, realization,
monitoring and evaluation). Respondents with no past experience and knowledge on Service-
Learning methodology answered that training/education and significant assistance would be
required in all areas.

The methodology of Service leaning projects is not recognized by the formal education
system of teachers and educators. Teachers do not acquire the knowledge and skills needed for
planning, implementation, monitoring and evaluation of service learning projects in their
education bases. They need to get involved in non-formal education in order to acquire the
necessary knowledge and skills. That is why promotion and visibility are an important part of
Service-Learning projects.

Additional area where the help and support would be needed in the areas of defining mutual
rights, obligations and responsibilities in the cooperation between schools, non-government
organizations, and the local community in coordination with legislation with the competent
Ministry.

The third question was in relation to the activities which the National Service - Learning
network in Serbia could carry out to provide support to the members.

More than half of the respondents answered that the network could provide activities
connected to education, networking, training, experience exchange activities (webinars,
forums, meetings) as part of supporting members in implementing projects based on Service -
Learning methodology in their educational institutions. Some of the responses also pointed out
the importance of support through educational publications and manuals. The repeated answers
were financial support, cooperation between institutions, and a more active role of the National
Ministry of Education in this type of learning, support and strengthening the capacity of the
community as well as promoting Service - Learning methodology to the wider community.

The most common answer to the question which activities could the network conduct in
the field of promotion of the methodology of Service - Learning were related to the promotion
of the methodology through social media channels and email communications with schools.
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Mutual visits and cooperation with other institutions were also mentioned as an important
part of endorsement of the program as well as training sessions, workshops or webinars for
teachers and high school students.

Some of the responses mentioned educational publications, summer camps and media
support as tools for the successful promotion of Service-Learning methodology.

One of the answers pointed out that it is necessary to work on the promotion of cooperation
between schools and organizations at the local, provincial and national level, but that involving
the Ministry of Education could be the best way to promote Service - Learning methodology
on the national level.

The largest number of research responses received recommendation pointed out the
importance of timely and quality communication and meeting, cooperation, accessibility, and
adaptability. However, Experience sharing/exchange was the most common recommendation
for future steps for the National Network. Teachers-beginners in implementing Service -
Learning methodology experience exchange are seeing as a learning process.

Some of the responders also pointed out interregional cooperation in projects, involving a
larger number of participants, the inclusion of marginalized groups, and exchange experience
with other national networks.

4. Conclusion

It is necessary to identify and take concrete steps to develop the network and to listen to
the needs of members undertaking future activities.

Areas of support that are listed are from the management of project documentation and
project realization to budgets and financial part of projects. It is recommended that it would be
effective to support project realization by educational workshops as part of their continuous
improvement.

Activities that could be implemented by the National Service-Learning Network could be
connected to continuing education, networking, training courses and experience exchange
activities. Also, some of the responses pointed out the importance of support through
educational publications and manuals.

Special attention should be paid to the promotion of the network and the Service-learning
methodology itself, which brings together its members, and to consider connecting with
relevant institutions and the appropriate government ministry in order to increase the visibility
of the methodology at the national level.

Since the Service-learning methodology is a very young pedagogical approach in Serbia,
building the National Service-Learning Network could be the very first but significant step in
developing a base where interested educators will meet and learn from each other.
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Povzetek

Dosezek na nacionalnem preverjanju znanja je eden izmed pokazateljev znanja osnovnosolskih otrok.
Prispevek prikazuje, kaksni so bili dosezki na nacionalnem preverjanju znanja skozi petnajstletje, od
vkljuéno leta 2007 do vklju¢no leta 2023 pri matematiki, na drzavnem nivoju in nivoju naSe Sole.
Raziskali smo tudi razliko med dosezki v 6. razredu in 9. razredu iste generacije. Ideja prispevka je
prikaz, kako se skozi ¢as dosezki vi$ajo oziroma niZajo. Namen pa raziskati, ali so se dosezki izboljsali
ali poslabsali zaradi razlicnih dejavnikov. Cilj je, da se s pomo¢jo primera dobre prakse izboljSajo
dosezki in znanje otrok. Rezultat tega je znanje ucencev. Kljucna ugotovitev je, da je epidemija COVID-
19 vplivala na dosezke ucencev, da je prehod iz homogenih skupin v heterogene skupine pozitivno
vplival na uspeh in da se z intenzivno pripravo ucencev na preverjanje, dosezki otrok visajo in to
predstavlja dolocen doprinos k stroki. Tako zakljucujemo, da razli¢ni dejavniki pozitivno ali negativno
vplivajo na dosezke ucencev.

Kljucne besede: dosezki, matematika, poucevanje, ucenec, ucitel;.

Abstract

The achievement in the national assessment of knowledge is one of the indicators of elementary school
children's knowledge. The article shows the achievements in the national knowledge assessment over a
fifteen-year period from 2007 to 2023 in mathematics at the national level and the school level where |
teach. We also explored the difference in achievements in the 6™ and 9™ grade of the same generation.
The idea of the article is to show whether achievements have risen or fallen over time. The purpose is
to investigate whether achievements have improved or worsened and the knowledge of children. The
result of this is the students' knowledge. The key finding is that the COVID-19 epidemic has affected
students' achievements, the transition from homogeneous groups to heterogeneous groups positively
affects success, and with intensive preparation for assessments, students' achievements rise, contributing
to the profession. In conclusion, we find that various factors positively and negatively influence students'
achievements.

Keywords: achievements, mathematics, student, teacher, teaching.
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1. Uvod

Dosezek na nacionalnem preverjanju znanja je pokazatelj znanja osnovnosolskih otrok. V
prispevku je prikazano, kaksni so bili dosezki na nacionalnem preverjanju znanja od vkljuc¢no
leta 2007 do vklju¢no leta 2023 pri matematiki, na drzavnem nivoju in nivoju nase Sole. S
prispevkom zelimo raziskati ali se skozi ¢as dosezki viSajo ali nizajo in ali se dosezki lahko
izboljSajo ali poslabsajo zaradi razli¢nih dejavnikov. S pomocjo primera dobre prakse zelimo
izboljsati dosezke in posledi¢no znanje ucencev. Ucenci v osnovnih Solah vsako leto pisejo
nacionalno preverjanje znanja (NPZ) v 6. in 9. razredu. Izjema je bila le leto 2020, saj zaradi
epidemije COVID-19 ucenci niso pisali, saj so se Solali na daljavo. Tudi ucitelji (predvsem
matematiki in slovenisti) smo vsako leto na nekaks$ni preizkusnji in z zanimanjem pri¢akujemo,
kako se bodo nasi u€enci na preverjanju odrezali. Nekateri ucenci tega preverjanja ne jemljejo
resno, saj tocke, ki jih dosezejo na tem preverjanju v vecini primerov ne vplivajo na njihov vpis
v srednje Sole. V prispevku je zapisano, kak$ni so bili dosezki ucencev nasSe Sole glede na
drzavno povprecje in pojasnjeni so vzroki, ki so vplivali na njihove dosezke. Prav tako je
narejena primerjava med ucenci, ko so obiskovali 6. razred in istimi u€enci, ko so obiskovali 9.
razred. V prispevku je zapisan razmislek o izboljSanju dosezkov in posledi¢no znanja.

1.1 Uvodna izhodisca nacionalnega preverjanja znanja

»Nacionalno preverjanje znanja (NPZ) zakonsko opredeljujeta Zakon o osnovni
Soli in Pravilnik o nacionalnem preverjanju znanja v osnovni $oli, informacije o0 NPZ pa
najdemo tudi v nekaterih drugih dokumentih in publikacijah« (RIC, 2023).

Nacionalno preverjanje znanja v Sloveniji poteka Ze zelo dolgo. Zacelo se je leta 2001/02,
ko je bilo nacionalno preverjanje znanja vpeljano z namenom, da se izboljSa znanje ucencev in
izboljsa kakovost poudevanja ter u¢enja. »Ceprav se je sistem nacionalnega preverjanja znanja
v dvajsetih letih veckrat spremenil, sta navedena temeljna cilja, zapisana tudi v Izhodisc¢ih
nacionalnega preverjanja znanja v osnovni Soli, sprejetih leta 2005, ostala nespremenjena«
(Drzavna komisija za vodenje nacionalnega preverjanja znanja in DrZavni izpitni center, 2022).

Nacionalno preverjanje znanja sluzi kot povratna informacija o znanju uc¢encev. Smisel
takega preverjanja znanja je, da ucenke in ucenci s starsi, u€itelji, ravnatelji in drugi strokovni
delavci Sole, preverimo, kako uspesni smo pri doseganju ciljev in standardov v u¢nih nacrtih.
Na podlagi tega ustrezno nacrtujemo nadaljnje vzgojno-izobraZevalno delo. Dosezki u¢encev
se ne spremenijo v oceno. Dosezek je izraZzen v Stevilu dosezenih toCk in v odstotkih. Ni
pomembna le ocena, ki jo ucenci prejmejo, ampak predvsem izkazano znanje. »Dosezek
posameznega ucenca na nacionalnem preverjanju znanja tudi njegovim starSem omogoca
predvsem dodatno informacijo, na podlagi katere lahko bolje spremljajo otrokovo Solsko delo
(npr. katere vsebine u¢nega nacrta otrok obvlada slabse, katera so njegova moc¢na podrocja
glede na vsebino vsakoletnega preizkusa in v primerjavi s sovrstniki v drzavi)« (Drzavna
komisija za vodenje nacionalnega preverjanja znanja in DrZavni izpitni center, 2022).

Dosezki uc¢encev na nacionalnem preverjanju znanja so podlaga za strokovno razpravo na
ravni Sole, ki ob ustreznem vodenju razprave, lahko vsaka Sola in vsak ucitelj kriticno analizira
svoj nacCin dela. Po potrebi ga lahko dopolnjuje in izboljSuje ter tudi na ta nacin prispeva k vec;ji
kakovosti celotnega Solskega sistema. »Z nacionalnim preverjanjem znanja Zelimo prispevati k
trajnostnim premikom do boljSe kakovosti poucevanja, ucenja in s tem znanja ucencev,
prispevati k enotnej$im merilom uciteljevega vrednotenja znanja, dobiti vpogled v to, koliko se
v Sloveniji uresnicujejo cilji, ki so predpisani z u¢nimi nacrti, in prispevati k vecji u¢inkovitosti
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in kakovosti celotnega osnovnosolskega izobraZevanja v nasi drzavi« (Drzavna komisija za
vodenje nacionalnega preverjanja znanja in Drzavni izpitni center, 2022).

1.2 Cilji in namen nacionalnega preverjanja znanja

Temeljni cilj NPZ je, da se ugotavlja in zagotavlja kakovost znanja, uenja in poucevanja.
Preverja se doseganje ciljev in standardov znanja, dolo¢enih z u¢nim naértom. Sestavljeni
preizkusi omogocajo pregled doseZzenega znanja pri izbranih ucnih ciljih ter standardih.
»Dosezki u¢encev na NPZ so dodatna informacija o znanju ucencev, ki je namenjena ucencem
in njihovim starSem, uciteljem, Solam ter sistemu na drzavni ravni« (DrZavna komisija za
vodenje nacionalnega preverjanja znanja in Drzavni izpitni center, 2022).

Za ucence (in starSe): Z NPZ ucenci pridobijo dodatno informacijo o svojem doseZzenem
znanju ob koncu osnovne Sole. Kar so dosegli, jim omogoca kriticno ovrednotenje lastnega dela
tako, da svoje dosezke primerjajo s povprecnimi dosezki ucencev na isti Soli in v drzavi.
Pomembno je, da od uciteljev dobijo dodatno informacijo, katera so mocna in Sibka podrocja v
njihovem znanju ter kako nacrtovati njihovo prihodnje u¢enje (Drzavna komisija za vodenje
nacionalnega preverjanja znanja in DrZavni izpitni center, 2022).

Zaucitelje: Z dosezki uencev na NPZ pridobijo ucitelji dodatne informacije o znanju svojih
ucencev. Ucitelji lahko kriticno ovrednotijo svoje poucevanje ob analizi nalog in dosezkov
svojih uéencev. »Seznanjanje z nalogami in cilji ter standardi, ki jih naloge preverjajo, je
uciteljem v pomoc pri uporabi u¢nih nacrtov in pripravi notranjega preverjanja ter ocenjevanja
znanja« (Drzavna komisija za vodenje nacionalnega preverjanja znanja in Drzavni izpitni
center, 2022).

Za 3ole: Z analizo dosezkov ucencev pridobijo informacije, ki jim pomagajo ovrednotiti
kakovost dela in omogoca samoevalvacijo Solskega dela. To je pomemben element v sistemu
ugotavljanja ter zagotavljanja kakovosti dela Sole. S tak$no analizo ugotovijo razloge za
odstopanja od zastavljenih ciljev in predlagajo izboljSave ter nacrtujejo svoj razvoj
(organizacijo in delo v strokovnih aktivih, razvoj odnosov, vzgojnih pristopov, spopolnjevanje
strokovnih delavcev, izboljSanje materialnih pogojev ipd.) (Drzavna komisija za vodenje
nacionalnega preverjanja znanja in Drzavni izpitni center, 2022).

»Za sistem na nacionalni ravni (strokovne institucije): Informacije o dosezkih na NPZ se
uporabljajo tudi kot podlaga za sprejemanje odlocitev o razvoju izobrazevalnega sistema na
drzavni ravni. NPZ sistemu zagotavlja informacije o doseganju ciljev in standardov v u¢nih
nacrtih, kar omogoca evalvacijo dosezkov ucencev, po drugi strani pa tudi evalvacijo u¢nih
nacrtov in kakovosti izobrazevanja na drzavni ravni« (Drzavna komisija za vodenje
nacionalnega preverjanja znanja in Drzavni izpitni center, 2022).

1.3 Nacela nacionalnega preverjanja znanja

e Namen in pogoji preverjanja znanja morajo biti vselej jasno izraZeni.
e Preverjanje mora biti vselej v korist ucencev.

e Preverjanje znanja z NPZ mora biti veljavno, zanesljivo, objektivno, obcutljivo in
standardizirano.

e Preverjanje znanja z NPZ mora biti nepristransko do vseh uc¢encev.

e NPZ mora u¢encem omogocati izkaz razli¢nih vrst in ravni znanja.
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e Ucitelje je treba ¢im bolj vkljuditi v proces NPZ.
e Preverjanje znanja z NPZ mora dati uporabne informacije.

e Dosezke NPZ je dovoljeno uporabiti samo za namene, za katere jih je mogoce veljavno
uporabiti.

e Potrebna je nenehna evalvacija NPZ.
(Drzavna komisija za vodenje nacionalnega preverjanja znanja in Drzavni izpitni center, 2022).

1.4 Znacilnosti nacionalnega preverjanja znanja

NPZ pisejo ucenci v 6. in 9. razredu. Pise se 60 minut v prvi polovici meseca maja. V

NPZ so vkljuene manj zahtevne, srednje zahtevne in zelo zahtevne naloge. Pri¢akovani
povpre¢ni dosezki na drzavni ravni so okrog 50 % tock. Resene preizkuse znanja elektronsko
vrednotijo uditelji — zunanji ocenjevalci. Program v pomo¢ pri analizi dosezkov se imenuje
Orka. NPZ pisejo tudi ucenci tretjega razreda, a Sele v zadnjih letih, zato smo se v prispevku
osredotocili na 6. in 9. razred.

1.5 Kaj se zeli z nacionalnim preverjanjem znanja doseci

e Prispevati k boljsi kakovosti ucenja, poucevanja in znanja.

e Ucinkovito sproti preverjati kakovost ucnih nacrtov.

e Pripomoci k zagotavljanju enakih izobrazevalnih moZnosti za vse ucenke in ucence.

e Prispevati k enotnejSim merilom uciteljevega ocenjevanja znanja.

e Razvijati sposobnost u¢enk in u¢encev za kriti¢no presojo lastnih dosezkov.
(Drzavni izpitni center, 2023).

1.6 Dvig znanja pri matematiki

Kramar (2003) je mnenja, da so temeljne, jedrne in bistvene aktivnosti uciteljev in ucencev
poucevanje in u€enje. S tem ucenci pridobivajo znanje, razvijajo sposobnosti in osebnostne
lastnosti. Lo¢imo: tradicionalne metode ucenja, problemski pouk, projektno delo, eksperiment,
tehniska analiza in raziskovalni pristop (PeSakovi¢, 2014).

Blaznik (2013) je mnenja, da so pomembne metoda razgovora, metoda razlage, metoda
prikazovanja in metoda prakticnih del. Kot ucne oblike omenja frontalno ucno obliko,
skupinsko obliko, delo v dvojicah ter individualno obliko. Pri pouc¢evanju so po njenem mnenju
zelo pomembne tudi ucne strategije ter didakticni pristopi. Zelo pomembna je tudi povratna
informacije uciteljev in socialni dejavniki, ki vplivajo na u€enje in poucevanje. Kot zelo
pomemben dejavnik, pa se ji zdi motivacija.

2. Dosezki na nacionalnem preverjanju znanja

2.1 Dosezki NPZ v 9. razredu od 2007 do 2023 (drzavni nivo in sola)

S pomocjo programa Orka in Solskega arhiva smo poiskali podatke, ki smo jih pri analizi
potrebovali.
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Slika 1

Dosezki NPZ v 9. razredu na nasi soli in v Sloveniji
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Glede na sliko 1 ugotavljamo, da je drzavni nivo v povprecju 50 %, je pa v zadnjem letu
padel krepko pod 50 %, kar se je nakazovalo ze v letu 2021. Lahko bi sklepali, da je svoj delez
k temu prispevalo $olanje na daljavo, vendar zagotovo tega ne moremo trditi.

Nanivoju Sole s slike 1 razberemo, da se je po letu 2010 krivulja dvignila, kar lahko nakazuje
na dejstvo, da smo v teh letih presli iz homogenih skupin na heterogene skupine v 8. in 9.
razredih. Je pa v naslednjih letih nakazan padec tudi na nivoju Sole, kar lahko v zadnjih treh
letih pripiSemo Solanju na daljavo ali pa je poucevanje zaSlo v rutino. Pravzaprav je res tezko
poiskati vzroke. Lahko le ugibamo in sklepamo po naSem delu, a je zadeva lahko prece]
subjektivna. Dejstvo je tudi, da smo se v prejsnjih letih pred NPZ-ji tudi pripravljali na njih, v
smislu ponavljanja snovi nizjih razredov, v zadnjih letih pa nekako nismo nasli ¢asa zaradi
prevec dela, s katerimi se ucitelji sre€ujemo. V prejSnjih letih smo ponavljali snov 6., 7. in 8.
razreda na ve¢ nacinov. Kaksno leto smo to opravili s predstavitvijo referatov. Ucitelji smo
pripravili razli¢ne teme, ki so si jih u€enci nato izbrali. Ucenci so nato pripravili referat, ki je
zajemal ponovitev doloc¢ene snovi. Predstavili so snov ostalim u¢encem, pripravili tudi nekaj
nalog s te snovi. Kratko razlago snovi in naloge so razdelili tudi ostalim soSolcem. Tako so
imeli vsi u¢enci na kratko razloZzeno dolo€eno snov in tudi nekaj nalog, s katerimi so lahko
preverili razumevanje snovi. Na ta nacin so ponovili pomembnejSe snovi in utrdili pozabljeno
snov nizjih razredov in na nek nacin izboljSali svoje znanje. Zaradi obilice dela smo to dejavnost
opustili, saj ni bilo ¢asa za tovrstne dejavnosti in je bilo pomembneje predelati redno snov. V
zadnji letih, smo v treh urah ponovili kljuéne pomembne snovi nizjih razredov frontalno in
menimo, da bi lahko bil tudi to vzrok upada dosezka, saj se u€enci naucijo vec¢, ¢e so sami
vkljuceni v u€enje.

ey

oo

uspesnosti v zadnjih petnajstih letih ali morda Se ve¢. Ce primerjamo odstotek dosezka ucencev
nasSe Sole nad drZzavnim povprecjem, pa nam ga prikazuje slika 2.
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Slika 2

Odstotek nase sole nad drzavnim povprecjem v 9. razredu
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S slike 2 lahko razberemo, da tudi odstotek povprecja naSe Sole nad drzavnim povprecjem
najprej narasca in potem upada, kar sovpada z zgoraj zapisanim. Seveda kaksno leto, kot je npr.
leto 2013 izstopa, a to lahko pripisemo kaksni, z znanjem slabse opremljeni, generaciji. Ze prej
smo zapisali, da je kaksno generacijo morda tezje motivirati, saj niso Cutili potrebe po dobrem
dosezku glede na to, da se NPZ ne vpliva na vpis v srednje Sole. Omenili bi tudi dejstvo, da
samo en ucenec z dosezkom 0 % lahko znatno zniza povprecje razreda, ki bi v primeru, ¢e
ucenec ne bi sodeloval pri NPZ-ju, bilo znatno visje.

2.2 Dosezki NPZ v 6. razredu od 2007 do 2023 (drzavni nivo in Sola)

S pomocjo programa Orka in Solskega arhiva smo poiskali podatke, ki smo jih pri analizi
potrebovali.

Slika 3

Dosezki NPZ v 6. razredu na nasi soli in v Sloveniji
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Kot lahko opazimo na sliki 3 odstotek dosezkov skozi preucevana leta upada, tako na
drzavnem nivoju, kot na nivoju nase Sole. V ¢asu po epidemiji, se je odstotek dosezkov na Soli
skoraj izena¢il s povpreénim dosezkov vseh u¢encev v Sloveniji. Ce primerjamo dve leti pred
epidemijo, je bil odstotek uspesnosti na nasi Soli veliko visji. Glede na to, da odstotek uspesnosti
upada tudi na drzavnem nivoju, se poraja vprasanje, zakaj. Leta 2008 je bi ta odstotek 74,9, na
nivoju Sole pa celo 83,2. Leta 2023 pa na drzavnem nivoju borih 48,8 %, na $oli pa 51,2 %. Ce
primerjamo razliko med tema letoma je na nivoju drzave odstotek niZji za kar 26,1 %, na nasi
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Soli pa kar za 32 %. Menimo, da je ta podatek precej zaskrbljujo¢. Menimo, da ni vso krivdo
valiti na ucitelje in slabo poucevanje. Poraja se nam vprasanje ali so morda preizkusi pretezki
in bi bilo smotrno razmisliti tudi o nekoliko laZji razligici preverjanja znanja. Ce pa primerjamo
odstotek dosezka ucencev nase Sole nad drzavnim povprecjem, pa nam ga prikazuje slika 4.

Slika 4

Odstotek nase sole nad drzavnim povprecjem v 6. razredu

15

10
bl R
OI I I I HE m - BN

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2021 2022 2023

RIC. (2023). Orka. https://www.ric.si/nacionalno-preverjanje-znanja/orka/

S slike 4 lahko razberemo, da tudi odstotek povprecja nase Sole nad drzavnim povprecjem
precej razgiban. Leta 2012, 2016 in 2018 precej izstopajo navzgor, so pa zadnja $tiri preu¢evana
leta precej nizka. To bi lahko pripisali epidemiji, saj so ti ucenci Solali na daljavo v nizjih
razredih, kar je po mojem mnenju bila za njih precej$nja izguba. Tudi za 6. razrede bi omenili
dejstvo, da samo en ucenec z dosezkom 0 % lahko znatno zniza povprecje razreda, ki bi v
primeru, ¢e u¢enec ne bi sodeloval pri NPZ-ju, bilo znatno visje. S slike 4 sklepamo, da je to
pokazatelj, da bo tudi v 6. razredih na nivoju Sole treba nekaj spremeniti. Je pa tudi res, da se v
6. razredih nismo nikoli v preucevanih letih posebej pripravljali na nacionalno preverjanje
znanja. Morda primanjkljaj prihaja tudi iz nizjih razredih. Morda ti¢i vzrok tudi v domacem
okolju ali pa so to prihajajoce generacije, kjer je tudi vzgoja domacega okolja drugacna, kot je
bila v predhodnih generacijah.

2.3 Primerjava med 6. razredom in 9. razredom iste generacije na nasi soli

S pomocjo programa Orka in Solskega arhiva smo poiskali podatke, ki smo jih pri analizi
potrebovali.

Slika 5

Primerjava med 6. in 9. razredom iste generacije
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S slike 5 razberemo, da so v vecini let ucenci v 9. razredu pisali vi§ji odstotek nad drzavnim
povprecjem, kot ti isti uenci, ko so obiskovali 6. razred. Le ena generacija zares izstopa in sicer
ucenci, ki so bili v letu 2018 v 6. razredu in ti isti uéenci, Ki so bili leta 2021 v 9. razredu so
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pisali slabse. Leto prej je bilo Solanje na daljavo in bi ta podatek lahko bil vzrok. V vecini
preucevanih let, so pisali ucenci v 9. razredu bolje, kar je za njihove ucitelje matematike dober
uspeh. Ucenci od 6. do 9. razreda so napredovali v znanju in bili uspesno pripravljeni na njihovo
nadaljnje Solanje.

3. Zakljucek

Predstavljeni pristopi so pripomogli k boljSemu znanju ucencev. Ugotovljeno je, da je
epidemija COVID-19 vplivala na dosezke u¢encev. Prehod iz homogenih skupin v heterogene
skupine je pozitivno vplival na uspeh. Z intenzivno pripravo ucencev na preverjanje se dosezki
otrok viSajo in zato to predstavlja dolo¢en doprinos k stroki.

Se vedno je veliko odprtega pri raziskovanju dosezkov nacionalnega preverjanja znanja.
Tako kot ucenci, se tudi ucitelji Se vedno ucijo in §irijo svoja obzorja. Menimo tudi, da bi lahko
sestavljalci nalog nacionalnega preverjanja znanja razmislili o tezavnosti nalog in s tem tudi
posledi¢no motivacijsko vplivali na zanimanje ucencev za NPZ. Menimo, da je za ucence 9.
razredov potrebna nekaksna priprava na preverjanje, saj se snov nizjih razredov lahko pozabi.
Prav tako bi bilo smotrno razmisliti, da bi se v u¢ni nacrt namenilo nekaj ur pripravi na NPZ,
saj teh ur v pripravah ni in si uditelji le tezko ob natrpanem urniku vzamejo kaks$no uro za
utrjevanje snovi nizjih razredov. Smo pa tudi mnenja, glede na izkusnje, da ¢e ne bi bilo teh
nekaj uéencev, ki pisejo izredno slabo (manj kot 5 %), dosezki bili veliko visji. Ce bi se dosezki
NPZ steli tudi za vpis v srednjo Solo, bi se s tem dosezki zagotovo dvignili, vendar bi se tako
ucitelji kot ucenci morali bolj pripraviti na preverjanje. Zakljuéujemo, da so rezultati dela
uspesni. DoseZeni uspehi so posledica stalnega dela.
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Navidezna ucilnica: Izdelek iz lesa — kriZni spoj

The Virtual Classroom: 3D Wood Product with Cross Lap Joint

Janez JamsSek, Bernarda Urankar

Oddelek za fiziko in tehniko, Uiverza v Ljubljani, Pedagoska fakulteta
janez.jamsek@pef.uni-lj.si, bernarda.urankar@pef.uni-lj.si

Povzetek

V prispevku je predstavljena navidezna ucilnica kot set variant posnetkov uéne enote za vsako izbrano
strategijo artikulacije uénega modela, s ciljem optimizacije u¢nega procesa. Navidezna ucilnica ciljno
naslavlja Studente, bodoce ucitelje, in ucitelje v osnovni Soli, ki se ukvarjajo z optimizacijo ucnega
procesa. V prispevku je predstavljen preprost primer navidezne ucilnice za obvezni predmet tehnika in
tehnologija v 6. razredu slovenske osnovne Sole na temo izdelava lesenega izdelka s kriznim spojem.
Sestnajst variacij uénih enot je bilo pripravljenih za strategijo pouka delovna naloga in §tiri variacije s
strategijo projektnega ucenega modela Kilpatrick. Ucna enota je raz¢lenjena na vec variacij s postopno
racionalizacijo za namen optimizacije uc¢ne enote. To omogoca ucinkovito stopenjesko optimizacijsko
analizo in njeno vrednotenje ter prenos znanja na druge ucne enote. Z optimizacijo razvijamo smiselno
ucenje in miselne procese visjega reda (kriticno misljenje, reSevanje problemov, ustvarjalnost).

Kljucne besede: artikulacija u¢nega modela, navidezna ucilnica, optimizacija u¢nega procesa, risanje v
merilu, tehnika in tehnologija, ucitelji pripravniki in ucitelji v praksi.

Abstract

The paper presents the virtual classroom as a set of video variants of the learning unit for each selected
outline of the learning model articulation, with the aim of optimizing the learning process. The target
audience for virtual classroom are pre-service and in-service technology teachers and other technology
teachers concerned with optimizing learning process. The paper presents a simple example of virtual
classroom for the compulsory subject of Design & technology Slovenian elementary school (6th grade)
on the topic of making wood product with cross lap joint. Sixteen variations of learning units were
prepared for the instructional strategy work assignment and four variations with the Kilpatrick project
learning model strategy. The learning unit is decomposed into its variations with stepwise rationalization
for optimization according to the commonly used outline of the learning model. This enables effective
optimization analysis and evaluation as well as knowledge transfer to other learning units. Meaningful
learning is achieved and higher-order thinking processes (critical thinking, problem solving, creativity)
can be developed.

Keywords: design&technology, learning model articulation, learning process optimization, pre-service
and in-service technology teacher, tecnical drawing scale, virtual classroom.
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1. Uvod

V prispevku obravnavamo ucni proces v sklopu tehniSkega izobrazevanja (TT). Slednji ni
vezan na stopnjo tehniSkega izobraZevanja (osnovnoSolsko, srednjeSolsko, visokoSolsko/
univerzitetno). Znotraj uc¢nega procesa se osredotocamo na njegovo osnovno enoto, u¢no enoto
in njeno optimizacijo. V sklopu specialnih didaktik tehnike na prvostopenjskem Studijskem
programu Dvopredmetni ucitelj vezava Tehnika in Matematika ali vezava Tehnika in Fizika v
okviru pedagosko-andragoSkega programa na Pedagoski fakulteti Univerze v Ljubljani
usmerjamo bodoce ucitelje tehnike in strokovne delavce v osnovnih $olah, srednjih Solah in
tehniskih gimnazijah k sodobnim na¢inom izvajanja u¢nega procesa. Sodobni nacin se nanasa
na izbiro aktivnih strategij (poizvedovalno ucenje, projektno ucenje, problemsko ucenje...)
(Prince in Felder, 1995). Pregled izbranih strategij v u¢nih pripravah za izvedbo uéne enote v
okviru pedagoske prakse, kjer kandidata usmerja izbrani mentor, zasledimo v zadnjih petih letih
v izmed ve¢ kot 100 u¢nih pripravah le strategijo delovne naloge. Strategija delovne naloge
spada pod tradicionalni nacin poucevanja, kjer vzgojno-izobrazevalni proces poteka po
posredovanih in prilozenih navodilih za namen pridobivanja znanj, spretnosti in delovnih navad
(Papotnik, 1999). Ne glede na izbrano strategijo poteka uéne enote je moznih veliko variacij
njene izvedbe. U¢na enota je vezana na u¢no temo. Ta je v sploSnem sugerirana ali doloc¢ena z
uénimi cilji preko uénih standardov in operativnih ciljev v u¢nih nacrtih (Papotnik, 2011).
Znacilno za prve izvedbe u¢nih enot uciteljev zacetnikov je poudarek na izvedbi nacrtovane
ucne enote. V okviru Studijskega procesa imajo le nekateri Studenti moznost tudi veckratne
ponovitve uéne enote oziroma didakti¢no zaklju¢enega ucnega procesa v razli¢nih oddelkih
(Kubale, 1999). V teh primerih lahko na podlagi evalvacije izvedene u¢ne enote ciljno izvajajo
relevantne variacije ucne priprave z namenom izbolj$ave ucne enote. I1zboljSevanje ucnih enot
je neposredno povezano s prakso. Slednja je omejena v obsegu ter predmetno in ¢asovno
razprSena, kar zelo oteZzuje optimizacijske pristope k nacrtovanju ucnega procesa. Proces
optimizacije ucne enote zato ni sistematicen in konsistenten, v sploSnem pri obstoje¢em nacinu
izvajanja pedagoSke prakse niti ni mogoc.

Eno izmed moznih reSitev vidimo v izdelavi navidezne ucilnice. Njen namen je generiranje
Stevilnih variacij uéne enote/procesa z moznostjo izpostavljanja elementov vpliva z znatnim
ucinkom, ¢asovno opredeljevanje razliénih uporabljenih metod in vzpostavljanja relacij s
stopnjo doseganja izobrazevalnih ciljev. Navidezna ucilnica bi omogocila u¢inkovito analizo,
evalvacijo in optimizacijo ter prenos znanj na druge u¢ne enote oz. ucni proces. V prispevku
podajamo primere variacij uc¢ne enote, ki izhajajo iz najpogostejSe uporabljene strategije
delovne naloge kot temelj za izgradnjo virtualne u€ilnice. Podajamo tudi primere variacij ucne
enote, ki izhajajo iz strategije projektnega ucenega modela Kilpatrick (Kilpatrick, 1918).
Namen prispevka je spodbuditi vse ucitelje, tako pripravnike kot tudi izkuSene ucitelje
(osnovnosolske, srednjeSolske, univerzitetne), k visji stopnji optimizacije ucnih enot in s tem
doseganju bolj poglobljenega znanja (ucencev, dijakov, Studentov). Ta prispevek dopolnjuje
Clanek, katerega avtorja sva dr. Jamsek Janez in mag. Urankar Bernarda, predstavljen na letos$nji
dvaintrideseti mednarodni elektrotehniski in racunalniski konferenci ERK 2023, optimizacija
ucnega procesa: navidezna ucilnica s primerom prakticno orientirane ucne enote risanje v
merilu za Sesti razred osnovnos$olske tehnike in tehnologije (Jamsek idr., 2023).

2. Metoda

V poglavju so predstavljeni vzorci Studentov Studijskega programa Dvopredmetni ucitel;
vezava Tehnika in Matematika ali vezava Tehnika in Fizika Pedagoske fakultete Univerze v
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Ljubljani in dva instrumenta raziskave: uc¢na priprava in anketni vpraSalnik. Predstavljen in
opisan je tudi potek raziskave.

2.1 Vzorec

V raziskavi so sodelovali Studenti 3. letnika prvostopenjskega Studijskega programa
Dvopredmetni ucitelj smer Tehnika, v poletnem semestru Studijskega leta 2022/2023. V okviru
predmeta Didaktika tehnike 2 je vzorec raziskave predstavljalo 8 Studentov 3. letnika, od tega
Sest Studentk in dva Studenta, starosti od 22 do 23 let.

Pripravljeno in posneto je 20 variacij posameznih artikulacijskih faz poteka ucne ure za
predmet tehnika in tehnologija (TIT) za 6. razred osnovne Sole za u¢no temo izdelek iz lesa z
ucno enoto lesni izdelek s kriznim spojem, ki bodo sestavljale navidezno ucilnico.

Optimizacijo ucnega procesa izvajamo strukturirano in stopenjsko po posameznih
artikulacijskih fazah izbrane uc¢ne strategije, delovne naloge s prakticnim delom ((I) uvajanje,
(I1) usvajanje, (III) urjenje, (IV) ponavljanje). Drug primer optimizacije ucnega procesa
podanega na primeru iste uéne teme izvajamo s strategijo projektnega ucenega modela
Kilpatrick ((I) postavljanje cilja, (I) nacrtovanje, (III) izvedba, (IV) utemeljitev) (Kilpatrick,
1918). V vsaki variaciji posamezne faze je imel eden izmed $tudentov vlogo ucitelja. Drugi
Studenti so imeli vlogo ucenca. Vsaki variaciji so bili dodani motilni elementi (nered,
neupostevanje navodil u€itelja, relevantni primeri iz prakse, konceptualna vprasSanja v povezavi
s tematiko), ki so jih izvajali Studenti v vlogi uencev, kot prikazovanje moznih odzivov ucitelja
na za zacetnike nepredvideno situacijo.

Priprava u¢nih enot zajema strokovno, pedagosko ter organizacijsko in materialno-tehnisko
pripravo (Abersek, 2012). Pri navidezni ucilnici izhajamo i1z obstojecih uénih priprav uénih
enot, kjer so ucni cilji in mikroartikulacija Ze dolo€eni. Na tej stopnji izboljSav Se ne ciljamo na
spreminjanje mikroartikulacijske zasnove, na primer ucne strategije. Omejujemo se na
izboljSevanje ucne enote, ki je usmerjeno preko parcialnih racionalizacij z merljivim u€inkom
k doseganju njene optimizacije, Slika 1. Merljiv u¢inek je lahko na primer ¢asovni, stopnja
znanja, koli¢ina gradiva ... .

Pri dolo¢evanju u€ne snovi v povezavi z u¢no temo je najbolje strukturirano izhajati iz
konceptualnega nacrta, ki poda hierarhijo konceptov in njihovih medsebojnih relacij. Pri
podajanju nove ué¢ne snovi je pomembno, da znanje gradimo na dobrih temeljih. Skupaj z
ugotovljenim predznanjem dolocCata tempo podajanja ucne snovi (Markuta, 2011). Pri
podajanju snovi je kljucno zagotavljanje njenega razumevanja. Pomagamo si lahko z nazornimi
primeri (Kkonkretni, realni, zivljenjski) ter uporabo didakti¢nih ugil in pripomockov.
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Slika 1

Optimizacijski proces razumevanja podajanja ucne snovi
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Jamsek, J. In Urankar B. (2023). Optimizacijski proces razumevanja podajanja u¢ne snovi. Mednrodna elektrotehniska in
racunalniska konferenca ERK 2023, V: zbornik ERK 2023.

Na razumevanje snovi lahko gledamo kot proces in ga kot takSnega izgrajujemo. Intuitivni
nacin je induktivno sklepanje, kjer teorijo opredeljujemo s kombinacijo abstraktnih in
konkretnih primerov iz katerih lahko razvijamo dedukcijo koncepta ter ponazorimo njegovo
potrebo (Isler in Yilmaz, 2022). To je za u¢ence notranje motivacijsko in omogoca doseganje
poglobljenega znanja ucne teme (Novak, 2008). Proces izgradnje razumevanja lahko
racionaliziramo. To ni enkraten pristop temvec krozen, ki v iteracijah vodi v optimizacijo
podajanja klju¢nega koncepta ucne teme (glej Sliko 1).

Optimizacijo uénega procesa/enote bomo skladno s prikazanim diagramom (glej Sliko 1)
izvajali iz treh razli€nih perspektiv: (a) ciljne skupine u€enca (dijaka, Studenta), (b) iz strokovne
in (c) iz didakti¢ne. (a) Perspektiva ciljne skupine je usmerjena v njeno ¢im boljSe poznavanje.
To zajema ugotavljanje stopnje temeljnega znanja, stopnje obstojecega znanja o novem znanju
in o sposobnosti motiviranja ciljne skupine z vstavljanjem "Kaj ucenec Zeli izvedeti o
napovedani temi?" v u¢no snov iz nase obstojeCe baze odgovorov ucencev. (b) Strokovna
perspektiva se nanaSa na strokovno neopore¢no vsebino u¢ne enote, na njeno vsebinsko
celovitost in dopolnjevanje teorije z aktualnimi, Zivljenjskimi in realnimi primeri iz prakse. Pri
zajemu celostne strokovne perspektive, dolo¢evanju hierarhi¢ne odvisnosti konceptov in
medsebojnih relacij si pomagamo s konceptualnimi naérti (Novak, 2008) in (Stepic, 2016). (c)
Didakti¢na perspektiva zajema nacin podajanja strokovne vsebine. V splosnem izhajamo iz
upostevanja didakti¢nih nacel. Ta lahko obsegajo dolocanje najbolj primernega zaporedja
podajanja  vsebine, izpostavljanja problematicnih konceptov, nafinom njihovega
poenostavljanja, izbire ucnih pripomockov ... . Prav tako zajema prilagajanje obsega in tempa
vsebine glede na ugotovitve iz (a).

Za realnejSe razmere smo dodajali v variacije u¢ne enote nepredvidene elemente s strani
ucencev. Ti so lahko disciplinske narave (neodzivnost, neposlusnost, ugovarjanje ...) in/ali
strokovno vsebinske (nerazumevanje, radovednost, pojasnjevanje ...).

3. Rezultati

V okviru predmetov Didaktika tehnike 2 in 4 na prvostopenjskem Studijskem programu
Dvopredmetni ucitelj smer Tehnika, je bilo v poletnem semestru Studijskega leta 2022/2023,
pripravljeno in posneto vse skupaj 51 variacij posameznih artikulacijskih faz treh u¢nih enot,
ki bodo sestavljale navidezno ucilnico. Posneto je 20 variacij poteka ucne ure za predmet
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tehnika in tehnologija (TIT) za 6. razred OS za u¢no temo izdelek iz lesa z u¢no enoto lesni
izdelek s kriznim spojem (Papotnik, 2011). Za strategijo pouka delovna naloga je bilo posnetih
6 Solskih ur za 1. fazo — uvajanje, 4 Solske ure za 2. fazo — usvajanje in 6 Solskih ur za 3. fazo —
urjenje. Za strategijo projektnega ucnega modela Kilpatrick so bile posnete 4 Solske ure, po 1
Solsko uro za vsako fazo ((I) postavljanje cilja, (II) nacrtovanje, (I11) izvedba, (IV) utemeljitev)
(Kilpatrick, 1918). V nadaljevanju podajamo analizo variacij optimizacije ucnega procesa na
primeru tehniskega poucevanja s strategijo pouka delovna naloga za u¢no enoto, kjer prevladuje
prakticno delo, in primeru ucenja s strategijo projektna naloga za ucno enoto, kjer tudi
pravladuje prakticno delo. V obeh primerih je obravnavana ista u¢na tema izdelek iz lesa s
kriznim spojem.

3.1 Strategija pouka — Delovna naloga

V fazi uvajanja (1. faza) je pomembno ugotoviti predznanje ucencev, saj je klju¢no, na
kaksnih temeljih bomo gradili novo znanje. V fazi usvajanja (2. faza) u¢enci spoznajo primer
izdelka (snezak), izdelanega iz dveh furnirnih plos¢ s kriznim spojem, ga razstavijo in sestavijo.
Sledi nacrtovanje novega izdelka (prva ¢rka imena s postavkom, kuhinjski podstavek), izdelava
osnutka, tehniske skice in tehni¢no-tehnoloske dokumentacije z enakim nacinom sestavljanja.
V fazi urjenja (3. faza) je predvideno preverjanje znanja pravilnega in varnega dela s stroji in
orodji, nato sledi prenasanje mer na furnirno plos¢o na vec razli¢nih na¢inov in izdelava izdelka.
Namen zadnje artikulacijske faze (4. faza) je ponavljanje usvojene vsebine in preverjanje
usvojenega znanja.

3.1.1 Uvajanje (1. faza)

Na zacetku je izvedena mobilizacija znanja za ugotavljanje potrebnega znanja s
postavljanjem vpraSanj na temo postopkov za obdelavo lesa, o pravilnem in varnem Zaganju z
vibracijsko Zago ter o vsebini osnutka izdelka in poznavanje lesnih zvez. Motivacija pa je
izvedena z razlicnimi pripomocki (vrvica, magnet, kljunasto merilo), ki vzpodbudijo
razmiSljanje o druga¢nih nacinih spajanja lesenih delov v 3D izdelek.

Mobilizacijo znanja izvedemo z metodo ustnega sprasevanja, postavljanjem odprtih vprasanj
ucencem. Za to fazo predpostavimo ve¢ moznih variacij v katerih poglabljamo preverjanje
temeljnega znanja in predznanja o novem znanju/vsebinah z razsirjanjem in poglabljanjem
vprasanj. Casovno racionalnej§i smo s projiciranjem posameznih vprasanj na prosojnicah in
postavljanjem vprasanj razli¢nim u¢encem, tako pridobivamo le pavsalno sliko stopnje znanja.
Celostno sliko znanja lahko ugotovimo z uporabo ucnega lista, kjer vsi uenci odgovarjajo na
vsa vpraSanja. Zaradi odprtih vprasanj je takSen nacin ¢asovno potraten. Po reSevanju ucnih
listov ucence pozovemo k branju posameznega odgovora in dobimo nek povprecen pregled
znanja. Racionalnej$i smo z uporabo ucnega lista z izbirnim tipom vpraSanj, vendar je tudi v
tem primeru Casovno potratno preveriti izkazano znanje med uc¢no uro. Nerazumevanje v
izkazanem temeljnem znanju pa je potrebno odpraviti. Mozno je, da se posluZzimo projiciranja
vpra$anj izbirnega tipa, u¢encem pa razdelimo listice s ¢rkami, ki so zapisane pred odgovorovi.
Ucenci dvigujejo listke s ¢rko pred pravilnim odgovorom, tako dobimo za vsako vpraSanje
takoj$njo povratno informacijo in njeno evalvacijo. Se zadnja moznost, ki jo podajamo, je
aktivacija udencev z uporabo motivacijske naloge (Sinigoj idr., 2017). Uéenci z reSevanjem
konkretnega ne preve¢ zahtevnega problema izkazejo obstojeCe znanje kot tudi znanje o novi
snovi, hkrati pa jih aktivno motiviramo k u¢ni uri.
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3.1.2 Usvajanje (2. faza)

Faza zajema seznanitev in preizkuSanje zglednih primerov izdelkov z uporabo kriznega
spoja ter oblikovanje in skiciranje idej za izdelavo novih izdelkov. Izdelava konceptualnega
nacrta za u¢no temo omogoc¢i pregled klju¢nih konceptov, npr. kaj spaja krizni spoj, kako se
spaja ta spoj, kaksne tla¢ne obremenitve prenese spoj, kaj vpliva na povecanje visine in debeline
spoja in kaj vpliva na stabilnost kriznega spoja. Smisel takSnega konceptualnega nacrta nam
poda nacrt variacij za optimizacijo u¢ne enote.

V prvi variaciji uéne enote uc¢enci razumejo konstrukcijo izdelka s kriznim spojem. Ucenci
spoznajo in preizkusajo aplikacijo kriznega spoja iz furnirne plosce v obliki snezaka (glej Sliko
2). S kljunastim merilom izmerijo debelino furnirnih plos¢, Sirino in dolzino utorov ter premere
okroglih delov snezaka. Ucenci nariSejo skici obeh polovic snezaka. Pri tem so pozorni na
ujemanje sestavnih delov. Sledi kratka ponovitev pravilnega in varnega dela po vrsti z vsakim
ucencem, potem ko izdela skico.

Slika 2

Snezak, izdelek iz lesa s kriznim spojem

V drugi variaciji u¢enci spoznajo in preizkusijo izdelek iz furnirne plos¢e oblike snezaka
(glej Sliko 2). V tej variaciji znajo uéenci nacrtovati enako konstrukcijo kriznega spoja za drug
izdelek. Vsak u¢enec nacrtuje svoj izdelek, prvo ¢rko svojega imena s podstavkom, iz enako
debele furnirne plosce za oba sestavna dela. Podan je primer delavniSke risbe ¢rke T, pozicija
1 (glej Sliko 3a) in delavniSke risbe podstavka, pozicija 2 (glej Sliko 3b). Ucenci nariSejo
osnutek in obe skici za prvo ¢rko imena s podstavkom, na obeh sestavnih delih sta utora enake
Sirine, kot je debelina furnirne ploSce. Pri tem izkaZejo tudi razumevanje ujemanja visine utora
na ¢rki z ujemanjem visSine utora na podstavku, da bo sestavljen koncni izdelek stabilen pri
postavitvi na podlagi. Ucenci napiSejo tehnoloske postopke izdelave za vsak sestavni del
posebej v tehnoloski list. Pred zaCetkom zaganja kratko ponovimo pravilno in varno delo z
vibracijsko zago.
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Slika 3

a) Delavniska risba crke T, pozicija 1 in b) delavniska risba podstavka, pozicija 2

¥

el man iy JANEZ JAMSEK _iLL, PsF. DT dd.mm.yyyy JANEZ JAMSEK{UL, PeF, DT}

CRKAT: poz. 1 CRKAT: poz. 2

() (b)

V tretji variaciji uc¢enci spoznajo in preizkusajo izdelek, model kuhinjskega podstavka (glej
Sliki 4a in 4b). Namen te variacije je, da izdelujejo zZivljenjski, realni izdelek. Konkretni izdelek
je manj zahteven, u¢enci prepoznajo simetri¢no obliko izdelka, zaradi katere je spremenjen in
skrajSan zapis v tehniSkem listu in podana le ena skica simetri¢nega sestavnega dela (glej Sliko
4c). V nadaljevanju vsak uéenec nacrtuje svoj izdelek, model kuhinjskega podstavka za posodo.
Za oba sestavna dela bodo uporabili enako debelo furnirno plos¢o. Ucenci izpolnijo tehnoloski
list, napisejo tehnoloske postopke za en sestavni del. Preko vprasanj ucitelja skupaj ponovijo
znanja in ves¢ine pravilnega in varnega dela z vibracijsko zago ter ro¢no brusenje.

Slika 4
a) Model lesenega kuhinjskega podstavka, b) sestavna dela kuhinjskega podstavka in ¢) skica izdelka

(@)

(b)

V zacetku Cetrte variacije ucenci spoznajo in preizkusijo model kuhinjskega podstavka (glej
Sliki 4a in 4b). Ucenci znajo nacrtovati zahtevnejsi izdelek s kriznim spojem, izdelan iz dveh
razli¢no debelih furnirnih plos¢. Vsak uéenec nacrtuje svoj model kuhinjskega podstavka za
posodo. Ucenci nariSejo dve skici za dva sestavna dela iz furnirnih plos¢ debeline 5 mm (glej
Sliko 5a) in debeline 10 mm (glej Sliko 5b). V tem primeru je pomembno razumevanje, kaksno
je ujemanje furnirnih plos¢, da se bosta izdelana sestavna dela pravilno sestavila s kriznim
spojem. U¢enci v tehnoloski list napiSejo tehnoloske postopke za vsak sestavni del posebe;j (glej
Sliko 5c¢). Nekaj izdelanih podstavkov vidimo na sliki (glej Sliko 5d). Ponovitev znanja o
pravilnem in varnem delu z vibracijsko Zago izvedejo vsi skupaj ob eni zagi.
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Slika 5

a) Skica sestavnega dela kuhinjskega podstavka debeline 5 mm, b) skica sestavnega dela kuhinjskega
podstavka debeline 10 mm, c) tehnoloski list in d)nekaj izdelanih modelov podstavkov

(b)

POz kos |Tehnoloski Gradivo Orodje Zaiéitna sredstva
postopek Dimenzije Pripomodki
1 1 Prenos mer Furnirna ploi¢a 5 mm Svinénik, ravnilo /

100 mm x 60 mm

1 1 Zaganje Furnirna plos¢a 5 mm Vibracijska Zzaga Odala, halja, speti lasje
100 mm x 60 mm

1 1 Brudenje Furnirna plo3€a 5 mm Brusna klada Ofala, halja, speti lasje #

100 mm x 60 mm lepenka . 5
2 1 Prenos mer Furnirna plo§Za 10 mm Svinénik, ravnilo / & 2 \

100 mm x 60 mm (?— ’ ‘
2 1 ‘Zaganje Furnirna plo$¢a 10 mm Vibracijska Zaga Otala, halja, speti lasje

100 mm x 60 mm

2 1 Bruienje Furnirna plo3¢a 10 mm Brusna klada Ocala, halja, speti lasje ‘ AX A
100 mm x 60 mm lepenka s
12 2 Sestavljanje, Furnirna plo§Za 5 mm in 10 mm / / 3 -
\ spajanje z utorom 100 mm x 100 mm x 60 mm d G \‘
(©) (d)

Namen pete variacije ucne enote je poudarek na zahtevnej$i izdelavi tehniske
dokumentacije, risanju delavniske risbe. Ucenci najprej spoznajo in preizkusijo model
kuhinjskega podstavka (glej zgoraj Sliki 4a in 4b). Zatem ucenec nacrtuje svoj izdelek,
kuhinjski podstavek, in za to uporabi enako debeli furnirni plos¢i za oba sestavna dela. U€enci
nariS$ejo delavniSko risbo simetri¢nega sestavnega dela (glej Sliko 6a), pred tem ne izdelujejo
skice. Izpolnijo tehnoloski list (glej Sliko 6b) s tehnoloskimi postopki za izdelavo in z navedbo
koli¢ine za dva kosa.

Slika 6

a) Delavniska risba modela kuhinjskega podstavka in b) tehnoloski list

POZ kos Tehnoloski Orodje, stroji, Gradivo Zasditna sredstva
" . i
1 54 1 2 Prenos mer SvinZnik, ravnilo Furnirna plo3¢a 5 mm /
F } 50 mm x 30 mm
| . s T R . 3
i P! i 1 2 Zaganje Vibracijska Zaga Furnirna plodéa 5 mm Odala, halja, speti
50 mm x 30 mm lasje
1 2 Brusenje Brusnaklada Furnirna plo3¢a 5 mm Odala, halja, speti
50 mm x 30 mm lasje, lepenka
TR
Wit | 1 2 Sestavljanje, / Furnirna plo$éa 5 mm /
(a) (b) lspajanje z utorom 50 mm x 50 mm x 30 mm
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3.1.3 Urjenje (3. faza)

V fazi urjenja ucenci prenasajo mere izdelka na furnirne plosce in izdelujejo izdelek iz lesa
z obdelovalnimi stroji. Pomembno je, da ucenci pred izvedbo vsakega obdelovalnega postopka
preverijo in utrjujejo znanje o pravilnem in varnem delu s stroji in orodji. Uéenci nato urijo
vescine prakticnega dela z vibracijsko Zago, iz furnirne plos¢e izzagajo narisane sestavne dele.
Sledi Se ro¢no brusSenje sestavnih delov izdelka.

Ucitelj razdeli ucence v skupine in jim dodeli manj in bolj zahtevne nacine prenasanja mer
izdelka na furnirne plosce. Najenostavejsi prenos mer je obris oblike Sablone sestavnih delov
izdelka na gradivu s svinénikom (glej Sliko 7a). Pri tem so racionalni in $ablono postavijo ¢im
blize roba gradiva. Drugi ucenci narisejo mere s svincnikom in ravnilom na furnirno plosc¢o
(glej Sliko 7b). Tudi oni so racionalni pri uporabi gradiva, pazijo le, da ostane dovolj prostora
za fino obdelavo robov izdelka.

Slika 7

a) Prenos mer izdelka na furnirno plosco s Sablono in b) prenos mer s svincnikom in geotrikotnikom

Za prenos mer ucenci lahko uporabijo tudi risalni zebljicek ali Sestilo, ki zapicijo v oglis¢a
Sablone ali delavniSke risbe, ki je poloZena na furnirno plos¢o, pri tem so racionalni. Nato
luknjice na gradivu povezejo s svinénikom in ravnilom (glej Sliko 8a). MoZen je prenos mer
tudi preko kosa indigo papirja, poloZenega med furnirno plosco in delavnisko risbo. Uporaba
kosa indigo papirja za ¢im boljsi izkoristek pri prenosu mer na gradivo prikazuje slika (glej
Sliko 8Db).

Slika 8

a)Prenos mer izdelka na furnirno plosco z risalnim Zebljickom in b) prenos mer preko indigo papirja
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Sledi preverjanje znanja o pravilnem in varnem delu z vibracijsko Zago s postavljanjem
odprtih vprasanj posameznim uc¢encem. Ucenci morajo poznati pravilno uporabo za$¢itnih
sredstev pri Zaganju z vibracijsko Zago. Poznati morajo, kako se preveri pravilnost vpetega
zaganinega lista ter kako voditi obdelovanec med Zaganjem pri ravnem in krivem rezu. Vedeti
morajo po kakSnem postopku natan¢no zagajo utor. Ucenci morajo znati pravilno brusiti
odzagane sestavne dele v smeri poteka lesnih vlaken. Vedeti morajo, na kakSen nacin izvajati
ro¢no bruSenje manjsih lesenih izdelkov in kakSno oznako ima brusni papir pri popravljanju
manjSih nepravilnosti odzaganega dela. Pred zacetkom prakticnega dela vsakrS$no nepravilnost
ali nerazumevanje ucitelj ucencem takoj pojasni in pokaze pravilno izvedbo obdelovalnega
postopka.

Pred zaCetkom prakticnega dela ucitelj preveri ustrezno pripravljenost vibracijskih zag.
Organizira nemoteno delo ucencev pri strojih, jih opazuje pri delu in jim ob morebitni
nepravilnosti svetuje, kako naj ravnajo pravilno.

3.1.4 Ponavljanje (4. faza)

Daljse pomnenje posredovane ucne snovi dosezemo s ponovitvijo, hkrati pa preverimo
doseganje vnaprej zadanih izobrazevalnih ciljev. To je pomembno tudi pri izvedbi prakti¢nega
pouka, izdelavi izdelkov. Postopamo lahko optimizacijsko podobno kakor v 1. fazi pri
mobilizaciji znanja. V primeru zaznanega napacnega razumevanja celotnega koncepta
nacrtovanja in izdelave izdelka iz lesa s kriznim spojem ga v tej fazi odpravimo.

3.2 Strategija pouka — Projektna naloga

Primer optimizacije uénega procesa podanega na primeru ucne teme iz prakse pri TIT za 6.
razred lesni izdelek s kriznim spojem v sklopu nacrtovanja izdelka iz lesa izvedemo s strategijo
projektnega ucenega modela Kilpatrick (Kilpatrick, 1918). V fazi postavljanja cilja ucenci
ugotavljajo, kaj je problem v dani situaciji in za reSitev problema dolocijo cilj. V fazi
nartovanja spoznajo in preizkusijo izdelek, ki predstavlja mozZnost reSitve problema ter
pripravijo tehniSko tehnolosko dokumentacijo novega izdelka. V fazi izvedbe preverijo in
ponovijo znanja o pravilnem in varnem delu s strojem in izdelajo izdelek. V zadnji fazi
utemeljitve preverijo doseganje zastavljenega cilja, poroc¢ajo in utemeljijo svoje reSitve.
Optimizacijo ufnega procesa izvajamo strukturirano in stopenjsko po posameznih
artikulacijskih fazah izbrane strategije projektnega u¢nega modela Kilpatrick ((I) postavljanje
cilja, (II) nacrtovanje, (II1) izvedba, (IV) utemeljitev).

V vsaki posamezni fazi je imel drug Student vlogo ucitelja. Drugi kolegi Studenti so imeli
vlogo ucenca. Vsaki variaciji je dodano nekaj motilnih elementov (neupostevanje navodil
ucitelja, nekateri ucenci pocasneje nacértujejo osnutek in skico, relevantni primeri iz prakse),
katere so izvajali Studenti v vlogi uCencev, za prikazovanje moznih odzivov ucitelja zaCetnika
na nepredvideno situacijo pri pouku.

3.2.1 Postavljanje cilja (1. faza)
Ucenci najprej spoznajo nekaj neurejenih predalov polnih razli¢nih predmetov, npr. predal

s pisarniskimi in osebnimi predmeti (glej Sliko 9a) ter predal z razli¢nimi vrstami kleS¢,
luknjacev in Skarij (glej Sliko 9b).
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Slika 9

Neurejena predala, a) s pisarniskimi in osebnimi predmeti ter b) z razlicnimi vrstami klesc in Skarij

' Rl

(b)

Preko uciteljevih vprasanj, kako se znajdejo v situaciji, ¢e Zelijo hitro vzeti to¢no dolocen
predmet iz takega predala, uéenci razmi$ljajo o cilju in kriterijih za reSitev problema. V
omejenem ¢asu skupine uc¢encev predlagajo svoje cilje in kriterije, ki jih je smiselno upostevati
pri vrednotenju resitev. Dogovor je, da organizirajo vsebino v predalih tako, da lahko enostavno
in ¢im hitreje najdejo doloc¢en predmet v predalu. Odlocijo se za nekaj kriterijev funkcionalnosti
glede organiziranosti predala: vse predmete pospravimo nazaj v predal, posamezni predmet
lahko vzamemo iz predala, ne da pri tem dajemo druge ven in predmeti so sortirani glede na
skupno lastnost/funkcijo.

3.2.2 Nacrtovanje (2. faza)

Ucenci spoznajo in preizkusijo primer enega izmed preprostejSih nacinov spajanja lesnih
gradiv, krizni spoj. Spoznajo obliko, Sirino in viSino utora, da se dva lesena sestavna dela tesno
ujemata brez Spranje. Skupine uc¢encev dobijo neurejen predal z veliko raznovrstnimi predmeti.
Na mizah smiselno razporedijo predmete iz predala glede na skupno lastnost in ugotovijo
potrebno Stevilo lo¢enih prostorov v predalu za primerno organiziranost predmetov. Pri tem
pridejo do spoznanja, da lahko dolo¢ijo $e dva kriterija funkcionalnosti izdelka, pregrada je
sestavljena iz dveh delov, ki sta togo povezana, in pregrada se mora prilegati predalu. Ucenci
dolo¢ijo tudi dodaten kriterij uporabnosti, lesena pregrada za predal je sestavljena iz vec
sestavnih delov.

Nato skupine uc¢encev zbrane predmete razporedijo v predal. Izmerijo gabarite predala in
nari$ejo osnutke, iz katerih je lahko razbrati Stevilo in velikost pregrad, ki bodo razdelile predal
na potrebno Stevilo prostorov. Ucitelj pregleda in potrdi osnutke, u€enci narisejo skice za vse
pregrade. Pri tem upostevajo, da bodo le-te izdelane iz enako debelih furnirnih plosc¢ in se bodo
spajale s kriznimi spoji. Po pregledu ustreznosti in ujemanja nacrtovanih pregrad ucenci
izpolnijo tehnoloski list, dogovorijo se tudi, kdo med njimi bo izdeloval katero pregrado.

3.2.3 lzvedba (3. faza)

Ucenci prenasajo mere za pregrade na furnirne plosce s svinénikom in ravnilom. Preverijo
znanje o pravilnem in varnem delu z vibracijsko zago ter naklju¢no odgovarjajo na vprasanja.
Potem se ucenci opremijo z zaSCitnimi sredstvi, preverijo delovanje strojev in zacnejo z
zaganjem. Kasneje rocno pobrusijo robove, sestavijo pregrade in preverijo njihovo ujemanje.
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3.2.4 Utemeljitev (4. faza)

Ucenci sestavijo pregrade v predalu in razporedijo vse predmete v posamezne prostore nazaj
v predal. Skupine u¢encev porocajo in utemeljujejo svoje reSitve problema tudi na osnovi
zastavljenih Kriterijev. Ugotovijo, da vse predmete lahko pospravimo v predal, najlazje jih
jemljemo iz predala z nizjimi pregradami, da delitev predala vpliva na velikost posameznih
prostorov/delov predala in da je razdelitev predmetov po smiselnem kljucu delitve. Ugotovijo
tudi, ¢im vecja je natancnost izdelave dveh delov pregrade, tem bolj bo tog krizni spoj in da je
stabilnost pregrad odvisna od tesnega prileganja pregrad predalu.

Slika 10a prikazuje polno, vendar smiselno urejen predal s sedmimi razmejenimi prostori s
pisarniskimi in osebnimi predmeti, ki so dobro pregledni in dostopni. Zal dve pregradi nista
pravih dolzin in se ne prilegata velikosti predala. Slika 10b prikazuje urejen predal z dvema
pregradama z razlicnimi vrstami kles¢, luknjaev in Skarij. Orodja so dobro vidna in nemoteno
dostopna.

Slika 10

Urejenost predala a) s pisarniskimi in osebnimi predmeti ter b) predala z razlicnimi vrstami klesc¢
in Skarijami je doseZena s pregradami.

3.3 lzvedena analiza optimizacije

V fazi uvajanja (1. faza) je Sest od osem Studentov prepoznalo potrebo po razli¢nih
perspektivah pristopa k racionaliziranju, podrobno so analizirali razlike v razli¢nih didakti¢nih
pristopih preverjanja znanja in presojali, ob katerih priloZnostih je smiselno uporabiti tak ali
drugacen nacin. Predlogov izboljSav k variaciji poteka pouka v fazi uvajanja Studentje niso
imeli. Studentje se strinjajo, da morajo biti dobro pripravljeni na reevanje in odziv v razli¢nih
nepricakovanih situacijah v realnem razredu in da bosta njihova strokovna pripravljenost in
organiziranost vedno na preizkusnji.

V prvi variaciji faze usvajanja (2. faza) se izkaze, da Studentje bistveno bolje razumejo
vzro¢no-posledi¢ne relacije pri usmerjenem izvajanju variacij z razli¢nih perspektiv. Ucitelj je
izvedel racionalizacijo, saj je ob sebi zbranim uc¢encem pojasnil dimenzije kriznega spoja na
posameznih sestavnih delih izdelka in ob demonstraciji hkrati razlozil pravilno merjenje s
kljunastim merilom. Za ¢asovno uskladitev z delom drugih u€encev pri prenaSanju mer na
furnirno plosco dvema ucenkama, ki sta manjkali prej$Snjo uro, ucitelj dovoli, da nariSeta obris
ze izdelanega snezaka.
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V drugi variaciji faze usvajanja (2. faza) je bila stopnja zahtevnosti razumevanja visja, saj je
moral vsak ucenec nacrtovati svoj izdelek iz dveh sestavnih delov s kriznim spojem, prvo ¢rko
svojega imena in podstavek za ¢rko. Ucitelj opazi, da ena ucenka ne zna skicirati utorov na
obeh skicah sestavnih delov, da bo v sestavljenem kon¢nem izdelku pravilno tesno ujemanje
obeh sestavnih delov brez nepotrebnih S$pranj, nerazumevanje takoj razjasni z razlago. En
Student predlaga uporabo krajSega ucnega lista, v katerem naj bi bilo s primeri vodeno bistveno
razumevanje za nacrtovanje izdelka s kriznim spojem. Drug $tudent predlaga, da uéitelj vsem
ucencem naenkrat pokaze menjavo polomljenega zaginega lista za ¢im bolj$i izkoristek Casa.
Studentje smotrnost optimizacije obstojete uéne enote razumejo preko zdruZevanja udinkov
posameznih racionalizacij.

V tretji variaciji faze usvajanja (2. faza) ucenci prepoznajo simetricno obliko izdelka.
Studentje pohvalijo ¢asovno ekonomicnost izvedbe u¢ne ure in ocenijo, da je to mozna realna
izvedba v razredu. Studentje niso imeli novih predlogov izboljSav za potek ucne enote.

V cetrti variaciji faze usvajanja (2. faza) ucenci izkazejo znanje za nacrtovanje bolj
zahtevnega izdeleka s kriznim spojem, izdelanega iz dveh razli¢no debelih furnirnih plosc.

Peta variacija faze usvajanja (2. faza) temelji na izdelavi zahtevnejSe tehniSke
dokumentacije, risanju delavniske risbe. Odli¢na strokovnost ucitelja se izkaZze za dobro
podporo ucencem pri njihovih vprasanjih tehniskega risanja. Z zdruzevanjem ucinkov
posameznih racionalizacij so Studentje zaznali izvedbo optimizacijskega procesa.

V fazi urjenja (3. faza) ucitelji ugotovijo, da bodo z razli¢nimi nacini prenosa mer na gradivo
lahko diferencirali pouk glede na zmoznosti u¢encev. Manj spretne u¢ence bodo lahko zadolzili,
da to fazo dela izvedejo z obrisom $ablone s svinénikom in pri tem pazijo, da ne premaknejo
Sablone. Ro¢no spretnejSim ucencem dajo nalogo, da prenos mer na gradivo nariSejo s
svinénikom in geotrikotnikom, pri tem je potrebna natancnost rokovanja z geotrikotnikom,
vle€enje vzporednic in pravokotnic. NajspretnejSim uencem lahko ponudijo dva zahtevnejSa
nacina prenosa mer. En nacin je z uporabo risalnega Zebljicka ali Sestila, ki ga zapicijo v ogliS¢a
delavnigke risbe poloZene na furnirno plo$¢o. Studentje se strinjajo, da je najzahtevneji prenos
mer preko indigo papirja, ki ga uéenci ve¢inoma niti ne poznajo.

Studenti spoznajo, da je smiselno podajanje razli¢nih navodil pred za¢etkom prenosa mer na
gradivo vsem skupinam ucencev naekrat, ker tako vsi ufenci spoznajo vsebino dela vseh
skupin. V tem primeru postopke izdelave in konéne izdelke lazje primerjajo med seboj, saj je
dosezena visja stopnja razumevanja. Res je, da je tak nacin Casovno potratnejs$i v primerjavi s
pisnimi navodili za vsako skupino posebe;j.

Studenti opazijo pravilni strokovni odziv uéitelja, da opozori uéenko, ki je zelo nerodno
zagala ob zarisani Crti na furnirni plos¢i, in zato imela velik ostanek gradiva. U¢itelj vsem
ucencem pokaze pravilno delo z raSpo, ustrezno orodje za odvzem vecje koliCine lesnega
gradiva. Pri poteku ucne enote je pomembno vodenje in nadzor pravilnega in varnega dela z
vibracijsko Zago z vsakim ucencem, za kar mora biti dobro usposobljen ucitelj v razredu z
vecjim Stevilom ucencev. Ucenko, ki jo je strah Zaganja z vibracijsko Zago, ucitelj z umirjenim
pristopom, razlago in prikazom Zaganja, povsem pomiri, da lahko u¢enka sama izzaga sestavni
del.
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4. Zakljucki

V prispevku smo prikazali kontekst snovanja navidezne ucilnice, ki bo v izdelani obliki
zajemala razli¢ne ucne enote. Z vidika tehniskega izobrazevanja Zelimo pokriti u¢ne enote, ki
so prevladujoce teoreti¢ne kot tudi takSne, ki so prevladujoce prakti¢ne. Znotraj posameznih
enot zelimo dodatno spreminjati elemente mikroartikulacije, zlasti uporabo razlicnih u¢nih
strategij. [zvedba in analiza obstojece navidezne ucilnice je bila med Studenti odli¢no sprejeta.
Bistveno boljse je njihovo razumevanje vzrocno-posledi¢nih relacij pri usmerjenem izvajanju
variacij. Smotrnost optimizacije u¢ne enote razumejo Sele preko zdruZzevanja ucinkov
posameznih racionalizacij. Iz variacij so prepoznali potrebo po razli¢nih moznostih pristopa k
racionaliziranju. Studenti so bili aktivno udeleZeni tudi pri snovanju variacij. Pri prvih predlogih
so bili vecCinsko neuspesni. Predlogi so zajemali spreminjanje vsebin u¢ne enote, ki niso bile
relevantne ali nezadostno usklajene s stroko in/ali didaktiko. Na primer uporaba makete
lesenega snezaka (neprimerno izbrana oblika izdelka zaradi zaganja nepotrebnih zahtevnih
krivih oblik predmeta). Po izvedbi prvih variacij so bili njihovi naslednji predlogi bistveno
boljsi. Opazili smo visjo stopnjo motivacije in zavzetosti pri odprti moznosti izbire osnutka
variacije, vendar slab$o izvedbo napram usmerjeni. Studentje so pridobivali skozi variacije
avtonomnost, zelo dobro so usvojili u¢ne vsebine in posledi¢no bili vedno bolj motivirani v
vlogi ucitelja. Ucne enote so izvajali vedno bolje, v strokovnem in didakticnem smislu.
Studentje so zaznavali stopenjsko racionalizacijo uénih enot in poslediéno optimizacijski
proces.

Na osnovi pridobljenih izkuSenj predlagana strategija v fazi uvajanja (1. faza) ucitelju
podaljsa Cas za pripravo uénega lista z nalogami priblizno 30 minut, odvisno od tipa nalog oz.
konkretnega problema, tiskanja ucnih listov oziroma projiciranja nalog med u¢no uro. V
pripravi za fazo usvajanja (2. faza) bo nekaj ve¢ dodatnega Casa namenjeno sestavljanju
konceptualnega nacrta, odvisno od teme in vrste nacrta ter pripravi didakti¢nih pripomockov.
V fazi urjenja (3. faza) za prenos mer na furnirno plos¢o lahko ucitelj diferencira pouk. Za man;j
spretne ucence pripravi Sablono izdelka, spretnejs$i ucenci pa lahko prenasajo mere z uporabo
geotrikotnika, indigo papirja ali z risalnimi Zebljicki. Za priravo vseh potrebscin potrebujemo
priblizno 15 minut. Optimizacijo pred prakticnim delom, Zaganjem z vibracijsko zago,
izvedemo s preverjanjem znanja o Zaganju ob sami vibracijski Zagi in praktiénim prikazom
zaganja pred vsemi zbranimi ucenci. Seveda pozornost posebej posvetimo ucencem, ki to
potrebujejo. Za fazo ponavljanja (4. faza) lahko optimizacijsko postopamo na enak nacin kot
pri mobilizaciji znanja (1. faza).

Napram izvedbi didakticnega nastopa Studenta pri prakticnem pedagosSkem usposabljanju,
kjer mentor Studenta usmeri na podlagi lastnih izkuSenj, dopus¢a navidezna ucilnica Stevilne
moznosti izvajanja. Njena u¢inkovitost se bo izkazala Sele pri uspesnosti prenosa optimizacije
na druge u¢ne enote. UspeSna optimizacija ucnih enot bo omogocila doseganje smiselnega
ucenja, poglobljenega znanja ucencev, dijakov, Studentov ter s tem razvijanja miselnih procesov
vi§jega reda (kriticno misljenje, reSevanje problemov, tehnisko ustvarjalnost), to pa je nasa
motivacija za bodoce delo.

Preden so Studentje 3. letnika Studijskega programa Tehnika sodelovali v raziskavi, so imeli
v Casu Studija opravljen le en didakti¢ni nastop pred uc¢enci v osnovni Soli. Do konca Studija se
bo njihovo teoreticno in prakticno strokovno znanje, prav tako poznavanje didakti¢nih vsebin
in prakti¢no pedagoska praksa, Se v veliki meri nadgradilo.
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Pomen ucnega okolja v Soli in pri delodajalcu
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Povzetek

Na visjih strokovnih Solah so programi zasnovani na nacin, da Studentje kar 40 % vseh ur v vsakem od
obeh letnikov opravijo pri delodajalcu, in sicer z namenom pridobiti ¢im ve¢ prakti¢nih izkusenj. To je
neprecenljiva prednost za Studente vi§jih strokovnih $ol, saj pridejo, ko diplomirajo in pridobijo VI
stopnjo izobrazbe, ze zelo dobro seznanjeni s potrebami delodajalcev. Sodelovanje med delodajalci in
Solo je v korist vseh deleznikov tako zelo pomembno. Se pa pri tem sodelovanju vsi srecujemo tudi z
izzivi, ki jih je v prvi vrsti potrebno prepoznati in nato poskrbeti, da so o teh izzivih seznanjeni vsi
delezniki, torej Student, delodajalec in Sola. Le s poznavanjem izzivov vseh deleznikov je namre¢ mozno
zagotoviti uc¢inkovit prenos znanja v vseh okoljih. S Studenti je bila izvedena fokusna skupina, ki je
ugotavljala izzive in dobrobit u¢nega okolja v Soli in pri delodajalcu. Prav tako je bil izveden in
analiziran dnevniski zapis enega od predavateljev strokovno-prakti¢nih predmetov, ki je hkrati tudi
organizator prakti¢nega izobrazevanja pri delodajalcih. Z delodajalci je bil izveden polstrukturirani
intervju. Tako so bili zajeti vsi delezniki. Rezultati vseh deleznikov kazejo dobrobiti in izzive, ki jih
ponuja uéno okolje, in sicer vsak je navedel svoje ugotovitve. Vsi pa so se strinjali, da je za zagotavljanje
dobrega u¢nega okolja potrebno, da se vsi delezniki seznanijo z izzivi in dobrobiti vseh deleznikov, saj
jim to omogoca uvid v celostni u¢ni proces. Prav tako so prepricani, da lahko to spoznanje zmanjsa
izzive, ki jih predstavlja u¢no okolje, in sicer pri vseh deleznikih.

Kljucne besede: delodajalec, predavatelj, Sola, Student, u¢no okolje.

Abstract

At higher vocational schools, programs are designed in such a way that students complete approximately
40% of all class hours in each of the two academic years with an employer, with the purpose of gaining
as much practical experience as possible. This is an invaluable advantage for higher vocational school
students because, upon graduating and obtaining a Bachelor's degree, they are already well acquainted
with the needs of employers. Cooperation between employers and the school is crucial for the benefit
of all stakeholders. However, this collaboration also presents challenges that need to be identified and
communicated to all stakeholders, including students, employers, and the school. Only by recognizing
the challenges of all parties involved can effective knowledge transfer be ensured in all environments.
A focus group was conducted with students to identify the challenges and benefits of the learning
environment at both the school and the workplace. Additionally, a daily journal of one of the instructors
of practical subjects, who is also the organizer of practical training with employers, was carried out and
analyzed. Semi-structured interviews were conducted with employers to gather their perspectives. This
way, all stakeholders were covered. The results from all stakeholders reveal the benefits and challenges
offered by the learning environment, with each party providing their findings. They all agree that to
ensure a good learning environment, all stakeholders must be informed about the challenges and benefits
of each group, as it allows them to gain insight into the holistic learning process. They are also convinced
that this understanding can reduce the challenges posed by the learning environment for all stakeholders.

Keywords: employer, learning environment, lecturer, school, student.
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1. Uvod

Visje strokovne Sole Studentom omogocajo pridobiti VI. stopnjo izobrazbe, samo
pridobivanje znanja pa je predvsem prakticno usmerjeno. V Soli se Studentje naucijo teoreticno
znanje, ki ga Ze v laboratorijih oz. specializiranih ucilnicah povezujejo s prakticnim znanjem.
V vsakem od obeh letnikov pa Studentje pridobivajo znanje tudi v samem gospodarstvu pri
delodajalcih, kjer se sreCajo na najbolj avtenticen nacin s samim delovnim procesom.
Delodajalci soustvarjajo uéni proces in Studente uvedejo v delovno okolje. Seznanijo jih z
delovnimi procesi, naucijo postopkov, ki so lastni njihovim procesom in pogosto se zgodi, da
si zelijo, da Studentje, ko diplomirajo, pri njih tudi ostanejo in se redno zaposlijo. Desettedenska
praksa predstavlja 40 % pedagoSkega procesa, prenesenega k delodajalcem, kar Studente dobro
pripravi na delovni proces.

Se pa vsi delezniki takSnega izobrazevanja srecujejo poleg pozitivnih izkuSenj, ki v
pedagoskem procesu predstavljajo dobrobit, tudi s posameznimi izzivi. Dobro poznavanje
izzivov pa je klju¢ do Se bolj uspesnega pedagoSkega procesa, zato raziskava odkriva tako
dobrobit kot izzive vseh deleznikov z namenom, da se o njih seznanijo vsi z namenom
kakovostnega prenosa znanja in boljSega razumevanja izzivov, s katerimi se delezniki srecujejo.
Bostjanci¢ (2021) pravi, da je znanje v delovnem okolju vse pomembnejse in da se podjetja
zavedajo pomena kulture ucenja in nenazadnje dejstva, da so milenijci, ki vstopajo v delovni
proces, prinesli tudi drugaen odnos do ucenja.

2. Milenijci

Vrednote, ki so bile oprte na ideologije pred ¢asom milenijcev, zamenjujejo vrednote, ki so
posamezniku bliZje in bazirajo na njegovem osebnem izkustvu. Lojalnost in kolektivna zavest
tako stopajo v ozadje, v ospredje s pojavom milenijcev stopa individualizirana etika
posameznika (Ule, 2020), kar se odraza tako v Solskem prostoru kot pri delodajalcih. Milenijci
glede na svoje znacilnosti v delovni proces vnasSajo veliko svezine in druga¢nih pricakovan;.
Delodajalci spoznavajo, da so generacije drugacne od njih samih, ko si bili njihovih let. Tudi
delodajalci se morajo zato prilagajati njihovim znacilnostim in ne od njih samo pricakovati, da
izpolnjujejo njihove zahteve. Zaradi razli¢nih vrednot in na¢ina delovanja namrec¢ prihaja tudi
do razli¢nih izzivov tako za delodajalce kot za milenijci in posledi¢no seveda za Solo, ki je
vmesni ¢len in se na spremembe navaja Ze nekaj casa.

Tudi Ajdarpasi¢ (2022) ugotavlja, da je za generacijo milenijcev znacilno drugacno
razmigljanje in vrednotenje dela. Zelijo si hiter vpliv in rezultate, kar delodajalcem predstavlja
velik izziv. Ce Zelijo delodajalci obdrZati dober kader, morajo spremeniti delovno okolje in se
prilagoditi spremembam. Najprej se morajo dobro seznaniti z znacilnostmi generacije,
prepoznati njihove vrednote, pri¢akovanja in sposobnosti. Mladi so zaceli vi§je vrednotiti svoje
zasebno zivljenje, dusevno zdravje in pri¢akujejo ustrezno placilo.

Milenijci v delovnem okolju ves ¢as potrebujejo ob sebi mentorja 0z. nekoga, ki jim stalno
podaja povratne informacije o njihovem delu. Poleg place, kot ugotavlja Halilovi¢ (2020), so
jim pomembni medsebojni odnosi in moznost denarnih nagrad oz. poviSice place. Delodajalci
se morajo zavedati drugacnih znacilnosti generacije in ponuditi veliko moznosti znotraj
delovnega okolja, da se v okviru timov tudi mladi lahko vkljucijo s svojimi idejami in je
moznost mentorstva tako vecja.

Miladi pri iskanju svojega poklica veliko pozornost namenjajo delovnemu okolju. To okolje
predstavlja v ¢asu Studija Studentom hkrati tudi u¢no okolje, saj je prakticno izobrazevanje v
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vsakem letniku, ki poteka deset tednov in se izvaja pri delodajalcu, torej v delovnem okolju,
hkrati uéni in pedagoski proces. Horvat (2022) ugotavlja, da je v vsakem podjetju za vsako
delovno mesto potrebno uporabiti posebne pristope, Ki se ozirajo tudi na potrebe milenijcev, da
jih zadrzijo v svojem delovnem okolju. Mladim veliko pomenijo fleksibilnost delovnega casa,
ravnovesje med zasebnim zivljenjem in delom, potreba karierne in osebnostne rasti in tudi
placilo za delo.

Tudi Deloittova raziskava iz leta 2022 ugotavlja, da milenijcem predstavljajo njihove tegobe
oz. tezave v zivljenju osnovo glede pri¢akovanj delovnega okolja. Ze na za¢etku same karierne
poti se namre¢ obremenjujejo z dejstvom, ali se bodo ob upokojitvi lahko sami prezivljali s
svojo pokojnino ali ne. Prav tako so generacija, ki se spopada s finan¢nimi tezavami, hkrati pa
poskusajo vlagati v okoljsko trajnostne odlocitve. Pogosto se pocutijo izgorele. Veliko izmed
njih jih pogosto zamenja sluzbo v primerjavi s predhodnimi generacijami, hkrati pa si
prizadevajo za bolj namensko in bolj prilagodljivo delo. Od svojih delodajalcev pricakujejo,
da se spopadejo s podnebnimi spremembami, zlasti ko gre za prizadevanja, v katera se lahko
neposredno vkljucijo. Navdihujejo organizacije, da ukrepajo za reSevanje izzivov dusevnega
zdravja na delovnem mestu, vendar mnogi menijo, da to ne povzroca nobenih oprijemljivih
sprememb za zaposlene.

Milenijci so generacija (Morano, 2022), ki je razvila nekatere koristne lastnosti, in sicer pod
vplivom vzgoje, medijev, zlasti socialnih omrezij, in sodobne informacijsko-komunikacijske
tehnologije. Te so: prilagodljivost, ustvarjalnost, radovednost in ucljivost (pripravljenost
eksperimentiranja in tveganja), relativna vecopravilnost, u¢inkovitost, odprtost do drugacnih,
pogajalske sposobnosti. Prav tako pa so poleg koristnih lastnosti razvili tudi nekatere, ki so
manj prijetne, zlasti za delodajalce: nepotrpezljivost (takoj$nja nagrada za vlozeno delo;
zivljenje hocejo ziveti v sedanjosti; ne zmorejo odloziti zadovoljitve svojih potreb); Custvena
neobcutljivost, pomanjkanje obc¢utka za socloveka in skupnost; brezvoljnost in zdolgo€asenost;
nerealna pri¢akovanja (glede place, pogojev dela). Milenijci radi delajo, vendar nocejo, da delo
postane center njihovega Zivljenja. Sluzba jim predstavlja sredstvo za udobno Zivljenje in
prezivljanje prostega Casa z druzino in prijatelji. Za njih je znalilno pogosto menjavanje
zaposlitev.

Hitre spremembe, ki smo jim pri¢a, so mo¢no zaznamovale tudi generacijo milenijcev v ¢asu
njihovega odrascanja, kar je vplivalo tudi na oblikovanje njihovih vrednot. So optimisti¢ni,
¢eprav se zavedajo, da so spremembe mogoce, a tezko dosegljive. So najbolj izobrazena in
ozaveScena generacija do sedaj na trgu delovne sile zaradi dostopa do interneta, odraSc¢anja z
njim in hitrim dostopom do vseh informacij (Sedlasek, 2019). Nestabilni trg dela in ekonomska
problematika pa nakazujejo, da bo generacija Zivela naceloma tezje oz. slabSe od njene
predhodne generacije.

3. Delodajalci in njihova pri¢akovanja oz. pristop dela z mladimi

Delodajalci si Zelijo, da se milenijci v ¢im ve€ji meri prilagodijo njihovemu delovnem
okolju. Organizacijsko kulturo, ki so jo delodajalci ustvarili, Zelijo nadgrajevati in vanjo
vkljuciti tudi Studente. Vendar pa ugotavljajo, da so milenijci po svojih znacilnostih drugacni
od predhodnih generacij in da jih motivirajo drugi dejavniki. Pomembno razliko od starejSih
delavcev predstavlja dejstvo, da ne ostajajo na istem delovnem mestu vse zivljenje. Zato je za
delodajalce pomembno, da svoja pricakovanja, kako zadrzati mlade generacije v svojem
delovnem okolju, podkrepijo s poznavanjem njihovih znacilnosti in z vklju¢evanjem mladih v
delovni proces na nacin, da jih vecCkrat vpraSajo za mnenje in jim stalno nudijo povratno
informacijo o njihovem delu (Halilovi¢, 2020).
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Ker so osebni cilji in osebne vrednote milenijcem zelo pomembni, mora delodajalec oz.
menedzer poskrbeti, da v ¢im vecji meri usklajuje cilje posameznika s cilji podjetja. Dober
vodja mora zaposlenemu, zlasti Studentom, ves Cas pribliZzevati dejstvo, da sta odgovornost
poleg priloznosti, ki jih podjetje Studentu omogoca (Ferjan idr., 2021) pomembna dejavnika k
osebnostni rasti vsakega posameznika. Avtorji se sklicujejo tudi na Zalozbo Gallup, ki je leta
2019 v raziskavi odkrila, da je razlog za menjavo sluzbe v priloznosti za poklicno rast
neposredno povezan s tem, kako vodja vodi svoje ljudi, da dosezejo svoj maksimalen potencial.
S spodbudami zaposlenim lazje ustvarjajo lojalno in produktivno delovno okolje. S tem se
posledi¢no izboljSujejo tudi odnosi med zaposlenimi, kar milenijcem veliko pomeni. Tudi
mentorstvo med delodajalcem ali vodjem in zaposlenim oz. Studentom omogoca dobro
sodelovanje pri prepoznavanju in razumevanju razlicnih izzivov, s katerimi se vsi delezniki
srecujejo.

Delodajalci se na podlagi razumevanja znacilnosti mladih vse bolj zavedajo, da so zanje
privlaéna podjetja, ki se trudijo k ohranjanju visoke morale in vrednot (Klampfer, 2021).
Delodajalci ponujajo mladim preko razliénih socialnih omrezij jasno izpostavljeni vizijo ter
poslanstvo in v skladu s tem dobre, jasne in dosegljive cilje. To delodajalci dosegajo zlasti z
opredeljevanjem poklicne poti in karierne prilagodljivosti. Za mlade je namre¢ bistveno, da
vidijo svojo kariero jasno zacrtano znotraj dolo¢enega podjetja. To jih namre¢ motivira, da v
podjetju ostajajo in razvijajo svoje talente.

Robert Yue, menedzer pri Sucess Factors Australia (HRZone, 2012), podjetjem, da bi v svoje
vrste pridobili mlade, svetuje, naj bodo pozorni, ko postavljajo svoj profil na internetu oz.
socialnih omrezjih. Pri postavljanju le-tega naj skrbijo za dober vtis, saj je mladim spletni vir
zelo pomemben. Mlade lahko privabijo namrec preko spleta, jim omogocijo izvesti zaposlitveni
intervju takoj, kar preko spleta, Se posebej, Ce gre za ze kreirane profile v npr. Lindkedinu ipd.

V zelji zagotoviti mladim ¢im boljSe delovno okolje, delodajalci zasledujejo tudi naslednje
cilje (Virag in Podrepsek, 2017):

a) UravnoteZzenost med delom in prostim ¢asom. Delo jim predstavlja sredstvo za boljse
Zivljenje in ne obratno. Zavedajo se, da je potrebno znati postavljati prioritete.

b) Placilo in ugodnosti. Pla¢ilo mlade motivira in jih spodbuja pri samem delu. Placilo
vidijo kot eno najboljsih oblik povratne informacije o svojem opravljenem delu. Izhajajo
tudi iz prepri¢anja, da jim dobro plaéilo pripada, Ceprav je njihovo prepri¢ane tudi
zmotno in napa¢no zasnovano.

€) Moznost hitrega napredovanja. Mladi imajo Zeljo po hitrem napredovanju in so pri tem
pogosto neucakani. Zaradi tega velikokrat zapustijo delovno mesto in se raje zaposlijo
pri drugem delodajalcu, ki jim ponuja vecje plaéilo, Ceprav je to lahko le za spoznanje
vi§je.

d) Delovne izkusnje. Milenijci Zelijo opravljati delo, ki ima za njih smisel in ob katerem se
bodo izpopolnjevali. Kljub dejstvu, da jim je plac¢a pomembna, jim le-ta zagotavlja nacin
zivljenja. Zivljenju vedno dajo prednost pred delom, zato so jim vrednote, ki jih
delodajalci predstavljajo v podjetju, zelo pomembne. Do niZje zahtevnih opravil pogosto
nimajo tolerance, radi so del zahtevnejSih in specifi¢nih opravil, ki jih sami obvladajo
bolje od starejSih generacij.

e) Delovno okolje. Zelo cenijo prijazne sodelavce, tudi v ¢asu Solanja so bili navajeni
timskega ali skupinskega dela. Velik poudarek dajejo dobrim medsebojnim odnosom ter
spros¢enemu, zabavnemu delovnemu okolju. Radi sodelujejo s svojimi mentorji, ki pa
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jih morajo spostovati in se od njih ves Cas uciti. Dober mentor ali vodja je za njih eden
glavnih motivacijskih dejavnikov.

Zajc (2017) ugotavlja, da je intervju kljucen pri zaposlovanju. Tudi delo z mladimi je lazje,
¢e je prisotno v delovnem okolju sprotno preverjanje informacij ali razumevanje reSevanja
dolocenih problemov, ki se pojavijo.

Sicer pa je v skladu z zavedanjem, da je delovno okolje, pri Studentih, ki opravljajo prakti¢no
izobrazevanje, torej u¢no okolje, saj je desettedensko prakti¢no izobrazevanje del pedagoSkega
procesa, pomembnosti vzpostavljanja dobrih medsebojnih odnosov na delovnem mestu
pomemben sestavni del tega ravnanje z zaposlenimi, torej tudi s Studenti. Delodajalci se tega
vse bolj zavedajo. Rezultati ene od Studij (Zupan, 2023) kazejo, da se po tem locijo izjemne
organizacije od dobrih. Odnosi z zaposlenimi se morajo graditi, saj pripomorejo k uspehu same
organizacije, k uresniCevanju ciljev in zagotavljanju njene strategije. Organizacije se Vv
zavedanju ucinkovitosti tako zatekajo ne le k privabljanju in selekciji kadrov, temvec skrbijo
tudi za njihov profesionalni razvoj in njihovo usposabljanj.

4. Predavatelji, organizatorji prakti¢nega izobraZevanja, in njihov koncept sodelovanja
z delodajalci

Predavatelji vi§jih strokovnih $ol se zavedajo prednosti, ki jih imajo Studentje, ker je njihov
Studij zasnovan v 40 % pri delodajalcu. Zaposljivost je namre¢ eden kljuénih konceptov
tovrstnega Solanja. Zaradi delovnih izkusenj so Studentje takoj po diplomiranju dovolj dobro
usposobljeni, da samostojno in suvereno opravljajo delovne naloge v razli¢nih podjetjih ne
glede na to, kje so opravljali prakti¢no izobrazevanje. Tudi visoko Solstvo v zaposljivosti vidi
pomemben koncept. Pavlin (2018) ugotavlja, kar spoznava tudi Evropska unija, da prihaja v
visokem Solstvu do razhajanja med izobrazbo diplomantov in njihovimi pridobljenimi
kompetencami in zaposlitvijo, ki jo uspejo dobiti. Veliko diplomantov je nezaposlenih ali pa
opravljajo delo, za katero so prekvalificirani.

Torej kar 800 ur prakticnega izobraZevanja se v dveh S$tudijskih letih izvaja na vi§jih
strokovnih Solah pri delodajalcu. To za Studente pomeni 10 tednov pridobivanja prakti¢énih
izkusenj v delovnem okolju pod vodstvom mentorja, ki Studenta ne le uvaja v delovni proces,
ampak ga tudi spremlja in izobraZuje oz. usmerja k pridobivanju strokovnih in poklicnih
kompetenc. Studenti so tako dobro pripravljeni za vstop na trg delovne sile. Ne poznajo le
teoreticnega znanja, predvsem so dobro opremljeni s prakticnimi izkuSnjami. V okviru
laboratorijskih vaj pridobivajo znanja v specializiranih laboratorijih ali ucilnicah, v realnem
delovnem okolju pa to znanje nadgradijo in ga predvsem zaradi novih tehnologij podjetja na
novo tudi spoznajo in se naucijo rokovanja s Stevilnimi napravami in delovnimi postopki.

Predavatelji, zlasti organizatorji prakti¢nega izobraZevanja, so mo¢no vpeti v sodelovanje z
mentorji v posameznem podjetju. Sprotna spremljava Studentovega dela, pomo¢ mentorju v
podjetju predstavljajo organizatorjem prenekateri izziv. Eden izmed njih je nastal v Casu
omejevanja fizi¢nih stikov ob pojavu pandemije COVID-19. Takrat je bil ustvarjen model
sodelovanja z delodajalci s pomocjo virtualnega okolja, za katero je bilo potrebno poskrbeti, da
ga obvladujejo tudi delodajalci, o ¢emer piSeta ze Balanti¢ in Balanti¢ (2020) in hkrati
izpostavljata izziv certificiranega podpisovanja dokumentov za zagotavljanje verodostojnosti
pedagoskega procesa.

Delodajalci poleg ustrezne izobrazbe in znanj vse ve¢ pozornosti namenjajo kompetencam,
ki jih ima Student, saj le-te zagotavljajo, da bo Student suvereno in dobro opravil delo. Najbolj
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iskane kompetence so delo s strankami, upoStevanje pravil, upoStevanje avtoritete, sposobnost
dela pod stresom, reSevanje stresnih situacij, sposobnost podajanja in sprejemanja povratnih
informacij, timsko delo, mreZenje, javno nastopanje, nacrtovanje in organizacija, sprejemanje
kulturnih razlik, obvladovanje jezikov, empatija, samoocena, samostojnost in prilagodljivost
(Senyuva, 2014). Organizatorji prakti¢nega izobrazevanja pri¢akovanja delodajalcev veckrat
letno predstavimo Studentom z namenom, da se lazje dobro pripravijo na delovni proces. Kjer
opravljajo prakti¢no izobrazevanje, je namrec veliko moznosti, da se tudi zaposlijo.

Tudi vsi predavatelji sledijo tem usmeritvam z namenom, da Studente ¢im bolje pripravijo
na delovno okolje. V svoje kurikule uvajajo tehnike in metode, s katerimi lahko Studentje
usvajajo in dosegajo kompetence, ki jih delodajalci zelijo.

V drugi raziskavi (Vodopivec in Gomezelj Omerzel, 2015), ki ugotavlja, katere kompetence
so pri delodajalcih zazelene, izpostavlja, da delodajalci v povprecju kompetencam pripisujejo
ve¢jo pomembnost, vendar je razlika do pomembnosti, kar se tice znanja samega, majhna.
Raziskava ugotavlja, da imajo Studentje premalo IKT-znanja in premalo znanja poslovnih
jezikov. Ti kompetenci pa sta pri delodajalcih zelo zazeleni.

Sodelovanje z delodajalci organizatorji prakti¢nega izobrazevanja sicer izvajajo z obiski pri
delodajalcu, ko si vzamejo ¢as za pogovor z njimi in pripravo strategije, ¢e delo s Studentom
delodajalcu predstavlja velik izziv. Osebni kontakt je vendarle boljsi nacin od virtualnega
(Balanti¢ in Balanti¢, 2020). Obisk je izveden kmalu po nastopu Studenta v delovnem okolju.
Sproti se vzpostavlja tudi telefonski kontakt in elektronska komunikacija, da je sodelovanje
transparentno in v pomoc¢ Studentu pri zagotavljanju usvajanja kompetenc. Izvajajo se tudi
Stevilne ankete, s katerimi se preverja zadovoljstvo sodelovanja in podajanja znanja tako v Soli
kot pri delodajalcu, in sicer s strani vseh deleznikov. To je pogosta praksa na vseh visjih
strokovnih Solah, gotovo pa na teh, ki vkljucuje v raziskavo razlicne deleznike.

5. Metoda

Raziskava, ki smo jo naredili, je kvalitativna. Pri tem smo uporabili metodo
polstrukturiranega intervjuja, dnevniskega zapisa in metodo fokusne skupine. Pri pridobivanju
podatkov smo metodo prilagajali deleZznikom glede na naravo dela in osebnostne znacilnosti
deleznikov.

S Studenti smo naredili fokusno skupino. V njej je sodelovalo osem Studentov, od tega so
in stirje Studentje iz drugega letnika, ki so imeli v ¢asu celotnega Solanja za sabo Ze 20-tedensko
prakti¢no izobraZevanje. Pri sami fokusni skupini je sodelovala Se predavateljica, ki je skrbela
in popisovala neverbalno komunikacijo $tudentov, ¢e je le-ta bila signifikativno pomembna.
Sama je NLP mojster praktik, tako da pozna govorico telesa in jo zna povezati z neverbalnim
in verbalnim izrazanjem. Ko je bil narejen transkript fokusne skupine, je raziskovalec skupa;j s
predavateljico vnesel vanj tudi zaznamke, ki so nastali s strani predavateljice.

Voden je bil tudi dnevniski zapis predavatelja, ki je hkrati tudi organizator prakti¢nega
izobrazevanja. Z vnaprej zastavljenimi vprasanji, ki so bila vsebinsko dopolnjujoc¢a s fokusnimi
skupinami in polstrukturiranima intervjujema pri razumevanju pomena uc¢nega okolja, je bil
narejen dnevniski zapis pred samo izvedbo fokusne skupine, po njeni izvedbi, nato Se po izvedbi
intervjujev.

Z dvema delodajalcema je bil izveden tudi polstrukturirani intervju. VpraSanja so bila
usklajena z ostalimi delezniki, tako so bili podatki na koncu del celotnega razumevanja vpliva
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in pomena ucnega okolja na vse deleznike v pedagoskem procesu. Spodaj na Sliki 1 je podan
tudi model raziskave, ki prikazuje posamezne korake.

Slika 1

Model raziskave

Zbiranje
podatkov

A

Sinteza skupnih
elementov

Primerjava,
zmanjSanje
podatkov

A\ 4 A 4 A 4
Fokusna Dnevniski zapis Polstrukturirani
skupina intervju

Interpretacija
podatkov

Dobrobit in izzivi u¢nega
okolja

Vsem deleznikom sta bili zastavljeni dve klju¢ni raziskovalni podvprasanji, ki pa sta bili
dodatno Se raz¢lenjeni, da so bili odgovori podani ¢im bolj celostno in so tako pomagali v ¢im
vedji meri predstaviti razumevanje pomena uénega okolja v celoti s poudarkom na dobrobiti in
izzivih, s katerimi so se srecevali delezniki v pedagoskem procesu.

Dve glavni raziskovalni podvpraSanji sta se glasili:

a) Kaj razumete kot deleznik pedagoskega procesa, da je dobrobit pri razumevanju
pomena ucnega okolja v Soli in pri delodajalcu?

b) Kaj razumete kot deleznik pedagoSkega procesa, da je izziv pri razumevanju pomena
ucnega okolja v Soli in pri delodajalcu?

Z obema raziskovalnima podvprasanjema tako ugotovimo, kaksSen je pomen ucnega okolja

v Soli in pri delodajalcu, kateri so izzivi in kje je dobrobit, ki jo prepoznavajo vsi delezniki
pedagoskega procesa.
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6. Rezultati
6.1 Rezultati fokusne skupine

V fokusni skupini je bilo osem §tudentov. Stirje $tudentje so bili iz prvega letnika, §tirje iz
drugega letnika. Studentje iz prvega letnika so imeli za sabo Ze 10 tednov prakti¢nega
izobrazevanja pri delodajalcu, Studentje iz drugega letnika pa 20 tednov. K sodelovanju smo
povabili Studente najvecje javne visje strokovne Sole v Sloveniji. Za osem Studentov smo se
odlo¢ili, ker je dinamika v fokusni skupini, e je Studentov vec, drugacna in se lahko zgodi, da
vsi Studentje ne bi bili enakomerno vkljuceni v pogovor. Predavateljica, ki je spremljala
fokusno skupino, si je delal belezke, zapisovala si je razlicne Custvene in neverbalne znake, ki
so jih Studentje izkazovali, ko so govorili sami ali ko so pritrjevali mnenju drugega Studenta ali
pa mu nasprotovali. Dinamika je bila ves ¢as prisotna, tudi vloge so si med sabo Studentje
razdelili sami in si sami prepuscali besedo. Vloga moderatorja tako ni bila velika. Je pa
moderator pogovor v fokusni skupini ves ¢as usmerjal in preverjal, da so Studentje razumeli
pojme, o katerih je tekla beseda. Pogovor je potekal 37 minut in se je zakljucil, ko se je izrazeno
mnenje s strani vseh udelezencev do konca predocilo in sami udeleZenci niso imeli ve¢ dodatnih
pripomb ali mnen;j. Studentje so oznageni z oznakami od S1 do S8. Oznake od S1 do S4 so
uporabljene za Student prvega letnika, naslednje Stiri za Studente drugega letnika. Zaradi
zagotavljanja anonimnosti oseb se ves ¢as uporablja nezaznamovana moska slovni¢na oblika,
Ceprav je sodelovalo 5 Studentov in 3 Studentke.

Na prvo splosno zastavljeno raziskovalno podvprasanje, ki se je glasilo Kaj razumete kot
deleznik pedagoskega procesa, da je dobrobit pri razumevanju pomena u¢nega okolja v Soli in
pri delodajalcu? so Studentje podajali razlicna mnenja.

S2 se je prvi opogumil in povedal:
»Meni se zdi to, da imamo prakso pri delodajalcu, ve¢ kot super. Mentor se ti posveti,
ves Cas ti je na voljo, karkoli ga lahko vprasas, pa ti vedno pove. Veliko novega znanja
sem dobil. Takega, prakticnega. Ki ga ne bi dobil v predavalnici. Je znanje, ki ga dobi§
z leti, ko dela$ v firmi in se mi je zdelo fino, da mi je povedal. Za to stroko se Solam in
je vezano na to, da hitreje padem v svojo stroko.«

S5 je ves &as kimal in podal tudi svoje mnenje. Pred tem pa izpostavil, da je za njim Ze
dvajset tednov prakti¢nega pouka, ki ga je opravil pri istem delodajalcu:

»Delavci so po vecini tudi zelo prijazni. Se pohecajo, sploh ko si dlje ¢asa pri njih in te
ze poznajo. Pa ko vejo, da dolocene fore dela poznas, potem te naucijo tudi kaj novega,
kar ni nujno, da je povezano Cisto s stroko, je pa fino to znat. Na primer, kako elektriko
zvezat. Nisem Stromar, pa so mi pokazali ...«

S8 je dodal:

»Jaz prakse nisem delal pri istem delodajalcu. Pa sem bil sprva kar tako nekam ... Kaj
pa vem ... Pa mi je bilo na koncu super, ker sem videl, da pri razlicnih delodajalcih
dobim dolo¢ne povratne informacije o svojem delu. Vidim, da sem pri delu samostojen,
tega v Soli ne bi mogel videti. Osebnostno sem tako bolj odrasel, pa profesionalno tudi.
Ze kar veliko znam. Iz vsakega podjetja nekaj.«

S3 je takoj povedal, da on ima sicer le deset tednov praktiénega izobraZevanja za sabo, da
pa prav tako opaza, da ga je delovno okolje pripravilo vsaj malo na to, kar ga ¢aka:

»Bolj sem odgovoren. Kar moras postat. Ker ¢e tega n naredis tako, kot je treba, bo drug
imel tezave zaradi tebe. Pomembne so malenkosti, detajli. Ceprav se mi je zdelo na
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zacetku brez veze poslusat, da je pomembna kakovost, vidim, da je res pomembno, da
je delo kvalitetno opravljeno.«

S1 je dodal:

»Jaz pa sem se ze v Soli veselil, da je toliko prakti¢nega dela. Pa izven Sole. Spoznas
tako razli¢ne delodajalce, kaksni so kot vodje, kot osebe. Kaks$na je klima v podjetju. Jo
sam skusis, se ne rabi§ zanasati le na to, kar drugi povejo.«

S6 je takoj izpostavil prednost v takojsnji zaposlitvi on konéanju $tudija. Zelo prepriéljivo
je povedal:
»Pa ne rabi§ se sekirat, ali bo dobil sluzbo ali ne. Ce se potrudis in ti je OK, pa so oni
tudi zadovoljni s tabo, ti Ze takoj povedo, da te bodo zaposlil in se do tebe ¢isto drugace
vedejo. Kot da si ze eden od njih. Te vcasih Ze kar prej vabijo, da prides delat ...«

S4 je bil sprva zamisljen, a izpostavil zanj pomembno dejstvo, ki ga je tudi prepricalo za
Solanje na vi§ji strokovni Soli:
»Mene je bilo groza, ¢e bom in kako bom nasel sluzbo. Ne maram papirjev pa vseh
ceremonij. Mi je bilo super, ko sem videl, da je veliko Studentov dobilo sluzbo kar tam,
kjer so opravljali prakso. Te oni spoznajo, pa ti njih, pa ni ni¢ ceremonij potem. Samo
podpises papirje in to je to.«

Pri drugem raziskovalnem podvprasanju Kaj razumete kot deleznik pedagoskega procesa,
da je izziv pri razumevanju pomena ucnega okolja v Soli in pri delodajalcu? so bili Studenti
sprva zadrzani. Izpostavili so, da jim je prakti¢no izobrazevanje sicer v redu, ¢eprav se srecujejo
z nekaterimi izzivi.

S2 je povedal:
»Ceprav nisem imel e izkuSenj s tega podrodja, se mi je vseeno zdelo za malo, da so
nam dali za delat tudi kaj, kar ni povezano z naso stroko. Kaj mi bo to prav prislo ...
Sem se hotel naucit stroke ... Pa v€asih so pricakoval, da znam kaj, kar tudi ni povezano
s stroko, pa da kar znam. Od kje le ... Sem se slabo pocutil.«

S4 je izpostavil, da se zaveda, da deset tednov ne predstavlja ravno veliko ¢asa, vendarle pa
je to vseeno cas, ko se vsakdo lahko kar nekaj nauci, ¢e dela v podjetju. Rekel je tudi:

»Sem se pa srecal s problemom v podjetju, kjer sem videl, da so od mene pri¢akovali,
da ga bom znal resit. Da je to vsakodnevna stvar, ki jo zna vsak resiti. Pa je nisem znal,
tudi §tudij me na taksne situacije ni pripravil. Sola tudi ne more predvideti vseh situacij
in nas na vse pripraviti.«

S7 je povedal, da &eprav ima dvajset tednov praktiénega izobraZevanja za sabo, mu $e vedno
predstavlja pogovor s strankami ali sodelavci kar nekaj izzivov, saj da ga nih¢e ni dovolj
usposobil za to, da bi bil bolj suveren. Izpostavil je:

»V Soli te naucijo osnove komunikacije, tudi z vajo smo jih utrjevali, a ko si v realnem
okolju, ko imas pred sabo stranko ali pa sodelavca, je vse Cisto drugace. Nisi pripravljen.
To je res problem. Pa mislim, da se niti ne mores Cisto pripraviti. Je odvisno od ¢loveka.
Bi pri¢akoval, da mi bodo v podjetju malo bolj pomagali, €e so videli, da mi ne gre ...«

S1 je povedal, da je trajalo, da je delovno okolje, kamor je prisel, sploh razumel. Vsi so se
obnasali in pogovarjali po nekem nacinu, ki ga sam ni razumel, vedel pa je, da je on drugacen
in da izstopa, zato so ga gledali z neko distanco. Povedal je:

»Kot ¢isto nov sem prisel v tim, kjer sem videl, da se imajo dobro. Mi je bilo takoj vsec,
a kaj ko sem ves Cas izstopal. So me nekam ¢udno gledali. Meni se je zdelo, da je vse v
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redu z mano, a so od mene kar naprej pricakovali, da se vedem in obnasam drugace.
Kako naj pozdravim, kaj naj re€em ... Ma, nisem se najbolj znajdel. Pri¢akoval bi, da
bi mi kdo to na samem razlozil, bi mi bilo bolj OK.«

S8 je povedal, da je ugotovil, da se ni zna$el, kako naj pove za napako, ki jo je naredil, ker
se je vedno pocutil slabo zaradi pogledov, ki jih je bil deleZzen. Rekel je:

»Najbolj grozno mi je bilo priznat napako. Pa ne zato, da bi se delal, da vse znam, ampak
ker so me ¢udno gledali, ¢e§ da nimam pojma. Pa kritike, ki sem jih bil delezen, da sem
Se zelen, da z mano ne bo ni¢ in naj se vzamem v roke ... Mentor je bil v redu, en delavec
pa se me je privoscil. Pa mu mentor ni ni¢ rekel.«

6.2 Rezultati dnevniskega zapisa

Dnevniski zapis je naredil predavatelj, ki je tudi sam organizator prakticnega izobrazevanja,
in sicer pred samim zacetkom raziskave, po izvedbi fokusne skupine Studentov in nato Se po
izvedbi intervjujev z delodajalcema. Pri zapisu je vsaki¢ zasledoval dve raziskovalni
podvprasanji.

Pred samim zacetkom raziskave je predavatelj kot dobrobit izpostavil, da mu je v
zadovoljstvo spoznavati nove ljudi iz gospodarstva, s katerimi navezuje stike. S tem je
spoznaval tudi podjetja in seveda delodajalce, ki so bili potencialni mentorji Studentom. Prav
tako mu je bilo zanimivo spoznavati, s ¢im vse se podjetja ukvarjajo, katere storitve ponujajo.
Z nekaterimi se je namrec tudi sam na novo srecal in zdelo se mu je pomembno, da gre v korak
s ¢asom in spoznava tudi nove trende, v smer katerih gre posamezna stroka.

Kot izzive je Ze na samem zacetku izpostavil sprejemanje kritike s strani delodajalcev glede
podajanja snovi Studentom. Delodajalci pogosto pri¢akujejo, da bodo Studentje Ze v Soli usvojili
vse znanje, povezano s stroko, ki ga bodo v delovnem okolju le $e izpopolnili ali izpilili. 1zziv
je vedno znova razlagati delodajalcem, da so za uc¢ni proces in poznavanje posameznih
postopkov zadolZeni tudi delodajalci sami in ne le Sola. Pa tudi izhajajo¢ iz u¢nega nacrta
velikokrat sledi, da se z doloCenimi znanji Studentje nikoli ne srecajo ali pa se z dolo¢eno snovjo
srec¢ajo Sele v drugem letniku in ¢e je potreba v delovnem procesu taks$na, oni pa so v prvem
letniku, jih morajo o tem pouciti mentorji v podjetju.

Po izvedeni fokusni skupini Studentov je bil narejen drugi dnevniski zapis. Tudi ta se je
osredotocal na podajanje dognanja, vezanih na dve raziskovalni podvprasanji. Predavatelj je
kot dobrobit prav tako navedel pomembnost spoznavanja novih ljudi ter potencialnih
delodajalcev za Studente. Prav tako je navedel dobrobit v spoznavanju novih in razli¢nih
delovnih mest, razlicnih produktov in storitev, Se posebe;j tiste, ki so manj znane. Izpostavil je
tudi iskanje interesov za predstavitve podjetij, kar podjetja sama tudi Zelijo, posledi¢no tudi
sodelovanje podjetij s Solo.

Kot izzive je ponovno izpostavil kritiko, s katero se mora soocati s strani delodajalcev glede
podajanja snovi Studentom. Delodajalci namre¢ vedno izhajajo iz prepricanja, da mora Sola
Studente nauciti vseh novosti in podati vse strokovno znanje, ki ga pri njih le Se utrdijo.
Razkorak, zaradi katerega je delezen kritike, je tudi v dejstvu, da delodajalci ne poznajo u¢nega
nacrta, v katerem letniku se Studentje srecajo s katerimi vsebinami in s katerimi se pravzaprav
nikoli ne srecajo. Zavedel je tudi izkoriS€anje, ki ga Studentje v€asih Cutijo s strani delodajalcev
za opravljanje doloCenih delovnih nalog, za katere ne bodo odnesli dolo¢enega dodatnega
strokovnega znanja, ampak delajo le dela, ki jih nihc¢e noce.
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Po izvedenih intervjujih je predavatelj tudi naredil dnevniski zapis. Ta je bil narejen v bistvu
na koncu raziskave. Tudi v tem zapisu je sledil dvema krovnima raziskovalnima
podvpraSanjema. Kot dobrobit je tudi tokrat zapisal, da vidi v spoznavanju novih ljudi, v
spoznavanju podjetij in potencialnih delodajalcev za Studente. Prav tako je izpostavil pomen
spoznavanja razli¢nega dela, razli¢nih produktov in storitev, za katere se ne ve, da obstajajo.
Zapisal je tudi, da dobrobit predstavlja iskanje interesov za predstavitev podjetij, kar si veina
podjetij Zeli. Tudi Sola ima iz sodelovanja s podjetji lahko Stevilne sinergijske uc¢inke. Na novo
je zapisal, da je dobrobit tudi dobiti povratno informacijo o trenutnih potrebah delodajalcev
glede usvojenih specifi¢nih znan;.

Kot izziv je izpostavil poleg sprejemanja kritike s strani delodajalcev o neznanju Studentov,
tudi zaradi nepoznavanju kurikulov, ugotovitev o obcutkih Studentov, da jih nekateri delodajalci
véasih le izkori$¢ajo kot delovno silo, vanje pa ne vlagajo v smislu prenosa novih znanj, da bi
se Studentje naucili nekaj novega.

6.3 Rezultati intervjujev

Polstrukturirana intervjuja sta bila narejena z dvema delodajalcema, ki sta zaposlena kot
mentorja v razlicnih delovnih okoljih in pokrivata razlicni strokovni podro¢ji. Tudi
polstrukturirana intervjuja sta zasledovala poiskati odgovore na dve klju¢ni raziskovalni
podvprasanji.

Na prvo raziskovalno podvprasanje, ki zasleduje prepoznavanje dobrobiti, je prvi
intervjuvanec povedal:

»Zelo odgovorno se mi zdi, da nam je zaupan nek Student Ze v Casu Solanja, ko se uci
dolo€enega strokovnega podroc¢ja, da mu lahko nudimo specificno znanje, ki ga lahko
nato uporabi v podjetju. Velikokrat ne le pri nas, ampak tudi v drugih podobnih
podjetjih. S tem pospesimo transfer Studenta na dolo¢eno delovno mesto.«

Prav tako je prvi intervjuvanec izpostavil, da vidi dobrobit v tem, da podjetje lahko pokaze
svojo resnost do Studenta in njithovega izobraZevanja. Pravi:

»Dobro je pokazati resnost podjetja in izkazati na nek nacin zeljo podjetja po tem, da
vlaga v Studenta, v njegovo znanje. Studentje to cenijo, vedo, da s tem cenimo tudi mi
njih. To je naSa konkuren¢na prednost pred drugimi podjetji.«

Drugi intervjuvanec pa je izpostavil, da tudi Studentje prinesejo podjetju veliko dobrega in
novo svezino v pristopih reSevanja problemov, s katerimi se soocajo. Pove:
»Tudi Studenti prinesejo nova znanja in ideje, ki se jih nato lahko izkoristi za dvig
produktivnosti v podjetju. Znajo razmisljati izven okvirjev, niso obremenjeni z
doloCenimi postopki in na ta nain pripomorejo k boljsi produktivnosti podjetja in
njegovi vedji prepoznavnosti.«

Drugi intervjuvanec izpostavil Se:

»Vsekakor Studenti prinesejo svezino v obstojeci kolektiv in s tem se dvigne tudi
produktivnost v kolektivu. Poveze delavce med sabo in jih malo spomni, kaj vse so se
oni Ze naucili in da koliko oni Ze znajo ter kako lahko pomagajo Studentu. Delo jim
predstavlja neko novo osmisljanje.«

Na drugo raziskovalno podvpraSanje, ki zasleduje prepoznavanje izzivov, je prvi
intervjuvanec izpostavil:
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»Tezko je spodbuditi mlade k opravljanju dela, k samostojnosti in k temu, da bi bili
preprosto bolj samoiniciativni. Tezava je tudi, kako obdrzati Studenta, ki je opravljal
prakso, za dejansko zaposlitev. Pa tudi to, kako odsloviti Studenta, ki ne opravi
Zahtevanih nalog.«

Drugi intervjuvanec pa je izpostavil:

»Meni pa je tezko dologiti tezavnost naloge, ki se jo Studentu predpise. Ce je tezavnost
prenizka, je Studentu dolgcas, Ce je previsoka, pa Student obupa in naloge ne naredi.
Prav tako je problem v dolo¢anju viSine stimulacije. Naj bo to usluga, denarna nagrada,
zahvala ... To je tezko.«

7. Diskusija
7.1 Diskusija rezultatov na prvo raziskovalno podvprasanje

Studentje so v okviru fokusne skupine izpostavili dobrobit v prejemanju novega znanja iz
lastnega podrocja, o Cemer piSeta Ze Virag in PodrepSek (2017), v prejemanju znanja iz ostalih
podrocij, za katere niso izuceni, v vpogledu na samostojnost iz osebnega in profesionalnega
vidika, v oblikovanju odgovornosti do dela, do kvalitete dela, v spoznavanju oseb, ki so
potencialni delodajalci, v takojSnji zaposlitvi ob kon¢anju Studija in v poteku iskanja zaposlitve.
O slednjem pise ze Ajdarpasi¢ (2022), ki ugotavlja, da si milenijci Zelijo hiter vpliv in rezultate,
kar jim delodajalci s ponujenim delovnim mestom lahko omogocijo. O oblikovanju
odgovornosti do dela pa pisejo tudi Ferjan, Podbregar, Novak in Sprajc (2021).

Predavatelj, organizator prakti¢nega izobraZevanja, je kot dobrobit v dnevniSkem zapisu
izpostavil spoznavati nove ljudi, spoznavati podjetja in potencialne delodajalce za Studente,
spoznati razli¢na dela, razli¢ne produkte in storitve, za katere se niti ne ve, da obstajajo, iskanje
interesov za predstavitve podjetij in njihovo sodelovanje s Solo ter dobiti povratne informacije
o trenutnih potrebah po specifiénem znanju, ki ga delodajalci potrebujejo oz. is¢ejo. O slednjem
piSejo tudi Vodopivec, Gomezelj Omerzel (2015), ki izpostavljajo, katere kompetence so pri
delodajalcih zaZelene.

Delodajalca kot dobrobit v polstrukturiranih intervjujih izpostavljata dobiti Studenta, ki mu
lahko nudijo specificno znanje, ki ga lahko nato uporabi pri njih. S tem pospesijo transfer
Studenta na doloCeno delovno mesto, pokazati resnost podjetja in izkazati zeljo po
izobrazevanju Studentov. S tem izstopajo in so bolj Zeljeni od ostalih, tudi Studenti prinesejo
nova znanja, o ¢emer piSe ze SedlaSek (2019), ko izpostavlja ucinkovitost pridobivanja
informacij zaradi obvladovanja interneta. Delodajalca izpostavljata kot dobrobit Studentove
ideje, ki se jih lahko izkoristi za dvig produktivnosti v podjetju, Studenti prinesejo svezino v
obstojeci kolektiv in s tem se dvigne tudi produktivnost. Tudi Halilovi¢ (2020) ugotavlja, da je
milenijcem pomembno imeti v delovnem okolju dobre odnose.

7.2 Diskusija rezultatov na drugo raziskovalno podvprasanje

Studentje so v okviru fokusne skupine izpostavili izzive v opravljanju dela, za katerega ni
bil popolnoma izucen, o pomanjkanju kompetenc kljub izobrazbi piSe ze Pavlin (2018), izzive
vidijo Se v iskanju resitev za probleme, za katere jih Studij ni pripravil, vodenju uradnih
pogovorov s strankami, z delodajalcem in s sodelavci. O tem piSe ze Zupan (2023), ki
izpostavlja predvsem pomembnost gradnje dobrih medsebojnih odnosov med sodelavci.
Studentje prepoznavajo izzive v tem, da se znajo ustrezno obnagati ter v priznavanju napak in

73



sprejetju kritike. O slednjem piSe ze Morano (2022), ki izpostavlja, da milenijci tezko
sprejemajo kritiko.

Predavatelj, organizator prakticnega izobrazevanja, je kot izzive v dnevniSkem zapisu
izpostavil sprejemanje kritik delodajalcev glede podajanja snovi Studentom. Te se po navadi
nanasajo na snovi, ki niso v uénem nacrtu ali pa jih Studenti pridobijo v 2. letniku ter ugotovitev
izkoris¢anja Studentov kot delovne sile. Tudi Horvat (2022) ze izpostavlja, da je placilo
milenijcem zelo pomembno in jim predstavlja zagotavljanje ravnovesja med delom in prostim
casom.

Delodajalca kot izzive v polstrukturiranih intervjujih izpostavljata, kako spodbuditi mlade k
zeljnemu opravljanju dela, o ¢emer piSe ze Klampfer (2021), ki izpostavlja predvsem potrebo
po karierni prilagodljivosti. Delodajalca izpostavljata tudi, kako pripraviti Studenta k
samostojnosti in kako dvigniti samoiniciativo, kako obdrzati Studenta, ki je opravljal prakso, za
dejansko zaposlitev, o cemer se sprasuje ze Halilovi¢ (2020), v dolo€anju teZzavnosti nalog, ki
se Studentu pripisejo, kaksno stimulacijo Studentu nuditi ter v odslavljanju Studentov, ki ne
opravljajo zahtevanega.

8. Zakljucek

Pomen u¢nega okolja v Soli in pri delodajalcu je kljucen, kot ugotavljajo vsi delezniki nase
raziskave, v katero so vkljuceni tako Studentje kot predavatelj, ki je hkrati organizator
prakti¢nega izobrazevanja, kot tudi delodajalci, ki so soodgovorni za prenos strokovnega znanja
in spretnosti v delovnem okolju. Vsi delezniki so podali svoja opaZzanja glede dojemanja
pomena uénega okolja. Studenti so podatke podali v okviru fokusne skupine, predavatelj,
organizator prakticnega izobrazevanja, z dnevniskimi zapisi, delodajalca pa s
polstrukturiranima intervjujema.

Rezultati fokusne skupine kazejo, da Studentje prepoznavajo dobrobit v prejemanju novega
znanja, v samostojnosti, odgovornosti in prepoznavanju novih delodajalcev in takojSnji
zaposlitvi, izzive pa v priznavanju napak, sprejetju kritike, reSevanju problemov, za katere niso
izuCeni in za podjetje ustreznem obnasanju. Predavatelj je za dobrobit izpostavil spoznavanje
potencialnih delodajalcev za Studente, razli¢nih produktov in storitev, iskanje interesov podjetij
s Solo in pridobiti informacije o specificnem znanju, za izzive pa sprejemanje kritike glede
znanja Studentov in izkori$€anje Studentov kot delovno silo. Delodajalci pa so kot dobrobit
navedli nudenje specificnih znanj Studentov, izkaz Zelje po izobrazevanju Studentov, dvig
produktivnosti zaradi Studentovega znanja in prinos novih pristopov in pogledov v kolektiv, za
izzive pa dvig samostojnosti in samoiniciativnosti Studentov, kako obdrzati Studenta za
zaposlitev, dolo€itev tezavnosti nalog, stimulacija Studenta in odslavljanje Studenta, ki ne
izpolnjuje pricakovan;.

Vsi delezniki tako pri ugotavljanju pomena ucnega okolja podajajo ugotovitve z iskanjem
dobrobiti in izzivov, ki jih u¢no okolje ponuja. Vsi so podali svoje ugotovitve, strinjali pa so
se, da je za zagotavljanje dobrega ucnega okolja potrebno, da se vsi delezniki seznanijo z izzivi
in dobrobiti vseh deleznikov, saj jim to omogoca uvid v celostni u¢ni proces. Prav tako so
prepricani, da lahko to spoznanje zmanjsa izzive, ki jih predstavlja u¢no okolje, in sicer pri vseh
deleznikih.
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Kratka predstavitev avtorja

Jure Petric je zaposlen na Solskem centru Novo mesto kot predavatelj strokovno-teoreti¢nih predmetov na
Visji strokovni Soli s podroGja elektrotehnike. Je magister inZenir elektrotehnike z nazivom mentor. Svoje
pedagosko delo opravlja ze 8 let. Pri svojem delu se srecuje z mladimi, ki jih pripravlja na sodelovanje pri razli¢nih
projektih v povezavi s stroko. Poleg stroke elektrotehnike se dodatno izobrazuje s podrocja programiranja in
proucuje novosti na podroéju dela z mladimi v Zelji po kakovostnem podajanju znanja.
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Vodenje osnovne Sole v 21. stoletju

Leading an Elementary School in the 21st Century

mag. Damjan GaSpari¢

OS Gustava Siliha Velenje

Povzetek

Ravnatelji so odgovorni za zakonito delovanje vzgojno-izobrazevalne ustanove. Zdi se, da je v sodobnih
Casih to Se posebej tezko. Vodenje osnovne Sole v 21. stoletju predstavlja kompleksno in dinamic¢no
nalogo. Izobrazevalni sistem se nenehno spreminja zaradi spreminjanja druzbe, tehnoloskega napredka,
sprememb v druzbi in tudi zaradi novih pristopov pri poucevanju. Strokovni ¢lanek obravnava izzive, s
katerimi se soocajo ravnatelji in priloZnosti, ki jih ponuja sodobno vodenje v izobrazevanju. Od
ravnateljev se pri¢akuje, da imajo ogromno Stevilo spretnosti in vrlin, ki jih vsakodnevno uporabljajo
pri svojem delu. V praksi se vsak ravnatelj poskusa priblizati tem idealom. Za uspesno vodenje lahko
ravnatelju zmanjka ¢asa, zato je zelo pomembno, da se delo pravilno razdeli med zaposlene, kar
razbremeni ravnatelje. Ugotavljamo, da so poleg strokovnosti zelo pomembne osebnostne lastnosti
vodje, da se zna sproti prilagajati, je pripravljen na sodelovanje in je predvsem dober navdusevalec, ki
zna druge motivirati ter sprejemati prave odlocitve v kriti¢nih trenutkih.

Kljucne besede: druzbene spremembe, inovativno vodenje, sodobno izobrazevanje, tehnoloski napredek

Abstract

Principals are responsible for the lawful operation of te educational institution. It seems that in modern
times, this is especially challenging. Leading an elementary school in the 21st century represents a
complex and dynamic task. The educational system is constatntly changing due to shifts in society,
tecnological advancements, societal changes, and also due to new teaching aproaches. This professional
article addresses the chalenges faced by schoolprincipals and the opportunities offered by modern
leadership in education. Principals are expected to posses a wide range of skills and virtues that they use
daily in their work. In practice, every principal strives to approach these ideals. Successful leadership
can sometimes leave principals short on time, so it is crucial to properly distribute the workload among
employees, which alleviates the burden on principals. We find that, in addition to expertise, personal
gualities of a leader are crucial. The ability to adapt on the fly, willingnessto collaborate , and, most
importantly, being an effective motivator who can who can inspire others and make the right decisions
in critical moments are essential.

Keywords: innovative leadership, modern education, social changes, technological development.

1. Uvod

Vstop v 21. stoletje je prinesel obsezne spremembe v nacinu vodenja osnovnih Sol po vsem
svetu. Hitro spreminjajoci se druzbeni, tehnoloski in izobraZevalni okviri so postavili pred
ravnatelje in vodstva Sol nove izzive in priloznosti. Zahteva se sodobno, prilagodljivo in
vizionarsko vodenje, ki je usmerjeno v zagotavljanje kakovostnega izobrazevanja. To mora
biti prilagojeno potrebam, predznanju in sposobnostim dana$njih ucencev. Zanima nas tudi,
kateri so kljucni izzivi vodenja osnovne Sole v sodobnem ¢asu.
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Ta Clanek raziskuje vlogo vodstva pri oblikovanju sodobne osnovne Sole, ki je pripravljena
na prihodnost.

2. Vloga ravnatelja v osnovni Soli

Ravnatelji imajo kljucno vlogo pri vodenju in upravljanju Sol ter zagotavljanju kakovostnega
izobrazevanja. Ravnatelj je predvsem pedagoski vodja. Skrbi za to, da je proces poucevanja in
ucenja na visoki ravni, skrbi in spodbuja strokovni razvoj uciteljev. Seveda skrbi za spodbudno
ucno okolje, kjer bodo vsi ucenci lahko maksimalno aktivno sodelovali in pri tem pridobivali
znanja, veséine in spretnosti na najvi§jem moznem nivoju.

Vloga vodje je motivirati, navdusSevati, prepricevati zaposlene in ustvariti Custveno
ustvarjalno vzdu§je, da vizijo spremenijo v Zelene rezultate. Vodja lahko s sposobnostjo
empatije oziroma vzivetja v soCloveka in aktivnim posluSanjem pri zaposlenem odkrije zeljo
po zadovoljitvi potrebe (Ivanko, 2019).

Za uspesno vodenje je pomembno, da imajo ravnatelji dolo¢ene osebnostne znacilnosti,
medosebne in druzbene spretnosti ter znanja (Brejc idr., 2019).

Ravnatelj v osnovi $oli ima Se mnoge naloge, ki jih najdemo v opisu del in nalog ravnatelja.
Predvsem je tu skrb in odgovornost za zakonito delovanje zavoda, spostovanje vseh zakonov
in predpisov, pravilnikov, poznavanje raznih internih aktov ter upravnih postopkov.

Podrocje financnega poslovanja je tisto podrocje, kjer ravnatelji skupaj z ra¢unovodstvom
komunicirajo z najve¢jim Stevilom deleznikov. Ravnatelj ima zelo odgovorno nalogo, da vse
finanéne obveznosti do vseh deleznikov sproti, pravocasno in transparentno ureja.

Da je kos vsem tem nalogam, mora imeti veliko Stevilo raznolikih pozitivnih lastnosti, da
uspesno krmari in vodi svojo ustanovo skozi razli¢ne izzive in preizkusnje.

3. Zahteve uspeSnega ravnatelja

Danasnja druzba pric¢akuje, tu so misljeni seveda zaposleni, ustanovitelj, ministrstvo, druge
inStitucije, ki delujejo v Solstvu, ucenci in starsi ter SirSa javnost, da ravnatelj razpolaga z veliko
kljucnimi lastnostmi, ki jih potrebuje za kvalitetno in uspesSno opravljanje svojega poklica:

- Imeti mora mocne vodstvene sposobnosti, s katerimi motivirajo in navdihujejo celotno
Solsko skupnost.

- Voditi mora druge s svojim zgledom in imajo visoke standarde zase in te standarde
pri¢akujejo tudi od drugih.

- Imeti mora jasno vizijo, ki bo podlaga za uspe$no prihodnost Sole.

- Znati mora ucinkovito komunicirati, da ima odli¢ne retoricne sposobnosti. Uspesno
mora komunicirati s svojimi zaposlenimi, s star$i in SirSo skupnostjo. To vkljucuje
aktivno poslusanje, jasno komunikacijo, tako v ustni kot tudi v pisni obliki.

- Imeti mora sposobnost sprejemati pametne odlocitve, velikokrat jih mora sprejemati
vsakodnevno. Pri tem uporablja podatke, povratne informacije drugih. Odlo¢anje mora
biti usmerjeno za dobrobit ustanove oziroma Sole.

- Mora biti sposoben resevati probleme, s katerimi se vsakodnevno soocajo na Solah.
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Znati mora oblikovati trden in povezovalen Solski kolektiv, ki bo navzven ustvarjal
pozitivno in vkljucujoco Solsko kulturo.

Podpirati mora svoje zaposlene, u¢ence in njihove starse.

Strokovne delavce mora usmerjati in jih spodbujati k njihovemu strokovnemu razvoju,
jim pomagati pri njihovem delu dosegati najboljse rezultate, jih S¢ititi.

Znati se mora prilagajati razlicnim situacijam, se prilagaja spremembam in je odprt za
nove ideje in inovacije.

Mora biti odgovoren, da sprejema odgovornost za uspeh Sole in rezultate, za
uresnicevanje ciljev, zapisnih v razli¢nih dokumentih Sole.

Eti¢no mora voditi svojo Solo, spoStovati integriteto, biti zavezan visokim moralnim in
profesionalnim standardom.

Imeti mora visoko stopnjo empatije visoko stopnjo empatije.
Imeti mora moc¢ne organizacijske spretnosti.

Znati mora poiskati in uporabiti vse mogoce podatke za uc¢inkovito odloCanje in na ta
nacin prispevati j kakovostnemu delu vseh zaposlenih.

V najvecji polni meri se mora zavzemati za Solo, da bo znal zagovarjati potrebe, ki jih
ima Sola, bodisi so te zahteve finan¢ne narave, ali pa gre za podporo zunanjih inStitucij.
Mora biti dober pogajalec in za Solo iztrziti dober izid.

Skrbeti mora za investicijsko vzdrZevanje Sole in za Solsko kuhinjo, zagotavljati
kakovostno prehrano za ucence, zaposlene in tudi zunanje odjemalce, vkljuéno z vsemi
medicinsko predpisanimi dietami.

Sposoben mora biti zagotavljati in upoStevati raznolikosti in drugacnosti v Soli.

Izkazovati mora tudi vzdrzljivost, biti vedno na voljo, brez odsotnosti zaradi bolezni,
ohranjati pozitiven odnos do vsega, biti nasmejan in dobre volje.

Neprestano se mora uciti, izobraZevati, ostajati na tekoCem z najsodobnejSimi
1zobraZevalnimi trendi in najboljSimi praksami.

Skrbeti mora za nabavo Solske opreme, za vzdrZzevanje racunalniske in druge opreme,
ki je nujno potrebna za uspesno delovanje Sole.

Po nasStevanju vseh spretnosti, ki jih mora imeti ravnatelj, vidimo, da morajo ravnatelji
osnovnih $ol, velja pa to tudi za ravnatelje ostalih vzgojno-izobraZevalnih ustanov, imeti veliko
razli¢nih spretnosti, ves¢in, izkusenj in seveda tudi veliko pravih osebnostnih lastnosti. Potem
lahko Sola normalno deluje in v ¢im ve¢ji meri ucence opolnomoci z znanji, ve§¢inami in
spretnostmi, ki jih bodo potrebovali v Zivljenju.

4. Kako je v praksi

Sodobni ravnatelj je torej ¢lovek z mnogimi pomembnimi sposobnostmi. V sodobnem c¢asu
je zahtev in pri€akovanj izredno veliko. Prostora za napake ni, saj se vsaka nepravilnost izredno
hitro razsiri v javnosti, preko druzabnih omrezij ali katerih drugih kanalov komuniciranja.

Ravnatelji v svoje vodenje prinaSajo razli¢ne predhodne izkusnje, vklju¢no z delom v drugih
vlogah vodenja $ol, delom ucitelja in izkusnjami na drugih delovnih mestih (Schleicher, 2019).
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Ker so ravnatelji v prvi vrsti pedagoski vodje in praviloma izhajajo iz uciteljskih vrst, je
izredno pomembno, da imajo ustrezno podporo tam, kjer v ¢asu studija niso dobili zadostnih
kompetenc, misljeno na pravnem in finanénem podroc¢ju. Zato je izredno pomembno, da delo
razdelijo med ¢lane ozjega tima. Ozji tim se redno sestaja na sreCanjih, kjer se diskutira o
pomembnih vprasanjih. V timu vsi skupaj hitreje najdejo reSitev. Za ravnatelje je izredno
pomembno, da izberejo kompetentne sodelavce, ki imajo veliko izkusSenj in so se v preteklosti
izkazali s svojim delom. Na skupnih sestankih se porajajo Stevilni odgovori na zapletena
vprasanja ali se najdejo poti do resitve. Ravnatelj zaradi tesnega sodelovanja s sodelavci ve, da
ni sam, krepi se povezanost v kolektivu.

Izredno pomembno za ohranjanje visoke ravni kakovosti pouka je tudi ravnateljevo
spremljanje pouka.

Vecina uciteljev si Zeli prisotnosti ravnatelja pri pouku, saj bi radi pokazali, da svoje delo
obvladajo, prikazali sodobne uc¢ne pristope, uporabo aktualnih metod in oblik dela, izpostavili
svoja moc¢na podro¢ja in pokazali, da so pri uresni¢evanju zastavljenih ciljev uspesni. Od
ravnatelja si Zelijo dobiti potrditev, da so pri delu uspesni, in pohvalo za dejavnosti, ki so jih
dobro izvedli. Hkrati pa od njega pricakujejo konstruktivno kritiko in nasvete, kako in na katerih
podrogjih lahko svoje pedagosko delo Se izboljSajo (LeSnik, 2021).

Velikokrat se pojavi tezava, ko velikega Stevila sodelavcev, s katerimi ravnatelj
vsakodnevno sodeluje, ni v sluzbo zaradi bolniskih odsotnosti, izobrazevanj ali kaksnih drugih
vzrokov. Takrat je Se toliko pomembnejse, da ima ravnatelj dovolj znanja, da kaksno nalogo
sodelavcev opravi sam, saj velikokrat ne more Cakati toliko Casa, da se sodelavec vrne na
delovno mesto. Z dobro organizacijo dela dober in sposoben ravnatelj poskrbi, da so tudi
njegovi sodelavci dovolj kompetentni in usposobljeni, da opravijo delo namesto manjkajocega
sodelavca.

Klju¢no je tudi sodelovanje s starSi. Ravnatelj z rednim obveSCanjem starSev in
pripravljenostjo na sodelovanje z njimi veliko pripomore k temu, da si pridobi njihovo
zaupanje. StarSem je treba prisluhniti, jih vprasati za mnenje in jim podati povratno
informacijo, kako je bilo njihovo mnenje sprejeto. Zahtevne starse, ki si prilas¢ajo pravico do
odloCanja o stvareh, za katere niso pristojni, je treba s pravimi argumenti ustrezno pomiriti in
jasno povedati, do kam segajo njihove pristojnosti.

Sodelovanje z ob¢ino in lokalno skupnostjo je tudi izredno pomembno, saj je Sola, sploh v
vaskem okolju osrednja institucija, ki povezuje vse generacije in celotno skupnost. Se posebe;j
se to vidi pri komuniciranju Sole z ustanoviteljico, saj tam gre Se za finan¢no povezavo.

Nenazadnje, prakti¢no vsakodnevno sodelovanje z ministrstvom in ostalimi institucijami, ki
so kakorkoli povezane s Solstvom, tako po strokovni kot finan¢ni plati, mora biti na ustreznem
nivoju, za kar skrbi ravnatelj z vsemi svojimi sposobnostmi in kompetencami.

5. Zakljugek

Vodenje osnovne Sole v 21. stoletju je dinamicna in zahtevna naloga, ki od ravnatelja zahteva
celovit pristop. Spreminjajoce se druzbene, tehnoloske in izobraZevalne potrebe od ravnateljev
zahtevajo, da bodo inovativni, prilagodljivi in predani izboljSanju izobraZevalnih izidov in
dobrobiti ucencev.

Za uspesnega vodjo velja, da svoj stil vodenja prilagaja svojim podrejenim glede na njihove
osebne znacilnosti, njihovo motivacijo za delo, znanje in okolis¢ine, njihove potrebe ter
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vsakodnevne vzgojno-izobrazevalne situacije. S prilagojenim stilom vodenja svoje zaposlene
spodbuja k sodelovanju in dobremu delu (Sumenjak, 2019).

Mnogo ravnateljev se vse premalo zaveda, da je njihova temeljna naloga spodbujati in
spremljati ucenje na $oli (udenje udencev, uditeljev in sebe). Ce pa hocejo nalogo uspesno
opraviti, morajo dobro poznati stanje na $oli, sodobne trende poucevanja in u¢enja doma in v
svetu ter na tej osnovi zasnovati izobrazevanje pedagoskega kadra in spodbuditi potrebne
spremembe pri delu (Sirec, 2019).

Vodenje osnovne Sole v 21. stoletju ni le odgovornost ravnateljev, ampak skupinsko
prizadevanje, ki vodi k izboljSanju kakovosti izobrazevanja za vse ucence. S pravilnim
pristopom in predanostjo je mogoce ustvariti Solsko okolje, ki bo pripravljeno na prihodnost ter
bo omogocilo ucencem, da razvijajo svoj potencial in postanejo uspeSni posamezniki v
sodobnem svetu.

Uspesni ravnatelji morajo imeti jasno vizijo in jasne cilje ter te cilje doseci s sodelovanjem
celotne Solske skupnosti. Prav tako je klju¢no, da se prilagodijo tehnoloskim spremembam,
zagotovijo vkljucujoce okolje za raznoliko skupino u€encev in tesno sodelujejo z ucitelji in
star$i.
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Poslovni nacrt in pot k lastni delavnici

Business Plan and the Way to your own Workshop

Marusa Korelc

Biotehniski center Naklo — Srednja Sola in gimnazija, Slovenija
marusa.korelc@guest.arnes.si

Povzetek

V srednji Soli imamo vsako leto na programu tudi projektni teden, ko nimamo rednega pouka po urniku.
S sodelavcem sva si zadala temo na trajnostni razvoj in kako dijaki pridejo do lastne delavnice. Imela
sva skupino dijakov, smeri mehanik kmetijskih strojev. Predstavili smo projektni teden in dijake vodili
skozi nacrtovanje, financni plan, varCevanje, zacetni kapital. Raziskovali smo interno poznavanje rabe
lastnih financ in ugotovili, da le redki dijaki znajo razpolagati z denarjem. V projektni teden smo
vkljucili predmet matematike, prakse, podjetnistva. Cilj projektnega tedna je bil, da dijaki spoznajo
gospodinjske stroje in izdelajo poslovni nacrt.

Kljucne besede: finance, lastna delavnica, podjetniStvo, primeri dobrih praks pri matematiki, projektni
teden, stroski.

Abstract

In the high school, we also have a project week on the program every year, when we don't have regular
classes according to the schedule. My colleague and | set a topic on sustainable development and how
students get to their own workshop. We had a group of students majoring in agricultural machinery
mechanics. We presented the project week and guided the students through planning, financial plan,
saving, initial capital. We investigated internal knowledge of the use of their own finances and found
that only a few students know how to manage money. We included the subject of mathematics, practice,
and entrepreneurship in the project week. The goal of the project week was for the students to learn
about household appliances and create a business plan.

Keywords: costs, entrepreneurship, examples of good practices in mathematics, finance, own workshop,
project week.

1. Uvod

Vodstvo Sole nas je zaposlene ucitelje razdelila po parih. V paru sem bila s sodelavcem
Markom Koseljem. V projektnem tednu sva imela na voljo 1.letnik smeri mehanik kmetijskih
strojev. Razred Steje 28 dijakov, tako da sva jih razdelila v 2 skupini. Prva skupina je bila v
razredu in smo se lotili pisanja poslovnega nacrta. Druga skupina je Sla s sodelavcem v
delavnico, kjer so se lotili razstavljanja gospodinjskih strojev.
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Tabela 1

Razporeditev skupin, Sencur 2023

Datum | Torek 11.4.2023 Sreda 12.4.202 | Cetrtek 13.4.202 Petek 14.4.2023
3 3
Prosto | multimedija delavnica delavnica delavnica
r
1.ura Korelc: Koselj: Koselj: Korelc: Koselj: Korelc: Koselj: klima
pomen in cilj | varstvo  pri | delovanje pisanje pomivalni dokoncanj
projekta delu gospodinjski poslovneg | stroj e
h strojev a nadrta poslovnega
nacrta
2. ura Koselj: Korelc: Koselj: Korelc: Koselj: Korelc: Koselj:
komunikacija iskanje sesalec pisanje pomivalni iskanje hladilnik
podatkov in poslovneg | stroj obcinskih,
cenikov  za a nalrta drzavnih,
PN EU
razpisov
3a. ura | malica malica malica malica
3b. ura | Korelc: kaj je | Koselj: Korelc: Koselj: Korelc: Koselj: Korelc: Koselj:
poslovni osnove iskanje sesalec pisanje pomivalni | dokonéanj | mikrovalovk
nacrt elektrotehnik | sestavnih poslovneg | stroj e a
e delov po a nadrta poslovnega
nacrtih nacrta
Aa. ura | malica malica malica malica
4b. Koselj: Korelc: Koselj: Korelc: Koselj: Korelc: Koselj:
delovanje iskanje sesalec pisanje pomivalni | dokonéanj | radiator
ura gospodinjski rezervnih poslovneg | stroj e
h strojev delov a nalrta poslovnega
nacrta
5. ura Korelc: ocena | Koselj: Korelc: Koselj: Korelc: Koselj: Korelc:
investicij komponente iskanje sesalec pisanje pomivalni | zakljuéno
in meritve v | rezervnih poslovneg | stroj poroCanje
elektrotehniki | delov a nacrta dijakov o
svojem
delu in
poslovnem
nacrtu
6. ura Korelc: kaj je | Koselj: Korelc: Koselj: Korelc: Koselj: Korelc:
poslovni osnove iskanje sesalec pisanje pomivalni | zakljuéno
nadrt elektrotehnik | rezervnih poslovneg | stroj poroCanje
e delov a nadrta dijakov o
svojem
delu in
poslovnem
nacrtu
7. ura Korelc: ocena | Koselj: Korelc: Koselj: Koselj: Korelc:
investicij komponente iskanje sesalec primeri zakljuéno
in meritve v | rezervnih dobrih poroganje
elektrotehniki | delov praks dijakov 0
svojem
delu in
poslovnem
nacrtu

S sodelavcem sva pokvarjene gospodinjske aparate prinesla iz kosovnega odpada Senéur
in Radovljice. Pripeljala sva razlicne aparate. Tako, da bi bilo delo v projektnem tednu ¢imbolj
raznoliko. Dijaki so bili veliko bolj navduseni nad delom v delavnici, kot pa delom v razredu.
Pisanje poslovnega nacrta je bilo za njih naporno in ko so sedeli za ra¢unalnikom jih je hitro
zamikalo igranje igric.
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2. Zavrtimo kolo trajnostnega razvoja in skupaj nacrtujmo akcije v projektnem tednu

Na kratko predstavljamo uvodno srecanje z dijaki. S sodelavcem sva dijake najprej
sprasevala o ciljih, vrednotah in jih spisala v vpraSalnik. Vprasalnik je zajemal 4 vprasanja:

e Se nana$a na naslednje cilje (obkrozi).
Slika 1

Cilji trajnostnega razvoja, Sencur 2023

vodo

odpadne hrane

1 PARTNERSTVA 7A KAKDVOSTND 1 PODNEBNI
DOSEGANJE CILJEV IZOBRAZEVANJE UKREP
! . I
' ZmanjSanje S nininiutut S LT
! kolidine ' | Varovanje tal VarCevanje z
1 1 |
I I

$

Rezultat

e Na kratko opiSite akcijo, ki bo potekala v projektnem tednu.

Spoznali bi delovanje gospodinjskih aparatov, najpogostejSe napake in kako se le te
odpravi. Spoznali bi, kako se lotiti lastne storitvene dejavnosti. S pomoc¢jo obnavljanja
gospodinjskih strojev preprecujemo prepogosto odmetavanje odpadkov in spodbujamo
samozaposlitev. S tem tudi varujemo okolje in tla.

Slika 2
Delovna akcija dijakov, Strahinj 2023




e Opisite rezultat akcije (v obliki izdelka oz.storitve).

Ucenci bodo imeli ve¢ znanja o popravilih gospodinjskih strojev. Ucenci si bodo
pridobili tudi znanje o izdelavi poslovnega nacrta.

Slika 3
Pralni stroj, Strahinj 2023

e Navedite, ali bi za izvedbo akcije Se kaj potrebovali?

Potrebujemo ucilnico z ustreznim priklju¢kom mrzle vode za pomivalni/pralni stroj in
za okoli 200 € orodja (kljuci, izvijaci, univerzalni elektri¢ni inStrument). Nasli smo tudi
primeren prostor v stari mlekarni.

Slika 4 Slika 5

Orodje, Strahinj 2023 Pomivalni stroj, Strahinj 2023

3. VAJE
3.1Vajal

Vrsta aparata: susilni stroj
Znamka: AEG
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Model: T59850
Stevilka izdelka: 91609653100

Vrsta napake: Boben se sam od sebe ne za¢ne vrteti. Zavrti se Sele, ¢e¢ mu pomagamo.
Zato, ker je dotrajan kondenzator zagonskega motorja velikosti 18 uF.
a) Poisci rezervni del v eksplozijskem nacrtu in njegovo kodo.
b) Poisci vsaj tri dobavitelje tega rezervnega dela.
c) Zavsakega dobavitelja poskusi ugotoviti:
- Ali je rezervni del na zalogi?
- Ali je mozna dobava v Slovenijo?
- Koliksen je dobavni rok?

- Koliksna je cena rezervnega dela?
- Koliksni so postni stroski?

3.2Vaja 2

Vrsta aparata: pomivalni stroj
Znamka: BOSCH
Model: SGS46MO02EP/01

Vrsta napake: Stroj ne dela. Krmilni modul je vidno ozgan. Mogoce je pregorel zaradi
sunka omreZne napetosti.

a) Poisci rezervni del v eksplozijskem nacrtu in njegovo kodo

b) Poisci priblizno ceno novega krmilnega modula.

c) Pois¢i seznam pomivalnih strojev, ki uporabljajo enak krmilni modul.
(Namig: - https://dein-ersatzteil.de/ in — https://kremplshop.de/ )

¢) Na www.bolha.com si nasSel tri poceni pokvarjene pomivalne stroje Bosch oziroma
Siemens. Eden ima okvarjen grelec, eden pus¢a vodo, eden ima polomljena vrata.
Njihove oznake so: SGI6906EU/13, SGI5S5M12FF/52, SE54M555EU/63. Ali bi bil
kateri od njih primeren, da ga odkupimo in iz njega vzamemo krmilni modul za na$
stroj?

3.3Vaja3

Za avto iSce§ letno zimske gume SAVA velikosti 185/65R14. Na spletnih straneh
www.euroton.si in www.bartog.si ali pa Se kje preveri, kje bi se dalo gume dobiti po
najugodnejsi ceni.

3.4 Vajad

Urejas si svoje stanovanje in potrebujes svoj pralni stroj. Na www.bolha.com si nasel 5 let
star pralni stro) BOSCH WAN28160BY/38, ki ima pokvarjen grelec in ga prodajajo za 50 €.
Ali se ga izplaca odkupiti in popraviti?

86


https://dein-ersatzteil.de/
https://kremplshop.de/
http://www.bolha.com/
http://www.euroton.si/
http://www.bartog.si/
http://www.bolha.com/

4. Spletne strani za iskanje rezervnih delov in trgovcev s tehni¢no opremo in mehanizacijo

Dijakom je bilo ponujenih kar nekaj moznosti za iskanje rezervnih delov, proizvajalcev
strojev. Zbrani podatki so bili pripravljeni na uénem listu.

4.1 Strani proizvajalcev

Obicajno aparati vsebujejo eksplozijske nacrte. Ponavadi zadostuje, da v brskalniku
odtipkamo npr. »BOSCH spare parts« in pridemo na ustrezno stran podjetja za iskanje rezervnih
delov. Sicer pa pogledamo ustrezen spletni naslov spodaj:

e https://www.miele.de/
https://www.bosch-home.com/de/service/pflege-und-wartung/ersatzteile
https://shop.aeq.de/

https://shop.electrolux.de/

https://shop.aeg.co.uk/

https://shop.zanussi.de/

https://www.bekospares.co.uk/

4.2 Strani trgovcev rezervnih delov

Kvalitetne spletne strani imajo pri rezervnem delu navedeno, za katere aparate je primeren.
Ali pa vsaj kontrolo, ¢e je primeren za izbrani gospodinjski aparat.

https://www.nezavrzi.si/
https://www.directrepair.eu/
https://brelect.fr/
https://www.relemat.es
https://kokoris.gr/
https://fixpart.de/de

4.3 Elektronika

Pri ve€ini gospodinjskih aparatov se okvari elektronika, display. Naucili smo se gledati tudi
to. Torej pri ustreznemu ponudniku rezervnih delov se poiS¢e nadomestni del.

e https://www.farnell.com/

4.4 Toplotna tehnika in avtomobilski deli

Pogledali smo si tudi toplotno tehniko pri pralnih in suSilnih aparatih. Z dijaki smo iskali
tudi avtomobilske dele. Dijaki so poznali kar nekaj spletnih strani, kjer kupujejo dele za
motorne zage, traktorje, motorna kolesa.

e https://termocenter.si/
e https://www.euroton.si/
e https://www.bartoq.si/
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4.5 Kmetijski stroji

Dijaki so doma iz velikih kmetij in jim poklic mehanik kmetijskih strojev zelo pomaga na
domacih kmetijah. Popravila strojev, ki se jim pokvarijo, se lotijo sami. Tako privarcujejo pri
stroSkih in ¢asu.

https://interexport.si/kmetijstvo/
https://agromehanika.si/katalog
https://fabijan.si/
https://grapak.com/
https://www.sip.si/
https://www.newholland.si/
https://www.agroma.si/
https://www.sip.si/
https://www.deere.si/sl/
https://www.agroremont.si/

4.6 Gradbeni in rabljeni stroji

V tem Casu je na trgu ogromno gradbenih podjetij, ki se ukvarjajo z gradnjo infrastrukture
in pa gradnjo nepremic¢nin. In zato nasi mehaniki (dijaki) radi popravljajo tudi gradbene stroje.
V tem obdobju je to zelo iskan poklic in ¢e so dijaki fleksibilni in pripravljeni pridobiti nova
znanja, je to klju¢ do uspeha.

https://www.huppenkothen.si/
https://www.terra-world.si/
https://www.traktorpool.si/
https://www.avto.net/
https://www.truckl.si/

5. Poslovni naért — Zakaj in kako?

Mnogi mladi se lotevajo prvi¢ v Zivljenju samostojnega posla in s tem prevzemajo vso
odgovornost za uspesen posel. Obi¢ajno v njihovem Solanju niso imeli priloZnosti, da bi se
naudili, kako se pripravi poslovni nacrt. Pred seboj imamo poslovno zamisel, za katero
predvidevamo, da bi lahko uspela, vendar moramo tvegati znatna sredstva, hkrati pa prepricati
druge domace, da bodo tvegali z nasim poslom. Torej dijaki morajo na zacetku prepricati starse.
Verjeti morajo v svojo zgodbo o poslovnem uspehu. To je pravi trenutek za pripravo dobrega
poslovnega nacrta.

Slovenski podjetniki niso izrazito naklonjeni pisanju poslovnih na¢rtov. Mnogim se zdi, da
je to odvecen, »papirnat posel«, ki nima veliko skupnega z Zivljenjem. Mnogi si predstavljajo
z nac¢rtom dokument, ki ga zahteva nekdo drug, zato mu pa¢ moramo ugoditi. Toda temeljni
razlog, zakaj je pomembno pripraviti dober poslovni nacrt, je v tem, da ga podjetnik pripravi
zase. Dobro pretehtan poslovni nacrt je namre¢ najboljSe sredstvo, kako si lahko pomagamo,
da bomo uresnicili svoje dolgoroc¢ne cilje pri razvoju podjetja.
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5.1 Zakaj pripravljamo poslovni nacrt

Banke, h kateri nameravamo po posojilo, zahteva poslovni nacrt. Tudi skladi, ki bi bodisi
sofinancirali posel ali zagotovili garancijo za ban¢no posojilo, Zelijo najprej videti nas poslovni
naért. Ceprav v nasi zamisli ne gre za obseZne naloZbe, Geprav bodo dijaki posel prieli v
majhnem obsegu in ga nato Sirili, je koristno, da priénemo s poslovnim nacrtom.

S tem si bomo olajsali najpomembnejse poslovne odlocitve o posameznih dejavnostih in
zagotavljanju potrebnih resursov. Dijakom bo omogocilo preveriti poslovne vidike
nacértovanega posla, zlasti potrebe po za¢etnem kapitalu, po minimalnem obsegu poslovanja, Ki
zagotavlja rentabilnost in oceno denarnih tokov. Spodbudi nas, da bomo skupaj z dijaki zbrali
bistvene podatke o panogi in trgu. Konkurenca je zelo pomembna. Ugotavljali smo, s katerimi
ovirami se bomo srecevali pri poslu. Opredelili bomo cilje poslovanja, kar nam bo kasneje
omogocilo ocenjevati, kako napredujemo pri dejanskem poslu.

Dijake bo spodbudilo k iskanju novih donosnih usmeritev pri poslovanju. Omogocilo nam
bo, da bodo dijaki prepricljivo nastopali na trgu in obvladali celotno zamisel.

Dijake je potrebno pripraviti in pouciti o tem, da ko pricnejo s samostojnim delom,
zrtvujejo denar in Cas. Ko zacnejo s poslom, si ustvarijo tudi ugled. S tem si povecujejo
samozavest in uresnicujejo svoj cilj. Seveda je pa potrebno iti postopoma. Korak za korakom.

Poslovni nacrt bo dijakom zagotovil, da bodo spoznali panogo, v kateri bodo poslovali,
znacilnosti njenega trga, da bodo spoznali, kateri dejavniki so klju¢ni za uspeh podjetja, in da
bodo preucili, kaj mu omogoca konkurenéno prednost na nekem trgu.

5.2 Sestavine poslovnega nacrta

Poslovni na¢rt mora vsebovati temeljne sestavine kot so:
e povzetek,

panoga, podjetje, proizvodi in storitve,

trzna raziskava in analiza,

ekonomika poslovanja podjetja,

nacrt trzenja (marketinski nacrt),

nacrt, oblikovanje (design) in razvoj,

proizvodni in izdelavni nacrt,

managerska ekipa in organizacija,

splosni in terminski plan,

kriti¢na tveganja in problemi,

finan¢ni nacrt,

preglednice in financni prikazi,

dodatki.

5.3 Rdeca nit poslovnega nacrta
Poslovni nacrt se pripravi predvsem zase, seveda pa nam dober poslovni nacrt olajSa tudi

dogovarjanja z drugimi. Razlogi, da smo pripravljeni v poslovni nacrt vloziti obsezno delo in
energijo, so:
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1. Poslovni nacrt nam omogoci, da preverimo poslovno zamisel, preden se odlo¢imo za
tveganje z njo.

2. S poslovnim nacrtom si oblikujemo nekakSen vodi€¢ za ustanovitev in zacetno
poslovanje podjetja. V njem namrec¢ opredelimo: kaj je treba narediti, kdo bo to naredil,
kdaj in kak$na sredstva smo namenili za to.

3. V pripravo poslovnega nacrta se najbolje usposabljamo za posel, saj se ukvarjamo
neposredno s poslom, ki se ga lotevamo: s spoznavanjem trga, kupcev in konkurentov,
dobaviteljev, s tehni¢nimi, finanénimi, pravnimi in drugimi zahtevami posla.

4. Ce se lotevamo posla s podjetnisko skupino, potem se ob pripravi naérta preveri, kako
bomo sodelovali, ali obstajajo vrzeli v znanju za posel v skupini, gradi se konsenz v
skupini o vodenju posla.

5. Oblikujemo dokument, ki ga bomo uporabili za pridobivanje finan¢nih sredstev, za
predstavitev posla potencialnim partnerjem. Z nacrtom jim bomo predstavili, kdo smo,
kakSen bo nas posel, kaksni so nasi dolgoro¢ni poslovni cilji.

6. Zakljucek

Bistvena ugotovitev poti k lastni delavnici je ta, da je nekje potrebno zaceti. Zagon take
investicije v zacetni fazi zahteva vecji vlozek, vendar na koncu prinesejo rezultate. Nacrt je, da
se v prvi fazi zaéne s servisi v domaci garazi, nato pa usmeri k gradnji lastne delavnice.

Celotni projekt je bil povezan z dijaki 1. letnika smeri mehanik kmetijskih strojev. Vkljucili
smo ga v predmet matematike in se lotili pisanja poslovnega nacrta. Za dijake je to predstavljalo
velik izziv, saj smo Zeleli vkljuéiti sklepni radun, procentni radun in obrestni radun. Cimveé
elementov smo Zeleli povezati s prakticnimi predmeti in pa sploSnim predmetom matematika.

Z dijaki smo ugotavljali koliko zacetnega kapitala potrebujemo. Ugotovili smo, da za
zaCetek ne potrebujejo veliko. Najvecji zacetni kapital je njihovo znanje in pa osnovno orodje.
Na zacetku poslovne poti jim veliko pomagajo bratje in starsi.

Z dijaki smo uporabili snov podjetniStva in obrestnega racuna. Lotili smo se pisanja
poslovnega nacrta, kar je bilo za dijake 1. letnika kar velik izziv. Hitro so prisli do ugotovitve,
da poleg prakti¢nega znanja potrebujejo tudi ogromno znanja na podro¢ju worda in excela ter
osnovnih racunalniskih znan;.

Z vsemi izzivi so se dijaki uspesno spoprijeli in naloge uspesno opravili. Velika spodbuda
je bila tudi ta, da so bili v skupinah po 4 osebe. In tako so drug drugega bodrili in iskali reSitve.
Dokazali so, da se matematika in praksa lepo povezujeta. Sama sem bila pa tudi zelo zadovoljna
in bom primere dobrih praks Se veckrat uporabila.
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Vpliv medsebojnih hospitacij na kvaliteto uciteljevega poucevanja

The Influence of Mutual Supervision on
the Quality of the Teaching

Natasa Koderman

Gimnazija Bezigrad
natasa.koderman@gimb.org

Povzetek

Pod pojmom medsebojne hospitacije razumemo opazovanje pouka, ki ga izvajajo ucitelji z namenom
podajanja konstruktivne kritike, ozaveSCanja dobrih ves¢in poucevanja in izmenjavo izkusenj.
Povezovanje uditeljev v tovrstnih timih ponuja uditelju veliko moznosti za osebni in profesionalni
razvoj. V prispevku je podrobno predstavljeno sodelovanje uciteljev v timih za medsebojne hospitacije,
ki na Gimnaziji Bezigrad poteka ze vrsto leto in je primer dobre prakse za izboljsanje na¢ina poucevanja
in povezovanja kolegov v pedagoskem kolektivu.

Kljucne besede: delo v timih, medsebojne hospitacije, opomnik, opazovanje in spremljanje pouka.

Abstract

The term mutual peer observation refers to the observation of teaching conducted by teachers with the
purpose of providing constructive feedback, raising awareness of good teaching practices, and sharing
experiences. The collaboration of teachers in such teams offers them numerous opportunities for
personal and professional development. This article provides a detailed presentation of teachers'
participation in mutual peer observation teams, which has been taking place at Gimnazija Bezigrad for
several years and is an example of good practice for improving the way of teaching and connecting
colleagues in the teaching team.

Keywords: mutual observations, observation and monitoring of lessons, reminder, teamwork.

1. Uvod

Hospitacije, ki jim je vsak ucitelj podvrZen v Casu svojega strokovnega dela v razredu, vecini
predstavlja psihi¢ni in fizi¢ni stres, saj jih izvajajo ravnatelji oz. pedagoski vodje z namenom
ocenjevanja pedagoSkega dela ucitelja v razredu. Sodelovanje v timih, v katerih se izvajajo
medsebojne hospitacije, pa uciteljem predstavljajo kakovosten vir informacij za nadaljnjo
pedagosko delo brez ob¢utka nadzora in ocenjevanja. Namen teh timom je opazovanje pouka,
podajanje konstruktivne kritike, ozaves¢anje dobrih ves¢in pri poucevanju, izmenjava izkuSenj
in mnenj, ucenje drug od drugega, evalviranje lastnega dela in dela kolegov z namenom
izboljSanja pouka.

V ¢lanku Zelim predstaviti projekt medsebojnih hospitacij, ki se na Gimnaziji BeZzigrad
izvaja ze od leta 2012 in v katerem ze od vsega zacetka sodelujem kot vodja tima. Kot vodja
tima sem opazovala vsako leto vsaj §tiri hospitacije svojih kolegov, sodelovala sem pri Stevilnih
razgovorih po hospitacijah in pisala porocila vodstvu Sole. V nadaljevanju bom predstavila tudi
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evalvacijo uciteljev, ki so sodelovali v timih in odgovorila na nekatere dileme v zvezi z
medsebojnimi hospitacijami.

2. Opredelitev pojma medsebojnih hospitacij

Pri medsebojnih hospitacijah se dve ali ve€ oseb, ki delajo v istem ali podobnem poklicnem
okolju, dogovorijo za opazovanje in povratno informiranje drug drugega. To lahko vkljucuje
vzajemno opazovanje dela ali poucevanja. V taki obliki nudijo veliko moznosti osebnega in
profesionalnega razvoja ucitelja, razvoju kolektiva in Sole (Grabner, 2009).

Hospitacije lahko izvaja ravnatelj ali pa ucitelj opazuje pouk drugega ucitelja. S takim
opazovanjem se ucitelji ucijo drug od drugega in od kolegov uciteljev lazje sprejemajo kriticne
pripombe (Tomi¢, 2002). Tomiéeva poudarja tudi pomembnost menjave vlog pri tej vrsti
hospitacij, kar je na primer pri ravnateljevi hospitaciji nemogoce (Grabner, 2009).

Hospitacije lahko potekajo napovedano ali pa nenapovedano. Nenapovedane hospitacije naj
bi ravnatelji izvajali predvsem, kadar gre za kritve delovnih obveznosti (Eréulj, 2020). Ce naj
bi hospitacije prispevale k izboljSanju ucenja strokovnih delavcev in posredno ucencev in so
razvojne naravnane, morajo biti po mnenju Erculjeve napovedane.

3. Metoda izvajanja medsebojnih hospitacij

Vodstvo Sole na Gimnaziji BeZigrad vsako leto povabi ucitelje, da se prostovoljno prijavijo
k medsebojnim hospitacijam. Vsak tim sestavljajo Stirje ucitelji iz razlicnih predmetnih
podrocij, ker se pri medsebojnih hospitacijah ne opazuje predmetne stroke, ampak stroko
poucevanja (Dominko, 2020) in ucitelj, ki je vodja skupine in je samo v vlogi opazovalca.
Preostali $tirje ¢lani pa so v vlogi opazovalcev pouka ali pa v vlogi opazovanca. Clane
posameznih timom dolo¢i vodstvo Sole (ravnatelj). Pri ¢emer je medsebojno zaupanje
najpomembnejSa lastnost pri sestavljanju timov, saj so ucitelji pri podajanju opazanj na
pogovoru po medsebojni hospitaciji edino tako lahko iskreni (Dominko, 2020). V Solskem letu
timi opravijo praviloma S§tiri hospitacije. Hospitacije potekajo po tocno dolo¢enem v naprej
doloCenem protokolu.

4. Predstavitev protokola za vodenje medsebojnih hospitacij

- Utitelji opazovalci imajo med hospitacijo opomnik, v katerem s stopnjami od 1 do 4
ocenjujejo posamezne elemente pouka, o katerih so se dogovorili z uciteljem
opazovancem.

- Opazovalci po koncu ure na hitro, Se v ucilnici, v opomnik v nekaj stavkih zapiSejo
sploSen vtis o opazovani uri.

- Vodja tima pobere opomnike in opazovalce zaprosi, da se o izvedbi opazovane ure med
seboj ne pogovarjajo do strokovne razprave o njej; ta je najpogosteje Se isti ali naslednji
dan.

- Isti ali naslednji dan se tim sestane na strokovni razpravi o izvedeni uri. Razprave, katere
moderator je vodja tima, traja eno Solsko uro (45 minut).
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Vodja tima pred zaCetkom razprave opazovalcem razdeli njihove opomnike, ki jih
uporabijo kot osnovo pri podajanju svojega mnenja o izvedbi opazovane ure.

Vsak opazovalec najprej pove, kako je ocenil posamezne postavke v opomniku, tako,
da lahko vodja tima naredi zbirnik vseh ocen. Tako se pokaze enotnost ali razhajanje
pri posameznih postavkah.

Potem vsak opazovalec opazovancu razlozi ocene pri posameznih postavkah v
opomniku in jih utemelji. Na koncu vsak prebere Se sploSen vtis o izvedeni uri pouka.

Ko porocanje koncajo vsi opazovalci, dobi besedo opazovanec, ki razlozi oziroma
utemelji svoje strinjanje ali nestrinjanje z ocenami pri posameznih postavkah v
opomniku. Pri tem se med opazovancem in opazovalci razvije razprava, ki jo vodi in
usmerja vodja tima.

Ko opazovanec konca, vodja tima zaprosi vse opazovalce, da na najvec tretjino lista
formata A4 zapiSejo, kaj so se pri uri, ki so jo opazovali, naucili. Zapise oddajo vodji
tima.

V roku enega tedna opazovanec zapiSe refleksijo (okrog 300 besed), pri cemer si
pomaga z vprasanji:

a) Kako ti je uspela ura?

b) Kaksna se ti je zdela povratna informacija kolegov?

c) Kako bos ta spoznanja uporabil pri svojem nadaljnjem delu?

Vodja tima po tistem, ko dobi refleksijo opazovanca, napiSe porocilo. V njem se
poudarki iz
a) strokovne razprave po opazovani uri;

b) zapisov opazovalcev o tem, kaj so se pri uri naudili;
c) refleksije opazovanca;
d) vtisov in opazanj vodje tima;

e) morebitnih predlogov in priporocil vodje tima glede izbolj$anja hospitacij.
(Dominko, 2020)

5. Primeri opomnikov za opazovanje ucne ure

Opazovalni listi (opomniki) so lahko zelo razli¢ni. Za oblikovanje dobrega opomnika veljajo
naslednja priporocila (Tomi¢ 2002):

a) biti mora povezan s cilji hospitacije;

b) biti mora preprost in razumljiv;

C) omogocati mora natanéno opazovanje brez presoje mnenj;
d) omogocati mora hitro in natanéno zapisovanje.

Pri zaletnem nastajanju opomnika so sodelovali ravnatelji 3ol in vodja programa iz SR,
kon¢no razli¢ico pa smo razvili in za€eli uporabljati pri medsebojnih hospitacijah na Gimnaziji
Bezigrad. Pri hospitaciji s slede¢imi opomniki so se ucitelji opazovalci osredotocili vedno na
eno podrocje: primer opomnika Stevilka 1 domace naloge, primer opomnika Stevilka 2 tabelska
slika in primer opomnika Stevilka 3 odnos ucitelja do ucenja dijakov.
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Primer opomnika Stevilka 1

Trditev 1 2 3 4 Opomba
Domaca naloga je bila dana ¢asovno
primerno.
Domaca naloga je bila dana
vsebinsko primerno.
Domaca naloga je bila ustrezno
diferencirana.
Ucitelj je ustrezno preveril domaco
nalogo.

Primer opomnika Stevilka 2

Trditev 1 2 3 4 Opomba
Tabelska slika podpira uciteljevo razlago
Tabelska slika je smiselno urejena.
Tabelska slika je podatkovno kolic¢insko
ustrezna.
Tabelska slika vsebuje napake.
Tabelska slika je Citljiva.
Ko tabelsko sliko dela oziroma dopolnjuje
dijak, se ucitelj primerno odziva.

Primer opomnika $tevilka 3

Trditev 1 2 3 4 Opomba
Ucitelj se primerno odziva na mnenja
dijakov.
Ucitelj vkljucuje v delo vse dijake.
Ucitelj daje dijakom konstruktivne
povratne informacije.
Ucitelj izraza spostovanje do ucenja
dijakov.
Ucitelj postavlja primerno zahtevna
vprasanja.
Ucitelj izvaja pouk tako, da uposteva ucne
stile dijakov.

Legenda:

1 ni bilo/-a

2 delno

3 ustrezno

4 zelo ustrezno

6. Pogovor po opravljeni hospitaciji

Raziskave potrjujejo, da si ucitelji Zelijo objektivnih, iskrenih informacij, tako pohvale kot
tudi konstruktivne kritike ter pri¢akujejo povratne informacije o svojem delu (Pajer Semrl,
2005, ). Pogovor po hospitaciji je bil uspesen, ¢e so opazovalci pozorno spremljali pouk, se
osredotocili na vsebino navedeno v opomniku in so bili v pogovoru iskreni ter spostljivi. Zelo
pomembno je, da se znotraj skupne oblikuje varno okolje, v katerem si posamezni ¢lani skupine
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zaupajo in se podana mnenja znotraj skupine nikoli ne Sirijo izven skupine. Uciteljem
spremljanje pouka prinaSa veliko prednosti, saj si le na ta nacin lahko ozavestijo tako Sibka,
kakor tudi mocna podro¢ja, lahko si izboljSajo svojo samopodobo, povratne informacije
vkljucijo v nacrtovanje svojega nadaljnjega profesionalnega dela, hkrati pa se na ta nacin
poveca kolegialnost med ¢lani kolektiva.

7. Vloga vodja tima

Pri medsebojnih hospitacijah se je pomembno zavedati, da se morajo ucitelji, prav tako pa
tudi vodje timov, nauciti hospitiranja oziroma vodenja timov. Zato je bil zaCetni korak
ustanovitev enega tima, v katerem je bil vodja ravnatelj, Stirje ucitelji pa so se pri hospitacijah
menjavali v vlogah opazovancev in opazovalcev. Po enem letu so Stirje ucitelji postali vodje
timov (Dominko, 2020). Naloga vodje tima je koordiniranje tima, vodja skrbi za to, da ucitelji
natan¢no upostevajo protokol hospitacij in se ne vpleta v vsebino na pogovoru po hospitaciji.
Po kon¢anem razgovoru vodja tima napise porocilo o opravljeni hospitaciji, ki vsebuje povzetek
ocen opazovalcev iz opomnika, refleksijo ucitelja, ki je bil opazovan in kratek opis, kako je
delo v skupini potekalo.

8. Evalvacija udeleZencev v timih za medsebojne hospitacije

Med udelezenci medsebojnih hospitacij smo izvedli raziskavo o pozitivnih ucinkih na
njihovo pedagosko delo v razredu. Udelezenci so morali vrednotiti sledece trditve s pomocjo
ocenjevalne lestvice. Pri tem pomeni 1, da se ne strinjajo, 4 pa, da se popolnoma strinjajo.

Sodelovanje v projektu medsebojne hospitacije ...

Preglednica 1
Pozitivni ucinki na pedagosko delo v razredu
Trditev 1 2 3 4

me je spodbudilo k razmisljanju o uporabi novih nacinov dela v
razredu.

me je spodbudilo k izvajanju druga¢nih nacinov dela v razredu, kot
sem jih izvajal do sedaj.

me je spodbudilo, da sem zacel evalvirati svoje delo.

me je spodbudilo, da sem bolj pripravljen predstaviti svojo dobro
prakso.

mi je omogocilo, da sem razvil nov pogled na delo sodelavcev.
je okrepilo timsko delo med ucitelji.

sem prepoznal kot obliko medsebojnega uéenja.

je temeljilo na kriti¢nem prijateljevanju.

je razvilo kulturo konstruktivnih povratnih informacij.

je prispevalo k mojemu profesionalnemu razvoju.
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Slika 1

Odstotek posameznih odgovorov DA

2. Ali bi, na podlagi izkuSenj, Se sodelovali pri medsebojnih hospitacijah?

3. Ali ste v timu, v katerem ste sodelovali pri medsebojnih hospitacijah,

dobro strokov sodelovali?

4. Menite, da je mentor tima dobro in nepristransko opravljal funkcijo vodje in koordinatorja

6. Menite, da bi bilo potrebno medsebojne hospitacije razsiriti na sodelavce?

Pri evalvaciji je bilo ugotovljeno, da so bili delezniki zelo zadovoljni z delom vodij timov,
da bi bili pripravljeni ponovno sodelovati v tovrstnih timih, da je delo v timih potekalo
strokovno in da bi bilo potrebno hospitacije razsiriti tudi na druge sodelavce.

Slika 2
Odstotek povprecja posameznih odgovorov glede na maksimalno vrednost

je prispevalo k mojemu profesionalnemu razvoju
je razvilo kulturo konstruktivnih povratnih informacij

je temeljilo na kriti€nem prijateljevanju

sem prepoznal kot obliko medsebojnega ufenja
je okrepilo timsko delo med uéitelji
mi je omogodilo, da sem razvil nov pogled na delo sodelavcev

me je spodbudilo, da sem bolj pripravijen pre :BEWRYITE: L1 E1E)

me je spodbudilo, da sem zacel evalvirati svoje delo

me je spodbudilo k izvajanju drugaénih naginov dela v razC [VRGTETT G BTHRFATETELRG [T B

me je spodbudilo k razmisljanju o uporabi novih nadinov dela v razredu

50 55 60 65 70 75 80 85 90 95 100

Udelezenci so kot najbolj pozitivno prepoznali sodelovanje v timih kot obliko medsebojnega
ucenja, sledi pozitivni prispevek k njihovemu profesionalnemu razvoju, kot zelo pomembno
pa so ocenili tudi razvoj novega pogleda na delo sodelavca.

9. Zakljucek

Sodelovanje v timih za medsebojne hospitacije je bila zame kot ucitelja praktika, najbolj
pozitivna izkus$nja v zadnjih desetih letih mojega profesionalnega dela kot uciteljice. Svoje
kolege sem resni¢no spoznala Sele takrat, ko sem jih videla v razredu v svoji profesionalni vlogi,
predvsem pa sem jih spoznala Se na drugacen nacin. Dobro izvedena hospitacija je zelo koristna
izkusnja tako za ucitelja opazovalca kakor tudi za ucitelja opazovanca. Po mojem iskrenem
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mnenju bi bilo potrebno to vrstno prakso spremljanja pouka uvesti v vse izobrazevalne
ustanove.
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Povzetek

Interdisciplinarni sklop (ITS) je postal klju¢na sestavina sodobnega izobraZevanja, saj omogoca
ucencem raziskovanje kompleksnih tem z ve¢ vidikov in spodbuja kriti¢no razmisljanje ter povezovanje
znanja razli¢nih predmetov. Na gimnazijah se interdisciplinarni sklop uveljavlja kot inovativna metoda
poucevanja, ki presega tradicionalne okvire in pripravlja dijake na izzive sodobnega sveta. Ker delo
vecinoma temelji na samostojnem delu dijakov, je ITS dobra priloznost za poglabljanje medsebojnih
odnosov, razvijanje komunikacije in odgovornosti vsakega posameznika. Kon¢na evalvacija celoletnega
izvajanja programa je pokazala, da so dijaki pozitivno sprejeli predvsem dejstvo, da so lahko sami
aktivno sooblikovali program. Namen prispevka je predstaviti smernice za izvajanje interdisciplinarnega
ucenja in poudariti pomen sodelovanja med razlicnimi strokovnimi podrodji.

Kljucne besede: interdisciplinarni sklop, izzivi, kritiéno razmisljanje, samostojno delo, sodelovanje

Abstract

The Interdisciplinary module (ITS) has become a key component of modern education, enabling
students to explore complex topics from multiple perspectives and promoting critical thinking and the
integration of knowledge from various subjects. In high schools, the interdisciplinary unit is being
established as an innovative teaching method that goes beyond traditional frameworks and prepares
students for the challenges of the modern world. Since the work is mostly based on independent student
efforts, ITS provides an excellent opportunity for deepening interpersonal relationships, developing
communication skills, and fostering individual responsibility. The final evaluation of the year-long
program implementation has shown that students have positively embraced the fact that they could
actively shape the program themselves. The purpose of this contribution is to present guidelines for
implementing interdisciplinary learning and emphasize the importance of collaboration among different
professional fields.

Keywords: Challenges, collaboration, critical thinking, independent efforts, interdisciplinary module.

1. Uvod

Ob poucevanju pogosto ugotavljamo, da so ucni nacrti preobsezni, da je dijakov v razedih
preve¢ in da posledi¢no zmanjkuje ¢asa za pristen stik z dijaki. Pri delu lahko velikokrat
opazimo, da je pridobljeno znanje pogosto premalo utrjeno in hitro pozabljeno. Hkrati pa
zmanjka Casa tudi za to, da bi dijakom prepustili moznost, da so delu samostojni in da znanje
povezujejo tudi z ostalimi predmeti.

Interdisciplinarni sklop ponuja resitve na Stevilne od zgoraj opisanih tezav in udeleZencem
daje moznost za bolj sproSceno ter ustvarjalno delo. Casovni pritisk je precej manjsi, kar
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omogoca veC priloznosti za medsebojen pogovor. Ob natanénem skupnem nacrtovanju
programa imajo dijaki obcutek vklju€enosti in program precej raje aktivno popestrijo z lastnimi
kreativnimi idejami.

V prispevku so predstavljeni nacrtovanje, cilji, izvedba in evalvacija interdisciplinarnega
sklopa. Vse navedeno je lahko v pomoc¢ tudi drugim Solam, ki razmisljajo o uvajanju tovrstnih
ur pouka.

2. Cilji in namen programa

Glavni cilj interdisciplinarnega sklopa je povezovanje razlicnih predmetov. Tovrstno
povezovanje podpirajo ugotovitve slovenskih teoretikov in mednarodne raziskave na podrocju
Solstva. Pomen interdisciplinarnega poucevanja med drugim izpostavljajo Izhodisca za prenovo
ucnih nacrtov v osnovni Soli in gimnaziji (Rojc, 2022). Publikacije OECD ugotavljajo, da je
tovrstno pridobljeno znanje trajnejSe in bolj ucinkovito, ker ITS omogoca sooCanje z
avtenti¢énimi Zivljenjskimi situacijami ter dijakom omogoca aktivno delo v skupini in
medsebojno sodelovanje (Dumont, 2013).

Prav s poucevanjem, ki presega okvire zgolj enega predmeta, dijaki lahko bolj uc¢inkovito
dosegajo znanje na visjih taksonomskih ravneh in razvijajo kompleksne miselne procese, saj se
ob delu srecujejo z razlicnimi pogledi na dolo¢ene probleme, razli¢nimi nacini reSevanja tezav
in poglabljajo razumevanje o svetu. Hkrati pa ITS omogoca ugotavljanje in ocenjevanje
kompleksnih dosezkov in rezultatov, ki jih z enopredmetno zasnovanimi preizkusi tezje
ocenjujemo (Rojc, 2022).

Prvi korak pri nasem nacrtovanju je bil doloc€iti, kaj Zelimo doseci z interdisciplinarnim
poucevanjem. Dolocili smo cilje, skupne vsem trem predmetom, in cilje, ki smo jih Zeleli doseci
pri vsakem od posameznih predmetov. Za cilje pri vseh treh predmetih smo si zastavili
navajanje na samostojno in projektno delo, spoznavanje Zensk, ki so pomembno zaznamovale
naSo in svetovno zgodovino, izvedbo ekskurzije in pripravo dramatizacije s spremljevalnim
programom (razstavo). Zeleli smo razvijati kriti¢no misljenje dijakov in prek avtenti¢nih nalog
razvijati njihovo ustvarjalnost.

3. Priprava programa interdisciplinarnega sklopa
3. 1 Predstavitev in prijava

Interdisciplinarni sklop izvajamo v dveh skupinah; v prvi skupini so povezani naravoslovni
predmeti (fizika, biologija in informatika), v drugi pa druzboslovni (slovenscina, angles¢ina in
likovno snovanje).

Pred izvajanjem programa smo se obrnili tudi na dijake; med snovanjem smo bili odprti za
njihove spodbude, mnenja in ideje. Zeleli smo si, da bi program prilagajali njihovim Zeljam,
kar bi omogocalo spros¢eno delo in spodbujalo ustvarjalnost udelezencev.

Ob koncu 1. letnika Solska koordinatorica starSem in dijakom predstavi interdisciplinarni
sklop, dejavnosti, ki jih bomo izvajali ¢ez Solsko leto, in cilje, ki jih Zelimo doseci. Pri
interdisciplinarnem sklopu, osredoto¢enem na naravoslovje, ve¢ino programa izvedejo v okviru
tabora. Pri druzboslovnih predmetih pa prek dejavnosti ¢ez celo leto z dijaki oblikujemo konéni
izdelek, ki ga nato predstavimo ostalim dijakom. Dijaki tako Ze ob koncu 1. letnika poznajo
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naslov, klju¢no raziskovalno vprasanje in potek programa. Odlocijo se za tisti interdisciplinarni
sklop, ki jih najbolj zanima. Po nasih izku$njah se dijaki precej enakovredno razporedijo na dve
skupini, tako da dodatna razvrS€anja zaradi neenakovrenih skupin niso potrebna.

3. 2 Priprava programa

Priprava programa za celo leto interdisciplinarnega poucevanja zahteva skrbno naértovanje
in prilagajanje glede na starostno skupino ucencev ter izobrazevalne cilje (Kregar, 2020), ki
mora temeljiti na timskem delu uciteljev, izmenjavi izkusSenj in povezovanju Sole z okoljem.

Priprava programa je temeljila na korakih, opisanih v priro¢niku ISc¢em, tuhtam, soustvarjam
(Kregar, 2020), opravljenih izobrazevanj na Zavodu za Solstvo, izhajali pa smo tudi iz u¢nih
nacrtov vseh treh vklju€enih predmetov. V skupini, v kateri smo v ITS povezali druzboslovne
predmete, smo program zacrtali takole:

1. Izbira naslova: Zenska na odru sveta

2. Kljuéno raziskovalno vprasanje: Kako so zenske krojile svet v preteklosti in danes in
s kaksnimi predsodki so se spopadale?

3. Skupni cilji: razvoj kriticnega misljenja in vrednotenja, navajanje dijakov na
samostojno delo in sodelovanje v skupini, avtenti¢no ucenje, spodbujanje kreativnosti
in razvoj potencialov dijakov.

4. Opredelitev predmetov in sploSnih predmetnih ciljev:

— likovno snovanje: dijaki se navajajo na samostojno izvajanje in dolo¢anje likovnih
nalog ter razvijajo kriti¢en odnos do lastnih in tujih likovnih del

— angles¢ina: dijaki razvijajo pravopisno znanje, spoznavajo znalilnosti pisanja
razlinih vrst besedil ter razvijajo zmoZnost uporabe sodobne tehnologije, spletnih
virov in medijev;

— sloven§¢ina: razvijajo bralno zmoZnost na stopnji kultiviranega bralca,
interpretirajo literarna dela, kriti€no sprejemajo in tvorijo besedila ter razvijajo
zmoznost javnega nastopanja.

5. Opredelitev vsebinskih sklopov ITS: obravnava literarnih del, izvedba okrogle mize,
izvedba ekskurzije in priprava ter izvedba dramatizacije.

4. Izvajanje interdisciplinarnega sklopa

Podrobnejse izvajanje interdisciplinarnega sklopa bo v nadaljevanju predstavljeno
predvsem na podlagi ur slovenS¢ine.

4.1 Obravnava literarnih del in izvedba okrogle mize
Kot je razvidno iz prej$njih poglavij, so med glavnimi cilji ITS razvoj kriti€énega misljenja,
ustvarjalnosti in sposobnosti samostojnega dela ter dela v skupini.

V prvem delu vsebinskega sklopa so dijaki samostojno prebrali dve dramski deli (Dogodek
v mestu Gogi in Noro). Drugi del vsebinskega sklopa pa je precej bolj osredotocen na delo v
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skupini; dijaki se v okviru okrogle mize ucijo, kako na spostljiv nacin izrazajo in sprejemajo
mnenja drugih, utrjujejo vescine javnega nastopanja in poslusanja drugih.

Ob samostojnem branju dramskega dela so imeli dijaki nalogo, da na listu prek slik in
zapisanega besedila predstavijo vsebino prebranega dela. Ob oblikovanju kon¢nega izdelka je
bilo zazeljeno, da so ¢im bolj ustvarjalni, sicer pa je vsak moral zapisati naslov in ime avtorja,
predstaviti nastopajoce like in vsebino dela ter izpostaviti citat (sliki 1 in 2).

Slika 1 Slika 2

Predstavitev dramskega dela Predstavitev dramskega dela
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Dijaki po opravljenem delu primerjajo lastne izdelke. Pogosto zelo hitro ugotovijo, da lahko
literarno delo sprejmemo na zelo razli¢ne nacine, saj se izdelki med seboj obicajno precej
razlikujejo. Tovrstne obravnave besedil se dijaki vedno lotijo z veseljem in jim je precej blizje
od obicajnega povzemanja vsebine in zivljenja avtorja.

Priizvedbi okrogle mize smo izhajali iz uénega nacrta slovensc¢ine za gimnazije in delovnega
zvezka Na pragu besedila — izdaja s plusom 4 (Krizaj, 2020).

Pred okroglo mizo so dijaki v parih poiskali ¢im ve¢ gradiva o poloZaju Zensk v svetu in se
tako pripravljali na razpravo. Razred se je nato razdelil na dva dela. Dolo¢ili smo dva voditelja
okrogle mize, ki bosta udelezencem postavljala vprasanja. Pogovorili smo se tudi o pravilih, ki
se jih morajo drzati med pogovorom. Dolocili smo ¢asovno omejitev govornikov, spoStovanje
mnenj drugih in pravilo dviga roke, ¢e Zelijo dijaki nekaj povedati. Dolo¢ili smo skupino, ki bo
prva sodelovala v pogovoru. Druga je bila takrat v vlogi poslusSalca oz. obCinstva. Razpravi smo
namenili dve Solski uri oz. po eno uro za vsako skupino. Voditelju so dijaki v skupini pred
razpravo sporocili, katero podrocje jih najbolj zanima. Izbirali so lahko med razli¢nimi, npr.
zenska emancipacija skozi zgodovino, polozaj zensk po svetu, Zenske v razli¢nih poklicih ipd.
Voditelj je nato vodil razpravo in skrbel za to, da so vsi udelezenci aktvino sodelovali v
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pogovoru ter se hkrati drzali pravil. Na koncu pogovora je povzel glavne ugotovitve ter se
zahvalil vsem udelezencem.

Okrogla miza je namenjena soocanju staliS¢ in izkusenj o doloc¢eni problematiki. Ker dijaki
sami pripravijo program in niso le v vlogi tistih, ki zgolj belezijo razlago ucitelja, se Cutijo
precej bolj vkljuéene. Vsec jim je, da lahko program aktivno oblikujejo glede na lastne
sposobnosti in interese. Obenem med delom v skupini bolje spoznajo tudi ostale dijake.

4.2 Izvedba ekskurzije

Z ekskurzijo smo zeleli dijake seznaniti s pomembnimi zenskami v slovenski in svetovni
zgodovini. Dijaki so v okviru slovens¢ine ob tem vsebinskem sklopu razvijali sposobnost
tvorjenja besedil, saj so vtise kasneje ubesedili v obliki komentarja, ki so mu dodali lastno
slikovno gradivo. Ob tem so imeli nalogo, da komentar naslovijo s prepri¢ljivim naslovom in v
besedilu izpostavijo informacije, ki se jim zdijo kljucne.

Dijaki so se s komentarjem seznanili s pomoc¢jo delovnega zvezka Na pragu besedila —
izdaja s plusom za 3. letnik (Krizaj, 2020). Dijaki so spoznali, da komentar temelji predvsem
na izrazanju osebnega mnenja in lastnih staliS¢. Obenem smo obnovili znanje o prvinah
nebesednega sporo€anja, ki lahko pripomorejo k prepricljivosti podane vsebine.

Ekskurzijo smo namenili spoznavanju zensk. Odpravili smo se v Celje, kjer smo z dijaki
spoznali Zotko Kveder in Barbaro Celjsko. Pot smo zakljucili v Ljubljani, kjer smo si ogledali
razstavo fotografinje Letizie Battaglie. O vseh omenjenih dijaki Se niso vedeli veliko, zato so
bili nad videnim in sliSanim navduSeni. Spoh se jih je dotaknila Zivljenjska zgodba Zofke
Kveder.

Z oddanimi komentarji so dijaki pridobili pisno oceno. Ob ocenjevanju so dobili najvec¢ tock
za prepricljivo subjektivno staliS¢e pisca. Sicer so pri pisanju morali biti pozorni $e na Clenitev
besedila (naslov, odstavki, podpis avtorja), slogovno ustreznost (jasnost, Zivost, jedrnatost),
jezikovno ustreznost (upoStevana pravopisna, slovni¢na in skladenjska pravila). Dijakom
pisanje komentarjev ni povzrocalo teZav, kar so odrazale tudi ocene, ki so jih pridobili.

4.3 Priprava in izvedba dramatizacije

Po samostojnih pripravah in skupinskem delu v obliki okrogle mize je dijake cakala Se zadnja
naloga — uprizoritev ene od prebranih dram. Poleg ustvarjalnega pisanja in recitala Boza Krakar
Vogel navaja dramatizacijo kot eno od ustvarjalnih dejavnosti, s katero lahko pripomoremo k
vzgoji kultirivanega bralca, ki mu branje predstavlja vrednoto ter razume, da je knjizevnost del
njegove lastne in druzbene identitete. To je bralec, ki ima pozitiven odnos do branja, je
motiviran za poglobljeno dozivljanje raznovrstne literature ter zna ubesediti svoje videnje
prebranega (Krakar Vogel, 2004). Robi Krofli¢ opozarja, da poucevanje, ki poteka s pomocjo
umetniske izku$nje, aktivira druga¢ne strukture misljenja, ki so nepogresljive za osebnostni
razvoj ucenca (Kroflic, 2017).

Dijaki so prebrali Dogodek v mestu Gogi ter Noro. Za uprizoritev so si izbrali Noro in se
odlo¢ili, da bodo po knjizni predlogi ustvarili modernejSo razli¢ico. Nastala je nova verzije
Nore, v kateri dijakinja ugotovi, da je posojanje zapiskov fantu, ki je ne ceni, precej jalovo
pocetje. Grozi ji izkljucitev, ker je zanj celo goljufala, a se njeni soSolci nazadnje odlocijo, da
je ne bodo izdali, Nora pa pusti svojega fanta, ker se v klju¢nem trenutku ni zmogel postaviti
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zanjo. Za namecek se znebi celo telefona z vsemi slikami in sporocili (kar se jim je zdelo
podobno nepredstavljivo kot konec dramskega dela Nora, v katerem mati zapusti lastne otroke).

Ko so dijaki oblikovali razli¢ico dramskega besedila, ki jim je bila blizja, je sledila delitev
vlog, pri kateri nismo imeli vecjih tezav, ker je veCina dijakov Ze aktivno sodelovala pri
modernizaciji besedila in so Ze takrat izkoristili priloznost, da so si izbrali like, ki so jim bili
blizu. Uvedli so tudi nekaj dodatnih prakti¢nih resitev — ker v skupini ni bilo nobenega dijaka,
je Helmerja nadomescal glas porocevalke, ki je brala njegova sms sporocila. Dijakinje so dodale
Se nekaj novih (Zenskih) likov.

Sledile so priprave na nastop. Priprave na skupinski nastop so vedno dobra vaja v utrjevanju
potrpezljivosti, medsebojnega zaupanja, pa tudi odli¢na priloznost za razvoj ustvarjalnosti,
odgovornosti do drugih in sposobnosti javnega nastopanja. Dijaki niso imeli tezav s pisanjem
in branjem, precej vec¢ pa so jih imeli s tremo pred nastopanjem. Med pripravami za nastop smo
si zato vecCkrat vzeli ¢as za krajSe sproScujoce igre: pantomimo, pripovedovanje zgodb (vsak
udelezenec prispeva besedo), ogledala (soSolec oponasa gibe vrstnika) ipd.

Ob pripravi kon¢nega izdelka je Se posebej zazeljeno medsebojno sodelovanje vseh v ITS
vklju€enih uciteljev. Tako so pri urah likovnega snovanja dijaki pripravili sceno in razstavo slik
uspesnih Zensk, pri urah anglescine pa opise za slike na razstavi (sliki 3 in 4). Pri slovens$¢ini
so oblikovali Se vabilo na ogled predstave (slika 5).

Slika 3 Slika 4 Slika 5
Razstava Razstava Vabilo na ogled

_ Zenske na odru sveta
ms A

sredo, 12. 4. 2023, velka
‘elovaclnica ob 7. 45

Dijaki so z nastopom pridobili drugo oceno pri predmetu ITS, ki je bila odvisna od tega,
kako natan¢no so se naucili besedilo, koliko truda so vlozili v pisanje priredbe in kako
prepricljiv je bil njihov nastop. Z nastopom pred ostalimi dijaki gimnazije so zakljucili celoletno
delo. Dijaki so poleg pridobljenih ocen pri vseh predmetih dobili §e eno skupno oceno vseh treh
profesoric, s katero smo ocenili vlozeni trud v celotnem Solskem letu.

5. Zakljugek

Izvajanje interdisciplinarnega sklopa je vsekakor izziv za dijake in ucitelje. Oboji moramo
biti pripravljeni opustiti dolocene predstave o pouku; ucitelji se moramo med izvajanjem
predvsem umakniti dijakom, da sami prevzamejo pobudo, dijaki sami pa morajo biti dovolj
motivirani za samostojno delo. [zziv predstavlja tudi neprestano medsebojno sodelovanje, ki pa
velikokrat prinese precej nepri¢akovane rezultate.
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Po izvedbi sklopa smo lahko opazili izboljSanje samopodobe pri dijakinjah. Ko so si med
dramskim nastopom dokazale, da so tudi same sposobnega javnega nastopanja, so se pozitivni
ucinki pokazali tudi pri urah pouka, pri katerih sodelujejo bolj pogosto kot obi¢ajno. Zaradi
narave dela so se dijakinje tudi precej bolj povezale med seboj.

Ob evalvaciji izvajanja interdisciplinarnega sklopa se je pokazalo tudi nekaj omejitev. Zaradi
specificnega naslova se na druzboslovni interdisciplinarni sklop ni vpisal noben dijak.
Posledic¢no so se dijakinje o problematiki Zenskega polozaja v druzbi (kot se to pogosto zgodi)
pogovarjale same s seboj. Kar smo skusali izkoristiti za dodaten premislek o predsodkih, ki
nemara Se vedno obstajajo.

Ucitelji razmisljamo tudi o tem, da bi v prihodnje namesto druzboslovno in naravoslovno
usmerjene skupine uvedli dva interdisciplinarna sklopa, v katerih bi povezali naravoslovje z
druzboslovjem in s tem dosegli Se bolj o€itno preseganje meja med posameznimi predmeti.

Vec¢ kot ocitno se je pokazalo, da dijaki za celostni razvoj potrebujejo pristop, ki bo omogocal
medsebojno sodelovanje ter ideje, Zelje in potrebe v izobrazevalni program vkljucenih
udeleZencev.
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Povzetek

Razvoj tehnologije omogoc¢a napredek tudi v Solskem sistemu, saj vpliva na motivacijo dijakov in
pripomore pri iskanju idej za razvoj razli¢nih aplikacij v izobrazevalnem programu tehnik ra¢unalnistva.
Na $oli smo po nekaj manjsih projektih izvedli tudi projekt, v okviru katerega smo izdelali aplikacijo za
sestavljanje raCunalnika v virtualni resnicnosti. Pri virtualni oz. navidezni resni¢nosti gre za
racunalnisko simulacijo, ki nam daje obcutek, da se vzporedno nahajamo tako v realnem kot navideznem
svetu. Projekt je bil zabaven, poucen, inovativen in zanimiv, skozi razvoj aplikacije smo uporabljali
razlicne pristope in orodja za izdelavo ter vodenje projektov. V c¢lanku Zelimo predstaviti prav to
izkusnjo, pisali pa bomo tudi o tem, da smo aplikacijo prijavili na razpis za inovacije, na enako tematiko
smo izdelali Se raziskovalno nalogo. Ne gre le za spodbujanje inovativnosti, s to aplikacijo pozitivno
prispevamo tudi k trajnostnim in okoljskim vidikom, posledi¢no pa na ta nacin prispevamo Se druzbi.
Pomembno je, da imajo dijaki pri podobnih projektih mentorstvo s strani ucitelja in drugih
strokovnjakov, da se spoznavajo z modernejSimi pristopi in da pridobijo izkusnje z razli¢nih podrocij.

Kljucne besede: aplikacija, inovativnost, prakti¢ni pouk, trajnost, virtualna resni¢nost.

Abstract

The development of technology enables progress in the school system, as it affects the motivation of
students and helps in finding ideas for the development of various applications in the educational
program of computer science techniques. At school, after several smaller projects, we also implemented
a project in which we created an application for assembling a computer in virtual reality. In the virtual
reality, a computer is simulation that gives us the feeling that we are in both the real and virtual worlds.
The project was fun, educational, innovative and interesting, during the development of the application
we used different approaches and tools for creating and managing projects. In the article, we want to
present this very experience, and write about the fact that we submitted the application to a call for
innovations, and also created a research paper on the same topic. It is not only about promoting
innovation, with this application we also contribute positively to sustainability and environmental
aspects, and as a result, we also contribute to society in this way. It is important for students to have
mentoring from the teacher and other experts in similar projects, to familiarize themselves with more
modern approaches and to gain experience in various fields.

Keywords: application, hands-on training, innovation, sustainability, virtual reality.
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1. Uvod

V zadnjih letih je razvoj tehnologije zelo pospeSen, vse se dogaja zelo hitro, kar po drugi
strani vodi do novih moznosti in priloznosti v tehniskem okolju. Razvoja se ne smemo ustrasiti,
temve¢ mu moramo slediti in vpeljevati novejsSe tehnologije tudi v Solski sistem, saj s tem
povecamo produktivnost, inovativnost in motivacijo pri dijakih.

V preteklem Solskem letu smo se spopadli z izzivom — S poskusom razvoja aplikacije za
virtualno resni¢nost. V nadaljevanju tega prispevka bo predstavljeno, kako smo od manjsih
projektov prisli do projekta, v sklopu katerega smo izdelali aplikacijo za sestavljanje
racunalnika v virtualni resni¢nosti, kako smo izpeljali celoten projekt, kaj vse smo z aplikacijo
dosegli in kako lahko te izdelke uporabimo v prihodnosti.

2. Razvoj aplikacije
2.1.Virtualna resnicnost

Virtualna oz. navidezna resni¢nost (v nadaljevanju VR) je oblika ra¢unalniske simulacije,
pri kateri ima uporabnik obcutek, da se nahaja v navideznem svetu oz. umetnem okolju. To
ustvarjeno racunalni§ko okolje s prizori in predmeti, ki se zdijo resni¢ni, dajo uporabniku
obcutek, da je potopljen v svojo okolico. VR uporabniku omogoca, da se potopi v videoigre,
kot da je eden od likov, nauci se npr. izvesti operacijo srca, s pomocjo nase aplikacije pa lahko
sestavi racunalnik.

Za dozivetje in vstop v t. 1. navidezni svet je potrebno uporabiti prilagojene naprave, kot so
VR ocala in namenski VR krmilniki (slika 1).

Slika 1

VR ocala in pripadajoci krmilniki
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S pomoc¢jo majhnih le€ (za vsako oko eno), ki so vgrajene v ocala, ki si jih uporabnik nadane
na glavo, si okolje lahko ogleduje, s pomocjo krmilnikov pa v tem simuliranem okolju lahko
izvede premike, prijeme, pobiranje razli¢nih predmetov ipd. Naprednejsa oprema omogoca, da
lahko ocala s pomocjo senzorje zaznavajo premike rok, glave, telesa ipd.

VR se ze nekaj Casa uporablja v razlicnih panogah, kot so izobrazevanje, zdravstvo,
industrija, zabava (igre, filmi ...). Sole in univerze po vsem svetu Ze uporabljajo VR za npr.
spoznavanje zgodovine, jezikov in umetnosti, za u¢enje in uporabo prilagojenih uc¢benikov ter
drugih gradiv. Ce se bo razvoj tehnologije nadaljeval v tak§nem tempu, lahko zagotovo
pricakujemo, da bo VR postala Se bolj dostopna in priljubljena metoda poucevanja.

2.2.1deja, projekt, ekipa in inovativnost

Vse skupaj se je zacelo v sklopu pouka, ko je pogovor nanesel na razli¢ne projekte, ki jih
lahko dijaki delajo zraven rednega pouka. Tako sta se dijaka odlo¢ila, da bosta izdelala VR
aplikacijo. Za =zacetek sta Zelela izdelati nekaj preprostega in sta se odlocila za
»eksperimentalno« aplikacijo. Cilj te aplikacije je bil, da pridobita prve obc¢utke za delovno
okolje, da si ustvarita mnenje in obCutek za ¢as in ugotovita, ali bi lahko izdelala vecji projekt.
Prva VR aplikacija je tako bila »Beat saber, ki je tudi precej znana. Skozi razvoj tega manjSega
prvega projekta smo se ujeli, sodelovali, tako dijaka in jaz kot mentor, kar nas je veselilo in z
veliko zadovoljstva se je zakljucila izdelava prve, preproste aplikacije. V tem casu sta prav tako
spoznala razli¢na orodja za razvoj in se naucila pomembnih opravil, kot je upravljanje s 3D
modeli, prirejanja aplikacije za VR okolje, izvoz aplikacije za VR okolje ... Sam kot mentor pa
sem imel priloznost poblizje spoznati VR ocala, raziskati pomembne funkcionalnosti in se
nauciti, kako lahko naso aplikacijo zaganjamo in nalagamo na nasa VR ocala.

Dijaka sta si zamislila aplikacijo in imela osnovno vodilo, kako naj bi aplikacija delovala. V
Casu, ko sta aplikacijo Ze razvijala, sta tudi ugotovila, da obstaja nekaj podobnih aplikacij, kot
so: racunalniska igra »PC Building Simulator« (simulacijska igra, ne podpira VR okolja),
»Razsirjanje uénih metod v virtualni resni¢nosti« - STPS Trbovlje (osnovni koncept podoben)
ter racunalniska igra »PC Virtual LAB« - Univerza v Burgosu (osnovni koncept podoben,
prilagojena za VR okolje). V naso aplikacijo pa smo Zeleli dodati gemifikacijo in vodica za
zacCetnike.

Projekt, ki smo ga zeleli izpeljati do konca, je zahteval, da imamo okrog sebe razli¢ne
posameznike, a najpomembnejSa je osnovna ekipa, ki so jo sestavljali dva dijaka
izobrazevalnega programa tehnik racunalnistva, Adrian Cvetko in Val Smodi$, in mentor, ki je
bil hkrati motivator in vodja, ucitelj strokovnih modulov s podro¢ja ra¢unalniStva Dominik
Letnar. V celotno zgodbo so bili vpleteni Se drugi posamezniki, vsak iz svojega podrocja, ki so
na koncu dodali piko na i.

2.3.Nacrtovanje, izvedba in vkljucenost dijakov

Osnovna ideja je bila, da bo moZno izbirati med raunalniskimi komponentami in jih
sestavljati na smiselen nacin, kar pomeni, da sestavljamo po pravilnem vrstnem redu in da
komponente tudi na pametni nacin vstavimo v zato namenjena podroc¢ja na drugih komponentah
(npr. delovnega pomnilnika ne moremo pritrditi na reZzo druge komponente, kot je recimo
procesor). V mislih sta si dijaka ustvarila tudi osnovni izgled aplikacije, ki smo ga potem tudi
dodelali, zato sta pripravila preprosto skico (slika 2), da je bil razvojni proces veliko lazji.
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Slika 2

Konceptualna slika
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Za aplikacijo smo potrebovali tudi razlicne modele, ki smo jih morali poiskati na spletu.
Potrebno je bilo raziskati Unityjevo trgovino »Asset store« in trgovini Sketchfab in CGTrader,
kjer je bila izbira omejena. Pri tem je bilo potrebno upostevati tudi estetski in skladenjski vidik,
ki bi se ujemal z naso idejo. Po uspesni izdelavi nekaj razli¢nih sob v aplikacij smo ustvarili
tudi nekaj svojih modelov za nekaj sob, in sicer jih je prispeval dijak izobraZevalnega programa
tehnik racunalnistva Tine Muraus. Tine je poskrbel, da je izdelal modele za prenosni racunalnik
v Blenderju (slika 3). Sama aplikacija je s tem veliko pridobila, saj smo si mo¢no Zeleli dodati
tudi sobe s prenosnim racunalnikom (slika 4) in sobo z »retro« ra¢unalnikom za starejSe
uporabnike aplikacije.

Slika 3 Slika 4

Modeliranje prenosnika v Blenderju Uporaba izdelanih modelov v aplikaciji
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2.4.Vztrajnost, motivacija in drugi dejavniki

Projekt je bil za uitelja in mentorja eden izmed ve¢jih v zadnjih letih, zato mu je ponujal
veliko izzivov. Skozi projekt je bilo potrebno veliko vztrajnosti, da smo vedno dosegli Zelene
cilje in da smo bili s posameznimi opravili znotraj ¢asovnih okvirjev, ki smo si jih zadali.
Dijakoma je vcasih zmanjkala motivacija in takrat ju je bilo potrebno spodbuditi za
nadaljevanje, da smo sledili zastavljenim ciljem. Tudi ucitelj je nekajkrat Ze izgubljal
motivacijo in sta ga dijaka znova spodbudila z novo verzijo aplikacije, ki jo je nato testiral in
iskal morebitne napake. Skozi celoten projekt smo res delovali kot prava ekipa, imeli smo
kratke sestanke, na katerih smo se dogovarjali o tem, kaj bomo naredili, kako bomo naredili,
do kdaj bi naredili in res je imel vsak moznost na pravi in argumentiran nacin povedati svoje.

Precej ¢asa smo namenili tudi testiranju in vodenju projekta. Skozi razvoj aplikacije smo
morali testirati veliko razlicnih modulov, funkcionalnosti, delovanje aplikacije, potencialnih
pomanjkljivosti, iskali smo moznosti za izboljSave in dodelavo aplikacije, da bi le-ta ¢im bolje
delovala. Skozi razvoj projekta smo uporabljali tudi programsko resSitev Trello za sprotno
spremljanje projekta, dodeljevanje nalog in opravil, poro€anje o napakah (slika 5).

Slika 5

Primer opravila v programski resitvi Trello
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2.5.Aplikacija in testiranje

Aplikacija skupno vsebuje 10 razli¢nih sob in sobo za zaetnike, ki sluzi kot vodi¢. V
omenjenih sobah so tako na voljo: 5 sob z osebnim racunalnikom, 2 sobi s prenosnim
racunalnikom, 1 soba z »retro« racunalnikom in 2 sobi, namenjeni gemifikaciji. Osnovni
koncept vecine sob je nastavljen tako, da se racunalnik sestavlja v dveh stopnjah. Prva stopnja
je namenjena vstavljanju in postavitvi komponent na osnovno oz. mati¢no plosco, druga stopnja
pa vstavljanju komponent v ohisje ra¢unalnika. Uporaba je precej enostavna, izgled aplikacije
pa je prilagojen tako, da je vSecen, minimalistiCen in takSen, kot smo si ga zamislili na zacetku
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pri nacrtovanju aplikacije. V aplikacijo smo tudi dodali izobrazevalni pridih v obliki
racunalniskega zaslona, da imajo posamezne komponente kratke razlage, v katerih Zelimo

uporabniku pojasniti, katero komponento je izbral in kaj je namen in naloga posamezne
komponente (slika 6).

Slika 6

Pogled med uporabo aplikacije, prijemom komponente in njeno razlago na zaslonu
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Aplikacijo pa so razen nas razvijalcev (slika 7) preizkusili tudi dijaki, ki niso sodelovali pri
razvoju aplikacije (slika 8), in nam podali mnenja, s pomocjo katerih se je potrdilo to, kar smo
tudi Zeleli. Aplikacija so ocenili kot v§e¢no, zanimivo, uporabno in poucno.

Slika 7 Slika 8

Razvijalec med preizkusanjem aplikacije Dijak med preizkusanjem aplikacije v

zacetku razvoja
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3. DoseZzki in nagrade
3.1.Prijava na razpis inovacij

Pri razvoju aplikacije smo opravili veliko zahtevnega dela, zato smo se z ekipo odlocili, da
naso aplikacijo prijavimo na razpis inovacij. Ko smo priceli s pripravo vsebinskega gradiva,
smo z zadovoljstvom ugotovili, da ima naSa aplikacija tudi zelo pozitiven trajnostni in okoljski
ucinek. Prav tako smo se zavedali, da bi lahko aplikacija postala dodatni u¢ni pripomocek, s
pomocjo katerega bi se lahko pri prakticnem pouku dijaki najprej ucili osnovnega rokovanja s
komponentami in postopkom sestavljanja racunalnika v navideznem svetu, kjer ne morejo
povzrociti Skode, npr. poskodovati komponente zaradi nepravilnega vstavljanja, poskodovati
komponente zaradi padca na tla ... Na Pomurski gospodarski zbornici smo za aplikacijo prejeli
tudi priznanje za prebojno invencijo (slika 9).

Slika 9

Prejem priznanja PGZ za prebojno invecijo (ekipa inovatorjev z ravnateljem)

3.2.Raziskovalna naloga

Z raziskovalno nalogo z naslovom Aplikacija za sestavljanje racunalnika v virtualni
resnicnosti smo se udelezili tudi 57. Sre€anja mladih raziskovalcev Slovenije, ki ga organizira
Zveza za tehni¢no kulturo Slovenije. V raziskovalni nalogi smo raziskovali razli¢ne dejavnike,
povezane z naSo aplikacijo, dijaki in prakticnim poukom. V testiranje in anketiranje je bilo
vkljuéenih 36 dijakov, ki niso bili povezani z razvojem aplikacije. Zeleli smo pridobiti
informacije o tem, ali bi po njihovem mnenju takSno aplikacijo lahko uporabljali pri u¢nem
procesu, ali je aplikacija dovolj dovrSena, ali bi zeleli Se nadgradnjo, lahko so podajali predloge
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o izboljSavah in izrazili mnenje, ali je primerna za zacetnike, ki ne poznajo osnov ipd. Komisija
je raziskovalno nalogo nadgradila z zlatim priznanjem in 1. mestom v kategoriji aplikativni
inovacijski predlogi in projekti (slika 10).

Slika 10

Razglasitev rezultatov na 57. Srecanju mladih raziskovalcev Slovenije (ZOTKS)

4. Zakljutek

Zelo vesel sem, da nam je uspelo izpeljati projekt od ideje do konénega produkta. Aplikacija
deluje odli¢no in ugotovili smo, da smo dosegli vse zastavljene cilje. Ta aplikacija je hkrati
dokaz, da ¢e nekaj Zeli§ in hoces, s predanostjo, voljo in delom celotne ekipe to lahko tudi uspe,
da nobena pot ni tako dolga, da je ne bi mogel prehoditi do konca. Vlozenega je bilo veliko
prostega Casa, neprespanih vecerov, imeli smo veliko sestankov, a na koncu, ko zagledas iskrice
v oceh preizkusevalcev na razlicnih stojnicah, kjer se z aplikacijo pojavimo, lahko vidi§, da
nam je uspel neverjeten in zelo dober produkt.

Aplikacija je bila nagrajena, a predvsem to, da uporabniki, ki jo preizkuSajo, ostanejo brez
besed, da so navduseni, da ne morejo verjeti, kaj lahko nastane tudi na srednjih Solah, je res
veliko vredno. Dijakoma se bodo odprla nova obzorja, novi projekti, novi izzivi in verjamem,
da sta skozi ta projekt dobila vpogled in znanje, ki ga bosta lahko neko¢ unov¢ila. Uspeli smo
napisati svojo inovativno zgodbo. Tudi ko pade motivacija, ko nastane tezava, ko ne vidi§
reSitve dolocenega problema, ko ni volje, mora§ najti mo¢ in energijo, ki te zene naprej.
Zagotovo pa je pomembno, da je skozi celoten projekt cilj ostal enak, da smo res dobro
sodelovali in se prilagajali, se pogovarjali ter bili enakovredni ¢lani ekipe.

Najvecja zahvala za mene kot ucitelja je zagotovo to, da sta dijaka zakljucila projekt, kot
smo imeli v mislih pred samim zacetkom. Verjel sem v njiju, jima dal priloznost, ju usmerjal,
vodil in motiviral, bil sem jima vedno razpolago, kar sta v najvecji meri izkoristila in uspela.
Inovativni pristop, inovativna aplikacija, sledila je Se inovativna predstavitev (stojnice, mediji,
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druzabna omrezja ..), ki je zaokrozila celoto. Aplikacija ima tudi spletno stran
https://mismospts.si/vr, prav tako pa smo uspeli pripraviti promocijski videoposnetek z dijaki,
profesorji in podjetji 0z. organizacijami.
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Razvoj koncepta Casa ob uporabi interaktivne table v 1. razredu
osnovne Sole

Development of the Concept of Time Using an Interactive
Whiteboard in the 1st Grade of Elementary School

Jasmina Selko

Osnovna Sola Sticna
jasmina.selko@os-sticna.si

Povzetek

Pojem »cas« je za vecino otrok v prvem razredu osnovne Sole abstrakten pojem. Otroci te starosti Se
nimajo dobro razvitih ¢asovnih predstav, pojave in predmete si predstavljajo povsem drugace kot odrasli
ljudje. Ker je pojem Casa kot takega tezko razloziti, nam je pri naSem reSevanju didakti¢nega problema
lahko v pomo¢ IKT, natan¢neje interaktivna tabla, preko katere lahko u¢encem priblizamo zaznavanje
in dojemanje Casa. Prispevek prikazuje ucinkovitost poucevanja z uporabo interaktivne table pri
razvijanju casovnih predstav uencev v prvem razredu osnovne Sole. Raziskava je potekala na eni od
osnovnih ol v osrednjeslovenski regiji in je zajemala dva oddelka ucencev prvega razreda. En oddelek
je predstavljal eksperimentalno, drug kontrolno skupino. Merski instrument, vprasalnik za ustni preizkus
znanja, smo oblikovali sami. Ugotovljeno je bilo, da je pouCevanje z interaktivno tablo pri izbrani
tematiki, tj. teme o Casu in preteklosti pri predmetu spoznavanje okolja v prvem razredu, glede na ucne
dosezke ucencev uspesnejse od »klasi€nega« poucevanja. Oblikovali smo tudi priporocila za ucitelje
razredne stopnje, ki predstavljajo smernice za poucevanje vsebin o ¢asu in vpeljavo ¢asovnih pojmov
na razredni stopnji osnovne $ole.

Kljucne besede: Casovni pojmi, Casovne predstave, interaktivna tabla, spoznavanje okolja, ucenci
1. razreda

Abstract

The concept of »time« is an abstract concept for most children in the first year of elementary school.
Children of this age do not yet have well-developed ideas of time, and they imagine phenomena and
objects quite differently from adults. Since the concept of time as such is difficult to explain, ICT, and
more specifically interactive whiteboards, can help us in our didactic problem-solving, by which we can
bring the perception and understanding of time closer to the pupils. This paper demonstrates the
effectiveness of teaching with an interactive whiteboard in developing students' conceptions of time in
the first grade of elementary school. The research took place in one of the primary schools in the Central-
Slovenian region and included two sections of first grade pupils. One section was the experimental
group, the other the control group. The measuring instrument, a questionnaire for an oral knowledge
test, was designed by us. It was found that teaching with an interactive whiteboard on a selected topic,
i.e. the topic of time and the past in the school subject of learning about the environment in the first
grade, was more successful than “classical” teaching in terms of pupils' learning achievements. We have
also developed recommendations for classroom teachers, which provide guidelines for the teaching of
time topics and the introduction of time concepts at elementary school level.

Keywords: interactive whiteboard, learning about the environment, time concepts, time representations,
1st grade pupils.
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1. Uvod

Vecina ucencev v prvem razredu osnovne Sole Se nima dobro razvitih Casovnih predstav. Za
ucence te starosti je Cas pojem, ki ga okoli sebe sicer zaznavajo, a se v njem $e ne znajo pravilno
orientirati. Kot so pokazale Stevilne raziskave, je koncept ¢asa za otroke in mlajSe u¢ence zelo
zapleten in nejasen (Block, 1989; Bromberg, 1938; Fraisse, 1984; Gruber in VVoneche, 1977,
Kerslake, 1975; Ornstein, 1969; Piaget, 1946-1969; Pistor, 1940; Zakay, 1989; v
Panagiotakopoulos in loannidis, 2001, Pennington, 2020). Koncept ¢asa je skozi razli¢ne
raziskave o Casu prikazan z razli¢nih vidikov in raziskovalnih disciplin in je tezko razumljiv
tako za predsolske kot Solske otroke (Cinelli, 2022). To ni nekaj, ¢esar bi se lahko dotaknil,
obcutil in raziskal. Poole idr. (2014) predlagajo, da naj ucitelj, kadar je primerno, uporabi pri
razlagah ¢im ve¢ pojmov o Casu. Pri tem je potrebno poudariti konkretno dejavnost za
ponazoritev posameznega ¢asovnega pojma (Mcilroy, 2023). Vri¢aj idr. (2004) menijo, da je
predvsem uciteljevo poznavanje otroskih predstav kljuénega pomena za ucinkovito uéenje in
poucevanje teh. Norwell (2007) dodaja, da mora ucitelj razumeti osnovne pojme in ideje
otrokovega razumevanja casa, da se lahko ukvarja s tem potencialnim problemom. Otroci in
mlajsi ucenci morajo ¢as torej najprej zaznavati, da ga bodo kasneje tudi razumeli in razlozili.
Pomembno je zaznavanje sprememb, ki se nenehno ponavljajo (dan za dnem, teden za tednom),
in sprememb, ki si sledijo v dolo¢enem zaporedju (Cinelli, 2022).

Ucitelj skuSa zato z razli¢nimi u¢nimi metodami u¢encem pojem ¢asa ¢im bolj priblizati. V
pomo¢ mu je lahko ucna tehnologija, t. i. interaktivna tabla. Ta omogoc¢a ve¢predstavnost, ki
lahko olajSa ucenje, ucenci pri delu aktivno sodelujejo, motivacija je mocneje izraZena,
posledi¢no so boljsi uéni dosezki ucencev. Pri uénem procesu z uporabo interaktivne table je
pomembno strokovno in teoretsko znanje ucitelja o tehnologiji, prav tako so pomembne
njegove zmoznosti in spretnosti pri uporabi interaktivne table. S tem lahko ucitelj zviSa
kvaliteto poucevanja, predvsem pa spodbudi ucence k aktivhemu vklju€evanju v u¢ni proces.

2. Raziskava

Izhodis¢na ideja raziskovanja je bila ugotoviti, ali je pouCevanje z interaktivno tablo pri
izbrani tematiki, to so teme o €asu pri predmetu spoznavanje okolja v prvem razredu, glede na
ucne dosezke ucencev uspesnejSe od tradicionalnega pristopa poucevanja; ali se bodo pojavile
razlike pri usvajanju ¢asovnih pojmov in razvijanju ¢asovnih predstav med eksperimentalno
skupino (v nadaljevanju ES), ki bo pri delu uporabljala interaktivno tablo, ter kontrolno skupino
(v nadaljevanju KS), kjer bo pouk potekal s tradicionalnim pristopom poucevanja. Pri obravnavi
nove u¢ne snovi preko interaktivne table je bil uporabljen racunalniski program Prezi, za
utrjevanje snovi pa ze izdelana e-uc¢na gradiva VedezZevo e-okolje ter lastne izdelane naloge v
racunalniskem programu Hot Potatoes, kot je prikazano na sliki 1 in 2. Naj e omenimo, da je
raziskava zajemala ve¢ tematskih sklopov (Cas, preteklost/prihodnost, koledar, rojstni dan, dan,
teden, mesec, leto, prazniki, prej/potem, daljSe/krajse), v tem prispevku se osredoto¢amo na
pojem casa na splosno.
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Slika 1 Slika 2

Individualno delo ucenke na int. tabli Delo po skupinah na int. tabli

Glede na zastavljene cilje smo oblikovali in postavili naslednji raziskovalni vprasanji:

Ali bodo ¢asovne predstave pred obravnavo tematskih sklopov, povezanih z
orientacijo v ¢asu, med uéenci KS pribliZzno enake kot pri u¢encih ES?

Ali bodo c¢asovne predstave po obravnavi tematskih sklopov, povezanih z
orientacijo v ¢asu, boljSe pri u¢encih ES kot pri u¢encih KS?

2.1 Opis pedagoskega eksperimenta

Ucinkovitost poucevanja z interaktivno tablo pri obravnavi tem, povezanih s ¢asom, smo
preizkuSali z enofaktorskim pedagoskim eksperimentom z oddelkoma prvega razreda kot
primerjalnima skupinama. Eksperimentalni faktor je imel dve modaliteti, in sicer poucevanje z
uporabo interaktivne table (ES) in pouk, izvajan s tradicionalnim poucevanjem (KS). V ES je
poucevanje vsebinskih sklopov, povezanih s casom, potekalo z uporabo interaktivne table, ob
uporabi lastno izdelanih nalog v racunalniSkem programu Prezi, Hot Potatoes ter Ze izdelanega
e-gradiva VedeZevo e-okolje z izbrano tematiko o €asu. Za to vsebino je bilo predvidenih in
izpeljanih 35 Solskih ur, vecino v dveh zaporednih Solskih urah. Delo je ve¢inoma potekalo
tako, da smo ob uvajanju nove snovi uporabljali interaktivno tablo in racunalniski program
Prezi ter Ze izdelano e-gradivo Vedezevo e-okolje, pri utrjevanju snovi in preverjanju znanja pa
naloge, izdelane v racunalniSkem programu Hot Potatoes, in tudi naloge v e-gradivu VedeZevo
e-okolje. Vse naloge so ucenci reSevali preko interaktivne table. V kontrolni skupini (KS) je
pouk izvajala profesorica razrednega pouka, in sicer tako, da so vsebinske sklope o Casu
obravnavali ve¢inoma frontalno, z metodo razlage in pogovora, ob uporabi razli¢nih knjiznih
in materialnih virov. V obeh skupinah, tako ES kot KS, so bile obravnavane iste teme o ¢asu v
enakem casovnem obsegu. Obema skupinama so bili zagotovljeni enaki (razen delo z
interaktivno tablo) in optimalni pogoji za delo, prav tako so bili za obe skupini postavljeni
identi¢ni uéni cilji.

Izvedena je bila kvantitativna in kvalitativna raziskava, pri Kateri je bila uporabljena
deskriptivna in kavzalno-eksperimentalna metoda. Raziskava je potekala s pomoc¢jo primerjave
med skupinama ucencev prvega razreda, ki so opravili ustni preizkus znanja pred izvedbo
tematskega sklopa o ¢asu in po njem. Poleg tega smo primerjali razlike med obema ustnima
preizkusoma znanja pri posameznem ucencu. Ustni preizkus znanja je sestavljen iz vprasanj
odprtega in zaprtega tipa. UcenCevo uporabo casovnih pojmov ter besednih zvez, ki
opredeljujejo Cas, smo preverili s pomocjo opisovanja slik ter pripovedovanjem v povedih med
prvim in kon¢nim ustnim preizkusom znanja. Raziskava temelji na priloznostnem vzorcu, ki so
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ga sestavljali ucenci prvega razreda osnovne Sole na podezelju. V raziskavi je sodelovalo 32
ucencev prvega razreda iz dveh oddelkov. V KS je bilo 16 uéencev, od tega 9 zenskega in 7
moskega spola. V ES je tudi bilo 16 ucencev, od tega 8 Zzenskega in 8 moskega spola. Ker je
raziskava invazivne narave, smo najprej pridobili ustrezna soglasja starSev za sodelovanje
ucencev v raziskavi ter vodstva Sole. Predznanje ucencev tako ES kot KS smo preverili z ustnim
preizkusom znanja pred obravnavo teme. Ustne preizkuse znanja smo snemali, nato
dokumentirali v obliki transkriptov, odgovore pa obdelali kvalitativno (odgovore, Ki jih nismo
tockovali) in kvantitativno (tiste, ki smo jih tockovali). Za ugotavljanje kon¢nega doseganja
ciljev smo ponovno uporabili ustni preizkus znanja z istimi vpraSanji.

Merski instrument — vprasalnik za ustni preizkus znanja — smo oblikovali sami. Pri
sestavljanju vpraSanj smo izhajali iz u¢nih ciljev Uénega nacrta za predmet Spoznavanje okolja
(2011). Naloge pri preizkusu znanja smo razdelili glede na stopnje znanja po Bloomu (1956).
Za merski instrument smo analizirali merske karakteristike preizkusa znanja, kot so
objektivnost, veljavnost oz. validnost testa, obCutljivost, upoStevan je bil tudi indeks tezavnosti
in diskriminativnosti.

2.2 Postopki obdelave podatkov

Podatke, pridobljene na osnovi ustnega preizkusa znanja (zacetnega in kon¢nega), smo pri
posameznem ucencu obdelali glede na pravilnost odgovorov in jih toc¢kovali ali jih vsebinsko
kodirali. Izvedli smo primerjavo odgovorov prvega in koncnega preizkusa znanja med
skupinama ucencev. V primeru tockovanj odgovorov smo med¢asovno primerjavo opravili s
pomoc¢jo t-testa, v primeru analize odgovorov pa smo primerjavo izvedli z vsebinskim
kodiranjem, kjer smo zdruzevali kode, ki se nanaSajo na podobne pojave oz. zdruzevali
odgovore glede na podobno vsebino. Merski instrument nase raziskave smo najprej pregledali
in ovrednotili. Nato smo podatke vnesli in obdelali s statisticnim programom SPSS 21.0. Pri
obdelavi podatkov pedagoskega eksperimenta smo uporabili naslednje statisticne metode:

opisne ali deskriptivne statistike (frekvence, odstotne frekvence, srednje vrednosti,
aritmeti¢no sredino, standardno napako, mediano, modus, standardni odklon, varianco,
koeficient asimetrije in splos€enosti, minimum, maksimum),

inferencne statisti¢ne metode (t-test za odvisna vzorca, t-test za neodvisna vzorca).

2.3 Rezultati z interpretacijo

Pri tematskem sklopu Cas smo Zeleli preveriti in ugotoviti znanje uéencev in njihove
predstave z vprasanji, ki so predstavljena v nadaljevanju.

a) Analiza odgovorov na vpraSanje »Kaj je ¢as?«

VpraSanja nismo toc¢kovali, saj je bilo odprtega tipa, na katero smo z analizo iskanja skupnih
pojmov ugotavljali ucenceve predstave o ¢asu. Ucenci ES in KS so pri zaetnem in kon¢nem
preizkusu znanja na vprasanje »Kaj je Cas?« podali odgovore, ki so prikazani v preglednici 1
(Opomba: pri f % gre za % vseh sodelujocih ucencev v posamezni skupini (N = 16)).
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Preglednica 1

Podane karakteristike odgovorov ucencev na vprasanje »Kaj je ¢as?«

Cas, da greva k verouku

Frekvenca Frekvenca
odgovorov — odgovorov —
Skupina Odgovori u¢encev — zaé.etni Odgovori uc¢encev — kqnéni
zaletni preizkus znanja preizkus konc¢ni preizkus znanja preizkus
znanja znanja
f % f %
ne vem 4 25,0  to, kar sedaj teCe tukaj z nami 6 37,5
da ves, kam moras iti 2 12,5 to, kar ne mores§ zavrteti nazaj 4 25,0
letni Cas 2 12,5 nekaj, kar ne moremo ustaviti 3 18,8
ko nekomu pomagas 2 125 nevem 2 12,5
da si vzame$ C¢as in ne rabi$ 2 12,5 nekaj, kar lahko merimo 1 6,3
hiteti
da ves, kaj moras delati 1 6,3 da imas veliko ¢asa 1 6,3
ko se igram 1 6,3  da tece samo naprej 1 6,3
ES da ves§, kdaj ima$ rojstni dan 1 6,3 dagremo lahko na izlet 1 6,3
da ti je dolgcas 1 6,3 dagremo lahko na morje 1 6,3
ko ve¢ berem in delam 1 6,3 ko se igram, mi mineva ¢as 1 6,3
ko se ti da nekaj narediti 1 6,3  da obstajajo razli¢ni letni Casi 1 6,3
da si prost v ¢asu 1 6,3
¢e te nekdo poklice za uslugo 1 6,3
da se ti da dom. nalogo pisati 1 6,3
da moras$ nekam priti v ¢asu 1 6,3
............................................ da ne Zamudim §01e 1 6’3
ne vem 3 18,8 nevem 6 37,5
prosti ¢as 3 18,8 tisto, kar merimo 1 6,3
da kaj delas 3 18,8  nekaj, kar mineva 1 6,3
da imas veliko ¢asa 3 18,8 minute 1 6,3
ko delam domaco nalogo 2 125 ura 1 6,3
ko imam ¢as za igranje 2 12,5 ko Cas zavrtimo nazaj in je vse 1 6,3
drugace kot sedaj
¢as imamo za pouk 1 6,3 daje zdaj Cas 1 6,3
letni ¢as 1 6,3  prejsnje leto je bil ¢as 1 6,3
je nekaj takega kot na uri z 1 6,3 ko uratece, pomeni, da tece Cas 1 6,3
baterijami: ko kazalec pride do
tam, moramo biti ze v Soli
ura usmerja cas 1 6,3 ko gledas risanke 1 6,3
KS ko uciteljica rece, kdaj moras 1 6,3 ko pocivas 1 6,3
iti
ko gremo domov ob enem ¢asu 1 6,3 ko se igra$ 1 6,3
¢e si utrujen, da malo pocivas 1 6,3 ko imas rojstni dan 1 6,3
da da$ mrzlo klimo 1 6,3 ko si v Soli 1 6,3
da kaj zapravis za Cas 1 6,3 ko ima$ odmor 1 6,3
da lahko kaj tudi kasneje 1 6,3 dalahko nekaj delas 1 6,3
naredis
ko nekaj cakas 1 6,3  da je sedaj kamena doba 1 6,3
da si vzames$ ¢as za malico 1 6,3
da gremo na sprehod 1 6,3
da gremo na nogomet 1 6,3
¢e bi mi bratec rekel, da je ze 1 6,3
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Glede na naSe ugotovitve pri raziskavi lahko iz preglednice 1 potrdimo, da si ucenci pod
pojmom c¢as predstavljajo zelo razli¢ne stvari. Pri u¢encih ES je bil pri zacetnem preizkusu
znanja na dano vprasanje najpogostejsi odgovor ne vem (25 %), kar je bilo pricakovano, saj je
Cas za otroke abstrakten pojem, s Cimer se strinja tudi Poole idr. (2014). Po pogostosti
odgovorov v ES sledijo predvsem konkretne dejavnosti (da ves, kam moras iti, da nekomu
pomagas, da si vzames €as in ne rabis hiteti) ter pojem letni ¢as, na kar jih je verjetno spomnila
sama beseda Cas. Tudi nadalje so ucenci navedli predvsem konkretne dejavnosti (igra, branje,
delo ...), kar nakazuje, da ¢asa ne moremo neposredno opazovati, ucenci pa ga skusajo prikazati
s konkretnimi primeri iz svojega vsakdanjega zivljenja. Pri konénem preizkusu znanja so ucenci
ES med najpogostejSimi odgovori podali Ze bolj abstraktne odgovore, npr. je to, kar sedaj tece
tukaj z nami, nekaj, Gesar ne more§ zavrteti nazaj in je nekaj, ¢esar ne moremo ustaviti. Se
vedno pa pojem cas enacijo s pridevniki, kot so to, nekaj, tisto ... Dva ucenca sta podala
odgovor ne vem, nato sledijo zanimive trditve o ¢asu (¢as je nekaj, kar lahko merimo, ¢as tece
samo naprej, ¢as mineva), kjer lahko trdimo, da so ucenci pri odgovarjanju na vpraSanje ze
uporabili tudi ve¢ besednega zaklada.

Pri u€encih KS se je pri zacetnem preizkusu (kot pri ucencih ES) najpogosteje pojavil
odgovor ne vem (18,8 %), sledijo odgovori prosti Cas, veliko ¢asa in da kaj delas ter dve
otrokom bliznji, zopet konkretni, dejavnosti — igra in domaca naloga. Nato so navedli e, da si
pod pojmom ¢as predstavljajo letni ¢as, uro z baterijami in ko nekaj ¢akas ... Pri kon¢nem
preizkusu znanja u¢encev KS pa nas je presenetil najstevilénejsi odgovor ne vem (37,5 %), kar
bi lahko kazalo na to, da ucenci KS ¢as Se vedno tezko ubesedijo ali pa jim $e vedno predstavlja
abstraktnost. Med preostalimi odgovori se sicer pojavlja veliko takih, Ki so v tesni povezavi s
pojmom ¢as: da ¢as merimo, da te¢e in mineva, da so ¢as ure in minute, da je Cas prisoten tisti
trenutek in v preteklosti ... Ucenka pa si je pod merjenjem Casa predstavljala konkretno
dejavnost in podala naslednji odgovor: »Na primer, mi bomo $li sedaj na morje in tretji dan,
preden bomo §li domov, bo moja starejSa sestra naredila ko§ in koliko ¢asa potrebujes, da
zadenes$ tri take Zogice v ta koS. To je merjenje Casa.« Ucenci so nato navedli Se nekaj
konkretnih aktivnosti, kot so gledanje risank, pocitek, igra, delo ..., kar zopet potrjuje, da
skuSajo ucenci prikazati ¢as s konkretnimi primeri iz svojega vsakdanjega zivljenja.

Glede na odgovore u€encev pa bi na petstopenjski lestvici Bloomove taksonomije ucence
obeh skupin (tiste, ki so podali odgovor) pri zaCetnem preizkusu znanja uvrstili na prvo stopnjo
— znanje, pri kon¢nem preizkusu znanja pa bi uéence, ki so podali Ze bolj abstraktne odgovore
(npr. Cas je to, kar sedaj teCe tukaj z nami; nekaj, Cesar ne more§ zavrteti nazaj; nekaj, Cesar ne
moremo ustaviti ipd.), uvrstili na drugo stopnjo, stopnjo razumevanja, ostali ucenci pa po
lestvici niso napredovali. Ce primerjamo frekvenco odgovorov celotne skupine, so uéenci ES
pri zacCetnem preizkusu znanja podali 23 odgovorov, pri konénem pa 22, kar je Stevil¢no
prakticno enako, vendar so bili pri kon¢nem preizkusu znanja podani konkretnejsi odgovori.
Pri ucencih KS se je pri zacetnem preizkusu znanja pojavilo 31 odgovorov, pri koncnem pa 22,
kar je Steviléno precej manjSe ter tudi z nepri¢akovano visokim odstotkom odgovora ne vem.
Glede na izra¢unano frekvenco bi lahko trdili, da so u€enci KS pri zacetnem preizkusu znanja
bolje ubesedili in imeli boljse predstave o pojmu ¢as kot u¢enci ES, medtem ko je pri konénem
preizkusu znanja frekvenca odgovorov med skupinama enaka, z razliko vecje kvalitete
odgovorov u€encev ES ter visokim odstotkom odgovora ne vem ucencev KS.

b) Analiza odgovorov na vprasanje »Kako merimo ¢as?«

Odgovore pri tem vpraSanju smo tockovali tako, da smo za vsak pravilno nastet pripomocek
za merjenje ¢asa (ura, koledar in Stoparica) dodelili 1 toc¢ko. Skupno so bile torej mozne najvec
tri tocke, za napacen ali nepodan odgovor pa smo ucencu dodelili ni¢ tock. Ucenci obeh skupin
so pri zaCetnem preizkusu znanja v ve€ini prejeli ni¢ tock, vse mozne tocke pa ni dosegel nihce.
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Ucenci KS so bili pri zacetnem preizkusu znanja nekoliko uspesnejsi, dva pripomocka za
merjenje ¢asa so nasteli oz. dve tocki je doseglo 6,3 % ucencev KS, medtem ko v ES ni noben
ucenec dosegel dveh ali treh tock. Nih¢e izmed uéencev obeh skupin pri zacetnem preizkusu
znanja tudi ni nastel vseh treh pripomockov. V vecini pravilnih odgovorov pri zaetnem
preizkusu znanja so ucenci KS nastevali, da ¢as merimo z uro in Stoparico, kot napacne pa so v
obeh skupinah podajali primere, kot so merjenje Casa z racunanjem, ravnilom, igra¢ami,
metrom, viSino, s kljuko za vrata, dva uCenca pa sta menila, da ¢asa ne moremo meriti. Pri
kon¢nem preizkusu znanja so ucenci ES presenetljivo nasteli vse tri pripomocke za merjenje
Casa in tako dosegli vse tri mozne tocke, torej so vsi ucenci pravilno nasteli vse tri pripomocke,
ki smo jih zahtevali. V KS pri konénem preizkusu znanja nih¢e izmed ucencev ni nastel vseh
treh pripomockov, 37,5 % ucencev celo ni nastelo nobenega, najve¢ pa jih je naStelo en
pripomocek (43,8 %). Pri napacnih odgovorih kon¢nega preizkusa znanja so ucenci KS podali
primere merjenja ¢asa, kot so ravnilo, mirna igra, meter in termometer, trije u¢enci KS so podali
odgovor ne vem in en ucenec KS, da »Casa ne moremo meriti«. V KS ucenci pri nobenem
preizkusu znanja sicer niso dosegli vseh treh moznih tock, a so v znanju kljub temu napredovali,
saj so za skoraj polovico zmanjsali odstotek pri ni¢ tockah, prav tako se je dvignil odstotek pri
odgovorih za dve toc¢ki. Sklepamo lahko, da so se ucenci obeh skupin med eksperimentom
naucili, na kakSen nac¢in merimo ¢as. Izhajali smo iz u¢encevih zivljenjskih situacij in izkusenj,
ki so jim bile motiv za u¢enje. Med eksperimentom so u€enci ES, po delu na interaktivni tabli,
kjer so spoznali pripomocke za merjenje ¢asa, ¢as tudi sami merili z uro (trajanje posameznih
Solskih dejavnosti), Stoparico (predvsem pri Sportu) in s koledarjem, ki so ga ucenci tudi sami
izdelali. Na petstopenjski lestvici Bloomove taksonomije bi ucence obeh skupin pri obeh
preizkusih znanja uvrstili na prvo stopnjo — znanje, saj u¢enec pozna na¢ine merjenja ¢asa. V
ES so pri zaCetnem preizkusu znanja v povpre¢ju zbrali M = 0,31 tock, v KS pa M = 0,44 tocke,
razlike niso statisti¢no znacilne (t = -0,632, o =0,532). Pri kon¢nem preizkusu znanja so v ES
zbrali M = 3,0 tocke, v KS pa M = 0,81 tocke, razlike med skupinama se pokazejo kot statisticno
znacilne (t=11,667, a = 0,000), torej so ucenci ES po obravnavi teme bolje poznali pripomocke
za merjenje ¢asa kot ucenci KS.

C) Analiza odgovorov na vpraSanje »Ali lahko ¢as ustavimo?«

Odgovor smo tockovali tako, da je ucenec za pravilen odgovor (ne) dobil eno tocko, za
napacno podan ali ¢e odgovora ni podal, pa smo mu dodelili ni¢ tock. Pri za¢etnem preizkusu
znanja se je pojavil visji delez u€encev v KS (68,8 %), ki je podal pravilen odgovor, ucenci v
ES pa so pravilno odgovorili v 50,0 %. V povprecju so v ES zbrali M = 0,5 tocke, v KS pa M
= 0,7 tocke. Na podlagi t-testa lahko trdimo, da razlike pri zaetnem preizkusu znanja med
skupinama niso statisti¢cno znacilne (t = -1,065, a = 0,295). Pri kon¢nem preizkusu znanja so
vsi u¢enci ES dobili 1 tocko, iz Cesar lahko sklepamo, da vedo, da ¢asa v resnici ne moremo
ustaviti. Tudi pri u€encih KS se je odstotek pravilnega odgovora zvisal na 81,3 %, odstotek
napacnega odgovora se je zato posledi¢no znizal (na 37,5 %). Ucenci KS, ki so na zastavljeno
vprasanje pri kon¢nem preizkusu znanja napacno odgovorili, so verjetno Se vedno odgovarjali
preko konkretnih predstav, npr. ¢as na uri lahko »ustavimo« s potegom gumbka ipd., kar
nakazuje, da te uence zanimajo predvsem konkretne znacilnosti predmeta ali pojava. Ucenci,
ki so na vprasanje pravilno odgovorili, bi se na petstopenjski lestvici Bloomove taksonomije
uvrstili na stopnjo znanja. V povprecju so torej ucenci ES dobili M = 1,0 tocke, ucenci KS pa
M = 0,8 tocke, a razlike med skupinama niso statisticno znacilne (t = 1,861, o = 0,083). Na
podlagi izra¢unov lahko zaklju¢imo, da ne pri zacetnem ne pri konénem preizkusu znanja med
ES in KS v znanju ni bilo razlik.

d) Analiza odgovorov na vprasanje »Kako bi lahko ustavili ¢as?«

Odgovore smo vsebinsko kodirali, napa¢nih odgovorov ni bilo, saj smo Zeleli raziskati
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ucenceve predstave, na kaksSen nacin bi oni ustavili ¢as. U€enci ES in KS so pri zaetnem in
kon¢nem preizkusu znanja na vprasanje »Kako bi lahko ustavili ¢as?« podali odgovore, ki so
zapisani v preglednici 2 (Opomba: pri f % gre za % vseh sodelujo¢ih uéencev v posamezni
skupini (N = 16)).

Preglednica 2

Podane karakteristike odgovorov ucencev na vprasanje »Kako bi lahko ustavili ¢as?«

Frekvenca Frekvenca
odgovorov — odgovorov —
. Odgovori ucencev — zacletni preizkus Odgovori u¢encev — kon¢ni
Skupina e . . n SRR . :
zacCetni preizkus znanja Znanja kon¢ni preizkus znanja preizkus
znanja
f f % f %
ne vem 7 43,8 ne moremo ga ustaviti 13 81,3
s strojem, Ce bi ven vzeli 1 6.3 na uri _bl gumbek ven 2 125
baterije povlekli
da damo baterije ven iz ure 1 6,3 S Stoparico 1 6,3
recimo, da imas en gumb in ga
e 1 6,3
pritisnes
ES s palico 1 6,3
ugasnili bi ¢as 1 6,3
ugasnili bi uro 1 6,3
da se ne bi ni¢ premikalo 1 6,3
da bi mami rekla, meni se pa
o . 1 6,3
ne da tega in ¢as bi se ustavil
mami bi rekla, da moram
. . 1 6,3
nekaj narediti
ne vem 10 62,5 ne moremo ga ustaviti 13 81,3
ugasnili bi §toparico 2 12,5 nehali bi se igrati 1 6,3
ugasnili bi uro 1 6,3 ugasnili bi uro 1 6,3
KS baterije bi dali ven iz ure 1 6,3 uro bi zavrteli nazaj 1 6,3
uro bi zataknili 1 6,3
rekli bi stop 1 6,3
izrekli bi ¢arobne besede 1 6,3

Kot prikazuje preglednica 2, so pri zaCetnem preizkusu znanja ucenci ES v sedmih primerih
(43,8 %), kar je skoraj polovica, podali odgovor ne vem, preostali pa so povedali, da bi ¢as
ustavili s strojem, z odvzemom baterij iz stroja ali ure, s pritiskom gumbka, s palico, ugasnili
bi ¢as in uro, da se ne bi ni¢ premikalo, da se nam nekaj ne bi dalo postoriti, da bi mami rekla,
da je nekaj potrebno narediti ... U¢enci KS so pri zacetnem preizkusu znanja podali odgovor
ne vem v desetih primerih (62,5 %), kar je vec kot polovica. Preostali u¢enci so podali naslednje
odgovore: ugasnili bi Stoparico, ugasnili bi uro, z odvzemom baterije iz ure, uro bi zataknili,
izrekli bi Carobne besede, rekli bi stop ... Nih¢e izmed ucencev obeh skupin pri za¢etnem
preizkusu znanja ni odgovoril, da se ¢asa ne da ustaviti. Pri konénem preizkusu znanja pa so
ucenci v vecini primerov povedali, da ¢asa v resnici ne moremo ustaviti, kar se je pokazalo kot
izjemen napredek v razmiSljanju, saj so ti ucenci iz konkretnega nivoja presli na abstraktnega.
Sklepamo torej, da ti ucenci priblizno Ze razumejo tek ¢asa. Glede na podane odgovore ucencev
bi na petstopenjski lestvici Bloomove taksonomije u¢ence obeh skupin (tiste, ki so podali
odgovor) pri zaetnem preizkusu znanja uvrstili na prvo stopnjo — znanje, kjer gre za
poznavanje posameznih dejstev o Casu.
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e) Analiza odgovorov na vprasanje »Kdaj ti ¢as hitro mineva?«

Pri tem vprasanju so ucenci ze morali poznati in razumeti pojma ¢as in minevati, da so lahko
smiselno odgovorili na zastavljeno vprasanje. Otroci v starosti Sest let Cas ze zaznavajo, ga pa
teZje razumejo, saj ga ne morejo neposredno opazovati. Povemo lahko, da so imeli nekateri
ucenci pri tem in naslednjem vprasanju kar nekaj tezav pri odgovarjanju, saj niso vedeli, kaj bi
odgovorili. Zato smo tem u¢encem pomagali z dodatnim vpraSanjem, ki se je glasilo: Ali kdaj
pocnes kaksno stvar, pa se ti zdi, da jo mora$ hitro koncati oz. ti prehitro mine? Kaj takrat
pocnes? Odgovore na vpraSanje smo vsebinsko kodirali. V preglednici 3 so podani naslednji
odgovori (Opomba: pri f % gre za % vseh sodelujocih ucencev v posamezni skupini (N = 16)).

Preglednica 3

Podane karakteristike odgovorov ucencev na vprasanje »Kdaj ti cas hitro mineva?«

Frekvenca Frekvenca
odgovorov — odgovorov —
Skupina Odgovori ucencev — zaé_etni Odgovori ucencev — ko_néni
zacetni preizkus znanja preizkus konéni preizkus znanja preizkus
zanja  zman ja_
ot f o f% |
nikoli 4 25,0  priigri 3 18,8
pri igri 3 18,8 med domaco nalogo 3 12,5
pri domaci nalogi 2 12,5 naobisku 2 6,3
na obisku 2 12,5 med tuSiranjem 1 6,3
med pospravljanjem 1 6,3 ko se mi nekam mudi 1 6,3
med spanjem 1 6,3  med nabiranjem jagod mamici 1 6,3
ES ko mi sestrica kaj pomaga 1 6,3  med kopanjem v bazenu 1 6,3
ko izdelujemo pingvincke 1 6,3 med kosnjo 1 6,3
ne vem 1 6,3 ko grem v Solo 1 18,8
ko sestrica pravi, naj pohitim
ko lovim mucko
ko sem na vrtiljaku
.................................................. ko skagem po pesku
pri igri 2 12,5 nikoli 4 25,0
nikoli 2 12,5 priigri 3 18,8
vcasih 2 12,5 med odmorom 2 12,5
ko imamo odmor 1 6,3 ko se zabavam 1 6,3
ko imamo angles¢ino 1 6,3 ko moram spati 1 6,3
ko reSujem naloge 1 6,3 ko je pouk 1 6,3
KS ko te¢em in telovadim 1 6,3 ko pomagam doma 1 6,3
ko smo doma 1 6,3 ko se vozim s kolesom 1 6,3
ko sem zalostna 1 6,3 ko seigram zunaj 1 6,3
ko se moram zbuditi 1 6,3 nevem 1 6,3
ko grem na stranisce 1 6,3
ko moramo hitro speci torto 1 6,3
ne vem 1 6,3

Kot je razvidno iz preglednice 3, so ucenci ES pri zaCetnem preizkusu znanja najveckrat (25
%) podali odgovor nikoli, sledijo odgovori pri igri, pri domaci nalogi, na obisku, med
pospravljanjem, med spanjem, ko mi sestrica kaj pomaga, ko izdelujemo pingvincke v
podaljSanem bivanju in ne vem. U€enci KS so pri zacetnem preizkusu znanja podali naslednje
odgovore: po dva odgovora pri igri, nikoli, v¢asih, sledijo po en odgovor: ko imamo odmor, ko
imamo angles¢ino, ko reSujem naloge, ko tecem in telovadim, ko smo doma, ko sem Zalostna,
ko se moram zbuditi, ko grem na stranisce, ko pridejo gosti in moramo hitro speci torto ter ne
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vem. Pri kon¢nem preizkusu znanja so ucenci ES najveckrat podali odgovor, da jim Cas hitro
mineva pri igri in med domaco nalogo, sledijo na obisku, med tuSiranjem, ko se mi nekam mudi,
med nabiranjem jagod mamici, med kopanjem v bazenu, med kos$njo, ko grem v Solo, ko mi
sestrica pravi, naj pohitim, ko lovim mucko, sem na vrtiljaku in skac¢em po pesku. Ucenci KS
pa so pri konénem preizkusu znanja najveckrat podali odgovor, da jim ¢as nikoli hitro ne
mineva, sledijo pri igri, med odmorom, ko se zabavam, ko moram spati, ko je pouk, ko
pomagam doma, ko se vozim s kolesom, se igram zunaj in ne vem. Cas, ki uéencem obeh skupin
hitro mineva, lahko poenotimo z naStetimi dejavnostmi, ki so otrokom blizu (npr. igra,
telovadba, odmor ...). Ce je otroku kaksna aktivnost prijetna, se mu dozdeva, da je hitro minila
in obratno, ¢e mu aktivnost ni po godu, se mu dozdeva, da traja dolgo ¢asa. Tudi odgovor
ucencev, ki se navezuje na spanje, nakazuje na to, da ucenci Se niso sposobni oceniti ¢asa, ko
spijo — zdi se jim le, da hitro mine. Na petstopenjski lestvici Bloomove taksonomije bi ué¢ence
obeh skupin pri obeh preizkusih znanja uvrstili na prvo stopnjo — znanje. Ob¢utka minevanja
Casa sicer ne moremo klasificirati kot znanje, pac pa gre tu za razumevanje zastavljenega.

f) Analiza odgovorov na vprasanje »Ali ¢as na uri res tece v¢asih hitro in v¢asih pocasi ali
teCe vedno enako?«

S tem vpraSanjem smo Zeleli ugotoviti mnenje ucencev, in sicer ali po njihovem mnenju ¢as
na uri te¢e vedno enako hitro ali ne. Ce je uéenec podal odgovor, da ¢as na uri teée vedno enako
hitro, smo mu dodelili eno tocko, v nasprotnem primeru pa ni¢ tock. Ucenci KS so pri zacetnem
preizkusu znanja v vec¢jem Stevilu (62,5 %) odgovarjali pravilno kot u¢enci ES (43,8 %). Ucenci
ES so pri zaetnem preizkusu znanja dobili M = 0,44 tocke, ucenci KS pa M = 0,63 tocke, a
razlike med skupinama niso statisti¢no znacilne (t = -1,048, a = 0,303). Pri kon¢nem preizkusu
znanja so ucenci ES odstotek pravilnih odgovorov povisali na 87,5 %, kar je za 43,7 % ali Se
enkrat ve¢ pravilnih odgovorov kot pri zaCetnem preizkusu znanja. Ucenci KS pa so pri
kon¢nem preizkusu znanja v manjSem Stevilu pravilno odgovarjali (za 12,5 % manj ali dva
ucenca manj), kar nas je presenetilo. Mogoc¢e ucenca nista razumela dobro vpraSanja, mogoce
sta odgovorila z ugibanjem in brez razmisljanja (koncni preizkus znanja se je opravljal ob koncu
Solskega leta), mogoce pa je kakSen ucenec KS Ze pri zacetnem preizkusu znanja le (pravilno)
ugibal in je bil zato posledi¢no rezultat skupine boljsi. Pri koncnem preizkusu znanja so ucenci
ES prejeli M = 0,88 tocke, ucenci KS pa M = 0,50 tocke, razlike med skupinama so statisticno
znacilne (t = 2,423, a = 0,023), torej so ucenci ES bolj napredovali v znanju.

Ucenci ES so, glede na dobljene rezultate, tekom obravnave tem, povezanih s ¢asom, v vecji
meri dojeli, da Cas te¢e vedno enako hitro in le naprej kot ucenci KS. Mogoce lahko nekaj
zaslug za to pripiSemo tudi delu z interaktivno tablo, saj so bili u¢enci med delom zelo
motivirani, tako pri uvajanju nove u¢ne snovi preko raunalniskega programa Prezi kot tudi
med utrjevanjem znanja preko e-gradiva VedeZevo okolje in lastnih nalog v racunalniSkem
program Hot Potatoes. Raziskava pod okriljem projekta PSWE (Becta, 2007) je pokazala, da je
pomembna tudi dolZina poucevanja z interaktivno tablo, saj le-ta prispeva k doseganju boljsih
ucnih rezultatov pri ucencih. Na petstopenjski lestvici Bloomove taksonomije bi ucence obeh
skupin pri obeh preizkusih znanja, ki so pravilno odgovorili na zastavljeno vpraSanje, uvrstili
na stopnjo razumevanja, saj so ti u¢enci dojeli tok ¢asa in njegovo kontinuiteto, kjer ¢as vedno
teCe enako hitro ter vedno le napre;.
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Preglednica 4

Primerjava rezultatov posamezne skupine za posamezna vprasanja (b, ¢ in d)

Tematski sklop: Cas Skupina -Zaéetni . _Konéni . t sig
preizkus znanja : preizkus znanja

tanie'h ES 0,31 3,00 -22,456 0,000

vprasanje b) KS 0,44 0,81 -3,000 0,009

L. ES 0,50 1,00 -3,873 0,002
vprasanje c)

KS 0,69 0,81 -0,696 0,497

L. ES 0,44 0,88 -2,782 0,014
vprasanje f)

KS 0,63 0,50 0,808 0,432

Ucenci ES so pri vseh vpraSanjih sklopa pri konénem preizkusu znanja izboljSali svoj
rezultat (glej preglednico 4), uc¢enci KS pa so pri konénem preizkusu znanja pri vprasanju f)
svoj rezultat poslabsali, pri ostalih nalogah pa izboljsali. Razlike med zacetnim in konénim
preizkusom znanja so statisticno znacilne pri vseh nalogah za ES, pri KS pa samo za nalogo b).
ES je torej pridobila dodatna znanja na vseh podrogjih sklopa Cas, medtem ko je KS pridobila
znanja le pri enem vprasanju. V obeh skupinah so razlike glede na znanje ucencev obeh
preizkusov statisticno znacilne. Obe skupini sta torej z obravnavo teme napredovali, vendar pa,
gledano z vidika tockovanja, so uc¢enci ES v povprecju dosegli ve¢ tock kot uc¢enci KS.

2.4 Odgovori na raziskovalna vprasanja

Na podlagi statisti¢ne obdelave in analize podatkov, pridobljenih na osnovi pripravljenega
merskega instrumenta (preizkusa znanja), smo ugotovili, da je poucevanje vsebin o ¢asu z
interaktivno tablo v prvem razredu osnovne Sole imelo ve¢ pozitivnih uéinkov v primerjavi s
tradicionalnim pristopom poucevanja.

1. raziskovalno vprasanje: Ali bodo ¢asovne predstave pred obravnavo tematskih
sklopov, povezanih z orientacijo v ¢asu, med ucenci KS pribliZzno enake kot pri
ucencih ES?

Casovne predstave ucencev so pred obravnavo tematskih sklopov (tj. zaGetni preizkus
znanja) v KS in ES priblizno enake. V nobenem izmed tockovanih tematskih sklopov ni
statisti¢no znacilnih razlik med skupinama. Izracun zacetnega preizkusa znanja v posamezni
skupini za posamezni tematski sklop: Cas (MEgs = 1,44; Mks = 2,13; t =-1,650, a.= 0,109).

2. raziskovalno vpraSanje: Ali bodo ¢asovne predstave po obravnavi tematskih
sklopov, povezanih z orientacijo v ¢asu, boljSe pri u¢encih ES kot pri u¢encih KS?

Ucenci ES imajo po obravnavi tematskih sklopov, povezanih z orientacijo v €asu, boljse
Casovne predstave. V tematskem sklopu Cas so po obravnavi (tj. kon¢ni preizkus znanja)
statisti¢no znacilne razlike med ES (M = 5,88) in KS (M = 2,88) (t = 8,863, a. = 0,000).

2.5 Kratka didakticna priporocila in dejavnosti pri ucenju casovnih pojmov

Ucitelj naj pred obravnavo tem, povezanih s ¢asom, preveri u¢enceve zamisli in izkuSnje v
zvezi z dojemanjem cCasa. Te naj bodo izhodi$¢e njegovega nacrtovanja uc¢nih ur o ¢asovnih
pojmih. Ucitelj lahko u¢ence vodi skozi splosen razgovor o Casu in jih sprasuje: kaj je Cas,
kaj/kdo nam lahko kaze ¢as, kako ga merimo, ali lahko ¢as ustavimo, kako hitro tece, ali tece
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tudi nazaj ipd. Ucitelj naj uCence postavi v razlicno dolge situacije (npr. ocenjevanje,
primerjanje in merjenje ¢asa: minevanje ene minute, triminutno umivanje zob, dolzina odmora,
dolzina Solske ure ipd.), da bodo ucenci trajanje Casa tudi doziveli. Svoje obcutke lahko
ubesedijo z uporabo casovnih pojmov zdaj, prej, potem, pred tem, zatem, najprej, daljse, krajse
ipd., lahko pa jih ubesedijo opisno (pred poukom, po kosilu ipd.). U¢itelj naj u¢enéeve zamisli
o Casovnih pojmih preverja veckrat v Solskem letu, saj bo tako sproti prepoznal napredek
ucencev. Ta tematski sklop pravzaprav zajema obravnavo pojma casa na splosno, zato se
prepleta z vsemi drugimi tematskimi sklopi.

3. Zakljucek

Z naso raziskavo smo dobili vpogled, na kakSen nacin ucenci prvega razreda osnovne Sole
razmis$ljajo o pojmu Cas, kako se v njem orientirajo ter ali so v ¢asu trajanja raziskave uspeli
razviti svoje predstave o Casu.

V prvi vrsti je pomembno, da ucitelj odkrije predstave o Casu, ki jih ima ucenec, saj bo na ta
nacin izvedel, kateri so pojmi, ki so ucencu zZe dobro poznani in na podlagi katerih bo lahko
ucitelj (po potrebi) spreminjal, nadgrajeval in razvijal ucenceve ¢asovne predstave. Ko torej
ucitelj ugotovi, kaksne predstave o ¢asu imajo njegovi ucenci, lahko nacrtuje nadaljnje delo.
Pri tem je najpomembnejse razvijanje ucencevih casovnih predstav oz. sama orientacija v ¢asu.
To se ne more zgoditi v eni Solski uri, pa¢ pa ta proces traja skozi celo Solsko leto in Se dlje.
Ucitelj naj u€encu ¢im pogosteje omogoci zaznavanje ¢asa v razlicnih vsakodnevnih situacijah
in ob razli¢nih dogodkih in dejavnostih tekom dneva, kar je ugotovil ze Norwell (2007). Uéenci
v prvem razredu osnovne Sole mogoce zaznavanja Casa Se ne zmorejo (pravilno) razloziti z
uporabo ustreznih ¢asovnih pojmov, so pa zato toliko pomembnejSe izkusnje, s katerimi si
ucenec izpopolnjuje obcutek za ¢as. Poole idr. (2014) ugotavljajo, da ko otroci dozivljajo svet
ljudi in stvari okoli sebe, postane njihov koncept Casa integriran v njihovo vsakdanje zZivljenje,
prav tako pa se izboljsa smiselna uporaba ¢asovnih pojmov.

Pri razvijanju ¢asovnih predstav je potrebno upostevati tudi didakti¢no nacelo postopnosti
in sistematicnosti ter nacelo dostopnosti in nazornosti. Pri didakticnem nacelu postopnosti in
sistemati¢nosti je pri ucencih nujen postopen prehod od lazjega k tezjemu, bliznjega k
daljnemu, znanega k neznanemu in konkretnega k abstraktnemu. Pri nacelu dostopnosti in
nazornosti pa ucitelj u¢encu prilagodi proces ucenja na razumljiv in konkreten nacin.

Dobro je tudi vedeti, da otroci in mlaj$i ucenci ¢as najprej dozivljajo subjektivno, kar
predstavlja temelj uvajanja objektivnih elementov v pojmovanje ¢asa. Sem spadajo pojmi, kot
so zdaj, prej, potem, pred tem, zatem, najprej ipd. Uenci v prvem razredu osnovne Sole ze
lahko razlikujejo obdobja v preteklosti, ko so bili dojencki, predSolski otroci in Solarji. Pri
opazovanju predmetov se lahko sprasujemo o snoveh (iz ¢esa je, kdo je to naredil, ali je pravo,
staro ali kopija), namenu (za kaj se je uporabljalo), lastniStvu (¢igavo je, kje so ga nasli), starosti
(ali je starejSe od mojih starSev, mojih starih starSev, mojih prastarih starSev) ... Na ta nacin jih
uvajamo v nacine spoznavanja preteklosti. Glede preteklosti, sedanjosti in prihodnosti naj
ucenci tudi medsebojno primerjajo omenjena ¢asovna obdobja. Ucitelj naj najprej obravnava
pojave, ki si sledijo eden za drugim, Sele nato pa pojave, ki se odvijajo isto¢asno. Na ta nacin
bodo ucenci razvijali orientacijo v Casu in pridobivali izku$nje glede zaporedja in trajanja
pojavov.

Ko ucenci Cas dozivljajo in razumejo subjektivno, lahko ucitelj preide na bolj natancno
opredeljene ¢asovne pojme in odnose, kot so vCeraj, danes, jutri, predvCeraj$njim, pojutriSnjem ...
Pomembno je, da uc¢enec pravilno umesti nek dogodek v ¢as (npr. Jutri imamo Sportni dan.). Z
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opisovanjem svoje dejavnosti in dejavnosti drugih oseb tekom dneva, v tednu in razli¢nih
casovnih intervalih (meseci, letni ¢asi, leta — npr. mojih 6 let, ko sem bil dojencek, prvi koraki,
prvi zobje, prvi rojstni dan ...) otroci prepoznavajo ¢as, spoznavajo razlicne ¢asovne intervale
in razmerja med posameznimi ¢asovnimi enotami. Z uporabo zgoraj navedenih ¢asovnih
pojmov se ucenec aktivno in natanc¢neje postavlja v ¢as in v dogodke iz resni¢nosti. Na ta nacin
operira s casom, hkrati pa se ucitelju ponuja priloznost, da ugotovi, kateri ucenci se pri rabi teh
casovnih pojmov Se motijo. Na osnovi teh opazanj lahko ucitelj pouk individualizira in pravi
Cas odpravlja napake. Tak nacin dela mu zagotavlja, da bo ustvaril dobre temelje za nadaljnjo
nadgradnjo z novimi ¢asovnimi pojmi (Bezi¢, 1973).

Osnovni pripomocek za merjenje Casa je ura, ki je hkrati naslednji casovni pojem, ki tudi Se
nekaterim starej$im uencem razredne stopnje povzroéa nemalo teZav. Ce uéitelj Zeli, da uéenec
razume, koliko Casa traja ena ura (ali minuta in sekunda), ga mora postaviti v situacijo, da
ucenec ta ¢as dozivi. Ko se ta subjektivni dogodek objektivizira, postane osnovno izhodisce za
razumevanje ostalih merskih enot za ¢as. Ko ucenec dozivi ¢asovno trajanje ene minute in
sekunde, lahko uditelj preide na matematiéno obravnavanje ure: 1 ura = 60 minut itd. Ce je
razumevanje osnovne enote za ¢as (ura) utemeljeno na doZzivljanju tega ¢asa, ucenec vse ostale
merske enote za merjenje Casa lazje osvoji, saj lazje in hitreje razume nov pojem, ko ga primerja
Ze z znanim in ugotavlja podobnosti med njima. Ce uéenec razume ¢asovno trajanje ene ure, bo
s primerjanjem lazje dojel, koliko ¢asa traja en dan, in ¢e bo razumel ¢asovno trajanje dneva,
mu ne bo tezko razumeti ¢asovnega trajanja tedna (in kasneje meseca) in obratno. Ko ucenec
dobro osvoji osnovne merske enote za ¢as, to predstavlja temeljno izhodisce za osvajanje vecjih
zgodovinskih obdobij, ki se merijo z ve¢jimi ¢asovnimi merskimi enotami, kot so leto,
desetletje, tisocletje in vek (prav tam).

Pripomocek za orientacijo v ¢asu in posredno dozivljanje ¢asa je tudi koledar. Poole idr.
(2014) menijo, da pet in Sestletniki spoznavajo €as z opazovanjem in beleZenjem, zato je
koledar pri tem zelo dobrodosel. Ucenci lahko koledar sami izdelajo, vanj vriSejo ali vpiSejo
pomembne dogodke in datume (npr. njihove rojstne dni, pocitnice ipd.). U€enci tudi lahko
spremljajo vreme in na ta na€in zaznavajo ¢as.

Ker so ¢asovne predstave prvoSolckov Se dokaj na abstraktnem nivoju, jim jih ucitelj lahko
pomaga razvijati na razlicne nacine z razliénimi dejavnostmi. V nasi raziskavi je bil uporabljen
ucni pripomocek interaktivna tabla, ki se je pri tem izkazala kot primeren u¢ni pripomocek, saj
so rezultati pokazali, da je ES, ki je pri delu uporabljala tudi interaktivno tablo, dosegla visje u¢ne
dosezke kot ucenci v KS, kjer se je izvajal tradicionalni pristop poucevanja. Preko interaktivne
table ter e-gradiva VedeZevo e-okolje in raCunalniSkega programa Prezi so uéenci ES spoznavali
casovne pojme, dozivljali razlicne ¢asovne dolZine, primerjali medsebojne dogodke, ki so se
zgodili v sosledju ali istoCasno, s pomocjo uciteljice izdelali koledar v racunalniSkem programu
Prezi, svoje znanje pa so utrjevali preko nalog v racunalniSkem programu Hot Potatoes in preko
e-gradiva Vedezevo e-okolje. Seveda je bila interaktivna tabla le eden izmed u¢nih pripomockov,
saj so ucenci ES prav tako izdelali koledar iz papirja, sodelovali pri ogledu in razstavi starih
predmetov, his, oblek ipd., belezenju dnevnih aktivnosti in vremena, izdelavi urnika dejavnosti,
opisovanju vsakodnevnih aktivnosti z uporabo ¢asovnih pojmov ...

Za kakovostno poucevanje pojmov o €asu in razvijanje orientacije v njem mora ucitel;j
natan¢no nacrtovati ucni pristop, preko katerega bo Casovne pojme pravilno vpeljal in
interpretiral, da jih ne bo u¢enec napacno razumel, pa¢ pa da jih bo sistemati¢no in pravilno
usvajal. Pri tem mora ucitelj upostevati tudi kognitivni razvoj posameznega ucenca in mu ucni
proces prilagoditi.
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E-drazba — uCinkovito orodje za polnjenje Solskega sklada

E-auction — an Effective Tool for Replenishing the School Fund

Dejan KoSenina

Osnovna Sola Petrovce
dejan.kosenina@os-petrovce.si

Povzetek

Socialno-finan¢ne stiske predstavljajo v delovnem ciklu Sole tezavo, o kateri moramo
razmiSljati vsak dan. Skrb za zagotavljane finan¢nih virov za polnjenje Solskega sklada, iz
katerega se potem blazijo te stiske, je zato visoko na prioritetni lestvici delovanja nase Sole.
Zato smo na nasi Soli razmisljali o raznih nacinih, kako bi poskusali napolniti Solski sklad.
Porodila se je ideja, da bi izpeljali drazbo, na kateri bi drazili izbrane artikle Sportnikov, ki so
nam te artikle podarili, izkupicek pa namenili v Solski sklad. Ker so bile epidemioloske razmere
negotove in nismo vedeli, ali bo mozno izvesti drazbo v zivo, smo razmisljali tudi o digitalni
reSitvi. Osnovna ideja je bila, zasnovati interaktivno reSitev, ki bi na spletu predstavljala
ponujene izdelke. Predstavljene izdelke bi bilo mozno s pomocjo uporabe informacijsko
komunikacijske opreme draziti, v realnem Casu pa bi prikazovali zadnje 3 ponudbe in del
identitete drazitelja. Poleg naStetih funkcionalnosti pa bi morala biti reSitev tudi financ¢no
vzdrzna. Ker taks$ne reSitve nismo nasli, je bila v ta namen razvita lastna reSitev, ki je pokrila
vse zahteve. V €lanku bo predstavljena tehni¢na zasnova resitve, izvedba in kon¢ni rezultati
projekta e-drazba, ki smo ga zakljucili z veliko javno prireditvijo.

Kljucne besede: delo na daljavo, interaktivna drazba, IKT, lastna reSitev.

Summary

Social and financial hardships are a problem in the work cycle of the school that we have to
think about every day. Taking care of the provided financial resources to fill the school fund,
from which these hardships are then alleviated, is therefore high on the priority list of our
school's activities. Therefore, at our school, we thought about various ways to try to fill the
school fund. The idea was born to hold an auction at which we would bid on selected articles
of the athletes who donated these articles to us, and the proceeds would go to the school fund.
Since the epidemiological situation was uncertain and we did not know whether it would be
possible to conduct a live auction, we also considered a digital solution. The basic idea was to
design an interactive solution that would present the offered products online. The presented
products could be auctioned with the help of information communication equipment, and the
last 3 offers and part of the identity of the auctioneer would be displayed in real-time. In addition
to the listed functionalities, the solution should also be financially sustainable. Since we could
not find such a solution, our solution was developed for this purpose, which covered all the
requirements. The article will present the technical design of the solution, the implementation,
and the final results of the e-auction project, which we concluded with a large public event.

Keywords: remote work, interactive auction, ICT, own solution.
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1. Uvod

Informacijska tehnologija (IKT) se je v Casu izrednih epidemioloSkih razmer izkazala kot
ucinkovito orodje, ki je vplivalo na izvedbo veliko dejavnosti, tako v vsakdanjem zivljenju, kot
tudi v Soli. Epidemija pa je pokazala tudi, kako pomembne so aktivnosti, ki pomagajo prebroditi
ekonomske stiske socialno SibkejSih druzin ucencev. Epidemija je zaradi svojih razseznosti in
Casa trajanja socialne stiske Se poglobila, zato smo bili na nasi Soli Se posebej pozorni na te
pojave in iskali vse mogoce nacine, kako bi napolnili Solski sklad s sredstvi, s katerimi bi potem
lahko blazili socialne stiske teh druzin. Starsi nasih otrok in ostali posamezniki so Soli darovali
veliko artiklov znanih slovenskih Sportnikov. Porodila se je ideja, da bi te izdelke ponudili na
dobrodelni drazbi, katere izkupicek bi namenili v Solski sklad. Ker so bile epidemioloske
razmere zelo negotove, nismo vedeli, ali bo mozno izpeljati tak$no drazbo na prireditvi »v
Zivo«. Zato smo ob upostevanju izhodis¢, navedenih v delu Izhodis¢a standarda e-kompetentni
ucitelj, ravnatelj in raCunalnikar (Kreuh N., in Brecko B. 2011) prisli na idejo, da bi izpeljali
drazbo na daljavo z uporabo IKT tehnologije. Avtorji med razlogi, zakaj uporabljati IKT pri
poucevanju, med drugim navajajo:

- Mnogo ucencev ima visoke spretnosti pri uporabi novih tehnologij. Te spretnosti je
potrebno udejanjiti in kjer je mogoce, Se bolj razviti.

- Ucinkovita raba IKT omogoca razvoj kreativnega ucenja in razvoj inovativnih metod
poucevanja.

- IKT je platforma, ki omogoca zbiranje, obdelavo in uc¢inkovito predstavitev podatkov.

- IKT omogoca dostop do informacij v realnem ¢asu.

- IKT omogoca izmenjavo informacij v realnem casu.

Navedeni teoreti¢na izhodis¢a so odloc¢ilno pripomogla k sprejetju odlocitve, da pois¢emo
ali implementiramo cenovno sprejemljivo digitalno resitev, ki bo zmozna v realnem casu voditi
evidence o trenutnem stanju drazbe posameznega artikla, hkrati pa bo na pregleden in preprost
nacin trenutne podatke tudi prikazala. ReSitev bo lahko u¢encem sluZila kot prakti¢ni primer,
kako smo uporabili IKT za namene, ki so reSevali resnicne probleme, tj. izvedba virtualne
drazbe.

2. Ideja resitve

Osnovne zahteve, ki bi jim moral sistem za izvedbo e-drazbe ustrezati, so bile:

- cenovno dostopna informacijska resitev,

- reSitev mora biti dostopna na namiznem racunalniku, mobilnem telefonu in tablici,
- reSitev mora omogocati draziti artikel na daljavo,

- reSitev mora v realnem Casu prikazovati najvi§jo ponujeno ceno,

- reSitev mora biti enostavna za uporabo obiskovalcev,

- reSitev mora biti zanesljiva,

- reSitev mora biti realizirana v najkrajSem moznem casu.

Po proucitvi moznosti, ki so bile na razpolago, je bilo ugotovljeno, da ni nobenega cenovno
sprejemljivega, uc¢inkovitega in kompletnega orodja, s katerim bi bilo mozno izpeljati drazbo v
digitalni obliki na daljavo, zato smo se odlo¢ili, da orodje implementiramo sami.
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Zacetna ideja je bila, da na spletni strani predstavimo vse artikle, ki jih bomo ponujali na
drazbi, poleg opisa pa dodamo Se informacijo o zadnji ponujeni ceni in pa povezavo, ki bi
sprozila akcijo za poSiljanje ponudbe preko kratkega sporocila (sms). Sprejemnik kratkih
sporocil bi sprejemal sporocila, iz njih razbral klju¢ne podatke in te vhodne podatke poslal v
preverbo v namensko aplikacijo. Na osnovi preverbe bi aplikacija odreagirala po enem izmed
predvidenih scenarijev, ki bi vodili k javljanju ene izmed napak ali pa k uspesnemu drazenju
cene artikla. Kot je navedeno v 12, je SMS Gateway programska reSitev, ki uporabniku
omogoca, da si na mobilni napravi ustvari lasten sistem posiljanja sporo¢il SMS. TakSen
gateway smo implementirali na nacin, da je iz prejetih sms sporocil izIus¢il kljucne informacije,
na osnovi Katerih je ustrezno odreagiral in odposlal povratno sporocilo, preko katerega je
drazitelja obvestil o stanju njegove ponudbe. Pri generiranju in izlus¢evanju vsebin iz sms
sporocil smo se navezovali na definicijo in specifikacijo sheme sms sporo€ila, ki izhaja iz URI
Scheme for Global System for Mobile Communications (GSM) Short Message Service (SMS)
(Wilde, E., Vaha-Sipila, A. 2010).

Slika 1

Shema delovanja e-drazbe, kot je to zaznal obiskovalec.

Slika 1 prikazuje cikel oddaje ponudbe za drazenje artikla, kakor je proces dozivel
obiskovalec e-drazbe, ko je poskusil oddati ponudbo za drazenje izbranega artikla.

3. Implementacija resitve

Resitev je bila sestavljena modularno, vsak izmed modulov pa je skrbel za enega izmed
kljuénih korakov v procesu prikaza in oddaje ponudbe. Namenska naprava v obliki pametnega
telefona je skrbela za sprejemanje in odposiljanje kratkih sporo€il. Streznik, na katerem je tekla
aplikacija e-drazba, ki je skrbela za obdelavo kratkih sporocil, je sprejel sporocila in jih v
aplikaciji razclenil. Tako je iz sporocila razbral klju¢ne podatke. Sledila sta preverba in
obdelava podatkov, ki se je vedno zakljucila z generiranjem in odpoSiljanjem povratnega
kratkega sporogila. Ce so bili vhodni podatki pravilni in znotraj priakovanih parametrov, je bil
odziv viSanje cene artikla in generiranje potrditvenega odgovora, ¢e pa vhodni podatki niso
ustrezali vsem kriterijem, pa je bilo generirano in odposlano sporoc¢ilo o napaki.
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Slika 2

Shema delovanja e-drazbe.

Sistem sprejema
ponudbe, na Sistem vsako
korektne ponudbe korektno ponudbo

odgovarja s postavi na vrh,
potrditvenim korektne ponudbe spremeni ceno in

sporocilom, na ponavlja opravilo do
nekorektne zakljucka drazbe. Ob
odgovor opozorilo sms odgovori z zakljucku poslje

opozorilnim zmagovalcu sms.
sporocilom.

odgovor na ponudbo za zvisanje cene oz. ob zakljucku drazbe obvestilo zmagovalcu

Slika 2 prikazuje shemo delovanja e-drazbe po posameznih korakih, od postavitve artikla na
ogled na zacetku drazbenega cikla pa vse do uspesnega zviSevanja cene oziroma zavrnitve
zviSevanja cene izbranega artikla, kakor se je cikel izvedel ob poskusu drazenja.

4. Spletna stran za predstavitev ponudbe

Solska spletna stran je sluzila kot medij, na katerem so bili ponujeni artikli za drazbo. Stran
je postavljena na Arnesovem strezniku v okolju Arnes Wordpress. To okolje je glede samih
funkcionalnosti precej omejeno, zato smo znotraj Solske spletne strani vgradili okvir iframe, v
katerem smo prikazovali podatke o posameznih artiklih, hkrati pa smo vizualno obdrzali
zasnovo originalne spletne strani. Podatke o artiklih smo hranili na lastnem, lo¢enem streZniku.
Vsak artikel, ki smo ga prikazovali, je bil predstavljen s fotografijo, opisom izdelka, zadnjimi
tremi izklicnimi cenami in delno zamaskiranimi telefonskimi Stevilkami zadnjih treh
draZiteljev. Poleg nastetega je bil vsak artikel opremljen tudi z interaktivno bliZnjico, ki je bila
v odvisnosti od naprave, na kateri se je prikazovala e-drazba, v obliki QR kode, ali pa v obliki
interaktivne povezave. Na osnovi locljivosti ekrana smo s pomocjo CSS Media Queries
ugotavljali, na kak$ni napravi se e-drazba prikazuje. Ce se je e-drazba prikazovala na velikem
ekranu, torej namiznem racunalniku, prenosniku ali tablici, so bili artikli opremljeni s QR kodo.
Ce pa se je e-drazba prikazovala na mobilnem telefonu, pa so bili artikli opremljeni z
interaktivno povezavo. Tako QR koda, kot interaktivna povezava, sta ob aktivaciji na mobilnem
telefonu pognali privzeto aplikacijo za posiljanje kratkih sporocil in sporocilo opremila s pred
pripravljenimi podatki. Ti podatki so bili kljucna beseda storitve, zaporedna Stevilka artikla, ki
se je drazil in vi§ino drazenja, za katero je uporabnik zviSeval ponujeno ceno artikla.
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Slika 3

Del ponudbe artiklov, ki so bili ponujeni na dobrodelni drazbi.

IcCa
] P22

Ponudba artiklov, vklju¢no z osnovnimi informacijami, se je, kot je ze bilo omenjeno,
pojavljala znotraj iframa, ki se je osveZeval na deset sekund. Ob vsaki osveZitvi je prikazoval
tako stati¢éne podatke, torej sliko in opis, ki se niso spreminjali, kot tudi dinami¢ne podatke.
Dinamicni podatki so bili tisti podatki, ki so se med drazbo lahko spreminjali, zato jih je bilo
treba ob vsaki osvezitvi ponovno prebrati iz podatkovne baze. Ti dinami¢ni podatki so bili
zadnje 3 ponujene cene in telefonske Stevilke draZiteljev. Zaradi varovanja identitet draziteljev
in v izogib moznosti, da bi se telefonske Stevilke draziteljev zlorabile, smo le — te delno zakrili
tako, da so se izpisovale samo zadnje tri cifre telefonske Stevilke draZitelja. Na ta na€in smo
dosegli, da je bila ponudba na ekranu karseda delno anonimna, aktualna in stara najve¢ deset
sekund.

5. Streznik za e-drazbo

Streznik za e-drazbo je bil sestavljen iz sprejemno/oddajnega modula, aplikacije za
administracijo ponudb draziteljev in podatkovne baze, v kateri so bili shranjeni vsi kljucni
podatki o artiklu in vse ponudbe.

5.1 Sprejem kratkega sporocila

Ko je obiskovalec poslal samodejno generirano besedilo na predvideno telefonsko stevilko,
ga je sprejel sprejemnik kratkih sporocil. Sprejemnik sporo€il je pametni telefon, prikljucen na
elektricno omrezje, povezan na mobilno omrezje in streznik. Ta telefon ima pravzaprav dvojno
vlogo, in sicer: sprejemanje pred pripravljenih kratkih sporocil na zacetku in poSiljanje
odgovora na koncu procesa drazenja artikla. Ko je sprejemnik sprejel kratko sporocilo, ga je
poslal na streznik, na katerem se je nahajal raz€lenjevalnik, ki je iz prejetega kratkega sporocila
razbral klju¢ne informacije.
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5.2 Obdelava sporocila

Prejeto sporocilo je bilo sestavljeno po vzorcu:
wKljucnaBeseda StevilkaArtikla VisinaDraZenja«.

Razclenjevalnik je iz kratkega sporocila razbral klju¢no besedo, zaporedno Stevilko artikla,
visino poviSanja trenutne cene in telefonsko Stevilko osebe, ki je drazila artikel. Primer
poslanega sporocila, ki ga je odposlal drazitelj, se je tako glasil:

»e-drazba 3 10« kar je pomenilo, da je bila za artikel pod Stevilko 3 ponujeno
povecanje trenutne cene za 10 €.

Na osnovi prejetega Stevila je najprej preveril, ali se prejeto sporocilo nanasa na artikel v
ponudbi. Nadalje se je preverilo, ali ima sporo€ilo v svoji vsebini tudi vrednost, za katero se
trenutna cena povecuje in, ali je vrednost drazenja v dovoljenem obmocju. Vsak od artiklov je
imel dolo¢eno minimalno in maksimalno vrednost, za katero se je lahko cena posameznega
artikla dvignila. Razlog za uvedbo intervalov, znotraj katerih je bilo mozZno draZiti, bo pojasnjen
v nadaljevanju pri opisu napak. Tako je bilo pridobljenih dovolj informacij, da se je lahko
sistem odzval po enem od vnaprej predvidenih scenarijev:

- drazba se $e ni zacela,

- drazba je zakljucena,

- artikla ni v bazi,

- artikel je v bazi, a je zanj ponujeno dviganje cene izven dovoljenega intervala,

- artikel je v bazi in je zanj ponujeno dviganje cene znotraj dovoljenega intervala.

Ker smo predvideli, da bi predvsem ob zakljuc¢ku lahko prislo do povecane frekvence oddaje
ponudb za drazenje artikla, smo morali biti zelo pozorni na ¢as zacetka, predvsem pa na Cas
konc¢anja drazbe. Zato smo ob zaklju¢ku drazbe, ko je bil trenutni ¢as ve¢ji od casa koncanja
drazbe, sprozili pripravljene akcije, ki so koncale drazbo. Na prikazu ponudbe artiklov se je v
trenutku koncanja drazbe ob vseh artiklih umaknila QR koda oz. interaktivna povezava, ki je
sproZala aplikacijo za poSiljanje ponudbe preko kratkih sporocil. Na strani sprejemnika ponudb
pa je sprejemnik ponudb preverjal, ali se je drazba Ze koncala in po koncu drazbe zacel zavracati
ponudbe s sporocilo, da je drazba zakljucena.

Scenarij »artikla ni v bazi« je bil varovalka, ¢e je uporabnik sam natipkal kratko sporocilo.
Pri tem je lahko prislo do napake, npr. napacna klju¢na beseda ali pa, da je drazitelj natipkal
neobstojeco zaporedno Stevilko artikla. V obeh primerih je sistem odgovoril s sporo¢ilom, da
takSen artikel ne obstaja.

Scenarij »nedovoljena ponudba« je bil varovalka, ¢e je uporabnik ponudil za artikel ceno
izven predvidenega vrednostnega intervala. Na ta nacin smo zascitili ostale ponudnike in samo
delovanje pred dvema nevarnostma. Spodnja, najnizja vrednost zviSevanja je sluzila izogibu
scenariju, da bi priSlo do draZenja artikla za nerazumno nizke vrednosti, npr. en cent, kar bi
pomenilo veliko prometa na strezniku za majhne dvige cene. Najvisja vrednost zviSevanja pa
je bila namenjena omejitvi in moznosti sabotaze na nacin, da bi nekdo za vse artikle ponudil
nerazumno visoke cene. Na ta nacin bi se znebil poStene konkurence, potem pa artiklov ne bi
prevzel.
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V primeru prvih §tirih scenarijev se je sistem torej odzval z javljanjem napake. V ta namen
se je generiralo sporocilo z opisom napake in bilo odposlano na posiljateljevo telefonsko
Stevilko. V primeru zadnjega scenarija, ko je bilo realizirano zviSevanje trenutne ponudbe, pa
se je sistem odzval s sporocilom:

»Artiklu Stevilka x ste uspesno zvisali ceno na yyyy €!
Hvala, OS Petrovée,

pri ¢emer je X predstavljal identifikacijsko Stevilko artikla, yyyy pa ceno, na katero se je
posledi¢no zvisala ponudba za artikel. Najvec¢ deset sekund od prejema ponudbe se je cena na
spletnih strani spremenila in pokazala zadnjo ponujeno ponudbo za vse artikle.

6. Promocija

Posebno pozornost smo namenili promociji. Zavedali smo se, da moramo s promocijo
doseci zelo ozko ciljno populacijo, predvsem starSe in ostale sorodnike ucencev in krajane.
Poleg izkuSenj iz preteklosti, ko smo pripravljali in promovirali e-bazarje, nam je bil pri
promocij v pomo¢ tudi ¢lanek 7 zlatih pravil marketinga (Ahacic M. 2017), v katerem so
navedene preproste, u¢inkovite in poceni marketinske aktivnosti. Za promocijo smo tako
uporabili eAsistent, preko katerega je o0 e-drazbi starSe obvescala ravnateljica. Prvo sporo¢ilo
je bilo eksplicitno namenjeno povabilu na drazbo, nadaljnja sporocila pa so v svoji vsebini samo
ob koncu vsebovala vabilo na ogled in udelezbo v dobrodelni drazbi. Naslednji medij promocije
je bila spletna stran, na kateri smo predstavljali samo drazbo in artikle. Zelo pomemben vir
promocije je Solska Facebook stran. To stran namrec sledi ogromno naSih bivsih ucencev,
starSev in ostalih krajanov, zato ima velik doseg ravno znotraj nase ciljne populacije. Na tej
facebook strani smo potem sistemati¢no objavljali promocijska sporocila enkrat dnevno,
sporocila pa so se potem delila med obiskovalci Solske facebook strani in njihovimi stiki. V
namen promocije prireditve smo oblikovali tudi letak, ki ga lahko vidite na sliki 4. Letake smo
postavili na frekventne to¢ke znotraj kraja, kot so npr. posta, lekarna, pekarna in trgovina,
seveda pa so bili na ogled tudi ob vhodu v Solo in vrtec.

Slika 4

Letak, s katerim smo vabili na prireditev.

VELIKI »>FINALE«
1. e~dragbe

KIE: DUCREC NOVO CELIE

KDAY: yobota, 21. ma) 2022

KA): TRADICIONALNI
DOBRODELNI TEK

ZAKA):

KDO: 03 Petrcyce in PO3 Teje 3 COSTY
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7. Prevzem artiklov in prireditev

Ker so se v vmesnem ¢asu tudi epidemioloSke razmere umirile do te mere, da je bilo mozno
zvesti prireditev na odprtem, smo organizirali tradicionalno prireditev »GIBAMO
POMAGAMO«, ki smo jo tokrat opremili s sloganom VELIKI »FINALE« 1. e-drazbe.
Predvideli smo, da bi omogo¢ili javni prevzem artiklov z napovedjo zmagovalcev za
posamezen artikel, vendar so se vsi drazitelji, ki so oddali najvisje ponudbe odlo¢ili, da ne Zelijo
javnega imenovanja. Njihovo Zeljo smo seveda dosledno upostevali, zato smo za posamezne
artikle navedli samo zmagovalne ponudbe, prevzem artiklov pa omogocili prostorih Sole.

Predstavitev rezultatov e-drazbe smo tako zdruzili z veliko Solsko druzabno prireditvijo, na
kateri so se zbrali ucenci, starSi in ostali obiskovalci iz kraja in bliznje okolice. Prireditev je
imela poleg dobrodelnosti tudi $portno in kulturno noto. Sportni pedagogi so tako dogodek
popestrili z organizacijo dobrodelnega teka, ucenci pa so se predstavili tudi v pevskih in plesnih
spretnostih. Na dogodku so kot glasbeni gostje nastopili ¢lani zasedbe PamZi, ki so bili nasi
bivsi ucenci in poseben glasbeni gost Challe Shalle, kar je zagotovo pripomoglo k Se vecji
obiskanosti tako e-drazbe, kot same prireditve.

Prireditev je bila tako odmevna, da so o njej porocali celo lokalni mediji, lokalna televizija
pa je o njej pripravila tudi kratek prispevek. Slike 5 — 8 prikazujejo utrinke s prireditve. 1z slik
jerazvidno, da je Slo za res veliko krajevno prireditev, ki je po dolgem Casu spet zdruzila krajane
in pozivila dogajanje v kraju.

Slika 5 Slika 6

Otroci tecejo na dobrodelnem teku. Glavni oder prireditve z glasbenimi gosti.

Slika 7 Slika 8

Na prireditvi so se predstavili tudi pevski zbori.  Na prireditvi so tekli tudi starsi in ostali
obiskovalci prireditve .
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8. Zakljucek

E-drazba je orodje, ki je bilo razvito med epidemijo, da bi nadomestilo dogodke, ki jih
zaradi epidemioloskih omejitev ni bilo mozno izvesti. Primarni namen razvoja orodja je bil, da
znjim poskusamo nadomestiti izpad finan¢nega vira, s katerim smo v izrednih razmerah polnili
Solski sklad in s temi sredstvi blazili ekonomsko socialne stiske, ki so se pojavljale v druzinah
otrok nasih ucencev. V praksi je bil dogodek, predvsem zaradi umiritve epidemioloske slike,
izveden v »«kombiniranem« nacinu, kakor je to poimenoval v delu Nujne spremembe v osnovni
Soli zaradi sodobnih tehnologij (Zakrajsek, S. 2016). Del aktivnosti je bilo izvedenih preko
reSitve e-drazba, del pa kot velik druzabni dogodek v kraju. Dogodek je pokazal, kako je mozno
ucinkovito in v skupno dobro uporabiti IKT in jo zdruziti z velikimi dobrodelnimi dogodki.
Ugotovili smo, da se je reSitev e-draZba izkazala kot ucinkovito orodje in dodatna opcija pri
zbiranju sredstev za Solski sklad, zato jo bomo tudi v bodoce uporabili v te namene.

Uspesna implementacija resitve bo odli¢na osnova pri poucevanju izbirnih predmetov
racunalnistva, na katero se bomo lahko uprli pri usvajanju osnov in zakonitosti oblikovanja
fotografije, spletnih strani in uporabniSskih vmesnikov, aktivnosti, povezane s promaocijo
dogodka, pa bodo osnova za spoznavanje zakonitosti obvescanja ciljnih mnozic s pomocjo
spletnih orodij, spletnega marketinga in promocije dogodkov na spletu.
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Povzetek

Na OS Janeza Puharja Kranj smo vkljuéeni v dvoletni projekt Erasmus+, ki smo ga naslovili Skupaj v
razlicnosti. OsredotoCen je na integracijo otrok priseljencev v slovenski Solski sistem. V projektu
sodelujejo ucitelji, ucenci, starsi ter lokalna skupnost. Kljucni cilji projekta so trije. Prvi je vecje
vkljuCevanje ucencev priseljencev v Solske aktivnosti; to vkljucuje izboljSanje njihovega znanja
slovensCine, socialne in kulturne kompetence ter vkljucevanje v obSolske dejavnosti. Drugi cilj je
partnerstvo med ucenci, strokovnimi delavci, starsi in lokalno skupnostjo; to vkljucuje organizacijo
dejavnosti za starSe in ucence, donatorje iz lokalnega okolja ter tecaje slovenskega jezika za starSe
priseljencev. Tretji cilj je razvoj kompetenc strokovnih delavcev za sodelovanje v integracijskem
procesu, tj. izobraZevanje strokovnih delavcev, da bi se bolje pripravili na delo s priseljenci. Zeleli smo
se nauciti novih ucnih metod, razvijati medkulturne kompetence, komunikacijske ves¢ine ter izboljsati
odnose med ucitelji, u€enci, druzinami in lokalnim okoljem. U¢itelji smo se v ta namen udelezili devetih
strukturiranih tecajev, kjer smo se naucili novih metod dela z ucenci priseljenci ter spoznali tuje
izobrazevalne sisteme. Projekt vkljucuje razli¢ne dejavnosti, kot so tabori za u¢ence, tematske dneve
dejavnosti, popoldanske delavnice za starSe in lokalno skupnost ter vzpostavitev tutorstva za ucence
priseljence. Poleg tega udelezenci delijo nova znanja in kompetence z ostalimi strokovnimi delavci.
Projekt Skupaj v razli¢nosti je zasnovan tako, da bo izbolj$al integracijo priseljencev v Solsko okolje,
okrepil sodelovanje med ucenci, strokovnimi delavci, starsi in lokalno skupnostjo, prispeval k strokovni
rasti uciteljev, hkrati pa krepil strpnost v slovenskem okolju.

Kljucne besede: integracija otrok priseljencev, krepitev strpnosti, razvoj kompetenc strokovnih delavcev.

Abstract

At the Janez Puhar Primary School in Kranj, we are involved in a two-year Erasmus+ project titled
Together in Diversity. The focus of this project is the integration of immigrant children into the
Slovenian school system. The project involves teachers, students, parents, and the local community. The
key objectives of the project are threefold. First, to enhance the involvement of immigrant students in
school activities; this includes improving their knowledge of the Slovenian language, social and cultural
competencies, and participation in extracurricular activities. The second goal is to foster partnership
among students, professionals, parents, and the local community, which includes organizing activities
for parents and students, involving local donors, and offering Slovenian language courses for immigrant
parents. The third goal is to develop the competencies of education professionals to better prepare them
for working with immigrants; we aimed to learn new teaching methods, to develop intercultural
competencies, communication skills, and to improve relationships between teachers, students, families,
and the local community. For this purpose, teachers participated in nine structured courses where they
learned new methods for working with immigrant students and familiarized themselves with other
educational systems. The project includes various activities such as camps for students, themed activity
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days, afternoon workshops for parents and the local community, and the establishment of mentoring for
immigrant students. Additionally, participants share their new knowledge and competencies with other
teaching staff. The Together in Diversity project is designed to enhance the integration of immigrants
into the school environment, strengthen collaboration among students, professionals, parents, and the
local community, contribute to the professional growth of teachers, and promote tolerance in the
Slovenian environment.

Keywords: development of professional competencies, fostering tolerance, integration of immigrant
children.

1. Uvod

Ucitelji in drugi strokovni delavci v slovenskih vzgojno-izobrazZevalnih zavodih se zadnje
desetletje sreCujemo z vecjim Stevilom otrok priseljencev. To so otroci, ki ne poznajo
slovenskega jezika in kulture, ki potrebujejo podporo pri vkljucevanju v novo okolje in pri
uresnic¢evanju potencialov, ki jih prinasajo s seboj. Skupine priseljencev, s katerimi se
srecujemo, so razli¢ne, zato vzgojno-izobrazevalni zavodi potrebujemo razlicne mehanizme za
udejanjenje uspesnega vkljucevanja.

Na nasi $oli (OS Janeza Puharja Kranj — Center) se zavedamo, da je za vzpostavljanje
pravi¢ne in socialno inkluzivne druzbe potrebno zagotoviti spodbudno u¢no okolje, ki otrokom
nudi priloZznosti za razvoj in ucno uspesnost, in sicer s skrbno nacértovano, izvajano in
evidentirano kontinuiteto pedagoskih pristopov na vseh stopnjah izobrazevanja.

Ucitelji opaZzamo, da u€enci priseljenci, ki se v izobrazevalni sistem vkljucijo zgodaj, nimajo
tako velikih teZzav z usvajanjem jezika in socialno integracijo, kot u€enci, ki se vkljucujejo
kasneje, tj. na predmetno stopnjo. Veliko ucencev se vkljuci v Solski proces sredi Solskega leta.
Po veljavni zakonodaji tem ucencem pripada status tujca in dolocene prilagoditve, ki pa niso
zadostne za uspesno integracijo v novo (uc¢no) okolje. Zaradi jezikovne ovire je oteZeno
sodelovanje s starSi otrok priseljencev. Pogosto prihajajo iz socialno-ekonomsko manj
spodbudnih okolij, kar le Se povecuje verjetnost, da se bodo tezje integrirali v novo okolje.
Srecujemo pa se tudi z nestrpnostjo ostalih (slovensko govorecih) uc¢encev in SirSega okolja.

Kot Sola Se nimamo izkuSenj s podro¢ja mednarodnega sodelovanja in Zeleli smo izvedeti,
kako se s podobno problematiko ukvarjajo drugod po Evropi, predvsem s stalisca
usposobljenosti pedagogov za delo z otroki priseljenci.

Vizija naSe Sole je vzpostaviti strpno okolje, ki bo krepilo obcutek pripadnosti in dobro
socialno vkljucenost. Verjamemo, da so medsebojni odnosi, ki temeljijo na sprejemanju in
podpori, predpogoj za uspesno uc¢enje in delo. Odlocili smo se, da pripravimo celostno strategijo
vkljuéevanja uéencev priseljencev in prijavimo projekt v okviru Easmus+. Zeleli smo pridobiti
finan¢na sredstva, ki so potrebna za izobrazevanje oziroma strokovno izpopolnjevanje uciteljev,
ki bodo pri projektu sodelovali, da bi se z novimi pedagoskimi pristopi lazje soocali z izzivi, ki
jih prinasa vkljucevanje tujejezicnih ucencev v nase okolje in kulturo. Misljeno je bilo, da bodo
pri projektu sodelovali le ucitelji in uCenci predmetne stopnje, a smo kasneje projekt razsirili
tudi na razredno stopnjo. Nase zelje in nalrte smo strnili v projekt z naslovom Skupaj v
razli¢nosti. Projekt je bil v celoti odobren s strani Erasmus+ in devet uciteljev se je odpravilo
na tecaje (tim. mobilnosti), kjer so pridobivali nove izkusnje in znanja.
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2. Teoreti¢na podlaga

V zborniku Priseljenci Medvesek (2007) pravi o priseljencih takole: »/.../ pogosteje kot
enakopravni pripadniki druzbe, so priseljenci, njihovi potomci in pripadniki posameznih
etnicnih manj$in v druzbi obravnavani kot tvorci problemov, kot potencialna groznja
obstoje¢im kulturnim normam, narodni identiteti in suverenosti drzave, kot konkurenca na trgu
delovne sile, kot posamezniki, katerih lojalnost drzavi je sumljiva /.../« (Medvesek, 2007, str.
188). Predstavi tudi dejstvo, s katerim se sreCujemo v resni€nem zivljenju, seveda tudi pri
poucevanju otrok, in sicer, da je ideja, da je integracija dvosmerni proces, ki ne pomeni samo
prilagajanja priseljenskih populacij, temve¢ tudi aktivno vlogo vecinskega naroda ter druzbe
sprejemnice v smislu sprejemanja priseljencev, Se vedno mnogim tuja in nesprejemljiva (prav tam).

Avtorica zapiSe, da se morata pri sprejemanju priseljencev zgoditi dva procesa: priseljenci
se morajo prilagoditi zivljenju v drzavi sprejemnici, vecinski narod pa mora sprejeti priseljence
kot enakopravne pripadnike druzbe. To sta tocno tista dva procesa, za katera smo si zZeleli, da
bi lazje stekla ob pomoci dejavnosti v naSem projektu Skupaj v razli¢nosti.

Ob zavedanju, da je selitev za vsakega otroka naporna izkusnja, da dozivlja kulturni Sok,
smo osnovali dejavnosti, ki bi jim ga premagale premostiti. V izvorni drzavi se otroci poslovijo
od svojih sorodnikov, soSolcev in prijateljev, Solskega in druzbenega sistema, ki ga poznajo,
maternega jezika in jezika okolja. V sprejemni drzavi se morajo soociti z novim Solskim
sistemom, novim jezikom okolja, s pridobivanjem prijateljev, z drugac¢no kulturo in z
nekaterimi novimi (nenapisanimi) druzbenimi pravili, pogosto tudi s predsodki do njih. Pri
vsem skupaj se je potrebno zavedati, da je vklju¢evanje v novo druzbo in ucenje jezika okolja
zapleten in vecleten proces, kar pa je lazje, ¢e se pocuti otrok priseljenec v okolju sprejet in ¢e
dobi v Soli ustrezno strokovno podporo (Vizintin, 2015).

Prav zato je pomembno, da je Solsko osebje opremljeno z ustreznimi metodami in znanji, ki
bodo otrokom priseljencem omogocile ¢im boljSo in hitrejSo prilagoditev v novem okolju, ne
da bi pri tem pozabljali na svoje korenine. ViZintin navaja, da k sprejetosti obcutno pripomorejo
medkulturne Solske ure in prireditve. Meni, da bi se morali pogosteje pri u¢nih urah in
medkulturnih Solskih prireditvah predstavljati izobrazeni in druZbeno aktivni priseljenci, ki bi
s svojim znanjem, z izkuSnjami in idejami lahko prispevali k bolj strpnemu okolju.

Ceprav ne ravno najbolj naglasen, a vendar pomemben del nasega projekta je bil tudi
vrstniSko (tudi najstnisko) sprejemanje ucencev priseljencev. Prav zato smo se prvotno odlo¢ili,
da ga bomo izvajali z otroki predmetne stopnje. V praksi se nam namre¢ velikokrat dogaja, da
delujejo zaradi jezikovne ovire ucenci priseljenci, Se posebej najstniki, bolj socialno plasni, kar
pani nujno res, lahko pa jih to privede do vrstniSkega zavraanja oziroma prezrtosti (LaFreniere
in Dumas, 1995; LaFerniere, Dumas, Zupanci¢, Gril in Kav¢ic, 2015; Zupancié, Gril in Kav¢ic,
2001; v Zupancic, 2016).

Pri nasem delu se velikokrat srecujemo tudi s predsodki o priseljencih na vseh ravneh — v
okolju, v medijih, med starsi, sodelavci in u¢enci. Tudi te smo Zeleli s projektom preseci.

Predsodki se kazejo »/.../ predvsem v nespostljivem, netolerantnem ali prezirljivem odnosu
do drugih oziroma drugac¢nih, na primer do pripadnikov drugih narodov, etni¢nih skupnosti, ras,
kultur, do oseb z druga¢nimi nacini Zivljenja, religioznimi, spolnimi usmeritvami. Postanejo
nevprasljivo ozadje in opravicilo za vsakdanja diskriminacijska dejanja in prepri¢anja ljudi.
Naselijo se v nasem jeziku, predstavah, zeljah in fantazmah /.../« (Ule, 2005). Za predsodke je
znacilno, da vsebujejo negativna custva in podcenjujo¢ odnos do drugega, ne da bi osebo sploh
poznali. Ker smo predsodke slisali ze velikokrat (doma, v Soli, v medijih), se zdijo samoumevni
in druzbeno sprejemljivi, zato so izjemno odporni proti spremembam (prav tam).
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Da bi se naucili ustreznih metod preseganja predsodkov in skusali vplivati na okolico, smo
v okviru projekta Skupaj v razlicnosti zeleli raziskati, kako se s tem spoprijemajo v drugih
evropskih deZelah. Zeleli smo raziskati ve¢ plati preseganja takih konfliktov in si pridobiti
nabor metod, ki bi jih lahko implementirali v izvedbo nasega pouka. Projekt Earasmus+ se nam
je zdel za to vec kot pripraven. Omogoc¢a namre¢ pridobitev in pretok znanj, izkusen;j in dobrih
praks med izobrazevalnimi institucijami in SirSe ter povezovanje z razlinimi delezniki.
Posamezniki pri tem pridobijo na osebnem in strokovnem razvoju, odprtosti, prilagodljivosti,
utrdijo/osvojijo znanje tujih jezikov ter znanje in uporabo IKT, Sola pa krepi svojo kakovost, se
internacionalizira, krepi se povezanost sodelavcev in vodstva ter Siri odprtost v lokalno in SirSe
okolje (spletna stran Cmepius.si).

Projekt in dejavnosti so torej zastavljene tako, da zagotavljajo strokovno rast vseh
udelezencev, hkrati pa dolgoro¢no omogocajo razvoj spodbudnega in strpnega okolja za ucence
tujce in ucijo strpnosti vecinske (slovenske) populacije.

3. Kdo bo s projektom najvec pridobil (udeleZenci)

Misljeno je bilo, da bodo v projektu ciljna skupina izkljuéno ucenci predmetne stopnje (6.—
9. razred), ki se Sele vkljucujejo v Solski sistem, saj smo opazali, da je uspesno vkljucevanje le-
teh pogostokrat otezeno. Prilagoditve, ki u€encem pripadajo po veljavni zakonodaji, naslavljajo
predvsem pomen ucenja jezika, ki je seveda klju¢nega pomena za uspesno vkljucevanje, vendar
smo si zeleli tudi boljSe in uspesnejSe kulturne integracije.

Na nasi Soli je v vsakem oddelku navadno vec¢ kot en u¢enec priseljenec, kar lahko poveca
izolacijo in oteZi socialno in kulturno integracijo v razred in Solsko skupnost.

Med strokovnimi delavci in ucenci smo opravili analizo potreb za uspe$no vkljucevanje
tujejezi¢nih ucencev, ki se v Solski sistem vkljucujejo Sele na predmetni stopnji (6.—9. razred).
Za strokovne delavce smo oblikovali anketne vprasalnike, med uenci pa izvedli delavnice na
temo medkulturnosti. Rezultati so pokazali, da strokovni delavei nimajo dovolj znanj oz. orodij
za poucevanje tujejezicnih ucencev ter si Zelijo sodelovanja z njihovimi starSi. Ucenci pa so
izkazali Zeljo po boljSem sodelovanju s tujejezi¢nimi soSolci in Zeljo po nudenju pomoci.

Med izvedbo projekta smo se odlo€ili, da ga razSirimo tudi na uc¢ence razredne stopnje, saj
se tudi ucitelji na razredni stopnji srecujejo s podobnimi teZavami, ravno tako pa si tudi mlajsi
ucenci Zelijo vecje vkljucenosti.

Druga velika skupina udelezencev v projektu pa so bili seveda ucitelji, ki so se odpravili na

strokovna izobrazevanja, da bi se opremili novimi znanji, metodami in pristopi za delo s
tujejezi¢nimi ucenci in svoje znanje delili s kolektivom in SirSe.

4. Glavni cilji projekta

Zeleli smo, da bi z izvedbo projekta, nasa $ola postala:

— ¢im bolj vkljucujoca in strpna, kar pomeni, da bi bila integracija ucencev priseljencev
¢im prijetnejSa. UCenci in strokovni delavei bi krepili pozitivho naravnanost do
drugacnega in tujega. Z aktivnostmi in spremljevalnimi dejavnostmi bi dosegli vecjo
povezanost uc¢encev priseljencev z ostalo populacijo. Stremeli bi k temu, da bi se vsi
ucenci med seboj ¢im bolj povezali, razvijali dobre medosebne odnose, preko druzenja
pa tudi spoznavali novo okolje, novo kulturo, navade, obicaje. Cilj je tudi aktivnejSe
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vklju¢evanje teh ucencev v obSolske dejavnosti (povecati Stevilo udelezencev na
Solskem taboru, interesnih dejavnostih ...).

— ¢im bolj povezovalna na lokalni ravni, kar pomeni, da bi se ¢im bolj povezovali z
delezniki lokalnega okolja, ki lahko delujejo kot podporna mreza v smislu vkljucujoce
skupnosti. Okrepiti smo zeleli sodelovanje s starsi z razlicnimi dodatnimi dejavnostmi.

— ¢im bolj strokovna, kar pomeni, da bi stremeli k nadaljnjemu profesionalnemu
usposabljanju strokovnih delavcev in razvoju kadrov. Povecati smo zeleli
kompetentnost strokovnih delavcev na podro¢ju medkulturnega ucenja. Z novo
pridobljenim znanjem smo zeleli implementirati u¢ne procese in nova znanja Siriti med
ostale strokovne delavce.

4.1 Cilj 1: Vecje vkljucevanje ucencev priseljencev v Solske aktivnosti — zagotavljanje razvoja
potencialov in ucne uspesnosti ucencev

Tujejezicni ucenci se pri vkljuevanju v novo Solsko okolje soocajo s stiskami. Navajajo, da
jim kljuéno tezavo predstavlja (ne)znanje slovensc¢ine kot u¢nega jezika in nepoznavanje okolja.
Zeleli smo ustvariti pozitivno okolje za u¢enje — tako uéne snovi, kot tudi za razvijanje socialnih
in kulturnih kompetenc. V takem okolju bi bili u€enci priseljenci bolj motivirani za delo, bolj
samozavestni, radovedni in samoiniciativni, zato jim zelimo pomagati na podro¢ju ucenja
komunikacije in socialnih ves¢in. Zato smo nacrtovali: mini tecaj slovenskega jezika in kulture
za ucence priseljence v zadnjem tednu poletnih pocitnic, vzpostavitev sistema tutorstva — vsak
novo dosli tuje govoreci ucenec je dobil podporo slovensko govoreega ucenca za lazjo
socialno integracijo v novo Solsko okolje. Nacrtovali smo tudi ve¢je vkljuCevanje ucencev
priseljencev v obSolske dejavnosti in tabore in ve€jo vkljuCenost pri pripravi dodatnih
programov (prireditve, razstave ...).

4.2 Cilj 2: Zagotavljanje partnerstva ucencev, strokovnih delavcev in starsev ter lokalne
skupnosti

Podpora star§em ucencev priseljencev in sodelovanje z njimi (in lok. skupnostjo) pozitivno
vplivata na vkljucevanje v lokalno okolje. Sodelovanje s starsi u¢encev priseljencev (predvsem
albansko govorecih) je v praksi skoraj ni¢no. Z organizacijo dejavnosti, ki bi starSe pritegnile v
Solsko okolje, bi se sodelovanje okrepilo in pozitivno vplivalo na delo otrok. Ugotavljamo tudi,
da se ucenci priseljenci v manjSem Stevilu udelezujejo dni dejavnosti in taborov, ki jih
organizira Sola. Poleg jezikovnih preprek navadno na to vpliva tudi Sibko ekonomsko stanje
druzin. Cilj je bil, da bi poiskali donatorje iz lokalnega okolja, ki bi finan¢no pripomogli k
vkljuc¢evanju ucencev v Solske dejavnosti. Nacrtovali smo organizacijo popoldanskih delavnic
za starSe in ucence na temo spoznavanja okolja in kulture, v katero so se priselili in hkrati bolje
spoznati njihovo ozadje. V podporo na jezikovnem podrocju smo starSem priseljencev v
sodelovanju z lokalnimi organizacijami ponudili tecaj slovenskega jezika.

4.3 Cilj 3: Razvijanje kompetenc strokovnih delavcev za sodelovanje v integracijskem procesu
Strokovni delavci na predmetni stopnji izrazajo stisko pri delu z u€enci priseljenci, kar je

pokazala tudi analiza stanja. U¢itelji se morajo naucili prepoznati potrebe ranljivih ucencev, ki
so posledica marginalizacije, izolacije, u¢enja v drugem jeziku in multikulturnosti. Z dodatnim
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izobrazevanjem spoznavajo, kako uporabiti metode aktivnega ucenja pri prikrajSanih ucencih,
kako povecati njihovo motivacijo in angaziranost. Pridobili so znanje o tem, kako spodbujati
strpnost, raznolikost in kriti¢no misljenje. Nova znanja bodo vkljucevali v u¢ni proces, kar bi
lahko prispevalo k boljSemu u¢nemu uspehu ciljne in SirSe populacije. S posredovanjem novih
spoznanj in kompetenc med ostale strokovne delavce pa se krepijo medsebojni odnosi in se
poveca sodelovanje med ¢lani u€iteljskega zbora (izmenjava primerov dobrih praks o tem, kako
ravnati v tezkih situacijah z u€enci in druzinami iz ranljivih, pridobivanje ideje o tem, kako
ustvariti spodbudno in odprto u¢no okolje ter spodbujanje kolektivnega ucenja).

5. Pridobivanje novih znanj — strokovna rast uditeljev

Nacrtovali smo udelezbo na devetih strukturiranih tecajih (mobilnosti uciteljev). Na podlagi
analize stanja in ciljev, ki smo si jih zadali, so si ¢lani projektnega tima izbrali razlicne tecaje.

Na vsako mobilnost je potoval strokovni delavec sam, profili vkljucenih strokovnih delavcev
so bili razli¢ni. Sodelovali so ravnatelj, tri profesorice slovenskega jezika, profesor angleskega
jezika, profesorica nemskega jezika, uciteljica za dodatno strokovno pomo¢, Solska

cey e

V sklopu mobilnosti smo usvajali nova znanja s podro¢ja uspesne integracije priseljencev, s
podro¢ja vodenja in komunikacije, uporabe sodobne IKT tehnologije pri svojem delu, razli¢nih
metod poucevanja in hkrati krepili osebne kompetence.

Vsi udelezenci so nadgradili svoje osebne, jezikovne, medkulturne in digitalne kompetence.
Z izjemo ene strokovne delavke so se mobilnosti v sklopu programov Erasmus+ vsi udelezili
prvic.

Udelezenci posameznih tecajev so vsak na svojem izobrazevanju krepili naslednje
kompetence:

- uporabo novih u¢nih orodij, metod za spodbujanje aktivnega ucenja tujejezicnih ucencev;

- uporabo materialov za spodbujanje kulturnega razumevanja z uporabo razli¢nih medijev;

- spoznavanje novih digitalnih orodij, s katerimi bomo nadgradili neposredno delo z
ucenci;

- samozavedanja o vrednosti naSega poklica in postavljanju meja za obvladovanje
preobremenjenosti;

- kako razumevanje med delezniki vpliva na individualne sposobnosti;

- krepitev vodstvenih kompetenc, komunikacijskih ve$€in; razumevanje in krepitev
odnosov med ucitelji, uenci, druzinami in medkulturnim lokalnim okoljem;

- izboljSanje medkulturnih kompetenc;
- pridobili smo nabor novih didakti¢nih pripomockov za delo z ucenci s primanjkljaji na
razli¢nih uénih podro¢jih.
Pri udelezbi na predvidenih (strukturiranih) tecajih smo spoznali nove, u€inkovite metode
dela s tujejezicnimi ucenci oz. ucenci priseljenci, spoznali, kako njihova kultura vpliva na

njihov u¢ni proces in hkrati spoznali strategije ucenja socialnih, Custvenih in kulturnih
kompetenc.

Spoznali smo ucne sisteme ostalith drzav in njihove primere dobre prakse poskusali
integrirati v naSe u¢no okolje. Pri tem smo se posluzevali tudi novih znanj s podrocja uporabe
digitalnih orodij.
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Vodstvo in uciteljica za dodatno strokovno pomo¢ ucencem sta s svojimi mobilnostmi
prispevala k novim znanjem s podrocja strateSkega vodenja in sodelovanja z lokalno
skupnostjo. Nadgrajene vodstvene in svetovalne sposobnosti olaj$ajo in izboljSajo sodelovanje
s star$i, ostalimi strokovnimi delavci in spodbujajo socialno kohezijo. Vsi udelezenci
mobilnosti so razvijali svoje kompetence in jih Sirili v Solski prostor in $irSe. Cilj je bi tudi, da
osvezijo svoj pristop k poucevanju in se razvijajo kot strokovni delavci.

Strokovni delavci so se udelezili naslednjih usposabljanj:

- Creative teaching techniques to promote inclusive education (Tenerife, Spanija),

- Teaching languages, cultures, or both? (Irska, Dublin),

- Special needs and inclusive education (Reykjavik, Islandija),

- Game based learning (Barcelona, Spanija),

- Conflict Managment, Emotional Intelligence and Bulling Prevention (Pariz, Francija),

- Drama Techniques: Developing Self-Expression, Communication and Social Skills
(Dunaj, Avstrija),

- Design the Positive: Positive Thinking, Positive Communication and Positive School
Spaces (Firence, Italjia),

- Leadership and Management for School Principals (Firence, Italjia),

- We Are All Special: Inclusion and Support for Students with Special Needs In and Out
of the Classroom (Barcelona, Spanija).

6. Dejavnosti v okviru projekta Skupaj v razli¢nosti

V Casu trajanja projekta se poleg aktivnih usposabljanj nova znanja kontinuirano vnasajo v
neposredno delo z ucenci preko razli¢nih nacrtovanih dejavnosti. Oblikovali smo nacrt vseh
dejavnosti, ki naj bi bile izvedene v Solskih letih 2022/23 in 2023/24. Dejavnosti so ve¢inoma
namenjene u¢encem predmetne stopnje (6.—9. razred), nekatere tudi mlaj$im, njihovim starSem
in §irs$i lokalni skupnosti.

Poleg nacrtovanih mobilnosti zaposlenih smo se sodelujoci obvezali, da bomo:

— 1zvedli petdnevni teCaj osnov slovenskega jezika, namenjen ucencem, ki se prvo leto
vkljucujejo na naso Solo;

— izvedli prvi spoznavni tabor za ucence 6. razredov, z namenom okrepiti socialne
interakcije med ucenci posameznih razredov. Tabor naj bi bil tematsko zasnovan — krepi
prijateljstvo, medkulturnost, strpnost. Prikazuje ga slika 1;

— med Solskim letom izpeljali dva tematska dneva dejavnosti za ucence: dan jezikov in
dan strpnosti (slika 2 prikazuje enega od tematskih dni, tj. dan jezikov v 6. razredih);

— izvedli dve popoldanski srecanji za starSe in SirSo lokalno skupnost;

— med Solskim letom na urah oddel¢ne skupnosti izvedli ve¢ delavnic na temo
medkulturnega povezovanja, spoznavanja drugacnosti ipd. Slika 3 prikazuje eno takih
delavnic — druzenje treh razli¢nih skupin ucencev: nadarjenih, ucencev s posebnimi
potrebami in u€encev priseljencev;

— vzpostavili model tutorstva u¢encem priseljencem;
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— v sodelovanju z lokalnimi organizacijami (npr. Ljudska univerza Kranj) izvedli tecaj
slovenskega jezika za starSe tuje govorecCih ucencev. Povezovanje z lokalno skupnostjo
prikazuje tudi slika 4, ko smo od Zene slovenskega veleposlanika v Tirani prejeli
donacijo knjig za albansko govorece ucence;

— po izvedenih mobilnostih nova znanja predstavili na pedagoskih sestankih in v
strokovnih aktivih;

— udelezenci mobilnosti ostale v kolektivu spodbujali k udeleZevanju pri nadaljnjih
mednarodnih projektih;

— s pridobljenimi kompetencami udelezenci pripomogli h kakovostnejsemu delovanju
organizacije (osebna prepricanja, vrednote, nove metode dela, novi pristopi ...);

— z novo pridobljenimi veS¢inami obsli komunikacijske prepreke znotraj kolektiva in v
odnosih z ucenci in starsi.

Slika 1 Slika 2

Spoznavno-naravoslovni tabor za ucence 6. razredov  Dan jezikov

Slika 3 Slika 4

Cirkuske delavnice Donacija knjig za tujejezicne ucence

Skozi celotno trajanje projekta smo si prizadevali sproti sporocati novosti v povezavi z
usposabljanji in izvedenimi aktivnostmi in pri tem zajeti ¢im $irSi krog deleznikov. Na Solski
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spletni strani smo oblikovali poglavje Erasmus+, v katerega (Se vedno) sproti nalagamo
vsebine, povezane s projektom.

Udelezenci mobilnosti so po izvedeni mobilnosti svoje izkusnje, nova spoznanja objavili v
na spletni strani in aktivnosti predstavili na pedagoskih sestankih celotnemu uciteljskemu
zboru. Izvedli so strokovne aktive, na katerih so prenasali nova spoznanja, u¢ne metode,
komunikacijske vescine pridobljene na usposabljanjih na ostale strokovne delavce.

Na strokovnih aktivih so s preostalimi strokovnimi delavci nacrtovali vzporedne dejavnosti,
ki bodo potekale na Soli v sklopu dni dejavnosti. Ugotovitve projekta bodo porocali na svetu
starSev, roditeljskih sestankih in predavanjih za starse.

Lokalno skupnost smo povabili k sodelovanju pri popoldanskih dejavnostih.

Zacrtan projekt in njegovi rezultati bodo predstavljeni na regijskem aktivu ravnateljev.
Projekt bomo kot aktivni udelezenci (s ¢lankom in predstavitvijo) predstavili na mednarodni
strokovni konferenci za ucitelje. Projekt bo predstavljen tudi v lokalnih medijih.

7. Zakljucek — rezultati in mogoce izboljSave

Dejstvo je, da zaradi velikega Stevila priseljencev v Kranju, le-ti niso najbolje sprejeti.
Zavedamo se, da je to nasa realnost, ki se Se dolgo ne bo spremenila. Zelimo biti strpni in k
temu spodbuditi tudi druge.

Zaceli smo pri sebi in pri nasih ucencih, saj verjamemo, da z dobrim zgledom in ucenjem
medkulturnosti spreminjamo trenutno negativno naravnanost. Zelimo, da se tujejezi¢ni ucenci
pocutijo sprejete, slovenski ucenci pa se naucijo sprejemanja drugacnosti.

Ze tekom projekta smo udelezenci ugotovili, da je projekt, napisan na papirju, lahko precej
drugacen od pri¢akovanih rezultatov.

Ugotovili smo, da smo uspesni v projektnem delu, da doseZene rezultate in nova pridobljena
znanja dobro integriramo v nase delo ter jih Sirimo v lokalno skupnost in SirSe, da pa je bilo pri
1zvajanju napisanega potrebnih nekaj prilagoditev.

Zelo optimisticno smo predvidevali pripravljenost vkljuCevanja tujejezicnih ucencev
(predvsem albansko govorecih) v Solske aktivnosti in smo jih morali nekajkrat spremeniti,
znizati priCakovanja, pripraviti druga¢ne delavnice in pristope. Namesto da bi vkljucili prav vse
tujejezicne ucence (kar je bila nasa ideja na samem zacetku), smo se osredotocili na tiste ucence
priseljence in njihove starSe, ki si sodelovanja zelijo.

Izkazalo se je tudi, da so mlajsi ucenci izjemno hvalezni in bolj pripravljeni za udelezbo pri
organiziranih dejavnostih, Se posebej, ¢e so te izvedene med poukom ali (Se bolje) v
podaljSanem bivanju.

Ob izteku projekta ugotavljamo, da je potrebno precej delati tudi s slovenskimi ucenci (in
njihovimi starS§i) na teme medsebojnega sprejemanja in strpnosti. Nacrt je, da bomo v
prihodnosti projekt nadgradili prav v tej smeri in ga razsirili na celotno populacijo ucencev na
Soli.
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Povzetek

Sole se dandanes vse bolj sre¢ujemo s priseljenci oziroma uéenci tujci. Tako smo se ugitelji primorani
spoprijeti z marsikatero tezavo, kar zadeva sporazumevanja in sprejetosti u¢enca tujca v razred. Tudi na
nasi $oli imamo ucence, ki so prisli iz tujine. Ko se je v Solo vkljucila ucenka iz Ukrajine, smo imeli
najvecjo teZzavo s sporazumevanjem. Kot $ola sodelujemo oziroma smo vkljuceni v razne projekte pri
Erasmus+. V ta namen se izobrazujemo tudi ucitelji in obiskujemo razne seminarje oziroma tecaje, kjer
dobimo veliko koristnih informacij in strategij za poucevanje. Tudi mi smo se udelezili strukturiranega
teCaja v Bologni, kjer smo pridobili ogromno novih znanj in izkuSenj. Na tecaju smo si udeleZenke
izmenjale izku$nje z ucenci tujci. Najpomembnejsi doprinos so bile delavnice oziroma dejavnosti, ki so
nam jih predstavili na seminarju in jih lahko uporabimo pri vklju€evanju ucenca tujca v razred.
Dejavnosti pa niso primerne samo za vklju¢evanje ucenca tujca, ampak jih lahko uporabimo tudi v
razredu, kjer ni uéencev tujcev. Ko so se uéenci $olali na daljavo, so se tudi njihovi medsebojni odnosi
skrhali. Z dejavnostmi, ki bodo predstavljene v nadaljevanju, lahko veliko pripomoremo k boljSim
medsebojnim odnosom in sprejetosti u¢encev. Najpomembnejse je, da se znamo soo€iti ter pristopiti k
ucencu, ki prihaja iz tujine, mu ponuditi pomo¢ in nase razumevanje.

Kljucne besede: dejavnosti, raznolikost, seminar, spoStovanje, u¢enci tujci.

Abstract

In today's educational landscape, schools are encountering a growing number of immigrant and foreign
students, posing various challenges related to communication and the integration of these students into
the classroom. Our institution, too, embraces diversity with students from different parts of the world.
One noteworthy instance was when we welcomed a student from Ukraine, and the most prominent
challenge we faced was effective communication. To address these challenges, our school actively
participates in Erasmus+ projects, fostering continuous professional development for teachers through
seminars and courses. These endeavors provide educators with a wealth of valuable information and
pedagogical strategies. I, personally, had the opportunity to partake in a structured training course in
Bologna, which significantly enriched my knowledge and practical experience in this regard. During
this training program, participants engaged in sharing experiences and insights related to foreign
students. Of particular significance were the workshops and activities introduced during the seminar,
which not only facilitated the integration of foreign students but also offered adaptable tools for
improving classroom dynamics, even in the absence of foreign students. Furthermore, the shift to remote
learning during the pandemic disrupted student relationships. The activities discussed here can play a
pivotal role in enhancing interpersonal dynamics and promoting a sense of belonging among all students.
It is essential, above all, for educators to possess the skills to effectively engage with and support foreign
students, offering both assistance and empathetic understanding as they navigate their educational
journey within a new environment.

Keywords: activities, diversity, foreign students, respect, training course.
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1. Uvod

Tako kot nekoc se tudi danes ucitelji pri svojem delu sreCujemo z raznimi situacijami, pri
katerih moramo razmisljati, kako jih bomo resili. Velikokrat se sprasujemo, kako pomagati
ucencem, da si bodo nudili medsebojno pomoc, se spostovali in gradili dobre medsebojne
odnose. Na nasi Soli smo se lansko leto prvi¢ srecali z ucenko, ki je prisla k nam iz Ukrajine.
Na Soli Ze imamo ucence, ki prihajajo iz Bosne in Hercegovine in nam je materni jezik teh otrok
ucenci delati veliko na uspesni komunikaciji z uenko, ki nas ni razumela. V nekaj mesecih
velikega truda ter sodelovanja vseh uciteljev in u¢encev smo se s to uc¢enko lahko pogovarjali.

Nasa Sola se vkljucuje v projekte Erasmus+. Imeli smo priloznost, da obis¢emo strukturirani
teCaj v Bologni na temo Medkulturno ucenje in kulturna raznolikost v razredu. Na tem
teCaju smo se udelezenci soocili s stereotipi in osebnimi predsodki ter razumeli mehanizme, ki
se skrivajo za njimi. Izboljsali smo svojo kulturno zavest in pridobili medkulturne kompetence.
S pomocjo simulacijskih vaj in pripovedovanja zgodb smo razlikovali razli¢na stalisca, spoznali
nove pristope k izobrazevanju, ki jih je mogoce uporabiti v kulturno raznolikih ucilnicah.
Spoznali smo tudi ve¢ o vlogi uciteljev v procesu vklju¢evanja otrok priseljencev ali tujcev.
Izmenjevali smo si primere dobre prakse ter razpravljali o izzivih s soudeleZenci in vodjo te¢aja.

2. Medsebojno spostovanje

Odnosi med vrstniki so klju¢nega pomena. Od njih je odvisno, kako se bodo pocutili v Soli
in okolju. To ne velja samo za ucence, ki k nam prihajajo iz tujine, ampak za vse ucence na Soli.
Vidi se, da je ¢as zaprtih Sol v ¢asu epidemije COVID-19 pustil posledice na uc¢encih in njihovih
medsebojnih odnosih. Kako razmisljajo ucenci, je velikokrat odvisno od tega, kak§no mnenje
imajo o vrstnikih, koga marajo in koga ne marajo. Priljubljenost je odvisna od njihovih dejanj.

Nekateri u€enci se v Soli ne pocutijo dobro, to velja tudi za uéno uspesnejse ucence, saj imajo
zaradi vrstniSkih odnosov tezave. Vsaki dan morajo preziveti v okolju, ki ne izpolnjuje in
zadovoljuje potreb po varnosti in sprejetosti (KoSir, 2013).

Za vsakega ucenca in ucitelja so pomembni dobri odnosi, saj se potem pocutimo dobro in
sprejeto v razredu. Pomembna vloga ucitelja je tudi ta, da poskusa ustvarjati spodbudno ozracje
ter okolje in si vzame dovolj ¢asa za pogovor z u¢enci. U€itelj mora pomagati reSevati konflikte.
Ucencem mora dati priloZznost, da izrazajo svoje mnenje, predloge, Zelje in interese. Tako bodo
kot ucenci in kot odrasli dobivali izkusnje ob vzpostavljanju pozitivnih medsebojnih odnosov.

Slisati moramo vsakega ucenca, ga podpreti in ustvariti okolje, kjer se bo pocutil sprejet in
vkljucen. IzboljSeval bo samopodobo in tako bo lahko razvijal svoje potenciale. K vkljucenosti
prispevamo, ¢e ucitelj pokaze u¢encem, da mu je zanje mar (Grah idr., 2017).

3. Kulturna raznolikost v razredu
Razredne ure so pomembne za ucence in razrednika. Razrednik je tisti, ki pripravi letni nacrt.
Letni nacrt lahko razrednik pripravi skupaj z ucenci in uciteljskim zborom, saj je tako

nacrtovanje smiselno, ker temelji na potrebah oddel¢ne skupnosti, hkrati pa u¢ence motivira za
sodelovanje (Kalin, 2019).
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Vloga razrednika je odgovorna in zahtevna vloga. Dober razrednik je tisti, ki si venomer
vzame ¢as za svoje ucence, jim pomaga, jih spostuje in kar je najpomembnejSe, jim zna
prisluhniti. Razrednik se sooc¢a tudi s tezavami ucencev tujcev. Kako jih vkljuéiti v razred, da
se bodo pocutili sprejeti in vkljuceni.

Delez tujcev v Sloveniji narasca, to pa gre pripisati pedvsem povprasevanju po delovni sili.
Narascajoce Stevilo priseljencev pa predstavlja izziv pri znanju slovenskega jezika in kulturnih
razlikah. V Solah je premalo ur namenjenih ucenju slovenskega jezika. Tudi pri starSih jezik
predstavlja tezavo glede sporazumevanja (Vtic, 2022).

Ucitelj, ki pride v stik z ucenci tujci, jim lahko nudi psihosocialno podporo in pomoc. Ucitelj
soustvarja psihosocialno klimo v razredu in zagotavlja spostovanje pravil. Sola zelo pomembno
vpliva na u€enca tujca, zanj mora biti varna. Ustvariti je treba sprejemajoco in podporno klimo
(Mikus Kos idr., 2017).

Na te€aju smo se naucili, da vsak otrok potrebuje svoj ¢as, da ga spoznamo. Pomembno je,
da je vsa druzina od ucenca tujca vkljucena v proces vkljuevanja, ne samo uc¢enec sam. Graditi
moramo vez. Dati jim moramo obcutek, da so svobodni in varni, tako je tudi njihovo psiholosko
zdravje v redu. Druge udelezenke teCaja so povedale, da imajo za ucence tujce dobro
pripravljena specializirana gradiva. Najve¢ gradiv naredijo sami glede na potrebe otrok.
Uciteljice, ucenci in starSi se med seboj motivirajo, spodbujajo in si pomagajo. Cilj tega je, da
se ¢imprej vklju¢ijo v novo skupnost in se naucijo jezika drzave, v kateri prebivajo. Zato je
treba pri uciteljih razvijati medkulturne kompetence, kar se lahko doseze s kakovostnimi
izobrazevanji. Najvecja tezava se pojavlja, kako poucevati ucenca, ki ne zna slovenskega jezika,
kako mu zagotoviti enakopravnost in ostalim ucencem privzgojiti strpnost in kako se soociti z
lastnim neznanjem in predsodki (Vah Jevsnik, 2011).

4. Dejavnosti za delo v razredu ali pri razrednih urah

Ucenci veliko €asa prezivijo v Soli. Zelo pomembna je Solska klima. Pozitivna Solska klima
vpliva na povezanost uc¢encev z uciteljem in spodbuja dobro pocutje ucencev, uciteljev in
zaposlenih. Povecuje tudi u€iteljevo zavzetost ter zadovoljstvo pri delu in na sploSno pripomore
k dobremu pocutju (Hansen, 2017).

Na strukturiranem tecaju smo spoznali nekaj delavnic, ki pripomorejo k vkljucitvi ucenca
tujca v razred. Te delavnice niso namenjene samo za ucence tujce, lahko se jih uporabi tudi v
razredu, saj so v razredu soSolci v€asih med seboj “tujci”. Z delavnicami lahko pripomoremo k
boljSim medsebojnim odnosom in pozitivni Solski klimi. V nadaljevanju ¢lanka so
predstavljene dejavnosti.

4.1 lzdelava portreta identitete

Izdelavo portreta smo se lotili pri razredni uri. U€enci za to dejavnost potrebujejo vec ur, saj
je ena ura premalo, da nariSejo in zapiSejo. Dejavnost jim je bila vSe€ in ob njej so uzivali. Malo
vecjo tezavo so imeli pri predstavitvi svojega portreta. Nekaterim je bilo nerodno, vendar so z
manjSo vzpodbudo vsi predstavili svoje risbe. Sama dejavnost pa poteka tako, da uc¢enci na beli
list nariSejo svoj obris obraza. Obraz razdelijo z navpi¢no ¢rto na pol. Na levo stran portreta se
pobarvajo tako, kot izgledajo, na desno stran portreta pa narisejo ali napiSejo svojo identiteto
(hobiji, kaj radi poc¢nejo, od kod so, katere jezike govorijo, skratka, opiSejo sebe). Svoje portrete
predstavijo soSolcem. Na sliki 1 so prikazani portreti identitete.
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Slika 1

Portreti identitete

4.2 Govorec in risar

Bistvo te dejavnosti je, da ne glede na to, kar mi povemo in si predstavljamo, ni nujno, da
sogovorec tako tudi razume. Ucenci so se zelo nasmejali pri tej igri. Ugotovili smo, da so nastale
zanimive risbe in da smo si zelo razlicno predstavljali to, kar smo mogli narisati. Dejavnost
poteka tako, da se ucenci, ki se razdelijo v pare, obrnejo s hrbti drug proti drugemu. V paru
dolocijo govorca in risarja. Risar ne sme postavljati vprasanj, govorec pa lahko pove karkoli.
Slika, ki jo u€enec opisuje drugemu ucencu, naj bo sestavljena iz likov. Ko ucenci koncajo z
dejavnostjo, se slike razstavijo. Nato se z ucenci skupaj pogleda in oceni, kako sta potekala
komunikacija in razumevanje med pari. Na sliki 2 so risbe, ki so nastale pri tej dejavnosti.

Slika 2

Primer nastanka risbe govorec in risar
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4.3 Fotografija

Pri tej nalogi ugotovimo, da je lahko nas prvi pogled na neko situacijo popolnoma drugacen,
kot je v resnici. Ko dejavnost z ucenci konamo, je priporocljivo, da se z njimi pogovorimo,
kako lahko mariskdaj vidimo drugace ali si predstavljamo kaksno stvar drugace, kot je v resnici.
Dejavnost pa poteka tako, da vsaka skupina u¢encev dobi svojo, razlicno fotografijo. Skupinam
damo navodila, kaj morajo opazovati na fotografiji. Skupine najprej individualno zapisejo svoja
opazanja in obcutke, kaj vidijo. Vsak posameznik v skupini na list napise opis fotografije, kako
jo interpretatira in evalvira. Po nekaj minutah, ko ucitelj napove, morajo skupine napisati iz
individualnih zapisov skupni zapis v tabelo. Torej opis, interpretacijo in evalvacijo. Ko vse
skupine porocajo svoje zapise na plakatih oziroma kako vidijo fotografijo, ucitelj predstavi
ozadje zgodbe oziroma od kod fotografija izvira in kaj predstavlja. Ko smo udelezenke tecaja
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dobile to nalogo, smo si ¢isto drugace predstavljale fotografijo oziroma jo razumele popolnoma
drugace, kot je bilo v resnici. Te dejavnosti nismo izvedli, ker $e ni bilo ¢asa, bomo jo pa v
bodoce pri razredni uri. Na sliki 3 je primer fotografije in zapisa, ki smo ga naredili na
strukturiranem tecaju.

Slika 3

Primer fotografije in zapisa

4.4 Skupine in listici

Ucenci se razdelijo po skupinah. Vsak v skupini izvlece dva listi¢a. Na enem je napisano,
komu razlaga$ (Student, babica, novinar ...), na drugem pa katero besedo mora$ pojasniti. En
ucenec ima na primer pred sabo skupino babic (ostali sosolci) in jim mora razloziti besedo, da
bodo razumeli. Pri tej igri oziroma dejavnosti spoznamo, da vsak lahko drugace razume neko
stvar ali razlago. Za vsako skupino, ali so to soSolci, starsi, babice ..., se moramo potruditi, da
jim razlozimo tako, da bodo razumeli. To nalogo oziroma dejavnost veckrat uporabim pri
pouku. Ucenci se razdelijo v skupine in si med seboj razlagajo besede, ki smo jih spoznali pri
pouku. ODb tej dejavnosti u¢enci ponavljajo snov in jo tudi boljSe usvojijo.

4.5 Najdi svojo skupino

Igra poteka tako, da moramo na zacetku enega ucenca poslati iz razreda. Poc¢aka pred
razredom, dokler ga ne poklicemo. Ostali u¢enci v razredu se razdelijo v skupine glede na to,
kaj imajo obleceno (hlace, obleke ...), kak$ne hobije imajo, katere zivali imajo doma ... Glede
zivali imamo lahko na primer 3 skupine. Razdelijo se na skupino, ki ima samo muce, skupino,
ki ima samo pse, in skupino, ki ima oboje ... Ko se uc¢enci dogovorijo in razvrstijo, pokli¢emo
ucenca, da pride v razred. U¢enec mora ugotoviti, po kateri lastnosti so se ucenci v razredu
razvrstili. Ob tem lahko postavlja vprasanja in ucenci mu odgovarjajo z da ali ne. S to igro
ucencem dokaZemo, da vedno pripadajo neki skupini ne glede na toc, od kod prihajajo ali
kaksne interese imajo. Z ucenci se to igro igramo vedno na zaCetku razredne ure. Vzame nam
malo Casa, ob njej se ucenci zelo zabavajo, uzivajo in predvsem sprostijo.

4.6 Puzzle

Ucencem damo na listu obris puzzle. Ufenci morajo vanj narisati (napisati), kaj radi po¢nejo
v prostem Casu, kak$na je njihova najljubsa hrana, barva ... Ko nariSejo oziroma napisejo, sami
sestavijo sestavljanko. Ucenci pri tej dejavnosti dobijo ob¢utek, da so del skupnosti. Na sliki 4
je primer, ki nam ga je na strukturiranem tecaju predstavila udeleZzenka iz Nemcije.
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Slika 4

Primer sestavljanke

4.7 Tekma vkljucevanja

Igra je sestavljena iz osmih nalog. U¢encem je pri tej nalogi dovoljeno uporabljati mobilne
naprave. Ucenci se razdelijo v skupine tako, da skupino sestavljajo 4 ucenci. Vsak v skupini
izvlece listek, kjer je napisano kakSno nalogo ima. Na listkih so napisi: slep, ne sme uporabljati
rok, govori v tujem jeziku, nima omejitev. Skupine si skupaj razdelijo naloge, pri tem pa morajo
upostevati, da imajo nekateri ¢lani igre spremenjene sposobnosti. En ¢lan je slep, drugi lahko
govori samo Vv tujem jeziku, tretji ne sme uporabljati rok, zadnji pa ni omejen. Za pripravo,
strategijo oziroma nacrtovanje imajo 5 minut ¢asa, za izvedbo nalog pa 20 minut. Naloge so
sestavljene tako, da morajo pomagati drug drugemu. Ko skupina opravi vse naloge, mora o tem
obvestiti ucitelja.

S to nalogo ucenci spoznajo, da je potrebna medsebojna pomoc, da se lahko uspesneje opravi
kak$na naloga ali delo. Te igre Se nismo uspeli izvesti, saj si je treba vzeti malo ve¢ Casa. Izvedli
pa jo bomo ob kak$nem dnevu dejavnosti. V nadaljevanju je predstavljen primer igre z
nalogami. Ucitelji jo lahko naredijo tudi po svoje. Lahko dodajo kakSne naloge, lahko pa
odvzamejo.

Primer nalog, ki jih dobijo ucenci na listih:

1. Ustvarite nekaj za ucitelja, na primer klobuk ali kravato (5 tock za izdelavo in 5 tock,
¢e ucitelj lahko kapo ali kravato dejansko nosi).

2. Sestavite seznam stvari, ki so za vsako osebo v ekipi edinstvene (1 tocka za vsako
omenjeno edinstveno stvar).

3. Izberite sestavine v kuhinji, ki se za¢nejo na prvo ¢rko vaSega imena (ena sestavina na
osebo). Izmislite si novi recept z uporabo vseh sestavin, ki se za¢nejo na ¢rko imena (5
tock za recept, 3 toCke za najustvarjalnejsi recept).

4. Pomislite na umetnisko delo, ki ga vsi poznate, predstavite ga z vsemi svojimi deli telesa
in ga fotografirajte. Fotografira ucitelj (2 tocki na vsako osebo na sliki).

5. Vsaj 30 sekund skupaj prepevajte pesem, Ki jo vsi poznate, in naredite videoposnetek (5
tock za videoposnetek, 3 tocke, ¢e so v videoposnetku vkljuceni vsi).

6. Ustvarite portret skupine, na katerem je predstavljena vsaka oseba (10 tock, 5 tock za
najbolj kreativen portret).
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7. lIzberite uc¢enca v skupini, ki se mora nauciti Stevila od 1 do 5 v madzarscini (5 tock).

8. Ustvarite portret znane osebnosti, ostale skupine morajo ugotoviti, koga predstavlja
portret (5 toCk za ugotovitev).

5. Zakljucek

Sola je prostor, v katerem se u¢enci morajo dobro poéutiti. To je pomembno tudi za uéence
tujce. Pogovor, poslusanje in sprejemanje ucencev takSnih, kot so, zelo dobro vpliva na vse nas.
Seminarji, ki se jih udelezimo v tujini, nam lahko veliko dajo. Na seminarju smo s pomocjo
simulacijskih vaj in pripovedovanja zgodb razlikovali razli¢na stalis¢a, spoznali nove pristope
k izobrazevanju, ki jih je mogoce uporabiti v kulturno raznolikih ucilnicah. Spoznali smo tudi
ve¢ o vlogi uditeljev v procesu vkljuCevanja otrok priseljencev ali tujcev. Kar pa je
najpomembnejse, izmenjevali smo primere dobre prakse. Na seminarju smo dobili veliko idej,
kako lahko pomagamo ucencem, da se preko igre oziroma dejavnosti, ¢im hitreje vkljucijo. Igre
oziroma dejavnosti, ki smo jih izvedli pri razrednih urah, so bile zelo uspesne. Ucenci se ob
igrah zabavajo, sprosc¢ajo in uc¢ijo. Predvsem pa spoznajo, da si morajo pomagati, saj so nekatere
dejavnosti neizvedljive, ¢e ne sodelujejo. Od ucencev in nas uciteljev je odvisno, kako se bomo
pocutili v Solskem okolju. Zelo pomembno je znati pristopiti k ucencu tujcu in mu pomagati,
da se ¢im hitreje vkljuci in da se bo v Soli dobro pocutil. U¢itelji, u€enci in star$i se moramo
spodbujati, si pomagati, saj se le tako lahko ucenci ¢imprej vklju¢ijo v novo skupnost. Prav je,
da se ucitelji izobrazujemo in pridobivamo kompetence tudi na podrocju dela z ucenci tujci.
Bilo bi zelo dobro, ¢e bi bili tak$ni seminarji na voljo tudi pri nas. Le tako bomo ucitelji dovolj
kompetentni in pripravljeni na vkljuéevanje otrok iz drugih drzav.
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Kratka predstavitev avtorja

Andrejka Kurbus je profesorica glasbe. Zaposlena je na OS Apade, kjer poucuje glasbeno umetnost, vodi
mladinski ter otroski pevski zbor in $olski orkester. Redno se udelezuje usposabljanj in izobrazevanj.
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Gremo v Mursko Soboto, povej naprej!

Let's Go to Murska Sobota, Tell Everyone!

Regina Zavec

Osnovna Sola Horjul, Slovenija
regina.zavec@oshorjul.si

Povzetek

Vsaka ekskurzija predstavlja zelo priljubljeno Solsko dejavnost, pri kateri uenci na konkretni ravni
dozivljajo in razumejo procese in doloCene pojave. Sigurno je aktivnost ucencev izven razreda vecja in
izrazitejSa kot pri pouku v razredu. Istoasno ucenci dobijo vec novih ali druga¢nih spoznanj z razli¢nih
podrocij, zato so ekskurzije med ucenci zelo priljubljene. Osebnostni razvoj vsakega ucenca je izredno
pomemben in dva izmed dejavnikov sta medsebojno ve¢ dnevno druzenje in pozitivna komunikacija.
Medsebojni pogovori, poslusanje drug drugega, diskusije so zelo pomembne in tak$ne dejavnosti zelo
obogatijo vsako otrokovo osebnostno rast. Opisali bomo, kako pomembno je, da u¢enci odkrivajo okolje
z lastnimi o€mi in tako razumejo ter dozivijo drugacnost. V skrbno izdelanem varnostnem nacrtu bomo
prikazali glavne cilje strokovne ekskurzije, program dela, ukrepe za varno izpeljavo dejavnosti, nacrt
poti, pomembna opozorila starSem in u¢encem pred izvedbo dejavnosti ter samo pot.

Kljucne besede: komunikacija, narecje, osebnostna rast, strokovna ekskurzija, zgodovina.

Abstract

Each excursion represents a very popular school activity, where students experience and understand
processes and certain phenomena on a concrete level. Certainly, the pupils’s activity outside the
classroom is higher and more pronounced than in the classroom. Students get more different knowlege
from different areas. Excursions are very popular among students. The personal development for each
student is extremely important, and one of the factors are multi-day socializing and positive
communication with each other. It is very imortant to have mutual conversations, listening to each other
and discussions. These activities greatly enrich every child's personal growth. We will describe how
important it is for students to discover the environment with their own eyes to understand and they
experience the difference. The main goals of the professional excursion will be shown in a carefully
prepared security plan. We will show the work programme, measures for the safe execution of the
activity, the route plan, the warnings which are imortant for parents and students before the activity and
the route itself happens.

Keywords: communication, dialect, history, personal growth, professional excursion.
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1. Uvod

Ucitelji smo tisti, ki sprejmemo izziv in se odlo¢imo, kam je najprimernejSe, glede na u¢ni
nacrt, odpeljati u¢ence na veédnevno ekskurzijo. Pomembnost, da ucenci z lastnimi omi
odkrivajo okolje in dozivijo drugacnost, je neprecenljiva. Prav tako moramo ucitelji nacrtovati
spodbudno in zelo pozitivno okolje, saj to pripomore k dobremu pocutju ucencev in vzporedno
je zagotovljeno, da v novem okolju pridobijo na osebnosti rasti. U¢itelji moramo tudi poskrbeti,
da je komunikacija vzpostavljena na pozitiven nacin, vzpodbujati uence, da razmisljajo, se
pogovarjajo, diskutirajo in kar je zelo pomembno, da drug drugega slisijo.

2. Ekskurzija in njen namen

Zemljevidi Slovenije u¢encu priblizajo prostorsko organizacijo in zbiranje podatkov, ampak
celovitosti z zemljevidi ne pridobijo. Raziskovanje in gibanje ucencem zelo pribliza ...

Strokovna ekskurzija predstavlja priljubljeno Solsko dejavnost, pri kateri u¢enci na konkretni
ravni dozivljajo in razumejo dolocene pojave in procese. Beseda ekskurzija izvira iz latinske
besede excursio, ki pomeni poucen izlet, skupinsko potovanje v uéne namene in je strokovno
voden. To potovanje ne sme in ne more biti prepus¢eno nakljucju, saj bi se to sprevrglo v
navaden izlet (Verbinc, 1982).

Tu gre za pouk v krajih, ki so razlicno oddaljeni od domacega kraja in v katerih si ucenec ze
pridobljeno znanje razsiri ali pa pridobi nova znanja. DoloCene pojave in procese veliko
ucencev razume Sele takrat, ko si jih ogledajo. Zato je znanje, pridobljeno z ekskurzijo, trdnejse,
saj ucenci velikokrat sami pridejo do ugotovitev. Da bi ucenci resni¢no lahko pridobili
prostorske predstave, bi morali pokrajino prepotovati po dolgem in pocez z zemljevidom v roki.
Da bi jo vzljubili ni dovolj le, da se o njej ucijo iz u¢benikov ali preko filma, ampak jo morajo
obiskovati, jo videti in doziveti. Prav zaradi tega so ekskurzije nujno potrebne (Cigler, 1995).

3. O pogovoru drug z drugim

Beseda pogovor ali komunikacija izhaja iz latinske besede. Slovar slovenskega knjiZznega
jezika besedo opredeljuje kot izmenjavo misli, informacije in sporazumevati se. Nacin
komunikacije je lahko zelo razli¢en. Med drugim je zelo opazna mimika obraza ali z dotikom
rok, prav narisana risba. Pomembno je, da je nacin pogovora korekten, pozitiven, prijazen in
dobronameren.

4. Gremo v Mursko, povej naprej
4.1. Ideja

Izbirni predmet verstva in etika je bil na nasi Soli po pravici povedano nekako neprivlacen.
Ko sem dobila mentorstvo tega predmeta, sem zacela razmisljati, kaj bi lahko spremenila, s ¢im
bi lahko ucence pritegnila. Nikoli ne bom pozabila dneva, ko sem ucencem rekla: »Pa pojdimo
na ve¢dnevni tabor.« Kar o¢i so se jim zasvetile. Kam? Tja, kjer Se vecina od uc¢encev nikoli ni
bila. Murska Sobota, kjer je narecje slovenskega jezika zelo posebno, kjer je pokrajina
dobesedno ravna, prekrita s polji in majhnimi grici.

Izbrala sem mesto Mursko Sobota, ki nudi Stevilne aktivnosti in ima bogato kulturno

157



dediscino. Statisti¢no pogledano kar 95 % ucencev Se ni obiskalo tega dela Slovenije. Kar nekaj
ucencev Se nikoli ni bilo na tem koncu Slovenije, nekateri so se tokrat prvi¢ peljali z vlakom,
kar je bilo pravo dozivetje. Vse dejavnosti so potekale v naravnem okolju, le vecere smo
prezivljali v domu in tam smo imeli zelo zanimive pogovore ter diskusije.

Pri skupni evalvaciji, ki je bila narejena na podlagi razgovorov in analiz, smo dobili
odgovore na vprasanja, ali so bile vse zadane naloge izpolnjene, ali je bila asovna razporeditev
primerna, ali so nova spoznanja vplivala na nadaljnje druga¢no razmisljanje ter ali je bil
program dela zahteven ali bi lahko Se kaj dodali.

5. Organizacija in priprava tabora

Priprava 3-dnevne ekskurzije je bila razdeljena na vec¢ delov. Najprej je bila izdelana
organizacijska priprava, nato priprava programa, ki je podrobno napisan v tabeli in na koncu
priprava za uence.

6. Varnostni nacrt

Strokovna ekskurzija: Murska Sobota
Izbirni predmet: Verstva in etika

Cas: 14. 10.16. 10. 2022

Odhod: 14. 10. 2022 ob 14.05, zelezniska postaja Ljubljana
Prihod: 16. 10. 2022 ob 16.35, Zelezniska postaja Ljubljana
Stevilo udelezencev: 12 uéencev

Spremstvo: uciteljica XX, Regina Zavec, organizator in vodja

6.1. Cilji

Ucéenci:

e spoznajo geografske znacilnosti prekmurskega obmoc;ja,

spoznajo naravne in kulturne znamenitosti,

seznanijo se z romskim naseljem,

e se vzorno obnasajo ma obisku v cerkvah.
Ministrstvo za Solstvo in Sport, Zavod RS za Solstvo omenja:

e “pridobivanje objektivnega znanja in razgledanosti iz obravnavanega podrocja;

e razvijanje nagnjenja in sposobnosti za oblikovanje zavesti o samem sebi, svoji

identiteti, svojih ciljih, (z)moZnostih in mejah;

e razvijanje sposobnosti razumeti druge ljudi, z njimi sodelovati, biti solidaren in

pripravljen sporazumno (dialoSko) reSevati konflikte;

e razvijanje zmoznosti za sooCanje z vpraSanjem smisla (s spoznavanjem razli¢nih
religioznih in nereligioznih pojmovanj sveta ter zivljenja, s poznavanjem razli¢nih
tradicij in perspektiv kot opor ter spodbud pri usmerjanju in osmisljenju lastnega
Zivljenja;
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e razvijanje zmoznosti eticne presoje in pripravljenosti za (so)odgovornost zase, druge
ljudi in naravo;

e pridobivanje kritiCnega (pozornega, premisljenega) odnosa do religijskih (in tem
vzporednih nereligijskih) tradicij in ponudb;

e spoznavanje vloge verstev pri oblikovanju razli¢nih civilizacij, posebej kr§¢anstva pri
razvoju evropske kulture in oblikovanju slovenskega naroda;

e priprava na kriticnost do negativnih pojavov v zvezi z religijo in religijami
(nespostovanje enakopravnosti pripadnikov razlicnih religij, “religioznih” in
“nereligioznih”, nestrpnost, fanatizem, ideoloski\verski monopol);

e priprava u¢encev na kriti¢en in konstruktiven vstop v pluralno druzbo, Se posebej glede
na njeno versko in versko-eti¢no pluralnost (str. 9);

e 50 Sportno aktivni;
e krepijo kolektivnost;
e se vzorno obnasajo na vlaku.

6.2 Program dela

Dejavnosti so opisane v spodnji tabeli.

Preglednica 1:

Dejavnosti po dnevih

PETEK, SOBOTA, NEDELJA,
14.10. 2022 15. 10. 2022 10. 2022
7.30-8.00 Bujenje Bujenje
8.00-9.00 Zajtrk in urejanje sob Zajtrk in urejanje sob
9.00-13.00 Verska pestr_ost v Obisk romslf?ga naselja
Prekmurju Pusca
13.00-14.00 Kosilo 12.15 kosilo
14.00-15.00 Pocitek, prosti ¢as V13.00w0dh0d ng
zeleznisko postajo
Misija, spoznajmo 13.35
15.00-18.30 Mursko Soboto Odhod vlaka iz Murske
Sobote
18.00 Prihod v Dom Murska /
18.30-19.00 Vecerja Vecerja
Verstva po svetu Povzetek opravljenega
Film dela
19.00-21.00 Diskusija Igre skozi zgodovino
Gledalisce
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6.3. Ukrepi za varno izpeljavo dejavnosti

Za dejavnost se odloCijo starSi s pisnim soglasjem in prijavo. Ufencem in starSem je
predstavljen program dejavnosti (ustno na RS, pisno z obvestilom), prav tako s cilji in na¢inom
dela ter z njihovimi nalogami na dejavnostih. Seznanjeni so tudi z varnostjo in pravili, ki veljajo
na dejavnostih. Ob prihodu v CSOD v Murski Soboti so uéenci seznanjeni s hignimi pravili ter
primernim obnasanjem v okolici in v domu. Ta pravila morajo dosledno upostevati.

6.4. Nacrt poti

Starsi pripeljejo otroke v Ljubljano. Zbor udelezencev je ob 14.05 “pod uro” ZelezniSke
postaje v Ljubljani. Skupaj odidemo na peron. En spremljevalec hodi spredaj, drugi zadaj. Ni
prestopa. Prihod v Mursko Soboto je predviden okoli 17.35. Na zelezniski postaji pocaka kombi
doma CSOD in prevzame prtljago. Do nastanitve je pe$ pot, ki traja 25 min. Otroci dobijo
natan¢na navodila o pravilni hoji in vedenju na poti do doma. En spremljevalec hodi spredaj in
eden zadaj. Ce je potrebno, sproti $e enkrat spremljevalca opozarjata na varno hojo skozi mesto.
V nedeljo je odhod iz Murske Sobote predviden ob 13.35 in je direktna pot brez postanka do
Ljubljane. Prihod v Ljubljano je predviden ob 16.35. Star$i pocakajo otroke “pod uro” na
zelezniski postaji.

6.5. Opozorila

Ucenci in star$i so bili pred izvedbo ekskurzije Se opozorjeni, kaj naj vzamejo s seboj
(seznam potrebsc¢in), na pravilno vedenje v vlaku med voznjo ter pri prestopu vlaka na
Pragerskem, prav tako na pravilno vedenje pri izvajanju dejavnosti, pa tudi o spoStovanju
varnostnega nacrta.

6.6. Prihod v Ljubljano, v Mursko Soboto in odhod iz Murske Sobote ter prihod v Ljubljano

Ucenci se peljejo na strokovni tabor z vlakom. Starsi pripeljejo ucence v Ljubljano do glavne
Zelezniske postaje in tam predajo otroke uditeljicama. Sele ko starsi predajo u¢ence uditeljem,
le-ti prevzamejo odgovornost zanje. Starsi dajo v otrokovo prtljago le to, za kar so se dogovorili
na informativnem sestanku. Star$i poskrbijo, da so u€enci primerno obleceni in obuti za hojo.
Ucenci s prtljago skupaj s spremljevalkama hodijo do perona. Ucenci vstopajo na vlak mirno
in upostevajo navodila sprevodnika vlaka in ugiteljici. Ce je uencu slabo, zamenja sedez ali se
usede v nasprotno smer voznje ali obratno. UZivanje hrane in pijace na vlaku ni dovoljeno.Po
konCanem programu star$i ali zakoniti zastopniki otroke pricakajo ob uri, ki jim jo sporoci
vodja, in sicer na mestu, kjer so oddali otroke. Stars$i prevzamejo otroke in prtljago. S tem starsi
prevzamejo odgovornost nad otroki. Uciteljici poskrbita, da so prevzeti vsi otroci.

7. Zakljuéek, moja spoznanja in ugotovitve ucencev

Na podlagi obeh 3-dnevnih ekskurzij, ki sem ju izvedla v Murski Soboti, sem prisla do
ugotovitve, da so bili u¢enci v neprestanem telesnem in umskem gibanju in da so pridobivali
izkuSnje z lastnimi dejavnostmi. Vedozeljnost ucencev je bila zelo izrazita, tako da je bila
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vzpodbuda sodelovanja pri aktivnostih Se vecja. Pokazala so se pozitivna obcutja uencev, kot
so uspesnost, samozavest, pozitiven odnos do pridobivanja znanja. Prisotna je bila vztrajnost in
krepitev volje ucencev. Ucenci so razvili pozitiven in spostljiv odnos do kulturne dedis¢ine,
umskega in fizinega dela, narave in njene dedi$¢ine. Med ucitelji in u€enci je bil izredno
sprosc¢en odnos.

V prihodnosti je pri¢akovano, da se bodo vecdnevne strokovne ekskurzije nadaljevale.
Center za psihologijo v Solah in izobrazevanju omenja: “Uciteljeva pricakovanja do ucencev
vplivajo na priloznosti, ki jih ucenci posvecajo ucenju, motivacija u¢encev in na njihove
dosezke.* (str. 34) Ucenci so povedali, da imajo sedaj Cisto drugacno predstavo o Romih
(obiskali smo romsko vas Pusca), da je bilo res pravo dozivetje v pravoslavni cerkvi, kjer so
izvedeli veliko novih informacij. Ucenci se ne bodo ve¢ norcevali iz slovenskih narecij. In na
koncu so Se povedali, da je ¢as izredno hitro minil.

Vsi zadani cilji so bili izpolnjeni. Zagotovljeno je, da je 3-dnevna strokovna ekskurzija v
Mursko Soboto bila odli¢na podlaga za razSiritev uénih obzorij in neprecenljiva vrednost u¢enja
v naravnem okolju. Z voljo in vztrajnostjo vsak clovek naredi nekaj dobrega in doseze cilje, ki
si jih je zadal. Prav tako lahko ucitelj da veliko dobrega in pozitivnega svojim uc¢encem, ce le
zeli in hoce.

V priro¢niku Cudo je napisano: ....”Kdo smo? Mi! Kajne? Kaksni ljudje smo? Kaksne osebe
ste? Ali ni to najpomembnejSe od vsega? Mar ni to vprasanje, ki bi si ga morali zastavljati
vseskozi? KaksSna oseba sem?” In: “ Ko mora$ izbirati, ali bo§ ravnal pravilno ali prijazno,
izberi prijazno!” (Rigler Silc idr, str. 21).
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Kratka predstavitev avtorice

Regina Zavec, univerzitetna profesorica angles¢ine in zgodovine. 22 let organizira strokovne ekskurzije v
London. 6 let je organizirala poletne tabore v obliki ucenja anglesc¢ine na Ptuju in v Fiesi. Skoraj tri desetletja kot
mentorica pripravlja ucence na solsko in drzavno tekmovanje. Organizirala je Stevilne prireditve v Soli kakor izven
nje. Je mentorica 2 iger, v kateri so ucenci javno nastopali. Skozi ves Cas se strokovno izobrazuje. Redno se
udeleZuje seminarjev, kjer si pridobiva dodatna funkcionalna znanja.
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Model United Nations (MUN) kot orodje za razvoj
kljuénih kompetenc

Model United Nations (MUN) as a Tool for Developing
Key Competences
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Povzetek

Model United Nations (MUN) je edinstven in izjemno u¢inkovit pristop k razvoju klju¢nih kompetenc
pri u€encih, dijakih in Studentih. Ta ¢lanek se poglobi v to, kako sodelovanje v MUN krozku spodbuja
razvoj vescin, kot so javno nastopanje, komunikacija v angleskem jeziku, reSevanje konfliktov, kriti¢no
razmisljanje in $e vec. Poleg tega se osredotoCamo na to, kako te ves¢ine koristijo dijakom v njihovem
izobrazevanju in pripravi na izzive prihodnosti. V ¢lanku navajamo teorijo, prakti¢ne izkuSnje in primere
dobre prakse, ki kazejo, da MUN postaja vse pomembnejse orodje za razvoj kljucnih kompetenc za 21.
stoletju.

Kljucne besede: akademske in karierne ambicije, klju¢ne kompetence, komunikacijske vescCine v
angleskem jeziku, kriticno misljenje in raziskovalne vesc¢ine, Model United Nations, reSevanje
konfliktov in diplomacija.

Abstract

Model United Nations (MUN) is a unique and highly effective approach to developing key competences
in primary, secondary school and university students. This article delves into how participation in MUN
clubs fosters the development of skills such as public speaking, English language communication,
conflict resolution, critical thinking, and more. Furthermore, we focus on how these skills benefit
students in their education and preparation for future challenges. The article references theory, practical
experiences, and examples of best practices that demonstrate MUN's growing importance as a key
competence development tool for the 21st century.

Keywords: academic and career ambitions, conflict resolution and diplomacy, critical thinking and
research skills, English language communication skills, key competences, Model United Nations.

1. Uvod

Vsakodnevna raba kljuénih kompetenc v modernem svetu 21. stoletja je postala ne samo
stalnica pac pa v€asih celo nuja. Zato je pomembno, da dijakom zagotovimo dovolj priloznosti,
da te klju¢ne kompetence osvojijo in uporabljajo. V okviru krozka Model United Nations
(MUN) imajo dijaki (pa tudi ucenci in Studenti) vrsto priloZnosti, da poleg znanja tujega jezika,
geopoliticnih in zgodovinskih dejstev osvojijo in uporabljajo tudi celo vrsto klju¢nih
kompetenc, ki jih s pridom uporabljajo ne samo v okviru krozka in mednarodnih konferenc, ki
se jih udelezujejo v okviru krozka, pac pa tudi v ostalih izobraZevalnih in Zivljenjskih situacijah.
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Izobrazevanje v 21. stoletju ni ve¢ oz. ne bi smelo biti samo preprost prenos informacij iz
ucbenikov v glave dijakov. Kot navaja Dutta (2023), se lahko vsaka vescina 21. stoletja razdeli
v tri kategorije: ves€ine ucenja, ve$€ine pismenosti, ve$éine zivljenja (Learning skills, Literacy
skills, Life skills). Zato naj bi se sodobno izobrazevanje osredotocalo na razvoj celostnih
kompetenc, ki omogocajo posameznikom uspesno navigacijo v kompleksnem svetu 21. stoletja.
Ena od ucinkovitih poti k temu cilju je sodelovanje v Model United Nations (MUN) krozku.
MUN ne le spodbuja razumevanje svetovnih vpraSanj, temvec tudi razvoj klju¢nih kompetenc,
ki so nepogresljive za uspesno prihodnost. Pricujoci ¢lanek predstavi krozek MUN in njegove
aktivnosti, znotraj katerih dijaki dobijo priloZnost usvajanja in uporabe klju¢nih kompetenc oz.
takoimenovanega transformativnega ucenja, ki ga Council of Europe (2008) omenja kot enega
kljucnih mehanizmov modernega izobrazevanja.

2. Razvoj javnega nastopanja in sporazumevanja v angleSkem jeziku

Eden od glavnih vidikov, ki ga MUN spodbuja, je razvoj vescin javnega nastopanja. Dijaki,
ki sodelujejo v MUN, se ucijo artikulirati svoje ideje in prepri¢ljivo zagovarjati svoja stalisca
pred SirSo javnostjo. To vkljucuje obvladovanje govornega tona, kretenj in besedi$¢a. Izkusnje
kazejo, da razvoj teh vescin ne koristi samo njihovemu komunikacijskemu znanju, ampak tudi
dviguje samozavest in samopodobo. Kot navaja Gallo (2014) je dober javni nastop tisti, Ki
vkljucuje naslednje tri komponente: ¢ustvena reakcija, novo znanje in trajen spomin.

Pomen javnega nastopanja in ves¢ine, ki jih dijaki pridobivajo s sodelovanjem v MUN
krozku, so moc¢no prepleteni. Sodelovanje v MUN kroZku zagotavlja odli¢no priloZnost za
razvoj in izboljSanje vesCin javnega nastopanja, medtem ko hkrati omogoca dijakom, da se ucijo
o globalnih zadevah in razvijajo Stevilne druge kompetence. Dijaki, ki sodelujejo v MUN, se
pogosto znajdejo pred obCinstvom, kjer morajo jasno, prepricljivo in strukturirano predstaviti
svoja stalis¢a. To spodbuja razvoj njihovih ves¢in govornega nastopanja. Nadalje morajo dijaki
v debatah in pogajanjih MUN kroZzka hitro razmisljati in odgovarjati na vprasanja ali argumente
drugih udelezencev. To razvija njihovo sposobnost hitrega odzivanja in izraZanja idej v realnem
¢asu. Ravno tako MUN spodbuja dijake k razvoju prepricljivih argumentov, ki jith morajo nato
jasno predstaviti svojim vrstnikom. Vse te veS¢ine so klju¢ne za uspes$no javno nastopanje in
dijaki si na ta nacin krepijo svojo sposobnost u¢inkovitega komuniciranja, povecujejo si svojo
samozavest in prepricljivo zastopajo svoja staliS¢a. Ravno tako pa seveda skozi raziskovanje in
podajanje svojih mnenj krepijo svoje poznavanje in razumevanje globalnih zadev. Vse to
United Nations Guide to Model UN (2020) navaja kot klju¢nega pomena pri oblikovanju
neodvisnih in razmisljujocih drzavljanov.

2.1 Razvoj komunikacijskih vescin

Razvoj komunikacijskih vesc¢in je kljuen del uspeha v MUN. Ucenci se ucijo jasno in
prepricljivo izrazati svoje staliSCe pred drugimi udelezenci, ki pogosto prihajajo iz razli¢nih
kulturnih in jezikovnih ozadij. Ce so pri komunikaciji uspe$ni, so nagrajeni s priznanji kot so
najboljsi govorec, ali pa dobijo druge bolj vidne vloge v okviru krozka, kot je recimo vodenje
sej ali organizacija Solske konference. Tovrstni dosezki so lahko ze pomembna prednost pred
drugimi vrstniki pri vpisu na zeleno fakulteto ali izbiri doloCene zaposlitve.
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2.2 Razvoj uradnega sporazumevanja v angleskem jeziku

Ucinkovito razvijanje uradnega sporazumevanja v angleskem jeziku pri udejstvovanju v
MUN krozku zahteva osredotocen pristop in prakso. Navajamo nekaj koristnih strategij, kako
lahko dijaki razvijajo svoje ves€ine uradnega sporazumevanja v angleSkem jeziku v okviru
MUN krozka:

a. Terminologija in besedisce:

e Dijaki se seznanijo s specificno terminologijo in besediS¢em, povezanim s
podro¢jem mednarodnih odnosov in Zdruzenimi narodi. To vkljucuje izraze, kot
so »resolution,« »delegate,« »agenda,« »committee,« »plenary session,« in
mnoge druge.

b. Pisanje resolucij in stalisc:

o Dijaki razvijajo sposobnost pisanja jasnih sporoc€il v obliki konkretnih in
formalnih dokumentov, kot so resolucije in stali§¢a drzav. UpoStevati morajo
ustaljene oblike in strukturo takih dokumentov.

c. Uporaba formalnega registra :

o Dijaki se morajo nauciti uporabljati formalne fraze in izraze, ki so znacilni za
uradno sporazumevanje, kot so "I would like to point out,” "The delegation of
[Country] believes that,” "In accordance with," in drugi.

d. Ustno komuniciranje:

e Ustno komuniciranje na sejah MUN je klju¢no. Dijaki vadijo jasen govor,
pravilen naglas, in dosleden ton glasu. Prav tako se naucijo izogibati
nepotrebnim nare¢jem ali govoru, ki bi lahko oteZevali razumevanje.

e. Uporaba angleskega jezika izven sej:

o Poleg sej dijaki veliko komunicirajo v angleskem jeziku znotraj MUN krozka,
tudi med pavzami in zunaj uradnih dogodkov. To krepi njihovo samozavest in
izkuSnje v angleskem jeziku.

f.  Udelezba na MUN konferencah:

e Udelezba na mednarodnih MUN konferencah omogoca dijakom priloznost, da
uradno komunicirajo v angleskem jeziku z dijaki iz razli€nih drzav. To razsiri
njihovo izkusnjo in izbolj$a njihovo sposobnost mednarodnega sporazumevanja.

9. Povratna informacija in izboljsave:

o Dijaki prosijo za povratno informacijo od mentorjev in izkuSenejs$ih clanov
krozka o svojem uradnem sporazumevanju v angleSkem jeziku in nato
upostevajo predloge za izboljSave. MUN krozek tako predstavlja edinstveno
priloZnost za medgeneracijsko izmenjevanje znanja in izkuSen;.
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h. Nenehna praksa:

e Kot pri razvoju katere koli jezikovne veS€ine je tudi pri uradnem
sporazumevanju v angleskem jeziku kljuna redna praksa. Dijaki redno
sodelujejo v simulacijah MUN, pripravljajo resolucije, razpravljajo o stalis¢ih
in vadijo javno nastopanje v anglescini.

S pravilno usmerjenim pristopom in vztrajnostjo dijaki postopoma razvijejo svoje vescine
uradnega sporazumevanja v angleskem jeziku in postanejo bolj spretni in samozavestni v
razpravah in komunikaciji.

3. ReSevanje konfliktov in diplomacija

MUN simulira mednarodne organizacije znotraj ZdruZenih narodov (ZN) in njihovo
interesi. To spodbuja razvoj vescin reSevanja konfliktov in diplomacije. Dijaki se ucijo poslusati
in razumeti drugacne poglede ter iskati kompromise in resitve. Te ves¢ine so klju¢ne ne samo
v mednarodnih odnosih, temvec tudi v vsakdanjem Zivljenju.

3.1 Resevanje konfliktov in strpnost

Sodelovanje v MUN lahko prinese izjemno pomembno ucenje o reSevanju konfliktov in
strpnosti. Dijaki se v okviru svojega sodelovanja v MUN krozku poglabljajo v primere, kjer
poskusSajo razviti reSitve za kompleksne mednarodne spore in ugotoviti, kako to vpliva na
njihovo razumevanje konfliktnih situacij v resni¢nem svetu.

3.2 Diplomatske vescine

MUN prvenstveno spodbuja razvoj diplomatskih ves¢in. Dijaki se ucijo, kako vzpostaviti
stik z drugimi drzavami in kako skleniti diplomatske sporazume. Na primer, dijaki dobijo
nalogo, da na podlagi zgodovinskih dejstev Cetrt stoletja kasneje analizirajo in poskusSajo
posodobiti Daytonski sporazum, ki je efektivno zakljucil eno izmed najbolj krvavih konfliktov
na evropskih tleh po drugi svetovni vojni. Dijaki dobijo vlogo vpletenih drzav in skozi
raziskovanje ne samo dejstev, ki so privedla do Daytonskega sporazuma, pa¢ pa tudi s pomo¢jo
analize posledic tega sporazuma, naredijo zakljucke in predlagajo mozne izboljSave. Pri tem se
seveda sreCujejo s Stevilnimi izzivi, saj morajo sodelovati in sklepati kompromise kot
predstavniki drzav ne samo balkanskega polotoka pac pa tudi kot predstavniki svetovnih velesil
in drugih drzav, ki vsaka zastopajo svoj lasten interes. Drug tak primer je simulacija dogodkov,
ki so privedli do Arabske pomladi in seveda posledice le-te.

4. Kriti¢no razmisljanje in raziskovalne ve$¢ine

Analiticno razmisljanje je Se ena klju¢na kompetenca, ki jo MUN spodbuja. Ucenci se
morajo poglobiti v kompleksne svetovne teme, analizirati informacije iz razli¢nih virov in
oblikovati utemeljene argumente. Poleg tega se uéijo raziskovalnih vescin, kot so iskanje
zanesljivih virov in analiza podatkov. Te veS¢ine so neprecenljive v akademskem okolju in
kasneje v poklicnem zivljenju.
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4.1 Razvijanje kriticnega razmisljanja, raziskovalnih vescin in kriticnega branja

MUN spodbuja razvoj kriticnega razmisljanja pri dijakih. Sodelovanje v MUN krozku
ponuja dijakom priloznost, da krepijo svoje kriticno misljenje in raziskovalne vesc¢ine skozi
razli¢ne teme in odbore ZdruZenih narodov. Tukaj je nekaj primerov tem iz razli¢nih odborov
Zdruzenih narodov, ki spodbujajo razvoj teh vescin:

a. Varnostni svet ZN - Krizna situacija v Siriji

e Kiriti¢no razmisljanje: Dijaki se morajo ukvarjati s kompleksnimi vidiki
konflikta v Siriji, analizirati razli¢na staliS¢a drzav in predlagati ucinkovite
resitve za reSevanje krize. Razvijajo sposobnost kritiénega ocenjevanja situacije.

o Raziskovalne ves¢ine: Viri informacij vkljucujejo porocila ZN o Siriji, ¢lanke
iz uglednih mednarodnih virov, analize mednarodnih odnosov in Studije
primerov konflikta.

b. Generalna skupscina ZN - Spopadanje s podnebnimi spremembami

o Kiriti¢no razmisljanje: Dijaki raziskujejo podnebne spremembe, analizirajo
vpliv na drzave in prebivalstvo ter predlagajo ukrepe za zmanjSanje oglji¢nega
odtisa. Razvijajo kriticno razmisljanje o vplivu ¢loveskih dejavnosti na okolje.

o Raziskovalne ve$¢ine: Viri informacij vkljucujejo porocila Medvladnega
odbora za podnebne spremembe (IPCC), znanstvene raziskave o podnebnih
spremembah in politicne dokumente ZN.

c. Svetovna trgovinska organizacija (WTO) - Povecanje trgovine v razvojnih drzavah

o Kriti¢no razmisljanje: Dijaki preucujejo ucinke globalne trgovine na razvojne
drzave, analizirajo prednosti in slabosti ter razpravljajo o moznih ukrepih za
izboljSanje pogojev trgovine. Razvijajo kriticno razmi$ljanje o globalni
ekonomiji.

o Raziskovalne ves¢ine: Viri informacij vkljucujejo porocila WTO, ekonomske
analize trgovinske politike in Studije primerov trgovinskih sporov.

d. Svetovna zdravstvena organizacija (WHO) - Bakterije odporne na antibiotike

e Kiriti€no razmiSljanje: Dijaki preucujejo groznjo odpornosti na antibiotike,
analizirajo vzroke in ucinke ter predlagajo ukrepe za obvladovanje te globalne
zdravstvene krize. Razvijajo kriti¢no razmisljanje o javnem zdravju.

o Raziskovalne ve$¢ine: Viri informacij vkljucujejo porocila WHO o odpornosti
na antibiotike, medicinske $tudije, zdravstvene politike in statistike o Sirjenju
odpornih bakterij.

e. Odbor za clovekove pravice ZN - Pravice migrantov in beguncev

e Kriticno razmisljanje: Dijaki preuCujejo pravice migrantov in beguncev,
analizirajo izzive, s katerimi se soo€ajo, ter razpravljajo o eti¢nih vidikih politik
in reSitev. Razvijajo kriti¢no razmisljanje o ¢lovekovih pravicah.
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o Raziskovalne ve$cine: Viri informacij vkljucujejo porocila Visokega komisarja
ZN za begunce (UNHCR), konvencije o ¢lovekovih pravicah, Studije primera
beguncev in migracije.

Dijaki lahko za raziskovanje teh tem uporabijo uradne dokumente ZN, porocila agencij ZN,
znanstvene Studije, analize politik in medijske vire. Preucevanje teh tem v okviru MUN krozka
ne le spodbuja kriti¢no razmisljanje in raziskovalne vescine, ampak tudi povecuje razumevanje
globalnih problemov in raziskuje vlogo Zdruzenih narodov pri reSevanju teh izzivov.

4.2 Kriticno branje

MUN spodbuja dijakove raziskovalne vescine, vklju¢no s sposobnostjo iskanja zanesljivih
virov in kriticnim branjem informacij. Dijaki v okviru MUN kroZzka razvijajo te vescine, ki so
Se kako uporabne v Solskem in univerzitetnem okolju. Poleg prej navedenih primerov se dijaki
soocajo s kritiénim pristopom ocenjevanja prebrane vsebine in poskusajo razumeti, zakaj so
dolocene vsebine podane na doloCen nacin.

Sodelovanje v MUN krozku lahko prispeva k razvoju kriti¢nih bralnih ves¢in dijakov na vec
nacinov:

a. Raziskovanje in analiza dokumentov

Dijaki, ki sodelujejo v MUN krozku, se pogosto ukvarjajo z obseznimi dokumenti, kot
so resolucije, porocila o drzavah, diplomatski spisi in zakonodaja. Razvijajo ves¢ine
branja teh dokumentov z natan¢no analizo, identifikacijo klju¢nih informacij in
razumevanjem njihovega pomena.

b. Interdisciplinarno razumevanje

MUN simulacije pogosto vkljucujejo teme iz razlinih podrocij, kot so politika,
ekonomija, zdravje, okolje in c¢lovekove pravice. Dijaki morajo brati gradivo in
raziskovati informacije o teh raznolikih temah, kar spodbuja njihovo interdisciplinarno
razumevanje.

C. Kriticno razmisljanje o virih

Dijaki se ucijo, kako kriti€no ocenjevati in preverjati vire informacij. To je klju¢no pri
dolocanju zanesljivosti in verodostojnosti informacij, ki jih preberejo, kar je temeljno
za razvoj kritinih bralnih ves¢in. Hkrati se dijaki urijo v prepoznavanju logi¢nih napak,
pristranskosti in pomanjkljivosti v argumentaciji.

Vse te vescine so klju€ne za razvoj kritinega bralnega razumevanja, saj dijakom omogocajo
boljSe razumevanje, analizo in interpretacijo besedila ter boljSe obvladovanje informacij. Skozi
sodelovanje v MUN krozku dijaki postanejo bolj kompetentni bralci, kar koristi njihovemu
Solskemu delu in pripravi na akademsko pot.

5. Vpliv na akademske ambicije in karierno orientacijo

Skozi vecletno prakso smo opazili, da Stevilni dijaki znotraj krozka MUN najdejo svoje
akademske ali karierne ambicije. Tezko je reci, kaksen delez dijakov se odlo¢i za nadaljnjo
akademsko ali karierno pot na podlagi MUN izkus$enj, lahko pa z gotovostjo trdimo, da jim pri
tem nemalokrat pomaga in jih usmerja. Predvsem lahko govorimo o tem, da MUN dijake
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spodbuja k nadaljnjemu S$tudiju politike, mednarodnih odnosov ali sorodnih podrocij. Zato
obstaja vec razlogov.

21. stoletje prinasa Stevilne izzive, vklju¢no s kompleksnimi globalnimi problemi. Dijaki, ki
so razvili kompetence sodelovanja v MUN, so bolje pripravljeni na sooCanje s temi izzivi. Poleg
tega imajo prednost pri iskanju zaposlitve in graditvi uspesne kariere, saj delodajalci cenijo
vescine, kot so javno nastopanje, reSevanje konfliktov in analiticno razmisljanje. Zato lahko
trdimo, da so udelezenci MUN krozka bolje pripravljeni za vstop na trg dela.

Poleg tega pa lahko trdimo, da dijaki, ki imajo za sabo MUN izku$njo, postanejo bolj
ozavesceni in aktivni drzavljani.

6. Zakljucek

Model United Nations je izjemno ucinkovito orodje za razvoj klju¢nih kompetenc pri
ucencih, dijakih in Studentih. S sodelovanjem v MUN krozku razvijajo vesSCine javnega
nastopanja, reSevanja konfliktov, analiti¢nega razmisljanja in Se mnogo drugih, ki jim koristijo
tako v Soli kot v pripravi na prihodnost. MUN ima potencial, da postane klju¢no orodje za
izobrazevanje prihodnjih generacij, ki bodo prevzele vodilno vlogo v 21. stoletju. S tem pa bodo
bolje pripravljene na soocanje s kompleksnimi globalnimi izzivi in oblikovanje boljse
prihodnosti za vse.

Nenazadnje je tudi Generalna skupS¢ina Zdruzenih narodov 1. Septembra 2023 sprejela
resolucijo A/77/L.105, v kateri med drugim poudarja, da je MUN oblika izobrazevanja, tako
formalnega kot neformalnega, ki promovira enakost in druzbeno vklju€enost in pomembno
doprinasa k Stevilu mladih, ki imajo kljuéne kompetence za zaposlovanje, ustrezne sluzbe in
podjetniStvo. 'V tej isti resoluciji Generalna skups$c¢ina tudi priznava, kako pomemben je
prispevek MUN krozkov k promoviranju diplomacije, mednarodnega sodelovanja, saj ravno
MUN prispeva kljuéno znanje, priloZnosti in vescine, ki jith mladi 21. stoletja potrebujejo. V
nadaljevanju resolucija tudi vzpodbuja vse Clanice Zdruzenih narodov, da naj vzpodbujajo
organizacijo MUN kroZkov, da bi s tem povecali zavedanje pomena polne, enakopravne in
pomembne vkljucitve mladih v multilateralne odnose in globalne probleme.

S tem raz$irjenim ¢lankom smo podrobneje raziskali vpliv Model United Nations (MUN) na
razvo] kompetenc pri ucencih in dijakih. Upamo, da bo ta ¢lanek sluzil kot dragocen vir
informacij za tiste, ki Zelijo bolje razumeti, kako MUN spodbuja razvoj ves¢in, ki so klju¢ne za
prihodnjo uspesSnost in pripravo na izzive 21. stoletja.
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Povzetek

V prispevku razvijamo idejo, da bi morale Sole slede¢ svojemu poslanstvu uc¢ence/-ke opremiti zlasti z
vednostjo in ves¢inami kriti¢nega misljenja, hkrati pa pripomoci k razvijanju eti¢nega znacaja, zato bi
se morali v njih kontinuirano in poglobljeno ukvarjati z misljenjem tem, ki oblikujejo zivljenje v
sodobnem svetu. V soo¢anju z globalnimi izzivi ne bi smeli ostati nevedni ali ozko usmerjeni v
posamezne stroke, saj bo za spoprijemanje s temi izzivi kljunega pomena, da bodo ljudje dovolj
izobrazeni, hkrati pa politicno in eti¢cno ozavesceni. Aktivni pristop in zavedanje svojega mesta v
skupnosti ter odgovornosti vsakega posameznika/-ice bosta torej kljuénega pomena v spoprijemanju z
globalnimi izzivi. Uéenje v Solah pa bi moralo prispevati tudi k temu, da bo izobrazba ljudem pri taksnih
prizadevanjih pomagala. V teoretiénem delu naredimo nekaj povezav med aktivizmom ali aktivnim
drzavljanstvom in filozofijo z otroki ter mladostniki. Pokazemo, da je pogoj aktivisti¢nega delovanja
kriti¢na refleksija ali u¢enje misljenja, hkrati pa je aktivisti¢éno delovanje praktiéno dopolnilo u¢enja
kriti¢ne refleksije: filozofsko razmisljanje, ki se ga ucimo v Solah, se prakticno dopolnjuje ravno z
aktivnim drzavljanstvom oziroma aktivizmom. V ta namen najprej raziS¢emo sam pojem aktivizma in
natan¢neje opredelimo njegovo vsebino. V praktiénem delu pa pokazemo, kako pri pouku filozofije
obravhavamo teme, ki se neposredno navezujejo na probleme sodobnega sveta.

Kljucne besede: aktivizem, aktivno drzavljanstvo, etika, filozofiranje z otroki/mladostniki, kriti¢na
zavest, vzgoja za socutje in humanost

Abstract

In this paper, we develop the idea that schools, in accordance with their mission, should equip students
in particular with the knowledge and skills of critical thinking, while at the same time contributing to
the development of an ethical character, and should therefore engage them continuously and deeply in
thinking about the issues that shape life in the modern world. We should not remain ignorant or narrowly
focused on particular disciplines in the face of global challenges, as it will be crucial for people to be
both sufficiently educated and politically and ethically aware in order to meet these challenges. An active
approach and an awareness of one's place in the community and of one's responsibilities will therefore
be crucial in addressing global challenges. School learning should also help to ensure that people are
educated in such endeavours. In the theoretical part, we make some links between activism or active
citizenship and philosophy with children and young people. We show that the precondition for activism
is critical reflection or learning to think, but at the same time that activism is a practical complement to
learning critical reflection: the philosophical thinking taught in schools is practically complemented by
active citizenship or activism, and to this end we first explore the notion of activism itself and define its
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content more precisely. In the practical part, we show how philosophy classes deal with issues that are
directly related to the problems of the contemporary world.

Keywords: active citizenship, activism, critical consciousness, education for compassion and humanity,
ethics, philosophising with children/young people

1. Uvod

Izhajali bomo iz opazovanja, da je danasnji Cas poln izzivov, ob katerih se zastavljajo
pomembna vpraSanja glede kakovosti zivljenja in celo prihodnjega prezivetja sedanjih
generacij in generacij, ki prihajajo (govorimo predvsem o izzivih, kot so podnebna kriza, vojne,
ogrozenost demokracije in druzbene neenakosti). Da bi Sole lahko sledile svojemu poslanstvu,
po katerem bi morale Sole uc¢ence/-ke opremiti z vednostjo in ves¢inami kriti¢nega misljenja,
hkrati pa pripomo¢i k razvijanju etinega znacaja, bi se morali v njih kontinuirano in
poglobljeno ukvarjati z misljenjem tem, ki oblikujejo zivljenje v sodobnem svetu. Z drugimi
besedami, v Solah bi se moralo u€ence/-ke opremiti z znanjem in ve$¢inami za to, da bodo
razumeli svet, v katerem Zzivijo in se bodo v njem znali odlocati tako, da bodo s svojim
delovanjem skrbeli za skupno dobro.

Ravno sprico globalnih izzivov pa ne bi smeli ostati nevedni ali ozko usmerjeni v posamezne
stroke, saj bo za spoprijemanje s temi izzivi klju¢nega pomena, da bodo ljudje dovolj izobrazeni
hkrati pa politi¢no in etino ozave$¢eni. Brez tega si namre¢ tezko zamislimo, da bodo
pripravljeni svoje napore usmerjati v povezovanje z drugimi in sodelovanje v naslavljanju
problemov, ki ze danes pestijo vecino Clovestva, v prihodnje pa se bosta njihov domet in
intenziteta nedvomno $e razsirila in okrepila. Aktivni pristop in zavedanje svojega mesta v
skupnosti ter odgovornosti vsakega posameznika/-ice bosta torej kljuénega pomena v
spoprijemanju z globalnimi izzivi. Ucenje v Solah pa bi moralo prispevati tudi k temu, da bo
izobrazba ljudem pri tak$nih prizadevanjih pomagala.

V svojem prispevku se bomo osredotocili na predmet, ki ga poucujemo (filozofija v
gimnaziji) in izbirni predmet, ki smo ga poucevali in s katerim imamo kar nekaj izkuSen;j
(filozofija za otroke v osnovni $oli). V teoreticnem delu, ki bo na zacetku pri¢ujocega prispevka,
bomo naredili nekaj povezav med aktivizmom ali aktivnim drzavljanstvom (ki ga bomo
razumeli kot organizirano delovanje v skupnosti, ki temelji na poglobljeni refleksiji in prakti¢ni
rabi razsodne moci) in filozofijo z otroki ter mladostniki. PoskuSali bomo pokazati, da je pogoj
aktivisticnega delovanja kriti¢na refleksija ali u€enje misljenja (ki povzame poglavitne
pedagoske cilje filozofije v Solah), hkrati pa je aktivisticno delovanje prakticno dopolnilo
ucenja kriticne refleksije: filozofsko razmiSljanje, ki se ga ucimo v Solah, se prakti¢no
dopolnjuje ravno z aktivnim drzavljanstvom oziroma aktivizmom, vendar pa bomo za to morali
najprej raziskati sam pojem aktivizma in natan¢neje opredeliti njegovo vsebino, kar bomo
naredili Ze na samem zacetku prispevka. V drugem, bolj prakti¢nem delu, pa bomo poskusali
pokazati, kako pri pouku filozofije obravnavamo teme, ki se neposredno navezujejo na
probleme sodobnega sveta — za bolj nazoren prikaz bomo prilozili gradivo za delo v razredu.

2. Teoreti¢na izhodiScéa

Aktivizem bomo razumeli kot praxis ali delovanje, katerega cilj je dobro Zivljenje v
skupnosti. Zdruzuje druzbene prakse, katerih skupni cilj je ustvarjanje pogojev humanejSega
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sveta, v katerem bo ve¢ druzbene praviénosti in potrjevanja enakovrednosti ¢loveskih bitij.*
Aktivisti¢ni boji zdruzujejo razli¢ne organizacije skupnosti, katerim je skupna skrb za dobrobit
Clovestva, sezejo pa tudi SirSe: druzi jih skrb za blagostanje vseh Cutecih bitij in pozornost do
njihovega trpljenja, v naj$irSem pomenu pa skrb za celotno biosfero. Aktivizem torej temelji na
etiki soCutja in humanosti (Rutar, 2023) kot globoki skrbi za dobro ¢lovestva ter ohranjanje
naravnih in druzbenih okolij.

Aktivisti¢ne prakse niso nekaj arbitrarnega, saj sledijo univerzalnim nacelom in jih vodijo
jasno opredeljeni cilji. Pogoj aktivisticnega delovanja kot praxis je dobra ozavescenost glede
tega, za kaj se zavzemamo in kak$no vrednost imajo cilji. Ni namre¢ vsako druzbeno delovanje
praxis. Tako tudi ni vsakdo, ki v druzbi deluje, aktivist. Ko govorimo o aktivizmu kot praxis,
to ne more biti enako podpiranju oblastnih praks in sluzenju tem. Aktivisti¢no delovanje se
zavzema za univerzalna nacela pravi¢nosti, enakosti in spoitovanja ¢lovekovega dostojanstva.?

Aktivizem torej neizogibno pomeni distanco do oblastnega delovanja in se temu delovanju,
Se posebno kadar sluzi posami¢nim interesom v spopadu za oblast, nujno upira. Upor aktivista/-
ke je v imenu omenjenih univerzalnih nacel, ki jih oblastna razmerja vedno znova izdajo (tudi
Ce se sicer razglasajo za varuhe teh nacel).

Povzemimo in dodajmo: aktivizem kot praxis je inteligentni upor, logi¢ni revolt (Badiou,
2011), katerega cilj je poveCevanje blagostanja cCutecih bitij. Poglavitni znak cloveske
inteligentnosti, kot jo razumemo tukaj, je vztrajanje v etiCnem.

Pogoj upiranja za potrjevanje univerzalnih eti¢nih nacel pa je avtonomnost misljenja. Da bi
postali aktivisti/-ke, se moramo nauciti misliti. U¢enje misljenja pomeni ucenje branja sveta
(Freire, 2019), kajti brez uvida ali razumevanja polozaja, v katerem se nahajamo, ne bomo
zmogli sprejemati odlocitev, da bi ta poloZaj lahko spreminjali na inteligenten nacin, slede¢
etiénim principom. Ce filozofirati pomeni ug¢iti se misliti, potem je filozofija $ola misljenja.
Vsak ¢lovek sicer vselej ze misli, kot Spinoza (2004) zapiSe v svoji Etiki (to je celo eden od
aksiomov), kar pa Se ne pomeni, da so clovekove zamisli vselej tudi adekvatne (da z njimi
ustrezno zapopade tiste vidike eksistence, ki se dajejo v izkustvu).

Ljudje bivamo v svetu in svet doZivljamo, hkrati pa se nam ta daje (skupaj z nami) kot pred-
met miS§ljenja. O svetu in o sebi imamo najprej bolj ali man;j reflektirana mnenja, ki jim pravimo
tudi pred-sodki (to so sodbe, ki smo oblikovali, $e preden smo se v predmete misljenja zares
poglobili). Izkustva z rabo zdravega razuma poskuSamo udomaciti, Se preden dovolj dobro
vemo, za kaj gre, kaj se dogaja (zdravorazumske razlage so poenostavitve kompleksnosti sveta,
ki se daje v izkustvu) — in na podlagi takSnega nezadostnega razumevanja potem delujemo.
Predsodki in mnenja v filozofiji postanejo predmet refleksij, ki jih v praksah filozofije, kot je
filozofiranje z otroki, prevpraSujemo, da bi od mnenj presli k vednosti in bi s tem nasemu
delovanju dodali premisljenost ali preudarnost.

Utiti se filozofirati pomeni uciti se discipline misljenja. Razsvetljenski misleci, na primer
Descartes (2007) in Spinoza (1997), sicer govorijo o univerzalnosti misljenja ali zmoZznosti
umevanja kot delu ¢loveSke pogojenosti, hkrati pa se razsvetljenska misel posveca tudi vodenju
uma po poti artikulacije idej. Clovek vselej ze misli, velja pa tudi, da se mora misljenja (na)uéiti.

1 Ko govorimo o praxis, izhajamo iz Aristotelove (2002) opredelitve, kjer praxis razlikuje od druge vrste delovanja,
ki je poiesis. Ce je slednja usmerjena v proizvajanje stvari, pa je cilj delovanja prve v njej sami. Cilj praxis je
dobro delovanje oziroma v konc¢ni instanci doseganje dobrega Zivljenja ali sreCnosti (Cloveskega razcveta),
eudaimonia. Obe vrsti delovanj pa se razlikujeta tudi po vrlinah, ki so zanju potrebne: za poiesis je pomembna
techne ali tehni¢na dovrSenost, medtem kot je za praxis potrebna phronesis ali prakti¢éna modrost ali zmoZznost
dobrega preudarka. Za komentar k Aristotelu glej $e Biesta (2022, str. 198-201).

2 Ved o tem gl. Chomsky (2018).
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Gre za proces, Ki je ne-konéen: tako kot je ucenec vselej tudi uditelj, ucitelj ostaja ucenec ali
Student.

Ucenje misljenja zahteva Cas, zato je dobro zaceti zgodaj. Veckrat sliSim koga reci, da so
dijaki »zreli« za filozofijo Sele v zadnjih letnikih, prej naj bi bilo Se prezgodaj. Tak§no mnenje
nima nobene prave podlage in je eden od predsodkov ali nereflektirano prepricanje. Pravi ¢as
za usvajanje filozofske discipline je otroStvo, ko um Se ni ukalupljen in je Se samoniklo odprt
za raziskovanje.

Filozofija z otroki je nastala ob preprostem spoznanju, da otroci spontano zastavljajo
filozofska vpraganja in za to ne potrebujejo nobenega posebnega pouka (Simenc, 2016).
Potrebujejo le spodbudno okolje in sogovorce, ki se bodo ustrezno odzvali na njihova filozofska
sprasevanja. Spodbudno u¢no okolje in skupnost radovednih in dobronamernih sogovorcev —
¢e to zdruzimo z naravno zmoznostjo otrok, dobimo dobre osnovne pogoje za filozofska
raziskovanja, ki bodo zdruZevala razliéne generacije v skupnem intelektualnem delu. Zivimo v
Casu, ko so se druzbeni problemi zaostrili do te mere, da je na kocki prezivetje organiziranih
oblik druZzbenega Zivljenja. Obstaja resnicna mozZnost unicenja clovestva — izzivi, ki prerasc¢ajo
v katastrofe, so postali globalni, zato bi nujno potrebovali moc¢no globalno mrezo (aktivisti¢nih)
skupnosti, ki bi se zdruzevale v skupnem boju za prezivetje cloveStva ter ustvarjanju
pravi¢nejSega in humanejSega sveta.

Druzbeni procesi gredo za zdaj v znatni meri v nasprotni smeri — razmerja moc¢i v
najrazvitejSih in najbolj vplivnih drzavah so naddolocena z logiko kapitala. Simptomi tak$nih
politik se kazejo denimo v tem, da se vojne konflikte »reSuje« z militarizacijo in nadaljnjim
oborozevanjem (primer vojne v Ukrajini), globalno segrevanje pa »zmanjSujemo« s
povecevanjem uporabe fosilnih goriv. Brez organiziranega delovanja in zdruZevanja sil so
moznosti prezivetja, ki jih ima ¢lovestvo ob taks$nih nevarnostih, picle.

Aktivist/-ka je ¢lovek, ki se zaveda pomena participacije v druzbi: zaveda se, da smo vselej
ze vpleteni, eti¢na naloga vseh nas vpletenih pa je, da se opredelimo. Vselej ze izbiramo, za
svoje izbire pa smo vselej odgovorni — tudi ¢e o tem ne Zelimo nicesar vedeti. S filozofijo, ki
se poglobljeno sprasuje o (druzbenih) pogojih eksistence in o smislu Zivljenja, bi se bilo dobro
ukvarjati tudi zato, da bi lahko bolje razumeli, kakSen je pomen izbir, ki jih naredimo in za kaj
bi si bilo v zivljenju dobro prizadevati.

Brez druzbeno angaziranih ljudi imajo interesi najmoc¢nejSih najboljSe moznosti prevladati
— interesi najmoc¢nejSih so seveda interesi kapitala. Temu pa ni mar za ¢lovestvo in trpljenje
ljudi, saj je njegov edini cilj koncentracija v rokah manjSin (tam, kjer ga je ze tako ali tako
najve€) in podpiranje fantazem o neskoncni rasti. Neskon¢na rast je na kon¢nem planetu
kajpada nekaj nemogocega — poskus njene realizacije pa nujno destruktiven (za kar pa se kapital
ne zmeni: pereat mundus ...).

Deregulacija kapitala je najhitrejSa pot v katastrofo, saj se ta ne more omejevati sam. Kapital
je (samo)uni¢ujoca masina za proizvodnjo dobicka, ki se zavoljo ekspanzije ne ustavi niti pred
moznostjo ultimativnega unicenja (Chomsky, 2005). Brez alternativ ¢loveStvu grozi poguba,
saj so na pohodu §tirje jezdeci apokalipse: vojne, podnebna katastrofa, jedrsko unicenje in zaton
demokracije. Zivimo v svetu, ki ga zastopniki kapitala razgladajo za svet brez alternative,
aktivizem pa zastopa to vse bolj potrebno alternativo. Aktivisti¢na delovanja, ki zdruZzujejo
mnogotera gibanja, kot so mirovniSka, ekoloska, gibanja za druZbeno pravi¢nost, za pravice
ljudi in zivali ..., imajo Se zlasti danes pomembno vlogo v boju za prezivetje ¢lovesStva in za
humane;jsi svet.
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Podlaga aktivizma je poglobljeno razmisljanje o druzbenih odnosih in o tem, kaj pomeni biti
clovek. Problem danas$njih Sol je, da otrok ne (na)ucijo misliti in jih s tem ne pripravljajo na
zivljenje v svetu, katerega koordinate se spreminjajo s tak$no hitrostjo, da danes govorimo o
tekoCih Casih. Zaradi tega je skorajda nemogoce napovedovati, kako se bo svet vrtel v
prihodnje: kaksne bodo druzbene ureditve, kakSno bo okolje in kako bo mogoce ziveti v
spremenjenih klimatskih razmerah, kako bo tehnologija (zlasti umetna inteligenca) spremenila
pogoje Cloveske eksistence in sprozila nova razmiSljanja o Cloveski naravi in kriterijih
opredeljevanja oseb (personhood). V kolikor v $olah ne razmisljajo o teh vprasanjih, ucitelji in
vzgojitelji ne opravljajo svoje osnovne naloge, ki je pomagati ucencem razumeti svet, v katerem
so se znasli in katerega del so.

Izobrazevanje za danasnji ¢as bi imelo za enega glavnih ciljev ne samo tisto tolikokrat
razglaseno kriti¢no misljenje, ki je postalo skréeno na eno od kompetenc.® Danes mnogo bolj
potrebujemo to, kar je Paulo Freire (2021) imenoval oblikovanje kriti¢ne zavesti, kot neko
temeljno naravnanost v srecevanju z druzbenimi in eksistencialnimi problemi, kot zivljenjsko
drzo torej in ne zgolj kot eno od vescin (na kar se danes, kot omenjeno, Cisto nekriti¢no skrci
kriticno misljenje).

Otroke in mladostnike/-ce (u¢ence/-ke, dijake/-inje, Studente/-ke) danes v Solah predvsem
trenirajo za tocke in Solski uspeh, merljiv z ocenami, manjka pa zgledov misljenja problemov,
s katerimi se srecujejo kot posamezniki/-ce in kot prebivalci/-ke globaliziranega sveta.

Filozofija z otroki ima ne le potencial za aktivizem, ampak si drznem trditi, da je aktivizem
brez filozofije obsojen, da se iztece v prazno delovanje brez pravih u¢inkov ali se iz¢rpa v gesti
zavrnitve (»tega no¢emo«), ko pa se sreca z izzivom graditve necesa novega, mu v odsotnosti
refleksije zmanjka, saj manjka razumevanja, za kaj gre (vprasanje, »kaj pa je potem tisto, kar
ho¢emo?«, ostane brez odgovora).

Nujna opomba: filozofija, kot jo razumem, ni akademsko pocetje (Ceprav je akademska
filozofija pomembna za Studij filozofije, a je Sele naknadna izpeljava ne€esa bolj primarnega),
temveC oznacuje misljenje umnih bitij v sooCenju z eksistenco, ki v nekem momentu postane
predmet prvobitne rado-vednosti (Cudenja ali tistega, kar so Stari imenovali thaumazein —
Aristotel je v tem prepoznal izvor filozofije). Cudenje ali radovednost glede tega, kako stvari
so in nadalje, da stvari sploh so: da je raje nekaj, kot da bi bil ni¢ ...

Filozofiranje v tem izvornem pomenu je vselej ze praksa (theoria in praxis kot dve oblicje
iste glave). Filozofija je torej vselej Ze prakti¢na, ker ni zgolj ena od dejavnosti, ampak se v
radikalnem spraSevanju o eksistenci dotakne same biti sprasujoCega: v klasicnem pomenu
(filozofija kot nacin zivljenja — 0 tem glej dela Pierra Hadota) med filozofijo in eksistenco ni
ve¢ zevi, zato bi lahko rekli, da s filozofiranjem postane eksistenca sama, ki se skozi subjekt
spraSuje o sebi (Bit kot vprasanje). Vsaj od predsokratskih filozofov naprej velja, da je filozofija
raziskovanje Zivljenja — in to v dvojnem pomenu: filozofirajoci raziskujejo Zivljenje in (kadar
filozofija postane nacin biti) zivljenje skozi filozofirajoCe raziskuje sebe. Filozofija ni nekaj
Zivljenju zunanjega, saj z njo, se pravi s prakso filozofiranja, Zivljenje postaja vrednejSe:
»Neraziskovanega zivljenja ni vredno Ziveti.«

Se ena klasi¢na izpeljava iz povedanega pa je sledeta. Filozofija kot praksa ima svojo
orientacijo, usmerjena je namre¢ k dobremu (po Platonu je vrhovni cilj filozofiranja ideja
Dobrega). Dobro, k ¢emur se usmerja filozofija, ni dobro za tega ali onega posameznika, ampak
je dobro po sebi, ob¢e ali univerzalno dobro. (Filozofija kot dobro-namernost — ne obstaja

% Tukaj ni prostora za predstavitev kriti¢nega pogleda na ta pojem, zato samo napotujem na delo Andreasa Gelharda
Kritika kompetence (2017).
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filozofija, ki bi zastopala zlo.) Filozofiranje je v tem pomenu aktivisti¢no pocetje, filozof/-inja
je aktivist/-ka, ¢igar/katere delovanje je prispevek k ustvarjanju pogojev dobrega Zivljenja.

v

delujemo, kako se odlocamo, kako razumemo dobro, za katero nam gre, kako dobremu sledimo
v skupnosti ... Etika in politika sta v samem jedru filozofskih sprasevan;j.

Hannah Arendt (1981) je opozorila na pomen miSljenja za konstituiranje ¢loveka kot osebe.
Clovek se sicer lahko odpove misljenju in se torej odlo¢i za nemisljenje, a s tem tvega dvojno:
odpoved misljenju (misljenje jedrno vsebuje moralno presojanje), je omogocalo mnozi¢no
podrejanje ljudi avtoritarnim politikam. Nemisle¢i posamezniki so bili tisti, ki so s slepo
(nepresojajoco) poslusnostjo izvrSevali ukaze avtoritarnih vodij. Na globlji ravni pa nemisljenje
zanikuje ¢lovekovo bistvo: z odlocitvijo, da ne bo mislil, da bo torej zanikal samega sebe kot bitje
etike, ¢lovek prestopi neko mejo, ki je ne bi smel prestopiti. Odlocitev za nemisljenje je seveda
lahko nereflektirana (in pogosto tudi je taks$na), zato ljudje avtoritarnih politik sploh ne prepoznajo
veC kot objektivno zlih. Ta nezmoznost prepoznanja pa je ze ucinek indoktrinacije ali tistega tipa
izobrazevanja, ki ljudi uci predvsem ubogljivosti. Hannah Arendt izvrSevalce nacisticne politike
oznacuje z izrazom no-bodies — osebe brez individualnosti, saj nimajo ve¢ moralnih stali$¢, vest pa
so utisali kot moteci element, da bi lahko naredili prostor svoji zaverovanosti v nujnost izpolnitve
ukazov (ki jim v njihovi zaznavi nalagajo nevprasljive dolznosti).

Problem je torej v izobrazevanju, ki ne uci misliti, temvec ljudi predvsem opremi z velikimi
koli¢inami informacij ali znanja. Visoko izobrazeni ljudje so uporabni za druzbeno reprodukcijo
in so gonilo civilizacijskega »napredka«, ki se meri predvsem v zmogljivosti druzb v
uveljavljanju hegemonije, tj. izkoris¢anju ljudi, zivali in naravnih virov. Uvid, do katerega sta
prisla Hannah Arendt in Theodor W. Adorno, je sledec: visoko razvite tehnoloske druzbe niso
nujno imune pred zlom — razsvetljenstvo, ki je prineslo prevlado instrumentalnega razuma, je po
Adornu bistveni del problema. Rezultat izobrazevanja v kapitalizmu so visoko usposobljeni
eksperti, katerih ekspertiza ne jamc¢i, da bodo znali misliti (moralno presojati o posledicah svojih
strokovnih odlocitev), ko gre za vprasanja, ki presegajo ozko podrocje njihovega izvedenstva.
Adorno (2009) v tem pomenu govori o polizobrazbi: znanost postane steber militarizma in dekla
ekspanzionisti¢nih politik, ki s silo poskuSajo zagotavljati kapitalisticno prevlado. Posledice
taksnih politik so vojne, rasizem in druzbene krivice, ki jih na svoji kozi izkusajo vsi — le da imajo
nekateri zaradi njih koristi, ve€ini pa prinasajo trpljenje in mizerijo.

O polizobrazbi govorimo v primerih, ko celo ugledni intelektualci in znanstveniki sluZijo
dominantnim silam, namesto da bi bilo njihovo delovanje usmerjeno k dobrobiti ¢lovestva, kar
je sicer eti¢ni ideal, vpisan v samo idejo novoveske znanosti. Chomsky (1997) v tem pogledu
govori o odgovornosti intelektualcev, o njihovi eti¢ni dolznosti zastopati resnico in razkrivati
lazi vladajocih. Intelektualec, ki je v sluzbi oblasti suspendiral svojo odgovornost, je izdal svoje
osnovno eti¢no poslanstvo (re¢i, da sta znanost in etika loCeni, izraza neki skrajno
problematic¢en pogled na znanost in njeno mesto v druzbi).

Ucenje misljenja ima torej eticne temelje. Zaradi tega bi morali otroke v Solah uciti misliti
ze od najzgodne;jsih let. Samo tako bi bila ¢loveska druzba na poti, da postane skupnost mislecih
oseb, ki se bodo znale in zmogle odlocati za skupno dobro, saj bodo njihove odlocitve temeljile
na trdnih eti¢nih osnovah. Tak$na skupnost je tudi nujni pogoj demokracije, in to je Se eden od
argumentov za vpeljevanje filozofije z otroki v vse segmente izobrazevanja — ¢e z naceli, med
katerimi sta druzbena pravi¢nost in spostovanje ¢lovekovega dostojanstva, mislimo resno. Kot
smo poskusali pokazati v prispevku, pa je od prisotnosti kriticne misli in aktivisticnega
delovanja (kot njenega dopolnila) odvisna tudi usoda sedanjih in prihodnjih generacij ljudi.
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3. Prakti¢ni del: Demokracija in idealna drZava (razprava o svobodi in utopiji)*
3.1 Klasicni primer: Platon o filozofih vladarjih

Ena bistvenih zamisli Platonove idealne drzave je, da bi morali drzavo voditi filozofi.
Platonov argument se opira na idejo o delitvi duse, ki ima enako zgradbo kot drzava. Tako kot
se drzava deli na tri stanove, se tudi duSa deli na tri dele. Ker so deli v hierarhi¢nih odnosih, v
naravi stvari pa je, da najboljsi del vlada, se zdi edina moznost, da v dusi vlada razum, v drzavi
pa tisti, ki razum zastopajo na druzbeni ravni, torej filozofi.

Tako urejena drzava bo najbolj pravicna, saj je pravicnost isto kot pravilno razmerje med
njenimi deli (tako po analogiji velja, da je pravicen tisti lovek, ki ima pravilno urejeno duso).
V drzavi se bo pravi¢nost ohranjala prav zato, ker ji bodo vladali povsem pravic¢ni ljudje.

Platonova vizija idealne drzave pomeni predlog nove druzbene ureditve, hkrati pa tudi
kritiko tedanje (demokrati¢ne) druzbe. V novi druzbeni ureditvi bodo torej vladali filozofi, ki
so v svojem izobrazevanju prisli do najvisjega spoznanja — uvida ideje Dobrega. Zaradi tega so
oni tisti, ki vedo, kako vladati, da bo to najbolje za vse ljudi.

Demokrati¢na druzba pa je druzba antagonizmov in bojev za oblast — in neredko se zgodi,
da v njej prevzamejo oblast tisti, ki so najbolj spretni v manipuliranju z ,,veliko zverjo* (s katero
Platon primerja ljudstvo). Ta namre¢ hoée zadovoljitev svojih zelja in spretni vladarji vedo,
kako doseci, da se bo zver pocutila zadovoljno in bo tako pripravljena soglasati, da ji vladajo
tisti, ki se izkazejo za njene najboljSe krotilce.

Platon ne verjame v to, da bi bila demokrati¢na druzba najboljsa, kajti medsebojni boji za
oblast in kaoti¢nost (pluralizem) druZbenega Zivljenja, ki so njene stalnice, vodijo v anarhijo in
posledi¢no v nove oblike tiranije. Po Platonu bi bilo mnogo bolje, ¢e bi druzbo vodili tisti, ki
bi prvi¢ vedeli, kaj je resni¢ni najboljsi interes ljudi (saj bi vedeli, kaj je dobro samo po sebi),
drugi¢ pa bi odlocali skladno s tem interesom — namesto ljudi samih (saj bi jih vladarji poznali
bolje od njih samih).

Nevarno bi torej bilo, ¢e bi odlo€itve o druZzbenem Zivljenju prepuscali neuki mnozici, katere
mnenje krojijo demagogi in manipulatorji, saj v tem primeru prevlada politika v interesu tistih,
ki imajo mo¢, njen edini namen pa je stre¢i zeljam vladajocih, medtem ko se za to, kar je dobro
in pravi¢no samo po sebi, ljudje ne zmenijo in na koncu koncev nihée vec€ niti ne verjame, da
kaj takSnega obstaja.

Dejavnost

* Razpravljajte o Platonovem predlogu idealne drzave. V katerem pomenu bi pomenil
izboljSanje druzbenih razmerij? V ¢em je problemati¢nost njegovih zamisli?

* Kaj menite o Platonovi kritiki demokracije? Kako upravic¢ena je njegova primerjava
ljudstva z veliko in nikoli povsem sito zverjo?

» Poskusite najti vsaj tri argumente v zagovor demokracije. Poskusite najti tudi tri
ugovore zoper demokracijo. Iz vsake od dveh kategorij (zagovorov in ugovorov)
izberite po en argument in ga tudi ovrednotite: povejte, zakaj se vam ta zdi dober in v
¢em vidite njegove omejitve.

4 Namen delavnice je bil prikazati, kako vpeljati filozofsko razpravo, ne da bi bilo potrebno filozofsko predznanje
udelezencev. Mozne so razli¢ne variante uporabe gradiva, ki jih je mogoce prilagajati glede na populacijo (starost,
izkusnje, izobrazbo ...).
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3.2 Nadaljevanje: miselni poskus

Izjemen napredek v znanosti in vednosti od Casa razsvetljenstva do danes ni pripeljal do
zelenega rezultata: grozeca podnebna katastrofa, vojne, revs¢ina, rasizem ... so le nekateri od
globalnih problemov, ki jih ¢lovestvo kljub svoji domnevno visoko razviti inteligenci ni uspelo
resiti. Ljudje so se zaceli spraSevati, koliko smo kot vrsta zares napredovali v spoznanju.
Znanstveniki so zato prisli na idejo, da bi ustvarili umetno inteligenco, ki bi iz zbranih podatkov
ugotovila, kako organizirati druzbo, da bi delovala v skladu s ¢lovekovimi najbolj$imi interesi.
To jim je sCasoma tudi uspelo — in spoznanja, do katerih je prisla, so postala podlaga nove
svetovne vladavine. Ta je neposredno implementirala vednost, ki jo je ustvarila umetna
inteligenca, in ¢lovestvo je prvi¢ v zgodovini dobilo moZnost, da u¢inkovito in trajno prekine z
zaCaranim krogom nasilja, vojn in drugih oblik trpljenja, ki so ga povzrocali ljudje sami.

Nova druzbena ureditev je sicer morala odpraviti dolo¢ene svoboscine: ljudem je bila
odvzeta moznost odlo€anja o zadevah skupnosti na podlagi lastne presoje. Javne debate so bile
ukinjene, saj je bil ljudem odvzet glas — o njihovem skupnem zivljenju je odlocala izklju¢no
oblast, ki je neposredno izhajala iz nenehnega tehtanja najboljSih moznosti za uveljavitev
dobrobiti slehernega ¢loveka. Odve¢ je dodati, da takSna druzba ni bila demokrati¢na. Ljudje
so lahko imeli svoja mnenja, a njihove zamisli, kako upravljati druzbo, niso imele nikakr§nega
vpliva na njeno vodenje. Znanje ljudi o njih samih in druzbi je bilo povsem irelevantno, saj je
bilo v primerjavi s tem, kar je umetna inteligenca vedela o njih in njihovem blagostanju,
obrobnega pomena. Ce se je kdo taksni ureditvi upiral, je bil odgovor vselej enak: vse to je
nujno potrebno in je izklju¢no v vase dobro.

Nekaj vprasanj za razmislek:
* Kaj menite o takSnem scenariju?

* Bi bilo dobro prizadevati si ustvariti inteligenco te vrste in ustvariti druZzbo po njenem
modelu?

* Kaksne bi bile njene prednosti in omejitve?
» Gre v opisanem primeru za utopijo ali distopijo?

4. Zakljucek

Glavna ideja naSega prispevka je bila, da je za soo€anje z globalnimi izzivi sodobnega Casa
kljuéno izobraZevanje, za katerega pa ni dovolj, da se ozko usmeri k pripravljanju u¢encev na
to, da bodo zasedli mesta v druzbi in opravljali druZbene naloge po pricakovanjih, ki so vpisana
v obstojece politi¢ne in ekonomske sisteme. Drugace povedano, izobraZevanje, ki bi si zadalo
za poglavitni cilj socializacijo in kvalificiranje ucencev (vkljucevanje otrok in mladostnikov v
druzbene tokove in priprava na poklicne kariere), bi bilo zastavljeno preozko, saj bi bili ljudje,
izobrazeni v tem pogledu, brez klju¢nih orodij za delovanje v svetu in avtonomno odlo¢anje o
temah, ki se jih bistveno dotikajo kot druzbenih bitij.

Kot smo poskusali pokazati, je danes sicer ze povsem obicajno, da se v Solah govori o
kriticnem misljenju kot o eni od kompetenc, vendar pa se pri tem lahko spregleda, da je kriticno
misljenje, kakor izhaja iz razsvetljenske tradicije in predstavlja enega od idealov novoveske
znanosti kot podlage sodobnih edukacijskih praks, nekaj SirSega in globljega. Kriti¢éno misljenje
torej ne zgolj kot kompetenca, temvec kot posebno zadrzanje (v smislu vrline) ali kot kriti¢na
zavest, kot smo jo imenovali, navezujo€ se na Paula Freireja. Kriticna zavest pa se lahko oblikuje

ey

prevprasevanju nasih temeljnih predpostavk in predsodkov — oboje pa je nekaj, kar Ze od njenih
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zacetkov v anti¢ni Gréiji opredeljuje filozofsko misljenje. Ena od nasih glavnih ugotovitev je bila
tudi ta, da filozofiranje ze pomeni prakticno delovanje in da za sodobna aktivisticna gibanja, ki
se zavzemajo za oblikovanje humanejSega sveta, filozofska refleksija ostaja nepogresljiva.
Ugotovili pa smo tudi, da je filozofija sama (kot nacin zivljenja) ze tudi aktivisti¢na, da je torej
kot praksa prispevek k temu, za kar si prizadevajo globalna aktivisti¢na gibanja.

V Solah se v zadnjem casu spodbuja razvijanje aktivnega drzavljanstva in etike ter
drzavljanske vzgoje. Zaradi povedanega umesc¢amo filozofijo v samo jedro takSne vzgoje, po
nasem trdnem prepri¢anju (o cemer pricajo tudi dolgoletne izkusnje pri delu z uéenci), bo uspeh
takSne vzgoje v veliki meri odvisen od stopnje kriticne zavesti, ki se bo oblikovala pri u¢encih.
Od prisotnosti kriti¢ne zavesti pa bo odvisno tudi to, v kako demokrati¢nih obcestvih bomo
ziveli v prihodnje.
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Povzetek

Srecanje s filozofijo v srednji Soli prinasa mladim izziv, kako misliti ¢as, v katerem Zivimo, in refleksijo
lastnih vrednot in namer, ki jim ljudje v Zivljenju sledimo. Ob tem sku$amo s pomoc¢jo kriticnega
misljenja motriti in vrednotiti razli€ne vsebine, ki jih lahko najdemo na razli¢nih podrocjih, tudi na
podrocju znanosti ali druzbenih tem. Lahko izpeljemo tudi medpredmetno povezovanje z matematiko,
zgodovino, Sportno vzgojo ali angles¢ino. Cilj, ki mu sledimo, je, da skuSamo obravnavane teme
aplicirati na vsebine in v¢asih celo probleme, ki so aktualni oziroma jih prepoznamo tudi v dana$njem
casu. Ob tem mladi aktivno sodelujejo in bolje razumejo ¢as, v katerem zivimo. Navedeno nemalokrat
deluje tudi kot povabilo k bolj angaziranemu delovanju in spreminjanju sveta na bolje.

Kljucne besede: aktualni dogodki, filozofija, kriticno misljenje, medpredmetno povezovanje,
refleksija.

Abstract

Engaging with philosophy during high school challenges young minds to navigate contemporary issues
and contemplate their own values and life intentions. Armed with critical thinking skills, students
explore and assess diverse topics spanning science, social issues, and more. Interdisciplinary approach
weaves connections with subjects such as mathematics, history, physical education, and English. The
aim is to apply philosophical discussion to current, pertinent issues, fostering a deeper understanding of
the world. This active involvement not only enhances comprehension of the present times but also serves
as an empowering call to contribute towards positive change in the world.

Keywords: critical thinking, cross-curricular integration, current issues, philosophy, reflexion.

1. Uvod

Filozofija kot veda vedno znova postavlja v ospredje vprasanja o tem, kaj je ¢lovek, kaks$na
je njegova vloga v svetu, kaj je realnost in v kakSnem razmerju sta notranji in zunanji svet
posameznega Cloveka. Pri tem se odpira ve¢no vprasanje, kaj je resnica in kako je s spoznanjem.

Pri delu z dijaki in ucenci se v zadnjih nekaj letih ucitelji posvec¢amo predvsem temu, da z
na¢inom obravnavanih tem pritegnemo njihovo pozornost in tako ohranjamo zanimanje za
filozofijo. Ni nam lahko, ker je v nasem casu veliko tekmecev za njihovo pozornost. Zanimanje
mladih za filozofijo oz. filozofsko razmiSljanje je pogosto obremenjeno s poenostavljenim
vrednotenjem, kaj se v tem svetu sploh »splaca« in kaj prinasa sreo in zadovoljstvo. V
nadaljevanju bomo zato predstavili nekaj primerov, kako mladim priblizati teme, ki so sicer
vpete v nade vsakdanje Zivljenje in jih morda ne prepoznajo kot filozofske teme. Zelimo si
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namre¢, da mlade filozofija nagovori tudi danes in jih povabi v iskanje lastnih odgovorov. V
nadaljevanju bomo tako prikazali nekaj nacinov in dejavnosti, ki s pomocjo filma, teksta ali
analize ¢lanka vabijo k refleksiji in kriti¢cnemu premisleku o dolo¢enem problemu ali temi. Ker
se le-ti veckrat prepletajo z vsebinami, ki jih dijaki obravnavajo tudi pri drugih predmetih
gimnazijskega programa, jih lahko izpeljemo v obliki medpredmetnega povezovanja.

2. Filozofija v Soli

Pouk pri urah filozofije lahko zacnemo najprej z vprasanji kot so: kaj vidim in opazujem, kaj
vodi moja razmisljanja, kaj so moji cilji in zakaj. V spodbudo oziroma premislek si ogledamo
kratek test:
https://www.youtube.com/watch?v=Wie4v2YCPQY &ab_channel=0dysseyTeams

Po ogledu kratkega filma, ki izpostavi problem usmerjene pozornosti, lazje ste€e pogovor,
kaj vse utegne biti tudi v nasem zivljenju tisto, cemur namenjamo veliko pozornosti, ob tem pa
nemalokrat spregledamo marsikaj, kar je lahko prav tako ali pa Se bolj pomembno za naSe
zivljenje in spoznanja, ¢eprav doslej ni pritegnilo nase pozornosti. Odpremo lahko razpravo o
tem, kaj vse prepoznajo kot posredovano vednost. Dijaki ugotavljajo, da marsikaj, kar vedo,
predstavlja vednost, ki jim je bila v zivljenju posredovana, in se tega doslej niso zavedali. Ob
tem se zastavi jasno vprasanje, kaj lahko vem, kje so meje naSega spoznanja in kaj je sploh
resnica.

Naslednjo moznost ponuja knjiga Utehe filozofije avtorja Alaina de Bottona, v kateri je
dijakom primerno predstavljen francoski filozof Michel de Montaigne, ki je ze v Sestnajstem
stoletju obravnaval lastno ¢loveskost. Ogledamo si tudi kratek film istega avtorja. Po tem dijaki
povzamejo bistvena sporocila, ki jih posreduje omenjeni filozof, in jih skupaj apliciramo na
danaSnji ¢as. Ob tem gresta zelo dobro v kontekst obravnava intelektualne arogance, pred katero
svari Michel de Montaigne, in iskanje odgovorov na vprasanje, kaj je filozofija oziroma katera
pomembna vprasanja odpira. Misliti drugace, biti drugacen je prednost, o kateri je razmisljal ze
Sokrat; vedno znova namre¢ bodri posameznika v njegovi intelektualni nekonformnosti. Torej,
misliti tako kot vecina, naslanjati se na mnenja avtoritet in tradicije ni nekaj, na kar bi bili lahko
nepreklicno ponosni. Nasprotno, od razmisljujocih ljudi filozofija zahteva, da premislijo, kaj,
kako in zakaj kaj mislijo. Gre za znani poziv razsvetljenstva »drzni si misliti samostojno« ali,
kot je zapisal ze Kant, »sapere aude«.

Po tehtanju, kako predstaviti Platonovo votlino kot prispodobo vsakdanjega Zivljenja, kako
jo postaviti v zdaj$nji Cas, se je izkazal za primernega dokumentarni film Propaganda —
oblikovanje soglasja. Ob njem lazje prepoznamo sredstva manipulacije, ki lahko usmerjajo tudi
nase potrebe in zelje v danaSnjem svetu. V tem kontekstu lahko vpeljemo tudi obravnavo
Epikurja in aktualni premislek o potrebah sodobnika.

Drugi predlog je ogled dokumentarnega filma Kapitalizem v 21. stoletju, ki odpira jasnejsi
pogled na kompleksnost druzbe in njenih ekonomskih vzvodov. Kje smo tu kot posamezniki,
kaj poganja ta svet, kaj lahko sploh storimo? Dijaki po ogledu opravijo skupno refleksijo po
skupinah in predstavijo svoja stalis¢a in resitve. Ogled smo v zadnjih dveh letih izpeljali v
mesecu maju, da smo ga lahko vsebinsko navezali tudi na prvomajske praznike oz. ozaves¢anje
pravice do dela in volitev.

Priloznost za filozofijo se kaze tudi v obliki medpredmetnih sodelovanj. Na ta nacin uceci
se dobijo vpogled v dejstvo, kako zelo je filozofija vpletena v druga predmetna podrocja, ki jih
dijaki obravnavajo v Soli.
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2.1 Primeri medpredmetnih povezovanj

Pri sodelovanju med matematiko in filozofijo je mogoc¢ skupni ogled dokumentarnega filma
o matematiki, z naslovom Carobna Stevila; v prvem delu trilogije avtorica predstavi vliogo
pitagorejcev, Platona in Descartesa. Prav tako izpostavimo v tem istem filmu prikazano Studijo
psihologov, ki dokazujejo, da imamo ocitno Ze vrojene dolocene predstave o kvantiteti, kar je
trdil ze 1. Kant v Kritiki cistega uma.
https://www.youtube.com/watch?v=cyvDG8qjt-M&ab_channel=oscarm

Medpredmetno sodelovanje lahko izpeljemo tudi pri Sportni vzgoji in filozofiji. S kolegi
smo se dogovorili za organizacijo Stafetnega tekmovanja, v katero so bile vklju¢ene Sportne
igre, ki so jih izvajali v Casu stare antike. Ob tem smo se v uvodu k Sportnim aktivnostim
seznanili z enim od sporoc€il Platonove DrzZave, in sicer: kako pomembna je vzgoja duse. Kaj
nam torej svetuje Platon?

Platonova vzgoja duse pojasnjuje, da kdor se zapiSe samo gimnastiki, postane ¢ezmerno
divji, kdor se samo duhovno izobrazuje, pa bolj mlahav, kakor je dobro zanj. Divjost izvira iz
pogumnega, srditega dela prirojene narave; ob pravilni vzgoji postane ¢lovek hraber, pri
¢ezmernih naporih pa seveda trd in silovit.

Po Platonu mehkoba izvira iz filozofske naravnanosti; ¢e pustimo, da se prosto razvija,
postane ¢ezmerno mlahava, pri dobri vzgoji pa postane zmerna in odlo¢na. Tako nekako nas
usmerja Platon (Platon, 1995).

Nagnjenji morata biti torej ubrani, da je dusa c¢loveka harmoni¢na. Kajti dusa
neharmoni¢nega cloveka je strahopetna in surova. Gimnastika oziroma Sportna dejavnost je za
¢lovekovo harmonijo ali ravnovesje, kakor pritrjujemo tudi danes, zelo pomembna.

Ze nekaj let s kolegico pri angles¢ini pois¢eva filme, ki so zanimivi tudi v filozofskem
pogledu in dijake tretjih letnikov po ogledu povabiva k pogovoru. Postavljamo vprasanja, kot
so na primer, kaj je zgodba, rdeca nit filma, katere probleme film izpostavlja, kako jih razresi
oziroma ali prinaSa odgovore na ta vpraSanja. Ob ogledu filma Prekrsena pravila lahko
opozorimo na marsikaj. Pri tem dijaki aktivneje sodelujejo, nam pa tema dovoljuje, da vpeljemo
dolocene teme s podroc¢ja etike.

Po ogledu filma The Emperor’s Club (2002) smo skupaj z dijaki motrili naslednje:

- vloga ucitelja v filmu (vzornik, vzgojitelj),

- vrednote, ki jim sledijo osebe v filmu,

- vrline in vzgoja (preudarnost, pogum, pravicnost, zmernost),

- eticna dilema ucitelja,

- Clovekov znacaj (kabala),

- Aristofan,

- Niccolo Machiavelli (tekmovalnost, nezaupanje med drzZavljani, pohlep oz.
Castihlepnost).

Po zakljucku analize je dijakom jasna kompleksnost ogledanega filma oziroma zgodbe, kar
jih pritegne in motivira za ogled filmov, ki so izpostavljeni v aktualnih filmskih kritikah
(spremljanje nagrajenih filmov na festivalih).
https://www.youtube.com/watch?v=h48ae-uDse4&ab_channel=TeacherHuesken

Pri zgodovini je priloZznost za medpredmetno sodelovanje pri obravnavanju problema
holokavsta. Dan spomina na holokavst (27. 1.) je tema, ki dopusti predstavitev znane filozofinje
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Hannah Arendt. Predstavitev izpeljemo skupaj s pomocjo kratkega odlomka iz filma o Hannah
Arendt (2012). Problem, ki ga prepozna Arendtova pri A. Eichmannu, je zavracanje identitete,
torej biti oseba.

O slednjem je razmi$ljala med spremljanjem sojenja Adolfu Eichmannu v Izraelu v
Sestdesetih letih. Ob tem omenimo tudi njeni knjigi Banalnost zla in Izvori totalitarizma (ob
tem ponovimo, kaj je totalitarna oblast). Izpostavimo, da je Arendtova poudarila, da je zlo
pogosto storjeno brez motiva, preprosto zato, ker in ko ljudje nocejo biti osebe. Ker se odrekajo
misljenju, ker izkazujejo nesposobnost misljenja.

Arendtova poudarja, da je bistvo misljenja nemi dialog s samim seboj, Eichmann pa se
odpove lastnosti, ki ¢loveka najbolj opredeljuje, in sicer sposobnosti misljenja. Znana misel H.
Arendt je, da manifestacija vetra misljenja ni znanje, ampak sposobnost lo¢evanja med prav in
narobe, med lepim in grdim. Misljenje daje ljudem mo¢, da bodo preprecevali katastrofe v teh
redkih trenutkih, ko je vse na kocki.

Obravnavana tema mlade opozori na problem holokavsta in vabi k razmisleku, kaj lahko
storimo ali celo kaj moramo storiti, da bo svet boljsi.

2.2 Clanki, kolumne, intervjuji, odlomki

Pri pouku filozofije si lahko pomagamo tudi s kakSnim ¢lankom, kolumno ali ogledom
intervjuja. Zanimivo je, kako radi mladi prisluhnejo prebranemu ali sliS$anemu, ¢eprav sami
tovrstnih publikacij obicajno ne i$¢ejo.

V branje in analizo jim lahko ponudimo ¢lanke, ki jih pri urah skupaj preberemo. Vabijo k
premisleku o temah, ki nagovarjajo sodobnega razmisljujoega posameznika. Eden takih
Clankov je tudi uvodno razmisljanje dr. Tomaza Sajovica v reviji Proteus z naslovom Ali
znanost misli? Z dijaki povzamemo in skupaj premislimo nekaj premis:

- Kaj problematizira ¢lanek?
- Je znanost pomembnejsa od etike?
- Clovek ima sposobnost postavljati vrednostne sodbe s pomogjo razuma.

- Zastavlja si vpraSanje, zakaj se je v Cloveski zgodovini uveljavila taka »necloveska«
oblika znanosti.

- Izhodis¢no vpraSanje torej je: ali znanost misli? Heidegger in Husserl sta prepricana, da
ne. Morda je kriza v temeljih, ki smo jih postavili pred tremi stoletji (Galilei, temelji za
matematizacijo sveta).

- Ocitno gre torej za preobrazbo narave v matemati¢no raznoterost.
- Galileieva metafora.

- Od Galileia dalje je za znanstvenika in tudi slehernega od nas »resni¢na bit« narave
postala matematicna, torej smo zaceli vso naravo podrejati kvantifikaciji in izra¢unu.

- Oblacilo matemati¢nih simbolov ne samo odeva in prekriva dejanski, ¢utno nazorni
svet, ampak se daje kot svet sam.

- Matemati¢na formalizacija deluje tako, da imamo tisto, kar je zgolj metoda, za resni¢no
bit.

- Husserl meni, da je Galilei z matematizacijo prikril dejanski, ¢utno nazorni svet.

- Heidegger se sprasuje, na ¢em temelji bistvo novoveske znanosti.

- »Znanost postavlja dejansko.« in » Tehnika postavlja naravo.«
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- Vsa bitnost sveta, ki so jo stari Grki Se izkusili kot prisotnost in jih je navdajala z
neizmernim zacudenjem, se od 17. stoletja dalje kaze samo Se kot »dejansko«, torej
samo Se kot predmet, »kot nekaj, kar je merljivo in preracunljivo«. Zakaj? Ker skriva
pred naSimi o¢mi neizmerno bogastvo bitnosti sveta, ki je stare Grke Se navdajalo z
neizmernim spostovanjem.

- Predmetnost je le eden od nacinov, kako narava razodeva svojo prisotnost, in jo uspejo
povzeti matematizirane metode. Po Heideggerju torej znanost ne misli in za svojo
osmislitev potrebuje filozofijo, da bo v njej tudi ve¢ prostora za etiko (Sajovic, 2014).

Med predlogi za odlomke lahko omenimo Se knjigi Miti danasnjega casa (Umberto
Galimberti) in Izbira (Renata Salecl).

3. Zakljucek

Ogled filmov ali intervjujev ter branje ¢lankov ali odlomkov iz knjig sta nacina, s katerima
lahko tudi pri pouku filozofije mlade spodbujamo k njihovi radovednosti in jih vabimo v
razmislek o ve¢no aktualnih vprasanjih. Dijaki se ob aktualnih temah obicajno vkljucujejo v
pogovor, ki se lahko razvije celo v pravo filozofsko razpravo. Slednje si ucitelji zelimo, ker
pomaga mladim predstaviti filozofijo in jih dodatno motivira pri pouku.

Povabilo k sprotnemu spremljanju dogajanja doma in v svetu je zagotovo nekaj, kar dijake
nagovarja in jih zanima, to pa neposredno potrjuje poklicanost filozofije tudi v svetu tukaj in
zdaj. Zagotovo pa ob tem ostaja velik izziv tudi nam, uciteljem, kako spremljati nenehno
spreminjanje sveta in ob tem aktualizirati vecne teme, o katerih se spraSuje filozofija Ze od
Platona dalje.

4. Viri

Awareness test: https://www.youtube.com/watch?v=Wie4v2YCPQY &ab_channel=0dysseyTeams
Capital in the twenty-first Century. (2019). Justin Pemberton. Francija, Nova Zelandija.

Carobna stevila: https://www.youtube.com/watch?v=cyvDG8qjt-M&ab_channel=oscarm
Emperor's Club. (2002). Michael Hoffman. ZDA.

Hannah Arendt. (2012). Margarethe von Trotta. Nemcija.

Magic numbers. (2018). Hannah Fry. Velika Britanija.

Propaganda — the manufacture of consent, (2017). Jimmy Leipold. Francija.

Platon. (1995). Drzava. Zalozba Mihela¢. Ljubljana.

Sajovic, T. (2014). Uvodnik. Revija Proteus, 76/6, str. 244.

Kratka predstavitev avtorja

Renata Knap je univerzitetno diplomirana filozofinja, ki je zaposlena kot profesorica filozofije na Gimnaziji
Jesenice. Svoje delo dopolnjuje tudi na OS Naklo, na kateri u¢i drzavljansko vzgojo in etiko ter filozofijo za otroke.
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Pametne roke in neumni telefoni
ali Ko na temelju starega raste novo

Smart Hands and Stupid Cell Phones
Or When Something New Grows out of the Old

Maja Rak

Gimnazija Celje — Center
maja.rak@gcc.si

Povzetek

Redka in dragocena znanja preteklosti nam polzijo z rok. Mladi, med njimi seveda tudi dijaki naSe
Gimnazije Celje — Center, so ves¢i upravljanja in sporazumevanja z mobilnimi napravami, njihove roke
in prsti z neverjetno hitrostjo in spretnostjo poSiljajo sporocila ali pa i§¢ejo vsebine, predvsem zabavne,
s spleta. Postajajo generacija sklonjenih glav in deformiranih palcev. V prispevku je predstavljen projekt
Pametne roke in neumni telefoni, s katerim smo se vkljuéili v program Dnevov evropske kulturne
dedis¢ine pod okriljem Zavoda za varstvo kulturne dedis¢ine Slovenije. Projekt, ki smo ga izvedli z
dijaki 3. letnika umetniske gimnazije — likovna smer, predstavlja izziv, kako s tradicionalnimi Ze skoraj
povsem pozabljenimi ro¢nimi spretnostmi pri dijakih spodbuditi kreativno razmisljanje in ustvarjalen
odnos do likovnosti in sveta nasploh. Pri projektu smo sodelovali z naso nekdanjo, sedaj ze
upokojeno profesorico, mojstrico ro¢nih del. Dijake in njihove roke smo zaposlili drugace.
Priblizali smo jim vesCine in znanja nesnovne kulturne dedis¢ine, tj. kvackanja, pletenja in
vezenja, ki so v danasnji potroS$niski druzbi, ko nimamo ne ¢asa, ne potrpljenja, ne znanja,
predvsem pa se zadovoljimo s poceni izdelki s Kitajske, ze skoraj povsem izumrle. Nekateri
dijaki so se v preteklosti Zze naucili osnovnih korakov kvackanja, pletenja in vezenja, najveckrat
od starih starSev in starSev, ve€ina pa se je s takSnim delom sre€ala prvi¢. Mladim druZenje s
starej$imi, t. i. medgeneracijsko sodelovanje, omogoca tkanje vezi med sedanjostjo in
preteklostjo, kar je izjemno pomembno za razvoj posameznika in zagotovo predstavlja tudi
enega pomembnejsih ciljev nasega projekta.

Kljucne besede: medgeneracijsko povezovanje, medpredmetno povezovanje, metode dela, nesnovna
kulturna dedi$¢ina, ro¢ne spretnosti, ustvarjalnost.

Abstract

Rare and valuable knowledge of our past is being forgotten. The youth, including students at Gimnazija
Celje - Center, have mastered how to use and communicate with mobile devices. Their hands and fingers
can send messages or look for entertaining contents on the web incredibly quickly and skilfully. They
are slowly becoming the generation of bowed heads and deformed thumbs. The article describes the
project Smart Hands and Stupid Cell Phones, with which we participated in the Days of European
Cultural Heritage program under the auspices of the Institute for the Protection of Cultural Heritage of
Slovenia. The project we carried out with the students of the 3rd year of the Painting and Fine Arts
Department at our Grammar School, describes the challenge of how to use the traditional almost
forgotten manual skills to promote both creative thinking and creative relationship towards the art of
painting and the world in general. We collaborated on the project with our former retired teacher- a
master craftswoman - to take part in the project. We kept the students and their hands busy in a different
manner. We made them familiar with skills and knowledge of intangible cultural heritage: crocheting,
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knitting and embroidery, which have almost completely died out in today's consumer society where we
have no time, neither patience nor knowledge, and instead uncritically import cheap products from
China. Some students learned the basic steps of crocheting, knitting and embroidery mostly from their
grandparents and parents, but the majority of them learned such skills for the first time. Spending time
with the elderly, the so-called intergenerational co-operation, allows young people to weave
relationships between the present and the past, and this is extremely important for the development of
every individual, and certainly represents one of the goals of our project.

Keywords: creativity, cross-curricular connections, intangible cultural heritage, intergenerational
connections, manual skills, methods of work.

1. Uvod

Dobra Sola prihodnosti mora mladim nuditi vse tisto, kar potrebujejo za spodobno Zivljenje.
Slovenski psiholog Janez Svetina v knjigi Slovenska Sola za novo tisoCletje pravi, da se je
moderna $ola znasSla pred neresljivim problemom: »Od nje se pricakuje, da bo opremljala otroke
z vsem tistim znanjem, ki jim bo potrebno za zivljenje v moderni in za delo v poklicu, obseg
znanja pa neprestano hitro narasc¢a, tako da tudi najboljSe Sole ne morejo nauciti uenceyv tistega,
kar bi bilo ¢loveku potrebno znati v danasnjem c¢asu. Narasca tako Stevilo razli¢nih znanstvenih
in tehni¢nih disciplin kot tudi obseznost znanja v vsaki od teh disciplin, poleg tega pa Zivljenje
v moderni druzbi postaja zmeraj bolj zapleteno in zahteva vse vec¢ razli¢nih vescin in znanj.«
Na Gimnaziji Celje — Center, v programu umetni$ka gimnazija — likovna smer vzgajamo in
izobrazujemo mlade tako, da v svoje dejavnosti vkljucujemo najrazlicnejse sodobne pristope in
izzive, ki omogocajo pridobivanje posameznih neformalnih znanj, saj menimo, da le
kombinacija formalnega in neformalnega izobrazevanja zagotavlja celostni razvoj osebnosti
mladega ¢loveka. Predmetnik programa umetniska gimnazija — likovna smer je oblikovan tako,
da dobijo dijaki dovolj sploSnega znanja, potrebnega za uspe$no opravljanje mature, pri
strokovnih predmetih pa jih usposabljamo za razumevanje in poznavanje likovnih podrocij ter
jim tako omogo¢amo kontinuiran likovni razvoj. Kot uciteljica strokovnih predmetov likovna
teorija, bivalna kultura in osnove varovanja dedis§¢ine vklju€ujem v svoje delo najrazli¢nejse
oblike neformalnega izobraZevanja. Pri vseh treh omenjenih predmetih se vsebine prepletajo in
dopolnjujejo. Pri bivalni kulturi, ki je v predmetniku 3. in 4. letnika, z dijaki spoznavamo nacine
zivljenja ljudi in njihovo kulturo skozi prostor in ¢as. »Raziskovanje bivalne kulture je
povezano z narodno identiteto in s kulturno pripadnostjo posameznika« (Kralj Pavlovec, 2010,
str. 5). Vsebine predmeta osnove varovanja dedis¢ine predstavljajo kakovostni dosezki
materialne kulturne dedisCine. Predmet ima informativno in vzgojno vlogo. Seznanjamo se s
pomenom ohranjanja kulturne in naravne dediS¢ine in z dejavnostjo konservatorsko-
restavratorske stroke. Posve¢amo se likovni dedis€ini in tudi drugim skupinam spomenikov ter
s kulturno krajino obravnavamo problematiko ohranjanja in varovanja kulturne dedis¢ine, v
primerih odkrivamo simbole nacionalne identitete in samobitnosti, ki budi obcudovanje,
radovednost, odgovornost in vzgaja v duhu spostovanja kulturne dedis¢ine doma in po svetu.
Predmet likovna teorija je temeljni in povezovalni strokovni predmet v programu, ki je v
predmetniku v vseh letnikih. Ta moZzni izbirni maturitetni predmet proucuje likovni jezik, ki je
skupen vsem podro¢jem likovne umetnosti, saj raziskuje posamezna podrocja in povezave med
njimi. Po svoji naravi je namenjen teoretski refleksiji likovne prakse, ki jo izvajam pri vseh
strokovnih predmetih. Likovno prakticiranje, ki je pomemben del vseh strokovnih predmetov
v programu umetniske gimnazije likovne smeri, omogoca nova Custva, nova védenja, saj SO
mladostniki notranje angazirani. Mladi so zelo emocionalni, kar pa je idealno za likovno
ustvarjanje. Likovna dejavnost omogoca notranjo motivacijo, ki prispeva k ravnanju
mladostnika skladno z njegovimi spoznanji. Ustvarja norme, nenapisana pravila, ki se jih drzi,
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ker jih je razumsko in Custveno sprejel sam in niso napisana. Likovnost odpravlja nekatere
zavore, na svet gleda odprto, brez predsodkov, probleme obravnava celostno. (Flajsman, 2009).

Kot arhitektka ze vrsto let opazujem mlade, likovno nadarjene dijake umetniske gimnazije
— likovna smer in ugotavljam, da sta njihova pisava in prostoro¢na risba vedno okornejsi. Kljub
mojemu prizadevanju, da vsako likovno nalogo pri¢nemo s prostoro¢nimi risbami-skicami, da
morajo svoja razmiSljanja in utemeljitve pri strokovnih predmetih vedno podkrepiti z
lastnoroc¢no ali prezentacijsko skico, imam obcutek, da njihove roke postajajo vedno bolj toge.

V nadaljevanju prispevka je predstavljen projekt, ki smo ga izvedli kot medpredmetno
povezovanje vseh treh strokovnih predmetov, ki jih poucujem, v 3. letniku umetniske gimnazije
— likovna smer. Odlocili smo se, da bomo izvedli projekt, s katerim bomo z dijaki usvojili
osnove kvackanja, pletenja in vezenja. Zastavili smo si cilj, da vsak usvoji (vsaj) osnove
doloCenega ro¢nega dela.

2. Dnevi evropske kulturne dediS¢ine na Gimnaziji Celje — Center

Ucitelji v programu umetniska gimnazija — likovna smer, ki je najmlaj$i od treh na Soli, si
7e od uvedbe v Solskem letu 2003/2004 naprej ves Cas prizadevamo za kvalitetno povezovanje
z vsemi kulturnimi institucijami ter gospodarskimi in drugimi subjekti v Celju in zunaj njega.
Prav aktivno povezovanje nas dela v SirSi lokalni skupnosti prepoznavne med mladimi, ki se
vkljucujejo v nas$ program, in med starejSimi, ki poznajo nas program kot ustvarjalen in smiseln
v celjskem izobrazevalnem prostoru. Kot uciteljica treh strokovnih predmetov v tem programu
vsebine predmeta osnove varovanja dedis¢ine Ze od Solskega leta 2015/2016 povezujem z
vsebinami predmeta bivalna kultura ter likovna teorija pri projektnem delu s celotnim oddelkom
3. letnika umetniSke gimnazije, ko sodelujemo pri Dnevih evropske kulturne dedis¢ine (v
nadaljevanju DEKD), slika 1 in Tednu kulturne dedis¢ine (v nadaljevanju TKD). Gre za skupno
akcijo Stevilnih evropskih drzav pod okriljem Sveta Evrope in Evropske komisije, v Sloveniji
pa je koordinator Zavod za varstvo kulturne dedis¢ine Slovenije. Cilj te akcije je priblizati
kulturno dedis¢ino Evrope domaci javnosti, Evropejcem in svetu. Organizatorji vsako leto
razpiSejo novo temo, s katero udelezenci raziskujejo in spoznavajo posebnosti kulturne
dedisCine ter pomen njenega ohranjevanja in varovanja. V te dogodke se aktivno vklju¢ujemo
z razli¢nimi projekti, ki jih predstavimo na razliéne nacine. Z letosnjo temo DEKD Redka in
dragocena znanja, spretnosti in veS¢ine smo se pridruzili SirSi vseevropski temi Nesnovna
kulturna dediS¢ina (Living heritage). Osredotocali smo se na tiste kategorije dedis¢ine, ki po
Konvenciji o varovanju nesnovne kulturne dedisCine vkljucujejo tradicionalne obrti in
gospodarske veS€ine ter znanja in prakse o naravi in svetu. LetoSnja tema je logi¢no
nadaljevanje lanskoletne (Vz)trajnostne dedis¢ine. S projektom si udeleZenci Zelimo izpostaviti
dejstvo, da redka in dragocena tradicionalna znanja, spretnosti, obrti in poklici izginjajo.
Dediscina je kljucna za raznolikost nasega zivljenja, nase identitete. Tradicionalne ves€ine in
znanja so zagotovo klju¢nega pomena za to, kar nas opredeljuje in predstavlja kot edinstvene v
tem globalnem svetu.

3. Projekt Pametne roke in neumni telefoni

Projekt Pametne roke in neumni telefoni smo izvedli med jesenskimi OIV (obvezne
interesne vsebine) in med posameznimi blokurami predmeta bivalna kultura in osnove
varovanja dedis¢ine. TakSnega projekta ne bi mogli izvesti le med urami konvencionalnega
pouka pri posameznih urah strokovnih predmetov, zato je uéni nacrt s fondom ur za OIV edini
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nacin, ki nam omogoca nacrtovanje in izvedbo tako kompleksnih projektov. Kljucni cilj takSnih
projektov je ustvarjalno povezovanje — znanja, izkuSenj in modrosti starejSih generacij s
svezino, novimi idejami in tehnologijami, ki so blize mladim. Ce so generacije nagih mam in
babic znale spretno Sivati, kvackati, plesti, vesti itd., o obvladovanju teh ro¢nih spretnosti pri
danasnjih mladih generacijah skoraj ne moremo vec govoriti, zato sem za mentorstvo in ucenje
nasih dijakov prosila naSo upokojeno profesorico, nekdanjo vodjo umetniske gimnazije —
likovna smer, sicer pa mojstrico ro¢nih del. Pri razlicnih aktivnostih sva uporabljali razlicne
metode, s katerimi sva se povezali tudi z unimi vsebinami strokovnih predmetov, ki jih
poucujem. Prepricana sem, da na takSne nacine dijaki poleg znanja, predvidenega z u¢nimi
nacrti, pridobijo tudi sposobnosti za sooCanje z izzivi spreminjajo¢ega se sveta in se pri tem
naucijo razlicnih moznosti vplivanja na svet z mnogimi dejavnostmi. Nove metode, kot sta
takSno projektno delo in oblike medgeneracijskega sodelovanja, omogocajo dijakom poleg
usvajanja novih spretnosti tudi pridobivanje bogatih izkuSenj, razli¢nih neformalnih znanj in
socialnih spretnosti. V  zadnjih letth na nasi Soli posveCamo precej pozornosti
medgeneracijskemu sodelovanju z okoljem, v katerem deluje naa $ola. Ce se je v preteklosti
to odrazalo bolj kot udelezba Sole na razlicnih kulturnih prireditvah, na katerih so dijaki
sodelovali s kulturnimi programi, pa v zadnjem ¢asu skusamo obogatiti sodelovanje s Se veé
medsebojnega aktivnega sodelovanja. Walters (1990, str. 14) pravi: »Ce naj se izobraZzevanje
loteva zivljenja bolj stvarno in ¢e naj dejansko pripravi otroke na Zivljenjske krize in ugodne
prilike, potem mora biti njegova vsebina stalno ucenje iz zivljenja samega in ne iz dolo¢enega
izbora znanja, ki ga ena generacija (v svojih oc¢eh zZe izobrazena) prenasa na drugo. Izhajati
mora iz zivljenja in iz stvarnosti same, ne iz skrbno izdelanih teorij o zivljenju in stvarnosti.
Drugace povedano, izobrazevanje naj bo empiricno, tj. izkustveno in ne teoreti¢no.«

Pri medpredmetnem povezovanju strokovnih predmetov bivalna kultura, osnove varovanja
dedis¢ine in likovna teorija smo uporabili najrazli¢nejSe metode razsirjenega programa. Pri teh
so dijaki razvijali spretnosti na podrocjih, ki jih zanimajo. Delo je potekalo v sproS¢enem
vzdu§ju, temeljilo je na interakciji in sodelovanju (slika 1). Dijaki so bili motivirani in
ustvarjalni, razvijali so sposobnosti za sodelovanje in delo v skupini, uveljavljali so svoje
argumente in pri tem upostevali mnenja drugih. Posebej poudarjeno je bilo ucenje spretnosti in
vescin, ki jih sicer kurikuralni del programa ne vkljucuje. Kot uciteljica treh strokovnih
predmetov sem se povezala z upokojeno uciteljico, mojstrico rocnih del (slika 2). Skupaj sva
usmerjali in koordinirali delo, izvajali evalvacijski del, skrbeli za moderacijo transferja znanja
med nama in dijaki ter med posameznimi dijaki, ki so prenasali svoje znanje in izku$nje
soSolcem. TakSen projekt je idealen primer dobre prakse tudi zaradi (pre)potrebnega
prihodnost. Ze vprasanje o poklicni prihodnosti oz. o tem, kako bodo delovna razmerja in
zasluzek z opravljanjem nekega dela, ki ga bodo izvajale sodobne generacije, bi neformalni
sistem moralo postavljati v pozicijo bistveno bolj odprtega poligona, ki bi znanja opredmetil
tudi aplikativno in dal uporabnikom (dijakom in uliteljem) moZnost preizkuSanja oz.
izkustvenega ucenja.
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Slika 1

Sprosceno vzdusje med ustvarjanjem, ki je temeljilo na interakciji in sodelovanju

Slika 2

Mentorica in dijakinja med ucenjem ter izmenjavo znanj

S projektom zastavljene cilje smo v celoti dosegli. Spoznavali smo razli¢éne materiale in
ustvarjalne tehnike posameznih ro¢nih del, razvijali rocne spretnosti, se naucili vztrajnosti in
natancnosti ter razvijali psihomotori¢ne sposobnosti. Nesnovno kulturno dediS¢ino smo
spoznali na neposreden nacin, seznanili smo se s spretnostmi nasih prednikov, ki pocasi
izginjajo, ter spoznavali raznolikost in bogastvo naSe kulturne dedis¢ine. Med delom smo
izmenjevali znanja, oblikovali socialne vrednote, se medgeneracijsko druzili (slika 3), ter s
kon¢no razstavo izdelkov izpostavili tradicionalno ro¢no spretnost na nekonvencionalen,
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sodoben nacin z instalacijo v notranjih prostorih Sole. VkljuCevanje v taksne projekte je
pomembno za vzgojo in izobrazevanje naSih dijakov, saj opisani projekti temeljijo na aktivni
vlogi dijakov, njihovih izkusnjah in procesu prenasanja znanja. Pri projektih, kjer se vkljucujejo
posamezni dijaki po svoji zelji, opazamo njihovo celostno angaziranost, radovednost in
nadarjenost na razlicnih podro¢jih od likovne do smisla za javno nastopanje. Kot uciteljica
predstavljenega procesa nisem bila le v vlogi prenasalke znanja, temve¢ tudi animatorka,
svetovalka in sodelavka dijakom.

Slika 3

Medgeneracijsko druzenje

4. Zakljucek

Podoben projekt smo na $oli ze izvedli. Nekdanji ravnatelj GCC Gregor Deleja je o teh
vsebinah dejal: » Taks$ni projekti so idealen primer dobre prakse, ki podira mejo med formalnim
in neformalnim izobrazevanjem. Ta meja je tudi sicer ena izmed vecjih pomankljivosti
aktualnega Solskega sistema, kajti ravno z neformalnim lahko formalna, kurikularno predpisana
znanja, standarde in normative dopolnjujemo s spretnostmi, ki mlademu ¢loveku koristijo pri
razvoju njegove osebnosti, vklju¢evanju v zivljenje in kriti¢nem dozivljanju ¢asa in sveta.«

Nekdanja vodja programa umetniSka gimnazija — likovna smer Darja Poglajen, ki mi je
pomagala pri izpeljavi projekta, pa ugotavlja, da so ure obveznih izbirnih vsebin v srednji Soli
odli¢na moznost za izvedbo kompleksnejsih projektov, v katerih se lahko izvajajo vsebine, Ki
povezujejo uceco se mladino s civilno druzbo, preteklost — kulturno dedis¢ino — s sodobnostjo,
kjer neformalno ucenje dopolni formalno. Taksni projekti so idealen primer dobre prakse, saj
ustvarjajo moznost nadgradnje tradicije za prihodnost. V tem vidi tudi najbolj$i nacin
vzpostavitve pozitivnega in aktivnega ustvarjalnega odnosa mladih do tradicije, do katere so
ravno oni v€asih zadrZani oz. jo razumejo kot breme. TakSen nacin dela aktivno povezuje vse
generacije druzbe in osmislja njihovo vlogo v tej navezi. Prenesti ga je mogoce na razlicne
vsebine, da se lahko vkljucujejo subjekti z razlicnimi interesi, v ¢emer se kaze tudi najvecji
smisel takSnega dela. Na Gimnaziji Celje — Center izkuSenjsko prepoznavamo tak nacin
projektnega dela kot dober in smiseln, zato ga ohranjamo, razvijamo in ga bomo nadgrajevali
tudi v prihodnosti.
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Keeping Students Focused at the Beginning and during the Lesson

Tanja Gabriel

Gimnazija Bezigrad
tanja.gabriel@gimb.org

Povzetek

Za danaSnje in bodoCe generacije mladostnikov je znacilno, da ostanejo osredotoCeni krajsi Cas kot
njihovi predhodniki. Zato je potrebno, da ucitelji na zaCetku in v nadaljevanju Solske ure z izbranimi
strategijami vzdrzujemo njihovo pozornost in motivacijo za ucenje. V prispevku so opisane metode, ki
jim na raznovrstne in zanimive nacine omogocajo, da so bolj spro$¢eni, pozorni in motivirani. Dijaki se
gibajo, risejo, poslusajo in ustvarjajo glasbo, interpretirajo odseke filmov, videoposnetke, slike in
fotografije ter novice. Metode lahko uporabimo pri pou¢evanju tujih jezikov, uporabne so tudi pri drugih
predmetih.

Kljucne besede: motivacija, pozornost, raznovrstne in zanimive metode za vse predmete, sprostitev,
strategije za vzdrzevanje pozornosti pri pouku.

Abstract

It is typical for our present and future generations that they can keep focus for a shorter period of time
than the previous generations. Therefore, it is necessary that by choosing certain strategies, the teachers
maintain their students’ focus and motivation at the beginning as well as during the lesson. The following
article describes versatile and interesting methods, which enable students to be more relaxed, focused
and motivated. The students move, listen to and create music, interpret videos, pictures, photos, news
and segments of films. We can use the methods when we teach foreign languages or other subjects.

Keywords: concentration, motivation, relaxation, strategies for maintaining focus during the lessons,
versatile and interesting methods for all subjects.

1. Uvod

Ucitelji opazamo, da se danasnje generacije med poukom teze osredotoCajo daljsi cas. Za
pripadnike generacije Z je znacilno nenehno iskanje informacij prek spleta (Dolar idr., 2022),
so izjemno ves¢i komuniciranja na druzbenih omrezjih, po drugi strani imajo zaradi ogromne
koli¢ine podatkov, ki so jim izpostavljeni, slabSo koncentracijo. (Fabiani, 2022) Zaradi vse
hitrejSega tempa Zivljenja s pogosto uporabo socialnih omrezij lahko pri¢akujemo, da bodo tudi
prihajajoce generacije potrebovale vzpodbudo pri osredotocanju na zacetku Solske ure, kakor
tudi vzpodbudo pri vzdrzevanju pozornosti in motiviranosti v nadaljevanju Solske ure. V
prispevku so opisane metode, ki vzpodbujajo in vzdrzujejo pozornost in motiviranost dijakov.
Uporabljamo jih lahko pri poucevanju tujih jezikov, uporabne pa so tudi pri drugih predmetih.
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Prva med metodami je Sirok uciteljev nasmeh, ko pride v razred in z mirno zbranostjo
sporoca, da je pred dijaki zanimiva ura, med katero se lahko pocutijo varno in spros¢eno. V
resnici je poucevanje in ucenje pretakanje medcloveskih energij.

2. Vzpodbujanje pozornosti dijakov na zac¢etku Solske ure

V¢asih se zgodi, da dijaki k uri pridejo raztreseni, tudi utrujeni, ker so prejSnjo uro pisali
Solsko nalogo ali ker je to Ze njihova sedma ura. Zelo so hvalezni, ¢e njihovo razpolozenje
opazimo in ga upoStevamo. Za vzpodbujanje pozornosti na zacetku Solske ure je primernih
veliko metod.

2.1. Metoda 1: Razgibajmo telo

Dijake prosimo, da si v ucilnici najdejo dovolj prostora, ker se bomo razgibali. V nemSkem
jeziku dobijo navodila za nekaj vaj s ponovitvami. Po kaksnih petih minutah razgibavanja (ob
odprtem oknu) obnovijo svojo energijo in ponovno postanejo motivirani za ucenje.

Zelo dobro sprejeta gibalna vaja je tudi DAN/NOC v nems¢ini. Pri besedi DAN vstanejo,
pri besedi NOC naredijo poklek. Vaja mora trajati dovolj &asa, da za¢utijo fizi¢no utrujenost in
sprosc¢enost. Motiviranost za delo naraste.

2.2. Metoda 2: Z glasbo do pozornosti

Glasba vzpodbuja razli¢na razpoloZenja. Kadar pri dijakih na zacetku ure zaCutimo nemir,
se odlo¢imo za pomirjujo¢o glasbo. Na Youtubu izberemo ustrezno glasbo. Ob poslusanju
izbrane glasbe (na primer: Eine Stunde Meditationsmusik fiir Tiefentspannung und
Stressabbau/Ena ura meditativne glasbe za globoko sprostitev in premagovanje stresa) lahko
dijaki po navodilih ucitelja izvajajo razli¢ne sprosc¢ujoce aktivnosti:

— Ob poslusanju glasbe si predstavljajo lep dogodek, ki se jim je pripetil v zadnjem Casu.
Ker jih je glasba sprostila, obi¢ajno v nems¢ini zelo dobro in skoraj brez napak opisejo
lep dogodek, ki se jim je odvrtel pred zaprtimi o¢mi. Ponosni, da so zmogli dogodek
tako dobro opisati, so zdaj motivirani in pripravljeni na nadaljevanje Solske ure.

— Ob poslusanju sproscujoce glasbe napisSejo besede v nemscini, ki jih asociativno
povezujejo z zanimivimi dogodki med poletnimi pocitnicami. S pomoc¢jo zapisanih
besed soSolcu opisejo zanimive dogodke.

— ODb poslusanju sproscujoce glasbe nariSejo svojo Zeljo za bliznjo prihodnost. SoSolec
poskusa risbo interpretirati (v tujem jeziku), avtor risbe razkrije, ali je soSolec zadel
pomen njegove risbe. Primeri risb mojih dijakov (glej slike 1, 2 in 3):
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Slika 1 Slika 2 Slika 3

Medalja Potovanje Sanjska hisa
3 [ - =) ;1// L _|i\£ ‘1‘
1 ) N

2.3. Metoda 3: Z risanjem do pozornosti

Dijake prosimo, naj nariSejo dejavnost, ob kateri se pocutijo dobro. SoSolcu nato dejavnost
opiSejo. Primer risbe mojega dijaka (glej sliko 4):

Slika 4

Igranje namiznega tenisa

Dijake prosimo, naj nariSejo prostor v naravi, ki jim prinaSa mir in spro$¢enost. SoSolcu nato
prostor ohlapno opisejo in mu povedo, katere naravne zvoke lahko v tem prostoru sliSimo (glej
sliko 5).

Slika 5

Nenaseljen otok

Dijake prosimo, naj na hitro skicirajo kratko smesno zgodbo. SoSolec poskuSa zgodbo
ubesediti.

2.4. Metoda 4: Kaj je novega?
Ljudje smo radovedna bitja. Radi se pozanimamo, kaj se dogaja v nasi bliznji in $ir$i okolici.

Na zacetku ure zato predvajamo izbrano zanimivo novico in dijake prosimo, da (v tujem
jeziku) povedo, kakSen je njithov odnos do sliSanega oziroma videnega. Stece kratek pogovor o
sliSani oziroma videni temi. Dober vir novic pri nemsc¢ini je Nemski val (Deutsche Welle).
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Dijake prosimo, da drug drugemu povedo, kaj zanimivega so doziveli in brali v zadnjih
Stirinajstih dnevih.

Na zacetku ure predvajamo izbran videoposnetek (na primer: Deutsch lernen mit Videos:
Die vernetzte Jugend/U¢imo se nemsko z videoposnetki: Povezana mladina), lahko tudi izsek
dobrega filma, nato na osnovi prikazanega vzpodbudimo izmenjavo mnenj o videnem v
dvojicah (lahko tudi v skupini).

Uro za¢nemo tako, da dijakom prinesemo kratek ¢lanek iz ene od revij na njihovi stopnji
ucenja tujega jezika. Clanek preberejo in si izmenjajo mnenja o prebranem v dvojicah (lahko
tudi v skupini). Zanimive ¢lanke na razli¢nih jezikovnih stopnjah lahko ¢rpamo iz razli¢nih
nemskih revij za ucenje nemsCine kot tujega jezika (Eli: Fertig....los, Kinder, Freunde,
Zusammen; MGP: Das Rad, Schuss; Topic; J6; Vitamin de; Deutsch perfekt)

2.5. Metoda 5: Zacnimo uro s Salo

Dolo¢imo temo, na katero v dvojicah napisejo Salo, ki jo kasneje preberejo.

2.6. Metoda 6: Zacnimo uro s skecem

Dolo¢imo temo, na osnovi katere v dvojicah ali v manjsi skupini napisejo skec, ki ga kasneje
zaigrajo.

Na tablo napiSemo pet do osem besed, ki jith morajo dvojice oziroma manjSe skupine
uporabiti v kratkem skecu. Dijaki ske¢ kasneje zaigrajo.

2.7. Metoda 7: Razgibajmo mozgane

V tujem jeziku povemo prvo besedo in dijake prosimo, da prej izreceni besedi ustno dodajajo
vsak po eno asociativno besedo. Igra poteka toliko Casa, kolikor asociativnih besed se dijaki
spomnijo. Ko besed zmanjka, prosimo dijake, da natan¢neje pojasnijo svoje asociacije. Igra
asociacij lahko poteka tudi tako, da ob prvi besedi dolo¢imo temo, ki postane okvir za
asociacije.

Dijaki v dvojicah sestavijo kratko krizanko na doloceno temo. Krizanko reSuje druga
dvojica. Primer krizanke mojih dijakov (glej sliko 6):

Slika 6

Krizanka
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2.8. Metoda 8: Zacnimo s pesmijo

Predvajamo izbrano inStrumentalno melodijo. Dijaki individualno napisejo kratko pesmico
v tujem jeziku, ki je v sozvocju s sliSano melodijo. Dijaki svoje pesmice preberejo.

Predvajamo eno kitico zapete (lahko tudi popularne) pesmi in dijake prosimo, naj v dvojicah
napisejo Se eno kratko kitico. Dijaki morajo razumeti temo predvajanega posnetka, da lahko z
isto temo nadaljujejo tudi v dodatni kitici. Dvojica dodatno kitico deklamira ali pa zapoje.

Dijake prosimo, naj napisejo eno kitico pesmi (na doloceno temo). V nadaljevanju jih
prosimo, naj svojo kitico opremijo z melodijo in ritmom. Najpogumnejsi bodo Zeleli svojo
kitico tudi zapeti.

Dijakom prinesemo motivacijsko (popularno) pesem v angles¢ini (na primer: Life, Des'ree).
Prosimo jih, da v nems¢ini napiSejo eno kitico (z enako temo) skupaj z refrenom. Kitica in
refren naj bosta napisana tako, da se ju bo kasneje lahko zapelo z originalno melodijo. Kitico z
refrenom lahko kreirajo individualno ali v dvojicah. Prosimo jih, naj svojo kitico z refrenom
zapojejo.

Dijake, ki obiskujejo ali so obiskovali pevski zbor, prosimo, da si izmislijo melodijo z
motivacijskim ritmom, ki jo nekajkrat ponovijo. Posameznike ali dvojice prosimo, da na zapeto
melodijo napiSejo kratko besedilo/pesem v tujem jeziku, ki bo v sozvo¢ju z melodijo.
Besedilo/pesem preberejo ali zapojejo.

Preberemo besedilo izbrane kratke (popularne) pesmi. Dvojice prosimo, naj poskuSajo
ustvariti melodijo, ki bo uglasena z besedilom pesmi. Pogumnejsi zapojejo besedilo z melodijo,
ki so jo ustvarili. Na koncu primerjamo njihovo melodijo z originalno melodijo.

Za krepitev skupinske pripadnosti na zacetku ure predvajamo kratko motivacijsko pesem
(na primer: Wir/Mi, Irmela Brender). Pesem govori o medsebojnem spoStovanju. Dijake
prosimo, da tudi oni ob predvajanju pesmi zapojejo. Pesem dvakrat zapojejo, tretjic pa ob petju
vsak po svoje imitira besedilo, tako da se tudi gibalno sprostijo.

Izberemo kratke motivacijske uglasbene pesmi (na primer: Beginner/Zacetnik, Gustav
Gans). Dijaki se na zacetku ure poskuSajo nauciti pesem ali del pesmi in jo zapeti. Tako se
pretok energije v razredu zvisa.

Motivacijske uglasbene pesmi lahko poslusamo tudi v angles¢ini (na primer: Gloria Gaynor:
[ will survive; Survivor: The eye of the tiger; Bobby McFerrin: Don’t worry, be happy; Monty
Python: Always look on the bright side of life; Queen: The show must go on), njihove refrene
prevedemo v nemsc€ino in jih poskuSamo zapeti.

Izberemo lahko tudi motivacijske pesmi v slovensCini (na primer: Za prijatelje, Andrej
Sifrer).

2.9. Metoda 9: Igra z besedami

Igro zacnemo tako, da na glas povemo izbrano besedo v tujem jeziku. Vsak dijak bo dodal
svojo besedo, ki pa se za¢ne z zadnjo ¢rko prejsnje besede.

Razli¢ica: Igro zacnemo tako, da na glas povemo izbrano besedo v tujem jeziku. Vsak dijak bo
dodal svojo besedo, ki pa se zacne s tretjo ¢rko prejSnje besede.
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Na tablo napiSemo pet do osem besed, ki so najbolj povezane s predelano temo. Dvojice
prosimo, naj napisejo kratko, enokiticno pesem, v kateri bodo uporabili tudi napisane besede.
Dvojice pesmico preberejo. Primer pesmi mojih dijakov (glej sliko 7):

Slika 7
Sola

Mgl Leben ghng Soluls tat Leer,
Leh flndle gl Arbelt beRoramtin sehr Sehiwer.

Beshalb geie Lok Zur Sekude jedew Tag,

Lnd gndek v Freltas:
ZowiEl Etonsie Tl pali.
pelin Herz For dle Hawsaufaabe sohlist,
Ao Leh dewdge, das wissew wie gl Tovte schvegsles.

Razli¢ica: Dvojice lahko namesto enokiticne pesmi napiSejo tudi kratek skec¢ ali kratek dialog,
ki ga kasneje zaigrajo.

2.10. Metoda 10: Interpretacija abstraktnih slik

V razred prinesemo toliko abstraktnih slik, kolikor je dijakov v razredu. Slike postavimo na
mizo in dijake povabimo, naj si vzamejo sliko, ki jih najbolj pritegne. Dijake prosimo, naj
pojasnijo, kaj naj bi njihova slika predstavljala. Istocasno na elektronski tabli zdaj doti¢no sliko
lahko vidijo vsi dijaki in se oglasijo, ¢e so nasli drugacno interpretacijo abstraktne slike.

Veliko abstraktnih slik je moZno najti v galerijah abstraktne umetnosti.

2.11. Metoda 11: Interpretacija obrezanih izpovednih fotografij

Vsaki skupini prinesemo drugacno obrezano izpovedno fotografijo. Vsi dijaki skupine
poskusajo ugotoviti, kaj naj bi fotografija predstavljala. Po nekaj minutah obrezane fotografije
pokaZemo na elektronski tabli, predstavniki skupin povedo, kako so fotografijo interpretirali v
njihovi skupini.

3. Vzpodbujanje in ohranjanje pozornosti in motiviranosti dijakov v nadaljevanju Solske ure

Veliko zgornjih aktivnosti lahko uporabimo tudi v nadaljevanju Solske ure. Ve¢jo pozornost
lahko v nadaljevanju Solske ure dosezemo tudi z drugimi aktivnostmi.
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3.1. Metoda 12: Krepitev skupinske pripadnosti

Premisljeno dolo¢imo dvojice. Povemo jim, da bo igra potekala 14 dni. Prosimo jih, naj
svojega dodeljenega soSolca — prijatelja vzpodbuja pri Solskem delu in mu skozi vseh 14 dni
naklonjeno sporoca, katere aktivnosti je dobro opravil.

3.2. Metoda 13: Motivacijska instrumentalna glasba

Kadar zacutimo, da so dijaki ze nekoliko utrujeni, jim ob aktivnosti, ki jo tisti trenutek
izvajajo (npr. pisanje besedila, reSevanje nalog z delovnih listov) zavrtimo motivacijsko
inStrumentalno glasbo. Zelo uporabne so Mozartove skladbe, ki prezenejo utrujenost in
vzpodbujajo zbrano delo.

3.3. Metoda 14: Komponiranje in uglasbitev lastnih razvedrilnih pesmi

Dijake prosimo, naj napisejo (lahko na doloceno temo) kratko razvedrilno pesem (lahko
individualno, v dvojicah ali v skupini), ki jo bodo uglasbili. Posamezniki, dvojice oziroma
skupine zapojejo svojo pesem. Najlepse razvedrilne pesmi lahko postanejo »himne« razreda in
jih lahko obcasno zapojemo ob pricetkih Solskih ur.

3.4. Metoda 15: Pesniki v nas

Dijake prosimo, da napiSejo (lahko sami, v dvojicah ali v skupini) kratko pesem (na
doloceno temo). Lahko dolo¢imo tudi, kakSne vrste pesmi naj napiSejo (na primer: eno- ali
veckiti¢no, z rimami, brez rim...) Posamezniki, dvojice oziroma skupine pesem preberejo.

3.5. Metoda 16: Interpretacija videoposnetkov

Predvajamo kratek odsek filma, oddaje ali videoposnetka (na doloCeno temo) brez glasu.
Dijaki frontalno, v dvojicah ali v skupini poskuSajo ubesediti, kar so videli. Obi¢ajno nastane
vec razli¢nih interpretacij. Na koncu pokazemo originalni posnetek.

Predvajamo kratek smeSen posnetek brez glasu. Dijake prosimo, naj v dvojicah ali v skupini
napiSejo dialog oziroma pogovor, ki bo usklajen z videnim. Dijaki pogovor uprizorijo. Na
koncu pokaZzemo originalni posnetek.

Predvajamo odsek posnetka. Posnetek ustavimo pri dramaticnem dogodku in dijake
prosimo, naj napiSejo kratek pogovor oziroma kratko besedilo, kako se posnetek nadaljuje.
Napisano preberejo oziroma uprizorijo. Na koncu pokazemo nadaljevanje posnetka.

3.6. Metoda 17: Napisimo do konca

Izberemo ali napiSemo dramati¢ni zacetek zgodbe. Dijake prosimo, da zgodbo v dvojicah
napiSejo do konca. Dijaki zapisano preberejo.

Razli¢ica: Izberemo ali napiSemo razli¢ne dramati¢ne zaletke zgodb. Dijake prosimo, da
zgodbe v dvojicah oziroma skupinah napisejo do konca. Dijaki zapisano preberejo.
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Izberemo ali napiSemo dramati¢ni zacetek pesmi. Dijake prosimo, da pesem v dvojicah
napisejo do konca. Dijaki zapisano preberejo.

Razli¢ica: Izberemo ali napiSemo razli¢ne dramati¢ne zacetke pesmi. Dijake prosimo, da pesmi
v dvojicah oziroma skupinah napiSejo do konca. Dijaki zapisano preberejo.

3.7. Metoda 18: Napisimo dramaticne uvode

Izberemo ali napiSemo kratko zgodbo brez uvoda. Dijake prosimo, da napisejo dramati¢en
uvod v dvojicah. Dijaki zapisano preberejo.

Razli¢ica: Izberemo ali napiSemo ve¢ kratkih zgodb brez uvoda. Dijake prosimo, da v
dvojicah oziroma skupinah napisejo dramati¢ne uvode. Dijaki zapisano preberejo.

4. Zakljucek

Opisane metode dijakom omogocajo vzdrzevanje pozornosti in motiviranosti skozi celotno
Solsko uro. Vzpodbujajo dobro razpolozenje in pozitivno klimo v razredu.

Obeta se Se mnogo novih digitalnih moZnosti za krepitev pozornosti in motivacije.
Pomemben dejavnik vzdrzevanja pozornosti ostajajo topli medcloveski odnosi. Dijaki so zelo
hvalezni, ¢e jim ucitelj in soSolci posvetijo koScek svoje osebne energije in naklonjenosti.

Naj bodo opisane metode vzdrZevanja pozornosti koristne Siroki strokovni javnosti.
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Projektni dan na temo hrana kot medpredmetna povezava
angleScCine in biologije

Project Day on Food as a Cross-curricular Link
between English and Biology

mag. Hilda Hasaj Tegel;

Gimnazija Bezigrad, Ljubljana
hilda.hasaj@gimb.org

Povzetek

Sesturni projektni dan na temo hrana je bil izpeljan kot medpredmetna povezava anglei¢ine in biologije
in je v celoti potekal v angles¢ini. Namen delavnice je bil skupaj z dijaki iskanje odgovora na vprasanje
»wAli lahko tradicionalno kmetijstvo nahrani clovestvo?« ter spodbujanje dijakov h kritiénemu
razmi$ljanju glede pridelave hrane predvsem s stalis¢a vplivanja te dejavnosti na naravo. Poleg bolj
znanih na¢inov pridelave hrane, kot so tradicionalno kmetijstvo, monokulture, tople grede in uporaba
gensko spremenjenih organizmov, so bile predstavljene tudi modernej$e metode, kot so vertikalne farme
in akvaponika.

Kljucne besede: angle$cina, biologija, hrana, medpredmetna povezava, projektni dan.

Abstract

The six-hour project day on food was carried out as a cross-curricular link between English and Biology
and was conducted entirely in English. The aim of the workshop was to work with students to answer
the question "Can traditional farming feed humanity?" and to encourage students to think critically
about food production, particularly in terms of its impact on nature. In addition to the more familiar
methods of food production such as traditional farming, monocultures, greenhouses and the use of
genetically modified organisms, more modern methods such as vertical farms and agquaponics were also
presented.

Keywords: Biology, cross-curricular, English, food, project day.

1. Uvod

Na Gimnaziji Bezigrad vsako leto v okviru obveznih izbirnih vsebin organiziramo projektne
dneve za dijake prvega letnika, ki potekajo v obliki Sesturnih delavnic. V Solskem letu 2022-
2023 je bila izbrana tema »hrana«. UCcitelji razlicnih predmetov se povezejo in pripravijo
raznovrstne delavnice za dijake. Kot anglistka sem se odlocila za sodelovanje s profesorjem
biologije, s katerim sva skupaj pripravila delavnico v anglescini, na katero so se lahko prijavili
tudi dijaki mednarodne Sole. Naslov najine delavnice je bil: »Ali lahko tradicionalno kmetijstvo
nahrani ¢lovestvo?«. V skupini je bilo 22 dijakov iz razli¢nih razredov.

Najin namen ni bil, da bi dijakom samo predstavila razli¢ne nacine pridelovanja hrane,
ampak sva hotela pri njih predvsem vzbuditi kriticno misljenje in mogoce tudi nekoliko
spremeniti njihov odnos do hrane. Delavnica je bila zelo razgibana, saj so bile podane
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informacije dijakom vseskozi podkrepljene z gledanjem krajSih posnetkov za lazjo predstavo o
doloceni tematiki ter z branjem ¢lankov, prav tako so dijaki ves Cas aktivno sodelovali s svojimi
predlogi in idejami.

2. Potek delavnice

2.1 Zacetek delavnice

Na zacetku sta bili dijakom postavljeni dve vprasanji. Prvo je bilo: »Zakaj je dandanes tako
veliko pozornosti namenjeno hrani?« Dijaki so v glavnem omenjali problem rastoc¢ega Stevila
prebivalstva, pomanjkanje hrane po svetu, lakoto ...

Drugo vprasanje pa je bilo: »Zakaj sploh rabimo hrano?« Dijaki so ve¢inoma odgovarjali,
da zato, da nismo la¢ni, da rastemo ... Sodelavec biolog pa jim je odgovor na to vprasanje podal
Se z vidika svoje stroke. Hrana je vir snovi (za rast in obnavljanje tkiv) in vir energije.

Ker je vsa delavnica potekala v angles¢ini, je bil naslednji korak delo z besedis¢em. Dijaki
so dobili delovni list z najpomembnej$imi besedami, kjer so v parih povezali angleSke izraze z
njihovimi definicijami in jih prevedli v svoj materni jezik.

Slika 1

Besedisce

harvest greenhouse deforestation nutrition fertilizer crop yield irrigation cultivate
drought pollinate logging

V sliki 1 so angleske besede, ki so jih dijaki povezali z njihovimi definicijami in jih prevedli
Vv svoj materni jezik.

Da delavnica ne bi bila preve¢ suhoparna in dolgoc€asna za dijake, smo si skozi celo
delavnico po izsekih ogledali posnetek Deutsche Welle (When food becomes scarce — high-
tech farms of the future) ter Se nekatere druge dokaj kratke posnetke.

2.2 Problem lakote

Dijaki so ze takoj na zaCetku izpostavili problem lakote na svetu. Sedaj pa jim je bilo
zastavljeno vpraSanje: »Zakaj pa je toliko lakote po svetu?« Dijaki so omenjali hitro rastoce
prebivalstvo, revs¢ino, vojne, naravne katastrofe in klimatske spremembe. Potem smo si
pogledali prvi izsek videa Deutsche Welle, ki je ponudil odgovor na to vpraSanje.

2.3 Pridelava hrane

Dijakom je bilo dano nekaj minut Casa, da so v skupinah poskusali najti odgovor na
vprasanje: »Zakaj nekatere drzave pridelajo veliko ve¢ hrane kot druge?« Pri iskanju
odgovorov so dijaki uporabili svoje znanje, ki so si ga pridobili pri geografiji. Tako je bil v naso
delavnico vkljucen Se en predmet. Izpostavili so odvisnost kmetijstva od naravnih dejavnikov
- podnebja, izoblikovanosti povr§ja, prsti in druzbenih dejavnikov - vloZzenega dela in sredstev,
razmer na trgu, tehnologije ... Zlasti v bolj razvitem svetu imajo drzave vec sredstev in nac¢inov
za premagovanje naravnih geografskih ovir.
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Zanimalo nas je tudi, na kakSen nacin se dandanes sploh prideluje hrana. Dijaki so omenili
tradicionalne kmetije, monokulture, tople grede in gensko spremenjeno hrano. Kaj pa kaksni
novi nacini? Kako bi lahko pridelali Se ve¢ hrane, ne da bi se vedno ve¢ povrSine uporabljalo
za kmetijstvo? Na to vprasanje pa dijaki niso imeli odgovora.

2.4 Primerjava tradicionalnih kmetij z velikimi kmetijami po svetu

Zaceli smo z opisom manjSih kmetij, ki jih dijaki poznajo iz okolja v katerem Zzivijo, ter jih
primerjali s tistimi najve¢jimi na svetu. Za primer smo vzeli kmetijo Sementes Girassol v
Braziliji, ki je velika kar 40.000ha in velja za eno najvecjih na svetu. Ob gledanju posnetka
(Largest Farms in Brazil) te res ogromne farme je dijakom kar zastajal dih, saj so si kaj takega
res tezko predstavljali — kmetijo, ki je velika za tri Ljubljane. V o¢i pa je bodlo tudi dejstvo, da
se na njej prideluje le nekaj monokultur, predvsem soja, bombaz in koruza. Od dijakov sva
hotela sliSati o prednostih in slabostih takega nacina kmetovanja. Skupaj smo izpostavili
problem vpliva monokultur na naravo, ki ga je s strokovne plati osvetlil e kolega biolog.

2.5 Pridelava hrane v rastlinjakih

Dijaki so na zacetku delavnice omenili tudi tople grede. A kako sploh deluje topla greda?
Tukaj je s strokovno razlago pomagal biolog. Naslednje vprasanje je bilo: »Kaj se vecinoma
prideluje v toplih gredah?« Izkazalo se je, da imajo dijaki bolj malo znanja o tej temi, zato smo
temu posvetili nekoliko veé ¢asa. Se trii oreh je bilo za dijake vprasanje o najveg&jih izvoznicah
hrane na svetu. Po kratkem delu v parih so nekako vsi nasteli iste drzave in sicer ZDA, Brazilijo,
Rusijo in Nemcijo. Prav nobeden od njih pa ni vedel, da je druga najvecja izvoznica hrane na
svetu Nizozemska (Simpson, S. D. (2022), Top Agriculture producing countries). Veliko
zacudenje v razredu, kako lahko tako majhna evropska drZava izvozi toliko hrane. Za zacetek
sva dijakom pokazala fotografijo tople grede iz revije National Geographic (Viviano, F. (2017),
This Tiny Country Feeds the World. National Geographic) Sele ¢ez nekaj trenutkov so dijaki
uspeli ugotoviti, kaj prav zares vidijo. Kmetijo, ki je obkrozena z morjem rastlinjakov.

Za naslednje veliko presenecenje je poskrbel graf prav tako iz istega ¢lanka v National
Geographicu. Dijakom je bilo dano nekaj ¢asa, da so ugotovili, kaj graf sploh prikazuje.
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Slika 2

Drzave pridelovalke paradiznika

* . .
Punching above its weight
The tiny Netherlands has become an agricultural powerhouse—the second largest global
exporter of food by dollar value after the U.S.—with only a fraction of the land available to other
countries. How has it achieved this? By using the world’s most efficient agricultural technologies.
'y Harvesting
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Viviano, F. (2017), This Tiny Country Feeds the World. National Geographic, (September 2017).
https://www.nationalgeographic.com/magazine/article/holland-agriculture-sustainable-farming

Slika 2 prikazuje najvecje pridelovalke paradiznika na svetu. Nizozemska ima dale¢ najvecji
donos in sicer 144.352 ton paradiznika na kvadratno miljo.

Iz grafa je namre€ lepo razvidno, da je kljuc¢ za tako velik uspeh nizozemskega kmetijstva
njihov hektarski donos pri pridelavi zelenjave, Se posebej paradiznika. A kako je to mogoce?

S tem, da Nizozemci za pridelavo paradiznika porabijo zelo malo vode, Se posebej, ¢e jih
primerjamo z drzavama kot sta Kitajska in ZDA. Odgovor nam ponudi Ze prej omenjeni ¢lanek.
Za lazjo predstavo smo si Se ogledali kratek posnetek o nizozemskih rastlinjakih ter raznih
kmetijskih inStitutih ter univerzah, kjer je znanost tesno povezana s kmetijstvom.

Potem ko je bila dijakom predstavljena ena stran toplih gred, smo se posvetili tudi tisti drugi,
manj prijetni. Kaj pa vpliv na okolje? Za izhodis¢e smo vzeli kratek posnetek o rastlinjakih v
Spanski pokrajini Almerii (France 24 Organic farming ‘supersized': An imperfect solution for
the planet?). Dijaki so bili zgrozeni. Sledil je daljsi pogovor o tej zelo pereci temi.

2.6 Sadje in zelenjava na policah nasih trgovin
Ze med diskusijo o toplih gredah smo omenili tudi dejstvo, da veliko sadja in zelenjave iz

nizozemskih in Spanskih rastlinjakov prihaja tudi na police naSih trgovin. Za popestritev
delavnice sva v razred prinesla razli¢no sveze sadje in zelenjavo in dijake vprasala, od kod je
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po njihovem mnenju prislo k nam v Slovenijo. Pokazala sva jim razli¢ne vrste sadja in zelenjave
ter jim dala nekaj minut ¢asa, da so v skupinah poskusali ugotoviti drzavo izvora. Odgovori so
si bili bolj ali manj podobni: Italija, Spanija, Nizozemska ... Dijakom se niti ni sanjalo, kako
dolgo pot prepotujejo nekatere vrste sadja in zelenjave. Tako so banane recimo prisle iz
Ekvadorja, ananas iz Kostarike, ¢esen s Kitajske, krompir iz Egipta, hruske iz Juzne Afrike,
jabolka iz Poljske ... Med dijaki je zavladalo veliko zacudenje, zato smo se pogovorili o
pomenu kupovanja lokalno pridelane hrane.

2.7 Gensko spremenjena hrana

Preden smo se lotili gensko spremenjene hrane, sva med dijaki opravila kratko anketo o tem,
zakaj je vecina ljudi na svetu proti gensko spremenjeni hrani. Kaj so sploh gensko spremenjeni
organizmi? Dijaki so uspeli le na pol odgovoriti na to vprasanje, zato jim je sodelavec biolog
razlozil, kaj se zgodi pri genski manipulaciji in v ¢em on vidi glavno nevarnost gensko
spremenjene hrane ter kateri od zadrzkov po njegovo nima strokovne osnove. Pogledali smo si
tudi kratek posnetek na to temo (GM Crops. [Video]. YouTube).

2.8 Vertikalne kmetije

V Ze prej omenjenem videu Deutsche Welle je eden od predlogov za pridelovanje hrane
vertikalno kmetijstvo (vertical farming), ki je bilo do takrat za prav vse dijake v razredu popolna
neznanka.

Za zacetek smo si ogledali kratek posnetek razli€nih vertikalnih kmetij na Japonskem. Nato
smo prebrali ¢lanek iz Guardina Vertical Farms Is the sky really the limit (Namkung, V. (2022),
ki je jezikovno sicer zelo zahteven, a so ga dijaki s svojim v Casu delavnice usvojenim
besedis¢em lahko brez veéjih tezav razumeli. Sledil je posnetek vertikalne farme Spread, ene
najve¢jih takih farm na Japonskem, v bistvu futuristi¢ni rastlinjak, kjer pridelujejo zeleno
solato. Dijake sva opozorila, da naj bodo pozorni na prednosti takega nacina pridelave hrane.
Kar so videli, je povzrocilo veliko zacudenja, saj so si kaj takega le stezka predstavljali. Videli
so solato, Ki raste v nadstropjih le na vodni raztopini z dodanimi hranili, a brez prsti in brez
uporabe pesticidov. Skoraj v celoti avtomatizirana proizvodnja poteka skozi celo leto pri vedno
enaki temperaturi in tako ni odvisna od vremenskih dejavnikov, prav tako v teh farmah ni
nobenih Skodljivcev. Tako je letina tisoCkrat vecja kot na klasi¢nih kmetijah na prostem, pa Se
manj energije se porabi. Ker so te vertikalne farme vecinoma sredi velikih japonskih mest, je
tudi pot do potrosnika veliko krajsa.

Pri vertikalnih kmetijah pa se pojavi vprasanje, zakaj je tam mozna pridelava le doloc¢ene
zelenjave. Kaj pa rastline potrebujejo za rast? Dijaki so omenili fotosintezo, minerale. Nato so
skupaj z biologom poiskali odgovor na to vprasanje in ponovili potek fotosinteze. Pojavilo pa
se je Se eno vprasanje:« Kaj pa je potrebno, da rastline razvijejo semena? » Tako smo prisli do
oprasevanja in njegovega pomena za naravo. Zopet je pomagal biolog s svojo razlago.

2.9 Akvaponika

Kot Se ena modernejSa metoda je bila dijakom na kratko predstavljena tudi akvaponika,
samozadosten sistem gojenja zelenjave s pomocjo rib, pri katerem pridelamo zelenjavo in ribe
za prehrano. Ne samo na Japonskem, ampak drugje po svetu, celo v Sloveniji.
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3. Evalvacija

Proti koncu nase delavnice sva dijake povprasala, kje vidijo bodo¢nost kmetijstva. A so to
novodobne vertikalne farme, gensko spremenjena hrana, sadje in zelenjava iz rastlinjakov ali
pa Se vedno tradicionalno pridelana hrana na prostem, kjer Se pojejo ptice in razne Zuzelke
oprasujejo rastline?

Preden smo koncali, sva od dijakov hotela izvedeti, kaj so se ta dan naucili novega. Iz
dijakov je kar vrelo. Toliko so imeli za povedati. Po enem tednu so izpolnili anketo o
delavnicah, ki so jih obiskali. Pri najini delavnici so najbolj pohvalili dejstvo, da je bila res cela
delavnica v angles¢ini, saj imajo bolj redko priloznost, da se lahko v angles¢ini izrazajo o
temah, ki niso strogo vezane na sam pouk anglescine, prav tako jim je bilo zelo vsec, da je bil
prisoten biolog, ki je lahko na veliko vprasanj podal strokovno razlago. Zelo dobro se jim je
tudi zdelo, da je bila delavnica razgibana, da ni potekala samo v obliki predavanja, ampak so
bili ves cas tudi sami aktivni, v bistvu prisiljeni, da kriti¢no razmisljajo o dolo¢enih temah, o
katerih prej niso kaj dosti vedeli, za povrh pa so slisali veliko novega.

4. Zakljucek

S sodelavcem sva delavnico ponovila Se naslednji dan za drugo skupino dijakov in dozivela
priblizno podoben odziv. Kombinacija angle$¢ine in biologije se je izkazala za res dobro
odlocitev, prav tako pa pristop do teme »hrana« na nekoliko drugacen nacin — s kombinacijo
posnetkov in branja dokaj novih ¢lankov, ki nam predstavijo neke nove vidike pridelovanja
hrane, o katerih vemo bore malo. Vkljucevanje kratkih posnetkov, ki v¢asih niso bili dolgi niti
minuto, je bilo bistvenega pomena, saj so si tako dijaki mnogo laZje predstavljali stvari, o
katerih smo se pogovarjali. Hkrati pa sva dijake vseskozi spodbujala, da kriti¢éno razmisljajo in
mogoce pri naslednjem nakupovanju sadja ali zelenjave v trgovini vseeno malce pomislijo za
katero se bodo odlo¢ili, slovensko ali tisto, ki je prepotovalo vec tiso¢ kilometrov do nasih polic.

5. Viri
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Kratka predstavitev avtorice
Hilda HasSaj Tegelj poucuje nemsc¢ino in angles¢ino na Gimnaziji Bezigrad v Ljubljani. Za sabo ima Ze vec

kot 30 let delovnih izkuSenj. Dijake pripravlja na maturo tako iz nemskega kot angleskega jezika, prav tako
sodeluje pri pripravi dijakov na DDS Il izpit.
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Poucevanje s srcem in za Zivljenje je reSilo moje srce

Teaching with Heart and for Life has Saved my Heart

Tatjana Lazar

Osnovna Sola Sostro
tatjana.lazar@guest.arnes.si

Povzetek

V Sloveniji vsako leto dozivi sréni infarkt 5000 ljudi, skoraj 2000 ga Zal ne prezivi. Eden od pomembnih
dejavnikov tveganja za sr¢ni infarkt je nezdrav Zivljenjski slog. V Osnovni $oli Sostro se je pred leti
odvila neverjetna zgodba uciteljice tretjega razreda Tatjane Lazar, ki se je kot vsako jutro odpravila v
sluzbo. Med delom v razredu je dozivela sréni infarkt. Ucenka Nika je stekla po pomoc in ji tako resila
zivljenje. Minute so bile odlocilne. To ji je spremenilo zivljenje in ji odkrilo novo poslanstvo: ¢im ve¢
ucencey, starSev, sodelavcev, ljudi zeli ozavestiti o srénem infarktu. Ozaves¢anje o sréno-zilnih boleznih
je kljuénega pomena, saj lahko prepre¢imo in obvladujemo te bolezni s spremembami v nacinu zivljenja
kot so zdrava prehrana, redna telesna dejavnost, spremljanje in obvladovanje stresa. Pomembno je
razumeti, da sréno-zilne bolezni lahko prizadenejo ljudi vseh starosti, zato je skrb za srce in ozilje
pomembna skozi vse zivljenje. Drustvo za zdravje srca in ozilja Slovenije Ze vec let izvaja projekt Mladi
obracamo svet, poznan pod imenom Sréek Bimbam. Vanj se vkljucujejo ucenci prve triade ljubljanskih
osnovnih Sol. Cilj projekta je mlade uciti ziveti zdravo, dejavno in jih usposobiti za ambasadorje
zdravega nacina Zivljenja. V ucne nacrte tretje triade bi bilo treba dodati kot obvezno vsebino temeljni
postopki ozivljanja z uporabo defibrilatorja.

Kljucne besede: defibrilator, gibanje, kaligrafija, sr¢no-Zilne bolezni, tehnike spro$canja, temeljni
postopki ozivljanja, zdrava prehrana.

Abstract

In Slovenia, every year 5000 people experience a heart attack and, sadly, almost 2000 do not survive.
One of the significant risk factors for a heart attack is an unhealthy lifestyle. In the Sostro Elementary
school an incredible story unfolded a few year ago involving a third-grade teacher Tatjana Lazar, who,
like every morning, went to work. While working in the classroom, she suffered a heart attack. Student
Nika ran for help and thus saved her life. Minutes were crucial. This event changed her life and revealed
a new mission: to raise awareness about heart attack among as many students, colleagues and people as
possible. Raising awareness about cardiovascular diseases is of a paramount importance as we can
prevent and manage these diseases through lifestyle changes such as a healthy diet, regular physical
activity and stress management. It is essential to understand that cardiovascular diseases can affect
people of all ages, so taking care of the heart and blood vessels is important throughout life. The
Slovenian Heart foundation has been running the "Mladi obra¢amo svet" (Youth Turn the World)
project, also known as "Sré¢ek Bimbam" (Heart Beating), for several years. It involves students from the
first three grades of elementary schools in Ljubljana. The project's goal is to teach young people to live
healthily, actively, and to equip them to become ambassadors of a healthy lifestyle. Cardiopulmonary
resuscitation using a defibrillator should be added as a mandatory content to the curriculum for the third
triad of elementary school.

Keywords: calligraphy, cardiopulmonary resuscitation, cardiovascular diseases, defibrillator, exercise,
healthy diet, relaxation techniques.

207



1. Uvod

Sréno-Zilne bolezni so v razvitem delu sveta in tudi v Sloveniji Ze desetletja najpogostejsi
vzrok obolevnosti in umrljivosti odraslih. Najve¢ smrti in dolgotrajne prizadetosti povzrocata
sréni infarkt in mozganska kap.

Z zdravim nac¢inom zivljenja lahko nastanek in napredovanje omenjenih sré¢no-zilnih bolezni
in njihovih zapletov odlozimo, zmanj$amo njihov vpliv in znatno podaljSujemo zivljenje. Torej
s preprostimi ukrepi, z majhnimi spremembami v zivljenjskem vsakdanu, ki razvade spremenijo
v zdrav nacin zivljenja.

Prav pri mladih je skrb za zdrav nacin zivljenja odlocilnega pomena, da do Skode na zdravju
pri njihovem obdobju in v odrasli dobi sploh ne pride. Privzgojene navade ostanejo, zato naj
bodo ze v otrostvu zdrave, saj jih je kasneje tezje spremeniti na bolje. Iz moje izkus$nje se lahko
nauc¢imo, da z malo truda in volje spodbujamo k zdravemu nacinu Zivljenja ze ucence v prvi
triadi. Omogocimo jim, da bodo Ziveli dlje in bolje. U€ence nau¢imo in jim razlozimo, kje v
kraju imamo defibrilator - AED, kdaj in kam poklic¢emo za pomoc. Bistvo je, da znajo pomagati
sebi in tudi drugim.

Zivljenje je lepo, &e ga zivimo. Na svetu nismo za vedno, zato moramo Ziveti tako, da bo
vredno. Velja se ustaviti, razmisliti in se odlociti za nekaj majhnih sprememb. To ni preprosto,
vendar se da nauciti. Pri vzgojno-izobrazevalnem delu imamo na razpolago veliko programov
in projektov, ki pomagajo pri ozaves¢anju o zdravem nacinu zivljenja.

2. Projekt Mladi obracamo svet — srécek BIMBAM

Projekt je namenjen prvi triadi ljubljanskih osnovnih $Sol, u€encem, uciteljem in starSem.
Osnovni cilj projekta je mlade uciti Ziveti zdravo in aktivno, jih usposobiti za ambasadorje
zdravega nacina Zivljenja (Drustvo za zdravje srca in ozilja Slovenije, 2023).

V sklopu projekta so u€enci prejeli slikanico Sréek Bimbam. Vsako leto je drugacna, z
novimi vsebinami o zdravju. Ucenci so s pomocjo igre in medsebojnega sodelovanja dobro
spoznali delovanje srca in ozilja. Na osnovi tega znanja so lazje dojeli, zakaj je tako pomembna
skrb za njihovo zdravje, zakaj je dobro imeti zdrav zivljenjski slog in zakaj so nekatere nezdrave
razvade lahko zelo nevarne. U€enci so reSevali naloge in naredili izdelke, ki jih je pripravil
Sréek Bimbam. Uc¢itelji mentorji so u¢encem pomagali izpolniti potrdila in jih poslali nazaj na
Drustvo za zdravje srca in ozilja Slovenije. Vsi ucenci so prejeli priznanja, vsak razred pa
nogometno Zogo.

Zakljuc¢na prireditev je bila na nasi Soli. Ucenci so se potrudili, da so oder okrasili s svojimi
risbicami, pevci so zapeli nekaj pesmi, mladi harmonikarji pa popestrili dogajanje. Ribi¢ Pepe
je s svojim programom udelezence spodbudil, da so plesali, peli in se zabavali. S skrbjo za
zdravo srce v otroStvu je zagotovljeno lepSe, zadovoljno Zivljenje v odrasli dobi in vodi v srecno
in zdravo starost.

Na Sliki 1 je prikazan utrinek s prireditve, na Sliki 2 pa naslovnica slikanice Sré¢ek Bimbam,
ki so jo izpolnjevali u€enci.
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Slika 1 Slika 2

Ribi¢ Pepe spodbuja mlade k zdravemu nacinu Zivijenja. Slikanica Srcek Bimbam.
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Drustvo za zdravje srea
in ozilja Slovenije, (2023).

3. Z zdravo prehrano okrepimo svoje srce

V oddelku podaljSanega bivanja imamo sreco, da se lahko vsakodnevno pogovarjamo o
zdravi prehrani. Imamo idealno priloznost, ker u¢ence dnevno spremljamo na kosilo in jim
razdelimo popoldansko malico. Zdravo prehranjevanje je pomembno v $oli in doma. Pri kosilu
motiviramo ucence, da si iz solatnega bara postrezejo solato in vzamejo vsaj eno enoto sadja.
Spodbujamo, da pijejo vodo iz pipe ali nesladkan ¢aj. Pitje vode je koristno, in sicer vsaj nekaj
kozarcev na dan. V letosnjem Solskem letu smo uvedli novost, da u¢enci pri popoldanski malici
dobijo brezpla¢no sadje in narezano zelenjavo. V kuhinji se potrudijo in nam dnevno pripravijo
narezano zelenjavo, npr. korenje, sveze kumarice, papriko, ¢eSnjev paradiznik. Veseli smo, ko
vidimo, da uéenci poskusijo zelenjavo, sadje in praktiéno nimamo zavrzene hrane (OS Sostro,
2023).

Sadje in zelenjava spadata med nepogresljivi del uravnotezene prehrane, saj imata biolosko
zelo visoko vrednost. Bogata sta z vlakninami, vitamini, minerali, antioksidanti in Stevilnimi
drugimi rastlinskimi snovmi.

Letosnje leto je Organizacija Zdruzenih narodov za prehrano in kmetijstvo razglasila za
Mednarodno leto sadja in zelenjave.

3.1 Z znanjem do boljsega zdravja

Zdrava, raznolika in uravnotezZena prehrana je klju¢ do zdravja in dobrega pocutja. Skupaj z
ucenci smo razmisljali in vse bolj se zavedamo, kako zelo je za nase zdravje pomembna zdrava
prehrana. Predvsem hrana, ki jo pridelamo in vzgojimo doma. Zivimo na podeZelju, na obrobju
Ljubljane, kjer imajo uc¢enci moznost, da aktivno spoznajo vrt, polje, sadovnjak, ¢ebelnjak in
gozd. Pogovarjali smo se o samooskrbi s hrano in uzivanju jedi slovenskega porekla. Lokalno
pridelana hrana je bolj zdrava, obi¢ajno ni kemi¢no obdelana, vsebuje ve¢ vitaminov, mineralov
in antioksidantov. ZmanjSuje koli¢ino transporta in odpadnih snovi ter od njive do kroznika
prispe v najkrajSem moznem c¢asu. Kupovanje lokalno pridelane hrane ustvarja delovna mesta
na podezelju in ohranja podezelje ter s tem naso Slovenijo lepo in zanimivo. Cilj pogovora je
bil predvsem pomen uzivanja zdrave prehrane, od kod prihaja hrana in spoznanje, da vse prevec
hrane zavrzemo. Ufencem 3. razreda so bila zastavljena vpraSanja. Odgovori so bili pestri in
zanimivi.
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OD KOD PRIDE HRANA?

Hrana pride iz drugih drzav, morja in kmetije. Filip

Hrano dobimo iz narave in semen. Tian

Hrana pride od narave, Zivali in mest raznih drzav. Sara

Hrana pride iz dzungle, polja in vrta. Dobimo jo na trznici ali stojnici. Mark
Hrana pride iz tovarne. Lovro

Dobimo jo iz trgovine. Rok

Hrana pride iz ¢iste zemlje in rastlin. Mark

Hrana prihaja iz narave in nekaterih zivali. Emilia

Hrano dobimo iz morja. Viktorija

Iz drevesa. Jabolka so najbolj zdrava, ko jih odtrgamo ali ko padejo na tla. Ta Se niso toliko
pokvarjena. Mark S.

KJE RASTE HRANA?

Krompir raste na njivi. Emilia

Avokado, ananas in dateljni, rastejo v tropskih krajih. Pripeljejo jih z ladjami. Lovro
ParadiZznik dobimo iz rastlinjaka in vrta. Lara

Avokado je sadje in raste na palmi, tako kot banane. Alja

Avokado raste na drevesu, mi ga imamo doma. Ziga

Fizol raste na palici, ovije se okrog palice. Jaka

Arasidi rastejo na drevesu. Zuri

Arasidi rastejo v drugi drzavi, na njivi. Zala

BI ZNALI SAMI VRTNARITI IN PRIDELATTI HRANO?

Seveda. Kako to naredimo?

Zemljo, gnoj, iztrebke od Zivali damo na zemljo. Zorjemo, da se okrog obrne in zmeSa. S
plugom naredimo vrste. Potem posejemo semena in posadimo sadike. Skrbeti moramo za
vrt, da zalivamo, plevel moramo razkopati in narediti za$¢ito za zivali. Mark S.

KAJ BI STORILI, DA NE BI BILO TOLIKO ZAVRZENE HRANE?

Da bi ucenci izbrali, kaj bi jedli. Kuharjem bi pomagali kuhati in tako bi spoznali, da se
hrana, ki jo skuhas, ne mece stran. Sara

Da bi vzeli toliko hrane, kot jo bomo pojedli. Tian

Hrano bi za&eli kuharji dajati po poloviéni porciji. Ce bi bil §e laden, bi $el $e iskat. Filip
Hrana, ki ostane, bi jo dal revnim ljudem. Ozbej

Ostanke hrane bi pojedle zivali. Lara

Hrano, ki bi ostala, bi dal na Karitas. Maj

Hrana, ki bi ostala, bi jo spravili za drugi dan. Hrano, ki je ne pojemo, je lahko za gnojilo.
Da bi se vsa hrana pojedla. Lovro

Ce vemo, da nam hrana ni dobra, je ne vzamemo. Blaz

V Sloveniji se v povpre€ju vsako leto zavrze okoli 68 kilogramov hrane na prebivalca. V
lanskem Solskem letu smo sodelovali v projektu Drobtinica. Nas plakat je bil nagrajen in je bil
razstavljen v Mestni hisi v Ljubljani.
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3.2 Sodelovanje Sole s Sadjarsko-vrtnarskim drustvom Janeza Evangelista Kreka.

S sodelovanjem drustva in Sole je okrepljena medgeneracijska povezanost, poseben
poudarek v delovanju je namenjen delu z mladimi, prepoznavnosti sadjarstva in Sirjenju
sadjarske kulture. Plod sodelovanja je bil ustanovljen vrtnarski krozek, ki Se danes deluje na
Soli.

Vsako leto v mesecu septembru v Soli organiziramo prireditev Praznik jeseni. Prireditev
povezuje tukajSnja drustva, Solo in vrtec, predvsem pa Zeli navdusiti vse generacije za pridelavo
domace hrane. V sadjarsko-vrtnarskem drustvu Janez Evangelist Krek se zavedajo pomena
prenosa znanja. Svoje dragocene izkusnje in znanje delijo z naSimi najmlajSimi in jih tako ucijo
za Zivljenje.

Tako si lahko darove, ki nam jih narava podarja, seveda ob velikem trudu in ljubezni
delavnih rok, vsako jesen ogledajo vsi u¢enci $ole in olski dan preZivijo malo drugaée. Clani
drustva ucencem predstavijo razli¢ne vrste pridelkov. Pridelke uc¢enci tudi okusajo. Posladkajo
se z domacim pecivom, jabol¢nimi krhlji, jabolki in domac¢im jabol¢nim sokom.

Na Sliki 3 je stojnica z lokalno pridelano hrano. Na Sliki 2 je nagrajen plakat projekta
Drobtinica, ki je bil razstavljen v Mestni hisi Ljubljana ob zakljucku projekta.

Slika 3 Slika 4

Stojnica z lokalno pridelano hrano. Nagrajen plakat projekta Drobtinica.
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4. Z gibanjem do boljSega zdravja

Redna telesna dejavnost je med najpomembnejSimi dejavniki na poti do telesnega in
dusevnega zdravja. Predstavlja vsako obliko gibanja, ki pospesi sr¢ni utrip. V Soli imajo ucenci
Siroko izbiro Sportnih aktivnostih: redne ure Sportne vzgoje, interesne dejavnosti, izbirne
predmete, gibanje v ¢asu podaljSanega bivanja, minuta za zdravje, rekreativni odmor. Prvo
vzgojno-izobrazevalno obdobje je najprimernejsi €as za zaetek sploSne Sportne vadbe otrok.
Ucenci z igro izboljSujejo gibalne sposobnosti, zadovoljujejo potrebo po gibanju in uzivajo.
Otrokom in mladostnikom je priporo¢eno, da se vsak dan najmanj 60 minut ukvarjajo s srednje
do visoko intenzivno telesno dejavnostjo. Vec€ kot 60-minutna tovrstna telesna dejavnost na dan
prinaSa dodatne koristi za zdravje. Najman;j trikrat na teden bi bilo treba vkljuciti visoko
intenzivno vadbo, tudi za krepitev misic in kosti (Videmsek in Stancevi¢, 2011).
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4.1 Sodelovanje sole s Sportnim drustvom Zadvor

Sola Ze vrsto let sodeluje s Sportnim drustvom Zadvor. Aktivno se udelezujemo v razliénih
projektih in prireditvah, kot so: Veter v laseh, Grem, greva, gremo na Orle, Molniski tek.
Ponujajo tudi izjemno veliko raznovrstnih vadb za vse generacije. Skupaj spodbujamo gibanje
na svezem zraku, rekreacijo, zdravo zivljenje in druzenje. V neposredni blizini imamo skrbno
urejeno trim stezo, kolesarske poti ter mnogo moznosti v zelenem okolju za gibanje vseh ljudi
z razli¢nimi gibalnimi zmoZnostmi (Sportno drustvo Zadvor, 2023).

5. Stres — tehnike spros¢anja

Zivljenje v moderni druzbi je bolj stresno, kot je bilo kadarkoli prej v preteklosti. V &asu, v
katerem Zivimo, se ne moremo izogniti stresu. Prisoten je v vsakdanjih obveznostih. Pri tem
nam lahko pomagajo razli¢ne tehnike sprosc¢anja. Sproscanje nam prinasa boljse pocutje, lepse
misli, prijetnejs$a Custva. Blagodejno vpliva na telesno in dusevno zdravje. Z ucenci pri pouku
uporabljamo razli¢ne tehnike, kot so: dihalne vaje, ¢ujecnost, EFT — tapkanje za otroke, vodena
meditacija, vaje iz pokoncne drze, fraktalna risba, kaligrafija.

5.1. Kaligrafija — meditacija v gibanju

Kaligrafija je umetnost lepega pisanja. Je naloZba v zdrav in celostni razvoj osebnosti. Ob
ucenju veséin pisanja in ob vajah kaligrafije smo razvijali koncentracijo, pozornost,
potrpezljivost in umirjenost. Ta veS¢ina ro¢nega izrazanja je posebej primerna za otroke, ki v
svetu polnem digitalne tehnike nimajo moznosti izvajati ro¢nih spretnosti. Prav zaradi teh
lastnosti se kaligrafija uporablja v terapevtske namene kot neke vrste meditacija. Koristi pisanja
z roko in s tem kaligrafije so Stevilne. Pisanje s peresom po pisni podlagi lahko veca del
kognitivnih sposobnosti, daljSa pozornost, izboljSuje kratkoro¢ni spomin, ve€a natancnost.
Stabilizira fizioloSke procese v naSem telesu. Pisanje umirja dihanje, aktivira istoasno obe
mozganski polovici. Voscilo, lepa misel, priznanje ali vabilo, rocno izpisano s kaligrafskim
peresom, z okraSeno prvo zacetno ¢rko inicialko in izdelano s posebno pozornostjo, prevzame
vsakega, ki mu je namenjeno. Kaligrafsko pero nas kot ¢arobna pali¢ica zaziba v harmonijo,
razvija naso koncentracijo in vztrajnost, hkrati nam omogoci, da poleg sebe osrec¢imo tudi
druge. Cudovita zgodba o kaligrafiji — umetnosti lepopisja — sega veé kot tiso¢letje nazaj
(Resnik, 2023).

Delcek te zgodbe smo zapisali tudi mi. Za u¢enje smo potrebovali kaligrafsko pero in pisne
predloge, ki sem jih sestavila in napisala sama. Ucenci so se z veseljem ucili kaligrafije, radi so
pisali in ustvarjali. Imeli so voljo in bili zelo vztrajni. Na svoje izdelke so bili ponosni.
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Na Sliki 5 je u€enka pri ucenju kaligrafije, na Sliki 6 so prikazani izdelki uc¢encev.
Slika 5 Slika 6

Ucenje kaligrafije. Misli ucencev, napisane s kaligrafijo.
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6. Zakljucek

Zivljenje nam prinasa veliko preizkusenj. V Sloveniji beleZijo povpreéno 11 infarktov na
dan, zal jih prezivi manj kot polovica. Po svoji izkusnji se zavzemamo, da bi imeli ucenci v
tretji triadi obvezne vsebine pravilne uporabe avtomati¢nega defibrilatorja (AED), se seznanili,
kje so defibrilatorji v njihovem kraju, in se naucili temeljnih postopkov ozivljanja. Ritem pesmi
Stayin' Alive (Ostani Ziv) je prava prva pomo¢ med oZivljanjem s pritiskanjem na prsni ko$ pri
nenadnem srénem zastoju.

Sole v Sloveniji bi morale biti opremljene z defibrilatorji. Upamo, da nam uspe to dosegi.
Upanje v uspeh obstaja, saj je kar 80 % prezgodnjih smrti zaradi sréno-zilnih bolezni mogoce
prepreciti. To je opomnik nam vsem, da bolje spoznamo in skrbimo za svoje srce. Prav zaradi
te Stevilke je vredno, da zacnemo ucence spodbujati in jih nauciti zdravega nacina Zivljenja ¢im

prej.

Biti ucitelj je zivljenjsko poslanstvo, katerega opravljamo odgovorno in ponosno. To je
poklic, za katerega si ustvarjen in v katerem si uspeSen in srecen. Spostovanje ucencev je
prisluzeno z zgledom, doslednostjo, s pravi¢nostjo in predvsem s ¢lovecnostjo in srénostjo.

Oblikovanje malih osebnosti, razvijanje njihove pozitivne samopodobe in ucenje za zivljenje
so pomembne smernice. In prav otroska hvaleZznost, ki je v otrocih Se jasnejSa in neposrednejsa,
znova navdusuje in daje energijo za nadaljnje delo.

Sklepno dejanje naj podkrepi teorijo, zato skupaj ponovimo znake srénega infarkta. V
primeru pojava omenjenih simptomov nemudoma obis¢ite zdravnika ali POKLICITE 112.
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Na Sliki 7 so prikazani znaki srénega infarkta.

Slika 7
Znaki srénega infarkta.
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Drekomerno potenje

Drustvo za zdravje srca in oZilja Slovenije, (2023).

Na tem mestu je potrebna zahvala vsem, ki reSujejo zivljenja. Avtorica Tatjana je imela Zeljo,
da bi se osebno zahvalila resevalcema, ki sta tisto jutro prisla do nje. Zelja se ji je izpolnila letos
ob zacetku Solskega leta. Osebno se je zahvalila enemu od reSevalcev, saj je o€e njenega ucenca.

Ce smo z ozavesc¢anjem mladih in pisanjem tega Clanka resili samo eno zivljenje, smo dosegli
cilj.
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Kratka predstavitev avtorja

Tatjana Lazar je uciteljica razrednega pouka in profesorica pedagogike.
Diplomirala je na Pedagoski in Filozofski fakulteti v Ljubljani. Z veseljem ze
vrsto let pouduje v 1. in 2. razredu. Skozi leta opismenjevanja je svoje
izku$nje strnila v videoposnetke Prikaz pisanja ¢rk, kjer posamezno ¢rko
didakticno in metodi¢no prikaze. Med Solanjem od doma so bili
videoposnetki dobrodosli za pomoc¢ ucencem in uciteljem. Zadnja leta, po
svoji izku$nji z infarktom, poucuje v oddelku podaljSanega bivanja, kjer
ozavesca ucence o zdravem nacinu Zivljenja. Zavzema se, da bi se ucenci v
tretji triadi naucili temeljnih postopkov ozivljanja z uporabo defibrilatorja.
Aktivno sodeluje v razli¢nih projektih, ki jih organizirajo lokalna drustva in
so namenjena vsem generacijam. Rada ustvarja, slika, igra tamburico, plese,
potuje in poucuje kaligrafijo, predvsem pa je predana in sréna uciteljica.
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»Moje delo in dosezki« — Interaktivna osebna mapa v osnovni Soli
pri zgodovinskem krozku

»My Work and Accomplishments« — Interactive Personal Folder
in Primary School in History Class

Nusa Vesligaj

Osnovna Sola Grize
nusa.vesligajl2@gmail.com

Povzetek

Ucitelji iz dneva v dan i§¢emo nacine, kako pritegniti pozornost uc¢encev, kako jih spodbuditi k delu,
jim vsebine narediti zanimive. Svet se spreminja in metode dela, ki so neko¢ pomenile steber
osnovnoSolskega izobraZevanja, so danes zastarele. Pedagogi imamo mnogo moznosti, kako nove
vsebine in metode medsebojno prepletati in ucence motivirati za delo. V sklopu zgodovinskega krozka
in medpredmetnega izobrazevanja z izbirnim predmetom racunalniStva so ucenci 8. razreda izdelali
interaktivno osebno mapo, v kateri so zbrali svoje zgodovinske dosezke. Mapa »Moje delo in dosezki«
je bila narejena v programu PowerPoint in vsebuje predstavitev ucenca, formativno spremljanje,
samoevalvacijo in vrstnisko vrednotenje ter njegove izdelke. Ustvarjanje interaktivne osebne mape je
bilo za u€ence zanimivo, hkrati pa motivacijsko, saj imajo na enem mestu zbrano svoje delo pri interesni
dejavnosti.

Kljucne besede: formativno spremljanje, interaktivna osebna mapa, medpredmetno povezovanije,
motivacija, IKT.

Abstract

Day to day we the teachers are looking for ways to intrigue our pupils, encourage them to work and
make subjects interesting to them. However, the world is changing and many methods that were once
pillars of education, are now obsolete. As educators, we have an abundance of options how to intertwine
new methods of teaching and motivate our pupils. While attending a history class which collaborated
with a class of computer skills, the pupils of 8" grade made their own interactive personal folders, into
which they gathered their achievements in the field of history. The folder "My work and
accomplishments” was made in the PowerPoint app and consists of a short presentation of the pupil, a
formative assessment, self-evaluation, peer-evaluation and their projects. The process of making the
interactive personal folder was interesting to the pupils as well as motivating as they had all of their
work in these classes gathered in a single file.

Keywords: formative assessment, ICT, interactive personal folder, inter-class collaboration, motivation.
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1. Uvod

V sodobnem svetu se zdi, da je u¢ence za delo Ze skoraj nemogoce motivirati. Vse, kar ni obvezno, se
zdi ucencem dolgocasno, nepomembno in zapravljanje Casa, ki bi ga lahko »kvalitetnejSe« preziveli na
svojih mobilnih telefonih. Ucitelji se tako pogosto znajdemo pred vprasanjem, kaj sploh lahko Se
naredimo, da pritegnemo pozornost uéencev in jih spodbudimo za pouk izven obveznih predmetov. Sole
ponujajo mnogo interesnih dejavnosti, vendar se zdi, da obiskovanje teh iz leta v leto pada. Z uc¢enci osmih
razredov smo se v okviru zgodovinskega krozka odlocili, da v ospredju nasega dela ne bo le obravnava
zgodovinskih tem, temve¢ povezovanje s sodobnimi pripomocki, ki jih nudijo slovenske izobrazevalne
ustanove. Ceprav so danes racunalniki e nepogresljiv del vsakega gospodinjstva, e ne celo vsakega
posameznika, se med poucevanjem pogosto izkaze, da ucenci ne znajo uporabljati osnovnih ra¢unalniskih
orodij, ki so potrebna za pripravo govorni nastopov in podobno. Skupaj z ucenci smo se odlo€ili, da bomo
ob koncu zgodovinskega krozka izdelali interaktivno osebno mapo z naslovom »Moje delo in dosezki,
v kateri bodo zbrane vse dejavnosti ucenca pri zgodovinskem krozku v enem Solskem letu. Interaktivna
osebna mapa vsebuje elemente formativnega spremljanja—ucenci so izdelali »svojo ucno pot« ter kriterije
uspesnosti — kako bodo pri svojem delu uspesni, kaj morajo narediti, da doseZejo zadane cilje. Prav tako
osebna mapa vsebuje povezavo do njihove PowerPoint predstavitve, ki so jo izdelali v okviru
medpredmetnega sodelovanja med racunalni§tvom in zgodovino, ter samoevalvacijski list in obrazce
vrstniskega vrednotenja, s katerimi so soSolci vrednotili medsebojne predstavitve izbrane teme. Cisto na
zacetku pa se ucenci Se na kratko predstavijo s svojo fotografijo, najljubSo pesmijo in lepo mislijo. Tretjina
ur (pet ur) zgodovinskega krozka je bila namenjena zgolj ustvarjanju interaktivne osebne mape. Uéenci so
bili za delo zelo mativirani, na koncu pa ponosni na svoje izdelke. Ker je bila ideja in realizacija zelo dobra,
bo ustvarjanje interaktivnih osebnih map $e naprej del zgodovinskega krozka, zeleli pa bi si, da bi lahko
ucenci pri ve€ predmetih izdelali osebne mape, saj bi z njimi dobili boljsi vpogled v svoje delo, hkrati pa
bi na ta nacin lahko iskali (in nasli) mozne izboljSave. Tovrstno delo pa ne predstavlja samo ucencevega
dobrobita, temvec skrbi tudi za napredek in inovativnost pedagoskega delavca.

2. Zgodovinski krozek z elementi formativnega spremljanja in medpredmetnega
povezovanja

V Solskem letu je bilo za zgodovinski krozek v 8. razredu na voljo 15 pedagoskih ur. Ob zacetku
izvajanja smo z ucenci naredili nacrt dela. U€enci so imeli priloZnost, da podajo svoje Zelje, mnenja in
ambicije. Ob vprasanju, kaj si Zelijo poceti, s ¢im se Zelijo ukvarjati, je bilo kar nekaj odgovorov, ki so
sugerirali, da bi lahko pri krozku uporabljali mobilne telefone, tablicne racunalnike in racunalnike. Tako
smo se odlocili, da bomo v pouk uvajali sodobno tehnologijo na ¢im ve¢ podro¢jih. Pogledali Smo si
primer izdelane osebne mape, nad katero so bili u¢enci navduseni. Ker se v Soli zavedamo pomena
medpredmetnega sodelovanja, smo ga uvedli tudi v sklopu zgodovinskega krozka. Medpredmetno
sodelovanje namre¢ povezuje vsebine razlicnih uc¢nih nacrtov, ki ucencem dajejo celostno in ne etapno
znanje. Kljub temu da obstaja kar nekaj literature na temo medpredmetnega ucenja, literature, ki bi
natan¢no opredeljevala tovrstno prakso, primanjkuje. (Kerin, 2010, str. 53) Medpredmetno povezovanje
sodi tudi med glavne cilje sodobne Sole, saj si ti prizadevajo za vsezivljenjsko ucenje, kar pa lahko
doseZzemo s povezovanjem ucnih vsebin. »Z medpredmetnim povezovanjem pri ucencih razvijamo
sposobnost sodelovanja z drugimi, navajamo jih na samostojno ucenje, razvijamo Spretnost pri iskanju
informacij ter kriticno vrednotenje. S spremenjenimi oblikami in metodami ucenja in poucevanja bi radi
povecali kakovost in trajnost pridobljenega znanja.« (Bevce, 2008, str.183) Ker smo se odlocili, da bomo
poskusali v zgodovinski kroZek uvesti inovativne metode dela, ki vkljucujejo delo s sodobno tehnologijo,
smo se povezali z izbirnim predmetom racunalniStvo, kjer so se u¢enci u€ili oziroma so ponovili osnovno
znanje ustvarjanja PowerPoint predstavitve, dodali pa smo Se nekaj kompleksnejsih postopkov za izdelavo
Se boljSe predstavitve. Kako je izgledalo medpredmetno sodelovanje, bo predstavljeno v nadaljevanju.
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Se predno smo se lotili izdelave interaktivne osebne mape, smo doloé¢ili, kaj bo ta mapa
vsebovala. Zgodovinski krozek je namenjen poglobitvi znanja zgodovine, zato je bilo jasno, da
bodo ucenci (samostojno) raziskovali izbrano temo in jo nato predstavili soSolcem. Ucenci so
si izbrali temo, ki je v uénem nacrtu za 8. razred, da jo bodo predstavili soSolcem. Teme, ki so
jih izbirali ucenci, so bile kmecki upori na Slovenskem, turski vpadi na slovenska ozemlja,
reformacija na Slovenskem, vpliv Napoleona v nasih krajih in reforme Marije Terezije in Jozefa
drugega na nasem ozemlju.

2.1 Elementi formativnega spremljanja

Pri pripravi govornih nastopov smo sledili elementom formativnega spremljanja, in sicer
smo izdelali kriterij uspesnosti, po katerem so se ucenci ravnali ob pripravi na nastop, po
govornem nastopu so dobili ucenci najprej povratno informacijo ucitelja, nato pa tudi obrazec
za samoevalvacijo oziroma za samovrednotenje, prav tako pa so obrazce za vrednotenje dobili
soSolci, s ¢imer smo izvedli vrstnisko vrednotenje govornega nastopa. Pri tem je bil v veliko
pomoc¢ priro¢nik Zavoda za Solstvo Formativno spremljanje v podporo ucenju: Prirocnik za
ucitelje in strokovne delavce.

Po tem, ko so si ucenci izbrali teme, so izdelali svojo »ucno pot«. V tem delu so zapisali,
kako bodo dosegli svoj cilj, ki je bil uspesno izdelana in predstavljena tema iz u¢nega nacrta.
»Uc¢na pot« je ena izmed metod formativnega spremljanja, ki je v sodobnem Solskem sistemu
zelo prisotna in omogoca tako u¢encem kot uciteljem sprotno spremljanje uc¢encevih aktivnosti
in napredka. »Formativno spremljanje ima lahko velik vpliv na izboljSanje dosezkov vseh
ucencev, posebej ucno Sibkejsih, njihovo ucenje in znanja pa sta, ob omogocanju enakih
pogojev za vse ucence, kakovostnejSa.« (Holcar Brunauer idr., 2016a, str. 8) Ucenci se
formativnega spremljanja v nasem primeru radi posluzujejo, samovrednotenje, zapisovanje
lastnih ciljev in zelja jim daje obcutek sliSanosti, vrednosti, nekateri ucenci so za delo celo
veliko bolj motivirani.

Kot omenjeno, so ucenci izdelali svojo u¢no pot, v kateri so zapisali, kako bodo dosegli
uspeh pri pripravi govornega nastopa (slika 1).

Slika 1

Primer nacrta dela »Pot k uspehu«
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S prikazanim izdelkom so si ucenci naredili nacrt dela, hkrati pa konec poti pomeni dosezen
cilj, ki so si ga zadali. Ucenec je s tem izdelkom ozavestil, kaj mora znati, razumeti in narediti,
kako se pripraviti, da doseze svoj cilj, razumel bo namen ucenja, hrkati lahko ta izdelek vpliva
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na motivacijo, ko bo dosegal posamezne stopnje v doseganju cilja. »Ucenec, ki pozna kriterije
uspesnosti, pridobi nadzor nad svojo u¢no uspesnostjo, kar mu omogoca, da namene ucenja
dozivlja kot izziv in ne kot vir $kodljivega stresa.« (Holcar Brunauer idr., 2016d, str. 8)

Ucenci so nato izdelali svoje predstavitve in jih predstavili soSolcem. Po predstavitvi so
dobili ustno povratno informacijo uciteljice o tem, katere kriterije so pri govornem nastopu
dosegli, kje so $¢ mozne izboljSave, na kaj biti pozoren v prihodnje. Pri podajanju povratnih
informacij moramo biti ucitelji pozorni na ve¢ dejavnikov, in sicer mora biti ta informacija
pravocasna, torej neposredno po predstavitvi, prav tako je pomembno, da ucitelj povratno
informacijo primerno formira in preda naprej. Uciteljev komentar mora biti razumljiv in jasen,
povedan z besedami, ki jih uenec na neki stopnji razume in jih je zmozen ponotranjiti, prav
tako mora biti informacija konkretna, specificna in uporabna, na koncu pa je smiselno, da ucitelj
doda predlog za izboljsanje izdelka. Ucenec lahko v Casu, ko poslusa uciteljevo povratno
informacijo, Ze najde reSitve in boljSe izboljsave, ki jih lahko skupaj z uciteljem nato tudi
pokomentirata. (Holcar Brunauer idr., 2016c, str. 6,7) Povratna informacija je pomemben del
izobraZzevanja zato, ker dobi ucenec z njo vpogled v svoj napredek, pomaga mu pri odpravi
pomanjkljivosti, usmerja ga naprej, mu pomaga pri samoevalvaciji dosezkov, ucenec svoj
napredek ozavesti, kar vodi k dvigu samozavesti ter se veseli u¢nih uspehov. (prav tam, str. 11)
Smiselno je, da je povratna informacija povedana na glas pred celim razredom, saj se s tem
ucijo tudi drugi ucenci, kako uspes$no in smiselno vrednotiti delo vrstnikov. Iz povratne
informacije ucitelja sta izhajali tudi naslednji dve dejavnosti, ki smo ju pri zgodovinskem
krozku vkljucili v delo. Po vsakem govornem nastopu so ucenci prejeli liste z vodenimi
vpraSanji o pravkar sliSani predstavitvi. U¢enec, ki je opravil predstavitev, je prejel list za
samovrednotenje svojega dosezka, njegovi sosolci pa so dobili liste, s katerimi so ocenili delo
in predstavitev soSolca.

Samovrednotenje je zmoznost realne presoje lastne uspesnosti. Pomembno je, ker se ucenci s
tem (na)ucijo kriticnega misljenja in podajanja informacij. »Z uvajanjem vrstniskega vrednotenja
ucence u¢imo opazovati meje lastne subjektivnosti in spoStovati razlicnost. U¢imo jih, da s
poslusanjem povratnih informacij drugih lahko bolje razumejo sebe in svet, z dajanjem povratne
informacije pa lahko uc¢inkovito pomagajo drugim.« (Holcar Brunauer idr., 2016b, str. 3).

VpraSanja za samovrednotenje govornega nastopa so vkljucevala vprasanja o sploSnem
pocutju ucenca po govornem nastopu, s ¢im je po govornem nastopu zadovoljen in kaj bi lahko
izboljsal, kaj se mu zdi, da je Se posebno dobro opravil, kaj bi lahko prihodnji¢ naredil drugace
in kako bi se za svoje delo ocenil (slika 2). Pri vrstniSkem ocenjevanju govornega nastopa pa
so ucenci na trostopenjski lestvici oznacili, ali je bila predstavitev zanimiva, razumljiva, ali je
bil govor teko¢, prost ter jasen in kako smiselno je bilo uporabljeno gradivo v predstavitvi. Prav
tako so komentirali, kaj jim je bilo pri soSol¢evi predstavitvi najbolj vSe€ in kaj bi lahko drugi¢
soSolec izboljsal (slika 3). Ucenci so se morali na liste za vrstniSko vrednotenje podpisati, saj
njihovega vrednotenja nismo brali pred celim razredom, temve¢ ga je uciteljica prebrala in
posredovala v elektronski obliki avtorju predstavitve, da ga je lahko ob koncu Solskega leta
dodal v svojo interaktivno osebno mapo.

219



Slika 2 Slika 3

Samovrednotenje po opravijenem govornem nastopu Vrstnisko vrednotenje

po nastopu Vrsmisko vrednotenje govornega nastapa

Kako se pofutis po kanZani predstavitvi? eipimde

% &im sl posebne madovoljen/ sadevoljna?

Ustrezno azmati.

Kaj 8 je posebna dobra uspelo? Debro Shibo

Kaj bi lahko izbolffal/a?

Kaj si 56 naudil/a?

Kaj bi naredil/a drugade, Ee bi nalogo isvedelfizvedia ponovne?

Kaklne scens bi i dal/a za spravijens dele? Pri tvoji predseaini bi posehuss pabualila

Maize izholjave vidim pri

Ime in priimek:

Vprasanja na listu za samovrednotenje so bila povzeta in prirejena po Rupnik Vec, T. idr.
(2008, str. 173), vprasanja na listih za vrstnisko vrednotenje pa so bila prirejena po prirocniku
Holcar Brunauer idr. (2016b).

2.2 Medpredmetno povezovanje in ustvarjanje interaktivne osebne mape

Po vseh govornih nastopih in opravljanih evalvacijah je sledilo medpredmetno povezovanje
z raCunalni$tvom. Ucenci se ze v 5. razredu ucijo, kako izdelati PowerPoint predstavitev, prav
tako tovrstne predstavitve redno izdelujejo za potrebe govornih nastopov. Kljub osnovnemu
znanju ustvarjanja v programu so pri izbirnem predmetu racunalniStva ponovili postopke
izdelave predstavitve. Pri uri sta bila prisotna oba ucitelja — ucitelj racunalnistva in uciteljica
zgodovinskega krozka. Ucenci so spoznali, kako v predstavitvi dodajati »hiperpovezave«, s
pomocjo katerih lahko »i8€ejo« razli¢ne strani in stvari v predstavitvi. Ob zacetku smo dolocili,
katere podnaslove bo zajemala njihova interaktivna osebna mapa. Poglavja interaktivne osebne
mape »Moje delo in dosezki« smo razdelili na podnaslove: To sem jaz!, Moja pot k uspehu,
Moja predstavitev, Samovrednotenje predstavitve, Kako so me videli soSolci? in Nova
pridobljena znanja. Navedene podnaslove smo zapisali v kazalu, nato pa smo oznacili
posamezni podnaslov in ga povezali z ustrezno drsnico v predstavitvi. Oznacili smo prvi
podnaslov in na racunalniSki miSki pritisnili desni gumb. Odprlo se nam je ve¢ orodij, izmed
katerih smo izbrali »Hiperpovezava« (slika 4). Za tem se nam je odprlo novo okno za dodajanje
hiperpovezav, kjer smo izbrali zavihek »Mesto v tem dokumentu« in izbrali ustrezno drsnico,
s ¢imer smo povezali podnaslove z drsnicami v izdelani predstavitvi (slika 5). Pomembno je,
da vse drsnice pripravimo vnaprej in Sele nato ustvarjamo hiperpovezave znotraj dokumenta,
saj brez tega ne moremo izdelati nicesar. Na vsako drsnico (razen na drsnici »Kazalo«) se nekje
doda zapis »Kazalo«, da se lahko vedno vracamo na zacetno stran svoje osebne mape. Pri
vsakem »Kazalu«, na vseh drsnicah, ponovno ustvarimo hiperpovezavo, ki nas vraca na drsnico
»Kazalo vsebine«.
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Slika 4 Slika 5

Ustvarjanje hiperpovezave Izbor hiperpovezave iz izbranega dokumenta
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\ » Nova proootena Tanya:

Na prvi prosojnici » To sem jaz!« so ucenci Zeleli prilepiti svojo fotografijo, zapisati svoj najljubsi moto
in prilepiti povezavo na svojo najljubso glasbo. Ideja se je zdela smiselna, saj so s tem na kratko predstavili
sebe, hkrati pa jim bo interaktivna osebna masa ostala in bodo lahko tudi ez leta pogledali, kaksni so bili
v 8. razredu, kaj so poslusali in kaj jih je vodilo v zivljenju. Primer prosojnice » To sem jaz!« je viden na
sliki 6.°
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Slika 6 Slika 7

Slika zaslona prosojnice »To sem jaz!« Ucenka ob ustvarjanju interaktivne osebne mape

To sem jaz!

Na naslednji prosojnici »Moja ucna pot« (slika 8) je u€enka prilepila fotografiji svojih dveh izdelkov,
in sicer »Plezanje na goro«, kjer je prikazano, kako se uc¢enec pocuti, ko dosega cilje in verjame vase, ter
»Pot k uspehu«, ki je prikazan Ze vi§je v ¢lanku. Na naslednji strani je uc¢enka ponovno ustvarila
hiperpovezavo na svojo predstavitev, ki jo je izvedla pri zgodovinskem krozku. Pri ustvarjanju
hiperpovezav je pomembno, da so izdelki, ki jih Zelimo povezati v predstavitev, shranjeni na istem
raCunalniku kot interaktivna osebna mapa, da lahko te izdelke nato povezujemo s koncno mapo. Postopek
dodajanja hiperpovezave je podoben kot pri povezovanju drsnic znotraj PowerPoint predstavitve, le da v
primeru, ko v interaktivno mapo vezemo izdelke izven odprte datoteke, izberemo datoteko z racunalnika,
kot prikazuje slika 9.

5 Zaradi varstva osebnih podatkov ugenke slika ni na voljo.
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Slika 8 Slika 9

Slika zaslona prosojnice »Moja ucna pot« Ustvarjanje hiperpovezave izven PowerPointa

Moja pot k uspehu

Sledita prosojnici, na kateri je ucenka prilepila slikano samovrednotenje svojega dela po opravljenem
govornem nastopu (slika 10) in slike vrstniSkega vrednotenja (slika 11), ki jih je ucenki posredovala
uciteljica. Ti dokumenti so del interaktivne osebne mape zato, da se lahko u€enci vimejo in vidijo, koliko
so napredovali pri nadaljnjih predstavitvah ali pri drugem delu. Na zadnji prosojnici (slika 12) pa so morali
ucenci zapisati, kaj so se med zgodovinskim krozkom naugili, ali so bili z delom zadovoljni in svoje misli.

Slika 10 Slika 11
Prosojnica z listom samovrednotenja Prosojnica z listi vrstniskega vrednotenja
Samovrednotenje predstavitve J Kako so moje delo videli soSolci?

Slika 12

Prosojnica »Nova pridobljena znanja«

Nova pridobljena znanja

» Ustvarjanje interaktivne osebne mape,
» ocenjevanje sojolcev,
» ocenjevanje samega sebe.

» DELO JE BILO SUPER!

3. Zakljucek

Sodobni ¢as od uciteljev zahteva tudi sodobne metode dela pri pouka, saj je ucence vse tezje motivirati,
sploh kadar se ti odlocijo za obiskovanje interesne dejavnosti, ki od njih ne zahteva ocenjevanja znanja.
Ker potek pouka sooblikujejo tako ucenci kot ucitelj, je smotrno, da pri nacrtovanju izvajanja krozkov
sodelujejo vsi. Ucenci 8. razreda so se tako pri zgodovinskem krozku skupaj z uiteljico odlocili, da bodo
ob koncu interesne dejavnosti izdelali svoje interaktivne osebne mape »Moje delo in dosezki«. V mapi je
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zbrano njihovo delo ter napredek. Vsak, ki se je odlocil, da bo obiskoval interesno dejavnost, je moral med
izvajanjem izvesti predstavitev izbrane teme. Na zacCetku Solskega leta so si ucenci izbrali teme, nato so
izdelali »Pot k uspehu« oziroma svojo uéno pot, ki sledi elementom formativnega spremljanja. V' tem
izdelku so ucenci zapisali, na kaksne nacine bodo dosegli svoj cilj, ki je bil vsem skupen —odli¢no izpeljana
predstavitev zgodovinske teme. Po predstavitvah je sledila ustna povratna informacija ucitelja, nato pa
samovrednotenje izdelka oziroma predstavitve ter vrstnisko vrednotenje govornega nastopa. Vsi trije
elementi so prav tako del formativnega spremljanja, ki je danes vse pogostejsa praksa v u¢nem procesu
(slovenskih) Sol. Po opravljanih predstavitvah in vrednotenju je potekalo medpredmetno povezovanje med
zgodovinskim krozkom in izbirnim predmetom racunalnistvo. Ucenci so se pri medpredmetnem pouku
spoznali s kompleksnejSimi postopki v programi Office PowerPoint, kjer so se naucil ustvarjati
hiperpovezave, ki jih niso vodile le do povezav z internetom, temve¢ so z ustvarjenimi hiperpovezavami
lahko krmarili po celotni interaktivni osebni mapi in po racunalniku, kjer so imeli shranjene datoteke z
zgodovinskega krozka. Kot rezultat zgodovinskega krozka je torej ob koncu Solskega leta nastala
interaktivna osebna mapa »Moje delo in dosezki«, ki ucencem sluzi kot pregled njihovih aktivnosti pri
izbrani dejavnosti. Uenci so na zadnji prosojnici zapisali, kaj so se nau¢ili v Solskem letu in kako so bili
zadovoljni s krozkom in svojim delom. V ve€ini so si bili odgovori podobni, in sicer so osmosolci v delu
uzivali, vsi so napisali, da so se naucili nekaj novega in uporabnega. Njihov izdelek pa je dokaz za uspesno
opravljeno delo, ki daje zadovoljstvo in pozitivno povratno informacijo tudi uciteljici. Tovrstno izvajanje
zgodovinskega krozka ima Stevilne prednosti, in sicer ucenci s samostojnim delom in raziskovanjem
pridobijo ve¢ znanja, ucitelj jih pri delu le usmerja in ni ve¢ sam v sredis¢u pouka, ucenci so zainteresirani
za delo z raCunalniki. Kot slabsa stran se je izkazalo tezavno medpredmetno sodelovanje med
zgodovinskim krozkom in izbirnim predmetom racunalnistva, ker se na interesno dejavnost in izbirni
predmet niso prijavili isti uenci, zato je bilo potrebnega vec prilagajanja. V prihodnjih letih bomo prakso
ustvarjanja interaktivne osebne mape Se ponovili, vsekakor pa bomo sproti iskali e nove pristope in
nacine, kako to mapo nadgraditi.
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Kratka predstavitev avtorja

Nusa Vesligaj je magistrica profesorica slovenistike in zgodovine. Po koncanem S$tudiju na Filozofski fakulteti
Univerze v Ljubljani se je zaposlila na Osnovni Soli Grize, kjer poucuje tako slovenscino kot zgodovino v tretjem
triletju. Posebno se posveca razvijanju bralne kulture, raziskovanju preteklosti na inovativne nacine, hkrati pa zeli
ucencem priblizati tudi sodobno tehnologijo, s pomocjo katere je lahko spoznavanje preteklosti Se zabavnejse in
bolj raznoliko. Pri svojih urah sledi inovacijam in stremi k napredku ne le otrok, temve¢ tudi uditeljev.
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Sodelovanje med Solo in muzejem
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Martina Gori¢an
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Povzetek

V prispevku je predstavljeno sodelovanje $ole in muzeja pri obravnavi posameznih zgodovinskih tem.
Namen takSnega sodelovanja je, da je pouk bolj pester. Dijaki se seznanijo z razliénimi metodami
spoznavanja nove ucne snovi, kot so samostojno raziskovanje, projektno, prakticno in terensko delo.
Posledicno to prinasa izboljSanje kakovosti poucevanja ucitelja in ucenja dijakov. Dijaki se naucijo
spostovati kulturno dedis¢ino in vedenja v kulturnih ustanovah. Predstavljeno je dobro sodelovanje med
naso Solo in Koro$kim pokrajinskim muzejem. Dijaki na ta nacin spoznajo lokalno zgodovino na
zanimivejsi nacin.

Kljucne besede: medpredmetno povezovanje, muzej, muzejska delavnica, muzejski pedagog, projektno
delo.

Abstract

The paper presents the cooperation between the school and the museum on specific historical themes.
The aim of such cooperation is to make lessons more varied. Students are introduced to different
methods of learning new material, such as independent research, project work, practical work and
fieldwork. As a result, the quality of the teacher's teaching and the students' learning is improved.
Students learn to respect cultural heritage and behaviour in cultural institutions. Good cooperation
between our school and the Carinthian Regional Museum is presented. In this way, students learn about
local history in a more interesting way.

Keywords: interdisciplinary integration, museum, museum pedagogue, museum workshop, project
work.

1. Uvod

Posamezno u¢no snov je mogoce zanimivejSe in nazornejSe razloziti s pomocjo razstav v
muzeju. Muzej je ustanova, ki zbira, ohranja ter razstavlja muzejske predmete in zbirke. Stevilo
muzejev in muzejskih zbirk se v Sloveniji v drzavni ter zasebni lasti povecuje, kakor tudi
raznovrstnost in bogastvo njihovih ponudb.

Ena od pomembnejSih dejavnosti muzeja je izobraZevanje. Za to so zadolzeni kustosi
pedagogi (Trampus, 1998). Naloge muzejskega pedagoga so vodenje po zbirkah, svetovanje
uciteljem, oblikovanje uc¢nih listov ter vodenje delavnic. Muzejski pedagog mora pri
nacrtovanju pedagosSkega programa upostevati starost mladih obiskovalcev in glede na to obliko
izvedbe pedagoskega programa v muzeju. Zasnovan mora biti tako, da pri mladih vzbuja
radovednost in na privlacen nacin predstavi dolo¢en zgodovinski dogodek (Tav¢ar, 2009).
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Pedagoska sluzba muzeja poleg vrste pedagoskih dejavnosti za mlade obiskovalce muzeja,
predvsem Solsko mladino, organizira tudi muzejske vikende za druzine, vodene oglede za
druzine v ¢asu Solskih pocitnic, muzejske delavnice za druzine in druge dejavnosti (Ceh, 2018).

V zadnjih letih se zaznava poklicna izgorelost muzejskih pedagogov zaradi vedno vecje
delovne obremenitve. Delo muzejskega pedagoga je namre¢ izrazito interdisciplinarno,
spremlja pa ga mnozica delovnih zadolzitev (Stakne, 2020).

podrocju veliko pripomoremo.

Ucenje za prihodnost naj bo inovativno ter vsezivljenjsko in naj zajema razli¢ne razseznosti
ucenja in bivanja. Hkrati z zahtevami po uveljavljanju strategije vsezivljenjskega ucenja in
izobrazevanja se uresnicuje tudi potreba po stalnem ucenju, u¢enju v vseh zivljenjskih obdobjih
(Marenti¢ Pozarnik, 2000).

Da lahko otrok zraste v uspesno odraslo osebo, ki prispeva druzbi, se mora nauciti
pomembnih socialnih in Zivljenjskih vescin (Prgi¢, 2007).

Metode v muzejski pedagogiki so demonstracija predmetov (opazovanje), primerjanje
predmetov, pripovedovanje, razgovor, predavanje, igranje vlog, uporaba teksta ter delavnice
(Tavcar, 2001). Mladi obiskovalci lahko sodelujejo individualno ali v skupinah.

Pri muzejskih delavnicah lahko u¢encem najbolje predstavimo bogato kulturno dedis¢ino
lokalnega okolja in jim ponudimo konkretne izkusnje. Na ta nacin jim s pomocjo izkustvenega
ucenja pomagamo, da pridobljeno znanje na podlagi izkuSenj tudi ponotranjijo (Hamersak,
2019).

Pred obiskom muzeja je treba nacrtovati, kako bo obisk potekal (ogled ve¢ ali ene zbirke),
dolociti je treba vzgojno-izobrazevalne cilje, metode dela in delovne naloge dijakov. Delovne
naloge so lahko zastavljene v obliki obnove, eseja, nalog objektivnega tipa, vstavljanja besed,
uporabe vpraSalnic, izdelave plakatov ali u¢nih map. Naloge lahko pripravita ucitelj ali
muzejski pedagog (Tavcar, 2009).

Muzejski pedagog, sam ali skupaj z uciteljem, u¢encem predstavi muzej in muzejsko zbirko.
Med samim ogledom je ucitelj pozoren na sodelovanje, sposobnosti kriticnega misljenja in
motiviranosti ucencev in interakcijo ucencev z muzejskim pedagogom. S tem lahko preveri,
kako je ucence pripravil na obisk muzeja (Blazinsek, 2018).

V nadaljevanju so predstavljene tri oblike vkljuevanja muzejske dejavnosti pri pouku
zgodovine, in sicer ucna ura, strokovna ekskurzija in projektno delo.

2. Srednja Sola Ravne in KoroS$ki pokrajinski muzej

Srednja Sola Ravne izobrazuje dijake na podrocju strojniStva, elektrotehnike in
racunalnistva. Koroski pokrajinski muzej je osrednja muzejska ustanova na KorosSkem. Zbira,
ohranja in razstavlja kulturno dedi$¢ino dvanajstih koroskih ob¢in. Pedagoski program muzeja
je raznolik. Oblikovali so muzejski lik radovedni Popek, ki privablja zlasti najmlajSe
obiskovalce. Pri obravnavi u¢ne snovi si velikokrat pomagamo s stalnimi in obc¢asnimi
razstavami muzeja. Predstavljeni so primeri u¢nih ur, ekskurzije in projektnega dela.
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2.1 Uc¢na ura: Zgodovina zelezarstva na Koroskem

Za to tematiko namenimo Stiri Solske ure. Prvo uro dijakom strojne usmeritve razlozimo
zgodovino Zelezarstva na Koro$kem, pokazemo jim slike takratne Zelezarne v Crni na
Koroskem, ki je nastala pred Stiristo leti. Dijaki so poskuSali ugotoviti njeno lokacijo.
Seznanimo jih z razvojem Zelezarne na Ravnah na Koroskem. Predvajamo jim dokumentarni
film o zgodovini zelezarstva na Ravnah. Dijake pripravimo na obisk muzeja in jim pojasnimo,
kaj si bomo ogledali, kaj bomo poceli in kako se bomo v muzeju vedli.

Drugo uro smo obiskali muzej, kjer je bila razstava Sijaj jekla. Dijaki so si ogledali razstavo,
in sicer interaktivno predstavitev, kovane predmete in orodje, s katerim so jih oblikovali. Zlasti
je bil zanimiv prikaz postopkov pridobivanja izdelkov. Z zanimanjem so opazovali slike
takratnih Raven in jih primerjali z danaSnjo podobo mesta. Na razstavi je opisano Zivljenje
dolgoletnih lastnikov zelezarne, druzine Thurn. Njihova grasc¢ina je v neposredni blizini Sole.
Dijaki so tako spoznali razvoj zelezarstva od fuzin do danasnjega velikega podjetja SIJ Metal
Ravne.

Ogledali smo si tudi manj$o razstavo Ko jeklo spregovori. Dijaki so spoznali, zakaj Se vedno
domacini Zelezarno imenujejo Mati fabrika. Seznanili so se z uporabnostjo jekla in radovedni
Popek je med interaktivno magnetno igro odgovorili na veliko vprasanj. Na razstavi je bilo
predstavljeno avtenti¢no fabrisko okolje. V nadaljevanju smo si ogledali tudi restavratorsko
delavnico, kjer nam je restavrator pokazal, kako obnavlja predmete iz razlicnih materialov.
Razlozil nam je, da konservator najdbo obdela, da bi se ohranila ¢im dlje, restavrator pa jo
pripravi za razstavo. Stik z avtentiénimi predmeti je pri marsikomu prebudil obcutek
radovednosti in obcudovanja.

Kustos pedagog nas je peljal v kovacnico, kjer nam je kova¢ predstavil kovaSko obrt.
Izdelujejo zlasti kovane ograje, ki so vedno bolj priljubljene. Opisal je stare in nove postopke
obdelave Zeleza. Pokazal je primere Se drugih kovanih polizdelkov ter izdelkov ter kovasko in
livarsko orodje. Videli smo talilno pec€. Z uporabo oglja so v preteklosti Zelezovo rudo pretalili
v Zelezo, ki so ga nato kovaci z vodnimi kladivi ustrezno oblikovali. Zainteresirani dijaki so
lahko poskusili kovati preproste izdelke.

Na poti proti Soli smo si ogledali nekaj jeklenih skulptur oziroma forme vive. V mestu in
okolici jih je 34, naredili so jih umetniki iz petnajstih drZzav v okviru mednarodnih kiparskih
simpozijev. Umetniki so v sodelovanju z mojstri iz ravenske jeklarne ustvarili izjemne
umetnine iz zeleza in jekla. Pri uri umetnosti so se dijaki o skulpturah u¢ili podrobneje.

Naslednjo Solsko uro smo povzeli usvojeno znanje in si zapisali povzetke v zvezke. Dijaki
so povzeli, da je bila Koroska v zgodovini primeren prostor za razvoj Zelezarstva (zaloge rude,
premoga vode in lesa). Zelezarstvo je vzpodbudilo tudi razvoj premogovni§tva na Le$ah in
rudnika svinca in cinka v MezZici. Koroska je bila v 19. stoletju industrijsko ena najrazvitejSih
regij na Slovenskem. Dijaki so analizirali polozaj delavcev neko€ in danes.

2.2 Projektno delo: Tradicionalna slovenska hrana

Projektne dneve ze vrsto let vklju¢ujemo v nas Solski letni delovni nacrt, saj imamo z njimi
dobre izkusnje. Projektno delo je pestro, raznovrstno, polno zanimivih in neprecenljivih
izkuSenj, ki jih pri tem dobimo vsi udelezenci. Dijaki imajo radi ta nacin dela in jih bolj privlaci
kot klasi¢ni pouk. Letno imamo en projektni teden. Za prve in druge letnike razpiSemo splosne
teme, kot so zdravje, mediji, humanitarnost ..., visji letniki pa izberejo temo iz svoje stroke.
Cilj projektnega tedna je, da dijaki 0 posamezni temi usvojijo kar najve¢ znanja na podlagi
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lastnih izkuSenj ter skupinskega dela. Hkrati spoznajo teme, ki jih sicer pri pouku ne
obravnavamo. Rezultate dela predstavijo na sklepni prireditvi, na kateri ostalim dijakom Sole
porocajo o svojih izkusnjah, novih spoznanjih ter o vsem, kar so se novega naucili.

S skupino dvanajstih dijakov racunalniske usmeritve smo obravnavali temo o tradicionalni
slovenski hrani. Prvi dan so bili dijaki seznanjeni s temo in razdeljene so bile zadolZzitve.
Obravnavali so naslednje teme — slovenska kulinarika v preteklosti, tradicionalne slovenske
jedi in njihov pomen za slovenski narod, tradicionalne slovenske jedi po regijah, slovenska
vina, ¢rna kuhinja, krusna pec, posoda in jedilni pribor nekoc¢ in danes ter tradicionalna koroska
hrana. Dijaki so s pomocjo literature in spleta raziskovali vsak svojo temo.

Drugi dan smo obiskali Koroski pokrajinski muzej in si ogledali zacasno razstavo Koroska
kosta. Na panojih je bila prikazana in opisana tradicionalna koroska hrana, kot so rzeni kruh,
skuta s ¢ebulo in bucnim oljem, mezerli (mleta drobovina s kruhom in za¢imbami), repiceva
juha (krompirjeva juha), hrenov zos, klo¢evi nudlni (polnjeni s hruskovim nadevom), grumpi
(mesnati ocvirki), pecena kri, trenta (kruhovo testo s smetano ali ocvirki), pecena jabolka in
most. Rzeni kruh je v postopku za pridobitev certifikata tradicionalne slovenske jedi.

Ogledali smo si muzejsko ¢rno kuhinjo in takratno posodo, jedilni pribor in prazni¢no
pogrnjeno mizo.

Tretji dan so dijaki zakljucili z opisom svoje teme, sestavili skupno predstavitev in vadili za
nastop pred publiko.

Cetrti dan so potekale predstavitve in dijaki so lepo predstavili izbrano temo ter navdusili
poslusalce. Postregli smo tradicionalno orehovo potico.

Projektni teden je uspel. Dijaki so spoznali tradicionalne slovenske jedi in jih razvrstili tudi
po regijah. Primerjali so nekdanje in sedanje prehranjevalne navade Slovencev.

2.3 Solska ekskurzija po Koroski: Gestapovski zapori v Dravogradu — Muzej Koroskega
plebiscita in kostnica v Libelicah — cerkev Svetega Jurija na Legnu pri Slovenj Gradcu —
Pauckova partizanska bolnisnica na Legnu

Z dijaki smo se na ekskurzijo pripravljali pri Solski uri. Okvirno smo razloZili zgodovinske
dogodke, ki so bili vkljuceni v oglede razstav in objektov, ter analizirali sestavljene u¢ne liste.

Najprej smo si ogledali Gestapovski zapor v Dravogradu. Muzejska zbirka o nacisticnem
nasilju na KoroSkem je urejena v kletnih prostorih obCinske stavbe, v kateri so med drugo
svetovno vojno imeli sedez dravograjski gestapovci, ki so bili dale¢ naokoli znani po silni
brutalnosti in krvolo¢nosti. Pet kletnih prostorov so preuredili v zaporniSke celice in vanje
zapirali ujete partizane, njihove sodelavce in podpornike. Zaprte ljudi so grozovito mucili,
nekatere celo do smrti, preZivele so kot talce streljali v okoliSkih gozdovih, na glavnem trgu ali
pa so jih odpeljali v koncentracijska taborisca. Dijaki so na zelo nazoren nacin spoznali nemsko
okupacijsko politiko v ¢asu druge svetovne vojne.

Nasledn;ji ogled je bil v muzeju v Libelicah pri Dravogradu, kjer smo si ogledali razstavo o
stoti obletnici prikljucitve vasi Libeli¢e h Kraljevini SHS. Leta 1920, po koroSkem plebiscitu,
so namre¢ Libeli¢e spadale k Avstriji. Leta 1922 so Libeli¢ani samovoljno prestavili mejnike
in se prikljucili h Kraljevini SHS. Razstava prikazuje slikovno in pisno gradivo tega dogodka.
Kustos nam je predstavil domacina, katerega oce je prodal kmetijo na avstrijskem obmejnem
obmocju in se preselil v Libeli¢e. V vasi smo si ogledali kostnico, kamor so shranili okostja z
bliznjega pokopalis¢a. V zgradbi Zupnis¢a imajo razstavljeno tudi staro ucilnico in razstavo o
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zgodovini Solstva v kraju. Dijaki so sedeli v starodobnih klopeh, kustosinja pa je uprizorila
potek takratne Solske ure.

Odpeljali smo se v Slovenj Gradec, kjer so si dijaki po odmoru za malico ogledali cerkev
Svetega Jurija na Legnu. Cerkev se v zgodovinskih virih prvi¢ omenja v 15. stoletju, vendar so
arheoloska izkopavanja odkrila, da je manjSa krscanska cerkvica tukaj stala ze v 9. stoletju.
Cerkev je ena redkih arheolosko dokazanih zgodnjesrednjeveskih cerkva na obmocju
jugovzhodnih Alp. Njena gradnja sovpada s pokristjanjevanjem Karantanije v zaletku 8.
stoletja. Leta 1993 so ob prenovi cerkve odkrili temelje stare zgodnjekrs¢anske cerkvice s
Stevilnimi grobovi, tako zunaj kot znotraj zidov. Dijakom so bila zlasti zanimiva steklena tla,
skozi katera se vidijo odprti grobovi, kjer je bilo prilozenega veliko nakita.

Za konec smo obiskali Se partizansko bolnico s skrivnim imenom TrSka gora na Legnu, ki
je del Pauckovih partizanskih bolnisnic. To je kulturni spomenik drzavnega pomena. V objektu,
ki je na tezko dostopnem terenu, smo videli takratno skromno opremo in zdravniske
instrumente. Bolni$nica je bila narejena leta 1944 s pomocjo domacinov, ki so jo oskrbovali
tudi s hrano ter obvescali o nevarnostih in zakrivali sledi. Pauckove bolnisnice je sestavljalo
Sest preprostih, skrivnih bolni$niskih kompleksov na zahodnem Pohorju, ki jih je s pomocjo
aktivistov in sodelavcev OF dal zgraditi partizanski zdravnik Ivan Kopa¢ - Paucek. V njih se je
zdravilo okoli 300 partizanskih ranjencev, tudi zavezniski vojaki. Okupatorji bolni$nic niso
nikoli odkrili.

Pri naslednji Solski uri smo analizirali vtise o ekskurziji. Dopolnili smo odgovore in mnenja
na uc¢nem listu. Cilji ekskurzije so bili dosezeni, dijaki so spoznali trpljenje ljudi med drugo
svetovno vojno, seznanili so se z velikim dejanjem Libelicanov po prvi svetovni vojni,
primerjali so tedanji in sedanji pouk ter ob&udovali zanimivo notranjost cerkve Svetega Jurija.

3. Zakljugek

Vklju¢evanje muzeja v uéni proces je zelo pomembno, ker so dijaki aktivnejsi, bolj
motivirani, znanje pa je bolj kakovostno usvojeno. Pri dijakih je bilo zaznati ve¢je zanimanje
za uéno snov, zato so jo hitreje in lazje usvojili. Sodelovali so v skupini, samostojno raziskovali,
ustvarjali izdelke ter samostojno nastopali pred publiko. Ustvarili so si lastno mnenje o razlicnih
dogodkih v zgodovini in razvili odnos do kulturnih ustanov. Naucili so se, kako se v njih
vedemo. Pomembno je tudi medpredmetno sodelovanje, ki ga s tak§nim nac¢inom pouka $e bol;
razvijamo. Zlasti je pomembno sodelovanje s strokovnimi predmeti. Pomembno je tudi, da so
dijakom razlozili u¢no snov tudi kustosi. Seveda je zelo pomembno, da jo predstavijo na
dijakom razumljiv naCin ter zanimivo. Zaradi pozitivnega u¢inka takSnega nacina dela bomo s
tem nadaljevali tudi v prihodnje.
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Povzetek

Cilj vsakega ucitelja so zagotovo uc¢no aktivni, ustvarjalni in zadovoljni ucenci. Pri poucevanju v prvi
triadi so pogosto problem nemirni in Zivahni u¢enci. U¢encem starim od 6 do 8 let je naporno aktivno
sodelovati pet u¢nih ur. Potrebujejo raznolike dejavnosti z dodatno motivacijo. Kombinacija ucenja,
ustvarjalnosti in zabave u¢encem vraca zeljo po ucenju. V c¢lanku so predstavljeni primeri iz prakse.
Opisane so konkretne dejavnosti, ki omogocajo razvijanje spretnosti in ve$¢in na zabaven in uéencem
prijeten nacin. Prikazano je pridobivanje matemati¢nega znanja z vrvico, ucenje z gibanjem in raznolike
dejavnosti za zabavno branje. Ob konkretnih primerih je predstavljeno ucenje izven udilnice, brez
zvezkov in z uporabo konkretnih materialov. V clanku je zapisanih tudi nekaj pristopov zabavnega
ucitelja.

Kljucne besede: aktivni ucenci, gibanje, konkreten material, samostojno ucenje, zabavno ucenje.

Abstract

The goal of every teacher is certainly students who are active in learning, creative, and satisfied. Restless
and lively students are often a problem when teaching in the first triad. It is tiring for students aged 6 to
8 to actively participate in five lessons. They need a variety of activities with additional motivation. The
combination of learning, creativity, and fun brings back the desire to learn in students. The article
presents examples from practice. Concrete activities that allow the development of skills and abilities in
a fun and enjoyable way are described. The acquisition of mathematical knowledge with a rope, learning
with movement, and various activities for fun reading are presented. In addition to concrete examples,
learning outside the classroom, without notebooks, and using concrete materials is presented. The article
also includes some approaches for a fun teacher.

Keywords: active students, activity, fun learning, independent learning, specific material.

1. Uvod

Ucenci v prvih treh razredih osnovne Sole usvojijo temelje za nadaljnje Solanje. Pomembno
je, daucenci sodelujejo in se ve€ino snovi naucijo v Soli pri pouku. Vse to je pri mlajs$ih ucencih
brez uciteljeve iznajdljivosti tezko realizirati. Ko ucenci slisijo besedo uciti se, se pri nekaterih
ucencih vzbudi neprijeten obCutek. Ta je povezan z mislijo, da ne smejo poceti tistega, kar bi
radi, na primer se igrali, temve¢ se morajo posvetiti neCemu, kar jih sploh ne zanima. V resnici
pomeni »uciti se« vse kaj drugega. Pomeni spoznavati nekaj novega, pridobiti novo vedenje,
nove izkusnje in razvijati nove spretnosti. U€iti se ne pomeni zgolj sedeti za zvezkom ali knjigo,
brati, pisati in si poskuSati ¢im ve¢ zapomniti. Uenje je lahko zabavna aktivnost, h kateri se z
veseljem vracamo. Pri tem je pomembna dobra organizacija ucenja in uporaba ucinkovitih
ucnih strategij (Povse, 2021). Zato pri svojem delu i§¢em nove, drugacne nacine poucevanja, s
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katerimi poskusam pritegniti pozornost svojih uencev. Ucencem vsak dan na zacetku pouka
predstavim nacrt dela. Pri naértovanju vklju¢im tudi njihove predloge in jih s tem Ze v uvodu
navdus§im za delo. Kaks$na dejavnost ob¢asno ostane skrivnost, ki jo izdam proti koncu pouka,
ko so ucenci ze utrujeni in manj motivirani za delo. Ta dejavnost je lahko tudi v obliki nagrade
kot na primer: izberejo si igro, risanko ali njim priljubljeno aktivnost. V nadaljevanju so
zapisani primeri iz prakse, kako ucenci pridobivajo znanje z razlicnimi pristopi dela, pri
katerem so aktivni in samoiniciativni.

2. Primeri iz prakse
2.1 Ucenje z vrvico

Ce so si véasih skoraj vsi prvosoleki znali zavezati vezalke, danes ni veé tako. Trgovine nam
ponujajo veliko otroskih Cevljev z jezki, zato zavezovanje ni ve¢ nujno potrebno. Vendar se
otrok kmalu sooc€i z izzivi zavezovanja. Predstavljate si lahko, kako nerodno je desetletniku pri
uri gospodinjstva, €e si ne zna zavezati predpasnika. Zavezovanje pentljice je namrec¢ spretnost,
ki se je moramo nauciti tako kot vsako drugo. Za prvoSolcke sem izdelala igraco za ucenje
zavezovanja. Potrebujemo leseno desCico z luknjami, lahko uporabimo tudi trd karton in
vezalke. Vrvice (vezalke) je potrebno pretikati iz ene luknje v drugo, smer pa lahko tudi
nariSemo ali si jo sproti izmislimo (morda zaporedno ali pa cikcak) ter zaklju¢imo s pentljo.
Ucenci napeljujejo vrvico skozi razli¢ne vzorce in na zadnje Se skozi model ¢evlja. Najbolje se
je spoprijeti z vezalkami skozi igro in zabavo. Slika 1 prikazuje nizanje vezalk skozi
pripravljene luknje v vzorcu puloverja.

Slika 1

Nizanje vrvice

Otroci zelo radi natikajo predmete na vrvico, pa naj so to kroglice, makaroni, narezane
slamice ali gumbi. Spodbudimo jih, da si izdelajo zapestnico. Najvecjo spodbudo bomo dosegli
s tem, da bodo zapestnico tudi nosili. Na vrvico nanizajo dvajset predmetov in ob pomoci
zapestnice urijo Stetje do dvajset. Zapestnico nosijo na levi roki in s tem utrjujejo, katera roka
je leva in katera desna. Na primer: z desno roko se rokujemo, na levi nosimo zapestnico.

Pri ucenju ¢rk in Stevilk je pri mojem delu vrvica neizogiben pripomocek. Ucenci ¢rke in
Stevila s S¢ipalkami pripenjajo na vrvico in jih urejajo v dogovorjena zaporedja. Slika 2
prikazuje, kako ucenci pripenjajo Stevila na vrvico po velikosti. Pri tem si razvijajo tudi fino
motoriko.
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Slika 2

Pripenjanje stevilk

Pri u€enju ¢rt in likov uenci z vrvico oblikujejo ustrezno ¢rto ali lik. 1zvedba je primerna
pri uvodnih urah v geometrijo in tudi pri ponavljanju ter utrjevanju. Ucenci so pri delu
nasmejani, kar nam zagotavlja, da je tak na¢in ucenja zabaven. Slika 3 prikazuje ucenca, ki sta
s pomocjo vrvice oblikovala trikotnik. Pri tem sta bila oba aktivna in preko konkretnega
materiala sta si obliko trikotnika lazje zapomnila.

Slika 3

Oblikovanje likov

V 3. razredu pri urjenju posStevanke uporabljamo Smeska. Tako smo poimenovali figuro (glej
Sliko 4), na kateri so zapisani racuni. Na vrhu Smeska je pritrjena nitka, s pomocjo katere
»pletejo« raéune. Racun na levi strani Smeska morajo povezati s pravilnim rezultatom na desni
strani Smeska. Ko koncajo, jim preverimo pravilnost reSevanja tako, da le pogledamo povezave.
Ce se pri katerem radunu zmotijo, morajo do tega raduna »odparati« in ponovno pravilno
povezati. Slika 4 prikazuje reSevanje racunov posStevanke, Kjer z vrvico povezujejo levo stran
(racun) z desno (z ustreznim rezultatom) stranjo.
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Slika 4

Smesko

Pri likovni umetnosti lahko z vrvico ustvarimo veliko izdelkov. Lahko smo ustvarjalni le z
uporabo vrvice ali v kombinaciji z drugimi materiali. Primer ustvarjanja z vrvico je izdelava
nitkarice. Za nitkarico ucenci potrebujejo stiropor poljubne oblike, v katerega napikajo bucike.
Zapicene bucike med samo povezejo z barvnimi nitkami v poljubnem vzorcu. Ucenci ob tej
dejavnosti spoznavajo barve in razvijajo rocne spretnosti.

Pri uvodnih urah spoznavanja soSolcev ali pri obravnavi nove snovi, se posluzujem pajkove
mreze. Pri tej aktivnosti si pripravimo vecji klob¢i¢ volne. Ko ucenec dobi vrvico, pove na
primer svoje ime in poda klob¢i¢ volne naprej. Klob¢i€ potuje od uc¢enca do ucenca v razli¢nih
smereh. Ko vsak drzi del vrvice, klob¢i¢ zvijajo nazaj in pri tem pove ime osebe, od katere je
dobil vrvico. To igro lahko uporabimo pri u¢enju razli¢nih tem: iskanju besed na dolocen glas,
ucenju Stevil, pri Stetju najprej/nazaj, urjenju postevanke itd.

2.2 Iz ucilnice v telovadnico

Priucencih opaZam, v primerjavi s prejSnjimi generacijami, veliko vec teZzav s koncentracijo,
z usmerjanjem pozornosti, z grafo motoriko in drzo pisal, fino motoriko, govorom in z
gibalnimi spretnostmi. Vedno ve¢ je otrok z ucnimi tezavami, razvojnimi zaostanki,
vedenjskimi in s Custvenimi tezavami. Vse to se kaZe na zmanjSani aktivnosti kvalitetnega dela.
Zato organiziram pouk z vmesnimi gibalnimi odmori. Ze nekaj minut gibanja pospesi uéno
delo, ugence motivira in spodbuja. Ce je le izvedljivo, uro naértujem tako, da uvodni del
izvedemo v ucilnici, pri samostojni dejavnosti se prestavimo v telovadnico ali v okolico Sole.
Obstaja cela vrsta gibalnih iger, ki se jih lahko igramo skoraj povsod in jih povezemo z u¢no
snovjo (Giinter, 2014). Ena izmed sodobnih u¢nih oblik dela za usvajanje ali utrjevanje ucne
snovi, ki vkljuCuje tudi gibanje, je delo po postajah (E-Didakla, 2019). Delo po postajah
pozitivno vpliva na samostojno ucenje, sodelovalno ucenje, komunikacijo in razvoj socialnih
ves¢in. Omogoca diferenciacijo in individualizacijo ter medpredmetno povezovanje. Ucenci so
ves Cas aktivni, ucitelj je le usmerjevalec. Omogoca pridobivanje in utrjevanje znanja na
drugacen, zabavnej$i nacin. Ucenci opravljajo naloge po postajah, ki so razporejene po
telovadnici. Vsaka postaja zahteva, da si u¢enec najprej prebere navodilo za gibalno nalogo,
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nato na ucni list prepiSe racun, ki ga izracuna. Dobljen rezultat pomeni Stevilo ponovitev
opisane gibalne naloge. Za izvedbo gibalne naloge ucenec uporabi razli¢ne Sportne rekvizite.
Ko opravi ra¢unsko nalogo, jo pokaze ucitelju, ki preveri pravilnost reSevanja. Spodnja slika
(glej Sliko 5) prikazuje primer matemati¢ne naloge, ki jo ucenec po uvodnem delu v ucilnici,
uri Se v telovadnici. Slika 5 je primer reSevanja naloge seStevanja in odStevanja do 20 v
korelaciji z gibanjem in z uporabo zoge.

Slika 5

Ucenje z gibanjem

Urjenje sestevanja in odstevanja do 100 lahko tudi aktivno izvedemo v telovadnici. Ucenci
z 70go zadevajo v tarco, si na list zapisujejo Stevilo zadetka in nato seStejejo vse zadetke. V
primeru, da tar¢e ne zadenejo, si morajo vnaprej dogovorjen znesek odsteti. Zapisane rezultate
pospravijo do naslednjega urjenja, ko jih primerjajo z novimi in ugotavljajo svoj napredek. Pri
tej nalogi razvijajo tudi gibalne sposobnosti. Slika 6 prikazuje primer urjenja seStevanja in
odstevanja do 100 izvedenega v telovadnici.

Slika 6

Sestevanje in odstevanje do 100
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Ucenci obcasno potrebujejo vodeno dejavnost tudi v odmorih. Spodbujam jih k druzabnim
igram. Igro tri v vrsto igrajo v paru na listu papirja, na katerega si sproti riSejo polja in vanj
dogovorjene oznake. Zmaga tisti, ki ima prvi tri svoje znake razvr§¢ene v vrsti navpicno,
vodoravno ali po diagonali. Omenjeno igro nato ucenci igrajo v telovadnici s pomocjo obrocev
in barvnih kartonckov. Igro igrajo skupinsko in med skupinama tekmujejo. Slika 7 prikazuje
postavitev podlage za igro tri v vrsto. Ucenci so razdeljeni v dve skupini. V teku prinasajo v
obro¢ svoj kartoncek in poskuSajo ¢im hitreje poloZiti svoje tri kartone v vrsto.

Slika 7

Igra tri v vrsto z gibanjem

Tekalne igre z uporabo obrocev so lahko uporabne tudi pri u€¢enju barv, u€enju zaporedja,
orientacije (zgoraj, spodaj, levo, desno) ali pri dolo¢anju polozaja predmeta (znotraj, zunaj, na
robu). Omenjene teme ucenci usvojijo ob gibalnih igrah v telovadnici.

Stetje do dvajset po ena naprej u¢encem ne dela tezav. Tezave nastopijo pri stetju po dve
naprej in nazaj. Po zapisu v zvezek utrjujemo Stetje Se v telovadnici. U¢enje okrepim z gibanjem
in Stetjem po dve Zogici. Slika 8 prikazuje postavljen poligon z obro¢i in zogicami. Ucenec
sko¢i v obroc in premika zogici v obro¢ ali izven obroca ter so¢asno na glas Steje Zogice po dve.

Slika 8

Stetje do dvajset po dve

Pri uri slovens¢ine v obliki sodelovalnega dela najprej zapiSejo nacért dejavnosti za uro
Sporta, nato dejavnosti izvedejo v telovadnici. Razdeljeni v skupine zapiSejo Sportno aktivnost,
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potrebne Sportne pripomocke, skicirajo skico postavitve dejavnosti in si razdelijo vloge.
Zapisane dejavnosti na papirju prenesejo v telovadnico, kjer jih zdruzimo in oblikujemo v delo
po postajah.

Iz ucilnice, kjer poteka ucenje sede s pisanjem v zvezek, se obCasno preselimo v kuhinjsko
ucilnico. Po zapisu recepta za pripravo palaink, peko kruha (zulik), mafinov ali po zapisu
recepta za kuhanje zelenjavne juhe recept veckrat preberemo, nato po zapisanem receptu jed
pripravimo.

2.3 Zabavno branje

Pri svojem delu se srecujem s problemom, da otroci dolocene snovi v Soli ne marajo ali pa
jim je dolgocasna, zato jo posledi¢no tezje usvojijo. Najtezje jih je spodbuditi k urjenju branja.
Pouk pri¢nemo z branjem ugank. Najpogosteje jih preberem sama, po Zelji jo prebere tudi
ucenec. Uganko si mora priskrbeti sam. Obc¢asno jim pripravim napisane otroske Sale. S
samostojnim branjem smesnic pri branju uzivajo in hkrati razvijajo branje z razumevanjem.

Veckratno branje jim ni zanimivo, zato jih spodbujam, da berejo v razli¢nih prostorih. K
ponovnemu branju v Soli jih pritegne branje pod svojo mizo, branje na hodniku, kjer je sedezna
ali v telovadnici na debelih blazinah. Ker je telovadnica velika, so primorani uriti glasno branje.
Zabavno jim je branje s svetilko v roki v kletnih prostorih, kjer je tema ali za spremembo na
Bibliobusu (potujoci knjiznici). Tople spomladanske in jesenske dneve izkoristimo za branje
na travi, kjer sedijo na tankih odejah. U€encem tudi predlagam nekaj zabavnih na¢inov branja,
ki jih preizkusijo doma. Na primer: Beri pod odejo in si sveti s svetilko. Beri svojemu hiSnemu
ljubljencku. Beri v kuhinji pod mizo. Lezi na posteljo, nogi nasloni na steno in pri¢ni z branjem.
(Strukelj, 2021). Uéenci si kaks$en nacin izmislijo $e sami in ga predstavijo naslednji dan v oli.

Pouk poskuSam organizirati na zabaven, igriv in hkrati pou€en nacin ter jih navajam na
samostojno ucenje. Na posluSanje ali branje pravljic jih moram navdusiti. Kreativno
ustvarjalnost u¢encev spodbujam z njihovim lastnim pisanjem ali risanjem pravljic, ki jih nato
oblikujemo v risanko. U¢enec ima s tem moZnost, da ob pripovedovanju svoje pravljice prikaze
tudi svoje risbe na »velikem platnu«. V nadaljevanju je prikazan primer ustvarjanja razredne
pravljice v obliki skupinskega dela. Uc¢ence razdelim v skupine. Vsaka skupina predstavlja del
celote. Ucence opozorim, da so za uspesno delo odgovorni vsi ucenci. Prva skupina dobi tri
besede (npr. decek, zaba, avion) in zapiSejo besedilo izmiSljene pravljice. Druga skupina
ilustrira najmanj tri razli€na ozadja (podlage) in tretja skupina nariSe figure (decka, Zabo,
avion), ki jih izrezejo. Izrezane figure polagajo na ozadja in fotografirajo. Najprej na podlago
namestijo figuro, ki predstavlja zacetek giba. Na istem ozadju naredijo tri fotografije, kjer je
figura v razlicnem polozaju. Pomembno je, da so vse fotografije fotografirane z enake razdalje.
S pomocjo diktafona posnamejo Se zvok in besedilo pravljice. Tretja skupina ob pomoci ucitelja
nastalo pravljico oblikuje s posebnim rac¢unalniskim programom v film. Ker se gibi ponavljajo,
zadostujejo zgolj tri razli¢ne fotografije. V izbran racunalniski program jih v pravilnem vrstnem
redu vnesemo 101-krat. To zadostuje za 20 sekund risanke (Wikiknjige, 3. 11. 2023). Ob
zdruzitvi vseh skupin v celoto nastane ¢udovita pravljica v obliki risanke. Nacinov oblikovanja
risank je vec. Jaz izberem tega zaradi vseh dostopnih pripomockov in delo prilagodim starosti
ucencev.

Risanko ucenci izdelajo tudi brez uporabe IKT tehnologije. Pri tej dejavnosti uporabijo
Skatlo od cevljev, risalne liste in pisala. Prazno kartonsko Skatlo ustrezno oblikujejo in
poslikajo. Na risalni list v obliki traku ilustrirajo motive iz svoje izmisljene zgodbe. Ilustriran
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trak vstavijo v rezo na hrbtni strani Skatle in ga pri pripovedovanju premikajo. Pri tej obliki dela
na zanimiv, igriv nacin urijo govorni nastop.

Ucence poskusam k branju pritegniti tudi z bralnimi karticami. Naloge najpogosteje
izvajamo zunaj in tako omogoc¢im ucencem nekaj minut gibanja. Bralne kartice vsebujejo
naloge v korelaciji z razli¢nimi predmeti. Primeri zapisanih nalog na bralnih karticah: »Narisi
simbol, ki ponazarja danasnje vreme. Stoj na desni nogi in prestej do 10. Poisci v naravi nekaj
preskoci. Po obravnavi nove ¢rke ali Stevilke ponovimo novo snov na igriscu, kjer s kredo po
mojem nareku zapisujejo &rke ali Stevilke. Na primer: na tla/na igri$ée zapisejo érke A, 1, S, L,
R. Po zapisu ¢rk narekujem vrstni red ¢rk, na katere stopajo. Vrstni red ¢rk si morajo zapomniti,
da iz njih sestavijo besede (hisa, Solar)«. Zapisane dejavnosti izvajam kratek ¢as, ravno toliko,
da se ucenci nadihajo sveZega zraka, se sprostijo in so zopet pripravljeni na delo v u¢ilnici.

V ucilnici ima vsak ucenec in uciteljica svoj Zep (izrezani zepi starih hla¢) z imenom.
Namenjen je pisanju sporo¢il sofolcem in uéiteljici. Poimenovali smo jih Zepne skrivnosti. To
je pripomocek za urjenje branja in pisanja preko igre. Ucencem v Zepe nastavim pisna navodila
za delo, s kljukicami jim oznacim razlicne zadolzitve ali jim z oznacitvijo Zepov dolo¢im
skupine. Obc¢asno so Zepi namenjeni skrivnostnim pisnim sporocilom med ucenci in uéiteljico.

V zimskih dneh uéence spodbujam k branju v obliki Bralne ¢ajanke. U¢enci izberejo knjigo,
ki jo skupaj beremo. To uro si na mizo namesto Solskih potrebS¢in pripravijo pogrinjek s
skodelico ¢aja in piskoti. Ob srkanju ¢aja prebiramo pravljice, zgodbe in uzivamo v spros¢enem
poslusanju branega. Najpogosteje izberemo zgodbe v nadaljevanjih in tako dejavnost
ponavljamo dokler ne preberemo knjige do konca.

Ucenje preteklosti je lahko $e posebej zabavno. Pri uéenju teme Sola neko¢ se vzivimo v
preteklost. Ucenci so tu uro obleceni v oblacila svojih dedkov in babic. Namesto v zvezek
zapisujejo s kredo na lesene deSc€ice, ki si jih pred tem zbrusijo z brusnim papirjem. Na ta nacin
utrjujejo zapis Stevil do 100 in 1000.

V korelaciji s tremi predmeti smo ustvarili glasbeno pravljico. Pri uri slovens¢ine so uéenci
pravljico zapisali, pri likovni umetnosti ilustrirali in jo pri glasbeni umetnosti uglasbili z
lastnimi in Orffovimi instrumenti.

2.4 Zabaven ucitelj

Poklic ucitelja zahteva komunikativnost, ustvarjalnost in sposobnost se vzivljanja v svet
otrok. Zraven svoje strokovnosti vnaSam v svoje delo tudi kancek humorja, s katerim ucence
navdu§im nad delom v $oli. Obcasno se preobleCem v vlogo inSpektorja. InSpektorja prepoznajo
po brkih, kravati, s kov€kom v roki in po posebni mapi z dokumentacijo. Z vlogo inSpektorja
preverim urejeno peresnico, torbo, Solske potrebs¢ine, mapo, urejeno policko za odlaganje
zvezkov, opravljene naloge, nesoglasja med soSolci in podobno. Po potrebi, ¢e naloge niso
ustrezno opravljene, izdam napisano kazen. InSpektor izdaja tudi pisne in ustne pohvale. Na
primer: »V odmoru ogili barvice. Zal se mora$ danes odpovedati ¢asu za igro, ker te ¢aka Se
nedokoncano delo. Imas odli¢no urejene Solske potrebs¢ine. DanaSnjo nalogo si opravil
VZOrno«.

Idejo »Marsovci« uporabljam za ponovitev novih besed ali za kratek odmor, namenjen
dihalnim vajam. Ucenci z rokami nad glavo ponazorijo obliko rakete. Vdihnejo skozi nos in
izdihnejo skozi usta, nato z rokami uprizorijo izstrelitev rakete in izgovorijo nove pojme. Tako
posljejo svoje novo znanje Marsovcem, da se tudi oni naucijo kaj novega, hkrati pa naredijo
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nekaj dihalnih vaj. Ob turobnih dnevih, ko Ze samo slabo vreme vpliva na negativno
razpolozenje ucencev, med delom ustvarim smejalni virus. S sme$no mimiko obraza pogledam
prvega ucenca, ta gib ponovi in s pogledom nasmeje svojega soseda. Tako virus smeha potuje
vse do zadnjega ucenca in zabavno razpolozenje se vrne. Obcasno u¢encem navodila »repam«
in si pridobim njihovo pozornost.

Po mnenju mojih uéencev v prvi triadi je dober ucitel; tisti, ki je nasmejan, pravicen, prijazen
in zabaven. Ucenci radi posnemajo svojega ucitelja. Pri urah, ko u¢enci ne poslusajo, ne sledijo
navodilom, se igrajo z vsemi moznimi re¢mi in se jim zdi vse dolgo¢asno, delo prekinem in za
nekaj ¢asa zamenjamo vlogi. Pri menjavi vloge ucitelj — ucenec je veliko smeha. Sama igram
klepetavo, neposlusno in nagajivo u¢enko. Najprej je u¢encem nastala situacija smesna, a hitro
zacutijo temeljne vrednote kot so strpnost, poslusnost in spoStovanje.

Ce zmore uditelj uéne vsebine prilagajati interesom udencev, stopnji njihovega trenutnega
razumevanja ter ¢e so ucenci aktivno vkljuceni v pouk, je ucenje zabavno in vznemirljivo.
Vznemirljivo je lahko Ze v samem uvodu v novo snov, kjer v tekmovanju igranja vislic med
uciteljem in ucenci skrita poved napove temo ucenja. Tako ucenci z ugibanjem ¢rk uganejo
nacrtovan zapis, ki je temeljna vsebina tiste ure ali dneva.

3. Zakljucek

Ucimo se od tistega trenutka dalje, ko smo se rodili. U¢imo se vse Zivljenje, na vseh
podro¢jih svojega zivljenja in na mnoge raznolike nacine. Vse kar vemo, znamo, vse kar
po¢nemo, vse smo se naucili. U€enje je proces, ki nam omogoca pridobivanje znanja, ki ga
uporabimo v novih situacijah. Vedno, kadar gre za u€enje iz izkuSenj ali za ucenje necesa, kar
nas zanima, se u¢imo lahkotno in brez napora. Najveckrat Se vemo ne, da je to ucenje. Ne
moremo pa natan¢no vedeti, kakSna znanja bodo naSi otroci potrebovali Cez desetletja.
Zagotovo bodo pri svojem delu potrebovali pozornost in znanje, kako se zbrati, poslusati in se
uciti (Snel, 2019). Ucenci v prvi triadi osnovne Sole se najlazje ucijo preko igre, konkretnega
materiala in prakti¢nih aktivnosti, ki jih sami izvajajo. Moj moto vsakodnevnega dela je, da
naj bo pouk nepozabno dozivetje za ucence, nam pa poucevanje v uzitek. Ucenje poskuSam
u¢encem priblizati kot zabavno, kot raziskovanje neCesa novega, pri ¢emer jih spodbujam, da
o0 snovi razpravljajo, sprasujejo, nauc¢eno povedo prijatelju in da znajo znanje uporabiti v praksi.
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Delo po kotickih v 1. razredu in delo na daljavo

1st Grade Corner Work and Remote Work

Katarina Plut

OS Zadobrova, Ljubljana Polje
katarina.plut@guest.arnes.si

Povzetek

Vsako leto se v septembru zacne novo Solsko leto za otroke in starSe. Zacetek je za nekatere prijeten, za
druge manj prijeten. To velja za ucitelje, uence pa tudi starSe, ki nam otroke zaupajo. Ko dobimo
generacijo prvosolcev, so ti kot nepopisan list, ¢e obrnemo stran nazaj, pa ima vsak od njih za seboj Ze
pet ali Sest poglavij. V Solo prihajajo otroci z razli¢no usvojenimi znanji, ve$¢inami, sposobnostmi ...
Vloga uditeljice v $oli je, da otroka podpira pri uéenju in razvoju. Uciteljica je tista, ki ustvarja
»razmere« v razredu. Uéenec je lahko motiviran za delo v $oli takrat, ko se dobro poc¢uti. Dan pri¢nemo
tako, da se vsako jutro najprej zberemo in pozdravimo v jutranjem krogu. Najprej so na vrsti uvodne
vodene dejavnosti. V nadaljevanju poteka delo v razli¢nih kotickih, v€asih pa tudi frontalno. Ucenec si
sam izbere nalogo za delo (po navodilih uciteljice), sam si razporedi Cas in vrstni red za opravljanje
nalog. Pred koncem pouka se ponovno usedemo v krog, se pogovorimo o opravljenem delu in se
poslovimo. Na enak nacin je potekalo tudi delo na daljavo, le da ne v zivo, ampak prek ra¢unalnika.
Delo na daljavo nam je predstavljalo izziv, iz katerega smo pris§li moc¢ne;jsi, polnejsi, bogatejsi za Se eno
novo izku$njo, spoznanje.

Kljucne besede: delo na daljavo, delo po kotickih, odnos do dela, samostojnost, uspeh, vstop v $olo.

Summary

Every year at the beginning of September, a new school year begins for children and parents. For some
it is a pleasant start, for others a less pleasant one. This applies to teachers, students and parents who
entrust teachers with taking care of their children. As a generation of first graders is admitted, the pupils
are like a blank slate. If we look back in time, however, each of them has completed five or six chapters
of life. Children enter school with different levels of pre-acquired knowledge, skills and abilities. The
role of the teacher in class is to support the child in learning and developement. The teacher is the one
to create the classroom learning environment. Students are motivated for school work when they feel
good. We start the day by assembling and greeting each other every morning. This is followed by the
opening guided activities. Further work is carried out in a form of student-centered learning station
rotation model and sometimes we resort to frontal teaching. The pupils choose the tasks themselves
(according to the teacher's instructions), are in charge of time management and the order in which they
complete the tasks. At the end of the day, the class is reassemled, we reflect on the work the pupils have
done and say goodbye. Same approach was applied during Covid lockdown, the only difference being
that the lessons were carried out remotely online. Online learning was a challenge from which we
emerged stronger, fulfilled and richer for yet some additional experience and knowledge.

Keywords: admission to school, attitude to work, learning station rotation model approach, remote
online learning success, student autonomy.
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1. Uvod

Vsako leto v zaCetku septembra se zacne novo Solsko leto za otroke in starSe. Za nekatere je
zacetek prijeten, za druge manj prijeten. To velja za uCitelje, u¢ence pa tudi starse, ki nam otroke
zaupajo. Ko dobimo generacijo prvosolcev, so ti kot nepopisan list, ¢e obrnemo stran nazaj, pa
ima vsak od njih za seboj ze pet ali Sest poglavij. Vsi v novo Solsko leto vstopamo z razli¢nimi
pri¢akovanji. Vsak od otrok skriva svojo Zivljenjsko zgodbo.

Vstop v Solo za otroke predstavlja nov zacetek — Spoznajo nove prijatelje, nove prostore,
novo uciteljico ... Otroci v ve€ini primerov ne vedo, kaj jih v Soli caka (tisti, ki imajo starejSe
sorojence, si Ze ustvarijo mnenje). Za ve€ino pa je to popolnoma nova izku$nja, ki jim
predstavlja tudi nov izziv. V Solo pridejo otroci iz razli¢nih koncev. Vecini vstop v Solo pomeni
nekaj lepega in tako tudi ostane. Za nekatere pa vstop v Solo predstavlja problem.

Sole niso iz leta v leto zahtevnejse ali morda manj prijazne, nerazumevajoce, temveé v Solo
prihajajo otroci, ki imajo manj izoblikovanih socialnih ves¢in, vodi in usmerja pa jih nacelo
ugodja, tukaj in zdaj, samo jaz ... Delujejo po principu — delal bom, kar je prijetno. Nimajo
razvitega ¢uta odgovornosti za svoja dejanja.

Prihajajo otroci z razliéno usvojenimi znanji, ves¢inami, sposobnostmi ... Vloga uciteljice
v Soli je, da otroka podpira pri ucenju in razvoju. Pri nacrtovanju dela naj bi imel ucitelj pred
seboj cilj, da svoje uc¢ence na zanimiv nacin nauci doloceno vsebino.

V nadaljevanju bom v primeru, zame dobre prakse nac¢in dela tudi opisala.

2. Vstop v Solo

Zgodnje izkusnje, znanje in spretnosti, ki jih otroci pridobijo pred zacetkom izobrazevanja,
pomembno vplivajo na uspesnost v Soli. Pomembno je urejeno in spodbudno okolje, v katerem
otrok zivi in prezivi del dneva.

Kot pravi Miko v svojem delu so otroci vedoZeljni, radovedni, vedri, radi raziskujejo. Okolje
je tisto, ki jih s pravo mero pricakovanj spodbudi ali pa obremeni v njihovem razvoju. Kadar
otroka obremenimo z nesSteto aktivnostmi, se spontanost, vedozeljnost in vedrina razgubijo,
otrok ne more izpolniti previsokih pri¢akovanj. Posledice so lahko pomanjkanje koncentracije,
nespecnost, bolecine v trebuhu ... (Miko, 2018).

3. Odnos ucditeljice do dela

Uciteljica je tista, ki ustvarja »razmere« v razredu. Ucenec je lahko motiviran za delo v Soli
takrat, ko se dobro pocuti. Z razli¢nimi dejavnostmi (pogovor, socialne igre ...) nam uspeva
vzpostaviti jasna pravila v razredu ter dobre odnose z uéenci. Jasna pravila, meje in posledice
so klju¢nega pomena za dober pouk. Ucenec mora vedeti, kakSne so posledice, ¢e bo krsil
pravila ali prekoradil meje. Ugenci upostevajo in spostujejo ucitelja, kadar je ta dosleden. Ce
ni, ga ne bodo jemali resno. Uciteljica pa v razred dobi velik spekter razlicnih zgodb uc¢encev
in razli¢nih karakterjev.

Kot pravi Brown v svoji knjigi so klju¢ni elementi kakovostnega u¢nega procesa okolje,
razmere in pripomocki, ki jih ucitelj ustvari v razredu.
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4. Uditeljica in vzgojiteljica v razredu

Prisotnost druge strokovne delavke v 1. razredu predstavlja mehkejsi prehod iz vrtca v Solo.
Meni osebno se zdi, da je s tem lahko pozornost do otrok porazdeljena. To pomeni, da se lahko
dve osebi lazje posvetita otrokom, ki ob prehodu potrebujejo veliko pozornosti, kot pa ¢e bi bila
Vv razredu prisotna le ena.

Prednost prisotnosti dveh oseb v razredu je tudi, da kadar ena vodi pouk, druga pomaga
posameznim uc¢encem in jih usmerja.

Delo v paru pa zahteva odgovorno, enakopravno, pravi¢no sodelovanje obeh v vseh fazah
dela — poucevanja pa tudi vzgoje ucencev v razredu. Najpomembnejsi pri delu so medsebojna
podpora, pomoc¢, pogovor, iskreno izrazanje ob¢utkov, spostovanje. Delo se med seboj prepleta,
dopolnjuje, izpopolnjuje, izmenjuje.

Vse to zaGutijo vsi ¢lani skupine — udenci, starsi, sodelavci ... Ce je pozitivno, je prijetno,
¢e je negativno pa ... Jasno je, v kakSnem vzdusju je delo prijetnejSe in kakovostnejse. Sama
sem »srecnica«, ker v svojem SirSem kolektivu na ravni Sole, pa tudi oZjem (v aktivu in v paru)
cutim pozitivno energijo.

5. Delo po kotickih

V mojem razredu delo ne poteka po posameznih urah po urniku — 45 minut pouka, 5 minut
odmora. Pred leti sem se udelezila izobrazevanja na Pedagoskem inStitutu in v razredu delam
pa metodi Korak za korakom.

Znacilnosti omenjene metodologije so: individualizacija pouka, vsebin za vsakega otroka,
ki mu omogoca, da raste in se razvija na sebi lasten nacin, ter pomoc otroku, da izbira dejavnosti
in delo v kotickih, na prostem in v bliZnji in $ir$i okolici, hkrati pa omogoca, da se otrok uci
odlo¢anja, samostojnosti in odgovornosti.

TakSen nacin dela podpira diferencirane ucne situacije, saj ponuja razlicne moznosti, kako
bo ucenec priSel do dolo¢enega cilja. K temu spadajo na primer individualno delo z razlicnim
tempom in individualnimi materiali, individualna organizacija dela, delo v majhnih skupinah
po lastnih nacrtih ali samostojno delo. Kor pravi Rajovi¢ v svojem delu pri otrocih s
povezovanjem razli¢nih dejstev in znanja spodbujamo razvoj sposobnosti misljenja, pomnenja,
sklepanja, sintetiziranja, uporabe naucenega znanja v novih okoliS¢inah (Rajovi¢, 2016). S
spodbujanjem takSnega nacina ucenja pomagamo otrokom, da povecajo raven svojega
funkcionalnega znanja.

V prostoru se lahko ustvarijo koti¢ki, ki se razlikujejo po vsebinah. Posamezni koticki tako
vzpodbujajo ucenke in ucence, da se ustrezno ravnajo: bralni koticek motivira ucence, da se
osredotocijo na knjige oz. branje, koti¢ek za skupinsko delo pa ucence vzpodbuja k sodelovanju
pri reSevanju nalog. Pri mizah je mozZna tudi individualna pomo¢ ucitelja.

Delo v kotickih je proces, pri katerem poteka projektno in raziskovalno delo po skupinah.
Otroci s pomoc¢jo uciteljice razvijajo svoje ideje, izmenjujejo pobude, oblikujejo osebne in
skupne cilje ter individualno, tandemsko in timsko realizirajo cilje.

Ucitelj spodbuja napredek ucenca. Tako lahko vsak napreduje po lastnih zmozZnostih in
sposobnostih. Pouk oziroma aktivnosti organizira tako, da bi ucenci dosegli zastavljene cilje.
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Ucenje temelji na lastni aktivnosti; tako ucenec razvija svoje sposobnosti, spretnosti, kar je
temelj za njegov uspeh. Kakovost dela doloc¢a ucitel;.

Ima pa vsaka stvar tudi slabosti. Na nasi Soli se je izkazalo, da metoda ne ustreza nacinu dela
vseh uciteljic. V razredu je bolj nemirno okolje, otroci se gibljejo, uciteljica je ve¢ Casa vpeta
med otroke, posledi¢no nima odmorov v klasi¢nem smislu...

Ker imamo v razredu razli¢ne ucence, so posledi¢no tudi razlike v dosezenih ciljih — vsi
ucenci pa napredujejo.

Vsako jutro se najprej zberemo in pozdravimo v jutranjem krogu, kar je prikazano na spodnji
sliki. V tem Casu si povemo dogodivscine preteklega dne, lahko se igramo razli¢ne igrice, ki so
tudi motivacija za nadaljnje delo, poslusamo ali sami pripovedujejo pravljice (bralna znacka),
zapojemo ... Na koncu pa se vedno dogovorimo, kaj vse bomo tisti dan poceli.

Slika 1

Jutranji krog — v jutranjem krogu sem pogovarjamo, imamo uvodno motivacijo in navodil za koticke.

V nadaljevanju dneva poteka delo v razli¢nih kotickih, vcasih tudi frontalno (dolocene
dejavnosti oziroma vsebine). Na spodnji sliki je primer zapisa nalog po kotickih, ki je viden ves
dan. Ucenec si sam izbere nalogo za delo (po navodilih uciteljice), sam si razporedi ¢as za
opravljanje naloge. Pred koncem pouka se ponovno usedemo v krog, se pogovorimo o
opravljenem delu in se poslovimo. Po navadi je v zaklju¢nem krogu ze prisotna uciteljica
podaljSanega bivanja, ki sprejme ucence in z njimi nadaljuje dan. Ob koncu »Solskega« dneva
naj bi bile naloge opravljene.

Slika 2

Delo po kotickih - delo poteka v razlicnih kotickih, kjer si otrok izbere prostor, vrsto naloge.
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Delo po kotickih meni in u¢encem omogoca, da se individualno posvetim posameznikom,
kar omogoca dnevni napredek in tudi uspeh ucencev. Lahko se individualno posvetim ucno
bolj$im u¢encem — jim pripravim naloge za njihov u¢ni napredek. Posvetim pa se lahko tudi
ucno slabsim ucencem, ki imajo tezave na posameznih podrocjih ucenja, in jim pomagam pri
njihovem napredku. Vemo pa, da ni dveh ucencev, ki bi imela enake tezave.

Kot uspesno se je izkazalo tudi, da sva si z vzgojiteljico pri posamezni u¢ni vsebini skupino
razdelili in je vsaka delala s polovico u¢encev. Tako ima uciteljica lazji pregled nad usvajanjem
znanja in vesc¢in, ucenci veckrat pridejo na vrsto, tudi tisti, ki bi se sicer kaj hitro skrili v razredu.

Zagotavljanje takSnega ucnega okolja omogoca telesno aktivnost ne le pri Sportu, temvec
tudi pri pouku.

Delo v paru s tak$nim nac¢inom dela pomeni, da je pouk kakovostnejsi, bolj dinamicen,
vsebinsko in didakti¢no razgiban.

6. Delo po kotic¢kih na daljavo

Enak pristop sva ohranili tudi pri delu na daljavo. Na$ dan je potekal na podoben nacin, le
da smo se videli prek ra¢unalnika. Naj na zacetku omenim, da sva od starSev zeleli, da otroka
povezejo na videokonferenco preko programa Zoom, nato pa so se lahko posvetili svojim
opravkom, bili so le na voljo otrokom, ¢e se je kje zataknilo. Sicer pa otroci niso potrebovali
njihove pomoci, za kar so nama bili starSi neizmerno hvalezni.

Ob 8.00 so se ucenci povezali na Zoom. Imeli so 20 minut ¢asa, da se pogovorijo, si kaj
pokazejo, kasneje so znali vklopiti tablo in so risali. Ob 8.20 sva tudi midve vkljucili kamero
in mikrofon ter jih pozdravili. Tudi od njih sva pri¢akovali, da bodo imeli prizgano kamero in
mikrofon (Zeleli sva tudi miren koticek, kjer je otrok lahko delal, ¢e so mu le razmere to
dopuscale, kar je v ve€ini primerov tudi §lo). To je bil za nas zacetek pouka. Najprej smo se
pogovarjali, nato pa smo zaceli z uénim delom. Sledile so uvodne dejavnosti, sicer prilagojene
racunalniku — pokazali sva kaj prakti¢nega, igrali smo se igrice, predvajali sva Power Pointovo
predstavitev ... Sledil je pogovor. Tudi obravnava nove snovi (¢rke, raCunanje ...) je potekala
na enak nacin, kar je prikazano na spodnji sliki. Delila sem tablo, z miSko pisala in razlagala.

Slika 3

Obravnava nove snovi
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Vzgojiteljica pa je imela otroke na celotnem zaslonu in jih opazovala pri delu. Sledil je
pogovor o delu (zelje, nerazumevanje pomisleki, tezave ...), nato pa navodila za samostojno
delo v koti¢kih, kar prikazuje spodnja slika. Potem smo videokonferen¢ni klic za dve uri
prekinili. Ta ¢as so u€enci samostojno delali, imeli malico ...

Slika 4

Delo po kotickih - prikazana so navodila po kotickih pri delu na daljavo.

Ob 12.00 smo se ponovno povezali, pregledali, ali so naloge koncali, kje so imeli tezave, ali
je bilo vse v redu...

Po potrebi so naloge starsi fotografirali in poslali u€iteljici v pregled, kot vidimo na spodnji
sliki. Pregledala sem naloge in jim vrnila popravljeno razli¢ico. Ob 13.00 se je vkljucila
uciteljica podaljSanega bivanja, se z njimi igrala igrice, jim brala pravljice, pokazala kaksno
ustvarjalno nalogo ...

Tako je potekal na$ vsakdan tudi v ¢asu Solanja na daljavo.

Slika 5

Zapis ucenca in pregled uciteljice
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7. Razmisljanje ob koncu

Zame je vsak nov dan izziv in to velja tudi za Solanje na daljavo. Najprej smo se ga vsi
ustrasili, potem pa spoznali, da le ni tak »bavbav«. Ko se pripravljamo na poucevanje v razredu,
imamo pred seboj sliko in misel na otroke, kako naj delamo, kaj naj naredimo, da bodo uspesni.
Nase delo vsak dan poteka po enakem »urniku«, vsak dan ucenci vedo, kdo in kaj jih caka,
izvedeti morajo le, kaj to¢no bodo delali in na kakSen nacin bodo naloge opravljali. Zdi se mi
pomembno — za vse u¢ence —, da delo poteka ustaljeno po enakem dnevnem ritmu, kar jim
veliko pomeni. Zakljucila bi z besedami, ki jih veckrat sliSim od u¢encev med delom v Soli: »A
ne, kako se imamo fino! Danes so pa res luStne naloge.«
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