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leto iskanj in dela

Morda je res nekoliko nenavadno, ¢e Ste-
jemo obletnico kakega dejanja od ¢asa, ko
Se ni ni¢esar bilo, namesto odkar je nasialo.
Morda pa je véasih vendarle prav tudi tako,
da bi spoznali pravi obseg in vrednost dose-
Zenega dela. Od temeljnih organizacij zdru-
Zzenega dela sta v tem c¢asu pred letom dni
v nasem podjetju ziveli le zelja in skrb, kdaj
bomo zaceli delati na tem, skrb, katere ure-
sniditev so stalno odlagale trenutne poslovne
naloge.

Po letu dni ne moremo biti zadovoljni in
tudi sam nisem zadovoljen z doseienim, ne
zato, ker smo malo storili, ampak zato, ker
bi lahko ve¢. Vendar pa me prizadeva, ko
tu in tam sli$im, da nismo storili nicesar.
Marsikaj se je spremenilo, marsikaj se Se
spreminja in $e veliko se bo.

Ni¢ ved¢ ni Sirokih in izkljuénih pooblastil
delavskega sveta podjetja (temu ob $e neure-
enih samoupravnih in organizacijskih aktih

ob obstoju delavskih svetov TOZD skoraj
ne najdemo podroéja dela), odborov in vo-
dilnih posameznikov. Pota res e niso uho-
jena, a smer je zadrtana in jasna. Tod kjer
so pred leti umirale ekonomske enote (ki,
pravici na ljubo refeno, niso nikdar prav
zazivele) in so delovne enote od predilnice do
uprave Zivele le kot imena za poimenovanje
delov sicer enotnega in centraliziranega pod-
‘jetja, Zze Zivijo temeljne organizacije s svo-
jimi delavskimi sveti in odbori, ki delujejo
in obravnavajo vse vecje in pomembnejse na-
loge, svoje pravice in dolZnosti. In prav zato,
ker delujejo, $e bolj izstopa tisto, kar e ne
Zivi in se nam tako zdi, da se stvari prepo-
¢asi premikajo in da smo malo ali celo ni¢
storili.

Slisijo se tudi glasovi o odporih izvajanju
ustavnih sprememb. Ne bi hotel zavradati
takih kritiénih pripomb, ¢e kalijo iz Zelje,
da bi v tem hitreje krenili naprej in imajo
jasno predstavo, kje smo in kaj resni¢no
zmoremo, Gledano skozi to prizmo bi odpore
imenoval ovire, ki so vsakovrsine: objektiv-
ne in subjektivne in se nam, razstavljene na
svoje sestavne dele, kaZejo predvsem kot or-
ganizacijske in kadrovske: kako ob kupu po-
vecanega dela z razpolozZljivo kadrovsko za-
sedbo v enakem ¢asu opraviti e veliko delo
uresnic¢evanja sto novih poti in odnosov, ki
nam jih nalaga nova ustava. In tu vse preved
ob sicer dobrih namenih delamo napak: ho-
teli bi postoriti Se to in ono vsakdanje
opravilo, Se ve¢ — opraviti kar vse, kar
smo in kakor smo delali doslej, ob vsem tem
pa Se sofasno sprejeti nase veliko delo nove
ustave. To pa ne gre, ne da bi opustili kaj
drugega, kar nam je doslej izpolnjevalo na#
delovni dan, zato se nam véasih na& veliki
Vvoz nove ustave znajde na stranskem tiru,
na katerega ga odrinejo vsakodnevne opera-
tivno poslovne zadolzitve, Nekako tako, kot
se Ze vrsto let dogaja organizaciji, ki terja
korenite posege za posodobljenje v proizvod-
nji in poslovanju, a se nam delo na tem pod-
ro¢ju iz leta v leto v naso neprecenljivo $kodo
odmika,

Tako se vendarle trudimo, napredujemo,
zastajamo in gre§imo. In &e se pri tem kdaj
razhajamo, je tudi to ¢lovesko in lastno
vsakemu iskanju novih poti in refitev. Pri
tem pa se moramo hoglgatl povrinim skle-
pom, vulgarnim razlagam, nestrpnosti, ten-
dencioznosti, predimenzioniranju negativnih
pojavov in skrivanju za obrabljeno, a vselej
nevarno prakso »ljudje pravijoe.

Ce se ozremo leto nazaj, si bomo verjet-
no enotni v tem, da poti nazaj ne le, da ni

ajdovidina, 14. oktobra 1974

Delitev sredstev med TOZI

Po ustanovitvi temeljnih organizacij zdru-
Zzenega dela je delitev sredstev podjetja med
temeljne organizacije eden izmed prvih po-
gojev za pravno potrditev obstoja TOZD —
vpisa v sodni register!

Namen tega sestavka ni razlaga ekonom-
skih kategorij sredstev in njihovih virov, niti
ne razlaga predloga o delitvi, ki je od 2. ok-
tobra 1974 v razpravi, pa¢ pa Zelja, da bi s
poljudno razlago bistva sprememb, ki nasta-
nejo z razdelitvijo sredstev podjetja na TOZD
ta sestavek prispeval k uvajanju resni¢no
drugac¢nih odnosov, ki so kot pravica in dolz-
nost delovnih ljudi na podroé¢ju zdruZenega
dela zapisani v novi ustavi.

Da delovni ljudje zdruZujejo delo in sred-
stva z namenom, da z dolo¢eno aktivnostjo
zadovoljujejo svoje in druge potrebe, izhaja
iz ustave. Od tod  izhaja obveza, da mora

NOVE STATVE

TOZD hkrati z ustanovitvijo razpolagati s
sredstvi, ki ji omogoctajo gospodarsko aktiv-
nost, izrazeno v predmetu poslovanja ob sami
ustanovitvi.

Iz ustavnih dolod¢il tudi izhaja, da z druz-
benimi sredstvi, namenjenimi za kakrinokoli
dejavnost, gospodarijo delovni ljudje, ki tako
dejavnost opravljajo. Odtod pa izhaja, da
izven TOZD ne morejo obstajati nikakr$na
sredstva, torej tudi obveznost razdelitve vseh
sredstev na TOZD.

Lahko bi v zvezi s sredstvi $e nastevali
ustavna dolodila, dolo¢ila raznih zakonov,
predpisov in podobno toda imenujmo jih
PRAVICE in DOLZNOSTI delovnih ljudi.
Prav v pravicah in dolZnostih pa je bistvo
sprememb.

(Nadaljevanje na 3. strani)

Spet odlozitev dobav

V zadetku leta smo si postavili cilj, da
moramo do proslave 25-letnice podjetja po-
gnati Se 5 novih prstan¢nih strojev, zgraditi
1000 m* skladis¢nega prostora ter pognati
20 brez¢olni¢nih statev. Ti naérti so bili re-
alni, ker so jih potrdili tudi izvajalei oziroma
dobavitelji.

Bolj kot smo se blizali 30. novembru, bolj
negotovi so postajali ti termini. y

Ceprav nam je SGP Primorje pismeno
potrdilo, da bo skladiSée zgrajeno do no-
vembra, je Ze nekaj mesecev dokonéno zna-
no, da hale ne bo.-V ponudbi je namred
dolo¢en dobavni rok 6 mesecev po zacetku
del.

Pred dvema tednoma nam je dobavitelj
prstanénih strojev Krusik iz Valjeva ponovno
potrdil, da bodo stroji Ze proizvajali do nase
proslave. Stroji naj bi prispeli v na%e podjet-
je 7. oktobra 1974, montaZa pa naj bi se zace-
la Ze 9. oktobra 1974.

Do zadnjega negotova je bila dobava 20
brez¢olni¢nih statev firme Riiti. Z njo je
bilo dogovorjeno, da mora biti montaza za-

vec, ampak da so nove brazde za nami ven-
darle Zze globoke in dolge. Ob tem se spo-
minjam besed nasega revolucionarja, misleca
in gospodarstvenika Borisa Kidric¢a, ki je v
prvem letu delavskega samoupravljanja 1950,
ko je bilo le-to $e resni¢no v povejih, po raz-
gibani seji delavskega sveta v nekem kolek-
tivu dejal: Poti nazaj ni ved, In res je ta pot
skoraj v petindvajsetih letih kljub teZzavam,
zastojem in odmikom vendarle Sla naprej In
samo naprej.

Morda bi bilo prav — ne da bi bili preza-
dovoljni z doseZzenim in brez akcije za na-
prej — da bi kdaj tudi s tega vidika ocenili
naso prehojeno pot in nasa prizadevanja, da
z novim tokom preveirimo nase misli in de-
janja ter naSe odnose, v katerih sicer tudi
prej nista domovala oblast in nesamoupravni
odnosi, nasproti tedanji ureditvi, da bi se
sedaj ne mogli hitreje vkljuditi v nove tokove
in nove odnose, in ne le vkljuditi, ampak jih
biti sposobni tudi soustvarjati, a8

klju¢ena do 20. novembra 1974. Ko so bili
mojstri in obratovodja tkalnice na praksi
pri Riitiju, smo dobili sporoé&ilo, da se do-
bava strojev premakne za en mesec, Po raz-
nih ostrih debatah, ki jih je z odgovornimi
firme Riiti imel tovari§ Weingerl, ter po
izmenjavi odlo¢nih teleksov nam je firma
Riiti pismeno potrdila, da bodo prvi 4 stroji
dospeli v na$o tovarno 9. novembra 19':55.
Montaza naj bi se zac¢ela 11. novembra 1974
ter bila v glavnem zakljucena Ze 27. novem-
bra 1974.

Ceprav moramo tako napete roke jemati
z doloceno rezervo, lahko upravi¢eno racu-
namo, da bodo ob 25-letnici obstoja podjetja
prve nove statve nadomestile 60 najbolj 1z-
rabljenih starih statev.

__Jubilejno leto 1974 bo v pogledu opravlje-
nih investicij prav gotovo rekordno, saj smo
v_tem letu postavili 3 raztezalke ter 20 pre-
vijalnih avtomatov v predilnici, tiskarski
stroj ter Sablonarno v oplemenitilnici.

Poleg navedenega bo, kot Ze rec¢eno, 30.
novembra dokon¢ana montaza 5 prstan¢nih
strojev, 20 statev, merilnega stroja ter meh-
¢alne naprave za vodo.

Nova okrepcevalnica dobiva svoj dokon¢-
ni videz in upamo, da bodo do proslave tudi
vrstne hiSe koncane. "
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Kdaj nova menza®?

To je wprasanje, ki si ga upravi-
¢eno ezastavlja vsak ¢lan nasega pod-
jetja. Obljube ob podpisu pogodbe
z izvajalcem sKomunalnim podjet-
jem«, da bo nova menza nared do
5. maja, so Ze davno splavale po
vodi. Minil je maj, junij, julij, avgu-
st in september, z menzo pa ni Se
ni¢. Fasada je v novi preobleki, zu-
nanja ureditev tudi, zelenice ¢akajo
vrinarja, oprema je dobavljena, v
notranjosti objekta delajo pleskarji
in elektrikarji. Znaki torej, da se
delo le bliza koncu. Res je, nova
menza bo lahko kmalu gotova, toda
le v primeru, da bomo montaZzo
opreme jemali prav tako resno, kot
smo jemali resno montazo mnovih
strojev. Vedino fe neopravljenih del
smo dolZni opraviti sami. Gradbena
in pleskarska dela so skoraj v celoti
konéana, izvajalec in monter stropa
pa éaka, da sami najprej montira-
mo ventilacijski sistem, kot smo se
dogovorili. Torej, krivde in krivcev
za zamujanje rokov ni iskati samo
pri izvajalou gradbenih del, temveé
tudi pri nas. Poleg tega pa moramo
upostevati tudi to, da je velika ve-
¢ina vzrokov za zamujanje rokov
takih, da niti mi, niti izvajalec grad-
benih del nanje kaj dosti nismo
mogli vplivati. Dodatna dela, spre-
membe nacértov, pomanjkanje kera-
mi¢nih ploséic, menjava strehe v
najbolj neprimernem vremenu, spre-
memba konstrukcije vetrolova zara-
di pomanjkanja kotnega Zeleza, do-
datna gradnja energetskega jaska,
otezkoeno reSevanje tekocih pro-
blemov zaradi oddaljenosti projek-
tanta in njegove premajhne angazi-
ranosti pri operativnih delih, iska-

0 stroSkih in Stevilu malic

V letoSnjem letu, to je od janu-
arja do vkljuéno avgusta, je bilo
vsega skupaj podeljeno 98.182 obro-
kov malic. Skupni strodki so v tem
¢asu znasali 698.933 din. To pomeni,
da je povpretna vrednost obroka
znasala 7.12 din. V to ceno so zajeti
stroski prehrambenih artiklov, kruh,
gorilni plin in osebni dohodki osebja
kuhinje. Preostali strodki, kot so
amortizacija in drugi rezijski stro-
$ki, niso zajeti. Ce upoftevamo, da
so skupni stro$ki znafali 698.933 din
in da so abonenti prispevali v tem
casu 303.363 din, pomeni da je pod-
jetje prispevalo 395 570 din za kritje
navedenih strofkov. Ce preratunamo
koliko od tega odpade na 1 obrok,
ugotovimo, da je podjetje pr.ls-pevalo
Se cca 4— din za vsak obrok hrane.
Kaksno je bilo gibanje %tevila n

vrednosti malic v tem letu, pa nam
prikazuje naslednja tabela:
E
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JANUAR 12068 524 500 695
FEBRUAR 12.890 548 4380 6,67
MAREC 13824 553 506 692
APRIL 12782 547 511 17,16
MAJY 12133 539 541 754
JUNIT 12146 540 5,11 704
JULLJ 10923 512 506 7,25
AVGUST 11416 486 542 1750
? P. D.

nje ponudb in izbiranje najboljSega
nacina prezracevanja in ogrevanja,
vse to je vplivalo na podaljsanje
predvidenega ¢asa in, kar je najva-
Zznejse, tudi na podraZitev objekta.
Ce pa ob tem pomislimo £e na to,
da so se vzporedno z gradnjo menze
samoupravni organi komaj konsti-
tuirali, da pa bi bila véasih zaradi
sprememb na naértih potrebna nji-
hova odloéitev, ni pa jo imel kdo
sprejeti, nam je tako razumljivejsa
zamuda pri gradnji. Vsaka spremem-
ba ali dodatna stvar, ki v projektu
ni predvidena, pomeni namre¢ nova
sredstva, o katerih pa lahko odloca
samo delavec in nihée drugi. Zaradi
premajhne angaziranosti projektan-
ta so bili nemalokrat izvajalec, nad-
zorni in tisti, ki so v pedjetju odgo-
vorni za gradnjo menze, prepuséeni
sami sebi.

Zaradi pomanjkljivosti v projektu
so morali sami izbirati barve, tone,
najboljse naéine izvedbe itd. Tak
posel pa ni niti enostaven niti hva-
lezen. Sto ljudi, sto okusov, tako
tudi pri nasi novi menzi in srefni
roki pri oblikovanju fasade, vetro-
lova itd. Nekateri jo hvalijo, drugi
grajajo. Vsi ne bomo nikdar zado-
voljni.

Prav gotovo pa je, da bo, ko bo
konéana, nasa menza ena najlepsih
v Ajdovidini in najbrz tudi daleé
naokoli. To je tudi pomembno. Naj-
brz nikomur v podjetju ni vseeno,
kako in kje preZivi polurni odmor
v delovnem <asu. V menzi, tako kot
bo, mu bo gotovo lepo in prijetno,
ne glede na njegovo upraviceno go-
drnjanje med gradnjo.

D. K.

Dopisujte
v Ajdovski tekstilec

Bomo poiskali
za stimulativno

Veliko besed je bilo Ze izrefenih
na radun naSega sistema nagraje-
vanja, zato mislim, da ne bo napak,
¢e povemo Se nekaj.

Vsak mesec sproti se razburjamo
ob ocenjevanju in ugotavljamo, ka-
ko ocenjuje eden in kako drugi nad.
rejeni. O zakonitosti ocenjevanja
smo delno Ze razdistili, vendar po
mojem misljenju ni toliko napacen
kriterij »odnos do dela«, pac pa
samo razmerje med kriteriji, saj
znada sestevek vseh ocen 5 po vseh
moénih kriterijih na enih delovnih
mestih 20 %, na drugih pa se giblje
razli¢no: 18,7 %, 16 %, 14,7 %. Tako
na dolofenih delovnih mestih naj-
boljsa (normalno dosegljiva) ocena
6' daje obéutno niZje odstotke, kot
ocena 5 na dolo¢enih drugih delov-
nih mestih.

Prav tako se mi zdi, da bi morali
imeti vsi kriteriji enak razpon, in
sicer od 0 do 7, s tem, da bi bila
za vse kriterije tako tezko dosegljiva
ocena 7, kot je za kriterij odnos do

Pogodbeni 1. maj za vselitev je Ze davno mimo—bodo vrstne hise

kontane vsaj pred zimo?

V &asu, ko prehajamo v delavsko
samoupravljanje po temeljnih orga-
nizacijah zdruZenega dela, je nujno,
da se o pomenu planiranja seznani-
jo wvsi delavci, predvsem pa ¢&lani
samoupravnih organov.

Kaj je to plan ali naért, je vsa-
komur veé ali manj znano. Na vpra-
Sanje, zakaj nam sluZi plan ali
naért, pa bo mogofe moral kdo Ze
malo pomisliti. Pa si zamislimo, da
si hoCemo ezidati hifo. Ali si jo bo-
mo postavili brez vsakrinega na-
&érta? Cisto gotovo ne. Vedeti mora-
mo, kako veliko si hodemo zidati,
kakina mnaj bo notranja ureditev,
koliko nas bo stala itd. Zato mo-
ramo imeti maért, iz katerega bodo
razvidni vsi podatki, kaksna naj bo
hi%a, ki jo Zelimo imeti in koliko
denarja bomo za to potrebovali.

Torej nadrt naj bi predstavljal
nade Zelje in cilje, ki naj bi se ure-
snidili v dolofenem ¢asu.

Tudi vsako delo ima svoj cilj, svoj
smoter. Ce pa hofemo uresniéiti

nove resitve
nagrajevanje?

dela. Mislim, da je tu glavni pro-
blem naSega sistema nagrajevanja.
Ob zagetku smo rekli, da je pa tak
sistem, kot je, bolje kot ni¢, vendar
se ne smemo zadovoljiti s tem,
ampak moramo sistem dograjevati
in izpopolnjevati, da bo ¢imbolj ob-
jektiven in res stimulativen. Sistem
nagrajevanja naj res pokaZe priza-
devanje ¢loveka na delovnem mestu,
vendar neke meje bi pa& Ze morale
obstojati, kajti ne vem, &e je pra-
vilen sistem nagrajevan_]a tak, da
dve enako ocenjeni delovni mesti
diferencira stimulacija za preko
42000 S din na mesec, s tem da je
osebna ocena na delovnem mestu, ki
ima omenjen ni%ji izpladan osebni
dohodek za 0,33 % boljsal

Mislim, da se ni treba tako slepiti
z ocenami delovnih mest in tudi ne
z osebnimi ocenami. Sedaj pa razmi-
slimo vsi skupaj, kaj je potem nasa
stimulacija.

A. N,

NEKAJ O PLANIRANIC

cilje, si moramo naSe delo zalrtati
— planirati.

»Planirati« torej pomeni nacrto-
vati, nekaj predvidevati, kaj in kako
bomo delali, da bomo dosegli tiste
cilje, ki jih Zelimo doseéi.

Tudi v podjetju delamo, vsi de-
lamo, vsaj na svojem delovnem me-
stu, z namenom, da si ustvarjamo
»vsakdanji kruhe, in da si ga iz leta
v leto izboljsujemo. Za dosego teh
ciljev si tudi v podjetju postavlja-
mo naloge, ki jih moramo izvrieva-
ti med letom, da bomo dosegli tiste
cilje, ki jih Zelimo. Te mnaloge pa
si postavljamo v obliki letnega pla-
na poslovanja, ki nam pove, kaj
bomo delali, koliko bomo delali in
kako naj bi delali, da bomo dosegli
zazeljene cilje. Plan pa naj ne bo
samo nek spisek Zelja, ampak mora
tudi zagotavljati, da se bomo po
njem ravnali in da ga bomo tudi
vsi izpolnjevali, skratka, plan maj
bo tudi nasa zadolZitev!

Kot Ze omenjeno, planiranje po-
slovanja oziroma planiranje celot-
ne dejavnosti delovne organizacije
in TOZD zajema vsa predvidevanja
nalog v bodo¢em poslovanju, nacin
izpolnjevanja teh nalog, ter potreba

polmevama teh nalog ter potreb-
na sredstva in ljudi za izvritev teh
nalog.

Zato delo planiranja ni enostav-
no in se kompliciranost e pove&uje
s pogoji samoupravljanja, saj mo-
rajo pri izdelavi in sprejemanju pla-
na sodelovati vsi delavci. Cisto go-
tovo je, da bi moral biti vsakdo
primerno seznanjen z naérti in cilji
oziroma uspehi, ki jih ho¢emo do-
se¢i in zainteresiran za njihovo iz-
vedbo. Zato pa je potrebna dobro
organizirana planska sluZba, ki bo
zajemala 3ir§i krog ljudi ne samo
v skupnih sluZbah, ampak tudi v
posameznih temeljnih organizacijah
adruZenega dela. Zato naj ne bo
plan izdelek enega floveka ali kved-
jemu nekaj ljudi, ampak naj bo
vsak letni plan rezultat predvide-
vanj vseh zaposlenih, ¢e pa Ze ne
vseh, pa wvsaj tistih, ki so za to
najbolj zadolZeni, to pa so stro-
kovni kadri ter samoupravni organi,

Plan poslovanja podjetja oziroma
vsake. temeljne organizacije zdruZe-
nega dela zajema naslednje glavne
naloge oziroma posamezne plane:
— plan prodaje (realizacije) gotovih

izdelkov,
(Nadaljevanje na 5. strani)



RAZMISLJANJE NA TEMO:

ajdovski tekstilec §

»Kjeé sSmo v uresnicevanju nove ustavec«

Eno fzrmed temeljnih nadel nade nove uslave Je
samoupravljanje. Samoupravljanje pa ni samo pravica,
ampak tudi dolinost nas vseh. Nova ustava je tej pra-
vicl in seveda dolinosti delovnega ¢&loveka dala Se pose-
ben poudarek.

Samoupravljanje ni sicer novost nove ustave. Zacetkl
delavskega samoupravljanja segajo v leto 1957, ko je
zvezna skupicina sprejela zakon o upravijanju v pod-
jetjih. To nadelo nade druibene ureditve je potem dobilo
svojo mesto v ustavi In v poznejiih ustavnih spremem-
bah tudi vedno vedjl poudarck.

Kaj je na podro¢ju samoupravljanja v zdruienem
delu prinesla nova ustava?

Prva in najpomembnejia novost nove ustave je pra-
viea in dolinost delaveev v delovnl enotl, ki predstavija
zakljuten tehnolodkl proces, katere rezultate dela se da-
jo meritl — ovrednotiti In se kot konéni proizvodi all
polprolzvodi pojavijo na trZidfu, da ustanovilo svojo
temeljno organizacijo zdruZenega dela — TOZD,

Temeljna organizacija zdrulenega dela je temelj nade
druzbenoekonomske uredilve in druibenockonomskega
sistema Jugoslavije.

Drugo, prav tako pomembno nadelo nove ustave
pravi, da delavei temeljne organizacije zdruienega dela
ugntavljﬁn in delijo dohodek, ki ga ustvari temeljna
organizacija zdrufenega dela. Samo temeljna organi-
zacija zdruZenega dela oziroma njeni delavel imajo pra-
vico odlodati o tem, kollko ustvarjen dohodka bodo
namenili za osebne dohodke, za razdiritev materialne
baze, koliko sredstev bodo za dolofene namene zdruZi-
Il na ravni podjetja, skratka o rezultatih dela temeljne
organizacije odlofa edino in samo temeljna organizacija.

Marsikda] se ob tem, ko govorlmo o novostih, ki
jih je v zvezi z zdrufenim delom prinesla nova ustava,
pojavlja vprasanje in tudi trditev, da se prl nas v nadi
organizaciji zdrufenega deln — v nafem podjetju, po
sprejemu nove ustave ni nicesar all skoraj nit spreme-
nilo.

Ni moj namen, da bl na tem mestu, ob te] priloino-
stl odgovarjal na taka vpradanja oziroma trditve, Prav
tako pa ne bl bilo prav, da bl 5ll molfe mimo takih
trditev, Gotovo je, da se Je v tem letu v nafem pod-
jetju %0 marsikaj spremenilo, res pa je tudi, da bl
lahko bilo storjenega fe veliko ved, najmanj pa drii to,
da se ni nifesar spremenilo,

Samokriti¢tno smo Ze vedkrat priznall, da smo so-
razmerno pozno ustanovili temeljne organizacije zdru-
fenega dela, da je bil sporazum o Zdruiitvi temeljnih
organizacl] zdrufenega dela sprejet na zborih delaveev
felo v sredini februarja letos, da so bili v aprilu mesecu
izvoljenl organi samoupravljanja temeljnih organizacij
in podjetja ter organl delavske kontrole, Med tem so
zborl delavcev sprejell zafasne statutarne sklepe, v
katerih so dologeni organl samoupravijanja in njihove
pristojnosti.

Ko primerjamo prejénjo ustavno ureditev zdruZenega
dela in sedanjo, ki v novih samoupravnih aktih, v kon-
k-lrelnl praksi Sele nastaja, moramo vedeti zlasti na-
slednje:

1. o rezuliatih dela vseh delaveev Tekstine in o vseh
drugih pomembnih vprafanjih iz dela, tudi o delitvi
osebnih dohodkov, je odl delavskl svet podjetja
in njegovi izvrsilnl organi (odbor za delovna raz-
merja, prolzvodnl odbor In drugi),

2. zbori delavcev po prejinjl ureditvi praktiéno niso
imeli nobenih pristojnostl In pravic odlodanja

3. po novi samoupravni ureditvi delavski svet pocijcl_la

no ugotavlja in dell dohodka, ampak le-tega ugotavlja-

i:'b)e In delljo temeljne organizacije zdruZenega dela.
lavski svet podjetja nadalje ne doloéa osebnih

dohodkov delaveem temeljnih organizacij, Osnutek

statuta predvideva, da bl delavski svet podjetja do-
lotil osebni dohodek edino direktorju jetja In
vodilnlm delaveem.

Statut podjetja in druge samoupravne akte je po

prejinjl ureditvi sprejemal delavskl svet. Nova usta-

va pa dolota, vse samoupravne akte temeljnih
organizacl], podjetja In akte o drugih oblikah zdru.

Zevanja sprejemajo delavel temeljnih organizaclj z

vedino delaveev vseh temeljnih organizacij.

3. Zborl delaveev temeljnih o cij so po novi ustavi
nosilci vseh temelj pravic. Spomnimo se, da smo
Vv nafem podjetju, ¢e se ne mot v zafetku meseca
februarja, odlotall o povifanju osebnih dohodkov na
zborih ‘delavcev v vseh temelinih o 1jah. To

eni, da so se tudl nail delovnl IEudje Ze poslu-

I ustavne pravice — delitve do in osebnih

dohodkoy, Vpradajmo se, ée smo kdaj prej na zborih
delaveev sklepall o osebnih dohodkih.

So bl lahko razmisljali na temo =»da se nl nlfesar
spremenilos, prav tako bl morall razmisljati o tem, kaj
so v resnicl ni spremenilo all se je premalo spremenilo.

Predvsem bi Zelel poudariti, da Je uresnitevanje nove
ustave v konkretni samoupravni praksl dolgotrajen pro-
<es, ki ga nl mogoe uresniéitl z dekretom, z ul »
Preved smo vsl all veflna nas obremenjeni z minulo
prakso, z minulim nadinom dela, ki je tokrat
imel priokus oblastl. Clovek pa ne bl ﬂl‘ govek. te
$0 ne bl zavestno all podzavesino, vede all nevede, na-
érino all nenadrino oklepal stare prakse. Vsl smo m{-
brz kdaj dozivell, da nam je matl all ole, uéitelj all
kdo drugi dejal stako sem jaz delal, tako je delal moj
ofe in moj ded in tako delal tudl tl sin all héis.
Sin pa je bil trmast, all pa je bil po znanju in sposobno-
stl bogatejil od ofeta In se je ofetu uprl, nl ga subogale,

Nas vse nova ustava sill in prisiljuje, da se upi-
ramo in borimo proti starli praksl, protl staremu na-
¢inu in vsebini dela. Nova ustava je nedvoumno dolo-
&la, da edino delavel v temeljnl organizacijl zdruZenega
dela odlotajo o vseh pomembnejdih vprasanjih iz zdru-
ienega dela (pojem z no delo pomeni vsako delo,
ki jo druibeno koristno delo in v katerem je ved de-
lavcev zdrufllo svoje delo In svoja ali drubena sred-
stva za delo).

Protl starl praksl, protl staremu naéinu dela se bomo
najuspeinejo I':’orlll ctl’l.uo tako, da bomo &m globlje in
popolno spoznall pravice In obveznosi, ki nam jih daje
nova ustava, &m bolje poznali In doumell vse samou-
pravne akte, ki smo jih In jih bomo Ze sprejell, V
novih samoupravnih odnosih moramo biti vsi ustvar-
jalni. Ce hodemo bitl ustvarjalnl, moramo veliko stvarl
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vedeti, moramo vedeti, kaj so nade pravice pa tudi
nade dolinosti.

Predvsem in najprej bi morali presekati staro prakso
mezdnega odnosa do dela, To pomeni, s preprosiejiimi
besedaml, da ne hodimo delat za tovarno, za podjeije,
ampak za to, da vsi skupaj ustvarimo &imved dohodka,
od katerega bomo del uporabill za osebne dohodke, del
za prikritje materialnih strofkov In drugih obveznostl,
del pa bomo, ¢e bomo tako odlo¢ili, namenili za po-
velanjo prolzvodnje, modernizacljo in podobno. Delamo
torej za sebe, za svoj boljdi, vedji kos kruha, ne de-
lamo za supravos, sUpravae« je v okvir:osod etjn samo
speclalizirana dejavnost, brez katere jetje kot ce-
lota ne bl moglo poslovati, Vsi bl morall poznati in spo-
itovatl nadelo, kil smo ga zapisall v samoupravni spo-
razum o zdruZitvi temeljnih organizaclj v podjetje, da
¢ edino delo in rezultat dela osnova za nagrajevanje.

tlustavno je prisvajanje rezultatov tujega dela tudi
motraj podjetja, znotraj temeljnih organizacij.

Kakor hitro bomo tore] spremenili odnos do dela,
kakor hitro bomo svoje delovne naloge na delovnih
mestih opravijall tako, da bo nade delglmno in kva-
litetno opravljeno, da bomo na delu delovnem
mestu delall poln delovnl &as, tako kot da delamo sebi,
doma, potem bomo lahko rekli, da smo doumeli in
sprejell samoupravijanje za svojo temeljno pravico in
dolEnost.

Vedeti moramo, da zunaj nas, zuna)] temeljne orga-
nizacijo nil nikogar, ki bi nam ustvaril dohodek in nam
ga podaril. Dohodek si moramo sami ustvaritl, ustvarill
pa sl ga bomo samo z delom.

Verjetno se bo komu zdelo to razmifljanje o delu,
0 prizadevnosti na delovnem mestu, odve&, nepotrebno,
ced da vsl Ze dajemo od sebe svo) maksimum. Takemu
gledanju mnajbriz ne bi mogli pritrditi, nitli ga odobra-
vati, saj nam vsak pojavi govorijo nasprotno
(zapuicanje delovnega mesta, postopanje po drugih obra-
tih, dvomljivi obiski v obratni ambulanti — merjenje
krvnega pritiska, iskanje receptov, kar bl lahko sto-
rill tudi popoldan, & delamo dopoldan, in obratno).
Dotaknil sem se le nekaj pojavov, ki jih bo, &e so
resniéno taki, vredno in potrebno raziskati. Tudl druge
negalivne pojave bo treba naérineje spremljati in jih se-

veda sm;oll o:‘rravHul.

Ko bomo ravili vse alli veéino negativnih pojavov,
bomo lahko rekll, da smo spremenili odnos do dela,
da smo doumeli in sprejeli pravice In obveznosti, ki nam
Jih v zvezi z delom daje nova ustava.

To je seveda samo ena plat uresnifevanja nove
ustave, ena plat otepanja s staro prakso, s starim na-
¢inom In odnosom do dela.

Druga, prav tako tivna In mogode #£e bol] ne-
varna, zlastl za uveu:wllanje samoupravljanja, je tista
pretekla delovna praksa, ki je lmela po mojem mnenju
preved priol:hun odlofanja ter nepravilnega odnosa zlastl

en

do godrej a

lovek se »oblastic nerad odpove, nerad se odpove
vsemu, kar je povezano z odlodanjem zato takemu ne
disi resniéno samoupravljanje, er posameznlk nid
ne odlota, ampak samo lzvriuje, oziroma skrbl, da se
Izvriujejo sklepl samoupravnih organov,

So F , ko nekateri &lani pravnlh or
ne Zelijo, da sejam le-teh prisostvuje vodilni delavec.
M se ¢lanl samoupravnih organov bojljo, da bl

ilnl delavec preved wplival na njih, zagovarjal do-
loden predlog, doloteno reiditev. Mogofe menijo, da v
prisoinost] vodilnih ne bodo tako sproienl v razpravi,
kot bl bili, ée vodilnl ne bi bili prisotni. Prepritan sem
da tan pojav nl samo nad, am da je prisoten v tal
all drugaéni merl tudi drugod.

Vsak delavec, 8¢ bol] pa vsl delegatl oziroma ¢&lani

organov upravijanja, bl morali Imeti v urejenih, nor.
malnih razmerah, v svojih vodilnih delaveih svoje sve-
tovalce, mentorje, ljudi, ki bl jim pomagall, da bl se
zmeraj in povsod dokopali do najboljsih, najustreznejsinh
reditev, To so da moja zapaianja, moj bni od
do vprasanja, ki izhaja iz naslova ¢lanka, To je samo
nekaj konkretnih vprasanj, problemov, ki se jlm ne
bomo smeli umikati, od katerih ne smemo beZatl, am-
pak se bomo morali, hofed nodef, vanje poglobiti, jih
pravilno dojeti in odpravitl.

Prl vsem fem moramo seveda bitl strpni, véasih tudi
popustljivi, dosledni pa v spoltovanju nove ustave, Ce
bomo zavestno, zo\rmd In zmeraj skrbell za odpravlja-
nje lastnih napak pri delu, lasinih negativnih pojavov,
potem bomo gotovo hitreje kot doslej akall v move,
prave samoupravne odnose.

Posebej bl se Zelel na tem mestu dotakniti vioge in
naloge vodli temeljnih organizacl] =zdruZene dela.
Neko¢ sem e dejal, da so nasl vodje TOZD vedno
preved in samo operativnl vodje proizvodnje. To F samo
del in verjetno manjii del nalog, ki bl jih morall oprav-
ljatl. Vodja temeljne m;gg:lmclje Je odgovoren za po-

ovanje TOZD v najsir pomenu besede, odgovoren
je za lzvrievanje sklepov samoupravnih organov svoje
temeljne organizacije, odgovoren Je za pripravo sej za
organe upravijanja, za pripravo dokumentov, ki se
sprejemajo na samoupravnih organih (letnl plan, pro-
gram, periodiénl obraéun, uéni radun), je, kot
pravi tava, individualnl posl dnl in me proizvodnl
organ temeljne organizacije.

Seveda bo vodja TOZD, & bo hotel vse te in dmﬁ
naloge uspeino celovito opravljatl, moral del
preteini del dosedanjih »prolzvodnih — o tivnihe«
zadolZitev prenesti na dﬂ‘ delavce v temeljni organi-
zacljl. Nalog, ki mu jih nalaga , zakonl in
pravni aktl pa vodja ne bo mogel prenesti, predvsem
pa ne more prenesti vornosti,

Ka] moremo $e storiti?

Nel o tem, kar mora all kar naj bl vsak posa.

meznik vsl skupaj storill, sem e zgora] navedei.
V nadaljevanju bl Zelel opozoritl predvsem #e na
naslednje: naml je dru najpomembnejse de-

anje v ﬁoﬂoph: konstitulranja temeljnih organizaci)

jetja.
onec meseca jullja, oziroma v zafetku meseca av-
gusta, so delavs svetl sprejell osnutke statutoy te-

nih in jih dali v Javno razpravo.

ravlijen je tu osnutek ozlroma teze staluta
podjetja. obeh dokumentih bl se morali temeljito
seznanit] vsi &lani delovne skupnosti Tekstine, predvsem
pa bl morali bitl vsi samoupravnl akti »delovni Prlpo.
reotkis vseh delegatov in élanov organov samoupravijanja,
Poudariti moram, da je osnova cele samoupravne
zgradbe podjetja in temeljnlh organizaci] samoupravni
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tvi um:llnih organizacl] v etje.
£mou ravnl sporazum o zdrufitvi TOZD v pslnté,:
naI]vlijf samoupravnl akt, z %m]o bitl v skladu
vsi drugi smﬁmm akti In pod . Ce do-
loilo kateregakoll samoupravnega akta v skladu s
nmo:op;:bmlml R o zdruitvi TOZD v podjetie,
se u a BAMOUpPravnega Sporazuma,

Za nad Lol & Jutrifnji danp bm'.lu:)mIl vsi, Ce
se bomo temeljito seznmanili z vsemi cami in dol-
imostmi, ki jih' Imamo v zdrulenem delu in se seveda
po njih ravnall,

Nikoll ne bomo v dileml, ko bomo dvigali roko, ko
bomo sklepall o kakrinlkoli pomembni stvari, &¢ bomo
vedeli o ¢em sklepamo, kaj sprejemamo, Zato Se en-
krat preberimo vse samoupravne akte, predno bomo
prigll na zbore delaveev.

J. P

Delitev sredstev med TOZD

(Nadaljevanje s 1. strani)

Pravice in dolZnosti delovnih ljudi na tem
podrodju urejajo Stevilne druZbene norme
v zakonskih predpisih, za konkretno izvajanje
pa je potrebna tudi obseZna interna zakono-
daja (sporazumi, statuti, pravilniki), &igar
vsega na tem mestu ne moremo obravnavati,
zato ostanimo bi bistvu,

Pravica delovnih ljudi v TOZD se kaZe v
tem, da sami razpolagajo s sredstvi (pridob-
ljenimi z razdelitvijo in kasnej$im poslova-
njem), dolinost pa je, da s takimi sredstvi
skrbno gospodarijo.

Pri tem moramo v zvezi z razpolaganjem
s sredstvi loditi samoupravno odlo¢anje o
sredstvih (razporejanje prostih sredstev za
posamezne namene ter odlofanje o predvi-
denih sredstvih s sprejeman%em planov in
programov) ter operativno odlocanje o sred:
stvih, kar pomeni samo izvrSevanje samo-
upravnih odloditev.

V zvezi s skrbnim gospodarjenjem pa si
prikli¢imo v spomin preprosto, vsem znano
logiko, da je dober gospodar tisti, ki vsak
dinar tako obrne, da z njim nekaj prigospo-
dari. Znacilnost dobrega gospodarja pri tem
ni, da z odtrgovanjem ust kaj prihrani,
temved da z racionalnim delom, organizacijo
in sredstvi ved ustvari.

Ce bi pravice razpola%anja s sredstvi ra-
zumeli preve¢ poenostavljeno (da se lahko
z njimi dela, kar se hode), prav gotovo tako
gledanje ne bi mogli iti z obveznostjo
skrbnega gospodarjenja. Tako gledanje pa
bi spravljalo v negotovost perspektivo in raz-
voj TOZD in s tem ekonomsko-socialno var-
nost samih delovnih ljudi.

Zato je pravice in dolZnosti delovnih ljudi
v novih odnosih razumeti kot organizirano
dejavnost zdruZenega dela in sredstev. V taki
organizirani dejavnosti je treba zagotoviti vse
pravice in dolznosti delovnih ljudi v temelj-
nih aktih, uresni¢evanje teh pa zagotoviti v
[.)ostopk;h za sprejemanje splosnih aktov, de-
ovnih in drugih nalog, izraZenih v gospodar-
skih in razvojnih naértih ter s kontrolo nad
izvajanjem sprejetih nalog.

Na ta nadin se v popolnosti zagotavlja
predhodno odlo¢anje delovnih ljudi o vseh
zadevah v zvezi z razpolaganjem s sredstvi
in z rezultati dela, izvajanje teh odlotitev pa
so Ze operativne naloge, za katerih izvrSeva-
nje je potrebna dolodena organizacija in de-
lovna disciplina, ki pa so podvrZene kontroli
delovnih ljudi. Za smotrno odlo¢anje in uéin-
kovito kontrolo pa so potrebne iz&rpne infor-
macije, ki so tudi pravica in dolZnost delov-
nih ljudi

1. 8.
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Akcija za povecanje Stevila clanov ZK se nadaljuje

Osnovna organizacija zveze komunistov
Tekstine je bila Se do nedavno, glede na ve-
likost kolektiva, ena najmanjsih, ¢e ne naj-
manj$a osnovna organizacija med vedjimi
delovnimi organizacijami.

Ta svojevrsten rekord smo dosegli pred
nekaj leti, ko je naekrat izstopilo 1z zveze
komunistov vecje Stevilo ¢lanov, ko so se
posamicni izstopi iz zveze komunistov na-
daljevali iz leta v leto, sprejemov v ¢lanstvo
pa prakticno sploh ni bilo, Mislim, da bi
lahko kritiéno ugotovili, da med preostalimi
Clani zveze komunistov ni bilo nobenega pri-
zadevanja za povecCanje ¢lanstva. Sedmi kon-
gres zveze komunistov Slovenije in deseti
kongres zveze komunistov Jugoslavije sta nas
komuniste zbudila iz globokega spanja in sa-
mozadovoljstva. Tudi nada osnovna organiza-
cija je kaj kmalu spoznala, da s tako skrom-
nim ¢lanstvom ne more zveza Komunistov
doseci tistega, kar je zapisano v sklepih in
staliS$&ih na kongresu slovenskih in jugoslo-
vanskih komunistov, Ob prvem sprejemu vec-
jega Stevila delavcev v zvezo komunistov je
bilo uvodoma poudarjeno, da ¢lani zveze ko-
munistov v osnovni organizaciji Tekstine na
§iroko odpiramo vrata naSe organizacije in
med nas vabimo vse sodelavce, ki so pri-
pravljeni in voljni v vsakdanjem Zivljenju in
delu uresnicevati statut in program zveze ko-
munistov Jugoslavije ter sklepe in stali¥¢a 7.
kongresa zveze komunistov Slovenije in 10.
kongresa zveze komunistov Jugoslavije,

Pred nami je veliko pomembnih in odgo-
vornih nalog, $tevilo &lanov zveze komunistov
pa je za tako velik kolektiv naravnost po-
razno. Zato je bila ena prvih nalog sekretari-
ata ZK okrepiti in Steviléno povedati maso
organizacijo, organizaciji zveze komunistov

sami pa dati tisto wsebino in vlogo, ki ji v
sedanjem politicnem trenutku tudi gre, kar
je bilo 8e receno na sestanku osnovne organi-
zacije, ko smo v vrste zveze komunistov spre-
jemali vecje Stevilo delavcev.

Danes lahko z zadovoljstvom ugotovimo,
da je poziv sekretariata osnovne organizaci-
je zveze komunistov naletel na ugodna tla,
Stevilo ¢lanov zveze komunistov smo Ze po-
vecali za 100 odstotkov, preprifan pa sem,
da je med nami $e veliko sodelavcev, ki bi
lahko stopili v vrste zveze komunistov.

Zanimivo je, da je bil v razgovorih s kan-
didati za sprejem v zveze komunistov veckrat
izrazen pomislek za s;l)rejem, ¢e§ da osnovna
organizacija v preteklosti ni pokazala svoje
prave vloge, ni opravicila svojega poslanstva.
Se bolj zanimivo in hkrati zaskrbljujoce pa
je to, da so bili v nekaterih sredinah novi
¢lani zveze komunistov sprejeti s posmehom,
drugi pa je sprejem v zvezo komunistov od-
klonil iz bojazni, da bi ga sodelavci izolirali,
da mu Se naprej ne bi tako zaupali kot doslej.

_ Soo¢imo se torej s pojavom, ki bi morali
biti tuji ne samo nademu kolektivu, ampak
celotni jugoslovanski druzbi. Ta vpraSanja,
i pojavi, so za osnovno organizacijo ledina,
ki jo bo treba ¢imprej zaorati in nosilcem
takih in podobnih pojavov &miprej spodre-
zati korenine.

Vedeti moramo, da Zivimo v socialisti¢ni
drzavi, da nam je ta soocialisti¢na druzba za-
gotovila delo na sredstvih in s sredstvi, ki so
druzbena Jlastnina. Zavedamo se, da bomo
samo z delom in vzgledom privabili svoje so-
delavce v é&lanstvo zveze komunistov. Sode-
lavei morajo v ¢lanih ZK videti neomejene
borce za boljsi jutri$nji dan. o

Samoupravne socialisticne odnose moramo razvijati dalje

Po VII. kogresu ZKS je nasa organizacija
ZK aktivno delovala pri uresni¢evanju ustav-
nih doloé¢il in kongresnih sklepov.

Na sestanku organizacije smo sprejeli na-
loge in sklepe glede nadaljnjega razvoja sa-
moupravnih odnosov v nasem podjetju. Kon-
kretno bomo zaceli reSevati posamezna vpra-
Sanja. Dana so bila idejnopoliti¢na izhodis¢a
glede kadrovske politike oziroma konstitui-
ranja samoupravnih organov, dela in vloge
druzbenopoliti¢nih organizacij, poudarili smo
ﬂlj‘:imst izobraZevanja samoupravnih organov

rugo.

S tem akcije komunistov niso prenehale.
Sekretariat je stavil 15. oktober 1974 kot
rok za spre etﬁeo vseh samoupravnih aktov.

Takrat bomo $ele formalno zadovoljili zakon-
ske obveznosti.

Samo, ali je to vse?

Pravo merilo mora biti odgovor na vpra-
Sanje: Kako daled sega resni¢na oblast de-
lovnega ¢loveka? Ali delavec Ze obcuti, da je
resni¢en samoupravljalec in da se brez nje-
gove vednosti in proti njegovim interesom
ni¢ ne more dogajati, kar je pomembnega za
njegove delovne razmere in rezultate?

Vodilni delavei v podjetju in TOZD mora-
jo biti na &elu borbe za uresni¢evanje samo-
upravnih pravic delavcev. Naloga slehernega
delavca pa je, da se aktivno vkljuéi v vsa
dogajanja in s tem da svo]j prispevek v borbi
za samoupravljanje. M. B.

Mlad komunist

V obdobju med sedmim kongresom Slo-
venije in desetim kongresom zveze komu-
nistov Jugoslavije sem bil sprejet v osnovno
organizacijo ZK v na$i tovarni. Zato bi Zelel
bralcem nasega lista prenesti nekaj misli in
ilustrirati nekatera moja zapaZanja predvsem
kot mlad komunist.

Sem mlad ¢lan ZK, nikakor pa ne morem
razumeti, da v praksi premalo upo$tevamo
sprejete kongresne sklepe in jih tudi vse
prepocasi uresnicujemo, Delno se strinjam
tudi s trditvijo, da so komunisti premalo an-
gazirani, kot je pisalo v dnevnih informacijah
dne 4. septembra 1974, vendar opazam, da se
vec ali manj vsi komunisti zavzemajo, da bi
tudi pri nas delavci in delavke éutili v praksi
vse ustavne spremembe,

Mnenja sem, da bomo z angaZiranjem
vseh nas, ¢lanov kolektiva, to tudi dosegli.

Po raznih kanalih sem slisal, da se partija
v nasi tovarni ne bo uveljavila. Taksna ten-
denca je ve¢ ali manj prisotna, vendar sem
preprican, da so to »poboZne« Zelje posame-

znikov, ki delajo v rokavicah. Upam ?{a, da si
bodo tisti, ki tako mislijo, prebrali sklepe in
staliS¢a VII. kongresa ZK Slovenije in X.
kongresa ZK Jugoslavije in sem prepri¢an, da
bodo opustili misel, ki sem jo omenil. Zato
apeliram na vse komuniste v nasi tovarni, da
smo enotni in delamo tako, da bomo povsod
prisotni, da bo sleherni nas delavec c¢util, da
se zares borimo za njega in njegove ideje.
Res je, da je ugotovil sekretariat, da je v
TOZD tkalnica-oplemenitilnica najmanj ko-
munistov. Razlogov za to je ve¢. Eden od
teh je »ne vem, kaj bo mama reklae, ali pa:
»bomo videli kaj boste naredili« in podobno,
Moje mnenje je in prepri¢an sem o tem, da
naj vsak, ki Zeli postati élan zveze komuni-
stov, nikar ne ¢aka, kaj bo »mama reklac,
temvec da se odlo¢i sam in kot tak prispeva
svoj deleZ k uresnicitvi VII. kongresa ZK Slo-
venije in X. kongresa ZK Jugoslavije in da
spoStuje in uresni¢uje tudi odloéitve, ki so
bile nedavno sprejete v nasi osnovni organi-
zaciji ZK Tekstina.

P8

UREDNIKOVA BESEDA

Po veé kot poldrugoleinem premoru
je na$ Tekstilec spet pred vami, Kaj bi
se opravicevali in se zarekali, da bomo
v prihodnje poskrbeli za redno izhaja-
nje, kot smo to Ze nekajkrat storili ob
prejinjih sicer manjsih presledkih v
izhajanju. Upam, da ste »Tekstilcax
kljub rednim »Dnevnim informacijams,
ki smo jih medtem wuvedli, pogreali
in da bo iz tega zrasla nasa skupna
potreba po njem dovolj mocna, da bo
preraicala vse tisto, zaradi Cesar smo
doslej zamujali in odnehavali. Ustavna
pravica in dolinost delavca, da je o
vsem informiran, ni prazna beseda, za-
to ji bomo sledili, in upam, da jo bo-
mo tudi s pomocjo »Tekstilca«x poma-
gali uresnicevati,

Pri tem bomo sodelovali vsi: ure-
dniski odbor, samoupravni organi v
podjetju, druZbenopoliticne organizaci-
je, strokovne sluzbe in res ne nazadnje
vsi ¢lani kolektiva, ki si Zelijo dobrega
in ¢imboljSega obvesiéanja. Za to pa je
potrebno bralti in seveda tudi pisati. Da,
tudi pisati! In prav pri tem nismo ni-
koli nasli dovolj odmeva, zato se je
pod prispevki »Tekstilcu« pojavljalo le
nekaj vedno enih in isiih imen. Vasih
pa je moral urednik »resevati« kar cele
strani. Ob tej Stevilki je to drugace —
prejeli smo veliko prispevkov in upam,
da to ni le dober zadetek ob ponovnem
rojstvu nasega glasila.

Zlasti sem vesel odziva mladih in
njihove pobude, da imajo v éasopisu
svojo stran. Kako tudi ne ob tolikinem
Stevilu mladih v nasem podjetju! Po-
sebno stran smo tokrat posvelili tudi
nasi druZbenopolitiéni aktivnosti, kar
je rezultat vecje dejavnosti druzbeno-
politi¢nih organizacij v podjetju. Upam,
da bomo tudi v prihodnje o njihovem
delu brali v »Tekstilcue ved¢ kot le
kratke zapise o obénih zborih in kon-
ferencah, kot je bilo to doslej. V na-
¢riu imamo tudi Sernekaj novih rubrik
(Rekli so, Z metlo po tovarni, Dobra
slovenicina za slabe Slovence, Koticek
lepe fotografije ipd.), ki bodo stalne ali
‘aifyéasne, pac glede na potrebo in gra-

ivo.

S »Tekstilcem« smo torej ponovno
pred vami in upam, da bomo odslej
redno vsak drugi mesec. Spet ponav-
ljam, da je »Tekstilec« zaradi bralcev
tn vas, zato v imenu uredniskega odbora
prosim, da ga sami oblikujete s svojini
prispevki, pripombami in predlogi —
tudi kriticnimi, radi jih bomo sprejeli
in skusali upostevati.

Dovolj teh mojih »upame«! Hvala in
nasvidenje v decembru!

Vas urednik

Nas pridni Lojze je svojo prizadevnost poka-
zal tudi med gredicami
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Anketa o kakovosti v tekstilni industriji

Leto kakovosti 1972/73 je vseka-
kor pripomoglo, da je jugoslovanska
industrija napravila korak naprej,
da je zafela intenzivneje razmisljati
o problemu kakovosti kot sestav-
nem delu poslovanja.

V aktivnosti v letu kakovosti se
je vkljudila tudi tekstilna industrija.
Glede na prizadevanja na podrodju
problematike kakovosti pa je po
aktivnostih in uspehih izstopala
prav Slovenija, in sicer v veliki meri
po zaslugi gospodarske zbornice
(GZ) Slovenije. Se pred iztekom le-
ta kakovosti je postalo jasno, da se
morajo zatete aktivnosti nadaljeva.
ti, zato je odbor leta kakovosti pri
gospodarski zbornici Jugoslavije dne
11. decembra 1973 sprejel sklep, da
postane vsako leto mesec maj »me-
sec kakovosti«. Na podlagi tega skle-
pa sta koordinacijski odbor za na-
predek kakovosti in komisija za
napredek kakovosti v okviru sveta
za tekstilno industrijo pri GZ Slo-
venije, ki sta tudi nosilca zadolZitev,
sklenila tudi v prihodnje organizi-
rati in koordinirati delo na podroé-
ju izboljsanja kakovosti. Program
dela naj bi zajema] zlasti naslednje:
prizadevanje za sodelovanje in po-
vezovanje med sorodnimi tekstilni-
mi podjetji v Sloveniji, enoten na-
stop le-teh na zunanjem in doma-
¢em trzis¢u, enotno ocenjevanje ka-
kovosti, izboljSevanje metod dela,
sluzb kontrole kakovosti, izobraze-
vanje kadrov (seminarji, posvetova-
nja), uvedba podeljevanja znakov
za kakovost, vedje angaZiranje pri
standardizaciji tekstilnih izdelkov
ter pripravljanje pregledov nad ka-
kovostjo izdelkov in organiziranost.
jo sluzb kontrole kakovosti.

Da bi bilo omogo¢eno spremlja-
nje, s tem pa tudi ugotavljanje de-
janskega stanja, oziroma napredka
kakovosti in vloge sluzbe kontrole
kakovosti v podjetjih, je svet za tek-
stilno industrijo pri GZ sprejel
sklep o anketiranju delovnih orga-
nizacij tekstilne industrije Sloveni-
je, ki naj postane vsakoletna akcija
in naj zajema: organiziranost podje-
tij, Stevilo in strukturo zaposlenih,
sodelovanje delovnih organizacij,
plasman in kakovost proizvodov,
osnovne probleme slabe kakovosti,
standardizacijo, organiziranost sluZb
kontrole kakovosti (osnove dela v
sluzbah kontrole, rezultati dela, ob-

delava podatkov, porocila, tekstilne
preiskave in strukturo zaposlenih v
sluzbah kontrole).

Anketo o kakovosti v tekstilni in-
dustriji za leto 1973/74 je v mesecu
aprilu izpolmila celotna slovenska
tekstilna industrija, skupno 74 or-
ganizacij, med drugimi seveda tudi
nase podjetje. Izvlefki ankete ka-
Zejo, da je kljub nekaterim pomanj-
kljivostim ankete le dosegla svoj na-
men. V primerjavi z anketo za leto
1972/73 je pokazala, da postaja slo-
venska industrija enotnejfa, duti se
premik k tesnejSemu sodelovanju
in napredku na podro&ju kontrole
kakovosti.

Prav tako so iz ankete razvidni
tudi nekateri problemi, kot so: or-
ganiziranje tekstilnih podjetij v no-
vih oblikah, nezadostno spremlja-
nje strofkov kakovosti, prepreteva-
nje proizvodnih napak, neredena
vpradanja glede pravilnikov kakovo-
sti in internih standardov,

Kar pa je najvaZnejie, dala je
osnoven pregled aktivnosti in sta-
nja kakovosti v slovenski tekstilni
industriji.

Morda se bo ob tem sestavku
v katerem so navedene le sploine
aktivnosti, veljavne za celotno tek-
kstilno industrijo, kdo vprasal, kaj
smo na tem podrodju konkretnega
napravili v nadem podjetju. Kratek
odgovor na to vprasanje bi bil: po-
sebnih akcij v letu kakovosti oziro-
ma v mesecu kakovosti nismo orga-
nizirali, Vendar pa lahko redemo,
da je bilo vzporedno s prizadevanji
za izbolj$anje in dopolnitev asorti-
menta vendo in povsod navzoce tudi
prizadevanje za izboljsanje kakovo-
sti, kar tudi kaZejo v JetoSnjem letu
doseZeni rezultati,

Kot konkretnejSe ukrepe za iz-
boljéanje kakovosti pa bi lahko
omenili: povezovanje s konkurenéni-
mi podjetji: Tekstilindusom, Prebol-
dom in MTT, in sicer v smislu enot-
nega nastopa glede formiranja cen
in ocenjevanja kakovosti, aktivno
sodelovanje v komisiji za napredek
in sodelovanje na nateaju GZ Jugo-
slavije in »Privrednega pregleda« z
realiziranim programom, za katere-
ga smo kot eni redkih v Sloveniji
(tudi izven tekstila) prejeli brona-
sto plaketo.

D. F.

Snovanje — natanéno in pazljivo delo

Nekaj o planiranju

{Nadaljevanje z 2. strani)

— plan proizvodnje izdelkov,

— plan investicij in investicijskega
vadrievanja,

— plan nabave surovin in materiala,

— plan delovne sile,

— plan osebnih dohodkov,

— plan strodkov,

— plan obratnih sredstev,

— plan celotmega dohodka,

— plan dohodka in njegove delitve,

— plan porabe sredstey sklada skup-
ne porabe,

— plan izobraZevanja kadrov,

— plan sredstev za stanovanjsko
gradnjo,

— plan sredstev za dotacije druzbe-
nopolitiénim organizacijam.

Predpise, s katerimi prodvid::va-

mo podrobnejie maloge in nacdine

izpolnjevanja teh nalog, imenujemo

metodologijo dela. To pomeni, da

predpise o organizaciji planiranja

poslovanja v delovni organizaciji

lahko imenujemo metodologijo pla-

niranja poslovanja. Ta metodologija

glmiranja pa mora vsebovati dolo¢-

e o:

— wvrstah planov, ki naj jih delovna

organizacija sprejema,

— wsebinah in oblikah planov,

— nadinu ugotavljanja obsega pla-
nov,

— vrstnem redu izdelave planov,

— organih planiranja,

— poteku Jjzdelave in sprejemanja
planov, Sa

— rokih izdelave in sprejemanja
planov,

— madinu spremljanja izvrievanja
planov,

— nadinu in rokih obved¢anja orga-
nov upravljanja in kolektiva o
izvrSevanju planov.

V mnadaljnje podrobnosti o plani-
ranju se na tem mestu ne bomo
spuséali, kar tudi ni namen tega
prispevka. Namen tega prispevka je
le pobliZze seznaniti vse ljudi v pod-
jetjiu o najosnovnejiih nalogah in
pomenu planiranja, da bi vsi veé
ali manj z razumevanjem prispevali
k izboljdanju planiranja nasih ciljev
in nalog ter da ne bi stihijsko,
ampak madrtno usmerjali naSa
stremljenja.

P. D.

Varstvo pri delu v novih oblikah samoupravljanja

Varstvo pri delu je z ustavo zagotovljena,
nedotakljiva in neodtujljiva pravica delavca
v organizaciji zdruZenega dela.

Nova ustava prenaSa pravice in obvezno-
sti iz varstva pri delu iz organizacij zdruZze-
nega dela in zasebnih delodajalcev, ki so po
dosedanji pravni ureditvi bili nosilci teh pra-
vic, na delavca v organizaciji zdruZzenega dela.
Naloge in zadeve iz varstva pri delu naj sa-
moupravni delovni ljudje urejajo v organiza-
cijah zdruZenega dela s samoupravnim od-
lo¢anjem in izvajanjem samoupravnih odlo-
gitev zborov delavcev, delavskih svetov te-
meljnih organizacij zdruZenega dela in de-
lavskih svetov organizacij zdruZenega dela.
Poleg pravic nalaga nova ustava delavcem v
organizaciji zdruZenega dela tudi obveznosti.
Za izpolnjevanje nalog in zadev iz varstva
pri delu je delavec v organizaciji zdruzenega
dela odgovoren. S sprejemanjem samouprav-
nih odlo¢itev pa naj delavci ne ustvarjajo sa-
mo ¢imboljsih delovnih pogojev, temveé naj
skrbijo tudi za izboljSanje ¢lovekovega Ziv-

ljenjskega okolja, kar je zelo pomembno za
zdravo in varno delo. Varstvo pri delu naj
se 8iri z ozkega podrod¢ja tehni¢nega varstva,
postaja naj veda, ki na ¢loveka gleda s huma-
nitarnega ¢loveSkega vidika in ne samo skozi
ekonomiko podjetja — skozi dinar.

Po novi ustavi je vsak dolZan spoitovati
pravico do varstva pri delu sodelavca v or-
ganizaciji zdruZzenega dela. Za to je tudi od-
govoren. Glede na odgovornost s stalis¢a var-
stva pri delu pa ustava predvideva sposto-
vanje ¢lovekove osebnosti in dlovekovega do-
stojanstva v kazenskem, upravnem, odsko-
dninskem ali kakem drugem postopku.

Z ustavo SFRJ zvezni zakon o varstvu pri
delu ni predviden. Zato ustava SRS predvi-
deva sprejetje zakona o varstvu pri delu na
nivoju republike. Osnutek zakona o varstvu
moupravljanja v organizacijah zdruZenega de-
pri delu, prilagojenem novim nadinom sa-
la in zahtevam novih ustav SFRJ in SRS, _ie
Ze izdelan in ga mora zbor zdruZenega dela
skupdéine SR Slovenije sprejeti do konca

prve polovice prihodnjega leta. Do takrat sta
v veljavi zvezni in republiski zakon o varstvu

pri delu iz leta 1966.
Kljub temu, da je novi zakon o varstvu
pri delu Sele v razpravi in 8¢ ni sprejet, pa
(Nadaljevanje na 7. strani)

Med novimi prstanénimi stroji
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MLADI V TEKSTINI

Na pobudo sindikalne organizacije in se-
kretariata ZK se je spomladi ponovno kon-
struiral tovarniski mladinski aktiv. Zelja vseh
je bila, da mladina v tovarni zaZivi in se v
vedji meri vkljuCi v samoupravne procese v
tovarni. Mladinski aktiv in njegovo pred-
sedstvo sestavljajo mladi iz TOZD in DSSD,
V tem polletnem obdobju smo Ze zabeleZili
nekaj lepih rezultatov, $e ve¢ pa jih bo v
prihodnje. S Stirimi mladimi smo se udele-
zili mladinske delovne akcije »Kozjansko 74«,
¢lan predsedstva mladinskega aktiva je obi-
skal mladinsko poletno politi¢no $olo, v pod-
jetju smo razpravljali o novem statutu zveze
socialisti¢éne mladine Slovenije itd. Razprave
se je na pobudo obéinske konference udele-

zil ¢lan komisije za druZzbenoekonomske od-
nose prni republiski konferenci zveze mladine
Slovenije Ivan Nerad. Pohvalno se je izrekel
o razpravi in o upo$tevanju vrednih predlo-
gih, ki smo jih v zvezi s statutom podali. Se-
stankov predsedstva se udelezujejo pred-
stavniki preostalih druZzbenopoliti¢nih organi-
zacij, ki nam pri delu, zlasti z nasveti, poma-
gajo. Mladinski aktiv je postal po pravicah,
toda tudi po obveznostih enakovreden dru-
gim druZbenopoliti¢nim organizacijam, s ka-
terimi se dogovarja za nadaljnje delo in sku-
paj z njimi nastopa pred samoupravnimi
organi v podjetju.

D. K.

Kolektiv TOZD konfekcije sestavljajo skoralzsmm mladi, njihova
povpreéna starost je komaj 22 let

Tri dni mladinske poletne politicne Sole v Tacnu

¢asu od 25. do 27. zwgusta 1974 je v
Tacnu pri Mednem potekala tretja redna
Mladinska poletna politiéna $ola, ki sem se
je udelezila kot ¢lan mladinskega aktiva Tek-
stine. Namen Sole je bila pravzaprav pripra-
va na 9. kongres ZMS, ki bo v Moravcih in
Murski soboti. :

Kot nekak uvod v Mladinsko poletno poli-
titno Solo (MPPS) je v nedeljo dopoldan za-
sedal odbor za pripravo kongresa. Seznanili
so nas o poteku javne razprave, o javnih do-
kumentih ter s potekom priprave na kongres.
Sprejeta sta bila tudi scenarij in likovno obe-
lezje kongresa. V nedeljo popoldne se je ob
napovedani urni za¢elo prvo plenarno zaseda-
nje, kjer smo izvolili vodjo Sole, predsednico
sveta Sole in sekretarja aktiva ZK. Za norma-
len potek in delo $ole smo izvolili §e informa-
tivno in disciplinsko komisijo,

TovariSu Titu smo nato poslali nasled-
nje pozdravno pismo:

Dragi tovari$ Tito!

Mladi iz vse Slovenije, zbrani na
tretji Mladinski poletni politi¢ni 3oli
v Tacnu od 25. do 27, avgusta 1974 te
najlepse pozdravljamo.

Nase delo je v teh dneh usmerjeno
k oblikovanju celovite in enotne druZ-
benopolitiéne organizacije mladih na
osnovi Ze sprejetih stalis¢ in sklepov
ZK, ZMS in priprave na nemoten in
kar najuspeSnejsi potek naSega pred-
stojecega 9. kongresa.

Ob tej priloZnosti ponovno izjavlja-
mo, da bomo z naSim delom in vse-
stran'sktm. prizadevanjem upravicili za-
upanje, ki nam ga nenehno izkazuje
celotna jugoslovanska javnost s teboj

na celu,

Nato je bil soglasno sprejet sklep o iz
vedbi solidarnostne akcije za pomo¢ ob_ po-
tresu prizadetemu Kozjanskemu v visini
10.—din. Po plenamem zasedanju je bila
javna tribuna, na kateri nam je uvodne misli
za razpravo o razvoju gospodarskega plana
do leta 1985 podal ¢lan IK predsedstva CK
ZKS Miran Potr¢.

Poudaril je, da smo po vojnih letih veliko
pozornosti posvetili samoupravljanju, stabi-
lizaciji, prav tako pa smo obracunali z nacio-
nalizmom, ki je vnaSal v naSe gospodarstvo
razdor in prispeval k temu, da nismo uspesno
reSevali dolgoro¢ne politike gospodarstva Ju-
goslavije. Opravljen je bil tudi idejno politi-
¢ni obra¢un s tehnokratizmom, s ¢emer smo
odpravili kratkoro¢ne interese posameznih
vodilnih ljudi. Bistveno se je okrepil tudi
mednarodni polozaj Jugoslavije. K temu so
prispevali vec¢ji delez prav delovni ljudje,
ki so bili in so $e pripravljeni, da z lastnimi
napori prispevajo k hitrejemu razvoju Ju-
goslavije. Probleme, ki tarejo nase gospodar-
stvo, je moc reSevati le s skupnim dolgoro-
¢nim planom. Velja pa omeniti uspehe, ki
smo jih dosegli na tem podrocju. Stopnja
nase goipadarske rasti se giblje med 9—10 %,
kar je dvakrat ve¢ od stopnje gospodarske
rasti drzav evropske gospodarske skupnosti.
Ugodna je tudi rast za poslovanje, saj se
$tevilni nadi zdomci obracajo ter zaposlujejo
doma. Prav tako smo se letos srecali s Ste-
vilnimi problemi, kot je npr. inflacija. Stop-
nja inflacije se je letos povecala tudi v raz-
vitih evropskih drzavah, kljub temu pa je
zaskrbljujo¢ na§ primanjkljaj v plaéilni bi-
lanci, ki je narasla na ve¢ sto milijonov do-
lanjev.

V dolgorotnem planu gospodarskega raz-
voja si v prvi vrsti prizadevamo za iz oljsa-
nje ravni delovnega ¢loveka. Dosegli naj bi

stopnjo 2000 dolarjev nacionalnega dohodka.
Pogoj za to pa je, da dovolj hitro zvisamo
zaposlenost v Jugoslaviji in da poskrbimo za
vrnitev ¢imvedjega Stevila zdomcev. Nagel
razvoj gospodarstva ne bi smel sloneti samo
na zaposlovanju, ampak tudi povecanju pro-
duktivnosti dela, v uvajanju sodobne tehnolo-
gije ter na neprestanem strokovnem izpopol-
njevanju vseh zaposlenih.

Prav tako je prihodnje leto potrebno ve-
liko pozornost posvetiti enakomernemu raz-
voju vseh republik in pokrajin. Stabilnejsa
rast nasega gospodarstva pomeni bistvene
spremembe v gospodarski strukturi. Tako
moramo nekaterim panogam podeliti priori-
teto in s tem bi se nedvomno izboljSala nasa
pladilna bilanca. Te panoge pa naj bi bile
predvsem energetika, razvoj surovin, kme-
tijstvo, Zeleznidki, pomorski, recni ter zracni
promet, gradbeni$tvo in turizem.

Nujno je tudi, da se mladina v celoti in
aktivno vkljuéi v vsa gospodarska dogajanja
in tako skupaj z vsemi delovnimi ljudmi ure-
sni¢uje zastavljeni razvojni nadrt, )

V razpravi pa so mladi predvsem izraZali
bojazen, da nam ne bo uspelo realizirati na-
fega gospodarskega nadrta, ki smo si g-a
zastavili do leta 1985. Poudarjeno je bilo tudi,
da je v Sloveniji povezanost premajhna ter
da je politika v avtomobilski industriji in
$e na nekaterih drugih podroé¢jih neusklaje-
na. Nadalje je bilo v razpravi poudarjeno, da
je potrebno intenzivno zaeti izvajati inte-
gracijsko politiko, vendar pa se je potrebno
obenem boriti proti monopolnem zdruZeva-
nju.

3 V razpravi so se dotaknili tudi kmetijstva
in problema financiranja izobraZevanja.

Govorili so tudi o tem, da bo morala Slo-
venija iti v investicije na tista podro¢ja, kjer
je dovolj surovin in delovne sile. S tem smo
zakljuéili prvi dan.

\.’J ponedeljek smo se razdelili po skupinah,
kjer smo ra?gara-vljali o dokumentih za 9.
kongres ZSMS. ’

veter je bila druga javna tribuna, na
kateri je govoril predsednik Centralnega ko-
miteja ZKS tovari§ France Popit. V svojem
besedilu je opozoril na tri elemente, ki za-
devajo delo organizirane mladine v okviru
nade organizacije. To so precej forumsko
organiziranje in delovanje v preteklih letih,
vpliv klerikalnih sil na doras¢ajofo mladino
ter pomen jakosti vpliva delavske mladine,
neposrednih mladih proizvajalcev na delo v
nasi organizaciji in vsej samoupravni druz-
beni skupnosti.

V torek smo se ponovno vsi zbrali na ple-
narnem zasedanju, kjer so vodje skupin Fo—
dali poroc¢ilo o poteku in izidu dela MPPS.
S tem pa vas bom seznanila v prihodnji $te-
vilki TEKSTILCA.

Z. U,

Motiv iz Ajdovi&ine



Varstvo pri delu v novih oblikah
samoupravijanja

(Nadaljevanje s 5. strani)

je za nas delavce v organizacijah zdruZenega

dela prav gotovo zanimivo, kak$ne pravice in

obveznosti nam bo nalagal. Omenimo jih le
nekaj:

1. Pravice in obveznosti iz varstva pri delu
imajo vsi, ki so si pridobili lastnost de-
lavca v organizaciji zdruZzenega dela, Ena-
ke pravice in obveznosti imajo osebe, ki
so kakorkoli na delu pri pravnih ali fizic-
nih osebah, ki so zavarovane za nezgode
pri delu in za poklicne bolezni.

2. Pravico in obveznost do varstva pri delu
si delavci v organizacijah zdruZenega dela
zagotavljajo v okviru dolo¢il samouprav-
nega sporazuma o medsebojnih razmerjih
v zdruZzenem delu in pravilnika, ali pa
s sprejemom posebnega samoupravnega
spl?razuma o varstvu pri delu in pravil-
nika.

Nadaljnje pravice in obveznosti delavcev

80:

— sprejemanje programa ukrepov varstva
pri delu,

— doloditev vrste in stopnje nevarnosti na

Kljub velikim kapa-
citetam novi susilno-
razpenjalni stroj ni
skoraj nikoli delezen
poditka

Nadaljevanje iz
rubrike

nevarnih delovnih mestih v aktu o siste-

mizaciji delovnih mest,

— zagotavljanje poudevanja o varstvu pri
delu ob razporeditvi na delo in med delom
ter preverjanje znanja iz varstva pri delu.
Delavci v organizacijah zdruZenega dela

in organizacije zdruZenega dela smejo upo-
rabljati le take gradbene objekte, delovne
prostore, delovne priprave in naprave ter
sredstva in opremo za osebno varstvo pri
delu, ki ustrezajo predpisom iz varstva pri
delu. Skrbeti morajo za periodi¢ne preglede
in preizkuse delovnih priprav in naprav in
za kontrole mikroklime. Dolo¢ajo delovna
mesta in dela z vedjo nevarnostjo za poskod-
be in zdravstvene okvare.

Delavci in organizacije zdruZenega dela
morajo skrbeti za splodne in posebne zdrav-
niske preglede, zagotavljati prvo pomo¢ in
0r§anizirati reSevanje v primeru nezgode pri
delu. Organizirati morajo ustrezno strokovno
sluzbo za opravljanje strokovnih zadev iz
varstva pri delu. Delavci v organizacijah zdru-
7enega dela imajo pravico in obveznost do

ajdovski tekstilec 7

organov_inpekcijskega nadzora — republi-
gkih in$pektorjev dela in republiskega in-
$pektorata za delo, Hraniti morajo vso pro-
jektivno dokumentacijo in vse dokumente v
zvezi z varstvom pri delu, Voditi morajo evi-
denco rezultatov, ukrepov in zadev iz varstva
pri delu.

Novi zakon zlasti poudarja naslednje pra-
vice in obveznosti delavcev v organizaciji
zdruzenega dela do varstva pri delu:

— delavei morajo svoje delo opravljati in
organizirati tako, da s tem ne ogroZajo
svoje varnosti in varnosti drugih delavcev
pri delu;

— delavci na vodilnih delovnih mestih imajo
posebne pravice in obveznosti v zvezi Z
or%anizacijo in delovanjem varstva pri
delu;

— ¢e delavec ne spo$tuje oziroma ne uposte-
va predpisov in ukrépov varstva pri delu,
se §teje, da s takim ravnanjem ogroza
lastno varnost in varnost sodelavecev in ga
v Ejalfem primeru lahko nadrejeni odstrani
z dela;

— wvsako pomanjkljivost v zvezi z varstvom
pri delu mora delavec prijaviti neposred-
nemu vodji del;

— delavec ima pravico in dolZnost, da ustno
ali pismeno zahteva, da se izvedejo predpi-
sani varstveni ukrepi. Z zahtevo naj se
obrne na ustrezen samoupravni ali pri-
stojni in§pekcijski organ.

7 novima ustavama, novim zakonom O
varstvu pri delu in podpisom samoupravne-
ga sporazuma o varstvu pri delu bo varstvo
pri delu postalo eno izmed vaZnih pravic in
obveznosti delavcev v organizaciji zdruZene-
ga dela. Nujno bo poiskati kaj najbolj pri-
merne oblike samoupravljanja tudi na tem
podroéju.

Tako bo delavec samoupravno sodeloval
na podro¢ju varstva lastnega Zivljenja in
zdravja, Odpravljena bo velika pomanjklji-
vost, ki je bila v preteklosti prisotna zlasti
na podro¢ju varstva pri delu. Izognili se bo-
mo ukazom v zvezi z ukrepi iz varstva pri
delu, saj bodo ti z uvajanjem samoupravne-
g:d 1c,:-cllm‘&zmja. in sprejemanja ukrepov od-
padli.

D. K.

KOZIANSKD ‘74— Pomen miadinskih delovnih akcij

Kaj pomeni za mladega ¢loveka biti tam,
kijer se gradi in ustvarja! Koliko mu pomeni
moznost, da s svojim vsestranskim delova-
njem prispeva k razvoju in napredku ne le
samega sebe, temved drugih, ljudi, ki jih do-
slej ni poznal, niti krajev, v katerih se s
tezkim delom prebijajo skozi Zivljenje.

To je pomembno! Lepo je, da sem se
udelezila akcije. Pomembno zame in za ljudi
s Kozjanskega. Dobri so, delavni in poSteni.
V sebi imajo vse tisto, éesar mi v mestih sko-
rajda ve¢ ne poznamo. Ob teh ljudeh smo
se nau¢ili ne le delati, u¢ili smo se tudi biti
ljudje, tovaridi. In to je veliko dragoceno
spoznanje v d&loveku, da zavest, obcutek,
da sem nekomu koristna, da s svojim delom
ustvarjam, vem kaj in za koga.

Kozjanska zemlja je tezka, ilovnata in
lepljiva, prepojena s krvjo padlih borcev in s
potom Kozjancev, katerih Zivljenjske razmere
se izboljﬁu{'(ejo Sele v zadnjem casu. V teZe
dostopnih krajih so ljudje Ziveli trdno Ziv-
ljenje, katerega osnova je bila borba za vsak-

anji kruh, industrializacija je tu potekala
pocasneje. Kozjanci so zato z odprtimi roka-
mi sprejeli nas mlade, ki smo pomagali pri
&rad:n-ji ceste in vodovoda v tistih predelih

ozjanskega, ki slovenski javnosti pomeni
7e sinonim merazvitosti. Lepo so nas sprejeli
domacini in se za nase delo zanimali. Delo
ni bilo lahko, toda nismo se ustras$ili niti
krvavih Zuljev. Skrbno smo jih obvezovali
in spet zamahnili s krampom. Poleg dela na
trasi smo Zrtvovali mnoge proste popoldneve
za udarniske akcije. Pomagali smo pri ureja-

nju drugih cest ali posameznim kmetom, ki
so nas prosili za pomo¢. Nadim fantom se
pozna, da so tezkega dela vajeni, saj so tudi
delavci iz podjetij. Tezki kamni so za njih,
vsaj tako je bilo videti, prava igra¢a. Sicer pa
sta cesta in vodovod le ena od nalog delovne
akcije. Naloga MDA Kozjansko 74 v najsir-
$em smislu je razgibanje druZbenega, politi-
¢nega, kulturnega in $portnega 2iv-l-jenlja ob-
mocja, kjer je delovna akcija potekala. Ob
delu pri gradnji vodovoda in ceste je bilo
zagotovljeno polno samoupravno Zivljenje de-
lavea in ustvarjalca slehernemu brigadirju.
Marsikaj sem spoznala ob vseh teh predava-
njih, razgovorih, sestankih. Ta mladost zna
biti zrela in ustvarjalna, zna se ponaSati od-
govorno za akcijo in jo dosledno uresniceva-
ti.

Akcijo lahko imenujemo tudi kovaénico
aktivistov, tovariSev, ki s svojim delom in
znanjem lahko vodijo mlade, jih uce, prepri-
¢ujejo in vodijo v akcijah, mlade, ki so z
akcijo doumeli, kaj je delo, kaj je samo-
upravljanje, kaj ustvarjalnost na podroc¢ju
vzgoje in kulture.

Pa fe nekaj je, ¢esar ne kaZe prezreti:
med akcijo ni dolgocasja, kot je to navadno
tam, kjer Zivimo. Vedno je nekaj novega,
zanimivega, vedno se nekaj dogaja, v vsakem
trenutku smo v akciji. Prosti ¢as, ki ga je
pravzapray malo, izkori§¢amo Koristno, ne
za pijancevanje, vsaj velina tega ne pocne.
U¢imo se delati, u¢imo se biti samouprav-
ljalci, tovari§i. Mnogo tega ostane $e dolgo
potem v nas, ko gremo z akcije. Najveckrat

je slovo dvakrat teZzko: ko se poslavljamo od
domacinov in ko se poslavlijamo brigadirji
drug od drugega. 2

Mladinske delovne akcije sem se udeleZila
letos prvi¢, toda upam, da ne tudi zadnjic.
Saj imamo nerazvitih podroéij ve¢, vec je
krajev in ljudi, ki potrebujejo mladih rok,
pesmi in ZivZava v naselju od &tirih zjutraj
naprej. Pa tudi vse ve¢ nas je mladih, ki smo
pripravljeni s prostovoljnim delom pomagati,
bodisi na Kozjanskem ali drugod. Na letodnji
akciji smo si nabrali izkuSenj, tako da bomo
mladi sposobni voditi akcije, kakr§na je Ko-
zjansko '74, pa tudi lokalne akcije.

Bistveno je, da mladostno energijo usme-
rimo v ustvarjalnost in koristi, nam in dru-
gim.

Akcija je trajala od 1. maja do 1. septem-
bra. V Sestih izmenah se je zvrstilo 12 mla-
dinskih delovnih brigad in okoli 2000 mladih
iz vse Slovenije in Jugoslavije. Med nami
so bili mladi iz vse domovine, razen Makedo:
nije. Namen akcije je namre¢ bil v prvi vrsti
krepiti bratstvo, enotnost in tovaristvo, kakor
je poudaril sam tovari§ Tito, ki je obiskal
brigadirje prve izmene. :

Leto$nja mladinska delovna akcija je za
nami. Zadovoljni smo vsi, Kozjanci in bri-
gadirji in prav gotovo bomo e bolj, ko bo
nova cesta pripeljala v kraj industrijo in
dala kmetijskim pridelkom najkraj$o pot do
trzis¢a. Mladi pa bomo imeli zados¢enje, da
smo k temu pripomogli, predvsem pa, da
smo to delo zaceli.

j 20
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KAKO PLANIRAMO PRODAINE CENE

Poslovni rezultat podjetja je ne-
dvomno odvisen v najve¢ji meri od
pravilno izbranega proizvodnega a-
sortimana in od dosefenih prodaj-
nih cen, Prav zato Zelimo s tem
sestavkom seznaniti &lane kolektiva
z nadinom formiranja prodajnih cen
za nafe proizvode ter z vplivom
druzbe pri oblikovanju teh cen.

Do sedaj smo formirali prodajne
cene po posebnem pravilniku o for-
miranju prodajnih cen, ki je bil
sprejet pred tremi leti in obvezen
za vsa podjetja. Po tem pravilniku
je bila prva faza izradun Ilastne
cene v plansko-analitski sluZbi iz
podatkov, ki so jih dobili za vsak
nov artikel iz tehmi¢nega sektorja,
in podatkov iz letnega plana, Lastna
cena proizvodnje tekodega metra
tkanine posameznega artikla nam
je sluzila kot osnova za doloéanje
prodajne cene. Predlog prodajne ce-
ne je pripravil vodja prodajnega
sektorja, s tem da je uposteva] po-
znane cene enakih in podobnih ar-
tiklov drugih jugoslovanskih konku-
rendnih firm in povprasevanje po
takem artiklu. Prodajno ceno je do-
koncno dolodil poslovni odbor na
svoji seji. Taka cena $e mni bila ve-
ljavna, ker smo jo morali poslati %e
v potrditev zveznemu zavodu za ce-
ne z vsemi podatki o artiklu in &a-
kati 60 dni, da je postala veljavna.
V tem <£asu je lahko zvezni zavod
za cene pripravljeno ceno zavrnil,
¢e je smatral, da je cena previsoka
v primerjavi z Ze potrjenimi cenami
enakih in podobnih proizvodov dru-
gih proizvajalcev.

Ta nadin oblikovanja prodajnih
cen pa ni veljal za standardno prejo,
ker so bile cene preje vedno dolo-
¢ene in enotne za celotno jugoslo-
vansko trZis€e. Vse spremembe pro-
dajnih cen preje ob povifanju suro-
vin so se opravljale s posebnimi
sporazumi in wvedno enotno za ce-
lotno trzisce.

Tak na¢in formiranja prodajnih
cen je veljal vse do konca letos-
njega junija, ko so bile cene tekstil-
nih proizvodov sprod¢ene pod po-
sebnimi pogoji. Podpisan je bil nam-
re¢ poseben sporazum med zdruie-
nji posameznih tekstilnih grupacij
in zveznim sekretariatom za trg in
cene. Po tem sporazumu se cene
tekstilnih proizvodov od 1. julija
dalje prosto formirajo, vendar je
dolo¢en nivo, do katerega se smejo
povidati. Cene za bombaZno éesano
prejo se smejo povecati povprecno
za 65 %, za kardirano povpreéno 75
%, za prejo v mesanicah bombaz-
sintetika povpreéno 65 %, za prejo
iz ¢iste sintetike povpreéno 30 %, za
prejo iz celuloznih vlaken pov. 35 %.
Za vso to prejo so bili izdelani
enotni ceniki v okviru gornjih po-
drazitev in veljajo od 1. julija dalje
za celotno trZisée, Za tkanine pa
dolo¢a sporazum, da se ne sme po-
visati nivo letofnjih cen v primerja-
vi z lanskoletnimi za ve& kot je
dolo¢eno za posamezne skupine tka-
nin. Za tkanine iz &istega bombaZa
je to povpreéno 32 9%, za tkanine
iz mesanice sintetike in bombaza
povpreéno 28 9%, za tkanine iz &iste
sintetike povpreéno 20 % ter za tka-
nine iz celuloznih vlaken povpreéno
21 %.

Za uveljavitev na$ih letodnjih pro-
dajnih cen moramo zato izdelati po-
seben izradun po teh skupinah tka-
nin in utemeljiti, da ne bo leto¥nji
nivo prodajnih cen visji, kot ga
dovoljuje predpisani sporazum. Tak
jzradun je v izdelavi in bo %el v
potrditev DS posameznih TOZD, ker

je po novi ustavi tudi to njihova
pristojnost. Tako formiranih prodaj-
nih cen pa ne bomo veé prijavljali
zveznemu zavodu za cene, Pravilnost

izratuna in formiranje novih cen
pa bo kontroliral republigki ali zve-
zni trzni inSpektor.

Za vse naSe storitve (tiskanje tka-

Pogled na del previjalnice, kjer obratuje 20 novih previjalnih avto-
matov

nin in plenitev, previjanje, sukanje
ali barvanje preje in dr.) so se cene
formirale in se 3e dalje formirajo
sporazumno 2z narodniki storitev,
Taka cena je veljavna, ko je dose-
7zen z narodnikom sporazum o po-
gojih storitve in podpisana pogodba.

Poleg cen za navedene storitve se
lahko formirajo prodajne cene po
posebnih pogojih tudi za prejo in
tkanine, ki niso standardnih kvalitet
in se izdelujejo iz posebnih me$anic,
po pogojih naro¢nika in jih ta upo-
rablja za reprodukcijo.

Posebno obravnavo ima $e formi-
ranje izvoznih cen, ki se oblikujejo
na podlagi ponudbe in povprase-
vanja na svetovnem trgu. Te cene
so bile praviloma niZje od prodajnih
cen na domadem trgu in jih je potr-
jeval poslovni odbor. Tudi na vse
te cene bo moral v prihodnje dati
soglasje DS posamezne TOZD.

Kot vidimo, da se bodo prodajne
cene nasih proizvodov v prihodnje
oblikovale prosto, toda Se wvedno
pod kontrolo druzbe in v skladu
s sprejetimi vsakoletnimi gospodar-
skimi smernicami. Druzba namreé
ne sme dovoliti popolne svobode pri
oblikovanju prodajnih cen, ker bi
te prehitro naraséale in v Se vedji
meri vplivale na Ze tako veliko in-
flacijo in padec Zivljenjskega stan-
darda nasega obdana.

E. K.

Kje varstvo pri delu v ,Tekstini“ Sepa?

Kljub zadovoljivim rezultatom in
dokaj obetajoé¢i bilanci nezgod v
prvem polletju 1974 pa varstvo pri
delu na marsikaterem podro¢ju ved
ali manj Sepa.

Prvo in najvaZnejfe, kar bi bilo
nujno uvesti, so uvajalni seminarji.
Te smo neko¢ Ze organizirali in so
dobro uspevali. Potrebni so pred-
vsem zaradi po zakonu obveznega
pouka iz varstva pri delu za novo-
zaposlene pred nastopom dela. Zna-
nje, ki ga novozaposleni dobi ob
razlagi nadrejenega, je pomanjklji-
vo in zajema le tehniéno varstvo.
Delavca pa je nujno izobraziti tudi
na preostalih podroéjih varstva pri
delu (samoupravne pravice in obvez-
nosti iz varstva pri delu). Najpozne-
je po treh mesecih bi novozaposleni
moral opraviti preizkus znanja var-
stva pri delu in podpisati ustrezno
izjavo. V prihodnje nas pri izvedbi
seminarjev iz varstva pri delu ne
bodo smele ovirati delovne »prostes
sobote, ko je take seminarje moZno
organizirati.

Drugo, kjer varstvo pri delu Sepa,
je premajhno sodelovanje med stro-
kovno sluzbo varstva pri delu in
proizvodnjo. Vodje del so wasih
preve¢ samosvoji in iz varstva pri
delu premalo pouéeni ali pa lahko-
miselni. Morda bo intervencija sluz-
be varstva pri delu kdaj prepozna,
da bi preprec¢ila véasih naravnost
neodgovorno in nesmiselno poéetje
delavcev, ki ga neposredni vodje do-
puséajo, namesto da bi ga striktno
prepredcevali.

Ob mabavi kateregakoli stroja ali
naprave na mehaniziran pogon je
treba od domadega proizvajalca zah-
tevati atest, ki ga je izdal poobla-
&Ceni zavod za varstvo pri delu, V
primeru nabave uvoZenega stroja ali
naprave pa je potrebno od uvozni-
ka zahtevati, da za stroj ali napravo
pri zavodu za varstvo pri delu pri-
dobi strokovno oceno o ustreznosti
stroja in naprave naSim predpisom.

Ob montaZi novih strojev premalo
razmi$ljamo o vseh zelo pomembnih
stvareh, ki bodo spremljale stroj

med obratovanjem. Transport, prah,
ropot, temperatura, tla v okolici
stroja itd, so stvari, na katere bo
montirani stroj v doloéenem pro-
storu bistveno wvplival, Zato ni vse-
eno, kam ga morntiramo. Po konéani
montazi pa navadno pozabimo, da
je treba po zakonu takoj z meritva-
mi ugotoviti delovne pogoje in u-
strezno ukrepati. Takrat je obi¢ajno
tudi prepozno, da bi z dodatnimi
tehni¢nimi ukrepi popravili napako,
ki smo jo zakrivili ob montaZi, ker
smo premalo razmislili. Pa Se raz-
meroma dragi so ti ukrepi, toda
proti ceni stroja, ki je povzrocil
spremembo pogojev v negativnem
smislu niso pretirani.

Zaradi prenatrpanosti delovnih
prostorov s stroji oziroma zaradi
pomanjkanja medfaznih skladis¢ in
skladis¢ se v nadi tovarni pripeti
najved nezgod. Notranji transport je
zaradi prenatrpanosti izredno ote-
Zen in od delavcev zahteva veé ener-
gije in naporov, kot bi bilo potrebno
za enako delo v bolj$ih pogojih z
ustreznimi transportnimi sredstvi.
Investicije v boljSa transportna
sredstva, v ustreznejSo izbiro lo-
kacije strojev, v ureditev transport-
nih poti, medfaznih skladis¢, ustrez-
nih trakov, ventilacij itd., bi se skozi
pocutje delavea in zmanjsanje bole-

zenskih izostankov zaradi obolenj
in nezgod bogato obrestovala.

Nasa tovarna se Steje glede na
specifiénost tehnologije in surovin
kot delovni prostor z visoko stopnjo
nevarnosti poZzara. Toda vsi doseda-
nji ukrepi s podro&ja poZarnega var-
stva so krpanje dejanskega stanja.
Tkalnica in oplemenitilnica sta brez
hidranta, javljalcev poZara, alarm-
nih naprav, v predilnici pa je ta
oprema nepopolna in je njeno de-
lovanje nezanesljivo. Problemati¢na
je kvaliteta motorne brizgalke in
opreme, ki je potrebna v primeru
poZara. Za to nimamo niti potrebne-
ga skladid¢a, Da se kateri od 14
zacetih poZarov v letu 73 ni razgo-
rel v unidujo¢ katastrofalen pozar,
se moramo zahvaliti predvsem pri-
sebnosti in iznajdljivosti prisotnih,
ki so ga z ro¢nimi gasilnimi aparati
zadus$ili. Toda le en spodnsljaj bi
bil dovolj.

Se bi lahko naStevali in odkrivali
luknje v verigi ukrepov, ki smo jih
dol’ni urejati s stali¥€a varstva pri
delu in poZarnega varstva. Da, napi-
sano je dolzni urejati, kajti varstvo
pri delu je po novi ustavi in zako-
nu o varstvu pri delu pravica in
dolznost delavca v zdruZenem delu.

b

Skozi streho predilni-

ce nam Ze dolgo kap-
lja. Te dni so zalell
italijanski  izvajalci
prenavljati prvih 2000
m’® sirehe s sodobno
stre$no maso
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Drustvo inZenirjev in tehnikov tekstilcev in njegova vloga v razvoju tekstilne industrije

Pred 21 leti, 10. junija 1953 so se zbrali
tekstilei iz Ljubljane, Maribora in Celja na
ob¢nem zboru v Mariboru. Na tem zboru je
dozorela misel in potreba po skupni enotni
republiS$ki organizaciji, ki bi vodila delo in
zivljenje tekstilcev Slovenije (ZITTS).

Od ustanovnega obénega zbora je §tevilo
¢lanov ZITTS nenehno naradéalo, Danes &te-
je zveza 1711 ¢lanov, ki zdruzuje 13 samo-
stojnih drustev.

Preteklih 21 let obstoja druStev in zveze
je nelocljivo povezano z razvojem nase indu-
strije in gospodarstva nase ozje in Sirfe do-
movine. Ce se ozremo 25 let nazaj, ko je bil
ustanovljen savez inZenjera i tehnicara tek-
stilaca Jugoslavije in po njegovi iniciativi
druStva inZenirjev in tehnikov ter nato splo$-
ne republiSke zveze, lahko rec¢emo, da je bilo
narejenih mnogo napak, mnogo zamujenega,
vendar lahko ugotovimo tudi uspehe, ki jih
je dosegla nasa republika in nasa drZava kot
celota. Saj smo veljali v svetu za polkoloni-
jalno agrarno drZavo, ki bo rabila vsaj &e
sto let, da bo dosegla raven tedaj 7e razvitih
kapitalisti¢nih drzav. Danes nismo veé to,
temved se z ugodnimi kazalci hitro priblizu-
jemo njihovi stoimji razvoja v materialnem,
kulturnem in politiénem nivoju.

Starim tekstilcem je dobro znano, kak&no
je bilo stanje tekstilne industrije v Sloveniji
in tudi v drugih republikah pred vojno in v
kasnem stanju smo jo na¥li po vojni. Bila
Jje zbiralii¢e starih strojev iz vseh mogodih
predelov Evrope. Od bombandiranj poskodo-
vana, brez rezervnih delov in pomo#nih sred-
stev — lahko bi rekli uniena in nesposobna
za nadaljnje obratovanje.

Tu pa se je zagelo delo nasih strokovnja-
kov-inZenirjev in tehnikov. Iz kupa razvalin
0 § svojim strokovnim znanjem, organizacij-
skimi sposobnostmi in elanom, ki bi ga tezko
nadli Se kje drugje, napravili to, na kar smo
vsi lahko ponosni.

Mnoga nasa tekstilna podjetja se lahko
danes menijo po svoji opremljenosti, organi-
zaciji in Stevilu strokovnega kadra s podjetji
v najbolj industrijsko razvitih drzavah,

NaSa druStva inZenirjev in tehnikov (IT)
imajo staro progresivno in zgodovinsko tra-
dicijo. Ze pred vojno, to je leta 1937 je bilo
v Mariboru ustanovljeno drustvo tekstilnih
tehnikov absolventov kranjske in leskovike
tekstilne tehniske Sole. Ustanovitev takega
strokovnega drustva je narekovala potreba
po lastni afirmaciji in za3¢iti proti tujim
strokovnjakom, ki so takrat vodili naso tek-
stilno industrijo in odrivali domade strokov-
njake od vodilnih mest. S tem so preprece-
vali dokaze strokovnega znanja nasih stro-
kovnjakov, &¢&itili sebe in tuje gospodarije,
tedanje lastnike tekstilnih tovarn,

Zat‘q lahko govorimo o revolucionarnih
tradicijah nase tehni$ke inteligence, ki se je
Ze davno prej morala boriti za svoje pravice
In pravice naSega delovnega &loveka, katere-
mu so ukazovali tujci. Pri tem pa so pomemb-
no vlogo odigrale organizacije IT.

Z obiska ¢lanov Drus-
tva inZenirjev in teh-
nikov tekstilcev Pri-
morske v Preboldu

Drudtvo inZenirjev in tehnikov tekstilcev
Primorske

V okviru ZITT Slovenije je po Sestletnem
mrtvilu tudi v Ajdovi¢ini ponovno oZivelo
drudtvo inZenirjev in tehnikov tekstilcev. 13.
oktobra 1972 smo se zbrali v mali dvorani
doma kulture na ustanovnem obénem zboru
in ustanovili DITT Primorske s sedeZem v
Ajdovicini.

V drustvo je vklju¢enih pet podjetij in
Steje skupno 87 ¢lanov. Poleg inZenirjev in
tehnikov iz Tekstine, ki smo najstevilnejsi,
saj nas je kar 37, so se nam prikljué&ili se
tekstilci 1z tekstilne tovarne Okroglica, Vol&ja
draga; Pletenina, Sezana; Ideal, Nova Gorica;
Cib, Bovec; in Almira iz Radovljice. Medse
smo sprejeli tudi nekaj naSih »starih« tek-
stilcev, ki so zaposleni v Meblu v Novi Gorici.

Kljub nedelavnosti ve¢ine élanov je dru-
Stvo v razmeroma kratkem casu doseglo kar
lepe uspehe.

Organiziralo je:

— strokovne ekskurzije v tekstilne tovarne
JULON, PREBOLD in LITIJO ter fabriko
tekstilnih masina KRUSIK, Valjevo; -

— predavanje dr. inZz, KOLARICA, direktorja
tekstilnega instituta Maribor s temo »Per-
spektivni razvoj tekstilne industrije na
Slovenskeme, ki se ga je udeleZilo 30 do
40 delavcev iz Tekstine;

— enodnevni strokovni simpozij v hotelu
Planika, ki so se ga udeleZili strokovnjaki
iz cele Slovenije. Predavali so profesorji
oddelka za tekstilno tehnologijo pri FNT v
Ljubljani, sodelavcev Tekstilnega inStituta
iz Maribora ter strokovnjaki nekaterih
znanih podjetij v Sloveniji;

— v sodelovanju s fabriko tekstilnih maSina
KRUSIK iz Valjeva je drustvo letos v
maju ponovno pripravilo simpozij za stro-

kovnjake iz cele Jugoslavije; .

— na modni reviji primorskih proizvajalcev
smo lahko poleg modelov iz Tekstine, ki
so jih prikazale nafe manekenke, videli
tudi kolekcijo Ideala iz Nove Gorice, Almi-
re iz Radovljice, Manufakture iz Nove Go-
rice in MTC, Cakovec;

— obiskali so nas &lani drustev iz Litije in
Trzi¢a, ki smo jim po ogledu tovarne in
strokovnem razgovoru priredili druZabno
srecanje;

— drustvo je poskrbelo tudi za druzabno sre-
¢anje, in sicer na velikem tekstilnem ple-
su. Zal, pa smo Ze dvakrat zapored ugo-
tovili, da nas je bilo tekstilcev, zlasti iz
meposredne proizvodnje malo na tej dru-
zabni prireditvi. In ne pozabimo, tekstilci
se znamo zabavati! :
Pregovor pravi »Kdor dela, gresi«. Tudi

v delu dru$tva smo lahko opazili nekatere
pomanjkljivosti, nekajkrat smo bili deleZni
kritike. V zadoScenje pa naj nam bo, da smo
bili v preteklem letu najbolj aktivni v Slove-
niji. Res je, lahko bi naredili e mnogo veg,
toda potrebno je angaZiranje ve&jega Stevila
¢lanov. Lahko je stati ob strani in kritizirati,
toda kritika zaradi kritike je premalo, ce
lesta ni konstruktivna.

V oktobru se po pravilih dru$tva sklice
ob¢ni zbor, ki se ga udeleZijo vsi ¢lani. Pre-
gledali bomo dosedanje delovanje drustva in
si konkretno zadrtali pot za naslednje ob-
dobje.

Za sedaj bi apelirali na ¢lane druitva, da
se udeleZe ob¢nega zbora in da s svojimi
predlogi obogatijo delo drustva.

Se naprej pa si bomo prizadevali, da bo
nase delo plodno in udinkovito ter da bomo
tako prispevali k razvoju nase tovarne, indu-

strije in gospodarstva.
1S 4

Nasa manekenska ekipa Zanje priznanja

Lansko poletje smo ustanovili lastno ma-
nekensko ekipo. Dekleta in fantje so se radi
odzvali vabilu za sodelovanje ter se v raz-
meroma kratkem éasu, seveda z malo dobre
volje in potrpljenja, nauéili manekenskih
ves€in, Novosti iz naSe kolekcije smo pri-
kazovali Ze v raznih krajih Slovenije: v Ko-
pru, Lipici, Novi Gorici, Desklah, Preboldu,
Kranju in Ajdovséini.

V okviru festivala $portnih in turisti¢nih
filmov v Kranju smo nastopili dne 12, 14.
in 17. septembra med odmori filmov. Iz nase
kolekcije smo prikazali izkljuéno Sportne
modele: kostime, bluze in karo srajce. Za
nasa dekleta in fante je bil to uspeden nastop
pred zahtevno publiko (novinarji, reZiserji,
producenti).

Gotovo je tak nacin reklame zelo uéinko-
vit ter sorazmerno cenen. K. S
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Tekstilci
na Triglavu

Za dan prvega izleta na Triglav smo si
tekstilci izbrali 7. september. Tisti dan prej
smo 'si $e kupovali obutev, kavbojke smo si
preurejali v pumparice, si izposojali nahrbt-
nike in veselo pogledovali v jasno nebo.

Ko nas je proti jutru prebudilo grmenje
z deZjem in vetrom, je bilo nasega veselja
zagotovo samo Se polovico. Okrog Stirih smo
se zbirali pred avtobusno postajo, opremljeni
z dezniki in deznimi plas¢i, kar ni bilo videti
prav ni¢ planinsko. Nekateri so se slabega
vremena ustrasili in ostali kar doma. Po
kratkem posvelu smo vseeno »odrinilic iz
Ajdoviéine in se tolazili s tem, da za dezjem
sonce pride.

Da je bila voZnja prijetnejda, je poskrbel
Emil z Gustlnovo harmoniko, pomagali pa
smo mu tudi drugi s svojimi glasovi, posebno
Pepca in Jelka. Med voznjo po Soski dolini
Je vseskozi deZevalo in ni¢ ni kazalo, da bi se
zjasnilo. Po krajSem postanku v Kobaridu,
smo prispeli v Trento, kjer je bilo vreme
Se vedno obla¢no, deZja pa ni bilo veé. Po
nasvetu nekaterih starej§ih Trentarjev smo
se le odlo&ili, da gremo naprej. OFrtali SImo
si nahrbtnike in zakoralili po glavni cesti
do prvega ovinka, nato pa desno po maka-
damski cesti v dolino Zadnjice. Za nekatere
so bili to prvi koraki z nahrbtnikom na
hrbtu in pogledi na tako planinsko panora-
mo okrog nas. Razor, Pogatnikov dom in Pi-
havec na levi pred nami pa Triglav in bolj
desno Kanjevec so se nam zdeli zelo blizu.
Po unourni hoji smo se ustavili na koncu
doline. Nekateri so zaskrbljeno sprasevali,
kod se nadaljuje steza. Po kratkem poéitku
smo se nekateri z ve¢jimi, drugi z manjsimi
mukami vzpenjali proti Doli¢u. Po poti nas
je dohitel nosa¢ s tremi konji¢ki, na katerih
i,q nosil material in hrano na Doli¢. Ker smo

ili preve¢ glasni, si konji niso upali mimo
nas, ampak so nas raje pustili hoditi pred
sabo, pa¢ pa po znanem izreku, da pamet-
nejsi vedno prvi odneha. Izkoristili smo
ustreZljivost nosac¢a in Tonckin ter Janin na-
hrbtnik obesili na hrbet konjev. Na koncu
nase kolone je moralno in fizi¢no pomoé da-
Jjal Sre¢d. S skupnimi moémi-smo tako prisli
do TrZzaske ko¢e na Doli¢u,

_ Po obveznem ¢aju z rumom in rezervira-
nju prenocis¢ smo se Slave, Gustl in Lojze
Se¢ ta dan odpravili na vrh Triglava. Po
nekaj'sto metrih hoje smo na kak$nih 40 m
oddaljeni skali zagledali lepega gamsa, ki je
stal kot kip in nas gledal,

_ Slaveu njegova lovska #ilica ni dala, da ne
bi omenil, kako bi ga s pusko poloZil na tla.
Ker pa je gams najbrz videl, da Slavc nima
puske, je mirno stal tudi $e potem, ko smo
mi trije odSli naprej. V jasnem vrenemu,
ko se je sonce nagibalo k zatonu, smo vsi
trije prispeli na vrh, Odkar hodim na Tri-
glav, je bilo ta dan prvi¢, da je bil na vrhu
tak mir, kot si ga élovek v gorah Zeli. Poleg
nas treh je bil na trhu samo %e en planinec.
Mrak se je spus¢al na zemljo, po dolinah
Vrat, Trente in drugih je bilo Ze temno,
medtem ko smo imeli mi na najvi§jem vrhu
e sonce, Sneg, ki je zapadel zjutraj, je sedaj
ze zmrzoval, zato smo bili pri sestopu pre-
vidni, Z no¢jo vred smo se vrnili v kodo
na Doli¢, kjer je bilo pravo ljudsko rajanje.

Emil je s harmoniko napravil tako vzdusje,
da so nekatere zasrbele pete in so se veselo
zavrteli. Prijazna gospodinja je bila ob dese-
tih nepopustljiva in po kratkem postopku
nas je spravila spat.

Zjutraj smo namenom bolj pozno vstali,
da ne bi hodili na vrh v zmrzlem snegu. Za-
radi neprimerne obutve smo dve udelezenki
poslali naravnost na Kredarico, sedemindvaj-
set preostalih, pa smo vzeli pot pod noge
in se v popolnoma jasnem vremenu napotili
po stezi proti vrhu. Ko smo prisli do prvih
klinov in »zajl«, je nekatere postalo malo
strah, toda tudi to je kmalu minilo. Na ne-
varnej$ih mestih smo nekaterim malo po-
magali, toda vrvi, ki smo jo imeli s sabo
za vsak primer, nismo rabili. Po spolzkih,
s snegom pokritih tleh, smo ob enajstih pri-
speli na vrh.

Razgled smo imeli lep, saj smo videli
prav do morja, Krn, Jalovec, Mangrt, itali-
_}ﬁnskc in avstrijske vrhove ter Kammiske

pe.

Dale¢ v dolini nas je ¢akal avtobus, do
katerega smo imeli $e pol poti. Preden smo
»postamplirali« vse razglednice, z vrvjo po
»ta zadnji« krstili vse, ki so bili prvi¢ na
vrhu, in se fotografirali, so se proti vrhu Ze
podile megle. Sestop &ez Mali Triglav proti
Kredarici je bijl asen in za nekatere zelo

utrujajo¢. Se dobro, da je bila megla in ni

& ERcs i

Utrujeni in v snegu, a sre¢ni in ponosni na vrhu Triglava

bilo videti vseh prepadnih strmin okrog nas.
Na Kredarici so nas ¢akale Pepca in Ma-
rija in skupno smo jo mahnili proti dolini.
Pri studencu pod Begunjskim vrhom smo se
oddahnili in si natoc¢ili steklenice. Dan se
je preminjal v veler, ko smo se spuscali po
stezi ¢ez Prag v dolino Vrat. Na levi se je
dvigala mogoc¢na severna triglavska stena,
pred nami sta se v vecernem soncu svetila
Stenar in Skrlatica, medtem ko je bila dolina
Vrat Z¢ v mraku. Premajhna Kkondicija in
premajhno zalagargc s kalorijami je pri
nekaterih imelo vidne posledice. Tisti bolj
pri moc¢eh smo si oprtali po dva nahrbtnika
in $e pomagali bolj izmucenim. Zadnji smo
#e v trdi temi, utrujeni in zadovoljni sretno
Eri-speli do AljaZevega doma, kjer nas je ¢a-
al avtobus, VoZnja po ovinkasti cesti do
Mojstrane je napravila svoje. Soferju je sko-
raj zmanjkovalo vreck, ki jih ima za take
priloznosti. Po dolgi utrujajo¢i voZnji smo
pozno pvecer prispeli domov, kjer so nas za-
skrbljeno ¢akali domacdi.
Kaj lahko re¢emo danes o izletu?

Enotno misljenje vseh je: »Naporno je
bilo, ampak lepo. Se bomo §li. Upamo In
Zelimo, da nas bo drugi¢ e ved in da bo tudi
nasa sindikalna organizacija za tak izlet po-
kazala vsaj malo pripravijenosti.«

A F.

" pa g v

KOTICEK LEPE FOTOGRAFIJE

V tej stevilki objav-
ljamo nekaj motivov
iz Ajdovitine nasega
sodelavea Petra Da-
carja,

Vabimo vse, ki radi
kdaj pritisnejo na fo-
toaparat, da nam po-
Siljajo svoje uspele
posnetke, bi jih
objavljali v nasled-
njih Stevilkah nadega
lista na Sam
sitraneh ali zbrane v
»Koticku lepe foto-
grafije«.
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SESTAVIL: DACARPETER

VODORAVNO:

1. gonilni stroj, 6. ¢e$ka denarna enota, 1.
klic — poziv, 12, ¢clovek, ki uri — uéi Zivali
raznih vedéin, 13. losé&ilo, 14. javno poniZanje,
15. glavni $tevnik, 16. plesni korak, 17. izraz
Zalosti, 18. kraj med Novo Gorico in Ajdov-
§¢ino, 20. kemi¢ni znak za silicij, 21, predlog
— sicnik, 22. zmeda — nered, 23. veletok v
Sibiriji, 25. zadnja ¢rka abecede, 26. zacetnici
imena in priimka slovenskega slikarja (1869—
1943), 27. globa — penale, 29. znamka Tomo-
sovega avtomobila, 31. plast, 32. avtomobilska
oznaka Trsta, 33. gora pri Gorici, 35. kradlji-
vec, 36. jedro vodikovega atoma s pozitivnim
nabojem, 37. telesne podkodbe, 38. televizij-
ski zaslon, 39. konjska oprema.

NAVPICNO:

1. slovenski slikar in grafik (Miha), 2. letno
obuvalo (v ednini), 3. atletska disciplina —
tudi apetiti, 4. staroslovanska pijaca, 5. geo-
metrijska oznacba za premer, 6. sladkovodna
riba, 7. Romulov brat, 8. senéna — severna
stran obrnjena od sonca, 9. &ista teZa, 10. mej-
na reka med Sovjetsko zvezo in Iranom, 12.
$portna obleka, 14. postava telesa, 16. stik —
zdruzitev, 19. drugo najveéje mesto v Slove-
niji, 20. mesto in luka v Hrvaskem Primoriju,
znano po burji, 23, tuje mosko ime, 24. mo-
stovi — pomol, 25, slovenska oblika naziva
za enojno bombaZno prejo, spredeno iz dveh
raznobarvnih — pri predenju zdruZenih ste-
njev, 27. netrda snov, ki ima lastnost hitrega
raztezanja v prostoru — viden ali neviden,
28, dlovek z razvitim ¢utom do lepote, 30. ime
ameriskega humoristi¢nega pisatelja Twai-
na, 31. mesto na polotoku PeljeScu, 34. &esko
mosko ime, 35. mariborska tovarna avtomo-
bilov — kratica, 37. grika ¢rka. s

RAZPIS NAGRAD

Za pravilne reditve kri’anke razpisujemo
4 nagrade, in sicer:
1. nagrada 100 din
2. nagrada 80 din
3. nagrada 50 din
4. nagrada 30 din

_Resitve oddajte v zaprtih ovojnicah v skri-
njice po delovnih enotah ali jih oddajte v
sploSnem sektorju. Na ovojnici napisite: »Na-
gradna krizanka Tekstilec §t. 1/74!«

Motiv iz Ajdoviéine

Organizator mednarodnega festivala 3portnih in turisti¢nih filmov je rad sprejel naso po-
budo o vklju€itvi modne revije Sportnih modelov v program fesiivala. To pri¢a tudi vabilo
na revijo na velikem panoju ob panoju Gorenja, ki je bilo pokrovitelj festivala.

DOMISLICE: Poznamo ljudi, ki so priprav- Tako je pa¢ v Zivljenju: ¢e nam Ze usoda
ljeni vsemu in vsakomur ploskati, ¢e jih po- dodeli koséek kolada, se takoj prikaZe tudi
sadimo v prvo klop, osa.
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Tako v nasi samoupravni socialisti¢ni
druzbi ni in ne more biti prostora za
nedisciplino, malomarnost, neodgovor-
no in stihijsko vedenje... Na novo in
zelo odloéno se moramo potruditi, da
bi okrepili delovno in druZbeno disci-
plino in odgovornost slehernega clove-
ka in vseh organov za njihovo delo in
ravnanje.

STANE DOLANC, sekretar izvrSnega
komiteja predsedstva CK ZKJ v govoru
na Visu 8. septembra 1974,

Ne moremo pri¢akovati posebne ko-
risti od najbolj posploSenega ponav-
ljanja ustavnih doloéil in stalis¢ X. kon-

Rekli s0...

gresa in se posploSeno zavzemati za
njihovo uresniditev, sklicujo¢ se pri
tem nenehno na zdruZeno delo. Name-
sto tega so nujno potrebni konkretno
delo, ustvarjalno iskanje novih resitev
in vztrajna dejavnosi na podroéju nji-
hovega uresni¢evanja v praksi. Za tak-
§no dejavnost je treba ustvariti dolode-
no podlago, ker je neposredno uvelja-
vljanje ustave na tem podrocéju tezko
izvedljivo.

Pri tem moramo jasno dolocevati,
kaj je delitev po rezultatih dela in na
katerih podrod¢jih in v kaksni obliki je
nujno treba uveljavljati nacelo socia-
listi¢ne solidarnosti in vzajemnosti. Le-
tos so prisle zelo do izraza tudi ten-
dence po vzpostavljanju uravnilovke,
kar zelo slabo vpliva na produktivno
in ustvarjalno delo in ni v interesu de-

lavskega razreda.

VOJO SERZENTIC, sekretar v izvr-
fnem komiteju predsedstva CK ZKJ
llm seji predsedstva dne 30. septembra
974.

Drugo negativno stalis¢e do nalog,
pred katerimi smo v tem trenutku, pa
je manija, ki se kaZe v tem, da se ce-
lotna dejavnost v zvezi z dogovorjeno
druzbeno nalogo zoZuje na kritiko ob-
stoje¢ih tezav, s katerimi se spopada-
mo. Nosilci take kritike ne presegajo
okvirov ugotavljanja dejstev in njihove
kritike, najpogosteje pa to delajo samo
s svojega vidika, To pomeni, da pravi-
loma sodelujejo pri kritiziranju, ne pa
tudi pri iskanju resitev za stvari, ki
kritizirajo.

ROMAN ALBREHT, v razpravi na seji
;I);?sedswa CK ZKJ dne 30. septembra
74.

Imeli smo jibh...”

KULTURNOZGODOVINSKI DROBCI I1Z AJDOVSKE OBCINE

Dominik Franc Kalin

okoli 1630 — okoli 1680

Sedemnajsto stoletje nam je poleg Janeza
Svetokriskega dalo $e enega moia, ki se je
v lating&ini tudi podpisoval »de Sancta Cruce«
(sveto-kriski), Bil je to Dominik Franc Kalin,
o katerem pa imamo le skope podatke, zakaj
na Gori$kem je bil rojen, potem pa se je
ves ¢as svojega, pravzaprav sorazmerno tudi
za takratne ¢ase krajSega zivljenja zadrZzeval
tako v ¢asu $tudija kakor kasneje v casu
svojega delovanja v tujih deZelah.

Da se je rodil na Goriskem in celo na Vi-
pavskem (oziroma takrat v Kalinovi dobi s
pridevkom Svetem) KriZu, nam je pravzaprav
povedal Kalin sam, zakaj danes bi tega ne
mogli ve¢ dokazati, Krstne knjige v tej zupni-
ji segajo mnazaj le do leta 1753. Zgodovinar
Stanko Stani¢ je pred skoraj Sestdesetimi
leti prvi obsirneje o njem pisal in v svojem
spisu navaja, da se je Kalin gotovo rodil v
hisi, ki je bila (leta 1915!) last Marije vdove
Bati&, Od tu so namreé izvirali rodovi Ka-
linov v tem kraju, Ker je bila druzina ver-
jetno precej premozna, so dali sina Dominika
Franca $tudirat, Kam, o tem nl to¢no nié
znanega. Ker je v svojem kasnejsem delu
pretezno uporabljal italijanski jezik, poleg
nemskega uradnega seveda, sklepamo, da v
Italijo. Po vsej verjetnosti je najprej Studiral
v Gorici, kasneje pa kje niZe v severni Italiji.
To bi bilo mogoce sklepati tudi iz dejstva,
da so bili takrat lastniki gradu v Svetem
Krizu grofje Attemsi. Ti so grad prav 15,
marca 1605 kupili od Henrika Matije, druge-
ga sinu Franca Thurna. Cesar je priznal gro-
fu Hermanu Attemsu in njegovi vdovi sod-
stvo v Svetem KriZzu in v okolici in pov-
zdignil Attemse v stan drzavnih grofov, da
so se poslej imenovali »od Svetega KriZa«
(Heiligenkreuz). Starej$i sin tega Hermana
Attemsa, Friderik, je privabil v Kri# kapu-
cine. To je bilo leta 1643, Med prvimi re-
dovniki je bil potem nas slavni Janez Sve-
tokriski, ki ga nafa literarna zgodovina Steje
med pomembnejSe pisatelje tega obdobja in
o katerem smo v nasem listu Ze pisali. Ker

so bili torej nasi kraji takrat preteZzno pod
italijanskim vplivom, tako socialnem, 3ol-
skem kakor sploh kulturnem in ker je imel
mali Franc Dominik v vasi torej to italijan-
sko grofovsko rodbino, bo skoraj gotovo, da
se je njegova pot za ulenostjo usmerila na
zahod, in ne na sever, kakor je bila navada
za druge slovenske dezZele.

Ce presko¢imo podatek, ki nam ga daje
zgodovinar Dimitz v svoji Geschichte Krains
von der iltesten Zeit bis auf das Jahr 1813,
zv. 4., Ljubljana 1876 na sirani 126 o nekem
dominikancu, po imenu Kalin, in da je bil
ta Kranjec, dobimo resnej#i in bolj utemeljen
opis biografskih podatkov o Kalinu pri hr-
vaskem umetnosinem zgodovinarju Ivanu
Kukuljeviéu Sakcinskem v njegovem delu
Slovnih umjetnikah jugoslovenskih, Zagreb
1858, kjer pise: »Kalin Dominik, Franc, iz Sv.
Kriza ali Marienberga. Ta doslej povsem ne-
poznani risar, slikar in glasbenik se je rodil
okoll sredine 17. stoletja v pokneZeni grofiji
Goriski. Potem ko je dovrsil Sole v Gorici,
kjer se je najbrz nauéil italijanski in nem3ki,
je odZel na Bavarsko in Zivel nekaj ¢asa v
Monakovem. Tu je izdal leta 1660. eno pesem
z bakrorezniml emblemi na &ast novorojene
princezinje Marije Ane in jo posvetil njenim
roditeljem Ferdinandu in Adelhajdi. V tem
delu se je podpisal: Dominicus Franciscus
Calin de Sancta Cruce ex comitatu Goritiae.
Okoli leta 1670 je prisel Kalin na dvor ce-
sarja Leopolda, ki ga je kmalu povzdignil za
palatinskega grofa in svojega zgodovinarja.
Kot tak je napisal mnogo del na slavo imeno-
vanega cesarja in njegove druZine ter jih
okrasil s svojimi risarijami in s svojimi mu-
zikalnimi kompozicijami. Med ostalimi nje-
govimi rokopisi in umotvori se nahajajo na-
slednji v cesarski knjiZznici na Dunaju;

1. Copia della semplicissima Inventione
sopra le quatro Monarchie del mondo, Hu-
milissimamente dedicata in Poesia e Musica
con un Disegno di gran Amfiteatro, a Sua
Sacra Cesarea Real Maesta I'anno 1675 da
Domenico Francesco Calin di Marienberg, na-

to nella contea di Goritia.
2. 11 tempo dela felicita Austriaca. Temu

je dodana muzikalna drama, v delu pa je vec

slik.
3. Combattimento a cavallo tra la pieta

Austriaca et l'invidia. To je lepa, s tusem
izdelana risba. Pod njo lahko beremo: Inven-
tione di Domenico Francesco Calin di Mari-
enberg, Conte Palatino et Historiograffo Ce-

sareo.
4. Trionfo riportato dall'invidia. Rappre-

sentatione d'un gran Torneo a cavallo, intro-
dotto da dodieci superbissime Comparsi so-
pra tanti cari trianfanti per solennizare le
gran glorie dell’augustissima casa d'Austria.
Inventione semplicissima Humilissimamente
dedicata a Sua sacra cesarea Maesta di Leo-
poldo Imp. de Romani da Dom. Franec. Calin
di Marienberg etc. L'anno 1680.

V dunajski Albertini so ohranjeni 4 Kali-
novi rodovniki.
Nedokon&ano pa je ostalo njegovo veliko,

¥ivljenjsko delo v nmemskem jeziku: Oeste-
rreichisches Ehrenwerke, V njem je hotel ob-
javiti podobe vseh avstrijskih vladarjev, po-
leg tega pa tudi vseh opatij, samostanov,
mest itd., hkrati z grbi mest, $kofij in ple-
menitih druzin. Tudi to delo je nameraval
posvetiti cesarju Leopoldu, katerega je tudi
s pismom obvestil. To pismo je namre¢ pod

;}{j 9220 ohranjeno v dunajski drZzavni knji-
ci.
Iz teh Kukuljeviéevih podatkov torej je

mogoce sklepati, da je bil Kalin res rojen
okoli 1630, kjati 1660 je Ze kot bibliotekar in
dvorni tajnik na Dunaju. Ohranil pa je tudi
zveze z domovino; tako so mu kranjski de-
#elni stanovi naklonili posebno darilo (mislje-
na je tudi denarna pomo¢) za izdajo posebne-
ga znanstvenega dela, po vsej verjetnosti
pravkar omenjenega dela Oesterreichisches

Ehrenwerke.
Skoda, da nam niso pretekla stoletja ohra-

nila kaj ve¢ in podrobnejsih podatkov o tem
svojevrsinem, nedvomno udenem in vziraj-
nem moZu, ki se je gotovoda iz skromnega
vaskega okolja prikopal do visokih mest v
samem Dunaju in tako Se enkrat dokazal,
kako so nasi ljudje bili v vseh ¢asih ukaZeljni,
marljivi in tudi sposobni ustvarjalni duhovi,
ki so lahko tekmovali z najvi§jimi tistih &a-

sov.
Marijan Brecelj



