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KOLEGIJSKI POSLOVODNI ORGAN
NAMESTO DIREKTORJA?

-Vsi &lani bodo voljeni za dobo itirih let, predsednik pa bo le prvi med enakimi

Pri sprejemanju temeljnith samoupravnih aktov podjetja, s katerimi
delavec kot neposredni proizvajalec postaja v smislu nove ustave ,,gospo-
dar svoje usode*, se postavlja vprasanje, kako dale¢ smo v Zdruzenem
podjetju Ljudska pravica z registracijo in koliko smo se priblizali uresni-

Citvi novega sistema samoupravljanja,

Vpis v gospodarski register de-
lovne organizacije in obeh TOZD
— Dnevnika in Ljudske pravice je
namreé¢ potrditev sprememb, Ki se
morajo izvrsiti v notranji zakono-
daji organizacij zdruzenega dela.
Doslej smo vlozili predlog za pri-
glasitev predznambe vpisa obeh
TOZD v decembru 1973 in prigla-
sitev  konstituiranja Zdruzenega
podjetja Ljudska pravica, sprejeli
samoupravni sporazum o zdruzitvi
in oba statuta TOZD.

Spric¢o nove ustave in spre-
memb pa moramo dopolniti
Samoupravni sporazum in statuta
TOZD ter postopek konstituiranja.
Tu smo doslej pripravili analizo
Poslovanja in pripravljamo spre-
Membe temeljnih aktov delovne
Organizacije. Dolo¢ili bomo skup-
e interese obeh TOZD v zvezi s
Poslovanjem, ki je ze sedaj skupno
obema TOZD, in dolocili temelje
Za bodoc¢o trdnejso povezanost.
Dologili bomo ime — firmo de-
lovne organizacije, ki se po seda-
njem zakonu ne sme ponavljati v
TOZD in podjetju. Razpravljali
bomo o sprejemu novih koordina-

cijskih skupin za posamezne od-
delke in obrate, kar naj bi zagoto-
vilo boljse poslovanje, dvig storil-

nosti, rentabilnost in boljSo izko-
ris¢enost proizvodnih kapacitet.
Novemu podjetju pa ne bomo
dali samo ime, pa¢ pa tudi ustanav-
liamo skupno delovno organizacijo
dveh TOZD, kjer se bo delo
posameznika ucinkoviteje odra-
zalo, istoc¢asno pa bodo ostale

@

pravice in polozaj obeh TOZD v

celoti  neokrnjene. Predlagamo
vodstvo podjetja, ‘ki bo zaupano
kolegijskemu poslovodnemu orga-
nu in ne ve¢ direktorju. Clani
bodo enakopravno voljeni za dobo
4 let. Predsednik bo le prvi med
enakimi.

DIREKTOR SLAVKO BEZNIK

Konec maja je odel od nas dosedanji direktor podjetja Slavko Beznik.
Med nami je bil dobrih 7 let, in sicer od 1.11.1967 do 16.4.1973 kot
glavni urednik in direktor Ljubljanskega dnevnika, potem pa kot direktor
zdruzenega podjetja. Sedaj je na lastno Zzeljo prevzel delovno mesto
pomoécnika glavnega urednika Dela za organizacijska in gospodarska
vprasanja ter razvoj. Za to se je — kot je navedel med drugim v svoji
prosnji delavskemu svetu zdruzenega podjetja, na katerzga se je obmil za
razresitev — odlo¢il predvsem zato, ker je nase podjetje pravno urejeno
tako, da praktiéno ni imel moZnosti in pooblastil za ustvarjalno delo in

razvojne pobude.

Dejansko je v takem podjetju,
kot je nase, v katerem so temeljne
organizacije praktiéno povsem
samostojne, tezko dolo¢iti pravo
delo za njegovega direktorja. Tega
smo se zavedali ze ob ustanovitvi
TOZD in ob njuni sklenitvi samo-
upravnega sporazuma o zdruzitvi v
zdruzeno podjetje. Toda spodbu-
jeni po delovni vnemi in sposob-
nostih, ki jih je Slavko Beznik
pokazal pri delu kot glavni urednik

in direktor Ljubljanskega dnev-
nika, smo pricakovali, da se bo
znasel tudi kot direktor zdruze-
nega podjetja in da bo ob delu v
praksi ze kako poiskal moznosti za
uspesno delo na tem delovnem
mestu. Gotovo je to pricakoval
tudi Slavko Beznik sam, saj je
odlocilno sodeloval pri organizaciji
nasih TOZD in nasega podjetja,
vkljuéno z dolo¢itvijo nalog in

- pooblastil direktorju zdruZenega

podijetja.

Nase pricakovanje se zal ni
uresni¢ilo, Tovari§ Beznik sicer v
svoji prosnji delavskemu svetu
podjetja omenja tudi subjektivne
razloge, vendarle gre prav gotovo
predvsem za objektivne razloge, s
katerimi se bomo $e srecevali, ko
bomo $e nadalje iskali najboljse
oblike za ¢im uspesnejse delo zdru-
zenega podjetja.

Ob njegovem odhodu je brzcas
prav, da napravimo kratek pregled
pomembnejsih uspehov, ki smo jih
dosegli v podjetju v casu, ko je bil
$e pri nas, saj so marsikateri izmed
njih dosezeni prav na njegovo

JE ODSEL

pobudo in ustvarjeni z njegovim
sodelovanjem,

Za obe TOZD je neizpodbitno
najpomembnejsi prehod tiskarne
na popolnoma novo tehniko tiska-
nja. casopisov, Nabavili smo novi
rotaciji — eno petclensko in eno
stiriclensko — ter nove IBM stavne
stroje. Tako smo lahko presli s
klasi¢nega visokega tiska na ofsetni
(ploski) tisk, klasicni stavek v svin-
cu pa smo nadomestili s pisalnim
stavkom IBM. Z nabavo novih
rotacij smo lahko zaceli tiskati
casopise tudi v barvah. To je
nedvomno odlo¢ilno pripomoglo k
dvigu naklade nasih Gasopisov, kar
je najpomembnejsi uspeh Ljubljan-
skega dnevnika v zadnjih letih.
Naklada Dnevnika se je od
1.11.1967 do konca maja 1974
povecala od 22,909 na 52.600
izvodov, naklada ND pa od
156.300 na 204.000 izvodov.
Poleg tega je Tiskarna lahko pre-
vzela e tisk 10 novih casopisov —
glasil posameznih podrocij in de-
lovnih kolektivov. Za ¢asopisno in
tudi drugo proizvodnjo Tiskarne je
nadalje pomembna nabava XENO-
TRONA, aparata za polavtomatsko
razdvajanje barv, za tiskanje pro-
spektov, slikanic in podobnih
tiskovin, pa nabava treh dvobarv-
nih ofsetnih strojev.

V zadnjih letih se je uresnicila
tudi davna Zelja tiskarne: povsem
je prenovila knjigoveznico, tako da

(Nadaljevanje na 2. strani)



PROBLEMI DELITVE V LP

1 VEGJIM DELOUNIM UCINKOM
DOSEGLI VISJE OSEBNE DOHODKE

V prvih itirih mesecih smo z delovno uéinkovitostjo po novem sistemu dosegli pri¢akovano visino plaé

Ko smo v zaCetku leta vpeljali sistem izplacevanja osebnih dohodkov
po dosezenem delovnem uéinku, $e ni bilo nikakrsnih izkusenj, niti po-
datkov o vrsti razli¢nih vzrokov, ki lahko vplivajo na vi§ji oziroma niZji

osebni dohodek.

Ze po prvih treh mesecih se je
pokazalo, da placani izostanki, kot
so drzavni prazniki, redni in iz-
redni dopusti, bolezenski izostanki
do 30 dni in drugi plagani izostan-
ki moéno vplivajo na vi§ino oseb-
nega dohodka v vseh tistih me-
secih, ko se ti v vedjem ali
manjSem obsegu pojavijo. Zato
smo sprejeli protiukrep, da se 13,5
odstotka od dosezenih osebnih
dohodkoyv, ki so rezultat delovnega
ucinka, vsak mesec izlo¢i za tako
imenovani rezervni sklad, name-
njen za pokrivanje nadomestil za

DIREKTOR
SLAVKO BEZNIK
JE ODSEL

(Nadaljevanje s 1. strani)

je ta obrat presel s polindustrijske -

proizvodnje na industrijsko proiz-
vodnjo. Nabavljena je bila vrsta
novih strojev, med njimi trije rezal-
ni stroji, dva vzgibalna stroja, dva
Sivalna stroja, stroj za avtomatiéno
broSiranje, tekoci trak za vezavo
knjig in stroj za znaSanje in Sivanje
Tevij.

Modernizacija tiskarne je seveda
pomembna tudi za Ljubljanski
dnevnik, Pa tudi ta TOZD je v
zadnjem ¢&asu pridobila nekaj
pomembnih investicij, in sicer
predvsem v ekspeditu. Ta oddelek
je dobil dva transportna trakova
(IDAB in FERAG), dva vlagalna
stroja, izlagalni stroj tovarne
FERAG, vezalni stroj in stroj za
tetje, adrema pa je letos dobila
stroj, s katerim je nadomestila
stare, Ze zdavnaj odsluzene adrema
stroje.

Dosezeni rezultati prizadevanja
za modernizacijo podjetja v zad-
njih letih so prepricljiva osnova za
priznanje, ki ga je Slavku Bezniku
izrekel delavski svet Zdruzenega
podjetja ob njegovi razresitvi.
Hkrati pa Zelimo tov. Bezniku vso
sreCo in obilo zadovoljstva na
novem delovnem mestu,

R. Vahen
predsednik DS zdruzenega
podjetja

vse placane izostanke. S tem smo
dosegli, da bodo ob enakem delov-
nem ucinku, to je proizvodnih
storitvah in enaki stopnji izkoris¢a-
nja oziroma enaka vrednost tocke.

Pogoji za uspeh

Zdaj, po §tirih mesecih, pa se
zaradi razlicne delovne uspesnosti
v proizvodnih obratih kaze ne
samo razlitna viina osebnega
dohodka v obliki razlicne vred-
nosti tocke, ampak $e vrsta drugih
vzrokov, ki vplivajo na visino oseb-
nega dohodka. Z vzroki, ki obcut-
no vplivajo na viSino osebnega
dohodka, se morajo zato delavci v
proizvodnih  obratih  nenehno
spopadati, o njih razpravljati in
ukrepati za njihovo odstranitev.

Pogoji za dober uspeh vsakega
proizvodnega obrata pa so:

— pravocasno ukrepanje zoper
pomanjkanje dela;

— strokovno in natanéno normi-
ranje delovnega Casa storitev;

— to¢no vodenje evidence o nor-
miranem in izvrienem delu;

— preprecevanje nepotrebnega
nadurnega dela, zlasti rezijskega;

— pravilno razdeljevanje storitev
med delavce po sposobnosti;

— omejevanje rezijskega dela in
porabe materiala na potrebno
mero;

— ukrepanje proti povr$nosti in
nekvaliteti opravljenih storitev;

— vsakodnevno redno oddajanje
to€no izpolnjenih porocil o delu in
materialu;

— dobri medsebojni odnosi med
delavci v obratih, skrb za dvig
njihove strokovne sposobnosti in
delovna solidarnost;

— dobra delovna disciplina ter
odgovornost za opravljeno delo.

Proti uravnilovki

Dejstvo, da brez sodelovanja
slehernega samoupravljalca delav-
cem v nadih proizvodnih oddelkih
ne bo mogoce doseci uspesnejsega
delovnega ucinka in s tem tudi ne
vi§jih osebnih dohodkov, je pac
neizogibno. Z nacini, kot so dvi-
ganje tockovnega fonda, povecanje
nadurnega dela in slabo izko-
ris¢enim delovnim ¢asom pa ne bo

Roc¢na stavnica
Strojna stavnica
Casopisni obrat

Klifarna vrednost tocke
Knjigotiskarska

strojnica vrednost toCke
Fotografija vrednost tocke
Ofset tisk vrednost to¢ke

Knjigoveznica
Rezijska delavnost

Povpreéje podijetja

mogoce dosei visjih osebnih
dohodkov, ampak le nasprotno.
Kakrsnokoli  primerjanje = med
obrati samo po visini osebnih
dohodkov ne more imeti za cilj
ponovne uvedbe ,uravnilovke*

Se za en dvobarvni ofsetni tiskalni stroj znamke ,,Solna* 50 x 70 cm smo zvisali
Stevilo novih, sodobnih strojev

vrednost tocke
vrednost tocke
vrednost tocke

vrednost toCke
vrednost tocke

vrednost tocke

brez upostevanja dosezenega delov-
nega ucéinka,

Zato je nujno potrebno, da se
delovni ljudje znotraj svojih obra-
tov bolj seznanjajo s problemi dela
in odnosov ter jih skuSajo sami
reSevati na nacine, ki so za njih
izvedljivi. SploSna rezijska delav-
nost v podjetju pa je s svojimi
osebnimi dohodki najozje vezana
na uspesnost proizvodnih obratov
in ima zato velik interes za dobro
organizirano poslovanje in obrato-
vanje kot celote.

V prvih Stirih mesecih smo z
dosezeno delovno ucinkovitostjo
po navedenem sistemu dosegli
pricakovano visino osebnih do-
hodkov. Za leto 1974 planirano
vrednost tocke din 0,0230 smo v
povprecju Stirih mesecev celo
presegli, in sicer:

Indeks 0,0230

din  0,0231 100,43
din 0,0271 117,83
din  0,0255 110,87
din  0,0241 104,78
din  0,0238 103,48
din  0,0239 103,91
din  0.0255 110,87

din  0,0231 100,43
din  0,0241 104,78
din  0,0245 106,52

Pozitivni rezultati

Kljub temu., da so razlike v
vrednosti tocke v povprecju 17
odstotkov med najnizjo in najvisjo
vrednostjo, pa ugotavljamo pozi-
tiven vpliv tega sistema nagraje-
vanja po dosezenem delovnem
ucinku, Vse ve¢ mislijo o tem tudi
v proizvodnih obratih, vse ve¢ je
progresivnosti pri delu oziroma je
vzbujena zelja, da bi z vecjim de-
lovnim uéinkom dosegli visje oseb-
ne dohodke. To pa je cilje in tudi
edina pot k dvigu storilnosti.

Ker ta sistem nagrajevanja po
delovnem uéinku izvajamo Sele
nekaj mesecev in Se ni pokazal vseh
svojih lastnosti, pricakujemo, da ga
bo treba v njegovih slabih vplivih
dopolniti, oziroma popraviti.

Samo tako bo mogoce doseci
tisto, kar je za nadaljnje razvijanje
samoupravljanja neizogibno in je
bilo na X. kongresu ZKJ posebno
poudarjeno: da mora biti delavec
— samoupravljavec nagrajevan vlo-
zenemu delu in delovnemu uéinku
primerno.



1ZVRSNI ODBOR MESTNE KONFERENCE SZDL LJUBLJANA O DNEVNIKU IN NEDELJSKEM

POZITIUNA OGENA

Izvrini odbor mestne konference SZDL Ljubljana je na zadnji seji
sprejel akt o ureditvi ustanoviteljskega razmerja med mestno konferenco
SZDL in TOZD Ljubljanski dnevnik ter razpravljal o poro¢ilu o doseda-
njem uresni¢evanju uredniskega programa Dnevnika ter Nedeljskega. Kot
je bilo pri¢akovati, so bila mnenja predvsem o Dnevniku mo¢no razli¢na.
Po daljsi razpravi se je izoblikovala sklepna ocena, ki je za Dnevnik izra-
zito pozitivna, saj je po mnenju ¢lanov izvrinega odbora opazen premik v

kakovosti, vsebini, kot v obliki.

Glavni urednik Dnevnika in
Nedeljskega Bozo Kovac je v uvod-
ni besedi poudaril, da je v letu dni,
odkar je Dnevnik dobil novo vod-
stvo in je mestna konferenca SZDL
sprejela uredniski program Dnev-
nika ter Nedeljskega, ¢asnik odloc-
no odprl svoje strani zunanjim
sodelavcem. Tako je bilo, na
primer, samo od 1. januarja do
konca aprila letos na notranjepoli-
tiéni in zunanjepoliticni strani
objavljenih 173 prispevkov zuna-
njih sodelavcev.

Dnevnik je iskal tudi obliko, ki
bi omogocala dnevni stik med bral-

ci in uredni§tvom. Zato smo s¢
odlo¢ili za dezurno sluzbo pri
»zelenem telefonu®, kjer lahko
bralci povprasajo za probleme, ki
zadevajo njih same ali pa so bolj
splosni. Odlocitev je bila ocitno
zadetek v polno, saj je bilo od
januarja do konca aprila letos ob-
javljenih 479 odgovorov.

UredniStvo se je aktivno vklju-
¢ilo tudi v poglavitna druzbeno-
politi¢na dogajanja in so sodelavci
spremljali ne samo pripravljanje ter
uresnicitev nove ustave, temvec
tudi volitve in uveljavljanje ustav-
nih dopolnil v organizacijah zdru-
zenega dela.

ZA SEST MESECEV

BOZO KOVAG- V.D.DIREKTORJA
IDRUZENEGA PODJETJA

e T s S e o T e R AT kel AL A NS S e e SR

Ob razresitvi Slavka Beznika je
delavski svet zdruzenega podjetja
soglasno izvolil na predlog sekre-
tariatov osnovnih organizacij ZK
obeh TOZD za dobo 6 mesecev za
v.d. direktorja zdruzenega podjetja
Boza Kovaca, glavnega urednika in
direktorja Ljubljanskega dnevnika.

Tov. Kova¢ je po izvolitvi pou-
daril, da ne smemo preve¢ prica-
kovati od njega kot v.d. direktorja
zdruzenega podjetja, ker se naprej
Ostaja na delovnem mestu glavnega
urednika in direktorja Ljubljan-
skega dnevnika, kar bo $e naprej
Njegovo poglavitno delo. Vendar si
b0 prizadeval, da se po svojib
Moceh pokaze vrednega zaupanja,

mu je bilo izkazano z izvolitvijo
Za v.d. direktorja podjetja. V casu,

0 bo opravljal tudi to delo, bo
skusal uresniciti predvsem nasled-
1je tri naloge:

b l. Organizacijsko in tehnolosko
olie povezati obe TOZD tam, kjer
i Muni dejavnosti stikata oziroma
r_?Pf_)_IHJ_UJeta. Pri tem pa nadalje
azvijati TOZD in ohraniti njuno
Samostojnost,

2. Enakopravno se povezati s
Sorodnimi TOZD in OZD, da bi
Smotrno planirali in investirali v
Casopisno in tiskarsko dejavnost
(integracijski procesi na samo-
Upravnih osnovah skladno z ustav-
Mimi nageli),

3. Urediti vse potrebno za
dokonéno registracijo celotnega
podjetja in TOZD.

RERV:

Med pomembnimi nalogami v
prihodnje je tudi vkljucitev Casni-
karjev Dnevnika in Nedeljskega kot
politiénih delavcev v politicno ziv-
ljenje Ljubljane. To vsekakor ne bo
preprosto, ker so casnikarji hudo
obremenjeni z vsakdanjim delom,
razen tega je urednistvo TOZD
Ljubljanski dnevnik zelo majhno.
Danes dela v njem, vstevsi dopis-
nike, 40 ¢asnikarjev in urednikov,
kar pomeni, da so le trije ve¢ kot
pred letom dni. Casnikarsko delo
tudi ni najbolj privlacno, saj ne
pozna ne prostega dne ne delov-
nega Casa, pac pa cedalje vecjo
odgovornost za napisano besedo in
¢edalje ve¢ druzbenega in strokov-
nega znanja, ki mu je treba vsak
dan kaj dodajati. Nemikaven je
poklic tudi zaradi osebnih dohod-
kov, saj je bil povprecéni osebni
dohodek v urednistvu pred letom
dni 3400 dinarjev, aprila letos pa le
3600 dinarjev, pri Cemer so v
povprecje vitete tudi premije.
Ocitno je torej, da stvarni osebni
dohodek ¢asnikarjev pada.

NEKATERI

IZOSTAJAJO
S¥SE J2 DS

Delavski svet Ljubljanskega
dnevnika je imel do konca maja
letos 5 sej. Na vseh teh sejah pa
je bil komaj sklepCen, ker se jih
vedno udeleZujejo eni in isti
¢lani, medtem ko drugi skoraj
redno manjkajo. Zato se lahko
vprasamo, &e je prav, da gospo-
darsko in ekonomsko problema-
tiko resuje in sprejema vedno lc
samo 9 ali 10 ¢lanov.

Sicer pa nam statisticni
podatki o udelezbi najbolje
povedo, kako se posamezni Clani
udeleZujejo sej. Vseh petih sej so
se udeleZili le Toncka Cankar,
Alenka Potec in Majda Ticar,
§tirth sej Danica Firm, Ema
Fister, Rudi Kogovick, Drago
Pecenik in Ante Smoljo, treh sej
Alenka Brezovnik, Malka Lozar,
Marjan Raztresen, Janez Suster,
dveh sej JoZe PogaCnik, ene seje
sta se udelezila Janko Seme in
Ivanka Wahl, nobene pa Rafko
Trusnovee, ki v opravi¢ilo na-
vaja, da prepozno dobi vabila.

POROCILO O POSLOVANJU LD

DOBER APRILSKI FINANCNI
REZULTAT

Poslovanje v aprilu je bilo zelo
ugodno, saj smo ustvarili 37 mili-
jonov starih din ostanka dohodka

LP V APRILU 1974

7168,55.

OSEBNI DOHODKI V LUCI
STATISTIKE

PODATKI O IZPLACANIH OSEBNIH DOHODKIH V TISKARNI

Povpre&ni mesecni osebni dohodek 2.752,40.

V ro¢ni stavnici znaSa povpreéni osebni dohodek 2886,50, v
strojni stavnici 3263,50, Gasopisni enoti 4020,40, klisarni 2534,10,
knjigotiskarski strojnici 2010,05, fotografiji 2875,70, litografiji
2673,10, bakrotisku 3886,05, knjigoveznici 1729,35, mehaniCni
delavnici 2860,45 in v rezijski grupi 3078,45.

Najnizji izplaéani osebni dohodek je bil 1345, najvi§ji pa

PODATKI O IZPLACANIH OSEBNIH DOHODKIH V LJUB-
LJANSKEM DNEVNIKU V MESECU MAJU 1974

Povpreéni meseéni osebni dohodek je bil 3439,96 din.

V redakciji znasa povpreéni osebni dohodek 3912,68 v BEP
3970,27, IBM 2966,79, v upravi ZP 4401,65, v splosnem oddelku
in raéunovodstve 2902,15, prodajnem oddelku 3043,95, v na-
roéninskem oddelku 2675,93, ekspeditu 3346,53, adremi 2784,36,
v podruznicah 2672,88, soferji pa so dobili povpre¢no 2783,20.

Najnizji izpla¢ani OD je bil 1470,00 din

Najvisji izplacani OD je bil 6294,30 din

kljub temu, da nismo obracunali
regresa za rotopapir, ki nam je
obljubljen. S tem smo planirani
finan¢ni rezultat presegli za 119
odstotkov.

Ta dober finanéni rezultat smo
dosegli zato, ker smo planirano
realizacijo povecali za 6 odstotkov,
medtem ko so se stroski dvignili le
za 1 odstotek. Vse vrste dohodkov
smo presegli razen pri ostalih
dohodkih, pa tudi regresa Se nismo
prejeli.

Dohodke od naklade smo pre-
segli za 3 odstotke. Pri nakladi
opazamo, da Stevilo narocnikov
zelo narasca, medtem ko naklada v
kolportazi stagnira. Naloga prodaj-
nega oddelka bo v bodoce pred-
vsem v tem, da ozivi prodajo tudiv
kolportazi.

Plan oglasov je bil presezen za
14 odstotkov in to predvsem za-
radi oglasov v Dnevniku, kjer je bil
promet v aprilu ve¢ kot 50 odstot-
kov vec&ji od prometa v prvih treh
mesecih. V Nedeljskem dnevniku
pa je bil promet priblizno isti, kot
v prvem tromesecju.

Proti planu je bila realizacija v
IBM vecja za 21 odstotkov, pri
graficni dejavnosti za 265, ostali
dohodki so bili pa za 5 odstotkoy
pod planom.

V primerjavi z lanskim aprilom
je bila realizacija letos vi§ja za 28
odstotkov.

3



Doslej je lahko $el skozi naso avlo mimo vratarja vsakdo ali pa vsaj skoraj vsakdo. Bo poslej drugace?

LETOSNJE

INVESTICIJE LD

Projektna naloga za adaptacijo
in preureditev prostorov v ekspe-
ditu je izdelana in bomo v kratkem
zaceli z izvedbo.

Hkrati pa se je zaradi deviznega
rezima zavlekla dobava vezalnega
stroja, ki je bila ze odobrena, Do
podalj$anja dobavnega roka je pri-
Slo tudi zaradi rezervnih delov, ki
jih potrebujemo za stroj, ki ga ze
imamo montiranega,

Letos nameravamo investirati
tudi v notranjo opremo (pisalne
mize, stoli in podobno), to pa
zato, ker v posameznih oddelkih
doslej Se nismo zamenjali zastare-
lega pohiStva in dotrajanih stolov.
V racunovodstvu bomo morali
nabaviti nov racunski in pisalni
stroj, ker se je Stevilo zaposlenih
povecalo in delo ne bo potekalo
tekoce, ce delavki ne bomo zago-
tovili ustreznih delovnih pogojev.
Tudi v drugih oddelkih bo nekaj
potreb po pisalnih strojih, Se
posebej v redakciji in pri spreje-
manju sestankov po telefonu, ker
usluzbenke dosedanji glasni stroji
motijo pri sprejemu,

V petem nadstropju bomo
morali plasticno oblogo tal zame-
njati, ker je dotrajana. V obeh
nadstropjih ter v pritli¢ju in med-
etazi bomo morali slej ko prej
obnoviti nosilce za zavese in za-
vese, ki so ze delno unicene ter
potrebne zamenjave,
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VSEM CLANOM OBEH TOZD

VZDRZEVANJE POSLOVNIH

PROSTOROV

PLESKANJE JE STALO

3 MILIJONE S-DIN

Letos smo morali postopoma
urediti Cetrto in peto nadstropje.
Poleg tekocega vzdrzevanja smo
prepleskali vse prostore, ki so bili
7ze zelo zanemarjeni. Po montazi
novih dvigal bo potrebno e ple-
skanje vseh hodnikov, stopni$ca in
omar. Popleskanih je bilo 1881
kvadratnih metrov s sinkolitom, 27
kvadratnih metrov vrat in nekaj

lakiranje lesa. Vse to stane
33.143.40 din.
Odslej bomo morali vsakih

nekaj let obe nadstropji redno
vzdrzevati. Naloga vseh ¢lanov
kolektiva pa je, da pazijo na svoj
delovni prostor, ker bomo edino
tako lahko prihranili precej de-
narja, delovni prostori pa bodo
prijetnejsi. Ne bi bilo napak, ¢e bi
prenehali z lepljenjem razlicnih
tekstov in fotografij na stene ali
omare, V lepsih delovnih prostorih
je prav gotovo tudi naSe pocutje
prijetnejse.

UKREPI ZA POVEGANJE VARNDSTI

Odslej bodo morali vratarji opravljati svojo sluzbo veliko bolj natanéno in ne bodo veé pustili v podjetje

vsakogar, ki se mu bo to zljubilo

Zagotoviti moramo vecjo varnost druzbenega premozenja in pregled
nad prihajanjem in odhajanjem iz poslovne stavbe Kopitarjeva 2, in indu-
strijske stavbe. Zato smo s 1.6.1974 vpeljali poostrene vamostne ukrepe
in apeliramo na vse ¢lane delovne organizacije, da pri tem sodelujejo.

Vsi vemo, da je doslej lahko prihajal
v poslovno stavbo prav vsakdo in da
nismo imeli pregleda, kdo kam gre in po
kaksnih opravkih. Vratarji niso oprav-
ljali svoje sluzbe tako, da bi preverjali in
najavljali prihode posameznikov. Doga-
jale so se tudi kraje in prodajanje raz-
licnih izdelkov po vseh nadstropjih.
Odslej bodo vratarji vsakogar ustavili v
avli ter pred prihodom stranke v posa-
mezno nadstropje najavljali po telefonu,
Privatni obiski in razgovori med sluz-
benim ¢éasom bodo izkljuéno v avli
stavbe, Oscbam, ki honorarno sode-
lujejo z redakcijo Dnevnika in prihajajo
v poslovno stavbo v dopoldanskem in
veCernem casu, pa bo sploini oddelek
na predlog redakcije in urednikov izdal
posebne dovolilnice, s katerimi bo
mogo¢ vstop v stavbo,

Glede rezima v prvem nadstropju in
prehoda v industrijsko stavbo, menzo in
v ambulanto ter vhoda na Poljanskem
nasipu pa veljajo ukrepi, ki jih je vsem
¢larom posredovala TOZD Tiskarna.

Ker sta poslovna (rumena) stavba in
industrijska stavba povezani z ve¢imi
prehodi, je nadzor mogoce poostriti le
tako, da vecina prometa (osebnega in
tovornega) preusmerimo na enoten
vhod v industrijsko stavbo na Poljan-
skem nasipu. S tem v zvezi so bile po 1.
6. 1974 uvedene naslednje spremembe:

Vrata v 1. nadstr. rumene hie, ki
sluZijo za prehod v industrijsko stavbo

(tudi v ambulanto in menzo) bodo v
dopoldanskem in popoldanskem ¢asu

"~ zaprta. Dopoldne bo mogoé prehod s

posebnimi kljuci, ki jih bodo imeli le
tisti delavci, ki morajo biti zaradi zahtev
svojega dela v stalnem stiku z oddelki
oziroma s tehniéno sluzbo. Imetniki
kljucev bodo dolZni vrata zapirati, ker
jim bo v nasprotnem primeru kljué
odvzet.

V popoldanskem &asu pa prehod ne
bo mogo¢, ker bodo zaprta Ze nova
mreZasta vrata, Vsakdo, ki bo hotel
popoldne v industrijsko stavbo, bo
moral mimo vratarja na Poljanskem
nasipu,

Dvoris¢na vrata na Kapiteljski ulici
(pri garazah, kjer je sedaj vratar) bodo
stalno zaklenjena, prav tako mala vrata,
ki so sluZila za prehod Soferjem. Ves
promet, razen v posebno izjemnih
primerih, bo preusmerjen skozi vhod na
Poljanskem nasipu. Vhoda na Poljan-
skem nasipu se bodo morali posluZevati
tudi Soferji LD, ki imajo na dvorii¢u
tiskarne svojo sobo,

Nadzor oseb in tovornega prometa
pri vhodu na Poljanskem nasipu bo zelo
poostren. Za to bosta skrbela dopol-
danskem Casu dva vratarja, od katerih
bo eden opravljal dosedanje Guvajsko
delo, drugi pa bo skrbel za evidenco
prihodov in odhodov ter tovornega
prometa,

Okna rotacije v Kopitarjevi ulici
bomo zaicitili z mrezami,

Okna Soferske sobe, vratarnice in
gasilske sobe na Kopiteljski ulici (zadnje
dvorii¢e) bomo zaicitili z mreZo na
zunanji strani.

Na vrata in zid pri kurilnici, ki
sluZijo za dovoz premoga, bomo priva-
rili priostrene kljuke.

Vrata pri kurilnici in vhodna vrata na
dvori§Ce tiskarne z zadnje strani (pri
garazah — Kopiteljska ul.) bodo zaprta
in dodatno zaklenjena z verigami.

Dosedanji nacin evidentiranja v LD
(s karticami) bo veljal le za delavce v
redni izmeni (dopoldanski ali popol-
danski), delavci, ki bodo delali nadure,
pa bodo morali biti poleg registriranja s
kartico, obvezno vpisani na posecbnem
obrazcu za nadurno delo, ki ga bo
dolZan obratovodja dati vratarju. Obisk
v ambulanti in zobni ambulanti bo
dovoljen le tistim osebam, ki se bodo
pri vratarju izkazale z oscbno izkaznico
in jo pri njem tudi pustile za ¢as obiska,

Da ne bi kdorkoli z izgovorom, da
gre v zobno ambulanto, poskusal priti v
industrijsko stavbo, bodo v popol-
danskem c¢asu zaklenjena tudi nihalna
vrata na hodniku pri ambulantah in
garderobah, tako da se bodo morali
delavci, ko bodo §li z dela, posluziti
prehoda prek dvorisca.

Prosimo vse clane delovnih skup-
nosti, da s potrebno strpnostjo in
razumevanjem sprejmejo nove ukrepe in
Jih dosledno izvajajo. Ker so ukrepi
samozaiCite v SirSem druzbenem inte-
resu, kriitev teh ukrepov ne bo mogodée
obravnavati le kot obic¢ajne krSitve
obveznosti, ampak bodo sledile ostrejse
sankcije.



NASI STROKOVNJAKI NA MEDNARODNI GRAFICNI PRIREDITVI

NOVOSTI 7 RAZSTAVE V PARIZU

Mednarodno grafi¢no razstavo v Parizu si je ogledalo vecje stevilo
strokovnjakov iz nasega podjetja. Clane kolektiva bo vsekakor zanimalo,
kaj je novega na podrocju graficne industrije, Zato si oglejmo nekaj zani-

mivosti po posameznih strokah.

Stavek: Na podrocju klasi¢nega
stavka (roéni stavek, linotype in
monotype) Ze nekaj let ni bilo
opaziti kaksnih revolucionarnih
novosti. Vsi modeli stavnih strojev
so nam Ze znani, opazili smo le
nekaj drobnih izboljsav. Rocni
stavci so si ogledali predvsem razne
odtisovalne stroje, ki so nase ozko
grlo, zage za svinec in stroj za Kriv-
lienje svincenih linij, Zato pa je
toliko ve¢ji napredek in razvoj
dozivel fotostavek. Vseh paviljo-
nov, kjer je bil razstavljen ta sta-
vek, si sploh nismo utegnili ogle-

dati. Najvecji dosezek na tem
podrocju je vsekakor sistem digi-
set, nemske tovarne Hell. Zmoglji-
vost tega sistema in tudi njegova
cena sta taki, da za nas v.erjetno ne
prideta v postev, Natancno smo si
ogledali foto stavni stroj VIP firme
Linotype in sistem firme Bobst.
Oba sistema sta podobna po
zmogljivostih, vendar je na koncu
prevladalo mnenje, da je VIP za
naSe podjetje primernejsi.
Knjigotisk: Tudi tu smo opazili
stagniranje kot pri klasi¢nem
stavku, Prvi¢ smo videli razstav-

ljene japonske stroje znamke Fuji.
Natan¢éno pa smo si ogledali po-
stopek nylonprint, ki bi nam
mogoce nudil nove moznosti za
pozivitev knjigotiska. g

Knjigoveznica: Ogledali smo si
zelo prakticen in ne predrag stroj
$panske proizvodnje za plastifici-
ranje. Z nakupom takega stroja, ki
bi se po grobih ra¢unih izplacal ze
po enem letu, bi se konéno otresli
odvisnosti od kooperantov na tem
podroé&ju. Dogovorili smo se tudi s
predstavniki firme Kolbus, da nam
poslje monterja, ki bo odpravil
manjse pomanjkljivosti na elektro-
niki stroja.

Reprofotografia  in  ofset:
Zanimive so kamere Klimsch, ki so

opremljene z elektronskimi meril-
pimi napravami in povezane z raz-
vijalnim strojem. Ogledali smo si
elektronske merilne aparate firme
Gretag — corsar 50 in SOS 40 ter
sistem protokol za skladanje barv-
nih izvleckov. S predstavniki
podjetja Du Pont smo se pogovar-
jali 0 novem materialu in cenah, ki
so jih znizali do 40 odstotkov.

Demonstrirali so nam njihov naj-
novejsi sistem za poskusne odtise
direktno iz pozitivov, Ta sistem se
lahko uporablja ze v fotografiji za
korekturo posameznih barvnih
izvleckov in koncno za skupni
odtis vseh stirih barv, To je croma-
lin sistem, Bil bi za nae razmere
zelo zanimiv in niti ne prevec drag,

(= )
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TISKARNA

DIPLOMANTI

_ Na tehniski grafiéni soli v Ljub-
liani (SCTP) je 31. maja 1974 di-
plomiral Leon WINTERLEITNER
1z litografije. Cestitamo.

ODSLI

Bojan ZABIJEK, tiskar, po spo-
razumu, Franc GRIL, streznik, po
Sporazumu, Marija BELIC, izla-
galka, po sporazumu, Niko
JENKO, tiskar — samovoljno, Vital
ZITNIK, tiskar — samovoljno.

PRISLI

Ladislav. MEZEK, slovni¢ni ko-
rektor, Ljudmila STRUBELJ, kgv.
delavka.

UPOKOJENI

Tiskarno Ljudske pravice je v
preteklem mesecu zapustil tudi
tovaris Edo Brajnik, strojni stavec.
Rodil se je 18.3.1899 v stari Gorici
(Italija). V uk je stopil 17. febru-
arja 1913 v Gorisko tiskarno ,,A.
(Fabrscek VARSI AT (F0TICT
Vajenisko dobo je moral prekiniti
zaradi vstopa Italije v vojno
24,5.1915, pozneje pa je nadaljeval
uk v Gradcu (Avstrija) v tiskarni
,LEYKAM®, ter je bil 28. febru-
arja 1917 proglasen za pomocnika,
Ze 10. marca istega leta je bil
vpoklican k vojakom, bil na itali-
janski fronti do konca prve sve-
tovne vojne in $e nekaj ¢asa v ujet-
niStvu,

1. septembra 1919 je nastopil
prvo sluzbo v tedanji ,,Narodni

tiskarni* (sedaj ,,DELO*) v Ljub-
ljani kot stavec.

3. aprila 1923 je bil poslan na
delo v tiskarno ,,MERKUR* (sedaj
Tomsiceva“ tiskarna).

1. julija 1949 pa je bil sluzbeno
premeséen v tiskarno Ljudske
pravice.

Tovari§ Brajnik je upokojen
1966. leta in je vse do konca aprila
1974 e vedno delal kot strojni
stavec — honorarno.

Tovarisu Brajniku Zelimo v ziv-
ljenju $e mnogo zdravih in zado-
voljnih let.

17, maja 1947 je bil invalidsko
upokojen KAREL STARC. Rojen
je bil v Ljubljani 12.4.1925. Gra-
ficno $olo je obiskoval v Ljubljani
in opravil izpit za tiskarja. Kot
tiskar je bil zaposlen v tiskarni vse
do upokoiitve.

Olga SERE je bila 11. aprila
letos invalidsko upokojena. Rojena
je 12.4.1927 v Krskem. V tiskarno
Ljudske pravice je prisla 3.5.1954

EDVARD BRAJNIK

STARC KAREL

SERE OLGA

in najprej delala kot vlagalka, nato
pa kot evidenticarka v bakrotisku
in delavnicah tiskarne do upoko-
jitve.

Obema Zelimo $e mnogo zdra-
vih in zadovoljnih let.

LJUBLJANSKI DNEVNIK

V mesecu maju sta oddla iz
Ljubljanskega dnevnika generalni
direktor Zdruzenega podjetja Slav-
ko Beznik in tajnica zdruzenega
podjetja Mojca Zbontar, na novo
pa se je zaposlila Erna Lampret kot
knjigovodja OD.

Nasim bralcem,
clanom
delovnega
kolektiva

Vsa pisma — po moZnosti
napisana na stroj — so nam ved-
no dobrodosla. Cim krajia bodo,
toliko ve¢ moZnosti bo, da jih
bomo objavili. Prednost bodo
seveda imela tista pisma ¢lanov
nafega delovnega kolektiva, ki
zadevajo neposredne probleme
pri njihovem delu, predloge za
razne izboljSave in seveda tudi
pritoZbe, ki jih na drug nacin
doslej ni bilo moZno uveljaviti.
Vsa pisma morajo biti seveda
podpisana s polnim naslovom,
ker bodo drugate konéala v
kodu, Vso posto ali predloge o
tem, kaj Zelite, da bi bilo objav-
lieno v naSem internem glasilu
,Crmo na belem*, dostavite
odgovornemu uredniku v sobo
it. 67 v Cetrtem nadstropju (kjer
je  uredniStvo  Ljubljanskega
dnevnika). Urednistvo




SINDIKALNI IZLET V VECNO MESTO

DUA DNEVA ¥ RIMU
STA PREHITRO MINILA

Razpolozenje je bilo odliéno, vreme pa lepo

Po dolgih pripravah in raznih zapletih so se &lani kolektiva Ljudske
pravice v zacetku maja nazadnje le odpravili na vsakoletni sindikalni izlet.
Za letosnji cilj smo si izbrali najbolj obiskano in opevano mesto na ze-
meljski obli — Rim. Temu primerno je bilo zanimanje za izlet. Tako je
sele tik pred odhodom uspelo organizatorjem zmanjsati Stevilo udele-
Zencev na 98. To je bilo ravno dovolj za dva avtobusa. Precej vroce krvi je
povzrocil tudi razlic¢en odhod obeh avtobusov. Paziti moramo, da se take
neprijetnosti pri novih izletih ne bodo ponovile.

Razpolozenje v avtobusih je
bilo odli¢no, posebno, ker smo za
sopotnika dobili letos redkega
gosta — lepo vreme. Kljub temu,
da je pot do Rima dolga in napor-
na in da ceste severne Italije Ze
precej dobro poznamo, je ¢as hitro
minil. Po ve¢ krajsih postankih
smo pozno zvecer prispeli na cilj.
Po namestitvi v nekoliko skrom-
nejsih hotelih so najbolj vztrajni
kljub utrujenosti obredli bliznje
ulice in kaj kmalu ugotovili, da
Rim zivahnega nocnega Zivljenja
(kot smo ga spoznali na Dunaju in
v Muenchnu) ne pozna.

Zato pa smo v naslednjih dveh
dnevih, ko so bili na sporedu ogle-
di mesta, videli toliko veé zgodo-
vinskih in kulturnih spomenikov.
Teh je v Rimu toliko, da dva dneva
nikakor ne zado3cata niti za skro-
men ogled. No, kljub temu smo si
ogledali najvaznejSe znamenitosti

te turisticne Meke: Vatikan s cer-
kvijo sv. Petra in muzejem, Kolo-
sej, Forum Romanum, Kapitol,
cerkev sv, Pavla, olimpijski stadion,
vodnjak Trevi, katakombe v blizini
Rima, Pantheon in $e nekaj cerkva
in spomenikov. Tezko je med temi
mojstrovinami  nasih  prednikov
izbrati najlepSe in najzanimiveje.
Verjetno pa so najgloblji vtis na vse
naredili cerkev sv. Petra, Sikstinska
kapela, katakombe ter Michelange-
lova kipa Mojzes in Pieta.

Enako kot ljubitelji nocnega
Zivljenja so bili nekoliko razoca-
rani tudi tisti, ki jim je bil glavni
cilj nakupovanje v Rimu, Prvi¢, ker
zaradi zgoSCenega programa za
individualne sprehode ni bilo do-
volj casa, in drugi¢, ker v rimskih
trgovinah (vsaj v cetrti, kjer smo
stanovali) ni bilo najti ni¢ poseb-
nega, Hitro je prevladalo mnenje,

Z zanimanjem smo si ogledali vodnjak Trevi in po tradiciji metali ez glavo v vodo

dinarje, ki so bili tacas v Italiji zelo cenjeni

da so trgovine v severni Italiji (v
Trstu, Vidmu in Benetkah) veliko
bolje zalozene in vabljivejse kot v
Rimu. Ta ugotovitev pa je bila

Kljub dolgi in utrujajoci poti je bilo razpolozenje v avtobusih prijetno in je voZnja hitro minila
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izletu samo v prid, saj je bilo tako
nakupovanje odrinjeno na stranski

tir. 184 Jurs et
Dva dneva pod vroéim rimskim

soncem sta prehitro minila, Ko
smo zgodaj zjutraj zadnjega dne
zapuscali mesto, so mnogi ze ko-
vali naérte o novem, vsekakor
daljSem obisku v Rimu. Vracali
Smo se po isti poti, Spotoma smo
se ustavili v stari etruséanski
trdnjavi Orvietu, kjer smo obéu-
dovali zelo lepo katedralo in po-
kusali odli¢no ¢rno vino,

Naslednji daljsi postanek je bil v
Firencah, Na hitro smo si ogledali
nekaj  najvecjih  znamenitosti
mesta, predvsem katedralo Santa
Maria del Fiore. Zal. ni bilo ¢asa
niti za ogled galerij Uffizi in Pitti, v
katerih so shranjena najvecja sli-
karska dela. Kot mesto so naredile
Firence na vse celo lepsi vtis od
Rima.

Cas nas je priganjal in zapustiti
smo morali prelepo mesto. Po kraj-
Ssih postankih v restavracijah ob
avtomobilski cesti, v katerih smo
pustili $e zadnje lire, in po kratkih
formalnostih na meji smo se pozno
ponoci sre¢no vrnili v Ljubljano.
Ostali nam bodo lepi spomini.
Mogoce se bodo izpolnile tihe zelje
tistim, ki so metali kovance v
vodnjak Trevi, in mogoce se bodo
v Rim $e kdaj vrnili vsi, ki so pili
vodo iz tega vodnjaka. Obojih je
veliko,



LETOS 18 ZLATIN
ONEVNIKOY

V Ljubljanskem dnevniku naj bi po
predlogu njegovega kolegija izplaCevali
nagrade za 10, 20 in 30 let dela v po-
djetju, pri Cemer naj bi v 30-letno dobo
Steli tudi dela pri Ljudski pravici od
osvoboditve, to je od 9. 5. 1945 napre;j!

Letos naj bi dobili te nagrade vsi
delavci Ljubljanskega dnevnika, ki so Ze
najmanj 10 oziroma 20 let pri podjetju
in jih % niso prejeli po starem pravil-
niku, Sedaj naj bi jim jih izplacali po
sklepu DS, potem pa avtomatsko zad-
njega dne v mesecu, ko bi izpolnili 10,
20 oziroma 30 let delovne dobe v
podjetju.

ZLATI DNEVNIK naj bi po predlo-
gu kolegija podeljevali vsem, ki v kole-
darskem letu dopolnijo 15-letno dobo
pri Ljubljanskem dnevniku oziroma v
skupnih sluZbah naSega podjetja. Neka-
terim pripada to odli¢je po navedenih
kriterijih Se iz prejdnjih let, nekateri pa
izpolnjujejo pogoje z letoSnjim letom.
Tako naj bi ZLATI DNEVNIK letos
prejelo 10 ¢lanov delovne skupnosti
Ljubljanskega dnevnika, in sicer nasled-
nji: Ton¢ka Cankar, Tinka Golob,
Metka Lazar, Lokar-Blatnik Alenka,
Fani Pezdir, Marjan Remic, Mira Snoj,
Marko Spazzapan, Janez Suster in Maj-
da Ticar,

RV,

Mostvo ,,mladih*

Mostvo ,,starih*

Prostovoljna gasilska desetina tiskarne Ljudske pravice

U SLUZBI LJUDSTVA -
NA POMOG

S tem lepim gasilskim pozdravom se
je pricelo tekmovanje prostovoljnih
industrijskih dru$tev ob 20-letnici gasil-
skega drustva Avtoobnova, Tega tekmo-
vanja se je udeleZila tudi prostovoljna
industrijska desetina Tiskarne Ljudska
pravica in zasedla tretje mesto, za kar je
dobila pokal in spominsko plaketo,

Najve¢ zahvale za lep uspeh gre na
$emu gasilskemu referentu Francu
Hocevarju, ki je kljub slabemu zdrav-
stvenemu stanju usposobil svojo dese-
tino za to tekmovanje. Seveda je treba
pohvaliti tudi mo3tvo, saj so vsi hodili
vestno na vaje in to izven delovnega
Casa in brez kakrSnegakoli nadomestila
(ki ga tudi ne zahtevamo).

Kar pa nas gasilce kljub lepemu
uspehu $e zmeraj tare, je nerazumevanje
vodilnih in vodstvenih tovariSev v po-
djetju. Razumemo, da mora biti nase

delo zaradi dela samega v dveh izmenah
ali celo treh, toda Se zmeraj mislimo, da
je ljudsko premoZenje, pridobljeno z
leti odrekanja, ve¢ vredno, kot nekaj
zamujenih ur, Brez vaje in nenehnega
izpopolnjevanja ne more biti uéinkovite
za§Cite in usposobljenosti, Gasilci smo
in bomo Se Zrtvovali marsikatero prosto
uro, apeliramo pa na vse, da nas podpro
pri naSem humanem delu, ne pa da
doZivljamo posmeh. Vsi, ki z nasmehom
in omalovazujoe gledate na nase vaje,
se zavedajte, da smo prav mi tisti, ki
bomo ne glede na lastno varnost resevali
v primeru potrebe vasa Zivljenja in naso
skupno druzbeno imovino. Ce nikoli ne
gori, Se ni receno, da ni treba gasilcev,
saj je to znak odlicne preventive. Znano
pa je, da je bolje preprecevati kot rese-

Lt Gasilci prostovoljne gasilske
Gete tiskarne Ljudske pravice
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PRIJATELJSKA NOGOMETNA TEKMA

STARI: MLADI 2:3 (0:2)

Ljubljana, 16. maja 1974 — Strelci: 0:1
(15) Vovk, 0:2 (25) Lukac, 1:2 (45)
Novak (enajstmetrovka), 1:3 (50)
Luka¢, 2:3 (55) Potocnik; igriS¢e Pa-
nonija v SiSki, vreme son¢no, igriice
prasno in trdo, gledalcev 25, sodnik (v
suknjic¢u in s kravato) Stergel (TLP)

STARI: Bruéan, Podobnik, Cebular,
Poto¢nik, Novak, Jordan, Gantar,
Hocevar, Judez, Pogacnik, Negrievski.

MLADI: Muhvié, Masle, Hudarin,
Vovk, Ogrizek, Peklaj, Makuc, Mla-
denic¢, Lukad, Zalar.

. Tekma se je pricela s 15-minutno
zamudo, ker niso bili pripravljeni vsi
igralci, pa tudi sodnika ni bilo, Igralci so
odigrali zanimivo in $¢ kar dobro
tekmo. Stari so, Ceprav jim je nagajala
sapa, pokazali, da 3e niso za v pozabo,
saj mladi razen na trenutke niso poka-
zali posebnega znanja, Za prvi gol v
korist mladih je poskrbel vratar starih,

ker $e ni bil dovolj ogret. Drugi gol so
mladi dosegli iz ofsajda, vendar pocasni
sodnik ni piskal in je tekmo nadaljeval.
Malo pred koncem srecanja je sodnik
pokazal na belo tocko (ki na igri§cu ni
oznacena), zaradi igre z roko. Kmalu
nato so stari dosegli Se en zadetek, in to
s strelom na prazna vrata, ter zmanjsali
rezultat na 2:3, Veckrat je priflo do
prepira med igralci, tako med starimi
kot mladimi, vendar je ,energiéni*
sodnik nadaljeval tekmo. Pripomnimo
naj tudi to, da je bil sodnik brez kondi-
cije in je sebi v prid veckrat vpradal sta-
re, ¢e bodo zdrzali in ali naj tekmo
konca. Bilo je tudi nekaj grobih pre-
krikov. Tekma se je koncala v regular-
nem ¢&asu, Ceprav se je sodniku ustavila
ura in je za to¢en Cas spraseval gledalce.
Podaljsek tekme je bil pri Majolki. Kdaj
bo povratno srecanje, bo objavljeno z
lepaki.
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DELOVNA AKCIJA

KOZJANSKO
1974

Zveza mladine Slovenije —
Mestna konferenca Ljubljana, je
tudi junija organizirala delovno
akcijo Kozjansko 74.

Namen akcije je, da mladinci,
predvsem mladi iz delovnih orga-
nizacij, pomagajo s prostovoljnim
delom pri graditvi vodovoda in
ceste, ki bo Kozjance vodila v
lepSo prihodnost.

Tudi iz delovne organizacije LP
se akcije udelezujeta dva mladinca.

Aktiv mladih delavcev LP upa,
da bo tudi pri nadaljnjem delu
deleZzen razumevanja vodstva orga-
nizacije, kot ga je tokrat.

AR

CRNOwBELEM

lzdaja delavski svet zdruZenega podjetja
Ljudska pravica — Ureja uredniski od-
bor: Sasa Jarc (odgovorni urednik),
Marija Mezek, Srecko Mrak, Darko Pu-
har, Kazimir Raposa, Leopold Sega,
Majda Ticar in Rafko Trusnovec -
Izhaja vsak drugi ponedeliek v mesecu,
razen julija in avgusta — Natisnila tiskar-
na Ljudske pravice v Ljubljani

V rotaciji so ustanovili alpinisti¢ni odsek LP. Vaje v plezanju imajo kar po transporterju Ferrag.
Nagrada za najuspesnejse plezalce pa je: skozi okence ekspedita prost izhod med delovnim €asom.

Med samoupravnimi predlogi pripravljajo v LP Se enega. Menzo naj bi med pol deveto in Cetrt na
enajsto zaprli.
Menza je namreé precej bolj obiskana med delovnim ¢asom kot pa med odmorom.

V 5. stevilki ,,Crno na belem** smo objavili karikaturo, kako se v fotooddelku LP igrajo z Zogo med
delovnim éasom. Fotografi so prelepili tisti del karikature, kjer je na vratih pisalo FOTOGRAFIJA.
Ocitno so fantje sklenili, da se bodo 3li Se novo igrico — slepe misi z urednikom.

crNO~BELEM ¥ LjudSki pravici

V 4, stevilki ,,Cmo na belem* smo objavili v tej rubriki bodico, da je oddelek za postavljanje
naslovov postal klubska soba za druzabne igre ¢asopisne, linotype in monoty pe enote.
Dobili smo sporoéilo, da je treba klubsko sobo pravilno poimenovati ,, Klubska soba za druzabne

igre meterjev in montaZerjev.*

V stavbi LP so novopopleskane stene Ze poceckane.
Se vidi, da se je papir ne le podrazil, temve¢ ga tudi primanjkuje . . .

V tiskarni dobijo polkvalificirani bone za hrano v znesku 2 din, kvalificirani pa za 4 din dnevno.
Menda zdaj imenitno cvete prekupéevanje s temi boni za cigarete in pedobno.
Problem bi takoj opravili, e bi ti boni veljali tudi v Pegleznu . . .

D
V knjigotisku LP imajo relativno nizko to€ko za nagrajevanje, ¢e jo primerjamo z drugimi oddelki.
Mogoce bi pa uvedli tocke posebej za strojnike in posebej za vlagalke — pa bi eni izmed teh skupin
vrednost tocke takoj poskoc¢ila navzgor . . .

;

PORKY JE VoSu

PETER + MO

<z A

»Tl, KAJ CE BI SLA V SLUZBO K DNEVNIKU. TAM

LAHKO V ADREMI VEC ZASLUZIS KOT

DIREKTOR!*




