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Z izvajanjem predsanacijskega programa

SO zaznavni

ugodnejsi premiki poslovanja

Uspedno izpolnjevanje planira-
nih ciljev iz predsanacijskega
programa na podroéju domade
prodaje in izvoza, zmanjSane
zaloge materiala, polizdelkov
in gotovih izdelkov, poveéani
koeficient obracanja teh zalog,
zmanjSano Stevilo zaposlenih iz
ur, so glavne znadilnosti poslo-
vanja delovne organizacije v
tretjem Cetrtletju.

V mesecu avgustu in septembru
smo uspeSno izpolnjevali pla-
nirane cilje iz predsanacijske-
ga programa na podrodju fakturi-
rane realizacije na domadem trgu,
plan smo presegli v avgustu za
10 %, v septembru za 12 %.

Na podroéju izvoza smo dosegli
kumulativni plan, razlika je le
minus 1.000 $§.

Zaloge materiala, polizdelkov
in gotovih izdelkov so manjSe
kot smo jih planirali. Koefi-
cient obradanja teh zalog v pri-
merjavi s planiranimi so se iz-
boljSevali oz. povedali. Zaloge
skupaj so na dan 30.9.87 bile
manjSe za 21 % kot ob koncu pr-
vega polletja.

V predsanacijskem programu smo
planirali zmanjSevanje Stevila
zaposlenih. V avgustu in septem-
bru smo Stevilo zaposlenih zni-
?ali, avgusta je bilo planira-
nih 445 delavcev, dosegli smo

Vrteca kroZna miza za avtomat-
sko doziranje &lenov R 25 na
merilnik elektriéne napetosti
in dalje na montaZno linijo
4R 25, ki jo nadzira Anica
Fortuna v TOZD Specialne bate-
rije.

437, septembra je bilo plani-
rano 440, dejansko je bilo 437.

Kljub izpolnjevanju predsana-
cijskega programa v avgustu in
septembru nismo v kumulativi za
9 mesecev dosegli lanskoletnega
nivoja trZinega razmerja. TrZni
dele? Zmaja je upadel iz lanskih
42,7 % na leto3njih 36,8 %.

Prodaja baterij na domalem trgu
je bila v devetmesedju za 14 %
manjSa od primerljivega obdob-
ja 1986. Prodaja svetilk se je
tudi zmanjSala v primerjavi z
istim obdobjem lani za 11 %.
Manganovega dioksida smo proda-
1i za 33 % ved kot lani.

Vrednostno smo v devetmesedju
dosegli ‘na domadem trgu 3,30
milijarde din fekturirane re-
alizacije, kar predstavlja 45 %
nominalno ‘poveéanje v primerja-
vi z istim obdobjem lanskega

leta in pomeni veliko zaostaja-
nje za inflacijo.

Mnogo uspeSnejSe od domale pro-
daje je potekal konvertibilni
izvoz, ki je za 36 % vedji od
lanskega primerljivega obdobja.
Izvozili smo za 1.%94.393 US §
naSih izdelkov, kar predstavlja
pribliZno 34 % prodajne vred-
nosti oz. 29 % celotnega pri-
hodka delovne organizacije.
Povelan izvoz je ugodno vplival
na povelanje izvoznih stimula-
cij, ki so dosegle vrednost

165 milijonov din.
Predsanacijski plan na podroéju
izvoza izpolnjujemo nadrtovano.
Pri osvajanju novih trgov smo
uspedno zakljudili dogovore s
finskim kupcem AIRAM in firmo
PANASONIC v Belgiji.

Uvozili smo za 842.000 $ re-
produkci jskega materiala, kar
predstavlja 166 % pokritja kon-
vertibilnega izvoza nad uvozom.
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Proizvodnja baterij, izkazana
kolidinsko je bila pribliZno
enaka kot v primerljivem obdo-
bju lanskega leta. Kljub temu
se je produktivnost dela v pri-
merjavi z lanskim letom zmanj-
Sala. Proizvodnja svetilk je'
porasla za 63 % in mletega man-
gana za 37 %.

Do konca III. kvartala je re-
aliziran celotni prihodek na
ravni delovne organizacije v
vi8ini 4,413 milijarde din in
je za 5% % vedji od lanskega
in 93 % planiranega.
Materialni strosSki so porasli
za 81 % in zna3ajo 2,85 mili-
jarde din, toda so manjsi od
ocenjenih v predsanacijskem
programu za 11 %. K temu mora-
mo prisSteti Se 770 milijonov
revalorizacijskih stroskov.
Revalorizacijski stroski so
velji kot smo jih ocenili, kljub
temu da smo se v III. kvartalu

uspeSno prilagajali spremenjeni

obrestni politiki (zmanjSali
zaloge materialov in povedali
koeficiente obraianja teh zalog),
toda inflacija raste hitreje kot
smo predvidevali. To je eden od
negativnih momentov, ki vpli-
vajo na nad rezultat.

Porabljena sredstva v viSini
%,895 milijarde din so se po-
vedala za 92 % v primerjavi z
lanskim letom in v strukturi ce-
lotnega prihodka predstavljajo
88 %.

Obe temeljni organizaciji sta
pokrili porabljena sredstva s
celotnim prihodkom, toda naj-

vedji del obveznosti iz dohodka
in izpladanih bruto osebnih do-
hodkov nista pokrili. Skupna
izguba na ravni delovne organi-
zacije je 1.079 milijarde din _
od tega TOZD Baterije 774 mili-
Jjonov din ali 156 milijonov ved
kot v prvem polletju in TOZD
Specialne baterije 305 mili-
jonov din ali 22 milijonov

manj kot v prvem polletju.

Za osebne dohodke je izpladanih
1,060 milijarde din, s tem da
je po zakonu dovoljena masa za
izpladilo osebnih dohodkov
manjda od izpladane. 4a razliko
smo dobili sredstva v viSini
115 milijonov din brez vradilne
obveznosti od Iskra Banke.

Gisti osebni dohodek na delav-
ca zna$a na ravni delovne or-

ganizacije 182.313% din ali
111,7 % ve& kot v istem obdobju
lani, TOZD Baterije 167.176 din,
TOZD Specialne baterije 167.145
din in DSSS 235.407 din.

Finanéni rezultat bi bil Se bolj
ugoden, ¢e se ne bi povedala ne-
pladana realizacija iz 180 mi-
lijonov din ob polletju na 380
milijonov ob devetmesedju. Iz-
pad par je tudi v kasnitvah iz-
voznih stimulacij in nepokriva-
nju zamudnih obresti.

Za zakljudek velja poudariti,
da je rezultat, ki ga bomo do-
segli v IV, etrtletju in kon-
éali to leto odvisen od tega,
kako bomo izpolnjevali cilje
iz predsanacijskega programa.

E.O.

Z naslovne strani

Veliks hitrost stroja za paki-
ranje baterij v blister emba-
laZo v TOZD Baterije zahteva
kar Stiri spretne delavke, da
lahko sproti s tekolega traku
pobirajo izdelke in jih vlaga-
jo v kartonske Skatle. Z leve
proti desni so: Sirnik Vera,
Jerdin JoZa, Ko&is Nada in
Radié Stanojka.

EREEEEREREEEEEEREE

Predsanacijski
program

je dosti konkreten

Kek&ni so rezultati poslovanja
v letoSnjih devetih mesecih in
ocena za zadnje &etrtletje je
bila tematika na konferenci os-
novnih orgenizacij sindikata v
ZMAJU v torek 1lO.novembra letos,
na katero so bili povabljeni
gredsednika 0S ZS Ljubljana-

iSka in 0S ZS Grosuplje Franc
Stibernik, predsednik KZS S0ZD
Iskra Avgustin Ciuha in trije
predstavniki Skupnosti za zapo-
slovange .

Ze celo leto se delovna organi-
zacija ZMAJ ubada z dohodkovni-
mi teZavami, z veliko izgubo in
njenimi vzroki, analizira ness
kladja med cenami vhodnih suro-
vin in nasih gotovih izdelkov,
priznava Ze zadosti zgresSenih
investieij in Se in Se. Infor-
macija o teikem gospodarskem
stanju je bila temeljita in
celovita, prikazana brez olep-
Sav, vendar je %e bilo zaznati
nekatere premike na boljse.
Pridakovati je, da le z dosled=
nim izvajanjem predsanacijskega
programa - med drugim so v
njem predstavljene tudi vse
teZave iz zadnjih let - ekonom-
ske razmere izboljSamo. Sicer
pa je predsanacijski program
Zmaja dosti konkreten, je oce-
nil med drugim predsednik 0S
ZS Ljubljana-Sigka Andrej Ci-
merman.

Na konferenci osnov-
nih organizacij
sindikata v torek
10.novembra so bili
povabljeni gostje iz
S0ZD in ob&in Siska
in Grosuplje temel-
Jjito seznanjeni z
naSim gospodarskim
poloZajem in izvajan-
Jem predsanacijskega
programa.
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Kozerija

Pozdravljati ali ne

To je seveda &isto nadelno
vpraSanje. Torej zavisi samo
od nade odloditve. Bonton (oli-
kano vedenje) pal zahteva, da
mlajsi pozdravlja starejsSega,
tovarisd pozdravlja tovariSico,
ponavadi pozdravljamo naprej
po rangu vidjega. So tudi iz-
jeme, recimo Castitljivega
starca se pozdravi naprej ob
vsaki priloZnosti.

Obstajajo tudi druga pravila.
Ob vstopu v nek prostor vsto-
pajodi pozdravi, ne glede na
to, ¢e je starejsi od tistih,
ki so Ze v prostoru. Ob raz-
nih sredanjih, sestankih in
podobnih priloZnostih vedno
pozdravi najprej tisti, ki

je priSel zadnji.

Ko mladi tovarisi pridejo v
novo firmo, je navada, da poz-
dravljajo tiste, ki so Ze
pred njimi bili tamkaj.

Na osamljeni gorski poti po-
navadi pozdravljamo vsakogar,
ki ga sredamo, enako na pol-

Jju, ob potoku, na jasi., V
mestu je drugade, sredujemo

na stotine ljudi, véasih na
tisode, popolnoma nemogode

bi bilo pozdravljati &isto

vse. Zato peedravljamo le tis-
te, ki jih poznamo. Kljub temu
pa pozdravljamo tudi v mestu
na dolofenih prostorih. Ponava-
di pasdravimo ob vstopu v dvi-
galo, trgovino ali gostilno. V
navadi je, da pozdravljamo tudi
znance, ki jih poznamo le na
videz. To so sosedje iz druge-
ga stopnisda, sosednje hiZe

ali pa tiste, ki jih vsak dan
sredujemo na poti v sluZbo.

Seveda se lahko odlodimo, da

ne bomo pozdravljali nikogar.
To je paé osebna odloitev, ki
Jo sprejme vsak &lovek sam za-
se, Tak3ne ljudi ponavadi oz-
nadujemo kot "telebane",
"kmetavze", poznamo pa tudi
prijetno besedico "runkl". Pra-
vo nasprotje so prebivalei vasi,
ki pozdravljajo vse po vrsti.
Kmet celo ob prihodu v hlev

rede prijazno besedo Zivini.

Ce je tak "runkl" tvoj sode-
lavec, ki dela v isti sluZbi,
je pa& to njegova stvar, pogo-
sto pa Bkoduje samemu sebi
bolj kot ostalim, ki jih tak
“runkl" ne pozdravlja.

"Runkl" se bo veliko teZe zna-
Sel v novi sluZbi, TeZe bo na-
vezoval poslovne, delovne in
tovariske stike z okolico.

Toda vse to ni glavno, pomembna
je pad &lovekova individualnost.
Ce nekdo odlodi, da bo veljal

za "runkla", moramo ostali
spodtovati njegovo odloditev
in se prikloniti njegovi
volji.

Na kratko...

Tudi letos bomo dobili stenske
koledarje za leto 1988 s foto-
grafijami narave, ki za mnoge

predstavlja najbolj dojemljiv

motiv, doéim bo druga izvedba

"umetnifkega" koledarja z ime-
nom Holywood namenjen predvsem
poslovnim partnerjem.

ZMAJ in CROATIA se sredujeta
na ljubljanskih ulicah. Poleg
naSe reklame za svetilke na
avtobusih Mestnega potniskega
prometa je opaziti sveZino
Croatinih svetiljk. Tokrat
¢rka "j" gtoji na pravem mes-
tu, ki je pred leti vrinjena
v naSo slovensko besedo vzbu-
rila slaviste in radijsko je-
zikovno razsodisde.

Da, to pa je mizarska delavni-
ca, ki zadnje &ase postaja
(samo nekaterim) kamen spod-
tike in ki do danes Se nihde
ni javno povedal, da bi io
bilo treba ukiniti, kajt
delovni pogoji ne ustrezago,
o demer so se prepridali ze
sami delavei. Ker Se nismo
namestili odsesalne naprave,
ker nismo niti Se pristali na
ponudbo za izdelavo Ze od 30.
marca letos, velja prepoved
republiskega inSpektorja za
delo uporaba krozZne Zage in
skobelnika.

Kaksna bo usoda mizarske de-
lavnice, ki smo jo pred 13
leti Ze ukinjali in spet us-
posobili zaradi previsokih
stroSkov zunanjih storitev?

PoskuSali bomo objasniti kaj
ved v prihodnjem glasilu...!
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Iskra

Vsi zainteresirani ponudniki dobe informacje po
telefonu ali osebno v komercialni sluZbi ISKRA ZMAJ,
Stegne 23, Ljubljana (telefon 571—-511, direktor

o e

STALNI DOHODEK

Iskra baterije Zmaj iS¢e kooperanta, ki je pripravijen
izdelovati kovinski plas¢ za baterijo R6. Letne
kolicine 20,000.000 komadov. Litografirano plocevino
dobavi ZMAJ. Izdelava po skici.

Detajl A A

V glasilu OBRTNIK oktober
1987 je v okviru formata AS
iz8la objava, ki zasluZi
precejSnjo pozornost. Po
idejni zamisli Tometa Oro-
Zima je oblikovna reSitev
izredno zanimiva, saj na
enostaven, kratek in vsem
razumljiv nadin posreduje
nadfo Zeljo. Odmevnost je
,pila velika in Se traja.
Precej preko 50 interesen-
tov iz zasebnega sektorja
ali obrtnih zadrug je is-
kalo informacije po tele-
fonu ali osebno, trije pa
so0 nam Ze oddali ponudbe.
Vsekakor bo kmalu jasno,
kdo bo nas kooperant za
izdelavo kovinskega pla$-
&a za baterije R 6.

BASANIJA

KREK Tondka
ULCAR Franc
MARGETIC Miodrag
KASTELIC Anica
VRTARIC Vanja
MEDVED Stane
SKENDEROVIC Zehra
MRAMOR Justi
ALIBEGOVIC Fadil
MATIC Silva

DUSA _Stefanija
KOJIC Zora
TKALEC Milena
FILIPOSKA Fani
ERJAVEC Slavica
KARANOVIC Breda
NOVAK Ivan
SREBRNJAK Ivanka
TRDIN Ana
MIKELJ Marinka
MANOVA Vena
MILICIC Ljuba
STTH Milan
PRIMC Bogo
KOCMAN Marija
VINKLER Rezka
DRCAR Jernej
CESNOVAR Pavle
VRTARIC Vanja
ARAMBASIC Iviea
KRIZ Pavle
LIPOVEC Ivan
SUSTAR Anton
LOZAR Irena
STEMPELJ Stefka
ULCAR Fani

KREK Ton&ka
MILICIC Milan
METEIKQ Tatjana
MIIOVIC Stanka

Poletni dopusti so mimo

FPRIKOLICE

Mareda (2)

SMERAJC Zdenka
GROBOLJSEK Karla
GORSE Franc
MAHNULJIN Fazila
PETEK Rozina
ZAGAR Anton
LEBAN Drago
GERDINA Anton
KRANJAC Zdenko
KERSIC Leon
FRANCELJ Rudolf
ZAKARIC Mira
MAJSTOROVIC Zoran
SITAR Marija
KORBAR Stanislava

Lanterna (1)

MIKIC Marija
BAGARIC Zeijen
BOSNIC Rufada
KOVACEVIC Helena
PAJK Jerne]
BIVIC Franc
KASTELIC Anica

Kot wvsako leto tudi tokrat objavljamo
seznam udeleZencev letoSnjega dopusta
v naSih poéitniskih kapacitetah.

Stoja-Pula (3)
MOHORKQ Venéeslav
AMPOVA Petrina
GRABLJEVEC Avgust
HREN JoZe
STIAMHODIC Husein

PANCAR Katarina
PAVLIHA Fani
VARDJAN Mara
BAVDEZ Matja%
SMERAJC Zdenka
KUSARI Darinka
GERMSEK Simona
DIMIC Matjai
PESTOTNIK Mojca
JURAS Milko
ZITNIK Marjan
ORLANDIC Edina
JAKOMIN Milan

USKOVNICA

HRVAT Iris
VRHOVEC Zmago
SITAR Marija
CENCELJ Ludvik
KREMPELJ Marija
STRAZISAR Vesna
KALISEK JoZica
SIRNIK Vera
VARDJAN Mara
ZRIMSEK Veljko
STTH Milan
DEBELJAK JoZe
BAVDEZ MatjaZ

ST
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Nepricakovano nas je zapustil dolgoletni sodelavee

ANTON GERDINA

tehnicni kontrolor kvalitete

Dobrega sodelavea in tovarisa bomo ohranili

v trajnem spominu

Delavci delovne organizacije Iskra-Baterije Zmaj, Ljubljana

V spomin Tonetu Gerdini

V ponedeljek 9. novembra le uro
pred zakljuckom dopoldanske iz-
mene smo zvedeli, da nas je ne-
nadoma zapustil dolgoletni so-
delavec Tone Gerdina. Skoraj
neverjetno se nam je zdelo, saj
smo ga Se pred dnevi videvali
ob strojih, ob delovni mizi, pri
malici ali v avtobusu. Toda bo-
lezen se Jje razrasla zako izne-
nada in ga iztrgala iz kroga
druzine in iz naSe delovne sre-
dine, kjer bi moral resSiti Se

M. Gaspari,

m A BOHINISKE GORE

’%gi LEPSE SOLNCE JIUE,

JAVE TEK PREPEVR
LEPSE MELODIIE,
'o'

HRASTI ZEIENII0
LERSE PD DORRAVI,
Kor v mLADOST! InoJr
DIVl I VIHRAVI,

JEZERO POKOINO
B0ZA MODRE VALE,
ZVon oToSKI CUIE " 4
POTIIK KRAT OBALE, 85

07 IT 2V0h 0T05%1
TIHO B0S POZVARIAL,
KO Bom 0 ZIVLIENIU .
SYOIEM V GROBU SANIAL. B
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kopico delovnih nalog, ki jih
je prejel Se predzadnji delovni
dan.

Mlad nas je zapustil, nas Ger-
dinc, kot smo ga velkrat imeno-
vali. Star le dobrih 51 let je
bil rojen 22.oktobra 1936, v
Zmaju pa se je zaposlil Ze 1.
januarja leta 1955. Da je bil
ves ¢as odliden in sposoben
delavec v svoji stroki, vedno
gktiven v raznih samouprawvnih
organih in komisijah wvseh 30
let, ni treba posebej poudarja-
ti. Velja pa omeniti, da je bil
po delovni dobi najstarejsi
strojnik v nasi delovni organi-
zaciji. V Zasu nekdanjih odku-
halnih in vezalnih strojev v
obdobju Sestdesetih let in Se
kasneje sta bila z Viktorjem

| Stirnom nepogre3ljiv par za

vzdrZevanje obratnih strojev

in ki sta tedaj dosegala izred-
no majhen odstotek zastojev in

delovnega izmeta. To je bil

das nujnege praktidnega dokazo-
vanja o visoki strokovni uspo-

sobljenosti, vztrajnosti ne

glede na ¢as dneva ali nodi,
¢éas velike osebne zagnanosti
in sodelovanja pri nadaljnem
razvoju Zmaja.

Taeko iznenada izgubiti dolgo-
letnega stanovskega prijatelja
in sodelavca je bolede in Za-
lostno. Obéutili smo to in iz~
priéali z nado udeleZbo na
pogrebu v Borovnici v sredo
11. novembra popoldan. Izpred
Zmaja nas je odpeljal polno
zaseden avtobus. Mnogo jih je
odSlo z osebnimi vozili. V
dolgi pogrebni povorki, ki se
Jh vila od Brega proti Borov-
nici, je bilo videti precej
naSih upokojenk in nekdanjih
&lanov kolektiva, ki so nekoé
bili Gerdinovi sodelaveci.

"Dragi Tone! (e bi danes mo-
gel, bi videl, kako radi smo

te imeli vsi, ki smo danes ob-
kroZili tvoj prerano izkopani
grob", je rekel Mayer ob koncu
poslovilnega govora ob odprti
jami in dodal: "PogreSali te
bomo, zelo pogreSali. Ne bo te
ved med nas. Le spomin ba Zi-
vel, dokler bo Zivela generaci-
ja tvojih sodelaveev - in pri-
hodnjih, ki bodo segali po pisa-
ni besedi Zmajeve zgodovine.

Vei sodelavei izrekamo tvoji
druZini nase soZalje in sodust-
vovanje, tebi Tone pa - MIRNO
SPI, MIRNO POCIVAJ !

Stevilo zaposlenih

TOZD Baterije Ljubljana

moSkih 81
Zensk 131
Skupaj 212

TOZD Specialne baterije

moSkih 46
Zensk 85
Skupa j 131
Delovna skupnost
moskih 45
Zensk 54
Skupaj 99

Dne 31. oktobra 1987 je bilo
v delovni organizaciji ZMAJ
skupaj 442 zaposlenih, od tega
172 moskih in 270 Zensk.
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V mesecu SEPTEMBRU so bili
sprejeti v delovno razmerje:

MEDVED Ivan, vodja finandne
sluibe v skupnih sluZbah dne
1.9.1987,

DROBNIC Marija, referent pla-
¢ilnega prometa v skupnih
sluZbah dne 1.9.1987,

SIRNIK Branko, elektrikarska
opravila - pripravnik v
TOZD Baterije, dne 17.9.
1987.

V mesecu SEPTEMBRU so prekinili
delovno razmerje:

JOVAROVIC Marija, administra-
tor v TOZD Specialne bate-
rije dne 10.9.1987 (upoko-
jitev),

TRATNIK Janez, strojevodja v
TOZD Baterije dne 10.9.1987,

PEVEC Vida, referent prodage v
skupnih sluZbah dne 21.
1987,

ZRIMSEK Veljko, vodja pravne
sluZbe v skupnih sluZbah dne
27.9.1987,

MARINKOVIC Jasminka, izdeloval-
ka baterij v TOZD Baterije
dne 25.9.1987,

NADAREVIC Nura, izdelovalka ba-
terij v TOZﬁ Baterije dne
15.9.1987,

PEJIC Zora, izdelovalka bate-
rij v TOZD Baterije dne 16.
9.1987,

PERME Vinko, strugar v TOZD
Baterije dne 27.9.1987,

CRNOLIC Ermina, izdelovalka
baterij v TOZD Baterije
dne 31.7.1987,

MARKUN Darko, transportni

delavec v TOZD Specialne
baterije dne 14.9.1987,

LI YPYYYYQYYYQYYYYY

Najboljse Zelje

Irena HEPE, tehniéni kontrolor
Janez OBAL, oblikovalec kovin

sta si iz spoznanstve v Zmaju
svedano izrekla DA
v soboto 2l.novembra 1987

CESTITAMO Sodelavei

Cestitamo NeZki IAVRIS ob sreda-
nju z Abrahamom 17.novembra. Si-
cer pa je rojstni dan v Zmaju
praznovala Ze 29 krat in bo sre-
di januarja dopolnila Ze tride-
setletnico dela z baterijami.

ZGONC TomaZ, kljuavnidar v
TOZD Specialne baterije
dne 13.9.1987,

ANZIOVAR JoZe, skladiZdni de-
lavec - komisionar v TOZD
Specialne baterije dne %0.9.
1987,

GATIC Hatka, izdelovalka bate-
rij v TOZD Baterije dne 28.9.
1987.

V mesecu OKTOBRU so bili spre-
Jjeti v delovno razmerje:

KROSELJ Anita, pripravnik v
skupnih sluZbah dne 1.10.87,

MARJANOVIC Milorad, strojevodja
v TOZD Baterije dne 1.10.87,

COPOT Bojan, transportni dela-
vec v TOZD Baterije dne 5.
1lo0.1987,

PAVC Tanja, kemijski tehnik -
pripravnik za doloden das v
TOZD Specialne baterije dne
20.10.1987,

RASTODER Rafet, izdelovalec ba-
terij za doloden &as v TOZD
Baterije dne 22.10.1987,

MAHMUTOVIC Senada, izdelovalka
baterij za doloden &as v
TOZD Baterije dne 2.10.87,

KUDIC Ale, transportni dela-
vec v TOZD Baterije dne 22
10,87,

TRIPKOVIC Brigita, saldokontist
v skupnih sluZbah dne 28.1lo0.
1987.

V mesecu OKTOBRU so prekinili
delovno razmerje:

COPE Rado, v.d. direktor plan-
sko organizacijskega podro-
&ja dne 11.10.1987,

HAJDAROVIC Anka, izdelovalka
baterij v TOZD Baterije
dne 12.10.1987 (upokojitev),

PUNGARTNIK TomaZ, vodja sluZbe
varstva pri delu v skupnih
sluzbah dne 18.10.1987,

RAKAR Lea, saldokontist v skup-
nih sluZbah dne 5.10.1987,

VIDIC Rozalija, izdelovalka ba-
terij v TOZD Specialne bate-
rije dne lo.l0.1987,

VRHOVEC Zmago, strojevodja v
T0ZD Baterije dne 4.10.1987,

CESNOVAR Pavle, strojevodja v
T0ZD Baterije dne 18.10.87,

UBIPARIP Rajko, transportni de-
lavec v TOZD Baterije dne
9.10.1987,

MEDVED Ivan, vodja finanéne slu-
Zbe v skupnih sluZbah dne
11.10.1987,

FINEC Marija, izdelovalka ba-
terij v TOZD Specialne ba-
terije dne 18.10.1987,

HRVAT Iris, administrator-arhi-
var v skupnih sluZbah dne
29.10.1987,

BABIC Frandiska, vodja knjigo-
vodstva v skupnih sluZbah
dne 31.10.1987.

Sevda HASANAGIC
Fazika KRUPIC
Drenka KASAPOVIC
Marija RUS
Danica ZNIDARSIC
Janko MEDVED
Darko SIRCA
Bogo BARAGA
Niko FERDIN
Anica SRSA

Niko RUPIC

Olga IHAN

Zehra ALISIC
Petrina AMPOVA
Marko ARHAR
Franc KRISTAN
Tatjana RIBIC
Anica GRDEN
Tatjana METELKO
Ivo STRAUS
Stefani ja IHAN
Andreja GLAZIRIN
Marija IHAN
Sredko JERMAN
Marija JANOS
Miro ERASEVEC
Marija BAMBIC
Ljudmila SIRK
BoZidar SEVER
Vilma RESNIK
Silvo HAJDINJAK
Silvester PAJEK
Alojz MEDVED
Jernej PAJEK
Stefka STEMPELJ
Pavle KRIZ

Oto GROSELJ
Silva MATIC

Franc BEVC

Cestitamo !

GLAS ZMAJA
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Priporocamo

bodoc¢im
upokojencem

PrAi Delavski enotnosti v Lju-
bljani bo v kratkem izSla za-
nimiva broSura z naslovom "Kako
in kdaj v pokoj". Namenjena je
vsem tistim delavcem, ki se
bodo upokojili v naslednjih ne-
kaj letih - do leta 1990 in
tudi kasneje. Ce smo uvodoma
zapisali "zanimiva", potem je
treba zapisati Se: nadvse kori-
stna za bodode upokojence, ki
bodo iz nje izvedeli, kaj Jjih
v prihodnje &aka in na kaj mo-

Ob napovedi letoSnjega sredanja z naSimi upokojenci pa Se posnetek
z lanskega v TOZD Specialne baterije v Sentvidu pri Sti%ni ob
ogledu proizvodnje 6 voltnih baterij 4R 25. Kamera je ujela Koprek

Poldi, Brus Marijo, Zagar Nado, Zerowvnik Marijo (v ozadju sodelavec

Dremelj JoZe) in na skrajni desni Rudolf Franca.
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- a2= *» Novoletno sre¢anje
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26 2S  z nadimi upokojencl
M TR
’ale. x\
?“"*,2\ Spet bo leto naokrog in spet se pribliZuje dan naSega
x tradicionalnega, letos Ze jubilejnega 20. sredanja z
* upokojenimi sodelavei.

Dolodili smo Ze datum in sicer se dobimo v sredo

23, decembra pred starim Zmajem na Smartinski cesti,
odkoder se bomo odpeljali v éiéko, Stegne 23. Upamo,
da bo naSe novoletno sredanje v ZMAJU nadvse prijetmno
kot Ze velikokrat doslej.

VABILA boste prejeli vsi pravocasno.

Naj bo prilakovanje na veselo snidenje |
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T_:j_o 14._decem_b_ra

Da bi decembrsko glasilo izslo

REDAKCIJO GLASITA
SMO ZAKLJUSILI
2% .novembra

rajo biti pozorni pri odhodu
v pokoj; koristna in potrebna
pa tudi tistim, ki se poklic-
no ukvarjajo s tem, da bododim
upokojencem pomagajo in svetu-
jejo pri tako pomembni odlo-
gitvi, kot je odhod v pokoj.

Avtor JozZe Kuhelj, priznani
strokovnjak s podro¢ja pokoj-
ninskega in invalidskega zava-
rovanja, v broSuri natanéno -

s konkretnimi primeri - poja-
snjuje oblikovanje pokojninske
osnove in odmero pokojnin, upo-
kojitev zavarovancev, ki jim
bo delovno razmerje prenehalo
do 31. decembra 1989 in kas-
neje, ter upokojitev zavarovan-
cev, ki jim je delovno razmer-
je prenehalo do 31. decembra
1986, pravico do pokojnine

pa uveljavljajo do 31. decem-
bra 1989 ali kasneje. Ob tem
avtor pojasnjuje Se najprimer-
nejSi éas za odhod v pokoj, ob
koncu tudi pregled vsega, kar
potrebujemo ob odhodu v pokoj.

pravodasno kljub povedani da-

sovni stiski zaradi dodatnih
delovnih obveznosti prednovo-
letnega znadaja dostavite
gradivo za objavo uredniku
glasila najkasneje

do 14.decembra

bljana, Stegne Stevilka 23,
Odgovorni urednik: Mayer Marijan.
Opros&eno prometnega davka po pristojnem sklepu st. 421-1/73,

"GLAS ZMAJA" izdaja mesedno v nakladi 550 izvodov delovna
organizacija ISKRA - TIndustrija baterij ZMAJ . sol.o. Lju-
Glasilo ureja wurednisSki odbor.

Tiska tiskarna LJUBLJANA.
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