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Dopust - ¢as drugacnosti

Ko sem v vro¢ih avgustovskih
dneh hodil prek skoraj opustele-
ga dvoris¢a, ko je v meSalnici
vladala malodane tiSina in so v
sintezi delali le trije reaktorji od
Sestih, sem zacutil, kako lahko
dopusti ohromijo nas drugace ta-
ko »trden« proizvodni mehani-
zem.

Vse bezi ven, stran, nekdo isce
hrup in gnefo, sonce in sol ja-
dranske obale, drugemu je bolj
vie¢ prepolna planinska koca.

Vsak iste v tistih nekaj prostih
poletnih dneh spremembo, za tre-
nutek se hoée znebiti vseh vsako-
dnevnih domac¢ih in sluzbenih
problemov, a le redkim to v res-

— Skozi leto je bentil nad gne-
¢o v avtobusu ali zaspanimi voz-
niki na cesti, nekajurno cakanje
na trajekt pa ga pusti povsem
hladnega.

— Pulila si je lase, saj ze od
pomladi ni ne kave, pralnih pras-
kov, teletine..., tam nekje na
srednjem Jadranu pa ure potrpe:-
ljivo prestoji v vrstah za kruh,
mleko, krompir, sadje, sveze (u-
vozene) ribe.

— Sredi no¢i je pater familias
budil svojo ¢redo, da so na plazi
nasli prostor v prvi vrsti ob mor-
ju in si potem v razbeljenem dne-
vu pocasi hladil jezo s toplim pi-
vom v bliznjem bifeju.

Dopust — za nekoga tudi ¢isto
drugate, ko je »3eflo«, pisalni
stroj ali kalkulator zamenjal s ko-
so, kelo ali lopato. Za nekoga sa-
motno potepanje po visokogorju,
dale¢ od ljudi ali samo potikanje
za gobami skozi praprot in nizko
podrast; za drugega lahkoten tek
prek rosnih trat, za tretjega spet
nekaj cisto njegovega.

Za vsakogar bi moral biti do-
pust ¢as drugacnosti, aktivnosti,
ki na svojski nacin organizem in
duso plemeniti, osvobaja spon
vsakdanjosti in vliva mo¢i za ¢as,
ki nas vse ¢aka na razpotju.

Frane



Zgled, vreden
posnemanja

V prvi polovici meseca julija je
neki zasebnik priSel iskat minij, ki
ga je kupil, v prostore TOZD »Pre-
mazi«, na lokaciji Preska.

V éasu izdajanja barve je v od-
delku finalizacije opazil zloZene ko-
vinske hoboke, ki so zelo prikladni
tudi v zasebnem Zivljenju oz. delu
za prenasanje tekoc¢in. Zamikala ga
je njihova uporabnost, zato jih- je
pet vzel in odnesel v avto. Te je o-
pazila delavka ANA JENE in mu
povedala, da odnaSanje embalaZe ni
dovoljeno in da mora le-to vrniti
Nerad je vrnil tri hoboke, za dva
pa je rekel, da ima plaéana in da
bo dokumente predlozil vratarju ob
izhodu iz tovarne. Tega seveda ni
storil, ' ker dokumentov ni imel.

Se isti dan smo telefonitno in ta-
koj za tem pismeno o kraji obvestili
postajo milice Medvode, ki je s hi-
tro in uéinkovito akcijo uspela Se
isti dan dobiti hoboke nazaj, tako da
so bili le-ti vrnjeni. proizvodnji.

Sama vrednost wukradenih -hebo-
kov je zanemarljiva, veliko bolj
pohvale vredno pa je ukrepanje
tov. Jenetove in pravoéasna (zato u-
¢inkovita) -akeija, ki je pripeljala do
uspeha. Na takih primerih. bi se
morali  ué¢iti, kaj je pravzaprav
druzbena samozas¢ita in kakSen u-
speh lahko ima. Pohvalna je-tudi
zavest, da je fisto, kar je nase, tudi
moje, kajti iz malega raste veliko.

Ce bi vsi delavci znali tako ukre-
pati, v lanskem letu ne bi bilo to-
liko kraj materiala in izdelkov, kot
jih- je bilo.
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Rezultati poslovanja
od 1.1.do 30.6. 1980

Prvo polletje — stabilizacijsko polletje je za nami, hkrati pa je to eno
najtezjih zadnjih povejnih let. Naftna Kkriza je prizadela predvsem in maj-
teZze delovne organizacije, ki ve¢ uvaZajo kot izvaZajo ln med temi smo
tudi mi.

1. PROIZVODNJA

1. 1. TOZD »SMOLE« je v prvi polovici letodnjega leta kljub tezavam
izvriila plan proizvodnje gotovih izdelkov in polizdelkov. V Stevilkah je
g_r_ikaz naslednji:
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proizvodnja 6.094,1 5.916 97 5.575,7 106
proizv. ostalo 434 483,1 111 536,9 .90
proizv. »K« o 139.9 — 113,1 124
proizv. skupaj: 6.528,1 6.539 100 6.225,7 105

1. 2. TOZD »PREMAZI« je v prvem polletju realizirala planirano koli-
éino gotovih izdelkov in polizdelkov 98 %, proizvodnja gotovih izdelkov
(s predel.) pa je bila realizirana 101 %. Prikaz v Stevilkah je naslednji:
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proizvodnja 13.952,6 13.696,1 98 12.676,2 11168
proizv. »K« 150,9 169,1 112 173.3 1198
proizv. skupaj 14.103,5 13.865,2 98 12.849,5 1108
proizv. got. izdel. 11.687 11.754,3 101 11.092 1106
(s predel.) S
2. KOMERCIALNO POSLOVANJE
2. 1. TOZD »SMOLE«
_Prodaja izvoz -3
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prodaja — eksterna 3.997,2 3.747,8 94 3.735,4 100
— domaci trg 2.5224 3.448.3 137 2.678,9 129
— izvoz 1.474.8 299,5 20 1.056,5 - 28
prodaja interna 2.551,0 2.541,3 96 2.230,0 114
prodaja skupaj 6.548,4 6.289,1 -~ 96 5.965,4 105
v 000 din
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prodaja — eksterna 138.318 152.546 110 © 87.465 174
— dom. trg 98.800 140.465 142 - 68.836 204
— izvoz 39.518 12.081 31 18.829 65
prodaja — interna 77.905 ~75.77L -~ 97 47147 1161
prodaja skupaj 216.223 228.317 106 134.612 Y70

“« Kljub povetani’ proizvodnji in prodanih keli¢inah smole na domadem
trgu je pevprafevanje po:smelah Se vedno vedje-od nasih mo#nosti. ‘Pri
izvozu je povpraSevanje po sintetiénih smolah malo usahnilo, tako da se.
vetji promet prifakuje v drugem polletju.



2. 2. TOZD »PREMAZI«
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prodaja eksterna 11.427 11.860,6 104 11.040 107
— domati trg +~ 9.9064¢ - 9.937 100 9.747,1 102
= izvoz 1.526,0 1.9236 127 1.202,9 149
. prodtaja interna - - ‘260 2849 - 110 289,2" - 98
prodaja skupaj ~ 11.686,8 12.145,3 104 11.329,2 107
; v 000 din
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prodaja eksterna .. 459098-: 490943 : 107 7. 331.353 148
— domati trg - - 391,200, 3 378597 = 97 » 279.651 135
— izvoz 67898  112:346 - 165 51.702 217
prodaja interna  13.683 15.143 1y 7.864 193
prodaja skupajw::  472.781 506.086, - : 107 » 339.217 - 149 i

Prodane. kolitine gotovih izdelkov.so enake planiranim, pa kljub temu

po drugi strani ugotavljamo nezadovoljstvo kupcev, ki bi radi prevzeli znat-.

no veéje kolicine blaga, ket ga jim v sedanji situaciji nudimo.

-~ Na izvoznem- podredju je bil-plan tako kolid¢inske, kot vrednestne nad
planiranim. Veéji izvoz na konvertibilo se pri¢akuje v juliju, tako za ladij-
ske barve, kot za ostale premaze.

2. 3. TOZD .»SMOLE«.
Nabava — uvez :

Zelo velike' teZave in kriti®nost ustvarja pomanjkanje novih sedov in
nemot pri dobavi. Kljub vkljutitvi vseh jugoslovanskih proizvajalcev ni bilo
mozno dobiti zadostne koli¢ine embalaze, ampak komaj 50%. Zato je po-
trebno: posveZati uporabi rabljene embalaZe ve&jo pozornost.

Primanjkuje tudi surovin, predvsem toluola, tako.da tudi minimalnih
koli¢in mi bilo meZno dobaviti.

Zaradi pomanjkanja deviz poteka uvoz surovin vsak dan slabse. S 6.
junijem je bila izvrSena 30°% devalvacija dinarja, ki nas je moéno pri-
zadela, devizna situacija pa se ni zbolj3ala.

* _V Stevilkah je nabava naslednja:
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surovine — doemadce 4074 3.631 89 2.297 158
surovine — uvozne 2.826 - 3.289 115 3.665 90
surovine skupaj 6.936 6.920 99 5.962 116,

- v 000 din
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surovine — domade  68.622 70.860 103 30.132 235
surovine — uvozne 88.386 90.677 103 79.587T.: 114
sruovine skupaj 157.008 161.537 103 109.719 147

2. 4. TOZD sPREMAZI«
Nabava uvoz

Nabava domaéih surovin kljub povetanju ne daje v celoti zadovoljivih
rezultatov. Primanjkuje nekaterih wvaZnejsih surovin, in sicer tolupla, su-
Silcevy cinkromata, cinkovega belila in Se nekaj drugih surovin. Zelo velike
teZzave in kriti¢nost ustvarja pomanjkanje novih sodov in nemoé& pri do-
bavi. Problematika drobne litografirane in blank embalaZze je Se vedno
kriti¢na, izboljSala se je preskrba s srednjo embalaZo.

Spremembe
in dopolnitve zakona
o varstvu pri delu

Skupi¢ina-SR- Slevenije je 25. ju-
nija 1980 sprejela zakon o spre-
membah in dopolnitvah zakona o
varstva pri-delu; ki‘je bil-objavljen
v Uradnem -listu SR "Slovenije, &t.
16-<988/80-z dne 3. julija 1980, zadel
pa-je ‘veljati- ¥1. julija ‘1980. -

Spremembe _in dopolnitve zakona
so zahtevale predvsem znane ne-
urejene razmere - pri zaposlovanju:
delaveev pri. zasebnikih. Ti zaposlu-
jejo veé .delavcev kot je doveljeno
z obrtnim, . zakonom, ne zagotavljay
jo .delaveem pravic iz delovnega
razmerja, .ne skrbijo. za stanovanj-
ske in .delovne. razmere itd.

DolocbeZakona o varstvu pri.de-~,
lu (Ur. 4, SRS, §t..32/74) zahtevajo.
da: morajo . izvajalci; del na delovi~
séw; kjer wopravljajo dela- delavei iz
vet delovnih @rganizacij s pismenim.

«dologiti skupne- varnpst-:
ne ukrepe in dolo¢iti osebo. za u-
sklajevanje teh ukrepoyv. Spremem-
be zakona pa nalagajo, da morame:
v tak pismeni dogevor vkljuditi tudi
samostejne. obrtnike. ,

Ce ‘sklene organizacija zdruZenega-
dela kooperantsko: pogodbo s samo-:
stojnim’ obrtnikom, mora o tem ob-
vestiti . pristojni’ obé&inski ‘organ in-
Epelgc,ije dela." Na ‘ta nac¢in bodo er-
gani nadzora lahko' imeli evidenco
o opravljanju del posebnih obrtni-
kov na raznih deloviséih in wvrsili
nadzor. ,

Po movem zakonu mora organizar.
cija izdruzenega-dela, pri kateri.iz-
vajajo. dela izasebniki, prijaviti pri-
stojni inspekciji dela in upravi jav-
ne. varnesti. vse teZje nesrege, ko=,
lektivne nesrete in smrtne. nesrege
tudi. za delavce, ki delajo pri zaseb-.
nem :obrtniku,- Do zdaj je taka ob-
veznost wveljala samo. za delavce v
lastni -organizaciji.

Podroéje evidenc, ki jih mora vo-
diti wvsaka' erganizacija zdruZenega
dela na podro¢ju varstva pri delu je
dopolnjena Se z dvema vrstama evi-
denc. Z dopolnitvijo 48. ¢€l.  Zako-
na o varstvu pri delu se zavezuje
organizacija zdruzenega dela,"da vo-
dijo evidenco o sklenjenih ‘koope-
rantskih ‘pogodbah /s samostojnimi
obrtniki in evidenceo.o prijavah ne=-,
sret pristojni inSpekciji dela in u-
pravi' javne. varnosti.

Kontno je Zakon o spremembah
in dopolnitvah zakona o varstvu pri
delu ' zvisal mandatne kazni, torej
tiste ‘kazni, ki ‘se izterjajo na kraju
samem. Te kazni so zviSane za de-
setkrat. Ce je prej znasala kazen za
delavce, ¢e kljub poprejSnjem opo--
zorilu 'ni uporabljal sredstev za o-
sebno varstvo ali je odstranil var-
stveno napravo z delovne naprave
50 din, zna3a zdaj 500 din.

P. R.
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R
brez poZara

Proti koncu dopoldanske izmene,
natanéneje ob 12. uri in 20 minut
je 30. julija gorelo ob SarZirnem
pultu v obratu mesSalnice. Najprej
je zagorelo iz hoboka, v katerega je
tovari§ Kustec toéil bencin (arbo II),
nato pa so se vneli Se nekateri ho-
boki, ki so bili v bliZini.

Ko smo vprasali tovarisa Kuste-
ca, kaj je delal tik pred vZigom, je
dejal: »Ker sem potreboval ben-
cin, sem hobok obesil na iztoé¢no cev
in odvil ventil priblizno za &etrtino.
Ko je bil hobok napolnjen za ve¢ kot
polovico, se je potegnil plamen. Ta-
koj sem zaprl ventil in postavil ho-
bok na tla. Pozar so opazili ostali
delavci in pri¢eli z gaSenjem in od-
stranjevanjem materiala. Prva sta
prispela Krizaj Stefan in Milasino-
vi¢ Mile.« .

Pozar je bil pogasen v nekaj tre-
nutkih.

Dogodek je bil tako vsakdanji, da
ga vefina ima za nepomembnega.
Zatetnih pozarov smo navajeni, po-
gasimo jih in kmalu pozabimo. Za-
pisnike, ki jih napiSemo, odloZzimo v
arhive in stvar je koncana. Vendar
bi se vse skupaj lahko zapletlo ali
celo tragiéno konéalo. Da ni prislo
do Sirjenja pozara je bila opravlje-
na cela vrsta pravilnih ukrepov. Kaj
bi bilo, &e tov. Kustec ne bi takoj
ustavil dotoka bencina? Kaj bi se
zgodilo, ¢e bi tov. Kustec zgubil pri-
sebnost in hobok z bencinom razlil?
Morda celo po sebi? Kaj bi bilo, &e
ne bi bilo pripravljenih gasilnih na-
prav? Kaj bi bilo, ¢e ne bi priceli
z gasenjem delavci, ki obvladajo po-
stopke gasenja? »Milasinovi¢ Mile
in Krizaj Stefan sta prispela prva,«
nam je dejal Kustec. Obema pa za-
upamo, da ravnata z gasilnimi apa-
rati kot mojstra. Mile je veé let v
tekmovalni gasilski skupini. Pa ne
samo ta dva. Vsi delavei v tem od-
delku vedo, kaj je pozar in kako se
mu streze.

Ker je steklo kot po maslu, se je
dobro konéalo. Skode ni bilo, po-
Skodovanih ni bilo.

Pa se bo vedno tako konéalo? Ne-
kega dne bo nekaj zatajilo in po-
Zar se bo razSiril. Da ne bomo po-
stavljali svojega premozZenja in Ziv-
ljenja na kocko, moramo skrbeti,
da do poZzara sploh ne pride.

Tudi ta pozar bi lahko prepreéili,
¢e bi upostevali zastitne ukrepe. Pri
raziskavi vzroka poZara smo ugo-
tovili, da se je bencin vnel zaradi
statitne elektrike, ker pri togenju
ni bil vklju¢en vodnik za ozemlji-
tev. Vodnik je bil pripravljen, le
vkljuéiti bi ga bilo treba. Vendar
nekateri to tako neradi delajo. Kdo

(Nadaljevanje na 5. strani)
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Zaradi pomanjkanja deviz so bile teZave pri nabavi surovin in uvoza.
Kljub 30 % devalvaciji dinarja, ki je bila izvrena 6. junija, ki nas je mo¢ne

prizadela, pa se situacija z devizami ni izboljsala.

V Stevilkah pa je prikaz nabavljenih surovin in embalaze naslednji:
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surovine — domace 4.422 5.239 118 4.996 105
surovine — uvozene 5.052 3.790 75 4.481 85
surovine skupaj 9.474 9.029 95 9.477 95
interna nabava
(oleof.) 2.551 2.541 99 2.230 114
v 000 din
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surovine — domace  73.668 101.874 138 58.956 173
surovine uvozene  156.348 113.574 73 93.619 121
surov. skupaj 230.016 215.448 94 152.575 141
inter. nabava
(oleof.) 77.905 75.171 97 47.147 161

3. KADRI

V prvem polletju se Stevilo zaposlenih ni bistveno spremenilo na
stanje 31. 12. 1979. Opazno je zaostajanje zaposlenih za planom, vendar
teZave pri preskrbi in nabavi surovin in embalaZe ne dopustata, da bi se

Stevilo delavcev povecalo.
Stevilo zaposlenih:

o = 2 o3| 2
CER S bl e
87 g9 b - Sl
0o IR nS na 28
TOZD »Smole« 116 116 111 108 103
TOZD »Premazi« 365 = 3T 365 363 101
DSSS 184 194 184 188 98
DO »Color« 665 687 660 659 100
Pregled gibanja kadrov po kvalifikaciji:
Novo zaposleni
Skup. NK PK KV VKV NS SS VisS VS
TOZD »Smole« 4 1 — e 2 —_- -
TOZD »Premazi« 12 4 2 3 —_ — 1 —_ b
DSSS 6 1 1 3 — —_ 1 — -
DO Color 22 6 3 7 — — - — 2
Odsli
Skup. NK PK KV VKV NS SS ViS VS
TOZD »Smole« 7 2 1 - e —_ 3 1 -
TOZD »Premazi« 14 i f 2 2 — — 2 — p |
heas - 6 ey el 1 i = 1
DO Color 27 10 B 4 — 1 5 2 2

Premestitev znotraj DO: 2 delavca — KV, in sicer iz TOZD »Smole

v TOZD »Premazi«.

Vzroki prenehanja delovnega razmerja so naslednji:

— sporazumna prekinitev 20 delavcev
— odsluzenje vojaskega roka 1 delavec
— upokojitev, smrt 3 delavci
— hujsa krsitev delov. obveznosti 3 delavci



Fluktuacija

Analize preteklih let kaZejo, da se fluktuacija giblje med 7,5 in 9,2 %.
V prvem polletju pa je [luktuacija naslednja:

TOZD »Smole« 6 %

TOZD »Premazi« 3,8 %
DSSS 3,2 %
DO »Color« 4,1 %,

4. FINANCNO POSLOVANJE

OBRACUN CELOTNEGA PRIHODKA IN DOHODKA ZA OBDOBJE
OD 1. 1. DO 30. 6. 1980

TOZD TOZD DO
»Smole« »Premazi« DSSS »Color«
CELOTNI PRIHODEK 238,914.535 489,442.837 23,075.121 751,432.493
PORABLJ. SREDSTVA 188,660.963 402,031.343 6,132.414 596,824.720
DOHODEK 50,253.572 87,411.494 16,942.707 154,607.773
CISTI DOHODEK 34,356.486 58,701.507 15,998,423 109,056.416
— osebni dohodki 8,877.775 26,054.586 13,644.421 48,576.782
DEL ZA SKUP.
PORABO
OD TEGA ZA:
— druge namene 468.000 1,922.000 984.900 - 3,374.900
— stanov. izgradnjo 521.713 1,519.121 804.692 2,845.526
— topli obrok —
prehr. del. 369.082 1,170.579 564.410 2,104.071
SREDSTVA REZERV
del za rezerv. sklad 1,256.339 2,185.287 — 3,441.626
DEL ZA POSLOVNI
SKLAD 22,863.577 25,849.934 — 48,713.511
KAZALCI USPESNOSTI POSLOVANJA
: za obdobje I.-VI. 1980
DO »COLOR«
5 o
% ‘Nazw kazalca f:" o s %‘-’
N % o 58 = = he
1. Dohodek na delavca din 147.716 245.409 166
2. Dohodek v primerjavi s povpr.
uporablj. sred. % 17,97 24,44 136
3. Dosezeni ¢Cisti dohodek
na delavca din 96.341 173.105 180
4. Akumulacija v primerjavi
z dohodkom : % 11,47 33,73 294
5. Akumulacija z primerjavi
s Cistim dohodkom %o 17,59 47,82 272
6. Akumulacija v primerjavi
s povpr. upor. sred. %0 2,06 8,25 400
7. Osebni dohodek in sredstva za
skupno porabo na delavea —
meseéno povpredje din 13.233 15.053 114
8. Cisti osebni dohodek na
delavea — meseéno povprecje din 7.764 8.916 115
9. Izlo¢anje iz oseb. dohod. na
delavea — meseéno povpretje din 3.290 3.964 120
10. Izlotanja iz dohodka na delavca din 18.666 35.275 189
11. Akumulacija z amortizacijo
v primerjavi s povpreéno
uporablj. sredstvi % 3,42 9,66 282
12. Povpre¢no uporabljena
sredstva na delavca din 822.213 1,003.981 122
13. Celotni prihodek v primerjavi
s porabljenimi sredstvi % 122,68 125,91 103
14. Celotni prihodek v primerjavi
s povpreé. uporablj. sred. Stev. obr. 1,33 X 1013 %138
15. Izguba na delavca din e - -
16. Dohodek v primerjavi
z nadrtovanim %o 107,35 130,41 121
17. Del ¢istega dohodka za OD
v primerjavi z naértovanim % 97,39 89,80 92
18. Povpreéno Stevilo delavcev
po stanju konec meseca abs. znes. 655 660 101

(Nadaljevanje s 4. strani)

ve zakaj? Morda mislijo, da je ne-
potrebno, saj se v&eraj ni ni¢ zgo-
dilo. Res je! Ze 12 let se ni zgodilo.
Ves ¢as, kar obratuje nova tovarna,
statiéna elektrika ni povzroc¢ila po-
zara. Zadnjikrat je bilo nekaj po-
dobnega pred dvanajstimi leti v sta-
rih obratih. Da, dvanajst let je dol-
ga doba, toda zelo kratka, e rete-
mo, da bomo vsakih dvanajst let
pogoreli. ;

Zato se pri iztakanju wvnetljivih

teko¢in ravnajmo po naslednjih
varnostnih merah:
1. gibljivi vodnik pritrdimo s

sponko na posodo, v katero to¢imo;

2. posodo postavimo ¢im viSje, da
bo prosti pad tekoc€ine skozi zrak
¢im krajSi in da bo meSanje teko-
¢ine v posodi, v katero toéimo, ¢im
manjse:

3. Curek tekoc¢ine naj teée po o-
bodu posode;

4, ko zacnemo stakati, moramo
ventil ¢éim manj odpreti, nato pa po-
stopoma odpirati (najveé staticne
elektrike nastaja, ko zacnemo sta-
kati in pri veéjih hitrostih);

5. sponko z vodnikom ne smemo
prikljué¢iti preblizu povrSine, kjer
so hlapi tekoéine: (ne na veho, am-
pak na obod, ne na zgornji rob ho-
boka, ampak na obod)

6. uporaba posod, ki ne prevaja-
jo elektricnega toka (umetne mase)
ni dovoljena.

: P. R.

»Avtomatska« polnilnica v obratu
Rakovnik...

~ COLOR 5



Ali res nimamo nikogar, ki-zasluzi: Stipendijo

Skupséina Titovega sklada za Sti-
pendiranje mladih delaveev in o-
trok delaveev SR Slovenije je raz-
pisala za Solsko leto 1980/81 nasled-
nje stipendije:

— 50 Stipendij za mlade delavce,
ki se vkljuéujejo v izobraZevanje iz
dela

— 50 Stipendij za mlade delavce,
ki se vkljufujejo v izobraZevanje
ob delu

— 50 Stipendij za otroke delavcev
— uéence srednjih Sol

— 50 Stipendij za otroke delavcev
— Studente visokih Sol

Kandidati za podelitev Stipendij
morajo izpolnjevati naslednje pogo-
je:

Miladi delavcei:

— da imajo najmanj dve leti de-
lovnih izku$enj (delovne dobe)

— dokazujejo pri svojem poklic-
nem delu posebno nadarjenost in
prizadevnost (doseganje nadpov-
precnih delovnih rezultatov, inova-
cije, dosedanje izpopolnjevanje)

— aktivno delajo v druzbenopoli-
ti¢nih in druZbenih organizacijah in
drustvih, samoupravnih organih in
skupnostih

— se odlotajo za usmerjeno iz-
obraZevanje v skladu s kadrovskimi
potrebami organizacij zdruZenega
dela in drugih samoupravnih orga-
nizacij in skupnosti

— niso starejsi od 30 let

Otroci delavcev:

— da so vpisani v srednjo, visjo
ali visoko Solo

— dosegajo v srednjih Solah pra-
viloma odlicen uspeh

— dosegajo na vi§ji ali visoki Soli
povpreéno oceno 8 oziroma nadpov-
prec¢ne Studijske uspehe, kar mora
potrditi svet wvisokoSolske delovne
organizacije

— aktivno delajo v druZbenopoli-
tiénih in druzbenih organizacijah in
drustvih, samoupravnih organih in
skupnostih

Za prvi letnik srednjih Sol Stipen-
dij ne bodo podeljevali.

Kandidate lahko predlagajo:
— samoupravni organi organizacij

zdruzenega dela in drugih samo-
upravnih organizacij in skupnosti

— organi druzbenopoliti¢nih orga-
nizacij

— samoupravne interesne skup-
nosti

— krajevne skupnosti in

_— vzgojnoizobraZevalne organisa-
cije

Rok za prijavo je bil 30. junij
1980.

Titovega sklada?

Nasa DO ni prijavila nobenega
kandidata, kljub temu da smo o
razpisu obvestili vse delavce.

Prav te dni pa smo dobili spo-
ro¢ili iz Zveze sindikatov Slovenije,
da je do roka prislo premalo pri-
jav.

Predlagamo, da DPO, predvsem
sindikat pregledajo mozZne kandi-

date v TOZD in ‘DSSS in jih pred-
lagamo za Titovo Stipendijo. Rok je
31. 8. :1980.

Vsi, ki so zainteresirani, oz. me-
nijo, da izpolnjujejo pogoje, naj se
¢imprej oglasijo v kadrovskem od-
delku.

B. R.

‘NOVICE 1Z RAZVOJNEGA SEKTORJA

Priprava povr§ine za nanaSanje
premaznih sistemov je bistvo dobre
zaSc¢ite. Pri lesu je to brusenje, pri
kovinskih povrsinah pa je naj-
ustreznejsi in najkvalitetnejsi nacin
za odstranjevanje korozijskih ostan-
kov peskanje.

Za poceni denar smo nabavili pe-
skalno pistolo z wvsem potrebnim
inventarjem, fantje so v stari sin-
tezi nasli prostor, ga predelali in iz
neuporabnega - hodnika je nastala
licna laboratorijska peskalnica.

V kotu aplikativnega laboratorija
v razvojnem sektorju Ze nekaj let

sameva neuporabna De-Vilbisova
airless brizgalna naprava. Clanom
skupine za antikorozijo pomeni do-
ber airless pri kontroli in testiranju
debeloslojnih (DS), premazov z viso-
ko vsebnostjo suhih snovi (high so-
lid) in premazov brez topil (BT), ne-
pogresljiv pripomotek za aplikacijo.

Letos se je ponudila priloZnost za
ugoden nakup, saj so v novome-
Skem Novolesu zaceli izdelovati ta-

ke naprave po licenci priznane fir-
me WIWA. Tako smo lahko za di-
narje nabavili prvovrsten aparat
WIWA Airless 5000 F, ki je univer-
zalna premic¢na airless brizgalna na-
prava za nanaSanje najrazli¢nejsih
temeljev, polnilcev, lakov in emaj-
lov, bitumenskih in katranskih pre-
mazov, vodotopnih materialov. Za-
radi izredno visokega delovnega
pritiska (350 barov) omogoc¢a nana-
Sanje debeloslojnih, high solid, pa-
stoznih in BT premazov.

Tehniéni podatki:

— tlaéno razmerje 66:1

— zmogljivost 5 1/min.

— potrebni zra¢ni pritisk 6 barov

— prostornina tla¢nega cilindra
35 cm?

— poraba zraka 150—2001/min,

Razveseljivo je, da so za vgradi-
tev in montaZo obeh novih pridobi~
tev v RTK sektorju pokrbeli fantje
iz grupe za antikorozijo in mojster
Kalan,. ki je ideje uresnicil.



Skrb za nacrtno pridobivanje kadrov

V razpisu kadrovskih S&tipendij v
dnevnem ¢asopisu »Delo« za 3olsko

leto 1980/81 je naSa delovna organi-

zacija -razpisala naslednje Stipendi-
je:

TOZD SMOLE

— kemijski procesni¢ar — 2 §ti-
pendiji

— kemijski tehnik — 1 $tipendija

TOZD PREMAZI

— kemijski procesnitar — 2 Sti-
pendiji

Ti dve Sstipendiji v dnevnem c¢a-
sopisu nista bili objavljeni. Imeli
pa smo tudi interno objavo na
Osnovni $oli Smlednik.

— kemijski tehnik — 2 Stipendiji

— dipl. ing. kem. tehnologije —
2 Stipendiji.

DSSS

— ekonomski tehnik — 1 Stipen-
dija
— diplomirani ekonomist —
1 Stipendija -
Na sestanku skupne komisije za
podelitev Stipendij TOZD SMOLE
in TOZD PREMAZI dne 18. 7. 1980,
so ¢lani komisije sklenili, da se po-
delijo stipendije naslednjim dijakom
in Studentom:

TOZD SMOLE

Na razpis za kemijskega proces-
ni¢arja se ni prijavil noben kandi-
dat. Bogataj Anton pa je zaprosil za
Stipendijo na poklicni laborantski
Soli. Komisija je sprejela sklep, da
se mu £&tipendija podeli, v kolikor
se je pripravljen vpisati na 3olo za
kemijske procesnitarje.

Na razpis za Kkemijskega tehnika
sta se prijavila dva dijaka Pestot-
nik Roman (I. letnik) in Korentié
Marta (IV. letnik). Komisija je o-
bema dijakoma podelila $tipendijo.

TOZD PREMAZI

Na razpis za kemijskega procesni-
¢arja se je prijavila Kriinar Aljeta
(I1. letnik). Komisija ji je podelila
stipendijo.

Za 3tipendijo na TSS — smer ke-
mija so zaprosili trije dijaki. Komi-
sija je podelila Stipendijo "Berglez
Juriju (IL. letnik) in KoSir Neven-
ki (I. letnik). Proinje MasSinovi¢ Ves-
ne komisija ni obravnavala, ker
kljub vabilu ni prifla na razgovor.

Za 5tudij na FNT je komisija po-
delila dve Stipendiji in to Rutar Pe-
tri (II. letnik) in Pe¢enko Bostjanu
(IT1. letnik). Prosnje Bernik Slavka
(I. letnik) komisija ni obravnavala,
ker ni priSel na razgovor.

DSSS

Za Stipendijo na ESS je zaprosilo
7 kandidatov: Kmeti&¢ Jana, KoSir
Nevenka, Beéan .Irena, Plegec Ire-
na, Jenko Vida (vse I. letnik), Dob-
nikar Mira (IL. letnik) in Lustrik
MaruSa (IV. letnik). ODR DSSS je
po pregledu proSenj sprejel sklep:
Na ESS se podeli Stipendija Dobni-
kar Miri, glede na njen uéni uspeh
in socialno stanje.

Na razpisano &tipendijo na EF sta
se prijavila dva kandidata in sicer
TrSan = Marko in . Peénik Stanka.
ODR  DSSS je na svoji 15, seji dne
7. 8..1980 sprejel sklep, da se &ti-
pendija na EF ne podeli, ker sta
oba kandidata vpisana v I. letnik.
Priporo¢a pa, da se kandidata po-
novno prijavita na razpis po uspes-
no koncanem 1. letniku.

B. R.

Nase Sportne igre

Leto 1980 je olimpijsko leto, praz-
nik vse svetovne Sportne srenje. Za-
radi znanih razlogov so letos od-
padle majske igre barvarjev, kar je
marsikomu vzelo veljo za redno
vadbo. Da Sportna aktivnost med
nasimi delavei ne bi zamrla, smo v
okviru Sportnega druStva sklenili
organizirati Sportni dan, Colorjevo
olimpiade v malem.

Jesen je kot nalas¢ za merjenje
mo¢i in dolo¢ili smo soboto, 20. sep-
tembra za dan preizkusSenj.

Predlog celodnevnega poteka:

Pricetek ob 7.30 na igri$¢u Par-
tizana z nagovorom pokrovitelja in
otvoritvijo iger.

— Ob 8.30 bo na igris¢u osnovne
Sole v, Preski skupinski start krosa.
Tekmovalei se bodo potegovali za
lovorike v ekipni in posamezni kon-
kurenci, pri ¢emer ekipo (predvido-
ma) sestavljata tekmovalka in tek-
movalec, za ¢as pa se Steje seSte-
vek obeh ¢asov. Dolzina proge 2000
metrov za Zenske in 5000 m za mo-
ske.

V dopoldanskem ¢asu se'bodo pri-
¢ela tudi ostala tekmovanja:

z
KEGLJANJE
m

— Kegljanje — na kegljis¢u Hi-
dro — posamezno in ekipno. Tek-
movalci metejo po 100 lucajev, Zen-
ska ekipa $teje dve tekmovalki, mo-
Ska pa tri tekmovalce.

— Namizni tenis — v Partizanu,
tekmovanje je posamezno in ekip-
no. Ekipa Steje 2 tekmovalca(-ki).

=
- STRELSTVO
M

— Streljanje — jedilnica v Pre-
ski; tekmovanje posamezno in ekip-
no; ekipa Steje dva ¢lana.

— Mali nogomet —
igriste ali Partizan.

nogometno

— Odbojka v telovadnici osnovne
Sole.

— Balinanje — baliniS¢e ob Sori,
ekipa Steje tri tekmovalce.

— Sah — predvidoma %e v petek
popoldne v sejni sobi. Ekipa Steje
tri ¢lane, tekmujejo pa v posamez-
ni in ekipni konkurenci.

V popeldanskem &asu bodo Se tek-
movanja:

— kosarka na igri§éu Partizana

— vletenje vrvi na igriséu Parti-
zana. Ekipa Steje Sest ¢lanov.

Zakljutek iger s podelitvijo ko-
lajn in priznanj ter skromno za-
kusko bo predvidoma ob 19. uri
v sejni dvorani v Medvodah.

Tekmovalci se bodo torej pome-
rili v desetih panogah. Ekipe lahko
prijavijo oddelki, obrati ali TOZD
oz. DSSS. Vabimo vse élane kolek-
tiva k ¢im mnoZi¢nejsi udelezbi, saj
se bo v Siroki izbiri panog naslo
prav gotovo za vsakogar nekaj.

Podrobnejsa navodila, dokonten
urnik tekmovanj in seznam odgo-
vornih za posamezne discipline bo
objavljen najkasneje 14 dni pred
igrami na oglasnih deskah. Do ta-
krat pa vsem mnogo uspeha pri tre=
ningih.

Frane

COLOR 7



NASA ANKETA — NASA ANKETA — NASA ANKETA — NASA ANKETA — NASA ANKETA — NASA ANKETA —

Med »dopustniSkima« mesecema
julijem in avgustom smo v nasi de-
lovni sredini srecevali Stevilne no-
ve, mlade sodelavke in sodelavece.
S posredovanjem Studentskega ser-
visa je opravljalo poéitnisko delo
kar 49 deklet in fatnov, ki so za o-
pravljena dela in naloge bili nagra-
jeni od 36 do 50 dinarjev na uro.
Obvezno prakso pa jé& opravljalo 21
bodoéih ekonomskih in kemijskih
tehnikov, procesnicéarjev... Kako so

se spopadli s prvimi delovnimi na-
logami in kako se pocéutijo med na-
mi, smo jih povprasali. Takole so
nam povedali:

DARKO VRHOVSEK, Vase: »Kon-
¢al sem gimnazijo in ker starSa de-
lata v Colorju, sem se odlo¢il, da
dva meseca ,prezivim’ tukaj. Delam
v pralnici sodov in moram reci, da
delo ni pretezko zame. Nauéil sem
se delati in ,privzgojil’ delovne na-
vade. Denar, ki ga bom prisluzil,
bom porabil v vojski, nato pa bom
Sel Studirat novinarstvo.«

BOGDAN SETINA, Zbilje, 1. let-
nik SCKMP: »V Colorju bom opra-
vil 120 ur obvezne prakse. V delo
sem se zelo lahko vkljuéil in pri-
cakujem, da bom pridobil znanje,
ki ga bom rabil v 3oli. Zdi se mi,
da so tukaj najboljsi pogoji, pa Se
blizu je, tako, da sem se odlo¢il za-
prositi za Stipendijo, saj bi rad ostal
v tem kolektivu.«

COLOR 8

Prva delovna spoznanja

B
T

Fii

STANISLAVA DEBEVC, Ljublja-
na, 3. letnik SCKMP: »V Colorju se
poéutim kar v redu, tu sem na eno-
mesecni praksi, po programu, ki je
dokaj v redu. Verjetno bom vwvet
stvari spoznala, ko bom dalj é&asa
tukaj. Tako pa marsikaj vidis, pa
ne ve§ za kaj gre. Toda, odlofena
sem ostati v tej stroki, za to pa bo
potrebno bolj poglobljeno delo.«

GABRIJELA KOSIR, Tehovee, 1.
letnik ES8: »V Colorju sem na ob-
vezni poc€itniski praksi, v ra¢uno-
vodstvu. Za Color sem se odloéila,
ker je blizu in ker tudi oce dela tu-
kaj. V treh tednih sem spoznala Ste-
vilne delovne naloge, moram reéi,
da je kar veliko dela. Na ,dopustu’
sem bila ze prej, tako da sem lahko
zdrzala. Na vsak nac¢in Zelim priti
tudi drugo leto v Color.«

MEDVODE

Prisréno slovo

17. aprila je odsla v zasluZeni po-
koj na3a sodelavka Francka Jam-
nik, ki je celih 23 let »preZivela« v
Colorju. Zaéela je v polnilnici, nato
v mesalnici, nazadnje pa je oprav-
ljala dela in naloge v pralnici ob-
lek. 49-letno Francko smo obiskali
v Trnoveu 3t. 25, v prijazni kmeéki
hiSici, ob cesti na Katarino, kjer Zi-
vita s héerko Janjo.

»Ja, moéno sem opesala, srce me
;jmatra’, Le s teZzavo skuham, . kaj
postorim na vrtu, sicer pa moram
veliko potivati. Veliko sem morala
pregarati v Zivljenju, saj sem Ze z
11. leti Sla sluzit. Kasneje sam mo-
rala sama popravljati ,bajto’. Lahko
se pohvalim, da sem vso hiSo sama
pozidala in primerno wuredila, pri
tem pa nisem wvzela kredita. Toda,
vse to mi je nacelo zdravje. Ampak,
kljub temu sem zadovoljna. Na Co-
lor me vezZejo zelo lepi spomini. Ze-
lo hitro so minila vsa ta leta in ob
slovesu so mi sodelavci podarili uro,
pa sliko. Tov. Burgarjeva je uredi-
la vse potrebno za pokojnino, ki si-
cer ni kaj prida velika. No, pa bo
Ze Slo. Héerka Janja je koncéala E-
konomsko srednjo Solo z odliko. Vse
pocitnice dela, tako da bo sama za-~
sluzila za 3Solo, saj se je odlotila za
Studij ekonomije, pa tudi doma mi
prav rada pomaga,« je hitela pripo-
vedovati.

Treba je priznati, da si je Franc-
ka prijetno uredila dom, &eprav jo
je prehitela bolezen. Okoli hise pol-
no roz, pototek, lepo urejen vrt, v
katerem pridela vso zelenjavo. Zal
jo pri njenih prizadevanjih ovira
nateto zdravje, tako da mora mar-
sikdaj odloziti za kasnejsi das.
Vendar ji volje do dela ne manj-
ka... Rada pripoveduje, z zanima-
njem vprasuje, kako je sedaj v Co-
lorjmtis s

Ob slovesu smo ji zazeleli pred-
vsem zdravja. Saj pravi, da bo osta-
lo #e sama »zrihtalac!
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Za nagradno kriZzanko iz prejinje
Stevilke glasila smo prejeli 89 resi-

tev. Javno Zrebanje smo tokrat iz-'

vedli v prostorih skladi§éa gotovih
izdelkov v TOZD »Smole«. Komisija
v sestavi Vaclav Batnik, Tone Zni-
darSi¢ in Majda Mozina je za do-
bitnico prve nagrade 200 din izZre-
bala Vido Trsan, drugo nagrado 150
din prejme Helena Kajzar, tretjo
nagrado 100 din pa Franci Jordan.
Nagrade bodo izirebancem izpla=-
¢ane po izidu Stevilke. -

Cestitamo!

MEDVODE

Planine

Planine naSe, sonéne, mile
v svoj objem so me zvabile.
Po divjih stenah,

po prepadih,

po drugih Se gora zakladih
me vodi lepa, tezka pot.
Planote s cveljem okraSene
me vabijo vse prerojene,

Zacarale so me
prekrasne skale in doline,
vem, da ljubezen do gora nikoli me
ne mine.
Ko z njih odhajam, gledam v vrh
planin,
ki ne poznajo trohice ravnin.
Takrat si reem tiho, a vesela vsa$
»JAZ SEM OTROK GORA.«
i
M. Mohar, OS5 Preska

Neusmiljeno
me je jezdil
leZak nahrbinik

Sobota popoldne je. Z dolgimi ko-
raki merimo cesto iz Kota proti
Mojstrani. Preve¢ se ne smemo o-
botavljati, saj moramo ujeti avto-
bus. Osem nas-je in precej tiho
smo; celo Danetu, ki je celo pot vr-
tel na 78 obratov, se je ploita usta-
vila. Samo pesek Skriplje pod teZ-
kimi ¢evlji. PosluSsam to neskonéno
melodijo in podplati me bole. Oh,
kako se vlete ta pot. Da bi pozabil
na bolefino in utrujenost skusam
zbrati nekaj vtisov zadnjih dveh
dni.

Samo osem se nas je véeraj zbra-
lo na medvodki avtobusni postaji.
Pogresali smo nekatere redne ¢lane
nasih pohodov, pa tudi nekaj dru-
gih, ki so sicer imeli namen, vendar
iz takih ali drugac¢nih razlogov niso
sli. Verjetno se je veéina ustrasila
muhastega in precej hladnega vre-
mena. Pa se nas je kar usmililo to
presneto vreme. Trenta se je kopa-
la v opoldanskem soncu, ko smo iz-
stopili iz avtobusa, si nadeli na-
hrbtnike in odkorakali proti dolini
Zadnjice. Vseskozi nam je obzorje
zastirala mogoctna 1100-metrska se-
verna stena Kanjaveca. Veckrat sem
se ustavil in zrl vanjo, kako vsa v
senci, mokra od talefega se snega
razkazuje svojo trde wveli¢ino. Kar
vesel sem bil, da nisem nekje v nje-
nem prostranstvu, ampak lepo ho-
dim po nadelani poti proti ko¢i na
Doliéu.

Nahrbtnik me je neusmiljeno
vlekel k tlom in obleka se mi je le-
pila na prepoteno kozo. Nikoli vet
ne grem v kavbojkah v gore!

Proti jutru nas je prebudilo Su-
menje dezja, ki se je zlival po stre-
hi nad naSimi lezii¢i. Poasi smo
krenili proti Planiki. Medtem se je
dez Ze spremenil v sneg, ki ga je
veter neusmiljeno nabijal v razgre-
te obraze. Vetrovke so Sumece frfo-
tale in deZniki so se nam obracali v
sunkih vetra. V Planiki smo se o-
krepéali in se uspavali ob misli, da
nam na vrh sploh ne bo treba.

Pa ni bilo nié¢ iz tega; vreme se je
umirilo, megle so se pri¢ele dvigati,
veter je ponehal in treba je bilo
na vrh. Spet'so nas zajahali nahrbt-
niki. Najprej smo srecali strmo sne-
7iSte, pa zasneZene skale, Zi¢ne vrvi,
greben, spet strmina in Ze smo na
vrhu. Prave zimske razmere. Alja-
7ev stolp je komaj malo gledal iz
snega, okrog pa sama mletna beli-
na, da so nas bolele oi. Nikamor se
ni videlo. Skoda. Samo $e nekaj po-
snetkov in ostal nam je samo Se
spust v dolino.

J. 8.

%
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Gibanje kadrov v ¢asu
od 1. 2. do 31. 7. 1980

PRISLI - ODSLI
PRISLI:

TOZD »Smole«

1. VRTNIK Janez

2. SABLJIC Dusan

3. KNEZ Zvonko

4. MILOVANOVIC Rajko

TOZD »Premazi«

. SOBAT Milan

RAJBAR Joze

TURSIC Dusan
POPADIC Stevo

. FEJZULAHU Rahman
SUSA Dinko
SVOLJSAK Jana .
. VUKOVIC Stevan

. JASARI Jasar

. SESTANOVIC Igor

SORIP B W

-

DSSS

1. OJSTRSEK Lidija
ZAGAR Stanislav
DRMOTA Magdalena
TODORAN Dara
CICA Dragojla
ERZEN Jana

HRUP Marjan

. RESO Safija

ODSLI:

TOZD »Smole«

1. FIC Borislav

2. FOJKAR Terezija

3. MIRKOVIC Pavle

4. FERIZOVIC Ibrahim

R

TOZD »Premazi«

. SMOLIC Franc

. RAC Jozef
POPOVIC Dragoljub
BOHAR Milena
SIJAMHODZIC Hilmija
SABIC Ismet

. GRKMAN Lidija
SOBAT Milan
KEDIC Mehmed

. SKUBIC Ivan

. BIZJAK Janez

. PAVLIC Albert

. REXHEPI Shaban

oy
—

=
W b

DSSS

. BARISIC Mato

. BANDELJ Vladimir
. OJSTERSEK Lidija
LJUBICIC Anica
JAMNIK Frant¢iska
BOGATAJ Miroslava
SOKOLJA Arifa

. TRINKAUS Ernest

PREMESTITVE

(iz TOZD »Smole« v TOZD
»Premazi«):

MAGDALENIC Katarina
KOSEC Franc

@0k e o
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'Kencno:tudi.v Medvodah stanovanjska zadruga!?

Na = pritisk ~ krajanov. Medvod,
predvsem-pa ma pritiskstrokovnih
delavecev v kadr. -spl sluzbah de-
lovnih organizacij v -Medvedahtje

bil konéno- po dveh letih “pri KS~

Medvode ustanovljen iniciativni-od--
bor za ustanovitev stanovan;ske za-
druge.

Stanovanjska zadruga naj bi na -
celotnem- podroéju._reSevanja. stano- -

vanjske  problematike ' opravljala

storitve: za® krajane "'KS Medvode,
Preske, Va$, Goritan, Sore in Se-
nice. Jasno je, da bi se v delo za-

- druge: lahke  wkljucili tudi. krajani

drugih KS ‘v vkolici Medved in se-
veda  OZD v medvoski regiji.
ZadruZna’ :gradnja;: ima - preeej

prednostinpred klasiéno; individual=-:
ne, saj -svojim €lanom nudi pomoé

pri -pridebivanju - dokumentacije  za

-gradnjo -stanovanj, gradnjo ~druzin-

INICIATIVNI onmwm USI&NDVIM

STANOVANJISKE ZADRUGE ;.

PRI KRAJMI sxmom»mwowm

VPR&QALNIK”

Podpisani

Stanujoé

bt s Toh £y T e e b ST i o R o P A S TR i i R RS A S S e

Delovno mesto

Poklic

1. Zelim postati ¢lan stanovanjske zadruge »Medvode« za: -

a) gradnjo stanovanja

b) gradnjo druZinske stanovanjske hiSe

2. V okviru stanevanjske zadruge sem pripravljen{a) opravljati naslednje
vzajemne (brezpla¢éno) naloge v strokovnem zdruz. odboru:

a) organizacijsko-upravne naloge
b) finan¢no-ratunovodske naloge
c) gradbeno projektne nalo%e

d) nabavne naloge

e) nadzorne naloge

3. V okviru stano;\’anjske zadruge sem pripravljen(a) opravljati samouprav-
ne naloge v naslednjih samoupravnih organih stanovanjske zadruge:

a) zdruzenem svetu

b) organu samoupravne kontrole

4. V okviru stanovanjske zadruge ne Zelim opravljati nobene zgoraj nave-

denih nalog.

Medvole, F 5 Sat e

Podpis:

VpraSalnik sluzi izklju¢éno evidenci meoznih ¢élanov in ne kot prioriteta.
Izpolnjene vpraSalnike posljite na zgornji naslov najkasneje do 25. 8.. 1980.

Vse interesente bomo : povabili na wustanovni zhar,  kjer. bo sprejeta
ustanovna pogodba, statut 'zadruge ter izvolili organe zadruge.

COLOR 10 -

skih stanovanjskih hi$ in pridobiva-

nju kreditov. .in .ostalih. .ugodnosti

svojim ¢lanom. Clani zadruge (od-

visno- kake  je zadruga.organizirana).
lahko: ‘prek ' nje - kupujejo - material-

brez prometnega . davkay kupijospars:
cele pri ;usmerjeni -gradnjil po de- |
klieni: ceni-itd. ¢

Po zakonun o stanovanjskih!zadeus -
gah mora (podpisne izjave: o ustano-
vitvi ' stanovanjske izadruge ' podpi-:;
sati ‘najmanj 30 dlanov; ki ob wéla-!
njenjurvpladaja ustrezno  pristopni-

no, katéro zadruga ymne.po dogra=:
dlm bivalne lenote oz. po premeha-
nju ¢lanstva: v:zadrugi; Za mormalno .
poslovanje morajo-bodoé&i’ zadruZni- 1
ki podpisati- ustanovitveno ‘pogodho; |
sprejeti istatut. zadruge.in ostale sa- -
mouprayne sploine akte, ki so zato:
potrebni.” -

Iniciativni odbor prosi krajane
Medwvod. in okolice!' in delavce v
0ZD' v medvoski: regiji, da sporoter
eventualni interes za: vstopoz. vtla~-
nitew.!v. stanovanjsko -zadrugo: Zato
je pripravljen tudi: vprasalnik, - ki
je popolnoma ‘neobvezen +in ne bo
sluzil kot prioritetar za vélanitev,:
posebnohkarsse tiée:tolk2:-in 3.~ =

Odloé&iliv-dmo se, :da wvprasalnik
priob&imo v nasem internem: glasilu..:
Vse'delavce, interesente za vélanitev
v zadrugo naprosamo, da vprasalnik
izreZejo in ga poSljejo (izpolnjene=n
ga) na naslov KS Medvode, 61215
Medvode — Iniciativni odbor'za u-
stanovitev stanovanjske zadruge.

S surovinami (predvsem uvoZenimi)
je vse teije...



‘Color v sliki in besedi

Vsakdanji delovnik Franca:Jazbeca
v obratu Rakovnik...

S _prazno..embalaZo je treba -rav-

nati previdno...

Emil Kotnik pri zahtevnem popra-
vilu...

Brez pridnih rok mne gre! Janez
Lampié pri nakladanju-seda v kom-
blis.

(Ne)obrusene misli

Tudi potem, ko bomo vsi enaki,
bodo jahali samo nekatere osle.

Na Kitajskem v vricih pomagajo
varovati otroke upokojenci, pri nas
pa to ni potrebno. Nadi otroci bodo
namre¢ upokojenci, preden bodo
sprejeti v vrtec.

Tovarisi, v Ustavi in Zakonu o
zdruZzenem delu so zapisane vse de-
lavéeve pravice. Uporabimo. torej
pravico, da smemo prebrati tudi za-
pisane 'dolZnosti!

Beseda »oblevanje« ima v glav-
nem «dva pomena. V »Colorju« pred-
vsem drugega.

Beseda ni konj; kenji so tisti, ki
ji verjamejo.

Ni- res,- da- nekateri trpe zaradi
drugih.- Navadno je te:zaradi prvih.
Pri nas so nekateri 1judje resnifno
nenadomestljivi, Ko bodo’ (?) nam-
ret odili iz DO, namesto njih ne bo
potrebno zaposliti: novih 'delavcev.

"COLOR 11




NAGRADNA KRIZANKA
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; Med reSevalci s pravilnimi resit-
COLORJEVE INFORMACHIJE 5t. 7 (98 vami bomo z Zrebom razdelili tri
leto 9., julij—avg. 1980. Izdaja jih organiza- 1Agr ade:
cija zdruZenega dela Color Medvode, vsak ; D ’ ’
mesec v nakladi 800 izvodov. Glasilo ure- 1. nagrada 200 d!n OPISU_] te
ja uredniki odbor: Franc Erman, JoZe 2. nagrada 150 din
Gostif, Majda MoZina, ing. Rihard Pevec 3. nagrad i
. ; a 100 din '
(odgovorni wurednik) in Franci Roz- g : e cleh V nase
man (glavni  urednik). Fotografije: Izrezke z vpisano resitvijo poslji-
Francl Rozman. Tisk AERO Celje, TOZD te v DSSS, kadrovsko-splo$ni sek- 3
naﬂ::fx l:to.l:.ti:ptlsov ne vrafamo. Po mne- tor z oznako »Nagradna krizankac. glaSllo !
hju Sekretariata za informacije pri Izvr-  Pri jrebanju bomo upoitevali vse

fnem svetu Skupifine SRS 5t. 421-1/72 . : : 2
glasilo oproiteno platila temeljnegafda%f pravilne resitve, ki bodo prispele do
Ea od prometa proizvodov. 10. septembra 1980. Vsakdo lahko so-

deluje le z eno krizanko. Obilo srete. seweeeesesessessesesasseseses’




