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Prvomajski
delovni
pozdrav

Nikoli doslej se nismo slavili
dveh tako pomembnih prazni-
kov, kot sta 27. april — dan
Osvobodilne fronte, in 1. maj —
Mednarodni praznik dela, v po-
ls{ebm‘-m vzdusju, ki vlada ze ve¢

Ot tri mesece po vsej nasi
Omovini. Vse nase misli so
z‘_‘dﬂje_ mesece pri tovarisu Titu,
b'Z'J_lulje tezak boj s hudo
z':"lem}jo. Ves napreden svet je
e Izrazi socustvovinja z
oleZino nasih narodov in naj-
toplejse Zelje za ozdravitev dra-
8%¢a tovarisa Tita prihajajo od
Vsepovsod. Znova je pred vsem

¢lovestvom  potrjeno, kako
izredno velik in enkraten je
ugled nalega predsednika pri
naprednih ljudeh svetovne jav-
nosti, kako ga ta spostuje zaradi
njegove in nase neomajne poti v
samoupravni socializem in boja
za mir. Lahko bi rekli: ves svet
se je zdruzil v iskrenih Zeljah za
njegovo ozdravitev. Prvomajski
Sopek rdecih roZ je kakor eno
samo veliko srce, ki bije v vseh
nas zanj in za njegovo sreco.
»loda ta naSa liubezen in
Zelja za ozdravitev niso samo
besede, zakaj predobro se zave-
damo. da svoje spoStovanje do
Tita in do njegovega defa, ki
mora Ziveti z novimi pokolenji
Se dolgo po njem, lahko izrazi-
mo samo z dejanji, s povecano
odgovornostjo do prihodnosti
socialistiéne, samoupravne in
neuvricene Jugoslavije. TakSen
odnos do Tita pa pomeni tudi
odgovornost do nas samih, do

_prihodnosti naSih narodov, za

STEV. 4 (115)

Prisrcno Cestitamo

'-\\

za 27, april —
dan OF

in za

1. maj —
praznik dela!

Cestitamo vam
27. april —
dan OF

)
1. maj—
Praznik rada!

Urednistvo glasila

PIONIR

kar je dal Tito najved, kar je
mogel dati...”

Gomje besede Franca Se-
tinca z velikega ljubljanskega
zborovanja ob 60. letnici Ze-
lezni¢arske stavke smo vtkali v
uvodnik naSe prvomajske Stevil-
ke. Pomembne so in kar kli¢ejo
po razmiSljanju v teh pred-
prazniénih dnevih, saj smo v
vseh delovnih okoljih sredi naj-
resnejSih naporov za vsestran-
sko ustalitev. Tovarid Tito nam
je dolga desetletja — pred revo-
ucijo, v njej in vseh letih obno-
ve ter socialistitne izgradnje
domovine Ziv zgled nenehne de-
javnosti, ustvarjalnosti in ne-
utrudnega snovanja, Samo z de-
lom mu lahko vradamo nad
veliki dolg. Samo z novimi de-
lovnimi uspehi lahko nadaljuje-
mo in potrjujemo na$ boj za
samoupravljanje, za ustaljeno
gospodarstvo  in  vsestransko
uéinkovito organiziranost ce-
lotne druzbe.

Tako nas je tovaris Tito vse
Zivijenje tudi uéil. Samo z bese-
dami ne bomo dosegli nicesar;
slediti jim mora socializem v
dejanju, v vztrajnem in neodne-
hljivem delu. To pa pomeni
najostrejsi boj vsem malo-
marnostim, nedisciplini in ne-
odgovornosti. V vsej Jugoslaviji
je treba ve¢ in bolje delati. Na
ta nas vodstva vseh druzbeno-
politi¢nih organizacij in samo-
uprave zadnje mesece ponovno
opozarjajo, Visja produktivnost
dela in veéja kakovost v samo-
upravnih  druzbenih odnosih
nam morata zagotoviti trajen in
enakopraven delez na medna-
rodnem trzis¢u dela.

Nihée ne sme v nasi domo-
vini Ziveti na racdun drugih.
Vsakdo naj v slehernem okolju
izpolnjuje svoje dolinosti do
skupnosti in sebe. To naj bo nas
prvomajski sklep, vtkan v naj-
tnple_zliQe pozdrave in Zelje tova-
risu Titu. N.S.
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Delo se ne
ponuja veé
kot véasih

Pot nas je tokrat zanesla v
TOZD Gradbeni sektor Kriko.
Vzrokov za to je ve¢ in naj
nastejemo le dva: TOZD Kriko
je lansko leto kongala z izgubo,
razen tega pa je slifati, da se za
letos na njenem obmoc&ju ne
obeta dela na pretek. Ni¢
¢udnega torej, e smo Zeleli iz
prve roke izvedeti, kako stvari
kazejo, Ker je bil direktor
TOZD Vlado KeZman preved
zaseden, nas je napotil k vodji
tehni¢nega sektorja Miranu
Gorisku, Iz njegoveg: vedno ve-
drega in nasmejanega obligju se
je dalo takoj presoﬁiti, da obeti
le niso tako érni kot se zdi. V
kratkem pomenu je nastel:

— Leto 1980 se za nas
zacenja slabo, slabse kot mnoga
leta doslej. V ¢asu, ko smo
druga leta imeli oddane ze celo-
letne zmogljivosti s trdnimi na-
rocili in pogodbami, smo imeli
letos prodanih le kak$nih 40
odst. zmogljivosti. Oglejva si
naiprej, kaj in kje delamo zdaj.
Tega ni veliko in bova kar hitro
pri koncu.

Na Senovem ze tecejo dela
na zunanji ureditvi Doma XIV.
divizije, na osnovni $oli v Bre-
stanici pa dela konéujemo. Sta-
novanjska soseska Spodnji Grié&
v Krskem bo zelo hitro nared za
vselitev, saj tudi tam opravlja-
mo zakljuéna dela. Isto velja za
vzgojno varstveni zavod, ali kot
reCemo bolj po domace, za
otroski vrtec v Krskem. Ce se
pomudiva e malo v Krskem,
moramo omeniti gradnjo naku-
povalnega sredidca, ki je zdaj v
Cetrti fazi.

V Kostanjevici smo zaceli z
novogradnjo proizvodne dvora-
ne za ISKRO, v Brezicah kon-
¢ujemo dela na dijaSkem domu,
tam pa v stanovanjski soseski
Trnje za¢enjamo z gradnjo sta-
novanjske stolpnice. Omeniti
moram Se manjsa dela, ki jih
opravljamo v Bregani in na Ca-
tezu, kjer delamo za Agrario.
Na Poljskem imamo pri gradnji
hotela v VarSavi, ki se bliza
koncu, $e 20 ljudi. To je vse,
kar delamo zdaj.

Obeta se nam $e marsikaj,
zato bi bilo narobe reci, da kaj
drugega, razen tega, kar sem
nastel, ne bomo delali. Ra¢una-
mo, da se nam bo nabralo za
kaksnih 80 milijard starih dinar-
jev del, vendar je Se pri mnogih
naro¢ilih vse odvisno od tega,
¢e bodo investitorji imeli denar.
Casi so pac taksni, da je zacelo
denarja primanjkovati. Omenil
bom samo tista dela, ki se nam
obetajo, pa so hkrati s tem
oprijemljiva v tolikSni meri, da
lahko Ze racunamo nanje. V
Brezicah bomo prevzeli preure-
ditev stanovanj za potrebe
Vojne poste, v Podboéju bomo
gradili Solo, v Kostanjevici po
dokoné&ani novogradnji na Soli
nadaljujemo s preureditvijo sta-
rega Solskega poslopja. V
Kostanjevici bomo gradili tudi
prostore zdravstvene postaje,
vs¢ pa kaZze, da bomo zaceli
tudi z gradnjo novega hotela v
Smarjeskih Toplicah.

icer si v naSi TOZD zdaj
najbolj prizadevamo za izboljsa-
nje organizacije dela. K temu
nas je napotila izguba v minu-
lem letu, hkrati pa moramo
nao organizacijo prilagoditi no-
vi, kakr$no uvajamo v OZD
PIONIR.

Najve¢ naporov usmerjamo
v ustanovitev tesarskega obrata,
ki naj bi premostil vrzel, ki
nastaja med naso sposobnostjo
betoniranja, ki smo jo zelo raz-

Miran Gorisek, vodja tehniénega sektorja temeljne organizacije v
Krikem: ,Potrebno je varéevanje na vsakem koraku!*

vili, in med nafo sposobnostjo
opazenja, v kateri zaostajamo.
Pri tesarskih delih bomo uvedli
brigade s po 10 delavci in bomo
vso pozornost posvetili temu,
da se te brigade ne bodo razha-
jale ob premikih z gradbica na
gradbisce. Delavci brigade se
privadijo drug na drugega, spo-
znajo svoje posebne sposobno-
sti in nagnjenosti in se pri delu
uigrajo v celoto, ki jo prav
zaradi tak$nih kvalitet ne kaze
nato ob premiku na drugo
gradbis¢e razbijati. Naslednje
vprasanje, s katerim se bomo
morali veliko ukvarjati, je rezi-
ja. Na vsakem gradbiscu je tre-
ba resno razmisljati in tehtati
potrebe po reZijskih delavcih
ter vsa rezijska dela, ki jih je le
mogoce zdruZevati.
 Varevanje z materiali ni
ni¢ manj pomembna naloga. Na

(_

Novo pri
urejanju
~PIONIRJA”

20. marca je bil pridi-
rektorju splosne sluzbe, dipl.
pravniku  Marku  Svetini,
oprevljen razgovor o predlo-
gih, ki so jih dali za urejanje
in izhajanje ,,Pionirja” nas
uredniski odbor, obéni zbor
konference sindikalnih orga-
nizacii SGP PIONIR in
oddelek EP.

Sprejeti so bili naslednji
sklepi in staliséa: glasilo
wPionir” bo izhajalo Se na-

prej enkrat na mesec na 16
straneh dosedanjega forma-
ta. Naklada glasila bo iz do-
sedanjih 4200  izvodov
zmanjSana zaradi varéevanja
na 35C0 izvodov. Glasilu je
iz sredstev DO odobrenih za
izhajanje v letu 1980 skupaj
736.000 din, dodatna sred-
stva za izhajanje lista bomo
poizkusali dobiti s kompen-
zacijskim dogovorom s Ca-
sopisno zaloZniskim podje-
tiem Dolenjski list iz naslova
reklam, ki jih objavija v Do-
lenjskem listu SGP PIONIR.

Tehnicno urcjanje glasi-
la in lektoriranje sestavkov
bo odslej opravijal Novinar-
ski servis pri Dolenjskem
listu, kot oblikovalea pa
bosta sodelovala pri tehnic-
nem urejanju delavea oddel-

*\
ka EP SGP PIONIR Tone
Vovko in Marjun Sonc. Do-
sedanji  tehnicni urednik
Milos Jakouec bo odslef za
glasilo ,,Pionir’”’ opravijal
samo  novinarsko  delo.
Odgovorna urednica glasila
Katjusa Borsan bo v rednem
delovnem casu opravijala
potrebna uredniska dela in
usklajevala naloge med no-
vinarjem, dopisniki iz TOZD
in delavei EP oddelka.
Splosna sluzba bo poizku-
Sala najti za potrebe glasila
posebno strojepisko. Dogo-
vorjeno je bilo tudi to, da je
treba pripravijati vse po-
trebno za izhajanje Sapivo-
grafiranega - informatorja, ki
bi izhajal po potrebi in pri-
nasal sveZe, sprotne novice
in obvestila.

gradbi§cih so glede tega Ze po-
stali zelo skrbni, povsod so na-
povedali boj razmetavanju. Sta-
bilizacijski program smo v
TOZD pripravili, vendar je to za
zdaj besedni program in ¢e Zeli-
mo od njega kaj haska, ga mora-
mo finanéno ovrednotiti in v
njem opredeliti obmocja varce-
vanja, ki so bila dozdaj kriti¢na.

M.J.

V ZAHODNI EVROPI
BO LETOS 7 MILIJONOV
BREZPOSELNIH

Napovedi o nizki stopnji gospo-
darske rasti in drugih neugodnih
gospodarskih pokazateljih za 1980
za 9 &lanic EGS (evropske gospo-
darske skupnosti) so érnoglede, Ko-
maj za 1,2 odst, naj bi se letos
povedala gospodarska rastinvteh 9
drzavah, pri &emer bosta najslabde
odrezali Britanija in Danska, na vrhu
lestvice napredka pa bodo spet
Zahodni Nemci. Stwopnja brez-
poselnosti naj bi se po napovedih
izvrine komisije EGS letos zvisala za
pol odstotka, torej na 6,4 odst.
celotnega aktivnega prebivalstva de-
vetih é&lanic, To pomeni v abso-
lutnih 3tevilkah pribl, 7 milijonov
ljudi brez stalne zaposlitve,

LANI: 14.351 POROK
V SLOVENIJI

Po podatkih Zavoda SRS za sta-
tistiko se je lani rodilo v Sloveniji
31.070 otrok, mrtvorojenih otrok
pa je bilo 178. Umrlo je 18.168
oseb, od tega 471 dojenékov. Porok
je bilo 14,351, razvez pa 2241,
Priznanj ocetovstva je bilo lani
2702, 102 owroka pa sta bila posvo-
jena, Naravni prirast prebivalstva v
Sloveniji je znadal lani 12,902 osebi
in je najvisji v zadnjih petih letih,
Tudi $tevilo Zivorojenih otrok je
najvisje po letu 1975,
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Pri izvajanju projekta CDN
v Libiji so s 15. 3. 1980 nastale
bistvene spremembe, ki jih je
povzrogil libijski investitor. Le
fa je na ta dan izdal pismeno
obvestilo pogodbenemu
partnerju za izvajanje vseh del
na objektih CDN, firmi Telemit
Enginering Tripoli, da se bo
skréil s pogodbo dolocen obseg
del tako, da se kompletno izgra-
dijo objekti le na 8 lokacijah,
ha preostalih lokacijah pa se
delo ustavi.

Ta sprememba pogodbenih
dologil, ki se nanasajo na obseg
del, ki jih izvaja za glavnega
1zvajalca naSa ovna organi-
zacija v smislu izvedbe gradbe-
nih in obrtniskih del, nam je
ZmanjSala obseg pogodbenih del
za pribl. 30 %. Ker je potrebno
na zgoraj omenjenih 8 lokacijah
le 3¢ dokonéati obrtniska dela,
s¢ je tako za naso gradbeno
ipo s tem zmanjSanjem obse-

rInfnrm:m:ija 0 Zmanjsanju obsega
del na projektu CDN v Libiji

ga del prakti¢no delo ustavilo.

V dogovoru z Rudisom
Trbovlje, ki je pogodbeni part-
ner s Telemitom za izvajanje
gradbeno obrtniskih del, mi pa
imamo z njimi za ta dela sklen-
jen poseben samoupravni spora-
zum, smo se takoj lotili izdelave
prog:ama ukrepov, ki so posle-
dica investitorjeve odlogitve. Ti
ukrepi vsebujejo ustavitev del
na objekﬁh,uf(i so v teku, zava-
rovanje opreme ter materialov
na ustavljenih objektih in obra-
¢un stroskov, ki so nastali s tem
ukreporn. Tako se je tudi
obcutno zmanjsala potreba po
Stevilu zaposlenih v naii PDE,
za katere so poskrbeli, da v
skladu z izdelanim programom
in libijskimi predpisi odpotujejo
v domovino. Do danes sta pri-
potovala v domovino od skup-
no zaposlenih 202 v PDE Libija
102 delavca, ta obseg pa se bo
sukcesivno Se skréeval, tako da
bo ostalo 1. 8. 80 v LAR le se 7

~N

delaveey, ki so potrebni za do-
konéanje del in obraéun po
zmanjSanem programu, Pri raz-
govoru z investicijskimi pred-
stavniki ob tem ukrepu nam je
bil le ustno pojasnjen vzrok za
tako odlogitev, ki je v tem, da
se vsled ustvarjenih druzbenih
sprememb v Libiji prenese pri-
stojnost investitorstva na nove-
ga investitorja. Ta pa je ocenil,
da mu bo taka sprememba pro-
jekta funkcionalno ustrezala,

Ta nepricakovani ukrep
investitorja nam je prekinil tudi
kontinuiranost naSe operativne
aktivnosti v Libiji. Zato s pove-
¢avo komercialno aktivnostjo
poskusamo poiskati novo delo,
katerega bi se lahko lotili prej
kot je bilo planirano ob normal-
nem odvijanju del na CDN, saj
bi se nasa operativna dejavnost
zakljucila sicer Sele v aprilu
1981. leta.

MIRKO STRMSEK

s

TOZD GRADBENI
SEKTOR NOVO MESTO

Pomembnejsi sklepi
19. in 20. seje
delavskega sveta

— V slucaju, da se delavec
TOZD nasilno vseli v kakrino-
koli stanovanje, se ne more
obravnavati v TOZD kot stano-

S

Podobo, g
Novi dio
Velegradski izgled.

vanjski problem, oziroma ga ni
mozno vkljuéiti v prioritetno
listo prosilcev za stanovanja.za
¢as, dokler se ne izseli iz stano-
vanja, v katerega se je nasilno
vselil,

— Na gradbiS¢u ,,Program
— 64 — Krka” in ,,Zavarovalni-
ca Triglav” se uvede podaljSan
10-urni delovni &as.

— Ker se veckrat pojavljajo
zahteve drugih OZD (poslovnih
partnerjev SGP ,,Pionir”) po

tnega srediS¢a v Krskem na gomji sliki je ob ulici Stare pravde in daje pravo velemestno

srediSta mjesta u Krskom na gornjoj slici nalazi se na ulici Stare pravde i daje pravi

kratkoro¢nih finan¢nih kredi-
tih in je za njihovo odobritev in
realizacijo potrebno, da delav-
ski svet TOZD sklepa na svojih
izrednih sejah, sklicanih po tele-
fonu, kar je neprimerno, je de-
lavski svet sklenil:

a) delavski svet TOZD
pooblasti finanéno sluzbo ozi-
roma interno banko, da v okvi-
ru prostih likvidnih sredstev
TOZD plasira prosta sredstva
kot kratkorocne finanéne kre-
dite, kratkoroéne depozite
bankam ter za eskont menic
drugim OZD oziroma bank:m,
do visine 30.000.000 din;

b) kratkoro¢ni finanéni
kredit in eskont menic se oprav-
lia za OZD, ki imajo z SGP
,,Pionir” sklenjene samouprav-
ne sporazume 0O poslovnem so-
delovanju;

¢) finan&na sluzba oziroma
interna banka preskrbi za odo-
brene kredite in dane depozite
ustrezne instrumente zavaro-
vanja;

d) za podpis pogodb za
dane kredite in orocitve pri
bankah se pooblasti finanénega
direktorja  oziroma v. d.
dircktorja interne banke in glav-
nega direktorja;

e) finanéna sluzba mora o
vsakokratnem plasiranju finan-
¢nih sredstev oziroma kreditov
drugim OZD oz. bankam obve-
stiti delavski svet TOZD.

— Spreiet je gospodarski
plan TOZD, plan svobodne
menjave dela in program varée-
van{a in ukrepov za izboljSanje
poslovanji, vse za leto 1980.

— V zvezi s pritozbo Bori-
slava Mitrovica, ki se je pritoZil
na sklep disciplinske komisije,
ki mu je izrekla ukrep — prene-
hanje delovnega razmerja, je de-
lavski svet pritoZbo zavrnil in
potrdil sklep disciplinske komi-
sije.

— Sprejet je zakljuéni ra-
¢un TOZD za leto 1979. Delav-
ski svet je ob sprejemanju
zakljuénega racuna v skladu
skupne porabe dal prioriteto in
najve¢ sredstev namenil v inve-
stiranje v menze in samski dom.
Hkrati je pri zdruzenih sred-
stvih sklada skupne porabe ob-
¢utno zmanjSal predloZeni zne-
sek za investicije v pogitniske
domove.

— Delavski svet je razpisal
volitve v samoupravne organe
TOZD, DO in SOZD Giposs in
Adriagradnja, imenoval volilno
komisijo v sestavi Filip¢i¢ Mar-
jan, Sega Stefka in Skube Jozi-
ca ter komisijo za pripravo vo-
lilnih imenikov v sestavi Raice-
vié Zlata, Pavec Stanka in Simic
Martina,

— Delavski svet je razpisal javno
razpravo za sledede samoupravne
sploéne akte:

(Nadaljevanje na 4. str.)
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(Nadaljevanje s 3. str.)

1. Osnutek sprememb samo-
upravnega sporazuma o skupnih
osnovah in sprememb pravilnika o
osnovah in merilih za razporejanje
&istega dohodka in za vrednotenje
dela in za delitev sredstev za osebne
dohodke.

2. Osnutek samoupravnega spo-
razuma o spremembi in dopolnitvi
samoupravnega sporazuma o zdru-
zitvi TOZD v DO SGP ,Pionir”
Novo mesto.

3. Osnutek sprememb statuta
delovne organizacije.

4. Osnutek sprememb pravilni-
ka o spremembi pravilnika o delov-
nih razmerjih.

S. Pravilnik o spremembi pravil-
nika o delu samoupravne delavske
kontrole.

6. Imenovanje delegata za kon-
ferenco delegacij v zbor delegatov
uporabnikov Zelezniskih storitev,

7. Sklepanje o kori$¢enju sred-
stev skladskupne porabe za obratne
namene v primeru nelikvidnosti
TOZD.

— Sprejet je plan gradnje za trg
zaleto 1980

— Sprejet je samoupravni spora-
zZum o zagotovitvi potrebnih kapaci-
tet za izgradnjo ,,Toplarne” Ljublja-
na IL.; predsednik delavskega sveta
TOZD je pooblaiéen za podpis tega
samoupravnega sporazuma.

— Ugodeno je pritoZbam na
vi$§ino umega merila Dragice Jeni¢
in Eve Suiterdig,

— Delavski svet je na podlagi
zapisnikka komisije za viSke in
manjke sklepal o obremenitvi posa-
meznih obradunskih enot oziroma
odgovornih oseb za nastale manjke.

V zvezi s tem je delavski svet Se
sklenil, da se vodje gradbif& in
skladid¢nike, pri katerth je na
gradbi$¢ih ugotovljen manjko, da v
disciplinski postopek. Med letom je
ob kontroli skladid¢nega poslovanja
potrebno skladiSénike, pri katerih se
ugotovi pomanjkljivost in malo-
marnost pri skladi3¢nem poslovanju,
dati v disciplinski postopek.,

Pomembnejsi sklepi
21. 22, 23, redne seje
in 5. zre'ne seje
komisije za kadrovsko
socialne zade7e TOZD

— Prodnji Ostoja Gajica, ki prosi
za izredni plac¢ani Studijski dopust,
komisija ni ugodila zaradi tega, ker
ni vklju¢en v plan izobraZevanja
TOZD.

— V delovno razmerje je sprefet
Marjan Vanoviek, na opravljanje de-
lovnih nalog in opravil nabavnega
referenta — skladiSénika, za potrebe
PDE Libja.

— Ni ugcdeno proinjam Blago-
jevié Jove inBudar Ratka,kiprosita
z#. razporeditev na de!ovne naloge in
opravila voznika.

— Ni ugedeno prosnji Krieziju
Rahmana, ki prosi za povedanje
urnega merila.

— V komisijo za todkovanje
prijav za uporabo pogitniskih do-
mov je imenovana Milena Sefman.

— Na podlagi ocene komisije za
spremljanje in ocenitev uspeSaosti
dela v ¢asu poizkusnega dela delavca
Zlatka Frankoviéa je komisija skle-
nila, da mu prencha delovno raz-

merje, ker ni uspeno izpolnil zahtev
poizkusnega dela.

— Ugodeno je prosnji Malnarié&
Marjana, ki prosi za izredni plaani
Studijski dopust,

— Ugodenc je prosnjam Dizda-
revi€ Ibrahimin Begovic Mehmeda,
ki prosita za premestitev na TOZD
Ljubljana.

— Ni ugodeno proénji Majstro-
vié Milo3a, ki prosi za premestitev
na TOZD Zagreb.

— Ugodeno je proSnji Spehar
Jureta, ki prosi za premestitey v
TOZD SPO,

— Ugodeno je prodnji Dragice
Rakun, ki je zaprosila za zamenjavo
stanovanja,

— Pripravnisko razmerje je pre-
nehalo Rade3&ek Dudanu, Jerin Ra-
diju in Povie Karlu in se razporedijo
na delovne naloge in opravila obra-
Cunski tehnik V.

~ Zaradi izrednih potreb, ki se
kaZejo, so razpisana prosta delovna
opravila in naloge referenta za druz-
beni standard v splodni sluZbi
TOZD.

— Komisija je na predlog vod-
stev gradbidé poveéalurno merilo 64
delavcem v februarju in marcu,

— V februarju in marcu je
prenehalo delovno razmerje 37 de-
lavcem,

— V januarju in februatju je
bilo spreieto v delovno ramerje 88
delavcev.

Pomembnejii sklepi
zbora delavcev,

ki so bili dne 8. 2. 1980,
26. 2. 1980 in 13. 3. 1980

— Sprejet je samoupravni spora-
zum o zdruZevanju sredstev rezerv v
sklad skupnih rezerv gospodarstva
obg&ine Novo mesto in je v skup3ci-
no sklada izvoljen delegat Zupancié
Robert.

— Na zborih je obravnavan za-
kljuéni raéun TOZD. - Obravna-
vanastain dane so pripombe in do-
polnitve k osnutku sprememb samo-
upravnega sporazuma o skupnih
osnovah in pravilnku o osnovah in
merilih za razporejanje &istepa do-
hodka in za vrednotenje dela in za
delitev sredstev za osebne dohodke.

— Sprejet je pravilnik o spre-
membi pravilnkka o delovnih raz-
merjih.

— Za delepata za konferenco
delegacij v zbor delegatov uporabni-
kov Zelezniskih storitev je imenovan
Vinko Hrovat,

— Sklenjenje, da se v letu 1980
prosta sredstva sklada skupne pora-
be TOZD v primeru nelikvidnosti
za¢no uporabljati za obratne name-
ne.

Sklepi 6. redne seje komisije za
pomoé¢ tujim organizacijam in
drudtvom, ki jih je potrdil tudi
gospodarski odbor TOZD

— Finanéna pomo¢ je do-
deljena slede¢im organizacijam:
OZSMS na osnovni Soli
Stopice, Planinski sekciji ICTS
Novmesto, PreSernovi druzbi,
Iﬁiubl'ana. Krajevni skupnosti
ali Slatnik; Krajevni skupnosti

Stopide — za cesto Gabrje —
Pangré grm; Krajevni skupnosti
Stopi¢e — za cesto Crmosnjice
— Sentjost; Krajevni skupnosti
Urdna sela; Krajevni skupnosti
Bir¢éna vas. Odobreno je tudi

la¢ilo raduna, ki ga je izstavil

OZD lestni obrat, za harmo-
nika vrata Slov. prosvetnega
drustva ,,Radife”, in sicer delno
za 43.925 din.

Pomembnejsi sklepi zbora sta-
novalcev samskega doma in delav-
skega naselja z dne 27. 2. 1980

— lzvoljen je hidn’ svet v
sestavi:

Frlan Branko — predsed-
nik, élani: Pebi¢ Hasim, Toka-
li¢ Marko, Sinanovi¢ Hasan in
Corali¢ Ferid,

— Sklenjeno je, da je nuj::0
potrebno dvigniti disciplino in
pravilne odnose do druZbene
imovine pri stanovalcih.

— Takoj ukrepati za odpra-
vo nekaterih pomanjkljivosti pri
inventarju in v prostorih,

— Pritnerjati ceno stano-
vanja s cenc stanovanja v samskih
domovih drugih podjetij.

— Absolutno  poostriti
ukrepe proti stanovalcem, ki
Ezilanéujeju, ustvarjajo nered in

tajo ter onemogocajo poci-
tek ostalim. Takoj najstrozje
ukrepati proti osebam, ki vodi-
jo na prenoCevanje neprijavlje-
ne osebe.

Pomembnejsi sklepi
s seje osnovne
organizacije ZK

— Komunisti so obravna-
vali organiziranost SLO in DS
TOZD ter si zadrtali naloge
¢lanstva pri tem.

— V zvezi z akcijo ,,za-
Kljuéni racun” je sklenjeno, da
se ¢lanstvo mora aktivno vklju-
¢iti v obravnavo zakljuénega
raéuna ter delovati tako, da
bodo delavei pravilno informi-
rani o doseZenih rezultatih v
preteklem letu.

— Na osnovni organizaciji
ZK so se komunisti dogovorili,
da bodo vztrajno in vzorno
delovali v cilju uresnievanja
zaértane stabilizacijske politike
na vseh podroéjih.

— V razpravi med dohodkov-
nimi odnosi v TOZD so komu-
nisti  ugotavljali, da so isti
nedograjeni in nepraviéni do
posamezne TOZD,F]Lar povzro-
¢a tudi nezdrave odnose med
TOZD. Dogovoreno je, da se
organizira ,okrogla miza” na
temo dohodkovni odnosi med
TOZD, v kateri bi sodelovali
vodilni delavei v DO, predsed-
niki samoupravnih organov
TOZD in DSSS in DO ter
Bredstavniki DPO TOZD in

SSS. O organizaciji ,,okrogle
mize”’ na omenjeno temo se je
potrebno dogovoriti na ravni
sekretarjev OOZK v DO.

— Osnovna organizacija ZK
{fa redlagala iz svojih vrst

ndidate za samoupravne orga-
ne,

— Clanstvo se je seznanilo z
vsebino samoupravnih splosnih
aktov, ki so na dnevnem redu
zbora delavcev.

— Dogovorjeno je, da se
komunisti morajo  aktivno
vkljugevati v razpravo na zborih
posebno glede samoupravnega
sporazuma in pravilnika, ki
urejata problematiko delitve
sredstev za osebne dohodke.

— Ocenjeno je, da se DPO na
gradbiS¢u Rijekcedalje bolj uve-
ljavljajo. V bodoée bo potrebno
s temi delovati bolj koordini-
rano.

— V ¢lanstvo ZK se sprejeti
Cvetkovi¢ Porde, Nikoli¢ Dra-
ﬁ’ Mari¢ Sreto in Hercigonja

eSimir.

Pomembneji sklepi
izvrinega odbora
osnovne organizacije
zveze sindikatov

— V prvi polovici februarja je
sindikalna ogganlzacija v 'la‘-giD
na ob&nem zboru izvolila izvr-
$ni in nadzorni odbor v sestavu:
10 00ZS: Colari¢ Miha, Pepel
Joze, Berkopec Marjan, GaSper
Janez, Strnad Joze, Purié Stani-
mir, Imamovi¢ Rifet, Klobg&ar
Stane, Kopina Fanika, Hrovat
Vinko, Znidarsi¢ Silva, Tavgar
Martina in Duragak Abaz. —
Nadzorni odbor: Stefman Mile-
na, Srovin Milena in Zupangi¢
Robert.

— Na konstitutivni seji izvr-
Snega in nadzornega odbora
zveze sindikatov je za predsed-
nika izvrSnegodbora izvoljen
Marjan Berkopec, za sekretarja
Joze Strnad in za blagajnidarko
Silva Znidarsig.

Zpredsednika nadzornega od-
bora je bil izvolien Robert
Zupangig.

— 10 OOZS je obravnaval
zakljuéni ragun TOZD in je
naredil za zbor delavcev predlog
delitve sklada skupne porabe.

— 10 OOZS je razpal kadni-
dacijske konference za volitve v
samoupravne organe.

— Kandidacijske konference
so potekale po delovnih enotah
oziroma po gradbi§¢ih.

— Na kandidacijskih konfe-
rencah so élani sindikata raz-
pravljali o moznih kandidatih
za organe in se izjasnjevali o
predlaganih kandidatih.

— Po koncani kadidacijski
konferenci je izvrini odbor
naredil enotno kandidatno listo
po sindikatu.

— Izvr3ni odbor je obravnaval
osnutke samoupravnih splodnih
aktov, za Kkatere je razpisana
razprava na zborih delavcev in
na njih predlagal delavcem na
zborith delavcev nekaj spre-
memb in dopolnitev.



— 10 OO0ZS ni ugodil prosnji
smugarske sekcije, ki je prosilza
finangno pomo¢.

— Za delegate v sindikalno
konferenco DO je imenovan
Ivan Tlijanié.

~ — Zaradi aktivnosti v delu
sindikalne organizacije, priza-
vnosti pri opravljanju svojih
delovnih nalog in opravil in
aktivno vkljugevanje v delo
samoupravnih organov v TOZD
Sta za dodelitev priznanja ,.sre-
bmi znak sindikatov Slovenije”
gred]niena tov. Ignac Bavdaz in
tiepan Krnsnik.

Rezultati volitev
vTOzZD

— V TOZD so bili na
volitvah, ki so bile 28. 3..1980,
zvoljeni v:

delavski svet TOZD: Ravbar
StaneTurk Martin, Subotié¢ Bo-
z0, Kopina Fanika, Ban JoZe,
Golobi¢ Alojz, Hrovat Albin
Hercigonja Kregimir, Huskié
Ibro, Juntez Franc, Kebe Zvo-
ne, K{f:eknﬂc JureKrsnik Stje-
pan, Matko Martin, Mihaljevi¢
Jozo, Pavlin Franc in Peéanin

san.,

Delegati v delavski svet so

Volieni po delovnih enotah
Ko, da je iz delovnih enot
Uprave, delavnic, skladis¢a,

Menze in samski dom izvoljen
PO 1 delegat ter iz delovne
enote dbis¢ 12 delegatov,
kar je skupaj 17 clanov delav-
a sveta.
yiDelavki svet DO: Doslic
lado, Kauzlari¢ Zeliko, Klob-
gar Stane, Krpelnik Jure, Pavlin
S:anc, Primc JozZe, Strnad Joze,
3 fman Milena, Stoki¢ Ivo,
ustar Janez.
Za  delavski svet SOZD
g_l oss: Radisavljevi¢ Velibor,
Wp¢i¢ Joze, Globokar Anton.
Za delavski svet SOZD Adria-
gradnja: Kauzlarié Zeljko, Sin-
¢i¢ Vojko.
k2 OTBan samoupravne delav-
le kontrole TOZD: Bavdai
Nac, Puri¢ Stanimir, Grubar
Mg}'togé_ Jane¥ Ivan. Simic
ske?ﬂkmgan samoupravne delav-
Rudj, ontrole TOZD: Fabjan
Za  disciplnsko  komisijo
EOZD: lmagmvié Rifet, KJ{)-
I:E'flr Rudi, Kritinc Anton,
it I Salih, Matko Martin in z
Blae" zbora zdruzenega dela
Zi¢ Joze in Saje Lado.

TOZD GRADBENI
SEKTOR LJUBLJANA

Cemb_ Ob koncu leta v de-
o U 50 uspesno kongcali te-
AIJB Za PZ zidarje: Zivani¢
leksander, Tuzli¢ Mirsad, Sa-
u_k]_?‘zevad, Rustemi Shaip,
- JXIC Osmo, Ikanovi¢ Ibra-
M. Deli¢ Sadik, Cufuravi¢ Se-

fik; PU tesarje: Sogi¢ Jozo,
Miljié Masinko, Mazreku Ismet,
Keranovi¢ Mirsad, Dzelalagi¢
Hasid in PU zelezokrivce: Kon-
di¢ Mitar, Kevac Rahim, nasi¢

Rasim, Anti¢ Lazar, Skokié¢
Enez, Haradini Haradin, Nasié¢
Redzep.

Od januarja dalje Ze tece
ponovni te¢aj za nekatere profi-
le.

— Komisija za kadrovsko-so-
cialne zadeve TOZD je naseji4.
2. 1980 na podlagi mnenj oce-
njevalnih komisij prekinila de-
lovno razmerje s 14 delavci, ki
so se slabo izkazali v poskusni
dobi.

— Delavski svet TOZD Ljub-
Hana je na svoji 19. redni seji

ne 13. 2. 1980:

— potrdil predlog pravilnika
o pripravnistvu,

— sprejel urnik delovnega ca-
sa za leto 1980,

— potrdil predlog pravilnika
o dodeljevanju priznanj v SGP
PIONIR,

— potrdil prioritetno listo
stanovanjskih prosilcev in pro-
silcev stanovanjskih posojil za
leto 1979,

— sprejel nekaj predhodnih
sklepov v zvezi z zmanjSanjem
nadur in zahteval do naslednje
seje kompletno poroéilo posa-
meznih sluzb,

— podaljsal rok za izdelavo
dokonénega predloga organiza-
cijske sheme TOZD Ljubljana
do 10. 3. 1980,

— zadnji predlog gospodar-
skega plana, plana svobodne
menjave dela in programa var-
gevanja za leto 1980 je bil
dostavljen TOZD 12. februarja
letos.

— Kadrovska komisija je na
podlagi lanskoletne fluktuacije
in letosnjega resolucijskega po-
vedanja zaposlovanja sprejela
sklep, da se letos lahke predvidi
vsaj 100 novih delavcev (30
tesarjev, 30 zidarjev in 40 delav-
cev).

— Speljan je bil te¢aj polkva-
lificiranih delavcev v Doboju, ki
je bil plod sodelovanja med
tamkajsnjo skupnostjo za zapo-
slovanje in TOZD Ljubljana.
Poizkus je pok:zal zadovoljiv
uspeh pri pridobivanju takSnega
kadra, in zato so v teku Ze
pogovori za nadaljevanje teh
akcij. Pri tem je treba dodati,
da se Ze zopet pojavljajo proble-
mi okoli nastanitvenih prosto-

IOV,
P. HOLOZAN

TOZD MEHANSKO
KOVINSKI OBRAT

Na zboru delovnih ljudi 26. fe-
bruaria so delavei sprejeli samo-
upravni sporazum o zdruZitvi v Sta-
novanjsko komunalno banko Ljub-

ljana ter predlog sprememb in do-
polnitev tega sporazuma, statut te
banke s predlogi in dopolnitvami,
samoupravni sporazum o medseboj-
nih pravicah, obveznostih in odgo-
vornostih med delovno skupnostjo
interne banke in interne banke SGP
Pionir. Predlog zakljuénega racuna
zaleto 1979 so potrdili z nekaterimi
pripombami, Pri obravnavi gospo-
darskega plana TOZD za leto 1979,
pti planu svobodne menjave dela ter
pivgramu varéevanja in ukrepov za
zboljSanje poslovanja za leto 1980
niso imeli pripomb. Prosta sredstva
sklada skupne porabe bodo lahko v
primeru nelikvidnosti zacasno upo-
rabili za obratne namene.

Delavski svet je 27. februarja po-
trdil plan dotoka in porabe sredstev
stanovanjskega sklada skupne pora-
be za leto 1980 s pripombami, da
zberejo prodnje za dodelitev druzbe-
nih stanovanj in kreditov individual-
nim graditeljem in na podlagi teh
viog ugotovijo, koliko je varevalcey
pri Ljub. banki v skladu s spremem-
bami pravilnika LB. Poleg pogojev
pravilnka bodo imeli prednost pri
dodelitvi kredita tudi tisti, ki bodo
za dobo petih let sprejeli na stanova-
nje delavca TOZD MKO. Stanovanj-
ski problem druZine Jamnik so redili
tako, da so potidili pogodbo z DSSS
in skupnim sluzbam dodelili posoji-
lo v vigini 400.000,00 din.

Vse samoupravne sporazume in
statute, ki so bili prejSnji dan spreje-
ti na zboru delovnih ljudi, so potrdi-
1L

Na naslednji seji delavskega sveta
11, februarja so na podlagi 79. ¢lena
statuta TOZD MKO sprejeli sklep o
razpisu volitev v DS TOZD, samo-
upravno del. kontrolo DO, delavski
svet SOZD GIPOSS in Adriagradnja,
Spremembe statuta DO ter samo-
upravnega sporazuma o zdruZsvanju
TOZD v DO SGP Pionir bodo spre-
jeli na referendumu, ki bo izveden
skupaj z volitvami. Ob koncu man-
datne dobe so morali vsi predsedniki
komisij podati poro¢ila o delu.

Delavski svet je 23. 1. 1980 po-
trdil plan nabave osnovnih sredstey
za leto 1980, in sicer za obrat
Brdljin v vrednosti 1,983,000 din in
obrat Lo&no 443.000 din. V prime-
v razpoloZljivih sredstev bodo na-
bavili $¢ osnovna sredstva za obrat
Bidljin v vrednosti 440,000 din, za
Loéno pa 350.000 din. Potrdili so
plan investicijskega vzdrievanja v
viednosti 750.000 din za oba obrata
in spremenili obracunski mesec od
25, do 25, v mesecu. Ta prehod
potcka postopoma od januarja do
maja tega leta. Potrdili so povecanje
planske vrednosti tocke s 1. 1. 1980
linearno za 15 odst. s tem, da se po
prvem trimeseéju ugotovi dejansko
doseganje planske vrednosti tocke
in gibanje osebnih dohodkov v okvi-
ru resolucijskih nacel ter izvriijo
potrebne korekcije. Pri obravnavi
porodila izviSnega sveta SOB Novo
mesto o krfenju resolucijskih razme-
rij pri delitvi osebnih dohodkov so
sprejeli sklep, da se sprejme analiza
vzrokov odstopanja od resolucijskih
nadel in se posreduje SOB Novo
mesto.

Komisija za kadrovsko soc. zade-
ve je na seji zahtevala, da se pripravi
pregled zpladanih akordnih preseZ-
kov za delovodje v obratu Loéna.
Pri zplaéilu os. dohodkov so izpla-
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¢ali nagrado v vifini 200 din sedmim
uéencem. Osebno oceno so spreme-
nili trem delaveem, 31 delaveem pa
so razporedili na druge delovne na-
loge v vi§ji vrednostni razred. Raz-
poreditev je bila opravljena le za
proizvodne delavce, ki so bili do
sedaj razporejeni v niZji vrednostni
razred.

SE 1ZTOZD
LJUBLJANA

— Komisija za kadrovsko-so-
cialne zadeve TOZD je 28, 2,
1980 ponovila razpis prostega
delovnega mesta upravnika no-
vega samskega doma v Ljublja-
ni.

— Komisija za gospodarjenje
TOZD je v februarju imela visto
sej, na katerih je podro:.eje
obravnavala gospodarski plan za
leto 1980 in plan svobodne
menjave dela ter zakljucni ra-
¢un TOZD za preteklo leto,
Visto predlogov je DS TOZD
postavil v sklepe:

— da je TOZD Ljubljana
uspedno zakljugila poslovno le-
to 1979 kljub tezavam, ki so ga
spremljale;

— potrjena je bila kotektura
delitve ostanka dohodka in
gistega dohodka po zakljuénem
rac¢unu;

— pripombe na gospodarski
plan je menda uskladil DS DO
na seji 28. 2. 1980, ko je bil
celotni plan SGP PIONIR tudi
potrjen (mimogrede; sklepi DS
DO so nepregledni in niso prilo-
Zeni v celotnem zapisniku sej,
kar ni v skladu s statutom).

— 26. in 27. 2. 1980 so zbori
delovnih ljudi ljubljanskega sek-
torja potrdili predloZeni za-
kljuéni raéun, sprejet je bil SS
o zdruzevanju dela in sredstev
za izgradnjo tovarne gotove in
polpripravljene hrane v Ljublja-
ni, potrjen je bil SS o zdruZeva-
nju sredstev gospodarskih re-
zerv SRS ter obravnavan gospo-
darski plan skupaj s stabilizacij-
skim programom za letoSnje le-
to.

— Delavski svet je razpisal
volitve v nove samoupravne
organe, ki naj bi bile 28. 3.
1980. Kot vedno je tudi sedaj
nosilec kandidacijskega postop-
ka osnovna organizacija sindika-
ta.

— Zimski Sportni dan, ki je
bil na Zalost ravno na dan Zena
8. mraca, je TOZD Ljubljana
prinesel pokal za 3. mesto v
ekipni uvrstitvi, srebrno me-
daljo v Zenskem veleslalomu pa
je osvojila nasa Ivica Intihar.

Na splosno je potrebno po-
udariti, da je celotni Sportni
dan potekal popolnoma v skla-
du s stabilizacijskimi prizadeva-
nji nase delovne organizacije.
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Nakupovaino
srediSce

v Krskem

Tam, kjer ste ob dovozu z
avtomobilske ceste, z leve stra-
ni, malo pred Krskim pred tre-
mi meseci opazili vrsto vitkih
Togrelovih stebrov, je zdaj za-
jetna stavba, ki Ze kaZe svoje
prave oblike. PrejSnje praznine
med stebri so zapolnjene, &ez
ves objekt pa se Ze rzpenja
streha, Nakupovalno sredisce v
Krskem, kjer so zadeli delati
septembra lani in mora biti
nared za predajo letos prvega
avgusta, Ze na prvi pogled izpri-
¢uje vrvez gradbisca v Casu, ko
se na njem zac¢no obrtniska dela
in instalacije. In $e nekaj je na
tem gradbiSéu, za kar velja &e-
stitati graditeljem in TOZD
Gradbeni sektor Krsko: zahtey-
na nalozba bo kon&ana v 10
mesecih.

Gradnjo je opisal vodja grad-
bis¢a Ivan Klepac, dipl. inz.
gradb., takole:

— Naro¢nik je podjetje Mer-
cator—Preskrba iz  Krskega.
Vrednost celotne nalozbe znasa
100 milijonoy din. Dela poteka-
jo v redu in operativni plan del
ovimo.

V tlorisu ima stavba okoli
7000 m2 povrine, deloma v
treh in deloma v dveh etazah, V
pritli¢ju in v nadstropju bodo
prodajni prostori, vsega okoli
5000 m2; podstresje je izrablje-
no za tehni¢ne naprave. Ob tem
ngj takoj omenim posebnost, ki
je v gradbeniStvu nismo vajeni.

Resni¢no velika stavba novega nakupnega sredis¢a v Krsk
strani sploh ne daje slutiti, da je grajena v montazni, TOGREL izvedbi. A S

Zaista velika zgrada novog kupovnog sredista u Krikom uz stambeno naselje Spodnji Gri¢ sa ove
strane uopce se ne da naslutiti da je gradjena u montaznoj, TOGREL izvedbi.

!r

V nafem primeru je celotna
kotlovnica za centralno kurjavo
name$¢ena v tehni¢nem delu
stavbe na podstre§ju, tam pa so
tudi vse prezracevalne naprave.
Ob stavbi gradimo tudi zaklo-
nid¢e za 200 oseb.

Stavba je grajena v sistemu TO-
GREL. Pri tej gradnji smo uporabili
doslej nagjvisie TOGREL stebre,
dolge od 12 do 13 metrov. Tudi
razponi so veliki, segajo neka ez
11 metrov, najve¢ celo 15 metrov.
Izkopi so bili veliki, saj je bilo
opravljenega za okoli 20,000 ku-
biénih metrov zemeljskega izkopa.
Na zemljis¢u smo morali opravljati
utrditev s tamponi; pri tem smo
uporabljali tudi klobuéevino. Po-
tegnili smo tudi vso kanalizacjo in
pri tem ni bilo vedjih teZav.

Z gradbenimi materiali v éasu
gradnje nismo imeli teZav, saj ima
mo to sreco, da je glavno skladiSée,
kar ez cesto. Armature smo pora
bili okoli 200 ton, betona ni vgraje-
nega omembe vredno, ker je stavba
v TOGREL izvedbi, torej izdelanaiz
betonskih montaZnih sestavnih de-
lov. Zaradi vec¢je viSine TOGREL
stebrov in velikih mzponov so v
montaZnih TOGRELOVIH sestav-
nih delih uporabljeni betoni zelo
visokih znamk, od 500 do 600,

V stavbi bo nekaj vidnih betonov
brez oblog, ponckod bo obloga iz
iverice, veliko bo ogledal, kaksnih
1000 kvadratnih metrov stenskih
oblog bo iz keramike, ponekod bo
uporabljena tudi obloga iz kulir-
plasta,

Montazna dela so potekala vegji
del pozimi in zaradi nizkih tempera-
tur smo morali pri izdelavi klasi¢ne-
ga dela konstrukcije uporabljati v
betonu dodatke. Ker se je TOGRE-
LOV del naslanjal na nafo klasiéno
konstrukcijo, smo morali ¢imhitreje
doseéi visoko znamko naSega beto-
na.

Na gradbi3¢u je bilo popreéno po
60 delavcey; zdaj, ko so dela v
konici, jih imamo 90, Na stavbi so
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zdaj najve¢ Ze obrtniki in kooperan-
ti in tako kot je obi¢ajno, je zdg
tudi najved teZav.

S tabilizacija je skupaj z varée-
vanjem zagotovo segla tudi do nas
Resnica je, da je pri varéevanju v
gradbeni$tvu najveé nalog na delav-
cu, ki dela na gradbii¢u, On se
sreCuje z materiali vseh vrst. Neka-
teri so zelo dragi, druge spet potre-
bujemo v velikih koli®¢inah, Ze s
pazljivostjio pred razsipom se da
veliko dosedi in privarevati Pr
tem je zelo pomembna delavéeva
zavest in njegov odnos do materiala,
ki ga uporablja. Vodstvo gradbiSéa
na varCevanje te vrste nima velikega
vpliva. Kot Ze receno, je varéevanje
te vrste odvisno predvsem od delav-
ca in od tistih na gradbiS¢u, ki
neposredno vodijo dela: od delo-
vodjj in brigadirjev ter skupinovodij.

Na velikem gradbiS¢u se lahko z
razsipom uniéi veliko sipkih mate-
rialov, kot so peski raznih vrst,
gramozi mznih vrst, cement, mavec,
razna lepila, ki jih sami meS$amo itd.
Varéevanje se zaéne Ze pri opeki, ki
jo uporabljamo za zidanje, pri ce-
mentnih ceveh, betonskih robnikih
in podobnem. Zelo pomembno je
ravnanje z lesom, saj ga v gradbe-
nistvu fe vedno zelo veliko upora-
bljamo pri opaZenjih. Od tega, kako
kroji§ les za opaZ, je v veliki meri
odvisno varéevanje, Ob pazljivem
ravnanju je mogoée plohe uporabiti
Se tri, Stirikrat in celo ve@krat tudi
potem, ko se jim je Zivljenjska doba
po normativu Ze iztekla,

Marsikaj pa se da doseéi tudi
z ukrepanjem vodstva grad-
bis¢a Mi smo na primer polo-
vico vsega potrebnega lesa naili
med Ze izrabljenimi na so-
sednjem gradbis¢u  Spodnji
Gri¢. Ta les smo uporabili za
opazenja tistih delov na stavbi,
ki pozneje niso vidni. Zaradi
dovozov na gradbii¢e smo mo-
rali zgraditi trdne dovozne poti,
pa tudi dvigalo je bilo treba
pripeljati po teh poteh. Za nji-

em ob stanovanjski soseski Spodnji Gri¢ s te

hovo gradnjo smo porabili veli-
ko gramoza in drugega mate-
riala, Zdaj, ko koncujemo
gradnjo, ne dovazamo veéd tez-
kih tovorov; material, ki smo ga
vgradili prej v te dovozne poti,
uporavljamo za zasipe in za
ureditev dovoznih poti do stay-
be, ki so predvidene po naértu.
Med prihranke lahko $tejemo
tudi razne drobne resitve, v
katere smo se poglobili bolj kot
je to v navadi. Za dodatne
izolacije smo uporabili najce-
nejfe kombi plosée, poiskali
smo najcenej$o izvedbo pokro-
vov za Kanalizacijo, talnih re-
Setk in podobno. TakSen pri-
stop sicer res zahteva veé truda
in Casa, vendar se izplaca, saj
malenkost k malenkosti v veli-
kem kupu nanese velike vredno-
sti. Ob tem pa je hkrati kljub
temu zado$Ceno zahtevam na-
¢&rtov, naroénika in standardov,
M.J.

Stolpnica P + 4
pri Brezicah
v Trnju

GradbiS¢e stolpnice P+4 v
stanovanjski- soseski. Trnje v
Brezicah” Se ne kaze prave
podobe. Za zi¢no ograjo je na
Sorazmerno tesnem prostoru
navozen in zlozen v skladovnice
razen gradbeni material. Ob
njem se ‘stiska nekaj lesenjac,
kakrSne srecamo kot zagasne
delovne prostore na vseh grad-
bis¢ih. 8!} gradbeni jami, v
kateri Ze kazejo svojo podobo
prvi opazi, se pne pod nebo
Zerjav. To je gradbisge, tik
preden se bodo dela na njem
Tesnicno odprla in preden bo
stanovanjska stavba zagela hitro
rasti kvisku. Vodja gradbiséa
Ivan Pavlek, gradbeni tehnik, je
redstavil bodoco stolpnico
B+4 s tak$nim opisom:

,.Stolpnica bo grajena za trg,
torej je naro¢nik nase podjetje
PIONIR. Po predragunu je
nalozba vredna 26 milijonov
din. V stavbi bo 22 stanovanj v
pritliétj)u in 4 nadstropjih. Stolp-
nica bo razen drugega imela
tudi svojo kotlovnico za cen-
tralno kurjavo. Zunanjo uredi-
tev bomo izvedli samo nujno:
za dokonéno zunanjo ureditev
0 nacrti izdelani, vendar Se ni
narognika.

Z izkopom smo zageli 4.
februarja letos, -izgotovlﬂ'cno
stavbo pa moramo predati [etos
oktobra. Izkop gradbene jame
smo opravili s stroji. Po nagrtu
je billj predviden izkop do
globine 2,20 metra, vendar smo
ga morali poglobiti do globine 3
metrov, Ker prej zemljisce ni



bilo nosilno. Na povrsini je bila
ilovka, nato smo prisli na sloj
mokre mivke in 3ele pri treﬂ
metrih globine smo naleteli na
nosilni gramoz. Zaradi poglobit-
ve izkopa smo izgubili 2 tedna.

Zaradi slabe nosilnosti zem-
ljiS¢a je po vsej tlorisni povisini
stavbe zfo centimetrov debela
armirana betonska plos¢a, na
kateri bo slonela vsa stavba.
Gradili bomo na klasigen nagin.
Betonsko okostje bo izdelano iz
navpiénih in vodoravnih armira-
nih vezi, ki jih bomo opazili z
bosankami. JZunan_ie stene bo-
mo zapolnili s STIBO bloki; to
SO - betonski- bloki, ki imajo
Vvdelano plast stiropora, toplot-
Nega izolatorja. Ob uporabi teh
blokov odpade zamudna izved-
ba izolacije s stiropor plosgami,
ki smo jih doslej lepili na ze
1zgotovljen zid in nato prekriva-
li 'z ometom. Notranje stene

odo iz navadnih betonskih
blokov. Plos¢e med nadstropji
bodo v klasicni izvedbi iz
betona z armaturo. Pri opazen-
ju plod¢ bomo uporabljali plos-
Ce LIP Bled in nosilce Mali
Idjos.

Z var¢evanjem smo zaceli Ze
kar zdaj, ko smo e pri tleh:
Uporabljamo veliko na pol in na
triGetrt izrabljenega lesa. Varce-
Vanje na gradbis&u pa je najvec
Odvisno od delavca: od njegovel
Zavesti, postenosti in od njego-
Vega odnosa do materialov, ki
Jih uporablja. Oglasite se 3e kaj,

daj pozneje, ko bomo iz tal
zlezli ven in bo Ze kaj videti”, je
Zazelel tov. Pavlek ob slovesu.
M.J.

vai dom
ucenosti v

Kostanjevici
in Se kaj

V idiligni Kostanjevici, ki ji
Nekateri ljubitelji pravijo tudi
»Dolenjske Benetke”, ne bos
Opazil na prvi pogled nobene
gradnje. V resnici pa je TOZD
Gradbeni sektor Krsko lani in
letos tu kar precej postoril, dela
P2 se obetajo e vnaprej. Pri
tem pa seveda ne gre za kakino
Namerno skrivanje, le obsezna
8adnja Solskih prostorov, ki se
Odviia v zadnjih dveh letih,
POteka za zajetno stavbo stare
Ole in zato ni takoj na oceh.

Obiskovalec bo postal pozoren
¢ na lepo prenovljeno stavbo
Ob glavni uliciv kateri domuje
Prodajalna NOVOTEHNE. Be-
edo “bomo prepustili vodii
gradbiséa Andreju Kozmusu,
gradbenemu tehniku, ki vodi
Vse gradbinske carovnije v Ko-

stanjevici in bo najlaze povedal
vse Kar je treba:

— Najvegje delo je dograditev
novih prostorov osnovne Sole.
Nalozbena vrednost del je 39
milijonov dinarjev. Delati smo
zaceli 21. oktobra 1978, dogo-
tovljeno stavbo pa smo predali
naroéniku 19. marca letos. V
novem delu Solske stavbe je 16
ugilnic; tam so - razporejeni
veénamenski prostori, gardero-
be, upravni prostori, kuhinja,
telovadnica in hiSnikovo stano-
vanje. Vseh povrdin je 4700
kvadratnih metrov.

Stavba je =zelo razvejana,
grajena je na Klasicen nadin.
Zunanje stene $o : betonske,
plos¢e so betonske v klasiéni
izvedbi, predelne stene iz ope-
ke, ostresje je leseno, klasi¢no,
streha je pokrita z bobovcem.
Tlaki v prostorih so ve¢inoma
parketni in jih [je v taksni
1izvedbi skupaj okoli 3700 kvad-
ratnih metrov. Okoli 600 kvad-
ratnih metrov je keramic¢nih
ploi¢ic, okoli 250 kvadratnih
metrov pa vinifleks podov.

Obrtniska instalacijska dela
pri vodovoducentralni kurjavi,
elektri¢ni napeljavi in prezrage-
vanju je izvedlo podjetje Novo-
montaza iz Novega mesta: Tla-
karska dela je prevzela Astra iz
Ljubljane, keramicarska dela

odjetje Umetni kamen iz Ljub-
jane, slikopleskarska in steklar-
ska dela podjetje SOP iz Krske-
%a in mizarska dela Novolesova

OZD Lipa iz Kostanjevice.

Za dogotovitev je treba izves-

" ti Se vso zunanjo ureditev

skupaj s hidrantno mrezo, plin-
sko postajo, kanalizacijo od
stavbe do javnega prikljucka in
preureditey stare Sole. Ta dela
SO - ocenjena na skupno 16
milijonov din. Za zdaj Se ni
gotovo, ¢e bo naroéniku uspelo
zbrati ves potreben denar, saj
ima za zdaj zagotovljenih le 5
migono\r din.

ed dosedanjo gradnjo smo
imeli velike tezave z naérti, ki
jih je naro¢nik stalno dopolnije-
val in spreminjal. Po prvotnem
predragunu naj bi vsa dela, ki
smo jih opravili dozdaj, veljala
29 milH’onov din. Prvi dodatek
k g odbi je zvisal ta znesek za
4.,800.000 din, drugi dodatek
za 3,100.000 din in tretji
dodatek za 2 milijona din.

Lani smo za potrebe Novo.
tehne iz Novega mesta preuredi-
li stavbo, v Kkateri je zdaj
sodobno urejena Zelezninarska
prodajalna. Vsa dela so veliala 8
milijonov din. S preureditvijo
smo zaceli lani 15. februarja,
preurejeno prodajalno pa smo
Fredali naroéniku 21. oktobra
ani. Ob stavbi smo zgradili tudi
prizidek. Po prvotnem predra-
¢unu naj bi vsa dela stala
5,300.000 din, po dodatku k
pogodbi pa so se zaradi dodat-
nih del podrazila Se za 3
milijone.

Letos imamo v Kostanjevici v
nacrtu gradnjo nove zdravstve-
ne postaje in kmalu bomo
priceli dciati. V bliznji soseS¢i-
ni, v Podbo¢ju, bomo zageli
graditi novo osnovno $olo, na
jesen pa se bomo najbrz lotili
preureditve prostorov restavra-
cije ,,Pod Gorjanci” v Kostanje-
vici.

Skonéujemo tudi dela pri
obnovi Lamutovega salona v
Kostanjevici, za kar je znasal
predradun 2 milijona din, na-

ro¢nik pa je Galerija Bozidarja
Jakca iz Kostanjevice.

Pozabiti ne smem na gradnjo
ISKRINE tovarne v Kostanjevi-
ci, s katero smo pred nedavnim
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zageli. Za zdaj so ngradbis¢u v
teku pripravljalna dela. Investi-
tor je ISK IEZE TOZD
industrijske elektronike Kostan-
jevica. Nagrte je izdelal Projekt-

iro Gradisa iz Ljubljane. Pred-
racunska vrednost ‘te gradnje
znasa 30 milijonov dinarjev, po
pogodbi pa bomo momfi izgo-
tovljeno proizvodno dvorano
tovarne predati 29. novembra
letos.

Ob koncu naj povem 3e to,
da je naSe gradbisce v Kostanie-
vicl ves cas poslovalo s finan-
¢nim uspehom, Ceprav je nasa
TOZD Ilansko letokongala z
izgubo.

M. J.

Nova telovadnica osnovne $ole v Kostanjevici je prizidek ob starem

Solskem poslopju.

Nova gimnasticka sala osnovne skole u Kostanjevici dozidak je uz

Olimpijska
telovadnica
v Sentjerneju

Res je, da v Sentjerneju
najbrz ne bo nikoli olimpijade,
res pa je tudi, da se bo
Sentjerne'é, e boljSe osnovna
Sola v Sentjerneju, Se letos
lahko onaﬁafa s telovadnico v
olimpijskih merah. Solski teles-
ni vzgoji, pa tudi telesni vzgoji
nasploh, se ‘v Sengemeju res
obetajo boljsi ¢asi. Ob tem smo
lahko pri PIONIRJU in $e zlasti
v TOZD Gradbeni sektor Novo
mesto ponosni' na to, da je ta
zajetna in odgovorna gradnja
zaupana nam. Ker je vodja
gradbis¢a moral za nekaj Casa
obleci vojasko suknjo in je Sel
na orozne vaje, je gradbeni
podvig v Sentjerneju predstavil
njegov pomo¢nik Marjan Mal-
nari¢, gradbeni tehnik :

— Gradnja ima uradni naziv:
gradnja osnovne $ole in telovad-
nice v Sentjerneju. V okviru
tega poteka gradnja obeh v
nazivu omenjenih stavb ter tudi
prfurcditev obstoje¢e osnovne
sole-

Z deli smo po gradbenem dnevni-
ku zaceli 30. januarja 1979, s
pravimi gradbenimi deli pa v marcu
istega leta. Do takrat so potekala
pripravljalna dela. Roki za dogradi-
tev so - dolofeni posami¢no za
posamezne stavbe. Telovadnico mo-
ramo predati 31. maja letos, novi
del stavbe osnovne Sole 25. junija
letos, preureditev obstojece Sole pa
mora biti kon¢ana do 10. oktobra
1980.

Vsega skupaj gradimo 5800 kvad-
ratnih metrov povriin. Pa prvotnem
predrac¢unu je bila vrednost maloZbe
ocenjena na 58,500.000 din, na-
knadno pa je bil podpisan'dodatek k
pogodbi za 8,480.000 din, tako da
so vsa dela vredna 66.980.000 din.

V  okviru novogradnje - Solske
stavbe bo vecje Stevilo ucilnic,
kabinetov, garderobe, kuhinja in
razni ve¢namenski prostori. Sola bo
imela trim kabinet, olimpijsko telo-
vadnico, svojo dvorano za Kinopred-
stave, poseben oddelek za gospo-
dinjski - pouk, oddelek za tehni¢ni
pouk, oddelek za glasbeni pouk, veé
glasbenih kabinetov, zbornico in
knjiznico.

Gradnja je v klasiéni izvedbi.
Nosilni zidovi so betonski, predelne
stene so deloma iz navadne, deloma
iz modularne opeke. Na telovadnici
je del procelja, ki je obrnjen proti
cesti -iz fasadne, fugirane opeke.
Zunanje stene s0 iz 12 cm 'debelega
opecnega zidu s 4 cm debelo
toplotno izolacijsko lendapor oblo-
£0 in teranova ometom.

Nadaljevanje na 8. strani



(Nadaljevanije s 7. str.)

Med gradnjo smo imeli najved
teZav z opaZenjem, ki je bilo zelo
zamudno, ker je vsa gradnja v
klasi¢ni izvedbi in polna raznih
zamikov. Vse stavbe bom o predali v
pogodbeno dologenih rokih in po
obracunu, ki ga delamo sproti,
posluje gradbis€e uspeino.

M.J.

Tisoc
delavcev -
sodelavcev

Na pobudo republiSkega sve-
ta sindikatov Slovenije poteka
od 15. marca do 29. novembra
letos v vseh delovnih organizaci-
jah akcija ,Tiso¢ delavcev —
sodelavcev”. Namen akcije je
pridobiti in spodbuditi k pisan-
ju in poro¢anju 0 vsem novem,
kar se zgodi v zdruzenem _delu
gimved sodelaveev iz vseh de-
lovnih mest. Gre za ostvaritev
in oZivitev najsirSe ga sodelovan-
ja pri pomembni nalo%i ob-
ve$€anja v zdruzenem delu.

VODENJE AKCIJE:

e na republiski ravni vodita
akcijo 8irsi odbor, ki jo pred-
vsem usmerja in zdruzuje v sebi
¢lane za obvesanje in politic-
no gropa ndo pri- RSS ter
ugledne druzbenopoliti¢ne de-
lavce in delowni odbor, ki bo
prevzel stvarne naloge.

® V regiji jo vodi in usklaju-
je komisija za informiranje pri
medobginskem svetu sindi.lga-
tov.

e V obémi jo vodi odbor za
obves¢anje pri ob&inskem svetu
zveze sindikatov.

e V delovni organizaciji jo
vodi uredniski odbor glasila v
sodelovanju s predsedni%(i sindi-
kalnih organizacij.

NAMEN AKCIJE:

Osnovni namen je spodbuditi
k sodelovanju v domacem glasi-
lu, v nafem primeru je to
JPionir’”’, &imveé delavcev, ki
delajo v TOZD in DSSS. Poro-
¢ali naj bi o dosezenih uspehih
v proizvodnem delu, o delovan-
ju druzbenopoliticnih organiza-
cij in samoupravnih organov, o
prizadevanjih in dosezkih v

w0, b e i

2T Ny NG
V ospredju slike je vzhodna stena olimpijske telovadnice osnovne

zvezi s stabilizacijo, o novostih
v proizvodnji v zvezi z raznimi
posodabljanji, ki bodo prispeva-
la k ve&jemu delovnemu uspehu
in prihrankom, o primerih dob-
rih, zavestnih delavcev itd. S
takSnimi prispevki bi novi so-
delavci, ki bi se -oglafali na
straneh svo{::ga glasila prispevali
k boljsi obvedcenosti celotne
delovne skupnosti in k pope-
stritvi glasila.

POSTOPEK OBJAVLJANJA
IN IZBIRE

Vsi sestavki, ki jih boste
poslali naSemu uredniSkemu od-
boru, bodo objavljeni v glasilu
..Pionir”. V. gasu akcije bomo v
vsaki Stevilki glasila objavljali v
posebni rubriki imena novih
sodelavcev. Navedli bomo tudi,
iz katere TOZD so in iz katere
sindikalne organizacije. Med
prispevki, ki jih bomo od vas
dobili, bo uredniski odbr vsak
mesec izbral tri najboljSe in jih
poslal republiskemu delovnemu
odboru akcije, ki jih bo objavil
v Delavski enotnosti. Rep ublis-
ki odbor bo vsak teden sproti in
vak mesec enkrat izbral med
sestavki, prejetimi iz vse Slove-
nije, najboljSega, porocilo o
tem pa bo objavljeno (seveda
tudi ime avtorja) v sredstvih
javnega obvestanja. Najboljsi
sestavki z obmogja Dolenjske
bodo objavljeni tudi v Dolenjs-
kem listu.

KDO LAHKO SODELUJE?

V akciji lahko sodelujejo vsi
delavci (vsi zaposleni) v SGP
PIONIR, vsi nadi §tipendisti, vsi
nadi fantje, ki so na odsluzenju
vojadkega roka (vendar samo s
prispevki, ki govore o SGP
PIONIR) in vsi nadi upokojenci.
Prispele sestavke bomo raz-
vrséali po zvrsteh (vest, ¢lanek,

oro¢ilo, r¢portaza, komentar,
otografija, fotoreportaza, hu-
moristi¢ni prispevek) in tudi po
zvrsteh izbirali najboljSe.

PRIZNANJA ZA

NAJBOLJSE
Vsak organizator akcije bo
prejel znacko akcije, vsak

uspesnejsi organizator bo prejel
pismeno priznanje, najboljsi so-
delavci bodo sodelovali v okrog-
li mizi z uglednimi druzbeno-

oliti¢nimi delavci, povabljeni
Eodo k sodelovanju na Gorju-

Sole v Sentjerneju, v ozadju pa je del novega Solskega poslopaja.

U prvom planu slike je istoéni izid olimpijske ginasticke sale
osnovne $kole u Sentjerneju, a u pozadini dio novog skolskog
zdanja.

povih dnevih, k sodelovanju na
sreanju urednikov (Flasil, zanje
bo organiziran ogled uredniStev
ter dglovanja osrednjih sloven-
skih sredstev javnega obves¢an-
ja itd.

NOVI SODELAVCI V
MARCU 1980

V Stevilki za mesec marec
so bili objavljeni sestavki in

NALOGE SINDIKALNIH fotografije naslednjih sode-

ORGANIZACW lavcev glasila, kil sfo se 'S
: ji isanj i fotogra-

Prva in osnovna naloga vseh | Sv.oitM pisanjem all Totogr
izvisnih - odborov  sindtkalngh | fiami oglasili prvi¢ in i

organizacij v DO PIONIR je ob | torej lahko smatramo za

akciji dologiti v vseh delovnih nove “sodelavce’ v okviru
(sindikalnih) skupinah informa- | akcije , Tiso€ delavcev  —
torje, torej posameznike, ki | sodelavcev’: |
bodo spodbujali in vodili pri- 1. Milan Kovag, sind. org.
zadevanje za razvijanje obves- in TOZD GS Kriko
canja 1n_5eveda: tu't.:l_i akcijq v 2. Bruno Potokar, sind.
Egﬂﬁiﬂn;g;%aﬁuacm. Na sejah org. in TOZD TOGREL
TN Prot 3. Joze Kraus, sind. org.

ceniti; koliko smo si -doslej :

prizadevali za boljSe sodelovan- | in TOZD SPO J

i?a v domacem glasilu ,Pionir” 4. Radko Krevs, sind. org.
k$ni so ‘bili naSi dosedanji in TOZD SPO

uspehi pri tem, kaj moramo

5. Polona Plaznik, sind.
podvzeti, da bo sodelovanje v

org. in TOZD Projektivni

prgul)adnje bolife in da bo biro

sodelavcev v glasilu iz nale : i

TOZD ozir. DSSS ter Iz nate | o Coarian Sonc, sind. ory

sindikalne O{Fanizacije ve¢. Ko 7. Danijel $tirn, sind. org

e 4 e - , sind. org.
e govorili in razmisljali o in TOZD TKI

tem, ne pozabite na prej omen-
jena priznanja, ki jih lahko
dobite, ¢e se boste' za svoje
glasilo in za obveScanje resnic-
no zavzeli!

-

8. Ivan llijani¢, sind. org.
in TOZD GS Novo mesto

Pri Centru za socialno delo Novo mesto je bila s 1. 1.
1980 ustanovijena ZAKONSKA SVETOVALNICA. Priceli
smo z izvajanjem PREDZAKONSKEGA SVETOVANIJA za
miade ljudi, ki so se -odlocili skleniti zakonsko zvezo.
Bodoc¢im zakoncem posredujemo informacije o skupnem
Zivijenju Zenske in moskega, o znacilnostih zakonskega in
druzinskega Zivijenja z namenom, da ustvarijo ubmno
skupnost, doseZejo v zakonu osebno sre¢o in zadovoljstvo in
da svojim otrokom omogocijo srecno otrostvo.

Taksna vsebina pa ni samo zanimiva zamiade ljudi, ki so
tik pred sklenitvijo zakonske zveze, temveé jo namenjamo
vsem mladim v Solah, zaposlenim v delovnih organizacijah in
prebivalcem v krajevnih skupnostih v okviru programa
HUMANIZACIJA ODNOSOV MED SPOLOMA. V izvajanju
vsebine sodelujejo psiholog, socialni delavec in zdravnik.

Vemo in poudarjamo, da sta zdrav zakon in zdrava
druZina pomembna za dusevno zdravje. Ljudje se poroéijo z
mislijo, da je zakon nekaj staticnega. nelaj kar ostane skozi
leta enako._in nespremenjeno. V' resnicipa je zakon proces z
znacilnimi obdobji. Krize v zakonu navedno ne izbruhnejo v

prvem letu, ampak nekaj let kasneje. Zakonsko svetovanje

vkljuéuje pomoc¢ ob posebnih problemih, s katerimi se

zakonca srecata, na primer medsebojno nerazumevanje,

razlicnost stalis¢ do otrok, nacrtovanje druzine, spolnost,

neiskreno dogovarjanje, delitev dela v druzini. . . In ée jim

nismo kos, imamo teZave sami in nase Zivljenjsko ter delovno

okolje.

Nasvet in pomoc¢ poiSéemo v Zakonski svetovalnici.
Odprta je posamezniku, zakoncema in druZini.

ZAKONSKA SVETOVALNICA

GLAVNITRG 7,

soba §t. 7.

N #




Most za
industrijski

kolosjek za
tvornicu

IMV

Novo mesto mijenja svoj ne-
kada3nji izgled. Za to se u naj-
vecoj mieri brinu gradevinari, a
medu njima i ljubljanski Gradis,
koji za Industrijo motornih vo-
zil gradi novu tvornicu prikolica
i jo§ neke druge pogone IMV-a,
te most za Zeljezniéki kolosjek
do te tvornice. Svi ti radovi za-
jedno su - najveéa ovogodiinja
slovenska investicija.

U Industriji motornih vozil
ve¢ su duze vremena razmisljali,
kako bi smanjili troskove prije-
Voza automobila i stambenih
prikolica iz svoje tvornice do
Zeljeznike stanice, koje je na
drugom kraju grada. Da bi iz-
bjegli ta troskove, a i nepotreb-
Nu guZvu na novomeskim ulica-
ma odlugili su se za izgradnju
industrijskog kolosjeka do svoje
tvornice,

Pismo iz GRADISA:

X I_ndustrijski kolosjek, koji e
biti dug 4,5 kilomatra gradi
Zeleznitko gradbeno podjetje |
prolazit ée od novomedtanske
¢eljeznicke stanice u Kandiji do
tvorni¢kih vrata IMV-a. Da bi
98 mogli dovesti do tvornice po-
trebno je izgraditi most iznad
Potoka Teska voda, Rada ne
tome uhvatili su se jula prosle
9odine radnici Gradisa OOUR
Niske gradnje Maribor prema
nacrtima gradisovog OOUR-a
Projektivni biro Maribor. Da
SPomenemo jo i to, da su ova
dva gradisova OOUR-a u po-
Sliednim  godinama izgradila
ve€inu mostova i vijadukta na
slovenskim cestama i autoputo-
Vima,

Prema rezultatima ispitivanja
terena, koje je napravio Geolo-
8ki 2avod Slovenije, za iskopa-
Vanje gradevinske jame za jedan
Pilot trebali bi dva dana. Kada
SU radnici Gradisa poceli sa is-
kovavanjem jame za pilot dosli
SU do tako tvrde stijene, da ni
Cetiri dana nisu bila dovoljna za
ISkopavanje jedne jame. Zbog
10ga se je i ta faza gradnje malo
Produljila, ali nije bitno utjecala
M3 tok gradevinskih radova.
Most ¢e biti dug 580 metara, a
ilé ¢e postavljen na 14 stupova

Va potpornika na krajevima.

Pat

:g.ea

Taj most prema dimanzijama
spada medu najduZe, ne samo u
nasoj republici, ve¢ u cijeloj
zemlji. Grade ga montaZno. Na
betonske pilote montiraju se
betonski- nosaci, ¢ija je trecina
teSka 30 tona bila napravljena u
betonskoj bazi u Mariboru i
Zeljeznicom dovezena u Novo
mesto. Treéine nosada zatim se
prije. montaZe slijepe i napnu u
nosac tezak 90 tona. Taj nosaé
se celitnom montaZnom kon-
strukcijom nosivosti 150 tona
podigne, doveze i odloZi na
mesto montaZe,

NajsloZenija montaZa nosaca
na pilote nad Tezkom vodom,
koji su 18 metara iznad nivoa
terena. Do sredina marta grade-
vinari su montirali svih 52 nosa-
¢a, tako da ¢e most biti zavrien
i na njega postavljene Zeljeznic-
ke tratnice do 27. aprila ove
godine. Tako €e biti rijeden go-
ruci problem Industrije motor-
nih vozil iz Novog mesta,

CVETO PAVLIN

Ismal Sivac

0
TOGRELU

OOUR TOGREL obavlja i
sve montazne radove i to su
montaZe ravnih, razdvojnih
in dvokapnih hala, kao i
procelja i druge elemente.

Montazu obiéno izvodi
grupa od 5 — 7 radnika,
koju saginjavaju poslovoda,
voda grupe = brigadir i
monteri. Rad koji obavljaju
jako je zahtijevan, udaljen
od sjedista OOUR—a i ¢esto
je jako tezak. Kod takvih
radova jako dobre rezultate

3 ;.x,{z‘,f’

)

postize voda grupe Ismal
Sivac iz Kozaraca kraj Prije-
dora, te smo mu zbog toga
postavili nekoliko pitanja.

Kada ste doli u Slove-
niju, odnosno u Pionir i
za$to?

U Sloveniju odnosno u
Pionir do3ao sam prije cetiri
godine, a uzrok je bio visi
osobni dohodak nego S5to
sam ga dobijao kod kuce i
prije svega stalni dohodak.

Da li ste zadovoljni radom
na gradilistima?

Dodude, osobno sam
zadovoljan, ali po mojem bi
midljenju moglo biti jo§
bolje, kad bi svi bili svjesni,
da doéi na posao znadi i
raditi, a ne samo biti pri-
sutan. Tako bi, naime, po-
stigli  jo3 bolje rezultate,
kako OOQUR, tako i radnici.

Vase misljenje o osobnom
dohotku?

Zadovoljan sam osobnim
dohotkom, ali mi se ¢ini da
su davanja previsoka, prije
svega od prekovremenih sati.

Sta bi po vasem trebalo
napraviti, da bi montaZe
tekle brie in bolje?

Smatram da bi montazne
grupe morale biti uvijek iste,
dakle, da se monteri toliko
ne zamenjuju. Grupa, koja
se navikne da radi zajedno,
postize bolje rezultate, a i
rad je mnogo lak3i.

Sta predlazete za bolje
poslovanje OOUR—a?

OOUR bi mogla jo$ vise
posti¢i, kad bi svi zaposleni
bili svjesni svojih obaveza i
odgovornosti, te smanjili
broj izostanaka, prije svega
bolovanja. h

NIKO ZIGANTE

ZASTO JE PROSLE GODI-
NE ZAMRLA KOMISIJA
ZA KULTURU?

U okviru zajednic¢kog se-
kretarijata Osnovnih organi-
zacija SK u SGP PIONIR-u
bila je prije dosta godina
osnovana komisija za kultur-
nu djelatnost. Komisija bi
trebala oZivjeti doduSe ne
previSe razvijen kulturni Zj-
vot i wuéeiée u SGP
PIONIR-u. Uz to je bio dat i
podsticaj, da bi iz svih
OOUR-a imenovali svoje
predstavnike u tu komisiju,
ali iz OOUR-a nije bilo oda-
ziva,

Komisija je zatim utvrdila
plan rada, ali prihvaéeni plan
nije mogla ostvariti, jer nije
za to dobila potrebna sred-
stva. Kada je zamolila za
sredstva, pokazalo se je da
su planovi za rasporedivanje
sredstava ve¢ utvrdeni i sred-
stva razdijeljena, a pored

toga ih nije bilo moguce
dobiti. Zatim je kulturna
djelatnost opet  zaspalz

uprkos dobroj volji, koja je
bila pokazana od strane pod-
sticatelja.

Krajem prodle godine
konferencija osnovnih orga-
nizacija sindikata SGP PI-
ONIR uhvatila se e osnivanja
komisije za kulturnu djel at-
nost Mozemo se nadati da
je to bilo toliko rano, da ée
biti moguée osigurati potre-
bna sredstva, bez kojih inace
nee biti moguce ostvariti
Kulturnu djelatnost. A sindi-
kalne organizacije neka se
odmah odazovu pozivu kon
ferencije za imenovanje svo-
jih predstavnika u tu komisi-
ju. Ako to budemo odlagali,
moZe se opet dogoditi, da
poslije konaéno formirane
komisije bude prekasno za
dobijanje potrebnih sredsta-
val
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Poslovi se

vise ne nude
kao nekada

Ov og puta nas je put donijeo
u OOUR gradevinski sektor
Kriko. Uzroka za to ima vide, a
nabrojit ¢emo samo dva:
OOUR Kriko je proslu godinu
zavrsila sa gubitkom, a pored
toga se Cuje da se na njenom
podrugju ne obecava radova na
pretek. Dakle, nije niSta ¢udno,
ako smo iz prve ruke hitjeli
doznati kako stvari stoje. Jer je
direktor OOUR Vlado Kezman
bio previSe zauzet, uputio nas je
rukovodicu tehni¢kog sektora
Miranu Gorisku. Sa njegovog
uvijek vedrog i nasmijanog lica
odmah se moglo prosuditi, da
obecanja nisu tako crna, kao
§to izgleda. U kratkom razgovo-
1u je nabrojio:

— 1980 godina poéinje slabo
za nas, slabije nego mnogo
godina unazad. U vrijeme, kada
smo drugih godina ve¢ imali
iznajmljenu  kompletnu pro-
duktivnost sa ¢vrstim narudzba-
ma i ugovorima, oOve Smo
Eodine imali prodato samo oko

0 posto produktivnosti. Pogle-
dajmo najprije, 5to i gdje sada
radimo. Toga nema mnogo i
brzo ¢éemo biti gotovi:

— u Senovu se ve¢ odvijaju
radovi na vanjskom uredenju
Doma X1V divizije, a na osnov-
noj §koli u Brestanici veé
zavriavamo radove. Stambeno

naselie Spodnji Gri¢ u Krikom
bit ¢e ubrzo gotovo za use-
lienje, jer i tamo obavljamo
zaviSne radove. Isto vrijedi za
uzgojno varstveni zavod, ili kao
§to po naski kazemo, za djeéji
vitic u Krskom. Ako se jos
malo zadrzimo u Krskom, mo-
ramo pomeniti gradnju nabav-
nog centra, koji je sada u
éetml)g fazi.

U Kostanjevici smo poceli sa
nov. radLr}jom proizvodne hale
za ISKRU, u Brezicama zavrsa-
vamo radove na dagkom domu,
a tamo u stambenom naselju
Trnje pocinjemo gradnju stam-
bene viSekatnice. horam pome-
nuti i manje radove, koje
obavljamo u Bregani i u Catezu,
gdje radimo za Agrariju. U
Poljskoj, na gradnji hotela u
Varsavi, koja se blizi kraju,
imamo jo§ 20 ljudi. To je sve
§to radimo.

Nadamo se jos mnogo ¢emu i
zato bi bilo pogre$no reci, da
neéemo raditi i neSto drugo,
osim ovoga $to sam nabrojio.
Rag¢unamo da ¢e nam se naku-

iti radova u vrijednosti od oko
50 milijardi starih dinara, ali je
jo§ kod mnogih narudzbi sve
ovisno o tome, da li ce
investitori imati novca. Vreme-
na su- takva, da je pocelo
nedostajati novca. Pomenut ¢u
samo one radove, kojima se
nadamo a koji su u tolikoj mjeri
opipljivi, da moZemo na njih
racunati. U BreZicama ¢emo
preuzeti preuredivanje stanova
za potrebe vojne poste, u
Podbocju ¢emo graditi Skolu, u
Kostanjevici poslije dovrsene

novogradnje na 3koli nastavlja-

mo sa preuredenjem staroe
skolske zgrade. U Kostanjevici
¢emo graditi i prostorije zdrav-
stvene stanice, a sve govori da

Miran Gorisek, rukovodioc tehnitkog sektora u Krskom: ,Po-
trebna nam je Stednja na svakom koraku!*

¢emo poceti i gradnju novog’
hotela u Smarjeskim™ Toplica-
ma.

Doduse, sada u nasoj OOUR
najviSe nastojimo da poboljsa-
mo organizaciju rada. Na to nas
je, po jednoj strani, naveo
gubitak u prosloj godini, a pot

rugoj opet moramo nasu orga-
nizaciju prilagoditi novoj, koju
uvodimo u OOUR PIONIR.

NajviSe napora usmjeravamo
na osnivanje tesarskog pogona,
koji bi trebao premostiti prazni-
nu, koja nastaje izmedu nase
sposobnosti betoniranja, koju
smo jako razvili, i izmedu nase
sposobnosti  oblaganja, kojoj
zastajemo. Kod tesarskih ra&lo-
va ¢emo uvesti brigade sa po 10
radnika i svu paznju ¢éemo

rl"

Novo u

redakciji
»PIONIRA”

20. marta bio je kod
direktora opce sluzbe, dipl.
pravnika Marka  Svetine,
obavljen razgovor o prijedlo-
zima, koje su za uredjivanje i
izlazenje ,,Pionira* dali: na§
urednicki odbor, glavna
skupstina konferencije sindi-
kalnih organizacija

SGP PIONIR i odjel EP.

Bili su usvojeni slijedeci
zakljudéci i stajalista: glasilo
N

Pionir' i dalje ce izlaziti
jedan put mjese¢no na 16
stranica dosadasnjeg forma-
ta. Naklada glasila ce se zbog
Stednje smanjiti od dosa-
dasnjih 4200 primjeraka na
3500 primjeraka. Iz sredstva
RO glasilu je za izlaZenje u
1980 godini odobreno uku-
pno 736.000 din, a dodatna
sredstva za izlaZenje lista
pokusat ce se dobiti kom-
penzacijskim dogovorom sa
casopisno  zalozZniskim po-
djetjem Dolenjski list na ime
reklama, koje SGP PIONIR
objavijuje u Dolenjskem Ili-
stu.

Tehnicko uredjivanje gla-
sila i lektoriranje sastava
odsada ce obavijati Novi-
narski servis iz Dolenjskog
lista, a kao posjetioci u

N
tehnickom uredjivanju  su-
djelovat ce radnici odjela EP
SGP PIONIR Tone Vovko i
Marjan  Sonc. Dosadasnji
tehnicki urednik Milos Jako-
pec odsada ce za glasilo
,Pionir obavljati samo no-
vinarski posao. Odgovorna
urednica glasila Katjusa Bor-
san obavljat ¢e u redovnom
radnom vremenu potrebne
urednicke poslove i uskladji-
vati zadatke izmedju novi-
nara, dopisnika iz OOUR i
radnika EP odjela. Opca
sluzba ce pokusati da za
potrebe glasila nadje pose-
bnu daktilografkinju. Bilo je
dogovoreno i to, da treba
pripremati sve potrebno za
izlaZenje $apirografiranog in-
Jformatora, koji bi izlazio po
potrebi i donosio svjeZe,
tekuce novosti i obavijesti.

J

posvetiti tome da se te brigade
ne raziiach:ri]ikom premjestan-
ja sa gradiliSta na gradiliste.

Radnici brigade naviknu se
jedan na drugog, upoznaju svoje
posebne sposobnosti i sklonosti
i u radu se nigraju u cjelinu,
koju zbog takvih kvaliteta ne
treba razbijati prilikkom premje-
S§tanja na drugo gradiliste. Slije-
dece pitanje, kojim éemo se
morati mnogo boriti, je rezija.
Na svakom gradiliStu treba
ozbiljno razmiSljati i vagati
potrebe za rezijskim radnicama,
te svim reziskim radovima, koje
treba udruzivati gdje je god to
mogude.

Stednja meterijala nije nista
manje vazan zadatak., Na gra-
diliStima su - obzirom na to
postali jako pazljivi, svugdje su
najavili rat razbacivanju. U
OOQOUR smo pripremili stabiliza-
cijski program, ali to je za sada
program od rijeéi i oko od njega
zelimo neku Kkorist, moramo ga
financijski vrednosti i odrediti u
njemu podrudja Stednje. koja su
do sada bila kriti¢na.

M. 1.

.«Nas sistem opée narodne obrane
u pravilu odgovara slobodarskim
tradicijama nadih naroda i njihovim
poviesnim interesima. Ovaj je sistem
potpuno u  skladu sa nadéim
drudtveno ekonomskim odnosima,
sa sultinom nade samoupravne
socialistiske zajednice. Dakle ne radi
s samo o tome, da je tako m-guge

postici najvecu obrambenu
sposobnost, wveé¢ i otome, da
cijelokupni sistem neophodno

proizilazi iz samoupravljanja i
njegov je integralni dio.”

TITO o opée
narodnoj obrani
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Informacija o smanjenju obima

radova na projektu GDN u Libiji

Kod izvodenja projekta CDN
u Libiji je 15. 3. 1980 doslo do
bitnih izmjena, koje je prouzro-
kovao libijski investitor. Tog
dana on je izdao pismenu
obavjest ugovornom partneru
za izvodenje svih radova na
objektu CDN, firmi Telemit
Enginering Tripoli, da ée se
smanjiti ugovorom odreden
obim radova, tako da se kom-
[)letnu izrade samo objekti na 8
okacija, a da se na ostalim
lokacijama obustavi rad.

Ova izmjena ugovornih odre-
daba, koje se odnose na obim
radova, Koje za glavnog izvoda-
¢a izvovodi nasa radna organi-
zacija u smislu izvodenja grade-
vinskih obrtni¢kih radova, sma-
njila nam je obim ugovorenih
radova za cca 30%. Jer je na
gore spomenutih 8 lokacija
potrebno jo§ samo dovriti
obrtni¢ke radove, za nasu gn-
devinsku ekipu posao se je
prakti¢ki zaustavio tim smanje-
njem obima.

A

U dogovoru sa Rudisom
Trbovije, koji je sa Telemitom
ugovomi partner, a mi sa njim
imamo za te radove zaklju@en
samoupravni Sporazum, odmah
smo pristupili izradi programa
mjera, Koje su posliedica in-
vestitorove odluke. Te mjere

sadrZe obustavu radova na obje-'

ktima koji su u radu, osiguranje
opreme i materijala na obustayv-

ljenim  objektima i obradun

troskova, Koji su nastali poduzi-
manjem tih mjera. Na ovaj
na¢in osjetno se je smanijila
potreba broja zaposlenih u
nasoj PRJ, za koje smo se
pobrinuli da otputuju u domo-
vinu u skladu sa izradenim
programom i libijskim propisi-
ma. Do danas se u domovinu od
ukupno 202 zaposlena u PRJ
Libija vratilo ve¢ 102 radnika.

Taj ¢ée se obim sukcesivno
smanjivati, tako da ée do 1. 8.
1980 u LAR ostati jos samo 7
radnika, koji su potrebni za
zavrietak radova i obméun

prema smanjenom program.
Razgovorom 'sa investicijskim
predstavnicima o poduzimanju
tih mjera bio nam je samo
usmeno objaSnjen wuzrok za
takvu odluku, koja je u tome,
da se usljed stvorenih drustve-
nih izmjena u Libiji kompeten-
cija investitorstva prenese na
novog investitora. Taj investitor
je ocijenio da ée mu takva
izmjena projekta funkcionalno
odgovarati.

Tako nam je to neoéekivano
investitorovo poduzimanje mje-
ra prekinulo i kontinuiranost
nade operativne aktivnosti u
Libiji. Zato se poveéanom ko-
mercijalnom aktivnoséu poku-
Sava pronaéi novi posao, kojeg
bi se mogli prhvatiti ranije
nego Sto je bilo planirano uz
normalno odvijanje radova u
CDN, jer bi se nada operativna
djelatnost zavssila tek u aprilu
1981 godine.

MIRKO STRMSEK
Sy

Sa

svih
strana

OOUR GRADEVINSKI
SEKTOR NOVO MESTO

Vazniji zakljuéci
19. i 20. sjednice
radni¢kog savjeta
— U slugaju da se radnik
OOUR nasilu useli u bilo koji

stan, ne moze se u OOUR uzeti
u obzir kao stambeni problem,
odnosno nije ga moguée uklju-
Citi u prioritetnu listu molitelja
za stanove za vrijeme, dok se ne
iseli iz stana, u kojeg se nasilu
uselio.

— Na gradiliStu ,Program —
64 — Krka* i ,Zavarovalnica

Za

Spomin&ek na zimski 3portni dan: teptanje proge in postavljanje vratc: za slalom (fotc: Joze Kraus)
Za uspomenu na zimski sportski dan: gaZenje staze i postavljanje vrata za slalom (foto: JoZe Kraus)

Triglav®* uvede se produZzeno
10-satno radno vrijeme.

— Jer se vise puta pojavljuju
zahtjevi drugih OUR (poslovnih
partnera SGP Pionir) za kratko-
ro¢ne financijske kredite, a za
odobrenje i realizaciju toga
potrebno je da radnicki savjet
OOUR donose zakljucke na
telefonski sazvani u vanrednim
iliednicama §to nije uredu, ra-

nicki savjet je zakljucio:

a) radnigki saviet OOUR
opunomoci financijsku sluzbu
odnosno internu banku, da u
okviru slobodnih likvidnih sred-
stava OOUR plasira slobodna
sredstva kao kratkoroéne finan-
cijske kredite, kratkoro¢ne de-
pozite bankama te za eskont
mjenica drugih OOUR, odno-
sno  bankama, do visine
30,000.000 din;

b) kratkoro&ni financijski
kredit i eskont mjenica obavlja
se *za OUR, koje sa SGP
Pionirom imaju zakljugne sa-
moupravne Sporazume 0 poslo-
vnoj suradnji;

cﬂ financijska sluzba odnosno
interna banka pobrine se za
odgovarajuce instrumente osi-
guranja, za odobrene kredite i
date depozite . d) Za potpisi-
vanje ugovora za date kredite,
oro¢ena sred. kod banaka,
opunomoci se financijskog dire-
ktora odnosno v. d.” direktora
interne banke i glavnog direkto-
Ia.

e) Financijska sluzba mora
svaki put obavjestiti radnigki
savjet BOUR_ 0 plasiranju finan-
cijskih sredstava, odnosno o
kreditima drugim OOUR, odno-
sno bankama.

— Usvojen je privredni plan
OOUR, plan slobodne razmjene
rada i program Stednje i mjera
za poboljSanje poslovanja, sve
za 1980 godinu.

— U vezi prituzbe Borislava
Mitrovica, koji se je prituzio na
zakljugak disciplinske komisije,
koja mu je izrekla mjer —
prekid radnog odnosa, radnigki
saviet je odbio prituzbu i
potvrdio zakljugak disciplinske
komisije.

— Usvojen je zavrsni ragun
OOUR za 197|9. godinu. Prili-
kom usvajanja zavi$nog racuna
radnicki savjet je u skladu
zajednicke potrebe dao priori-
tet i najviSe sredstava namijenio
za investiranje u menze i
samacki dom. Po drugoj strani,
kod udruzenih sredstava zaje-
dnicke potrosnje jako je sma-
njio predloZeni iznos za investi-
cije u odmaralista.

— Radnigki savjet je objavio
izbore u samoupravne organe
OOUR, RO i S%UR Giposs i
Adriagradnja, imenovao izbo-
mu komisiju u sastavu Filip&ic
Marjan, Sega Stefka i Skube
Jozica te komisiju za pripremu
izbornih imenika u  sastavu

(Nastavak na sljed. str.)
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(Nastavak s prijes. str.)

Raicevi¢ Zlata, Pavec Stanka i
Simic Martina.

— Radni¢ki savjet objavio je
javnu raspravu za slijede¢e samo-
upravne opfce akte:

1. osnutak izmjena samoupravnog
sporazuma o zajednickim osnovama
i izmjena pravilnika o osnovama i
mijerilima za rasporedjivanje Cistog
dohotka, vrednovanje rada i za
raspodjelu sredstava za osobne do-
hotke;

2. osnutak samoupravnog spora-
zuma o izmjeni i dopuni samouprav-
nog sporazuma o0 udruZivanju
OOUR u RO SGP Pionr Novo
mesto;

3. osnutak izmjena statuta radne
organizacije;

4. osnutak izmjena pravilnika o
izmjeni pravilnika o radnim odnosi-
ma;

5. pravilnik o izmjeni pravilnika o
radu samoupravne radni¢ke kontro-

6. imenovanje delegata za konfe-
renciju delegacija u zbor delegata
korisnika Zeljeznickih usluga;

7. zakljuéivanje o koristenju
sredstava fonda zajedni¢ke potro-
Snje za obrtne svrhe u sluéaju
nelikvidnosti ©OUR.

— Usvojen je plan gradnje za
trZiSte za 1980 godinu.

— Usvojen je samoupravni spora-
zum o osiguranju potrebnih kapaci-
teta za izgradnju Toplarne Ljubljana
II i predsjednik radniékog savjeta
OOUR opunomoden je za potpisi-
vanje Ovog Samoupravnog sporazu-
ma.

— Udovoljenc je prituZbama na
visinu mjerila po satu drugaricama
Jeni¢ Dragici i Sulteri¢ Evi.

— Radni¢ki savjet je na osnovu
zapisnika komisijer za viskove i
manjkove zakljuéivao o optereéenju
pojedinih obradunskih jedinica, od-
nosno odgovornih osoba, za nastale
manjkove. — U vezi toga radni¢ki
savjet je jo§ zakljuéio da se ruko-
vodioce gradiliSta i skladistare, kod
kojih je utvrdjen manjak, da na
disciplinski postupak. Tokom godi-
ne prilikom kontrole skladifnog
poslovanja potrebno je skladistare,
kod kojih se -utvrdi manjak i
nemarnost u skladiSnom poslovaniju,
dati na disciplinski postupak.

Vazniji zakljugci

21., 22.i 23. redovne
sjednice i 5. vanredne
sjednice komisije

za kadrovsko socijalna
pitanja OOUR

— Komisija nije udovoljila molbi
Gaji¢ Ostoje, koji moli za vanredni
placeni studijski dopust zbog toga,
jer nije ukljuden u phn obrazovanja
OOUR.

— U radni odnos je primlien
Vanoviek Marjan, na obavljanje
poslova i radnih zadataka nabavnog
referenta — skladitara, za potrebe
PRJ Libija.

— Nije udovoljeno molbi Krieziju
Rahmana, koji moli za poveéanje
postavke po satu.

— U komisiju za toCkovanje
prijave za upotrebu odmaralifta
imenovana je drugarica Sefman
Milena.

— Na osnovu ocjene komisije za
pmcenje i ocjenu uspjednosti ‘na

radu za vrijeme probnog rada
radnika Zlatka Frankovi¢a, komisija
je zaklju¢ila, da mu prekida radni
odnos, jer nije uspjedno ispunio
zahtjev probnog rada.

— Udovoljeno je molbi Malnari¢
Marjana, koji moli za vanredni
pla¢eni dopust.

— Udovoljeno je molbama Dizda-
revi¢ Ibrahima i Begovié Mehmeda,
koji mole za premjetaj u OOUR
Ljubljana.

Nije udovoljeno molbi Majstoro-
vi¢ Milofa, koji moli za premje§taj
na OOUR Zagreb.

— Udovoljeno je molbi Spehar
Jureta, koji moli za premjestaj u
OOUR SPP.

— Udovoljeno je molbi Rakun
Dragice, koja je zamolila za zamjenu
stana.

— Pripravnicki staZ prestao je
Rade3¢ek Dufanu, Jerin Rudiju i
Povie Karlu i rasporedi ih se ma
radne poslove i zadatke obradunski
tehni¢ar V.

— Zbog vanrednih potreba, koje
su se pokazale, objavljena su slobo-
dna radna mjesta — referenta za
drudtveni standard — u op¢oj sluzbi
OOUR-a.

— Komisija je na prijedlog ruko-
vodstva gradiliSta 64 radnika pove-
€ala mijerilo po satu u februaru i
martu.

— U februaru i martu prestao je
radni odnos 37 radnika.

— U januaru i februaru primljeno
je 88 radnika u radni odnos.

Vazniji zaklju&ci zbora
radnika, koji su bili
8. 2. 1980, 26. 2. 1980

i13.3. 1980

— Usvojen je samoupravni spora-
zum o udruZivanju rezervnih sred-
stava u fond zajedni¢kih rezervi
priviede opéine Novo mesto i u
skupdtinu fonda je izabran delegat
Zupanéi¢ Robert

— Na zborovima se raspravljalo o
zavrsnom ra¢unu OOUR. Rasprav-
ljalo se idate su primjedbe i dopune
na osnutak izmjena samoupravnog
spofazuma o zajedni¢kim osnovama
i Pravilnik o osnovama i mjerilima
za rasporedjivanje Eistog dohotka,
za vrednovanje rada i za raspodjelu
stedstava za osobne dohotke.

— Usvojen je Pravilnik o izmjeni
Pravilnika o radnim odnosima

— Za delegata za konferenciju
delegacija u zbor delegata koristnika
Zeljeznickih usluga imenovan je
Hrovat Vinko

— ZakljuCeno je da se u 1980
godini slobodna sredstva fonda
zajednicke potrebe OOUR, u slu-
Caju + nelikvidnosti poénu upotre-
bljavati za obrtne svrhe.

Zakljuéci 6. redovne
sjednice komisije za
pomo¢ drugim organizacijama
i drudtvima, koje je
potvrdio i privredni
odbor RO

- Dodgjeﬂ'ena je financijska
pomo¢ slijede¢im organizacija-
ma: OOSSOS na osnovnoj skoli
Stopie, Planinarskoj sekciji
ICTS Novo mesto, Presernovoj
druzbi, Ljubljana, Mjesnoj zaje-
dnici Stopige — za cestu Gabrje
— Pangré grm; Mjesnoj zajedni-

ci Stopite — za cestu Crmosnji-
ce — ggntjoﬁl; Mjesnoj zajednici
Ursna sela, Mjesnoj zajednici
Biréna vas. Takodjer je odobre-
no placanje racuna, koji je
izdao OOUR drvni pogon, za
harmonika vrata Slov. prosvje-
tnog drustva ,Radife”, i to
djelimiéno za 43.925 din.

Vazniji zakljuéci zbora
stanara samoékog domaii
radnickog naselja

dana 27. 2. 1980

— Izbran je radnicki savjet u
sastavu: Frlan Branko — pred-
sjednik, ¢lanovi: Djebi¢ Hasim,

okali¢ Marko, Sinanovié Ha-
san i Corali¢ Ferid.

— Zakljugeno je, da je hitno
potrebno, povecati disciplinu i
pravilan odnos do drustvene
imovine, kod samih stanara

— Odmah poduzeti mjere za
uklanjanje nekih nedostataka u
inventaru i u prostorijama

— Uporedjivati cijenu stana
sa -cijenom stana u samackim
domovima drugih poduzeéa

— Apsolutno poostriti mjere
protiv stanara, koji pijance,
stvaraju nered i kartaju, te
ostalina onemogugavaju od-
mor. Odmah poduzeti najstroze
mjere protiv oseba, koje na
prenoCiste vode neprijavljene
osobe.

Vaznji zakljuéci na

sjednici osnovne

organizacije SK

— Komunisti su raapravljali o
organiziranosti ONO i RS
05UR te zacrtali zadatke ¢la-
nova na tom Eodméju:

— u vezi akcije zavr$niradun
zakljuceno je da se ¢&lanstvo
aktivno mora ukljuciti u raspra-
vu o zaviSnom radunu, te
djelovati tako da radnici budu
pravilno informirani o postign-
utim rezultatima u prosloj godi-
ni.

— Na osnovnoj organizaciji
SK komunista su se dogovorili
da ¢e na svim podrugjima
ustrajno i uzomo djelovati u
cilju ostvarivanja zacrtane sta-
bilizacijske politike.

— U raspravi o dchodkovnim
odnosima u OOUR komunisti
su konstatirali, da su isti ne-
doradjeni i nepravedni Efemﬂ
pojedinim OOUR, sto takodjer
1zaziva nezdrave odnose izme-
dju OOUR. Dogovoreno je da
se¢ organizira ,,okrugli stol* na
temu dohodovni odnosi izme-
dju OOUR, na kojoj bi sudjelo-
vali vode¢i radnici u RO,
predsjednici samoupravnih or-
gana OOUR, RZZS i RO te
Erzcdstavnicc DPO OOUR i

ZS. O organizaciji ,,okruglog
stola na pomenutu temu po-
trebno se('ge dogovoriti na nivou
sekretara OOSK u RO,

— Osnovna organizacija SK iz
svojih je redova predloZila kan-
didate za samoupravne organe.

— Clanstvo se je upoznalo sa
sadrzajem samoupravnih opéih
akata, koji su na dnevnom redu
zbora radnika.

— Dogovoreno je da se
komunisti moraju  aktivno
ukljugiti u raspravu na zborovi-
ma, posebno obzirom na samo-
upravni sporazum i pravilnik,
koji ureduju problematiku ras-
podjele sredstava za osobne
dohotke.

— Ocijenjeno je da se DPO na
gradiliStu Rijeka sve viSe stidu
ugled. U buduée ¢e biti potre-
bno da se vise koordinirano radi
sa njima.

— U &lanstvo SK primljeni su
Cvetkovié¢ D!!"urdje, Igi.icolié Dra-
?(2’ Mari¢ Sreto i Hercigonja

esimir,

Vaz niji zakljuéci izvrinog
odbora osnovne organizacije
saveza sindikata

— U prvoj polovini februara
sindikalna ~ organizacija u
OOUR-u je na opéem izboru
izabrala izvr$ni i nadzorni organ
u tom sastavu: IO OOSS:
Colari¢ Miha, Pepel Joze, Ber-
kopec Marjan, GaSper Janez,
Strnad JoZe, Djuri¢ Stanimir,
Imanovi¢ Rifet, Klob&ar Stane,
Kopina Fanika, Hrovat Vinko,
Znidarsi¢ Silva, Tavéar Martina
i Duragak Abaz. — Nadzorni
odbor: Sefman Milena, Srovin
Milena i Zupangi¢ Robert.

— Na konstitutivnoj sjednici
izvinog i nadzornog odbora
saveza sindikata za predsjednika
izvrinog odbora izabran je Ber-
kopec Marjan, za sekretara
Strnad JoZe, a za blagajnika
Znidar$i¢ Silva. — Za predsje-
dnika nadzormog odbora iza-
bran je Zupanéi¢ Robert.

— 10 OOSS raspravljao je o
zaviSnom rac¢unu OOUR 1 na-
pravio je prijedlog raspodjele
fonda sajednicke potrosnje za
zbor radnika.

— IO OOSS objavio je
kandidacijske konferencije za
izbore u samoupravne organe.

— Kandidacijske konferencije
odvijale su se po radnim jedini-
cama, odnosno po gradili§tima.

— Clanovi sindikata su na
kandidacijskim konferencijama
raspravljal'i o moguéim kandida-
tima za organe i izjasnjavali se o
predlozenim kandidatima.

— Poslije zavrSene kandida-
cijske konferencije izvrini od-
bor je napravio jedinstvenu
kandidacijsku listu sindikata.

— Izvrini odbor je raspravljao
0 osnucima samoupravnih Op-
¢ih akata, za koje je objavljena
Tasprava na zborovima radnih
ljudi i predlagao radnicima na
zborovima radnika neke izmje-
ne i dogune u tim aktima.

— 10 OO0SS nije udovoljio
molbi ,,Smugarske sekcije‘, ko-
ja je molila za financijsku
pomoé

— Za delegata u sindikalnu



konferenciju RO imenovan je
Ivan Ilijanié.

— Zbog aktivnosti u radu
sindikalne organizacije, zala-
ganja kod obavljanja svojih
radnih zadataka i poslova i
aktivno ukljugivanje u rad sa-
moupravnih organa u OOUR,
za dodjelu priznanja ,,stebrni
orden sindikata Slovenije* pre-
dlozeni su drugovi Bavdaz Ignac
i Krsnik Stjepan.

Rezultati izbora u
OOUR

— U OOUR su na izborima,
koji su bili 28. 3. 1980, izabrani
slijedeci:

Radnicki savjet OOUR: Rav-
bar Stane, Turk Martin, Subotié
Bozo, Kopina Fanika, Ban
Joze, Golobi¢ Alojz, Hrovat
Albin, Hercigonja Kregimir,
Kusi¢ Ibro, Juntez Franc, Kobe
Zvone, Krepelnik Jure, Krsnik
S}fjefan, Matko Martin, Mihalje-
vi¢ Jozo, Pavlin Franc i Pedanin
Ha san.

Delegati u radnicki savjet
birani su po radnim jedinicama
1 to tako, da je iz radnih
jedinica uprave, radionica, skla-
difta, menze, sama¢kog doma
1zabran po 1 delegat te iz radne
jedinice gradilista 12 delegata,
Sto ukupno iznosi 17 ¢lanova
Tadni¢kog savjeta.

Radnicki saviet RO: Dodli¢
Vlado, Kaugzlari¢ Zeliko, Klo-
béar Stane, Krpeliik Jure,
Pavlin Franc, Princ JoZe, Strnad
Joze, Sefman Milena, Stokié
Ivo i Sustar Janez.

Za radni¢ki savjet SOUR
GIPOSS: Radisavljevi¢ Velibor,
Filipgi¢ Joze, Globokar Anton.

radnicki savjet SOUR

ADRIAGRADNJA: ~ Kauzlari¢
eg(o. Singi¢ Vojko.

organ samoupravne radni-

Cke kontrole OOUR: Bavdaz

Ignac, [}jurié Stanimir, Grubar

i ton, Jane3 Ivan, Simic Marti-

Za organ samoupravne radni-
Cke kontrole RO: Fabjan Rudi.
Za disciplinsku komisiju OOUR:

anovi¢ Rifet, Klobuéar Rudi,

Btinc  Anton, Laki¢ Salih,
s tko Martin, i sa liste zbora
Sdf'U?snOg rada Blazig Joze i

dje Lado.

OOUR GRADEVINSKI
SEKTOR LJUBLJANA

Hasid i PU armirade: Kodri¢
Mitar, Kevac Rahim, Nasié
Rasim, Anti¢ Lazar, Skokic¢
Emez, Haradini Haradin i Nasi¢
Redzep.
Od januara dalje ve¢ se odvija
novi tecaj za neke profile.
Komisija za kadrovsko so-
cijalna pitanja OOUR na svojoj
sjednici 4. 2. 1980 na osnovu
miSljenje ocjenjivackih komisi-
ja, prekinula je radni odnos sa
14 radnika, koji su se slabo
pokazali u probnom roku.
Radnigki savjet OOUR Lju-
bljana na 19. redovnoj sjednici
13.2.,1980 je:
— potvrdio prijedlog pravilni-
ka o pripravnickom stazu,
— usvojio raspored radnog
vremena za 1980 godinu,
— potvrdio prijedlog pravilni-
ka o dodjeljivanju priznanja u
SGP PIONIR,
— potvrdio prioritetnu listu
molitelja za stanove i stambene
kredite za 1979 godinu,
— usvojio nekoliko pretho-
dnih zakljucaka u vezi smanje-
nja prekovremenih sati i do
naredne Sjednice zahtijevao
kompletan izvjestaj pojedinih
sluzbi,
b éproduzig cH:)k za izradu

onagnog prijedloga organiza-
cijske sh%m% JOOLE Ljrgbljana
do 10. 3.1980,

— poslednji prijedlog privre-
dnog plana, plana slobodne$
razmjene rada i programa Ste-
dnje za 1980 godinu bio je
dostavijen OOUR 12. februara
ove godine.

Kadrovska komisija
osnovu proslogodisnje fluktu-
acije i ovogodiSnjeg rezolucij-
skog poveéanja zaposljavanja
usvojila zakljucak, da se ove
godine moZe predvidjeti bar
100 novih radnika (30 tesara,
30 zidara i 40 radnika).

Bio je realiziran tecajpolu-
kvalificiranih radnika u Dobo-
ju, koji je bio plod suradnje
izmedu tamoSnje zajednice za
zaposljavanje i OOUR Ljublja-
na. Pokus je pokazao zadovolja-

je na

vaju¢i uspjeh u pridobivanju
takvog kadra, i zato su veé¢'u
toku razgovori za nastavak tih

akcija. Kod toga treba dodati

da se opet poglavljaju problemi

oko smjeStanjih kapacitete.
P]?HOLOZAN

OOUR MKP

Krajem godine u decembru
{“Jes_ecu usgjeino su - zavrsili
ECajeve za PU zidare: Zivanié
leksander, Tuzlic Mirsad, Sa-

\;6_ Dzevad, Rustemi Shaip,
h.“_lklc Osmo, Tkanovié¢ Ibra-

M, Deli¢ Sadik, Cufurovié
bt’:ﬁ_}f; PU tesara: Sosi¢ Jozo,
181¢ Marinko, Mazreku Ismet,

Keranovic Mirsad, Dzelalagic

NA ZBORU RADNIH LJUDI 26.
februara radnmici su usvojili samo-
upravni sporazum o udruZenju u
Stanovanjsku komunalnu banku
Ljubljana, te prijedlog izmjena i
dopuna tog spomzuma, statut te
banke sa prijedlozima i dopunama,
samoupravni sporazum 0 meduso-
bnim pravima, obvezama i odgo-
vornostima izmedu radne zajednice,
interne banke i interne banke SGP

Pionir. Potvrdili su ‘prijedlog za-
vidnog rauna za 1979 godinu uz
neke primjedbe. Prilikom raspravlja-
nja o priviednom planu OOUR za
1979 godinu nisu imali primjedbi na
plan slobodne razmjene rada i
program Stednje i mjera za poboljfa-
nje poslovanja za 1980 godinu.
Slobodna sredstva fonda zajednicke
potrosnje moc¢i ¢e priviemeno upo-
trijebiti u obrtne svrhe u sluéaju
nelikvidnosti.

RADNICKI SAVIET je 27. fe-
bruara potrdio plan priliva i potro-
Snje sredstava stanbenog fonda za-
jedni¢ke potroSnje za 1980 uz
primjedbe, za sakupe molbe za
dodjelu drutvenih stanova i kredita
individualnim graditeljima i na osno-
vu tih molbi utvrde, koliko je
§tedia u Ljub. banki u skladu sa
izmjenama pravilnika Ljubljanske
banke. Pored uvjeta pravilnika,
prednost kod dodjele kredita imat
€e i oni, koji se budu obvezali da e
za rok od pet godina primiti na stan
radnika OOUR MKP. Stambeni
problem obitelji Jamnik rijesili su
tako, da su ‘potvrdili ugovor sa
RZZS i zajedni¢kim sluZbama do-
dijelili kredit u visini 400.000 din.

Usvojili su sve samoupravne spo-
razume i statute koji su bili dan
ranije usvojeni na zboru radnih
ljudi.

Na narednoj sjednici RADNI-
CKOG SAVIETA 11. FEBRUARA
usvojili su zakljucak o raspisivanju
izbora za RS OOUR, samoupravnu
radniéku kontrolu RO, radnicki
saviet SOUR GIPOSS i Adriagradnja
na osnovu ¢lana 79. statuta OOUR
MKP. Izmjene statuta Ro te samo-
upravnog Sporazuma o udruZivanju
OOUR u RO SGP Pionir usvojit ¢e
na referendumu, koji je biti izvedan
zajedno sa ‘izborima. Na kmju
mandatnog roka svi: predsjednici
komisija morali su predati izvjestaje
o radu tih komisija: |

RADNICKI SAVJET je 23. 1.
1980 potvrdio plan nabavke osnov-
nih sredstava za 1980 godinu ito za
pogon  Briljin u  vrijednosti
1,983.000 din i pogon Locna
443.000 din. U sluéaju raspoloZivih
sredstava jo§ e nabaviti osnovna
sredstva za pogon Briljin u vrijedno-
sti - 440.000 din, a za Lo¢nu
350.000 din. Potvrdili su - plan
investicijskog odrZavanja u vrije-
dnosti 750.000 din za oba pogona i
izmijenili obracunski mjesec-od 25.
do 25. u mjesecu. Taj se prijelaz
postepeno odvija od januara do
maja ove godine. Potvrdili su pove-
¢anje planirane vrijednosti tocke od
1. 1.,1980 linearno za 15 posto; s
time da se poslije prvog kvartala
utvrdi stvarno postizanje planirane
vrijednosti todke i kretanje osobnih
dohodaka u okviru rezolucijskih
nacela te izvie potrebne korekcije.
Prilikom rasprave o izvjeStaju iz-
vrinog savjeta SOP Novo mesto o
krSenju rezolucijskih odnosa ‘kod
raspodjele OD, usvojili su zakljugak
da se usvoji analiza uzroka odstupa-
nja od rezolucijskih nacela i posre-
duje SOP Novo mesto.

KOMISIJA ZA KADROVSKO
SOC. PITANJA zahtijevala je na
sjednici da se -pripremi pregled
isplacenih vifkova po akordu za
poslovode u pogonu Loéna. Prili-
kom isplate OD isplatili su sedmori-
ci u¢enika nagradu u visini 200 din.
Izmijenili su osobnu ocjenu trojici
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radnika, a 31 radnika rasporedili su
na druge radne zadatke u visi
vrednosni- mzred. Rasporedenje je
bilo obavljeno samo za radnike u
proizvodnji, koji su ‘do sada bili
rasporedeni u niZi vrednosni razred.

JOS iz
OOUR LJUBLJANA

— Komisija za Kadrovsko
socijalna é:itanja OOUR ponovi-
la je 28. 2. 1980 natjecaj
slobodnog radnog mijesta uprav-
nika novog samackog doma u
Ljubljani.

— Komisija za privredivanje
OOUR imala je u februaru niz
sjednica, na kojima detaljnije
raspravlja o priviednom planu
za 1980 godinu i planu slobo-
dne razmjene rada, te o za-
visnom rac¢unu OOUR za pro-
Slu l§odinu. Niz prijedloga RS
OOUR dao je u zakljucke:

— da je OOUR Ljubljana
us%jeEno zavrSila poslovnu 1979
godinu uprkos tesko¢ama, koje
su je Eratile;

— bila je potvrdena korektu-
ra raspodjele ostatka dohotka i
¢istog dohotka prema zaviSnom
racunu;

— valjda je RS RO uskladio
primjedbe na privredni plan na
sjednici 28. 2. 1980, kada je u
cijelosti bio i potvrden plan

P ,PIONIR® (usput: i za-
kljuéci RS RO nepregledni su i
nisu u cijelosti priloZeni zapisni-
ku sjednica, $to nije u skladu sa
statutom.

— 26. i 27. 2. 1980 zborovi
radnih ljudi ljubljanskog sekto-
ra potvrdili su podnesen zavrini
ragun, bio je usvojen SS o
udruzivanju rada i sredstava za
izgradnju tovarne gotove i polu-
gotove hrane u Ljubljani, bio je
potvrden SS o udruzivanju
sredstava  privrednih  rezervi
SRS, i raspravljalo se o privre-
dnom planu zajedno sa stabili-
zacijskim programom za ovu
godinu.

— Radnigki savjet je objavio
izbore za nove samoupravne
organe, koji bi trebali biti 28. 3.
1980. Kao uvijek osnovna orga-
nizacija sindii(ata i sada je
nosioc kandidacijskog pustu-
pka.

— Zimski- sportski dan, koji
je nazalost bio upravo na dan
Zena 8. marta, donio je OOUR
l_lj(ubljana pokal za 3. mjesto u
ekipnom uvriéenju, a srebrnu
medal‘ju u Zenskom veleslalomu
osvojila je nasa Ivica Intihar.

— Opcenito, potrebno je
naglasiti da je cijeli sportski dan
protekao u skladu sa stabiliza-
cijskim nastojanjima naSe radne
organizacije.

P. H.
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Kupovno

srediste
u Krskom

Tamo, gdje ste na odvojku sa
autoputa, sa lijeve strane, malo
prije Krskog prije tri mjeseca
opazili niz vitkih Togrelovih
stupova, sada je velika zgrada,
koi‘a ve¢ pokazuje svoj pravi
oblik. Prijasnje praznine izmedu
stupova ispunjene su, a veC se

reko cijelog objekta raskrio

rov. Kupovno srediSte u
Krskom, gtﬁc su radovi poceli u
septembru  prodle godine, i

mora biti gotovo za predaju
prvog avgusta ove godine, ve¢
na prvi pogled svjedoéi vreva na
gradiliStu u vrijeme, kada na
njemu po&nu obrtnicki radovi i
instalacije. I jo§ je ne§to na tom
gradilitu, za §to treba Cestitati
graditeljima iz OOUR gradevin-
ski sektor Krsko: slozen zada-
tak bit ¢e zaviSen u 10 mjeseci.

Gradnju je ovako opisao
rukovodioc gradilista Ivan Kle-
pac. dipl. grad. ing.:

— Narugioc je poduzeée
Me rcator — Preskrba iz Kr$kog.
Vrijednost ukupnog ulaganja
iznosi 100 milijuna din. Radovi
se odvijaju u redu i sustizemo
operativni plan radova.

Zgrada u tlorisu ima oko
7000 m2 povrdine, djelimiéno
na tri i djelimi¢no na dva kota.
U prizemlju i na katu bit ce
rodavni prostori, svega oko
2000 m2; potkrovlje je iskori-
Steno za teﬂniéke naprave. Uz
to odmah ¢u pomenuti iz-
nimku, na koju nismo navikli u
gradevinstvu. U naSem slucaju
cijela kotlarnica za centralno

P

.Pog

na novo nakupno sredis&e Mercator—Preskrba v Krik

grijanje sm‘le§tena je u tehni-
¢kom dijelu zgrade u pot-
krovlju, a tamo su i sve naprave
za provjetravanje. Uz zgradu
gradimo i skloniste za 200 ljudi.

Zgrada je gradena po sistemu
TOGREL. Kod ove gradnje upotre-
bljavali sme do sada najvile TO-
GREL stupove i to duge od 12 do
13 metara. Takoder su i rasponi
veliki, doseiu neSto preko 11
metara, a najvile ¢ak 15 metara.
Iskopi su bili veliki; bilo je obavlje-
no oko 20.000 m3 iskopane zemlje.
Morali smo na zemljiStu napraviti
utvidenje tamponima. Kod toga
smo upotrebljavali i pilo. Povukli
smo i kompletnu kanalizaciju i kod
toga nije bilo vecih teskoca.

U toku gradnje nismo imali
tefkoda oko gradevinskog materija-
la, jer imamo tu sreéu da je glavno
skdiste, iz kojeg se snabdjevamo, u
naSem neposrednom susjestvu, pre-
ko ceste.: Utrodili smo oko 200 tona
armature; ugradeni beton nije vrije-
dan spomena, jer je zgrada u
TOGREL izvedbi, dakle napravljena
od betonskih montaZnih sestavnih
djelova. Zbog vece visine TOGREL
stupova i velikih raspona u TOGRE-
LOVIM montaZnim djelovima upo-
trebljeni su ‘betoni jako dobrih
marki i to od 500 do 600.

Na zgradi ¢e se ‘mjestimiéno
vidjeti beton bez oplate, ponegdje
¢e biti oplata od iverice, bit ée
mnogo ogledala, oko 1000 m2
zidnih oplata bit ¢e od keramike, a
ponegdje ¢e biti upotrebliena i
oplata od kulirplasta.

Montazni su ‘se -radovi vedim
dijelom obavljali zimi i zbog niskih
temperatura morali smo kod izrade

klasi€nog dijela konstukcije upotre-

bljavati dodatke u betonu. Naime,
morali smo posti¢i visoki kvalitetno-
Seg betona, jer se je TOGRELOV
dio naslanjao na nafu Kklasi¢nu
konstrukciju.

Na gradili¥tu je prosjeéno bilo po
60 radnika, a sada kod su radovi u
$pici, imamo ih 90. Sada su veé na
zgradi uglavnom obrtnici i koope-
ranti i kao o je nobi¢ajeno, sada
imamo i najvife teskoéa.

Stabilizacija zajedno sa §tednjom
sigurno je vec stigla i do nas. Istina
je, da je kod Stednje u gradevinar-
stvu najvile zadataka na radniku,
koji radi na gradili$tu. On se sugrede

e

em med gradnjo.

sa materijalima svih vrsta. Neki su
veoma skupi, a drugi nam opet
trebaju u velikim koli¢inama. Veé
samom paZljivoi¢u prije rasipanja
moZe se mnogo postiéi i utedjeti.
Kod toga je jako vaina savjest
radnika i njegov odnos prema
materijalu, kojeg upotrebljava. Ru-
kovodstve gradilifta nema velikog
utjecanja na Stednju te vrste. Kao
§to je ve¢ reéeno, Stednja te vrste
prije svega je ovisna-o radniku i o
onima na gradiliStu, koji neposredno
rukovode radovima: od poslovoda i
brigadira.

Na velikom se gradiliStu rasipa-
;njem moZe uniStiti mnogo sipkih
materijala, kao $to je pijesak raznih
vrsta, Sljunak raznih vrsta, cement,
gips, razna ljepila, koje sami mijesa-
mo i tak Stedenja po¢inije ve¢ kod
opeke, koju upotrebljavamo za
zidanje, cementnih cijevi, betonskih
ivi¢njaka i sli¢nom.

Jako je vaZan nacin postupanja
drvom, jer ga u gradevinstvu jo§
uvjek mnogo upotrebljavamo kod
postavljanja oplata. Stednja u mno-
gome ovisi od toga, kako krojis drvo
za oplatu. PaZljivim postupanjem
prode se mogu jod tri Cetiri i vile
puta upotrebljavati i kasnije, kada
ima ve¢ prode vijek trajanja prema
normativima.

Dosta toga se moze postiéi i
poduzimanjem rr&jera od strane
rukovodstva gradilista. Mi smo
na primjer po%ovi.nu svog potre-
bnog drva nadli na susjednom
gradili$tu Spodnji Gri¢, medu
veé iskoriStenim. To drvo smo
upotrebljavali za oblaganje onih
djelova na zgradi, koji se kasnije
ne vide. Zbog dovoza na gradili-
Ste morali smo napraviti tyrde
prilazne puteve, a tim putevima
je trebalo dovesti i dizalicu. Za
njihovu gradnju potrosili smo
mnogo $ljunka i drugog materi-
jala. Sada u vrileme kada
zavrSavamo gradnju, ne dovozi-
mo vise teSke tovore i materijal,
koji smo ranije ugradili u te
prilazne putove, ve¢ ga odatle
uzimamo i upotrebljavamo za
zasipe i za uredenje prilaznih
putova do zgrade, koji su
predvideni po nacrtu.

Pogled na novo kupovno srediSte Mercator—Preskrba u Krikom u toku gradnje.

U stede mozemo nabrojiti i
Tazna sitna rjeSenja, u koja smo
se udubili vife, nego $to je
uobicajeno. Doduse, takav pri-
stup zaista zahtijeva viSe truda i
vremena ali isplati se, jer malo
po malo u velikog krpi dovodi
do velike vrijednosti, a uz to je
ujedno uprkos tome zadovolja-
vajuce prema zahtjevima nacrta,
narucioca i standarda.

M.J.

Visekatnica
P+4

na Trnju
u Brezicama

Gradiliste viSekatnice P+4 u
stambenom naselju Trnje u
Brezicama joS ne pokazuje pravi
oblik. Na sorazmjerno uskom
prostoru iza Zicane ograde
dovezen je i slozen u krpe razni
gradevinski materijal. Uz njega
stiska se nekoliko drvenjara,
kakve susrecemo kao privreme-
ne radne prostorije na svim
gradilistima. Uz gradevinsku ja-
mu, u Kojoj prve oplate vec
pokazuju svoj oblik, dize se u
nebo dizalica. To je gradiliste,
na kojem samo Sto nisu zaista
poceli radovi i prije nego Sto
stambena zgrada poéne brzo da
raste uvis.

Voda gradiliSta, gradevinski
tehnicar Ivan Pavlek, predstavio
je buducu viSekatnicu P+4 ova-
kvim opisom:

»»YiSekatnica ¢e biti gradena
za trziSte, dakle, narugilo ju je
nafe poduzeée PIONIR. Ula-
ganja su prema predmaéunu
vrijedna 26 milijuna din. U
zgradi ée biti 22 stana u
prizemlju i na 4 kata. Vise katni-
ca Ce pored ostalog imati i svoju
kotlarnicu za centalno grijanje.
Kod vanjskog uredenja obavit
¢emo samo neophodno; za
zavr$no vanjsko uredenje izra-
deni su - nacrti, ali jo§ nema
narugioca.

Iskopavanje smo pogeli 4.
februara ove godine, a naprav-
lienu zgradu moramo predati
oktobra ove godine. Iskopa-
vanje gradevinske jame obavili
Smo strojevima. Prema nacrtu
bilo je predvideno kopanje od
2,20 metara dubine, ali morali
smo kopati do 3 metara dubine,
jer zemljiSte ranije nije bilo
nosivo. Na povrSini je bila
ilovaga, zatim smo dosli do
sloja mokrog pijeska i tek na tri
metra dubine naisli smo na
nosivi Sljunak. Zbog dubljeg



kopanja izgubili smo 2 tjedna.

Egob slabe nosivnosti zemlji-
Sta postavljena je po cijeloj
tlorisnoj povisini zgrade 4
centimetara debela armirana
betonska ploca, na koju ¢e se
naslanjati cijela zgrada. Gradit
¢emo na klasican nac¢in. Beton-
ski- kostur bit ¢e napravljen od
vertikalnih i vodoravnih armira-
nih veza, koje ¢emo obloziti
bosankama.

Vanjske zidove ispunit ¢emo
STIBO blokovima, to su beto-
nski- blokovi, koji imaju ugra-
den sloj stiropora, toplotnog
izolatera. Upotrebom tih bloko-
va otpada sporo izvodenje izola-
cije stiropornim plogama, koje
smo dosada lijepili na vec
dovrseni zid i zatim prekrivali
Zbukom. Unutarnji zidovi bit ¢e
od obi¢nih betonskih blokova.
Plo¢e izmedu kotova bit ¢e u
klasiénoj izvedbi od betona sa
armaturom. Kod oblaganja plo-
¢a upotrebljavat ¢emo ploce
LIP Bled i nosage Mali 1djos.

Pogeli smo da $tedimo veé¢
sada, dok smo jo3 na zemlji i
upotrebljavamo mnogo drva,
koje je na_pola i na trigetvrt
istroseno. Stednja na gradilistu
ipak je najovisnija od radnika:
od njegove savjesti, postenja i
od njegovog odnosa do materi-
jala, koje upotrebljava. Javite se
JO§ koji put, jednom kasnije,
kada iz zemlje izmilimo van i
kada ve¢ bude nestm za vi-
gjeti,“ zazelio je na rastanku

Tug Pavlek.
M. J.

Novi dom
ucenosti u

Kostanjevici
| joS neSto

U idilickoj Kostanjevici, koju
nek;j ljubitelji zovu i ,,Dolenjska
enecija®, na prvi pogled ne
MoZzes opaziti nikakvu gradnju.
Ustvari, DOOUR gradevinski sek-
EOr Krsko, je prosle i ove godine
Osta toga tu obravila, a radovi
¢ Obecavaju i unaprijed. U
Clieloj stvari ne radi se o nekom
Namjernom  skrivanju, samo
OVimna gradnja $kolskih pro-
Storija, koja s¢ odvija u zadnje
Vije godine, odvija sa iza velike
2grade stare skole i zato se ne
MoZe odmah vidjeti. Posjetilac
{{‘_3 Obratiti paznju samo na
B‘fepo obnovljenu zgradu uz
avnu ulicu, u kojoj je smijeste-
na prodavnica N%)UOT NE.
'epustit cemo rije¢ rukovodio-
U gradiliSta Andreju Kozmusu,

gradevinskom tehnicaru, koji
vodi sve gradevinske carolije u
Kostanjevici i on ¢e najlakse
reci sve §to treba:

— Dogradnja novih prostorija
osnovne Skole je najveci posao.
UloZena vrijednost radova izno-
si 39 milijuna dinara. Radovima
smo poceli 21. oktobra 1978, a
dovrsenu zgradu predali so
narugiocu 19. marta ove godi-
ne. U novom dijelu Solske
zgrade je 16 ucionica; tamo su
smjeStene prostorije za vise
manjena, garderobe, upravne
prostorije, kuhinja, gimnasticka
dvorana i stan kucepazitelja.
Ima ukupno 4700 kvadratnih
metara povrsine.

Zgrada je jako razgibana,
gradena je na klasi¢an nagin.
Vanjski zidovi su - betonski,
plocée su betonske u klasiénoj
izvedbi, pregradni zidovi su o
opeke, krovna Konstrukcija je
drvena klasi¢na, krov je pokri-
ven bobovnikom. Podovi u
prostorijama oko 3700 kvadrat-
nih metara poda. Oko 600
kvadratnih metara pokriveno je
keramigkim plo¢icama, a ima i
oko 250 kvadratnih metara
vinifleks podova.

Obrtnicke instalacijske rado-
ve na vodovodu, centralnom
grijanju, elektriénoj instalaciji i
provjetravanju  napravilo Nje
poduzece Novomontaza iz No-

vog mesta. Radove na poplo-

Cavanju preuzela je Astra iz
Ljubljane, keramigarske radove
poduzeée Umetni kamen iz
Ljubljane, soboslikarske i stak-
larske radove poduzeée SOP iz
Krskog i stolarske radove Novo-
lesova OOUR Lipa iz Kostanje-
vice.

Za dovrienje treba jo§ napra-
viti kompletno vanjsko ureden-
je zajedno sa hidrantnom mre-
zom, plinskom stanicom, kana-
lizaciji od zgrade do javnog
prikljucka i preuredenje stare
skole. Ti su radovi ocijenjeni na
ukupno 16 milijona din. Za
sada jo$ nije sigurno, da li ce
naruciocu uspjeti da sakupi sav
potreban novac, jer za sada ima
osigurano samo 5 milijona din.

Tokom dosadasnje gradnje
imali smo velike teSkoge s
nacrtima koje je narugioc stal-
no dopunjavao i mijenjao. Pre-
ma prvom predracuna svi rado-
vi, koje smo do sada obavili,
iznosili bi 29 milijona din. Prvi
dodatak ugovoru povecao je taj
iznos za 4,800.080 din, drugi
dodatak 3,100.000 din i treci
dodatak za 2 milijona din.

Prosle godine smo za potrebe
Novotehne iz Novog mesta
preuredili zgradu u kojoj je sada
suvremeno uredena Zeljezarska

rodavaonica. Svi su radovi
oftali 8 milijona din. Pogeli
smo preuredivati 15. februara
1979, a preuredenu prodavaoni-
cu predali smo naruéiocu 21.
oktobra prosle godine. Uz zgra-

du smo dogradili i dozidak.
Prema prvom predracunu svi
radovi bi kodtali 5,300.000 din,
a poslile dodatka nagovoru
Zgog dodatnih radova poskupili
su za jo§ 3 milijuna.

Ove godine u Kostanjevici
imamo u planu gradnju nove
zdravstvene stanice i uskoro
gemo podgeti sa radovima. U
obliznjem susjedstvu, u Pod-
bogju, pocet ¢emo graditi novu
osnovnu Skolu, a &eka nas i
preuredenije poston]'j(a restorana
»Pod Gorjanci* u Kostanjevici.

ZaviSavamo s radovima na
obnovi Lamutovog salona u
Kostanjevici, za $to je predra-
¢un iznosio' 2 milijona din, a
narucioc je Galerija Bozidara
Jakca iz Kostanjevice.

Ne smijem zaboraviti na
gradnju ISKRINE tovarnice u
Kostanjevici, koju smo nedavno
poceli. Za sadu su na gradilistu
u toku pripremni radovi. Inve-
stitor je ISKRA IEZE OOUR
industrijske elektronike Kostan-

Pégﬁed na novo $olsk
vzhodne strani.

PIONIR 15

jevica. Nacrte je napravio Pro-
jektbiro Gradisa iz Ljubljane.

redradunska  vrijednost  te
gradnje iznosi 30 milijuna di-
nara, a prema ugovoru morat
¢emo dovrienu proizvodnu salu
tvornice predati 29. novembra
ove godine.

Na kraju da kaZem jos i to,
da je nase gradiliste u Kostanje-
vici cijelo vrijeme poslovalo sa
financijskim uspjehom, iako je
nasa OOUR proslu godinu za-
visila sa gubitkom.

M. J.

o poslopje osnovne Sole v Kostanjevici z

Pogled na novo skolsko zdanje osnovne skole u Kostanjevici sa

isto&ne strane.,

Olimpijska
gimnasticka

salau |
Sentjerneju

Istina je da u Sentjerneju
vierojatno nikada nece biti
olimgijada, ali je i istina da ce
se Sentjernej, ili jo§ bolje
osnovna $kola u Sentjerneju veé
ove godine moéi ponositi gim-
nastickom dvoranom olimpij-
skih razmijera. Skolskom tje[)cs-
nom odgoju pa i_tjelesnom
odgoju opéenito, u Sentjerneju

se zbilja obecavaju bolja vreme-
na. Zbog toga u PIONIRU, a
posebno u OOUR Gradevinski
sektor Novo mesto mozemo
biti ponosni na to, da je ta
obimna i odgovorna gradnja
povierena nama. Jer je voda
gradiliSta morao za neko vrije-
me obuéi vojnicko odijelo i
oti¢i na vojne vjezbe, gradevin-
ski podvig u Sentjerneju pred-
stavio je njegov pomo¢nik Mar-
jan Malnarié, gradevinski tehni-
¢ar:

— Gradnja ima sluzbeni na-
ziv: gradnja osnovne 3kole i
gimnasticke dvorane u Sentjer-
neju. U okviru toga odvija se
gradnja obje u nazivu pomenute
zgrade, a i preuredenje postoje-
¢e osnovne $kole.

Sa radovima smo prema gradevin-
skom dnevniku poéeli 30. januara
1979, a s pravim radovima podeli

{Nastavak na sljed. str.)



{Nastavak s prija3, str.)

smo u martu iste godine. Do tada su
se odvijali pripremni radovi. Rokovi
za dogradnju odredeni su pojedinaé-
no za pojedine zgrade. Gimnasti¢ku
dvoranu moramo predati 31. maja
ove godine, novi dio zgrade osnovne
tkole 25. juna ove godine, a
preuredenje postojeCe Skole mora
biti zavrfeno do 10. oktobra 1980.

Ukupno gradimo 5800 kvadrat-
nih metara povrSine. Prema prvom
predradunu vrijednost ulaganja bila
je ocijenjena na 58,500.000 din, a
naknadno je bio potpisan' dodatak
ugovoru za 8,480.000 din, tako da
sviradovi vrijede 66,980.000 din.

U okviru novogradnje Skolske
zgrade bit ¢e ve¢i broj ucionica,
kabineta, garderobe, kuhinja, razne
prostorije za vile namjena. Skola e
imati trim kabinet, olimpijsku gim-
nastiéku salu, svoju dvomnu za
kinopredstave, poseban odjel za
obuku iz domaéinstva, odjel za
tehnicku obuku, odjel za glazbenu
obuku, viSe glazbenih kabineta,
zbornicu i knjiZnicu.

Gradi se 'u klasiénoj izvedbi.
Nosivi zidovi su betonski, pregradni
zidovi djelomi¢no su ‘od obic¢ne
opeke, a djelomi&no od modelirane.
Jedan dio pro&elja gimnastike sale,
koji je okrenut prema cesti, naprav-
ljen je od fasadne, fugirane opeke.
Vanjski zidovi napravljeni su od 12
c¢m debelog zida od opeke sa 4 cm
debelom toplotnom izolacijskom
lendapor oblogom i teranova Zbu-
kom.

Tokom gradnje najviSe teSkoca
smo imali sa postavljanjem oplata,
koje je zahtijevalo mnogo vremena,
jer je cijela gradnja u klasi¢noj
izvedbi i puna raznih neravnina. Sve
zgrade Cemo predati u ugovorom
odredenim rokovima. Prema obra-
Sunu, kojeg radimo tekuce, gradilis-
te posluje uspjedno. M. J.

Tisucu
radnika -

saradnika

Na poticaj republickog sav-
jeta sindikata Slovenije od 15.
marta do 29. novembra ove
godine, u svim radnim organi-
zacijama se odvija akcija ,,Tisu-
¢u radnika — suradnika**. Svrha
akcije je da se : pridobije i
podstakne na pisanje i izvesta-
vanje 0 svemu novom, $to se
dogodi u udruzenom radu, sto
viSe suradnika sa svih radnih
mjesta. Radi se o ostvarenju i
ozivljavanju naSire suradnje na
vaznom zadatku obavjeStavanja
u udruzenom radu.

VODJENJE AKCIE

o Na republickom nivou
akciju vode Siri odbor, koji {)e_
prije Svega usmjerava; u Sebi
udruzuje ¢lanove odbora za
obavjestavanje i Eu]iticku pro-
pagandu u RSS i ugledne
drustveno — politicke radnike, i
radni odbor, koji ¢e preuzeti
stvarne zadatke.

o U regiji vodi je i uskladju-
je komisija za informiranje u

medjuopéinskom savjetu sindi-
kata, dok je

e u opéini vodi odbor za
obavjestavanje u opéinskom sa-:
vjetu saveza sindikata.

e U radnoj oranm' ciji vodi
je urednicki odbor glasila u
suradnji  sa - predstavnicima
sindikalnih organizacija.

SVRHA AKCWE

Kao 3to je veé receno,
osnovna je svrha podsta¢i na
suradnju u nasem glasilu, u
nasem primjeru to je ,,Pionir®’,
§to vise radnika, koji rade u
OOUR i RZZS. Trebali bi
izvjestavati o postignutim uspje-
sima u proizvodnom radu, o
radu druStveno — politickih
organizacija i samoupravnih
organa, 0 nastojanjima i dostig-
nu¢ima u vezi stabilizacije, 0
novostima u proizvodnji u vezi
raznih usavria vanja, {(oja e
doprinijeti  ve¢em radnom
uspjehu i utedama, o primjeri-
ma dobrih, savijesnih radnika i
td. Takvim prilozima novi bi
suradnici, koji bi se javljali na
stranicama svog glasila, doprini-
jeli boljoj obavjestenosti cijele
radne ' zajednice i raznoliko-
sti glasila.

POSTUPAK OBJAVLIVANJA
1 IZBOR

Svi sastavi, koje posaljete
nasem uredni¢kom odboru, bit
¢e obavljeni u glasilu ,,Pionir”.
U toku akcije u svakom broju
glasila obavljivat ¢emo u poseb-
noj rubrici imena nasih suradni-
ka, navest ¢emo i iz koje su
OOUR i sindikalne organizacije.
Izmedju priloga, koje dobijemo
od vas, urednicki odbor ¢e
svakog mjeseca izabrati tri naj-
boc{ja i poslati republickom
radnom odboru akcije, koji ce
ih objaviti u ,,Radniékom jedin-
stvu”. Republicki odbor ¢e
svakog tjedna i jedanput svakog
mijeseca izmedju sastava dobive-
nih iz cijele Slovenije izabrati
najbolji, a izvjeStaj o tome bit
¢e objavlien (naravno i ime
autora) u  sredstvima javnog
informiranja. Najbolji sastavi sa
podrugja Dolenjske bit dée
objavljeni i u Dolenjskom listu.

TKO MOZE DA SUDJELUJE?
U akeiji mogu da sudjeluju
svi-radnici (svi zaposleni) u SGP
PIONIR, svi nai stipendisti, svi
naSi momci koji su na odsluzen-
ju_vojnog roka (ali samo sa
Bri]ozlma, koji govore o SGP
IONIR) i svi nasi umirovljeni-
ci. Dospele ¢emo sastave razvrs-
tati po vrstama (vijest, ¢lanak,
izvjeStaj, reportaza, komentar,
fotografija, fotoreportaza, hu-
moristi¢ki prilog) 1 po vrstama
izabrati najbolje.

PRIZNANJA ZA NAJBOLJE
Svaki organizator akcije do-
bit ¢e znaéku akcije, svaki
uspjesniji organizator dobit ¢e
pismeno priznanje, najbolji su-
radnici sudjelovat ée u okrug-
lom stolu sa uglednim drustve-

no—politickim radnicima, bit
¢e pozvani da sudjeluju na
Gorjupovim danima, da sudjelu-
ju na susretu urednika glasila,
za njih ¢e biti organizirano
razgledanje uredniStva i djelo-
vanja  centralnih  slovenskih
tsrg stava javnog informiranja i
itd.

ZADACI SINDIKALNIH
ORGANIZACIJA

Prvi i osnovni zadatak svih
izviSnih  odbora  sindikalnih
organizacija u RO PIONIR:
treba je u akciji odrediti infor-
matore u svim radnim (sindikal-
nim) zajednicama, dakle pojedi-
nce, koji ¢e podsticati i voditi

nastojanje za razvijanje obavjes-
tavanja i naravno akciju u
sindikalnoj  organizaciji. Na
sjednicama izvr$nih odbora mo-
ramo procijeniti kolike smo do
sada nastojali za bolju suradnju
u naem glasilu , Pionir*, kakvi
su kod toga bili nadi dosadadnji
uspjesi, $to poduzeti da surad-
nja ubuducée bude bolja i da
suradnika u naem glasilu iz
nase OOUR, odnosno RZZS i iz
nade sindikalne organizacije bu-
de viSe. Kada budete govorili i
razmisljali o tome, ne zaboravi-
te na ranije pomenuta priznan-
ja, koje mozete dobiti ako se
ozbilino zauzmete za svoje
glasilo i obavjestavanje.

r_
NOVI SURADNICI
U MARTU 1980

U broju za mjesec ma
bili su - objavljeni sastavi i
fotografije slijedeéih surad-
nika glasila, koji su se svoji
pisanjem ili fotografijama
prvi put javili i mozemo ih
dakle smatrati za nove su-
radnike u okviru akcije ,,Ti-
suéu radnika — suradnika":

1. Milan Kovag, sind. org.
i OOUR GS Kriko

2. Bruno Potokar, sind.
org. i OOUR TOGREL

3. Joze Kraus, sind. org. i
OOUR SPP

4. Radko Krevs, sind. org.
i OOUR SPP

5. Polona Plaznik, sind.
org. i OOUR Projektivni
biro

6. Marjan Sonc, sind. org.
i OOUR TKI

7. Danijel Stirn, sind.
org. i OOUR TKI

8. lvan llijanié, sind. org. i
OOUR GS Novo mesto.
o 7,

Ziva
kronika

V ¢asu od 1. 1, 1980 do 31.
3. 1980 je priSlo do naslednjih
kadrovskih sprememb:

KOT PRIPRAVNIKI
BILI SPREJETI:

Cesnik Miroslav, dipl.ing.arh.
— PB, Primc Milo$ gimn.mat. —
DSSS.

DELOVNO RAZMERIJE SO
SKLENILI:

DSSS: Kermc Anton — dela-
vec, Osolnik Dana — knjigo-
vodja, Rete'j Ani — administra-
torka, Ukmar Majda — knjigo-
vadja, Zlogar Joze — ekono-
mist.

MKO: Sinti¢ Radoslav —

SO

avtoklepar, Spasojevi¢ Miroslav
— jucavni¢ar, Leskovec
Rudolf — klju&avnigar, Golob
Drago — strugar, Pugelj Stani-
slav — strugar, Gligori¢ Borislav
— avtomehanik.

SPO: Brezar Milan — voznik,
Sedi¢ Zijad — Zerjavist, Jakelj
Franc — strojni refer. SGM,
Lukovié Selimir — voznik,
Hrastar Darko — voznik, Trat-
nik Zarko — voznik, Praznik
Marjan — voznik.

LO: BaSelj Joze — delavec,
Zoran Zvonko — delavec.

KRSKO: Kovi¢ Oskar — na-
bav. ref.

ZAGREB: Zubovi¢ Damir —
gr.ing. Ci§i¢ Inver — gr. teh.,
Kovjani¢ Dragomir — ekon.,
Ostruznjak Zeljko — gr. teh.,
Bakari¢ Ljiljana — adm. teh.

TOGREL: Tement Helena —
administr.

1Z JLA SO SE VRNILI:

Matko Vinko — delavec iz
TOZD 1LO. ¥

V JLA SO ODSLI:

Djenadija Rajko — laborant
iz DSSS, Golob Silvo — delavec
iz TOZD LO, Pavlovi¢ Miodrag
— kljucavnicar iz TOZD MKO,
Janko Andrej — kljucavnicar iz
TOZD MKO, Gregoréi¢ Alojz
— avtomehanik iz TOZD MKO.



