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TOVARNE SANITETNEGA MAT

ERIALA - DOMZALE

Sestnajsta obletnica delavskega
samoupravljanja

Intervju s predsednikom skupséine obéine Domzale tovariSem JoZetom

Pogaénikom.

Obiskali smo predsednika skup-
S¢ine obd¢ine DomzZale s prosnjo, da
bi odgovoril na nekaj vpraSanj, ki
smo jih postavili.

Kako ocenjujete 16-letno delo de-
lavsko samoupravnih organov v ob-
¢ini?

Pogosta so vprasanja, ki jih za-
stavljamo v letu po gospodarski re-
formi, kako napreduje oziroma kako
oceniti delo samoupravnih organov.
Odgovor seveda ni enostaven, poseb-
no e, ¢e je treba dati odgovor na po-
stavljeno vpraSanje za celotno ob-
dobje razvoja in dela delavskega sa-
moupravljanja.

Samoupravljanje nasploh je kot
socialisti¢en odnos med ljudmi in ob-
enem izraz potreb in moZnosti nase-
ga c¢asa, kot osnova in sredstvo za
osvobajanje ¢loveka tista pridobitev
naSe socialisti¢ne revolucije in gra-
ditve, na katero smo vsi delovni ljud-
je najbolj ponosni., Samoupravljanje
dobiva tako oceno vsak dan, tako o-
ceno daje samoupravljanju Zivljenje,
dajejo mu delovni ljudje v borbi, da
bo njihov in druZbeni napredek &e
hitrejsi, da bo Zivljenje &loveka in
druzbe Se bogatejde in Se bolj ¢love-
$ko,

Ce ocenjujemo delo in razvoj sa-
moupravnih organov v obéini v na-
vedenem obdobju potem smemo trdi-
ti, da smo dosegli izredno velike u-
spehe, tako pri graditvi gospodarskih
temeljev nase druzbe, kakor na dru-
gih podroé¢jih druZbenega Zivljenja,
predvsem pa pri razvijanju novih
socialisti¢nih odnosov med 1ljudmi,
pri uveljavljanju ¢loveka kot proiz-
vajalea in obéana. Samoupravljanje
v delovnih organizacijah v obé&iniin
Vv vsej nasi druzbi je v tem ¢asu do-
Zivelo velik razmah in se kaZe kot
najbolj demokrati¢na in-najbolj us-
pesna pot naprednega premagovanja
druzbenih protislovij v razvoju so-

cialistiéne graditve.

Kaj bi po vasem mnenju morali
storiti, da bi delavskoe samoupravni
organi imeli pri svojem delu Se veéje
uspehe?

Vedno se borimo in vedno se bo-
mo borili za to, da bomo delo in de-
lovnega ¢loveka v ¢imveé¢ji meri o-
svobodili nadlog, ki ovirajo njegov
razmah, kajti s tem se borimo za

tisto, kar nam edino lahko zagotovi
nase potrebe in nase Zelje,. Moc¢ sa-
moupravljanja naj se krepi v prid
resniénim interesom delavskega raz-
reda in delovnih ljudi. Ponosni smo
na to kar imamo, posebno Se cenimo
to zato, ker vemo, koliko odrekanja
je bilo in koliko znoja je to stalo.
Zelimo si, da bi imeli ve¢ znanja,
ki nam bo omogoc¢ilo boljse delo; da

bi imeli boljso zdavstveno sluZbo, ki
bo zagotovila boljSe zdravije in stem
vet¢jo delazmozZnost; da bi imeli ure-
jeno varstvo otrok; da bi imeli bolje
urejene medsebojne odnose, ki nam
bodo omogoéili ¢imveéji razmah vseh
delovnih skosobnosti.

Na Katerem podroéju druzbenega
samoupravljanja naj bi se po vasi
presoji aktivneje udelezevali nasi
proizvajalei kot obcani? :

Vsekakor naj bi bila aktivnejsa
udelezba proizvajalcev tudi v vseh
obé¢inskih organih, v samoupravnih
organih, krajevnih skupnosti in druz-
benih sluZb, kajti le tako bo obé&inska
skup$éina laZje sklepala in odlofala
o vseh zadevah in potrebah ob&anov
proizvajalcev.

o
s e o -

Katero mesto bi prisodili v ob-
¢ini delavsko-samoupravnim orga-
nom nafe tovarne?

Prizadevanje vasSega kolektiva za
napredek in uveljavljanje samou-
pravnih organov so dokaz zrelosti
proizvajalcev vasega podjetja, ki so v
16. letih delavskega samoupravljanja
dosegali velike uspehe.
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Gibanje proizvodnosti do avgusta 1966
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vvotkih  vvotkih vvotkih vvotkih v votkih v votkih kg v kg vNdin vkom
junij 1966 239 232 372 317 44 155 126 168 869 31.069
I —-VI 225 213 354 299 444 150 119 164 898 30.135
julij 1966 276 236 345 316 47 160 121 163 1015 34,000
I — VII 231 216 353 301 45 151 119 164 913 30.617
avgust 1966 267 226 341 324 50 157 124 167 1031 34.893
I — VIII 235 217 351 303 45 152 120 164 927 31.160
Opomba: proizvodnost je merje- lovnimi dnevi v posameznih oddel- PRODAJA GOTOVIH
na kot razmerje med doseZeno proiz- kih. Pomeni torej vi§ino proizvodnje
vodnjo v imenovanih enotah (votki, na delovni dan posameznika, t. j. na JLIDELK OV

kg, kom, N din) in opravljenimi de-

8 ur.

Planirani in dosezeni finanéni uspeh
za ¢as od 1. januarja do 30. aprila 1966

1. Realizacija po fakturah
izdanih med letom

. Pla¢ana realizacija

. CELOTNI DOHODEK

. Porabljena sredstva

e INERCY S PROEN R 0w o
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celotni dohodek

. DOHODEK

. Za osebne dohodke

9. Ostanek dohodka . .

== |

. Skupni strogki, ki obremenjujejo

V novih dinarjih
8/12 letnega DoseZeno od 1.

plana 1. do 31. 8. 1966
26,373.208,00 27,511,109,88
26.373.208,00 26,392.297,23
26,374.544,00 26,421.895,92
17,698,816,00 16,102.593.28
8,675.728,00 10,319.302,64
18,476.728,00 17,005.939.24
7,897.816,00 9,415.956,68
5,094.088,00 6,073.293,00
2,803.728,00 3,342.664.68

Indeks

104
100
100

91
119

92
119
119
119

DoseZeni rezultati so boljsi od rezultatov doseZenih v mesecu juliju 1966
zaradi ve¢je proizvodnje, prodaje in manjfega izvoza.

Fy

R.

DOPISUJTE V NASE GLASILO
»6050[:440“

Prodaja gotovih izdelkov v mese-
cu septembru je bila kljub zmanj-
Sanju proizvodnje, zaradi remonta v
belilnici, zadoveljiva, kar kaZejo tu-
di niZe navedeni podrobni podatki:

Operativni plan realizacije je zna-
8al 3,541.800 N din; nismo ga dosegli
za 17,515,06 N din ali 0,6 %. Doseze-
na bruto realizacija septembra je
znasala 3,524.248,9894 N din ali
99,4 °/» meseénega plana. Skupna re-
alizacija prodaje gotovih izdelkov
od 1. 1.-do 30. 9. znasa 31,199.273.09
N din ali 76,6 % letnega plana.

Posebnih sprememb pri prodaji v
tem mesecu ni bilo. Se vedno nam
primanjkuje nesterilne gaze, cik-cak
vate, plenic in vate manjSe grama-
ture, do¢im je vloZkov trenutno do-
volj na trzis¢u, Zaloge ovojev se rah-
lo zmanj$ujejo in pri¢akovati je, da
se bodo zmanjsevale Se hitreje.

Vrednost izvoza sanitetnega ma-
teriala v mesecu avgustu znaSa
55.470 8. Od tega zneska smo izvozili
na konvertibilno podrodje 25.245 %
in na podrocje ostalega kliringa
1.125 §.

Skupna vrednost izvoZenega bla-
ga do konca meseca porotanja znada
230,359,50 $ ali 205 %, letnega plana,
Od navedenega zneska smo izvozili
na konvertibilno podroc¢je 151.884,50
$, na klirinsko pa 784758. To je
vsekakor, kar se volumng in struk-
ture tice, zelo ugoden rezultat.

-1
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Razgovor s sodelavcem

Ivana Volkarja jg tezko najti kje
drugje kot v mehaniéni delavnici
— najraje ob struznici, saj je mnen-
ja, da: »Ce si sam v delavnici, so tu-
di drugi kot privezani ob tebi.« Ze
13 let je ¢lan naSega kolektiva pa mu
ta Stevilka ne prinaSsa nesrece, ker
}j.!e takoj na zafetku pomenka pove-

al:

»Ne bi mogel biti bolj zadovoljen
s svojim delovnim mestom kot sem
sedaj« Ker ta vrsta ljudi, ki so zado-
voljni s svojim delovnim mestom
vedno bolj izgineva, bo kar prav, da
jo je kot redek primer zabelezil nas
casopis.

Pogovor je tekel o delezu sploSne-
ga kolektiva mehani¢ne delavnice
pri skupnem uspehu tovarne. Razgo-
varjala sva se v jedilnici, pa sem ga
vprasal, kaj meni o toplem obroku?

Povedal je: Okus toplega obroka se
mi je zdel vedno enak, zato sedaj
nosim malico od doma, tako lahko
tudi veé izbiram. Kot pravijo pa je
topli obrok v JarSah veliko boljsi.

Po obratih se vedkrat sliSijo pri-
tozbe, da je treba predolgo ¢akati na
klju¢avni¢arja, kadar nastane kaks-
na okvara?

Odgovor: Tudi mi imamo svoje
delo, vendar gremo takoj tja, kjer je
nastala kaksna okvara. Res pa je, da
hkrati na dveh mestih pri dveh okva-
rah ne moremo biti. Véasih pustimo
drugo nujno delo in odhitimo popra-
viti stroj, za katerega pravijo, da

sploh ne sme stati. Ko ga popravimo
pa Se naprej stoji — ne vem po Ci-
gavi krivdi? Najbrz nismo samo mi
sitni?

Veliko lazje nam bi bilo, ko bi
imeli orodjarja, ki bi izdajal orodje
in ga popravljal. Tako pa z iskanjem
in popravljanjem orodja dostikrat
porabimo ve¢ ¢asa kot za odpravo
napake na stroju.

Katera pomankljivost vas v me-

_haniéni delavnici najbolj moti?

Odgovor: Ni urejen uéni razpored
za delo vajencev za vse letnike. Se
najbolj vaZino je to za tretji letnik.
Saj pometati se navsezadnje mlad
¢lovek hitro naudi. Najbolj klavrno
pa je vse v zvezi z naSo garderobo.
Zdi se nam, da ne mislijo samo,
ampak tudi delajo tako, kot da je
za nas vse dobro, ker smo umazani.
Za higieno sploh ni poskrbljeno, tako
da se med nami lahko hitro razsiri
ekcem, Da pa o mrazu in gneéi v
garderobi sploh ne govorim!

Izlocene strojne dele in izrabljen
kovinski materijal lahko sre¢amo —
morda na preved mestih. Kaj vi pre-
dlagate?

Odgovor: Staro Zelezo in odpadli
materijal — to bi moral nekdo ure-
jevati, razstaviti in imeti pregled nad
vsem. Le tako bi lahko koristno po-
rabili dele ki sedaj propadajo. Tisti,
ki bi to delal, bi dvakrat povrnil svo-
jo pla¢o s svojim delom, razna nav-
laka pa bi hitro izginila iz dvorisca
in od drugod.

Zaupajte nam na koncu Se vaSe
misli o toékovanju?

Odgovor: Moram redi, da ni ve-
likih napak, vendar pa se pri ocen-
jevanju premalo gleda kdo dela in
kdo ne. Kdor ne Zivi samo od place
je z vsem zadovoljen in mu ni dosti
za delo v tovarni, takemu je vse lepo.
Sicer pa so zafeli izmenovodje Vv
zadnjem ¢asu malo bolj kontrolirati
koliko si kdo pri delu prizadeva.

Najin razgovor sva koncala v
tako dobrem razpoloZenju kot sva
ga pricela. Skoraj sem pozabil bele-
#iti njegove misli, tako sva se raz-
ivela. Vendar pa nisem napisal
skoraj nobene njegove pohvalne be-
sede, ¢eprav jih ni manjkalo. Paé
zaradi tistega pregovora: Lastna hva-
¥ P

Naj za konec zapifem Se eno nje-
govo misel! Véasih se nekatere na-
pake prevedkrat ponavljajo!

Viljem Dolenc

INVESTICIJE V MODERNIZAGIJO PODJETJA

Ze v prej$nih ¢lankih sem delno
nanizal sedanje in bodo¢e naloge, ki
so povezane z nasim perspektivnim
razvojem podjetja. Rekonstrukcija
podjetja, ki je bila opravljena v letu
1959 nam je omogodila, da danes lahko
razpravljamo o nasem nadaljnem
razvoju, ter da so nam v veliki ve-
¢ini tudi na razpolago sredstva za
postopno uresni¢evanje zacrtanega
cilja. Pred leti smo sicer napravili
7-letni plan razvoja podjetja, ki pa
se bo moral Se letos prilagoditi no-
vim razmeram z ozirom na reformo
in novi kurz investicij. Ta novi kurz
pa sloni predvsem na modernizaciji
obstoje¢ih kapacitet, ne pa na njiho-
vem povetanju. S tem vprasanjem
se ukvarja posebna strokovna komi-
sija, ki je Ze izdelala plan investicij
za leto$nje in prihodnje leto, pri-
pravlja pa tudi srednjero¢ni plan in-
vesticij.

Prva faza tega plana se je zacela
uresni¢evati pri nas s postavitvijo
kotlarne, ki nam omogofa res siste-
matsko pristopanje k nadaljni rekon-
strukeiji. Vsi vemo, da si brez pare
v nafem podjetju sploh ne moremo
zamisliti proizvodnje. Ne bi naste-
val koristnosti te investicije, saj Ze
obtutimo sadove le-te, posebno Se
pozimi, ko smo v prejdnih razmerah
zmrzovali in preklinjali kurjace radi
stalnega pomanjkanja tega prepo-
{rebnega elementa proizvodnje.

Drugi korak v modernizaciji je

zamenjava belilnih naprav z novimi,
modernimi, katerih prva iskra se je
pojavila pred kratkim, ko smo za-
¢eli montirati aparat za beljenje
bombaza, tkanin in eventuelno tudi
preje. Pravim: to je le prvi korak,
ker nadalj. naprave, ki so nujno pot-
rebne, da ne ostanemo na pol poti, so
7Ze naroéene in upam, da nam Jugo-
banka ne bo prepredila te naSe na-
mere. V naslednjem obdobju name-
ravamo dokupiti $e en aparat za be-
ljenje, centrifugo, stiskalnico za sti-
skanje blokov, C¢istilnico bombaZa
in stroj za izdelavo cik-cak vate. Po-
sebej pa se pogajamo Se zZa na
kup treh mikalnikov iz Poljske, ka-
tere predvidevamo, da jih bomo do-
bili na 5-letni kredit.

Nujnost nabave omenjenih stro-
jev je ved kot o¢itna, saj Ze na vseh
nadih sestankih, kjer razpravljamo. o
kvaliteti in koli¢ini nadih izdelkov,
naletimo na probleme belilnice in
distilnice. Tudi razvoj proizvodnje
cigaretnih filtrov ne more zaZiveti
tako kot bi lahko ravno zaradi pre-
majhne zmogljivosti naSe belilnice,
predvsem pa ¢istilnice.

S temi stroji in napravami bi bila
zaklju¢ena rekonstrukeija belilpice
(razen eventuelno sudilnega stroja)
ter bi nato lahko pristopili k rekon-
strukeiji pripravljalnicg in tkalnic,
o ¢emer pa kaj ve¢ prihodnjic.

J. B,
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Porodilo samoupravnih organov

POROCILO O DELU 8. IN 9.
REDNE SEJE UPRAVNEGA
ODBORA

UO je na 8. in 9. seji obravnaval
poleg problematike teko¢e proizvod-
nje tudi tezave s kreditom pri Jugo-
banki. Razpravljali so o gradnji no-
vega skladis¢a in adaptaciji lesene
lope. Na seji je bil potrjen novi ured-
niski odbor glasila »Tosama« ter
sprejet sklep, da se da predlog DS
za kolektivno nagrado staremu ured-
niskemu odboru. Clani UO so bili
informirani o ukrepih za zmanjsa-
nje odpadkov pri filtrih. Raz-
pravljali so o problemih proizvod-
nje, nabave surovin in nadomestnih
delov, izvoza, uvoza in prodaje. V
zvezi z reklamacijo Vojnosanitetske-
ga zavoda zaradi nedobave gaze, je
UO dolo¢il posebno tri ¢lansko ko-
misijo, ki mora ugotoviti vzroke za-
stoja pri odpos$iljanju in porocati na
naslednji seji.

Clani so bili informativno sezna-
njeni z nameravanim nakupom kar-
dirnih strojev iz Poljske.

Podano je bilo tudi poroé¢ilo o
sestanku sanitetnih tovarn v Karlov-
cu, ki je bil sklican na zahtevo »Ni-
ve« iz Novega Sada; prisotni so ob-
ravr.la\?ali nove predpise za gostoto
ovojev. -

SKLEPI 4, REDNE SEJE DELAV-
SKEGA SVETA:

— skladi$¢e v Podreéju, ki je Ze v
celoti odpisano, se prenese iz po-
slovnega sklada v sklad skupne
porabe in se odproda ng licitaciji;

— da se ¢lanom ZB razdeli 50.000
N din za nakup zemlje in pric¢e-
tek gradnje;

— sprejeta je bila sprememba vred-
nostnega plana za leto 1966;

-— amortizacija za leto 1966 se v pod-
jetju obra¢una po povetani stop-
nji za 50 %;

— sredstva za izgradnjo bolnice v
Ljubljani in za opremo zdravstve-
nega doma Domzale v visini N din
20 000.- se nakaZejo iz sklada
skupne porabe;

— sprejet je bil predlog komisije za
odpis in prodajo izrabljenega
drobnega inventarjg in osnovnih
sredstev;

~— nadomestilo za prve tri dni od-
sotnosti iz dela znasa 80 %, tako

kot doslej, le da se jemlje za iz-
rac¢un nadomestila povprec¢je OD
preteklega leta in ne treh mese-
cev;
— odobril se je nakup stroja za
robljenje plenic.

Poleg tega so ¢lani dodelili v
sklad za Stipendije ZMS Domzale
2000.- N din, staremu uredni$kemu
odboru glasila »Tosama« pa so pode-
lili kolektivno nagrado v viSini 300
N din,

Na seji je bilo podano porocilo o
varstvu pri delu. Clani DS so bili in-
formirani tudi o nasem mestu med
najmoénejsima konkurentoma — to-
varno »Niva« in »Lola Ribar«,

S 8

Vratarji imajo tudi svoje delo

Iskoris¢am priloZznost, da tudi sam
napisem par stavkov za na$ tovarni-
ski ¢asopis TOSAMA.

Ker je moje delovno mesto vra-
tarja-¢uvaja, bom malo opisal naSe
delo in naSe teZzave pri opravljanju
vsakdanje sluzbe, Zelel bi, da bi nas
tudi ¢lani kolektiva bolj razumeliin
vedeli,da imamo tudi mi svoje nalo-
ge in veliko odgovornost pri oprav-
ljanju nase sluzbe.

Prepri¢an sem da je Se ve¢ ¢lanov
kolektiva, ki ne vedo za naSe delo.
Mislijo si kako je lahko biti za vra-
tarja, saj ni¢ ne dela. Oni nas vidijo
v vratarnici kadar sedimo, ne vedo
pa, da imamo tudi mi cel kup skrbi
in dela.

Naért zavarovanja podjetja in
pravilnik o vratarski sluzbi sta zelo
obsirna. V njih so zajeta prav vsa
nasa opravila. Ce delamo kakor od
nas zahtevajo vsi ¢leni omenjeni v
na¢rtu in pravilniku, kar tudi mo-
ramo, imamo vedno dovolj misliti.

Po preureditvi je postala naSa jedilnica bolj privlacna

Dogaja se Se¢ vedno, da nas nekateri
¢lani kolektiva ne razumejo in mislijo
da delamo samovoljno. Ne vedo ali
no¢ejo vedeti, za na¢rt zavarovanja
ki so ga prav vsi lahko proudili na
stenski deski pred jedilnico, kjer jg
bil nabit ve¢ ko mesec dni. Vsak je
imel moZnost dati svoja mnenja in
predloge, ,kolikor pa vem,jih ni bilo,
Ko je 1. marca 1966 delavski
svet sprejel nov naért zavarovanja
podjetja in malo bolj stroge ukrepe
so bile veckrat pripombe: od kdaj
tako? In zakaj to? Najveé¢ preglavic
imamo z Sestim ¢lenom ki se glasi:
»Delavei, ki so v delovnem razmer-
ju in Zelijo priti v tovarno po delov-
nem c¢asu, jih vratar ne sme pustiti
brez dovolilnice, pa ¢etudi se izgo-
varjajo, da morajo delati po nalogu
predpostavljenega.« Po delovnhem ¢a-
su in ob dnevih, ko se v tovarni ne
dela, je brez dovolilnice vstop pre-
povedan.

Nadalje iskanje sodelavcev, ki so
na delu! To naj razlozijo tudi svojim
sorodnikom in ostalim, ki imajo to
nelepo navado, K vratarju smemo
klicati delavea le v nujnih primerih,
ne pa za malenkosti, ki bi se jih brez
Skode lahko pomenili izven delovne-
ga Casa. Na ta nacin bi lahko podjet-
ju veliko prihranili, ker ne bi po ne-"-
potrebnem motili proizvodnje. Tu bi
se z razumevanjem dalo veliko nare-
diti.

Omenil bi Se, da imamo v noéni
izmeni velikokrat tezave z vinskimi
klatezi, ki imajo kot vedno svoje
zahteve. Ker je vratarnica tik ob ce-
sti, ti gostje niso posebno redki. Ce-
stokrat se jih prav tezko znebimo,
ker najprej seveda poskuSamo na lep
na¢in. Tudi za ¢lane kolektiva velja,
da v stanju vinjenosti ne smejo v
podjetje. To pravilnik o vratarski
sluzbi najstrozje prepoveduje.

To za nas niso prijetne stvari. Ven-
dar s tem, da tako skrbimo za gotov
red, tudi mi pripomoremo k vedjim
uspehom nase skupnosti!

Stiftar Franc
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Sanacija starega poslopja

(nadaljevanje iz prejinje stevilke)

Zavod za raziskavo in konstruk-
cij v Ljubljani je potem po veckrat-
nih ogledih in analizah materiala v
Stenah izdelal na¢rt, kako najvarne.
Je popraviti tako zrahljano zgradbo.
Ko so analizirali omet, so bili naj-
bolj za¢udeni, ko so nasli v njem pre-
cejSnje koli¢ine solitra. Ker je Ze
Splosno znano, da se soliter nabira
na stenah konjskih hlevov, nam je
hilo to samo e potrditev nasih prejs-
nih predvidevanj, da so tu bili konj-
ski hlevi. Najdlje je moral biti hlev
V Cistilnici blaga, ker so tu nasli nai-
vVecje koli¢ine solitra.

Najve¢ji delez popravil je prev-
zel zavod sam, kakor tudi vso odgo-
Vornost za pravilno izvajanje. Ker je
bilo nekaj del manj va#nih, se je za
tc delo posebej pogodbeno obvezalo
gradbeno podjetje »Bezigrad« v Lju-
bljani. Njih je predlagal zavod, ker
S0 pri podobnih delih stalno v sode-
lovanju. Nam je to tudi popolnoma
odgovarjalo. Zahtevali smo le hitro
1zvriitev in dobro sodelovanje obeh
ekip. Vendar smo kmalu ugotovili, da
da je sodelovanje in hitra izvrgitev
del samo velika obljuba, ki ni osno-
Vana na stvarnih razmerah. Naj-
ve¢ se je zataknilo pri dobavi ve-
zl, ker nikjer ni bilo sprva najti od-
govarjajotega materiala. Potem so
nasli mo¢nejo dimenzijo in dali iz-
delati, ne da bi se preje prepri¢ali,
kako bodo montirali — sodelovanja
torej ni bilo opaziti. Problemov je
bilo veliko preve¢ in delavei, ki so
dela izvajali, so te probleme postav-
ljali vzdrzevalni sluzbi, da jih resuje,

Pozled na notranje dvoriite, katere ga izgled nam ni ravno v ponos

To pa seveda ni pravilno, ker bi mo-
ral dela nadzorovati gradbenik s stra-
ni izvajalca, ki bi bil sposoben rege-
vati nastala vprasanja. Teh proble-
mov s strani splo$ne organizacije iz-
vajanja del je $e veliko. Pojavijo pa
se tudi zadeve, ki jih pri takih delih
ni mo¢ predvideti. Ker pri teh delih
proizvodnja ni bila neposredno mote-
na in je delo pogodbeno vezano, smo
vse teZave zaenkrat tolerirali in pov-
sod, kjer bo mogote, bomo zahtevali
toéen rok.

B eH.

Dvainstirideset urni delovni

teden

Glede na to, da se pribliZujemo
skrajnemu roku za dokonéni prehod
na 42-urni delovni teden, smo zapro-
sili, da nam odgovori na nekaj vpra-
Sanj predsednik komisije za delovni
¢as pri skupdéini obéine Domzale tov.
Toni Laznik, dipl. oec.

»Ali so vse delovne organizacije
bredlozile komisiji elaborate za pre-
hod na skrajSani delovni ¢as?«

»Ne, niso! Tej zahtevi temeljnega
zakona o uvedbi 42-urnega delovne-
8a tedna so doslej zadostile le veéje,
predvsem industrijske delovne orga-
nizacije, medtem ko manjse — obrt-
Ne in komunalne — skoroda ne. No,
¢e vemo, da so celo vetje delovne
organizacije za izdelovanje elabora-
tov zaprosile zunanje strokovnjake,
Potem je jasno, da se manje delov-
Ne organizacije, v kolikor sploh mi-
slijo na to, %e te¥e same lotijo tega

dela. Nasploh pa se ugotavlja, da je
uvedba reforme v lanskem poletju
zavrla delo pri prehajanju na skraj-
Sani delovni ¢as, kar daje slutiti, da
se ljudje v podjetjih niso zavedli, da
sta prehod in reforma v svojih koné-
nih ciljih povsem povezana, da nam-
re¢ oba tezita k boljSemu gospodar-
jenju«,

»Se delovne organizacije pridrzu-
jejo pri uvajanju skrajSanega delov-
nega tedna sprejetih in potrjenih
elaboratov?«

»QOdgovor bo zvenel morda neko-
liko obesenjasko, vendar boljsega ne
morem dati: ¢e so individualna in
kolektivna vodstva delovnih organi-
zacij razgledana, napredno usmerje-
na ter visoko odgovorna, potem se
elaboratov  pridrZzujejo. Komisija
namre¢ nima te pristojnosti, da bi
pregledovala izvajanje elaboratov. To
bi bilo v nasprotju z naceli samo-
upravnosti. Komisija je namre¢ le
strokovni organ obé¢inske skupscéine,
kateri predlaga potrditev ali odkloni-

tev predloZenega elaborata. Naj kar
takoj pristavim, da pozitivhega ali
negativnega predloga ne da kar tako,
ampak na podlagi tehtne obrazlo#it-
ve, ki jo predloZi posamezni strokov-
njak, ki je zadolZzen za pregled poe-
dinega elaborata. No, »roko v ogenj«
glede dosedanjega izvajanja sklepov
elaboratov ravno ne bi dal. Primeri
so, da imajo izdelavo elaborata le za
obligacijo, ki jo po potrditvi vrzejo v
predal, »karavana pa gre dalje«,

»Menite, da bodo delovne orga-
nizacije v domzalski obéini presle na
skrajsani delovni ¢éas v zakonsko
doloéenem roku?«

»Na to vprasSanje bi skoro lahko
pritrdilno odgovoril, saj zakon do-
lo¢a, da morajo delovne organizacije
preiti na skrajSani delovni ¢as v pe-
tih letih od uveljavitve zakona, ki
je bil objavljen v uradnem listu 7.
aprila 1965. Torej morajo delovne
organizacije preiti na popolno skraj-
Sanje do 7. aprila 1970, to pa menda
Ze bodo. TeZe pa bi pritrdilno odgo-
voril na vpraSanje, ¢e bodo delovne
organizacije do roka predlozile ela-
borat za prehod na skraj$ani delovni
cas,

Temeljni zakon za uvedbo 42-ur-
nega delovnega tedna je namreé¢ po-
stavil sprva dokaj kratek rok — 1
leto od svoje objave, torej bi morali
biti vsi elaborati do letoSnjega. 7.
aprila predloZeni.

Nervoza okrog reforme pa je to
akecijo zavrla v tolikdni meri, da je
zvezna skup$céina v juliju podaljsala
rok do konca leto$njega leta. Skoro
lahko pristavim »samo<«, kajti res-
ni¢no dvomim, da bo podaljsanje ro-
ka dovolj dolge, da bodo v tem ¢asu

(Nadaljevanje na 6 strani)
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(Nadaljevanje s strani 5)

preostale delovne organizacije izpol-
nile to obveznost.

Upam, da aprila 1970 ne bo orga-
nizacije, ki bi jo bilo treba ob¢inski
skupécini predlagati za prisilno upra-
vo, kar dolo¢a zakon za tiste delov-
ne organizacije, ki do tega roka ne
bodo presle na popolni skrajSani de-
lovni ¢as«.

»Kako presojate kot vodja ana-
lizno-planskega sektorja sposobnost
nase delovne organizacije za dokongé-
ni prehod na 42-urni delovni teden in
s katerim mesecem bi lahke to sto-
rili?«

» NaSa tovarna je bila med prvi-
mi delovnimi organizacijami, ki so
‘izdelale elaborat za skrajSani delovni
cas. Elaborat predvideva vrsto ukre-
pov, ki naj bi ta prehod omogo¢ili,
vendar se k njegovemu na¢rtnemu iz-
vajanju ni pristopilo. Prisla je refor-
ma, Z njo akcija za odkrivanje no-
tranjih rezerv in formirala se je v
ta namen komisija. Komisija se je
zavedala, da so naSe delovne rezerve
Ze popisane v elaboratu za prehod na
skrajgani delovni ¢as in je za osnovo
svojemu delu vzela skrb za izved-
bo vseh ukrepov, ki jih je elaborat
postavil. Vendar je kasneje nehala z
delom' in naért ni uspel.

Dejstva, da popolnega prehoda na
skrajsani delovni ¢as Se nismo iz-
vedli, da moznosti prehoda nismo na-
¢rino izpeljevali in da je zato obsta-
jala nejasnost, v kolik&ni meri se do-
sezeni rezultati prilagajajo Ze uve-
denemu skraj$anju del. ¢asa, je upo-
Steval analizno-planski sektor in v
maju izdal analizo, ki so jo prejeli vsi
vodilni delavei in vodje delovnih
enot in katere namen je bil ugotovi-
ti, kako se ukrepi sploh izvajajo,
kaj so vzroki neizvajanju, v koliks-
ni meri neizvajanje vpliva na dose-
zene rezultate, moZnosti nadaljnjega
skrajsanja, nasploh pa zagotoviti vetjo
nac¢rtnost v bodoée pri tej akciji, da
ne bi morda okrnili dosedanji obseg
proizvednje in naceli svojo material-
no bazo.

Predno ponovim glavne ugotovit-
Ve in zakljucke analize naj Se opo-
zorim na nekatera temeljna izhodi-
S¢a pri skrajSanju delovnega ¢asa:
fond ¢asa se zmanjSa pri polnem
skrajSanju za 12,5 %, produktivnost
dela pa je treba, da bi se dosegla
ista raven proizvodnje, povedati za
15,4 °%. Poleg navedenega odstotka
povecanje produktivnosti pa je po-
trebno upostevati 8e povetanje pro-
duktivnosti, ki je obvezno za nadalj-
ni razvoj delovne organizacije. Nasa
tovarna je n. pr. plan za leto 1966
dvignila nasproti realizaciji leta 1965
za 6% To pomeni, da bi se morala
nasa proizvodnost dvigniti nasproti
oni iz leta 1963, ki je bazno leto, za
preko 20 %, &e bi Ze letos preli na
ropolni skrajsani delovni ¢as. Tak3no
povetanje pa je zelo visoko in od-
krivanje notranjih rezerv potem res
ni ved parola, temveé nujnost.

No, analiza je privedla do takihle
zakljuékov: da so bili vsi dosedanji
rezultati dosezeni v relativnho vse
slabsih pogojih dela, kar velja Se
zlasti za tkalnice. Delne izboljSave
odnosno povecanje kapacitet se opazi
le v belilnici (susilni stroj) pri izdelavi
filtrov (CFS) in v konfekciji (stroj
za vlozke),

Nadaljna ugotovitev je, da je vr-
sta ukrepov ostala na papirju iz ta-
kih ali drugaénih razlogov in da je
tako dobra stran elaborata, t. j. kon-
kretnost, ostala brez realizacije. In-
tenzivnejSe delo, ki ga terja skraj-
sani delavnik, terja poleg moderni-
zacije tudi boljSo kvalifikacijsko
strukturo zaposlenih. Ugotavlja pa
se, da se je v tem ¢asu strukturno
bolj dvignilo Stevilo polkvalificiranih
in nekvalificiranih kot kvalificiranih
in visokokvalificiranih. Popravil pa
se je nivo kadrov v upravi.

Zastoji — oziroma izkoriséanje
strojev se v pomembnem obsegu ni

URAVNIL

O wuravnilovki jeg bilo Ze precej
napisanega. Sama beseda pomeni iz-
ravnavo, izenacenje in se velikokrat
uporablja pri pojasnjevanju raznih
negativnih pojavov v sistemu nagra-
jevanja. Oglejmo si nekaj primerov.

1. Gospodarska organizacija imgy a-
nalitiéno . ocenjena delovna mesta.
Delovno mesto A je n. pr. ocenjeno
z 900, delovno mesto B pa s 300 tock.
Ocenitev je opravljena na podlagi po-
trebnega znanja oz. sposobnosti, od-
govornosti, napora, pogojev dela in
drugih momentov, ki vplivajo na
ocenitev. Z analitiéno ocenitvijo smo
torej dobili razmerje med delovnim
mestom A in B in se bodo praviloma
tudi osebni dohodki oseb zaposlenih
na teh delovnih mestih gibali v tem
razmerju.

Ce bi po Ze izvrieni ocenitvi de-
lovnih mest povegali vrednost delov-
nega mesta B n. pr. od 300 na 500 to¢k
vrednost delovnega mesta A pa bi
ostala neizpremenjena, bi to bila del-
na uravnilovka,

2. Gospodarska organizacija je n. pr.
dosegla 100.000.—din sredstev za o-
sebne dohodke. Zaposlenih je 100
delavcev narazliénih delovnih mes-
tih. Ce bi omenjeni znesek bil raz-
deljen vsem enako, bi to bila urav-
nilovka. Itd.

V naSem sedanjem druZbenem
razvoju je uravnilovka nezazelena.
Nagrajevanje naj bo po delu, kar po-
meni, da naj prejme tisti, ki s svo-
jim delom ve¢ prispeva, tudi visje
osebne dohodke. v

V nasem podjetju uravnilovke v
pravem smislu besede nikoli ni bilo
in je fudi v sedanjem sistemu na-
grajevanja ni. Res je da smo pred
leti, zaradi naglega dviganja Zivljen-

spremenilo ¢eprav se je prav tu
predvidelo po elaboratu mnogo
organizacijsko tehniénih prijemov, ki
naj bi zastoje zmanjSali.

To je le nekaj ugotovitev, naj-
vaznejSa pa je vsekakor ta: koliksna
je moZnost da delovna organizacija
preide na popolni 42-urni tednik?
Analiza pojasni, da je pogoje — gle-
de produktivnosti — za nadaljni pre-
hod na skrajSani delovni ¢as izpolni-
la pripravljalnica na veéini strojev,
enako kardirnica, medtem ko ostali
oddelki le deloma ali sploh ne. Zla-
sti slabo je v tkalniecah, ki ustvarja-
jo preko 30 % naSe proizvodnje.

Na podlagi takih zakljuékov je
docgla jasno, da nisem pristas pred-
loga, da bi Ze kar uvedli popolni
skrajSani delovni ¢as, niti ne morem
reci, kdaj bi bilo mogoé¢e nanj preiti.
Ce gremo v zavestno zmanjfevanje
obsega proizvodnje, potem to lahko
storimo 3¢ danes, ¢e pa temu ni tako,
potem najprej ustvarimo pogoje za
prehod,«

OVKA

ckih stroSkov, nekajkrat povedevali
najnizje startne osnove, vendar je
bilo to iz druZbenega, predvsem pa
iz secialnega razloga nujno.

Sedanji sistem nagrajevanja ima
Se precej pomanjkljivosti, éeprav
smo o njem razpravljali ve¢ kot eno
leto. Dozivel je veliko sprememb,
saj so se v glavnem vpostevale vse
pripombe, ki so bile dane na osnutek,
Najve¢ja pomanjkljivost je ta, da
za reZijske delavee 3e nismo poiskali
ustreznih meril za popolnejSe mer-
jenje individualnega uéinka, in s tem
tudi ustreznejSega nagrajevanja. Po-
vedati je treba, da komisija za nagra-
jevanje Ze pripravlja tozadevne os-
nutke, ki bodo nato dani v javno ob-
ravnavo.

JEE

ZAHVALA

Vsem ki sle ob smrii mojega dragega
oéeta pok,

ANTONA SINKOVCA

sotustvovali z menoj, me v tezkih
urah bodrili in poklonili evetje, se
iskreno zahvaljujem

Sinkovee Marija
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Ogled gasilskega
tekmovanja v Karlovcu

Kot nam je znano, je bilo letos v

Karloveu evropsko gam]sko tekmo-

Vanje, zato je tovarni$ki gasilski od-

bor predlagal tri ¢lane gasilskega
drudtva Tosame, da si z enodnevnim
obiskom ogledajo tekmovanje. Upra-
va podjetja je odobrila, da se ogle-
damo to tekmovanje in pridobimo
marsikatere dobre strani, Peljal nas
je Vencelj Vodnik z osebnim avto-
mobilom.

Tako smo 8. septembra zgodaj zju-
traj odpotovali v Karlovae. Takoj ko
Smo prispeli pred gasilski dom Kar-
lovea, smo na dvori§¢u videli prvo
ka1lov§ko brizgalno iz 1. 1810, katera

je vgrajena na vozu s konjs!\r) vpre-

80, samo brizgalno pa je poganjala

para, to se pravi, majhen parni kotel
na drva ali premog. Nato smo odsli
na tekmovalno igrii¢e, kjer smo vi-
deli tekmovalce iz vseh evropskih
drzav: Italijane, Nemce, Francoze,
MadZare, in 8e druge pa tudi naSe
ter mladince.
Ogledali smo si
gasilskega orodja, aparatov, motor-
nih brizgalk, cevi, aparatur, samo-
vodne prhe, na splofno vse, kar spa-
da k moderni gasilski opremi. Dobi-
li smo tudi prospekte od vseh apa-
ratov in gasilskih naprav, Pozno
popoldan smo odpotovali, saj smo bili
ze, utrujeni od vroCega sonca na igri-
8¢u, katero nas je Zgalo v izredno
lepem .vremenu AJ

tudi razstaviscée

Prijavljanje nezgod

Po pravilniku o varstvu pri delu
mora vsaka oseba na delu, ki se po-
Skoduje na delovnem mestu, takoj
poiskati prvo pomoé in prijaviti nez-
godo.

Pri nezgodah, ki imajo za posledi-
co tako poSkodbo, ki zahteva preki-
nitev dela, je evidenca nezged kot
tudi prijavljanje kolikor toliko ure-
jeno, Drugace pa je z manj§imi nez-
godami, pri katerih so poskodbe ma-
lenkostne ali pa bistvenih posledic
sploh ni, Doslej o teh nezgodah evi-
dence ni bilo, po drugi strani pa se
pri tej vrsti nezgod lahko kasneje
PokaZejo posledice, katere pa se te-
daj ne moreio ve¢ smatrati za ne-
zgodo pri delu zaradi neevidentira-
nja,

Zaradi tega so hili po oddelkih
razdeljeni zvezki - eviden¢ne knjige
% obrazei za evidentiranje vseh teh

nezgod, ki se dogajajo pri delu, vse
od najmanjsih nezgod. Sem bi se
belezile tudi nezgode na poti na delo,
¢e so za to na razpolago price ali
otipljivi dokazi.

Da se bo omenjena evidenca negz-
god vodila pravilno in v redu, mora
vsak delavee, ki se kakorkoli posko-
duje pri delu, svojo nezgodo obvezno
javiti predpostavljenemu.

Mojstri, odnosno predpostavljeni,
ki bodo to evidenco vodili, so dolZni
vsak prijavljeni primer takoj zabe-
leziti in izpolniti vse zahtevane rub-
rike v evidenéni knjigi.

S takim na¢inom dela se bo ure-
dilo prijavljanje in evidentiranje na-
stalih nezgod. Nezgode, ki ne bodo
prej evidentirane v oddelku, ne bo
mogoce smatrati za nesre¢o pri delu,

s

Kadrovske vest1 1

VvV CASU OD 1. OKTOBRA DO
11. NOVEMBRA PRAZNUJEJO
SVOJ ROJSTNI DAN:

Belilnica: 2. X. Stele Fani, 31. X.
Fotivec Ivanka, 2. XI. Len¢ek Stane
Mikalnica: 4. X. Skol Ljudmila, 16.
X. Kolbl Martin, 2. X. Vidergar Min-
ka, 8. XI. Gorjup Martin

Tkalnica ovojev: 6. X. Cerar
Francka, Pra$nikar Marija, 8. X.
Praznik Rezka, 9. X. Preloviek Zin-
kKa 15, X; Sarc Sonja, 20. X. Kusar
Neika, 23. X. Kotar Ela, 26. X, Kern
Francka, 30. X. Sobo¢an Ani, 31. X.
Preloviek Marija
Tkalnica gaze: 14. X. Zemljari¢ Rez-
ka, 15. X. PiZzem Rezka,16. X. Uran-
kar Pavel, 24, X, Novak Slavka, 29.
X. Peterka Anton

Zvezda: 7. X. Florjanti¢ Ela
Avtomratskka: 2. XI. Klop¢i¢ Pavla
Pripravljalnica: 1. X. Klopé¢i¢ Marin-
ka, 20. X. Koderman Ivanka, 29. X.
Rojc Olga

Studa: 19. X. Mazovec Kristina

Kenfekeija: 2. X, Avman Mihaela,
4. X, JudeZ Francka, 5. X. Frankovi¢
Brigita, 6. X. Strehar Karel, 10. X,
Juvan Pavla, 12. X. Beravs Tonéka,
16. X. Kepic Urska, 24. X. Avbelj
Kristina, 25. X. Volé¢ini Mihaela, 28,
X. Mavsar Marija, 30. X. Juhant
Vanda, 1. XI. Keré¢ Joza, 4. XI. Vi-
demSek Milena, 5. XI. Kavka Marija,
7. XI. Lajevic Kristina, 9, XI. Kvas
Martina

Filtri: 14, X. Klopé¢i¢ Rezka, 17. X.
Prviniek Stane, 26. X. Cerar Franc,
in Perie Franc, 1. XI. Cencelj Ani,
7. X. Krusnik Mira

TajniStvo: 3. X. Pavli¢ Miro, 26. X.
Berlec Vladka

Radunovodstvo: 3. X, Lekan Francka,
13. X. Klop¢éi¢ Stanka, 20. X. Orehek
Rozi

Tehniéni odd.; 27, X. Presekar
rija

Komerciala: 6. X. Bozi¢ Svetozar,
13. X. Klopéi¢ Stanko

Pomoizni obrati: 12, X, Svetlin Vinko

Ma-

Izdaja Tovarna sanitetnega
materiala Domzale,
Urejuje uredniski odbor:
Dusan Borstnar, Viljem Do-
lene, Vida Grlica, Miro Pavli¢,

Franc PersSe, Franc Roglié,
Lojzka Rojc, Janez RoZzman,
Franc Rozi¢ dipl. ing., Sreco

Vodlan, Mirko Pozek (odgovor-
ni urednik). Tel. 72-313 int. 01
Tiska Papirkonfekecija Krsko,
obrat Valvasorjeva tiskarna.
Naklada 800 izvodov
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V MESECU SEPTEMBRU SO
VSTOPILI V PODJETJE:

Narat JoZze — transportu, Pesto-
tnik Ivan — v tkalnico, Strm3ek Jer-
nej — v pomozZne obrate, Pele Mar-
jan — v belilnico, Jere Janez — k
filtrom

V POKOJ JE ODSLA:

Megli¢ Ivanka — merilka zapos-
lena v nase mpodjetju 11 let

Zelimo ji obilo poéitka in frdnega
zdravja v zasluZenem pokoju.

V MESECU SEPTEMBRU SO
SE RODILI:

Kvasovi Martini — héi Pivkovi
Francki — héi, Maréunovi Emi —
héi

POROKI V SEPTEMBRU:

Dragar Vinko in Ti¢ JoZe
Iskrene cestitke!

VATKA VOTEK IN FILTER FILIP

Proizvodnja v septembru

Enota Planirana Proizvedena :

Oddelak mere koli¢ina koli¢ina Indeks

1. Trakotkalnica 000 vot 87.024 76.017 87
2. Tkalnica Sirokih tkanin 000 vot 455.304 460.020 101
3. Kardirnica kg 72.864 66.870 92
4. Konfekcija N din 2,966.976 2,756.215 93
Vlozki pkt 567.744 497.370 87

5. Cigaretni filtri 000 kom 30.787 29.348 95

Obéuten padec proizvodnje v me-
secu septembru v vseh oddelkih, ra-
zen v tkalnici Sirokih tkanin, je bil
zaradi rekonstrukecije belilnice. Torej
je belilnica predstavljala tisto grlo
v proizvodnji, zaradi katerega je bi-
la oplemenitena manjsa koli¢ina
vlaknin in tkanin, Iz tega sledi, da
tudi ostali oddelki niso bili v stanju
iskoristiti vse moZne kapacitete, ker
niso imeli surovin,

Proizvodni plan je bil dosezen v
tkalnicah 8irokih tkanin prvié, v
drugi polovici leta 1966. V teh od-
delkih ¢as letnih dopustov izredno
vpliva na proizvodnjo. V letu 1966
smo zabelezili od I. do V. meseca
presezek plana, od V. do VIII, me-
seca pa pad in sedaj v mesecu sep-
tembru ponovno poveéanje proizvod-
nje.

S. — M.

V SEPTEMBRU SO ZAPUSTILI
PODJETJE:

Banko Marija — tkalka, Arnud
Anton — strojni kljuc¢avnic¢ar, Dimi¢
Peter — pomoé¢nik strojnika pri fil-
trih, Grilj Peter — transportni de-
lavec

1ZID ZREBANJA

Za zadnjo nagradno krizanko je
prispelo kar 45 refitev, Pravilna re-
gitev v prvi vrsti navpi¢no je naslov
nase tovarne »TOVARNA SANITET-
NEGA MATERIALA«

Zrebanje je bilo potrebno veckrat
ponoviti zaradi nepravilnih resitev,
saj so zaradi besede NIAGARA iz-
padli kar trije dobitniki nagrad. V
prvi vodoravni pa zaradi besede
TEKSTIL kar dve.

Med ostalimi pa sta imela sreco
in pravilno resila PRESEKAR MARI-
JA, ki dobi prvo nagrado in BELC-
JAN FRANC drugo.

“LE ¥an

oD ¢

SE VSEN TAKQV

Nagradna rebusa

Resitve oddajte do 20. oktobra

FILTE R YONISLY
S0 NAPELJALL YODY
YOD IN POSTAVILI UNIVALNIK .
o uvo wolt Zom)
YSAK DO PRVI VIDETL
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