
AKCIJSKI PROGRAM
KOLEGIJSKEGA POSLOVODNEGA ORGANA IZ-
VAJANJU UKREPA DRU2BENEGA VARSTVA V DO
GP ,,MGRAD"

V zvezi z Odlokom o začasnem ukrepu družbenega varstva v
DO in utemeljitvami tega odloka, predlaga KPO delavcem v TOZD
in DSSS, samoupravnim organom in DPO tale akcijski program:

I. faza
1. Izdela se ekonomska analiza in politična ocena sedanjega

stanja, kot osnova za predloge in sprejem hitrih ukrepov, ki so
potrebni da se DO kot celota sanira in privede v normalno
stanje. Med takojšnje hitre ukrepe spadajo predvsem tele
naloge:
— priprava oz. uskladitev samoupravnih aktov DO in TOZD z

ZZD,
- izdelava in sprejem sanacijskih programov TOZD Družbeni

standard in Gradbena operativa ter DO kot celota
Nosilec naloge: začasni kolegijski poslovodni organ v sodelova-

nju s strokovnimi delavci DSSS
Roki: 30. 9.1980

2. Izdelava predloga in sprejem novega sanacijskega programa DO
Nosilec naloge:
TOMAŽ Aljoša, dipl. oec.
LOTRIČ Marko
CURK Bogdan, dipl. ing. gradb.
Roki: 30.9.1980

3. Izdelava oziroma dograditev obrambnih načrtov DO in TOZD
Nosilec naloge:
GABROVŠEKJože
MEGLIČ Vojko
CURK Bogdan, dipl. ing. gradb.
direktorjiTOZD
Rok: 10. 8.1980

4. Ukrepi v zvezi s tekočimi proizvodnimi nalogami in prevzetimi
pogodbenimi obveznostmi ter zagotovitev socialne varnosti
delavcev.
V zvezi s tem imajo prednost tile ukrepi:

— zasnova dohodkovnih odnosov v DO in nagrajevanje delavcev
po rezuitatih dela,

— produktivnost dela in učinkovitost poslovanja DO kot celote,
— dosledno izvajanje in morebitna revizija pogodbenih obvezno-

sti,
— zaščita družbenega premoženja (predvsem sanacija samskega

doma) in dobro gospodarjenje z razpoložljivimi družbenimi
sredstvi,

— urejanje odnosov z investitorji in drugimi poslovnimi partnerji
— vključevanje v integracijske procese v gradbeništvu.

Koordinator za izvedbo teh nalog je začasni kolegijski poslo-
vodni organ.

Nosilec naloge: poslovodni delavci, strokovne službe DSSS,
delavci TOZD

Rok: trajna naloga
5. Izdelava variantnih predlogov na podlagi analize razvoja mož-

nosti DO o dolgoročnih razvojnih usmeritvah.
Variantni predlogi naj upoštevajo tele možne usmeritve in
stopnje prioritete:

— da se DO Megrad sanira in konstituira kot samostojna
gospodarsko sposobna ter samoupravno organizirana DO, kise
bo vključevala v širše organizacijske oblike gradbeništva v SRS,

— možnost nadaljevanja prizadevanj za združitev Megrada v drugo
DO s področja gradbeništva, ki je vključena v SOZD,

— druge integracijske oblike oz. združevanje posameznih TOZD v
druge DO združene v SOZD ali druge širše oblike združenega
dela
Nosilec naloge: začasni kolegijski poslovodni organ v sodelova-

nju z DSSS
Rok: 3 1 . 9.1980

II. Faza
6. Na osnovi predloga variantnih rešitevoziroma izbora optimalne
•„ rešitve se zasnujejo odgovarjajoči šplošni samoupravni akti

TOZD, DSSS in DO kot celote
Nosilec naloge pravna služba DSSS DO v sodelovanju s KPO

DO.

Rok: 30.11.1980
Za opravljanje te naloge se izdela poseben delovni in terminski

načrt.
7. Na osnovi izbrane optimalne rešitve in nove analize razvojnih

možnosti se opravi rekonstrukcija srednjeročnih in dolgoročnih
planskih dokumentov TOZD in DO kot celote.
Nosilec naloge: Komisija za usklajevanje planov, ki jo je

imenoval DS DO v sodelovanju z začasnim kolegijskim poslovod-
nim organom ter strokovnimi službami in drugimiorganiTOZD in
DO.

Rok: Sprejem aktov 31.12. 1980
8. Prilagoditev organizacije TOZD in DO s sprejetimi samouprav-

nimi splošnimi akti in planskimi dokumenti.
Nosilec naloge: odgovorni strokovni delavci in delavci s

posebnimi pooblastili ter poslovodni in samogpravniorgani TOZD
in DSSS

Rok: Stalna naloge — izvajanje se začne takoj po sprejetju teh
aktov.
9. Razpis individualnega poslovodnega organa DO ter TOZD, v

primeru da bo izvedena sanacija in sprejeta prva varianta točke
5.
Nosilec naloge: Po splošnih aktih DO pristojni organ.
Rok: 31.3.1981

10. Sprotno poročanje skupščini občine Ljubljana—Šiška, DPO v
občini in DO, s pismenimi in ustnimi sporočili.

Nosilec naloge: začasni kolegijski poslovodni organ
11. Ukinitev začasnih ukrepov družbenega varstva

Nosilec naloge: Skupščina občine Ljubljana—Šiška
Rok: 30.7.1981
Začasni kolegijski poslovodni organ DO je na podlagi poročil

individuainih poslovodnih organov TOZD dolžni sproti poročati
Skupščini občine Ljubljana—Siška,družbenopolitičnim organizaci-
jam v občini in samoupravnim organom in DPO v DO, o izvajanju
začasnega ukrepa družbenega varstva in tega akcijskega programa.

Individualni poslovodni organi vseh TOZO so dolžni, da v
okviru tega akcijskega programa izdelajo lastne podrobne akcijske
programe o izvajanju ukrepa družbenega varstva, jih predložijo v
sprejem samoupravnih organov in DPO vTOZD, nato pa najkasneje
do 1. 9.1980 začasnemu koiegijskemu poslovodnemu organu.

Izvršni odbor Konference sindikata in OOS naj upoštevajo
začasni ukrep družbenega varstva, izdelajo svojeakcijske programe
in vskladijo s temi nalogami pri čemer naj ima prednost politična
ocena sedanjega stanja v vsaki posamezni TOZD, DSSS in celotni
DOGP,,MEGRAD".

Predsednik začasnega
kolegijskega poslovodnega organa

mag. Lojze CAPUDER I. r.


