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V organizaciji Je mo<, 
Kolikor *o(l -  to lito pr■'

Dopisi morajo biti fratiki- 
rani, podpisani in oprem 
ljeni s štampiljko dotične 

organizacije.

Č asopis prejemajo le člani 
strok, organizacij, ki so 
priključene Strok, komisiji 
za Slovenijo, in sicer brez

plačno.
DELAVEC

S T R O K O V N I  Č A S O P I S

— Izhaja 15. v m esecu. —

U r e d n i š t v o  in uprava: 
Ljubljana, pošt. predal 290

Čekovni račun štev. 13.562 

Telefon interurban št. 3478 

Rokopisi se ne vračajo.

Problem je organizatorifen!
D ebata h kongresu  naših  strokovnih  organizacij

Dan na dan slišimo in čitarno pri
tožbe, da je n ap red ek  našega  de
lavskega  p o k re ta  za to  tako  sk ro 
m en k e r  je m ed  delavstvom  še  toli
ko nezavednosti ,  da je kom aj 10 do 
15 odst. de lavstva  o rgan iz iranega  v 
naših, re s  svobodnih in borbenih  
s trokovnih  organizacijah . P a  se zo
p e t  in zopet p r ipo roča :  »Več ag ita 
cije, več  pridobivanja, več  poučeva
nja.«

S ev ed a  ne mislimo reči, da agi
tacije in p ro sv e tn eg a  dela ni t reba  
več  vršiti, toda  m o ram o  pa z: vso ja 
snost jo  ugotoviti, da problem  n aše
g a  n ap red k a  že zdavnaj ni več  v 
agitaciji, tem več  v  o rg a n k a to r ič n s m  
delu. Najboljši dokaz za to je og
rom na fluktuacija, ki jo  zaznam uje jo  
naše organizacije  pri . svojem' član
stvu. Če poslušate  poročila  na r a z 
nih občnih zborih, se boste  d irek tno  
čudili številkam, koliko jc bilo m ed 
letom vpisanih novih članov, in če 
pog ledate  končni rezu lta t ,  pa  vidite, 
da se število  č lans tva  vendarle  ni 
dvignilo v  n ikakršnem  razm erju  k 
mnogim novovpisanim članom. Kaj 
to zn a č i?  Da je pač pristopilo m no
go novih članov, da smo pa ob istem 
času  izgubili toliko starih, d a  se ce 
lotno število  ni bistveno dvignilo.

Z drugimi besedam i bi se reklo, 
da sm o p ač  žrtvovali m nogo  en e r
gije v  agitacijo, nismo pa ob istem 
času  znali ali mogli č lanstva  tako 
organ iza to rično  povezati,  da bi o s ta 
lo v  o rganizacijah  in se uvrstilo  v 
njen s ta len  kader.  Slika bi bila pri
b ližno taka, k ak o r  da nosimo vodo 
v čeber,  ki im a na dnu veliko luk
njo.

M enda ni t reb a  razlagati,  kakšna  
škoda  je za zastonj zaprav ljene 
energ ije ,  ki jih trošim o b rez  haska 
in v id n eg a  uspeha. P r i  tem pre liva
n ju  im am o potem  vedno op ravka  z 
novimi ljudmi, ka ter ih  ne m ore s ta 
ri k ad e r  niti idejno prepojiti, niti si
s tem atičn o  disciplinirati, da bi bili 
za  akcije sposobni.

Agitacija, zlasti m ed delavstvom , 
je dandanes  razm ero m a enostavna 
s tvar .  V sak človek, ki ima količkaj 
ra zu m a in vsaj  napol odprte  oči vi
di, da so  današn je  razm ere  n ev zd rž 
ne. L judje  vidijo polna skladišča 
življenjskih potrebščin , na drugi 
s tran i pa ogrom ne množice ljudi, ki 
niso  nikoli do  dobrega  nahranjen i in 
nič č loveka dosto jno  oblečeni. P r i  
tak ih  razm erah  ni t reb a  posebno  ve
liko besed, da se prepričaš ,  da je 
t reb a  temeljitih  sp rem em b, p ač  je 
pa t reb a  z dejanji pokazati,  k ak o  je 
delati, da se bodo  te razm ere  sp re 
menile.

T re b a  je dejan j!
Za de jan ja  m nožic je pa zopet 

t reb a  s trum ne  organizacije , s trum ne 
discipline in v glavnem  enotnega ho
tenja !

P red v se m  si m ora  biti vodstvo 
na jasnem , kaj hoče in s kakšnimi 
akcijam i se bo začel položaj in s ta 
nje sprem injati  na boljše.

N aše g ibanje se lahko ponaša  s 
p rogram om , ki p renese  v sak o  k rit i
ko, tako  s filozofskega, kakor  eko
nom skega  stališča. T o  se najboljše 
vidi že iz tega. da se m orajo  na
sprotniki našega  p ro g ram a  vedno 
znova zateči k lažem in napačnem u 
prikazovanju  stvari,  ki jih je naše 
gibanje kjerkoli na sve tu  ustvarilo. 
Naj se  spomni čitatelj na to k am p a

njo, ki jo vsak  dan čitarno iz; F r a n 
cije, Španije, M ehike itd.

P r a v  ta  k am pan ja  nam kaže, da 
je naspro tn ik  duhovno razorožen  in 
ni v s tan ju  s tv arn o  kritizirati našega 
p ro g ram a.  * •

T o d a  pozabiti ne sm em o, da je ta 
naš  p ro g ram  velika celota, ki bo 
zahteval udejs tvovan ja  celili d ese t
letij, cele generac ije ,  da se ga  bo 
povsem  oživotvorilo. Za posam ezne  
e tap e  jc pa t reb a  sestavit* delovni 
program, ki m ora  biti vedno prila- 
goden duhu in ra zm era m  tiste do
be. v ka ter ih  se ga  izvaja. P rv i  del 
de lovnega p ro g ram a  se m ore  nan a 
šati na problem e, ki se tičejo vsega 
de lavs tva  v državi. T o  so predvsem  
davčna in ca rinska politika, v p ra ša 
nje svobode tiska in združevan ja ,  
brez  katerih) je s trokovnim  organi
zacijam  nem ogoče norm alno  delo
vati.

P o te m  so  soc ia lnopo lifčna  v p ra 
šan ja  k ak o r :  zakoniti delovni čas. 
zašč ita  m ezde, bolniško, s ta ros tno  in 
nezgodno zavarovan j  ', dalje zaščita 
pre ti  brezposelnosti  itd. T a  del de
lovnega p ro g ram a  ima obnavljati 
vsedržavn i knmrres strokovnih  o r
ganizacij,  ki se bo vršil letos za v e
liko noč v Zagrebu. L ah k o  smo p re 
pričani, da bo  kongres  to delo dobro 
opravil, v p rašan je  bo le, če bo  tudi 
izvršitev tako dobro  funkcijonirala.

P o te m  imamo pa še drugi del d e 
lovnega p ro g ram a,  ki m ora  biti pri- 
lagoden po trebam  posam eznih  po
krajin . M orda je ta del p ro g ram a 
najvažnejši baš  zato. ker se z njim 
po navadi najm anj pečam o. Speci- 
jelno važnost  pa pomeni ta  p rogram  
za nas  v Sloveniji, ker  ne zadeva  
sam o socialnih in gospodarsk ih  v p ra 
šanj, tem v eč  se vedno  iznova pre- 
p le tava jo  vanj tudi splošno narodna 
vp ra šan ja  vsega  slovenskega ljud
stva.

Slovenija je po sestavi svojega 
preb iva lstva  — v naspro tju  z ostalo 
d ržavo  —  bolj delavsko nam eščen- 
ska, kakor  km ečka pokrajina . Velike 
in usodne sp rem em b e v sosednjih 
d ržavah , so jo pa postavile v za d 
njem času  med dva velika soseda, 
k a r  m o ra  n eposredno  vplivati na 
njen nadaljnji  razvoj.

O ba naša  so sed a  s ta  veliki indu
strijski državi, ki ra b i ta  od nas na
še km ečke  p roduk te  in sirovine, z a 
to  pa  zah tev a ta  obe, naj kupujem o 
od njih industri jske  proizvode.

Mi sm o  p a  že ugotovili, da S lo
venija  ne pridela  toliko živil, kolikor 
jih po trebu je  in jih m ora  vsako  leto 
uvoziti več  tisoč vagonov. V za m e
no za  živila p a  m orem o  dati le pro
izvode industri je  in obrti in nekaj od 
tu jskega  prom eta .

Če p r im erja te  naš položaj k tež 
njam naših sosedov, Vam bo takoj 
jasna  težina ce lo tnega vprašan ja .  Na 
žalost pa ni izgleda, da bi se težav 
no stališče Slovenije izboljšalo, n a 
sprotno, p ričakovati m o r a m o ; še 
v sako  leto kakih 8000 ljudi p r i ra s t 
ka, ki ima zopet sam o dve izbiri: z a 
poslitev v industriji ali emigracija .

Kar smo zgora j navedli, tvori bi- 
s tvo  slovenskega vprašanja.

Zadnji čas  je že, da vzam ejo  r e 
š itev  teg a  v p ra šan ja  v roke socialni 
in gospodarsk i o rganizatorji ,  k e r  ga 
bodo s icer  naši l i terarni sam osloven- 
ci tako  zavozili, da bo slovenščina 
na koncu  re s  jezik, ki ga  boš opazil 
le še na nagrobnih  spomenikih, go

vorili ga  bodo pa le še pastirji  po 
gorah, k jer  se jezik um ira jočega  na
roda  še najbolj ohrani.

S lovensko  vp ra šan je  je v prvi v r 
sti socialno in g o sp o d arsk o  in re še 
vati ga  m o ra jo  začeti  ljudje, ki zn a
jo  p redvsem  socialno in go sp o d ar
sko misliti in, ki imajo smisel za re 
ševan je  vprašanj na organizatorice!! 
način.

Če hočejo  naše s trokovne  o rg a 
nizacije izpolniti svoje poslanstvo  in 
če hočejo  izpolniti nade, ki jih stav- 
Ija vanje  delovno ljudstvo Sloveni

je, m ora jo  razširiti  svoj delovni 
p ro g ram  na to  polje. D osedanja  
m ezdna  gibanja in bo rba  za  socialno 
zakonoda jo  m ora  dobiti vzporednico 
v  reševan ju  teb  vprašan j.

Mi se dobro  zavedam o težav, kf 
jih je t reb a  p rem agati .  T oda  zav e 
dam o so  tudi, da je de lavstvo  in n je
gove organizacije  edina k ar ta ,  na 
k a te ro  lahko s lovensko ljudstvo s ta 
vi svojo  eksis tenco  v bodočnosti.

Vemo, da  bo  nešteto  malih duš s 
šolsko posoljeno pam etjo , ki bodo 
defetistično in zasmehi ji vo merili 
naš  pogum. T o d a  zav ed am o  se tudi, 
da je na kocki bodočnost ljudstva, 
iz k a te reg a  izhajamo, pa bom o vse  
take  in slične odpore s p rezirom  za -  
vrnili.V borbi za življenje u s tv ar ja jo  
ljudje čudeže. Bodimo jim vsaj ne
koliko podobni!

Kongres Strokovne komisije
za Slovenijo(Oblastni odbor URSSJ.)

Na podlagi sklepa 26. redne od- 
fcerove seje z dne 14. marca 1938 in 
na podlagi statuta U R SSJa in njego
vega nravilnika za oblastne odbore, 
sklicuje Strokovna komisija za Slo
venijo kot oblastni odbor URSSa  
dne 22, maja 1938

ČETRTI REDNI KONGRES 
s sledečim  dnevnim redom:

1. O tvoritev kongresa:
a) konstituiranje kongresa,
b) volitev  verifikacijske ko

misije,
c) vo litev  komisije za poedine 

točke dnevnega reda,
2. Poročila:

a) predsednika,
b) tajnika,
c) blagajnika,
d) finančne kontrole.

3. Gospodarska politika in polo
žaj delavstva, referent s, Sedej.

4. Socialna zakonodaja (Stanko).
5. D elavski tisk in delavsko sin

dikalno gibanje (Svetek).
6. Sindikalna politika v Sloveniji 

z ozirom na sklepe kongresa UR SSJa  
(Sedej).

7. V olitev novega odbora in fi
nančne kontrole.

8. Razno.

Kongres se bo vršil v  nedeljo, dne 
22. maja 1938 ob 9. uri dopoldne v  
veliki dvorani D elavske zbornice v  
Ljubljani.

Pravico delegiranja na ta kongres 
imajo v  smislu statuta in pravilnika 
URSSJa:

1. Strokovne organizacije na pod
ročju Strokovne komisije, ki so  pri- 
kHnjčenc URSSJu.

7. Kraievni medstrokovni odbori 
URSSJa in njihovih oblastnih od
borov.

Glasovalno pravico na kongresu  
iir»fr> samo delegati, navedeni pod  
točko 1.

Ti delegati se  sestavljajo soglasno  
po § 36 statuta U RSSJa in pravil
nika o obhstn ih  odborih:

a) do 100 članov 1 delegat, na 
vsakih nadaljnjih 100 članov zopet 
1 drlegat.

Po § 37 statuta UR SSJa nosijo 
stroške delegatov na kongres tiste  
organizacije, ki jih delegirajo.

Število članstva, na podlagi k ate
rega se ima določiti delegate, se u- 
gotavlia na podlagi povprečno vpla
čane kvote zadnjih 12 m esecev  (to 
je razdobje med 1. januarjem 1937 do 
31. decembra 1937) soglasno § 3 
statuta URSSJa.

Kongresu smejo staviti svoje 
predloge v smislu statuta in pravil
nika URSSJa, vse v  URSSJu pri
ključene organizacije in Krajevni 
medstrokovni odbori na območju 
Strokovne komisije poslujoči.

Ti predlogi morajo biti poslani 
Strokovni komisiji najpozneje do 10. 
maja 1938.

V Ljubljani, dne 14. marca 1938. 
STROKOVNA KOM ISIJA ZA SLO  
VENIJO

(kot oblastni odbor URSSJ)
V LJUBLJANI 

Sedej Lojze, 1. r., predsednik.
Bricelj Niko, 1. r., tajnik.

Hekal misli h kongresu URSSJ
V dnevih 17. in 18. aprila t. 1. se 

bo vršil v Zagrebu IV. redni kongres 
Ujedinjene delavske strokovne zveze 
Jugoslavije. Na tem kongresu se bo 
podalo poročilo o pretečeni poslovni 
dobi in določile smernice za bodoče 
delo. To je običajna naloga vsakega 
kongresa.

V endar če bodo delegati iz posa
meznih krajev in organizacij znali 
pravilno kritično oceniti vzroke no
tranjih nesoglasij v Ursu v p re teče 
ni poslovni dobi, potem  bo potreba, 
predvsem  važnost polagati za pravil
nost sklepov k točki 7 dnevnega re 
da: Organizacijsko in akcijsko edin- 
stvo. Tu se bo treba enkrat odločno 
vprašati, odkod in zakaj so ta neso
glasja obstojala? In če se bodo ti 

vzroki ugotovili, k a r ne bo težko,

ker jih že več ali manj vsi poznamo, 
potem  jih bo treba radikalno odpra
viti, če hočmo v bodoče več zdrave
ga razm aha v našem delavskem  gi
banju. Nikdar več se ne sme zgoditi, 
da bo oblastni odbor za Srbijo šel 
svojo pot, oblastni odbor v Zagrebu 
zopet čisto drugo pot in glava Ursa 
pa zopet svojo samostojno pot.

Zato se mi zdi potrebno, da točko 
»Organizacijsko in akcijsko edinstvo«  
še posebej razčlenim. Če pod to  toč
ko nameravam o zopet kako ujedinje- 
vanje, ali postavljanje mej, to je naše 
ali to je vaše, ali barantanje, kje, na 
kateri strani je večina, potem  se mii 
zdi tako razpravljanje za nesmiselno, 
ker je naše ujedinjenje bilo izvršeno 
že leta 1925. Sami med seboj pa res 
ne vem, zakaj bi morali vedno go
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voriti o edinstvu, ko bodo pa vendar 
vsi delegati člani zvez, ki so sestavni 
del Ursa, ka teri je zopet sestavni del 
am sterdam ske strokovne in ternacio
nale. Če je to enk ra t dejstvo, potem  
je vse drugo samo frazarija in slepo
mišenje nekaternikov na škodo cele
ga pokreta. Če se pa komu gre za 
gotovo gledanje na akcijsko taktiko, 
tem u pa je treba  povedati, da nam 
akcijske tak tike  ne more narekovati 
ne M oskva niti Am sterdam , tem več 
le stvarne potrebe in moč našega de
lavskega gibanja v državi.

Če se pa pod »Organizacijsko 
edinstvo« misli na strogo centrali
stično ureditev posam eznih zvez po 
strokah, pa mislim, da kakor bi bilo 
z gotove strani za priporočati, tako 
je z druge strani zopet praktično ne
mogoče, ako se noče, da se gotove 
zveze finančno ne zrušijo in njih ak 
cijska delavnost ne umrtviči. R az
logi zato so različni. Da imam v tem  
prav, mi bodo priznali vsi tisti, ki so 
že delali z menoj na tej centralizaciji 
pa niso uspeli. Prav dobro je in n a 
ravnost potrebno, da so posamezne 
zveze ene in iste stroke najožje med

seboj povezane ali gospodarsko, ak 
cijsko in organizacijsko pa  morajo 
biti avtonomne.

Drugo, ka r se mi zdi zelo važno 
za podčrtati je to, da kongres z vso 
svojo av to rite to  potrdi že določeni 
organizacijsko-teritorijalni delokrog 
posameznim zvezam, pa bilo si po 
oblastnih odborih, ali za celo državo. 
Pri tem  mora ostati v veljavi načelo, 
»en obrat, ena organizacija«. N ikdar 
več se ne sme dopustiti, da bi se radi 
osebnih ali političnih sporov ustanav
ljale paralelne organizacije zvez, ki 
so v sestavu Ursa. Osebne ambicije, 
ali drugi politični cilji posam eznikov 
ali skupine, ne smejo biti n ikdar po
vod za vm ešavanje ene zveze v delo
krog druge zveze.

Te tri stvari sem sm atral za po
trebno, da jih javno iznesem p red  
kongresom, zato da bodo imeli dele
gati na kongresu možnost zavzeti 
svoje stališče napram  njim. Trdno 
sem uverjen, da kdor s tako  odprtim  
očesom gleda na razvoj našega de
lavskega gibanja kakor jaz, ta  mi bo 
dal prav.

s p l o Sn a  d e l a v s k a  
STROKOVNA ZVEZA

Iz podružnice steklarjev v  Sisku
Odpoved kolektivne pogodbe in izigravanje 
delavcev s strani podjetja.

T ovarna s tek la  Teslič v Sisku ie 26. fe
b ruarja  t. 1. poslala  [podružnici dopis, s k a 
terim  odpoveduje  kolek tivno  pogodbo, k a 
te ra  je bila sk lenjena 31. ok tob ra  1937. P o 
godba b i s to p ila  iz veljave, če b i bila p ra 
vilno odpovedana, dne 30. aprila  t. 1.

27. m arca  so p re je li delavci od gosp. 
K olbert R icharda (bivšega predsedn ika  naše  
podružnice v Peračinu), k i je sedaj n e k a k 
šen obratovodja  v tovarn i v Sisku, apel, s 
ka terim  se poziva s tek la rje  in  na  njih ap e 
lira, da b i rad i velike konkurence s stran i 
A belovih s tek la rn  naprav ili tovarn i Teslič 
uslugo n a  ta  način, d a  bi p ris ta li na vsaj 
20 odst. znižanje plač, d a  bi na ta  način  po
kazali dob ro  voljo napram  gosp. Tesliču in 
ga s tem  podkrep ili v njegovi borbi proti 
konkurenci. T ak sklep  delavs tva  naj bi po 
sebna delegacija izročila gosp. Tesliču. — 
Pravi, da je treb a  priskočiti firmi na  pomoč, 
da ne bi padli zopet v p e s ti A belu, ka te rega  
vsi dobro  poznamo.

Še isti d an  se je vršila članska konfe
renca, ki je ta  apel .pretresala in  ga sam o 
po sebi razum ljivo ko t nesprem ljivega od
klonila. Za tem  je bila sk licana 28. m arca iz
ven organizacijska konferenca, k a te re  sk li
cate lji so bili znani K olbert, d a lje  V eber 
A nton in neki Volfand. Na tej konferenci 
so bili od uprave tovarne  tud i d irek to r Ba- 
stajič in Žuk in  poslovodja K olbert R ichard  
in poleg njih okrog 20 stek larjev . N a p ri
poročanje in prigovarjanje K olbertov, d irek 
torja  tovarne, V eber A ntona, D rnovška in 
D umlerja, je bila sp re je ta  resolucija, ki v se- 
biUije v glavnem  sledeče:

da .pristanejo nam eščenci podjetja  na 20 
do 50 odst. znižanje plač in na redukcijo  
5 uradnikov,

d a  pristanejo  stek la rji na  12 odst., b ru 
sači in zunanji delavci pa' na  10 odst. zn i
žanje plač.

K dor se s tem  ne  bi strinjal, naj p rid e  
po obračun in dobi plaičano tudi 14 dni v 
naprej. Dalje je bilo rečeno  v  tej resoluciji, 
kdor n ride po obračun, je izdajalec, je p ro ti 
firmi Teslič An drži s firmo A bel.

N ato so 29. Inarca sklicali v tovarn i vse 
dMaivstvo na sestanek , n a  katerem  so gor
njo resolucijo p rečitali. D a se resolucija 
sprejm e in d a  se p ris tane  na znižanje plač, 
so govorili na tem  tovarniškem  zborovanju: 
K olbert Josip , V eber A nton, D um ler F ranc, 
V elko Stefanovič in D rnovšek Hinko.

P ro ti takem u stališču  gotovih ljudi je 
nasta lo  m ed  delavstvom  razburjen je  in so 
p ro ti znižanju p lač nastop ili že  na  tem  zbo
rovanju: Ju st, P ivec, M avrer in drugi. N ato 
so se začeli oni, k i so  p ro ti te j resoluciji in 
znižanju plač, tna posebnem  seznam u p o d 
pisovati. Na lepem  p a  je p riš la  v tovarno  
policija in a re tira la  Ju s t Jože ta , M avrer 
Vilita, F o rš tner F ranca, V eitt K arla, P ivca 
in b ra ta  W agnerja. To je povzročilo m ed 
delavstvom  še večje  razburjen je  in je nato  
okrog 33 s tek larjev  zah tevalo  obračun  in 
izplačilo.

Pozvana je b ila  takoj cen tra la  Splošne 
delavske strokovne zveze, da po svojem 
zastopniku in terven ira . Tajnik zveze s. J a 
komin je z zastopnik i podružnice in delav 
skimi zaupniki, ko likor jih je še  ostalo  na 
delavski strani, rad i reš itv e  stvari in te rv e 
n iral v petek , d n e  1. aprila. Povdaril je n a j
p rej, da ko lek tivna pogodba sploh n i bila 
pravilno odpovedana, ker bi m oralo  po d 
je tje  odpovedati pogodbo cen tra li SDSZJ 
v Ljubljani in  z odpovedjo p red ložiti nov 
predlog ko lek tivne  pogodbe, k ako r p red 
v ideva zadnji odstavek  sedanje  ko lek tivne 
pogodbe. Podjetje  p a  ni storilo  niti eno, 
niti drugo. Dalje je zahteval, da se sprejm e 
nazaj vse delavce, ki so vzeli obračun, jim 
plača odškodnino za izgubljene šihte, na to  
pa  naj stav i to v a rn a  predloge, k a te re  je 
p rip rav ljena organizacija p re tre sa ti in o  njih 
razprav lja ti. 'Naglasil pa je, da se n ikakršno 
znižanje p lač ne  bi moglo vzeti na. znanje, 
k e r se  z znižanjem plajč ne m ore pob ija ti 
konkurenca  in da vodi to samo k  poslab 
šanju .položaja delavcev ne sam o v tovarn i 
Teslič, ampalc V  vsej s tek la rsk i industriji. 
P ro ti konkurenci naj išče podjetje  drugih 
sredstev  in drugega načina, na  račun  delav 
skih plač p a  se bo rba  p ro ti konkurenci ne 
m ore vršiti.

R avnatelj pod je tja  je  izjavil, da  pod jetje  
ni imelo nam ena, odpovedati kolek tivno  p o 
godbo, tem več d a  so posam ezni de lavc i in  
m ed njimi n ek a te ri delavski zaupniki n a 
govorili podjetje , naj poigodbo odpove. D a
lje je tudi izjavil, da ni to v arn a  postavila 
nobenih predlogov za znižanje p lač, tem več 
da so  to  pokren ili de lavc i sami, da bi na ta  
način  pom agali podjetju , iki se  nahaja  v iz
redno težkem  položaju. Na vprašanje, izakaj 
se je te ro riz ira lo  one, ki niso hoteli p ris ta ti 
na znižanje p lač in celo z aretacijam i p r i
tiskalo  na  delavce, da so se nazadnje, razen  
33, uklonili, je  ravnatelj izjavil: »pozval sem 
policijo rad i tega, k e r so  n ek a te ri hujskali 
sodelavce, d a  naj gredo po  obračun.«

.Zastopnik cen tra le  je izjavil, da so imeli 
delavci pravico, d a  se m edsebojno dogovo
rijo in konsultirajo , ker se  jim je v reso lu 
ciji rek lo , d a  kdor se  ne  strin ja, naj p rid e  
po obračun. S pozivom  policije p a  ste  sami 
razm ere v tovarn i poostrili tako, da  je  33 
delavcev prišlo  po obračun. Čudim se le, da 
se takem u podjetju  od V aše s tran i ni uprlo  
celo tno delavstvo . K. Jakom in  je ponovno 
naglasil, naj se  sprejm e nazaj vse delavce. 
R avnatelj podjetja  je izjavil, da bo dal kon
čni odgovor prihodnji d an  ob 11. uri d o 
poldne.

Istega dne popo ldne ob 3, u ri se  je v r
šil v D elavski zbornici sestanek  delavstva, 
na katerem  se je situacija p re tre sa la  in  se 
je odločno obsodilo postopanje  onih, k i so 
priporočili znižanje p lač in izintrigirali o d 

poved kolektivne pogodbe. S estanka so Se 
udeležili tudi oni, k i so  priporočali znižanje 
plač, ki p a  kljub .ponovnemu pozivu zas to p 
n ika cen tra le  niso mogli iznesti nobenih u- 
pravičenih razlogov iza njilhovo nedelavsko  
postopanje. Na sestanku  se je skušalo doseči 
enotno in solidarno sta lišče  za slučaj, da 
podjetje ne b i sprejelo vseh delavcev nazaj 
v delo.

Drugi dan je ravnatelj izjavil delavski 
delegaciji, da so se z delavstvom , k i še  d e 
la, posvetovali in sklenili, d a  se naš predlog 
v celo ti odklanja in s temi n e  vzam e nazaj 
nobenega delavca, ki je vzel obračun. D e
lavci so zah tevali nato , da se  jimi m ora p la 
ča ti za 14 dn i v naprej, p ripadajoče  odškod
nine za na tu ra lne  d a ja tv e  in  p lačane  d o 
puste. R avnatelj je izjavil, da naj si to iz
tožijo p reko  sodišča, da  naj tudi sodišče 
nekaj zasluži.

O neuspehu naše in tervencije  in situ 
aciji se  je referira lo  ob lasti I. stopnje s p ro 
šnjo, d a  se  tu d i ona za prav ilno  rešitev  
stv ari zavzam e. Za ob 2. u ri istega d n e  je 
bil sklican članski sestanek , ka terega  p a  se 
ni udeležil niti eden od1 onih, k i v tovarni 
še  delajo (ker dve  tre tjin i profesijonistov 
stek larjev  dela). Vsled te  neso lidam osti in 
p rav  za .prav izdajalskega ponašan ja  n ek a 
terih  je obram bena akcija p ro ti znižanju 
plač propad la  in je ostalo na cesti brez dela 
33 steklarjev , n ek a te ri s  svojim i družinami.

Iz gornjega se jasno vidi, d a  je uspelo 
tovarn i izigrati de lavce  en e  p ro ti drugim. 
Tovarna, ho teč  im eti p ri stv ari č is te  roke, 
je k ako r izgleda, nagovorila posam ezne, da  
so agitirali za znižanje plač, k e r d a  bi sicer 
vsled konkurenčne nezm ožnosti vsi delavci 
izgubili zaslužek. M anjšina je im ela nam en 
pokazati, če je podjetje  v res tako  te žk i 
situaciji, dofero voljo  s tem, da je bila p r i
pravljena, puščati od svojih  zaslužkov do 
20 odst. v  tovarn i k o t posojilo, ki naj bi se 
jim čez po l le ta  ali le to  dn i vrnilo.

Iz navedenega naj se s tek la rsko  d e lav 
stvo uči, kako  se v bodoče ne sm e nikdar 
več pustiti od stran i pod jetja  izigravati.

Vsled gornjih razmer opozarjamo vse  
steklarske delavce v  Jugoslaviji, da naj ni
hče v tej tovarni ne iič e  dela. Poduzelo se  
bo tudi vse potrebno, da noben inozemski 
steklar ne bo mogel dobiti dovoljenja za za- 
poslenje v tej tovarni. ^

Vevče.
• «V

Praznovanje v  Vevški papirnici se  kar 
naprej nadaljuje, kljub vsem  obljubam, ki 
so jih dajali zastopniki podjetja na poga
janjih za novo kolektivno pogodbo pred le
tom dni, ko so  stalno povdarjali, da, če ma
lenkostno popustimo pri takratnih, mezdah, 
pa bomo imeli stalno zaposlitev, pri čemer 
bo končni efekt letnega zaslužka boljši kot 
sedanji, ko se praznuje.

In kaj smo doživeli? Vse lepo govori
čenje je ostalo  le pri obljubah, ki so držale
le eno leto in ponovno smo se znašli na 
cesti brez dela, a kar je glavno, tudi brez 
jela. m

Za v nedeljo, dne 3. aprila t. I. je bil 
sklican sestanek vsega  delavstva vevške  
papirnice v  D. Mar. v  Polju, ki se ga je 
udeležilo vse  delavstvo. Na tepi sestanku 
so  predstavniki organizacij obrazložili na
stali položaj, zlasti so povdarili namen 
kartela ter da ima v svojih pravilih pred
videne v isoke kazni za kršilce. D elavstvo  
je postavilo zahtevo, da kartel poskrbi tu
di za nje, to je, da od čistega letnega do
bička votira primerne zneske v fond, iz 
katerega bi delavstvo prejemalo potrebna 
sredstva za preživljanje v  času, ko podje
tja povezana .v kartelu ne bi imela zapp- 
slitve za svoje delavstvo. Kljub vsem  jas
nim izjavam govornikov pa delavstvo ni 
bilo zadovoljno, ker ni dobilo nobenega po- 
voljnega odgovora, ko je zahtevalo konec 
praznovanja, na kar pa nihče od navzočih 
ni vedel odgovoriti.

P raznovan je  pa je tudi tako odrejeno, 
da celi oddelki praznujejo po tri, štiri, pet 
dni v  tednu in še več, tako ^ e  tudi borzi 
dela nismo mogli prijaviti, bele sedaj se 
nam je posrečilo, da smo mogli prijaviti en 
oddelek de lavs tva  borzi dela 45 po številu, 
ki je tudi že prejel podporo za 6 dni, za 
ostale  tri tedne je pa itak v s e  izgubljeno.

Pozivam o vse delavstvo, da stoji trd 
no na braniku ter  da složno nastopi proti 
mnogo bolj organizirani družbi papirniških 
kapitalist ičnih mogotcih.

Naloga de lavs tva  je, da  sledi klicu o r
ganizacije, ker le v slogi je moč.

Papirničar.

Občni zbor Splošne delavske strokovne 
zv eze  v Prevaljah

V nedeljo, dne 20. marca se je vršil 
drugi redni občni zbor podružnice SDSZJ. 
v Prevaljah. Otvoril in vodil ga je pred
sednik s. Štaudeker. V svojem predsedni
škem poročilu je podčrtal važnost organi
zacije za vse delavstvo, prav posebno za 
delavstvo papirniae. Tajniško poročilo je 
podal s. Brunker, blagajniško s. Pečnik. Iz 
vseh poročil je bilo razvidno konstruktivno 
delovanje te nilade podružnice, ki zazna
muje že sedaj lepe akcijske uspehe. Tako 
je bila sklenjena kolektivna pogocfba •z 
vodstvom papirnice ter vsaj za silo ureje
no delovno razmerje. Tudi članstvo nara
šča polagoma. Za nadzorstvo je povoljno 
poročal s. Kristan, ki 'je predlagal razrešni- 
co staremu odboru. Predlog kontrole je bil 
soglasno sprejet. Po izvolitvi novega od
bora, kateremu bo predsedoval v  bodočem  
letu s. Prosen, je s. Vidovič v imenu cen
tralne uprave poročal o novi uredbi o  pre- 
skrbovanju brezposelnih delavcev, ki bo 
stopila v  veljavo tekom tega leta.

Občni zbor je pokazal, da je podružnir 
ca v  Prevaljah številčno sicer še majhna, 
moralno in idejno se pa nahajajo člani na 

I zavidanja vredni višini.

STROKOVNI VESTNIK
RUDARJI
M ezdno gibanje rudarjev pri TPD za

ključeno
R udarji T rboveljske prem ogokopne d ru 

žbe so na svojih sestank ih  in konferencah 
sklenili p redložiti TPD  zahtevo po en k ra t 
nem večjem  nalbaivnem prispevku  in v poz
nejši dobi p a  naprav iti pravo m ezdno giba
nje. V tistem  času so pa  tud i delavci cetnen* 
ta rn e  TPD v T rbovljah in delavstvo  apnenic 
TPD  v Zagorju odpovedalo svoje ko lek tivne  
pogodbe in zah tevali tu d i povišanje svojih
m^zd.

Ta predvidom a ločena m ezdna gibanja 
p a  niso bila po volji TPD. Zato je v svojem 
odgovoru n a  pristo jne strokovne organiza
cije naglasila željo, da b i se  za vso delavstvo 
rešilo  enotno m ezdno vprašan je  in uredilo  
za daljšo dobo. Na ta poziv odi stran i TPD 
se je po tem  sklicala konferenca zaupnikov 
in delegatov d e lav stv a  iz vseh  obratov  v 
T rbovljah  dne 27. m arca t .  1.

S k lep  koniercAice je bil soglasen, da  se 
delavsk i zastopnik i pozivu TPD odzovejo 
ip gredo na  .mezdno razpravo  dne 5. ap rila  j 
t. 1. in to  pod sledečim i pogoji: 1. Da se 
prizna enk ra tn i nabavni p rispevek  visemu 
delavstvu  in to  v višini lanskega. 2. D a se  
m ezde vsega delavstva  prim em o zvišajo.
3. Da se  o razn ih  zaiitevah d e lavstva  po 
značaju ob ra ta  razp rav lja  ločeno. 4. Da se 
delavstvo  z novo kolektivno pogodbo za
varuje proti naraščajoči draginji.

Na podlagi teh  sklepov so se  zastopniki 
delavstva udeležili m ezdne razp rave  v Ljub
ljani dne 5. aprila; Po daljši razp rav i je  TPD’ 
prista la  na  zgoraj navedene zah teve de lav 
stva. Seveda k ako r vedno ta k o  tudi tukaj 
ni ho tela  d ružba p ris ta ti 100 odst. na  vse 
delavske  zahteve. V endar po celodnevnih 
razpravah  se je dosegel sledeči sporazum :

1. D ne 1. ap rila  t. 1. bo d ružba  izplaičala 
nabavni p rispevek:

I. ka t. oženjeni D in 200, sam ski Din 150
II. k a t. oženjeni Din 150, sam ski Din 125
III. kat. 'oženjeni D in 125, sam ski Din 100
IV. in V. oženjeni Din 100, sam ski Din 100

2. S 1. m ajem  t. 1. dalje se povišajo  te 
m eljne m ezde vsega delavstva za Din 1.75 
do  D in 2.— na sto rjen i šiht. Is točasno se 
povišajo vse akordne postavke in doklade 
za 6 odst.

3. V zadevi po rasta  ali padca  draginje 
se m orejo tud i p rejem ki d e lav stv a  regulira ti. 
K ot m erilo  za to  služi indeks N arodne b an 
k e  v B eogradu, ako  ise zviša ali zniža za 
in  več točk. V sluičaju, d a  ,bi pri tozadevnih  
pogajanjih  ne došlo do sporazum a, je k o lek 
tivna  pogodba odpovedljiva na 30 dni.

4. O bstoječe ko lek tivne  pogodbe za ru 
darje, de lavstvo  cem entarne in apnenic v  
Zagorju, so  se v  gotovih točkah  zboljšale in 
zopet d ruge iz prejšnjih  osta le . N ove ko lek 
tivne pogodbe stopijo v veljavo s 1. majem 
l. 1938. in imajo veljavnost do 30. aprila  
1939, ako zgoraj naveden i slučaj ne nastopi.

S tem  je to veliko  m ezdno gibanje, ki 
■obsega okrog 4700 delavcev, zaključeno. S i
cer ne m orem o trd iti o kak i zmagi, ali ob 
jektivno vzeto, pa m ora vsakdo priznati, d a  
je to p rece jšen  uspeh za delavstvo, ki bi bil 
p a  lahko večji, ako bi bilo bolje organizi
rano. Zato ako kdo ne bo s tem  zadovoljen, 
ta  naj k ritiz ira  neorganizirane in  ne  zastop 
nike delavstva .

OBLAČILNI DELAVCI
KrojaSki pomočniki v Ljubljani niso 

stopili v torek, dne 4. IV. v stavko. M ezdno 
gibanje se je v lek lo  že več  ko t le to  dni. P o 
gajanja z združenjem  kro jašk ih  m ojstrov in 
na m estnem  poglavarstvu  so ostala  b re z 
uspešna, k ako r tudi ponovni razgovori z  po 
sam eznim i krojaškim i m ojstri. V sled tega je 
podružni<Sft oblačilnih delavcev sklicala se 
s tanek  vseh krojaških  pom očnikov, kateri 
j« bil po lnoštevilno  obiskan in je z vsemi 
p ro ti enem u glasu sklenil, d a  se stop i drugi 
dam v stavko, d a  pokažejo  gg. m ojstrom , da  
so k ro jašk i pom očniki pripravljeni, svoje 
skrom ne zah teve izvojevati tudi izven de lav 
nic. V stavko  je stopilo okroglo 180 k ro ja 
ških pom očnikov v 47 podjetjih . S tav k a  je

solidarna. P rv i dan staiVke je podpisalo  1? 
m ojstrov, n ek a te ri izmed1 njih so  p a  vsled 
agitacije drugih m ojstrov svoj podpis p re 
klicali. Dne 7. IV. so se vršila  p ri Inšpekciji 
dela inform ativni razgovori, k jer se je kon- 
sta tira lo , da gg. zastopnikov m ojstrov nim a
jo legitim acije, zastopati udriiženje k o t ce 
loto. N ato je D elavska zborn ica  sklicala 
dne 7. t, m. pogajanja v svojo sejno dvorano, 
ka terih  so se udeležili zastopnik i pom oč
nikov in m ojstrov. Gg, m ojstri so  šli s svo
jimi ponudbam i nekoliko navzgor. K er p o 
močniki niso imeli pooblastila, d a  kaj p o 
pustijo, so  se pogajanja razšla in se nada
ljujejo naslednji dan. P. A.

Krojači v Mariboru
so imeli svoj redni občni izbor dne 13. m arca. 
Oibčni zbor je pokazal, da tvorijo jedro o r
ganizacije le s ta ri člani, m edtem  k o  se  g l a 
d ina  sploh n e  zanirn? za organizacijsko živ
ljenje. Poleg nezavedne m ladine je pa tud- 
veliko  starejših  pom očnikov, k i so popo l
nom a indifirentmi te r  se ne zavedajo dolž
nosti do skupnosti. To je tud i naizlog, d a  je 
položaj m ariborskih krojaških  pom očnikov 
nadvse slab te r  idia delodajalci nekaznovano 
kršijo socialne zakone te r  do skra jnosti iz
koriščajo pom očnike. Skra jn i čas bi bil, da  
bi se m ariborski pom očniki učili od ljubljan
skih te r  od drugih, ki se znajo z velikim  
elanom boriti za  svoje in terese .

LESNI DELAVCI
Lesno delavstvo v  Podpeči
je imelo svoj redn i oibčni zbor v  nedeljo, 
dne 3. aprila  1938. U deležb^ ni bila taka, 
ko t b i m orala, ven d ar pa so se odzvali klicu 
organizacije v precejšnjem  številu. Tu .pri 
nas je p recej zaposlenega delavstva n a  ža
gah, največ p a  v tovarn i lesnih izdelkov  v 
Podpeči. V tem podjetju  obsto ja  ko lek tivna  
pogodba, .katero sm o izvojevali p re d  dvem i 
leti. D elavsto  ie mislilo, da bo s tem  vse 
doseženo, v en d ar se je varalo, to  p a  rad i 
las tne  krivde.

Tudi imamo zauipnike, vendar so se Vo
lili tako  ko t je po d je tn ik  hotel, tud i imamo 
belo organizacijo po zaslugi podjetn ika, ki 
pa je tu d i sam o firm a in p e č a t b rez  članov. 
To naše delavstvo  je tako  otopelo, d a  se  ne  
zanim a prav za nobeno s tv a r. Mi se  sicer 
ne bomo ponaša li/ da smo odlični, vendar 
k a r imamo je dober m aterijal, na katerega  
lahko gradimo, prišlo pa bo s časom  tudi 
spoznanje.

R azm ere v  podjetju  so dokaj čudlne, 
vse gre v zigubo, vedno se nam  prikazuje 
hudiča tam  k jer ga ni. č e  pa  pogledam o 
malo globlje za zagrinjalo, je  pa  zadeva 
druga. Podjetn ik  ustanav lja  svoje podruž
nice v celem  okraju , itako da vse k a r ta  de
lavec dobi v olbliki m ezde, gre vse v njegovo 
blagajno. T ovarna, vila, av to  in  vse  m ogoče 
je vse od zgube? V prašam o pa se  m i delav- 

I ci, kaj pa ostane nam ? K opica otrok, p o 
m anjkanje življenjskih potrebščin , dolgovi 
na vseh koncih in krajih , tuberkuloza!

V endar pa smo prepričani, da plačilni 
dan še pride. Mi bomo bran ili naše  pravice 
do skrajnosti, ko rak  za korakom  si bomo 
utira li pot, pa  če se tud i nas p rikazu je  v 
še tako  slabi Iulči.

Izvolili smo si upravo  te r  ji da li nalog, 
da gleda n a  to, da pop rav i k a r  je bilo  z a 
grešeno. V odbor so bili izvoljeni za p red 
sednika R ot Ivan, podpredsedn ik  Preibil M a
tevž, tajn ica Sedej K ristina, blagajnik Per- 
šin F ranc, odbornik i M ohorič F erdo , M ako
vec Polde, M ilavec P avla, nadzorstvo  pa 
G lasenčnik  Štefka, D obrin Vida, Sedej 
S tane.

Novo izvoljeni odbor pozivia vse lesne 
delavce  našega okoliša, d a  delo  odbora  pod
pira  in d a  aktivno  sodeluje pri akciji za iz 
boljšanje našega položaja.

Sirite naš list!
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MONOPOLCI
Dne 10. marca 1938 je bil sestanek vseh  

tobačnih delavcev v Ljubljani. Udeležba 
je bila zadovoljiva (preko 300). Sestanek  
je  bil sklican na pobudo delavskih zaupni
kov, a z ozirom na težak položaj, v kate
rem se  nahaja delavstvo. Sprejeti sta bili 
dve resoluciji. Ena glede večnega obljubo- 
vanja novega pravilnika o plačah in k te
mu spadajočimi zahtevam i; druga pa radi 
nekakšnega osnovanja »delavske ekonom
sk e skupnosti«.

K prvi resoluciji je pripomniti najboljšo 
voljo delavstva za mirno rešitev težkega 
vprašanja tobačnega delavstva . .

D elavstvo ima danes preko dvajset vrst 
plač, tako, da stari pravilnik že davno več  
ne odgovarja današnjim časom . / »

Druga resolucija povdarja posebno to, 
da je Monopolna uprava sama priznala, da 
je nem ogoče izhajati delavstvu z neto 
dnevnico din 19, 18. r . .  -  ...»«•*.• -  . i

Vsi na delo brez predsodkov!

STAVBINCI
Tarifna akcija stavbincev v Sloveniji
Čeravno je prevladovalo med delav

stvom  mnenje, da bo na pogajanjih, dne 6- 
aprila prišlo ev. do preloma, so  se  poga
janja razvijala normalno in precej ugodnim  
ozračjem . D elavska delegacija je v vseh  
točkah pogodbe, kjer so  bile prvotno pred
lagane spremembe (razen plač) pokazala 
veliko popustljivost, zavedajoč se, da, četu
di bi bile nekatere spremembe v pogodbi 
važne in potrebne , za stavbinsko delavstvo
  vendar so  in ostanejo v  tem trenutku
najvažnejše —  delavske mezde. Razvoju  
pogajanj okoli tega dela pogodbe posveča  
stavbinsko delavstvo največjo pozornost.

K vprašanju mezdnih tarif so zastopni
ki podjetniških združenj podali svoje na
čeln e  izjave in sicer:

združenje graditeljev za 10 odst. zv i
šanje sedanjih m ezd;

združenje zidarskih mojstrov bi bilo 
pripravljeno dati 25 par poviška na vse  
kategorije;
' nasprotno pa je zastopnik zidarskih 
m ojstrov v  Mariborbu izjavil, da so  mari
borski mojstri proti povišanju plač, da naj 
po njihovem plače ostanejo, kakor so dose- 
daj. Nadaljnih polnomočij za pogajanja ni
majo, zato se  morajo prej sestati s svojimi 
člani.

D elavske delegacije se  niso na te iz
jave 'spuščale v nadaljne debate in so sk le
nile, da obveste Svoje članstvo o stanju 
pogajanj ter na prihodnjem sestanku za
vzam ejo svoje stališče k gornjim izjavam, 
odnosno ponudbam zastopnikov delodajal
cev .

Prihodnja pogajanja bodo v  torek, dne 
12. aprila. O teh pogajanjih, ki bodo skoraj 
gotovo poslednja, bomo poročali s  posebnim  
obvestilom .

Podsavezna uprava. 

Občni zbor stavbnih delavcev v Ljubljani
V nedeljo, dne 13. marca sm o imeli 5. 

redni občni zbor Saveza Oradjevinskih rad- 
nika Jugoslavije.

. Na občni zbor so  poslale tudi ostale or
ganizacije v  Ljubljani svoje delegate, ki so 
pozdravili in sicer: za SMRJ podr. Moste 
sodr. M ačkova, za Strojnike in kurjače s. 
Škerlj, za Strokovno komisijo s. Stanko, za 
Centralno upravo SGRJ in podsavez s. Tra
tar. D ve organizaciji sta poslali pismene 
pozdrave.

Iz poročil je razvidno, da je podružni
ca  v  preteklem letu storila v se  za očuvanje 
in izvajanje kolektivne pogodbe in socijal- 
ne zakonodaje. Intervencij je bilo brez šte 
vila, večinom a uspešnih. P ovsod , kjer je 
bilo delavstvo složno in ki je podpiralo za
upnike, so podjetja kolektivno pogodbo 
upoštevala. Izvoljenih je bilo 69 obratnih 
zaupnikov. Podružnica ima v sezoni čez  
1200 članov.

Fluktuacija je bila zelo velika; pristo
pilo je 1248 novih članov. Članstvo je v 
večjem  številu prihajalo v  organizacijo ka
kor pa odhajalo, tako, da se  je stanje član
stva polagoma a stalno dvigalo.

V splošnem  je bilo delo podružnice ak
tivno, kar dokazuje, da je članstvo in vod
stvo  delalo požrtvovalno.

Sklenili smo, da ustanovimo strokovne 
sekcije, s tem bi se  delo podružnice izpo
polnilo. Stari odbor je bil razrešen in delo
ma ponovno izvoljen z 7 novimi člani. Dol
žnost vseh članov je, da odbor v bodočem  
delu podpremo.

Razmere stavbnih delavcev v Ljubljani
Stavbna sezona se je že precej razvi

la, razvilo se  je tudi naše strokovno giba
nje. Borba med delavci in podjetji se za
ostruje z vsako novo sezono. Podjetniki 
manevrirajo z vsem  mogočim, da bi razbili 
našo slogo. Odpuščanje delavcev in naje
manje novih, napad na angleško soboto, 
preganjanje zaupnikov in mnogo drugega. 
Vsega se poslužijo, da bi nas udarili na naj
občutljivejšem  niestu. Mi stavbni delavci 
se ne damo begati, nasprotno, še bolj smo 
se  oklenili naše organizacije, ker vemo, 
da le organizirani bomo v stanu odbiti pri
tisk podjetnikov. Na vsaki stavbi vzpostav
ljamo ponovno postojanke. Volimo obratne 
zaupnike povsod, kjer je zadostno število  
zaposlenih delavcev. Od zadnjega izida 
»Delavca« smo izvolili 12 zaupnikov na 
štirih stavbah.

Nekatera podjetja se  branijo sprejeti 
v  delo delavce, ki so v pretekli sezoni bili 
zaupniki. Eden teh podjetnikov je celo iz
javil zastopniku organizacije, ki je interve
niral pri njem za ponovno zaposlitev biv
šega  zaupnika, da ga ne sprejme pod nobe
nim pogojem, ker je v  minuli sezoni izgubil

, 200.000 din. Iz tega je razvidno, da je do- 
tični podjetnik kalkuliral na račun delav
skih pravic. En sam zaupnik Podprt od 
složnega delavstva je preprečil podjetju, da 
se  ni polastilo 200.000 din delavskega de
narja. Samo zato, ker je podjetje kalkuli- 
ralo na račun tega, kar ni njegovega, je za
upnik proglašen za hujskača.

Naša dolžnost je, na vsako stavbo za
upnika. Izvolili jih bomo povsod, kjer bo 
zaposlenih zadostno število delavcev  in jih 
tudi podpirali.

Tudi naše strokovne organizacije se  
jačajo. Z dežele prihajajo stari člani in se 
prijavljajo, pristopajo novi člani, zanima
nje za organizacijo je vsled nevzdržnih raz
mer naraslo, da že dolgo ne tako.

Mi stavbni delavci se  ne damo begati. 
Zavedamo se, da je naša moč sam o v naši 
razredni strokovni organizaciji. Zato vsi 
brez razlike političnega prepričanja v ne
politično edino organizacijo vsega  stavbne
ga delavstva S avez gradjevinskih radnika 
Jugoslavije. Koliko moči, toliko pravic. Ce 
bomo v organizaciji stali trdno in ostali 
složni, bomo zmagali.

Angleška sobota v stavbni stroki
Od lanskega leta sem  se  neprestano 

vodi borba za splošno uvedbo prostega po
poldneva ob sobotah.

Načelno je bila angleška sobota izvo- 
jevana z lansko kolektivno pogodbo, ki do
loča, da lahko delavstvo  pri vsakem  pod
jetju upelje angleško soboto z glasovanjem . 
Za to je potrebna dve tretjinska večina  
glasov.

To je v  teoriji. Stvarno pa mora de
lavstvo, ki je zdvednejše, še  vedno voditi 
borbo za  oživotyorenje te določbe in sicer 
na dve fronti. Na eni napram podjetnikom, 
na drugi napram posam eznim delavcem , ki 
vidijo v angleški soboti izgubo na zaslužku.

Koliko je na tem resnice?
Dandanes, ko povprečna zaposlitev de

lavca v eni sezoni ne znaša niti polnih 7 
m esecev, se  ne more trditi, da delavstvo  
izgubi na zaslužku, če ima v soboto popol
dne prosto. Pri enakem delovnem tempu 
bi bila edina posledica, da bi bil posamezen  
delavec m ogoče v jeseni en teden ali dva 
dalje zaposlen. Torej skupni letni zaslužek  
ostane vsekakor isti.

Borba za splošno uvedbo angleške so
bote je del borbe za skrajšanje delovnega  
časa, ki jo vodi organiziran proletarijat 
vobče. Ce smo dosegli skrajšanje delovne
ga časa za 4 ure na teden v teoriji — se  
moramo tega posluževati tudi v praksi;

Prekočasno delo, ki je poleg tega še  
sila naporno, delavca ubija telesno in du
ševno. Ce si preveč izmučen, se  ti ne lju
bi niti jesti, čeprav ti je želodec prazen in 
ne govoriti, še  manj sodelovati v  kakšnem  
delavskem  društvu, najsibo izobraževalnem  
ali športnem, niti napraviti izlet v  naravo, 
kjer bi zbral novih moči.

D elavec, ki je čez  mero izmučen, ni 
zmožen misliti, ni sposoben poglobiti se v  
čtivo, najsi bo še  tako zanim ivo in pouč
no, ker je njegov duh od prevelikega te
lesnega napora pobit in neokreten. Iz tega  
vidimo, da ima delavec od dolgega delov
nega časa dvojno škodo, a njegov gospo
dar pa dvojno korist, kajti od dolgega te
lesnega delavčevega dela ima večji dobi
ček in vsled  neizobrazbe delavca se  mu 
ustvarjajo nadaljnji predpogoji za bodoče 
dobičke.

Zato sodrugi stavbinci: več razum eva
nja za skupnost delavskih interesov, več  
volje in odločnosti v  skupnem nastopu za  
delavske pravice, dvignimo našo delavsko  
sam ozavest in borbenost!

V vseh  podjetjih angleško soboto in 
potem dalje k 8 urniku za vsa  sezonska  
podjetja. " • t—f.

Stavbinsko delavstvo  in JSZ.
V »Delavski Pravici« št. 13 se JSZ (Ju

goslovanska strokovna zveza) pritožuje, 
da »na neki stavbi« v  Ljubljani obratni za
upniki SGRJ preveč agitirajo za svojo or
ganizacijo, za koristi delavstva na delu se  
pa ne brigajo. JSZ pravi v  omenjenem  
članku, da nekateri naši izvoljeni zaupniki 
»nikakor nočejo upoštevati tega, da pri nas 
obstoja v eč  strokovnih organizaicij«.

Ce naši sodrugi zaupniki poleg vršenja  
svojih zaupniških dolžnosti delajo tudi za 
organizacijo, kateri pripadajo, vrše dva
kratno koristno delo za delavstvo. Delati 
na utrjevanju delavske organizacije, pome
ni pri nas za vsakega koristno delo za de
lavstvo. Kaj pa je imel pred očmi tisti or
ganizacijski zaupnik JSZ, ki je hotel na do- 
tični stavbi organizirati »svojega prijate
lja«, če ne delavskih koristi?

Mi že  upoštevam o, da obstoja pri nas 
v eč  strokovnih organizacij, ker je to pač 
dejstvo, čeravno ne prav razveseljivo. 
Vendar kot organizacija stavbinskega de
lavstva si ne moremo pustiti predpisovati, 
kdaj in kje naj organiziramo stavbinsko de
lavstvo. Organiziramo ga tam, kjer je ne
organizirana Tako bi morala delati tudi 
JSZ. Orati ledino, ki je dovolj obširna, ne 
pa vrivati se  tam, kjer je že nekdo drugi 
plug zastavil. Tudi mi smo imeli in še  ima
mo priliko organizirati člane JSZ v našem  
savezu in to ne posam ezne, ampak večje  
skupine. Mislimo, da JSZ dobro ve, zakaj 
tega nismo storili. Upamo, da bo vodstvo  
JSZ navajalo svoje organizacijske zaupni
ke na to, da bodo čim tolerantnejši kajti 
tudi to bo v  korist delavstva.

Uprava podr. SGRJ., Ljubljana.

U spelo zborovanje stavbincev v Kranju
Naša podružnica SGRJ je sklicala v  

nedeljo, dne 27. marca zborovanje gradbe
nega delavstva. Ce je bilo že  zadnje dobro 
obiskano, je bil obisk na tem zborovanju še

boljši. Tisti zavedni sodrugi, ki v  najkri- 
tičnejših momentih niso vrgli puške v ko
ruzo, ampak s podvojenimi močmi delali, 
agitirali in se  borili za našo organizacijo, 
smejo s zadovoljstvom  zreti na uspeh. Ved
no bolj se gradbeno delavstvo zaveda, kaj 
pomeni zanj dobra strokovna organizacija.

Zborovanje je otvoril predsednik sodr. 
Nartnik. Po pozdravih je dal besedo s. Ve
hovcu, kateri je, naprošen od naše podruž
nice, tolmačil razne predpise OUZD in 
podučil zbrane delavce o pravicah in dolž
nostih napram OUZD in kako se  mora v 
različnih slučajih postopati. Za njqgov trud 
se s, Vehovcu tem potom podružnica iskre
no zahvaljuje.

Drugi referent, s. Škerbinc, je omenil 
nasprotniško agitacijo, ki ne izbira sred
stev, sam o da bi omajala zaupanje delav
stva v strokovne organizacije. Širila se je 
n. pr. vest, da je bilo pri podsavezu pone
verjenih 200.000 din, medtem ko vsak za
veden član ve, da razpolaga ista s ca. 100 
tisoč din. So sicer sam e klevete, vendar pa 
pri neinformiranih odjeknejo. Človek na ža
lost vedno rajši veruje v slabo kot v do
bro. Opisal je na to položaj kranjskega in 
stavbinskega delavstva sploh, ker mezde 
absolutno ne odgovarjajo niti za kritje naj
nujnejših življenjskih potrebščin.

S. Hrovat je v krasnem govoru orisal 
pomen strokovne organizacije. Nadalje je 
omenil naval kapitala na pridobitve delav
skega razreda. Poslabšanja in nadaljni po
izkusi poslabševanja delavske zaščitne za
konodaje. nas tudi ne smejo pustiti apatič
nih. Boriti se moramo za naše pravice z 
vsem i zakonitimi sredstvi, ki so nam na 
razpolago in teh ni malo. Toda nezavedna  
masa stoji ob strani. Zato vsi do zadnje
ga v armado — strokovno organizacijo. S. 
Hrovat je bil nagrajen z burnim odobrava
njem zbranih sodrugov.

Končno je bila soglasno sprejeta reso
lucija, katera bo poslana centrali, da se  
podvzam e potrebno akcijo za borbo za na
še pravice.

1 S. predsednik je nato zaključil to res 
uspelo zborovanje, katero je viden dokaz, 
da smo na pravi poti. Mi ne sm emo več  
poznati besede nazaj — sam o naprej bodi. 
naše geslo  in če bo stavbinsko delavstvo  
spoznalo, kje je njegovo m esto, bo kbnec 
tega neizm ernega izkoriščanja za oni ma
lenkostni »Trinkgeld«, ker mezda je za na
še beraške prejemke označba, ki ne odgo
varja . . .  Prosim o sodruge, da bodo pri pri
hodnjih prireditvah bolj točni.

Volitve pri Slavcu.
Dne 30. marca so se vršile volitve  

obratnih zaupnikov pri gradnji G aštejske- 
ga klanca. Predložena je bila sam o lista 
SGRJ, katera je bila avtom atično izvoljena. 
Stedaj imamo štiri stražarje delavskih pra
vic več.

Zanimiv je sledeči mali dogodek. Nek 
naš sodrug je šel k g. Slavcu po pristanek. 
Ko je zapuščal pisarno, ga je opazilo nekaj 
delavcev, bil pa je pražnje oblečen, ker radi 
praznika slučajno ni delal. Ugibali so med 
seboj, kdo bi to bil.

G. Francelj S lavec, ki ga prav dobro 
pozna pa jim je rekel, da je tudi tak po
stopač, ki se  mu ne ljubi delati in živi na 
račun delavskih žuljev. Na čigav račun pa 
živi g. S lavec in kompanija? Ne morda na 
račun žuljev njihovih delavcev?

Fara pri Kočevju
■ Že v jeseni moramo mi sezonski delav

ci zapustiti delo in potem vso  dolgo zimo 
stradati, tako da vsak komaj čaka spom la
di in dela.

Sodrugi! Težko mi je naš težki polo
žaj opisati, toda vsaj od daleč ga moram 
nekoliko, ker vidim, da gospodje kapitalisti 
nimajo nobenega socialnega čuta napram 
nam delavcem  in nas smatrajo sam o za 
»brezpravno rajo«,' ki mora sam o garati, 
da jim nosi čim večje dobičke.

Lani sm o malo zaslužili, letos se nam 
obeta še slabše; namesto da bi se  nam 
plače vzporedno z cenami življenjskih po
trebščin dvignile, nam jih Iiočejo še zni
žati.

Zatorej sodrugi na Fari in Brigi podaj
mo si roke. ker samo tako bomo utrdili 
moč delavskega razreda. Organizirajte se  
v  naši delavski strokovni organizaciji, ker 
samo ona nas bo privedla v znosnejše ž iv
ljenje in do končne zmage.

Družnost!

ŽIVILCI
Pek i: Za om ejitev nočnega de la  v p e 

karnah , za k a te ro  so se pekovsk i de lavc i 
borili d ese tle tja , je  m in ister za socialno po 
litiko  in narodno  zdravje (J. D ragiša C vet
kovič p redpisal »Naredbo«, ki ie v dravsk i 
banovini s 15. m ajem  t. 1. stop ila  v  veljavo. 
T orei zopet ena (pap irnata) p ridob itev  na 
socialnem  polju. V koliko se  je ta  m in istrska 
naredba  v d ravsk i banovini izvajala in k o 
liko veljajo  p redpisi m in istra  za soc. politiko 
pri naših mojstrih, so  ugotovili pekovski d e 
lavci sami, ki uprav ičeno  trdijo, d a  p ekov 
ski m ojstri n aredbo  ne-le  v  ce lo ti kršijo, 
am pak d a  se iz teh  predp isov  celo  n o rču 
jejo. O m ejitev nočnega dela v pekarnah  se 
v d rav sk i banovini n iti v glavnih cen trih  
ne izvaja, t. j. v Ljubljani, M ariboru, Ptuju, 
Celju, Jesen icah , Bledu, K ran ju  itd., kaj 
še le  v podeželju , k ■ t i  l l  .  • .  » . d . j u i a  
"V i* *  * ' 11 ' •  •*  • z Naj podam o nekaj 
preg leda iz zadnjih le t borbe pekovskega 
delavstva, ki so se vodile potom  našega sa 
veza. Vsem soc. političnim  ustanovam  je 
znano, predvsem  D elavsk i zbornici, k i je  
ves Čas od n jene  ustanov itve  dalje zasledo 
vala in  sprem ljevala in pom agala o rgan iza
cijam pekovskega delavstva  v njihovi borbi
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za odpravo nočnega dela  v pekarnah . Znano 
je, zakaj se pekovsk i de lavc i bore p ro ti 
nočnem u delu, za to  ne  bomo tega ponavljali. 
Vsem m erodajnim  činiteljem  je znano tu d i 
to, d a  je M ednarodni u rad  de la  sprejel 1925 
konvencijo  (dogovor) o p repoved i nočnega 
dela v  pekarnah  in da ta  konvencija v  naši 
d ržav i še do danes ni ra tific irana (u vedena) 
in da  se  je začelo  vsled  pritiska  pekovskega 
delavstva  re šev a ti to  vprašan je  potom  
banskih naredb . D ne 9. junija 1937 je m ini
s te r za soc. po litiko  in  narodno  zdrav je  
predpisal »Uredbo« o om ejitvi nočnega dela 
v pekarnah  in na  tem elju  te  u redbe bi m o
rale  Kr. banske up rav e  p red p isa ti svoje n a 
redbe. N ek a te re  banovine so 1937 tak e  na- 
redbe tudi predpisale , v p rvi v rs ti d ravska 
banovina, k i je vse k ršite lje  tud i strogo k a 
znovala te r  s tem  naredbo  tud i uveljavila
— vsai v večjih  m estih . K ljub tem u  pa se 
pekovski 'mojstri v dravsk i banovini nared - 
be niso dolgo držali in so zope t p riče li z 
delom  po s ta ri navadi — ponoči) 
le t in « « ' »V S tem  pa je z ras te l g re 
ben pekovskim  m ojstrom  še bolj in so začeli 
k rš iti n aredbo  vse vp rek  in po  isvoji volji. 
V borbi p ro ti kršite ljem  te  naredbe je n a 
stalo  m nogo žrtev  in je m nogo pekovskih  
delavcev še  danes b rez  eksistence . O vsem  
tem  ima naš savez porazne dokaze, ki niso 
v ugled in a v to rite to  našem u socialno-poli- 
tičnem u zakonodavstvu . Z druženja p ekov 
skih m ojstrov so z vso um azanijo napadla  
to naredbo. ki om ejuje nočno delo  v p ek a r
nah a m ed pekovskim i delavc i pa izvajajo 
nepopisno reakcijo . V decem bru  1937 so za 
stopniki pekovskih  združeni ob iskali gg. 
m inistra za soc. politiko  in narodno zdravje 
in m in istra  za trg. in industrijo  v Beogradu 
in jima izročili p redstavko  z zahtevo, da  
se ukine naredba  o om ejitvi nočnega dela 
v pekarnah . Združenja pekovskih  m ojstrov 
iz cele d ržave so nato  raznesala  vest, d a  jim 
je m inister za soc. p o litiko  in nar. zdrav je  
g. Dragiša C vetkovič otyjubil, da  bo njihovi 
želji ugodil in sk lical rad i tega ponovno an
keto . M ed tem , ko so se širile na eni a tran i 
tak e  vesti, pa je na  drugi s tra n i »Savez p e 
karsk ih  o b rtn ika  — cen tra la  Zagreb« p r i
nesel v svojem službenem  listu  »Pekar« dne 
?4. dec. 1937 v  uvodniku sledeče:

»OBUSTAVLJENO«
izricanje krivnje i kazne  zbog p rek rša ja  
U redbe o ograničenju močnog rad a  u p ek ar
skim radionicam a.

»Gosp. D ragiša C vetkovič, M inistar 
sociialne po litike in narodnog zdravlja 
obustavio ie na m olbu delega ta  p ek a r
skih organizacija K raljevine Jugoslavije, 
koju je p redala  naročita  delegacija pod 
vodstvom  dr-a  Časlava N ikitoviča, n a 
rodnog poslanika, a obrazložio g. M ilan 
Bašič, p reds tavn ik  sv ih  pekarsk ih  orga
nizacija K raljevine Jugoslavije, izricanje 
kazne zbog k ršen ja  U redbe, do dono- 
šenja nove.«

Naš savez živilskih delavcev  je skupno 
z vsemi podružnicam i le tos v januarju  za
prosil g. m inistra za soc. politiko in  narodno 
zdrav je  za pojasnilo  rad i gornjega pisanja. 
Na an k e ti 18. I. 1938 v S ara jevu  je zastopnik  
našega saveza osebno zaprosil tozadevnih  
pojasnil od g. m inistra, v e n d a r ni dobil od 
govora. P ekovsk i m ojstri v celi d ržav i k r ie  
naredbo  o om ejitvi nočnega de la  v pekarnah  
po mili volji in se jih zadnji čas niti ne k a z 
nuje. Pekovske delavce , ki so se borili za 
izvedbo te  naredbe, so  m ojstri po večini o d 
pustili in n ek a te ri n e  dobe več zaposlitve, 
kar pom eni — bojkot. Pom eni: d a  naredlba 
še obstoji, toda  brez kazenskih  sankcij, k a r 
pa bi se po naše  rek lo : d a  ne obstoji več 
in da jo je g. m in ister ukinil. V sled tega 
postopan ja  in zapostav ljan ja  s s tran i p r i
stojnih oblasti, k a r je p ro ti in teresu  pekov 
skega d e lavstva  in pro ti in teresu  zdravja 
konzum entov, smo naprosili D elavsko zbor
nico in C entralno  ta jn ištvo  D elavskih zb o r
nic v B eogradu, da čim  p reje  in tervenirajo  
pri g. m inistru  soc. pol. in narod, zdravja, 
da se vp rašan je  izvedbe  »naredbe« o om e
jitvi nočnega de la  v p ek a rn ah  čim  p re je  
reši. Tudi zastopnik i živilske organizacije 
naj sodelujejo p ri tej in tervenciji, ki jo p red 
lagamo za 25. IV. 1938, P ekovsk i pom očniki 
strn ite  se  v V aši organizaciji. M očna o rga
nizacija pom eni odpravo  nočnega dela.

M esarji: A p e tit z a  pekovskim i m ojstri 
so dobili tud i m esarsk i m ojstri, posebno  m a
riborski, ki bi rad i odpravili nedeljsk i p o 
č itek  pom očnikov itd . K er se n aredbe  ne 
upajo k rš iti n a  tak  način, k ak o r pekovski 
m ojstri, so sklenili, d a  bodo poslali dep u ta - 
cijo k  banu, ki naj b i jim dovolil k rš iti n a 
redbo  in p revze ti odgovornost. Mislimo, da 
ta  depu tac ija  ne bo imela uspeha, k e r ban  
svojih nared b  ne ibo sprem injal, k e r  jih je  
p redp isa l v smislu m in is trske  uredbe. V en
dar, če  poskušajo  pek i, zakaj naj ne bi še
— m esarji, saj beseda ni konj. M esarskim  
pom očnikom  v  M ariboru, pa tu d i v L jub
ljani, Celju in v ostalih  krajih  pripo ro 
čam o, da posvečajo  nekoliko  več pažnje 
svoji strokovn i organizaciji, k e r nedeljski 
počitek  je resno  ogrožen.

Volitve obratnih zaupnikov v Delavskem  
domu v Ljubljani

•

so se vršile že  dne 14. I. 1938 in še  do d a 
nes niso po trjene . ZZD, ki ima glavnega za 
upnika, naj bi uk ren ila  potrebno , d a  bi za 
upniki čim  p reje  lahko  vršili svoje funkcije. 
Tudi za ko lek tivno  pogodbo, k i je  že  dalj 
časa v ložena, se  de lavstvo  in te re s ira  . . .  
Delavstvo v tovarni keksov in vaieljnor  
B. P au er v L jubljani, VII., je  v  mezdnem  
gibanju. L astn ik , g. B. P auer je pripravljen, 
ugoditi željam  delavstva. T . . .

Ne odlašajte z  nabiranjem članov  »Cankar
je v e  d ru žbe«. V sak zaupnik naj glede-, da  
mu dosedanji člani čim prej plačajo člana
rino za  leto  1939. Ko Ima poln blok, naj ga  
odpošlje  »C ankarjevi družbi« obenem  z  d e 
narjem.
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Splošni delavski strokovni zvezi organiziranih 
delavcev v Sevnici ob  Savi

Lep uspeh v
Dne 7. ap rila  1938. se je sklenila 

in podpisala  v tovarn i »Jugotanin« 
d. d. v Sevnici ko lek tivna pogodba.
S kolektivno pogodbo je u re jeno  ce 
lotno s lužbeno razm erje ,  v kolikor 
ni že s poslovnim redom.

V ažnejše pridobitve so:
6 do 9 odst. zv išan je  plač, p lača

ni dopusti od 6 do 12 dni. V ažna je 
tudi ureditev , da se v slučaju za ča 
sne  ukinitve ob ra tovan ja  (kar pride 
vsled načina o b ra to v an ja  v eč k ra t  v 
poštev) delavcem , če p rek in itev  ne 
t ra ja  nad tri m esece, službeno r a z 
m erje  ne prek ine  in je tudi ves čas 
bolniško zavarovano . P o leg  tega 
p re je m a  delavs tvo  v prvem  m esecu 
ob prekinitvi obra tovan ja ,  pri z a 
časnih  delih, običajno mezdo.

P o g o d b a  je veljavna do  1. m arca  
1939 in se v ed n o  av tom atično  po
daljša  za nadaljn je  leto, če sc dva 
m eseca  pred  potekom  ne odpove.

Da b o  vsak  član naše podružn i
ce, ki je v tem  podjetju  zaposlen, z 
določbami te pogodbe n a tančno  se 
znanjen, jo v celoti priobčujemo.

Kolektivna pogodba
sklenjena med tvrdko »Jugotanin« d. d. v 
Sevnici in Splošno delavsko s trokovno zve
zo Jugoslavije v  Ljubljani kot predstavnico 
d e lavs tva  imenovane tvrdke.

S to kolektivno pogodbo se v smislu 
§ 5 zakona o zaščiti delavcev ter  § 209 o b r t 
nega zakona urejajo  službeni odnosi za v 
podjetju stalno zaposleno delavstvo.

Sklenilo se je sledeče:
Člen 1.

T a  pogodba urejtije razm erje  med 
tv rdko  in stalno zaposlenimi delavci njene 
tvornice v Sevnici. Obe stranki priznavata, 
da je za uspešno vodstvo obra ta  potrebno 
obojestransko sodelovanje in da je kako
vost izvršenega dela ravno  tako važna, ka
kor količina istega. Vsled tega mora biti 
vsako delo opravljeno kar najbolj skrbno.

Clen 2.

Zaupniki in d eh v sk e  strokovne  
organizacije.

1. Obe stranki p r iznavata  vsakem u po
sam eznemu delavcu svobodo mišljenja v 
okviru državnih  zakonov  in njegovo prav i
co, da se po svobodni volji včlani v kate- f 
rosibodi oblas tveno dovoljeno delavsko 
s trokovno organizacijo ali pa da ostane iz
ven vsake take organizacije.

2. a) Glede delavskih zaupnikov velja
jo zakonita določila;

b) delavski zaupniki so poleg zas top
nikov organizacije, ki je sopodpisala to 
pogodbo, zastopniki de lavs tva  pred ravna
teljstvom tv rd ke ;

c) obratni delavski zaupniki se volijo 
za dobo enega leta in smejo biti tudi po
novno voljeni. Glede voli tev delavskih za
upnikov veljajo zakonita  določila. Volitve 
so tajne, posebno v slučaju, če se posta
vijo dve ali več kandidatnih list;

d) vsak  delavec sme v nujnih in o se b 
nih zadevah predložiti svoje zadeve  n a ra v 

nost ravnateljs tvu  tvrdke, preden se je to
zadevno  obrnil na delavske zaupnike.

3. Morebitne spore, ki izvirajo iz de
lovnega razm erja  po tej pogodbi, rešujejo 
s podjetjem delavski zaupniki in zastopniki 
organizacije, ki je sopodpisnica te pogodbe. 
Če bi pri tem ne moglo priti do sporazu
ma, se obe stranki zaveže ta  na rok pet
najstih Aii, preden se odločita za m ore
bitne daljne ukrepe. Med tem časom  sm e
ta obe stranki ev. zahtevati samo zakonito 
posredovanje  oblasti.

Člen 3.

Sprejem anje, odpuščanje in prem e
ščanje delavcev.

Glede sprejemanja in odpuščanja de
lavcev  veljajo zakonita določila.

1. Obojestranski odpovedni rok  je šti
rinajst dni. Odpoved se izvrši le na izpla
čilni dan. Pri sprejemanju  in odpuščanju 
delavcev, zaposlenih v notranjosti tovarne, 
se bodo upoštevale prošnje delavskih 
obratnih zaupnikov, kolikor bo to mogoče.

T v rd k a  si pridrži pravico, da v času 
prispetja velikih množin d rv  ali za druga 
izredna dela, sprejema, kakor običajno, za 
ta izredna dela potrebno število delavcev 
in jih tudi odpušča. Za te delavce tvrdka 
ne prevzam e nobene obveznosti glede t r a 
janja  njihove zaposlitve in jih bo po kon
čanem izrednem delu takoj odpustila.

2. Če se delavec po odredbi obratnega 
vodstva  začasno premesti k delu z nižjo 
plačo, mu ostane njegova normalna višja 
plača, kakor jo je imel pri prejšnjem svo
jem delu. Nasprotno pa dobi delavec, ki 
ga vodstvo obra ta  iz službene potrebe ali 
'zavoljo njego-ve nezadostne sposobnosti 
premesti k drugemu delu, nego ga je prej 
imel, ono plačo, ki odgovarja  njegovemu 
novemu službenemu mestu.

3. Delavci, ki so se po prestani bolez
ni, ka te ra  pa ni tra jala  več kakor osem m e
secev, vrnili na de'.o, se namestijo pri istem 
poslu, k' so ga opravljali pred boleznijo, 
toda pod pogojem, da so v stanju, to nji
hovo prejšnje delo tudi izvrševati,  č e  t r a 
ja delnvčeva bolezen nad osem mesecev, 
ima delavec prednost pri namestitvi v  slu
čaju. da podjetje delavce sprejema in da 
ima delavec prejšnjo delovno sposobnost.

Člen 4.

Poslovni red in higijenski 
predpisi.

Podje t je  bo skrbelo, da se bodo izva
jali predpisi o higijeni in zaščiti de lavske
ga zdravja .  Dalje bo podjetje skrbelo za 
pitno vodo, kopalnice, stranišča in druge 
higijenske naprave, katerih podrobnosti se 
urede s poslovnim redom.

S poslovnim redom se urejajo tudi 
ostale stvari ki se tičejo službenega raz
merja, reda  v tovarni i. t. d., kolikor niso 
iste v tej pogodbi zapopadene.

Delavci se morajo točno držati določil 
poslovnega reda, posebno od obratovodje 
izdanih tehničnih navodil, katerih izvršitev 
nadzorujejo skupinovodje.

Člen 5

Delovni ča s in čezurno delo.
’ 1. Delovni čas je za  vse  delavstvo 

osem ur dnevno.
2. V slučaju začasne  ukinitve obrato

vanja, ki ne tra ja  nad tri mesece, se de
lavci, ki so stalno zaposleni v notranjosti 
tovarne, ne odjavijo od bolniške blagajne, 
temveč ostanejo v tem času zavarovani.

MLADINSKI VESTNIK
Mnogo je bilo govora o (raznih 

perečih vprašanjih mladine. Tako 
smo na tem mestu že poročali o p o 
trebi organiziranja mladine, o social
ni zakonodaji, o izkoriščanju vajen
cev itd., a eno do sedaj ni bilo opa
ziti, nam reč zahteve delavske m la
dine. In vendar so te zahteve ogrom
ne, saj je mladina tisti del človeškega 
rodu, ki se najbolj izkorišča in zatira. 
Zato sem se odločil, da v tej številki 
oodam v kratk ih  obrisih zahteve de
lavske mladine.

Mi, delavska mladina, hočemo:
1. Prosto pot h kulturi in izobraz

bi, Mi zahtevam o ukinitev raznih šol- 
rfin in taks na šolske potrebščine; 
tako, da bo možno tudi najrevnejšim  
delavskim  otrokom  obiskovanje šol. 
Saj je vendar dandanes šola glavni in 
edini vir, iz katerega se mladina iz
obražuje in usposablja za samostojno 
življenje.

2. Svobodo in sam oodločbo. Mi
zahtevamo, da se da mladini popolna 
svoboda glede udejstvovanja v d rušt
vih, pri javnih nastopih in samoodloč
bo v vprašanjih, ki se tičejo specijelno 
mladine. Če si laste razne druge or
ganizacije in društva pravico' vzgaja
nja mladine, zakaj se tudi delavska

mladina ne bi smela v svojih društvih 
svobodno vzgajati. Zakaj ne bi smeli 
telovaditi, če smejo to drugi.

3. Mir. Mi smo proti vojni. Že v 
eni prejšnjih številk smo navedli 
vzroke, zakaj je mladina proti vojni; 
predvsem  zato, ker vojna uničuje 
ravno nas, mladino, ker je vojna ti
sta pošast, ki tep ta  znanost in svo
bodo.

To bi bile v glavnem zahteve de
lavske mladine. Ni to vse, a zado
voljni bomo, če dosežemo to. Seveda 
se ne bo dalo to  doseči s čakanjem  
na boljše čase, am pak z delom. Zato 
vsi, ki vam je do kulture, svobode 
in miru, na delo za te ideale in to 
z vstopi v obstoječa delavska društva 
in z dopisovanjem ter podpiranjem  
našega tiska. Saj je močno društveno 
gibanje in dober tisk naše najboljše 
in edino orožje v borbi za svobodo 
in mir.

V vsako delavsko 
stanovanje naš de
lavski tisk!

Če bi za časa take prekinitve obratovanja  
delavci ne mogli biti zaposleni in bi vsled 
tega  ne dobivali mezd. bo podjetje plačalo 
v obliki predujma delavcem tudi oni del 
prispevkov, ki odpada na delavstvo.

3. V slučaju prekinitve obra tovanja  bo 
ravna te ljs tvo  podje tja  določilo razpored 
delovnega časa  za one delavce, ki so s ta l
no zaposleni v sami tovarni. Podje tje  bo 
moglo pri takem  delovnem načinu zapo
sliti delavce najdalje en mesec z njihovo 
normalno plačo. V slučaju, da bi prekini
tev  obra tovanja  tra ja la  nad m esec dni, se 
uporabijo določila točke 2. tega  člena. R av 
nateljs tvo podjetja bo v takem  slučaju za
poslilo delavce, kolikor mu bo to mogoče, 
pri raznih morebiti potrebnih delih po po
gojih, ki jih bo v sak ok ra t  določilo v spo
razumu z delavskimi zaupniki.

V času prekinitve obra tovanja  lahko 
podjetje podeli delavcem, bodisi posam ez
nikom ali vsem  na enkrat , v  členu 8 pred 
videne plačane dopuste.

4. Vsako delo čez osem ur dnevno se 
plačuje s 50% (petdeset od  sto) pribitkom 
na normalno plačo. T a  pribitek se plaču
je sam o takrat,  če je v obra tu  potrebno ka
ko izredno delo. Če m ora  delavec nado
mestiti drugega delavca, kj je trenutno 
zbolel, zakasnil ali bil drugače zadržan, se 
mu 50%-ni pribitek ne plača, vendar sme 
trajati tako stanje največ dva  dni

5. Za delo ob nedeljah dobijo oni de
lavci, ki so zaposleni v notranjosti to v a r 
ne in pri stalni partij i za dovažanje  d rv  k 
rašplji, za čas od nedelje ob 6. uri z ju traj 
do pondeljka ob 6. uri zjutraj 50% (pe tde
se t  od sto) pribitka na njihovo normalno 
plačo. T a  pribitek se plačuje samo od efek
tivnih delovnih ur.

Za delo na Velikonočno nedeljo1, na 
Božični dan in na 1. maj se bo plačal v to
varni sami zaposlenim delavcem 100% (sto 
odstotni) pribitek na normalno plačo. Vse 
ostale dneve dobivajo delavci samo nor
malno plačo.

6. Določila točk 4. in 5. člena se ne na
našajo  na delavce z mesečno plačo, ker so 
njihove mezde že odgovarjajoče o d m e r
jene.

č le n  6.

M ezde iii mezdni sistem .
Plačane m ezde odgovarja jo  delov

nemu mestu, ki ga delavec efektivno za
vzema, ozirajoč se na t. 2, člena 3.

1 Mezde se plačujejo na uro, mesec 
in v akordu.

2. Mezde so sledeče (v dinarjih):
Na uro:

strojniki, kurjači, vodje av to 
klava, vodje Triple-Effekta
izpraznjevalci avtoklav, delav
ci pri rašplji , pri Vacuum-su- 
šilniku in pri Kestner-sušilniku 
delavci pri hladilniku, mlinu in 
ekspediciji 5.— do 5.50
profesijonisti, ključavničarji , 
kovači, sodarji in tesarji 5.80 do 7.00
delavci pri dovozu drv k rašplji 4.—

V akordu:
čiščenje parnih kotlov 1.800.—
čiščenje Triple-Effekta po 
kotlu 160.— do 210.—
nakladanje ekstrak ta ,  bodisi 
trdega  ali tekočega po toni 7.—

Mesečne plače: 
brusač 1.650.—
nočni čuvaj 1.150.—

3. Podje t je  bo dajalo delavcem pri do- 
! važanju  in razkladanju drv  dežne plašče,

rašpljer jem pa usniiene predpasnike.

č len  7.

Odškodnina v slučaju bolezni in za
držkov od dela.

1. Upoštevajo se  slučaji predvideni v 
§§ 219, 220 in 221 obrtnega zakona in sicer:

a) v slučaju lastne bolezni pripada de
lavcu m ezda za na jveč  šes t dni,

b) v slučaju nenadnega težkega obo
lenja, težke nezgode ali smrti moža, žene 
ali otrok, ako žive z delavcem  v skupnem 
gospodinjstvu, m ezda za en dan,

c) pri porodu v družini, ako je delav
čeva  prisotnost neobhodno potrebna, m ez
da za en dan,

d) v slučaju selitve /ali poroke, mezda 
za en dan,

e) v slučaju zamude povzročene radi 
ambulatoričnega zdravljenja, poziva k obla
sti ali sodišču, če ni tega poziva povzročil 
delavec sam, zdravniškega  pregleda, raznih 
zakonitih volitev i. t. d., pritiče delavcu 
normalna plača za čas, ki ga je za dotični 
posel nujno potreboval.

Vsak zadržek  od dela mora delavec ja
viti svojemu predpostavljenem u in predlo
žiti us trezna dokazila o zadržku.

2. Po  § 220 obrtnega  zakona pripada 
delavcu normalna plača v slučajih, v ka te 
rih je bil po delodajalčevih okolnostih za 
držan oprav lja t i  službo, če mu delodajalec 
v tem slučaju ni dal zaposlenje na drugem 
mestu v tovarni.

3. Delavcu, ki je bil pri podjetju ne
pre trgom a zaposlen leto dni, pa je pokli
can na vojaške  valje, pritiče za  dobo od naj
več  štirih tednov  normalna plača. Polovica 
plače se mu izplača pred odhodom na orož
ne vaje, druga polovica pa ob povratku.

Člen 8.

6.50

6.—

AKADEMIJA NAUKA NAGRADILA JE 
SVOJOM NAJVEČOM NAGRADOM DELO 

O ZAŠTITI DECE.
Problem javnog i koordiniranog stara

nja za nezbrinutu decu, odnosno za zaštitu 
socijalno, zdravstveno i moralno ugrožene 
dece, postaje sv e  aktuelniji i sve  teži. Nje- 
govom  rešavanju otpočeli su da posvečuju  
svoju punu pažnj« i naši najviši naučni fo
rumi. Tako je Kraljevska akademija nauka 
na ovogodišnjoj svečanoj skupštinl, održa- 
noj 7. marta o. g. u Beogradu, nagradiiia 
svojom  največoin nagradoni za 1937-38 go- 
dinu knjigu »Komunalna zaštita dece« od g. 
Slobodana Ž. Vidakoviča, poznatog socljal- 
nog radnika i pisca. Interesantno je, da je 
do sada g. Vidakovič dobio tri puta ovo 
najviše priznanje stručnog rada —■ nagra- 
du Akademije nauka. Njegovo delo »Tuber
kuloza i sifilis sa gledišta socijalne politi
ke« nagradjeno je 1931 god. prvom nagra- 
dom Akademije nauka na konkursu za naj
bolje delo iz sociologije, a za delo »Komu
nalne flnansije naših gradova«, g. Vidako
vič je dobio visoku nagradu Akademije na
uka 1936 godine. — Odlikovanje dela »Ko
munalna zaštita dece« ovogodišnjom na- 
gradom Akademije nauka pretstavlja, po
red priznanja odatog samom piscu g. Vida
koviču, 1 istlcanje značaja problema zašti- 
te dece od strane naše največe naučne usta
nove, Kraljevske Akademije nauka.

KORPAR REZI: Teorija o dnevnih plod
nosti in neplodnosti. S to knjižico g. Rezi 
Korpar ie postala dostopna najširšim _ slojem  
Knaus-Oginova teorija. — Ta teorija nam 
omogoča točno določiti dneve, v katerih je 
žena plodna in v  katerih je neplodna. Ker 
je točno in poljudno pisana in tudi radi cene 
(2 Din) vsem dostopna, jo vsem priporo

Plačani dopusti.
1. Podje t je  bo dajalo delavstvu, ki je 

stalno zaposleno v tovarni sami in v  dnev
ni mezdi pri dovažanju drv  k rašplji, sle
deče plačane dopuste:
od 2—  5 let nepre trgane službe 6 dni letno 
od 5— 10 let nepre trgane  službe 8 dni letno 
nad 10 let nepre trgane  službe 12 dni letno

2. Vodstvo podjetja določa v sporazu
mu z delavskimi zaupniki čas, v katerem 
naj se dopusti izkoristijo. Ta čas se odredi 
po možnosti v skladu z željami delavstva, 
če se podjetje ne odloči, da pošlje vse de
lavstvo skupno na dopust.

3. D elavstvu pripada za vsak  dan do
pusta plača, ki jo zasluži pri normalnem 
osemurnem delu.

4. Dopuste je t reba  sm atra ti  kot oddih 
in okrepitev zdravja ,  zato delavec, ki se ni 
dopusta  poslužil. ne more dobiti mesto nje
ga denarne odškodnine.

Člen 9.
1. Ta kolektivna pogodba velja do 1. 

m arca  1939. Če se pogodba dva meseca 
pred potekom, t. j. do 31. decem bra v s a 
kega leta ne odpove, se avtomatično po
daljša za obe stranki za nadaljno leto.

2. Odpoved se izvrši od v sake  strani 
s priporočenim pismom. Stranka, ki pogod
bo odpove, obenem z odpovedjo predloži 
nov predlog pogodbe, oz irom a nov predlog 
spremembe.

V S e v n i c i ,  dne 7. aprila 1938.
Za tv rdko: P. R ey 1. r.

Za organizacijo: Jakomin Lovro I. r.

Delavski zaupniki:
Turnšek Ivan 1. r.. Škerl Ivan I. r.

Krajnc Jože 1. r.

čamo. Naroča se  pri d. Korpar Rezi, Celov
ška cesta 56, L jub ljana .

PROTITUBERKULOZNA ZVEZA V 
LJUBLJANI obvešča jetične zavarovance in 
njihove svojce, da  je bil ustanovljen pri 
Okrožnem uradu za zavarovanje delavcev  
v Ljubljani sklad za podeljevanje višjih 
podpor tem zavarovancem  In njih svojcem. 
Namen tega sklada je zvišanje liranarine 
delanezinožnim jetičnim zavarovancem  na 
najvišjo dopustno mejo, po § 46. ZZD, t. j, 
na višino cele zavarovane mezde, odnosno 
zvišanje polhranarine v S 54., točka 5. ZZD 
navedenim svojcem  jetičnih zavarovancev  
do zneska, ki ustreza polovici sedaj zviša
ne liranarine. Podpore dovoljuje Okrožni 
urad za zavarovan je  delavcev na podlagi 
utemeljene prošnje upravičenca. Te prošnje 
sprejemajo pristojne poslovalnice Okrožne
ga ifrada za zavarovanje delavcev, zdravi
liška za pljučno bolne, oddelki za pljučno 
bolne v bolnišnicah, protituberkuloznl dis
panzerji, krajevne protituberkulozne lige in 
Okrožni urad za zavarovanje delavcev ne
posredno. Ti uradi in ustanove so prejeli 
tudi primerna navodila radi obravnavanja 
takih prošenj. _____________

VABILO
na X!i redn. letni občni zbor  D e la v s k e g a  
g la sb en e g a  d r u š tv a  »Zarje«, ki se  bo vršil 
v  pe tek ,  d n e  22. apr i la  1938 ob pol 20. uri 
z v e č e r  v mali  d v o ra n i  D e la v s k e  zborn ice ,  
Č o p o v a  u lica  3 pri tl ičje  v  L jubljani  s s le
deč im  d n e v n im  re d o m :  1. P o ro č i la :  a) p red 
sedn ika ,  b) ta jn ika ,  c) b laga jn ika ,  d) n ad 
z o rn e g a  o d b o ra .  2. Voli tev  n o v e g a  odbora .
3. Razno. Vabimo v s e  č lane  godbe »Zarje«, 
da se  o b č n eg a  z b o ra  udeležijo .

Odbor.

Izdaja konzorcij »Delavca«. Predstavnik N iko Bricelj, Ljubljana. Odgovorni urednik Stanko Vidovič, Maribor. Tisk Ljudske tiskarne d. d. v  Mariboru. — Predstavnik Viktor Eržen’


