Poitnina pialana v gotowini

Leto XV, §t. 4

v Liubijani, 15, aprila 1938

¥ orgoenizacl)l je mel,
zolikor moél — tolko pravice

Dopisi morajo biti franki-

rani, podpisani in oprem-

lieni s Stampiliko doti¢ne
organizacije.

Casopis prejemajo le ¢lani

strok. organizacij, ki so

prikliuCene Strok. komisiji

¢a Slovenijo, in sicer brez-
plagno.

STROKOVNI EAsSOPI1S

DELAVEC

— lzhaja 15. v mesecu. —

UredniStvo in uprava:
Ljubljana, post. predal 290

Cekovni radun Stev. 13.562

Telefon interurban St, 3478

Rokopisi se ne vracajo.

Problem je organizatoricen

Debata h kongresu nasih strokovnih organizacij

Dan na dan sli§imo in Citamo pri-
tozbe. da je napredek naSega de-
lavskega pokreta zato tako skro-
men ker ie med delavstvom e toli-
ko nezavednosti, da je komaj 10 do
15 odst. delavstva organiziranega v
nasih, res svobodnih in  borbenih
strokovnih organizacijah, Pa se¢ zo-
pet in zopet priporoCa: »Vel agita-
cije, ve& pridobivanja, ve¢ pouceva-
nja.«

Seveda ne mislimo reci, da agi-
tacije in prosvetnega dela ni treba
ved vriiti, toda moramo pa z vso ja-
snostio ugotoviti, da problem nasc-
ea napredka Ze zdavnai ni vel v
agitaciji, temvec v oreanizatorinem
delu. Najboli§i dokaz za to je oe-
romna fluktuacija, ki io zaznamuijejo
pase organizacije pri svojem’ Clan-
stvi. Ce poslugate porogila na raz-
nih ob&nih zborih. se boste direktno
Cudili $tevilkam, koliko ie bile med
letem vpisanih novih Clanov, in ¢
pogledate kondni rezultat, pa vidite
da sc Stevilo Clanstva vendarle ni
dvienilo v nikakr$nem razmerju K
mnogim novovpisanim ¢&lanom. Kaj
to znacdi? Da je pac pristopilo mno-
go novih élanov. da smo pa ob istem
Casu izeubili tolike starih, da s¢ ce-
iotno stevilo ni bistveno dvignilo.,

Z drugimi besedami bi se reklo,
da smo pa¢ Zrtvovali mnogo ener-
gije v agitacijo, nismo pa ob istem
Gasu znali ali mogli ¢lanstva tako
organizatori¢no povezati, da bj osta-
lo v organizacijah in se¢ uvrstilo v
njen stalen kader. Slika bi hila pri-
blizno taka, kakor da nosimo vodo
v &eber, ki ima na dnu veliko luk-
njo.

Menda ni treba razlagati, kaksna
skoda je =za =zastonj zapravljene
energije, ki jih tro&imo brez haska
in vidnega uspeha. Pri tem preliva-
nju imamo potem vedno opravka z
novimi ljudmi, katerih ne more sta-
ri kader niti ideino prepojiti, niti si-
stematic¢no disciplinirati, da bi bili
za akcije sposobni,

Agitacija, zlasti med delavstvom.
ie dandanes razmecroma cnostavna
stvar. Vsak c¢lovek. ki ima kolickaj
razuma in vsaj napol odprte o€i vi-
di, da so dana¥nje razmerc nevzdri-
ne. Liudje vidijo polpa skladiséa
zivljeniskih  potrebscin, na drugi
strani pa ogromne mnozice ljudi, ki
niso nikoli do debrega nahranjeni in
ni¢ Sloveka dostoino obledeni. Pri
takih razmerah ni treba posebno ve-
liko besed, da se prepricas, da je
treba temeljitih sprememb, pad je
pa treba z dejanji pokazati, kako je
delati. da se bodo te razmere spre-
menile,

Treba je dejani! ,

Za dejanja mnozic je pa zopet
treba strumne organizacije, strumne
discipline in v glavnem enotnega ho-
tenja!

Predvsem Si mora biti vodstve
na jasnem, kaj boce in s kak&nimi
akcijami se bo zacel polozaj in sta-
nje spreminjati na boljSe.

NaSe gibanjec se lahko ponasa s
programom, ki prenese vsako Kriti-
ko, tako s filozofskega, kakor eko-
nomskega stalisda, To se najboliSe
vidi Ze iz tega. da se¢ morajo na-
sprotniki naSega programa vedno
znova zate€i k laZzem in napacnemu
prikazovanju stvari, ki jih je naSe
gibanje kjerkoli na svetu ustvarilo.
Naj se spomni Gitatelj na to kampa-

njo, ki jo vsak dan citamo iz Fran-
cije, Spanije, Mehike itd.

Prav ta kampanja nam kaze, da
ie nasprotnik duhovno razorozen in
ni v stanju stvarno kritizirati naScea
programa. . .

Toda pozabiti ne smemo, da je ta
nas program velika celota. ki bo
zahteval udejstvovanja celjh deset-
letij, cele. generacije. da se ga bo
povsem ozivatvorilo. Za posamezne
etape je pa treba sestaviti delovni
program, ki mora biti vedno prila-
goden duohu in razmeram tiste
be. v katerih se ga izvaja. Prvi del
delovinega nrograma se more nana-
Sati na probleme, ki se tiCejo vsega
delavstva v drzavi. To so predvsem
davéna in carinska -politika. vpraSa-
nje svobode tiska in zdruZevanja.
brez katerih je strokovnim organi-
zacijam nemogoCe normalne delo-
vati.

Potem so socialnopolit'¢na vpra-
Sanja kakor: zakeniti delovai ¢as,
zZas&Cita mezde, bolnisko, starostne in
nezgodno zavarovanjc, dalje za&cita
preti brezposelnosti itd. Ta del de-
levnega programa ima obnavljati
veedrZzavni  koneres strokovnih or-
ganizacij, ki s¢ bo vrsil letos za ve-
liko no¢ v Zavvebu, Laliko smio pre-
pricani, da ho kongres to delo debro
opravil, vpraganje bo le, ¢¢ bo tudi
izvritev tako dobro funkecijonirala.

Potem imamo pa &e drugi del de-
lovnega programa, ki mora biti pri-

do-

lagoden potrebam posameznih po-
krajin. Morda je ta del programa

najvaznejsi bag zato, ker se z njim
po navadi najimanj pecamo.  Speci-
jelno vaznost pa romeni ta program
za nas v Sloveniji., ker ne zadeva
samo socialnih in gospodarskih vpra-
Sanj, temved se vedno iznova pre-
pletavajo vanj tudi spleSno narodna
vprasanja vscga slovenskega ljud-
stva.

Slovenija je po sestavi svojega
prebivalstva — v nasprotiu z ostalo
drzavo - bolj delavsko namescen-
ska, kakor kmecka pokrajina. Velike
in wsodne spremembe v sosedniih
dl_'y“.avall. so jo pa postavile v zad-
njem Casu med dva velika soseda,
kar mora neposredno vplivati na
nien nadaljnji razvoj,

Oba nasa soseda sta veliki indu-
strijski drzavi, ki rabita od nas na-
Se kmecke produkte in sirovine. za-
to pa zahtevata obe, naj kupujemo
od njih industrijske proizvode.

Mi smo pa Ze ugotovili, da Slo-
venija ne pridela toliko Zivil, kolikor
iith potrebuie in jih mora vsako leto
uvoziti ve¢ tiso¢ vagonov. V zame-
nNo za Zivila pa moremo dati le pro-
izvode industrije in obrti in nekaj od
tujskega prometa.

~ Ce primerjate na& polozaj k tez-
njam naSih sosedoy, “Vam ho takoj
jasna teZina celotnega vprafanja. Na
zalost. pa ni iz¢leda, da bi se-tezav-
no stalis¢e Slovenije izbolj$ale, na-
sprotno,  pricakovati  moramo ' Se
vsako leto kakih 8000 ljudi prirast-
ka, ki ima zopet samo dve izbiri: za-
poslitev v industriji ali emigracija.

Kar smo zgoraj navedli, tvori bi-
stvo slovenskega vprasanja,

_ Zadnji Cas je Ze. da vzamejo re-
g";:tcv tega vprasanja v roke socialni
m gospodarski organizatorji, ker ca
bodo sicer nasi literarni samosloven-
ci tako zavozili, da be sloven$éina
na koncu res jezik. ki ga bos opazil

vorili za bodo pa le §e pastirji po
gorah, kjer se jezik umirajocega na-
roda Se najboli ohrani.

Slovensko vpraSanje je v prvi vr-
sti socialno in gospodarsko in rese-
vati ga morajo zaceti ljudje, ki zna-
io predvsem socialno in gospodar-
sko misliti in, ki imajo smisel za re-
Sevanje vprasanj na organizatoricen
nacin.

Ce hoCejo naSe strokovne orga-
nizacije izpolniti svoje poslanstvo in
Ce hocejo izpolniti nade. ki jih stav-
lja vanje delovno ljudstvo Sloveni-

i¢, morajo razsiriti svoj delovni
program na to polje. [Dosedanja
mezdna gibanja in borba za soccialno
zakonodajo mora dobiti vzporednico
v reSevanju tel vpraSanj.

Mi se dobro zavedamo tezav, ki
iih je treba premagati. Toda zave-
damo se tudi, da je delavstvo in nje-
gove organizacije edina karta, na
katero lahko slovensko ljudstve sta-
vi svojo eksistenco v bodocnosti.

Vemo, da bo neSteto malih dug s
Solsko posolieno pametjo, ki bodo
defetisticno in  zasmehljivo merili
nas pogum. Toda zavedamo se tudi,
da je na kocki bodoCnost ljudstva,
iz katerega izhajamo, pa bomo vse
take in slicne odpore s prezirom za-
vrnili.V borbi za Zivljenje ustvariajo
ljudje CudeZe. Bodimo jim vsaj ne-
koliko podobni!

Kongres Strokovne komisile

(Oblastni odbor URSSJ.)

N2 podiagi sklepa 26. redne od-
kerove seie z dne 14, marca 1938 in
na podlagi statuta URSSJa in njego-
vega pravilnika za oblastne odbore,
sklicnje Strokovna komisija za Slo-
venijo kot oblastni odbor URSSa
dne 22, maja 1938

CETRTI REDNI KONGRES

s sledeéim dnevnim redom:

1. Otvoritev kongresa:
a) konstituiranje kongresa,
b) volitev verifikacijske ko-
misije,
¢) volitev komisije za poedine
tocke dnevnega reda,
2. Porotila:
a) predsednika,
b) tajnika,
c) blagajnika,
d) finan¢ne kontrole.

3. Gospodarska politika in polo-
7aj delavstva, referent s. Sedej.

4. Socialna zakonodaja (Stanko).

5. Delavski tisk in delavsko sin-
dikalno gibanje (Svetek).

6. Sindikalna politika v Sloveniji
z azirom na sklepe kongresa URSSJa
(Sedej).

7. Volitev novega odbora in fi-
nanéne kontrole.

8. Razno.

Kongres se bo vril v nedeljo, dne
22. maja 1938 ob 9. uri dopoldne v
veliki dvorani Delavske zbornice v
Ljubljani.

Pravico delegiranja na ta kongres
imajo v smislu statuta in pravilnika
URSSJa:

za Slovenilo

1, Strokovne organizacije na pod-
ro¢ju Strokovne komisije, ki so pri-
lliucene URSSJu.

2, Krajevni medstrokovni odbori
TIRE8Ja in njihovih oblastnih od-
borov.

Glasovalno pravico na kongresu
imaic samo delefati, navedeni pod
tocko 1.

Ti delegati se sestavljajo soglasno
po § 36 statuta URSSJa in pravil-
nika o oblasinih odborih:

a) do 100 ¢lanov 1 delegat, na
vsakih nadaljnjih 100 élanov zopet
1 delegat.

Po § 37 statuta URSSJa nosijo
strotke delegatov na kongres tiste
organizacije, ki jih delegirajo.

Stevilo ¢lanstva, na podlagi kate-
rega se ima dolociti delegate, se u-
gotavlia na podlagi povpreéno vpla-
cane kvote zadnjih 12 mesecev (to
je razdobje med 1. januarjem 1937 do
31. decembra 1937) soglasno § 3
staluta URSSJa.

Kongresu smejo stavili svoje
predlode v smislu statuta in pravil-
nika URSSJa, vse v URSSJu pri-
klju¢ene organizacije in Krajevni
medstrokovni odbori na obmodju
Strokovne komisije poslujoéi.

Ti predlogi morajo biti poslani
Strckovni komisiji najpozneje do 10.
maja 1938.

V Liubljani, dne 14, marca 1938,
STROKOVNA KOMISIJA ZA SLO
VENIJO

(kot oblastni asdbor URSSJ)

V LJUBLJANI
Sedej Lojze, L. r., predsednik.

Bricelj Niko, L r., tajnik.

Nekal misli h kongresu URSS)J

V dnevih 17, in 18, aprila t. |. se
bo vréil v Zagrebu IV, redni kongres
Ujedinjene delavske strokovne zveze
Jugoslavije. Na tem kongresu se bo
podalo poroéilo o preteceni poslovni
dobi in dolo¢ile smernice za bodoée
delo. To je obicajna naloga vsakega
kongresa.

Vendar ée bodo delegati iz posa-
meznih krajev in organizacij znali
pravilno kritiéno oceniti vzroke no-
franjih nesoglasij v Ursu v pretece-
ni poslovni dobi, potem bo potreba,
predvsem vaznost polagati za pravil-
nost sklepov k to€ki 7 dnevnega re-
da: Organizacijsko in akcijsko edin-
stve. Tu se bo treba enkrat odloéno
vprasati, odkod in zakaj so ta neso-
glasja obstojala? In &e se bodo ti

le §e na nagrobnih spomenikih, go-vzroki ugotovili, kar ne bo tezko,

ker jih Ze veé& ali manj vsi poznamo,
potem jih bo treba radikalno odpra-
viti, ¢e hoémo v bodode ve& zdrave-
ga razmaha v naSem delavskem gi-
banju. Nikdar ve¢ se ne sme zgoditi,
da bo oblastni odbor za Srbijo Sel.
svojo pot, oblastni odbor v Zagrebu
zopet ¢isto drugo pot in glava Ursa
pa zopet svojo samostojno pot.
Zato se mi zdi potrebno, da to¢ko
»Organizacijsko in akcijsko edinstvo«
$e posebej razélenim. Ce pod to tod-
ko nameravamo zopet kako ujedinje-
vanje, ali postavljanje mej, to_je naSe
ali to je vase, ali barantanje, kje, na
kateri strani je veéina, potem se mi
zdi tako razpravljanje za nesmiselno,
ker je naSe ujedinjenje bilo izvriena
ze leta 1925, Sami med seboj pa res
ne vem, zakaj bi morali vedno go-
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voriti o edinstvu, ko bodo pa vendar
vsi delegati ¢lani zvez, ki so sestavni
del Ursa, kateri je zopet sestavni del
amsterdamske strokovne internacio-
nale. Ce je to enkrat dejstvo, potem
je vse drugo samo frazarija in slepo-
misenje nekaternikov na $kodo cele-
ga pokreta. Ce se pa komu gre za
gotovo gledanje na akcijsko taktiko,
temu pa je treba povedati, da nam
akcijske taktike ne more narekovati
ne Moskva niti Amsterdam, temved
le stvarne potrebe in mo& nasega de-
lavskega gibanja v drzavi.

Ce se pa pod »Organizacijsko
edinstvo« misli na strogo centrali-
stiéno ureditev posameznih zvez po
strokah, pa mislim, da kakor bi bilo
z gotove strani za priporoéati, tako
je z druge strani zopet praktiéno ne-
mogoce, ako se noce, da se gotove
zveze finanéno ne zrusijo in njih ak-
cijska delavnost ne umrtvigi, Raz-
logi zato so razli¢ni. Da imam v tem
prav, mi bodo priznali vsi tisti, ki so
Ze delali z menoj na tej centralizaciji
pa niso uspeli. Prav dobro je in na-
ravnost potrebno, da so posamezne
zveze ene in iste stroke najoZje med

seboj povezane ali gospodarsko, ak-
cijsko in organizacijsko pa morajo
biti avionomne.

Drugo, kar se mi zdi zelo vaZno
za poddértati je to, da kongres z vso
svojo avtoriteto potrdi Ze dologeni
organizacijsko-teritorijalni delokrog
posameznim zvezam, pa bilo si po
oblastnih odborih, ali za celo drzavo.
Pri tem mora ostati v veljavi naéelo,
»en obrat, ena organizacija«. Nikdar
ve¢ se ne sme dopustiti, da bi se radi
osebnih ali politiénih sporov ustanav-
ljale paralelne organizacije zvez, ki
so v sestavu Ursa. Osebne ambicije,
ali drugi politiéni cilji posameznikov
ali skupine, ne smejo biti nikdar po-
vod za vmesavanje ene zveze v delo-
krog druge zveze.

Te tri stvari sem smatral za po-
trebno, da jih javno iznesem pred
kongresom, zato da bodo imeli dele-
gati na kongresu moZnost zavzeti
svoje stalid¢e napram njim. Trdno
sem uverjen, da kdor s tako odprtim
océesom gleda na razvoj naSega de-
lavskega gibanja kakor jaz, ta mi be
dal prav.

stsaidsiasasndannniton

STROKOVNI VESTNIK |

Mezdno gibanje rudarjev pri TPD' za-
éeno

Rudarii Trboveliske premogokopne dru-
#be so na svoiith sestankih in konferencah
sklenili predloziti TPD zahtevo po enkrat
nem vedjem nabaviem prispevku in v poz
nejst dobi pa napraviti pravo mezdno giba-
nje. V tistem éasu so pa tudi delavei cemen-
tarne TPD v Trbovliah in delavstvo apnenic
TPD v Zagorju odpovedalo svoje kolektivne
pogodbe in zahtevali tudi poviSanje svoijih
mezd.
" Ta predvidoma logena mezdna gibanja
pa niso bila po volji TPD. Zato je v svojem
odgovoru na. pristojne strokovne organiza-
cije naglasila Zeljo, da bi se za vso delavstvo
redilo enotno mezdno vprafanje in uredilo
za dalifo dobo. Na fa poziv od strani TPD
se je potem sklicala konferenca zaupnikov
in delegatov delavstva iz vseh obratov v
Trbovliah dne 27. marca t.'l.'

Sklep konfer¢hce je bil soglasen, da se
delavski zastopniki poziva TPD odzovejo
in gredo ma mezdno razpravo dne 5. aprila

t. I in to pod sledetimi pogoii: 1. Da se |

prizna enkratni nabavni prispevek wsemu
delavstvu in to v vidini lanskega. 2. Da se’
mezde vsega delavstva primerno zviajo.
3. Da se o raznih zahtevah delavstva po
znaéaju obrata razpravlia lofeno. 4. Da se
delaystvo z novo kolektivno pogodbo za-
varuje proti naras¢ajoéi draginji.

Na podlagi teh sklepov so se zastopniki
delavstva udeleZili mezdne razprave v Lijub-
liani dne 5. aprila: Po daligi razpravi je TPD
pristala na zgoraj navedene zahteve delav-
stva. Seveda kakor vedno tako tudi tukaj
ni hotela druzba pristati 100 odst, na vse
delavske zahteve. Vendar po celodnevnih
razpravah se je dosegel sledeéi sporazum:

1. Dne 1. aprila t. l. bo druzba izpla¢ala
nabavni prispevek:

I. kat. oZenjeni Din 200, samski Din 150
II. kat, oZemjeni Din 150, samski Din 125
III. kat. oZenjeni Din 125, samski Din 100
IV. in V. oZenjeni Din 100, samski Din 100

2. S 1. majem t. 1. dalje se povifajo te-
meline mezde vsega delavstva za Din 1,75
do Din 2.— na storieni &iht. Istoasno se
povifajo vse akordne postavke in doklade
za 6 odst. :

3. V zadevi porasta ali padca draginje
se morejo tudi prejemki delavstva regulirati.
Kot merilo za to sluZi indeks Narodne ban-
ke v Beogradu, ako se zvifa ali zniZa za
in veé tofk. V sluéaju, da bi pri tozadevnih
pogajanjih ne dodlo do sporazuma, je kolek-
tivna pogodba odpovedlijiva na 30 dni.

4. Obstojete kolektivne pogodbe za ru-
darje, delavstvo cementarne in apnenic v
Zagoriu, so se v gotovih toékah zbolj3ale in
zopet druge iz prejdnjih ostale. Nove kolek-
ivne pogodbe stopiio v velijavo s 1. majem
. 1938, in imajo veljavnost do 30. aprila
1939, ako zgoraj mavedeni sluéaj ne nastopi.

S tem je to veliko mezdno gibanje, ki
wobsega okrog 4700 delavcev, zakljuéeno, Si-
cer ne moremo trditi o kaki zmagi, ali ob-
jektivno vzeto, pa mora vsakdo priznati, da
je to precejen uspeh za delavstvo, ki bi bil
pa lahko wveéiji, ako bi bilo bolie organizi-
rano. Zato ako kdo ne bo s tem zadovoljen,
ia nai kritizira neorganizirane in ne zastop-
nike delavstva,

OBLACILNI DELAVCI

Krojatki pomoéniki v Ljubliani niso
stopili v torek, dne 4, IV. v stavko. Mezdno
gibanje se je vleklo Ze veé kot leto dni. Po-
gajanja z zdruZenjem krojaskih mojstrov in
na mestnem poglavarsivu so ostala brez-
uspedna, kakor tudi ponovmni razgovori z po-
sameznimi krojaskimi mojstri. Vsled tega je
mpodruznida obladilnih delavcev sklicala se-
stanek vseh krojaskih pomoénikov, kateri
je bil polnostevilno obiskan in je z vsemi
proti enemu glasu sklenil, da se stopi drugi
dan v stavko, da pokaZejo gg. mojstrom, da
so krojaski pomoéniki pripravljeni, svoje
skromne zahteve izvojevati tudi jzven delav-
nic. V stavko je stopilo okroglo 180 kroja-
skih pomoénikov v 47 podijetith, Stavka je

solidarna. Prvi dan stavke je podpisalo 1E
mojstrov, nekateri izmed njih so pa wvsled
agitacije drugih mojstrov svoj podpis pre-
klicali. Dne 7, IV. so se wvrdila pri Inspekeiji
dela informativni razgovori, kjer se je kon-
statiralo, da g¢. zastopnikov mojstrov nima-
jo legitimacije, zastopati udruZenje kot ce-
loto. Nato je Delavska zbornica sklicala
dne 7. t, m. pogajanja v svojo. sejno dvorano,
katerih so se udeledili zastopniki pomogé-
nikov in mojstrov. Gg. moijstri so &li s svo-
jimi ponudbami nekoliko navzgor. Ker po-
moéniki niso imeli pooblastila, da kaj po-
pustijo, so se pogajanja razila in se nada-
liujejo nasledniji dan. P. A,

Kroja&i v Mariboru

so imeli svoj redni obiéni zbor dne 13, marca.
Obéni zbor je pokazal, da tvorijo jedro or-
ganizacije le stari ¢lani, medtem ko se mla-
dina sploh ne zanima za ordanizacijsko Ziv-
lienje. Poleg nezavedne mladine je pa tudi
veliko stareifih pomoénikov, ki so popol-
noma indifirentni ter se ne zavedajo dolZ-
nosti do skupnosti. To je tudi razlog, da ‘je
poloZaj ‘mariborskih * krojaskih pomoé&nikov
nadvse slab ler da delodajalei nekaznovano
kriijo socialne zakone ter do skrajnosti iz-
korid€ajo pomoénike. Skrajni &as bi bil,‘da
bi se mariborski pomoéniki uéili od ljubljan-
skih ter od drugih, ki se znajo z velikim
elanom boriti za svoje interese.

LESNI DELAVC

Lesno delavstvo v Pod.peéi

je imelo svoj redni ob¢ni zbor v nedeljo,
dne 3. aprila 1938. Udelezba ni bila taka,
kot bi morala, vendar pa so se odzvali klicu
organizacije v precejinjem 3Jtevilw. Tu pri
nas je precej zaposlenega delavstva ma Za-
gah, najve¢ pa v tovarni lesnih izdelkov v
Podpe¢i. V tem podjetju obstoja kolektivna
pogodba, katero smo izvojevali pred dvemi
leti. Delavsto je mislilo, da bo s tem vse
doseieno, vendar se je varalo, to pa radi
lastne krivde.

Tudi imamo zaupnike, vendar so se vo-
lili tako kot je podijetnik hotel, tudi imamo
belo organizacijo po zaslugi podjetnika, ki
pa je tudi samo firma in pecat brez &lanov.
To nage delavstvo je tako otopelo, da se ne
zanima prav za nobeno stvar. Mi se sicer
ne bomo ponafali/ da smo odli¢ni, vendar
kar imamo je dober materijal, na katerega
lahko gradimo, prislo pa bo s Zasom tudi
spoznanje.

Razmere v podietiu so dokaj Eudne,
vse gre v zgubo, vedno se nam prikazuje
hudifa tam kijer ga ni. Ce pa pogledamo
malo globlie za zagrinjalo, je pa zadeva
druga. Podjetnik wustanavlia svoje podrui-
nice v celem okraju, tako da vse kar ta de-
lavec dobi v obliki mezde, gre vse v njegovo
blagajno. Tovarna, vila, avto in vse mogole
je vse od zgube? Vprafamo pa se mi delav-
ci, kaj pa ostane nam? Kopica otrok, po-
manijkanje Zivljenjskih potreb&éin, dolgovi
na vseh koncih in krajih, tuberkulozal

Vendar pa smo prepri¢ani, da plaéilni
dan e pride. Mi bomo branili nafe pravice
do skrajnosti, korak za korakom si bomo
utirali pot, pa €e se tudi nas prikazuje
Se tako slabi luéi. :

Izvolili smo si upravo ter ji dali nalog,
da gleda na to, da popravi kar je bilo za-
grefeno, V odbor so bili izvolieni za pred-
sednika Rot Ivan, podpredsednik Prebil Ma-
tevZ, tajnica Sedej Kristina, blagajnik Per-
sin Franc, odborniki Mohorié Ferdo, Mako-
vec Polde, Milavec Pavla, nadzorstvo pa
Glasenénik Stefka, Dobrin Vida, Sedej
Stane. :

Novo izvolieni odbor poziva vse lesne
delavce nadega okolifa, da delo odbora pod-
pira in da aktivno sodeluje pri akeciji za iz-
boljsanje naSega poloZaja.

SPLOSNA DELAVSKA

STROKOVNA ZIVEZA
Iz podruinice steklarjev v Sisku

Odpoved kolektivne pogodbe in izigravanje
delavcev s strani podjetja. :

Tovarna stekla Tesli¢ v Sisku je 26, fe-
bruarja t. 1. poslala podrugnici dopis, s ka-
terim odpoveduje kolektivmo pogodbo, ka-
tera je bila sklenjena 31, oktobra 1937. Po-
godba bi stopila iz veljave, ¢e bi bila pra-
vilno odpovedana, dne 30. aprila t. 1

27. marca so prejeli delavei od gosp.
Kolbert Richarda (biviega predsednika nase
podruinice v Peracinu), ki je sedaj nekak-
gen obratovodia v tovarni v Sisku, apel, s
katerim se poziva steklarje in na njith ape-
lira, da bi radi velike konkurence s strani
Abelovih steklarn napravili tovarni Teslié
uslugo na ta nadin, da bi pristali na vsaj
20 odst. zniZanje plaé, da bi na ta nadin po-
kazali dobro volio napram gosp. Tesliéu in
ga s tem podkrepili v njegovi borbi proti
konkurenci. Tak sklep delavstva naj bi po-
sebna delegacija izroéila gosp. Tesliéu. —
Pravi, da je treba prisko¢iti firmi na pomog,
da ne bi padli zopet v pesti Abelu, katerega
vsi dobro poznamo.

Se isti dan se je vrdila &lanska konfe-
renca, ki je ta apel pretresala in ga samo
po sebi razumljivo kot nespremljivega od-
klonila. Za tem je bila sklicana 28. marca iz-
ven organizacijska konferenca, katere skli-
catelii so bili znani Kolbert, dalije Veber
Anton in neki Volfand. Na tej konferenci
so bili od uprave tovarne tudi direktor Ba-
staji¢ in Zuk in poslovodja Kolbert Richard
in poleg njih okrog 20 steklariev. Na pri-
poro¢anje in prigovarjanje Kolbertov, direk-
toria tovarne, Veber Antona, Drnovika in
Diimleria, e bila sprejeta resolucija, ki vse-
buje v glavnem sledece:

da pristanejo namedsenci podjetia na 20
do 50 odst. zniZanje plaé in na redukcijo
5 uradnikov,

da pristanejo steklarji na 12 odst., bru-
saci in zunanii delavei pa na 10 odst. zni-
Zanje plaé.

Kdor se s tem ne bi strinjal, naj pride
po obradun in dobi plagano tudi 14 dni v
naprej. Dalje je bilo refeno v tej resoluciji,
kdor prride po obraéun, je izdajalec, je proti
firmi Tesli¢ in drii s firmo Abel.

Nato so 29, marca sklicali v tovarni vse
delavstvo na sestanek, na katerem so gor-
njo resolucijo preditali.. Da se resolucija
gprejme in da se pristane na znifanje pla&,
so govorili na tem tovarniskem zborovanju:
Kolbert Josip, Veber Anton, Diimler Franc,
Velko Stefanovi¢ in Drnovsek Hinko.

Proti takemu stalis¢u gotovih ljudi je
nastalo. med delavstvom razburjenje in so
proti zniZanju plaé nastopili Ze na tem zbo-
rovanju: Just, Pivee, Mavrer in drugi. Nato
so se zadeli oni, ki so proti tej resoluciji in

ifanju pla&, ma. p em serns pod-

‘pisovati. Na lepem pa je prifla v tovarno

policija in aretirala Just JoZeta, Mavrer
Vilita, Forétner Franca, Veitt Karla, Pivca
in brata Wagnerja. To je povzrogilo med
delavstvom $e wvedje razburjenie in je nato
okrog 33 steklarjev zahtevalo obraéun in

“izplaéilo.

Pozvana je bila takoj centrala Splofne
delavske strokovne zveze, da po svojem
zastopniku intervenira. Tajnik zveze s. Ja-
komin je z zastopniki podruZnice in delav-
skimi zaupniki, kolikor jih je %e ostalo na
delavski strani, radi reditve stvari interve-
niral v petek, dne 1. aprila. Povdaril je naj-
prei, da kolektivna pogodba sploh mi bila
pravilno odpovedana, ker bi moralo pod-
jetie odpovedati pogodbo centrali SDSZJ
v Lijubljani in z odpovedjo predloZiti nov
predlog kolektivne pogodbe, kakor pred-
videva zadnji odstavek sedanje kolektivne
pogodbe. Podietie pa ni storilo niti eno,
niti drugo. Dalje je zahteval, da se sprejme
nazaj vse delavce, ki so vzeli obradun, fim
pla¢a odskodnino za izgubliene dihte, nato
pa naj stavi tovarna predloge, katere je
pripravljena organizacija pretresati in o njih
razpravliati. Naglasil pa je, da se nikakrino
znizanje plaé ne bi moglo vzeli ma znanje,
ker se z znifanjem pla¢ ne more pobijati
konkurenca in da vodi to samo k poslab-
ganju poloZaja delavcev ne samo v tovarni
Tesli¢, ampak v vsei steklarski industriji.
Proti konkurenci naj ii¢e podijetie dmugih
sredstev in drugega nadina, na ragun delawv-
skih pla¢ pa se borba proti konkurenci ne
more vriiti,

Ravnateli podijetia je izjavil, da podijetie
ni imelo namena, odpovedati kolektivno po-
godbo, temve¢ da so posamezni del_u:c: in
med njimi nekateri delavski zaupniki na-
govorili podietie, naj pogodbo odpove. D.n-
lie je tudi izjavil, da ni tovarna postavila
nobenih predlogov za zniZanje plag, temveé
da so to pokrenili delavci sami, da bi na ta
nadin pomagali podietiu, ki se nahaja v iz-
redno tezkem poloZaju. Na wvprasanje, zakaj
se je teroriziralo one, ki niso hoteli pristati
na zniZanje pla¢ in celo z aretacijami pri-
tiskalo na delavce, da so se mazadnije, razen
33, uklonili, je ravnatelj izjavil: spozval sem
policijo radi tega, ker so mekateri hujskali
sodelavce, da naj gredo po obracun.«

Zastopnik centrale je izjavil, da so imeli
delavei pravico, da se medsebojno dogovo-
rijo in konsultirajo, ker se jim je v resolu-
cijii reklo, da kdor se ne strinja, naj pride
po obratun, S pozivom policije pa ste sami
razmere v tovarni poostrili tako, da je 33
delaveev prislo po obradun. Cudim se le, da
se takemu podjetiu od VaSe strani ni uprlo
celotno delavstvo. K. Jakomin je ponovno
naglasil, naj se sprejme nazaj vse lelavce.
Ravnateli podjetia je izjavil, da bo da.l.kcm-
éni odgovor prihodnji dan ob 11. uri do-
poldne,

Istega dne popoldne ob 3. uri se je vr-
§il v Delavski zbornici sestanck delavstva,
na katerem se je situacija pretresala in se
je odlotno obsodilo postopanje onih, ki so
priporoé&ili zniZanje pla¢ in izintrigirali od-

poved kolektivne pogodbe. Sestanka so se
udelezili tudi oni, ki so priporocali zniZanje
plag, ki pa kljub ponovnemu pozivu zastop-
nika centrale niso mogli iznesti nobenih u-
pravi¢enih razlogov za njihovo nedelavsko
rostopanje. Na sestanku se je skuSalo doseéi
enotno in solidarno stalit€ée za sluéaj, da
podietje ne bi sprejelo vseh delavcev nazaj
v delo.

Drugi dan je ravnatelj izjavil delavski
delegaciji, da so se z delavstvom, ki se de-
la, posvetovali in sklenili, da se nas predlog
v celoti odklanja in s tem me vzame nazaj
nobenega delavea, ki je vzel obragun. De-
lavei so zahtevali nato, da se jim mora pla-
cati za 14 dni v naprej, pripadajote odikod-
nine za naturalne dajatve in platane do-
puste. Ravnateli je izjavil, da naj si to iz-
tozijo preko sodis¢a, da naj tudi sodii¢e
nekaj zasluzi.

O peuspehu nade intervencije in situ-
aciji se je referiralo oblasti I. stopnje s pro-
énjo, da se tudi ona za pravilno resditev
slvari zavzame. Za ob 2. uri istega dne je
bil sklican ¢lanski sestanek, katerega pa se
ni udelezil niti eden od onih, ki v tovarni
ge delajo (ker dve tretjini profesijonistov
steklariev dela). Vsled te mesolidarnosti in
prav za prav izdajalskega ponaSanja neka-
terih je obrambena akcija proti zniZanju
plaé propadla in je ostalo na cesti brez dela
33 steklarjev, nekateri s svojimi druZinami.

Iz gornjega se jasno vidi, da je uspelo
tovarni izigrati delavce ene proti drugim.
Tovarna, hoted imeti pri stvari &iste roke,
ie kakor izgleda, nagovorila posamezne, da
so agitirali za zniZanje pla¢, ker da bi sicer
vsled konkurenéne nezmoZnosti vsi delavei
izgubili zasluzek. Manj&ina je imela namen
pokazati, ¢e je podjetie v res tako teZki
situaciii, dobro volio s tem, da je bila pri-
pravliena, puséati od svojih zasluzkov do
20 odst., v tovarni kot posojilo, ki maj bi se
jim &ez pol leta ali leto dni vrnilo,

Iz navedenega naj se steklarsko delav-
stvo uéi, kako se v bodoée ne sme nikdar
ve¢ pustiti od strani podjetja izigravati.

Vsled gornjih razmer opozarjamo vse
steklarske delavce v Jugoslavifi, da naj ni-
hiée v tej tovarni ne is¢e dela. Poduzelo se
bo tudi vse potrebno, da noben inozemski
steklar ne bo mogel dobiti dovoljenja za za-
poslenje v tej tovarni,

Vevcie.

Praznovanje v Vevski papirnici se kar
naprej nadaljuje, kljub vsem obljubam, ki
so jih dajali zastopniki podjetia na poga-
janjih za novo kolekiiviio pogodbo pred le-
tom dni, ko so stalno povdarjali, da, e ma-
lenkostno popustimo pri takratnih mezdah,
pa bomo imeli stalno zaposlitev, pri Cemer
bo kon¢ni efekt letnega zasluzka boljsi kot
sedanji, ko se praznuje.

In kaj smo doZiveli? Vse lepo govori-
Cenje je ostalo le pri obliubah, ki so drzale
le eno leto in ponovno smo se znaSli na
cesti brez dela, a kar je glavno, tudi brez
jela.

Za v nedeljo, dne 3. aprila t. 1. je bil
sklican sestanek vsega delavstva vevike
papirnice v D. Mar. v Poliu, ki se ga je
udelezilo vse delavstvo. Na tem sestanku
so predstavniki organizacii obrazloZili na-
stali poloZaj, zlasti so povdarili namen
kartela ter da ima v svoiih pravilih pred-
videne visoke kazni za Kkrdilce. Delavstvo
je postavilo zahtevo, da kartel poskrbi tu-
di za nje, to je, da od Cistega letnega do-
bicka votira primerne zneske v fond, jz
katerega bi delavstvo preiemalo potrebna
sredstva za preZivlianje v &asu, ko podje-
tia povezana v kartelu ne bi imela zapp-
slitve za svoie delavstvo. Kljub vsem jas-
nim iziavam govornikov pa delavstvo ni
bilo zadovolino, ker ni dobilo nobenega po-
volinega odgovora, ko je zahtevalo konec
praznovanja, na Kar pa nihée od . navzocih
ni vedel odgovoriti. '

Praznovanje pa je tudi tako qd_ftjlt‘"”-
da celi oddelki praznujejo po tri, Stirl, pet
dni v tednu in $e ve&, tako se tudi borzi
dela nismo mogli prijaviti. Sele sedaj se
pam je posredilo, da smo mogli prijaviti en
oddelek delavstva borzi dela 45 po stevilu,
ki je tudi Ze prejel podporo za 6 dni, za
ostale tri tedne je pa itak vse ‘izgublieno.

Pozivamo vse delavstvo, da stoji trd-
no na braniku ter da sloZzno nastopi proti
mnogo boli organizirani druzbi papiriSkih
kapitalistinih mogotcih. y

Naloga delavstva je, da sledi klicu or-
ganizacije, ker le v slogi je mo&.

Papirnicar.

Obini zbor Splosne delavske strokovne
zveze v Prevaljah

V nedeljo, dne 20. marca se je vrsil
drugi redni obéni zbor podruZnice SDSZJ.
v Prevaljah. Otvoril in vodil ga je pred-
sednik s. Staudeker. V svojem predsedni-
gkem poro&ilu je podértal vaznost organi-
zacije za vse delavstvo, prav posebro za
defavstvo papirniae. Tajnisko porotilo je
podal s. Brunker, blagajnisko s. Pecnik. 1z
vseh porodil je bilo razvidno konstruktivio

delovanie te mlade podruznice, Ki zazna-
muje Ze sedaj lepe akcijske uspehe, Tako
je blla sklenjena kolektivna pogodba =

vodstvom papirnice ter vsaj za silo ureje-
no delovno razmerje. Tudi Clanstvo nara-
i¢a polagoma. Za nadzorstvo je povoljno
porodal s. Kristan, ki e predlagal razresni-
co staremu odboru. Predlog Kontrole je bil
soglasno spreiet. Po izvolitvi novega od-
bora, kateremu bo predsedoval v bodotem
letu s. Prosen, je s. Vidovi¢ v imenu cen-
tralne uprave porotal o novi uredbi o pre-
skrbovanju brezposelnih  delaveev, ki bo
stopila v veliavo tekom tega leta.

Ob&ni zbor je pokazal, da je podruZnic
ca v Prevaljah Steviléno sicer 3¢ majhna,
moralno in ideino se pa nahajajo Clani na
zavidanja vredni vigini.
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MONOPOLC

Dne 10. marca 1938 je bil sestanek vseh
tobacnih  delavcev v Ljubliani. UdeleZba
je bila zadovoliiva (preko 300). Sestanek
je bil sklican na pobudo delavskih zaupni-
kov, a z ozirom na tezak poloZal, v kate-
rem sec nahaja delavstve. Sprejeti sta bili
dve resoluciji. Ena glede vefnega obljubo-
vanja novega pravilnika o plaah in k te-
mu spadajoimi zahtevami; druga pa radi
nekakinega osnovanja »delavske ekonom-
ske skupnostie.

K prvi resoluciji ie pripomniti najboljso
volio delavstva za mirno reSitev tezkega
vprasamia tobanega delavstva . . .-«

Delavstvo ima danes preko dvajset vrst
plag, tako, da stari pravilnik Ze davno vec
ne odgovarja danadnjim Casom. 1 » "cen

Druga resolucija povdarja posebno to,
da je Monopolna uprava sama priznala, da
je nemogoce izhajati delavstvu 2z neto
dneviico din 19, 18, ra. o0 smeties o0 ae

Vsi na delo brez predsodkov!

STAVBINCI
Tariina akcija stavbincev v Sloveniji

Ceravno Je prevladovalo med delav-
stvom mnenje, da bo na pogajanjih, dne 6.
aprila prislo ev. do preloma, so se poga-
janja razvijala normaino in precej ugodnim
ozradjem. Delavska delegacija je v vseh
totkah pogodbe, kier so bile prvotno pred-
lagane spremembe (razen plaf) pokazala
veliko popustljivost, zavedajoC se, da, Cetu-
di bi bile nckatere Spremembe v pogodbi
vazne in potrebne za stavbinsko delavstvo
— vendar so in ostanejo v tem lrenutl\‘lu
najvaznejse — delavske mezde. Razvoiu
pogajan] okoli tega dela pogodbe posvela
stavbinsko delavstvo najveljo pozornost.

K vprasanju mezdnih tarii so zastopni-
ki podijetni3kih zdruZenj podali svoje na-
Lelne izjave in sicer:

zdruzenje graditeliey za 10 odst. zvi-
Aanje sedanjih mezd;

zdruZenje zidarskih moijstrov bi
pripravijeno dati 25 par poviska na
kategorije; ‘

nasprotno pa je zastopnik zidarskih
mojstrov v Mariborbu ‘izjavil, da so mari-
borski moistri proti povisanju plaf, da naj
po njihovem place ostanejo, kakor S0 dose-
daj. Nadaljnih polnomodii za pogaianja ni-
majo, zato se morajo prej sestati s svolimi
Clani. '

Delavske delegacije se niso na te iz-
jave ‘spuilale v nadaljne debate in so skle-
nile, da obveste svoje Clanstvo o stanju
pogajanj ter na prihodnjem sestanku za-
vzamejo svoie stalise k gornjim izjavam,
odnosno ponudbam zastopnikov delodajal-
cev.

Prihodnja pogajania bodo v torek, due
12. aprila. O teh pogajaniih, ki bodo skoraij
gotovo poslednja, bomo porofali s posebnim
obvestilom,

bilo
vse

Podsavezna uprava.

Obénl zbor stavbnih delavcev v Ljubljani

V nedeljo, dne 13. marca smo imeli 5.
redni ob&ni zbor Saveza Gradjevinskih rad-
nika Jugoslavije,

Na obéni zbor so poslale tudi ostale or-
ganizacije v Ljubljani svoje delegate, ki so
pozdravili in sicer: za SMRJ podr. Moste
sodr, Mackova, za Stroinike in kurjale s.
Skerlj, za Strokovno komisijo s. Slaukq. za
Centralno upravo SGRJ in podsavez s. Tra-
tar. Dve organizaciji sta poslali pismene
pozdrave.

Iz porodil je razvidno, da je podruZni-
ca v preteklem letu storila vse za oluvanie
in izvajanje kolektivne pogodbe in socijal-
ne zakonodaje. Intervencii je bilo brez ste-
vila, velinoma uspesnih. Povsod, kier je
bilo delavstvo sloZno in ki je podpiralo za-
upnike, so podietia kolektivno pogodbo
upodtevala. lzvolijenih je bilo 69 obratnih
zaupnikov. PodruZnica ima v sezoni &ez
1200 &lanov. : ”

Fluktuacija je bila zelo velika; pristo-
pilo je 1248 noyih &lanov. Clanstvo je v
vetjem Stevilu prihajalo v organizacijo ka-
kor pa odhajalo, tako, da se je stanje Clan-
stva polagoma a stalno dvigalo.

V splodnem je bilo delo podruZnice ak-
tivno, kar dokazuie, da je &anstvo in vod-
stvo delalo poZrtvovalno.

Sklenili smo, da ustanovimo strokovne
sekcije, s tem bi se delo podruZnice izpo-
palnilo. Stari odbor je bil razreSen in delo-
ma ponovno izvolien z 7 novimi &ani, Dol-
Znost yseh ¢lanov je, da odbor v bodofem
delu podpremo.

Razmere stavbnih delavcev v Ljubljani

Stavbna sezona se je Ze precej razvi-
la, razvilo se je tudi nase strokovno giba-
nje. Borba med delavci in podietii se za-
ostruje z vsako novo sezono, Podietniki
manevrirajo z vsem mogo¢im, da bi razbill
nado slogo. Odpusanje delavcev in naje-
manje novih, napad na anglegko soboto,
preganjanje zaupnikov in mnogo drugega.
Vsega se posluZijo, da bi nas udarili na naj-
ob&utljivejéem mestu. Mi stavbni delavei
S¢ ne damo begati, nasprotno, %e bolj smo
se oklenili naSe organizaciie, ker vemo,
dfl le organizirani bomo v stanu odbiti pri-
tisk podjetnikov. Na vsaki stavbi vzpostav-
lijamo ponovno postojanke. Volimo obratne
zaupnike povsod, kjer je zadostno Stevilo
zaposlenih  delavcev. Od zadniega izida
sDelavca«  smo izvolili 12 zaupnikov na
&tirih stavbah.

Nekatera podjetia se branijo sprejeti
v delo delavce, ki so v pretekli sezoni bili
zaupniki, Eden teh podjetnikov je celo iz-
favil zastopniku organizacije, ki je interve-
niral pri njem za ponovno zaposlitev biv-
Sega zaupnika, da ga ne sprejme pod nobe-
nim pogojem, ker je v minuli sezoni izgubil

v 200,000 din. Iz tega je razvidno, da je do-
tiéni podjetnik kalkuliral na radun delav-
skih pravic. En sam zaupnik podprt od
sloZnega delavstva je preprecil podjetju, da
se ni polastilo 200,000 din delavskega de-
narja. Samop zato, ker je podjetie kalkuli-
ralo na ratun tega, kar nj njegovega, je za-
upnik proglasen za hujskaca.

Nada dolZznost je, na vsako stavbo za-
upnika. Izvolili jih bomo povsod, kijer bo
zaposlenih zadostno Stevilo delavcev in jih
tudi podpirali.

Tudi naSe strokovne orgauizacije se
jacajo. Z deZele prihajajo stari ¢lani in se
prijavljajo, pristopajo novi ¢lani, zanima-
nje za organizacijo je vsled nevzdrZnih raz-
mer naraslo, da Ze dolgo ne tako.

Mi stavbni delavci se ne damo begati.
Zavedamo se, da je na%a mo¢ samo v nasi
razredni strokovni organizaciji. Zato vsi
brez razlike politicnega prepritanja v ne-
politicno edino organizacijo vsega stavbhne-
ga delavstva Savez gradjevinskih radnika
Jugoslavije. Koliko mo¢i, toliko pravic. Ce
bomo v organizaciji stali trdno in ostali
sloZni, bomo zmagali,

Angleska sobota v stavbni stroki

Od lanskega leta sem s¢ neprestano
vodi borba za splosno uvedbo prostega po-
poldneva ob sobotah.

Nacelno je bila angle$ka sobota izvo-
jevana z lansko kolektivno pogodbo, ki do-
lota, da lahko delavstvo pri vsakem pod-
ietiu upelie angleiko soboto z glasovanjem.
Za to je potrebna dve tretiinska vecina
glasov.

To je v teoriii. Stvarno pa mora de-
lavstvo, ki je zdvednejfe, §e¢ vedno voditi
borbo za oZivotyorenie te doloCbe in sicer
na dve fronti. Na eni napram podjetnikom,
na drugi napram posameznim delavcem, ki
vidijo v angledki soboti izgubo na zasluZku.

Koliko je na tem resnice?

Dandanes, ko povpredna zaposlitev de-
lavea v eni sezoni ne znasa niti polnih 7
mesecev, se. ne more trditi,r da delavstvo
izgubi na zasluzku, ¢e ima v soboto popol-
dne prosto. Pri eénakem delovnem tempu
bi bila edina posledica, da bi bil posamezen
delavec mogoce v jeseni en teden ali dva
dalie zaposlen. Torej skupni letni zasluzek
ostane vsekakor isti.

Borba za splodno uvedbo angleike so-
bote je del borbe za skrajianje delovnega
Casa, ki jo vodi organiziran proletarijat
vobce. Ce smo dosegli skrajsanje delovne-
ga Casa za 4 ure na teden v teoriji — sc¢
moramo tega posluZevati tudi v praksi,

Prekocasno delo, ki je poleg tega %e
sila naporno, delavca ubija telesno in du-
fevno. si preved izmulen, se ti ne lju-
bi niti jesti, Zeprav ti je Zelodec prazen in
ne govoriti, Se manj sodelovati v kak&nem
delavskem druStvu, najsibo izobraZevalnem
ali Sportnem, niti napraviti izlet v naravo.
kijer bi zbral novih mo&i.

- Delavec, ki je &ez mero izmulen, ni

Ctivo, najsi bo e tako zanimivo in poué-
no, ker je njegov duh od prevelikega te-
lesnega napora pobit in neokreten. Iz tega
vidimo, da ima delavec od dolgega delov-
nega Casa dvojno %kodo, a nlegov gospo-
dar pa dvoino korist, kajti od dolgega te-
lesnega delavievega dela ima velii dobi-
Cek in vsled neizobrazbe delavea se mu
ustvarjajo nadalinji predpogoii za bodace
dobiCke.

Zato sodrugi stavbinci: vel razumeva-
nja za skupnost delavskih interesov, wveéd
volje in odlo¢nosti v skupnem nastopu za
delavske pravice, dvignimo nafo delavsko
samozavest in borbenost!

V wvseh podijetiih anglesko soboto in
potem dalje k Surniku za vsa ‘sezonska
podjetja. s 5 |

Stavbinsko delavstvo in JSZ.

V »Delavski Pravici« §t. 13 se JSZ (Ju-
goslovanska strokovna zveza) pritoZuie,
da »na neki stavbi« v Ljubljani obratni za-
upniki SGRJ preved agitirajo za svojo or-
ganizacijo, za koristi delavstva na delu se
Pa ne brigajo. JSZ pravi v omenjenem
Clanku, da nekateri nadi izvoljeni zaupniki
»nikakor nolejo upoStevati tega, da pri nas
obstoja vel strokovnih organizdcije.

Ce nasi sodrugi zaupniki poleg vrienja
svojih zaupniSkih dolZnosti delajo tudi za
organizacijo, kateri pripadajo, vrie dva-
kratno koristno delo za delavstvo. Delati
na utrjevanju delavske organizaciie, pome-
ni pri nas za vsakega Kkoristno delo za de-
lavstvo. Kaj pa je imel pred ofmi tisti or-
ganizacijski zaupnik JSZ, ki je hotel na do-
tifni stavbi organizirati ssvojega prijate-
liae, Ee ne delavskih koristi?

i Ze upostevamo, da obstoja pri nas
vec strokovnih organizacii, ker je to pad
dejstvo, Eeravno ne prav razveseljivo.
Vendar kot organizacija stavbinskega de-
lavstva si ne moremo pustiti predpisovati,
kdaj in kie naj organiziramo stavbinsko de-
lavstvo. Organiziramo ga tam, kier je ne-
organizirano, Tako bi morala delati tugdi
JSZ. Orati ledino, ki je dovolj obdirna. ne
pa vrivati se tam, kier je Ze nekdo drugi
plug zastavil, Tudi mi smo imeli in $e ima-
mo priliko organizirati ¢lane JSZ v nagem
savezu in to ne posamezne, ampak vedje
skupine. Mislimo. da JSZ dobro ve, zakaj
tega nismo storili. Upamo, da bo vodstvo
JSZ navajalo svoie organizacijske zaupni-
ke na to, da bodo &m tolerantnej&i kajti
tudi to bo v korist delavstva,

Uprava podr. SGRJ. Ljubljana.

Uspelo zborovanje stavbincev v Kranju

Nal%a podruZnica SGRIJ je sklicala v
nedeljo, dne 27. marca zborovanie gradbe-
nega delavstva. Ce je bilo Ze zadnje dobro
obiskano, je bil obisk na tem zborovanju Ze

zmoZen misliti, ni sposoben poglobiti se v :
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bolisi. Tisti zavedni sodrugi. ki v najkri-
titnejsih momentih niso vrgh puSke v ko-
ruzo, ampak s podvojenimi mocmi - delali,
agitirali in se borili za naSo organizacijo,
smejo s zadovoljstvom zreti na uspeh. Ved-
no bolj se gradbeno delavstvo zaveda, kaj
pomeni zanj dobra strokovna organizacia.

Zborovanje je otvoril predsednik sodr.
Nartnik. Po pozdravih je dal besedo s. Ve-
hovcu, kateri je, naprosen od nase podruZ-
nice, tolmacil razne predpise OUZD in
podudil zbrane delavce o pravicah in dolz-
nostih napram OUZD in kako se mora v
razliénih sluCajih postopati. Za njegov trud
se s. Vehovecu tem potom podruZnica iskre-
no zahvaljuje.

Drugi referent, s. Skerbinc, je omenil
nasprotniSko agitacijo, ki ne izbira sred-
stev, samo da bi omajala zaupanje delav-
stva v strokovne organizacije. Sirila’ se je
n. pr. vest, da je bilo pri podsavezu pone-
verjenih 200,000 din, medtem ko vsak za-
veden &lan ve, da razpolaga ista s ca, 100
tiso¢ din, So sicer same klevete, vendar pa
pri neinformiranih odieknejo. Clovek na Za-
lost vedno rajsi veruje v slabo kot v do-
bro. Opisal je na to poloZaj kraniskega in
stavbinskega delavstva sploh, ker mezde
absolutno ne odgovarjaio niti za kritie naj-
nujnejdh Zzivljeniskih potrebscin.

S. Hrovat je v krasnem govoru orisal
pomen strokovne organizacije, Nadalie je
omenil naval kapitala na pridobitve delav-
skega razreda. Poslab%anja in nadaljni po-
izkusi poslabSevanja delavske zaSCitne za-
konodaje, nas tudi ne smejo pustiti apatic-
mih. Boriti se moramo za nale pravice z
vsemi zakonitimi sredstvi, ki so nam na
razpolago in teh ni malo. Toda nezavedna
masa Stoji ob strani. Zate vsi do zadnje-
ga v armado — strokovno organizaciio. S,
Hrovat je bil nagrajen z burnim odobrava-
njem zbranih sodrugov.

Kontno je bila soglasno sprejeta reso-
lucija, katera. bo poslana centrali, da se
podvzame potrebno akcijo za borbo za na-
ie pravice,

S. predsednik je nato zakljuéil to res

‘uspelo zborovanje, katero je videnm dokaz,

da smo na pravi poti. Mi ne smemo ved
poznati besede nazai — samo naprej bodi
nade geslo in ¢e bo stavbinsko delavstvo
spoznalo, kje je njegovo mesto, bo konec
tega neizmernega izkoridCanja za oni ma-
lenkostni »Trinkgeld«, ker mezda je za na-
Se beraske prejemke oznacba, ki ne odgo-
varja... Prosimo sodruge, da bodo pri pri-
hodnjih prireditvah bolj tocni.

Volitve pri Slavcu,

~ Dne 30. marca' so se vrsile
obratnih zaupnikov pri gradnji GaStejske-
ga klanca. PredloZena je bila samo lista
SGRJ, katera Je bila avtomati®no izvaljena.

‘Sedaj imamo 3tiri straZarje delavskih pra-

vie ved,

Zanimiv je slededi mali dogodek, Nek:
§ sodrug je Sel k g. Slavcu po pristanek..

o je zapusCal pisarno, ga je opazilo nekaj
delavcev, bil pa je praZznje obleten, ker radi
praznika sluajno ni delal. Ugibali so med
seboj, kdo bi to bil,

G. Francelj Slavec, ki ga prav dobro
pozna pa jim je rekel, da je tudi tak po-
stopal, ki se mu ne ljubi delati in Zivi na
racun delavskih Zuljev. Na Cigav ratun pa
zivi g Slavec in kompanija? Ne morda na
raCun Zuliev njihovih delavcev?

Fara pri Koteviju

- Ze v jeseni moramo mi sezonski delav-
ci zapustiti delo in potem vso dolgo zimo
stradatl, tako da vsak komaj ¢aka spomla-
di in dela.

Sodrugi! Tezko mi je na$ tezki polo-
Zaj opisati, toda vsal od dale¢ ga moram
nekoliko, ker vidim, da gospodie kapitalisti
nimajo nobenega socialnega ¢uta napram
nam delavcem in nas smatrajo samo za
»brezpravno rajos,” ki mora samo garati,
da jim nosi &im vedlje dobitke.

Lani smo malo zasluZili, letos se nam
obeta 3%e slabSe: namesto da bi se nam
plate vzporedno z cenami Zivljenjskih po-
;rebséin dvignile, nam jih hoCejo %e zni-
ati,

Zatorej sodrugi na Fari in Brigi podai-
mo si roke, ker samo tako bomo utrdili
mo¢ delavskega razreda. Organizirajte se
v nadi delavski strokovni organizaciii, ker
samo ona nas bo privedla v znosnejse Ziv-
lienje in do konlne zmage. '

DruZnost!

ZiviLa

Peki: Za omejitev noénega dela v pe-
karnah, za katero so se pekovski delavci
borili desetletja, je minister za socialno po-
litiko in narodno zdravie g. Dragifa Cvet-
kovié predpisal »Naredbo«, ki je v dravski
banovini s 15. majem t. l. stopila v veljavo.
Torej zopet ena (papirnata) pridobitev na
socialnem polju. V koliko se je ta ministrska
naredba v dravski banovini izvajala in ko-
liko veljajo predpisi ministra za soc. politiko
pri nagih mojstrih, so ugotovili pekovski de-
lavei sami, ki upravic¢eno trdijo, da pekov-
ski moijstri naredbo ne-le v celoti kriijo,
ampak da se iz teh predpisov celo noréu-
jejo. Omejitev no&nega dela v pekarnah se
v dravski banovini niti v glavnih centrih
ne izvaja, t. i. v Ljubliani, Mariboru, Ptuju,
Celjn, Jesenicah, Bledu, Kranju itd., kaj
iﬂle v Doddtlill, k e 2 il . se m-Duinle
nifaga 4° 1 "« =<« 3 Naj podamo nekaj
pregleda iz zadnjih let borbe pekovskega
delavstva, ki so se vodile potom nadega sa-
veza, Vsem soc. politi¢nim ustanovam je
znano, predvsem Delavski zbornici, ki je
ves las od njene ustanovitve dalie zasledo-
vala in spremlievala in pomagala organiza-
cijam pekovskega delavstva v njithovi borb

volitve.

za odpravo noénega dela v pekarnah. Znano
je, zakaj se pekovski delavci bore proti
noénemu delu, zato ne bomo tega ponavliah.
Vsem merodajnim éiniteljem je znano tudi
to, da je Mednarodni urad dela sprejel 1925
konvencijo (dogovor) o prepovedi noénega
dela v pekarnah in da ta konvencija v nasi
driavi $e do danes ni ratificirana (izvedena)
in da se je zadelo vsled pritiska pekovskega
delavstva relevati to vprasanje potom
banskih naredb. Dne 9. junija 1937 je mini-
sler za soc. pélitiko in narodno zdravie
predpisal sUredbo« o omejitvi noénega dela
v pekarnah in na temelju te uredbe bi mo-
rale Kr. banske uprave predpisati svoje na-
redbe. Nekalere banovine so 1937 take na-
redbe ludi predpisale, v prvi vrsti dravska
banovina, ki je vse krsitelje tudi strogo ka-
znovala ter s tem naredbo tudi uveljavila
— wvsaj v veéjih mestih. Kljub temu pa se
pekovski moistri v dravski banovini nared-
be niso dolgo drZali in so zopet priceli z
delom po stari navadi — ponoéil * «rarce
hwivaat’ S tem pa je zrastel gre-
ben pekovskim mojstrom $e bolj in so zaéeli
kriiti naredbo vse vprek in po svoii volji.
V borbi proti krsiteljem te naredbe je na-
stalo mnogo é@rtev in je mnogo pekovskih
delavcev $e danes brez eksistence. O vsem
tem ima nad savez porazne dokaze, ki niso
v ugled in avtoriteto nasemu socialno-poli-
ticnemu zakonodavstvu. ZdruZenja pekov-
skih moijstrov so z vso umazanijo napadla
to naredbo, ki omejuje no¢no delo v pekar-
nah a med pekovskimi delavci pa izvajajo
nepopisno reakcijo. V decembru 1937 so za-
stopniki pekovskih zdrufeni obiskali gg.
ministra za soc. politiko in narodno zdravie
in ministra za trg, in industrijo v Beogradu
in jima izroéili predstavko z zahtevo, da
se ukine maredba o omejilvi noénega dela
v pekarnah. Zdruenja pekovskih mojstrov
iz cele driave so nato raznesala vest, da jim
je minister za soc. politiko in nar. zdravie
g. Dragita Cvetkovi¢ ohljubil, da "bo!njiliovi
Zelii ugodil in sklical radi tega ponovno an-
keto. Med tem, ko so se dirile na eni strani
take vesti, pa je na drugi strani »Savez pe-
karskih obrtnika — centrala Zagreb« pri-
nesel v svoiem sluZbenem listu »Pekar« dne
24, dec. 1937 v uvodniku sledede:

»OBUSTAVLJENO«
izricanje krivnje i kazne zbog prekriaja
Uredbe o ograni¢enju no&nog rada u pekar-
skim radionicama. AL
»Gosp. Dragisa Cvetkovié, Ministar
socijalne politike in narodnog zdravlja
obustavio ie na molbu delegata pekar-
skih organizacija Kralievine Jugoslavije,
koju je predala naroé¢ita delegacija pod
vodstvom dr-a Caslava Nikitoviéa, na-
rodnog poslanika, a obrazlozio g. Milan
Basi¢, predstavnik svih pekarskih orga-
nizacija Kraljevine Jugoslavije, izricanje
kazne zbog krienja Uredbe, do dono-
fenja nove.«

Na# savez #ivilskih delavcev je skupno
z vsemi icami letos v januarju za-
prosil g ministra za soc. politiko in narodno
zdravie za pojasnilo radi gornjega pisanja.
Na anketi 18. I. 1938 v Sarajevu je zastopnik
nafega saveza osebno zaprosil tozadevnih
pojasnil od ¢. ministra, vendar ni dobil od-
govora. Pekovski moistri v celi driavi krde
naredbo o omejitvi noénega dela v
po mili volii in se j#h zadnji €as niti ne kaz-
nuje. Pekovske delavce, ki so se borili za
izvedbo te naredbe, so mojstri po veéini od-
pustili in nekateri ne dobe vef zaposlitve,
kar pomeni — bojkot. Pomeni: da naredba
Se obstoji, toda brez kazenskih sankcij, kar
pa bi se po nade reklo: da ne obstoji ve&
in da jo je 'g. miinister ukinil. Vsled tega
postopanja in zapostavljanja s strani pri-
stoinih’ oblasti, kar je proti interesu pekov-
skega delavstva in proti interesu zdravia
konzumentov, smo naprosili Delavsko zbor-
nico in Centralno tainiftve Delavskih zbor-
nic v Beogradu, da &im preje intervenirajo
pri d. ministru soc. pol. in narod. zdravia,
da se vprasanje izvedbe snaredbe« o ome-
jitvi noénega dela v pekamah &m preje
refi. Tudi zastopniki Zvilske organizacije
naj sodelujejo pri tej intervenciji, ki jo pred-
lagamo za 25, IV, 1938, Pekovski pomoéniki
strnite se v Vadi ordanizaciji. Mo&na orga-
nizacija pomeni odpravo no&nega dela.

Mesarji: Apetit za pekovskimi mojstri
so dobili tudi mesarski moistri, ma-
riborski, ki bi radi odpravili nedeliski po-
éitek pomoénikov itd. Ker se nar ne
upajo kr¥iti na tak naéin, kakor pekovski
mojstri, so sklenili, da bodo poslali deputa-
cijo k banu, ki naj bi jim dovolil kriiti na-
redbo in prevzeti odgovornost. Mislimo, da
ta -deputacija ne bo imela uspeha, ker ban
svojih maredb me bo spreminjal, ker jih je
predpisal v smislu ministrske uredbe. Ven-
dar, &e poskusajo peki, zakaj naj ne bi Ze
— mesarji, saj. beseda ni konj. Mesarskim
pomoénikom ~ Mariboru, pa tudi v Ljub-
liani, Celju in v ostalih krajih priporo-
¢amo, da posveéajo nekoliko ved paZnje
svoji strokovni organizaciji, ker nedeljski
pocitek je resno ogrozen.

"Volilve obratnih zaupnikov v Delavskem
domu v Ljubljani

so se vriile Zze dne 14. . 1938 in e do da-
nes niso potriene. ZZD, ki ima glavnega za-
upnika, naj bi ukrenila potrebno, da bi za-
vpniki ¢im preje lahko wrdili svoje funkcije.
Tudi za kolektivno pogodbo, ki je Ze dalj
&asa wloZena, se delavsivo interesira...
Delavstvo v tovarni ov
B. Pauer v Ljubliani, VIL, je v mezdnem
gibanju. Lastnik, g. B. Pauer je pripravlien,
ugoditi Zeljam delavstva. T...

Ne¢ odladajte z nabiranjem &lanov »Cankar-
jeve druzbe<. Vsak zaupnik naj glede. da
mu desedanji ¢lani ¢im prej plaéajo ¢élana-
rino za leto 1939. Ko ima poln blok, naj ga
odnjoﬁic »Cankarjevi druibi« obenem z de-
narjem,

gty
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Lep uspeh v Splosni delavski strokovni zvezi organiziranih
delavcev v Sevnici ob Savi

Dne 7. aprila 1938. se je sklenila
in podpisala v tovarni »Jugotanine
d. d. v Sevnici kelektivna pogodba.
S kolektivno pogodbo je urejeno ce-
lotno sluzbeno razmerje, v kolikor
ni ze s poslovnim redom.

Vaznejse pridobitve so:

6 do 9 odst. zvisanie plac, placa-
ni dopusti od 6 do 12 dni. Vazna je
tudi ureditev, da se v sluCaju zacCa-
sne ukinitve obratovanja (kar pride
vsled nacina obratovanja veckrat v
postev) delavcem, Ce prekinitev ne
traja nad ftri mesecce, sluzbeno raz-
merje ne prekine in je tudi ves cas
bolnisko zavarovano. Poleg tega
prejema delavstvo v prvem mesecu
ob prekinitvi obratovanja, pri za-
Casnih delih, obitajno mezdo,

Pogodba je veljavna do 1. marca
1939 in se vedno avtomati¢no po-
daljSa za nadalinje leto, Ce sc¢ dva
meseca pred potekom ne odpove.

Da bo vsak Clan nase podruzni-
ce, ki je v tem podijetju zaposlen, z
dolo¢bami te pogodbe natancno sec-
znanjen, jo v celoti priobCujemo.

Kolektivha pogodba

sklenjena med tvrdko sJugotanine d. d. v
Sevnici in Srlogno delavsto strokovno zve-
zo Jugoslaviie v Ljubljani kot predstavnico
delavstva imenovane tvrdke.

S to kolektivno pogodto se v smislu
§ 5 zakona o za&&iti delavcev ter § 209 obrt-
nega zakona urejajo sluZbeni odnosi za v
podjetjiu stalno zaposleno delavstvo,
Sklenilo se je sledele:

Clen 1.
Ta pogodba urejnje razmerje med
tvrdko in stalno zaposlenim! delavei njene

tvornice v Sevnici, Obe stranki priznavata,
da je za uspesno vodstve obrata potrebno
obojestransko sodelovanje in da je kako-
vost izvrsenera dela ravno tako vazna, ka-

kor koli¢ina istega., Vsled tega mora biti
vsako delo epraviieno kar najboli skrbno.
Clen 2,
Zaupniki in delavske straokovne
organizacije.

1. Obe stranki priznavata vsakemu po-
sameznemu delaveu svobodo mislienja v
okviru drzavnih zakonov in njegovo pravi-
co, da se po svobodni volji vilani v kate-
rosibodi  oblastveno dovolieno delavsko
strokovno organizacijo ali pa da ostane iz-
ven vsake take organizacije.

2. a) Glede delayskih zaupnikov velja-
jo zakonita doloCila;

b) delavski zaupniki so poleg zastop-
nikov organizacije, ki je sopodpisala to
pogodbo, zastopniki delavstva pred ravna-
telistvom tvrdke;

c¢) obratni delavski zaupniki se volijo
za dobo enega leta in smejo biti tudi po-
novno voljeni. Glede volitev delavskih za-
upnikov veljajo zakonita dolocila. Volitve
so taine, posebno v slucaiu, Ce se posta-
vijo dve ali ve¢ kandidatnih list;

d) vsak delavec sme v nujinih in oseb-
nih zadevah predloZiti svoie zadeve narav-

nost ravnatelistvu tvrdke, preden se je to-
zadevno obrnil na delavske zaupnike.

3. Morebitne spore, ki izvirajo iz de-
lovnega razmerja po tej pogodbi, redujejo
s podjetiem delavski zaupniki in zastopniki
organizacije, ki je sopodpisnica te pogodbe.
Ce bi pri tem ne moglo priti do sporazu-
ma, se obe stranki zaveZeta na rok pet-
najstih dmi, preden se odlodita za more-
bitne daljne ukrepe. Med tem Casom sme-
ta obe stranki ev. zahtevati samo zakonito
posredovanje oblasti.

Clen 3.

Sprejemanje, odpusCanje in preme-
s¢anje delavcev.

Glede sprejemanja in odpusCanja
lavcey veliajio zakonita dolocila.

1. Obojestranski odpovedni rok je Sti-
rinajst dni. Odpoved se izvrsi le na izpla-
Cilni dan. Pri sprejemanju in  odpuséaniu
delavecev, zaposlenih v notranjosti tovarne,
se¢  bodo upoStevale prosnje delavskih
obratnih zaupnikov, kolikor bo to mogoce.

Tvrdka si pridrzi pravico, da v cCasu
prispetja wvelikih mnoZin drv ali za druga
izredna dela, sprejema, kakor obicajno, za
ta izredna dela potrebno Stevilo delavecev
in jih tudi odpuiCa. Za te delavce tvrdka
ne prevzame nobene obveznosti glede tra-
janja njihove zaposlitve in jih bo po kon-
Canem 1zrcd:1e;11 delu takoj odpustila.

2. Ce se delavec po odredbi obratnega

de-

vodstva zalasno premesti k delu z nizjo
plao, mu ostane njegova normalna visja

plata, kakor jo je imel pri preiSniem svo-
jem delu, Nasprotno pa dobi delavee, ki
ga vodstvo obrata iz sluZbhene potrebe ali
zavoljo njegove nezadostne §posobnosti
premesti kK drugemu delu, nego ga je prei
imel, ono placo, ki odgovaria njegovemu
novemu sluzbenemu mestu.

3. Delavcei, ki so se po prestani bolez-
ni, katera ra ni trajala ve¢ kakor osem me-
secev, vrnili na dels, se namestijo pri istem
poslu, ki so ga opravljali pred boleznijo,
toda pod pogojem. da so v stanju, to nji-
hovo preisnje delo tudi izvrievati, Ce tra-
ia delavéeva bolezen nad osem mesecev,
ima delavec prednost pri namestitvi v slu-

caiu, da podietie delavee sprejema in da
ima delavec preisnio delovno sposobnost.
Clen 4.
Poslovni red in higijenski
predpisi.

Podjetie bo skrbelo, da se bado izva-
jali predpisi o higijieni in zasciti delavske-
ga zdravia, Dalje bo podjetie skrbelo za
pitno vodo, kopalnice, strani&fa in druge
higijenske naprave, katerih podrobnosti se
urede s poslovnim redom.

S poslovnim redom se urejajo  tudi
ostale stvari ki se tifejo sluzbenega raz-
merja, reda v tovarni i, t. d., kolikor niso
iste v tei pogodbi zapopadene,

Delavci se morajo tofno drzati dolodil
poslovnega reda, posebno od obratovodje
izdanih tehni¢nih navodil, katerih izvrSitev
nadzorujejo skupinovodie.

Clen 5
Delovni ¢as in Cezurno delo.

* 1. Delovni Cas ije za vse delavstvo
osem ur dnevno. >
2. V sluCaju zacasne ukinitve obrato-

vanja, ki ne traja nad tri mesece, se de-

lavei, ki so stalno zaposleni v notranjosti |

tovarne, ne odjavijo od bolniSke blagajne,
temvel ostanejo v tem asu zavarovani.

MLADINSKI VESTNIK

Mnogo je bilo govora o fraznih
pereé¢ih vpraganjih mladine. Tako
smo na tem mestu Ze porocali o po-
trebi organiziranja mladine, o social-
ni zakonodaji, o izkorii¢anju vajen-
cev itd., a eno do sedaj ni bilo opa-
ziti, namre¢ zahteve delavske mla-
dine. In vendar so te zahteve ogrom-
ne, saj je mladina tisti del ¢loveskega
rodu, ki se najbolj izkorica in zatira.
Zato sem se odloéil, da v tej stevilki
podam v kratkih obrisih zahteve de-
lavske mladine.

Mi, delavska mladina, ho¢emo:

1. Prosto pot h kulturi in izobraz-
bi. Mi zahtevamo ukinitev raznih %ol-
min in taks na Solske potrebséine;
tako, da bo moZno tudi najrevnejdim
delavskim otrokom obiskovanje Sol.
Sai je vendar dandanes $ola glavni in
edini vir, iz kalerega se mladina iz-
obrazuje in usposablia za samostojno
zivljenje.

2, Svobodo in samoodlotbo. Mi
zahtevamo, da se da mladini popolna
svoboda glede udejstvovanja v drust-
vih, pri javnih nastopih in samoodlog-
bo v vprasanjih, ki se ti¢ejo specijelno
mladine. Ce si laste razne druge or-
ganizacije in drustva pravico vzgaja-
nja mladine, zakaj se tudi delavska

mladina ne bi smela v svojih drustvih
svobodno vzgajati. Zakaj ne bi smeli
telovaditi, ¢e smejo to drugi,

3. Mir. Mi smo proti vojni. Ze v
eni prejdnjih 3Stevilk smo navedli
vzroke, zakaj je mladina proti vojni;
predvsem zalo, ker vojna uniduje
ravno nas, mladino, ker je vojna ti-
sta poSast, ki tepta znanost in svo-

bodo.

To bi bile v glavnem zahteve de-
lavske mladine. Ni to vse, a zado-
volini bomo, &e dosezemo to. Seveda
se ne bo dalo to doseéi s éakanjem
na boljse ¢ase, ampak z delom. Zato
vsi, ki vam je do kulture, svobode
in miru, na delo za te ideale in to
z vstopi v obstojeéa delavska drustva
in z dopisovanjem ter podpiranjem
nasega tiska. Saj je moéno drustveno
gibanje in dober tisk naSe najboljse
in edino oroZje v borbi za svobodo
in mir.

LT T T T PRy

V wsako delavsko
stanovanje na$ de-
lavski tisk! ;

Ce bi za Casa take prekinitve obratovania
delavei ne mogli biti zaposleni in b vsled
tega ne dobivali mezd. bo podjetie placalo
v obliki predujma delaveem tudi om del
prispevkov, ki odpada na delavstvo.

3. V slucaju prekinitve obratovanja bo
ravnatelistvo podjetia  doloCilo  razpored
delovnega Casa za one delavee, ki so stal-
no zaposleni v sami tovarni, Podjetiec bo
moglo pri takem delovnem nacinu zapo-
sliti delavce najdalje ¢n mesec z njihovo
normalno placo. V slucaju, da bi prekini-
tev obratovanja trajala nad mesec dni, se
uporabijo dolodila toCke 2, tega Clena, Rav-
nateljstvo podjetia bo v takem slulaju za-
poslilo delavce, kolikor mu bo to mogole,
pri raznih morebiti potrebnih delih po po-
gojily, ki jih bo wvsakokrat dolocilo v spo-
razumu z delavskimi zaupniki,

V ¢asu prekinitve obratovanja lahko
podjetie podeli delavcem, bodisi posamez-
nikom ali vsem na enkrat, v ¢lenu 8 pred-
videne placane dopuste.

4, Vsako delo ¢ez osem ur dnevno se
placuie s 50% (petdeset od sto) pribitkom
na normalno placo. Ta pribitek se placu-
ie samo takrat, ¢e je v obratu potrebno ka-
ko izredno delo. Ce mora delavec nado-
mestiti drugega delavea, ki je trenutno
zbolel, zakasnil ali bil drugade zadrzan, se
mu 50%-=ni pribitek ne placa, vendar sme
trajati tako stanje najve¢ dva dni

5. Za delo ob nedeljah dobijo oni de-
lavei, ki so zaposleni v notraniosti tovar-
ne in pri stalni partiji za dovazanje drv k
rasplii, za Cas od nedelie ob 6. uri zjutraj
do pondelika ob 6. uri zjutraj 50% (petde-
set od sto) pribitka na njihovo normalno
placo. Ta pribitek se placuje samo od efek-
tivnih delovnih ur.

Za delo na Velikonotno nedeljo, na
BoZiéni dan in na 1. maj se bo placal v to-
varni sami zaposlenim delaveem 100% (sto
odstotni) pribitek na normalno plado. Vse
ostale dneve dobivajo delavei samo nor-
malno placo.

6. Dolo¢ila tock 4. in 5. Clena se ne na-
nasajo na delavce z mesecno placo, ker so

nithove mezde Ze odgovariajote odmer-
jene, x
Clen o,
Mezde in mezdni sistem.
Platane mezde odgovarjajo  delov-
nemu mestu, ki ga delavec efektivno za-
vzema, ozirajol se na t. 2, Clena 3.
| Mezde se placujejo na uro, mesec
in v akordu,
2, Mezde so sledeCe (v dinariih):
Na uro:
stroiniki, kurjaci, vodje ‘avto- .
klava, vodje Triple-Effekta 6,50
izpraznjevalci avtoklay, delav-
ci pri raspljii, pri Vacuum-su- _
Gilniku in pri Kestner-susilniku 6.
delavei pri hladilniku, mlinu in

ekspediciii 5— do 5.50
profesijonisti, kliu¢avnicarii,

kovadi, sodarii in tesarji 5.80 do 7.00

delavei pri dovozu drv k rasplii 4—
V akordu:
¢iséenje parnih kotlov 1.800.—

Cisenje Triple-Effekta po

kotlu 160.— do 210.

nakladanje ekstrakta, bodisi

trdega ali tekocega po toni 7.
Mesecne place:

brusac 1.650,—

nocni Cuvaj 1.150.

3. Podijetje bo dajalo delavcem pri do-
vaZzanju in razkladanju drv deZne plasce,
raplieriem pa usnjene predpasnike.

Clen 7,

Odskodnina v sluCaju bolezni in za-
drzkov od dela,

1. Upostevajo sc¢ slucaji predvideni v
§§ 219, 220 in 221 obrtnega zakona in sicer:

a) v slucaju lastne bolezni pripada de-
laveun mezda za najved sest dni,

b) v sluaju nenadnega teZkega obo-
lenja, teZke nezgode ali smrti moZa, zene
ali otrok, ako Zive z delavcem v skupnem
gospodinistvu, mezda za en dan,

¢) pri porodu v druzini, ako je delav-
Ceva prisotnost neobhodno potrebna, mez-
da za en dan,

d) v slucaju sclitve jali poroke, mezda
za en dan, !

e) v slucain zamude povzrotene radi
ambulatorinega zdravlienia, poziva k obla-
sti ali sodisCu, Ce ni tega poZziva povzrodil
delavec sam, zdravniSskega pregleda, raznih
zakonitih  volitev i. t. d., pritiCe delaveu
normalna plada za cas, ki ga je za dotiéni
posel nuino potreboval.

Vsak zadrZzek od dela mora delavec ja-
viti svoiemu predpostavljenemu in predio-
ziti ustrezna dokazila o zadriku.

2. Po § 220 obrtuega zakona pripada
delaveu normalna placa v sluajih, v kate-
rih je bil po delodajaléevih okolnostih za-
drzan opravljati sluzbo, e mu delodajalec
v tem sluéaju ni dal zaposlenje na drugem
mestu v tovarni.

3. Delaveu, ki je bil pri podictiu ne-
pretrgoma zaposlen leto dni, pa je pokli-
can na voialke vale, pritice za dobo od naj-
vec §tirih tednov normalpa pla¢a. Polovica
place se mu izplaca pred odhodom na oroZ-
ne vaje, druga polovica pa ob povratku.

Clen 8,
Pla¢ani dopusti.

1. Podjetjc bo dajalo delavstvu, ki e
stalno zaposleno v tovarni sami in v dnev-
ni mezdi pri dovaZanju drv k raSplji, sle-
dece placane dopuste:
od 2 - 5 let nepretrgane sluzbe 6 dni letno
od 510 let nepretrgane sluzbe 8 doi letno
nad 10 et nepretrgane sluzbe 12 dni letho

2. Vodstvo podjetia doloa v sporazu-
mu 2z delavskimi zaupniki ¢&as, v katerem
naj se dopusti izkoristijo. Ta ¢as se odredi
po moznosti v skladu z Zeljami delavstva,
Ce se podjetie ne odlodi, da poilje vse de-
lavstvo skupno na dopust.

3. Delavstvu pripada za
pusta plada, ki jo zasluZi
osemurnem delu,

4. Dopuste je treba smatrati kot oddih
in okrepitev zdravia, zalo delavec, ki se ni
dopusta posiuzil, ne more dobiti mesto nje-
ra denarne odikodnine.

Clen 0,

1. Ta kolektivna pogodba velia do 1.
marca 1939, Ce se pogodba dva meseca
pred potekom, t. i. do 31. decembra vsa-
kega leta ne odpove, se avtomatitno po-
dalifa za obe stranki za nadalino leto.

2. Odpoved se izvrdi od vsake strani
s priporocenim pismom. Stranka, ki pogod-
bo odpove, obenem z odpovedio predloZi

nov predlog pogodbe, oziroma nov predlog
spremembe.

vsak dan do-
pri normalnem

V Sevnici, dne 7. aprila 1038,
Za tvrdko: P. Rey L r.
Za organizacijo: Jakomin Lovro I, r.
Delavski zanpniki:

Turnsek Ivan L r.. Skerl lvan 1. r,
Krajne Joze I r.

RAZNO

AKADEMIJA NAUKA NAGRADILA JE
SVOJOM NAJVECOM NAGRADOM DELO
O ZASTITI DECE.

Problem javnog i koordiniranog stara-
nja za nezbrinutu decu, odnosno za zaStitu
socijalno, zdravstveno i moralno ugroZene
dece, postaje sve aktuelniji i sve tezi. Nje-
govom resavanju otpoceli su da posveluju
svoju punu paZnju i nasi nezjvisi nauéni fo-
rumi. Tako je Kraljevska akademija nauka
na ovogodiSnjo] sveCanoj skup3tini, odrZa-
noj 7. marta o. g. u Beogradu, nagradila
svojom najveéom nagradom za 1937-38 go-
dinu knjlgu »Komunalna zastita dece« od g.
Slobodana Z. Vidakoviéa, poznatog socijal-
nog radnika i pisca. Interesantno je, da je
do sada g Vidakovi¢ dobio tri puta ovo
najvise priznanje strutnog rada — nagra-
du Akademije nauka. Niegovo delo »Tuber-
kuloza i sifilis sa glediSta socijaine politi-
ke« nagradijeno je 1931 god. prvom noagra-
dom Akademije nauka na konkursu za naj-
bolje delo iz sociologije, a #n delo »Komu-
nalne finansije nasih gradovae«, g. Vidako-

vi¢ je dobio visoku nagradu Akademije na- !

uka 1936 godine. — Odlikovanje dela »Ko-
munalna zadtita dece« ovogodispjom na-
gradom Akademiie nauka pretstavlja, po-
red priznanja odatog samom piscu g. Vida-
koviéu, | isticanie znalajn problema zaStl-
te dece od strane nase najveée naune usta-
nove, Kraljevske Akademije nauka.
KORPAR REZI: Teorija o dnevnih plod-
nosti in neplodnosti. S to knjizico g. Rezi
Korpar ie postala dostopna najdirfim slojem
Knaus-Oginova teorija. — Ta teorija nam
omogola tofno dolo&iti dneve, v katerih je
#ena plodna in v katerih je neplodna. Ker
je tofno in poljudno pisana in tudi radi cene
(2 Din) vsem dostopna, jo vsem priporo-

Zamo. NaroZa se pri ¢. Korpar Rezi, Celov-
tka cesta 56, Ljubljana.

PROTITUBERKULOZNA ZVEZA V
LJUBLJANI obveséa Jetitne zavarovance in
njihove svoice, da je bil ustanovlien pri
Okroznem uradu za zavarovanje delavcey
v Ljubliani sklad za podeljevanje visilh
podpor tem zavarovancem in njih svojzem.
Namen tega sklada je zviSanje hranarine
delanezmoZnim jetiCnim zavarovancem na
najvisio dopustno mejo, po § 46. ZZD, , i
na visino cele zavarovane mezde, odnosno
zviSanje polhranarine v § 54. totka 5. ZZD
navedenim svojeem jefi¢nih Zavarovancev
do zneska, ki ustreza polovicl sedaj zvisa-
ne hranarine. Podpore dovoliuje QkroZni
urad za zavarovanje delavcey pa podiagi
utemeljene prosnje upravitenca, Te pro3nje
sprejemajo pristolne poslovalnice Okrozne-
ga trada za zavarovanje delavcev, zdravi-
lis¢a za pliuno bolne, oddelki za pljuéno
bolpe v bolnidnical, protituberkulozni dis-
panzeril, kralevne protituberkulozne lige in
OkroZni urad za zavarovanje delaveey ne-
posredro. Ti uradi in ustanove so prejeli
tudi primerna navodila radi obravinavanja
takih prosenj,

VABILO
na Xl redn. letni obéni zbor Delavskega
glasbenega drustva »Zarjes, ki se bo vril
v petek, dne 22. aprila 1938 ob pol 20. uri
zveder v mali dvorani Delavske zbornice,
Copova ulica 3 pritli¢ie v Ljubljani s sle-
dedim dnevnim redom: 1. Porogila: a) pred-
sednika, b) tainika, ¢) blagainika, d) nad-
zornega odbora. 2. Volitev novega ndbqra.
3. Razno. Vabimo vse lane godbe »Zarjes,.
da se obénega zbora udelezijo.
Odbor,

lzdaja konzorcij »Delavcac. Predstavanik Niko Bricelj, Ljubljana. Odgovorni urednik Stanko Vidovi¢, Maribor. Tisk Ljudske tiskarne d. d. v Mariboru. — Predstavnik Vikior Erfen:



