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Glavni urednik Franéek Kavéic
Odgovorni urednik Marjan Horvat

Ljubljana, 27. julija 1990
stevilka 31, letnik 49, cena 9 dinarjev

Izkupi¢ek prvih sedemdesetih dni
nase demokracije in drzavnosti je bolj
kot ne piskav, ¢e odstejemo seveda ne-
kaj popotovanj v tujino in nekaj zako-
nov, ki so nastajali in naj bi bili sprejeti
po hitrem postopku.

Vsakdanji obraz drzave Slovenije je
vse bolj bledikav. Tudi navdusSenje nad
prvimi  demokratiénimi  volitvami
bledi. Izvoljeni so v teh sedemdesetih
dneh uspeli dodobra pogasiti zar, ki je preve-
val voliice. O¢itno je, da je ta usodni ¢as
naplavil na povrsje tudi dosti tega, kar objek-
tivno ni sposobno opravi¢iti svoja poslanstva.

Potrdilo pa se je, da so predvolilne napo-
vedi in obljube ostale to, kar so bile, seveda ¢e
odstejemo tisto spravo, ki to ni, in ono dekla-
racijo, ki tako prijetno zgecka po srbskih use-
sih.

Sode¢ po vladi, v kateri je komaj vsak
sedmi sedez pravsnji in po meri, je bilo resda tezko
pricakovati, da bo ta narod laze zadihal. Tako pa,
kakopak najlaze, najhitreje in z najmanj znanja. ta
vlada sega po tistem, ¢esar vsaj od nje nismo prica-
kovali: po podrazitvah.

Nas narod ni niti tumast niti bedast. Vsekakor pa
zna seSteti dva in dva. Zato je na dlani. da z 3e
omenjenima primeroma. s spravo in deklaracijo.
lahko za nekaj ¢asa odvrnes pozornost od zepa pred
vstopom v trgovino po kilogram kruha, pozabis na
racun za stanarino in komunalne prispevke. vendar se ob
podrazitvi elektrike, premoga. mleka in vsega drugega
zato Se hitreje vzdramis. :

Nenehno vznemirjanje ljudi in mahanje z zdaj ze okrog
250.000 delovnimi knjizicami ni ve¢ pasja bombica. ki bi
sluzila le za premostitveni psiholoski uc¢inek za éas. »ko
bo vlada podrobno preuéila razmere«! Ce vznemirjanje
solnikov od univerze do vaske uéilnice $e spada med
zaletavost in nepoznavanje stvari. organiziranje svoje
vojske pa sen in up zatajevanih brambovcev. v tch sedem-
desetih dneh delaveem vlada ni ponudila niti enega samega
programa ne za to. kako ve¢ zasluziti in Se manj — kako sploh
preziveti!

Zivljenje ima svoj ritem in ¢as z njim. Tolazba. da se ve¢jih
socialnih nemirov v teh dopustniskih dneh ni bati. je varljiva.
ker sleherni delavec. ki si je letos upal privosc¢iti resniéni do-
pust, presneto dobro ve, da se vraca pred zanj najtezji ¢as v letu:
pred zacetek novega Solskega leta. pred prazne shrambe in
k polnemu predalu s to vlado zabeljenih ra¢unov.

Nihée pameten ni pricakoval. da bo novi vladi v nekaj dneh
uspelo poloviti konce in vsaj ustaviti pogrezanje gospodarstva Slove-
nije. Tudi najbolj érnogledi pa so upravi¢eno pricakovali. da bo prej
kot ideolosko razéis¢evanje in obrac¢unavanje z »boljseviki« na vrsti
ne utrjevanje strankarskih tezenj in premoci dana vsaj osnova za to.
od ¢esar vsi zivimo — resitev gospodarstva.

Tako pa smo pri¢e shodom in govorancam z enako vrednostjo. kot
smo jih poznali doslej. Razlika je le ta. da je zdaj namesto partijskega
sekretarja — zZupnik.

~Jenez Sever
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Zanimivo!

Sedaj je ¢as ustvarjalnega dela, ki terja, da naprej gradimo
demokratiéno slovensko druzbo, da izpolnimo pri¢akovanja in
zaupanje ljudi. Ta pa so predvsem povezana z mirom, s politi¢no
stabilnostjo, z nenasilnostjo, predvsem pa z uspesnim gospodar-
jenjem in zanesljivo socialno varnostjo. Opozorilo svobodnih
sindikatov s septembrsko generalno stavko je veé kot prepric-
ljivo in postaja z vsakim dnem neresevanja delavskih in kmeckih
problemov vse bolj upravi¢eno.

Predsednik predsedstva Slovenije
Milan Kucam
na proslavi 140-letnice godbe v Kapelah

Te

V pogodbi o zaposlitvi organizacija oz. delodajalec in delavec
doloZita: osnovni osebni dohodek delavca.

Osnovni - osebni dohodek delavca za poln delovni Zas,
predvidene delovne rezultate in normalne d:lovne pogoje = ne
more biti niZji od izhodi¥¥nega osebnega dohodka, doloZenega
v 2. totki tega Zlena, razen v primerih, ki so posebej
doloZeni s to kolektivno pogodbo.
IzhodiS¥ni bruto osebni dohodki po posameznih  tarifnih
razredih so:
I1zhodi%&ni mes :Zni bruto

Tarifni razredi 0D v din za polni del.Zas
i enostavna dela 5.670,00
II. manj zahtevna dela 6.240,00
III. srednje zahtevna dela 6.970,00
1v. zahtevna dela 7.770,00
V. bolj zahtevna dela 8.790,00
VI. zelo zahtevna dela 10.490,00
VII  visoko zahtevna dela 11.910,00
VIII najbolj zahtevna dela 14.150,00
IX. izjemno pomembna,

najbolj zahtevna dela 17.010,00
v kolektivnih pogodbah  dejavnosti se opredelijo
izhodi%€ni osebni dohodki po specifi¥nih, za dejavnost
znaZilnih tarifnih skupinah. Izhodi%Zni oseoni dohodki .po teh
tarifnih skupinah ne morejo biti niZji od izhodi%&nih osebnih
dohodkov, dolofenih v 2. tofki tega Zlena.

31. &len

Prvo razvritanje delavcev v posamezne tarifne razrede po tej
pogodbi opravi poslovodni organ ali ustrezna strokovna sluZba.
5 tem razvri¥anjem se delavcu ne more zmanj%ati osebnega
dohodka.

V primeru pritoXbe delavca lahko sindikat zahteva dodatno
strokovno presojo ali uveljavitev arbitraZe.

32. Elen

i* dchodki se valorizirajo v skladu z
=Lolaifisiroskov. 2

rastjo
naslednjo, eskalacijsko klavzulo:

= d:.) rasti vklju¥no 5 % meseZno se za vsak odstotek
Zivljenjskih  stro¥kov proporcionalno  povetajo
izhodi%&ni osebni dohodki;

rasti
tudi

e ] za vsak

izhodi%&ni

primeru rasti nad.5 % do vklju¥no 10 I se
odstotek rasti ¥ivljenjskih stroZkov n.d 5 X,
osebni dohodki povetajo za 0,9 X;

Jiv-
dohodki

- v primeru rasti nad 10 %, se za vsak odstotek rasti
ljenjskih stroZkov nad 10 X%, izhodiZ.ni osebni
povelajo za 0,8 X.

Za valorizacijo

masecu

mesec.

izhodi%&nih esebnih dohodkov v
se uporabi indeks #ivljenjskih stroZkov za

tekoZem
pretekli

Eskalacijska klavzula velja od 1. avgusta 1990 dalje.

—

(j 33. &le

V. kolektivnih pogodbah dejavnosti se dolofijo kriteriji za !
doloZitev.ni¥jih osnovnih osebnih dohodkov kot so dolofeni v |
30. Elenu te pogodbe, vendar najve& za 20 Z, fe bi izplafilo
osebnih dthdkov, dolofenih s to pogodbo ogrozile poslovanje ’
organizacije oziroma delodajalca. Odlofitev o tem spre jme

poslovodni organsb soqtasjs organa uprayCianja,

Dokler ne bodo doloZeni kriteriji iz prejsnjega odstavka
tega Zlena in ¥e bi izplafilo osebnih dohodkov, doloZenih v
skladu s kolektivno pogodbo ogrozilo obstoj organizacije
oziroma  delodajalca, dolo¥i organ upravljanja oziroma
delodajalec na podlagi tekoZih in razvoinih mo¥nosti ni%je
osnovne osebne dohodke kot so doloXeni v 30. &lenu te
pogodbe, vendar najvef za 20 1.

34. Zlen

Lot sl Ty

Osebni dohodek na podlagi delovne 1:speSnosti

Ocnove za doloZanje - delovne uspe¥nosti so koli¥ina, kvaliteta,
gospodarnost  dela, inventivnost in inovativnost. Delovna
uspeinost m ozirema ocenjuje individualno ali skupinsko, po
vnapre® ézzovorienih kriterijih.
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PAVLIHA

Pavliha je malce poli-
stal po starih ¢asopisih,
ki pa $e niso tako stari,
da bi padli v pozabo. In
tako smo izbrskali vse
hujSe napake naSe
vlade od izvolitve do
zakljucka  redakcije.
Seveda so to po nasem
mnenju napake in tudi
to je naSe mnenje, da bi
posamezni ministri za
tako hude napake v tu-
jini Ze zdavnaj morali
odstopiti. Pri nas pa
vladajo kar po kamele-
onskem nacelu: delaj
se, da ni ni¢ hudega in
na oblasti bo$ $e na-
prej. :

Napake se nam pa
zdijo tole.

Vlada v celoti: po-

draZitve cestnine,
moke, priskrnitev kul-
ture, zdravstva, soci-
ale, Solstva, napovedo-
vanje odstrelov med
»rde¢imi«  direktorji,

ako

druga stran

Slovenska viada:

odsotnost konkretnega
programa. ..

Lojze Peterle, pred-
sednik IS: Obiskal je
Heiderja, ki se mu je
zahvalil s tem, da ni do-
volil odprtja slovenske
trgovske. 3ole. Kot
predsednik e zdaj ni
organiziral konkret-
nega vladnega pro-
grama. Snel je Titovo
sliko v skups¢ini, s &i-
mer odzira delo skups-
¢inski sluzbi za vzdrze-
vanje in ga bo tozil sin-
dikat hisnikov. :

Dimitrij Rupel, zu-
nanji minister: bil s Pe-
terletom pri Haiderju,
izpriCanem  zatiralcu
slovenske manjSine na
Koros$kem, zakuhal
afero z Italijani. ..

Janez Dular, mini-
ster za zamejce: Obi-
skal Heiderja.

Sindikalna lista

2. Jubilejne nagrade
~ za 10 let
~ za 20 let
— za 30 let

Povpre¢ni OD v gospodarstvu RS v obdobju: marec-maj 1990
Povpreéni OD v gospodarstvu SFRJ v obdobju: marec—maj 1990

I. PRAVICE IZ DELA IN GOSPODARJENJA

Regres za letni dopust (oblikovanje mase)

3. Nagrade ob starostni ali delovni upokojitvi

4908.00 4.
3277.00

Solidarnostne pomoc¢i (vsele] na predlog OOZS)
- pomo¢ druzini umrlega delavca

— pomo¢ delaveu v primeru elementarne nesrece

w

prencha delovno razmerje

. Odpravnina delavcu, ki zaradi zmanj$anega obsega
dela ali prenehanja poslovanja organizacije,

predlozen raéun, razen za
hotel luksuzne kategorije

1. Najnizji osebni dohodek 3685.00 din’ :
2. Najnizji zajaméeni oscbni dohodek 1 870.00 din IV. MATERIALNI STROSKI V ZVEZI Z DELOM
IN OPRAVLJANJEM DELA
3. Pogoiji za delo: ;
— izmensko delo 10 % mesecne akontacije osebnega dohodka
delavea za zivo delo 1. Regres za prehrano med delom
2. Nagrade za uspeséno opravljeno proiz-
— noc¢no delo 30% mese¢ne akontacije oscbnega dohodka vodno delo ali delovno prakso
delavea za zivo delo - uéenci 1. letnik
— delo v nedeljo 50 % mesecne akontacije osebnega dohodka 2. letnik
delavea za zivo delo 3. letnik
— delo na dan zveznih in republiskih 50 % meseéne akontacije oscbnega dohodka 4. letnmk
praznikov delavea za zivo delo - studenti - 1. in2. letnik
— deljen delovni cas prekinitev za ve¢ kot eno uro 392.60 din 3.1n 4. letnik
prekinitev za veé kot dve uri 785.30 din
Dnevnice za sluzbena potovanja v drzavi
4. Nadurno delo 50°, meseéne akontacije oscbnega dohodka - cela dnevnica, nad 12 ur
delavca za zivo delo — poloviéna dnevnica,. od 8 do 12 ur
mini dnevnica nad 6 ur, ¢e se potovanje za¢ne dve uri pred
5. Osebni dohodki pripravnikov 70" OD za naloge. za katerc se pripravnik zacetkom delovnega ¢asa ali konéa dve uri po njem
: usposablja in dosega predviden rezul-
tat 4. Stroski za prenoénine
(OD pripravnika ne sme biti nizji od
zajamcencga OD) - prenoénina v luksuznem hotelu
— prenoc¢nina brez ra¢una
6. Faktor delovne dobe 0.5% od akontacije OD za zivo delo za
vsako 1zpolnjeno leto delovne dobe. 5. Terenski dodatek
(nastamitev, prehrana za delo na terenu)
II. NADOMESTILA OSEBNIH DOHODKOV 6. Kilometrina
7. Pr-voznadelo
1. Nadomestilo za letni dopust in dr- meseéna akontacija osebnega dohodka de-
zavne praznike lavea za zivo delo | 8. l.oceno zivljenje
2. Druga nadomestila:
— usposabljanje in 1zobrazevanje po
programy OZD S V. PRAVICE CLANA ZSS
— delo v mladinskih brigadah :
— krvodajalske akeije ‘ s o : &
— opravljanje samoupravnih in druz- (kategorije. ki se ne uresni¢ujejo v samoupratvnih sploénih aktih in so za informacijo
beno politiénih nalog, zastoji v delov- ¢lanom Z58)
nem procesu (¢akanje na delo zaradi < : : il
izpada energije. pomanjkanja suro- mese¢na akontacija osebnega dohodka za — pravica do brezplacne pravne pomo¢i in varstva
; ivo de
el Ziradely - pravica do sindikalne pomo¢i v primeru veéje nesrec¢e ¢lana ZSS ali njegove druzine,
— izpad delovnih ur zaradi stavke. ko v primeru bolezni oziroma ko za pomo¢ zaprosi
se ure ne nadomestijo : : j : z
— druge oblike odsotnosti z dela - da zahteva pomoc¢ organizacl] in organov sindikata, kadar so krsene njegove samou-
v skladu s samoupravnimi splosnimi pravne, ¢lovecanske in drzavljanske pravice
i da dobi varstvo sindikata pri uveljavljanju pravice do dela in pravice 1z dela
II1. PREJEMKI SKUPNE PORABE Opomba: Povprecéni osebni dohodek na delavca v gospodarstvu R Slovenije v obdobju od
decembra 1989 do maja 1990 (podatek je potreben za wveljavitev Zakona
o izplacilih osebnih dohodkov, sredstev za skupno porabo in sredstev za
1. 2944 80 din prehrano delaveev med delom — Ur. 1. SFRJ 37/90) znasa 4.462 din.

cena javnega prevoza

2454.00 din
3681.00 din
4908.00 din
14724.00 din

4908.00 din

29448.00

981.60 din

490.80 din
589.00 din
736.20 din
834.40 din
2944.80 din
3926.40 din

262.20 din
133.70 din

97.00 din

229.40 din
98.30 din

196.70 din
2.30 din

3435.60din

Igor Bavéar, notranji
minister: zakuhal spor
s celotno policijo, vple-
ten v sumljive posle
z Magellanom.

Janez JanSa, obram-
bni minister: napadel

novinarja (labodiji
spev), vpleten v sum-
ljive posle Magellana.

Rajko Pirnat, pravo-
sodni. minister: $ovini-
sti¢ni izpad v skup$¢ini.

Ingo Pas, turisti¢ni
minister: sumljivo so-
delovanje v privatizaciji
Zveznega centra za izo-
braZevanje gradbenih
indtruktorjev.

Peter Vencelj, 3olski
minister: najprej je za-
govarjal pouk verouka
v 3olah, potem zacel za-
govarjati njegov umik,
nekak3no poudevanje
zgodovine verstev, so-
deloval s Pasem pri
aferi Zveznega centra,
ni odstopil ob izpitni
aferi, ampak celo zago-
varjal direktorja za-
voda za 3olstvo, pristal
na zniZanje prispevka
za Solstvo.

Andrej Capuder,
kulturni minister: do-
volil sramotno zniZanje
Ze tako sramotnega
zneska za kulturo, pri
¢emer sploh rima kon-
kretnega programa za
urejanje kulture v Slo-
veniji.

Katja Boh, mini-
strica za zdravstvo in
socialo: pristala na zni-
Zanje prispevka za
zdravstvo in socialo, 3e
nobenih  konkretnih
sprememb ni opaziti
v zdravstvu, Ceprav je
ta stvar v svetu d&isto
konkretno in pametno

urejena.
Stane Stani¢, mini-
ster za informacije:

predlagal musolinijev-
sko-miloevic¢evski za-
kon o tisku. Kako bi ga
izvajali v praksi, pa je
pokazal s tem, ko je kli-
cal po telefonu Vesno
Marinéi¢ in jo karal,
ker je slabo ocenila film
Umetni raj. Kaj bi Sele
rekel, ée bi napisala, da
je Demos zani¢! '

Se bi lahko nastevali.
Pokojnine nara$¢ajo na
eni strani v vrtoglave
viS§ine, tako da ima
marsikdo dvojno vsoto
pokojnine, kot bi imel
osebni dohodek, &e bi
bil 3¢ zaposlen, po
drugi strani pa Zivijo
nekateri na robu Ziv-
ljenjskega minimuma.
Huda napaka je, da je
precej ¢lanov vlade tudi
republiskih poslancev
in ¢lanov raznih komi-
sij.

Sicer pa, brez pa-
nike, bi rekel Pavliha.
Mi si vse zapisujemo.
In objavljamo. Preso-
dijo naj pa ljudje sami.




v sredisCu pozornosti

»Otrogje« vodstvo v »politiCni« tovarni ali

Litostroj pred

Nekdanji ponos realsocialisticnega gospodarstva in steber
gospodarske obnove, Litostroj, je kot ladja, zrela za razrez in
staro Zelezo. Medtem ko jo vlaéilec vlece v dok, se nekateri Se
trudijo, da bi jo ohranili, jo obnovili in jo vrnili na nemirne vode
trzne ekonomije, ki jim taksen Litostroj, kot je zdaj, nikakor ni

kos.

Pred nekaj dnevi je bil prvi narok v ste¢ajnem postopku,
v katerem je ste¢ajni senat nacelno sprejel predlog za prisilno
poravnavo med Litostrojem, ki ima za 50 milijonov dolarjev
kratkoroénih posojil (zapadlo jih je za okoli 40 milijonov dolar-
jev) in upniki. Hkrati s ste¢cajnim postopkom pa tece nekaj akcij,
da bi Litostroj vendarle usposobili za donosno poslovanje v trz-

sti. Sindikati menijo, da za ve-
¢ino ¢lanov vodstva Litostroja
ni ve¢ prostora v podjetju in
da glavni vzrok za tezave tici
tu, v glavi podjetja. V Lito-
stroju je se precej strokovnja-
kov za posamezna podroéja,
ki pa ob sedanjem vodstvu
niso mogli priti do veljave, saj
le-to ni bilo pripravljeno spre-
jemati pobude od nikogar. Tr-
ditve so sposobni podkrepiti
z najmanj tako Stevilnimi do-
kazi, kot je dolg ta ¢lanek. ..

Naj navedemo samo povze-
tek: vsi vodilni so ze ve¢ kot
eno leto v. d., razpisov pa se
zdaj ni. IS¢ejo razne vzroke,
da tega ne bi storili. Vodstvo
nasploh nima nobene avtori-
tete med delavei, je neenotno,
¢lani si med seboj nagajajo, so
kot otroci.

: bljan. 27, u[ialQQUDVkam 3

direktorja Slandra: belgijski
strokovnjaki, ki so pregledali
podjetje, so ocenili, da bi da-
nasnji Litostroj ob normalnih
razmerah za poslovanje (gre
za pogoje za kreditiranje in
moznost za kreditiranje iz-
voza opreme) lahko pozitivno
posloval. Vendar brez 30 od-
stotkov zdaj zaposlenih. Di-
rektor meni, da odpuséanje na
vrat na nos ne bi bilo dobro.
V sindikatih (svobodnih, se
ve) menijo — poverjenik iz pro-
izvodnje ¢érpalnih naprav Mi-
los Vilar — da je predvsem
zmanjsanje Stevila zaposlenih
v skupnih sluzbah nujen
ukrep.

Za dokaz, kako preobsezne
so skupne sluzbe, je dodal pri-
merjavo: med 3500 zaposle-
nimi v Litostroju, ki sodi

delavecev na prisilnem dopu-
stu. Sindikat jim je izboril 80-
odstotni nadomestek OD, jav-
ljati pa se morajo vsaka dva
meseca... Predsednik IS Ob-
¢ine Siska Peter Zule meni, da
so najvecji problem v Lito-
stroju nekvalificirani delavei,
saj jih je kar 40 odstotkov med
zaposlenimi. Obenem ga je
strah novih brezposelnih, saj
obé¢ina ze sedanjim, priblizno
dvatisoé¢ jih iS¢e dela, nima
kaj ponuditi. Prizadeti pa so
tudi delavei, ki se vozijo z de-
zele, zlasti tisti, ki imajo kaj
zemlje...

Koliko delavecev iz Lito-
stroja pa bi bilo na cesti, ¢e bi
slo podjetje v stecaj, pa si Pe-
ter Zule, pa najbrz Se kdo, niti
pomisliti ne upa.

Med delavei vlada seveda
nemir, sindikat ga komajda
obvladuje, ali pa tudi ne, kot
v preteklem tednu spontane
nagibe k stavkam. Obenem so
vodilni vseh treh sindikatov
doziveli sramoto, ko so malo
tekmovali, kateri sindikat bo
dobil vodenje stavke, da so jih
tako vodstvo podjetja kot ob-
¢ine (ne trdimo, da hote, samo
da bi umirili stavkajoce de-
lavee), pred delavei, javno,

nih razmerah.

Slovenska vlada mu bo po-
magala s priblizno 70 milijoni
dinarjev, ki jih bo iztrzila
z obveznicami (izdala jih bo
za milijardo 260 miljonov
din). Vendar postavlja zraven

" nekaj pogojev: podjetje naj se
reorganizira \ delnisko
druzbo, namesto v holdinsko,
v kar sili zdaj$nje vodstvo Li-
tostroja; »okrepi« naj se vo-
dilna skupina; v vodstvo po-
djetja in posameznih tovarn
znotraj Litostroja naj pridejo
za nadzor izvedenci najvecjih
delnic¢arjev in vlade. Vlada je
ob tem pripravljena pomagati
najve¢jemu upniku, A-banki,
da bi nekatere druge banke
prevzele del njenega posojila
Litostroju, pripravljena je
tudi urediti zdaj povsem za-
_mrle kreditiranje izvoznih po-
slov. Do jeseni pa bo tako in
tako narejen strateski naért
razvoja in pomena zZelezarstva
ter kovinskopredelovalne in-
dustrije na Slovenskem in tu
se bo bodoca vloga Litostroja
razéistila. i s

Ob¢insko vodstvo  Siske se
boji napovedanih odpustov
odveénih delavcev v Lito-
stroju, zato so napeli vse mo¢i,
da bi to podjetje v prihodnje
uspesno poslovalo. Do zdaj je,
tako kot republika, pomagalo
tako, da je odlagalo placilo
obveznosti in prispevkov, po-
magalo pa je tudi, skupaj s Pe-
trolom, pri odkupu iraske
nafte v vrednosti 1,4 milijona
dolarjev, da je Litostroj dobil
nekaj denarja, ki mu ga dol-
guje Irak. Predsednik IS ob-
¢ine Peter Zule predlaga, naj
bi banke, upnice, svoj dolg

pustile v Litostroju kot svoj
delez s petletnim moratorijem
in ga preoblikovale v delnice.
Peter Zule je prepri¢an, da so
v Litostroju zdravi in tudi za
tujce zanimivi programi tur-
bine, posebni vili¢arji in preo-
blikovalna oprema. Dobra
skupina, pravi, bi v letu ali
dveh postavila na trdne fi-
nanéne noge vsaj polovico Li-
tostroja. :

Generalni direktor Lito-
stroja Joze Slander meni, da
ni nié narobe z na¢értom, da bi
podjetje spremenili v holdin-
sko druzbo s petimi sestrskimi
podjetji pod kapo skupne
firme Litostroj, da bo mogoce
tudi tako kapitalizirati orga-
nizacijo glede na interes za
proizvodnjo v tujini. Zal so jih
tezave, ki so se zacele Ze lani,
s prenehanjem prodaje v SZ
za pol leta (zaradi prekinitve
na ruski strani) in nadaljevale
po sprejetju prvega stabiliza-
cijskega sveznja Markoviceve
vlade, prehitele za kakega pol
leta. Sicer bi se uspeli reorga-
nizirati in konsolidirati. Tako
zdaj Litostroj na mesec iztrzi
priblizno po dva milijona do-
larjev premalo, da bi pokril
stroske, zato so izniceni vsi
dosedanji rezultati zadnjih
dveh let, velika preusmeritev
na zahodni trg, spremembe
programov, zniZevanje stro-
skov (tudi z naravnim odlivom
delavcev). Glede na veliko
znanje, nakopic¢eno v delavcih
(ne le v tehniénih strokovnja-
kih), dober program in glede
na narocila ter na to, da je
treba za postavitev take to-
varne vsaj deset let. bi bilo

Skoda, da bi Litostroj zdaj
zato, ker mu trenutno pri-
manjkuje denarja za vracilo
obveznosti in za izdelavo, pu-
stili propasti, pravi direktor.

Sindikati v Litostroju so

vzeli ponudbo direktorja,
dano na nekem sestanku, c¢es
da je pripravljen tudi odsto-
piti, ¢e je to v korist podjetja,
kot ponudbo za odstop in jo
naslednji dan na skupni seji
vseh treh sindikatov, ki delu-
jejo v Litostroju, na vrat na
nos sprejeli. Hkrati so pozvali
DS podjetja k izredni seji, na

kateri bi zaceli postopek za

razreSitev generalnega direk-
torja.

— Nasa akeija je bila nujna,
glede na stanje podjetja, ozi-
roma vodstva do delavcev ter
do poslovanja, nam je dejal
Vasja Kreft, predsednik sindi-
kata Litostroja Svobodnih
sindikatov Slovenije, ki se je
podpisal pod skupno izjavo
vseh treh sindikatov: svobod-
nih, neodvisnih in neodvisno-

Nezanimivi in predragi

V Slovenskem primorju je bilo te dni v hotelih.
kampih in zasebnih sobah okoli 14.000 gostov, to je
desetina manj kot lani v tem c¢asu in 23 odstotkov
manj kot pred dvema letoma. Tudi Pore¢ se letos ne
more pohvaliti, da srednjega in juznega Jadrana niti
ne omenjamo. Na obalah Biograda na moru. na pri-
mer, je domacih gostov kar za 39 odstotkov manj kot
pred letom dni.

Pa je, vsaj na videz. letos v nasem turizmu kar
v redu. Vendar le na videz. V resnici nam gostje. tuji
in domadéi, oc¢itajo marsikaj. Predvsem nerazumno
draginjo oziroma povsem nekonkuren¢ne cene. Ob
vsem tem tudi nemsko marko premalo spostujemo,
nam zagotavljajo tujci. Ceprav je $e na nedavnem
sestanku predsedstva Turisticne zveze Slovenije l.e-
opold Perc iz frankfurtskega predstavnistva TZJ za-
gotavljal, da je ena nemska marka pri nas vredna
1,10 marke, pa so zahodnonemski ¢asopisi objavili
podatek, da je marka vredna v Jugoslaviji le 78
Pfenigov in da bi 7a eno marko morali dobiti turisti
12, ne pa 7 dinarjev. Se pred dobrim letom je bila po
podatkih nemskih bank za nemskega turista marka
vredna v Jugoslaviji 1,93 marke.

Ob tej spremembi se torej ne gre ¢uditi. da nam tuji
gosti obracajo hrbet. Posebno Nemzi. ki so pri nas
najstevilnejsi tuji turisti, in imajo vse cene v malem
prstu, so na moé nezadovoljni zaradi nase cenovne
politike, Takorekoé za vsako stvar moiajo pri nas

globje se¢1 v zep kot doma. To pa nadvse varénim
turistom, ki tudi od svojega drobiza nekaj pricaku-
jejo. nikakor ne gre v ra¢un. Ce ze marsikaj ni v redu.
¢e je treba stisniti zobe pri prehodu drzavne meje, ¢e
so ceste vijugaste in nevarne. ¢e je nasa turisti¢na
ponudba pod evropsko ravnjo. bi morale biti vsaj
cene drugacne, to je nekoliko nizje.

Ko je Center za usposabljanje zunanjetrgovinskih

‘delavcev pri Gospodarski zbornici Slovenije ne-

davno pripravil posvet., na katerem so udelezenci
razmisljali o vkljpcevanju nasega turisticnega go-
spodarstva v sodobne svetovne razvojne tokove, je
razprava pokazala, da je nas turizem na razvojni in
organizacijski prelomnici. Dolga vrsta podjetij. ki so
se rodila in odrascala v ¢asu administrativne ekono-
mije, ne ustreza ve¢ sodobnim turistiénim tokovom
in drugaénemu povprasevanju. Tisto. kar je bilo za-
nimivo e pred nekaj leti. danes za vec¢ kot polovico
gostov ni ve¢. Turisti danes ic¢ejo predvsem izvirno
ponudbo. ekolosko ¢im manj oporeé¢no okolje. poleg
tega pa Se urejeno infrastrukturo. brezhibno osnovno
preskrbo in seveda ob vsem tem tudi — konkurencne
cene. Predvsem pa. kot Ze receno. iS¢ejo 1zvirno po-
nudbo, to je tako. ki se razlikuje od drugih in prav
zaradi tega vlece. V tem je najvec¢ja »skrivnest«. Na
racun enkratnos:i in tako iskane izvirnosti je mar-
sikdo pripravljen zamizati na eno oko. ¢e kaj dru-
gea ni ravno na najvisji ravni.

Andrej Ulaga

Toda skozi vse zamisli, kako
resiti Litostroj, se vleée ena
sama skupna rdec¢a nit: v Li-,
tostroju je preve¢ delavcev.
Najmanj neugodna je- ocena

v tezko industrijo, je zaposle-
nih okoli 800 Zensk...
Medtem ko se pripravljajo
podrobne analize, koliko de-
lavcev bo odveé, je okoli 800

krepko potegnili za nos. Na-
sedli so neizpolnjivi obljubi,
da bodo delavei dobili pol re-
gresa, samo stavkati naj ne-
hajo. Z regresom po preneha-
nju stavke ni bilo ni¢, saj tudi
ni moglo biti, glede na fi-
nancéne obveznosti Litostroja.
Najbrz se zato kljub razocara-
nju stavka ni ponovila. Le
Vasja Kreft je iztisnil ¢ez ust-
nice: sindikati ne bomo vec
mirili delavcev, in podpisal
sindikalno pobudo delav-
skemu svetu, da razresi direk-
torja. Regres sam je namrec
postranska stvar. Precej bolj
pomembno je, da vodstvo daje
delavcem prazne obljube. Li-
tostroj naj postane stabilno in
trdno podjetje, v katerem
bodo delavei poSteno plaéani.
Ce je za kaj takega seveda Se
CasT : 3

Boris Rugelj

Temne lise slovenske
demokracije

Marsikateri Slovenec ali Slovenka verjetno nikoli
ne bo pozabil dogodkov na Roski cesti pred dvema
letcma, ko je potekal pred Vojaskim sodiséem
v Ljubljani proces proti $tirim pogumnim fantom.
Tedaj se je nekako spontano zacel boj slovenskega
naroda za njegovo vecjo suverenost v SFRJ. Ganljiv
prizor prinasanja cvetja pred vrata -kriviénega« so-
diséa, mnozice ljudi na omenjeni cesti in nepregledna
mnozica zavednih Slovencev, ki so ~zapornike« veli-
¢astno pricakali v takrat ogrozeni svobodi, so simbo-
lizirali rojstvo nove slovenske demokracije. Ta je
zdaj veéstrankarska, meje njenega razvoja $o na vi-
dez nerazpoznavne, hkrati pa njene vpetosti v seda-
nji zgodovinski ¢as in razlicne hibe nekaterih novih
oblastnikov ni veé mogoce prezreti.

Za prejsnjo (komunisticno) oblast je bilo med dru-
gim znacilno, da je postavljala ljudi na pomembne
polozaje v druzbi (funkcionarje, direktorje, bancnike,
itd.) predvsem na podlagi ideoloskih meril in pripad-
nosti partiji kot -avantgardi delavskega razreda«.
Posledica taksne politike negativne kadrovske selek-
cije je bila, da se je v vse pore druzbenega zivljenja
usidral volontarizem, tehniéna, humanisti¢na inteli-
genca in strokovnjaki vseh vrst pa so bili nekako
potisnjeni na stranski tir. Ne sme nas torej presene-
titi, da so ljudje na prvih svobodnih in neposrednih
volitvak glasovali za kandidate opozicije (Demosa),
misleé, da bo nova oblast zacela delati drugace, po-
stavljati na najodgovornejse polozaje sposobne ljudi,
ne glede na strankarsko pripadnost. Zato je bilo
toliko veéje njihovo razoc¢aranje ob pogromih proti
novinarjem, sedanji opoziciji in $irjenju nove, izra-
zito dogmatske protikomunisticne ideologije, ki naj
bi Slovence odslej osrecevala z spretnim sikanira-
njem komunistov, predvsem tistih, ki v pretekloti
nikoli niso bili na glavnih politiénih polozajih in ki
so bili redno v taksni ali drugacni opoziciji proti
uradni partijski politiki. Kdor je bil v partiji, pa se ni

uradno- in -pravoéasno- vélanil v eno od strank
Demosa, tega je treba preganjati. Tako trdijo najbolj
ekstremisticno nastrojeni ¢lani Demosa.

Kadrovska kombinatorika v zadnjem ¢asu zal po-
triuje, da so -ekstremisti- nove oblasti v vse veéji
ofenzivi in da smo Slovenci zelo dale¢ od nekaks$ne
sprave, o kateri je toliko razliénih mnenj in razlag.
Kot vemo, so predsednico slovenskega vrhovnega
sodis¢éa Francko Strmole-Hlastec poklicali na pogo-
vor in ji predlagali, naj odstopi s te funkcije, pa ne
zaradi dela, ki ga pc mnenju novega rezima kvali-
tetno in strokovno brezhibno opravlja, ampak zaradi
¢lanstva v CK ZKS? To z drugimi besedami poment,
da si nekateri politiki iz ozadja- lastijo pravico
odstavljati vse tiste posameznike, bodisi sodnike ali

direktorje, ki niso moralnopoliticno neoporecni in
niso brezpogojno pripadni novi stranki na oblasti.

Francka Strmole Hlastec pa naj ne bi bila edina
takojsnja zrtev nove, bolj ~demokratiéne« kadrovske
politike. Suslja se, da je na spisku »za odstrel« med
drugimi tudi guvernerka Narodne banke Slovenije
Milica Ozbié, ki naj bi jo zamenjal Igor Omerza. Med
drugim zato, kot pravi nov obrambni minister Janez
Jansa, ker je menda tezko verjeti, da lahko sestava,
ki je bila doslej odvisna, ¢ez noé¢ postane neodvisna.
Kaj pa, ¢e so se politiéne razmere res korenito spre-
menile in nova oblast od sodnikov, banénikov, direk-
torjev itd. ne bo zahtevala poslusnosti? Po tej logiki,
ker se je oblast zamenjala, vsaj v vrhovih, se nizje
plasti ne bodo imele komu vdinjati, saj so nove naj-
visje politicne strukture menda demokratiéne in na-
predne. Veliko vecja verjetnost pa je, da bo prislo do
povezanosti politike, sodstva in meneZementa, Ce
bodo ljudi na razlicne polozaje nastavljali novi
oblastniki. Nova oblast, ki bo v primerjavi s staro
zgolj spremenila barvo, ne bo pa tudi izboljsala svoje
usposobljenosti, pa ne bo kos vse hujsim ekonomskim
in politiénim problemom, ki bodo izbruhnili na dan
ze letos jeseni.

Skratka, bliza se ¢as, ko se bo moralo jedro De-
mosa dokonéno izoblikovati in sedanjo opozicijo pre-
magovati v diskusijah o najrazliénejsih vprasanjih
z moéjo strokovnih argumentov, ne pa izkljuéno z ar-
gumentom politicne moéi in s preglasovanjem. Tudi
trditve, ¢es, ljudje so nas izvolili in lahko poénemo,
kar nas je volja, so iz trte izvite, saj se javno mnenje
spreminja iz dneva v dan, s tem pa tudi predvolilno
razpolozenje volilcev, ki bodo morda prekmalu spet
na potezi. Na koncu pa je vprasanje, ali se zagovor-
niki trdih prijemov politiénega obraéunavanja zave-
dajo, da potiskajo Slovence ponovno v naroéje stare
komunistiéne oblasti, nad katero smo bili vsi skupaj
tako zelo razoc¢arani. Ali Slovenci res nismo sposobni
ustvariti zdravega politicnega jedra gibanja za dru-
gacno demokracijo od sedanje, ki nam jo ponuja
— kot pravijo najbolj zagrenjeni — novoslovenska ma-
fija? Nikar se ne zadovoljimo s spravo zivih z mr-
tvimi. Potrebna nam je politicna sprava vseh Zivih
Slovencer, ki si zelijo Ziveti ¢loveka vredno Zivljenje,
na primerni civilizacijski in humanistiéni ravni, ne
glede na strankarsko pripadnost, seveda. Ali morda
za taksno spravo nikoli ne bomo zreli? Ce je tako,
bodo na druzbene stroske se leta in leta v Evropo 92
ali $e dlje potovali le politiéni funkcionarji, taksnih
ali drugacnih barr, ne pa tudi delavei, kmetje, uéite-
lji, zdravniki in nasploh vecina preprostih Sloven-

5 Emil Lah
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Ekonomska politika in

Ko v sindikatih postavljamo
zahteve po izboljSanju gmot-
nega in socialnega polozaja
delavcev in njihovih druzin, se
vselej soo¢imo z vpraSanjem
ekonomske mo¢i druzbe. Zal
je ustvarjeni druzbeni proiz-
vod tisti omejitveni dejavnik,
ki nam odgovori, ali imajo
nase zahteve materialno po-
kritje in jih je torej mogoce
z drugacéno prerazporeditvijo
druzbenega proizvoda realizi-
rati, ali pa so nestvarne in
s tem tudi neuresnicljive.

Ceprav ni namen tega se-
stavka podrobnej$e razélenje-
vanje gospodarskih razmer,
vendarle ne moremo mimo
ugotovitve, da so te za prihod-
nost zaposlenih izjemno ne-
ugodne. Vidi se namre¢, da ve-
liko podjetij ni bilo priprav-
ljenih na gospodarjenje v trz-
nih razmerah. Ce imamo pri
tem v mislih tri dejavnike:
programe, kapital in kadre,
potem bi lahko v veéini podje-
tij ugotovili odsotnost enega,
dveh ali morda vseh treh de-
javnikov. Zaostajanje v raz-
vojni koncepciji ni omogocilo
ustreznih trzno zanimivih
programov, ki bi zagotavljali
primeren dobiéek, posledié¢no
to pomeni nizke plaée, po-
manjkanje dela, presezne de-
lavece, da o prerazporeditvi
sploh ne govorimo. Ob tem se
kot drugi omejitveni dejavnik
postavlja pomanjkanje sred-
stev za prestrukturiranje, saj
je cena kapitala, gledana

skozi kreditno politiko, ne-
normalno visoka, in zadnji
omejitveni dejavnik, delovna
sila, Se posebej njena izobraz-
bena sestava, ki ponekod, zla-
sti v delovno intenzivnih pa-
nogah, ni najbolj primerna za
hitrejSe  strukturne  spre-
membe in prilagajanje.

Prav tako pomembno vpra-
sanje je usklajenost (raje ne-
usklajenost) materialnega in
nematerialnega podroéja, ki
se pojavlja kot porabnik do-
brin. Tudi pri tem so v Slove-
niji izjemno neugodna giba-
nja. Ze vrsto let ugotavljamo
hitrejSo rast zaposlovanja
v negospodarstvu kot v gospo-
darstvu. V zadnjih dveh letih,
ob negotovih tokovih, pa se
spet zaradi stecajev in presez-
kov mnogo hitreje zmanjSuje
stevilo zaposlenih v gospodar-
stvu. Po drugi strani pa v zad-
njih 15 ali 20 letih ué¢inki go-
spodarstva niso sledili razvoju
druzbenih dejavnosti. Izjemno
bogat sistem institucij drzave,
ki jo je prav tako potrebno
placati, pa vedno daljSa vrsta
brezposelnih, da o financira-
nju druzbenih dejavnosti ne
goovirmo, povzro¢a vse vecjo
zaskrbljenost (gospodarstva
omogociti, kako bi lahko vec
ohranilo zase, za svoj razvoj in
za primerno placilo delaveem,
ki ustvarjajo novo vrednost.

Vsekakor so izhodi iz nasta-
lih razmer, odvisno je le, ali
bodo bolj ali manj boleéi in
kolikSen c¢as .bo potreben za

izboljsanje. Eden izmed nuj-
nih ukrepov za ohranjanje
oziroma povecevanje moci go-
spodarstva je vsekakor nje-
gova razbremenitev. Nujno je
treba nizati stroSke na enoto
proizvoda, ki jih placuje go-
spodarstvo drzavi za Siroko
paleto druzbenih potreb. Go-
spodarstvo bo moralo razbre-
meniti »koristno« uporabiti za
razvoj tistih programov, ki so
ekonomsko wupraviceni, in
upostevati, da je le trg, Se po-
sebej tuji, tisti, ki prizna ali
zavrne. Del sredstev, zlasti ti-
stih, ki se nanasajo na razbr-
menitev bruto plaé, pa bo
nujno potrebno spremeniti
v neto plaée, pa naj ena ali
druga vlada temu Se tako na-
sprotuje. Zato moramo v sin-
dikatih z vsemi sredstvi sindi-
kalnega boja nastopiti enotno,
da bi ta cilj dosegli. Ne mo-
remo pristajati ne na tako sra-
motne plaée, kot jih imamo,
kot tudi ne na nadaljnjo admi-
nistrativno urejanje tega dela
delitve druzbenega proizvoda.
Vlada bo morala spoznati, da
place, ki ne zagotavljajo soci-
alne varnosti delavcev, ne mo-
rejo biti motivacijski dejavnik
za boljse delo, nasprotno, vse
bolj bodo postale socialni di-
namit, ki bo sprozal vse hujse
napetosti in konflikte.

Poteze, ki jih trenutno »vle-
¢eta« Markovicéeva in Peterle-
tova vlada, pa, Zal, niso na-
ravnane k taksni filozofiji.

polozaj delavcev...

® (e pravimo, da sta v teh ¢a-
sih glavni vprasanji razvoj in
zaposlenost, je prav razum-
ljivo, zakaj niti prejSnja in
tudi ne sedanja oblast ne
spoznata, da bo potrebno poi-
skati kljub manj$im mozno-
stim vire sredstev (morda iz
izvirnih prihodkov obéin, iz
sredstev raznih vrst davkov,
ki bodo usmerjena v razvojne
programe podjetij (ne glede na
obliko lastnine) v funkeiji ri-
zicnih skladov in s tem za Siri-
tev zaposlitvenih moznosti.

Nekateri nasprotujejo. raz-
vojno zaposlitvenim skladom
v obéinah z utemeljitvijo, da
se bodo sredstva parcialno
oblikovala in nesmotrno upo-
rabljala. TakSno gledanje pa

ne uposteva dejstva, da je npr.
Japonska po vojni izjemno ve-
lik del druzbenega proizvoda
vlagala v razvoj skozi tisoce
drobnih programov in v vsaki
upravni enoti po vsej drzavi.
En sklad na ravni republike in
agencija pa bosta usmerjala
sredstva le na makro ravni
v tiste dele Slovenije, ki so
pred gospodarskim zlomom,
ne pa v vsako obéino. Seveda

pa bo potrebno v vsaki obéini, .

in v podjetjih, angazirati razi-
skovalne skupine ljudi, ki
bodo ponujale nove programe,
sredstva razvojno zaposlitve-
nega sklada pa usmerjati v fi-
nanciranje le-teh, saj bo to
omogocalo odpiranje novih
delovnih mest in Siritve zapo-
slitvenih moznosti. Ob raz-
vojno zaposlitvenih skladih,
ki naj bi jih ustanovile obé&in-
ske skupscine, pa je posebej
pomembno poudariti, da tako
zbrana sredstva pod nobenim
pogojem ne bi smela biti
usmerjena v sanacijo propa-
dajoc¢ih podjetij, saj bi to po-
menilo Se nadalje reSevanje
gospodarstva po nacelih do-
govorne ekonomije. Seveda pa
bo potrebno s stopnjevanjem
brezposelnosti poleg  pri-
spevne stopnje 0,52 in BOD za
zaposlovanje oblikovati Se po-
sebno prispevno sotpnjo iz do-
bicka za zaposlovanje. Prav
tako bi morala drzava vso
davéno politiko, ki je zal,
predvsem fiskalna, spremeniti
tako, da bi le-ta postala tudi
socialna. Z drugimi besedami,
sistem davkov bi moral biti
naravnan tako, da bi podjetja
v druzbeni kot tudi v mesani
in zasebni lasti motiviral za
novo (seveda produktivno) za-
poslovanje. _

Ker sem omenil vprasanje
motivacije delavcev ob tako
mizernih pla¢ah kot jih preje-
majo, sem se dotaknil na eni
strani vpraSanja, kaj narediti,
da bi bile place visje, na drugi
strani pa druzbene lastnine in
vloge delavca, ki jo ima kot
njen upravljalec.

e je prvi del odgovora ja-

sindikati

sen, da bomo morali delo de-
lavea bolje vrednotiti kot se-
daj (ko znasa delez pla¢ v CP
le 8,6%) in ga pocasi blizati
delezu v drzavah Zahodne
Evrope, pa je drugi del odgo-
vora Se vedno povezan s Ste-
vilnimi vprasanji, zlasti merili
za lastninjenje druzbene last-
nine. Tu bomo v sindikatih
morali vztrajati pri staliSéu,
da bo delavec ostal lastnik
druzbene lastnine, seveda pa
bodo morala tudi zanjo veljati
tveganje, ki jih postavlja delo-
vanje trga.

S tega vidika moramo
vztrajati tudi pri pravici de-
lavcev, da nastopajo kot up-
niki v stecajni masi, dokler
druzbena lastnina Se nima
lastnika.

Ni tezko ugotoviti, da se
s stecajem bistveno spreme-
nita polozaj delavca in nje-
gova socialna varnost. V delo-
vanju trga seveda ste¢ajev ni
mogoce prepreéiti. Za zavaro-
vanje delavcev pa moramo
v sindikatih vztrajati, da se
v zakonodaji oblikujejo me-
rila in mehanizmi, ki bodo za-
varovali tiste programe, ki so
trzno uspesni, s tem pa ohra-
nili tudi delovna mesta in so-
cialno varnost vsaj doloce-
nega Stevila zaposlenih.

Za reSevanje vpraSanja pre-
seznih delaveev bomo v sindi-
katih morali odlo¢neje vztra-
jati, da se v slehernem po-
djetju pripravijo celoviti pro-
grami obenem pa terjati, da
drzava pripravi celovit soci-
alni program.

Ob koncu $e nas odnos do
dvigovanja cen in rasti ziv-
ljenjskih stroskov. Ni mogoce
pristati na tezo, da velja na-
celo delovanja trznih zakoni-
tosti le za proizvode in stori-
tve, cena delovne sile pa mora
biti uravnavana z administra-
tivnimi ukrepi in omejitvami.
Zato naj velja naSa odlo¢na
zahteva, da ne bomo pristajali
na rast cen, ¢e se ne bo pri-
merno in brez administrativ-
nih ukrepov uravnavala tudi
cena delovne sile.

Hrvaski sindikati pred podpisom splo$ne kolektivne

pogodbe

Zadovoljni pogajalci

Pogajanja sindikatov z Go-
spodarsko zbornico Hrvaske
so naposled kon¢ana. Po vec
kot tridesetih dneh skupnega
dela pogajalskih skupin, ki sta
jih vodila Josip Klisovié, sin-
dikalno, in Jozo Petrovic,
zborniéno, so pripravili pred-
log za Splosno kolektivno po-
godbo, ki je sprejemljiv za obe
pogajalski strani. Zdaj bo po-
trebno ta dogovor potrditi
s podpisom pod Splosno ko-
lektivno pogodbo, Sele nato se
bo lahko zacelo po podjetjih
usklajevanje aktov z dolocili
tega dokumenta in sicer mora
biti kon¢ano do polovice okto-
bra letos. Prvi korak k temu
sklepnemu dejanju — podpiso-
vanju Splosne kolektivne po-
godbe — je Ze narejen in sicer
s tem, ko so v Gospodarski

zbornici Hrvaske sprejeli
predlog zanjo. Seveda so
0 njem precej razpravljali,

vendar so ga, taksnega, kot so
ga sindikati predlagali, tudi
sprejeli. Zato lahko pricaku-
jemo, da bodo tudi drugi ko-
rak naredili Se ta teden in si-
cer da bo svet Zveze samostoj-
nih sindikatov Hrvaske dal na
dnevni red predlog Splosne
kolektivne pogodbe. To je to-
liko bolj verjetno, ker je
menda sindikalna pogajalska
skupina zadovoljna z dosezZe-
nim.

Kaze pa, da niso zadovoljni
le v nedavno ustanovljeni
Konfederaciji neodvisnih sin-
dikatov Hrvaske. Njihova
predstavnica Vesna Kanizaj je
prejénji teden pri sprejemanju
Splosne kolektivne pogodbe
imela poleg drugih pripomb

tudi predlog, da te pogodbe ne
bi sprejeli, dokler o njej ne bi
razpravljala  Konfederacija
neodvisnih sindikatov.

Med konkretnimi dolo¢cili
Splosne kolektivne pogodbe
pa je najvec pozornosti priteg-
nil znesek najnizje place.
V pogodbi je namreé¢ dolo-
¢eno, da »osnovna placa de-

lavea za poln delovni ¢as in

normalni uéinek, ugotovljena
na podlagi zapletenosti dela
in delovnega mesta ter nor-
malnih delovnih razmer, po-
meni najnizji znesek, ki ga
mora delodajalec ali delovna
organizacija izplacati de-
laveu. Vemo, da so se za zdaj
dogovorili za znesek 2.800 di-
narjev. V nadaljevanju tega
doloc¢ila pa je tudi zapisano,
da je ta znesek izjemoma
dar organizaciji ali deloda-
jalcu grozi steéaj ali likvida-
cija oziroma kadar ga pestijo
druge podobne tezave. S tem
se morajo seveda strinjati tudi
delavci, ki se z osebnim izjav-

ljanjem odlo¢ijo za to, s tem se

mora seveda strinjati tudi
ustrezno telo sindikata, ven-
dar plac¢a ne sme biti niZzja od
80 odstotkov tiste, ki je dolo-
¢ena s kolektivno pogodbo in
je ne smejo izplacevati dlje
kot pol leta. Po Sestih mesecih
morajo place spet izplacevati
v celoti.

Posebne pozornosti so de-
lezna tudi doloé¢ila o razmerah
za delo sindikata, glede na to,
da je vse vec¢ primerov, ko sin-
dikatu povsem onemogocajo
delo. Kolektivna pogodba
predpisuje tudi minimalne
moznosti, ki jih mora organi-
zacija ali delodajalec nuditi
sindikatu: prostor za delo in
sestanke brez nadomestitve
stroskov, strokovnotehniéne
in administrativne storitve za
delo sindikata in sicer toliko,
kot je potrebno nujno za iz-
polnjevanje sindikalnih funk-
cij; sindikalna ¢lanarina naj
se obra¢unava na placilnih li-
stah. O delu sindikalnih zaup-
nikov pa v Splosni kolektivni
pogodbi pise, da vse pravice
86. clena Zakona o delovnih
razmerjih ne prenehajo Se dve
leti po izteku te funkcije. V 37.
¢lenu Splosne kolektivne po-
godbe je zapisano, da pripada
sindikalnemu zaupniku, ki
zaradi sindikalnega dela ne
opravlja svojih delovnih ob-
veznosti, tak$no nadomestilo,
kot bi redno delal. Sindikalni
zaupnik uveljavlja pravico do
redne place za sindikalno delo
glede na Stevilo ¢lanov sindi-
kata v organizaciji ali pri de-
lodajalcu in to tako, da mu za
vsakega ¢lana sindikata pri-
pada ena ura placanega dela
v enem koledarskem letu.

A.E.

Zakon o zajaméenem osebnem dohodku

Temeljna napaka: crkavanje

V Uradnem listu Republike Slo-
venije (5t. 8/90) je objavljen zakon
o zajaméenem osebnem dohodku.
Bistvo teh dolo¢il je vzpostavitev
neposredne zveze med najnizjim
zajaméenim osebnim dohodkom
in maso sredstev za osebne do-
hodke. Glede na zvezni zakon
o izplad¢ilu osebnih dohodkov
.v prvem polletju 1990 (Uradni list
SFRJ, §t. 87/89), ki je omejil izpla-
¢ilo osebnega dohodka, se je v Re-
publiki Sloveniji uveljavljalo iz-
placilo osebnih dohodkov po za-
konu o zajaméenem osebnem do-
hodku. Po podtkih je maja 1990
75,4 odstotka delavcev v Sloveniji
uveljavilo zakon o zajamcenem
osebnem dohodku, ki je bil za de-
lavee preprosto receno, ugodnejsi.
Ni dvoma, da je uporaba tega za-
kona omogoédila ublazitev padca

realnih osebnih dohodkov (ti so
od decembra do aprila padli v go-
spodarstvu za 19,1 odstotka, v ne-
gospodarstvu pa za 18,4 odstotka.

Glede na to, da je v SFRJ spre-
jet nov zakon o izplaéilih osebnih
dohodkov (Uradni list SFRJ, st.
37/90 — o tem smo v Delavski
enotnosti Ze pisali) in ker se novo-
sprejeti zakon o izplaéilu osebnih
dohodkov in zakon o zajaméenih
osebnih dohodkih bistveno razli-
kujeta, se mi zdi logi¢en predlog
za spremembo zakona o zajamce-
nem osebnem dohodku, ki v bi-
stvu prekinja zvezo med obliko-
vanjem mase za osebne dohodke
in zneskom najnizjega osebnega
dohodka. Znesek najnizjega oseb-
nega dohodka ostane le v zaséitni
funkeciji najnizjih izplaéil osebnih
dohodkov. Doloéiti ga bo moral IS

V Velenju so zaceli izpolnjevati obljube

Sindikat ustanavlja
konzumno zadrugo

Sredi julija je obé¢inski sindi-
kalni svet Svobodnih sindikatov
Slovenije Velenje pripravil de-
lovni pogovor ¢ pobudi za ustano-
vitev sindikalne konzumne za-
druge. Sestanka so se poleg pred-
sednikov sindikatov veé¢jih podje-
tij v obcini udelezili tudi pred-
stavniki trgovskih podjetij in
Brane Jakopi¢ iz strokovne sluzbe
Zveze svobodnih sindikatov Slo-
venije. -

Na zacetku je Brane Jakopic
predstavil sindikalno konzumno
zadrugo, njene znaéilnosti in te-
zave, s katerimi se srecujejo pri
uveljavljanju te pobude. Tako naj
bi zadruga predstavljala vez med
proizvajalei in kupci, pri tem pa
bi imela minimalne stroske, saj bi
delovala kot neprofitna organiza-

cija. To pa je ze zbudilo bojazen
pri trgovskih podjetjih, saj bi
s tem zadruga postala zelo mo¢na
konkurenca. Zato je bilo tudi po-
stavljeno vprasanje, kaksno mne-
nje imajo delavci sindikata trgo-
vine o tej pobudi. Kljub temu so
idejo podprli, saj bo tako tudi nji-
hovim delavecem omogoéen cenejsi
nakup.

Skupm sklep tega pogovora je
bil, da se ustanovi iniciativni od-
bor, ki bo to zamisel zacel tudi
uresni¢evati. Obéinski sindikat bo
ponudil svoje prostore in stro-
kovno pomeé, tako da bo sindi-
kalna konzumna zadruga konec
leta tudi uradno ze zacela delo-
,vati. S tem bodo eno od obljub
¢lanstvu lahko kmalu izpolnili.

Robert Peklaj

skupséine Republike Slovenije.
Po nasih informacijah je GZS
podprla predlog, da bi ta moral
znasati 2.700 dinarjev. S spre-
membo zakona - o zajamcenem
osebnem dohodku se dosedanja
izplac¢ila po zakonu o zajamcenem
osebnem dohodku legalizirajo kot
osnova, na katero se uveljavlja
zvezni zakon o osebnih dohodkih.
Uveljavljanje takih usmeritev pa
glede na danasnje stanje plac
nujno vodi v kréenje razprav
osebnih dohodkov. Bolj pa moti
dejstvo, da se z najnizjim zajam-
¢enim osebnim dohodkom dolo¢a
minimalne pravice. Nereseno je
vprasanje, kdo zagotovi sredstva
za izplacilo najnizjih zajaméenih
osebnih dohodkov, ¢e ni sredstev
v podjetju. Taka pravica je na pa-
pirju, nihée pa ne odgovarja, ¢e
delavec dobi manj$o placo od za-
jaméenega osebnega dohodka.
Ceprav za gospodarstvo zvezni
zakon formalno omogo¢a uveljav-
ljanje kolektivne pogodbe, je uve-
ljavljanje kolektivnih pogodb pri
izplacilih osebnih dohodkov ome-
jeno. To pa ni usmerjeno v trg in
ekonomsko selekecijo uspesnih od
neuspesnih.

Izplaéilo osebnih dohodkov
preko obveznic in internih delnic
je navidez simpatiéno, vendar
zelo nesprejemljivo. Temeljna na-
paka zakona je, da s sedanjimi
osebnimi dohodki delavei ne mo-
rejo preziveti.

V primeru delnic gre za sred-
stva, ki ne povecujejo druzbenega
kapitala, temve¢ vzpostavljajo
spremenjeno lastninsko struk-
turo. V primeru obveznic gre za
odlog izpla¢ila osebnih dohodkov,
za izboljSanje likvidnostnega sta-
nja v podjetju.

Prepri¢ani smo, da je admini-
strativno reSevanje cokla za trg in
razvoj, zato smo za uveljavljanje
kolektivnih pogodb, ki so ne glede
na raven plaé¢ najustreznej$i me-
hanizem uravnavanja trznih od-
nosov in varovanja delavca ter
uspesnih managerskih kadrov.

Brane Misi¢
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Protestni shod delavcev v Kopru

Preverjanje mogéi
Obalnega sindikata

Pogovor Svobodnih sindikatov Jugoslavije
s predsednikom ZIS

Zakon o placah ne ovira
kolektivnih pogodb

Véeraj, to je na zadnji julij-
ski cetrtek, je bil v Kopru, na
Titovem trgu, protesni shod,
ki ga je pripravil Obalni sindi-
kat. Namen shoda je bil pro-
test proti odpuscanju delav-
cev in odtujevanju druzbene
lastnine.

»Shod ni samo poziv vladi,
temveé vsem subjektom obla-
sti oziroma odlocanja, od po-
djetij in ustanov do ob¢inskih
vlad in republiske vlade. Oce-
njujemo, da bo veliko ljudi
ostalo brez sluzbe,
v preteklosti marsikje zapo-
slovali zelo nepremisljeno, ne-
produktivno. V kratkem bo
mnozica ljudi prijavljena na
zavodu za zaposlovanje, novih
delovnih mest in novih in no-
vih programov zanje pa Se ne
bo tako kmalu. Kdo bo torej
tem ljudem zagotavljal soci-
alno varnost?« se sprasuje Ja-
dran Calija, sekretar Obal-
nega sveta sindikatov. »Kaj bo
z brezposelnimi po dveh letih,
ko jim bodo zakonske pravice
za nadomestilo osebnega do-
hodka ugasnile? In te mnozice
nezaposlenih si neka vlada

SAJeESa

preprosto ne more privosciti.
Najbrz bo morala priti do ka-
pitala in ga investirati v nove
produktivne programe.«

Kako si to predstavljajo
Obalni sindikati? Pravijo, da
je potrebno razbremeniti go-
spodarstvo, saj druge poti ni.
Pa ne da bi v nedogled jemali
Solstvu, zdravstvu in podob-
nim dejavnostim. Predraga je
predvsem drzava.

Na vprasanje. koliko ljudi
naj bi bilo na Obali ze prav
kmalu — na cesti, pa odgovarja
Jadran Calija takole:

»Sindikat je ze pred do-
brima dvema letoma opozar-
jal na odveéne delavee. Tedaj
so nam odgovorni v podjetjih
in tudi predstavniki vlade o¢i-
tali, da po nepotrcbnem pov-
zro¢amo paniko. Danes je sec-
veda drugace. Preprican sem,
da bi bilo vendarlc nekoliko
laze, ¢e bi te stvari zaceli reSe-
vati ze prej. Tezko je odgovo-
riti na vprasanje, koliko ljudi
bo jutri na cesti. Ce bi podatki
prihajali po neki normalni
poti, bi verjetno stvari e ne-
koliko laze resevali. Nekatere

Andrej Kranjc, sekretar
obdinskega sveta ZSS Mozirje

Za stavko je
tiovolj vzrokov

— Slisimo, da je precej napeto
v Glin Nazarje in v Elkroju
Mozirje?

»Povsod so ljudje dobe-
sedno razjarjeni, saj se po-
djetja ubadajo z vse hujSimi
tezavami, ljudje delajo, od
tega pa imajo bore malo.
V Glinu so danes oblikovali
stavkovni odbor, ki zahteva
ureditev pla¢ in zmanjsanje
zaposlenih v reziji. Pogajanja
se Se niso zaéela.

V Elkroju je zZe dalj ¢asa na-
peto. Pred tremi meseci so se
delavei s poslovodstvom do-
govorili za 10-odstotno zniza-
nje plaé, da bi laze prebrodili
likvidnostne in druge tezave.
zdaj bi morali teh deset od-
stotkov spet izplacevati. pa
v podjetju iS¢ejo razli¢ne izgo-
vore, da jih ne-bi. Ce ob tem
dodam, da so povecali soude-
lezbo delavcev pri prevozih na

delo' in pri ceni toplega
obroka, potlej lahko takoj
ugotovite, da so se realno

osébni dohodki poleg splos-
nega znizanja glede na rast
cen zivljenjskih in drugih po-

trebscin. Se bolj znizali kot

drugod. Tudi Kovinarski
v Ljubnem ni z rozcami post-
lano, zdaj pa Se ta zmeda
z moratorijem za seénjo v goz-
dovih.. .«

— Vse ve¢ je nezaposlenih
tudi v vasi ob¢ini?

»Ta ¢as je 170 nezaposlenih
delavcev. Tem se pridruzujejo
vsak dan novi ljudje. Za to
pristojni v obéini premalo
razmisljajo, kam s temi ljudmi
in kaj se bo zgodilo, ¢e bo mo-
rebiti Se kje kaksen stec¢aj. kot
je bil denimo, v velenjskem
EKU in Iskri, kjer je bilo za-
poslenih precej nasih ljudi.«

— Z ob¢cinsko vlado, kot
smo slisali, nimate tezav?

»Vlada je sicer Demosova in
moram re¢i, da smo bili pri-
jetno preseneceni. ko so pod-
prli zahteve delaveev v Gozd-
nem gospodarstvu Nazarje po

odpravi moratorija za se¢njo
v nekdanjih Skofovskih goz-
dovih. Te delavee so podprli
tudi drugi, pokazala se je soli-
darnost med ljudmi. ki je za
danasnje tezke case zelo po-
membna sestavina pri delu
tudi sindikatov.«

— Menite, da je dovolj vzro-
kov za splosno stavko, ki jo je
sklical Svet Zveze svobodnih
sindikatov. Ali bo pri vas
u¢inkovita?

»Dovolj. kajti to, kar se da-
nes dogaja v nasi druzbi. je

izves v pogovorih na tak ali
drugaéen nacin. vendar v ve-
¢ini primerov te podatke skri-
vajo. In tako se stvari kuhajo
za zaprtimi vrati. Ko privrejo
na dan. nanje ni nihc¢e pri-
pravljen. Vsi se zavedamo. da
brez odveénih delaveev ne gre.
mnenja o tem. kako se lotiti
problema. pa so zclo razli¢na:
ali z razdelitvijo delavskih
knjizic ali pa z dovolj preteh-
tanimi in sistemati¢nimi pro-
grami. S svojim protesnim
shodom smo Zzeleli opozoriti
na vsa ta vprasanja. Drugi na-
men shoda pa je preverjanje
moé¢i  Obalnega ‘sindikata,
v katerem je trenutno vclanje-
nih vec kot 50 odstotkov zapo-
slentih na tem obmo¢ju. Ne
navsezadnje gre tudi za neke
vrste priprave na sploSno
stavko,« je poudaril Jadran
Calija.

U.

Na pobudo sveta Zveze svo-
bodnih sindikatov Jugoslavije
je bil 19. julija letos vecurni
pogovor predstavnikov svo-
bodnih sindikatov s predsed-
nikom ZIS Antejem Markovi-
¢em in njegovimi sodelavcei
(podpredsednikoma Mitrovi-
cem in dr. Preglom ter cla-
noma ZIS Gacéicem in Maren-
dicem).

Predstavniki ZIS so razlo-
zili koncept najnovejsih ukre-
pov reforme s posebnim po-
udarkom na izgradnji lastnin-
ske strukture. Dejstvo je, da
ima ZIS program in tudi
uspehe. Hkrati pa je tudi dej-
stvo, da globalni (agregatni)
kazalci kazejo ugodnejso sliko
v SFRJ, kot jo spoznavamo
v nasem vsakdanjem delu in
zivljenju. Tako je predstavnik
ZIS Marendi¢ navedel po-
datke, da je v drzavi odprtih
v prvih petih mesecih 150.000
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novih delovnih mest, da se bo
po ocenah ZIS to Stevilo konec
leta poveéalo na 240.000 in bo
preseglo pricakovani tehnolo-
ski presezek delavcev. Tudi na
podroc¢ju pla¢ ZIS ugotavlja
izjemno povecanje, saj so se
od decembra dvignile za 23 %
ali meseéno za 5,8%. Res pa
je, da ni navedel podatkov
o rednem padanju pla¢, o nji-
hovi vse manjsi kupni moci.

Predsednik ZIS Markovic je
povedal, da pogovori s pred-
stavniki republik in pokrajin
kazejo na podporo programu
ZIS, sicer pa tudi ni drugih
programov.

Predstavniki sindikatov Ju-
goslavije so opozorili na ve-
like tezave v gospodarstvu
(vsako cetrto podjetje dela
z izgubo), vrstijo se stecaji,
proizvodnja pada, delavéev
gmotni in socialni polozaj sta
vsak dan slabsa, stabilizacija
se lomi predvsem na placah
delavcev. Zlasti je bil zelo
ostro kritiziran zakon o pla-
¢ah, ki ovira kolektivne po-
godbe in s tem tudi sindikat
pri njegovem poslanstvu, var-
stvu delavca na trgu delovne
sile. Replika predsednika ZIS
pa je bila, da ZIS ne dovoli
pogajanja »prek puske«, da
zeli mocan in strokoven sindi-
kat za partnerja ter da gospo-
darska zbornica ni pravi part-
ner pri kolektivnem pogaja-
nju. Ta ugotovitev pa je potr-
dila mojo tezo, da je ZIS pre-
malo poznal in ocenil posle-
dice kolektivnih pogodb, da je
med delavee premeteno vrgel
kost kolektivnih pogodb in
skusa sedaj skozi lastninske
odnose odloziti problematiko
pla¢. To ni novost, saj je meto-

dologija odnosov pla¢ in de-
lavnic v literaturi znana kot
sredstvo za umirjanje delav-
skih zahtev po rasti plac.
V precej kriticnem dialogu je
bilo slisati upraviceno kritiko
ZIS. Sekretar ZSS Slovenije
Rajko Lesjak je med drugim
povedal, da v Soveniji cenimo,
¢e je kdo moz beseda. Zago-
tovo je bila to aluzija na Mar-
koviceve obljube o zmanjsa-
nju intervencijske zakonodaje
o placah s kolektivnimi po-
godbami. Sindikat si ni izmi-
slil partnerja (gospodarsko
zbornico) za kolektivne po-
godbe, to je v zakonu predla-
gala vlada. Prav tako ni pov-
sem umesten odlog kolektiv-
nih pogodb, ¢es da se sindikat
reorganizira in Sele prilagaja
novim odnosom.

Po vecurni razpravi pa se je
izoblikovalo stalis¢e, da bo
moral ZIS ve¢ sodelovati
s sindikati pri varovanju in
spremembah zakonodaje, zla-
sti prek resornih organov (o
zakonu o stavki, zakonu o de-
lovnih  razmerjih, zakonu
o podjetjih). V Zvezi sindika-
tov pa je prevladalo enotno
mnenje, da si bodo v skups¢ini
SFRIJ prizadevali za sprejem
zakona o uveljavljanju kolek-
tivnih pogodb.

Predstavniki ZIS so se stri-
njali, da ne kaze ovirati pod-
pisa in sprejema splosnih ko-
lektivnih pogodb po republi-
kah, da zakon o pla¢ah v go-
spodarstvu ne prepoveduje
kolektivne pogodbe (le izpla-
¢ila morajo upostevati omeji-
tev izplacil z izplacili obvez-
nic ali delnic).

Brane Misi¢ *

2

naravnost sramotno. Sedanja
oblast se zgovarja na nekda-
njo. ¢¢ bo pa ta vlekla tako
neumne poteze. kot jih. bo
v enem letu naredila vec skode
kot nckdanja v petinstiridese-
tih. Kolektivne pogodbe je
treba podpisati. ne samo za
gospodarstvo. temvec tudi za
druzbene dejavnosti. ¢e pa bi
za  gospodarstvo  morebiti
podpisali pred stavko. je do-
volj vzrokov zanjo tudi zato.
ker se bo brzkone kdo delal
Francoza in oviral njeno uve-
ljavljanje.« ‘

M H

PREJELI SMO

ODGOVOR NA ODPRTO
PISMO LEOPOLDA MARINA
IZ LJUBLJANE, naslov-

lieno na republisko viado, -

Republiski sekretariat za
zdravstveno in socialno
varstvo, sindikate in jav-
nost v sohotni prilogi
Delo, 21. 7. 1990:

l.eopold Marin iz l.jubljane je
21. 17. 1990 v sobotni prilogi Dela
objavil odprto -pismo, v katerem
protestira proti izrednemu povi-
sanju participacije uporabnikov
k ceni zdravstvenih storitev. Pre-
pricani smo. da bosta vlada ozi-
roma Republiski sekretariat za
zdravstveno in socialno varstvo
odgovorila na tista vprasanja iz
odprtega pisma. ki so naslovljena
na njiju.

V imenu svobodnih sindikatov
zeliva odgovoriti na vprasanje.
kje smo hili sindikati. svobodni in
neodvism ter drugi. ko je vlada
sprejela tak ukrep. ki nas vitalno
prizadene v bolezni. Pisec prosi
vse sindikate za pojasnilo, ka)

smo naredih. da bi prepreéili
sprejem omenjenega ostrega
ukrepa.

Izvréni svet skupscéine Repu-

blike Slovenije je sklep o zvisanju
participacije za zdravstveno var-
stvo sprejel 12, julija 1990 na pod-

lagi predlogov strokovne skupine,
sestavljene 1z ¢lanov zdravstve-
nega sveta izvrénega sveta Repu-
blike Slovenie.

Kot vemo, so se vladini resorni
organi iz republiskih komitejev
preoblikovali v republiske sckre-
tariate. ti pa nas ne seznanjajo
z gradivi in dnevnimi redi svojih
se]. O sklepu o zvisanju participa-
cije smo tako kot drugi izvedeli
17. julija 1990 iz dnevnega caso:

4 pisja. Dokonéno besedilo sklepa

se ni bilo objavljeno v Uradnem
listu Republike Slovenije, po ve-
steh iz sredstev javnega obvesca-
nja pa je mogoce razbrati, da gre
tokrat resni¢no za obc¢utno povi-
sanje participacije. Obisk pri
zdravniku naj bi nas po novem
veljal 20,00 din (prej 8.60 din), pri
specialistu pa 100,00 din (pre)
16,80 din). Oskrbni dan v bolnis-
nici nas bo stal 50,00 din in to ne
glede na to, ali bo zdravljenje tra-
jalo veé kot 15 dni. Doslej smo za
bolnisniéno zdravljenje.doplacali
po 1250 din le za prvih 15 dni.
Medicinske storitve bomo dopla-
¢ali po 100,00 din (dosle; 41,70).
Tudi za zdravljenje v zdravilis¢u
bodo poslej veljali visji zneski. Za
vsak dan bomo prispevali 30%
hotelskega. dela cene oskrbnega
dne.

Za zdravila na recept bomo pla-
¢ali 20,00 din (dosle; 5,70 din).
Visoke bodo zlasti participacije za
zobozdravstvene storitve. Odsle)
bo tudi pri zobozdravniku veljala
ista participacija kot pri splosnem
zdravniku - tore) 20.00 din za prvi
in po 10,00 din za tri naslednje
obiske Posebej tisti med nami, ki
bomo- potrebovali zobno prote-
tiko. bomo potrebovali tudi polno
denarnico.

Isti dan. ko so sredstva javnega
obves¢anja porocala: o sklepu
vlade o poveéanju participacije
k ceni zdravstvenmh storitev — to je
17. 7. 1990 je svet Zveze svobod-
nih sindikatov Slovenije obravna-
val gmotni in socialni poloza) de-
lavcev 1n njihovo pravno varnost
v Sloveniji ter ugotovil. da je po-
lozaj najslabsi v zadnjih desetlet-
jih. Po zadnjih podatkih veé kot
polovica slovenskih druzin komaj

prezivi mesec, ze 20% druzin pa
»zivi« pod eksistenénim minimu-
mom. Izjemno neugodna gospo-
darska gibanja, vse manjsa var-
nost zaposlitve poudarjajo brezi-
zhodnost slovenskega delavstva.
Realni osebni dohodki so v letos-
njem letu padli za veé kot tretjino
in ne zadoscajo za osnovne Ziv-
ljenjske potrebe, za bivanje in
druge izdatke za normalno zivlje-
nje. Izgube in nelikvidnost ze one-
mogocajo redna izplaéila osebnih
dohodkov.

Svet je na podlagi teh in se dru-
gih ugotovitev oblikoval 16 zah-
tev in jith naslovil na Skupséino
Republike Slovenije, Izvrsni svet
Republike Slovenije in Gospodar-
sko zbornico Slovenije. Med dru-
gim je svet zahteval, da do spre-
jema in uveljavitve nacionalnega
programa izvrsni svet Republike
Slovenije ne povecuje individual-
nih prispevkov za storitve druz-
benih dejavnosti — torej participa-
cije v Solstvu in zdravstvu.

Svet pa je na isti seji ugotovil
tudi. da so bila dosedanja priza-
devanja sindikatov za varstvo de-
lavcev v pogajanjih z vlado in go-
spodarsko zbornico neuspesna,
saj niso.dala nobenih rezultatov.
Svet je zato za 10. september 1990
razglasil splosno stavko delavcev
v Republiki Sloveniji.

l.eopold Marin iz l.jubljane si je
od stavkovnih zahtev prve po-
vojne splodne stavke zaposlenih
v zdravstvu in socialnem skrbstvu
Slovenije, ki je bila po ve¢mesec-
nih pogajanjih z vlado 5. aprila
1990, zapomnil premalo. Prezrl je,
da so zdravstveni delavei med
drugim zahtevalh nov zakon
o zdravstvenem varstvu, ki bi
zdravstvo postavil na nove.
»zdrave« osnove in omogo¢il
zdravstvenim delaveem stabilne
razmere za delo. prebivalstvu pa
kvalitetno zdravstverio varstvo.
Sindikat je 1zrekel vodilnim funk-
cionarjem na podroc¢ju zdravstva
Dinku l.eskosku, Henriku Pus-
niku in Martinu Tothu nezaup-
nico zato, ker so bili dovolj casa
na najvplivnejsih polozajih. pa
niso znali stvari premakniti z me-
sta.  Zgolj] opozarjati na potrcbo

po gospodarni porabi denarja ni
dovolj. Potrebno je tudi kaj storiti
za to. Pric¢e pa smo bili neuc¢inko-
vitemu vrtenju v krogu, namesto
pogumnega in strokovnega spo-
pada s pravimi vzroki za neraci-
onalno porabo sredstev v zdrav-
stvu.

Casnik Delo je 16. 7. 1990 obja-
vilo odprto pismo Sindikata
zdravstva in socialnega skrbstva
Slovenije pod naslovom »Zdrav-
stvo potrebuje stabilno financira-
nje«, Kaj in zakaj zahteva ta sin-
dikat je zapisano v kratkih aline-
jah — nov zakon o zdravstvenem
varstvu, standarde in normative
za opravljanje dela, konec admi-
nistrativnega omejevanja sredstev
za druzbene dejavnosti, ué¢inkovi-
tejSo  organizacijo republiSke
uprave za zdravstvo in sposob-
nejso ter strokovnej$o sestavo od-
bora za uresnicevanje zdravstve-
nega varstva. Zahteva sindikata
zdravstva in socialnega skrbstva
Slovenije pa je tudi realna cena
dela zaposlenih v teh dejavnostih
na podlagi podpisa Ze priprav-
ljene kolektivne pogodbe dejav-
nosti.

Odgovor na vprasanje, Kkaj
lahko naredi sindikat, da bi pre-
precil vladi sprejeti sklep o povi-
$anju participacije v zdravstvu, je
torej, da sindikat ne more postav-
ljati zakonov namesto skupséine
in ne vladati namesto vlade.
l.ahko pa uporabi sindikalne me-
tode vplivanja na njune odloéitve
s pogajanji, ki pa so uc¢inkovita
takrat, ko lahko pokazemo svojo
sindikalno moé.

Zaposleni Slovenije, ki bodo 10.
septembra 1990 podprli stav-
kovne zahteve, da se gospodarska
kriza ne resuje zgolj na rac¢un de-
laveev in da naj drzava pripravi
bolj premisljen socialni program,
ki bo prebivalstvu omogocil pre-
ziveti, bodo sindikatom omogo¢ili
prav to, da ti u¢inkovito uvelja-
vijo pravice in interese delavcev.
Marija Fedran, ¢lanica predsed-

stva sveta ZSSS

Nevenka Lekse, sekretarka sindi-
kata

zdravstra in socialnega skrbstva
Slovenije
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politicni sistem

Ali vlada ve, kaj dela Alfred Bozi¢, predsednik IS Mozirje:

.  Zakone moras znali brati

»O¢itno je, da gre za preura-
njeno razburjanje, saj so v za-
konu izvzete cerkvene posesti.
Zakon je treba samo lepo pocasi
prebrati in prav razumeti.

Strah pa je bil upravicen, saj
gre za dve zaprti dolini, kjer je
gozdarstvo nosilec skoraj celot-
nega gospodarstva v obcini. Ne
gre samo za 150 prizadetih de-
lavcev, ki bi ostali brez dela,
temve¢ za wvso gospodarstvo
v obéini, saj lesna industrija za-
posluje tretjino vseh zaposlenih.
Zato smo v ob¢ini podprli pred-
stavnike lesne industrije v tem,
da se poskrbi za povraéilo more-
bitnega izpada dohodka, da se
ne povzroci Skoda druzbeni last-
nini in zaposlenim. Ne smemo

il prezreti pomembnega podatka,
da gre tudi za obstoj infrastrukture in za pomo¢ gorskim kmeti-
jam vse do takrat, dokler z zakonodajo ne dorecejo, kako naprej.
Denimo tako, kot je to pri sosedih: tam je davéna politika tako
naravnana, da lastnik z dajatvami poskrbi za vse to, kar je pri
nas do zdaj opravljalo gozdno gospodarstvo. Ce vse te dajatve
odbijemo, dobimo skoraj do dinarja isto ceno za les na panju, kot
ga iztrzi nas kmet. ;

Po drugi strani pa ne gre, da bi nasa obé¢ina, v kateri je toliko
nekdanje cerkvene posesti sama poravnala skoraj tri cetrtine
potreb slovenske cerkve. Zato menimo, da je prav, da je cerkvena

Nova slovenska vlada se lo-
teva tezav s srec¢no roko: ni se
Se poleglo razburjenje z od-
puscéanjem delavcev v kovin-
ski industriji, ze je tu ukrep,
ki bi naj potisnil na cesto
okrog 1.800 delavcev lesne in-
dustrije. Z na vrat na nos
sprejetim moratorijem o se¢-
nji gozdov druzbeni lasti preti
likvidacija vse lesne industrije
v Sloveniji.

Med najbolj prizadetimi, saj
bi zaradi prepovedi se¢nje
morali stroji utihniti ze v ok-
tobru, so v mozirski in kranj-
ski obéini. Torej na obmocjih,
kjer je bilo neko¢ najvec vele-
posesti. in gozdov v lasti
cerkve.

Ce je razumljiv posteni na-
men ene najudarnejsih pred-
volilnih tem novih strank. da
je treba poravnati krivice, ki
so bile narejene z povojno
agrarno reformo in odvzemom
kapitala in imetja nekdanjim
lastnikom, ki so se zapletli
z okupatorjem, veletrgovcem
in kapitalistom, je tezko razu-
meti nacin, kako se vlada tega
loteva.

Oc¢itno je, da v vsesplosni
krizi vlada ne zmore pripra-
viti takSnega ravnanja, ki pro-
blemov ne bi e poglabljalo.
Sprejetje zakona o zacasni
prepovedi sec¢nje v gozdovih
v druzbeni lasti in -zacasni
prepovedi prometa z nepre-
miéninami 'v druzbeni lasti
kaze, da niti vlada niti po-
slanci skupscine niso videli
posledic, ki jih bo zakon spro-
zil.

Tudi drugaéno tolmacenje
ohlapnega zakona. po Kkate-
rem naj bi prepoved ne veljala
za veleposesti in cerkvene po-
sesti, tezav lesarjev ne resuje.
Z izvzemom eerkvene posesti
pa po nepotrebnem, upravi-
éeno razburja cerkev.

V Sloveniji je 67 odstotkov
gozdov v zasebni lasti in 33
odstotkov v druzbeni. Novi
zakon se nanas$a na priblizno
160,000 hektarjev gozdnih po-
vrSin. kar pomeni priblizno
500.000 kubicénih metrov lesa
blagovne proizvodnje manj.
V to je vitet tudi les, ki je
namenjen za kurjavo.

Milan Cajner, direktor GG Nazarje:

- Moratorij sprejme tisti, ki ne

ve, kako in kaj

. »Priznam, da smo se ze ob vesti o moratoriju za sec¢njo prijeli za
glavo. Enostarno nismo mogli dojeti, da bi vlada ali skups$éina
sprejela taksen ukrep, saj mora biti rsakomur jasno, kaj to

.pomeni za Slovenijo. Kaze, da se tudi poslanci v skupséini niso
zavedali posledic in so zato glasovali za ta zakon.
. Ko se je to zgodilo, ali se pred sprejetjem zakona, smo pristojne
opozorili na posledice in od vlade zahtevali, naj ona poskrbi za
. nepredrident izpad dohodka, za skodo, ki bo nastala ¥ odnosih
. 8§ tujimi partnerji-in za povrnitet izpadu dohodka delaveer. Ki
. pstanejo brez dela. : : : L
_:Mi smo sicer doziveli pedporo tudi v izvréinem stetu nase
. obéme in v obeinskiskupséini. Navzlic temu smo pripravili naert,

delavcer in doline. Zato imamo nacrt za likvidacijo..oo .
Moratorij sprejme tisti, ki ne ve, kako in kaj! Da se predlagate-

lji niso zavedali posledic, je jasno ze s tem. Ker so - skupscini

predlagali omilitvene ukrepe!- JES

o

kako preziveti in resiti vsaj tisti del kapitala, ki je nesporno last .

Obéina bi bankrotirala
7 novim zakonom je. kot re-

¢eno. najbolj prizadeta mozir-.

ska obc¢ina. saj je na njenem
obmo¢ju kar 14.500 hektarov
gozdov, za katere naj bi po
prvotni razlic¢ici obveljal mo-
ratorij o seénji. Gre za 8.300
hektarov »Skofijskih« gozdov
in 6.200 hektarov gozdov. ki
so bili po vojni odvzeti kme-
ton.

Zato je razumljivo. da je
prvo opozorilo vladi prislo

prav iz Mozirja, najprej iz Na-,

zarij in nato se iz Mozirja. Da-
nes je zato Zgornjesavinjca-
nom pripadel oc¢itek. da sc »po
nepotrebnem zakuhali nove

tezave in povzrodili razburje-
nje«. §
V sestavku ne bomo naste-

“vali kronologijé dogodkov in

pogovorov. ki so tako in dru-
gace. zdaj bolj ali manj glasno

‘potekali ne samo med Nazar-

jami in Mozirjem ter Ljub-
ljano. temve¢ med vsemi pri-
zadetimi gozdnimi gospodar-
stvi in vso slovensko lesno in-
dustrijo ter vlado. temvec po-

‘skusali podrobneje osvetliti.

kaj povzro¢i nedomisljen in
nestrokovno pripravljen za-
kon!- &

Za Nazarje smo se v uredni-

stvu odlo¢ili tudi zato. ker so-

v tamkajsnjem Glinu delavci

ze nekaj c¢asa nezadovoljni.
V ¢asu nasega prihoda, v po-
nedeljek, so se ponovno odlo-
¢ili za edino preostalo orozje,
za stavko. Ob tem je zanimivo
Se to, da je predsednik stav-
kovnega odbora postal pred-
sednik obéinskega sindikal-
nega sveta, ker je zaposlen
v Glinu in mu delavci najbolj
zaupajo.

Vodstvo Gozdnega gospo-
darstva iz Nazarij se je na-
mre¢ odlocilo, da se prepovedi
seénje in spravila lesa iz pri-
zadetih gozdov ne bo drzalo.
Odloéilo se je za tako imeno-
vano drzavljansko neposlus-
nost! Zato so to juteo po Zgor-
njesavinjskih cestah spet br-
zeli tovornjaki in v gozdovih
znova zapele zage.

»Kako naj prepoved secnje

- velja v »8kofijskih gozdovih«

¢e so bili ti ze pred vojno, med
njo in po vojni spet razlasceni,
»pravijo na gozdnem gospo-
darstvu. i
Frane First, delavec GG se
je namre¢ malo pozabavil
glede lastnistva zdaj spet
spornih »8kofijskih gozdov« in
ugotovil, da je »agrarna re-
forma Kraljevine Jugoslavije
ze leta 1922. z zakonom razla-
stila tudi ljubljanska!skefijo
zai5.513,8209 hektarjev-goz-
dov, ‘za 2.386.8525 hektarjev
pladinskih pasnikov-#1 " in
2.173,5003  hektarjev - ne-
plodne zemlje. Skof dr. Gre-
gorij Rozman je 11 let zatem
zapisal., dd je logiéno. da se
izvede radikalna ekspop jrcija
gozdov, ,vendar mora V. tem
primeru’drzava s proracinom
skofiji nadoknaditi izgubljene
letne dohodke. Tedanje mini-
strstvo 'za kmetijstvo ‘v Beo-
gradu je nato ljubljanski sko-
fiji povrnilo 3.000 hektarov
‘gozdov_s pogojem, da to zato

.nima pravice do odskogdnine

za odvzete planinske pasnike.

. Med vojno je bila gornjegraj-
: ska posest ljubljanske skofije

v celoti zaplenjena v ‘korist
nemskega Reicha, leta 1945 pa
so bile vse prejinje razlastitve
razveljavljene, ker je bila, iz-
vedena nacionalizacija, ",in
nova agrarna reforma v korist

-drzave ali v korist posameznih

interesentov.. .«

posest v moratoriju izvzeta. ..«

st

Gozd je lahko renta,
vendar c¢igava

Razlagaleli novega zakona
sicer priznavajo, da zakon ni
toéno opredelil vseh posebno-
sti, ki so vezane na lastnistvo
in gospodarjenje z gozdovi. To
v Zgornjesavinski dolini od-
pira celo vrsto vpraSanj, ki
imajo poseben, lokalni pecat,
dasiravno niso samo njihova
izjema. Toda v to se delavci
GG v Nazarjih ne spuséajo.
Oni so po besedah direktorja
inzenirja Canjka pripravili
preobrabo svojega dela in po-
slanstva. Tako imajo priprav-
ljen predlog za organiziranje
lastne proizvodnje, ki bi delo-
vala po trznem nacelu, ne
glede na lastnino, zatem stori-
tveno dejavnost, ki bi zdruze-
vala prevozniStvo, vzdrzava-
nje gozdnih prometnic, se¢njo,
zatem pa Se organiziranje no-
vih dejavnosti z novimi proiz-
vodnimi programi za ljudi, ki
bi ostali kot »tehnoloski« pre-
sezek ob reorganizaciji.

»Vse, kar smo prigospoda-
rili, smo vlagali nazaj v gozd.
Pri gozdarstvu nikoli ni bil
problemati¢en odnos do druz-
bene lastnine. Tistih nekaj
primerov, kot jih poznam, gre

na naSem obmo¢ju za deset, ki
jim je bil gozd odtujen iz poli-
tiéni razlogov, pa bi morali Ze
zdavnaj resiti.

Drugo vprasanje je vrednost
odtujenih gozdov. Imamo pri-
mer, ko je bil gozd sposoben
prenesti do 200 kubiénih me-
trov lesa na leto, z nasimi vla-
ganji pa je zdaj brez Skode
mozen posek 2.000 kubikoV
lesa. Zato postavljamo vpra-
sanje, kaj Zelimo doseéi. Po
nase je.lastnik do 100 hektar-
jev gozda kmet, z ve¢ kot sto
hektari pa — veleposestnik, to-
rej posebna kategorija, ki bi
morala imeti za to tudi narav-
nano davéno politiko. Ne gre
za konflikt med gozdnim go-
spodarstvom in hribovskim
kmetom, temve¢ za konflikt
V — razvoju...«

Ze po prvih odmevih na
sporno (tudi pozneje poprav-
ljeno doloéilo) vsebino za-
kona, ki so ga pripravljalci
v skup$éino spravili skozi
»stranska vrata«, je videti, da
gre v resnici za del v*¢éasu voli-
tev obljubljenega dolga. Ven-
dar ne na rovas delavcev od
Brezic do Tolmina in od Bleda

do Pohorja.  Marjan Horvat,
Janez Sever
Saso Bernardi

Glosa :

glas:

orilo po dvoriséu.

vedno bolj polno, natlaéeni smo

Lisjak z druzino
sejeujel

Vedno glasneje je bilo slisati v obratih, na cesti, doma:
— Nase podjetje je zgubar! Zuokaj odpuscajo delavce? Kdo jih
odpusca? Nekaj desetin jih je na cc,sti'{ Stavka! g
Zavijanje sirene. Stroji ni¢ vec ne ropotajo. Tovarnisko dvorisée je
kot pzigalice v Skatli. In vsi v en

- Gospod Skaréié, prikazi sé{'Na dan z besedo. Kdo mu bo poo¢i-
tal grehe? Pero, predsednik sindikata! Ima Solo samoupravljanja.
Tam so tudi 0 moci sindikata‘govorili. Pero, govori! Pero, govori! je

Visoka upravna stavba ima 't prvem nadstropju balkon. Ozvoéenje
po droriséu in obratih je dat ngpraviti prejsnji direktor. Tako je mo¢
v mikrofon govoriti direktno iz glavne pisarne, z balkona in pod
balkonom, kjer je oder, pripravljen za razne tovarniske prireditve.

Na balkonu se prikaze mogocen petdesetletni moski, opravljen po

najnovejsi modi, »zauber fant<, mu pravijo, ker ima po pisarnah
pravi harem, ki ga brzkone veliko stane. Tudi glas mu kar dobro
bobni. Govori gladko, jezik mu ne dela tezav. Zna namsko in angle-
§ko. kar je za prodajo in kupovanje reprodukcijskega materiala
v tujini se kako vazno. Poslornez v pravem pomenu besede. Zdaj ga
obdaja pisana druséing, rif;jbi’iéje mu je seveda tajnica. Zapisnik
mora biti! ‘ e : e g

Stiridesetletni Pero Suki¢ je prisel v tovarno pred devetnajstimi
leti, takoj po odsluzenju vojske. Je izucen strojni kljuéavnicar in
mojster v strojni delavnici. Ko se nedeljsko, prazniéno oblece sta i
s starim kar enaka, le da je mocan Pero deset let mlajsi. Tako: oba
dobra govorca, glede delavéevih pravic pa velika sovraznika.

— Tovarisice in tovarisi! je Pero nagovoril delavce. Takoj ko do-
bimo odgoror, se rrnemo na delo. Gospod Skaréié, kdo je kriv, da
gremio v zdrs? Kdo ima pravico odpuséati pridne delavee, ki vsi
vemo, da smo bili pred vasim prihodom uspesno podjetje? Odgovo-
rite! In to jasno, razumljivo in glasno!

— Prvi¢, je zagrmel v zvocnikih direktorjev glas, stavke so prepo-
vedane. Po zakonu, po ustatri.'Vrnite se na delo. Izvolite triclanski
odbor, ki naj takoj pride k meni v pisarno.,

_ Totarisice in tovarisi Sodelavci, vrnite se na delo. Pavel iz
predilnice, Marko iz skladiscu gremo gor. Govaril bom jaz, dobro si

—
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Ali konfederacija ali razkroj

Jugoslavija je teoreti¢no Se fe-
derativna drzava, v resnici pa se
ze spreminja v konfederacijo, ki
o¢itno, poleg razpada drzave,
ostaja edina mozna oblika skup-
nega sozitja jugoslovanskih naro-
dov in narodnosti.

Jugoslovanske republike samo-
stojno sprejemajo vedno ve¢ odlo-
Citev, ki so bile e do véeraj v pri-
stojnosti federacija, in vedno vec
zunanjih politiénih opazovalcev
meni, da je zavzemanje za ohrani-
tev federativne Jugoslavije samo
taktiziranje, zlasti v Srbiji. Seda-
nje Milosevicevo vodstvo, ki se mu
vedno bolj tresejo tla pod nogami
in v katerem smo MiloSevica tako
imenovani narod $e ni poklical na
odgovornost, si ne more privoséiti
politiénega salta mortale in nena-
doma soglasati kar s federacijo.
Ko pa bo Srbija pristala na konfe-
deracijo, tudi drugi deli Jugosla-
Vije ne bomo imeh druge izbire

V Jugoslaviji torej vzporedno
potekata dva procesa: nacionalno
zapiranje in demokratiéno razple-
tanje razmer, povezujejo pa Ju

mnoge zapletene in protislovne
vzro¢no-posledicne zveze.

Pri urejanju notranjih razmer
in pripravljanju terena za nov Ju-
goslovanski drzavni sporazum pa
je Slovenija nedvomno storila
najvec, vse kaze, da bo ze v krat-
kem vsem drugim republikam po-
nudila predlog konfederativne
pogodbe o suverenosti vseh naro-
dov in republik v drzavi.

Podobno stalisc¢e in namero ima
tudi Hrvaska. Konfederaciji je
prav tako naklonjena makedon-
ska opozicija, pa tudi republiske
oblasti odloéno vztrajajo pri suve-
renosti Makedonije. Bosna je Se
vedno jugoslovansko usmerjena.
Pri tem imajo pomembno vlogo
bosanski Muslimani, ki imajo re-
lativno ve¢ino v republiki. O¢itno
pa je, da prava pogajanja o bodo¢i
Jugoslaviji ne bodo mozna vse
dotlej, dokler ne bodo povsod
opredeljene’ svobodne volitve.
V tistih republikah, kjer taksnih
volitev $e ni bilo, npr. v Srbiji, pa
oblast in velik del opozicijé tek-
mujeta v nacionalnem radika-

lizmu in v odloénosti svojih stalisc¢
do drugih.

V taksnih razmerah niso mogo¢i
trezni pogovori o novi Jugoslaviji,
ker bi bili zelo spolitizirani, poleg
tega pa mora imeti tudi srbski
partner (iz)volilno legitimnost.
V tem smislu predstavljajo seda-
nja politicna zmeda v, Srbiji. ne-
gotovost in nesoglasja glede da-
tuma volitev prvorazredni jugo-
slovanski problem. Jugoslavija bo
morala (¢e bo lahko) poc¢akati na
razplet tega dramati¢nega spora
v najvecji republikr.

Eno pa je vendarle ze jasno: Ju-
goslavija bo konfederalna ali pa je
ne bo. In kaksne naj bi bile koristi
jugoslovanskih narodov in narod-
nosti pod taksno skupno streho?

V ekonomskem smislu bi imeli
Slovenija in Hrvaska, morda pa
tudi Bosna, ve¢ svobode pri uva-
janju trznega gospodarstva in
lahko bi postavili tesnejse stike
s sosednjimi drzavami in s preo-
stalimi partnerji na Zahodu.
V politiécnem smislu pa bi imeli
zagotovljeno avtonomijo. Veliko

teze pa je predvideti. kaj bi taksna
(dualisticna) konfederacija nudila
Srbiji in drugim delom vzhodne
Jugoslavije. Z ekonomskega sta-
liséa je vzhodni del Jugoslavije
v tezjem polozaju in trenutno od-
visen od subvencij s severa. S po-
liticnega stalisca pa obstaja ve-
liko vprasanje, kje potegniti mejo
med vzhodno in zahodne polovico
Jugoslavije.

Sleherni poskus Slovenije in
Hrvagke za locitev iz jugoslovan-
ske federacije bi povzrocil velike
akcije Srbije po vsej Jugoslaviji
ali v najbolj blagi obliki zasedbo
tistih delov, ki jih Srbija vrednoti
kot sestavni del velike Srbije. To
spominja na »amputacijo« Jugo-
slavije, s katero je kralj Aleksan-
der grozil hrvaskemu vodstvu, ko
je dejal, da Hrvati lahko dobijo
neodvisnost, vendar za ceno 1z-
gube vseh ozemelj, kjer Zivijo
Srbi. To bi bilo zelo nevarno: pri-
slo bi do drzavljanske vojne.

Odcepitev zahodnih republik
pa ni verjetna tudi iz drugih ra-
zlogov, npr. zaradi zunanjepoli-

ticnih posledic, pa tudi zato, ker
je malo moznosti, da bi se bili
Hrvaska in Slovenija za taksno
akcije sposobni dogovoriti in pre-
pricati tudi Bosno — kar pa bi bilo
nujno potrebno za sreéen izid te
njune poteze.

Veliko bolj verjetno je, da bo
spor e nekaj ¢asa trajal v okvirih
sedanje jugoslovanske drzave. Do
velikega »pobotanja« bi morda
lahko prislo sele takrat, ko bodo
imele vse republike in obe pokra-
jini svoje zakonite vlade, ki bi se
med seboj pogajale. Pogoj za to pa
je sprememba rezima v Srbiji in
ponovno uveljavljanje politi¢nih
in ¢lovekovih pravic na Kosovu.

Danes, ko Jugoslavija kot stra-
teSka tocéka ni ve¢ tako po-
membna, lahko Zahod spremlja
dogajannja v njej z vecje razdalje.
Zahodna politika je danes lahko
bolj umirjena, kot je bila v nape-
tem ozrac¢ju, hladne vojne; lahko
nudi potrebno pomoé¢, ni pa se ji
treba vesti tako, da bi jugoslovan-
ski narodi dobili vtis, da je Jugo-
slavija Zahodu bolj potrebna kot
samim Jugoslovanom.

Ob sedanjih negotovih politie-
nih razmerah v Jugoslaviji se
Markovicevi reformi ne obeta
zmagoslavje. Noben tuji poslov-
nez se ne bo lahko, ne glede na
svoja patrioticna ¢ustva, odloéil,
da bi svoj denar vlozil v politi¢no
nestabilno obmocje. To dobro ve-
sta tudi voditelja najstevilnejsih
narodov v drzavi tako Tudjman

kot tudi MiloSevi¢c. Namen mane-
vrskih bojev med dvema najmoc-
nejsima republikama ni zagotav-
ljanje bodoc¢ih ozemelj v primeru
razpada Jugoslavije, temve¢ pri-
dobitev veéine v prihodnjem jugo-
slovanskem parlamentu.

Zato je tudi delovanje HDZ in-
tenzivno usmerjeno k musliman-
skim strankam v BIH, za katere
meni, da bodo na prihodnjih voli-
tvah dobile ve¢ino. Ce bi tem gla-
sovom dodali Se poslanske glasove
1z Slovenije, Kosova in morebiti iz
Makedonije, bi lahko v »¥YU fede-
raciji« dosegli veéino.

Srbsko vodstvo se tega zaveda,
zato Zeli uresniciti del tistega, kar
je do sedaj kritiziralo pri Sloven-
cih in Hrvatih: poskusa namreé
sprejeti taksno ustavo, ki bo tej
republiki zagotovila polno suve-
renost glede na sedanje in prihod-
nje zvezne pristojnosti. Vendar pa
ima Srbija se ogromno tezav. Ko-
sovska opozicija se je okrepila do
skrajnih meja, in ker nobena stran
ne zeli in ne more odstopiti od
svojih tezenj, se v prihodnjih letih
ne bo mogoce izogniti etniénim
spopadom in izrednemu stanju.
To pa lahko povzroéi MiloSevicev
padec in nastop ekstremnih naci-
onalisti¢nih sil. To pa bi skupaj
z agresivnostjo hrvaskih naciona-
listov pomenilo le Se Sirjenje med-
nacionalnih konfliktov v vsej Ju-
goslaviji. Na Kosovu pa ze tako
nenehno in vsak dan huje vre.

Vinko Blatnik

Dr. Bogomil Ferfila

Slovo sovjetskega
socializma in Gorhacova

Socialistiéna paradigma, soci-
alistiéni preplet projekta in stvar-
nosti odhaja s svetovne sociopoli-
tiéne scene. Prav gotovo se bodo
nekatere njegove posamicne po-
tence nenehno vracale, revitalizi-
rale, vendar v bistveno drugaéni
Pojavni obliki in ekonomsko poli-
tiéni obkrozitvi.

Ta muéna in bogokletna resnica
Vstopa tudi v kremeljske oblastne
Sobane, sovjetsko ljudstvo pa jo je
Ze docela vzelo za svojo. Sociali-
Stiéni perpetuum mobile spremi-
Njanja nespremenljivega (mono-
pola partije, socialisti¢nosti eko-
nomije, politike in vrednostno-
motivacijskega sistema) je vseeno
1zskoéil tudi iz sovjetske orbite.
Celo velika Rusija spoznava, da
Vizualno velicasten stolp soci-
alizma ni pognal korenin v sovjet-

—

ski zemlji, da se gospodarska, po-
litiéna, sociokulturna stvarnost
noce sprehajati po planiranih so-
cialistiénih »stezicah in klopcah«.

Seveda se je, kot vse sociali-
stiéne dezele, tudi SZ reformirala
vsakih nekaj let (reforme v petde-
setih, Sestdesetih, sedemdesetih,
osemdesetih lefih) oz. je glede na
svojo vlogo najbolj socialisti¢ne
(najveéje) od vseh socialisti¢nih
drzav vseskozi (tudi danes) re-
formsko taktirko vrtela v svojih
rokah. Vse druge socialisti¢ne ov-
éice (med njimi tudi Jugoslavija)
so ji v stabilizacijskem ritmu po-
slusno sledile. Formula je bila
vedno enaka: ozji ali SirSi seg-
menti - gospodarskega in politic-
nega sistema so producirali slabe
in nezaZelene rezultate, in druz-
beno nezadovoljstvo se je stopnje-
valo. Ko je val pljusknil preko

zapomnita, kaj bo star: rekel. Vedita, stari je lisjak, ki pa se mora

Ujeti v nase mreze.

Stari jih je pricakal s kozarei viskija, ki se ga odbor ni dotaknil.
Stari je prvi zarjovel, kako si upajo, in Peru zagrozil: 2

~ To je zdaj ze peti strajk, Suki¢, to je troje maslo. Cesta je tudi
zate dolga in $iroka. Vse vajeti so v mojih rokah! =

— Skaré¢ié, s teboj se ne maremo meniti, Povem ph ti: prvi bos
2apustil stoléek. Direktor ne bos :z_ik'oii-l‘c;ﬁ.ﬁ :

_Pero razkuril.

Po obratih, po vseh kotih, se je
Zbogom Kardeljevo samoupravljanje-toda sindikatne bodo zlamili!

Pero je tuhtal in gruntal dan in no¢. Dodobra je odkril mrezo
neusmiljenih tatov, grabezev, dobitnikov zajetmih posojil. Brat mi-
licnik mu je posodil pistolo, ker je vedel, da bo Peru samo za
ustrahovanje. Takoj je poiskal dva direktorjera namestnika, ju s pi-
Stolo v roki prisilil v njegovo stoenkoe int hajd na dom k staremu.
v prekrasno vilo z bazenom. Na sreco so bili trije dobermani v svojih
kletkah. Stari je ravnokar drignil kozarec in z bobnecim basom
2apel: En starcek je zivel tam v 1'i§§&ilt_g_orqh... Trk. trk. frkl

— Naprej!

Gospodicne, gospe il gospodje s0 pobledeli. Pero ves bled, 2 naper-
Jeno pistolo v roki, v levici pa popisapy listiei, kdo in kaj v tovarni-
Skem vrhu gresi, kdo je zapravil tako ugledno podjetje.

. = Vidva tja k staremu. je namignil pgmocnikoma. In da se nihce
ne gane. Ti, stari pa preberi te zapiske in vsi trije podpisite,

- Gospod Pero, saj nismo_pa Kosotru!,
- — Zlepa ni $lo, bo pa zgrda! Skarcic,

dolgoletni grehi. Tvoji in trojih prijateljer in prijateljic.
— Nicesar nam ne bo$ dokazal! Stari pobledi, preti, roti, obenem

brosi in s tem krivdo nehote priznava. ;

- — Podpisite, sicer...!

. Cas hitro tece. Neznani ljudje so. prihajali. odhajali. Nazadnje je
tako rekoc cez noé izginilo iz uprave s starim vred 13 oseb: 8 moskih, |
5 zensk. Namesto njih so prisli 3 moski in ena mlada gospodicna.
- Nova uprava! je $lo od ust do ust. Pero po nekaj dneh sklice -
Sestanek, prisli so vsi iz yprave, tudi glavni direktor, visok, suh in
malo slok magister. Vse je bilo obrazjozeno: odpustor ne bo, red in |
delo ter disciplina drzijo svet. Pet, plavih — odpust. Sicer pa bo |
- vladala élovecnost. To se je v nekaj m)’esecih tudi izkazalo, ni se pa se
razvedelo, kako je do priznanja prislo: nesposobno vodenje, kraja,
neivenditirani visoki krediti, érni fondi, bogate zakuske, potniki |
navadni, a sposobni lopovi. Se kaj? To bo e sodisce potrdilo. V glar-
nem; trinajst s starim vred je slo. 1 neznano. Pero pa je jasno in
glasno pa sindikalnem zboru povedal: Vse staro ni tako slabo, .
sindikat tudi v sedanjem trenutku ne pride do prave veljave, pozrl |
mi je zivce, zato odstopam in bom v, tovarni le $¢ kot mojster. |
Sotovarisice in sotovarisi, poslavljam se s pozdravom: DELU CAST |

IN OBLAST!

——

A et :
kot blisk zdaj ze peti¢ razleglo:

: Sloveniji ne! se je tudi

~ti 51 lisjak! Tu so zapisani

Drago Kumer

—

partijskih zidov, se je sprozila
glomazna partijsko-drZzavna ma-
Sinerija (birokracija) in produci-
rala veli¢asten projekt (sprva par-
cialne in nato vse bolj globalne,
sistemske) gospodarske, politi¢ne
reforme, ki naj bi »povsem« od-
pravil vse dis-ekonomije in dis-
funkcionalnosti na kateremkoli
podro¢ju. Njegov izvajalec je bil
seveda isti kot projektant. Tudi
njegov konéni rezultat je bil
vedno enak — problemi so ostajali
nerazreseni, kriznost se je s posa-
meznih segmentov ekonomije in
politike v koncentri¢nih krogih
nezadrzno §irila na celoten druz-
beni organizem.

Nedvomno so obistajali razli¢ni
prijemi v zdravljenju socialisti¢-
nega bolnika, bolezen se je Sirila
pocasneje, drugje hitreje, tudi
sam bolnik je bil nekje bolj,
drugje manj odporen, vendar ko-
nec bolezni je v vseh primerih pri-
peljal na — pare.

Vzporedno s premerom (glo-
bino, resnostjo) krize se poglab-
ljajo in radikalizirajo tudi same

reforme. Vendar je bil ¢asovni za- -

mik reformskega vala za kriznim
tolikSen, da so reforme vedno ra-
zresile le nekatere obrobne pro-
bleme, temeljni pa se je prenasal
v naslednje obdobje in se kumuli-

ral za prejSnje. Zato je polozZaj

v vecini socialistiénih drzav (tudi
v SZ in Jugoslaviji) taksen, kot bi
odprl vreco z duhovi ali prizgal
nekaj kilometrov dolgo vzigalno
vrvico, na kateri je blok dinamita
vsakih deset metrov. Vse kar je
bilo'v starem sistemu, je Ze eks-
plodiralo‘oZ! je videti zani¢, ne-
uporabno: Vse kar imajo 'v zahod-
nih:sistemih, je videti tako funk-
cionalno in optimalno, tako vab-
livoisoss = Yoo

V. kateri tocki  vseobsegajoce
¢érne luknje, socializma je danes

VAR

Struktura nesorazmerja

sovjetskega gospodarstva
Temzljni gospodarski problemi

SZrimajo korenine Ze v obdobju

intenzivne industrializacije konec
19. stoletja. Gre za razmerje med

Jindustrijo, kmetijstvom in trans-

portom. Tdkrat je bilo neravno-
te.iji ‘pogojevano z nerazvitostjo
industrije in transporta, danes pa
sta''“nerazvita kmetijstvo - (od
1971-75 je SZ uvazala 'letno 7,4
milijona ton Zitaric, kar je bilo
4 odstotke celotne Zetve: v nasled-
nji petletki 1976-80 je uvozila 20
milijonov ton Zitaric, kar je bilo
10 odstotkov celotne Zetve; od

.1981-85 pa je uvozila celo veé kot

40 milijonov ton, kar je ze skoraj
cetrtina celotne zetve) in trans-
port!'SZ potrebuje modernizacijo
in investicije v kmetijstvo in pre-

hrambeno industrijo, kot prel?po-
stavko vsega tega pa velike inve-
sticije v transport. Jasno je, da so
ti trije sektorji medsebojno tesno
povezani, kakor tudi, da vsi ne
morejo biti isto¢asno prioritetni.
Drugo temeljno neravnotezje
izhaja iz neusklajenosti ponudbe
in povprasSevanja izdelkov Siroke
potrosnje. Tukaj se neravnotezje
klasi¢nega kapitalisticnega trga
kaze v na glavo postavljeni po-
dobi. Ze L. Kricman je v analizi
vojnega komunizma opazil, da je
anarhijo kapitalisticne produk-
cije zamenjala anarhija, ki jo je
poimenoval »anarhijo naturalno-
proletarskega gospodarstva«.
Medtem, ko je za prvi tip anarhije
znacilno organizirano preskrbo-
vanje (producentov) in neorgani-
zirana (anarhi¢na) razdelitev
(trg), je za drugi tip anarhije zna-
¢ilna organiziranost delitve (boni,
karte, potrosniske skupnosti na-
mesto trga) in neorganiziranost
preskrbe (producentov). Lahko
re¢emo, da v prvem primeru blago
i§¢e potrosnika, v drugem pa po-
trosnik is¢e blago. Danasnje raz-
mere v SZ so $e nekoliko bolj za-
pletene. Neusklajenost blagovnih
in skupnih skladov je taksna, da
je ponudba (nekonkurentne za-
loge) priblizno (v vrednosti, ne
v materialni obliki) enaka pov-
prasevanju (denarno varcevanje
prebivalstva), vendar gresta drug
mimo drugega (ponuja se tisto oz.
tako narejeno, da ljudje taksnih
izdelkov nocejo kupiti, Zelijo pa
izdelke, ki jih ni). V sovjetskem
zacaranem krogu blago isée kupce
in kupei iS¢ejo blago. V nasprotju
s trznim gospodarstvom ravno-
tezja ni mogoce niti zd trenutek
postaviti, saj je nenehno spodbito
z obeh koncev reprodukcijskega
procesa (produkcije in potrosnje).

Tretji vir nestabilnosti je sov-
jetski model zunanje trgovine, ka-
tere struktura je ostala skoraj
enaka od ¢asov Petra Velikega in
zacetkov industrializacije. Uva-
zajo predvsem industrijske .iz-
delke visoke stopnje predelave,
izvazajo pa primarne produkte,
s tem da je nekdanje Zito danes
zamenjala nafta in druga energe-

‘ tiéna sredstva.

Taksna sestava izvoza in uvoza
samo ponazarja velik razkorak
v produktivnosti sovjetskega in
razvitih zahodnih gospodarstev.
S tem pa pridemo do kljuca (ne)
uspeha perestrojke, glasnosti oz.
vseh reformskih procesov. Brez
porasta individualne in Se bolj
druzbene . produktivnosti . dela
(kar je seveda vezano na moderni-
zacijo, , nove .. tehnologije, rast
osebne potrosnje, da ne omenjam
nujnih sistemskih transformacij)
bo reforma obticala ali celo padla
$e na nizjo 'tocko od izhodi$éne.

Sovjetske reforme

Prav na gospodarskem.  po-
droéju pa tako opevana in slavs
ljena perestrojka ni naredila sko-
raj ni¢. Verjetno lahko re¢emo, da

je z ideolodko-politiénim obracu-

nom s stalinizmom in z realsoci-
alistiéno vizijo druzbenega raz-
voja, z neslutenimi simpatijami-za

- sovjetske reforme in Gorbacova
~povsod po svetu, s. postopnim

oblikovanjem elementov sovjet-

ske civilne druzbe (narascanjem
vloge skupscine, sprostitvijo kri-
tike na vseh ravneh, vplivom jav-
nosti, loevanjem partije od dr-
Zave) ustvarjena zelo pomembna
infrastruktura za gospodarski
saltomortale k integralnemu trgu.
Brez taksne infrastrukture (ki je
bila mnogo manj razvita v kitaj-
skem primeru) je izid Ze tako zelo
negotove socialisti¢ne .transfor-
macije Se bolj negotov.

Kot vsaka komunisti¢na partija
se je tudi sovjetska »zacetkov svo-
jega konca« lotevala sila pre-
vidno. Na gospodarskem podroc¢ju
naj bi privdih novega dajala ne-
kolikanj vecja stopnja barvitosti
na lastninskem podroéju (kjer se
ob primatu drzavne lastnine po-
javlja Se zasebna, druzinska, za-
druzna, kolektivna, skupna last-
nina); nekolikanj povec¢ana samo-
stojnost podjetja in njegovega de-
lovnega kolektiva ter popuséanje
centralistiécnih administrativnih
metod makroekonomske regula-
cije.

V reformi lastninskega bloka so
najdalj sli pri koncipiranju me-
Sane lastnine — skupnih sovjetskih
in tujih podjetij. Razlog je seveda
enostaven (in ga niti ne skrivajo,
ob ¢emer pa poudarjajo, da to ne
pomeni odstopanja od socialisti¢-
nih nacel produkcije): obupno za-
ostajanje SZ za svetovnimi stan-
dardi kvalitete, produktivnosti,
velike potrebe po tuji opremi in
tehnologiji, njihovih organizacij-
skih in upravljalskih izkusnjah.

Tako kot v Jugoslaviji so bili
tudi v SZ sprva sila previdni in
nezaupljivi pri normativni regu-
laciji tega podroéja in ucinek je
bil enak: tujih vlagateljev, ki bi
»darovali« svoj kapital v dobro
socialitiéni ekonomiki ni in ni ho-
telo biti. S¢éasoma so spoznali pra-
vila igre. Tuji kapital ima svojo
(visoko) ekonomsko in politiéno
ceno. S tem da se mu priznajo
lastniske oz. solastniske pravice,
znesek profita, pravica, da s svo-
jim delezem v meSanem podjetju
trguje na londonski ali kaki drugi
borzi, se nedvomno zmanjsa eko-
nomska suverenost drzave, ki tuji
kapital pod takimi pogoji spre-
jema. Ob tem se pogojuje tudi po-
litiéna suverenost. Danes zahodna
polobla, ki nedvomno slavi po-
polno ideolosko-sistemsko zmago
nad razpadajoéo socialistiéno
tekmico, odprto pogojuje svojo fi-
nanéno pomo¢ z uvajanjem njej
identiénega ekonomskega in poli-
tiénega sistema. :

Tako so v sovjetski zakonodaji
odstopili od (tudi nam dobro poz-
nanega) nacela o obvezni 51-od-
stotni udelezbi sovjetskega kapi-
tala v t.i. statutarnem fondu

skupnega podjetja in v primerjavi

s sila okleS¢eno silhueto sovjet-
skega podjetja meSanemu po-

djetju priznali vrsto ugodnosti: -

direktno (brez drZavne zunanje
trgovinske ‘agencije) lahko sklepa
izvozno-uvozne posle; lahko na-
jema kredite ne samo v.drzavi in
zunanjeekonomski banki -SSSR,
temvec¢ tudi v tujih bankah; samo-
stojno dolo¢a obseg in asortiman
proizvodnje, né glede na drzavne

‘planske proporce; za predsednika
upravnega odbora in generalnega -

direktorja podjetja je lahko ime-
novan tuji‘drzavljan; upravni od-
bor takSnega podjetja samostojno

Vprasanje:

V organizaciji sprejemajo
novo sistematizacijo delovnih
mest: spremenili bodo njihovo
zahtevnost in zato jih bodo
tudi drugace vrednotili. Za de-
lovno mesto, za katero so do-
slej zahtevali wvisjo stopnjo
strokovne izobrazbe (na pri-
mer 4-letni program), bodo po
nover. zahtevali nizjo stopnjo
(3-letni program). *

Ali je taksna sprememba
pravilna glede na to, da osta-
jajo delovne naloge nespreme-
njene, delo je torej isto, vendar
je manj vrednoteno?

Odgovor:

Zakon o delovnih razmerjih
(Ur. 1. RS st. 14/90) ne vsebuje
dolo¢il o razvidu del in nalog
ali o sistemizaciji delovnih
mest. Na ureditev tega vprasa-
nja s splosnim aktom napotuje
Zakon o temeljnih pravicah iz
delovnega razmerja (Ur. L
SFRJ st. 60/89), ki v 3. odst. 8.
¢lena doloéa, da se s splosnim
aktom doloéijo vrsta in stop-
nja strokovne izobrazbe za do-
loéeno vrsto poklica, znanja in
zmoznosti ter drugi posebni
pogoji, potrebni za opravljanje
del delovnega mesta. Ker gre
za splosni akt, ga sprejema or-
gan, ki je dolo¢en s statutom
organizacije (praviloma organ
upravljanja), nikakor pa ne di-
rektor ali poslovodni organ.

Pred sprejemom je potrebno
zagotoviti obravnavo predloga
tega splosnega akta in uposte-
vati mnenje sindikata. Ce do-
lo¢ila predmetnega' akta po-
stavljajo nova razmerja tako,
kot je opredeljeno v vprasanju,
‘morajo biti za to dani objek-
tivni razlogi oziroma moznosti
za objektivno presojo okolis-
¢in, zaradi katerih se za dolo-
¢eno (nespremenjeno) delovno
mesto zahteva nizja stopnja
strokovne izobrazbe. V pri-
meru sprejetja takega splos-
nega akta ima tudi vsak dela-
vec pravico do pritozbe zoper
odlocbo, izdano na njegovi
podlagi.

Zvone Cernaé, dipl. iur.

zaposluje delavce preko kolektiv-
nih pogodb med administracijo in
sindikalno organizacijo v podjetju
(vsebina teh pogodb pa mora biti
glede pravic nagrajevanja, rezim
dela in odmora, socialnega var-
stva itd. skladna s sovjetsko zako-
nodajo).:

Nadaljevanje prihodnjié
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Milos Pavicevié: »Ce nisem v recepeiji, sem med zelenjem. Te dni bom Ze
tretji¢ pokosil travo, jeseni pa bom $e enkrat nabrusil koso.. «

reportaza

LetovisCe slovenskih zelezni¢arjev na Crvenem vrhu spet polno

ezona od maja do oktohra

No, tudi leto$nja turisti¢na
sezona ni niti priblizno po-
dobna tisti, ki so jo napovedo-
vali nasi najvi§ji uradniki na
tem gospodarskem podrocju.
Nogometnega prvenstva je ze
davno konec, nase morje je za
spremembo po dolgih letih
spet ¢isto in =za kopanje
nadvse prijetno, oskrba je za-
dovoljiva, celo pitne vode je za
zdaj povsod dovolj, inflacijo
smo ukrotili, turistov pa je
kljub vsemu malo. Manj kot
lani, pa Ze lani smo posteno
tarnali.

Sedaj, ko smo sredi poletja
in se bo v dveh treh tednih
reka turistov obrnila proti se-
veru, lahko brez vecjega tve-
ganja zapisemo, da ob letosnji

. turistiéni zetvi ne bo kdo ve

koliko veselja. Za rajanje in
zadovoljstvo ne bo pravega

‘razloga, saj svojih zmogljivo-

sti ne znamo zapolniti niti ob
Reletni konici. Prav povsod je
namre¢ Se precej praznih sob.

Celo v hotelih, Se najve¢ pa pri
zasebnikih. Tudi v kampih je
bistveno manj zivljenja kot
pred leti, ko je bilo kar tezko
razpeti svojo platneno streho.
Letos je povsod veé kot dovolj
prostora.

Ponekod pa polno do
zadnjega koticka

Krajsi konec pa letos ni po-
tegnilo le turistiéno gospodar-
stvo. Celo sindikalnim poéit-
niskim domovom se slabo
pise. Svetla izjema so le dobro
organizirane pocitniske skup-
nosti in tisti domovi, ki nudijo
svojim dopustnikom vse tisto,
kar jim v ¢asu letnega oddiha
pac gre. To je poc¢itniskim do-
movom, ki se lahko pohvalijo,
kot temu pravimo, s kako-
vostno ponudbo. No, kot ze
receno, pa je takih objektov
pri nas bolj malo. So pa le...

In med te izjeme, ki se lahko
pohvalijo z dolgo sezono in
nadpovprec¢no dobro izkoris-
Cenimi zmogljivostmi, spada
tudi poéitnisko naselje slo-
venskega Zelezniskega gospo-
darstva na Crvenem vrhu, to
je na Savudrijskem polotoku,
ki je sprejelo prve letoviséarje
pred nekaj manj kot desetimi
leti.

V 52 stanovanjih v nizih
vrstnih hisicah je 199 lezisé.
Dopustniki si hrano priprav-
ljajo sami. Trgovino z vsem
potrebnim, tudi sadjem, zele-
njavo in mesom imajo v nase-
lju, sicer pa ni tako dale¢ Ba-
Sanija, kjer je vsega vedno do-

volj. Dobro pa so zaloZene
z vedno svezim socivjem tudi
zasebne stojnice ob vseh ce-
stah, tako da z osnovno
oskrbo ni tezav.

»Na Crvenem vrhu verjetno
Se najbolj pogresamo telefon,«
pravi Milos Pavicevié, ki v po-
¢itniSkem naselju slovenskega
zelezniskega gospodarstva ze
vrsto let skrbi za sprejem go-
stov in njihovo dobro pocutje.
»Ze dolgo, zelo dolgo ga ¢a-
kamo, pa smo v tem pogledu
Se vedno odrezani od sveta.
Zato nam pogosto ne preo-
stane drugega, kot dolgo-
trajno ¢akanje na posti v Ba-
Saniji ali, denimo, v Umagu.
Tisti, ki so tu na poéitnicah,
imajo sicer dovolj ¢asa, dru-
gace pa je v mojem primeru,
ko imam najveckrat dela cez
glavo...« ;

Apartmaji oziroma hiSice
ZelezniS$kega gospodarstva na
Crvenem vrhu so novejSega
datuma. So sodobno grajene,
okoli je veliko zelenja, morje
pa takoreko¢ pred nosom.
Zato je letoviice izkoriséeno
od prvomajskih praznikov pa
vse do prvih dni oktobra, to je
Stiri in ve¢ mesecev na leto. To
je veliko, saj so drugace slo-
venski pocitniski domovi za-
sedeni povpreéno le julija in
avgusta.

Skoraj pol leta dolgo
poletje

»V predsezoni in tudi v po-
sezoni je pri nas Se mo¢ najti
kako prosto lezisce, kar pa ni-
kakor ne velja za poletje,« na-
daljuje upravnik Pavicevic.
»Ce se letos drugi pritozujejo,
da nimajo dovolj gostov in so
zmogljivosti neizkoriséene, je
pri nas drugace. Vse je zase-
deno, prav do zadnjega ko-
ticka. Cene so namreé¢ do-
stopne, stanovanja prijetna...
Morda je za mlade ljudi tu
premalo zabave, starejsi pa
imajo radi mir, zato radi pri-
hajajo na Crveni vrh.. .«

Milosa povabim v  bliznji
bife na pivo, pa se lepo zah-
vali. Pravi da v sluzbi ne sme
piti. Malce nerodno je zanj to,
da nima delovnega casa in da
mora biti na voljo dopustni-
kom vsak dan od zgodnjih ju-
tranjih ur pa do noéi. Véasih
Se dlje. Oddahne si lahko Sele
pozno zvecer. In ko bo sezone
konec, ko bo prisel oktober in
bo Zivljenje na Crvenem vrhu
zamrlo, potlej bo tudi Milo§
drugace zadihal. Pred njim
bodo njegove poéitnice, dolgo
pricakovane in posteno zaslu-
zene.

Slika in besedilo:
Andrej Ulaga

Pocitniska sezona je te dni prav gotovo na vrhuncu, vsaj ée sklepamo
po delovni vnemi. Vendar pravijo, da na morju ni prav posebne gnece.
Se bolj pa to velja za notranjost, za hribe. Morda je mariborsko Pohorje
§ Stevilmimi planinskimi in sindikalnimi domovi znacilen primer manj-
Sega zanimanja ali bolje receno moznosti, ki jih imajo delavci, da bi
preziveli dopust zunaj domaéih zidov. Tako imenovani sindikalni turi-

zem ni nikakrsna izjema.

Obiskal sem torej Maribor in Pohorje, da bi nekako izmeril utrip
dopustniskega razpolozenja. Prvi sogovornik je bil Toni Piletic, sekretar
obéinskega sindikalnega sveta za $port in rekreacijo.

»Zanimanje za dopustovanje pada. Med delavci je povprasevanje po
pocithiskih domovih na morju, po nekaterih rac¢unih, manjse kar za 40
odstotkov. Isto velja za Pohorje. Ljudje pa¢ nimajo denarja in celo za
bolj nujne stvari ga manjka. Domovi, ki so jih veéinoma gradili delavci
z udarniskim delom, propadajo. Podjetja nmimajo denarja za drago
vzdrzevanje. Prodajajo jih ali pa dajejo v najem zasebnikom. Sindikat je
brez mo¢i, saj je ze zelo dolgo, odkar poéitniskim domovom pravimo
sindikalni domovi. V resnici z njimi upravljajo podjetja, in ko jim gre

slabo, jih prodajajo.

Puske v koruzo ne bomo vrgli. Tezko pa se je boriti za malico, ko $e za
kosilo komaj dobis. V mnogih nasih firmah je vprasanje regresa. Mar-

sikje celo plac.

Ce govorimo o Pohorju, ima tam poleg manjsih svoje domove deset
vecjih mariborskih podjetij s priblizno petsto posteljami. To so v glav-
nem starej§i domovi, brez sodobnega standarda. Pa tudi dotrajanih je
veliko. Glavna sezona za Pohorja je zima, seveda ¢e je kaj snega. Véasih

pa tudi poletje ni dosti zaostajalo.

Pojdite in si jih sami oglejte! Prepri¢ajte se. Nasli boste tudi svetle

izjeme.«

Zeleznic¢arski dom

Dve veliki, ogromni stavbi.
Okna odprta, za njimi pa lepe za-
vese. Videz urejenosti, samo...
Nikjer zive duse. Vrata zakle-
njena in listek na njih: Ponedeljek
in torek zaprto. Nekdo pa vendar
mora biti tu. Vsaj ¢uvaj. In res se
je kmalu pojavila prijazna psicka,
za hip sedla na prag in zopet od-
sla. Kaj bi rada povedala. sem se
spraseval in stopil za njo. Med
dreviem, poleg velikih poslopij.
sem poleg zaklenjene brunarice
nasel le dva prav tako prijazna
njena mladi¢a. Drugega pa nic.

Kar sem izvedel o domu, so bile
le govorice oziroma ugibanja
v drugih domovih. Dom je menda
zaprla sanitarna inspekeija. Pre-

nova naj bi stala preveé in zelez- .

nicarji iz Ljubljane so dvignili
roke. Uscda doma je v rokah ne-
katerih vodilnih. »Strokovnjaki«
pa trdijo, da je edina resitev dom
podreti in zgraditi novega.

Poéitniski dom IMP

Pred desetimi leti so odkupili
kar veliko poslopje nekdanje go-
stilne KOP. Izkazalo pa se je. da je
hisa dotrajana in za obratovanje
celo nevarna. Ugotovili so tudi, da
bi popravila stala ve¢ kot pa zi-
dava nove. Pustili so jo, in poleg
nje postavili dve brunarici. Obe

sta bili tisti dan polno zasedeni in
ustavil sem se kar pri prvi.

Janko Godler z Zeno Cvetko,
héerkama Katjo in Vesno, Danijel
Jan¢i¢ zaposlen v TAM), z Mileno
in héerkama Barbaro in Ursko,
pocitnikujejo v njej.

»l.etos smo se pac odlocili za
Pohorje.« so pripovedovali. »Za
spremembo. enkrat, smo si rekli.
Ce pa povemo ¢isto po pravici, so
glavni razlog cene. Za prikolico
na morju bi morali odsteti dvesto-
petdeset dinarjev na dan, za bru-
narico pa placamo le sedemdeset
pa $e precej ve¢ prostora je v njej.
Tamova prikolica na morju velja
tristopetdeset dinarjev na dan. Ja,
vcasih je bilo zanimanje za dopust
na morju zelo veliko. Prisel si na
vrsto le vsakih nekaj let. Danes?
Ni problem dobit1 prostor. Kadar
hoc¢es. Precej prikolic pa smo zZe
prodali, ker ni zanimanja zanje.

Sicer pa se kar malo ¢udno slisi.
da gres na dopust le dobrih dvaj-
set kilometrov od doma. Bomo vi-
del1. kako se bo obneslo.

Ze doma smo si naredili naéit.
da bomo letos enkrat preziveli res
aktiven dopust. Prvi teden bomo
vsak dan hodili na sprehode.
drugi teden pa na daljse izlete.
Gobe? Ah. te smo prinesli kar s se-
boj. V kozarcih. seveda. ker jih
letos menda ni. Zdravo in poceni,

Crno-hela slika
zelenega Pohorja

Postarski dom, ¢eprav sindikalni, je na Pohorju prav gotovo eden najuspesnejsih.

smo planirali. Saj veste. da kolek-
tivnih pogodb Se ni in kmalu bo
jesen. z njo pa Solske potrebscine,
ozimnica... Kar nujno je bilo
treba izbrati cenejSo moznost.«

Pocitnisko naselje
Hidromontaze

Cudo bozje. saj tu zidajo nov,
velik objekt. Drugod pa domovi
propadajo. »Imamo sedem bruna-
ric's 34 leziséi.« je povedal uprav-
nik naselja Joze Simon¢i¢ in takoj
dodal. »l.etos imamo zaprto, ker
zidamo. Nasa firma ima veliko
monterjev. ki se morajo nenehno
izobrazevati. Za ucilnice v firmi
ni problem. So pa storitve v hote-

lih predrage. Nov objekt bo name-
njen predvsem njim: za izobraze-
vanje in prebivanje, pa tudi za
pocitnikovanje v sezoni. Semi-
narji bodo pa¢ takrat, ko ne bo
zanimanja za dopuste,

Turizem na Pohorju res pro-
pada. Posebno sindikalni. Saj ni
¢udno. Sindikat prav ni¢ ne skrbi
za svoje domove. Tisto, kar jim
ostane od ¢lanarine, raje zapra-
vijo za izlete v tujino. pa za sindi-
kalne klobase in vino. Domove so
tako pocasi prevzela podjetja, ki
pa sedaj tudi nimajo denarja za
vzdrzevanje. Ce pa bi zanje vse-
skozi skrbel sindikat, bi bila sedaj
njihova, tako pa...

Skoda je Pohorja.«

Pocitniski dom Gradis
Ljubljana

Stoji ¢isto sredi gozda, na sa-
mem, pa vseeno le dober luéaj od
smucarske vleénice. l.epo, so-
dobno je narejen. Bolj je podoben
bogati vili kot pa sindikalnemu
pocitniskemu domu.

— Zaprto, pide na vratih. Ko pa
sem le dolgo hodil okrog. se je na
oknu pokazala glava. Tudi vrata
so se potem odprla.

»0d 27. junija imamo zaprto.-
je povedal Ze napol bivsi upravnik
Francéek Novak. »Zakaj? Ne vem.
Vprasajte v [jubljani. Imamo
dvaindvajset lezi§¢. Zime so nas
pokopale in pa tudi tezki casi

gradbincev. Pa vseeno. Gostje bi
se najbrze Ze nasli za tako lep dom
in okolje. l.e potrudil se ni nihée,
da bi jih privabil.

Sicer pa slisim, da iSéejo najem-
nika. Kaj bo potem s stirimi zapo-
slenimi, Se ne vem. Da bi jaz kan-
didiral za najemnika? Kje neki naj
vzamem denar za visoko najem-
nino. «

Mariborska koca

»Koca je last Planinskega dru-
Stva Maribor matica,« jg povedala
upravnica l.ojzka Hozjan, ki je
poleg tega tudi kuharica, nataka-
rica, sobarica... Skratka, sama za
vse. Polnih 35 let je prezivela
v planinskih domovih in kot je
dejala, je prav danes vlozila doku-
mente za pokojnino.

»Smo na zacetku slovenske pla-
ninske transverzale in kar precej
planincev nas obisce. Prespi pa jih
pri nas bolj malo. Imamo 32 le-
Zi8¢, najve¢ v skupnih prostorih.
No, tudi planinci niso veé¢ navdu-
sezona je poleti in ljudje prihajajo
kot prejsnja leta. Opazam le, da
veliko manj porabijo. Hrano pri-
nasajo v glavnem s seboj.

Finan¢no? Izgube nimamo, do-
bicka pa tudi ne.«

Dom MiloSa Zidanska

Kar precej velik dom s 70 poste-
ljami je last Zveze prijateljev mla-
dine iz Maribora. Ko sem prisel, je
bilo vse pusto, le kuharici sta pri-
pravljali vec¢erjo. Pocakajte! Sli so
se kopat na Ptujske toplice. :

Res ni minilo dolgo, ko je bilo
okrog doma polno otroskega ziv-
Zava.

»Tu je zivahno vse leto,« je po-
vedal upravnik Beno Kotnik. Pri-
blizno 650 otrok se zvrsti v domu.
Pocitniske kolonije, $ole v naravi,
izletniki pridejo, in drugi. Tudi
Sportniki pridejo na kondicijske
priprave.

Sedaj je tu 21 dni zdravstvena
kolonija. Trudimo se, da otrokom
ne bi bilo dolgéas. Cisto na samem
smo namreé¢. Zato veliko hodimo
na izlete in ker imamo svoj avto-
bus, jih lahko peljemo tudi na
Areh, pa v Maribor v akvarij ali
Lutkovno gledalisée in Se kam.«

V dom prihajajo socialno in
zdravstveno §ibki otroci. Malo je
samoplaénikov, saj je ekonomska
cena kar 138 dinarjev na dan. Ti-
sti starsi pa. ki lahko plaéajo,
svoje otroke vec¢inoma posiljajo
v nov dom, ki ga ima ZPM v Po-




—

L 2 e 1000 DEIAVSKA enotnost 9

Pomembna obletnica hrastnigkih steklarjev

BoljSe steklo -
svetiejsa prihodnost

Zdaj niso ¢asi za proslavljanje
faznih obletnic. Se posebej v de-
Ovnih organizacijah. Pa vendar.

Steklarni Hrastnik so se vseeno
0dlo¢ili slavnostno zabeleziti 130.
Obletnico, odkar v Hrastniku obli-
Ujejo izdelke iz stekla. Visoka
Obletnica in pa uspesno prehojena
Pot sta vredna te pozornosti. Se
Posebej, ker so z njo hoteli iz dol-
Boletnih izkuéenj potegniti nauke
Za prihodnost. Proslave, ki je bila
V soboto, 21. julija, sta se poleg
elavcey in Stevilnih poslovnih
Sodelaveev udelezila tudi élan
Predsedstva Matjaz Kmecl, ki je
Imel na njej slavnostni govor, in
Predsednik slovenske vlade l.ojze
terle,

Nekaj dni prej pa so na tiskovni
Onferenci novinarjem povedali
tudi nekaj o svojem delu in na-
Criu,

Vpovojnih letih so bolj ali manj
Uspesno delali in se razvijali ter
Modernizirali. Danes 1400 zapo-
Slenih izdela na leto 30.000 ton
Steklenih izdelkov. Po njihovih
9Cenah je to zanje optimalna koli-
tIna. Postavili so si le nalogo, da
2L Proizvodnjo éimbelj posodobili
I sledili svetovni in evropski teh-
Mologiji. To jim narekuje tudi

Smerjenost na tuja trziséa. Ze od
Nekdaj so bili k temu prisiljen,

“acetka preveliki za domace po-

e

58] 50 bili praktiéno ze od vsega -

trebe. Zato jih sedanji polozaj na-
Sega gospodarstva ni presenetil.
Ze nekaj let imajo zunaj 130 stal-
nih kupcev in 50 dobaviteljev, kar
samo potrjuje njihovo solidnost.
Res, ne gre jim slabo, ¢eprav tudi
ne roznato. Tudi oni ¢utijo pritisk
na cene, posebno od zunaj, in ne-
likvidnostne tezave znotraj. Srb-
ski bojkot jim je ustavil linijo ste-
klenic za penicilin, *kar pomeni
deset milijonov krat 0,40 dinarja
izpada dohodka.

Sicer pa imajo v Steklarni tri
programe. To so drobna embalaza
v glavnem za farmacevtsko in zi-
vilsko industrijo, steklo za »pogr-
njeno mizo« in stekleni izdelki za
razsvetljavo. Prav zadnji program
je menda najbolj zahteven, saj
mora, ¢e hoce biti evropsko zani-
miv, nenehno slediti modnim to-
kovom. .

Nacrti za prihodnost? Predvsem
zelijo in morajo Se dvigniti kako-
vost in znizati stroske. Razmi-
Sljajo pa tudi o proizvodnji vod-
nega stekla, ki naj b1 nadomestilo
fosfate v pralnih praskih, pa tudi
o vlasteku (steklena vlakna), za
katerega trdijo, da je material pri-
hodnosti.

Na tiskovni konferenci je bil
tudi predsednik sindikata ste-
klarne Janez Cigelj, zato je bil go-
vor tudi o njegovem delu.

Tako vodilni kot predsednik so
bili kar enotnega mnenja, da se
sindikat ze spreminja v partnerja,
ki zelo kriticno bdi nad odloci-
tvami vodstva, posebnimi tistimi.
ki neposredno zadevajo delavce.
Ceprav so ¢asi tezki, pri najpo-
membnejsih stvareh sindikat ne

. misli popuscati, posebno ne pri ze

pridobljenih pravicah.

Ta hip je pri njih aktualna
uvedba evropskega delovnega
¢asa. Sindikat vztraja pri tem, naj
ne bi sli z glavo skozi zid. Nanj pa
bodo pristali, ko bo dokazano, da
bo prinesel boljse rezultate po-
djetju in ugodnejse razmere za de-
lavce.

Na koncu je predsednik sindi-
kata Se povedal, da se je doslej 95
odstotkov  delavcev  vkljucilo
v svobodne sindikate. l.e Sest pa
jih je izjavilo, da ne Zelijo biti
njihovi ¢lani.

. Andrej Agni¢

Strasilni turizem

utez ob postelji.

kaksna prenovljena stranka?

krivili rusenja?

canov.«

Na ljubljanskem gradu se je podrla ena izmed
prenovljenih sten, zraven pa Se strop. Dolgo smo
razmisljali, koga bi o dogodku lahko kaj povpra-
sali, pa smo se nazadnje spomnili, da bi o tem po
vsej verjetnosti se najvec vedel grajski duh. Nasli
smo ga v ljubljanskem kliniénem centru, z veliko
obvezo na glavi in z nogo v mavcu, obeseno na

— Imate poskodbe od rusenja?
»Menda. Ravno strasil sem, pa se je podrlo.«
— Pa veste, zakaj se je podrlo?

~Po mojem gre za nestrekovno gradnjo, saj sta
se podrla prenovljena stena in prenovljeni strop.«

— Ali s tem svojim odgovorom ne namigujete,
da naj bi imela pri tej nesre¢i svoje prste vmes

=Ne bi mogel reéi, éeprav jaz kot grajski duh
zagotovo nisem za prenovitelje. No, ko so prepe-
vali »Grad gori, grof bezi« sem pravzaprav postal
duh, zato sem jim nekoliko hvalezen. Ampak na-
vajen sem, da grad gori, ne da se podira.«

- Mimogrede, ali nemara niste bili pri vasem
strasenju malce prevehementni in niste sami za-

»Veste kaj, gradovi so bili vselej zidani trdno,
od je¢ na dnu do grajskih soban, pa ne samo
zaradi duhov, tudi zaradi zivih graséakov in tla-

»Tezko bi rekel. Sicer pa imate zdaj nad gra-
dom dva zerjava. Ta dva strasita ze nekaj let.
Delata ne ni¢, samo stojita. Sicer pa bo zdaj
vsakega obiskovalca groza, da se mu ne bo na
glavo podrl strop.«

~ — Potem boste ostali brez dela. Boste torej tako
imenovani tehnoloski presezek?

»Ne vem, kaj se bo zgodilo z mano. Zal duhovi
nismo podpisali kolektivne pogodbe, zato bomo

morali ustanoviti svoj sindikat. Takole mislim, da

bi nam morala nova oblast na vsak naédin zagoto-
viti novo zaposlitev.«

- Kaj pa prekvalifikacija?

_»Zp to smo grajski duhovi prestari. Ampak
mislim, da bi nam zelo lahko dali novo delovno
mesto, recimo v nekdanji zgradbi centralnega ko-

miteja. Tam bi spet lahko uspesno strasili.«

jan Rozic.«

— A kdo naj bi strasil v ljubljanskem gradu?
Grad vendarle ne sme ostati brez svojega duha.

»Mislim, da sta za moje delovno mesto ze dva
kandidata, in sicer minister za turizem in gostin-
stvo v novi slovenski vladi Ingo Pa$ ter sedanji
predsednik Turisticne zveze Jugoslavije dr. Mar-

— In kateri bi po vasem mnenju bolj ustrezal za

grajsko strasilo?

»Po mojem bi bila prava groza za obiskovalce

gradu, ce bi strasila oba. Na tovrstni turizem se
o¢itno oba dobro spoznata.«

— In kdaj boste spet zaceli strasiti?

Bogo Sajovic

Pomoc pri ohnovi_ |
Partizanske holnisnice Franje

V solidarnostni akeiji za sana-
cijo ter obnovo Partizanske bol-

Tefu. Zato tudi obisk v domu
Pada. Tudi zaradi . sredstev
druzbe, ki jih je za te namene vse
manj‘l

»Sicer pa ni ¢udno, ¢e turizem
Na Pohorju zastaja. Saj se ni¢ ne
Ogaja. Cene pa navijajo, da bi od
¥S€ manj ljudi iztrzili, kar potre-
Ujejo. Poglejte ceste, saj se dva
aVlobusa marsikje sploh ne mo-
T€ta sre¢ati. Predvsem pa bi bilo
]u_dem potrebno ponuditi Se kaj
Ve¢ kot gozd, posteljo, hrano in
Plja¢o. Véasih smo tu pripravili
Piknik 7 3ivo glasbo. Pa se je trlo
{JUdi, V drugo niso ve¢ dovolili. Pa
°€ zahtevajo, da vso hrano in pi-
180 kupis v trgovini.

_POVEm vam, niso krive le mile
fme, ampak le to, da se ni¢ ne
Ogaja. Sedaj kar precej domov,
Pa tudi hotelskih objektov, prev-
Zamejo v najem privatniki. Bomo
Videli, morda bo le kaj bolje.«

spm-t hotel Areh

Znan, lep, sodoben hotel. Ven-
ar z napako. Malo obiskovalcev,
V€asih manj kot osebja. Narejen
24 bele, ne pa zelene zime, kot so
lle 7e tri nazaj. Izguba je bila
n‘j‘{na. Se posebej, ker se pri Turi-
Stiéng gostinskem podjetju Mari-
OT o¢itno nihée ni potrudil, da bi
ub temu pritegnil goste. Pa so
S€ bri TGP odloéili, da tiste enote,

ki delajo z izgubo, dajo v zakup.
Prednost so imeli domaci delavei.
Hotel na Arehu sta prevzela dva.
Gostinski del nekdanja v. d.
upravnica Mojca Herynek, hotel-
skega pa dosedanji receptor Du-
san Njegovan. Z njim sem se tudi
pogovarjal.

»Kar dolgo sem razmisljal, saj
je najemnina precej visoka. Na
mesec bom moral odsteti 45.000
dinarjev. Inventar in zaloge mate-
riala pa bom moral odplacati v so-
razmerno kratkem éasu. V 24 so-
bah imamo 75 postelj. Ce bi imel
zasedeno povprecno polovico po-
stelj. bi nekako zadostovalo za
najemnino, stroske, za mojo in za
placo sobarice. Ta hip imam 25
gostov. Bomo videli, saj smo ta
mesec Sele zaceli.«

V zakup nameravajo dati 8 do
10 enot TGP. Z drugo fazo pa naj
bi jih bilo skupaj 25, vse, ki so
doslej slabo poslovale. Seveda pa
so se pri tem morali vsi zakupniki
obvezati, da bodo vsaj dve leti ob-
drzali vse zaposlene. Za marsi-
koga bo to najtezji pogoj, saj je
jasno, da imajo preve¢ zaposlenih.

Obiskal sem tudi Planinski dom
Glazuto, ki ga ima menda ze dvaj-
set let v najemu Andrej Kame-
ricki. Ni¢ kaj dobrega prvega
vtisa ni napravil dom s svojo slabo

urejeno okolico. Morda tudi zato, °

ker je bil prav ta dan zaprt, razen

bifeja. Nakljuéne obiskovalce pa
bi lahko prestel na prste.

Zato je bilo kar neverjetno sli-
sati, da je Gorazd Menhard, ki
skrbi za bife, povedal, da imajo do
septembra vse zasedeno; da je
Glazuta slikarska postojanka; da
imajo tu svoj prostor taborniki in
da bo ravno pri njih jeseni sreca-
nje tabornikov Jugoslavije; da so
pri njih poleti otroske kolonije; da
jih redno obiskujejo zakljucene
druzbe; da je skoraj gotovo Gla-
zuta tisti dom, ki ima na Pohorju
najvec dela. Skoda torej, da sem
bil na Glazuti v ponedeljek, ko je
dom zaprt, pa tudi Andreja Ka-
meric¢kega ni bilo.

Se posebej pa mi je zal, da v Po-
starskem domu nisem . dobil
upravnice Angelce Kocjan. Pov-
sod sem namre¢ slisal, da je ta
dom nekaka svetla izjema pohor-
skega sindikalnega turizma. Tja
menda hodijo na oddih postarji iz
praktiéno vse Jugoslavije. To so
potrjevale tudi registrske tablice
avtomobilov, parkiranih pred do-
mom. Od osebja sem izvedel le to,
da imajo vse leto vse zasedeno, da
so s placami se kar zadovoljni, ¢e
se primerjajo z drugimi.

Morda je tudi v tem zadnjem
vsaj eden izmed tistih kljucev, ki
odpirajo vrata novim gostom na
Pohorju. Besedilo in slika:

Andrej Agnic

% domy Milana Zidanska, ki je last Zveze prijateljev mladine iz Maribora, najdejo oddih stevilni otroci,
bni zdravja in razvedrila. Tudi in predvsem tisti, ki so socialno ogroZeni.

nisnice Franje, ki jo je januarja
lani zasul plaz, pred nedavnim pa
so jo spet odprli za javnost, je na
najrazliénejse nacine sodelovalo
veliko organizacij in posamezni-
kov. Med tistimi, ki so se¢ odzvali
na svoj nacin, je bil tudi Pokrajin-
ski muzej v Kopru, ki je prevzel
v konservacijo in varstvo pred
vplivi vlage vrsto drobnih pred-
metov — jedilni pribor in druge
kuharske pripomoé¢ke, medicin-
ske pripomoéke in svetilke. Ti
predmeti so ohranili prvotno po-
dobo, v prihodnje pa bedo kljubo-
vali vsem Skodljivim vplivom na-
rave. Na sliki: del predmetov iz
Franje, ki jih konservirajo v Po-
krajinskem muzeju v Kopru.

Novinarje dresirajo,
mar ne LA

Polemike o vlogi novinarstva
v slovenski druzbi, profesionalno-
sti in eticnosti novinarskega po-
klica ter o odnosu nove slovenske
viade do medijev so se v luci tako
imenovanega zakona o medijih
razvnele do vrelisca. Marsikoga to
na prvi pogled preseneca, ¢e§ ali
nimamo poceti kaj bolj pamet-
nega, na primer resevati gospo-
darska vprasanja. Toda ob pre-
hodu iz monistiéne v pluralisti¢éno
demokracijo se je slej ko prej mo-
ralo postaviti vprasanje o drugac-
nem razmerju med novinarstvom
in politiko, kot je bilo v boljsevi-

sticnih ¢asih dirigiranega novi- -

narstva in omejevanja svobode
novinarske ustvarjalnosti.

Ce se bezno ozremo v »zakone
med politiko in novinarstvom
v zadnjih nekaj letih, lahko kaj
hitro ugotovimo, da je sedma sila
prispevala pomemben delez k de-
mokratizaciji v Sloveniji, kar ji
priznavajo tudi objektivmi tuji
opazovalci dogajanj pri nas. Po
drugi strani pa je res, da so poli-
tiéni organi zelo radi nastavljali
za glavne in odgovorne urednike
v novinarskih hisah svoje ljudi, to
je politicne uradnike, ki so bili
pogosto brez novinarskih izku-
senj. Prenekateri mlad in sposo-
ben novinar tako ni imel nikoli
prave moznosti, da bi napredoval
na hierarhiéni lestvici v svojem

PREJELI SMO

kolektivu, $e zlasti, ¢e je bilo nje-
govo novinarsko pero preveé
uperjeno proti obstojeemu re-
zimu. Meje novinarske svobode in
dovoljene kriticnosti so bile bolj
ali manj jasno postavljene, od
osebnega poguma in postenosti
novinarjev in urednikov pa je bilo
odvisno, ali so v javnem delovanju
sli dlje, kot je dovoljevala dnevna
politika. Marsikateri novinar,
vcasih tudi urednik, je morebitno
»neposlusnost« in preve¢ zagnano
iskanje resnice placal tako, da
statusno ni mogel napredovati, da
je prejemal nekaj ¢asa nizjo plac¢o
in podobno.

Ocene nekaterih predstavnikov
slovenske vlade in Demosa, ki naj
bi bile podlaga za novo ovredno-
tenje odnosa novinarstvo — poli-
tika v sedanjih ¢asih, pa so zal
povrsine in tudi kriviéne do novi-
narjev oziroma urednikov. Trdijo
namreé, da so bili mediji 45 let
podrejeni partiji in njeni politiki,
da so novinarji obremenjeni
s staro miselnostjo in vzgojeni
v boljsevistiénem duhu, da so na-
vajeni biti odvisni od oblasti in
podobno. Da se razumemo — ne-
sporno je, da so prenekateri resda
zvesto sluzili takratnemu rezimu
in najvisjim funkcionarjem, se jim
dobrikali in »profesionalno« za-
vajali javnost, za kar jih je poli-
tika nagrajevala tako ali drugace.
Imena teh lizunov v Delu, RTV
I.jubljana, Komunistu itd. so Sirsi
slovenski javnosti dobro znana in
jih nima smisla nastevati. Vendar
si ne kaze zatiskati o¢i pred dej-
stvom, da se je veliko novinarjev
ali tu in tam celo uradnikov upi-
ralo politiénim pritiskom in pi-
salo po svoji notranji vesti, Ce se je
le dalo. Zlasti za zadnjih nekaj let
pa velja ocena, da se je slovenska
partija resni¢no demokratizirala,
da so tako imenoveni Kucanovi
liberali potisnili v zgodovinski
kot boljsevisticno partijsko krilo
in da je ta proces notranje partij-
ske demokratizacije vplival tudi
na bolj sproséene delovne razmere
v novinarskih hisah. Kdor v De-
mosu ali zuna] njega tega ne
prizna, sam sebi laze.

Proces osvobajanja novinarstva
pod skrbnistva politike se seveda

v »Kuéanovih« ¢asih ni konc¢al.
Tudi liberalno krilo slovenske po-
litike je poskusalo imeti pod nad-
zorom obéila, kar je bilo logi¢no.
Tudi sedanjo oblast kaze razu-
meti, ko si poskus$a novinarstvo
»natakniti na uzde« z imenova-
njem urednikov in direktorjev
v novinarskih hisah. To samo po-
meni, da novinarstvo, zal, Se
vedno ni avtonomen subjekt »su-
verene« Slovenije in da ga tudi
sedanja politika potrebuje, da bi
si utrdila pridobljeno obiast, ki jo
ogroza mocna opozicija. Novinar-
ske hise si bodo morale potemta-
kem Sele izboriti samostojnejsi
gmotni in ustvarjalni status, obe-
nem pa vztrajati pri kritiéni di-
stanci do dnevne politike. Taksen
medijski »pritisk« bo politiko silil
k nadaljnji demokratizaciji nje
same in §irse druzbe, samo upamo
pa lahko, da bo tudi politika zmo-
gla dovolj modrosti in da bo po-
vratno ugodno vplivala tudi na
spremembe v novinarstvu. Slepili
bi se, na primer, ¢e ne bi priznali,
da so nekatere kadrovske spre-
membe v medijih potrebne, da je
splosna izobrazba novinarjev
Dela in tudi drugih relativno
skromna, da novinarji na splosno
ne znajo tujih jezikov, da jim pesa
znanje slovenskega jezika in po-
dobno. Vendar bi se morala slo-
venska vlada morda ukvarjati
predvsem z razmerami za delo
v medijih, ki so marsikje slabe, saj
ze leta in leta ni denarja za Ste-
vilne osnovne delovne pripo-
mocke in tako marsikateri novi-
nar opravlja svoje delo z deset in
veé let starim pisalnim strojem,
brez sleherne urejene dokumenta-
cije. Tudi novinarske place so Ze
lep éas relativno nizke in v pri-
merjavi s placami funkcionarjev
mizerne. Zato naj se v republi-
skem sekretariatu za informiranje
zavedajo, da je tudi to vzrok za
(pre)pogosto zahajanje novinarjev
v bifeje. Pisati o sistemskih zade-
vah, eksistenénih stiskah delav-
cev in Se o ¢em, hkrati pa sam
ziveti iz rok v usta, ni enostavno
in lahkotno pocetje, kdor pa tega
ne verjame, naj zapusti funkei-
onarski stoléek in malo poskusi...

Emil Lah, Ljubljana

-
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Borza dela

Skupnost za zaposlovanje LUUBLJANA

Poklic OD Naziv delovne organizacije
del.
Poklic OD Naziv delovne organizacije .
del. dipl. ekonomist 12.000 Slovenska zadr. kmet. banka Lj., Miklosi¢eva 4
Snazilka 4.000 Medicinska fakulteta - Institut za mfkromologqo pomozni delavec 3.000 \B/lfJ C;Vftna zvli_j_ezda Zagreb llica 240,
L., Virazov trg ife Partizan Lj.
prodajalka 5000 Srlan Jure - Trgovina Storzek L., Pokljukarjeva 7 SO AD00spior T”gl_“‘“’ L_JUblja”é :
priprava 4900 Slovenijaturist—TOZD Gost. Lj., Pivovarniska 1 S 2,000, Marana, Lubljana, Roicova 22
in izdaja jedil ekonomski tehnik 3.350 Tegrad, Lj. Kamniska 41
natakar 3.000 GP DAJ-DAM:;L|. Reslieva 33 gimn. maturant 4.500 |Intertrans - medn. Spedicija, ¢. VII. korpusa 1
kem-geol.tehnik 4000 ZRMK - TOZD Geotehnika, L, Dimiceva 12 2o Jennk s A
usnj krzn. tehnik  7.000 Kemijski inst. Boris Kidrié Lj. Haidrihova 19 E AR S lis e e B el
ivegovaiec d{“ektorja 10.000 OZ ONIKS; Lj. Koseskega 25 T 6.000 Marana, Rojceva 22, L.
—¢l Ion. zaanl. komercialno
o piel] : dejavnost
mgr. btlolct)gue 9.000 Kemijski intitut Boris Kidri¢ Lj. Hajdrihova 19 dipl. ekonomist 3.050 ZP Cankarjeva zalozba, Lj. Kopitarjeva 2
asslel — pravnik
zdravnik — mladi 8.000 Medicinska fakulteta, Lj. Vrazovtrg 2
raziskoval.

priprava tople malice- 4.000 Kovinska industrija Ig

—kuhar

Skupnost za zaposlovanje Litija, Zagorije,
Trbovlje, Hrastnik

tajnica 4,800 M- Slovenija-sadje —zun. trg. Lj. Titova 137, Lj. Ekonean: tohnik 3500 M—Kmefiska zadruga Litia

samostojni 9.000 SOZD Petrol, Lj., Titova 66 —komerc. tehnik,

komercialist pripravnik

sam. str. delo 9.000 Mesto Lj. —sl. za kadr. zadeve Lj., PreSernov trg 2

na stan. gosp. podr. : ~ -
Lecoil Sl Skupnost za zaposlovanje Domzale, Kamnik
uredkni:f —vodja 4.000 Radio Student, L., c. 27. apr. 31 Strojni mehanik 3.200 Agroemona, Domzale, Ljubljanska c. 72
marketinga :

—d. ekon%misl ekon. za anl. plan 6.000 Stol, Kamnik, Ljubljanska 45

vamostnik 3.000 VarnostMoste, Lj. Grabloviceva 30 dipl.ing. lesarstva_ 7.000 Stol, Kamnik, Ljubljanska 45

strugar 4.360 Tobaénatovarna, Lj. Tobaéna 5 dipl. ekon. za anal. 6.500 Srednja ekon. in narav. Sola Rudolfa Maistra,

klepar —vodovodar ~ 4.360 Tobaénatovarna, Lj. Tobacna 5

4,000 Swaty - zastopstvo inoz. firm
Ljubljana, Tugomerjeva 2

skladigcnik — voznik

strojni tehnik 7.000 Veletrgovina Global, Lj. Staritrg 3
— komercialist

— skladisénik

grafik - Erkoslikar 3.502 Astra Ars inzeniring, Lj. Rozna dolina ¢. VI 36

trgovski potnik 3.858 KIP,Lj. Opekarska 13

- Dalmacija

blagajnik 3.000 Akumulator Zagreb — Prodajni servis

— administrator Lj. Celovska 134a

vodenjefinanénesl.  9.000 Petrol Gostinstvo Lj. Titova 66

inokoresp. 5,000 lliriatrans, Lj. Parmova 41

— prevajalec

org. prodaje Istra 5.050 Astra Ars Inzeniring, Lj. Rozna dolina c. VI 35
Dalmacija

dipl. ing. gozdarstva ~ 6.000 VDO Biotehnik. fak. VTOZD Gozd. Lj., Vetna pot 83
— priprav.

dipl. ing. strojn. 6.566 KIP, Opekamac. 13

—gradb.

dipl. ing. 5.000 Institut Jozef Stefan, Lj. Jamova 39
racunalnistva it 4

dipl. ekonomist 15.000 Integral Sap DSSS Lj. Srediska 4

—direktor DO

plan.

Kamnik, Novi trg 41

Skupnost za zaposlovanje Vrhnika, Logatec,

Idrua Cerknica

Receptor 4,500 M- Hotel Mantova, Vrhnika
dipl. pravnik 4.000 - Obcina Vrhnika, Trzaska 1
- pripravnik

Skupnost za zaposlovanje Kocevje, Ribnica,

Grosuplje
Gradbeni delavec 4.000 GP Sedi¢, Kocevje, H. Marinclja 11
tesar opazev 6.000 GP Sedic, Kocevje, H. Marinclja 11

* Cena enote

zidar za zid. omet.

6.000

GP Sedic, Kocevje, H. Marinclja 11

~ delov. terapevt
—pripravnik

4.630

Zavod za revmat. in sr¢. rekon. dr. M. Gerbec,
Sentvid pri Stiéni

visji fizioterapevt

5.000

Zavod za revmat. in sr¢. rekon. dr. M. Gerbec,
Sentvid pri Stiéni

kuhar = pripravnik

4.500

ABC DO Tabor Grosuplie

‘natakarica

4.500

ABC DO Tabor Grosuplie

ekonomski tehnik

3.800

Hydrovod Kocevje — Ribnica — Kocevie,
Ljubljanska 38

»UNICOP« do.0

Gostinsko, turistiéno, lrgmsku gradbeno in prevoz-
nisko podjetje

61234 Menges, Trzin, Rasiske cete 17

Telefon: (061) 722-329, telefax 061/722-329

Ponudba premoga

Ponujamo vam neomejene koli¢ine premoga,
lignita, tehle kakovosti in velikosti:

Kosi (150 + 90) mm
2.260 kecal/kg; 11% pepela; 0, 73% Zvepla

Kocke (90 + 60) mm
2.168 kcal/kg; 12% pepela 0,73% zvepla

Oreh (60 +30) mm
2.130 keal/kg; 12,5% pepela; 0,73% zvepla

Tona premoga stane 690 dinarjev. V to ceno je
vracunan prevoz do 15km od obrtne cone
Trzin.

Nudimo moznost placila s ceki v treh obrokih.

Borza sindikainega turizma

Borzna sporo¢ila sprejema Borza sindikalnega turizma,
[.jubljana, Dalmatinova 4, telefon (061) 326-982, 322-975, na
hisno centralo (061) 310-033 ali telefaks (061) 317-298.

A. Pocitniske zmogljivosti,
ki jih ponujamo drugim
1. Pocitniska stanovanja
a) Poéitnisko stanovanje v Cervarju — TWC
— 6 Sestposteljnih stanovanj
— 4 petposteljna stanovanja
Termini: prosto vse leto

Cena:

sezona do 4 osebe 5 oseb 6 oseb

31.8.-16. 9. domaci 189,00 din 224,00 din 259,00 din

do 31. 8. domaé¢i . 140,00 din 175,00 din 210,00 din
tuji 280,00 din 350,00 din 420,00 din

b) Planinski dom — Stuhéev dom na Treh kraljih — Pohorje
— 6 dvoposteljnih sob z moznostjo pomoznega lezisca

— 3 osemposteljne sobe

Termini: vse leto.

Cene:
Pomozno Pomozno
Otroci lezisce Odrasli lezisce
190,00 din 180,00 din 260,00 din 240,00 din domadci
266,00 din 378,00 din tuji

¢) Apartmaji v brunaricah na Treh kraljih
— 6 apartmajev po 6 oseb

Cene za vse leto razen od 1. 7. do 31. 8. in od 15. 12. do 15. 2.

do 4 osebe 5 oseb 6 oseb
domaci 190,00 din 230,00 din 270,00 din
tuji 380,00 din 500,00 din 630,00 din

2. Pocitniske hise

a) Pocitniska hisa na Pokljuki

— 4 apartmaji za 4 osebe — kuhinja, TWC

— 2 apartmaja za 2 osebi — kuhinja, WC, skupni prostori
Termini: od 1. 9. 1990 — po dogovoru

Cena 4-posteljne enote 190,00 din na dan
Cena 2-posteljne enote 120,00 din na dan
b) Pocitniska hisa v Luciji pri Portorezu

— 2 enoti za 4 osebe — kuhinja, TWC

Termini: od 1. 9. naprej po dogovoru

Cena enote 140,00 din na dan
¢) Stanovanje v Cervarju

— 1 enota za 6 oseb

Termini: od 1. 9. naprej po dogovoru

Cena enote 220,00 din na dan
d) Stanovanje v Lovranu

— 2 enoti za 4 osebe

Termini: od 1. 9. naprej po dogovoru

100,00 din na dan

‘e) Kontejner v kampu Lanterna pri Porecu

— 2 enoti za 4 osebe

Termini: od 1. 9. naprej po dogovoru

Cena za enoto 100,00 din na dan

f) Poéitniska hisica v Catezu

— 1 enota za 6 oseb : ]
Termini: november, december —po dogovoru 4
Cena za enoto 300,00 din na dan

3. Poc¢itniski dom

a) Pocitniski dom v Piranu

— dve- in triposteljne sobe

Termini: 24. 8-31. 8. in 31. 8.-7. 9. .

Cena penziona ' 190,00 din

Mozen dogovor za vecje skupine.

b) Po¢itniski dom v Kranjski Gori

— 52 lezisé.

Moznost uporabe apartma]ev z lastno pripravo hrane.

Cena penziona 190,00 din
Cena najema apartmaja 105,30 din na dan
Prenocitev 75,60 din

B. PocitnisSke zmogljivosti, ki jih potrebujemo

Borza sindikalnega turizma prosi vse, ki imajo proste pocit=
niske zmogljivosti od 1. 8. do 20. 8., — zlasti z moznostjo lastne
priprave hrane, naj jih prijavijo, saj je za ta cas zelo veliko
povprasevanje.

C. Posebna ponudba
borze sindikalnega turizma
Poéitniski dom v Radovljici

Poéitniski dom je primeren za posameznike, skupine pa tudi
za kraj$e seminarije in druge izobrazevalne oblike. Dom je lepo
in funkcionalno opremljen, njegova lega pa omogoca vrsto
$portnih in rekreacijskih dejavnosti. Po¢itniski dom je prime-
ren predvsem za starejse osebe, za katere tam posebej poskr-
bijo.

Borza sindikalnega turizma sprejema prijave za termine po
5. 8. 1990. Dom ima 19 dvoposteljnih sob, sprejemno galerijo,
recepcijo, priroéni bife, kuhinjo s samopostrezbo, dnevne pro-
store s televizijskim sprejemnikom, knjiznico in manjso rekre-
acijsko dvorano. Cena penziona je od 240,00 do 260,00 dinar-
jev.

V dom v Radovljici posebej vabimo drustva upokojencev in
drustva invalidov. :

Borzna sporoéila, potrebe ali ponudbe, posljite na borzo
sindikalnega turizma, Ljubljana, Dalmatinova 4.

Vsem, ki prezivljate dopust s pomo¢jo Borze sindikalnega
turizma, zelimo prijeten oddih.

Tudi v prihodnje bomo z vami sodelovali: ~ Doro Hualica

Irena Prusnik
Metod Zalar — vas borzni agent
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LADISLAV CRNOLOGAR

tehnoloski presezek
rdecelasa lisica
in Se kaj

—

(10)

Ladislav Crnologar je delavéc jeseniske zZele-
Zarne in ze desetletje znan kot pisatelj povesti
It romanov. Pred prvim majem je pri Knjizevni
Ir gi Jesenice izsla knjiga z dolgim in neko-
%0 nenavadnim naslovom. Ta pa napove, da je
Njiga izsek iz Zive in za marsikoga krute seda-
Wjosti. Tako kot v prejsnjih knjigah (Na gredi,
4 drugem bregu, Razstreljeni bog) najdemo
tudj v Tehnoloskem presezku prvine ljubezen-
S%e zgodbe in kriminalnega romana, tako da bo
Povest zanimivo branje tudi za nezahtevne
Talce, ki jih zanimajo moralni in socialni pro-
emi, privladijo pa napete zgodbe.
. Jeseniski bralci se bodo lahko zabavali z ugi-
banjem in sklepanjem stav, koga je imel pisec
ﬁmodel pri oblikovanju glavnih in stranskih
1Koy, ;

Vrnila se je socialna delavka rekoé¢, da lahko
Bresta Ge sta pripravljeni. Pomagala je, da so
V Jasnin avto spravili vse tri Kati¢ine kovcke.
4Sna je deklico posadila zadaj, sama sedla za
Yolan, pomahala socialni delavki in se odpe-
lja!a, Ko sta prisli iz mesta in ni bilo potrebno
Ve& toliko paziti na promet je venomer pogle-
Ovala v vzvratno ogledalo. Komaj je verjela,
4 resni¢no pelje domov Sestletno érnolaso de-
*lco, ki je, tako nerazumljivo za normalne
Cloveske odnose, ostala sama. Kati je §e vedno
Pestovala punéko, uvozeno imitacijo dojencka

iz Italije, in otrosko radovedno gledala skozi
okno.

Ko se je avto prenahal vzpenjati in sta se
pred njima odprla dolina in pogled na vas, je
Kati vprasala:

»Je to ta vas?«

»Ja, to je Jelje. Glej, na drugi strani recice je -
nas dom, ki se imenuje Podrekarjevina. Tako se
jaz tudi piSem in ime mi je Jasna. Najbolj
enostavno je, da me tudi ti tako klices, ko sva
prijateljici.«

Deklica je samo prikimala.

»Kaj pravis, ti bo vSec¢?« je Se vprasala Jasna.

»Vse manjse kot v mestu, a prostora je vec;
vSe¢ mi je,« je odvrnila.

Ustavili sta se na prostranem dvoriséu med
hiso in gospodarskim poslopjem. Jasna je od-
prla prtljaznik in zlozila kovéke ven. Kati ji je
hotela pomagati, a je bila presibka. Kljub temu
je drzala za rocaj, kot da pomaga. Znosili sta
kovécke v hiso in v sobo, ki bo poslej Kati¢ina.

Mati je bila doma. Jasna je na hitro pojas-
nila, da bo odslej deklica pri njih, da se bosta
pozneje pomenili kako in kaj. Kati je zanikala,
da bi bila la¢na. Jedla je ze v domu, je rekla.
Vseeno ji je mati vsilila kos kruha, namazanega
z domaco zaseke in kozarec doma narejenega
malinovca. Ko je pojedla, ji je Jasna svetovala,
naj gre ven in si ogleda novi dom. Deklica jo je
brez besed ubogala.

»Kaj pravi§?« je vpraSala Jasna mater, ko ji
je pojasnila, kako in kaj je z deklico.

»Kaj naj recem? Pripeljala si otroka. Kruha
je Se za enega, a samo kruh ni dovolj za otroka.
Deklico si pripeljala meni, saj ti si le malo
doma. Takemu otroku ne moremo odkloniti
pomo¢i. Nanjo se bomo navadili in potem bo
prisel njen oce in jo odpeljal.«

»Meni pa nekaj pravi, da bo ta deklica ostala
kar pri nas. Saj nimas ni¢ proti%«

»Zakaj tako misli§? Ne, ni¢ ne nasprotujem,
prav vesela sem, ko ti Ze nima$ svojih otrok.
Kmetija brez otrok je kot struga brez vode.
Kdo je Kati¢i¢ oce?«.

»Ne vem, a socialna delavka je rekla, da je
samec in ni najbolj primeren, da bi vzgajal
lastnega otroka. A preden se navezeva nanjo,
bo njen pravi oce Ze tu, in takrat bomo ze videli
kako in kaj. Res nisi jezna?«

»Kaj bi bila jezna, a tako na hitro je. Prav si
naredila. Ubogi otrok. Zamotiti jo moramo.
Pojdi in jo poiséi. Zdaj ni dobro, da je sama.«
Jasna je nasla Katico na stopnicah, ki so vodile
nad hlev, pod katerimi je imel svoj kot nemski
ovéar, priklenjen na verigo. Zlepa ni pustil
tujca do hleva. Komaj je verjela svojim ocem.
Kati je objemala psa okoli vratu in le-ta ji je
lizal solze, ki so ji tekle po licu. To je bilo zanjo
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preveé, tudi njej so se ulile solze. Videti je bilo,
da hudi ovéar prav sofustvuje z osirotelo de-
klico, da je precej boljsi kot veéina ljudi.
Sedla je poleg Katice, vzela roobec in ji obri-
sala obraz, pa tudi sebi. Odklenila je psa, ki se
je v divjem diru zapodil okoli njiju, kot da hoée
odpoditi mra¢nost, ki se jima je poznala na
obrazu. In res se je pasjim vragolijam prva
nasmehnila Kati, za njo Se Jasna. Mala deklica
se je oklenila roke precej veéje deklice in odsli
sta v hiSo. Izjemoma je smel z njima tudi pes,
ker je manjsa deklica tako prosila — za svojega
novega prijatelja, ki je nikoli ne bi izdal.

Jasnina mati jih je pogledala in ¢ez obraz ji
je $inil smehljal. Pes se je prihuljeno skrival za
krili deklet in se delal, kot da je ne vidi.

Rekla je:

»Ti mrcina, si se takoj znaSel in si poiskal
zaSc¢itnika. No, saj si priden. Z naSo Katico si
bil prijazen in bos dobil kost.« Potem se je
obrnila h Katici. »Sele zdaj, ko te je sprejel
hisni ¢uvaj, si $ele zares sprejeta v naso hiso.«

Vse tri so se zasmejale in pes je pomahal
z repom, se okorajzil, priSel izza kril in se
podrgnil ob gospodari¢ino nogo.

Tezak mrak se je spustil nad mesto, tezak,
ker se je pripravljalo k dezju. Mle¢na svetloba
prizganih luéi se je lovila v megleno nebo in
delala nekaksen obok od enega konca do dru-
gega, do kamor je pa¢ dosegla svetloba. Videti
je bilo vse mesto pod nekaksno varovalno ku-
polo, ki je dajala ob¢utek varnosti, a obenem
tudi utesnjevala.

Janez Zevnik je prisel v sluzbo na no¢no
izmeno, ki pa Ze dalj ¢asa ni delala, na delo so
prisli samo ¢uvaji, kajti obseg dela se je vedno
bolj kréil. Privatni sektor si je pocasi,
a vztrajno prilascal delo, ki je bilo prej izk-
ljuéno v lasti druzbenih podjetij. Zakon trzne
vrednosti je zacel delovati, Se preden so dr-
zavne sluzbe to dojele in je drzava kot institu-
cija uvidela, da druge poti tudi ni. Privatniki so
kljub administrativnim omejitvam, Se vedno
imeli prednost, saj jim ni bilo potrebno vzdrze-
vati dragega administrativnega aparata, ki je
bil za drzavna podjetja zakonsko dolocen.

Janez, delavec s poprec¢no izobrazbo, ki si jo
je pridobil ob delu, pa tudi s popreéno placo, je
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to uvidel ze pred ¢asom in tudi povedal. A so ga
vedno zavrnili, ¢e§ naj se ne vtika v stvari, ki so
rezervirane za diplomirane ekonomiste, pa za
magistre in doktorje. Sistem, ki je po eni strani
spodbujal delavsko samoupravljanje in izobra-
Zevanje, ga je po drugi strani z mnozico predpi-
sov in zakonov najbolj drastiéno omejeval. Ja-
nez je vcasih pomislil, da se moti, da so drugi
pac pametnejsi od njega, a zdaj je na lastni kozi
cutil potrditev svojih dognanj. Delo ni bi bilo
ve¢ merilo, ki naj bi dolocalo dohodek in vse
pravice iz njega. Vse prevec je bilo tudi sociale,
ki je §¢itila predvsem lenuhe, in ki je postala
lazna- solidarnost, na racun katere je Zzivelo
;e{iko ljudi, ki niso hoteli sprejeti nobenega
ela.

Take in podobne tezke misli, podobne turob-
nemu veceru v mestu, so Janeza delale zlovolj-
nega. Najbolj pa ga je pestilo, da sploh ni bil
veC ogorcen, ves zagnan, da nekje iztrese svojo
jezo, ampak je postajal vse bolj Zalosten in
zamorjen.

»Kaj pa te zZre?« je vprasal mozakar, ki ga je
Janez priel zamenjat.

»Si bil na upravi? Kaksno delo si dobil? Mene
so premestili na novo gradbisée.«

»Nekaksen dopis sem dobil, a danes nisem
imel ¢asa, da bi se oglasil na upravi. Kaj pa je?«
je Janez zaustavil kup vprasanj.

»Seveda, nekaj dni te ni bilo. Tukaj ne bo vec
¢uvajskih mest. Saj res, kaj dosti ni ve¢ ukrasti.
Materiala je komaj za sproti, a tezkih strojev
menda nihée ne bo odvazal. Preberi si sam, tam
je dopis. Danes dela§ zadnjih osem ur tukaj.
Lepo pozdravljen. Novega ni ni¢. Grem $e na
dva deci, potem pa spat,« je rekel mozakar,
pograbil aktovko, pomagal z roko v pozdrav in
odsel.

Janez je odprl vrata, ker je bil v vratarnici
obupno zatohel zrak od izdihanih alkoholnikr
hlapov. Predhodnika je pretres v sluzbi oéitno
zdravil z drugaénim zdravilom kot Janez. Do-
pisa, ki mu ga je omenil popoldanski ¢uvaj,
sploh ni prebral. Saj se mu je zdelo, da bo nekaj
podobnega, ker se je moral zglasiti na kadrov-
skem oddelku.

Brezvoljno je odSel na obi¢ajni obhod, pre-
gledat, Ce je vse v redu. ObSel je pisarne in
odsel v najvecjo proizvodno halo. Prizgal je
luéi. Lepo poravnani stroji so bili kot na pa-
radi, a brez Zivljenja, ki jim ga je obiéajno
vdihoval ritem dela. Vsakega od njih je poznal
do obisti, poznal njihove hibe in vrline. Da,
s stroji je bilo lazje kot z ljudmi. Zamenjal si
varovalko, kontaktor, morda odlomljeni del, in
spet je poslusno delal naprej. O §kodi, ki jo vsej
druzbi prinaSajo mirujoéi stroji, zdaj ni hotel
razmisljati. '

Nadaljevanje prihodnjié¢

ZAPISOVALEC SLOY.
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NAGRADNA KRIZANKA
STEVILKA 31

@ Odgovorni urednik: Marjan Horvat, telefon 313-942, 311-956

® Clani urednistva: Andrej Agni¢ (posebne naloge, fotografija), Saso Ber-
nardi (fotografija), Brane Bomba¢ (oblikovalec), Ciril Brajer (reportaze in samou-
pravni odnosti), Marija Franeskin (socialna politika in varstvo okolja), Ivo Kuljaj
(ekonomska ureditev), Damjan Kriznik (urednik — reportaze), Remigij No¢
(urednik — drobno gospodarstvo, delavci v samostojnem osebnem delu), Boris
Rugelj (komentator urednik — druzbenoekonomski odnosi, delitev) Sonja Seljak
(redaktorica — lektorica), Janez Sever (posebne naloge), Andrej Ulaga (turizem,
rekreacija, $port in oudih), Igor Zitnik (znanost, kultura in izobraZevanje), JoZica
Anzel (tajnica) telefon 311-956, H.c. 310-033

@® Naroénina: 321-255 b

@ Posamezna $tevilka Delavske enotnosti 9 dinarjev

@ Rokopis in nenaroéenih fotografij ne vratamo

@ Postnina placana v gotovini

@ Tisk Tiskarna Ljudske pravice, Kopitarjeva 2

@ Ziro raéun: 50101-603-46834

@ Casopisni svet: Albert Vodovnik (predsednik), Meta Benéi¢, Franc Ber-
ginc, Andrej Coklin, Ivo Grilc, Vlado Haas, Ivo Janzekovi¢, Niko Klavzar, Rajko
Lesjak, Mira Maljuna, Slavko Peklar in Nada Serajnik

ResSitev nagradne krizanke posljite do 7. 8. 1990 na naslov:
DELAVSKA ENOTNOST, Dalmatinova 4, 61000 Ljubljana,
s pripisom na ovojnici: NAGRADNA KRIZANKA ST. 31. Na-
grade so: 500,00, 300,00 in 100,00 din.

Resitev nagradne krizanke §t. 29

OTOPEL.OST, DEPO, POTOVALNI NACRT, ONOMASTI-
KON. IS. RENI, SAD, LISP, TS, SPORED, LARA, UVALA,
NIKOIL.AJ, NERED, JAR, VD, ITAKA, ELEGAN, ZIB, NAV,
EGIDIJ. ENCIJAN, KAPICA, MAILER, TRS, AK

Izzrebani resevalci nagradne krizanke st. 29:

1. Plaznik Edi, Pre¢na pot 25, 61410 Zagorje ob Savi
2. Bucik Marko, Ivana Suli¢a 6a, 65290
3. Ferkulj Marija, Britof 304, 64000 Kranj

Delavska enotnost

List je bil ustanovljen 20, novembra 1942.

@ Izdaja CZP Enotnost — delovna organizacija v ustanavijanju, 61000 Ljub-
liana, Dalmatinova 4, postni predal 479

@ Zagasni poslovodni organ in glavni urednik: Frantek Kavéi¢, telefon 313-

empeter pri Gorici

- e ——.
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Pravzaprav je bila Ze ideja sama
dovolj nora in neizvedljiva (bila je
urednikova). S kolegom naj bi ne-
kega vrocega torka v slabem
dnevu poskusala izmeriti kulturni
utrip Maribora. »Skoda, prav da-
nes ni kaksnih prireditev, nié veli-
kega se ne dogaja, razen morda
v galerijah,« so nam povedali poz-
navalci. In Se tisti zacetni optimi-
zem, ¢e$ nekaj bova Ze nasla, je
zacel izginjati.

Zatekla sva se h klasiki novi-
narskega poro¢anja in se nekaj-
krat sprehodila po centru Mari-
bora. Zame, moévirnika, je to pa¢
tisti del od Rotovza po Gosposki,
pa mimo »Orlag nazaj na izho-
disée. Ogledala sva si galerije, ti-
ste, ki so bile odprte. Moram priz-
nati, da bi vsakemu obiskovalcu

Na bolsjem trgu se vedno kaj najde.

Pogrosna kicéasta nesnaga kljubuje tudi vrocini.

priporo¢il razstavo fotografij
Herberta l.ista, ki je postavljena
* v Fotosalonu Rotovz. Imenitne,
zgovorne slike, najve¢ iz potovanj
po Gréiji in Italiji, pa nekaj por-
tretov zanimivih sodobnikov. To
je prvi razlog, drugi pa je neznan-
sko prijeten hlad v prostorih gale-
rije. Mestno umetnisko galerijo so
prejénji dan zaprli in jo bodo
adaptirali, v stolpu v Lentu pa je
razstava o dravskih splavarjih.

Mimogrede sva se Se pred Ro-
tovzem vrgla na kuzno znamenje,
-s katerega so menda z veliko
truda sneli Devico Marijo. Peljali
so jo restavrirat, pa se je menda
hudo upirala. Sicer pa je kolega
topoumno pripomnil, da se mu
zdijo vsa cerkvena obelezja po
mestu presenetljivo bleséeca in
lepa. Na Gosposki cesti nama jo je

harmonikar, ki je malo prej
ustvarjal razpolozenje, ko sva ga
prisla fotografirat, pobegnil, zato

pa sva naletela tudi na ljubljan-
sko klasiko, mesto kjer so proda-
jali zgodbe o ljubezenskem zivlje-
nju ljubljenega voditelja in po-
dobno pogrosno ki¢asto nesnago.
So pa ze boljsi tisti pred blagov-

nico Jeklotehne, kjer ob naboznih
podobah, na »bolsjaku« prodajajo
se kaj resnifno starega in vred-
nega. i
Zavila sva se mimo stavbe SNG
Maribor, kjer je tudi prometni

Herbert List, kakor ga je postavil

Institut Goethe.

znak potrjeval, da Se ni vse ure-
jeno in da pot Se ni odprta, potem
pa sva skocila se do dveh tock,
kjer sva kot prava ljubljanc¢ana
resni¢no zavidala Mariboréanom.
Pa Se k kulturni podobi sodi. Naj-
- prej je bila to avtobusna postaja,
o kateri v metropoli govori¢imo ze
desetletja, v Mariboru, pa so jo
kar postavili in $e najlepsa in naj-
bolj funkeionalna je, kar smo ta-
kih videli. Druga stvar je seveda
Pristan ali lL.ent. Stara l.jubljana
je seveda, kljub zgodovinskem bo-
gastvu, sirota, tu pa se lahko ¢udis
na vsakem koraku. Kulturni, pri-
reditveni prostori, lepe, majhne
trgovine z izbrano ponudbo, pa
lokaléek v senci na vsakem ko-
raku, kjer se ohladis. Da ne bomo
porazeni na vsej Crti — obrezje
Drave se zdi premalo izrabljeno.
Sicer pa, tudi ¢e v Mariboru ni
velikih prireditev — napovedujejo
Igre brez meja (konec tedna) — bo-
ste tudi na skromni poti, ki sva jo
midva obhodila, nasli paso za oc¢i
in estetske uzitke. I.e manj vroce

kot tokrat naj bi bilo!
Igor Zitnik

Avtobusna postaja, da ji ni para.

Slike: Saso Bernardi

Pripravil: J. S,

Rkt

Gospod Jansa Se niso povedali vsega

Gospod Janez Jansa, obrambni minister in zdaj
tudi predsednik stranke, s hitrimi koraki vstopa
v zgodovino. Je edini doslej znani primer, da je bil
preganjan zaradi izdajanja vojaskih skrivnosti in je
po odsluzenju kazni napredoval v obrambnega mini-
stra. Je prvi Slovenec za Celjani, ki bo spet imel svojo
vojsko. Natancneje, pretezni del, minus pet odstot-
kov.

Zdaj je samo vprasanje, koga bo odredil v tisto
manjsino, namenjeno Jugoslaviji: ali tistih pet od-
stotkov Slovencev, ki ne zelijo prijeti za pusko, ali
tiste, ki se bodo zamerili strankarskim veljakom ali
vnuke nekdanjih boljsevikov, katerih sinovi niso ni-
koli poskusili ne popareo in ne slisali vojaskih tro-
bent. Ali pa bo med temi petimi odstotki spet nez-
nana mnozica slovenskih fantov, ki bodo placali za
druge samo zato, ker nimajo za star$e ne strankar-
skih veljakov in ne znajo biti — tiho.

Predsednik skupséine je svoje Ze odsluzil

Gospod Vitodrag Pukl, njega dni prvi odvetnik
v Celju, takoj za magistrom Plausteinerjem zdaj pod-
predsednik Skupsé¢ine drzave Slovenije, je ze v teh
prvih dveh mesecih vladanja naredil toliko. da se
lahko mirne vesti odpove nadaljnjemu delu v drzavni
sluzbi slovenske drzave. .

Po poskusu zamenjave vrhovne sodnice § svojim
nekdanjim celjskim kolegom je s pripravo zakona
o vracéanju po vojni odvzete lastnine poskrbel. da
bodo imele zagotovljeno delo Se vsaj stiri generacije
odvetnikov v drzavi Slovenije in S§irSe. po vse)
Evropi.

Obolelost se Siri

V Demosovih krogih se je razsirila vest, naj bi
guvernerka namedne banke zbolela na enak nacin.

kot pred njo vrhovna sodnica Francka Strmole-Hla-
stec.

Zdaj je samo vprasanje, ali bo guvernerka toliko
pri moéi, kot je bila Hlastec¢eva in se resila prisilnega
azila.

Ministri in ministrice

V vsesplosnem varéevanju se je nova vlada odlo-
¢ila, da bo zmanjsala stroske svojih delegacij. ki tako
vneto Sibajo ¢ez mejo in frlijo prek luze. Izvedelo se
je. naj bi gospa soproga zunanjega ministra prevzela
oporo gospodu z metuljékom, ministru za turizem.
Bila bi podministrica za te zadeve.

Ce bo slo tako naprej. je velika nevarnost za vse
v vladi, ki imajo zaposlene zene.

Kako je vlada postavila na laz
predsednika

Kaj se je 1.0jze Peterle, predsednik vlade, pogovar-
jal s svojim gostiteljem v Avstriji. ni znano, ker je
pogovor tekel za zaprtimi vrati. Znano pa je, kako je
predsednik nase vlade svojemu gostitelju pojasnil
zadeve okrog novega zakona o informiranju.

Upamo. da Avstrijel Zze med pogovorom niso pre-
vedli agencijskih poroé¢il iz nase skupséine. kajti
vlada je ukrepala povsem drugace. kot je v Avstriji
zatrjeval njen predsednik.

Dusan Rebolj se je nanovo oklical

V domu sindikatov se glasno sepeta. da se je neso-

jeni predsednik Svobodnih sindikatoy Dusan Rebolj =

dal oklicati za predsednika sindikata papirnic¢arjev
in grafi¢ne industrije. Za normalno delo naj b1 si
v sredo ze ustanovil svojo delovno skupnost.

Vse lepo in prav. zal pa ne vemo. kako bo vse to
placalo priblizno 11.000 ¢lanov njegovega sindikata.
Iazen ce...

Zaradi pomembnosti, prakticnosti in nenazadnje po-
cenitve smo v urednidtvu odlogili izdati Splodno ko-
lektivno pogodbo za gospodarstvo s komentarjem
skupaj z Ze napovedanim priroénikom Sindikalno
varstvo delavskih pravic v eni knjigi. Cena novega
priro¢nika je 25,00 din.

Obvestilo — pojasnilo

Prepriéani smo, da boste naso odlogitev ugodno
sprejeli, vendar kljub temu prosimo vse, ki so priroé-
nik Sindikalno varstvo delavskih pravic Zze narogili,
naj sporodijo, &e Zelijo svoje narotilo spremeniti. Vsi
tisti, ki ne bodo spreminjali naroéila, bodo po izidu
dobili knjigo, v kateri bosta oba dela. .

PRED IZIDOM:

SPLOSNA KOLEKTIVNA POGODBA ZA GOSPODARSTVO

s komentarjem in

SINDIKALNO VARSTVO DELAVSKIH PRAVIC. cvi krigiprioznicu 22

delo sindikalnih zaupnikov.

Vsebina:
@ splodna kolektivna pogodba za gospodarstvo
@® komentar

@® zasnova celovitega sindikalnega varstva delavskih pravic, pravila in navedila za delo sindikalnih
zaupnikov, pregled zakonskih odlo¢b o vlogi sindikata pri uveljavljanju in varstvu delavskih pravic.

Cena 25,00 din

Naroéila posljite na naslov: CZP_ Enotnost, Ljubljana, Dalmatinova 4, telefon 321-255, 310-033.

NAROCILNICA

Pri ¢ZP Enotnosti, Ljubljana,

Dalmatinova 4, nepreklicno naroamo
SPLOSNA KOLEKTIVNA POGODBA ZA GOSPODARSTVO s komentarjem in SINDIKALNO VARSTVO

DELAVSKIH PRAVIC po ceni 25,00 din. Naro¢eno posljite na naslov:

>%

izvodov priroénika

Ulica, postna ét., kraj:

Naroéeno dne:

Zig

Raéun bomo plaéali v zakonitem roku.

Podpis naroénika
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