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Dopisi morajo bit! frankirani.
podpisant in opremljeni s
Stampilike dotié. organizacije

Casopis prejemajo le &lani
strok. organizaci], ki so pri-
kljutene Strok. komisiji za
Slovenijo in sicer brezpladuo

Leto XXVI

Utimo se tudi

Delavsko gibanje socijalistionih sme-
i, zlasti pa obstojeCe strokovne orge-
nizacije delaveev in namescéencey so v
zadnjem casu ponovno od gotove ski-
pine ljudi stalno napadane, Mi smo Dbili
napadov, preganjanj itd. Zze od nekdai
vajeni, kcr nova miselnost o socijalni
cnakopravnosti - ali vsaj zaSciti, goto-
vim krogom nikdar ni bila vSe¢. Prega-
njanja so vrsili zlasti reakcionarni de-
lodajalci. Danes je razlika menda v tem,
da‘ju vrsijo njihovi hlapei.

Ce pogledamo v zgodovino delavske-
ga gibanja vidimo, da se ista pravza-
prav penavlia. Delavstvo je za svobodo
zdruzevanja in  govora doprineslo
ogromne #rtve. 'V bivsi Avstriii ie bil
sprejet zakon o svobodi drustev in zbo-
rovanj ze . 1867 5. novembra. Kakor
gobe po dezju so se na mah pojavile na
vseh straneh razlicne delavske organi-
zacije. Ko pa se je videlo, da zmaguje
med delavstvom sLassalova« smer in
da se delavske organizacije naglo raz-
vijajo, j¢ udarila na te organizacije ob-
last z brutalno silo. Leta 1809. je de-
monstriralo na Dunaiu v sprevodu 15
tisod delaveey za koalicijsko svobodo in
za odpravo zakonov, po katerih so bile
stavke pod kaznijo prepovedanc. Po-
sebna deputacija je izrocila takratnemu
ministrskemu predsedniku Taafeju spo-
menico, ki utemeljuje potrebo koalicii-
ske svobode. Spomenica se je koncala
7 besedami: »Ako drzavni zbor ne bi
vposteval teh zahtev, bo ljudstvo prislo
Se enkrat, ampak v vedjibh mnozicah, da
pokaze svojo voljo.«

Vlada pa je smatrala to Ze za nevar-
no groznjo in uvedla proti vsem, ki so
to spomenico podpisali preiskavo in ob-
tozbo radi veleizdaje. ObtoZenci so bili
obsofeni na visoke kazni: Voditelii
sprevoda Most, Scheu in Papst na 5 let,
Clani deputacije pa po 10 mesecev jede.

Viada je takoj nato razpustila 26
strokovnih organizacij. Vkljub temu pa
ie parlament priznal upravitenost zah-
teve po koalicijski svobodi in I. 1869,
razveljavil tiste odstavke zakona in
obrtnega reda, po katerih je bila stav-
ka kaznjiva dejanie. Prepovedalo pa se
ie nastopati proti stavkolomcem s silo.

iz 200dovine

jati. Kmalu pa ie vlada zopet zacela
preganjati delavsko gibanje. V- Nemdiji
ie bil sprejet poseben zakon proti so-
cijalistom. Vecji del delavstva je sku-
Sal odgovoriti na represalije vlade z
radikalnimi protiudarci. Ta struja se ije
imenovala radikalna. ManiSina pa je
mislila, da je delavstvo za energicno in
radikalno borbo preslabo in so sveto-
vali zZmernejSo in previdnei$o taktiko.

Pod vplivom brutalnega postopanija
vlade in anarhistiCne propagande so sc
zacele teroristicne akciie. Delavstvo je
zacelo z atentati, ki so se mmno#ili. Leta
1884, jc bil proglasen na Dunaju radi
tega preki sod. Prepovedano je bilo
vse delavsko, zlasti pa radikalno Caso-
pisje.

V novembru 1884, je bilo obsojenih
samo na Dunaju 18 obtoZencev na 105
let jede. Voditelj radikalcev Jozef Pen-
kret je usel v inozemstvo. Enako se¢ je
preganjalo delaystve v Pragi, Gradcu
in po drugih mestih. Pri preganianju se
ni delalo razlik med zmernimi in radi-
kalci.

Leta 1888. je bil kongres v Hainfeldu,
Ki je¢ upostavil enotnost dclavskera wi-
banja v Avstriji. K temu je nmogo pri-
pomogel Viktor Adler, ki je 1. 1880. za-
Cel izdajati Casopis »Gleichheite,

Od tega ¢asa dalje, izmodreno po 20
letnih izkusnjah, je stopilo delavsko gi-
banje v Avstriji v svejo mosko dobo. .

Ze pred- letom 1867. so imele vse

DELAVEC

STROKOVNI

V Ljubljani, dne 25. junija 1939

CASOPIS

V organizaciji je moéd,
kolikor moc¢i — toliko pravice
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stroke svoje strokovne organizacije.
Ker pa ni bilo prave druftvene svobe-
de, so se zbirale te sile kakor podzem-
ske reke, ki so z novim drustveium za-
konom pridrvele na plan.

Z letom 1890, se zacenja nova doba
za organizaciie. Ustanovljena ie bila in-
trenacionala, ukinjeni so bili razni pro-
tisocijalisticni zakoni. Kakor bi inislil,
da je bilo v dobi od 1890 do 1914 lahko
delati, bi s¢ seveda motil. Bilo je mno-
go trdega dela, bojev in Zrtev. V bojih
pa so se organizacijc polagoma uve-
ljavijale.

PreobSirno bi bilo opisovati delavske
boje v tej dobi. Storili bomo to ob dru-
gi priliki. Tudi bojev in razvoja stro-
kovnih organizacij v povojni dobi ne
bomo opisovali. Ugotoviti moramo le
eno: Svobodno delavsko gibanje pri
nas in v svetu ie ustvarilo velik napre-
dek za narode na gospodarskem in kul-
turnem polju,

Plemenito, splo$no koristno delo, ki
ga vrse svobodne strokovne organiza-
cije, je danes vpriCo junaskih Zrtev ne-
ustraSenih in neuklonljivili borcey nasih
prednikov splo$no priznanoe in ovenda-
no z neminljivimi uspchi. .

Vse socijalne ustanove od Medna-
rodnega urada dela. do socijalnih za-
varovanj vseh vrst, Delavskih zbornic
itd., so vidni uspehi in rezultati dela
svobodniir strokovnili oreanizacij.

Kdor bi to delo oviral, ra bo veletok
borbe po svobodi, enakopravnosti in
boljSe urejencmu Zivljenju zmlel pod
svojimi kolest.

Udimo se tudi iz zgodovine,
se in zmaga bo neizogibna!

borimo

Kje stole danes Zedki delavci?

Praski nemski dnevnik »Der neue
Tage in CesSki dnevnik »sNarodni pracec
(nekdaj glavni organ socialno - demo-
kraticne stranke »Pravo lidu«) so obia-
vili te dmi odgovor Antona Hampla, biv-
Sega predsednika ceSkoslovaske social-
nodemokratske stranke na vpraSanje:
Kje stoje danes Ceski delavei ?

To vprasanje je bilo postavljeno An-
tonu Hamplu od strani oficielnega pred-
stavnika nemske casopisne agencije.
Anton Hampl je odgovoril;

— Dovolite, da se dotaknem, odgo-

Tako so se organizacije sicer pod|varjajoC na to vprasanje najprej dogod-
tezkimi okolnostmi meogle zopet razvi-'kov v marcu (ob nems$ki zasedbi). Te-

daj so neki inozemski listi grajali, da
se Geski narod prevratu od 15. marca
ni uprl., Vendar bojazliivosti ni mesta
v znaCaju CeSkega naroda. Nesteto do-
kazov je, da so bili Cehi v borbi vedno
odloCni in hrabri borei.

— Mir, s katerim so bili sprejeti do-
godki od 15. marca, nad katerim so se
v inozemstvu ¢udili, izhaja iz smisla za
dejstva, s katerim so se CGeski delavei
vedno odlikovali, Kakor so bili v sep-
tembru odloeni braniti domovino do'.
poslednje kaplje krvi, tako so prisli se- 3
daj do prepridanja, da bi bil ysak od- 4
por le brezkoristna Zrtev, ki bi pogubi-



Stran 2

»>DELAVEC«

25. junija 1939.

la domovini sinove, ki so‘ji |mt|'chni.l
Zato so ostali molce pri svojih strojih
v delavnici in na polju. Se globlje so se
posvetili svojemu delu.

Liubezen do domovine in do dela sta
dva pojma, katera CeSki narod izjed-
nacuje enega z drugim. Vsak na svoje
mesto, kK svejemia deluw. T'eh burinh Jd»
se je ljudstvo zopet spomnilo tega pri-
mera,

Nismo ne narod bogatega plemstva,
ne narod multimilionarjev, Vse naSc
narodno bogastvo izvira iz dela malih
ljudi. Kolikor smo mogli smo se trudili,
da dvignemo zivljenski nivo delovnega
ljudstva, tega temelja naroda. Na Za-
lost pri tem nismo nasli vedno odziva
pri onih, ki imajo gospodarsko moc.

Sedaj je polititno usmerjanie nascga
naroda vazen problem,

Imeti je treba ¢vrsto roko proti de-
struktivnim elementom iz bilo kojih
vrst in postopati je treba oprezno in
psiholosko pravilno pri movem formira-
nju nasega javnega Zivljenja.

UcCvrstiti je treba disciplino z idejo

edinstva. To je nadin, da navdahvemo
vse nasce institucije in forme

Zivlienta s pozitivnim razpolozenjeni.
Pridobivati z dokazovanjem. Posled-
njilk mesecev smo doziveli toliko revo-
lucionarnih dogodkov, da izaziva prila-
gojevanje novim rtazmeram res veliko
tesnobo v dudi Celkega cCloveka., Ceski
Clovek ni naklonjen anarhiji, ali istocCa-
sno goji oster odpor proti vsaki preti-
rani disciplini. Sedaj gre zato, da se
izvaja napredek, dosezen z odklanja-
njem politicne razcepljenosti, s takimi
metodami izvaja, ki bodo imele odjcka
v srcih CeSkih liudi in zadovoliile nji-
hovo teznjo za resnico, Ki je bila ob-
enem Zivljenjska deviza naSih najvecijin
ljudi, — —

Ta modri odgovor Geskega drZzavni-
ka je treba pazljivo precitati. Vsaka
misel tega odgovora je programaticna
celina, Ceprav je izraZena iz razumliji-
vih razlogov v izrazito diplomatski ob-
liki. To je formula za sedanje Zivljenic
Cehov.

Mi primerjamo s to formulo obrazce,
ki jilt osvajajo na Slovaskem in drugje
in se vpraSujemo: Katere formule so za

javnegaitezke Case prave?

Volitve obratnih zaupnikov

V kratkem bomo volili ponovno LlL'-[

lavske zaupnike, Letos je to Ze v tre-
tjiC. V. okroznicah cCitamo, da so bili le-
tos v januarju in maju tako tezki Casi,
da mora razumeti vsak, kdor ima koli¢-
kaj l'tubezni do nase zemlje, da je bilo
treba volitve delavskih zaupnikov pre-
loziti. Nam te ljubezni ne manjka. Le
na§ razum ne more doumeti, zakaj bi
naj volili radi sedanjih tezkih Casov de-
lavske zaupnike celo leto, mesto da bi
volilni postopek ¢im bolj skrajsali, da
bi skusali s pomoc¢jo delavskih zaupni-
kov delavske pravice braniti, v vseh
slojih nase ogrozene domovine pa oja-
Cati Cut za solidarnost med vsemi. Po
nasi skromni pameti je treba volitve
venomer samo zato prelagati, da bi se
izvolili na koncu koncey taki zaupniki,
ki uzZivajo zaupanje '~ 1t - v e
~ Mi pa mislimo in bomo to dokazali,
da more biti delavski zaupnik le tisti, ki
mu delavei zaupamo. Zato bodo izvo-

ljeni v vseh obratih le zaupniki, ki iih

predlagajo svobodne strokovne organi-
zacije. Delavstvo je v polovici obratov,
kier so se izvrsile volitve Ze v prvi po-
lovici meseca maja, z ogromno vedino
zaupanje listam svobodnih  strokovnih
organizacij 7e izreklo. Te volitve so, bi-
le pri nas razveljavljene, Pripominja-
mo, da so se izvrsile te volitve povsem
zakonito in da v Zagrebu niso bile raz-
veljavljene. Ce pa se Ze zeli, da se $e
enkrat pokaze delavska volja, se bo to
zeodilo.

Kijer koli je to mogoce in koristno naj
kandidiraio topot Ze izvoljeni zaupniki
na eni skupni listi ker se je medseboj-
no razmerje moci Ze izmerilo. Tu naj
bodo volitve le ponovna manifestacija
skupne delavske volje.

.T'o neprestano podaljsevanje volilne-
ga postopka pa porabimo zato, da pri-
pomoremo z zdrunZenimi moémi, da se
bodo volili delavski zaupniki tudi v
obratih, kjer iih doscdaj Se ni bilo.

Tako bodo rodile zlohotne namere
koristne rezultate. Zato: vsi in vsakdo
na svoja mesta!

K 25 zasedanju Mednarodne
konference dela

¥ Die 8. junija je zapolela zasedati v
Zenevi 25-ta konferenca Mednarodnega
urada za delo.

Na dnevnem redu te konference so
ta-le vpraSanja:

1. Vpradanie splosneega skrajSanja
delovnega Casa v industriji, trgovinah
in pisarnah.

2. Ureditev delovnega Casa za voz-
nike suhozemnih vozil (Soferjev in slic-
10).

3. Znizanje delovnega &asa v rudni-
kih.

Ko c¢itamo ta program, sc¢ nam zdi

vse kot spomin na boljSe case, ki so
bili.

Na starih razvalinah rimske cerkve
v Splitu, ki so jo porusili v casu pre-
seljevanja narodov barbari, ¢itamo pre-
tresljiv napis: Kristus, glej, kaj se go-
di s Tvojo sveto rimsko drzavo!

Po smislu podoben napis bi lahko stal
danes na ponosni palaCi ob Zenevskem
jezeru, Ki naj bi bila svetiS&e socialne
pravice, kamor naj bi romali vsi naro-
di sveta.

Danes je zavrzena tako misel med-
narodne solidarnosti, kakor misel so-
cialne pravice. Vse izgleda, da gremo
novemu barbarstvu nasproti. Dnevni
red Zenevske konference trenotno ni
aktualen. Pride pa cas, ko bodo dobila
7Zenevska prizadevanja zopet svoi nek-
danji pomen, ker so izraz vednega stre-
mljenja ljudskih mnozic po Clovecan-
stvu in pravici.

Jugoslovansko delavstvo zastopa na
tem zascedanju gospod minister za so-
cialno politiko,

Lepo so govorili

Govorili so Roosevelt, Hitler, Cham-
berlain, Daladier, Mussolini, Beck, pa-
pez, razni drugi ministri, drzavniki, voj-
skovodje, generali in drugi. Vsi so go-
vorili in lepo so povedali, vsaj za neka-
tere, Ce Ze ne za vse. A Zalostno pri
vsem tem je, da poloZaja niso v niCe-
mer spremenili. Slej ko prej zivi ljud-
stvo v razburjeniu, v vecnem strahu,
kdaj bo pognano na krvave poljane, iz
svojih domov in v §¢ ve€jo bedo nego
je danes.

Vse drzave so do zoeb oboroZene; za
vzdrzevanje miru, pravijo. Za vzdric-
vanje tega »miru« so izdali Ze tezke mi-
litarde in vedno tezje izdajajo, dokler
nekega dne ne bodo mogli naprej in te-
daj se bo zgodilo, kar se sprido toliksne
Cloveske zablode more zgoditi. . .

V zeodovini ¢lovestva ni bilo Se ni-
koli toliko hinavscine, zavaianja, lazi in
krivic. Med posamezniki in narodi je
nastalo nezaupanje in sovraStvo. Mo-
ralna kriza je objela vse CloveStvo.
Strupene megle vstajajo iz tega moral-
nega mocvirja. Strup prihaja Cloveku v
kri in meso in grozi mu poguba. Clovek
ie skoroda pozabil, da je v bistvu ven-
darle dober, da bi se mu izplacalo na-
peti vse sile, da se osvobodi duSevne
more, ki ga tladi.

Clovek bi ne bil tak, ¢e bi se vsi in
z vsemi sredstvi ne trudili, da ga po-
kvarijo. Laz je zagospodovala vsepo-
vsod; srecavamo jo v temmnih labirintih
mednarodne politike, na cesti in povsod
v medsebojnem obcCevaniu, A najhuje
je to, da izegubliamo sposobnost lo-
¢iti resnico od lazi. med dobrim in sla-
bim. S sistematicnim prizadevanjem
potom radia, Gasopisja, govoroy in Su-
Slianiem se je posrecilo doseci lepe us-
pehie v prid lazi in zablod. Koliko pisa-
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teljev, pesnikov in drugih postenih lju-|

di, vzdihuje v svoiil spisili in verzih ter
zlivajo strahotne viziie na papir, v opo-
min, a se¢ izgubljajo besede iz srea v
truscu zaslepljene mase.

A priSel bo Cas spoznanja, ¢imdelj se
bo zavlekel, tem silneje bo udaril krivi-
Ci v obraz., O tem niti najmani ne dvo-
mimo.

Prisluhniti je treba utripom &loveskih
sre, skritim Zeljam, ki jih ne upajo vsi
glasno yvsem povedati, ker se bojiio in
mislijo, da je clovek Cloveku sovraZen.
!I; prav mislijo. .. Tako so jil pa¢ vzeo-
i,

Cetudi so torei razni drzavniki lepo
govorili, polozaja s tem niso v ni¢emer
spremenili. - %« € wr xhoaty Mo
LITCR LT R AT I A i~ € g% A, II‘I
»varnoste, ki sta jo Anglija in Francija
oskrbeli Abesiniji, Spaniji in CeSkoslo-
vagki, tudi ne more nobenega naroda
navdusiti.

Kako se bodo razmere na politicnem
nebu zasukale, ne moremo prerokovati.
Vemo samo, da tako ne more iti dalje
in da morajo narodi najti ncke skupne
poti in medsebojnega sporazuma. Ce je
tudi prvi korak na to pot in k temu spo-
razumu, vsaj slovanskih narodov, na-
pravljen od strani Rusife, materi slo-
vanskih narodov, tedaj smo mi tega ze-
lo veseli.

- - »

Delavska pravna pomoc

Kdor pozna zakon, ta tudi ve, kolike
in kaksne pravice mu gredo po zakonu.

Za nikogar pa to danes ni tako vai-
no, kot ravno za delavea. Ko se je pred
dobrimi 100 leti zacela razvijati
derna industrija, je bil tedaj delavec
malodane brezpraven in izrocen izkori-
SCanju podjetnika na milost in nemilost.
Takrat so v Angliji n. pr. delali po 16,
celo do 20 ur na dan brez odmora in to
celo otroci pod 10. letom, da o odraslih
delaveih in delavkah niti ne govorimo,
0 kakem zavarovanju ali zdravniski po-
modi delavstvu ni bilo govora itd. Rav-
no ta obupni poloZai in pa spoznanje,
da mu nih¢e drugi ne bo pemagal, Ce si
samo ne bo, .sta prisilila delavstvo, da
se je pridelo organizirati, se postavljati
izkorisCanju v bran in se boriti za bolj-
Se, znosnejSe zivljenje. Zgcedovina de-
lavskega gibanja zadnjih 100 let je ne-
pretrean boj delavstva za svoje pravi-
ce in vse pravice, ki jih delavec danes
ima so plod nestetih bojev pa tudi Zrtev
delavstva po vsem svetu. In ni socijal-
ne pridobitve, ki jo ima danes delavee,
ki si ic ne bi bil priboril. Eden najvec-
jiih uspehov, ki jih je priboril v tem bo-
i, pa je ta, da je morala celo drzava
nekatere najnuinejSe zahteve delavstva
spreieti in jih z zakonom za&cititi. Pri
nas, kakor tudi po vsem svetu, se je
pricela razvijati moderna socijalna za-
konodaja, drZave so z zakoni pricele

|

urcjevati visino mezd, dolzino delovne-
ga Casa, pravice dclavstva do zavaro-
vania, pokojnine, odpravnine itd. Zato
pa je danes tudi tako zelo vazno, da

] . . . .
mo- vsak delavec te socialne pridohitve in

pa zakone, ki jih doloGajo, tudi pozni.

Kolikor bi bilo to sicer potrehno in
poucno za vsakega delaveca in delavko,
vendar to v praksi ni mogoce, poschno

danes ne, ko je zakonov ogromno in
ima povprecen delavee premalo Casa
zato.

UredniStvo in uprava »Declaveas in
»Lijudskega glasa« sta se zato odlocila,
da s pomocjo nekaj juristov organizira-
ta v okviru teh listov — brezpladno de-
lavsko pravno pomog.

Vsak delavee ali delavka, ki bi po-
treboval kakSnega pravnega nasveta,
tako v civilnih in kazenskih zadevah,
kakor tudi glede OUZD, bratovskih
skladnic, zavarovanja in podobno, lah-
ko pride v prostore Strokovne komisi-
ie, soba kovinarjev v 1. nadstropju v
Delavski zbornici v Ljubljani in sicer
vsak torek in petek od 18. do pol 20. ure
od 25. junija 1939 dalic, Kdor pa ne
more priti v Ljubljano, pa lahko po-
vprasa pismeno na naslov: s»sLjudski
rlas«, pravna pomoc, postni predal 290,
Liubljana. Priloziti pa mora znamko za
odgovor. Nacelno vazne pravne nasve-
te pa bomo objavljali tudi v obeh listih.

Strokovni vestnik

Vaino obvestilo delaveem zaposienim pri
mestnl obiini mariborskl

Delayska zbornica je izdejstvovala in ob-
vestila vse registrirane organizacije z okroZ-
nico z dne 19. junija, da delavei mesine ob-
¢ine mariborske ne morejo voliti ve¢ svojih
zaupnikov in da tudi ne smejo biti nikjer stro-

kovno organizirani. Delavei mestnih podjelij se
smatrajo po odloébi banske uprave za delavce
javnopravnega znaéaja, Okroinico je podpisal
predsednik Kozamarnik in tajnik
Halner.

zbornice
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USPESNO ZAKLJUCENO MEZDNO
GIBANJE RUDARJEV PRI TPD

Po velémesedni pripravi in raznib
konferencah so se¢ v sredo, dne 31. ma-
ja t. l. vrSila zaklju¢na pogajanja med
zastopniki delavstva in zastopniki Tr-
boveliske prem. druzbe v zadevi resit-
ve zahtev rudarjev. Pogajanja sama na
sebi so bila na potrebni dostojni viSini
obojestransko. Vendar motil bi se tisti,
ki bi mislil, da so bila lahka. TPD je tr-
dovratno trdila. da dejanskega porasta
cen  zivljenjskih potreb&¢in ni in da
imajo rudarji sedaj ravno tiste mezde
kot so jih imeli leta 1929, ko je bila
draginia nad 10 odst. vecCia kot je bila
sedaj. Na drugi strani je druzba trdila,
da so v letn 1936 znaSale delavske mez-

de 87 milijonov din in v letu 1938 pa 7Ze
157 milijonov din. Po izjavi TPD so se
zasluzki delavstva dvignili napram letu
1936 za 62 odst. in stalez delavstva pa
za 18 odst.

Delavske zastopnike je stalo mnogo
truda predno so mogli TPD dopovedati,
da je dejansko draginja le porastla od
lanskega leta do sedaj za okrog 5 odst.
Nadalje da place rudarjev niso nikdar
odgovarjale dejanski potrebi za pre-
zivljanje. Sele po dali§i razpravi je
TPD pristala na 3 odst. poviSanje fe-
meljnih in akordnih mezd. Delavski za-
stopniki so to ponudbo druzbe odlo¢no
odklonili in izjavili, da bi tako poviSa-
nje ne mogli sprejeti in Se¢ manj pa za-
govarjati med rudarji. Druzba je videla
odlognest delavskih zastopnikoy in je

pristala na kompromisni predlog za-
stopnika rudarske oblasti, ki je predla-
gal 4 odst. povisanje. Vendar delavska
delegacija tudi tega ni mogla sprejeti

1 & ¥ g
in se borila e za 1 odst. No in po dali-

§i razpravi se je tudi tukaj prislo do
sporazuma, tako da se je doseglo po-
vpreéno poviSanje vseh temelinih mezd
za 4.94 odst. in 4 odist. poviSanje vseh
akordov in doklad.

Ena izmed najteziih in socijalno naj-
bolj pereda je bila zahteva delavstva po
prekategorizaciji gotovega Stevila de-
lavcev iz ucno kopaske Kkategorije v
kopasko. So to tisti rudariji, ki so bili Zc
vsi v kopaSki kategoriji, pa so bili v
Casu premogovne krize v letih 1931 in
1932 odpusceni. Ko se je pa v letu 1937
in 1938 zadela koniunktura v premo-
covni industriti modéno zboljsevati, so
bili ti delavei vedinoma nazaj sprejeti,
a vsi v nizio kategorijo, kot so jo imeli
pred odpustom. Tem ljudem se je s tem
zgodila velika krivica ne samo v mezdi.
temved tudi pri deputatu in socijalnem
zavarovanju. Po daljSem in trudapol-
nem utemeljevanju delavskih zastopni-
kov, ie vendar druzba pristala na to, da
se jih polovico prevede v kopasko ka-
tegorifo z 1. junijem t. l. in drugo po-
lovico pa s 1. januarjerm 1040,

Med nadalinimi  zahtevami je bila
vazna tudi v zadevi povecanja deputat-
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nega premoga . kategoriii in zmanj-
Sanje Cakalne dobe na deputatni pre-
mog [Il. in Il. kategoriji od 8 na 5 let
sluzbene dobe. Druzba sicer na povisa-
nje ni pristala, vendar pa je pristala na
znizanje Cakalne dobe od 8 na 0 let.

Vprasanje zahteve delavstva za u-
vedbo placanih dopustoy, ie druzba ka-
tegoricno odklonila in izjavila, da se bo
tozadevno strogo drzala sklepa organi-
zacije rudarskih podietnikov, ki pravi,
da rudarski podjetniki ne  pristanejo
prej na uvedbo plaCanih dopustov, do-
kler ne bodo ti z zakonom dolodeni in
sicer za vso drzavo enako.

V dielavskih zahtevah so se nahajale
Se razne druge zadeve, ki so tudi vel
ali manj vaznega znacaja za rudarsko
delavstvo in katere so se tudi resile ve-
Cinoma v prilog delavstva, Ker bi bilo
na tem mestu preobsSirno za porocati o
vsem, kar se je doseglo in spremenilo
po prej$nii kolektivni pogodbi, bo Zve-
za rudarjev dala v tisk ta dodatek k ko-
lektivni pogodbi in si ga bo vsak zave-
den rudar lahko nabavil pri posamez-
nih podruznicah proti mali od$kodnini.

Pogadba stepi v veljavo s 1. junijem
1939 in je neodpovedljiva za dobo 1 le-
ta in Sele potem z 4 meseénim odpo-
vednim rokom. Vendar to dolgo traia-
nje pogodbe ne ogroza interesov ru-
darjev, ker je v kolektivni pogodbi do-
loc¢ba, ki dopusda revizijo mezd, kakor
hitro se je indeks Narodne banke v ma-
loprodaji Ljubljana poviSal za 6 tocCk.

S tem je to mezdno gibanje, ki obsc-
ga okrog 5000 rudarjev in apnenicar-
iev z nad 15.000 druzinskimi c¢lani za-
kljuCeno. Marsikdo bo morda rekel. da
se je premalo doseglo. V'  povisanju
mezd se to ne more reci, ker zahteva je
bila 5 odst.. a doseglo se ie povpredje
494 odst. Ce se pa v drugih zahtevah
ni uspelo, je pa krivda na neorganizira-
nih rudarjih. Za manjSino organiziranih
ie pa lep uspeh. Ali bodo neorganizira-
ni izprevideli sedaj lastno krivdo? Or-
ganizirani vpraajte jih.

SKUPSCINA GLAVNE BRATOVSKE
SKLADNICE

V torek, dne 6. junija t. l. se je vrsi-
la v dvorani Trgovskega doma v Ljub-
ljani predkonferenca delegatov za glav-

no skups€ino iz posameznih kraievnih
bratovskih skladnic. Naloga te pred-
konference je bila izdelava enotnega

naérta k vsem toCkam dnevnega reda
glayne skupsdine, ki se e visila v sre-
do, dne 7. junija t. 1. Priznati je treba,
da se je delavska delegaciia v polni
meri zavedati svoje dolznosti, Vsi skle-
pi in predlogi so bili soglasni.

[z poslovnega porocila Glavne bra-
toyske skladnice v Ljubljani za leto

1938 je razvidno, da je bilo lani 12.332|

zavarovanili ¢lanov. To je za 292 vedl
kot leta 1937. Stevilo manjpravnih &la-
nov je znaSalo 785; §tevilo staroupoko-
iencev je padlo za 105 ¢lanov na 1607.

Zato pa je naraslo Stevilo novoupoko-
fencev za 281 na 4244 in Stevilo nezgod-
nil rentnikov za 48 na 1002.

V pokojninskem  oddelku so znaSali
dohodki na prispevkih 16.6 milijonov
dinarjev, izdatki na pokojninah pa 16.4
milijonov dinarjev. V nezgodnem od-
delku so znasali dohodki 3.4 milijone
din in izdatki na nezgodnih rentah pa
3.7 milijonov din. Torej primanjkljaj
din 300.000, kateri se krije iz nabranih
rezerv, V bolniskem oddelku so znaSali
dohodki od prispevkov 11.4 milijonov
dinarjev  in.izdatki pa ravno toliko.
Premozenje pokoininskega oddelka je
znasalo koncem leta 14.6 milijonov di-
narjev, nezgodnega oddelka 5.2 milijo-
na dinarjev, premozenje bolniSkih bla-
gajn 20.8 milijonov dinarjev, rezervne-
ga sklada po ¢l 1 (4) sanacijske ured-
be din 841,995, premoZenje osrednjega
sklada bolniskih oddelkov din 2,937.151,
premozenje  bivSega  Pokojninskega
sklada din 7,783.647 in se je zmanjsalo
napram letu 1937 za din 852.521. Oddc-
lek za preskrbovanie nezaposlenih ru-
darskih in plavZarskih delaveev in na-
mesdencev pa din 1,643.334.

Iz gornjili Stevilk je razvidno, da jc
bilo pokojninsko zavarovanje za ma-
lenkost aktivno. To pa Se dolge ne od-
covarja kapitalnega kritja nadej zava-
rovancev. Samo nekoliko ved upokoii-
tev je treba in to zavarovanje bo takoj
pasivno, Ceprav se pri tej glavni bra-
tovski skladnici placuje najvisje pri-
spevke 14 odst. od zavarovane katego-
ritske mezde. Primanikliai v nezgod-
nem oddelku je dokaz vedno vedjega
stevila nezegod po rudnikih in tovarnal.
Tu bo vsekakor treba preiskati vzroke,
zakaj =e te nezeode tako mnoze? Iz
porocila je razvidno tudi izredno veliko
Stevilo manipravnih &lanov. Zakaj se to
vi§i, vemo in bomo v prihodnje o temn
ved spregovorili.

Boisko zavarovanje je sicer avto-
nomno po krajevnib bratovskili sklad-
nicah in so po visini  temeljnih  mezd
raznih  rudnikov in tovarn prispevki
vedii ali manjsi, kar velja potem tudi
za dajatve. Ravno v tej panogi zavaro-
vania marsikaj ne odgovarja in kar bi
se pri ‘dobri voljii moralo izboljsati,

(Nadaljevanje sledi)

SPLOSNA DELAVSKA
STROKOVNA ZVEZA

Iz centrale,

Podruinice in odbore obveitamo, da so seje
odborov, izvedene v mesecu maju, dobro uspe-
le. Akcija za notranjo reorganizacijo in izpo-
polnitev organizacije lepo napreduje. Le nekaj
podruznic je 3e, ki %e niso izvedle sklepov.
Zato jih prosimo, da (o nujno izvedejo in pos-
liejo centrali imena, naslove in poroéilo.

DELAVSTVO PIVOVARNE »UNION« V
LJUBLJANI V MEZDNEM GIBANJU
Delavstvo pivovarne sUnion« v Ljubljani je
na svojih sejah in sestankih razpravijalo o svo-

jem polozaju. Ugotovilo je, da se polozaj v
pogledu cen Zivljenjskih polrebséin za delav-
stvo ni izbolj3al, temveé poslabsal. Draginja je
ze od 1935. leta dalje v stalnem narascanju.
Za kolikor procenlov je draginja porastla, za
toliko je delavstvo pri placah prikrajSano,

V sprico tega polozaja je delavstvo sklenilo,
da tudi letos predlozi podjetju zahteve, da bi
se mezde zvisale za 20 odst. in da bi dobilo
delavstvo na dan nekaj lilrov piva brezplaéno.

Delavslvo s svojimi zahlevami do sedaj zal
se ni uspelo, ker jih je podjetje kategori¢no
odklanjalo. Lansko leto je sicer priznalo pod-
jetje za poletne mesece posebne doklade, ki
je znaSala za posameznika od 9 do 180 din
na mesec. Zahleve po splofnem zvilanju plaé
pa je podjetje odklonilo,

Ravnateljstvo tovarne je radi sedaj wloZenih
zahtev razpravljalo z delavskimi zaupniki; po-
nudilo je delavstvu meseéne doklade, kakor so
jih dobili lansko leto, zvifanje mezd pa pod-
jelje zopel odklanja. V kolikor smo informi-
[rani, vztraja delavsivo pri splofnem povianju
mezd in se ne bo moglo zadovoljiti samo s 4
meseéno sezijsko doklado. Ni nam treba na-
vajati v procentih, koliko je draginja narastla
od 1935, leta dalje, omenimo naj, da je pod-
jetie v letu 1933, znizalo delavske mezde za
10 odst. in ukinilo deputatno pivo. Praviéno
bi bilo, da povifa podjetje delayske mezde
v taki viSini, kakor je porastla draginja, naj-
manj kar se mora delavsivu ugoditi pa je, da
se mu povi§a plate za onih 10 odst,, ki so mu
bile 1933. leta vzete in da se mu prizna pri-
merna koli¢ina piva na dan brezplaéno.

Ce zmore enake place in deputatno pivo
celo nova pivovarna v Lagkem, ki je zacelnica,
smo prepri¢ani, da zmore to tudi staro vpeljano
in ugledno podjetje »Union« v Ljubljani.

Uverjeni smo, da bo podjetje upravi¢enim
zahtevam delavstva ugodi!ro"sai je tudi urad-
nistlvu v zadnjem ¢asu povisalo mezde od 7
do 10 odst. Ce bo podjetie delavskim zahtevam
ugodilo, naj bo prepri¢ano, da bo znalo delav-
stvo razumevanje za njihov poloZaj pravi'no
cenili, ker dobro pla¢ano in zadovoljno delav-
stvo je glavna osnova soZilja med delavstvom
|in podjeljem ter pogoj za dobro prosperitelo
| podjetja.

PREVALJE
V nedeljo, dne 2. julija dopoldne bo zboro-
vanje papirnifkega delavstva. Na zborovanju
ho poroéal tajnik centrale sodr, Jakomin iz
Ljubljane.
Delavstvo v Prevaljah pozivamo, da se zbo-
rovanja polnodlevilno udelezi,

ZAHVALA.

Najlepse se zahvaljujem vsem delavcem in
namedcencem zaposlenim pri Gozdarskem ura-
du dr. Karl Borna v TrZi¢u za znesek din 323,
katerega so mi darovali v moji tezki bolezni.
Posebna zahvala pa gre Gozdarskemu uradu
dr. Karla Borna za darovani mi znesek din 50.
Se enkral prav lepa zahvala vsem skupaj.

Ahagi¢ Janez.

ZAHVALA,
Podpisana  se najlepSe zahvaljujem vsem
delavcem in namesfencem, zaposlenim pri

Gozdarskem uradu dr. Karl Borna v TrZi¢u za
podarjeni mi znesek din 257 v moji doldotrajni

bolezni. Marija Kuhar,
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LESNO DELAVSTVO NA NOTRANJSKEM

ie jako agilno, saj je po veliki veéini organizi-
rano v Zvezi lesnih delavcev Jugoslavije. —
Vse podruznice delajo za pozivitev strokov-
nega in kulturnega pokreta ter zboljsanje eko-
nomskega polozaja delavstva, Veé let je lesno
delavsivo prezivljalo tezko gospodarsko krizo,
do¢im je v zadnjih par letih nekoliko boljse.
Po veliki vetini obralujejo vse Zage po celi
nadi dolini. Veliko &tevilo delavstva pa je kljub
temu odilo v tujino za bolj§im ko&ékom kruha,
Najves lesa se izvaZa v sosednjo Italijo preko
Rakeka in pa tudi z vozovi.

Postojete podruinice nade zveze delujejo
Vzajemno ter skulajo vsa vaZnejSa socialno-
politicna vprasanja refavati skupno. Le Zal, da
je e mnogo delavcev, ki tega ne razumejo.
Pray 7al nam je, da se na onih Zagah, ki bi
bilo pri¢akovali najveé zavednosti od delav-
slva, vidi najveé mla¢nosti. Vse podruznice
hodejo tekmovali med seboj, katera bo imela
Vel uepeha, Pred kratkim je podruZnica v Sta-
rem trgu praznovala 20 letnico obstoja. Ob tej
Priliki je priredila veliko vrino veselico, ki je
dobro uspela, Podruznica v Martinjaku je isto-
tako priredila ve&jo zabavo, ki so jo delavei
in pa delavstvu naklonjena javnost dobre po-
setili, PodruZnica na Rakeku noce biti zadnja
in bo v kratkem tudi priredila svojo prireditev.
Vse podruznice se pripravljajo Ze sedaj na
jesenski ¢as, ko bo treba delati vzgojno s pre-
davanji in zborovanji ter te¢aji. Siriti hotemo
delavsko zavest, povzdigniti lesnega delavea
Na viglo kulturno stopnjo. Verujemo v zmago
Socializma in da bomo le potom skupnega in
Elﬁinega sodelovanja dosegli boljSe delovne
Pogoje. Zato pozivamo vse lesne delavee, da
Se okleneio strokovne organizacije zveze les-
nih delaveev ter polom nje izvojujejo to, kar
je potrebno delaveu trpinu.

SEKIRA POIJE.

Cujmo, sekire pojo sredi gozda:
sekamo, teiemo, Zagamo les;
dela od zore in delo do mraka
— — lepa je delovna pesem zares!

Zdaj izpodseéemo, klestimo pdtle;j,
z lic zacurlja milijon potnih srag;
mar nam za srage, zgrabimo Zage,
skoro iz drevesa bo po'no desak!

Desk smo naZagali, kaj bo zdaj Z njimi,
kaj bo sekira sred gozda s teboj?

Kaj bo? Ej, stefemo zibelko drobno,
potlej pa krsto za zadnji pokoj!

V zibelki drobni lezalo bo dete,
danes %e dete, a skoro Ze moz,
Moz pa bo sekal in tesal in Zagal,
delo trosilo na pot mu bo roi

*

Ko mu bo staréku e roka omahnila,
padla sekira za vedno iz rok,
v krsto pretrudno telo poloZimo,
konec je bede in pa nadlog!

-

Cujmo, sekire pojo sredi gozda:

sekamo, tedemo, Zagamo les;

delo od zore in delo do mraka

— — lepa je delovna pesem zares!
Gorifek Danilo.

LESNI DELAVCI RAKEK

Zveza na Rakeku priredi
veliko vrino veselico dne 2. julija 1939 s pri-
¢etkom ob 16. uri na vrtu pred Sokolskim do-
mom, Pri prireditvi sodelujejo najboljsi godbe-
niki Notranjske.

Ker lezi Rakek v lepem obmejnem pasu, je
tudi lepa izletnika toéka. Vabimo vse sodruge
in sodruzice, da nas posetijo, da se med seboj
spoznamo in sodruino pozabavamo. Zveza z
vlaki je prav ugodna.

lesnih delavcev

KOLARJI-AVTOK'AROSERISTI

Zadnjih par let se je jela moéno razvijali
aviokaroserijska panoga v Ljubljani in okolici,
pa tudi v drugih mestih v dravski banovini.
Prav gotovo pa je, da je najbolj razvita v Ljub-
ljani. Delavstvo te stroke, ki je mo¢no organi-
zirano v zvezi lesnih delavecev, je lani hotelo
izvojevati koleklivno pogodbo za to stroko.
Vendar se je ni dalo izvesti za vse obrate, ker
je bila slaba sezona, Le za podjetje »Aavto-
montaza«, ki je danes najbolj moderno urejeno,
se je sklenila koleklivna pogodba. Podjetje ima
zaposlenih okoli 70 delavcev, ki so potrebni
za delo v posameznih profesijah stroke. Zad-
njih par let se je v tem obratu produkeija dvig-
nila za 200 odst, pa tudi kader zaposlenih
delavcev vedno naraica.

Prodlo soboto se je vrsil delavniski sestanek
delavstva tega podjetja. Na sestanku je poro-
zal centralni lajnik s. Bricelj. Predoéil je kolak-
tivno pogodbo avtokaroserijskega delavstva iz
CSR, ki je bila sklenjena meseca decembra
lanskega leta. Nanizal je vse dolo¢be, ki v tej
pogodbi predvidevajo za delavstvo velik na-
predek, predvsem tarife, placane dopuste itd.
Delavsivo v CSR je doseglo kolektivno po-
godbo potom strokovne organizacije zveze les-
nih delavcev, ter smo tudi mi z njimi v dobrih
odnogajih, ker smo internacionalno povezani.
Plage tamodnjega delavstva so precej boljie
od nasih, kar je razumljivo, saj je tudi vse de-
lavetvo te stroke 100 odst. organizirano.

Tudi za nas bi bil Ze skrajni ¢as, da bi iz-
vojevali za wvso to stroko enotno kolektivno
pogodbo. Zal da tega notejo nekateri razumeti
ter stoje izven sklopa slrokovne organizacije.
Zato pozivamo Vse avto-karoserijsko delav-
stvo, da sledi klicu organizacije. Le mo&no
povezani bomo v stanu izvojevati kolektivno
pogodbo za celo banovino.

Po poroéilu s. Bricelja se je razvila debala.
Delavstvo je sklenilo, da se naj podjetju pred-
lozi zahteva, da se nekatere totke v obstojeti
kolektivni pogoedbi izpremenijo in izboljgajo,
predvsem, kar se tite mezd in dopustov. Za-
upniki so podali poroéilo o delovanju ter so
pozivali na sloZno delo. Sestanek je potekel
v najlepsi harmoniji inv se mora pohvaliti za
lepo disciplino in poZrtvovalnot zaupnikov.

O OBRATNIH ZAUPNIKIH

Resnici na ljubo moramo priznati, da je tudi

vel stavbnih podijetij, katera ne stavljajo za-
prek volitvam obratnih zaupnikov. To so so-

lidne tvrdke, katere imajo smisel za pravo so-
delovanje med podjetniki in delavei in so zalo
pripravljene, sporazumno reSevati spore, ki bi
evenlualno nasta'i. Ta podjetja tudi ne na-
stopajo proti dolofbam kolektivne ,pogodbe
n. pr. glede angleske sobole, ¢e je pravilno
izglasovana. G. stavbenik Bricelj pa menda ni
tega mnenja. Tudi poprej dobri delavei posta-
nejo potem, ko so izvoljeni za zaupnike, na-
enkral palentirani lenuhi ali pa postanejo pri
podjetju odvidni. Zdi se nam, da te melamor-
foze niso povsem naravnega izvora... Vzrok
mora biti pa v tem, da g. stavbenik ne ljubi
preve¢ obratnih zaupnikov; zakaj bo Ze sam
vedel. Toda grdo je od delavcev, da gredo na
limance gotovim elementom in s tem sami seb
prikrajsujejo za pravice in ugodnosti, garan-
tirane jim po zakonu in po kolektivni pogodbi,
kot se je primeril sludaj na cesti Kranj—Naklo,
kier tudi dela gori omenjeni g. stavbenik DBri-
celj, Kdor zani¢uje se sam — podlaga je kapi-
talistovi petil

OBLACILNI DELAVC

Osrednje drustvo oblagilnih ~ delaveev, po-
druznica v Ljubljani, je sklicala v nedeljo, dne
18. junija zborovanje &ivilj in modistinj (po-
moénic).

Namen zborovanja je bil oérlali jim nepra-
vilnost njihovih razmer in izplaéil ter jim raz-
loZiti na&in, po katerem se le razmere resijo
in propadanje stroke prepre¢i ali pa vsaj
ustavi.

V te namene jim je s. Golmajer, ki je bil
povabljen na zborovanje kot referent, natang-
no orisal pomen in potrebo te stroke po svo-
bodni strokovni organizaciji.

Ker je bila udelezba zborovanja Se precej
zadovoljiva in se je opaZalo v vrstah zboro-
valk precejinje zanimanje po strokovni organi-
zaciji in je mnoge zadrievala bojazen pred
svojimi delodajalkami, se je zaenkrat izvolil
petélanski pripravljalni odbor, &igar delo bo,
vriiti napredovanje ter Sirjenje skupne zavesli
v tem delu sivilj in modistinj.

Pri tem zborovanju je bilo opaziti upanije,
da se bodo tudi Sivilje prebudile iz spanja ter
hodo potom strok. organizacij refevale svoja
pereéa vprasanja in neurejene razmere.

Zboravanje se je vriilo v prostorih Stro-
kovne komisije, Razgovor se je priel ob pol
10. uri ter se je v lepem tempu ob pol 12. uri
rakljucil.

1Z KRANJSKE PODRUZNICE SGRJ
OBCNI ZBOR.

Dne 11. junija se je vrdil ob precejinji ude-
lezbi élanstva nas obéni zbor, katerega so po-
zdravili za SDSZJ s. Keré, za krojace s. Stucin,
za »Vzajemnost« s. Franko, za ljubljansko po-
druznico SGRJ s. Ganzitli in za podzvezo in
centralo s. Tratar. Iz poroéil funkcionarjev je
razvidno ogromno delo in napori, katere so
izvr8ili ¢élani in uprava podruZnice v pretek-
lem letu. lzvoljenih je bilo 14 obratnih zaup-
nikov in ravno toliko namestnikov, dopisov
prejetih 112, oposlanih 104, odborovih sej 51,
nad 20 dopisov v nade Easopisje itd. Clanstvo
je, znafalo v sezoni povpreéno 150, dosegel pa
se je maksimum 216 rednih ¢lanov in je bilo
stavbinsko delavstvo v mestu nad 75 odst.
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organizirano v nasi Zvezi. Uspeh se je pa tudi
poznal, saj je bila kolektivna pogodba, posebno
kar se tlice mezd, skoraj stoodstotno uposte-
vana. V primeri z 1. 1937. kaZe poruinica veli-
kanski napredek. Poroé¢ila funkcionarjev so bila
sprejeta z zadovoljstvom na #nanje, na kar se
preide k volitvam novega odbora. Za predsed-
nika je zopel izvoljen poirtvovalni s. Nartnik
in za tajnika s. Skerbinc, poleg drugih dela-
voljnih sodrugov, ki so garancija, da ne bodo
spuslili nicesar, kar bi moglo korisliti skupni
stvari. Na zboru je vladalo res sodruzno raz-
polozenje in zadovolini so se ¢lani razsh 2
obljubo, da bodo pridno agitirali za na%o Zve-
zo, edino pravo organizacijo stavhinskega de-
lavstva.

IZ KAMNOLOMA NA VERDU

V kamnolomih je delo tezko in tudi nevarno.
Veéje ali manjge nezgode so v kamnolomih na
dnevnem redu. Véasih, pred leti je bilo delo
v kamnolomih boljSe placano, kakor pri drugih
gradbenih delih. To je bil nekakSen obicaj, ki
so se ga drZali skoraj brez izjeme vsi posesl-
niki kamno!omov. Danes pa je stvar drugaéna.

Na Verdu pri Vrhniki ima svoj kamnolom
gradbena druzba inz. Duki¢ in drug iz Ljub-
ljane, v katerem je trenutno zaposlenih nad
100 delavcev, ki so poveéini placani od din
2.85 do 3.50 na uro. Preje je imela ta kamro-
lom v najemu terenska sekcija drz, Zeleznic
v Ljubljani, ki je platevala delavcem nekoliko
visje mezde. Najnizja placa je bila din 3.30 na
uro. Ko je spet podjetje Duki& prevzelo nazaj
kamnolom,. je lakoj zniZalo plade od din 3.30
na 2.85. Najlepie pa je na stvari to, da je pod-
jetje znizalo plade namesto, da bi jih zvigalo
na din 3.50, kakor predpisuje pogodba z dne
17. junija 1938, ki je Se vedno v veljavi.

Podjetje je zniZanje mezd moglo izvesti lel

I\fsled tega, ker so bili delavei neorganizirani
in zalo nesposobni za obrambo. Na sestanku,
| ki se je vrsil.v nedeljo, dne 18. . m, na Verdu
in je bil odliéno obiskan, je delavstvo soglasno
sklenilo pristopiti k nasi Zvezi (SGRJ) ter je
takoj pristopilo ca. 70 delavcev. Ostali pa so
za irdno obljubili, da bodo postali élani, ¢im
jim bo mogoée poravnati obvezen prispevek.
Sklep je bil, da tekom prihodnjega tedna iz-
volijo svoje zaupnike in pokrenejo akcijo za
upostevanje kolektivne pogodbe. Brez dvoma
mora delavstvo v tem uspeti, ¢e bo le sloino
med seboj!

Ne gre pa samo radi mezd, tudi higijenske
in zdravstvene razmere v baraki, kjer delavei
stanujejo, so naravnost obupne. V ca, 8 m dolgi
in pribliZzno 6 m 3iroki »sobi« stoji 14 »postelje,
na katerih pono¢i spi nad 30 delavecev, To se
pravi: po 2 in po 3 na eni »posteljix. Prostor
je eno samo gnezdo slenic in &furkov. Najlepie
pa dele pride sedaj: Nekaj metrov vstran od
barake stoji objekt, to je betonirana zgradba
na nekoliko nosilcih s streho. Prostor sega

deskami zapazen. Celo v tej podzemski luknji
iz betona so si delavei morali pripraviti leZiica,
ker se niso imeli kam djati, tako da mora tam
prenogevali ca. 10 do 12 delavcev, ki so vedno
izpostavljeni vsakemu viharju in nalivu,

Smatramo, da bi bilo zelo potrebno, da bi
se pristojne higijenske in zdravstvene instance,
posebno pa fe OUZD, pozanimale za to leglo
raznih bolezni in tuberkuloze, ki teiko ograZa
zdravie delavcev.

Prizadelo delavstvo zahteva od podjetja, da
mu preskrbi zadostne prostore za stanovanja
in sicer taksne, ki jih bo wvsaj mogoce &istiti.
Za 1o zahtevo je pripravljeno voditi borbo v
bodoée in bo v njej tudi vzirajalo, dokler ne

bo doseglo vsaj nekoliko ¢loveskih sltanovanj,
s i—t.

DELAVKA

1Z PRETEKLOSTI ZA SEDANJOST IN
BODOCNOST

Le na globokem spoznanju upravicenosti in
nujnosti prizadevanja za neke pravice, je moi-
na zanje uspedna borba, ki je ne morejo osla-
biti trenotni neuspehi, niti vzeti vere in moral-
ne opravi¢be ugovori nasprotnika,

Skusali bomo zato iz zgodovinskega razvoja
tolmaéili nujnost in upravi¢enost nadih zahtev.
Tako bomo priili do spoznanja, da je socialna
stopnja, ki jo neke vrste delo ima v vsako-
kratnem druZabnem usiroju vaina in odloéilna
za to, kakino stopnjo zavzema v druzbi tisti,
ki to delo vrii.

Po dobi enakosti, Zivljenja v krdelih, ko ni
med ljudmi nobene razlike, pride doba, ko je
druzba razdelijena v razrede po starosti, ko
med moZem in Zeno de vedno ni razlike, ko je
edinole starost odlogilna za pripad k viSjemu
razredu. Je to doba prvih izkuienj in spoznanj
¢lovestva, ki jih starejdi uvajo in posredujejo
mlajdim, y

V dobi, ko pritenjajo ljudje obdelovati zem-

ljo in se pri¢enjajo zaradi tega stalno naselje-
'vati, so podani prvi temelji neenakosti med
spoloma. Zena, ki je prva prijela za motiko,
ie ustvarjala s tem delo, ki je imelo ve& uspeha
in je bilo zalo vainejSe kot moZevo, je zalo
nadrejena moZu — loveu. Nastopi doba mate-
rinskega prava.

Toda, kot je svojsivo obdelovalke zemlje
dvignilo Zeno nad moZa, je bilo isto pozneje
vzrok njene podrejenosti. Z napredkom trgo-
vine, ki jo vodi moZ, nastaja polagoma privat-
na lastnina, ki se nabira v rokah moZa. Moz
od Zene sedaj ni veé odvisen, e vel: on si
zeno lahko kupi. Mesto sorodnitke skupnosti,
postane osnovna edinica druZina, osnovana na
nacelu oblasti in lastnine. Zenin polozaj je pod-
rejen in ostane tak do danadnjih dni.

Tudi drZava, ki se osnuje v tej dobi, je tipié-
no moska, bojna in roparska in onemogocuje
prav zaradi tega Zeni, da bi stopila moZu ob
stran,

V danasnji dobi pa, ko prehaja osnova dr-
7ave od boja na produktivno delo, in ko je

kakéna 2 m v zemljo in ni nad zemljo niti z

razvo] Ppotegnil Zeno v delavne vrste, je po:
stala Zena moZu [fakli¢no enakovredna, ker je '
ajeno delo isto kot moZevo in ker to delo za-
vzema v druzbi vodilno veljavo. Zaradi tega,
ier je Zena dejansko Ze stopila moZu ob stran
kot njegova enakovredna lovaridica, je nujno
potrebno, da ji mo% ludi pravno in moralno0
prizna to njeno stopnjo,

Zaraditega je nasa borba za priznanje upra-
vi¢ena in mora privesli do uspeha. Napaéno pa
bi bilo misliti, da mora to priznanje nujno prit,
tudi brez nase zavesine borbe zanj, kajti ni¢
v zgodovini ni bilo in ne bo pridobljeno brez |
zavesine borbe in Zrlev.

DELAVSKI ZAUPNIK

Ponovno je Ze »Delavecs pisal o pomenu in
nalogah obratnega zaupnika, V vecini tovaren |
in delavnic, kjer so zaposleni delavei in imajo
pravico do volitve zaupnikov, se volilve iz-
vajajo. V mnogih obratih pa, posebno manjsih,
kjer so zaposlene delavke, pa se delavke ne
posluZujejo te svoje pravice in si ne volijo
svojih zaupnic. Istolako je tudi v podjetju, kjer
so zaposlene vefinoma delavke in so moski le
v manjiini, je vetina zaupnikov maogkih. —
V Sloveniji je v tekstilni industriji zaposlenih
okrog 50 odst. Zensk, v pletilni pa celo okrog
75 odst. Zensk, doéim je procent izvoljenih za-
upnic mnogo manjsi.

Vse organizirane sodruiice dobro vedo, kaj
pomeni biti v abratu brez svoje zaupnice ozir.
zaupnika. Delavke so skoro brezpravne in no-
ben zakon, ki jih &&iti, se ne izvaja, Nasprotno
so si pa delavei in delavke v obratih, kjer
so organizirani v svobodnih sirokovnih orga-
nizacijah, priborili poleg upoStevanja in iz~
polnjevanja zakonov tudi druge pravice kakor
n. pr.: letni dopust, 53. tedensko plago, 1 te-
densko plago, €e mora mati v slucaju, da j€
otrok teiko bolan ostati doma itd, (Glej do-
pis iz tovarne »Saturnus« v danadnji stevilkil)
Nafa dolZnosl je torej, da delavke, ki %e nis0
organizirane, pripeljemo v maSo sredo, jih or-
ganiziramo in se skupno borimo za boljso bo-
doénost — za ¢loveka dosltojnejie Zivljenje.

Da osvezimo malo spomin, Vam priobéujemo
naloge obratnih zaupnikov, kakor so z zako-
nom predpisane, Pripominjamo, da je delavka
pri volitvah obratnih zaupnikov popolnoma
enakopravna delaveu in si lahko voli iz svoje
srede zaupnice,

Neloge obratnih zaupnikov so, da:

a) delujejo za zadCilo gospodarskih, social-
nih in lkulturnih koristi delaveev, zaposlenih
v podjetjih, ki so navedena v § 1. zakona ©
za&citi delaveev.

b) vplivajo na wvzdrievanje dobrih odnoXajev
med delavci in njih delodajalei;

¢) sodelujejo pri pripravljanju in izdelovanju
lolektivnih delovnih pcgodb med delayci in
delodajalei;

¢) skrbe, da se delodajalci in delavei strogo
dric vseh kolektivnih in individualnih delovnih
pogodb;

d) posredujejo med delavei in delodajalci ¥
cporih, ki izvirajo iz delovnega razmerja, zlastf}
pa v onih, ki se litejo dnevnih mezd (plac)
da se poravnajo taki spori izlepa; kjer se jim
to ne bi posretilo in kjer bi zaradi tega pretila
slavka, morajo zahtevati zaupniki posredova<
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Dje drzavnih pristojnih oblastev;

¢) posredujejo pri dolo¢anju akordnih taril,
PovprelEnih  in minimalnih zasluzkov, kolikor
niso regulirani s kolektivnimi pogodbami, ob
sodelovanju delavskih profesionalnih organiza-
¢ij in delodajalcev, istotako posredujejo pri
deljenju akordnega dela;

f) stremijo za tem, da se strogo uporabljajo
vse odredbe, ki jih predpisujejo zakonodajna in
administrativna oblastva za za$éito delaveev
glede delovnega &asa, zdravia, Zivljenja in so-
cidlnega zavarovanja ter obveS¢ajo in pod-
Pirajo pristojna nadzorstva v vseh wprasanijih,
ki se nanasajo na uporabljanje wveljavnega za-
konodajstva o zas¢iti delaveev;

g) stremijo za tem, da se vzdrizuje v podjet-
ith red in disciplina;

h) podpirajo delavce in delodajalce z na-
Sveti ob izstopu iz dela ali odpuslu delavcev
iz obrata in stremijo za tem, da se izvestni
Spori, ki so v zvezi s tem, poravnajo izlepa;

i) sodelujejo po moznosti pri upravi raznih
delavskih humanitarnih naprav (zadrug raznih
vrst, raznih drustev za medsebojno podpiranje
itd,), in sicer po navodi'ih ministrstva za so-
cialno politiko;

j] vrogajo delodajalcem vloge za izboljsave
organizacije dela v podijetjih.

Naloge so tezke, vendar &astne. Tezke so
radi tega, ker je treba veliko znanja in samo-
zalajevanja, €astne pa zato, ker nalagajo skrb
Za zaiéito gospodarskih, socialnih in kulturnih
interesov za svoje sodelavce.

DOPIS DELAVK IZ TOVARNE .SATURNUS«
LJUBLJANA

Citale smo nas strokovni list »Delavec« in
vV njem naidle Zensko glasilo »Delavko«, kar
Moramo pozdraviti. Predvsem je razveseljivo,
da se je po tolikem ¢&asu vendar uvidela po-
treba za to delo. Posebno v danasnjih razme-
tah, ko Zena vedno bolj prodira v tovarno kot
teneja delovna mo¢, ki se pusti radi svoje
nezavednosti $e bolj izkoriscati kot moski., —
In ravno radi tega je danes Zema vaZen &initelj
v borbi za izboljsanje svojega polozaja. Brez
sodelovanja Zen si ne moremo zamisliti uspesne
borbe, Zato bi ravno danes odbijanje sodelo-
Vanja Zene pomenilo oslabitev delavskih vrst.

Ravno pri nas kljub temu, da smo Ze vei
kot 10 let organizirane, najbolj obéutimo po-
Mmanjkanje vzgoje Zene in njene pritegnitve k
aktivnemu sodelovanju v organizacijo. Zaradi
lega imamo zelo malo Zen, ki bi pravilno poj-
movale delavsko gibanje. Krivo pa ni samo to,
ampak tudi nada vzgoja doma in v Joli, ker
nam ni nih¢e pokazal pravilne poti za Zivljenje.
Prikazovali so nam vse v veliko lepsi luéi, ka-
ko payme danes v resnici ob&utimo na lastni
ko3, Ee pa Zivljenje Se pobliZze pogledamo,
- bomo nasle Se bolj jasne raz'oge za nerazume-
vanje v organizaciji. Vedina Zen je pri nas
vpreZzenih v dvojni jarem: v tovarni za intecese
podjetnika in doma za interese druZine. Po na-
Pornem delu v tovarni mora Zena namesto, da
bi se¢ odpoéila, zopet na delo k pranju, Sivanju
in vzgoji olrok, kuhanju itd. Vse to delo Zeno
ubija in ji jemlie vso voljo in Gas za delo v
organizaciji. V nekalerih slu¢ajih bi bila pa
Zena  pripravljena sodelovati, pa je moz ne
Pusti, ker hoc¢e imeli Zeno samo zase in za

kuhinjo. Véasih pa tudi Zena ovira moza pri
vsakem aktivnem sodelovanju. lz vsega tega
jasno sledi, da je vzgoja potrebna tako Zeni
kot mozuw.

Drage sodruZice, zato je dolZnost vseh nas,
ki moramo od julra o vecera samo delati doma
in v tovarni, da se same pobrigamo za izbolj-
Sanje avojega polozaja, Mi moramo svojo ak-
tivnost podvojiti in korakati v skupni borbi
z nadimi sodrugi, da si priborimo boljse in lep-
Se zivljenje. Da bomo pa nadle veé casa, ki da
bomo posvetile delu v organizaciji, pa seveda
ne bomo opuicale gospodinjskega dela. Poka-
zali moramo mnogo ve¢ painje za to kar se
okrog nas godi, hoditi moramo na ¢lanske se-
stanke, plagevati v redu organizacijo in ¢&itati
nas strokovni list, pa tudi druge vzgojne knjige.
— Naj pokazemo naSim sodelavkam v oslalih
podjetjih, kaj smo me wvse pridobile potom or-
ganizacije.

V nasi tovarni smo Pri-
borili smo si kolektivno pogodbo, placane do-
puste, delovno obleko, triinpetdeseto placo,
bolniski teden in tudi nadure se platujejo s

vsi organizirani.

50 odst. poviikom, kakor je to z zakonom

urejenno, Da pa bomo lahko vse lo ocuvale
in si priborile %e druge pravice, moramo biti
enotne in skupno z moskimi sodelovali v de-
lavskih vrstah. DolZnost pa je tudi vsakega
zavednega moZa, da Cuva enolnost v organiza-
ciji kakor punéico svojega ofesa in, da se vsa
nesoglasja refujejo na lep sodruZen nadin. —
Zavedati se moramo, da imamo neleto dobrin,
ki jih neorganizirani delavci nimajo, vendar
pa naSe plade Se vedno ne odgovarjajo danas-

nji draginji in zato moramo me Zene skupno

z moskimi sodrugi sodelovati in se borili za
izboljSanje naSega poloZaja.
Delavke iz »Saturnusac,

PRAVNA POMOC

Opozarjamo sodruzice na obvestilo v danas-
njem »Delavcu« o ustanovitvi brezplaéne prav-
ne posvetovalnice za vse organizirane delavce

in delavke. Ti pravni nasveti se bodo dajali
vsalk lorek in petek od 6. do pol 8. ure zveler
"v prostorih  Strokovne komisije v Delavski
| zbornici, Pozivamo sodruzice, da se posluzijo
le ugodnosti, posebno, ker bo sodelovala stalno
;ludi juristka-sodelavka nase rubrike, kaleri se
lahko tudi v drugih zadevah obra¢ate po na-
| svete. Vsa vainejsa wprasanja, ki bi zanimala
tudi * ostale sodruiice, bomo priobéevale v
»Delavecue v pasi rubriki,

POZIV K SODELOVANJU!

Drage sodruzice! Danes je drugi¢c zagledala
beli dan naSa rubrika »Delavkas:. Dobro se
zavedamo, da ni vse tako nap’sany, kot bi bilo
lahko, €¢e bi bilo veé sodelavk in ¢e bi imele
vet prakse w pisanju. Vemo pa tudi, da je vsak
zatetek tezak in da se z vztrajnostjo doseie

uspeh.

Sklenile smo, da bomo shkusale to naso rub-
riko spopolnili tako, da bo vsaki delavki v
korist in vzpodbudo pri nadalinjem delu in
boju za svoje pravice.

Tega pa ne bomo zmogle, ¢e nam ne poma-
gate ve delavke same, kajti list je namenjen
v prvi wvrsti delavkam v Sloveniji. Prosimo,
pisite nam o razmerah v tovarnah, o vadih bojih
za boljfe delovne pogoje, o vasem Zivljenju
doma, Pisite nam, kaj zelite, da »Delavkas«
prinada, kaj se Vam zdi dobro, polrebno in kaj
ne, Mi bomo Vase dopise priobéevale in iz
njih bomo spoznavale kakina pota naj zavza-
memo v nasi borbi in kak$na naj bo nasa »De-
lavka«. Napigite nam dopise iz Vasega kraja in
ni¢ se ne strasite, ¢e bi bila slucajno kaksna
napaka v njih, saj vemo, da morate tezko de-
'lati in nimate ¢asa, da bi se uéile e slovnice.

Posljite nam dopise na naslov: Urednistvo
»Delavea«, Ljubljana, postni predal 290, Delav-
ska zbornica. Na vrhu dopisa pa napisite za
»Delavko«. V Ljubljani pa dopis sami lahko
prinesete v Strokovno komisijo.

Sodruiice, ta rubrika je Vada, povzdignite jo
's svojim sodelovanjem, da bo ponos nas vseh,

Gospodarski vestnik

IZVOZ LESA V MADZARSKO

Politiéne spremembe v srednji Evropi imajo
velik vpliv tudi na usmerjenje nasega lesnega
izvoza. Tako se je izvoz lesa iz Jugoslavije na
Madzarsko znatno povecal, To je v zvezi s tem,
da gre sedaj les iz Avstrije, ki se je izvazal
prej na MadZarsko, po veéini v Neméijo.

-

KONJUNKTURA V PRVEM TROMESECJU
LETA 1939,

Narodna banka je izdala porotila o razvoju
naSega gdospodarsiva v prvem Eelrtletju leta
1939,

Iz lega porotila se vidi, da je nada proizvod-
nja v tem ¢getrtletju manjsa, nego je bila leto
dni poprej.

Tako stevilo delavcev pri delavskem zava-
tonaza suhozemnega in pomor-
je v opadanju.

rovanju, kakor
skega prometa

To so znaki nastopajoge depresije.

IPOTREBA PO USTANOVITVI DRUSTVA,

KI Bl ODKUPOVALO AKCIJE NASE
INDUSTRIJE

sJugoslovenski kurir« se zavzema ponovno
za ustanovitev drustva, ki bi imelo nalogo
kupovati delnice naSih industrij, zlasti onih,
ki so vazne za narodno obrambo.

Po njegovi zamisli naj bi stopile na éelo take
akcije velike banke, ki sloje pod vplivom in
kontrolo drzave. »Jugoslovanski kurire« misli,
da bi se moral dobiti predvsem wvpliv na okrog
50 industrijskih podjetij, ki so danes v rokah
inozemskega kapitala, a vaino narodno
obrambo,

Objekti, ki bi se mogli tako kupiti, predstav-
liajo po misljenju J. K, vrednost od 2—3 mili-
jarde dinarjev, mogli pa bi se odkupiti za
okroglo 1.5 milijard din, kar predstavija ko-
maj 14 odst. hranilnih vlog v nasih denarnih
zayodih, Tako misli »Jugoslovanski kurire.

Za
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PROIZVODNJA KOKSA 1Z LIGNITA

Znano je, da primanjkuje v na8i driavi koksa
za toplienje Zelezne rude. Dosedaj
uvazati ta koks iz inozemstva, Sedaj se delajo
na Madzarskem Ze dalje €asa poskusi, ali bi se
dalo proizvajati koks po posebnem postopku
iz nasega bosanskega lignita, ki so ga znadli
v Neméiji. Tam so predelali premog iz Kreke
v metalurgijski koks, ki ga preizkuSajo sedaj
pri topljenju Zelezne rude v Varedu. Vse iz-
gleda, da bodo ti poskusi uspeli. VrSe se Ze
razgovori z neméko tvrdko Didder, da bi po-
stavila tudi pri nas v Bosni instalacije, s ka-
terimi bi se proizvajal koks za topljenje su-
rovega Zeleza.

S tem bi bila odstranjena ena najtezjih ovir
za razmah jugoslovanske Zelezne industrije.

GRADITEV SILOSOV V PASIVNIH KRAJIH

Upravni odbor drustva za gradnjo silosov
je sklenil, da se ustanovi v pasivnih krajih 10,

moramo

potrosnih silosov. Taki silosi se bodo gradili v
Niksi¢u, Mostarju, Podgorici, Prilogu na Limu,
Prijedoru, Beranah, Raski, Capljini, Gorazdi in
Gospi¢u. Za te silose bo potrodilo drustvoe 27.3
milijone dinarjev,

Slovenija uvaZa letno nad 600 vagonov Zita
in je ena nadih najbolj pasivnih pokrajin v
zitu. Zakaj se ne misli tudi na izgradnjo po-
trosnjega silosa v Sloveniji?

POMANJKANJE PREMOGA V NEMCIJI

V Neméiji se pri¢enja obculili pomanjkanje
premoga. Nemski premogovniki niso veé v
stanu izvrievali inozemskih naro¢il, lako da
pada tudi izvoz nemikega premoga. Ako se
pomisli na hud boj za inozemska (rZi¥¢a med
nemiko in angleitko premogovno industrijo, ki
smo ga opazali Se pred par leli, nam postane
ta velika sprememba o&itna. Nemski rudniki
delajo o¢evidno za silno naraslo domaéo
industrijo.

Belezke

V NEMCI1JI NE BODO VEC OBJAV-
LJALI " STATISTIKE O BREZPO-
© SELNIH

Syrup, predsednik nemskega drzav.
zavoda za posredovanje dela in brez-
poselnega zavarovanja, je izjavil, da s¢
v bodode ne bo ved tiskalo porocil in
statistik o brezposelnih. Po njegovih
trditvall so v Nemdiji danes brezposclni
samo Se taki, ki radi starosti ali bolez-
ni ne morejo ved delati. Dalje je iziu-
vil, da bi mogla Nemcija zaposliti Se cel
milifon delaveev, ¢e bi se jih moglo do-
biti. Rabijo se — kakor pravi — zlasti
za poljedelstvo, sluzkinje in bolniCarke.

Najvecje Stevilo poljedelskih delav-
cev je uvozila Nemdija doslej iz Italije.
Letos bo dala Nemdiji menda Bolgarija
5000 poljedelskih delavcev. V' seziji so
bili poslani za poljedclska dela v Nem-
&ito tudi delavei iz Jugoslavije. * s

 peius ———

STEKLARSKA INDUSTRIJA V
NEMCIJI

Steklarska podjetia »Gerresheimer«
porodajo v porodilu za 1. 1938, da je
priklju¢itev Sudetskega ozemlja k Nem-
Giji prinesla za steklarsko industrijo
ob&utno poslabsanje.

Pod pritiskom sudetsko-nemske kon-
kurence je padla nemska steklarska tr-
govina in zaposlitev v notranjosti Nem-
Cife za okrog 6 do 10 odst. Za toliko se
je zviSala tudi brezposelnost med ste-
klarskim delavstvom.

(Po »Frankfurter Zeitunge).

NASA BREZPOSELNOST

Iz statistike ' centrale Borz dela je
razvidno, da se je pri borzah dela javi-

lo radi zaposlitve v letu 1938 583.740

brezposelnih. (V Sloveniji 39.605). Od
teh 493.279 moskih in 90.461 Zensk. Ne-
oZzenjenih 307.337, oZenjenil pa 276.403,
ki so imeli za prezivljati 521.963 ne-
preskrblienih otrok. V letosnjih mesc-
cih kaze brezposelost sledeco sliko:

Januar prijavljenih 76.935, v delo po-
sredovanih 2376.

Februar prijavlijenih 82,159,
posredovanih 3318.

Marec prijavljenih 93.508, v delo po-
sredovanih 3513,

April prifavljenih 89.647, v delo po-
sredovanih 4860.

V aprilu je bile izpladanih rednih, iz-
rednih, potnih in podpor v naturi 2 mi-
lijona 778.476 dinarjev, ki so jih preiele
15.550 osch. Na posameznika je prislo
povprecno okrog 160 dinarjev. Ostalih
74.097 brezposelnih  delaveev ni dobilo
nikake podpore. Rezervni fondi Borz
dela znaSajo cokrog 100 milijonoy di-
narjev. Zadnji¢c smo Citali v listih, da je
iz teh sredstev dobil Jugoras 2 in pol
milijona dinarjev. t AL LT

v delo

DELAVSKE MASE NA LJUBLJAN-
SKIH ULICAH

Sode¢ po Cetrtinski voznji v Ljub-
ljano ter po napol zastonj karti na ve-
leseiem smo tudi mi mislili, da se bo to
nedeljo po ljubljanskih ulicah zemlja
tresla, da bo ves promet ustavljcn in
da bo od gnee par sto mrtvih.

Zato smo se zelo oddahnili, ko smo
videli, da se ni zeodilo ni¢ takega in da
se ie bilo mogode poleg delavskih mas,
ki so sc zbrale 1+ 1. bt na ljubljan-
skih ulicah, $e mirno sprehajati.

| DELAVSKE ZBORNICE NA NOVE TEMELJE!

+Slovenski delavec« je prinesel ¢lanek pod
zgornjim naslovom. Véasih so nam oditali, da
smo se gibali, ko smo bhili v zbornicah preveé
med delavstvom in da smo preveé polovalis
V tem ¢&lanku trdi sedaj naenkrat nekaj &isto
Trdi se, da so vporabljale dosedaj
nafe delavske zbornice veéji del svojih sred-
stev za prouéevanja, ki so bila povsem brez
zveze s pravimi potrebami delavstva. Vsak,
kdor pozna gospodarsivo delavskih zbornic v
preleklih' letih ve, da so proufevale delavske
zbornice le pereéa praktiéna vprafanja in da
je &ista neresnica, da so trofile zato velike
vsote. Sicer si pa glede teh novih temeljev
v zbornicah Jugoras ocividno fe ni prav na

drugega.

jasnem,

wJugoslovenski delavecs, beograjsko glasilo
Jugorasa, je v marsi¢em drugega misljenja ka-
kor »Slovenski delavece,

Tam je izsel med drugim &lanek »Nasa poli-
delavskih zbornicah«, V tem ¢&lanku
pisano: »Ena glavnih nalog de'avskib
zhornic je ta, da proudujejo polozaj delavstva.
To je tem vaZneje, ker se tako raz€idujejo
odnosi, ki vladajo v pojedinih gospodarskih
panogah in delovnih strokah in ker se z ana-

tika v

sloji

lizo objektivnih pogojev pokaZejo stvarne moZ-

nosti za izboljsanie delavskega poloZaja in de<
lavskih mezd. Materijal, ki ga zbirajo delav-
ske zbornice na anketah, sluzi za pod'ago de-
lavskim zahtevam, ker dokazuje njihovo upra-
videnost in moZnost izpolnitve.«

Tako odgovarja mesto nas »Slovenskemu
delaveus njegov pobratim »Jugoslovenski de-
lavecs. On je Ze bliZje resnici. Do najgloblje
resnice pa se se oba skupaj nista dokopala
Ta resnica pa je v tem-le: Vsak ve najbolje
sam, kje ga ¢cevelj zuli,

Delavstvo mora pokreniti iz svoje srede
preko svojib zaupnikov in preko svojih orga-
pizacij pereta jaktualna wprasanjd. Zbornice
morajo proutevati to, kar se postavlja od de-
Javstva na dnevni red. Ako zbornice nimajo
stika z delavstvom, tudi te naloge niso v stanu
vriiti.

OPOZORILO!

Svobodne strokovne organizacije so v vseh
socialnih zavodih, t. j. pri Borzi dela, Okroz-
nem uradu za zavarovanje delaveev in pri De-
layski zbornici brez svojih zestopnikov, zato
za upravo teh zavodov ne nosijo nikake od-
govornosti.

OBVESTILO
Resditev uganke, ki je bila objavljena v zad:
nji stevilki »Delavea«, je resil sodrug Janéic

Franc iz Most. -
Ker pa on nima malih otrok, je urednistvo

{ugodilo na njegov predlog, da gre na pofit-

nice héerka brezposelnega sodruga Trikana.
Urednistvo.

izdaja konzorcl] sDelavcas. Predstavnik Niko Briceli, Liubliana. Odgovorni urednik Stanko Vidovi¢, Maribor,
Tisk Ljudske tiskarne d. d. v Mariboru, —Predstavnik Viktor ErZen. -




