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Pr a vica
Glasilo Krščanskega delovnega IjudLstva

Izhaja vsak četrtek pop.j v (lučaju praznika II 
dan poprej — Uredništvo: Ljubljana, Mikloši- II 
ieva  c. — Nefrankirana pisma se ne sprejemajo I

P o s a m e z n a  š t e v i lk a  Din 1‘—. ~  Cena: ca 1 m en o  
Din 5'—, za četrt leta Din 15’—, sa pol leta Din 30*—; za 
inozemstvo Din 7'— (mesečno) — Oglasi: po dogovoru

n  O g la s i ,  reklamacije in naročnina na upravo 
I Delavska zbornica, Miklošičeva cesta 21, I. nad. 

II Telefon 2265. — Stev. čekovnega računa 14.900

Na strokovno delo! Zakaj redukcije v revirjih TPD
D ela v sk e  strokovne organ izacije  so edino, 

kar d elavstvu  ostane, čeprav bi vse druge, po
litičn e  o b lik e  zdru ževanja  propadle. N aj si za
m išljaš politično organ izacijo  družbe v danih  
razm erah tako ali drugače, naj zavlada la  ali 
oni, naj so razm ere za d elovno lju d stvo  v ob
stoječem  občestvu  še  tak o  neugodne, naj se  
sk ušajo  u v e lja v iti še  tako  kon servativn i soc i
a ln i redi, strokovnega  zd ruževanja  delavcev  v 
današnjem  veku  ni m ogoče zatreti. V sakdo  
■nora računati z njim . kur dokazu je celo  
tako reakcionarn i režim , kakor je  H itler jev  v 
N em čiji.

S trokovne d elavsk e organ izacije  bodo v 
vsak i državi in v vsakem  družabnem  redu igra
le  važno vlogo in bodo sle jk o p rej im ele  dale- 
kosežen  vpliv  na razvoj socia ln ega  in vsega  
javn ega  ž iv ljen ja  sploh, ker p om enijo  organ i
zirano vo ljo  delavstva , preko katere  ne bo mo
gel n ihče iti. O bžalovati j e  le  — ker v id im o ža
lostn e posled ice tega dejstva  danes na d eja n 
skih rezu ltatih  — da se  d elavstvo  ni, kakor je  
hotel že naš ve lik i pokojn i K rek, združevalo  
od sam ega začetka v enotni strokovni organ i
zaciji za vse, m esto da se  je  dalo od različn ih  
strank razcep lja ti v vse m ogoče p olitičn e ta 
bore, ki so le  slab ili moč d elavstva  in ga odvra
ča li od ob lik ovan ja  in u trjevan ja  n jegove  d e 
la v sk e  zavesti na osnovi enotnega socia lnega  
program a, za katerim  bi sta le  in za katerega  
bi se  b ile  p ostav ile  vse  zdrave in tvorne s ile  
naroda in sodobne družbe. Toda kar je , to je , 
in zdaj ne preostane delavstvu  drugega, kakor  
da z nezlom ljenim  pogum om  in optim izm om  v 
obstoječih  razm erah, kakršne pač so, združi 
vse  sv o je  moči v delu za š ir jen je  in notranjo  
okrep itev  svojih  strokovnih  zvez.

Zato je  treba, da se  sedaj z v e lik o  večjo  
in ten zivn ostjo  ko prej u v e lja v lja jo  v krščan
skem  delavskem  pokretu v od ite lji naših d e lav 
skih strokovnih  organ izacij in strokovn i ta j
n ik i in predvsem  je  k tem u delu  treba p riteg 
niti mladi rod. T eoretiziran je, ki sicer ni n e
potrebno, a se  ne. sm e razbohotiti, naj odstopi 
prvo m esto vztrajnem u in vestnem u ter z na
vdušenjem  vodenem u praktičnem u ter podrob
nemu delu v naših d elavsk ih  strokovnih  orga
n izacijah  in v n jih ov i cen tra li, Ju goslovansk i 
strokovni zvezi, ki je  sam a na seb i po svojem  
u stan ovitelju  in po svo ji trdni trad iciji porok  
za ohranitev  pravega delavsk ega  duha v sm islu  
k rščansk ega  socializm a. Id eje vp liva jo  na cfelo, 
toda id eje  se  ohran ijo  na ž iv ljen ju  in se  po
g la b lja jo  sam o po delu posam eznikov  v prak
tičnem  področju d elavsk ih  strokovnih  zvez in 
društev, v vsakdanji borbi za izb o ljšan je  d e 
lavčevega  položaja  in v nesebičnem  žrtvovanju  
vsakega  v delu  za celoto.

V tej sm eri mora iti naše p rizadevanje se 
daj bolj ko prej.

Pridobivaj novih članov za 
Jugoslovansko strokovno zvezo!

R udarji, k akor tud i vsa javnost, so bili p re 
p ričani, da je d ružba izvršila redukcije  delavstva 
in nam eščenstva res iz vzroka slabega in neza
dostnega konzum a. D ržava je družbi konzum  p re 
moga zvišala za 5% . D ržavne železnice nabavljajo  
sedaj mesečno 33.750 ton ali 25% od vseh svojih 
potrebščin. Letni odjem  prem oga bo to rej znašal 
za leto 1933. 405.000 ton, že pa bi ostal odjem  ▼ 
drugem  polletju tega leta iz pogodb, sk lenjenih  v 
letu 1932., bi ietni odjem  znašal 365.286 ton.

Iz navedenega je razvidno, da je  dobila družba 
večji konzum pri d ržavnih  železnicah za 39.714 ton 
letno. Družba pa vzlic tem u hoče zm anjšati osebje. 
Z akaj?

Že m ed vojno in vsa leta po vojni je d ružba 
im ela vedno večje le tne dobičke. L eta 1929. pa je 
dosegla naravnost kolosalen dobiček, saj je to leto 
razpisala k a r  35 odstotno dividendo. Tak zaključek 
ni doseglo pri nas p rav  nobeno podjetje. Po za
ostritv i k rize  v zadnjih dveh le tih  je začel padati 
p rav  ves konzum tudi v naši državi. TPD pa kriza 
v pom anjkanju  konzum a ne g re  v račun, in si do
m išljajo n jeni de ln ičarji, da m ora kriza iti p reko 
njih. K er pa je  p ri konzum u p rem oga to nemogoče, 
si iščo izhoda p ri ponovnih redukcijah . P red  dnevi 
smo dobili nam ig, da so sedan je redukcije  delav
stva in nam eščenstva sam o m anever za znižanje 
plač, in  s ice r za 26.3%. R educiranim  delavcem  se 
nam igava, da lahko  stopijo  nazaj v delo, če so voljni 
delati m esto dosedanjih  38 le za 28 Din dnevno.

N ikakor ne zadostuje družbi, da je znižala 10% 
akordne postavke in 10% nad m inim alen dnevni 
kategorijsk i zaslužek in 5% uradn ištvu  od meseč
nih prejem kov, am pak zahteva še večje dobičke, in 
to na plačah osebja.

Po gornjih  ugotovitvah pa se naj vpraša ru d a r 
in javnost, če v resnici g re  družbi sam o za p re 
veliko število osebja, ali za um etno znižanje plač 
svojem u osebju in za povečanje dobička. Vsak pa 
tudi m ora razum eti, da družba s tako motivacijo 
lahko en dan odpusti vso osebje, d rug i dan pa

Da smo si
Naši gospodarski krogi se ob vsaki priliki 

spodtikajo nad delavsko zaščitno in zavaro
valno zakonodajo. V tej zakonodaji vidijo naj
večjo oviro za razvoj gospodarstva. Zlasti so 
jim trn  v peti prispevki, katere morajo p la
čevati za zavarovanje delavstva. Oni namreč 
trdijo, da -prispevke za socialno zavarovanje 
plačujejo v celoti sami. Nihče jih ne more 
uveriiiti, da (polovico prisipevkov za socialno 
zavarovanje odtegujejo delavstvu, ostalo pa 
vkalkulirajo v produkcijske oziroma režijske 
stroške tako, da sami pri tem prav ničesar ne 
trpijo. Po podatkih OUZD so delodajalci s 
plačevanjem prispevkov skoraj stalno na za
ostanku za ca. 15 milijonov dinarjev. To znači, 
da je v teh ,15 milijonih nad 7 milijonov de
lavskega denarja, ki so ga delodajalci odteg
nili od delavskih plač, niso pa teh odtegljajev 
izročili delavskemu zavarovanju. Te zaostale 
prispevke obrestujejo delodajalci po 6 odst. 
Bančne obresili pa znašajo 12 do 16 odst. To 
se pravi, da delodajalci delajo na  račun de
lavskega socialnega zavarovanja m astne pro-

sp re jm e vse nazaj, in sicer za nedoločen čas za take 
in take  plače, ne oziraje se na pogodbo, ka tero  im a 
delavstvo s podjetjem . Že v le tu  1932. je  d ružba 
znižavala kategorije . Med tem i je bilo mnogo iz
u rjen ih  kopačev, k a te re  se je prestavilo  v podko- 
paško kategorijo . Seveda so ostali p ri istem  delu 
in še nadalje kopali prem og, samo za nižje plače. 
Tudi sedaj se  bodo našli sirom aki, ki bodo sledili 
novim zahtevam  družbe. D elovna pogodba med de
lavstvom in družbo, ka te ra  je  bila sk len jena 27. ju
lija 1931, je  bila k ršen a  z redukcijo  kategorij in 
redukcijo  plač. D ružba je postopala sam ovoljno, 
b rez dogovora ali p ristanka delavskih  zastopnikov. 
D odatek k 14. točki te  pogodbe p rav i: V eljavnost 
pogodbe velja obojestransko do nadaljn jega in se 
lahko odpove s trim esečnim  odpovednim  rokom . 
Ko je d ružba že v lanskem  letu zniževala katego
rije, ni odpovedala pogodbe, ko je s 15. aprilom  
letos red u c ira la  plače, tud i ni odpovedala pogodbe, 
in ko hoče sedaj sp re jem ati nazaj delavstvo za 
nižjo plačo brez p resledka dela, ni javila delavski 
delegaciji, da odpove obstoječo pogodbo, am pak 
dela z delavstvom  preko  pogodbe in ustvarja pri 
svojem  osebju brezpogodbeno stanje.

Sm atram o za svojo dolžnost, da opozorimo p ri
stojno rudarsko  oblast na člen 23. ustave, da v 
sm islu te določbe in terven ira , naj tudi d ružba za
dosti jugoslovanski ustavni zakonodaji. D elavstvo 
in nam eščenstvo ima pravico, da se sklicuje pri 
vsem  početju družbe na ustavni člen 4., k a te ri jasno 
pove, da so pred  zakonom v naši državi vsi enaki. 
To brezdvom no velja tudi za TPD. Dovolj je  ig ra 
n ja  in dovolj b rezpravnosti od stran i d ružbe z de
lavstvom . P rim oran i smo, da kličemo oblast za za
ščito rudarskega  delavstva.

Dovolj je  sirom aštva in bede v rev irjih  TPD. 
Dovolj h iran ja  in te lesne zaostalosti zaradi pom anj
kanja  po trebnega življenja. Storim o vsi skupaj in 
vsak svojo dolžnost, pa bo živel tudi slovenski ru 
dar. — R educiran ru d a r s šestčlansko družino.

na jasnem
\ •

fite. Če bi pa ugotovili še, koliko milijonov 
prispevkov, ki so jih delodajalci odtegnili de
lavstvu na račun zavarovanja, je bilo že za 
vedno izgubljenih, smerno upravičeno reči, da 
so delodajalci zadnji, ki bi bili upravičeni 
nastopati proti bremenom socialnega zavaro
vanja.

Nič manj pa jih ne boli socialna zaščita 
delavstva, h kateri spada tudi zakon o inšpek
ciji dela. Opažamo, da je delavska zaščitna za
konodaja glavni predmet vsake razprave de
lodajalskih organizacij. Iz časopisnih poročil 
posnemamo, da je na zadnji plenarni seji 
zbornice za trgovino, obrt in industrijo njen 
podpredsednik g. J. Rebek nastopil proti pre
strogemu izvajanju zakona o inšpekciji dela 
ter navajal sledeče:

Številne p ritožbe  prihajajo zbornici iz vrst go
spodarstven ikov  p ro ti postopanju  inšpekcije dela 
v zvezi z izvrševanjem  delavske zaščitne zakono
daje. Zakon o inšpekciji dela  je naprav il inšpek
cijo dela  za oblastvo, ki ne nadzira  samo izpoln je
vanja zakonskih predpisov, tem več odreja in celo 
kaznuje. Z ozirom na razvojno stopnjo po trebe  in
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Poročila z delavskih bojišč
K o v i n a r  e

Jesenice. Plenum obratnih zaupnikov. V p e 
tek  7. aprila  se je vršil drugi plenum obratn ih  za
upnikov z naslednjim  dnevnim  redom : 1. Poročilo 
glavnega zaupnika, 2. poročila obratn ih  zaupnikov, 
3. razgovor o kolek tivn i pogodbi, 4. razno. — P le 
num je bil javen in je bilo navzočih precej de lav 
cev. Iz obširnega poročila g lavnega zaupnika po
snem amo, kako  se na vseh koncih in krajih  b rez
obzirno uvaja »red in disciplina«, Tako je bil od
puščen brez odpovednega roka  delavec Polc, ki 
je bil zaposlen pri KID nad dese t let. Iz D obrave 
je bil prem eščen na Savo k obratovodji g. Pohilu. 
K er je bil zaposlen od 7 zjutraj do štirih  popoldne, 
se je vsak dan vozil z jutranjim  vlakom  v službo. 
Doma je nam reč v Gorjah. Na nogah mu manjkajo 
vsi p rsti, zato ni mogel dnevno naprav ili peš tako 
■dolgo pot. N ekega dne  pa  mu je sporočil ob ra to - 
vodja, da naj drug i dan pride v službo ob 6. Mož nič 
hudega slu teč se je tudi ta dan  pripeljal z vlakom 
in je radi tega zamudil dobrih  deset m inut, k a r je 
tud i javil. To pa je bilo neodpustljivo. O bratovodja 
ga pokliče v pisarno, ek sp o rtira  nato  k računskem u 
oddelku, k jer so mu izročili ves zaslužek in knji
žico. Mož je komaj slutil, kaj se z njim godi, tako 
h itro  je bil postav ljen  na cesto. In tervencija  g lav
nega zaupnika je bila brezuspešna. S tvar pa še ni 
končana, ker gre tukaj za p ro tizakon iti postopek. 
O dpoved je bila napovedana tudi delavcu Erzarju, 
češ, da se je nam enom a odtegnil delu, čeprav je 
potrd ilo  devet prič, kdaj je p rišel v bolnišnico in 
kdaj se je vrnil na  delo. Ali se je ta  odpoved um ak
nila, ni poročila. V cevarni se je hotelo dati de lav 
cem v podpis neke reverze. In tervencija  pa  je tu 
pom agala. R everzi so bili um aknjeni. Izgleda, da se 
je hotelo delavce gnjaviti z reverzi, brez vednosti 
d irekcije. T ak način iskanja ugleda je ne tak ten , 
še manj pa lep. Vsaj že vrhovno vodstvo daje do
volj rad ikalne  recep te  in ni potrebno, da bi jih po
ostrili še obratovodje. Čuti se tud i vedno ostrejše 
.postopanje napram  obratn im  zaupnikom . S trem i 
se obratovodje  sploh nočejo razgovarjati! A ko bo 
šlo tako naprej, se zaupniki n ik jer ne bodo več 
sprejem ali. N a zaupnika se sme k riča ti za vsako 
m alenkost, ako pa  zaupnik želi red  od vodstva, 
tedaj se ga pač lahko odslovi.

N a D obravi je gotovo število  delavstva vedno 
na  dopustu. 14 jih je bilo prem eščen ih  na Savo. V 
p e tek  so bili odpuščeni. Vsa situacija na Dobravi 
izgleda, da bodo m orali delavci posredovati, da se 
bodo sm eli uvoziti novi stroji po 'znižani carini. 
V odstvo zagotavlja, da se bo potem  lahko več o b 
ra tovalo .

N a Jav o rn ik u  se obratu je  skoraj vse nedelje. 
D elavci se protivijo , pa se jim grozi, da se bo po
k lica lo  na delo delavce iz drugih oddelkov.

O bratn i zaupniki so k poročilu  stavili več 
vprašanj. Z lasti so bili vsi ogorčeni rad i zadržan ja  
vodstev. Sklenili so vložiti pritožbo na m erodajno 
m esto.

V poročilih zaupnikov iz posam eznih oddelkov 
m oramo k o n sta tira ti, da se povsod uvaja sistem a-

sile našega gospodarstva  in drugih razlogov je bilo 
že ob uveljavljenju zakona jasno, da gre naša  d e 
lavska zaščitna zakonodaja predaleč. N aše gospo
darstvo  ni bilo zmožno, da prenese itako velika 
socialna brem ena. Mnogi predpisi so ostali le na 
papirju . P ostopalo  se je različno po raznih p o k ra 
jinah, kar vidimo še dandanes.

P redvsem  opozarja na pritožbe, ki se nana
šajo na zaposlitev  vajencev z ozirom n a  delovni 
čas in nočno delo. P ritožbe prihajajo, da in špek
cija de la  postopa  strogo po predpisih  glede delov
nega časa vajencev, ne upošteva  p a  p rostega časa 
vajencev med delovnim  časom, V pekovskih o b ra 
tih se vrši delo v nočnem  času. Inšpekcija dela pa 
je kaznovala  mojstre, k e r so pustili, da so vajenci 
p red  peto  odnosno če trto  uro zjutraj prisostvovali 
in pom agali pri delu. T ežke zah teve  inšpekcije 
de la  glede ured itve  delavnic ne občutijo  samo 
m estni, tem več predvsem  podeželski obrtn ik i. 
O brtn ik i imajo velike težkoče, ker ne morejo 
■ustreči zahtevam  glede u red itve delavnic, za  'kar 
navajajo k o nk re tne  prim ere. Inšpekcija dela zah teva  
itake sprem em be, ki bi s ta le  mnogo kap ita la , k a 
te rega  danes ni. Iz številnih pritožb je tud i ra z 
vidno, d a  obnašanje organov inšpekcije de la  ni 
tako , da bi dovedlo  čim prej do izpolnjevanja p red 
pisov delavske zaščite. K ončno je instančno  za

j tično, v neka te rih  celo brezobzirno prekom eren 
| red.

T re tja  točka  je bila jako živahna. Posegali so 
v deba to  skoraj vsi zaupniki. K er je m oralo več 
zaupnikov oditi, se je plenum  zaključil in je če tr ta  
točka odpadla.

Jesenico. Na velik i petek  so se  vendar v ršili 
razgovori. R azpravljalo  se je  v igilavnem za oddel
ke  m ehanične delavnice. Zaključka še  ni. Upamo, 
da se bo takoj, ko se  u red i z m ehanično delavnico, 
p rešlo  na generalno  razpravo.

Vin!čar)i
Boljševizem takoj naznaniti! Tako je naročil 

v inogradnik  svojem u šafarju , če bi v in ičarji kaj 
p ro testira li, k e r ne dobe svojih zakonitih  pravic, 
predvsem  pa ne svojega zaslužka v d en arju  še iz 
leta 1932. Posebno pa, ako bi se organ izirali, k ar 
bi bilo za to gospodo še bolj neprije tno . Ako de
lavec te rja  svoje zakonite pravice, je  to  »boljševi
zem«. Luksuz, b rezdelje  in razno na račun delav 
skih žuljev, to pa je dovoljeno. To naj bo tedaj 
prav ica? Mi pa pravim o, da je ravno to neke vrste 
kap ita lističn i boljševizem , ki ga delavno ljudstvo 
ne sm e red iti.

Delavska strokovna organizacija ima moč in 
udarno silo le tedaj, ako se njeni člani v polni 
meri zavedajo svojih dolžnosti, ki jih imajo 
kot delavci napram delavsko strokovnemu 

pokretu.
Aktivnost, sodelovanje in disciplina! To so tri 
najvažnejše zahteve strokovne organizacije in 
popolna garancija za zmago nad brezvestnimi 
izkoriščevalci delavstva. Dolžnost vsakega de
lavca je, da je strokovno organiziran! Čim 
več organiziranih, tem večja bo sila in udar
na moč d e l a v s k i h  s t r o k o v n i h  o r g a 

n i z a c i j .

V elja ali ne velja. V haloški župniji Sv. Vida 
so viničarji le prišli v dotiko s Strokovno zvezo 
viničarjev. P recejšn je  število jih je  pristopilo , k a r  
pa ni po godu vinogradnikom . Zdaj, ko vidijo, da 
so grožnje brez moči, pa so si izm islili nekaj d ru 
gega. T rdijo, da v in ičarsk i red  in strokovna o rga
nizacija ne velja za haloške k raje , m arveč sam o za 
okolico L jutom er, odkoder je p rav  za p rav  ta reč 
p rišla  v Haloze. T ovariši! N ikjer, tudi tam  pri 
L jutom eru in drugod, ne bi viničarji in v iničarski 
red nič pomenil, ako bi ne bili v in ičarji že toliko 
let strokovno organiziran i. Od nas sam ih je od
visno, v koliko in kako se izvaja v in ičarsk i red. 
Tudi v H alozah je p rav  tako  veljaven, sam o uve-

pritožbe glede odredb  inšpekcije dela  v toliko n e 
ugodno, ker se je treb a  za vsako najm anjšo s tvar 
pritožiti na m inistrstvo. Zato predlaga, naj se 
zbornica zavzam e za to, da se  p rak sa  inšpekcije 
dela pri izvajanju zakonodaje o delavsk i zaščiti 
omili z ozirom na težko krizo. Postopanje organov 
inšpekcije de la  naj čuva ugled delodajalca do 
pom ožnega osebja. V ečja važnost naj se polaga 
na pouk, da se bodo predpisi izpolnjevali p ro s to 
voljno brez kazenskega pritiska. Zakoniti predpisi 
glede delovnega časa in nočnega dela  z ozirom na 
ženske in m ladostne delavce v neka te rih  strokah , 
k jer je to brez škode za zdravje delojem alca, na] 
se sprem ene. G lede kom petence naj fungira kot 
p rva instanca  banska uprava, ne pa  m inistrstvo. 
K aznovanje naj se p renese  na upravno oblas-tvo 
prve stopnje, ki izreka kazni po obrtnem  zakonu.

Na gornji izpad g. Rebeka za danes ugo
tavljamo satno in sicer, da |e  g. Rebek ali še 
zelo malo ipogledal v obrate iu delavnice, ali 
pa je ta izpad izraz sovraštva do socialno za
ščitne zakonodaje, katero b i gospodje kap i
talisti p re j ali 'slej radi spravili s sveta. Več 

j o tem pa pozneje.

| ljaviti se m ora p ri v inogradnikih . O rganizirati se j 
I m oram o, le vodstvu orgnizacije zaupati in verjeti, 

gospodi pa in vse, ki take in podobne stvari m ed ! 
haloške v in ičarje  trobijo  pa — pom ilovalen na
sm ešek. V iničar v H alozah ne bo vedno neum en 
in osam ljen.

V sakem u se povraoa. Navaden viničar je  že 
pred  nekaj leti postal nadviničar. In  s tem  je 
sm atra l, k er je  pač nekaj višjega, da  si m ora ostale 
vin ičarje suženjsko popolnom a podrediti. T udi tu 
kaj ne trp ijo  v in ičarskega reda, predvsem  pa ne 
v in ičarske organizacije. Da se je to stališče go
spode moglo tudi uveljaviti, je poskrbel še posebej 
dotični nadviničar. Pazil je , da ne bi ka teri od 
v in ičarjev  pristopil v organizacijo. Takoj za 8 dni 
iz službe!, se je g lasila  grožnja. Nihče ni sm et 
m isliti sam , vse to je vedno opravil gospod nad
viničar. Bil je  p red  gospodo klečeplazec, za v in i
čarje  pa tiran . Končno pa je p rišel tudi za njega 
dan  obračuna. Na dan  so p rišle  precej um azane 
stvari. N adviničar je  zato dobil odpoved; izseliti 
se je m oral tekom  8 dni. Torej, s čim er je p re j ob 
vsaki p rilik i d rug im  grozil, je zdaj sam  sprejel. 
Kdor visoko leta, nizko pade in vsaka s tvar en k ra t 
dozori. - ;' *

K iepar i
K leparji! V nedeljo dopoldne ob pol 10 dopol

dne se bo v p rostorih  JSZ na Miklošičevi cesti 22-1 
vršil redn i mesečni sestanek  naše skupine. Vse 
tovariše  prosim o, da se sestanka zanesljivo ude
ležijo. — Odbor.

Rudarj i
H uda jam a. Dne 15. .t . , in. je  bilo ponovno ra z 

glašeno, da  je  na 14 dni odpuščenih  25 delavcev. 
Razglas tudi obljublja, da so to zadnje  redukcije  j 
v Hudi jam i. Da bi to bilo res! Toda mi težko ve
rujem o, k e r  so so redukcije p ri nas že  v modi. 

'O dpuščen i so  večinoma "družinski očetje, k i n im ajo  
sredstev  za preživljanje. Tudi na to se  oni, ki so 
sestavili seznani reduciraucev, ne m orejo sk lice
vati, da so odpuščeni slabi delavci. H uda jam a je  
res poglavje zase, saj ima tudi nekaj popolnom a 
svojevrstnih ljudi.

S ta v h i n s h i  d e i a v c i
S kupina slikarjev  in p leskarjev . Seja odbora 

se bo vršila  24. ap rila  ob 5. uri popoldne v naši 
p isarn i. Važno!

Delavsho  zadružniš tvo
Vabilo

na

REDNI L E TN I  OBČNI ZBOR
PRVE DELAVSKE HRANILNICE IN POSOJILNICE 

R. Z. Z O. Z. V LJUBLJANI

ki se bo vršil v nedeljo, dne 30. aprila 1983 
ob pol 10. uri dopoldne v uradnih prostorih na 
Miklošičevi c. 22-1 s sledečim dnevnim redom:

1. Poročilo načelstva.
2. Poročilo nadzorstva.
3. Odobritev rac. zaključka za 1. 1932.
4. Čitanje revizijskega poročila.
5. Volitev nadzorstva.
6. Slučajnosti.
Ako bi občni zbor ob navedenem času ne 

bil sklepčen, se vrši pol ure kasneje na istem 
mestu in z istim dnevnim redom drugi občni 
zbor, ki veljavno sklepa ne glede na število 
navzočih članov. ODBOR.

R a z n o
Jesenice. Vse člane I. Del. ta is u m n e g a  d ru 

štva opozarjam o, naj ne pozabijo, d a  s e  v n e 
d e l j o  o b  3 p o p  o 1 d n e v rš i občni zbor v s ta 
rem  D elavskem  dom u. V si do zadnjega na občni 
zbor! K dor pa bi zaradi teh tn ih  vzrokov b il za
držan, ,naj pism eno pooblasti svojega tovariša  ali 
soseda, d a  m ore glasovati v njegovem  itnenu.
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Peter Rozman:

P ra v ic o ,  l jubezen  
usmil jen je

Po naravi, predvsem pa po božji postavi, 
ima vsak človek enako pravico do življenja, 
do zdravja, do dela, počitka in družine, 
do solastništva vseh zemeljskih dobrin, skrat
ka, im a pravico do človeka dostojnega življe
nja v najširšem  pomenu besede. Za dosego te 
pravice pa so zopet za vse določene razne 
dolžnosti, s katerim i si je treba navedene pra
vice osebno prislužiti. Naj večja od vseh je 
dolžnost dela, kot predpogoj samoohranitve 
vsakega, z lastnimi silami. Zato nikdar ni p ra 
vično, ako si kdo prisvoji nekaj, kar ni njego
vega, ni pravično, ako živi kdo v izobilju, 
te r si napravlja dobičke in bogastva, če drugi 
radi dega trpe silo in pomanjkanje, ker so 
prikrajšani na uspehih in sadovih svojega de
la. Pravičnost je torej strogo ločilna črta med 
mojim in tvojim, med onim, ki ima in onim, 
ki nima. Pravičnost sili vprašanje, zakaj im a
jo nekateri dovolj in celo vsega, preveč, in 
zakaj zopet toliko drugih nima prav nič?
V z r o k i  s o  z n a n i !

Vendar bi bila pravičnost nepopolna, ako 
je ne bi ožarjala in dovrševala njej enaka — 
ljubezen. Le oni, ki ljubi, more biti pravičen, 
in  pravičen bo samo tisti, ki ljubi ono, za kar 
se hoče udejstvovati. Pravice nujno potrebni 
pa so danes predvsem vsi delovni stanovi, 
kateri so samo radi itega zašli v toliko gospo
darsko in socijalno propast in ž njimi vred 
v&e skupaj, čemur se danes učeno pravi kriza, 
— ker jih nihče od tistih, katerim so dajali 
in  še dajejo svoje telesne in duševne moči, 
n i k d a r  n i  l j u b i l .  Ljubezen, katero nam 
Bog zapoveduje radi njega in radi vsakega 
človeka, ki absolutno prepoveduje storiti ko
mu nekaj, česar sam zase ne bi rad čutil in

Ivi bi mogla edina uveljaviti pravičnost in 
osrečiti človeški rod, je že davno preminula 
tudi v osrčju tako zvane današnje krščanske 
družbe, katera si baš tako rada lasti zasluge 
o civilizaciji 20. stoletja. Le poglejmo si jo!

Ljubezen radi pravice in pravica po lju
bezni, bi morala nastopati vedno na prvem 
mestu in povsod, kjer se rešujejo problemi 
človeške družbe, h katerim  spada tudi delav
sko vprašanje. To osobito pri nas katoličanih. 
Ugotavljamo pa, da predvsem vedno bolj uži
va prednost le usmiljenje. Iz usmiljenja, ne 
radi pravice, se torej pomaga brezposelnim, 
iz prispevkov in darov naj se krpa eksistenca 
milijonov, oropanih dela, kruha in življenja. 
Ali se to ne pravi odobravati sedanji kapi
talistični sistem? Ali niso s tem zapostavljene 
tiste božje osnove za ureditev človeške družbe, 
radi katerih je že pred 1900 leti moral umreti 
Kristus na križu? Samo usmiljen more biti 
vsak, tudi katoliški kapitalist. Vsak dan mo
re nekaj podariti vbogajnie in za »Karitas«, 
ker točno ve, da mu morejo tisti, za katere je 
delil tako zvano »usmiljenje«, to desetkrat ali 
celo stokrat vrniti; da jim pri prenizkih pla
čah več odtegne, kot daje nazaj v obliki mi
loščine. 'Da so delavske plače prenizke, da se 
delavska zakonodaja in strokovne organizacije 
ignorirajo, o tem se nič ne piše in nič ne go
vori. Vse se more samo pokriti s šablonsko 
usmiljenostjo. Krščansko socijalistično delav
stvo mora take nazore o rešitvi perečega vpra
šanja o človeški družbi enostavno odkloniti. 
Ogenj ne bo nikdar voda. Pravica nim a kom
promisa s krivico, resnica ne z lažjo. Tako ne 
more tudi nikdar biti solidarizma med načeli 
Iresničnega krščanstva in  načeli današnjega 
kapitalizma, ker ta pravic in ljubezni člove- 
čanstva ne priznava in je priznavati ne more, 
m askira se le s krinko usmiljenosti, da trpe
čim množicam še za enkrat zbriše oči. — 
V s a k  v e  z a k a j !

Doma m po svetu
V F ranciji so tudi socialisti g lasovali za vojni 

proračun. Brez dvorna je to odgovor H itlerju  na 
p regan jan je  socialistov v Nemčiji. P redsedn ik  vlade 
je v debati naglasil,, da je  Francija edina, ki b ran i 
svobodo in dem okracijo. Da m ore to v ršiti, pa po
trebu je  sredstev  za obram bo. Zato se bodo nak
nadni k red iti 400 m ilijonov porab ili za vojni m a
teri jal.

MiiHsolini bi rad zopet poklical v življenje 
habsburško m onarhijo. To novo državo, ki bi bila 
seveda pod pokroviteljstvom  Ita lije , naj bi tvorile 
A vstrija, Ogrska, H rvatska in Slovenija. Ita lija  si 
hoče. na vsak  način zasigura ti svoj vpliv  na Bal
kanu. Mussolini strastno  napada Malo zvezo, ki mu 
k riža  njegove revizionistične načrte.

Nemčija naj bi se  za vedno odrek la  zvezi z 
A vstrijo . To želi Mussolini, k e r bi potem  lažje delal 
na obnovi in vrnitv i habsbu rške  d inastije . »Klub 
m iru«, k a te reg a  je zam islil duce, je  tedaj bolj po
doben judovski trgovini, ki išče sam o lastn ih  ko
risti. Ta »klub m iru« bi znal biti v na jkrajšem  
času »klub vojne«, kajti povsem gotovo je, da bi 
si nihče m irno ne dopustil rezati dosedanjih  meja.

Mala zveza igra v zadnjem  času v m ednarodni 
d iplom aciji precej važno vlogo. Da bi popolnom a 
p reneh lae  želje Ita lije , kakor os;tala po raznih r e 
vizionističnih načrtih, bi s e  m orala stvoriti V elika 
slovanska zveza. T edaj bi M ussolinija nehalo  sko
m inati po neodrešeni zemlji.

A ngleški in icn je rji, k i so bili zaposleni v Ru
siji, so obtoženi vohunstva. P red  moskovskim  so
diščem se vrši razprava, ki razkriva, da so ang le
ški inženjerji v resnici pošiljali poročila iz R usije 
v Anglijo o stan ju  a rm ade itd. Vsled tega so tudi 
d ip lom atski in trgovski stiki A nglije z Rusijo zelo 
rezerv iran i.

Japonci sijajno izrabljajo  položaj v Evropi. K er 
je  Rusija v sporu z Anglijo, si m islijo, da je to 
ugoden trenu tek , da zasedejo severn i K itaj, in s i
cer pod pretvezo, da Rusija p rip rav lja  proti njim  
vojno. Bati se je, da Japonci zasedejo V ladivostok. 
Rusija je v težkem  položaju ih je baje p rip rav ljena  
ugoditi japonskim  zahtevam .

Naročajmo in čišajmo 
v prvi vrsti $e naše liste 

in revije!
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Upton
Sinclair: D O L A

roman

Molk. Zdaj so plam eni dosegli Jedovo čelo.
»Oli, vi mi tudi nočete povedati! Prosim vendar! Ali 

mora biti človek če čisto velik, ali pa je  mogoče dobiti 
otroka, če je  še kdo tako mlad kakor jaz?«

D vigalo je  obstalo v pritličju in Jedova dolžnost, dolž
nost gentlemana iz dobre družbe je  bila, odpreti oboje vrat 
in pustiti malo ven. Njegova kolena pa so bila šibka, roke 
so mu drhtele. Kakor če bi kdo stal tam zunaj — kdorkoli 
od družine ali pn kak posel, — in bi zdaj slišal samo en 
stavek tega razgovora! Da, preden je  Jed pritisnil na k lju 
ko, bi se moral obrniti in zašepetati: »Lulu Belle, tiho! Ti 
si čudno, pokvarjeno bitje, nimaš prav nikake sram ežlji
vosti in skromnosti, ki je  prirojena kakemu pridnemu in 
čistemu ženskemu bitju!« Moral bi reči vsaj: »Da te nihče 
ne sliši! Ne bi radi videli, da se s takimi vprašanji obračaš 
na mladega moža!«

A po njegovi glavi se je  vse podilo in premetavalo in to 
pot je  bila njegova misel prepočasna. Odprl je  notranja 
bronasta vrata in potem še zunanja in Lulu Belle je  izsto
pila in čakaj c obstala, on pa je  vrata spet zapiral. N iti ozrla 
se ni, če je  kdo blizu. Jed pa je  v divjem strahu gledal na 
vse strani, še ko je  bil pri vratih. N ikjer nikogar, hvala 
Bogu! A bilo je  v bližini več vrat v druge prostore, krilna 
vrata, ki so bila na stežaj odprta in tam v senci nekaj 
stolov, kjer bi utegnil kdo sedeti! Brž premisli, Jed in pazi!

»Mislim Lulu Belle, če spodobno vprašate svojo mater, 
vam bo vse razložila, kar vam je  v resnici potrebno vedeti.«

»Saj noče, mr. Rusher!« Drug ob drugem sta stopala 
skozi prostorno vežo do vrat. »Jaz sem pa sklenila, da bom 
to izvedela in veste zakaj? Hočem sama dobiti dete!«

»Oh, ne, Lulu Belle!«
Če mi ne poveste, kako se naredi, bom pa našlu koga 

drugega, ki mi bo povedal. Mislila sem si, da bi vprašala 
vas, ker ste na univerzi in vse veste. Oh, mr. Rusher, po
vejte mi, kako! Pomislite le, kako bi bila srečna, če bi sama 
mogla imeti otročička, prav tako ljubkega kakor je  Lydia, 
položila bi ga v zibel, kjer je  ležala Gladys in bi jo  umi
vala in oblačila in vedno skrbela zanjo. Tudi bi ne bila 
prestara, da bi jo  smela 'obdržati, zakaj človek je  prestar 
samo za punčke. Poglejte vendar, sestrična Marian je  že 
odrasla, pa vsi menijo, da je  zanjo popolnoma prav, da 
ima pravega otročička!«

Prišla sta do vrat; Jed je  odprl. Njegovim zmedenim  
možganom se je  posrečilo ujeti to misel: »Lica mi gore, ves 
obraz mi je  rdeč, šofer bo kaj zapazil« in morda sedi tudi 
vzgojiteljica pri njem v avtu! Na vsak način bi jim a ne 
bilo prav, če bi Lulu B elle sprem ljal do voza, saj je  prav za 
prav ne smem niti poznati.

Obstal je  na pragu. »Nekaj sem še pozabil, kar moram 
poskrbeti za deda, Lulu Belle. Moram nazaj.«

Velike, sinje oči so ga gledale, v njih ni bilo niti sledu  
o kaki zadregi. »Prosim, povejte mi, mr. Ruslier! Ali pa mi 
povejte, zakaj mi nočete povedati!«

»Ne morem, Lulu Belle, ne morem! Pozdravljeni!« In 
zmedeni fant iz goveje pokrajine je  bežal v hišo in zaprl 
velika vrata za sabo.

10. poglavje.
KRIZA.

I.
Pojdi na dolg sprehod, Jed Rusher, in poskusi pregnati 

iz krvi to vročico! Naj čaka večerja v pensionu, ti pa blodi 
po cestah in se spomni vseh misli, ki ti v tistih treh ali 
štirih neverjetnih minutah niso hotele v glavo!
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N a ša  javna  de ia
(V luči sta tistike  OUZD-a v L jubljani.)

Vsakdo, kdo r prvič k ritično  pogleda v narodno 
gospodarske razm ere, opazi takoj s trašne  kontraste , 
ki mu vtisnejo najglobljo  neizbrisno ironijo  tra jno  
v spom in. Na eni s tran i strašno  pom anjkanje, glad 
in beda, na drug i stran i pa istodobno uničevanje 
ogrom nih množin živil najrazličnejših  v rs t: žita, 
k rom p irja , sladkorja , kave itd. Na eni stran i velika 
brezposelnost, ki s svojim  rap idn im  naraščanjem  
zavzem a že nevarne  dim enzije, na d rug i stran i pa 
čaka istodobno iz dneva v dan in nedogled cela 
v rsta  ogrom nih del na tisoče in m ilijone delavcev.

Vzrok tem  kontrastom  je brez dvom a prem oč 
zasebnih in teresov nad občim i in teresi. G radnja 
cest, železnic itd. samo zarad i tega tako slabo na
predujejo , k e r  je rezerv irana  javnim  ustanovam , 
ne pa p rivatn i podjetnosti, k a te ra  bi p ri tem  p re 
več zasledovala svoj lastni in te res na škodo sploš- 
nosti.

Brez dvoma je zanim ivo in važno vedeti, kako 
so uspevala naša javna dela tekom  zadnjih let. 
Neko sliko o tem  dobim o iz sta tistike  Okrožnega 
u rada za zavarovanje delavcev v L jubljani, ka te ra  
se  nanaša  sam o na D ravsko banovino. V si delavci 
zaposleni pri javnih delih , so nam reč v glavnem  
zavarovani pri OUZD-u.

S ta tis tika  OUZD-a raz liku je  v tem  pogledu 
dve skupini. P rv a  (1.) je  g radn ja  cest, železnic in 
vodnih  zgradb. Sem spadajo: g radn ja  in vzdrževa
n je  mostov, cest, železnic, regulacije, m elioracije 
itd. D rugo (2.) skupino pa tvorijo občinski obrati. 
Sem spadajo : občinsko p isarn iško  osebje, s tražarji, 
čuvaji, tržno nadzorstvo, javne klavnice, snaženje in 
vzdrževanje ulic in parkov, d im nikarji, ognjegasci, 
desinfekcija stanovanj itd.

Razvoj obeh skupin kažejo sledeče štev ilke o 
zavarovanem  delavstvu:

Datum Število delavcev
1. 2.

30. VI. 1926 1.177 324
30. VI. 1927 1.491 520
30. VI. 1928 1.819 600
30. VI. 1929 2.100 635
30. VI. 1930 2.361 653
30. VI. 1931 3.424 1.095
30. VI. 1932 1.991 1.160

V il. 1932 2.291 1.126
V III. 1932 2.497 1.089

IX. 1932 2.523 1.064
X. 1932 2.121 1.063

XI. 1932 2.329 1.094
X II. 1932 1.708 1.150

I. 1933 1.367 1.280

Do sred ine  1930 je g radn ja  cest itd. lepo
preoovaia. uucinsiu  u u ran  su \>u v vem
precejšnjo  stacionarnost. Ob začetku krize, t. j. od 
sred ine  1930 do sred ine  1931 je rapidno poskočilo 
oboje. Z javnim i deli smo nam eravali ta k ra t u b la 
žiti brezposelnost, k i se je začela javljati v krizi. 
B rez dvoma je to lepa in hvalev redna ideja, toda 
>druga stran  m edalje« je pa pom anjkanje  s red 
stev, potrebn ih  v tak e  nam ene. Ze po^ enem letu 
gospodarske k rize  smo p rišli do prep ričan ja , da je 
po trebno  poleg pobijanja  brezposelnosti tudi šte- 
diti v precej velikem  obsegu. Tako so grad  nje cest 
itd. sukcesivno z večjim i in m anjšim i oscilacijam i 
pad le  nazaj skoraj na n iveau le ta  1926. Značilno 
pa je, da niso pad li občinski obrati, k a te ri nim ajo 
tako velike produkcijske in socialne vrednosti kot 
g rad n je  cest. Občinski obrati so imeli v jan u a rju  
1933 skupno 956 ali okroglo 300% več zavarovanih 
delavcev kot v sred in i leta 1926. V januarju  1933 
im ata obe skup in i skoraj isto število delavcev. 
Brez dvom a je tem u vzrok tudi sezija. V endar je 
želeti, (La bi začela naša javna d e la  vsaj tako napre
dovati k ako r so napredovala  p red  gospodarsko 
krizo. Saj so celo tedaj p redstav lja li delavci, zapo
sleni pri javnih delih , sam o neznaten del, sam o 
nekaj odstotkov onih delavcev, ka te rim  režejo k ruh  
p rivatn i podjetniki. Javn i in teresi m orajo  pa biti 
vsaj toliko upoštevani, kolikor so p rivatn i!

Socialna in gospodarska politika
Nova palača delavskega zavarovanja. Belgraj- 

ski OUZD je p rav k a r otvoril svojo novo palačo v 
Belgradu, k i je veljala 19 milijonov Din. Je  im po
zan tna  s ta v b a  zidana v ištiri nadstrop ja  in zelo po
dobna  po  svoji zunanjosti pa lač i SU O R -a v Zagre

bu. V pritlič ju  je  lek a rn a  urada, k i je  največja v

Vajeniško skrhsivo
Iz majhnih jetniških spalnic so nastale j 

prostorne, svetle in zračne spalnice. Svetloba j 
in zrak, dvoje stvari, ki jih velemestna mla- | 
dina tako pogreša. Vežbališča so se tako spre- ( 
menila v igrišča in vrtove in senčnati pro- j 
storčki vabijo k počitku po igri in delu. Spal
nice se nahajajo v petih objektih in je v njih 
prostora za 380 gojenk. V vsakem objektu je 
po šest spalnic z 12 posteljami, manjša spal
nica s štirimi posteljami, soba za oskrbnico, 
po ena soba za garderobo in soba za prtljago, 
dve pralnici z vzidanimi modernimi pralnim i 
aparati in tekočo vodo ter stranišča. V eno
nadstropnem  upravnem  poslopju je preisko
valna soba s čakalnico, ainbulanca, lekarna, 
shram ba za perilo in živila, upravna pisarna, 
soba za obiske in \jiekaj prostorov za osebje.

V podolgovatem 'objektu se nahaja jedil
nica za 400 oseb, manjša je jedilnica za 50 
oseb, kuhinja, dvorana za predavanja z odrom 
in dvema garderobama.

S stroji oprem ljena pralnica, kadna in 
prsna kopel, bolniška soba, shram ba inven
tarja in gospodarska poslopja se nahajajo v 
ostalih treh objektih. Poslopje je opremljeno 
z električno razsvetljavo in vodovodom. Lepa 
lega doma in prelepa okolica z igiičastim 
drevjem in obširnim i travniki nudijo zdrave 
izprehode. Ob lepem vremenu se vse koplje, 
ob slabem pa zabava pri radiu, gledališču ali 
plesu in čitanju.

O k reva lišče  va jen k  v B ru ck «  a. d. L.
Hoteč delovni mladini nuditi zadostno 

prehrano in zdravje, si je pridobila akcija

Belgradu. P ro s to ri so uporabljeni le za uradne svr- 
he Za zdravljenje članov je najbolje p reskrbljena 
z raznim i apara ti. Na s treh i p a lače  je  soJnčno ko 
pališče z 52 kabinam i in tuši. 'Notranje kopališče 
im a zelo nizke cene: Za č lane  banja 5 Din, tuš 
3 Din. Želeti bi ibilo, da  bi tudi ljubljanski OUZD 
znižal sedanje  kopališke pristo jb ine na te  zne
ske. Belgrajski OUZD im a 75.000 članov, od k a te rih  
jih je v m estu 50.000, drugi pa so iz province.

Koliko je gradila ljubljanska mestna občina.
M estna občina ljubljanska je zgradila stano

vanjskih hiš za 66 milijonov d inarjev , za stavbne 
zadruge p a  je p revzela  jam stva za 30 milijonov di
narjev. Mnogo jih je s tem  prišlo do cenenih s ta 
novanj in tud i iastnih hišic.

Zaslužki v kovinski industriji padli.
Tudi kovinsko industrijo  je k riza  zadela  p re 

cej občutno. P o  poročillu Zveze kovinskih industrij 
so le ta  1930 zaslužili delavci v te j industriji 62 mi
lijonov dinarjev, le ta  1932 pa  sam o še 38 m ili
jonov. Padec p lač  je tedaj precej občuten. Cene 
železa pa so še vedno enake, da, celo višje.

Primer krivične davčne odmere
' Da je uslužbenski davek previsoko odm erjen  

napram  drug im  stanovom, je dokazal ta jn ik  ljub
ljanske delavske zbornice F. U rattiik  na zadnjem  
kongresu  delavskih  zbornic v B eogradu v nasled
njem  prim eru : V eleposestvo z 10.000 ha gozdov 
nosi p rira s t na licu m esta na 1 ha najm anj 150 Din, 
skupna vrednost p rira s ta  bi se tedaj cenila na 1.5 
milj. Din. Ako tem u dohodku odm erim o 2.5% za 
davke — k ako r so pri nas tudi povprečno odm er
jeni — bi znašal davek 36.000 Din. V eleposestniku 
ostane še neobdavčen dohodek v znesku 1,463.000 
Din. Tudi ako bi bil ta  dohodek obdavčen z 10%, 
znaša to kom aj 150.000 Din in bi mu še vedno 
ostalo neobdavčenega 1,350.000 Din. Delavcu pa 
ostane dohodek, ki ni obdavčen z 8000 Din letne 
plače a li 666 Din mesečno.

Iz tega se tedaj vidi, da davčni sistem  obre
m enjuje delavstvo in nam eščenstvo, t. j. vse šib
kejše, ko visoki dohodki ostajajo popolnom a ne

obdavčeni.

za oskrbo vajencev 1.1919 dom v Brucku. Po
slopje je služilo prvotno kot šola in otroški 
vrtec, zaradi česar so bili prostori zelo p ri
m erni za okrevališče. Velika, svetla okna pri
puščajo zadostno množino zraka in solnčne 
svetlobe v vse prostore doma. ‘250 gojenk se 
nahaja v 14 spalnicah z 19—22 posteljami. K 
obedu se zbirajo gojenke v dveh jedilnicah.

Lep vrt s  krasnim i cvetličnimi gredam i, 
dva velika travnika za igre in igrišče so go
jenkam  na razpolago. Obsežna knjižnica in 
številne zabavne in resne igre pomagajo ob 
slabem vremenu.

Poleg dveh pralnic se nahajajo še kopal
nice s kadmi, toplimi in mrzlimi prhami. 
Sprehodi v bližnjo okolico so prelepi.

Vse to pomaga mladini v njenih najtežjih 
časih, učeniški dobi, vsako poletje nekaj ve
selih tednov preživeti v zdravem zraku in pri 
zadostni ter dobri prehrani.

O k reva lišče  u čen k  na  gradu N eu len gb ach  
a. d. W estb ah n .

Lepo ležeč gradič — od deklet »Pravljični 
grad« imenovan —, ki je last občine Wien, 
je prevzela leta 1924 v najem akcija za oskrbo 
vajencev in v njem je prostora za 300 go
jenk. Poslopje je dvonadstropno in se raz
teza pod zemljo tudi v dva nadstropja. Pod
zemski hodniki so vodili nekoč do Alteng- 
bacha, sedaj je ta labirin t zazidan.

N A R O Č I BESEDO
tankrzmerKHn&siii r r " ~ r r m n  u m i l—

To in vno
Prevalje . Na velikonočno nedeljo z ju tra j je 

um rl dolgoletni član tukajšn je  skupine JSZ ne
zgodni remtnik tov. Mežnar Blaž, v visoki starosti 
78 let. Pokojni je bil koroški rojak in zaposlen 
pri tuk. rudn išk i stanovanjski up rav i kot zidar. To . 
delo je vršil nad 30 let. Ves ta čas je stal v vrstah 
kršč. soc. pokre ta  zvest, vztrajen  in dosleden član. 
Bil je  veren , p ravi katoličan, ki ni mogel n ikdar 
koga žaliti ali oškodovati. P red  leti se je pri delu 
težko ponesrečil. Kol zelo sk rbn i red ite lj svoje 
d ružine ni mogel biti brez dela razen nedelj in 
praznikov. Zato je težko prenašal posledice ne
zgode. Strokovna organizacija je izgubila s pokoj
nim tovarišem  zglednega veterana. Naj mu bo zem 
lja lahka , ostalim  naše iskreno sožalje.

N o v e  k n j i g e
In ternacionala  krščanskih  strokovnih organiza

cij je  izdala poročilo o delu  od 1. 1928 do 1932. 
Poročilo obsega ca. 600 strani in podaja nazorno 
delo  in  razvoj (krščanskih strokovnih organizacij. 
D elo n i b ilo  povsod '3nako ži.vo in uspešno, k e r  so 
pač politične in  gospodarske razm ere različne. Po
sebej je  om enjena tudi Jugoslav ija  in naša o rga
nizacija.

Poseben oddelek  je  posvečen gospodarskem u 
in socialnem u1 delovanju  m ednarodnega u rada dela 
in  delovanju te r  m edsebojnim  odnosom ostalih in
ternacional.

O bširno je poročilo o razgovorih  in kongresu 
v A ntverpnu 1. 1932. D obesedno navaja re fe ra te  o 
gospodarski krizi, o gospodarskem  in socialnem 
položaju delavstva v kolonijah te r  o de lu  žensk. 
R eferati kaikor tudi vsa knjiga je  zanim iva rad i 
splošnega preg leda  in sta tistike , dočiim1 v izhodnih 
točkah ni dovolj precizna, kar je  pač razum ljivo 
rad i različnih gospodarskih in političn ih  d iferenc 
v posam eznih državah. V sekakor p a  je  Iknjiigp lep 
dokaz enotnega dela -vsega 'krščanskega delavstva 
n a  tem eljitem  izboljšanju sedanjih  brezupnih  raz
m er in nov dokum ent borbe vsega delavstva vseh 
narodnosti na križevem  potu za svoje pravice.

K njiga se  naroča p r i :  S ek re ta ria t des I. B. C. 
G. Utrecht, Driff 12.

U reju je  in za uredništvo odgovarja: P eter Lom bardo. Za Ju goslovansko  tiskarno: K. Ceč. Izdaja za konzorcij »D elavsk e Pravice«: Srečko Žumer.


