Postnina pla¢aca v gotovini

V Ljubljani, v Ceirtek 20, aprila 1933,

Leto VI. — Stevilka 16

Delavska pra Di

Glasilo krscanskega delovnega ljudsiva

dan poprej — Uredni$tvo: Ljubljana, Miklo#i-

Izhaja vsak Zetrtek pop.; v sludaju praznika I
deva c. — Nefrankirana pisma se ne sprejemajo

Posamezna 3tevilka Din 1'—.
Din 5°—, za Cetrt leta Din 15—, za pol leta Din 30"—; za
inozemstvo Din 7°— (mese&no) — Oglasi: po dogovoru

~ Cena: za 1 mesec

Delavska zbornica, Miklo3i¢eva cesta 21, I. nad

Oglasi, reklamacije in naroénina na uprave
I Telefon 2265, — 8tev. &ekovnega rafuna 14.900

Na strokovno delo!

Delavske strokovne organizacije so edino,
kar delavstvu osiane, ¢eprav bi vse druge, po-
litiene oblike zdruzevanja propadle. Naj si za-
misljas politiéno organizacijo druzbe v danih
razmerah tako ali drugade, naj zavlada ta ali
oni, naj so razmere za delovno ljudsiva v ab-
stoje¢em obdestva Se tako neugodne, naj se
skusajo uveljaviti 8¢ tako konservativni soci-
alni redi, strokovnega zdruZzevanja delaveev v
danainjem veku ni mogoée zatreti. Vsakdo
mora racunati z njim, kar dokazuje celo
tako reakcionarni rezim, kakor je Hitlerjev v
Neméiji.

Strokovne delavske organizacije bodo v
vsaki drzavi in v vsakem druzabnem redu igra-
le vazno vlogo in bodo slejkoprej imele dale-
kosezen vpliv na razvoj socialnega in vsega
javnega Zivljenja sploh, ker pomenijo organi-
zirano voljo delavstva, preko katere ne bo mo-
gel nihée iti. Obzalovati je le — ker vidimo Za-
lostne posledice tega dejstva danes na dejan-
skil rezultatih da se delavstvo ni, kakor je
hotel ze nas veliki pokojni Krek, zdruzevalo
od samega zafetka v enotni strokovni organi-
zaciji za vse, mesto da se je dalo od razli¢nih
strank razeepljati v vse mogoce politicne fa-
bore, ki so le slabili mo¢ delavstva in ga odvra-
¢ali od oblikovanja in ufrjevanja njegove de-
lavske zavesti na osnovi enoinega socialnega
programa. za . katerim bi stale in za katerega
bi se bile postavile vse zdrave in tvorne sile
naroda in sodobne druzbe. Toda kar je, lo je,
in zdaj ne preostane delavstvu drugega, kakor
da z nezlomljenim pogumom in optimizmom v
obstoje¢ih razmerah, kakrSne paé so, zdruzi
vse svoje moéi v delu za Sirjenje in notranjo
okrepitev svojih strokovnih zvez.

Zato je treba, da se sedaj z veliko veéjo
infenzivnostjo ko prej uveljavljajo v krican-
skem delavskem pokretu voditelji nasih delav-
skih strokovnih organizacij in strokovni taj-
niki in predvsem je Kk temu delu treba priteg-
niti mladi rod. Teoretiziranje, ki sicer ni ne-
potrebno, a se ne sme razbohotiti, naj odstopi
prvo mesto vzirajnemu in vestnemu ter z na-
vduSenjem videnemu praktiénemun ter podrob-
nemu delu v nasih delavskih strokovnih orga-
nizacijah in v njihovi centrali, Jugoslovanski
strokovni zvezi, ki je sama na sebi po svojem
ustanovitelju in po svoji trdni tradiciji porok
za ohranitev pravega delavskega duha v smislu
kricanskega socializma, Ideje vplivajo na delo,
toda ideje se ohranijo na Zivljenjn in se po-
glabljajo samo po delu posameznikov v prak-
ticnem podro¢ju delavskih strokovnih zvez in
drustev, v vsakdanji borbi za izboljSanje de-
lavéevega poloZaja in v nesebiénem Zrivovanju
vsakega v delu za celoto.

V tej smeri mora iti nade prizadevanje se-
daj bolj ko prej.

Pridobivaj novih ¢lanov za
Jugoslovansko strokovno zvezo!
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Zahay redukcije v revivith TPD

Rudarji, kakor tudi vsa javnosi, so bili pre-
pritani, da je druzba izvriila redukeije delavsiva
in nameSfenstva res iz vzroka slabega in neza-
dostnega konzuma. DrZava je druzbi konzum pre-
moga zvidala za 5%. DrZavne Zeleznice nabavljajo
sedaj mesetno 33.750 ton ali 26% od vseh svojih
potreb3¢in. Letni odjem premoga bo lore] znaSal
za lelo 1933. 405.000 ton, #e pa bi ostal odjem v
drugem polletju tega lela iz pogodb, sklenjenih v
letu 1932, bi leini odjem znaSal 365.286 ton.

1z navedenega je razvidno, da je dobila druZba
vetji konzum pri drZavnih Zeleznicah za 39.714 ton
letno. Druzba pa vzlie temu hofe zmanjiali osebje.
Zakaj?

Ze med vojno in vsa leta po vojni je druZba
imela vedno veéje letne dobitke. Leta 1929, pa je
dosegla naravnost kolosalen dobitek, saj je to leto
razpisala kar 85 odstotno dividendo. Tak zakljulek
ni doseglo pri nas prav nobeno podjetje. Po za-
ostritvi krize v zadnjih dveh letih je zadel padati
prav ves konzum tudi v nadi drZavi. TPD pa kriza
v pomanjkanju konzuma ne gre v rafun, in &i do-
misljajo njeni delnifarji, da mora kriza ili preko
njih. Ker pa je pri konzumu premoga to nemogote,
si i%te izhoda pri ponovnih redukeijah. Pred dnevi
smo dobili namig, da so0 sedanje redukeije delav-
stva in name&fenstva samo manever za zniZanje
plad in sicer za 263%. Reduciranim delaveem se
namigava, da lahko stopijo nazaj v delo, ¢e g0 voljni
delati mesto dosedanjih 38 le za 28 Din dnevno.

Nikakor ne zadostuje druzbi, da je znizala 10%
akordne postavke in 10% nad minimalen dnevni
kategorijski zasluZek in 5% uradniftvu od mesed-
nih prejemkov, ampak zahteva Se velje dobitke, in
to na platah osebja.

Po gornjih ugotovitvah pa se naj vprasa rudar
in javnost, ¢e v resnici gre druzbi samo za pre-
veliko Stevilo osebja, ali za umelno zniZanje plal
svojemu osebju in za povetanje dobitka. Vsak pa
tudi mora razumeti, da druzba s tako motivacijo
lahko en dan odpusti vso osebje, drugi dan pa

Da smo si

Nasi gospodarski krogi se ob vsaki priliki
spodtikajo nad delavsko zas€itno in zavaro-
valno zakonodajo. V tej rzakonodaji vidijo naj-
vedjo oviro za razvoj gospodarstva, Zlasti so
jim trn v peti prispevki, katere morajo pla-
tevali za zavarovanje delavstva, Oni namrec
trdijo, da prispevke za socialno zavarovanje
pladtujejo v celoti sami, Nihée jih ne more
uverili, da polovico prispevkov za socialno
zavarovanje odtegujejo delavstyu, oetalo pa
vkalkulirajo v produkeijske oziroma rezijske
stroske tako, da sami pri tem prav nifesar ne
trpijo. Po podatkih OUZD so delodajalei s
placevanjem prispevkov skoraj stalno na za-
ostanku za ca. 15 milijonov dinarjev. To znaci,
da je v teh 15 milijonih nad 7 milijonov de-
lavskega denarja, ki so ga delodajalei odteg-
nili od delavskih plaé, niso pa teh odtegljajev
izrodili delavskemu zavarovanju. Te zaostale
prispevke obrestujejo delodajalei po 6 odst.
Ban¢ne obresli pa znaSajo 12 do 16 odst. To
se pravi, da delodajalci delajo na radun de-
lavskega socialnega zavarovanja mastne pro-

sprejme vse nazaj, in sicer za nedoloten tas za lake
in take plate, ne oziraje se na pogodbo, kalero ima
delavstvo s podjetjem. Ze v letu 1932, je druzba
znizavala kategorije. Med temi je bilo mnogo iz-
urjenih kopacev, katere se je prestavilo v podko-
pasko kalegorijo. Seveda so ostali pri istem delu
in e nadalje kopali premog, samo za niZje plafe,
Tudi sedaj se bodo nasli siromaki, ki bodo sledili
novim zahtevam druzbe, Delovna pogodba med de-
lavstvom in druZbo, katera je bila sklenjena 27. ju-
lija 1931, je bila kriena z redukecijo kategorij in
redukeijo plaé. DruZzba je postopala samovolino,
brez dogovora ali pristanka delavskih zastopnikov.
Dodatek k 14. tofki te pogodbe pravi: Veljavnost
pogodbe velja obojestransko do nadaljnjega in se
lahko odpove s trimesetnim odpovednim rokom.
Ko je druzba Ze v lanskem letu zniZevala katego-
rije, ni odpovedala pogodbe, ko je s 15. aprilom
letos redueirala plate, tudi ni odpovedala pogodbe,
in ko hofe sedaj sprejemati nazaj delavstvo za
nizjo plafo brez presledka dela, ni javila delavski
delegaciji, da odpove obstojeto pogodbo, ampak
dela z delavstvom preko pogodbe in ustvarja pri
svojem osebju brezpogodbeno stanje.

Smatramo za svojo dolZnost, da opozorimo pri-
stojno rudarsko oblast na ¢len 23. ustave, da v
smislu te dolotbe intervenira, naj tudi druzba za-
dosti jugoslovanski ustavni zakonodaji. Delavsivo
in nameséenstvo ima pravico, da se sklicuje pri
vsem potetju druzbe na ustavni ¢len 4., kaleri jasno
pove, da so pred zakonom v nadi drzavi vsi enaki.
To brezdvomno velja tudi za TPD. Dovolj je igra-
nja in dovolj brezpravnosti od strani druzbe z de-
lavstvom. Primorani smo, da klifemo oblast za za-
&fito rudarskega delavstva.

Dovolj je siromadtva in bede v revirjih TPD.
Dovolj hiranja in telesne zaostalosti zaradi pomanj-
kanja potrebnega Zivljenja. Storimo vsi skupaj in
vsak svojo dolinost, pa bo Zivel tudi slovenski ru-
dar. — Redueiran rudar s Sestflansko druZino.

na jasnem
fite. Ce bi pa ugotovili Se, koliko milijonov
prispevkov, ki so jih delodajalei odtegnili de-
lavstvu na rafun zavarovanja, je bilo Ze za
vedno izgubljenih, smemo upraviceno reéi, da
so delodajalei zadnji, ki bi bili upraviceni
nastopati proti bremenom socialnega zavaro-
vanja.

Ni¢ manj pa jih ne boli socialna zaStita
delavstva, h kateri spada tudi zakon o inspek-
ciji dela, Opazamo, da je delavska zasCitna za-
konodaja glavni predmet vsake razprave de-
lodajalskih organizacij. Iz €asopisnih poroéil
posnemamo, da je na zadnji plenarni seji
zbornice za trgovino, obrt in industrijo njen
podpredsednik g. J. Rebek nastopil proti pre-
strogemu izvajanju zakona o inspekeiji dela
ler navajal sledede:

Stevilne pritozbe prihajajo zbornici iz vrst go-
spodarstvenikov proli postopanju inspekcije dela
v. zvezi z izvrievanjem delavske za3¢itne zakono-
daje. Zakon o inspekciji dela je napravil inspek-
cijo dela za oblastvo, ki ne nadzira samo izpolnje-
vanja zakonskih predpisov, temveé odreja in celo
kaznuje. Z ozirom na razvojno stopnjo potrebe in
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Porocila z delavshith bojisc

Rovingr i

Jesenice. Plenum obratnih zaupnikov. V pe- °

tek 7. aprila se je vréil drugi plenum obratnih za-
upnikov z naslednjim dnevnim redom: 1. Poroéilo
glavnega zaupnika, 2. poroéila obratnih zaupnikov,
3. razgovor o koleklivni pogodbi, 4. razno. — Ple-
num je bil javen in je bilo navzoéih precej delav-
cev. [z obsirnega poroéila glavnega zaupnika po-
snemamo, kako se na vseh koncih in krajih brez-
obzirno uvaja »red in disciplina«, Tako je bil od-
puifen brez odpovednega roka delavec Pole, ki
je bil zaposlen pri KID nad desel let. Iz Dobrave
je bil premeséen na Savo k obralovodji g. Pohilu.
Ker je bil zaposlen od 7 zjutraj do stirih popoldne,
se je vsak dan vozil z jutranjim vlakom v sluzbo.
Doma je namreé¢ v Gorjah. Na nogah mu manjkajo
vsi prsti, zalo ni mogel dnevno napraviti pes lako
dolgo pot. Nekega dne pa mu je sporocil obrato-
vodja, da naj drugi dan pride v sluzbo ob 6, Moz ni¢
hudega slute¢ se je tudi ta dan pripeljal z vlakom
in je radi tega zamudil dobrih deset minut, kar je
tudi javil. To pa je bilo neodpustljivo. Obratovodja
ga poklide v pisarno, eksportira nato k raéunskemu
oddelku, kjer so mu izroé&ili ves zasluzek in knji-
Zico. Moz je komaj slutil, kaj se z njim geodi, tako
hitro je bil postavljen na cesto. Intervencija glav-
nega zaupnika je bila brezuspesna. Stvar pa e ni
konéana, ker gre tukaj za prolizakoniti postopek.
Odpoved je bila napovedana tudi delaveu Erzariju,
&es, da se je namenoma odlegnil delu, éeprav je
potrdilo devel pri¢, kdaj je pridel v bolniinico in
kdaj se je vrnil na delo. Ali se je ta odpoved umak-
nila, ni poroéila. V cevarni se je hotelo dati delav-
cem v podpis neke reverze. Intervencija pa je tu
pomagala. Reverzi so bili umaknjeni. lzgleda, da se
je hotelo delavce gnjaviti z reverzi, brez vednosti
direkcije. Tak naéin iskanja ugleda je nectakten,
§e manj pa lep. Vsaj ze vrhovno vodsivo daje do-
volj radikalne recepte in ni potrebno, da bi jih po-
ostrili 8¢ obratovodje. Cuti se tudi vedno oslrejse
postopanje napram obralnim zaupnikom. S tremi
se obratovodje sploh noéejo razgovarjatil Ake bo
§lo tako naprej, se zaupniki nikjer ne bodo vec
sprejemali. Na zaupnika se sme kri¢ali za vsako
malenkost, ako pa zaupnik Zeli red od vodstva,
tedaj se ga paé lahko odslovi.

Na Dobravi je gotovo Stevilo delavsiva vedno
na dopustu. 14 jih je bilo premeigenih na Save. V
petek so bili odpuséeni. Vsa situacija na Dobravi
izgleda, da bodo morali delavei posredovati, da se
bodo smeli uvoziti novi stroji po znizani carini.
Vodstvo zagolavlja, da se bo potem lahko veé ob-
ratovalo.

Na Javorniku se obratuje skoraj vse nedelje.
Delavci se protivijo, pa se jim grozi, da se bo po-
klicalo na rf‘lo delavce iz drugih oddelkov.

Obratni zaupniki so k poroéilu stavili veé
vpradanj. Zlasti so bili vsi ogorfeni radi zadrZanja
vodstev. Sklenili so vloziti pritozbo na merodajno
mesto.

V poroéilih zaupnikov iz posameznih oddelkov
moramo konstatirali, da se povsod uvaja sistema-

i tiéno, v nekalerih celo brezobzirno prekomeren

red.
| Tretja to¢ka je bila jako Zivahna. Posegali so
v debato skoraj vsi zaupniki. Ker je morale veé
zaupnikov oditi, se je plenum zakljuéil in je éetrta
tocka odpadla,

Jesenice. Na veliki petek so se vendar vriili
razgovori. Razpravljalo se je v wlavnem za oddel-
ke mehaniéne delavnice. Zakljutka Se ni. Upamo,
da se bo lakoj, ko se uredi z mehaniéno delavnico,
preslo na generalno razpravo.

Vin éaris

Boljsevizem takoj naznaniti! Tako je naroéil
vinogradnik svojemu Safarju, e bi vinitarji kaj
protestirali, ker ne dobe svojih zakonilih pravie,
predvsem pa ne svojega zasluzka v denarju Se iz
leta 1932, Posebno pa, ako bi se organizirali, kar
bi bilo za to gospodo Se bolj neprijetno. Ako de-
lavee terja svoje zakonite pravice, je to »boljSevi-
zem<. Luksuz, brezdelje in razno na rafun delav-
skih Zuljev, to pa je dovoljeno. To naj bo tedaj
pravica? Mi pa pravimo, da je ravno to neke vrste
kapitalistitni boljSevizem, ki ga delavno ljudstvo
ne sme rediti.

Delavska strokovna organizacija ima moé in

udarno silo le tedaj, ako se njeni ¢lani v polni

meri zavedajo svojih dolZnosti, ki jih imajo

kot delavci napram delavsko strokovnemu
' pokretu.

Aktivnost, sodelovanje in disciplina! To so tri
najvaznejie zahteve strokovne organizacije in
popolna garancija za zmago nad brezvestnimi
izkorid&evalci delavstva. DolZnost vsakega de-
lavca je, da je strokovmo organiziran! Cim
veé organiziranih, tem veéja bo sila in udar-
na mo¢ delavskihstrokovnihorga-
nizacij.
[ 200008 fole Sl heR s TIPS L RS AL AR TR e S L e

Velja ali ne velja. V haloski zZupniji Sv. Vida
s0 vinicarji le prisli v doliko s Slrokovno zvezo
vinitarjev. Precejnje Stevilo jih je pristopilo, kar
pa ni po godu vinogradnikom. Zdaj, ko vidijo, da
s0 groZnje brez mofi, pa so si izmislili nekaj dru-
gega. Trdijo, da vinitarski red in strokovna orga-
nizacija ne velja za haloske kraje, marved samo za
okolico Ljutomer, odkoder je prav za prav la red
prigla v Haloze. Tovarigi! Nikjer, tudi tam pri
Ljutomeru in drugod, ne bi vinifarji in vinidarski
red ni¢ pomenil, ako bi ne bili vinitarji Ze toliko
let strokovno organizirani. Od nag samibh je od-
visno, v koliko in kako se izvaja vinicarski red.
Tudi v Halozah je prav take veljaven, samo uve-
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sile nadega gospodarstva in drugih razlogov je bilo
Ze ob uveljavljenju zakona jasno, da gﬁe nasa de-
lavska zatitna zakonodaja predale¢. Nase gdospo-
darstvo ni bilo zmoZno, da prenese tako velika
socialna bremena. Mnogi predpisi so ostali le na
papirju. Postopalo se je razliéno po raznih pokra-
jinah, kar vidimo Se dandanes.

Predvsem opozarja na pritozbe, ki se nana-
gajo na zaposlitev vajencev z ozirom ma delovni
&as in nofno delo. PritoZzbe prihajajo, da inspek-
cija dela postopa strogo po predpisih glede delov-
nega &asa vajencev, ne upoSieva pa prostega fasa
vajencev med delovnim ¢asom, V pekovskih obra-
tih se vréi delo v noénem éasu. Inspekeija dela pa
je kaznovala mojstre, ker so pustili, da so vajenci
pred peto odnosno &etrto uro zjulraj prisostvovali
in pomagali pri delu. Tezke zahleve inspekcije
dela glede ureditve delavnic ne obéutijo samo
mestni, temveé predvsem podezelski obrtniki.
Obrtniki. imajo. velike  tezkoée, ker ne morejo
ustreéi zahtevam glede ureditve delavnic, za kar
navajajo konkretne primere, Inspekcija dela zahteva
take spremembe, ki bi stale mnogo kapitala, ka-
terega danes ni. Iz Stevilnih pritozb je tudi raz-

vidno, da obna3anje organov inspekcije dela ni |

tako, da bi dovedlo &imprej do izpolnjevanja pred-
pisov delavske zaigite. Konéno je instanéno za

pritozbe glede odredb inspekcije dela v toliko ne-
ugodno, ker se je treba za vsako najmanjo stvar
pritozili na ministrstvo, Zato predlaga, naj se
zbornica zavzame za to, da se praksa inspekcije
dela pri izvajanju zakonodaje o delavski zad&ili
omili z ozirom na tesko krizo. Postopanje organov
inspekcije dela naj éuva ugled delodajalca do
pomoznega osebja. Ved&ja vaZnost naj se polaga
na pouk, da se bodo predpisi izpolnjevali prosto-
volino brez kazenskega pritiska, Zakoniti predpisi
glede delovnega ¢asa in noénega dela z ozirom na
jenske in mladostne delavce v nekaterih strokah,
kier je to brez 8kode za zdravje delojemalca, naj
se spremene, Glede kompetence naj fungira kot
prva instanca banska uprava, ne pa ministrstvo.
Kaznovanje naj se prenese na upravno oblastvo
prve stopnje, ki izreka kazni po obrtnem zakonu.

Na gornji izpad g. Rebeka za danes ugo-
tavljamo samo in sicer, da je g. Rebek ali s¢
zelo malo pogledal v obrate in delavnice, ali
pa je ta izpad izraz sovraitva do socialno za--
§itne zakonodaje, katero bi gospodje kapi-
talisti prej ali slej radi spravili s sveta, Veé
{ 0 tem pa pozneje.

| ljaviti se mora pri vinogradnikih. Organizirati se
moramo, le vodstvu orgnizacije zaupuali in verjeti,
gospodi pa in vse, ki take in podobne stvari med
halodke viniéarje trobijo pn — pomilovalen na-
smedek. Vinitar v Halozah ne bo vedno neumen
in osamljen.

Viakemu se povraéa. Navaden vinicar je Ze
pred nekaj leti postal nadviniéar. In s tem je
smalral, ker je pac nekaj visjega, da si mora ostale
vinicarje suZenjsko popolnoma podrediti. Tudi tu-
kaj ne Irpijo vinitarskega reda, predvsem pa ne
vinicarske organizacije. Da se je lo stali¢e go-
spode moglo tudi uveljaviti, je poskrbel 3¢ posebej
dotitni nadvini¢ar. Pazil je, da ne bi kateri od
vinitarjev pristopil v organizacijo. Takoj za 8 dni
iz sluzbe!l, se je glasila groznja. Nihée ni smel
misliti sam, vse to je vedno opravil gospod nad-
vinicar. Bil je pred gospodo kleceplazee, za vini-
carje pa liran. Konéno pa je priSel ludi za njega
dan obratuna. Na dan so prisle precej umazane
stvari, Nadvinicar je zato dobil odpoved; izselili
se je moral tekom 8 dni, Torej, s fimer je prej ob
vsaki priliki drugim grozil, je zdaj sam sprejel.
Kdor visoko leta, nizko pade in vsaka stvar enkra
dozori. !

Kiep«vii

Kleparji! V nedeljo dopoldne ob pol 10 dopol-
dne se bo v prostorih JSZ na Miklosi¢evi cesti 22-1
vesil redni mesefni sestanek nade skupine. Vse
tovariSe prosimo, da se seslanka zanesljive ude-
leZijo.. — Odbor.

Rudarji

Huda jama. Dne 15,1, m. je bilo ponovno raz-
gladeno, da je na 14 dni odpustenih 25 delaveev.
Razglas tudi obljublja, da so to zadnje redukeije
v Hudi jami. Da bi to bilo res! Toda mi tezko ve-

_-rtﬁemo, ker so so redukeije pri nas Ze v modi.
Odpuffeni =o vefinoma druZinski ofetje, ki-nimajo
sredstev za prezivljanje. Tudi na to se oni, ki so
sestavili seznam reducirancev, ne morejo sklice-
vali, da so odpuSéeni slabi delavei. Huda jama je
res poglavje zase, saj ima tudi nekaj popolnoma
svojevrsinih ljudi.

Stavbiashi delavci

Skupina slikarjey in pleskarjev. Seja odbora
se bo vriila 24, aprila ob O, uri popoldne v naSi
pizarni. Vazno!

Delavsho zadruinisive
Vabilo
mna

REDNI LETNI OBCNI ZBOR
PRVE DELAVSKE HRANILNICE IN POSOJILNICE
R.Z. 72 0, Z. V LJUBLJANI
ki se bo vrsil v nedeljo, dne 30, aprila 1983
ob pol 10. uri dopoldne v uradnih prostorih na
MikloSi¢evi ¢. 22-1 s sledeéim dneynim redom:

1. Poro¢ilo nadelstva.

2. Porotilo nadzorstva.

3. Odobritev raé. zakljutka za 1. 1932.

4. Citanje revizijskega porogila.

5. Volitev nadzorstva.

6. Sludajnosti.

Ako bi obéni zbor ob navedenem ¢asu ne
bil sklepéen, se vrii pol ure kasneje na istem
mestu in z istim dnevnim redom drugi obéni
zbor, ki veljavno sklepa ne glede na Stevilo
navzoéih ¢lanov, ODBOR.

Razno

Jesenice. Vse &lane 1. Del. konsumnega dru-
itva opozarjamo, naj ne pozabijo, da se v ne-
deljo ob 3 popoldne vréil obni zbor v sfa-
rem Delavskem domu. Vsi do zadnjega na obdni
zbor! Kdor pa bi zaradi tehtnih vazrokov bil za-
drzan, naj pismeno pooblasti svojega lovaria ali
soseda, da more glasovati v njegovem imenu.

Leto VI ‘
!
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»Delavska Pravicad, dne 20. aprila 1933,
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Peter Rozman:

Pravica, ijubezer -
usmiljenje

Po naravi, predvsem pa po bozji postavi,
ima vsak élovek enako pravico do Zivljenja,
do zdravja, do dela, pocitka in druZine,
do solastnistva vseh zemeljskih dobrin, skrat-
ka, ima pravico do Eloveka dostojnega Zivlje-
nja v najsirSem pomenu besede. Za dosego te
pravice pa so zopet za vse dolofene razne
dolznosti, s katerimi si je lreba navedene pra-
vice osebno prisluziti. Najvecja od vseh je
dolZnost dela, kot predpogoj samoohranitve
vsakega, z lastnimi silami, Zato nikdar ni pra-
viéno, ako si kdo prisvoji nekaj, kar ni njego-
vega, ni pravitno, ako zivi kdo v izobilju,
ter si napravlja dobitke in bogastva, e drugi
radi ‘ega trpe silo in pomanjkanje, ker so
prikrajSani na uspehih in sadovih svojega de-
la. Praviénost je torej strogo locilna ¢ria med
mojim in tvejim, med onim, Ki ima in onim,
ki nima, Pravi¢nost sili vprasanje, zakaj ima-
jo nekateri dovolj in celo vsega, preved, in
zakaj zopet toliko drugih nima prav ni¢?
Vzroki so znanil

Vendar bi bila praviénost nepopolna, ako
j©¢ ne bi ozarjala in dovrsevala njej enaka -
ljubezen. Le oni, ki ljubi, more bili pravicen,
in praviéen bo samo tisti, ki ljubi ono, za kar
se hote udejstvovati, Pravice nujno potrebni
pa so danes predvsem vsi delovni stanovi,
kateri so samo radi lega zasli v toliko gospo-
darsko in socijalno propast in Zz njimi vred
vise skupaj, femur se danes ufeno pravi kriza,
— ker jih nihfe od tistih, katerim so dajali

in Se dajejo svoje lelesne in dusevne modi, |

nikdar ni ljubil. Ljubezen, katero nam
Bog zapoveduje radi njega in radi vsakega
¢loveka, ki absolutno prepoveduje storiti ko-
mu nekaj, ¢esar sam zase ne bi rad ¢util in

ki bi mogla edina uveljaviti pravi¢nost in
osreciti ¢loveski rod, je Ze davno preminula
ludi v osréju tako zvane danasnje kricanske
druzbe, katera si ba$ tako rada lasli zasluge
o civilizaciji 20. stoletja. Le poglejmo si jo!
Ljubezen radi pravice in pravica po lju-
bezni, bi morala nastopati vedno na prvem
mestu in povsod, kjer se refujejo problemi
¢loveske druzbe, h katerim spada tudi delav-
sko vprasanje. To osobito pri nas katoli¢anih.
Ugotavljamo pa, da predvsem vedno bolj ui-
va prednost le usmiljenje. 1z usmiljenja, ne
radi pravice, se lorej pomaga brezposelnim,
iz prispevkov in darov naj se krpa eksistenca
milijonov, oropanih dela, kruha in Zivljenja.
Ali se to ne pravi odobravati sedanji kapi-
talisticni sistem? Ali niso s tem zapostavljene
“tiste boZje osnove za nreditev Cloveske druzbe,
radi katerih je ze pred 1900 leti moral umreti
Kristus na krizu? Samo usmiljen more biti
vsak, tudi katoliski kapitalist. Veak dan mo-
re nekaj podariti vbogajme in za »Karitase,
ker tocno ve, da mu morejo tisti, za kalere je
delil tako zvano »usmiljenje¢, to desetkrat ali
celo stokrat vrniti; da jim pri prenizkih pla-
¢ah vel odtegne, kot daje nazaj v obliki mi-
lo&¢ine. Da so delavske plafe prenizke, da se
delavska zakonodaja in strokovne organizacije
ignorirajo, o tem se ni¢ ne piSe in ni¢ ne go-
vori. Vse se more samo pokriti s Sablonsko
usmiljenostjo. Kritansko socijalistitno delay-
stvo mora take nazore o resiivi perefega vpra-
sanja o ¢loveski druzbi enostavno odkloniti.
Ogenj ne bo nikdar voda. Pravica nima kom-
promisa s krivico, resnica ne z laZjo. Tako ne
more tudi nikdar biti solidarizma med nadeli
fresnicnega krifanstva in naceli danasnjega
Kapitalizma, ker ta pravie in ljubezni ¢love-
¢anstva ne priznava in je priznavati ne more,
maskira se le s krinko usmiljenosti, da trpe-
I ¢im mnoZicam Se za enkrat zbrife ofi, —
| Vsak ve zakaj!

Doma in po svefu

V Franeiji so tudi socialisli glasovali za vojni
proraéun. Brez dvoma je to odgovor Hitlerju na
preganjanje socialistov v Neméiji, Predsednik vlade
ie v debati naglasil, da je Franciju edina, ki brani
svobodo in demokracijo. Da more to vrsiti, pa po-
trebuje sredstev za obrambo. Zato se bodo nak-
nadni krediti 400 milijonov porabili za vojni ma-
terijal.

Mussolini bi rad zopet poklical v Zivljenje
habsburiko monarhijo. To novo drizavo, ki bi bila
seveda pod pokroviteljstvom Italije, naj bi tvorile
Avsirija, Ogrska, Hrvalska in Slovenija. Ilalija si
hote na vsak na¢in zasigurali svoj vpliv na Bal-
kanu. Mussolini sglrastno napada Malo zvezo, ki mu
kriza njegove revizionistitne nalrte.

Neméija naj bi se za vedno odrekla zvezi z
Avslrijo. To Zeli Mussolini, ker bi potem laZje delal
ni obnovi in venitvi habsburike dinastije. »Klub
wirus, kalerega je zamislil duce, je tedaj bolj po-
doben judovski trgovini, ki i&¢e samo lastnih ko-
risti. Ta »klub miru¢ bi znal bili v najkrajiem
¢asu klub vojnes, kajli povsem gotovo je, da bi
si nihée mirno ne dopustil rezali dosedanjih meja.

Mala zveza igra v zadnjem €asu v mednarodni
diplomaciji precej vazno vlogo. Da bi popolnoma
prenehlae Zelje Ialije, kakor ostala po raznih re-
vizioniglitnih naértih, bi se morala stvoriti Velika
slovanska zveza. Tedaj bi Mussolinija nehalo sko-
minali po neodreSeni zemlji.

Angleski inZenjerji, ki so bili zaposleni v Ru-
siji, so obloZzeni vohunstva. Pred moskovskim so-
diftem se vrii razprava, ki razkriva, da so angle-
£ki inZenjerji v resniei pofiljuli porotila iz Rusije
v Anglijo o stanju armade itd. Vsled tega so tudi
diplomatski in trgovski stiki Anglije z Rusijo zelo
rezervirani.

Japonei sijajno izrabljnjo polozaj v Evropi. Ker
je Rusija v sporu z Anglijo, si mislijo, da je to
ugoden trenulek, da zasedejo severni Kitaj, in si-
cer pod prelvezo, da Rusija pripravlja proti njim
vojno. Bati se je, da Japonci zasedejo Vladivostok.
Rusija je v lezkem polozaju in je baje pripravljena
ugodili japonskim zahtevam.

Narocajmo in cifajmo
v proi vesti le nase liste

in reviie!

bodo izsle letos te-le knjige: Misko Kranjec
PREDMESTJE — roman iz Ljubljane; Mirko lavornik: CRNI BREG

icr

V Krekovi knjiZn

roman iz rudarskihrévirjev; Upton Sinclair: DOLAR JI — roman I del.
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Upton
Sinclair:

DOLARJI

roman

Molk. Zdaj so plameni dosegli Jedovo c¢elo.

»Oh, vi mi tudi nocete povedati! Prosim vendar! Ali
mora biti ¢lovek e cisto velik, ali pa je mogoce dobiti
otroka, ¢e je Se kdo tako mlad kakor jaz?«

Dvigalo je obstalo v pritli¢ju in Jedova dolznost, dolz-
nost gentlemana iz dobre druzbe je bila, odpreti oboje vrat
in pustiti malo ven. Njegova kolena pa so bila Sibka, roke
so mu drhtele. Kakor ¢e bi kdo stal tam zunaj — kdorkoli
od druzine ali pa kak posel, — in bi zdaj slial samo en
stavek tega razgovora! Da, preden je Jed pritisnil na klju-
ko, bi'se moral obrniti'in zaSepetati: »Lulu Belle, tiho! Ti
si ¢udno, pokvarjeno bitje, nimas prav nikake sramezlji-
vosti in skromnosti, ki je prirojena kakemu pridnemu in
¢istemu zenskemu bitjul« Moral bi reé¢i vsaj: »Da te nihce
ne slisi! Ne bi radi videli, da se s takimi vprasanji obraéas
na mladega mozal«

A po njegovi glavi se je vse podilo in premetavalo in to
pot je bila njegova misel prepotasna. Odprl je notranja
bronasta vrata in potem Se zunanja in Lulu Belle je izsto-
pila in &kaje obstala, on pa je vrata spet zapiral. Niti ozrla
se ni, ¢e je kdo blizu. Jed pa je v divjem strahu gledal na
vse strani, S¢ ko je bil pri vratih. Nikjer nikogar, hvala
Bogu! A hilo je v blizini ve¢ vrat v druge prostore, krilna
vrata, ki so bila na ste?aj odprta in tam v senci nekaj
stolov, kjer bi utegnil kdo sedeti! Brz premisli, Jed in pazi!

»Mislim Lulu Belle, ¢e spodobno vpraate svojo mater,
vam bo vse razloZila, kar vam je v resnici potrebno vedeti.«

»Saj note, mr. Rusher!l« Drug ob drugem sta stopala
skozi prostorno veZo do vrat. »Jaz sem pa sklenila, da bom
to izvedela in veste zakaj? Hofem sama dobiti detel«

»Oh, ne, Lulu Belle!«

Ce mi ne poveste, kako se naredi, bom pa nasla koga
drugega, ki mi bo povedal. Mislila sem si, da bi vprasala
vas, ker ste na univerzi in vse veste. Oh, mr. Rusher, po-
vejte mi, kako! Pomislite le, kako bi bila sreéna, ¢e bi sama
mogla imeti otro¢icka, prav tako ljubkega kakor je Lydia,
polozila bi ga v zibel, kjer je lezala Gladys in bi jo umi-
vala in obladila in vedno skrbela zanjo. Tudi bi ne bila
prestara, da bi jo smela 'obdrzati, zakaj ¢lovek je prestar
samo za puncke. Poglejte vendar, sestriéna Marian je ze
odrasla, pa vsi menijo, da je zanjo popolnoma prav, da
ima pravega otrodi¢kal«

Prisla sta do vrat; Jed je odprl. Njegovim zmedenim
mozganom se je posredilo ujefi to misel: »Lica mi gore, ves
obraz mi je rdeé, Sofer bo kaj zapazil¢ in morda sedi tudi
vzgojiteljica pri njem v avtu! Na vsak naéin bi jima ne
bilo prav, ¢e bi Lulu Belle spremljal do voza, saj je prav za
pray ne smem niti poznati.

Obstal je na pragu. »Nekaj sem Se pozabil, kar moram
poskrbeti za deda, Lulu Belle. Moram nazaj.«

Velike, sinje oti so ga gledale, v njih ni bilo niti sledu
o kaki zadregi. »Prosim, povejte mi, mr. Rusher! Ali pa mi
povejte, zakaj mi nocete povedatil«

sNe morem, Lulu Belle, ne morem! Pozdravljenil« In
zmedeni fant iz goveje pokrajine je bezal v hiSo in zaprl
velika vrata za sabo.

10. poglavje.
KRIZA.
I.

Pojdi na dolg sprehod, Jed Rusher, in poskusi pregnati
iz krvi to vroéico! Naj ¢aka vederja v pensionu, ti pa blodi
po cestah in se spomni vseh misli, ki ti v tistih treh ali
Stirih neverjetnih minutah niso hotele v glavo!



Stran 4

»Delavska Pravicae, dne 20.aprila 1933.

Leto V1

Nasa javao dela
(V lu&i statistike OUZD-a v Ljubljani.)

Vsakdo, kdor prvi¢ kritiéno pogleda v narodno
gospodarske razmere, opazi takoj stradne kontraste,
ki mu vtisnejo najglobljo neizbrisno ironijo trajno
v spomin. Na eni strani stralno pomanjkanje, glad
in beda, na drugi strani pa islodobno unitevanje
ogromnih mnoZin Zivil najrazlinejiih vrst: Zila,
krompirja, sladkorja, kave itd. Na eni strani velika
brezposelnost, ki s svojim rapidnim narastanjem
zavzema Ze nevarne dimenzije, na drugi strani pa
faka istodobno iz dneva v dan in nedogled cela
vrela ogromnih del na tisofe in milijone delaveev.

Vzrok tem konirastom je brez dvoma premot
zasebnih interesov nad obtimi interesi. Gradnja
cest, Zeleznic itd. samo zaradi tega tako slabo na-
predujejo, ker je rezervirana javnim uslanovam,
ne pa privalni podjetnosti, katera bi pri tem pre-
ved zasledovala svoj lastni interes na Skodo splos-
nosti. .

Brez dvoma je zanimivo in vazno vedeti, kako
so uspevala nada javna dela tekom zadnjih let,
Neko sliko o tem dobimo iz statistike OkroZnega
urada za zavarovanje delaveev v Ljubljani, katera
se nanafa samo na Dravsko banovino. Vsi delavci
zaposleni pri javnih delih, so namret v glavnem
zavarovani pri OUZD-u.

Statistika OUZD-a razlikuje v tem pogledu
dve skupini. Prva (1.) je gradnja cest, Zeleznic in
vodnih zgradb. Sem spadajo: gradnja in vzdrieva-
nje mostov, cesl, Zeleznic, regulacije, melioracije
itd. Drugo (2.) skupino pa tvorijo ob&inski obrati.
Sem spadajo: ob@insko pisarniSko osebje, straZarji,
&uvaji, trino nadzorsivo, javne klavnice, snaZenje in
vzdrZevanje ulic in parkov, dimnikarji, ognjegaseci,
desinfekcija stanovanj ild.

Razvoj obeh skupin kazejo sledece Stevilke o
zavarovanem delavsivu:

Datum Stevilo deluvcc;v

L 2.
30, VI 1926 1.177 324
30, VI, 1927 1.401 520
30. VI. 1928 1.819 600
30. VI. 1929 2.100 G35
30. VI. 1930 2.361 603
30. VI. 1931 3.424 1.095
30. VI. 1932 1.991 1.160
VII. 1932 2,201 1.126
VIII. 1932 2.497 1.089
I1X. 1932 2.523 1.064
X. 1932 2.121 1.063
X1, 1932 2.329 1.094
XII. 1932 1.708 1.150
1. 1933 1.367 1.280

Do sredine 1930 je gradnja cest itd. lepo na-
predovala. Ob€inski obrati so pa kazali v tem asu
precejinjo stacionarnost. Ob zafetku krize, L. ). od
sredine 1930 do sredine 1931 je rapidno poskotilo
oboje. Z javnimi deli smo nameravali takrat ubla-
Ziti brezposelnost, ki se je zafela javljati v krizi.
Brez dvoma je to lepa in hvalevredna ideja, toda
sdruga stran medalje< je pa pomanjkanje sred-
stev, potrebnih v take namene. Ze po_enem lelu
gospodarske krize smo prisli do 1n-cprif-..:mj:1. ‘(]:l ie
potrebno poleg pobijanja brezposelnosti tudi 3te-
diti v precej velikem obsegu. Tako so gradnje cest
itd. sukeesivno z vedjimi in manj&imi oscilacijami
padle nazaj skoraj na niveau leta 1926. Znagilno
pa je, da niso padli ob®inski obrali, kaleri nimajo
tako velike produkeijske in socialne vrednosti kot
gradnje cest. Ob¥inski obrati so imeli v januarju
1933 skupno 956 ali okroglo 300% vet zavarovanih
delaveev kot v sredini leta 1926. V januarju 1933
imata obe skupini skoraj isto Stevilo delaveev.
Brez dvoma je temu vzrok tudi sezija. Vendar je
Feleti, da bi zabela nada javna dela vaaj tako napre-
dovati kakor so napredovala pred gospodarsko
krizo. Saj so celo tedaj predstavljali delavei, zapo-
sleni pri javnih delih, samo neznalen del, samo
nekaj odstotkov onih delaveev, katerim rgie]o kruh
privatni podjetniki. Javni interesi morajo pa biti
vsaj toliko upodtevani, kolikor so privaini!

Socialna in gospodarsha politika

Nova palaga delavskega zavarovanja. Belgraj-
ski OUZD je pravkar otvoril svojo novo palaco v
Belgradu, ki je veljala 19 milijonov Din. Je impo-
zantna stavba zidana v Stiri nadstropja in zelo po-
dobna po svoji zunanjosti pala& SUOR-a v Zagre-

Vaienisko shrbsive

iz majhnih jetniskih spalnic so nastale
prostorne, svetle in zraéne spalnice. Svetloba
in zrak, dvoje stvari, ki jih velemestna mla-
dina tako pogresa. Vezbaliséa so se lako spre-
menila v igris¢a in vrtove in senénali pro-
storéki vabijo k poc¢itku po igri in delu. Spal-
nice se nahajajo v pelih objektih in je v njih
prostora za 380 gojenk. V vsakem objeklu je
po gest spalnic z 12 posteljami, manjsa spal-
nica s Stirimi posteljami, soba za oskrbnico,
po ena soba za garderobo in soba za prtljago,
dve pralnici z vzidanimi modernimi pralnimi
aparati in tekoc¢o vodo ter straniséa. V eno-
nadstropnem upravnem poslopju je preisko-
valna soba s ¢akalnico, ambulanca, lekarna,
shramba za perilo in Zivila, upravna pisarna,
soba za obiske in.nekaj prostorov za osebje.

V podolgovatem objektu se nahaja jedil-
nica za 400 oseb, manjsa je jedilnica za 50
oseb, kuhinja, dvorana za predavanja z odrom
in dvema garderobama,

S stroji opremljena pralnica, kadna in
préna kopel, bolniska soba, shramba inven-
tarja in gospodarska poslopja se nahajajo v
ostalih treh objektih. Poslopje je opremljeno
z eleklriéno razsvetljavo in vodovodom. Lepa
lega doma in prelepa okolica z iglicastim
drevjem in obSirnimi travniki nudijo zdrave
izprehode. Ob lepem vremenu se vse koplje,
ob slabem pa zabava pri radiu, gledaliéu ali
plesu in ¢itanju.

Okrevalisée vajenk v Brucku a. d. L.

Hote¢ delovni mladini nuditi zadostno
prehrano in zdravje, si je pridobila akcija

za oskrbo vajencev 1. 1919 dom v Brucku. Po-
slopje je sluZilo prvotno kot &ola in otroski
vrlece, zaradi Cesar so bili prostori zelo pri-
merni za okrevaliSée. Velika, svetla okna pri-
puséajo zadostno mnoZino zraka in solncéne
svetlobe v vse prostore doma. 250 gojenk se
nahaja v 14 spalnicah z 19—22 posteljami. K
obedu se zbirajo gojenke v dveh jedilnicah.

Lep vrl s krasnimi evetliénimi gredami,
dva velika travnika za igre in igrisée so go-
jenkam na razpolago. ObseZna knjiZnica in
Stevilne zabavne in resne igre pomagajo ob
slabem vremenu.

Poleg dveh pralnic se nahajajo Se kopal-
nice s kadmi, toplimi in mrzlimi prhami.
Sprehodi v bliZnjo okolico so prelepi.

Vse to pomaga mladini v njenih najtezjih
¢asih, ucenigki dobi, vsako poletje nekaj ve-
selih tednov preziveti v zdravem zraku in pri
zadostni ter dobri prehrani.

Okrevalisée uéenk na gradu Neulengbach
a. (. Westbahn.

Lepo leze¢ gradi¢ — od deklel » Pravljiéni
grad< imenovan —, ki je lasl obé¢ine Wien,
je prevzela leta 1924 v najem akeija za oskrbo
vajencev in v njem je prostora za 300 go-
jenk. Poslopje je dvonadstropno in se raz-
teza pod zemljo tudi v dva nadstropja. Pod-
zemski hodniki so vodili nekod do Alteng-
bacha, sedaj je ta labirint zazidan.

¥a208 BESEDO

Belgradu, Prostori so uporabljeni le za uradne svr-
he. Za zdravljenje &lanov je najbolje preskrbljena
z raznimi aparati. Na strehi palace je solnéno ko-
palifée z 52 kabinami in tusi. Notranje kopaliite
ima zelo nizke cene: Za ¢&lane banja 5 Din, tus
3 Din. Zeleti bi bilo, da bi tudi ljubljanski OUZD
znizal sedanje kopaliske pristojbine na te zne-
ske. Belgrajski OUZD ima 75.000 élanov, od katerih
jiith je v mestu 50,000, drugi pa so iz province.

Koliko je gradila ljubljanska mestna obgina.

Mestna obéina ljubljanska je zgradila stano-
vanjskih hi§ za 66 milijonov dinarjev, za stavbne
zadruge pa je prevzela jamstva za 30 milijonov di-
narjev. Mnogo fih je s tem prislo do cenenih sta-
novanj in tudi lastnih hisic.

Zasluzki v kovinski industriji padli,

Tudi kovinsko industrijo je kriza zadela pre-
cej obéutno. Po porocilu Zveze kovinskih industrij
so leta 1930 zasluzili delavei v tej industriji 62 mi-
lijonov dinarjev, leta 1932 pa samo Se 38 mili-
jonov. Padec plaé je tedaj precej obéuten. Cene
ieleza pa so Se vedno enake, da, celo viije,

Primer kriviéne davéne odmere

“Da je usluzbenski davek previsoko odmerjen
napram drugim stanovom, je dokazal tajnik ljub-
ljanske delavske zbornice F. Uratnik na zadnjem
kongresu delavskih zbornic v Beogradu v nasled-
njem primeru: Veleposestvo z 10.000 ha gozdov
nosi prirast na licu mesta na 1 ha najmanj 150 Din,
skupna vrednost prirasta bi se ledaj cenila na 1.5
milj. Din. Ako temu dohodku odmerimo 2.5% za
davke — kakor so pri nas tudi povprefno odmer-
jeni — bi znaSal davek 36.000 Din. Veleposestniku
ostane %e neobdavien dohodek v znesku 1463.000
Din. Tudi ako bi bil ta dohodek obdavien z 10%,
znafa to komaj 150.000 Din in bi mu & vedno
ostalo neobdavienega 1,350.000 Din. Delaveu pa
ostane dohodek, ki ni obdavéen z 8000 Din letne
plage ali 666 Din mese&no,

Iz lega se tedaj vidi, da davini sistem obre-
menjuje delavstvo in namedcenstvo, 1. j. vse §ib-
kejie, ko visoki dohodki ostajajo popolnoma ne-

bu. V pritli¢ju je lekarna urada, ki je najveéja vobdavieni.

Yo in ¢no

Prevalje. Na velikonofno nedeljo zjutraj je
umrl dolgoletni ¢lan tukajSnje skupine JSZ ne-
zgodni rentnik tov. MeZnar Blaz, v visoki starosti
78 lel, Pokojni je bil koroski rojak in zaposlen
pri tuk. rudnigki stanovanjski upravi kot zidar. To .
delo je vriil nad 30 lel. Ves la ¢as je stal v vrstah
krif. soc. pokreta zvesl, vzirajen in dosleden Elan,
Bil je veren, pravi kalolitan, ki ni mogel nikdar
koga Zaliti ali o3kodovati. Pred leti se je pri delu
tezko ponesretil. Kol zelo skrbni redilelj svoje
druzine ni mogel biti brez dela razen nedelj in
praznikov. Zato je teiko prenasal posledice ne-
zgode. Strokovna organizacija je izgubila s pokoj-
nim tovarifem zglednega veterana. Naj mu bo zem-
lja lahka, ostalim naSe iskreno soZalje.

Nove knjige

Internacionala kri¢anskih strokevnih organiza-
¢ij je izdala porotilo o delu od 1. 1928 do 1932.
Porodilo obsega e¢a. 600 sirani in podaja nazorno
delo in razvoj kritanskih strokovnih organizacij.
Delo ni bilo ;-)ovsnd snako Zivo in uspesno, ker so
pad polititne in gospodarske razmere razliéne. Po-
sebej je omenjena tudi Jugoslavija in nada orga-
nizacija.

Poseben oddelek je posvefen gospodarskemu
in socialnemu delovanju mednarodnega urada dela
in delovanju ter medsebojnim odnosom ostalih in-
ternacional.

ObSirno je porodilo o razgovorih in kongresu
v Antverpnu 1. 1982, Dobesedno navaja relerate o
gospodarski krizi, o gospodarskem in socialnem
poloZaju delavstva v kolonijah ter o delu Zensk.
Referati kakor ludi vsa knjiga je zanimiva radi
splosnega pregleda in statislike, do¥im' v izhodnih
totkah ni dovolj precizna, kar je pat razumljive
radi razli¢nih gospodarskih in politiénih diferenc
v posameznih driavah. Vsekakor pa je knjiga lep
dokaz enotmega dela wsega krifanskega delavslva
na temeljitem izboljSanju sedanjih brezupnih raz-
mer in nov dokument borbe vsega delavstva vseh
narodnosti na kriZevem potu za svoje pravice.

Knjign se naroa pri: Sekrelariat des 1. B. C.
G. Utrecht, Drill 12.

Urejuje in za urednistvo odgovarja: Peter Lombardo. Za Jugoslovansko tiskarno: K. Ced. Izdaja za kenzorcij »Delavske Pravice«: Sre¢ko Zumer.



