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NALOGE IN ZELJE V LETU 1973

Ce se ozremo nazaj, lohko ugotovimo,
da so doseZeni poslovni rezultati v
glavnem zodovoljivi. S tem ne Zelim
re&i, da ne bi mogli biti fe bolj3i, soj
so bili pogoji gospodarjenja, e ne upo-
Stevamo teZov v zvezi z nelikvidnestjo,
relativno dobri.

Veéina poslovalnic se je trudila, do bi
z zbol{Zano organizacijo dela in vedjo
tehni&no opremljenostjo premagovale
prepreke na svoji poti. §Z vedno nismo
mogli izboljfati uéinkovitosti nafega de-
la, na kar nas zlasti opozarjajo nekate~
ri podatki. PreveZ stihije ob pomanjka-
nju delavcev, nas je marsikje resno o-
virala pri obdelavi postavljenih nalog.

Samoupravni sporazum prav toko postov-
ljo pred nos dologena druzbena merila,
po katerih se moramo ravnati. Opozar-
ja nos, da smo subjekt, ki v vsklajeno-
st In odvisnosti uresnituje cilje, ne sa-
mo oZje, ampak tudi Sirie ekonomske
politike in zahtev, ki [ih pred nas po-
stavljo nofa druzba. Zavedati se mora-
mo, da gospodarimo z druzbenimi sred-
stvi, ki so nam zaupana in dane v uprav-
Ijanje, da jih letno povedujemo.

Samouprovnl organi so s konkretnimi u-
krepl reievali posamezna vpraionja te-
ko&e ekonomske politike poslovanja
podjetja. Stvar strokovnih sluzb uprave
podjetja in poslovalnic pa je, da pri
svojem delu to politiko &im dosledneje
vresniZujejo.

Ne bi mogel trditi, da je bilo no tem
podroZju nopravljenc vse, kar nas e
posebej zavezuje pri nofem bodoZem
delu.

Zato bi zelel posebej opozoriti somo-
upravne organe in vse zoposlene na ne-
katere naloge, ki nas Eakajo in ki jih
bomo morali uresnievati in nedaljeve-
ti z vso resnostjo in odgovornostjo v
prihodnjem letu.

Uresnigiti bomo morali nalogo tako ime-
novanih delavskih amandmaijev, to {e,
ustanoviti TOZD.

Z javno in &im Sirfo obravnavo je tre-
ba seznaniti vse zaposiene o bistvu in
vsebini TOZD in zlosti poveZati in u-
zakoniti nocine in sredstva obveitonja
vseh zaposlenih in njihovega &im bolj

neposrednega vplivanjo na vsa dogaje-
nja, ki so v njihovem interesu in s tem
interesu podjetja.

Glede na zakonske ukrepe v prihod -
njem letu, ki bodo vplivall e na re -
zultate po zakljuZnem rofunu tega le-
ta, bi bilo potrebno izdelat! In spreje-
ti okcijski program, v katerem moremo
zlasti opozorit! na:

Posledice, ki jih bodo Imele terjai-
ve stare ned 90 dni, zerodi zmonjia-
nega dohodka v vidini 1/8 vrednosti
teh teriatev. S tem se ne bo zman|-
%al samo dohodek, ampaok tudi razpo-
lo%ljivo sredstva za OD in sklade.

Zato bo treba v prihodnjem letu s
podvojenimi napori skrbeti za izter-
javo nadih dolZnikov in se izogibot
poslovanju z nesolidnimi, ker bomo
morali sicer odpisovati e ve& terjo-
tev (v vidini 25 % ).

- Posebno nevarnost pomeni nepretrgo-
ma blokiran Ziro ratun (kor se [e
tudi nam zgodilo v letoinjem letu
po multilateralni kompenzaciji ) ned
90 dni, ker lchko pripelje podjetje
v postopek sanacije, ki se lahko
kon&a tudi s steZajnim postopkom.
Zato bo potrebna e kako velika
previdnost v poslovanju in Izbirl po-
slovnih partnerjev v prihodnjem le-
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" Kaijti vsaka sanacija naiih dolz-
nikov bo tudi nas zelo neprijetho
prizadela, ker nom ba tako ali dru-
gace blokirala precejien del sred -
stev. Poleg fega pa ima podjetje z
blokiranim Ziro ra€unom pravico le
do 90 % povpreénih OD iz pretekle-
ga leta.

Vetjo vlaganja bo treba nameniti tudi
za rezervne sklode, to po posredno po-
menl manj rozpoloZljivih sredstev za
vlaganje v osnovna sredstva in sklad
skupne porabe.

Izvajanje ukrepov za odpravo ali vsaj
zmanjianje nelikvidnosti, bo prav go=~
tovo imelo posledice tudi v naZem pod-
jetju, na kar moramo biti pripravljeni
in je s temi ukrepi treba informirati vse
nafe delovee. Posebej jih je treba opo-
zoriti na spoftovanje samoupravnega
sporazuma, ki med drugimi predvideva
tudi obvezno izlofanje minimalne oku-
mulacije in na vse posledice, ki nos
bodo prizadele, &e ne bomo uspell pra-
voZasno izterjati noiih dolgov. To ni
niti lohka, niti hvalezna naloga in 2a-
to od vseh vodstvenih struktur nasega
podjetjo pritakujemo, da bodo z vso
odgovornostjo pristopile k temu infor-
miranju.

Iz izku3enj vemo, do je vsoko neprave-
£asno informiranje zopeslenih imelo
cel kup negativnih posledic, ki so med

~ delavei povzrogale nerazpolozenie in

jim jemale voljo do dela.

Kljub vsem ukrepom, ki so potrebni za
ozdravljenje nadega gospodarsiva, za-
radi Eesar je logigno, do bodo prizade-
ta podjetja, pa je treba vendarle ugo-
toviti nespomo dejstvo, da je zadnji
a3, da ugotovimo nosilce gospodarske
nestobilnosti . Jasno je, da bo za oz~
dravljenje gospodarstva treba plagati
doloteno ceno. Prav cena, ki jo bomo
morali plagati, bo merilo o pravilnosti
in uspesnosti obstojece poslovne politi-

* ke in dosedanje usmeritve, do izbire

poslovnih partnerjev.

Naj na koncu poudarim, da nas bodo
prav teiji pogoji gospodarjenja v pri=-
hodnjem letu prisilili, da bomo morali
v fe ve&ji meri kot dosiej, ongaZirati
vsa razpolozljiva finonéna in materi-
olna sredstva za Eim boljle gospodarie-
nje. Prepri¢an sem, da lahko vsok de-
lavec na svojem delovnem mestu poma-
go uresniéiti ta cilj, Ee bo provilno
stimuliran in informiran in da se bo za-
vedal svojih samaupravnih provic in
dol #nosti.

Mislim, da je to Zelja vecine, s kate-
ro stopamo v leto 1973, ki nas zavezu-
fe, da bomo tudi v teZjih pogojih go~
spodar]enja uspeino poslovali.

Direktor podjefja
Janez Ramovs

VIDMARJA NI VEC...

DNE 24, NOVEMBRA 1972 JE UMRL
DOLGOLETNI CLAN NASEGA KO-
| LEKTIVA JOZE VIDMAR. ZASLUZNI
POKOJ NI UZIVAL NITI DVE LETI,

KO MU JE NEOZDRAVLJIVA BOLE-
ZEN VZELA ZIVLJENJE.

JOZE VIDMAR JE BIL IZREDNO DO~
BER TOVARI3, DISCIPLINIRAN IN
POZRTVOVALEN USLUZBENEC IN

JE NA SVOJEM PODROCJU DELA VE-
LIKO PRISPEVAL K USPEHOM POD -
JETJA. ZARADI NJEGOVE ODKRITO-

SRCNOSTI IN VEDRE NARAVE SMO
GA VS| CENILI IN IMELI RADI, ZA-
TO GA BOMO OHRANILI V LEPEM
SPOMINU.

OD NJEGA SMO SE POSLOVILI V
PONEDELJEK, 27. NOVEMBRA IN
GA POSPREMILI NA POKOPALISCE

V TRBOVLJE, KJER JE ZELEL BITI PO-

KOPAN.

. SLAVA NJEGOVEMU SPOMINUI

NOVICE I1Z VARSTVA PRI DELU

vl ® o

VS| VODILNI USLUZBENCI PODJET-
JA SO USPESNO OPRAVILI PREIZKUS
ZNANJA O VARSTVU PRI DELU.
PREIZKUS JE BIL 25. APRILA 1972,

V JUNIJU MESECU JE BIL OPRAVLJEN
INSPEKCIJSK! PREGLED STROJEV IN

DELOVNIH POGOJEV V VSEH NAS3IH
POSLOVNIH ENOTAH. :

ZARADI NEUPOSTEVANJA OSNOV-
NIH NACEL VARSTVA PRI DELU STA
SE MORALA PRED KOMISIJO ZA PRE-
GON KRSITEV DELOVYNIH DOLZNO-
STI ZAGOVARJATI DVA NASA DE -
LAVCA, EDEN IZ PIVKE, DRUGI 1Z
KOPRA.

1ZPITE 1Z POZARNE VARNOSTI SMO |
IMELI V PODJETJU MESECA OKTO-
BRA. UDELEZBA 100 %. USPEH ZA -
DOVOLJIV.

1ZDALI SMO NOVE SKRIPTE ZA
STROJNIKE IN VOZNIKE VILICAR - |
JEV. A .

PALMANOVA - ITALLJA
STROKOVNI OGLED TOVARNE
"OMAR"

S predstavnikom tovarne "OMAR" iz
Palmanove, g. Mariom Gabriellijem
ie nafa strojna sluzba organizirala o=
gled te tovame in sicer 5. decembra
letos. Ta tovama nudi posebno meha-
nizacijo za nakladanje odpadnega bla-
ga. Prouili smo ponudbe iz Belgije,
Anglije, Norveike, Svedske in se od-
ioZili za ponudbo iz ltalije. Odlogala
je cena in prakti&na uporabnost. To -
varna "OMAR" izdeluje dvigala, ki se
lahko prikljuéijo h kamionu kot priko-
lica, lohko pa se jih tudi rogno premi-
ka po skladistu. Dvigalo ima samostoj-
ni pogon za Erpalko hidraviike. Z ro-
ko, dolgo 5.5 m, dvigne 700 kg,

Demonstracijo takinih dvigal so si v
Palmonovi ogledali poslovodije iz Ce-
lia, BreZic, Novega mesta, Kopra,
Gorice in Slovenskih Konjic.

A. Golja




O NASEM AKCIJSKEM PROGRAMU

Upravni odbor podjetia je na svoji zad-
nji seji rozpravljal tudi o delovnem
programu za leto 1973. Tega naj bi po-
trdil delovski svet. sredi meseca decem-
bra. Osnovne znotilnosti stabilizacij-
sko akcijskega programa so naslednje:

Izhodisée naj bi bile stalna likvidnost.
S tem bi bili plagilno sposobni za vse
obveznosti do dobaviteliev, druZbe in
do kolektiva. Da bomo dosegli zadovo-
ljivo likvidnost, bodo po akcijskem pro-
gramu zadolZeni posamezni sektorji na
upravi, kakor tudi poslovne enote, da
prispevajo svoj deleZ. Posebej bodo Ze
zadolZeni tisti delavci, ki imajo nepo-
sreden vpliv na zmonjevanje obvezno-
sti s kompenzacijomi, asignocijomi in
plogiinim prometom ter delavei, ki
sklepajo pogodbe ali posamezne posle,
da Ze ob samem sklepanju zagotove eno
fzmed oblik poravnove medsebojnih ob-
veznosthi .

Drugo znagilnost tega programa je v po-
veEanju dohodka na ragun zniZanja
stroskov. Analitigni pregled stroskovnih
mest bo osnova za plan siroikov zé pri-
hodnje leto, ki bo bistveno niZji od le-
toinjega leta. Tu so 3e blagovni stroiki,
ne katere lahko vplivamo, da bodo Eim

niZji.

Tretja zno&ilnost programa je zohteva
po boljiem gospodarienju z vso tehni-
no opremo in s celokupnim trgovskim
blagom. Prav na tem podro&ju obstaja-
jo lepe notranje rezerve, ki jih bo tre-
ba zajeti in aktivirati.

Ureditev obstojetih skiadis€ in sistemo-
tiénejse vskladittevonje in manipulaci-
ja z blagom naj bi bila tudi ena izmed
oblik in poti k stebilizaciji.

Prou&evanije boljfega delovnega proce-
sa no poslovnih enotaoh je hvolezna te-
ma za obravnavo na svetu delovne eno-
te. Od angaZiranosti Elanov sveta de -
lovne encte in vodstvo delovne encte

zavisi, kako bo posamezna enota gospo-
darila v prihodnjem letu.

Ukrepi za stabilizacijo, ki jih je v ob-
liki predpisov izda! Zvezni izvrini svet
in bodo veljali s 1. januarjem 1973, bo-
do brez dvoma prizadeli podjetia, ki
bodo odlaiala s prilogojevanjem gospo-
darjenja zohtevem donaénjega Easa.

Z akcijskim programom bo treba seznc-
niti vse Elone kolektiva, da ga zavest-
no sprejmejd kot lastni program. Dosled;
no izpolnjevanje programskih nelog pa
bo zanesljivo jamstvo za nodalinje po-
slovne uspehe nalega podjetja.

D. Jancie

POZARNA VARNOST

Zima je tu in z njo je prisla veja ne~
vamost poZarov. V nafem podjetju so
organizirane skupine za poZama var-
nost, toda v vseh delovnih enotah gle-
de tega ni povsod encke resnosti. V ne-
katerih delovnih enotah posveZajo te-
mu vprasanju dovolj pozomesti, v dru-
gih pa sploh ne. NoZem imenovati teh
enot, preprian pa sem, da bodo &lani
delovnih enot, ko bodo prebrali ta Ela-
nek, vedeli, v katero skupin- spodaje.

Dne 21. oktcbro 1972 je strojna sluzba
podjetja orgenizirala seminar z vajomi
o poZami za&iti. Tedaj so bili tudi iz-
gitl za tiste, ki so v delovnih enotah
odgovomi za poZarnc varnosi.

Seminer je uspel, sqj je bild vdelezbo
100 %, izpite pa so tudi vsi opravili .
To je velik uspeh. Zdaj se postavlje
vprasanje, ali bodo potlovodje poslo-
valnic upostevali predloge teh ljudi, ki
so uspefno opravili izpite o poZami
varnosti ? Odgovor bo prinesel Zas.

A. Golja

RAZSTAVA BOGOMILA KOTNJEKA
V RADENCIH

Od 10. do 27. novembra 1972 {e bile
v Stekleni dvoreni zdraviliste v Re-
dencih razstava figur, sestovljenth iz
delov zavrZenege orodja in strojev.
Figure je zvaril Bogomil Kotnjek, di-
plomirani veterinar iz Lendave, Porti-
zanska 57. Razstevljc! je 25 del, ki
so predstavljali predvsem razne fivali.
Pod vsakim razstavijenim delom je bi-
lo natanéno napisano, iz katerih de-
lov posameznega strojc ali orodja je
figura zvarjena.

V tej dtevilki nofege glesilo objavlje-
mo nekaj fotogrefij teh zanimivih in
edinstvenih figur, v nadoljevenju pe
objavljamo del besedila, ki je bilo na-
pisono v prospektu za ramtave.

BOGOMIL KOTNIEK, dipl. vet.

rojen 1. oktobra 1933 na Hotizi, ob-
gina Lendavo v Prekmurju. Csnovno
%olo je obiskoval v Mariboru (1. roz-
red ) na IV. de¥ki osnovni %li, od II.
- V. rozreda pa osnovno olo no Hoti-
zi. Po vojni, leta 1946 se je vpisal na
klasigno gimnazijo v Mariboru, kjer
je leta 1954 maturiral.

Studij je nedaljeval no veterinerski fo-
kulteti v Zagrebu in diplomiral pred
10. leti.

Trenutno Zivi v Lendavi, kjer je zapo-
slen na veterinarski postoji.

S sestavljonjem figur - s svojim konjig~
kom se ukvarja preteZno v prostem a-
su, vendar mu go vedno bolj primanj-
kuje. ZoZel je pred 5. leti, ko [e pri-
tegnilo njegovo pozomost zavrieno
poljedelsko orodje in ostoli neuporab-
ni kovinski de!i nc odpadu "Dinos".

P
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IZ VARSIVA PRI DELU
NALOGE SAMOUPRAVNIH ORGA-
NOV IN VODILNIH OSEB

Dologeno pravico in dolznost na pod-
ro€ju varstva pri delu ima vsak élon
delovne skupnosti, posebne obveznn-ti
pa imajo samoupravni organi podjetj«
in vodilne osebe. Delavski svet oziro-
ma kak drug ustrezni samoupravni or-
gan skrbi za izvojanje in pospeievanje
varstva pri delu s tem, do izdajo splos-
ne akte in sprejema ukrepe. Kdaj pa
kdaj pa bi moral razpravljoti tudi o po-
rogilih indpekcijskih sluzb in uvkrepati
proti vsem negativnim pojavom.

Direktor in druge vodilne osebe so vsak
na svojem delovnem mestu odgovomi
za izvojanje varstvenih ukrepov, upo-
rabljanje zaigitne opreme, brezhibnost
strojev itd. Skrbeti morajo za praviine
razvrstitev ljudi, za razvrstitev na ta-
ka delovna mesta, ki odgovarjajo delay-
gevi strokovni sposobnosti. Najvaznej-
%a nologa vseh pa je - nenehno skrbeti
za izobraZevanije in izpopolnjevanje
znanja na delovnem mestu.

Veliko teh nalog in dolZnosti se Ze iz-
vaja predvsem zaradi razumevanja vod-
stva podjetja, Zeleti pa je, da bi bilo
razumevenija tudi s strani samoupravnih
organov.

NEKAJ PODATKQV

12

O NaSeUL poslovasfu

Ko pregledujemo letoinje poslovenje,
ugotavljamo, da smo zopet precej po-
veZali promet. Kor za 25 % je veéji
od preteklega leta. Po stanju 30. sep-
tembra je bil dohodek veéji za 12 %,
dobicek pa zo 13 %. Te uspehe smo
dosegli pri enakem Stevilu zaposlenih,
a pri 2,2 % boljsem odstotku delavcev
na delu, zaradi 25 % zniZane odsot-
nosti z dela. Po zaposlenem se je dvig-
nil dohodek za 9%, dobitek pa za

i1 %. Promet po koligini na zaposle-
nega se je zvisal za 7 %, po vredno-
sti pa za 22 %.

Stopnja ekonomiZnosti je podla za 3
%, padla pa je tudi stopnja rentabil-
nosti za 6 %. Vsekakor oba kazalca

e nekaj £asa kazeta padec obeh zelo
vaznih elementov poslovanja. Ekono-
mignost pada zaradi spremenjene struk-
ture poveZanega poslovanja, kjer eko-
nomski rezultat ni toliksen, kot pri
klasiénem poslovanju z odpadnim bla-
gom. Rentabilnost je zaradi vedno
vetjih vezav obratnih sredstev pri kup-
cih ni%ja in vzrok zo slabsi ekonomski
rezultat, ki bi bil ob vegji likvidnosti

lahko boljsi.

Delitev dohodka poteka po pravilniku
podjetja in planskih instrumentih de-
litve za leto 1972 v skladu z dologili
samoupravnega sporazuma. Popreéni

doseZeni osebni dohodek je znatal v
podjetju 2.123,94 din in je bil za 19
% viji kot preteklo leto. Poprezni
vkalkulirani osebni dohodek, ki ga
mesecno akontiramo, Pa je znatno
niZji, soj znasa le 1.630,72 din in
predstavlja v odnosu na popreéni za-
sluzek z dobigkom skoraj resen pro -
blem v nekaterih poslovnih enotah.
Visina tega je odvisna od popreénega
zasluzka preteklega leta, zmanjsane-
ga za 10-20 % v skladu s planskimi
instrumenti delitve.

Posamezne posiovalnice so poslovale
v glavnem bolje, kot lani. Najbolj
ie presegla lanski rezultat rozlike v
ceni poslovalnica BreZice za 66 %, zo
njo Gorica in KoZevje po 34 % in po-
slovalnica Slov. Konjice za 28 %,
vet kot lani. Vendor so nekatere eno-
te poslovale tudi slabe: tako skladit-
ge barvnih kovin za 19 %, TO Ljub-
ljana za 5 % in poslovalnica Maribor
za 2 % slobse, kot leto prej.

Orgoni upravljonja so sprejeli vrsto
sklepov, da bi se poslovanje te 1zbolj-
Salo, predvsem likvidnost, ki letos ni
bila takina, kot bi bilo potrebno. To
je pomembno glede na nove predpise,
ki bodo veljali s 1. jonuarjem 1973.

S. Mancini

REFERENDUM O ZAVAROVANJU
DELAVCEV IN KMETOV

Delavci uprave in poslovainice Ljublja-
na so izglasovali enake pravice zdrav-
stvenega zavarovanja za delavee in
kmete. Udelezba na referendumu je bi-
la 90 %, od tego je bilo 6 glasovnic
neveljavnih, é delavcev pa je glasova-
lo proti.

Delavci so torej z glasovanjem pokeza-
li enotnost delavskega rozreda. lzraZa-
li so mnenja, da bi Ze preje morali iz-
poslovati kmetom encke pravice do
zdravstvehega zavarovanija.

B. Inkret

NOVA OSNOVNA SREDSTVA V LE-
TU 1972

9  KAMIONOV RAZLICNIH VRST
385 KOSEV ZA KAMIONE SAMO-
NAKLADALCE

STISKALNICI ZA ZELEZO
MOSTNI TEHTNICI
KOTLOVNICA (3e v dely )
OSEBN! AVTO

-t N N

KAJ BOMO 3E DOBILI NA RACUN

LETAT972
1 ALIGATOR SKARJE
1 STISKALNICO ZA PAPIR
1 VILICARIA 3t
1 TELEFONSKO CENTRALO
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UPRAVNEGA ODBORA

Enainsedemdeseta seja UO je bila 4.
12.1972 v Ljubljoni. Clani upravrege
odbora in gostje iz uprave podjetjo ter
‘nekaterih poslovalnic, so na tej seji
obravnavali neslednja vprasanja:

- Koliko bodo naie podjetie prizadeli
predpisl s podro&jo odpisovenja terjo-
tev, starih nod 90 dni. Razprava je bi-
la temeljita, zato je bilo iznesenih tu-
di precej predlogov za delo in ukrépe
v prihodnosti. Sprejeti so bili nasled-
nji sklepi: ~

- do prihodnje sefe pripraviti kon-
kreten predlog za sprejetje ok-
cijskega programa podjetia

- kupec, ki prosi za podaljfonje
plagilnega roka, mora napisati
proénjo na delavski svet podjet-
ja, za ta Sas pa mu tecejo za-
mudne obresti. Maksimaini rok
za podaljionje je lahko 6 mese-
cev

- do 14.12. t.1. {e treba napravi-
ti program izterjatev

- tehnigna sluzba uprove podjetia
naj ne opravljo samo letne kon-
trolne preglede, ampak tudi ob-
Casne in nenapovedane.

- Koko je nostal manjko veéjih koligin
odpadnega aluminija na skladitu poslo-
valnice v Mariboru? O pregledu oziro-
ma podrobnih analizeh zodnjih dveh
let poslovanja s tem blagom v Mariboru
je poroZal tovari Mancini. Kalo je bil
v resnici ve&ji kot se ga je dejansko
odpisovalo. Ob upoitevanju veéjega
kala, pokrivenja manjkov ene vrste all
odpadkov z viikidruge vrste, je Ze ved-
no ostalo nekoj ez 23.000.- din pri-
manjkljeja, ki go je po sklepy UO
treba pokriti iz tekogega dohodka.
Sprejet {e bil tudi sklep, za koliko se
je vrednost aluminija na zalogi povefa-
la glede na visek nesortiranega alumini-
jo. Na zdhtevo poslovodje poslovalni-
ce v Maribory se bo o tem e razprav-
ljalo na DS.

- Kaj napraviti, ker so nekateri delav-
ci zosluZili vegje osebne dohodke kot
bi {ih lahko dobili po sklepu DS in v
zvezi z druZbenim sporozumom. |z po-
datkov- je bilo tudi rozvidno, kako roz-
liéne osebne dohodke prejemajo delavci
iz iste grupe v posameznih poslovaini-
cah. UO je po zokljutky razprave poo-
blastil vodilne usluzbence podjetjo, da
lahko v posameznih primerih in pod do-
loZenimi pogoji poveZajo najviiji zne-
sek, do katerega lohko posomezniki do-
bijo mese&ni osebni dohodek. O tem mo-
rojo izdati posebne odlocbe.

- Kdo bo namesto Kolorjo Venteslave,
ki gre v pokoj, poslovodja celjske poslo-
valnice ? Na rozpis se je prijavil Dani-
lo Kronjc iz Zolca. Bil je sprejet.

- Poslovedja ljubljonske poslovalnice
Janez Jamiek je predlagel, do se njiho-
vo skladisZe v Metelkovi ulici v Ljub -
liant ukine, ker kot toko ni rentabilne.

uo je predlog sprejel in sklenil, da pro-
store tega sklodis€e prevzome TO Ljub-
ljona, ki ima Ze itak tom svojo delavni-
co.

- Koko nograditi delavee, ki zorodi
dela niso mogli izkoristiti letnego do-
pusta? Predlog je prigel iz Murske
Sobote in sicer, da se jim da nogra-
da. Clani UQ so takien predlog pod-
prli.

- Ali je prav, do se 50 in 60 letni-
kom ob Zestitki za njihov jubile], d&
tudi skromno darilo ? UO je poobla-
stil direktorja podjetia, da ob visokih
jubilejih delavcev podjetia tudi v bo-
doZe lahko poklanja priloZnosma do-
rilo, obenem ko jim v imenu podjetia
cestita.

Po zapisniku

UREJUSE UReDNI3KI ODBOR
URIDNIK STANE KOMAN
TISKA degians bela
LIUBLIANA, TRG REVOLUCIE |
IZOAJA PODJETJE DINOS
LUBLUANA, PARMOVA 33

70. zasedanje ns

Sedemdeseto zasedanje delavskega sve-
ta podjetja je bilo 15. decembra 1972
v Ljubljani. Na dnevnem redu je bilo
10 tozk. Cloni delavskega sveta in po-
vabljeni gostije so razpravljali med dru-
gim o novih doloZilih za sprejemanje
pripravnikov na delo, o porogily inven-
turne komisije glede koliZinskega sta-
nja aluminija na sklodiséu v Mariboru,
o izvajonju druzbenega sporazuma, o
merilih za delitev dohodka in osebnih
dohodkih, o proinjch za podeljevanje

Stipendij In o od¥kodninskih zchtevah
ponesreZenih delavcev.

Med pomembnejimi totkami dnevnega
reda je bila tudi razprova o predlogu
komisije za ustanavljanje temeljnth or-
ganizacij zdruzenega dela v nalem

podjetju.

O sklepih tega zasedanja vam 3e ne
moremo porotati, ker je fa ta Bevilka
Glasila v tisk Hk pred zasedonjem.




0BENT ZBOR!

SLABA SINDIKALNA AKTIVNOST

Smo pred obénimi zbori sindikalnih
podruznic. Obdobje zadnjih dveh let
je bilo toko pestro, ¥e prov posebej pa
zadnje mesece letos, da bo treba tudi
v osnovnih organizacijoh sindikata na-
praviti oceno dosedanjega dela. Ana-
lizirati bo treba odnos do vseh kljué-
nih vpraionj, o katerih je bilo slisati
v pripravah na kongres sindikata. Sin-
dikalne vodsiva so nomre& do vseh
problemov, ki se pojavljajo pri izva-
janju stabilizacijskego programa, zav-
zela svoja staliiZa.

Nikakor si ne prilai€om pravice oce ~
njevati dela sindikalnih orgonizacij,
ker je to v pristojnosti tistih, ki so
sindikalna vodstva izvolila. Kljub te-
mu pa naj bi opozoril na nekatere pro-
bleme, ki so se pokazali v preteklem

obdobju.

Iz ankete, ki je bila naprovijena v
vseh nadih enotch, je videti, da aktiv-
nost ni bila zadovoljiva. Naoj nave -
dem somo podatek, da je imela vetina
organizacij od izvolitve sem samo po
eno ali dve seji odbora sindikalne or-
gonizacije, v dveh primerih pa se iz-
voljeni odbor letos ni niti enkrat se~-
stal. Se slabie stanje je tam, kjer so

¢loni nafega kolektiva vkljuteni v
druge sindikalne organizacije. Tu gre
obiajno samo za formalno &lanstve.

Opozorim naj e na problem, da se
sindikalne orgenizacije zelo malo ali
pa niZ ne zanimajo za delo somouprayv-
nih organov. Niti v enem primeru ne
zaosledimo iniciative sindikalne orga=
nizacije, da bi dalo pobudo za razpro-
vo o nekaterih odprtih vpraganjih, ce-
prav so taka vprofenja bila v okolju,
kjer organizacijo dela. Informiranost
glanov sindikata o nalogah je bila ge-
stokrat slaba oli pa prepotasne. Vse
to je imelo za posledico negodovanje
pri élanih, prepoéasno ukrepanje v
nastalem poloZaju itd.

Ker imamo torej e malo Eosa na pri-
prave, izkoristimo ta éas. Dogovoriti
se je treba, katerim vprasanjem bomo
na ob&nem zboru namenili najved &a-
sa. Pripraviti moramo tudi kadre za

bodo&i odbor.

Ker nas v letu 1973 Zdka ve& nalog,
naj tudi ob&ni zbor sindikelne organi-
zacije prispeva svoj deleZ.

T. Pleiec

VEII“O VEfil! INt'f"Es

Interes za letovanje v naiih pogitii-
kih domovih je vsako leto ve&ji. Le=

tos smo povetali kapaciteto 3e za dve
prikolici ali & lezizk. V Savudriji smo
letos imeli v poZitnizkem domu 16 le-
#i%& in v ¥irih prikolicch 14 lezisg.

V poiitnizkem domu v Savudriji je le-
tovalo 133 oseb in v prikolicoh 53 o~
seb. Na Pohorju je letovalo 12 oseb.

Po osebi je bilo v domu v Savudriji
izkorig&enih 1221 dni, v prikolicah
481 dni in na Pohorju 65 dni.

Vse 3tiri prikolice so bile nameiZene
v kampu v Savudriji. Kolikor se ne bi
bistveno poveale takse kampiranja

in ostall stroski organizacije, razmilja-
mo o premestitvi prikolic v drugi kraj.
Sedanjo namestitev je bila ob donih
pogojih najcenejia, lokacija'sama pa
zadovoljiva.

Zelje Elonov kolektiva, do se prikoli-
ce premestijo v drugi kraj, bomo skuia-
It upostevati.

B. Inkret

NOBENE PRODAJE NA POHORJU

Komisijo delovskega sveta za orgeniza-
cijo delo je prisla do zakljutke, do
Pohorje pridobiva na vrednosti zoradi
nadaljne turistitne izgradnje tego po=
gorja. S svojim stalii€em e tudi sezna~
nila &lone DS na 68. zasedanju, nakar
ie bil sprejet sklep, da se ne proda ni-
ti nai dom no Pohorju, niti kakien del
nafega zeml{iita okrog tego doma.

Clani DS so somo odobrili, da se odsto-
pi obZini Maribor del notega zemljiita
za rekonstrukceife ceste, ki pelje pod
na3im domom.

Glede nalega poéitnitkego doma na
Pohorju so e sprejeli sklep, da naf ss
iz investicijskego vzdrZevanja zagoto-
vi najnujnejsc sredstva za vzdrievonje
doma, vse do gradnje novega.

Kljub zeZemim tefavam in kritikam
lchko reéemo, da ga z nokupom nale
prve velike stiskalnice BACH, leta
1969, nismo polomili. S strokovno spo-
sobnimi delavci ¥e dosegamo meseéno
tonaZo stisnjenih paketov 435 ton. Res
pa je, da smo v zagetku dosegali le
200 ton na mesec.
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Obéni zbor sindikalne podruZnice po-
slovalnice DINOS v Celju je bil v to-
rek 28. novembra 1972. Poleg obragu-
nu dela za dve leti, so go posvetili
tudi praznovanju 29. novembra, praz-
niku Jugosiavije. Ko je bil ob&ni zbor
kenéan, so se namred vsi novzoti de-
lavei in delavke 3e nadalje zadrZali v
sindikalni sobi in ob skromni zakuski
in kozareu vina preznovali .

Delovno predsedstvo obZnege zbora je
vodil KOLAR Vinke. lzvolili so veri-
fikacijsko, kandidacijsko in veliino
komisijo, zapisnikarja in overovatelja
zapisnika, vse, kakor je za take prili-
ke predpiscno v statutih sindikalnih
organizacij . Predsednik verifikacijske
komisije je poroZal, da ima sindika!-
na podruZnica 51 élanov in do je nav-
zoéih 31. Ugotovil je, da je obéni
zbor sklepgen in da lahko zagne z de-
lom.

Potem je dotedanji predsednik sindi-
kalne podruZnice, tovaris BERNJAK
Alojz prebral poregilo o delu. Veod -
stvo podruZnice je imelo 4 seje, orga-
nizirali pa so fudi 5 zborov kolektiva,
na katerih so se pogovarjeli o najbel}
pomembnih vpresanjih podjetja. Ruz-
pravljali so o torifnem pravilniku, o
samoupravnem sporazumu, o pogojih
dela, o rezultatih 9 meseZnega poslo-
venja in podobnem. Za 3port in rekre-
acijo se niso zavzemali, pag pa so or-
ganizirali Dedka mraza za otroke de-
lavcev, za delavke pa proslave Dneva
Zena. Vodili so rafuna o predavanijih
in izpitih za varnost pri delu, zato se
iahko pohveiijc, de je izpite napravi-
lo precej delavcev. Med posebne us-
pehe Stejejo fudi to, da pri njih sedaj
noben delavec nima meseénih osebnih
dohodkov izpod 15000, - dir. No kra-
ju je tovaris BERNJAK opozoril na se-
daonjo politiéno situacijo pri nas, no
to, da zopet dobiva pomen izrek:
"Delu East in oblast", do je pot samo-
vpravljonju jasneje zaZrtona, da pa
se bo le z lastnim prizadevanjem do-
segalo boljie rezultate. Ko je vsem
skupoj Eestital za proznik Republike,
je 3e enkrot izrezil Zeljo po Eimtes-
nejfem sodelovanju vseh Elenov sindi-
kalne organizacije.

4

BELJT

Ker se po Bernjokovem poroéilu ni no=
beden priglasii khesedi, je spregovo-
ril direktor splofnega sektorjo podjet-
jo tovari§ VETROVEC Venceslav. O-
menil je nekdcj nizke osebne dohodke
in opozori! na skrb v prihodnosti, da
bodo sedaonji, rozmeroma dobri osebni
ddhodki ostali. Covoril je o prijemih
kemercialne sluZbe konkurenénega
podjetjo na celiskem obmotju, s kaye-
rim se j€ treba uspeineje spoprijeti.
Omenil je stabilizacijske ukrepe in
teZave nakupa zoradi pomenikanjo de-
narja. Opozori! |e na nujnost varie-
vanja, iskanjé notranjih rezerv in na
boljze izkoriiZanje strojev. Na kraju
je omenil ustanav!janje temeljnih or-
genizactj zdruZenege dela v naem
podjetju in skupni sporazum, ki ba mo-
ral omogogiti enotno poslovno politiko
podjetja.

Za njim je govoril tovaris GOBEC,
komercialist celjske poslovelnice in
sicer o rezultatih 9 - meseénega po-
slovanja. Po tonaZi so imeli malo slab-
e rezultate kot leta 1971, finenéno
pa nekoliko boliie. TeZove imajo s
podjetjem EMO Celje, ki obratunava
odpadke direkino z Zelezamo v Storch
in s Tovarno tehinic, ki jo je prevzelo
konkurengno podjetje.

Potem je tovari§ BERNJAK postovil
tovarifu VETROVCU veé vpraiani. Re-
kel je, do delovci sprafujejo, o kaks-
nem zdruZevenju {e bilo govora, &e
ne gre morda za zdruZevanje s konku-
enénim podjetjem. Tovarii VETRO -
VEC je pejesnil, da je bilo govora o
zdruzenem dalu v okviru nalega pod-
jetjo in v zvezi z- ustanavljanjem
TOZD. Potam je povedal, kako bi lah-
ko organizirali TOZD oziroma, koliko
bi jih lahko ustanovili.

Tovari¥ BERNJAK je potem vprcial,
kako bo, Ee bo ena TOZD cdkupova-
{a odpadno blago v obmetju druge
TOZD in povrhu 3e dvigovala cene,
kar se dogaja Ze sedaj. Tovarif VE -
TROVEC je povedal, da ichke do ta-
kih primerov pride, kadar domaZa de-
lovna enota ~ zaradi kdo ve kakinih
vzrokov ne more do dolofenega odpad-
nega blaga, drugo naso delovna eneta
pa bi uspela. To je e vedro bolje kot

da bi tisto blago prevzela konkurenca.
Pogoj za takien poseg pa {e predhodno
dogovarjanje s prizadeto enote. Sledi-
lo je vpraonje o sodeiovanju med
EMO Celje in Zelezamo Store, ki za
odpadno Zelezo ploéuje podjetju EMO
ve¢ kot nam. Po tem vpraianju bo mo-
rala komercialna sluzba podjetja %o no-
dalje pomagati celjski poslovalnici.
Koliko dobi celjska poslovalnica za
stroje, ki jih posoja drugim poslovalni-
cam, je bilo naslednje vprofanje, kaf-
ti Celjani so morali za izposojeno ma-
riborsko preo plagati izredno velik
znesek. Odgovor ni bil povsem zado-
voljiv, izraZena pa je bila Zelja, do
bi poslovalnice dobila lastno prefo.

O delovnih strojih je bilo izreZenih e
vel besed. Stareji stroji so boljfi, ker
jih zna vsakdo popraviti in ker se jih
dao premikati tudi po blatnem terenu.
Skarje neradi posojsjo, ker zgubijo
preve€ dni pri demontaZi in ponovnem
postavijonju, kar vse gre na njihov ra-
€un, itd.

Ko je bilo novzotim prebrano e fi-
nanino porotilo sindikaine podruZni-
ce, je bile predlogana rozrednica sta-
remu sindikalnemu odboru. Ko je bila
rozrednica sprejeta, je kandidacijska
komisija rozdelila listie, na katerth
so bile imena delavcev, ki noj bi se-
stavljali nov odbor in nadzomi odbor.
Napisanih je bilo ve& oseb, kot pa jih
je bilo treba izvoliti. To je omililo
tudi napako, ki se sicer ne bi smela
zgoditi. Delovrio predsedstvo je nam-
reZ pozabile na rozprave o kandidatih
za novi odbor in dovolilo takojinje vo-
litve. Ker so bile volitve tojne in ker
je bilo na listkih napisanth veZ imen,
med keoterimi je bilo potrebno izbircti,
omenjena napake ni bila toko hude.

Ko je volilna komisija prestelo glaso-
ve, je objavila izid volitev ozirome,
kdo so nevi leni odbora in nedzome-
ga odbora. Med njimi ni nobenega iz
prejinjega odbora. Predsednika nove~
ge odbora bodo izvolili na prvem se -
stanku.

Za delegata, ki bo zostopal podruni-
co na obénem zboru ob&inskega sindi-
kalnega sveta, je bil izvoljen TUSEK
Martin.

Stane Komon
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KOLAR Venéeslav je zadnji dve leti
v.d. poslovedja nale poslovainice v
Celju, pred tem je bil 3ef skladiz€a, Se
prej pa skladiZZnik. Kot tak je naostopil
sluzbo v natem podjetju 26. decembra
1946. Dekret je prejel iz Beograda,
podpisal pa ga [e, sedaj Ze nekaj let
pokojni Franc TAVCAR, ki je prizel k
nom iz Zvezne direkcije.

V mladosti je KOLAR napravil poleg
osnovne e kmetijsko Zolo v Sentjurju
pri Celju, nato pa je odsluZil voja3i-
no v Skopju. Kam po vojaitini, to e
bilo vpraianje, ko je prisel nazaj do-
mov v Bovie pri Celju. Doma jih je bi-
lo 13 otrok, dela nikjer, {esti in oblo-
Eiti pa se je bilo vseeno treba. Konéno
je zaprosil za sprejem v zagrebsko po-
licijo, pa ga niso "marali", ker je bil,
pomislite, premajhen. Kolar pa premaj-
hen?i Bil pa je dovol{ velik za oroZni-

ka.

"In kar po pravici povem, sprejel sem,
kaj sem pa hotel”, mi je dejal, ko sem
ga spraseval o vsem tem, da bi napisal
tale prispevek. Tovari¥ KOLAR gre
namreé z 31. decembrom v pokoj, "pa
bi bilo prav", so mi rekli na upravi
podjetia, "da nekaj napises o njem".

Ker pa spomini na oroZnike niso prijet-
ni, naj povem, da so KOLARJA "ponu-
cali" predvsem za straZarja. StraZil je
sloviti Oplenac, cerkev - grobnico
Karadjordjevi€ev in tistega Karadjor-
djevia, ki je nedavno umrl, 3e prej
oa napisal svoie spomine. Imel fe pra-
vico do kraljevskega prestola v stari
Jugoslaviji in, da jo ne bi izrabil, so
ga sami Karadjordjevi&i proglasili za
neumnega in zaprli v vilo, ki so jo
straZili orozniki.

let
KOLAR .. 26 $5i nas

"Dobival je tekine plago, da jo ni po-
rabil niti eno desetino. Razliko je po-
siljal v 3vicarsko banko, neumen pa
sploh ni bil", se spominja tovarii KO-
LAR.

Vencelj se je porocil leta 1934 v Beo-
gradu, z Denico, ki je po rodu Dalma-
tinka. Rodile se jima je 5 otrok in tri-
je, ki so ostali Zivi, so Ze preskrblje-
ni.

Leta 1944 mu je uspelo priti iz Beogra-
da v Celje. Istego leta, 9. septembra,
je fel v partizene in sicer v enoto bol-
nice |V. operativne cone. Decembra
meseca 1945, leta je bil v Meriboru
demobiliziran in leto dni zo tem je no-
stopil sluzbo skiadisénika pri Odpadu
v Celju. To {e bilo ored 26. leti.

"Kako je izgledalo tokrat to skicdizce!

sem ga vpreial ?

"Saj nismo bili tu", je pojosnil. "Bili
smo pri LIP SAVINJA, sem pa smo pri-
§li leta 1947, na njivo. Na sredini smo
si postavili Se danes stojece poslopje,
ki pa Ze rozpada".

"Keko se spominjate tehniZnega razvo-
ja vase poslovalnice ?"

"Do prihodo tovarisa Leskoseka za po-
slovodjo se tu ni niesar spremenilo.Z
njegovim prizadevanjem in ugledom, ki
si go je uspel pridobiti no upravi pod-
jetja, smo najprej zgradili bokse zo od-
padne kovine, zageli z drobljenjem
stekla, povegali avtopark, dobili elek-
tri¢no preso za pepir in skarfe zo rezo-
nje Zeleza."

"Koliko &asa je bil Leskosek pri vas?"
"Mislim, da od leta 1958 do 1965."

"In kako {e bilo s tehnignim napredkom
potem, v zadniih letih 2"

"Zgrodili smo dve rompi, eno za vago-
ne in eno za kemione, zgrajeno je bi-
lo 3e eno poslopje, v katerem do garde-
robe delavcev, pisame poslovalnice in
sanitarije. Speljoli smo kanalizocijo
prek skladiita, nabavili mostno tehtni-
co, ki sicer ni bila nova, vendar braz ~
hibno deluje. Z njo smo veliko prido-
bili na &asu in manjsih strotkov tehta-
nja. Velika pridobitev so tudi somona-
kladalni kamioni in kontenerski kosi.

"Se vam je zarodi tokine tehnike kaj
poznalo pri osebnih dohodkih?"

“Naijprej se je poznalo le pri tem, de
je bilo delo laZje, osebni dohodki pa
so boljii ele od ieta 1970 sem."

"Kako je bilo v tem obdobju s konku~
renco ?"

"V zotetku je ni bilo, potem smo dobi-
li konkurenco v podjetju Surovina,na-
zadnje pa e v podjetjv UNIJA, ki
nam je odvzele Celjski tisk. Zodnja
leta je konkurenca vedno hujia in ne
bomo i kos, e se tudi mi ne bomo u-
smerili no moZnejie strokovno-komer-
cialne kedre."

"Kakino je voie mnenje o takinem de-
lu kot je pri nas?"

"Se ob nedeljoh prihajom sem na sklo-
dis¢e. Ne vem zakoj, toda v toliko le-
tih se tako navadii ne svoje delo, da

ti nekaj monjka, Ze nisi z njim v stal-
nem stiku. Lohko bi temu rekli, da
imam lepe vtise, kako bi sicer priha-
jal sem tudi takrat, ko mi ni treba."

"Zadnji dve leti ste vodili poslovalni-
co. Ali je bilo to delo tezko ?"

"Mislim, da je na tokinem defovnem
mestu laZje tistim, ki pridejo od dru -
god. Jaz sem preve& dolgo v tem ko-
lektivu, prevet se poznamo in to vEa-
sih oteZkoZa dobro vodenje. Sicer po
je vedno bilo najtezje z delovno silo.
Tu v Celju, jo za nafe delo nikoli

nismo dobili dovolj, delovna sila od
drugod pa ni stalna."

"Kako se spominjate lanske proslave
25-letnice nafega podjetja?"

"Imam najlepie spomine in zelo sem
srefen, da sem tokino proslavo doZi-
vel. Takrat sem tudi dobil " Znak pod-
jetia", ki mi je v veliko zodo¥Zenje
za vse, kar sem dozivel v podjetju.

Tovarisu KOLARJU se ob odhodu v za-
sluZeni pdkoj najlepse zchvaljujemo zo
26 letno vzaledno delo in sodelovenje

v naiem podjetju. Zelimo mu 3 mno-

go let zdravja in lepega Zivijenja.

hswtn




temeljnih

organizacij zdruZenega dela

Od razglositve ustavnih dopolnil in sprejetjo
drugih sploinih druzbenih aktov je minilo
relatlvno malo Zasa, toda Ze v tem Easu so
prifla do izrazo nekatero staligga, ki so
druzbeno in politiéno skodljiva.

Delavskl svet podjetja je imenoval komisijo
zd urasniZitey ustavnih dopolnil v nasem
podjetju z nelogo, da enalizire stanje in po-
tem lzdela predlog za organizacijo TOZD,
ki bl Zel v obravnavo &lanom kolektiva.

Komlsija se je od meseca aprila 3 krat sesta-
la, nopravila nekoj analiz, toda konénega
predloga fe ni izdelala. No vsok noéin gre
tu za nekoliko prepoZasno relevanje te na-
loge. V opravitilo se lahko omeni refevonje
teko&ih problemov podjetja v zvezi z nelik-
vidnostjo, kar |e vzelo ve&inl vodstvenih de-
lavcey ogromno Zasa, toda pofasnosti pri
redevanju prevzete naloge, v zvezi z ustav-
nim! dopolnili, se s tem ne da opraviZiti.
Clanl komisije se v celoti zavedajo prevze-
te dolZnosti.

Bol{ kot zoradi poZosnega redevanja tega
vprafanjo pa smo lahko zaskrbljeni ned
mnenjem veZine &lanov kolektiva, da gre
pri orgonizaciji TOZD zo organizocijske
spremembe, ne po za vsebinske. To prepri-
Zanje je %kodljivo in odvraéo razprevo od
bistvenih vpraianj, to je od izboljfanja kva-
/llfefe upravljevnja v novih pogojih. Veéina

. “Ekinov kolektiva mora vioZit vse svoje sile
in sposobnosti v to, da prevzame dolZnosti,
pravice In odgovornost zo gospodarienje.
Gre torej za vsebinsko in kvalitetno drugeZ-
no upravljanje, kot smo ga poznali doslef,
nove zahteva vkljuSevonije slehemega Elana
kolektlva.

KOLIKO TOZD ?

S tem vprafonjem se zelo pogosto sre¢ujemo,
odgovori nanj po so zelo razliéni, lohko re-
Eemo pavialni. Do pavialiranjo pride samo
zato, ker imamo vedno v mislih samo orga-
nizacljske spremembe. Stevilo TOZD bo
mogote doloZiti samo na podlogi analiz. Te
analize morajo pokazati, katera oblika je
za nas najprimemeja, da z razpoloZljivimi
sredstvl doseZemo kor najvedje rezultate.

Drugo naZelo je zagotovitev izvajonja ci-
lfa in dolgorotnega razvoja podietia.

Dosedanji uspehi ali neuspehi v gospodarje-
nju podjetja nam kaZejo, do so bili H odvis-
ni od boljse ali slabe organiziranosti in od
boljse ali slabe enotnosti pedjetja kot celo-
te. Rast podjetja je bila vse skozi odvisna
od rozpoloZljivih sredstev, delovnih priprov
in investicijskih nalozb. Zarodi omejenih
moZnosti glede sredstev smo hitro rast pod-
jetja lahko dosegli samo z enomim progra-
mom, ki je upoiteval znano resnico, da je
treba vedno vlogati sredstva tja, kjer se paj-
hitreje ustvarja najvegii dohodek. '

Ze teh nekaj misli pove, da bo potrebno
pred dokonéno odiogitvijo itevila TOZD
napraviti rezliéne preglede in analize, ki
bodo pomagale k takini odlotitvi, ki bo za-
gotovljala nedalinji razvoj podjetia in kva-
litetnejse samoupravljenje.

KAKSEN NAJ BO POSTOPEK ?

Odlogitev o ustenovitvi temeljnih omgoniza-
cij zdruZenega dela zohteva, do se predhod-
no opravi:

- anolizo obstojegega stonjo: organizacii-
skega, ekonomskega in somoupravnega
sistemo

- sprejetie naZelnega staliiZa o obliki orga-
niziranost in medekonomskih odnosov

- izdelava projekta organizacijske struktu-
re

- javna razprava o predlogu projektnih re-
fitev in somoupravno odloZanje o organi-
zacijski obliki ter stopnji integracijske
povezanosti .

PREMAJHNA ZAVZETOST

Analiza samoupravnih odnosov in aktivnosti
svetov delovnih enot ali zborov delaveev je
pokazala, da ti organi samouprevljanja niso
opravljali niti tistih funkeij in pravic, ki so
{im dane po sedanjih predpisih. Samo podo-
tek, do se je veZina teh organov sestala v
letu 1972 samo enkrat alf dvakrat, nam to
ugotovitev potrjuje. S statutom je n.pr. do-
logeno, do mora svet DE ali zbor obravnava-
ti podatke iz perfoditnega obrauna ali za-
kljuénega retuna. Ce bi samo fo obvezo iz-
polnjevali, bi se morali sestati najmenj 3
krat na leto.

Sklepanje o delovnik razmerjih je izkljuéna
pristojnost kolektivnih organoy, torej orga-
nov samoupravljanja v delovnih enotsh. Zal,
je treba ugotoviti, da nad polovico ( pred-
vsem manj3ih organov ) ni opravljale t& na-
loge, Eeprov gre tu zo odloZonje o temeljni
pravici Elanov kolektiva.

Pripombe k predlogom splognih aktoy so bile
minimalne ali pa {ih sploh ni bilo, Zeprav

je 3lo n.pr. za pravilnik o delitvi osebnih
dohodkov, dopolnilo k pravilniku o medse -
bojnih delovnih rozmerjih itd. Imamo pa tu-
di 2 primera, da se samoupravni orgen od iz~
volitve naprej sploh ni sestal. Posamezniki
so namre€ menili, do so itak vsi Eloni kolek-
tiva vedno skupaj in je to dovolj. Vsak ko-
mentar okrog takih ugotovitev je dejansko
nepotreben.
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Samoupravljanje pomeni visjo oblike organi=
zironosti. Tako organiziranost pa pozna tudi
doloZene oblike, seje, posvete, sestanke.
Vsoka drugaéna teorija pomeni, da ne pozna-
mo dovolj dolZnosti in pravic, to pa je osno-
va za vsako delo. Ce se dela lotimo neorga-
nizirano, strokovno nepripravijeno, potem
ni mogoée roEunati na uspeh.

Ze samo teh nekaj ugetovitev nom pove,da
s& moramo organizacije TOZD v naiem pod-
jetju lotiti smelo in reclno z osnovnim ciljem,
da je odloZanje o gospodarjenju z ustvarjeni-
mi sredstvi dejonsko stvar kolektiva.

KAJ VSE MORAMO UPOSTEVAT! ?

Ko bomo sprejeli notela, bomo sestavili
konéni predlog, ki bo osnova za razpravo.
Predlog bo upoiteval naslednje:

- Kateri deli celote se formirajo v temeljne
orgenizacije zdruZenega dela?

= Ali bo temeljna orgonizacije zdruzenega
dela imela svojo notranjo samoupravno in
organizacijsko delitev na delovne, eko-
nomske in druge enote ?

= Katere temeljne orgenizacije zdruZene-
ga dela bodo imele svoje delovne ali
druge enote ?

- S katero stopnjo somostojnosti se ustanovi-
jo temeljne organizacije zdruZenego de-
la - pravni status?

- Kako razdeliti sredstva podjetja po te-
melinih orgenizacijoh zdruZenega dela,
zlasti obratna sredstva ?

- Koko razmejiti skupna osnovna sredstva,
sredstva, ki jih bo uporabljalo vet te-
meljnih organizacij zdruZenega dela?

- Kako razmejiti sredstva fondov in obvez-
nosti ?

- Kako urediti roziirjeno reprodukcijo?

- Kako zegotoviti ekonomsko nojboljsi ui-
nek denamih in drugih sredstey ?

~ Kako nastopati na triiEu ?




Wrisnowljons TOZD. ..

POSEBNOST - DOGCOVARJANIE

Posebni pogoji, v katerih je delalo posomez-
na enota v podjetju, glede okolja, oprem-
fjenosti, obsego itd., so Ze do sedaoj nareko-
vali potrebo po medsebojnem dogovarjanju
in vsklajevanju odnosoy. Zaradi enotnih
obveznosti, ki jih ima podjet]e na triitu,
smo sestavljali encten plan prodoje. Ta je
upoiteval posebne pogoje posamezne enote.
Ustanovljen je bil poseben rezervni sklad

( sanacijski sklad }, iz katerega so se pokri-
vale nepredvidene obveznosti Hste enote,
ki je zaila v teZove brez njene krivde { po-
sebnl pogojl na trgu, konkurenca in drugo ).
Sredstva v ta sklod so prispevale enote, ki
so imele ugodnejfe pogoje poslovanja. In-
vesticijski program je bil sestavljen enotno
za vse :Eajefie, kar je omogeiilo vskicjen
razvoj podjetia. Delovne noprave smo na-
bavljali ob upoitevenju potreb celotnega
podietja. To nom je omogogilo nakup raks-
nega orodja in strojev, ki so nam bili naj-

bol} potrebni.

Pogojl ne trgu narekujejo v sedanjem Easy
zdruzena obratna sredstva. Ze v sedanjih
pogojih pogosto pridemo v tezave, zoto ni
razumno to sredstva 3e deliti.

Politike na podroiju delitve dohodka in o-
sebnih dohodkov ime za cilj, da se preveli-
ke roziike vsklajajo. Podotki o osebnih do-
hodkih po posomeznih enoteh kaZejo, da se-
danje razlike med posameznimi enotami ni-
so vsklajene. Razumljivo fe, da razlike bo-
do, saj moremo jemati doseZene uspehe v
posamezni enoti kot glavno merilo zo deli-
tev osebnih dohodkov, ne smejo pa biti pre-
velike.

DVE TEMELJNI ORGANIZACIJI ZDRUZE~-
NEGA DELA

Komisija je ob upostevanju rozlignih poka-
zateljev, kot je:

- razvojni program podjetia za naslednje

obdobje,
- finvesticijski program

= pogojl triisga

- organizacijo samoupravijanja

- sedanja ekonomska somostojnost enot
( ugotavljanje dohodka po enotoh, spre-
jemanje meril za delitev osebnih dohod-
kov, ki so v odvisnosti od dohodka )

- pravne varnosti do dela in drugih pravic,
ki izhojojo iz dela in delovnega razmer-
ja

prila do zakljutka, de bi bilo najbolje, ée
bi neie podjetie imeio 2 temeljni orgonizaci-
ii zdruZenega dela in to

= DINGOS Ljubljona z vsemi poslovalnicami
in skladizZi, proizvednimi obrati in skup-
nimi sluzbomi ter

- DINOS Aleksinoc ( preje DELIGRAD -
ALEKSINAC ) z vsemi enotami.

Obe TOZD bi imeli svojstvo pravne osebe.

TOZD v Ljubljoni bi bila samoupravno 3e
naprej organizirona po delovnih enotch. Te
bi imele podobne pristojnosti, kot jih imejo
sedaj sveti delovnih enot ali zbori delavcev.

Komisija je prisla do enotnega zakljuzka,da
nom toke organizacija zogotavlje najboljle
moznost nodaljnjega razvojo podjetja. Kaki-
na bo zavzetost in aktivnost po delovnih e~
notah, keko se bo vsebinsko izpopolnilo delo
samoupravnih organov, pa je odvisno od za-
vesti in politicne aktivnosti.

Teh nekaj misli noj bo prispevek za razpravo
o izvajanju ustavnih dopolnil. V rezpravi pa
moramo imeti pred seboj osnovni namen spre-
memb, ki je - vsebinska izpopolnitev samo-
upravljanja.

Izpopolnjena samoupravna organiziranost,
omogotanje slehememu Elanu kelektiva, do
bo o vseh problemih in noiogah lahko sodelo-
val v razpravi in predlogth, bo dola nove e-
nergijo za nadalin]i razvo] podjetja kot ce -
lote in vscke TOZD, kot del te celote.

Za komisijo: T. Pledec

ﬂ

PRIPIS UREDNISKEGA ODBORA
A A T T IR

na komisijl govora.

Dne 11. novembra so &lani osnovne organizacije ZK podjetia DINOS v Ljub-
lioni med drugim zaZeli razpravo tudi o predlogu komisije za organizacijo
TOZD v nasem podjetju. ZaZell so zato, ker vsi Elani ZK 3e niso vedeli,
kokzen je konkreten predlog komisije. Kljub temu so bili mnenja, da je trebo
kolektivu dati v rozpravo veé variant, oziroma vse tiste, o katerih je bilo
govora na komisiji, &eprav komisijo IzraZa privrienost enl varianti.

Naj vem dragi bralcl no tem mestu omenimo fe dve varionti, o katerih fe bilo

Prvig. Organizacijo TOZD na poslovnem, proizvodnem principu.

skega blage ter uprave podjetijo.

Nasi tekstilni obrati, kot proizvodni obrati, bi tvorill eno TOZD. Druge
TOZD bi sestavljole enote, ki se preteino ukvarjajo z nokupom in prodajo
klasiZnega odpodnega blaga. Tretjo TOZD pa bi tvorilo osebje, ki se pretei-
no ukvarja z nokupom in prodajo izdelkov in polizdelkov ozirome reprodukcij-

Drugi¢. Orgonizacija TOZD po teritorialnem principu.

Ena TOZD bi izajela n.pr. vse encte na takoimenovanem 3tajerskem obmoZ-
ju, druga na gorenjskem oziroma primorskem, tretja bi zojelo ljubljonsko re-

gijo, ki vkljuEuje tudi dolenjsko obmoZfe. Teritoriaina delitev bi morala
biti taka, da bi zajela nekaj visoko produktivnih in nekaj monj produktivnih
enof.

e ——
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KONTENERSKE KO3E JE POTREBNO
OSTEVILCITI

Po sklepu DS, sprejetem na 8. zase-
danju, se mora zegotoviti potrebna
sredstva za vzdrievanje keey in za
oznatitev vseh kofev s Htavilkami.

Tovari3 JanZi€ e tak predlog podprl z
obrazivZitvijo, da bo le oitevilZene
kole mot '=diti in tako ugotavljati nji-
hove izkori iEenost.




KRATEK INTERVJU S TOVARISEM
GOLJA ANTONOM OB VRNITVI

1Z BELGIJE

VPRASANLJE:

Tovari§ Golja, kgko je prislo do pova-
bila, da obiséete tovamo LEFORT v
Bruxellesu, kako ste potovali in kaj
ste koristnega videli ?

ODGOVOR:

Meseca septembro je bil pri nos pred-
stavnik omenjene tovome in nas pova-
bil, da jih obis€emo.in pogledamo nji-
hove tkarje in stiskalnice za felezo.
Ker sva morala s towarilem Strgarjem |
meseca novembra v Neméijo zaradi
prevzema nadomestnih delov za stiskal-
nico BACH, sva 3la 3e v Belgijo, v to-
vamo LEFORT.

Med potjo naju je zajel moZan vihar,
ki je tedaj pustoiil tudi v sevemi Slo-
veniji. V Bruxelles sva potovala 23 ur.
Ze dve uri po prihodu smo imeli stro-
kovni sestanek, na katerem so bili po-
leg naju dveh $e glavni in komercialni
direktor tovarne LEFORT ter direktor
VANESCO iz Holandije. Potem smo si
ogledali dve tovarni, ki izdelujeta
tkarje za rezanje Zeleza in stiskalnice
ter kombinacijo fkarij s stiskalnico.
Oba lo€ena stroja sta odligna in pri -
merna tudi za nade delo, dogim kombi-
nacija obeh strojev za nas ne pride v
poitev, ker je taksen stroj nepokreten,
stabilne izvedbe in predrag.

Tudi v Neméiji, v tovami BACH, so

naju zelo prijozno sprejeli. Ogledala
sva si tovamo in montaZo posameznih
strojev ter dobila vse informacije, ki
sva jih zelela.

VPRASAN JE:

Kako ste se sporazumevali?

ODGOVOR:

V Belgiji sem uporabljal anglei&ino,
katero precej dobromobvladom, v Nem-
giji po komercialni direktor BACH
prece] dobro govori italijansko, ki pa
tudi meni ni tuja.

VPRASANJE:

Kaj mislite o koristnosti tak3nih poto-
vanj?

ODGOVOR:

So zelo koristna, Zeprav tudi zelo na-
porna. Pred nokupom dragega stroja je
vedno dobro pogledati, kaj kupujes,
razen &e ne Zeli kupiti "magka v vre-
&i". Na takénih potovanjih sli%is mne-
nja strokovnjakov in spoznavasi nove
stroje, ki so nom potrebni. To mnogo
pripomore, kadar se je treba odlo&iti
za nakup takinega ali drugaénega

stroja.

TECAJ O POSLOVNI KORESPON-
DENCI

Te dni obiskuje dvakrat tedensko 23
usluZbencev uprave, posiovalnice
Ljubljana in TO Ljubljane teZa] o po-
slovni korespondenci. TeZaj bo trajal
24 ur, Vodi ga prof. Daniel Andolsek. |
Teiaj je v prostorih podjetja v organi-
zaciji Dopisne delavske univerze v
Ljubljani.

Te&aj je dobro pripravijen, koda je
le, da ga ne obiskuje 3e veé usluzben-
cev, ki bi {im novosti iz tege podrot-
jo gotovo koristile.
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FRANC BERCIC - PREDSEDNIK KOMI-
SIJE ZA PREGON KRSITVE DELOVNIH
DOLZNOSTI

TONE PLESEC - NJEGOV NAMEST-
NIK

Na 68. zasedanju DS so &lani dalj &o-
sa razpravljali o odstopu dosedanjega
predsednika (in namestnika ) komisije
za pregon kriitve delovnih dolZnosti,
nato pa sprejeli sklep oziroma za nove-
ga predsednika izvolili Franca Ber&iéa,
Sefa skladiz€a barvnih kovin komercial-
nega biroje podjetja. Za njegovega na-
mestnika so izvolili Toneta Pleica, v.d.
poslovodja kranjske poslovalnice, ka-
drovika v nafem podjetju in predsedni-
ka UO podjetja.

PREDLOG ZA NOVA OSNOVNA
SREDSTVA ZA LETO 1973

ALIGATOR SKARJE
STISKALNICA ZA ZELEZO 1
STISKALNICE ZA PAPIR 6
VILICAR 1
MACIO DVIGALA 5
SAMONAKLADALEC |
KOSEV ZA SAMONAK. 110
COMBI 2
TAM 2001 1
PRIKOLIC 1

s
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SEMINAR ZA POZIVITEV KOMPEN-
ZACl)

V mesecu oktobru smo organizirali eno-
dnevni seminar za kompenziranje natih
obveznosti do dobaviteljev. Seminarja
so se udeleZilev glavnem usluzbenke
poslovalnic, ki noj bi v bodo&e s svo-
jim delom poZivile kompenziranje no-
§th obveznosti do dobaviteljev na svo-
jth obmo&jih. S tem bi pove&ali obra-
Eanje obratnih sredstev in zmanjZali
pritiske dobaviteljev, prepreZevali o-
pomine in toZbe.

Na seminarju je bilo govora tudi o od-
ministrativhem poslovanju in urejanju
arhive, ter na ta rafun iznefeno ved
kritike na poslovanje poslovalnic In
uprave.

Semingr je bil v Ljubljani.
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OSTREJSI UKREPI PROT! DELAVCEM,
K1 PRIHAJAJO NA DELO V VINJE-
NEM STANJU

Svet DE uprave podjetia je prediagal,
da DS na 67. zasedanju obravnave
predlog o zaostritvi ukrepov proti de-
laveem, ki prihajajo vinjeni no delo o-
ziroma, ki se jih zaloti, do so pri de-
lu vinjeni. S tem bi v vedji meri pre-
preéevali moZnost nesre pri delu ter
omogotili odstranitev delovea z dela,
€e ga opravlja v vinjenem stanju.

Clani DS podjetja so se strinjali s pred-
logi sveta DE uprave podjetja in v zve -
zi s tem sprejeli naslednje 3 skiepe:

1. Ce pride delavec na delo v vinje-
nem stanju ali e med delovnim Za-
som uZiva alkcholne pijage, ga je
njegov nadrejeni dolZon poslati na
pregled vinjenosti ( alko test ).

2. Alko test opravi na poslovni enoti
oz. skladii€u poslovodjo oziroma
sef sklodi3Za, na upravi podjetja
pa vamostni tehnik oz. pooblaste-
nec direktorja podjetja.

3. Ce delavec odkloni preizkus alko
testa, se iteje, do je delavec v vi-
njenem stanju in se proti njemu u-
vede postopek zaradi hujse kriitve
delovne dolZnosti.

POROCILO VARMOSTNE SLUZBE

Delavski svet je na julijskem zaseda-
nju v celoti sprejel porocilo vemnostne
sluzbe, ki se je nanaialo nao sfanje v
poslovalnicah oziroma skladizgih.

Da bi ukrepi, ki jih noveje poroéilo,
dobili pravo veljovo, so Elani DS spre-
jeli e naslednje sklepe:

- Da se morgjo vse ugotovljene po-
manikljivosti subjektivne narave
odpraviti v zehtevanih rokih

- da finanZno sredstva ne smejo biti
in niso oviro, £e gre za odpravo
pomanijkljivosti v zvezi s poZamo
varnostjo ali Ze gre za zagotovitev
varnosti ljudi in sredstev

- da mora napraviti noért za uredi-
tev tistih zedev, ki zahtevajo veg-
ja finangna sredstva

- da se mora poveiati osebna odgo-
vornost zaradi slabega izkori3€anjo
strojev, kot posledica premajhne
pozornosti do vzdrZevanja teh
strojev

- na vseh sklodiigih morajo biti opo-

zorilne table, da vsak kdor hodi
po kupih odpadnege blaga, sam
odgovarja za svojo vamnost.

Z GLASOVANJEM ODPUSCENA
DVA DELAVCA

Dva delavca iz Slovenskih Konjic sta
zagresila tatvino na skladiztu. To je
hujic kriitev delovne discipline in zato
je komisija za pregon kriitev delovnih
dolZnosti predlogola izkljuitev obeh
delovcev iz delovne skupnosti.

O tem so &loni DS podjetja rozpravlja-
Ii na 67. zosedanju ob prisotnosti ome-
njenih dveh delavcev. Glasovanie zao
ali proti izkljugitvi je bilo tajno. Za
izkljugitev je glasovalo 15 Zlanov DS,
eden pa je bil proti.

NADOMESTILO OSEBNIH DOHOD-
KOV ZA CAS BOLEZNI

Delavski svet je s svojim skiepom no
65. seji zado!Zil sploino sluzbo pod-
jetja, do pripravi nov predlog za na-
domestila osebnih dohodkov zo éas bo-
lezni delavca in v primeru nesrege.
Nov predlog je bil obrovnavan na 66.
zasedonju DS in bil tudi sprejet. Sklep
o tem se glosi tako:

- Delaveu pripada nadomestilo oseb-
nego dohodka za €os bolezni in ne-
go obolelega &lana druzine do 30
dni, za prvih 15 dni v visini 80 %,
za preostalih 15 dni po v visini
90 %, od njegovega letnega pov-
preénega osebnego dohodka.

- Vsled nesrege pri delu, 'ob uporabi
predpisanih za¥€itnih sredstev, pri-
pada delavcu nodomestilo, e je
daljse kot 7 dni, v visini 100 % od
njegovega letnega povprecnega
osebnega dohodka.

To sprememba, ki je ugodnejsa od
prejinje, velja od 1. maja 1972.

ZVEZA SINDIKATOV SLOVENIJE
MESTNI SVET LJUBLJANA
Sluzbo za obveitanje

Stevilka: 12/12
Datum: 14/11-1972

Zadeva: Zbironje podatkov o intemih
glasilih

PREDSEDNIKOM OSNOVNIH ORGA-
NIZACIJ SINDIKATA

Mestni svet Zveze sindikatov Ljubljo-
na zeli preko sluzbe za obveieonje ce-
lovito in u€inkovito obveitati Elanstvo
o delovanju sindikalnih vodstev. Hkra-
ti po Zeli dobiti Eéimveé informacif o
delu in problemih &lanov v osnovni or-
gonizaciji, da bi lahko bolj zastopal
njithova mnenja, stolii€a, pripombe in
pobude. Eng izmed zelo pomembnih
vsestronskih oblik obveiZonja v delovni
organizociji so vsekakor interna glasi-
la. Z nomenom, da bi omogoéili pre -
gled nad izhajonjem teh glasil in izbolj-
iali pretok informacij, prosimo, do nam
redno posiljate po en izvod glasila va-
fe delovne organizacije in - &e to ni
rozvidno iz glesilo, sporotite:

- pogostost izhojonja ( tedensko, me-
secno ),

- priimek in ime glovnega oz. odgo-
vornega urednika,

- 3tevilo izvodov.
S tovarizkimi pozdrovil

Za informativno sluZbo
Vladimir Tkalec, s.r.

SKLEP POSEBNEGA POMENA

Na 68. zasedanju DS je bil med dru-
gim sprejet tudi naslednil skiep:

- Kodor pride med delavci uprave pod-
jetja in delavci poslovainic in obra-
tov do nesoglasij zarodi doloZenth
poslov ali poslovanja, je dolZnost
delavca posiovalnice ali uprave, da
o nesoglasju tokoj seznani direktor-
ja komercialnega sektorja oli direk-

torja podjetia.




Pretekio leto, 6. novembra, smo v dvorani kina UNION in restavraciji hote-
loa UNION v Ljubljani prostovljali 25. letnico nasego podjetja. Otvoritveni
govor je imel predsednik DS, tovarii Danilo Jan&iZ, pregled dela podjetja v
25. letih pa je podal direktor podjetja, tovarii Jonez Ramovi. Na proslavo so
bili povebljeni tudi vsi se Zivi nekdaniji delavei podjetia, ki so v teh letih od-
ili v pokoj. Zan]e je direkfor podjetja pripravil tudi paseben sprejem v Rdeti
dvoroni.

Na slavnostmem zasedanju DS, ki je bilo v dvorani kina UNION, je bila tudi
podelitev ZNAKOV PODJETJA, ki jih je po sklepu DS sprejelo 35 delavcev
in delavk. Med njimi je bilo tudi 9 delavk in 3 delavei, ki so bili zaposieni
v nasem podjetju od ustanovitve. Ti so poleg ZNAKA PODJETJA prejeli tudi
priloZnostna darila.

Pe zasedanju DS je bil kulturno zabavni program, nato kosilo in potem zaba-
vo s plesom. Kulturno zabayni program so izvajali zneni slovenski umetniki,
n.pr. Vilma Bukovec, Lodko Koroec in Rajko Koritnik, nadalje folkloma
skupina "Tine RoZonc", onsambel "Miha Doviana", kvintet "Gorenjci" s pev-
ko Ivanko Kraievec, humorist Rado iz Skofje Loke in drugi. Med vsemi ne
smemo pozabiti nafege Staneta Mancinija, ki je bil glavni organizator progra-
ma in ki nos je - zlasti popoldne - imenitno zobaval s petjem populamih pes-
mi in kupfeti, ki jih je kar sproti sestovijal.

Nao gomii sliki je eden od 35. primerov podelitve ZNAKA PODJETJA.
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9 - MESECNEGA OBRACUNA

Na 69. zasedonju delavskega sveta so
med drugim obravnavali tudi porogile
o 9 - meseénem obrogunu poslovanja
podjetia. Rozprave je bila izredno te-
meljita, na kreju pa so Elani DS spre -
jeli nekaj sklepov, ki somi za sebe go-
vore, kje so pomanjkljivosti. Nevaja-
mo nekaj sklepov:

- Tudi sloba informiranost vpliva na
dosezen uspeh. Poslovodjem se na-
rota, da provotasno seznanijo &la-
ne kolektiva o uspehu poslovalnice.
Predsedniki svetov naj sklizejo se -
stanke, kjer naj se obravnavajo vsi
problemi, ki delaveem niso josni.
Marsikje je Eutiti premalo vzpodbu-
de in premajhen samoupravljalski
odnos do nasego dela.

= Sluzbam uprave podjetja se nalaga
dolinost, da nudijo enotam veé po-
moti, istofasno pa tudi kontrolira-
jo izvajonje sklepov in nalog.

- Sklie naj se sestanek odgovornih
komercialistov ne upravi podjetia
in obratovodij iz tekstilnega obrata
Ljubljana in Bohova ter redi odprta
problematika.

- V Kopru noj se skliZe sestanek ko-
lektiva. Udelezi noj se ga tudi to-
vari§ Ramovs in Jangi&. Razé&isk
naj se vpraianje rentobilnosti te po-
slovalnice.

DA NE Bi -
CE NISTE -
POZABILI ....

Koj morate napraviti v zvezi s poZfamo zaitito, je napisano v okroZnici, ki
so jo prejele vse poslovne enote. lzdana je bile 6. novembra letos.

Se ve& o poiami varnosti in zaiéiti pa je napisano v okroZnici, ki so jo vse
o

poslovalnice in skladiiZa prejele v mesecu septembru. lzdana je bila 21.9.
1972.

*

Kakini so pogoji za st >l.ovni izpit delavcev pri posomeznih strojih ( tkarjah,
stiskalnicoh, avtogenih rezilnih aparatih, dvigalih, vi'*Zarjih ), kje in kdaj
se lohko oprevijo izpiti, koj mora biti prilozeno k prijeri za izpit itd., lahko
preberete v okroZnici, ki je bila poslanc vsem posloyalricam in sklodistem
podjetja v septembru mesecu. lzdona je bilo dne 12.9.197?,,3\,““&1_‘ g

* 5’15" Q‘,.-“‘.
£ o= LJHRUARA =

PRI ZDRAVNIKU

— Bom lahko igral klavir, ko mi bodo z rok sneli
obveze? — vprala bolnik zdravnika.

~ Seveda boste lahko, odgovori zdravnik.

~ Kakfen napredek medicine. Pre ga nikoli nisem
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