12. november 1982

leto XVI. §t. 11 (147)

Obracun
devetih
mesecev

CAKA NAS
TEZKO DELO

Krizna gospodarska gibanja,
ki so se 7e kar ukoreninila tako
doma kot v svetu, niso prizane-
sla niti nasi delovni organizaciji,
kar se odraza na rezultatih, do-
sezenih v prvih devetih mesecih
letosnjega leta.

Na ravni delovne organizacije
smo ustvarili 4.590,715.352.00
din bruto realizacije, kar pome-
ni 11 % ve¢ kot v enakem ob-
dobju lani in 19 % ve¢, Kot
predvideva plan za to obdobje.
Kljub ugodni dinamiki realizaci-
je pa finanéni rezultat ni zado-
voljiv, na kar imajo vpliv visoki
stroski  poslovanja. Direktni
stroski proizvodnje predstavlja-
jo 86.4 % neto realizacije, kar je
nekaj ve¢ kot lani in tudi veg,
kot smo planirali; fiksni stroski
TOZD 6.8 %, kar je 29 % vet
kot lani in 11 % ve¢, Kot smo
planirali; prispevki skupnim
sluzbam pa 2,5 % neto realizaci-
je, kar je manj kot lani in manj,
kot smo planirali.

Delez pokritja v neto realiza-
ciji predstavlja 4,3%, ki se
zmanjiuje za nepotrjeno realiza-
cijo v znesku 4,081.574.00 din,
nepotrjene racune
3,077.455.00 din, izgubo menz
in naselij, ki ni tako majhna in
znasa 8.842.772.00 din oziro-
ma 14.406.255.00 din, in $e ne-
katere druge obveznosti, tako
da predstavlja ostanek pokritja
le 2,9 % neto realizacije.

Delavei TOZD gradbene ope-
rative, Ki predstavlliajo 69 %
vseh zaposlenih v delovni orga-
nizaciji, prispevajo 76 % celotne
realizacije. in tezave v poslova-
nju samo ene gradbene TOZD
odlogilno vplivajo na uspeh ce-
lotne delovne organizacije. Ta-
ko belezimo zaskrbljujoce re-

zultate v TOZD gradbeni sektor
Krsko, ki ima na pokritju kar
24,332.488.00 din izgube, to je
13.856.00 din na delavca. Tudi
poslovanje v TOZD Zagreb ni v
mejah pri¢akovanj, saj ima ko-
maj $e pozitivno pokritje. V
TOZD gradbena operativa Me-
tlika pa je glede na preteklo le-
to le opaziti pozitivne premike,
vendar so k izbolj§anju rezulta-
tov prispevale nekatere obrtne
enote, vse gradbene enote sku-
paj pa so dosegle negativno po-
kritje.

Med ostalimi TOZD belezi-
mo najslabdi rezultat pri Kera-
miki, ki je povecala stevilo za-
poslenih za 86 % v primerjavi z
enakim obdobjem lani, doprine-
sla pa je le nekaj odstotkov vi-
§jo realizacijo, medtem ko na
financni rezultat ni vplivala.

Dinamika celotnega prihodka
je nekoliko ugodnejsa kot dina-
mika realizacije, tako realizacija
kot celotni prihodek pa prese-
gata plan. Ustvarjenega je bilo
za 4.555,661.953.00 din celo-

- tnega prihodka, kar je 16 % ved

kot lani in 12 % veé, kot pred-
videva plan za to obdobje. Us-
tvarjeni dohodek je za 13 % vi-
§ji od lanskoletnega in 5 % nad
planiranim. Cisti dohodek pa se
je povecal za 14% in za 2%
presegel plan, medtem ko so
sredstva za sklade 9 % manjsa
kot v preteklem obdobju in do-
segajo le 69 % planiranih, na
kar delno vpliva tudi poveéana
minimalna amortizacija.

Iz strukture celotnega priho-
dka je razvidno, da predstavlja-
jo porabljena sredstva 72,7 %
prihodka. Med materialnimi
stroski se je ob&utno povecala
minimalna amortizacija, kar se
odraza na manjsem dohodku.
Obveznosti iz dohodka za splo-
$ne in skupne potrebe so se v
strukturi celotnega prihodka
znizale z izjemo placanih obre-
sti, ki so za 22,725.000.00 din
vegje od prejetih. Delitveno raz-
merje Cistega dohodka je v pri-
merjavi s predhodnim letom in
s planom manj ugodno. Za ose-

bne dohodke smo namenili
80,6 % - Cistega dohodka, pre-
ostanek pa odpade na sklade,
kar pa ne zado3€a za uresnici-
tev razvojnih nacrtov na podro-
¢ju investicij.

Na izpad dohodka v tretjem
tromesedju letosnjega leta je bi-
stveno vplivala neplacana reali-
zacija v znesku 99,565.462.00
din. TOZD Novo mesto prispe-
va 68 % vse neplacane realizaci-
je na racun Adriamonta iz Re-
ke, ki je v stecaju.

Iz celotnega prihodka pokri-
vajo TOZD Novo mesto, TOZD
Ljubljana, TOZD Krsko, TOZD
Zagreb in TOZD SPO se izgubo
Libije v znesku 5,510.035.00
din, kar §e znizuje dohodek.

Tudi ekonomski pokazatelji
ekonomicénosti, produktivnosti,
rentabilnosti in akumulativne
sposobnosti znova dokazujejo,
da uspesnost poslovanja nade
delovne organizacije pada. Ra-
zen tega smo med tistimi de-
lovnimi organizacijami, ki ne
gospodarijo v resolucijskih okvi-
rih in ki delijo dohodek preko
svojih zmoznosti. Tako smo v
okviru DO prekoracili dovolje-
no rast osebnih dohodkov za
5,16 %, pa tudi izplacana skup-
na poraba na delavca presega
dovoljeno za 675.00 din. Poleg
tega pa nas bremenijo Se nepo-
ravnane prekoracitve iz leta
1981,

Vsekakor nas v zadnjih treh
mesecih letosnjega leta cCaka
tezko delo glede na to, da mo-
ramo doseéi toliksen dohodek,
da bomo z njim uskladili razpo-
rejene osebne dohodke. Razen
tega pa moramo racunati s tem,
da se nam pogoji pridobivanja
dohodka glede na blizujoco zi-
mo ter sprejeto politiko eko-
nomske stabilizacije lahko samo
$e poslabsajo.
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PIONIR 2

Kongres
zveze
sindikatov

Kdo
odloca?

Na 10. kongresu Zveze sindi-
katov Slovenije je sodelovalo
761 delegatov, zaradi opravice-
nih razlogov na kongres ni pri-
slo le 25 delegatov. Med delega-
ti je bilo priblizno 40 odstotkov
zensk, 12 odstotkov mladih do
27 let starosti, kar 64 odsto-
tkov pa jih je bilo iz neposredne
proizvodnje vseh 18 dejavnosti
sindikata in iz vseh obmogij
Slovenije. Kongresa se je udele-
zilo tudi 212 gostov in 166 no-
vinarjev.

Kongres je obraynaval in pro-
ucil pet aktualnih podro¢ij na-
log sindikatov: uresni¢evanje
politike gospodarske stabilizaci-
je, vlogo delavcev v politi€nem
sistemu socialisti¢nega samo-
upravljanja, zdruZevanje dela in
sredstev, pridobivanje in delitev
dohodka in osebnih dohodkov
ter politi¢no, organizacijsko in
kadrovsko okrepitev Zveze sin-
dikatov Slovenije.

Na kongresu je bilo slisati
kritiéno, stvarno in objektivno
besedo delegatov, ki je izrazala
oceno in zahtevo, da mora
druzbeno gospodarski sistem
delovati tako, da se bo utrjevala
samoupravna vloga delavca in
zdruzenega dela ter da bo spod-
bujal in zagotavljal kar najboljse
gospodarske ucinke. Neredke
so bile zahteve, da mora veljati
za vse nacelo delitve po delu in
da se je treba odlo¢no spoprije-
ti s teznjami in navadami, da bi
kdorkoli zivel na racun tujega
pa tudi, da ne morejo biti vsi
odgovorni za zgreSene nalozbe,
za izgube in za Gezmerne dolgo-
ve. Breme naj nosijo predvsem
tisti, ki so vse to povzroéili. To
pa seveda v upravienih pri-
merih ne izkljuuje utemeljene-
ga in druzbeno dogovorjenega
obsega solidarnosti.

Temeljni poudarki razprav na
kongresu so bili usmerjeni v
podporo prizadevanjem za go-
spodarsko stabilizacijo. Iz nase
delovne organizacije sta se kon-
gresa udelezila Janez GaSper,
katerega povzetek razprave
objavljamo v tej Stevilki, in Ida
Slapsak, ki je v plenarnem delu
bila ¢lanica kandidacijske komi-
sije, potem pa se je vkljuéila v
delo komisije za politi¢no, or-
ganizacijsko in kadrovsko izgra-
dnjo ter statut Zveze sindikatov
Slovenije.

Ko analiziramo in ocenjuje-
mo razvoj in uveljavljanje dele-
gatskega sistema, moramo izha-
jati iz odnosov v temeljnih sre-
dinah, od koder se delegatski
sistem tudi gradi, to je tozd. Ne
strinjam se s polemikami, da de-
legatski sistem in samouprav-
ljanje zgubljata na zaupanju in
da je delegatski sistem neuéin-
kovit. Po mojem je to parola te-
hnokratov in vseh tistih v druz-
bi, ki bi radi videli, da nas si-
stem socialnega samoupravlja-
nja pade na izpitu, ker bi se jim
tako odprle moZnosti veljega
vpliva in vedjih privilegijev v
druzbi. Ravno ti pa glede na
svoj interes s svojim odnosom
prepreCujejo in onemogocajo
vsebinski pristop delavcev k od-
lo¢anju in samoupravljanju. Z
drugimi besedami, tehnokrat-
sko-birokratske strukture si Ze-
lijo &m manjsi vpliv delavcev
pri odlo&anju.

Veliko je tozdov, kjer se
sploh ne sklicujejo deiegaciﬂ;e
pred sejo skupscine, da bi
obravnavale gradiva in s svojimi
predlogi/ prek delegatov posre-
dovale resni¢ni interes in potre-
be, ki'so odraz stvarnih mozno-
sti. Prav tako je veliko prime-
rov, da samoupravni organi v
OZD ne obravnavajo vprasanj,
ki bi jih morali in so jim dana v
pristojnost v samoupravnih
aktih. Velikokrat se zgodi, da se
na skupséino SIS posilja delegat
samo formalno, zaradi tega, da
ne bo kritike, ker ga ni bilo
tam. Najbolj pomembno pa bi
bilo, da se tega delegata oborozi
s stali§¢i, kar pa v ve€ini prime-
rov izostane. To pomeni, da de-
legat ni ve¢ delegat, ampak
predstavnik. Tak pristop dele-
gatskemu odloéanju povzroca
delegatskemu sistemu in druzbi
nasploh veliko Skode, saj ni od-
prta moznost izraZanja stvarnih
interesov delavcev v delegatskih
telesih, ampak se Cez skupséin-
ska gradiva prebijajo najrazli-
&nejsi predlogi in politika raz-
nih birokratov, ki nacrtujejo
nemogode zadeve. To je mocno
prisotno tudi v samoupravnih
organih v organizacijah zdruZe-
nega dela.

Kje so in kje bi morale biti
pri tem osnovne organizacije
sindikata in druge DPO? Mi-
slim, da je prva in osnovna nalo-

ga OOZS, daskrbiinzahteva,da
se postopki pri delegatskem sa-
moupravnem odloZanju obve-
zno izvajajo tako; kot je opre-
deljeno v samoupravnih aktih in
v zakonu. Delavci — delegati
morajo imeti na voljo stro-
kovno pomo¢ pri obravnavi gra-
diva, pravogasno morajo dobi-
vati gradiva in morajo biti obve-
§&eni o uresnievanju sprejetih
odlogitev.

V sedanji tezki gospodarski
situaciji se postavljajo zahteve,
da je potrebno dati poslovo-

dnim strukturam ve& pristojno-
sti pri odlo¢anju in vodenju
OZD. Te zahteve postavljajo
strukture, ki jim je malo mar za
samoupravljanje, ampak sedaj

vidijo priloZznost, da za vse pro-
bleme in pomanjkljivosti v dru-
zbi naredijo krivo samoupravlja-
nje in ne odlo¢anje mimo samo-
upravljanja. Sedaj vidijo prilo-
znost, da krepijo svojo vlogo in
polozaj, da koncentrirajo druz-
beno mo¢ pri odlo¢anju. Sindi-
kalna organizacija mora skupaj
z drugimi DPO slediti in oceniti
take tendence ter jih ostro ob-
soditi ter s konkretnimi politi-
&nimi akcijami in s krepitvijo
odgovornosti vseh afirmirati re-
sniéno samoupravno odlocanje.
Ko bo delavec dejansko udiu-
¢al o vseh vprasanjih v druzbi,
bomo lahko rekli da je ta tudi
odgovoren za razvoj le te.
Povzetek referata Ja-
neza Gadperja na X.
Kongresu S na te
mo: Problematika de-
legatskega sistema in
odloéanja

V Krskem
Ze imamo
blagajno

V 10. stevilki nasega glasila je
bil objavljen ¢lanek o blagajni
vzajemne pomo¢i. Avtor ¢lanka
med drugim navaja, da verjetno
$e nobena osnovna organizacija
sindikata ni izKoristila moZno-
sti, ki jo daje republiski zakon o

hranilno-kreditni sluzbi in bla-
gajni vzajemne pomo¢i. Da te-
mu vendarle ni tako, navajam
dejstvo, da imamo blagajno vza-
jemne pomoci v TOZD gradbe-
ni sektor Krsko Ze od septem-
bra leta 1979.

Blagajna vzajemne pomoéi
posluje po sprejetem pravilniku
o0 organiziranosti in poslovanju.
Clan je lahko vsak ¢lan osnovne
organizacije  sindikata  (ali
TOZD), ki izpolni pristopno iz-
javo. Visina mesecne vioge je
bila v letu 1979 30,00 din, v
letu 1980 smo jo povisali na
50,00 din, v aprilu 1981 pa na
100,00 din. Clan blagajne pri-
dobi pravico do posojila po Se-
stih mesecih ¢lanstva. Za prido-
bitev posojila mora izpolniti po-
seben obrazec, na katerem na-
vede vi§ino posojila, vpife rok
za njegovo odpladilo in navede
dva kreditno sposobna poroka.
Trenutno imamo doloéeno
zgornjo mejo posojila, ki znasa
10.000,00 din, vrniti pa ga je
potrebno najkasneje v desetih
obrokih. Za ponovno -posojilo
lahko zaprosi ele po treh mese-
cih, ko je odplacal prejsnje po-
sojilo.

O odobritvi posojila odloca
upravni odbor blagajne (sesta-
vlja ga 7 ¢lanov), ki se sestaja
enkrat mese¢no. Ce ¢&lan izsto-
pi iz blagajne vzajemne pomo¢i
ali ¢ mu preneha delovno raz-
merje v TOZD, se mu vse vloge
izpladajo. Vsa posojila so brez-
obrestna. Nadzor nad fi-
nanénim poslovanjem blagajne
ima nadzorni dobor, ki ga sesta-
vljajo predsednik in dva ¢&lana.
Nadzorni odbor obravnava pri-
tozbe ¢lanoy in poroca o svojih
ugotovitvah na letni skupscini.
V letu 1979 je bilo v&lanjenih
140 zaposlenih, v letu 1982 pa
jih je Ze 240, kar dokazuje, da
je bila odlocitev nase OOS o us-
tanovitvi BVP pravilna in ute-
meljena.

Pri vsem tem pa ne smemo
pozabiti, da je glavni ,,adut® in
najbolj odgovorna oseba bla-
gajnik, ki vodi in odgovarja za
blagajnisko  poslovanje, vodi
blagajnisko knjigo, kartoteko
¢lanov, sestavlja mese¢na poro-
¢ila, vélanjuje nove Clane ter,
kot glavno, izplacuje odobrena
posojila. To delo opravlja pri
nas z veliko volje (ki je pri ta-
kem delu Se kako potrebna) in
odgovornosti tovari§ica Marija
Bucar.

Z zadovoljstvom ugotavlja-
mo, da delo blagajne poteka ne-
moteno. Z dobro voljo in sode-
lovanjem odgovornih sluzb so
bile zadetne tezave kar hitro
premagane. Cilj, ki smo si ga ob
ustanovitvi zadali je sedaj dose-
zen. Ta pa je, da si z organizira-
nim zbiranjem sredstev zagoto-
vimo medsebojna denarna poso-
jila, in si pomagamo v stiski.

IDA SLAPSAK



Vecja
aktivnost

V ¢asu kongresov smo napro-
sili tovarisa JoZeta Preskarja,
predsednika konference 0O
ZSS v nasi delovni organizaciji,
da odgovori na nekaj vprasanj.
Tov. Preskar se je povabilu hi-
tro odzval in podal odkrite in
obsirne ‘odgovore, za-kar se mu
iskreno zahvaljujemo. Naj bo ta
zapis spodbuda vsem tistim, ki
$e niso odgovorili na vprasanja,
ki jih je postavilo urednistvo
glasila, da to store ¢Gimprej!

Kako ocenjujete priprave na
X. kongres ZSS v SGP ,,Pionir"
in kaj bi moral Kongres po va-
§em mnenju e posebej poudari-
ti?

Ocenjujem, da so bile pripra-
ve na X. kongres ZSS zadovolji-
ve, saj so stekle razprave o kon-
gresnih  dokumentih v vseh
00ZS. Samo zadovoljive, pa
poudarjam zato, ker ni bilo no-
benih pripomb k predlogu kon-
gresnih dokumentov s strani na-
$e sindikalne konference. Kon-
gres bi moral vso pozornost po-
svetiti druzbenoekonomskemu
poloZzaju delaveey in podati
konkretne predloge za refitev te
problematike v zaostrenih po-
gojih gospodarjenja. Tu mislim
predvsem problem zaposlovanja
delavcev. ZmanjSan obseg inve-
sticij v Jugoslaviji, zadnji ukrepi
ZIS bodo prav gotovo v veliki
meri vplivali na zaposlovanje
oziroma prerazporeditev de-
lavcey, ki so- Ze v rednem de-
lovnem razmerju.

Sindikat ni samo izvrsilni od-
bor, njegov predsednik oziroma
izvr§ilna politicna telesa, ¢lani
sindikata smo vsi s svojimi dol-
Znostmi, pravicami in odgovor-
nostjo. Kako sindikat v Pionirju
utrjuje svoj druzbeni poloZaj?

Nedvomno si sindikat v Pi-
onirju utrjuje svoj druzbeni po-
lozaj preko sindikalnih skupin v
posameznih dolovnih enotah,
00ZS v TOZD in delovnih
skupnostih in ne nazadnje pre-
ko sindikalne konference. Vsi
pa tesno sodelujemo z ostalimi
DPO, samoupravnimi organi
TOZD, delovnih skupnosti in
DO kot celote.

Ali se strinjate s trditvijo, da
je treba tezisce dela prenesti s
podrocja delitve na podrocje
pridobivanja dohodka kot naj-
pomembnejSe podlage samo-
upravljanja, odlo¢anja in reseva-

nja vseh problemov v druzbeni
reprodukciji vsega dela in Ziv-
ljenja sploh?

Menim, da je v preteklosti
sindikat veliko naredil ravno na
podro&jih delitve dohodka in
pri refevanju druzbenega stan-
darda delavcev, zaostajal pa je
ravno pri reSevanju pridobivanja
dohodka, kar je osnova za zago-
tovitev delitve dohodka in us-
tvarjanje boljsih pogojev dela.

Kaj je kljuénega pomena
za uresnidevanje druzbenoeko-
nomskih nalog sindikata?

Za uresni¢evanje druZbe-
noekonomskih nalog so vseka-
kor kljuénega pomena pravilne
informacije, ki morajo biti pra-
vocasne in seveda tocne.

Ali drzava s svojimi ukrepi-
res kroji odlocanje o dohodku?

Tezko bi rekli da je to
drzava. To so drZavni organi se-
stavljeni iz delegatov. Delovanje
delegatskega sistema pa nam je
znano. Logiéno je, da vsi pred-
pisi in zakoni, sprejeti v drZav-
nih organih, omejujejo samo-
upravljalca pri odlo&anju o raz-
poreditvi dohodka, vendar ne
smemo pozabiti, da so tudi ti
snrejeti po samoupravni poti
( . >legatski sistem).

Lahko sindikat vpliva ny
to, da je odlo¢anje o dohodku
res dejansko in ne zgolj formal-
no, saj delavec Se vedno ni su-
bjekt odlocanja o rezultatih de-
la in gospodarjenja?

Sindikat na to lahko vpliva
z boljsim in §irS§im vkljucevan-
jem delaveev v razpravo pri
obravnavi predlogov vseh za-
konov in predpisov, z bolj
kvalitetnimi razpravami ob vsa-
ki obravnavi rezultatov dela, s
krepitvijo zavesti delavcev, da
gre deliti samo toliko, kolikor
smo ustvarili, ostali del dohod-
ka pa nameniti za ustvarjanje
boljsih pogojev dela, boljsih
rezultatov dela.

Mnogokrat so informacije, ki
Jih posredujemo delavcem, laki-
rane, polepsane, resnica prihaja
torej po stranskih tirih in z za-
mudo. Ali smatrate, da je v tem
razlog, da OO0 ZSS §e zmeraj ni-
majo prave modi za poglablia-
nje samoupravijanja in spre-
minjanje razmer v svojih okoljih
in sirse?

Uvodoma sem ze poudaril,
da je klju¢nega pomena pri od-
lo¢anju delaveev pravocasna in
to¢na informacija. Dokler ne
bomo uresnicili tega, je od sin-

dikata zaman pric¢akovati dobro*

delo, konstruktivne odlocitve
in pozjtivne premike. Vsaka de-
zinformacija namre¢ povzroéa
zmedo med delovnimi ljudmi,
zato je ena od nasih nalog delo-
vati tudi na tem podrocju.

V' smernicah za kongres smo
zapisgli, da je treba izboljsati
odnos do dela in odgovornost
do druzbenih sredstev in dobre-

B

ga gospodarjenja. Kaj lahko sto-
ri sindikat na tem podrocju?
Bolje delovati v OOZS in sa-
moupravnih organih, bolje dela-
ti, nedela ne smemo placevati,
dobro delo posteno nagraditi.
" Sindikat naj bi zagotavljal, da

‘bo druzbeno dogovarjanje, sa-

moupravne sporazumevanje in
odlocanje uspesno. Gre torej za
boj za spostovanje dogovorjene-
ga. Zakaj se toliko dogovarja-
mo, delamo pa potem druga-
ce?

Za to, da delamo drugace,
kot smo se dogovorili, smo del-
no krivi sami, saj se e vedno
dogaja, da pred sprejemom ne-
katerih ukrepov premalo anali-
ziramo njihove udinke. Drugi
del nespostovanja je bolj boleé.
To so tisti, ki zavestno krsijo
dogovore, da bi s tem zagotovili
druga¢ne (boljse) pogoje ozki
skupini delavcev (DE, TOZD)
ali celo posamezniku. Takim
moramo stopiti na prste, pa naj
bo to v sindikatu, ZK, samo-
upravnih organih ali pri vo-
dilnih delavcih.

V zadnjem casu se veliko go-
vori o odgovornosti. Kdo naj bi
po vasem mnenju nosil vecjo
odgovornost, delavei ali poslo-
vodni organi?

V vsakem primeru naj nosi
odgovornost vsak za svoje delo.
Razmejitev odgovnorosti med
delavei in poslovodnimi organi
pa je zelo tezka. Dejal bi, da kar
pol-pol. Poslovodnim organom
bi pripisoval vecjo ali celo vso
odgovornost, e delavce zavaja
s prikritimi poslovnimi odlo&i-
tvami ali z dezinformacijo.

Kaj je torej vzrok razkoraku
med zapisano druzbeno viogo
in nalogo sindikata v zdruZe-
nem delu ter v sistemu sociali-
sticne samoupravne demokraci-
je in njegovo dejansko vilogo?

Vzrok je v zavesti nas vseh —
delavcev. Lahko trdim, da se
le-ta spreminja v pozitivnem
smislu, vendar ne moremo pri-
¢akovati preobrata cez noc.
Pred leti se je sindikat ve& ukva-
rjal z raznimi izleti, Sportnimi
prireditvami in ozimnico, danes
pa lahko re¢em, da je to sekun-
darna dejavnost sindikata. Ve-
dno ved je delaveev, ki jih v prvi
vrsti zanimajo rezultati dela in
razporeditev ustvarjenega do-

hodka. Vse bolj so aktivni pri
krojenju pogojev dela in pogo-
jev gospodarjenja.

Lahko trdimo, da je sindikat
v letih nazaj izgubljal svojo vio-
go in da so delavei izgubili za-
upanje v delo sindikata. Kje so
vzroki za ta pojav?

Menim, da tak3na ugotovitev
ni realna. Prej sem Ze omenil,
da sindikat iz leta v leto krepi
svojo vlogo.

V tej rezki gospodarski situ-
acifi bo spet prisla v ospredje
zaséitna vioga sindikata. Ali naj
bo ta naloga prvenstvena v delu
sindikata v bodoce?

Vsekakor je ena od pogla-
vitnih nalog sindikata skrbeti za
normalne pogoje dela delavcev,
vendar moram takoj poudariti,
da ob dobrih pogojih pric¢akuje-
mo tudi dobre rezultate. Naloga
sindikata bo torej Sirsa.

Kako je zazivelo delo v sindi-
kalnih  skupinah v Pionirju?
Lahko nastejete nekaj slabosti
in dobrih strani takega delova-
nja!

Zaradi razdrobljenosti grad-
bis¢ gradbenih in ostalih TOZD
je delo v sindikalnih skupinah
skoraj nujno. Delo v skupinah
je dobro zazivelo in ga ocenju-
jem kot pravo obliko delovanja
sindikata. Slabost pri tem lahko
nastopi le takrat ¢e delo ni ko-
ordinirano in lahko pride do na-
pacnih informacij in napacnih
odlo¢itey.

Odnos delavcey do tehnicne-
ga in delovodskega kadra po na-
vadi ni najboljsi. Kako je s tem
v gradbenistvu?

Izjeme so povsod, tako jih
imamo tudi v gradbenistvu. Tu-
di tu $e traja proces prilagajanja
odnosov predpostavljeni — pod-
rejeni med samoupravljalci.

Kaksen odnos viada med sin-
dikatom in poslovodnim ka-
drom? Ali prihaja tu do ka-
ksnih nasprotij oziroma kaksno
mo¢ ima sindikat na oceno dela
poslovodnih organov?

Vedno so vrata obojestran-
sko odprta. [zmenjava in uskla-
jevanje mnenj poteka nemoteno
(brez vsiljevanja).

Kaksen vpliv imajo osnovne
organizacije po tozdih in konfe-
renca sindikata delovne organi-
zacije za reSevanje problemov v
Pionirju?

Tako, kot se krepi delovanje
sindikata, tako se krepi vpliv
sindikata pri reSevanju proble-
mov v Pionirju.

Kaksno viogo imajo pred-
sedniki izvrinih odborov in vi
kot predsednik konference v
konkretnem delovanju sindika-
ta?

Ta naloga oziroma vloga je
predvsem zelo tezka. Sodelovati
pri vseh dogajanjih v podjetju in
izven njega ter skrbeti za reali-
zacijo dogovorjenih usmeritev,
prisluhniti problemom delavcev

(Nadaljevanje na 4. str.)
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(Nadaljevanje s 3. str.)

in jih usklajevati v okvirih spre-
jetih dogovorov, poleg rednih
delovnih dolZnosti, je resni¢no
obsezna naloga.

Ali lahko izdvojite eno uspe-
Snejsih akcij na ravni DO, ki jo
je izpeljala sindikalna organiza-
cifa v SGP ,PIONIR” v za-
dnjem casu? i

Vse aktivnosti tega mandata
ze teCejo, zato bi tezko izdva-
jal.

Kako boste sindikalisti Pioni-
rja mobilizirali delavce za izpol-
nitev sprejetih nalog in smernic,
ki jih je zacrtal X. kongres
ZS§S?

Samo z vecjo aktivnostjo de-
lovanja konference 10 OOZS in
sindikalnih skupin bomo lahko
mobilizirali delavce pri uresni-
Cevanju smernic sprejetih na X.
kongresu ZSS, Ta aktivnost pa
se ne sme izkazati v pogostih
dolgih sestankovanjih, paé pa
predvsem v boljsem spremljanju
dogodkov in hitrem operativ-
nem delovanju. Za taksno delo-
vanje pa bomo morali zagotovi-
ti bolj§i pretok informacij. Ni
namreé dovolj, da delavca in-
formiramo. Sindikat pri delova-
nju nujno potrebuje informaci-
je, mnenja in predloge delavcev,

:
Porocilo

o
(ne)delu
miladine

Koordinacijski svet ZSMS je
v nasi DO osnovan 1980 leta z
nanienom povezovanja in koor-
diniranja dela osnovnih organi-
zacij ZSMS.,

V tem drugem mandatu je
bila osnovna naloga KS spodbu-
janje oziroma oZivljanje dela
00 v vseh TOZD, kar smo v
zacetni fazi tudi dokaj uspesno
realizirali. Sedaj so OO0 ZSMS
Konstituirane v skoraj vseh
tozd. Vecina OO se je ukvarjala
z vsemi aktualnimi vprasaniji,
kot so planiranje, vkljuéevanje
v razprave o zaklju¢nih racu-
nih, o Zivljenjskih in delovnih
razmerah delaycey itd.

Tudi v zvezi s Stipendiranjem
smo zavzeli svoje stalisce, na za-
lost pa smo v akcijo stopili Sele,
ko smo bili postavljeni pred dej-
stvo, da se razveljavijo Stipendij-
ske pogodbe. Tu ni prislo do
nobene povezave med mladin-
sko organizacijo in kadrovsko

o\

novinarjey.

mostili.
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sluzbo DO, kar pa bi po nasem
mnenju moralo biti.

Na nivoju DO smo izvedli ne-
kaj skupnih manifestativnih
akcij, ki so zelo uspele (organi-
zacija silvestrovanja, proslave
ob 8. marcu, odhod Stafete,
uspeh na srecanju mladih itd.).
Aktivni smo bili tudi na ob¢&in-
ski ravni, saj smo se s konkret-
nimi razpravami udelezili vseh
okroglih miz, ki jih je organizi-
rala KMD pri OK v sklopu pred-
kongresnih razprav, ter v SOZD
Giposs in Adriagradnja.

Zal pa so aktivnosti v drugi
polovici mandata zelo upadle.
Delo OO0 ZSMS je zamrlo, ni
bilo kontinuitete v delu, éeprav
smo to zeleli in na to nenehno
opozarjali. Vzrokov za neaktiv-
nost S nismo analizirali, tako
da bo to potrebno narediti ¢im-
prej.

Ob tem se pojavlja cel ku
vprasanj. Ali je za to Krivo vod-
stvo 00, kje je pomo¢ ostalih
DPO itd. Vsekakor pa je to po-
sledica premajhnega poudarka
druzbenopolitiénega izobraze-
vanja oziroma premajhnega ani-
miranja mladincev za delo v
00. To bo morala biti v bodo-
¢e poglavitna naloga. Najve¢ bo
potrebno delati na tem, da se
pridobi ¢imve¢ mladincev za
delo v mladinski organizaciji,
izobrazevati kadre, ki bodo vlili
svezo kri, iskali metode in prije-
me, ki bodo mogoce bolj do-
stopni in sprejemljivi. Pri tem
pa bi morale pomagati 00 ZK z
zadolzitvijo mladih komunistoy
za delo v OO ZSMS, le ti pa bi
morali postati nosilci dela.

Osnovne organizacije, - od
katerih smo pricakovali, da se

Vid2d 888l diddiiidiiiddidseeeslesd

Kongres mladine

V Novem mestu je 23, in 24, oktobra potekal 11. kongres
Zveze socialisti¢ne mladine Slovenije, ki se ga je udelezilo
413 delegatov, 105 gostov iz Jugoslavije in tujine ter nad sto

V petih kongresnih komisijah (komisiji za druzbeno-
ekonomski razvoj, za politi¢ni sistem socialisticnega samo-
upravljanja, za mnozi¢no in frontno organiziranost, za pre-
obrazho vzgoje in izobrazevanja ter komisiji za razvoj kultu-
re, prostega casa in telesne kulture) so mladi na osnovi
javnih razprav v obéinah ob osnutku in predlogu kongresnih
dokumentov kakor tudi uvodnem poroCilu predsednice
republiske konference ZSMS Darje Colari¢ o delu med
dvema kongresoma spregovorili o visti pereCih problemov
mlade generacije in o delovanju mladinske organizacije.

Zaostrene gospodarske razmere so zaostrile zlasti ekonom-
ski polozaj mladih in porodile tezave, vendar so mladi
menili, da jih bodo vsi skupaj z doslednim uresni¢evanjem
stabilizacijskih nacrtov, postenim delom in zavzetostjo pre-

Po kongresu se je na prvi seji v novem mandatnem
obdobju sestala tudi republiska konferenca in razreila
dosedanje vodstvo ter izvolila Andreja Brvarja za novega
predsednika republiske konference ZSMS, Saso Drago§ za
podpredsednico in Bojana Zlendra za sekretarja.
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WIS,

bodo aktivno vkhjucile v ozja
strokovna podrocja, kot so pla-

niranje, Stipendijska oziroma
kadrovska politika itd., niso
izpolnile nasih pricakovanj. V
te 00 bi morali pritegniti ¢im-
ve¢ mladih strokovnjakov, ki
nam bi pomagali pri zavzema-
nju konkretnih stalis¢. Analizi-
rajo¢ dosedanje delo, ugotavlja-
mo, da si nismo dovolj prizade-
vali pri vkljucevanju pripravni-
kov oziroma mladih strokov-
anjakov v delo OO, prav ti pa
bodo jutri zamenjali starejse
kolege na vodilnih mestih.

V gradbeni operativi smo se
premalo posvecali mlademu
delavcu, posebej delaveem iz
drugih republik. Tem nudimo
samo delo in stanovanje v sam-
skem domu, kar pa Se zdale€ ni
dovolj. V povezavi z 00 ZK in
sindikatom je treba poskrbeti
za bolje vkljucevanje in prila-
gajanje le-teh v sredino, kjer Zi-
vijo in delajo ti mladi delavci iz
drugih republik.

Posebej je treba poskrbeti
tudi za ucéence, katerih delo v
00 je tudi povsem zamrlo. Se-

daj bo osnovna naloga koordi-
nacijskega sveta ponovno ozive-
ti in spodbuditi delo v vseh OO
Z>MS v Pionifju, najti prave
metode koordiniranja in vklju-
¢iti ¢im $irSi krog mladinceyv v
oblike izobrazevanja, ki bodo
organizirane s-strani OK ZSMS.

KRESIMIR HERCIGONJA

Delo
edina
vrednota

ZSMS mora svojo dejavnost
organizirati tako, da se na naj-
§irsi socialisticni osnovi — pri-
padnosti boju za socialisticno
samoupravljanje — izrazajo in
uveljavljajo vsi specificni in raz-
novrstni interesi mlade genera-
cije ne glede na svetovno-
nazorske razlike, druzbeni polo-
zaj in idejnoteoreti¢no naravna-
nost mladega ¢loveka. Taksna
ZSMS namre¢ do temeljev revo-
lucionira odnose v mladinski
organizaciji in tudi okoli nje.
Eno temeljnih vodil mora biti
naéelo, da bomo nase interese
in potrebe resevali in usklajevali
po samoupravni poti v delegaci-
jah, delavskih svetih, skups$ci-
nah druzbenopoliti¢nih skup-
nostih, samoupravnih interesnih
skupnostih in drugje.

Ceprav imamo v ZSMS izde-
lana konkretna in jasna stalis¢a
do zaposlovanja, je ostrina nase
akcije in vseh subjektivnih sil na
tem podroc¢ju otopela. To trdi-
tev dovolj zgovorno potrjujejo
Stevilke, saj je v prvih osmih
mesecih letos Se vedno zaposle-
no 10.728 upokojencev, 36,900
pogodb o delu, 16,9 milijona ur
nadurnega dela. To je enako
kot lani. Letos je bilo zaposleno
5400 pripravnikov od 8 tisoc,
kot jih je bilo nacrtovano. Za
naslednje leto tozdi predvideva-
jo, da jih bodo zaposlili ¢ manj
— 4500, vendar le 2500 za ne-
dolocen cas.

Argumenti, ki smo jih navaja-
li v zvezi s solidarnostnimi sta-
novanji mladih druzin ob spre-
jemanju zakona o stanovanj-
skem gospodarstyu, so sedaj Se
bolj aktualni kot takrat. Kar 43
odstotkov mladih do 25. leta
nima redenega stanovanjskega
vprasanja.

Mladi podpiramo temeljna iz-
hodi§¢a usmerjenega izobraze-
vanja, vendar ugotavljamo, da
se na nekaterih klju¢nih tockah
ne uveljavljajo. Mnogi razprav-
ljalci so ugotovili, da vloga
ucenca in Studenta kot samo-
upravljalca Se zdale¢ ni uveljay-
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liena. Pri obravnavi druzbeno-

ckonomskega poloZaja ucencev

in Studentov ne moremo mimo

tesne povezanosti Stipendiranja
in kadrovskega nacrtovanja.

ANDREJ BRVAR,

predsednik RK ZSMS

v porodilu o delu

kongresnih komisij

Spo§tovani
tovaris

Zopet nadaljujemo s posilja-
njem vprasanj na razli¢ne naslo-
ve. V tem &asu je na vprasanje 0
samoupravni delavski kontroli
odgovoril Se predsednik SDK v
gradbenem sektorju Novo me-
sto Franc Juntez. S tem pa ni-
kakor ne mislimo prenehati ob-
javljati izkusenj SDK v nasi de-
lovni organizaciji, zato zopet
pozivamo vse, ki so prejeli do-
pis, da nam odgovorijo.

Tokrat smo se obrnili na di-
rektorje tozdov, delovnih skup-
nosti, sluzb in delovne organiza-
cije, da nam posredujejo prve
rezultate, ki smo se jih odloéili
doseéi s sprejemom akcijskega
programa za vecjo ucinkovitost
poslovanja. Za odgovore smo
torej prosili tiste, ki so bili se
posebej zadolzeni za izvedbo te-
ga programa in so nase prevzeli
veliko odgovornost, zato sedaj
od teh .odgovornih® terjamo
tudi odgovore. Do roka se je na
zalost oglasil le direktor gradbe-
nega sektorja Novo mesto, kate-
rega odgovor objavljamo. Vsi
ostali pa storite to v najkrajsem
¢asu. Za sodelovanje se v naprej
zahvaljujemo in prosimo za ra-
Zumevanie.

Vsem zgoraj navedenim smo
poslali dopis z naglednjo vsebi-
no:

Ze nekaj casa govorimo in
pisemo o tem, da nase gospo-
darjenje ni tako, kot bi moralo
biti. Ugotavijamo, da ni odgo-
vornosti, delovne etike, zavesti,
discipline, zagnanosti, samo-
kontrole in postenosti. Tudi v
Pionirju smo ze prisli do gornjih
spoznanj, zato smo sprejeli pro-
gram za izboljSanje ucinkovito-
sti poslovanja, se posebej po
uvedbi ukrepa zacasnega druz-
benega varstva, ki je bil izrecen
nasi delovni organizaciji.

Tu program smo sprejeli s spo-
znanjem, da je treba enkrat za
vselej v dejanjih, ne zgolj v bese-

dah podistiti z dosedanjimi sla-
bostmi, ¢e Zelimo ucinkoviteje
gospodariti. Zato se sedaj obra-
camo na vas, ki ste s sprejemom
akcijskega programa za vecjo
ucinkovitost poslovanja sprejeli
tudi konkretne zadolZitve, da
nam sporocite, kako se te ure-
sni¢ujejo in kaj vse ste Ze nare-
dili za izboljsanje poslovanja v
nasi sredini.

V tej $tevilki objavljamo od-
govor tozda Novo mesto, v po-
slednjem trenutku pa je prispel
$e odgovor Danice Puljak iz Me-
tlike, ki ga ravno tako objavlja-
mo v tej Stevilki. Vsem se Se
enkrat zahvaljujemo, vsi ostali
pa Ze tako veste, kaj pricakuje-
mo od vas.

Povecana
kontrola

Organ samoupravne delavske
kontrole gradbenega sektorja
Novo mesto je od konca marea,
ko je bil izboljen, pa do okto-
bra letos imel pet rednih sej,
kar je, ¢e primerjamo z leti na-
zaj, zelo dobro.

Glede vsebine sklepov in sta-
lis¢ samoupravne delavske kon-
trole ocenjujem, da je tudi pri
tem narejen precejSen premik,
saj se je obravnavalo veliko krsi-
tev in predlagali disciplinski po-
stopek zoper KkiSitelje. Samo-
upravna delavska kontrola je
vedkrat opozarjala na nepra-
vilnosti in predlagala tudi resi-
tve. Skratka, ocenimo lahko, da
je samoupravna delavska kon-
trola pozivila svoje delovanje.

Se zmeraj pa so tezave pred-
vsem zaradi tega, ker se SDK ne
posredujejo pravocasno vsi po-
datki in ugotovitve sluzb. Je pa
Cutiti napredek in pomoc pri
tem predvsem zadnje case, Se
posebej s strani finanénega kon-
trolorja, ki z bolj pogostimi
kontrolami materialno — skla-
di§¢nega poslovanja seznanja sa-
moupravno delavsko kontrolo s
krditvami. .

Upamo, da bomo v bodoce
imeli Se ve¢ pomodéi, tako s
strani DSSS kot tudi sluzb
tozda. Druzbenopoliti¢ne orga-
nizacije spodbujajo delo samo-
upravne delavske kontrole in
nam dajejo podporo, s tem pa
nam tudi v veliki meri olajsajo
delovanje.

FRANC JUNTEZ
preds. SDK TOZD Novo mesto

Zaostren
odnos

V TOZD gradbeni sektor No-
vo mesto se izvajajo ukrepi, ki
jih je sprejel DS DO na svoji 3.
redni seji. Veliko pozornost
smo v TOZD posvetili vprasanju
discipline na delu ter poostrili
odgovornost. Zaostren je odnos
do nadurnega dela, ki je v veliki
meri zmanjsan in izveden v za-
konske okvire. Zaostren je od-
nos do finanéno — materialnega
poslovanja, poostrena kontrola
in sprozen disciplinski postopek
v ve¢ primerih. Maksimalno je
zmanj$ano korid€enje osebnih
avtomobilov v sluzbene name-
ne.

Ob uspostevanju sankcij za
stimulativno nagrajevanje za ne-
vestno delo je zaostrena odgo-
vornost posameznika, tako za
obracun proizvodnje kot ureje-
nost dokumentacije. Izvren je
bil celovit pregled tehni¢ne in
projektne dokumentacije nad
objekti, ki jih izvajamo, in po-
stavljene konkretne zadolZitve.
Posebna skrb je posvecena pra-
vilni in racionalni zaposlitvi oz.
kadrovanju. V TOZD se ve¢ ne
poviSujejo osebni dohodki dela-
vcev, Preverjene so osebne oce-
ne delavcem, tako da je osebna
ocena v povprecju zmanjsana
na 5 %.

Z ozirom na to, da je v
TOZD precej alkoholikov, smo

-v nekaterih primerih naredili

prerazporeditev in predlagali di-
sciplinski postopek za tiste, ki
uzivajo alkohol na delovnem
mestu. Zaostren je tudi odnos
do varevanja z materialom v
vseh enotah.

MIHA JALOVEC

Poostrena
disciplina

Cilj vsakega zaposlenega mo-
ra biti doseganje visjega doho-
dka in s ¢im manjsimi vlozeni-
mi sredstvi ustvariti ve¢jo pro-
duktivnost. Skratka, teziti mo-
ramo k doseganju &im vecje

produktivnosti, ekonomicnosti
in rentabilnosti.

Da. bi lahko dosegli tak3en
cilj, se morata poostriti red in
disciplina na delu, poboljati or-
ganiziranost dela ter povecati
odgovornost do dela slehernega
delavca, saj je vsak posameznik
neposredno ali posredno pove-
zan s proizvodnjo in ustvarja-
njem dohodka. Kajti nobena
poslovna funkcija ne deluje
izolirano, temve& so vse v med-
sebojni odvisnosti.

OpaZzamo pa, da so Se vedno
v pomembnejsih poslovnih fun-
kcijah dolo¢ene rezerve in bi z
njihovo sprostitvijo lahko bi-
stveno povecali dohodek. Tudi
nedisciplinirano obnaSanje ne-
katerih delavcev do dela nega-
tivno vpliva na disciplino drugih
delavcev ter se s tem povecujejo
nepotrebni strodki.

Zavedati se moramo, da bo
konéno treba z dejanji odpravi-
ti dosedanje slabosti, ne samo z
besedami. Tako se v tozdu Me-
tlika se med ostalimi problemi
pojavlja vse ve¢ neopravi¢enih
izostankov, v glanem neposre-
dnih delavcev, ali pa prihajanje
na delo v vinjenem stanju. Zato
je disciplinska komisija obrav-
navala in sprejela ukrepe zaradi
hujsih kriitev delovnih dolzno-
sti, in sicer:

~ da sklepa o prenchanju de-
lovnega razmerja, od tega en
sklep pogojno za 6 mesecev;
zaradi neopravi¢ene odsotno-
sti z dela oz. dela v vinjeno-
sti;

— dva javna opomina zaradi ne-
opravitene odsotnosti z dela
oz. dela v vinjenem stanju;

--en opomin zaradi nezakoni-
tega razpolaganja z druzbeni-
mi sredstvi.

DANICA PULJAK

Slabsa
storilnost

Podatki kaZejo, da storil-
nost gradbincev pada, saj po-
rabijo za kvadratni meler
povrdine 14,5 do 18 izdelo-
valnih ur, medtem ko so leta
1976 porabili za isto povrsi-
no le 13,5 ur. Ni¢ bolj niso
spodbudni rezultati gospo-
darjenja v gradbeniStvu. V
prvih Sestih mesecih letos se
je namreé poslabal likvi-
dnostni polozaj te panoge.
Ustvarjeni prihodek je za 5
odst., dohodek pa za 8 odst.
slabsi kot preteklo leto.
Morda smo k tem ,ugo-
dnim* rezultatom prispevali
kaj tudi mi?




Uspehi
kljub
tezavam

TOZD Tehniéna komerciala
in inZeniring, ki je skupnega po-
mena, je samostojna teme!]{na
organizacija. Opravlja posle, kot
je razvidno iz naslova, ki so
skupnega pomena za vse tozde
Pionirja, prevzema pa tudi
samostojne naloge. Delavci TKI
imajo na skrbi pridobivanje del
za gradbeno operativo in za
zaklju¢na dela v gradbeniStvu.
To vsekakor ni lahka in hvalez-
na naloga, Se posebej sedaj v
zaostrenih gospodarskih raz-
merah.

Vse aktivnosti tozda se izva-
jajo po podrogjih za tozd, ki
naj bi bil izvajalec del na tem
podro¢ju, in v tesnem sodelova-
nju z delavei tega tozda. Tu se
seveda pojavlja problem uskla-
ditve izkoris¢enosti kapacitet.
saj v glavnem diktirajo roke do-
koncanja del investitorji. Seve-
da so tudi izjeme: pri stanovanj-
ski gradnji za trg lahko te roke
delno prilagajamo, ravno tako
pa tudi pri delih, kjer nastopa
Pionir s celotno ponudbo — vo-
denje inZeniring projektov.

Do konca leta so proizvodne
kapacitete po tozdih v glavnem
polno zasedene. Zaradi Pionirje-
ve Sirokosti poslovanja na Sir-
Sem jugoslovanskem ozemlju je
za enkrat dela Se dovolj. Togrel
je imel tezave v prvi polovici
leta in ni dosegel zacrtanega
plana, vendar ima sedaj dovolj
naroc¢il. Vsi ostali tozdi so zase-
deni, razen gradbenih sektorjev
Krsko in Ljubljana, kjer se je
pojavilo zmanjsanje obsega del
v krajih sedeZev, zato sta pri-
siliena delati na ostalih podro¢-
jih. Projektivni biro v zadnjem
¢asu ni bil polno zaseden, sedaj
pa Ze je podpisanih nekaj po-
godb, tako da ne bo teZav, prav
tako pa je ve¢ pogodb v fazi
podpisovanja.

TKI opravlja raziskavo trzi-
§¢a Ze za naslednje leto. Delavci
TKI so bili med prvimi, ki so se
spopadli s problemi stabilizacij-
skih ukrepov, ki so se pokazali
z intenzivnim zmanjsevanjem
investicij in s tem s povecano
konkurenco na gradbenem trzi-
§¢u, kjer se pojavlja vse vec po-
nudnikov, ki nudijo cedalje
nize cene, da o nelojalni kon-
kurenci sploh ne govorimo.

Stabilizacijski ukrepi pa se
odrazajo tudi pri gradnji za trg.

Pojavila se je namrec slabsa
kupna mo¢ privatnih oseb, kar
je tudi posledica neugodnih kre-
ditnih pogojev itd. Poleg tega so
tu tudi zakonski predpisi, ki
prepovedujejo delovnim organi-
zacijam vlaganja v razSiritev po-
Litniskih kapacitet, teZave pa
imajo tudi turisti¢ne organizaci-
je. Vse to torej kaZe, da delo
TKI v teh razmerah ni lahko, da
je dela veliko ve¢ in da se je

treba pojavljati vedno in
povsod,
Zaradi vsega tega je nujno, da

se Pionir usmeri v pridobivanje
del v tujini. Trenutno smo pri-
sotni z operativo v Libiji in
Moskvi. V obdelavi pa so Ze ne-
kateri projekti, ki so tik pred
podpisom pogodbe in pricet-
kom same izvedbe. Gre pred-
ysem za nastop v Alziru, kjer
bomo preko poslovnega zdruZze-
nja Impros iz Beograda gradili
stanovanja in za izgradnjo ob-
jektov v Libiji.

Ta usmeritev na tuji trg terja,
da se v TKI, interni banki,
DSSS in operativi dopolni orga-
nizacija dela, sicer ne bomo kos
nalogam, ki so pred nami tako
na podrocju investicijskih pri-
prav kot pri izvajanju del v tuji-
ni. Predvidevamo namrec¢, da
bomo v letu 1983 Se mocneje
angazirani v tujini ter na ta na-
¢in zapolnili vrzeli doma. Zato
bo potrebno pridobiti ve¢ uspo-
sobljenih kadrov z ustreznim
tehniénim znanjem, znanjem
jezika in zunanjetrgovinskega

poslovanja za nastop v tujini,
kjer se zahteva Se vecja dosled-
nost pri izvajanju nalog,

V zadnjem ¢&asu sta ZIS in
skupS¢ina SFRJ sprejela vec
ukrepov, ki bodo vplivali tudi
na poslovanje vseh tozdov, tako
tudi TKI. Delavci tega tozda so
veliko vezani na potovanje, zato
bodo prisilieni v bodoce vec
uporabljati javna prevozna sred-
stva, kar bo vsekakor prineslo
tudi vecjo izgubo casa. Voznjo
z osebnimi automobili bodo
racionalizirali, potovanja koor-
dinirali med seboj in opravljali
le najnujnejse sluzbene poti.

Direktor tozd TKI ing.
Anton Virc je ob koncu pogo-
vora pohvalil svoje sodelavce, ki
se po njegovih besedah zavedajo
nalog in vanje vlagajo veliko
truda, pri tem pa dosegajo tudi
Stevilne uspehe. Med razgovorm
je omenil tudi prostorske teza-

ve, ki onemogocajo normalno
organizacijo dela in s tem reda
in discipline, govor pa je bil
tudi o novem delovnem &asu in
aktualnih problemih danasnjega
¢asa, kar bo vsekakor vplivalo
tudi na poslovanju TKI.

Lesni obrat

izvaza?

Lesni obrat smo hoteli obiskati, da bi zvedeli kaj ve¢ o prodaji
vrat v inozemstvo. Vendar tega podatka nismo uspeli dobiti, Zakaj
ne, bomo povedali v nadaljevanju. Zato pa nas je tovaris Andrej
Znidarsi¢, direktor tega tozda, toliko bolj seznanil z njegovo
dejavnostjo, ki je v mnogocem specifiéna in se zelo razlikuje od
gradbene, Eeprav véasih mecemo pri Pionirju vse tozde v en kos.

Lesna industrija oziroma pro-
izvodnja lesenih stavbnih ele-
mentov, vrat, stenskih oblog,
ladijskih podov, visec¢ih stropov
in proizvodnja Zaganega' lesa
listaveev in iglaveev, kot je na
kratko zapisano v statutu
tozda, je veliko bolj pestra in v
njej vladajo tudi posebni zako-
ni. O tem bi lahko na dolgo
razpravljali, no, pa raje povejmo
nekaj stvari, ki so morda v tem
trenutku bistvene za bodoco
proizvodnjo.

.Lesen obrat®, kot ga neka-
teri zlobneZi imenujejo, sestav-
lja 124 delavcev, v glavnem
domacinov, ki proizvajajo pre-
micne predelne stene (harmoni-
ka i preklopna vrata), stenske
obloge, nadsvetlobe in ostale
elemente iz lesa, ter vrsijo za-
garske usluge za potrebe Pionir-
ja in ostalih strank.

Lani so ustvarili za 16,5 mili-
jard dinarjev realizacije. Njihova
letna proizvodnja se je povzpela
Ze na 30.000m2 vrat, kar je
maksimum glede na obstojeco
prostorsko stisko. Zato tudi ne
morejo slediti potrebam trga in
je njihova proizvodnja omejena,
Ceprav bi lahko prodali %e vec.
Tezava v proizvodnji premiénih
predelnih sten je tudi v tem,da
gre za narocnifko proizvodnjo
za vnaprej znanega kupca. Zato

se pojavljajo nihanja v proizvod-
nji. Lani so tako proizvedli
18.781 m2 harmonika vrat in
8.276 m2 preklopnih vrat,
1.457 m2 nadsvetlob s polnili,
poleg vsch ostalih elementov, ki
so vezani na obstojeco tehnolo-
gijo. Oprema obrata je sodobna,
pesti jih le pomanjkanje pro-
stora in velike zaloge mate-
rialov, saj lahko kupcem ponu-
dijo okoli pet tisoC vrst povrsin-
skih obdelav (furnir, tapete,
ultrapas, skaj, blago itd.). Naj-
ved vrat gre v hrastovem furnir-
ju (70 odst.), ostale obdelave
zahtevajo ve¢ roCnega dela in
so zato tudi drazje. Pesti jih
tudi obcasno pomanjkanje re-
promateriala, pri nabavi tega pa
je potrebna tudi devizna partici-
pacija (za lepila, skaj, ultrapas
itd.).

Letos je proizvodnja do kon-
ca leta pokrita. V glavnem dela-
jo za domaci trg. Drugace pa je
z izvozom. Ta poteka preko
razli¢nih dobaviteljev iz cele
Jugoslavije (Lesnina, Slovenija-
les ipd.). Lani so izvozili za 432
tiso¢ dolarjev, letos pa racunajo
na okoli 2 — 3 tiso¢ dolarjev.

Na tuji trg so poslali za ve¢ kot
5 milijonov dolarjev ponudb,
tako da ocenjujejo za leto 1983
okoli 1,5 milijona dolarjev izvo-
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za, vendar zaenkrat nimajo pod-
pisane $e nobene pogodbe.

Letosnji plan 18,5 milijard
dinarjev na Zagi ne bo doseZen,
medtem ko mizarska delavnica
dela po planu. Zaga je lani raz-
rezala 8.895 m3 lesa, proda pa
tudi vse odpadke (privatnim
kupcem za drva ali pa predelo-
valni industriji). Racunajo da
bodo plan ,zgresili* za okoli 2
milijona dinarjev, saj prakti¢no
pet mesecev niso delali.

Sodobnejsa
proizvodnja
v keramiki

Pred kratkim so kon&ali dela
na adaptaciji proizvodne hale
peénic in §amotnega materiala v
tozdu Keramika Novo mesto.

S to adaptacijo smo bistveno
izboljsali delovne pogoje proiz-
vodnim delavcem.

Nabavili smo tudi nov stroj
za predelavo gline in izdelavo
samotnega materiala. S tem se
bo izboljsala kvaliteta naSih iz-
delkov.

Ze ve& let smo je delali v
manjsem obsegu. Delno zato,
ker ni bilo pecarjev obliko-
valcev (delo je ro¢no in je zato
bilo 3¢ tezje dobiti delavce),
delno pa tudi zato, ker izdelki
niso §li v promet na trzis¢u za-
radi sodobnejsega ogrevanja sta-
novanj.

V preteklem letu je Kera-
mika prodala v ZRN 10709
komadov peénic v vrednosti
235.598 nemskih mark. V
prvih treh mesecih letos ji je
uspelo izvoziti 4000 kosov,
za katere je iztrzila 88.000
DM, vendar se je pojavilo ne-
kaj tezav s kupcem v ZRN,
tako da je izvoz za nekaj Ca-
sa celo zastal.

Zadnje dve leti pa je zopet
cutiti ved&je povpraSevanje po
nasih izdelkih, Se posebno se-
daj, ko primanjkuje tekocega
goriva. PovpraSevanja je ved tu-
di izven nasih meja, saj ze dve
leti izvazamo tudi v ZRN. Pove-
¢ali smo delovno silo in vec
fantov priugili za pecarje obli-
kovalce in s tem povecali proiz-
vodnjo nasih izdelkov s 3000 na
7000 peénic mese€no, Samo-
tnega materiala pa iz 1000 na
3500 izdelkov meseno.

Proizvodna hala je bila Ze ze-
lo stara, zato so bila popravila
nujna. Stara ni ve& sluzila svoje-
mu namenu, $¢ posebno ne v
toliksnem obsegu dela kot je
trenutno potrebno.

Investicija je velika (okrog
eno milijardo starih dinarjev),
vendar bomo s skupnimi mo-
¢mi, trdno voljo in delavnostjo
premagali trenutne teZave, ki pa
jih nima samo na$ tozd temve&
gradbenistvo na sploh.

ZORA KAZAKOVIC

Na
poOMocC,
gori!

November je mesec pozarne
varnosti, mesec, ko naj bi se
vsak delavec, kmet in drugi ob-
¢ani seznanili z nevarnostjo po-
Zara in pozarno varnostjo v svo-
jem delomem in bivalnem
okolju. Tako je na priporocilo
ob&inskega komiteja za SLO
skup$&ine Novo mesto tudi v
nadi DO stekla akcija teoreti-
¢nega in prakti¢nega pouce-
vanja delavcev. Akcijo so orga-
nizirali in vodili pooblas€eni
tehnologi za varstvo pri delu,
predavanje pa je imel Franc
Salmié, dolgoletni poklicni ga-
silec in poveljnik gasilske enote
v Novem mestu. Le Gradbeni
sektor Kriko je imel dogovor za
pou&evanje s poklicno gasilsko
enoto v Krskem.

Udelezba je bila zelo velika,
kar kaZe, da so delavci to uspo-
sabljanje vzeli resno in z zani-
manjem, saj so imeli udelezenci
predavanj veliko vprasanj, pred-
vsem o uporabi in nabavi ro-
¢nih gasilnih aparatoy.

Poudevanje je potekalo po
skupinah do 30 delavcev, v &a-
somem terminu do 30 minut,
tako da je proizvodno delo ¢im
manj trpelo in da je bila podana
snov &im bolj izérpna in razu-
mljiva.

Predstavljeni sta bili dve vrsti
gasilnih aparatov: aparat za su-
ho gaSenje — S aparat in aparat
na plin — CO, (gliikov dvo-
ksid). Delavci so bili na teh pre-
davanjih zelo aktivni in so spra-
evali, katere gorljive snovi se
gasijo z navadnimi aparati, ka-
k3en je nacin pristopa k pozaru,
nac¢in zavarovanja pri gaSenju,
tehnika galenja ter seveda
vzdrzevanje in kontrola gasilnih
aparatov.

Prakti¢ni del poulevanje pa
je obsegal uporabo gasilnega
aparata pri gaSenju poZara
lahko vnetljivih tekogin, kjer je
lahko vsak delavec ali delavka,
e je zelel, preizkusil ucinko-
vitost gasenja z ro&nimi gasilni-
mi aparati. Seveda smo tudi tu
upostevali varcevalne ukrepe in
smo pri akciji porabili &im manj
gasilnih aparatov, kot gorivo lpa
smo uporabljali odpadni Eistilni
$pirit.

Akcija je bila kljub temu
uspesno opravljena in marsikdo
je dobil ve¢ znanja in samoza-
vesti za gasenje z roCnimi ga-
silnimi aparati.

MATJAZ LENART

'i:’rvi
rezultati

ze vidni

Ena izmed osnovnih predpo-
stavk pri snovanju ,,Programa
prenove  poslovanja v okviru
SGP  Pionir, je bila, da je vsak
pionirjevec tudi nosilec ustvar-
jalne dejavnosti. V vsakem' iz-
med nas so klice razvoja, kore-
nine boljiih reditev, vsakdo iz-
med nas najbolje pozna rezerve
pri nalogah in ql;:(;a&ilm, ki jin'
sam opravija. | o

Zato smo v nafem programu’
dolo¢ili, naj vsak Pionirjev dela-
vec poda letno najmanj en pre-
dlog za zboljSanje poslovanja v
najsirem smislu. V teh zaostre-
nih razmerah gospodarjenja je
vsak predlog za zniZanje stro-
Skov, vsaka ideja za izboljSanje
poslovanja in vsaka zamisel o
racionaliziranju dela in organi-
zacije $e kako dobrodosla, da
ne re¢emo nujna.

Zato so vsi pionirjevci pokli-
cani, da s svojimi prispevki so-
delujejo pri tem dolgoro¢nem
programu, ki mora biti resni¢no
nas, last vseh nasih tozd in vsa-
kega posameznika.

Reci moramo, da so prvi re-
zultati Ze vidni. lzdelanih je bi-
lo 19 predlogov za izboljsanje
poslovanja in nosilci teh predlo-
gov so vse strukture delavcev na
TOZD in DSSS. Uspeh tega
programa vidimo predvsem v
tem, da so 7e v zaCetku prenove
Pionirjevega poslovanja sodelo-
vali tako direktor TOZD, vodje
oddelkov TOZD in DSSS, kot
tudi delavei v proizvodniji, poleg
tega pa je treba poudariti, da so
nekateri predlogi in zamisli izre-
dno tehtni pa tudi obsezni. Vsi
ti napori za boljse poslovanje
bodo strokowmo obdelani in
vkljuéeni v celovit ,Program
prenove poslovanja v okviru
SGP Pionir.** Nasi prvi, recimo
jim kar pionirji ustvarjalne de-
jawnosti ,,Programa prenove po-
slovanja v okviru SGP ,,Pionir*,
so naslednji nasi delavci:

Nikola Lovrenéié&, Alojz Po-
tocar, Ibro Dzenanovi¢, Alojz
Baéar, Sero Radhmanovié,
Salkan Bukvar, Jozo Mihaljevic,
Alojz Novak, Franc Komljanec,
Miha Jalovec, Stane Pungercar,
Anton Plut, Stane Leban, Joze
Udoveé, Vid Keca, Zlata Raice-
vi¢, Marjan Filip¢i¢, Edo
Frantar in Marjeta Virc,

Posnemajmo te nase predla-
gatelje prenove Pionirjevega po-
slovanja in tudi sami &imprej iz-
delajmo svoj prispevek.

Sluzba za
organizacijo in
razvoj poslovanja



PIONIR 8

4. KULTURNO SRECANJE GRADBENIH

DELAVCEV SLOVENIJE

Potek srecanja

Kot smo poroéali ze v prejsnji

Stevilki glasila, je od 18. do 22.

oKtobra v Ljubljani potexalo 4. Kulturno srecanje gradbenih delav-
cev Slovenije in sicer pod pokroviteljstvom IMP DO IZIP (Inzeni-

ring, zastopanje, izobrazevanje,

projektiranje ter republiskega

odbora sindikata gradbenih delavcey.

1z naSe delovne organizacije
je s svojimi stvaritvami sodelo-
valo devet kulturnih ustvaral-
cev: Anton Grandovec s pesmi-
jo ,Jutri*, Rudi Robié (upoko-
jenec) s proznim delom ,.Tri-
najst stopnic in kaktus®, Peter
Plut s skulpturami ,,Druzina* in
..Vozel*, Misko Sibila z risbama
,Katedrala® in , Novo mesto™,
Toni Vovko s slikama ,,Zapu-
8¢en™ in ,Vrhovéeva ulica® ter
fotoamaterji Niko Zigante s
fotografijami ,,Groznja*, ,Je-
sensko jutro 2,  Mrtva hiSa*
in ,,Geometrija®, Jelica Kupec z
deli ., Konponibilnost 2 in 3%,
Katjusa Borsan z delom ,Dina-
mika* ter Goran Rovan s , Por-
tretom* in , Portretom v
rjavem*,

Kulturni ustvarjalei iz Pionir-
ja (sredanja se je zaradi pre-
zaposlenosti udelezilo le Sest
avtorjev) so si skupaj z udele-
Zenci iz drugih delovnih organi-
zacij ogledali razstavo v Narod-
ni galeriji, Cankarjevo spomin-
sko sobo na Rozniku, bili so na
sprejemu  pri predstavnikih
ob¢&inske skupséine Ljubljana —
Bezigrad ter se udelezili literar-

VTISI S SRECANJA:

enkrat letno. (Jure Drijepan)

razpisali dolo¢ena temo ter

Vsi, ki smo prehodili pot od prvega do &etrtega srecanja, ||
lahko s ponosom ugotavijamo: vse veé je kulturnikov med
gradbeniki in vse boljsi so. (Silvo Klemend&ic)

Kulturnih srecanj gradbenikov bi lahke bilo, oziroma bi
moralo biti Se vec. Skozi vse leto bi se morale vrstiti Stevilne |

kulturne prireditve, seveda v manjSem obsegu, in ne samo

Sodelujem Ze od samega zaCetka. Taka srecanjfa so korist-
na, pripomorejo pa k temu, da se kulturni ustvarjalci iz vse
Slovenije spoznamo in zbliZamo ter izmenjamo izkusnje.
Pred naslednjim srec¢anjem predlagam, naj organizator raz-
misli o izdaji zbornika, kjer naj bi bila objavijena vsa naj-
boljsa dela gradbenikov iz dosedanjih srecanj. (Rudi Robic¢)

Zamerim organizatorjem leto$njega sre€anja, ki je bilo
sicer dobro zamisijeno, nekaj spodrsijajev. Tako so postav-
ljali razstavo tik pred otvoritvijo, tudi literarni vecer ni bil
najbolje pripravijen. Vse to kaZe, kakSen je odnos nekaterih
delavcev do takih prireditev in ustvarjalcev, pa tudi prostor
za razstavo ni bil najbolje izbran, deprav vem, da ga je v
Ljubliani teZko najti kljub obilici dvoran. Poleg tega pa
mislim, da bi lahko v prihodnje, za likovna in literarna dela

seveda pa bi sprejemali tudi dela s svobodno tematiko, tako
da se krog sodelujocih ne bi zmanjsal. (Goran Rovan)

nega vecera in otvoritve razsta-
ve likovnih del v domu druzbe-
nopolitiénih organizacij krajev-
ne skupnosti Stadion.

Na sre¢anju gradbenikov —
kulturnikov je sodelovalo 22
literatov ter 32 likovnikov, Ti
so predstavili 69 svojih stvaritev
na razstavi, ki je bila odprta ves
teden in si jo je ogledalo veliko
prebivalcev Ljubljane.

Na zakljuéni prireditvi so se
predstavili pevski zbori, vokal-
no-instrumentalni ansambli ter
godba na pihala. Nastopil je
tudi mesani pevski zbor Pionir,
ki je predstavil dve pesmi: ,.0
Podjuna* in ,,Kadar zora™.

Cetrto Kulturno srecanje
gradbenih delavcev Slovenije je
vsekakor uspelo in opravigilo
svoj namen, s tem pa dokazalo,
da se delo in kultura povezuje-
ta, dopolnjujeta in da kultura
predstavlja sestavino Zivljenja
ter dopolnitev delovne ustvar-
jalnosti. Srecanje vsekakor ne
predstavlja le izmenjavo kultur-
nih stvaritev gradbincev, ampak
je tudi pomembna spodbuda za
nadaljnji  razvoj kulturnega
ustvarjanja v organizacijah zdru-
Zenega dela.

najboljse avtorje nagradili; ||

Trina /15t
stopnzc
in kaktus

Ker je pozimi Ze ob stirih
mrak in ob peti wri Ze skoraj
tema, sem se navadno Ze zgodaj
ulegel v staro posteljo. Zadelal
sem se s pernicami, ki jih je
mati sarna naredila Ze pred Stiri-
desetimi leti, ko smo mi otroci
sele privekali na svet — takoj po
prvi svetovni vojni. :

Po njeni smrti sem Se nekaj
mesecel bival sam v zapuSéeni,
trideset let stari hisi. Bila je kot
hladilnica. Peci so bile hladne.
V' dimniku je veter zavijal kot
volk, ki od gladu in onemoglo-
sti i§¢e svojo naslednjo Zrtev.

Ceprav je v kaminu moje
podstresne sobe, kjer sem spal,
prasketalo in so suha bukova
polena gorela kot za stavo, je
bilo hladno, kajti stene so bile
lesene in tanke. Proti jutru se je
soba popolnoma ohladila in v
mrzlih zimskih noceh so na
oknih zacvetele bele ledene
roze.

Tezko je bilo vstajati, po
stopnicah zdréati v pritlicje v
mrzlo kuhinjo, kjer sem se na
hitro oblekel in Ze ob peti uri v
visokem snegu gazil do prve
aviobusne postaje, ki je bila
oddaljena od nase hise priblizno
dva kilometra. Brez baterije je
bila to prava muka. Mimogrede
si se lahko znasel v kaksni kota-
nji in zasel s poti,

Tako je bilo dan za dnem.
NajteZji- pa “so bili dnevi po
materini Smrti.

Se vedno sem jo videl leZzeco
na divanu. Se vedno sem jo po-
slusal in se z njo pogovarjal. Se
vedno mi je zvenel njen glas in v
usesih odmeval podrsavajoci
korak bolnih nog in trkanje
palice po zlizanem ladijskem

podu.
Pred spanjem sem vestno po-
gledal, c¢e je vse zaprto:

okna, vrata... Potem pa sem
skokoma zdrvel v svojo majhno
podstresno sobico, zaklenil vra-
ta, se ulegel in bral — vdiasih
tudi pozno po polnoéi. Nato
sem ugasnil luc in premisljeval
Cesto sem Sele tik pred zvone-
njem velike stare budilke utru-
jen zaspal.

Od precutih nekaj zadnjih
noci, od nekaksnega Zivénega
Soka po materini smrti, nikoli
nisem mogel zaspati tako kot
véasih. Zato sem slisal vsak

Sum. Moj cut je bil izostren
Ni¢ mi ni uslo.

Gola brajda pred vhodom je
pod udarei vetra monotono
Skripala. Bezgova rogovilasta
veja je cvilila, ko jo je burja
viacila sem ter tja po strehi
drvarnice za hiso. Cutil sem
mrzlicno tresenje sosedovega
psa in njegovo striZenje z usesi.

Po stropu so se obesale sence
kot majhni netopirji. Ogenj je
Ze zdavnaj pojenjal, le od casa
do casa je udaila ob pecna vra-
tica Zerjavica, ki se je pocasi
ohlajala in umirala. V podstres-
ju se je predramil veter, ob ne-
kaj zadel in stara Sara se je z
zvenom prevrnila. OCI so se mi
zaprle, a vsak, Se tako rahel sum
jih je zopet odprl

Spodaj v vezi so se s trepeta-
jocim glasom odprla kuhinjska
vrata. Vedel sem, da so to prav
kuhinjska vrata, zakaj tisockrat
sem prijemal za svetlo medeni-
nasto kljuko. Vedel sem, kako
so dihala, ko so se odpirala.
Malce sem se dvignil . . .

i

wAh, saj to je samo veter”,

sem si sepetal in potem legel ter
priprl o€,

Noga je podrsavala in slisal
sem udarec s palico ob prvo
hrastovo stopnico. Tako je véa-
sih hodila mati in brisala z viaz-
no krpo lesene rjave stopnice.
Ni¢ ve¢ me ni zeblo. Celo raz-
kril sem se in poslusal. Vedel
sem, da to ni nic. Nehote pa
sem nekaj c¢akal, nekaj napeto
pricakoval in stel:

WDrugi zven palice, drugo
podrsavanje, druga stopnica.
Tretji zven, rrcr{'c podrsavanje,
tretja stopnica. Cetrti zven. . ."

Nepremicno sem sledil in
Stel, stel in pazil, da me ja ne bi
kaj zmotilo, zakaj vedel sem, da
je vsaka naslednja stevilka stop-
nice blize k ment.

V temi sem nehote zamahnil
z roko in zbil z noéne omarice
kozarec z vodo, ki se je zdrobil
ob steni kamina, se iskrece
zarezal, potem pa utihnil.

wPo mojem bi vendarl Ze
morala  biti trinajsta  stop-
nica. .. !

Vstal sem in skocil proti vra-
tom. Zdelo se mi je, da slisim
hropece dihanje in glas svoje
matere.

Loine, pote sem prisla,"” sem
e ujel in sunkovito odprl vrata.
Malo je manjkalo, da niso zlete-
la s tecajev. Tedaj je nckaj za-
molklo padlo ter se skotalilo
nizdol po masivnih zavitih stop-
nicah.

V' omotici sem prizgal luc.
Stopni§éno okno, z zdrobljeni-
mi Sipami, je bilo nastezaj od-
prio, spodaj pa je lezala c¢rna,
razsula zemlja, razbit glinast
lonec in velik, ves polomljen
zelen kaktus,

Hiso smo Se istega leta proda-
li. Spomini pa Se vedno hodijo z
mano. RUDI ROBIC

vl B R
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Z otvoritve razstave likovnikov



Devetmjesecni
obracun

CEKA NAS TEZAK
POSAO

Krizna priviedna kretanja
koja su se ukorijenila kod nas i
u svijetu nisu pogledala kroz
prste ni nasoj radnoj organi-
zaciji, §to se odrazava na rezul-
tatima postignutim u prvih de-
vet mjeseci ove godine.

Na nivou radne organizacije
ostvarili smo 4.590,715.352 din
bruto realizacije §to je 11 % vise
nego u istom razdoblju prosle
godine i 19 % viSe nego 3to
predvida plan za to razdobje.
Uprkos povoljne dinamike reali-
zacije financijski rezultat nije
zadovoljavajuci, na §to imajo
utjecaj visoki troskovi poslo-
vanja. Direktni troSkovi pro-
izvodnje predstavijaju 86,4 %
neto realizacije, a to je nesto
vife nego prosle godine i vise
nego §to smo planirali; fiksni
troskovi OOUR 6.8 %, §to je
29 % vise nego prodle godine i
11 % vise nego §to smo planira-
li; a doprinosi zajednickim sluz-
bama 2,5 % neto realizacije, §to
jé manje nego prosle godine i
manje nego §to smo planirali.

Udio pokriéa u neto realiza-
ciji predstavlja 4,3 % Kkoji se
smanjuje za nepotvrdenu reali-
zaciju u iznosu od 4,081.547
din, nepotvrdene  racCune
3,077.455 din, manjak menzi i
naselja koji nije tako mali i iz-
nosi 8,842.772 din odnosno
14,406.255 din i jo§ neke druge
obveze, tako da ostatak pokrica
predstavlja samo 2.9 % neto re-
alizacije.

Radnici OOUR gradevinske
operative  koji  predstavljaju
69 % svih zaposlenih u radnoj
organizaciji doprinose 76 %
ukupne realizacije, a teskoce
samo jedne gradevinske OOUR
odluéno utjecu na uspjeh radne
organizacije kao cjeline. Takvo
zabrinjavajuce rezultate biljezi-
mo u OOUR Gradevinski sektor
Krsko koja na pokriéu ima &ak
24332488 din manjka, ftj.
13.856 din po radniku. Ni po-
slovanje u OOUR Zagreb nije u
ocekivanim granicama, jo$ jed-
va ima pozitivno pokri¢e. U
OOUR Gradevinska operativa
Metlika mogu se, obzirom na
prethodnu godinu, opaziti po-
zitivni pomaci, ali su poboljsa-
nju rezultata doprinijele neke

obrtne  jedinice, a  sve
gradevinske jedinice zajedno
postigle su negativno pokrice.

[zmedu ostalih OOUR naj-
slabiji rezultat biljezimo u Ke-
ramici koja je broj zaposlenih
povecala za 86 % u uporedbi s
istim razdobljem prosle godine,
a doprinijela je samo nekoliko
procenata vecu realizaciju, dok
na financijski rezultat nije utje-
cala.

Dinamika ukupnog prihoda
nesto je povoljnija od dinamike
realizacije, a realizacija kao i
ukupni prihod premasuju plan.
Bilo je ostvareno
4.555,661.953 din ukupnog
prihoda, 3to je 16 % vise nego
profle godine i 12 % viSe nego
§to predvida plan za to razdob-
lije. Ostvareni dohodak je za
13 % visi od proslogodisnjeg i
5% iznad planiranog. Cisti do-
hodak povecao se za 14 % i za
2 % premasio plan, dok su sred-
stva za fondove 9 % manja nego
u proteklom razdoblju i dostizu
samo 69 % planiranih, na Sto
djelimi¢éno utjece i povecana
minimalna amortizacija.

[z strukture ukupnog pri-
hoda vidljivo je da potrosena
sredstva predstavljaju 72,7 %
prihoda. Medu materijalnim
troskovima osjetno se povecala
minimalna amortizacija, §to se
odrazava na manjem dohotku.
Obveze iz dohotka za opce i za-
jednicke potrebe u strukturi
ukupnog prihoda smanjile su se
uz izuzetak placenih kamata
koje su za 22,725.000 din vece
od primljenih. Odnos raspodjele
Cistog dohotka povoljno je
manji u uporedbi s prethodnom
godinom i planom. Za osobne
dohotke namijenili smo 80,6 %
Gistog dohotka, a ostatak otpa-
da na fondove, §to nije dovolj-
no za ostvarenje razvojnih na-
crta na podrucju investicija.

Na ispad dohotka u trecem
tromjesecju ove godine bitno je
utjecala neplacena realizacija u
iznosu 99,565.462 din. OOUR
Novo mesto doprinosi 68 %
ukupne neplacene realizacije na
raun Adriamonta iz Rijeke
koji je u stecaju.

Iz ukupnog prihoda OOUR
Novo mesto, OOUR Ljubljana,
OOUR Krtko, OOUR Zagreb i
OOUR SPO pokrivaju i manjak
Libije u iznosu 5,510.035 din,
§to jo§ smanjuje dohodak.

Takoder ekonomski pokaza-
telji ekonomiénosti, produktiv-
nosti, rentabilnosti i akumula-
tivne sposobnosti iznova do-
kazuju kako uspjesnost poslo-
vanja naSe radne organizacije
opada. Osim toga mi smo medu
onim radnim organizacijama
koje ne privreduju u rezolucij-
skim okvirima i koje dijele do-
hodak preko svojih moguénosti.
Tako smo u okviru RO prekora-
&li dozvoljeni porast osobnih
dohodaka za 5,16 %, a i ispla-

¢ena zajednitka potrosnja po
radniku premasuje dozvoljenju

za 675 din. Pored toga terete .

nas i nepokrivena prekoragenja
iz 1981 godine.

Svakako nas u posljednja tri
mijeseca ove godine Zeka tezak
posao obzirom na to da mora-
mo postiéi takav dohodak ko-
jim bi trebali uskladiti ras-
poredene osobne dohotke.
Osim toga moramo racunati s
tim da nam se uvjeti stjecanja
dohotka, obzirom na nadola-
zeéu zimu te usvojenu politiku
ekonomske stabilizacije, mogu
samo pogorsati.

Ekonomski biro

Kongres
saveza
sindikata

dan i druitveno dogovoreni
obim solidarnosti.

Osnovni akcenti rasprava na
kongresu bili su usmjereni na
potporu nastojanjima za pri-
vrednu stabilizaciju. Iz nade rad-
ne organizacije na kongresu su
ucestvovali Janez Gasper, a re-
zime njegove rasprave objaviju-
jemo u ovom broju, i Ida Slap-
sak koja je u preliminarnom di-
jelu bila ¢lanica kandidacione
komisije, a zatim se ukljucila u
rad komisije za politicku,
organizacionu i kadrovsku iz-
gradnju te statut Saveza sindi-
kata Slovenije.

Tko
odlucuje?

Na 10. kongresu Saveza sin-
dikata Slovenije sudjelovalo je
761 delegat, a zbog opravdanih
razloga na kongres nije doslo
samo 25 delegata. Medu dele-
gatima bilo je oko 40 procenata
Zena, 12 procenata mladih do
27 godina, a ¢ak 64 procenata
bilo ih je iz neposredne pro-
izvodnje iz svih 18 djelatnosti
sindikata i iz svih podrucja Slo-
venije. Na kongresu je bilo i
212 gostiju i 166 novinara.

Na kongresu se raspravljalo i
proucavalo pet aktuelnih pod-
rucja zadataka sindikata: ostva-
rivanje politike privredne stabi-
lizacije, uloga radnika u politi-
kom sistemu socijalistickog
samoupravljanja,  udruZivanje
rada i sredstava, stjecanje i ras-
podjela dohotka i osobnih do-
hodaka te politi¢ko, organiza-
torsko i kadrovsko jadanje Sa-
veza sindikata Slovenije.

Na kongresu se mogla cuti
kriti¢na, stvarna i objektivna ri-
je¢ delegata koja je izraZavala
ocjenu i zahtjev da drudtveno
gospodarski sistem mora djelo-
vati na nac¢in Koji ¢e ucvrstiti
samoupravnu ulogu radnika i
udruzenog rada te podsticati i
osiguravati najbolje privredne
efekte. Nisu rijetki bili zahtjevi
da za sve mora vaZiti nacelo ras-
podjele po radu i da se odluéno
treba uhvatiti s teSkocama i na-
vikama kako bilo tko moze ziv-
jeti na racun tudeg rada, te
kako svi ne mogu biti odgovor-
ni za pogresna ulaganja, manj-
kove i za prekomjerne dugove.
Breme neka prvenstveno snose
oni koji su sve to prouzroko-
vali. To, naravno, u opravdanim
sluéajevima ne iskljucuje oprav-

Kada analiziramo i ocjenju-
jemo razvoj i sprovodenje dele-
gatskog sistema moramo poc&i
od odnosa u osnovnim sredina-
ma odakle se i gradi delegatski
sistem, tj. od OOUR. Ne slazem
se s polemikama koje su u tom
smislu prisutne, kako delegatski
sistem i samopravljanje gube na
povijerenju i kako su neefikasni.
Mislim da je to parola tehno-
krata i svih onih n drustvu koji
bi Zeljeli vidjeti kako na$ sistem
socijalisti¢nog samoupravljanja
pada na ispitu, jer tako bi im se
otvorile mogucnosti veceg utje-
caja i vecih privilegija u drustvu.
Upravo oni, obzirom na svoj in-
teres, svojim odnosom sprijeca-
vaju i onemogucavaju sadrzajni
pristup radnika u odlu&ivanju i
samoupravljanju. Drugim rijeci-
ma, tehnokratsko birokratske
strukture Zzele §to veéi utjecaj
radnika u odlucivanju.

Ima mnogo OOUR u Kojima
se uopée ne sazivaju delegacije
prije sjednica skupstine, kako bi
raspravljale o gradiva pred
skupstinom, te svojim prijedlo-
zima preko svojih delegata po-
sredovale stvarni interes i po-
trebe koje su odraz stvarnih
moguénosti. Isto tako ima mno-
go slucajeva kada samoupravni
organi u OUR ne raspravljaju o
pitanjima, o kojima bi morali 1
za koje im je u samoupravnim
aktima data nadleznost. Mnogo
puta se dogodi da se na skupsti-
nu SIZ posdalje delegat samo
formalno, zbog toga da ne bude
kritike, jer ga tamo nije bilo.
NajvaZnije je da se tog delegata
oboruza stajali$tima. Sto u ve- -
¢ini slu¢ajeva izostane. To zna-
& da delegat nije vise delegat. ,



ve¢ predstavnik. 12Kav pristup
delegatskom odluéivanju, dele-
gatskom sistemu i drultvu uop-
¢ée prouzrokuje mnogo Stete, jer
nije otvorena moguénost izraza-
vanja, delegatskim tijelima,
stvarnih interesa radnika, vec se
preko skupstinskih gradiva pro-
bijaju najrazliitiji prijedlozi i
politika raznih birokrata koji
plasiraju nemoguée stvari, To je
jako prisutno i u samoupravnim
organima U  organizacijama
udruzenog rada.

Gdje su i gdje bi morale u
tome biti osnovne organizacije
sindikata i druge DPO? Mislim
da je prvi i osnovni zadatak OO
SS brinuti se i zahtijevati da se
postupci u delegatskom samo-
upravnom odluéivanju obavez-
no izvode onako, kako je to od-
redeno u samopravnim aktima i
zakonu. Radnici delegati mora-
ju imati strudnu pomo¢ prili-
kom rasprave o gradivu, moraju
pravodobno dobijati gradiva i
moraju biti obavijesteni o ostva-
rivanju usvojenih odluka.

U sadasnjoj teskoj privrednoj
situaciji postavljaju se zahtjevi
da je poslovovnim strukturama
potrebno dati vi$e nadleznosti u

odlu¢ivanju 1  rukovodenju
OUR. Te zahtjeve postavljaju
strukture koje se mnogo ne bri-
nu za samoupravljanje, ve¢ sada
vide moguénost da za sve pro-
bleme i nedostatke u drustvu

okrive samoupravljanje, a ne

odlu¢ivanje mimo samoupray-
ljanja. Sada vide moguénost ja-
¢anja svoje uloge i polozaja da
koncentriraju drustvenu snagu
u  odlugivanju.  Sindikalna
organizacija zajedno sa drugim
DPO mora pratiti i ocijeniti tak-
ve tendencije i ostro ih osuditi
te konkretnim politi¢kim akeci-
jama i jacanjem odgovornosti
svih afirmirati stvarno samo-
upravno odlucivanje.

Kada radnik stvarno bude
odlu¢ivao o svim pitanjima u
drustvu, moéi ¢emo reéi da je
on i odgovoran za taj razvoj.

Sazetak referata Kojeg je
imao JANEZ GASPER na X.
kongresu SSS na temu: Proble-
matika delegatskog sistema i
odluéivanja

Veca
aktivnost

Za vrijeme kongresa zamolili
smo druga JoZu Preskara, pred-
sjednika konferencije OO SSSu
na$oj radnoj organizaciji da od-
govori na nekoliko pitanja.
Drug Preskar se brzo odazvao
pozivu i dao otvorene i opSirne
odgovore, te mu se na njima
iskreno  zahvaljujemo. Neka
ovaj zapis bude pobuda svima
onima koji jo§ nisu odgovorili
na pitanja koje je postavilo
urednistvo glasila, neka to na-
prave §to prije!

— Kako ocjenjujete pripreme
za X. kongres SSS u SGP Pionir
i §to bi po vaSem misljenju kon-
gres posebno morao naglasiti
odnosno izloziti?

»Procjenjujem da su pri-
preme za X. kongres SSS za-
dovoljavajuce, jer su se rasprave
o kongresnim dokumentima od-
vijale u svim OO SS. Samo za-
dovoljavajuce, prije svega zbog
toga jer nije bilo nikakvih pri-
mjedbi na prijedlog kongresnih
dokumenata od nase sindikalne
organizacije. Kongres bi punu
paznju morao posvetiti druStve-
no ekonomskom polozaju rad-
nika i dati konkretne prijedloge
za rjeSavanje te problematike u
poostrenim uvjetima privrediva-
nja. Ovdje prije svega mislim na
problem zapogljevanja radnika.
Smanjen obim investicija u Ju-
goslaviji te zadnje mjere SIV si-
gurno ¢e u velikoj mjeri utjecati
na zapoiljavanje odnosno pre-
rasporedivanje radnika koji su
ve¢ u radnom odnosu.*

- Sindikat nije samo izvrini
odbor, njegov predsjednik od-
nosno izvrsna politi¢ka tijela,
ve¢ svi ¢lanovi sindikata sa svo-
jim duznostima, pravima i od-
govornostima. Kako sindikat u
Pioniru uévrs¢uje svoj drustveni
poloZaj?

»Nesumljivo je da sindikat u
Pioniru svoj druStveni poloZaj
ucvrséuje preko sindikalnih gru-
pa u pojedinim radnim jedini-
cama, 00 SS u OOUR i radnim
zajednicama te preko sindikalne
konferencije. Svi tijesno suradu-
jemo sa ostalim DPO, samo-
upravnim organima OOUR, rad-
nih zajednica i RO kao cjeline.”

- Slazete li se s tvrdnjom da
teziSte rada treba prenijeti s po-
drucja raspodjele na podrucju
stjecanja  dohotka kao naj-
vaznijeg temelja samoupravlja-
nja, oslu€ivanja i rjeSavanja svih

%

problema u drustvenoj repro-
dukciji cjelokupnog rada i zi-
vota uopée?

,»Mislim da je u proslosti sin-
dikat mnogo napravio upravo
na podruéju raspodjele dohotka
i na rjeSavanju drustvenog stan-
darda radnika, a zaostajao upra-
vo n3 rjeSavanju stjecanja do-
hotka, §to je' osnova za osigura-
vanje raspodjele dohotka i ost-
varivanje boljih uvjeta rada.”

— Sto je od bitne vaznosti za
ostvarivanje drustveno-ekonom-
skih zadataka sindikata?

,»Za ostvarivanje drustveno-
ekonomskih zadataka svakako
su od bitne vaznosti pravilne in-
formacije koje moraju biti pra-
vovremene i, naravno, toéne.

. — Kroji li zbilja drzava svo-
ﬁm mjerama odluéivanje o do-
otku?

Tesko bih mogao feci da je
to drzava. To su drZavni organi
sastavljeni od delegata. Djelo-
vanje delegatskog sistema po-
znato nam je. Logiéno je da svi
propisi i zakoni usvojeni u
drzavnim organima ogranica-
vaju samoupravljaca u odlogiva-
nju o raspodjeli dohotka, ali ne
smijemo zaboraviti da su i oni
usvojeni samoupravnim putem
(delegatski sistem).

— MozZe li sindikat utjecati na
to da odludivanje o dohotku
zbilja bude stvarno, a ne samo
formalno, jer radnik jo§ uvijek
nije subjekt odlucivanja o ure-
zultatima rada i prevredivanja?

Sindikat na to moZe utjecati
boljim i Sirim ukljuéivanjem
radnika u raspravu prilikom ras-
pravljanja o prijedlozima svih
zakona i propisa, kvalitetnijim
raspravama na svakoj raspravi o
rezultatima rada, jadanjem svi-
jesti radnika — dijeliti samo
onoliko kdliko smo ostvarili, a
ostali dio dohotka namijeniti za
ostvarivanje boljih uvjeta rada,
boljih rezultata rada.*

— Mnogo puta su informacije
koje posredujemo radnicima la-
Kirane, uljepSane, dakle, istina
dolazi po sporednim kolosje-
cima i-sa zaka$njenjem. Smat-
rate li da je u tome razlog $to

PIONIR 11

0O SSS jos uvijek nemaf'u pra-
vu snagu za produbljivanje
samoupravljanja i mijenjanje
odnosa u svojim sredinama i
Sire?

Vet sam u uvodu naglasio
da je od kljuéne vaZnosti odlu-
¢ivanja radnika pravovremena i
toéna informacija. Dok to ne
ostvarimo, uzaludno je od sindi-
kata ocekivati dobar rad, kon-
struktivne odluke i pozitivne
pomake. Naime, svaka dezinfor-
macija prouzrokuje zbrku medu
radnim ljudima, zato je jedan
od nadih zadataka i djelovanje
na tom podrudju.*

— U smjernicama za kongres
zapisali smo da treba poboljiati
odnos prema radu i odgovor-
nost prema drudtvenim sredstvi-
ma 1 dobrom gospodarjenju.
Sto sindikat moZe napraviti na
tom podruéju?

»Bolje djelovati u 00 SS i
samoupravnim organima, bolje
raditi, nerad ne smijemo pla-
¢ati, dobar rad poSteno nagra-
diti.*

— Sindikat bi trebao osigura-
vati da druStveno dogovaranje,
Samoupravno sporazumijevanje
i odlu¢ivanje bude uspjesno.
Dakle, radi se o borbi za posti-
vanje dogovorenog. Zasto se {o-
liko dogovaramo, a poslije radi-
mo drukéije?

,»To §to radimo drukdije ne-
go §to smo se dogovorili djeli-
mi¢no smo i sami Krivi, jer se °
jos uvijek dogada da pred usva-
janjem nekih mjera premalo
analiziramo njihove udinke.
Drugi dio nepostivanja vise boli.
To su oni koji svjesno krie do-
govore kako bi time osigurali
drukeije (bolje) uvjete uskoj
grupi radnika (RO, OOUR) ili
¢ak pojedincu. Takvima mora-
mo stati na prste, pa bilo to u
sindikatu, SK, samoupravnim
organima ili kod rukovodecih
radnika.*

— U posljednje se vrijeme
mnogo govori o odgovornosti.
Tko bi po vasem misljenju tre-
bao snositi ve¢u odgovornost,
radnici ili poslovodni organi?

,,U svakom sluéaju svatko bi
trebao snositi odgovornost za
svoj rad. Razgraniavanje od-
govornosti izmedu radnika i po-
slovodnih organa jako je tegko.
Rekao bih pola — pola. Poslo-
vodnim organima bih pripisivao
ve¢u ili ¢ak svu odgovornost u
sluaju da radnike zavode pri-
krivenim poslovnim odlukama
ili dezinformacijom.*

— Sto je, dakle, uzrok rasko-
raka izmedu zapisane drustvene
uloge i zadatka sindikata u
udruzenom radu te u sistemu
socijalisticke samoupravne de-
moKracije i njegove stvarne ulo-
ge?
wUzrok je u savjesti svih nas
radnika. Mogu tvrditi da se ona
mijenja u pozitivnom smislu, ali
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ne mozemo odekivati preokret
preko no¢i. Ranije se sindikat
viSe bavio raznim izletima,
sportskim priredbama i zimni-
com, a danas mogu reéi da je to
sekundaran zadatak sindikata.
Sve je vise radnika koje u
prvom redu zanimaju rezultati
rada i rasporedivanje ostvarenog
dohotka. Sve su aktivniji u kro-
jenju uvjeta rada i uvjeta pri-
vredivanja.*

— Mozemo tvrditi da je sindi-
kat ranijih godina gubio svoju
ulogu i da su radnici gubili po-
vjerenje u rad sindikata. Gdje su
uzroci toj pojavi?

.,Mislim da takva tvrdnja nije
realna. Ve¢ sam ranije pomenuo
da sindikat iz godine u godinu
jaca svoju ulogu.”

- O ovoj teskoj privrednoj si-
tuaciji opet ¢e u prvi plan doéi
zatitna uloga sindikata. Treba
li ta uloga ubuduce biti primar-
na u radu sindikata?

.,Svakako je briga o normal-
nim uvjetima rada radnika je-
dan od glavnih zadataka sindi-
kata, ali odmah moram naglasiti
kako uz dobre uvjete ocekuje-
mo i dobre rezultate. Dakle,
uloga sindikata bit ¢e Sira.”

— Kako je zazivio rad u sindi-
kalnim grupama u Pioniru?
Mozete li nabrojati neke slabo-
sti i dobre strane takvog djelo-
vanja!

Zbog razdrobljenosti gradi-
lista gradevinskih i ostalih
OOUR skoro jesncophodan rad
u sindikalnim grupama. Rad u
grupama dobro je zaZivio i ocje-
njujem ga kao pravi oblik djelo-
vanja sindikata. Slabost u tome
moze nastupiti samo onda kada
rad nije koordiniran i kada mo-
7e doc¢i do pogresnih informa-
cija i pogresnih odluka.”

— Qdnos radnika prema teh-
ni¢kom i poslovodnom kadru
obi¢no nije najbolji. Kako je to
u gradevinarstvu?

,Jznimki ima svuda, pa ih
tako imamo i u gradevinarstvu.
I tu jo§ uvijek traje proces pri-
lagodavanj odnosa pretpostav-
lieni — podredeni, medu samo-
upravlja¢ima.*

— Kakav odnos vlada izmedu
sindikata i poslovodnog kadra?
Dolazi li i tu do kakvih suprot-
nosti odnosno kakvu mo¢ ima
sindikat na ocjenu rada poslo-
vodnih organa?

-.Vrata su uvijek obostrano
otvorena. Izmjena i uskladiva-
nje misljenja odvija se nesmeta-
no (bez usiljenosti).*

— Kakav utjecaj imaju osnov-
ne organizacije po OOUR i kon-
ferencija sindikata radne organi-
zacije za rjeSavanje problema u
Pioniru?

,,Onako kako jaca djelovanje
sindikata, tako jaa i utjecaj
sindikata na rjeSavanju pro-
blema u Pioniru.*

— Kakvu ulogu imajo pred-
sjednici izvr$nih odbora i vi kao

predsjednik konferencije u kon-
kretnom djelovanju sindikata?

,,Prije svega ta uloga veoma
je teska, odnosno taj zadatak.
Zbilja je obiman zadatak sudje-
lovati u svim dogadajima u po-
duzecu i izvan njega te brinuti o
realizaciji dogovorenih usmje-
renja, osluSnuti probleme rad-
nika i uskladiti jh u okviru
usvojenih dogovora, pored re-
dovnih radnih duznosti.*

— Mozete li izdvojiti jednu
od uspjesnijih akcija na nivou
RO koju je u posljednje vrijeme
izvela sindikalna organizacija u
SGP Pionir?

»Sve aktivnosti ovog man-
data veé teku, zato bih tesko
mogao izdvojiti.* _

— Kako ¢e sindikalisti Pioni-
ra mobilizirati radnike za izpun-
jenje usvojenih zadataka i
smjernia koje je zacrtao X. kon-
gres SSS?

»oamo veéom aktivnoséu
djelovanja konferencije 10 OO
SS i sindikalnih grupa mo¢i ce-
mo mobilizirati radnike na
ostvarivanju smjernica usvoje-
nih na X. kongresu SSS. Ta
aktivnost ne smije se pokazati u
cestim dugim sastancenjima,
ve¢ prije svega u boljem pra-
¢enju dogadaja i brzom opera-
tivnom djelovanju. Za takvo
djelovanje morat ¢emo osigurati
bolji protok informacija. Na-
ime, nije dovoljino da mi radni-
ka informiramo, sindikatu su za
djelovanje neophodno potrebne
informacije, misljenja i prijedlo-
zi radnika.”

U Krskom
vec imamo

blagajnu

U 10. broju nadeg glasila bio
je objavljen ¢lanak o blagajni
uzajamne pomo¢i. Autor é&lan-
ka izmedu ostalog navodi kako
vierojatno jo$ ni jedna osnovna
organizacija sindikata nije isko-
ristila. mogucnosti koje daje
republicki zakon o Stedno —
kreditnoj sluzbi i blagajni uza-
jamne pomo¢i. Da to ipak nije
tako navodim &injenicu da ima-
mo blagajnu uzajamne pomoci
u OOUR Gradevinski sektor
Kriko ve¢ od rujna (septembra)
1979. godine.

Blagajna uzajamne pomoci
posluje po usvojenom pravil-
niku o organiziranosti i poslo-
vanju. Clan moze biti svaki ¢lan
osnovne organizacije sindikata
(ili OOUR) koji ispuni pri-

stupnu izjavu. Visina mjeseénog
uloga bila je u 1979. godini 30
din, u 1980 godini povisili smo
ga na 50 din, u travnju (aprilu)
1981. godine veé je iznosio 100
din. Clan blagajne stie pravo
na kredit poslije Sest mjeseci
¢lanstva. Za dobivanje kredita
mora ispuniti poseban obrazac,
na koji navede visinu kredita,
upide rok njegove otplate i na-
vede dva kreditno sposobna Zi-
ranta. Trenutno imamo odrede-
nu gornju granicu kredita koja
iznosi 10.000 din, a potrebno
ga je vratiti najkasnije u deset
rata. Za ponovni kredit moze
zamoliti tek poslije tri mjeseca
po odplati prethodnog kredita.

O odobrenju kredita odlucu-
je upravni odbor blagajne (sas-
tavljen od 7 &lanova), koji se sa-
staje jednom mjeseéno. Ako
&lan istupi iz blagajne uzajamne
pomo¢i ili ako mu prestane rad-
ni odnos u OOUR, ulozi mu se
isplate. Svi krediti su bezkama-
tni. Nadzor nad financijskim
poslovanjem blagajne ima nad-
zorni odbor kojeg Cine pred-
sjednik i dva clana. Nadzorni
odbor raspravlja o prituzbama
&lanova i daje izvjestaje o svo-
jim konstatacijama na godiSnjoj
skupstini. U 1979. godini bilo
je uélanjeno 140 zaposlenih, a
u 1982. godini ve¢ ih je 240,
§to dokazuje da je odluka naSe
00 SS o formiranju BUP bila
previlna i osnovana.

Ovdje ne smijemo zaboraviti
da je glavni ,adut* i najodgo-
vornija osoba blagajnik koji vo-
di i odgovara za blagajnicko po-
slovanje, vodi knjigu blagajne,
kartoteku ¢lanova, sestavlja
mjeseéne izvjeStaje, uclanjuje
nove ¢Elanove te kao glavno
isplacuje odobrene kredite. Taj
posao kod nas s puno volje
(koja je u tom poslu i te kako
potrebna) i odgovornosti obav-
lja drugarica Marija Bucar.

Sa zadovoljstvom konstati-
ramo da se rad blagajne odvija
nesmetano. Uz dobru volju i su-
radnju odgovornih sluzbi pocet-
ne teskoce bile su brzo pobi-
jedene. Cilj koji smo pred sebe
prilikom formiranja postavili
postignut je. Taj cilj je u tome
da organiziranim sakupljanjem
sredstava osiguramo medusobne

dinarske kredite i jedni drugima
pomognemo u stisci. t
IDA SLAPSAK

Kongres
omladine

U Novom mestu je 23. i 24,
listopada (oktobra) bio 11.
kongres Saveza socijalisticke
omladine Slovenije na kojem je
ucéestvovalo 413 delegata, 105
gostiju iz Jugoslavije i inozem-
stva te viSe od sto novinara.

U pet kongresnih komisija
(za drustvenoekonomski razvoj,
za politicki sistem socijalistic-
kog samoupravljanja, za masov-
nu i frontnu organiziranost, za
preobrazbu odgoja i obrazo-
vanja te za razvoj kulture, slo-
bodnog vremena i tjelesne kul-
ture) mladi su na temelju javnih
rasprava u opéinama povodom
osnutka i prejedloga kongresnih
dokumenata, kako i u uvodnom
izvjestaju predsjednice republic-
ke konferencije SSOS Darje Co-
lari¢ o radu izmedu dva kon-
gresa, progovorili o nizu goru-
¢ih problema mlade generacije i
o djelovanju omladinske organi-
zacije.

ZaoStreni privredni  odnosi
posebno su zaostrili ekonomski
polozaj mladih i rodili teskoée,
ali mladi misle da ¢e ih svi za-
jedno premostiti  dosljednim
ostvarivanjem nacrta stabiliza-
cije, postenim radom i zalagan-
jem.

Poslije kongresa se je na
prvoj sjednici u novom mandat-
nom razdoblju sastala i republi-
¢ka konferencija i razrijesila do-
sadaSnje rukovodstvo te izabra-
la Andreja Brvara za novog
predsjednika Republicke konfe-
rencije SSOS, Sasu Drago§ za
podpredsjednicu i Bojana Zlen-
dra za sekretara.

Frontnost omladinske
- an
organizacije
Frontnost omladinske organizacije kao specifi¢ne organi-
zacije interesno ve¢ strukturiranih i organiziranih ¢lanova
nije, dakle, u tome da se SSOS pojavljuje kao njihova politic-
ka kapa i otudeni politicki posrednik, da svoje specifi¢ne
interese zadovoljavaju samoupravnom aktivnoséu i pokusaju
ih organizirano uvaziti u politickom sistemu kao legitimni
dio zajednickih drustvenih potreba i interesa.
ANDREJ MARINC, predsjednik CK SKS
na kongresu slovenske omladine
e e et P R PR PR L L)L
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Izvestaj
o (ne)radu
omladine

Koordinaciono vijece SSOS
osnovano je u nasoj RO 1980.
godine u svrhu povezivanja i
koordiniranja rada osnovnih
organizacija SSOS.

U ovom drugom mandatu
osnovni zadatak bio je podsti-
canje odnosno oZzivljavanje tada
00 u svim OOUR, §to smo u
pocetnoj fazi priliéno dobro re-
alizirali. Sada su OO SSOS for-
mirane skoro u svim oourima.
Vecina OO bavila se svim aktu-
elnim pitanjima kao $to su pla-
niranje, ukljucivanje u rasprave
o zavr$nim racunima te o uvje-
tima Zivota i radnim odnosima
radnika itd.

Svoje smo stajaliSte zauzeli i
u vezi stipendiranja, nazalost, u
akciju smo stupili tek kad smo
bili postavljeni pred ¢injenicu
da se ukidaju ugovori o stipen-
diranju. Tu nije doslo ni do
kakve  povezanosti izmedu
omladinske organizacije i kad-
rovske sluzbe RO, do &ega bi
po nasem misljenju moralo do-
¢i. '

Na nivou KV izveli smo ne-
koliko zajedni¢kih manifesta-
tivnih akcija koje su veoma
uspjele (organizacija silvestro-
vanja, proslave povodom 8.
marta, ispracaja Stafete, uspjeh
na susretu mladih itd.). Bili smo
aktivni i na opéinskom nivou,
konkretnim raspravama udest-
vovali smo na svim okruglim
stolovima koje je organizirala
KOD u OK u sklopu predkon-
gresnih rasprava te u SOUR
Giposs i Adriagradnja.

Nazalost, aktivnost je opala u
drugoj polovini mandata. Rad
00 SSOS zamro je, nije bilo
kontinuiteta u radu, iako smo u
tome nastojali i na to ne-
prestano upozoravali.

Uzroke neaktivnosti jo§ nis-
mo analizirali, tako da ¢e to biti
potrebno $to prije napraviti.
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NOVO RUKOVODSTVO OMLADINE

Na izbornoj konferenciji koordinacionog vijeéa SSOS SGP
Pionir koja je bila u cetvrtak 21. listopada (oktobra) bilo je
izabrano novo rukovodstvo omladine. Predsjednik KV i na-
dalje ée biti Kresimir Hercigonja, podpredsjednik Franc Bu-
kovec, sekretar Janez Sever, a blagajnik Marjana Krasevec, za
kulturu Irena Vide, a za sport i omladinske radne akcije
Davorin Rangus. Svi oni sacinjavaju uZe predsjednistvo KV
SSOS koje ¢e se sastajati po potrebi.

*
:060

Uz to pojavljuje se cijeli niz
pitanja. Je li za to krivo ruko-
vodstvo QO, ili nema pomoci
ostalih DPO itd. Svakako to je
posljedica premalog akcenta
drustveno politickog obrazo-
vanja, odnosno premalog animi-
ranja omladinaca za rad u Q0.
To bi ubuduée morao biti
osnovni zadatak. NajviSe ce tre-
bati raditi na tome da se pri-
vuée §to viSe omladinaca na rad
u omladinskoj organizaciji, ob-
razovati kadrove koji ée uliti
svjezu krv, traziti metode i stva-
ri koje ¢e biti dostupnije i pri-
hvatljivije. U tome ¢e morati
pomagati OO0 SK zaduZivanjem
mladih komunista za rad u OO
SSOS, a oni bi morali biti nosi-
oci rada.

Osnovne organizacije, od ko-
jih smo od&ekivali da ¢e se aktiv-
no ukljuéiti u uza struéna po-
drucja kao §to je planiranje, sti-
pendijska odsnosno kadrovska
politika itd., nisu ispunile nasa
o&ekivanja. U te OO morali bi
privuéi §to vise mladih struc-
njaka koji bi nam pomagali u
zauzimanju konkretnih stajalis-
ta. Analizirajuéi dosadasnji rad
konstatiramo da nismo do-
voljno nastojali na ukljucivanju
pripravnika odnosno mladih
struénjaka u rad 0O, a upravo
¢e oni sutra zamijeniti starije
kolege na rukovodeéim mjesti-
ma.

U OOUR gradevinarske ope-
rative premalo smo se posveci-
vali mladom radniku, a posebno
radnicima iz drugih rapublika.
Njima nudimo samo rad i stan u
samackom domu, §to ni izdale-
ka nije dovoljno. U povezanosti
sa 00 SK i sindikatom treba se
pobrinuti za bolje ukljudivanje i
prilagodivanje sredini gdje zive i
rade ti mladi radnici iz drugih
republika.

Posebno se treba pobrinuti
za uenike, ¢iji je rad u 0O ta-
koder sasvim zamro. Sada ce
osnovni zadatak koordinaci-
onog vijea biti u ponovnom
ozivljavanju i podsticanju rada
u svim OO SSOS u Pioniru, naéi
prave metode njihovog koordi-
niranja u ukljucivanje §to Sireg
kruga omladine u oblike ob-
razovanja koji ¢e biti organizi-
rani od strane OK SSOS.

KRESIMIR HERCIGONJA

Prvi :
rezultati
vec su
vidljivi

Jedna od osnovnih pretpo-
stavki kod osnivanja programa
prerade poslovanja u okviru
SGP Pionir bila je u tome da
svaki pionirovac bude i nosilac
stvaralacke djelatnosti. U sva-
kom od nas su klice razvoja, ko-
rijeni boljih rjesenja, svatko od
nas najbolje poznaje rezerve po-
flova i zadataka koje sam obav-
jd.

Zato smo u naSem programu
odredili da svaki Pionirov rad-
nik godisnje da najmanje jedan
prijedlog za poboljsanje poslo-
vanja u najSirem smislu rije¢i. U
ovim zaostrenim uvjetima pri-
vredivanja svaki prijedlog za
smanjenje troskova, svaka ideja
za poboljsanje poslovanja i sva-
ka zamisao o racionalizaciji ra-
da i organizacije i te kako je
dobrodosla, da ne kaZemo, ne-
ophodna.

Zato su pozvani svi pionirov-
ci da svojim prilozima sudjeluju
u tom dugorocnom programu
koji zbilja mora biti na$, vlasni-
§tvo svih na$ih ooura i svakog
pojedinca.

Moramo reéi da se prvi rezul-
tati ve¢ vide. Bilo je izradeno
19 prijedloga poboljsanja poslo-
vanja i nosioci tih programa su
sve strukture radnika u OOUR i
RZZP. Uspjeh ovog programa
prije svega vidimo u tome §to su
ve¢ na pocetku prerade Pioniro-
vog poslovanja sudjelovali kako
direktor OOUR, vode odjela
OOUR i RZZP tako i radnici u
proizvodnji, a pored toga treba
naglasiti da su neki prijedlozi i
zamisli jako sadrzajni, pa i
obimni. Svi ti napori za bolje
poslovanje bit ¢e struéno ob-
radeni i ukljuéeni u cjelovit
program prerade poslovanja u
okviru SGP Pionir. Nasi prvi,
nazovimo ih pioniri stvaralacke
djelatnosti programa prerade
poslovanja u okviru SGP Pionir
slijedeci su nadi radnici:

Nikola Lovrenéi¢, Alojz Po-
toéar, Ibro Dzenanovi¢, Alojz
Bagar, Sero Radhmanovi¢, Sal-
kan Bukvar, Jozo Mihaljevi¢,
Alojz Novak, Franc Komljenec,
Miha Jalovec, Stane Pungercar,
Anton Plut, Stane Leban, JoZe
Udove, Vid Keéa, Zlata Raice-
vi¢, Marjan Filip¢i&, Edo Fran-
tar in Marjeta Virc.

Kopirajmo ove naSe predla-
gace prerade Pionirovog poslo-
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vanja i sami §to prije izradimo
svoj prilog.

Sluzba za organizaciju

i razvoj poslovanja

Postovani
druze

Opet nastavljamo slanje pi-
tanja na razli¢ite adrese. Kroz
ovo vrijeme na Eitanje 0 samo-
upravnoj radni¢koj kontroli jo§
je odgovorio predsjednik SDK u
gradevinskom sektoru Novo
mesto Franc Juntez, Time ni-
kako ne mislimo prekinuti ob-
javljivanje iskustva SDK u nadoj
radnoj organizaciji, zato opet
pozivamo sve koji su primili do-
pis da nam odgovore.

Ovoga smo se puta obratili
direktorima ooura, radnih za-
jednica, sluzbi i radne organi-
zacije da nam posreduju prve
rezultate koje smo odluéili po-
sti¢ci usvajanjem akcionog pro-
grama za vecu efikasnost poslo-
vanja. Dakle, za odgovore smo
molili one koji su i posebno bili
zaduzeni za izvodenje tog pro-
grama i koji su na sebe preuzeli
veliku odgovornost, zato sada
od tih ,odgovornih* zahtije-
vamo i odgovore. Nazalost, do
roka se javio samo direktor
gradevinskog sektora Novo mes-
to, &iji odgovor objavljujemo.
Svi ostali trebate to napraviti u
najkrac¢em vremenu. Unaprijed
se zahvaljujemo na suradnji i
molimo za razumijevanje.

Dakle, svima gore navedenim
poslali smo dopis slijedeceg sa-
drzaja;

,,Vec izvjesno vrijeme pisemo
1 govorimo kako naSe privredi-
vanje nije onakvo kakvo bi mo-
ralo biti. Utvrdujemo kako ne-
ma odgovornosti, radne etike,
savjesti,  discipline,  poleta,
samokontrole i posStenja. I u
Pioniru smo dosli do gornjih
spoznaja i zato usvojili program
za poboljsanje efikasnosti, a po-
sebno poslije uvodenja mjera
priviemene drustvene zaStite
koja je bila izrecena nasoj rad-
noj organizaciji.

Taj smo program usvojili uz
spoznaju da jednom za uvijek
treba i djelima, a ne samo rijeci-
ma rasdistiti s dosadadnjim sla-
bostima ako zelimo efikasnije
privredivati. Zato se sada obra-
¢amo vama koji ste usvajanjem
akcionog programa za vecu efi-
kasnost poslovanja usvojili i
konkretna zaduzenja da nas
obavijestite kako se oni ostva-
ruju i §to ste sve napravili za po-



PIONIR 14

boljsanje poslovanja u vasoj sre-
+dini."

U ovom broju objavljujemo
odgovor ooura Novo mesto, a u
posljednjem je trenutku stigao i
odgovor Danice Puljak iz Met-
like, kojeg isto tako objavlju-
jemo u ovom broju. Svima se
jo§ jednom zahvaljujem, a svi vi
ostali i onako znate §to od vas
ocekujemo.

Poostrena
disciplina

Postizanje veceg dohotka te
uz §to manja ulozena sredstva
ostvariti vecu produktivnost,
mora biti cilj svakog zaposle-
nog.

Ukratko, moramo teziti po-:

stizanju Sto vece produktiv-
nosti, ekonomiénosti i rentabil-
nosti.

Kako bi mogli posti¢i takav
cilj, mora se poostriti red i dis-
ciplina na radu, poboljsati
organiziranost rada te povecati
odgovornost prema radu svakog
radnika, jer je svaki pojedinac
neposredno . ili posredno po-
vezan s proizvodnjom i ostvari-
vanjem dohotka, jer ni jedna
poslovna funkcija ne djeluje
izolirano, veé su sve u medusob-
noj ovisnosti.

Mozemo opaziti da su jo§
uvijek u vaznijim poslovnim
funkcijama odredene rezerve i
njihovim bi oslobadanjem bitno
mogli poveéati dohodak. Ne-
disciplinirano ponaSanje nekih
radnika prema radu negativno
utjede na disciplinu drugih rad-
nika, te se time povecavaju ne-
potrebni troskovi.

Moramo biti svjesni da ée ko-
naéno trebati jednom i djelima
ukloniti dosada3nje slabosti, a
ne samo rije¢ima. Tako se u
oouru Metlika izmedu ostalog
pojavljuje sve vise neopravdanih
izostanaka, uglavnom neposred-
nih radnika ili pak dolaZenje na
rad u pijanom stanju. Zato je
disciplinska komisija rasprav-
ljala i usvojila mjere zbog tezih
kr3enja radnih duznostii to:

— dva zakljutka o prekidu
radnog odnosa, od toga jedan
zakljuéak uvjetno na 6 mjeseci
(zbog neopravdane otsutnosti s
rada, odnosno rada u pijanom
stanju);

— dvije javne opomene zbog
neopravdane otsutnosti s rada,
odnosno rada u pijanom stanju;

— jednu opomenu zbog ne-
zakonitog raspolaganja drustve-
nim sredstvima.

DANICA PULJAK

Zaostren
odnos

U OOUR Gradevinski sektor
Novo mesto izvode se mjere
koje je usvojio RS RO na svojoj
3. redovnoj sjednici. U OOUR
smo veliku paznju posvetili pi-
tanju discipline na radu te po-
ostrili odgovornost. PooStren
odnos prema prekovremenom
radu koji je u velikoj mjeri
smanjen i sproveden u zakonske
okvire, Poostren je odnos pre-
ma financijskomaterijalnom po-
slovanju, a poostrena je i kon-
trola te pokrenut disciplinski
postupak u vide slucajeva.
Maksimalno je smanjeno ko-
ristenje osobnih automobila u
sluzbene svrhe.

Postivanjem sankcija za ne-
savjesni rad, poostrena je od-
govornost pojedinaca, kako za
obradun proizvodnje tako i za
sredenost dokumentacije. Bio je
obavljen cjelovit pregled tehni-
&ke i projektne dokumentacije
za objekte koje izvodimo i po-
stavljena konkretna zaduZenja.
Posebna paznja polaZze se pra-
vilnom 1 racionalnom zaposlja-
vanju  odnosno  potrebnoj
kadrovskoj politici. U OOUR
vide s e ne povecavaju osobni do
hotci radnicima. Provjerene su
osobne ocjene radnika i osobna
ocjena u prosjeku je smanjena
za S %.

Obzirom na to da je u OOUR
dosta alkoholi¢ara, u nekim
smo sluc¢ajevima napravili pre-
rasporedenje i predlozili disci-
plinski postupak za one Koji
uzivaju alkohol na radnom mje-
stu. Poostren je i odnos prema
Stednji materijala u svim jedini-
cama.

MIHA JALOVEC

Povecana
kontrola

Organ samoupravne radnicke
kontrole Gradevinskog sektora
Novo mesto imao je od kraja
ozujka (marta), kada je bio iza-
bran, pa do listopada (oktobra}
ove godine pet redovnih sjed-
nica, §to je u uporedbi s pret-
hodnim godinama jako dobro.

Sto se tide sadrzaja zakljuga-
ka i stajali§ta samoupravne rad-

ni¢ke kontrole, ocjenjujem da
je i tu napravljen poprili¢an po-
mak, jer raspravljalo se o dosta
prekrSaja i predlagalo o disci-
plinskim postupcima protiv pre-
kritelja. Samoupravna radni-
¢ka kontrola viSe je puta upo-
zoravala na nepravilnosti i pred-
lagala rjeSenja. Ukratko, mozZe-
mo ocijeniti da je samoupravna
radni¢ka kontrola zaZivjela svo-
je djelovanje.

Jo§ se uvijek pojavljuju tes-
koce prije svega zbog toga ito
se SDK pravovremeno ne po-
sreduju svi podaci i konstatacije
sluzbi. U posljednje se vrijeme
moZe osjetiti napredak i pomo¢
i to od strane financijskog kon-
trolora koji ¢es¢im kontrolama
materijalno — skladisnog poslo-
vanja s prekrfajima upoznaje
samoupravnu radni¢ku kontro-
lu.

Nadamo se kako <¢emo
ubuduce jo§ viSe imati pomoci
kako od strane RZZP tako i od
sluzbi ooura. Druitveno politi-
tke organizacije podsticu rad
samoupravne radniéke kontrole
i daju nam podsticaj, a time
nam u velikoj mjeri olaksavaju
djelovanje.

FRANC JUNTEZ

Drvni
pogon
izvozi?

Htjeli smo posjetiti drvni po-
gon Kako bi doznali nesto viSe o
prodaji vrata u inozemstvo. Taj
podatak nismo uspjeli dobiti, a
zaSto napisat ¢emo u nastavku,
ali zato nas je drug Andrej Zni-
darsi¢, direktor ooura bolje
upoznao s njegovom djelat-
nos¢u koja je priliéno specifi-
¢na i jako se razlikuje od grade-
vinske, iako ponekad u Pioniru
sve ooure bacamo u jedan kos.

Drvna industrija odnosno
proizvodnja- drvenih gradevin-
skih elemenata, vrata, zidnih
obloga, brodskih podova, vise-
¢ih stropova i proizvodnja reza-
nog lisnatog i iglicastog drveca,
kako je kratko zapisano u sta-
tutu ooura, je mnogo Sarolikija
i u njoj vladaju i posebni za-
koni. O tome bi nadugo mogli
raspravljati, ali radije recimo ne-
koliko stvari Koje su moZzda u
ovom trenutku bitne za pro-
izvodnju u buduénosti.

,,Drveni pogon** kako ga neki
zlobnici zovu sacinjava 124 rad-
nika, uglavnom domacina koji
proizvode pokretne pregradne
zidove (harmonika i preklopna
vrata), zidne obloge, nadsvjetlo-
sne i ostale elemente od drveta

te obavljaju strugarske usluge za
potrebe Pionira i ostalih strana-
ka,

Prosle su godine ostvarili
16,5 milijardi dinara realizacije.
Njihova godisnja proizvodnja
popela se ve¢ na 30.000 m2 vra-
ta, §to je maksimum obzirom
na postoje¢u prostornu stisku.
Zbog toga niti ne mogu slijediti
potrebe trzi§ta i njihova pro-
izvodnja je ograni¢ena, iako bi
mogli prodati jo§ vise. Teskocéa
u proizvodnji pomiénih pre-
gradnih zidova je i u tome §to
se tu radi o narucnickoj pro-
izvodnji za unaprijed poznatog
kupca. Zato se pojavljuju nji-
hanja u proizvodnji. Tako su
prosle godine proizveli 18.781
m2 harmonika vrata i 8.276 m2
preklopnih vrata, 1.457 m2
nadsvijetala sa punilima pored
svih ostalih elemenata koji su
vezani na postojeu tehno-

logiju. Oprema pogona je suvre-
mena, Zulji ih jedino nedostatak

g

prostora i velike rezerve materi-
jala, jer kupcima mogu ponuditi
oko pet tisuca vrsta povrsinskih
obrada (furnir, tapete, ultrapas,
skaj, robu itd.). Najvise vrata je
od hrastovog furnira (70 %l).
ostale obrade zahtijevaju vise
rucnog rada te su zbog toga i
skuplje. Zulji ih i povremeni ne-
dostatak repromaterijala, a kod
njegove nabavke potrebna je i
devizna participacija (za ljepila,
skaj, ultrapas itd.)

Ove godine proizvodnja je
pokrivena do kraja godine.
Uglavnom rade za domace trzis-
te. Druk¢ije je s izvozom. On se
obavlja preko razli¢itih dobav-
ljaca iz cijele Jugoslavije (Lesni-
na, Slovenijales isl.). Prosle go-
dine su izvezli za 432 tisuce do-
lara, a ove godine racunaju na
oko 2 — 3 tisuée dolara. Na ino-
zemno trzite poslali su za vise
od 5 milijuna dinara ponuda,
tako da za 1983 godinu ocjen-
juju oko 1,5 milijuna dolara iz-
voza, ali za sada nemaju nijedan
potpisani ugovor.

Ovogodisnji plan od 18,5 mi-
lijardi dinara na pilani nece biti
postignut, dok stolarska radio-
nica radi po planu. Pilana je
pros§le  godine  razrezala
8.895 m3 drveta, a proda i sve
odpatke (u pravilu kupcima za
drva ili preradivackoj industri-
ji). Ragunaju da ¢e plan ,,pro-
masiti‘‘ za oko 2 milijuna di-
nara, jer pet mjeseci prakticki
nisu radilj.



Preventivni
oddih
v Vrsarju

Tudi letos je bila v Pionirju
organizirana akcija za izvedbo
rekreativnih, zdravstveno pre-
ventivnih odmorov v Vrsarju.
Tokrat Ze drugi¢, saj je bila
prva Ze v letu 1981, ko se je teh

odmorov udeleZilo 23 nasih de-’

lavcev in 5 njihovih svojcev. Le-
tos se je teh odmorov udelezilo
25 pionirjevcev in 5 svojcev. Vsi
ti udelezenci so bili predlagani
iz tozdov, in to z namenom pre-
predevanja  pogostih  bolezni
oziroma izboljsanja individual-
nega stanja.

Sredstva za regresiranje stro-
Skov preventivnih odmorov je
kril vsak tozd in sicer iz sklada
skupne porabe za vse delavce,
katere je poslal. Udelezenci pa
so v ta namen Koristili svoj letni
dopust.

Zdravstveno  preventivni
odmor v Vrsarju smo izvajali po
naslednjem programu:

1. septembra smo se vsi ude-
lezenci zbrali ob 6. uri na zbor-
nem mestu, od koder smo se
odpeljali do nasega doma v
Vrsarju, kamor smo prispeli
okoli 11. ure. Po kratkem ogle-
du doma, spoznavanju med sa-
bo in zaposlenimi v domu, smo
se razporedili po sobah. Sledilo
je kosilo in pocitek.

Popoldan smo imeli kratek
spoznavni sestanek, pregledali
smo program 10-dnevnega od-
mora, namen odmoroy, vsak
udeleZenec pa je izpolnil anke-
tni vprasalnik. Ve&inoma so se
vsi strinjali s programom in
urnikom, katerega smo obesili
na oglasno desko; tako je vsak
vedel, kaksen program ga ¢aka
naslednji dan. Po sestanku smo
razdelili §portna oblacila vsem
in odsli na ogled $portnorekre-
acijskih objektov (kegljiice, ba-
linis¢e, mini golf, plaza ob mo-
rju, izposojevalnica &olnov,
$portna igris¢a, strelisce...).

V naslednjih dneh smo pro-
gram organizirali tako, da smo
najprej spoznali Sportno panogo
in trenirali, naslednji dan pa
smo izvedli tekmovanje. Tako
smo tekmovali v petih discipli-
nah (mini golfu, streljanju, pi-
kadu, balinanju in kegljanju).
Najbolj§i rekreativci so bili:
Alojz Vuksinié (SPO) 91, Ivan
Bajuk (NM) 80, Franc Saje
(LO) 79, Osman Dizdarevi¢
(Krsko) 78, Alojz Strasberger
(LO) 77, Anton Jeri¢ (MKO)
76, Marjan Filip¢i¢ (NM) 68,
Milenko Luki¢ (DSSS) 65,
Franc Grmoviek (Kr$ko) 64 in
Ivan Novak (Krsko) 62 tock.

Od rekreativcev sta imela dva
precej smole, zato bi bil morda
vrstni red drugacen, &e si ne bi
Janez Opara, kljub temu da je
dobil od svojega tozda po posti
.Slauf in pasto proti soncu®,
poskodoval nogo, tako da so
rezultati dale¢ pod njegovimi
moznostmi. Stanko Turk iz No-
vega mesta je tudi vseskozi imel
smolo, saj je bil ,favoriziran* v
balinanju, vendar je moral zara-
di deZja prepustiti prvo mesto,
pri plavanju ga je ,ud&ipnil®

rak, tako da mu je prst precej
zatekel in krvave{‘ Bil je tudi
poskodovan, vendar se mu je
nasmehnila srec¢a, ko smo za-
dnji dan organizirali zakljuéni
vecer in razglasili rezultate ter
izvedli tekmovanje ,Izbiramo
najlepSe moske noge Vrsarja“.
Sestélanska zenska Zirija je eno-
glasno prisodila najve¢ tock
prav Stanku, ki je prejel zelo
velik aplavz od $§tevilnega ob-
Cinstva.

Razen teh aktivnosti, v kate-
rih smo izvedli tekmovanje,
smo/izvajali tudi druge. Organi-
zirali smo izlet v Limski kanal z
motornim &olnom, na razpola-
go smo imeli ¢olne za veslanje,
sandoline, igrali smo namizni
tenis, odbojko, druzabne igre in
se ugili plavat ter odili na ogled
bliznjega Poreca. =

Tako je desetdnevni oddih v
Vrsarju zelo hitro minil in veéi-
na udeleZencev je dejala, da bi
se v bodode Se udelezevali teh
odmorov.

Organizacija rekreativno-pre-
ventivnih odmorov nase DO naj
bi postala stalna oblika delo-
vanja, saj ugodno vpliva na de-
lovnega ¢loveka s tem, a po-
bolja njegove funkcionalne
sposobnosti, regenerira organi-
zem in poveca fizi¢ne in inte-
lektualne kapacitete.

V bodoce ne bi smeli posilja-
ti na te preventivne odmore po-
sameznikov, katerim je potre-
ben zdravstveni nadzor. Osnov-
ni cilj preventivnih odmorov je
namred prepredevanje obolenj
(za posameznike na tako ime-
novanih  ogrozenih  delovnih
mestih).

DAVORIN RANGUS
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Bencina
ni

motor brni

motor brenci

na njem clovek se jezi
a motor se mu smeji
tako mu rece motor:
saj ves, da bencina ni

Dogodek
vV menzi

V vrsti za malico si je de-
lavec nalozil na pladenj vec
hrane, kot je predvideno za
en obrok. Kuharica ga je na
to opozorila, on pa je zaren-
dal nanjo, &es, kaj pa to tebe
briga. Dragi kolega, mar res
ne znad biti vljuden do so-

giljag v . . ., ko pa le opravlja-
jo svoje delo. Takih ,so-
delavcev” pa je iz dneva v
dan vse ve¢, na zalost.

| delavcev in jih ni¢ krive po- |

Novi

uspehi
Tonija

Toni Vovko se je v za-
dnjem casu udelezil dveh
ekstemporev in na obeh po-
bral nagrade. Na osmem
mednarodnem ekstemporu v
Trstu, kjer je sodelovalo 180
slikarjev iz Italije in Sloveni-
je, je prejel plaketo za sliko
WJesen v Skednju*. Na Ce-
trtem ekstemporu v Labodu,
ki ga prireja novomeska to-
varna oblaéil v sodelovanju z
likono skupino Vladimir
Lamut, pa je prejel diplomo
v izredno moéni konkuren-
ci. Slikarski ekstempore v
Labodu je potekal od 5. do
22. oktobra, na njem pa je
sodelovalo 27 ustvarjalcev.
Treba pa je e povedati, da
se teh prireditev, ki so iz leta
v leto vse kvalitetnejse, ude-
lezuje tudi vse vec aka-

demskih slikarjev, zato je
uspeh Tonija toliko ve¢ji.




pred
desetimi leti

Enajsta Stevilka Biltena je
izsla 24. novembra 1972 in
sicer kar na osmih straneh.

Na prvi strani je v njej se-
stavek z naslovom ,.Dosle-

govori o pismu tovarisa Tita,
v katerem ta opozarja na
resnost trenutka. O tem go-
vori tudi povzetek razgovora
s sekretarjem organizacije
ZK Martinom Punger&arjem.
Naloge letnega plana so bile
v tretjem trimesecju preseze-
ne. To in 3e druge stvari so
opisane v prispevku pod na-
slovom ,V tricetrtletju 92
odstotkov 2 plana®™. Marko
Svetijna je pripravil ¢lanek o
ustanavljanju  tozdov v
podjetju in nanizal tezave, Ki
se pojavljajo v gradbenistvu,
sprasuje pa se tudi o tem,
kaksen bo zaklju¢ek poslov-
nega leta. V Lej Stevilki je Se
en daljsi prispevek, zopet ne-
znanega avtorja, o ,,0sebnih
dohodkih in osebni porabi®.

..Malomarnost — botra
nesred*. Zadnji del domace
&rne Kronike je zopet pripra-
vil Edo Frantar, objavljeni
pa so tudi sklepi 3. redne
seje delavskega sveta, infor-
macija o uspehu nasih Sport-
nikov na zveznih SIG. ki so
bile v Skopju, kjer so nasi
sahisti in strelke osvojili
odlicno drugo mesto. V tej
stevilki najdemo tudi poda-
tek. da smo leta 1972 nasteli
11275 pr neopravi€enih
izostankov, izgubili 317097
ur zaradi bolezni.

SILTEN

den boj z napakami®, ki-

Franja Leskovsek

Zahrbtna bolezen je pre-
trgala Zivijenjsko nit nase so-
delavke Franje Leskovskove,
ki si je s svojim desetletnim
delom in toplim c¢loveskim

Novo
vodstvo

Na volilni konferenci |
koordinacijskega sveta
ZSMS SGP Pionir, ki je bila
v dgetrtek, 21. oktobra, je
bilo izvoljeno novo vodstvo ||
mladine. Predsednik KS bo
Se v naprej Kresimir Hercigo- |1
nja, podpredsednik Franc
Bukovec, sekretar Janez Se-
ver, blagajnik pa Zvonka
Staric. Za idejnopoliti¢no
izobrazevanje je zadolZena
Marjana Krasevec, za kultu- ||
ro Irena Vide in za Sport ter
mladinske delovne akcije
Davorin Rangus. Vsi ti se-
stavljajo ozje predsedstvo
KS ZSMS, ki se bo sestajalo
po potrebi.

|
|
|

”ummouoouui

iPevskii
izbor
tvabi

V torek, 16. novembra,
:bo ob 1930 v dvorani
® Doma JLA v Novem mestu
® samostojni koncert pevskega
:zhora Pionir ob izteku prve-
@ 8a leta njegovega delovanja;
@ sodelovali bodo tudi recita-
torji iz naSe delovne organi-
zacije in gojenci glasbene g
@ Sole.

Pridite v ¢imvecjem 3te- @
vilu! -4
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odnosom  pridobila  velik
ugled tako pri delaveih
krskega gradbenega sektorja
kot pri ostalih pionirjevcih.
Na upravi tozda se je za-
poslila 1972 kot likvidator
racunov in to delo opravijala
vse do takrat, ko jo je bole-
zen priklenila na bolnisko
posteljo. Zadnji dve leti je
bila z nasimi delavci v Her-
cegnovem, kjer si je prido®-
la $tevilne simpatije med nji-
mi. Franja pa je vseskozi
delala tudi kot sindikalna
aktivistka, saj je bila vedno
pripravijena pomagati vsem,
ki so se nasli v stiski. Z nje-
nim prezgodnjim odhodom
je v nasih vrstah nastala
vrzel, ki jo bomo le s teZavo
zapolnili,

IVAN KENE

Ziva =
kronika

DELOVNO RAZMERIJE SO
SKLENILI:

tozd Mehansko kovinski
obrat: Gorenc Anton, elektro-
meh.; Er§te Franc, delavec; Ho-
devar Srecko, kljucavn.; Opara
Janez, avtomeh.; Jeni¢ Marjan,
aytokl.;

tozd Strojno prometni obrat:
Bohar Stanislav, str. klju¢.; Kri-
vec Stanislav, Kopina Milan in
Kristof Edvard — strojniki; Sof-
ti¢ Mustafa, Smole Anton, de-
lavea; Kastelic Silvo, avtomeh.;
Milosevi¢ Radenko in Halilovi¢
Zijad, tesarja; Vene Anton, voz-
nik; Andrejéi¢ Frane, zidar;

tozd Keramika in zakljucna
dela: Milenkovi¢ Milomir, kera-
micar; Nikoli¢ Bozidar, kerami-
¢ar; Vesel Anton, ekonomist iz
tozda TKI: Sesta Karol in Bu-
kovec Stanko, pecarja;

tozd Projektivni biro: Cibic
Gorazd, dipl. inz. arh. in Kustor
Marija, gradb. tehnik;

tozd TKI: Vide Irena. eko-
nom. tehn. iz DSSS;

DS interne banke: Smitran
Ana. eckonom. tehn. iz Novo-
montaze.

KOT PRIPRAVNIKI SO NA-
STOPILI:

Drobni¢ Bojan, gradb, tehn.,
Plantan Samo, dipl. iur. in
Spendar Irena, ekonom. tehn.
(v DSSS); Hrovat Rok in Volk
Irena, gradb. tehnika (v tozdu
Projetkivni biro); AS Franc,
gradb. tehnik in Lovko Andre-
ja, dipl. gradb. inz. (v tozdu
TKI); Zupan Majda, ekonom.
tehn. (v DS interne banke); Kos
Smiljana, gradb. tehn. (v tozdu
Keramika in zakljucna dela).

IZ JLA SO SE VRNILI:

Makse Anton, str. kljuc. (v
tozdu  Mechansko  kovinski
obrat); Novak Branko in Zore
Joze, strojnika (v tozdu SPO);
Kastelic Anton, dipl. gradb. inz.
(v tozd TKI); Poredo§ Ervin,
dipl. oec. (v DSSS).

V JLA SO ODSLI:

Rizvic Mehmed, str. kljuc.
(iz tozda SPO); Preseren Joze,
str. kljué. (iz tozda MKO) in
Drobni¢ Bojan, gradb. tehn. (iz
DSSS).

UPOKOJILA SE JE:

LegiSa Alojzija, likvidator v

tozdu SPO.

Novo sprejetim delavcem in
delavcem, ki so se vrnili iz JLA,
zelimo dobro pocutje v nasi de-
lovni organizaciji ter veliko de-
lovnih uspehov, delaveem, ki so
odsli na sluzenje vojaskega
roka, da bi jim le-ta Cim prej
minil, tovarisici, ki je odsla v
pokoj, pa zelimo veliko zdravja
in osebnega zadovoljstva.

TOZDA GO METLIKA

Delovno razmerje so sklenili:
Brinec Dusan, pripravnik SS,
Staresini¢ Franjo, kljucav-

nicar KV 11,

Plut David, monter centralne

kurjave KV I;

Iz JLA sta se vrnila:

Matjasi¢ Igor, PU elektro-
instalater in

Janjac Josip, elektroinstala-
ter KV L.

" Upokojil se je:

Colari¢ Stjepan, VK zidar.

TOZD GRADBENI
SEKTOR KRSKO

Delovno razmerje so sklenili:
Zidarji Stanisavljevi¢ lIvica,
Lani¢ek Roman, Gramc JoZe;
tesarji Letica Jozo, Jurusic
Marko, Mujkanovi¢ Hamid;
za dolocen cas: Ivani¢ Ne-
venka — gradbeni tehnik (pri-
pravnica), Ahmatovi¢ Munira
(¢istilka).
Delovno razmerje so prekinili:
Zidarji Milovanovi¢ Rasko,
Mati¢ Milovan, Maksimovié
Budimir, Mili¢ Velibor. Maki¢
Salih, Beganovi¢ Suldo, Silji¢
Ramo, Horvat Drago;
delavei Puki¢ Slobodan, Se-
kuli¢ Rajko, Turkusi¢ Nerdin;
gradbeni delovodja Navoj
Ivan; gradbeni tehnik Avsec
Igor
Upokojil se je:
Bosnjak Stjepan (tesar).
Iz JLA sta se vrnila:
Zuki¢ Veljko in Caji¢ Hasib
(oba zidarja).
VILAj e odsel:
Cupié¢ Radislav (tesar).

Pionir je glasilo kolektiva SGP
Pionir Novo mesto. lzhaja en-
krat na mesec v nakladi 3.500
izvodov. Odgovorna urednica:
Katjuda BORSAN, namestnik:
Marija JUREKIC, élani uredni-
ikega odbora: Boris POZEK (za
tozd Gradbeni sektor Ljubljana),
Ida SLAPSAK (za tozd Grad-
beni sektor Kriko), Eva SU-
STARSIC (za tozd Gradbeni se-
ktor Novo mesto), Branimir
GRASOVEC (za tozd Gradbeni
sektor Zagreb), Niko ZIGANTE
(za tozd Togrel), Joie KRAVS
{za tozd SPO), Alojz LENAR-
CIC (za tozd Lesni obrat), Ma-
rjana KLEMENC (za tozd
Projektivni biro), Zora KAZA-
KOVIC (za tozd Keramikal,
Anica BEDNARSEK (za tozd
Gradbena operativa Metlikal,
Anton SAVRIC (za Novomonta-
%0), Jozica HAJNIC (za DS In-
terna banka) in Darinka KREVS
(za DSSS). Naslov urednistva:
PIONIR, glasilo kolektiva SGP
Pionir, 68000 NOVO MESTO,
Ljubljanska 3. Stavek, film in
prelom: DITC Novo mesto, tozd
Grafika, tisk: DITC Novo mesto,
tozd Tiskarna.




