Leto XVIIl., 3t 14.

Polinina platana v gotovinl

V Ljubljani, 25. julija 1931.

¥V organizaci]l Je mol,
kollkor moll — teolike pravica.

Uredniétvo in vprava: Ljub-
liana, podini predal 290.

Dopisl morajo biti frankira-

gf ln podpisanl ter oprem-

Jeni s #tampiljko dotiZne
organizacije.

Rokopisi se ne vraZajo.

Cek, ratun 13.562

Gospodarstvo in
racionalizacija.

Na II. konlerenci obratnih
delavskih svetov nemskih Ze-
leznic je s. Hans Jahn predaval
o racionalizaciji na drZavnih
7eleznicah. Ker se s vprasanjem
racionalizacije bavijo pri nas
ne samo vodilni faklorji Zelez-
nic, nego tudi industrija sploh,
smatramo, da je polre'bno,‘da
seznanimo s tem <vprafanjem
tudi nase éitatelie. Zato priob-
éujemo glavne misli tega pre-
davanja kot pravofasno opozo-
rilo, da se prepredijo oboje-
stransko slabe posledice napaé-
no izvajane racionalizacije.

Urednistvo.

Racionalizacija je geslo, ki Ze
nekaj let vznemirja misli in nadrte
vodilnih faktorjev vseh veé&jih pod-
jetij, grozeé s ¢&im ostrejSo konku-
renco. Strokovno gibanje se naéelo-
ma ne upira racionalizaciji, pa¢ pa
mora odloéno pobijati enostransko
izvajanje racionalizacije, ki ima v
svoji enostranosti to posledico, da
samo s tehni¢nimi pridobitvami in
izpopolnitvami na gospodarskem in
socialnem polju, ne prinasa nobenih
drugih koristi. Propagatorji raciona-
lizagije smatrajo danes glavno svojo
nalogo le za nekak tehniéni pro-
blem. Vsa njih pozornost velja le iz-
popolnitvi strojev, avtomatov in de-
lavnih metod. Glavni produkcijski
faktor »delavec« prihaja v njih ra-
Zunih v postev le kot obicajna de-
lavna &tevilka, V naértih za racio-
nalizacijo se ne upofteva fiziologkih
in psiholo8kih potreb delavca. To je
poglavitno zlo in napaka vseh propa-
gatorjev racionalizacije in strokovne
organizacije morajo biti stalno pri-
pravljene ter zadosti moéne, da na-
pacne in za delavstvo pogubonosne
naérte uprave, tico¢ih se racionali-
zacije, zadrZe ter isto stevilo urad-
nistva, ki je takim naértom nasedlo,
zopet privedejo nazaj na pot pre-
vdarnega nacdina dela in smotrene
racionalizacije.

Danasnji naéin racionalizacije je
zagresil svoj gospodarski namen. On
ni poja¢il nakupovalne moéi delav-
stva z zviSanjem pla¢ in niti ne z
znizanjem cen, Povedanje produk-
cijske moZnosti se ne izrablia za
faktiéno poveéanje in pocenitev
produkcije, marveé v prvi vrsti za
zmanj$anje delavnih sil, to je, za od-
pust delavstva in s tem za povecanje
brezposelnosti. Praktiéno pomeni to-
rej ta nadin racionalizacije le, da se
poceni enako visoka — ali celo niz-
ja — produkcija s tem edinim na-
menom, da podjetnik poveéa svoj
dobi¢ek. Ta, mogoée nezazeljena
posledica racionalizacije pa po-
vzro€a nadaljnjo zniZanje kupne mo-
¢i, in sicer vsled izgube zasluzka
brezposelnih, ki se morajo v naku-
pih omejiti na najpotrebnejie, in pa
vsled zniZavanja pla¢, ki ga povzro-
¢a velikansko &tevilo brezposelnih,
ki si i8Cejo zasluZek za vsako, &e ta-
ko nizko plaZo. Racionalizacija je
torej z udarcem po delavstvu zgubi-
la svoj gospodarski cilj.

Predavatelj nato obravnava ra-
cionalizacijo kakor jo hocejo izvesti
nemske drZavne Zeleznice za blizno
bodo¢nost in te naérte naéelno kri-
tizira. Glavni napori uprave so
usmerjeni v smer, da se &m najbolj
poenostavi vozovni park, Napram
210 tipom lokomotiv, ki so bile v
obratu leta 1913, obratuje sedaj le
$e 60 tipov, v naértu pa je predvi-
deno, da se ima teh 60 tipov Se v
najkrajfem ¢&asu reducirati na naj-
veé¢ 40 tipov. S tem se bo omogoéila
izdelava nadomestnih delov v mno-
zinah (Massenartikel) ter bo tako
tudi ¢im manj kapitala investiranega

DELAVEC

STROKOVNI

cAsSOPIS.

Kongres strokovnih organizacij.

Strokovna komisija za Slovenijo
v Ljubljani kot oblastni odbor
URSSJ sklicuje v smislu doloéb ¢l 9
Pravilnika in ¢l 37 statuta ter v
smislu sklepa 39. redne seje oZjega
odbora Strokovne komisije z dne
21. julija 1931
v nedeljo, dne 20. sepiembra
1931, ob 8. uri zjutraj v dvo-
rani Delavske zbornice

oblastno konferenco.

Zadasni dnevni red konierence:

1. Otvoritev, pozdravi, volitev
verifikacijske komisije.

2. Poslovno poroéilo
in nadzornega odbora.

3. Statut URSS-a in reorganiza-
cija komisije.

4. Socialnopolitiéne zahteve.

5. Gospodarska politika in polo-
zaj delavstva.

6. Volitev novega odbora.

7. Razno.

upravnega

Predloge za izmenjavo dnevnega
reda, kakor tudi eventuelne samo-
stojne predloge za konferenco je po-
slati Strokovni komisiji najkasneje
do 20, avgusta 1931,

Pravico glasovanja na konferenci
imajo delegati sestavnih organizacij
in ¢lani odbora Strokovne komisije
in nadzorstva ter po en zastopnik
medstrokovnih odborov.

Vsak delegat ima toliko glasov,

kolikor clanov zastopa, a ¢élani od-

bora Strokovne komisije in med-
strokovnega odbora vsak po 1 glas.

Vsaka sestavna organizacija ima
pravico delegirati na kongres:

a) do 200 Elanov enega delegata;

b) na vsakih nadaljnjilh 200 ¢la-
nov po enega delegata;

¢) Stevilo ¢lanov se doloca po
povpreéno plaéani kvoti tekom zad-
njega leta.

V Ljubljani, dne 22. julija 1931.

J. Stanko, s. r.
t. ¢. tajnik.

Fr. Jernejéié, s. r.
t. & predsednik.

Il. redni kongres ,,Ujedinjenog Radnitkog
Sindikainog Saveza Jugoslavije (URSSJ)

je sklican za dne 27. in 28. septembra 1931 in se bo vr¥il v Zagrebu s
slededim dnevnim redom:

1. Porocilo uprave in nadzorsiva. |

2. Izprememba pravil in uredifev
organizacije (referent Jova Jaksié).

3. Svobodni sindikati in njihovi
nasprotniki (referent Jurij Stanko).

4, Socijalno politicne zahteve
{referenti DuSan Stojilkovié, Djuro
Hadnadjev, Marko Kurtini),

5. Privredna politika in poloZaj
delavstva (referent Vlad. Pfeifer).

6. Volitev uprave in nadzorstva.

Glasem pravil imajo pravico pri-
sostvovanju na kongresu s pravico
do glasovanja: a) delegati sestavnih

“organizacij in vsi ¢lani uprave in

nadzorstva; b) s posvetovalnim gla-
som: delegati pokrajinskih odborov,
oblastni strokovni tajniki URSSJ in
urcdniki strokovnih listov. Vsaka
sestavna organizacija ima pravico
na vsakih 200 ¢lanov po enega de-
legata.

v skladisénih zalogah. In s tem, se-
veda, zaposlenega tudi manj delav-
stva.

Vsled racionalizacije so najveé
trpele delavnice. Od 114 delavnic,
ki so obstojale leta 1920, jih danes
obratuje le Se 78, od 4500 mest za
popravila lokomotiv, jih obstoja da-
nes le $e 1200. Stevilo delavstva je
padlo od 118,525 z dne 1. I. 1926 na
101,900 z dnem 1. I. 1930. Torej sko-
raj za 10% . Istocasno pa se je pove-
cala produkcija za 27% in to v
glavnem vsled poenostavljenja tipov
lokomotiv in zboljsanja strojev. De-
lavnice so danes specializirane ter
urejene le za popravila gotovih vrst
strojev in voz in vedno naraicajoca
storitev posameznih delavnic ima
za posledico nadaljnje ukinitve de-
lavnicc. S tem v zvezi pa koraka
obuboZanje tam stalno naseljenega
delavstva, ki pade kot brezposelno,
v breme doti¢nim obéinam ter resno
ogroia proraiune marsikaterih ob-
€in. Ce se bo racionalizacija v tem
pravcu nadaljevala ter se bo posve-
calo paznjo le tehniéni strani, isto-
casno pa se popolnoma ignoriralo
delavno silo — é&loveka — in ¢e se
ne bo vsled novih pojacanih pro-
dukcijskih metod tudi primerno
skrajsalo delavnega casa, racionali-
zacija ne bo prinesla dobi¢ka in bla-
gostanja, marve¢ bo v kratkem za-
dusila izvajalce racionalizacije, zla-
sti ako so to podjetja v drZavni eks-
ploataciji. Ta podjetja bodo morala
direktno ali posredno potom obé&in
prevzeti nase vsa bremena, ki so
nastala kot posledica vsled tako na-
pa¢no izvajane racionalizacije.

Racionalizacija si postavlja Se
nadaljnji cilj: Odpraviti premijski in
akordni sistem, odnosno place za iz-
delavo posameznih kosov. Sedaj
vpeljani akordni sistem, odnosno

razne premije za nadprodukcijo, za
izdelavo v istem &asu vedjega Ste-
vila kosov, so vpeljani od propaga-
torjev racionalizacije le za prehod-
no dobo s tem namenom, da se te-
kom par let v posameznih delavni-
cah natanéno ugotovi, kolikor zmore
posamezen delavec v dolod¢enem
osemurnem delavnem &asu najved
producirati. Da delavec, zlasti ne-
zaveden — res izrabi vse svoje delav-
ne moéi, mu uprava za nadproduk-
cijo izplaéuje premije in celo nad-
premije. PriSel bo pa ¢as, ko bo
uprava imela svoje radune zaklju-
¢ene, preglede iz vseh posameznih
delavnic sestavljene in tedaj bo na
podlagi nekaj letnih izkuZenj zapo-
slenemu delavstvu diktirala po-
vpreéno storitev (toliko in toliko de-
la mora tekom osmih ur jzvrsiti).
Pri tem bo seveda vzela za bazo ono
delo, ki ga je preje delavec izvrsil na
podlagi obljubljenih premij in nad-
premij. Istoéasno pa bo seveda uki-
nila vsako izplatevanje premij ter
zahtevala isto storitev za navadno
dnevno plato. Ta pogled v bodoc-
nost naj bo resno svarilo delavstvu,
da se ne polakomni trenutne ugodno-
sti, da ne bo potem bo lastni krivdi
leta in leta plagevalo tezak radun za
svojo nepremisljenost. Seveda se bo
z ukinjenjem akordnih in premijskih
sistemov povedéala akcijska baza or-
ganizacij, ki bodo morale tedaj voditi
energicen boj za zviSanje wurnih
plag,

Strokovne organizacije se morajo
boriti za formo in na&in izvedbe ra-
cionalizacije, morajo najostreje na-
stopiti proti napaéni racionalizaciji,
ki je istovetna z direktnim izrab-
lianjem delavnih sil in lovom za do-
bickom. Strokovne organizacije se
morajo z vsemi silami boriti za res
pravo racionalizacijo, ki bo Sé&itila

Izhaja 10. In 25. dne v me-
secu.

Stane posamezna dtevilka

Din 2.—, meseZno Din 4.—,

celoletno Din 48,—. Za &la
ne izvod Din 1.—,

Oglasl po ceniku.

Telefon #tev. 3478,

delavno silo in si bo postavila za cilj
zboljSanje splo$nega blagostanja.

Racionalizacija ni samo  tehniden
problem, njeni nacrti morajo biti zelo
obsirni in se ne smejo koncentrirati
le na izdelavo enega produkta, od-
nosno na zviSanje storitve, V racio-
nalizacijske nacrte spada v prvi vrsti
vpostavitev ravnotezja med produk-
cijo in porabo. Zvisanje produkcije
mora imeti na drugi strani protiutez
v odgovarjajoéem zviSanju nakupo-
valne moznosti mas, bodisi vsled
zniZanja cen posameznim predme-
tom ali povifanja delavskih pla& Tu
velija izrek: Kdor ne napreduje, ta
nazaduje. Ce izostane povedanje na-
kupne moé¢i mas, se pridruZijo iz sa-
mo tehniéno racionaliziranih obra-
tov nove vrste brezposelnih armad
in dnevni konzum pada.

Racionalizacija nikakor ne sme
zmanj$ati $tevilo zaposlenih, V ko-
likor je vsled racionalizacije v enem
podjetju nastopila potreba pa reduk-
ciji delavstva, je dolinost onega, ki
je izdelal naért za racionalizacijo,
da najde nekje izenadenja in zapo-
slitev prostih delavnih moéi, da jih
zadrzi v produkcijskem procesu.

To izenadenje se da dosedi s
skrajSanjem delavnega <¢asa in to v
dvojni meri: z dejanskim skrajSanjem
delavnega ¢&asa in z zniZanjem sta-
rostne meje za pridobitev pravice do
starostne pokojnine ali rente. Da se
obvaruje brezposelne delavce pred
obuboZanjem, se mora spopolniti
(pri nas uzakoniti) zavarovanje za
brezposelnost. Enako je potrebno
spopolniti in razsiriti posredovalnice
dela, da se bo brezposelne &im preje
zopet spravilo v delo.

Racionalizacija ni nikaka privat-
na zadeva podjetnika. Na racionali-
zaciji je zainteresirana velika veéina
naroda, to je, delavci in konsumenti,
Naloga drZave je, da nadzoruje ra-
cionalizacijo in $kodljivo racionaliza-
cijo prepreéi. Drzava mora zlasti
nadzorovati racionalizacijo, ki so jo
uvedli karteli in trusti v prvi vrsti le
za to, da izrabljajo konsumenta, v
splo$nosti pa ne prinasa ta raciona-
lizacija nikake koristi. Svoje urade,
ki imajo nadzorovati vse obrate, mo-
ra izpopolniti in pritegniti k sodelo-
vanju kot poklicane zastopnike or-
ganiziranega delavstva.

Racionalizacija postavlja torej
strokovne organizacije pred velike
naloge na gospodarsko-politiénem
polju. Pri tem pa seveda ne sme po-
zabiti na naloge v okviru podjetja
samega. Organizacija si mora pribo-
riti pravo soodloevanja glede vpe-
lijave novih delavnih naéinov in gle-
de reorganizacije obratov. Delavno
ljudstvo v obratih mora razpolagati
z vsemi sredstvi, da zaséiti zdravje
telesa in duha ter moralne in ma-
terijelne interese pred pogubnimi po-
sledicami napaéne racionalizacije.
Isto¢asno z uvedbo racionalizacije
morajo strokovne organizacije po-
staviti zahtevo in izvesti soodloge-
vanje delavstva v obratih,

Izobrazevaino delo
strokovnih organi-
zacil.

Majska &tevilka delavske
revije  »Svoboda« je objavilp
zelo pouéen &lanek o izobra-
#evalnem delu strokovmnih orga-
nizacij. Ker hofemo, da ga
Citajo in o njem razmifljajo wsi
strokovno ordanizirani &lani ter
tudi v tem praveu in duhu de-
lajo, ga priob&ujemo,

Uredniitvo,
»Avstrijska revija »Die Bildungs-
arbeit« je objavila razpravo: »Naloge
strokovniarskega izobraZevalnega
dela«. V njej beremo:




Stran ¢

»»S pravo dalekovidnostijo so
avstrijske strokovne organizacije
izkoristile prva prevratna leta, da
so v zakonodaji zasidrale najob-
seznej$o delavsko zasS¢ito, ki je
vzor delavstvu vse Evrope. Tako
so ustvarile Siroko, zanesljivo pod-
lago za politiéni in kulturni razvoj
proletarijata v novi republiki.

Toda sedaj se avstrijsko gospo-
darstvo Ze deset let zvija v strasni
krizi, ki jo poostruje omejenost in
bornirana protidelavska sovraznost

mescanstva, To mes€anstvo pod-
zigajo primeri dikatorske duditve
delavskega razreda v fadistov-

ski Italiji in Madzarski in »ustavnac
izguba pravic delavstva v Neméiji.

V takih okoli¢inah ni nobenega
socialno-politi¢nega napredka, v
resnici ne zaznamenujemo VvV Vse
zadnjih letih nobenega pomembnega
socialno-politi¢nega  zakona, vsa
strokovni¢arska mo¢ se koncentrira
na trdovratno obrambo neprestanih
podjetniskih napadov v zaﬁonodaii.
v upravi in v tisoferih posameznih
sluéajih.

Kakor je pomembno in Zivljen-
sko vazno to trudapolno delo stro-
kovnih organizacij, vendar ne zdru-
Zzuje mnozic delavcev in namescen-
cev niti zdaleko tako kakor socialno-
politiéno delo v prevratnih letih. Ob-
utno se rahlja zveza med vodstvi
in" élanstvom strokovnih organizacij
in to prav v dobi socialne reakcije,
ko morajo strokovne organizacije
bolj nego kadarkoli racunati z zvesto
solidarnostjo in aktivno pomoéjo vsa-
kega posameznika.

V tem éasu gospodarske in stro-
kovniéarske krize je uporaba novih
organizacijskih metod Zivljensko
vprasanje strokovnih organizacij in
s tem najaktualnejsi problem avstrij-
skega delavskega gibanja...

Vedno bolj nevidni, vedno bolj
zamotani in Stevilni postajajo ¢ini-
telji, na katere so morajo ozirati stro-
kovne organizacije pri dolodanju
svoje taktike... Vse to zapovedu-
jote zahteva Solanje mnoZic, &la-
nov strokovnih organizacij. Solanje
strokovnih funkcionarjev, obratnih
zaupnikov, prisednikov obrtnih so-
dié itd. je samo ob sebi razumljivo.
(Koliko se $olajo pri nas?) Toda po-
leg tega je nujna naloga strokovnih
organizacij, da Solajo mnozice, t. j.,
da poudujejo vsakega posameznega
¢lana, vsakega delavca in name$céen-
ca. Posebno vaino je to tam, kjer
imamo opraviti z visoko razvitimi,
kartelicanimi industrijami, in nié

Potrebe nasega
delavstva.

Nagelni sklepi odbora Delavskih zbornic.

Odbor centralnega tainistva Delavskih
zbornic, v katerem sodelujejo Delavske
zbornice iz vse nade driave, je imel dne
4, in 5. t. m. v Novem Sadu svojo plenarno
seio. Ko so opravili tekofe upravne posle
in dolo€ili proradun za naslednjo leto, so
razpravhali o celi vrsti mnaéelnih wpraSanj,
izmed katerih navajamo naslednja:

1, Poliski delavci.

V zvezi z izvajanjm novega zakoma o
monopolu na Zito opozarjajo Delavske zbor-
nice na to, da ima samo Dunavska banovina
veé ko 150.000 poljedelskih delavcev, ki so
brez vsake zemljitke posesti in ki so v
glavnem mavezani na kmetsko delo. O sta-
tistiki zbrani iz 30 srezov in mest, v ka-
terih #ivi 80.000 dlavcev, so ti delavei v
letu 1930 delali povpreéno vsak po 76 dni
za dnevno odskodnino 22.27 Din. Povpreéno
so torej v tem letu zasluZili dnevno po 1.06
Din. Vse njihovo Zivlienie pa je vezano
edino na zasluiek v blagu za &asa Zetve.
Sedaj ko je stopil novi zakon o monopolu
2 Zitom v veliavo in je bila na ta na&in da-
na zakéita poljedelcem, bodo Delavske zbor-
nice pozvale merodajue oblasti, 1\ s pri-
mernimi odredbami zajamdijo tudi polje-
delskim delavcem, ki so vezani izklju&no mna
delo na poliu, letne dohodke v Zitu ali pa
zasluzek v denarju, kolikor jim je vsaj v
minimalni meri potreben za Zivljenie.

2. Priseljevanije izseljencev,

Ob izseljeniSkem kongresu pozdravljajo
Delavske zbornice organiziranje stikov med
domovino in izseljenci in so mmenja, da bi
bilo te vezi treba po vzgledu drugih drZav
&mbolj poglobiti, da bi bilo treba wvoditi
propagando, da bi izseljenci ostali tam, ka-
mor so odsli, da bodo v ¢im oZjih kulbur-
nih vezeh z domovino. Sprido tezkih lmet-
skih rammer pa danes res ni treba propa-
girati med izseljenci, da bi se wvranili domov.

3. Rudarji.

Spri¢o naérta o movem rudarskem za-
konu so Delavske zbornice mnenja, da je

»DELAVEC«

manj vazno ni to tam, kjer so same
delovne razmere nevidne, kakor na
pr. pri names&encih.

Poleg teh takozvanih objektivnih,
stvarnih razlogov zahtevajo pove-
¢ano izobrazevalno delo strokovnih
organizacij $e subjektivni, t. j. ¢love-
ski momenti:

Kakor hitro se je kapitalizem ne-
koliko opomogel od paniénega strahu
pred revolucijo in boljsevizmom, je
svojo taktiko dosledno prilagodil
izpremenjenim razmeram, ki jih je
prav jasno spoznal. To velja za ves
svet, ne samo za Avstrijo. Do¢im se
je prej veéinoma zadovoljeval s tem,
da je ljudi obvladal na zunaj, skusa
sedaj, da pridobi tudi njihove duSe
na svojo stran. Hoce jih zajeti »od
znotraj«. Temu namenu sluzi pred-
vsem vsa zabavna industrijal Film
(kino), radio, sport, zabavno ¢&aso-
pisje itd. Drugo sredstvo je faSizem
v vseh razliénih oblikah. Fasizem
vpliva razkrajajoée v delavskih vr-
stah, ker odtujuje veéji ali manijsi del
delavcev proletarski sredini.

IzobraZevalno delo se mora poj-
movati kot del organizacijskega de-
lovanja, nikakor pa ne kot postran-
ska stvar, ki pride na vrsto Sele, ce
je pa¢ cas zanjo. Naravno je, da
strokovne podruZnice ne smejo po-
stati diskusijski klubi, temved vse
izobraZzevalno delo se mora razvijati
roko v roki z agitacijo, mezdnim gi-
banjem, pravovarstvom i. dr.

Menda bo vsakemu jasno, da bo
bolie in uspesdneje razvila svoje
delo za delavsko pravovarstvo stro-
kovna organizacija, ki bo skrbela za
dober, intenziven pouk svojih ¢&la-
nov v socialno-politiénih in pravnih
vprasanjih. Taka organizacija bo za-
jela ve¢ slucajev prestopkov proti
socialnim zakonom nego ona, ki se
omejuje le na to, da nudi pravo-
varstvo le v slugajih, v katerih se
posamezni ¢lani sami obraéajo na
organizacijo. K temu pripominjamo,
da bo imela tudi ta druga organi-
zacija dovolj posla v &asu, ko na
vse naéine skulajo prezirati delav-

pravilno zajela.

Drug primer: organizacija, ki se
trudi, da ¢im bolj seznani svoje éla-
ne s pojavi gospodarskega zivljenja,

ske pravice. Toda tega dela ne bo |

bo mogla v mezdnem gibanju racu-
nati s popolnoma drugaénim raz-
umevanjem ¢lanov, nego organiza-
cija, ki hoée informirati élane o go-
spodarskem polozaju $ele, ko je sredi
mezdnega gibanja.

Nesteto takih primerov bi mogli
nasteti. Vsi govoré za eno: izobra-
Zevalno delo pospesuje, olajSuje in
cesto Sele omogoca izpolnjevanje ak-
tualnih nalog strokovnih organizacij.
Vzgojno delo daje delavcem razume-
vanje za zgodovinsko poslanstvo
strokovnega gibanja, vzbuja v njih
voljo do sodelovanja, krepi njihovo
zaupanje in ohrani solidarnost ¢la-
nov z organizacijo tudi v najteZjih
éasih.

Pomembnih moZnosti izobraze-
valnega dela danes mnogo strokov-
nih organizacij sploh ne uporablja
ali pa nezadostno. Strokovni tisk,
ki zahteva mnogo denarja, ¢ita v
resnici le malo ¢&lanstva, ker po
obliki in vsebini ne odgovarja mmno-
Zzicam. Metod moderne izobrazbe,
nazornega pouka itd. vedinoma ne
poznajo.

Napaéno bi bilo, &e bi prezrli
dejstvo, da ze danes avstrijske stro-
kovne organizacije posvecajo mnogo
¢asa in denarja izobrazevanju. Toda
vso to uporabo moé¢i in denarja je
treba racionalizirati in uporabiti ta-
ko, da bo res koristila mnozicam.
Centrale morajo pokazati tu veé ini-
cijative!

Izobrazevalno delo bo speljalo
strokovne organizacije preko éasov
krize in jim hkrati pripomoglo, da
bodo iz3olane in pripravljene resile
nove, veéje naloge bodoénosti.««

»Tako mislijo in delajo avstrijske
strokovne organizacije, ki so nepri-
merno mo¢nejSe od nasih. Do svoje
moéi so se povzpele s svojimi akci-
jami in z vztrajnim vzgo/nim delom,
ki se vrdi v avstrijskem delavskem
gibanju. :

Pri nas pa, kjer imamo neprimer-
no manj zrelo delavstvo, slabotnejse
organizacije in veéje tezave, se dela
na izobraZevalnem polju zelo, zelo
malo. Strokovnidarji se po veliki
vedini izgovarjajo, da so prevec za-
posleni, da imajo s strokovno orga-
nizacijo preveé dela itd. Delijo pojm
delovanja v strokovnega in kultur-

treba pozvati pristojine oblasti, da wuredijo
delovni &as rudarjev. Brezpogojno je treba
vradunati vhod in izhod iz jame v ta delovni
gas. Treba je skrajfati delovni ¢as v rudo-
kopih, kjer vlada prevelika vroéina ali ki
so premokrotni in naelno je treba resiti
vpradanje, da delovni ¢as rudarjev ne sme
biti dali# kakor so ga doloéile mednarodne
konvencije, Delavske zbornice so odloéno
proti tendencam delodajalcev, da se rudar-
ii izkljudijo iz delavskega razreda in izlo-
¢ijo iz Delavskih zbornic.

4. Pomorkgaki,

Ker je nasa driava ratificirala sedmo
mednarodno konvencijo, ki se nanafa na
delovne pogoje v pristaniééih in pomorskem
jprometu, je mujno potreben nov zakon o
za&&iti dela pomoritakov. Delavske zbormi-
ce pritakujejo, da bo ta zakon ¢cimprej pri-
pripravljen po mnasvelih strokovnih organi-
zacij in Delavskih zbornic. Kakor sa poka-
zale izkudnje, je za uspeino zaposlitev po-
mordéakov potrebna organizacija uradov za
njthovo zaposlitev, V teh uradih bosta mo-
rali sodelovati obe prizadeti stranki, De-
lavske zbornice so mnenja, da bi morale
take urade ustanoviti javne Borze dela s
svojim lastnimi sredstvi.

5. Zelezni&arji.

Ker fe ministrstvo za socijalno ppolitiko
in narodno zdravie na¢elno doloéilo, da ve-
ljajo vse odredbe zakona o za&giti delavcev
tudi za Zeleznifko delavsko osobje, pria-
kujejo delavske zbornice, da se bodo tudi
iz vrst Zelezniskih delaveev s pomodjo vo-
litev izbrali delavski zaupniki, kakor se
ie to izvrdilo pri ostalih delavcih. Delavske
zbornice z zadovolistvom wgotavljajo, da je
novi zakon o Zeleznitkem delavstvu potrdil
naéelo svobodne profesijonalne onganizacije
in pricakujejo, da #elezniSke nadzorstvene
oblasti ne bodo motile delovanja svobodnih
iprofesijonalnih organizacij Zeleznitkih de-
lavcev.

6, Nadurno delo,

Delavske zbormnice pozdravljajo pravié-

ne in zakonmite dolotbe sodnijskih oblasti

na ozemlju Dravske in Savske banovine, po
katerih je treba vsako nadurno delo pla-

Zati v boljdi meri kot obiéajno delo in po

Strokovno organiziran sodrug in sodruZica, ako ¢e
nisi ¢lan Cankarjeve druZbe, brz pristopi, da dobis
v oktobru 4 krasne knjige. — Ne odlasaj, bodi tudi
ti graditelj delavske kulture.

katerth vekajo odredbe zakona o zadtiti
delavcev visje place za nadurno delo za
celotno delavstvo, ki je zaposleno pri ka-
teremkoli podjetju in ki opravlia kaknno-
koli dela. Zbornica pri¢akuje, da se bo ta
sodnijska intenpretacija definitivno uveljavila
v vsakdanjem #ivljenju in da se 'bo zabra-
nilo samolastno in nezakonito podalifanje
delovnega ¢asa s strani delodajalca,

7. Nedelisko delo,

Dognano ie, da so pri nekaterih pod-
jetjih, pri katerih je poloZaj delavstva ure-
jen po predpisih zakona o uradnikih, upra-
ve podjetii zavzele stalidée, da za njihovo
osobje ne veljajo predpisi o .plagevanju nad-
urnega dela in niti o nedeliskem pogitku.
To velja posebno za nekatere tiskarne, De-
lavske zbornice so mmenja, «da temu osobju
ni mogode odzveti mjthovega delavskega
znataja s tem, da se na drugaden maflin
uredi njthov materijalni poloZaj. Spri¢o te-
ga velja tudi zanje pravica do nedeliskega
poitka.

8. Kuluk.

Ko so samoupravne oblasti razdelile
plagila na osebno delo, se je ugotovilo me-
enako postopanje proti lomim, ki Zive le od
osebnega dela, in onim, ki zive od obresti
kakrinegakoli imetja. Podlaga za kuluk pri
delaveih in pames¢encih je mjihov skupni
neposredni .davek. Kapitalisti pa placujejo
kuluk samo na podlagi neposrednega davka,
ne pa tudi na podlagi mnjegove doklade.
Sprico tega so delavei in mamesdenci s ku-
lukom znatno bolj obrmenjeni kakor privat-
ni imetniki. Na drugi strani pa se tudi ne
spoitujejo odredbe zakona o davkih, da
namre& oni, ki imajo manj kakor 4000 Din
meseénih dohodkov, niso obvezani pladati
tudi doklade za kuluk, Pri dokladah na ku-
luk se davéno breme veéa z vse preved naglo
progresijo, Tako mora na pr. delavec z 8000
Din dohodkov na leto plagati le za kuluk
960 Din. V veéini slu¢ajev se ta davek pla-
¢a enkrat za vse leto, Delavske zbornice
pozivajo, da se za%éitijo delavei in name-
g&enci pred to krivico.

9, Delavske strokovne organizacije.

Odbor Delavskih zbornic je prougil tu-
di celo wvrto primerov, ki pri€ajo o teZavah
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nega. »Svoboda« je zato delavsko
izobraZevalno drustvo, neke vrste
izobrazevalni odsek v delavskem
gibanju, kjer bi morali sodelovati vsi
strokovnicarji in navajati strokovno
organizirano delavstvo, da poleg
strokovnih sestankov in konferenc
obiskuje tudi kulturna predavanja in
se izobrazuje. Ako se bo kdaj tako
delalo in delovalo, pa bo nas stro-
koven pokret &isto drugacéen, delav-
stvo bo tudi v resnici vedelo, kako
se ima boriti in bo znalo presojati
razne poizkuse kapitalizma, ki sedaj
kolikortoliko rije med delavstvo
svoje strokovne organizacije.«

»Vsakemu bo jasno,« zakljuduje
»Svoboda« svoj élanek, »da je pra-
vilno stalis¢e avstrijskih strokovni-
éarjev. Pravilnost njihovega nazira-
nja in dela dokazuje moé& njihovega
gibanja. Prepri¢ani smo, da se bo
vsak na$ resen strokovni¢ar ob mne-
nju avstrijskih tovarisev globoko za-
mislil v akcijsko sposobnost in du-
hovno mo¢ nafega pokreta. In upaj-
mo, da se bo v samih strokovnih
organizacijah zapoéelo sistematiéno
izobrazevalno delo, ki bo v korist ne
samo strokovnemu gibanju, temvec
vsemu delavstvu in delavskemu gi-
banju.«

Strokovne organiza-
cije in vzgoja delav-
skih otrok.

Delavstvo stoji zadnje ¢ase na
vseh frontah v tezkih bojih. Delav-
sko-za§¢itni zakoni, ki so bili v dneh
prevratov ustvarjeni, so v nevarno-
sti. Vse pravice delavcev, ki so bile
priborjene s strokovnimi organiza-
cijami, so v nevarnosti in njih obram-
ba zahteva zopet raznovrstne zrive.
Gospodarska kriza se vali na rame-
na delavstva. In mi vprasamo: Kdo
v tej stiski, v teh krivicah, ki pa-
dajo na ramena delavstva, najvec
trpi? Delavski otroci! V otroskih
oéeh, na obledelih obrazih otrok se
zrcalijo vse krivice, ki se gode danes
nad delavskim razredom. Ker pri-
manjkuje na mezdi odeta ali matere,
v kolikor je mezda znizana in skraj-
sana, v toliko manje je za kruh otro-
ku, v toliko je to del vedno veéjega
bogastva kapitalistov. Slabe mezde
dajo malo kruha, malo kruha ustvar-
ja slabotne delavske otroke, a mno-
#i bogastvo kapitalistov.

Meséanska druzba node samo
telesnega suZenjstva delavcev in nji-
hovih otrok. Tudi duSevno zivljenje
delavskih otrok naj bo priprava za

delavskih strokovnih lorganizacij in delav-
skih zakonikov, Inspekcije dela ne potrjuje-
jo dovolj hitro izbranih delavskih zaupni-
kov in cesto se dogodi, da delodajalci od-

pustijo z dela izvoljene zaupnike, . predno
preimejo potrdilo o mjihovi izvolitvi. Brez
pravil pa jim je onemogodeno vsako delo-
wvanje. Delavske zbornice pozivajo merodaj-
ne faktorie, da jim omogodijo &imbolj svo-
bodno delovanje delavskih profesijonalnih
orglanizacij, katerih kulturna vloga je bila v
materijalnem in moraliénem podvigu delav-
skega razreda Ze veckrat dokazana.

10, Reorganizacija delavskih socijalno-poli-
tiénih ustanov.

Sprito nuine potrebe, da se delavske so-
cijalno-politiéne ustanove mnotranje ‘organi-
zirajo, zahtevajo Delavske zbronice, da se
ukinejo komisarijali v vseh ustanovah za
zavarovanje delaveev in da se tam wvzpo-
stavi redno zakonsko stanje z obnovitvijo
samouprave, da se obmodje Delavskih zbor-
nic po moZnosti spravi v sklad s teritorijal-
no razdelitvijo driave, da se izvriijo volitve
v Delavskih zbornicah in konéno, da se s
posebno anketo dozene poloZaj Borz dela,
da bi se v danem sluéaju te Bonze preosno-
vale, predvsem pa je potrebno, da te Borze
poveéajo podporo, ki jo dajejo delavstvu.

11, Obrini zakon.

Sedaj, ko se pripravia obrini zakon,
se Delavske zbornice postavijo proli name-
ri, da se iz nadita tega zakona izlo&ijo ma-
redbe o zaiéiti delavcev in namescencev,
katere naj bi se wveliavile v obliki samio-
stojnega zakona, ker obsegajo sedaj wveljavni
obrtni zakon mnogo odredb, ki se nanaSa-
jo ma te delavce in namedence in, ker bi
ti zakoni prisli spri¢o novega zakona ob
svojo veljavo, bi do uveljavljenja specijal-
nega zakona, ki bi obsegal vse deloyvno pra-
vo, iprislo do mnogih nezgod spri¢o pomanij-
kanja predpisov iz procesualnega in mate-
rijalnega prava. Delavske zbornice so spri-
¢o tega mnenja, da morajo odredbe o za-
s&iti delavcev in namedéencev strokovnem
Solstvu in obrtnem sodstvu ostati v okviru
naérta o novem obrinem zakonu.

— — —
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zvesto sluzbo tej druzbi. Ne sme
vstajati v otroku duh odpora proti
bedi in pomanjkanju, nego potrpez-
ljivost in udanost. Biti delavec in zi-
veti v bedi in pomanjkanju mora
smatrati kot svojo usodo, kateri se
ni mogoée izogniti. Tudi Zivljenje
delavskega otroka naj se smatra kot
usoda in se kot taka mora spostova-
ti. Nastajajo¢a generaciia naj Zivi v
mraku in brez razmisljanja, kakor
zahteva usoda in kakor se je zivelo
v preteklih stoletjih.

Delavstvo samo pa mora jasno
in odloéno povedati ter pokazati,
da hoée svoje otroke vzgojiti v duhu
samozavesti in spoznanja. Usodo
delavskega otroka mora spremeniti.
Zato mora delavstvo odloéno skr-
beti, da se vzgajajo njegovi otroci v
delavskem duhu, da se vzgajajo v
pojmovanju, da je usoda delavca in
delavskega otroka v njihovih ro-
kah.

Strokovne organizacije so tista
organizirana delavska skupnost, ki
imajo skrbeti, da se delavski otrok
vzgaja v delavski misljenosti, Kul-
turno gibanje in kulturno sodelova-
nje naj bo podpirano od strokovno
organiziranega delavsiva z vso moc-
jo in z vsem razumevanjem. Ker tu-
di strokovne organizacije bodo ved-
no mocénejSe, ¢e bodo imele v de-
lavskem duhu vzgojeni nara$éaj.

Strokovna komisija za Slovenijo
je letos tudi v tem pogledu pokaza-
fa, da se zmore vse, ¢e se hoce.
Poklicala je delavske organizacije
in Zvezo delavskih Zen in deklet ter
ustanovila poéitnisko kolonijo de-
lavskih otrok. Prvi korak je bil te-
zek. Ali volja zmore vse, Nekako z
nezaupanjem so se delavski ocetje
in matere odzvali pozivu, da priglase
svoje otroke v delavsko otrosko ko-
lonijo. Poc¢asi je slo. V Breznici pri
Zirovnici, v zdravem, lepem kraju je
bila ta kolonija pripravljena. Za dobo
60 dni, to je v juliju in avgustu, se
bodo zbrali tam delavski otroci, da
se tam zabavajo, uéde, igrajo in vadi-
jo v samostojnosti. Zraka in solnca,
ki ga jim v tesnih, bornih stanova-
njih doma primanjkuje, naj se nauzi-
jejo do sita.

In zgodilo se je. 90 otrok, trikrat
po 30 otrok bo delezno te otroske
kolonije, in sicer 60 fantkov in 30
deklic. Tako je strokovna komisija
izvriila letos — prvié — svoj naért.
Dala je inicijativo za vzgojo delav-
skih otrok in pokazala, kako se da
to izvr3evati in delati.

Naj se za vzgojo delavskega
otroka dela naprej, naj se temu po-
sveéa povsod in pri vsaki priliki naj-
vedja paznja. Ne priéakujmo nicesar
od nikogar, mi sami delajmo in vzga-
jajmo!

Za 'samoupravo de-
lavskega zavarovanja

Izpremembe v vodstva socijalnega
zavarovanja,

Za komisarja osrednjega urada
za zavarovanje delavcev v Zagrebu

je bil nedavno imenovan Marko
Bauer, generalni tajnik zagrebske
zveze industrijcev. Generalni rav-

natelj dr. Arselin je bil odpoklican in
reaktiviran prej$nji generalni ravna-
telj Milan Glaser, ki je bil nedavno
upokojen.

V zadnjem &asu je bilo tudi veé
manjsih okroznih uradov razpusce-
nih in zdruZenih s sosednjimi, kar
nedvomno zahteva precej dela, dasi
je stvar morda praktiéno utemeljena.

Nameravajo se pa baje, kakor
smo ¢&itali, izvesti $e nadaljnje per-
sonalne izpremembe, Tako zlasti v
komisarijatih, ki so uvedeni v soci-
jalnem zavarovanju. To vpraSanje je
kocljivejSe s stalis¢a delavstva, ka-
kor ono glede pogostih izprememb
upravnih organov.

Nahajamo se namreé tik pred re-
wvizijo socijalne zakonodaje, ki je
eminentne vaznosti za delavstvo. Pri
reviziji socijalnega zavarovanja je
neobhodno potrebno, da sodelujejo
interesenti delavci in delodajalci ter
ljudje, ki imajo praktiéne izkusnje v
izvajanju socijalnega zavarovanja.
Predvsem so interesirani zavaro-
vanci iz dveh razlogov:

1. ker se podjetniki krogi za-
vzemajo za poslab3anje socijalnega
zavarovanja in

2. ker gre za uvedbo zavarova-
nja za invalidnost in starost.
Nasa zahteva je predvsem,
da se uvede samouprava,

ki je zakonito predvidena. Samo-
uprava je oblika, ki omogoca, da
prihajajo v njej Zelje in zahteve do
izraza. Komisarijati so pa zasilne
uprave, ki niso utemeljene in ne nu-
dijo nikakrsne garancije za redno
poslovanje, marve¢ je to odvisno le
od osebe in morale komisarja.

Neprestano izmenjavanje uprav-
nih organov in upravo namestujo¢ih
organov pomeni motenje v kontinui-
teti dela, morda tudi enostransko
zastopanje interesov, ker je tezko
pricakovati absolutno objektivnost
od posameznika. Zato zagovarjamo
samoupravo.

Predvsem pa smo mnenja, da
morajo biti organi socijalnih ustanov
ljudje, ki zastopajo interese zavaro-
vanja, bistvo zavarovanja. Upravo
vodeé¢i organi bi torej nikdar ne
smeli biti ljudje, ki zahtevajo, da
naj se socijalne ustanove poslabsajo
glede svojih nalog in vsak organ, ki
bi sprejel zaupno mesto v teh zavo-
dih z namenom, da ustanovo poslab-
Sa, bi po naSem mnenju moralno ne
delal prav. Zakaj vsak funkcijonar,
ki prevzame funkcijo v takem zavo-
du, mora imeti voljo, da namene
ustanove pospeduje. Ce take volje
nima, je napaka, ¢e se ga postavlja
na taka zaupna mesta, ker preti ne-
varnost. da bo delal proti namenom
zavoda namesto za namene.

Bojazen delavstva je utemeljena.
Zato zagovarja samoupravo, da ima
vsaj nekoliko kontrole nad delova-
njem in izvajanjem socijalne zakono-
daje ter da prepreéi tendence, ki
streme za poslabsanjem delavskega
varstva.

STROKOVNI VESTNIK.

KOVINARIL.

K 25letnici obstoja svobodne strokovne or-
ganizacije kovinarjev na Jesenicah.
Kakor smo Ze svojefasno v masem li-

slu opozorili na to, da se vrdi 16. avgusla
?5letica obstoja nase svobodne strokovne
onganizacile kovinarjev na Jesenicah, opo-
zarjamo na te ponovno, da naj vse nase
korporacije za ta dan in predvecer opustijo
vsake prireditve in izlete, osobito ker bode
zdruieno s tem proslaviem tudi zadwmino
proslavie in kulturna organizacija bode po
svoith mo¢eh pokazala svoj napredek kljub
omejenemu delokrogu,

Celolni program v podrobnostih bode
ie pravoéasno objavljen v nagem listu »De-
lavecs dne 10. avgusla.

7Ze¢ danes pa vabimo razne bratske or-
ganizacije vse drZiave, da po svojih moz-
nostih podliejo svoje delegale na ta nad ve-
liki zdodovinski dan na Jesenice, kakor
tudi razne kullurne edinice nafega pokreta,

Sodrugi in sodruice, kovinarjii z Je-
senic, Javornika in Dobrave, ta dan naj
bode tudi dan najzivahnej§e propagande za
osvojitev vseh onih Se, ki se niso nasli
vere v samegda sebe, vere v organizacijo.

Za nas organizirane pa wvelja princip,
da ne bode nobenega zamudnika v svoijih
dolinostih, da bode vsak imel v polnem
rado&teno svojim dolZnostim v prispevkih,
da bode tako res dejansko vsak é&lan ipo-
poln in z vso zavestjo in ponosom prazno-
val nad wveliki dan nafe bonbene organiza-
cije, ki tvori mejo nebrzdanemu pohlepu
po dobitku in izkori3¢anju. Pri¢akujemo, da
bodo tudi na%e Zene in druZine wvseh nas
organiziranih kovinarjev sodelovale in z
nami skupno praznovale dan vstajajoéih
trpinov, nevklonljiivih borcev za novo, lep-
je zivljenje,

Pripravi se vsak za ta dan, odzovite
se za vsa dela, ki bodo potrebna, pomagaj
vsak po svojih moéeh, dokaZimo javnosti
in wsem, kolika je na%a vera in ljubezen do
ordanizacije in kolika je na3a sila solidar-
nosti.

Delavski dom mora biti ta dan prede-
lan v na%o veliko kulturno trdnjavo na Je-
senicah, z zvoki glasbe in petja, zelenja in
cvetia pojodi, zrofi za seboj zgodovino
bonbe, gremo wvztrajno in zvesto naprej,
nasproti vstajajoti zarji Svobode!

Nadure v tovarni »Westen« d, d. v Celju
(Sodba celiskega okrainega sodiica.)
Te dni e bila zakljué¢ena prva lozba,

ki se je vriila zadnja leta pred celjskim

okrajnim sodii¢em radi plaéila 50% poviska
va nadurno delo. Tozil je bivdi preddelavec

Franc Bornsek tvrdko »Weslen« d. d., to-

varno emajlirane posode v Celju na plaéilo

zneska Din 4611.50 za 50% povisek oprav-
lienih nadur, ki 1h je zasluzil pri tovarni

»Westen« od 30. avgusta 1928 do 4. marca

1931, ko je tam izstopil iz sluzbe, V vsem

tem ¢&asu Franc Borniek sicer nikdar

ni zahteval izpladila 50% poviska za nad-
urno delo, ampak je brez ugovora spreje-
mal pladilo nadurnega zasluzka z mavadnimi
zneski, kakor za redne ure, ker se je bal,
da bi ga tvrdka »Weslen« sicer odpustila
iz sluzbe. Pag pa si je F. Born3ek redno za-
pisoval vse nadure, da bi jih moge]l potem
ob izstopu iz sluZbe od tvrdke »Westena iz-

tirjati. Vsega skupaj je opravil Borngek v

tem c¢asu 1891 nadur, za katere je znesel

50% povisek Din 4611.50.

Tovarna »Westen« BornZku ob izstopu
ni hotela placati zahtevanega povidka za
te nadure. Ko pa je B, potem tovarno opo-
minjal na placilo po odvetniku dr. Reis-
manu iz Maribora, je poslala ftovarna v
Maribor svojega podravnatelja na pogajanja.
Pri zastopniku dr. Reismanu je izjavil
»Westenove podravnateli da bi bila tovar-
na »Westen« pripravliena pladati kak zne-
sek, a le na ta nagin, ¢e bi se BornZek obr-
nil na glavnega lastnika tovarne, g. Weste-
na, s prodnjo za kako podporo. Zastopnik
Borngka je to milo&éino odklonil z uteme-
liitvijo, da zahteva B. le svoj zakonito ute-
melien zasluiek in je na to vloZil toZbo.
Sodis¢e je po dveh razpravah tozbi ugodilo
in obsodilo tvrdko »Westen« v plagilo 50%

poviska za opravljene nadure v znesku

Din 461150 s 5% obresimi od 4. marca
1931 naprej, plaéilo sodne takse v znesku
Din 216,80 in vseh pravnih strnoskov.

Sodba ugotavlja, da je brezpredmeten
ugovor tovarne »Westen«, ¢e§, da je Born-
Sek prejemal tedensko mezdo vedno brez
pritozbe, éeprav je prejemal denar v za-
vitkih z napisom s»Reklamacije javiti takoj
po prejemu plagilac in se s tem molée od-
nekel vsakomorebitnemu nadalinemu za-
htevku, Tudi ni merodajno, ¢e Bornska po
navedbi tovarne nih¢e mi silil k nadurnemu
delu, ampak je isto opravljal prostovolino,
ker je opravljal isto z vednostio obratovod-
je in mu je tovarna tudi placevala nadure
kakor normalne delovne ure.

§ 10 zakona o zascili delavstva, ki do-
lota 50% povisek za nadurno delo, je

prisilnega znadaja
in se ne da preiti niti z dogovorom ter ima
kot doloéilo socijalne zakonodaje namen,
g&ititi delavstvo pred izkori¥Zanjem po delo-
dajalcu.

Ugotovljeno je, da se toZnik zahtevku
na izplacilo 50% poviska za nadure ni iz-
recno odpovedal in da ta povisek v urno
mezdo toznika ni bil kalkuliran, Vsled tega
je bilo tozbenemu zahtevku, ki se je izka-
zal kot povsem utemelien, ugoditi.

Sodba je izzvala med delavstvom v
Celju, posebno pa v »Westenovi« tovarni
pravo senzacijo in so med tem Ze tudi drugi
delavei vlozili proti »Westenu« tozbe za
izplagilo 50% povigka nadurnega dela.

K poloiaju kovinarjev na Jesenicah,

Do danes $e nimamo zakljuéka nove
kolektivne pogodbe, kakor smo pa v zad-
njem »Delaveue« poroéali, je pudijetie izja-
vilo; da v principu ni proti sklenitvi nove
kolektivne pogodbe. Je sedaj tako, da se
v bistvu pladuje plage, kakor so bile po
prejinji pogodbi doloZene, izjemoma so pla-
¢e v akordu po novem akordu kakor je
bil sporazumljen za posamezne obrate in
skupine. Akordi #e niso v vsem popolnoma
urejeni in je obojestranska mozZnost, da se
iih §e popravlja do avgusta meseca, potem
se pa smatrajo 1i akordi kot definitivni. To-
raj 5 prvim julijem je treba wsake pomote
ali zmote in mepravilno preraéunjene akord-
ne postavke wurgirati, potem pa mora bili
enkrat konec te kravie kupéije, ker pri
vsem je tako, da ako delavei posamezmh
obratov mne sodelujejo s polno soodgovor-
nostjo, je brez dvoma, da bodo trpeli teiko
$kodo.

Predvidoma je pri¢akovati, da pride
do zakljuénih pregovorov za novo kolektiv-
no pogodbo do 25, julija in da bode s tem
mesecem stvar relena, delavci po vseh
obratih pa naj se zavedajo, da zavisi vse
od tega, koliko wvztrajnosti je v organiza-
ciji. Vse do sedaj so zaupniki redno wvrdili
svoje dol#nosti in potom nestetih interven-
cij izvrdili vse za kon¢éno ureditev ter re-
digirali besedilo pogodbe in sestav temelj-
nih, odnosno dnevnih plac.

Za stalno bi bilo tako stanje, kakor je
sedaj, meznosno in bi ne moglo potekati v
mirt, kajti to stanje je v resnici brezprav-
no in le toliko se upo$teva vse stara prava,
kolikor to mepretrgdoma organizacija wuve-
Yiavlia, Ne delavei, ne obratovodje miso v
mnogem na jasnem ali je to ali ono v ve-
liavi 3e ali ne in tako so vedne interven-
cife povsodi, kar pa mora enkrat prene-
hati, Najglavneja totka razprave bode pat
vprasanje plaganih delavskih  letnih  do-
pustov, Ta zahteva je pa tako opravitena,
«da skoraj ne dvomimo, da nam bode pod-
jetie vendar wvsaj v minimalni zahtevi ugo-
dilo, &e pomislimo, da wvelik del delavstva
skozi celo leto in tako leta in leta nima
nobene nedelje proste in sploh nobene pro-
stosti, razen &e ga prisili bolezen, da leze
v ipostelj.

Zaenkrat mi predvideno sklicamje se-
stanka kovinarjev miti $ir§ih zaupniskih se-
stankov dotlej, da se zakljuijo pregovori
in da se pokaze v koliko je podjetie pri-
pravljeno predlogom delavstva ugoditi,

Odbori posameznih sekeij pa skrbite
za lo, da ostane razpoloZenje za organiza-
cijo na visku, posebno pa pazite posamezni
odbori sekcij na to, da se dotlej doklen se
vse me uredi, ne bodo skraj§evale pravice
organiziranim delavcem v zasluZku.

RUDARILI.
J. Arh:
Problem zaposlitve naSih rudarjev.

To vprasanje postaja z dneva v
dan vedno bolj aktualno. Ze pred-
lanskim se je v gotovem delu de-
lavskega, kakor tudi mes&anskega
casopisja pri¢ela polemika o tem
vprasanju, ki je pa brez wvsakih
stvarnih  posledic izpuhtela. Zato
Zelim, da se s tem vprasanjem pri¢ne
baviti vsa na%a javnost. Zakaj tukaj
ne gre zgolj za eksistenéno vprasa-
nje posameznika, temveé za gospo-
darsko celoto kot tako.

V kolikor je Slovenija v nadpro-
dukciji s svojimi delovnimi silami,
ne bom danes tukaj razglabljal. Za-
kaj javno dejstvo je, da je Slovenija
v zadnjih 40 letih dala okrog 500.000
izseljencev in da kljub tej ogromni
izselitvi ni nastalo pomanjkanje de-
lovnih sil.

Slovenija s svojo malo kmecko
posestjo in priliéno gosto naseljenim
narodom, ob ogromni povrsini vele-
posestniske in cerkvene zemlje, ka-
tera neposredno ne pride v postev
za prezivljanje, je vedno =zalagala
domaco industrijo z delovno silo, a
presezek iste se je pa izselil.

Po vojni pa postaja polozaj dru-
gaden. Na eni strani tehni¢na izpo-
polnitev obratov, na drugi strani
kolosalna preuredba pogonske sile
od premoga na elektriko in bencin
in na tretji strani pa kroniéna med-
narodna gospodarska kriza, povzro-
dena najvedé vsled padca kupne moéi
konsumentov — 3irS§ih plasti naro-
da — je povzroéila, da so se poveéini
vse drzave obdale s kitajskim zidom
in skoro vsako priseljevanje onemo-
goéile.

S tem je tudi nafemu izseljeni-
§tvu zadan tezki udarec. Ne mislim
s tem zagovarjati predvsem samo
izseljevanje v tujino, ker stojim na
stalidéu in zgodovina kaze, da je vse-
stransko ona drZava najbolj$a, kate-
ra more ¢im veé svojim drzavljanorh
nuditi v lastni drzavi zasluzek in
kruh. Vendar, ée stojimo pred izvr-
Senim dejstvom, da to ni mogode,
potem je treba misliti na izseljevanje.

No, in to sedaj ni mogoce. Vze-
mimo za primer pri nas v Sloveniji
samo rudarsko industrijo. Stalez v
tej industriji zaposlenega delavstva
je danes enak letu 1913. Produkcija
se je dvignila za nad eno tretjino, a
poraba pa bi se v normalnih razme-
rah dvignila samo za dve devetinw.

Kaj se to pravi? To se pravi, da
se bo z narasfajodim razvojem teh-
nike produkcija vedno vec&ala ob
¢im manjSem $tevilu zaposlenega
delavstva. Kam sedaj s presezkom
ljudi? Pa ne samo teh, ki so sedaj
iz produkcijskega procesa izlogeni,
temveé tudi iz naradéaja rudarjev in
onih, ki z dezele silijo v rudnike?
Eventualen odgovor, da naj gredo
v druge poklice, ne drzi. Prvi¢ se na
kmetijah eksistenéno uveljaviti ne
morejo in drugié¢ pa se nasa industri-
ja in obrt ne razvijata v onem raz-
vojnem tempu, kakor delovna sila.

Kam torej z brezposelnimi? V
ozZji domovini je zaposlitev nemogo-
¢a. V inozemstvu istotako.

Pa &itamo v éasopisih: »Ta rud-
nik v Srbiji rabi toliko in toliko ru-
darjev.« Skoraj ne mine v zadnjem
casu teden, da bi ta ali oni srbski
rudnik ne poslal svojega zastopnika
v Slovenijo po rudarje. Podjetje
»Obnova« rabi 20 kopacev; rudnik
»Rtanj« 100 rudarjev; rudnik »Jer-
ma« 300 in rudnik »Kreka« 130 ru-
darjev. In ¢&e bi vse nasteli, bi jih
bilo toliko, da bi lahko na$ega zad-
njega brezposelnega rudarja Slove-
nije zaposlili. To pa ni samo danes,
to se vrdi Ze ved let. Odkod sedaj
to, in sicer na eni strani preved, na
drugi pa pomanjkanje delovnih sil?

Tukaj moramo najprvo ugotoviti,
da so naSi rudniki v Sloveniji svoj
akcijski radij Zze dosegli in vidje ne
bo §lo, medtem ko ima rudarska in-
dustrija Srbije 3e silno razvojno
moznost. V tem ti€i problem reSitve.
Tukaj moramo mi vsi, ki nam je na
srcu dobrobit slehernega naSega dr-
7avljana stremeti za tem, da se de-
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lovni trg in delovna mo¢ pravilno
porazdelita ter zastaviti vse svoje
sile, da se obstoje¢e nescglasje od-
pravi.

Pa zakaj nasi rudarji ne gredo v
Srbijo? Da hitro povem: ogromno
itevilo je Ze poizkusilo tam svojo
sre¢o, Vsi srbski rudniki so Ze na-
§im ljudem znani, Velika veina —
ki so Ze tam poizkusili — pravi, da
ne gre veé nazaj, Priznati pa tudi
moram, da je tudi precej nasih ljudi
7e tam ostalo. Ti se loéijo v dve
skupini, in sicer: eni so tako dale¢
zasli, da sploh nazaj ne morejo
in drugi so se pa zamerikani-
zirali, ¢e§, 10-—15 let bom garal not
in dan, zivel skromno, da si nekaj
prihranim in na starost, ée jo doca-
kam, pa nazaj v Slovenijo.

Tako je! Delovne, higijenske,
kulturne in zivljenske razmere tam
§e niso urejene. Ne trdim, da je v
tem oziru pri nas v Sloveniji najbolje.
Ne. Ali vsaj kolikortoliko je venda:
bolje urejeno. Ne bom tukaj polemi-
ziral, zakaj tam doli ni tako, ker bi
to predale¢ §lo in o tem tudi odlo-
¢ajo razmere pred-, med- in povojne

dobe, kar je treba vpostevati.
Ali eno je, kar ne morem
zamoléati in ¢etudi priznam te-
7ave, s kaerimi se imajo boriti

srbski rudarski podjetniki, to je, pre-
veé socialno konservativni so. Oni
se e namre¢ do danes niso mogli
uziveti v to, da je predpogoj dobre-
ga obratovanja dober stroj in pred-
pogoj ¢im vije storitve kvalificiran
in v vseh ozirih eksistenéno zasi-
guran delavec, kateri se &uti z rud-
nikom kakor del domacdega ognjiica,
ker vidi v tem jamsive za svoj in
svoje druZine obstoj.

Naziranje, da je prosperiteta
rudnika, oziroma v njem vloZenega
kapitala dobi¢kanosnejsa, ako se
dela s ¢im cenejSo delovno silo, pa
magari pod najvedjo fluktuacijo, je
zmotno in upam, da se bodo pod pri-
tiskom razmer morali tudi ti podjet-
niki o tem prepridati, Zakaj abso-
lutno ne drzi, ako to ali ono rudar-
sko podjetje v Srbiji poslje poroéilo
v Slovenijo: ker so nasi rudarji-se-
liaki &li domov zito Zeti, rabimo 300
rudarjev; pla¢a je od Din 20.— do
Din 50.—. Ta »do« za naSe rudarje
ne drzi, Treba je povedati, ali je delo
stalno, plage po kategorijah temelj-
ne in akordne, predloZiti delovni red,
povedati, ali obstoja koalicijsko
pravo delavstva, oziroma ali se pri-
znava; ali so stanovanja za oZenjene
ali samce; so li ta stanovanja ¢&ista.
Po tolikih in tolikih mesecih se ob-
veze podjetje, da vrne delavcu pot-
ni stroek v celoti nazaj. Vse to je
treba fiksirati, Ako ima podjetnik
pravo, da od delavca zahteva sto-
ritev, ima potem tudi delavec pra-
vico, da.zahteva svoje.

Ce se da na teh osnovah z vami
razpravljati in &e bo merodajna
oblast to razumela, potem je ta pro-
blem resen.

Rudnik »Montanika« v Majevici ke ru-

Sodrugi iz Gornje Tuzle so nam poslali
sleded¢i dopis:

Pred dvema mesecema so rudarji iz
Majevice ustanovili svojo organizacijo, po-
druZnico Zveze rudariev (Savez rudara), Ta
organizacija ni ugajala rudarskim podjetni-
kom in so takoi, ko so zvedeli, da so se
rudarii organizirali, zaéeli sistematski zni-
zavati rudarske mezde. Med rudarje pa so
vrgli vest, da je to posledica, ker so usta-
novili strokovno organizacijo,

Tako je podjetje zniZalo plage od 10 do
25%, Veliko 3tevilo rudarjev je takoj pu-
stilo delo, a drugi, ki so ostali, ¢akajo ugod-

ne prilke, da potom svoie strokovne or-
ganizacije regulirajo delovne in plagilne
odnodaje v rudniku,

Na ta nadin je rudnik »Montanikae

cstal brez rudarjev in sedaj isZe podjetje
o dnevmem &asopisju in  po  sarajevski
Borzi dela 100 rudarjev, ki naj se oglase
na delo,

! Mi rudarji iz Majvice opozarjamo brez-
poselne rudarie, naj se ne javijo kar tako,
nego naj poprej zahtevajo pismeno, kakéni
so plagilni in delovni pogoji. In ko dobe
to, potem 3e le se naj odlogijo, da stopijo

v rudnik sMantanika«, Plage rudarjev v
Majevici so pod wvsako kritiko Se wvedno
obstoja sistem brisanja mezde, denarne

kazni, grobo postopanje z delavei itd.
Previdnost, sodrugi rudariil
Bivéi rudar v Majevici.

SPLOSNA DELAVSKA
ZVEZA.

Pritoiba delavk »JugoceSke« v Kra-
nju.

Kako je nujno potrebna strokov-
na organizacija, naj pokaze pritoz-
ba delavk tovarne »Jugoéeska« v
Kranju. Delavke so se pritozile na
Okrozni urad za zavarovanje delav-
cev, da jim omogoé¢i 8 urni delavnik,
ali vsaj 10 urni delavnik, Izkoriséava
se jih c¢ezmerno, da delajo celo 14
ur dnevno.

Delavke tovarne »Jugoéeske« v Kra-
nju se obraajo z zaupno prosnjo na
Okrozni urad za zavarovanje delavcev,
da jim omogoéi pridobiti 8 ali 10 urni de-
lavnilk,

Delavke »&pularke« delajo zdaj pri-
morane od vifjih od 12 do 14 ur dnevno.
Tako delajo neprenechoma ze kakih 8 me-
s¢con,

Tovarna si je postavila veliko novo
tkalnico, v kateri se dela kakor po ceh
tovarni 10 ur dnevno. To povecéanje tkal-
nice pa zahteva §e 1 stroj za Spulanje, ali
pa, da bi se delalo na dva delovna &asa
na 8 ur. Ker pa stroj stane denar in je
8 urni delavnik tudi predrag, se je kapi-
talistiéni egoizem wv:igel na delavce,

Tovarna ima letno velike dohodke.
Predlanskim pri novoleinih racunih se je
govorilo o 82,000,000 Din dobicka. Zdaj
pa obratufe v veliko veé&jem obsegu.

Uboge ¥pularke so delale zdaj pozimi
wzjutraj od 7. do 10. ure zveder. Lepo so
prosile mojstra, naj jih pusti vsaj ob 8. uri
aveder domov, ker ima marsikatera e eno
uro dale¢ domov po zasnezenih ‘petih.
Moijster pa je silil na zahtevo visjih: »Danes
masite delat do 10-ih. Ako ne boste delale,
bomo dobili druge punci, Je dosti punci.«

Dekleta pa so moléala. Delati pa
niso mogla. Kakor pijane so posedale po
zahoith do 10-ih.

Imajo delo »akerdno« od kilograma.
Plaéo so ijim odirgali, tako da zasluzijo
zdaj na 14 ur toliko, kot prej na 10 wr.

Volitve za 8umni delavnik so vsake
tri mesece. Ob zadnjih wvolitvah so dobile
plakat, ki e sedaj visi v okvirju na zidu:
Ako boste delale 10 ur, se Vam pusti
dosedanja plaga. Ako pa pride do tega,
da se bo delalo 8 ur, se Vam odtrga plata
Din 3.— od 100 kg.

Takoj v za&etku so jim rekli, da se
ho delalo tako samo 3 mesece, da jim je
ireba ve&jo mnoZino flancla. Zdaj pa je
flanela %e davno podla, zato se vidi, da
oni nimajo volie sami od sebe zniZati de-
lovni &as.

Zunaj pa vsako jutro v grucah posta-
jaio in prosijo dela brezposelni, Pred to-
varno »Jugobruna« jih fe zadnjic n&kdo
stel — 52 jih je bilo. Taka delavska beda
bi se dala marsikje olajiati, ako bi bilo
delo pravilno razdeljeno.

Nasa dekleta pa vzdihujejo pod teZo
neprestanega dela in tloZijo druga drugi
in hodijo k zdravnikom radi oslabelosti.
In konec temu je navadno jetika.

Me sicer mnismo med temi Smo
pa tudi zaposlene v tovarni. Ker nimamo
nobene organizacije, in drZi najstroZji red
v tovarni delovodja gospoed N, Andres,
je zdaj zaenkrat delavstvo odvisno od
njeda. Zatorej prosimo oprostitve, ker
pidemo anonimno,

Ti podatki so vsi dobesedno resni&ni,
ker se vsak lahko informira pri nasih de-
lavkah, ki prosijo pomoéi,

Spoitovanjem
delavke tovarme »JugoZeika«
v Kranju.

Ce bi delavke bile 100 odstotno
strokovno organizirane, bi podjetje
ne moglo delati z njimi tako, kakor
dela 'sedaj. Imele bi zad&ito in nji-
hova samozavest in odlo¢nost v or-
ganiziranem, mo¢nem »Mi« bi pri-
silila podjetje, da gleda na nje ka-
kor na ¢&loveka in ne kakor na suz-
nja.

Pritozba sama ni ni¢ povelice-
vala, nego je celo zelo skromna.
Okrozni urad je ob priliki revizije
obrata »JugodeSke« konstatiral, da
so delavke primorane delati po 12
do 14 ur dnevno. Iz mezdnih za-
piskov tovarne je razvidno, da je v
vseh oddelkih obrata uveden redni
10 urni delavnik, ki ga delavstvo sa-
mo izglasuje vsake tri mesece,

Taka glasovanja za podaljfani de-
lovni &as je pa¢ tudi treba gledati
kot nezdrav pojav, da tuji kapital
nase delavstvo &m bolje izérpa. Ker,
ako je v danasnji gospodarski krizi
tako dobra konjunktura, da mora
podjetje delati 12 do 14 ur, potem
mora paé ostati 8 urnik in se zalo
zaposli ve¢ delavstva, da se zmanj-
§a brezposelnost. Oblasti bi morale
tudi na to gledati, Delavstvo gnati
na glasovanje, da se podaljSa delov-
ni ¢as, bi moralo biti pod kontrolo.
Predvsem pa, delavke tovarne »Ju-
goceske«, ustvarite si strokovno or-
ganizacijo, pristopite vse v »Splosno
delavsko zvezo« in ona vam bo dala
navodila in vam ustvarila boljSe de-

lovne pogoje in 8 urnik! Cezurno de-
lo pa, ako Ze mora biti, boste imele
placano s 50%.

Okrozni urad je konstatiral, da
je podjetje uvedlo v sukarni redni
12 urni delavnik. Ker pa tudi to ni
zadeicale potrebam tkalnice, se je
delavnik v sukarni podalj$al na 13 in
celo 14 ur dnevno.

Na izid volitev o 10 urniku pa je
vodstvo tovarne najbrz vplivalo s
tem, da je v posameznih oddelkih,
tako n. pr. v sukarni in tkalnici, raz-
obesilo tablo, ki pou¢i delavce, ko-
liko zna3a akordni zasluzek pri 8,
odnosno 10 urniku. Tabela, ki visi v
sukarni, dolo¢a, da placa podjetje
za 100 kg pri 8 urniku Din 27.—, pri
10 urniku pa Din 30.—,

Zasluzek delavk je ostal kljub
zviSanju delovnega ¢asa na 13 in celo
14 ur isti; traja pa ta delovni ¢as Ze
priblizno 8 mesecev.

To so razmere, ki se ne morejo
in ne smejo trpeti. Ali ho¢e ta ka-
pital nase delovno ljudstvo v Kranju
in okolici dobesedno izmozgati in
posejati s tuberkulozo? Saj ravno ti

obrati izkazujejo najvisji odstotek
tuberkuloznih obolenj. Inspekcija
dela, kje si?

Delavstvo, zapomni se in nauéi

se, da v splofnem ni pomoéi od ne-
koga tretjega. Pomo¢ je le v nas sa-
mih. Zato vsi v strokovno organiza-
cijo, v Splosno delavsko zvezo in
red bo narejen!

Maribor. V nedeljo, dne 2. avgusta 1931,
ob 9. uri se wrii v Gambrinovi dvorani,
Gledalitka ul. 13, sestanek vseh tekstilmih
delavcev. Dnevni red je zclo vazen. Raz-
pravljalo in porocalo se bo o intervencijah
v dekstilnih tovarnah, obenem wpa tudi o
nameravanem podalifanju delovnega &asa.
Vodstvo organizacije tkalcev vas wabi, «da
se tega sestanka, kateri ima tako vaini
dnevni red, wvsaka tkalka in vsak tkalec,
kakor tudi vsi v tlekstilnih tovarnah zapo-
sleni delavci sigurno udelezijo, Visi za ene-
ga, eden za vse, mora biti nase geslo, —

Odbor sekcife tekstilnih delavcev,

ZiviLCl.

Peki Maribor,

Kakor smo #e porocali obhaja graski
pevski zbor pekov, pomoénikov 1. avgusia
40letnico. Na nijihovo vabilo se je val
pevski zbor pekovske podruinice v Mari-
bom, kaleremu se bo prikljuéil tudi tambu-
raski zbor iste podruinice. Mnogo vainosti
je polagati v to gostovanje, ker vemo, da so
nadi sodrugi v Avstriji v mnogoéem ideal-
nei¥i in bolj poZrtvovalni, kakor mi tu v
Jugoslaviji ter radi tega tudi lahko obha-
jajo 40letnico. Pri nas je teiko celo samo
zhor ustanoviti zato, da potem lahko zopet
hitreje zaspi (Ljubljana??).

Vsekakor Zelimo masim sodrugom v
Mariboru, da sodrugom v Gradou pokaiejo,
da mi v Jugoslaviji istotako smatramo kul-
furno izobrazbo za delavea neobhodno po-
trebno kakor izobrazbo v strokovnem po-
kretu.

Zelimo 7im mnogo uspeha na tem kul-
turnem tekmovanju ter jih prosimo, da iz-
rote nade sodruine pozdrave vsem sodru-
gom onkraj mej.

Peki Ljubliana,
Pekovska sramota 20. stoletja!??

21, junija se je vrdilo zborovanje pe-
kovskih pomoénikov 4 Ljubliani kakor tu-
di po drugih mestih. Zahtevali smo noéni
poéitek, zato ker imamo sedaj samo ne-
deliski poéitek. Sedaj pa moramo ugoto-
viti, da nimamo mnili nedeljskega pocitka
vsil To se pravi, eni se borimo za nodni
potitek, a drugi se prodajajo mojstrom, da
unidijo 3¢ medeliski poéitek. Konstatirali
smo, da pekovski mojstri v Si8ki zadnji ¢as
vsi delajo ob nedeliah. To so gd. Prosen,
I. Sasek, F. Tusar in Okorn, ki jim ni mar,
kaj predpisuje zakon o zaséiti delavcev, oz
uredba g. bana od 6. maja 1930.

Navzlic temu pa bomo, €e mi drugale,
posknbeli mi, da se bo ta zakon bolj spo-
itoval in ostal mojstrom-dobiékarjem v
globokem spominu. \

Moramo pa povedati, da pomoénik, za-
posleni pri teh mojstrih, niso vredni, da
zaveden sodrug z mnjimi ob&uje, vredni so
samo, da jim pokaZemo svoje zanidevanje,
ker nimajo toliko delavske zavedmosti, da
bi to krienje zakona javili organizaciji, ne-
go ga celo zagovarjajo (I. Knez pri Tuarju).

Vse sodruge opozarjamo, da mam vsak
tak prestopek pekov, mojstrov javijo, da
orfanizacija &m preje izposluje od oblasli,
da se dotiéne krsitelje kaznuje. V zvezi s
tem pripominjamo, da je uvedeno v Rade-
Zah, Zidanem mostu, Rim. Toplicah kazen-
sko postopanje proti tamoénjim mojstrom,
ker so delali ob nedeljah in sicer ma prija-
vo podruZnice pek. pomoénikov v Ljublja-
ni. V majkrajfem Zasu bo uvedeno tudi v
Brezicah, Novem mestu, Bledu in Ljubljani.

Nikakor ni mogote kontrolirati vse
obrate v mestu in na deZeli, ako vsi pekov-
ski pomoéniki niso toliko zavedni, da sami
sehe braniio; to pa je mogole samo potom
organizacije. Zato vsi v organizacijo, ki je
vasa edina za¥#éitmica.

Pivovarfi Ljubljana.
Pred dnevi so se vridila, kakor vsako
leto, pogajanja med podruinico pivovarjev

in vodsivom pivovarne »Union«. Navzoéi
so bili za Delavsko zbornico s. Golmajer,
zz oblastni odbor s. 8kofic, za podruZnico
pivovarjev v Mariboru s, Gradi$nik ter
glavni cbratni zaupnik s. Cankar z ostali-
mi zaupniki, Onganizacija je stavila zahte-
vo, da se za letoinjo sezono dovoli doklado
za maj 10%, junij, julij in avgust pa 15%.
Deputatno pivo za ¢asa sezone [maj, junij,
julii in avgust), ki ga predvideva kolektivna
pogodba od 7, julija 1927, Dalje, da se po-
moine delavce v vseh obratih (v kleti, va-
rilnici, sladarni, smolarni, vloZni kleti, hla-
dilnici, pri strojih, profesijonistih in v tur-
nusu v &piritni tovarni po enoletnem slui-
bovanju prevede na l4dnevno plaéo.

Ravnatelistvo je odklonilo vse wzahleve
z molivacijo, da delavstvo samo ve, da
podietie prezivlia krizo, katera e doldo
viada tudi v drugih podjetjiih. Glavni vzrok,
da se me more ugoditi nobeni toéki, pa je,
¢a promel rapidno nazaduje. Lansko lelo
koncem junija je bilo za 4000 thektolitrov
ves prometa, oz. prodaje kakor letos in ob
istem 3tevilu delavcev kakor letos, a wsi
znaki kazejo, da bode lelos prodanega do
konca leta za pribliZzno 10—15 tiso¢ heklo-
litrov piva manj kakor lansko leto. In to
je kriza!?

Deputatno pivo po rezijski ceni bi se
dovolilo, treba je samo najli izhod, kako
bi se to pivo delavstva izdajalo, da bi ne
bilo zlorab. Vodstvo je dalje obljubilo, da v
slu¢aju, ¢e se promet dvigne do golove wvi-
sine, izplaca doklade do 15%.

Radi neuspeha pogaianj se bodo ista
ponovila v doglednem c¢asu ter bomo o tem
e porno€ali.

VeseliZni odsek podruZnice pivovarjev
priredi svojo vrino veselico dne 2. avgusta
v prostorih gostilne Reininghavs v Sigki.
Zagetek ob 3. uri popoldne. Vslopnina je
5 Din. Za sreéolov so pripravlheni lepi in
bogati dobitki, katerih mekaj so izdelali
sodrugi v pivovarni »Union« z dovoljenjem
vodstva pivovarne.

Cisti dobi¢ek je namenjen fondu za iz-
dajanje podpor bolnim in onemoglim &la-
nom podruinice.

Vabimo vse &lane sodruinih organiza-
cij, da obilno posetijo to prireditev, da bo
uspeh &im ve&ji in s tem dana moZnost, da
se olaisa prizadelim &lanom njihov teiki
poloZaj,

Veseli¢ni odbor.

SAVEZ STAVBINSKIH
DELQVCEV.

Stavbinski delavci.

Podruinica Saveza stavbinskih delav-
cev v Ljubljani stalno napreduje. Zidarii,
tesarji, pomo2ni delavei in vajenci se dnev-
no oglagajo in pristopajo. Pripravljalni od-
bor je vlozil pravila podruinice Ze pred
dvema mesecema, a banski upravi se ne
zdi potrebno, da bi jih ali odklomila ali
polrdila, Ker je centrala v Beogradu, smo
se obrnili na mjo, naj v notranjem ministr-
stvu povprada, zakaj se pravila ne potndijo
in &e mi tako moléanje kriitev verjaske mi-
rovne pogodbe. Vemo sicer dobro, da bi
radi gotovi ljudje, da bi se potrditev pravil
¢imdalje zavlekla. No, ni¢ hudega, Mi bo-
mo v zacetku avgusta vseeno sklicali usta-
novni obé&ni zbor in v smislu drustvenega
zakona mpodruZnico ustanovili.

Stavbinsko delavstve &uti in ve, da
brez prave strokovme organizacije ni zbolj-
sanja mezd in delovnih pogojev. Zato pri-
stopajo. In organizacija je izdelala natrt
vseh zahtev in te zahteve morajo bili spre-
jete, da se v prihodnji sczoni ne bo veé
izmozgavalo stavbinskega delavstva z akor-
dantstvom in beratkimi mezdami,

odice, Pri nas je skoraj Ze vse stav-
binsko delavstvo organizirano v Savezu
stavbinskih delavcev. Pocasneii, ki $e se
niso odloé&ili, bodo tudi v kratkem pristo-
pili. Dobro bi bilo, ¢e bi se vrdil zopet se-
stanek, da se porazgovorimo Se o tem in
onem,

Bizovik. Nag sestanck, na katerem je
poroéal s, Miheve, so pa zares gledali tr-
3agki mandi¢evei s pomanjievalnimi ocali.
Bog jim daj veselie, mi jim to iz srca pri-
vodtimo. Kaijli, naj se vsak raduje po svoie,
mandifevci pa s svojo gostobesednostio to
ge poschej jpotrebujejo. Mi pa se vkljub
vsemu in njim organiziramo v Savezu slav-
binskih delavcev. Trzaskim mandi¢evcem pa
privoé¢imo ostalo. ‘

Bled. Pri nas se vedno ve& delavcev o-
glaga in hoée »Delavca«. Pravim vsakemu,
organiziraj se in »Delavea« bo§ dobival, pa
tudi druge koristi bos imel. Ker strokovna
organizacija Savez stavbinskih delavcev je
nasa in organizirani si bomo zboligali nade
razmere. Nekateri se e obotavljajo, drugi
pa podpisujejo pristopne izjave, katere sem
danes odposlal v Ljublijano Savezu stav-
binskih delaveev., V avgustu bomo sklicali
na Bledu sestanek. Gibliemo se in kli¢emo
vsem drugim v Ljubliani: Krepko naprej,
da bo na3¥ Savez stavbinskih delavcev je-
dro in moé&, ki bo #é&itila naSe pravice in
ram priborila bolife mezde in de!ovneKP-D-
goje. :

Pojasnilo.

Svojim cenjenim odiemalcem wulj. na-
znanjam, da agent ¢ Frido Kvas iz Trbo-
velj mi ve& zaposlen pri moji dvrdki in
vsled tega tudi nima ve& pravice spreje-
mati naroéila za moje »Pfaff« Sivalne siroje,
oziroma denarnih zneskov,

V slugaju, da je imenovani sedaj ponu-
jal moje »Plaff« Sivalne stroje in mu je po-
tem stranka dala tudi naro&ilo za »Plalf«
givalni stroj, prejela pa je potem stroj dru-
ge znamke od g. Kvasa, se naproda, da mi
to takoj javi,

Ign. Vok,

samoprodaja »Plaff« ivalnih strojev,
Liubljana, Tavéarjeva ulica 7.

lzdala konzorcl] »Delaveae. Predstavnlk Ivan Vuk, Liubljana. — Ureluje ter za tiskarno odgovarla Josip Oflak

v Maribory, — Tisk Ljudske tiskarne @. d. v Marlboru.



