
L eto  XVIII., i t .  14.
Polnilna p la tana  v gotovini

V L jub ljan i, 25 . ju lija  1931.
V organizaciji Ja mol, 

kolikor atoli — (oliko pravica.

UredniitTO in oprava: Ljub­
ljana, postni predal 290.

Dopisi morajo biti frankira- 
ci is  podpisani ter oprem­
ljeni s Štampiljko dotičnc 

organizacije.

Rokopisi se  ne vračajo. 

Ček. račun 13.562

Izhaja 10. in 25. dn« ▼ me­
secu.

Stane posamezna Številka 
Din 2.—, m esečno Din 4.—, 
celoletno Din 48.—. Za čla­

ne Izvod Din 1.—.

Oglasi po ceniku. 

Teleion Stev. 3478.

Kongres strokovnih organizacij.Gospodarstvo in 
racionalizacija.

Na II. konferenci obrabnih 
delavskih si'e tov nem ških že­
leznic <je s. H ans Jatan p redaval
o racionalizaciji n a  državnih 
železnicah. K er se  s vprašanjem  
racionalizacije bavijo ipri nas 
ne sam o vodilni fak torji želez­
nic, nego tu d i industrija  sploh, 
sm atram o, da ,je potrebno, da 
seznanim o g tem  ■vprašanjem 
tudi naše  čitaitelj-e. Zato priob­
čujemo glavne misli tega p re ­
davanja 'kot p ravočasno opozo­
rilo, d a  se preprečijo  oboje­
stransko  slabe posledice n ap ač­
no izvajane racionalizacije.

Uredništvo.

Racionalizacija je geslo, ki že 
nekaj let vznemirja misli in načrte 
vodilnih faktorjev vseh večjih pod­
jetij, grozeč s čim ostrejšo konku­
renco. Strokovno gibanje se načelo­
ma ne upira racionalizaciji, pač pa 
m ora odločno pobijati enostransko 
izvajanje racionalizacije, ki ima v 
svoji enostranosti to posledico, da 
samo s tehničnimi pridobitvam i in 
izpopolnitvami na gospodarskem  in 
socialnem polju, ne prinaša nobenih 
drugih koristi. P ropagatorji raciona­
lizacije smatrajo danes glavno svojo 
nalogo le za nekak  tehnični pro­
blem. Vsa njih pozornost velja le iz­
popolnitvi strojev, avtom atov in de­
lavnih metod. Glavni produkcijski 
fak tor »delavec« prihaja v njih ra ­
čunih v poštev le ko t običajna de­
lavna številka. V načrtih  za racio­
nalizacijo se ne upošteva fizioloških 
in psiholoških potreb  delavca. To je 
poglavitno zlo in napaka vseh propa- 
gatorjev racionalizacije in strokovne 
organizacije morajo biti stalno pri­
pravljene te r  zadosti močne, da na­
pačne in za delavstvo pogubonosne 
načrte  uprave, tičočih se racionali­
zacije, zadrže te r  isto število urad- 
ništva, ki je takim  načrtom  nasedlo, 
zopet privedejo nazaj na pot pre- 
vdarnega načina dela in sm otrene 
racionalizacije.

Današnji način racionalizacije je 
zagrešil svoj gospodarski namen. On 
ni pojačil nakupovalne moči delav­
stva z zvišanjem plač in niti ne z 
znižanjem cen. Povečanje produk­
cijske možnosti se ne izrablja za 
faktično povečanje in pocenitev 
produkcije, m arveč v prvi vrsti za 
zmanjšanje delavnih sil, to je, za od­
pust delavstva in s tem  za povečanje 
brezposelnosti. Praktično pomeni to ­
rej ta  način racionalizacije le, da se 
poceni enako visoka — ali celo niž­
ja — produkcija s tem edinim na­
menom, da podjetnik poveča svoj 
dobiček. Ta, mogoče nezaželjena 
posledica racionalizacije pa po­
vzroča nadaljnjo znižanje kupne mo­
či, in sicer vsled izgube zaslužka 
brezposelnih, ki se morajo v naku­
pih omejiti na najpotrebnejše, in pa 
vsled znižavanja plač, ki ga povzro­
ča velikansko število brezposelnih, 
ki si iščejo zaslužek za vsako, še ta ­
ko nizko plačo. Racionalizacija je 
torej z udarcem po delavstvu zgubi­
la svoj gospodarski cilj.

Predavatelj nato obravnafva r a ­
cionalizacijo kakor jo hočejo izvesti 
nemške državne železnice za bližno 
bodočnost in te  načrte  načelno k ri­
tizira. Glavni napori uprave so 
usmerjeni v smer, da se čim najbolj 
poenostavi vozovni park. Napram 
210 tipom lokomotiv, ki so bile v 
obratu  leta  1913, obratuje sedaj le 
še 60 tipov, v načrtu  pa je predvi­
deno, da se ima teh 60 tipov še v 
najkrajšem  času reducirati na naj­
več 40 tipov. S tem  se bo omogočila 
izdelava nadom estnih delov v mno­
žinah (M assenartikel) te r  bo tako 
tudi čim manj kapita la  investiranega

Strokovna komisija za Slovenijo 
v Ljubljani kot oblastni odbor 
U RSSJ sklicuje v smislu določb čl. 9 
Pravilnika in čl. 37 statuta ter v 
smislu sklepa 39. redne seje ožjega 
odbora Strokovne komisije z dne 
21. julija 1931
v nedeljo, dne 20. septembra 
1931, ob 8. uri zjutraj v dvo­
rani Delavske zbornice
oblastno konferenco.

Začasni dnevni red konference:
1. Otvoritev, pozdravi, volitev  

verifikacijske komisije.
2. Poslovno poročilo upravnega 

in nadzornega odbora.
3. Statut URSS-a in reorganiza­

cija komisije.
4. Socialnopolitične zahteve.
5. Gospodarska politika in polo­

žaj delavstva.
6. Volitev novega odbora.
7. Razno.

v skladiščnih zalogah. In s tem, se­
veda, zaposlenega tudi manj delav­
stva.

Vsled racionalizacije so največ 
trpele delavnice. Od 114 delavnic, 
ki so obstojale leta  1920, jih danes 
obratuje le še 78, od 4500 mest za 
popravila lokomotiv, jih obstoja da­
nes le še 1200. Število delavstva je 
padlo od 118.525 z dne 1. I. 1926 na 
101.900 z dnem 1. I. 1930. Torej sko­
raj za 10%. Istočasno pa se je pove­
čala produkcija za 27 % in to v 
glavnem vsled poenostavljenja tipov 
lokomotiv in zboljšanja strojev. De­
lavnice so danes specializirane ter 
urejene le za popravila gotovih vrst 
strojev in voz in vedno naraščajoča 
storitev posameznih delavnic ima 
za posledico nadaljnje ukinitve de­
lavnic. S tem v zvezi pa koraka 
obubožanje tam stalno naseljenega 
delavstva, ki pade kot brezposelno, 
v breme dotičnim občinam ter resno 
ogroža proračune marsikaterih ob­
čin. Če se bo racionalizacija v tem 
pravcu nadaljevala te r  se bo posve­
čalo pažnjo le tehnični strani, isto­
časno pa se popolnoma ignoriralo 
delavno silo — človeka — in če se 
ne bo vsled novih pojačanih pro­
dukcijskih metod tudi prim erno 
skrajšalo delavnega časa, racionali­
zacija ne bo prinesla dobička in b la­
gostanja, marveč bo v kratkem za­
dušila izvajalce racionalizacije, zla­
sti ako so to podjetja v državni eks­
ploataciji. Ta podjetja bodo morala 
direktno ali posredno potom občin 
prevzeti nase vsa bremena, ki so 
nastala kot posledica vsled tako na­
pačno izvajane racionalizacije.

Racionalizacija si postavlja še 
nadaljnji cilj: O dpraviti premijski in 
akordni sistem, odnosno plače za iz­
delavo posameznih kosov. Sedaj 
vpeljani akordni sistem, odnosno

Predloge za izmenjavo dnevnega 
reda, kakor tudi eventualne samo­
stojne predloge za konferenco je po­
slati Strokovni komisiji najkasneje 
do 20. avgusta 1931.

Pravico glasovanja na konferenci 
imajo delegati sestavnih organizacij 
in člani odbora Strokovne komisije 
in nadzorstva ter po en zastopnik 
medstrokovnih odborov.

Vsak delegat ima toliko glasov, 
kolikor članov zastopa, a člani od­
bora Strokovne komisije in med- 
strokovnega odbora vsak po 1 glas.

Vsaka sestavna organizacija ima 
pravico delegirati na kongres:

a) do 200 članov enega delegata;
b) na vsakih nadaljnjih 200 čla­

nov po enega delegata;
c) število članov se določa po 

povprečno plačani kvoti tekom zad­
njega leta.

V Ljubljani, dne 22. julija 1931.

Fr. Jernejčič, s. r. J. Stanko, s. r.
t. č. predsednik. t. č. tajnik.

razne premije za nadprodukcijo, za 
izdelavo v istem času večjega š te ­
vila kosov, so vpeljani od propaga- 
torjev racionalizacije le za prehod­
no dobo s tem  namenom, da se te ­
kom par let v posameznih delavni­
cah natančno ugotovi, kolikor zmore 
posam ezen delavec v določenem 
osemurnem delavnem  času največ 
producirati. Da delavec, zlasti ne­
zaveden — res izrabi vse svoje delav­
ne moči, mu uprava za nadproduk­
cijo izplačuje premije in celo nad- 
premije. Prišel bo pa čas, ko bo 
uprava imela svoje račune zaklju­
čene, preglede iz vseh posameznih 
delavnic sestavljene in tedaj bo na 
podlagi nekaj letnih izkušenj zapo­
slenemu delavstvu diktirala po­
vprečno storitev (toliko in toliko de­
la mora tekom  osmih ur izvršiti). 
Pri tem bo seveda vzela za bazo ono 
delo, ki ga je preje delavec izvršil na 
podlagi obljubljenih premij in nad- 
premij. Istočasno pa bo seveda uki­
nila vsako izplačevanje premij ter 
zahtevala isto storitev za navadno 
dnevno plačo. Ta pogled v bodoč­
nost naj bo resno svarilo delavstvu, 
da se ne polakomni trenutne ugodno­
sti, da ne bo potem bo lastni krivdi 
leta  in leta  plačevalo težak  račun za 
svojo neprem išljenost. Seveda se bo 
z ukinjenjem akordnih in premijskih 
sistemov povečala akcijska baza o r­
ganizacij, ki bodo morale tedaj voditi 
energičen boj za zvišanje urnih 
plač.

S trokovne organizacije se morajo 
boriti za formo in način izvedbe ra ­
cionalizacije, morajo najostrejše na­
stopiti proti napačni racionalizaciji, 
ki je istovetna z direktnim  izrab­
ljanjem delavnih sil in lovom za do­
bičkom. Strokovne organizacije se 
morajo z vsemi silami boriti za res 
pravo racionalizacijo, ki bo ščitila

delavno silo in si bo postavila za cilj 
zboljšanje splošnega blagostanja.

Racionalizacija ni samo tehničen 
problem, njeni načrti morajo biti zelo 
obširni in se ne smejo koncentrirati 
le na izdelavo enega produkta, od­
nosno na zvišanje storitve. V racio- 
nalizacijske načrte  spada v prvi vrsti 
vpostavitev ravnotežja med produk­
cijo in porabo. Zvišanje produkcije 
mora imeti na drugi strani protiutež 
v odgovarjajočem zvišanju nakupo­
valne možnosti mas, bodisi vsled  
znižanja cen posameznim predme­
tom ali povišanja delavskih plač. Tu 
velja izrek: Kdor ne napreduje, ta 
nazaduje. Če izostane povečanje n a ­
kupne moči mas, se pridružijo iz sa­
mo tehnično racionaliziranih ob ra­
tov nove vrste  brezposelnih arm ad 
in dnevni konzum pada.

Racionalizacija n ikakor ne sme 
zmanjšati število zaposlenih. V ko­
likor je vsled racionalizacije v enem 
podjetju nastopila po treba pa reduk­
ciji delavstva, je dolžnost onega, ki 
je izdelal načrt za racionalizacijo, 
da najde nekje izenačenja in zapo­
slitev prostih delavnih moči, da jih 
zadrži v produkcijskem  procesu.

To izenačenje se da doseči s 
skrajšanjem  delavnega časa in to v 
dvojni meri: z dejanskim skrajšanjem* 
delavnega časa in z znižanjem sta­
rostne meje za pridobitev pravice do 
starostne pokojnine ali rente. Da se 
obvaruje brezposelne delavce pred  
obubožanjem, se m ora spopolniti 
(pri nas uzakoniti) zavarovanje za 
brezposelnost. Enako je potrebno 
spopolniti in razširiti posredovalnice 
dela, da se bo brezposelne čim preje 
zopet spravilo v delo.

Racionalizacija ni nikaka p riva t­
na zadeva podjetnika. Na racionali­
zaciji je zainteresirana velika večina 
naroda, to je, delavci in konsumenti. 
Naloga države je, da nadzoruje ra ­
cionalizacijo in škodljivo racionaliza­
cijo prepreči. D ržava m ora zlasti 
nadzorovati racionalizacijo, ki so jo 
uvedli karte li in trusti v prvi vrsti le 
za to, da izrabljajo konsum enta, v 
splošnosti pa ne prinaša ta  raciona­
lizacija nikake koristi. Svoje urade, 
ki imajo nadzorovati vse obrate, mo­
ra izpopolniti in pritegniti k  sodelo­
vanju kot poklicane zastopnike o r­
ganiziranega delavstva.

Racionalizacija postavlja torej 
strokovne organizacije pred velike 
naloge na gospodarsko-političnem  
polju. Pri tem  pa seveda ne sme po­
zabiti na naloge v okviru podjetja 
samega. Organizacija si mora pribo­
riti pravo soodločevanja glede vpe­
ljave novih delavnih načinov in gle­
de reorganizacije obratov. Delavno 
ljudstvo v obratih mora razpolagati 
z vsemi sredstvi, da zaščiti zdravje 
telesa in duha te r  m oralne in ma- 
terijelne interese pred  pogubnimi po­
sledicami napačne racionalizacije. 
Istočasno z uvedbo racionalizacije 
morajo strokovne organizacije po­
staviti zahtevo in izvesti soodloče- 
vanje delavstva v obratih.

Izobraževalno delo 
strokovnih organi* 

zacij.
M ajska štev ilka delavske 

revije »Svoboda« je objavil^ 
zelo ipoučen članek o izobra­
ževalnem  delu strokovnih  orga­
nizacij. K er hočemo, da  ga 
čitajo in  o  njem razm išljajo vsi 
strokovno  organizirani člani te r  
tu d i v  tem  pcaivcu in  duhu  d e ­
lajo, ga priobčujem o.

Uredništvo.
»Avstrijska revija »Die Bildungs- 

arbeit« je objavila razpravo: »Naloge 
strokovničarskega izobraževalnega 
dela«. V njej berem o:

II. redni kongres „(Jjedinjenog Radniikog 
Sindikalnog Saveza Jugoslavije (URSSJ)

je sklican za dne 27. in 28. septembra 1931 in se bo vršil v Zagrebu s
sledečim dnevnim redom:

1. Poročilo uprave in nadzorstva.
2. Izprememba pravil in uredil ev 

organizacije (referent Jova Jakšič).
3. Svobodni sindikati in njihovi 

nasprotniki (referent Jurij Stanko).
4. Socijalno politične zahteve 

(referenti Dušan Stojilkovič, Djuro 
Hadnadjev, Marko Kurtini).

5. Privredna politika in položaj 
delavstva (referent Vlad. Pfeifer).

6. Volitev uprave in nadzorstva.

Glasom pravil imajo pravico pri­
sostvovanju na kongresu s pravico 
do glasovanja: a) delegati sestavnih 
organizacij in vsi člani uprave in 
nadzorstva; b) s posvetovalnim gla­
som: delegati pokrajinskih odborov, 
oblastni strokovni tajniki URSSJ in 
uredniki strokovnih listov. Vsaka 
sestavna organizacija ima pravico 
na vsakih 200 članov po enega de­
legata.
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»»S pravo dalekovidnostjo so 
avstrijske strokovne organizacije 
izkoristile prva prevra tna  leta, da 
so v zakonodaji zasidrale najob­
sežnejšo delavsko zaščito, ki je 
vzor delavstvu vse Evrope. Tako 
so ustvarile široko, zanesljivo pod­
lago za politični in kulturni razvoj 
pro le tarija ta  v novi republiki.

Toda sedaj se avstrijsko gospo­
darstvo že deset let zvija v strašni 
krizi, ki jo poostruje om ejenost in 
bornirana protidelavska sovražnost 
m eščanstva. To m eščanstvo pod­
žigajo prim eri d ikatorske dušitve 
delavskega razreda v fašistov- 
ski Italiji in M adžarski in »ustavna« 
izguba pravic delavstva v Nemčiji.

V tak ih  okolščinah ni nobenega 
socialno-političnega napredka, v 
resnici ne zaznamenujemo v vseh 
zadnjih letih  nobenega pomembnega 
socialno-političnega zakona, vsa 
strokovničarska moč se koncentrira  
na trdovratno  obram bo neprestanih 
podjetniških napadov v zakonodaji, 
v upravi in v tisočerih posameznih 
slučajih.

K akor je pomembno in življen- 
sko važno to trudapolno delo s tro ­
kovnih organizacij, vendar ne zdru­
žuje množic delavcev in nam eščen­
cev niti zdaleko tako kakor socialno­
politično delo v prevratn ih  letih. O b­
čutno se rahlja zveza med vodstvi 
in članstvom  strokovnih organizacij 
in  to prav v dobi socialne reakcije, 
ko morajo strokovne organizacije 
bolj nego kadarkoli računati z zvesto 
solidarnostjo in aktivno pomočjo vsa­
kega posameznika.

V tem  času gospodarske in stro- 
kovničarske krize je uporaba novih 
organizacijskih m etod življensko 
vprašanje strokovnih organizacij in 
s tem  najaktualnejši problem  avstrij­
skega delavskega gibanja . . .

Vedno bolj nevidni, vedno bolj 
zam otani in številni postajajo čini- 
telji, na k a te re  so morajo ozirati stro ­
kovne organizacije pri določanju 
svoje tak tike  . . .  Vse to zapovedu­
joče zahteva šolanje m n o ž i c ,  čla­
nov strokovnih organizacij. Šolanje 
strokovnih funkcionarjev, obratnih 
zaupnikov, prisednikov obrtnih so­
dišč itd. je samo ob sebi razumljivo. 
(Koliko se šolajo pri nas?) Toda po­
leg tega je nujna naloga strokovnih 
organizacij, da šolajo množice, t. j., 
da poučujejo vsakega posameznega 
člana, vsakega delavca in nam eščen­
ca. Posebno važno je to tam, kjer 
imamo opraviti z visoko razvitimi, 
karteliranim i industrijami, in nič

manj važno ni to tam, k jer so same 
delovne razm ere nevidne, kakor na 
pr. pri nameščencih.

Poleg teh takozvanih objektivnih, 
stvarnih razlogov zahtevajo pove­
čano izobraževalno delo strokovnih 
organizacij še subjektivni, t. j. člove­
ški momenti:

K akor hitro se je kapitalizem  n e ­
koliko opomogel od paničnega strahu 
pred  revolucijo in boljševizmom, je 
svojo tak tiko  dosledno prilagodil 
izpremenjenim razm eram, ki jih je 
prav jasno spoznal. To velja za ves 
svet, ne samo za Avstrijo. Dočim se 
je prej večinoma zadovoljeval s tem, 
da je ljudi obvladal na zunaj, skuša 
sedaj, da pridobi tudi njihove duše 
na svojo stran. Hoče jih zajeti »od 
znotraj«. Temu nam enu služi p red ­
vsem vsa zabavna industrija! Film 
(kino), radio, sport, zabavno časo­
pisje itd. Drugo sredstvo je fašizem 
v vseh različnih oblikah. Fašizem 
vpliva razkrajajoče v delavskih v r­
stah, ker odtujuje večji ali manjši del 
delavcev pro letarsk i sredini.

Izobraževalno delo se mora poj­
movati kot del organizacijskega de­
lovanja, nikakor pa ne kot postran­
ska stvar, ki pride na vrsto šele, če 
je pač čas zanjo. Naravno je, da 
strokovne podružnice ne smejo po­
sta ti diskusijski klubi, tem več vse 
izobraževalno delo se m ora razvijati 
roko v roki z agitacijo, mezdnim gi­
banjem, pravovarstvom  i. dr.

M enda bo vsakem u jasno, da bo 
bolje in uspešneje razvila svoje 
delo za delavsko pravovarstvo s tro ­
kovna organizacija, ki bo skrbela za 
dober, intenziven pouk svojih č la­
nov v socialno-političnih in pravnih 
vprašanjih. T aka organizacija bo za­
jela več slučajev prestopkov proti 
socialnim zakonom  nego ona, ki se 
omejuje le na to, da nudi p ravo­
varstvo le v slučajih, v ka terih  se 
posamezni člani sami obračajo na 
organizacijo. K tem u pripominjamo, 
da bo imela tudi ta  druga organi­
zacija dovolj posla v času, ko na 
vse načine skušajo prezira ti delav­
ske pravice. Toda tega dela ne bo 
pravilno zajela.

Drug prim er: organizacija, ki se 
trudi, da čim bolj seznani svoje čla­
ne s pojavi gospodarskega življenja,

bo mogla v mezdnem gibanju raču ­
nati s popolnoma drugačnim raz ­
umevanjem  članov, nego organiza­
cija, ki hoče inform irati člane o go­
spodarskem  položaju šele, ko je sredi 
mezdnega gibanja.

N ešteto takih prim erov bi mogli 
našteti. Vsi govore za eno: izobra­
ževalno delo pospešuje, olajšuje in 
cesto šele omogoča izpolnjevanje ak­
tualnih nalog strokovnih organizacij. 
Vzgojno delo daje delavcem  razume­
vanje za zgodovinsko poslanstvo 
strokovnega gibanja, vzbuja v njih 
voljo do sodelovanja, krepi njihovo 
zaupanje in ohrani solidarnost čla­
nov z organizacijo tudi v najtežjih 
časih.

Pomembnih možnosti izobraže­
valnega dela danes mnogo strokov­
nih organizacij sploh ne uporablja 
ali pa nezadostno. Strokovni tisk, 
ki zahteva mnogo denarja, čita v 
resnici le malo članstva, ker po 
obliki in vsebini ne odgovarja mno­
žicam. M etod m oderne izobrazbe, 
nazornega pouka itd. večinoma ne 
poznajo.

Napačno bi bilo, če bi prezrli 
dejstvo, da že danes avstrijske s tro ­
kovne organizacije posvečajo mnogo 
časa in denarja izobraževanju. Toda 
vso to uporabo moči in denarja je 
treba  racionalizirati in uporabiti ta ­
ko, da bo res koristila množicam. 
Centrale morajo pokazati tu  več ini- 
cijative!

Izobraževalno delo bo speljalo 
strokovne organizacije preko časov 
krize in jim hkrati pripomoglo, da 
bodo izšolane in pripravljene rešile 
nove, večje naloge bodočnosti.««

»Tako mislijo in delajo avstrijske 
strokovne organizacije, ki so nepri­
m erno močnejše od naših. Do svoje 
moči so se povzpele s svojimi akci­
jami in z vztrajnim  vzgojnim delom, 
ki se vrši v avstrijskem  delavskem  
gibanju.

Pri nas pa, kjer imamo neprim er­
no manj zrelo delavstvo, slabotnejše 
organizacije in večje težave, se dela 
na izobraževalnem  polju zelo, zelo 
malo. Strokovničarji s t  po veliki 
večini izgovarjajo, da so preveč za­
posleni, da imajo s strokovno orga­
nizacijo preveč dela itd. Delijo pojm 
delovanja v strokovnega in ku ltu r­

Strokovno organiziran sodrug in sodružica, ako če 
nisi član Cankarjeve družbe, brž pristopi, da dobiš 
v oktobru 4  krasne knjige. — Ne odlašaj, bodi tudi 

ti graditelj delavske kulture.

nega. »Svoboda« je zato delavsko 
izobraževalno društvo, neke vrste  
izobraževalni odsek v delavskem  
gibanju, kjer bi morali sodelovati vsi 
strokovničarji in navajati strokovno 
organizirano delavstvo, da poleg 
strokovnih sestankov in konferenc 
obiskuje tudi ku lturna predavanja in 
se izobražuje. Ako se bo kdaj tako 
delalo in delovalo, pa bo naš s tro ­
koven pokret čisto drugačen, delav­
stvo bo tudi v resnici vedelo, kako 
se ima boriti in bo znalo presojati 
razne poizkuse kapitalizm a, ki sedaj 
kolikortoliko rije med delavstvo 
svoje strokovne organizacije.«

»Vsakemu bo jasno,« zaključuje 
»Svoboda« svoj članek, »da je p ra ­
vilno stališče avstrijskih strokovni- 
čarjev. Pravilnost njihovega nazira- 
nja in dela dokazuje moč njihovega 
gibanja. Prepričani smo, da se bo 
vsak naš resen strokovničar ob m ne­
nju avstrijskih tovarišev globoko za­
mislil v akcijsko sposobnost in du­
hovno m O Č  našega pokreta. In upaj­
mo, da se bo v samih strokovnih 
organizacijah započelo sistematično 
izobraževalno delo, ki bo v korist ne 
samo strokovnem u gibanju, tem več 
vsemu delavstvu in delavskem u gi­
banju.«

Strokovne organiza­
cije in vzgoja delav­

skih otrok.
Delavstvo stoji zadnje čase na 

vseh frontah v težkih bojih. Delav- 
sko-zaščitni zakoni, ki so bili v dneh 
prevratov  ustvarjeni, so v nevarno­
sti. Vse pravice delavcev, ki so bile 
priborjene s strokovnim i organiza­
cijami, so v nevarnosti in njih obram ­
ba zahteva zopet raznovrstne žrtve. 
G ospodarska kriza se vali na ram e­
na delavstva. In mi vprašam o: Kdo 
v tej stiski, v teh krivicah, ki p a ­
dajo na ram ena delavstva, največ 
trpi? Delavski otroci! V otroških 
očeh, na obledelih obrazih otrok se 
zrcalijo vse krivice, ki se gode danes 
nad delavskim  razredom . K er p ri­
manjkuje na mezdi očeta ali m atere, 
v kolikor je mezda znižana in sk ra j­
šana, v toliko manje je za kruh o tro ­
ku, v toliko je to del vedno večjega 
bogastva kapitalistov. Slabe mezde 
dajo malo kruha, malo kruha ustvar­
ja slabotne delavske otroke, a m no­
ži bogastvo kapitalistov.

M eščanska družba noče samo 
telesnega suženjstva delavcev in nji­
hovih otrok. Tudi duševno življenje 
delavskih otrok naj bo priprava za

Potrebe naSega 
delavstva.

Načelni sklepi odbora Delavskih zbornic.
O dbor cen tra lnega  ta jn iš tva  D elavskih 

zbornic, v k a te rem  sodelujejo D elavske 
zbornice iz vse naše države, je im el 'dne
4. in  5. it. m. v  Novem Sadtu svojo p lenarno  
sejo. Ko so oprav ili tek o če  upravne posle 
in  'določili p ro raču n  <za naslednjo leto , so 
razprav lja li o celi v rs ti načelnih 'vprašanj, 
izm ed k a te r ih  navajam o naslednja:

1. Poljski delavci.
V zvezi z iz,vajamjm novega zakona o 

m onopolu na ž ito  opozarjajo  D elavske zbor­
nice na to , d a  im a samo Dumavska banovina 
več ko  150.000 'poljedelskih delavcev, k i so 
b rez  v sake  zem ljiške posesti in ki so  v 
({lavnem navezani na km etsko  delo. O s ta ­
tistik i zb ran i iz 30 srezov  in  m est, v k a ­
te r ih  živi 80.000 dlavceiv, so t i  delavci v 
le tu  1930 dela li povprečno vsak  po 76 dni 
za dnevno odškodnino 22.27 Din. P ovprečno  
so to re j v tem  le tu  zaslužili dnevno po  1.06 
Din. Vse njihovo življenje p a  je vezano! 
edino na zaslužek v ‘blagu za časa žetve. 
Sedaij ko je stopil novi zakon o  m onopolu 
z žitom v veljavo in je bila na ta  način  d a ­
na  zaščita  poljedelcem , bodo D elavske zibor- 
nice po /.vale m erodajne oblasti, u i  i s p r i­
mernim i odredbam i zajamčijo tu d i polje­
delskim  delavcem , k i so vezani izključno na 
delo  na polju, le tne  dohodke v žitu ali p a  
zaslužek v denarju, ko liko r jim je vsaj v 
m inim alni m eri po treben  za življenje.

2. Priseljevanje izseljencev.
Ob izseljeniškem  kongresu pozdravljajo  

D elavske zbornice organiziranje stikov  imed 
domovino in izseljenci in so mnenja, d a  bi 
bilo te  vezi tre b a  po  vzgledu drugih  držav 
čimbolj pojglo'biti, d a  'bi bilo tre b a  voditi 
propagando, d a  ibi izseljenci ostali tam , k a ­
m or so odšli, 'da ibodo v čim ožjih k u ltu r­
nih vezeh iz dom ovino. Spričo težk ih  k m e t­
skih rammer p a  danes res ni tre b a  p ro p a ­
g irati m ed  izseljenci, da bi se vrnili domov.

3. Rudarji.
Spričo nač rta  o novem  rudanskem za 

komu so D elavske zbornice mnenja, d a  je

tre b a  pozvati p risto jne oblasti, d a  uredijo  
delovni čas rudarjev . B rezpogojno je tre b a  
vračunati vhod in izhod iz jame >v ta  delovni 
čas. T reba  je skrajšati delovni čas  v rudo- 
kopih, k je r  v lada prevelika vročina ali ki 
so ipremokroltni in načelno je treiba rešiti 
vprašanje, d a  delovni čas rudarjev  ne  »me 
biti daljši k ak o r so ga določile m ednarodne 
konvencije. D elavske zbornice so odločno 
pro ti tendencam  delodajalcev , d a  se  ru d a r­
ji izključijo iz de lavskega razreda  in izlo­
čijo iz D elavskih zbornic.

4. Pomorščaki.
K er je naša d ržava  ratific irala  sedimo 

m ednarodno konvencijo , k i se nanaša na 
delovne pogoje v pristaniščih in pom orskem  
prom etu , je  nujno p o treb en  nov zakon o 
zaščiti d e la  pom orščakov. D elavske zb o rn i­
ce pričakujejo , 'da ibo ta  zakon čim prej p ri- 
p rip rav ljen  po  nasvetih  strokovnih  organi­
zacij in  D elavsk ih  zbornic. K akor so p o k a ­
zale izkušnje, je za. u spešno  zaposlitev  po­
m orščakov p o treb n a  organizacija u radov  za 
njihovo 'Zaposlitev. V teih u rad ih  bosta  m o­
rali sodelovati obe p rizade ti stranki. D e­
lavske zbornice so m nenja, d a  bi m orale  
tak e  u rade ustanoviti javne Borze de la  s 
svojim lastn im i sredstvi.

5. Železničarji.
K er ije m inistrstvo  za socijialno politiko  

in narodno  zdrav je  načelno določilo', d a  ve­
ljajo vse odredbe izakona o  zaščiti delavcev  
tudi iza železniško 'delavsko os obje, p rič a ­
kujejo  d e lav sk e  zlbomice, da se 'bodo tu d i 
iz v rs t železniških delavcev  s pomočjo v o ­
litev  izbrali de lavsk i zaupniki, k ak o r se 
je to  izvršilo p ri ostalih  delavcih . D elavske 
zbornice z zadovoljstvom  ugotavljajo, d a  je 
novi zakon o železniškem  delavstvu  po trd il 
načelo  svobodne profesijonalne organizacije 
in pričakujejo, d a  železniške nadzorstvene 
ob las ti ne ibodo m otile delovanja svobodlnih 
iprofesijonalnih organizacij železniških de­
lavcev.

6. Nadurno delo.
D elavske zbornice pozdravljajo  ipravič- 

ne in zakonite  do ločbe soidnijskih ob lasti 
na ozemlju D ravske in Savske banovine, po 
k a te rih  je tre b a  vsako  nadurno  d e lo  p la ­
čati v  iboljši m eri ko t običajno delo  in po

k ate rih  veljajo odredbe izakona o zaščiti 
d elavcev  višje plače za nadurno  delo  za 
celo tno  delavstvo , ki je zaposleno pri k a ­
terem koli podjetju in ki opravlja k ak ršn o ­
k o li delo. Zbornica p ričaku je , d a  se 'bo ta  
sodnijska in terp re tac ija  definitivno uveljavila
iv vsakdanjem  življenju in  da se (bo izabra- 
nilo sam olastno in nezakonito  podaljšanje 
delovnega časa s stran i .delodajalca.

7. Nedeljsko delo.
D ognano je, da so p ri nek a te rih  po d ­

jetjih, p r i k a te r ih  'je položaj d e lavs tva  .ure­
jen p o  predpisih  zakona o uradnikih:, u p ra ­
ve podjetij zavzele stališče, da za njihovo 
osobje ne  veljajo predpisi o plačevanju nad ­
urnega dela  in n iti o  nedeljskem  počitku. 
To velja 'posebno za n e k a te re  tiskarne. D e­
lav sk e  zbornice so mnenja, d a  tem u osabjit 
n i m ogoče odzvetj njihovega delavskega 
značaja is tem , d a  se  na drugačen način 
u red i njihov m aterijalni položaj. Spričo t e ­
ga velja tu d i zanje p rav ica  do nedeljskega 
poč itka .

8. Kuluk.
Ko so sam oupravne ob lasti razdelile 

p lač ila  na osebno delo, se je ugotovilo n e ­
enako  postopanje  p ro ti 'ornim, ki žive le od  
oseibneiga dela , in onim, k.i žive o d  ob resti 
kakršnegakoli im etja. Podlaga za ku luk  pri 
de lavc ih  in  nam eščencih je njihov stkupni 
neposredni davek . K apitalisti pa plačujejo 
k u luk  'Samo na ipodilagi neposrednega davka, 
ne p a  tu d i na podlagi njegove doklade. 
Spričo tega so d e lav c i in nam eščenci s ku- 
lukom  znatno 'bolj obrimenjeni k ak o r p r iv a t­
n i im etniki. Na d rug i stran i p a  se tudi ne 
spoštujejo od red b e  zakona o davkih , da 
nam reč oni, k i  imajo manj k ako r 4000 Din 
m esečnih dohodkov, niso obvezani p lačati 
tudi dok lade  za kuluk. P ri dokladah na  iku- 
luk se davčno  breime veča z vse preveč naglo 
progresijo. T ako m ora na pr. delavec z 8000 
Din dohodkov na le to  p lača ti le  za kululk 
960 Din. V večini slučajev se ta  davek  p la ­
ča enkra t za vse le to . D elavske zbornice 
pozivajo', d a  se zaščitijo delavci in nam e­
ščenci p red  to  krivico.

9. D elavske strokovne organizacije.
O dbor D elavskih zbornic je  proučil tu 

di celo vrto  prim erov, k i pričajo o  težavah

delavskih  strokovnih  loriganiizacij in  delav­
skih zakonikov. Inšpekcije de la  ne  potrju je­
jo dovolj h itro  izbranih  delavskih  zaupni­
kov  in često  se dtagodi, da  delodajalci o d ­
pustijo  z d e la  izvoljene zaupnike, . pnedmo 
prejm ejo p o trd ilo  o njihovi izvolitvi. B rez 
prav il p a  jim je onemogočeno vsako  d e lo ­
vanje. D elavske zbornice pozivajo m erodaj­
ne faktorje, da jim omogočijo čim bolj svo ­
bodno delovanje delavsk ih  profesijonalnih 
organizacij, k a te rih  ku ltu rna  vlioga je  'bila v  
m aterijalnem  in m oraličnem  podvigu d e lav ­
skega razreda  že v ečk ra t dokazana.

10. Reorganizacija delavskih socijalno-poli- 
tičnih ustanov.

Spričo nujne po trebe , d a  se delavske so- 
cijalno-politične ustanove no tran je  o rg an i­
zirajo, zahtevajo D elavske zbronice, d a  se 
ukinejo  kotmisarijati v  vseh  ustanovah iza 
zavarovanje delavcev  in  da se tam  vzpo ­
stav i redno  izakonsko stanje z obnovitvijo 
sam ouprave, da se obm očje D elavskih zbor­
nic po  m ožnosti sp rav i v  sk lad  is te rito rija l- 
no razdelitvijo  d ržave, da se izvršijo volitve 
v D elavskih zbornicah in končno, d a  ise s 
poselbno anketo  dožene položaj Borz dela, 
d a  bi se v danem  slučaju te  Bonze preosno- 
vale, predvsem  pa je potrebno, d a  t e  Borze 
povečajo podporo, ki jo dajejo delavstvu .

11. Obrtni zakon.
Sedaj, ko se  p rip rav lja  obrtni zakon, 

se  D elavske zbornice postavijo p ro ti nam e­
ri, da se iz načrita teg a  zakona izločijo na- 
redibe o zaščiti d e lavcev  in nam eščencev, 
k a te re  naj bi se uveljavile v  oblik i sam o­
sto jnega zakona, k e r obsegajo sedaj veljavni 
dbrtn i zakon mnogo od'redb, k i se n an aša ­
jo n a  te  de lavce  in nam eščence in, ker bi 
iti zakoni prišli spričo novega zakona ob 
sviojo veljavo, ibi 'do uveljavljenja speoijal- 
ne.ga zakona, k i bi obsegal vse delovno  p ra ­
vo, p rišlo  do mnogih nezgod spričo pom anj­
kanja predpisov iz procesualnega in m ate­
ria ln e g a  iprava. D elavske zbornice so sp ri­
čo tega mnenja, da m orajo od red b e  o  za ­
ščiti d e lavcev  in nam eščencev strokovnem  
šolstvu in obrtnem  sodstvu o s ta ti v  okviru 
n ač rta  o novem obrtnem  zakonu.
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zvesto službo tej družbi. Ne sme 
vstajati v o troku duh odpora proti 
bedi in pomanjkanju, nego po trpež­
ljivost in udanost. Biti delavec in ži­
veti v bedi in pomanjkanju mora 
sm atrati ko t svojo usodo, ka teri se 
ni mogoče izogniti. Tudi življenje 
delavskega o troka naj se sm atra kot 
usoda in se kot taka mora spoštova­
ti. Nastajajoča generacija naj živi v 
m raku in brez razmišljanja, kakor 
zahteva usoda in kakor se je živelo 
v preteklih  stoletjih.

Delavstvo samo pa mora jasno 
in odločno povedati te r pokazati, 
da hoče svoje o troke vzgojiti v duhu 
sam ozavesti in spoznanja. Usodo 
delavskega otroka mora sprem eniti. 
Zato mora delavstvo odločno sk r­
beti, da se vzgajajo njegovi otroci v 
delavskem  duhu, da se vzgajajo v 
pojmovanju, da je usoda delavca in 
delavskega otroka v njihovih ro ­
kah.

Strokovne organizacije so tista 
organizirana delavska skupnost, ki 
imajo skrbeti, da se delavski otrok 
vzgaja v delavski mišljenosti. Kul­
turno gibanje in kulturno sodelova­
nje naj bo podpirano od strokovno 
organiziranega delavstva z vso moč­
jo in z vsem razumevanjem. Ker tu ­
di strokovne organizacije bodo ved­
no močnejše, če bodo imele v de­
lavskem  duhu vzgojeni naraščaj.

Strokovna komisija za Slovenijo 
je letos tudi v tem pogledu pokaza­
la, da se zmore vse, če se hoče. 
Poklicala je delavske organizacije 
in Zvezo delavskih žen in deklet te r 
ustanovila počitniško kolonijo de­
lavskih otrok. Prvi korak  je bil te ­
žek. Ali volja zmore vse. N ekako z 
nezaupanjem  so se delavski očetje 
in m atere odzvali pozivu, da priglase 
svoje o troke v delavsko otroško ko ­
lonijo. Počasi je šlo. V Breznici pri 
Žirovnici, v zdravem, lepem kraju je 
bila ta kolonija pripravljena. Za dobo 
60 dni, to je v juliju in avgustu, se 
bodo zbrali tam  delavski otroci, da 
se tam zabavajo, uče, igrajo in vadi­
jo v samostojnosti. Zraka in solnca, 
ki ga jim v tesnih, bornih stanova­
njih doma primanjkuje, naj se nauži­
jejo do sita.

In zgodilo se je. 90 otrok, trik ra t 
po 30 otrok bo deležno te otroške 
kolonije, in sicer 60 fantkov in 30 
deklic. Tako je strokovna komisija 
izvršila letos — prvič — svoj načrt. 
Dala je inicijativo za vzgojo delav­
skih otrok in pokazala, kako se da 
to izvrševati in delati.

Naj se za vzgojo delavskega 
o troka  dela naprej, naj se tem u po­
sveča povsod in pri vsaki priliki naj­
večja pažnja. Ne pričakujm o ničesar 
od nikogar, mi sami delajmo in vzga­
jajmo!

Za samoupravo de­
lavskega zavarovanja
Izpremembe v vodstvu socijalnega 

zavarovanja.
Za kom isarja osrednjega urada 

za  zavarovanje delavcev v Zagrebu 
je bil nedavno imenovan M arko 
Bauer, generalni tajnik zagrebške 
zveze industrijcev. G eneralni rav ­
natelj dr. Arselin je bil odpoklican in 
reaktiv iran  prejšnji generalni ravna­
telj M ilan Glaser, ki je bil nedavno 
upokojen.

V zadnjem času je bilo tudi več 
manjših okrožnih uradov razpušče­
nih in združenih s sosednjimi, kar 
nedvomno zahteva precej dela, dasi 
je stvar morda praktično utem eljena.

Nam eravajo se pa baje, kakor 
^mo čitali, izvesti še nadaljnje p e r­
sonalne izpremembe. Tako zlasti v 
komisarijatih, ki so uvedeni v soci- 
jalnem zavarovanju. To vprašanje je 
kočljivejše s stališča delavstva, k a ­
kor ono glede pogostih izprememb 
upravnih organov.

Nahajamo se nam reč tik pred re ­
vizijo socijalne zakonodaje, ki je 
eminentne važnosti za delavstvo. Pri 
reviziji socijalnega zavarovanja je 
neobhodno potrebno, da sodelujejo 
in teresenti delavci in delodajalci te r 
ljudje, ki imajo praktične izkušnje v 
izvajanju socijalnega zavarovanja. 
Predvsem  so interesirani zavaro­
vanci iz dveh razlogov:

1. ker se podjetniški krogi za­
vzemajo za poslabšanje socijalnega 
zavarovanja in

2. ker gre za uvedbo zavarova­
nja za invalidnost in starost.

Naša zahteva je predvsem,
da se uvede samouprava,

ki je zakonito predvidena. Sam o­
uprava je oblika, ki omogoča, da 
prihajajo v njej želje in zahteve do 
izraza. Komisarijati so pa zasilne 
uprave, ki niso utem eljene in ne nu­
dijo n ikakršne garancije za redno 
poslovanje, m arveč je to odvisno le 
od osebe in morale komisarja.

Neprestano izmenjavanje up rav ­
nih organov in upravo namestujočih 
organov pomeni motenje v kontinui­
teti dela, m orda tudi enostransko 
zastopanje interesov, ker je težko 
pričakovati absolutno objektivnost 
od posameznika. Zato zagovarjamo 
samoupravo.

Predvsem  pa smo mnenja, da 
morajo biti organi socijalnih ustanov 
ljudje, ki zastopajo interese zavaro­
vanja, bistvo zavarovanja. Upravo 
vodeči organi bi torej n ikdar ne 
smeli biti ljudje, ki zahtevajo, da 
naj se socijalne ustanove poslabšajo 
glede svojih nalog in vsak organ, ki 
bi sprejel zaupno mesto v teh zavo­
dih z namenom, da ustanovo poslab­
ša, bi po našem  mnenju moralno ne 
delal prav. Zakaj vsak funkcijonar, 
ki prevzam e funkcijo v takem  zavo­
du, mora imeti voljo, da namene 
ustanove pospešuje. Če take volje 
nima, je napaka, če se ga postavlja 
na tak a  zaupna mesta, ker preti ne­
varnost. da bo delal proti namenom 
zavoda namesto za namene.

Bojazen delavstva je utem eljena. 
Zato zagovarja samoupravo, da ima 
vsaj nekoliko kontrole nad delova­
njem in izvajanjem socijalne zakono­
daje ter da prepreči tendence, ki 
streme za poslabšanjem delavskega 
varstva.

RUDARJI.
J . Arh:
Problem zaposlitve naših rudarjev.

To vprašanje postaja z dneva v 
dan vedno bolj aktualno. Že p red ­
lanskim se je v gotovem delu de­
lavskega, kakor tudi m eščanskega 
časopisja pričela polem ika o tem 
vprašanju, ki je pa brez vsakih 
stvarnih posledic izpuhtela. Zato 
želim, da se s tem vprašanjem prične 
baviti vsa naša javnost. Zakaj tukaj 
ne gre zgolj za eksistenčno vpraša­
nje posameznika, tem več za gospo­
darsko celoto kot tako.

V kolikor je Slovenija v nadpro- 
dukciji s svojimi delovnimi silami, 
ne bom danes tukaj razglabljal. Za­
kaj javno dejstvo je, da je Slovenija 
v zadnjih 40 letih dala okrog 500.000 
izseljencev in da kljub tej ogromni 
izselitvi ni nastalo pomanjkanje de­
lovnih sil.

Slovenija s svojo malo km ečko 
posestjo in prilično gosto naseljenim 
narodom, ob ogromni površini vele­
posestniške in cerkvene zemlje, k a ­
tera  neposredno ne pride v poštev 
za preživljanje, je vedno zalagala 
domačo industrijo z delovno silo, a 
presežek iste se je pa izselil.

Po vojni pa postaja položaj d ru ­
gačen. Na eni strani tehnična izpo­
polnitev obratov, na drugi strani 
kolosalna preuredba pogonske sile 
od prem oga na elek triko  in bencin 
in na tre tji strani pa kronična m ed­
narodna gospodarska kriza, povzro­
čena največ vsled padca kupne moči 
konsum entov — širših plasti naro­
da — je povzročila, da so se povečini 
vse države obdale s kitajskim  zidom 
in skoro vsako priseljevanje onemo­
gočile.

S tem je tudi našemu izseljeni- 
štvu zadan težki udarec. Ne mislim 
s tem  zagovarjati predvsem  samo 
izseljevanje v tujino, ker stojim na 
stališču in zgodovina kaže, da je vse­
stransko ona država najboljša, k a te ­
ra more čim več svojim državljanom 
nuditi v lastni državi zaslužek in 
kruh. Vendar, če stojimo pred  izvr­
šenim dejstvom, da to ni mogoče, 
potem  je treba  misliti na izseljevanje.

No, in to sedaj ni mogoče. Vze­
mimo za prim er pri nas v Sloveniji 
samo rudarsko industrijo. Stalež v 
tej industriji zaposlenega delavstva 
je danes enak letu  1913. Produkcija 
se je dvignila za nad eno tretjino, a 
poraba pa bi se v normalnih razm e­
rah dvignila samo za dve devetini.

Kaj se to pravi? To se pravi, da 
se bo z naraščajočim  razvojem  teh ­
nike produkcija vedno večala ob 
čim manjšem številu zaposlenega 
delavstva. Kam sedaj s presežkom  
ljudi? Pa ne samo teh, ki so sedaj 
iz produkcijskega procesa izločeni, 
tem več tudi iz naraščaja rudarjev in 
onih, ki z dežele silijo v rudnike? 
Eventualen odgovor, da naj gredo 
v druge poklice, ne drži. Prvič se na 
km etijah eksistenčno uveljaviti ne 
morejo in drugič pa se naša industri­
ja in obrt ne razvijata v onem raz ­
vojnem tempu, kakor delovna sila.

Kam torej z brezposelnimi? V 
ožji domovini je zaposlitev nemogo­
ča. V inozemstvu istotako.

Pa čitamo v časopisih: »Ta rud­
nik v Srbiji rabi toliko in toliko ru ­
darjev.« Skoraj ne mine v zadnjem 
času teden, da bi ta  ali oni srbski 
rudnik ne poslal svojega zastopnika 
v Slovenijo po rudarje. Podjetje 
»Obnova« rabi 20 kopačev; rudnik 
»Rtanj« 100 rudarjev; rudnik »Jer- 
ma« 300 in rudnik »Kreka« 130 ru ­
darjev. In če bi vse našteli, bi jih 
bilo toliko, da bi lahko našega zad­
njega brezposelnega rudarja Slove­
nije zaposlili. To pa ni samo danes, 
to se vrši že več let. Odkod sedaj 
to, in sicer na eni strani preveč, na 
drugi pa pomanjkanje delovnih sil?

Tukaj moramo najprvo ugotoviti, 
da so naši rudniki v Sloveniji svoj 
akcijski radij že dosegli in višje ne 
bo šlo, m edtem  ko ima rudarska in­
dustrija Srbije še silno razvojno 
možnost. V tem tiči problem rešitve. 
Tukaj moramo mi vsi, ki nam je na 
srcu dobrobit slehernega našega d r­
žavljana strem eti za tem, da se de-

STROKOVNI VESTNIK.
KOVIHARJI.

K 251einici obstoja svobodne strokovne or­
ganizacije kovinarjev na Jesenicah.
K akor smo že svoječasno v našem  li­

stu opozorili na to, da se vrši 16. avgusta 
?51etica obstoja naše svobodne strokovne 
organizacije kovinarjev na Jesen icah , opo­
zarjamo na to  ponovno, d a  naj vse naše 
korporacije za ta  dan in p redvečer opustijo 
vsake p rired itve  in izlete, osobito  ker bode 
združeno s tem proslavjem  tudi zadružno 
proslavje in ku ltu rna organizacija bode po 
svojih močeh pokazala svoj nap redek  kljub 
omejenemu delokrogu.

C elotni program  v  podrobnostih  bode 
še pravočasno objavljen v načem  listu »De­
lavec« dne 10. avgusta.

Že danes pa vabim o razne b ra tsk e  or­
ganizacije vse države, d a  po svojih m ož­
nostih pošljejo svoje delegate na ta  naš ve­
liki zgodovinski d an  na Jesen ice, kakor 
tud i razne ku lturne edinice našega pok re ta .

Sodrugi in Sodražice, kovinarji z J e ­
senic, Javo rn ika  in D obrave, ta  d an  naj 
bode tudi d an  majživahnejše propagande za 
osvojitev vseh onih še, k i še niso našli 
vere v sam ega sebe, vere  v organizacijo.

Za nas organizirane p a  velja  princip, 
da ne bode nobenega zam udnika v  svojih 
dolžnostih, dla bode vsak imel v  polnem  
zadoščeno svojim dolžnostim  v prispevkih, 
da  bode tak o  res dejansko  vsak član p o ­
poln in ,z vso zavestjo in  ponosom prazno­
val naš velik i dan naše borbene organiza­
cije, k i tvori mejo nebrzdanem u pohlepu 
po dobičku in izkoriščanju. Pričakujem o, da 
bodo tudi naše ženie in družine vseh nas 
organiziranih kovinarjev  sodelovale in z 
nami skupno praznovale dan vstajajočih 
trpinov, neviklonljivih borcev za novo, le p ­
še življenje.

P riprav i se vsak za ta  dan, odizovite 
se za vsa dela, k i bodo potrebna, pomagaj 
vsak  po svojih močeh, dokažim o javnosti 
in vsem , ko lika  je naša vera  in ljubezen do 
organizacije in kolika je naša sila so lidar­
nosti.

D elavski dom  mora biti ta  d an  p re d e ­
lan v našo veliko ku ltu rno  trdn javo  na  J e ­
senicah, z zvoki glasbe in  petja, zelenja in 
cvetja  pojoči, zroči za seboj zgodovino 
borbe, gremo vztrajno in zvesto naprej, 
n aspro ti vstajajoči zarji Svobode!

Nadure v tovarni »Westen« d, d. v Celju.
(Sodba celjskega okrajnega sodišča.)
Te dni je bila zaključena prva tožba, 

k i se je vršila zadnja le ta  p red  celjskim 
okrajnim sodiščem radi .plačila 50% poviška 
za nadurno delo. Tožil je  bivši preddelavec 
F ranc B ornšek tv rdko  »W esten« d. d., to ­
varno em ajlirane posode v Celju n a  plačilo 
zneska Din 4611.50 za 50% povišek oprav­
ljenih nadur, ki jih je zaslužil p ri tovarn i 
»W esten« od 30. avgusta 1028 do 4. m arca 
1931, ko je tam  izstopil iz službe. V vsem 
tem  času F ranc B ornšek sicer n ikdar 
ni zah teval izplačila 50% .poviška za nad­
urno delo, am pak je brez ugovora sp reje­
mal plačilo nadurnega zaslužka z navadnim i 
zneski, kakor za redne ure, ker se je bal, 
da bi ga tv rdka  »W.esten« sicer odpustila 
iz službe. Pač pa si je F. B ornšek redno  za­
pisoval vse nadure, d a  bi jih mogel potem  
ob izstopu iz službe od tv rdke  »W esten« iz­
tirjati. Vsega skupaj je opravil B ornšek v 
tem času 1891 nadur, za ka te re  je znesel 
50% povišek Din 4611.50.

Tovarna »W esten« Bornšku ob izstopu 
ni ho tela  p lačati .zahtevanega poviška za 
te  nadure, Ko .pa je B. potem  tovarno  opo­
minjal na plačila po odvetn iku  d r. Reis- 
m anu iz M aribora, je poslala  tovarna v 
M aribor svojega p o d r a v n a t c Ij a na pogajanja. 
P ri zastopniku dr. Reism anu je izjavil 
»W estenov« podravnatelj, d a  b i b ila  to v a r­
na »W esten« pripravljena p lača ti kak zne­
sek, a le na ta  način, če  bi se B ornšek obr­
nil na glavnega lastn ika tovarne , g. Wesite- 
na, s prošnjo za kako podporo. Z astopnik 
B ornška je to  m iloščino odklonil z u tem e­
ljitvijo, da zah teva B. le  svoj zakonito  u te ­
m eljen zaslužek in je na to  vložil tožbo. 
Sodišče je po dveh  razp ravah  tožb i ugodilo 
in obsodilo tv rdko  »W esten« v p lačilo  50% 
poviška za opravljene nadure v znesku

Din 4611.50 s 5% obrestm i od 4. m arca 
1931 naprej, plačilo sodne takse  v znesku 
Din 216.80 in vseh pravnih stroškov.

Sodba ugotavlja, d a  je b rezpredm eten 
ugovor tovarne  »W esten«, češ, da je B orn­
šek prejem al tedensko  mezdo vedno brez 
p ritožbe, čeprav  je prejem al denar v za­
vitkih z napisom  »Reklam acije javiti tako j 
po prejem u plačila« in se  s tem m olče od­
rek e l vsakom orebitnem u madaljnemu za­
htevku. Tudi ni m erodajno, če B ornška po  
navedbi tovarne nihče ni silil k nadurnem u 
delu, am pak je isto opravljal prostovoljno, 
k e r  je opravljal isto z vednostjo obratovod- 
je in m u je tovarna tudi plačevala nadure  
kakoT norm alne delovne ure.

§ 10 zakona o zaščiti delavstva, ki do­
loča 50 % povišek  za nadurno delo, je 

prisilnega značaja 
in se ne d a  pre iti niti z dogovorom te r ima 
kot določilo socijalne zakonodaje namen, 
ščititi delavstvo pred izkoriščanjem po delo­

dajalcu.
Ugotovljeno, je, da se tožnik zahtevku 

na izplačilo 50% poviška za nadure .ni iz­
recno odpovedal in da ta  .povišek v urno 
m ezdo tožn ika ni bil kalkuliran. V sled tega 
je bilo tožbenem u zahtevku, k i se je izka­
zal ko t povsem  utem eljen, ugoditi.

Sodba je izzvala m ed delavstvom  v 
Celju, posebno  pa v »W estenovi« to v a rn i 
p ravo senzacijo in so m ed tem že tudi drugi 
delavci vložili p ro ti »Westen,u« tož.be za 
izplačilo 50% poviška nadurnega dela.

K položaju kovinarjev na Jesenicah.
Do danes še nimamo zaključka nove 

ko lek tivne pogodbe, kakor smo pa v zad­
njem »Delavcu« poročali, je  podjetje  izja­
vilo, da v princ ipu  ni pro ti sklenitvi nove 
kolektivne pogodbe. J e  sedaj tako, d a  se 
v b istvu  plačuje p lače , kakor so  bile po 
prejšnji pogodbi določene, izjemoma so  p la ­
če v akordu  po novem  akordu  k ak o r je 
bil spor.azumljem za posam ezne ob ra te  in 
skupine. A kord i še  niso v vsem popolnom a 
urejeni in je obojestranska možnost, da  se 
jih še popravlja do  avgusta m eseca, potem  
se ,pa .smatrajo, ti  akord i k o t definitivni. T o­
ra) s  prvim  julijem je treba  vsake  pom ote 
ali zm ote in neprav ilno  .preračumjene a k o rd ­
ne postavke urg irati, potem  pa m ora bili 
enk ra t konec te  k rav je  kupčije, k e r p ri 
vsem je tako, d a  ako  delavci posam eznih 
obra tov  ne sodelujejo s polno soodgovor­
nostjo, je b rez  .dvoma, da bodlo trp e li težko  
škodo.

P redvidom a je p ričakovati, d a  p ride  
do zaključnih pregovorov za novo k o lek tiv ­
no pogodbo do  25. .julija in da bode s tem  
m esecem  s tv a r rešena, delavci po  vseh 
obra tih  .pa naj se .zavedajo, da zavisi vse 
od tega , koliko vztrajnosti je v organiza­
ciji. Vse do  sedaj so zaupniki redno  vršili 
svoje do lžnosti in .potom nešte tih  in te rven ­
cij izvršili vse za .končno u red itev  te r  re -  
ddgirali besedilo  pogodbe in sestav  tem elj­
nih, odnosno dnevnih  plač.

Za s ta lno  b i ibilo ta k o  stanje, k ak o r je 
sedaj, neznosno in bi ne moglo p o tek a ti v 
miru, k a jti to  stan je  je v  resn ici b rezp rav ­
no in le to liko  se upošteva  vse s ta ra  prava, 
ko likor to  nepre trgom a organizacija u v e ­
ljavlja. Ne delavci, ne obratovod.je niso v 
mnogem na jasnem ali je to ali ono v v e ­
ljavi še ali ne in ta k o  so vedme in te rven ­
cije po.v.sodi, k a r  pa mora enk ra t p ren e­
hati. N ajglavnejša to čk a  razprave bode pač 
vprašan je  p lačanih  delavskih  le tn ih  d o ­
pustov. Ta zah teva je  p a  ta k o  opravičena, 
■da .skoraj ne  dvomimo, da nam bode pod­
je tje  v en d ar vsaj v  m inim alni .zahtevi ugo­
dilo, če pomislimo, d a  velik  del delavstva 
skozi celo  le to  in tak o  le ta  in  le ta  nima 
nobene nedelje p roste  in sploh nobene p ro ­
stosti, razen  če ga .prisili bolezen, d a  leže 
v .postelj.

Z aenkra t mi predvideno sklicanje .se­
stanka kovinarjev n iti širših zaupniških se­
s tankov  dotlej, d a  se  .zaključijo .pregovori 
in d a  se pokaže v koliko je podjetje p r i­
pravljeno .predlogom delavstva ugoditi.

O dbori posam eznih sekcij p a  sk rb ite  
za to, d a  ostane razpoloženje za organiza­
cijo na višku, posčbno pa pazite posam ezni 
odbori sekcij na to , .da .se dotlej d o k le r se 
vse me uredi, ne bodo skrajševale pravice 
organiziranim  delavcem  v zaslužku.
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lovni trg  in delovna moč pravilno 
porazdelita te r  zastaviti vse svoje 
sile, da se obstoječe nesoglasje od­
pravi.

Pa zakaj naši rudarji ne gredo v 
Srbijo? Da hitro povem: ogromno 
število je že poizkusilo tam svojo 
srečo. Vsi srbski rudniki so že na­
šim ljudem znani. Velika večina — 
ki so že tam poizkusili — pravi, da 
rie gre več nazaj. Priznati pa tudi 
moram, da je tudi precej naših ljudi 
že tam  ostalo. Ti se ločijo v dve 
skupini, in sicer: eni so tako  daleč 
zašli, da sploh nazaj ne morejo 
in drugi so se pa zam erikani- 
zirali, češ, 10— 15 le t bom garal noč 
in dan, živel skromno, da si nekaj 
prihranim  in na starost, če jo doča­
kam, pa nazaj v Slovenijo.

Tako je! Delovne, higijenske, 
kulturne in življenske razm ere tam  
še niso urejene. Ne trdim, da je v 
tem  oziru pri nas v Sloveniji najbolje. 
Ne. Ali vsaj kolikortoliko je vendai 
bolje urejeno. Ne bom tukaj polem i­
ziral, zakaj tam  doli ni tako, ke r bi 
to predaleč šlo in o tem  tudi odlo­
čajo razm ere pred-, med- in povojne 
dobe, k a r je treba  vpoštevati. 
Ali eno je, k a r ne morem 
zam olčati in četudi priznam  te ­
žave, s kaerim i se imajo boriti 
srbski rudarski podjetniki, to je, p re ­
več socialno konservativni so. Oni 
se še nam reč do danes niso mogli 
uživeti v to, da je predpogoj dobre­
ga obratovanja dober stroj in p red ­
pogoj čim višje storitve kvalificiran 
in v vseh ozirih eksistenčno zasi- 
guran delavec, kateri se čuti z rud­
nikom kakor del domačega ognjišča, 
ker vidi v tem jamstvo za svoj in 
svoje družine obstoj.

Naziranje, da je prosperite ta  
rudnika, oziroma v njem vloženega 
kapita la  dobičkanosnejša, ako se 
dela s čim cenejšo delovno silo, pa 
m agari pod največjo fluktuacijo, je 
zmotno in upam, da se bodo pod p ri­
tiskom  razm er morali tudi ti podjet­
niki o tem  prepričati. Zakaj abso­
lutno ne drži, ako to ali ono rudar­
sko podjetje v Srbiji pošlje poročilo 
v Slovenijo: ker so naši rudarji-se- 
ljaki šli domov žito žeti, rabimo 300 
rudarjev; plača je od Din 20.— do 
Din 50.—. T a »do« za naše rudarje 
ne drži. T reba je povedati, ali je delo 
stalno, plače po kategorijah tem elj­
ne in akordne, predložiti delovni red, 
povedati, ali obstoja koalicijsko 
pravo delavstva, oziroma ali se p r i­
znava; ali so stanovanja za oženjene 
ali samce; so li ta  stanovanja čista. 
Po tolikih in tolikih mesecih se ob­
veže podjetje, da vrne delavcu po t­
ni strošek v celoti nazaj. Vse to je 
treba  fiksirati. Ako ima podjetnik 
pravo, da od delavca zahteva sto­
ritev, ima potem  tudi delavec p ra ­
vico, dav zahteva svoje.

Ce se da na teh  osnovah z vami 
razpravljati in če bo m erodajna 
oblast to razum ela, potem  je ta  pro­
blem  rešen.

Rudnik »Montanika« v Majevici iiče  ru­
darje.

Sodrugi iz G ornje Tuzle so nam poslali 
sledeči dopis:

P red  dvem a m esecem a so rudarji iz 
M ajevice ustanovili svojo organizacijo, p o ­
družnico Zveize rudarjev  (Savez rudana). Ta 
organizacija ni ugajala rudarskim  podjetn i 
kam  im so takoj, ko so zvedeli, d a  so sc 
rudanji organizirali, začeli sistem atski zni- 
žavati 'rudarske m ezde. M ed rudarje  pa so 
vrgli vest, d a  je in  (posledica, k e r  so  usta 
novili s trokovno  organizacijo.

T ako je podjetje  znižalo p lače od 10 do 
25%. V eliko število  rudarjev  je tako j 'pu­
stilo  delo , a  drugi, k i  so ostali, čakajo. ugod­
n e  prilike, d a  potom  svoje strokovne o r­
ganizacije regulirajo  delovne in  plačilne 
odnošaje v  rudniku.

Na t a  način  je rudnik »M ontanika« 
e s ta l b rez  rudarjev  in sedaj išče podjetje 
po dnevnem  časopisju in po sarajevski 
Borzi de la  100 rudlarjev, k i naj se oglase 
na delo .

Mi ruidarji iz M ajvice opozarjam o brez 
poseki e rudarje , naj se ne javijo k a r  tako, 
nego naj p o p re j zahtevajo  pismeno, kakšn i 
so p lačiln i in delovn i pogoji. In  ko dobe 
to, potem  še le  se naj odločijo, dia stopijo 
v rudnik  »M antanika«. P lače rudarjev  v 
Majevici so pod vsako  kritiko  Še vedno 
obstoja sistem  brisanja m ezde, denarne  
kazni, griotbo postopanje z delavci itd.

P rev idnost, sodrugi rudarji!
Bivši rudar v M ajevici.

SPLOŠNA DELAVSKA 
z v e  ZA.

Pritožba delavk »Jugočeške« v Kra­
nju.

Kako je nujno potrebna strokov­
na organizacija, naj pokaže p ritož­
ba delavk tovarne »Jugočeška« v 
Kranju. D elavke so se pritožile na 
O krožni urad za zavarovanje delav­
cev, da jim omogoči 8 urni delavnik, 
ali vsaj 10 urni delavnik. Izkoriščava 
se jih čezmerno, da delajo celo 14 
ur dnevno.

D elavke tovarne »Jugočeške« v K ra­
nju se obračajo z  zaupno prošnjo na 
O krožni u rad  za zavarovanje delaivcev, 
d a  jim omogoči p ridobiti 8 ali 10 urni de­
lavnik.

D elavke »špularke« delajo  zdaj p ri­
m orane od višjih od 12 do 14 ur dnevno. 
T ako delajo neprenehom a že kakih 8 m e­
sec eiv.

T ovarna si je postavila veliko  novo 
tkalnico, v k a te ri se de la  k ako r po  celi 
tovarni 10 ur dnevno. To povečanje tk a l­
n ice pa zah teva  še 1 stroj za špulanje, ali 
.pa, d a  bi se de la lo  n a  dva  delovna časa 
na 8 ur. K er pa stroj stane denar in je 
8 urni de lavn ik  tudi p red rag , se je k a p i­
ta lističn i egoizem vrgel na  delavce.

T ovarna ima letno  velike dohodke. 
P redlanskim  pri novoletnih računih se je 
govorilo o 82,000.000 Din dobička. Zdaj 
pa  ob ra tu je  v  veliko večjem  obsegu.

Ulboge špu larke  so delale zdaj pozimi 
/zjuitraj od 7. do 10. ure zvečer. Lepo so 
prosile m ojstra, naj jih pusti vsaj ob 8. uri 
izvečer dom ov, k e r  ima m arsikatera  še eno 
u ro  daleč dom ov po zasneženih potih. 
M ojster pa je silil na zahtevo višjih: »Danes 
m usite de la t do  10-ih. A ko ne boste delale, 
bomo dobili d ruge ;punci. J e  dosti punci.«

D ekleta  pa iso m olčala. D elati pa 
niso mogla. K akor pijane so posedale po 
zabojih do 10-ih.

Imajo delo »akordno« od kilogram a. 
P lačo so (jim odtrgali, tako  da zaslužijo 
zidaj n a  14 u r to liko , ko t prej na 10 ur.

Volitve za 8 urni delavnik so vsake 
tri .mesece. Ob zadnjih volitvah so dobile 
p lakat, k i še sedaj visi v O kvir ju  na zidu: 
A ko 'boste delale 10 uir, se Vam pusti 
dosedanja p lača . A ko  pa  p ride  do tega, 
da se  'bo delalo 8 ur, se Vam odtrga p lača 
Din 3.— od 100 Ikg.

Takoj v  začetku  so jim rekli, da se 
bo delalo  tak o  saimo 3 m esece, d a  jim je 
tre b a  večjo  množino ilamela. Zdaj pa ic 
flanela že davno pošla, zato  se vidi,' da 
oni nimajo volje sam i od seb e  znižati d e ­
lovni čas.

Zunaj p a  vsako jutro v gručah p o sta ­
jajo in prosijo d e la  brezposelni. P re d  to ­
varno »Jugobm na« jih je zadnjič nekdo  
šte l — 52 jih je bilo. T aka delavska beda 
b i sc dala 'marsikje olajšati, ako  b i bilo 
delo pravilno  razdeljeno.

N aša dek le ta  pa vzdihujejo pod  težo 
neprestanega dela  in  tožijo d ruga drugi 
in hodijo k  izdraivnikom ra d i oslabelosti. 
In konec tem u je navadtno jetika.

Me sicer nismo imed tam i. Smo 
p a  tudi zaposlene v tovarn i. K er nimamo 
nobene organizacije, in drži najstrožji red 
v to v arn i delovodja gospod N. A ndres, 
je zdaj zaenkra t delavstvo odvisno od  
njega. Zatorej prosimo oprostitve, ker 
pišem o anonim no.

Ti podatk i so vsi dobesedno resnični, 
ker sc vsak  lahko inform ira p ri naših d e ­
lavkah, k i prosijo pomoči.

Spoštovanjem
delavke tovarne »JugočeSka« 

v Kranju.

Če bi delavke bile 100 odstotno 
strokovno organizirane, bi podjetje 
ne moglo delati z njimi tako, kakor 
dela sedaj. Imele bi zaščito in nji­
hova sam ozavest in odločnost v o r­
ganiziranem, močnem »Mi« bi p ri­
silila podjetje, da gleda na nje k a ­
kor na človeka in ne kakor na suž­
nja.

P ritožba sama ni nič poveliče­
vala, nego je celo zelo skromna. 
Okrožni urad je ob priliki revizije 
obrata  »Jugočeške« konstatiral, da 
so delavke primorane delati po 12 
do 14 ur dnevno. Iz mezdnih za­
piskov tovarne je razvidno, da je v 
vseh oddelkih ob rata  uveden redni 
10 urni delavnik, ki ga delavstvo sa­
mo izglasuje vsake tri mesece.

T aka glasovanja za podaljšani de­
lovni čas je pač tudi treba  gledati 
kot nezdrav pojav, da tuji kapital 
naše delavstvo čim bolje izčrpa. Ker, 
ako je v današnji gospodarski krizi 
tako dobra konjunktura, da mora 
podjetje delati 12 do 14 ur, potem  
m ora pač ostati 8 urnik in se zato 
zaposli več delavstva, da se zmanj­
ša brezposelnost. O blasti bi morale 
tudi na to gledati. Delavstvo gnati 
na glasovanje, da se podaljša delov­
ni čas, bi moralo biti pod kontrolo. 
Predvsem pa, delavke tovarne »Ju­
gočeške«, ustvarite  si strokovno or­
ganizacijo, pristopite vse v > Splošno 
delavsko zvezo« in ona vam bo dala 
navodila in vam ustvarila boljše de­

lovne pogoje in 8 urnik! Čezurno de­
lo pa, ako že mora biti, boste imele 
plačano s 50%.

Okrožni urad je konstatiral, da 
je podjetje uvedlo v sukarni redni 
12 urni delavnik. Ker pa tudi to ni 
zadoščalo potrebam tkalnice, se je 
delavnik v sukarni podaljšal na 13 in 
celo 14 ur dnevno.

Na izid volitev o 10 urniku pa je 
vodstvo tovarne najbrž vplivalo s 
tem, da je v posameznih oddelkih, 
tako n. pr. v sukarni in tkalnici, raz­
obesilo tablo, ki pouči delavce, ko ­
liko znaša akordni zaslužek pri 8, 
odnosno 10 urniku. Tabela, ki visi v 
sukarni, določa, da plača podjetje 
za 100 kg pri 8 urniku Din 27.— , pri 
10 urniku pa Din 30.—.

Zaslužek delavk je ostal kljub 
zvišanju delovnega časa na 13 in celo 
14 u r isti; traja pa ta  delovni čas že 
približno 8 mesecev.

To so razm ere, ki se ne morejo 
in ne smejo trpeti. Ali hoče ta  k a ­
pital naše delovno ljudstvo v Kranju 
in okolici dobesedno izmozgati in 
posejati s tuberkulozo? Saj ravno ti 
obrati izkazujejo najvišji odstotek 
tuberkuloznih obolenj. Inšpekcija 
dela, kje si?

Delavstvo, zapomni se in nauči 
se, da v splošnem ni pomoči od ne­
koga tretjega. Pomoč je le v nas sa­
mih. Zato vsi v strokovno organiza­
cijo, v Splošno delavsko zvezo in 
red  bo narejeni

Maribor. V nedeljo, dne  2. avgusta 1931, 
ob 9. uri se v rš i v  G am brinovi dvorani, 
G ledališka ul. 13, sestanek  vseh tekstiln ih  
delavcev . D nevni red  je zelo važen. R az­
pravljalo in  poročalo  se bo o intervencijah  
v tek s tiln ih  tovarnah , obenem  ipa tu d i o 
nam eravanem  podaljšanju delovnega časa. 
V odstvo organizacije tk a lcev  vas vabi, d a  
se tega sestanka, k a te ri ima tako  važni 
dpevni red , vsaka tk a lk a  in vsak tkalec, 
k ak o r tudi vsi v  tekstiln ih  tovarnah  zapo­
sleni delavci sigurno udeležijo. Vsi ;za ene­
ga, eden za vse, m ora b iti naše  geslo. — 
Odbor sekcije tekstilnih delavcev.

2IVILCI.
Peki Maribor.

K akor ®mo že  poročali obhaja  graški 
pevski zbor peikov. pom očnikov 1. avgusta 
40letnico. Na njihovo vabilo se je odrival 
pevski zlbior pelkovske podružnice v M ari­
boru, katerem u se bo priključil tudi tam bu- 
raški zbor iste podružnice. Mnogo važnosti 
je polagati v  to  gostovanje, ker vemo, d a  so 
naši sodrugi v  A vstriji v mnogočem ideal- 
nejši in bolj požrtvovalni, k ak o r m i tu  v 
Jugoslaviji te r  rad i tega tu d i lahko obha­
jajo 40letnico. Pri nas je težko  celo  sam o 
zbor ustanov iti zaito, d a  po tem  lahko zopet 
h itreje zaspi (Ljubljana??).

V sekakor želimo našim  sodrugom v 
M ariboru, da sodrugam  v G radou pokažejo, 
da mi v Jugoslaviji istotaJko sm atram o ku l­
tu rno  izobrazbo za delavca  neohhodno po­
trebno  kakor izobrazbo v strokovnem  po- 
k re tu .

Želimo jim m nogo uspeha n a  tem  k u l­
turnem  tekm ovanju  te r  jih prosimo, d a  iz- 
roče naše sadnužne pozdrave vseim sodru­
goim onkraj mej.

Peki Ljubljana,
Pekovska sramota 20. stoletja!??

21. junija se je v ršilo  zborovanje p e ­
kovskih pomočnikov "v Ljubljani k ako r tu ­
di po  drugih  m estih. Z ahtevali simio nočni 
počitek, zato  k e r  imamo sedaj sam o n e ­
deljski počitek. Sedaj pa moramo ugoto­
viti, d a  nimamo niti nedeljskega počitka 
vsi! To se  pravi, >eni se borimo za nločni 
počitek , a drugi se prodajajo mojstrom', da 
uničijo še nedeljski počitek. K onštatirali 
smo, d a  pekovsk i 'mojstri v Šiški zadnji čas 
vsi delajo  ob  nedeljah. To so gg. Prosen,
I. Sašek, F. T ušar in  O korn, ki jim ni m ar, 
kaj predpisuje zakon  o zaščiti delavcev, oz. 
u redba  |g. bana od  6. maja 1930.

N avzlic tem u pa 'bomo, če n i drugače, 
poskrbeli mi, da  se  b o  ta  zakon bolj spo­
štoval in osta l m ojstrom -dobičkarjem  v 
globokem spom inu. *

M oram o p a  povedati, da pomočnik, za­
posleni pri te h  m ojstrih, niso vredni, da 
zaveden  sodrug z njim i občuje, v red n i so 
samo, d a  jim pokažem o svoje zaničevanje, 
k e r nimajo toliko delavske zavednosti, da 
bi to (kršenje zakona javili organizaciji, n e ­
go ga ce lo  zagovarjajo (I. Knez p ri Tušarju).

Vse sodruge opozarjam o, d a  nam  vsak 
ta k  p restopek  pekov, m ojstrov javijo, da 
organizacija čim p re je  izposluje o d  oblasti, 
da se 'dotične k ršite lje  kaznuje. V zvezi s 
tem  pripom injam o, da  je uvedeno  v  R ad e­
čah, Zidanem mostu, Rim. T oplicah k azen ­
sko postopanje  pro ti tam ošnjim  mojstrom, 
k e r  so delali ob nedeljah  in sicer n a  p rija ­
vo podružnice pek. pom očnikov v  L jublja­
ni. V najkrajšem  času bo uvedemo tu d i v 
B režicah, Novem m estu, B ledu in  Ljubljani, 

N ikakor ni m ogoče kon tro lira ti vse 
o b ra te  v  m estu  in na deželi, ako  vsi p ek o v ­
ski pom očniki niso toliko zavedni, da sami 
sebe branijo1; to  pa je mogoče samo* .potom 
organizacije. Z ato  vsi v organizacij©, ki je 
vaša edina zaščitnica.

Pivovarji Ljubljana.
P red  dnevi so se  vršila , k ako r vsako 

leto , pogajanja m ed podružnico  pivovarjev

in vodstvom  pivovarne »Union«. N avzoči 
so ibili za D elavsko zbornico s. Golmajer, 
za oblastni odbor s. Škofič, za podružnico 
p ivovarjev v M ariboru  s. 'G radišnik te r  
glavni obratn i zaupnik s. C ankar z ostali­
mi zaupniki. O rganizacija je stavila 'Zahte­
vo, da se za letošnjo sezono dovoli doklado 
za maj 10%, junij, julij in avgust pa 15%. 
D eputat no pivo za časa  sezone (maj, junij, 
julij in  avgust), k i ga  p redv ideva  kolektivna 
pogodba od 7. julija 1927. Dalje, da se p o ­
možne delavce v  vseh obratih  (v kleti, va- 
rilnici, sladarni, sm olam i, vložni k leti, h la ­
dilnici, pri strojih, prof e si jonistih in v  tu r ­
nusu v šp iritn i tovarn i po enoletnem  služ­
bovanju prevede na 14dnevno plačo.

R avnateljstvo  je odklonilo vse izahteve
i  m otivacijo, da delavstvo sam o ve, da 
podjetje preživlja krizo , k a te ra  že dolgo 
vlada tudi v  drugih podjetjih . G lavni vzrok, 
da se ne m ore ugoditi nobeni točki, pa je, 
da prom et rapidno nazaduje. Lansko leto 
koncem  junija je  bilo za 4000 hek to litrov  
več prom eta, oz. p rodaje  kakor le tos in ob 
istem  številu  delavcev kakor letos, a vsi
znaki kažejo, da bode letos p rodanega do
konca le ta  za približno 10— 15 tisoč hek to ­
litrov piva manj k ak o r lansko leto. In to
je kriza!?

Dcputc.tno p ivo  po režijsk i ceni ,bi se 
dovolilo, treb a  je samo najti izhod, kako 
bi sc to  pivo delavstvu  izdajalo, da bi ne 
bilo zlorab. V odstvo je  dalje obljubilo, d a  v 
slučaju, če  se  prom et dvigne do  gotove v i­
šine, izplača dok lade  do 15%.

R adi neuspeha pogajanj se bodo ista 
ponovila v  doglednem času te r bomo o tem 
še poročali.

V eselični odsek podružnice pivovarjev 
p rired i svojo v rtno  veselico dne 2. avgusta
v prostorih  gostilne Reininghaus v Šiški. 
Z ačetek  ob  3. uri popoldne. V stopnina je 
5 Din. Za srečolov so pripravljeni lepi in 
bogati dobitk i, katerih  nekaj so izdelali 
sodrugi v  p ivovarn i »Union« z dovoljenjem 
vodstva pivovarne.

Čisti dob iček  je nam enjen fondu za iz­
dajanje podpor bolnim  in onemoglim č la­
nom podružnice.

Vabimo vse  člane so družnih organi®a- 
cij, da obilno posetijo  to  prired itev , da  bo 
uspeh čim večji in  s  tem d an a  m ožnost, da 
se o lajša prizadetim  članom  njihov težki 
položaj.

V eselični odbor.

SAVEZ STAVBINSKIH 
DELOVCEV.

Stavbinski delavci.
Podružnica Saveza stavbinskih  delav ­

cev v Ljubljani sta lno  napreduje. Zidarji,, 
tesarji, pom ožni delavci in vajenci se dnev­
no oglašajo in  pristopajo. Pripravljaln i o d ­
bor je vložil prav ila  podružnice že pred 
dvem a m esecem a, a bansk i upravi se  ne 
zdi ipotrefeno, da bi jih ali odklonila ali
potrdila. Ker. je  cen tra la  v Beogradu, smo 
se obrnili na njo, naj v notranjem  m in is tr­
stvu povpraša, izakaj se prav ila  ne potrdijo 
in če  n i ta k o  molčanje k rš itev  venjaske m i­
rovne pogodbe. Vemo sicer dobro, d a  bi 
rad i go tov i ljudje, da  bi se po trd itev  pravil 
čim dalje zavlekla. No, nič hudega. Mi h o ­
mo v zače tk u  avgusta vseeno sklicali u sta ­
novni občni zbor in v  smislu društvenega 
zakona podružnico ustanovili.

Stavibinsko delavstvo  čuti in  ve, da 
brez p rave strokovne organizacije ni zbolj­
šanja m ezd in delovnih pogojev. Zato p r i­
stopajo. In organizacija je izdelala načrt 
vseh zahtev  in te  zah teve m orajo b iti sp re ­
jete, da se v prihodnji sezoni ne ho več 
izm ozgavalo stavbinskega delavs tva  z akor- 
dantstvom  in berašk im i mezdami.

Vodice. P ri nas je skoraj že vse s tav - 
b insko delavstvo  organizirano v Savezu 
stavbinskih  delavcev. Počasneži, ki še  se 
niso odločili, bodo tudi v k ra tkem  p ris to ­
pili. D obro bi bilo, če  b i se vršil zopet s e ­
stanek , da  se porazgovorim©' še o  tem  in 
onem. — S—

Bizovik. Naš sestanek , na katerem  je 
poročal s. M ihevc, so p a  zares g ledali t r ­
žaški m andičevci s pom anjševalnim i očali. 
Bog jim daj veselje, m i jitn to iz srca p ri­
voščimo. Kajti, naj se  v sak  raduje po  svoje, 
m andičevci p a  s  svojo gostobesednostjo  to  
še posebej potrebujejo . Mi pa se vkljub 
vsem u in njim organiziram o v Savezu s tav ­
binskih delavcev. Tržaškim  m andičevcem  pa 
privoščim o ostalo. C.

Bled. P ri nas s>e vedno več delavcev o- 
g laša in hoče »Delavca«. Pravim  vsakem u, 
organiziraj se  in »Delavca« iboš dobival, pa 
tudi druge ko risti boš imel. K er strokovna 
organizacija Savez stavb insk ih  delavcev je 
naša  in organizirani si bom o zboljšali naše 
lazm ere. N ekateri se še obotavljajo, drugi 
pa  podpisujejo pristopne izjave, ka te re  sem 
danes odposlal v Ljubljano Savesu s tav ­
binskih delavcev. V avgustu bomo sklicali 
na B ledu sestanek . Gibljemo se in  kličem o 
vsem  drugim v Ljubljani: K repko  naprej,
da bo naš Savez stavbinskih delavcev  je­
dro in moč, ki bo ščitila naše pravice in 
nam  priborila 'boljše m ezde in  delovne po­
goje. K.

Pojasnilo.
Svojim cenjenim  odjem alcem1 ulj. n a ­

znanjam1, d'a agent g. Frido  K vas iz T rbo ­
velj ni več izaposlen .pri moji tv rd k i in 
vsled  tega tud i nim a več p rav ice sp reje­
m ati namočila za moje »Pfaff« šivalne stro je , 
ozirom a denarn ih  zneskov.

V slučaju, d a  je im enovani sedaj ponu­
jal moje »Piali« šivalne stro je  in m u je p o ­
tem s tranka  dala tud i naročilo  za »Plail« 
šivalni stroj, p re je la  p a  je potem  stro j d ru ­
ge znam ke od g. K vasa, se naproša, d a  mi 
to  takoj javi.

Ign. Vok,
sam oprodaja »Pfaff« šivalnih strojev* 

Ljubljana, T avčarjeva ulica 7.

Izdala konzorcij »Delavca«. Predstavnik Ivan Vuk, Ljubljana — Urejuje ter za tiskarno odgovarja Josip OSlak v Mariboru. — Tisk Ljudske tiskarne (L d. v  Mariboru.


