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NASA ORGANIZACIJA ZA JUTRI

PI‘OJek’c ORGANIZACIJ KA KONSOLIDACIJA Je zakljucil s prvim mesecem’ Svo-
?“a dela. Pred namni oqtaaa e pet mesecev, v katerih naj bi okrog 40
sﬁlﬂVcev DO AGIS v Sestih delovmih, skuplnah (TIMIH) v sodelovangu 7 Za~"
10d Om za produktivnost Ljubljana 17ob11kova11 predlogz reorganizaci je

0 461

V ;
dosedanjem delu.. so se Ze pokazale smeri in 01131 nove organizacije
roma bistvene razlilte med sedanjim in bododim stanjem: ,

Je

ne”

30 " Dredvideni bododi trije TOZD-i bodo postali kolikor tollko zaklguﬂene

tehnoloske productivne enote S, : ;
Drlpravlgalne in servisne funk01ae, ki g0 sedag raztresene po TOZD
Npr. tehnologija, konstrukcija,. planlrange) se bodo zdruZile v moc-
| 0ih 45 udinkovitih centralnih funkeijah DO AGIS ki bodo delovale po
in ;DP01zvod1h in ‘tehnologzijah

" Distven poudarex se daje na proizvodnjo. in pripravo pr01zvodn3e

%VQE poslovne odlonltve se bodo sprejemale s poudarkom na qkupnem 1n—
eresu, prlpraVTJeﬂl pa so tudi temelji za stalno in kvalitetno koor—
Uiniranje dela in odloditev. . S

bVallteune metode delq bodo zagemale celo DO ‘ne. samo posamezne TOZD

3” ‘Stevilo vodstvenih nivéjev je zmanjSano, pri tem pa je upostevana kon- .
Centracija kadrov na podro¢jih, kjer. S0 naabol3 potrebni

‘deaavnostl, delo in odmovornost bodo z novo OI”&HlZ&ClJO natanﬂno
‘ODredelaene,,, s

z_-’

%Vedamo se, da Je oblikovanje predloga reorganlzac13e DO AGIS zahtevno
Strokovno delo. Ob polnem angaZiranju vseh odgovornih dlanowv progek—
Smo trdno preprilani, da bomo do Konca februargja 1986 (ko se iztece

eIfelovange z Zavodom za produktivmost) izoblikovali udinkovit in: pri-

o Organizacijski models Sledila bo-faza javme razprave in Sele ta-

1at, ko bodo razjasnjene vse neaasnostl in dvomi v uSinkovitosti pred-

toane nove organizacije, in ko bomo predlog sprejeli za svoj, bomo pri-
Opili k samoupravnems ndlodanju.




Vabimo tudi vas, ki berete te vrstice, da se aktivno vkljudite v delo i
projektnih skupin: vprasajte kar vas zanlma, informirajte se, zahteva]
te pojasnila, predlagajte svoae HETLSUE] ot oo

Na podlagi izkuSen] v 3letekloqt1 smo namrec preprlcanl, da je mog0ce
samo z vsestranskim sodelovanjem vseh oblikovati in uresniditi organi-
zaclijo za vse,

To mora biti nase zeslo in vodilo!
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PRI DLT JE BILA USTANOVLJENA SEKCIJA INOVATORJEV

V cetrtek, 3. oktobra 1;85 Je bil ponovno sklican actanovnl sestanek
sekcije 1novatoraev pri Drustvu ljudske tehnike DO Agis. Kljub ponovne~
mu sklicu je bila Ldelezba na ustanovnem sestanku nezadovoljiva..

Ob dlleml, speljati |8 ‘eatanek ali ne, g€ obvelgala ugotovitev, da naj ﬁ?
sekcija Steje toliko -¢lanov kolikor jih je prlprévlaenlh v njej resnit
delati. Po obravnavi in jwtrdltvl poslovnika o delu sekcije Je bil 12797
lgen tudi njen prvi predsednik. Prvi mandat, ki traja eno leto. b S o
0130 inovatorjev pri DIT vodil DuSan andarlc° "V sekcijo se lahko: vicl]
3i vsakdo, ki sa zanima inovatorstvo in ki je, ali pa se vélani v DDT”,

o

Torej sekcija je ustanovljena, meni pa ostane le to, da jim zaZelim
%im ved uspehov. ' jore

NASA-POTsV  INOVACETSKO: DRUZBOmein free for - Db il ey o
"WASA JELJA JE, DASE Z INVENTIVNIM DELOM UKVARJA VSAK DELAVEC" |

.‘/

v petek 4, lO l93ﬁ je bilo Ze dru*1P 1etoq v. okviru 1nvent1vne deJaV%Qw
stl organizirano poqvetovange ki je tolrat potekalo pod 1menom TNAS

POT V. INOVACIJSKO DRUZBO".

Poudariti moram, da Je bida razprava k1ljub skromni udeleVbl 21vahn
zanimiva. - Nanizala je vrsto problemov, ki ovirajo ved ji prodor 1nov
v nas vsakdanglk, Nakazala pa je tul nekatere reditve. :

Predvsem Jje bil tokrat UoudareV k reallzac131 dorovoraenlh staliss 1B, V.
ukrepov, dovovoraenlh na prvi "okrogli mizi" spomladi letos. Iz pOr003
la referenta za anVcClJSKO deaavnost je bilo ravv1dno, da je- 1nvent1
na dejavnost v nasi DO v porastu in do danes beleZzimo ze 115 inventiV” o
nih predlogov, ali 6,7 na 100 zaposlenih. Ob tem je seveda pomembno P
vedati, da je”gospodafg?a korist Ze doslej dosezla 8.milijonov din © od
9 milijonov planiranih v letoSnjem letu. Izradunavanje dohodka in oD
inovacij najbrz ni lahko. To nam pove. Ze dejstvo,-da je treba pri temﬂy
napraviti celi niz kal*ulacij in. analiz .stroskov. Skratka, gre za SIBVa,
matidno spremljange celovnega naloga pred,:med-in po uvelaavlaenl lﬂo
0131, To je seveda zelo Siroka problematlka Predvsem pravilnikov 1
s pomo¢ jo: katerih ure jamo’ to -podroje. Pri tem je pomembno povedatl

alIlf;
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to, da bi morall imeti Jjasno opredelaeno in seveda kasneae na nlaclln;ﬁ \

listu razvidno, koliko OD izhaja prav iz inovacij. To Je iz tistege
nase dejavnosti,ki je izven nasih delovnih obveznosti.

eyl

e]ra i ]

985

e e

LT P Y L et XD S he AT okt

R




S Be

3»-

~1

28

.g_w_&

;
12

. hﬂim, da je tema dovolj zanimiva in da bo udele¥ba tudi temu primerna.

{0t

)

“@vedati se namred moramo, da je finandni udinek inovacije Se najvelja
%tivacija za pospesSevanje oziroma popularizacijo. _

8Sno pa je, da se ta korist vedno ne da lahko izradunati oziroma se ko-
Nst 1le sluti, ali z drugimi besedami, z inovacijo smo lahko dosegli
Valiteto, ki nam je omozodila boljsi plasma izdelkov.

?Srednjeroénem planu razvoja smo ti tudi zapisali, da v prihodnje Ze-
mo imeti 20 predloiov na 100 zaposlenih, oziroma da bo vsak delavec,
“poslen na delih in opravilih za katere se zahteva visoka oziroma vis-
R izobrazba, moral podati letno vsaj en inventivni predlog. Ob tem bi
®veda lahko kdo pomislil, da ni sposoben svoj inventivni predlog tudi
®hnjdno opremiti. To pomeni izrisati ali predlagati vso spremno doku-
tacijo, ki je za to potrebna. Tu je zadeva popolnoma Jasna, kajti
Jrokovne slu?be so dolzne predlagatelju inventivnega predloga pomaga-
%48 ciljem SimprejSnje realizacije inventivnega predloza. -

%0blemov je veliko, reSitev pa je le v tem, da bo nale delo in misel-

gst postala inventivnnst. Za prehod v inventivno druzbo-ni bliznjice,

-Fpak dokaj teZavna not in pa dejstvo, da vse, kar delamo zdaj, mora

%ti boljSe od ftejza kar sma delali vZeraj. To Je tisto kar Zelimo! In
® Dora biti v bodoce nalS stil dela.

*eembra bo okrogla miza na temo
INOVACIJA V ADMINISTRACIJI
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gﬁ%&?UN NADOMESTIL, OD ZA INVALIDE POSLEJ KVARTAINO!

I 2

QD@EESTILA OD za invelide II. in III. kategorije in za delavce s spre-
tngeno delazmoznostjo ce bo posle] obracunavala kvartalno. Razlog za
pSen sklep odbora za spremljanje sistema delitve dohodka in 0D je ved
ot Jasen in upraviéen,vDoslej so se nadomestila poracunavala enkrat
1gliflo, kar pa je v danasnji stopnji inflacije nesprejemljivo. V tem smi-
i$1pa se bodo tudi podale in vmesle pripombe k SaS o skupnih osnovah

-pRerilih za razporejanje sredstev za osebne dohodke, ki bo te dni dan

Javno razpravo, o demer bomo e posebej porodali.
e
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|YDTPTI ATT NE KADITI, TO BO POSLEJ VPRASANJE ...

;?ko bi rekli, da se je zadnje Case vsaj enkrat mo%no pokadilo, in si-
> takrat, ko se je zadelo sovoriti okoli osnutka noveza republiskesga
aoona o varstvu pri delu. Ta bo namreé prepovedal kajenje na delovnih
-gtlh, sestankih, zborovanjih, drugih prireditvah in javnih prevoznih
dstvih ... Se nam, nekadilcem, obetajo bolj zdravi Zasi?

%?gkgr pa bi na to temo bilo zanimivo slisati kadilce in nekadirce.
faJ% imajo dovolJ‘ﬁeﬁtne argunente za svoje trditve. Prvi predvsem to,
o1 cigarete kupujejo sami, da so se le-ti podrazili za dez '"normalne'
%23 da_se iz cenc gibgret_napaja zvgzni p?oraéunﬁ da bi zakon ogrczil
hoono industrijo, in Se bi lahko nastevali. Drugi pa se bodo oprli
Vsem na to, da nihcée nima pravice "zastrupljati" drugega. Dejstvo,
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da je nekadilec v prostoru kjer se redno kadi, v bistvu kadilec, S tﬁgi

pa seveda nehote potencialni kandidat za bolezni, ki jih povzroca kad

nsjel ; ; .
af v - v . a

Razprava na to_temo bi lahko bila zelo dolgza, zato %elim redi le to,

se bo treba zaleti dogovarjati. Lepo strpno in razsodno. Gre predvsel,

za obzirnost kadilcev do nekadilcev in to v interesu sploSnega zdravfﬁ
Poskusimo se dozovoriti, da delovne hale, sejne sobe, cakalnice 1n darv

zi prostori, kjer poteka delo, sestanki in seje, ne bodo komore za 28~
vestno unidevanje zdravja. Najbr? tudi teh prostorov poslej ne bo tre”
ba deliti na kadilce in nekadilce. Prepridan sem, da bo zmagal razullc
Saj gre wvendar za nase zdravje.

M.

OZIMNICA, OZIMNICA ...

Na seji konference sindikata 8.10.85 so morali %al tudi letos ugotoVi~
ti, da se je ozimnica od lani do letos modno podrazila in da Je tr?b?
kakorkoli pomagati olajSati pot do nje. Torej letos bomo lahko kupill
na dva obroka in na nacin, kot je bil to obiZaj doslej. Naroéilg;gggg

do vkljudno 15.10.1985 sprejemali predsedniki IO sindikata TOZD ;__2@?3

V ETI, od koder smo dobili ponudbo, so menili, da ne bodo veé ponudi11
velike ozimnice (?), tako bomo lahko izbirali med MALO OZIMNICO - 12

kozarcev za 1900.~ din in MINI OZIMNICO - 6 kozarcev za 980.~ din, itd:

Na sestanku je tekla razprava tudi o jabolkih, %i jih je mogode leupd 0

v Hladilnici KK Ptuj. Ker ne ponujajo nobenih olajsav ali sindikalnlb,

popustov, so bili pricotni mnenja, da si tako lahko vsak sam nabavine
bolka v trgovini ali pa v Hladilnici KK Ptuj (tja pridete dez dvoris®

Korosdevega mlina ob Ptujskih toplicah). Nakup je moZen vsak dan dO X
16. ure in soboto do 12. ure do vkljuino 20. oktobra 1985. Cena jabol®
Jje od 60 do 100 din. :

Mesec oktober je tudi mesec obénih zborov 00S TOZD in DSSS. Dokonéno,

so dogovorjeni tudi datumi izpeljave ob&nih zborov. Ker menimo, da bl

bilo prav, da bi se obdnih zborov udele?ilo #imved zaposlenih, tudi pé
tem mestu objavljamo datume: :
AVTOOPREMA - TAP 1810 velika jedilnica
PRECIZNA MEHANTKA g I I jedilnica. na Bregu
DELOVNA SKUPNOST SX. SLUZ P SR velika jedilnica
KOVINSKA OBDELAVA 18 L0 mala jedilnica
SERVIS MOTORNIH VOZIL E5) il mala jedilnica
ORODJARNA 255E1E:, velika jedilnica
VELIKA OPREMA 2OH0k jedilnica na Bregu
VZDRZEVANJE ; 2010, velika jedilnica
KOMERCIALA %10) 108 mala jedilnica
VZMETARNA 2D s lOs na Forminu
KONFERENCA SINDIXATA DO LB . velika jedilnica.

Brez dvoma je bodni zbor sindikata pravo mesto za reSevanje med letol .

nakopidenih problemov, s ciljem skupnega reSevanja. Sindikat, to smo
vei, prav zato ne bi smelo biti slabe udele?be na sindikalnih obcnt
zborih, kjer bomo volili novo vodstvo sindikata in nadrtovali nalogZ®
prihodnje. - "
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mVLJ.ENA TZLETNTIAKA SKUPNOST DELAVCEV DSSS
Pl

i

EDO'SPOZnavahjﬂ naravnih lepot, ogledu kulturnih znamenitosti in
da Se kaj je vodilo delavce DSSS da so zafeli razmiSljati o usta-
‘ﬁ-lzletnls e s«:unnostl5 s katero bl nam bilo omozoleno na prijet-
0 organiziran nacin potovatl po domovini in po movnostl tudi v

“U Pobuda Je s dasom dobivala vse konkretnejSe oblike in prlslo je
&lec, da je pvis topno izjavo in s tem obveznost, da 'se jim 1z ok-
;Qm izpladilom OD zadne odtegovati 1.000 din mesecno, podpisalo cca
oy, Da bi bili dlani, pa tudi ostali, bolje seznanjeni z dejav-
3°Skupnost19 g0 bila v ta namen 1zdelana ‘pravila izletniske skupno-
1 jih objavijamo:

k P L IvEL , 1. &len ,
8t ima namen organizirati izlete za svoje dlane doma in v -tujini.

2. .Clen .
) LSRR Sl i gy T
Hig organizirata dva izleta, prdviloma eden v Jugoslavijli, drugl pa

%,.531len

NSkUPnOStl mesgedno odvajajo dogovorjeni znesek na skupno hranilno
j°0 ki jo otvori blagajnik skupnosti. Blazgajnik vodi evidenco o
V blagajni in deleZih posameznih &lanov. :

4, &len

Elzmed sebe 1zvollgo blamaJnlka in koordinatorja, ki skrbita za iz-
Zletov. : _

‘ L5, ¥len :
1an suvereno Laznolava s svojim delefem zdruZenega denarja. Ce

jdlmne svojo vlogo, se mu ob¢est1 ne obradunavajo. Obresti se upo--
Za skupne Dotrebe,

6. ¢len

|
8¢ odlodijo za izlet naamana 2 'megeca pred izletom. Na sestanku

{ﬁVOrlao tudi o mo%nem vpovedanju meselnega zneska, ;!
DbIlemotene a poteka delovnega procesa se izleti orﬂanlzlrago pravi-
Vikendih oz. drZavnih ali republiskih praznikih.

7. ~len

Ste“nlo udeleZencev za konkreten izlet #%¢ dolodeno, je moZna odpo-
Zaradi. 1zredn1h dogodkov (bolezen, smrtni primer, neodloZljiva

ot naloga, visja Hlla) Mo%na pa Jje zamenjava. Prosta mesta v pre-—
Sredstvu se ponudijo- ostalim delavcem DSSS oz. DO in druzinskim
¢lanov sku=pnosti.

e
1‘ZAHVALA

Ob boledi iz-ubi odeta Stanka VIDOVICA se
2ahval jujem sodelavcem DO AGIS :za izredena

So%al ja, darovano cvetje, denarno pomoX ter
Spremstvo ne njesovi zadnji poti

Stanko Vidovié

3
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| ALKOHOLIZEI - ‘UNICEVATEC DRU7I“' wi¥

ZaZenjamo s serlgo glanfov ki bi vas Sk T kratkl, c113an1 enDS??
obliki povedali cimvec. o najmnoZicnejsi omami Slovencev in tudl en
mn0710n8381h omam nasploh v svetu. . ‘

PlellvuJe se mesec"boja proti alkoholizmu". Vsako letn v novembruno {
kaao dolodene aktivnosti v vseh ‘nadih obdinah, ki jih oblcagno NLLSEh: vy
ob2inski koordinacijski odbori za boj proti alloholizmu in narkoD
v sodelovanju z OO Rdede3a krlva Slovenije. Tudi v Ptuju smo aktlvIl
tem podrocju in se pPlDrPVlJaJO aktivnosti za letosnji november.

Da pa ne-bi samo Fakali kriZem rok na to, kaj nam bodo prlprav1llgg
gi, sem se odlocil, da vas v prljetnl obliki kviza seznanim 2 neka
rimi temel jnimi qnovnanal o alkoholni odvisnosti.

Pred alkoholizmom je varnih vsega 4 ‘% prebivalstva Juzoslavije naw
£0 izkljusno abstinenti. Vsi pa, ki na kakrsenkoll nadin morda S
e v tako neznatnih kolidinah, u71vago etilni alkohol, so kot Rl v
ﬂanEe skupine takozvanih zmernlh pivecev (preko 80 % preblvaIGGV) ?'Le

vedni nevarnosti, da neko¥ postanejo alkoholiki. Q;n

BPLL.\.(;

In kaJ se dogaja z alkoholi%i? .
e
O tej in sStevilnih drusih dilemah v zvezi z alkoho-llzmom se bomofaﬁ°lz

nilizvakvizu, kisga.je.v celotl pripravil Rde?i kri% Slovenije iB Ao
nekaterimi dopolnitvami zadenjamo obgavlwatl danes. , ﬁ?mp
. ¢ "B S
Kot vsak”kv1z ima tudi nas vDrasan;a in odTovoreo D
Pa zadnimo prv1m vpradanjem: %IZ
: Za
1. Katere deZele v Evropi porabijo najved alkohola? iSer

0344
Odgovor: Med najvedjimi Dotrosn+k1 -alkohola je Francija, kger oL ttﬂgﬁmes
22 litrov alkohola ne nreblvalca sledi ji Itallaa z 18 1litri 318 iy
alkohnla na prebivealca, za njo na jé Jusgoslavija s 15 litri alkohlﬂtz
prebivalca letno (15 lltrov cistega alkohola pomeni pribliZno 150, .wa% te
vina) Vendar potrodi Francija od skupmo 22 litrov le okros 2,5 Iﬂ Vel
;anlh pijad, Slovenija pa od skupno 15 litrov kar 12 litrov ”VGAN
P JAH'IF X

Rajko Brglez

OBJAVA IZRECENIH UKREPOV i
ivg B : s
TOZD AVTOOPREMA TAP iigng
CAFUTA ALojz - javni opomin - ﬁﬂma?
MAJAR Martin - pozojno prenehanje delovnega razme’d WX by
$ , za dobo -enega leta : [§ 2 $d&b
ZUPANIC Janez : - pomojno. prenehanje delovnega razne’d g7 .
gt : E za dobo enega leta - i | ;

BELE Frant - ‘ : - pogojno prenehanje delovnega_razmera_k&_
za dobo treh mesecew : 10 B
PRIGL Ciril - pogojno prenehanje delovnega razmerd W
g TR R R za dobo Sest mesecev i ‘g V3
MAJERIC Janez - pozojno prenehanje delovneza razmeyJ_‘ObrE
Y - za dobo Sest mesecev i | POkt
CRESNIK Franc —~ javni opomin . o | BBEs;
NOVAK Martin ° - javni opomin e i20 ' laq,
GOLOB Martin % ~ javni opomin : i | Obj.

CIGLAR Stanko ~ ' = pogojno prenehanje delovnesa raZmQIJ .

za dobo enega leta '
of |

LAH Alojz : ~ javni opomin



