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Slovenski kovinarji v Gorenju, preden so odsli na udarnisko de-

Kovinarji za Gorenje

V  ponedelijek, 7. oktobra
1985 popoldne, so se delav-
kam in delavcem ob tekogih
trakovih v tozdih Stedilniki
I Zamrzovalna in hladilna
tel:lnika Gorenja Gospodinj-
ski aparati pridruzili tudi naj-
boljsi slovenski kovinarji, ki
od danes naprej tekmuijejo v
Puli na 19. zveznem tekmo-
Vanju kovinarjev Jugoslavije.
Republiski odbor sindikata
delavcev kovinske industrije

je dal pobudo za taksno delo,
ki so se ga v ponedeljek poleg
najboljsih tekmovalcev z re-
publiskega tekmovanja, bilo
je konec junija v Titovem Ve-
lenju, udelezili tudi ¢lani od-
bora s predsednikom lvanom
Kramerjem na celu. Gorenje
je tekmovalce za zvezno sre-
¢anje kovinarjev Jugoslavije
opremilo z delovnimi obleka-
mi.

Ivan Kramer, predsednik sindikata slovenskih kovinarjev, je de-

lal na petem traku, ki so ga v tozdu Stedilniki pred kratkim
uvedli na novo. Po delu je bil zelo zadovoljen, predvsem pa
Je bil navdu3en nad delom kontrolork, ki jim pravzaprav ne

Uide 3e tako skrita napaka.
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Kvartalna stimulacija — spodbuda za

boljse delo

Zaradi izrednega pomena
doseganja plana, sprejete-
ga za leto 1985, s0 delav-
ski sveti tozdov in delov-
nih skupnosti Gorenja v
Titovem Velenju aprila
sprejeli novo merilo oseb-
nega prispevka-kvartalna
stimulacija.

Kvartalna stimulacija ni samo
nagrada za delovne rezultate
v preteklem cetrtletju, je tudi
kazalec uresnicevanja zastav-
ljenih proizvodnih planov. Za-
to mora biti cilj vseh, da bo-
mo proizvodne in delovne ci-
lje v celoti dosegli. To je pra-
va pot do boljsih skupnih re-
zultatov in visjih osebnih do-
hodkov.

September je bil zadnji me-
sec tretjega Cetrtletja, tretje-
ga kvartala. Zato bomo pri
osebnem dohodku za mesec
september prejeli tudi kvartal-
no stimulacijo za obdobje ju-
lij—avgust—september 1985,

Na osnovi odstotka doseganja
letnega plana in plana za tre-
tje Cetrtletje znaSa kvartalna
stimulacija za to obdobje za
Gorenje Gospodinjski aparati
in Gorenje Notranja oprema
9 %, za Gorenje Procesna
oprema 13,3 %, za ostale de-
lovne organizacije in delovne
skupnosti pa je kvartalna sti-
mulacija izracunana na osnovi
ponderiranega poprecja za
proizvodne delovne organiza-
cije in znasa 9,6 %.

Kvartalna stimulacija pa se
obracunava na osnovi poprec-
ja osebnega dohodka za efek-
tivne ure za obdobje julij—av-
gust—september in na osnovi
efektivnih delovnih ur, ki jih
je vsak posameznik opravil v
tem obdobju. Vedje Stevilo
delovnih ur pomeni tako tudi
visji osebni dohodek na osno-

vi kvartalne stimulacije. Tako
bo ta del osebnega dohodka
niZji pri delavcih, ki so opra-
vili manj ur zaradi dopusta,
rednega ali bolniSkega, in vi-
5ji pri delavcih, ki so opravili
vec delovnih ur.

Del osebnega dohodka na os-
novi kvartalne stimulacije bo
na kuverti prikazan posebe;j.
Na kuverti bo zapisano kvar-

talna stimulacija — KOP3. Ta
zapis bo Se posebej obrobljen
z debelejSo ¢&rto. Seveda bo
znesek prikazan v bruto vred-
nosti in pristet v bruto oseb-
ni dohodek.

Na koncu je treba Se enkrat
poudariti, da je kvartalna
stimulacija neposreden rezul-
tat doseganja proizvodnega
plana, skupen rezultat ter ko-
ligine in uspeSnost dela po-
sameznika v tem cetrtletju.
Tako sta Se bolj povezana
skupen rezultat in osebni pri-
spevek vsakega posameznika
k skupnemu rezultatu in po-
udarjeno nacelo,za boljSe de-
lovne rezultate boljSi osebni
dohodek.

Kvartalna stimulacija v tem
cetrtletju je nizja kot je bila
po drugem cetrtletju. Rezul-
tati so nekoliko slabsi. To
mora biti hkrati spodbuda,
da se do konca leta bolj po-
trudimo in dosezemo boljse
delovne rezultate ter visjo
kvartalno stimulacijo. To naj
bo na$ cilj! Ta cilj pa mora
veljati tako za delavca ob te-
kocem traku, za stiskalnico
kot za delavca v nabavi in
prodaji, za vzdrzevalca in
orodjarja, za poslovodnegade-
lavea in delavca na strokovnih
delih, za vilicarista in kon-
struktorja, tehnologa in stroj-
nika.

Oddelek razvoja sistema
delitve po delu



Proizvodnja v...

'DELOVNI NACRT
IZPOLNJEN 94 %

V tozdih Gorenja Gospo-
dinjski aparati so delovni na-
¢ért za mesec september izpol-
nili s 94 %. Vrednost proiz-
vodnje v septembru je 5,320
milijonov dinarjev, v devetih
mesecih leta 1985 pa ze skup-
no 42.642 milijonov dinarjev.

Po tozdih so takole izpolnili
mesecni operativni delovni
naért v pogojnih enotah:
Stedilniki 91 % (od tega za
izvoz 96 %), Pralno-pomival-
na tehnika 102 % (90 %),
Zamrzovalna in hladilna teh-
nika 92 %, obrat zamrzoval-
ne omare 94 % (91 %), za-
mrzovalne skrinje 114 %
(99 %) hladilniki 80 % (64 %)

MGA Nazarje 100 % (100 % za
izvoz), Gorenje Gospodinjski
aparati skupaj 94 % (za izvoz
88 %).

Letnemu delovnemu nacrtu
so se najbolj priblizali v tozdu
Zamrzovalna in hladilna teh-
nika — obrat zamrzovalne
omare s 76 %, obrat hladil-
niki z 71 %, sledijo Stedilniki
68 %, MGA Nazarje 68 %,
Pralno-pomivalna tehnika 64
% in obrat zamrzovalnih
skrinj z 62 %.

V prvih devetin mesecih je
bilo izdelanih skupno
1.232.381 velikih  gospo-
dinjskih aparatov in 729.733
malih aparatov. Skupna vred-
nost proizvodnje vseh izdel-
kov je 42.642.287 tiso¢ di-
narjev.

gorenje pProcesna oprema

V tozdu Poslovna oprema na
Ptuju so septembra izdelali
3.546 érnobelih TV sprejem-
nikov, od tega 500 kosov za
kupca v Italiji. lzdelali so 3e
20 Skarij za obrezovanje nacr-
tov in 40 risalnih desk. Opera-
tivni plan so dosegli s 64 %
(TV sprejemniki) in 65 % (bi-
ro oprema). Od januarja do
septembra so letni plan v po-
gojnih enotah dosegli 60 od-
stotno.

V tozdu Proizvodnja raéunal-
niskih in procesnih naprav so
izdelali 456 terminalov in do-
segli planirano proizvodnjo le-
teh. lzdelali so tudi 20 raéu-
nalnikov Dialog 20, 1 PLK
1000 za Hidromontazo, kon-
cali pa so tudi opremo za
krmiljenje in nadzor tehnolo-
Skega procesa sortirnice in pa-
kirnice karbida v tovarni dusi-
ka v Rusah (skupna vrednost

vseh naprav za tovarno v Ru-
$ah je 1,000.000 din.

V obeh tozdih so imeli v
preteklem mesecu najvec te-
zav pri oskrbi z ekrani, tako
za televizorje kot terminale.
Pri izdelavi terminalov so z
napori vseh zaposlenih le us-
peli izpolniti predvideno koli-
¢ino, medtem pa v tozdu na
Ptuju delovnega naérta niso
izpolnili. Zaostanek naj bi
realizirali v naslednjih mese-
cih, do konca poslovnega le-
ta.

V tozdu Tehnoloska oprema
so izdelali 26 novih orodij,
izvrsili 1011 posegov pri vzdr-
Zevanju orodij, izdelali 27
strojev in naprav ter 150

manjsih priprav in Sablon. Fi-
nancni plan tozda je v deve-
tih mesecih leta 1985 dosezen
s 112 %, vrednost pa je 1 mili-
jardo 88 milijonov dinarjev.
Stojan Pancéur

gorenje notranja opreme

gOfGﬂng@S[@@@jﬁ@ESkﬁ @@@I’@Ei V' delovni organizaciji Gore-

nje Notranja oprema smo v
septembru delovni nacért iz
polnili s 104 %. Vrednost
proizvodnje v tem mesecu je
195 milijonov 627 tiso¢ di-
narjev, kar je za 6 % pod
planirano.

Delavci temeljne organizaci-
je Pohistvo so izdelali 6.797
kuhinjskih elementov, 1.810
kosov kopalniskega pohistva,
1.010 stranis¢nih desk, 1.098
delovnih plos¢, 409 delov in
sklopov kuhinjskih elementov
ter 142 kosov dodatne estet-
ske opreme. Skupaj je to
12.873 pogojnih enot ali 3 %
nad planom. Vrednost proiz-
vodnje znaSa 77 milijonov
292 tiso¢ dinarjev in je za 9 %
pod planirano.

V temeljni organizaciji Grad-
beni elementi so operativni
plan v pogojnih enotah pre-
segli za 5 %, planirano vred-
nost proizvodnje pa dosegli
v visini 96 %. lzdelali so
88.808 m2 keramicnih plos-

¢ic in 1.431 kosov sanitarne-
ga programa.

V prvi devetih mesecih letos-
njega leta smo v delovni orga-
nizaciji Gorenje Notranja op-
rema izdelali 391.270 pogoj-
nih enot. Obveznost po dina-
miziranem letnem planu za to
obdobje smo dosegli v visini
93 %. Nedoseganje planiranih
koli¢in glede na letni plan je
opazno predvsem v temeljni
organizaciji Pohistvo in je po-
sledica prilagajanja trziscu ta-
ko kolicinsko kot strukturno.
Vecje kolicine, nacrtovane v
letnem planu, so bile pogoje-
vane s povecanjem Stevila de-
lavcev v drugem polletju, trz-
na situacija na domacem trgu
pa trenutno ne opravicuje ve-
¢anja Stevila zaposlenih. Zao-
stajanje za letnim planom je
posledica deloma tudi spre-
membe strukture proizvodnje
v obratu Umetni marmor kot
tudi vecjih okvar peci v obra-
tu Keramika.

Teodor Matjaz

Siroke potrosnje

gorenjeclekironika

Operativni mesecni plan za
september 1985 so dosegli
73 %. lzdelali so 1.347 barv-
nih  televizijskih sprejemni-
kov. Plan za obdobje januar—
september je bil dosezen 69 %,
Vzrok za slabo doseganje sep-
tembrskega plana je v tezavah

pri osvajanju izdelave mask za
barvne televizorje, ki so jih
doslej uvazali. Nekaj je bilo
tudi tezav pri dobavi polizdel-
kov iz pleksi stekla pri proiz-
vodniji radijskih sprejemnikov.
Primanjkuje jim tudi 3asij, ki
jih izdelujejo v Ptuju.

Inventivha dejavnost

V  Gorenju Elektronika
Siroka potrosnja so v za-
cetku letosnjega leta rese-
vali vec kot Stiri leta stare
inovacijske predloge. In-
ventivna dejavnost terja
Se  veliko spodbude.

PrejSnji mesec so na seji
delavskega sveta obravna-
vali 17 predlogov, med
katerimi je bilo kar 7 ko-
ristnih  predlogov, za ka-
tere so avtorjem sklenili
izplaéati v skladu s pravil-
nikom o inventivni dejav-
nosti enkratne  nagrade,
medtem ko so 4 zavr-
nili, enega pa posredovali
komisiji za inventivho de-
javnost v ponovno obrav-
navo.

Predlog Eda Kralja za ¢&i-
séenje Zlindre s spajkalni-
kom pa so oznadili kot

tehniéno izboljsavo  ter
izplacali avtorju posebno
nadomestilo.  Velja  tudi
omeniti, da se med inova-
torji v tej delovni organi-
zaciji  najveckrat pojavlja
ime  JozZeta Zavolovska.
Komisija je obravnavala kar
tri njegove inovacijske predlo-
ge in sicer spremembo S mo-
dula, reducirno izvedbo N
modula in temperaturno varo-
vanje horizontalne stopnje,
ki jih je tudi delavski svet po-
trdil kot koristne.

V Gorenju Elektronika Siro-
ka potrosnja so doslej rede-
vali predvsem predloge, spre-
jete Ze pred letoSnjim letom,
saj sta med obravnavanimi le
dva letodnja inovacijska pred-
loga. Vsekakor, tako pravi
tudi Drago Korosec, ki vodi
to komisijo, jih pravo delo
pri  spodbujanju inventivne
dejavnosti Sele caka.
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Delo mladih

Prejeli smo ...

MLADINSKA_POLETNA
POLITICNA SOLA

V razpravah kritié¢no oce-
nili viogo mladih v po-
gojih znanstveno-tehnic-
ne revolucije in vlogo
Znanja ter inteligence v
nasi druzbi.

Republiski komite Zveze
socialisticne mladine Slove-
Nije vsako poletje organi-
Zira mladinsko politiéno $olo.
Letosnjega usposabljanija, bilo
Je v Mariboru od 20. do 23.
Septembra, so se udelezili
Predstavniki obéinskih konfe-
renc ZSMS, predstavniki uni-
V?rzitetnih konferenc in cla-
NI predsedstva republiskega
Komiteja ZSMS.

Prvi dan smo se pogovarjali
0 organiziranosti mladinskih
Organizacij v Evropi, naslednji
dan pa smo delo nadaljevali
Po skupinah. Razdeljeni v
pet delovnih skupin smo raz-
Pravijali o mladinskem pro-
stovoljnem delu, kmetijstvu,
Usmerjenem  izobrazevanju,
Pripravah na volitve v ZSMS.
Razpravi v peti skupini so se
Pridruzili tudi slovenski raz-
Iskovalci in gospodarstveniki

Bojan Pretnar, Emil -Milan
Pintar ter Milo§ Kobe, kritic-
no pa smo ocenili vlogo
mladih v pogojih znanstveno-
tehnicne revolucije ter vloge
znanja in inteligence v nasi
druzbi. Na popoldanskem za-
sedanju na temo Stipendiran-
ja in dolgoroénega kadrov-
skega planiranja je vrsta raz-
pravljalcev poudarila premalo
samoupravno povezanost
zdruzenega dela pri doloc¢anju
dolgoro¢ne Stipendijske in
kadrovske politike v Sloveni-
ji. Zadnji dan pa je kar pre-
hitro minil v izérpnih raz-
pravah o delovnem gradivu za
12. kongres Zveze socialistic-
ne mladine Slovenije.

V teh treh dneh smo na po-
svetu
in izkuSenj o dosedanjem
delu, obenem pa smo si raz-
Sirili tudi teoreticno znanje
za delovanje v okviru dru-
zbenopoliticnega sistema so-
cialisticnega samoupravljanja.
O podobnem nacinu izobra-
Zzevanja bi veljalo razmisliti
tudi na nivoju obcinske kon-
ference ZSMS Velenje ali v
okviru sozda Gorenje.

Dare Bujan

Kakovost je najboljSa reklama

V Gorenju Servis so pred
kratkim prejeli pismo nase-
ga kupca Branka Raskovica,
ki Ze dvajset let uporablja
pralni stroj Gorenja. V pismu
zadovoljni kupec pise: ,,Vesel
sem, da vam lahko sporocim,
da va$ pralni stroj tudi po
dvajsetih letih Se vedno lahko
uporabljam. Stroj, ki sem ga
kupil po beograjskem sejmu
1965, je delal poprecéno pet
dni v tednu in v tem Gasu ter-
jal le manjsa popravila. Pose-
bej bi zelel poudariti, da ni
imel nobenih okvar programa-
torja, termostata, ventila za
vodo ali grelca. Ker je takSna
zanesljivost stroja po mojem
mnenju izven obicajnih stan-

o tem dolZzan obvestiti ter se
vam posebej zahvaliti za tako
kakovostno izdelan aparat.”
Nedvomno si tako v Gorenju
Servis kot v tozdu Pralno—po-
mivalna tehnika podobnih pi-
sem Zzelijo kar najved, in sku-
Sajo s kakovostnim delom in
storitvami to tudi doseci.

izmenjali vrsto mnenj ° dardov, zasluZi posebno po-

hvalo in menim, da sem vas

kultura

Prihodnji mesec bo Klub
Organizatorjev kulture
elenje pripravil zanimiv
Seminar za kulturne ani-
Matorje. Kako ustanovim
ulturno—umetnisko sku-
Pino?

“_‘3 seminarju naj bi spregovo-
rili tudi o tem, katere so tiste
Organizacije, ki so dolZne so-
delovati in pomagati pri usta-
Navljanju  kulturno—umetni-
Ske skupine, kako to podro-
Cle urejajo zakoni in predpisi,

kako ugotoviti zanimanje so-

delavcev za posamezna kul-

turna podrocja, oblikovanje
propagandnih gradiv za kul-
turne prireditve itd. To je se-
veda le nekaj tem, ki naj bi
jih obravnavali na seminarju
kulturnih animatorjev, ki ga
bo novembra pripravil Klub
organizatorjev kulture, le-ta
deluje pri komisiji za kulturo
pri obcinskem sindikalnem
svetu, sicer pa program semi-
narja lahko se vedno dopolni-
jo tudi na osnovi vasih pobud
in spodbud.

‘Nasi upokojenci

Septembra se je v delovnih
Organizacijah in  delovnih
skupnostih Gorenja v Tito-
Vem Velenju upokojilo sedem
delavcev. Invalidsko so se
Upokojili Vida Divjak in Ivan
Jagodié iz Gorenja Servis,
Ivan Vivod iz tozda Pohistvo
Gorenja Notranja oprema,

Branko Golié iz tozda Proiz-
Vodnja ra¢unalnidkih in pro-

—

cesnih naprav Gorenja Pro-
cesna oprema ter Anton Le-
skovsek iz tozda Pralno—po-
mivalna tehnika Gorenja Go-
spodinjski aparati. Starostno
se je pretekli mesec upokoji-
la Ana Dobnik iz tozda Grad-
beni elementi Gorenja No-
tranja oprema, predc¢asno pa
Desanka Miklavéic iz delovne
skupnosti skupnih sluzb Go-
renja Gospodinjski aparati.

BERT TUSAR

Ljudje se srecujemo in poslavljamo. Brezstevilne so nase
poti, a vse se neko¢ in nekje kon¢ajo. Dokonéno in za
vedno. Moramo se posloviti,tako se poslavljamo od tebe,
Bert. Poslavljamo se od sodelavca in tovarisa, z boleéino
in Zalostjo, mnogo prezgodaj. Samo kratek trenutek, ne-
izmerljiv, a usoden je za vedno utrnil tvoje Zivljenje.
Cesta je neizprosno izterjala svoj davek.
Med nas v Gorenje si priSel pred enajstimi leti in ves éas
si skrbel za varno delo delavcev Servisa, zadnja tri leta
si bil tudi sam ¢lan naSega kolektiva. Opravljal si delo, ki
te je veselilo in pritegnilo, zato si se kot rudarski tehnik
Veselega, nasmejanega, a pri delu doslednega in natané-
nega, takega smo te poznali. Tak3en si bil tudi kot plesa-
lec in nato vaditelj v folklorni skupini Koleda, kot plani-
nec in ljubitelj gora. Nate smo lahko vedno racunali, vsa-
komur si pomagal, z delom, dobrim nasvetom, s spod-
budno besedo. Iz svoje rojstne ldrije si k nam prinesel
Sirokosrénost skromnih ljudi kot je bila skromna delav-
ska druZina, v kateri si zrasel in se oblikoval v poitenega
komunista. Skusal si razumeti ljudi, prisluhniti njihovim
tezavam, zato se tudi pri vodenju komisije za varstvo pra-
vic nisi oziral le na suhoparne &lene zakona. Taksnega te
bomo pogresali. Zate, Bert, ni ve¢ nobenega jutri. Vsa
tvoja snovanja in hotenja so izbrisana. Zapuséas nas kot
zapus¢as svojega sina, oceta, sestri, vse, ki si jih imel rad
Iin s katerimi delimo bole¢ino slovesa tudi mi, tvoji sode-
avci.
Odhajas, Bert, a v nasih srcih, v nalem spominu ostajas
z nami.

Sodelavci

9.10.1985 — tevilka 39

informator gorenje — stran 3




NaSe srecCanje

V petek, 27. septembra, so se
v oddelku tehni¢no ekonom-
skih analiz (TEA) poslovili od
dolgoletne sodelavke Desanke
Miklavéié, ki odhaja v pred-
casno upokojitev.

V Gorenju se je zaposlila 5.
marca 1963, kot strojni teh-
nik pa si je prve delovne iz-
kusnje pridobivala Stiri leta
kot konstruktor v Beogradu,
nato pa pet let v ljubljanskem
Rogu. V Gorenju je kar deset
let delala kot konstruktor
orodij, nato je nekaj let bila v
tehnoloskem oddelku in se-

dem let v sluzbi za osvajanje
proizvodnje (SOP). Zadnje le
to je delala v oddelku tehnic-
noekonomskih analiz (TEA)
in inventivne dejavnosti (D).
Z dvaintridesetimi leti delov-
ne dobe se je sama odlogila
za predcasno upokojitev, ne-
kaj tudi zaradi zdravstvenih
razlogov.

Ko je prisla pred tolikimi le-
ti v Gorenje, je v vseh tehnic-
nih sluzbah delalo sedem de-
lavcev. Na zadnji dan dela
je Desanka slavila tudi rojstni
dan, pa je bil tudi razlog ve¢
za iskrene cestitke in Zelje.

Desa Miklavéic ob prisrénem slovesu s sodelavci

Planinci
POT 30 VRHOV

Planinska sekcija Gorenja je
leta 1983 v pocastitev 30—
letnice obstoja tovarne raz-
pisala planinsko transverzalo
30 vrhov. Takrat so izdali
1.000 dnevnikov in povabili
planince, da se od skupno
40 izbranih vrhov slovenskih
gora za pridobitev znatke od-
locijo in povzpnejo vsaj na
trideset vrhov. Kontrolne to-
cke so razporejene po vsej
Sloveniji, od nadmorske visi-
ne 734 m (Gora Oljka) do
2864 m (Triglav). Stirje od
izbranih vrhov so niZi kot
1.000 m, osem pa se jih dviga
nad 2.500 m. Torej za vsako-
gar nekaj izbire.

Organizacija te poti ni zahte-
vala kak3nih vecjih sredstev,
saj se obiskovalci lahko poslu-
Zijo obstojece planinske lite-
rature (vodniki, zemljevidi,)
ze opremljenih in markiranih
poti. Z orientacijo in Zigi
tako obiskovalci nimajo vecé-
jih tezav.

Kak3en pa je odziv? Celotna
naklada dnevnikov je posla,
v dobrih dveh letih je bilo
podeljenih 32 znaék, kar ka-
Ze, da omenjena pot ni naj-
laZja in terja nekaj napora
ter casa. Prvi so to pot pre-
hodili ze avgusta 1983 in to
trije delavci Gorenja ter mla-
dinski vodniki Gorazd Tan-
sek, Drago Erjavec in Miran
Janéi¢. V seznam je vpisanih
Sest obiskovalcev iz Maribora,
pet iz Ljubljane, Stirje iz Za-
greba, trije z Reke, Sest iz
obcine Velenje, pa tudi pla-
ninci iz Zalca, Petrové, Cr-
nué¢, Ru§, Doli¢a. Med pre-
jemniki znacke so znani in
vztrajni obiskovalci transver-
zal Luka Kocar iz Ljubljane,
Matej Svetel iz Maribora,
Josip Korlaet iz Zagreba, An-
gi. Trenutno dnevnikov ne
posiljajo vec¢, podeljujejo le
znacke za uspesno opravljeno
pot. Znack pa je Se dovolj na
razpolago, saj so jih pred
dvemi leti za zacetek izdelali
tisoc.

Miroslav Zolnir

Sport in rekreacija

Preventivho-rekreativni odmor

Prvih 50 delavcev delov-
nih organizacij Gorenja v
Titovem Velenju je ze v
termalnem zdraviliS¢u Li-
pik v Slavoniji, kjer si
pod strokovnim vodst-
vom nabirajo novih moci
za uspesno delo.

V torek, 1. oktobra, je tokrat
prvic v sedmih letih organizi-

ranih preventivho—rekreativ-
nih odmorov odsla skupina
nasih delavcev na oddih v ter-
malno zdraviliSc¢e. Tako so se
v anketi, ki so jo med doseda-
njimi udelezenci preventiv-
no—rekreativnih odmorov pri-
pravili v oddelku za rekreativ-
no in kulturno dejavnost, od-
locili delavci sami. V anketi
so dali namre¢ prednost zdra-
viliS¢u pred morjem.

KORISCENJE SPORTNIH

Delavci Gorenja lahko tudi
letos koristijo nekatere Sport-
ne objekte v Titovem Vele-
nju. Za razli¢ne oblike rekrea-
cije, od aerobike, namiznega
tenisa, ko$arke, badmintona
do nogometa se lahko odloci-
te od ponedeljka do petka.
Tako je ob ponedeljkih rezer-
virana mala telovadnica na os-
novni Soli Bratov Mravljak.
Od 17. do 19. ure lahko pri-
dejo k aerobni gimnagtiki Zen-
ske, od 19. do 21. ure pa je
telovadnica rezervirana za na-
mizni tenis. Od 18. do 21. ure
lahko pridete kegljat na keg-
ljisée Termoelektrarne So-
stanj, od 19. do 20.30 pa so
na osnovno $olo Veljko Vla-
hovié vabljeni ljubitelji ko-

OBJEKTOV

sarke. Ob torkih je za delavce
Gorenja od 18. do 21. ure re-
zerviran balkon v Rdeci dvo-
rani, kjer boste lahko igrali
namizni tenis ali pa badmin-

ton. Ob sredah lahko pride-
te na osnovno Solo Anton
Askerc v Pesju, kjer bo od
16. do 20. ure aktivnosti do-
lo¢al oddelek za rekreativno
dejavnost. Ob é&etrtkih bo od
18. do 22. ure rezerviran par-
ter v Rdeé¢i dvorani za mali
nogomet, od 18. do 21. ure
pa balkon za igranje namizne-
ga tenisa in badmintona. Ob
petkih bo mala telovadnica na
osnovni $oli Bratov Mravljak
od 17. do 21. ure rezervirana
za igranje namiznega tenisa.

BALINANJE

V sodelovanju z balinarskim
klubom Titovo Velenje v od-
delku za rekreativno in kul-
turno dejavnost organizirajo
ekipno zensko in mosko tek-
movanje v balinanju, ki bo na
balini$¢u pri bazenu v Tito-
vem Velenju. Moski bodo tek-
movali v torek, 15. oktobra,
zenske pa v sredo, 16. okto-
bra 1985, obakrat pa bo pri-
¢etek od 15.30. Po tri naj-
boljse ekipe v obeh konku-
rencah bodo nagrajene.

KRAP PA TAK

Zdenka Matko je v nedeljo
zjutraj, podobno kot preosta-
lih 72 ribigev in ribiginj
Gorenja, ki so se pomerili na
prvenstvu Gorenja v lovu na
veliko ribo, prihitela ob
Jezero. Se preden je sodnik
dal znak za zacetek tekmo-

vanja, je Zdenka Ze imela
na vabi skoraj 3 kg tezkega
krapa. Tako je postala neura-
dna prvakinja, kajti po triur-
nem namakanju trnkov vseh
73 ribicev ni skupaj ujelo
ve¢ kot dva kg rib. Zdenki
je za tolazbo ostala lepa
trofeja (in poln lonec mesa).

INFORMATOR — List za obves¢anje delavcev OZD Gore-
nje v Titovem Velenju. — DruZbeni organ — [zdajateljski
svet — Predsednik: dr. JoZe ZagoZen, namestnik: Srecko
Kranjc. Ureja uredniski odbor, glavni in odgovomi urednik:
Hinko Jerc¢ic. Izhaja tedensko. Naklada 6900 izvodov. Tisk:
GRAFIKA Prevalje, 1985. Opros¢eno prometnega davka.
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