4. V letnih poroéilih pravosodnih organov naj bodo pri-
kazani tudi karakteristicni pojavi in specifi¢ni problemi na
obmocju posamezne obdéine.

lzvrEni svet

SKUPSCINA OBCINE
LJUBLJANA-SISKA

Komite za druZbeno planiranje
in gospodarstvo

IZVAJANJE
dogovora o druzbeni usmeritvi
razporejanja dohodka
po zakljuénem racunu za leto 1981
v OZD obéine Ljubljana-Siska

Dologila dogovora so bila opredeljena tako, da v gospo-
darstvu zaostaja rast sredstev za osebne dohodke za 5%
za rastjo dohodka. V posameznih organizacijah je bilo lah-
ko zaostajanje veéje ali manj3e, odvisno od rasti dohodka,
gibanja izvoza, uginkovitosti poslovanja in drugih kvalitst-
nih dejavnikov gospodarjenja. lzjema so le organizacije
zdruZenega dela trgovine na debelo in zunanja trgovina, ki
naj bi zagotovila v povpre&ju 10 % zaostajanje rasti sred-
stev za osebne dohodke za rastjo dohodka. lzplagila za
namene skupne porabe na zaposlenega pa naj bi se ne
povetala za ved kot 18 % v primerjavi z vplagili v letu
1980. Merila dogovora pa ne omejujejo rasti sredstev za
stanovanjsko gradnjo.

Zdruzenemu delu v obéini je dano usmeritev uspelo ure-
snigiti Je delno. Sredstva za akumulacijo so naradtala
znatno hitreje od rasti dohodka, povecal se je tudi njen
deleZ v razporeditvi dohodka, toda sredstev za osebne do-
hodke jim ni uspelo zadrZati pod rastjo dohodka.

Uresnicitev dogovora v letu 1981 v gospodarstvu obéine:

Y5 povetanja
v primerjavi

z letom 1980
— dohodek 326
— mozni odstotek rasti sred. za OD
(4., 7. in 9. &len dogovora) 30,2
— dosezeni odstotek rasti sred. za QD 3.7
— moZni odstotek rasti izplaéil sred.
za namene skupne porabe brez stan.
sred. in sred. prehrane na zaposlenega 18,0

— dose?. odstotek rasti izplag. sred.
za namene skupne porabe brez stan. sred.

in sred. prehrane na zaposlenega 17,9
— izplag. sred. za regres za prehrano

na delavca 22,6
— izpla® sred. za letni dopust na delavca 12,1
— izplad. sred. za druge namene na delavca 22,2

Da bi dobili celovit pregled uresnitevanja druZbens
usmeritve razporejanja dohodka, je komite za 110 OZD, ki
so po pedatkih SDK prekoracile doveljeno maso sred-
stev za OD, ugotavljal vzroke odstopanj. Pri analizi smo
upostevali stalida odbora podpisnikov dogovora, ki so se
izoblikovala v zadnjem &asu in s katerimi je bila dopol-
njena metodologija za spremijanje izvajanja dogovora.

a) Obravpavanje na nivoju delovne organizacije v obgi-
ni Ljubljana-Sigka.

V 44 TOZD oz. DSSS je bila dana po doloéilih dogovora
moZnost oblikovanja vigjih sredstev za OD v odvisnosti od
dohodkovnega uspeha delovne organizacije, ki kot eko-
nomska enofa ne kri dogovora.

. b) Aktiviranje novih nalozb — investicije.

Za 18 TOZD je zakljuek investicijskih vlagan] ali njiho-
vo aktiviranje v letu 1980 in 1981 pomenilo zahtevo po
zaposlitvi novih delavcev, vendar se vetanje dohodka pri-
cakuje s éasovnim odlogom.

c) Statusne spremembe.

Po dogovoru se sprejema za upraviéeno nesorazmerje
rasti OD in dohodka v tistih OZD, ki so izvedle statusne
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spremembe, kar otefuje uresnidevanje rasti po dogovor-
jenih kriterijih. Teh OZD je 7.

d) Sprememba dejavnosti.

Sprememba dejavnosti, ki je bila povezana z Investicijo
ali z notranjo organizacijo zaradi izvr3evanja novih nalog,
oopzrlg.vicu]e nesorazmerje med rastjio OD in dohodka v 4

e) Nizke prekoragitve.

Na osnovi preraéunov sta izoblikovani dve ugotovitvi:

— moZnost za vidje izpladevanje sredstev za OD kot
v tabelah SDK — na osnovi kazalcev o bolj§i uspeSnosti
0ZD glede na podskupino dejavnosti SR Slovenije v letu
1880 — lahko zna%a najved dodaten 1 %,

— racupalnidko izveden izradun stopenj prekoradevanja
v doloZenih primerih nekolike (do +1 %) odstopa od me-
todologije spremljanja izvajanja dogovora.

Na te] osnovi je 16 OZD, ki neznatno prekoratujejo do-
govorjeno rast QD (do 1,99 %),

f) Nizke prekoraéitve izplagil ob nadpopreéni dohodkov-
ni produktivnosti in rentablinosti v 2 OZD.

g) Specifiénost pogojev gospodarjenja in dela je zahte-
Va.lga ;ggjl prispevek delavcev za doseganje rasti dohodka
v D.

h} Masa izplaganih OD v I. 1980 kot osnova izraguna je
korigirana s spremenjenimi stopnjami prispevkov iz BOD,
ki veljajo za SR Srbijo.

i) Rast izplaganih OD je niZja od moZne rasti OD glede
na rast dohodka, izreden porast razporejenih OD je posle-
dica gibanja zalog in v njih vsebovanih strofkov OD —
v 2 OZD.

j) Odobritev odbora udele?encev dogovora za 1 OZD.

k) V obgini Je 13 OZD kriiteljev dogovora gospodarsiva
in 3 OZD druzbenih dejavnosti, ki so v letu 1981 neupra-
viteno razporedile sorazmerno preved sredstev za 0D gle-
de na njihove dohodkovne rezultate in uginkovitost poslo-
vanja. s

Po analiti¢nem obravnavanju prekoraditeljev sredstev
skupne porabe je lzvr3ni svet po skupni obdelavi s pred-
stavniki OS ZSS Ljubljana-Siska opredelil neka] osnovnih
razlogov, ki so opravitevali preseganje izplacil SSP v letu
1981:

a) Vlaganja za vzdrZevanje ali za zagotovitev nujnih ka-
pacitet v objektih druZbenega standarda (potitnigki, sam-
ski dom, prikolice, druibena prehrana) so predstavljala
osnovo preseganja v 22 OZD.

b) Po samoupravno sprejetih pravilnikih izpladana sred-
stva odpravnin ob upokojitvah, jubilejih in za pomoé dru-
zinam umrlih v 26 OZD.

c) V letu 1980 ni bilo izpla&il za dolotene namense
skupne porabe zaradi prenizkega &istega dohodka prete-
klega obdobja, izplacana sredstva v |. 1881 pa so pod po-
preéjem SRS v 5 OZD.

d) Prekoragitev je minimalna, izplagani zneski pa so pod
popreéjem SRS v 2 OZD.

e) Oblikovana in izplagana sredstva skupne porabe so
bila na nivoju delovne organizacije, ki ni prekoracditel] —
v 8 OZD.

f) Zaradi statusnih sprememb ni primerljivosti podatkov
v 2 OZD.

g) Rafunovodska napaka knjizenja izpla&il v 2 OZD.

h) Kot kriitelje dogovora se smatra 26 OZD gospodar-
stva In 3 OZD druzbenih dejavnosti-, ki so v letu 1981 ne-
upravic¢eno izplatale preveé sredstev za skupno porabo.

Pregled OZD — kriiteljev dogovora za preve& razporeje-
ne osebne dohodke v letu 1981:

Znesek E

& &t
preko-  preke-
racitve  racitve ERpesl
0ZD — GOSPODARSTVO
1. Unitas 6,191.118 10,19 447
2. Bayer-Pharma 916.995 4,04 125
3. ABC Pomurka —
DO Drogerija
TOZD Maloprodaja 1,297.656 14,96 63
4. GP Objekt 5,798.300 45,95 87
5. Kovinarstvo Maja 722.826 7.97 51
6. Orbital 586.321 9,56 47
7. Avitoemona 1,321.201 23,85 46
8. Galvana 312.366 9,06 18



Znesek /o

O &t
preko-  preko-
P e e T raditve  racitve “2POSl
9. Cevljarsko obrtno

podjetje Siska 285.274 11,40 17
10. POZD Ofset 510.102 12,46 19
11. Komunalno obrino

podjetje Sidka 402.231 6,42 40
12. Standard Invest —

TOZD InZeniring 2,299.527 11,22 80
13. Dekor 57.304 3,22 16
0ZD DRUZBENE DEJAVNOSTI

1. 05 Ivan Novak 197.091 2 45
2. 2G Zdravstveni dom 355.274 1 122
3. VWO Medvode 220.951_ 3 54

Pregled OZD — kriiteljev dogovora za prevet izplatana
sredsiva nirupne pornbe v letu 1981:

Znesek %o

@ &t
preko- preko-
racitve racitve Zaposl.
0OZD — GOSPODARSTVO
1. SOZD IMP, DO IKO,
TOZD Trata 2932 a7 328
. SOZD IMP, DO IKQ,
TOZD SKIP 6.088 49 163
. SOZD IMP, DO IKOD,
6.892 119 83

. Iskra Elektrozveze,

DS skupnih sluzb 692 13 137
. Iskra Elektromehanika,

TOZD MontaZno-servisna

2
3
DS skupnih sluZb
4
5

organizacija 1.699 29 481
6. Iskra Avtomatika,

TOZD Projektiranje

in gradnja sistemov 4213 ar 272
7. Bayer Pharma 650 i 125
8. Prod 2.884 103 18
9. POZD Litex 10.207 80 5
10. Deinik 1.127 24 53
11. SGP Stavbenik Koper,

TOZD Grad. operativa 3.220 250 212

12. ABC Pomurka,

DO Delikatesa,

TOZD Prodaja na drobno 674 16 194
13. ABC Pomurka,

DO Delikatesa

DS skupnih sluZb 4.005 100 T
14. Tekstil, TOZD Maloprodaja 2.445 53 117
15. Orbital 1.596 40 47
16. DO Drogerija,
DS skupnih sluZb 10.661 24 21
17. Slovenijaavto, Velomotor, ‘
TOZD Velo 2111 29 87
18. Slovenijaavto,
DO Avtoimpex 1.155 13 30
18. Mizarsivo ViZmarje 457 5] 20
20. Komunalno obrtno
podjetje Sigka 360 3 40
21. POZD OFSET 1.939 47 19
22, Standard Invest,
DS skupnih sluzb 4.920 35 30
23. Standard Invest,
TOZD InZeniring 5.325 20 80
24. Standard Invest,
TOZD Operativa 53.765 356 56
25, lskra Avtomatika,
TOZD Razvoj 756 12 239
0ZD — DRUZBENE DEJAVNOSTI
1. 05 Franc Marn 12,579 5 50
2. 05 Stane Kosec 30.745 16 49
3. Dom starejsih obéanov 20.000 4 79

lzvréni svet je na 5.redni seji 24.5.1982 sprejel nasled-
nln d:lq:o in staliZZa, ki jih predlaga zboru zdrufenega

1 “vse organizacije zdruZenega dela, ki so v fetu 1381
prekriile dogovor o druZbeni usmeritvi razporejanja do-
hodka po zakljuénem radunu, so doline preved razporeje-
na sredstva za osebne dohodke poraZunati do 30.9. 1982
ter o tem poroéati. '

2. Vse organizacije, ki'so v |. 1981 prekrsile dovoljena
izplagila sredstev skupne porabe glede na dogovor, morajo
poradunati preveé izplaZana sredstva v |. 1982 ter o tem
porodati.

3. Organizacije, ki so preseagle izplagila sredstev skupne
porabe v |. 1981, smejo v |. 1982 izplagati ta sredstva najvel
do 20 % veé kot bi zna3ala izplagila po doleéilih dogovora
v |. 1981, t. . brez upoStevanja prevec izplacanih sredstev.

SKUPSCINA OBCINE
LJUBLJANA-SISKA
Komite za druZbeno planiranje in gospodarstvo

POROCILO
o sanacijskih procesih
v delovnih organizacijah
obéine Ljubljana-Siska

V letu 1981 je poslovalo z izgubo v ob&ini SiSka 7 TOZD.
Obseg izgub je znadal 380 milijonov din. Vse organizacije,
razen Iskre Mikroelektronika v ustanavijanju, imajo po sta-
nju 24.5. 1982 pokrito izgubo. Vse so izdelale in izvajale
sanacijske programe, sprejela pa ga 3e nj Iskra Elektro-
zveze — TOZD Usmerjene zveze. Program bodo obravna-
vali zbori delavcev v zadetku junija 1982. Delovna orga-
nizacija Mikroelektronika je predloZila sanacijski program
17. 5. 1982 skladu skupnih rezerv in raéuna, da bo izguba
pokrita do konca maja 1982.

Zaostreni pogoji gospodarjenja, izpadi v proizvodniji,
neusklajenosti v dirki cen, sezonske komponents, nedo-
koncane Investicije in prevelike obremenitve dohodka
z obrestmi so povzroéile v I. tromeseéju leta 1982 izgubo
v 27 organizacijah. Stevilo organizaci], ki so poslovale
z izgubo, je za 23 %, vidje kot v istem obdobju leta 1981,
Obseg izgub je dosegel skoraj 355 milijonov din, kar je
za 236 % veé (indeks 336).

Vzroke za izgube lahko grupiramo v nekaj skupin:

'k_] prevelike obresti od kreditov (Petrol, Mikroelektro-
nika),

— nedokonéana investicija (Mikroelektronika),

— pomanjkanje surovin (Elektrozveze TTS, Laminatl),

— sezonski vplivi (Pivovarna Union, organizacije s po-
drocja gradbenidtva, kmetijstva in turizma),

— neusklajene cene (Elektrarna Medvode, Iskra Zarnice,
TOZD Integrala, TOZD Energetika).

Petrol predstavlja s svojimi izgubami 56,3 % izgub, te-
meljne organizacije Iskre 15 % in organizacije s podrogja
elektrogospodarstva, komunale, energsetike in mestnega
prometa 9,07 % vseh izgub, tako da je 80,5% izgub pov-
zroteno zaradi

a) zavestnih odlogitev o smelih finanénih konstrukcijah
pri investicijah

b) nedorecene notranje povezanosti
skupnem proizvodu ter

¢) neurejenih cenovnih razmerij.

Vzroki za lzgube v organizacijah druZbenih dejavnostih
s0 v povedanju amortizacijskih stopenj, nepladanih ter-
jatvah in nepodpisanih aneksih v vigini cen storitev.

in udelezbe na
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