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Vsako leto praznujemo sredi
septembra obletnico samouprav-
ljanja. Te dni je to Ze petindvaj-
setic. Ceprav nas tokrat omeju-
jejo ukrepi za stabilizacijo eko-
nomike, to ne zmanjSuje pomena
praznika, ki bo skromnejsi le v
izdatkih, kot je bilo to prvotno
zamisljeno.

Od samoupravljanja nas nic
ne loci, to velja naglasiti; samo-
upravljanje je naS vsakdan, je
del nas samih. Nekatere oblet-
nice bodo ostale zapisane z ve-
likimi ¢rkami, to so zasedanje
AVNOJ, dan zmage nad fasiz-
mom, razglasitev republike in
sprejem ustave. Odlocitev za sa-
moupravljanje je treba pristeti
in ne razmescati; prejSnji po-
mniki so zapisani kronolosko,
kakor so si sledili.

Samoupravljanje je odnos
novih, humanih odnosov v so-
cialisticni druzbi kot je naSa.
NaSa sedanjost je stvarnost; na-
S¢ delegatsko samoupravljanje
je prispevek ¢loveski druzbi XX.
stoletja.

Zgodovinopisci bodo morali
najti za naSo obliko razvoja po-
sebno mesto in izbrane besede.
Razvoj naSega nacina upravlja-
nja je zaenkrat dolg cetirt sto-
letja. Dovolj, da lahko govori-
mo o uspehih, ki smo jih pri
tem dosegli. Nikoli nismo zani-
kali napak in v nobenem prime-
ru nigmo postavljali ograd samo-
upravljanju. Izkusnje so potrdi-
le pravilnost nase poti, zato smo
stopili Se korak naprej in uve-
ljavili delegatski sistem wuprav-
ljanja na vseh gospodarskih,
druzbenih in politicnih ravneh.

Od leta 1950 smo do te oblet-
nice izvolili v Induplati 15 so-

tember

Delovno predsedstvo v Induplati

delaveev za predsednike delav-
skih svetov (med njimi je bila
leta 1962/63 tovariSica Cilka Mr-
dZenovié) in prav toliko pred-
sednikov upravnih odborov. Da-
nes Steje osrednji organ samo-
upravljanja 22 clanov. V eni
TOZD in v delovni skupnosti
p2 je skupaj Se 34 sodelavcev.
V svetu za medsebojna razmerja
Je 11 ¢lanov in v samoupravai
delavski kontroli 5. V samoup-
ravni delavski kontroli TOZD re-
stavracija 5, v TOZD proizvodnja
pa 14 ¢lanov. SeStevek vseh
imen, ki so doslej sodelovali v
samoupravnih organih, da Stevi-

lo 820, kar je le nekaj manj, kot
jc ¢lanov delovne organizacije.
Govorimo lahko zatorej, da so
¢lani delovne organizacije ze sli
skozi Solo samoupravljanja. Iz-
pit te Sole je odrazen v vsako-
krainem delovnem uspehu,

Se pomembnejSe od Stevilk je
spoznanje, da se je s symoupra-
vljanjem utrjevala tudi enotnost
znotraj delovne organizacije in
sodelovanje z Zvezo komunistov
ter sindikalnimi organizacijami,
z mladino in strokovnimi dru-
Stvi.

Konec na 2. strani
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-~Modernizacija
restrikcije

PiSe dipl. ing. Janez Pezdir

Zaradi neugodne zunanjetrgo-
vinske bilance SFRJ so v letoSnjem
letu nastale teZzave z uvozom stro-
jev in repromaterialov iz zahodnih
drzav.

Ker pa se naSa tovarna nahaja
ravno v najve¢jem obdobju moder-
nizacije, se postavlja vprasanje, ka-
ko bo z izkoriS¢anjem nove strojne
opreme.

Omejitev uvoza za opremo nas
ni hudo prizadela. Kupljena opre-
ma, ki je Ze montirana ali pa se

17. SEPTEMBER

Nadaljevanje s 1. strani

Ob letoSnjem jubileju se lah-
ko torej ponosno ozremo in Se
enkrat pregledamo, kako smo se
razvijali do dosezene stopnje.
Zunanja slika Induplati dobiva
Sele v zadnjem ¢asu novo, So-
dobnejSo podobo. Se prej pa je
z modernizacijo proizvodnih od-
delkov in celih obratov spreme-
nilo podjetje svojo fiziognomi-
jo, ki je z mokro in suho pre-
dilnico ter tkalnico lanenih in
konopljenih izdelkov bilo med
delavstvom odraz najtezjega de-
la. Dandanasnji so v istih stav-
bah svetli in ¢isti proizvodni ob-
rati. Zelje po sodobnejSi opre-
mi Se obstajajo. Vseh ni mogo-
¢e naenkrat uresniciti. Nasa sa-
moupravna odlo¢itev pa jamdi,
da bomo izpolnili tudi te zelje,
¢eprav vseh ne bo mogoce nik-
dar, ker bodo nastajale vedno
nove. To je obiéajno povsod in
v vseh okoljih.

Na koncu velja besedo ali
dve zapisati tudi o naSem oko-
lju, o poéitniskih domovih in o
urejeni prehrani med delom. Za-
pisati velja, da je delovna orga-
nizacija pomagala pri gradnji
deset in deset individualnim
graditeljem stanovanjskih his. V
sodelovanju z drugimi iimamo
urejeno vprasSanje prevozov na
delovno mesto in domov, skrat-
ka, sporedno z delom in pogoji
za delo v podjetju so bila in bo-
do tudi v prihodnje urejena tudi
vprasanja, ki spremno dopolnju-
jejo Zivljenje delovne organiza-
cije Induplati JarSe.

2. stran — KONOPLAN

montira (predilnica, oplemenitilni-
ca), tvori povezan in zakljuéen teh-
noloski proces in so kapacitete
strojev med seboj usklajene. Tako
bomo lahko jpo konéani montazi te
stroje izkoriséali s polno kapacite-
to. Ozko grlo nam bo ostalo le
mehko previjanje preje, kar pa bo-
mo Imorali reSevati z delom v tretji
izmeni ali ob prostih sobotah.

TeZje nas je prizadel predpis 0 pongajna dela na razpenjalnem
omejitvi uvoza reprodukcijskega stroju

materiala. Te tezave bomo morali
odpraviti z zamenjavo nekaterih
surovin, tam pa, kjer to ni mogoée
(barve, kemikalije, trevira itd.),
ker ni domacdega proizvajalca, bo-
mo morali napeti vse sile, da za-
dostimo predpisom za izdajo uvoz-
nega dovoljenja.

induplati
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Zaradi velikega
Stevila izostankov
manjSa proizvodnja

PiSe ing. Franc Jeraj, vodja pripra-
ve dela

PROIZVODNJA IN KVALITETA V
MESECU JULIJU 1975

Proizvodni obrati so delali v
mesecu juliju v predvidenih delov-
nih izmenah. Tkalnica je delno ob-
ratovala v treh izmenah in pojaca-
no tudi ob prostih sobotah. V ob-
ratu oplemenitilnice sta obratovala
v treh immenah oba suSilno-razpe-
njalna stroja. Tudi predilnica - je
obratovala ob prostih sobotah do-
poldne, da bi s 'tem izdelali ve¢ sin-
tetiéne preje za potrebe naSe tkal-
nice.

Oskrba z osnovnimi surovinami
je bila zadovoljiva in ni bilo ¢utiti
pomanjkanja. Se vedno pa ni bil
reSen problem nabave filament pre-
je za izdelavo tkanine za plastifici-
ranje, tehni¢ne tkanine in rustikal
zaves. Zaradi teZav pri uvozu do-
lo¢enih kemikalij in barvil, so v
proizvodnji Ze nastajali problemi
in so bile potrebne spremembe v
recepturah, da ni prihajalo do vedé-
jih zastojev v proizvodnji. Glede na
nastalo situacijo bo nujno potreb-
no iskati nadomestilo z artikli, ki
kvalitetno ustrezajo uvoZenim in
jih je mogoce nabaviti na doma-
¢em trgu. Le na ta nac¢in bomo lah-
ko reSevali nabavo potrebnih os-
novnih surovin in pomozZnih izde-
lavnih materialov za normalno de-
lo v vseh na8ih proizvodnih obra-
tih.

Koli¢inska proizvodnja je bila v
mesecu juliju, razen v sukalnici
preje in oplemenitilnici, slabSa ka-
kor v mesecu juniju. Vzrok za
slabsi rezultat gre verjetno iskati v
izredno ,visokih izostankih in to
predvsem v koriS¢enju rednega let-
nega dopusta. Ti izostanki so se gi-
bali od 9,89, v Pe¢ah pa do 17,99
v sukalnici preje; v poprecéju pa
so bili priblizno 14 9,. Skupni izo-
stanki so se gibali od 1889, v
pripravljalnici pa do 27,79, v pre-
dilnici. BolniSki izostanki so bili
nizji kot v preteklih mesecih in si-
cer od 3,49, v pripravljalnici do
8,569, v konfekeiji.

Ce pogledamo skupne izostanke
v vseh obratih, lahko ugotovimo,
da delo ni moglo normalno poteka-
ti in da je zaradi tega tudi fizi¢ni ob-
seg proizvodnje manjsi kakor v
prejSnjih mesecih.

Posamezni obrati so v mesecu
juliju dosegli naslednje rezultate:

Predilnica je izpolnila meseéni
plan z 82,89, kumulativho za se-
dem mesecev pa 99,99, V primer-
javi z letom 1974 je bilo v predil-
nici izdelane za 22,39, ved preje.
Vzrok za izredno nizek odstotek
izpolnitve plana v juliju je v tem,
da so v planu Ze upoStevane nove
kapacitete, da bi morale v tem
mesecu Ze tudi obratovati. Iz nam
ze znanih razlogov pa do te reali-
zacije ni prislo.

Sukalnica preje je izpolnila me-
setni plan s 83,1 ¢}, kumulativno za
sedem mesecev pa 92,39%,. V pri-
merjavi z letom 1974 je hilo izdela-
nih za 569, ve¢ raznih sukancev.

Tkalnica je dosegla planirano
proizvodnjo v tekod¢ih metrih =z
939, v m? z 899, v 1000 votkih pa
s 100,29,. V primerjavi z letom
1974 je bilo v tkalnici izdelano v
tam. za 19,89, ve¢ tkanin, v m2 za
17,69, ve¢ in zatkanih votkov za
2769, veé. Kljub razmeroma do-
bremu rezultatu pa je bilo v tkal-
nici registriranih zastojev zaradi
pomanjkana osnov 1806 statvenih
ur in zaradi pomanjkanja votka
742 statvenih ur. Navedeni zastoji
pa predstavljajo izgubo v proizvod-
nji in sicer za 12.150 m ali pribliZno
3,55 9%, mesetnega plana proizvod-
nje. To nam pove, da moramo pri
prezalozbah artiklov in predvsem
pri porabi barvanih imaterialov pa-
ziti na s planom predvidene koli-
¢ine. Drugi problem je Se v pora-
bi ¢asa oziroma visini zastojev pri
prezalozbah. Zavedati se moramo
tega, da nam vsaka zastojna stat-
vena ura zmanjSa proizvodnjo za
48 m surovih tkanin.

Oplemenitilnica je izpolnila me-
seéni plan proizvodnje s 95,39, V
primerjavi z letom 1974 je bilo v
tem obratu oplemenitenih za 329,
ve¢ tkanin. Tako je bilo oplemeni-
tenih pribliZzno 218.000m tkanin
ve¢, kot je bila proizvodnja tkal-
nice. Ta koli¢ina gre na racun
zmanjSanja nedovrSene proizvod-
nje in obdelave kupljenega pollane-
nega platna.

Pri barvni preji je bila dosezZe-
na izpolnitev plana z 68,5 %,.

Konfekcija je izpolnila meseéni
plan z 82,59, V primerjavi z le-
tom 1974 je bila proizvodnja, mer-
jena v norma urah, za 2,19, vedja.

Kvaliteta izdelkov je bila kljub
temu, da Se vedno ni na zadovo-
ljivi viSini v dolo¢enih grupah iz-

delkov (sintetiéne tkanine, rustikal
zavese), boljSa kakor v mesecu ju-
niju. V tkalnici je bilo doseZeno v
I. kvaliteti 93,39, v II. kvaliteti
3,2 9%, III. kvaliteti 1,29, in IV.Kkva-
liteti 2,39%,. Pri gotovih, adjustira-
nih tkaninah pa je bila kvaliteta
doseZena takole: I. kvaliteta 899,
II. kvaliteta 4,29, III. kvaliteta
2,29, in IV. kvaliteta 4,69, V gru-
pi sintetiénih tkanin je bila kvali-
teta najboljsa v letoSnjem letu. Pri
rustikal zavesah je kvaliteta 3e ve-
dno precej slab3a, kakor je bila v
mesecu januarju. V januarju je
namre¢ bilo 93,96 9, I. kvalitete, v
juliju pa samo 82,3 Y,. Iz navedenih
rezultatov lahko sklepamo, da so
dejansko podani vsi pogoji za bo-
1jSe rezultate v kvaliteti, vendar pa
le ob pogoju, da vsak na svojem
delovnem mestu res dela s polno
odgovornostjo in zavestjo, da je
nujno delati tako, kot zahteva teh-
nologija proizvodnega procesa.

Glede na slabSo kvaliteto je bi-
la vrednost popustov v visini
492279 din ali 2,79, celotne vredno-
sti proizvodnje. Ti popusti so bili
pri bombaZnih tkaninah 1,79, ali
91932 din, pri sintetiénih tkaninah
2,79, ali 296.443din, v grupi polla-
nenih tkanin 7,39, ali 60.722 din,
pri rustikal zavesah pa 4,29, ali
42,756 din. Tudi ti rezultati nam na-
kazujejo pot, kje mora biti tezisCe
naSega dela, da bomo po ¢im hitrej-
§i poti prisli do boljsih rezultatov
v kvaliteti na8ih izdelkov in s tem
tudi zmanj3ali izgubo pri vrednosti
nas8ih izdelkov.

NE VEC DELATI,
AMPAK VEC
PRODUKTIVNO
DELATI!

KONOPLAN — stran 3
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Drage sodelavke in sodelavci!

Ob 25-letnici
samoupravljanja
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se ponosni spominjamo na slovesnost,
ki je bila 17. septembra 1950
in vsakoletnih praznovanj za to priliko,
na doseZene delovne uspehe in na sloZnost,
s katero smo gradili in utrjevali naso pot
v socializem ter vam iskreno cestitamo

INDUPLATI, septembra 1975

VENCELJ PERKO L r.
predsednik KESO

STANE JERMAN L. r.
predsednik DS DO

%
%
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Kdo in koliko?

Metka C.

Delavski svet DO je na svoji
seji dne 10. januarja 1975 potrdil
sklep zborov delovnih ljudi, da se
v letu 1975, v skladu s pravilnikom
0 stanovanjski izgradnji, razpiSe
posojilo v visini din 1,680.000,00.
Od tega zneska je bilo namenjenih
din 1,280.000,00 za izgradnjo, do-
gradnjo ali gradnjo, s katero se
pridobijo novi stanovanjski prosto-
ri v Ze zgrajenih stanovanjskih ob-
jektih ter din 400.000,00 za nakup
novih druZinskih stanovanjskih hi$
ali stanovanj.

Na podlagi tega razpisa je pre-
jela Komisija za sprejemanje pro-
Senj za dodeljevanje stanovanjskih
kreditov 38 proSenj. Komisija je
vse prosnje obravnavala in ugoto-
vila, da ima po pravilniku pravico
do stanovanjskega posojila 29 pro-
silcev. Svoje ugotovitve je posredo-
vala SMR, ki je sprejel sklep, da
se posojilo odobri naslednjim pro-
silcem:

Za stano- za
vanjsko iz- nakup
gradnjo: stan.
Gerbec Joze,
tkalnica 50.000,00
Habjan Vera,
uprava 55.000,00
Hren Anton,
tkalnica 55.000,00
Hribar Anton,
uprava 35.000,00
Janezi¢ Ivanka,
tkalnica 15.000,00
Jerman Hilda,
konfekcija 15.000,00
Kern Magdalena,
uprava 55.000,00
KosSenina Franc,
predilnica 50.000,00
Kotnik Terezija,
konfekcija,
Kotnik Anton,
vzdrzevanje 60.000,00
Koncilja Marija,
uprava 30.000,00
KriZnar Ana,
tkalnica 100.000,00
Londar Franc,
vzdrZzevanje 30.000,00
Maringek Vida,
konfekcija 35.000,00
Orehek ing.
Avgust,
uprava 55.000,00
Ostir Ivan,
vzdrzevanje
OStir Marija,
konfekcija 115.000,00
Pavlin Marija,
konfekcija 100.000,00
PoZar Miha,
KK 20.000,00
Puslar Alojz,
tkalnica 30.000,00

Rauh Draga,
tkalnica

Rejc Ivanka,
konfekcija
Rudigaj Jernej,
vzdrZzevanje
Sevnik Ana,
oplemenitil.
Simic Miro,
tehnic. sektor,
Simic Ivanka,
uprava

Ursié Ignacij,
tkalnica

Verbi¢ Marija,
tkalnica
VidenSek Anton,
vzdrzevanje
Vrhovnik Majda,
ind. prodaj.
Zupancic Metka,
uprava

Zucko Rudi,
vzdrzevanje
Zucko Francka,
predilnica

Skupaj

55.000,00
25.000,00
25.000,00

45.000,00

80.000,00
30.000,00
20.000,00
100.000,00
40.000,00

55.000,00

100.00000
1,280.000,00 200.000,00

Po sklepu DS DO je bilo za na-
kup stanovanjskih hi$ ali stanovanj
namenjenih sredstev v wviSini din
400.000,00, vendar sta bila samo
dva prosilca za nakup stanovanj.
Zato je DS DO na svoji seji dne
1. aprila 1975 spremenil namemb-
nost stanovanjskega kredita za na-
kup stanovanj v znesku din
200.000,00 v sredstva za gradnjo,
dogradnjo ali izgradnjo stanovanj.

Na dodatni razpis je prispelo
19 pro3enj, od teh pa je bilo 7 pro-
silcev upravi¢enih za dodelitev po-
sojila, in sicer:

Bec Vika, konfekcija,

Bec Stane, tkalnica 35.000,00
Borec Ivka, konfekcija 30.000,00
Gol Ana, tkalnica 25.000,00
Knep JoZe, vzdrzevanje,

Knep Ana, tkalnica 20.000,00
Kukovec Angelca, tkalnica  40.000,00
Novak Cilka, konfekcija 20.000,00

Osolnik Marija, konfekcija 30.000,00
200.000,00

Skupaj

V letu 1975 je bilo skupaj odo-
brenih posojil za stanovanjsko iz-
gradnjo v znesku din 1,480.000,00
in za nakup stanovanj 200.000,00
din.

Poleg teh sredstev pa smo od
izpla¢anih osebnih dohodkov v le-
tu 1975 nakazali v sklad za solidar-
nostno izgradnjo stanovanj znesek
din 553.120,25.

Kaj je
brainstroming ?

Dipl. ing. Gordana GardaSevi¢

Beseda izvira iz Amerike in po-
meni diskusijo za okroglo mizo,
brez vseh predsodkov. Pri tem
sodeluje skupina ljudi, ki sprosti
cel »vihar« nenavadnih idej in do-
mislekov. Avtor brainstorminga je
Osborne — direktor neke ameriske
reklamne agencije, ki je ugotovil,
da mnavadni sestanki prinesejo le
malo koristnih prispevkov in sicer
zaradi vrste ovir.

Znano je, da veliko ljudi ne upa
vselej izraziti svojih misli in idej,
ker se jim zdijo nenavadne in ker
¢utijo bojazen, da bi bili osmeSeni
pred sodelavci.

Z metodo brainstorming se Ze-
lijo prepric¢ati prehitre obsodbe in
kritike raznih idej in ustvariti svo-
bodno ustvarjalno vzdus$je, ki spod-
buja iskanje in izpovedovanje no-
vih idej.

Za uspeSnost te zamisli je Os-
born postavil 4 osnovna pravila:

— vse kritike izraZenih idej se
je treba vzdrzati, oz. prihraniti za
kasnejsi cas;

— ¢€im bolj je ideja nenavadna in
neprisiljena, tem bolje;

— Cim vecje Stevilo idej, ker se
s tem poveéa tudi moZnost, da bo
‘med njimi tudi kak$na uporabna;

— stalno izboljSevanje idej in
nadaljnje razvijanje in medsebojno
kombiniranje.

Za uspeSne sestanke priporoda-
jo od 5—15 udeleZencev. Manjge
Stevilo ni koristno, ker se s tem
zmanjSa Stevilo idej, veéje 3tevilo
udeleZencev spet ne, ker nekateri
ne pridejo do besede in se pojavi
skupinska pasivnost.

UdeleZenci so povabljeni na se-
stanek in z wvabilom dobijo tudi
nakazan problem, ki naj bi ga na
sestanku reSili.

Struktura wudeleZencev naj bo
razliéna, torej iz razlidnih strok,
vendar iz istih hierarhiénih nivojev
v podjetju.

Sestanek naj traja okoli 30 mi-
nut.

Ideje, ki se posnemajo na mag-
netofonski trak, pregleda posebna
strokovna komisija.

Dobra stran brainstorminga je,
da z majhnimi stro$ki pridemo do
velikega Stevila idej, ker so bile
odstranjene psihi¢ne ovire.

Uspeh postopka je odvisen od
lastnosti, ki jih imajo udeleZenci,
ter od vodje sestanka, ki naj bo
vsestransko upoStevana osebnost
in ki mora spodbujati in usmerjati
diskusijo.
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Nasa

transformatorska postaja

PiSe Ivan Slabe

Leto 1939 je zacetek prave elek-
trifikacije naSe tovarne z zgraditvi-
jo transformatorske postaje z dve-
ma transformatorjema skupne mo-
&i 400 kVA in priklju¢kom na dalj-
novod takratnih Kranjskih dezZelnih
elektrarn. Te zmogljivosti so zado-
S¢ale do leta 1948, ko smo morali
povecati zgradbo transformatorske
postaje in namestiti 3e en transfor-
mator za 400 kVA tako, da se je
skupna mocé¢ postaje podvojila. Po-
treba po elektriéni energiji je stal-
no mnara$déala, zato smo postopo-
ma zamenjali Se oba transforma-
torja po 200 kVA za enoti po 400
kVA, kar predstavlja kon¢éno zmo-
gljivost 1200 kVA ali 1000 kW delov-
ne moci.

Dinamiéni razvoj podjetja v za-
dnjih treh letih terja ve¢ ener-
gije, ki je sedanja transformator-
ska postaja ne more ve¢ prenasati,
zato smo se odlodili za gradnjo no-
ve transformatorske postaje z za-
¢etno mocjo 2000 kVA, ki jo lahko
povecamo na 4000 kVA. Ta moé¢ ho
zadostovala do leta 2011 pod pogo-
jem, da bo tempo razvoja enak,
kot je bil v preteklih letih.

Nova zgradba, ki se marsikomu
zdi prevelika '(mnenje bo spreme-
nil, ko bo videl opremljeno), je
podkletena in razdeljena v tri de-
le. V zahodnem delu bodo name-
S¢ene visokonapetostne stikalne, va-
rovalne in merilne naprave., V
vzhodnem delu so 4 celice za tran-
sformatorje. V srednjem delu pa
bo nizkonapetostna stikalna plo&ca
za dva transformatorja. V letu nx,
ko bo potreben ftretji transforma-
tor in pozneje Se cCetrti, pa bo tre-
ba postaviti 3e eno stikalno plos¢o
in jo dograjevati, kakor bodo nare-
kovale potrebe.

Klet v transformatorski postaji
je namenjena razvodu kablov. Vi-
sokonapetostni priklju¢ek transfor-
matorske postaje bo kabelski.

Bralec bo vpra8al, kaj bomo pa
s staro transformatorsko postajo?
Odgovor je takle: stara transforma-
torska postaja bo ‘obratovala Se na-
prej vse dotlej, dokler ne bodo pri-
kljuéili zadnjega potrodnika v to-
varni na novo transformatorsko
postajo, kar pa najbrz ne bo v
enem letu.

Dovodi v posamezne obrate bo-
do speljani pod zemljo v betonskih
kabelskih blokih, odpadel bo tudi
prosti vod iz stare transformator-
ske postaje preko pripravljalnice
v predilnico.
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Kot smo Ze rekli, bosta v zacet-
ku montirana 2 transformatorja po
1000 kVA, glej sl. 1, ki bosta spre-
minjala visoko napetost 20kV v
nizko 380/220 V.

Slika 1

Elektriéno energijo bosta meri-
la Stevca, ki ju vidimo na sl. 2.
Zato, da bo prvi Stevec (za jalovo
energijo) kazal ¢im manj, bo skrbe-
la kondenzatorska naprava, katere
del kazZe sl. 3.

Slika 2

Del nizkonapetostne stikalne plo-
5Ce, ki bo delila energijo posamez-
nim obratom oz. strojem v tovarni,
kaZe slika 4.

Slika 3

Glavno stikalo na sliki 5 bo va-
rovalo transformator pred preobre-
menitvijo in kratkimi stiki.

Slika 4

Vsak odcep na nizkonapetostni
stikalni plos¢i bo imel svoje stika-
lo, s katerim bo moé¢ odcep izklo-
piti ali pa priklopiti po potrebi na
omrezje Elektro Ljubljana o0z. na
domaco elektrarno, kadar jo bomo

Slika 5

imeli. Tok vsakega odcepa bo kon-
troliral ampermeter, energijo pa
bo meril Stevec na zadnji strani
plosé, kar bo olajSalo obrad¢un po-
rabe toka v posameznih oddelkih.

DOPISUJTE V KONOPLAN!




Porocilo
sluzbe varstva
pri delu

To porodilo obsega dela in ukre-
pe iz varstva pri delu, ki so bili iz-
vedeni do sedaj v tem letu in pro-
blematiko za isto obdobje.

Javljenih je bilo 40 nesre¢ pri
delu, od tega 13 na poti na delo,
kar je 1/3 vseh nesred. Od tega
sta bili dve teZji nesreéi pri delu,
ostale pa so hile lazje. Zaradi ne-
sre¢ je hilo 446 delovnih dni bolni-
Skega staleZa ali 11 dni za eno ne-
sreco, kar je manj kot je republi-
Sko popredje. Vzroki za nesrede so
bili zelo razliéni: nepravilno izvaja-
nje dela, neuporaba sredstev za
osebno varstvo, neznanje, malomar-
nost, poskodovane naprave in sred-
sfgva za delo itd. V treh primerih je
bil uveden tudi disciplinski posto-
pek. Za izbolj8anje varstva pri delu
In preprec¢evanje nesre¢ pri delu so
bili izvedeni razni ukrepi: poudeva-
nje za vodstveni in vodilni kader,
za novosprejete delavce in za upra-
vljanje dvigal, narejen je popis
kompresorjev, dvigal in drugih de-
lovnih priprav, ki morajo biti ob-
dobno pregledane; mnabavljene in
namescéene so opozorilne 'table, re-
dno so bila dobavljena sredstva za
Osebno varstvo pri delu (razne ro-
kavice, oc¢ala, Gevlji itd.), izvedene
80 bile meritve delovnih pogojev,
nabavljeni so bili novi stoli za kon-

fekcijo, redno so izvajani pregledi
stanja varstva pri novogradnjah
ter obcdasno v obstoje¢ih obratih,
nadzorovan je bil vsak transport
tezjih komadov strojev, vsi novo
nabavljeni stroji so bili pregledani
in zanje izdana pismena izjava in
navodila za delo, izvedeni so hili
tudi razni ukrepi v zvezi s poZar-
nim varstvom (pregled opreme, na-
bava nove opreme, vaje, nova dese-
tina, pouéevanje o gaSenju z gasil-
nimi aparati ipd.).

V tem ¢asu ni bilo dzrecene no-
bene prepovedi dela. Tudi republi-
8ki inSpektor ni imel pregleda sta-
nja varstva v DO.

Za izboljSanje stanja varstva pri
delu je potrebno odpraviti nekate-
re probleme, ki se pojavljajo pri
vsakodnevnem delu:

— takojSnje in dosledno izvaja-
nje ukrepov iz VD, ki so ugotov-
ljeni in je zanje izdan nalog.

— vodje del morajo krSilce ob-
veznosti iz VD prijaviti v disciplin-
ski postopek (neuporaba sredstev
za 0sebno varstvo, vinjenost na de-
lovnem mestu ipd.),

— redno vzdrZevanje in nadzor
nad vsemi sredstvi za delo.

Sluzba VD

Crpanje vode iz kleti — v akciji so same »rosenbauerice«

Smrt
zaradi
ohlajenosti

Po izvirniku T. O. priredil O.

O nevarnosti ohladitve telesa
je bilo Ze mnogo napisanega.
Ponekod imajo o tem ustrezna
navodila in okroZnice, ki naj
svetujejo tistim, ki ohlajenim Se
lahko pomagajo.

Do nevarnosti ohladitve tele-
sa lahko pride tudi pri tempera-
turi nad niélo. Le malo ljudi ve,
da stopi smrt k éloveku, ée mu
pade temperatura na 27 °C.

Do taksSnih prilik lahko pride
tudi v okolis¢inah, ki jim ¢&lo-
vek ne posveca potrebne pozor-
nosti, saj je vetra in vlage nava-
jen. Deset stopinj pod ni¢lo za
na%e razmere ni posebno veliko,
¢e pa potegne lahen veter s hi-
trostjo 5 metrov na sekundo, se
ohladi zrak na —21°C. Ce je po-
nesrecenec, obravnavamo namrecé
le takSen primer, laZje prizadet,
ze lahko nastane grozljiva situ-
acija. Pomo¢ v takem primeru je
nujna. Nevarnost se kaZe v tem,
da nenavadna bledica ponesre-
¢enca odkriva stisko organizma,
telo zacne drgetati, ¢e pa ohla-
ditev napreduje, miSice otrde,
in ko pade temperatura na 27 °C,
srce in dihanje zastaneta. Nobe-
nih refleksov ni ve¢. Nobene bo-
le¢ine, Za Zivljenje vaZni centri
so ohromeli, nastopila je smrt.

Ponekod je ta ali ona orga-
nizacija z okroZnicami opozori-
la na nevarnosti ohladitve tele-
sa. Ne samo za ponesrecence na
zasnezenih poljanah, ampak tu-
di za tiste, ki so Zrtve promet-
nih nesreé¢. Vse preveckrat oble-
Ze ponesrecenci na mrzlih, ne-
malokrat na mokrih mrzlih tleh.
V taksSnih okolis¢inah je edino
prav, da ponesrefenca takoj
odenemo. Zelo primerna je foli-
ja! Ponesrecenca je treba &im-
prej prenesti v topel prostor.
Paziti ‘'pa moramo pri tem, da
nam ponesreéenec ne umre za-
voljo ogrevanja. Ogrevati mo-
ramo ponesrefenca pravilno,
idealna pomo¢ pa je v ogreva-
nju s telesno temperaturo enega
od resevalcev.

Na to posebej opozarjam in,
na to se spomnite, ko boste pr-
vi¢ dajali pomoé¢ ponesreéencu,
lé;i.tteremu grozi nevarnost ohla-

ve.
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SMETI

Ze nekaj mesecev opozarjamo in rotimo: odlagajte smeti
tja, kjer je odrejeno odlagalis¢e. Vsako divje odlaganje
smeti in vsako razmetavanje se bo drago masé&evalo.

Pogled proti KamniSkim plani-
nam je ¢udovit. Tudi pogled na
druge kraje je takSen. Od daleé¢ so
reke ¢iste in travniki lepo zeleni.
Pri pogledu na vasi in mesta se
oko zazre in obstane, ko ocenjuje
skladnost arhitekture z naravo.
VSe¢ nam je prelivanje barv.

TakSen je na8 |svet. TakSna je
naSa lepa Slovenija. Lep8a kakor
lepa tujina. Zal si na vso mo¢ pri-
zadevamo, da bi to idili®no naravo
»posvinjalic. Drugacdne besede z
enako moc¢jo ne najdem.

Ali je clovek res postal enak Zi-
vali? Zakaj smo tako brezbrizni do
obnaSanja tistih, ki povsod pustijo
sledi za seboj? Kultura in ustrez-
no obnaSanje 'jim ni mar. KaZe, da
je vedno manj tudi tak3nih, ki Se
imajo obcéutek, da nas bo zanemar-
janje narave enkrat drago stalo.

Ko so bili pred leti tranzistor-
ski radijski sprejemniki v modi, so
glasbe po Zelji prevpile zvoke na-
rave. Ze davno izpete pesmi so
prevpile Zuborenje potokov in elek-
triéarji so pregnali Zivali in malce
miru potrebne ljudi.

Takrat in danes pus¢amo sledi
naSega bivaka ali tabora kar tam,
kjer nam je to ali ono »padlo iz
roke. Véasih nehote in vé&asih ho-
te. Plo¢evinkam (in steklenicam ter
papirju se pridruZujejo v vedno
ve¢ji meri vre€ke in Skatle iz pla-
stike. V embalazi, iz katere nismo
vzeli vse hrane, ki je bila v njej,
kaj kmalu neprijetno zaudarja.
Vedno ve¢ muh najde na teh od-
padkih svoj raj. Morda skrbe mrav-
lje ali kak3na druga Zival, da na
tem svetu Se nismo segnili. Ob tem
tale misel: KAKO LEPO BI BILO,
CE BI VSI SKRBELI ZA TO, DA
BI OSTANKOV NASE PRISOTNO-
STI NE PUSCALI TAM, KJER TO
KAZI OKOLICO IN SKODUJE NA-
SEMU ZDRAVJU.,

Rja ne Skoduje talnim vodam,
zelo nevarni 'pa so na$i pitni vodi
lahko organski razkroji ter kemié-
ne spremembe umetnih snovi.

Preveckrat sodimo, da sami ni-
smo tak3ni. V naslednjih vrstah
bom to z besedo ovrgel. Sliko bom
objavil le, ée bo to potrebno. Pod-
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naslov tej misli pa damn: TUDI
PREBIVALCI 1Z PRESERIJ NISO
BOLJSI.

Prihodnji¢ stopite skozi naSe le-
po naselje in bodite posebej po-
zorni na ¢isto¢o. Ocenite, koliko ko-
rakov ste maredili, ne da bi videli
taksne ali drugac¢ne odpadke. Ce
bi pa le predolgo trajalo, stopite
do Sportnega igris¢a in si oglejte,
koliko smeti je tam raztresenih.
Obéudujte to svinjarijo in se zave-
dajte, da so to zivljenjski znaki
Preserjanov. Ni¢ kaj lepi, zato toli-
ko bolj resnicni.

Kadar bo industrijski kanal
Mlin&¢ica zopet brez vode, si oglej-
te tudi strugo in poskusite ugoto-
viti, kdo je bil zadnji lastnik te
ali one navlake, ki zagotovo ne so-
di v Mlin&¢ico. Poskusimo do kon-
ca tega leta odlagati smeti vedno
le tja, kjer so zanje odrejena me-
sta.

Obéinski organ v DomzZalah je
odloédil, da je za mas odlagaliSée za
smeti ob cesti iz Radomelj v Rova
ali ob cesti MengeS—Moste.

Prepri¢an sem, da boste Sele po
doloenem ¢&asu uvideli, da je lah-
ko tudi ma% kraj, kjer delamo in
Zivimo, lep. Takrat vam ne bo Zal,
da boste sodelovali in prispevali v
akciji LYUDJE SMO, NE NEUMNE

ZIVALI!
Otmar LipovSek

ZAKAJ SO ZENSKE
PRENEHALE
KEGLJATI?

Ing. Fanika Zajec

Na gornje vpraSanje je mogodéih
ve¢ odgovorov, oziroma je za to
ve¢ vzrokov. Nastela jih bom samo
nekaj, in sicer:

1. Zenska ekipa Se vedno nima
trenerja. Kljub temu, da smo veé-
krat izrazile Zeljo in se na tekmah
tudi nekajkrat dobro uvrstile med
moskimi tekmovalci, ni nikogar, ki
bi nas bil pripravljen trenirati in
organizirano voditi. Priznati mo-
ramo, da nam moSki tekmovalci
radi priskoé¢ijo na pomo¢ s svojimi
nasveti, vendar je to za organizira-
ne treninge le veliko premalo.

2. Treningi so skupni za moske
in Zenske, vendar so vse tri steze
obi¢ajno ob naSem eventuelnem
prihodu na trening Ze zasedene in
je treba c¢akati na vrstni red. Ve-
¢ina élanic naSe ekipe je porodenih,
torej nas doma ¢aka druzina in go-
spodinjsko delo, zato imamo malo
¢asa oziroma veliko manj kot mo-
Ski. Vsaj ena steza bi morala biti
rezervirana samo ga Zenske (se-
veda, ¢e bi priSle na trening).

3. Casovni termin treningov za
Zenske ni primeren, saj so med na-
mi tudi tovariSice, ki se v sluzbo
vozijo iz Ljubljane, Mengsa, Dom-
Zal itd. Ko so enkrat Ze doma, se
zaradi dela oziroma razdalje tezko
odlodijo za odhod na trening. Pri
organiziranih treningih bi morali
kegljisée odpreti vsaj enkrat teden-
sko ob 14.30.

4. Ne nazadnje je vzrok (sedaj)
tudi poletni ¢as — ¢&as dopustov.
Upam, da bomo s prihajajoéo je-
senjo zopet pricele s treningi v ke-
gljanju.

NogometaSi pionirji se borijo za lovoriko



Odgovornost

Ingo Pas, dipl. iur.

Ce hocemo zagotoviti izpolni-
tev planskih nalog in drugih na-
Sih programov ter dosegati uspes-
ne poslovne rezultate, moramo naj-
prej vsak na svojem delovnem me-
stu vestno, natancéno in pravoéasno
izvrSevati svoje sploSne in poseb-
ne obveznosti iz zdruZenega dela.

Vendar je oc¢itno, da je taks$no
izpolnjevanje obveznosti nekaterim
v nasi sredini Se vse premalo pro-
drlo v zavest kot brezizjemna nuj-
nost skupnega dela in neogibna se-
stavina na3ih medsebojnih razme-
rij v zdruZenem delu, katere Kkr-
Sitev ne le mora imeti za posledi-
co izrek doloCenega ukrepa, mar-
ved¢ je za ves kolektiv moralno ne-
sprejemljiva, saj se z njo ogrozZa
doseganje nasih skupno zastavlje-
nih ciljev, povzro¢a 3koda in ne
nazadnje tudi v bolj ali manj ob-
éutni meri razvrednotijo prizade-
vanja vseh tistih, ki svoje delo
vestno opravljajo. Zaradi tega je
naloga vseh, Se posebej pa samo-
upravnih organov in druZbeno-po-
litiénih organizacij ter delavcev na
odgovornih delovnih mestih (od
mojstrov oz. oddelkovodij dalje),
da zagotovimo dosledno spoStova-
nje obveznosti in ukrepamo vse-
povsod, kjerkoli naletimo na ma-
lomaren in nepravilen odnos do
dela in druZbene lastnine, da od-
pravljamo brezbriZzen odnos do na-
%ih skupnih nalog in obveznosti ter
dosledno uveljavljamo odgovornost
vsakogar.

Ce naj v tem zapisu nadtejemo
najpogostejSe hujSe krsitve, ki se
pri nas pojavljajo, tedaj moramo
omeniti neopraviéene izostanke od
dela, vinjenost med delom, nespo-
Stovanje varnostnih ukrepov, zlasti
neuporabo osebnih varovainih sred-
stev in neupostevanje navodil za
varno delo, in netovariSki odnos
do sodelavcev. VpraSanje pa je, ali
je opisano stanje v resnici tocen
odraz dejanskega stanja in ali se
ne pojavljajo v ve€ji meri tudi dru-
ge krsitve, zlasti krSitev pravilnega
odnosa do druzbene lastnine. Na-
Stete krSitve so namred tiste, ki
jih belezimo v evidenci pravne
sluzbe, se pravi tiste, zoper kate-
re je bil priéet postopek. Upravi-
¢eno namre¢ dvomimo, da se kr-
Sitve obveznosti dosledno prijavlja-
jo in da se zoper njihove storilce
vlagajo ustrezni predlogi. Pri tem
pa naj posebej opozorimo, da je
opustitev takSne prijave prav tako
kriitev obveznosti, pri cemer je
vsaka opustitev prijave hujse krsit-
ve prav tako hujSa krditev. Kot
seveda ne menimo, da bi moral
biti postopek uveden zaradi vsake
malenkostne krsitve, pa na drugi

strani moramo zahtevati, da se do-
sledno uveljavlja odgovornost zo-
per vse storilce, ki vec¢krat ali huje
kriijo svoje obveznosti. Zato pa
bo treba tudi zaostriti odgovornost
vseh tistih, ki zavestno opuséajo
prijavljanje tak3nih krSitev, saj po-
menijo takSne opustitve dejansko
pomod¢ oz. prikrivanje storilcev in
dopuscéanje tak3nih krsitev na Sko-
do nas vseh.

Tako Se zdale¢ ne moremo trdi-
ti, da je naSe izpolnjevanje obvez-
nosti Ze doseglo taksno stopnjo, ki
bi jo lahko oznaéili kot =zadovo-
ljivo. 'Prej obratno. Da pa bi to
stanje izboljSali, si moramo wvsi, Se
posebej pa pristojni samoupravni
organi in druZbeno-politiéne orga-
nizacije ter delavei ma odgovornih
delovnih mestih zastaviti in do-
sledno uresniCevati ustrezen pro-
gram nasSe aktivnosti na tem pod-
ro¢ju. V tem programu si moramo
kot prvenstvene naloge zastaviti:

1. dosledno ukrepanje zoper vse
storilce pogostejsih krSitev obvez-
nosti, ki smo jih zgoraj navedli,
ter uveljavljanje odgovornosti za
vsako hujSo krsitev;

2. zaostritev odgovornosti za

opustitev prijav krsitev obveznosti;

3. povecanje odgovornosti déla-
nov vseh pristojnih samoupravnih
organov pri odloé¢anju o uvedbi
postopka in izrekanju ukrepov;

4, zagotovitev enotne politike na
podroéju izrekanja ukrepov;

5. povedanje aktivnosti druzbe-
no-politiénih organizacij na pod-
ro¢ju zagotavljanja izpolnjevanja
obveznosti in doslednega uveljav-
ljanja odgovornosti;

6. aktiviranje organov samo-
upravne delavske kontrole za izva-
janje nadzora nad izpolnjevanjem
obveznosti, uveljavljanjem odgovor-
nosti, vodenje enotne politike na
podrod¢ju izrekanja ukrepov ter za-
gotavljanje uéinkovitosti postopkov
in izvrSevanja izrecenih ukrepov.

Pravna sluzba Ze dostavlja or-
ganizacijam sindikata in organom
samoupravne delavske kontrole vse
predloge in sklepe o uvedbi po-
stopka in izreku wukrepov. S tem
je dana osnovna podlaga za aktiv-
nost teh organizacij in organov,
da sistematiéno proucijo stanje in
sprejmejo programe svojega dela
nz tem podrodju.

Novinke na uvodnem predavanju
0 samoupravljanju
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Obracun pred zacetkom

Tudi v tem sestavku bo govora
najprej o rezultatih, ki so jih ig-
ralci Partizana JarSe dosegli v od-
bojki v zadnji tekmovalni sezoni
in Sele potem, s kak3nimi upi na-
stopajo letos.

Odbojkasi Partizana JarSe so ig-
rali v II. republiSki ligi zahod in
obstali na predzadnjem mestu. To ni
oc¢itek, ampak doseZeno mesto, ker
je v drustvu veljavno nacelo, da je
sodelovanje pomembnejSe od ble-
ste¢ih zmag celo, ¢e so te trenut-
ne. Gre torej za dejavnost, ki je bi-
la pred dvema desetletjema v Jar-
Sah na najviSjem mestu, kasneje
pa le zZivotarila in konéno povsem
zamrla.

Tovari§ Marjan Zupan se je Ze
pred c¢asom zavzel, da bi sestavil
mostvo, sposobno igranja in tek-
movanja. Uspel je. Leto dni so fant-
je le nabijali Zogo in potem izrazi-
li Zeljo, da bi tudi tekmovali. Ma-
tiéno druStvo Partizan JarSe je po-
magalo do izpolnitve te Zelje in sto-
rilo, kar je bilo mogode.

Ko je govora o kvaliteti posa-
meznikov, je treba pripomniti, da
so to vse Ze starejSi igralci. Mlajsi
so le trije, morda Stirje. Leta in
pa pomanjkanje ostrih treningov

so pustila senco nad uspehi. V je-
senskem krogu tekmovanja, v ome-
njeni ligi, so vse tekme izgubili.
Izvrsilni odbor drustva se ob to ni
spotikal, bal se je le, da ne bi iz-
gubili tudi volje. To se ni zgodilo.
Nasprotno, fantje so se zavzeli in
v spomladanskem krogu =zaigrali
znatno boljSe. Polovico tekem so
zmagali, od moé¢nejsih so bili zopet
premagani. Vsi porazi pa so bili
zelo tesni. Nekajkrat tudi »na razli-
kou.

TakSna je torej zgodovina prve-
ga tekmovalnega leta v II. republi-
ki ligi.

Zaradi izjemne kvalitete igre se
je v I. republidko ligo uvrstilo mo-

tem so se strinjala vsa tekmujocéa
mostva oziroma njihova drustva.

Zato, ker je wostala skupina po
obvestilih, ki jih imamo, enaka kot
v prejSnji tekmovalni sezoni, ome-
njamo kot najvec¢jo nevSecnost
precejinjo woddaljenost krajev, od-
koder so sodelujoca. mostva. Fi-
nan¢no, Se bolj pa organizacijsko
so to tezave. KaZe, da drugace ne
gre, pa bo treba tudi letos delova-
ti tako, kakor bo to najbolje.

S tem smo Ze pri kraju komen-
tarja. Lansko leto je 5lo dobro, za-
to rac¢unamo, da bo tako tudi le-
tos. Ne bo nam Zal za denar in
ne za drugo, ¢ée 'bo delo teklo vsaj
tako, kot je doslej. Marjan Zupan,
vodja odbojkaSev, pravi, da nima
pomislekov, da bodo sloZzno nasto-
pali in dosegli Se boljSe uspehe. To
je prijetna napoved, ki pa ne za-
vezuje. SoglaSamo z nadelom VAZ-

Stvo OK Forum iz Ljubljane. S NO JE SODELOVATI!

Lestvica pa je naslednja: Podpredsednik Partizana
Triglav 15 13 2 41:15 780:559 28 tock
Trimo 15 8 7 29:29 726:665 23 totk
Ljubljane 15 8 ¢! 32:33 771:851 23 tock
Bohinj 15 8 {1 31:25 673:649 22 —1
Kamna Gorica 15 7 8 31:33 717:762 22 todk
ZuZzemberk 15 6 9 29:32 716:707 20 —1
Partizan JarSe 15 4 11 19:39 656:791 19 tock
Mokronog 15 2 13 18:42 609:781 17 tocék
Forum 8 8 0 24: 6 405:288 16 tocék

Oto Krizman med kegljanjem

PiSe nacelnik Partizana Jar-
Se ing. F. Zupan

Pomladi letos so se price-
la obnovitvena dela v mnasi
dvorani. Ko so pleskarji, par-
ketarji in drugi obrtniki kon-
¢ali delo, se nam je dvorana
predstavila v vsej svoji le-
poti in velicini. Ja, Se lepsa
je, kot je bila nekoé!

Véasih je dvorana sluzila
ve¢ namenom; v njej so bile
kino predstave, sindikalne pri-
reditve in druge. Ve¢ ur te-
densko je bila na voljo tudi
Sportnikom, predvsem telo-
vadcem, ki so v njej imeli
telovadne ure.

Sedaj, po obnovitvi, je
dvorana namenjena za Sport-
no in rekreativno dejavnost.
Znano je, kako pomembno je,
da mladi ljudje vsaj enkrat
v tednu s telovadbo pridobi-
jo novih moéi in se drugace
rekreativno izzivljajo. Se bolj

Telovadba
tudi za starejSe

pomembna je rekreativna de-
Javnost za starejSe in zanje
bo Partizan Jarse Ze to je-
ser; pripravil program dela s
skupnijpn naslovom »rekrea-
cija za starejSe«. Telovadba,
zacela se bo jeseni, bo pod
vodstvom enega izkuSenih pe-
dagogov na tem podroéju.
Posebej bi tod omenil, da bo
telovadba organizirana za mo-
Ske in Zenske. Z rednim obi-
skom teh rekreativnih vece-
rov bo splahnel marsikateri
odveéni kilogram maS&obe na
telesu preveé¢ obilnih kandi-
datov za hujSanje.

Kako in kdaj bo potekala
telovadba, bomo objavili na
plakatih na obicajnih oglas-
nih mestih. Zelimo vas opo-
zoriti, da si Zc sedaj zago-
tovite potrebni ¢as, da boste
postali redni obiskovalec (ali
obiskovalka) naSih rekreativ-
nih vecerov.
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200 tekmovalcey iz petih
delovnih kolektivov se je
pomerilo v sedmih disciplinah

Na to sreCanje smo vas povabi-
li, da bi tako proslavili 25-letnico
samoupravljanja v Induplati, je re-
kel v uvodnem nagovoru namestnik
direktorja inZenir Janko Ukmar.

Jarse, 30. avgusta — Do osme
ure zjutraj so se pred restavracijo
Induplati zbrali vsi tekmovalei in
zadetek tekmovanj zaceli po otvo-
ritvenem govoru tovarisa Ukmarja,
ki je namesto direktorja Induplati
pozdravil Sportnike in druge goste
in v svojem kratkem pozdravu na-
glasil: »Na to sreCanje smo vas po-
vabili, da bi tako proslavili 25-let-
nico samoupravljanja v Induplati«.

Propozicije tekmovanj so bhile
sodelujoéim znane, saj jih od lan-
skega leta nismo menjali. Povedati
velja morda to, da so kegljadi zace-
li s tekmovanjem Ze v petek 29. av-
gusta popoldne, ker bi samo v so-
boto ne mogli konéati tekmovanja
do previdenega ¢asa.

Na nogometnem igriséu so igra-
li mali nogomet po sistemu »na
izpadanje«. Vsa moStva so bila pri-
pravljena na pravi obradun z nas-
protnikom, zato je prislo na koncu
do malega presenecenja. Zmagalo
je mostvo INDUPLATI.

V odbojki so bili najbolj uspes-
ni tekmovalci iz delovne organiza-

cije STOL Kamnik. Veljalo bi zapi-
sati, da so bila mostva v odbojki
najbolj izenacena in je tudi zadnje
uvriceni bil od zmage le toliko od-
daljen, kot kdorkoli od tistih, kiso

.zadnjega prehiteli.

V namiznem tenisu so pri ¢la-
nih zmagali igraleci iz BPT TrZic¢a
in pri élanicah tekmovalke iz Deko-
rativne iz Ljubljane. Skoda, ker je
bilo tekmovanje pri ¢lanih skréeno
zato, kKer so 8li fantje med nogo-
metaSe.

V streljanju velja posebej pohva-
liti strelsko cetverico iz Induplati,
ki je dosegla zavidljiv rezultat 1005
krogov, kar bi bilo spoéstljivo tudi
na vec¢jih tekmovanjih in ne le na
sindikalni prireditvi kot je bila ta
v JarSah.

Pri ¢lanicah so v streljanju zma-
gale tekmovalke iz BPT.

Moski in Zenske so tekmovali tu-
di v kegljanju. Pri ¢lanih, tako smo
poimenovali tekmovanje za moske,
so zmagali kegljad¢i iz BombazZne
predilnice in tkalnice (BPT) Trzic.
Pri élanicah so postale zmagovalke
predstavnice delovne organizacije
STOL Kamnik. Naj dodam Se to
misel, ki velja izkljuéno za domace
tekmovalce in tekmovalke (iz Indu-
plati): ekipe Induplati ne najdemo

med prvimi tremi niti pri ¢lanicah
in ne pri élanih. Ne gre za Kkritiko
zavoljo kritike ampak za premislek,
¢e le ne bi bil ¢as, da bi mostvo
Induplati pomladili! Pri ¢élanih in
pri ¢lanicah. Tako skoraj ne more
ve¢ naprej in danasnji tekmovalci
delajo to bolj za zabavo in rekrea-
cijo kot za doseganje boljsih rezul-
tatov. Vedeti je treba dalje, da
imajo keglja¢i v Induplati na voljo
prav vse, kar bi jim olajSalo pri-
prave na tekmovalne nastope.

Sahisti so se zbrali v posebni so-
bi naSe restavracije. Zmagali so, z
odliénim rezultatom, igralci ekipe
STOL iz Kamnika (Duplica). Odda-
li so le nekaj tock, veliko vecéino
iger pa so zabeleZili v svojo Korist.

Na kraju tekmovanja smo (ba-
linanje do razglasitve ostalih rezul-
tatov Se ni bilo konéano) izroéili
zmagovalcem pokale in drugo ter
tretje plasiranemu diplome. Tek-
movalei iz SVILANITA iz Kamni-
ka niso osvojili nobenega prvega
mesta, bili pa so vec¢krat drugi in
tretji. To sem zapisal v pojasnilo,
ker je bilo tekmovanje letos res iz-
enacdeno po modceh nastopajoéih. V
balinanju so bili po prikazani igri
najboljsi tekmovalci iz STOLA.
Skoda bi bilo zatorej, da bi zaradi
kakrSnegakoli nesporazuma to tek-
movanje ne Stelo tako, kot ostala.

Vseh slik Se nimamo od tega
tekmovanja, zato bomo podrobne
rezultate objavili v oktobrski S3te-
vilki Konoplana.:Za danes pa velja
opravidilo, ¢e je bil zmagovalec na-
pacéno zapisan oprostite, ker sem
delal ta zapisnik neuradno.

Lipoviek

Sola

Pouk se je zacdel, nakupili smo
knjige, zvezke in barvice, morda
tudi novo torbico in otrokove po-
Citnice, brezskrbnost in vesele do-
godiviéine je zamenjalo resno de-
lo. Od otroka pri¢akujemo, da bo
v 30li priden in da bo :dosegel kar
najboljSe uspehe. Za to pa ga mo-
ramo pripraviti, poskrbeti moramo,
da bo zdrav, spocit in vesel odhajal
v Solo.

K skrbi za zdravje spadata do-
bra, pravilna prehrana in dovolj ur
spanja. Naj nas otrok ne premoti s
svojimi prodnjami, ki se vsak ve-
¢er ponavljajo pred televizorjem —
doloéimo skupaj z njim uro, ko bo
ne glede na zanimive oddaje odha-
jal spat. Pogovorimo se z njim ta-
ko, da bo vedel, da je to pametno
in da ne bo imel obéutka, da sit-
narimo. Ce rad bere, mu dovolimo,
da zveder v postelji posveti nekaj
C¢asa svojim prijateljem iz knjig;
¢e mu bomo prepovedali, bo kaj
kmalu zadel brati naskrivaj (kdo
od nas se ne spomni baterije pod

odejo, ko se ni mogel loéiti od
knjige pozno v noé!). Koristno in
pametno je, da vse te stvari ure-
jamo z otrokom prijateljsko, brez
prisile in zlagane avtoritete.

Dogovorimo se Se, da bo ob pet-
kih in sobotah lahko ostal dalj z
nami pred televizorjem ali v prijet-
ni druzinski igri in se potem tega
tudi drZzimo. Besedo, ki jo damo
otroku, je treba drzati!

Druga pomembna stvar je ¢&as,
preden gre otrok v $olo. Zbudimo
ga pravocéasno (ali Se bolje, ¢e se
zbuja sam, da se navadi na samo-
stojnost), jutranje umivanje naj bo
temeljito, da bo sveZ in bo imel
obcutek urejenosti.

Nikoli naj otrok ne gre od do-
ma lacden. Noben stroj ne more
delati brez energije in organizem
prav tako ne, posebno ne mlad
organizem, ki Ze za razvoj potrebu-
je energijo. Lahko da otrok zjutraj
ni lacen, toda ¢e bo jedel vsako
jutro, se bo navadil in bo nastopil
tudi obcutek lakote.

Zajtrk moramo pripraviti mi,
sam si ga ne bo. Ce bo videl na
mizi okusno pripravljeno hrano, bo
tudi dobil tek.

Namazimo mu kos kruha z ma-

slom in marmelado, lahko mu po-
nudimo skuto, jajce, sir ali salamo,
skodelico mleka in ko&éek ¢&oko-
lade. Ce hrano zjutraj odklanja,
naj vsaj spije mleko in poje sadje,
ki pa ga lahko vzame tudi s se-
boj. Vso naSteto hrano lahko pri-
pravimo Ze ob petih, da otroku ni
treba samemu iskati po shrambi
ali hladilniku.

Ce smo doma, ne nadaljujmo
kaksnih prepirov od prejSnjega
dne, potrudimo se, da bomo prijaz-
ni, da bo Sel otrok od doma miren
in ¢éustveno uravnoveden, Ce v Soli
misli na jezno mamo, ki se je kre-
gala zjutraj in se bo kregala opol-
(siéle, ne more biti zbran in spro-

en.

Nasploh velja za otrokov uspeh
isto kot za odrasle: potrebuje ure-
jen, miren in srefen dom, da se
vanj rad vraca, da ¢uti wvarnost
in toplino. Tako se navaja odgo-
vornosti, ker ¢uti, da lahko star-
Sem vraca le z marljivostjo in prid-
nostjo.

Custveno bogat otrok se tudi
razvija v odgovornega in resnega
¢lana skupnosti, kar je seveda cilj
vsakih star3ev.

M. D.
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Osebni dohodki brez
gibljivega dela

POROCILO ZA JULILJ 1975

Po izratunu za III. tromesecdje
bi znaSala vrednost tocke 0,0183. Na
osnovi sklepov DSDO in TOZD ter
sveta SDSSS z dne 18. 7. 1975 je
vrednost totke za TOZD Proizvod-
nja in DSSS, brez ozira na izra-
¢un, din 0,0190. Enaka vrednost je
tudi za TOZD Restavracija in poc.
domove ter TOZD Industrijska pro-
dajalna.

QOdstotek za izradun menjajoce-
ga dela osebnih dohodkov za TOZD
Proizvodnjo in DS Skupnih sluzb
ni bil izplaéan oz. pri R-D-Z je bi-
lo odtegnjeno od OD 2 9.

Poprec¢no izplaéani osebni do-
hodki so se gibali naslednje:

TOZD Proizvodnja in DS Skup-
ne sluzbe din 285045 t.j. za din
60,00 visje od meseca junija, kar
gre na ratun viSje vrednosti tocke,

TOZD Restavracija in poditniski
domovi din 3424.

TOZD Industrijska prodajalna
din 3448,

TovariSica Burjeva pri izplacilu OD

TOZD proizvodnja

Razred i : ] - o A aE
- S - g - 5 s <, 8% Hp
Hi B, M & 2ol 8. A¥gebn BB

do 1300 1%

1500 — 1700 2

1700 — 1900 3

1900 — 2100 3 3 20 3

2100 — 2500 24 29 71 30 70 4 25 1

2500 — 3000 35 5 78 28 114 12 67 8

3000 — 3500 B 8 32 10 14 4 2 41 4 5

3500 — 4000 3 15 7 2 21 4 1

4000 — 4500 1 3 1 1 11 3

4500 — 5000 1 1 1 1 4 8 1 —_

5000 — 5500 1 9 — 1

5500 in vel 2 13 1 —
3 117 200 32 223 23 17 158 22 8

najnizji OD 1607 1974 2113 1956 1075 2237 2524 1974 2286 3166

najvisji OD 4673 5090 4930 4£53 4034 4948 6695 9056 5637 5299

popredni OD 2633 2794 2700 2562 2984 3716 3404 3424 3448

2638

* Osebni dohodek v konfekeciji do 1300 din se nanaSa na 4 urno zaposlitev.

Vera Habjan

OBVESTILA
1Z KADROVSKE SLUZBE

TOZD proizvodnja

Vstopi:

1. Kos Franc, tkalnica, dne 1. 8.
1975,

2. Strekar Janez, oplemenitilnica,
dne 4. 8. 1975,

3. Forjan Marija, tkalnica, dne
12. 8. 1975,

4, Veit Marjan, oplemenitilnica,
dne 15. 8. 1975,

5. Lavtar Daniel, kovinske kon-
strukcije, dne 20. 8. 1975.

Izstopi:

1. Nemec Ciril, oplemenitilnica,
dne 1. 8. 1975,

2. Hafner Branko, kovinske kon-
strukcije, dne 15. 8. 1975,
Delovna skupnost Skupnih sluzb:

Vstopi:

1. Marijan Mali, vajenec v kljué.
stroki, dne 1. 8. 1975,

2. Franc Sustar, vajenec v kljué.
stroki, dne 1. 8. 1975,

3. Tomaz Musi¢, vajenec v elek-
tro stroki, dne 1. 8. 1975,

4, Viktor Svetlin, vajenec v elek-
tro stroki, dne 1. 8. 1975,

5. Mira Dobravec, refer. za infor-
miranje, dne 25. 8. 1975.

Pomodénika sta postala:

1. Drago Klopéié,

2. Pavel Pirnat, oba kljucavni-
c¢arja.

Izstopi:

1. Marija Per$in, oddelek EOP,
dne 2. 8. 1975,

2. dipl. ing. BoZa Pogaénik, razi-
skava trga, dne 30. 8. 1975.

POROCILI SO SE — CESTITAMO
1. Ivanka BENDA, poroc¢ena KA-
STELIC, iz pripravljalnice,
2. Marija POZAR, poro¢ena GOR-
JAN, iz uprave.

ZAHVALA
Ob smrti moje dobre, drage mame
VENCESLAVE STUPICE
se iskreno zahvaljujem sodelav-
cem za podarjeno cvetje in za izra-

ze sozalja.
Sin Bozo

ZAHVALA
Moj dragi ‘in dobri brat

FRANCI SLAPAR

je postal Zrtev prometne nesre-
¢e. Ob tej priliki so mi mnogo po-
menile tolazilne besede in denarna
pomoé sodelavcev in sodelavk v
tezki konfekciji. Vsem se lepo za-

hvaljujem.
Sestra Pepca Hrovat

Izdaja v 1000 izvodih delovna organizacija INDUPLATI JARSE n .sol. sub. o. UREDNISKI ODBOR: Jelka KO-

CEVAR, TOZD Restavracija in poéitniski domovi, Vida KOZELJ, TOZD Industrijska prodajalna, Cilka MRDZE-

NOVIE, DS Skupne sluZbe, Ingo PAS, dipl. iur., DS Skupne sluzbe, Janko UKMAR, ing., DS Skupne sluZbe, Lado

ZABUKOVEC, ing. TOZD Proizvodnja izdelkov iz sinteti¢nih vlaken, in Otmar LIPOVSEK, v.d. urednik — DS
Skupne sluzbe, Natisnila TISKARNA LJUBLJANA v Ljubljani.

Konoplan je oprodten pladila prometnega davka z odlodbo Sekretariats za informacije SRS (421-1/72 od 8. aprila 1974).
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