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[a sanacijskim programom stojimo vsi, torej ga izvajajmo vsi!

Pri¢akovali smo, da bo letua konferenca osnovnih organizacij
sindikata delovne organizacije Industrije motornih vozil sklicaiia ob
reorganizaciji sindikalne organizacije. To naj bi bilo izpeljano
hkrati s preoblikovanjem delovuih organizacij IMV v sestavljeno
organizacijo zdruZenega dela.

Sklic letne konference je bilo  vah so bile zbrane vse pripombe

treba glede na dogodke nujno
opraviti prej. Tako je bila
konferenca sklicana 30. maja
1983.

Razprave so bile organizirane
po sindikalnih skupinah in

samoupravnih organih Ze od

in v aprilu in maju so sanacijski
program obravnavali tudi ob-
¢inski, medobéinski in repu-
bliski organi.

Zaradi dogodkov, ki so se
odvijali v maju v zvezi s
sanacijskim programom, in od-
mevov, ki so sledili po republi-

februarja dalje, ko je ZKPO dal
v razpravo osnutek sanacijskega
programa. V intenzivnih razpra-

Ski skupscini, so ¢lani izvrinega
odbora konference osnovnih

organizacij sindikata menili, da
je nujno sklicati problemsko
konferenco in postaviti piko na
i predhodnim razpravam zno-
traj kolektiva.

Tako je bila problemska
konferenca osredotocena na
sanacijski program.

Konference so se ob delega-
tih iz osnovnih organizacij ude-
lezili Se Ivan Kramar, predsed-
nik republifkega odbora kovin-

sko-predelovalne industrije, Jo-

ze Sinti¢, ¢lan predsedstva RS
ZSS, Urod Dular, predsednik
skupsCine obcine Novo mesto,
Janko Goles, predsednik obé&in-

skega sveta Zveze sindikatov
Novo mesto, in predstavniki
kolegijskega poslovodnega orga-
na delovne organizacije IMV.

Konferenca, ki je bila pri-
pravljena dokaj solidno, je do-
segla svoj namen ob pestrih,
tvornih razpravah, prevladalo je
enotno mnenje, ‘da je takSna
konferenca odraz aktivnosti.
Zal udelezba delegatov ni bila
ravno S$tevilna, morda je bil
temu vzrok tudi prenos s
kosarkarskega prvenstva, a to ni
opravi¢ilo, e najmanj za pred-
sednike posameznih osnovnih
organizacij.

AKCIJE,
K1 SO OBRODILE

V uvodu je Cedomir Negova-
novi¢, predsednik izvrinega od-
bora konference osnovnih orga-
nizacij sindikata DO IMV, po-
dal strnjeno poroéiko o delu
konference, ki ga objavljamo v
celoti:

»Preteklo delovno leto je
bilo za vse nas leto tezkih
preizkusenj. Naloge, ki so se
zvrstile, so zahtevale od nas
polno angaZiranost in skladne
akcije, ki so brez dvoma morale
dati pozitivne rezultate, ker bi v

nasprotnem samo $e oteZile
polozaj, v katerem smo se
nahajali.

Poudariti moram, da smo

prevzeli funkcije v sindikalni
organizaciji, ko se je nasa DO
nahajala v izredno tezki situaci-
ji, ko je problematika IMV
zahtevala obsezen pristop in
vklju¢evanje v $§ir§i druzbeni

(Nadaljevanje na 2. str.)

; 11. seja DS DO IMV - sanacijski program sprejet
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| Delegati DS DO IMV so na osnovi izvletka sanacijskega
| programa, ki je bil dan v javno razpravo na 6. seji DS DO
| V 3. marca 1983, ter dopolnjenega gradiva v mesecu
|| maju, ki so ga soglasno potrdili vsi delavski sveti tozdov in
" DSSS, po uvodni razpravi Marjana Simi¢a, podpredsednika
l

KPO DO IMV, soglasno sprejeli sanacijski program DO IMV,
ki ga sestavljajo: program sanacije proizvodnje avtomobilov
(IBE 1), p proizvodnje velikoserijskih avtomobilskih
delov (IMV 2) in program sanacije prikoliske dejavnosti.

: Popravek

V 12. stevilki Kurirja se je
Eri tisku pojavila napaka v
esedilu ,,Sprememba v iz-
placilih”, kjer je navedeno,
da se dnevnice za sluZbena
potovanja po drzavi in
stroski prenoCevanja s skle-

pom 10, seje DS DO IMV
s

N
obratunavajo in izplacujejo
od 1. januarja 1983 dalje in
da s tem dnem preneha ve-
liati sklep 18. redne seje DS
DO IMYV s 30. julija 1982,

S sklepom 10. redne seje
DS DO IMV s 26. maja 83 se
dnevnice obracunavajo in iz-
platujejo od 1. junija 1983
in s tem dnem tudi preneha
veljati sklep 18. redne seje
DS DO IMV s 30. julja
1982,




(Nadaljevanje s 1. str.)

prostor na eni strani, na drugi
pa sodelovanje Stevilnih dejavni-
kov, od OZD, razli¢nih skladov,
bank do republiskih organov in
DPO. Tako so nas pestile tezke
gospodarske razmere v drzavi,
nepotrjen osnutek sanacijskega
programa iz julija 1981, preveli-
ka zadolZzenost, predvsem v
tujini, velika izguba ob zakljug-
nem racunu za 1981, pogosti
zastoji v proizvodnem procesu
(zaradi pomanjkanja repro-
materiala), visoka fluktuacija
delovne sile, nizki osebni do-
hodki, nereSene kadrovske teza-
ve, nedorefena organiziranost
DO ter vrsta drugih nereienih
vprasanj. To je narekovalo, da
se moramo tudi v sindikatu
bolje organizirati in narediti
dolo¢ene premike v nacinu
delovanja in zavzemanja stalisc,

ter zahtevalo, da se zadeve
razrefujejo  na demokratiCen
nacin.

Menim, da smo v tem uspeli
in da postajamo vsi skupaj bolj
prekaljeni, odlocnejsi, mocnejsi
in ucinkovitejsi.

KADROVSKA ZASEDBA
BO ODLOCILNA

Ze na konferenci lanskega
aprila smo se opredelili za
neobsiren, vendar bogat pro-
gram dela, kjer smo izpostavili
obvladovanje vseh vprasanj sani-
ranja, gospodarjenja in vpliva
delavcev na gospodarjenje,
samoupravnega  organiziranja,
druzbenega standarda in social-
ne varnosti nasih delavcev,
inventivne dejavnosti in pred-
vsem perece kadrovske politike.

Prav s kadri je bila IMV v
tistem trenutku izredno Sibka.
Se vedno je bil na vseh ravneh

risoten prizvok preteklosti,

V je %ila taréa javnega
obye§Canja, trn v peti na
sestankih na vseh nivojih, nepo-
ravnane so bile obveznosti do
kupcev . . . Vse to je kazalo, da
se DO IMV pisejo slabi Casi.

Ravno v trenutku, ko je bilo
nap ezje, je na pomo¢ priskocil
IS novomeske obcinske skup-
§¢ine in z ukrepom druzbenega
varstva maja 1982 imenoval
KPO z Janezom Sterom na
Celu. Danes lahko mirno rece-
mo, da je ta poteza pomenila
carski rez za nakopiCene pro-
bleme. S pravilnim pristopom
prekaljenih  gospodarstvenikov
in strokovnjakov so se razmere
v IMV zacele iz dneva v dan
izboljSevati. Ukrepi, ki so bili
zastavljeni, so se s polno mero
odgovornosti tudi izvrievale, in
to v zvezi z izboljSanjem pre-
skrbe z repromateriali, pospe-
Sitvijo proizvodnje (povecanjem
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Janko Goles

delovne discipline), poravnavo
dolgov (predvsem v tujini, saj so
obresti in te¢ajne razlike bile
veéje od enoletnega zneska za
bruto OD) in pristopom k
izdelavi najucinkovitejSega sa-
nacijskega programa za sanira-
nje stanja, v katerem smo bili in
smo delno Se.

Ceprav smo pred dobrim
mesecem razpravljali o cCetrt-
letnem poslovanju v tem letu in
ne dolgo pred tem o poslovanju
v letu 1982, bi na kratko
spregovoril o gospodarskih teza-
vah, s katerimi smo se srecevali.
Kot sem dejal Ze na zacCetku, se
je IMV v trenutku, ko je bil
sprejet ukrep druzbenega var-
stva, nahajala v izredno tezkem
polozaju. Moramo pa poudariti,
da je IMV kijub vsem tezavam
ohranjala izrazito izvozno
usmerjenost (z maksimalnimi
napori za zmanjsevanje uvoza).

Nakopicene tezave iz leta
1981 in §e prej so se nadaljevale
tudi v letu 1982. Naj za
ilustracijo povemo, da so bili v
zaCetku leta 1982 pa tudi
pozneje le redki dnevi, ko so
gotovi izdelki kompletni zapu-
§¢ali proizvodne trakove. Zalo-
ge nedokoncane proizvodnje
avtomobilov in prikolic so se iz
dneva v dan kopicile zarad
pomanjkanja sestavnih delov.

Strahovita zadolZenost,
ogromna nedokonéana investi-
cija, ki ni dajala rezultatov,
pomanjkanja repromateriala in
izsiljevanje kooperantov za de-

vizno participacijo so samo
povecevali nedokonéano proiz-
vodnjo in poglabljali izgubo, ki
se je nekje na tricetrtletju
pn‘bfiievala svojemu zenitu (bli-
zu 153 milijard starih din).

KAKO 1Z NEDOKONCANE
PROIZVODNJE?

V tistem &asu smo imeli
2600 nedokonéanih R 4, od
tega vedino za izvoz. Za oby
dobje januar-september 1982
smo planirali 22300 vozil R 4,
izdelali smo jih 21100, v
nedokon&ano proizvodnjo pa
smo s traku odpeljali 17750
vozil, od tega 2260 tako ne-
kompletnih, da se na njih ni
dalo opraviti niti normalnega
preizkusa. Za kompletiranje
smo potem porabili priblizno
90000 ur. Zaradi pomanjkanja
repromateriala in sklopov smo
imeli v proizvodnem procesu
30100 ur zastoja, v tem Casu pa
bi v normalnih okolis¢inah
izdelali priblizno 1700 vozil.

Da ne naStevam naprej, leto
1982 smo zakljucili s priblizno
124 milijard starih din izgube.
Ne bi vas rad obremenjeval s
podatki ostalih proizvodnih
programov, ki so priblizno
enaki in so vsem znani. Zaradi
objektivne ocene razmer je
potrebno primerjati gibanja v
zaCetku letosnjega leta, pri
cemer je moZzno ugotoviti, da je
indeks pri proizvodni osebnih

vozil v primerjavi z enakim
lanskim obdobjem kar 191, pri
proizvodnji prikolic v Novem
mestu 144, v Brezicah 148,
proizvodnja delov in sklopov
135, prodaje rezervnih ‘delov-
kar 235. Vse to dovolj zgovor-
no potrjuje, da smo produktiv-
nost dela moéno povecali. Ni
odveé¢ podati podatek, da je 31.
marca 1983 zaradi pomanjkanja
repromateriala stalo v nedovrse-
ni proizvodnji 2.360 osebnih
vozil in 2950 prikolic. Za
podplansko proizvodnjo, ven-
dar dale¢ nad lansko v istem
obdobju, je posebej znacilno,
da je izvoz izredno visok,
predvsem izvoz avtomobilov.

Poslovanje v prvem tri-
mese&ju smo zakljudili z mini-
malno izgubo 5.3 milijarde
starih din. Ne glede na to, da
smo ugotovili majhno izgubo, je
treba biti objektiven in poudari-
ti, da je ta izguba le zaCasnega
znacaj in da je tudi posledica
knjizenja $e ne prispelih izvoz-
nih stimulacij. Sprico nadaljeva-
nja tezav pri oskrbi in zlasti
zaradi popolnoma neustreznih
cen (vse do pred nekaj dnevi)
moramo radunati na resen po-
rast izgube.

IZKORISCAMO
PREDVSEM
NOTRANJE REZERVE

Delavei v IMV pa nismo
(¢eprav so nam to znali mnogo-
krat ocitati) iskali vzroke slabo-
sti v zunanjih dejavnikih, pac
pa smo zlasti v preteklem letu,
ko nam je bilo resni¢no naj-
tezje, dosegali zavidljive rezulta-
te pri izkori§¢anju notranjih
rezerv ter varéevanju z materia-
lom in energijo.

Vsi ti rezultati so plod
manjSega Stevila ljudi. Zaveda-
mo se dejstva, da nestimulirani
delavci ne bodo dosegali boljsih
rezultatov dela, zato smo se v
nasem kolektivu Z¢ lanskega
decembra odloéili za razpravo
in dokonéen sprejem (28.
februarja letos) samoupravnih
sporazumov o enotni metodolo-
giji razvida, zahtevnosti in
uspednosti del in nalog.

Vemo, da je potrebno za
uspesno izvedbo sanacije mobi-
lizirati vse delavce in da je
mobilizacija moZna le s pravilno
stimulacijo ter pravi¢nim nagra-
jevanjem po delu. To je bilo po
pravilnikih iz leta 1975 neiz-
vedljivo.

Pri viSini in popre¢ju OD
nasih delavcev v lanskem letu se
ne bi zadrzeval, povedal bi
samo to, kako se v nasi druzbi
vsi Sirokoustimo, da skrbimo za
socialno varnost delavcev, nihce
pa do pred kratkim ni videl
zastajanja realnih OD delavcev
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IMV za rastjo Zivljenjskih stros-
kov in da je oo zaostajanje
doseglo takino stopnjo, da je
predstavljalo bistveno upada-
nje realnega standarda ne samo
delavcev z nizkimi OD, temved
tudi ostalih v primerjavi z
delavci drugih OZD, ki opravlja-
jo enake ali podobne naloge.

Vsak mesece smo izvrievali
poraéun Stevilnim delavcem
IMV, da so dosegli vsaj z za-
konom zajaméeni OD.

V nafem kolektivu smo ob-
Sutili, kak$no je razpolozZenje
do izgubarjev, pa kljub temu
ugotavljamo, da se je pri mno-
gih povrnilo zaupanje do IMV,
ostalim pa bomo z delom do-
kazali, da smo sposobni nositi
breme sanacije.

UVELJAVLJAMO
DELEGATSKI SISTEM

O delegatskem sistemu naj na
kratko povemo, da smo na za-
cetku nasega mandata priceli z
konstituiranjem delegacij za sise
in zbor zdruZenega dela ter
opravili volitve v samoupravne
organe in ostala telesa. Pray pri
funkcioniranju delegatskega sis-
tema nas$ih delegacij za sise se
ne moremo pohvaliti. Zacetni
elan je pri nekaterih delegacijah
splahnel, tako da delegati na
sejah (¢e se sploh odzovejo
vabilu) ne predstavljajo baze, ne
posredujejo njeno mnenje, Ce-
prav jih je izvolil 7, temve¢
predstavljajo nekakS$ne amba-
sadorje in odloc¢ajo v svojem
imenu. Tudi z delom delegacij v
zboru zdruzenega dela ne mo-
remo biti zadovoljni, saj jim
lahko o¢itamo, da ni cutiti
koordinacije delegacij znotraj
kolektiva.

Nasprotno pa lahko ugoto-
vimo, da smo v delayskih svetih
in interni samoupravi naredili
bistvene premike. Vse vel je
delegatov, ki se pojavljajo z
vprasanji in predlogi svojega de-
lovnega okolja, vsaka obravnava
se ne kon¢a samo z dvigom rok,
kar kaze, da imamo v tch orga-
nih resni¢no delegate in ne
samo predstavnike posameznih
tozdovoz.DSSS.

Kar zadevasamoupravnoorga-
niziranost za preobrazbo sedanje
DO, lahko povemo, dasmo tre-
nutno pred sprejemanjem samo-
upravnega sporazuma in drugih
aktov za konstituiranje sozda;
po razpravi, ki ze tece, naj bi
do referenduma prislo pred-
vidoma v poletnih mesecih,
Kako obsezna in zahtevna na-
loga stoji pred nami, pa je
dovolj zgovoren podatek, da je
za konstituiranje potrebnih pri-
blizno 50 samoupravnih spo-
razumov in drugih aktov, za
celotno preobrazbo pa skoraj
150 aktov.
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LE ZADOVOLJEN
DELAVEC BO
PRODUKTIVEN

Pri delovnih in zivlenjskih
razmerah delaveev smo vrsto let
nazaj pozabljali na ¢loveka, de-
lavca. Pozabljali smo, da je naj-
dragocenejsa investicija vlagati v
zadovoljevanje potreb delavcev
in da je le zadovoljen delavec
produktivnejsi in aktivnejsi v
vsakodneynem Zivljenju. Tudi
na tem podro¢ju smo naredili
dologene pozitivne premike,
predvsem v druzbeni prehrani
(z otvoritvijo nove kuhinje in
odpravo pomanjkljivosti). Akci-
ja je ravno v teku. Oddelek
druzbenega standarda skrbi za
§portno rekreativno dejavnost
in letni oddih, V Pakostanih in
Kastelih pri Splitu imamo last-
ne kampe, kjer letujejo Stevilni
delavci naSe DO. Na Gorancih
imamo dom, ki Zal ne obratuje
vsak dan, vendar ga bomo za-
radi precejinjega zanimanja na-
3ih delavcev (plansko in kolikor
bodo sredstva dovoljevala) letos
in v prihodnosti obnovili in
usposobili za obratovanje.

Ko govorimo o informiranju
delavcev, lahko ugotovimo, da
so tudi na tem podrodju nare-
jeni dolo¢eni pozitivni premiki.
Vse bolj se informacije pribli-
zujejo delavcu, bodisi v pisani
obliki ali zivi besedi na zborih
delavcev oz. sindikalnih in
samoupravnih skupinah. Zave-
damo se, da je le dobro infor-
miran delavec lahko tudi dober
samoupravljalec, zato bo po-
trebno na tem podrodju e mar-
sikaj postoriti.

Naj na zakljucku v imenu 1O
konference povem, da bomo 3e
naprej z nacértnim politi¢nim
delom tekoce spremljali, kriti-
¢no presojali in dajali pobude
za razvoj druzbenoekonomskih
odnosov, predvsem pa bomo
morali organizirano obvladovati
vpradanja v zvezi z ucinko-
vitostjo gospodarjenja z druzbe-
nimi sredstvi, dohodkovnini
odnosi; odpravljati pojave od-

tujevanja rezultatov dela; kre-
piti odnose med delavci, tovari-
§tvo, medsebojno vzajemnost in
solidarnost, zasnovano na rezul-
tatih dela in osebnem socialnem
polozaju; ustvarjati pogoje za
dogovarjanje in samoupravno
sporazumevanje, ki omogoca
smotmo delitev dela med tozdi
m OZD; v celotni repro verigi
pa onemogodati delovanje ne-
samoupravnih sil in njihovih no-
silcev, oziroma pojave tehno-
kratizma, monopolne teZnje, lo-
kalistiéno in podjetnisko zapr-
tost in druge slabosti, ki na-
sprotujejo samoupravnim od-
nosom; sodelovati in pravo-
¢asno zadenjati postopke za re-
Sevanje razli¢nih sporov in ne-
soglasij, ki nastajajo znotraj in
zunaj kolektiva; ter druga vpra-
Sanja, pomembna za delavce pri
razvijanju samoupravnih odno-
sov.”

Kot dopolnilo k uvodnemu
oro¢ilu so sledila poroéila
onference osnovne organi-

zacije sindikata tozda Tovama
avtomobilov in delovnih sku-

pin.

SANACIJSKI PROGRAM -
SOCIALNA VARNOST ZA
DELAVCA

V porocilu iz tozda Tovama
avtomobilov je predsednik kon-
ference OOS tozda Tovama
avtomobilov Marko Rajkovac¢a
poudaril, da so v praksi Z
lahko preverili, kaj pomeni mo-
¢na in dobro organizirana sindi-
kalna organizacija. Zato so opo-
zorli, da bo nujno nameniti
veliko pozomost kadrovanju v
sindikalni organizaciji. Sindi-
kalni poverjeniki morajo biti
najboljsi delavci, dobri tovarisi,
imeti morajo razvit ¢ut do ¢lo-
veka, kajti le na ta naéin je mo¢
pridobiti zaupanje delavcev. V
nadaljevanju je Rajkovaca de-
jal:

,Sanacijski program, o ka-
lerem govorimo na danasnji
konferenci, v popolnosti pod-

Del predsedstva sindikalne konference

piramo. Vsem tistim, ki dvo-
mijo v ta program, bomo jasno
in glasno povedali, da delavci v
tozdu Tovarna avtomobilov za-
upamo naSemu vodstvu, saj nas
je sproti obves¢alo o vseh pro-
blemih, s katerimi so se sre-
cevali pri izdelavi koncepta in
dokonénega programa, Dejstvo,
da z novimi kvalitetnejsimi po-
godbami s francoskim partner-
jem postajamo enakopravni
partneji (kar pomeni, da za-
upajo v nase sposobnosti), nas
spodbuja,

Vpradanje trajne materialno-
socialne varnosti ni pnsotno
samo v OZD, katere so priloZile
sanacijske programe. Spri¢o te-
Zav v nasem gospodarstvu ne
vemo, kaksna bo vamost delav-
cev v tistth OZD, ki danes
nimajo tezav in se jim niti ne
sanja o izgubah.

Politika odobravanja izjem
do izplagevanja OD v OZD z
izgubami, za katero nekaten
pravijo, da je preve¢ popustlji-
va, ne stimulira uspesnega ures-
ni¢evanja sanacijskih nalogitd.!
Vprasamo se, ali je zagotovljeni
OD dovolj stimulativen in kak-
$na je v tem primeru socialna
varnost delavcev. V sindikatu
ne moremo biti zadovoljni, da
pri nas 50 odst. delavcev pre-
jema zagotovieni OD, ker
vemo, da delavec v proizvodnji
dela enako, kve¢jemu vec kot v
¢asu, ko nismo ugotavljali izgu-
be. Mislimo, da moramo biti v
sindikatu odloénejsi v borbi
proti  administraciji  drzave,
Kam nas je pripeljalo nesmotr-
no administrativno urejanje cen
nasih izdelkov? Iz dneva v dan
v vedjo izgubo! Kako in koliko
v tem primeru lahko delavec
vpliva na rezultate svojega dela
in odlo¢a o delitvi dohodka?

Ne bi se rad vracal in pogre-
val vpraSanje odgovomosti po-
slovodnih organov in strokov-
nih sluzb, vendar menim, da je
to vprasanje postavljeno na pra-
vem mestu {v skupSCini SRS).
Danes smo lahko vsi generali,
bitka je mimo. A le ugotovitve
niso dovolj za socialno varnost
nasih delavcev. Potrebno je sto-
riti veliko ve¢, Navsezadnje so
vsi nasi programi dobivali zele-
no lu¢ na ob¢inskih in republis-
kih forumih,

Vse, kar bo storjenega za
bolj$i in varnejsi jutn, smo de-
lavci tozda TA pripravljeni S‘FIE-

jeti. Ni¢ nam ne pomagajo dvo
mi, pomisleki in nedokonéna
stalis¢a. Kaj pomeni, ¢e se naj-
vi§ji forum sindikalne organi-
zacije na nivoju republike ne
more izjasniti glede vprasanja
sanacije nase DO? Kaksne so
variantne reditve in predlogi?

(Nadaljevanje na 4. str.)
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Upam, da bomo dobili ustrezne
odgovore na ta vprasanja, in to
gimprej !”

DELOVNE SKUPINE
V 0SS DO IMV

Izvrsni  odbor
rence O0S DO IMV je v za-
cetku tega leta pricel z akcijo,
katere namen je bil ugotoviti
politi¢no stanje v posameznih
tozdih, spoznati razpoloZenje,
mnenja delavcev, prsluhiti in
poskusati izvesti akcije, za ka-
tere naj bi prila pobuda iz
posameznih okolij. O delu teh
komisij in njihovem namenu
smo vas v Kurirju sproti obves-
¢ali, zato s konference poroca-
mo o tem le na kratko,

Obiski so bili organizirani tik
pred sprejemom temeljnih
aktov novega nagina nagraje-
vanja v nasi DO, tako da so bili
vsi pogovori osredotogeni na to
tematiko.

Tako so ocene iz vseh okolij
o druzbenopoliti¢ni aktivnosti
ve ali manj enotne: aktivnost
in vpliv DPO raste, a ponekod
prepocasi. Delo samoupravnih
organov je Zivahno, vendar se
ob tem poraja vpradanje dela
delegatov, ki se ne povezujejo z
bazo, niti pridobljenih informa-
cij ustrezno ne posredujejo; za
to krivijo prepozno pripravljena
in preobsezna gradiva, Ugotov-
lieno je bilo, da je stanje, da
tako re¢emo, kriti¢no v tozdo-
ma Tehnoservis in Commerce,
kjer delavci na vrsto vprasanj ne
debijo ustreznih odgovorov, kar
s¢asoma povzroc¢a leZzemost in
apati¢nost.

Ob tem pa je razveseljiva
ugotovitev, da vse te teZave niso
skalile dobrh tovariskih odno-
sov med delavci, ki previadujejo
v celotnem kolektivu.

V  nobeni od temeljnih
organizacij in delovni skupnosti
skupnih sluzb ni bil ob raz-
pravah izrazen dvom o uspehu
sanacijskega programa, enako
delavci v celoti podpirajo in
zaupajo v novo vodstvo delovne
organizacije.

Tudi v nadaljevanju konfe-
rence so se vsi razpravljalci osre-
doto¢ili na sanacijski program.,
Poudarjeno je bilo, da se ob
pripravljenem sanacijskem pro-
gramu prav gotovo poraja Se
vrsta vpradanj, vendar pa je pro-
gram pripravljen in kot tak izra-
za naSe cilje, za katerimi sto-
jimo vsi; ne gre pozabiti, da so
se vsi, ki so delali na njem,
trudili izdelati ga ¢im bolje za
nas vse in za vsakega posamez-
nika.

V razpravi je delegat iz tozda
Tovarna  opreme momelj

konfe-

predstavil ugotovitve delaveev
te temeljne organizacije:

,»V IMV smo analizirali izred-
no veliko variant naSe sanacije
in za redevanje tega problema
predlagali to, ki je bila izdelana,
sag menimo, da je to naj pred-
log redevanja sancije. Zavedajo¢
se kompleksnosti problema sa-
nacije in kaj to predstavija za
delavce IMV in za SirSo druzbe-
no skupnost, smo veseli vsakega
koristnega nasveta in predloga,
ne moremo pa se sprijazniti z
nacelnim razglabljanjem o pro-
blemih ter pripombami, ki isto-
¢asno niso tudi predlogi, saj tak
na¢in nehote odmika druzbeno
verifikacijo sanacije, s tem pa se
problemi, ki bi jih bilo potreb-
no reSevati véeraj, prelagajo na
jutri,

Delavci tozda Tovamna opre-
me Crnomelj vidimo v pred-
laganem sanacijskem programu
tudi resitev nasega problema in
ureditev sodobne proizvodnje
pa sabacijo nadih delovnih raz-
mer, ki so po nasi oceni izredno
kriti¢ne, saj ne zagotavljajo ni-
kakr$nih pogoje za sodobno in
ceneno  organizacijo  pro-
izvodnje, prav tako pa tudi ne
zagotavljajo minimalnega var-
stva pri delu, poZarnega in sani-
tarnega varstva. Poskus rede-
vanja tega problema smo spro-
zili ze veckrat, vendar smo bili
vedno potisnjeni na rob do-
gajanj, zato nas §e toliko bolj
moti povrSna ocena in odlaga-
nje razreSevanja problematike v
trenutku, ko v nafem sanacij-
skem programu vidimo reditey
tudi nasega problema. Glede na
to delavci IMV, tozd Tovama

opreme Cmomelj, menimo, da
je zastavljeni sanacijski program
ustrezen, saj kompleksno raz-
reSuje problem sanacije, kar
brez dvoma zagotavlja tudi bolj-
§o materialno in socialno var-
nost vseh delavcev tozda Tovar-
na opreme Crncmelj pa tudi
njihovim druzinam.”

USTREZNA DELITEV
PROIZVODNEGA
PROGRAMA

Dose &i sanacijo naSega kolek-
tiva pomeni tudi dose&i uspesen
in skladen nadaljni razvoj. Prav
gotovo je tu zelo pomembno
dose¢i ustrezno delitev pro-
izvodnega programa znotraj de-
lovne orgnizacije, uskladiti
proizvodne kapacitete, opustiti
zastarele proizvodne programe
in uvesti veliko serijsko pro-
izvodnjo, ki bo temeljila na
sodobni fehnGiogii. O tem je
na konferenci spregovoril dele-
gat iz tozda T%varna opreme
Mima, in dejal:

,Predlozeni konéni program
sanacije IMV, ki ga je pripravil
in predlozil ZKPO, vsebuje tudi
sanacijo tozda Mima, in to na
ta nacin, da se v nasem tozdu
proizvodnja prestruktuira, opu-
sti obrtniska proizvodnja in pre-
ide na sodobno proizvodnjo
velikoserijskih delov, v glavnem
za izvoz, to je novi program
IMV 2.

Ta program je skoraj iz-
kljuéno izvozno usmerjen,
trzno dobro plasiran in tehno-
losko sodoben. Zato menimo,
da je izhod za nas tozd in
obenem tuai pogoj za nadalje-

vanje protidobav Renaulta za
proizvodnjo  avtomobiloy v
Novem mestu. Delovna sila bo
zagotovljena deloma s pre-
usmeritvijo spros¢enih delavcev
ob prerazporeditvi in opustitvi
neekonomiénih obrtnidkih pro-
gramov, to je okrog 200 delav-
cev iz sedanjega Stevila 420
zaposlenih.  Ostale  delavce
bomo dabili iz Mime in okoli-
ce, saj je v tem okolju e veliko
nezaposlenih. Poleg tega se bo
lahko prezaposlil tudi del od
blizu 600 delavcev, ki se dnev-
no vozijo iz Mirenske doline, od
teh se jih okoli 300 vozi v IMV
v Novo mesto. Potrebno bo
pritegniti le priblizno 10 do 15
strokovnjakov z vi§jo in visoko
izobrazbo. Treba je namreé
upostevati tudi kovinarsko tra-
dicijo, kije bila na Mimi razvita
Ze pred vojno. Zadnjih 30 let pa
se je ravno v naSem tozdu vzgo-
jilo veliko Stevilo kovinarjev, ki
so razkroplieni in mnogi Zelijo
spet nazaj v svoj kraj.

Sprejeti  sanacijski program
IMV, verificiran od druZzbeno-
politi¢nih skupnosti, ustreza
nasim zahtevam in je tudi eko-
nomsko utemeljen. Seveda to v
vsakem primeru zahteva vla-
ganja tudi v izgradnjo proizvo-
dnih prostorov, vendar uteme-
lieno in upravi¢eno.

Na teh izhodif¢ih delavci
IMV, tozd Mirna, apeliramo, v
imenu svojega nadaljinjega ob-
stoja in socialne varnosti, na vse
odlo¢ujote dejavnike, naj s
naprej podpirajo sanacijski pro-
gram IMV v celoti, do koné&ne
realizacije,”

15. junij KURIR



Povzemamo tudi del razprave
delegata iz tozda Tovarna avto-
mobilskih prikolic Brezice:

,Sanacijki program IMV
nudi perspektivno, materialno
in socialno varnost delavcev.

0O0S se ne more strinjati, naj
bi se v razreSevanju problemov
sanacije IMV upostevala tudi
dolo¢ila zakona, ki govore o
moznosti prenehanja OZD. Pr
obravnavanju tega vprasanja je
bila OSS mnenja, da je odgovor
na to vprafanje popolnoma ja-
sen v analizi KZO; ta je iskal
razlitne moznosti dolgoro&ne
sanacije, od zmanjSanja proi-
zvodnega programa, moZznosti
preusmeritve na druge pro-
grame in podobno. Analize so
pokazale, daje vsaka preusmeri-
tev IMV prakti¢no nemogoca,
ker so osnovna sredstva, ki jih
ima IMV, namensko prilagojena
proizvodnji avtomobilov,

Opustitev osebnega avtomo-
bila bi bila sicer mozna, vendar
bi brez dela ostalo priblizno
polovica vseh zaposlenih v IMV;
ako bi prezaposlili te delavee na
kateri drugi proizvodni pro-
gram, bi bila potrebna mnogo
ve€ja vlaganja, kot so potrebna
v sanacijskem programu za IMV
1

V sanacijskem programu pri-
koliske dejavnosti je eno od
kljuénih podro¢ij predlagana
uvedba nove prikolice, ki bo po
svoji konstrukeiji, obliki, tehno-

logiji izdelave in drugih lastnosti

nov proizvod in je ne samo
temelj za sanacijo te dejavnosti,
temveé skrajna nujnost, da se
obdrzimo na zahodnem trzi$¢u
in se utrdimo kot najpomemb-
neji  proizvajalec prikolic v
Evropi.

Sestavni del sanacije IMV je
tudi sprememba v samoupravni
organiziranosti, t. j. v preobli-
kovanju IMV v sestavljeno orga-
nizacijo zdruZenega dela, z na-
menom smotrne delitve dela in
sredstev z vidika rentabilnejsega
poslovanja, zmanjSanja uvozne
odvisnosti itd. OOS se bomo
prizadevali, da bo samoupravna
organiziranost temeljila na raz-
voju samoupravnih proizvodnih
odnosov in se prilagajala po-
trebam druzbeno opredeljenih
razvojnih ciljev, t.j. delitvi dela,
dohodkovni u¢inkovitosti ter
zdruzevanju dela in sredstev.

Iz tega sledi zakljucek, da je
sanacija IMV v sanacijskem pro-
gramu obravnavana celovito, da
so posamezne dejavnosti med-
sebojno  tehnoloko,  pro-

izvodno, finanéno in lokacijsko
tesno povezane, ter iz razvoj-
nega, organizacijsko-funkcio-
nalnega, e posebej pa z deviz-
no-likvidnostnega in rentabil-
nostnega vidika soodvisne.

15. junij KURIR

Ob tem lahko ugotovimo, da
so OOS kot nosilci javne raz-
prave o sanacijskem programu
odigrale svojo vlogo, kajti delav-
¢i so v razpravah s kritiénim
pristopom ocenjevali in obrav-
navali ter sprejeli sanacijski pro-
gram, vnasaje vanj programsko-
razvojni, finanéni, kadrovski,
organizacijski, samoupravni in
druzbenopoliti¢ni vidik razrese-
vanja obstojece problematike.

Delavci IMV smo si enotni,
da lahko tezave premagamo z
zastavljenim sanacijskim prog-
ramom, 8 skupnimi mo¢mi, ob
podpori celotne druzbe, ob do-
hodkovnem povezovanju med
OZD in skupaj z vsemi subjek-
tivnimi silami.”

Kot smo 7e omenili, so javne
razprave o osnutku sanacijskega
programa IMV potekale na vseh
ravneh v okviru kolektiva in
izven njega.

Razprava o sanacijskem pro-
gramu na Konferenci sindikata
naj bi bila s tem v kolektivu
zakljuéena in naj bi pomenila
spodbudo vsem, predvsem pa
sanatofjem, da ¢imprej raz-
pravljiajo o sanacijskem pro-
gramu in povedo svoja stalis¢a,
saj je uspeh sanacijskega pro-
grama pogojen tudis ¢asovnimi
roki, ki nas vezejo s francoskim
partnerjem.

O poteku razprav v zvezi s
sanacijskimi programi izven ko-
lektiva je prisotne seznanil pod-
predsednik KPO Marjan Simi¢.

CASA NIMAMO
NA PRETEK

Tov. Simi¢ je dejal, da bosta
julija minili dve leti, odkar v
IMV is¢emo ustrezno resitev,
pot iz krize. S tem v zvezi je
bilo predlaganih vrsta variant,
refitev, in junija lani se je s
prihodom ZKPO pricela izdela-
va Studije sanacijskega pro-
grama, ki so ga dodobra spo-
znali vsi ¢lani nasega kolektiva
pa tudi SirSa druzbena skup-
nost. V razpravah je bilo poda-

Cedo Negovanovi¢

nih mnogo pobud, korekcij, pri-
pomb, ki so jih ¢&lani ZKPO
redno analizirali in upoitevali
glede na umestnost. Druge resit-
ve, kot je nakazana v obstojecih
sanacijskih programih, ni in je
nemogo¢a. Celotna sanacijska
dejaavnost temelji na nalogah,
ki jih ze izvajamo v zwzi z
odpravljanjem notranjih ne-
skladij, kot so rednejsa oskrba z
materiali, povecana delovna
storilnost, vecja disciplina, na

preobrazbi organiziranosti IMV,

na ustrezni notranji samo-
upravni organiziranosti, ki bi
omogo¢il uéinkovitejse poslo-
vanje. Na noge moramo posta-
viti sistem delitve dohodka,
podpreti in razdiriti inventivno
dejavnost, ustrezno motivirati
delavea.

Vse to so naloge, s katerimi
lahko zmanjSamo izgubo, ne
moremo pa je odpraviti. To je
mozno doseci le ob prisotnosti
razvojne komponente, ki je jas-
no zastavljena v vseh treh sana-
cijskih programih. Programi, Ki
so zajeti v sanacijskem pro-
gramu, predstavljigo  trdno
osnovo sanacije IMV in omogo-
&ajo ustrezno dolgoroéno po-
slovanje. Vsekakor pa, kot je
dejal tov. Simi¢, zagotavljajo
(Ceprav je bil v nekaterih raz-
pravah izrazen dvom) Ziv-
lienjsko eksistenco delavcev
IMV in nasih kooperantov,

Vendar paje zelo pomembno
upoitevati faktor ¢asa, ki nam
ni naklonjen. Roki, ki so nam
jih postavili francoski partneni,
so kratki in zahtevajo brezpo-
gojno izpolnjevanje obvez in
pogajey.

Ko se je vkljucil v razpravo
predsednik ob¢inskega sindi-
kalnega sveta Janko Goles, je
poudaril, da je bilo minulo leto
nedvomno najteZje za na$ ko-
lektiv, podértal je velik korak
naprej v delovanju samouprav-
nih organov in druzbeno-

politiénih organizacij v kolekti-
vu. S to aktivnostjo kaze na-
daljevati, slehernega delavca naj

bi nagrajevali za ta prizadeva-
nja. V nadaljevanju je dejal, da
sta se v razpravo v zvezi z nasim
sanacijskim programom tvorno
vkljucila predsedstvo in obgin-
ski sindikalni svet, ki v celoti
podpirata sanacijski program,
dc_lu in aktivnost KPO in DPO,
saj vidita v njem moZnost sani-
ranja obstojeCega stanja.

SREDSTEV MALO,
IZGUBARJEV PRECEJ

wNismo proti sanaciji IMV,
za vsako ceno je IMV treba
sanirati, vendar z zornega kota
delavca, ne pa z zomega kota
zunanjega trzis¢a ali firme
Renault. Gre za socialni poloza
sest tiso& delaveev, ki zdruzu-
jegjo svoje delo v Industriji mo-
tomnih vozil. Sanacija IMV ni
samo stvar tega kolektiva in
dolenjske regije, pa¢ pa stvar
zdruZzenega dela Slovenije,” je
uvodoma dejal predsednik re-
publiskega odbora kovinsko-
predelovalne industrije Ivan
Kramar, Poudaril je tudi, da
njihov odbor $e ni razpravljal o
naSem sanacijsem programu, in
dejal, da se v sindikatih ne bodo
spuscali v strokovnost sanacij-
skega programa, pa¢ pa bodo
vso pozomost namenili temu,
kak$no socialno vamost le-ta
zagotavlja zaposlenim.

V' nadaljevanju je poudaril,
da sredstev, ki so predvidena za
sanacijo, ni ravno v izobilju, v
Sloveniji pa je ve¢ projektov, ki
racunajo na isti denar, npr.
Gorenje TGO, INA Nafta Len-
dava, TGA Kidrigevo, Slo-
venske Zelezarne, Tovarna slad-
koa Omoz, IMV. Komu dati
prednost? Realnost vsakega na-
daljnega razvoja je, kot je po-
udaril tov. Kramar, da zdruzu-
jemo sredstva na osnovi intere-
sov, skupnih dogovorjenih pro-
gramov, in nadaljeval: ,,Glede
sanacijskega programa, ki ga
imate pred seboj, vemo da je
bilo izdelanih veliko variant, in
za tistega, ki ga je va§ ZKPO
posredoval v razpravo, menim,
da je ustrezen. Ce bi nadli %e
kako boljso resitev, bi jo ne-
dvomno posredovali. Pa tudi vsi
tisti, ki imajo na va$ program
toliko pripomb, niso nasli in
odkrili boljse resitve. Zavedati
se morate, da se s sprejemom
sanacijskih programov za vas
vse zalenja S§e intenzivnejse
delo.”

NI DRUGE ALTERNATIVE

V ob¢ini Novo mesto so raz-
prave v zvezi z naSim sanacij-
skim  programom potekale
organizirano in zakljucek je bil
na seji ob¢inske skupséine, kjer

(Nadaljevanje na 6. str.)
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je opredeljeno, kot je v svoji
razpravi na konferenci dejal
predsednik skupiCine obc&ine
Urod Dular, da katastrofa IMV
oomeni katastrofo celotne nase
druzbenopolititéne skupnosti.

Prevladalo je prepri¢anje, da
druge alternative ni, ne smemo
memeti pred hamletovsko dile-
mo biti ali ne biti. ,Nasa
druzbenopoliticna  skupnost
verjame v uspeh sanacije IMV,
zato smo program sanacije pod-
prli,” je dejal Uro§ Dular, ki je
na republiski skup3¢ini javno
povabil k sodelovanju vse tiste,

ki znajo in zmorejo narediti kaj
drugega. Vendar v interesu nas
vseh je, da dileme razéistimo.

V razpravo se je nato vkljucil
Joze Sinti¢, ¢lan predsedstva
RS ZSS, ki je poudaril, da je
griﬁlcr do nesramne in predrzne

ezinformacije, ¢e$ da so sindi-
kati proti sanaciji IMV. Pouda-
rl je, da sindikat pricakuje, da
je sanacijski program realen,
kvaliteten in da zagotavlja soci-
alno varnost delavcev, in dejal:

,Pripombe, pomisleki, izrazeni
v razpravi, vam ne smejo jemati
poguma, vi v program zaupate
in morate mu zaupati, ker to
pogojuje njegov uspeh!™

REZULTATI DELA—
SPODBUDA ZA NAPREJ

Razprave v zvezi s sanacij-
skim programom so bile vedno
in povsod obsezne in tak3na je
bila tudi ta, ki je trajala kar 3tiri
ure. Ob koncu se je v razpravo
vkljucil predsednik ZKO DO
IMV Janez Rosker, ki je dejal,
da smo z rezultati dela lahko
zadovoljni in to naj nam daje
elan pri delu v bodoée. ,,Za nas
pomenita socialna vamnost avto
in prikolica, dvomov ni. Argu-
mente pred najfirso druzbeno-
politicno  skupnostjo  bomo
imeli tedaj, ko bomo s e bolj-
§im delom dokazali, da je ta pot

prava. Zato moramo zastaviti
vse svoje moéi, da kontinuiteto
dela, ki jo imamo sedaj, ohra-
nimo. Nimamo €asa za predah,
zato na prvo mesto, ko govorim
0 sanaciji, predstavljam ¢&lo-
veka, delavca, drugo podrodje
pa pomeni samoupravna organi-
ziranost, ki jo moramo &imprej
izpeljati in postaviti v taksno
obliko, da bo mo& prek nje
izvrSevati vse funkcije, da bomo
optimalno izrazali svoje interese
in dosegali pozitivne rezultate
na vseh podrogjih. Na$ sanacij-
ski program je bil pod drobno-
gledom Siroke druzbene skup-
nosti, takSne razprave o
kateremkoli sanacijskem pro-
gramu, mislim, da Se ni bilc
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ikvidnostjo in

disclociranosti v de
takega, najprimemejsi.

razumel in tudi izvajal.

delovne organizacije.

obvladovati vprasanja:
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2.) Konferenca ocenjuje, odobrava in podpira nadaljnje
delo delovnih skupin za pristne in neposredne kontakte z
osnovnimi organizacijami, ker je tak nacin dela zaradi nase
konference in s tem sindikata kot

3.) Konferenca ugotavlja, da je bila dosedanja aktivnost
sindikata na zavidljivi ravni, da pa bo potrebno pri na-
daljnjem delu sindikata posvecati Se ve¢ pozomosti pred-
vsem zacrtanim sanacijskim nalogam; do te mere, da bo
slehemni delavec sprejel program sanacije za svojega, ga

4.) Konferenca podpira vsa prizadevanja, predloge pa tudi
kritiéne pripombe o bodoéi samouprawni organiziranosti

5.) Konferenca sindikata se zavezuje, da bo tudi v bodode
v okviru svojih in nasih zmoznosti storila vse na podrodju
vpradanj socialne politike ter izgrajevanja takega sistema
socialne politike, v katerem bo skrb vseh delaveev za
vsakogar, ki mu je potrebno socialno varstvo, postala
vsakodnewna in nelocljiva sestavina sindikalne aktivnosti.

6.) Z naértnim politicnim delom bomo tekoce spremljali,
kritiéno presojali in dajali pobude za razvoj druzbenoeko-
nomskih odnosov, ptecfvsem pa bomo morali organizirano

— uéinkovitega gospodarjenja z druzbenimi sredstvi,

Sklepi konference OOS DO IMV 30.maja 1983

1.) Konferenca sindikata ocenjuje, da je bilo delo sindika-
ta v preteklem obdobju povezano z resevanjem Stevilnih
vpradanj na podro&ju samoupravne organiziranosti, socialne-
Fa poloiaja nasega delavca in s tem nenehnega boja z
i ovanjem delovne organizacije.

Delo sindikata v tako zaostrenih razmerah gospodarjenja
je sprotno narekovalo nesablonsko pristopanje k razree-
vanju dolocenih problemov, Kar je po nasi oceni vidno tudi
iz rezultatov, ki so bili dosezeni v preteklem letu, posebej pa
Se v prvem trimesec¢ju letoinjega leta.

Konferenca ocenjuje, da splosna organiziranost delovne
organizacije pa tudi sindikata v zaostrenih razmerah gospo-
darjenja ni porok za bolj§i jutri, marve¢ samo v Krepitvi
zacrtane vloge sindikata na podroc¢ju uveljavljanja samo-
upravnega poloZaja delowega ¢loveka, njegove
gospodarjenja, kadrovsko politiko in na vse oblike socialne
varnosti in druga vprasanja, povezana z sedanjimi razmerami
in poloZajem delovnega éloveka, samoupravljavea.

— dohodkownih odnosov in pojavov odtujevanja rezulta-

tov dela,

— odnosov med delavci, tovariStvo, medsebojno vza-
jemnost in solidamost, zasnovano na rezultatih dela in

osebnem socialnem polozaju,

— ustvarjanja pogojev za dogovarjanje in samoupravno
sporazumevanje, ki omogoc¢a smotmo delitev dela med tozdi

in OZD v celotni reproverigi,

— onemogo¢anja delovanja nesamoupravnih sil in njihovih
nosilcev, oziroma pojave tehnokratizma, mono
lokalisti¢ne in podjetniSke zaprtosti in drugih slabosti, ki
nasprotujejo samoupravnim odnosom,

— Sodelovanja in pravoCasnega zacenjanja postopkov
reSevanja razlicnih sporov in nesoglasij, ki nastajajo znotraj

in zunaj kolektiva,

~ ter druga vpraSanja, pomembna za delavee pri razvijanju

samouprawvnih odnosov.

V zvezi z obravnavo predlaganega osnutka sanacijskega
programa DO IMV je konferenca sklenila:

1. Z ozirom na to, da so razprave o osnutku sanacijskega
programa potekale po sindikalnih in samoupravnih skupinah
v nasi DO od februarja 1983, s konferenco in obravnavani na
sami konferenci, 30. maja 1983 zaklju¢ujemo Siroko jamo
razpravo o sanacijkem programu DO IMV.

2. Konferenca osnovnih organizacij sindikata in celotna
DO sprejemamo vse pozitivne pripombe in staliS¢a z vseh
razprav, ki so se izoblikovale ob obravnavi sanacijskega
programa, in se obvezujemo, da jih bomo upostevali pri
izdelavi dokonénega gradiva sanacijskega programa IMV.

3. Konferenca osnovnih organizacij sindikata z najvecjo
mero odgovomosti zadolZuje vodstvo Industrije motornih
vozil, naj za¢ne izvajati sanacijski program in $e nadaljuje z
iskanjem in prilagajanjem programa gospodarskim razmeram

doma in v tujini.

4. Konferenca apelira na vse institucije, kot so npr.
republiski odbor kovinsko-predelovalne industrije, sploina
zdruzenja, poslome banke, sklad skupnih razerv SRS itd., ki
se po zakonu vkljucujejo v razpravo in dajejo mnenja o
programu sanacije, naj pospeseno obravnavajo in opravijo

verifikacijo programa sanacije.

Inih tezenj,

KOMISIJA ZA SKLEPE
ALOJZ SODJA
TOMAZ FERBEZAR
RUDI SEVER
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Srecanje miadih iz 0ZD brez nasSe ekipe

Sportna sre¢anja mladih iz
novomeskih delovnih organiza-
cij, ki jih prereja komisija mla-
dih delavcev pri OK ZSMS No-
vo mesto, so postala Ze tra-
dicionalna.

Na letoSnjem (Sestem) sreca-
nju paimevejevcev ni bilo. Nase
ekipe, ki bi se z drugimi pome-
rla v skoku v daljavo, pikadu,
streljanju, metanju kamenja, te-
ku v vreéah in v vle€enju vivi,
sploh nismo uspeli prijaviti. Da
bi se izgovarjali na nezanimanje
mladih, ne gre, saj je bilo lani s
Stevil¢no ekipo, pridruzili so se
nam tudi Belomanastirci, doka-
zano, da si mladi taks$nih sre-

¢anj Zelijo. Letos je o¢itno za-
Skripalo pri organizaciji in ob-
ve§¢anju mladih, da prireditev
sploh bo.

Le nekaj posameznikov, ki so
slu¢ajno uspeli izvedeti, da te-
kmovanje bo, je prislo na igri-
§¢a. Zal ne dovolj, da bi uspeli
sestavitisvojo ekipo, vendar so
se kljub vsemu prikljuéili ekipi
Krke in z njo dosegli tretje
mesto v skupni razvistitvi.

Zelja in opozorilo mladih, ki
so na tekmovanju sodelovali je,
naj se naslednje leto priprave ne
pritno tik pred zdajci, ko je,
kot se je pokazalo letos, za to
Ze prepozno.

LavrSen tradicionalni turnir  Mladost 83"

22. 5. 1983 odrzana su fi-
nalna takmicenja tradicional-
nog sportskog turnira koji se
ve¢ Cetvrtu uzastopnu godinu
odrzava povodom 25. maja, da-
na mladosti. U proteklih dese-
tak dana odrZane su kvalifikaci-
je u disciplinama mali nogomet
i odbojka. U ostalim disciplina-
ma odrZana su odmah finalna
takmicenja.

Rezultati po disciplinama:
mali nogomet: za prvo mesto
Bravarando — Metalac 3:2, za
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tree mesto Krivilec — Digitron
2:0; po pojedinaca najbolji
igra¢ je Mucic Stjepan, najbolji
golman Lepoglavec V]alfo, a
najefikasniji strelec je Bulut, svi
¢lanovi pobednicke ekipe; za
najboljeg sudiju proglasen je
Mugié Vjekoslav;

odbojka: za prvo mesto Kri-
vilec — Digitron 2:0, za treée
mesto Napredak — R—4 2:0; za
najboljeg pojedinca progladen je
Ivigin (Napredak);

stolni tenis: za prvo mesto
Omladinac — Bravarando 3:0,
za trece mesto Digitron — Krivi-
lec 3:0;

streljaStvo: 1. Digitron 162
kruga, 2. Metalac 145 kruga, 3.
Bravarando 131 kruga; najbolji

EOjedinacje Farkas Josip sa 73
ruga,

potezanje konopca: u ovoj
disciplini prijavljene su samo
dve ekipe i to proslogodisnji
pobednik Krivilec in ekipa
izaziva¢a Jedinstvo; u oba pote-
zanja bolj je bila ekipa Jedin-
stva pa su oni ovogodiinji pobe-
dnici ove atraktivne discipline,

Posle zavrSenog takmicenja
predstavnici organizatora turni-
ra O0SSO in OOSS podelili su
najboljim ekipama i pojedinica-
ma pehare, diplome i priznanja.
Nakon toga uz pesmu pro-
slavljen je kraj veoma uspelog
turnira Mladost 83.

h‘” : JOSIP FARKAS
il TSO Beli Manastir

V Beogradu

Minila so tr leta, odkar nas
je zapustil Tito. V spomin nanj
in na na$ praznik, dan mladosti,
smo organizirali izlet v Beograd.

Ob 23, uri zve&er smo krenili
skupaj z mladincd Novoteksa
proti Beogradu. Vzdugje v avto-
busu je bilo veselo in vsi smo si
v mislih za&rtali cilj, ki smo ga
hoteli dosedi.

V zgodnjih jutranjih urah
smo prispeli v Beograd, kjer
smo se takoj prikljuéili dolgi
vrsti, ki se je vila proti Dedinju.
Cas je mineval in minute so se
prelivale v ure. Pocasi se je vila
vrsta, noge so nas bolele, vendar
vsak se je hotel pokloniti Titu.
Po dolgem &akanju smo lahko
odsli skozi park proti stavbi s
Titovo grobnico, Marsikoga je
stisnilo pri srcu, zarosile so se
oci, pogled je poc¢ival na gro-
bnici. V nas je ozivela misel, da
Tito $e zivi in bo Zivel z nami
naprej. Spomnili smo se, da je
bil ponosen na svojo mladino in
mi smo ga imeli radi in ga

imamo % vedno. Tiho smo ho-
dili okoli grobnice in vsak je
premisljeval, slovo je bilo tezo.

Po ogledu hise svetja smo si
ogledali $e druge znamenitosti
Beograda. Razkropili smo se po
Kalemegdanu in uzivali v njego-
vem prijetnem narogju. Na dru-
gi strani Beograda pa se je
Sopirila Avala in nas ¢akala. Ko
smo stopili na njena pobodja,
smo bili vsi ganjeni od njenih
¢arov in lepote.

Tudi vzdugje na stadionu je
bilo veselo. Povsod je donelo
geslo ,Mi smo Titovi, Tito je
nas“. Aplavzi so spodbujali na-
stopajo¢e. OCi so bile uprte na
stadion, kjer so se prelivale bar-
ve nastopajocih,

Ob koncu prireditve nas je
pozdravil ognjemet v najrazli-
¢nejsih bravah — vabilo za na-
slednje leto, za spomin na Tita
in Beograd.

DAMJANA MUHIC

S seje koordinacijskega sveta ZSMS

Na LEr*.rem sestanku novega
predsedstva KS ZSM DO IMV
smo se pogovarjali o problemih,
s katerimi se sre¢ujemo mladi
pri svojem delu. Ugotovili smo,
da bo nasa prva naloga popestri-
tev aktivnosti nekaterih OO in
skrb za redno vklju¢evanje no-
vih kadrov v delo mladinske
organizacije.

Z velikimi organizacijskimi
tezavami se srecuje stalna mla-
dinska delovna pohodna briga-
da, saj je njeno delo v letoSnjem
letu skoraj zamrlo. Vzrok ti¢i
predvsem v nezainteresiranosti
mladih za vkljudevanje v delo
brigade, na kar vplivata zlasti
slaba gospodarska situacija v
DO in neurejen socialni polozaj.
Delo brigade bo potrebno po-
pestriti prek spodbujanja mla-
dih po OO ZSM, spremljati
kaze aktivne posameznike in
udelezence MDA in iskati nove
kadre.

Vse OO morajo dati vecdje
pobude za dopisovanje v Glas
mladih, kajti le tako bo zago-
tovljeno hitro in popolno infor-
miranje o aktivnostih mladih.

Sodelovanje z JLA bo v me-
secu juniju pestro. Vojaki so se
udelezili plesa kluba §tipendi-
stov, mladi jih bomo popeljali
po proizvodnji TA, pripravili
bomo sre€anje v nogometu in
se udelezili zabavnega srecanja
v kasarni Milan Majcen,

Da bomo ¢&lani predsedstva
KS ZSM ¢&im bolje opravljali
zastavljene naloge, smo si raz-
delili delegatske funkcije, in si-
cer: Oto Hegedis — delegat za
DPO v DO IMV, Janez Lobe —
delegat za delavski svet, Sonja
Jeni¢ in Boris Padovan — dele-
gata za OK ZSMS Novo mesto,
Ostoja Kudeli¢ — sodelovanje z
vojsko.

-
S g
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prispevke tudi
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Urednistvo na seji delegacije otro

Delegatski sistem, ki naj bi nam omogo¢il popolno obves¢enost,

predvsem pa moZnost

sami.

Toliko bolj smo bili v uredni-
§tvu veseli, ko smo dobili vabilo
predsednice posebne delegacije
otroskega varstva tozda Tovar-
na avtomobilov, Marija Jerele,
naj se udelezimo druge seje te
delegacije. Tudi dnevni red je
bil dokaj zanimiv: nova lestvica
{)/laéeva.nja oskrbnin za otroke v

zgojno-varstvenem  zavodu
Novo mesto in poroéilo o delu
komisije za sprejem otrok v
VVZ Novo mesto.

Seje so se ob predsednici
udelezili se delegati: Franc Sur-
la, Katarina Lovrini¢, Sonja Po-
tocar, Milena Kikelj in kot po-
vabljena socialna delavka Marija
Bozic.

Od 1. januarja 1982 so bile
veljavne cene v VVO v ob¢ini
Novo mesto povecane za 11 %,
kar je hkrati pomenilo, daso se
za toliko povecali prispevki
starSev in prispevki skupnosti.
Skupnost otroSkega varstva pa
je dodatno krila Se strodke za
daljsi poslovni €as ter stroSke
po[saoldanske malice.

prejete nove ekonomske ce-
ne temeljijo na doloé¢ilih samo-
upravnega sporazuma 0 menjavi
dela in osnovah, ki so usklajene
z ob¢inskimi resolucijskimi do-

Dopisujte v hnﬂ' —

pricakujemo novice in
prispevke tudi iz vase
temeljne organizacije!

o¢anja, Zal, Se vedno 3epa, in krivi smo

lo¢ili za leto 1983 (12 % rast
osebnih dohodkov, 20 % rast
materialnih strofkov).

Cene vzgojnovarstvene de-
javnosti so sestavljene iz nasle-
dnjih vist stroSkov: vzgojni pro-
gram (30 % ekonomske cene),
ki ga v celoti krje skupnost
otroskega varstva, tako da so
vzgoja in z njo vezani stro¥ki za
vse otroke brezplaéni; del var-
stva v oddelku za dojencke in
otroke od 2 do 3 let, v rom-
skem oddelku, razvojnem od-
delku in pri druZinskih varu-
hinjah, ter varstvo, prehrana in
rezija. Te stroske krjejo starsi
po svojih dohodkovnih mozno-
stih od 25 do 70 % po predloze-
ni lestvici. Prispevek starsev je
odvisen od dohodka na ¢lana
druzine. Stardi, ki imajo nize
dohodke (do 4.700 din na ¢&la-
na druzine), bodo prejemali de-
namo pomog, ki bo po dogovo-
ru preusmerjena za placilo
oskrbnih stroSkov otroka, Ce je

otrok v vzgojno-varstveni usta- -

novi.

Naj poudarimo tudi to, daje
lestvica v primerjavi z lanskim
letom spremenjena, ima deset
dohodkovnih skupin, s tem da
sega dohodkovni cenzus nad
11.000 din mese&no na druzin-
skega &lana,

Vzgojno-varstveni zavod No-
vo mesto je za razpravo izdelal
ved variant plaéilnih lestvic (8)
in ob tem uposteval razmerje
prispevka starSev od 2 do 70 %
ali 30 — 60 %.

Prispevek je razviden iz naslednje tabele:

Jahod Mesedni dohodek
skup._____ na &lana druZine_ ___
1 do 3,900

e nad 3.900 - &.700
3. nad 4,700 - 5.500
4, nad 5.500 - 6.300
e nad 6.30) - 7.200
6. nad 7.200 - 8.100
s nad 8.100 - 9,000
8. nad 9.J00 - 10.039
2. nad 10.000 - 11.000
1o nad 11.030 din

] Starost otrok
_udel, 27="77Tet ~"d5 2714t
"2z 1.056 1.532
30 1.258 2.0138
- ) 1.479 2.354
40 1.6%0 2.5
4 1.7944 3.004
52 2.1% 3,498
53 2.451 3.9301
52 2.32) 4,170
53 2,799 4. 037
70 2.758 4.708

Po potrdilu 5 osebnih dohadkih, ki ste 2a predlsiili, smo
vas razparedili v LLielveaans razred pladilne lestvice.

V primeru nejasnasti prosimd, da se sglasite v radunsvadstvu

VzgoJno varstvenega zavoda Novo meats, Ragovska 13, ali po

telefonu: 23-119.

Ravnateljica:
Kristina Plut l.r

r—

S sestanka delegacije

V JESENI PRVIC V
VRTEC

Celotna nasa skupnost stremi
zatem, da bi vsak otrok vsaj eno
ali dve leti pred odhodom v
Solo obiskoval vrtec, ki otroka
dobro pripravi na Solo. Vendar
pa je vsako leto e vedno precej
prosenj za sprejem otrok v
vzgojno varstveni zavod, Zal,
odbitih. Letos je bilo vlozenih
648 prosenj, prostih mest pa
385, in 53 otrok starSev, zapo-
slenih v nasi delovni organiza-

N\
Predsednica delegacije Marija
Jerele

skega varstva

ciji, bo letos jeseni odslo prvié¢ v
vrtec.

Veliko ali malo? Zal odgo-
vora ni bilo moé¢ dobiti. Social-
na sluzba v nasi DO, ki je lani
pripravila za starse, ki so zeleli
otroke dati v VVZ, vprasalnik,
na osnovi katerega je bilo laze
razbrati kriti¢nost posameznih
primerov (in svoja staliS¢a je
tedaj ¢lan v komisiji za sprejem
otrok v VVZ lahko z dejstvi
%odkrepil). Letos tega ni bilo.

al je bila ravno v tem &asu
socialna sluzba mo¢no okrnjena
in vpradalnika ni bilo mozno
pripraviti, analizirati.

Vseeno pa je, kot je dejala
Marija Jerele (tudi ¢lan komisi-
je za sprejem otrok v VVZ),
komisija v sestavi 16 Clanov
delala realno in objektivno. Naj-
ve¢ teZav je bilo pri sprejemu
dojenckov; teh proSenj je na-
ved, prostora najmanj. Delo ko-
misiji bi olajsali star§i, ¢e bi
g¢imbolj nazomo in dosledno
posredovali informacije o otro-
ku, zivljenjskih razmerah ipd.

Naj bo dovolj.

Na koncu morda le $e to, da
vabimo in prosimo za sodelo-
vanje tudi vse ostale delegaci-
je: posluzujte se Kurirja in ob-
ve§¢ajte o svojem delu delavee,
ki so vam zaupali vlogo delega-
ta.

4. Ne poslusaj svoje vesti.

L tem kaks3ni ste, ni potreben.

—
Pet pravil za delovni uspeh

Dr. Matjaz Mulej z mariborske univerze je ob raziskovanju
metod uspesnega vodenja in uéinkovitega dela izoblikoval in
objavil naslednjih pet pravil za poslovni neuspeh, ki zaneslji-
vo vodijo v stagnacijo in nazadovanje delovne organizacije.

1. Opravi samo, kar je izrecno zahtevano.

2. Cakaj na zadnji trenutek.

3. Pusti napake pri miru, motiti se, je ¢lovesko.

5. Naudi se prepricljivo ,blefirati*.
Ce to vse Ze poénete, ¢e pravila poznate . . . Komentar o

N

J
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Gasilski avto rally 1983

V nedeljo, 5. junlifa, je bil
organiziran 12. gasilski avto
rally v organizaciji ob¢inske ga-
silske zveze Novo mesto, na
katerem so sodelovale skoraj
vse prostovoline gasilske in in-
dustrijske enote v ob¢ini Novo
mesto, in sicer ve& kot 60
tekmovalnih enot.

Letosnji gasilski rally se je
odvijal na naslednji progi:

1, Novoteks — tovarna Novo-
teks — dom Zeleznicarjev,

2. zeleznica — Dol. Straza
.(letalis¢e) — tovarna Novoteks,

3. Dol. Straza — IMV (avto-
busna postaja) — tovarna Krka,

4, Novoles,

5.IMV,

6. Krka.

Na vsakem poZamem se-
ktorju so gasilci morali pokazati
svoje znanje in spretnost iz raz-
licnih gasilskih tekmovalnih di-
sciplin: od urejenosti osebne
opreme, pripravljenosti in te-
hniéne brezhibnosti gasilskega
kombija do polaganja gasilskega
cevovoda, tridelnega napada z
motomo brizgalno, uporabe
vedrovke pri gaSenju, gasilske

16. junij KURIR

stafete in na koncu slavnostne-
ga korakanja v eSalonu. Ekipe
so bile tudi letos dobro pri-
pravljene in kljub veliki vro€ini
so bili dosezeni zelo dobri re-
zultati.

Na rallyju je sodelovalo tudi
Industrijsko  gasilsko drustvo
IMV Novo mesto, ki je po
krajéih pripravah, upostevajoc,
da je bil to Sele drugi nastop
nase tekmovaine enote, doseglo
solidno mesto v tej mocni kon-
kurenci, in sicer 8 — 10 mesto.
V nadi ekipi so nastopili: Ivan
Stefanic, Joze Jamiek, JoZe Sa-
je, Franc Zoran, Tone Malnari¢,
Ivan Sepuhar, JoZe Golobig,
Alojz Plut in Mladen Ka-
mensek.

Po izvedbi efalona so se eki-
pe razile z velikim Zelja, da se
bodo spet dobili na tem kori-
stnem tekmovanju in da bodo
dosegli drugo leto Se boljse re-
zultate.

- )

Y MIHAL HORVAT
DSSS

NOVI POG0JI ZA PRIDOBIVANJE STANOVANJSKIH POSOJN

Ljubljanska banka, Temeljna
dolenjska banka Novo mesto,
nam je posredovala ,Sklep o
pogojih za vezavo stanovanjskih
sredstev in za stanovanjsko kre-
ditiranje druzbeno pravnih oseb
in njihovih delavcev na osnovi
vezave sredstev” z Zeljo, da o
tem informiramo delavce.

Iz navedenega sklepa povze-
mamo tisti del, ki pomeni spre-
membo pogojev za pridobitev
posojila za delavce.

Delavci, na katere prenasa
organizacija posojilo, pridoblje-
no na osnovi vezave stano-
vanjskih sredstev pri banki, lah-
ko pridobijo posojilo za vse
namene, ki so doloCeni s pra-
vilnikom o stanovanjskih poso-
jilih ob&anom (nakup, gradnja,
prenova stanovanj in stano-
vanjskih his), razen za placilo
lastne udelezbe pri pridobitvi
stanovanjske pravice za druzbe-
no stanovanje.

Kadar organizacija prenese
pravico do posojila na svoje
delavce, veljajo naslednji pogo-

ji:

— delavec mora namensko
varcevati v banki Ze najmanj 18
mesecev (postopoma se bo pre-
§lo na obvezno 24-mese¢no na-
mensko var&evanje);

— doba vra¢anja posojila se
dolo¢i s posojilno pogodbo in
je odvisna od dobe vezave sred-
stev in vidine mesecne anuitete;

— mesecne anuitete, izratu-
nane za dobo vezave, veljajo za
prvih 5 let vradanja posojila; po
preteku let odplacevanja se
mesedne anuitete zvisajo za
125 % in po 10 letih odplace-
vanja Se za 12,5 % zaCetne
mese&ne anuitete, kar ustrezno

skrajfa skupno dobo vratanja
posojila;

— vsota meseCnih anuitet
vseh posojil za stanovanjsko
enoto ne more biti nizja kot
stanarina za odgovarjajoCe sta-
novanje;

— meseCna anuiteta za vsa
posojila na osnovi vezave sred-
stev OZD za stanovanjsko eno-
to ne more biti niZja kot 500
din.

Upostevajo¢ ceno stanovanja
za 1 m2, ki znaSa 31.425 din, in
dolotila stanovanjskega druzbe-
nega dogovora znaSa vrednost
standardne stanovanjske povrsi-
ne 90 m2 2828.250 din (vre-
dnost se bo spreminjala skladno
s povelevanjem cene 1 m2 sta-
novanj). Vsota vseh vrst posojil,
pridobljenih za isto stano-
vanjsko enoto (hiSo, stano-
vanje), ne sme presegati nasle-
dnjih zneskov:

Dopisujte v h‘ir
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— za nakup stanovanja v etazni lastnini 80 % od vrednosti
standardne povssine, kar znasa 2,263,000 din,
— za zadruzno gradnjo 75 % od vrednosti standardne povrsine,

kar znasa 2,121.000 din,

— za individualno gradnjo 60 % od vrednosti standardne

povrine, kar znasa 1,700.000 din,

— za prenovo 80 % od predracunske vrednosti.

Kot zadruzna gradnja velja
tista gradnja ¢lana zadruge, ki
se odvija v oKviru organizirane
gradnje po zazidalnem nacrtu,
stavbno zemljis¢e je prido-
blieno od komunalne organiza-
cije, gradnja komunalnih naprav
pa se izvaja predhodno oziroma
soc¢asno s samo gradnjo stavbe.

Predraduni za gradnjo mora-
jo biti obvezno usklajeni z gra-
dbenim naértom in gradbenim
dovoljenjem,  oziroma  sO-
glasjem, Ce gre za prenovo.

ia dela, ki se jih izvaja po
gradbenem dovoljenju in je bilo
le-to izdano pred 1. 1. 1976 in

hifa 3¢ ni vseljena, se zahteva
predradun; za dela, ki se jih
izvaja po gradbenem do-
voljenju, izdanim pred 1. 1.
1976 in je hida Ze vseljena, ali
Ge gre za starejo stanovanjsko
stavbo, se zahteva soglasje
upravnega organa za varstvo
del, ki se jih bo izvajalo in
predracun.
Doloébe navedenega skle

se uporabljajo od 1. 4. IQgg
dalje.

VLASTA STANGELJ
oddelek za druzbeni
standard



Nasi kovinarji na republiSkem tekmovanju

Ob zakljucku tekmovanja v
nadi ob&ini smo jim zazeleli
veliko srece na Jesenicah. Vsi
prvouvri¢eni tekmovalci so si
pridobili pravico nastopa na re-
publiskem tekmovanju kovi-
narjev. Vsi so se tudi prijavili,
vsi so tekmovali. Srecanje naj-
boljsih (bilo jih je 330 v repu-
bliki), je vsakemu pustilo pose-
ben vtis. Vsak tekmovalec je
tekmovanje dozivel po svoje.
Tri dni so trajala tekmovanja v
delavnicah Zelezarsko-izobraze-
valnega centra in v Zelezarni, za
kar si je domadin zasluzil po-
hvale za zelo uspesno organiza-
cijo in izvedbo tekmovanja. Te-
kmovanje je spremljalo ve¢ kot
sto ¢&lanov tekmovalnih in
ocenjevalnih komisij. Kranjska
gora je tokrat namesto ljubi-
:ljev belega Sporta gostila Ko-
vinostrugarje,  kljucavnicarje,
avtomehanike, varilce, orodjarje
in se druge kovinarje. Stirinajst
razlicnih poklicev. Kaj je sploh
pomenilo tekmovanje samim te-
kmovalcem? Sam nastop, do
katerega si je pravico posame-
znik pridobil Ze na obé&inskem
oz. regijskem tekmovanju, je
lepo priznanje. Zakaj potem ne
poskusati sre¢o in preveriti svo-
je znanje in sposobnosti v zbra-
nem mostw, ,,Ah, ta teorija,
dosti lazje bi bio brez nje, pa
Geprav vem, da eno brez druge-
ga ne gre,* je rekel varilec,
,Jvasali bomo 7e.*

In na koncu, ob sestevanju
tock, se je pokazalo, da je bilo
tudi znanje iz samoupravljanja
in poklicne tehnologije solidno.

Franc Pisek, strugar iz naSe
orodjame, tozd Tehnoservis,
poleg odli¢nega znanja iz t:or-

je ni uspel dokoné&ati prakti¢ne-
ga dela tekmovanja. Zaradi zlo-
ma orodja (strugarski noz) je po
predpisih moral ‘prenehati s
tekmovanjem.

Pavle Cercek in Anton Hoce-
var, varilca iz proizvodnje III,
tozd Tovarna avtomobilov, sta
se uvrstila na 20. mesto v MAG
in plamenskem varjenju.

Franc Progar, varilec REO, je
bil 18. (Kovinar); Anton Kralj,
avtomehanik, je bil 9., Janez
Kranjc pa 12. (oba SGP Pionir).

Iskrin orodjar iz Sentjerneja,
Joze Lesnjak, pa si je uspel
priboriti 6. mesto v republiki.
To je tudi najbolja uvrstitev iz
naSe obcine. Njegova uvrstitey
je toliko vrednejsa, ker je mlad
orodjar, tekmoval pa je v ostri
konkurenci ,starih mackov*™.

Novomeski kovinarji smo se
Sele drugi¢ pojavili na tekmo-
vanju (Ceprav je letos bilo Ze
7.). Zadovoljni smo z udelezbo
na obéinskem tekmovanju, a
menim, da smo lahko tudi z
uvrstitvijo na Jesenicah zado-
voljni. Vsem tistim, ki so te-
kmovali, pripravljali tekmo-
vanje v obéini ter omogocili
tekmovalcem udelezbo na repu-
bliskem tekmovanju, se vimenu
ob¢inskega odbora kovinarjev
in v imenu konference OO sin-
dikata IMV iskreno zahvalju-
jem. Tistim tekmovalcem, kate-
rim je letos za nekaj tock uslo
1. mesto, Zelim ve& sree na 3.
ob¢inskem oz. 8. republiskem
tekmovanju, ki bo drugo leto v
Kamniku,

{h*?‘) MARKO RAJKOVACA
tozd TA

Janez Kranjc iz Pionirja je bil 12. med avtu;nehamiki OTTO
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Ceréek Pavel iz IMV
kovinarjev

je bil 20. na republiskem tekmovanju

Tudi nasa inovatorja

nagrajena

Ob podelitvi ob&inskih pri-
znanj inovatorjem sta to prizna-
nje dobila tudi dva nasa de-
lavca, Vinko Mikec in Bons
Pileti¢.

Oba sta zaposlena kot obra-
tna tehnologa v temeljni organi-
zaciji Tovarna avtomobilov, v
proizvodnji I, v oddelku za pre-
oblikovanje ploc¢evine.

Kako tezko je danes z naba-
vo ploéevine, vemo vsi, in to
prav gotovo zahteva ¢im bolj
varéno uporabo, ¢im vedji izko-
rstek in, ne nazadnje, je tudi
odnos do materala Se kako
pomemben.

Na liniji tezkih pres je potre-
bno pri obdelavi zahtevnejsih
odpreskov organizirati linijsko
obdelavo na ve¢ stiskalnicah
hkrati, tako da si slede operaci-
je predelav zaporedno od grobe-
ga preoblikovanja plocevine do
konénega obreza izdelka. Po-
dajanje polizdelkov med presa-
mi pa je zahtevno, napomo in

zamudno delo. Tu pa sta s
svojim delom in znanjem pose-
gla v proizvodni proces Vinko
Mikec in Boris Pileti¢, ki sta
priredila transportne trakove in
mehanske roke tako, da avto-
matsko in uglaseno s traktom
pre$ pobirajo odpreske iz orodij
in jih transportirajo do nasle-
dnje prese,

In kaj sta s to izboljavo
dosegla? Obc¢utno sta skrajsala
Case izdelave, zmanjSa moznost
poskodbe odpreskov, ki so na-
stajale prej pri medfaznem pre-
laganju odpreskov, in dosegla
vecjo varnost pr delu,

Spodbudno je dejstvo, da na
vseh podrogjih zasledujemo pri-
zadevanja posameznikov za ¢im
boljsi u¢inek, upamo pa lahko,
da se bo nasel tudi kdo, ki bos
tak$nimi ljudmi delal naértno,
jih spodbujal k delu in, ne
nazadnje, njihove dosezke tudi
oviednotil.

Lhiranje vlog za solidamostna stanovanja

Samoupravna stanovanjska skupnost obéine Novo mesto
je v Dolenjskem listu z dne 9. 6. 1983 objavila

JAVNI POZIV

za zbiranje vlog za sestavitev prednostnih list upravicencev do

solidarnostnih stanovanj.

Upravic¢enci za pridobitev solidamostnih stanovanj so obcani in
druzine z nizkimi dohodki, ki zive v tezkih materialnih razmerah,

e izpolnjujejo naslednje pogoje:

da prosilec ali ¢lan njegove druzine ni imetnih stanovanjske
pravice ali lastnik primernega stanovanja ali pocitniske hise,
— da prosilec ali ¢lan njegove druzine doslej 3¢ ni imel ustrezno

reSenega stanovanjskega vprasanja,

— da povpreéni meseéni dohodki prosilca in ¢lanov njegove
druzine .ne presegajo 50 odst. povpreénega meseénega osebnega
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dohodka delavcev v zdruZzenem delu v SRS v preteklem letu, kar
znasa 7.182 50 din,

— da povpre¢ni mese&ni dohodek samskega prosilca ne presega
65 % povpre&nega mese&nega osebnega dohodka delaveev v zdruze-
nem delu v SRS v preteklem letu, kar znasa 9.337,25 din,

— da je vsaj eden od zakoncev zaposlen na obmod&ju obéine
Novo mesto,

— da ima stalno bivalis¢e na obmod&ju ob&ine Novo mesto,

— da upravitenec ali za delo sposoben ¢&lan druzine ni
neupravi¢eno nezaposlen.

Obcani in druzine z nizkimi dohodki lahko glede na Stevilo
¢lanov druzine oz. skupnega gospodinjstva pridobijo solidamostno
stanovanje po naslednjem normativu:

— za eno osebo garsonjero do 32 m2 stan. povrsine

— za dve osebi 1—sobno stanovanje do 45 m2 stan. povriine
— za tri osebe 1 1/2 do 2—sobno stan. do 58 m2 stan. pov.
—za 4 osebe 2 do 2 1/2—sobno do 70 m2 stan, povisine.

Za ¢lana druzine prosilca Stejejo: zakonec, otroci, starsi prosilca
in njegovega zakonca, ¢e Zivijo z njim v skupnem gospodinjstvu, ter
osebe, Ki jih je prosilec po zakonu dolzan vzdrZevati, e Zivijo z
njim v skupnem gospodinjstvu.

Za ¢lana gospodinjstva Steje tudi oseba, ki nepretrgoma dve leti
Zivi s prosilcem v ekonomski skupnosti,

Vloge z vsemi potrebnimi dokazili je potrebno vloziti v IMV —
DESS, oddelek za druzbeni standard, kjer lahko dobite tudi enotne
obrazce.

Rok za sprejemanje vlog je vkljuéno 8. julij 1983. V oddelku za
druzbeni standard je treba oddati vloge do 1. julija 1983 in sicer pri
tovarisici Stangelj.

Vse vloge, ﬁf}éﬁne po tem datumu, in nepopolne vloge prosilcev,
ki jih kljub pozivu niso dopolnili, bodo zavmjene.

Upravi¢enci z dokonéne prednostne liste za solidarnostna
stanovanja iz leta 1982, Kkaterih stanovanjsko vprasanje $e ni bilo
reSeno, morajo ponovno vloziti vlogo  z vsemi dokazili, ker bo
doslej veljavna dokon¢na prednostna lista prenchala veljati.

Vse ostale informacije lahko dobite pri strokovni sluzbi samo-
upravne stanovanjske skupnosti obé¢ine Novo mesto, Novo mesto,
Novi trg 6/11, soba §t. 55, ali v IMV DSSS — oddelek za druzbeni
standard, pri tov. Vlasti Stangelj (int. telefon st. 85 ali direktni
telefon §t. 24-495).
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STANOVANJSKA POSOJILA PRI SAMO-
UPRAVNI STANOVANJSKI SKUPNOSTI

Samoupravna stanovanjska skupnost obé&ine Novo mesto, Novi
trg 6/11, je v Dolenjskem listu 9. junija 1983 objavila

RAZPIS

zbiranja zahtevkov za posojila iz sklada zdruzenih sredstev za
vzajemnost v stanovanjskem gospodarstvu.

Razpisujejo se:

1. posojila za nakup — pridobitev etaznih stanovanj v okviru
druzbeno usmerjene gradnje do skupne vsote 8,000.000 din in

2. posojila za gradnjo zasebnih individualnih stanovanjskih his
do skupne vsote 18,630.000 din.

Do posojila po tem razpisu so upravic¢eni tudi delavci nase DO,
ki so zaposleni v tozdih ali DSSS s sedezem v obéini Novo mesto.

Pogoji za pridobitev posojila

1. Do posojil za nakup in pridobitev etainih stanovanj oziroma
gradnjo zasebnih stanovanjskih hi§ so upraviéeni le tisti prosilci, ki
so ali Se namensko var¢ujejo pri banki za reditev svojega stano-
vanjskega vprasanja,

Za namensko var&evanje Steje:

— ¢e je prosilec ali ¢lan njegove druzine do dneva objave tega
razpisa varceval pri banki naimanj eno leto in privaréeval najmanj 5
odst, vrednosti standardnega stanovanja po predkupni ali kupo-
prodajni ali soinvestitorski pogodbi oziroma predracunske vredno-
sti standardne stanovanjske hise ali

— ¢&e je prosilec ali &lan njegove druzine vsaj eno leto pred
objavo tega razpisa namensko vezal pri banki sredstva za reSitev
svojega stanovanjskega vpraSanja najmanj 5 odst. vrednosti standar-
dnega stanovanja po predkupni ali kupoprodajni ali soinvestitorski
pogodbi oziroma predradunske vrednosti standardne stanovanjske
hise,

2. Do posojil za gradnjo zasebne individualne stanovanjske hise
so upraviceni le tisti prosilci, ki Se ne prebivajo v stanovanjski hisi,
za katero prosijo posojilo in ¢e izpolnjujejo $e naslednje pogoje:

— da imajo do dneva objave tega razpisa zgrajeno stanovanjsko
hiso najmanj do zakljuéene I11. gradbene faze,

— da gradijo stanovanjsko hiSo v skladu z odobreno gradbeno-
tehni&no dokumentacijo,

— da bodo stanovanjsko hiSo dogradili in usposobili za vselitev
najkasneje do 31. decembra 1986 in

— da bodo sprostili druzbeno najemno stanovanje, v katerem
prebivajo.

3. Do posojil za nakup ali pridobitev etaznih stanovanj oziroma
gradnjo zasebnih stanovanjskih hi§ izven obmoé&ja ob&ine Novo
mesto so upravi¢eni delavci, katerih organizacija soglasa s prido-
bitvijo posojila in hkrati tudi sama odobri posojilo iz lastnih
sredstev za isti stanovanjski objekt.

Rok za sprejemanje vlog za posojila za gradnjo zasebnih
individualnih stanovanjskih hi§ je do 30. junija 1983, za nakup
etaznih stanovanj pa do 30. novembra 1983.

Vloge za posdjila, ki bodo vloZene po tem datumu, in nepopolne
vloge ne bodo obravnavane.

Vioge je treba oddati z vsemi potrebnimi dokazili do navedenega
roka pri strokovni sluZbi samoupravne stanovanjske skupnosti
obéine Novo mesto, Novi trg 6/11, soba §t. 60, kjer interesenti za
posojila prejmejo tudi enotne obrazce in vsa potrebna pojasnila.

Ostale informacije o viSini posojil, odplaéilni dobi, obrestni
meri ter o vlaganju viog lahko dobite pri strokovni sluibi
samoupravne stanovanjske skupnosti ob&ine Novo mesto, v Do-
lenjskem listu z dne 9. 6. 1983 ali v oddelku za druZbeni standard
gntarni telefon S5t. 85 ali direktni 5t. 24—495 pri tov. Vlasti

tangelj.
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S fotografijo in risbo vam Zelimo predstaviti kako in kje naj bi bil nov glawni vhod v naSo delomo organizacijo, ki naj bi ga
predvidoma zaceli uporabljati konec tega meseca.

V Gotni vasi kon¢ujejo dela na novem kriZi¥¢u, kjer je urejen poseben prometni pas za dovoz v naso delovno organizacijo,
pripravljeni pa so tudi prostori za postajalif¢a lokalnih avtobusov.

Na avtobusnem postajalis¢u (na risbi oznaceno s §t. 6) bo postavljena glavna vratamica s ¢akalnico za goste, za avtobusnim
postajaliS¢em, prav tako izven tovarniske ograje (le-ta je na risbi oznadena z debelejSo érto) bo urejen tudi parkimi prostor za
¢lane kolektiva in goste. Tocka (oznadena s 5t. 7) predstavlja uvajnico tik ob aneksu, kjer bo vhod v primeru veé&jih obiskov v
DO (delegacij, skupin).




