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OSNUTEK
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Na podlagi 186. ¢lena, 231. ¢lena in 237. élena statuta
obé¢ine Ljubljana Moste—Polje (Uradni list SRS stev. 2/78)
in v skladu z doloéili zakona o temeljih sistema drzavne
uprave in o zvzenem izveSnem svetu ter zvemih upravnih
organih (Uradni list SFRJ stev. 23/78) je skupséina ob¢i e
Ljubljana Moste — Polje na seji zbora zdruZenega dela
dne. .. , zbora krajevnih skupnostidne . ...........
indruzbenopolltlcmga zLora e i sprejela -

ODLOK

0 izvrnem svetu skups$éine obéine Ljubljana Mo-
ste-Polje ter ob¢inskih upravnih organih in strokov-
nih sluzbah

% ' W,

A.SPLOSNE DOLOCBE

1. élen

S tem odlokom se ureja polozaj ter pravice, dolZnosti: in -

odgovornosti izvrinega sveta in obcinskih upravnih organov in
strokovnih sluzb (v nadaljnem besedilu: upravni organi) pri
opravljanju zadev drzavne uprave, ustanovijo ob¢inski upravni
organi in strokovne sluzbe, doloca njihova organizacija ter razmerja
do skupitine obcine, izvrinega sveta, drugih upravnih organov in
samoupravnih  organizacij in skupnosti, druzbenopoliti¢nih
organizacij, druzbenih organizacij, drustev ter obcanov.

2. ¢len
Zadeve drzavne uprave v mejah pravic in dolznosti obcine
opravljajo izvrini svet skupdcine obcine in ob¢inski upravni organi
vsak v okviru svojega delovnega podrogja dolocenega z ustavo,
zakoni, statutom ter drugimi predpisi in splosnimi akti.
Pri opravljanju svojih nalog sodelujejo izvrdni svet in upravni

organi z organizacijami zdruZenega dela krajevnimi skupnostmi,

samoupravnimi interesnimi skupnostmi in drugimi samoupravnimi
organizacijami in skupnosti, druzbenopolitiénimi organizacijam,
druZbenimi organizacijami in drustvi.

Izvréni svet in upravni organi sodelujejo z druzbenopoliti¢nimi
organizacijami neposredno in v druzbenih svetih.

3. &len
V mejah svojih pravic in dolZnosti izvrsni svet in upravni
organi ustvarjajo in zagotavljajo pogoje za razvoj socialisticnega
samoupravnega druZbenega reda, razvoj delegatskega sistema in
uresnicevanje funkcije obcinske skupdéine.
Pri opravljanju svoje funkcije delujejo na nacin, ki ustreza
interesom. delavskega razreda, razvoju samoupravnega poloZaja

delovnih ljudi in obé&anov ter njihovih samoupravnih organizacij in -

skupnosti, ustavnimi svobo$Cinami, pravicami in dolZnostmi
delovnega c¢loveka in obcana, enakopravnosti narodov in
narodnosti ter zagotavljanju ustavnosti in zakonitosti.

Za uspefno opravljanje svojih nalog se upravni organi
organizirajo tako, da je zagotovljena ucinkovitost in strokovnost,
spostovanje ¢lovekove osebnosti in varovanje ugleda organa ter
““onemogoceno nastajanje  birokratskih in  drugih negativnih
. odnosov. . . .

N % Abls i 4. ¢&len
'Na nalogah in ciljih iz prejinjega Clena temelji druzbeno

- politiéneo in strokovno izpopolnjevanje delavcev in funkcionarjev

ter notranja organizacija upravnih organov.
DolZnost upra organov je stalno izpopolnjevati metode
dela in pri tem upoStevati doseZke znanosti.

5. &len i

Izvréni svet in upravni organi obveitajo delowne ljudi dn
obcane o svojem delu preko tiska, predvsem ob¢inskih glasil in
drugih oblik javnega obveicanja. Obravnavajo mmenja. pobude in
predloge zainteresiranih organov in organizacij ter obcanov. vabijo

na seje predstavnike teh organizacij in kot lud:
predstavnike javnega obvescanija.

Podatke in obvestila o delu upravnega .organa daje funkuorqar
ali drug delavec, ki ga funkcionar pooblasti. :

Izvrini svet in upravni organi odredejo podafke oz. obxcsni.:
ki so z zakonom ali drugim predpisom doloceni kot drz.m}a
vojaska, uradna ali poslovna tajnost.

lzvrini svet lahko doloéi. da so posamezni podatki ali b.radu‘
ki jih obravnava oziroma posamezne odlocitve ali stalid¢a. ki jih je
sprejel. tajni in niso na razpolago javnosti oziroma da bodo ha
razpolago sele po preteku dolocenega casa. :

Javnost dela in nacin. zagotavljanja jawnosti s v skladu s
statutom uredi s splosnimi akti upravnih organdv.:

skupnosu

6, Clen

Sredstva za delo izvrdnega sveta it upravnih organov se
zagotovijo v proradunu ob¢ine.

B. IZVRSNI SVET SK’UPSCINE OBCINE
I. Funkcije izvrinega sveta

7. ¢len
Izvrsni svet je izvrdilni organ skups¢ine obgine.
Izvr&ni svet je v mejah pravic in dolmosti obgine odgovoren
ob¢&inski skupsini za svoje delo in za delo upravnih organoy: za
stanje v ob¢ini, za izvajanje politike in izvrsevanje predpisov ter
drugih splodnih aktov skups¢ine obcine.

8. ¢len

lzvrani svet:

- nastopa z ukrepi s Katerinmi se zagotavlja izvrsevanje politike
skupsCine obcine. 1zvajanje zakonov in drugih  predpisov,
druzbenega plana in prorac¢una ob¢&ine. odlokov in drugih splodnih
aktov skups€ine ob¢ine;

daje pobude ter organizira in  smerja  pripravijanje
samoupravnih  sporazumov o osnovah planov  samoupravnih
organizacij in skupnosti oziroma dogovora o osnovah plana obcine
in daje ustrezne predloge nosilcem planiranja  za  uskladitey
posameznih planov s skupnimi in splosnimi potrebami. interesi in
cilji ter jim zagotovi ustrezno strokovino pomoc;

— predlaga skupi¢ini ‘obcini izdajo odlokov in drugih splodnih
aktov, predlaga druzbeni plan ob¢ine, proracun ob&ime m
zaklju¢ni racun o izvrsitvi proracuna;

— izvriuje proracun obcine ;

- daje skupicint ob¢ine mnenja o predlogih odlokov n
drugih SpIOSm'Il aktov, ki jih skupscini obe¢ine posiljajo pooblascent
predlagatelji;

— izdaja predpise za izvrsevanje odlokov in drugih splosnih
aktov skupscine obcine in posameznih zborov;

— skrbi za izvajanje politike obrambe in Za izvrsevanje priprav
za obrambo, skrbi za mobilizacijo n uporabo vseh sil i virov za
oborozene sile, za izvajanje splosnega ljudskega odpora, dolo’a
predlog obrambnega naérta obcine, doloca predlog dolgoroénega
in srednjeroénega nacrta razvoja na podrocju Ljudske obrambe,
opravlja druge naloge s podrocja Ljudske ohrambg v skladu z
zakonom;

sprejemain- sKrbi ~za izvajanje - ukrepov 7" odpravo
nevamnosti, refevanje in preprecevanje: Sirjenja poskedic’ naraviiti in
drugth hudih nesre& ter drugih urcduih razmer m I|llLl‘Hljt dhemslu
$tab za civilno zascito; ol

— usklajuje, usmerja in nadzoruje delo uh("imk!h upr.!yhlh
organoy in _strokovnih sluzb za izvajunje zakonoy .o g,][tg; ih
predpisov, izvrsevanje politike, odlokov in drugih splosnih aktov
skupi¢ine ob¢ine in nadzoruje zakonitost njihovega dela;

— predlaga ustanovitev ali odpravo upraviih organov in
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strokovnih sluzb, predlaga ukrepe za izboljsanje njihovega dela,
dolo¢a nacela za notranjo organizacijo in sistemizacijo del in nalog,
dolo¢i nac¢in programiranja dela ter na¢in ocenjevanja opravljenih
nalog, dolo¢a razporeditev delovnega ¢asa, odloda o sporih o
pristojnosti za odlo¢anje v upravnih stvareh, odloéa o sporih o
razporeditvi sredstev po finanénem naértu ali delitvi sredstev po
zakljuénem radunu med delovno skupnostjo in funkcionarjem, ki
vodi upravni organ;

— z delavci delovnih skupnosti upravnih organov sklene
samoupravni sporazum, s katerim se dolo& skupne osnove in
merila za pridobivanje dohodka delavcev delovne skupnosti za
razpolaganje z njimi, ter osnove in merila za oblikovanje sredstev za
skupno porabo;

— dolo¢a osnove in merila za delitev sredstev za osebne
dohodke vodilnih delavcev in delavcev s posebnimi pooblastili ter
drugih delavcev, ki jih imenuje izvrini svet;

— imenuje zunanje &lane disciplinske komisije in ustanovi
disciplinsko komisijo druge stopnje v skladu z zakonom;

— daje mnenja k predlogom za ustanovitev medobéinskih
upravnih organov in spremlja njihovo delo;

— ustanavlja stalna in obCasna delovna telesa za opravljanje
doloéenih nalog iz svoje pristojnosti:

— imenuje in razresuje funkcionarje upravnih organov in
strokovnih sluzb, ki jih po tem odloku ne imenuje skups¢ina
obcine in vodilne delavce ter daje soglasje k imenovanju in
razresitvi delavcev s posebnimi pooblastili;

— sprejme poslovnik o svojem delu;

— opravlja druge zadeve, dolodene z ustavo, zakonom,
statutom ter odlokom in drugimi predpisi skup§cine ob&ine.

9. élen

Izvrsni  svet sklepa druZbene dogovore, dogovore in
samoupravne sporazume, s katerimi se izvaja politika skup$éine
ob¢ine in za katere je pooblaien po predpisu oz. ga pooblasti
skup3¢ina obéine. .

Izvrini svet zastopa obé&ino kot pravno osebo, &e ni glede
posamicnih vprasanj zastopanja v zakonu drugade doloéeno.

Izvréni svet izvr§uje pravice in dolZnosti, ki pripadajo ob&ini
kot ustanovitelju nasproti organizaciji zdruZenega dela, ki
opravljajo deavnosti posebnega druzbenega pomena v obé&ini.

Izvrini svet izdaja odredbe za izvrsevanje predpisov, kadar je za
to posebej pooblasten, v mejah zakonskih pooblastil izdaja izvréni
svet odlo¢be y upravnem postopku, sprejema smernice, stali§ca in
navodila,

Kadar ne odlo¢i z drugim aktom, sprejme izvrini svet sklep.

10, élen
Izvrini svet ima svoj pecat. Pedat je okrogle oblike in ima v
sredini grb Socialistine republike Slovenije, ob robu pa besedilo
Socialisticna republika Slovenija, skupsi¢ina obéine Ljubljana
Moste — Polje, izvrini svet,

II. Sestava ter pravice in d olZnosti ¢lanov izvrinega sveta

11. élen

Izvidni  svet sestavljajo  predsednik, eden ali veé
podpredsednikov in ¢&lani, katerih &tevilo dolo&i ob izvolitvi
skup$cina obéine na predlog predsednika izvrinega sveta.

Predsednika, podpredsednika in &lane izvrénega sveta voli
skupi&ina obéine po postopku dolodenem s statutom ob¢ine.

Ob izvolitvi ¢lanov izvrinega sveta imenuje skupi&ina obdine
na predlog predsednika izvrinega sveta in na podlagi mnenja
komisije za volitve, imenovanja in kadrovske zadeve funkcionarje,
ki vodijo upravne organe.

Predsednik izvrinega sveta ima pravico predlagati skupiini
obdine razresitev posameznih &lanov izvrinega sveta in izvolitev
novih.

12. &len

Predsednik, podpredsednik in &lani izvrinega sveta podajo ob
prevzemu dolZnosti pred predsednikom skupi&ine obéine
naslednjo slovesno izjavo:

«Jzjavljam, da bom svojo dolZnost opravijal vestno in
odgovorno, da bom delal po ustavi in zakonih ter drugih pradeih.
da ‘bom varoval druzbeni red Socialisticne federativne republike
Jugoslavije. Z vsemi svojimi mo&mi se bom boril za razvoj
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socialisticnih samoupravnih odnosov, za oblast delavskega razreda
in uresnicevanje skupnih interesov delovnih ljudi in ob&anov ter za
napredek in razvoj obcine Ljubljana Moste — Polje, Socialisti¢éne
republike  Slovenije in Socialisticne federativne republike

Jugoslavije.“

13. &len

Predsednik izvrinega Sveta predstavlja izvrsni svet, sklicuje seje
sveta in jim predseduje, usklajuje delo v izvr$nem svetu, skrbi, da se
uresni¢uje delovni programi in sklepi sveta, podpisuje akte, ki jih
sprejema izvrini svet ter skrbi za sodelovanje z organi drugih ob&in,
druzbenopolitiénih  organizacij, krajevnimi  skupnostmi,
organizacijami zdruZenega dela, In njihovimi zdruZenji ter s
samoupravnimi interesnimi skupnostmi in drugimi organizacijami v
ob¢ini in republiki.

Ce je predsednik izvrinega sveta odsoten ali zadrzan, ga
nadomesca v vseh pravicah in dolZnostih podpredsednik izvrinega
sveta, Ce je ve¢ podpredsednikov pa tisti, ki ga sam doloéi.

Predsednik lahko pooblasti podpredsednika, da ga stalno ali
obcasno nadomesca v posameznih njegovih pravicah in dolZnostih
na dolo¢enih podrodjih.

14. ¢len

Predsednik izvrénega sveta je odredbodajalec za izvrievanje
proracuna obdine. Izvrini svet pa lahko za izvrievanje te naloge
pooblasti tudi podpredsednika ali ¢lana izvrénega sveta.

15, Elen

Vsak Clan izvrinega sveta ima pravico sproZiti obravnavanije in
sklepanje o posameznih vprasanjih iz pristojnosti izvrsnega sveta,
dati pobudo za pripravo odlokov in drugih predpisov, predlagati
izviSinemu svetu, da dolodi nacelna stali§¢a in smernice za delo
upravnih organov ter udeleZevati se obravnavanja in odlo¢anja o
vseh T;:ﬁanjih, o katerih razpravlja in odloéa izvrini svet,

1 izvrinega sveta so odgovorni za izvajanje politike in
stali§¢ izvrénega sveta v vseh zadevah, ki jih poveri izvrini svet,
kakor tudi za delo upravnih organov, ki jih vodijo.

Clani izvrinega sveta imajo pravico in dofmust, da poro&ajo
izvrinemu svetu o problematiki na delovnih podrogjil, za katere so
odgovorni in da dajo predloge in pobude za refevanje vprafanj iz
pristojnosti izvrinega sveta,

V skladu s poslovnikom izvrinega sveta imajo Clani izvrénega
sveta pravico sodelovati pri delu komisij in odborov izvrinega sveta
in izrekati svoje mnenje in predloge o vprasanjih o katerih se
razpravlja. g

16. ¢len

Clani izvrinega sveta uzivajo enako imuniteto, kot jo imajo
delegati v skupiéini obgine.

O imuniteti ¢lana izvrénega sveta odloca izvrini svet na seji po
predhodnem mnenju mandatnoimunitetne  komisij
druzbenopoliti¢nega zbora.

Predsednik izvrénega sveta je dolzan obvestiti skupitino
ob&ine o odloditvah glede imunitete &lanov izvrinega sveta.

III. Naéin dela izvrinega sveta

17. &len

Izvréni svet razpravlja in odlo¢a o zadevah iz svoje pristojnosti
na svojih sejah,

Seje izvrénega sveta sklicuje predsednik izvrinega sveta po svoji
pobudi, na zahtevo predsednika skupitine obgine ali na zahtevo
najmanj tretjine &lanov izvrinega sveta. Predlog dnevnega reda seje
dolo¢i predsednik izvrinega sveta.

Izvrini svet veljavno odloca, Ge je na seji navzoda vedina vseh
Elanov izvidnega sveta in &e je za odlocitev glasovala vedina vseh
¢lanov izvrinega sveta, Glasovanje je praviloma javno.

Na sejah izvrinega sveta se piSe zapisnik,

18. ¢len
Predsedn'k izvrinega sveta lahko povabi k sodelovanju na seje
izvrSnega sveta tudi funkcionarje upravnih organov in strokovnih
sluzb, ki niso &lani izvrénega sveta in predstavnike organizacij
zdruZenega dela, krajevnih skupnosti, samoupravnih interesnih
skupnosti ter drugih samoupravnih organizacij in skupnosti, kadar
izvrini svet obravnava vpraanja, ki se nanafajo na dejavnost teh

organizacij oziroma skupnosti. :



Na povabilo ¢lana izvrﬁne?a sveta in v soglasju s predsednikom
s¢ na sejo izvrinega sveta lahko povabi k sodelovanju tudi
predstavnike  druzbenopolitiénih  organizacij, samcupravnih
organizacij, skupnosti ter zdruZenj, kakor tudi znznstvene, javne in
strokcvne delavce.

19. &len

Izvrsni svet lahko oblikuje stalne ali ob&asne komisije in
odbore za predhodno obravnavo vprasanj, za spremljanje in
proucevanje stanja v ob¢ini ter pripravo predlogov za opravljanje
zadev iz svoje pristojnosti.

Izvrini svet s sklepom doloéi stalne in obéasne komisije in
odbore, njihovo delovno podroéje in §tevilo ¢lanov,

Clane komisij in odborov imenuje izvisni svet izmed svojih
Clanov, strokovnjakov in drugih javnih delaveev s podrodja za
katero je ustanovljen(a). KOmisij in odbore vodijo praviloma &lani
izvrinega sveta.

20. ¢len
Izvidni svet sprejme posiovnik o svojem delu. V poclovniku
dolo¢i v skladu s tem odlokom svojo notranio organizacijo, nadin
dela sveta in njegovih delovnih teles in druga vprasanja,

IV. Sekretar izvrinega sveta

21. &len

Izvrini svet ima (lahko) sekretarja, ki opravlja zadeve,
dolodene s tem odlokom in poslovnikom izvrinega sveta in ga
imenuje in razreSuje izvrini svet. ¢

Sekretar izvrinega sveta skrbi po navodilih predsednika za
pripravo sej izvrinega sveta in pesredovanje gradiva, ki je potrebno
za delo sveta, pomaga predsedniku pri izvifevanju njegovih pravic
in dolZnosti, v zved z organiziranjem. prip-avijanjem sej in z
izvrlevenjem sklepov sveta ter opravija druge zadeve v zvezi z
organizacijo dela izvrénega sveta, ki mu jih pover :zvini svet ali
njegov predsednik oiroma ¢lan, . \

C. OBCINSKI UPRAVNI DGRANI
V. Organizacija in delovne podro je npravnih organov
1. Sk_pn: dol 2¢be

22, &len
Upravni organi samostojno opravljajo naloge v mejah svojih
pravic in dolznosti, pri tem ravnajo v skladu s smernicami
skupi¢ine obcine ter nadelnimi stalii¢i in smernicami izvrinega
sveta.

mZa svoje delo so odgovorni' skups¢ini obé&ine in izviSnemu
svetu.

23. ¢&len
Upravri organi delajo in sprejemajo svoje akte in odloditve na
podlagi ustave, zakonav, statuta in odlokov skupi¢ine obéine.
Vsakomur so dolZni zagooviti enako pravno varstvo.

24, ¢&len

Upravni organi, vsak na svojem podroéju dela:

— spremljajo in skrbijo za uresnievanje skupnih intersov in
ciliev gospodarskega, druzbenega in prostorskega razvoja ter
temeljev skupne politike v obé&ini;

— spremljajo stanje v obéini na podro&jih, za Katera so
ustanovljeni, ter posebej iz\mulanf;:t dolo¢ene politike in izvrievanje
zakonov, predpisov in splodnih aktov skupséine obé&ine;

— analizirajo pojave in gibanja pomembna za uresnievanje in .

nadalinji razvoj socialistiénih samoupravnih odnosov, pravic in
dolznosti skupséine in izvrSnega sveta ter ju o tem pravocasno
obveitajo in predlagajo ukrepe,

— pripravljajo osnutke predrisov in drugih splosnih aktov ter
drugo strokovno gradivo in opravljajo ostala strokovna opravila;

— dajejo pobude za sklepanje druzbenih dogovorov in samo-
upravnih sporazumov v vprasanjih, ki so skupnega pomena za
organizacije zdruZenega dela, krajevne skupnosti, samoupravne
interesne skupnosti in druge samoupravne organizacije in skupno-
'ﬁ.

Ao spremljajo izvajanje druzbenih dogovorov in samoupravnih

sporazumoy, pri katerih sklepanju je sodelovala ali k njim pristopila
skupi¢ina obdine in o tem obve§¢ajo skups€ino obéine in izvrdni
svet;

— izvr§ujejo zakone, druge predpise in splosne akte skup3&ine
obCine in izvidnega sveta z zagotavljanjem izvrievanja oziroma
neposrednim izvrSevanjem teh aktov, ¢e so za to pooblaiéeni, z
reSevanjem upravnih zadev, opravljanjem upravnega nadzora in
drugih nalog za katere so poobla$éeni in s sprejemanjem predpisov
ter izvajanjem ukrepov za izvrSevanje zakonov, predpisov, in drugih
splosnih aktov;

— odlo¢ajo v upravnem postopku, opravljajo inspekcijsko
nadzorstvo ter izvajajo druge oblike upravnega nadzorstva;

— opravijajo naloge na podroé&ju ljudske obrambe, v skladu s
posebnimi predpisi ter smernicami in sklepi skup$&ine ob&ine in
njenih organov pristojnih za ljudsko obrambo in druzbeno samo-
za$Cito ter s%remljajo uresniCevanje sistema druZzbene samozad&ite
in o tem obcasno na lastno pobudo ali na zahtevo skupiCine
obdine in izvrinega sveta obvescajo skups€ino in izvrini svet.

25. ¢len

V mejah svojih pravic in dolZnosti so obéinski upravni organi
odgovorni za pravocasno spremljanje in obveS$¢anje skupiéine in
izvrinega sveta o stanju in pojavih na podrocjih za katera so
ustanovljeni, za izvajanje doloéene politike, smemic skupséine in
nacelnih stali¥¢ in smernic izvrinega sveta, za zakonitost in
udinkovitost uresni¢evanja pravic in dolZnosti delovnih ljudi in
obcanov, samoupravnih organizacij in skupnosti, za ucinkovitost
ukrepov, ki jih predlagajo oziroma izvajajo, za pravilnost informacij
in pravocasno dajanje prediogov za reSevanje vprasanj s podrodja za
katero so ustanovljeni.

Pri uresni¢evanju odgovornosti za stanje na podroéjih za
katera so ustanovljeni morajo upravni organi sodelovati z drugimi
upravnimi organi, druzbenopoliti¢nimi organizacijami in drugimi
druZzbenimi organizacijami, organizacijami zdruZenega dela, samo-
upravnimi interesnimi skupnostmi in drugimi samoupravnimi orga-
nizacijami in skupnostmi.

26. &len

Ce uprawni organ ugotovi, da se na dologenem podrodju
druZbenega Zivljenja ali v posamezni organizaciji zdruzenega dela,
samoupravni interesni skupnosti ali drugi samoupravni organizaciji
in skupnosti ne izvaja sprejeta politika, ne izvrSujejo zakoni ali
drugi predpisi in splosni akti, skups¢ine obé&ine, dolodeni ukrepi ali
se ne izvaja druzbeni plan obdine, je dolZan, da takoj izvede ukrepe
za katere je pooblascen,

Ce upravni organ ni pravo¢asno ukrepal ali predlagal ukrepov,
se¢ v izvrinem svetu ali posameznem zboru skupicine zacne
postopek za oceno njegovega dela in ¢e je potrebno tudi postopek
za oceno strokovnosti dela posameznih odgovornih oseb ter za
ugotovitev vzrokov, ki so povzroéili nezadovoljivo stanje, da se
ustrezno ukrepa.

.

2. Upravni organi in strokovne sluzbe

27. &len
Za opravljanje funkcije drzavne uprave, na podro¢jih na
katerih je izvrievanje politike, zakonov, odlokov ter drugih
predpisov in splodnih aktov v celoti ali v znatnem obsegu v
pristojn osti ob¢ine (posameznega upravnega organa) se ustanovijo
sekretariati (ali oddelki) ali uprave kot individualno vodeni upravni
organi. .

28. &len

Za opravljanje funkcij drzawne uprave na podrogjih na kater™
j¢ potrebno zagotoviti stalno in organizirano koordinacijo,
sodelovanje in povezovanje upra'nih organov z ustreznimi
samoupravnimi interesnimi skupnostmi, drugimi samoupravnimi
organizacijami in skupnostmi, drugimi upravnimi organi ter
druzbeno politiénimi organizacijami pri ‘zvrievanju nalog, ki so
skupnega pomena, za zagotavlj:zfo enotnosti pri izvajanju
dogovorjene politike, izvrievanju nov, predpisov in drugih
splofnih aktov se ustanovijo komiteji kot kolegijski upravni organi

Kolegijski upravni organ sestavijajo predsednik in dologeno
Stevilo &lanov, ki jih dologa skups&ina ob&ine na predlog izvrinega
sveta s svojim aktom.

‘Komite dela na sejah in odloga z ve¢ino glasov vseh ¢lanov.

Komite sprejme poslovnik, s katerim uredi nacin svojega dela.
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29. glen

Za opravljanje strokovnih, organizacijskih, administrativnih in
tehniénih nalog in opravil skupnega pomena za nemoteno
delovanje skupi&ine ob&in:, izvrinega sveta in upravnih rganov se
ustanovijo samostojne strokovne sluZbe.

Strokovne sluzbe pri svojem delu sodelujjo z upravnimi in
drugimi organi skup§¢ine ob¢ine.

Strokovne sluzbe imajo poloZaj upravnega organa.

30. glen
Kolegiiski upravni organi so: :
1. Komite za druzheno planiranje in druZbenoekonomski

. 1azvoj

2. Komite za druzbene dejavnosti

3. Komite za urbanisticne in gradbene zadeve ter varstvo
okolja.

Opomba: Upravn’ organ za urbanisti¢sie in gradbene zad:ve
ter varstvo okolja ie zaradi obsega uprav.ih zadev, ki jih pokriva,
moZno organizrati kot individualno vodeni upravni organ, to je
sekretariat za urbanistiéne in gradbene zadeve ter varstvo okolja s
tem, da bi morali za to upravno podrodje glede na $ir§i druzbeni
interes ustanoviti druzbeni svet.

31. ¢len
Individualni upravni orgen «o:
1. Sekretariat za ob&o upravo
2. Sekretariat 2a ljudsko obrambo
3. Dav&na uprava.

Opomni:a: v skladu z 42, ¢lenom osnutka republiskega zakona
se lahko upravni organ za ljudsko obramb oglede na majhen obseg
upravnih nalog in stevilo delavcev v delovni skupnosti organizira
kot oddelek. .

. 32. ¢len
Samostoine strokovne sluZbe so:
1. Kadrovska sluzba
2. Sluzba za skupne zadeve in proracun,

33. ¢len

Komite za druZbeno planiranje in druzbenoekonomski razvoj:

— ‘pripravlja delovni program izdelave druZbenih planov,
usmerja in vsklajuje delo na podro&ju gospodarskega, socialnega in
prostorskega planiranja, nudi strokovno pomo¢ osnovnim nosilcem
planiranja v organizacijah zdruZenega dela, samoupravnih
interesnih skupnostih in krajevnih skupnostih in zaeotavlja
dogovarjanje ‘o teme'jih plana med osnovnimi nosilci planiranja,
opravlja naloge v zvezi s skladnim druzbenim razvojsm, oblikuje
osnutek dogovora o temellih plana obé&ine, vsklajuje osnutke
planov samoupravnih organizacij in skupnosti in izdeluje osnutek
srednjerpénega plana obéine ter dokument za izvajanje drubenega
plana v teko¢em letu;

— spremlja izvajanje obveznosti sprejetih s samoupravnimi
sporazumi o temeljih plana in dogovorom o temeljih druZzbenega
plana ob¢ine, predlaga in izvaja ukrepe za zagotovitev usklajenega
nac¢rtovanega razvoja,

— spremlja in analizira tekoéa gibanja na vseh ‘f:dmdjih
druzbenega in gospodarskega Zivljenja, ugotavlja skladnost teh
gibanj, stanje in razmerja s planskimi usmeritvami; o

— predlaga ukrepe za odpravo motenj v organizacijah zdruZe-
nega dela, ki ne morejo izpolnjevati z zakonom dolocenihi
obveznosti in zacasne ukrepe druzbenega varstva za organizacije
zdruZenega dela, kjer so bistveno moteni samoupravni odnosi;

~ zbira, ureja in strokovno obdeluje statisti¢no gradivo in vodi
druge statisti¢ne akcije;

N - sestavlja skupno bilanco osebne, skupne in sploéne porabe v
obéini;

- opravlja strokovne in upravne naloge s podro¢ja kmetijstva
in gozdarstva,

34, &len

Komite za druZbene dejavnosti:

- opravlja strokovne in upravne naloge s podrogja vzgoje,
izobrazevanja, raziskovanja, zdravstva, kulture in socialnega varstva
in vr§i nadzor nad zakonitostjo dela samoupravnih interesnih
skupnosti, njihovih sluZb ter organizacij zdruZenega dela s teh
podrodij;

~ v mejah svojih pooblastil obravnava vprasanja skupnega

pomena s podro¢ja druzbenih dejavnosti, S posebej pa vse tiste
zadeve v katerih skup$¢ine samoupravnih interesnih skupnosti
enakopravno odloc¢ajo s skupi€ino obgin:;

— opravlja upravne in druge strokovne naloge v zvezi z
druzbenim varstvom pravic borcev narodov osvobodilne vojae in
drugih vojn, vojaskih vojnih in mirovnih invalidov, civilnih
invalidov vojne, druzinskih ¢lanov osebe v obvezni vojaski sluzbi
ter opravija naloge v zvezi z varstvom grobis¢ in grobov borcev;

— opravlja naloge v zvezi z varstvom spomenikov in drugih
obeleZj narodno osvobodilne vojne in socialisti¢ne revolucije ;

— spremlja organiziranost, delovanje in razvoj krajevnih
skupnosti, z njimi sodeluj:, daje mnenja in predloge ter predlaga
ukrepe;

— sodeluje v procesu druzbenega planiranja.

Opomba: Po varianmem predlogu naj se delovna podrocja iz
3. in 5. alinee 34. ¢lena prenesejo v sekretariat za obco upravo,

35. élen

Komite za urbanisti¢ne in dgradhene zadeve ter varstvo okolja:

— skrbi za izdelavo in vodi postopek razgrnitve in sprejema
izvedbe  urbanisticne dokumentacije (zazidalni . naért z
dokumentacijo za realizacijo in urbanistitni red ter drugi
urbanistiéni dokumenti); &

— opravlja pravne in upravne naloge s podro¢ja urbanisti¢nih,
gradbenih, komunalnih, stanovanjskih zadev, cest in prometa ter
varstva okolja;

— opravlja upravne in druge naloge s podrocja premoZenjsko
pravnih zadev in zadev v zvezi z druzbeno lastnino;

— opravlja strokovne naloge v zvezi z izvajanjem investicij
druzbenega standarda;

— sodeluje v procesu druzbenega planiranja,

36. ¢len

Sekretariat za ob&o upravo:

— opravlja normativnopravno dejavnost na svojem podroé&ju
skrbi da so predpisi in drugi splosni akti, ki jih skup3&ini in
izvrinemu svetu predlagajo drugi predlagatelji v skladu z zakoni,
statutom obdine in predpisi ter posebej skrbi za zakonitost
predpisov in drugih splodnih aktov, ki jih sprejmeta skupi€ina in
izvrni svet;

— vodi evidenco sprejetih predpisov in drugih sploinih aktov,
druzbenih dogovorov in samoupravnih sporazumov, ki sta jih
sprejela ali k njim pristopila skups¢ina obéine in izvréni svet;

— sodeluje pri pripravi samoupravnih sploinih aktov delovnih
skupnosti upravnih organov;

— opravlja nadzorstvo nad u}i)(c;rabo predpisov o upravnem
postopku in predpisov o pisarniskem poslovang‘,u v organih in
organizacijah, ki pri svojem delu te predpise uporabljajo;

— opravlja strokovne naloge v zvezi z ugotavljanjem skladnosti
samoupravnih splo&nih aktov organizacij zdruZzenega dela z ustavo,
zakoni, predpisi ter drugimi splosnimi akti, vodi evidenco teh
aktov, spremlja uresni¢evanje samoupravnih odnosov v
organizacijah zdruZenega dela in predlaga ukrepe pristojnim
organom;

— sodeluje pri opravljanju strokovnih nalog v zvezi z
druzbenim nadzorom in zagotavlja tajniske posle za komisijo za
druZbeni nadzor; .

— opravlja nalzfe s podro¢ja gospodarsko-upravnih zadev,
obrtnih dovoljenj, dela in delovnih ter uénih razmerij pri zasebnih
delodajalcih;

~ opravlja sploine upravne zadeve ter zadeve, ki ne spadajo v
delovno podrodje drugih upraynih organov.

Opomba; Glej opombo k 34, élenu

37. &len

Sekretariat za ljudsko obrambo:

~ opravlja upravne in strokovne zadeve iz pristojnosti ob&ine
na podrodju ljudske obrambe razen tistih zadev in pristojnosti, ki
jih je obé&ina poverila mestu Ljubljana;

~ opravlja strokovno svetovalno in nadzorstveno dejavnost pri
sestavi obrambnih nacrtov upravnih organov, delovnih in drugih
samoupravnih organizacij in skupnosti in druZbenopolitiénih
organizacij, opravlja naloge za usklajevanje obrambnih na&rtov ter
skrbi za obrambni naért obcine;

— opravlja strokovne in svetovalne naloge v zvezi z
obrambnimi pripravami v gospodarstvu, druZbenih dejavnostih in
krajevnih skupnostih;
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— opravlja naloge v zvezi s civilno za¢ito in vzgojo;
— pripravlja gradivo in opravlja druga tajniska opravila za svet
za ljudsko obrambo, varnost idruzbeno samozascito,
— sodeluje z obgcinskim Stabom za civilno zadCito in
organi teritorialne obrambe,
— sodeluje pri procesu druzbenega planiranja za podrocje
ljudske obrambe in druzbene samozascite.

38. ¢len

Davéna uprava:

— opravlia odmero, evidentiranje in izterjavo davkov,
prispevkov in taks ter drugih druzbenih obveznosti finanéne
narave;

— zbira podatke in vodi evidenco o prihodkih posameznih vrst
davkov in prispevkov;

— sestavlja predlog predracunskih prihodkov in zakljuéni
radun posameznih vrst prispevkov;

— opravlja naloge davéne inspekcije in davEne kontrole;

— prouduje in analizira davéno politiko ob€ine in pripravlja
predloge za vsklajevanje davénih predpisov v druzbeno politi¢nih
skupnostih ter osnutkov odlokov s podroé&ja ob¢cinskih davkov;

— vodi postopek o prekrskih za katere tako dolo¢a zakon;

— opravlja posamezna dejanja v upravnem postopku po
pooblastifu komisije za ugotavljanje izvora premoZenja;

— odmerja nadomestilo za uporabo stavbnega zemlji§¢a in
skrbi za realizacijo odmere;

— opravlja vsa ali posamezna strokovna opravila za upravne
organe, druge organe in zdruZenja, &e tako dolocda zakon;

— opravlja druge upravne zadeve s tega podrocdja.

39, ¢len

Kadrovska sluzba:

— spremlja in analizira izvajanje druzbenih dogovorov o
temeljih kadrovske politike v ob¢ini, o Stipendiranju ucencev in
dijakov in drugih dogovorov, ki se nanasajo na kadrovsko politiko
ter predlaga ukrepe za uveljavitev, spremembe in dopolnitev teh
aktov;

— spremlja in ul;ﬁlravlja analize stanja strokovnih in vodilnih
kadrov ter individualnih poslovodnih organov v organizacijah
zdruZenegz dela in vodi evidenco teh kadrov, pripravlja predloge in
ukrepe v zvezi z imenovanjem in razresitvijo individualnih in
kolegijskih poslovodnih organov ter sodeluje pri delu paritetnih
razpisnih komisij;

— pripravlja predloge za imenovanje in razresitev individualnih
poslovodnih organov v organizacijah in skupnostih, ki opravljajo
zadeve posebnega druZbenega pomena;

— spremlja in proucuje kadrovsko problematiko skupséine in
njenih organov, pripravlja predloge, porodila, analize in drugo
gradivo s podrodja kadrovskih zadev za skupi¢ino in njene organe
ter izvréni svet in vodi potrebne evidence kadrov;

— sodeluje s kadrovskimi organi druZbenopolitiénih
organizacij in skupnosti;

— spremlja izvajanje samoupravnih sporazumov in dogovora o
temeljih plana in izvajanje planov na podrodju kadrovske politike
in zaposlovanja ter predlaga ukrepe pristojnim organom.

40. &len

Sluzba za skupne zadeve in proraun:

— opravlja naloge v zvezi z organizacijo dela upravnih organov,
izpopolnjevanjem delovnih metod ter modemizacijo dela;

— opravlja naloge v zvezi z izvajanjem kadrovske politike
upravnih organov urejanjem delovnih razmerij, samoupravnih in
drggih notranjih - odnosov, strokovnega in druZbenopoliti¢nega
izobraZevanja, pripravljanjem samouprainih splofrih - aktov
delovnih skupnosti upravnih organov;

— opravlja vsa opravila glede poslovanija s spisi, vodi evidenco
vseh obravnavanih zadev pri upravnih organih, zagotavlja splosne

informacije za lazje in racionalnejse uresni¢evanje pravic, dolznosti .

in obveznosti strank pri upravnih organih;

— opravlja dela in naloge v zvezi z upravljanjem upravne
zgradbe, investicijskim in rednim vzdrZevanjem sredstev opreme in
drugih sredstev za delo ter nemoteno poslovanje upravnih organov,
izvrénega sveta in skupiine obdine;

—~ opravlja dela v zvezi s tehniéno pripravo gradiva
(razmnozevanja, fotokopiranje, sortiranje) za upravne organe,
izvréni svet in skupicino obé&ine;

— opravlja organizacijsko tehniéne naloge za pripravo sej
izvrinega sveta, zbira gradivo in izvrfuje administrativna opravila za
izvrini svet in nekatera njegova delovna telesa;

— opravlja uprawe in finan¢no strokovna opravila za
proracun;

— opravlja finanéno strokovna opravila v zvezi s sredstvi za
delo upravnih organov in obradunom osebnih dohodkov delavcev
upravnih organov;

— opravlja vsa druga opravila za nemoteno poslovanje upravnil;
organov, izvrSnega sveta in skups&in: obdéine.

Opomba: 6. alinea tega clena se izpusti v primeru. ¢e bi se
organizira’a posebna sluzba izvrsnega sveta.

41. ¢len
Upravni organ lahke opravlja tudi vsa ali posamezna strokovna
dela in naloge za samoupravno interesno skupnost. Ta dela in
~aloge opravlja upravni organ po sporizumu, ki ga skleneta upravni
organ s soglasjem izvrinega sveta in samoupravna interesna
skupnost.

' Sporazum podrobneje doloéa naloge in opravila, ki jih bo
upravni organ opravljal za skupi¢ino posamezne samoupravne
interesne skupnosti, sistemizacijo delovnih mest z opisom del in
nalog, nac¢in financiranja in druga vprasanja medsebojnih odnosov.

Samostojni strokovni sluzbi se lahko poveri v opravljanje
doloCena strokovna, tehni¢na in druga opravila za samoupravne
interesne skupnosti, krajevne skupnosti in druZbenopolitiéne
organiz.ciie v stlad. z dogovorom sklenjenim s temi orgarizeci;ami
in skupnostm:.

3. Notranja organizacija in sistemizacija del in nalog

42. ¢len
V  upravnem organu se lahko organizirajo notranje
organizacijske enote in sistemizirajo naloge in opravila tako, da se
zagotovi ucinkovito, racionalno, smotino in strokovno opravljanje
nalog, zagotovi pravocasno in ucinkovito uresnievanje pravic in
izvrSevanje obveznosti delovnih ljudi in ob&anov, samoupravnih
orfanizacij in skupnosti in v skladu z naravo in obsegom del in
nalog upravnega organa.
otranjo organizacijo in delo upravne%: organa ter
sistemizacijo del in nalog predpise funkcionar, ki vodi upravni
orfan s splosnim aktom o organizaciji in delu upravnega organa ter
splosnim aktom o sistemizaciji del in nalog, ki temeljita na splosnih
nacelih notranje organizacije in sistemizacije del in nalog dologenih
v zakonu, tem odloku in aktu izvrinega sveta skupséine ob&ine.

VI. Funkcionagi, vodilni delavci, delavei s posebnimi pooblastili in
delavci upravnih organov

43, élen

Upravne organe vodijo funkcionarji. Komite vodita v mejah
pravic in dolZnosti, ki jih dolo¢a zakon, komite kot kolegijski
upravni organ in predsednik komiteja, sekretariat vodi sekretar,
oddelek in upravo vodi nacelnik.

Samostojno strokovno sluzbo vodi vodja sluzbe.

Funkcionarje iz prvega odstavka imenuje in razreSuje
skupi¢ina ob&ine na predlog predsednika izvrinega sveta ter na
podlagi mnenja komisije za volitve, imeénovanje in kadrovske
zadeve za dobo §tirih let in so lahko ponovno imenovani za enako
mandatno dobo, izjemoma in po posebnem postopku pa % za
nadaljna §tiri leta,

Funkcionarje drugih upravnih organov in strokowvnih sluzb
imenuje in razresuje izvrini svet za dobo Stirih let in so po preteku
te dobe lahko ponovno imenovani. -

Funkcionar predstavlja upravni organ, organizira in vodi delo,
skrbi za zakonitost dela in opravlja druge naloge iz okvira svojih
pravic, pooblastil dolZnosti in odgovornosti, ki jih dolo&a zakon.

44, ¢len

Funkcionar upravnega organa ima lahko namestnika, ki ga
imenuje in razreSuje skupi¢ina obgine na predlog predsednik:
izvrinega sveta za dobo Stirih let in so lahko ponovno imenovani $e
za eno mandatno dobo, izjemoma in po posebnem postopku pa e
za nadaljna Stiri leta.

Namestnik nadomeS¢a funkcionarja, ¢e je ta odsoten ali
zadrZan, z vsemi pooblastili in odgovomostmi funkcionarja ter ga
zastopa v zadevah, ki mu jih ta doloéi.

e v upravnem organu namestnik funkcionarja ni imenovan,
dolo¢i izvréni svet vodilnega delavca v upravem organu ali
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funkgionarja drugega upravnega organa, ki nadomeg§ta odsotnega
ali radrZanega funkcionarja.

45, ¢&len
FUnkcinar in njegov namestnik sta politiéno odgovorna, ée se
ne. drzita zalrtane politike in smemic skupicine obéine ter
nacelnih stalis¢ in smemic izvrénega sveta.
O odgovornosti funkcionarja in njegovega namestnika odlo¢a
skupscima ob¢ine v skladu z doloéili zakona.

46. &len

Vodilni delavei v upravnem organu, ki jih imenuje in razresuje
izvrsni svet na predlog funkcionarja tega upravnega organa so:
pomocniki funkcionarjev, vodje odsekov ali sluzb in svetovalci za
dolo¢ena strokovna podro&a, dolodeni v splosnem aktu o
sistemizaciji del in nalog.

Pomocnik  funkcionarja pomaga funkcionarju  voditi
posamezna podro¢ja dela upravnega organa in opravija druge
naloge dologene s splosnimi akti o sistemizaciji del in nalog
upravnega organa,

Vodja odseka oziroma sluzbe vodi delo posamezne vedje
notranje organizacijske enote, pomaga funkcionarju, opravija
naloge, ki mu jih -a dolo¢i in ostal> 1aloge dologene v splasnem
aktu o sistemizaciji del in nalog “;pravnega organa.

Svetovalec za dologeno strokovno podroéje opravija naloge, ki
zahtevajo poschno strokovnost, samostojnost, in kreativnost pri
delu in so dolocene s splosnim aktom o sistemizaciji del in naFog
upravnega organa.

47. ¢len
Delavci s posebnimi pooblastili, ki jih imenuje in razresuje
funkcionar, ki vodi upravni organ v soglasju z izvrénim svetom so:
daveni inspektorji, upravni inSpektor ter drugi delavei, ki opravljajo
pomembne upravne in strokovne naloge in 50 dologeni v sploinem
aktu o sistemizaciji del in nalog upravnoga organa.

48, ¢len
Delavei upravnega organa morajo opraviti svoje delo v mejah
nalog in navodil funkcionarja, unkovito in pravodasno ter v
skladu z zakeni, drugimi predpis in splonimi akti ter so za to tudi
odgovorni v skladu z zakoni.

VII. sredstva za delo upravnih organov

! 49. ¢len

Sredstva za delo dolo¢i skupsé¢ina obéine na predlog izvrinega
sveta'v skiadu z letnim programom dela upravnega organa glede na
pomen, obseg, vrsto in zahtevnost del in nalog ter glede na pogoje
in rezultate dela in v skladu z obsegom sredstev za splosne potrebe
v obé&ini. Zagotovijo se v prorac¢unu obdine.

Delavei delovnih skupnosti pridobivajo dohodek primerno
nacelom svobod~e menjave dela.

50. ¢len
Podrobneje dolo#a pridobivanje, razporeditev in uporaho
sredstev zakon.

VILi . del yvne skupnosti upravnih organov

51, élen

Delavei v upramnem organu sestavljajo praviloma eno delovno
skupnost.

Delavei v upravnem organu uresni¢ujejo svoje samoupravne
pravice, obveznosti in odgovornosti v delovni skupnosti upravnega
organa (v nadaljnem besedilu: delovna skupnost), posamezne
pravice pa lahko uresnidujejo v delovni enoti, kar se dolo¢i s
statutom delovne skupnosti.

52. élen
V tistih upravnih organih v katerih zaradi majhnega §tevila
delaveev ni mogoce uresnievanje samoup-avnih pravic, obveznosti
in odgovornosti na nacin, ki ga dolo¢a zakon, se njihovo

uresnicevanje dolo&i s samoupravnim sporazumom, sklenjenim

med delavci take delovne skuposti in izvrnim svetom,
Predhodno mnenje o tem ali so v delovnih skupnostih
upravnega organa izpolnjeni pogoji za urejanje samoupravnih

pravic, obveznosti in odgovomnosti delavcev na nacin iz prejinjega
odstavka, da sindikat, ki je tudi udeleZzenec samoupravnega
sporazuma.

53. ¢len

Delavei v delovni skupnosti samostojno odlodajo o
uresni¢evanju samoupravnih pravic, obveznosti in odgovornosti v
skladu z zakonom in tem odlokom.

54. ¢len

Vsak delavec v delovni skupnosti ima pravico dati pobudo za
obranavarje vsakega vprasanja, ki je pomembno za delo in
izboljsanje dela upravnih organov m za razvoj samoupravljanja v
delovni skupnosti.

55. €len
Funkcionar ima. pri uresni¢evanju samoupravnih pravic,
obveznosti in odgovornosti delavcev pravice in dolznosti, ki jih
dolo¢a zakon. Pri vodenju upravnega organa si mora funkcionar
prizadevati za uresni¢evanje in razvoj samoupravljanja delavcev v
delovni skupnosti upravnega organa.

D. RAZMERIJA
IX. Razmerja izvr$nega sveta do skupiéine obéine

56, ¢len _

Izvrsni svet poroc¢a skupséini obéine o izvajanju dolocene
politike, o stanju in razvoju na vseh podrogjih druzbenega Zivljenja,
0 izvrsevanju predpisov in drugih splognih aktov, ki jih je sprejela
skups¢ina obcine ter daje predloge za dolosanje politi.lke, izdajo
predpisov in drugih splosnih aktov.

Izvrini svet je dolzan dajati pojasnila in odgovore na vprasanja,
ki mu jih postavljajo posamezni zbori skupi¢ine obéine, njihova
telesa in delegati v zborih skupi&ine odine. -

57. ¢len

Ce izvrini svet meni, da ne bo mogel zgctoviti izvajanja
dolocene politike ali izvrievanja predpisa ali drugega splosnega akta
skupitine obéine, katerega se predlaga ali da ne more prevzeti
odgovornosti za opravljarje svoje funkcije, lahko postavi vprasunje
zaupnice,

Ce skips¢ina obéine izglasuje izvisnemu svetu nezaupnico je
ta dolZan odstopiti.

58. ¢len

Izvréri svet lahko kolektivno odstopi. Odstopi lahko tudi
predsednik izvrinega sveta ali vecina njegovih &lanov, kar ima za
posledico odstop celotnega izvrinega sveta.

Izvrdni svet oziroma njegov €lan ima pravico, da svoj odstop
obrazlozi.

Ce izvréni svet kolektivno odstopi ali ée mu je bila izglasovana
nezaupnica, opravlja svojo funkcijo do izvolitve novega izvrinega
sveta.

59. ¢&len

Ce izvrni svet oceni, da se na dolodenem podrodju
druzbenega Zivlieaja v obCini ne izvaja dolo&ena politika, ne
izvrsujejo zakoni, drugi predpisi in splosni.akti ali druzbeni plani,
mora nemudoma ukreniti, to za kar je pooblas¢en oziroma
predlagati skupd¢ini ob&ine ustrezne ukrepe.

Ce izvréni svet tega ne ukrene pravolasno, s¢ v skupidini
obCine zatne postopek za ocenitev njegovega dela in za ugotovitev
vlz(rokov. ki so povzrolili nezadovoljivo stanje, da se ustreznu
ukrepa. _

X. Razmerja upravnih organov do skupiéine obéine

60. élen
Razmerja upravnih organov do skupiéine obéine temeljijo na
njihovi odgovornosti za stanje na podro&ju za katerega so
ustanovljeni in na odgovomosti za druge funkcije upravnih
Organov.,



Upravni organi so se dolini ravnati po smernicah skups&ine
obé&ine. Upravai organi so dolZni porogati skup3Cini ob&ine vsaj
enkrat letno o izvajanju dolocene politike, izvrievanju odlokov,
d-ugih predpisov in splognih aktov, ki jih je sprejela skupicina
ob&ine, o stanju in razvoju na posameznih podroé&jih ter ji
predlagati ustrezne ukrepe.

Zaradi odgovornosti za podroCje za katere so ustanovljeni
imajo upravni organi pravico in dolZnost predloZiti v obravnavo
zborom skupiéine obé&ine pomembnejsa vprasanja s teh podroéij.
Po naroé&ilu skupi¢ine obCine ali posameznega zbora so upravni
organi dolZni raziskati stanje na posameznem podro¢ju oziroma
prouditi dolofeno vprasanje,

O vpraSanjih, pobudah in predlogih, ki jih dajo skups¢ini
ohé&ine si upravni organi predhodno pridobijo nacelno stalisée in
mnenja izvrinega sveta.

O izvréevanju svojih dolZznosti do skupi¢ine obcine obveiujo
upravni organi izvrini svet.

61. ¢len :

Upravni organi zagotavljajo pogoje za delovanje delegacij in
delegatov v skupi¢ini obéine in skupS&inah samoupravnih
interesnih skupnosti, kadar te enakopravno odlo¢ajo s pristojnimi
zbori skup$&ine ob&ine s tem, da pripravljajo potrebna gradiva, ki
morajo biti taksna, da so pregledna in razumljiva, z nakazanimi
moZnimi razli¢icami odloéitev in njihovih posledic ter da
omogoc&ajo dajanje mnenj, pripomb in predlogov, jih seznanjajo s
predpisi, drugimi splonimi akti, ki jih pripravljajo za skupsc¢ino
ob¢ine in z izhodis¢i za resevanje vprasar j, ki jih ti predpisi urejajo,
obravnavajo njihove predloge in pobude ter dajejo odgovore na
njthova vprasanja.

62. &len

Uprawni organi so dolZni na zahtevo skup$tine obcine ali
izvr¥neza sveta izvajati organizacijske, kadrovske in druge ukrepe za
zagotovitev ucinkovitega izvajanja del in nalog, zaceti postopek za
ugotovitev odgovornosti vodillnih delaveev in delavcev s posebnimi
pooblastil: ter drugih delavcev in postopek za odvzem pooblastil
delavcem, ki nezakoni®o, nesmotmo in nepravocasno o opravljanju
naloge, ki so jim bile s posebnimi pooblastili poverjene.

XI. Medsebojna razmerja upravnih _rganov in izvrinega sveta.

63. élen

Izvréni svet nadzoruje delo upravnih organov. Pri tem lahko
razveljavi akt izven upravnega postopka, ki ga je izdal upravni
organ v nasprotju z zakonom, drugim predpisom ali splosnim
aktom skupd&ine ob&ine oziroma aktom izvrinega sveta.

Upravni organi morajo obves€ati izvréni svet o svojem delu,
mu poroéati o izvajanju politike in izvrievanju zakonov, predpisov
in drugih sploénih aktov ter nagelnih stalis¢ in smernic skupscine
obd&ine in izvrénega sveta.

Upravni organi morajo obves&ati izvréni svet o stanju na
podrodju za katerega so ustanovljeni in mu na njegovo zahtevo dati
podatke, porodila in mnenja oziroma razistati stanje na
posameznem podro&ju ali prouciti posamezno vprasanje. Pri
svojem delu so se upravni organi dolzni ravnati po nacelnih
stalliséih in smernicah izvrinega sveta. Izvréni svet je dolZan na
zahtevo upravnih organov zavzeti naelna stalis¢a do posameznih
vp-adanj s podro¢ja de'a upravnega organa.

- 64. &len
Izviéni svet je dolzan ugotoviti dejansko stanje, kadar
skup3¢ina obé&ine, njen organ sli driZbenopolitiCna organizacija
opozorijo na nepravilnosti v delu upravnega organa. Izvrini svet
za&ne postopek za oceno njegovega dela ali pa, ¢e je potrebno, za
oceno strokovnosti posameznh odgovornih oseb ter ustrezno

ukre
glsvojih ugotovitvah in ukrepih obvesti izvrini svet organ ki je
opozoril na nepravilnosti.

XII. Medsebojna razmerja upravnih organov.

65. clen
Medsebojna razmerja upravnih organov temeljijo na pravicah
in dolznostih dolodenih v wustavi, zakonu in statutu ter na
sodelovanju in medsebojnem obvestanju in dogovarjanju.

Ce upravni organ neutemeljeno odkloni sodelovanje, obvesti
upravni organ, ki mu je bilo sodelovanje odklonjeno o tem izvriui
svet.,

Upravni organi sodelujejo med seboj v vpraSanjih skupnega
pomena, usklajujejo programe dela, izmenjujeio izkuinje, mnenja,
podatke in obvestila, ustanavljajo skupna delovna tele<a,
organizirajo skupna posvetovanja in sestanke ter druge oblike
medsebojnega sodelovanja.

66, &len
Ce nastane spor o pristojnosti oziroma drugo sporno vprasanje
med upravnimi organ’ morajo to sporociti izvrinemu svetn, ki
odloéi v sporu o pristoinosti oziroma +'a smernice ra refitev zadeve.
Izvrini svet odloca o izlo€itvi uradne osebe upravnega organa
ali funkcionarja, ki vodi upravni organ.

67. ¢len
Upravni organi sodelujeio in se dogovarjajo z upravnimi organi
drugih druzbenopolitiénih skupnosti o vprafanjih skupnega
pomena, dajeio pobude, izmenjujzjo izkusnje, usklajujejo akcije in
razvijaio druge oblike sodelovanja.

68. ¢len

Izvrini svet in upravni organi se pri opravljanju zadev iz svoje
pristojnosti povezujejo z orgarizacijami zdruZenega dela,
krajevnimi skupnostmi, amnoupravnimi interesnimi skupnostmi in
drugimi samoupravnimi organizacijami in skupnostmi, druzbeno-
politi¢nimi organizacijami in druzbenimi organizacijami ter zdruze-
nji.

lzvrini svet in upravni organi morajo omaogaciti samoupraynim
organizacijam in skupnostin iz prejsnjega odstavka, da izrazijo
svoja stalis¢a, mnenji, pobude in predloge o vprasanjih, za katera
so zainteresirane in da na drug nadin yrispevajo k refevanju teh
vprasanj,

XII7. Razmerja izv<iega sveta in upravi‘h organov do
druzbenopolitiénih organ‘zacij, druzbenih organizacij in dmstev

69. ¢len

Izvréni svet in upravni organi obves¢ajo druzbenopolitidne
organizacije o stanju in pojavih, ki so jih u?olovili v obéini oziroma
na posameznih podro¢jih druzbenega Zivljenja v ob¢ini, ki imajo
pomen za uresnicevanje druzbene vioge teh organizacij.

Izv:sni svet in upravni organi obvei¢ajo druZbenopolitine
organizacije o vprasanjih, ki imajo pomen za spremljanje dela ter
vplivanje  druzbenopolitiénih organizacij na njihovo delo,
prouéujejo njihove pobude, mnenja, pripombe in predloge ter jih
obvestajo o sprejetih ukrepih in posledicah teh ukrepov.

70. ¢len

Izvréni svet in upravni organi sodelujejo z druzbenimi
organizacijami in drustvi v vpradanjih, ki imajo Eomen za
uresni¢evanje ciljev interesnega zdruZzevanja delovnih ljudi in
obéanov ter za zagotovitev opravljanja druzbenih zadev, ki so jim
poverjene. Predstavniki izvrinega sveta in upravnih organov s¢ na
povabilo udeleZujejo sej druzbenih organizacij in drustev. y

Izvréni svet in upravni organi pri tem obves¢ajo druzbene
organizacije in druitva o vpradanjih s svojega delovnega podro&ja,
obravnavajo njihova mnenja, predloge in pobude ter jim sporoajo
svoja stali§¢a o njih.

XIV. Razmerja izvrinega sveta in upravnih organov do
samoupravnih organizacij in skupnosti

71. &len

Razmerja izvrinega sveta in upravnih organov do organizacij
zdruZenega dela, samoupravnih interesnih skupnosti, krajevnih
skupnosti in drugih samoupravnih organizacij in skupnosti
temeljijo na pravicah in dolZnostih dolodenih v ustavi, zakonu,
statutu obéine in v na zakonu temeljetemu odloku skup3&ine
obdine ter na medsebojnem sodelovanju, obve¥&anju in
dogovarjanju.
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72. ¢len

Izvrsni svet in upravni organi sodelujejo s samoupravnimi
organizacijami in skuipnostmi predvsem pri druzbenem planiranju
in nosilcem planiranja nudijo strokowno pomoé¢, opravljajo
nadzorstvo nad zakonitostjo dela samoupravnih organizacij in
skupnosti, predlagajo in izvajajo ukrepe za razvoj odnosov pri
pridobivanju in razporejanju dohodka ter ukrepe za druZbeno
varstvo samoupravnih pravic in druZb:ne lastnine.

Samou;ravne organizacije in skupnosti so v skladu z zakonom
dolzne izvrinemu svetu in upravnemu organu na njuno zahtevo
posijati podatke in obvestila s podro¢ja njihove dejavnosti.

Samoupravne organizacije in skupnosti vabijo predstavnike
izvrinega sveta oziroma upravnih organov na tiste seje svojih teles,
na katerih obravnavajo vpradanja, ki bi lahko vplivala na
odgovornost izvrinega sveta za stanje v obd&ni oziroma
odgovornost upravnega organa za stanje na podrogju za katerega je
ustanovljen.

73. ¢len

[zvrdni svet in upravni organi sodelujejo s samoupravnimi
interesnimi  skupnostmi v obéini o vseh vprafanjih skupnega
pomena, Se posehej pa v zadevah o katerih skup§¢ine samoupravnih
interesnih skupriosti odloéajo enakopravno z zbori skupi¢ine
obéine.

Sodelovanje med upravnimi organi in organi samoupravnih
interesnih skupnosti se uresni¢ujejo predvsem z usklajevanjem
programov dela, izmenjavo mnenj izkuenj in pobud, usklajevanjem
stalis¢ in predlogov, z dogovarjanjem o potrebnih ukrepih, kot tudi
z ustanavljanjem skupnih stalnih in ob&asnih delovnih teles.

Izvréni svet oziroma upravni organ ima pravico in dolZznost
opozarjati skupd¢ine samoupravnih interesnih skupnosti na stanje,
pojate in gibanje na podro¢ju za katero-je ustanovljen,' dajati
pobude za sklepanje samoupravnih spo:azumcv in druzbenth
dogovorov s tega podrodja ter sodelovati pri predlaganju ukrepov
skups¢ini samoupravne interesne skupnosti.

XV. Razmerja upravnih organov do delovnih ljudi in ob&anov

. 74. ¢len

Razmerja upravnih organov do delovnih ljudi in ob&anov
temeljijo na zaupanju in medsebojnem sodelovanju, na spostovanju
¢lovekiwve osebnosti in varovanju ugleda organa,

Upravni organi nudijo delovnim ljudem in ob&anom pri
uresniCevanju in izvrSevanju njihovih pravic, interesov in
obveznosti pred upravnimi organi strokovno pomo¢ in dajejo
potrebne podatke, obvestila in napotke.

75. &len
Upravni organi morajo obravnavati in odgovoriti na vse vioge
in Fredloge, ki jim jih predloZijo obéani. O vseh zadevah morajo
odlo¢iti v predpisanih rokih.
Delo upravnega organa mora biti organizirano tako, da delovni
Ijudlje in obcani ¢imbolj u¢inkovito in na ¢&imbolj enostaven naéin
uveljavljajo svoje pravice in izpolnjujejo obveznosti.

E. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

76. &len
Izvrini svet in upravni organi morajo svojo organizacijo in delo
uskladiti s tem odlokom do 1. 7. 1979,

77. Elen

Z dnevom uveljavitve tega odloka prenehajo veljati: Odlok o
organizaciji, pristojnosti in delu izvrinega sveta skupiéine obéine
Ljubljana Moste—Polje z dopolnitvijo (Uradni list sﬁs it. 39/74,
15/78), Odlok o organizaciji in podro&ju dela upravnih organov
skups¢ine obé¢ine Ljubljana Moste — Polie s spremembami in
dopolnitvami (Uradni list SRS §t. 39/74, 12/76, 18/76, 10/78)
Odlok o samoupravljanju delavcev v delovnih skupnostih upravnih
organoy skupscine obc¢ine Ljubljana Moste — Polje (Uradni list
SRS st. 29/75).

78. &len

Ta odlok za¢ne veljati osmi dan po objavi v Uradnem listu SR
Slovenije

1 PREDSEDNIK
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OBRAZLOZITEV

Podlaga za izdajo odloka o obéinskem izvrsnem svetu ter
obéinskih upravnih organih in strokovnih sluzbah je v 231. in 237,
élenu staruta obcine, ki dolocata, da podrobnej$o organizacijo
izvr§nega sveta ter upravnih organov in strokovnih sluzb, njihovo
delovno podrocdje in naloge ter razmerja med njimi, ob¢insko
skupicino in drugimi druzbenimi subjekti v obdcini, doloci
obdcinska skupscina z odlokom.

Vsebinski okvir in osnova za ureditev te materije v odloku pa
je zakon o temeljih sistema drZavne uprave in o zveznem izvrinem
svetu ter zveznih upravnih organih (Uradni list SRJ st. 23/78),
osnutek republiskega zakona o sistemu driavne uprave in o
izvrinem svetu skupscine SR Slovenije ter o republiskih upravnih
organih (Porodevalec za delegacije in delegare skupscine SR
Slovenije st. 20 (z dne 20. 10. 1978), dolocaila VII. in VIII
poglavja statuta obdline, ki opredeljujejo osnovna izhodisca in
nacela organizacije in dela obcinskega izvrsnega sveta, obcinskih
upravnih organoy in strokovnih sluzb ter Se nekareri drugi sistemski
zakoni (Kot npr.: zakon o druzbenem planiranju, o druzbenih
svetih, posebni zakoni za nekatera upravha podrocja), kot tudi
posebnosti, ki izhajajo iz druzbenopoliticne wreditve mesta
Ljubljane.

Podrobnejsa ureditev vprasanj vezanih za funkcijo, poloZaj,
organizacijo in razmerja izvrinega sveta in upravnih organoy
pomeni torej po sprejemu statuta nov korak k vsebinskemu in
organizacijskemu preoblikovanju izvrsinega organa in upravnih
organoy rer njihovemu prilagajanju spremembam v druZbeno-
ekonomskih odnosih in politicnem sistemu.

Pri obliovanju predlogov, ki jih vsebuje predloZeni osnutek,
50 bila upostevana naslednja nacela:

— da se organizacija ter oblike in metode delovanja izvrsnega
sveta in upravnih organov dosledno prilagodijo vsebini ter ciljem
delegatskega sistema in odlocanja v delegatskih skupicinah ter
omogoéi vpliv celotne druzbene in samoupravne strukture na
izvrievanje njihovih funkeij,

— da se upravni organ ustanovi v skladu z obsegom upravnih
nalog na enem ali ve¢ med seboj povezanih podrodjih, ki jih je
mogoce zdruZevari glede na vrsto, sorodnost, medsebojno
povezanost in moZnost ucinkovitega vodenja,

— da je delovno podrodje posameznega upravnega organa
dolocdeno tako, da zagotavija opravijanje vseh upravnih funkcif iz
pristojnosti obdine na podrodju, za katerega je upravni organ
ustanovljen in da pri tem Kkljub potrebi po nenehnem
medresorskem sodelovanju, ne prihaja do podajanja z nalogami
drugih “upravnih organoy ter strokovnih sluzb samoupravnih
inreresnih skupnosti,

— da organiziranost upravnega organa zagotavlja uveljavijanje
njegove samostojnosti pri delu in odgovornosti za stanje na
podrodju za katerega je ustanovijen,

— da se kolegijski upravni organi ustanovijo na podrodjih, na
katerik. je pri opravijanju upravnih nalog potrebno zagotoviti stalno
in organizirano sodelovanje, dogovarjanje in usklajevanje dela z
ustreznimi  samoupravnimi interesnimi skupnostmi, drugimi
semoupravnimi  organizacijami ter skupnostmi in  z drugimi
upravnimi organi. Na drugih podrodjih pa se zadriijo oblike
individualnih upravnih organov,

— da se v nekaterih upravnih organih in strokovnih sluzbah v
skladu s sklenjenim sporazumom omogodi opravijanje vseh ali le
dolocdenih strokovnih in administrativno-tehniénih nalog tudi za
samoupravne interesne skupnosti,

— da se za opravijanje dolodenih strokovnih in drugih zadey, ki
imajo pomen za uresni¢evanje pravic ter dolZnosti in nalog
obcinske skup$éine in izvrsnega sveta ustanovijo samostojne
strokovne sluzbe,

« — da obCinski upravni organi ucinkovito medsebojno
sodelujejo in izmenjujejo mnenja ter izkusnje z drugimi organi in
organizacijami v obcini ter mestu.

(dlok o izvrsnem svetu  skupicine obcine in obcinskih
upravnih organih ter strokovnih sluzbah je vsebinsko razdeljen na
pet delov. Vsebina vsakega dela je zakljuéena celota in je
prilagojena enotnemu sistemu drZavne uprave, kot ga dolodata
zvezni in republiski zakon o sistemu drZavne uprave. ;

I. Splosne doloc¢be opredeljujejo glavno vsebino odloka,
splosno usmeritey za delovanje izvrsnega sveta in upravnih organov,
njthovega odpiranja druzbenim vplivom ter podruzblienje in
priblizevanje temeljem samoupravnega druzbenega reda.

II. Drugi del doloca funkeife izvrinega sveta skupscine obéine,
sestavo, pravice in dolinosti njegovih ¢lanov ter nacin dela. V



odloku je tudi dolocha glede sekretarja izvrsnega sveta. Za
opravijanje organizacijsko tehni¢nih opravil ima izvrini svet lahko
sekretarja ali pa bi opravijanje teh nalog zagotavijala sluzba za
skupne zadeve in proracun. MoZno je tudi ustanoviti samostojno
strokovno sluzbo. V tem primeru se bi primerno povecalo tudi
delovno podrocje in bi ta sluzba opravijala vsa strokovna,
organizacijskc rehnic¢na in druga opravila za izvrsni svet.

1. V rretjem delu je zajeta materija organizacije, delovanja in
vodenja obcinskih upravnih organov in strokovnih sluzb. Ta del
vsebuje tudi nekatere dolocbe o notranji organizaciji in
sistemizaciji del in nalog v upravnih organih, doloébe o sredstvih za
delo upravnih organov in samoupravijanju delovnih skupnosti
upravnih organov, ki pa so vnefene v odlok le zaradi celovirosti
vsebine, kajti zvezni in republiski zakon o sistemu drZavne uprave
ta vprasanja podrobno urejata, Se nadalina ureditev pa je vsebina
drugih splosnih akrov npr. splosnih aktov funkcionarjev, ki vodijo
upravne organe, izvr$nega sveta in samoupravnih splosnih: aktov
delovnih skupnosti.

Osrednja tema tretjega dela je organizacija in delovna podrodja
upravnih organov. Njihov poloZaj, dolinost zakonitega dela,
osnovne funkcije in odgovornosti dolocajo skupne dolocbe. Zaradi
poudarka na enotnih organizacijskih oblikah vsebuje odlok tudi
dolocbe o razmejitvi podrocij dela upravnih organov na katerih se
ustanovijo sekrerariati, kot individualno vodeni upravni organi ter
podrodij dela, na katerih se ustanovijo komiteji kot kolegijski
upravni organi. Za opravijanje nalog skupnega pomena za delo
skupséine obdine, izvrSnega sveta in upravnih organoy se ustanovijo
samostojne strokovne sluzbe,

Na podrodju druzbenega planiranja, druzbenih dejavnosti ter
urbanistiénih, gradbenih zadev in varstva okolja naj bi se
organizirali  kolegijski upravni organi toda na podrocju
urbanisticnih in gradbenih zadev ter varstva okolja, kjer gre
predvsem za izvajanje politike, resevanje zakonov, drugih predpisov
in splosnih aktov bi kazalo ustanoviti individualni upravni organ.
Vendar je zaradi Sirfega druzbenega vplivanja na uresnicevanje
funkcije oblasti, dolocanje in izvajanje politike na tem podrocju
potrebna stalna koordinacija, povezovanje in sodelovanje in bi bilo
vsled tega potrebno za to podrodje ustanoviti tudi druZbeni svet.

Kot individualno vodeni upravni organi naj bi se organizirali:
sekretariat za obcfo upravo, sekretariat za ljudsko obrambo in
davéna uprava, Glede na moznost, ki jo daje novi sistem driavne
uprave in tudi d docbe o organizaciji obcinskih upravnih organoyv,
ki jih vsebuje osnutek republiskega zakona, je vprasanje ali ni
morda bolj smotrmo na podrodju ljudske obrambe organizirati
oddelek, ker podrocje ni enako Siroko kot pri drugih upravnih
organih. Upravni organ za ljudsko obrambo v glavnem nastopa kot
koordinator pri izvajanju politike skupicine, izvrsnega sveta in
smernic in sklepov sveta za ljudsko obrambo, varnost in.druZbeno
samozaicito, manj pa neposredno v upravnem postopku izvriuje
zakone,

Glede na delovna podrodja upravnih organov kor so dolocena
v fe veljavnem odloki o organizaciji in podrodju dela upravnih
organoy skup$cine obcine Ljubljana Moste — Polje so opravijeni
doloceni premiki. \

V komiteju za druzbeno planiranje in druzbeno ekonomski
razvoj so ostale le naloge s podrodja druzbenega planiranja s tem,
da sta se ekonomskemu planiranju prikljucila tudi socialno in
prostorsko planiranje. Ostale naloge oddelka za gospodarstvo so
presle v delovno podrodje sekretariata za obco upravo.

Komiteju za druzbene dejavnosti naj bi se poleg nalog, ki jih je
opravljala sluzba za druzbene dejavnosti prikljucile tudi naloge s
podrocja varstva borcev in vojaskih invalidov, civilnih Zrtev vojne,

varstvo grobov in grobis¢ borcev, varstvo spomenikov ter naloge

obdine in $e posebej izvrinega sveta v zvezi z delom in razvojem
krajevnih skupnosti. Pri tem pa obstaja alternativni predlog, da bi
podrocje varstva borcev in podrocje krajevnih skupnosti, zaradi
opravljanja nalog za samoupravne interesne skupnosti o
samoupravnih sporazumih do predvidene ustanovitve samostojne
sluzbe za samoupravne interesne skupnosti, prenesli v sekretariat za
obéo upravo, kar pa je bolj refitev po sili, kot pa sistemska resitev.

Delovno podrocje komiteja za urbanisticne in gradbene zadeve
ter varstvo okolja se od prejsnjega delovnega podrodja razlikuje le v
toliko da je odmera nadomestila za vporabo stavbnega zemijisca,
zaradi organizacijsko tehnic¢ne izvedbe presla v delovno podrodje
davcéne uprave. Prostorsko planiranje in sicer risti del, ki sodi v
celovito druzbeno planiranje in druzberi plan kot enotni druzbeni
planski dokument pa preide v delovno podrodje komiteja za
druzbeno planiranje in druzbeno ekonomski razvoj.

Iz prejsnjega delovnega ﬁdmdja oddelka za splosne zadeve in
skupne sluzbe naj bi se izloc¢ile skupne sluzbe in se vkljucile v
.wmosraéuo strokovno sluzbo za skupne zadeve in proracun, ki bi
opravjala tudi finan¢na strokovna opravila za proradun in upravne

prgane, ter kadrovsko organizacijske zadeve upravnih organov, V
primeru da bi izvrsni- svet imel samostojno sluzbo za opravijenja
nalog v zvezi s svojim delovanjem, bi te naloge izpadie iz delovnega
podrocja sluzbe za skupne zadeve in proracun,

Delovna podroéja davcéne uprave, oddelka za ljudsko obrambo
in kadrovske sluzbe pa bi ostale nespremenjene.

V odloku je tudi predvidena mozZnost, da lahko upravni organ
ali srokovna sluzba opravija naloge za posamezne samoupravne
interesne skupnosti, krajevne skupnosti ter druge samoupravne
organizacije in skupnosti. Za opravijanje taksnih strokevnih in
administrativiio tehnicnih posloy se dogovorita upravni organ ali
strokovna sluzba v soglasju z izvrsnim svetom in organizacija ali
skupnost, ki te posle poverja, s samoupravnim sporazumom. Pri
tem je treba upostevari realne moznosn upravnega organa ali
sgokuvne sluzbe ter potrebe ral:inih organizacij in skupnosti v
obdini.

Dolocbe odloka o vodenju upravnih organov so glede na zdelo
podrobno ureditev teh vprasanj v zveznem zakonu skréene le na
dolocitev vrst funkcionarjev, vodilnih delavcey in delavcey s
posebnimi pook astili ter dolocitey r:acing njihovega imenovanja in
razresitve. Poudarjeno je, da ima 'ahko funkcionar, ki vodi upravni
organ namestnika, ki je prav tako funkcionar in se ga imenuje in
razre§uje na enak nacin kot funkcionarja ter je enako kot on
politi¢no odgovoren za opravijanje svojih funkcij. V primeru ko
namestnik ni imenovan lahko nadomesca funkcionarja vodilni
delavec, obicajno pomocnik funkeionarja, ki ga je izvrsni svet
pooblastil za to nalogo,

IV, V cetrtem delu odloka so opisana razmerja. Razlicne vrste
razmerij doloca Ze zvezni zakon, odlok jih le konkretizira in sicer
podrobneje dolo¢a razmerja obcinskega izvrinega sveta do
skupscine obdcine, obcinskih upraimh organov do skupscine
obcine, medsebojna razmerja obéinskega izvrsnega sveta in
obcinskih upravnih organov, medsebojna razmerja upravnih
organov v obdéini in drugih druzbenopolitiénih skupnostih,
razmerja obcinskega izvr$nega sveta in uprgvnih organov do
druzbenopoliticnih organizacij, druzbenih organizacij in drustey,
do samoupravnih organizacij in skupnosti tér razmerja obcinskih
upravnih organov do delovnih ljudi in obéanov.

V. V konénem delu odloka so doloceni akri, ki bodo prenehali
veljati, ko bo odlok pricel veljati. Osnurek odloka zajema vsebino
treh dosedaj veljavnih odlokov obéinske skupséine in sicer odloka
0 organizaciji, pristojnosti in delu izvrsnega sveta skupicine obéine,
od!qka 0 organizacifi in podrocju dela upravnih organov skupscine
ob¢ine ter odloka o samoupravijanju delavcev delovnih skupnosti
upravnih organov skups¢ine obcine, ki bodo z dnem uveljavitve
tega odloka prenehali veljati.

.. Izvrini svet skupséine ob¢cine Ljubljana Moste—Polje je na 31,
:{; dne 23. januarja 1979 sprejel sklep, da predlozeni osnutek
oka o izvisnem svetu skupiéine obéine, ob&inskih upravnih

organih in strokovnih sluzbah predlozi skupi&ini obéine v
obravnavo, !

PREGLED ORGANIZACIJE OBCINSKIH
UPR AV NIH ORGANOV IN STROKOVNIH SLUZB

Predlog sprememb v organiza-
ciji

Sekretariat za ob&o upravo
(sprememba delovnega podrod-

Sedanja organizacija

1. Oddelek za splosne zadeve
in skupne sluzbe

gqluiba za skupne zadeve in
proracun

Komite za druzbeno planiranje
in dmtbeno-ekonom&i razvoj
(q):rememba delovnega podroé-
ja

Komite za urbanisti¢ne in grad-
bene zadeve ter varstvo okolja
(manjsa sprememba delovnega

2. Oddelek za gospodarstvo

3. Oddelek za gradbene in ko-
munalne zadeve

podrogja)
4. Davéna uprava (manjsa sprememba delovnega
podrodja)
5. Oddelek za ljudsko obram-  ni sprememb
bo
6. Sluzba za druibene dejav- Komite za druzbene dejavnosti
nosti (?mmemba delovnega podrog-
ja
7. Kadrovska sluzba ni sprememb
8. Odsek za finance vklju€itev delovnega podroé&ja v

Sluzbo za skupne zadeve in
proradw



PREDLOG
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Uresni¢ujo¢ z ustavo doloc¢ene funkcije druzbenopoli-
ti¢nih organizacij, ki skupaj s skupi¢ino obéine in njenimi
organi ter temeljnimi samoupravnimi organizacijami in skup-
nostmi odgovorno oblikujejo pobude, mnenja in staliiéa o
vprasanjih, ki zadevajo ljnji razvoj in uresni¢evanje
socialisti¢nih samoupravnih druzbenoekonomskih in druz-
benopoliti¢nih odnosov ter na podlagi 211. ¢lena statuta
ob¢ine Moste — Polje (Uradni list SRS, Stev. 2/78) sklenejo

DOGOVOR

o druzbenih svetih v obé&ini Ljubljana Moste-Polje
. /

1. ¢len

Druzbeni sveti se oblikujejo v ob&ini Ljubljana Moste — Polje
zaradi organiziranega druZbenega vplivanja na razvijanje in zagotav-
ljanje demokrati¢nega samoupravnega in druzbenega odlocanja z
doslednim uresnicevanjem delegatskih odnosov, zaradi organi-
ziranega ustvarjalnega vzpodbujanja razvoja socialisticnih samo-
upravnih, druzbenoekonomskih in politiénih odnosov, kakor tudi
zaradi ¢im Sirfega druzbenega vplivanja na uresnic¢evanje funkcije
oblasti, dolo€anja in izvajanja druzbene politike ter opravljanje
drugih druzbenih zadev.

Naloge druzbenih svetov so zlasti:

— zagotavljati demokratiéno izmenjavo mnenj, druZzbeno
koordinacijo in oblikovanje stali¥¢ med skupiino obdine in
njenimi organi in druzbeno politi¢nimi organizacijami ter samo-
upravnimi organizacijami in skupnostmi glede doloc¢anja ter izvaja-
nja politike na posameznih podroé&jih druZbenega Zivljenja in dela v
ob&ini;

— dajati pobude in obravnavati naéelna vpradanja v zvezi z
dolotanjem politike in priprave odlokov, drugih predpisov in
splosnih aktov, samoupravnih sporazumov in druzbenih dogovorov
ter dajati pobude za proucitev oz, relitev pomembnejiih
druzbenih, gospodarskih in drugih vpraSany pri izvajanju politike v
obéini;

— obravnavati posamezna vprasanja v zvezi z delovanjem in
razvojem ob¢ine na predlog udeleZencev ali na osnovi pobude, ki
so jo dali organi oz. organizacije, ki ne sodelujejo v delu
druzbenega sveta, samoupravne organizacije oz. skupnosti ali
delovni ljudje in ob&ani;

— zagotavljati demokrati¢ni druZbeni vpliv na delo organov
skupicine obcine ter samoupravnih organizacij in skupnosti.

2.¢len -

Druzbeni sveti delujejo po naelih svobodne, ustvarjalne in
demokrati¢ne izmenjave stalis¢ ter o obravnavanih vpradanjih
oblikyjejo mnenja in predloge, ki jih posredujejo pristojnim
organom in organizacijam, samoupravnim organizacijam in
skupnostim, katere posamezno vprasanje zadeva.

3. ¢len

Udelezenci se dogovorijo, da se v ob&ini Ljubljana Moste —
Polje ustanovita:

— druzbeni svet za druzbenoekonomske odnose in druzbeno
planiranje ter

— druzbeni svet za vprasanja politi¢nega sistema.

Udelezenci v delu druZbenega sveta za druZzbenoekonomske
odnose in druzbeno planiranje so:

1. Skups¢ina obé&ine Ljubljana Moste — Polje

2. Izvrini svet skupicine ob¢&ine Ljubljana Moste — Polje

3. OK ZKS Ljubljana Moste — pofja :

4, OK SZDL Ljubljana Moste — Polje

5. OSS Ljubljana Moste — Polje

6. OK ZSMS Ljubljana Moste — Polje

7.00 ZZB Ljubljana Moste — Polje

8. SIS za vzgojo in izobraZevanje Ljubljana Moste — Polje

9. SIS za raziskovalne dejavnosti Ljubljana Moste — Polje
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10. SIS za kulturo Ljubljana Moste — Polje

11. SIS za zdravstvo Ljubljana Moste — Polje

12. SIS za socialno varstvo Ljubljana Moste — Polje

13. Komunalna interesna skupnost Ljubljana Moste — Polje

14. Kmetijska zemljiska skupnost Ljubljana Moste — Polje

15. Gospodarska zbornica SRS — medobéinski odbor za
ljubljansko obmodje

16. Razvojno gospodarska skupnost Ljubljana Moste — Polje.

UdeleZenci v delu druZzbenega sveta za vprasanja politiénega
sistema so:

1. Skupic¢ina ob¢ine Ljubljana Moste — Polje

2. Izvréni svet skupséine obcine Ljubljana Moste — Polje

3. OK ZKS L{Jbli_ana Moste — Polje

4, OK: SZDL Ljubljana Moste — Polje

5. 0SS Ljubljana Moste — Polje

6. OK ZSMS LJubljna Moste — Polje

7. 00 ZZB Ljubljana Moste — Polje

8. 00 ZRVS Ljubljana Moste — Polje

Udelezenci v delu posameznega druzbenega sveta so lahko tudi
organizacije zdruzenega dela, krajevne skupnosti ter samoupravne
interesne skupnosti, ki niso stalni udeleZenci v delu sveta.

Kateri udeleZenci v delu sveta iz prejinjega odstavka tega &lena
se udeleZujejo sej posameznega druZzbenega sveta ' doloéi
koordinacijski odbor sveta glede na vprasanja, ki jih bo svet
obravnaval,

4. ¢len ‘

Druzbena sveta ustanovi skupi¢ina obcine z odlokom na
osnovi tega dogovora ter dolo&i podro&je dela posameznega
druzbenega sveta, udeleZence v delu sveta in nacin njihovega
sodelovanja, nagin zagotavljanja sredstev za delo druzbenega sveta,
nacin zagotavljanja strokovnih in drugih nalog za potrebe sveta.

Druzbeni svet sprejme poslovnik o svojem delu. Z njimi
podrobneje uredi organizacijo in nagin dela sveta, nalin
uresni¢evanja javnosti r&:ﬂn ter druga vpradanja pomembna za delo
sveta.

5. ¢len

Druzbeni svet sestavljajo delegati, ki jih delegirajo posamezni
udelezenci v delu sveta v skladu s svojimi akti in tem dogovorom.

Vsak udeleZenec v delu sveta ima enega stalnega delegata in
eno delegatsko mesto, na katero delegira delegata za vsako sejo
druzbenega sveta posebej glede na vprasanje, ki je na dnevnem redu
sveta,

V delu sveta sodelujejo v skladu s programom dela in
vpradanjem, ki se obravnava tudi delavci strokovnih in znanstvenih
organizacij, ki niso udelezenci v delu sveta ter druzbenopolitic¢ni,
strokovni, znanstveni in drugi javni delavci kot posamezniki.

6. Clen

Predsednika druZbenega sveta voli svet na podlagi dogovora
udeleZencev v delu sveta, izvolitev po objavi skupitine obdine s
svojim aktom.

7. élen

Ta dogovor je sklenjen, ko ga sprejmejo vsi udeleZenci v delu
sveta,

UDELEZENCI:

1. Skupiéina ob&ine Ljubljana Moste — Polje .

2. Izvréni svet skupi¢ine ob¢ine Ljubljana Moste — Polje

3. OK ZKS Ljubljana Moste — Polje

4. OK SZDL f.jubljana Moste — Polje

5. Obginski sindikalni svet Ljubljana Moste — Polje

6. OK ZSMS Ljubljana Moste — Polje

7. 00 ZZB LJubljana Moste — Polje

l 8. 00 zveza rezervnih voja¥kih staresin Ljubljana Moste —
Polje :
l 9. SIS za vzgojo in izobraZevanje obé&ine Ljubljana Moste —

Polje

10. SIS za raziskovalne dejavnosti obéine. Ljubljana Moste —
Polje

11. SIS za kulturo ob¢ine Ljubljana Moste — Polje

12. SIS za zdravstvo ob¢ine Ljubljana Moste — Polje

13. SIS za socialno varstvo ob¢&ine Ljubljana Moste — Polje

14. Komunalna interesna skupnost Ljubljana Moste — Polje

15. Kmetijska zemljiska skupnost Ljubljana Moste — Polje

16. Gospodarska zbomica SRS — Medobd&inski odbor za
ljubljansko obmodje

17. Razvojno gospodarska skupnost obéine Ljubljana Moste —
Polje

e



OBRAZLOZITEV

Osnutek dogovora o druzbenih svetih v ob¢ini Ljubljana Moste
— Polje je obravnavala skup$éina obcine na svoji seji dne 14,
decembra 1978 ter pozvala vse udeleZence dogovora, da ga
obravavajo in predloZijo svoje pripombe do 5. januarja 1979,

Do izdelave predloga dogovora, to je do 25. 1. 1979 je poleg
skupscine obcine predlozila svoje pripombe samo se OK SZDL.,

Upostevajo¢ pripombe skupscine obéine in OK SZDL se
predlog dogovora o druzbenih svetih v obcini razlikuje od osnutka
v naslednjem:

1. V 3. ¢lenu se kot 2. in 3. odstavek doda besedilo, s katerim
se opredeli razlicne udeleience v delu posameznega svera.
Udelezenci v delu posameznega druZbenega svera so rudi

organizacije zdruZenega dela, krajevne skupnosti in samoupravne
interesne skupnosti, ki niso stalni udeleZenci v delu svera, Karerl
udelezenci iz prejinjega stavka se udeleZujejo sej posameznega
druzbenegu sveta pa dolo¢i koordinacijski odbor sveta, pac glede
na vprasanje, ki ga bo svet obravnaval.

2. V 6. ¢lenu so opredeljene volitve predsednika druZbenega
sveta in sicer ga voli svet na podlagi dogovora udelezencev v delu
sveta, skupscina obcine pa samo razglasi izvolitey.

Skupscina obcine bo predlog dogovora obravnavala na
februarski seji ter se kot eden izmed udeleZencey odlocila, da bo 'k
rjem pristopila.
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OSNUTEK

Na podlagi 186. in 211, élena statuta obéine Ljubljana
Moste — Polje (Uradni list SRS §t. 2/78) in v skladu z
dogovorom o druzbenih svetih v ob¢ini Ljubljana Moste —
Pofi‘: je skupi¢ina obéine Ljubljana Moste — Polje na zboru
zdruZenega dela dne.. ., .. , zboru Krajevnih skupnosti
dne. ... in druzbenopolitiénem zboru dne sprejela

ODLOK

o druzbenih svetih v obé&ini Ljubljana Moste-Polje

A /

SPLOSNE DOLOCBE

" 1. ¢len

Druzbeni sveti v ob¢ini Ljubljana Moste — Polje se ustanovijo
kot sestavni del delegatskega sistema in delujejo kot organizirana
demokrati¢na oblika izmenjave in usklajevanja mnenj o nacelnih
vprafanjih dolo&anja in izvajanja politike ter razvoja socialisti¢nih
samoupravnih odnosov, kakor tudi dajanja pomo¢i pri pripravi in
sprejemanju druzbenih in samoupravnih odlogitev.

Druzbeni sveti dajejo pobude in obravnavajo nacelna vprasanja
v zvezi z doloCanjem politike in pripravo odlokov, drugih

pred

druzbenih dogovorov ter obravnavajo nadelna vprafanja v zvezi z
izvajanjem dolodene politike in izvrievanjem odlokov, drugih
predpisov in splodnih aktov.

2. ¢len
V obtini Ljubljana Moste — Polje se v skladu z dogovorom
udeleZencev v delu druZbenih svetov ustanovita:
— druzbeni svet za druZbenoekonomske odnose in druzbeno
planiranje ter :
~ druzbeni svet za vpraSanja politiénega sistema (v nadaljnem
besedilu: druzbeni svet).

3. &len

Druzbeni svet za druzbenoekonomske odnose in druZbeno
planiranje obravnava vpraSanja druzbenoekonomskega razvoja v
ob&ini in druga vpraSanja pomembna za dolocanje in izvajanje
ekonomske politike, dolo¢anje skupnih planskih ciljev razvoja
gospodarstva in druZbenih dejavnosti, obravnava predloge
predpisov in xlomih aktov, s katerimi se urejajo razmerja,
pomembna za druzbenoekonomski razvoj in ekonomsko politiko
ter dr pommnbza’ia vpradanja oz. probleme na tem podro&ju.

Udelezenci v delu druzbenega sveta za druzbenoekonomske
odnose in druzbeno glaninmje 30!

1. Skup3cina obCine Ljubljana Moste — Polje

2. Izvrini svet skupi&ine obgine l]jubljana Moste — Polje

3. OK ZKS Ljubljana Moste — Polje

4. OK SZDL Ljubljana Moste — Polje

isov in splosnih aktov, samoupravnih sporazumov in

5. Obginski sindikalni svet Ljubljana Moste — Polje
6. OK ZSMS Ljubljana Moste — Polje
7.00 ZZB Ljubljana Moste — Polje
b 8. SIS za vzgojo in izobraZevanje ob&ine Ljubljana Moste —
olje
e 9. SIS za raziskovalne dejavnosti ob&ine Ljubljana Moste —
olie |
10. SIS za kulturo ob¢ine Ljubljana Moste — Polje
11. SIS za zdravstvo ob¢ine Ljubljana Moste — Polje
12. SIS za socialno varstvo ob¢ine Ljubljana Moste — Polje
B 13. Komunalna interesna skupnost ob¢ine Ljubljana Moste —
olje
yf 14. Kmetijska zemljiska skupnost obCine Ljubljana Moste —
U.jc
15. Gospodarska zbornica SRS — Medobéinski odbor za
ljubljansko obmodje
i 16. Razvojno gospodarska skupnost ob¢ine Ljubljana Moste —
olje

4. ¢len

Druzbeni svet za vprasanja politicnega sistema v zvezi z
uresni¢evanjem celotnega druzbenopoliti¢nega sistema obravnava
predvsem vprasanja izgradnje samoupravnih odnosov v obéini,
izvajanje doloé¢il statuta obéine, predloge predpisov in drugih
splodnih ak-ov obé¢inskih organov, s katerimi urejajo razmerja na
tem podrocju kakor tudi druga podobna vprasanja.

Udelezenci v delu druzbenega sveta za vprasanja politiCnega
sistema so:

1. Skups€ina obéine Ljubljana Moste — Polje

2, Izvrini svet skupséine ob¢ine Ljubljana Moste — Polje

3. OK ZKS Ljubljana Moste — Polje

4. OK SZDL Ljubljana Moste — Polje

5. Obéinski sindikalni svet Ljubljana Moste — Polje

6. OK ZSMS Ljubljana Moste — Polje

7. 00 ZZB Ljubljana Moste — Polje

8. 00 ZRVS Ljubljana Moste — Polje

5. ¢len % :
Udelezenci v delu druzbenega sveta dolodijo delegate za delo v
svetu v skladu z dogovorom o druzbenih svetih ob€ine in njthovimi
akti. ' '
Delegati udelezencev v delu druzbenega sveta delujejo v skladu

-

z usmeritvami udeleZencev, ki jih delegirajo v svet in v skladu s .

skupnimi in splosnimi druzbenimi interesi in potrebami in so za
svoje delo odgovorni udelezencu, ki jih je delegiral. A

i\

6. ¢len

Predsednika druzbenega sveta voli svet na podlagi dogovora
udeleZencev v delu sveta, izvolitev pa objavi skupi¢ina -obéine s
svojim aktom. :

Predsednika druZzbenega sveta se voli za 4 leta.

Predsednik druzbenega sveta sklicuje sege sveta, predlaga
dnevni red seje in ji predseduje, skrbi za izvedbo sklepov sveta in
opravlja druge naloge, za katere ga svet pooblasti in v skladu s
poslovnikom sveta. -‘

bml‘r\m sejo druzbenega sveta sklie predsednik skupitine
obcine,

13



7. ¢len
Predsednik druzbenega sveta ima namestnika, ki je izvoljen na
enak nadin kot predsednik. Namestnik predsednika nadomes¢a
predsednika v njegovi odsotnosti v vseh njegovih pravicah in
dolznosti.

8. ¢len

Druzbeni svet ima koordinacijski odbor, ki zagotavlja na
podlagi delovnega programa druZbenega sveta redna dogovarjanja z
udeleZenci o dnevnem redu sej sveta, o udelezencih v delu sveta, o
sestavi sveta za obravnavanje posameznih vprasanj, skrbi za
pripravo sej sveta, za izvritev sklepov sveta in opravlja druge
naloge, za katere ga svet pooblasti.

Koordinacijski odbor vabi k sodelovanju znanstvene in druge
organizacije in skupnosti ter druzbenopoliti¢ne, znanstvene in
strokovne delavce kot posameznike, ki se udeleZujejo dela sveta.

Clane koordinacijskega odbora imenujejo izmed sebe
udeleZenci v delu sveta v skladu s poslovnikom o delu sveta.

Delo 'koordinacijskega odbora druzbenega sveta vodi
predsednik sveta.

9. ¢len
Proudevanje posameznih strokovnih vprasanj iz svojega
delovnega podrodja lahko svet zaupa strokovnim oz. znanstveno —
raziskovalnim organizacijam ali tudi posameznim strokovnjakom.
Svet lahko oblikuje tudi komisije oz. druga delovna telesa za
proucevanje posameznih vprasanj z delovnega podrocja sveta.

10. &len
Druzbena sveta sodelujeta med seboj zaradi medsebojne
koordinacije dela in z namenom, da se zagotovi enotna izvedba
predBi:L?v int splodnih aktov.
7bena sveta imata lahko tudi skupne seje, kadar
obravnavata vpraanja, ki so skupnega pomena.

11, &len
Druzbeni svet dela po programu dela.
Osnova za program dela sveta so programi udeleZencev ter
drugih organov in organizacij, ki so pristojni odlo¢ati o vpraanjih,
o katerih daje svet mnenja in predloge. -

12. €len

Druzbeni svet v okviru svojega delovnega podrocja obravnava
vprasanja, ki jih predlagajo udeleZenci ali drugi organi oz
organizacije, delovni ljudje, in ob&ani ali pa vpradanja, ki jih svet
postavi na dnevni red na lastno pobudo.

Druzbeni svet oblikuje mnenja in predloge na sejah, ki jih
sklicuje predsednik sveta po lastni pobudi ali na predlog
posameznega udeleZenca v delu sveta.

O mnenjih in predlogih obvesta svet udeleZence ter druge
organe in organizacije, na katere se nanafajo dana mnenja in
predlogi.

Ce organ, ki je pristojen za posamezno odloditev ne soglasa s
stali$¢i in mnenji sveta, obvesti o tem svet, ki je stalidce zavzel.

} 13. &len

Izvréni svet skupicine obéine in obé&inski upravni organi ter
drugi pooblas¢eni predlagatelji so pri pripravah odlokov in drugih
predpisov ter splodnih aktov in pri njihovem izvajanju dolZni
obravnavati mnenja in predloge druzbenega sveta.

Ce izvrini svet oz. upravni organi pri pripravi zakona, drugega
predpisa in splodnega akta ali pri njihovem izvajanju ne sprejme
mnenja ali predloga druZbenega sveta, je izvrini svet dolZzan o tem
obvestiti skups¢ino obé&ine in druge udeleZence v delu druzbenega
sveta, upravni organ pa izvrini svet skupicine obéine.

14, ¢len
Upravni organi obéine v katerih delovno podrocgje spadajo
vpradanja, ki se obravnavajo v druZbenem svetu, kakor tudi
strokovne sluzbe organov in organizacij, ki sodelujejo v delu
dzbenega sveta, so dolZzni opravlja‘i strokovne naloge za potrebe
druzbenega 'sveta in mu zagotavljati nujno potrebno
dokumentacijo, podatke in druge informacije.

15. ¢len

Predstojnik upravnega organa, v katerega delovno podrocje
spadajo vpradanja, ki jih obravnava druzbeni svet, se udelezuje dela
druzbenega sveta in v njem enakopravno sodeluje.

14

16. ¢len

Strokovno-organizacijska in administrativno-tehniéna opravila
za druZbeni svet zagotavlja sekretariat skups¢ine obé&ine Ljubljana
Mosie — Polje.

17. &len

Druipeni svet sprejme poslovnik o svojem delu, s katerim
natanéneje doloci svojo organizacijo in nacin dela.

18. &len

Sredstva za delo druzbenih svetov se dolocijo v proratunu
obéine,

PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

19. ¢len
Druzbena sveta se konstituirata najpozneje do . . . ..

20. élen

Ta odlok za¢ne veljati osmi dan po objavi v Uradnem listu SR
Slovenije.

Stevilka:
Datum;
PREDSEDNIK
SKUPSCINE OBCINE
LJUBLJANA MOSTE—-POLJE
MARIJAN MOSKRIC

OBRAZLOZITEV

Na podlagi poprejinjega dogovora udelezencev v delu sveta
ustanovi druzbene svete skups¢ina obcine z odlokom v skladu z
dolodili statuta obdcine in predvsem 211, ¢lenom statuta, ki govori
o druzbenih svetih v ob¢ini,

Z dogovorom so se udelezenci v delu sveta dogovorili, da se v
obéini Ljubljana Moste — Polje ustanovita dva druzbena sveta,
eden za podrodje druzbenoekonomskih odnosov in druzbenega
planiranja ter drugi za vprasanja politicnego sistema in opredelili
naloge druzbenih svetov. Nadalje so z dogovorom d docil. stevilo in
nacin delegiranja delegatov udelezencev v delu sveta ter volive
predsednika druzbenega sveta.

Z odlokom o druzbenih svetih se na podlagi poprejinjiga
dogovora podrobneje doloci podrocje dela posameznega
druzbenega sveta, udeleience v delu' druzbenega sveta in nacin
njihovega sodelovanja, nacin delovanja druzbenega sveta in
vkljucevanje tudi drugih dejavnikov v njegovo delo, nacin
zagotavljanja sredstev za delo druzbenega sveta ter nacin
zagotavljanja strokovnih in drugih nalog za potrebe sveta.

Druzbeni svet dela po programu dela, ki ga sprejme na osnovi
programov udeleZencey ter drugih organov in organizacij, ki so
pristojni sprejemati odlocitve o vprasanjih, katere druzbeni sver
obravnava in daje o njih svoja mnenja in predloge.

Vsak organ in organizacija, ki odloca o vprasanjih, ki jih
druzbeni svet obravnava, je mnenja in predloge druzbenega sveta
dolZan obravnavati in druzbeni svet obvestiti, ¢e pri odlocitvi teh
mnenj in predlogov ni uposteval,

Obéinski upravni organ, ki pri pripravi ali izvajanju odlokov in
drugih splosnih aktov niuposteval mnenja in predloge druzbenega
sveta, mora o tem obvestiti izvrsni svet skupséine obdine, Ce pa
mnenja in predloge sveta ni uposteval izvrini svet, pa morc o tem
obvestiti obdinsko skups$cino in vse druge udeleZence v delu
druzbenega sveta. -

Druzbeni svet ima kot oZje posvetovalno in delavno telo
koordinacijski odbor, ki ga vodi predsednik druZbenega sveta.
Clane koordinacijskega odbora imenujejo izmed sebe udeleZenci v
delu druzbenega sveta. V odloku ni doloceno stevilo ¢lanov niti
njihov poloZaj, temve¢ se o tem dogovorijo udeleZenci v delu sveta.
‘Mozno je zaradi kontinuitete dela in verjetno tudi najbolj smotrno,
da so ¢lani koordinacijskega odbora stalni delegari rer da njihovo
stevilo ne presega 5 clanov. Dokoncéno pa bosta ti dve vprasanji v
skladu s staliséi udeleZencev v delu sveta urejeni v poslovniku o
delu druzbenega sveta, s katerim bo druZbeni svet natancneje
dolodil svojo organizacijo in nacin dela.



Pri delu druzbenega sveta lahko sodelujejo tudi znanstvene in
druge strokovne organizacije ter strokovnjaki in druzbenopoliticni
delavei kot posamezniki kadar se obravnavajo vprasanja iz
njihovega delovnega podrodja in so vabljeni k sodelovanju.

Strokovne naloge za potrebe druibenega sveta mora
zagotavljati upravni organ in strokovne sluzbe drugih udeleZencev v
delu sveta, v katerih delovno podrocje spada vprasanje, ki ga
obravnava druzbeni svet.

Sredstva za délo druzbenih svetov zagotavija obdinska
skupséina v proradunu obdine.

Kakor pri dogovoru o druzbenih svetih je tudi pri odloku o
druzbenih svetih treba racunati z moinostjo, da bodo potrebne
dolocene vskladitve z zveznim in republiskim zakonom o
druzbenih svetih, ki bosta predvidoma sprejeta v prvi polovici
prihodnjega leta.
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IZVAJANJE

programa razvoja kmetijstva v obcini Ljubljana
Moste-Polje

3 J

I. IZVAJANJE SKLEPOV JAVNE RAZPRAVE V KMETLISTVU,
GOZDARSTVU IZ LETA 1977

Obcinska konferenca SZDL obgine Ljubljana Moste—Polje je v
letu 1977 organizirala Siroko javno razpravo o druzbeno
ekonomski preobrazbi kmetijstva, gozdarstva in vasi. Na podlagi
javne razprave so bila sprejeta staliS¢a in smernice. Ta stali§éa in
smemice so bila obravnavana in sprejeta v vseh treh zborih
skupicine ob¢ine in so sluzile kot osnova za druZbeni plan obéine
na podro¢ju kmetijstva in gozdrastva.

Sedaj ob koncu leta 1978 lahko ugotavljamo, da je imela javna
razprava in sprejeta stalii¢a v obéini pozitivne rezultate za
kmetijstvo, gozdarstvo, Zivilsko industrijo in blagovni promet.
Velik korak je bil napravljen zlasti v ssmoupravni organiziranosti
kmetov in prvi koraki na podro&ju dohodkovnih odnosov.

1. Samoupravna organiziranost kmetov

Kmetje so aktivno vkljueni v samoupravni delegatski sistem
in delujejo v naslednjih organih:

— kmetijska delegacija v zboru zdruzenega dela ima 9 &lanov

- kmetsilj(ska delegacija za SIS $teje 7 ¢lanov
: Kmetijska delegacija je bila zlasti aktivna pri obravnavi in

sprejemanju  zakonov in ‘odlokov iz podroda kmetijstva in
gozdarstva,

— odbor za kmetijstvo in gozdarstvo izvrinega sveta ob&ine. Ta
odbor pripravlja in obravnava vse zadeve iz podro&ja kmetijstva in
gozdarstva ter jih predlaga izvrinemu svetu

— odbori za kmetijstvo v krajevnih skupnostih obravnavajo in
sklepajo o zadevah iz kmetijstva in gozdarstva na obmodju Ké. Te
odbore imajo vse krajevne skupnosti na kmetijskem obmo&ju
ob&ine. Delujejo zelo aktiyno, saj se preko njih izvajajo vse
pospesevalne akcije in zemljitke zadeve,

— Vv letu 1978 je bila ustanovljena temeljna zadruzna
organizacija Dobrunje. Ta zadruzna organizacija povezuje zasebne
kmete na obmocju cele obé&ine. Kmetje sodelujejo z zadrugo na
podlagi kooperacijskih pogodb. S tem so vkljuéeni v samoupravni
sistem pri upravljanju zadruge. Najvisji samoupravni organ je zbor
kooperantov, izvrdilni organ TZO je svet kooperantov, ki steje 11
delegatov od tega je 10 kmetov in 1 delavec.

— v okviru TZO Dobrunje deluje aktiv kme&kih Zena, ki §teje
60 Clanic. Ta aktiv organizira te¢aje in predavanja iz gospodinjstva,
zdravstva, strokovne ekskurzije ter sodeluje pri vseh akcijah
pospeevanja kmetijstva.

— aktiv mladih zadruznikov zdruzuje kme&ko mladino. Je zelo
aktiven pri organizaciji tecajev za traktorske izpite, sodeluje na
tekmovanjih traktoristov, organizira strokovne ekskurzije,
predavanja. V Dolskem je ta aktiv organiziral nogometno igrisce.
Kmecka mladina je zastopana v vseh samoupravnih organih v KS,
zadrugi in v obéinskih organih. '

— Vv gozdarstvu je samouprava v fazi formiranja. V letu
1978 se je gozdarstvo iz Stirih enot zdruZlo v eno poslovno enoto,
ki zajema vse gozdove na obmoéju obéine. gz.moupravljanje

gnzdov na obmocju obé€ine se mora v letu 1979 organizirati tako,
da bodo kmetje — gozdni posestniki odlocali v vseh zadevah pri
realizaciji gozdno gospodarskega naérta.

Kmetje sodelujejo tudi kot delegati v skupnosti za
pospelevanje kmetijstva in v kmetijski zemljiski skupnosti.

2. Dohodkovni odnosi

Kmetje sodelujejo v TZO Dobrunje s pogodbeno proizvodnjo.
Udelezba na dohodku se obradunava vsake tri mesece. O naéinu in
kriterijih delitve odlo¢a svet kooperantov.

TZO Dobrunje je &vrsto vezana s pogodbami za plasma trznih
vislov z Emono Mesno industrijo Zalog, Sadje zelenjava Ljubljana,
Presad Gabrovka, Ljubljanskimi mlekamami. Z omenjenimi
Or?ﬂnizacijanﬁ ima TZO Dobrunje urejene dohodkovne odnose v
skladu z zakonom o zdruzenem delu. Celoten prihodek TZO
Dobrunje v letu 1978 bo cca 25 milijonov din. Z ureditvijo
dohodkovnih odnosov med kmeti, zadrugo in TOZD- Zivilske
industrije se je odkup trznih viskov v letu 1978 napram letu 1977
zato povedal in sicer:

odkup Zivine za 60 %
mleko za33 %
povrtnina in sadje 150 %

3. Socialno varstvo kmetov

Na obmo&ju obine je 823 zasebnih kmetij. Od tega 429
kmetov, ki so kmetijsko zdravstveno in starostno zavarovani, tem
kmetom je kmetija edini vir za preZivljanje. Poleg tega je se 394
kmetij katerih lastniki so v delovnem razmerju in jim daje kmetija
dopolnilni dohodek.

Socialno vamost kmetom, ki jim je kmetija edini vir
preZivljanja daje predvsem trzna proizvodnja. Cvrsta dolgoletna
kooperacijska pogodba z zadrugo zajaméi prodajo trznih viskov,
daje mozZnost za investicijske kredite, nabavo reprodukcijskega
materiala in povezuje z zdruzenim delom Zzivilske industrije in
trgovine.

Kmetije, ki so se usmerile v trzno proizvodnjo imajo moZnost,
da se polno zavarujejo kot kmetje — kooperanti. Ti imajo iste
pravice kot delavci v delovnem razmerju. Ta naéin zavarovanja se je
zacel uveljavljati in je zanj precej zanimanja. Na obmoéju obéine je
na ta nacin zavarovano 15 kmetov.

Varstveni dodatek za kmete — borce prejema 29 kmetov, 2
Zeni umrlih borcev — kmetov akata na uveljavitev te pravice, ker
Se nista dovolj stari. Varstveni dodatek za kmete — borce je v letu
1978 znasal 1.782 din mese&no.

PreZivninsko varstvo prejema 12 kmetov, ki so zgubili zemljo
radi arondacije ali urbanizacije. Visina prezivninskega varstva je bila
v letu 1978 od 850 do 2000 din meseéno glede na velikost
oddanega zemljisca.

Dne 25. 12, 1978 je skupidina SRS sprejela nov zakon o
prezivninskem varstvu kmetov. Po tem zakonu ima kmet, ki odda
druzbeno pravni osebi najmanj 2 ha kmetijskega zemljis¢a oziroma
3 ha gozda za kmetijske, gozdarske ali gradbene namene, e je star
65 let (moski) oziroma 60 let (Zenskagrpravico do prezivninskega
varstva,

4. Pospedevanje kmetijstva

V zaCetku leta 1978 je bila ustanovljena Skupnost za
pospeSevanje kmetijstva v obéini. Ta sléu[?nost zdruzuje sredstva,
kmete, krajevne skupnosti, ob¢ino, TOZD-< kmetijske proizvodnje
in Zvilske industrije. Njena naloga je zdruZevati sredstva za

L]
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pospedevanje kmetijstva, usmerjati kmetijsko proizvodnjo in jo
povezovati z Zivilsko industrijo in preko blagovnega prometa s
potrosniki. S svojimi sredstvi regresira tiste dejavnosti, ki so najbolj
pomembne za poveanje kmetijske proizvodnje. Regresira se:
umetno osemenjevanje, nabava plemenjakov, obrestna mera za
investicijske kredite, nabava semen, nabava sadik, gradnja hlevov,
silosov, nabava mehanizacije za strojne skupnosti, pospedevalna
sluzba, nabava plemenske Zivine, te¢aje in strokovne ekskurzije.

Pospesevalna sluzba deluje pri TZO Dobrunje. Trenutno je
zaposlen 1 pospeSevalec. Potreben je 3 eden tako, da bo eden delal
na pospefevanju rastlinske preoizvodnije, drugi pa pri pospesevanju
Zivinoreje.

Organizirano pospedevanje kmetijstva v ob&ini poteka od leta
1971 ko je bil ustanovljen Sklad za pospeSevanje kmetijstva. To
delo sedaj nadaljuje skupnost za pospeevanje kmetijstva v
sodelovanju z TZO Dobrunje.

V teh letih je bilo preusmerjeno 130 kmetij, ki so zgradile
nove hleve s 1400 stojidéi, izgrajeno je bilo 64 silosov, nabavljeno
je bilo 396 traktorjev s pripadajocimi prikljugki.

Nagel razvoj mehanizacije je pospesil ustanavljanje strojnih in
proizvodnih skupnosti. Na obmocju ob&ine uspeino deluje 13
strojnih skupnosti in sicer v vaseh: Klopce, Dolsko, Vinje,
Podlipoglav, Vel. Lipoglav, Javor, Pance, Vel. Trebeljevo, Vnajnar-
je, Podmolnik, Dobrunje, Studenec in SenoZeti. Vse
skupnosti so bile ustanovljene na iniciativo kmetov. V strojnih
skupnosti je vélanjenih 61 kmetov in vsi sodelujejo v samoupravnih
organih skupnosti.

5. Resevanje problemov hribovskih kmetij

Druzbeno politi¢na skupnost ob&ine Ljubljana Moste —Polje si
je v zadnjih letih prizadevala ohraniti naseljenost hribovitih
obmog¢ij obéine. Z davéno politiko, raznimi olajsavami in akcijami
za pospefevanje kmetijstva se je nekoliko izboljsal ekonomski
polozaj hribovskih kmetov. Ustavila se je migracija prebivalstva,
zemlja je obdelana, kmetje se modernizirajo.

V letu 1978 so za hribovite kmetije veljale naslednje olajsave
in bonitete:

a) Obéinski davek IV. skupina

kmetje zavarovanci placajo 1,50 %

ostali zavezanci 7,50 %

davek se ne odmeri zavezancem katerih skupni KD negozdnih
povrsin ne presega 15.000.—

: b) za kmete zavarovance plada ob¢ina 40 % prispevka za
zdravstveno zavarovanje

¢) regresiranje

— nabaya mehanizacije strojne skupnosti 30 %

— sadike jagod iz uvoza 100 %

— umetni gnoj 30 %

— gradnja silosov 50,00 za m’

— nov hlev 2000,00 po stojis¢u

— adaptacija 1000,00 po stojis¢u

Ostalo regresiranje je za hribovito obmodje enako kot za
kmete iz ravnine,

1. KMETIJSKA ZEMLJISKA PROBLEMATIKA®

Po dolo¢ilih zakona o kmetijskih zemljis¢ih in v skladu s
prostorskim naértom za potrebe kmetijstva, kmetijska zemljiska
skupnost sodeluje pri vodenju in usmerjanju kmetijske zemljiske
politike v ob&ini. '

1. Prostorski nacért za potrebe kmetijstva.

Za laze odlofanje o uporabi prostora ﬁ v obéini izdelan in

1976 na skup$tini sprejet prostorski nalrt za potrebe
rouduje celoten kmetijski prostor in tudi
ustrezno opredeljuje etijska zemljis¢a. Kvalitetne kmetijske
povrdine se ohranjajo za izkoriscam;{o v kmetijstvu predvsem tam,
kjer ima kmetijska proizvodnja daljSo perspektivo. V nalrtu se
zahteva, da se je potrebno v kmetijski proizvodnji nasloniti tudi na
lastne vire hrane. Potrebe po hrani zaradi samopreskrbe, SLO in
strateskega pomena hrane v svetu, pa zahtevajo da se izboljsajo tudi
slabse kmetijske povrsine.

leta
kmetijstva. Ta nacrt
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Prostorski na¢rt razporeja kmetijska zemljisea:

— v zemljid¢a, ki so namenjena za kmetijsko proizvodnjo,
to so zemljii¢a v vedjih kompleksih, na katerih je mo#no uvajati
sodobno tehnologijo,

— in ostala kmetijska zemljis¢a. :

Vseh kmetijskih zemljis¢ v obé&ini je v ravninskem in
hribovitem svetu 5384 ha ali 35 %, gozdov je 8160 ha ali 54 %,
pozidanih zemljis¢ pa je 1692 ha ali 11 % od celokupne povriine,
ki meri 15236 ha. Od 5384 ha kmetijskih povriin, je namenjenih za
kmeti sko proizvodnjo 56 %, na 44 % kmetijskih zemljis¢ pa se
programira nekmeti ska proizvodnja.

Urbanisti¢ni naérti in programi zajemajo tudi dobra kmetijska
zemljis&a, kjer je Ze specializirana proizvodnja in so ta zemljis¢a
zaokroZeni kompleksi z veliko proizvodno sposobnostjo. Zato bi v '
odnosu razporeditve prostora morali zavzeti z Zavodom za
prostorsko naértovanje enakovredno stali¢e, pri izdelavi
prostorskega plana do leta 2000.

Dosedanji in sedanji razvoj mesta se preve¢ usmerja le v
ravninski pretezno njivski prostor. Na tak nacin je bilo Ze do-sedaj
odvzetih preve¢ kvalitetnih njivskih povrdin, ki predstavljajo -
kmetom Zivljenjsko eksistenco. Deloma pa se zanemarja usmeritey
na zemljis®a v obrobnih hribovitih predelih, ki so za kmetijstvo
manj pomembna,

Razvoj mesta Ljubljane, naj se tudi- ne ustavi na mejah
ljubljan obéin, ozriom na veéjo moZnost pridobivanja
zemfjiﬁé za nekmetijske namene, naj se dologene gospodarske veje,
preusmeri $e v sosednje ob&ine.

Pridobivanje - novih kmetijskih povriin z osuSevanjem ob
istodasni zlozbi zemljis¢ so drage naloZbe, in so opravi¢ljive samo v
prostoru, ki je dolgoro&no namenjen za kmetijstvo, vendar le za
dolo¢eno panogo proizvodnje, predvsem pa % za intenzivno
kmetijstvo. Zato je smotmo in gospodarno, da del urbanistiénih
programov zajema tudi slabsa zemljiica,

2. Varstv; kmetijskih zemljis in usklajevanje interesov.

Pri usklajevanju interesov vseh uporabnikov prostora se
povdarja enakopravno sodelovanje in soodlocanje. Poznavanje
prostora, potreb po prostoru in enakopravno sodelovanje v tej
smeri, lahko prinese zadovoljive rezultate v gospodarstvu in
kmetijstvu.

Pri obravnavi osnutka podrobnega urbanisti¢nega naérta
mestnega in izvenmestnega predela obcCine, je nastala potreba po
ponovni uskladitvi z Ze sprejetim prostorskim nacrtom za potrebe
kmetijstva v obéini.

Pri uskladitvi naértov je kmetijska zemljiska skupnost zavzela
naslednja stalis¢a:

~ Pri proizvodnji hrane za oskrbo mesta Ljubljane ima ob¢ina
Ljubljana oste—Po'}jc lahko velik delez, kjer ima ugodne naravne
pogoje, predvsem za govedorejo in pridelovanje vrinin, Prostorski
nacrt za potrebe kmetijstva, zagotavlja pogoje za rastlinsko in
zivinorejsko proizvodnjo v druzbenem in privatnem sektorju v
ravninskem predelu, kjer je moZna intenzivna kmetijska
proizvodnja.

— Arondirane in z agromelioracijami pridobljene kmetijske
povrdine na delovni enoti v Zadobravi, so pridobljene , za
dolgoroéne kmetijske namene in vezane na ostalo proizvodnjo.
Zato [5;: taka zemljis€a negospodarno predvidevati za urbanizacijo.

lovna enota v Zadobravi, to je enota Agroemone, je v
zadnjih dveh letih ured’la arondacijske odnose s kmeti in z
agromeliorativnimi posegi usposobila za kmetijsko proizvodnjo
kompleks 220 ha zemliis¢ so osnovna baza za 400 glav plemensl:ih
telic za mlene farme Agroemone. Mleéne farme mone
proizvajajo dnevno mleka za 60.000 prebivalcev Ljubljane. Celotna
¢reda i’mv mlekaric se obnavlja iz delovne enote Zadobrava, Ta
delovna enota v Zadobravi, fmt tudi ostale enote Agroemone,
proizvajajo vso krmo za 3.500 glavo Credo Zvine na lastnih
povrdinah. Taka usmeritev je edino pravilna in jo z urbanisti¢nimi
posegi ne bi smeli rusiti. '

— Kompleks MM 6 v Zg. Kadlju se ohranja v kmetijsko
proizvodnjo iz naslednjih razlogov:

Kompleks obsega 39 ha njivskih povrdin, ki so po kvaliteti v 3.
bonitetnem razredu. Zemljif¢a obdelujejo kmetje iz Zg. in Sp.
Ka#lja. Lastniki teh zemlji zgubic; svoja zemljo Ze v kompleksih
MS 8 in MS 9. Ostanejo le travniske porsine, ki pa so oddaljene in
slabde kvalitete. :

Vas Zg. Kaselj je v ob&ini najbolj usmerjena v kmetijsko trzno
proizvodnjo. Na 20 kmetijah redijo 300 glav goveje Zivine, Kmetije



so zaSCitene po zakonu o zaCitenih kmetijah. Ta vas je znana tudi
po proizvodnji kadeljskega zelja. oL S

Zato predlagamo, da ostane MM 6 v Kaslju v obmodju, ki je
namenjeno v prostorskem naértu za kmeti‘sko proizvodnjo,

— V kompleksu MS 14 (Zadvor) ostanejo za izkori§&anje v
kmetijstvu povrSine do predvidene nove Litijske ceste, kakor je
opisano in razvidno iz prostorskega naérta za potrebe kmetijstva.

— V kompleksu MI (Studenec) je cca 6 ha od celotnega
zemljisda, ki je last bolnice za duSevno prizadete, predvideno za
sadno drevesnico Kmetijskega zavoda Ljubljana. Drevesnica je
gospodarskega pomena za mesto Ljubljana in okolico.

— Za republiski rezervat v Dolskem menimo, da se v te namene
izkoristi slabsi kmetijski prostor. Ta prostor naj se smotrno izrabi
za tiste proizvodne in sk’])adiﬁéne dejavnosti, ki v okolici ne bodo
fkodljivo vplivale na kemijske lastnosti zemlje, na rast in razvoj
vegetacije, na ravninskem in hribovitem obmoé&ju in ki ne bodo
slabiale bivalnih in delovnih pogojev prebivalcev, ’

— V obrobnem delu obéine, naj se pri raz§iritvah vasi in pri
predlogih za rekreacijo v celoti uposteva kmetijski prostorski nacrt.

Na obmod&ju obine je tudi sadna drevesnica Kmetijskega
zavoda Ljubljana. Sadna drevesnica goji in razmnoZuje sod dne
vrste sadnih sadik, s katerimi oskrbuje sadne plantaZe, sadjarje in
vrti¢karje. Zavod ima postavljen mednarodni poskus za vzgojo in
razmnoZzevanje razli¢nih vrst in sort sadnega drevja.

Zato je potrebno drevesnici zajam&iti proizvodni prostor.

3 Z»e;:lljiiéa v kompleksih sadnih plantaz in posekanih topolovih
nasadih.

Problemati&ni so vecji kompleksi sadnih plantaZ in topolovih
nasadov, katere bo potrebno urediti in v njih normalizirati in
intenzivirati proizvodnjo.

a. V obé¢ini je cca 75 ha nekdanjih sadovanjakov, na katerih
kmetijska proizvodnja ni sodobno urejena.

Ti kompleksi so:
Vinje z 36,1 ha
Volavije z 19,2 ha
Javor z 124 ha
Repée z 7.2 ha.

Zemljista v komJ:leksih Vinje, Volavlje in Javor so dana v
zakup do leta 1987. V kompeksu Repce je odkupljena vsa zemlja
in je last Ljubljanskih mlekarn TOZD Posestva,

Ugotavlja se, da zaradi neugodnih pogojev na omenjenem
obmodju ta vrsta proizvodnje ni ekonomi¢na, Zato je potrebno
predlagati tisto proizvodnjo, ki bi bila za ta obmoéja najbolj
primema in uspe&na. .

V zvezi s to problematiko, ki je liroka in zahteva doloden
E::lstop za ureditev in izboljSanje teh zemljiskih kompleksov, je

etijska zemljiska skupnost v decembru 1978 obravnavala
problematiko SLP zemljis¢ in ugotovila, da so obravnavana
zemljis€a v druZbeni lastnini s pravico uZivanja Ljubljanskih
- mlekarn TOZD Posestva, del teh zemljis¢ ima TOZD Posestva $ v
zakupu, na delu teh zemljis¢ pa je ostala $¢ tudi obveznost do
kmetov. Zakupne pogodbe potecejo v letu 1987,

Za zemljiS¢a bi bilo potrebno dosedi.

— spremembo kulture na teh kompleksih po predlozenem
sanacijskem nacrtu, ;

— dolotiti primernejfo kulturo in namen izkori§¢anja teh
zemljise,

— urediti zakupne odnose s kmeti in urediti obveznost do
kmetov po izteku pogodb ob upostevanju dolodil zakona.

Z ozirom na dosedanjo usmerjenost kmetov v Zvinorejsko
proizvodnjo se ta uposteva in se predlaga urediti na fem zemljiscu
skupni pasnik. Ustanovi pasna skupnost za Zivinorejsko
proizvodnjo. Po potrebi se na zemljis¢u izvede komasacijski

postopek. KZ Ljubljana, TZO Dobrunje uredi kooperacijske

odnose s kmeti interesenti v pasni skupnosti.
Pripravi se podroben sanacijski naért in se ga predlozi v
obravnavo in v;Eejiem skups¢ini obgine.

b.) Tra 13 si v k.o. Dobrunje, k.o. Kaselj in k.o.
Slape, obsegajo 46,6 ha zemljis&, kjer so kani nekdanji
topolovi nasadi in so k.o. Slape, obsegajo 46,6 ha zemlji3¢, kjer so

posekani nekdanji topoli nasadi in so v lasti GG Ljubljana. To so

travniske povrdine, ki jih izkoriidajo kmetje kooperanti KZ
Ljubljana, TZO Dobrunje, Na povrSinah so trebni
agromeliorativni ureditev travnikov. Zemljis¢a je

fosesai za
potrebno pridobiti v last i:metljsldh organizacij.

Na teh zemljis¢ih KZ Ljubljana vzpostavi proizvodne
kooperantske odnose na podlagi ~ dolgorocnega sodelovanja.

Urejenega travniske povriine bodo sluZile tudi kot nadomestna
zemljisca za vasi Slape, Vev&e, Kaselj in Zadobrava.

4. Melioracije kmetijskih zemljisé.

Pripravljajo s hidromelioracijska dela na 175 ha travnitkih
povrin v KS Zadvor ob Dobrunj$éici in v Podmolniski d dini.

5. Odkup kmetijskih zemljis¢.

Problematika je tudi pri odkupu v ponudbo danih kmetijskih
zemljis¢. V prodajo ponudene parcele so majhne in so za
kmetijstvo manj primerne. Zato kmetijska zemljiska skupnost na
takih parcelah ne uveljavlja prednostne pravice. Vecje kmetijske
parcele, ki so ponudene v prodajo, se posredujejo v nakup kmetom
Kooperantom. :

6. Financiranje kmetijske zemljiske skupnosti.

Kmetijska zemljiSka skupnost pridobiva sredstva iz odskodnine
zaradi spremembe namembnosti kmetijskih zemijis¢ v gradbene
namene. Odskodnino predpise z odlokom obéinska skupitina po -
predpisih zakona. Odmero prispevka po odloku izvaja pravna
sluzba v oddelku za gradbene in komunalne zadeve.

Sredstva so namenjena:

— za pridobivanje in izboljsevanje kmetijskih zemljisé, to je za
agro in hidromelioracije, .

— za potrebe po doloéilih zakonoy,

— ter za stroSke svoje dejavnosti.

Z vsakoletnim programom dela sprejme skupsgina kmetijske
zemljiske skupnosti tudi finanéni program.

dolgoletnem nacrtu so: agro in hidromelioracije travniskih
povriin, dokoncana izdelava poti v hribovitem svetu in sanacija
nasadov. Melioracije se predvidevajo na cca 310 ha povrsin. Dela so -
povezana z visokimi strodki. Zato bo potrebno poleg dotekajo&ih
stedstev po potrebi pridobivati sredstva S iz virov, kjer se zbirajo v
te namene.

PREDLOGI UKREPOV.

1. Z agro in hidromelioracijskimi ukrepi se izboljsujejo slaba
kmetijska zemljisca,

2, Urbanistiéni programi zajamejo tudi slabfa kmetijska
zemljis&a,

3. Sprejme se predlog za spremembo kulture v kompleksu
sadne plantaZe v Vinjah in pripravi se sanacijski program (sanacijski
program pripravi Kmetijski zavod Ljubljana).

4. Uposteva se usmeritev kmetov v Zivinorejsko proizvodnjo,
pripravi se predlog za ureditev skupnega pasnika in se ustanovi
pasna skupnost,

5. Uredijo se najemniski odnosi z zemljisk oknjiZnim lastnikom
= S|;|bljams~i\ce mlekame TOZD Posesty (Najemniske odnose uredi

6. V kompleksu Vinje se prine z ureditvijo zemljis¢ po
stoEku Zozbe zemljis¢ — komasacija. (Ureditev zem}jis¢ izvede
Ob Ljubljana Moste—Polje in KZS).
7. V kompleksih, kjer veljajo % najemniske pogodbe, se
postopa po dolo¢ilih zakona o kmetijskih zemljiséih in uredijo se
obveznosti do nekaterih kmetov. (SOb Ljubﬁana Mostc—lgolje,
Ljubéianske mlekarne TOZD Posestva
. Z GG Ljubljana se doseZe prenos lastniitva na zgn%iscih v
k.o. Dobrunje, Kaselj in Slape na KZ Ljubljana ali KZS (SOb
Ljubljana Moste—Polje )

9. Na vseh navedenih SLP zemljis&ih, uredi KZ Ljubljana
proizvodne kooperantske odnose, na podlagi dolgoroénega
sodelovanja.

10. Sadni drevesnici Kmetijskega zavoda Ljubljana, se zajaméi
proizvodni prostor.
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'PROGRAM DELA SKUPSGINE 0BEINE
| LJUBLJANA MOSTE - POLJE ZA OBDOBJE JANUAR - DECEMBER 1979

o

obdobje januar-december 1979

Zap. Gradivo pripravi za
St. NALOGA obravnavo na SOb Opomba
2
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JANUAR ’
1. Informacija o proracunu ob¢ine Ljubljana Moste-Polje Clan IS za podrodje Obravnava Zbor krajevnih
za leto 1979 davéne politike in financ skupnosti in delegati
skupine za delegiranje v
) A4 ]
Zbor obcin SML
1z programa SML:
2 Predlog programa dela zborov SML za leto 1979 -l
3. Osnutki odlokov v zvezi z avtocestnim sistemom in mest-
nimi obvoznicami v ljubljanskem prostoru ==
4. Predloq odloka o spremembi odloka o nadomestilu za uporabo
stavbnega zemlji%€a na obmoéju ljubljanskih obcin ="
L Predlog odloka o spremembah in dopolnitvah odloka o prispev-
ku porabnikov za razsirjeno reprodukcijo objektov in naprav
individualne komunalne porabe na obmoé&ju ljubljanskih ob¢in -
6. Osnutek odloka o organizaciji in delovanju Staba in enot
civilne za&&ite mesta Ljubljane =i
=m ::-::!ﬂ:::::-::ﬂ.::’::-zﬂ:’:ﬂﬂﬂ”':-’ﬂ‘-::ﬂ=I:gﬂ$‘-.-=.=====ﬂ=:::'B:-:::=5ﬂ======‘l=’.-”==ﬁ-ﬂ-:ﬂ.-‘=--’===--::=:=:=
FEBRUAR
T Porodilo o izvajanju druzbenega dogovora o kadrovski
politiki za leti 1977-1980 ‘Sluzba za kadrovske zadeve
8. Poroéilo o opravljeni sanaciji spomeniskega kompleksa Urh
v letu 1978 in program sanacije v letu 1979 Odbor za sanacijo
9 Osnutek odloka o ureditvi nekaterih vprasanj s podrocja
Zakona o blagovnem prometu Oddelek za gospodarstvo
10. Predlog odloka o sprejemu zazidalnega natrta za obmotje
zazidalnega otoka MM 4 Oddelek za gradbene in \
komunalne zadeve
11. Poroéilo o stanju kmetijstva v obéini Oddelek za gospodarstvo,
Kmetijska zemljifka skupnost
obéine
12, Predlog dogovora o druzbenih svetih ob&ine in osnutek Oddelek za splosne zadeve in
odloka o druzbenih svetih ob€ine Ljubljana Moste-Polje skupne sluzbe
f ¥ i
13. Osnutek odloka o izvrsnem svetu, upravnih organih in Oddelek za splosne zadeve in
strokovnih sluzbah Skups€ine ob€ine Ljubljana Moste-Polje skupne sluzbe _Lrecnr
14. Predlog dogovora o usklajevanju davéne politike v letu Davéna uprava -
1979
154 Osnutek Odloka o spremembah odloka o davkih ob&anov Davéna uprava ,
16.  Osnutek proracuna obéine Ljubljana Moste-Folje za leto Davéna uprava in Odsek za finance
1979
A7 Osnutek Odloka o proracunu obcine Ljubljana Moste-Polje Odsek za finance
za leto 1979
18. Program dela Skupiéine obéine Ljubljana Moste-Polje za Predsedstvo SOb in izvréni svet

I’rc-:dlr:x_; sprememb in dopolnitev druzbenega dogovora o skupnih Oddelek za sploSne zadeve

osnovah in merilih za podeljevanje priznavalnine udeleZencem

in skupne sluZbe

NOV in drugih vojn, katere urejajo skupséine obCin s svojimi predpisi



20.

Dogovor o zdruZevanju sredstev za izvajanje skupnih
nalog v mestu Ljubljani v letu 1979 Odsek za finance
21. Predlog odloka o reji, registraciji in oznac¢evanju
psov ter reji ostalih domacih Zivali Oddelek za gospodars&o
1z programa SML:
22, Odlok o imenovanju novih ulic v ob¢ini Moste-Polje
(Nove JarSe, FuZine, Vevce)
23, Aktivnosti na uresnievanju temeljnih usmeritev
zakona o zdruZenem delu
24. Druzbeni dogovor o izvajanju in oblikovanju kadrovske
politike v SRS in na obmoé&ju ljubljanskih ob¢in
MAREC
25, Samoupravna organiziranost, druZzbenoekonomski odnosi,
dosedanje delo in program za leto 1979 Komunalna skupnost ob&ine
26, Druzbenoekonomski odnosi v stanovanjskem gospodarstvu
obéine in prehod na ekonomske stanarine in najemnine Samoupravna stanovanjska
skupnost obline
27, Odlok o merilih za razvricanje objektov, ki so zgrajeni
brez lokacijskega dovoljenja in so bili v uporabi pred Oddelek za gradbene in "~
16/4-1978 komunalne zadeve
28. Gradnja objektov druzbenega standarda II. samoprispevka Sluzba za druZbene dejavnosti
v letu 1979
29. Predlog Odloka o izvrinem svetu in upravnih Oddelek za sploSne zadeve
organih ter strokovnih sluZzbah Skupscine obCine in skupne sluzbe
Ljubljana Moste-Polje
- 30. Predlog odloka o druzbenih svetih v ob¢ini Oddelek za sploSne zadeve
in skupne sluzbe
31. Poroéilo o izvajanju obrambnih priprav v obCini Oddelek za LO
za leto 1978
32. Soglasje k statutu ob&inske kulturne skupnosti Sluzba za druzbene dejavnosti
Iz programa SML:
33. Odlok o spremembi GUP za izgradnjo avtodroma v
Ljubljani
34. Program semaforizacije v Ljubljani z avtomatskim
vodenjem
35. Odlok o razvrstitvi obmocij mesta Ljubljane v
obmoéja onesnazenosti zraka
36. Druzbenoekonomski odnosi v zdrzenem delu Ljubljane
37. Bilance skupne, splosne in ostale porabe
38. Odlok o sprem embi obmoé&ij in imen deljenih katastrih
ob&in na obmoéju Ljubljane
39. Odlok o omejitvi visin stanovanjskih in drugih objektov
40. Odlok o ureditvi cestnega prometa v Ljubljani
41, Odlok o urejanju in oddajanju stavbnih zemljisé
42, Odlok o oblikovanju na.jemn.in za poslovne prostore
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Oddelek za gradbene
in komunalne zadeve

Predsedstvo SOb

Oddelek za splodne
zadeve in skupne sluZbe

APRIL

43. Potrditev izrafuna strofkov urejanja v MP-3 in
MM-4

44. Predlog sklepa o podelitvi obéinskh priznanj

45, Odlok o druzbenl skrbi za udelezence NOV
in drugih vojnter njihove druZinske ¢lane-
dopolnitve in spremembe
1z programa SML:

46. Preskrba mesta Ljubljane

47. Uresnifevanje druzbencekonomskih odnosov v
zdravstvu v Ljubljani

48. Porotilo o stanju obrambnih priprav v Liu
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Porocile o izvajanju davéne politike v letu 1978

Davéna uprava

50. Analiza poslovanja OZD na pedlagi zaklju¢nih ra- Oddelek za gospodarstvo
¢unov in periodi¢nih obracunov
51 Varnostna politicna ocena razmer v obCini za leto 1978 Oddelek za LO
o2 Porocilo o izvajanju samoupravnih $porazumov za fi- Oddelek za LO
nanciranje ljudske obrambe
53. Osnutek odloka o organizaciji in delovanju CZ Oddelek za LO
54. Osnutek smernic za izdelavo srednjeroénega druzbensga Zavod za druzbeni razvoj
plana s prostorskim planom Ljubljane
55, Osnutek smernic za izdelavo dokumentov "Ljubljana Zavod za druzbeni razvoj
2000" (dolgoroénega druzbenega plana, ki vkljuéuje Ljubljane
dolgorocni prostorski plan in urbanisti¢ni nacrt ob¢ine
Iz programa SML
56. Aktualna vprasanja druzbenega plaﬁlranja—sodelo—
vanje Ljubljane pri sprejemanju Zakona o druzbe-
nem planiranju
5% Analiza izvajanja druZbenega plana Ljubljane 1976-1980
za obdobje 1976-1978
58. Druéhenoekonomski odnosi v stanovanjskem gospo-
darstva Ljubljane
TS S S E S TR SR S S S T S S S E S E S S S S S S S e S SN TN S N TN S S E S AR S SN N EsaEsSSoCE D oaasasn
JUNIJ
59. Izvedba sprem emb namembnosti ukinjenih rezervatov Oddelek za gradbene
za ceste ‘ in komunalne zadeve f
60. Kadrovski polozaj na podrodju otroskega varstva, Sluzba za druzbene de-
osnovnega Solstva in zdravstva in predlogi ukrepov javnosti
61. Ocena realizacije programov SIS na osnovi zakljucnih Sluzba za druzbene de-
racunov in z vidika srednjeroénega naérta javnosti
62. Obravnava gospodarjenja s sredstvi za stanovanjsko SSS, Sluzba za druzbene Skupna seja zborov SOb
gradnjo in prehod na ekonomske stanarine in najemnine dejavnosti in SIS socialnega varstva
63. Zaposlovaﬂje s posebnim poudarkom usposabljanja Sluba za druZbene de- Skupna seja zborov SOb
in zaposlovanja invalidnih oseb javnosti in SIS zaposlovanja
64. Program izgradnje centra za CZ v obcini Oddelek za LO
65 Osnutek dogovora o druzbenih svetih pri upravnih Oddelek za sploSne za-
_organih za posamezna upravna podro¢ja deve in skupne sluzbe ! .
66. Osnutek odloka o druzbenih svetih pri upravnh organih Oddelek za splosne za-
za posamezna upravna podroéja deve in skupne sluzbe
67, + Dopolnitve in spremembe vojnd politi¢ne ocene in Oddelek za LO
moznosti delovanja v vojni
68, Obravnava zapisnika o pregledu zakljucnega racuna Odsek za finance
proracuna,upravnih organov in skladov za leto 1978 3 y
69. Teze poslovnika o delu skupscine ob¢ine in njenih Sekretariat SOb
teles : : '
Iz programa SML: ’
70. Akcija "91. krajevnih skupnosti"

Tle

y o

Razvoj malega gospodarstva

Osnutek odloka o dolo¢itvi visine in nacinu zbiranja
prispevka zaradi onesnazenja zraka
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Izvajanje druzbenega nalrta obéine Ljubljana Moste-Polje
1976=1980 v prvem polletju 1979 , ki vkljucuje tudi
porocila: ' i

- o izvajanju programa Skupnosti za razvoj druZzbenega
standarda ob¢ine in zdruzevanju sredstev za financiranje
programa ¢

- o delu Razvojnogospodarske skupnosti in koordina-
cijskega odbora

Vsi oddelki

Skupnost za razvoj
druzbenega standarda

RGS, Koordinacijski
odbor



74.

75.

(N

77

- o delu Skupnosti za pospeSevanje kmetijstva in o izvaja-
nju akecijskega programa kmetijstva
ter predlogi ukrepov,

Potrditev sprememb in dopolnitev zazidalnega naérta za
MS-11 in MS-105 Zalog

Porotilo o odpravljanju barakarstva in nedovoljenih
gradenj

Skupnost za pospesevanje
kmetijstva

Oddelek za gradbene in
komunalne zadeve

Obéinski Stab za odpravo
barakarstva in nedovoljenih gradenj

1z programa SML

Informacija o stanju sanacijskih del na
Ljubl janskem gradu

Predlog odloka o dolocitvi naselij, ki se stejejo
za mesto
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obéinske uprave za druzbene prihodke

SEPTEMBER
78. Predlog odloka o spremembi odloka o prispevku za spre- Oddelek za gradbene in
membo namembnosti kmetijskih in gozdnih zemljisé komunalne zadeve
79. Osnutki predpisov o novem davénem sistemu: Davéna uprava
- zakon o davkih ob¢anov
- zakon p prometnem davku
- zakon o organizaciji sluzbe za druzbene prihodke
80. Poroéilo o izvajanju druzbene skrbi za borce NOV in Oddelek za splosne zadeve
drugih vojn in skupne sluzbe
81. Poroéilo o izvajanju druzbenega dogovora o kadrovski SluZba za kadfovske zadeve
politiki za obdobje 1978 in pol leta 1979 ter Porocilo
o izvajanju druzbenega dogovora o Stipendijski politiki
za Solsko leto 1978/79
82. Razvoj samouprave v krajevnih skupnostih z vidika
ugotovitev akcije "91 Krajevnih skupnosti"
1z programa SML
83. Spremljanje in ocenitev uresni¢evanja programa
druzbenega plana razvoja Ljubljane za leto 1979
84. Aktualna vprasanja na podro€ju kulture v Ljubljani
Szasax =mEEE=T =mwa EEEC SN CTREET S EEER =R SEEESEsEsISS=Ss=EES
OKTOBER
85. Odlok o spremembi odloka o davkih obCanov Davéna uprava
86. Osnutek smernic za uresni¢evanje druZbenega Vsi oddelki
plana ob&ine Ljubljana Moste-Polje za obdobje
1976=1980 v letu 1980 _
87. Obravnava tehni¢nega dela zazidalnega naérta za Oddelek za gradbene
MP-4 in MP=5 in komunalne zadeve
88, Obravnava osnutka sprememb in dopolnitey Oddelek za gradbene
zazidalnega nacrta za sosesko MS-10 Novo Polje in komunalne zadeve
Iz programa SML
89. ‘Dopolnitey statuta skupi€ine mesta Ljubljane
90, Aktivnosti na nadaljnjem razvoju in krepitvi delegatskega
sistema \
91. Smernice o politiki izvajanja druZbenega plana
Ljubljane 1976-80 za leto 1980
92. Problematika komunalnih dejavnosti v Ljubljani
23"’ - Usmm Pl’eob=x:‘a-2m pravosﬁ:‘m‘gi-s;t'eﬂg bl PR 1 3 b L Ea Lt i iR il -3t T IR IR FTEFF TSI TR TN
NOVEMBER ’
94, Osnutek zazidalnega nacrta za MS 3/1- Selo Oddelek za gradbene
. in komunalne zadeve
95, Odlok o spremembi odloka o prometnem davku Davéna uprava
96. Obravnava osnutkov predpisov o organizaciji Davéna uprava
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97.

8.
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100.

101.
102.

103.
104.
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Osnutek rebalansa proracuna za leto 1979

Poroéilo o izvajanju programa sanacije spomeniskega kom=
pleksa Urh

Izpolnjevanje programa gradenj objektov druzbenega
standarda II. samoprispevka

Poroéilo o aktivnosti delovnih teles skup&cine
obéine

Odsek za finance

Oddelek za sploSne za-
deve in skupne sluzbe

Sluzba za druibene de—
javnosti

Sekretariat SOb

iz programa SML

Aktualna vprasanja nadaljnje graditve sistema informira-
nja v Ljubljani

Uresni&itev programa izgradnje cestnega omrezja v
Ljubljani

Varstvo okolja v Ljubljani
Program dela SML za leto 1980

DECEMBER

T T e P Y ET L P TP Y T PP P P R LR R PR E LR LT ]

105. Predlog smernic za uresni¢evanje druzbenega plana Vsl oddelki
ob¢ine za leto 1980

106. Obravnava sprememb Dogovora o zdruZevanju sredstev Odsek za finance
ljubljanskih skup&&in obéin za izvajanje skupnih nalog
v mestu

107. Odlok o zafasnem financiranju prorafuna za leto 1980 Odsek za finance

108.  Odlok o veljavnostl sprejetih odlokov in drugih pred- Oddelek za sploZne za-
pisov skupSéine obine deve In skupne sluZbe

109. Obravnava dopolnil SIS o temeljih planov druZbenih SluZba za druzbene
dejavnosti za leto 1980 na osnovi javne razprave dejavnosti
in sklepov skup&éin SIS

110.  Poroéilo o izdelavi novih obrambnih natrtov v vseh Oddelek za LO
obrambnih strukturah

111. Predlog srednjeronega narta za razvoj in materia- Oddelek za LO
lizacijo SLO

112.  Poroéilo Sveta za preventivo in vzgojo v cestnem Svet za preventivo in
prometu o delu vzgojo v cestnem prometu
Iz programa SML:

113,  Smernice o politikl izvajanja druzbenega plana
Ljubljane 1976-80 za leto 1980

114. Rebalans proracuna SML za leto 1979

rr BELEZKE:
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PRORACUN OBCINE LJUBLJANA MOSTE — POLJE ZA LETO 1979
\_

J

Osnutek proracuna ob¢ine Ljubljana Moste-Polje za leto 1979
temelji na izhodis¢ih za financiranje splo$ne porabe v letu, spre-
jetih z resolucijo o politiki izvajanja druzbenega plana SR Slovenije
za obdobje I9'}6—1980 v letu 1979 in smernicah za uresni¢evanje
druzbenega plana ob¢ine Ljubljana Moste-Polje za obdobje
19761980 v letu 1979. -

Osnovna izhodis¢a za zagotovitev sredstev za financiranje
splo§ne porabe v obéini izhajajo iz resolucijske predelitve, da
sredstva za splo§no porabo s katerimi se zagotavlja izvajanje ustav-
nih funkcij druzbenopoliti¢nih skupnosti, rastejo pocasneje od
rasti druzbenega proizvoda.

Sredstva za financiranje splosnih potreb v ob¢ini se oblikujejo v
odvisnosti od prihodkov obéine, obsega in potreb dejavnosti, ki se
financirajo iz sredstev namenjenih za splo$no porabo in od deleza
za financiranje skupnih mestnih potreb in nalog v Ljubljani.

Iz prikazanega izracuna je razvidno, da bo v letu 1979 predvi-
dena proratunska poraba znasala:

— ocena prihodkov ob¢éine v letu 1979
— deleZ sredstev za proracun mesta
sredstva za fin. proracunske porabe v obé&ini

110,585.000 din
~ 11,963.000 din
98,622,000 din

I. PRIHODKI

Vire in vrste prihodkov za financiranje splosnih’druzbenih
potreb v druzbenopoliti¢nih skupnostih dolo¢a zakon o financi-
ranju splodnih druzbenih potreb (Uradni list SRS, it, 39/74). Po
ustavnih dologilih pa je vsaka obcina pristojna, da z odlokom
uvede pladevanje davkov, ki so po zakonu njen prihodek. Ob pred-

Fen Y

pisovanju davénih stopenj pa zakon zavezuje obdine, da pri dolo-
¢anju visine davkov pazijo, da visina davkov ne bi ogrozala dejav-
nosti, izkaterih se prihodek ustvarja. 4

Obcine so samostojne pri predpisovanju davénih obveznosti

_toda zaradi izenac¢evanja pogojev gospodarjenja, skladnega razvoja

~ SR Slovenije ter zagotovitve, enakopravnega gospodarskega polo-
Zaja obcanov z medsebojnimi dogovori usklajujejo davéne obvez-
nosti obcanov.

Po predlogu dogovora o usklajevanju davéne politike v letu
1979 bi slovenske ob&ine predpisale naslednje davéne vire:

..davek iz osebnega dohodka delavcey in ob&anov
. davek iz kmetijstva,

. davek iz obrtne dejavnosti,

. davek iz intelektualnih storitev,

. davek iz avtorskih pravic,

. davek na dohodke od premozenja,

. davek od premoZenja, '

. davek na dobitke od iger na sreco,

. davek na promet nepremicnin,

. davek od prometa proizvodov in storitev,
. takse

-
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Na osnovi tako zastavljene davéne politike ocenjujemo, da bodo
skupni proradunski prihodki znasali 113,585.000 dinarjev.

Po posameznih glavnih prihodkovnih virih, primerjalno z ocenje-
no realizacijo prihodkov v letu 1978, ocenjujemo, da bo v letu
1979 dosezena naslednja realizacija: X

Viri prihodkov:

Ocena za
leto 1979

Ocen& realo
Indeks

Davek od prihodkov in
prihodek iz OD

~ Prometni davek in da-

- e e

v letu 1978

53,77?-065 49,505,000 92

vek od premoZenja 46,988.000 & 51,815.000 " 1llo
Takse 3,551.000 4,187.000 118
g Prihodki po posebnih -
; predpisih 702.000 24317.000 330
Prihodki upravnih orga-
nov in drugi prihodki 2,427.000 2,76l.000 114
Skupni prihodki 107,443,000 1l0,585.000 103

et - bt 2 B . et e

Iz tega pregleda je razvidno, da je v letu 1979 pri¢akovati le za
3,142.000 dinarjev ali za 3 % ve¢ prihodkov kot v letu 1978,

Do izpada prihodkov bo piislo pri davku od prihodkov in pri-
hodku iz osebnih dohodkov delavéev, ki se bo predvidoma, v pri-.
merjavi z ocenjeno realizacijo v letu 1978 zniSala za 4,272.000
dinarjev ali za 8 %. Glaven izpad predstavlja davek iz osebnega
dohodka delavcev, ki se zaradi zniZanja dav&ne stopnje od 0,5 % na
0,12 % znizuje za 7,121.000 dinarjev ali za 50 %. Manjsi delez
predstavlja znizanje davka iz skupnega dohodka ob&anov, ki se bo
zaradi dviga neobdavcljive davéne osnove s 110.000 na 142.000

v ey an o e e T S EL T L
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dinarjev in ustreznega poviSanja olajSav za vzdrzevalne druZinske
¢lane in spremenjene davéne stopnje, zniZal za 1,046.000 dinarjev
ali za 60 %. Ostali davéni viri tega glavnega prihodkovnega vira
bodo porasli od 6 do 25 %. :

Priﬁgdki od prometuega davka, davka na premozenje in na do-
hodek od premozenja bodo, v primerjavi z ocenjeno realizacijo v
letu 1978, porasli za 4,827.000 dinarjev ali za 10 %. Posamezni
davéni viri pa bodo porasli od 5 do 20 %. Do izpada prihodkov bo
priflo le pri davku na promet nepremiénin, pri katerih se predvi-
dcvallo nekatere davéne olajsave in pri davku na posest gozdnih
zemljis¢ nekmetov.

Prihodki od taks, ki v strukturi prihodkovnih virov predstavljajo
manjsi delez, se bodo povecali za 636.000 dinarjev ali za 18 %.

PREGLED IN RAZPORED PRORACUNSKIH PRIHODKOV

Mocan srorast izkazujejo prihodki po posebnih predpisih, ki
bodo porasli za 1,615.000 dinarjev ali za 230 %. Predvideni porast
pa se v celoti ndnafa na povedani deleZ sredstev, zbranih od denar-
nih kazni, ki jih republika odstopa ob&inam.

Ostali prihodki bodo predvidoma porasli za 14 %. To so v glav-
nem prihodki, ki jih upravni organ, predvsem davéna uprava, parti-
cipirajo pri odmeri in izterjavi republiskih prometnih davkov, pri-
Epegrkov za SIS-e, republisko gospodarsko zbornico, carino in po-

obno.

Pri¢akujemo, da bodo proradunski prihodki realizirani v skladu
z veljavnim dav&nim instrumentarijem. V veliki meri pa bodo od-
visni od izvajanja ekonomske politike, gibanja osebnih dohodkov,
politike cen ter drugih druZbenoekonomskih gibanj.

OBCINE LYUBLJANA MOSTE-POLJE ZA LETO 1979

Ocena real. Ocena za %8;3
VRSTA PRIHODKOV v letu 1978 1leto 1979
1 2 o n
1. DAVEK NA PRIHODEK IN DA~
VEK 1Z OSEBNIH DOHODKOV
-~ davek iz OD delavcev 14,239,000 7,118.000 50
- davek iz OD od kmetijske
dejavnosti l.109.000 l1,1l0.,00Cc loo
- davek iz OD od samostdj-
nega opravljanja obrtnih
in drugih gosp.dejavnosti 25.888.000 27,441,000 1lo6
- davek iz OD od samostojne=~
ga opravljanja negospodar=-
skih dejavnosti 7+ 548.000 9,344,000 125
- davek iz OD od avtorskih :
pravic 3,450,000 3,795.000 1llo
~ davek iz skupnega dohod-
ka obdanov 1,743,000 697.000 4o
SKUPAJ VRSTA 1 53,777+000 49,505,000 92
2. PROMETNI DAVEK, DAVEK HFA Wi
PREMOZENJE IN NA DOHODEK OD PREMOZENJA
- prometni davek od prometa
proizvodov 15,497.000 17,820.000 115
- 0d prometa alkoholnih pijaé 17,18l.000 19,586,000 114
- od prometa brezalkoholnih
pijaé 407.000 468.000 115
- od pladil za storitve 2,800.000 2,968,000 1lo6
- davek na promet nepremidénin 3,655.000 24,924,000 8o
- davek na doh.od premoZenja 1,88%.000 1,977.000 105
-~ davek na dohodek od stavb 1,002.000 1,l02.000 1llo
- davek na dohodek od iger
na sredo 244 ,000 270,000 1llo
~ davek na dediséine in darila 331l.000 360,000 1lo
- davek na posest stavb 1,911.000 2,300,000 120
- davek na tovorna cestna mo- :
torna in priklopna ter kom-
bi vozila 1,9%39.000 1,940.000 loo
- davek na posest gozd.zem-
1jis8¢ nekmetov 1%8.000 loo,000 2
SKUPAJ VRSTA 2 46,988.000 51,815.000 1llo

b
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3. TAKSE
- upravne 914 .000 1,005,000 1llo
- na promet parklarjev in
kopitarjev 275.000 502.000 1llo
- sodne takse 2,356,000 24,874,000 122
- komunalne takse 6.000 6.000 1loo
SKUPAJ VRSTA 3 3,551.000 4,187,000 118
5. PRIHODKI PO POCEBNIH PREDPISII -
- denarne kazni 702.000 24,517,000 330
6. PRIHODKI UPRAVNIH ORGANOV IN
DRUGI PRIHODKI
- prihodki upravnih organov 2,229.000 2,56%.000 115
- drugi prihodki 198,000 198.000 loo
SKUPAJ VRSTA © 2,427.000 2,76l.000 114
SKUFNI FRIHNODKI . ___ 107,i43.000 110,585,000 __103
- ™
BELEZKE:
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OSNUTEK

~

r Na podlagi 16. in 23. ¢lena zakona o financiranju splosnih
druzbenih potreb v druibenopoliti¢nih skupnostih (Uradni
list SRS, stev.: 39/74 ter 187, in 188, &lena statuta obéine
Ljubljana Moste-Polje (Uradni list SRS, stev.: 2/78) je skup-
$¢ina obé&ine Ljubljana Moste-Polje na skupnem zasedanju
zbora dela, zbora krajevnih skupnosti in druzbe-
nopoliti¢nega zboradne . . ........ sprejela

ODLOK

Elig%oraéunu obé&ine Ljubljana Moste-Polje za leto

e J

1. élen

Skupni predvideni prihodki proraduna obéine Ljubljana Moste-
Polje v letu 1979 bodo znasali 110.585.000 din. Od tega:
— za razporeditev v posebnem delu prorauna 109.485.000
— za razporeditev v tekoZo proradunsko rezervo 1.100.000
Dogovorjena poraba za skupic¢ino obé&ine Ljubljana Moste-Polje
v letu 1979 znasa 98.622.000 din.

2. &len

Visina sredstev proraduna obéine za leto 1979 temelji na skupni
proradunski bilanci mesta Ljubljane-za leto 1979.

3. &len

Skupicini mesta Ljubljane odstopamo na osnovi dogovora o
zdruZevanju sredstev za izvajanje skupnih nalog v mestu v letu
1979 11,963.000 din ali 11,81 % od prihodkov, ki se zbirajo iz
glavnih prihodkovnih virov: davek od prihodkov in prihodka iz OD
ter prometnega davka in davka od premoZenja in na dohodek od
premozenija.

Skupi¢ina ob¢ine Ljubljana Moste-Polje pooblas¢a sluzbo druz-
benega knjigovodstva, da skladno s prilivom prihodkov nakazuje
sredstva po tem ¢lenu odloka Skup#¢ini mesta Ljubljane.

4, &len

Od prihodkov pa v 1. &lenu tega odloka, zniZanih za odstopljene
prihodke Skupséini mesta Ljubljana (glavni namen 13) se vlaga | %
prihodkov v rezervni sklad ob&ine — izlo€ena sredstva rezerv,

5. &len

1z razporejenih prihodkov v dolo€enih mestih v posebnem delu
proraduna se dodelijo sredstva naslednjim uporabnikom:
— upravnim organom obé&ine
~ druzbenopolitiénim organizacijam,
— drugim drZavnim organom in
— krajevnim skupnostim

Sredstva za redno dejavnost se nakazujejo meseé&no, za posebne
namene pa skladno s potrebami v okviru odobrenih sredstev,

6. ¢len
Uporabniki morajo sredstva, ki ‘jih prejemajo iz proraduna,
uporabljati za namene, za katere so jim bila dana, s o s pred-

pisi, dogovori oziroma sporazumi o niihovi uporabi.
7. 8len
Upravni organi skupicine obine samostojno razpolagajo s

sredstvi, ki so jim dodeljena za redno dejavnost, kakor tudi s sred-
stvi, ki jih ustvarijo z lastno dejavnostjo. :

8. &len

Za izvajanje proracuna je odgovoren lzvrini svet, za dejavnost '

predsedstva in sekretariata’ skupicine, sekregariat skv-3&ine, za

26.

ob¢inske uprayne organe imenovani predstojnik s strani IS, za vse
druge namene pa Izvréni svet.

9. ¢len

O razporeditvi oziroma, uporabi nerazporejenih prihodkov
(teko¢a proracunska rezerva), ki so namenjeni za pokrivanje ne-
predvidenih ali premalo predvidenih potreb, odloc¢a Izvrsni svet.

10. &len

Ce se med letom ugotovi, da posamezne postavke razporejenih
prihodkov ne bodo porabljene v celoti se pooblaséa Izvr3ni svet, da
ostanek sredstev prenese v tekoco prora¢unsko rezervo.

11. élen

Izvrini svet je poobla¢en, da sme spreminjati namen in visino
sredstev, ki so v klEromc‘.‘unu razporejena za posebne namene v
okviru proracunskih namenov in v proradunu razporejenih sred-
stev,

12. &len

Izvrini svet lahko za¢asno omeji uporabo sredstev, ki so v pro-
raunu razporejena za posebne namene, ce se ugotovi, da realiza-
cija sredstev ne doteka po planu, vendar najve¢ do 10 %, ali pa
zaCasno zadrzi uporabo sredstev, ki so v prora¢unu razporejena za
posebne namene.

13. élen

Izvrini svet je poobla$€en, da razpolaga s sredstvi rezervnega
sklada po 2. toCki 1. odstavka 39. élena zakona o financiranju
splodnih druzbenih potreb v druzbenopolitinih skupnostih, za
namene po 1. odstavku 39, ¢lena zakona pa do viine 500.000 din.

14. ¢len

Sredstva, ki so po odloku o zadasnem financiranju proracuna
skupi¢ine obéine Ljubljana Moste-Polje v prvem tromesecju leta
1979 (Uradni list SRS, it.: 30/78) dana posameznim uporabnikom
oziroma porabljena za posamezne namene, s¢ poraunajo po do-
lo¢bah tega odloka in v okviru odobrénih sredstev proraduna za
leto 1979.

15. &len
Odredbodajalec za obéinski proracun je predsednik Izvrinega
sveta, pomozni odredbodajalec pa podpredsednik Izvrinega sveta

16. &len

Pregled in razpored prihodkov, splogni razpored prihodkov in
posebni del Emméuna so sestavni deli tega odloka, Pregled in raz-
pored prihodkov proraéuna po glavnih namenih se objavi hkrati s
tem odlokom v Uradnem listu SR Slovenije.

17. élen

Ta odlok zaéne veljati 8. dan po objavi v Uradnem listu SRS,
uporablja pa se od 1. januarja 1979. leta dalje.

PREDSEDNIK
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ODHODKTI

Realizned ju Zunhtevhi H Csnutek za
NAMEHN 71.12,1978 % Toto 1979 leto 1379
Y 2 3 h 5 4 7
ol SRE.STVA Z4 SPLOSMO r0R440
GLAVNI JAMEN Ol - DEJAVAOST
ORGAIOV DRULBIHOPOLITICKIK
SKUPNOLTI
A - 3SKUPSCINA
Seje skupSfine in njenih teles 20.000 235.50C 1S 2%.000 115
Tisk skupifinskepgs sradiva,
objave in oglasi 277,900 250..C0 105 250,000 105
Proslave, tekmovanja in 7 !
domicilne enote 362,000 L50.000 124 50,00 124
Delegatska tribuna k48 Jo00 60C .00 154 600 .000 134
Zbornik obline 124,000 150.000 120 150.0.0 121
Medo%éinske zveze 17.000 60.000 353 60.000 3153
Ob&inski praznik 213.000 180.0.0 84 180.000 84
Priznanja ob&ine 116.000 100,000 86 100.000 86
Vzgoja in varnost v prometu 20.000 23.000 115 23,000 115
Informativna dejavnost INDOK 55.000 64,000 116 64,000 116
Volitve 353.000 - - - -
Reprezentanca in protokol 70.000 80,000 23 80.0u0 23
Potni stroski in nadome-
stila delegatom 15.000 70,000 466 70.000 Les
Nadomestila voljenim in
imenovanim funkcionarjem 850.000 1.200.000 141 1.200,000 141
S8kupaij 2.900,000 3,250,000 112 3.250.000 112
B - IZVRENT SVET
Elanarine. gtudije 58.000 100.000 172 100.700 172
it (2 514000 50.000 161 504400 161
Tisk, objave in poglasi
Organizacije prireditev in 22,000 - - r - &
proslav 71,000 110.000 155 110.0C0 135
Storitve SDK
Reprezentanca in proto- 60,000 70,000 116 70.00¢ 116
5 e - 204605 - 20.000 -
FOSRG. RETCRL 24101.524 2.800.000 133 2,200.000 133
Hadomestila . - -
2,343,524 3.150.000 135k 3,150,000 134
Bkupal
C =' 03CINSKI_UPRAVWI IN
DRUGI DRLAVHI 0.GAGI
Upravni organi skupi¥ine  19.590.0L0 22.800.000 116 22.800.000 116
obdine
Upravni organi = neza- 100.000 1.200.0.0 1200 1.200.000 1200
sedena del,mesta
Upravni organi - nova 100,000 830.000 830 830.000 830
HEAOVON NERER 650.000 770,000 118 790.000 122
Sklad skupne porabe = X v 659.000 -
Amortizacija 0.8,
Sklad opreme upravnih 250.000 1.000.000 Loo 500.000 200

organov




1 2 e b 6

Postaja milice - materialni

strodki 750.000 730,000 97 730.000 97
Postaja milice - sklad
skupne porabe 2,900 10,500 81 10,500 81
Postaja milice - sklad

opreme 43.000 229.000 533 170.000 395
Svet obéin 1ljubljanske
regije 43,300 504300 116 504300 116
Skupnost slovenskih ob&in 196,000 205.000 104 205,000 104
Sodis¢e zdruZenega dela 504,000 706,000 140 706,000 140
LruZbeni pravobraailec
samoupravl janja h18.576 525,250 126 525.250 126
Glas Ljubljane 222,800 256.220 115 256,000 115
Pogodbena obveznost do
podjetja VARNOST 600.0C0 729.640 122 729.640 122
Skupaj.C 27,481,476 30,041,910 127 70.161,.690 128
Temeljno sodiife - 8.334.000 - 8.33k.000 -
Teneljno javno toZilstvo - 1.342.000 - 1.342.000 -
S kupajo Ol =
DEJAVNOST ORGANOV DRUZBENO-
POLITICNIH SKUPNOSTI 28.725.000 46.117.910 k6.237.690 161

02 LJUDSKA OBRAMBA
3lagovne rezerve 1.600,000 2.100.000 131 2.100.000 131
Merdtorialussohragbe 590,072 1.061.510 179 1.061.510 179
Za druZbeno-gospodarsiki
= 1.009.928 2.420.000 239 2.086.000 206
Skupaij 02 54200.000 545514510 174 5.247.510 164
03 DEJAVNCST DRUL3ENO-
POLITICHIH ORGANIZACIJ
Obd&inska konferenca SZUL 1,560,000 2.392.350 153 2,100,000 135
z2Z3 HOV ob&inski odbor 700.000 1,082,400 155 1.000.08 143
Zveza rezervnih vojaZkih
Stabesin 448,000 542,800 120 350,000 78
Obdinska konferenca Z.li3 710,000 992.83%0 138 830,000 117.
Ob¥inski odbor RK 300,000 439,000 146 350,000 117
Obdinska zveza prijateljev
mladine 367,000 550,200 150 430.000 117
_ Dom obdinskih druzbenih
organizacij 300.000 L97.450 166 390.000 130
Obdinsko glasilo Nasa
skupnost 1.195.400 2.09%.000 7S 1.800.000 151
Odbor II. @RUpe odredov 40.000 60,000 150 60.000 150
Skupaij 03 5.620.400 8.644.080 153 74+310,000 130
X
n28



2 3 4 5
ob NEGOSPODARSKE INVESTICIJE
A - TEKOCA VLAGASJA
Sanacija spomeniSkega
kompleksa URH 400.000 400.000 100 400,000 100
DijaSki domovi 1.000.000 1.000.000 100 1.000.000 100
Investicijski izdatki za
Zole in VVZ 6.343.124 5. 000.000 79 4,000.000 63
UdeleZiba prorafuna pri
financiranju 0S in VVZ 1.400.000 - - - 23
Nakup stanovanj za
potrebe kadrovanja 1.142,.565 J .2.000.000 1L 2.00C.000 175
SoudeleZba skupnosti za ~
druZbeni standard obfine
Lj.Moste~Folje 1,500,000 2.000.000 133 2.000.000 5 EL
Izgradnja postaje milice 7.655.876 4.000.000 52 555.000 7
Soudelezba pri nakupu sta-
novanj za Zel.milico - 80.000 - - - -
Sofinanciranje izgradnje
poéit.centra Banjole 593.300 1,500,000 L] 1.500,000 253
VzdrZevanje politniskega *
doma Pacug 70.000 - - - -
Pot spominov in tovar. 411,000 611.250 149 611.250 149
Sofinanciranje sanac.
ljubljanskega gradu 800.000 1.792.000 224 1.792.000 224
Invest.vzdrZev.in preured,
upravne zgradbe
Proletarska 1 5.730.793 1.150,000 20 1.150.000 20
Vra&ilo strodkov samoupravni
stanovanjski skupnosti - 1.820.000 - 900,000 -
Sofinanciranje prostorov
za sodifite zdr.deln o 41%.550 Al 413,550 )
Sofinanciranje izgradnje
KD IC 2.000,000 - - - -
Odpladilo anuitet ' a7,3ha 974 .000 100 074, Cut 100
Skupaj O4 30.100.0C0 22.660.8p0 75 17.295.800 57
07 KULTURIO-PROSVETHA
DEJAVHOST
Vzdriev.spomen,obeleZij y
NOB in social.revoluc,
v Krajevnih skup. 240,000 1.020.00C 425 280.0cCC 117
VzdrZiev.grobov in
grobis& borcev HOV 60.000 175.0C0 292 175.000 292
Skupaj 07 300.000 1.195.000 398 455,000 152
08 SOCIALNO SKRBSTVO
Priznavalnine, den.pomoéi in
zdr.zavarov.udel.NOV | 1,358,130 2.440,000 180 2.+40.000 180
Priznaval.borcem za sever,
mejo in slov.dobrovoljcem 82.500 110.00C 133 110,000 133
Enkrat.dr.den.pomodi
udel .NOV 191.343 250,000 131 250,000 131
Sosedska pomod za
udeleZence NOV 190,900 232.000 122 232.000 o1lz2z2
Pomo€ za zdravljenje
udel. NOV : 383.127 470,000 123 470.000 123



1 2 3 -, 6 7
Oskrbnine druZinam katerih
hranilec je v JLA-obv.sluZba 264,621 681.000 187 681 .000 187
PreZivninsko varstvo kmetov 147,379 170,000 115 170.000 1 s ]
Skupaij 08 2.718.000 4.35%.000 160 4,353,000 160
09 ZDR.‘\VJ'{_"JE:IO VARSTVC
¥rlisko ogledna sluZba L, 548 29,000 A3R 29.000 638
Zdravstveno zavarovanje
kmetov 163,452 145,000 39 145,000 89
S kiw pla“ g 09 168,000 174,070 103 174.000 104
10 KORUNALHA DIJAVLCST
Geodetskﬁ dela 31lv, 26l 1.000,000 123 1,000,000 123
Urbanistiéna dokumentacija 2+111.755 3« 3500,.700 156 5.500.?00 118
Sluzba za varstvo okolja 36.823 50.700 i 5. 4 50.020 135
RuSenje in odstranjevanje barak 138.250 150,000 109 150.000 109
Oznafevanje ulic in hisnih
Gtevilk - 180.000 - 180.000 -
"Ljubljana 2000" in
srednjeroéni plan - 2.910,000 - 2.910.000 -
VzdrZevanje Zelezniskih
prehodov 1.132.908 - - = =z
I. polletje - kolektivna
komunala 2.600,000 71 ~, = &
Skupaj 10 6.834.,000 7.590,000 111 6,790,000 99
11 KRAJEVNE SKUPNOSTI
Vrnitev krajev.samoprispevka 60.000 60.000 100 60.000 100
Krajevne skupnosti-sredstva
za funkcionalno dejavnost 1y . 750,000 7.050.000 148 7..000.000 147
VzdrZevanje druZbenih prostorov 400,000 500.000 128 - 500,000 125
Skupaj 11 5.210.000 74590.000 146 ?7.560.000 145
13 ODSTOPLJENI PRIHODKI SML
Odstopljeno SML 1%.263%,000 11.963.000 90 11.963.000 90
Skupaij 13 1%.263.000 11.963.000 90 11.963.000 90
16 INTERVENCIJE V GOSPODARSTVU
Skupnost za pospedevanje
kmetijske proizvodnje 690,000 807.000 117 807.000 117
Sredstva za zatiranje Zival. -
kuZnih bolezni 270.000 302.000 112 302.000 112
Bkxupaj 16 960.000 1.109.000 116 1.109.000 116
17  oEKo%A PRORACUNSKA REZERVA IN
OBVEZNOSTI IZ PREJSNJTIH L§T
Tekofa proradunska rezerva 1.200.000 1.100.000 92 1.100.000 92
Obveznosti iz prejdnjih let 45.000 - 4l Y =4
fkupaj 17 1.245.000 1.100,000 88 1.100.000 88



: . > 4 5 65 7 iR
18 KREDITT, - VEZANA IN
IZLOCENA SREDSTVA
Odvod proradunsckih dohodkov
v rezervni sklad 862,600 990.000 115 990.000 115
Sk upad 18 862.600 990.U.0 115 990,000 115
SKUPAJ 99,206.000 119.068.3C0 120 110.585.000 111
ODHODKI tozilstva v vidini 1.342.000 din, kar je dogovorjena in sprejeta ob-

Izradun dogovorjene porabe za leto 1979

Obseg dogovorjene porabe se bo v nafi ob&ini v primerjavi z
letom 1978 povecal za 12,93 %, kar v znesku zna$a 86.659.00 din.
K temu znesku pristejemo novo sprejeto obveznost financiranja
temeljnega sodii¢a in temeljnega javnega toZilstva v znesku
9.676.000 din in znasa nasa dogovorjena poraba 98.622.000 din, ki
v skupni mestni bilanci vseh ljubljanskih proracunov zaostaja za
rastjo druzbenega proizvoda za 10 %.

Razporeditev prihodkov

V glavnem namenu 01 Dejavnost organov druzbenopolitiénih
skupnosti se zagotavljajo sredstva za delovanje skupscine, izvrinega
sveta in drzavnih organov.

A, Sredstva za delovanje skupiCine obéine v primerjavi z
lanskim letom nara$€ajo za 12 %. Bistveno izstopa planiran od-
hodek za kritje stroSkov v zvezi s tiskanjem Delegatske tribune.
Ostali odhodki pa Elrooentualno ne pomenijo bistvenega poveanja
na realizacijo preteklega leta.

Sredstva za OD so izraCunana na osnovi druzbenega dogovora o
osnovah in merilih za dolo¢anje osebnih dohodkov, drugih povragil
in strofkov delegatom ter voljenim in imenovanim funkcionarjem,
zvisana za dogovorjene kriterije, Postavka nadomestila voljenim in
imenovanim se povecuje preko dogovorjenega Kkriterija zaradi na-
stavitve sekretarja skupscine.

B. Sredstva za delovanje izvrinega sveta se napram realizaciji leta
1978 zvisujejo za 34 %. Na tako visok porast vpliva visok indeks
porasta sredstev za nadomestila voljenim in imenovanim funkcio-
narjem, ki vsebuje povecanje Stevila Elanov izvrnega sveta na po-
dro:.f'uocl‘judsku obrambe, ki v preteklem letu ni bilo zasedeno.
Ostali odhodki ne predstavljajo posebnega povisanja.

C. Sredstva za delovanje obcinskega upravnega organa so izra-
&unana na osnovi enotnega dogovora, Sredstva za osebne dohodke
so izracunana na podlagi aneksa k druzbenemu dogovoru o enotnih
merilih in osnovah za oblikovanje sredstev za delo drZavnih orga-
nov in dohodka delavcev delovnih skupnosti teh organov v SR
Sloveniji za leto 1978, povecano za 15 %, sredstva za materialne
izdatke pa smo povecali za 20 %.

Sredstva za sklad skupne porabe smo izradunali tako, da smo
planirali regres za letni dopust v vi§ini 2.200 din, regres za prehrano
v visini 420 din, za izobraZevanje 1,50 % od bruto osebnih dohod-
kov in 0,3 % za ostale potrebe, zvisano za ustrezen odstotek.

V letosnjem letu posebej izkazujemo potrebna sredstva za si-
stemizirana delovna mesta, ki niso zasedena in za nova delovna
mesta, ki bodo sistemizirana in zasedena v letu 1979.

Pod posebno postavko izkazujemo tudi potrebo po sredstvih za
amortizacijo osnovnih sredstev, (v katerih naj bi zajeli preurejeno
poslovno stavbo Proletarska 1 in vsa dodatna osnovna sredstva, ki
so nabavljena v zvezi s preureditvijo).

Ostale postavke: postaja milice—materialni strogki, sodi$¢e zdru-
zenega dela, druZbeni pravobranilec samoupravljanja, skupnost slo-
venskih ob¢in, svet ob&in Ljubljanske regije in Glas Ljubljane se
prizna v vidini, kot je navedena v zahtevku.

Pogodbena obveznost za vzdrZevanje varnosti in vratarske sluzbe
poslovne stavbe se zviuje na realizacijo preteklega leta za 22 %.

Na novo se v letoSnjem letu pojavlja obveznost financiranja

temeljnega sodid¢a v visini 8.334.000 din in temeljnega javnega

veznost,

V glavnem namenu 02 se zagotavljajo sredstva za blagovne re-
zerve v visini 1.600.000 din in 500.000 din za financiranje prosto-
rov za skladiscenje blagovnih rezerv v skupnem znesku 2.100.000
din. Nadalje se financira dejavnost obcinskega Staba teritorialne
obrambe, katerega finanéni nacrt je potrdil pristojni ob&inski svet
za ljudsko obrambo pri skups¢ini obcine. V tem namenu se fi-
nancira program oddelka za ljudsko obrambo, ki vsebuje sredstva
za osebne dohodke delavcev, ki delajo na obrambnih pripravah po
krajevnih skupnostih in opremo, ki je potrebna.

V glavnem namenu 03 se zagotavljajo sredstva za dejavnost
druzbenopolitiénih organizacij. Sredstva za dejavnost se napram
realizaciji leta 1978 zviSujejo za 30 %. Zvidujejo se sredstva za de-
javnost obé&inske konference SZDL, ki zagotavlja sredstva za na-
mestitey profesionalnega predsednika. Bistveno se povisujejo sred-
stva za delovanje obdcinskega odbora ZZB NOV, ki je zaposlil
novega delavca za zbiranje gradiva na podroc¢ju obéine za Casa
NOV in snovanja Komunisti¢ne partije.

Prehod glasila Nada skupnost iz meseénega izhajanja na Stiri-
najstdnevno pomeni ustrezno zvisanje stroskov. Ostali porabniki pa
zviSujejo porabo za dogovorjeno zvisanje v okviru moznosti obsega
dogovorjene proracunske porabe za leto 1979.

Glavni namen 04 — Negospodarske investicije

V tem namenu so zajete obveznosti, ki jih je sprejela skupscina
obcine Ljubljana Moste-Polje. Te so: sofinanciranje adaptacije in
preureditve Ljubljanskega gradu, sodinanciranje izgradnje Poti
spominoy in tovari§tva, sofinanciranje izgradnje poCitniskega
centra v Banjolah, sofinanciranje izgradnje dijaskih domov,
sofinanciranje izgradnje prostorov za sodif¢e zdruZenega dela,
soudelezba skupnosti za druzbeni standard, sanacija spomeniskega
kompleksa Urh in investicijski izdatki za Sole in VVZ. SKupaj
znasajo te sprejeté obveznosti 11.092.000 din.

V tem namenu so sredstva v visini 2.000.000 din nanienjena za
nabavo stanovanj za potrebe kadrov na podro¢ju obcine. Sredstva
v visini 555.000 din se namenjajo za izgradnjo postaje milice, ki pa
so zmanjiana zaradi omenjene proracunske porabe. Sredstva bo
potrebno zagotoviti z rebalansom v letu 1979.

Za dokonéanje del na poslovni staybi Proletarska 1 je potrebno
e 1.150.000 din. Stanovanjski skupnosti se vradajo sredstva, ki jih
je skupnost vlozila v adaptacijo poslovne stavbe. V letodnjem letu
zapade v plagilo 974.000 din anuitet.

Glavni namen 07 — kulturno prosvetna dejavnost

Za vzdrzevanje spomenikov in spominskih obelezij NOB v kra-
jevnih skupnostih zagotavljamo sredstva, ki so potrebna za nujna
tekoda vzdrzevalna dela na spomenikih in spominskih obelezjih
NOB in socialisti¢ne revolucije. Del sredstey v viini 140.000 din pa
je namenjen za sofinanciranje novih spominskih obelezij, posve-
¢enih pomembnim predvojnim in medvojnim revolucionarnim do-
godkom v KS Moste, Nove Jarie, Vevie—Zg. Kaselj, Zelena jama in
Zadobrova-Sneberje. Sredstva za vzdrZevanje grobov in grobis¢ so
namenjena Kkritju strofkov urejanja in vzdrzevanja skupinskih
g:)ugisc in posameznih grobov, ki jih mora po zakonu zagotoviti
obcina.

Glavni namen 08 — socialno skrbstvo

Varstvo borcev NOV 4

Za izvajanje odloka o druzbeni skrbi za udelezence narodno-
osvobodilne vojne in drugih vojn ter njihovih druZinskih ¢lanov,
veljavnim od 1. 11, 1977, je bilo porabljenih 1.357.130 din za 131
upravicencev do stalne mesene priznavalnine in dveh upravic¢enih
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do zdravstvenega zavarovanja. Novih upraviéencev je bilo 11, uki-
njenih pa 6 priznavalnin. Popre¢na priznavalnina je znasala 870.00
din. Priznavalnino prejema tudi 6 borcev za severno mejo, 13
borcem za severno mejo in 2 slovenskim dobrovoljcem iz vojn
1912/18 pa je bila dodeljena enkratna pomo&. Za pomo¢ pri kritju
pogrebnih stroskov in raznih teZjih socialnih zdravstvenih primerov
je bilo porabljenih 133.500 din, za sosedsko pomo¢& 190.900 din in
za pomo¢ pri kritju stroskov zdravljenja 383.127 din. Skupna po-
:iaba sredstev za varstvo borcev v letu 1978 je znasala 2.147.157
in,

Druzbeni dogovor o skupnih osnovah in merilih za podeljevanje
priznavalnin udeleZencem narodnoosvobodilne vojne in drugih
vojn, katere urejajo obéinske skups¢ine s svojimi predpisi (Uradni
list SRS St. 18/77), dopolnjen z nekaterimi novimi kriteriji v za-
cetku letosnjega leta, je treba v letu 1979 v celoti realizirati, za kar
je potrebno priblizno 1/3 ve¢ sredstev. Ob upostevanju porasta
mejnega zneska najnizjih pokojninskih prejemkov v letu 1979
napram letu 1978 za 22,08 % t.j. od 2.377 na 2.901,80 din, kar je
cenzusni znesek in hkrati najvisji znesek priznavalnine, bo potreb-
no v letu 1979 zagotoviti vi§ja sredstva. Komisija za vprasanja
borcev NOV in vojaskih invalidov ugotavlja in predlaga za leto
1979 skupno 3,502.000 din, potrebnih za izvajanje socialne var-
nasti borcev NOV in drugih vojn na ravni ob&ine.

S sprejetjem republiskega zakona o varstvu druzinskih &lanov
0seb v obvezni vojaski sluzbi v marcu 1978 je oskrbnina dologena v
vi§ini zajamé&enega osebnega dohodka v S*( Sloveniji (ta je 2.580
din) za enega upravi¢enca, za vsakega nadaljnjega ¢lana druzine pa
polovice tega zneska. V letu 1978 je bilo 14 upraviencey in 14
druzinskih ¢lanov, za kar je bilo skupno porabljenih 332.611 din
sredstev. Za leto 1979 predvidevamo 12 upravi¢encey in 12 druzin-
skih ¢lanov ter predvideno valorizacijo oskrbnine tako, da je za to
potrebno zagotoviti v prora¢unu 680.328,00 din. |

V tem namenu se zagotovijo tudi sredstva za preZivninsko varst-
vo kmetov, ki ne ustvarjajo dohodka in so socialno ogroZeni.

Glavni namen 09 — vstveno varstvo

V tem namenu se zagotavljajo sredstva za pokrivanje 40 % ob-
veznosti zdravstvenega zavarovanja 151 kmetov iz krajevnih skup-
nosti Besnica, Lipoglav, Klopce in Dolsko ter sredstva za izvajanje
mrlisko ogledne sluzbe.

Glavni namen 10 — komunalna dejavnost ; _

V tem namenu se zagotavljajo sredstva za geodetski del, izdelavo
urbanistiéne dokumentacije, sluzbo za varstvo okolja, rusenje in
odstranjevanje barak, oznacevanje ulic in hifnih B‘Ee\rllk, izdelavo
strokovnih gradiv za dokumente ,Ljubljana 20007, delo na sred-
njero¢nem planu in izdelava dolgoroCnega druzbenega plana za

obmodje medobé&inskega sodelovanja.

Iz tega namena se ne financira kolektivne komunale, ki je presla
na SIS za komunalno dejavnost.

Izdelava strokovnih gradiv za dokumente ,Ljubljana 2000%,
srednjeroéni druzbeni plan s prostorskim planom ob¢ine in mesta
Ljubljane za obdobje 19811985 in dolgoro¢ni plan za obmocje
medobé&inskega sodelovanja je nova obveznost proracuna v letu
1979 in znasa 2.912.000 din,

Glayni namen 11 — krajevne skupnosti

Za funkcionalno dejavnosi krajevnih skupnosti ter delovanje
delegatskega sistema v njih se po predlogu zagotavljajo v letu 1979
za 45 % vedja sredstva kot v prejSnjem letu, Obseg potrebnih sred-
stev je bil ugotovljen na osnovi utemeljenih zahtev posameznih
krajevnih skupnosti za izvajanje svojih funkeij, ki jih ima kot te-
meljna samoupravna skupnost ter izvrievanje nalog samoupravnih
in strokovnih organov krajevne skupnosti. Po sprejetih Kriterijih v
komisiji za krajevne skupnosti se zagotavljajo sredstva, potrebna za
opravljanja del in nalog tajnika, ratunovodsko-knjigovodskih in
administrativno-tehniénih opravil, sredstva za skupno porabo, za
kritje materialnih izdatkov, za delovanje celotnega delegatskega
sistema v KS, za informiranje delovnih ljudi in ob&anov v KS ter
nujno potrebna sredstva za vzdrZevanje poslovnih oziroma druz-
benih prostorov v KS,

Glavni namen 13 — odstopljeni prihodki

Skupi¢ini mesta Ljubljane odstopamo na osnovi dogovora o
zdruZevanju sredstev za izvajanje skupnih nalog v mestu za leto
1979 sredstva v vi§ini 11.963.000 din.

Glavni namen 16 — intervencije v gospodarstvu

Skupnosti za pospedevanje kmetijske proizvodnje se zagotavljajo
sredstva za leto 1979 povecana za 17 % napram realizaciji leta
1978,

Sredstva za zatiranje Zivalskih in kuZnih bolezni nastajajo na eni
strani kot prihodek proraduna, na drugi pa kot odhodek, zato so
prg?dvidena sredstva v enaki vidini, kot so v oceni prihodkov za leto
1979.

Glavni namen 17 — teko&a prorac¢unska rezerva in obveznosti iz

prejsnjih let

ekoca proracunska rezerva je namenjena za nepredvidene in
premalo predvidene proracunske izdatke, ki'se pojavljajo tekom
leta in jih ni mogodce predvideti.

V glavnem namenu 18 — krediti, vezana in izlodena sredstva se
zagotavljajo sredstva za rezervni sklad. Po zakonu o financiranju
splodnih druzbenih potreb v druzbenopoliti¢nih skupnostih je
potrebno vloziti v sredstva rezerv 1 % vseh prihodkov, zmanjsanih
za odstopljene prihodke.

BELEZKE:

ﬁ\
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OSNUTEK
~

Na podlagi 187. &lena statuta obéine Ljubljana Moste—
Polje (Ur. list SRS, st. 2/78) 6. in 11, &lena Zakona o davkih
ob&nov (Ur. 1. SRS, it. 21/74, 39/74, 5,/76, 10/76,
31/76 in 8/78) ter 1. ¢lena zakona o podaljSanju rokov za
dologitev stopenj in osnov davkov za leto 1979 (Ur. list
SRS, 3t. 30/78) je skupééina ob&ine Ljubljana M oste—Polje
na seji zbora zdruZenega dela in zbora krajevnih skupnosti
dne sprejela

ODLOK

o spremembah odloka o davkih ob&anov

1. &len

V odloku o davkih obé&anov (Ur. list SRS, §t. 29/75, 6/76,
6/77, 4/78 in 8/78) se dosedanje besedilo 4. ¢lena érta in
nadomesti z novim besedilom, ki se glasi: ,Ob&inski davek iz
osebnega dohodka delavcev in db&anov se placuje po stopnji 0,12
%."

2. ¢len

Besedilo 4. a ¢&lena se &rta in nadomesti z besedilom iz
dosedanjega ¢rtanega 4, b ¢lena, ki se glasi:

»Za gospodinjske pomoCnice zaposlene pri zasebnih gospo-
dinjstvih in gospodarske pomoénike zaposlene pri zasebnih kmetij-
skih gospodarstvih se po 39. ¢&lenu zakona o davkih ob&anov
dolo¢i pavialna osnova v meseénih zneskih, ki znasa 30 %
ovprefnega enomeseénega kosmatega dohodka delavcev v SR
gloveniji iz preteklega leta in ki ga ugotovi Zavod za statistiko SR
Slovenije.*

3. élen
Besedilo 13. &lena se ¢rta in nadomesti z novim besedilom, ki

se 818

gl":.Daw“.nin-t zavezancem, ki opravljajo storitveno obrtno ali
- drugo gospodarsko stroritveno dejavnost in davénim zavezancem,
ki vlagajo sredstva za obnovo, raziiritev ali izgradnjo poslovnih
prostorov in za nabavo opreme potrebne za opravljanje njihove
storitvene ali druge gospodarske dejavnosti se prizna posebna
davéna olajSava.

Zavezancem, ki opravljajo storitveno obrtno ali drugo
gospodarsko storitveno dejavnost, se prizna posebna davéna
olajlava z odstotnim zniZanjem odmerjenega ob¢inskega davka v
naslednjih dejavnostih: :

a, stavbne obrtne dejavnosti in nekatere osebne storitve:

zidarstvo in fasaderstvo, parketarstvo, teracerstvo, polaganje
tlakov in umetnih mas, soboslikarstvo, stavbno kleparstvo in
kljucavnicarstvo, instalaterstvo za vodo, plin, centralne in hladilne
naprave, elektroinstalaterstvo, tesarstvo, krovstvo, mosko in Zensko
frizerstvo, fotografiranje, nega obraza in telesa, ter kemiéno
&iscenje — 20 %.

b. storitve gospodinjstev: in druge tehniéne storitve:

popravljanje motornih vozl, mazanje in ¢iséenje, finomehani-
ka, avtokleparstvo in li¢enje, avtoelektricarstvo, elektromehanika
za gospodinjske aparate, radio in TV mehanika, kolarstvo, mizar-
stvo, CiS¢enje prostorov in oken, tapetnistvo, vulkanizacija, ko-
vastvo in dimnikarstvo — 30 %.

c. osebne in druge storitve:

krojastvo in #viljstvo, pletiljstvo, &evljarstvo in urarstvo,
graverstvo, zlatarstvo in juvelirstvo, optika in pranje perila — 40 %.

Posebne olajsave po a, b in ¢ tocki se priznajo, &e zavezanci
najmanj 50 % letnega celotnega dohodka doseZejo z ob&ani ali
hi.ﬂml sveti, Olajiave je mogoce priznati, &e zavezanci zahtevane
pogoje izkaZejo v svojih poslov\nih jigah.

il wavizvaily ob

2. Zavezancem, ki vlagajo sredstya za razsirjeno reprodukcijo
s¢ prizna ggusebr}a davéna  olajSava, e znasajo. vloZena. sredstya
najmanj 5.000 dinarjev letno.

Posecbna davcna olajsava iz prejsnjega odstavka tega &lena se
ob pogojih iz 82. ¢lena zakona o davkih ob&anov prizna tako, da se
od dela davéne osnove, ki ga zavezanci vloZijo za obnovo, razsiritev
ali izgradnjo poslovnih prostorov in za nabavo opreme, ob&inski
davek odmeri o odgovarjajoci davéni stopnji zmanjsani za

— zavezancem iz tocke a. za 20%
— zavezancem iz tocke b. za 30 %
— zavezancem iz tocke c. za 40 %

Davénim zavezancem v drugih obrtnih dejavnostih, ki niso
navedeni v 1. tocki tega ¢lena, se obéinski davek od dela davéne
osnove, ki ustreza znesku vloZenemu v razsirjeno reprodukcijo
odmeri po.odgovarjajo ¢i davéni stopnji zmanjsani za 10 %,

4. ¢len ;
V 17. ¢élenu se znesek 25.000 nadomesti z zneskom 50.000.

5. €len
V drugem odstavku 21. &lena se v 4. visti za besedo ,najem**
doda besedilo: ,,ter dohodka zakupne vrednosti poslovnega pro-
stora v lastni stavbi, ki je ob&anu priznana med poslovne stroske
dejavnosti*. :

6. ¢len

Ta odlok zaéne veljati osmi dan po objavi v Uradnem listu
SRS, uporablja pa se od 1. aprila 1979.

Stevil.:
Datum: .
PREDSEDNIK
SKUPSCINE OBCINE
LJUBLJANA MOSTE-POLJE
MARJAN MOSKRIC

OBRAZLOZITEV

V' skladu z dolodili ustave, zakona o davkih obdanoy in
dogovora o usklajevanju davcne politike obcinske skupscine
samostojno predpisujejo davéne stopnje, praviloma Ze na zakljucku
leta za prihodnje leto. S posebnim zakonom pa se rok za sprejem
davénih stopenj za prihodnie leto lahko podaljsa. Republiski
skupscini je Ze predlagan zakon o podaljsanju rokov za predpis
osnov in davcnih stopenj. Predlagan rok za sprejem tega instrumen-
tarija je 31, 3. 1979.

PredloZeni osnutek odloka o spremembah odloka o davkih '
obéanov, uvaja le nekatere spremembe davénih predpisov, Pred-

lagane spremembe temeljijo na predlogu dogovora o usklajevanju
davéne politike v SR Sloveniji za leto 1979.

1. Predlagano je, da se crta besedilo 4. ¢lena odloka, ki
zavezuje k vodenju poslovnih knjig zavezanca, ki se mu davek
odmerja v pavsalnem letnem znesku. V praksi se je to dolocilo
pokazalo kot zelo neucinkovito, saj zajema le ozek krog obéanoy, '

ki zanje veljajo posebni pogoji obdavcevanja, Nekatere obéine so

taka dolocila Ze crule iz svojih odlokov. Tudi osnutek novega '

sistemskega zakona predvideva ukinitev te dolocbe. Novo besedilo

4. ¢lena pa ureja placevanje davka iz osebnega dohodka delaveey, |

ki se znizuje od dosedanjih 0,50 % na 0,12 %.

Obcinski davek iz osebnega dohodka delavcev je po stopnji

0,50 % nasa obéina uvedla od 1. 3. 1978 dalje. Tako kot nasa so to
storile rudi druge ljubljanske ob¢ine, kakor tudi vecina obcin v SR

Sloveniji Ocenjeno je, da se je v letu 1978 v nasi obdini zbralo |

14.239.000 dinarjev, v vseh ljubljanskih obéinah pa 78.8000.000

dinarjev davka iz osebnih dohodkov delavcev. V letu 1979 se bo po
novi zniZani 12 % stopnji v nasi obéini zbralo okrog 7,118.000
dinarjev, v vseh ljubljanskih pa cca 35,000.000 dinarjev.

Po osebni bi splosna poraba v letu 1979 za Ljubljano v'

globalu, po izlociwvi financiranja komunalne dejavnosti in sluzbe |
poZamega varstva (,,0¢iCenje proracuna” ) na ustrezne SIS-e smela -

znasati nekaj ve¢ kot 826,000.000 dinarjev, Po sedaj veljavnem
davénem instrumentariju pa bi bili prihodki nekoli visji.

Izdelana ocena torej kaZe neskladnost med dovoljeno splosno
porabo in prihodki po veljavnem davcnem instrumentariju, Zato je |
sedanjo stopnjo davka od osebnega dohodka od 0,50 % zniZati na |
0,12 %, oziroma za toliko razbremeniti obveznosti organizacij '

zdruzenega dela, delovnih skupnosti in drugih samoupravnih
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organizacij. Nove zniZane stopnje bi bilo mogode uveljavitis 1. 4. « ..
, 1979,

2. Do ¢érranja 4. b. élena, katerega besedilo je preneseno v 4. a.
¢len je prislo zaradi bolfsega in sistematicnejiega pregleda odioka.

3 V 9 tocéki 75. ¢lena Zakona o davkih oblanov nasteva
zakupnino za poslovni prostor v lastni zgradbi med stroske, ki so
nujno potrebni za ustvaritev celotnega dohodka obrtnika in se od
njega odstejejo. V tem zakonu pa poglavje o obdavéevanju
dohodkoy od premoZenja in premo2enjskih pravic v 114. &lenu kot
taksen dohodek opredeljuje zakupno vrednost poslovnega prostora
v lastni stavbi.

S tem so emako obravmavani obcani, ki posiovne prostore
dajejo v najemy in obdéani, ki uporabljajo lastme poslovne prostore.

Davek na dohodke od premoZenja pripada obcini, kar ji po
ustavi tudi daje pravico, da samostojno odloca o uvedbi in vrsti teh
davkov, V dosedanjem odloku te vrste dohodek ni dovolj precizno

" opredeljen, zato predlagamo taksno dopolnitev 21. &lena.

4. Predlagana sprememba 13. é&lena odloka o davkih obcanoy
se¢. hamasa le na crianje dosedanjega besedila, ki ureja daviéne
olajsave za zavezance storitvenih dejavnosti in zavezance, ki viagajo
sredstva v razéirjeno reprodukcijo. Dosedanje besedilo ni bilo
dovolj pregledano in stilisticno urejeno, zato je bilo nujno to
pomanjkljivost popraviti in nadomestiti s predlaganim novim
besedilom.

Novo besedilo je preglednejse urejeno in skoraj v celoti zadrzi
dosedanje olajSave, Manjsa sprememba je le v tem, da priznava
zavezancem, ki opravijajo kemicno éis¢enje obladil, nego obraza in
relesa, mosko in Zensko frizerstvo ter fotografiranje le 20 %
olajfavo odmerfenega davka namesto dosedanje 40 % olajsave.
Sprememba je posledica vecje uskladitve davénih olajsay z odloki z
ostalih ljubljanskih obd¢in.

Izvrini svet skupicine obéine Ljubljana Moste—Polje je na 32.
:"i dne 30. 1. 1979 obravnaval ta osnutek in ga predlaga skupséini

dine v razpravo in sprejem.

BELEZKE:
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Na podlagi 4. tocke 7. ¢lena zakona o varstvu Zivali
pred kuznimi boleznimi (Ur. list SRS, &t. 18/77) ter 186.
¢lena statuta obé&ine Ljubljana Moste—Polje je Skupscina
obéine Ljubljana Moste—Polje na seji zbora zdruZenega dela
in zbora il::-a_iemih skupnostidne . ...... sprejela :

ODLOK

o reji, registraciji in oznaéevanju psov ter reji ostalih
domacih zivali

N /

1. élen
Ta odlok ureja bivanje, vzrejo, registracijo, cepljenje in
oznadevanje psov, postopek z neregistriranimi in necepljenimi psi
ter moZnosti za rejo in posest drugih Zivali na obmocju obg&ine
Ljubljana Moste—Polje.

2. &len

Prepovedano je rediti kopitarje, parklarje, kunce, perutnino in
dvije Zivali na celotnem oZjem obmoc¢ju mesta. Izvzeta so kmecka
gospodarstva,

Zivali iz prvega odstavka tega &lena se lahko redijo na oZjem
obmoé&ju mesta samo z dovoljenjem obé&inskega organa, pristojnega
za veterinarstvo, po predhodnem soglasju s pristojno veterinarsko
inSpekcijo.

OZje obmocje mesta zajema krajevne skupnosti: Zelena jama,
Kodeljevo, Moste, Stepanjsko naselje, Nove Jarse in Polje.

' 3.¢len
Divje Zivali, razen malih gozdnih glodalcev, se lahko redijo
samo z dovoljenjem obé&inskega organa, pristojnega za veterinar-
stvo, po pred em soglasju s pristojno veterinarsko inpekcijo.

4, ¢len

V stanovanjskih zgradbah je dovoljeno rediti pse, macke in
druge Zivali le v ju z zborom stanovalcev, etaznim lastnikom
oziroma lastnikom druZinske stanovanjske hise.

V oZjem mestnem obmoé&ju ima lahko posamezno gospodinj-
stvo najve¢ dva in dve ma&ki. Dolo¢ilo ne velja za psice in
madke z mladic¢i do njihove odstranitve.

Za bivanje in vzrejo Zivali v o%jem mestnem obmodcju si mora
rejec pridobiti dovoljenje obé&inskega upravnega organa, pristojnega
za veterinarstvo, sje pristojne veterinarske in3pekcije in zbora
stanovalcev, etaznega lastnika oziroma lastnika druzinske stano-
vanjske hige.

5. ¢len
\ Posestnik uﬂ“ je dolZan psa, starejega od Stirih mesecev,
prijavtii v 8 dneh.
Ce se lastnik s psom zacasno zadrZuje ali pusti psa \&nr:l!li na
pori:[]:&ﬂu ob¢ine dalj kot 30 dni, mora Zival prijaviti v 8 po
P > i

6. ¢len
Posestnik psa prijavi Veterinarski postaji Posavie, p.
Ljubljnm—PoljeI: Po jaj350 p(s: nadaljnjem befediluj:i poobl?e!ée:a
veterinarska organizacija), ki vodi evidenco o prijavi, odjavi in
cepljenjih psa.
7. ¢&len
V evidenco o c.l:u'ija‘vi in cepljenjih psa se vpise lastniftvo in
identiteta psa ter dolo¢i njegova registrska Stevilka.

| Virideieo o prijavi) odja¥ i Eeplinifih pia se vpisljefo po

predpisanem obrazcu podatki, ki so pomembni za preprecevanje,
zatiranje in'izKoreninjenje stekline.
Pes mora nositi ovratnik s pasjo znamko. Izgubo pasje znamke

mora posestnik psa prijaviti pooblas&eni veterinarski organizaciji in
prositi za novo.

' 8.¢len
Posestnik psa je dolZan v treh dneh prijaviti pogin, odtujitev,
pobeg ter vsako drugo spremembo v reji psov organizaciji, kjer je
pes prijavijen.
Prijava in odjava psa za vpis ali izbris iz evidence ter izdaja
pasje znamke se opravi na stroske posestnika psa,

9. &len : :

Psom je potrebno zagotoviti: toplo in suho zavetje, ustrezen
obrok hrane, stalno sveZo &isto pitno vodo in primeren sen&nat
prostor.

Prepovedano je vsakrino fiziéno nasilje in nehumano pokoné&e-
vanje psov in drugih Zivali.

10. &len
Posestnik psa je dolzan skrbeti, da pes ne ogroza ljudi in Zivali.
Popadljivi psi in psi, ki jih imajo ﬁstniki v strnjenih naseljih,
morajo biti v ograjenem ali svetlem zaprtem prostoru ali pa na
verigi. Ce je pes privezan, veriga ne sme biti krajda kot 3 metre.
Posestnik popadljivega psa mora namestiti viden opozorilni
napis: ,,HUD PES".

11. ¢len

Ce je pes za okoiico nevaren in ga ni mogofe zadostno
zavarovati, ali &e posestnik psa v nasprotju z dolofbami tega
odloka in odloka o hifnem redu psa zanemar{a, pristojni upravni
organ odredi, da mora posestnik psa v dolo¢enem roku psa
odstraniti, ali da se pes odda primernemu lastniku ali humano
pokonéa na stroske posestnika |iusa.

Predlog za prepoved reje ali za odvzem psa iz prvega odstavka
11. &lena dajo zboru stanovalcev posamezni obé&ani, skupine
stanovalcev in Drudtvo proti mucenju Zivali. '

Sklep o izvrditvi predloga izda upravni organ, pristojen za
veterinarstvo, na osnovi pismene komisijske ugotovitve o razmerah
in moZnostih za bivanje in vzrejo. .

Komisijo sestavljajo: predstavnik zbora stanovalcev, pred-
stavnik Drustva proti mucenju Zivali in predstavnik kinoloskega
drustva, Predstavnike delegirajo zainteresirane stranke.

12, &len
Posestnik psa je dolZan skrbeti, da se pes ne giblje prosto brez
nadzorstva,
Po ulicah in trgih oZjega mestnega obmod&ja se sme psa voditi
le na vrvici, popadljivi psi pa morajo nositi tudi nagobé&nik.

13. élen

Pse je dovolieno voditi v javne in poslovne prostore, Ce za

vstop ni izrecne prepovedi, Vodijo se lahko samo na vrvici,
opadljivi psi pa morajo nositi nagob&nik. 4501

4 paPsa]; jep;‘iovoljeno prevazati z javnimi prometnimi sredstvi, &e
ima posestnik psa ustrezno pismeno potrdilo o registraciji in
vakcinaciji psa, pes pa mora nositi nagob&nik ter biti na vrvici.

Male Zivali se sme vnadati v vozila javnega prometa samo v
kletkah, ki onemogocajo onesnaZevanje okolice in preprecujejo
muéenje Zivali.

14, Elen 1

Veterinarski in$pektor odredi, kadar je to potrebno zaradi
preprefevanja Sirjenja nevarnih kuZnih bolezni, da momLc; biti psi
zaprti ali privezani na verigi, zunaj bivali§&a pa se lahko gibljejo le z
nagob&nikom in na vrvici.

Ce je pes prenafalec nevamih zajedalskih bolezni, lahko
pristojna veterinarska inSpekcija odredi obvezno zdravljenje psa na
stroske posestnika psa.

15. &len

Prepovedano je imeti na podstredjih, v kleteh in drugih
neprimemih prostorih. Balkoni in terase nadstropnih stavb ne
smejo biti psom stalno bivalis&e. :

36



by i sl d 64 dlen
* Prepovedano je pustati pse na urejena otrodka igrisda in
posamezne zelenice ter parke, ki so ustrezno vzdrZevani in
namenjeni za sprehode in rekreacijo.

"

17. ¢len
. P, starejii od $tirih mesecev, morajo biti preventivno cepljeni
proti steklini. {
Na javni raglas o preventivnem cepljenju mora posestnik psa
pripeljati na doloéeno zbirno mesto.

I 18. &len '

i Ce se pri psu, ma&ki ali drugi Zivuli pojavijo znaki, ki vzbujajo
sum, da je Zzival zbolela (ali poginila) za steklino (spremenjeno
vedenje — modna razdraZenost ali potrtost, napadi brez vzroka na
druge zivali ali ljudi, ohromelost spodnje Celjusti ali zadnjega dela
telesa, moéno slinjenje), mora posestnik tako zival takoj izolirati v
poseben, dobro zaprt prostor, lo¢en od ljudi in Zivali, sum bolezni
pa nemudoma prijaviti pristojni veterinarski organizaciji ali veteri-
nlarski in§pekciji.

19. €len '

Ce pes ali matka z ugrizom ali s prasko poskoduje &loveka,
mora pofkodovana oseba ali oseba, ki to vidi, takoj obvestiti
najblizjo veterinarsko orga:ﬁz.acigo in Zavod za socialno medicino
in higieno, Ljubljana, Parmova 32.

%ival iz prvega odstavka tega &lena mora biti 15 dni pod
veterinarskim nadzorstvom. Za psa velja to ne glede na to, Ce je bil
cepljen proti steklini ali ne.

. Po prijavi poskodbe opravlja veterinarsko nadzorstvo Zivali
poobladtena veterinarska organizacija.

' Stroske za veterinarsko nadzorstvo Zivali, ki je poSkodovala
tloveka, nosi posestnik Zivali.

20. &len

Da se prepredi Sirjenje stekline in drugih nalezljivih bolezni, ki
jih prenasajo psi ter druge Zivali, ter da se preprecuje §koda, mora
veterinarsko-higienska sluzba obé&in v obé&asnih akcijah loviti Zivali
brez lastnikov in pse, ki ne nosijo pasjih znamkic ali se gibljejo brez
nadzorstva. Pri lovu je potrebno kar najbolj upostevati principe
humanosti.

Zival, ki je bila ulovljena v okolis&inah iz prvega odstavka tega
dlena se na zahtevo vrne posestniku, &e ta dokaZe lastniftvo Zivali,
evidenco o prijavi, odjavi in cepljenju psa.

21. élen
{  Posestnik psa lahko zahteva vmitev psa v ¢asu 4 dni od dneva,
ko je bil pes ulovljen, mora pa povrniti strofke, ki so nastali z
lovom in oskrbo psa,
. Ce posestnik v dolocenem roku psa ne zahteva oziroma ne
ﬂla:‘:a strodkov lova in oskrbo, se pes izroéi v last drugi osebi ali
umano pokonéa.

.22, &len
Veterinarska indpekcija lahko :‘raf:rimeru nevamosti Sirjenja
stekline pooblasti za opravljanje nalog tudi lovsko ali drugo
organizacijo zdruzenega dela.

23. Elen
0 vl ob&anov, ki se nanafajo na 19. in 20. &len te
odloka odlo¢a v upravnem postopku pristojni veterinarski inSpek-
tor,

24, ¢len
Kdor na javnem mestu najde poskodovano ali poginulo Zival,
mora o tem takoj obvestiti poobla§¢eno veterinarsko organizacijo,
ki Zival ali truplo odstrani z javnega mesta.
Zivali, za katere je mogoce ugotoviti posestnika, je potrebno
zdraviti sporazumno s posestnikom Zivali.

25, &len
Golobi v zasebni lastnini se lahko redijo le v golobnjaku,
' Golobnjaki se morajo redno ¢istiti in najmanj dvakrat letno
razkuZevati. ;
Za rejo golobov mora rejec dobiti dovoljenje obdéinskega
upravnega organa, .pristo'ﬁegn za veterinarstvo, po predhodnem
- soglasju veterinarske inSpekcije.
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26. &len

Mestni golobi, se goje samo v posebnih javnih golobnjakih pod
nadzorstvom pooblas¢ene delovne organizacije. .

Zaradi omejevanja populacije teh ptic je delovna organizacija,
ki ji je llzrove rjena vzreja mestnih golobov, dolZna:

— krmiti golobe s primesjo kontracepcijskih sredstev,

— urejati populacijo z odvzemom jajc iz gnezda.

Golobnjall:i se morajo redno vzdrZevati, Cistiti in najmanj
dvakrat letno razkuZevati.

27, ¢&len
Izvajanje tega odloka nadzoruje Uprava za inpekcijske sluZbe
Skup§&ine mesta Ljubljana in Uprava javne varnosti ob pomoci
Drustva proti muéenju Zivali in Kinoloskega drujtva.

28. &len

Z denarno kaznijo 300 do 3.000 din se kaznuje posameznik ali
pravna oseba:

— &e redi kopitarje, parklarje, kunce, perutnino in divje Zivali
na oZjem obmod&ju mesta v nasprotju z doloéili 2. &lena tega
odstavka

— Ce ne uposteva dologil 13. ¢lena tega odloka

— ¢e ne uposteva dolodil 16. ¢lena tega odloka

— Ce ne poskrbi, da je pes preventivno cepljen proti steklini
(17. élen)

— ¢e nemudoma ne prijavi veterinarski sluzbi, da so se pri psu
ali drugi zivali pojavili znaki, ki vzbujajo sum na steklino (18. ¢len)

— &e ne poskrbi, da je Zival, ki je pofkodovala &loveka, 15 dni
po poskodbi ¢loveka pod veterinarskim nadzorstvom (19. ¢len 2.
odstavek).

Za prekrike iz prvega odstavka tega ¢&lena se kaznuje tudi
odgovorna oseba pravne osebe z denarno kaznijo 100 do 300 din.

29. &len

Z denarno kaznijo 200 do 1.000 din se kaznuje za prekrike
posameznik ali pravna oseba:

— &e ne uposteva doloéil 4. ¢lena

— &e ne prijavi psa (5. &len)

— &e ne upolteva 8. élena tega odloka

~ &e ne uposteva dolo¢il 9. ¢lena tega odloka

— &e ne uposteva doloéil 12. &lena odloka

— &e ne uposteva doloéil 15. &lena odloka

— ge ne obvesti pristojno sluzbo, da je pes ali macka
poskodovala ¢loveka (19, &len 1. odstavek).

30, &len :
Ta odlok zalne veljati osmi dan po objavi v Uradnem listu

SRS.
PREDSEDNIK
SKUPSCINE OBCINE
LJUBLJANA MOSTE—POLIJE
Marjan MOSKRIC

OBRAZLOZITEV

Zakonsko dolocilo za sprejem tega odloka je v 4. tocki 17.
¢lena Zakona o varstvu Zivali pred kuznimi boleznimi (Ur. list SRS,
i§t. 18/77), ki nalaga obcinskim skup$cinam, da morajo sprejeti
predpis o registraciji, cepljenju, oznadevanju, postopku z neregistri-
ranimi in necepljenimi psi ter o reji psov.

Ker se pojavijajo v tako mocéno urbaniziranem obmodju kot je
qup!;bm problemi tudi pri ostalih domadih Zivalih, ki jih obdani
redijo iz ljubiteljskih in ekonomskih raziogov, je bilo potrebno, da
se postavijo normativi za rejo teh Zivali, zato so tudi ostale Zivali
zajete v tem predlogu.

Namen odloka je uvesti red v reji psov in ostalih domacih
Zivali, ohraniti zdravo in normalno simbiozo ¢&loveka in Zivali v
mestnem kot tudi izvenmestnem obmocju obdine Ljubljana
Moste—Polje ter prepreciti mudenje Zivali,

Zdravstveno problematiko Ze urejajo Zakon o varstvu Zivali
pred kuznimi boleznimi, ki ogroZajo vso drzavo (Ur. list SFRJ, §t.
43/76), Zakon o varstvu Zivali pred kuznimi boleznimi (Ur. list
SRS, §. 18/77). Zakon o varstvu prebivalstva pred nalezljivimi

* boleznimi, ki ogrozajo vso drzavo (Ur. list SFRJ, st. 2/74), -

osnovno okvirno problematiko uporabe stanovanjskih hif in
stanovanj kot bivaliS¢ za domace Zivali pa ureja Odlok o hisnem
redu na obmodju mesta Ljubljane (Ur. list SRS, it. 18/77).



Pri sestavi delovnega osnutka so ob delovni skupini Veterinar-
skega inspektorata UIS sodelovali rudi predsedniki UJV, Kinoloske
zveze Slovenije, Lovske zveze, Drustva proti mudenju Zivali,
Drustva za verstvo ptic, Kluba rejcev golobov , SEL", Veterinarske
postaje Posavje, Veterinarske postaje Krim—Grosuplje, Klinike za
mesojede VOBF in Viatorja TOZD Mestni potniski promet.

Tako je v predlogu predlagana za vse sestavljalce sprejemljiva
varianta bivanju in vzreje Zivali na obmocju mesta Ljubljane.
Posebno natancéno so ti pogoji doloceni za pse, katerih je v mestu

najve¢ in kateri pri manjsem delu prebivalstva ufivajo poseben
priviligiran poloZaj.
 Upostevano je dejstvo, da mora ob ¢loveku najti Zival svoj.
Zivljenjski prostor, kakor tudi, da mora biti kar najbolj za-
gorovljena varnost preprecevanja pojava in Sirjenja bolezni, ki se
prenasajo iz Zivali na ljudi (zoonos) in varost ¢loveka pred 2ivaljo.
Predlagani .predlog zagotavija Zivali normalne eksistendne
pogoje, preprecuje mucenje Zfivali in v mejah moinega urejuje
neregistrirano Sirjenje populacije v mestu. {
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Na podlagi 29. in 31. &lena zakona o veterinarski sluzbi
v SR Sloveniji (Uradni list SRS, §t. 14 /65) ter 186. élena
statuta obéine Ljubljana Moste—Polje (Uradni list SRS, &t.
2/78) je skupi¢ina obéine Ljubljana Moste—Polje na seji
zbora zdruZenega dela dne...... 1979, zbora krajevnih
skupnosti dne. . ..... 1979 ter druzbenopolititnega zbora
dne.. .. 1979 sprejla naslednji

SKLEP

0. soglasju k statutarnem sklepu Veterinarske posta-
je ,.Posavje” inimenovanje predstavnika v organ
upravijanja

r

\. &,

I
Skupsc¢ina obcine je na sejah zborov obravnavala statutami

» sklep in nanj nima pripomb.

e — i —— . ®

- ——— " — —— . . " ——

Il
V skladu s statutarnim sklepom imenuje skupi¢ina obdgine v
zbor delaveev delovne organizacije Veterinarske postaje , Posavije*
p-o. Ljubljana—Polje tov. Zvoneta STEKLASO, roj. 12. 2. 1929,
diplomiranega pravnika iz Ljubljane, Zalogka c. 205,

I
Ta sklep velja od sprejema dalje.

Stevilka:
Datum:
PREDSEDNIK
SKUPSCINE OBCINE
LJUBLJANA MOSTE POLJE

- OBRAZLOZITEV

Starur oz. statutarni sklep delovne organizacije Veterinarske
postaje , Posavje' sprejme zbor delavcev potem, ko ga je obravna-
vala obcinska skup$éina in nanj nima pripomb,

Fden od ustanoviteljev delovne organizacije Veterinarska
postaja , Posavie* je tudi obéinski ljudski odbor Ljubljana Moste.
V skladu z dolocili zakona o veterinarski sluzbi v SR Sloveniji
(uradni list SRS, stev, 14/65) ustanovitelji v ustanovnem aktu
dolocijo, katere zainteresirane organizacije, organi oziroma druzbe-
nopoliticne skupnosti imenujejo svoje predstavnike v zbor delovne
skupnosti veterinarske postaje in koliko jih imenujejo.

Na podlagi ustanovitve odlocbe Stev. 3158, ki jo je sprejel
obéinski ljudski odbor Ljubljana Moste dne 29. decembra 1959,
imenuje  skupscéina obdine enega predstavnika v zbor delovne
skupnosti delovne organizacije Veterinarske postaje ,,Posavje"
Delegar sodeluje pri sprejemanju statuta, pri imenovanju in
razresirvi individualnega poslovodnega organa delovne organizacije
ter pri drugih vprasanjih posebnega druzbenega pomena,

Skladno s 3. c¢lenom Statutarnega sklepa o sodelovanju
predstavnikov javnosti pri upravijanju zadev splosnega druzbenega
pomena Veterinarske postaje , Posavje' se predlaga kot delegata
druzhenopoliti¢ne skupnosti v zbor delovne skupnosti Vererinar-

ske postaje . Posavje' tov. Zvone Steklasa, roj. 12. 2. 1929, |

diplomirani pravnik iz Ljubljane, Zaloska 205, zaposlen pri

i HP--Zdruzeno podjetje Zivilske industrije. Tov. Steklasa je ¢lan ZK

- -

in akrivno deluje v statutarni in disciplinski komisiji inoloske zveze
Stovenije. O predlogu je razpravljal koordinacijski odbor za
kadrovska vprasanja pri OK SZDL Ljubljana Moste — Polje, ki
predlaga zhorom skupséine obdine in v skupnosti pokojninsko
imwulidskega zavarovanja, da imenujejo tov, Steklaso v zbor
delaveer,

38"
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Na podlagi 8. ¢lena Statuta Veterinarske
,POSAVIE" p.o. Ljubljana — Polje je sprejel zbor crelome :
skupnosti dne........ . 1978 po popregnji obravnavi v
skups¢ini obéine Ljubljana Moste — Polje

ostaje :

STATUTARNI SKLEP

o sodelovanju predstavnikov javnosti pri upravljanju zade\rE
sploinega druzbenega pomena

!
1. &len {
Dejavnost posebnega druZbenega pomena delovne orga.niza:ge

Veterinarske postaje ,POSAVIE"™ p.o. Ljubljana — Polje (v
nadaljevanju: ,delovne organizacije'‘) na podrocju varstva Zivali
pred kuZnimi boleznimi obsega:

~ ukrepi za preprecevanje,
njenje kuznih bolezni,

— ukrepi za varstvo zdravja ljudi pred zoonozami (okuzbami,
ki se lahko po naravni poti prenasajo z Zivali na ljudi) in okuzbami
Z Zivili zivilskega izvora, {

— ter drugi samoza$Citni ukrepi za varstvo zdravja ljudi, za
varstvo ¢lovekovega okolja in za zagotavljanje priprav za splofni
ljudski odpor.

(]
i

ugotavljanje, zatiranje in izkoreni-

2. ¢len

V zbor delovne skupnosti delegirajo predstavniki dJuzbefle
skupnost-svoje delegate in sicer: i
1 delegata

Skupicina obcine Ljubl'izana Moste — Polje
Delovna organizacija M 1 delegata
Kmet. zadruga Ljubljana, TZO Dobrunje

1 delegata

3. &len

Delegati druZbene skupnosti v zboru delovne skupnosti delov-
ne organizacije enakopravno sprejemajo: '

— statut delovne organizacije, :

— samoupravne splofne akte delovne organizacije, ki opt
deljujejo delo in postopke v zvezi z dejavnostjo posebnoya
druzbenega pomena, ]

— temelje plana razvoja delovne organizacije za srednjero&no
obdobje in sicer tisti del, ki se nanafa na dejavnost posebnega
druzbenega pomena, i

— Gospodarske nacrte za poslovno leto v tistem delu, ko se
opredeljujejo naloge posebnega druzbenega pomena in zagotavljajo
sredstva za izvrSitev teh nalog,
j — imenujejo individualno poslovodni organ delovne organizaci-
e’

— spremembe dejavnosti delovne organizacije in 5
— druge zadeve za katere doloda zakon oz. odlok obé&inske

skupdéine. |

4. &len f

Zadeve v katerih sodelujejo predstavniki druzbene skupnostitiz

3. Clena tega sklepa so sprejete, e se zanje izrecejo predstavniki
druzbene skupnosti. !

5. ¢len l

Ustanovitelj delovne organizacije lahko doloéi tudi druge

zadeve oz. dejavnosti delovne organizacije, v katerih upravljanju
sodelujejo predstavniki druzbene skupnosti. i

1

6. ¢len
Ta sklep zagne veljati potem, ko ga je obravnavala skupi¢iha
ob&ine Ljubljana Moste — Polje ter sprejel zbor delavcev delo:!‘m
organizacije skupaj s predstavniki druzbene skupnosti in se objavj v
obéinskem glasilu. |

PREDSEDNIK Zb:
BRADAC BORUT, dipl. vet.
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