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anotehnika izola

glasilo delovne organizacije

[

 bilo industrijsko

delavcem
mehanotehnike

JoZe Bolje, predsednik skupiéine obéine lzola

Petindvajsetletnico takega razvoja, obsega in kvalitete proizvodnje kot
je razvoj Mehanotehnike, je vredno posebej praznovati in ob tej prilozno-
sti poudariti predvsem tiste ¢initelje in rezultate tega razvoja, ki jih po-
gosto zanemarjamo, ker smo zavzeti z reSevanjem dnevnih zadev.

Znane so stevilke o delavcih v posameznih letih, o novih kvadratnih
metrih prostorov, o novih strojih in napravah, o milijonih izdelkov in o
milijardah dinarjev, toda najbolj pomembnega dosezka tega razvoja, to je
sposobnosti in volje ljudi, da sami reSujejo tovarniske in druge zadeve, ni
mogoce dologiti niti z metrom, niti z denarjem. Vsako delo naredi &lo-
veka in vsaka tovarna ali druga delovna skupnost usposobi delavca za
doloéeno delo in za reSevanje odnosov med ljudmi. Toda Mehanotehnika,
v kateri je vedno bilo veliko mladih delavcev, razliénih poklicev in razlié-
nih narodnosti in ki zato tudi upravi€¢eno nosi ljudski naziv ,,Jugoslavija v
malem,” je za nalo obéinsko skupnost in za Obalo predvsem kovaénica
industrijskih delavcev in sodobnih samoupravljalcev. Koliko mladih ljudi
Jje tu prvié v Zivijenju sretalo industrijsko tehnologijo, sodelavee, ki jim je

“delo ze vsakdanja 1 , delavee, borce NOB, ki so bili
tu borei za vecjo proizvodnjo, za bratstvo med narodi, v praksi, ob strojih
itd. Koliko mladih ljudi se je usposobilo za poklicno delo, za tehnika in
inZenirja, za ekonomista itd. ob neposredni pomodi sodelavecev v Mehano-
tehniki. Koliko miadih delavcev iz Mehanotehnike se je usposobilo za
aktiviste in funkcionarje druZbenopolitiénih organizacij ob vsakdanji
bitki za boljSe samoupravne odnose, za enotnost politicne in poslovne
volje, za nas socializem. Veliko vas je takih v Mehanotehniki in veliko ze
tudi izven nje, Kolik3en je vas deleZ v razvoju nasega mesta in nase ob&ine
ni mogoce opredeliti s $tevilom, kajti viden je le tisti materialni prispevek,
ki se kaZe v novih stanovanjih, v novem otroskem vrtcu, Soli, cesti, itd.
Va$ delez pri formiranju nasih izolskih navad, nasih znaéilnosti in poseb-
nosti kot delavskega centra, nasih politi&énih in morainih in samoupravnih
wmorm je tako velik in odlogujoé&, da so mnoge navade in pravila o medse-
bojnih odnosih iz Mehanotehnike postale tudi navade v mestu, v soseski
in v obé&ini. Prav zaradi tega dejstva smo vsi ob&ani izredno obéutljivi za
stanje v Mehanotehniki in vsakdo vam je pripravljen pomagati po svojih
moéeh kadar ste v stiski.

Veékrat ste Ze dokazali, da znate in da hocete premagovati tudi izred-
no tezke razmere, tudi take kot so bile v zadnjih dveh, treh letih. Prav te
zmage dokazujejo, da so vendarle najbolje tiste reSitve, ki so predvsem
vase in da je zunanja pomoé&, pa naj bo e tako dobronamerna, lahko le
dobrododla, ne pa tudi odlogujoéa.

Petindvajset let skrbi in odrekanj za materialno rast tovarne vam sedaj
omogoca, da posvetite $e vedjo skrb lastnemu usposabljanju za boljse
delo in za ve& dela z ve& znanja, da bi hitreje reSevali tudi stanovanjske,
zdravstvene, varstvene, 3olske in druge zadeve, za vas ki ste danes tu, in za
vale otroke, ki so tudi Ze tu, kajti z nadaljnjim veéanjem sodelavcev z
malo znanja boste mnogi 3e dolgo ostali v slabih stanovanjih ali celo brez
njih, z neurejenim zdravstvenim in drugim varstvom, kljub temu, da de-
late v Mehanotehniki Ze deset ali ve& let. Vasa skupna skrb za ¢loveka, za
sodelavea v delovni skupnosti v krajevni skupnosti ter v obé&ini bo najbolj
rentabilna investicija.

Ponosni na vade rezultate v teh petindvajsetih letih, na va$ vsebinsko
velik prispevek k razvoju nase ob&ine, na razsirjanje imena Izole in Jugo-
slavije po vsem svetu po vasih izdelkih, vam vsi obé&ani iskreno estitamo
in Zelimo $e ve¢ uspehov.
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Mehanotehnika lzola... to smo

MI. Posreceno nakljuéje &rk — ime

naSega glasila, katerega ena od osnov-,

nih nalog in znagilnosti je, da tudi
preko njega izrazamo in uresni¢ujemo
svojo identiteto.

Vendar se nasa identiteta ne odraza
samo preko nadega Casopisa, odraza se
na vsakem koraku, vsak dan z naso
celotno. dejavnostjo. In v ¢&em je
bistvo nae identitete; kdo smo, kaj
smo, kaj smo od svojega nastanka do
danes ustvarili in kaj bomo 3e?

Marjan Starc, direktor DO

Na ta vpradanja moramo imeti od-
govor vedno pri roki, Se posebej pa se
ob njih zamislimo ob priliki jubilejev.

Danes proslavijamo svoj srebrni

svojim  delom

jubilej, Kaj je Mehanotehnika naredila
vteh 25 letih? Ogromno. Oseb-
no menim, da je Mehanotehnika velik
kolektiv. Pa ne zato, ker nas je danes
preko 1500; to samo po sebi e ne
pomeni veli¢ine. Mehanotehnika je
velika zato, ker je to tisto majhno
podjetje, ki je uspelo, ker je to tisti
majhen kolektiv, ki je uspel iz ni¢
ustvariti to, kar imamo danes. V tem
je bistvo identitete Mehanotehnike.
Celotni dosedanji razvoj Mehano-
tehnike je bil odvisen od nje same, bil
je tipiéno samorastnidki, s stalnim
odrekanjem za boljdi jutri. Nikoli ni
bil tako ali drugace sistemsko favori-
ziran, kolektiv pa nikoli ni iskal
reSitev izven sebe, tudi v najhujdih
¢asih ne.

To svoje bistvo je kolektiv Mehano-
tehnike ponovno preizkusil in zelo
prepri¢ljivo dokazal v zadnjem obdob-
ju. Ko se je pred leti znadel v resni
krizi, mogoce v najhujsi v svoji
26-letni zgodovini, je bila to kriza

identitete. Za kratek &asje Mehano-

tehnika izgubila svojo orientacijo, se
mocno zamajala, v nekem smislu ni
bila sposobna uéinkovito razmiljati o
svojem bistvu. In zaceli so se vmesava-
ti razni dejavniki od zunaj ter ,,razmis-
ljati” namesto nje. K sreéi je to trajalo
zelo kratek cas.

Pri premagovanju te krize smo se
ponovno obrnili sami vase, se naslonili
na lastne sile in ponovno zacutili
svojo identiteto, zacutili smo, da smo
spet MI.

Zelo C¢vrsto smo si zastavili sistem
ciljev in z njimi startali v obdobje se-
danjega srednjero€nega nacrta, Ze v
letu 1975, ko smo sistem ciljev Sele
postavljali, smo zaéeli sistematiéno
dolgoroéna ukrepati in tako smo
nadaljevali skozi celo lansko leto. Re-
zultati niso izostali.

Razvoj dogodkov v letosnjem letu
in obracun za prvih devet mesecev, po
katerem imamo dobrih 20 milijonov
din dohodka za sklade (v primerjavi s
preko 40 milijonov din izgube v
enakem obdobju lani) ponazarja do-
seganje zastavljenega sistema ciljev in
pravilnost zastavljene poti.

Vendar pa so za nas najbolj drago-
cena spoznanja, ki zelo konkretno,
otipljivo in €vrsto dokazujejo objek-
tivno in nepremagljivo moé& samo-
upravljanja. Vsi poskusi, da bi posa-
mezniki ali oZje skupine pod krinko
samoupravljanja  uveljavljale svoje
ozke interese pred interesi kolektiva,
so se ponovno izjalovili. Negativni
pojavi in odkloni so lahko samo za-
¢asni in kratkoroéni, kajti objektivna
moé zdrave samoupravne baze kolek-
tiva je neizprosna. Kolektiv je ponov-
no izSel kot zmagovalec, obogaten z
novimi izkudnjami in z novim zaupa-
njem vase.

Danes se lahko sleherni delavec, ki
je kakorkoli prispeval k temu, kar smo
ustvarili v svoji 25-letni zgodovini, z
zados$¢anjem obrne na prehojeno pot.
Lahko je ponosen, da je, ali da je bil
¢&lan kolektiva Mehanotehnike.

Ob tej priliki bi Zelel Gestitati in
izraziti ‘priznanje vsem nadim delav-
cem, predvsem pa jubilantom, ki so s
in zavestno pripad-
nostjo kolektivu prispevali k temu,
kar imamo danes. Ravno tako Zelim
izraziti priznanje vsem nasim poslov-
nim partnerjem, ki so vseskozi skupaj
z nami prispevali k nasemu razvoju.
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ustavimo, pretehtamo prehojeno pot in si postavimo nove cilje. Tak

So pomembni mejniki v vsakem Zivijenju, ob katerih se obi&ajno

(Dalje na 2. strani)
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Odloéba o ustanovitvi podjetja Mehanotehnika

-
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(Nadaljevanie s 1. strani)

mejnik je nedvomno tudi naSe petindvajsetietnica, to je etrt stoletja
obstoja Mehanotehnike lzola.

e se ozremo v preteklost, vidimo, da je imela nasa tovarna hitro rast
in véasih zelo ,,burno” zgodovino.

Ideja o nastanku tovarne igra¢ je dobila svojo konkretno potrditev z
odlokom obéinskega ljudskega odbora lzola dne 1. 11. 1952, Ob ustano-
vitvi so bili v tovarni zaposleni le §tirje delavci z obratnim kapitalom
30.000 dinarjev, trdno odloéeni, da iz delavnice naredijo tovarno. Pet-
indvajsetietna rast gospodarske moé&i nade delovne organizacije nazorno
kaze, da ta odloéitev ni bila zgredena.

Mehanotehnika se je od vsega zadetka trdo borila za svoj razvoj in s
tem tudi za razvoj SirSega podrodja, v katerem je nastajala. Ze sam po-
datek, da je ustanovitveni kapital znasal 30.000 dinarjev in da novousta-
novljena organizacija ni imela niti lastnih prostorov, je dovolj zgovoren.
Pove nam, da Mehanotehnika ni bila ustanovljena s toéno dolocenimi
plani in z vnaprej dolocenim Zivljenjepisom.

Sama ustanovitev je pomenila postaviti jedro, okoli katerega naj se
razvije nova tovarna, pa¢ po sposobnostih in vitalnosti samega kolektiva.

- Danes, ko §teje kolektiv Mehanotehnike preko 1500 élanov, ko so nase
igrate poznane Sirom domovine in po celem svetu, lahko mirno re€emo,
da se je kolektiv vseskozi zavedal dejstva, da si svoj obstoj in razvoj lahko
zagotovi le sam.

Pa vse ni $lo gladko; do leta 1959 je Mehanotehnika gostovala v raznih
obratih razliénih delovnih organizacij v lzoli in to v Delamarisu, Mali
opremi in drugod. Leta 1959 pa je bil zgrajen prvi objekt v velikosti
priblizno 5000 m2. Danes obsegajo pokrite povriine skoraj trikrat vedji
prostor. Med tem &asom so se k Mehanotehniki pridruZili tudi nekateri
zunanji obrati, ki so sedaj samostojne temeljne organizacije v skiopu DO
Mehanotehnika, npr. Materija in Feroplast Buje, ki pa je od leta 1976
samostojna delovna organizacija.

Ce vemo, da je Mehanotehnika ob ustanovitvi imela v svojem progra-
mu le eno igraéo — sestavljanko Mehano in to primerjamo z letodnjim
gospodarskimi uspehi, kjer se predvideva celotni prihodek v viSini 38
starih milijard, potem ti podatki zelo zgovorno pri¢ajo o nagli rasti tovar-
ne.
Leto 1961 je bilo leto velike odloé&itve. Rast podjetja je dosegla mejo,

ko je postala domade trZiS€e premajhno. Da bi lahko domaéemu kupcu

ponudili igrate po primerni ceni, je bilo potrebno poveéati koliéino, ki

pa je domaée trzif¢e ne bi moglo sprejeti. Mehanotehnika je izhod nasla v

izvozu. £ zadovoljstvom lahko ugotovimo, da je bila taka orientacija
pravilna. Ponovna nagla rast po tej odloéitvi in nasa danainja udelezba na

svetovnem trgu to potrjujeta. Letos bo izvoz znadal Zze priblizno 10

milijonov USA dolarjev ali skoraj polovico nade proizvodnje.
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Odlo&ba o registraciji podjetje

Seveda so Zivljenje nade tovarne pretresle tudi krize, vendar je samo-
upravna usmerjenost kolektiva bila vedno porok, da bodo krize prema-
gane. Mehanotehnika je Ze kot podijetje v izgradnji, kadar ji zakonsko to
$e ni bilo potrebno, imela vse samoupravne organe, kar pomeni, da je
samoupravljanje pri nas Ze od vsega zadetka bistvena komponenta odlo-
¢anja. Trenutno smo sredi naporov, da uskladimo na$o samoupravno
organiziranost z naéeli in doloé&ili, ki jih pred nas postavljata ustava in
zakon o zdruZenem delu. Nedvomno je vitalnost kolektiva, kar je v pre-
teklosti Ze dokazal, garant, da bomo tudi to nalogo uspe$no opravili.

estitam vsem ¢&lanom kolektiva ob nadem jubileju, posebno pa je
moja estitka namenjena vsem jubilantom za njihovo dolgoletno delo v
kolektivu Mehanotehnike.

razvoj — tehnologije

1952 — 1977

ROMAND MEKIS

Vsaka ideja, vzorec ali izdelek, ki
ga Zelimo serijsko proizvajati, mora v
svojem krogotoku od ideje do pro-
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aje, obvezno skozi tehnoloiko obde-
lavo.

Iz tega sledi, da ne moremo mimo
dejstva, da se je vzporedno z razvojem
nadega proizvodnega programa, mo-
rala razvijati tudi nada tehnologija.

V nadaljevanju tega prispevka bom
poskudal prikazati nekaj trenutkov,
poglavij, ki ilustrirajo pot nadega
tehnolodkega razvoja, razvoja tehno-
losko razvojnega oddelka, sektorja,
grupe, kakor smo jo paé¢ skozi zgodo-

Z nadimi igralami se igrajo otroci skoraj celega sveta

16 let nasega izvoza

BRUNO GOMBAC

lzvaZzati smo zaceli pred 16 leti,
natanko 4. 6, 1962, Na ta datum smo
odpremili prvo podiljko v izvoz in
sicer firmi Interprogres iz Frankfurta
(ZRN). Leta 1962 smo izvozili igraé v
skupni vrednosti 17.327.784 S din.

lzvoz, ki ga ustvarjamo zadnja
tiri leta z gornjo Stevilko le s tezavo
lahko primerjamo.

lzvoz

1973.1eta — 106,224.141,45 din
1974.1eta — 119,842.746,60 din
1975.leta — 113,741.993,20 din
1976,leta — 130,671.271,95 din

V 9 mesecih 1977. leta pa
111,078,609,00 din.

Naj izvoz je bil zelo moéno odvi-
sen od elektroviaka, asortiman elek-
troviaka pa je vezan skoraj v celoti
samo na ameriSki trg to je samo na
eno trZiste, zato so nihanja tega tri-
§¢a moéno vplivala na MT.

Telefone smo prvi¢ zaceli izvaZati
1964. leta, prvi kupec je bila firma
Otto Versand iz ZRN. S prvo podiljko
smo odpremili 20 telefonov. Sedaj je
telefon artikel, ki ga koli¢insko najved
prodamo — letos 600.000 garnitur.

Prevelika odvisnost nalega izvoza
od elektroviaka, je MT najbolj priza-
dela leta 1974. Nasi¢enost ameriikega
trga in svetovna gospodarska kriza ni
presenetila samo MT ampak celo nade

kupce v ZDA. Ko smo to spoznali,
smo pospedeno zaceli razvijati artikle
izven podroc¢ja elektroviaka, prvi
uspeh je bil fliper, ki je v precejsnji
meri nadomestil izpad elektrovlaka.
Vzporedno smo razvijali tudi garni
ture vlaka za evropski trg, nov ivalni
stroj, itd.

V letu 1978 smo planirali 3¢ nadalj-
njo krepitev izvoza, od tega bomo
prodali 60 % v ZDA.

TrZid¢e igraé v svetu je ogromno in
v tem prostoru ima MT 3Se veliko
moznosti za prodajo svojih izdelkov,
potrebno je le:

— formirati pravilno prodajno po-
litiko;

— razviti asortiman, ki ga rabi trZi-
i¢e in

— proizvajati
cenah (znizati stroske).

Z nasimi artikli, ki so v svetu oce-

njeni kot kvalitetni, smo prodrli na
trzi$¢a naslednjih drzav, in sicer:
ZDA, Kanada, Francija, Velika
Britanija, halija, ZRN, Svedska, Nor-
vedka, Finska, Danska, Belgija, Nizo-
zemska, Luxemburg, Svica, Lichten-
stein, Avstrija, Irska, Spanija, Portu-
galska, Island, Gré&ija, Andora, Malta,
Ciper, Madzarska, Ceskoslovatka,
Poljska, NDR, ZSSR; Panama, Ekva-
dor, Cile, Argentina, Columbija,
Venezuela, Peru, Avstralija, Nova Ze-
landija, Japonska, Hong Kong, Singa-
pur, Nigerija, Tunis, Maroko, Libija,

po konkurenénih,

AlZir, Egipt, Swaziland, Lesoto, Sirija,

Libanon, lzrael, Kuwait, Qater,
Saudova Arabija, Bahrain, Filipini,
Madagaskar, torej 58 drzav na vseh
kontinentih,
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vino formirali in organigramsko po-
stavljali v okvir celotne organizacije
MT.

Zatetni obseg proizvodnje, $tevilo
zaposlenih, kader, obseg prodaje je
dovoljeval osvajanje in proizvajanje
tedanjih prvih artiklov po &isto obrt-
niskem principu.

Rast podjetja nasploh pa je Ze po
nekoliko letih “obstoja narekovala
postavljanje novih odnosov, novih
organizacijskih oblik v katerem sta
nasla svoje mesto tudi tehnologija in
razvoj oziroma priprava dela.

Proizvodni programi igraé¢ so avto-
matiéno narekovali smer, t. j. podroé&-
je tehnologije. V obdobjih do pribliZ-
no 1960. leta je osnovni program
igra¢ vseboval igrace iz litografije ter
kovinske igrace s povriinsko obdelavo
barvanja ali nikljanja.

Glavna smer razvoja nase tehnolo-
gije je takrat bila v predelavi HVT z
vlecenjem, rezanjem, prebijanjem ter
povriinskim  obdelovanjem, barva-
njem, nikljanjem, cinkanjem, kromi-
ranjem in bruniranjem. Poleg tega pa
je ta skupina proizvodov v svoji sestavi
imela nesteto polizdelkov iz podroéja
vijatnega in struZenega blaga, kar je
avtomatiéno narekovalo postavijanje
in razvijanje ustrezne tehnologije pre-
delave Zice ter medeninastih, alumi-
nijastih in jeklenih palic.

Priblizno 1958, leta se sreCamo 2
zatetkom obdobja, ko trZis&e zahteva
igrate iz plastike na racun litografi-
ranih igra¢ oziroma igrac iz plocevine.
Nastopa obdobje razvoja tehnologije
predelave plastiénih mas. Z osvaja-
njem nove proizvodnje — izdelkov iz
plastiénih mas, smo naredili nov
korak naprej v tehnoloskem razvoju.

il o b (Nadaljevinie na 3. strani)
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(Nadaljevanje z 2. strani)
Ta korak je $e bolj izrazit, ¢e upote-
vamo, da tehnoloiko pripravljanje
artiklov iz plasti¢nih mas za proizvod-

njo, predstavlja tehnologijo, ki je bila”
za naSe takratne razmere povsem:

nova.

Nesorazmernost posameznih ka-

pacitet za proizvodnjo igrac je botrb-

* vala potrebi, da smo poleg nadega .
osnovnega programa tehnolosko obde- -

lovali, osvajali in proizvajali tudi razne
druge izdelke za Siroko potro3dnjo, za
elektroindustrijo in druge. Tako smo v
nadem proizvodnem programu imeli:

stop-luéi in utripalke za avtomobile, * '

varnostne trikotnike, macja ofesa za

kolesa in prikolice, ohisja zvoénikov,:
razne izdelke iz plastike ter plogevine .

kot na primer, $¢itnik za verigo ko-
lesa, sklepe za "kolesa, grla Zarnic,
komplet Zepne baterije ter neiteto
drugih izdelkov, .

Morda je prav ta mnoZi¢nost izdel-
kov razlog, da se je nad tehnoloski
kader moral angaZirati na vseh teh
podrodjih in zato tehnologija razvoja

igra¢ ni napredovala tako hitro, kakor -

bi Zeleli in kakor je trZi¢e zahtevalo.

Novo obdobje v razvoju tehnolo-
gije v MT se zadenja takrat, ko je
situacija narekovala usmeritev v izvoz.
Zacelo se je obdobje razvoja elektrié-
nih igrac,
¢olnov, lokomotiv, kretnic, pozneje
telefonov itd. Prav ta usmeritev v
razvoj in osvajanje proizvodnje elek-
triénih igraé¢ je dokonéno oblikovalo
in opredelilo smer nadaljnjega razvoja
MT.

Koliko je ta razvoj, od konstrukcije
artikla preko izdelave orodij do redne
proizvodnje, zahteven lahko do potan-
kosti povedo tehnologi, konstruktorji
in orodjarji, ki so morali neposredno
sodelovati v osvajanju posameznega
izdelka.

Zahtevnost nasih izdelkov oziroma
zahtevnost pri tehnoloski obdelavi,
konstrukciji in izdelavi orodij za le-te
je ozko povezana z velikostjo nasih iz-
delkov. Vemo pa, da so to mini loko-
motive, mini vagoni, mini motoré&ki
itd.

Da bi na podroéju tehnologije do-
segali &im boljSe u€inke, smo iskali
tudi razne variante organiziranosti
tega podrodja. Tako smo v zadetku
imeli v sklopu tehniénega sektorja pri-
pravo dela s funkcijo razvoja, tehno-

elektriécnih  motorékoyv, .

Izdelava orodij

loske obdelave in koﬁstrukcije orodja
za posamezni artikel.

Nadaljnja rast delovne organizacije
pa je narekovala delitev tega podrodja
nma razvojni oddelek in pripravo dela.

Funkcija razvojnega oddelka je vse-
bovala pripravo in modeliranje novih
izdelkov za tehnoloSko obdelavo. Ta
organiziranost se je s ¢asom menjala v
skladu z rastjo in potrebami tovarne.

Ogromen skok naprej, veliki do-
seZki na podroéju razvoja nade tovar-
ne v razdobju 25-ih let so vidni na
vsakem koraku, povsod v -okvirih
nadih dejavnosti. Za skromno primer-
javo naj nam bo dovoljeno, da se
spomnimo razstave ob proslavi nade 5.

obletnice. Razstava nadih petletnih
dosezkov je bila v lzoli v prostorih
nad bivio posto. Ena od poglavitnih
nalog je bila, da pazi in navija vzmet
na artiklu ,Ciro expres” (vlak s po-
gonom na vzmet) ter da se , Veseli
Jaka" giblje po vrvi. To je bilo vse, kar
je pozivljalo razstavo, kar je bilo
.2ivo" in premikajoce se, ostalo pa je
bilo vse statiéno, tiho, negibljivo! A
danes? S tem drobcem iz ‘nade zgo-
dovine se da sorazmerno dobro pri-

.merjati in oceniti, koliko se je Meha-

notehnika razvila, kaj je dosegla v
svojih 25 letih Zivljenja, ki so dolga in
obenem zelo kratka, kakor se paé
vzame!

oris druzbe-
nopoliticnih
razmer

v 25-lethem
obstoju me-
hanotehnike

Vladimir PiZent, Julij Cergolj

Pricujoci sestavek je napisan po
spominu, brez Studija arhivskih doku-
mentov, ker nima ambicije, da bi
predstavijal strokovno analizo druzbe-
nopolitié¢nega dela in Zivljenja v Me-
hanotehniki od njenega rojstva do
danes. Naj bo le skromen prispevek k
obujanju na3e zgodovine, ki je bila
véasih teZka, drugi¢ manj tezka, ni-
koli pa ni bila lahka. Kajti Mehanoteh-
nika je klasi¢en primer samorastniske-
ga kolektiva, ki je to, kar danes
imamo, ustvaril sam, brez odlodujoée
pomoti SirSe druzbene skupnosti, z

odtrgovanjem od ust in z lastnim

odrekanjem. Jasno je, da je bilo za tak
nacin razdirjene reprodukcije potreb-
no veliko entuziazma, naporov subjek-
tivnih sil in celotnega kolektiva. Brez
vsestranskega angaZiranja vseh druzbe-
nopolitiénih, samoupravnih in poslo-
vodnih dejavnikov, bi danes ne bilina
taki stopnji razvoja, ko se lahko s po-
nosom ozremo na opravljeno delo.

Zato lahko kot eno prvih ugotovi-
tev poudarimo, da je bila Mehanoteh-
nika resni¢na kovaénica kadrov in to
od samih zaetkov pa do danes.
Mnogi, ki so bili v&asih ¢lani nadega
kolektiva, kjer so dobili prve izkudnje
na svojem strokovnem podrod&ju in pri
druzbenopoliti¢nem  delu, danes
uspesno opravljajo najrazli¢nejSe na-
loge na razliénih podroéjih.

Od leta 1952 do 1956 je bila Me-
hanotehnika podjetje v izgradnji.
Ceprav za podjetja v izgradnji to ni
obvezno, so v Mehanotehniki Ze od
vsega zaCetka delovali samoupravni
organi — delavski svet in upravni
odbor — kar je bil v tistih ¢asih izred-
no redek primer. Ze leta 1956 smo
zacutili potrebo po obvei¢anju delav-
cev in v ta namen uredili oglasne
deske, zateli pa smo tudi z izdajanjem
tovarniskega ¢asopisa,” ki smo ga tiska-
li na primitivnem 3apirografu. Imeno-
val se je TOVARNISKI BILTEN in je

bil eno prvih glasil v delovnih organi-
zacijah pri nas.

Rekli smo Ze, da se je Mehanoteh-
nika gradila sama. Zato nikoli nismo
imeli visokih osebnih dohodkov, ker
je bil ves denar namenjen za razsirjeno
reprodukcijo. Do leta 1959 smo bili
raztepeni po vsej lzoli v najetih pro-
storih. Zato je bilo leto 1959 za nas
toliko bolj pomembno, kajti po 7
letih obstoja smo dobili lastne proiz-
vodne prostore in smo konéno zazi-
veli pod eno streho. S tem obdobjem
se ujema tudi prehod na organiziranje
ekonomskih enot. To je bil v naSem
razvoju eden najpomembnejsih trenut-
kov. Vsi politiéni, samoupravni, stro-
kovni in poslovodni organi smo bili
takrat angaZirani pri organiziranju in
postavitvi ekonomskih enot in za izva-
janje obrac¢una po ekonomskih eno-
tah. Mirne dule lahko reemo, da je
bila to pionirska faza v izgrajevanju
danasnjih dohodkovnih odnosov in na
tem podroéju je bila,Mehanotehnika
takrat prva na Obali.

V zagetku 60. let so bile nade ka-
pacitete Ze kar velike, domadi trg pa
nam je postajal pretesen. Ob takih
kapacitetah je postajal obseg pro-
izvodnje premajhen, da bi lahko po-
krivali vse strodke. Nujno je bilo treba
najti reditev in to je bila usmeritev na
svetovni trg. Ob tem velja poudariti,
da je bila ta odlocitev sprejeta na
podlagi partijskega dela in smernic, da
bi se — ob naraddanju strolkov —
izognili odpui¢anju delavcev. Mehano-
tehnika s tako usmeritvijo, torej Ze
sedemnajst -let, podpira prizadevanja
Sirfe druZbene skupnosti. Danes
imamo status preteZnega izvoznika in
z na$im izvozom, ki je rentabilen,
pomembno prispevamo k ugodnejsi
zunanjetrgovinski bilanci.

Ze od same ustanovitve dalje, ko je
3¢ prevladoval pretezno administra-
tivni pristop pri redevanju politi&nih
in gospodarskih vprasanj, se je v Me-
hanotehniki nenehno &utila zahteva
po decentralizaciji, sodelovanju in
demokratiénih odnosih — Ze takrat so
bile pogoste zahteve, da bi se vpra$a-
nja redevala z dogovarjanjem in spora-
zumevanjem in da bi bili nosilci poslo-
vodnih funkcij samo prvi med
enakimi.

(Nadaljevanje na 4. strani)

stanje zaposlenih v meha-
notehniki od

ustanovitve do-31

Leto

1952
1953

.. 1954
1955

1956
1957
1958,
1960

1961 -

1962
1963
1964

1965

1966
1967
1968
1969

1970

1971
1972
1973
1974

. 1975

1976
1977

Nastopili delo
e 2

14

91

252

216

204

154

200

100

7.1977

Zapustili delo -«

Stanje

- 2

— 16

- 107
73 286
125 377
114 467
98 523
124 653
93 660
132 828
176 967
163 1.143
138 1.088
103 1.099
202 1.118
17 1.132
116 1.247
218 1.228
199 1.305
251 1.633
244 1.658
160 1.682
208 1.679
208 1.609
122 1.536

Graficni prikaz  zaposlenh v Mehanotehrik
od ustanovibve do 34 Y0 1977
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4 "Nehanotehnikan

Zahvaljujuéi vadem radnom kolektivy

na f4eljama i bozdravima koje ste mi uputili

Povodom rodendana, felim vVam mnogo uspjeha

U vadem bududenm radu,



i s petearie e &lani prvih samoupravnih organov

sledica recesije in nestabilnosti doma-
¢ega in svetovnega trga in se je ravno
prekrivala z obdobjem, ko smo morali
zaceti z uresni¢evanjem dologil ustav-
nih amandmajev in nove ustave.
Ravno to obdobje je zahtevalo od
kolektiva popolno enotnost vseh odio-
Cujocih faktorjev, tako poslovodnih
kot politiénih in samoupravnih,
vendar se to ni uresni¢ilo. Pojavila se
je mamre¢ grupa, ki je pod zastavo
socializma in samoupravljanja, z
demagoSkimi prijemi, zastopala razne
posebne in posamezne interese.

Bili smo nepripravljeni na obeh
podroéjih: taki nismo obvladovali niti
nihanj na svetovnem in domacem trgu
niti akcije uresni¢evanja doloéil ustav-
nih amandmajev in nove ustave, kar je
omenjena skupina izkoristila za svoje
cilje. Zaradi take nepripravljenosti, je'
proces notranje diferenciacije in raz-
&is¢evanja trajal dalj kot bi smel. K
dolgotrajni krizi je prispevalo tudi
dejstvo, da so nosilci posebnih inte-
resov imeli podporo nekaterih zu-
nanjih funkcionarjev.

Pri  razéiSc¢evanju je odloéilno
vlogo odigrala organizacija Zveze
borcev v Mehanotehniki in preko nje v
ob&ini. Akcija borcev je sproZila plaz,
ki je razcistil situacijo v Mehanoteh-
niki. Rezultati so danes tu in jih ne
more nihée zanikati. Predvsem je €u-
titi ukrepljen vpliv ZK, ki je po reor-
ganizaciji zacela ponovno dobro de-
lati. Formiran je tovarniski komite, ki
je pomlajen in enoten, kar velja tu za
vse tri osnovne organizacije ZK. Re-
nesansa ZK v Mehanotehniki vpliva
tudi na intenzivnejSe delo sindikata in
mladinske organizacije.

Izbolj3ana in konsolidirana po-
liti€na klima v tovarni se odraZza tudi o . i
pri delu poslovodne strukture, ki je
danes veliko bolj enotna in slozna kot  UPravni odbor — leto 1955 Upravni odbor — leta 1856
je bila v preteklosti. Dobri gospodar-
ski rezultati in urejeni politiéni in
samoupravni odnosi pa se zrcalijo tudi
v neprimerno vedrejSem in sproite-
nejsem vzdusju v celotnem kolektivu,
kar je po dolgem obdobju konfliktnih
situacij éutiti kot pravo osveZitev.

Samo z direktno diferenciacijo in
konfrontacijo mnenj in stalid¢ je bilo
mogo e speljati in realizirati celo akci-
jo v zvezi z izboljanjem odnosov. Sele
izboljSani medsebojni odnosi so nam
omogocili notranjo stabilizacijo izde-
lavo kratkoroénih in srednjeroénih
nacrtov, povecanje prozvodnje, orga-
nizacijske spremembe na raznih
podrodjih itd.

Sele preko gospodarskih, samo-
upravnih in politiénih dosezkov se je
ponovno okrepil ugled Mehanotehni-
ke navzven. Ne smemo pa pozabiti, da
gnnzljr:f: s;&tj{;?hnz::: gklri,lnnogz Upravni odbor — leta 1957 S sestanka delavskega sveta za &asa ,,bivanja” v prostorih sedanje Opreme
naporov.

obiskali so nas... razvoj
obrambnih
priprav
delovne
organizacije

VLADIMIR POPOVIC

Prvi predsednik delavskega sveta Viljem GriZon. .

Razvoj socialistitnega samouprav-
nega sistema v nadi druzbi je obenem
omogocil, da se celotna obrambna
problematika ustrezno razvija in po-
druzblja.

Zaradi takega razvoja je prislo do
spremembe Zakona o ljudski obrambi
in je izdan novi Zakon 1974. leta ter
ZAKON O LJUDSKI OBRAMBI,
DRUZBENI SAMOZASCITI, VAR-
NOST! IN NOTRANJIH ZADEVAH
v socialistiéni republiki Sloveniji.

Se nikoli ni bila tako jasno poudar-
jena vloga TOZD in KS v izvajanju
obrambne politike. To se pravi, da je
TOZD baza za vodenje in organizira-
nje vseljudske obrambe in ustrezno
temu nosilec obrambnih priprav. Ce k
temu dodamo 3e to, da zakon predvi-
deva vklju€evanje delovnih ljudi k
izvajanju in konkretizaciji zakona o
druzbeni samozai&iti, nam je popol-
noma jasno, da je osnovna naloga Za-
kona o ljudski obrambi, druZzbeni
samozaséiti, varnosti in notranjih
zadevah PODRUZBLJANJE LJUD-
SKE OBRAMBE IN HUMANIZACIJE
ODNOSOV na tem podroéju.

Najbolj pa je pomembno, da je
vioga ¢loveikega faktorja postavijena s

1- : : ® tem zakonom, na mesto,ki ji v vojnih
I e B B S - pripravah pripada.

France Popit nas je s sodelavei obiskal januarja letos - _ . . . _{Nadaljevanje na 5. strani)




(Nadaljevanje s 4. strani)

Konkretizacija Zakona o ljudski
obrambi in druzbeni samozas¢iti, nam
je naloZila tudi korenite spremembe v
organizaciji in vodenju ocbrambnih pri-
prav v delovni organizaciji.

Zakon o splodnem ljudskem odpo-
ru SRS, ki je bil v veljavi od 1971 je v
neki meri omejeval popolno organi-
zacijo in sodelovanje delovne organi-
zacije pri obrambnih vpraanjih, oziro-
ma je koncentriral vsa obrambna vpra-
sanja -v okviru enega organa, Ki je
formiran na ravni delovne organizacije
kot celote. To nam dokazuje, da je
omejeval ¢lovedki faktor ali boljde re-
&eno vloge delovnega ¢loveka, kot
nosilca in izvajalca obrambne politike.

Spreminjanje odnosov in stalis¢
glede aktivnega vkljuéevanja vseh de-
javnikov v ljudski obrambi je privedlo
do bolj konkretnega opredeljevanja
obrambnih priprav v delovnih organi-
zacijah. Omeniti moram 3e to, da so
nekatere razlike med moZnostmi in
potrebami vsklajene z novim Zako-
nom o ljudski obrambi in z Zakonom
o zdruZzenem delu.

Sedanja organizacija ljudske
obrambe ustreza potrebam delovne
organizacije in omogoca Siroko sode-
lovanje vseh delovnih ljudi, tako v
obrambi, kakor tudi v zaS¢iti in zava-
rovanju osebnega Zivljenja in druZbe-
nega premozZenja. Se enkrat poudar-
jam, da je ta zakon vsklajen z novim
zdruzenem delu, ki pre-
nas oblast na ¢loveka, da

razpolaga s

Zakonom (

delovnega

svetu
in okoli nes negotova stabilnost in
trenutni mir, nam $e zdaleé ne jamdci-
ta varnost nasih meja, pa¢ pa nas vsak
dan posebej opozarjajo na boljso pri-
pravljenost za obrambo.

Smo na takem podroc¢ju, da mimo
nas ,,mardira” na tisoge in tisoce tuj-
cev, turistov, itd. z raznimi pogledi in
stalid¢i do razvoja nade druzbe, do
nadega delovnega ¢loveka in vsega kar
on ustvarja. To nas opozarja, da mo-
ramo nade vrste S bolj mocéno okre-
piti, se organizirati tako, da nas ne bo
nihée presenetil.

V tem pa morajo velike vlioge od-
igrati vse druzbenopolitiéne organi-
zacije v delovni organizaciji. |dejni
nosilec je Zveza komunistov, konkre-
tizacije vseljudske obrambe med de-
lovnimi ljudmi pa bi moral prevzeti
sindikat. Ne smemo pozabiti na aktiv
Zveze zdruZenj borcev NOV, ki bi
moral nadaljevati tradicije nale NOB v
tej] smeri, pa na Zvezo socialisti¢ne
miadine in Zveze rezervnih vojaskih
staresin.

Vzgoja delovnega ¢loveka za vigji
nivo varnostne kulture mora postati
vsakdanja skrb nas vseh, ker se samo
na ta natin lahko vkljuéimo v tokove
za bolj$o organizacijo in temeljito pri-
pravo za obrambo.

zane Z razvojem o

aoukov \

S prve razstave —

delovna akcija leta 1956 _ :
5-letnice mehanotehnike

Mladina v Mehanotehniki je bila zelo delavna. Prizori iz mladinske delovne
akcije (12. aprila 1956 pri pogozdovanju ,,Svetilnika’ v 1zoli, kjer so sodelo-

vali tudi nadi mladinci. Kdo bi si mislil, da je na ,3pici" kdaj uspevalo tudi
grozdje? |
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OB 25. OBLETNICI MEHANOTEHNIKE
VSEM DELAVCEM, SE POSEBNO JUBILANTOM
ISKRENO CESTITAMO!

UREDNISKI ODBOR




razvejanost
proizvodnje
In organizira-
nje tozd

HRABROSLAV SOBAN

Uelovna organizacija je nastala v
tasu slabo razvitega trga. Ceprav je
imela od nastanka kot osnovni proiz-
vodni program igrae, je morala pod
pritiskom trga osvajati niz drugih pro-
izvodov — bodisi za lastne potrebe
osnovne proizvodnje, bodisi za potre-
be drugih.

Posledica tega je bila dolotena
heterogenost proizvodnega programa.
Ta heterogenost se je povecala, ko je
delovna organizacija iz politi¢no go-
spodarskih razlogov prikljuéila bivie
podjetje ,,KOSITER"” Umag in , KIP”
Buje. Ti podjetji, ki sta zasli v velike
izgube, ki jih je delovna organizacija
sanirala na ekonomski osnovi, sta po-
stali obrat nade delovne organizacije,
¢eprav njuna proizvodnja ni imela ni¢
skupnega z naSim osnovnim proiz-
vodnim programom.

Ne glede na vse to, je nas danasnji
proizvodni program pester in ta pe-
strost predstavlja vazen Cinitelj s ka-
terim je v programu nadaljnjega raz-
voja treba radunati predvsem zaradi
dejstva, da imajo skoraj vse grupe pro-

izvodov. svoj ekonomski raziog ob-
stoja. Zato bo v nadaljnjem razvoju
treba izbrati pot, ki bo peljala do
postopne programske samostojnosti
nekdanjih obratov in delovnih enot
oziroma sedanjih TOZD v taki meri,
da bodo posamezne dejavnosti loci-
rane v okviru iste TOZD, na drugi

i

strani pa, da ostanejo skupne slutbe
na i_unu- te teZave ne vplivajo v taki
meri.

Tudi za naprej bo predvsem trZi§ée
odlogalo o upravienosti in o razvoju
posamezne grupe proizvodov.

Zna&ilnost dosedanje stopnje raz-
voja je v tem, da se je delovna organi-
zacija povzpela v razmeroma dobro
opremljeno tovarno z dobrim Stevilom
osnovnega kadra z izkuSnjami in tradi-
cijami. Zato je z ustreznimi ukrepi in
na osnovi skrbno izdelanega naérta
moZno preiti na tako strukturo proiz-
vodnega programa po kateri je brez
opus&anja Ze prevzetih organizacijskih
iniciativ v razliénih proizvodnih
enotah mozen nadaljnji razvoj.

Pri vplivu posameznih dejavnosti

na organiziranost delovne organizacije
moramo upostevati predvsem glavne
grupe nasih proizvodov, in sicer igrade
ter pisarniske potrebscine in kovinsko
repradukcijskih izdelkov.
Mehanotehnika je prva in do danes
najmoé&nejsa tovarna igraé pri nas. Po

6 fl,tlianom._ s mi

programu je gotovo najbolj pomemb-
na, saj proizvaja pouéne in zabavne
igrace, ki imajo velik pomen za vzgo-
jo. V tem si je pridobila tako pred-
nost, da lahko prevzame nadaljnje
iniciative SirSega osvajanja trga, ki
omogodajo razvoj. Ta dejavnost je
devizno zelo aktivha medtem, ko se
po drugi strani za uvoz igra¢ potrodi
velike koli¢ine ¢vrste valute. V tem je
razvidna pomembnost te dejavnosti za
narodno gospodarstvo.

Delovna organizacija danes izvaZa
skoraj polovico lastne proizvodnje na
podro&ja cévrste valute, kar dokazuje
konkurenéne sposobnosti in moZnosti
obstoja na svetovnem trgu.

Proizvodnja kovinsko-reprodukcij-
skih izdelkov (vijakov in odlivkov) je
tudi perspektivho aktualna. Imamo
dobro ekipo osnovnega kadra s tradi-’
cijami kar predstavlja dobro osnovo za
rekonstrukcijo in razsiritev,

Upodtevajo¢ vse zgoraj navedeno,
so glavne smernice nadaljnjega razvoja
v moderniziranju proizvodnje osnovne
skupine proizvodov in to po vrstnem
redu glede na ekonomsko utemelje-
nost.

Ze dosedaj je bila delovna organi-
zacija zelo elastiéna na podroéju
novih iniciativ, ki naj bi omogo¢gile
izkoris€ati prednosti, ki jih daje razvi-
jajoce se trisce.

Iniciative, ki so v teku za investicije
v proizvodnjo in ki imajo utemeljen
ekonomski obstoj je treba do konca
izpeljati. Pri tem je treba ravnati v
skladu z v za¢etku navedenimi princi-
pi, to je da sprejmemo take organiza-

cijske refitve, ki bodo onemogodile
nadaljnjo heterogenost v istem razvoj-
nem in proizvodnem prostoru,

To pomeni, da je za realizacijo teh
iniciativ potrebno predhodno prido-
biti kader in sredstva, ki omogo¢&ajo
samostojno rast nove proizvodnje
tako, da glavni specifi¢ni problemi ne

motijo rednega poslovanja ostalih
dejavnosti, ki se danes odvijajo v po-
sameznih TOZD. Ta osnovna dejstva
so imela vplivho vlogo pri organizira-
nju sedanjih TOZD, ko je na pobudo
sekretariata ZK in izvrinega odbora
sindikalne podruZnice delavski svet na
svojem 21. zasedanju dne 22. 6. 1972
imenoval komisijo za tehni¢ne pri-
prave za ustanavljanje temeljnih orga-
nizacij zdruZenega dela v Mehanoteh-
niki.

Komisija je zacela takoj z delom in
v ta namen so bile postavljene poseb-
ne delovne skupine in sicer: organiza-
cijska, ekonomsko finanéna in norma-
tivno pravna. Skupine so pripravile
ustrezne teze, ki so bile dostavijene
komisiji in skladno s temi je bila po
strokovni strani imenovana posebna
strokovna skupina z nalogo da izdela
enoten predlog polozaja TOZD v nadi
delovni organizaciji. Skupina je zaéela
z delom 26. 2, 1973 in je snov, ki naj
bo podlaga za samoupravni sporazum,
opredelila z naslednjimi predlogi:

— predlog organizacije Mehano-
tehnike lzola v TOZD;

— predlog organizacije samouprav-
ljanja v TOZD in v podjetju kot celoti;

— predlog temeljne opredelitve
druzbeno gospodarskega poloZaja
TOZD v Mehanotehniki 1zola:

— predosnutek samoupravnega
sporazuma o zdruZevanju TOZD v de-
lovni  organizaciji Mehanotehnike

lzola,

Najprej je skupina postavila enotna
izhodi3¢a in v okviru teh izhodis¢ je
upoitevala obstojece gradivo, ki so ga
izdelale posamezne skupine. Po opre-
deljeni koncepciji dela so bila ta izho-
di3¢a primerjana in vsklajena z ustav-
nimi dolog&ili in s stanjem ter potre-
bami v delovni organizaciji. Strokovna
komisija je obdelala in predlozila v
razpravo predlog organiziranja TOZD
v treh variantah, ki so se izoblikovale
predvsem z upostevanjem razvejanosti
proizvodnje in programske usmeritve,
in sicer:

Prva varianta

Po prvi moZni varianti bi bili dve
proizvodni TOZD in sicer:

a) TOZD za proizvodnjo igrad in
pisarniskih potrebs&in;

b) TOZD za proizvodnjo kovinskih
izdelkov ter

¢) TOZD skupnih sluzb.

Druga varianta

Po drugi mozni varianti bi bile tiri
proizvodne TOZD. Po tej varianti bi
bila proizvodnja igra¢ in pisarniskih
potrebscin v eni TOZD, medtem ko bi
program kovinskih izdelkov bil deljen
po programih tedanjih delovnih enot.

Po tej varianti bi TOZD bile:

a) TOZD za proizvodnjo igra& in
pisarniskih potreb3&in;

b) TOZD za proizvodnjo vijatnega
in struznega blaga; c) TOZD za prede-
lavo barvnih kovin;

d) TOZD za proizvodnjo kovinske
opreme — BUJE ter

e) TOZD skupnih sluzb

Tretja varianta

Tretja varianta zajema nadaljnje
delitev programa igra¢ na program
elektro igra¢ in program splo3nih
igrac in pisarniskih potrebscin.

Ta varianta bi vsebovala sledece
TOZD:

a) TOZD za proizvodnjo tehniénih
igrac;

b) TOZD za proizvodnjo splosnih
igrac¢ in pisarniskih potrebséin;

c) TOZD za proizvodnjo vijaénega
in struzenega blaga;

d) TOZD za predelavo barvnih
kovin; '

e) TOZD za proizvodnjo kovinske
opreme — BUJE ter

f) TOZD skupnih sluzb. .

Zbor delegatov za organiziranje
TOZD, ki je bil sestavljen s po enim
delegatom iz tedaj obstojecih delov-
nih enot (13), je obravnaval podane
variante organiziranja TOZD. Prvi dve
varianti je ocenil kot neustrezne in se
opredelil za Ill. varianto, ki je bila
predlagana kot najbolj ustrezna za
sprejem delavcem na zborih,

Zbor delegatov je imel pomislieke
na ustreznost organizacije TOZD, za
proizvodnjo splodnih igraé in pisarni-
skih potrebscéin glede na to, da je v tej
TOZD bilo zdruzenih ve& proizvodnih
dejavnosti in pa ena teritorialno lo-
¢ena delovna enota (tedanji obrat
Materija). Po detaljni analizi pogojev
je bila le sprejeta predlagana organiza-
cija te TOZD po tretji varianti iz raz-
logov, in sicer:

— proizvodnja pisarniskih potreb-
3¢in se ni odvijala v tehnolodko za-
okrozeni delovni-enoti, ampak v dveh
delovnih enotah, predvsem pa ni bilo
dolotene programske usmeritve te
proizvodnje, sama prodajna iniciativa
pa je popolnoma zamrla tako, da ni
bilo pogojev, da bi se ta dejavnost
odvijala v samostojni TOZD;

— tedanji obrat Materija ni imel
nobene programske usmeritve in je
posloval le kot pomoZna enota za
_potrebe drugih delovnih enot.

Pomisleki so bili podani tudi v
zvezi s tem, da bi bilo potrebno izdvo-
Jiti iz predlagane TOZD -, Skupne
sluzbe” dejavnostizdelave in popravilo
orodij ter vzdrievanja strojev’ into
dejavnost organizirati v posebni
TOZD, za kar so bili podani skoraj vsi
pogoji razen moZnosti takojdnjega
ugotavljanja dohodka in urejanja
ekonomskih razmerij 2z ostalimi
TOZD.

Iz navedenih razlogov je bilo tedaj
sprejeto stalice: -

— da je potrebno dolodciti program-.
ske usmeritve proizvodnje v tedanjem
obratu Materija tako, da bo ta postal
TOZD, kar je sedaj Ze realizirano in
danes ta bivia delovna enota uspeino
posluje kot TOZD za proizvodnjo pli-
Sastih igrad;

— da se aktivira proizvodnja pisar-
niskih potreb3éin in ta organizira v
posebni TOZD. To $e ni realizirano, v
teku pa so priprave in sprejeti prvi
_ukrepi za realizacijo, ki je predvidena
v naslednjem letu; )

{Nadaljevanje na 7. strani)
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— da se ustvarijo pogoji in organi-
zira knjizenje in obradun dejavnosti
proizvodnje orodij in vzdrZevanja ter
organizira posebna TOZD izdvojeno
od delovne skupnosti skupnih sluzb.
(to je realizirano).

Danes so organizirane in uspedno
poslujejo v nadi delovni organizaciji
naslednje temeljne organizacije zdru-
Zenega dela:

— Proizvodnja tehniénih igra¢ —
lzola;

— Proizvodnja vijaénih in struzenih
izdelkov — lzola;

— Predelava barvnih kovin — |zola;
— Proizvodnja plifastih igra¢ — Ma-
terija;

— Proizvodnja in popravila orodij,

strojev in drugih delovnih naprav
lzola; ter

— Delovna  skupnost ,,Skupne
sluzbe’.

TOZD Proizvodnja in plastificira-
nje kovinskih izdelkov , Feroplast”
- 'Buje, ki je bila organizirana kot TOZD
‘v sestavi delovne organizacije, se je s
30. 9. 1976 izlocila iz sestave DO
Mehanotehnika in posluje kot enovita
delovna organizacija po svojem last-
nem razvojnem in proizvodnem pro-
gramu.

Moramo se zavedati, da z doseZe-
nim stanjem organiziranje TOZD ni
konéano. Organizacija vsake temeljne
organizacije kot delovne organizacije
ne more biti stalna in nespremenljiva
ampak se mora spreminjati in prilaga-
jati pogojem, ki na njo vplivajo in biti
taka, da aktivno prispeva za realizacijo
zastavljenih ciljev. Zastavijeni osnovni
cilji pa so predvsem:

1. Razvijanje samoupravnih odno-
sov;

2. Zagotavljanje nadaljnjega raz-
voja s pospeSevanjem novatorstva in
inventivne dejavnosti;

3. Oskrbovanje trga s potrebnimi
ekonomskimi dobrinami zaradi ustvar-
janja, stimuliranja in zadovoljevanja
potro3nikov;

4. Zagotavljanje rasti druZbenega
proizvoda z vedanjem produktivnosti,

Med Sirokim asortimanom artikiov, ki Jih Je izdelovata Mehanotehnika, so bili
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ekonomiénosti in rentabilnosti vloZe-
nih sredstev in dela:

5. Optimalno izkori¢anje obsto-
jedih in predvidenih zmogljivosti;

6. AngaZiranost v mednarodni de-
litvi dela;

7. Ustvarjanje dohodka zaradi za-
gotavljanja primernih Zivljenjskih po-
gojev delavcem in neprestane repro-
dukcije proizvodne in neproizvodne
dejavnosti;

8. Uresnicevanje 3irSih druZbeno-
ekonomskih ciljev in splonih inte-
resov.

Za zagotavljanje nasega nadaljnjega
obstoja je novatorstvo in razvoj stalni
cili. Zato moramo skrbeti za tako
kontinuirano samoobnavljanje organi-
zacijskih oblik pri katerem posamez-
niki, organizacijske 'strukture, sistem
dela, proizvodi, delovne naprave, ne
stagnirajo. Zaradi tega je potrebno, da
je organizacijska struktura z vsemi pri-
padajocimi splodnimi akti fleksibilna
tako, da jo je moZno prilagajati zastav-
lienim ciliem na osnovi ocenjevanja
doseZenih rezultatov.

‘tudi multikultivatorii iz delovne enote v Bujah

skoraj od
vsega
zacetka v
nasi delovni
organizaciji

Laura Lisjak

Na% delovna organizacija praznuje
25-letnico svojega obstoja in dela,
vendar nimamo nikogar, ki bi bil za-
poslen v Mehanotehniki od vsega
zatetka. Poiskali smo tiste delavce, ki
so prisli v tovarno kmalu po ustanovit-
vi, saj 24 ali 23 let staza v eni organi-
zaciji je tudi pohvale vredno.

Vec kot dvajset let so zvesti nasi
delovni organizaciji. Bili so ji v
pomoc&, ko je prezivlijala hude Case in
s0 jih 3e danes, ko so se razmere bist-
veno spremenile.

Obiskala sem jih na njihovih de-
lovnih mestih ter jim postavila nekaj
vpradanj:

1. Od kdaj ste v tovarni?

2. Delovno mesto (ste ga vedkrat
menjali) ?

3. Ste z delom zadovoljni?

4. Kako ste doiivljali razvoj to-

varne?

5. Razlika med delom takrat in
danes (odnos do dela, do tovarne)
6. Kaj bi po valem mnenju bilo

potrebno za izboljSanje delovnih
pogojev, zadovoljstva, odnosov in
podobno?

7. Kaj mislite o samoupravljanju?

8. Kaj vam je v Mehanotehniki naj-
bolj vie&?

9, Kak3en se vam zdi na$ novi

&asopis?

Bonin Marija

V Mehanotehniko sem pridla 15. 9.
1953. Takrat sem delala na obé&ini v
lzoli. Tovari§ Gino Gobbo mi je rekel,
¢e bi Sla delativ  Mehanotehniko
(takrat je imela samo en prostor —
kier je sedaj Nanos market). 14.
septembra sem $la pogledat, kaj tam
delajo in sem Ze isti dan zadela 2
delom. V zaéetku nas je bilo malo in
smo bili vsi za vse. Delali smo, kontro-
lirali, pometali, popravljaii, obradu-
navali ... Velikokrat smo popoldne
ostajali v delavnici, da smo popravljali
reklamacije. Za vsako napako smo bili
krivi vsi in smo skupaj popravijali in
ne kot sedaj, ko ni nihée kriv za no-
beno stvar. Osem let sem nato delala v
stiskalnici. Stroji so mi bili zelo ve&.
Zaradi varstva otrok sem nato veé let
delala kot ¢istilka v |zobraZzevalnemu
centru v lzoli, kasneje in e danes pa
delam v proizvodnji v TOZD Tehnié-
ne igrace. Z delom sem zadovoljna, le
zdravje ni ve¢ tako kot sem ga imela
véasih,

V zadetku je bilo tetko za vse de-
lavee v Mehanotehniki. Spominjam se,
kako smo si sami &istili prostore skla-
dif¢a soli, ki nam ga je odstopila
Ampelea. Vsakega stroja, ki smo ga
kupili, smo bili izredno veseli, &eprav
so bili vsi stari in smo se kasneje z
nekaterimi prav podteno namudili.
Posebno doZivetje za kolektiv pa je
bilo, ko so bili postavljeni temelji nae
tovarne, V kolektivu smo se vsi pozna-
li, bili smo kot velika druzina. Dokler
je bilo dela, smo delali in nismo gle-
dali na uro. Kolikokrat smo ostali %
popoldne v tovarni!

Sedaj je vse drugace. Da bi se pri
nas kaj izbolj%alo, bi moral biti vsak
odgovoren za svoje delo in ga tudi
dobro izvrievati, Odkar pomnim, mi
delavci vedno delamo in celo ved
delamo kot smo v&asih. Kdo je torej
kriv, da nam gre enkrat dobro, drugié
slabo? | Samoupravljanje je dobra
stvar, ampak se ne izvaja kot je treba.

Kaj mi je v Mehanotehniki vie&?
Meni je tovarna vie¢ — imamo lepe
delovne prostore, zobno ambulanto,
menzo, seda] smo dobill tudf fodit-

niski dom . ..

S casopisom sem zadovoljna.
Veliko zvemo iz njega — res je lepa
stvar.

V Mehanotehiki delam Ze toliko
let, da mi ni ni¢ ve& vie&. Vsega sem
ze naveliana. Casopis je pa kar
fajn”.

Gobbo Sergio

V' Mehanotehniko sem pridel 1.
oktobra 1953. Najprej sem delal kot
VK delavec v Orodjarni, nato sem bil
tehnolog za pisarniske potrebééine,
pozneje vodja oddelka za kooperacijo,
sedaj pa sem vodja skladib¢no-Spedi-
terske sluzbe. Z delom sem zado-
voljen, éeprav je zame to novo po-
drocje dela, vendar bi hotel povedati,
da imam rajdi kritiko, kot pa da mi
kdo daje pomoé,

s

Ko sem prifel v Mehanotehniko nas
je bilo 12; 10 delavcev, direktor in
racunovodja. 1954 smo se iz delavnice
(market Nanos) preselili v prostore

Ampelee. Kot zanimivost lahko
povem, da smo vse tako organizirali,
da se je proizvodnja brez zastojev od-
vijala dalje. Kasneje, ko smo bili v
Mali opremi, nam je prostore popla-
vilo. Spomnim se, kako smo vsi sode-
lovali pri ¢is¢enju, da bi bila Skoda
¢im manjsa. Kolektiv je bil enoten, so-
lidaten, vsi smo si bili prijatelji, med
nami ni bilo zavidanja. S srcem smo
delali za Mehanotehniko, saj je bil to
nas drugi dom.

Leta 1959 smo se preselili v nove
prostore, ki smo jih v naslednjih letih
vedno bolj Sirili, med ¢&lani kolektiva
pa se je istocasno zmanjSevala solidar-
nost in to na rac¢un zahrbtnosti in za-
vidanja. Velikokrat imajo zahrbtne
kritike prednost pred tovarisko po-
mocjo. V Mehanotehniki nameravam
ostati %e 7 let. Ceprav vsi stremimo,
da bi se vse razvijalo, §lo naprej, zelim,
da bi se na podro&ju tovaristva vrnili v
stare ¢ase. Delovni pogoji so pri nas $e
sorazmerno dobri. Culijo se $e posle-
dice preteklih hudih ¢asov. Nase vod-
stvo je dobro, dela z veliko dobre
volje, da bi ekonomsko situacijo v
Mehanotehniki izboljsalo.

Samoupravljanje je zelo Kkoristna
stvar, le da se mi zdi, da ga kdaj ne-
kateri izrabljajo. Nismo mogoée do-
volj zreli za to.

Kaj mi je v Mehanotehniki vieé&?
Tovarna v celoti, taka kot je. Upam,
da bo kdaj 3e lepfa. Z novim éasopi-
som sem zadovoljen, &eprav doslej
nisem sodeloval, nisem vedel, da lahko
pidem tudi v italijanséini.

Moro Gina

V Mehanotehniko sem prisla 4.
januarja 1954, Najprej sem delala pri
montazi Mehano in povsod, kjer je
bilo potrebno. Kasneje sem prebirala
vijake in matice v Vijakarni, sedaj pa
Ze dlje ¢asa delam v TOZD Pisarniske
potrebicine. Z delom sem zadovoljna.
Kako je bilo neko¢? Véasih je bilo
lepo, véasih slabo. Spominjam se, da
na zaCetku niti nismo imeli dovolj
stolov, vendar je bilo lepo, glede ljudi
in na vse ostalo, Delovne razmere so
sedaj boljSe, imamo veliko priprav,
strojev, ki jih vcéasih nismo imeli.
Rekli so nam, da smo tovarna v razvo-
ju in morama vsi malo potrpeti, toda
kljub vsemu smo véasih dobili tudi
dobi¢ek. Takrat smo delali in danes
delamo. Toda dobickov ni veé. O
samoupravljanju pa mislim, da je samo
na papirju,

Mili¢ Franc

Vv Mehanotehniki sem se zaposlil
prvega avgusta 1954. V zaéetku naj bi
vodil kontrolo izdelkov in skladiiée
gotove robe (v Ex Ampeleji), ker pa je
proizvodnja izdelkov hitro nara3éala,
nisem zmogel vsega dela. Vodil sem
tkladi3&e gotovih izdelkov, kar delam
Se danes. Z delom sem kolikor toliko
zadovoljen. Dela mi ni nikoli primanj-
kovalo. Preden smo pridli v nove pro-
store, smo imeli skladi$¢a razmetana
vse povsod. Vem, da smo v nekem

~obdobju dosegli $tevilo 23 (Brtonigla,

Buje, Kastel, Se€ovlje, Piran, lzola,
Gabrovica, Materija, Obrov . . .).
Glede na dislocirana skiadiica delo
res ni bilo lahko in $e pladevati smo
morali. Delitev dela ni bila urejena
tako kot danes, odgovornost pa je bila
kljub vsemu velika in je slonela na
samozavesti ljudi, delavcev v celoti.
Razlika med delom takrat in danes je
zelo velika, Nakladanje, razkladanje,
prekladanje . . . vse je potekalo ro&no.
Danes imamo moderno opremljeno
skladiSce z dvigali, vili¢arji ter roé&ni-
mi vozi¢ki za dviganje, tako da prak-
ti¢no ro¢nega dela ni ve¢. Medsebojni
odnosi in odnosi do dela so bili dobri.
Ljudje so bili poZrtvovalni, zanimali
50 se za delo, tu so ¢utili dolodeno
odgovornost do tovarne. Kasneje so se
odnosi obrnili predvsem zaradi dolo-
genih skupin ljudi, ki so zgredili pot
po kateri je tovarna do takrat peljala
in navzlic njim peljala Se naprej. Danes
se odnosi stabilizirajo, konsolidirajo.
Ljudje so z dohodki priliéno zado-
voljni, ravno tako tudi z delom. Cuti
se pa malo manj poZrtvovalnosti
kot je je bilo v &asu izgradnje. Dolo-
¢enih stvari se ne da odpraviti kar &ez
noé&. Imamo ljudi, ki so vajeni na hitro
kritizirati sodelavca in tako nanj tudi
negativno vplivajo. Paziti bi morali na
to, da bi pridel ¢lovek na delovno
mesto sprodéen. To pri delu veliko
pomeni. Morali bi mu pomagati in ne
pobijati. Clovek je %e z malim

zadovoljen. Samo kako se je vzdudje v
tovarni izbolj%alo, od kar smo zvedeli,

da je naf%a sanacijs zelo uspeSnal Z
izboljSevanjem moramo 3e nadaljevati,
saj bomo le na ta naéin prisli do polno
zadovoljnega kolektiva.

Glede samoupravljanja pa mi ni
vie¢ preve¢ kritizirati, toda menim,
da je Se vse premalo sodelovanja med
TOZD, med sluzbami ter med nadre-!
jenimi in podrejenimi. Zal mi je, da ne
morem kakorkoli tudi jaz pomagati,
toda zdravstveni razlogi mi ne do-
voljujejo. :

Zadovoljen sem, da je tudi z mojo
participacijo pridlo do Mehanotehni-
ke, kot jo imamo danes. Mi nismo
dobili tovarne in strojev kar tako,
marsikateri dinar iz osebnih dohodkov
je Sel v ta namen. ;

sopis mi je viet. Vsi ga radi
beremo. Poleg aktualnosti pa naj se
ogladajo tudi taki, ki pozmajo zgodo-
vino podjetja. Ljudem je vied tudi, Ce
vidijo v ¢asopisu kak3nega sodelavca
ali pa sebe, kajti tako pridejo do
nekega osebnega zado3&enja.

Stancar Valter

V Mehanotehniki sem Ze od 18.
oktobra 1954. Najprej sem delal kot
urejevalec  na  valjénih  strojih
CH 1000, nato pa kot vzdrZevalec
strojev. V tem ¢asu sem tudi pridobil
visoko kvalifikacijo. Takrat sem postal
vodja vzdrZevanja. Kasneje sem bil
vodja Vijakarne, sedaj pa sem vodja
planske operative v Vijakarni. Z

(Nadaljevanje na 8. strani)
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delom sem zadovoljen, da bi le zdravje
bilo boljse.

Zadetki Mehanotehnike so bili
teZzki. Misljeno je bilo, da bi imeli
Vijakarno le, dokler ne bi bila proiz-
vodnja igra¢ dovolj velika, vendar se je
izkazalo, da je bila tudi kasneje po-
trebna in tako jo imamo %e danes.
Sedaj imamo najve¢ tezav z delovno
silo in z zavestjo do dela, druge tezave
reSujemo kar sproti med sabo.

Vé&asih so imeli ljudje veé vpliva na
proizvodnjo. Stari delavei smo 3e
vedno nauéeni na to, da je najprej to-
varna, za ostale pa tega ne bi mogel
reci.

Da bi bilo to pri nas boljSe, bi se
morala izbolj3ati zavest delavcev. Vsak
bi se moral zavedati, da dela zase, za
svoje dobro. Cim boljse bomo delali,
tem boljSe bomo jutri Ziveli, drugade
pa nas bodo drugi prerasli. Najbolj Za-
lostno je to, da se naredi toliko $kart
komadov.

Samoupravljanje je lepa re¢, le da
bi se vsak zavedal, da dela predvsem
zase.

Vse¢ mi je, da je bilanca spet pozi-
tivna, da bomo tudi drugo leto imeli
delo in seveda kruh. .

Zelel bi, da bi Vijakarno koné&no
ze obnovili. Stroji so Ze stari, imajo
majhne kapacitete, tako da Vijakarna
kot taka nazaduje, To §tevilko &aso-
pisa sem 3ele prelistal, prve pa nisem
dobil, ker me takrat ni bilo v sluzbi.

Gregori¢ Marjan

V Mehanotehniko sem prisel 23.
novembra 1954, Do 1972, leta sem
delal na razstavijainem stroju v Vija-
-karni, takrat pa sem bil zaradi bolezni
(invalidnost tretje kategorije) pre-
" mescen za vratarja. Z delom sem za-
dovoljen saj drugega ne bi mogel de-
lati. ‘Moti pa me to, da sedaj zasluzim
manj kot sem na starem delovnem
mestu.

Prva leta je bilo tezko, imeli smo
slabe prostore, ni bilo sposobnega
kadra ... Vztrajali smo v tem, da do-
bimo novo tovarno. Ves dobiéek smo
pustili, da bi pomagali pri gradnji.
Véasih je bilo tudi veé discipline, vsak
delavec je spoStoval 3efa, ga ubogal ter
pazil, da je naredil ¢im veé ter &im
boljfe. Ljudje so aktivno sodelovali.
Sedaj je vse nekako drugade. Za iz-
boljsanje razmer v Mehanotehniki, bi
_morali imeti ve¢jo disciplino. Ljudje
zamujajo na delo in to vedno isti...
Morali bi jih kaznovati, saj ne &utijo
odgovornaosti ne do dela ne do tovar-
ne.

Kaj mi je vie¢? Jaz bom kar po-
vedal, kaj mi ne ugaja: malo preved
nereda je povsod, v vsakem kotu je
smetiide. Moti me tudi to, ko umre
kak3en sodelavec ali pa njegovi svojci
se za nekatere zbira denar, za druge pa
ne in po navadi tisti, ki so ga bolj
potrebni, ga ne dobijo.

Na$ novi ¢asopis pa mi je zelo vie&.

Hrvatin Karla

V Mehanotehniko sem prisla 7.
decembra 1954. Ze od vsega zacetka
delam v Vijakarni, najprej kot pako-
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valka, sedaj pa kot skupinovodja
pakirnice. Z delom sem zadowvoljna. V
Zacetku pa je bilo tezko. Nismo imeli
primernih prostorov za delo, ni bilo
sanitarij, nismo imeli malic... Ko
smo se preselili v nove prostore, smo v
zacetku vcasih gazili skoraj do kolen v
blatu, da smo priili do delovnih pro-
storov, toda bili smo sre¢ni, da imamo
konéno svoje prostore. Vc¢asih smo
bili vsi kot eden, med sabo smo se
poznali, bili smo kot druzina. Danes
pa nihée ve¢ ne poslufa, vsak dela, kar
se mu zdi. Takrat smo imeli skromnej-
3e plage, toda bili smo bolj zadovoljni
kot danes, ko imamo toliko boljse
pogoje.

Da bi se delo boljse odvijalo, bi se
morali izbolj%ati predvsem odnosi med
ljudmi.

Samoupravljanje — ¢ée bi se teorija
ujemala s prakso, bi bilo odli¢no, tako
pa, se ¢uti se vedno veliko pomanijklji-
vosti. Na to, kaj mi je v Mehanotehni-
ki vie¢ pa res ne bi vedela odgovoriti

saj tovarne skoraj
komaj, da vem kje je kak3na delovna
enota.

Casopis mi je zelo v3eé. Bili smo ga
res potrebni, da smo na tekocem o
tem, kaj se v tovarni dogaja.

ne poznam in

Pavlovéié Marta

V. Mehanotehniko sem pridla 27.
decembra 1954, leta, takrat sem se
namre¢ preselila iz Ljubljane v lzolo.

Moje prvo delo je bilo v montazi
nato pa sem v zadetku 1956 predla v
raéunovodski oddelek. Tu sem zadela
kot mezdna obradunovalka vijakarne.
Postala sem nato mezdni knjigovodija
in kasneje vodja mezdnega oddelka.
Leta 1963, po opravljenem tecaju za
strojno knjigovodstvo, sem prisla v
oddelek za strojno knjiZenje. Tu se
nahajam 3¢ sedaj in to kot vodja
oddelka.

Res dolga doba je za menoj in
lahko re¢em, da sem z delom za-
dovoljna, Ceprav je viasih tega dela
preve¢. Pri tem mislim delo ob tro-
mesecnih bilancah, polletnih in letnih
bilancah, ko je treba ostajati cele
dneve na delu in si je nemogoc&e spro-
stiti Zivce,

Razvo] tovarne sem doiivljala
skoraj tako kot je tovarna sama po-
vedala svoje prostore. Od skromnega
skladis¢a, ki ga je takrat odstopila to-
varna " Ampelea” pa vse do sedanjih
prostorov, ki jih kot kolektiv imamo
danes na razpolago. Od takratnega
zmrzovanja ob samo delnem ogreva-
nju, preko vseh malih pisarn do tega
kar imamo danes — svetle prostore s
centralno kurjavo.

Razlika med delom takrat in danes
je precejsnja. Res, da je takrat bilo vse
bolj skromno, lahko bi rekla v tistih
letih zacetka precej siromasno; toda
bili smo majhen kolektiv s to&nimi
cilii ~ pred seboj. Postati tovarna v
pravem pomenu besede. Kot majhni
kolektivi povsod, smo tudi mi bili
mnogo bolj enotni kot je nas kolektiv
danes.

Ker smo takrat Zeleli imeti veliko
tovarno, v kateri bi %e drugi lahko
pridli do zaposlitve smo z vso marlji-
vostjo veckrat prezrli uro odhoda z
dela. V vseh letih mojega dela nimam
niti ene zakasnitve na delo, kar je
lahko tudi odraz mojega odnosa do
dela.

To je sicer nekoliko tezko vpra-
sanje na katerega je skoraj 3e tezje dati
odgovor. Sedanji kolektiv je razdeljen
na osnovne organizacije dela od ka-
terih ima vsaka taka organizacija svoje
specificno podroéje dela in v vsaki
taki organizaciji sami najbolj vedo,-kaj
in kako zboljsati svoje pogoje. Mi v
ra¢unovodstvu pa v glavnem stremimo
za tem, da vsaki osnovni organizaciji
zdruzenega dela nudimo vse potrebne
podatke o finanénih izidih njihovih
poslovanj.

Samoupravljanje kot tako je vse-
kakor velik korak naprej v samih med-
sebojnih odnosih.

Za nekoga, ki je praktiéno zacel
ziveti s kolektivom in ki se v takem
kolektivu nahaja toliko let kot jaz, je
kar tezko povedati, kaj mi najbolj
ugaja, kaj mi je najbolj vie¢. Rastla
sem s kolektivom, rastla sem skupno s

tovarno. Od skromne opreme, ki smo -

jo imeli v€asih, pa vse do tega, kar
imamo danes, se je nabralo mnogo
stvari, ki so mi vie¢, mnogo stvari, ki
mi ugajajo.

Najbolj vie¢ pa mi je vsekakor
vsakodnevni prihod na delo, ko mi
pogled objame mogoéne zgradbe in
takrat mi res najbolj godi dejstvo, da
mi je dovoljeno prestopiti prag nae
Mehanotehnike.

Tudi v prejdnjih c¢asih smo imeli
svoj Casopis, Ceprav bolj skromnega
izgleda. Vsekakor je nova Stevilka ca-
sopisa napravila name dober vtis.
Upam, da v tem casopisu ne bo toliko
negodovanja, toliko medsebojnih
obra¢unavanj. Morda bi lahko dali ve&
pozornosti naSi proizvodnji, nadim
novitetam, nasim igradam, saj nas &a-
sopis naj bi bil odraz nasega ustvarjal-
nega dela.

Ob tej priloZznosti &estitam vsem
po stazu najstarejSim sodelavcem in
jim zelim, da bi bili $e naprej tako
vztrajni in pozrtvovalni kot so bili
doslej.

breve storia
dei donatori
di sangue
della
»mehano-
tehnika«

Candido Nilo

1957 — dicembre

In quell‘anno il sindicato di febri-
ca d'accordo con la stazione di trasfu-
sione di Ljubljana iniziava la cam-
pagna per la donazione del sangue. In
quell’anno il comp. Vrabec, presi-
dente del sindicato della Mehano-
tehnika, organizzo la prima azione
nella nostra fabbrica. Cosi'pure negli
anni 1958 e 1959.

Nell’'anno 1960 non fu organizzata
nessuna azione del sangue perche si
stava costruendo la stazione di trasfu-
sione, che comincid a funzionare nel
febbraio 1961.

In quell’anno mi fu dato il compito
di costituire il gruppo dei donatori
del sangue della Mehanotehnika che
fu costituita e in breve si affermd,
grazie alla generosita e coscienza del
collettivo.

In principio ebbi delle difficolta
perche per molti la donazione del
sangue era ,tabu’’.

Poi con la pazienza avvicinai ogni
singplo membro del collettivo, illu-
strando e spiegando |‘utilith ed il lato
umano di questa azione.

Il buon senso e I'amore per il pros-
simo ebbe il sopravvento sulla diffi-
denza e capirono il valore che aveva
quel sanque per tanti esseri meno for-
tunati che attendevano quel raggio di
vita,

Questo e la donazione del sangue!

Percio da 16 anni organizzo questo
nostro gruppo della Mehanotehnika.
Ogni volta che nei casi disperati trovo
dei donatori del sangue, sono felice e

questo molte volte lo provo, grazie '

alle compagne ed ai compagni che
sono sempre pronti a rispondere a
questi appelli. Purtroppo tante volte
la volonta del donatore viene con-
trastata da piccoli tecnocrati.

Spero che in futuro si rimedierano
e penserano che un giorno purtroppo
potrebbero avere pure loro bisogno di
questo prezioso sangue. Oggi la Me-
hanotehnika dispone di oltre trecento
donatori che ogni anno danno un
forte e prezioso contributo ai bisogni
dell’ospedale di Isola ed ad altri e
questo va tutto ad onore del nostro
collettivo,

kultura
VvV hasem
zivljenju

Boris Milogev

TITO: ,,Brez kulturnega napredka
delavci ne bodo zmogli upravljanja.”
Leksikon: Kultura je gojenost, ople-
menitost, izpopolnjenost zlasti é&lo-
vedkih nravi, Zivljenjskega nadina in
‘Clovekovega okolja.

Ko preberemo zgoraj napisano,
ugotovimo, da so nad%a zacetna priza-
devanja pri organiziranju raznih kul-
turnih oblik pravilna. Ker pa smo na
tem podroéju 3ele na zacetku, je delo
Se vedno néplanirano in amatersko.
Organizacija je odvisna od volje in za-
interesiranosti posameznika. Lahko pa

ugptovimo, da se poleg vseh slabosti
tudi na tem podro&ju &uti modan
napredek. Vsi smo price uspelih prire-
ditev ob raznih praznikih, obletnicah
ali vaznejsih dnevih. Mehanotehnika je
poleg opreme edina organizirala raz-
stavo ro¢nih del delavcev ob tednu
komunista ,,CLOVEK—DELO-KUL-
TURA". '

V pocastitev Titovih jubilejev smo
organizirali razstavo marksisti¢ne lite-
rature in literature iz NOB ter znamk
na temo Tita in Lenina.

K tem uspehom lahko priitejemo
tudi razstavo otroskih risbic za lanski
8. marec, pa tudi nastope s kratkim
prug;amom po delovnih enotah. ;

veliko bi lahko nastevali, zdi se
mi pa, da je najvaZnejsi vtem napred-
ku po novem izid tovarniskega Casopi-
sa. Vsi se moramo potruditi in poma-
gati urednidkemu odboru pri urejanju”
in sestavljanju ¢asopisa, ker je tisk naj-
prikladnejsi nacin za Sirjenje in propa-
giranje kulture.

Redne razstave iz galerij si utirajo pot tudi v delovne kolektive
Z razstave, ki jo je postavila Obalna galerija v nadem kolektivu

Krvodajalci Mehanotehnike se vsako leto zbersjo na druisbnem velery
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prostorski razvoj mehanotehnike do danasnjih dni in pogovor z

bivS§ima direktorjema

Intervjuje je vodila Laura Lisjak.
Obema sogovornikoma se za njun
prispevek najlepse zahvaljujemo.

ELIO SFILIGOJ

Leta 1947 je bil prvi kongres Ljud-
ske tehnike Slovenije. Glavni problem,
o katerem se je razpravljalo, je bilo
vprafanje industrializacije dezele. Po-
vedali so tudi to, da bi morali zadeti
razvijati to idejo Ze pri mladini in to
seveda s primernimi igra¢ami. Takrat
razmisljati o tovarni igra¢ je bil pravi
absurd. Ljudje so teZili po takih tovar-
nah, ki bi proizvajale Zivila, obleko,
obutev... Zato je ideja o igracah

ostala brez odmeva.

Leta 1951-562 se je iz politi¢nih
dogodkov Ze razumelo, da bo cona B
lzola je

prikljutena k Jugoslaviji.

takrat imela 3 tovarne (Ampelea, Arri-
goni, Ruda) in nekaj obrtnikov.
Jaz sem bil takrat zaposlen na

sednik obcine je bil tov. Gino Gobbo.
Obcinski mozje so veékrat diskutirali
o tem, kako bi resili problem brez-
poselnosti in izseljevanja v ltalijo.
Razpravljali so o mnogih variantah,
kot na primer izdelovanje aparatov za
kuhanje ekspres kave, tovarne tehtnic
ali tovarne igraé. Odloéili so se za
ustanovitev tovarne igrac.

Dagri Aurelio in Milloch Silvino sta
od predsednika obcine dobila nalogo,
naj poizkudata narediti (kopirati)
angleSko igrato MECCANO, katere
lastnik je bil takratni direktor Rude
Emil Zlobec. Ta dva delavca sta v
juniju 1952 ro¢no naredila nekaj
Skatel te igrade. Ljudje, ki so se ukvar-
jali z gospodarstvom, so nado teZnjo
po tovarni igraé sprejeli zelo skepti¢-
no, politiki pa so nas podprli, toda
denarja nam nih¢e ni hotel dati. Julija
1952 smo dobili nalogo, da naredimo
elaborat za novo tovarno igraé. Ob-
¢inski ljudski odbor je 13. oktobra
1952 sklenil, da se v lzoli ustanovi
obrtno proizvodno podjetje z zadet-
nim kapitalom 30.000 dinarjev. In
tako sem 1. 11. 1952 dobil dekret o
imenovanju za direktorja novo usta-
novljene tovarne. Toda nismo imeli
niti lastnih prostorov niti strojev
(delali smo v delavnici tovarne Arrigo-
ni). Kmalu pa smo z denarjem, ki smo
ga dobili s kreditom pri Istrski banki
Koper, kupili nekaj strojev in adapti-
rali prve proizvodne prostore (sedanji
market Nanos). Junija 1953 je stekla
normalna proizvodnja. Istega meseca
smo se tudi prvi¢ pojavili na trgu —
Mariborski sejem. Prvi kupec nae
sestavljanke Mehanotehnika je bila
.»Robna kuéa” Sarajevo.

Prvi prostori so nam kmalu postali pretesni. Selili smo se v skladi3&e soli, ki nam
@@ je odstopila takratna tovarna Ampelea. V zaéetku smo imeli veliko tezav

— W : in to predvsem z materialom. Hodil
: sem pq tovarnah po Sloveniji in prosil
za odpadni material (Saturnus, Me-
talka, Zelezarna Jesenice, Mega
Zagreb...l. Konec leta 1953 nam
ljubljanska tovarna ni hotela veé pro-
izvajati vijakov in za&eli smo jih delati
sami. Takrat nas je bilo v tovarni Ze
25 (imeli smo Ze skladi$&nika, raduno-

«

dve industrijski delavki sta bili: Benve-
nuti Luciana in Bonin Marija.

Po Mariborskem sejmu sem na-
redil kroZno potovanje po Jugoslaviji.
Mislil sem, da bom veliko ve¢ prodal,
toda Mehanotehnika je bila draga
igraca, pa tudi igraée na sploino so se
slabo prodajale.

. i e
X %] - Kljub vsemu so prostori postali
Z vedanjem je rasla tudi potreba po dodatnih prostorih. Nekaj strojev in admi-

nistracijo smo preselili v prostore sedanje Opreme. (Nadaljevanie na 14. strani)

_obgini kot referent za kulturo. Pred--

vodjo, komercialista .. .). Nadi prvi

i o

Zelja po lastnih prostorih se je zadela uresnidevati. V bliini 1zole so za&eli rasti
temelji prve proizvodne hale.

Prva proizvodna hala s dobive konéno obliko ¢ s

Pogled v numa hale

Leta 1959 smo se z veseljem pripravijali na selitev. Nada proizvodna hala je bila
prva zgradba, v sedanji hitro se razvijajo &i industrijski coni,



Mehanotehnika se je v 25 letih nenehno dirila. Z dograjevanjem in pokrivanjem
prostorov med halami je tovarna pridobivala nove prepotrebne delovne prosto-
re.

Nadaljnja pomembna lr;vast icija je bila izgradnja novih prostorov Livarne.

Vsa proizvodnja je bila pod ,.eno streho”, skladita pa smo imeli raztepena po
vsem Primorju. V dologenem obdobju smo vskladis&evali v 23 prostorih. Na
sliki gradnja sodobnega skladis&a,

(Nadaljevanje s13. strani)

pretesni in uvedli smo dve izmeni.
Marca 1954 pa nam je tovarna
Ampelea odstopila bivie skladiice
soli. S skupnimi moémi smo ga o&isti-
li in pripravili, nato pa prepeljali
stroje. Takrat smo tudi kupili nekaj
novih strojev (stiskalka, struZnica,
avtomatski brusilni stroj in koordi-
nat), zaposlili pa smo tudi veéjo sku-

Pino orodjarjev, ki so prisli iz Kranja.

1. junija 1954 me je Okrajni ljudski
odbor na mojo prosnjo razresil funkei-
je direktorja. Bil sem najmanj placani
direktor v Izoli, imel pa sem najved
teZav od vseh. V zacetku sem delal
vse, kar se lahko v neki tovarni dela —
od pometanja dalje. Naredil sem kakih
4000 ur prostovoljnega dela. Tovarna
mi je predstavljala drugi dom. V za-
¢etku smo imeli veliko tezav (prostor,
denar, skepticizem ...), toda s skup-
nimi moémi smo vztrajno ,rinili"
naprej. Vezal nas je ¢ut solidarnosti in
tovaristva. Imel pa sem tudi dobre
zunanje sodelavce (Gobbo Nerino,
Bordon Carlo in drugi).

Potem, ko sem funkcijo direktorja
opustil, sem bil na raznih vodilnih
mestih v podjetju. V 23 letih zaposlit-
ve sem poleg poklicnega dela bil dva-
krat predsednik delavskega sveta,
dvakrat ¢lan upravnega odbora, en-
krat sekretar OOZK, imel pa sem 3o
nesteto  drugih druzbenopolitiénih
funkcij v podjetju in izven njega. Me-
hanotehniko sem zapustil kot vodja
razvojne skupine za %olske potreb$éi-
ne v TOZD Proizvodnja splosdnih igraé
in olskih potrebs€in (7. marca 1976).

GOBBO NERINO — GINO

Na drugem kongresu Ljudske
tehnike je ing. Tepina poudaril potre-
bo po tovarni pouénih igraé v Jugosla-
viji.

Ko sem se vrnil s kongresa, sem
zbral nekaj nezaposlenih delavcev ter
jim narogilynaj naredijo nekaj komple-
tov igraée MECCANO. Tovarna Arri-
goni nam je dovolila, da uporabljamo
njeno delavnico in tako so nastali nasi
prvi prototipi igra¢. Tovarid8 Garbo
Benvenuti, oblikovalec, nam je roéno
naredil 10 3katel in etiket. Sam pa
sem ponoci delal modele za slikanje

prve brosure.
Ko sem prototipe  pokazal
ing. Zabkarju, komandantu vojne

uprave, je bil zelo navdusen nad njimi,
toda problem sredstev za serijsko izde-
lavo s tem ni bil resen. Ob¢inski pro-
raéun je imel 4.000.000 viska in s tem
kapitalom smo kupili nekaj strojev in
adaptirali prostore, kjer je sedaj Nanos
market. Za direktorja smo imenovali
tov. Elia Sfiligoja. In tako smo imeli
novo tovarno igra¢ Mehanotehnika-
lzola. Zacela se je proizvodnja. Prvo
placdo so delavci dobili 3ele po treh
mesecih dela.

Dejavnost se je dobro razvijala in
prostori so postali pretesni. Prislo je
do adaptacije prostorov v skladi$éu
soli v Ampelei in Mehanotehnika se je
prvic selila.

Ceprav takrat $e nisem bil &lan
kolektiva, sem ves svoj prosti &as po-
rabil za Mehanotehniko, pregvsem sem
pomagal pri izdelavi in izbiri proto-
tipov (modeli podmornice, ki se po-
taplja, modeli aviona, ki leti po
sobi...).

Leta 1954 je bil tovaris Sfiligoj kot
direktor razreSen in jaz sem ga nasle-
dil.

Imeli smo Ze vijakarno, orodjarno,
montaZo, barvarno in tudi prototipno
delavnico.

Prva igrata drugega tipa je bila
puska IVO (otroci so se igrali parti-
zane in ta igraca je bila na nasem trgu

prava novost).

V zacetku so bili nali izdelki ko-
vinski, ko pa se je pojavila plastika, so
se nam odprle moznosti za niz drugih
igraé. Toda za kvalitetne igrace smo
morali imeti tudi kvalitetne stroje.
Kupili smo stroj za brusenje ter ko-
ordinatni vrtalni stroj in dobili smo
tudi prvo skupino kvalitetnih orodjar-
jev (Jagodi€, Zeger, Plavec. . .)

Spominjam se, da smo bili priklju-
¢eni na isti elektriéni vod kot bolnica
in nemalokrat so nam telefonirali, naj
izklju¢imo nekaj strojev, da bodo oni
lahko nemoteno opravili kakino teZko
operacijo. V Ampelei smo prav zaradi
tega postavili novo transformatorsko
postajo.

Nasi delovni prostori so nam bili iz
dneva v dan tesnejdi. Dobili smo 3e
prostore bivie konjudnice (kasneje
Mala oprema) in tam smo adaptirali
pisarne ter uredili orodjarno in skla-
dis&e. Toda razvoj tovarne je bil tako
nagel, da se je postavil problem grad-
nje novih prostorov. Tovarna je bila
takrat Ze kreditno sposobna. Zaceli
smo graditi. Kolektiv je zavzel sta-
lis¢e, da mora iti vsak dinar v koristne
namene — v proizvodnjo. Place so bile
nizke, samo da je bilo ¢imveé denarja
za gradnjo. Leta 1959 smo dobili

novo proizvodno halo v Polju pri
lzoli. Poseben podvig kolektiva je bil,
da smo vse stroje preselili in ponovno
usposobili za proizvodnjo samo v dveh
dneh.

Problem proizvodnih prostorov je
bil tako reden, pisarne pa smo si v novi
hali uredili le provizori¢no.

Orientacija tovarne % ni bila
povsem jasna in tako smo nekaj ¢asa
imeli tudi oddelek za montazo ra¢un-
skih strojev. Celotni dobiéek iz te de-
javnosti je Sel za realizacijo upravne
stavbe (povecani proizvodni prostori,
urejene sanitarije . . .).

Cilj tovarne je bil &¢imvecje tevilo
zaposlenih, Cimvedji razvoj. Sanirali
smo Salvetti v Piranu, KIP v Bujah
(kasneje Feroplast), Livarno v Umagu
(kasneje smo jo preselili v lzolo) in
odprli smo obrat v Materiji.

Eden zadnjih podvigov je bila iz-
gradnja skladis¢a. Nad skladi$¢em je
.bila predvidena razstavna dvorana za
vzorce ter prostori za komercialo,
vendar smo morali tudi to ,,Zrtvovati”
proizvodnji.

Pred leti smo v razvojnem progra-
mu Mehanotehnike imeli tudi DIG
program (zajemal naj bi igrate za
dojentka pa do nekaj let starega
otroka), vendar so ga med afero pri-
kazali kot na$ greh. Mislim pa, da je ta
program za Mehanotehniko $e vedno
aktualen in ni Se vse zamujeno, saj se
Se nih&e v Jugoslaviji z njim sistemna-
ti€éno ne ukvarja.

Dobil sem obe Stevilki novega ca-
sopisa Mehanotehnike in moram reci,
da mi je vie&. Casopis mora delati
poseben odbor, sodelovati pa morajo
vsi v kolektivu. Casopis mora imeti
svoj program, dajati mora orientacijo
mladini, odpirati pomembna vpra3a-
nja, dajati iniciativo za razna sre€anja
delaveey, kajti vazno je, da se v kelek-
tivu ¢im vec ljudi med sabo pozna.



seznam

nagrajencev

ob 25.

lethici me-
hanotehnike

Vsem nagrajencem sodelavcem se v
imenu kolektiva za njihovo dolgoletno

ljujemo.

‘delo v Mehanotehniki najlepSe zahva-

Druzbenopoliti¢ne organizacije, in
samoupravni organi Mehanotehnike.

TOZD Tehni¢ne igrace

Priimek in ime
AmbroZi¢ Pavia
Andrijadi¢ Srec¢ko
Avdi& Klavdia
Babi¢ Ana
Babi¢ Andela
Babié¢ Laura
Babié Loredana
Babi¢ Sonja
Babnik Ivanka
Babi¢ Rozana
Banda Milka
Banko Mihaela
Barhanj Slavica
BasanezZe Slavica
Basa Vida
Becaj Marija
Bembi¢ Lucija
Bembi¢ Ondina
Benbic¢ Silvo
Benéi¢ Malina
Berzan Ana
BlaZi¢ Dragica
Bon Gracijela
Bonin Marija
Bordon Stefka
Boizi¢ Adelija
Bozi¢ Danica
BoZi¢ Marija
Bozi¢ Milka
Bozi¢ Sergio
Bradeti¢ Nela
Bratina Milka
Bremec Marija
Brne Angela
Butimar Judita
Cerin Marija
Cetin Astri
Cetin Pijerina
Cunja Anamalija

" Cvetka Marija

'.!

Cvetko Mirijam
Cendak Marija
Cendak Pijerina
Cerneka Terezija
Ci¢ Albert
Cikovin Marija
Cosi¢ Nevenka
Crnac Angela
Crnac Viktorija
De Faveri Odorina
Delié Stana

wh Deni¢ Guerino

‘nu‘: Marija
bnik Marta
Dodi& Milena

Fraqsé :
Glasn

Go rela X
Granda Magda il

Leta dela v DO

17 let
19 let
5 let
20 let
10 let
5 let
10 let
21 let
5 let
5 let
15 let
10 let
6 let
10 let
15 let
15 let
17 let
10 let
15 let
5 let
10 let
6 let
b let
24 let
19 let
10 let
6 let
10 let
19 let
11 let
15 let
5 let
5 let
19 let
6 let
5 let
10 let
16 let
15 let
10 let
5 let
5 let
5 let
17 let
21 let
5 let
5 let
15 let
22 let
5 let
5 let
18 let
15 let
15 let
6 let
5 let
15 let
5 let
11 let
10 let
6 let
5 let
15 let
5 let
5 let
18 let
6 let
5 let
17 let

Grbec Loredana
Grgulié Lilijana
Grizon Anamarija
Grizon Gracijela
Grizon Majda
Grzini¢ Josip
Guzi¢ Elda
Guzi¢ Marinela
Habek Anka
Hajdukovi¢ Andja
Hajdukovié Ivan
Haramba3i¢ Nadja
Hatié Bahra
Hirselj Marija
Horvat Marija
Hotez Ernesta
Hozjan Marjanca
Hrvatin Avgust
Hrvatin Ana
Hrvatin Alida
Hrvatin Santina
Hrvatin Neva
Humar Angela
Ilijas Nada
Ignjatovié Milka
lvanovi¢ Cvetka
Jakac Marija
Jakac Slava

Jakan Valter
Jonji&¢ Mira
Jeludié Ana
Jerebiva Marija
Jerman Emilija
Jerman Miranda
Jerman Palmira
Josi¢ Branka
Jovi¢ Djordje
Jurcan Pavla
Juréi¢ Roza
Jurinéi¢ Vida
Kaligari¢ Ana
Kaligari¢ Danijela
Kaligari¢ Emil
Kandus Beta
Kastelic Vincencija
Klenar Slava
Kleva Anica
Kleva Francka
Kleva Gvido
Klobas Santina
Klun Libera
Koblar Marija
Kocjandié Adrijana
Kocjanci¢ Andjela
Kocjan¢ié Angela
Kocjan&i¢é Milka
Kogoviek Dora
Komac Viado
Korenika Francka
Korenika Marija
Korenika Marija
Kos Darko
Kovacevi¢ Bosilka
Kovaci¢ Elda
Kozlan Gracijela
Krajcer Nilva
Kranj&evié Stefka
Kuk Vida

Kurent Hermina
Kurié Hajra
Lako3eljac Ana
Leban Albina
Legi%a Vida
Levakov SneZana
Likon Bogomir
Lipolt Marija
Logani$ Rozana
Lové& DZehva
Luéié Krstana
Lukaé Darinka
Madrusa Bogomila
Madzar Desa
Majcen Lidija
Mahne Egidij
Mandalenié Albina
MarkeZi¢ Slavica
Marolt Stefka
Marsi¢ Laura
Marsi& Nada
Martinéi¢ Petra
Masalin Ljubica
Mosalin Zvezdan
Matijadi¢ Darinka
Medica Nerina
Mejak Pavla

6 let
5 let
5 let
10 let
5 let
17 let
10 let
5 let
5 let
5 let
6 let
5 let
b let
18 let
6 let
15 let
5 let
6 let
19 let
5 let
11 let
6 let
6 let
5 let
5 let
22 let
b let
21 let
17 let
6 let
6 let
5 let
21 let
5 let
17 let
5 let
5 let
15 let
10 let
5 let
5 let
10 let
18 let
5 let
15 let
15 let
15 let
5let
17 let
17 let
21 let
15 let
5 let
10 let
17 let
21 let
10 let
17 let
5 let
21 let
5 let
22 let
19 let
15 let
5 let
5 let
17 let
16 let
5 let
5 let
18 let
15 let
b let
5 let
6 let
17 let
15 let
5 let
5 let
5 let
6 let
5 let
15 let
19 let
5 let
5 let
5 let
18 let
5 let
10 let
6 let
5 let
5 let
15 let
10 let

Nekdanji kolektiv MontaZe igraé

Mesari¢ Matilda
Mezgec Marija
Miheve Lidija
Mikac Dalija
Miklovec Dragomila
Miklavec Marija
Mikelj Jadranka
Mikulandi Gabrijela
Milostnik Darija

Milovanovié Radimila

Mljaé Bruna
Mocibob Lidija
Morato Leonarda

Nekdanji kolektiv Vijakarne

Morato Aleksandra
Mr3nik Tatjana-
MuZenié¢ Romana
Muzica Mara
Novak Elviral
Novak Emilija

-Novak Zofija

Olenik Veselka
Ostrouska Ivan
Padar Marija
Pajovi¢ Zora
Paladin Zdenka
Panger3i¢ Cirila
Pantelin Mafalda
Patajac Jela
Pavleti¢ Elvira
Pavleti¢ Ema
Pavleti¢ Viktorija
Pavli¢ Modra
Pavlin Rezika
Perc Stefanija
Pero%a Pavel
Petreti¢ Marija
Pingin Terezija

17 let
22 let
15 let
17 let
10 let
17 let
15 let
10 let
5 let
5 let
17 let
6 let
5let

6 let
5 let
11 let
5let
10 let
5 let
15 let
B let
21 let
10 let
15 let
6 let
10 let
5 let
5 let
18 let
15 let
15 let
17 let
5 let
G let
18 let
15 let
21 let

Podgorelec Marta
Poropat Valerija
Pozar Stana
Prelac Anita
Pregelj Dusan
Primozi¢ Zdenka
Pugliese Albina
Rakar lzidor
Rakar Nevenka
RamurSevi¢ Nada
Raspoli¢ Zeljko
Renko Slava
Ribari¢ Terezija

Rihter Avrelija
Rogi¢ Branka
Rojc RoZa
Romi& Milena
Runko Slavko
Rupnik Mirela
Ruzié& Marija
Sabadin Adelina
Sabadin Ines
Savarin Nevija
Simi¢ Danila
Simonié Ana
Sironié Silvana
Skrt Ivanka
Sosi¢ Dufan
Sosnik Marija
Stanié Ana
Starc Virginija
Stari¢ Zdenka
Stegovec Ivanka
Stibilj Ivana
Stojanovié lvana
Stojni¢ Nevenka
Savor Zdenka

5 let
10 let
22 let

5 let
21 let

5 let
22 let

5 let

5 let
10 let
15 let
15 let

6 let

17 let
5 let
6 let
b let

10 let

17 let

15 let
5 let
5 let
5 let

10 let
5 let
5 let

10 let

16 let

15 let
5 let

15 let
5 let

18 let
6 let

21 let
6 let
5 let

S&uka Aleksandra
Sestan Miranda
Skoda Elizabeta
Skorja Marija
rbec Irena
Skropeta Anita
Sorgo Marija
rgo Sonja
Spanlé JozZica
Speh Marija
Speh Orjela
SDrOhar Ivanka
Stihovi¢ Slavka
Stulek Gverino
Sukljan Slobodan
Svaglej Milka
SVigir Josipa
vonja Marija
Titi¢ Ruza
Tomazi& Miroslava
Tratnjak Marija
Trebec Alojz
Trebec Celestina
Trebec JoZefa
Tuljak Danica
Turk Rosana
Ujhazi Marica
Umer Dragica
Urdih Milka
Valenéié Ivan
Vatovec Danica
Vatovec Ester
Vincek Ljubica
Vivoda Antonija
Vlasié Milenka
Vlasi& Romanita
Vodopivec Martina
Volk Amalija
Vréon Vilma
Vriié Jakob
Vukg&ié Majda
Vuga Ida
Vuk Elda
Zadel Aleksandra
Zadnik Milena
Zadnik Luciana
Zajc Olivija
Zankoli¢ Judita
Zaro Marija
Zonta Giovana
Zorjan Rozana
Zeger Katica
Zele Olga
Babi¢ Vojmir
Gregor€ic Ivan
Krusvar Radovan
Plaznik BoZo
Pucer Miroslav
Misigoj Janez
Skok Janez
Slama Angel

5 let
6 let
15 let
5 let
5 let
6 let
15 let
6 let
10 let
15 let
5 let
15 let
6 let
17 let
19 let
15 let
15 let
15 let
5 let
6 let
5 let
22 let
21 let
15 lat
5 let
15 let
5 let
5 let
11 let
18 let
5let
5 let
5 let
b let
5 let
5 let
5 let
20 let
6 let
5 let
5 let
5 let
5 let
10 let
6 let
17 let
5 let
6 let
5 let
5 let
15 let
15 let
19 let
5 let
5 let
11 let
5 let
11 let
11 let
15 let
18 let

(Nadaljevanje na 16. strani)




Kolektiv Mehanotehnike, ki je delal

TOZD Splo3ne igrace in pisar-

niske potrebséine

Argentini Nives
Babi¢ Amelij
Babi¢ Bruno
Baruca Lidija
Barut Marija
Bernardi Julijan
jernobi¢ Zvezdana
Bordon Bruno
Brisevac RuZica
Cejvanovié Meho
Crnac Gina
Dabeti¢ Ljubica

Vajenci iz 1., 1L, in 11, letnika (leto 1967)

Dobrinja Sabina
Fabjan Edvina
‘Fabjan&i¢ Mitko
‘Fantini¢ Silvo
Fickovi& Terezija
Filip&i¢ Vida
Franinovié Miranda
Grbac Mira

Grlica Franka
Grzini¢ Elda
Grzini¢ Nerina
Gunjaé Elvina
'Hajdukovi¢Zdenko
Ivan&ié Stefanija
Jakac Danica
Jakac Silva
Jakomin Marija
Jerman Ema
Jordanovski Kire
Jordanovski Vinko
Joviti¢ Zika
Juki¢ Tomo
~Juri€i¢ Marija
Kljun Nadja

Knez Jozef

Knez Majda
Kohutek Anica
Kosanovi¢ Terezija
Kosié Anton
Kovaéié Orlanda
Krivoretor lvanka
Kvrgi& Fehima
{Levac Marjan
|Li¢en Boris
Lomovec Terezija

‘Mandaleni¢ Zvezdana

Marijon Stefka
MarkeZi¢ Marija
Markovi¢ Gabrijela
Marusi¢ Ana
MeSter Mirka
Misko Marija
Moénik Polda
Mohorko Pera
Moro Roza

B SR o

v prostorih Ampelee
Murkovi¢ Terezija 5 let
Muzica Eva 5 let
20 let Obre!(ar Jozefa 6 let
11 Iut Ob:"mz I\-'an!(a 5 let
15 let Palé&i¢ Dragica 6 let
15 Jet Peifar [rel'lfj. 6 let
20 let Pecar Lucqa_ 10 let
5 lat Petrovska Vida 5 let
22 1ot Praprotnik Olga 6 let
‘ I:;z Prodan Katica 6 let
! Pujac Albina 5 let

15 let
6 let
6 let

17 let
5 let

17 let
5 let
6 let
5 let
5 let

17 let

15 let
5 let

15 let
5 let

- 5 let

17 let
5 let
5 let
5 let
5 let

21 let
6 let

10 let

20 let
5 let
5 let

15 let
5 let

17 let
5 let
5 let

19 let
6 let
5 let
5 let
5 let

10 let
5 let

15 let
5 let
6 let

15 let
5 let

23 let

16::
18. nov. 1977

mi

" Kolektiv povrSins

Rajié¢ Ljubica B let

Rakar Dragica 10 let

& _,"‘5‘3,,.-\.
AR

Rajko Barbara G let
Rutar Januska 6 let
Simi¢ Stana 5 let
Skok Marija 6 let
Smojila JoZefa 6 let
Smilovié Elda 18 let
Smodis Marija 5 let
Stepanovska Verka 5 let
Salkovi¢ Dora 5 let
Skerjanc Marija 5 let
Skoda Nedeljka 5 let
Spoljar Martina 15 let
Suber Ivanka 6 let
Tubié Zivko 6 let
Tuljak Julijana 5 let
Tuljak Viktorija 5 let
Umer Olivija 5 let
ViZintin Ekaterina 6 let

.

ViZintin Zinka 5 let

Vrbnjak Ivanka 22 let
Vodenjak Fran&iska b5 let
Zabar Ivanka 6 let
Miklavéi¢ Jadranka 5 let
Nuzdorfer Ivo 5 let
Znidardié Viktor

10 let

TOZD ,,Viiakarna”

Ambrozi¢ Justina
ASEiE Pejo

Barut Virgilij
Balajc Geza
Bezek Svetozar
Butinar Anton
Cerkvenik Albin
Fantinic Roman
Feluga Franca
Gioseffin Mario
Grbec Lilijana
Gunja& Nerino
Gustinéié Emil
Hrvatin Francka
Hrvatin Karla
Igrec Anica
Jerman lvan
Kogoviek Marija
Kovaé lvan

Lazar Cvetka
Mekis Roman
Markovi¢ Dragica
Mrkonji¢ Zorka
Novak Matevz
Pal¢i¢ Franko
Pecar Stanislava
Petreti¢ Remigij
Plavec Marija
Polh Anton
Prelec Franc
Prodan Mario
Pucer Ivan
Hadulovi¢ Zdravka

RoZac Dusan
Runko Ana
Smrdel Marica
Stepanéi¢ Marjan
Svetlanovié Milan
Stamcar Valter
Streelj Mario
Trajbar Antonija
Trebec Pavla
Tuljak Silvan
Zeljkovi¢ Ljubomir
Babi¢ Julijan

TOZD ,, Livarna”

Bertocchi Olivera
Cianci Francesco
Kogoviek Leopold

ke obdelave leta 196

Lonéar Dusan
Medica Aldo
Siroti¢ Antun
Starc Darko
Veselko Ivan

-0 o

kaj pa topli obrok...

(Nadaljevanje na 17. strani) _ In dobili smo novo menzo %
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(Nadaljevanie s 16. strani)

TOZD ,,PLIS igrage”

Babuder Anica
Babuder Mirko
Barba lvanka

Dodié Miranda
Dodi¢ Stefka
Fabjanci¢ Viktorija
Gropajc Rozalija .
Hrvatin Franc
Kastelic Grozdana
Kocjanéi¢ Gabrijela
Ljubi& Milojka
Mezgec Darko
Opara Pierina
Razem Vladimira
Siliet—Gropajc Tamara
Sluga Matilda
Sigkovi¢ Danica
Siskovi¢ Marija
Skerjanc Neva
Valengi¢ Pjerina
Znebelj Pavla

TOZD ,,Orodje—remont”’

Antolovié Albin
Babi¢ Elizabeta
Berneti¢ Vinicio
Bjelovuk Gojko
Dernikovi¢ Andrej
Gropajc Oskar

. Po posvetu sledi izboljsava-

156
17

6
18
156
16
18
17
18
18

5

1

21
22
17

Nada prva ,, motorizacija” s Soferjema: Bernard Sin

Grujcic llija

~ Grzelj Janko
linikar Martin
Jagodi& Martin
Kaligari¢ Guerino
Kleva Adriano
Mezgec JoZe
Paliska Albert
Pavleti¢ Jakob
Pavlinc Karel
Petrinja Janko
Remic Valentin
Rudl Marta
Sichich Alfio
Sav Darko
Suligoj Ivan
Tuljak Albina
Udovié Stanko
Valant Stefan
Valenta Josip
Vlasi¢ Viktor
Pirejevec Avrelij
Marchesan Fausto
Lovre¢i¢ Albin
Kovacéi¢ Anton
Gerk Rudi
Lokas Ivo

Delovna skupnost skupne sluz-

be:
Andrejasi¢ Marija

g

Prvi koraki Mehanotehnike pri izbiri asortimana

kovec in Anton Lasig

5 Antolovié Nada
5  Babié Albin
20 Bakija Marija
22 Barnobi¢ Dugan
19 Be&aj Franc
Bertok |zidor

19 Bogataj Fran¢iska
20 Bohinec Venceslav
15 Bologna Mirela

gf Bozi¢ Marjan

Brekalo Pavle
20 pBryziE Rudolf
15 Gandido Nilo

2{5) Cergolj Julij
Cetin Marjan

1 Cehovin Vera

186 Cermelj Kristina

22 Deli¢ Slobodan
17 Drole Angela
18 Dudine Giuliano
21 Djordjevié¢—Blan lvanka
19 Fi¢ur Marija
22 Filipi Grozdana
16 Filipi& Silva
15  Flego Danilo

5 Frank Frandidka
Gabrijel¢i¢ Gordana
Gerk Sonja
Gla¢ Mara
Gionori Sergio
Gobbo Sergio

22 let  Grbec Albin

Gregori¢ Marjan
Gregorovic Atilij
Hudales Ivanka
li¢ Lilijana
Jagodi¢ Marija
Jakac Nerino
Jakomin Edvin
Kaligari¢ Rudolfa
Kloko&ovnik Milan
Kljun Mario
Kocjan Marija
Kodarin Dorina
Kovaé Josip
Krevatin Viktorija
Kukovec Janez
Lesnik Marcela
Levak Josip
Li¢en Marija
Lokas Sonja
Magazin Zvonko
Maljukan Armida
Marinac Terezija
Marinkovié¢ Mirko
Martincié Petra
Medos Olga
Mehle Bianka
Mekis Marija
Memon Marija
Mili¢ Franc
MiloZev Boris
Misko Franc
Mulec Zora
Nedoh Marija
Novak Anton
Olenik Ema
Pavlovéié Anton
IPavlovC i¢ Marta
Pecar Mira

Per3i¢ Marija
Pirjevec Olga
Pizent Viadimir
Plavec Alojz
Podreka Bibijana
Poljak Franc
Poropat Joze
Prelaz Anamarija
Primozi¢ Vida
Rabak Vladimir
Radikon Zlata
Rener Stanko
Resinovi¢ Ema
Rojc Antonija
Ruéna Marjan
Sadrinik Dragica
Salamon Luciana
Slama Bianka
Slavec Marjan
Sminderovec Zvonko
Stani¢ Jaka

Sabi& Mehmed
Veljak Marija
Veznaver Luciano
Vinovriki Stefan
Vuga Franc
Vukmirovié Stanojka
Zager Rozka
Zankoli¢ Egidija
Zankoli¢ Silva
Zimerman Mario
Zornada Ana
Zgavec Silva
Benc&i& Marjan
Brezec JoZe
Druskovié Miran
Iskra Edvard
Zlati¢ Bruno

Sav Albina

S&ek Karlo

Selj Ana

Seat Nikol
Sinkovec Bernard
Slosar Laura
Stader lvan
Strumelj Stanislav
Torkar Nada
Tribuljak Katica
Tuljak Loredana
Uj¢i¢ Tatjana
Valussi Suzana

¢ « » Vergon Grozdan

16 let
19 let

5 let

6 let
17 let
16 let
5 let
16 let
22 let
17 let

5 let
22 let
20 let
22 let
17 let
22 let
19 let

5
n

5
17
15
20
156

6
19
1
17

6
19
24
17
23
15

Ze od vsega zacetka je bilo
v mehanotehniki
zaposlenih veliko zensk




»mladi
proizva-
jalec«

je zrasel v
»mi —
mehanoteh-
nika izola«

Janez Skok

Rekli so mi: ,,Ti boS pa napisal,
kako je nastalo glasilo nasega kolekti-
va!tt

Stvar sem vzel resno in skoraj takoj
za&el razmisljati, kako naj zaEnem,

TeZko je napisati karkoli o rojstvu
~Mladega proizvajalca”, ker ni nihée

INFORMATOR

rekel ,,mora biti"’, a je vseeno nastal in
to zelo dober.

Bilo je nekako pred 3estnajstimi
leti, ko je v okviru mladinske organi-
zacije deloval KMP — Klub miadih
proizvajaicev. V KMP smo se zbirali
miadi &lani Mehanotehnike, ki smo se
aktivno vkljugevali v vse dogajanje.
Prisostovali smo sejam delavskega
sveta, takratnega upravnega odbora
itd. Da bi nase delovanje spoznali

ostali mladinci in kolektiv (tudi takrat
je bil celoten kolektiv mlad), smo se
dogovorili, da priénemo pisati, tip-
kati, ciklostirati, zlagati in vezati, no
in tako je bila narejena prva Stevilka

.Mladega proizvajalca”.

Tako hitro in enostavno pa tudini

bilo. Da nismo vsi delali vsega, smo

ustanovili urednidki odbor in postavili

glavnega urednika — ta se je vsako leto

menjal, dobiti smo morali tudi roéni

ciklostilni stroj, dolog&ili smo ,,tiskar-
ja’ itd. Bilo je ogromno tipkanja

matric, kar so opravijala nasa dekleta,

,.tiskar"” pa razmnoZeval, seveda vse v

popoldanskem @&asu. Po vsej tej pri-
pravi pa je prifla na vrsto posebna

«naloga” KMP — zlaganje Casopisa.
To pa je izgledalo priblizno takole:

mize postavljene v vrsto, na mizi kupi

ciklostiranih listov postavljeni v vrsto,
okoli mize pa se je v gosjem redu pre-

mikala vrsta mladincev in vsak je iz
vsakega kupa vzel en list in v enem
krogu je bila ena 3tevilka ,,Mladega
proizvajalca” sestavljena. To je trajalo
eno popoldne, razumljivo je, da smo
imeli malico in ves &as se je v kotu

f'_" dntormatar

vrtel gramofon.

Naslednji dan je bil éasopis razde-
lien po delovnih enotah.

Priblizno tako je e nastajal nas
€asopis s pomoc¢jo mladine. Ne smem
pa pozabiti na zahvalo vsem mentor-
jem, ki so nas uéili, kako je treba pi-
sati in ki imajo zasluge tudi za danas-
nji Casopis, eprav se drugace imenuje
— zrasla je Mehanotehnika, zrastel je
tudi éasopis.

tekmovanja za pokal
mehanotehnike '

Svojéas je imela Mehanotehnika kvaliteten klub Ljudske tehnike, katerih &lani
so osvajali celo republifka priznanja. Tovarna je tudi v Izoli organizirala tekmo-

vanja za pokal Mehanotehnike.
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periodicni obracun
ob tretjem cetrtletju 1977

Elementi TOZD-1 TOZD-2 TOZD-3 TOZD-6 TOZD-6 TOZDS8 DSSS Skupaj
Celotni prihodek 179.723.100 49.321.086 27.798.975 16.340.376 5.437.314 18.441.247 38.418.663 335.480.760
Porabljena sredstva 115.928.378 25.827.936 14.150.383 11.066.950 2.093805 6373511 14.884.950 190.325.913
Dohodek - :
ohode 63.794.722 23.493.149 13.648592 .5273.425 3.343.509 12.067.736 23533713 145.154.846
Razdelitev skupnega
dohodka
in po namenu:
— za obresti 3537.083 2.235.345 401.159 290.598 72193 311511 244.925 7.092814
— del za DSSS 20.493.446 9.188.080 3445468 1.194579 1.168.007 1572987 ~  37.062567
— za SIS in drugo 3.141.758 1.518.888 1.490585 984321 151.735 1,431,053 2.653.368 11.371.708
27.172.287 12942313 65.337.212 2.469.498 1.391.935 3315551 2.898.203 55527.089
Razporeditev &istega
dohodka:
zwsebr‘-ﬂf_iohodkf 28.048.044 7.540.707 5.104.778 1.268.027 1.677.766 6010891 18.857.948 68.508,150
— za stanov. izgradnjo 1.082.010 287.665 195.992 44.088 66,348 230599 715636  2.621.338
— za skupno porabo
za druge namene 2.128,096 538,082 267.730 47711 109.020 236.357 1.06183  4.388.832
— za poslovni sklad 3.100.028 1.228.256 2.150.925 1.153.632  12.373 1.884.471 —~ 9529685
— Za nerazv. rep. .
in Kosovo 629,183 334.247 176.621 113.962 10.281  136.022 — 1.399.316
— za rezervna sredstva 1.635.074 621.879 416.334 176507 76.797 253.845 ; 3.180.436
36.622.435 10.550.836 8.311.380 2.803927 1951574 B8.752.185 89.627.757

20.635.420
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Mehanotehnika ponoéi

Pred leti smo imeli obrat tudi v Piranu (skladii&e gotovih izdelkov,

proizvodnja pisal, komercialna sluzba).




it

I kvaliteta |
- in masovnost
sSporta

narascal

Boris Milogev

Pred desetimi leti je v ,,MLADEM
PROIZVAJALCU” pisalo o razvoju
$porta ter o Sportnih dosezkih $portni-
kov MT. Razvidno je, da je Sport v
tovarni vedno bil zelo kvaliteten in
masoven. Kakor se je dvigalo §tevilo
zaposlenih tako se je povedevalo tudi
Stevilo panog, v katerih smo tekmo-
vali,

Sedaj jih gojimo Ze dvanajst in
sicer:

mali nogomet, rokomet, odbojka,
ko%arka, streljanje, kegljanje, %h,
namizni tenis, balinanje, vle¢enje vrvi,
1 kros—teki in plavanje. Razumljivo je,
da ne nastopamo v vseh panogah
enako uspesno. Kot kolektiv smo Ze
peti¢ zavzeli drugo mesto v skupni
uvrstitvi na sindikalnih Sportnih igrah
obale, v katerih sodeluje priblizno 80
delovnih organizacij. Pred nami je
edino TOMOS, ki ima formirano
$portno drudtvo in profesionalnega
referenta za Sport in rekreacijo. Nade
ekipe so kvalitetne. Za Tomosom
zaostajamo v masovnosti in organizi-
- ranosti na podroéju Sporta in rekreaci-
Jje. Po rezultatih doseZenih na sindikal-
nih 3portnih igrah obale bi dobili
naslednjo razvrstitev po panogah: na
prvem mestu so kosarkarji, ki so na
vseh dosedanjih igrah zasedli prvo
mesto; na drugem so strelci, rokome-
tadi in odbojkarji, ki se vsako leto
uvrstijo med prve $tiri; za njimi pri-
dejo kegljasi, balinarji, igralci na-
miznega tenisa, nogometasi, 3ahisti,

ﬁnﬁfm ¥ 7 =

wrvarji, tekadi in plavalci. Takina raz-  Na3 kolektiv se lahko ponasa tudi z vrhunskimi $portniki, PredId
wstitev ni najboljfa, saj ni na vrhu drZavno prvakinjo v skifu Miro Novak. Jadran Barut je bil &lan o
lestvice bolj masovnih in organiziranih  osmerca ina Olimpiadi v Tokiu. Darij Ban pa je bil republi$ki prvak v
panog kot so: kegljanje, streljanje in, vojasko pusko. - 5
mali nogomet. Ko govorimo o uspehu
nadih Sportnikov, ne moremo mimo
imen referentov za Sport in rekreacijo,
in sicer: Kovad¢i¢ Anton, Maglica
Mirko in Kastelic Irena, saj so vioZili
veliko truda in prostega &asa v verigo
za razvoj kvalitete in mnoZidnosti
rekreacije v Mehanotehniki.
Razveseljivo je, da smo v zadnjih
letih pritegnili v nade vrste vedje Ste-

Anstolij Karpov — svetovni Sahovski prvak — in drugi udeleenci &ahovskega
tekmovanja za Vidmarjev memorial leta 1975 so obiskali Mehanotehniko st i

vilo Zena. Sedaj imamo Zenske ekipe v
kegljanju, streljanju, odbojki in ro-
kometu.
Razen tekmovanj je organizirana
tudi rekreacija za Zenske in moske.
Priznati moramo, da organizacija
rekreacije Se vedno ni tak3na kot bi
morala biti v 1500-&lanskem kolekti-
wu. Res pa je tudi, da se na tem zelo
aktivno dela. Kmalu bomo v Mehano-
tehniki dobili tudi profesionalnega
organizatorja za rekreacijo in kulturo.
Ko bomo izsli iz ekonomske krize,
mislim, da se bodo nasla sredstva za
Sport in rekreacijo tako, da bomo
S lahko maksimalno izkoristili organi-
Na$ neZni spol se ne navdu3uje za nogomet samo takrat, ko drfavna reprezen- 2ntorie 25 Fakreaci. In'gi 0biegkte,
Lta_r)ci‘_zpzigu_je s 6:4... ki so nam v [zoli na razpolago. ¥
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Kaj je diskusija?

Na to vpra%anje so odgovarjali
bralci nekega ¢asopisa. Odgovori se
nam zdijo prikladni tudi za naSe raz-
mere, zato jih objavijamo.

— Kolektivno mol¢anje iz posebnih
razlogov.

— Minuta tiine v poéastitev obljub
iz glavnega referata.

— Dokaz, da niso samo macki tisti,
ki hodijo okrog vrele kade.

— Polemika, v kateri ima vsak

Se vedno
aktualen
humor

i1z »mladega
proizva-
jalca«

2 -12.':“ 1977mi

(vodilni) prav.

— Mnogo besed o tem, kaj naj na-
redi nekdo drug.

— Kristalizacija nazorov po nacelu
— kdor ima silo, ima tudi prav.

— Edina razprava, pri kateri celo
zenske moléijo.

— Dokaz, da ¢loveka ni mogode
zastrupiti samo s ciankalijem.

— Zadnja postaja vseh zdravih na-
Zorov.

— lzmenjava misli: jaz mislim tako
kot ti, ti mislis tako kot jaz.

Zvedeliso . . .

... da je ponovno aktualna do-
mislica o tem, da povzroda izguba
¢asa s sestankovanjem v Jugoslaviji
ve€jo Skodo kot Francozom vse niji-
hove stavke.

Osmrtnica

Na odpadu bo 3e dolgo vzdihoval
moj avto. Veé let je stal vsak dan na
parkirnem prostoru brez zai¢ite pred
naso tovarno.

Malo za $alo malo za res

Ce je resnica, da se na napakah
u¢imo - potem moramo uzivati v
svetu velik znanstveni ugled.

Proizvajalcem je jasno, kje se do-
hodek formira, nejasno pa je, kje se
razformira.

Tako dolgo je vpil, da moramo vo-
liti najboljde, dokler ga nismo izvolili,

Okrogla misel:

Zivali delimo na tiste s hrbtenico
in tiste brez nje. V obeh vrstah je naj-
popolnejsi ¢lovek — tudi kadar nima
zlomljene.

Javna razsvetljava

Predlagam podjetju, da proudi
moZnost razsvetljave od odcepa glavne
ceste pa do ,bunkerja”. Zjutraj in
zveCer je namre¢ zelo temno in de-
lavei, ki prihajajo in odhajajo z dela
opraviéeno negodujejo, ker se dejan-
sko ne vidi kam se stopa. Ce ob tem
upostevamo, da vozniki osebnih avto-
mobilov in motoristi neusmiljeno

spomniti, saj je celo vainejSe reci Se
dale¢ od spominov — vseeno pa vpra-
sujemo, ker se s tem teSimo:

Kaj ni mo¢ zgraditi skromnega za-
tocis¢a pri avtobusni postaji?

drvijo po tem odcepu in da marsi-
kateri voznik ne zasenéi luéi, lahko
pritakujemo, da bo prej ko slej prislo
do kake nesrece in se bomo 3ele tedaj
spomnili, da nismo pravo&asno ukre-
pali, ¢eprav bi morali na to misliti, ko
je bil e ¢as za to.

Notranjost posiovne zgradbe

Skupina delavk iz Kopra”

Pesec

Poudarjamo nekatere sklepe
obénega zbora sindikalne podruznice
v ,,Mehanotehniki* :

— Sindikalni odbor naj bi spremljal
delitev osebnega dohodka.

mali oglasi

Zamenjamo lepo zvene€ naziv z
nizko oceno, z manj zvene¢im z visjo
oceno.

Vprasanje:
,.Vreme je pri¢elo nagajati: burja,
de?, mraz, Vsega se res ne morete

Razpisujemo tecaj lepega vedenja
sefov do podrejenih in obratno. Tecaj
je brezplacgen!

) N
mi
mehnanotehnika izola

glasilo delovne organizacije
Mehanotehnika lzola, Polje 9.
Izdaja odbor za informiranje.

Ureja uredniski odbor: Laura
Lisjak (glavni urednik), Ciril
Mezek- (odgovorni urednik),
Branko Cerkvenik (tehni¢ni
urednik), Ljubo Klanjiéek,
Boris MiloSev, Viljem Orel,

Janko Gobbo, Janez Skok, JoZe
Bolha, Matija Gorjan. Naklada
1800 izvodov. Izhaja meseéno.
Tisk Ljubljanski  dnevnik.
Naslov redakeije: lzola, Polje 9,
telefon: 71-620, int. 203.

& y,

Pogled na televizijski ekran z reklamo Mehanotehnike na svetovnem prvenstvu v
koZ%arki v Ljubljani
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