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Poslovne vesti

Marketinske
aktivnosti

Svet delavcev

Sindikat

Predstavljamo
vam

Pocditnikovanje

Naslovnica Jadran Rusjan -
Cretoda marelica

Uvodnik

Svet ni ni¢ drugega
kot Inaj hna vas. (Francoski pregovor)

Marsikomu od nas se je ze
pripetilo, da je ob zakljucku neke
aktivnosti v dolo¢enem okolju
(koncano izobrazevanje, menjava
sluzbe, prekinitev clanstva v
drustvu itd.) zacutil neustavljivo
zeljo, da bi nekaterim osebam ze
kon¢no povedal, kar jim gre, in
zapustil prizoris¢e z zmagoslav-
nim obc¢utkom, da je zadostil
pravici in resnici. Taki nagibi se
nas vcasih polotijo tudi takrat, ko
iz naSega okolja odhaja oseba, na
katero smo skrivaj in ze dolgo
zelo jezni, Skratka, pogum nas
dostikrat preplavi Sele tedaj, ko
ni ve¢ nevarnosti, da bi nas zara-
di nasih besed kdo okrcal po
nosu. In ¢e smo dovolj pametni,
se takemu pogumu upremo in se
raje ugriznemo v jezik; pa ne
samo zato, ker je zmerljivo
jezikanje znak slabe vzgoje,
ocitanje preteklih napak pa gola
izguba casa, ampak predvsem
zato, ker je svet neznansko
majhen! Zivljenjske izkusnje nas
prej ali slej naucijo, da nam
v¢asih iznenada prekriza pot ze
pozabljen znanec ali nekdanji
sodelavec, o katarem se nam ni
niti sanjalo, da bomo imeli Se
kdaj opravka z njim.

V danas$njem c¢asu, ko razdalje
niso ve¢ pomembne in torej lju-
dje pogosto menjamo okolje ter
dejavnosti, so taka srecanja vse
bolj obic¢ajna; od naSega pretekle-
ga obnasanja pa je odvisno, ali so
prisréna ali pa morda ledeno
hladna. Zal ni zakonitosti, ki bi
urejala njihovo dinamiko in nam
omogocila, da bi se jim ze
vnaprej izognili, kadar presodi-
mo, da bi lahko bila neprijetna in
muéna. Se najbolje torej storimo,
ako se vselej in v vsaki okolis¢ini
domislimo stare, preizkusene
resnice o tem, da lepa beseda

lepo mesto najde. Lahko bi jo
dopolnili in rekli, da pusti za
seboj tudi lep spomin in nam
pomaga, da hodimo med ljudmi
sprosceno in brez neprijetnega
obcutka, da nam bo morda
nekega dne ob nekem srecanju
Zal za vse, kar smo nepremisljeno
bleknili. '

Kar neverjetno je, kako ljudje
marsikdaj ne znamo obvladati
tako enostavne stvari kot je
izgovorjena beseda! Odkrivamo
doslej nepoznane vzroke doga-
janj v naravi in v ¢loveSkem orga-
nizmu, izumljamo nove
tehnologije, dosegamo drzne
poslovne cilje in spreminjamo
podobo sveta, ne znamo pa Cisto
preprosto drzati jezika za zobmi,
kadar bi to bilo zares zdravo in
potrebno! Kot velike tezave in
tezke, pomembne naloge
dostikrat zblizajo ljudi med sabo,
tako vcasih kratek, oster stavek
zlije mednje toliko grenkobe, da
je ne odplakneta ne ¢as ne kas-
nejSe obzalovanje.

Razume se, da vcasih le ne gre
drugace in je ostra beseda Se
kako potrebna.Toda tudi
neizprosna resnica ali graja se
lahko drzita pravil lepega veden-
ja. Marsikdo naredi napako v
dobri veri, da je tako pray in ce
ga opozorimo z mirno besedo,
brez zaljivk ali vpitja, bo zlahka
doumel. Morda - kdo ve - bomo
¢ez nekaj let zopet naleteli nanj,
ko bomo v neki pisarni sklepali
pomemben dogovor ali pa bo
prav v njegovem podjetju iskal
delo na$ otrok; svet je namrec
tako presneto majhen... @
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Rezultati

v skladu s pri¢akovanji

Skupina Droga je poslovanje v
letu 2002 sklenila skladno s
pricakovanjem. Nekonsolidirani in
nerevidirani podatki kazejo
povecanje prodaje Droge d.d.za 8
odstotka, povecanje dobicka iz
poslovanja za 33 odstotkov in
povecanje cistega dobicka za 24
odstotkov v primerjavi z letom
2001. Od celotne realizacije v
visini 17.402 mio SIT smo 64
odstotkov dosegli na domacem
trgu, 36 odstotkov pa na tujih
trgih.V primerjavi s poslovnim
nacrtom je prodaja na domacem
trgu skladna s planirano, v izvozu
pa je 5 odstotkov pod planirano
(¢e racunamo izpad prodaje
trgovskega blaga NESTLE).
Najboljse rezultate dosegamo v
izvozu kokosje pastete, kjer belezi-
mo kar 28-odstotno povecanje. Na
domacem trgu ohranjamo

vecinske deleze pri kavi, cajih,
cistih zac¢imbabh in soli.

Ohranjamo visoko donosnost
kapitala - 12 odstotkov, dobro
poslovanje pa se je odrazilo tudi
na trzni rasti delnice, ki se je
povecala kar za 112 odstotkov ob
trzni kapitalizaciji 25.192 mio
SIT. Na skupsc¢ini bomo
delnicarjem predlagali stratesko
delitev dobicka 65/35 v korist
financiranja druzbe in dividende
v visini 1.900 SIT, kar predstavlja
8-odstotno povecanje glede na
leto 2001,

V letu 2003 bodo glavne
aktivnosti namenjene predvsem;
* udejanjanju koncernske

usmeritve Droge,

s trznemu prodoru pastet na
trge Bliznjega vzhoda,

* uvedbi sistema uravnotezenih
kazalnikov.

V letu 2003 Droga deluje z
novima ¢lanoma uprave. Nermin
Salman je zadolZzen za trzno,
Robert Ferko pa za proizvodno
podrocje. Uprava izraza jasno
Zeljo in odlo¢enost, da bo ures-
nicila vse cilje, zapisane v letnem
poslovnem nacrtu skupine Droga
2003. @

Izola, februar 2003
Matjaz Cacovié

Generalni direktor in
predsednik uprave

Droga d.d. je v letu 2002
poslovala uspesno

Tjasa Brkic

Delniska druzba Droga je v
letu 2002 poslovala uspesno.
Nerevidirani nekonsolidirani
podatki poslovanja za preteklo
leto oznacujejo rast podjetja in
ugoden finan¢ni rezultat.

Pri poslovanju v letu 2002 je

treba poudariti:

- za 24 odstotkov visji cisti
dobicek kot v letu 2001 in za
17 odstotkov presezen letni
poslovni nacrt;

- za 8 odstotkov vec cistih pri-
hodkov od prodaje, od tega

DROGA

3- odstotna rast na domacem
trgu ter 18-odstotna rast
izvoza,

- 28-odstotno stopnjo rasti vred-
nostni izvoza mesnega
programa;

- za 13-odstotno visjo dodano
vrednost na zaposlenega kot v
letu 2001.

Cisti dobi¢ek druzbe za leto
2002 je 1.781,7 milijonov tolar-
jev, kar je 24 odstotkov vec kakor
v preteklem letu. Naértovani Cisti
dobicek za obravnavano leto je
presezen za 17 odstotkov.
Poslovni izid iz poslovanja je
narasel za 34 odstotkov, kar kaze

na racionalizacijo poslovanja in
na pricakovane poslovne ucinke.
Donosnost kapitala za leto 2002
znasa 12,2 odstotka, medtem ko
je v preteklem letu znaSala
11 odstotkov. Prav tako je tudi
dodana vrednost na zaposlenega
visja glede na preteklo leto za 13
odstotkov in znasa 10,7 milijona
tolarjev oziroma za 27 odstotkov
vec kot je bilo nac¢rtovano.
Ugodni finanéni rezultati so
odraz nadaljnje rasti podjetja,
predvsem pa odraz uspesne pro-
daje. »



< PRODAJA

Struktura prodaje po trgih

Tuji trg
36%

Domacdi trg
64%

Struktura prodaje izdelkov po programih

Ostalo Trgovsko
g Zatimbe 204 blago
Zitarice 5% 1%
5°|6% Kava
7% 32%
Zelenjavni
program
7%
Caji
9%
program
31%

Struktura prodaje izdelkov na domadem trgu
po programih

Mesni Program  Program
program ostalo trgovsko
Zelenjavni 6% blago
program 1%
6%
Program
zalimbe
7% Program
Program kava
Fitarice 49%
7%
Program
soli
10% Program
caji
12%
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Struktura prodaje izdelkov po trgih v izvozu

Prekomorsk
Svedska e drzave QOstalo

Srbija in
Crna gora

Bosna in
Hercegovina
36%

12%

Cisti prihodki od prodaje so
se povecali za 8 odstotkov glede
na leto 2001 in so znasali 17,4
milijarde tolarjev. Na slovenskem
trgu so prihodki v letu 2002 za 3
odstotke presegli ¢iste prihodke
od prodaje iz leta 2001 in zna$ajo
10,8 milijarde tolarjev. Prodaja na
tujih trgih je znasala 6,6 milijarde
tolarjev oziroma 18 odstotkov
vec kakor v preteklem letu.

Predvsem na racun vi$je pro-
daje na tujih trgih dosegamo rast
celotne prodaje v skladu s cilji
podjetja. Delez izvoza v celotni

Struktura prodaje izdelkov na tujih trgih
po programih

Program Program
trgovsko  kava Program

soli
1%

Program
zatimbe
2%
Program
caji
4%
Program
Zitarice
6%
Zelenjavni
program
8%

2% Program

ostalo
0%
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<€ Primerjava prodaje na domadem in tujih trgih skozi ¢as
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rodaji zna%a 36 odstotkov. Na NALOZBE
P

trgih nekdanje Jugoslavije, ki osta-
jajo nasi najpomembne;jsi izvozni
trgi, smo v letu 2002 ustvarili 83
odstotkov celotnega izvoza. Najvec
smo prodali v Bosno in
Hercegovino (36%), sledijo ZR] -
Kosovo (15%), Hrvaska (14%) in
Makedonija (12%). Preostali delez
smo izvozili v drzave Evropske
unije, v vzhodno Evropo in na
druge trge. Kljub temu je izvoz na
tuje trge nekoliko pod naértova-
nim obsegom. Vzrok za to je pred-
vsem nizja prodaja trgovskega
blaga, na kar je deloma vplivala
tudi poslovna odlocitev dobavitel-
ja Nestlé o spremembi pristopa na
trge bivse Jugoslavije.
Najpomembnejsi izvozni pro-
gram ostaja mesni program, ki je
za 28 odstotkov vi§ji kot preteklo
leto in predstavlja 75-odstotni
delez v prihodkih od prodaje na
tujih trgih. Nosilni izvozni izdelek
ostaja Se naprej kokosja pasteta
Argeta. Na domacem trgu ostaja
najpomembne;jsi izdelek kava
Barcaffé, ki dosega na tem trgu 74-
odstotni vrednostni trzni delez.

DROGA

Za nalozbe smo v letu 2002
namenili 1.471,3 milijonov tolar-
jev, kar predstavlja 53 odstotkov
nacrtovanih investicijskih vlaganj

preteklem letu povecal za 10
odstotkov in znasa 16,2 milijarde
tolarjev.

68-odstotni delez kapitala v
virih financiranja Drogi zagotavlja
kapitalsko ustreznost, financno
moc in varnost.

DELNICARJEM IN POTENCIAL-
NIM VLAGATELJEM NAMENJAMO
NASLEDNJE PODATKE

Knjigovodska vrednost delnice
Droge je dne 31. decembra 2002
znasala 57.163,27 tolarjev in je za
9,7 odstotkov visja kot v pretek-
lem letu. Njena trzna cena je bila
istega dne 89.092,86 tolarjev in se
je v primerjavi z letom 2001
povecala za 112 odstotkov.Tudi iz
letoSnjega poslovanja bomo name-

Gibanje in sestava naloZb v letu 2002

NALOZBE V OSNOVNA SREDSTVA SKUPAJ

DOLGOROCNE FINANCNE NALOZBE
NALOZBE SKUPAJ

1.055.500  1.317.745 125
1.700.000 153.592 9
2.755.500  1.471.336 53

Struktura financiranja na dan 31.12.2002

Tuiji viri
32%

predvidenih za leto 2002,
Najvecji delez nalozb smo name-
nili za tehnoloske posodobitve
proizvodnje.

FINANCNA STRUKTURA
DROGE d.d.

Sredstva v visini 23,9 milijarde
tolarjev so Se naprej v veliki vecini
financirana iz lastnih virov. Kapital
se je glede na enako obdobje v

Lastni viri
68%

nili 65 odstotkov dobicka za

razvoj, preostanek pa za divi-
dende.

ZAPOSLENOST

31.12.2002 je bilo v druzbi
DROGA d.d. 625 zaposlenih.
Od tega je bilo za nedolocen cas
zaposlenih 583 oseb, za dolo¢en
¢as pa 42 oseb.

Nekaj pomembnejsih >



< dogodkov, ki so zaznamovali

leto 2002:

= V zacetku leta 2002 smo v
Drogi prodali héerinsko podjet-
je Soline, d.o.o.

* Marca 2002 je povezano pod-
jetje Droga d.o.o0., Sarajevo pri-
dobilo certifikat vodenja
kakovosti v skladu s standar-
dom ISO 9001.

+ Konec marca 2002 je Droga
zakljucila proces dezinvestiran-
ja z odprodajo starega
proizvodnega centra Argo v
Izoli.

+ Maja 2002 je Droga prejela cer-
tifikat Halal za kokoS§jo pasteto
Argeta (Halal je arabska beseda,
ki v slovenskem prevodu
pomeni dovoljeno), ki
potro$nikom zagotavlja, da uzi-
vajo hrano, ki ustreza zahtevam
islamske vere.

+ Julija 2002 je Droga z Ob¢ino
Piran podpisala pogodbo o
brezplacnem prenosu last-
ninske pravice in pogodbo o
zakupu skladiS¢ soli Monfort in
Fizine (Magazen Grando) ter

poslovne stavbe v Portorozu.
Oktobra je Droga pasteto
Argeto Halal predstavila na
enem najvecjih svetovnih sej-
mov prehrane, na sejmu Sial v
Parizu.

Novembra 2002 je Droga v
okviru projekta Urejeno delov-
no okolje in vsestranskega pro-
jekta Moja dezela - lepa in gos-
toljubna, ki je potekal v sodelo-
vanju z GZS, dosegla 1, mesto v
kategoriji velikih podjetij.
Novembra je Droga podpisala
pogodbo o nakupu 51-odstot-
nega poslovnega deleza s pod-
jetjem VIVO, gostinsko-
turisti¢ne storitve in trgovina
d.o.o.Vinica.

Vsi izdelki Droge izpolnjujejo
najvisje zahteve pri proizvodnji
varnih Zivil, ki jih doloca sistem
HACCEP, vzpostavljen julija
2002.

V Drogi so v letu 2002 s
pomocjo malih koristnih pred-
logov ustvarili 12 milijonov
tolarjev letne gospodarske
koristi,

Letno porocilo

* Vletu 2002 so v Drogi name-
nili posebno pozornost kon-
cernski prenovi, s katero so
postavili temelje za udejanjanje
nove poslovno-razvojne strate-
gije Skupine Droga.

* Leto 2002 je bilo zaznamovano
tudi z uspesno izvedeno trans-
formacijo sistema vodenja na
ISO 9001:2000 in ponovno
potrditvijo skladnosti z medna-
rodnima standardoma
kakovosti in ravnanja z okoljem
1SO 9001 in ISO 14001.

* Vleto 2003 Droga vstopa z
novo upravo in s koncernsko
organiziranostjo.

* V zacetku leta 2003 se je
udelezila enega najhitreje
rastocih sejmov prehrane
Bliznjega vzhoda Gulfooda iz
Dubaija, kjer je bila arabskim
poslovnezem predstavljena
kokosja paSteta Argeta Halal.

Gibanje povpre¢ne vrednosti Drogine delnice v primerjavi s SBI v letu 2001

GIBANJE CENE DROGINE DELNICE V PRIMERJAVI Z GIBANJEM SBI

Cena delnice; v SIT
100.000,00

Vrednost indeksa SBI

80.000,00

60.000,00

4.000,00
3.500,00
3.000,00
2.500,00
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40.000,00

03.01.02
17.01.02
31.01.02

15.02.02
01.03.02 |
15.03.02
29.03.02

16.05.02 |
30.05.02
13.06.02 |

o 28.06.02 |

=

15.04.02 |
29.04.02
12.07.02
26.07.02
09.08.02
26.08.02
09.09.02 1
23.09.02
07.10.02

20.11.02 1

21.10.02 |
06.11.02 |
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04.12.02 |
18.12.02
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« Nerevidiran nekonsilidiran izkaz poslovnega izida in bilanca stanja Droge d.d.
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NEREVIDIRANA NEKONSOLIDIRANA BILANCA STANJA v tiso¢ SIT

SREDSTVA

STALNA SREDSTVA

NEOPREDMETENA DOLGOROCNA SREDSTVA
OPREDMETENA OSNOVNA SREDSTVA
DOLGOROCNE FINANCNE NALOZBE
GIBLJIVA SREDSTVA

ZALOGE

Material

Nedokonc¢ana proizvodnja

Proizvodi in trgovsko blago

Predujmi za zaloge

POSLOVNE TERJATVE

KRATKOROCNE FINANCNE NALOZBE
DOBROIMETJE PRI BANKAH, CEKI IN GOTOVINA
AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE
Zunajbilan¢na sredstva

OBVEZNOSTI DO VIROV SREDSTEV
KAPITAL

VPOKLICANI KAPITAL

Osnovni kapital

Nevpoklicani kapital (kot odbitna postavka)
KAPITALSKE REZERVE

REZERVE IZ DOBICKA

Zakonske rezerve

Rezerve za lastne deleze

Druge rezerve iz dobicka

PRENESENI CISTI POSLOVNI 1ZID

CISTI POSLOVNI IZID POSLOVNEGA LETA
PREVREDNOTOVALNI POPRAVKI KAPITALA
REZERVACIJE

FINANCNE IN POSLOVNE OBVEZNOSTI
PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE

Zunajbilan¢ne obveznosti

Pojasnilo:
V skladu s Pojasnilom 1 k SRS 24 (UL RS §t.107/02) glede izkazovanja podatkoy za leto 2001 v bilancah stanja, informacij za
obracunsko obdobje 2001 nismo preracunali po novih SRS, ampak smo podatke glede na nadin izkazovanja smiselno izkazali v
postavkah sredstev in obveznosti do njihovih virov sedaj veljavne sheme bilance stanja. 3»

31.12. 2002

23.861.940
12.061.121
323.630
9.851.597
1.885.894
11.780.013
2.790.105
1.156.915
244.695
1.348.645
39.851
4.338.435
4.544.334
107.138
20.806
2.248.632
23.861.940
16.163.942
2.827.680
2.827.680
0

1.616
7.629.403
282.768
21.750
7.324.885
7.903
1.781.691
3.915.650
16.225
7.566.779
114.994
2.248.632

DROGA d.d.
31.12. 2001
22.361.598
11.963.046
225.959
9.950.001
1.787.087
10.395.043
2.552.130
1.152.198
199.395
1.165.809
34.727
5.355.621
2.261.649
225.643
3.509
2.546.341
22.361.598
14.737.284
2.827.680
2.827.680
0

0
1.706.656
1.683.786
22.870

0
3.246.822
1.438.835
5.517.291
921
7.545.907
77.486
2.546.341

indeks
107
101
143
99
106
113
109
100
123
116
115
81
201
47
593
88
107
110
100
100

447
17
95

0
124
71
1761
100
148
88
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NEREVIDIRAN NEKONSOLIDIRAN IZKAZ POSLOVNEGA IZIDA v tisoc¢ SIT

CISTI PRIHODKI 1Z PRODAJE

Cisti prihodki iz prodaje proizvodov in storitev na domacem trgu
Cisti prihodki iz prodaje proizvodov in storitev na tujem trgu

Cisti prihodki iz prodaje blaga in materiala na domadem trgu

Cisti prihodki iz prodaje blaga in materiala na tujem trgu
SPREMEMBA VREDNOSTI ZALOG PROIZVODOV

IN NEDOKONCANE PROIZVODNJE

USREDSTVENI LASTNI PROIZVODI IN LASTNE STORITVE
DRUGI POSLOVNI PRIHODKI S PREVREDNOTOVALNIMI
POSLOVNIMI PRIHODKI

STROSKI BLAGA, MATERIALA IN STORITEV

Nabavna vrednost prodanih blaga in materiala ter stroski
porabljenega materiala

StroSki storitev

STROSKI DELA

Place

Stroski socialnih zavarovanj

Drugi stroski dela

ODPISI VREDNOSTi

Amortizacija in prevrednotovalni poslovni odhodki pri neopredmetenih
dolgoro¢nih sredstvih in opredmetenih osnovnih sredstvih
Prevrednotovalni poslovni odhodki pri obratnih sredstvih

DRUGI POSLOVNI ODHODKI

POSLOVNI 1ZID IZ POSLOVANJA

FINANCNI PRIHODKI 1Z DELEZEV

Finanéni prihodki iz delezev v podjetjih v skupini

Finanéni prihodki iz deleZzev v pridruZzenih podjetjih

Drugi financ¢ni prihodki iz delezev (s prevrednot. finan¢énimi prihodki)
FINANCNI PRIHODKI 1Z DOLGOROCNIH TERJATEV
Financ¢ni prihodki iz dolgorocnih terjatev do podjetij v skupini
Financni prihodki iz dolgoro¢nih terjatev do pridruzenih podjetij
Drugi financni prihodki iz dolgorocnih terjatev

(s prevrednotovalnimi finanénimi prihodki)

FINANCNI PRIHODKI 1Z KRATKOROCNIH TERJATEV
Finan¢ni prihodki iz obresti in kratkoroc¢nih terjatev do podjetij v skupini
Finanéni prihodki iz obresti in kratkorocnih terjatey do pridruzenih podjetij
Drugi finan¢ni prihodki iz obresti in kratkoro¢nih terjatev

(s prevrednotovalnimi finan¢nimi prihodki

FINANCNI ODHODKI ZA ODPISE DOLGOROCNIH IN
KRATKOROCNIH FINANCNIH NALOZB

Prevrednot.finan¢ni odhodki pri finan¢nih naloZbah v podijetja v skupini
Prevrednot.finanéni odhodki pri finanénih nalozbah v pridruzena podjetja
Drugi prevrednotovalni finanéni odhodki

FINANCNI ODHODKI ZA OBRESTI IN IZ DRUGIH OBV.
Finanéni odhodki za obresti in iz drugih obveznosti do podjetij v skupini
Finan¢ni odhodki za obresti in iz drugih obveznosti do pridruzenih podijetij
Drugi finanéni odhodki za obresti in iz drugih obveznosti
POSLOVNI 1ZID IZ REDNEGA DELOVANJA

IZREDNI PRIHODKI

IZREDNI ODHODKI

Izredni odhodki brez prevrednotovalnega popravka Kapitala

Izredni odhodki za prevrednotovalni popravek kapitala
POSLOVNI IZID ZUNA] REDNEGA DELOVANJA

DAVEK 1Z DOBICKA

DRUGI DAVKI, KI NISO IZKAZANI V DRUGIH POSTAVKAH
CISTI POSLOVNI IZID OBRACUNSKEGA OBDOBJA

Letno porocilo

2002

17.401.580

10.621.834
5.956.228
158.871
664.646

242.013
41.244

435.192

-11.452.752

-8.516.935
-2.935.818
-2.840.534
-2.073.170
-370.980
-396.384
-1.401.643

-1.344.005
57.638
-140.344
2.284.756
231.088
49.243

0

181.845
2.367
1.868

0

499
363.242
141.136
1.288

220.817

-328.092
-125.201

0

-202.891
-508.593
-46.491
4.774
-457.328
2.044.767
154.001
-27.128
-27.128

0

126.874
-389.950
0
1.781.691

DROGA d.d.

2001

16.088.732
10.264.649
4.919.478
195.092
709.513

19.378
195.605

444.541

-11.055.065

8.194.974
-2.860.090
-2.613.539
-1.924.878
-310.365
-378.295
-1.244.064

-1.244.064
0
-122.907
1.712.682
147.981
71.300

0

76.681

0

0

0

0

285.820
63.219
6.116

216.485

-36.652
-33.601

0

3.050
-564.828
8.056
2,560
554.212
1.545.003
92.543
60.885
-60.885

0

31.657
-137.825
0
1.438.835

indeks

108
103
121

81

94

1249
21

98
104

104
103
109
108
120
105
113

108

114
133

156
64

237

127
223
21

102

895
373

6652

577
186
83
132
166
45
45

401
283

124




Poslovne vesti

Argeta Halal trka na vrata
Bliznjega vzhoda

Janja KrizZman

Pogovor s skrbnico
blagovne znamke Argeta
Jano Ali¢ o sejmu
Gulfood v Dubaiju

Tradicija, ki se zliva z mo-
derno potrosnisko kulturo,
spoj precudovite narave in
najmodernejSe arhitekture,
mesto mogo&nih trgovskih
sistemov in ekskluzivnih
prostocarinskih prodajaln.
Casa za spoznavanje tega
razkoSnega mesta ni bilo
veliko, saj so drogovci vedéino
Casa preZiveli na razstavi$¢u
Gulfooda, preostali del dneva
pa v trgovinah, kjer so si
ogledovali ponudbo pastet.
Trg, s katerim so prvi¢ stopili
v neposredni stik, so namred
Zeleli ¢imbolj izérpno
raziskati.

Kako ocenjujete nastop na

sefmu?

Nastop na sejmu je bil, ce
upostevamo Stevilo obiskovalceyv,
stevilo vzpostavljenih kontaktov
in vsecnost izdelka, ve¢ kot
uspesen. Vzpostavili smo
neposredni stik s trziS¢em, kar je
v teh drzavah izrednega pomena
za sklepanje posla, poleg tega
smo lahko bolje spoznali
potrosniske in nakupne navade
prebivalcev teh drzav. Z izvajan-
jem degustacij na sejmu smo
zeleli ugotoviti, kako je obiskoval-
cem vie€ okus naSe pastete.
Vsecnost je bila nad pricakovanji.
Ocenjujemo, da ima izdelek, kot
je Argeta halal, ki ga na trgu ni
zaslediti, svoj potencial, trzno
niso.

DROGA

Ste stopili v stik s kakim za-

nimivim podjetjem?

Pridobili smo veliko poslovnih
kontaktov za uvoz in distribucijo
Argete Halal. Kaksni bodo rezul-
tati, se bo pokazalo v naslednjih
tednih.

So informacije s trzisca

vzpodbudne?

Po makroekonomskih kazalcih
je trg Zdruzenih arabskih emira-
tov in nekaterih drugih bliZnjih
drzav izredno zanimiv.V
Zdruzenih arabskih emiratih Zivi
priblizno 2,5 milijona prebival-
cev. Muslimani predstavljajo 96
odstotkov celotne populacije,
ostalo so vecinoma hindujci.
Kupna mo¢ prebivalstva je zelo
visoka. Za Kuvajtom so z 21.000
dolarji bruto domacega proizvo-
da na prebivalca druga najbo-
gatejsa arabska drzava.Tudi druge
drzave, kot so npr. Saudska
Arabija, Pakistan, Alzirija pred-
stavljajo velik trzni potenical.
Nagnjenost k nakupu uvozenih
izdelkov je v teh drzavah visoka.
Trgovina pa se sodobno orga-
nizira in je primerljiva s trgovski-

mi sistemi v zahodnem svetu,
Kako je s konkurenco?

Njihouv trg je namrec¢ zelo

razvit,

Neposredne konkurence v
tem segmentu ni, obstajajo pa
substituti, kar lahko predstavlja
nevarnost in otezuje prodor na te
trge. Pregledali smo ponudbo in
izbor izdelkov v trgovinah ter nji-
hove cenovne pozicije, Opazili
smo pestro izbiro mesnih in rib-
jih izdelkov v konzervah, vendar
ne v obliki namazov oz. pastete.
PriloZnosti za Argeto Halal

vsekakor so.
Kaksni pa so Arabci kot

poslovnezi?

Droga se je od 23. do 26. feb-
ruarja v Dubaiju predstavila
na Gulfoodu, enem od
najpomembnejsih sejmoy
prehrane v drzavah BliZznjega
vzhoda. Z odli¢nim okusom,
ustreznimi certifikati in
privlacno embalazo Argete
Halal smo med arabskimi
poslovnezi pritegnili veliko
pozornosti.

Trgi Bliznjega vzhoda so speci-
ficni, tako z vidika vzpostavljanja
poslovnih kontaktov kot z vidika
ekonomske modi in poslovne
kulture. Bliznjega vzhoda ne
moremo obravnavati kot enoten
trg. Kulture in potro$niske
navade se od drzave do drzave
razlikujejo. Nekateri trgi, med
njimi tudi v Zdruzenih arabskih
emiratih, so zelo podobni evrop-
skim in ameriSkim. Potrosniki so
ozavesceni, globalno usmerjeni,
zelijo si novosti na policah.
Potreben je ciljno usmerjen in sis-
temati¢en marketinSki pristop,
oblikovan za vsako drzavo posebe;j.

Ali se v pribodnosti spet

odpravljate na kRak pomemb-

nejsi sejem?

Vsekakor se bomo tudi letos
udelezili Anuge v Kélnu, v sklopu
prodora na trge BliZznjega vzhoda
pa razmisljamo tudi o obisku
nekaterih drugih sejmov
v tujini. @



Poslovne vesti

Petrol Gostinstvo d.o.0. sedaj
tesneje povezan z Drogo d.d.

Tekst in slike
Franci Celhar

V Petrolu se Ze desetletja
trudijo, da bi se ¢imbolj pribliZali
svojim gostom in njihovim potre-
bam. V zacetku devetdesetih let
prejSnjega stoletja so uvedli novo
celostno podobo svojih &rpalk
ter isto¢asno obogatili osnovno
in dodatno ponudbo. Na
¢rpalkah zares lahko dobimo
Siroko paleto izdelkov in storitev.

Nato so se lotili e izboljSave
svoje ponudbe v specializiranih
hitrih restavracijah ob slovenskih
avtocestah. Poimenovali so jih Na
jasi in bistroji N. Petrol v svojem
trznem komuniciranju pogosto
uporablja slogan “Postanek je
pomembnejsi od poti”.V sodob-
nih restavracijah Na jasi in v
bistrojih N je vzdusje tako prijet-
no in ponudba hrane in pijace
tako raznovrstna, da gostom zares
ni zal, da so se ustvili.

V zacetku leta 2001 so orga-
nizirali samostojno Petrol

PETROL

Tudi na Barju vabijo na barcaffé.

Gostinstvo d.o.0., ki vodi:

» Stiri restavracije Na jasi - Lom
1 in 2 na avtocesti pri
Logatcu, Tepanje 1 in 2 na
avtocesti pri Slovenskih
Konjicah;

« Sest bistrojev N - Barje 1 in 2
na ljubljanski obvoznici, Voklo
1 in 2 na avtocesti pri Kranju,
Ravbarkomanda 1 in 2 na
avtocesti pri Postojni;

» motel in restavracijo Catez in
restavracijo ObrezZje.

Trenutek za poziranje - Varner Mahnic¢, Drogin serviser, je poucil
osebje v restavraciji na Lomu, kako pripraviti dobro kavo Barcaffé

barcaff

Petrolovi gostinski objekti
lahko isto¢asno postrezejo kar
dva tisoc gostom, urejenih imajo
600 parkirnih mest za osebna in
tovorna vozila ter avtobuse,
Sodobni objekti imajo tudi ure-
jeno okolico.

Dejstvo je, da je takSna veriga,
kot je Petrol Gostinstvo d.0.0., za
vsako prehrambeno firmo
pomemben kupec v
ekonomskem in promocijskem
smislu.V osemdesetih letih
prejsnjega stoletja smo za to veri-
go se bili dobavitelji kave (in s
tem tudi ostalih izdelkov), nato
se je sodelovanje prekinilo.
1.4.1997 smo se v Drogi
strateSko lotili segmenta gostin-
stva na podroc¢ju kave in bistveno
izboljsali celotno ponudbo, ki je
gotovo na ustreznem nivoju tudi
za Petrol. Pogovori so tekli kar
nekaj let, saj so imeli dolgoletno
pogodbo z Emono BC za kavo
Gaggia.Ta pogodba je prenehala
novembra 2002 in po nekaj ted-
nih dogovarjanj je bila podpisana
petletna pogodba o ekskluzivni
dobavi Barcafféja v Petrol
Gostinstvo d.o.0. Kava kot »

DHOGA




Poslovne vesti
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Na Tepanjah - ko se prijaznost in odlicnost zdruzita..,

sidro sodelovanja pa odpira vrata

tudi ostalim izdelkom iz

Droginega asortimana. Dogovor

predvideva tudi vrsto dodatnih

aktivnosti in pogojev, ki naj bi
posebno zagotavljali kvaliteto
kave, postrezene gostu:To so:

* zamenjava starih kavnih
avtomatov z novimi, zaradi
velike frekvence gostov v glav-
nem s Stiriro¢nimi, kar pred-
stavlja kar velik strosek;

* izobrazevanje Sankistov - prvo
smo organizirali Zze sredi de-
cembra 2002 za Lom 1 in Lom

DROGA

2, pri izobrazevanju sodelu-
jemo tehnolog za kavo, servi-
ser kavnih avtomatoyv in vodja
marketinga za gostinstvo;

* standardiziranje ponudbe
Barcafféja - v ta namen smo
pripravili posebne namizne
zlozenke in obeSanke s kavno
ponudbo in cenikom;

« marketinsko sodelovanje - roto
panoji, Tepanje 1 in 2 po e€na
aplikacija Barcaffé.

Dogovorili smo se tudi za
postavitev svetlobnih tabel. Na
vecini lokacij sta po dve - ena

dolzine 160 ¢cm in druga dolzine
100 cm. Svetlobne table so mon-
tirane od konca januarja 2003 in
tako vse potencialne potrosnike
Ze vnaprej obvescajo, da se tu
pije Barcaffé. Dodatna obvestila
dobi potrosnik ob vstopu, pri
Sanku, pri blagajni ali pri mizi.
Vsa ta obvestila so namenoma
kri¢ece rdece barve, da tako bolj
izstopajo.

Pozimi so zanimivi tudi Caji.
Ob vstopu Barcafféja v verigo
Petrol Gostinstvo d.o.0. so se
takoj ponudile boljse moznosti
tudi za ¢aje 1001 CVET. Da bi
povecali prodajo te pijace, so ob
nakupu Kkrofa in ¢aja znizali ceno
caja.

Tudi sicer smo zaposleni v
marketingu in prodaji imeli od
konca leta 2002 vrsto srecanj na
raznih lokacijah, da bi tako se
utrdili medsebojno zaupanje. Po
izjavah zaposlenih (vodje
posameznih restavracij ali bistro-
jev, sankisti) so prvi odzivi na
Barcaffé zelo pozitivni, Vecina
potrosnikov je ze opazila, da v
Petrolu pripravljajo Barcaffé.
Kavo sedaj bistveno bolj pohvali-
jo kot prej.V Drogi in Petrolu se
moramo truditi, da se kvaliteta
ponudbe ne bo poslabsala.

Torej, popotniki, ki vozite se
po cestab nasib,

vedite, da je pomembnejsi
postanek od poti.

Ne bomo sedaj razpravljali o
okusib vasih,

a Barcaffé vam ta postanek
zagotovo lepsi naredi.@



Natasa Klaric, univ.diplekon.
Primorski skladi d.d.

Slika Majda Viaéi¢

Zadniji teden februarja so
druzbe iz borzne kotacije izpol-
njevale borzna pravila o

Borzni hkomentar

Koliko so pridelala najvecja
slovenska podjetja v letu 2002?

pri bilanci stanja, ki nam kaze,
katera sredstva ima podijetje in
kako jih financira. Podjetje lahko
sredstva financira z zadolzevan-
jem ali z lastniSkim kapitalom.
Droga ima v virih financiranja 68-
odstotni delez lastniSkega kapita-
la, kar ji zagotavlja finan¢no moc¢
in varnost, Koristna informacija
je tudi knjigovodska vrednost
delnice (oz. razmerje med celot-
nim kapitalom in Stevilom
izdanih delnic), ki je na dan
31.12.2002 znasala 57.163,27
SIT. Trzna vrednost delnice, ki se
je v letu 2002 povecala kar za
112%, je na isti dan znaSala
89.092,86 SIT. Z delnico Droge se
torej trguje po ceni, ki je obcutno

leto prej. Cisti dobi¢ek na delni-
co (EPS) tako znaSa 6.300,89 SIT.
Uprava bo na skupscini
delnicarjem predlagala, naj se
65% dobicka nameni za finan-
ciranje razvoja druzbe, 35% pa za
izplacilo dividend, ki bi tako
znaSale 1.900 SIT na delnico.
Pozorni moramo biti tudi na rast
cistih prihodkov iz prodaje (ta je
znaSala 8%), saj je to najpomemb-
nejSi pokazatelj rasti podjetja.

Za ugotavljanje podcenjenosti
oz. precenjenosti delnice se naj-
pogosteje uporablja kazalnik P/E
oz. multiplikator dobicka.To je
razmerje med trzno ceno in
¢istim dobickom na delnico. P/E
Droge znasa 14,14, kar nam

Droga 2002 Sprememba 02/01  Nestlé 2002 Sprememba 02/01
Prodaja 17.401 mio SIT 8% 13.392 mlrd SIT 5,3%
Cisti dobicek 1.781 mio SIT 24% 1.056 mlrd SIT 13,2%
EPS 6.300,89 SIT 24% 2.727,57 SIT 13,1%
P/E 14,14 71% 17,00 8%
Predlagana dividenda 1.900 SIT 8% 1.012 SIT 9,4%

Vrednosti so preracunane po srednjem tec¢aju Banke Slovenije na dan 8.3.03: 158,12 SIT/CHE

obvescanju vlagateljev in objavile
nerevidirane poslovne rezultate
za preteklo leto. Analitiki so si v
miru ogledali rezultate in izluscili
Terme Catez, Banko Koper in
Aerodrom Ljubljana, ki so najbolj
povecali dobic¢ek. Razocarala je
Krka, saj so borzni posredniki
pricakovali boljSe rezultate od
dosezenih. Zlasti v primerjavi s
svetovnimi generiki Krkini rezul-
tati ne kazejo najbolj vzpod-
budne slike.

Vecina ljudi se v Stevilkah, ki
so zbrane v bilancah, zgubi, zato
si na primeru Droge poglejmo
kako na grobo beremo poslovna
porocila. Priporocljivo je zaceti

vi§ja od knjigovodske vrednosti,
kar naj bi v veliki meri odsevalo
pricakovanje visoke rasti cistih
dobickov v prihodnosti.

Borzniki pravimo, da gre pri
delnicah za kupovanje pricako-
vanj o prihodnjih denarnih
tokovih, ki nam jih bodo te
prinasale, zato nas v izkazu uspe-
ha najbolj zanima ¢isti dobicek
ter Cisti dobi¢ek na delnico.Ta je
na dolgi rok najpomembnejsa
dolocljivka gibanja tecaja del-
nice, saj doloc¢a tudi moznosti
podjetja za izplacilo dividend.
Droga je v letu 2002 ustvarila za
1,78 milijarde tolarjev Cistega
dobicka, kar je za 24% vec kot

pove, da so vlagatelji na trgu v
danem trenutku pripravljeni
placati za en tolar Cistega
dobicka na delnico, ki ga je pod-
jetje ustvarilo v preteklem letu,
priblizno 14 tolarjev. P/E kazalnik
navadno primerjamo s P/E kazal-
nikom primerljivega podjetja ali s
P/E kazalnikom panoge, zato naj
za primerjavo navedem, da zna$a
to razmerje v istem obdobju za
Nestlé priblizno 14,90. Njegova
logika je preprosta: ¢e je P/E za
dolo¢eno delnico nizja kot za
podobne delnice, je ta podcenje-
na in zato primerna za nakup.
Velja tudi obratno razmerje. @

DROGA




Celovito obvladovanje kakovosti

Po treh letih
nov certifikat

Damjana Poberaj

V prejsnji Stevilki Nasega
glasu je bilo na koncu
prispevka o uspesno opravl-
jeni recertifikacijski presoji
zapisano, da bomo kmalu
lahko na naSih stenah s
ponosom razstavili certifikat
skladnosti sistema vodenja z
zahtevami standarda SIST ISO
9001:2000.

In res smo ze v zacetku marca
s strani certifikacijske hise BVQI
prejeli nov certifikat vodenja sis-
tema kakovosti, ki nosi datum 5.
marec 2003 in je veljaven do 22.
februarja 2006.

Od leta 1996, ko smo v
decembru dobili prvi certifikat,
ki je veljal samo za del podjetja,
je to ze tretji certifikat skladnosti
sistema vodenja z zahtevami SIST
ISO 9001.

Vzdrzevanje sistema vodenja
pa bodo zunanji presojevalci
kljub vsemu 3e preverjali na kon-
trolnih presojah, ki pa so manj
obsezne kot certifikacijske. Prva
kontrolna presoja bo v zacetku
naslednjega leta. Skozi celo leto
pa bodo potekale notranje preso-
je, ki so za ucinkovitost delovanja
sistema §e pomembnejie. @

Stevilo notranjih
presojevalcev se je povecalo

Damjana Poberaj

Izobrazevanje, ki so ga kandi-
dati za notranje presojevalce
priceli ze v prvi polovici februar-
ja, so v petek, 28. februarja, okro-
nali z izpitom.

pHoGA

potriuge, da je bila oprat

PROIZVODNIA IN TRZENJE KAVE, CAJEV,
ZELISC IN EKSTRAKTOV, VLOZENF

Celovika 73
S1-1000 Ljubljana
Slovenija

Certifikat it.: 126096 Lo
CIVRTRTTY

Pravi ljudje na pravo mesto!
Kandidati so to dokazali, saj je
izpit, na njihovo in nase veselje,
zelo dobro opravilo Stirinajst
udelezenceyv.

Tisti Stirje, ki pa so bili
opravi¢eno odsotni, bodo izpit
opravljali naknadno v Ljubljani.

V letosnjem letu bodo novi

®
SRR
Certifikat sistema kakovost:
Prejme
DROGA PORTOROZ, Zivilska industrija d.d.
Industrijska cesta 21, 6310 IZOLA, SLOVENLJA

Bureau Veritas Quality International (B1'QI)

Ragotavijanja kakovosti pri navedenem dobavitelju in
da je uvedeni sistem skladen g
zahtevami standardov:

— e e STANDARDI KAKOVOST] o
150 9001:2000
—_— DOBAVITELJEVE DEJAVNOSTI VKILJUCUIE]O ————————

JEDEM TER MORSKE SOLI

Prvotar datum odobnitve:  10. DECEMBER 1996

Pod pogojem, da dobauitel; neprekinjeno zagotaviia zadovolfive wpravijange sistema kakovosn,
Je veljavnost tega Certifikata do:

11, FEBRUAR 2006

B -]
7
Da t=dae: 5. MAREC 2003 AL

Podruznica m
BVQI SLOVENLIA ’

UKAS

QUALITY
MANAGEMENT

jena presoja sistema

MESNIH IZDELKOV, ZITARIC, ZACIMB,
ZELENJAVE IN GOB, DODATKOV

Za Bureau Veritas Quality
International (Holding) S.A
2™ Floor, Tower Rridge Court
224:226 Tower Bridge Road
London SEI 2TX

notranji presojevalci najpre;j
sodelovali pri planiranih notran-
jih presojah kot ¢lani, v nasled-
njem letu pa kot vodije ali ¢lani.

V pri¢akovanju dobrih presoj
novim presojevalcem iskreno
Cestitamo! @



Celovito obviladovanje khakovosti

Locevati ali ne locCevati -
to ni vecC vprasanje

Manuela Ferencid Meden

Po skoraj enem letu smo se
na “okoljski delavnici“ srecali
Drogini pooblas¢enci za okol-
je - Bostjan Skvar¢ iz PC Nova
tovarna, Marija LaSic iz PC
Gosad, Manuela Ferencic¢
Meden iz PC Zlato polje,
novinec v nasih vrstah Valter
Zimerman iz PC Sol ter
pooblascenec za okolje na
nivoju druZbe Vasja Rebec. Pri
pogovoru o energentih je bil
z nami tudi Peter Fatur.

Ze za prvo tovrstno srecanje
smo ugotovili, da je bilo zelo
koristno, saj je to priloznost za
izmenjavo izkusenj.V zivo vidis
osebo, ki jo sicer samo slisis po te-
lefonu, hitro ugotovis tudi, koga je
priporocljivo klicati, da pridobis
kakSen koristen podatek. Nekateri
imamo vec izkusenj z odpadnim
papirjem, drugi z nevarnimi odpad-
ki, vsi skupaj pa vemo vse.Vcasih
si izmenjujemo povsem banalne
podatke - ali kdo ve, koliko tehta 1
kontejner komunalnih odpadkov?
To je le ena od tezav, s katerimi se
spopadamo pri pripravi nasih
mesecnih, polletnih in celoletnih
porocil.

Na delavnici smo seveda obde-
lali vse poglavitne zakonodajne
novosti, pregledali nasa porocila o
odpadkih in energentih, preleteli
obstojece okoljske sistemske doku-
mente ter spregovorili o ciljih pri
okoljskih vidikih.

NaSe ugotovitve, iz katerih sledi-
jo naSe zadolzitve, so bile nasled-
nje:

* 'V zakonodaiji je prislo do spre-
membe pri oprostitvi takse
zaradi emisije CO,. Avtomatizma
z izjavo, da nismo presegli
dovoljene koli¢ine porabljenega
kurilnega olja, ni vec. Od sedaj
naprej moramo na pristojno
ministrstvo vsake tri mesece
posredovati kopije racunov za
nabavljne energente.

* Emisije dimnikov je potrebno
meriti enkrat letno, isto velja za
ostale emisije iz drugih virov
emisij.V ta namen bo Peter
Fatur zbral seznam vsch
dimnikov in virov emisij na
Drogi, pripravil pa bo tudi skup-
no porocilo o emisijah za
Drogo do konca marca.

* V vseh proizvodnih centrih bi
morali pripraviti oceno odpad-
kov, ki jo naredi za to pooblas-
¢eno podjetje. Zaenkrat so to
oceno naredili samo v PC

Drogini naravovarstveniki: Valter Zimerman, Bostjan Skvar¢,
Marinka Lasic, Vasja Rebec in Manuela Ferencic¢ Meden

Gosad, saj je to od njih zahteva-
lo podjetje Saubermacher, ki jim
odvaza odpadke.

* V kratkem se nam obeta
placevanje takse za vso emba-
lazo, ki jo dajemo v promet.
Dolgorocno to pomeni, da se
moramo truditi, da proizvajamo
izdelke s ¢im manj embalaze.

» Zopet bomo popravljali klasi-
fikacijske Stevilke odpadkoyv,
tokrat zaradi novega Pravilnika
o odpadni embalazi. Seveda iz
tega sledijo popravki in nove
izdaje vseh navodil, v katerih so
te Stevilke navedene.

* Okoljske programe bomo po
novem spremljali na racunal-
niski aplikaciji kot vsa ostala
navodila.

* Vsa okoljska zakonodaja nam je
prav tako na razpolago na nasi
racunalniski aplikaciji, in to
seveda sproti azurirana. Na
vprasanje, ali lahko zavrzemo
vse registratorje z zakoni in
pravilniki v papirnati obliki,
nam Vasja ni zelo prepricljivo
odgovoril. Baje je vedno
moZznost, da koga z elektronsko
obliko ne prepricamo.

* Dobili smo nalogo, da preveri-
mo, kako poteka zbiranje
varnostnih listov. Se vedno
velja, DA MORAMO IMETI
VARNOSTNE LISTE ZA VSE
NEVARNE SNOVI ZBRANE V
POSEBNI MAPI. Glede na to,da
je ze vsako Cistilo nevarna snov,
tega ni tako malo.

Do konca februarja smo vsi
pooblasc¢enci za okolje pripravili
tudi LETNA POROCILA O ODPAD-
KIH in ENERGENTIH.

Zaradi zelo razli¢ne proizvodnje
50 porocila med seboj zelo tezko
primerljiva, a nekatere skupne
tocke le lahko najdemo. Zanimivo
je predvsem, kako »

pHOGA




Celovito obvladovanje kakovosti

<€ smo v preteklem letu ravnali z
odpadki.

Po vseh proizvodnih centrih
zelo pridno lo¢ujemo odpadke. Zal
je nemogoca primerjava med
letoma 2002 in 2001, saj je povsod
priSlo do sprememb. Zaradi doda-
janja novih programov v PC Zlato
polje in PC Gosad se je povecala
proizvodnja, v PC Nova tovarna pa
50 zdruzili programe.

1z preglednice je razvidno,
koliko odpadkov (poleg komunal-
nih) lo¢eno zberemo.
PC
vrst odpadkov
Nova tovarna 11
Zlato polje 10
Gosad 6
Sol 5

Pri izracunavanju podatkov o
delezu loc¢eno zbranih odpadkov
smo se vsi soocali z enako tezavo -
vsi imamo do kilograma to¢ne
podatke o odpadkih, oddanih v
reciklazo, medtem ko so podatki o
komunalnih odpadkih zgolj prib-
lizni - poznamo samo Stevilo odpel-
janih zabojnikov na komunalna
odlagalisca, ne pa toc¢ne kolicine v
kilogramih.V PC Sol pa so ti podat-
ki Se bolj priblizni, saj placujejo
vsak mesec enak znesek za odvoz
odpadkov, ne glede na to, ali so
zabojniki polni ali prazni.

Koli¢ine lo¢eno zbranih
primerljivih odpadkov:

(koli¢ine v PC Sol so samo prib-
lizno to¢ne zaradi tezav pri

pretvorbi iz m3 v kg):

PC

Nova tovarna
Zlato polje
Gosad

Sol

DROGA

Papir in karton
236.000 kg
26.544 kg
13.845 kg

4.500 kg

Stevilo lo¢eno zbranih

Zanimivi so mogoce Se podatki
o prihodkih, doseZenih s prodajo
odpadkov:

PC Prihodki v SIT
Nova tovarna 274.440 SIT
Zlato polje 437.737 SIT
Gosad 140.450 SIT
Sol

Zneski se vam zdijo mogoce
majhni, a pomisliti morate, kaksni

Skupni % lo¢eno
zbranih odpadkov
75 %

70 %

29 %

‘54 %

stroski bi nastali, ¢e bi vse te
odpadke uvrstili kar med komu-
nalne. (Da obremenjevanja okolja
niti ne omenjamo!) Takse za odla-
ganje odpadkoy so se v preteklem
letu izredno povisale in realno
lahko pricakujemo, da se bo to
nadaljevalo.

Velike kolic¢ine odpadkov smo v
vseh proizvodnih centrih oddali
tudi brezplacno v nadaljnjo
uporabo in se s tem izognili
placevanju stroskov za unicenje.
Unic¢enje posod iz polietilena
(kante, sodi) nas stane 50 SIT/kg.
Kar pomeni, da so v PC Gosad za
unicenje vsakega soda placali 175
SIT. Zato je dobrodosla vsaka odda-
ja odpadkov, pa ¢eprav brezplac¢na.
Lep primer oddaje odpadkov je

Zelezo'  PE folije in vrece
2080 kg 18.000 kg
6027 kg 4015 kg
1880 kg 4240 kg
2550 kg 2.000 kg

tudi “izmenjava” polipropilenskih
vrec (big-bag, v katerih je surovina
riza) iz PC Zlato polje v PC Sol.

Vrsta odpadka
Papir in karton, Zelezo
Papir in karton, zelezo, aluminij,
odpadni riz, palete
Papir in karton, PVC sodi, zelezo,
leseni zaboji

Stroski odstranjevanja odpad-
kov so se v vseh proizvodnih cen-
trih v letu 2002 povecali, zato je
naloga nas vseh, da delez loceno
zbranih odpadkov §e povecamo
ter da iS¢emo nove moznosti za
reciklazo nekaterih vrst
odpadkov.

Tako bomo v PC Zlato polje Se
naprej iskali moznost za reciklazo
polipropilenskih vre¢.V PC Gosad
nameravajo po izgradnji
ekoloskega otoka lo¢eno zbirati PE
folijo, ki jo trenutno vozijo kar na
komunalno odlagalii¢e skupaj z
vsemi organskimi odpadki, ki bi jih
lahko uporabili za kompostiranje,
pa zal trenutno za to ni Moznosti.
V PC Nova tovarna razmisljajo o
tem, kako bi floatat Cistilne
naprave uporabili kot vir energije
v sezigalnici ter iScejo odjemalca
(zal razrezanih) vrec surove kave.

Drzava nas s sprejemanjem
zakonowv sili v racionalno ravnanje
z odpadki in to, kar danes
pocnemo na delovnem mestu,
bomo jutri delali v vsakem gospo-
dinjstvu.

Nekateri zaradi prihranka, upam
pa, da vecdina zato, da bomo
ohranili naravo v enakem ali
mogoce $e boljsem stanju, kot smo
jo dobili od nasih nonotov in

non.@



Usposabljanje

Noben dan naj ne mine

bl'CZ u&eni a! (Starorimski pregovor)

Usposabljanja o sistemih
vodenja v OE Prodaja

Natasa Gladovic

V februarju in marcu smo v
Kakovosti izvedli dve usposabljan-
ji za sodelavce iz OE Prodaja.
Obravnavali smo temi Sistem
HACCP in komuniciranje s kupci
ter Integriran sistem vodenja.

Sodelavci iz OE Prodaja se pri
svojem delu neposredno srecujejo
z zahtevami kupcev po kakovost-
nih izdelkih.V zadnjem casu je
zelo pomembno predvsem doka-
zovanje varnosti nasih izdelkov. Ta
mora biti dokazana z raznimi
dokumenti, ki jih kupec zahteva
od nas. Zahteve so razlicne, odvis-
no od tega, ali gre za kupca proiz-
vajalca, gostinca, grosista, malopro-
dajnika ali kon¢nega porabnika
izdelkov. Ena od posledic vpeljave
sistema HACCP je tesno povezo-

Rac¢unalnisko
usposabljanje

Anamarija Regent

Natecaj za interne predavatelje
je obrodil prve sadove. Zadniji
teden v februarju smo spravili pod
streho prvo usposabljanje; osnove
OFFIC-a in LOTUS NOTES-a. Tako
je bila kr§¢ena prva interna preda-
vateljica Maja Abram. Majo ¢aka
kar naporno leto, saj je dosti takih,
ki si zelijo nabrati ¢imve¢ racunal-
niskega znanja. Ze naslednji teden
jo tezko pri¢akuje druga skupina.

Z Majo sem malo poklepetala
in jo najprej vprasala, ¢e je ze kdaj
predavala. Nasa interna preda-
vateljica ima kar dosti izkusenj

vanje med kupci in dobavitelji.
Pridelovalci, proizvajalci in trgovci
se povezujejo in izmenjujejo infor-
macije. Primerna informacija
omogoca nasledniji osebi v verigi,
da varno in pravilno rokuje z
izdelkom, ga daje na polico, skla-
disci ter ga pravilno pripravi in
uporabi. O tem je tekla beseda v
sklopu predstavitve sistema
HACCP.

glede tega, saj je tri leta poucevala
informatiko na gimnaziji v Kopru.
Zanimalo me je, Ce je lazje pre-
davati sodelavcem ali dijakom.
Pravi, da je s sodelavci lazje
navezati stike, opazila pa je, da se
nekateri bojijo racunalnika in da
ni bilo potrebno uporabiti vseh
zvijac, da bi pozornost pritegnila
nase, kot pri dijakih. Ko sem jo
vprasala, ¢e je imela kaj treme, je
kot iz topa ustrelila:“Niti najmanj”.
Na vprasanje, ali je imela dosti
pripray, je odgovorila, da ji je
priprava gradiva vzela ogromno
Casa, saj to usposabljanje (OFFICE)
zajema Windows okolje, Word in
Excell, za namecek pa smo k temu
dodali $e Lotus Notes, tako da
prostega casa skoraj ni bilo. Za

V sklopu usposabljaja za inte-
griran sistem vodenija, ki ga je
vodil Vasja Rebec, so bila pred-
stavljena nacela vodenja kakovosti
in novosti standarda 1ISO
9001:2000. Pomembni novosti sta
procesni pristop in osredotoce-
nost na kupca. Slednja bo
vsekakor bistveno vplivala na
poslovanje v Prodaji. @

konec sem Majo vprasala, ali bi v
bodoce predavala tudi o kaksni
drugi temi. Odgovor je bil kratek
in jedrnat:“Se tega je prevec”.

Majo smo res dobro “zasuli” z
usposabljanji in verjamem ji, da
komaj ¢aka, da bo poucila vse
radovedneze. @

DHOGA



Novo v proizvodnji

Posodabljanje linije filter Cajev -
prava pot do stalne kakovosti

Tekst in slika
Vili Kleva

V SPN Droga 2005 je
zapisano, da spada program caji
med strateSko pomembne prodaj-
ne programe Droga d.d. Da bi
ohranili mesto vodilnega
slovenskega proizvajalca in
ponudnika filter cajev, je bilo v
letu 2002 pripravljenih vec
nacrtov posodobitve in ureditve
proizvodnije filter cajev, s poseb-
nim poudarkom na vzpostavitvi
socasne proizvodnje zdravilnih
cajev. Na koncu je prevladala
odloc¢itev za nakup 4 novih
pakirnih strojev IMA C24 in
novega ovijalnega stroja BFB, ki
bodo nadomestili v povprecju
vec kot 20 let stare pakirne stro-
je IMA C21. Sedanjo tehnolosko
opremo bomo uporabili pri
vzpostavitvi proizvodnje filter
cajev v povezanem podjetju
Droga d.o.0. Beograd v Somboriju,
deloma pa jo bomo tudi prodali.

Tako bomo dosegli kar tri
cilje: posodobili bomo
tehnolosko opremo, vzpostavili
proizvodnjo zdravilnih ¢ajev ob
soc¢asnem pakiranju tudi ostalih
filter ¢ajev in omogodili
proizvodnjo (status lokalnega
proizvajalca) ter povec¢ano proda-
jo filter Cajev na trgih bivse
Jugoslavije. Slednje pa se bo v
kon¢éni fazi odrazilo tudi v nizjih
proizvodnih stroskih.

Prednost in posebnost
pakirnega stroja IMA C24 je v
tem, da zagotavlja zapiranje vreck
z zgibanjem ter Sivanjem s
sukancem, kar pomeni popolno
odpravo kovinskih sponk in
termovarljivega filter papirja ter
mailerja za pricvrstitev sukanca.

pROGA

nekaj mesecev

Omenjena resitev predstavlja naj-
sodobnejsi nacin pakiranja in
predstavlja novost na domacem
trgu filter cajev.

Pakirni stroj IMA C24, ki bo
namenjen za pakiranje zdravilnih
cajev, bo omogocal pakiranje fil-
ter vreck tudi v ovojno vrecko,
imel pa bo tudi mozZnost vstav-
ljanja navodil za uporabo v 3katli-
co in posebnega oznacevanja
posamezne ovojne vrecke. Zaradi
posebnih zahtev, ki jih narekuje
proizvodnja zdravilnih ¢ajev, bo
omenjeni pakirni stroj ograjen s
pregradnimi stenami in bo tako
fizicno locen od ostale proizvod-
nje, posebni pa bodo tudi
mikroklimatski pogoji v notran-
josti prostora.

Ker zaradi razli¢nih formatov
filter vreck in $katlic ni mozZno
izvesti postopne zamenjave
pakirnih strojev, sta instalacija in
zagon novih pakirnih strojev
predvidena v mesecih junij - julij
2003, ko je proizvodnja ¢ajev naj-
manjsa. Zaradi tega je najbrz
odvec¢ povdarjati, da si morajo
predvidene aktivnosti pri mon-
tazi (gradbeni posegi, strojne

- 3 i

Tak pogled na linijo filter ¢ajev bo v PC Nova tovarna mogoc le Se

instalacije, prikljucitev in zagon
nove tehnoloske opreme) smisel-
no slediti, saj le tako ne bo
daljSega izpada proizvodnje,

Zamenjava pakirnih strojev za
filter ¢aje in vzpostavitev socasne
proizvodnje zdravilnih cajev
predstavljata s 785 mio SIT
najvecjo investicijo v Drogi d.d. v
letu 2003. @

Tiskarski Skrat

Tokrat jo je zagodel pri sliki.
V februarski Stevilki glasila smo
v rubriki Usposabljanje pod
sliko, na kateri so sodelavke iz
PC Gosad, pripisali: Tudi v PC
Zlato polje je bilo usposabljanje
uspesno. Res je bilo, vendar so
bile na sliki sodelavke iz PC
Gosad, ki so prav tako uspesno
opravile usposabljanje za inter-
no priznano II. stopnjo.
Sodelavkam iz Gosada in
Zlatega polja se opravicujemo.
(Kdor dela, ta gresi! Morda ta
pregovor v zadnjem casu le pre-
pogosto uporabljamo!?)



Peter Fatur

Zacetek leta je obdobje, ko
v podjetjih pripravljajo
dokonéne obracune pretekle-
ga leta. Tako je tudi pri
koristnih predlogih v Drogi.
Ker so koristni predlogi
pravzaprav nase delo, je prav,
da jih predstavimo bolj
podrobno.

Lani smo zbrali 247 koristnih
predlogov.To je priblizno 0,4
predloga na zaposlenega in
okroglo za 100 ve¢, kot smo
planirali. Stevilka sama ne pove
veliko, lahko pa povem, da je to
rezultat, ki ga v Sloveniji presega
le nekaj podjetij.

Za klasi¢ne koristne predloge
poskusamo ¢imbolj toc¢no
izracunati tudi enoletno gospo-
darsko korist.To je razlika med
denarnimi prihranki, ki jih pred-
log prinasa v enem letu, in
stroski njegove izvedbe. Za pred-
loge, ki smo jih izvedli v lanskem
letu, gospodarska korist znasa 11
milijonov SIT. Ker se finanéne
koristi izracunajo za eno leto,
vecinoma pa so predlogi koristni
vec let, so sesteti vecletni rezul-
tati Se veliko visji. Od leta 1999,
ko smo v Drogi zaceli s koristni-
mi predlogi, smo tako “pridelali”
ze okrog 120 milijonov
prihrankov. Seveda pa se vseh
predlogov Se zdalec ne da
neposredno finan¢no ovrednotiti,
Predlogi so prinesli tudi druge
koristi, na primer olajsanje
delovnih pogojev ali varnosti,
povecanje kakovosti izdelkov ali
zanesljivosti delovanja opreme in
seveda ekoloske koristi. Za
nagrade je bilo v lanskem letu
izpla¢ano 2 milijona SIT, torej pri-

Korisini predlogi

Bilanca koristnih predlogov
za leto 2002

blizno 20 % od izracunane gospo-
darske koristi, najviSje nagrade pa
so znasale okrog 200.000 SIT.
Nekateri predlogi $e niso ures-
niceni, zato se bodo v “bilanci”
pojavili sele Cez leto.

Vsi se pri svojem delu
srecujemo s priloznostmi in ide-
jami, kako neko re¢ narediti
drugace, lazje ali bolje. Seveda
vecino takih idej uresni¢imo
¢isto spontano, sami od sebe.
Lani je svoje predloge “uradno”,
podalo 85 sodelavecev. To pomeni,

Organizacijska Stevilo
enota avtorjev
predlogov
PC Gosad 27
PC NT 14
PC Sol 3
PC Zlato polje 30
Skupaj proizvodnja 74
Podporne sluzbe 11
Skupaj 85

da je najmanj en koristni predlog
v lanskem letu podal vsak sedmi
drogovec. Dale¢ najvec jih je bilo
iz proizvodnje (predvsem iz
Zlatega polja in Gosada), veliko
manj pa zal Se vedno “iz pisarn”.
Seveda pa so ideje same po
sebi popolnoma brez vrednosti,
ce se ne uresnicijo.Vnaprej pa ni
mogoce vedeti, ali bo predlog
uresnicljiv. Zato je treba za vsak
predlog oceniti, ali je zares koris-
ten, ali ga bo sploh mogoce
izvesti, ali ne bi bil trud za ures-
nicitev vecji od koristi, ki jo
prinasa, in ali ne bi morda ures-
nic¢itev nekomu sicer prinesla
olajSanja dela, kdo drug pa bi
imel zato tezave. Na podlagi takih
ocen sta bili v lanskem letu rea-

lizirani slabi dve tretjini podanih
predlogov. Torej priblizno 150 v
lanskem letu podanih idej za
izboljSave danes Drogi in drogov-
cem prinasa korist.

In kako naprej?

V Stirih letih smo se marsicesa
naucili. Tisto, kar je bilo dobro
doslej, lahko Se izboljsamo, Tisto,
kar ni delovalo, poskusamo
zamenjati s ¢im drugim, kar bo
bolj uspesno. Cas je, da pri korist-
nih predlogih naredimo nasledniji
korak.V prihodnjih tednih bodo

Drobni Klasic¢ni
koristni koristni Skupaj
predlogi predlogi
69 2 71
10 15 25
5 0 5
117 11 128
201 28 229
15 3 18
216 31 247

pripravljene spremembe
Pravilnika o koristnih predlogih.
Z njimi bi radi predvsem poenos-
tavili, pospesili in naredili bolj
ucinkovit cel postopek od pri-
jave do izvedbe predloga. Drobne
koristne predloge se bo lahko
dalo tudi brez pisanja obrazcev.
Vec besede pri odloc¢anju bodo
imeli neposredni vodje, ki najbolj
poznajo podrocje, ki ga predlog
zadeva, Izracun nagrad bo
poenostavljen. Predlogi, ki jih je
tezje uresniciti, se bodo obrav-
navali na sestankih timov za
kakovost in okolje, zato bodo
moznosti, da se uresnicijo, vecje.
Vec o tem pa seveda v naslednjih
Stevilkah Nasega glasu. @

DROGA




Marketinske aktivnosti

Kje je

Barcaffé doma?

Majda Viacic

Doma je (tudi) v Braziliji, v
Keniji in na Kubi, kamor bodo
odsli trije srecni popotniki, izzre-
bani v nagradni igri, “Tri poto-
vanja tja, kjer je Barcaffé doma!”
Igra bo potekala v treh krogih: v
prvem spomladi 2003, v drugem
jeseni 2003 in v tretjem spomladi
2004. Prvi krog, ki je pravkar v
teku, se je pricel 1.marca, trajal
bo do 15.aprila, okronan pa bo
23.aprila z Zrebanjem nagrad.
Zrebanje bo javno in bo potekalo
na sedezu druzbe v Izoli.

V vsakem krogu bo podeljena

TRI

ena vecja nagrada (potovanje v
dezelo proizvajalko kave za dve
osebi) in ve¢ manjSih nagrad.
Nagrajenca iz prvega kroga bo
nagrada popeljala v Brazilijo.

Trije nagrajenci bodo prejeli
aparat za kavo espresso, trije
aparat za filter kavo, trije dzezvo
za kuhanje turSke kave. Nagrado
po pol kilograma kave (2x 250g
vakuumsko pakiranje) bo prejelo
Se sto izzrebancey.

Akcija je podprta z oglaSevan-
jem v tiskanih medijih, na zloZen-
ki in po radiu ter z degustacijami
in promocijami v vecjih trgovs-
kih centrih in ob dogodkih, ki jih

Droga sponzorira. Tiskani oglas,
ki vabi k sodelovanju v nagradni
igri, je objavljen tudi na Droginih
spletnih straneh. Tu bodo objavl-
jeni tudi nagrajenci.

Zgornji prispevek je za
delavce Droge le informativnega
znacaja, saj pravila igre dolocajo
(na to opozarja tudi pripis na
kuponu nagradne igre), da
zaposleni v podjetju in njihovi
0%ji druzinski ¢lani v igri ne
smejo sodelovati. Preostane nam
le to, da upamo v uspesnost akci-
je, saj bomo tako tudi sami
posredno nagrajeni. @

POTOVANJA TJA,

KJER JE BARCAFFE DOMA!

2 * Kenija

harcaffe
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3+ Kuba

Zarece centralnoafrisko sonce, mehak karibski veter, bogate brazilske plantaze... V tropskih dezelah
omamno disijo sveZi beli cvetovi kavovca, Zgoce sonce jih boZa in trde delavske roke prebirajo opojne
plodove. Odlocili smo se, da vas popeljemo v te deZele, da vam pokaZemo kraje, kjer zorijo kave,

s katerimi vas razvajamo. Kave Barcaffé so izbrano mesane iz najboljsih svetovnih zrn rjavega zlata.

pROGA




Marketinske aktivnosti

Droga za najboljSe
v letu 2003

IREPOTOVAN
¥, ANJA'T)A,
KIER |k BARCAFFE DOMAY

Bili smo glavni pokrovitelj
koncerta Severine v
Cankarjevem domu

Poleg smo bili tudi kot gene-
ralni pokrovitelj Grumove
nagrade 33.Tedna slovenske
drame.

Kot donatorji smo sodelovali
pri zbiranju sredstev za
nakup invalidskega vozicka
za druzino v Kranjski gori.

trons mius Biro Gour

f70mwm g7

vetcek 20 Uriko Gregoni

Podpisali smo pogodbo o
generalnem pokroviteljstvu
Fundacije Z glavo na zabavo,
to je projekt, s katerim zago-
tavljajo primarno preventivo
v okoljih, kjer se srecujejo in
zabavajo mladi. Gre za sez-
nanjanje mladih z alternativ-
nimi moznostmi zabave, pri
katerih ne potrebujejo alko-
hola in drugih Skodljivih
pomagal. @

DKOGA



Marketinske aktivnosti

Dragocena zrna Zlatega polja v
Dolenjskih topl

Tekst in sliki
Anamarija Stancic¢

V Krkinih zdraviliscih, med
katera sodijo tudi Dolenjske
Toplice, vse vec pozornosti
usmerjajo k promociji zdravja in
tako vse bolj razvijajo razlicne
programe za njegovo ohranjanje
in krepitev.

Zavedajo se, da je v verigi

zdravega zivljenja, ki ga promovi-

rajo, zdrava hrana zelo
pomemeben dejavnik, zato
posvecajo veliko pozornost tudi
prehrani svojih gostov.

In prav zdrava prehrana je
vezni ¢len med Dolenjskimi
Toplicami ter blagovno znamko
Zlato polje.

Yodja marketinga v gostin-
stvu, Franc Celhar, je zato orga-
niziral obisk v Dolenjskih
Toplicah. Z nasim Vinkom
Prezljem smo pripravili zgledno
razstavo izdelkov bz Zlato polje,
tehnologinja Mija Derencin pa je
svoje strokovno znanje o kasah,
rizu in mlevskih izdelkih

Predstavitev se je zakljucila ob svecah in z okusnimi jedmi

icah

domiselno predstavila obiskoval-

cem in kuharjem toplic.
Predavanja so z zanimanjem
spremljali tudi kuharji
zdraviliSca.

Pohvale vredno je dejstvo, da
je jedilniku Dolenjskih Toplic
vsak dan vsaj ena jed iz kas,
vcasih ajdove, drugic prosene,
je¢menove itd. Vecje zasluge za
to gre pripisati g. Petru Kotarju,
vodji kuhinje zdraviliS¢a Krka

1
B - ;.
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pripravljenih iz izdelkov Zlatega polja.

DROGA

Dolenjske Toplice, ki je s svojimi
idejami znan kot dober poz-
navalec tradicionalnih jedi, ki
temeljijo na uporabi “dragocenih
zrn Zlatega polja”, predvsem ka$s
in rizev.

Obiskovalci so bili navduseni
nad izdelki, ki smo jih pred-
stavili. Postavljali so Stevilna
vpraSanja in z zanimanjem planili
po receptih, ki smo jih razdelje-
vali.

Z blagovno znamko Zlato
polje tako nudimo potrosnikom
“dragocena zrna”, Ki zaokroZujejo
zdrav nacin Zivljenja. @



Se o volitvah
v svet delavcev

Dragica Mekis
Predsednica SD

V aprilskem Nasem glasu bo
SVET DELAVCEV DROGE objavil
RAZPIS za volitve v Svet delavcev
DROGE za mandatno obdoje
2003 do 2007. Zato vam tokrat
sporo¢amo, kaksni so postopki
za volitve, kako postanete kandi-
dat in kdaj bodo objavljeni rezul-
tati volitev.

Rok za razpis volitev je zakon-
sko dolocen in ga je treba
upostevati. Volitve je treba
razpisati najve¢ 90 in najmanj 60
dni pred iztekom mandata sedan-
jega SD.

Volitve vodi volilna komisija
(in odbori), ki jo imenuje SD
socasno z razpisom volitev.V
volilnih organih so lahko le tisti
zaposleni, ki imajo aktivno volil-
no pravico, o ¢cemer smo pisali v
prejsnjem Nasem glasu. Clani
volilnih organov ne morejo biti
kandidati za svet delavceyv.

Kdo je labko kandidat za
clana sveta delaveev?

* Kdor Zeli biti samostojni kan-
didat, mora pridobiti pisno
soglasje najmanj petdesedih
(50) sodelavcev. Podpisniki
takSnega predloga morajo
imeti aktivno volilno pravico.

* Pravico predlagati kandidate
za svet delavcey pa imajo
reprezentativni sindikati v nasi
druzbi.V DROGI je to
Konfederacija sindikatov 90 -
Obalni sindikati Koper. Med
zaposlenimi v DROGI je
namred najvec ¢lanov omen-
jenega sindikata.

Kandidate za volitve v SD
poda reprezentativni sindikat
volilni komisiji v pisni obliki.
Kandidati morajo s kandidaturo
soglasati, kar potrdijo z last-
norocnim podpisom.

V Poslovniku sveta delavcev
DROGE d. d. je dolo¢eno, da se v
svet delavcey voli predstavnike
zaposlenih po organizacijskih
enotah, torej po posameznih PC-
jih. Slednje je primerno zato, ker
imajo tako zaposleni pred-
stavnike v blizini svoje delovne
enote,

Zakaj kandidirati v svel
delavcev?

Na to vprasanje bi najlazje
odgovorili na kratko: nekdo pac
mora biti...! Pa to ni tako enos-
tavno.

Zaposleni v DROGI imamo
vseskozi (tu mislimo na spre-
membo druzbenopoliticnega sis-
tema v drzavi) svoje predstavnike
v svetu delaveey in sindikatih.

Svet delavcev

Slika Jadran Rusjan

Zato verjetno ne vemo dobro,
kako je v druzbah, kjer teh pred-
stavniskih organov nimajo.

Vsekakor je za obe strani, tako
za upravo kot za zaposlene, pozi-
tivho imeti predstavnike
zaposlenih. Rdeca nit obvescanja,
sprejemanja novosti in spre-
memb poteka sistemsko in orga-
nizirano, skladno z Zakonom o
sodelovanju delavcev pri uprav-
ljanju.

Sedanji ¢lani sveta delavcev
lahko nudimo bodoc¢im kan-
didatom kakrs$nekoli informacije
o vlogi, ki jo prevzame pred-
stavnik zaposlenih, izvoljen v svet
delavcev. @



Sindikat

Pogajanja za socialni sporazum
za obdobje 2002-2005 .o

Euro Brozic

Za izvajanje dogovorjenih nalog
s socialnim sporazumom za obdob-
je 20022005 so se vlada, delodajalci
in sindikati strinjali, da je socialni
dialog temeljni pogoj za skupno in
posami¢no delovanje ter da se le v
pogojih miru lahko dosegajo zas-
tavljeni cilji. Obenem je bila spreje-
ta skupna ocena, da je model social-
nega dialoga, ki je bil v veljavi zad-
njih deset let dal zadovoljive rezul-
tate.V bodoce naj bi Se nadalje
razvijali sistem kolektivnega poga-
janja, po potrebi pa bi socialni part-
nerji vzpostavljali nove oblike sode-
lovanja kakr$ne poznajo drzave
¢lanice EU,Take oblike so skupni
odbori socialnih partnerjev za
razlicna podrocja in odbori social-
nega dialoga na ravni dejavnosti ter
na lokalnih ravneh. Partnerji naj bi
se posluzevali tudi novih institucij
Za Mirno resevanje SPorov.

Osrednji organ socialnega dialo-
ga v drzavi ostaja e vedno
Ekonomsko-socialni svet v okviru
katerega delujejo predstavniki
vlade, delodajalcev in sindikatov.V
tem organu sodeluje tudi nas pred-
stavnik Konfederacije sindikatov 90
Slovenije. Pri vsebini socialnega spo-
razuma bi poudaril nekatere nje-
gove najbolj pomembne tocke:

* Pri oblikovanju in dogovarjan-
ju pla¢nih razmerij in osnov bodo
kljucni akti kolektivne pogodbe;
dolgorocni cilji so zagotovitev sta-
bilnega in stimulativnega placnega
sistema z uvedbo udelezbe
delavcev pri dobicku podijetja.

» Rast plac¢ naj bi zaostajala za
rastjo produktivnosti z
omogocanjem vlaganja v razvoj; rast
pla¢ v javnem sektorju naj bi bila
pocasnejsa od rasti plac v zaseb-
nem sektorju.

+ V ¢asu veljavnosti sporazuma
bodo socialni partnerji pripravili
predlog posebnega zakona, ki bo
urejal minimalno placo.

pHOGA

* Regres za letni dopust za
preteklo leto se usklajuje z rastjo
cen zivljenjskih potrebs¢in (brez
cen alkohola in tobac¢nih izdelkov).
Povracila stroskov dela naj bi se ure-
dila enotno za vse zaposlene v RS.

» Aktiven odnos vseh partnerjev
do ustvarjanja ustreznih in zdravju
neskodljivih delovnih razmer.

Posebno poglavje socialnega
sporazuma opredeljuje obveznosti
partnerjev glede socialne varnosti,
ki zajema naslednja podrocja:

1. Zaposlovanje s poudarkom na
tezje zaposljivih brezposelnih
osebah in invalidih.

2. Vkljucevanje zaposlenih v kolek-
tivno prostovoljno dodatno
pokojninsko zavarovanje,

razvoj zdravstvenega zavarovanja
(krepitev solidarnosti).

3. Druzinska politika ( spodbujanje
varstva druzine in otrok z akcijo
Druzini prijazno podjetje).

4. Zagotavljanje enakih moznosti
(preprecevanje diskriminacije
zensk na trgu dela).

5. Stanovanjska politika (spodbu-
janje gradnje neprofitnih
stanovanja).

Pri poglavju o pravni varnosti bi
izpostavil nekatere najpomemb-
nejse tocke:

= Vztrajanje pri jasnosti,
razumljivosti in nedvoumnosti
zakonskih dolo¢il, s preprecevan-
jem sprejema morebitnih spre-
memb in dopolnitev predpisov, ki
bi zmanjSevali pravno varnost.

* Postopno zmanj$evanje sodnih
zaostankov do leta 2007, ko bi bilo
zagotovljeno tekoce odlocanje.

Vzdrzevanje sistema inspekcij-
skih sluzb s ciljem ucinkovitega
nadzora in izvajanja zakonov.

* Sprememba Zakona o delov-
nih in socialnih sodiscih z uvedbo
instituta poravnalnega naroka.

Za izvajanje in uresnicevanje
socialnega sporazuma so soodgo-
vorni vsi podpisniki sporazuma, ki
s0 dolzni za vsako leto veljavnosti

sporazuma pripraviti porocilo o
izvajanju sporazuma.

Sporazum postane veljaven, ko
ga podpisejo predstavniki vlade in
vecina delodajalskih in delojemal-
skih organizacij, ki delujejo v okviru
Ekonomsko-socialnega sveta. K spo-
razumu lahko pristopijo tudi
reprezentativni predstavniki deloda-
jalcev in delojemalcev, ki imajo v
skladu z zakonom pravico do
sklepanja kolektivnih pogodb na
ravni dejavnosti.

Sporazum naj bi veljal od pod-
pisa do 30.6.2005 oziroma do
konca 2005, objavljen bo v
Uradnem listu RS.

Sporazum vsebuje veliko
nacelnih dogovorov ter obveznosti
za vse podpisnike, najbolj odgo-
vorno nalogo pri izvajanju pa bo
imela vlada RS kot predlagateljica
zakonov; vloga delodajalskih in
delojemalskih organizacij pa je
usmerjena k spodbujanju in
prizadevanjem ter ustvarjanju pogo-
jev za ustrezno sprovajanje dogo-
vorjenih to¢k sporazuma. Velik
poudarek je dan tudi obvescanju in
izobrazevanju zaposlenih ter sode-
lovanju partnerjev na ravni podjetij
in zavodov pri izpeljavi dogovor-
jenega.

Kako bo sporazum zazivel v
praksi, bo v veliki meri odvisno od
nase aktivne vloge, organiziranosti
ter kadrovske izpopolnjenosti na
vseh ravneh. Enako pomembna je
nasa prisotnost na sejah
Ekonomsko-socialnega sveta ter v
drugih organih na drzavni ravni
(skupscini pokojninskega in
zdravstvenega zavoda) kot tudi nasa
prisotnost v podijetju pri usklajevan-
ju z predstavniki delodajalcev, zato
bo treba del izobrazevalnih pro-
gramov usmeriti v to, kako
nastopati in se pogajati.

Pogajanja za socialni sporazum
e potekajo in so v tem trenutku v
zakljucni fazi. @



Mi med seboj

Obisk v vzoré¢nem
skladiscu
Tekst in slika Majda Vlacic

Sodelavki Marija Mekis (ali
Mica, kot jo klicemo sodelavci) in
Zdenka Gojak sta se z vzorénim
skladisc¢em lani junija iz starih
prostorov izolskega Arga preselili
v novejSe in udobnejse prostore
Mehana. SkladiSce sta si uredili
na priblizno 350 m? povrsine, na
voljo pa imata Se tri prazne pros-
tore. Pravita, da so prostori lepi,
svetli in ogrevani, imajo pa le eno
pomanijkljivost: so v nadstropju. :
Ne glede na to delo poteka Branka, Mica in Zdenka na delovnem sestanku.

marketinga vkljucili v trzni
zivzav. Degustacija tu, promocija
tam, sejem ali delavnica ( na
temo zdrava prehrana ali kaj
podobnega), izdelki in promocij-
ski materiali morajo biti priprav-
ljeni pravocasno (po moznosti
istocasno) in v pravih kolic¢inah.

Tu so tudi Stevilne nagradne
igre v okviru blagovnih znamk.
Po objavi rezultatov zrebanja ni
kaj cakati, ugotavljata Mica in

- | 7 : | Zdenka. Nagrade morajo ¢imprej
Zdenka:“Za vsako delo je treba prijeti!” do izzrebancey, saj se v »

nemoteno in z obilno mero
dobre volje.

Organizacijsko sta locirani v
marketingu, od decembra 2002
dalje v sluzbi pospesevanja pro-
daje. Njuna vodja je Branka
Pogacnik.

Dober izdelek je sam sebi
najboljsa promocija, pravita Mica
in Zdenka.V to sta se prepricali
ze pred mnogimi leti, ko sta
priceli delati v Droginem
vzor¢nem skladiScu in se preko
potnikov, pospesevalcev in
drugih sodelavcev iz prodaje in
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V teku je nagradna igra 1001
Cvet-Ski-pool.

<€ nasprotnem primeru kar hitro
pojavijo klici nesrec¢nih in uzal-
jenih nagrajencev. Ze (najmanj)
Sesto leto zapored je v teku
nagradna igra 1001 Cvet-Ski-pool.
Mica in Zdenka dnevno zapakira-

ta kar nekaj nagrad in tako poskr-
bita za zveste pivce ¢aja, ki prid-
no rezejo kuponcke s ¢ajne
embalaze.V sezoni smucanja se
jih nabere tudi do 6000.

Potem so tu vecje sponzorske
prireditve: Vitranc, Zlata lisica,
Planica.V Sotoru VIP mora biti
vse pod kontrolo. Degustacija
mora potekati nemoteno, nic¢esar
ne sme zmanjkati, pa tudi kaksna
nagrada z Droginimi izdelki mora
biti na zalogi. Dragan organizira,
Mica in Zdenka pa pripravita vse,
kar bo $lo iz vzorcnega. Svojo
vlogo sta morali odigrati tudi pri
Podjetniku leta. Droga je bila tudi
letos generalna pokroviteljica
prireditve in k temu, da je bilo v
“Smeltovem Sotoru” vse pod kon-
trolo, sta prispevali tudi Mica in
Zdenka.Takih in podobnih
prireditev se ¢ez leto nabere kar
nekaj.

Da Droga ni le Droga temvec
Skupina Droga, se odraza tudi v
vzorénem. Le-to je tudi neke
vrste distibucijski center za vsa
povezana podjetja. Od tu potuje-
jo vsi promocijski materiali. Teh

DHOGA

Kadar lestve ni pri roki...

pa je vse vec in vec, saj so
namenjeni tako kupcem v trgo-
vinah kot tistim v gostinskih
lokalih, kamor se Droga uspesno
prebija.

Dekleti sta se ze lotili dela z
racunalnikom. Vodenje izdaje
izdelkov je ze racunalniSko,
pripravlja pa se program racunal-
niskega vodenja promocijskega
materiala.To se jim obeta po
1.aprilu.V povezavi s tem bodo v
skladiS¢u montirane nove police
in kupljeno bo dvigalo za dvigan-
je kartonov na police. Pomo¢ pa
bosta potrebovali tudi za vnos
podatkov v rac¢unalnik.Ta bo ver-
jetno Studentska. @



Storije in baldorije
iz PC Sol

Tekst in slike
Tomaz Hribar

Hura,hura, zime je konec!
Kakor za koga. Za monopoliste Se
ne, za navadne smrtnike pa.

Znano je, da je bila letodnja
zima zelo huda tudi za Primorce.
V PC Sol smo delali skoraj kot
“zamorci”. Po koli¢ini raztovor-
jene in tudi prodane soli je bila
letosnja letina rekordna.V
leto$nji zimi je priplulo 22
tovornih ladij s soljo. Skupno so
pripeljale 66000 ton soli in s tem
je letni plan skoraj ze izpolnjen.

Kon¢no sem napisal ¢lanek o
PC Sol. Sedaj lahko pocivam!
(Moja malenkost Tomaz)

Veselo razpoloZenje v pakirnici: Pop stars zasedba - pevka Tina,
bobnar Oplani¢ Milan, kitarist Klemen Jugovac in klaviatura
Rupena Roberto (zastoj).

Tehnolog Diego Lazar in upravljalec suSilne opreme Tomaz Hribar,
ko spet ni¢ ne delata...

Mi med seboj

Nova v laboratoriju: Janja
Bergoc¢ in novopeceni vodja
izmene Valter Zimmerman.

Delavcem v PC Sol se torej
letos ni treba bati ne za regres in
ne za bozi¢nico. Ha,ha, malo za
$alo, malo zares.

Zadnja nas je obiskala ukrajin-
ska ladja YURTY DVUZHILNY.
Dolga je bila kar 120 m, pripel-
jala pa je 5500 ton soli. Ostale
ladje so pripeljale najvec do
3000 ton soli. Ko je ladja odha-
jala, smo vedeli, da je zime konec

Letos smo imeli tudi veliko
napredovanj in zamenjav na
razlicnih delovnih mestih.Tako >

Nasa teta Nadja, ki skrbi za red
in ¢istoco v PC Sol.

DHOGA
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Se mi mudi, pridi ve¢ k'sno!
Vodija predelave
Maurizio Primani

<« je Diego Lazar postal

tehnolog programa in kakovosti.

Sprejeli smo novega kemijskega
tehnika gospo Janjo
Bergoc.Valter Zimmerman je
postal vodja izmene, Ecij Grbec
pa vodja delavnice.

Imamo tudi pripravnika v
vzdrzevanju Erika Koreniko, ne
vemo pa, ce je ze opravil

Nekatere smo morali prisilno
privesti pred kamero: Vizintin
Klavdij, (Galindo), vilicarist
odpreme.

DKOGA

Pumpaj, pumpaj, Klavdio, do naslednje ladje mora biti pod-
mazano! Ecij Grbec in Klavdijo Delbello.

Ce ne gre avtomatsko, bo pa $lo polavtomatsko! Ricardo Gei in njegove
“masine”.

Nas$ pripravnik Erik Korenika in vedno nasmejani Stanko Frumen
v elementu.
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Ne vem, ali naj se jo¢em ali sme- B < ==
jem - kako so pridni nasi fantje! “Marija Pomagaj”, nas novi sindikalni zaupnik v PC Sol, Aleksander
Komercialist Miran Vinsek. Vrcon (Tirafilo)

F

Vrnitev odpisanih, nekoc Stevilka
N e ena in danes ponovno: Darij

: A\ Speh, Ecij Grbec, Aleksander

Hitri Ramo Luli¢ spretno cisti Sipe. Vr¢on - vzdrzevalci.

pripravniski izpit, saj so grla Se
suha.Dobili smo tudi nov stroj
JCB za nakladanje soli.To lahko
res pohvalimo. Obetamo si Se
kaks$no posodobiteyv, saj nas ¢aka
kar pestro leto.Vsi pricakujemo
zasedanje nadzornega sveta, ko
se bo govorilo tudi o PC Sol.

Po tako naporni zimi in Se bolj
napornem delu je Ze ¢as, da
zac¢nemo izkoriSc¢ati dopuste, saj
jih v zimskem ¢asu ne moremo
zaradi prevelikega obsega - —
dela. @ et

Petkovo cis¢enje strojev.



Predstavljamo vam

Kdo pa so ti vrli fantje...

in dekle?

Tekst in slika
Dragica Mekis

“... vsaka demokracija ustvarja
vec kontrole, in veé kot je kont-
role, ve¢ deviantov se odkriva, in
vec kot je deviantov, ve¢ potreb
po nadzorovanju se pojavlja, in
vec kot je nadzorovanja, vec via-
ganja zahteva poloZaj, v katerem
smo tudi na Slovenskem v tem
prehodnem obdobju.”

Kar ste ravnokar prebrali sem
prepisala iz predgovora knjige-
uc¢benika avtorja Tomaza Casa z
naslovom Zasebno varovanje in
pooblastila varnostnikov.

Vendar pa ne bom pisala o tej
knjigi, pa tudi ne o Zakonu o
zasebnem varovanju in o
obveznem organiziranju sluzbe
varovanja v R Sloveniji. Zelim
predstaviti varnostnike, ki varuje-
jo DROGO d. d. v Izoli,
Industrijska cesta 21, in so
zaposleni v firmi G-7 Druzba za
varovanje, d.o.o0.Trzin.

ALAN STRANSCAK
Alan je doma v Smarjah pri

Alan Stranscak

DROGA

Kopru. Z delom varnostnika v G-
7 je pricel socasno s prihodom
DROGE v Izolo. Pravzaprav gre za
delo varnostnika - receptorja,
meni Alan. Delo ima v DROGI,
ceprav se lahko zgodi, da mora
na delo tudi kam drugam.
“Varnostnik po nakljuc¢ju” meni,
da je najraje v DROGI. Zakaj po
nakljucju? Tako pac nanese. Imas
pogoje, naredis Se potrebni izpit
za varnostnika in nastopis delo.
In potem ugotovi$, da ti je delo
vsec.

S ¢im se Alan ukvarja, kRadar

ne "varuje” Droge?

Z glasbo, klasi¢no klavirsko
glasbo, obiskoval je tudi glasbeno
Solo.Veseli ga tudi racunalnik in
vse, kar je z njim povezano. In
potem zmanjka casa za $e kaj
drugega....

In nacrti za napref? Kaksni

smao drogovci? Kaj meni o

Nasem glasu?

Alan c¢aka, da bo Slovenija
vstopila v Evropsko unijo.Takrat
se bodo lahko zaceli uresni¢evati
njegovi dolgoroc¢ni nacrti.

Posebno veliko stikov z
zaposlenimi nima. Pove pa, da
smo drogovci dobri ljudje.

Alan pohvali NAS GLAS. Redno
ga prebira in najde veliko za-
nimivega.

Jaz pa trdim, da je Alan zelo
zanimiv fant, prijazen in vljuden.
Na poti v Evropo in $e dlje pa
mu Zelim veliko uspeha.

NENAD MIHAJLOVIC

Z mehkim C, poudari on.
Ponosno. Ponosen na preteklost,
spostuje sedanjost. Kot varnost-
nik je gospod Nenad zaposlen
Sele od prihoda DROGE v Izolo.
Prej je delal v financah. Zivljenje
resni¢no zna preusmeriti nase

Nenad Mihajlov¢

poti... . Doma je iz Vojvodine.

Zivi v Ankaranu. Je zadovoljen.

Naucil se je stalno opazovati
rampo, vhod, obhode okoli
tovarne, opazovati ljudi...

Zelo odloc¢no poudari, da smo
drogovci zelo prijetni ljudje.
Cutiti je prijateljstvo med
sodelavci. Vlada neko posebno
vzdusje v kolektivu. Toplo, pri-
jazno.

Pristojnim v DROGI pa zelo
priporoca, naj se pri zgornjem
vhodu (upravna stavba, op.p.)
oznaci pot do trgovine. Zgodilo
se je Ze, kar se ne bi smelo.

Ljudje morajo imeti natan¢no
oznaceno kod se lahko gibajo.
Tudi to je predpogoj za varnost
ljudi in objektoy, mi je zelo resno
in prijazno pripovedoval gospod
Nenad.

Zelim mu prijetne pomladne
dni ter mirno delo!

ANDELKO PODNAR

Podnar. Preberite na hiro, mi
nasmejano rece gospod Andelko.
Podnar? Ze, ampak kam po d (e)
n ar ? Nikamor.To je igra »



Andelko Podnar

«besede. Delati in kaj zasluziti.
Malo se lahko posalimo, mar ne?
Torej, gospod Andelko je ze
precej let varnostnik. Nabral si je

veliko izkusenj. Pri G-7 pa dela,
odkar je DROGA v Izoli

Kako se pocuti v DROGI?

Pocuti se zelo dobro, drogovci
pa so zelo v redu ljudje. Delal je
tudi v drugih tovarnah, ampak....
Poudaril je, da se med nami
pocuti prijetno, ker smo disci-

plinirani in prijazni.Tudi on pa se

mora drzati delovnega reda.
Pripomnil je, da bi pomanjkanje
parkirnih prostorov pred
proizvodnim objektom resili z
oznacbami v obliki ribje kosti.

ANAMARIJA CICKOVIC
Dekle, pa varnostnica? Na to
vprasanje Anamarija, ki je doma v
Hrvatinih, ne odgovori nicesar. Le
njene oci pravijo, pa kaj se cudis,

kaj je to kaj takega?
Anamarija, ampak rokRo na
sree, ali ni to delo bolj
mosko...?
Ze mogoce, ampak le glede na
objekt, ki ga varujes. Sicer pa,

Predstavijamo vam

delam enako kot moji moski
kolegi, tudi noc¢no izmeno.

Moja sogovornica, varnostnica
v DROGI od julija 2002, je bila
varnostnica tudi v objektu preko
ceste. Eno leto v Gavioliju....!
Brez besed, kapo dol, bi lahko
rekli.

Kako pa v DROGI? Je kajf

posebnega?

Vcasih pride do kaksSnega
trenja. Na primer zaradi dovolil-
nic za izhod. Varnostniki jo zahte-
vamo.TakSen je predpis.Tu in
tam je kdo nima, in mora
ponjo.Varnostnik opravlja svoje

Anamarija Cickovic

delo. Anamarija je precej resno
dekle, tudi gostobesedna ni, je pa
z delom v DROGI zadovoljna..
Nas glas ji je vSec in rada ga pre-
bira.

VESMIN TOROMANOVIC

Skupina petih varnostnikov v
sluzbi varovanja DROGE v Izoli
ima vodjo.To je mladi Vesmin.
Resen in pozoren sogovornik.V
druzbi G-7 je zaposlen od priho-
da DROGE v Izolo.Kot vodja

skupine se trudi, da bi bili
sodelavci z delom in pogoji dela
¢imbolj zadovoljni. Slednje mu
tudi dobro uspeva, sodec po
besedah njegovih podrejenih
kolegov.

Kaksne so osnovne naloge

varnostnikov? Obhodi, pre-

gledi ljudi, avtomobilov,
opravijate to po svoji presoji
ali po navodilib?

Varnostniki opravljamo kon-
trolne preglede zaradi vzdrzevan-
ja reda. Osnovna naloga je gotovo
opazovati ljudi. Ce vidimo koga z
veliko vrecko, ki odhaja iz
tovarne, je jasno, da moramo na
to biti pozorni. Kontrolne pre-
glede opravljamo vedno v dogo-
voru s pristojno sluzbo DROGE.

Nase delo je tudi kontrola
vstopa in izstopa oseb v tovarno
in iz tovarne. Obhode po tovarni
opravljamo med tednom le v
nocnih urah, med vikendom pa
to opravljamo tudi podnevi.

Prav gotovo smo varnostniki
osebe, ki najbolje poznamo vse
prostore v tovarni. Dobesedno
poznamo vsako kljuko. Vsak
Kljué. »

Ali pri vasem delu pribaja

-




Predstavijamo vam

<€ do vedjib problemov? Kaj vi
menite o nas, drogovcib?

Ce bi bilo vedno vse v redu,
tudi ne bi bilo (vsem) prayv. Pri
opravljanju vsakega dela, ne le
naSega, prihaja do problemoy.
Pomembno je, da jih sproti
resujemo. Trudimo se, da bi jih
resili.

Z delom v DROGI sem zado-
voljen. Upam pa, da je tako tudi z
nasprotno stranjo.

Predlagam, da bi med
zaposlenimi enkrat naredili anke-
to o nasem delu, prav zaradi ugo-
tavljanja morebitnih nesoglasij, ki
bi jih potlej lazje odpravili.

Delal sem tudi drugje in lahko
primerjam.V DROGI ste resnic¢no
kolektiv, vreden pohvale. Tudi
Nas glas mi je zelo vsec... (kot

Zabvala

Ob smrti mofe mame,
Mavrije Zudic, se iskreno

zabvaljujem vsem, Ri ste mi

izrazili soZalje.

Druzbi Droga se
zabvaljujemo za podarjeno
cvetje in materialno pomoc.

Hvala vsem, Ri ste jo
pospremili na njeni
zadnji poti.

Marija Gorela
z druzino

da je vedel, da ga bom tudi to
vprasala, je Vesmin vnaprej
pohvalil NG).

“Nenazadnje pa,” je poudaril
gospod Vesmin, “to, da nas
zaposlenim predstavljate v
Nasem glasu, si §tejemo v Cast,
Smo na to ponosni in se vam
lepo zahvaljujemo. ODb tej priliki
izrazam tudi iskreno zahvalo vod-
stvu Droge za sodelovanje ter
vodji splosne sluzbe gospodu
Subanu za potrpeZljivost pri
reSevanju skupnih tezav v
DROGIL.” @

:";I.ika Jadran Rl-mhn

Zahvala

V januarju 2003 mi je
umrl oce. Sodelavcem in
prijateljem se zahvaljujem
za izraZeno soZalje.

Iskreno se zabvaljujem
druzbi Droga za pomoc.
Hvala vsem.

Rade Vasiljevic

Slika Jadran Rusjan



Dobro je vedeti

Nova vloga za uveljavljanje
otroskega dodatka

pravice do

Natasa Bazjak Cristini

Obves¢am vas, da so v prodaji
novi obrazci za uveljavljanje
pravice do otroskega dodatka. Ti
obrazci pri¢nejo veljati 1.4.2003
in jih morajo izpolniti vsi, ki jim
pravica do otroskega dodatka
potece v aprilu 2003 ali kasneje,
in vsi, ki bodo od aprila dalje
uveljavljali pravico na novo.

Vsi, ki Ze prejemate otroski
dodatek, morate novo vlogo od-
dati Sele v mesecu, v katerem

Povprecni mesecni dohodek

na druzinskega ¢lana v letu 2002

do 35.315,00 SIT

vam sedanja pravica potece. Ce
je iz odlocbe razvidno, da vam
pravica do otroSkega dodatka
potece v aprilu 2003, to pomeni,
da morate novo vlogo oddati na
novem obrazcu najkasneje do
30.4.2003, da se vam pravica ne
prekine.

Visina otroskega dodatka se
doloc¢a na podlagi podatkov o
povprecnem mesecnem dohodku
na druzinskega ¢lana v letu 2002
v primerjavi s povpre¢no
mesecno placo na zaposlenega v

Republiki Sloveniji v letu 2002.
Zelela bi vas e opozoriti, da
lahko od 1.1.2003 dalje, v kolikor

vas otrok ni vkljucen v vrtec,
uveljavljate pravico do
povisanega otroskega dodatka.
Posamezni znesek otroskega
dodatka se v takem primeru
povisa za 20%. Pravico uveljav-
ljate na Centru za socialno delo z
izjavo, da vas otrok ni v vrtcu. @

Znesek otroSkega dodatka za posameznega otroka

1. otrok

2. otrok

3. otrok

20.230,00 SIT

22.250,00 SIT

24.280,00 SIT

nad 35.315,00 SIT do 58.859,00 SIT

17.300,00 SIT

19.120,00 SIT

20.940,00 SIT

nad 58.859,00 SIT do 70.631,00 SIT

13.190,00 SIT

14.740,00 SIT

16.280,00 SIT

nad 70.631,00 SIT do 82.403,00 SIT

10.390,00 SIT

11.870,00 SIT

13.360,00 SIT

nad 82.403,00 SIT do 105.946,00 SIT

8.500,00 SIT

9.920,00 SIT

11.330,00 SIT

' 6.740,00 SIT
~5.390,00 SIT

nad 105.946,00 SIT do 129.490,00 SIT
nad 129.490,00 SIT do 176.577,00 SIT

5.390,00 SIT
4.040,00 SIT

8.090,00 SIT
6.740,00 SIT

nad 176.577,00 SIT do 233.082,00 SIT

3.510,00 SIT

4.860,00 SIT

6.210,00 SIT

A

Slika Jadran Rusjan



Kadrovske novice

Nasi
zaposleni

ZAPOSLENOST V FEBRUARJU 2003

V mati¢nem podjetju je bilo na
dan 28.2.2003 zaposlenih 646
delavcey, od tega 302 moskih in
344 zensk.

Prihodi delavcev: V februarju
smo sprejeli 18 sodelaveey za
dolocen cas.

Odhodi delavcev: Delovno
razmerje je v februarju prenehalo
2 sodelaveema. Razloga prenehan-
ja sta bila potek delovnega
razmerja za dolocen cas ter spo-
razumno prenehanje delovnega
razmerja.

V Droginih povezanih pod-
jetjih je bilo na dan 28.2.2003
zaposlenih 353 delavcev in sicer:
DROGA d.0.0. BUJE - 26
DROGA d.0.0. LASAGO - 6
DROGA d.o.0. SARAJEVO - 8
DROGA d.o.0. SKOPJE - 57
DROGA d.0.0. PRISTINA - 24
DROGA d.o.0. BEOGRAD - 28
DROGA LIVSMEDEL AB SVEDSKA - 9
SANDRI S.p.A. ITALIJA - 34
KONZUM D.D. SARAJEVO - 150
VIVO d.0.0. LJUBLJANA - 11

V MARCU PRAZNUJEJO
OKROGLE OBLETNICE

20- letniki

Roberto KREVATIN iz PC Nova
tovarna in Mirela HORVAT iz OE
Kontroling

30- letniki

Branko PUSPAN iz PC Sol

Vida KOSIC iz PC Gosad
Branislav KNEP - Logistika
Majda BOZIC MIKLAVEC iz PC Sol

NASIM SLAVLJENCEM
CESTITAMO IN NAZDRAVLJAMO
OB DELOVNEM JUBILEJU

Jubilejne nagrade se izplacujejo
na podlagi 2. tocke 44. Clena
Podjetniske kolektivne pogodbe
druzbe. @

DHOGA

Tulipani

Za 8. marec

Majda Vlaci&

Zivljenje - to niso dnevi, ki
so minili, temvec dnevi, ki
smo si jib zapomnili,

(Pjotr A. Pavlenko)

Zapomnimo si lahko dobre ali
slabe dogodke. Ker pa preziv-
ljamo vedji del dneva na delu
med sodelavci, je veliko moznos-
ti, da se nam eden od teh dogod-
kov pripeti ravno v tej sredini.
Rdecica na licih sodelavk na
mesnem programu - odsev

rdecih tulipanoy, ki so jih prejele
ob svojem prazniku je zagotovo
ze izginila, mnogo dlje pa bo v
srcih ostal spomin na darovalce
tulipanoyv - pozorne sodelavce.
Zal, takih ne premorejo vsi od-
delki.

Na spodnjih slikah vidite
sodelavke ene izmene mesnega
programa. Lep rdec cvet so pre-
jele tudi sodelavke druge
izmene, katerih pa zal ni
na sliki. @




Novinarska konferenca o
nerevidiranih in nekonsolidi-
ranih poslovnih rezultatih

11. marca je v izolskih pros-
torih Droge potekala vsakoletna
novinarska konferenca o nere-
vidiranih in nekonsolidiranih
poslovnih rezultatih preteklega
leta. Ob tej priloZnosti je uprava
objavila tudi novico 0 uspesnem
zakljucku recertifikacijske preso-
je sistema ISO 9001:2000 ter
predstavila porocilo o obisku
prehranskega sejma Gulfood v

Sejem na Svedskem

Drogin sejemski nastop v
Jonkopingu na Svedskem je bil
nedvomno uspesen. Sejem je
potekal od 4. do 6. marca.
Obiskovalcem smo predstavili
pasteto Argeta, Zacinko in caje.
Odziv je bil velik. (1.B.) @

Prvi Drogin razpis za lokalno
pokroviteljstvo in donatorstvo

V Drogi smo ustanovili Sklad
za lokalno pokroviteljstvo in
donatorstvo, Letosnja sredstva v
visini 15 milijonov tolarjev
namenjamo sponzoriranju in
doniranju projektoy, ki bodo
izpeljani v obcinah Izola, Piran,
Koper in Hrpelje-Kozina. S tem

Dubaiju. Vodja odnosov z javnos-
tmi Vesna Cuber je predstavila
nov nacin sponzoriranja lokalne
skupnosti - Sklad za lokalno
pokroviteljstvo in donatorstvo

T ]

dajemo poseben poudarek
lokalnemu okolju. Z organizira-
nim pristopom iS¢emo nove
konkurencne prednosti in skr-
bimo za vzpostavljanje druzbene
blaginje ter spodbujamo tudi
druga podjetja, da na podoben
nacin posvetijo skrb lokalni
skupnosti.

Razpis je bil objavljen 11. 3.
2003 v Portorozanu in na spletni

Drogin telegraf

Droge. Istega dne smo v lokalnih
medijih objavili razpis s pogoji
za pridobitev sredstev.Vec o tem
si lahko preberete tudi na nasi
spletni strani. (J.LK.) @

strani www.droga. si, 13. 3. 2003
v Mandracu in 14.3. 2003 v
Primorskih novicah.

Vloge bo obravnavala tri¢lans-
ka komisija, ki jo sestavljata dva
Clana iz okolja in en predstavnik
Droge. Rezultate razpisa bomo
objavili na svoji spletni strani
www.droga.si do 18. aprila 2003,
vse izbrane prosilce pa obvestili
tudi po posti. J.K.) @

DROGA




Informatika

f s | e |

@ wrormaTika

Pozdravljeni v maréni
prilogi Informatika!

V tej Stevilki bomo dali
poudarek pravilom uporabe
Interneta v podjetju

Prosimo vas, da se spodnjih
navodil drZite.

Droginim zaposlenim je
dostop internetnega okolja
omogocen zaradi dostopa do baz

podatkov oz. storitev, ki jih potre-

bujemo pri svojem delu.

Zato pricakujemo, da se boste
obnasali racionalno in boste
internet uporabljali izklju¢no kot
delovni pripomocek.

Racunalnis$ko omrezje smejo
uporabljati le zaposleni v skupini
Droga in to na svojem delovnem
mestu. Pri vkljucitvi v omrezje
oz. pri koriSc¢enju storitev
(aplikacije, internet ) ne smemo
uporabljati laznih oz. zavajajoc¢ih
podatkov.

Nedopustno je posiljati
prispevke za nestrokovne ali
osebne polemike, oglase, verizna
sporocila ali poceti karkoli, kar
moti delo ostalih uporabnikoyv.

Prav tako ni dovoljeno objav-
ljati ali posiljati podatkov z Zalji-
vo ali pornografsko vsebino,
tajnih podatkov ali podatkov, ki
so zaSciteni z avtorskimi pravica-
mi ali so v lasti drugih uporab-
nikov. Nedopustni so uni¢evanje
ali spreminjanje podatkov, ki so
last drugih uporabnikov, ter
uporaba programov ali postop-
kov, ki ovirajo normalno delovan-
je racunalniskih naprav, ki ses-
tavljajo racunalnisko omrezje.

Dodeljen dostop uporabniku
je neprenosljiv - organizacija oz.

DROGA

Pravila uporabe
internetnega okolja

posameznik, ki pridobi dostop
do Droginega racunalniskega
omreZja le-tega ne sme prenaSati
na druge fizi¢ne ali pravne
osebe. Ta omejitev je potrebna
prav zato, ker se pravice do
uporabe Droginega
rac¢unalniskega omreZzja ne more
pridobiti brez predhodnega
dovoljenja.

Vsi dostopi v internet iz
Droginega okolja gredo prek
"Proxy streznika'' in jih na tujih
streznikih vidijo kot dostope iz
domene droga.si, torej kot
dostope iz Droginega racunal-
niSkega okolja. Za vsak dostop v
internet se vodi evidenca v
skladu z varnostno politiko pod-
jetja.Ta je namenjena spremljanju
uporabe interneta za statisticne
prikaze, za planiranje kapacitet
streznikov in za odkrivanje
morebitnih zlorab. Ti podatki so
tajni in ne vsebujejo osebnih
podatkov uporabnikov interneta.

Sluzba Informatika si pridrZzuje
pravico do ustreznih ukrepov na
racunalniSkem okolju, ki bi bili
nujni ob krsitvah tega dogovora,
npr. do omejevanja dostopov do
nekaterih storitev, streznikov ali
imenikov na streZnikih za lokaci-
je, kjer je prislo do kriitev.

Povzetek
Za nedopustno uporabo

Droginega rac¢unalniS$kega okolja

se Steje:

* omogocanje dostopa do
omrezja tretjim osebam,

* poskus pridobitve in uporabe
dostopa, ki je bil dodeljen
drugemu uporabniku,

+ oglaSevanje po elektronski
posti in posiljanje veriznih
pisem,

* uporaba dostopa do omrezja
za pridobitniSke dejavnosti,

* namerno motenje in
onemogocanje dela drugih
uporabnikov omrezja,

* unicevanje in spreminjanje
podatkov, ki so v lasti drugih
uporabnikov,

« krienje tajnosti ali objava
podatkov, ki so v lasti drugih
uporabnikoy,

= objava in posiljanje podatkoy,
ki krSijo avtorske pravice,

* ustvarjanje, posiljanje ali
objavljanje podatkov z Zaljivo
ali pornografsko vsebino,

* posredovanje laznih ali zavaja-
jocih osebnih podatkov servi-
som na omreZju, ki take
podatke zahtevajo pri upora-
bi,

+ uporaba servisov, ki niso
namenjeni javni uporabi,

* uporaba programoy ali
postopkov, katerih namen ali
posledica je krnitev integritete
in stabilnega delovanja
racunalnika, racunalniskega
sistema ali omrezja.

Sluzba Informatika si pridrzuje
pravico do ustreznih ukrepov, ¢e
presodi, da so bila krSena pravila
dopustne uporabe tega omrezja.
Med ukrepe spada onemogocanje
dostopa oz. odvzem pravice
dostopa do Droginega racunal-
niskega okolja. @

Vasi informatiki
Nelson SORGO
Sandi KOSMINA
Leon MAKOVEC



Pocitnikovanje

Razpis

za pocitnikovanje v poletni sezoni od 1.6.2003 do 31.10.2003
v pocitniskih stanovanjih DROGE d. d.

KANINSKA VAS, BOVEC

Apartma za 6 oseb,

dvosobno stanovanje, .. ..... .00 4,300 SIT / nocitev, DDV vkljucen
Apartma za 4 osebe,
enosobno stanovanje .....................3.600 SIT / nocitev, DDV vkljucen

MAREDA, Novigrad, Hrvatska

Apartma; spalnica, dnevna soba,
¢ajna kuhinja s popolno opremo,
sanitarije, dva manjsa balkona . ............. 4.300 SIT / nocitev, DDV ni

LOPARI, Mali LoSinj, Hrvatska

Apartma: dve spalnici, kuhinja,
sanitacijel/balkon « o i i e b e 5.200 SIT / nocitev, DDV ni

Interesenti za KoriSc¢enje navedenih pocitniskih stanovanj morajo izpolniti obrazec PRIJAVA ZA
POCITNIKOVANJE, ki ga dobijo v tajniStvu PC, pri vodjih izmene ali pri tajnicah v skupnih, $tabnih in
skupnih sluzbah DROGE d.d.

ROK ZA DOSTAVO IZPOLNJENE PRIJAVE JE 14. 4. 2003

Komisija za poditnikovanje bo predlog RAZPOREDA za kori$¢enje pocitniskih stanovanj
objavila najkasneje do 25.4.2003.
(Razpored za koriS¢enje stanovanj je so¢asno rezervacija, ostale proste termine
pa lahko koristimo po Zelji).

Komisija za poéitnikovanje, DROGA d. d., 6310 IZOLA, Industrijska 21



Pocitnikovanje

Dobrna
zopet vabi

Tekst in slika
Dragica Mekis

Mnogi se spominjate pri-
jaznih in zanimivih
pocitniskih dni v Dobrni, saj
smo s Termami Dobrna Ze
uspesno sodelovali. Odlocditev
o ponovnem sodelovanju je
Ze sprejeta. Ker pa je v tem
¢asu prislo do sprememb,
vam predlagamo, da
natan¢no preberete naslednje
vrstice.

Zaposleni v DROGI bomo
odslej lahko svoje dela proste dni
koristili v Termah DOBRNA tudi
pod pogoji, ki sta jih sprejeli obe
druzbi, in sicer.

* za nocitev z zajtrkom,
posteljnino in kopanje v
bazenih Term Dobrna bomo
odsteli 3.000 SIT na osebo:

+ za otroke do pet let starosti je
bivanje brezplacno, ¢e spijo s
starsi.

] T S

Hotel Park - novo ime v nespremenjenem, romanti¢cnem okolju

DHOGA

« za otroke do Stirinajst let velja
30-odstoten popust, ¢e
uporabljajo svoje lezisce z naj-
manj eno odraslo osebo.
Gostje iz DROGE bomo

stroSek za bivanje poravnali ob

odhodu v repeciji Term DOBR-

NA. Enako velja za turistiCno

takso.

Toplice DOBRNA so se pred
kratkim preimenovale v
Terme DOBRNA. Drogovci
bomo ob dopustovanju v
Dobrni namesceni v istem
hotelu kot v preteklosti,
vendar je tudi ta menjal

ime. Hotel Svicarija se
odslej imenuje Hotel PARK.
Vse ostalo, kot so stoletni
kostanji, ¢udovite spreha-
jalne poti, razgibana pokra-
jina in prijazni ljudje, so
ostali nespremenjeni.

Rezervacije in napotnico za
dopust v Dobrni boste dobili v
DROGI pri referentki za splodne
zadeve. Za poletni cas veljajo
razpisni pogoji kot za vse druge
Drogine pocitniske ponudbe:

ROK za prijavo dopusta v
Dobrni je: torej 14.4.2003.
Prijavnice dobite v tajniStvu PC,
pri vodji izmene ali pri referentki
za sploéne zadeve v DROGI d. d.,
6310 1ZOLA, Industrijska 21. @



Tekst in slika
Maruska Lenardic

Puscava me ze od nekdaj
privlaci. Sirjava daje ob¢utek svo-
bode.Vedno znova ob¢udujem
njene prelivajoce se barve in
njene skrivnostne oblike.

Prav zaradi te pritajene
ljubezni sem se zlahka odlocila
za krajSe potepanje po Sinajskem
polotoku, e posebej, ker je bilo
to v - za nas - ugodnem zimskem
casu, pa Se presoja je bila ze
koncana.

Prav tu naj bi bili Mojzesu
izroceni bozji ukazi.

Sinajski polotok lezi med
Sueskim in Akabskim zalivom
in locuje Sredozemsko od
Rdecega morja. Po camp-
davidskem sporazumu iz leta
1982 ponovno pripada Egiptu

SINAJ - dezZela, v katero je
Mojzes pripeljal svoje ljudstvo.
Dezela desetih bozjih zapovedi.
Dezela beduinov. In nenazadnje
dezela razvijajocega se turizma.

Enotedensko potepanje je bilo
polno dozivetij in novih spoz-
nanj. Kaj neki najbolj zanima

Nasa popotovanja

Sinaj - splet lepote, zgodovine
in davnih legend

e MR G - i N

Dél. poti vodi ob kanjonu.

~moje* bralce? Z zeljo, da bi se
¢imbolj priblizala vasim pric¢ako-
vanjem, sem izbrala nekaj slik, na
katerih sem ujela najlepsa
dozivetja.

Po Mojzesovih in
svetopisemskih sledeh

Po izrocilu je Mojzes popeljal
izraelsko ljudstvo iz egipcanskega
suzenjstva. Potovali so proti
dezeli, ki jim jo je obljubil Bog. Z
njegovo pomocjo so prehodili

V igri svetlobe je pridih mistike.

morje, nasli vodo in preziveli v
puscavi, prenasali vsakdanje
stiske... Potovanje je trajalo 40
let. Del njihove poti smo prepo-
tovali tudi mi z avtobusom in
terenskimi vozili, nekaj kilo-
metrov pa smo tudi prepesacili.
Kot Mojzes smo se tudi mi
povzpeli na vrh 2285 m visoke
Sinajske ali Mojzesove gore (arab-
sko Jabal Musa). Po izrodilu se je
tu Mojzesu prikazal Bog. Na
mestu, kjer sta zdaj zgrajeni
kapela Svete trojice in mala 3




Nasa popotovanja

zahodu so privlac¢na zanimivost
za novodobne romarje na goro.
(Po mojem mnenju pa ni lepsega
kot je ogled zahajanja sonca z
nase ¢rnokalske stene).

Pod Mojzesovo goro stoji trd-
njavi podoben samostan Svete
Katarine iz 6. stoletja - najstarejsi
neprekinjeno obljuden samostan,
bogat z ikonami in pomembno
zbirko rokopisov.

Pod doma(:inovim vodstvom

_ : Sinajskega polotoka, goro Sveta
Samostan, kl hrani rukuplac neprecenljive vrednosti. Kataina (2645 m).

<€ moseja (prepletanje krS¢anstva
in islama; Mojzes velja v islamu
za predhodnika Mohameda-
ustanovitelja islamske vere), naj
bi Bog govoril z Mojzesom in mu
dal tabli z desetimi zapovedmi.

( Jib znamo nasteti? Smo jib
vtkali v vsakdanje Zivijenje?
Zapovedi so namrec e vedno
aktuailne.)

Z gore je prekrasen razgled na
divjo pokrajino Sinajskega polo-
toka. Spektakularna igra svetlobe
in barv nad temnimi gorskimi

vrhovi ob son¢nem vzhodu in Po Mojzesovih stopinjah na gori Svete Katarine,

Tam, kjer naj bi Mojzes
preckal Rde¢e morje, stopil s svo-
jim ljudstvom na sinajska tla in
nasel vodo, je zdaj privlacna tu-
risticna tocka.

Zanimiv je bil obisk oaze
Feiran (v svetem pismu je imeno-
vana Refidin), le Stiri kilometre
dolgega ozkega pasu, zasajenega
z dateljnovimi palmami in
tamariskami. 3»

Divje stene Svctc Katdrmc neme prlce pradavnega wrouh
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Tu sta Mojzes in njegovo ljudstvo stopila na sinajska tla.

Tamariske in dateljnove palme dopolnjujejo divjo lepoto
pokrajine.

(Nadaljevanje prihodnjic) @

Uganka

Nagradna
uganka

Sodec¢ po zadnjih odzivih, vam
nagradne uganke niso pretrd
oreh... Pa poskusimo tokrat z
eno mokro uganko,

Na spodnji fotografiji boste
verjetno videli vsak svoje...
Pricakujemo zanimive odgovore.
Za pomoc€ pa vam ne ponujamo
niti ¢rkice! Zadnji¢ vam je, z
naso pomocjo, Slo prelahko od
rok! No, pa saj ne bo tako hudo,
napnite oci in moZgane in
posljite odgovor na vprasanje:

Kaj vi vidite na fotografiji?

Slika Dragica Mekis

Prvi izZzrebani, katerega odgo-
vor bo tocen, bo prejel nagrado
VIKEND V MAREDI ZA SEST
OSEB.

Enako nagrado pa bo prejel
tudi tisti, ki nam bo postregel z
najbolj zanimivim odgovorom, pa
¢eprav ne bo tocen!

UredniStvo Nas glas, DROGA
d. d., IZOLA, Industrijska 21 @
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O resnib stvareb

O kavi

Sonja PoZar

Kava je ze dolga desetletja
pomemben druzben dejavnik. V
polpretekli zgodovini clovestva
ni bilo na svetu ne politicnih
strank ne posvetovalnic za osam-
ljena srca, ki bi zblizale med
seboj toliko ljudi kot je to uspelo
skromni skodelici kave!
Sociologija, visoke Sole za ma-
nagement in stike z javnostmi ter
druge sodobne vede bi jo morale
ze davno uvrstiti med svoje
studijske programe.

V zadnji treh desetletjih
prejsnjega stoletja je zlasti v nasi
dezeli kava igrala pomembno
gospodarsko vlogo. Za veliko
ljudi bi namrec¢ lahko mirne duse
trdili, da so takrat hodili v sluzbo
predvsem zato, da so dolge ure
pili kavo in tako izdatno pripo-
mogli k vecji proizvodnji in pro-
daji kave. Marsikdo je bil s tem
druzbeno koristnim pocetjem
celo tako zaposlen, da si ga med
pitjiem kave sodelavci niso upali
ogovarjati; sitnobam, ki so si ga
drznile motiti po telefonu, pa so
pojasnjevali, da "jih bo tovaris
Tainta poklical nazaj, ko bo popil
kavo", Telefonski molk je bil
zapovedan zlasti med prvim
jutranjim pitjem kave, da so si
lahko usluzbenci skozi soparo
diSecega napitka izmenjavali
novice, se spoznavali in tako
nemoteno postavljali temelje kas-
nejsSim skupnim naporom za
doseganje skupnih uspehov. Bilo
je ganljivo. Kasneje, ko so delovni
kolektivi odkrili prednosti strojev
za kuhanje kave (in jim je devizni
rezim tu in tam dovolil kakSen
zacasen uvoz), so le-ti postali
marsikje to, kar so bile v davnih

DHOGA

casih stare lipe sredi vasi:
sredisce druzabnega zivljenja,
kraj, kjer ste nasli vse tiste, ki bi
pravzaprav morali biti tam, kjer
ste jih pred tem iskali. Tudi
danes, ko rac¢unalniki omogocajo
zaposlenim, da si izmenjavajo
dokumente in novice, ne da bi
morali pri tem zapustiti delovno
mesto, je prav kava tista, ki v
ljudeh ohranja pranagon po
druzenju; to resnico razumejo
celo najbolj skopuski in ¢emerni
delodajalci in pred "kavnimi
koticki" v svojem podjetju dobro-
hotno (¢eprav neradi) zamizijo
na eno oko. Zavedajo se namrec,
da bi brez prej omenjenega
pranagona (ki nam pomaga
prenasati blizino drugih, kar ni

Koticek kar
tako

Slika Jadran Rusjan

"Danes je tezko s sluzbami:
Kamor prides, povsod te
jahajo!”

zmeraj povsem enostavno) kaj
kmalu ostali brez delovne sile; to
pa bi resno ogrozilo njihove kapi-
talisti¢ne teznje.

Razen na delovnem mestu
pijemo kavo tudi ob drugih
priloznostih: kadar dezuje in se
zate¢emo v lokal; kadar nas v
najblizji lokal privede nenadna
zelja, da bi si ogledali njihove
toaletne prostore; kadar se utap-
ljamo v delu; kadar lenarimo;
kadar srecamo znanca in zelimo
z njim poklepetati ali kadar si ga
zelimo na hitro se odkrizati.
Clovek ne bi verjel, toda prav
kava je tisto edino, kar moski
pricakuje od zenske, ko jo v
poznih noc¢nih urah pospremi z
zabave do doma. Zenska to
nagonsko cuti in po njenem gos-
toljubnem "aligreSnaenokavo" se
kavalir hvalezno odlo¢i ZA (kdo
ve zakaj, toda ponavadi se pozne-
je sploh ne spominjata, da sta
pila kavo...).

Povabilo na kavo je lahko tudi
pretveza, kadar ljudje ¢utijo
nejasno zeljo, da bi nekaj popili -
karkoli pac. Najprej vam recejo
"grevanaenokavo", pri tocili mizi
pa narocijo kaj iz steklenice.
Mislim, da bi morali zdravniki
postati pozorni na tovrstno po-
zabljivost in o0 njej javno sprego-
voriti kot o eni od bolezni
danadnjega casa.

Pravzaprav bi morali skodelico
kave jemati v roke spostljivo kot
kos kruha, saj prezivlja stotisoce
v mnogih dezelah sveta. Ste sploh
pomislili, koliko ljudi bi izgubilo
delo in morda celo popolnoma
obubozalo, ¢e bi svet prenehal
piti kavo, to vroce, toplo disece
gibalo druzabnosti? @
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