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OB DNEVU REPUBLIKE

Pred triintridesetimi leti se je v malem

bosanskem mestu Jajcu, sredi zasuznjene
Eyrope, zbralo 142 delegatov, predsiav-
Nikov nasih narodov s tovarifem Titom na
€elu. Zgodovinski dogodek se je odvijal
Sredi vojne vihre, v &asu, ko je bila Ju-
90slavija okupirana, staro vodstvo pa je
Pobegnilo in prepustilo narod neusmiljeni
Usodi.
. Zasedanje AVNOJ 29.novembra zve-
Cer se je koné&alo Sele 30. novembra zjut-
faj. Tovarl¥ Tito je odlo&no nakazal pot
Jllgc!slavlie v prihodnosti. Govoril je o
Oju, ki nam edini lahko prinese naso
Zmago.

Rojevala se je nova Jugoslavija, ne ve¢
k°|_ kraljeva drzava, paé pa kot republika.

ajSirSe mnozice so vzplamtele v svoji
'®voluciji. Mnogo narodnih herojev je ro-

dil na§ boj, ki nima v vsej zgodovini Ju-
goslavije primerjave. Mnogo ljudi je ostalo
brezimnlh, a vendar so se z vsem srcem
borili za nase najvecje bogastvo, za svo-
bodo. Vsi brez sebién’h vprasanj in pre-
misljevanj, so tkali niti danasnje svobode
in neodvisnosti.

Ob prazniku se spomnimo tudi nasega
trenutka. Dan republike je $e vedno glavni
mejnik, oziroma zacetna tocka, pri kateri
so se zaceli graditi temelji naSe sociali-
slicne Jugoslavije z Zvezo komunistov na
&elu, temelji, ki so nakazali razvoj v osvo-
bajanje ¢loveka in v humane samoupravne
odnose.

Sprejeli bomo novi Zakon o zdruZzenem
delu, ki je dokument doseZenega razvoja
in na$ih prihodnjih odnosov, tako glede
do!znosti kot tudi pravic. Spomnimo se

tudi vseh ukrepov, ki smo jih sprejeli v
nasem podjetju v letodnjem letu na pobu-
do politiénih in samoupravnih organov za
izboljSanje gospodarjenja. Z dobrim in to-
variskim delom bomo v prihodnje odpravili
negativnosti, ki so %e prisotne. S e bolj
nesebiénim delom bomo dvignili produ-
ktivnost. To je temelj nadaljnjega razvoja
vseh sestavnih delov naSega napredka, to
je smernica nase nove socialistiéne Jugo-
slavije, ki je v kratkem ¢&asu, v triintride-
setih letih, dosegla neslutene cilje svojega
razvoja. S ponosom se oziramo na preho-
jeno pot in z zaupanjem zremo v prihod-
nost z nasim dragim tovariSem Titom na
celu. Dan republike je najlepsi trenutek,
da se spomnimo vsega, na kar nas spo-
minja %a veliki praznik.
C. S.

TOzZD 8 — Delavska restavracija

i Spomladi 1973 je delavski svet delovne organizacije razpravijal o poslovanju v
ves‘a‘frci]i in ugclovil, da je »nujno potrebno spremeniti politiko pos'ovanja resta-
s’at_:i]e v tistem delu, ki se nanaSa na druzbeno prehrano. Stremljenje po tem, da
® iz druzbenega standarda ustvarja dobiéek, je nesprejemljivo.«

B Iz tega stalis¢a delavskega sveta sta
Sea tudi izoblikovana sklepa, in sicer, da
e Uvede kontrola nad kvaliteto prehrane
K S _tem nad ceno obroka in da naj bo
dpaciteta kuhinje v restavraciji taka, da
aradi tega ne bo trpela kakovost druz-
€ne prehrane.
vpi_z&ﬁ_el se je torej proces konkretnega
Sa'Va“J_a delavcev ne samo na delo re-
me;’raClJe, ampak tudi na izboljdanje kva-
Qlobep‘ toplega obroka. Gre za neko vrsto
Jeéga podruzbljanja sredstev sklada
UPne porabe, saj se druzbena prehrana
aa’.’c'ra_ prav iz teh sredstev. Brez pome-
iih ée sicer, ali zadostujejo sredstva, ki
rabe elavgi piaéajo iz sklada skupne po-
i, g Za druzbeno prehrano; pomembno
tréloa e po_slovanje restavracije pod kon-
i =k;arad| katere se stanje v restavra-
ijé | po prepri¢anju osebja restavra-
+ Rikdar ni bilo slabo, e izbolj3uje.
reStLaahkoubi nasteli, koliko obrokov lahko
ie, d;rﬁlc'la pripravi, kako finan&no poslu-
Nizacy J& organizirana kot temequa orga-
taka SJB zdruzenega dela in da ima kot
Vse V0je samoupravne organe, vendar je
i‘O ve¢ ali manj znano, ni pa znano,
S""a restavracija tudi tezave, katerih
€ ne bo mogla znebiti brez sodelo-

fin

vanja vseh delavcev v temeljnih organiza-
cijah in DSSS. Najbolj o&itne so kadrov-

(Nadaljevanje na 2. strani)




TOZD 8 — Delavska restavracija

(Nadaljevanje s 1. strani)

ske tezave, saj primanjkuje kvalificiranih
natakarjev, ki pa jih ni mogote dobiti.
Vzroki niso toliko v delovnem redu v re-
stavraciji, ¢eprav na to tudi vplivajo, am-
pak so predvsem sploSnega znacaja, saj
niti bolj organizirane restavracije ali pa
hoteli nimajo zadosti kvalificiranih ljudi,
ki bi mogli delo opravljati tako, kot nare-
kuje poslovanje.

Brzkone bodo morali tozdi, ko bodo
sprejemali plan za leto 1977, tudi razmis-
ljati o tem, ali so sedanji prostori resta-
vracije primerni, Lahko trdimo, da so za
tisocclanski kolektiv, ki je vezan na re-
stavracijo, sedanji prostori premajhni. Ve-
lika Zelja delavcev v restavraciji je, da bi

Do kam smo

V zacetku poletja je bil dan v javno
obravnavo osnutek zakona o zdruZenem
delu. V delovni organizaciji so se aktivi-
rale vse druzbenopoliticne organizacije.
lzdelana je bila analiza stanja in izobli-
kovana izhodis¢a, ki so bila posredovana
vsem samoupravnim skupinam delovne or-
ganizacije. Na zborih samoupravnih de-
lovnih skupin so bila izhodi¢a v celoti
potrjena in dopolnjena, ugotovitve pa so
bile:

Samouprava je organizacijsko izpelja-
na, ni pa zazivela v celoti. Predvsem ni
zazivel delegatski sistem.

Odprto je vprasanje organiziranje, ozi-
roma reorganiziranje temeljnih organiza-
cij zdruzenega dela (preobseznost, tehno-
loSka nezaokrozenost).

Samoupravna delavska kontrola 3e ni
dosegla zaértanega programa.

Vrednotenje dela Se ni wsklajeno z
normami samoupravnega sporazuma. Ugo-
tovijeno je, da samoupravne norme na-
Sega sistema Se niso ukoreninjene pri
vseh delavcih. Nekateri si lastijo preved
pravic, tudi takih, ki so neodtujljivo de-
lavske. Krojiijo si delo tako, da ni sode-

povsem ustregli Zeljam in da bi kuhali
tako hrano, kot jo vecina Zeli. Vsem ni
mogoce ustrei: ¢e bomo odlasali z no-
vimi prostori za druzbeno prehrano, bomo
sicer denar prihranili ali ga vloZili v dru-
ge namene, vendar bomo po drugi strani
Se nadalje povzroc€ali nezadovoljstvo.

Zavod za zdravstvo Kranj stalno nad-
zoruje primernost obrokov, kaloriéno vred-
nost in pa tudi higieno priprave hrane,
odbor za druZbeno prehrano, ki ga se-
stavijajo delegati iz vseh temeljnih orga-
nizacij in DSSS pa ureja druge zadeve,
ki imajo vpliv na poslovanje restavracije
in na zadovoljitev delavcev, ki se hranijo
v restavraciji.

Mese&no pripravi restavracija 28.000 do
30.000 toplih obrokov. S tem so kapaci-

prispeli

lovanja z delavci, s tem pa se izrablja
tudi nezainteresiranost in neaktivnost ne-
katerih delavcev v neposredni proizvodnji.

Bila so postavljena tudi vprasanja, do
kam je Ze prispela organiziranost v se-
stavljeni organizaciji Uniles.

Na podlagi ugotovljenega stanja so
bili sprejeti naslednji sklepi:

sklicana je bila konferenca delegacij.
Na njej je bila razloZzena vloga delegatov
in delegacij v naSem samoupravnem si-
stemu. Sprejet je bil dogovor, da morajo
biti delegati pri opravljanju zaupanih na-
log dosledni in da pred zbori delovnih
ljudi opravi¢ijo zaupano nalogo.

Po vpraSanju reorganiziranja temeljnih
organizacij zdruZenega dela tovarne se-
deznega pohistva na Duplici in proizvod-
nje masivnih polizdelkov v Motniku je bi-
lo neuradno oblikovanih Ze veé variant.
A pravnih izhodi$¢ Se ni. Da na tem pod-
ro¢ju Se ni izoblikovanih konkretnih sta-
i8¢ in izhodiS¢, je tezava v tem, da Se
niso utrjena in dodelana vsa merila v
delovni organizaciji, obstoje¢ih temeljnih

organizacijah zdruZenega dela. Posebno
oCitno je nedodelano vprasanje dohodkov-

tete v celoti izkori8¢ene, ni pa mozno,
dokler bo restavracija poslovala v takih
pogojih, kot posluje, popestriti izbiro to-
plih obrokov ali pripraviti celo dieti¢no
hrano. Resitev je samo samopostrezna re-
stavracija.

Upamo, da smo prikazali najbolj tez-
ke elemente v poslovanju restavracije, pri
¢emer ne smemo pozabiti, da je cena, ki
jo kolektiv placuje za obrok, postala ob-
¢utno prenizka. Razmi$ljati bo potrebno
o prispevku vsakega delavca k posamez-
nem obroku, kajti ze sedaj je ocitno, da
10 din za obrok komajda pokrije mate-
rialne stroSke. Odbor za druzbeno pre-
hrano bo zacel z argumentirano akcijo
za sofinanciranje druzbene prehrane, kaj-
ti menimo, da je sofinanciranje tudi del
tistega podruzbljanja, ki smo ga v uvodu
omenili.

A. Skrjanc

nih odnosov na tem podrocju. Potrebno bo
pospeseno uskladiti norme, ki so zacrta-
ne s samoupravnimi normami zakona O
zdruzenem delu.

Za bolj aktivno delovanje organov sa-
moupravne delavske kontrole je bil orga-
niziran seminar in so bile &lanom posre-
dovani napotki za nadaljnje delo.

V teh dneh smo zaceli podpisovati sa-
moupravni sporazum o sistemizaciji de-
lovnih mest v temeljni organizaciji zdru-
Zenega dela in samoupravni sporazum O
pridobivanju in delitvi dohodka ter oseb-
nih dohodkov. To delo je plod dveletnih
priprav, usklajevanj, dogovarjanj in spo-
razumevanj s sodelavci, delegacijami.
zbori delovnih ljudi, samoupravnimi or-
gani in druzbeno politiénimi organizacija-
mi. Pri tem delu je bilo dokazano, da sé
da Zivljenjsko uporabiti norme, ki so za-
¢rtane v naSem samoupravnem druZbe-
nem sistemu. Dokaz, da je tako, so nam
podpisi teh dveh samoupravnih sporazu-
mov.

Po samoupravnem sporazumevanju j€
delovna organizacija 8e vrsto let é&lanicd
sestavljene organizacije zdruZenega deld
Uniles. Program dela SO Uniles je vsako-
letno posredovan temeljnim organizacijam
zdruZenega idela, ki so &lanice tega or*
gana. Samoupravni organi redno sprem-
lijajo delovanje in potrjujejo programé
dela. Druzbenopolitiéne organizacije s9
tudi organizacijsko povezane v sestavlje”
ni organizaciji. Organizirana je tudi pove-
zanost na ravni samoupravnih organoV
Kot pa je razvidno iz ocene, e ni vidnih
uspehov s podro&ja raznih povezovan):
(obdelava domadega in zunanjega trgad
delitev dela, surovinska baza, skupna n&-
bava repromateriala, usklajevanje invest’
cijskih del, izobrazevanje in drugo). T°
so vpradanja, ki jih bo potrebno po nor”
mah novega zakona o zdrufenem delV
uskladiti in to ne samo v delokrogu S€
stavljenih organizacij zdruZenega del2d
Uniles-Slovenijales, temved tudi v sloven”
skem in jugoslovanskem prostoru.

Za redevanje zgoraj nakazanih odp
tih vpradanj je bilo Ze sestavljeno deloV”
no telo na ravni predstavnikov sestavii®’
nih organizacij zdruZenega dela in Ppr
stavnikov neuclanjenih delovnih organizé”
cij lesne industrije Slovenije, predstavn”



kov Gospodarske zbornice SRS in pred-
Stavnikov delovne skupine CK ZKS.
lzdelana je bila analiza stanja v se-
Stavljenih organizacijah in delovnih orga-
Nizacijah lesne industrije Slovenije. Na
Podlagi ugotovitev se Ze pristopa k re-

Sevanju in usklajevanju zgoraj navedenih
zadev v okviru doloéil zakona o zdruze-
nem delu.

Delo na tem podroc¢ju je torej v pol-
nem zamahu. DolZnost nas vseh pa je,
da se 3e bolj aktivno vkljuéimo v nase

S seje izvrSilnega odbora
sindikalne konference

Usklajevanje prediogov in priprava za
Podpis samoupravnega sporazuma o siste-
Mizaciji delovnih mest in samoupravnega
Sporazuma o pridobivanju dohodka in de-
litvi osebnih dohodkov.

Tov. Jerman je razlozil, kako poteka
Usklajevanje predlogov in priprave za pod-
Pis samoupravnega sporazuma o sistemi-
Zaciji delovnih mest in samoupravnega
Sporazuma o pridobivanju dohodka in de-
"W_i osebnih dohodkov. Tov.Jerman je
Pojasnil, ida so javne razprave zakljucene
N da bomo s podpisovanjem lahko takoj
Priceli. Predlagal je, da izvréni odbor sin-
dikata izda soglasje k predlogu obeh sa-
Moupravnih sporazumov v besedilu, kot
Iih je sprejel zbor delegatov za usklaje-
Vanje predlogov. lzvréni odbor sindikalne
Onference je izdal soglasje k obema sa-
Moupravnima sporazumoma.

Nadaljnje naloge pri uresni¢evanju in
Z‘;’ielemaniu doloéil zakona o zdruzenem
u

Predsednik izvrSilnega odbora sindikal-
Ne konference tov. Jegli¢ je obrazloZil, da
I prvi de| javne razprave o osnutku za-
S;ma‘o zdruZzenem delu Ze za nami in da
0;{ Sindikat in komisija za razlago zakona
i 'Grala pri tem pomembno vlogo. Seda-

J8 naloga sindikata, komisije za razlago
gffn_qtka zakona o zdruZenem delu in ko-
o 'Sife za organiziranje tozdov je, da z
®lom nadaljujejo in da se vse, kar je
n'ag _Obravnavano na javnih razpravah,

Zira in spravi v medsebojne odnose.
. Tov. Urh je povedal, da delamo analize
o reorganizacijo tozdov. Potrebno bo re-

9anizirati TOZD-1, TOZD-3 in Delovno

UPnost skupnih sluzb (vzdrievanje). Za-
lzvezmo se, da je to zelo odgovorno delo.
ZGruzeno bo po sprejemu novega zakona o
Ov”‘aﬂem delu in po sprejetju dohod-
. ih odnosov v nasem podjetju. Pripra-

Za to 7e pospeseno tedejo.

12 Tov, Ipavec pripominja, da bo potreb-
nOS‘DOSyeéa_n v bodote Se ve&jo pozor-
biliy F{_n'dobw'anja dohodka v smislu sta-

.xaClje, poiskati notranje rezerve izko-

ri-:gja delovnega &asa, proizvodnih ma-
V in podobno.

IEIQR:;';;““ o osnutku sindikalne liste za

V' obrazlozitvi osnutka sindikaine liste
SDren:O 1977 so bile posebej naznagene
Qlavjaembe nove snnq|ka-lne liste in po-
likuje, katerega dolocila se bistveno raz-

1o od dologil nasega samoupravnega

""-;zu?)‘la in prakse v tozdih.

'S8bno so bila krititno obravnavana
dologila sindikalne liste o minulem
delity Mnenja'smo, da ni mogoé&a ureditev

© dela in ne osebnih dohodkov po

minulem delu, ne da bi upoSstevali kon-
kretni prispevek posameznega delavca v
delovni organizaciji, oziroma dobi zapo-
slitve v delovni organizaciji kot poenostav-
lien izraz tega prispevka. Clani 10 so iz-
razili pripombe o nagradah ob delovnih
jubilejih, obstaja predlog, da se nagrade
izpla¢ujejo po kriteriju skupne delovne
dobe, ne pa po delovni dobi v posamez-
nih podjetjih. Sredstva za te nagrade for-
mirajo delovne organizacije, zato upo-
raba kriterija skupne delovne dobe zaen-
krat ni uresnicljiva.

Menimo, da tako hitre spremembe, kot
jih doZivlja v sindikalni listi dolocilo o ju-
bilejnih nagradah, doloc¢ilo o regresih in
letnih dopustih, ne vplivajo ugodno na za-

druzbeno dogajanje in da sleherni &lan
nase samoupravne socialisticne druzbe
da svoj doprinos h krepitvi samoupravnih
odnosov, ki so zacrtani v nasem zakonu
0 zdruzenem delu.

B. Bavéar

dovoljstvo v kolektivih, niti ne prispevajo
k zavestnemu obravnavanju, sprejemanju
in izvajanju staliS¢ sindikatov, pa¢ pa da-
jejo vtis stalne improvizacije.

Glede ostalih dolo¢il predlagamo, da
se v sindikalni listi navedeni zneski za
leto 1977 povecajo v skladu z gibanjem
Zivljenjskih stroskov in dolocil resolucije
o druzbenoekonomskem razvoju SRS.

Sklenjeno je bilo, naj vse osnovne or-
ganizacije sindikata razpravijajo o osnut-
ku sindikalne liste za leto 1977 in naj do
srede novembra 1976 podajo pismene pri-
pombe predsedniku izvrénega odbora sin-
dikata, ki jih naj skupaj z izvrSnim odbo-

(Nadaljevanje na 4. strani)
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PROSLAVA ZA DAN REPUBLIKE
Smo pred nasim najvecjim praznikom, Dnevom re-

Da bi bil zacetek praznovanja ¢im bolj slavnosten,
so druzbenopolitiCne organizacije tovarne Stol in te-
rena Duplica pripravile proslavo, ki bo v petek 26. no-
vembra 1976 ob 10. uri v Kulturnem domu na Duplici.
Program pripravlja mladinska organizacija Duplica,
sodeloval pa bo tudi oktet bratov Pirnat, ki bo zapel
ve¢ borbenih in narodnih pesmi.

Dramska skupina Studira, s sodelovanjem DPD
Svoboda mladinske organizacije, prav za ta namen
pripravljeno zborno recitacijo, ki je sestavljena iz
pesmi Karla Destovnika-Kajuha, Mateja Bora in Igorja
Grudna. Spremljana bo z zvo¢nimi in svetlobnimi efek-
ti, opisuje pa dogajanja in ob¢utke od zacetka okupa-
cije, vstajo in osvoboditev.

Predvideno je, da bodo na tej proslavi podeljena
tudi priznanja zasluznim ¢lanom kolektiva STOL. To
niso samo priznanja za njihovo delo v podjetju, paé
pa tudi za sodelovanje v druzbenopolitiénih organiza-

Vse ¢lane kolektiva vabimo, da se proslave

Prireditelji

LB W FF P o W g W W W L W W W W Ly F Y Y ]

T FF 8 FF S S P FF S P PV P W S Y Fy Sy Sy Fl



S SEJE IZVRSILNEGA
ODBORA SINDIKALNE
KONFERENCE

(Nadaljevanje s 3. strani)

rom sindikalne konference uskladi in po-
sreduje Obéinskemu sindikalnemu svetu
Kamnik.

Obravnava predloga koledarja
za leto 1977

Tov. Jegli¢ je informiral prisotne, da je
DS delovne organizacije na zadnji seji
dne 26.10. dal v javno obravnavo koledar
dela za prihodnje leto s predlogom, da
tudi v prihodnjem letu koristimo dvoteden-
ski kolektivni dopust zaradi vzdrZevanja
strojev in naprav v Stolu. To se je Ze v
preteklih letih pokazalo najbolj primerno
in racionalno. V novem predlogu kole-
darja je tudi opazna razlika med Stevi-
lom jprostih dni, oziroma prostih sobot v
zaCetku leta, v primerjavi z drugo polo-
vico leta. V prvih mesecih je predlaganih
ve¢ prostih sobot, proti koncu leta pa
manj. Da je taka razporeditev koristna, se
izhaja iz ugotovitve, da veliko Stevilo de-
lavcev koristi v drugi polovici leta veé&
dopusta.

Vzrok za tako razporeditev je tudi dej-
stvo, da imamo v drugi polovici leta vecjo
zasedenost proizvodnije.

V razpravi je bil tudi dan predlog, naj
bi 31. oktobra koristili kolektivni dopust
ali prenesli prosto soboto na ta dan, da
bi bilo za 1.november ve¢ prostih dni.
Tudi iz staliS¢a energetike je nesprejem-
ljivo, da bi za en dan spravijali v tek
celotno proizvodnjo. lzvréni odbor sindi-
kalne konference je pripomnil, da se stri-
nja s predlogom koledarja, tega pa naj
Se obravnavajo na sestankih osnovne or-
ganizacije sindikata po toZdih.

Razprava o osnutku samoupravnega
sporazuma o pogojih za zaposlovanje in o
minimalnih Zivljenjskih standardih

za zaposlovanje delavcev v ob¢ini
Kamnik

Tov. Jegli¢ je prediagal naj bi se do-
govorili, po kakSnem postopku naj gre ta
sporazum v obravnavo. lzvrSni odbor sin-
dikata je zadolzil tov. Sviglja iz kadrovske
sluzbe, da pripravi pismene pripombe in
dopolnila na ta sporazum. Tov. Svigelj je
na seji obrazloZil norme in seznanil na-
vzote z vsebino osnutka. S pripombami
naj bodo seznanjene vse osnovne organi-
zacije sindikata, da bomo laZje obravna-
vali ta sporazum. Sporazum naj se uskla-
di z danimi pripombami delegatov sindi-
kata in da v potrditev na prvem zboru
kolektiva.

Razprava o osnutku pravilnika
kegljaskega kluba Kamnik

Tov. predsednik je prosil tov. Osolina
naj obrazloZi, oziroma pojasni pravilnik
kegljaskega kluba Kamnik. Tov. Osolin je
povedal, da so ta pravila enaka drugim
Sportnim klubom oziroma organizacijam.
Potrebno pa jih je obravnavati v vseh
osnovnih ‘organizacijah sindikata. Zato naj
bi tudi na$ sindikat dal svoje mnenje.
ObrazloZzeno je bilo, da ima kegljaski
klub Kamnik trening za svoje tekmovalne
ekipe vsako soboto popoldne. Za rekrea-
tivce bo urejeno, kot do sedaj. Vsaka
akcija bo po doloéenem razporedu. Klub
naj bi bil organiziran tako, da bi bila

-
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vsaka sekcija obenem Ze ¢&lan omenjene-
ga kluba. Te sekcije bi kiubu placevale
&lanarino, kar naj bi bil eden izmed vi-
rov sredstev. Drugi viri pa so: ¢lanarina
¢lanov, dohodki prireditev, reklame, do-
tacijaTTKS in drugih delovnih organiza-
cij ter ustanov.

Tov. Marcijanova je poudarila, da je
osnovni namen sindikata podpirati rekrea-
cijo &im ve&jega Stevila ¢lanov v nadem
kolektivu. Za ime pokrovitelja se bomo
domenili potem, ko bo klub Zze dokoné&no
organiziran in tudi urejena finan¢na ana-
liza. lzvrdni odbor sindikalne konference
se strinja s temi predlogi s pripombo,
da je mnoziénost v raznih Sportih korist-
na in potrebna in zato tudi podpira to
organiziranost. KegljaSka sekcija Stol
Kamnik naj za leto 1977 pripravi financni
plan, v katerem naj bo zajeta ¢lanarina
za klub, stroski za placevanje stez in stro-
8ki za organizacijo tekmovanj.

Izvolitev komisije za organizacijo
in izvedbo obdaritve otrok za dedka
Mraza in komisije za obdaritev
in pogostitev upokojencev
1. Komisija za organizacijo in izvedbo
obdaritev otrok za dedka Mraza:
Predsednik: Perci¢ Andrej

Sodelavecem v toevacni,
¢lanom kelektiva, ki 50
na odsluzengju
vojadkega coka in
upokojencem iskcene
ceslitbe za 29. novembec,
Dan cepublike
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Clani: Stros Olga, Robi& Anica, Strazar
Marinka, Grabnar Vida.

2..Komisija za pogostitev upokojencev:
Predsednik: Sikosek Franc
Clani: Jeglic Anton, Svigelj Alojz.

Obravnavanje predlogov za preventivho
zdravijenje

Izvr3ni odbor sindikata je zadolzil ka-
drovsko sluzbo, da zbere podatke za vse
delavce, ki so bili v preteklih letih na
preventivnem zdravijenju. Ko bo to zbra-
no, bo obravnaval predlagane predloge in
na podlagi podatkov ustrezno ukrepal.

* h W

Glavni direktor je predlagal, da bi pri
novi upravni zgradbi uredili delavsko sa-
mopostrezno restavracijo v podaljSku
spodnjih prostorov in ne v sedanji pro-
daji. Obrazlozil je tudi, da se bo stano-
vanjski blok na Duplici zagel graditi Vv
mesecu decembru.

Tov. predsednik je prebral dopis KS
SZDL Smarca, v katerem je izrazena Ze-
lja, da naj se namesto sedanje delegatke
Tonin Ton&ke izvoli Vavpeti& Konrad. Cla-
ni 10 so se s tem predlogom strinjall.

Seja 10 sindikata je bila 5.11. 1976

A. Jegli€

JAVNI POZIV

Izvr$ilni odbor sindikalne konference poziva vse
élane kolektiva, naj pripravijo predloge za oblikovanje
sklada skupne porabe, ki ga bo delavski svet obliko-
val v prvih mesecih prihodnjega leta.

Izhodisée za predloge naj bo predlog sindikalne
liste. S tem se tudi zaenja javna razprava o predlogu
te listine, ki bo trajala do konca decembra 1976.

Predloge in pobude za oblikovanje sklada skupne
porabe bo izvréni odbor sindikalne konference spre-
jemal vse dotlej, dokler ne bo delavski svet sprejel
dokonénega sklepa o visini sklada.

10 sindikalne konference




Podelitev priznanj Industrije pohistva

STOL Kamnik

" Centraini delavski svet Industrije pohistva STOL Kamnik podeljuje znaéko STOL

In javno pohvalo na podlagi pravilnika o podeljevanju priznanj posameznim delavcem
ot znak javnega priznanja za posebne uspehe, doseZene pri razvoju in uveljavijanju
delavskega samoupravljanja, pri razvoju in humanizaciji odnosov v kolektivu, pri druz-
bel"ltmpolitiénam, poslovnem li strokovnem delu, ali za izredne napore, prizadevnost in
PoZrtvovalnos! pri izvrSevanju delovnih nalog na kateremkoli podro&ju v kolektivu ali

V krajevni skupnosti ob DNEVU REPUBLIKE.

ZLATO ZNACKO PREJMETA:

_ 1. 8TEBE Franc, lesnoindustrijski teh-
nik, vodja poslovne enote 4, TOZD 1.
podjetju je zaposlen 30 let.

Je prizadeven delavec, druzbeno akti-
Ven v organih samoupravljanja, na po-
drogju kulturne dejavnosti v podjetju in
Na terenu Duplice ter na podroéju sta-
Novanjske politike na podrodju obéine

amnik.

2. SVAJGER Boris, lesnoindustrijski de-
lovodja, vodja TOZD 1. Pri nas 20 let in

mesece.

Je prizadeven delavec. Vsa leta je druz-
enopoliticno aktiven na podrogju delav-
Skega samoupravljanja in je &lan ZKS. Bil
le dolga leta tudi aktiven v mladinski or-
9anizaciji na podro&ju obé&ine Kamnik.

SREBRNO ZNAEKO PREJMEJO:

1. FLIS Maks, lesnoindustrijski tehnik,
;“2°J!ster krivilnice PE-7, TOZD 1. Pri nas
et.

VS_a leta aktivnho sodeluje v druzbenih
gzgsamzaci.jah podjetja, sindikatu in OO

; 2. JEGLIC Anton, lesnoindustrijski de-
Ovodja, zaposlen na delovnem mestu
‘;Odue oddelka v TOZD 2. Pri nas je 22 let
Mesecev.
b Je prizadeven delavec podjetja, druz-
“€nopolititno dela vsa leta v sindikatu
oy organih delavskega samoupravljanja.
d 3. SIKOSEK Franc, lesnoindustrijski
elovodja, zaposlen kot vodja povrSinske
Obdelave v TOZD 2. Pri nas je 20 let in

Mesece,

Vsa leta dela marljivo na delovnem
Mestu in prizadevno opravija odgovorna
defa vV organih samoupravljanja. Aktivno
rela tudi v druzbenih organizacijah na te-
enu,
leh4: URANKAR Franc, lesnoindustrijski
vi ka. Zaposlen kot planer v teh. pripra-
o la DSSS. Pri nas je 26 let in 7 me-

Cev,

oo, 28lavec vsa leta zelo prizadevno
n%ra\{[{a razne zadolZitve v sindikalni orga-
mhaClJI. kakor tudi v samoupravnih orga-

BRONASTO ZNAGKO PREJMEJO:

de]T' HRIBAR Meri, strokovna delavka, na
j&t_ovnem mestu glavnega blagajnika pod-
18 DSSS. Pri nas je zaposlena 28 let.
stPelo na delovnem mestu opravlja
dely - Vsa leta tudi zelo prizadevno so-
Ule v odboru DPD SVOBODA Duplica.
laviy, SANISEK Tongka, nekvalificirana de
P n, Zaposlena v montazi PE-7, TOZD 1.
Nas zaposlena 26 let in 7 mesecev.
IOVrPe’aVka vsa leta dela marljivo na de-
ety em mestu, vseskozi pa je tudi naklo-
Na sodelovanju s podjetjem (kot je nu-

Nje stanovani i i -
dobno)_ vanja nasim delavcem in po

3. MAREN Henrik, mizar v TOZD 4.
Pri nas (skupno s SLOGO) 19 let in 8
mesecev.

Delavec uspe$no in pozrtvovalno delu-
je pri razvoju in uveljavljanju delavskega
samoupravljanja in pri razvoju medseboj-
nih odnosov, tako v kolektivu, kakor tudi
v krajevni skupnosti.

4. MAREN Miha, mizar v PE-5, TOZD 1.
Pri nas 19 let in 8 mesecev.

Je marljiv delavec, vsa leta aktivno so-
deluje v odborih sindikata, kakor tudi v
samoupravnih organih podijetja.

5. PODLIPNIK Anton, mizar, Sablonef
v PE-8, TOZD 1. Pri nas je 26 let in 7
mesecev.

Delavec je zelo marljiv, na terenu ak-
tivno dela v SZDL in v lovski druzini.

6. VAVPETIC Ivanka, stenodaktilograf,
prodajni referent v TOZD 9. Pri nas 25 let
in 9 mesecev.

Je zelo prizadevna na delovhem mestu,
aktivno sodeluje v samoupravnih organih,
ve¢ let pa je delala tudi pri DPD SVO-
BODA Duplica.

JAVNO POHVALJENI:

1. GASPERLIN Marija, lesnoindustrijski
tehnik, zaposlena v PE-5, TOZD 1. Pri nas
4 |eta in 5 mesecev.

Za prizadevno delo na delovhem me-
stu in aktivno delo v mladinski organiza-
ciji.

2. GRABNAR Vida, administrator, zapo-
slena v finanénj sluzbi DSSS. Pri nas 16
let in 2 meseca. ;

Je vestna delavka, vsa leta pa tudi ak-
tivno sodeluje v odboru sindikata.

3. KOTNIK Anton, priu¢en mizar, zapo-
slen kot strojni mizar v PE-8, TOZD 1.
Pri nas 22 let in 5 mesecev.

Delavec je invalid, a kljub zdravstve-
nemu stanju zelo pozZrtvovalno in uspesno
opravlja svoje delo.

4. PERCIC Andrej, tapetnik, zaposlen v
PE-5, TOZD 1. Pri nas 10 let in 3 mesece.

Je prizadeven delavec, zelo delaven
pa je tudi v odboru sindikata.

5. PETKOVIC Radosava, kmetijski teh-
nik, zaposlena v finanéni sluzbi podjet-
ja. Pri nas 3 leta in 9 mesecev.

Prizadevno dela v mladinski organiza-
ciji in v odboru DPD SVOBODA.

6. ROMIH Mirko, oblikovni tehnik, za-
poslen kot oblikovalec v DSSS. Pri nas
23 let in 1 mesec.

Prizadevno dela na delovnem mestu
in v krajevni skupnosti.

7. SMOLNIKAR Albin, diplomiran inZe-
nir gozdarstva, zaposlen v tehniéni pripra-
vi dela DSSS. Pri nas 11 let in 9 mese-
cev.

Prizadevno dela na delovnem mestu
ter vestno in aktivno pri sindikatu.

8. VUKMIR Maks, lesnoindustrijski teh-
nik, instruktor mizarskih vajencev, DSSS.
Pri nas 18 let in 3 mesece.

Prizadevno dela na delovhem mestu,
v sindikatu in SZDL na terenu Duplica.

Priznanja so podeljena predvsem de-
lavcem, ki razen marljivega dela na delov-
nem mestu, prizadevno opravljajo tudi
dolZznosti na druzbenopoliticnem podrog-
ju.

Podeljevanje znack in priznanj bo stal-
na oblika. Priznanja delavcem, ki so iz-
redno prizadevni in marljivi ter s svojim
delom prispevajo vec¢, kot je zahteva de-
lovnih dolznosti, bodo izre¢ena vsako leto.

M. Kotnik




Nekaj o splosnem ljudskem
odporu in druzbeni samozasciti

Samougiavni socialisticni sistem SFRJ zagotavija optimalne mozZnosti za razvoj
sistema sploSnega ljudskega odpora in zavarovanja pred vsemi oblikami zunanje
nevarnosti ter dejavnosti nolranjih sovraznikov. Praksa je Ze potrdila, da je za nase
razmere izgradnja obrambnega sistema na podlagi zamisli splosnega ljudskega od-
pora zelo ucinkovita in najbolj sprejemljiv prispevek vseh struktur druzbe za svojo
obrambo in samozascito. Obrambni sistem, zgrajen na temeljih sploSnega ljudskega
odpora, omogoca uspesno delovanje vseh ljudskih mnoZic v obrambi proti vsakemu
agresorju, ki bi skuSal ogrozati naso svobodo, neodvisnost in suverenost nasih naro-
dov, omogoc¢a pa tudi organiziranje in opravljanje vseh obrambnih priprav v miru
za boj proti eventualni agresiji, kakor tudi za obrambne ukrepe ob naravnih in dru-

gih hudih nesrecah.

Vsaki vrsti agresije na nasSo dezelo se
bomo lahko uprli z odlo¢nim in naglim
uporom le pod pogojem, ¢e bo organi-
zacija splo8nega ljudskega odpora in stop-
nja pripravljenosti na dovolj visoki stop-
nji. Prav tako se bomo lahko uprli raz-
nim poskusom »specialne vojne«, ki bi
skuSala s svojim podtalnim delovanjem
razbijati nad§ druZbeni sistem in enotnost
nadih narodov.

Samoupravni organi v organizacijah
zdruZenega dela in sveti krajevnih skup-
nosti organizirajo odbore za ljudsko ob-
rambo in druZbeno samozaséito, Stabe
in enote civilne zaS¢gite in enote narodne
za&cite, jih opremljajo, pripravljajo in us-
posabljajo za delo v primeru neposredne
vojne nevarnosti ali v vojni ter za delo
v primeru naravnih in drugih nesre¢. Na
podlagi zakonskih predpisov pa spreje-
majo samoupravne akte in obrambne na-
érte.

Zakon o ljudski obrambi dolo¢a, da
se mora vsak delovni ¢lovek in ob&an ob-
vezno vkljuc€iti v oboroZzen boj in v izvr-
Sevanje drugih nalog ljudske obrambe v
skladu z zahtevami organiziranja splosne-
ga ljudskega odpora in delovanja oboro-
Zenih sil.

Pravice in dolZnosti na podroéju ljud-
ske obrambe uresniCujejo tudi Zenske
enakopravno z moskimi. Seveda pa glede
izvrSevanja posameznih dolZnosti Zensk
dolo¢a zakon in na njegovi podlagi spre-
jeti samoupravni akti.

Sestavni del obrambnih nacértov 0ZD
in krajevnih skupnostj so tudi samoup-
ravni akti o druzbeni samoza$giti, ki do-
lo¢ajo pravice in dolznosti delavcev ozi-
roma ob¢anov s podrodja druzbene sa-
mozascite in nacrti civilne zaSc¢ite z na-
logami, ki jih imajo posamezne ekipe v
primeru naravnih in drugih nesre¢ in v
primeru neposredne vojne nevarnosti ali
vojni.

Naloge samozascite prebivalstva ob na-
ravnih in drugih hudih nesre¢ah so, da
se vsakdo kar najhitreje in prizadevno
vkljuéi v redevanje, oziroma da sodeluje
pri prepreéevanju raznih nesre¢, ki gro-
zijo zaradi poplav, zemeljskih in sneznih
plazov, raznih pozarov ter visokega sne-
ga, ki s svojo tezo ogroZa stanovanjske
in druge objekte.

Moralna in ¢love¢anska dolZnost vsa-
kogar, ki je opazil, da preti nevarnost ka-
kr8nekoli nesrete, v kateri so ogroZeni
ljudje in imetje je, da nesrefo prepreéi,
¢e je le mogoce, sicer pa o nevarnosti
najhitreje obvesti najblizjo postajo milice,
gasilsko enoto ali drug pristojen organ.

V primeru potresa je nujno, da se ko-
ristijo kot samoza3&&itni ukrepi varnejsi pre-
deli v stavbah, kot so: podboji vrat v no-
silnih zidovih, ozki hodniki in drugi manj-

§i prostori v notranjosti zgradb, za toliko
¢asa, dokler trajajo prvi potresni sunki,
nato pa moramo hitro zapustiti stanova-
nje oziroma hiSo. Na prostem se ne sme-
mo zadrzevati v neposredni bliZini
zgradb, da ne dobimo poskodb zaradi
stre§ne opeke ali drugih predmetov, ki bi
padli s stavbe v potresnih sunkih, ki sle-
dijo v krajSih ali daljSih presledkih,

Vsekakor je treba po vsaki nesreci
reSevati v prvi vrsti ljudi in jim nuditi
prvo pomo¢, nato Zivali, prepreéevati mo-
rebitne zacetne poZare, ki so nastali za-
radi poskodovane elektricne ali plinske
napeljave ali drugih naprav, ki lahko pov-
zroCijo pozar in nato $e premitno imetje.

To so najbolj znacilne naloge delovnih
ljudi in ob&anov v okviru samozascite, ki
s svojo prisotnostjo lahko veliko pripo-

morejo strokovnim enotam civilne za3&ite
pri reSevanju Zivljenj in imetja ob najpo-
gostejSih naravnih in drugih hudih ne-
srecah.

Stab, oziroma enote civilne za3&ite, so
razdeljene po strokovnih ekipah, ki imajo
poleg Ze omenjenih nalog v miru, v pri-
meru vojne ali vojne nevarnosti e dodat-
ne naloge, in sicer:

organizirajo urejanje in pripravo zaklo-
nis¢, skrbijo za zaklanjanje prebivalstva in
materialnih dobrin, vr$ijo evakuacijo pre-
bivalstva in materialnih dobrin iz ogro-
zenih obmocdij, skrbijo in organizirajo pre-
skrbo ogroZenega in prizadetega prebi-
valstva, organizirajo zatemnjevanje stano-
vanjskih in drugih objektov in vozil, or-
ganizirajo in izvajajo radiacijsko, biolosko
in kemiéno zaséito, raziskujejo in ukre-
pajo o najdbi neeksplodiranih bojnih sred-
stvih, skrbijo za red ob zraénih napadih
in drugih vojnih akcijah itd.

Glede na geostrate3ki poloZaj SR Slo-
venije, ki je v primeru medblokovske voj-
ne najbolj ogroZen del ozemlja Jugosla-
vije, preko katerega potekajo glavne ko-
munikacijske zveze med vzhodom in za-
hodom, je pricakovati na naSem obmocju
mocnej8e zraéne napade in eventualno
uporabo nuklearnega, kemi¢nega in bio-
loskega orozja, kar nam narekuje, da
morajo biti enote civilne zaS&ite priprav-
liene in organizirane tako, da se hitro ak-
tivirajo in pricnejo z delom, da so ma-
nevrsko sposobne za reSevanje v najtez-
jih situacijah in da so tehni¢no in kad-
rovsko sposobne za delovanje v vseh va-
riantah vojne.

L. Jeran

Kadrovske spremembe

v oktobru 1976

LASTNOST DELAVCA SO SI PRIDOBILI:

V TOZD-1
KLEMEN Dominik, KV mizar — PE-8
POTOCNIK Peter, NK delavec — PE-7
PLAZNIK Tone, NK delavec — PE-7
KASTELIC Alenka, NK delavka — PE-4
PANJETA Kada, NK delavka — PE-7
LUKANC Bojan, KV zidar — PE-8
KLEMEN Anton, NK delavec — PE-4
ZAVBI Stanislav, NK delavec — PE-5
CIGUT Milan, NK delavec — PE-7
POLJANSEK JoZica, NK delavka —
PE-7
MOMCILOVIC Slavoljub, NK delavec —
PE-4
NADVEZNIK Dragica,
PE-7
BOJEC Marija, NK delavka — PE-7
KALISNIK Franc, NK delavec — PE-8
URSIC Miroslav, NK delavec — PE-4
SISAK Josip, NK delavec — PE-4
RIBIR Marija, NK delavka — PE-6
ZUPANCIC Janja, NK delavka — PE-4
ZUPANCIC Anica, NK delavka — PE-6
KOVIC Marko, NK delavec — PE-4
KLADNIK Marjan, NK delavec — PE-4
US Franciska, NK delavka — PE-6

V TOZD 2
POTOCNIK Zvonko, NK delavec
ROSKAR Ana, NK delavka
PANCUR Janez, KV mizar

V DELOVNI SKUPNOSTI SKUPNIH SLUZB
POHLIN Marjan, strojni klju¢avni¢ar —
PE-2
RAVNIK Hijacinta, pripravnik — ERC

NK delavka —

V TOZD RESTAVRACIJA
HACE Dragica, NK delavka
STEBE Maks, KV natakar
V TOZD TRGOVINA
WAGNER Stojan, NK delavec
LASTNOST DELAVCA JE PRENEHALA:
V TOZD 1
HROVAT Pavla, NK delavka — PE-8
CIGUT Milan, NK delavec — PE-7
SOVINSEK Viktor, NK delavec — PE-8
SERKO Stanislav, KV avtoklepar — PE-3
JERAS Franc, PK mizar — PE-7
V TOZD 2
BURJA Franc, KV mizar
HAFNER Florjan, KV mizar
V TOZD 3
HRIBAR lvica, NK delavka

V TOZD 4
JAGODIC Franc, KV mizar
V TOZD RESTAVRACIJA
DROLC lIvanka, NK delavka
V TOZD TRGOVINA
ERAZEM Franc, KV mizar
V DELOVNI SKUPNOSTI SKUPNIH
sLuUzZB
KOZELJ Franc, KV kljuéavni¢ar — PE-2
ULCAR Jurij, KV elektrikar — PE-2
KREGAR Dusan, KV kljucavniéar —
PE-2
TESTEN Ivan, KV kovinobrusaé — PE-2
KOCAR Stanislav, KV kljucavni¢ar —
PE-1
BANIC Stefka, KV prodajalka — ERC



Gradnja upravno-prodajne zgradbe

V letoSnjem letu smo ponovno pric¢eli z gradnjo upravno prodajne zgradbe, kar

Smo prenehali oktobra 1973.

Neprimerni prostori, prenatrpanost prostorov in starost sedanjega upravnega po-
sSlopja, saj stoji Zze od leta 1904, nam narekuje, da naj se &mprej dokonéa zadeta

gradnja, kar se predvideva v prihodnjem letu.

d_qurieino marsikoga zanima, kaj se gra-
1

N

; delu je montaza osebnega dvigala
firme OTIS FREISSLER nosilnosti 600 kg
Za 8 oseb. Montira se telefonska centrala
M 48 300/30, razen komandnega pulta, kar
S& bo montiralo pozneje, ko bodo monti-
Tane ostale instalacije. Z novo telefonsko
Centralo bo omogoéena boljsa povezava
S TOZD-2, kar je v sedanjih razmerah ne-
Mogoce.
Zgrajen je dimnik za centralno kurjavo.
lavba bo ogrevana s centralno kurjavo
Na toplo vodo. V kotlovnici bosta postav-
liena dva kotla TAM STADLER Z 800, si-
Stem ogrevanja 90/70°C. Voda iz kotlov
Do sjuzila za radiatorsko ogrevanje, za
Napajanje aklimatov in za rezervne pri-
ljugke.
V delu je instalacija prezracevanja.
dprave za prezracevanje so namescene
v kotlovnici. Zajem svezega zraka je iz-
Veden preko okenskih Zaluzij. Naprave za
Prezracevanje bodo montirane v prostorih
2a WC, garderobah, govorilnici, sejni sobi,
Povsod tam, kjer je potrebno. Odvod one-
ShaZenega zraka gre preko skupnega si-
Slema in strednega ventilatorja na prosto.
. lzvr8ena je instalacija vodovoda s suho
ldrantsko mrezo ter napravljeni vsi od-
1oki iz sanitarnih prostorov. Oddana so
a'_ijlnEjska dela za zasteklitev vhoda, pri-
Uigja in kieti.
. Na juzni fasadni steni so montirane
aluzije, ki bodo varovale prostore pred
Sonénimi zarki.
Tlaki v avli in stopni&éu bodo iz kamna
\?z;roma marmorja, medtem ko bodo tlaki
delovnih prostorih iz tapisona. Stropi v
groﬁto_rih bodo obeSeni na stropno kon-
Tukcijo, v katerih bodo nameséene svetil-
€, Vticnice za elektriko in telefon pa bo-
90 montirane v tleh.
Predelne stene bodo izdelek STOL-a.
Prav tako tudi stenske obloge.

Sedaj pa $e poglejmo, kako bodo
sluZzbe razporejene po nadstropjih:

KLET: bo sluzila za skladi§¢e pisarnis-
kega materiala, blagajno, kotlovnico s
strojnico, skupni bife za vse sluZbe v
zgradbi, telefonsko centralo s prostorom
za telefonista in sanitarije.

PRITLICJE: bo sluzilo za razstavni pro-
stor z govorilnicami, hkrati je v pritlicju
tudi glavni vhed in sanitarije.

|. NADSTROPJE: je namenjeno za pro-
dajno sluzbo za domadi in tuji trg ter sa-
nitarijam.

Il. NADSTROPJE: je namenjeno za
splodni sektor. V njem so prostori za
kadrovsko sluZbo, tajnistvo, glavnega di-
rektorja, sejno sobo, strojepisnico, raz-
mnozevalni stroji, ekspedit ter prostori za
sanitarije z garderobami.

III. NADSTROPJE: je namenjeno za

tehniéni sektor in nabavno sluzbo, sani-
tarije in garderobo.
IV. NADSTROPJE: je namenjeno za finané-
ni sektor, tj. za knjigovodstvo, finanéno,
materialno, za strojna knjizenja, za direk-
torja finan¢ne sluzbe, sanitarije in garde-
robe.

V teku so razgovori glede gradnje Il.
faze razstavno-prodajne zgradbe in resta-
vracije. Stremi se za tem, da sluzbe osta-
nejo v istih etazah, kot so dosedaj dolo-
¢ene, tudi v Il. fazi gradnje.

A. Glazar

Z novo telefonsko centralo bo mogoce hitro vzpostaviti telefonske zveze

Vzdrzevanje priprav in naprav
Pri povrsSinski obdelavi lesa

e Tako kot je pomembno, da delovne
e dli"'a\'e in naprave zavarujemo, je vaZno
i da jih vzdriujemo, da ohranijo vse
ehtl'{ost;, ki smo jih dosegli z vgraditvijo
i Nike varnosti. Zato je potrebno vsako
CEPFE‘{O vzdrzevati in popravljati posebe;j,
Zah?tm oddelek pa mora ustrezati vsem
- del‘-'am varnosti. V obratih povrsinske
radie ave lesa je povetana nevarnost za-
s fO!fSlémh snovi, zaradi poZarne in
Splozijske nevarnosti itd. Prav zato je
no;:.’b”f’ predvideti ukrepe tehnike var-
ki, - 9'ede na specifiéne razmere v ta-
o PFOStorlh. Eden od ukrepov, da se
st rae';l obrat kot celota varen, oziroma da
Soya2 zahtevam varnosti, je prav vzdr-
anje priprav in naprav v oddelkih kong-
OZiroma zakljuéne obdelave lesa.

Osnovne zahteve sodobne tehnologije
so visoka produktivhost in maksimalno
ugodni delovni pogoji. Temu naj zadostijo
tudi zahteve pri nanasanju lakov in osta-
lih sredstev zakljuéne povrdinske obdelave.
Kot vemo, laki, barve in ostali premazi
varujejo izdelek pred zunanjimi vplivi in
mu dajejo dokoné&ni videz.

Tehnolodkj postopki pri nanasanju la-
kov se med seboj razlikujejo glede na
zahteve visoke produktivnosti, medtem ko
so zahteve za doseganje ustreznih delov-
nih pogojev predpisane in jih je potrebno
doseti Ze pri samem zacetku dela in jih
v mejah predpisov tudi obdrZati:

— Meh¢cala, topila, trdila, razredéilain
druge snovi imajo vecinoma toksi¢ne last-
nosti, zato je potrebno v prostorih, kjer

se s temi snovmi dela izvesti in vzdrieva-
ti prezratevanje tako, da maksimalna do-
pustna koncentracija, ki jo predpisuje
JUS 2.130.001, ne preseze svojih meja.

— Organska topila, razred¢ila in osta-
le snovi, ki jih dodajamo lakom in bar-
vam so po vecini lahko vnetljive snovi.
Zato bi v primeru ustrezne koncentracije
hlapov, prisotnosti kisika ter vira toplote
z zadostno temperaturo in energijo nastal
pozar ali eksplozija. Da se vsi naSteti fak-
torji potrebni za poZar ali eksplozijo ne
ustvarijo, je potrebno vse naprave, ki bi
zaradi neizpravnosti lahko pripomogle k
izpolnitvi omenjenih pogojev za nastanek
poZara alj eksplozije, ustrezno in redno
vzdrzevati.

(Nadaljevanje na 8. strani)



(Nadaljevanje s 7. strani)

VZDRZEVANJE PRIPRAV IN
NAPRAV PRI POVRSINSKI
OBDELAVI LESA

— S predpisi o varstvu pri delu so
doloceni ukrepi, ki preprecujejo dotik s
telesi, po katerih te¢e elektriéni tok, kot
tudi drugi predpisi (ukrepi in normativi)
za varstvo pred nevarnostjo elektricnega
toka (ozemljitev, nizka napetost ipd.). Za-
to mora v prostorih, kjer lahko nastanejo
gorljivi hlapi, biti vgrajena elektricna in-
stalacija v eksplozijsko varni izvedbi.

— Predpisana strelovodna instalacija
bo objekt varovala pred nevarnostjo elek-
triénega toka.

— Z ukrepi je treba zagotoviti, da ne
nastanejo razelektritvene staticne elektri-
ke v obliki isker.

— Prav tako je potrebno izvesti ogre-
vanje na nacin, da grelna telesa ne mo-
rejo preseéi $e dopustne temperature in
da temperatura prostora ne more preseci
ne glede na letni ¢as 28 °C. Hitrost zraka
pa naj bo najveé 0,3 m/sek.

— Pravilnik o splo3nih ukrepih in nor-
mativih za varstvo pri delu z delovnimi
pripravami in napravami predpisuje, kako
naj bodo izvedene naprave, da bi se za-
gotovilo varnost pri delu.

Vzdrzevanje naprav za nanasanje la-
kov in ostalih sredstev povrSinske obde-
lave ima poleg splodnih zahtev tudi spe-
cificne zahteve vzdrZevanja, katere pogo-
jujejo zahteve tehnoloskega postopka, ki
so navadno zahtevni glede pogojev, pri
katerih se nana3ajo premazi.

Posebno pozornost je potrebno posve-
titi vzdrzevanju prezracevalnih naprav, ker
s tem prepre€imo nastanek nevarne kon-
centracije hlapov, poleg tega pa ohranja-
mo specificne pogoje, katere zahteva teh-
nolodki postopek kot ustrezno hitrost zra-
ka, temperaturo, viaznost itd.

Ce imamo pri povrSinski obdelavi &e
intenzifikacijo delovnega procesa, je vzdr-
Zevanje teh naprav toliko vaZnejle, é&e
hotemo ohraniti potrebno ravnovesje in
Cistost zraka. Da pa ne bi pri§lo do ne-
zaZeljenih situacij, je potrebno v vseh to-
vrstnih prostorih zagotoviti periodiéno kon-
trolo onesnaZenosti zraka (meritve).

Avtomatski in polavtomatski postopki
nanasanja in suSenja premazov morajo za-
gotoviti, da hlapi ali pare lakov ne pro-
dirajo v druge prostore objekta. Vecina
hlapov topil itd. je znatno teZja od zraka,
zato so vecje koncentracije hlapov v niz-
Jih predelih &e se ti hlapi v veg&jih koli-
¢inah naberejo v jaskih, kanalih ipd., torej
lokalno, lahko pride do eksplozije. Zato
je potrebno kontrolirati hermeti¢énost ta-
kih naprav.

Netesnenost na cevovodih za razne
dovode in odvode je potrebno nemudo-
ma odstraniti.

Dela v zvezi s pretakanjem lakov, raz-
redéil, topil, meh&al ipd. je potrebno
opravljati le v posebnih prostorih, kater
morajo biti ustrezno zraceni.

Na primernih mestih odsesovalnih na-
prav naj bo vgrajen manometer, s katerim
Ze vizualno lahko ugotavljamo, &e je pre-
tok zraka ustrezen. Na podlagi omenje-
nega podatka lahko presodimo, koliko so
onesnazeni in zama3eni filtri.

Vsako posodo, aparat ali drug element
konstrukcije, v katerem se nahaja lahko-
gorljiva snov, je treba v primeru, e ga

nameravamo odcistiti, pregledati ali opra-
viti remont, najprej izprazniti, odstraniti iz
komunikacijskega sistema naprave in pred-
met nato prepihati z inertnim plinom ali
ga toliko ¢asa umivati s toplo vodo, da
je zagotovo odstranjen ves premaz.

Delo na napravah in objektih za nana-
Sanje lakov in drugih sredstev zakljuéne
povrsinske obdelave lahko opravijamo sa-
mo z napravami, pripravamj in sredstvi
dela, ki ne povzrocajo isker.

Stene brizgalnih kabin in drugih po-
vrdin, na katere se usedajo laki, barve ali
drugi premazi v vec¢ji mnoZini, je treba
otistiti vsak dan. Da si olajsamo &iséenje,
stene namazemo z snovjo, ki prepreduje
oprijemanje lakov in barv ob stene. Pred
tem in med ciSCenjem je treba vse po-
vrsine temeljito ovlaZiti.

Pogosto ugotavljamo, da je vzrok po-
zara samovzig. Se posebno rade se vna-
mejo cunje, vata, Cistilna volna, namoce-
na v raztopini trdilca, (organski peroksid)
in poliesterskih lakov. Zato hranimo od-
padke med delovnim €asom v posebej za

Jesenski dan na
domu na Lisci

Ceprav se je poletje Ze nagnilo h
koncu, smo se stolovci iz poslovne enote
7 v tozdu 1 odloéili, da organiziramo iz-
let.

Izlet v Sevnico je potekal takole: Na
prosto soboto, 23. oktobra 1976, smo se
ob 7.uri zjutraj zbrali pred tovarno STOL
na Duplici in turistiéni mercedes nas je
odpeljal ¢es Trojane v Polzelo.

V Polzeli smo obiskali trgovino v to-
varni nogavic, kjer si je marsikdo od-
lo€il za nakup njihovih izdelkov. Iz Pol-
zele smo se odpeljali skozi Celje in Zi-
dani most v Sevnico.

V Sevnici smo si ogledali mesto, obi-
skali smo trgovini Lisca in Jutranjka ter
si ogledali njihove izdelke in jih nekaj
kupili po nizjih cenah.

Po ogledu Sevnice smo se odpeljali
na gri¢ nad mestom, v Tontkov dom na
Lisci, visok 947 m. Ogledali smo si vle¢-
nico za smucanje, katera pa $e ne obra-
tuje. Bil je zelo lep razgled na Kamniske
planine. Pod planino stoji sem ter tja

kaksna stara kmetija s pasniki in vasico

to dolo¢enih posodah, delno napolnjenih
z vodo.

Z zraénikov in ostalih cevnih vodov,
ki vodijo na prosto, je treba pozimi od-
straniti led in sneg, zato je do teh mest
potrebno skrbeti tudi varen dostop.

Brezhibno in efektno delo ventilacij-
skih naprav pa doseZemo s tem da:

— izobrazimo osebje, ki bo sposobno
vzdrZevati in pravilno uporabljati ventila-
cijske naprave;

— zagotovimo vzdrzevanje in remont v
takih ¢asovnih rokih, da se ohranijo teh-
nicne karakteristike naprave;

— ventilacijske naprave prilagajati
spremembam tehnoloSkega procesa tako,
da niso ogrozenj varni delovni pogoji, po-
Zarna varnost in proizvodnja.

Drugi¢ pa kaj ve¢ o materalih pri po-
vréinski obdelavi lesa, ogrevanju tovrst-
nih prostorov, ostalem vzdrzevanju in var-
nostnih ukrepih pri remontu oddelkov po-
vriinske.

S. Matija&

Tonckovem

Jurkloster. Ob 13. uri smo imeli kosilo, ki
nam je zelo teknilo. Po kosilu pa smo se
pri¢eli zabavati. Eni so balinali v zelo
mo&ni konkurenci s profesionalci, nekaj
jih je igralo nogomet in kegljalo, ostali pa
so plesali ob zvokih ansambla, ki je bil
naro¢en za novoporocence v domu.

Vreme nam je bilo naklonjeno, tako
da so se tudi taki, ki niso plesali, pri-
jetno zabavali. Kmalu se je oglasila tudi
pesem in jodlanje ob spremljavi harmoni-
karja tov. Sinkovca, ki se je kmalu vklju-
Cil v sam ansambel in s svojim mojstr-
skim igranjem poskrbel za plesno glas-
bo ter za veselo razpoloZenje tja do poz-
nih vecernih ur.

Ko je pridla ura odhoda, smo se tei-
ko odlogili za pot proti domu. Zapustitl
smo morali veselo druzbo svatov in oditi
proti Kamniku.

Preziveli smo ¢éudovit sonéen jesenskl
dan v naravi, v Sportu in rekreaciji in
lep vecer ob izbrani pesmi sodelavceVv-

Izletniki




Koroski Slovenci
na obisku
pri nas

V mesecu oktobru so prispeli na po-
Vabilo delavsko kullurnoprosvetnega dru-
Stva »Solidarnost« iz Kamnika &lani in
Prijatelji drustva Vinko Poljanec iz Sko-
Cjana na slovenskem KoroSkem. Gostje
S0 si med drugim ogledali tudi naso de-
lovno organizacijo. Sprejeli smo jih pred
trgovino na Dupljici.

Z velikim zanimanjem so si ogledali
NaSe razstavljeno pohidtvo. Nato smo jih
Povabili na ogled tovarne ploskovnega po-
histva v TOZD-2. Seznanili smo jih s
Proizvodnim postopkom pri izdelavi pisar-
Nifkega in sobnega pohistva. Zanimali so
Se tudi za pravice in dolZnosti zaposlenih
¥ delovni ordanizaciji, kako imamo urejeno
Prehrano in prevoz delavcev na delo. Po
konéanem ogledu proizvodnih prostorov
Smo |ih povabili v Jedilnico, kjer jim je
V kratkem nagovoru tov. Ivan Urh, direktor
Podjetja, izrekel dobrodosdlico in jim v
Menu vseh zaposlenih v Stolu in vse ju-
Yoslovanske javnosti izrazil vso podporo
V njihovem praviénem boju za narodno-
Stne pravice.

Vodja zbora pa se je zahvalil za pri-
AZen sprejem. Nato je v lepem slovensko-
korogkem nareéju povedal, da bodo po
14. novembru 1976 Se naprej govorili in
Peli v slovenskem jeziku.

Pevski zbor je zapel nekaj Koroskih
Narodnih pesmi. Nato smo se z gosti
Prisréno poslovill.

Pot so nadaljevali v Komendo in nato
Nazaj na ogled mesta Kamnika.

A. Jeglic

K -
Oroski Siovenci z nasimi predstavniki pred Interierom na Duplici
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Program kulturnih prireditev
v sezoni 1976-77

Kulturna skupnost Kamnik je pripravila v septembru posvetovanje o izbiri

repertoarja za letoSnjo sezono. Na voljo so bila dela stirih slovenskih gleda-
liskih hi$§ in gostovanje glasbenih umetnikov.

Po razpravah v kolektivih smo delegati izbrali naslednja dela, ki bi pri-

Sla v postev za gostovanje v Kamniku:

MESTNO GLEDALISCE LJUBLJANSKO:

M. Mikeln: Zaradi inventure odprto

F. G. Lorca: Donja Rosita ali kaj pravijo roZe
G. Strnia: LjudozZrci

P. LuZzan: Sre¢a neposrednih proizvajalcev

SLOVENSKO GLEDALISCE CELJE:
B. Breht: Gospod Puntila in njegov hlapec Matti

STALNO SLOVENSKO GLEDALISCE TRST:
D. Feydeau: Champignol ali vojak po sili

SENTJAKOBSKO GLEDALISCE LJUBLJANA:
C. Goldoni: Laznik

PRESERNOVO GLEDALISCE KRANJ:
H.von Kleist: Razbiti vré

Iz zgornjega sporeda nam po pogodbi zagotavlja Kulturna skupnost

Kamnik 7 predstav, osmo delo pa je izbrano za rezervo.

Kot vsako leto ima nase podjetje tudi letos abonma za 70 vstopnic za

vecerne predstave. Lani smo imeli 3¢ po 6 kart za popoldanske predstave
za vajence, letos pa popoldanski abonma v celoti prevzame Gimnazija.

V MESTNEM GLEDALISCU LJUBLJANSKEM IMAMO 10 ABONMAJEV

ZA NASLEDNJA DELA:

V. Lukié: Huda noé¢

M. Mikeln: Zaradi inventure odprto

R. Vitrac: Viktor ali otroci na oblasti

G. Strnisa: Ljudozrci

F.G. Lorca: Donja Rosita ali kaj pravijo roze
P. Luzan: Sre¢a neposrednih proizvajalcev

Po dogovoru s Stalnim slovenskim gledaliSéem iz Trsta bomo imeli v

sezoni 4 ali 5 predstav po 10 do 20 kart. Gledaliski spored ni znan, ker bodo
Trza¢ani gostovali obéasno, paé glede na razpoloZljiv prostor v ljubljanski
Drami ali Mestnem gledali$cu.

R. Vidmar

ZAHVALA

taciji in opremi gasilskega doma.

X

Prostovoljno gasilsko drustvo

Duplica
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Prostovoljno gasilsko drustvo Duplica
se zahvaljuje podjetju STOL Kamnik za
materialno in finanéno pomoé& pri adap-

ZAHVALA

za kar 3e enkrat hvala.

Iskreno se zahvaljujem za tovaridko
pomo¢ vsem Clanom skupine ogleda sej-
ma ORGATEHNIK v Koélnu. Na poti v via-
ku mi je bila ukradena denarnica z vso
vsoto denarja in dokumenti, sodelavci pa
so mi tovaridko priskocili na pomoé¢, da
nisem ostal brez sredstev v tistih dneh,

Peter PLEVEL



Pionirji ,,VIRTUSA’’ jesenski prvaki v kamnisko-
domzalski skupini, ¢lani drugi, mladinci peti

Uspeh pionirjev objavljen
tudi v zagrebskih Sportnih novostih

Nov tekmovalni sistem v nogometu je
razdelil nogometna mostva v Sloveniji re-
gionalno. Tako je na podroé¢ju temeljne
nogometne zveze Ljubljana pet tekmoval-
nih skupin. KamniSko-domzalsko skupino
sestavljajo nogometni klubi: Kamnik, Ko-
menda, Menge$, Radomlje, Induplati iz
Jar§, Domzale, lhan, Dob, Partizan-Luko-
vica, Napredek-Krasnja, Moravée in Vir-
tus z Duplice. Vsi klubi imajo pionirska,
mladinska in ¢&lanska mostva.

Po zacetnih teZavah okoli organizacije

tekmovanja po novem sistemu je delo le ~

steklo. Zacetni rezultati so pokazali, da
so se nekateri bolj posvetili organizacij-
skim problemom kot treningu. V naSem
klubu so tekle priprave po programu. Tre-
ningi so bili v ponedeljek in petek za
pionirje, v torek in cetrtek za clane, ter
v sredo in petek za mladince. Veckrat
se je dogodilo, da so prisla na trening
v petek vsa tri mostva, takrat je bilo
tezko dolociti, kdo ima prednost na igri-
5¢u.

Najprej se ustavimo pri najmlajsih v
klubu, a najbolj uspesnih, to so pionirji.
Njihovo napredovanje je najbolj vidno,
bili so za vecino nasprotnikov v nasi
skupini premoéni. V osnovi smo si zadali
nalogo, da je predvsem vazZno sodelovati.
Pokazalo pa se je, da so rezultati in pa
napredovanje 8e kako pomemben faktor
pri interesu mladih za neko Sportno pa-
nogo.

Rezultati pionirskih sre¢anj v jesen-
skem delu: DOB — VIRTUS 1:2, VIRTUS

— KAMNIK 4:1, VIRTUS — KOMENDA
6:0, VIRTUS — MENGES 7:2, VIRTUS —
RADOMLJE 3:0, VIRTUS — PARTIZAN
10:1, VIRTUS — IHAN 3:2, DOMZALE —

VIRTUS 1:10 in
1:4.

Pionirji so zakljucili prvenstvo odli¢no.
Nih&e ni mogel pri¢akovati, da bodo pre-
magali vse svoje nasprotnike. Razmerje v
danih in prejetih golih je 49:9. V spomla-
danskem delu jih &aka teZzavna naloga,
obdrzati priborjeno. Zavedajo pa se, da
je prva naloga vsakega pionirja 3ola in
Sele nato nogomet.

Mladinsko mostvo je v jesenskem delu
doseglo peto mesto, nekoliko niZje kot v
pretekli sezoni. Pohvalijo se lahko z nekaj
uspednimi nastopi. Tudi v drugih niso
igrali podrejene vloge. Igrali so nekoliko
po »jugoslovansko« — niso dosegli za-
detkov, tudi iz 11-metrovke ne. Z dobrimi
pripravami za spomladanski del bomo
sku$ali odpraviti te pomanjkljivosti.

Rezultati mladinskega mostva: DOB —
VIRTUS 2:2, VIRTUS — KAMNIK 0:1, VIR-
TUS — RADOMLJE 1:0, VIRTUS — MEN-
GES 2:4, VIRTUS — PARTIZAN 2:1, IN-
DUPLATI — VIRTUS 4:1, VIRTUS — IHAN
6:1, DOMZALE — VIRTUS 3:4.

Clanska tekmovanja so misljena kot
rekreacijska. Na tem podro&ju prihaja do
nesoglasij. Po eni strani stremimo za
zmanj$anje stros3kov tekmovanja, po dru-
gi pa komplicirajo in draZijo zdravstvene
preglede in strodke sojenja.

Mostvo je v primerjavi z lanskim letom
dozivelo le nekaj sprememb. Z resnimi
treningi in nesebiénim sodelovanjem je
bilo doseZeno, da je mo3tvo kot ekipa

INDUPLATI — VIRTUS
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dobilo zaupanje v svoje moéi. Vsakemu
sre¢anju bi lahko rekli derbi, saj so vsa
mostva iz tega obmocja. Prednost doma-
¢ega igris¢a tako odpade. Le sodniki so
véasih problemati¢ni, to pa ne bo tako
hitro resljivo, saj ni velikega interesa za
to dejavnost.

Disciplina v mostvu je bila zadovoljiva.
Upamo, da bo tudi v bodoce taka. Inte-
res za nastope prvega mostva je iz sre-
¢anja v srecanje vecdje. Rezultati in dobre
igre so k temu pripomogle najvet. Ne
pozabimo tudi mladih simpatizerjev, ki

Stolovi €lani pred tekmo v JarSah

na srecanjih veckrat ustvarjajo delcek
pravega angleSkega vzdusSja z ucinkovi-
tim bodrenjem.

Rezultati ¢&lanskih srecanj: VIRTUS —
MORAVCE 4:1, DOB — VIRTUS 2:1, VIR-
TUS — KAMNIK 2:2, NAPREDEK — VIR-
TUS 1:3, VIRTUS — KOMENDA 6:1, VIR-
TUS — MENGES 4:3, VIRTUS — RA-
DOMLJE 5:3, VIRTUS — PARTIZAN 4:1,
VIRTUS — IHAN 0:0, INDUPLATI — VIR-
TUS 1:1 in DOMZALE — VIRTUS 4:4.

F. Juvan

Kosarkarjem pokal v trajno last

Stolovi kosarkarji smo tretje leto zapo-
red osvojili naslov ob&inskega sindikalne-
ga prvaka in v na$e vitrine se je za
stalno preselil prehodni pokal obé&inske
konference Zveze sindikatov Slovenije.

Ta uspeh prihaja ob ¢&asu, ko vse bolj
propagiramo aktivno vklju¢evanje v rekrea-
tivni Sport, priSel pa je tudi ob &asu, ko
opazamo, da vse manj nasih &lanov pri-
haja na igris¢a, ¢eprav jih pismeno pova-
bimo, navedemo dan in uro, ko se bo
tekma igrala. Od petnajstih tako pova-
bljenih &lanov nade delovne organizacije,
se je vabilu odzvala le dobra polovica —
le osem jih je zastopalo barve nasSe to-
varne v bojih pod kosi. Nezainteresiranost
in mlaénost posameznikov zasluZita vso
grajo. Naloga referenta za rekreacijo, ki
je nasel prostor v novi sistemizaciji, nika-
kor ne bo lahka.

Tudi letos je tekmovanje potekalo po
ligaskem sistemu in je trajalo ves mesec.
Dvanajst prijavijenih ekip je bilo razdelje-
nih v dve skupini — nosilca skupin sta
bila lanskoletna finalista Stol in Titan. Ne-
katere ekipe niso pokazale dovolj resno-
sti in tako je moral organizator — koS$ar-
karski klub, diskvalificirati mostva Koc&ne,
Svilanita in Zarje, ki dvakrat zapored ni-
so prisle na igri$¢e. Tekmovanje je bilo
dokaj naporno, saj je igralcem neprestano
nagajalo vreme, poleg tega pa smo ostali

brez garderobe in umivalnice. Prisiljeni
smo se bili oblagiti in slaciti kar ob igri-
$¢u, umivali smo se pa doma.

Stol je letos dokazal, da nima resneg?
konkurenta v tej Sportni panogi, saj smo0
vse tekme dobili s precejsnjo razliko. Raz-
burljivo je bilo le prvo sreéanje s SO
Kamnik, ki smo jo premagali le za 3Sest
koSev. Barve Stola so zastopali: Drcarl:
Zupin, Berlec, Jam&ek, Hafner, Redja, Za-
loker in Okorn.

Rezultati, ki jih je dosegla na3a ekip2d
v predtekmovanju:

Stol : SO Kamnik: 38:32
Stol : Svilanit: 52:40
Stol : Graditelj: 49:29
Stol : Alprem: 50:27

V finalu so bili doseZeni naslednji ré

zultati:

Stol : KI Kamnik: 60:18

Titan : SO Kamnik: 45:59

Stol : Titan: 55:39

SO Kamnik : KI Kamnik: 41:37

Lestvica (upo3tevane so le finalne tek’
me) je po konéanem tekmovanju bila &
kale:

1. Stol 3.3 056 15389
2. SO Kamnik 3 2 1 4 13212
3. Titan 3 i o 131:168
4. KI Kamink 3030 9914

.._]'ok—’



»Nosak 76« tabor Il

(Nadzljevanje, konec v decembrski 3tevilki)

Sedel sem pred majhnim Sotorom v
T-3. Upehan in utrujen sem komaj lovil
Sape. Vendar nisem mislili nase in na
Svoj naslednji dan. Moje misli so bile
Skoncentrirane na dva prijatelja, ki se
bojujeta z goro nad mano. Ali jima bo
Uspelo? Bosta prisla na vrh? Se bosta
Sreéno vrnila? Misli so se prepletale. Kaj,
Ce se jima kaj pripeti? Odgovoren bom
Zanju. Vodja odprave ne ve ni¢ o nasem
tihem dogovoru za vrh. Ce bo vse v re-
du, lahko poskusite... Niti opazil nisem,
da se dan Ze nagiba na veéer. Kon&no!
Zagledam ju, kako se opotekajoe vra-
Cata preko platoja, proti T-3. Rad bi jima
Stekel nasproti, toda! Toda Ze par hitrih
Korakov me vrze nazaj, v sneg. Nemod&en
Sedim in ju ¢akam. Tu sta. Cestitam jima
In sre¢en sem. Odprava je uspela. Vrh
1& dosezen. Jane in Franci sta prva Slo-
Venca, ki sta stopila na téme tega 7492
Metrov visokega orjaka.

Po nekaj minutah se zopet streznimo.
Jane in Franci sta utrujena. Po napitkih
Caja in juhe se odpravimo naprej. Proti
dolini, proti vedji kolidini kisika, ki ga &e
kako potrebujeta. Za Slavca in mene pa
S je zagela najtezja noé.

Ko se okrog 19.30 spraviva v Sotor
Spat, je bilo $e vse v redu. Spala sva
Slabo, saj je bila to najina prva no& na
ViSini preko 7000 metrov. Ker nikakor ni-
Sem mogel zaspati, sem pojedel tableto
28 spanje. Toda Ze po slabi uri sem se
Prebudil. Nisem se mogel odlogiti, ali naj
Dojem 3e eno. Odlogil sem se, da je ne
Om, pa naj bo no¢ $e tako 'dolga. Saj
dopr.o vem, da je ¢lovek potem, e pre-
Vecv_}-e tablete, omoti¢en in brez prave
Modi. Mislii sem, da samo mene daje,
Pa § Slavcem ni bilo ni¢ bolje. Potem pa
S€ je kmalu zacelo.
¥ Okrog 22 ure je najprej zaéel pihati
eter. potem pa je zatel padati Se sneg.
&dno ve& ga je bilo v 3otoru. Odlogila
V‘;]a se, da zapreva obe lini v Sotoru.
i odno iin zragno — svetlobno lino. Po-
um Je bilo nekaj ¢asa dobro. Toda kma-
te“p‘o tistem naju je zacela boleti glava,

2ko sva dihala. Le zakaj, hudi¢a? Kma-

Sva se zavedala, zakaj. Zmanjkalo na-
je zraka. Ze tako majhno koligino

2 sva hitro podihala, potem pa sva

= ZacCela dusiti. Se preden sva lahko

éega odprila line, je Slavc Ze »dajal na

“ tudi meni ni dosti manjkalo.
VetM?slil sem, da je sedaj bolje. Toda

€T je bil vedno moé&nejsi. Ob 1.uri zju-
paj‘ S& niso nadaljevali le vetrni sunki,

€ pa vihar, ki je divjal in se zaganjal
h”&j'l-ﬂ_ Sotor s hitrostjo 200 km na uro.

481 Sotor, ki je stal le nekaj metrov
3 Najinega, je strgalo in ga vrglo preko
USOd‘n])etrske stene. Ali tudi naju ¢aka ta

; a? Ne, ne sme se nama to pripetiti.
- '®Zavo sva oblekla vse, kar sva imela
m&'je obula v &evlje. Z nahrbtnikom na

| Sva drzala Sotor do 4.ure zjutraj in
rila zanj in za svoje Zivljenje. Kaijti

I na tej viSini brez Sotora ni veé

e, pat pa...

’C!ar” € tega si pa 3e ne Zelim. Pa ven-
o P.T'ekle'ro, ali bo res narava zopet
5 NejSa od &loveka. Ne! Slavc, ne sme-

POopustitil«,
jo .2drzali smo. Midva in Sotor. Z dnem

Vihar ponehal, toda bil je peklenski
X N precej novega snega. Ne smeva
“3kati boljgega vremena tu v trojki. Lahko

U
Zrak;

3

Zivljen
Zivlje

se ponovi. Se ene noéi v teh pogojih ne
bi prezivela. Odloc¢ila sva se za sestop.
Odsel sem iz T-3. Slavc je Se nekaj delal
in zapiral Sotor. Imel sem dobre pol ure
prednosti. S precej$njo teZzavo sem v me-
gli in vetru nasel pot, do skalne pregra-
de, preko katere se morava spustiti na
skalni greben nad T-2. Na robu stene,
nad preénico, zagledam dva alpinista, ki
nekaj mrzlicno delata. VpraSam ju, Kkaj
po&neta. Vendar mi samo s kretnjo rok
pokaZeta, naj se jima pridruzim pri delu.
Pomagal sem, torej zopet smrt na No-
Saku. V slabem vremenu je gora zopet
vzela mlado Zivljenje. Delamo, sle€¢emo in
upamo. Toda vse zaman. Ko fanta poteg-
nemo k sebi, mu ni bilo pomoé&i. Na sebe
sem skoraj pozabil. Medtem se je pribli-
zal Slavc. Povedal sem mu, da morava
takoj sestopiti, kajti Ze nekaj ¢asa ne Cu-
tim nog. Podasi in s teZavo sestopava.
Konéno sva pod steno. Ze dolgo ne ¢&u-
tim, kam in kako stopam. Sezujem Cev-
lje in divije za¢neva masirati in nabijati
po brezéutnih nogah. Vedel sem, da jih
tu, v tem mrazu, ne bom obudil. Ker ni-
sem mogel ve¢ obuti Cevljev, ki so med-
tem postali popolnoma trdi, sem na noge
navlekel vse nogavice in $e puhaste co-
pate in tako sestopal, dolgo, dolgo Casa.
Po treh urah kalvarije sem zagledal pred
seboj SotorCek, to cudovito stvar. Ta pre-
ljubi dan in zato¢is¢e na viSini preko

6500 m! Sreca, v njem so fantje! Poma-

gali mi bodo! Po dveh urah masiranja in
»pretepanja« svojih nog sem koncéno za-
¢util prve udarce. Lahko sem pomigal s
prsti. Vedel sem, reSen sem. Hvala vam,
fantje! Slavc je odSel naprej v T-2, kjer
sva imela toki-voki (radio sprejemnik in
oddajnik). Sporocil sem v bazo o dogod-
ku in medtem, ko sem sestopal v sprem-
stvu Se enega alpinista, pripravil zdra-
vila.

Po pocéitku in ponovnem masiranju
in mazanju nog sem zatel sam sestopati
proti T-1. Slavc nekaj za mano, tretji pa
se je vrnil nazaj v svoj Sotor. Sestopal
sem z velikimi bole¢inami in z zavestjo,
da moram v T-1 sam. Tu mi ne more
nihée pomagati.

Med tem &asom, ko sem sestopal iz
T-2 v T-1, se pravzaprav nicesar ne spo-
minjam. Vem le to, da so organizirali Sta-
fetno reSevalno ekipo za mene. Stafetna,
to pomeni: iz baze v T-1 ena ekipa z
opremo, iz T-1 proti T-2 druga ekipa.
Vendar med tem ¢asom, ko sem sam se-
stopil 800 viSinskih metrov je prva ekipa
pri§la v T-1, druga pa iz T-1 le borih 50
visinskih metrov navzgor. Ko sem jih vpra-
Sal, kam gredo v tem slabem vremenu,
so mi odgovorili, da po mene. Pa sem
odvrnil, da mi ni potrebna pomo¢. Bom
7e sam sestopil Se teh 50 metrov. V T-1
sta mi potem kolega zmasirala in nama-
zala noge. Ze proti veéeru smo vsi sku-
paj sestopili v bazo, kamor sem padel v
roke nasemu doktorju po priblizno 15.
urah napornega sestopanja od T-3 do
baze.

F. Bauman




Sodelovange

Obrazi vseh prisoinih so se ob porocilu vodje prodaje
raztegnili v zadovoljne nasmehe.

»Tovarisi, tako kot sem dejal. Odkrili smo nekaj poseb-
nega, lahko bi rekel edinstvenega. Nas§ novi izdelek zloZlji-
vo kombinirano orodje za trimske vaje gre v prodajo kot
suho zlato. Mislim, da ni nobena skrivnost veé, fe vam
povem, da je samo od nas odvisno, ¢e bomo poslovno leto
konéali s 409, ali celo 60", preseikom. Temu primerno se
bo lahko poveéal tudi dohodek. Kam merim, verjetno ni
potrebno posebno razlagati. Tudi mnaSe kuverte, to =zdaj
Ze lahko trdimo, bodo v kratkem debelejie. Na triiséu je
taksno povpraSevanje, da mu bomo komaj kos.«

»Bodi bolj konkreten!« ga je opozoril nekdo od prisot-
nih na kolegiju.

»Lahko povem samo eno,« je nadaljeval prodajni. »Tuje
trzisée Zeli takoj najmanj Sest milijonov nadih kompletov,
na domadem pa imamo takoj ponudbo za dober milijon.«

»Predlagam,« je povzel besedo tehnicni, »da zakljudéimo
sestanek, saj na njem mimamo veé¢ kaj rediti. Stvar je veé
kot jasna: Delati, delati in Se enkrat delati, pa bomo do-
segli vse zazZeljeno.«

Podjetje Superplastiko je sestavljalo sedem tozdov —
prvi tozd je pripravijal plastiéne mase, drugi tozd jih je
plemenitil in dodajal barve, tretji je pripravljal kalupe,
cetrti je plastiéne mase vlival, peti je poliral izdelke in
jih dokonéno oblikoval, 3esti tozd je izdelke pakiral in
jih odposiljal, sedmi tozd pa jih je prodajal.

Ze takoj prve dni po movem planu se je zataknilo v
prvem tozdu. Vodja tozda si je obupan pulil lase:

»Nemogoée je pripravljati maso, ko pa manjka plasti-
fleksibil. Ceprav ga potrebujemo le 0,29, glede na ostale
mase, naSe zmesi enostavno ne moremo pripravljati. Le
kdaj nas bo srecala pamet, da bomo plastifleksibil konéno
zaceli izdelovati sami. Samo tega tozda nam 3Se manjka.«

Da so ostali tozdi tiste dni, ko je primanjkovalo mase,
delali komaj s poloviéno paro, ni potrebno posebej razla-
gati. Kar naprej so zvonili telefoni, toda telefoni stvari niso
mogli spremeniti. Ko je po dobrih dveh tednih stekla
proizvodnja v prvem tozdu, se je ustavilo v drugem.

»Ce se postavim na glavo, mase ne moremo obarvati,
ker nam primanjkuje rdece barve. V sedmem tozdu pa pra-
vijo, da kupci hodejo v glavnem rdece $portne rekvizite.
Kako dobro bi bilo, ¢e bi imeli §e en tozd, da bi izdeloval
samo barve.«

Na hitro so se zmenili 2 nekim zunanjim partnerjem,
ki jim je po mastnih cenah za devize prodal rdedo barvo.
Ni bila sicer ¢isto rdeca, malo je vleklo na rumeno, toda
vsaj pribliZno je bila uporabna.

Vse je kazalo, da bo dobro steklo, ko so se na lepem
oglasati v tretjem tozdu, da ne morejo pripraviti zadostno
Stevilo kalupov, ker jim primanjkuje posebnega sredstva,
s katerim je treba namazati kalupe 2 notranje strani.

»Kolikokrat sem Ze rekel, da bi to mazilo morali sami
izdelovati,« se je jezil vodja tozda. »Tako pa smo vedno le
odvisnih od drugih. Ce bomo pravodéasno pripravili tretjino
predvidenega, bomo $e dobri.«

Na hitro so spet nekaj uvozili, samo da bi proizvodnja
normalno stekla, Ze je bilo mekaj narobe v éetrtem tozdu.

»Nemogoée je vlivati mase, ko pa so se nam pokvarili
termometri. V na$i Superplastiki bi morali imeti majhen
tozdek, ki bi izdeloval samo termometre. Potem bi lahko
dobro stekla proizvodnja.«

Morali so spet kupiti zunaj, z2a veliko vecji denar kot
sicer. Vodja sedmega tozda je besnel od jeze, saj so kupci
vsak dan bolj pritiskali nanj, ustre¢i pa jim ni mogel. Ko
je Ze vse kazalo, da so se redili vseh teZav, je zalkripalo v
petem tozdu. Zlomili so se jim posebni nozi, s katerimi
so obrezovali kondéne izdelke.

»Hitro moramo poslati delegacijo v inozemstvo, da na-
bavi nove noze,« so se strinjali v tozdu. »Na prvem sestan-
ku se moramo zmeniti, da zaénemo sami izdelovati noze.
En tozd veé ali manj, to se nam ne bo poznalo, glavno je,
da ne bomo odvisni od drugih.«

Ko so uredili tudi to, bi lahko vse steklo, ¢e se ne bi
ustavilo pri pakiranju. Po pravilih bi morali v pakete daja-
ti navodila v treh jezikih, a miso imeli nobenega, ki bi znal
kitajsko in arabsko.

»V bodode moramo organizirati svojo skupino, ki bo
2nala wvse jezike, recimo tozd Jezikosloveci. Zaenkrat pa
bomo stvar reSili tako, da bomo navodila dali tiskati
r»2unaj«, kar pa seveda ne bo poceni.«

Zataknilo se je tudi v sedmem tozdu. Prodaja ni mogla
ste¢i, ker ma Zeleznici niso imeli dovolj vagonov, svojilt
tovornjakov pa so tudi imeli premalo.

»Najbolje je, da si v bodofe kupimo kak$nih petdeset
tovornjakov in dva viaka. To bo ravno za majhen tozd
Prevoz, nam pa ne bo treba najemati zunanjih sodelavcev.«

Po mesecu dni so se spet zbrali vsi odgovorni in preudi-
li poloZaj. Kislih obrazov so sklenili, da bo treba zastaviti
temeljiteje in bolje, organizirati proizvodnjo. Zahteve po
sedmih novih tozdih, kar bi pomenilo Se enkratno pove-
¢anje kolektiva, jim je generalni odsvetoval, sklenili pa so,
da bodo v vsakem tozdu na hitro poskrbeli, da bodo sami
izdelovali ali pripravljali potrebno.

Nekaj ¢éasa je teklo presenetljivo dobro, potem pa je
spet zaSkripalo. Zopet je bilo narobe v prvem tozdu.

»Saj imamo dovolj vseh mas,« so menili v prvem tozdu,
»toda hocemo dokazati, da smo mi najpomembnejsi. Ce ne
bi bilo nas, ne bi bilo koncénega izdelka. Mi smo najvedji
specialisti.«

Ko so jih drugi komaj pregovorili, da nimajo prav, sO
se spomnili v drugem tozdu, da bi opozorili nase.

»Brez nale rdece barve celo podjetje Superplastika pro-
pade,« so izjavili. »Ce gremo le trije, recimo, hkrati na
dopust, boste Sele drugi videli.«

»Nalad¢ nismo pripravili kalupov, kot je treba, da boste
videli naSo veliko funkcijo,« so zavirali proizvodnjo v tret-
jem tozdu.

»Mi pa bomo opozorili tako na naso pomembnost, dd
pri viivanju ne bomo gledali na visino temperature. Pa tudi
norm nala$¢ ne bomo dosegali, da se bo bolj drugim po-
znalo.«

»Mi pa izdelkov ne bomo obrezovali s specialnimi noZi,
ampak le 2z navadnimi, da ne boste mislili, kako smo brez
pomena.«

»Pakiranje je najvainejSe, kar bomo dokazali s tem,
da se bo ustavilo pri nas. Samo pet bolniskih veé, pa b0
vse propadlo.«

»Cez prodajo ga ni! Vsi ostali se lahko trudite, kolikor
hocete, pa bo vse bob ob steno, ée mi ne prodamo,« so s€
hvalili v sedmem tozdu. »Niti na kavo ne smemo skoéiti,
kaj Sele na kakSen seminar.«

Rezultati dela so bili porazni. Generalni je po treh me-
secih odlo¢no nastopil:

»Mislili smo, da bomo proizvodnjo podvojili, pa nismo
dosegli niti lanske ravni. Najprej ste se zgovarjali, da né
stece zaradi zunanjih razlogov, ko pa smo te odpravili, j€
bilo vse odvisno le od vas, torej od notranjih dejavniko?-
Tedaj pa ste se napihnili vsak zase in se hvalili, kako sté
pomembni. Toda povem vam, da vsak posameznik ne moré
storiti veliko, ée ni med sabo pravega sodelovanja. Le ¢€
bomo delali vsi skupaj kot pravi kolektiv, bomo doseglt
velike rezultate. Za sedaj pa vam lahko le povem, da pra?
zaradi nesodelovanja nismo dosegli nafega skupnega ciljd:
vi§jih dohodkov, s tem pa tudi ne vedjih osebnih prejem:
kov.«

G
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lzdaja v 2000 izvodih Industrija pohiStva STOL Kamnik. Glasilo urejajo — glavni urednik Ciril SIVEC, odgovorni urednik Alojz svl-
GELJ in é&lani urednidkega odbora: Sreéo SMOLE, Ivan SEKAVCNIK, Franc JUVAN, Peter PLEVEL in Boris BAVCAR. Lektor: ivarl
Sivec. List izhaja vsak mesec in ga preJemajo sodelavci STOLA brezplaéno. Natisnila TISKARNA LJUBLJANA v Ljubljani.
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