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Nusa nalogn — ceneje proizvajati

CILJE STABILIZACIJSKE POLITIKE
LAHKO DOSEZEMO, CE PRI NJIHOVEM
URESNICEVANJU AKTIVNO IN
NEPRESTANO SODELUJEMO VSI

Zveza komunistov je
pritegnila velik del ¢&lan-
stva in delovnih ljudi k
izpolnjevanju pomemb-
nih nalog ekonomske sta-
bilizacije.

Predvsem je pomemb-
no to, da se povecuje Ste-
vilo organizacij zdruZe-
nega dela, v katerih res-
no analizirajo stanje,
i$¢ejo notranje rezerve,
usmerjajo se na boljSo
organizacijo dela, povela-
nje produktivnosti, smo-
trnej$e poslovanje in var-
cevanje.

Uresni¢evanje letosnjc
resolucije o ekonomski
politiki je resna in traj-
na naloga, ki je sestavni
del akcije v delovnih or-
ganizacijah, druzbenopo-
liticnih  skupnostih in
druzbenih organizacijah.
Cilje stabilizacijske noli-
tike lahko doseZemo, (e
pri njihovem uresniceva-
nju aktivno in nepresta-
no sodelujemo. Vsak mo-
ra prispevati svoj delez
in zaceti akcijo predvsem
pri sebi. Ne le, da se te-
ga zavedamo, temvec mo-
ramo tudi uresniciti svo-
je dolznosti. Nahajamo
se v obdobju neposred-
nega izpolnjevanja nalog.

Nasa proizvodnja po-
staja vedno draZja. Nalo-
ge nas wvseh in vsakega
posebej so, odkrivanje
vzrokov povecevanja last-
ne cene izdelkov. Na po-
dlagi temeljite analize in
ocene stanja izdelajmo
naért povecevanja pro-
duktivnosti, kako naj-
boljse idzkoristiti proiz-
vodne kapacitete, zmanj-
Sati stro$ke poslovanja,
kako vardevati, povelati
delovno disciplino,
zmanj$ati zamude z dela
in neupravi¢ene bolezen-
ske izostanke.

Nekateri pred¢asno za-
pusCajo delovna mesta.

Mnogi prihajajo prej in
ostajajo dalj casa, da bi
izpolnili proizvodne na-
loge. Pri delu ne smemo
dopustiti brezbrizja ne-
odgovornosti in nedisci-
pline. Samokontrola pri
izvajanju vseh delovnih
operacij nam bo omogo-
¢ala zmanj$ati izmet iz-
delkov. Racionalno izke-
ris¢anje surovin z zmanj-
S§evanjem odpadkov nam
lahko da visoke prihran-
ke. Ne pozabimo na izko-
ris¢anje elektri¢ne in to-
plotne energije. Izklju-
¢ujmo elektri¢ni tok, da
nam ne bodo gorele Zar-
nice pri dnevni svetlobi.

Zaradi zmanjSevanja
uvoza in pomanjkanja
surovin razmisljamo zZe
pri snovanju proizvodne
ga programa na uporabo
domacih materialov. Na-
dome$¢ajmo drage s ce-
nejsimi. Izdelava orodij
in rezervnih delov v last-
nih obratih nam bo zni-
Zevala potrebo po deviz-
nih finanénih sredstvih.
Vse sluzbe v pripravi
proizvodnje nam lahko
omogocijo racionalnejSe
delo z uvajanjem novih
tehnoloskih  postopkov.
VzdrZevalni obrati s svo-
jo delovno pripravljeno-
stjo ob vsakem ¢&asu, bo-
do zmanjsali zastoje Vv
proizvodnji. Hitro ukre-
panje in preprecevanje
proizvodnih problemovy,
predvsem pa pripravlje-
nost vodilnih delavcev
ter sodelovanje med po-
sameznimi sluZbami pri
odpravljanju napak nam
bo dalo pozitivne rezul-
tate.

Posebno skrb posveti-
mo varcevanju materiala.
Na mnogih mestih v ob-
ratih vidimo razli¢ne vr-
ste materiala raznih <e-
stavnih delov, ki so bili

opri- delu ali transportu

poskodovani ali odvrZeni.
Zavedajmo se, da je vse
to denar, ki leZi neizkori-
scen.

Iz kratke analize je
razvidno, da so na razpo-
lago 8e neizkori$¢ena
sredstva. Stalno si po-
stavljajmo vprasanja, ali
res ni mogoce delati dru-
gade — ceneje?

Mnogokrat kritiziramo
negativne posledice ne-
sposobnosti dn neznanja,
in to prevratamo na si-
stem  samoupravljanja,
ustvarjamo dvome in ne-
zaupanje o sposobnostih

delovnih ljudi, ki uspes-
no obvladujejo teZave in
probleme. Nekateri se ne
bodo sprijaznili s takimi
ukrepi. Borimo se proti
neodgovornosti in izpol-
njevanju dolZnosti. Zave-
dajmo se, da bomo z last-
nimi silami napravili vse,
da izkoristimo notranje
rezerve in zniZamo stro-
$ke proizvodnje.

Kljué¢ k stabilizaciji je
torej v povefanju pro-
duktivnosti dela, ekono-

micénosti, gospodarjenja
in kakovosti proizvodnje.
Joze Gros

v Trzic¢u

BPT.

Petek, 5. septembra

¢aju

Sobota, 6. septembra

Nedelja, 7. septembra

gatim srecolovom.

sta v paviljonu NOB.

Program prosiave 25-letnice
samoupravljanja 6. septembra

Ob 10. uri slavnostno zasedanje Skupnega
delavskega sveta, delavskih svetov TOZD in dru-
gih organov upravljanja v avli osnovne Sole
»Heroja Braédica« v Bistrici

ob 12. uri modna revija ob paviljonu NOB

ob 14. uri tovari$ko sreéanje delovnih ljudi
organizacije zdruZenega dela PEKO v parku

PROGRAM PRIREDITEV V OKVIRU VII.
TRADICIONALNE SUSTARSKE NEDELJE

ob 17. uri otvoritev razstave obutve PEKO
ob 18. uri modna revija obutve PEKO
ob 20. uri izpiti ¢evljarjev po cehovskem obi-

od 8. do 17. ure razstava obutve PEKO
ob 12. uri modna revija

od 8. do 17. ure razstava obutve PEKO

od 8. dalje »Sustarski semenj«

ob 10. in 14. uri modna revija obutve PEKO
od 14. ure dalje velika §u§tarska veselica z bo-

Razstava in modna revija obutve PEKO bo-

GUToving

Pred
nami so
tezave

Prisli smo v tako situacijo,
da je vsa na%a pozornost
usmerjena v boj za stabiliza-
cijo. Stabilizacija je skupna
naloga vsakega ¢lana delovne
organizacije. Nobenega dvo-
ma ni, da so ukrepi za omeji-
tev uvoza, posebno $e uvelja-
vitev vezave uvoza z izvozom
presli ponekod Ze kriti¢no
tocko. Prav je, da smo uvedli
uvozne omejitve, gres$ili pa
smo tam, kjer trpi &kodo
proizvodnja. V kritiéni polo-
Zaj so prisli tisti proizvajalci,
ki nosijo najve&ji del izvoz-
nega bremena, med katere se
upravi¢eno pristevamo.

Trenutne tezave naj bi vsaj
delno ublazili stabilizacijski
programi, oziroma dosledno
izvajanje nalog, ki smo si jih
zadali, Nasa delovna organi-
zacija je trdno sklenjena do-
prinest; svoj delez k stabili-
zaciji in splof$nemu varceva-
nju. Na sestankih z delavci
po delovnih enotah smo raz-
pravljali predvsem o vprasa-
nju kvalitete. Sklenili smo,
da bomo z nadurnim delom v
prostih sobotah, po potrebi
tudi nedeljah dosegli maksi-
malno izkori$éanje vseh pro-
izvodnih kapacitet, da bomo
lahko izvrdili vse pogodbene
obveznosti, ki so zaradi po-
manjkanja materiala Ze ogro-
Zzene. Prizadevamo si, da bi
ob 100% izvrsitvi operativne-
ga plana zmanjsali zlasti re-
Zijske stroske.

V prvem polletju je nasa
proizvodnja tekla $e zelo
uspes$no in brez zastojev. Ma-
teriale nabavljamo v naprej
in nas $e niso dosegle uvozne
omejitve. Proizvodnja je bila
celo visja kot smo pric¢ako-
vali. Izdelali smo 90.000 pa-
rov ve¢ obutve kot v istem
obdobju preteklega leta, pri
istem  Stevilu zaposlenih. Iz-
vozili smo 599.124 parov
obutve, kar je ve¢ kot polo-
vico proizvodnje, po vrednosti
pa je to 7 milijonov dolarjev.
Razveseljivo je predvsem to,
da z izvozom pokrijemo uvoz
skoraj dvakrat. Uvoza ne mo-
remo zmanj$ati, ker uvazamo
surovine in reprodukcijski
material, ki ga domacde trzi-
3¢e ne proizvaja v zahtevani
kvaliteti. Pri uvozu opreme
pa gre za stroje specializira-
nih proizvajalcev, ki delajo
stroje za ves svet.

Po uspednih rezultatih v
prvi polovici leta se nam obe-
ta poslab$anje v sedanjih
pogojih. Preskrba z materia-
lom nam povzroca tako resne
tezave, da si ne upamo spre-
jemati novih narodéil.

Ob srebrnem jubileju
samoupravljanja

Nase cestitke
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Ie tevljarski poklic zaostavlien?

Na razpisana u¢na mesta in $tipendije smo
dobili manj prijav kot smo pri¢akovali

Veckrat se tu in tam
slisi, da mnam manjka
ustreznih strokovnih ka-
drov in da delovna me-
sta popolnjujemo z de-
lavei, ki nimajo ustrezne
izobrazbe in delovnih iz-
kusenj. Da bi ¢im prej
odpravili ali vsaj omilili
take trditve, izobraZuje-
mo in $olamo mladino na
vseh stopnjah ustreznih
sol. V ta namen vsako le-
to zavestno in mnacrino
razpisujemo Stipendije in
uéna mesta. LetoSnja
»bera« sicer ni bila naj-
boljsa. Kljub tesnem so-
delovanju s $olami in za-
vodom za zaposlovanje v
Trzicu na razpis Stipen-
dij in uc¢nih mest ni bilo
pravega odziva. Kadrov-
ske S$tipendije ostajajo
neizkoriscene. Razlogov
je veé, pogost razlog pa
je tudi ta, da se mladi
nocejo vezati s konkret-
nim $tipenditorjem in
sprejemati delovnih ob-
veznosti. Tako gredo ka-
drovske potrebe organi-
zacij zdruzenega dela Se
vedno v razkorak s po-
klicnimi odloé¢itvami
uéencev, ki zakljucujejo
osnovno Solo.

V Trzi¢u je preteklo le-
to koncalo osnovno$ol-
sko obveznost priblizno
185 ucencev. Kaj od tega
se je vklju¢ilo v nase
podjetje? Za tukaj$njo
zaposlitev se je prijavilo
10 ucdencev in smo vse
sprejeli. V poklicno cev-
Ijarsko $olo bi sprejeli 22
ucéencem v Trzicu in 10
ucencev v Trbovljah.
Kandidatov pa je bilo
vsega skupaj le 8 in ni bi-
lo kaj izbirati. Ali je &ev-
ljarski poklic ‘Se vedno
zapostavljen? Toda le za-
kaj? V malokaterem po-
klicu ozkega profila so
delovni pogoji tako do-
bri kot v &evljarski in-
dustriji. Zanimivo pa je,
da smo za vseh 13 uénih
mest v kovinski stroki
dobili dovolj prijav.

In kaj je v leto$njem
letu prislo iz $ol? Letos
je do sedaj zakljuéilo o-
lanje kar razveseljivo te-
vilo &tipendistov in uéen-
cev, ki so zdruzili svoje
delo v nafem podjetju

(podatki brez - TOZD
Mreza):
— z visokoSolsko izo-
brazbo 1

— z visjosolsko izobraz-
bo 3 (eden $e brez diplo-
me)

— s srednjo Solsko izo-
brazbo 9

— s poklicno 3olsko izo-
brazbo 16

Pet $tipendistov s sred-
njo Solo in pa tri s po-
klicno Solo Se pricakuje-
mo v septembru, ko bo-
do opravili popravne iz-
pite. Skupno bo torej pri-
$lo 37 mladih delavcev, ki
se bodo morali aktivno
vkljuéiti v delo in uvelja-
vili bodo znanje, ki so si
ga pridobili v $oli.

V TOZD Prodajna or-
ganizacija MREZA pa je
bilo izuéenih 50 uéencev,
od katerih jih je 33 osta-
lo dalje v nasi prodajni
organizaciji kot trgovski

pomocniki. Za ostale pa
ni bilo prostih mest, ne-
kateri pa so tudi izstopi-
li, ker so nadaljevali Sola-
nje na drugih visjih 3o-
lah.

Vsi se zavedamo, da je
za uspesno delo in vode-
nje potrebno imeti poleg
ustrezne Solske izobraz-
be tudi delovne izkusnje.
Z zeljo, da bi ti mladi de-
lavei pridobili ustrezno
prakso, se morajo naj-
prej potruditi sami, z nji-
mi pa tudi mi vsi in jim
Z nasveti in navodili po-
magati pri opravljanju
delovnih dolZnosti. V mi-
slih se povrnimo v tista
leta, ko smo kot zadetni-
ki priceli s prakti¢nim
delom, ker bomo le tako
imeli pravilno razumeva-
nje za usposabljanje no-
vih delavdev. Ce jih ne
bomo znali pravilno vodi-
ti, bomo tarnali v praz-
no, zakaj mam primanj-
kuje ustreznega kadra.

Milka Megli&

Teorija in praksa

V letos$njih Solskih po-
¢itnicah smo sprejeli v
podjetje 49 praktikantov,
ki so morali opraviti ob-
vezno pocitni¥ko prakso.
Program prakse je se-
stavni del uénega naérta.
Nasa dolinost je, da
ucenca ali §tudenta se-
znanimo z delom v stro-
ki, s celotno organizacijo
podjetja, s poslovanjem
in upravljanjem. Smoter
Solske prakse je v tem,
da dijaki s praktiénim
delom dopolnijo teoreti¢-
no osnovo, ki jo daje $o-
la za bododéi samostojni
poklic.

Skoraj vsi praktikanti
so bili na8i Stipendisti.

Poleg teh smo sprejeli
tudi nekaj praktikantov,
ki niso bili Stipendisti, po
Solskih obveznostih pa
50 morali opraviti obvez-
no prakso.

SrednjeSolcev je bilo
44, dva $tudenta iz vi§jih
in trije $tudentje iz viso-
kih Sol. Na podlagi sa-
moupraviega sporazuma
o razporejanju dohodka
so prejeli nagrade za das
prebit na praksi.

Upamo, da so se na$i
mladi bodoci delavci do-
bro podutili v nasem ko-
lektivu in da so si prido-
bili vsaj tisto prakso, ki
jo zahteva uéni nacrt.

Milka Megli¢

Prva seja predsedstva
koordinacije konference Ivere
socialisticne miadine Peko

12. avgusta se je sestalo
predsedstvo  koordinacijske
konference zveze socialisti¢ne
mladine Peko na svoji prvi
redni seji.

Najpomembnejsa tocka
dnevnega reda je bila zadolzi-
tev posameznih ¢lanov pred-
sedstva.

V casu, ko je bila mladina
v tovarni organizirana $e v
enoten mladinski aktiv, so bi-

le za posamezna podrodja de-
la formirane komisije s pred-
sednikom in &lani. V nekate-
rih komisijah je delo Ze kar
v redu potekalo, medtem ko
druge svojega dela niso naj-
bolje opravljale, ali pa ga
sploh niso.

Zato smo uvedli novost, ki
jo predvidevajo tudi nasa
pravila, da je za posamezno
podroéje zadolZen poverjenik,

ki osebno odgovarja za izved-
bo .akcij, da analizira posa-
mezno podrocje in pripravi
program dela. Seveda pa bo.
ta ob akcijah zbral okrog se-
be potrebno skupino mladin-
cev. Poleg predsedstva Koor-
dinacijske konference bo ime-
la poverjenike tudi wvsaka
osnovna organizacija. Ti bodo
tudi najozji sodelavci pover-
jenikov pri predsedstvu Ko-
ordinacijske konference.

Dejavnosti, na katerih bo
najbolj temeljilo delo mla-
dinske organizacije in za ka-
tere imamo tudi poverjenike,
so naslednje: druzbeno-cko-
nomski odnosi, sodelovanje z
drugimi druZbeno-politicnimi
organizacijami v podjetju,
stanovanjska  problematika
mladih, izobrazevanje ob de-
lu, ljudska obrambga in druz-
bena samozaicita, mednacio-
nalni odnosi v podjetju, kul-
turna dejavnost, propaganda
in zabava, $portna tekmova.
nja in prireditve, rekreativna
dejavnost.

V nadaljevanju seje smo
obravnavali delegatske odno-

- se. med osnovnimi organiza-

cijami in koordinacijsko kon-
ferenco ter obratno, Poudarili
smo pomembnost teh odno-
sov za uspeSno delo vsake
sredine.

V tretji tocki dnevnega re-
da smo pripravljali predloge
za organizacijo izleta, ki bo
v zacetku jeseni. Predloge za
izlet bodo obravnavale vse
osnovne organizacije, na na-
slednji seji predsedstva ko-
ordinacijske konference pa se
bo izoblikoval konéni cilj iz-
leta.

Ker je bila seja predsed-
stva koordinacijske konferen-
ce neposredno pred 15. avgu-
stom, Dnevom granicarjev,
smo se na seji domenili tudi
o podrobnostih obiska pri
granicarjih v karavlji »Kokr-
dkega odreda« na  Ljubelju.
Sedaj lahko povem Ze tudi
to, da je obisk lepo uspel, to-
liko gostov ni bilo v karavlji
7e nekaj let nazaj, Cesar so
bili vojaki zelo veseli.

Nika Perko

Pismo urednistvu

Prosimo pojasnila in odgo-
vora v Celjarju.

V samoupravnem sporazu-
mu pise, da dobi vsak dela-
vec 200 din mesecno za pre-
hrano med delovnim &asom.
Ce kupi$ malico v bifeju te-
ga regresa nimas. Regres na
ra¢un malic se porabi najved
za Kkosila. Malica stane brez
narocila veliko veé kot kosi-
lo, ki je samo 6 din in se ga
posluZujejo v veliki vefini de-
lavei, ki niso pri Peku in s
tem se porabi regres name-
njen za prehrano malic med
delovnim ¢asom.

Delavke Sivalnice

Sindikalna lista za leto
1975 doloc¢a v 20. toc¢ki regres
za prehrano med delom, kjer
posebno poudarja, da se mo-
ra zagotoviti organizirana in
regresirana prehrang med de-
lom, lahko tudi pogodbeno z
ustreznim obratom druZbene
prehrane. Le za organizirano
prehrano je udeleZba regresa
v ceni prehrane lahko najved
200 din na delavca mesecno.
Ce pa te organizirane prehra-
ne ni, znasa regres za prehra-
no med delom 100 din na de-
lavca mesecno.

Regres se ne sme izplace-
vati v gotovini, v kolikor pa
se uporabljajo vrednostni bo-

ni mora biti veljavnost bonov
omejena na tekoc¢i mesec.

Nasi samoupravni sporazu-
mi o razporejanju dohodka,
delitvi sredstev za osebne do-
hodke, o nadomestilih in pre-
jemkih dolo¢ajo v poglavju
XI., totka 7 Regres za pre-
hrano med delom, da znasa
regres Zza organizirano pre-
hrano med delom na delavca
najveé 200 din meseéno. O vi-
dini, nac¢inu in obliki izplaci-
la pa dolodajo delavski sveti
na predlog izvrénih odborov.

Dosedanja praksa do spre-
jetja samoupravnih sporazu-
mov o razporejanju dohodka,
delitvi sredstev za osebne do-
hodke, o nadomestilih in pre-
jemkih z dnem 1. 7. 1975 je
bila taka, da se je regresiral
vsak topel obrok, delavei, ki
pa toplega obroka ne jedo,
pa¢ niso uporabili regresa.
Namen regresa za prehrano
je povecati Stevilo delavcev,
ki bi med delom u#ili vsaj en
topel obrok, kar pa nasa de-
lovna organizacija s sedanjo
prakso tudi izvaja.

Delavski sveti TOZD-ov bo-
do razpravljali e o ustaljeni
praksi regresiranja in odlodili
¢e je nadin izpladevanja re-
gresa v skladu s sindikalno
listo in seveda obravnavali
pri tem tudi vprasanje na-
slovljeno na uredni$tvo Cev-
ljarja.

Pravna sluzba

V vrsti za malico — topli obrok



Slovenci smo skoraj svetovni prvaki

Alkoholizem -
druzbeno zlo

V drugem nadaljevanju
¢lanka Alkoholizem — drui-
beno zlo, bi bralce Zelela se-
znaniti z omenjenim proble-
mom v Sloveniji.

Znano je, da so Slovenci Ze
od nekdaj preve& pili. Pred
kakimi 100 leti je bilo v Slo-
veniji za tretjino veé vinogra-
dov kakor danes. Pilo se je
najvet vino. Okrog leta 1880
se je razpasla trtna u$ in uni-
¢ila precejien del vinorodnih
povrsin, zato se je dedalje
bolj sirilo Zganje. Poraba
koncentriranih (Zganih) alko-
holnih pija¢ pa se Se vedno
dviga. Na sploh je v zadnjem
¢asu poraba alkohola dosegla
zelo visoko stopnjo. Statisti-
ka nam pove, DA V SLOVE-
NIJI ZNASA PORABA CI-
STEGA (100 %) ALKOHOLA
NA PREBIVALCA ZE 151. S
tem smo prekosili vse drzave
v svetu — razen Francije
(19,8 1). Medtem ko je v Fran-
ciji trziste porabe alkohola
pri vinu — 16,5 in 2,3 1 v obli-
ki Zganih pija¢, je pri nas
prav obratno. Na vino pride
le 2,75 1, na pivo 0,7 1 in na
Zgane pijade 12 1 ¢istega alko-
hola na prebivalca.

O Stevilu alkoholikov v Slo-
veniji sem pisala v prej3niji
Stevilki, v tej pa naj omenim
pojav, ki zbuja pri nas po-
sebno skrb: CEDALJE VEC
JE ALKOHOLIZMA MED
MLADIMI. Ce k temu priste-
jemo Se precej$njo mero od-
hajanja mladih v tujino, niz-
ko natalnost (Stevilo rojstev)
in razne druge oblike zasvo-
jenosti, se ne moremo usta-
viti zli slutnji, da slovenske-
mu narodu grozi v bliznji bo-
do¢nosti hudo nazadovanje.

V prvem povojnem <&asu se
po Sloveniji ni nihée organi-
zirano ukvarjal s problemati-
ko boja proti alkoholizmu.
Sele leta 1954 je glavni odbor
Rdecega kriza Slovenije ime-
noval komisijo za boj proti
alkoholizmu. Pozneje so usta-
navljali podobne komisije pri
obéinskih in tedaj okrajnih
odborih RK. Danes so usta-
novljeni obéinski odbori za
boj proti alkoholizmu in nor-
komanijam, v republiskem
merilu pa republiski koordi-
nacijski odbor za boj proti
alkoholizmu in narkomani-
jam, v katerem so zastopane
Stevilne druzbeno-politi¢ne
organizacije pa tudi nekatere
strokovne institucije, ki se s
temi problemi ukvarjajo.

Po letu 1960 se je v Sloveni-
ji za¢elo z omenjenim proble-
mom ukvarjati ve¢ centrov
oziroma oddelkov za zdravlje-
nje alkoholikov in sicer: Cen-
ter za zdravljenje in prepre-
Cevanje alkoholizma SKOF-
LJICA, ki je prvi zalel z de-
lom po nacelih vsestranske
socialno-psihiatri¢ne obravna-
ve. Na takih nacelih sta dr.
Rugelj in dr. Jakopi& v zad-
njem letu ustanovila na poli-
kliniki v Ljubljani tudi ved
DISPANZERSKIH SKUPIN,
v katerih se ambulantno

zdravijo alkoholiki. Sestajajo
se enkrat tedensko.

Zdravljenje alkoholikov je
organizirano tudi v nevropsi-
hiatri¢nih oddelkih VOJNIK
in ORMOZ, v psihiatriéni bol-
nici IDRIJA in v psihiatriéni
bolnici BEGUNJE (tu se za-
snova zdravljenja razlikuje
od ostalih cenirov — v proce-
su zdravljenja alkoholizma

druZinska in delovna okolica
nista toliko aktivirani kot
drugje).

Vsi centri ustanavljajo klu-
be zdravljenih alkoholikov,
kjer le-ti s svojo abstinenco

in rehabilitacijo ter z delom,
prispevajo k temu, da se sta-
lis¢a glede alkohola, alkoho-
lizma in alkoholikov spremi-
njajo tako v druzini kot v ne-
posredni delovni skupini ter
v SirSem druzbenem okolju.
Tako to okolje polagoma »do-
zoreva« za sprejemanje in iz-
vajanje raznovrstnih kom-
pleksnih ukrepov za prepre-
¢evanje alkoholizma ter za
zdravljenje in rehabilitacijo
alkoholikov.

Posledice alkoholizma po-
vzrocajo take tezave in pro-
bleme v S$tevilnih dejavno-
stih, da bi se zanje morali
bolj pozanimati ljudje razlic-
nih poklicev in strok, tako
zdravstveni delavci — ker po-
vzrota bolezen posameznika
in druZbe, pravniki — ker
povzroéa asocialno vedenje,
ekonomisti — ker negativno
deluje na gospodarsko stop-
njo druZbe, pedagogi — ker
slabo vpliva na vzgojo, druz-
beni delavei itd.

Posebno so za alkoholizem
in tezave, ki jih povzroca za-
interesirani alkoholiki sami
ter njihovi svojci. Gre za bol-
nike, ki imajo vsekakor veli-
ko prakti¢nih izkuSenj o bo-
lezni (alkoholizmu), a niso
zmozni, niti ne vedo, kako bi
si lahko pomagali. Podobno
je tudi s &lani iz druZin alko-
holikov, ki na lastne ofi gle-
dajo propadanje svojih dra-
gih, pa ne vedo, kako bi jim
uspesno pomagali pri zdrav-
ljenju njihove bolezni, niti
ne, kako bi pomagali pri
zdravljenju vseh teZkih dru-
#inskih, gospodarskih in dru-
gih socialnih tezav, ki sprem-
ljajo alkoholika in njegovo

druzino.
M. M.

Srecanje mladina
— granicarji

Tudi letos je bilo na
dan gramicarjev — 15. av-
gusta srecanje mladine
PEKO z vojaki karavle
»KOKRSKEGA ODRE-
DA« na Ljubelju. Mladin-

ci so destitali granilar-
jem ob njihovem prazni-
ku in poloZili venec k
spominski ploséi tragic-

no preminulima grani-

carjema, ki sta izgubila
Zivljenje v sneZnem pla-
zu.

Srecanja so se udelezi-
li tudi predstavniki os-
novne organizacije sindi-

kata PEKO, Skupiéine
obéine Trzi¢, postaje mi-
lice in drugih druzbeno-
politiénih organizacij ob-
¢ine TrZzié,

STRAN 3

Volilci - delegati

Redni letni kolektivni do-
pust — oddih je za nami. Za
mnoge je s tem bil dopust za-
klju¢en. Tistim pa, ki so v
casu kolektivnega dopusta
morali iz nujnosti oziroma
potreb opravljati delo na svo-
jem delovnem mestu, se jim
je sedaj verjetno Ze tudi ta
oddih iztekel, Tako torej smo
oziroma bomo vsi z okreplje-
nimi mo¢mi stopili v vsakda.
nji delovni ritem.

Vemo, da so pred nami
dnevi polni nalog, ki jih mo-
ramo opraviti. Saj so se na-
brale naloge v druzbenopoli-
ti¢nih skupnostih, samouprav-
nih interesnih skupnostih, v
organizacijah zdruZenega de-
la, TOZD-temeljnih organiza-
cijah zdruZenega dela, pac
povsod, kjer so ljudje z raz-
novr.stnimi Zeljami in iniciati-
vaml.

Upamo, da boste pokazali
veliko razumevajna in vsi pri-
sluhnili tem nalogam. Zave-
dati se namre¢ moramo, da
smo vsi ena celota, ena druz-
ba. Da vsaka taka naloga,
vprasanje prizadeva sleherne-
ga v delovni skupnosti, kot
tudi ob¢ana v krajevni skup-
nosti, druzbenopoliti¢ni skup-
nosti. Le v skupnem delu, od.
lo¢anju se najde najpravil-
nejsa resitev teh vpradanj.
Saj je cilj nase druZbe, cilj
nasega  druZbenopoliticnega
sistema tak, da smo vsi
vkljuceni v ta na$ sistem, v

reSevanje teh nalog. Od nas
vseh je odvisno kakSen bo
na§ druzbeni standard, na
kak3ni lestvici bo nas gospo-
darski in druzbeni razvoj. Za-
to ne smemo biti prav do
nobenih vpraganj — odloci-
tev brezbrizni. Delegati — va-
Sa naloga je, da prisluhnete
svojemu krogu (mnenjem in
7eljam neposrednih proizva-
jalcev), saj so vas le-ti izvolili
in da njih probleme, mnenja
prenesete dalje — do mesta,
kjer se dologena vprasanja —
problemij resujejo.

Tako na primer so v ob-
ravnavo dani akti zdravstve-
ne skupnosti. Ti akti prizade-
vajo slehernega prebivalca —
obéana. Saj so v njih doloce-
ne pravice zavarovanca OZziro-
ma pravice do zdravstvenega
varstva. Torej pri obravnava-
nju takih aktov ne smemo
biti pasivni. Prvi¢c — nujno
je, da smo seznanjeni z njiho-
vo vsebino, drugi¢ pa so pri
obravnavanju vedno dobro-
dogle vzpodbude, iniciative in
pripombe, vedno velja rek
»vel glav ved ve« in pa, da so
odlotitve zares pretehtane, da
so le-te izbrane mnajboljse,
da so wmsklajene z nasimi Ze-
ljami. Zato bodimo vsi ved-
no budni in prizadevni, da to-
rej s svojo aktivnostjo za nas$
»boljéi jutriSnji dane.

A. A

V spomin
iztoku
Horvaiu

V petek dopoldne nas je presunila Zalostna
vest, da je umrl Iztok Horvat, uéenec II. letni-

ka poklicne Sole.

Se ni dolgo tega, ko je vesel, srecen uZival
svoj dopust na morju. Nesrecno naklucje je
hotelo drugace. Ceprav tezko podkodovan, smo
$e vedno upali, da ga bodo zdravniki resili naj-
hujsega — Zal kruta usoda je preprecila nase

zelje.

Komaj Sestnajst pomladi je Stel. Bil je na
pragu Zivljenjskega poklica in ni mu bilo uso-
jeno, da bi svoj cilj dosegel in se strokovno
vkljuéil v skupno graditev proizvodnega proce-
sa v na$i socialistiéni druzbi.

Dragi Iztok. Tvojim prijateljem, soSolcem
in sodelavcem bo§ ostal v trajnem spominu.
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Prvi dnevi prodaje v Peko

»Peko« hisa obutve v
Mariboru Ze sluZi svoje-
mu namenu. V njej se od
9. avgusta dalje ogleda
ponudbo nasih &evljev in
drugih proizvodov vsak
dan nekaj tiso¢ maribor-
skih potro$nikov. Pa ne
samo mariborskih, veli-
ko jih je iz drugih mest
vzhodnega dela Slovenije
in pa iz sosednje Avstri-
je. In kaj privablja mno-
Zico potro$nikov v to hi-
$0?

Spremljajmo potro&ni-
ka od vstopa v naso tr-
govino pa do II. nad-
stropja. Na eni izmed fo-
tografij vidite vhod v hi-

Vhod — zunanjost hiSe obutve

$0. Sestavljajo ga ena
glavna in dve stranski iz-
lozbi. Pomembno pri tem
je, da je ta prostor po-
krit, obenem pa dostopen
potrodniku tudi v d&asu,
ko hiSa ni odprta, da si
lahko ogledujejo izlozbe,
lahko se izkoris¢a tudi za
prodajo »na ulici«, to je

II. nadstropje — moska obutev

izven notranjega prodaj-
nega prostora hiSe. Taka
prodaja se opravlja v po-
kritih vozi¢kih; v dasu
pred$olske sezone se bo-
do tu prodajali telovadni
copati, v poletni sezoni
razni natikadi in drugo
cenejde blago, ki se kupu-
je v vedjih koli¢inah.

V pritli¢ju je bila v pr-
vih dneh prodaje organi-
zirana prodaja moskih in
zenskih vzorcev nafe pro-
izvodnje in otroskih vzor-
cev Cicibana iz Mirna pri
Gorici. Dostopne cene in
pa sama radovednost je
prve dni privabila mno-
Zico ljudi, ki je kupova-

la, ki ogledovala in seve-
da izrazala svoje vtise ob
prvem obisku. Prvi dan
je bilo prodanih 637 pa-
rov, v vrednosti din
10.289.975 S din. Poleg
vzorcev pa se v otroSkem
oddelku lahko kupi od
baby copatk za najmlaj-
$e do fantovskih in de-

kliskih &evljev, ée pa Ze
otrok ne potrebuje cev-
ljev, pa jim mamice ali
oc¢etje lahko kupijo lese-
no igraco Cicibana iz Mir-
na. To so lepo oblikovani
vlakci, ladjice itd., ki jih
je moZno razstaviti in
otrok jih zopet sestavi.
Ker na trgu sedaj vlada
prava preds$olska mrzlica
nakupovanja, smo jo iz-
koristili tudi v na$i hisi
obutve, tako da se lahko
tu kupi Solska torba, te-
lovadni in tenis copati, za
doma pa bolj udobne co-
pate drugih vrst.

Dvigalo 8e ni v obrato-
vanju, pa se dvignemo v

prvo nadstropje, kar po
stopnicah. Tu kraljujejo
predstavnice neznega
spola. Ponudba cevljev je
razstavljena na predizbir-
nih stojalih, katerih dve
vidite na fotografiji, ki
prikazuje prvo nastropje.
Teh stojal je toliko, da so
na njih razvricéeni mode-

Z otvoritve

li vseh cevljev, ki so na
zalogi v posameznih 3te-
vilkah.

Tako se npr. model, ki
je na razpolago v celot-
nem sortimentu, nahaja
na stojalu z velikostno
§t. 36, potem na stojaluy,
ki je oznacen z veliko-
stno §t. 37 itd. Vsako sto-
jalo je vidno oznaceno z
velikostno Stevilko, ki
ustreza velikostni Stevil-
ki ¢evljev, ki so zloZeni
na njem. Potro$nica si
samo poisée svoje stoja-
lo, potem pa lahko izbira

in izbira. Pomembno pri
taktiki take prodaje je,
da prodajalec pristopi k
potro$niku pravi trenu-
tek, ne prezgodaj, ko po-
tro$nik $e mni dobil pre-
gleda nad ponudbo in ne
prepozno, ko se je Ze
vsega naveli¢al in prica-
kuje nasvet prodajalca,
¢e se sam ne more odlo-
¢iti. Prodajalec tudi ni
vel tisti, ki na prodajno
mizo prinese potroiniku
enega ali ve¢ modelov,
odvisno pa¢ od njegove
volje, sedaj je v prvi vlo-

Pod strmo streho se skriva II. nadsiropje



Poslovni rezultati |. polugodista 1975

Prvo polugodidte ove
godine vec je iza nas. U
tom razdoblju pre svega
zakljufena je proletno-
letna sezona i ovim pu-
tem ¢e nama poslovni re-
zultati, koje demo u
ovom ¢lanku pokusati
nekoliko razraditi, pruzi-
ti i realnu sliku uspeéno-
sti nasih ukupnih zalaga-
nja pocéev od postavlja-
nja kolekcije, pripreme,
organizacije i toka proiz-
vodnje do konaéne pro-
daje nasih radnih ucina-
ka.

Osnovne karakteristike
ovog razdoblja jesu u to-
me, da se proizvodnja u
svim OOUR kretala pre-
ma predvidjenim progra-
mima, u porastu produk-
tivnosti u celini, u uspes-
noj prodaji u zemlji i u
inostranstvu ali su ipak
uprkos svim zalaganjima
i sorazmerno visokim
ustedjevinama u. proiz-
vodnji konacni finacijski
efekti nizi.

Da vidimo poslovanje
u prvom polugodistu!

I. Opsti podaci

U tom razdoblju nasa
radna organizacija nije
bitno menjala organizaci-
oni oblik rada i sve Ceti-
ri proizvodne OOUR i
OOUR MREZA, koja ima
u svom programu celo-
kupnu prodaju OUR re-
dovno su radile a za za-
jedni¢ke poslove odgova-
rala je Zajednica zajedni-
¢kih sluzbi ukljudujudi u
svoje podrucje i sve po-
gone odrzavanja.

Medjusobno  poslova-
nje izvodilo se u smislu
samoupravnog ugovora u
udruzivanju u OUR, go-
disnjeg poslovnog ugovo-
ra sezonskim unutras-
njim normativima i skla-
dno s ostalim ops$tim ak-
tovima i ugovorima.

U radnoj organizaciji

bilo je prosecno zaposle-
nih 2.572 radnika dok je
u pocetku godine bilo u
redovnom radnom odno-
su 2.536 radnika. Poveca-
nje iznosi dakle 1,4 %. Po
OOUR prosek je bio:
u OOUR OBUCA 973 rad-
nika, u OOUR PUR 119
radnika, u OOUR GUMO-
PLAST 103 radnika, u
OOUR TRBOVLIJIE 300
radnika, u OOUR MRE-
ZA 597 radnika, Zajedni-
¢ke sluzbe 480 radnika.

U proizvodnim OOUR
bilo je u prvom polugo-

distu izplacenih 2.104.894
radnih sati §to je za 1,3
posto viSe nego u istom
razdoblju prosle godine.
Povecanje placenih pro-
izvodnih sati iznosilo je
2,2 %, rezijskih casova
2,1 %, pladenih odsutstva
i praznici snizili su se za
122 % i time povisanje
rezijskih casova iznosi
samo 0,1 % a u ukupnoj
strukturi iznos je 43,4 %
prema 44 % u istom raz-
doblju prosle godine. Bo-
lovanja do 30 dana po-
vecala su se od proslogo-
disnjih 3,15 % svih caso-
va na ovogodisnje 3,94 %
$to znadi iznos stvarno iz-
gubljenih radnih sati u
povecanju za 6,5 %.
PROIZVODNIJTA

Prema kolic¢ini proiz-
vodnja u prvom polugo-
didtu bila je u svim rad-
nim jedinicama i OOUR
normalna. U odelenju
Obuce bila je za 5 % ve-
¢a od planirane i za 10 %
veca od proslogodisnje, u
Poliuretanu za 7% iz-
nad plana i za 19 % veda
od proslogodisnje, u Gu-
moplastu za 36 % iznad
plana i za 30 % veca od
proslogodisnje dok je u
Trbovljama program bio
ispunjen samo sa 83 % i
proizvodnja bila je jed-
naka proslogodidnjoj. Na
veéu proizvodnju u Gu-
moplastu uticale su nove
investicije, koje su u to
vreme vec bile ukljucene
u proizvodnju.

Prema vrednosti pro-
izvodnja u OOUR Obu-
¢a bila je veca za 19 %,
u. OOUR PUR za 32 %, u
OOUR Gumoplast za 28
posto i u OOUR Trbovlje
za 9 % u odnosu na isto
razdoblje prosle godine.

Proizvodnja u prvom
polugodistu ove godine
bila je u poredjenju sa
planiranim  troSkovima
dosta racionalna i bila je
ukupno realizovana s 3,7
posto ustede. USteda u
proizvodnji obuce iznosi-
la je 2,6 %, u proizvodnji
PUR 7,6 %, u proizvodnji
Gumoplast 7,64 i u Tr-
bovljama 4 %. Pored to-
ga usteda u Zajednic¢kim
sluZbama iznosila je 1,8
posto u odnosu na pred-
vidjene troskove.

Defekti u proizvodnji
su ove godine pretstavlja-
i 3,2 % ukupne proizvod-
nje dok je u prosloj go-
dini iznos bio 3,5 %.

Nabavka

Opskrba s materija-
Jlom i ove godine prihva-
tila je vec poznata nace-
la i vodjena je preko
dugogodidnjih dobavlja-
¢a. Na trzitu u to vre-
me stalno je bila prisut-
na tendencija povienja
cena kod svih materijala
ali ipak nije bilo izne-
nadnih skokova kao u
proslim godinama. Naj-
viSe su porasle cene fur-
niturama, pomocénom
materijalu i hemijskim
materijalima ali treba
znati, da su cene tim
materijalima bitno po-
rasle ve¢ krajem prosle
godine i da smo morali
nase stalne cene poveca-
ti odmah u pocetku ove
godine, koje smo vec
ukalkulisali u vlastitu
cenu ali nismo mogli
menjati cena prodajnim
proizvodima, jer su pro-
dajni ugovori veé bili na
snazi.

U poredjenju sa stal-
nim cenama ipak smo
kod nabavnih cena po-
stigli pozitivni bilans,
koji je sa svakim mese-
com opadao i $to poka-
zuje, da su nabavne cene
bile u stalnom porastu.
Pozitivni bilans za feb-
ruar iznosio je jo§ 5,7 %
dok je krajem polugodi-
$ta bio samo 3,3 %.

Uvoz sirovina i mate-
rijala kretao se u obimu
prosle godine uprkos to-
me, da je zbog povecane
proizvodnje poliuretana
i plastike bilo potrebno
viSe sirovina za te pro-
izvode. Do kraja maja
uvoz je bio dosta norma-
lan ali su velike potesko-
¢e prouzrokovala ogra-
niéenja uvoza i doflo je
do smetnji, koje ¢e nas
pratiti i ubuduce.

U poredjenju s pros-
lom godinom osetan je
porast zaliha materijala.
Proseéno su zalihe u ce-
lini vise za 32 %, od to-
ga najvise u skladistu
donje koze i to za 72 %
a kod hemijskog materi-
jala za 77 %. Dok moZe-
mo stanje kod hemijskih
materijala opravdati ve-
com proizvodnjom, to ne
mozemo tvrditi za donju
koZu a narodito, kad zna-
mo, da su djonovi pre-
tezno vlastite proizvod-
nje.

Prodaja

Za prodaju svih proiz-
voda nase radne organi-
zacije brine se OOUR
MREZA, koja je prema
obimu prodaje ispunila
svoje obaveze i premasi-

“la u celini proslogodis-

nju prodaju za 32,6 %.
Pored prodaje vlastitih
proizvoda ova OOUR vr-
§i nabavku i prodaju ro-
be nasih kooperanata de-
limi¢no u smislu prave
kooperacije time, da
proizvodnja kod koope-
ranata ide prema na$oj
proizvodnoj zamisli a de-
ske nabavke robe, koja
dopunjuje vlastitu pro-
limiéno u smislu dopun-
izvodnju.

Najjaéi prodajni kapa-
citet je jo$ uvek vlasti-
ta prodajna mreza sa 118
prodavaonica, koja je iz-
vrsila 47 % celokupnog
obima prodaje, dok je
prosle godine taj proce-
nat iznosio 52 %. Prema
vrednosti prodaja se od
pro$logodi$nje povedala
za 22 %.

Izvoz u zapadne zem-
lje u celokupnoj prodaji
iznosio je 9 % a u istoc-
ne zemlje 17 % ili ukup-
no 26 %, dok je u pros-
loj godini taj procenat
za zapadne zemlje bio 8
a za istoéne 15 ili ukup-
no 23 % od ukupne rea-
lizacije izracunato sve u
dinarskoj vrednosti.

Prema istoj vrednosti
izvoz u zapadne zemlje
povecdao se za 52%, u
istocne za 57 % ili u pro-
seku za 56 %. Prema de-
viznoj vrednosti izvoz
se povecao za 42 %, od
toga u zapadne zemlje
za 12% i u istoéne za
56 %. Po koli¢ini izvoz
se povecao u parima za
15% i to na zapad za
6 % a mna iztok za 21 %.

Od ukupne prodaje bi-
lo je PUR proizvoda u
visini 7 % (prosle god.
7 %), prodaje Gumopla-
sta 3 % (prosle god. 4 %)
a prodaja obude na do-
macem trziftu drugim
musterijama 5 % (prosle
god. 3 %). Prema vred-
nosti prodaja PUR pove-
cala se za 37 %, prodaja
Gumoplasta se smanjila
za 1% a prodaja obude
se povecala za 92 %.

Ostali  ‘deo prodaje
pretstavljaju servisne
usluge u izvozu te pro-
daja materijala i otpada-

ka $to pretstavlja reali-
zaciju Zajedni¢kih sluz-
bi. U celokupnoj struk-
turi realizacije taj pro-
cenat iznosio je ove go-
dine 12 % a prosle 11 %.

Zalihe trgovacke robe
u poredjenju kretale su
se u proseku sa proslo-
godidnjima ali su se kra-
jem juna povecale za
4 % odnosno samo u ir-
govackoj mrezi prema
nabavnim cenama za 10
odstotaka. Zbog poveca-
ne prodaje stanje zaliha
popravilo se za 20 %. Re-
klamacije kupaca u pro-
§loj godini iznosile su
1,17 % od ukupne proda-
je dok su se u ovoj go-
dini smanjile na 1,02 %.

U vezi prodaje u vla-
stitoj trgovackoj mreZi
proizlazi, da prodavaoni-
ce I. kategorije prodaju
65 %, prodavaonice II.
kategorije 18 %, III. ka-
tegorije 16 % a prodava-
onice IV.kategonije sa-
mo 1% sitne prodaje.
Najbolji uspeh postigle
su prodavaonice:

Zagreb 1., Beograd II.,
Rijeka I., Beograd I. i
Ljubljana III. Najbolju
promenu zaliha postigle
su prodavaonice: Celje
IT., Novi Sad II.,, Dub-
rovnik, Celje I. i Split.

FINANSIJSKI
REZULTAT

Na finansijski rezultat
u nasoj organizaciji
udruZenog rada pre sve-
ga uti¢u Ccetiri faktora.
Svaka OOUR neposred-
no uti¢e na ove rezultate
snizenjem vlastitih czna
ili  drugadije receno,
u$tedom na troskovima.
Drugi izvor dohotka je-
su razlike izmedju stal-
nih i nabavnih cena ma-
terijala koje se ostvaru-
ju na nivou organizacije
i koje prema odredbama
samoupravnog dogovora
obracunavaju OOUR,

Tredi izvor su postig-
nuti rezultati kod proda-
je roba i kao cCetvrti
uti¢u jo§ i vanredni do-
hoci ili izdaci, koji u
ovom slu¢aju bitno po-
boljavaju ili oslabljuju
rezultate zbog neprekid-
nih povecanja ili sma-
njivanja cena.

Za razlike odnosno
ustede u proizvodnji
veé¢ smo zakljudili, da
su na ove rezultate uti-

nast. na sled. strani



Poslovni rezultati ...

nastavak

cali pozitivno i kretale
su se procentima u visi-
ni 3,7 %. Istim putem
ostvarili smo pozitivne
razlike kod nabave ma-
terijala u visini od 3,3 %
od ukupno utroenog
materijala ali smo manji
ucinak postigli u prodaj-
nim razlikama u vezi
cega smo vec zakljudili,
da je uzrok u tome, S$to
nismo mogli vlastitih
prodajnih cena podici
razmerno sa porastom
cena materijala i drugih
troSkova. Pomenute raz-
like u prosloj godini iz-
nosile su posle pokriva-
nja prodajnih troskova
i zakonima ugovorenih
obaveza jo§ 9,6 % ali su
ove godine opale na sve-
ga 3,8 %.

Negativni uticaj na
finansijski rezultat mo-
Zemo uociti i u prekora-
¢enju vanrednih izdata-
ka mad vanrednim doho-
cima, koji su u prosloj
godini dosta pokrivali
zbog prilicno jednakih
povisenja i sniZenja ce-
na u prodaju ove godine
poviSenja prakti¢no nije
bilo i jo§ smo krajem
juna snizili prodajne cec-
ne u odnosu na zalihe
za 5% ispod mnabavnih
cena odnosno na proda-
ju u prodavacnicama
za 3,4 %.

NajviSe su se pozitivne
razlike snizile u prodaji
proizvoda Gumoplastike
i to za preko Cetiri puta,
za polovinu se smanjio
u¢inak w prodaji proiz-
voda PUR, na istom ni-
vou su razlike ostale
kod prodaje obude osta-
lim domaéim partneri-
ma dok su se kod izvoza
u zapadne i istoéne zem-
lIje razlike poboljsale to-
liko, da je gubitak u pro-
centima smanjen za po-
lovinu kod zapadnih ze-
malja a kod isto¢nih mi-

nimalno pozitivan. Za

2 % smanjila se pozitiv-
na razlika kod prodaje
u vlastitim prodavaoni-
cama dok su se poslovni
tro¥kovi u prodajnoj
mreZzi povecali za 29 %,
dakle viSe kao prodaja
sama iako bi se teorijski
morali povedati manje
od obima poslovanja.

Proseéni li¢ni doho-
dak iznosio je u prvom
polugodi$tu u proizvod-

noj delatnosti 3.123 din
a u prodajnoj mreZzi
3409 din mese¢no. U po-
redjenju sa proslom go-
dinom dohoci su se u
proizvodnji povecali za
252 % a u trgovini za
23,7 %.

U vidu zakonskih i
ugovornih obaveza upo-
redjivanje sa proslom
godinom nije moguce u
celini jer prilikom izra-
de polugodidénjeg bilan-
sa jo$§ nisu bile poznate
u celini i zbog toga nisu
ni dosle u obzir, dok su
ove godine obradjene u
celini.

Moguée je samo upo-
redjenje sa ugovornim
obavezama koje su pora-
sle za 12% dok se za-
konske obaveze pokazu-
ju u visini porasta za
26 % ali preteznim de-
lom na rac¢un povecanog
stanbenog doprinosa od
6 na 8 %.

Zbog svega gore po-
menutog ostatak dohot-
ka u poredjenju sa pro-
S$lom godinom smanjio
se za 39 %. Promenio se

deobni odnos izmedju
sredstava za licne dohot-
ke i ostatka dohotka ko-
ji ove godine iznosi 78 %
za li¢ne i 22 % za ulaga-
nja dok je u pros$loj go-
dini taj iznos bio 68:32.
Likvidnost preduzeda u
poredjenju sa proslom
godinom pogorsala se.
Delimi¢no su tome uz
rok vece zalihe materija-
la i to za 32 %, zalihe
nedovréene proizvodnje
za 70 % a proizvodi ce-
lokupno za 4 %. Najjaéi
uticaj izraZen je u pove-
¢anim potrazivanjima do
kupaca koja su porasla
za 47 % i zbog toga su i
porasle obaveze do do-
bavljaca i to za 41 %.

ZAKLJUCAK

Zbog zaoStravanja po-
slovnih uslova, koji su
ve¢ uticali na rezultate
u prvom polugodidtu i
jos ¢e jace uticati u dru-
gom, moraéemo ubudu-
ée usmeriti sva nasa
ukupna zalaganja u brize
reSevanje unutrasnjih
problema, mobilisati sve
rezerve i u celini upoz-
nati, da mozZe samo uspe-
San rad ostvariti zado-
voljavajuée rezultate.

MARIBOR —
Robna kuca obuce

»PEKO« robna kuca
obude u Mariboru vec je
predata svojoj nameni.
Od 9. avgusta nadalje
svakog dana ponudu na-
$e obule razgleda neko-
liko hiljada mariborskih
potrosaca kao i potrosa-
¢a iz drugih gradova
istotne Slovenije a i iz
susedne Avstrije. A S§to
privla¢gi mno$tvo potro-
$afa u robnu kuéu?

Da ispratimo mnaSeg
potro$ata od wulaza u
robnu kucu sve do dru-
gog sprata. Ulaz sestav-
ljaju glavni i dva spo-
redna izloga. Ovaj je
prostor pokriven i pri-
stupan potrosadu i kad
kuéa" nije otvorena. Po-
tro$a¢ moZe ovde razgle-
dati izloZenu obucu a
moZe se prostorija kori-
stiti i za prodaju »na
ulici« a to je van prodaj-
nog prostora. Ovakva se
prodaja obavlja na po-
krivenih  kolicama, u
pretSkolskoj sezoni sa
prodajom  fiskulturnih
patika, u fletnoj sezoni
razli¢itih natikaca i dru-
ge jeftinije obude, koja

se prodaje u vedim koli-
¢inama.

U prizemlju smo u pr-
vim danima prodaje or-
ganizovali prodaju mu-
$ke i Zenske obuce na-
Se proizvodnje te decije
obuée Ciciban iz Mirna
kod Nove Gorice. Pristu-
pacne cene a i radozna-
lost u prvim danima
privukli su mno$tvo na-
roda, koji je kupovao,
razgledavao i komenta-
risao uz Pprvu posetu
robnoj kudi. Prvog dana
prodato je 637 pari
obuée u vrednosti od
102.899,75 dinarjev. Po-
red uzoraka u dedijem
odeljenju mogu se naba-
viti baby patike, decija,
momacka i devojacka
obuca i ako detetu jo$
nisu potrebne cipele, ma-
ma i tata mogu kupiti
drvenu igraéku Ciciba-
na jz Mirna. Igracke su
u vidu vozova, ladjica
ili sliéno §to se moZe
vrlo lako rasklopiti i
dete mozZe to opet lako
sastaviti. Po3to je sada
na trZziftu prava pret-
3kolska groznica kupo-

vanja koristimo to i u
na$oj robnoj kuéi gde
se mogu nabaviti $kol-
ske torbe, fiskulturne i
tenis patike kao i kucne
udobnije patike svih vr-
sta.

Lift jo$ ne radi i mo-
racemo se popeti stepe-
nicama na prvi sprat.
Tu je odelenje za pret-
stavnice neZnog pola.
Ponuda cipela izloZena
na oglednim stalcima,
kojih ima toliko, da su
na njima izloZeni svi
uzorci obude, koja je u
svim potrebnim brojevi-
ma na lageru u robnoj
ku¢i. Kao primer: uzo-
rak, koji raspolaze ¢&ita-
vim asortimanom nalazi
se na stalku sa brojem
36, sledeéi na stalku sa
brojem 37 i tako prema
veli¢ini.

Svaki stalak oznaden
je vidno sa brojem, koji
odgovara veli¢ini cipela,
koje su na njemu izloZe-
ne. Potrosadica mora sa-
mo potraziti stalak sa
njoj odgovarajué¢im bro-
jem i posle moZe samo
da bira. Narodito je vaz-
no u taktici prodaje, da
prodavaé pristupi potro-
§adu u pravom momen-
tu, ne suvife rano jer
kupac jo$ nema )regleda
nad izlozenom obom a
ne suviSe kasno, kada je
kupcu veé sve dosadilo i
samo jo$ ocekuje savet
prodavacda, jer se sam ne
moze odluciti. Prodavacé
nije viSe samo donosioc
nekoliko pari cipela, $to
zavisi od njegovog raspo-
loZenja, nego u prvom re-
du savetodavac od kojeg
u mmogome zavisi uspeh
prodaje.

Na drugom spratu po-
red cipela nalazi se jo$
i boutiq koZne galanteri-
je, kaputa, sakoa, koZnih
tadni, kaiSeva a ubuduce
i rukavica i sli¢no. Ukrat-
ko, tu se prodaju samo
koZni proizvodi i ovo
odelenje mozemo nazvati
kozni boutiq.

Pospremimo muskarce
na drugi sprat, gde je
prodaja organizovana na
isti na¢in kao u Zenskom
odelenju. Jasno je, da su
ovde na raspolaganje veci
brojevi — od 39 pa do 46.
Musgkarci mogu ovde ku-
piti pored obuée jo$ i
koZni kaput, atase, tasnu,
malu ruénu tadnu ili kais§.
Ako neko pozeli kafu,
moZe je dobiti na dru-
gom spratu u bistrou To-
baéne tovarne iz Ljublja-
ne.

U svim prodajnim pro-
storijama nameS$teni su
zvucnici preko kojih kup-
ci se obaveStaju o pro-
dajnim programima ili se
emituje glasba. A novite-
tima u robnoj kuéi obu-
¢e stanovnike Maribora i
okoline obaves$tavaju Ra-
dio Maribor, list Mari-
borski veder, diapozitivi
u kino Maribor, tako da
i ve¢ sama radoznalost
ako ne potreba po kupo-
vini moze privuéi potro-
Sace u robnu kudu.

Ovako izgleda u prvoj
robnoj kuéi obude. Pro-
dajni rezultati prvih da-
na vrlo su povoljni i jas-
no je, da ¢emo se mora-
ti pobrinuti, da u ovoj
kudi pruzamo uvek ne$to
novo.

Francka Bergant

Lakljucel

12. sednice radnitkog saveta
OOUR Prodajna organizacija
MREZA od 10. 7. 1975 godine.

1. Podnet je izvedtaj o iz-
vriavanju zaklju¢aka 11. sed-
nice radnidkog saveta OOUR
MREZA.

2. U vezi zakljutka, da su
izjave o saglasnosti s pravi-
ma i iduZnostima iz samo-
upravnog dogovora o .raspo-
deli dohotka, deo bi sredsta-
va za li¢ne dohotke, o nado-
knadi i primanjima OOUR
potpisali viSe od 2/3 zaposle-
nih radnika u OOUR MreZa,
pomenuti dogovor stupa na
snagu sa 1. 7. 1975 godine.

3. Odobren je prenos celo-
kupnog ostatka sredstava za
kupovinu stanova u drustve-
noj izgradnji u iznosu od
105.169,14 din u sredstva za
individualno gradjenje.

4. Podneta je informacije o
poduzetim merama u cilju
stabilizacije u radnoj organi-
zaciji PEKO.

5. Posle ponovog razmatra-
nja 4. tadke 11. sednice rad-
ni¢kog saveta usvojen je
predlog podele u visini od
15% =za prvu polugodiste
1975.

6. Regres za ishranu za vre-
me rada zaposlenima u pro-
dajnoj mreZi priznaje se u
visni od po 200 din meseéno
i izradunava se za dane u ko-
jima su bili na poslu i to sa
stupanjem na snagu od 1. 7.
1975 god.

PisSite
Za hase
novine!
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hisi obutve v MARIBORU

gi svetovalec, od njegove-
ga vpliva bo v veliki me-
ri odvisna prodaja.

V I. nadstropju pa ni
samo cevljev. Tu se v
boutiqueu prodaja e us-
njene torbice, pasovi, ka-
sneje rokavice in Se kaj.
Skratka, tu se prodajajo
samo usnjeni izdelki in ta
boutique se lahko imenu-
je kar usnjeni boutique.

Mogke smo spremljali
$e naprej v II. nadstrop-
je, kjer je prodaja cev-
ljev organizirana na isti
nacin, kot v Zenskem od-
delku; seveda so na sto-

jalih velikostne Stevilke
malo vecéje, od 39 do 46.
Tudi moski si bodo tu
lahko kupili usnjen jo-
pi¢, atasSe torbico, malo
ro¢no torbico, pas. Ce si
bodo zaZeleli kave, pa si
jo lahko tako on kot ona
privoséita v II. nadstrop-
ju, kjer je bistro Tobaé-
ne tovarne iz Ljubljane.

Vsi prodajni prostori
so ozvoleni, tako da se
lahko opozarja kupce na
posebnosti  prodajnega

programa, ali pa jih med
nakupovanjem spremlija
prijetn glasba. O novo-

stih v Peko hisi obutve
pa obves$¢a prebivalce
Maribora in okolice Ra-
dio Maribor, Mariborski
vecer, diapozitivi v Kino
Maribor, tako da mora
7ze sama radovednost po
tem, kaj je novega, priva-
biti ljudi v hi$o.

Tako je v nasi prvi hi-
i obutve. Prodajni rezul-
tati v prvih dneh prodaje
so ugodni, seveda pa mo-
ramo poskrbeti, da se bo
v tej hisi dogajalo vedno
kaj novega, kaj sveZega
za potrosnike.

Francka Bergant

I. nadsiropje — salon Zenske obutve

V okviru Sustarske nedelje je tudi razstava &evljev PEKO

Montaza svetilk

Detajl stopniséa

-Dopisujte v nas casopis!

Lep primer za vzgled
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Nagradna krizanka

; : S TAFONIIA
ZNAMENIT) ROMAN (OBNAYLIAY \cox 5 |EDVARD-| TERaw [PESRITEY| GONIC | OMICA, oDRIV 2 (PR FIL.
RUSKEGA PISATELIAWJE  PRE- OLOV [BABICA |HOGAMI | KOMIK
IVANA GOHCARDVA ey (SRECKAMI DKRAISAND | 01GA (RIMSKEGE) VOL (AQUES)
MG.PESHIE
o
GROBD D0-
IMACE SUKND!
TIA v RAVEIE
12RAELU-AKA A [VARA
TELICEY DIJAK
ODKLON | DOMACA
SVETLORAIH|PERNATA
. . ZARKOV | £IVAL
CRTA, WI [SABLIARKI EDER OD DVER ~|GARNOST,
R %;%f‘ VE7E WRATE | POPOBEN RAZPOLOVLIEN[H DELOV fian AL
(CEULIARIK] rEwoRD |2 ENAKO | CRAC, JPEKQ" | TREHIE (rurky) | "oag
WRAT V EOCECIAMA
RERRASTA FASAVIU PRAZIVAL B
TKANINA P 2 HASIM REKA PRI
OBRATOM e ¢ MOSKVI
D¥RAS V OB RISTAS JA-
|z P e i
ALJAVEC Al
 BASHI IVANKA LOMBAR.
STAR POLONC, HUDA CREVESHA BOLEZEH
e AHAL] ILOVNA |MIGL.FILA
PRIPOM. IGRALEC
PREDIC DREVORED aans | KRALEC A
; PESEM, Q0
B HIAL] . IME A |l
ZA DHO KOKOS \i’Tt%LEE‘kA%LG POSODA
s&: RHPUQA TGP, o CVETRA
EDITE i RMADA VA KAP
REDITEY M LICH KOLIC’ER, PRADCE TVOR,
o A VIDMARY, SR K1) SEMITOV BULA
. KD LA
TER ﬁ'}:z PRIA KOPEL zﬂfunnwuo OGOREK
PP KEM. LUAK NEVENKA cvsr%z\
ZATELUR SIMONIC | . (GRECORCIC]
RADIISKO NEDELAV-
NOST
ODDAJANIE M WERTNOSTT R
VOZILO HA A DEDIKAR 5
Rffu{eml %%)E!LBJA KEMICHIMI
0GON SREDSTVI

Resitev krizanke iz prejsnje Stevilke:

Vodoravno: KRITIAS, OST, RITOZNOJCAN, EN,
BAT, AIDA, MORA, STIL, KOLEKTIV PEKO, LO-
PAR, NANOS, ANTIKA, EDIKT, ARAGO, SKIS, TD,
TILDA, RAKAR, BIL, NIT, CLOVEKA, KASA, EMU,
IHTA, APANAZA, OCANEC, DENUNCIANT, VENE,
TANATOS, IR, TOPOT, JR, IVANA, TIMES, KORO-
TAN, RAVAN, ULICA, OPOROKA,

Dobili smo 79 regitev kriZzanke. Zrebala je Jerala
Marija — nasa nova sodelavka v pravni sluzbi:

80 din — Vili Globoénik, orodjarna

60 din — Stopar Irena, gumarna

40 din — Mikoli¢ Boris, prodaja

20 din — Nika Perko, laboratorij

20 din — Klemenc Jolanda, finanéni sektor

Resitve danas$nje kriZanke posljite do 20 septem-
bra.
Urednidtvo

»CEVLJAR«, glasilo delovne skupnosti tovarne obutve
»PEKO« — ureja uredniski odbor: Sa%o Aha¢i¢, Franc
Grasi¢, Slavko Hvalica, Franc Jazbec, Branko Ko#ir,
Vida Rozman, Marija Slapar. — Glavni in odgovorni
urednik Marija Slapar. — Naslov uredni$tva: Peko Trzié&.
Telefon 50-260 int. 217. — Tisk: GP Gorenjski tisk Kranj
v 3300 izvodih — Izhaja vsak prvi petek v mesecu. List
dobijo ¢lani delovne skupnosti brezplatno.

lahvale

Ob boleéi izgubi nase drage
mame Marije Zupan, se vsem,
ki so socustvovali z nami, da-
rovali cvetje in jo spremili
na njeni zadnji poti, iskreno
zahvaljujemo.

Hcéerka Mira in sin
Stanko z druzinama

Ob smrti ofeta se iskreno
zahvaljujem sodelavkam iz
oddelka 512 za venec in vsem,
ki so mi izrazili soZalje.

Marija Lukanc

Za darilo in tople besede
cb odhodu, se vsem iskreno
zahvaljujem.,

Lencka Polajnar

Ob odhodu v pokoj se naj-
najlepse zahvaljujem sodelav-
kam in sodelavcem Sivalnice
512 za lepo spominsko darilo
in Zelim njim, kakor tudi ce-
lotnemu kolektivu, $e veliko
delovnih uspehov.

Katarina Perko

Ob izgubi dragega ofka
Karla Struklja se iskreno
zahvaljem vsem, ki so socu-
stvovali z nami, sodelavcem
hvala za podarjeni venec in
cvetje, posebej pa se zahva-
ljujem vsem, ki ste ga po-
spremili na njegovi zadnji
poti.

Vida Rozman

Za veckratno denarno po-
mo¢ héerki Zvonki, se osnov-
ni organizaciji sindikata naj-
lepse zahvaljujem.

Skaper Silva

Lu
sludokusce

Nasi gozdovi so oziveli. S
prvim svitom so gobarji Ze v
gozdu, Gotovo bo zamikalo
tudi vas, da se boste podali
(Ce se seveda Ze niste) na lov
za gobami. Poskusitel

Seveda morate gobe dobro
poznati. Ne trgajte, $e manj

pa pripravljajte gobe, ki jih
zares dobro ne poznate. Ne-
sre¢a je lahko hitro tu.

Kako pa pripravimo gobe:

PraZene gobe

Potrebujemo 1/2 kg gob, 6
dekagramov masfobe, manj$o
¢ebulo, sol, poper, 2—3 stroke
¢esna in sesekljani petersilj.

Gobe odistimo, na hitro
operemo in narezemo na li-
stice ali kocke. Na mascobi
zarumenimo tanko narezano
¢ebulo, pridamo pripravljene
gobe, solimo, popramo, pri-
damgo strtega cesna in prazi-
mo tako dolgo, da se zmehca-
jo.

Dusene gobe

Gobe prazimo, kakor prej
povedano, tako dolgo, da se
izsus$i vsa voda, potresemo z
#licko moke, popraZimo, pri-
lijemo pol Zli¢ke kisa in ne-
kaj zlic kisle smetane in ce
je potrebno, %e nekaj juhe
alj vode. Ko jed dobro pre-
vre, jo potresemo s seseklja-
nim petersiljem in ponudimo
k govejemu mesu, krompirje-
vemu pireju ali same s kru-
hom.



Prvomajski prazniki
v Sovjetski zveri

Tretji dan nasega bivanja v
Moskvi smo $li na ogled stal-
ne razstave gospodarskih in
tehniénih dosezkov Rusije.
Razstavni prostor je kom-
pleks 211ha s 70 paviljoni,
kjer je zastopanih vseh 15
zveznih in 20 avtonomnih re-
publik SSSR. Z majhnimj va-
goncki smo se vozili od ene-
ga paviljona do drugega. Ne-
kaj posebnega je bil Micurin-
ski vrt s plazemic¢imi sirijski-
mi jablani in borovnitevimi
grmi. Podrobneje smo si ogle-
dalj paviljon Kozmos, kjer so
v naravni velikosti razstavlje-
ne vse makete ruskih sput-
nikov (od Lajke 1957 do da-
nes). Razstavo imenujejo tudi
stalna univerza. Cudoviti vo-
dometi in parki med posa-
meznimi paviljoni so bili za
vnete filmarje prava posla-
stica.

Ob povratku v mesto smo
se peljali skozi zmagoslavna
vrata, zgrajena po zmagi in
prihodov Rusov iz Pariza,
mimo 533 m visokega televi-
zijskega stolpa, najvecjega na
svetu. Na vigini 350 m ima ka-
varno. Popoldan smo S§li na
ogled Panorama muzeja —
Borodinska bitka. Lepo je
prikazana bitka med Rusi
pod poveljstvom marsala Ku-
tuzova in Francozi z Napoleo-
nom na &elu pri vasi Borodin
priblizno 100km od Moskve.

Ta veler smo imeli $e prili-
ko obiskati veliko Moskovsko
gledalisée — Bol3oj teater.
Velitasten vhod v gledaliice
z osmimi stebri in nad njimi
Apolon — za$¢itnik glasbe.
Notranjost gledali¢a je zelo
razkosna in sprejme 2000 go-
stov. Do zadnjega koti¢ka je
bilo vse zasedeno, pretezZno
so na predstavi turisti, nam
je dejal na$ vodic.

Vsi smo uZivali ob baletni
predstavi Zizel in ubranem

orkestru. Po kondani pred-
stavi, ki je kar prehitro mi-
nila, smo se z avtobusom vr-
nili v nas hotel, kjer smo v
restavraciji ob prigrizku in
vodki, oficielno zakljucili na-
$e bivanje v Rusiji.

Vsi smo bili istega mnenja,
da smo se obogatili in da
nam bodo ostali nepozabni
spomini.

Ta veler sta nam vodi¢a po-
dajala $e druge znamenitosti
Moskve. Poleg BolSoj teatra
je Se 40 drugih gledalis¢, veli-
ko muzejev, lepih trgov, cu-
dovitih fasad, spomenikov in
parkov...

Vsako desetletje, stoletje
ima svojo zgodovinsko zapu-
&ino in Rusi pravijo »Mo-
skva ni bila zegrajena en dans.
Vse to potrjuje velik obisk
gostov iz vseh delov sveta.
Naslednje dopoldne smo si v
veleblagovnici GUM 8e kupili
razne spominke in vodko, da
bomo doma ob tej kapljici
pripovedovali o  turisti¢ni
Meki. §li smo tudi v trgovino
za inozemce Beriozko, kjer
pa se lahko kupi le za kon-
vertibilno wvaluto. Nato smo
ob urejanju prtljage iz hotel-
skih sob %e zadnji¢ gledali
pisano in slikovito Moskvo s
pozladenimi kupolami.

Dopoldne smo se zopet sre-
&ali z naSimi Azijci. Njihovo
pripovedovanje nas je navdu-
Sevalo in mislim, da se je Ze
marsikateri odlo¢il tudi za to
relacijo v bliZnji prihodrosti.
Vsi skupaj smo se odpeljali
z avtobusi na najvefje mo-
skovsko letali¥¢e za inozem-
ski promet Seremetijevo. Po-
slovili smo se od nasih vodi-
¢ev in nase letalo je poletelo
iz Moskve preko Kijeva in

. MadZarske v domovino.

Lepo je bilo, vendar je
doma mnajlep$e je vzkliknila
najmlaj$a potnica, ko smo
pristali na Brnidkem letalis¢u.

prisli
PRISLI V TOVARNO:

V izdelavo zg. delov 550:
Gostej Dusanka, Skaza Mila-
na, Hohkraut Nada, Kuder
Anica;

V izdelavo zg. delov 512:
Aljancié Viktor, Mahne Ves-
na, Horvat Sabina, Barber
Marjeta, Ferencek Elizabeta,
Liska Marija, Volaj Breda;

V izdelavo zg. delov 511:
Gosar Darka, Brové Milan;

V montazni oddelek 520:
Laibach Sonja, Zorc Alojzija;

V montaZzni oddelek 521:
Mali Majda, Teran Andrej,
Sokli¢ Marija;

V montazni oddelek 523:
Gridar JoZze, Bohinec Amica;

V elektro delavnico: Teran
Valentin;

V Poliuretan: Sevié¢ Zarko,
Ristié¢ Jovo, ePié Ivica, Mugi-
novié¢ Mirsad, Markovi¢ Ivan,
Gregurec Katarina, Ili¢ Boro,
Smrkovié Igbal, Papez JoZe,
Kolert Slavko, Mulali¢ Hida-
et, Vuji¢i¢ Radmil, Biberovié
Ramo, Koren JoZe, Smrko-

vic RedZep, Cosovié¢ AdZija,
Luki¢ Lazar, Nesti¢ Franjo,
Cetkovié Rumica, Prozorac/
Idriz, Radulovi¢ Rade, Oru-
¢evi¢ Fadil, Pljaki¢ Mileva;

V plastiko: Vrborac Rado-
mir, Trplan JoZe;

V finanéni sektor: Klemenc
Jolanda, Praprotnik Marija;

V splod$ni sektor: Jerman
Neva, Cotelj Marija, Cerkov-
nik Metka, Kokalj Irma, Stu-
den Vinko, Jerala Marija,
Makarov BoZa, Jenkole So-
nja Golubovi¢ Rahmana, Sli-
Skovié¢ Ivka, Babié Leopold;

V orodjarno: Kristan Dra-
go, Zorc Ignac;

V nabavni sektor: Kastrun
Simon;

V prodajni sektor: Lebamn
Joie;

V PRODAJNO MREZO:

Ajdovidina: Poljgak Milena;
Kranj I.: Mraz Edvard; Ljub-
ljana I.. Zakotnik Marta;
Ljubljana IL.: Premru Moj-
ca; Ljubljana IIl.: Piskur Ma-
rija; Ljubljana IV.: Cernec
Ivica; Ljubljana V.: Penezi¢
Marija, Cernec Janja; Ljuto-
mer: Golob Miran, Sinkovec
Milan; La%ko: Janéi¢ Milena;

Maribor I.: Kovaé Majda;
Maribor Il.: Vukovi¢ Darija;
Ptuj: Brodnjak JoZe, Pavlinid
Terezija, Veseli¢ Marija; Pre-
valje: Kovac Viktor; Kocevje:
Kosir Alenka; Kranj III.: Bi-
tenc Sonja; Karlovac I.: Zge-
la Zlatko; Osijek: Dusak Bi-
serka, Gol Robert; Reka I.:
Naki¢ Milka; Split: Bratim
Ankica; Beograd II.: Miljko-
vi¢ Zoran, Jovanovié Slobo-
dan; Kragujevac: Stankovié
Miroslav; Beograd IIT.: Isa-
ilovi¢ Branka; Novi Sad II.;
Sere$ ErZebet; Sombor: Par-
&eti¢ Ana; Srem Mitrovica:
Sedlarevi¢ Branko; Subotica:
Vojvodi¢ Zivko, Elek Marija,
Vukovi¢ Ivan; Vrsac: Dragi-
Cevi¢ SneZana; Zajefar: Ristié¢
Zivorad; Cacak: Kolakovié
Miladomir; Smederevo: Petro-
vi¢ Svetlana; Ni§ III.: Ljubié
Mara; Zrenjanin: Pesovié
Ivanka; Sarajevo: Hadzihasa-
novi¢ Hilmija; Tuzla: Grgié

Jaka;
0dsli
IZ TOVARNE:
Sporazumno prenchanje

dela: BiteZnik Stanislav, Ko-
pa¢ Marijan, MeZek JoZefa,

Kijanovi¢ Miladin, Janu$
Ja.nigo, Cmreénjak Mirjan,
Krpi¢ Veronika, Papler So-
nja; : :

Odpoved delavca: Polajnar
Helena, Jefek Zdenka, Dri-
novec Lidija, Perne Joze;

Samovoljno prenehanje
dela: Mujagi¢ Fiza, Mlinari&
Ana, Brozovi¢ Nikola, Jeren-
ko Janez, Lohaj Shaip, Ca-
karevi¢ Golub, Stritar Fran-
¢iska;

V JLA: Horvat Zlatko;

Po sili zakona: Lonéarevié
Sefkija;

Prenehanje po upokojitvi:
Rozman Janko;

Prenehanje v poskusnem
roku: Zorc Alojzija;

IZ PRODAINE MREZE:

Kranj I.: StraZiSar Blan-
ka, Strnad Slavko; Ljublja-
na II.; Plavéak Ton¢ka; Ma-
ribor I.:. Urbanéié Irena;
Maribor II.: S$tandeker Ma-
rija; Nova Gorica: Bat Da-
mijan; Skofja Loka: Jeseno-
vec Stanko; Reka I.: Aloisio
Claudette; Zagreb I.. Azemi
Azem, Mesi¢ Mate; Beograd
II1.: Hadi Mihailovi¢ Ratko;
Srem. Mitrovica: Tamasié
Slobodan; Subotica: Teplicki
Sandor;

wr . - L) m
Nasi jubilanti

Pred kratkim je prazmovala 50 letnico Zivljenja
MILENA SUSTAR, nasa sodelavka v menzi.

Milena je po osvoboditvi nase domovine prisla v
Trzi¢ in se zaposlila v tovarni usnja RUNO, kjer je
skrbela za prehrano delavcev.

Po priklju¢iivi RUNA k PEKU je nadaljevala delo
v tovarniski menzi, sedaj pa v PUR-u, kjer deli ma-

lice dopoldne in popoldne.
Svoj prosti ¢as posveéa sinu in ureditvi doma. V

kratkem bo postala tudi Sofer. Nase najlepSe Zelje.

Sodelavci

Marija Faganel

V zasluZzenem pokoju je pretekli mesec prazno-
vala svojo 60 letnico tovariSica MARIJA FAGANEL.
Upokojena pred dvanajstimi leti se $e vedno rada
spominja tistih casov, ki jih je preZivela v nasem
delovnem kolektivu. Povojna obnova tovarn, udar-
niska tekmovanja, borbe za izpolnitev planov in pri-
boritev prehodnih zastav so bili takrat simboli to-
varnigkega zivljenja. Le-te je ona, kot héi tovarniske
delavke znala $e kako ceniti. Na delovnih dolZznostih

personalnega referenta, vodja obracuna osebnih do-

hodkov in tajnika druzbenopoliti¢nih organizacij je
s svojim znanjem, pridobljeno prakso, predvsem pa
s ¢utom do delovnega ¢loveka veliko pripomogla k
takratnemu razvoju, predvsem pa rezultatom pod-

jetja.

Ob ubjileju ji v imenu delovne skupnosti Zelimo
%e veliko zdravlja, dolgega in lepega Zivljenjskega

vedera.
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Novosti
na Illlllﬂlllv
tiiske knjiL.
Ivo ZORMAN:
ROSNI ZALIV

Leta 1972 je Zorman izdal
krajdi roman V SEDEMNAJ.
STEM. V njem je v wvrsti
svojih literarnih prizadevanj
prvikrat prikazal probleme
srednjesolske mladine. Tako
motiviko prinada tudi ROSNI
ZALIV.

Glavna junakinja zgodbe je
Reli, Sestnajstletnica, ki se iz
dolgocasne vsakdanjosti zate-
ka v svoj izsanjani Rosni
zaliv. Brezbarvng vsakdanjost
je zanjo Sola, Se v vedji meri
pa domace okolje, predvsem
pridigarski ton  ocetovih
naukov in zgledov iz neke
odmaknjene preteklosti. Tu
so korenine vseh zapletljajev,
pa tudi usodnih zapletov.
Relin o¢e je zid, ki se ga ne
da preplezati in ne obiti. Oce
hoc¢e Reli tako, kakrino si je
domislil po svojih nespremen-
ljivih vzgojnih principih. Nje-
gova nalela pa Reli tezko
usklajuje z Zivljenjsko kon-
kretnostjo.

Spoznanja, ki so jih pri-
nesle ene same pocitnice ob
morju, popeljejo Reli iz otro-
Stva v odraslost. Novo Ziv-
ljensko stanje pa je povezano
z razoéaranjem, s streznitvijo
in spoznanjem, da je »Rosni
zaliv v resnici pust in mrzel
in neprizajen in da si je topli
pesek v njem samo izsanja-
la«.

Morris L. WEST:

POLETJE RDECEGA
VOLKA

Roman POLETJE RDECE-
GA VOLKA se dogaja na oba-
lah Skotske, kamor se zatece
pisatelj, ki trpi za depresijo
in bi se rad znebil civilizacij-
skih tegob. Pisatelj ne sluti,
da se bo tudi na zakonitih,
odmirajo¢ih Hebridih zaple-
tel v preprosto stkano, ven-
dar trpezno mreZo, V- VZOrec
ljubezni in sovrastva, ponosa
in usmiljenja. In tako se tudi
tukaj, na tem nenavadnem
prizori§cu, sredi vresja, Sotisc
in &me barjanske vode, ali
na Sirnih povr$inah oceana
okolj otokov zapletajo in raz-
pletajo ¢loveske zgodbe ju-
nastva in strahopetnosti, am-
bicij in odpovedi, ljubezni in
sovrastva.

Victoria LINCOLN:
CHARLES DICKENS

Zivljenje angleskega pisate-
lja Charlesa Dickensa je ka-
kor nalas¢ primerno za lite-
rarno obdelavo.

Vse govori za to: doba, v
kateri je zvel, kraj, v kate-
rem se je gibal, poklic, s ka-
terim se je ukvarjal, druzba,
katere del je bil, pisaetljsko
poslanstvo, kateremu se je
posvecal . ..

Amerigka pisateljica Victo-
ria Lincoln je s tehniko za-
povrstnega nizanja epizod iz
Dickensonovega Zivljenja do-
segla predvsem po zaslugi po-
srefeno izbranega medija ze-
lo zanimivo in branja vredno
besedilo, nekak$en razSirjen,
poljudno napisan Zivljenje-
pis.
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