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Naša aaloga -  ceneje proizvajali
CILJE STABILIZACIJSKE POLITIKE 
LAHKO DOSEŽEMO, ČE PRI NJIHOVEM 
URESNIČEVANJU AKTIVNO IN 
NEPRESTANO SODELUJEMO VSI

Zveza k om u n istov  je  
pritegnila ve lik  del član
stva in delovn ih  lju d i k 
izpoln jevanju  p om em b
nih nalog ek on om sk e  sta 
bilizacije.

Predvsem  je  p om em b
no to, da se p o v e ču je  šte
vilo organ izacij združe
nega dela, v katerih  res
no analizira jo  stanje, 
išče jo  n otra n je  rezerve, 
u sm erja jo  se na b o ljšo  
organ izacijo  dela, poveča
nje p rod u ktivn osti, sm o
trnejše p oslova n je  in  var
čevanje.

U resničevanje letošn je 
resolucije  o ekonom ski 
politik i je  resna  in traj
na naloga, k i je  sestavni 
del akcije  v  delovn ih  or
ganizacijah, dru žben opo
litičnih skupnostih  in 
družbenih organizacijah . 
Cilje stab ilizacijske poli
tike lahko d osežem o, če 
pri n jih ovem  uresničeva
n ju  aktivno in  nepresta
no sode lu jem o. V sak  m o
ra prispevati svoj delež 
in začeti a k c ijo  predvsem  
pri sebi. Ne le, da se te
ga zavedam o, tem več m o
ram o tudi u resn ičiti svo
je  dolžnosti. N ahajam o 
se v o b d o b ju  n eposred 
nega izp oln jevan ja  nalog.

Naša p ro izv od n ja  p o 
staja vedno dražja . N alo
ge nas -vseh in  vsakega 
posebej so, odkrivan je 
vzrokov p ovečevan ja  last
ne cene izdelkov . Na p o 
dlagi tem eljite  analize in 
ocene stan ja  izdela jm o 
načrt povečevan ja  p ro 
duktivnosti, kako naj
b o ljše  izk oristit i proiz
vodne kapacitete , zm anj
šati stroške poslovan ja , 
kako varčevati, povečati 
delovno discip lino,
zm anjšati zam ude z dela 
in neupravičene bolezen 
ske izostanke.

N ekateri p red ča sn o  za
p u šča jo  delovna  mesta.

M nogi p r ih a ja jo  prej in 
os ta ja jo  dalj časa, da bi 
izpoln ili p roizvodne na
loge. Pri delu  ne sm em o 
dopustiti brezbriž ja  ne
od govorn osti in  nedisci
pline. S am okontrola  pri 
izvajan ju  vseh delovnih 
operacij nam  b o  om o g o 
čala zm an jša ti izm et iz 
delkov. R aciona lno izko
riščan je  surovin  z zm anj
ševanjem  odpadkov  nam  
lahko da  v isoke  prihran
ke. Ne p oza b im o  na izko
riščan je  električne in to
p lotne energ ije . Izk lju 
ču jm o  e lek tričn i tok, da 
nam  ne b o d o  gorele žar
n ice p ri dnevni svetlobi.

Zaradi zm anjševanja 
uvoza in  pom anjkan ja  
surovin  razm išljam o že 
pri sn ovan ju  proizvodne 
ga program a  na uporabo 
dom ačih  m aterialov. Na
d om ešča jm o  drage s ce
nejšim i. Izdelava orod ij 
in rezervn ih  delov  v last
nih ob ra tih  nam  bo  zni
ževala p o tre b o  po deviz
nih fin an čn ih  sredstvih. 
Vse slu žbe  v  pripravi 
p ro izv od n je  nam  lahko 
o m o g o č ijo  racionalnejše 
delo z u va ja n jem  novih 
teh n ološk ih  postopkov. 
V zdrževaln i obrati s svo
jo  d e lovn o  p riprav ljen o
s tjo  ob  vsakem  času, b o 
do zm an jša li zastoje v 
p ro izv od n ji. H itro  ukre
pan je  in  preprečevan je 
p ro izv od n ih  problem ov, 
p redvsem  pa pripravlje
nost vod iln ih  delavcev 
ter sod e lov a n je  m ed p o 
sam eznim i službam i pri 
od p ra v lja n ju  napak nam  
b o  d a lo  pozitivne rezul
tate.

P oseb n o  skrb posveti
m o va rčeva n ju  materiala. 
Na m n og ih  m estih  v ob 
ratih v id im o  različne vr
ste m ateriala  raznih se
stavnih delov , ki so b ili 
pri de lu  ali transportu

p ošk od ova n i ali odvrženi. 
Z av ed a jm o se, da je  vse 
to denar, ki leži neizkori
ščen .

Iz kratke analize je  
razvidno, da so na razpo
lago še neizkoriščena 
sredstva. Stalno si p o 
s ta v lja jm o  vprašanja, ali 
res n i m ogoče  delati dru
gače  —  cen eje?

M n ogokrat kritiziram o 
negativne posledice ne
sp osob n osti in  neznanja, 
in to  prevračam o na si
stem  sam oupravljanja, 
u stvarjam o dvom e in ne
zau pan je  o sposobnostih

Prišli smo v tako situacijo, 
SEPTEMBER 1975 da je vsa naša pozornost 

---------------------------------  usmerjena v boj za stabiliza
cijo. Stabilizacija je skupna 
naloga vsakega člana delovne 
organizacije. Nobenega dvo
ma ni, da so ukrepi za omeji
tev uvoza, posebno še uvelja
vitev vezave uvoza z izvozom 
prešli ponekod že kritično 
točko. Prav je, da smo uvedli 
uvozne omejitve, grešili pa 
smo tam, kjer trpi škodo 
proizvodnja. V kritični polo
žaj so prišli tisti proizvajalci, 
ki nosijo največji del izvoz
nega bremena, med katere se 
upravičeno prištevamo.

delovn ih  ljudi, ki uspeš
no ob vladu je jo  težave in 
prob lem e. Nekateri se ne 
b o d o  sprijaznili s takim i 
ukrepi. B orim o se p roti 
neodgovornosti in izpol
n jevan ju  dolžnosti. Zave
d a jm o se, da b om o z last
n im i silami napravili vse, 
da izkoristim o n otran je  
rezerve in znižam o stro 
ške proizvodnje.

K lju č  k stabilizaciji je  
torej v povečan ju  p ro 
duktivnosti dela, ek on o 
m ičnosti, gospodarjen ja  
in  kakovosti p ro izvodn je .

Jože G ros

Program proslave 25-letnice 
samoupravljanja 6. septembra

Ob 10. uri slavnostno zasedanje Skupnega 
delavskega sveta, delavskih svetov TOZD in dru
gih organov upravljanja v avli osnovne šole 
»Heroja Bračiča« v Bistrici

ob 12. uri modna revija ob paviljonu NOB 
v Tržiču

ob 14. uri tovariško srečanje delovnih ljudi 
organizacije združenega dela PEKO v parku 
BPT.

PROGRAM PRIREDITEV V  OKVIRU VII. 
TRADICIONALNE ŠUŠTARSKE NEDELJE

Petek, 5. septembra
ob 17. uri otvoritev razstave obutve PEKO 
ob 18. uri modna revija obutve PEKO 
ob 20. uri izpiti čevljarjev po cehovskem obi
čaju
Sobota, 6. septembra 
od 8. do 17. ure razstava obutve PEKO 
ob 12. uri modna revija 
Nedelja, 7. septembra 
od 8. do 17. ure razstava obutve PEKO 
od 8. dalje »šuštarski semenj« 
ob 10. in 14. uri modna revija obutve PEKO  
od 14. ure dalje velika šuštarska veselica z bo
gatim srečolovom.

Razstava in modna revija obutve PEKO bo
sta v paviljonu NOB.

Trenutne težave naj bi vsaj 
delno ublažili stabilizacijski 
programi, oziroma dosledno 
izvajanje nalog, ki smo si jih 
zadali. Naša delovna organi
zacija je trdno sklenjena do
prinesti svoj delež k stabili
zaciji in splošnemu varčeva
nju. Na sestankih z delavci 
po delovnih enotah smo raz
pravljali predvsem o vpraša
nju kvalitete. Sklenili smo, 
da bomo z nadurnim delom v 
prostih sobotah, po potrebi 
tudi nedeljah dosegli maksi
malno izkoriščanje vseh pro
izvodnih kapacitet, da bomo 
lahko izvršili vse pogodbene 
obveznosti, ki so zaradi po
manjkanja materiala že ogro
žene. Prizadevamo si, da bi 
ob 100 % izvršitvi operativne
ga plana zmanjšali zlasti re
žijske stroške.

V prvem polletju je naša 
proizvodnja tekla še zelo 
uspešno in brez zastojev. Ma
teriale nabavljamo v naprej 
in nas še niso dosegle uvozne 
omejitve. Proizvodnja je  bila 
celo višja kot smo pričako
vali. Izdelali smo 90.000 pa
rov več obutve kot v istem 
obdobju preteklega leta, pri 
istem številu zaposlenih. Iz
vozili smo 599.124 parov 
obutve, kar je več kot polo
vico proizvodnje, po vrednosti 
pa je to 7 milijonov dolarjev. 
Razveseljivo je predvsem to, 
da z izvozom pokrijemo uvoz 
skoraj dvakrat. Uvoza ne mo
remo zmanjšati, ker uvažamo 
surovine in reprodukcijski 
material, ki ga domače trži
šče ne proizvaja v zahtevani 
kvaliteti. Pri uvozu opreme 
pa gre za stroje specializira
nih proizvajalcev, ki delajo 
stroje za ves svet.

Po uspešnih rezultatih v 
prvi polovici leta se nam obe
ta poslabšanje v sedanjih 
pogojih. Preskrba z materia
lom nam povzroča tako resne 
težave, da si ne upamo spre
jemati novih naročil.

Ob srebrnem  jubile ju  
sam oupravljanja Naše čestitke



le čevljarski poklic zapostavljen?
Na razpisana učna mesta in štipendije smo 
dobili manj prijav kot smo pričakovali

izo-

M ilka M eglič

Teorija in praksa

pom očn ik i. Za  ostale pa 
ni b ilo  p rostih  m est, ne
kateri pa so tudi izstopi
li, ker so nadaljevali šola
nje na drugih  v iš jih  šo
lah.

Vsi se zavedam o, da je  
za uspešno d e lo  in  vode
n je  p otreb n o  im eti poleg 
ustrezne šo lsk e  izobraz
be tudi d elovn e izkušnje. 
Z že ljo , da b i ti m ladi de
lavci p r id ob ili ustrezno 
prakso, se m o ra jo  naj
prej p otru d iti sam i, z n ji
m i pa  tudi m i vs i in  jim  
z nasveti in  n avodili p o 
m agati p ri opravljan ju  
delovnih  dolžnosti. V  m i
slih se p ov rn im o  v  tista 
leta, ko  sm o k o t začetni
ki p riče li s praktičnim  
delom , ker b o m o  le tako 
im eli p ravilno razum eva
n je za u sp osab ljan je  no
vih delavdev. Če jih  ne 
bom o znali p rav iln o  vod i
ti, b om o  tarnali v  praz
no, zakaj nam  prim an j
kuje ustreznega kadra.

V ečkrat se tu in tam  
sliši, da nam  m an jka  
ustreznih strokovn ih  ka
drov  in da delovna m e
sta p op o ln ju jem o  z de
lavci, ki n im ajo  ustrezne 
izobrazbe in delovn ih  iz
kušenj. Da b i č im  p re j 
odpravili ali vsaj om ilili 
take trditve, izobražu je
m o  in šolam o m ladino na 
vseh  stopnjah ustreznih  
šol. V  ta nam en vsako le
to zavestno in načrtn o  
razpisujem o štipendije  in  
učna  mesta. L etošn ja  
»bera« sicer ni b ila  n a j
b o ljša . K ljub  tesnem  so 
delovan ju  s šolam i in za
vod om  za zaposlovan je  v 
Tržiču  na razpis štipen 
dij in učnih m est ni b ilo  
pravega odziva. K adrov 
ske štipendije o s ta ja jo  
neizkoriščene. R azlogov 
je  več, pogost razlog pa 
je  tudi ta, da se m lad i 
n o če jo  vezati s k on kret
n im  štipenditorjem  in 
sprejem ati delovnih  o b 
veznosti. Tako gredo ka
drovske p otrebe  organ i
zacij združenega dela še 
vedn o v  razkorak s p o 
k licn im i od ločitvam i 
učencev, ki za k lju ču je jo  
osn ovn o  šolo.

V  Tržiču  je  pretek lo  le
to  k onča lo  osn ovn ošo l
sko obveznost p rib ližn o  
185 učencev. K aj od  tega 
se je  vk lju čilo  v  naše 
p o d je t je ?  Za tu k a jšn jo  
zaposlitev se je  p rijav ilo  
10 učencev in sm o vse 
sprejeli. V  p ok licn o  čev 
lja rsk o  šolo b i spre je li 22 
u čen cem  v Tržiču  in  10 
u čen cev  v T rbov ljah . 
K andidatov pa  je  b ilo  
vsega skupaj le 8 in  n i b i 
lo  kaj izbirati. Ali je  čev 
lja rsk i pok lic 'še ved n o  
zapostav ljen? Toda le za
k a j?  V  m alokaterem  p o 
k licu  ozkega profila  so  
delovn i p ogo ji tako d o 
b r i k o t v čev ljarsk i in
dustriji. Zanim ivo pa je , 
da sm o za vseh 13 u čn ih  
m est v  kovinski strok i 
d ob ili dovolj prijav .

In  kaj je  v  letošn jem  
letu  prišlo  iz š o l?  Letos 
je  d o  sedaj zak lju čilo  šo 
lan je  kar razveseljivo šte
v ilo  štipendistov in učen 
cev , ki so združili sv o je  
d e lo  v  našem  p o d je t ju

(podatki brez TOZD 
Mreža):
—  z v isokošolsk o  
brazbo 1
—  z v iš jošo lsk o  izobraz
b o  3 (eden še b rez  d ip lo 
m e)
—  s sredn jo šo lsk o  izo 
brazbo 9
—  s poklicno šo lsk o  izo 
brazbo 16

Pet štipendistov s sred
n jo  šolo in pa  tri s p o 
k licno šolo še p r iča k u je 
m o v septem bru, k o  b o 
do opravili popravn e  iz
pite. Skupno b o  tore j p ri
šlo  37 m ladih delavcev , ki 
se b od o  m orali aktivno 
vk ljučiti v delo in  u ve lja 
vili b odo  znanje, k i so  si 
ga pridobili v  šoli.

V  TOZD P rod a jn a  o r 
ganizacija M R E ŽA  pa  je  
b ilo  izučenih 50 u čen cev , 
od  katerih jih  je  33 osta 
lo  dalje v  naši p ro d a jn i 
organizaciji k o t trgovsk i

V  letošnjih  šo lsk ih  p o 
čitnicah sm o sp re je li v  
p od je tje  49 praktikantov , 
ki so m orali op ra v it i o b 
vezno počitn iško prakso . 
Program  prakse je  se
stavni del učnega načrta . 
N aša dolžnost je ,  da  
učenca ali «Študenta se
znanim o z delom  v  stro 
ki, s celotno org an iza cijo  
pod jetja , s p os lova n jem  
in  upravljanjem . S m oter  
šolske prakse je  v  tem , 
da dijaki s p raktičn im  
delom  d op oln ijo  teo re tič 
n o  osnovo, ki j o  d a je  šo 
la za b od oči sa m osto jn i 
poklic.

Skoraj vsi praktikanti 
so bili naši štipendisti.

12. avgusta se je sestalo 
predsedstvo koordinacijske 
konference zveze socialistične 
mladine Peko na svoji prvi 
redni seji.

Najpomembnejša točka 
dnevnega reda je bila zadolži
tev posameznih članov pred
sedstva.

V času, ko je bila mladina 
v tovarni organizirana še v 
enoten mladinski aktiv, so bi-

Poleg teh sm o  sprejeli 
tudi nekaj praktikantov , 
ki n iso b ili štipendisti, po  
šolskih ob veznostih  pa 
so m orali oprav iti obvez
no prakso.

S redn ješo lcev  je  b ilo  
44, dva študenta iz višjih  
in trije  štu den tje  iz viso
kih šol. Na p od la g i sa
m oupravnega sporazum a 
o  ra zpore ja n ju  dohodka 
so p re je li nagrade za čas 
preb it na praksi.

U pam o, da so  se naši 
m ladi b o d o č i delavci do
bro  p oču tili v  našem  ko
lektivu in da s o  si p r id o 
bili vsaj tisto  prakso , ki 
jo  zahteva u čn i načrt.

M ilka M eglič

le za posamezna področja de
la formirane komisije s pred
sednikom in člani. V nekate
rih komisijah je delo že kar 
v redu potekalo, medtem ko 
druge svojega dela niso naj
bolje opravljale, ali pa ga 
sploh niso.

Zato smo uvedli novost, ki 
jo  predvidevajo tudi naša 
pravila, da je za posamezno 
področje zadolžen poverjenik,

Prva seja predsedstva 
koordinacije konference Zveze 

socialistične mladine Peko

ki osebno odgovarja za izved
bo .akcij, da analizira posa
mezno področje in pripravi 
program dela. Seveda Pa bo 
ta ob akcijah zbral okrog se
be potrebno skupino mladin
cev. Poleg predsedstva koor
dinacijske konference bo ime
la poverjenike tudi vsaka 
osnovna organizacija. Ti bodo 
tudi naj ožji sodelavci pover
jenikov pri predsedstvu ko
ordinacijske konference.

Dejavnosti, na katerih bo 
najbolj temeljilo delo mla
dinske organizacije in za ka
tere imamo tudi poverjenike, 
so naslednje: družbeno-eko- 
nomski odnosi, sodelovanje z 
drugimi družbeno-političnimi 
organizacijami v podjetju, 
stanovanjska problematika 
mladih, izobraževanje ob de
lu, ljudska obramba in druž
bena samozaščita, mednacio
nalni odnosi v podjetju, kul
turna dejavnost, propaganda 
in zabava, športna tekmova
nja in prireditve, rekreativna 
dejavnost.

V nadaljevanju seje smo 
obravnavali delegatske odno

se med osnovnimi organiza
cijami in koordinacijsko kon
ferenco ter obratno. Poudarili 
smo pomembnost teh odno
sov za uspešno delo vsake 
sredine.

V tretji točki dnevnega re
da smo pripravljali predloge 
za organizacijo izleta, ki bo 
v začetku jeseni. Predloge za 
izlet bodo obravnavale vse 
osnovne organizacije, na na
slednji seji predsedstva ko
ordinacijske konference pa se 
bo izoblikoval končni cilj iz
leta.

Ker je bila seja predsed
stva koordinacijske konferen
ce neposredno pred 15. avgu
stom, Dnevom graničarjev, 
smo se na seji domenili tudi 
o podrobnostih obiska pri 
graničarjih v karavlji »Kokr- 
škega odreda« na Ljubelju. 
Sedaj lahko povem že tudi 
to, da je obisk lepo uspel, to
liko gostov ni bilo v karavlji 
že nekaj let nazaj, česar so 
bili vojaki zelo veseli.

Nika Perko

Pismo uredništvu
Prosimo pojasnila in odgo

vora v Čeljarju.
V samoupravnem sporazu

mu piše, da dobi vsak dela
vec 200 din mesečno za pre
hrano med delovnim časom, 
če kupiš malico v bifeju te
ga regresa nimaš. Regres na 
račun malic se porabi največ 
za kosila. Malica stane brez 
naročila veliko več kot kosi
lo, ki je samo 6 din in se ga 
poslužujejo v veliki večini de
lavci, ki niso pri Peku in s 
tem se porabi regres name
njen za prehrano malic med 
delovnim časom.

Delavke šivalnice

Sindikalna lista za leto 
1975 določa v 20. točki regres 
za prehrano med delom, kjer 
posebno poudarja, da se mo
ra zagotoviti organizirana in 
regresirana prehrana med de
lom, lahko tudi pogodbeno z 
ustreznim obratom družbene 
prehrane. Le za organizirano 
prehrano je  udeležba regresa 
v ceni prehrane lahko največ 
200 din na delavca mesečno. 
Če pa te organizirane prehra
ne ni, znaša regres za prehra
no med delom 100 din na de
lavca mesečno.

Regres se ne sme izplače
vati v gotovini, v kolikor pa 
se uporabljajo vrednostni bo

ni mora biti veljavnost bonov 
omejena na tekoči mesec.

Naši samoupravni sporazu
mi o razporejanju dohodka, 
delitvi sredstev za osebne do
hodke, o nadomestilih in pre
jemkih določajo v poglavju 
XI., točka 7 Regres za pre
hrano med delom, da znaša 
regres za organizirano pre
hrano med delom na delavca 
največ 200 din mesečno. O vi
šini, načinu in obliki izplači
la pa določajo delavski sveti 
na predlog izvršnih odborov.

Dosedanja praksa do spre
jetja samoupravnih sporazu
mov o razporejanju dohodka, 
delitvi sredstev za osebne do
hodke, o nadomestilih in pre
jemkih z dnem 1. 7. 1975 je 
bila taka, da se je regresiral 
vsak topel obrok, delavci, ki 
pa toplega obroka ne jedo, 
pač niso uporabili regresa. 
Namen regresa za prehrano 
je povečati število delavcev, 
ki bi med delom užili vsaj en 
topel obrok, kar pa naša de
lovna organizacija s sedanjo 
prakso tudi izvaja.

Delavski sveti TOZD-ov bo
do razpravljali že o ustaljeni 
praksi regresiranja in odločili 
če je  način izplačevanja re
gresa v skladu s sindikalno 
listo in seveda obravnavali 
pri tem tudi vprašanje na
slovljeno na uredništvo Čev
ljarja.

Pravna služba

V vrsti za malico — topli obrok



Slovenci smo skoraj svetovni prvaki

Alkoholizem -  
družbeno zlo

V drugem nadaljevanju 
članka Alkoholizem — druž
beno zlo, bi bralce želela se
znaniti z omenjenim proble
mom v Sloveniji.

Znano je, da so Slovenci že 
od nekdaj preveč pili. Pred 
kakimi 100 leti je  bilo v Slo
veniji za tretjino več vinogra
dov kakor danes. Pilo se je 
največ vino. Okrog leta 1880 
se je razpasla trtna uš in uni
čila precejšen del vinorodnih 
površin, zato se je čedalje 
bolj širilo žganje. Poraba 
koncentriranih (žganih) alko
holnih pijač pa se še vedno 
dviga. Na sploh je v zadnjem 
času poraba alkohola dosegla 
zelo visoko stopnjo. Statisti
ka nam pove, DA V SLOVE
NIJI ZNAŠA PORABA ČI
STEGA (100%) ALKOHOLA 
NA PREBIVALCA ŽE 15 1. S 
tem smo prekosili vse države 
v svetu — razen Francije 
(19,81). Medtem ko je v Fran
ciji tržišče porabe alkohola 
pri vinu — 16,5 in 2,3 1 v obli
ki žganih pijač, je pri nas 
prav obratno. Na vino pride 
le 2,75 1, na pivo 0,7 1 in na 
žgane pijače 12 1 čistega alko. 
hola na prebivalca.

O številu alkoholikov v Slo
veniji sem pisala v prejšnji 
številki, v tej pa naj omenim 
pojav, ki zbuja pri nas po
sebno skrb: ČEDALJE VEC 
JE ALKOHOLIZMA MED 
MLADIMI. Ce k temu prište
jemo še precejšnjo mero od
hajanja mladih v tujino, niz
ko natalnost (število rojstev) 
in razne druge oblike zasvo
jenosti, se ne moremo usta
viti zli slutnji, da slovenske
mu narodu grozi v bližnji bo
dočnosti hudo nazadovanje.

V prvem povojnem času se 
po Sloveniji ni nihče organi
zirano ukvarjal s problemati
ko boja proti alkoholizmu, 
šele leta 1954 je glavni odbor 
Rdečega križa Slovenije ime
noval komisijo za boj proti 
alkoholizmu. Pozneje so usta
navljali podobne komisije pri 
občinskih in tedaj okrajnih 
odborih RK. Danes so usta
novljeni občinski odbori za 
boj proti alkoholizmu in nor- 
komanijam, v republiškem 
merilu pa republiški koordi
nacijski odbor za boj proti 
alkoholizmu in narkomani
jam, v katerem so zastopane 
številne družbeno-politične 
organizacije pa tudi nekatere 
strokovne institucije, ki se s 
temi problemi ukvarjajo.

Po letu 1960 se je v Sloveni
ji začelo z omenjenim proble
mom ukvarjati več centrov 
oziroma oddelkov za zdravlje
nje alkoholikov in sicer: Cen
ter za zdravljenje in prepre
čevanje alkoholizma ŠKOF
LJICA, ki je prvi začel z de
lom po načelih vsestranske 
socialno-psihiatrične obravna
ve. Na takih načelih sta dr. 
Rugelj in dr. Jakopič v zad
njem letu ustanovila na poli
kliniki v Ljubljani tudi več 
DISPANZERSKIH SKUPIN, 
v katerih se ambulantno

zdravijo alkoholiki. Sestajajo 
se enkrat tedensko.

Zdravljenje alkoholikov je 
organizirano tudi v nevropsi
hiatričnih oddelkih VOJNIK 
in ORMOŽ, v psihiatrični bol
nici IDRIJA in v psihiatrični 
bolnici BEGUNJE (tu se za
snova zdravljenja razlikuje 
od ostalih centrov — v proce
su zdravljenja alkoholizma

družinska in delovna okolica 
nista toliko aktivirani kot 
drugje).

Vsi centri ustanavljajo klu
be zdravljenih alkoholikov, 
kjer le-ti s svojo abstinenco

Tudi 'letos je  b ilo  na 
dan gran iča rjev  —  15. av
gusta sreča n je  m ladine 
PEKO z  v o ja k i karavle 
»K O K R Š K E G A  ODRE
DA« na L ju b e lju . M ladin

ci so čestita li graničar
jem  ob  n jih ov em  prazni
ku in  p o lo ž ili venec k 
spom in sk i p lo šč i tragič
n o  p rem in u lim a  grani-

in rehabilitacijo ter z delom, 
prispevajo k temu, da se sta
lišča glede alkohola, alkoho
lizma in alkoholikov spremi
njajo tako v družini kot v ne
posredni delovni skupini ter 
v širšem družbenem okolju. 
Tako to okolje polagoma »do
zoreva« za sprejemanje in iz
vajanje raznovrstnih kom
pleksnih ukrepov za prepre
čevanje alkoholizma ter za 
zdravljenje in rehabilitacijo 
alkoholikov.

Posledice alkoholizma po
vzročajo take težave in pro
bleme v številnih dejavno
stih, da bi se zanje morali 
bolj pozanimati ljudje različ
nih poklicev in strok, tako 
zdravstveni delavci — ker po
vzroča bolezen posameznika 
in družbe, pravniki — ker 
povzroča asocialno vedenje, 
ekonomisti — ker negativno 
deluje na gospodarsko stop
njo družbe, pedagogi — ker 
slabo vpliva na vzgojo, druž
beni delavci itd.

Posebno so za alkoholizem 
in težave, ki jih povzroča za
interesirani alkoholiki sami 
ter njihovi svojci. Gre za bol
nike, ki imajo vsekakor veli
ko praktičnih izkušenj o bo
lezni (alkoholizmu), a niso 
zmožni, niti ne vedo, kako bi 
si lahko pomagali. Podobno 
je tudi s člani iz družin alko
holikov, ki na lastne oči gle
dajo propadanje svojih dra
gih, pa ne vedo, kako bi jim 
uspešno pomagali pri zdrav
ljenju njihove bolezni, niti 
ne, kako bi pomagali pri 
zdravljenju vseh težkih dru
žinskih, gospodarskih in dru
gih socialnih težav, ki sprem
ljajo alkoholika in njegovo 
družino.

M. M.

ča rjem a , ki sta izgubila 
ž iv ljen je  v snežnem pla
zu.

S rečan ja  so se udeleži
li tud i predstavniki os
n ovn e  organizacije sindi

kata  PEKO, Skupščine 
o b č in e  Tržič, posta je m i
lice  in  drugih družbeno
p o lit ičn ih  organizacij o b 
čin e  Tržič.

Volilci -
Redni letni kolektivni do

pust — oddih je za nami. Za 
mnoge je s tem bil dopust za
ključen. Tistim pa, ki so v 
času kolektivnega dopusta 
morali iz nujnosti oziroma 
potreb opravljati delo na svo
jem delovnem mestu, se jim 
je sedaj verjetno že tudi ta 
oddih iztekel. Tako torej smo 
oziroma bomo vsi z okreplje
nimi močmi stopili v vsakda
nji delovni ritem.

Vemo, da so pred nami 
dnevi polni nalog, ki jih mo
ramo opraviti. Saj so se na
brale naloge v družbenopoli
tičnih skupnostih, samouprav
nih interesnih skupnostih, v 
organizacijah združenega de
la, TOZD-temeljnih organiza
cijah združenega dela, pač 
povsod, kjer so ljudje z raz
novrstnimi željami in iniciati
vami.

Upamo, da boste pokazali 
veliko razumevajna in vsi pri
sluhnili tem nalogam. Zave
dati se namreč moramo, da 
smo vsi ena celota, ena druž
ba. Da vsaka taka naloga, 
vprašanje prizadeva sleherne
ga v delovni skupnosti, kot 
tudi občana v krajevni skup
nosti, družbenopolitični skup
nosti. Le v skupnem delu, od
ločanju se najde najpravil- 
nejša rešitev teh vprašanj. 
Saj je cilj naše družbe, cilj 
našega družbenopolitičnega 
sistema tak, da smo vsi 
vključeni v ta naš sistem, v

delegati
reševanje teh nalog. Od nas 
vseh je odvisno kakšen bo 
naš družbeni standard, na 
kakšni lestvici bo naš gospo
darski in družbeni razvoj. Za
to ne smemo biti prav do 
nobenih vprašanj — odloči
tev brezbrižni. Delegati — va
ša naloga je, da prisluhnete 
svojemu krogu (mnenjem in 
željam neposrednih proizva
jalcev), saj so vas le-ti izvolili 
in da njih probleme, mnenja 
prenesete dalje — do mesta, 
kjer se določena vprašanja — 
problemi rešujejo.

Tako na primer so v ob
ravnavo dani akti zdravstve
ne skupnosti. Ti akti prizade
vajo slehernega prebivalca — 
občana. Saj so v njih določe
ne pravice zavarovanca oziro
ma pravice do zdravstvenega 
varstva. Torej pri obravnava
nju takih aktov ne smemo 
biti pasivni. Prvič — nujno 
je, da smo seznanjeni z njiho
vo vsebino, drugič pa so pri 
obravnavanju vedno dobro
došle vzpodbude, iniciative in 
pripombe, vedno velja rek 
»več glav več ve« in pa, da so 
odločitve zares pretehtane, da 
so le-te izbrane najboljše, 
da so usklajene z našimi že
ljami. Zato bodimo vsi ved
no budni in prizadevni, da to
rej s svojo aktivnostjo za naš 
»boljši jutrišnji dan«.

V spomin 
Iztoku 

Horvatu
V  petek dopoldn e nas je  presunila žalostna 

vest, da je  um rl Iz tok  H orvat, učenec II. letn i
ka poklicne šole.

Še ni dolgo tega, k o  je  vesel, srečen užival 
svo j dopust na m o r ju . N esrečno naklučje je  
hote lo  drugače. Č eprav težko poškodovan, sm o 
še vedno upali, da ga  b o d o  zdravniki rešili n a j
hujšega —  žal kruta  u soda  je  preprečila naše 
želje .

K om aj šestnajst p om lad i je  štel. Bil je  na 
pragu  živ ljen jskega p ok lica  in ni m u b ilo  u so 
jen o , da b i svoj c il j dosegel in se strok ovn o 
vk lju čil v skupno graditev proizvodnega p ro c e 
sa v naši socia lističn i družbi.

Dragi Iztok. T v o jim  prijateljem , sošo lcem  
in  sodelavcem  b oš osta l v  trajnem  spom inu.

Srečanje mladina 
-  graničarji



Prvi dnevi prodaje v Peko
»Peko« hiša obutve  v 

M ariboru  že služi sv o je 
m u namenu. V  n je j se o d
9. avgusta dalje og leda  
p onu dbo naših čev ljev  in 
drugih pro izvodov  vsak  
dan nekaj tisoč m a rib or
skih  potrošn ikov. Pa ne 
sam o m ariborskih , ve li
k o  jih  je  iz drugih  m est 
vzhodnega dela S loven ije  
in  pa  iz sosedn je A vstri
je . In kaj privablja  m n o 
ž ico  potrošn ikov v to h i
šo ?

Sprem lja jm o p otrošn i
ka od  vstopa v našo tr
gov ino pa do II. nad 
strop ja . Na eni izm ed f o 
tografij vidite vh od  v  hi-

izven notranjega p r o d a j
nega prostora  h iše. Taka 
prodaja  se op ra v lja  v p o 
kritih vozičkih ; v  času 
predšolske sezone se b o 
do tu prodajali te lovadn i 
copati, v  poletn i sezoni 
razni natikači in  drugo 
cenejše blago, ki se kupu
je  v večjih  količinah .

V  pritličju  je  b ila  v  p r 
vih dneh p rod a je  organ i
zirana prodaja  m ošk ih  in 
ženskih vzorcev  naše p ro 
izvodnje in  o trošk ih  vzor
cev  Cicibana iz M irna  pri 
G orici. D ostopne cen e in 
pa sama radovednost je  
prve dni privabila  m n o 
ž ico  ljudi, ki je  kupova-

kliških čev ljev , če  pa že 
otrok  ne p o tre b u je  čev
ljev, pa jim  m am ice ali 
o četje  lahko k u p ijo  lese
no igračo C icibana iz M ir
na. To so lep o  ob likovani 
vlakci, la d jice  itd., ki jih  
je  m ožno razstaviti in 
otrok  jih  zop e t sestavi. 
K er na trgu sedaj vlada 
prava p red šo lska  m rzlica 
nakupovanja, sm o jo  iz
koristili tudi v  naši hiši 
obutve, tako da se lahko 
tu kupi šolska  torba, te
lovadni in tenis copati, za 
dom a pa b o lj u dobn e co 
pate drugih vrst.

D vigalo še n i v obra to
vanju, pa se dvignem o v

Vhod — zunanjost hiše obutve

šo. Sestavlja jo ga ena 
glavna in dve stranski iz
ložb i. Pom em bno pri tem  
je , da je  ta p rostor  p o 
krit, obenem  pa d ostop en  
potrošn iku  tudi v  času , 
k o  hiša ni odprta, da si 
lahko og ledu je jo  izložbe, 
lahko se izkorišča tudi za 
p ro d a jo  »na u lici«, to  je

la, ki ogledovala in  seve
da izražala svo je  vtise  ob  
prvem  obisku. P rvi dan 
je  b ilo  prodanih  637 p a 
rov , v vredn osti d in  
10.289.975 S din. P oleg 
vzorcev pa se v  o trošk em  
oddelku  lahko k u p i o d  
baby  copatk  za n a jm la j
še do fantovskih  in  de-

prvo n ad strop je , kar po 
stopnicah. T u  k ra lju je jo  
predstavnice nežnega 
spola. P onudba  čev ljev  je  
razstavljena na predizbir- 
nih stoja lih , katerih  dve 
vidite na fo to g ra fiji, ki 
prikazuje p rv o  nastropje. 
Teh sto ja l je  to lik o , da so 
na n jih  razvrščen i m ode-

Z otvoritve

li vseh  čev ljev , ki so na 
zalogi v  posam eznih  šte
vilkah.

T ako se npr. m odel, ki 
je  na razpolago  v ce lot
nem  sortim entu , nahaja 
na s to ja lu  z velikostno 
št. 36, p o tem  na stojalu , 
ki je  ozn ačen  z veliko
stno št. 37 itd. Vsako sto
ja lo  je  v id n o  označeno z 
ve lik ostn o  številko, ki 
ustreza velikostn i števil
ki čev ljev , ki so zloženi 
na n jem . Potrošn ica  si 
sam o p o iš če  svo je  sto ja 
lo, p otem  pa lahko izbira

in  izbira. Pom em bno p ri 
taktik i take prod a je  je , 
da  p rod a ja lec pristop i k 
p otrošn ik u  pravi trenu
tek , ne prezgodaj, k o  p o 
trošn ik  še ni dob il p re 
g leda  nad ponudbo in  ne 
p rep ozn o , ko se je  že 
vsega naveličal in p r iča 
k u je  nasvet p rodaja lca , 
če  se sam  ne m ore o d lo 
čiti. P rodajalec tudi n i 
v e č  tisti, ki na p rod a jn o  
m izo  prinese p otrošn ik u  
enega ali več m od elov , 
od v isn o  pač od  n jegov e  
v o lje , sedaj je  v prvi v lo-

Pod strmo streho se skriva II. nadstropje



Poslovni rezultati I. polugodišta 1975
Prvo p o lu god ište  ove 

godine već  je  iza nas. U 
tom  ra zd ob lju  pre svega 
zaključena je  proletno- 
letna sezona i ovim  pu- 
tem če  nam a p oslovn i re
zultati, ko  j e čem o u 
ovom  članku  pokušati 
nekoliko razraditi, praži
ti i realnu sliku  uspešno
sti naših u k upn ih  zalaga
n ja  p očev  o d  postavlja 
nja k o lek cije , priprem e, 
organizacije i toka proiz
vodn je  do kon ačn e  pro
daje naših radn ih  učina- 
ka.

Osnovne karakteristike 
ovog razdob ij a jesu  u to
rne, da se p ro izv od n ja  u 
svim OOUR kretala pre
ma p red vid jen im  progra- 
m im a, u p orastu  produk 
tivnosti u  celin i, u  uspeš- 
noj p rod a ji u  zem lji i u 
inostranstvu ali su ipak 
uprkos svim  zalaganjim a 
i sorazm erno visokim  
uštedjevinam a u  proiz
vodn ji k on ačn i finacijski 
efekti niži.

Da v id im o poslovan je  
u prvom  polu god ištu !
I. Opšti p od a ci

U tom  ra zd ob lju  naša 
radna organ izacija  ni j e 
bitno m en ja la  organizaci- 
oni ob lik  rada  i sve četi- 
ri p ro izvodn e  OOUR i 
OOUR M R E ŽA , k o ja  ima 
u svom  p rogram u  celo- 
kupnu p rod a j u OUR re
dovno su rad ile  a za za- 
jedn ičke p oslov e  odgova- 
rala je  Z a jedn ica  zajedni- 
čkih službi u k lju ču ju ći u 
svoje p o d ru č je  i sve po
gone održavanja .

M ed ju sobn o  poslova
n je izvodilo  se u  smislu 
sam oupravnog ugovora  u 
udruživanju  ü  OUR, go- 
d išn jeg p o s lo v n o g  ugovo
ra sezonsk im  unutraš- 
n jim  n orm ativ im a i skla
dno s osta lim  opštim  ak- 
tovim a i ugovorim a.

U radnoj organ izaciji 
b ilo  je  p ro se čn o  zaposle
nih 2.572 radn ika  dok  je  
u početk u  god in e  b ilo  u 
redovnom  ra d n om  odno
su 2.536 radnika. Poveča
n je  iznosi dak le 1,4 % . Po 
OOUR p rosek  je  b io : 
u OOUR OBU ĆA 973 rad
nika, u  OOU R PUR 119 
radnika, u OO U R GUMO- 
PLAST 103 radnika, u 
OOUR TR B O V LJE  300 
radnika, u  OO U R M RE
ŽA 597 radnika, Zajedni- 
čke službe 480 radnika.

U p ro izv odn im  OOUR 
b ilo  je  u  p rv o m  polu go

dištu izp lačen ih  2.104.894 
radnih sati što  je  za 1,3 
p osto  v iše  nego u istom  
ra zd ob lju  prošle  godine. 
P ovečan je  p lačenih p ro 
izvodn ih  sati iznosilo je
2.2 % , režijsk ih  časova 
2,1 % , p lačen ih  odsutstva 
i p razn ici snizili su se za
12.2 %  i tim e povišanje 
rež ijsk ih  časova iznosi 
sam o 0,1 % a u ukupnoj 
strukturi iznos je  43,4 % 
prem a 44 %  u  istom  raz
d ob lju  p rošle  godine. Bo- 
lovan ja  do 30 dana p o 
večala su se o d  prošlogo- 
d išn jih  3,15 %  svih časo
va na ovog od išn je  3,94 % 
što znači iznos stvarno iz
gu b ljen ih  radnih sati u 
p oveča n ju  za 6,5 % . 
PRO IZVO D N JA

Prem a količin i p roiz
vod n ja  u  p rvom  polugo
dištu b ila  je  u  svim rad- 
n im  jed in ica m a  i OOUR 
norm alna . U odelen ju  
O buče b ila  je  za 5 %  ve
ča od  p lan irane i za 10 % 
veča o d  p rošlogod išn je , u 
Poliuretanu  za 7 %  iz
nad p lana  i za 19 % veča 
od  p roš log od išn je , u Gu- 
m op lastu  za 36 % iznad 
plana i za 30 % veča  od  
p roš log od išn je  dok  je  u 
T rbov ljam a  program  b io  
ispu n jen  sam o sa 83 % i 
p ro izv od n ja  b ila  je  jed- 
naka p roš log od išn jo j. Na 
veču  p ro izv od n ju  u Gu- 
m oplastu  uticale su nove 
investicije , ko  j e su u to 
vrem e več  b ile  uključene 
u p ro izv odn ju .

Prem a vrednosti p ro 
izvodn ja  u  OOUR Obu- 
ča b ila  je  veča  za 19 %, 
u OOU R PU R za 32 % , u 
OOUR G um oplast za 28 
p osto  i u  OOUR T rbovlje 
za 9 %  u  od nosu  na isto 
ra zdob ij e p roš le  godine.

P ro izvod n ja  u prvom  
p o lu god ištu  ove godine 
bila je  u  p ored jen ju  sa 
p lan iran im  troškovim a 
dosta  racionalna  i b ila  je  
u k up n o realizovana s 3,7 
p osto  uštede. Ušteda u 
p ro izv o d n ji obuče  iznosi- 
la je  2,6 % , u  proizvodn ji 
PUR 7,6 % , u  proizvodn ji 
G um oplast 7,64 i u  Tr
b ov lja m a  4 % . Pored to
ga u šteda  u  Zajedn ičk im  
službam a iznosila je  1,8 
p osto  u  od n osu  na pred- 
v id jen e  troškove.

D efek ti u  p roizvodn ji 
su ove  god in e  pretstavlja- 
li 3,2 %  ukupne proizvod 
n je  d o k  je  u  p roš lo j go- 
dini izn os  b io  3,5 % .

N abavka

O pskrba s m aterij a- 
Iom  i ove godine prihva- 
tita je  več poznata nače
la i vod jena  je  p reko 
dugogod išn jih  dobavlja- 
ča . Na tržištu u to vre
m e stalno je  bila prisut- 
na tendencija  povišen ja  
cen a  k od  svih m aterij ala 
a li ipak n ije  b ilo  izne- 
nadn ih  skokova kao u 
p roš lim  godinama. N a j
v iše  su porasle cene fur- 
n ituram a, p om očn om  
m aterij alu i hem ijskim  
m aterij alima ali treba 
znati, da su cene tim  
m aterij alim a b itno p o 
rasle  več krajem  prošle  
god in e  i da sm o m orali 
naše stalne cene poveča 
ti od m ah  u početku ove  
god ine, k o je  sm o več 
ukalkulisali u vlastitu 
cen u  ali nism o m ogli 
m en ja ti cena prodajn im  
proizvodim a, j er su p ro 
d a jn i ugovori več b ili na 
snazi.

U p ored jen ju  sa stal
n im  cenam a ipak sm o 
k o d  nabavnih cena p o 
stig li pozitivni bilans, 
k o  j i  je  sa svakim m ese- 
c o m  opadao i što poka- 
zu je , da su nabavne cene 
b ile  u stalnom  porastu. 
P ozitivn i bilans za fe b 
ru ar iznosio je  jo š  5,7 % 
d o k  je  krajem  polu god i
šta b io  sam o 3,3 %.

U voz sirovina i m ate
ri j alla kretao se u ob im u  
p roš le  godine uprkos to 
rne, da je  zbog povečane 
p ro izv od n je  poliuretana 
i p lastike b ilo  potrebn o 
v iše  sirovina za te p ro 
izvode. Do kraja m aja  
u voz  je  b io  dosta norm a- 
lan ali su velike poteško- 
če  prouzrokovala  ogra- 
n ičen ja  uvoza i došlo  je  
d o  sm eta ji, k o je  če nas 
pra titi i Ubuduče.

U p ored jen ju  s proš- 
lo m  god inom  osetan je  
p ora st zaliha m aterijala. 
P rosečn o  su zalihe u ce 
lin i više za 32 % , o d  to 
ga  najviše u skladištu 
d o n je  kože i to za 72 %  
a  k od  hem ijskog m ateri- 
ja la  za 77 % . D ok m ože- 
m o  stan je kod hem ijsk ih  
m aterij ala opravdati ve- 
č o m  proizvodn jom , to  ne 
m o že m o  tarditi za don  ju  
k ožu  a naročito, kad zna
m o , da su d jonovi p re 
težn o  vlastite p ro izvod 
n je .

Prodaja
Za prodaju  svih p roiz 

voda  naše radne organi
zacije  brine se OOUR 
M REŽA, k o ja  je  prem a 
ob im u  prodaje ispunila 
svo je  obaveze i prem aši- 
la u celini p rošlogod iš- 
n ju  prodaju  za 32,6 % . 
P ored  prodaje  vlastitih  
p roizvoda  ova OOUR vr
ši nabavku i p rod a ju  ro 
be naših kooperanata de- 
lim ično u sm islu prave 
k ooperacije  tim e, da 
proizvodn ja  k od  k o o p e 
ranata ide prem a n ašoj 
p roizvodnoj zam isli a de
ske nabavke robe, k o ja  
dopu n ju je  vlastitu p ro - 
lim ično u sm islu dopun- 
izvodnju .

N ajjači prodajn i kapa
citet je  jo š  uvek vlasti- 
ta prodajna  m reža sa 118 
prodavaonica, k o ja  je  iz
vršila 47 % ce lok u pn og  
ob im a prodaje, d ok  je  
p roš le  godine taj p roce - 
nat iznosio 52 %. P rem a 
vrednosti p rodaja  se od  
p rošlogod išn je  p oveča la  
za 22 %.

Izvoz u zapadne zem 
lje  u celokupnoj p ro d a ji  
iznosio  je  9 % a u  istoč- 
ne zem lje 17 % ili u k u p 
n o 26 % , dok  je  u  p ro š 
lo j godini taj p rocen at 
za zapadne zem lje b io  8 
a za istočne 15 ili u k u p 
n o 23 % od  ukupne rea
lizacije  izračunato sve u 
d inarskoj vrednosti.

Prem a istoj vrednosti 
izvoz u zapadne zem lje  
p oveča o  se za 52 % , u 
istočn e  za 57 % ili u  pro- 
seku za 56 %. Prem a de- 
v iznoj vrednosti izvoz 
se p oveča o  za 42 % , o d  
toga  u zapadne zem lje  
za 12 %  i u  istočn e  za 
56 % . Po količin i izvoz 
se povečao  u parim a za 
15 %  i to na zapad za
6 %  a na iztok  za 21 %.

Od ukupne p rod a je  b i
lo  je  PUR pro izvoda  u 
višini 7 % (prošle god .
7 % ), p rodaje  G um opla- 
sta 3 % (prošle god. 4 % ) 
a p rod a ja  obuče  na d o 
m ačem  tržištu drugim  
m ušterijam a 5 % (p rošle  
god . 3 % ). Prem a vred 
n osti p roda ja  PUR p ove 
čala se za 37 % , p ro d a ja  
G um oplasta se sm anjila  
za 1 %  a p roda ja  ob u če  
se povečala  za 92 % .

Ostali deo p rod a je  
p retstavlja ju  servisne 
usluge u izvozu te p ro 
d a ja  m aterijala i otpada-

ka što pretstavlja  reali- 
zaciju  Zajedn ičk ih  služ
bi. U celokupnoj struk
turi realizacije ta j p ro 
cenat iznosio je  o v e  g o 
dine 12 % a p rošle  11 % .

Zalihe trgovačke rob e  
u pored jen ju  k reta le  su 
se u proseku sa p rošlo - 
godišnjim a ali su se kra
jem  j una poveča le  za 
4 % odnosno sam o u tr- 
govačkoj m reži p rem a 
nabavnim cenam a za 10 
odstotaka. Z bog  p ov eča 
ne prodaje stan je zaliha 
popravilo se za 20 % . R e
klam acije kupaca u  p ro 
šlo j godini izn osile  su 
1,17 % od ukupne p rod a 
je  dok su se u  o v o j g o 
dini sm anjile na 1,02 % .

U vezi p rod a je  u  vla- 
stitoj trgovačkoj m reži 
proizlazi, da prodavaon i- 
ce  I. kategorije p ro d a ju  
65 % , prodavaon ice  II. 
kategorije 18 % , I I I . ka
tegorije 16 % a p rod av a 
on ice IV. kategorije  sa
m o 1 % sitne p rod a je . 
N a jbolji uspeh p ostig le  
su prodavaonice:

Zagreb I., B eograd  II., 
R ijeka I., B eograd  I. i 
L jubljana III . N a jb o lju  
prom enu zaliha p ostig le  
su prodavaonice: C elje
IL , Novi Sad IL , D ub
rovnik, Celje I. i Split.

FINANSIJSKI
REZULTAT
Na f inansi j ski rezu ltat 

u našoj organ iza ciji 
udruženog rada p re  sve
ga utiču četiri fak tora . 
Svaka OOUR n ep osred 
no utiče na ove rezu ltate 
sniženjem  vlastitih  cena 
ili drugačije rečen o , 
uštedom  na troškovim a. 
Drugi izvor doh otk a  je 
su razlike izm ed ju  stal
nih i nabavnih cen a  m a
terij ala k o je  se ostvaru- 
ju  na nivou organ izacije  
i k o je  prem a odredbam a  
sam oupravnog d ogovora  
obračunavaju OOUR.

Treči izvor su postig- 
nuti rezultati k od  p rod a 
je  roba i kao četvrti 
utiču  još  i vanredni do- 
h oci ili izdaci, k o  j i  u  
ovom  slučaju b itn o  po- 
boljšavaju  ili o s la b lju ju  
rezultate zbog neprek id - 
nih povečanja ili sma- 
n jivanja cena.

Za razlike od n o sn o  
uštede u p ro izv od n ji 
več smo zak ljučili, da 
su na ove rezultate uti-

nast. na sled. strani



Poslovni rezultati. . .
nastavak

cali pozitivno i kretale 
su se procentim a u viš i
ni 3,7 % . Istim  putem  
ostvarili sm o pozitivne 
razlike kod nabave m a- 
terijala u višini od  3,3 %  
od  ukupno u trošen og  
m aterijala  ali sm o m an ji 
učinak  postigli u p ro d a j
nim  razlikama u vezi 
čega sm o več zak ljučili, 
da je  uzrok u  tom e, što  
n ism o m ogli vlastitih  
p roda jn ih  cena p od ic i 
razm erno sa p ora stom  
cena m aterijala i drugih 
troškova. Pom enute raz
like u prošlo j god in i iz- 
nosile  su posle p ok riva 
n ja  prodajnih  troškova  
i zakonim a ugovoren ih  
obaveza još  9,6 % ali su 
ove godine opale na sve- 
ga 3,8 % .

Negativni utica j na 
finansijski rezultat m o- 
žem o uočiti i u p rek ora 
čen ju  vanrednih izda ta
ka nad vanrednim  d oho- 
cim a, k o ji su u p ro š lo j 
god in i dosta pokriva li 
zb og  prilično jedn ak ih  
pov išen ja  i sniženja ce 
na u prodaju  ove god in e  
pov išen ja  praktično ntje  
b ilo  i jo š  sm o k ra jem  
j una snizili p rod a jne  ce 
ne u odnosu  na zalihe 
za 5 %  ispod nabavnih 
cena odnosno na p rod a 
ju  u  prodavaonicam a 
za 3,4 % .

N ajviše su se pozitivne 
razlike snizile u  p ro d a ji 
p roizvoda  G um oplastike
1 to za preko četiri puta, 
za polovinu  se sm an jio  
učinak  u proda ji p ro iz 
voda  PUR, na istom  ni- 
vou  su razlike osta le  
k od  prod a je  ob u če  osta 
lim  dom ačim  partn eri
m a d ok  su se k od  izvoza 
u  zapadne i istočne zem 
lje  razlike pobo ljša le  to 
liko , da je  gubitak u p ro 
cen tim a sm anjen za p o 
lovinu  k od  zapadnih ze- 
m alja  a kod istočn ih  m i
n im alno pozitivan. Za
2 %  sm anjila se pozitiv 
na razlika k od  p ro d a je  
u vlastitim  prodavaon i
cam a dok  su se p oslovn i 
trošk ovi u p rod a jn o j 
m reži povečali za 29 % , 
dakle više kao p rod a ja  
sam a iako bi se teorijsk i 
m orali povečati m anj e 
o d  ob im a poslovanja.

P rosečn i ličn i doho- 
dak iznosio je  u p rvom  
polu god ištu  u proizvod -

n oj delatnosti 3.123 din 
a u p rod a jn o j m reži 
3.409 din m esečno. U po- 
red jen ju  sa p ro š lo m  go- 
d inom  dohoci su se u 
proizvodn ji p oveča li za
25,2 % a u trgovin i za
23,7 % .

U vidu zakonskih  i 
ugovornih obaveza upo- 
redjivanje sa p roš lom  
godinom  n ije m og u če  u 
celini j er p rilik om  izra- 
de polugodišn jeg bilan- 
sa jo š  nisu b ile  pozn ate  
u celini i zbog  toga  n isu 
ni došle u obzir, d o k  su 
ove godine ob ra d jen e  u 
celini.

M oguče je  sam o upo- 
red jen je  sa u govorn im  
obavezam a ko  j e su  p ora 
sle za 12 % d ok  se za
konske obaveze pokazu- 
ju  u višini porasta  za 
26 %  ali pretežn im  de
lom  na račun p ov eča n og  
stanbenog d op rin osa  od  
6 na 8 %.

Z bog  svega gore  po- 
m enutog ostatak dohot- 
ka u pored jen ju  sa p ro 
šlom  godinom  sm an jio  
se za 39 % . P rom en io  se

»PEKO« robn a  kuča 
ob u če  u M ariboru  v e č  je  
predata svo jo j nam eni. 
Od 9. avgusta n ad a lje  
svakog dana p on u d u  na
še obuče razgleda n ek o 
liko hiljada m ariborsk ih  
potrošača  kao i potroša - 
ča iz drugih gradova  
istočne S loven ije  a i iz 
susedne A vstrije. A  što 
privlači m noštvo p o t r o 
šača u robnu  ku ču ?

Da ispratim o našeg 
potrošača  od  u laza u 
robn u  kuču sve d o  dru- 
gog  sprata. Ulaz sestav- 
Ija ju  glavni i dva  spo- 
redna izloga. O vaj je  
p rostor  pokriven  i p ri- 
stupan potrošaču  i kad 
kuča nije otvorena. Po- 
trošač m ože ovde razgle
dati izloženu o b u ču  a 
m ože se p rostorija  k ori
stiti i za p ro d a ju  »na 
u lici« a to je  van p rod a j- 
n og  prostora. O vakva se 
p roda ja  obavlja  na po- 
krivenih kolicam a, u  
pretškolskoj sezon i sa 
p rod a jom  fisku lturn ih  
patika, u  le tn o j sezon i 
različitih  natikača i dru 
ge je ftin ije  ob u če , k o  j  a

deobni od n os  izm edju 
sredstava za lične  dohot- 
ke i ostatka dohotka  ko
ji ove godine iznosi 78 % 
za lične i 22 %  za ulaga- 
n ja dok  je  u  p ro š lo j go
dini taj iznos b io  68:32. 
Likvidnost p redu zeča  u 
pored jen ju  sa p rošlom  
godinom  pogorša la  se. 
D elim ično su tom e uz
rok vede zalihe m aterija 
la i to  za 32 % , zalihe 
nedovršene p ro izv od n je  
za 70 %  a p ro izv od i ce
lokupno za 4 % . N ajjači 
uticaj izražen je  u pove
čanim  p otraživan jim a  do 
kupaca ko  j a su porasla 
za 47 %  i z b o g  toga su i 
porasle obaveze  d o  do
bavi j ača i to  za 41 % .

ZAKLJUČAK
Z bog  zaoštravan ja  p o 

slovnih uslova , k o ji  su 
več uticali na  rezultate 
u prvom  p o lu god ištu  i 
jo š  če ja če  u tica ti u dra
goni, m ora čem o ubudu- 
če usm eriti sva naša 
ukupna zalagan ja  u brže 
reševanje unutrašn jih  
problem a, m ob ilisa ti sve 
rezerve i u ce lin i upoz- 
nati, da m ože sam o uspe- 
šan rad ostvariti zado- 
voljava juče rezultate.

se p rod a je  u  v eč im  koli
činam a.

U p rizem lju  sm o u  pr
vim danim a p ro d a je  or- 
ganizovali p ro d a ju  mu- 
ške i ženske ob u če  na
še p ro izv od n je  te d ečije  
obuče C iciban  iz M irna 
kod N ove G orice . Pristu- 
pačne cene a i radozna- 
lost u p rv im  danim a 
privukli su m n oštv o  na
roda, k o ji  je  kupovao, 
razgledavao i  kom enta- 
risao uz p rv u  posetu  
rob n o j kuči. P rvog  dana 
prodato je  637 pari 
obuče u vredn osti od  
102.899,75 d in arjev . Po
red uzoraka u  dečijem  
od eljen ju  m og u  se naba
viti baby  patike, d ečija , 
m om ačka d d evojačka  
obuča i ako detetu  jo š  
nisu potrebn e cipele , m a
ma i tata m o g u  kupiti 
drvenu igračk u  C iciba
na iz M irna. Ig račk e su 
u vidu vozova , lad jica  
ili s lično što  se m ože 
vrlo  lako ra sk lop iti i 
dete m ože  to op et lako 
sastaviti. P ošto  je  sada 
na tržištu  p rava  pret- 
školska g rozn ica  kupo

vanja k orist im o  to i u 
našoj ro b n o j kuči gde 
se m og u  nabaviti škol- 
ske to rb e , fiskulturne i 
tenis patik e  kao i kučne 
u dobn i j  e patike svih v r
sta.

L ift jo š  ne radi i m o
račem o se p opeti stepe- 
n icam a na prvi sprat. 
Tu je  od e len je  za pret- 
stavnice nežnog pola. 
Ponuda cipela  izložena 
na og ledn im  stalcim a, 
k o jih  im a  to liko , da su 
na n jim a  izloženi svi 
uzorci ob u če , k o ja  je  u 
svim  p o treb n im  brojev i- 
m a na lageru  u rob n o j 
kuči. K a o  prim er: uzo- 
rak, k o ji  raspolaže čita- 
vim  asortim an om  nalazi 
se na stalku  sa b ro jem  
36, isledeči na stalku sa 
b ro je m  37 i tako prem a 
veličin i.

Svaki stalak označen 
je  v idn o sa b ro jem , k o ji 
odgovara  veličin i cipela, 
ko j e su na n jem u  izlože- 
ne. P otrošačica  m ora sa
m o p otra ž iti stalak sa 
n jo j od gova ra ju čim  b r o 
jem  i p os le  m ože sam o 
da bira . N aročito  je  važ
no u taktioi prodaje , da 
p rodavač p ristup i p o tro 
šaču u  p ra vom  m om en
tu, ne su  više rano je r  
kupac jo š  nem a iregleda 
nad iz ložen om  obom  a 
ne suviše kasno, kada je  
kupcu  v eč  sve dosadilo i 
sam o jo š  oček u je  savet 
p rodavača, je r  se sam ne 
m ože od lu čiti. Prodavač 
n ije  više sam o d on osioc 
n ek oliko  p ari cipela, što 
zavisi o d  n jeg ov og  raspo- 
ložen ja , n ego  u p rvom  re
du savetodavac od  k o jeg  
u m n ogom e zavisi uspeh 
p rod a je .

Na d ru gom  spratu p o 
red  cip e la  nalazi se jo š  
i b ou tiq  k ožne galanteri
je , kaputa, sakoa, kožnih 
tašni, kaiševa a ubuduče 
i rukavica  i  s lično. Ukrat- 
ko, tu se p rod a ju  sam o 
kožni p ro izv od i i  o v o  
od elen je  m ožem o nazvati 
kožni b ou tiq .

P osp rem im o m uškarce 
na drugi sprat, gde je  
p rod a ja  organizovana na 
isti n ačin  kao u ženskom  
odelen ju . Jasno je , da su 
ovde na raspolagan je  veči 
b ro je v i —  o d  39 pa do 46. 
M uškarci m ogu  ovde ku
piti p o re d  ob u če  jo š  i 
kožni kaput, ataše, tašnu, 
m alu ru čn u  tašnu ili kaiš. 
Ako n ek o  poželi kafu, 
m ože je  d ob iti na dru
gom  spratu  u b istrou  T o 
bačne tovarn e iz L ju blja 
ne.

MARIBOR -  
Robna kuča obuče

U svim  prodajn im  p ro 
s to r ij am a nam ešteni su  
zvu čn ici preko k o jih  kup
c i se obaveštaju  o  p ro 
da jn im  program im a ili se 
em itu je  glasba. A novite- 
tim a u robn oj kuči ob u 
če  Stanovnike M aribora  i 
ok o lin e  obaveštavaju R a
d io  M aribor, list M ari
b orsk i večer, diapozitivi 
u k in o  M aribor, tako da 
i v e č  sama radoznalost 
a k o  ne potreba p o  kupo- 
vin i m ože privuči p otro - 
šače u robn u  kuču.

O vako izgleda u p rv o j 
r o b n o j kuči obuče. P ro 
d a jn i rezultati prvih  da
na vrlo  su p ovo ljn i i ja s 
n o  je , da čem o se m ora 
ti pobrinuti, da u o v o j 
k u či pružam o uvek n ešto  
n ovo .

Francka B ergant

Zuključci
12. sednice radničkog saveta 
OOUR Prodajna organizacija 
MREŽA od 10. 7. 1975 godine.

1. Podnet je izveštaj o iz- 
vršavanju zakljtičaka 11. sed
nice radničkog saveta OOUR 
MREŽA.

2. U vezi zaključka, da su 
izjave o saglasnosti s pravi
ma i idužnostima iz samo- 
upravmog dogovora o raspo
deli dohotka, deo bi sredsta
va za lične dohotke, o nado
knadi i primailjima OOUR 
potpisali više od 2/3 zaposle
nih radnika u OOUR Mreža, 
pomenuti dogovor stupa na 
snagu sa 1. 7. 1975 godine.

3. Odobren je prenos ceio- 
kupnog ostatka sredstava za 
kupovinu stanova u društve- 
noj izgradnji u iznosu od 
105.169,14 din u sredstva za 
individualno gradjenje.

4. Podneta je informacije o 
poduzetim merama u cilju 
stabilizacije u radnoj organi
zaciji PEKO.

5. Posle ponovog razmatra- 
nja 4. tačke 11. sednice rad
ničkog saveta usvojen je 
predlog podeüe u višini od 
15 % za prvu polugodište 
1975.

6. Regres za ishranu za vre
me orada zaposlenima u pro
dajnoj mreži priznaje se u 
visni od po 200 din mesečno 
i izračunava se za dane u ko- 
jima su bili na poslu i to sa 
stupanjem na snagu od 1. 7. 
1975 god.

Pišite 
za naše 
novine !



hiši obutve v MARIBORU
gi svetovalec, o d  n jegove
ga vpliva b o  v  velik i m e
ri odvisna p rod a ja .

V I. n a d strop ju  pa ni 
samo čev ljev . Tu se v 
boutiqueu  p ro d a ja  še us
njene torb ice , pasovi, ka
sneje rokavice  in še kaj. 
Skratka, tu se p rod a ja jo  
samo usnjen i izdelk i in ta 
boutique se lah ko im enu
je kar u sn jen i boutique.

M oške sm o sprem ljali 
še naprej v  II . nadstrop 
je, k jer  je  p ro d a ja  čev
ljev organizirana na isti 
način, k ot v  ženskem  od 
delku; seveda so  na sto

ja lih  ve lik ostn e  številke 
m alo v e č je , o d  39 do 46. 
Tudi m ošk i si b o d o  tu 
lahko k u p ili usnjen  jo 
pič, ataše to rb ico , m alo 
ročn o  to r b ico , pas. Če si 
b od o  zaželeli kave, pa si 
jo  lahko tako on  kot ona 
privoščita  v  II. nadstrop
ju , k je r  je  b istro  T obač
ne tovarne iz L jubljane.

Vsi p ro d a jn i p rostori 
so ozvočen i, tako da se 
lahko o p o za r ja  kupce na 
p osebn osti prodajnega 
program a, ali pa jih  m ed 
n akupovan jem  sprem lja 
p rijeta  glasba. O n ovo

stih  v  Peko hiši obutve 
pa ob vešča  prebivalce 
M a rib ora  in okolice Ra
d io  M aribor, M ariborski 
večer, diapozitivi v K ino 
M aribor, tako da m ora 
že sam a radovednost p o  
tem , kaj je  novega, priva
b iti lju d i v  hišo.

T ak o je  v naši prvi hi
ši obutve. Prodajni rezul
tati v  prvih  dneh prodaje 
so ugodn i, seveda pa m o
ra m o poskrbeti, da se b o  
v te j h iši dogajalo vedno 
kaj novega, kaj svežega 
za potrošn ike .

Francka Bergant

yvQtre

■

I. nadstropje — salon ženske obutve

V okviru šuštarske nedelje je tudi razstava čevljev PEKO

Montaža svetilk

Detajl stopnišča

Dopisujte v noš časopis!
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Rešitev križanke iz prejšnje številke:

Vodoravno: KRITIAS, OST, RITOZNOJČAN, EN, 
BAT, AIDA, MORA, STIL, KOLEKTIV PEKO, LO
PAR, NANOS, ANTIKA, EDIKT, ARAGO, ŠK IS, TD, 
TILDA, RAKAR, BIL, N IT, ČLOVEKA, KASA, EMU, 
IHTA, APANAŽA, OCANEC, DENUNCIANT, V E N E , 
TANATOS, IR, TOPOT, JR, IVANA, TIM ES, KORO
TAN, RAVAN, ULICA, OPOROKA.

Dobili smo 79 rešitev križanke, žrebala je Jerala 
Marija —  naša nova sodelavka v pravni službi:

80 din —  Vili Globočnik, orodjarna
60 din —  Stopar Irena, gumama
40 din —  Mikolič Boris, prodaja
20 din —  Nika Perko, laboratorij
20 din —  Klemenc Jolanda, finančni sektor

Rešitve današnje križanke pošljite do 20 septem
bra.

Uredništvo

»ČEVLJAR«, glasilo delovne skupnosti tovarne obutve 
»PEKO« — ureja uredniški odbor: Sašo Ahačič, Franc 
Grašič, Slavko Hvalica, Franc Jazbec, Branko Košir, 
Vida Rozman, Marija Slapar. — Glavni in odgovorni 
urednik Marija Slapar. — Naslov uredništva: Peko Tržič. 
Telefon 50-260 int. 217. — Tisk: GP Gorenjski tisk Kranj 
v 3300 izvodih — Izhaja vsak prvi petek v mesecu. List 

dobijo člani delovne skupnosti brezplačno.

Zahvale
Ob boleči izgubi naše drage 

mame Marije Zupan, se vsem, 
ki so sočustvovali z nami, da
rovali cvetje in jo spremili 
na njeni zadnji poti, iskreno 
zahvaljujemo.

Hčerka Mira in sin 
Stanko z družinama

Ob smrti očeta se iskreno 
zahvaljujem sodelavkam iz 
oddelka 512 za venec in vsem, 
ki so mi izrazili sožalje.

Marija Lukane

Za darilo in tople besede 
ob odhodu, se vsem iskreno 
zahvaljujem.

Lenčka Polajnar

Ob odhodu v pokoj se naj
najlepše zahvaljujem sodelav
kam in sodelavcem šivalnice 
512 za lepo spominsko darilo 
in želim njim, kakor tudi ce
lotnemu kolektivu, še veliko 
delovnih uspehov.

Katarina Perko

Ob izgubi dragega očka 
Karla štruklja se iskreno 
zahvaljem vsem, ki so soču
stvovali z nami, sodelavcem 
hvala za podarjeni venec in 
cvetje, posebej pa se zahva
ljujem vsem, ki ste ga po
spremili na njegovi zadnji 
poti.

Vida Rozman

Za večkratno denarno po
moč hčerki Zvonki, se osnov
ni organizaciji sindikata naj
lepše zahvaljujem.

škaper Silva

Za
sladokusce
Naši gozdovi so oživeli. S 

prvim svitom so gobarji že v 
gozdu. Gotovo bo zamikalo 
tudi vas, da se boste podali 
(če se seveda že niste) na lov 
za gobami. Poskusite!

Seveda morate gobe dobro 
poznati. Ne trgajte, še manj

Pa pripravljajte gobe, ki jih 
zares dobro ne poznate. Ne
sreča je lahko hitro tu.

Kako pa pripravimo gobe:

Pražene gobe
Potrebujemo 1/2 kg gob, 6 

dekagramov maščobe, manjšo 
čebulo, sol, poper, 2—3 stroke 
česna in sesekljani peteršilj.

Gobe očistimo, na hitro 
operemo in narežemo na li
stiče ali kocke. Na maščobi 
zarumenimo tanko narezano 
čebulo, pridamo pripravljene 
gobe, solimo, popramo, pri
damo strtega česna in praži
mo tako dolgo, da se zmehča
jo-

Dušene gobe
Gobe pražimo, kakor prej 

povedano, tako dolgo, da se 
izsuši vsa voda, potresemo z 
žličko moke, popražimo, pri
lijemo pol žličke kisa in ne
kaj žlic kisle smetane in če 
je  potrebno, še nekaj juhe 
ali vode. Ko jed dobro pre
vre, jo  potresemo s seseklja
nim peteršiljem in ponudimo 
k govejemu mesu, krompirje
vemu pireju ali same s kru
hom.



Prvomajski prazniki 
v Sovjetski zvezi

Tretji dan našega bivanja v 
Moskvi smo šli na ogled stal
ne razstave gospodarskih in 
tehničnih dosežkov Rusije. 
Razstavni prostor je kom
pleks 211 ha s 70 paviljoni, 
kjer je zastopanih vseh 15 
zveznih in 20 avtonomnih re
publik SSSR. Z majhnimi va- 
gončki smo se vozili od ene
ga paviljona do drugega. Ne
kaj posebnega je  bil Mičurin- 
ski vrt s plazemičimi sirijski
mi jablani in borovničevimi 
grmi. Podrobneje smo si ogle
dali paviljon Kozmos, kjer so 
v naravni velikosti razstavlje
ne vse makete ruskih sput- 
nikov (od Lajke 1957 do da
nes). Razstavo imenujejo tudi 
stalna univerza, čudoviti vo
dometi in parki med posa
meznimi paviljoni so bili za 
vnete filmarje prava posla
stica.

Ob povratku v mesto smo 
se peljali skozi zmagoslavna 
vrata, zgrajena po zmagi in 
prihodov Rusov iz Pariza, 
mimo 533 m visokega televi
zijskega stolpa, največjega na 
svetu. Na višini 350 m ima ka
varno. Popoldan smo šli na 
ogled Panorama muzeja — 
Borodinska bitka. Lepo je 
prikazana bitka med Rusi 
pod poveljstvom maršala Ku
tuzova in Francozi z Napoleo
nom na čelu pri vasi Borodin 
približno 100 km od Moskve.

Ta večer smo imeli še prili
ko obiskati veliko Moskovsko 
gledališče — Bolšoj teater. 
Veličasten vhod v gledališče 
z osmimi. stebri in nad njimi 
Apolon — zaščitnik glasbe. 
Notranjost gledališča je zelo 
razkošna in sprejme 2000 go
stov. Do zadnjega kotička je 
bilo vse zasedeno, pretežno 
so na predstavi turisti, nam 
je dejal naš vodič.

Vsi smo uživali ob baletni 
predstavi Zizel in ubranem

Prišli
PRIŠLI V TOVARNO:

V izdelavo zg. delov 550: 
Gostej Dušanka, Skaza Mila
na, Hohkraut Nada, Koder 
Anica;

V izdelavo zg. delov 512: 
Aljančič Viktor, Mahne Ves
na, Horvat Sabina, Barber 
Marjeta, Ferencek Elizabeta, 
Liška Marija, Volaj Breda;

V izdelavo zg. delov 511: 
Gosar Darka, Brovč Milan;

V montažni oddelek 520: 
Laibach Sonja, Zorc Alojzija;

V montažni oddelek 521: 
Mali Majda, Teran Andrej, 
Soklič Marija;

V montažni oddelek 523: 
Gričar Jože, Bohinec Anica;

V eléktro delavnico: Teran 
Valentin;

V Poliuretan: Ševtič Žarko, 
Ristič Jovo, ePič Ivica, Muši- 
novič Mirsad, Markovič Ivan, 
Gregurec Katarina, Ilič Boro, 
Šmrkovič Igbal, Papež Jože, 
Kolert Slavko, Mulalič Hida- 
et, Vujičič Radmil, Biberovič 
Ramo, Koren Jože, Šmrko-

orkestru. Po končani pred
stavi, ki je  kar prehitro mi
nila, smo se z avtobusom vr
nili v naš hotel, kjer smo v 
restavraciji ob prigrizku in 
vodki, oficielno zaključili na
še bivanje v Rusiji.

Vsi smo bili istega mnenja, 
da smo se obogatili in da 
nam bodo ostali nepozabni 
spomini.

Ta večer sta nam vodiča po
dajala še druge znamenitosti 
Moskve. Poleg Bolšoj teatra 
je še 40 drugih gledališč, veli
ko muzejev, lepih trgov, ču
dovitih fasad, spomenikov in 
parkov . . .

Vsako desetletje, stoletje 
ima svojo zgodovinsko zapu
ščino in Rusi pravijo »Mo
skva ni bila zgrajena en dan«. 
Vse to potrjuje velik obisk 
gostov iz vseh delov sveta. 
Naslednje dopoldne smo si v 
veleblagovnici GUM še kupili 
razne spominke in vodko, da 
bomo doma ob tej kapljici 
pripovedovali o turistični 
Meki. Šli smo tudi v trgovino 
za inozemce Beriozko, kjer 
pa se lahko kupi le za kon
vertibilno valuto. Nato smo 
ob urejanju prtljage iz hotel
skih sob še zadnjič gledali 
pisano in slikovito Moskvo s 
pozlačenimi kupolami.

Dopoldne smo se zopet sre
čali z našimi Azijci. Njihovo 
pripovedovanje nas je navdu
ševalo in mislim, da se je že 
marsikateri odločil tudi za to 
relacijo v bližnji prihodnosti. 
Vsi skupaj smo se odpeljali 
z avtobusi na največje mo
skovsko letališče za inozem
ski promet šeremetijevo. Po
slovili smo se od naših vodi
čev in naše letalo je poletelo 
iz Moskve preko Kijeva in 
Madžarske v domovino.

Lepo je bilo, vendar je 
doma najlepše je  vzkliknila 
najmlajša potnica, ko smo 
pristali na Brniškem letališču.

vic Redžep, Cosovič Adžija, 
Lukič Lazar, Nestič Franjo, 
četkovič Rumica, Prozorac1 
Idriz, Radulovič Rade, Ora
čevih Fadi'1, Plljakič Mileva;

V plastiko: Vrborac Rado
mir, Trplan Jože;

V finančni sektor: Klemenc 
Jolanda, Praprotnik Marija;

V splošni isdktor: Jerman 
Neva, Cotelj Marija, Cerkov
nik Metka, Kokalj Irma, Stu- 
den Vinko, Jerala Marija, 
Makarov Boža, Jenkole So
nja Golubovič Rahmana, Sli- 
škovič Ivka, Babič Leopold;

V orodjarno: Kristan Dra
go, Zorc Ignac;

V nabavni sektor: Kaštrun 
Šimon;

V prodajni sektor: Leban 
Jože;

V PRODAJNO MREŽO:
Ajdovščina: Poljšak Milena; 

Kranj L: Mraz Edvard; Ljub
ljana L: Zakotnik Marta;
Ljubljana IL: Premra Moj
ca; Ljubljana III.: Piškur Ma
rija; Ljubljana IV.: Čemeč 
Ivica; Ljubljana V.: Penezič 
Marija, černec Janja; Ljuto
mer: Golob Miran, Šinkovec 
Milan; Laško: Jančič Milena;

Maribor I.: Kovač Majda; 
Maribor IL: Vukovič Darija; 
Ptuj: Brodnjak Jože, Pavlinič 
Terezija, Veselič Marija; Pre
valje: Kovač Viktor; Kočevje: 
Košir Alenka; Kranj III.: Bi
tenc Sonja; Karlovac L: Žge- 
la Zlatko; Osijek: Dušak Bi
serka, Gol Robert; Reka L: 
Nakič Milka; Split: Bratim 
Ankica; Beograd IL: Miljko
vič Zoran, Jovanovič Slobo
dan; Kragujevac: Stankovič 
Miroslav; Beograd III.: Isa- 
ilovič Branka; Novi Sad IL: 
šereš Eržebet; Sombor: Par- 
četič Ana; Srem Mitrovica: 
Sedlarevič Branko; Subotica: 
Vojvodič Živko, Elek Marija, 
Vukovič Ivan; Vršac: Dragi
čevih Snežana; Zaječar: Ristič 
Živorad; čačak: Kolakovič
Mladomir; Smederevo: Petro
vič Svetlana; Niš III.: Ljubič 
Mara; Zrenjanin: Pesovič
Ivanka; Sarajevo: Hadžihasa- 
novič Hilmija; Tuzla: Grgič 
Jaka;

IZ TOVARNE:
Sporazumno prenehanje 

dela: Bitežnik Stanislav, Ko
pač Marijan, Mežek Jožefa,

Kijanovič Miladin, Januš 
Janko, Cmrečnjak Mirjan, 
Krpič Veronika, Papier So
nja;

Odpoved delavca: Polajnar 
Helena, Ježek Zdenka, Dri
novec Lidija, Perne Jože;

Samovoljno prenehanje 
dela: Mujagič Fiza, Mlinarič 
Ana, Brozovič Nikola, Jeren- 
ko Janez, Lohaj Shaip, Ča- 
karevič Golub, Stritar Fran
čiška;

V JLA: Horvat Zlatko;
Po sili zakona: Lončarevič 

Šefkija;
Prenehanje po upokojitvi: 

Rozman Janko;
Prenehanje v poskusnem 

roku: Zorc Alojzija;

IZ PRODAJNE MREŽE:
Kranj L: Stražišar Blan

ka, Strnad Slavko; Ljublja
na IL: Plavčak Tončka; Ma
ribor I.: Urbančič Irena;
Maribor II.: Štandeker Ma
rija; Nova Gorica: Bat Da
mijan; Škofja Loka: Jeseno
vec Stanko; Reka L: Aloisio 
Claudette; Zagreb L: Azemi 
Azem, Mesič Mate; Beograd
III.: Hađi Mihailovič Ratko; 
Srem. Mitrovica: Tanasič
Slobodan; Subotica: Teplicki 
šandor;

IMaši jubilanti
Pred kratkim je praznovala 50 letnico življenja 

M ILENA ŠUŠTAR, naša sodelavka v menzi.
Milena je po osvoboditvi naše domovine prišla v 

Tržič in se zaposlila v tovarni usnja RUNO, kjer je  
skrbela za prehrano delavcev.

Po priključitvi RUNA k PEKU je nadaljevala delo 
v tovarniški menzi, sedaj pa v PUR-u, kjer deli ma
lice dopoldne in popoldne.

Svoj prosti čas posveča sinu in ureditvi doma. V  
kratkem bo postala tudi šofer. Naše najlepše želje.

Sodelavci

Marija Faganel

V  zasluženem  p ok o ju  je  pretekli m esec p razn o
vala sv o jo  60 letnico tovariš ica  MARIJA FAGANEL. 
U pok o jen a  pred dvanajstim i leti se še vedno rada 
sp om in ja  tistih časov, ki j ih  je  preživela v našem  
delovn em  kolektivu. P ov o jn a  obnova  tovarn, u da r
niška tekm ovanja, b orb e  za  izpoln itev p lanov in pri- 
b o r itev  prehodnih zastav so  b ili takrat sim boli to 
varniškega življenja. Le-te je  ona, kot hči tovarniške 
delavke znala še kako cen iti. N a delovnih dolžnostih  
personalnega  referenta, v o d ja  obračuna  osebnih  d o 
h od k ov  in tajnika d ru žben opolitičn ih  organizacij je  
s sv o jim  znanjem , p r id o b lje n o  prakso, predvsem  pa  
s ču to m  d o  delovnega č lovek a  veliko p ripom ogla  k 
takratnem u razvoju, p red vsem  pa  rezultatom  p o d 
je t ja .

O b u b jile ju  ji  v  im enu de lovn e  skupnosti že lim o 
še ve lik o  zdravlja, dolgega in  lepega živ ljen jskega  
večera .

Novosti 
no policah 

fmske knjiz.
Ivo ZORMAN:
ROSNI ZALIV
Leta 1972 je Zorman izdal 

krajši roman V SEDEMNAJ
STEM. V njem je v vrsti 
svojih literarnih prizadevanj 
prvikrat prikazal probleme 
srednješolske mladine. Tako 
motiviko prinaša tudi ROSNI 
ZALIV.

Glavna junakinja zgodbe je 
Reli, šestnajstletnica, ki se iz 
dolgočasne vsakdanjosti zate
ka v svoj izsanjani Rosni 
zaliv. Brezbarvna vsakdanjost 
je zanjo šola, še v večji meri 
pa domače okolje, predvsem 
pridigarski ton očetovih 
naukov in zgledov iz neke 
odmaknjene preteklosti. Tu 
so korenine vseh zapletljajev, 
pa tudi usodnih zapletov. 
Relin oče je zid, ki se ga ne 
da preplezati in ne obiti. Oče 
hoče Reli tako, kakršno si je 
domislil po svojih nespremen
ljivih vzgojnih principih. Nje
gova načela pa Reli težko 
usklajuje z življenjsko kon
kretnostjo.

Spoznanja, ki so jih pri
nesle ene same počitnice ob 
morju, popeljejo Reli iz otro
štva v odraslost. Novo živ- 
Ijensko stanje pa je povezano 
z razočaranjem, s streznitvijo 
in spoznanjem, da je »Rosni 
zaliv v resnici pust in mrzel 
in neprizajen in da si je  topli 
pesek v njem samo izsanja
la«.

Morris L. WEST:
POLETJE RDEČEGA
VOLKA
Roman POLETJE RDEČE

GA VOLKA se dogaja na oba
lah škotske, kamor se zateče 
pisatelj, ki trpi za depresijo 
in bi se rad znebil civilizacij
skih tegob. Pisatelj ne sluti, 
da se bo tudi na zakonitih, 
odmirajočih Hebridih zaple
tel v preprosto stkano, ven
dar trpežno mrežo, v vzorec 
ljubezni in sovraštva, ponosa 
in usmiljenja. In tako se tudi 
tukaj, na tem nenavadnem 
prizorišču, sredi vres j a, šotišč 
in črne barjanske vode, ali 
na širnih površinah oceana 
okoli otokov zapletajo in raz
pletajo človeške zgodbe ju
naštva in strahopetnosti, am
bicij in odpovedi, ljubezni in 
sovraštva.

Victoria LINCOLN:
CHARLES DICKENS
Življenje angleškega pisate

lja Charlesa Dickensa je  ka
kor nalašč primerno za lite
rarno obdelavo.

Vse govori za to: doba, v 
kateri je živel, kraj, v kate
rem se je gibal, poklic, s ka
terim se je ukvarjal, družba, 
katere del je bil, pisaetljsko 
poslanstvo, kateremu se je 
posvečal. . .

Ameriška pisateljica Victo
ria Lincoln je s tehniko za
povrstnega nizanja epizod iz 
Dickensonovega življenja do
segla predvsem po zaslugi po
srečeno izbranega medija ze
lo zanimivo in branja vredno 
besedilo, nekakšen razširjen, 
poljudno napisan življenje
pis.



tradicionalna

šuštarska

nedelja

šuštarski semenj na Trgu svobode Modna revija v okviru šuštarske nedelje

Izpit po starem običaju — komisija ocenjuje izdelek

Nasvidenje
na

prireditvah
šuštarske

nedelje Mladi obiskovalci na razstavi obutve Peko


