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Neznanke leta
‘88

Hitrost zivljenja je izredna. Ni
dolgo, ko smo analizirali leto 1986,
planirali leto 1987, ze se letni cik-
lus zakljutuje in ponavlja; smo
pred koncem obratunskega obdo-
bja, ki je bil zaradi mnogih medlet-
nih spremenljivk $e poseben speci-
fikum.

KAKO SMO GOSPODARILI V
LETU 1987?

Zaceto leto 1987 je bilo po prodaj-
nih in fiziénih kazalcih izredno so-
lidno. Tak$ne rezultate je nekoliko
kvaril nov obracunski zakon, ki je
sicer zacel veljati 1. 1. 1987, vendar
je njegova razlaga na nekaterih, za
naso tovarno pomembnih podroc-
jih, zamujala. Zaradi nejasnosti pri
razresevanju dolo¢il obracunskega
zakona je STOL, ki je, mimogrede,
v slovenskem prostoru odigral po-
membno vlogo pri razlagi zakona,
samo v prvem kvartalu letoSnjega
leta v dohodku izgubil vet deset
starih milijard din. V sredini leta je
pricelo padati povpraSevanje na do-
macem trgu, vecji del Jugoslavije
ni bil in ni ve¢ sposoben kupovati
za nas doslej normalne Kolicine
proizvodnje. Razmere se ne izbolj-
Sujejo, zato se ze od polletja dalje
usmerjamo intenzivneje na tuja tr-
7i§ca, da bi lahko vsaj za silo zadr-
zali obstoje¢o produktivnost in do-
hodkovnost. V teh aktivnostih smo
omejeni, saj so v izvozu prisotni v
glavnem programi lesne proizvod-
nje. ZmanjSevanje narocil ima tako
vetje posledice v kovinskih progra-
mih, zato je do prerazporeditev de-
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lavcev v druge obrate prislo najprej
prav v kovinskih obratih. Ni treba
posebej poudarjati, da to povzroca
vsem nam velike tezave.

KAKO NAPREJ?

Nasa programska usmeritev je in
bo proizvoednja izdelkov za poslovne
prostore. Ceprav pricakujemo v
naslednjem obdobju Se nadaljnje
omejevanje neproizvodnih investi-
cij, kamor spadajo tudi naSi proiz-
vodi, ne bi bilo smotrno zmanjseva-
ti sredstva za razvoj teh programov.
Prepric¢ani smo, da bi morali naSo
obstojeco dejavnost — oprema po-
slovnih objektov — mocneje razsiriti
tudi na tujih trgih.

Tam smo Se vedno premoéno za-
stopani s programi za Siroko po-
trosnjo, ki v bistvu nikoli ne bodo
dohodkovno tako zanimivi, kot
predhodno omenjeni. In ko smo Zze
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pri Siroki potroSnji, gre tudi za
vprasanje, kaksne kolicine te pro-
izvodnje in preko kak$ne prodajne
mreZe jih plasirati za trg. Proizvod-
nja za Siroko potrosnjo doma in na
tujem ni tako zanemarljivo majhna
kot se na sploSno misli. V proizvod-
nji namenjamo kar 20 % taksni vrsti
produkcije, zato se moramo v pro-
gramski in prodajni politiki ustrez-
neje organizirati.

Programskim usmeritvam mora-
mo podrediti tudi naso notranjo or-
ganizacijo. Sedanja je $e vedno pre-
malo razvojno trzno usmerjena, v
nekaterih programih pa gre razvoj
prepocasi. Ocitno bo treba oziti
programe, Siriti trg, to pa pomeni
posvecati mnogo vel ¢asa samemu
razvoju programov, trzenju, eko-
nomski produktivnosti ter taksSne-
mu informacijskemu sistemu, ki bi
omogocal hitrejsi in kvalitetnejsi
pretok informacij.

Vajeniska delavnica je pricela z delom. Mladi, bodoci mizarji so se priceli uciti osnovnih mi-
zarskih prijemov, ki so nujen temelj za dobro kasnejse delo v proizvodnih obratih.




KAKSNE SO PERSPEKTIVE?
Zaradi zmanjSevanja povpraSe-
vanja se zmanjSuje proizvodnja za
domaci trg. Prisiljeni smo povece-
vati izvoz, ki je dohodkovno neza-
nimiv. Zato je pricakovati ob takih
gibanjih in sprejetem protiinflacij-
skem programu, ki ni pisan na
kozo naSim programom, slabSanje
STOLOVEGA dohodkovnega polo-
zaja. Niso nam znani vsi ukrepi
ekonomske politike za naslednje
leto, vendar tisto, kar je Ze priprav-
ljeno, ter ob naSem védenju, kako je
doslej razmisljal Zvezni izvrSni
svet, naSe perpsktive niso dobre.

KAJ TOREJ STORITI?

Iz doslej povedanega sledi, da se
razmere za poslovanje STOLA za-
ostrujejo. NaSe naloge so, da na
vseh poslovnih funkcijah naSega
celotnega poslovnega sistema stori-

V letu 1988 z dvema temeljnima

organizacijama

Manj od dveh mesecev je, ko je
Konferenca sindikata nase DO
sprejela pobudo, da se za¢ne pri-
pravljati analiza o zdruzitvi temelj-
nih organizacij. Dne 17. 12. 1987 je
bil izveden referendum. Delavci
smo se zares vecinsko odlo¢ili za
predlagane statusne spremembe,
tako, da bosta v letu 1988 v nasi DO
poslovali temeljni organizaciji
PROIZVODNJA POHISTVA IN
OPREME in PRODAJA, kakor
tudi DELOVNA  SKUPNOST
SKUPNIH SLUZB. Slednja se bo
okrepila s Tehni¢nimi storitvami in
sodelavci Restavracije.

Lahko mirno recemo, da smo v
Stolu po dolgem ¢asu sprejeli z re-
ferendumom odlocitev, ki nam jo ni
nihce diktiral od zunaj. Ko re¢emo
od zunaj, mislimo na odlocitve

mo mnogo vec kot doslej, ne da bi
podcenjevali dosezeno. Casi so iz-
redno slabi, zato sta zagnanost in
znanje Se kako potrebna. Med po-
membnejSimi nalogami so:

— izboljSati notranjo organizacijo
tovarne,

— izboljSati nabavne in prodajne
poti,

— hitreje obnavljati nase proiz-
vodne programe,

— hitreje izboljSati
strukturo tovarne,

— dokon¢ati investicijska vlaga-
nja ter denar v bodoce namenjati le
za nakup strojne opreme,

— dosledno izpeljati racunalnisko
vodeno proizvodnjo.

Te in $e druge naloge bodo v na-
slednjem letu od nas terjale dodatne
napore. Upajmo, da bodo dali dobre
rezultate!

kadrovsko

Boris Zakrajsek

zvezne birokracije, ki so nam Ze to-
likokrat Skodile. Kar spomnimo se
na »slaven predpis«, ko so prepove-
dali organizacijam Sirom Jugosla-
vije kupovati pisarniSko in drugo
pohistvo, kar pomeni za nas v Ze
tako nemogocih pogojih gospodar-
jenja, Se dodatne tezave pri plasira-
nju nasih izdelkov.

Tudi v letu 1988 ne pricakujemo,
da nam bo drzava s svojimi ukrepi
prizanesla. Trdno pa smo odloceni,
da bomo delali $e veé in bolje. »Se
vec in bolje« sta besedi, ki veljata v
vsakem primeru, ne glede na to, da
bomo Startali z manj temeljnimi or-
ganizacijami. Toda prav ta zdruzi-
tev bo prinesla prednost, da bo nase
delo v bodoce ucinkovitejSe in ce
tako bo, rezultati ne bodo izostali.

Silvo Ucakar

Zdravo, srecno in uspesno novo

leto 1988

SINKO, CE SE NE BOS UCIL,
BOS MORAL DELATI

Mamice bodo morale takSnim krilaticam v
prihodnosti spremeniti pomen v smislu:
»Sinko, le uéi se, da bos bolje delall« Casi so
taksni, da delati ali nedelati ni vec vprasanje.
VpraSanje je samo to, kako iz tega, kar 3e
imamo, iztrziti vsaj toliko, da bomo Zziveli
cloveku spodobno zivljenje. In izobrazevanje
v smislu pridobivanja znanja za prakso — ne
nazivov — na vseh nivojih, bo ena od osnov-
nih surovin v tem malem, surovinsko Ze iz-
¢rpanem slovenskem prostoru.

In kakSna je dediS¢ina ob pogledu na pre-
teklost z vidika izobrazevanja ali Solanja po
domace? Dotaknil bi se poklicnega izobraze-
vanja, ki v nekem obdobju za nekatere sploh
ni bilo vet potrebno.

Po osvoboditvi so se izucili poklica le bolj
sposobni, ki niso imeli denarja za viSje Sole.
Vajenci so pri usposabljanju pridobili poleg
prakticnih spretnosti v povezavi z osnovami
teorije tudi spoStovanje do nadrejenih. Po-
sebno vajenci, ki so se ucili pri privatnikih,
so dodobra spoznali celodnevni delavnik in
garanje za majhne »pare«. Ko je tak3en dela-
vec prisel v tovarno, je ob fizicno in umsko
manj napornem delu, regresu, topli malici,
dopustu, prostih sobotah, delitvi dobi¢ka cu-
til vsaj to odgovornost do svoje delovne or-
ganizacije, da dela polnih osem ur, da tekmu-
je v preseganju norm . . .

Naenkrat smo se znaSli pred usmerjenim
izobrazevanjem, ki se je odpovedalo vajen-
cem, kot da je to nekaj manj vrednega, pre-
Zivelega v tasu, ko nam racunalniki krojijo
prihodnost. Zaposlovali smo nekvalificirane
ali prakticno neuporabne usmerjencke, ki ob
dejstvih, da »stari macki« odhajajo v pokoj,
tehnologija se pocasi modernizira, surovine
so vedno slabse, izdelki vse bolj zahtevni —
pripeljejo naso delovno organizacijo pred di-
lemo: »Ce hotemo slediti zahtevam trga in
izdelovati drage ter zahtevne izdelke, je po-
trebno tehnolosko avtomatizirati delo ali pa
usposobiti ljudi, ki naj bi na standardnih
strojih s svojo spretnostjo izdelali najzahtev-
nejse izdelke.«

Prvo v Stolu odpade sprico hitre menjave
programa, pomanjkanja prostora za nove
stroje, majhne serije ... Zato smo izbrali
drugo pot, ki bo Sele dolgorocno pokazala
svoje rezultate. V Stolu smo organizirali s po-
mod¢jo SrednjeSolskega centra Rudolfa Maist-
ra in ljubljanske Srednje lesarske Sole, izobra-
Zevanje mizarjev Sirokega profila. Najprej je

Zagan_,r'e »pod roko« za zacetnika ni enos-
tavna zadeva. Ob pomodéi instruktorja in redni
vadbi pa bo tudi to delo, ki je ena izmed osnov
za pridobivanje drugih mizarskih vesé¢in, kma-
lu steklo.
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bilo potrebno zgraditi in opremiti kabinete za
pridobivanje ro¢nih spretnosti ter za uspo-
sabljanje na lesno obdelovalnih strojih.

V letosnjem letu smo zateli s prvim letni-
kom, ki 3teje triintrideset ucencev, kateri naj
bi po uénem programu v 105 urah osvojili os-
novne spretnosti na ro¢nih orodjih. Sodelu-
jem pri oblikovanju u€nega programa in bi
podal nekaj zatetnih ugotovitev.

V povpretju je to populacija z nizjim uspe-
hom iz osnovne 3ole, kar se kaZe v pomanj-
kanju logicnega misljenja. TakSnemu uéencu
je potrebno vse pokazati, ga popravljati, po-
trebno je veliko »drila«, za kar pa je 105 ur
veliko premalo. Naprimer za osvojitev celot-
ne snovi s pridobitvijo ro¢ne tehnike pri za-
ganju je namenjeno samo osem ur. Zato je ze
potrebno razmisljati, kako bomo organizirali
pocitnisko prakso, da bodo bodoti mizarji
resni¢no osvojili vsaj osnovne mizarske ves-
gine. V drugem letniku naj bi se navajali na
varno delo z osnovnimi mizarskimi stroji. Za
tretji letnik pa stvari $¢ niso popolnoma de-
finirane.

V tem trenutku je najpomembnejse, da in-
Struktorji Cimbolje spremljamo delo uten-
cev, da se pri napakah popravljamo, ker se za-
vedamo, da vsi sele nabiramo prve pedagoSke
izkuSnje. Pri prakticnem pouku ni dovolj, da
utencu samo poves, kako se dela, ampak ga
je potrebno nauéiti dobro in hitro reSevati
probleme.

In zakaj sem se odlotil za pomo€ pri izpe-
ljavi samega izobrazevanja? Pri lastnem izob-
razevanju, ki se je iz gimnazije preselilo na
Biotehnisko fakulteto, sem zacutil praznino
v samih temeljih »stroke«, ki sem jo skus3al
zapolniti doma pri ocetu z delom v delavnici.
Pridobil sem ob¢utek za orodja in les, vendar
je bila celotna stvar razmetana, sistemsko ne-
povezana. Tako sem dobil priloznost, da s
tem, ko izobrazujem druge, izpopolnim tudi
sebe, da poistem lastne korenine. Vemo pa,
da drevo raste samo, ¢e ima korenine. Pri is-
kanju in prebiranju ustrezne literature se
vidi, kako je bilo poklicno izobrazevanje mi-
zarjev improvizirano, sistemsko in izrazno
nedoreceno, najvet knjig je starejsega datu-
ma, kako pokvarjeno je izrazoslovje v vsak-
danji praksi in sploh €lovek dobi obtutek, da
je vse to nekaj tako mimogrede. Veliko ima-
mo strokovno in pedagosko kvalitetnih knjig
za visokoSolsko izobrazevanje, doktorsko je
obdelana snov, s katero v nasi praksi nimamo
kaj iskati. In tukaj je zgreSenost naSega izob-
razevanja. Ne izobrazujemo na tistem nivo-
ju, na katerem smo, tisti nivo, za katerega iz-
obrazujemo, pa je nestvaren in nepovezan s
praktiénim izvajanjem. Na§ inZenir visi v ob-
lakih, usmerjeni mizar pa je bil zakopan pod
zemljo, ker se v procesu izobraZevanja ni na-
ucil opravljati svojega osnovnega dela.

Kak3ne so moznosti Stolovega izobrazeva-
nja v prihodnosti?

Nujno bo potrebno mlajsi nekvalificirani
kader, ki je Ze zaposlen, vkljugiti v proces do-
datnega izobrazevanja. V predavalnici, ki 3e
ni povsem opremljena, naj bi se organizirali
seminarji iz podrocja suSenja, trzenja, organi-
zacije dela, varnosti pri delu, iz podrocja
spoznavanja celotne tehnologije, s katero to-
varna trenutno razpolaga. Potrebno je sezna-
niti vse, ki so v povezavi z izdelkom; kako je
izdelek nastal, kje so problemi, koliko mora-

mo dobiti za izdelek, da bo ekonomicen in v
kaksni izvedbi bi izdelek lahko prinesel vetji
dobicek.

Na drugi strani bi se ljudje iz proizvodnje
seznanili z delom prodaje, priprave dela in
tako vedno ukrepali v smeri reSevanja, ne pa
v smeri napihovanja nekega problema. Saj
vemo, da je v praksi problem¢ic hitro pro-
blem, ¢e nekdo to hoce.

Tezave, ki so nas spremljale pri organizira-

nju tega izobraZevanja, so pokazale nekaj:
»Stol se mora organizirati sam in ukrepati v
skladu z lastnimi potrebami. Nihce nam ne
bo niesar dal ali pomagal, ¢e ne bomo tega
storili sami.« Ne bomo preZiveli samo s tradi-
cijo, ampak z ekonomsko povezavo tistega,
kar je bilo dobro vteraj, danes in kar naj bi
bilo dobro jutri. In izobrazevanje za prakso je
prav gotovo pravilna odloGitev!

Pavel Ojstersek
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V drugi polovici decembra so bili zbori delavcev, na katerih smo razpravijali o vprasanjih reor-
ganizacije delovne organizacije, proizvodni in poslovni problematiki, informaciji plana za prihod-

NADURNO DELO V
POKOJNINSKO OSNOVO -
DA ALI NE?

Skupnost pokojninskega in invalidskega
zavarovanja je v prvi polovici leta 1986 spre-
jela statutarni sklep o spremembah in do-
polnitvah statusa, v katerem je med drugim
spremenila tudi 3. odstavek 21. ¢lena statuta.
Sprememba je zanimiva zato, ker se je spre-
menil nain upostevanja osebnega dohodka
za nadurno delo pri ugotavljanju pokojnin-
ske osnove. Z navedeno spremembo se na-
mrec ta del osebnega dohodka uposteva v po-
kojninsko osnovo v celoti, €e je bilo nadurno
delo odrgjeno po zakonu oz. &e gre za »osebni
dohodek, ki ga je delavec prejel za delo v
tasu, ko je bil po zakonu dolZzan delati dalj
kot poln delovni tas.«

Statutarni sklep pa je dolocal tudi roke, v
katerih morajo upokojenci vloZziti zahteve za
novo odmero pokojnine, ob upoStevanju
drugactnega nacina obratunavanja osebnega
dohodka za delo preko polnega delovnega

tasa. Upokojencu gre namret nova odmera

od dneva uveljavitve sprememb in dopolni-
tev statuta, ¢e je vlozil zahtevo v roku Sestih
mesecev, sicer pa od prvega naslednjega me-
seca po vlozitvi zahteve in Se Sest mesecev za
nazaj. Tako dolota 34. tlen statutarnega skle-
pa, ki poudarja, da imajo to pravico upoko-
jenci, katerim se je osebni dohodek za delo
preko polnega delovnega Casa oblikoval po
20. ¢lenu veljajocega statuta. Prav ta pouda-

nje leto in Se drugem, ki se nanasa na nase delo in skupen obstoj.

\

rek pa je povzrocil nekatere spore v zvezi z
razlago, kateri upokojenci imajo pravico do
nove odmere, saj bi sicer iz spremenjenega
21. ¢lena statuta izhajalo, da to velja za vse
upokojence. Ni cudno, da je vet tisot upoko-
jencev vloZilo zahteve za novo odmero in da
so morale organizacije zdruzenega dela iz-
polniti na tisoCe obrazcev oz. pridobiti og-
romno podatkov o osebnem dohodku za nad-
urno delo in o naravi nadurnega dela.

Spori o tem, ali se navedena dolocba statu-
tarnega sklepa uporablja tudi za upokojence
pred 1. 1. 1973, ko je e veljal temeljni zakon
0 pokojninskem zavarovanju, so prisli tudi
pred sodiste zdruZenega dela pokojninskega
in invalidskega zavarovanja. Skupnost po-
kojninskega in invalidskega zavarovanja na-
mreé zavraca vse zahteve upokojencev, ki so
bili upokojeni pred navedenim datumom in
se sklicuje pri tem na dolotbo 34. tlena sta-
tutarnega sklepa, ki govori le o odmeri na
podlagi statuta in na podlagi zakona. Sodiste
zdruZenega dela pokojninskega in invalids-
kega zavarovanja zahteve upokojencev, ki so
bili upokojeni pred 1. 1. 1973 zavraca, ker
meni, da je staliste skupnosti v skladu s sta-
tutarnim sklepom. Zanimivo je, da je tudi
pritoZbeno sodiste — Sodiste zdruzenega dela
SR Slovenije zavzelo enako staliite, 3e veC —
to sodiste meni, da so do novega nacina ugo-
tavljanja pokojninske osnove upraviceni le
tisti upokojenci, ki so bili upokojeni po 1. 1.
1984, torej po novem statutu, na katerega se
sicer sklicuje 34. Clen statutarnega sklepa
(odlotba sodista zdruzenega dela SR Sloveni-
je, I Sp 299/87-3 z dne 17. 9. 1987).



Sodisce zdruzenega dela SR Slovenije sicer
poudarja, da je Ze temeljni zakon o osebnem
dohodku, ki je podlaga za izraun pokojnin-
ske osnove in osnove za platevanje prispev-
kov, za socialno zavarovanje delavcev (Urad-
ni list SFRJ, §t. 29/66) dolocil enak natin
preratunavanja osebnega dohodka za delo
prek polnega delovnega casa kot je to kasneje
dolotil statut skupnosti, ki se je zacel uporab-
ljati s 1. 1. 1983. Osebni dohodek je delo prek
polnega delovnega Casa se je namret preracu-
nal tako, da se je uposteval ves delovni cas,
kar pomeni, da je bil u¢inek osebnega dohod-
ka za delo prek polnega delovnega Casa pri
ugotavljanju pokojninske osnove minima-
len. V statutu, ki se je zacel uporabljati s 1.
1. 1973 je bila sprejeta enaka resitev, kot je
prej veljala po navedenem zakonu, preneSena
pa je bila tudi v statut, ki se je zacel uporab-
ljati s 1. 1. 1984. Prav zato ni razloga za raz-
likovanje med upokojenci, ki so bili upokoje-
ni pred 1. 1. 1973 in tistimi, ki so bili upoko-
jeni kasneje do 1. 1. 1984. Sele statutarni
sklep je polozaj spremenil, vendar samo za
tiste upokojence, glede katerih se je pri obli-
kovanju pokojninske osnove uporabila do-
lotba 20. €lena statuta (Uradni list SRS, 5t.
40/83).

Po mnenju sodista ne gre torej za razliko-
vanje upokojencev na tiste, ki so bili upoko-

jeni po statutu in na tiste, pri katerih se je po-
kojninska osnova dolocila na temelju zvez-
nega zakona, ampak se upoStevajo le tisti
upokojenci, ki so bili upokojeni po novem
statutu. Skupnost se ne more sklicevati na
pretrganje pravne kontinuitete s 1. 1. 1973,
saj se s tako prakso ustvarja neenakopravnost
obravnavanja upokojencev, pa¢ pa je treba
spostovati dolotbo statutarnega sklepa, ki je
spremenil pravno naravo osebnega dohodka
iz dela preko polnega delovnega Casa, v koli-
kor gre za upostevanje tega osebnega dohod-
ka pri ugotavljanju pokojninske osnove in si-
cer od 1. 1. 1984 dalje.

Menimo, da bi morale biti prehodne doloc-
be statutarnega sklepa razumljivejse, kajti v
praksi je prislo do razlicnih razlag oziroma do
razli¢ne uporabe statutarnega sklepa, saj so si
ga upokojenci razlagali po svoje, skupnost je
dolotila mejo s 1. 1. 1973, sodisce pa je zavze-
lo povsem drugactno stalite. Sprico take
pravne situacije bi bilo nujno, da bi svojo be-
sedo o tem rekla tudi skups€ina Skupnosti
pokojninskega in invalidskega zavarovanja v
SR Sloveniji, ki je statutarni sklep tudi spre-
jela.

Ida Kotar

Gradnja Stolove nove kotlovnice je v zadnjem casu veliko napredovala.

Koliko nam je do varstva

pred pozarom

Nekatere stvari v tovarni stalno ponavlja-
mo in jih znamo Ze na pamet. Sem pa v celoti
gotovo ne spada varstvo pred pozari, ceprav
je bilo v tej meri vloZenega veliko truda, pla-
€anih in neplacanih ur, prizadevanj delavcev,
ki so za poZarno varnost zadolZeni in tudi tis-
tih ljudi, ki iz zavesti in odnosa do delovne
organizacije skrbe, da v naSih obratih ne bi
bilo moZnosti za poZar.

ProtipoZarno varstvo je Siroko podro&je, ki
ga vendar sodelavci razlicno gledajo. Nekate-
ri so mnenja, da je to vprasanje vodilnih lju-
di, drugi, da naj zanj skrbe usposobljeni ga-
silci in zopet drugi, da naj se s tem ukvarjajo
mlajsi delavci.

V tem sestavku bomo odgovorili na proti-
pozarno vprasanje z razgovorom S Srecom
Matijasem, nasim vodjem sluZbe varstva pri

delu, v katero obmog&je spada tudi protipozar-
no varstvo.

Kdo se pri nas poklicno ukvarja z var-
stvom pred poZari?

Za pozarno varnost imamo v nasi delovni
organizaciji referenta in 3Sest poklicnih gasil-
cev, ki se ukvarjajo s pozarno varnostjo pred-
vsem v drugi in tretji izmeni, se pravi popol-
dne in ponoci. S tem problemom se ukvarjajo
v nasih najvecjih proizvodnih obratih, to je v
tozdu 1 in v tozdu 2, na katerem obmocju je
tudi tapetniska delavnica in njeno opremno
skladisce. Gasilci opravljajo poleg rednih pre-
ventivnih obhodov tudi pregled in nadzor
roénih gasilnih aparatov. Polnjenje in popra-
vilo aparatov urejuje gasilska brigada v Kra-
nju. Gasilci imajo poleg rednega turnusa tudi
razna dodatna protipozarna varovanja pri na-
§ih in drugih vzdrzevalcih, ki v delovni orga-
nizaciji uporabljajo odprti ogenj.

V tako veliki delovni organizaciji kot je
nasa, je tezko na vseh mestih zagotoviti do-
bro varstvo pred poZarom.

Ugotovitev je tocna. Odgovornost je zelo
velika. Zavedati se moramo, da to podrocje
urejajo predpisi in zakoni, ki pa brez naSega
pravilnega pristopa in zavzetosti pozara ne
morejo prepretiti.

Z ozirom na to, da imamo dislocirane eno-
te in se ukvarjamo z lesno proizvodnjo, je
vprasanje, kako delovnega ¢loveka Se posebej
prepricati o protipozarni preventivi. To je na-
loga vseh nas, od direktorja do vratarja.

Katera mesta so za pozar najbolj nevar-
na?

Delavci vedo, kje so te nevarnosti. To so
prostori z vnetljivimi snovmi, prav posebej
pa centralno skladis¢e teh snovi.

Za osnovno protipoZarno usposabljanje
imamo za novosprejete delavce uvajalni te-
taj, da se spoznajo z nevarnostmi pozara pri
nas. Tecaj morajo uspeSno koncati.

Kaks$na je protipoZarna usposobljenost
nasih delavcev?

Kot potrjuje praksa, so delavci v glavnem
primerno osvesteni. Poznajo nevarnosti in
veCina vendar spostuje navodila in opozorila
gasilske sluzbe in neposrednih vodij del,
tako, da se v glavnem na tem podrogju pred-
pisi ne krsijo.

Mogoce nismo dovolj dosledni pri teden-
skem Eistenju prostorov. Zadeva se rada pre-
stavi za kak dan ali celo teden. Opaziti je
tudi, da se dosledno ne upostevajo navodila
uporabe neiskretega orodja v brizgalnih kabi-
nah in priro¢nih skladi3tih laka. V teh pro-
storih je v primerih, da ni dobrega odsesova-
nja vnetljivih hlapov, velika nevarnost, da
tedaj, ko so izpolnjeni pogoji za eksplozijo,
do te tudi pride. Ce je poleg s hlapi laka v zra-
ku prisotna Se iskra, je izpolnjeno oboje. Isk-
ra se lahko pojavi pri odpiranju sodov z la-
kom. To se seveda ne sme delati na zelo ne-
varen natin, to je s kladivom in 3e nekim Ze-
leznim orodjem.

V priro€nih skladiitih lakov naj bi bile za-
loge le za osem ur dela. Za poZar so tudi zelo
nevarne prazne posode od lakov, v katerih pa
je Se vendar ostanek, ki mo€no izhlapeva. Te
posode so bolj nevarne kot polne, pravilno
zaprte.
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Zelo nevarna je prisotnost odprtega pla-
mena!

V lesni industriji je ogenj neprimerno bolj
nevaren, kot v kaki drugi industriji. Se pose-
bej pa v skladiscih. Elektroinstalacije morajo
biti izvedene po dolotenih predpisih, ker
prav tu tudi lahko pride do povzrocitve iskre.

Pri nas veljajo tehni¢ne zasCite v vseh pro-
storih izven vzdrzevalnih del tozda 5 in od-
delka kovinskih ogrodij, Se posebej pa v po-
zarno nevarnih oddelkih. Dosledno je treba
spostovati protipozarni ukrep odprtega pla-
mena. Statistika pravi, da je najcesci povzro-
titelj pozara Clovek, zlasti vzdrzevalci, ki
uporabljajo odprti plamen. Do mo€nega isk-
renja prihaja pri delu z brusilko (biaksom) in

varjenjem. Pozarno zelo nevarna so ta dela

tako pri adaptacijah, kot pri novogradnjah.
80 % pozarov je povzrocenih na tak nacin.

Ostale odstotke nosijo odvrzeni cigaretni
ogorki in okvare na strojih, kjer se tudi lahko
pojavi zaCetni poZar (trenje vrteCih delov, ki
imajo stik z gorljivim materialom).

S tozdom 5 se za dela, ki so poZarno nevar-
na, vedno pravocasno dogovorimo za primer-
no zastito. Ugotovimo, koliksna je poZarna
nevarnost in se temu pri izvajanju del prila-
godimo. Ko vzdrzevalci opravljajo dela, je
prisoten gasilec s primernim aparatom in op-
remo. Vnetljivi predmeti in snovi morajo biti
primerno odstranjeni. Posebno skrb je treba
nameniti skladis¢em lesnih tvoriv, skladis-
¢em lesnih polizdelkov in predvsem prosto-
rom, kjer se uporablja lak.

Tudi zunanji vzdrZevalci morajo spoStova-
ti skupni pismeni dogovor o poZarni varnos-
ti.

Kateri imajo do varnosti pred pozarom
vestnejSi odnos, starejSi ali mlajsi delavei?

Starejsi delavci so doslednejsi. Vet Easa so
prebili na delovnih mestih in se zavedajo do-
brin, ki jim jih nudi delovna organizacija. Ti
ljudje imajo pozitivnejsi odnos do skupne
imovine. Mlaj3i delavci rajsi krdijo protipo-
zarne predpise. V oddelku sicer ne kadijo, ka-
dijo pa na nedovoljenih mestih (v hodnikih,
okoli tovarniskih zidov in podobno).

V Stolu so bila Ze veckrat izvedena nepos-
redna prakti¢na usposabljanja za rokovanje
z gasilskimi aparati. Koliko na$ih delavcev
zna s temi aparati zares delati?

Vetina pozna protipoZarno preventivo.
Zavedajo se, kaj morajo v primeru pozara na-
rediti in vedo, kje so naprave na CO: in ga-
silni prah. Gasilni aparati in orodje je po od-
delkih. Enkrat letno je z delavci izvedeno ob-
navljanje gasilskega znanja; to je prakti¢na
uporaba gasilnih aparatov.

Pristop h gaSenju mora biti pravilen. Veti-
na delavcev ve, kako je treba pristopiti.
Vedo, da je elektrika nevarna in se taka mes-
ta ne sme gasiti z vodo in peno.

Vnetljive snovi potrebujejo za gorenje ki-
sik. Dostop kisika hitro prepre€imo z apara-
tom na plin CO-. Plin preprecuje dostop ki-
sika in mo€no ohlaja mesto poZara. Ker je ne-
varnost, da bi se pri izpustitvi plina iz jeklen-
ke motno ohladil rocaj, je ta iz plastike in
tako ne more priti do podhladitve roke gasil-
ca.

Pri gaSenju poZara je zelo pomemben Cas.
Tu ni nobenega Cakanja in nepotrebnega
sprasevanja. Potrebno je zgrabiti napravo in

orodje in sodelovati. Ko se ogenj razsiri, ga je
mnogo teZje zadusiti.

Letos smo Ze imeli nekaj zacetnih pozarov,
ki dajo vedeti, da nase protipoZarno stanje ni
brezhibno!

Nekaj je teorija, nekaj je praksa, oboje
zdruZeno pa je celota.

Lahko $e tako beremo gasilska navodila,
protipozarnih priprav ne bomo znali tako za-
nesljivo aktivirati, kot te bomo to videli v
prakticni predstavitvi.

(Slika je z usposabljanja delavcev skupnih
sluzb)

Zadnja veja pozara v Stolu sta bila, ko je
pogorel oddelek povrsinske obdelave v sto-
larni in nekaj let za tem skladisce iprena. Ne-
koliko starejsi delavci se obojega spomnijo.

Tiste delavce, ki manj spoStujejo protipo-
Zarna pravila, naj drugi opozarjajo!

Nujno je, da se delavce, ki jim protipoZzar-
na preventiva ni resna zadeva, ob kr3enju
pravil opozori. Pri tem ni nih&e nedotakljiv.
Ce je treba, je potrebno opozoriti tudi tujega
delavca ali mojstra. — Samo protipoZarna
sluzba za varstvo pred pozarom ne more
skrbeti.

Da si lahko predstavljamo, koliko smo
sposobni v zelo kratkem ¢asu protipozarno
ukrepati, moramo za primer vzeti, da je
nekje prislo do poZara, podnevi ali ponoti,
ko je prosto in so ljudje v glavnem Se na do-
pustu!

Lani je na3a delovna organizacija nabavila
novo kombinirano protipozarno vozilo, ki
ima rezervoar za 4000 litrov vode in 400 kg
penila. V sklopu je visokotlatna gasilska ¢r-
palka z vodnim topom. Domet gaSenja se
lahko poveta na 20 metrov, gasi se lahko s
peno in prho. Vodna prha za gaSenje naprav,
ki so pod elektricnim tokom, ni nevarna, ker
so vodne kapljice toliko vsaksebi, da elektri-
ke ne morejo prevajati. Vozilo je opremljeno
z elektricnim agregatom, se pravi, da ima v
primeru potrebe svojo razsvetljavo.

Kot smo omenili, je na vozilu 4 tone vode.
Za zatetek gaSenja to zadostuje, v tem Casu
pa se najde hidrant in gaSenje poZzara nadalju-
je s to vodo.

V vozilu je vse potrebno gasilno orodje,
cevi in ro¢niki in je mogoce takoj odhiteti na
mesto poZara.

Z vozilom Ze trije gasilci uspe$no gasijo
pozar, v skrajni sili pa tudi dva. V sluzbi je
vedno usposobljen gasilec, pomaga mu v
nujnem primeru tudi kotlovnicar ali strojnik
ali kak usposobljen gasilec iz okolice.

Tako je mogoce s tem kombiniranim vozi-
lom v nekaj minutah priti na mesto poZara.

PoZarno manj ogrozen je tozd 4 v Mostah
in poslovna enota v Motniku, kjer pa so ven-

dar za vsak primer pripravljene usposobljene
krajevne gasilske skupine.

Pri zatetnih poZarih ni potrebno takoj iti v
SirSo akcijo, temvet je veliko pomembnejse,
da pozar ¢imprej pogasimo. Pomagali bodo
vsi, ki so v blizini — deZurni gasilec in tudi
vratar.

Da se obvarujemo poZara, je izredno po-
membna osnovna &istoca in red!

Cistota in red nestetokrat obvarujeta po-
zar. Zal opazamo, da je tudi nasprotno stanje
v nasih delavnicah, zal vedno na istih mestih
in pri istih ljudeh. Iskra v Eistem prostoru ne
preskoti, prah in druga netistota pa pripelje-
jo do poZara.

Z vodjem|sluzbe varstva pri delu SreCom
Matijasem bomo skusali pripraviti 3e dva ses-
tavka. Prvi bi bil o poZarni preventivi, drugi
pa o fizitnem varovanju skupnega premoze-
nja, to je o vratarski sluzbi, ki je precej bolj
zahtevna, kot je videti na prvi pogled.

Pogovor je pripravil
Ciril Sivec

PORAZ JE LAHKO TUDI
ZMAGA

Ljubljana—Rosenheim-Niirnberg

Med danes in jutri je cel dan, med tu in
tam je prostor in ¢as, med dvema dobrima
stvarema je vsaj ena slaba, v razliénih vsebi-
nah je lahko isto ime, ki mu pravimo diplo-
ma, tehnologija, delo, disciplina . . .

Med tu in obiskom sejma inovacij IENA
87 v Niirnbergu ter Visokosolskega centra v
Rosenheimu je minil Ze cel mesec. Tako se je
smetana loCila od usedline nestetih vtisov, ki
zasujejo tloveka pri taksnih potovanjih.

Nekje moram pat zaCeti, da bom.lahko
kongcal. Spomin mi seze v pusto bavarsko po-
krajino, katero je oblivalo megleno vreme. In
takrat se Clovek zamisli nad naSim Bohinjem,
Bledom, Kamnisko Bistrico, ki so v takem
ambientu kot scenografija pravljic. Morda je
prav zato nem3ki ¢lovek gradil lepa mesta,
katedrale, gradove, moderne avtoceste, da je
popravil naravo in tako vnesel v monotono
okolico vsaj nekaj razgibane fantazije.

Budil nas je prijeten vodicev glas, ki nas je
vseskozi seznanjal z dezelo, katera je sprem-
ljala naSe potovanje. Da ne pozabim, »pre-
§vercan Snops« je bil tisti, ki nam je vlil v je-
zike vsaj toliko korajze, da smo med sabo na-
vezali prve kontakte.

In Ze je tu tabla — Rosenheim, ki je bil prva
vetja postaja naSega potovanja. Po zatetnem
uvodu v veliki predavalnici VisokoSolskega
centra lesne industrije smo zateli z ogledom
celega kompleksa, ki je kot naselje montaz-
nih zgradb. Vsaka stavba je samostojna ugil-
nica, raziskovalna in prakticna proizvodna
enota enega predmeta z najsodobnejso teh-
nologijo.

Ze v samem uvodu sem spoznal, da gre za
velik poudarek zveze — teorija v praksi z
upostevanjem realnih zakonov prakse. Vsaj
dva semestra potekata v teh ucilnicah—delav-
nicah ali v proizvodnem delu, kjer ugenec
prakti¢no spozna tehnologijo do tak¥ne pod-
robnosti, da ob zaposlitvi takoj zatne z ust-
varjalnim delom. Vaje potekajo v skupinah s
Sestimi ljudmi, katere vodita dva pedagoga



tako, da je kvaliteta dela tudi iz organizacijs-
ke plati na nivoju.

Proizvajalci najsodobnejSe tehnologije
brezplatno opremljajo te ucilnice, ker je to
zanje najboljsa reklama. Primer je Zagarski
oddelek, kjer so ucenci Ze delali na najsodob-
nejsi tehnologiji, ki je bila letos razstavljena
na Hannovrskem sejmu. V oddelku za robo-
tiko so sestavljali miniaturne robote, pri la-
meliranju z visoko frekvenco pa cel tim zZe
nekaj let proucuje zapiranje in odpiranje kri-
vin. In Se nekaj bi rad omenil: lesar se tu zelo
podrobno seznani s pnevmatiko, izdelavo iz-
delkov iz plasticnih mas, robotiko, najsodob-
nejSo racunalni$ko informacijsko tehnologi-
jo, tako da je samo izobrazevanje zelo Siroko
in poglobljeno. Sola je selektivna od vpisa do
zakljuCnega izpita in proizvede letno okoli
250 strokovnjakov, Ceprav je povprasevanje
po njih dvakrat tolikdno. Tako ni bojazni, da
bi prislo do razvrednotenja — inflacije tak3ne-
ga izobraZevanja, o Cemer bi lahko govorili
pri nas. Clovek, ki naredi to 3olo, ni samo op-
remljen z najsodobnejSim znanjem, ampak
tudi s samozavestjo, katere veliko potrebuje
pri kvalitetnem in progresivnem izvajanju
svojega dela na nivoju, kateremu odgovarja
naziv. In kako je pri nas!

Ce na hitro primerjam tehnicen in stroko-
ven nivo podajanja snovi ter opremljenost
kabinetov, lahko mirne du3e trdim, da je bilo
le nekaj predmetov na »pribliznem« nivoju.
Ko se pri nas zaposlis, 3ele pricnes z izobraze-
vanjem za prakso in mine vsaj tri leta, da da-
jes od sebe tisto, kar nemski diplomiranec
lahko daje po prvem mesecu. Seveda je ta
primerjava bolj simboliéna, saj dejansko cela
re€ zavisi od nesteto spremljajocih vzrokov,
kot so: nadarjenost in zavzetost, pomotl v
dobi pripravniStva, podrotje dela, interes de-
lovne organizacije, moznosti dodatnega izob-
razevanja . . . Nekateri nasi ljudje se kar za-
dovoljijo z nivojem svoje izobrazbe, ki jim po
nekaj letih pusti samo naziv, saj znanje, ka-
terega je pridobil, ni uporabno niti za infor-
macijo. Naziv pa je enak kot na Rosenheim-
ski visoki oli za lesarstvo.

V praksi tehnolog vsaj polovico svojega
Casa zapravi za delo, ki je pod njegovim nivo-
jem, mora pa biti brezhibno opravljeno, da se
lahko naredi korak naprej. Clovek se mora
prevet ukvarjati s stvarmi, ki niso njegovo
delo, da sploh lahko opravlja svoje delo.

Na koncu tega obiska sem si dejal: »Ceprav
sem Zze toliko let zaposlen in sem Ze okusil
»slabosti« denarja, bi z veseljem 3%e enkrat
Studiral v tem centru.« Res je, da nekajurni
obisk ni mogel podati popolne slike te 3ole,
saj Clovek ob taksni impresiji dobrih stvari iz-
gubi obtutek za slabosti, ki spadajo v naravni
zakon entropije in so povsod prisotne.

Se isti dan smo vegerjali v hotelu blizu
centra zelo lepo renoviranega in zgodovinsko
zanimivega Niirnberga.

To mesto je bila zibel nasega dogajanja v
naslednjih nekaj dnevih. Polega razstave, o
kateri bom podrobneje spregovoril kasneje,
bi najprej rad predstavil impresijo vtisov. S
svojim nekdanjim soSolcem sva obiskala Dii-
rerjevo rojstno hiSo, ki je tako kot celotno
staro srediSte z gradom vred obnovljena v
duhu svojega casa. Vetji del mesta za obzid-
jem je zaprt za ves promet in ¢lovek bi dobil
obcutek, da se je tu nekoC ustavil Cas, e ne

bi bile ulice preprezene s trgovinami, ki s po-
nudbo najbolj jasno predstavljajo svojo deZe-
lo.

Casa je bilo zelo malo in Zelja po ogledu
Nacionalnega muzeja in katedral se je sprevr-
gla v tek po mestu, ki nama je na vsakem ko-
raku odkrival nekaj novega, ulice so naju po-
Zirale, vetkrat sva tudi za3la.

Drugate smo najvec Casa preziveli na sej-
misctu, ki je poleg inovacij razstavljal vse, kar
se prodaja. Po pravici povem, da sem prita-
koval veg, kot je sejem ponudil. Ze to je do-
kaz, kako visoko se ceni vsaka noviteta in
Clovek obcuti spoStovanje pri Se tako navidez
naivni resitvi.

V okviru teh resitev naj predstavim za3tito
zelenjavnega vrta pred polzi s pomogjo ploce-
vinastih pregrad (slika 1). Tudi brisalec za og-

ledalo pri avtomobilu (slika 2) je precej za
- :

lase privlecena inovacija, vendar je bilo vse
predstavljeno z dokumentacijo in video po-
snetki praktitne uporabe novitet.

Veliko idej se je vrtelo okoli kolesa. Nekdo
je predstavil kolo za voznjo po ledu, spet dru-
gi karoserijo za kolo, pa kolo s pogonom na
sonéno energijo. Slika 3 prikazuje vzmeteno

L %

kolo, ki ga je predstavil inovator iz Koreje. Iz
iste deZele je bil tudi pepelnik v cigaretni
Skatlici (slika 4).

Tukaj ¢lovek vidi, da je bistvo v spro3tanju
tlovekove fantazije, ki preko prototipnih re-
Sitev na takSnih sejmih i5Ce pot do komer-
cialne realizacije. Vse to je le ocvirek na ob-
sezne in tehnoloske strateske raziskave, v to-
varnah, inStitutih in univerzah. Zato se mo-
tijo vsi, ki mislijo, da bodo samo inovacije re-
sile tovarno ali drzavo. Menim, da je prava
pot v organiziranju raziskovalnih enot po po-
sameznih delovnih organizacijah, ki bi v so-
delovanju z univerzo, samostojnimi razisko-
valnimi centri delale na komercialno zanimi-
vih izdelkih, tehnologijah. Proizvodno teh-
noloSka sluzba mora pred lansiranjem do vsa-
ke znane podrobnosti definirati izdelek in
proizvodnjo. Ostali prostor naj bo namenjen
za inovatorje in ne bo dopuscal prijavo stvari,
ki imajo svoj izvor v malomarnem delu ne-
koga na nekem nivoju.

No, pa se povrnimo spet na sejem. V zvezi
z lesom je bilo zelo malo inovacij. Zanimiva
in komercialno ze prodana je bila Zagica za
elektri¢no povratno zZago, ki je imela zgornje
tri zobe nasprotno ozobljene in nekoliko
dalje od ostalih tako, da ne povzroca odlo-
mov pri Zaganju odprtin v miznih plo3tah.

Slika 5 prikazuje sestavljiv otroski stolcek
Z mizico.

Na sliki 6 vidimo izvijat s sarzerjem razlic-
nih konic, ki se enostavno menjajo med
samo uporabo. Prikazana je bila tudi podobna
elektri¢na vrtalka, ki omogoca hitro menjavo
posameznih svedrov. V sklop istih ciljev spa-
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da veriga kljucev na sliki 7. Uporaba je hitra
in enostavna.
No, kontajmo ta pregled pri izdelkih iz

plastike. Slika 8 predstavlja nastavek za sesa-
lec, ki sesa prah z roz, zaves, ne da bi jih pri
tem potegnil vase. Princip delovanja je lepo
prikazan na sliki in to je eden od izdelkov, ki
bi se gotovo prodajal nasim gospodinjam.

Klasiéne kovinske cevi za dovod hladilne
tekocine pri obdelavi kovin so zamenjali do-
vodi, sestavljeni iz plastitnih elementov, ki
se sproti prilagajajo potrebam (slika 9).

Na sliki 10 se vidi delovanje posebnega
plasticnega ravnila, ki ga odlikuje neomejena
moznost uporabe. Z njim lahko nariSemo
vse, ne da bi potrebovali priloZno ravnilo, tri-
kotnike, Sestilo. Vsa skrivnost je v samem
drsenju ravnila po papirju, ki je preko koles
izvedeno tako, da pri tem ne spreminja os-
novne smeri. Obstaja ve variant in izdelek
bo prav gotovo kmalu tudi na naem trzis¢u.

Veliko je bilo predstavljenih raznih iger za
otroke in odrasle, kar dokazuje, da se ljudje
radi igramo. Tudi okoli avtomobilov je bilo
cel kup resitev, od idejnih do Cisto prakti¢nih
izvedb. Slika 11 prikazuje razprsilec peska za
voznjo po ledu, ki se montira pred prednja
kolesa.

Ob zakljuéku bi dodal samo to, da je Ze
skrajni Cas, da pri nas prenchamo z za-
hrbtnim obrekovanjem, Kritiziranjem po
dolgem in po ez, ker to samo povecuje apa-
titnost ter damo ze enkrat predn6st postene-
mu delu. Premetavanje odgovornosti iz rame
na ramo, uveljavljanje premoti posameznika
v ne vem katerem interesu, nestrokoven ter
nekriticen odnos do lastnega dela in vse to je
%e zabeljeno z laZmi — to je na%a najvecja
zgresena investicija, inflacija, jez, ki veckrat
prepreci izliv nesebitnega ustvarjanja, iskre-
nega sodelovanja v skupnem premagovanju
vsakdanjih problemov. Skupni cilj naj bi bil
samo eden - ve&, bolje, hitreje!

Pavel OjsterSek

MED LETOM SMO SLISALI TUDI
NASLEDNJE PRIPOMBE:

A na sestanek gres, saj se ne izplaca!

Predsednik te komisije tako naklada, da te
nekam prime.

Tudi jaz ne grem ve¢ na noben sestanek.
Francelj ne gre nikoli, pa je vse dobro!

Ko bomo z dnevnim redom prisii do tretje
tocke, se takoj oglasi, midva te bova pa pod-
pria!

Saj na komisiji ne vedo, za kaj gre. Prepri-
¢al jih bom, pa bodo sklep umaknili.

Raje grem na sestanek, kot pa delam v de-
lavnici. Skoda, ker je zadnje ¢ase manj sestan-
kov!

Na sestanku me druge tocke ne zanimajo, le
tiste, ko se pogovarjamo o povisanju place.

Saj je vse »en drek«, ¢e bodo place nekaj
dvignili. V trgovini bo pa za trikrat toliko draz-

Je.

Denarja v tovarni ne zasluzim tako malo,
vendar z njim ne morem skoraj nicesar kupiti.

Véasih je hodil samo ata na siht, pa smo do-
bro Ziveli. Sedaj pa hodita oba z mamo, pa
nam Ze vsega manjka.

Ali ste na komisiji tisto za Janeza zrihtali.
Ves, kako bo jezen, e niste.

No, pojdimo na sestanek, ce Zze moramo iti,
novega tako ne bomo ni¢ izvedeli.

Ali si jih slisal na sestanku. Govorili so o za-
devah, kiso popolnoma brez veze. Pomembnih
stvari se nismo niti dotaknili.

Véeraj sem imel sestanek v Kamniku, vabilo
sem pa dobil danes. Nobene skode nil!

Dokler ni bi predsednik komisije, se ni brigal
za nobeno stvar. Ga pa danes poglej, kako
éveka.

Ta je pa osel, ki tako gara. Place bo imel pa
manj kot mi.

Kaj se pa zaganjas? Ali je kaj tvojega? Saj
Je vse nase.

V tem samoupravnem organu ne bom. Po-
tem bom moral pa Se tu kaj narediti!

Dobro je, da imamo proste sobote. Ce bi
vsak dan delali, bi res znoreli.

Ta Se vedno dela, nas pa je Ze v pisarni.

»Ti bos dozivel sto let!«
»Zakaj to mislis?«
»Ker Ze sedaj izgledas star 99 let!«
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Stol Lok, avtorja arch. Braneta Ursica, je
bil na letosnjem beograjskem sejmu pohistva
nagrajen z Zlatim kljucéem.

Stol odlikujejo lepe linije in udobnost.

Namenjen je restavracijskim in konferenc-
nim prostorom.

USTANOVLJEN AKTIV
NOVINARJEV IN
ORGANIZATORJEV
OBVESCANJA V
ZDRUZENEM DELU
OBCINE KAMNIK -
DOMZALE

Pravocasna in objektivna vest zdruZuje
novinarje

V delovni organizaciji Svilanit je bila letos
spomladi na sre¢anju urednikov glasil in or-
ganizatorjev obvestanja v obCini Kamnik —
Domzale in ¢lanov Komisije za obvestanje in
politicno propagando SO Domzale izrecena
Zelja po tesnejsem medsebojnem sodelova-
nju in boljsi povezanosti vseh odgovornih
delavcev za obvestanje kamniSkega in
domia]skéga podrocja.

Srecanje je bilo 16. novembra v domzalski
knjiznici. V_prvi tocki je bil ustanovljen ak-
tiv novinar}bv in organizatorjev obve3tanja
obeh ob¢in.v sestavi tov. Lavriteva iz Indup-
lati, tov. Malen3ek iz Mlinotroja, prav tako
Domzale in tov. Skamnova iz Svilanita v
Kamniku. :

Aktiv ima v casu tezkih druzbenih in eko-
nomskih razmer nalogo na dosedanjem delu,
skupnih interesih, nalogah in odgovornostih
izpostaviti boljse medsebojno sodelovanje, ki
bo temeljilo na pripravi informacij za delav-
ce, ki mu bodo pomagale k ustvaritvi realne
slike v njegovem okolju in druzbi, pomagale
k boljsemu delu in mirnemu razreSevanju
konfliktnih stanj.

Ukrepi za zmanjSevanje inflacije imajo
vlogo tudi na tem podro¢ju. Delavcem je tre-
ba na odprta vpraSanja Se veliko povedati. In-
formiranje ima danes in jutri vegjo vlogo kot
vieraj.

Do pravega delovnega sodelovanja aktiva
pa je seveda 3e precejsen del poti. Ze udelez-
ba na tem ustanovitvenem sretanju je bila
predvsem iz kamniskih delovnih organizacij
slaba (dva udeleZenca).

V drugem delu sretanja je sodeloval vodja
Centra za razvijanje obvescanja v zdruzenem
delu pri Delavski enotnosti Dusan Rebolj in
udelezencem predstavil temo, kako poceni
pripraviti glasilo, informator ali bilten naprej
od trenutka, ko je zbrano vse gradivo. Tu je
bilo na prakticnih primerih glasil in drugih
informatorjev razlozeno, kako je mogoce na
razpoloZljivem prostoru vet in kvalitetneje
povedati, ne da bi bile informativne strani
natrpane in za delavca manj zanimive.

Tisk vsakega glasila ali informatorja je
najcenejsi v lastni hisi ob lastni tehniki, seve-
da z napravami, ki sluzijo tudi drugim name-
nom in njihova nabavna vrednost ni preveli-
ka. V postev pridejo majhni in efektivni tis-
karski stroji z dobro tiskarsko tehniko in pre-
prostim rokovanjem.

V razpravi so s svojih delovnih podrotij so-
delovali udeleZenci srecanja, vendar so se ta
vprasanja bolj nana3ala na prvi del priprave
informacij za nasega delavca, to je, kako ved-
no pravocasno pripraviti objektivne informa-
cije, kako v DO poiskati pomo¢ delaveem, ki
se ukvarjajo z informiranjem.

Aktiv delaveev, ki se ukvarja z informira-
njem v obéinah Kamnik — Domzale, je usta-
novljen. Potrebno je, da dobi potrditev v
praksi.

CaS,

KAJ PRICAKUJETE OD
LETA 1988

To je gotovo v danasnjih neurejenih raz-
merah v nadi druZbi tezko vprasanje, vendar
si moramo nekako predstavljati, kako bo po
novem letu 1988.

Delavec, ki je pripravljen dobro delati in s
tem ustvarjati druzbeni doprinos, biti akti-
ven proizvajalec druzbenega proizvoda, ne
sme in ne more biti prikrajSan za osnovne
zivljenjske dobrine, ne za svoje normalno
Zivljenje in razvoj.

Pred desetletji in celo nekaj leti smo od no-
vega leta vedno pricakovali nekaj dobrega,
takega, kar se v tem letu ni zgodilo, v prihod-
njem pa naj bi se.

Z leti smo taka optimisticna razmisljanja
opustili in v nasi druzbi napravili misljenje,
da se nismo sposobni skoraj nicesar resno do-
meniti, za nered pa je vedno kriv nekdo
drug, ne pa sami.

LazZje je nekaj ugotavljati kot dobro delati.
Pa je nas delavec vendar pripravljen dobro
delati, kar je Ze neStetokrat dokazal. Imeti pa
mora zagotovilo, da bo ob svoji pripravlje-
nosti tudi njemu namenjena pravilna in do-
volj moc¢na skrb.

Kako torej v leto 1988. Z optimizmom, ali
po nasi ze nekaj letni navadi, tudi s pesimiz-
mom. Novega leta pa s tem zadnjim vendar
ni prijetno zacenjati.

Kaj o prihajajoctem letu 88 pravijo nekateri
nasi delavci? Obiskali smo jih v razlicnih toz-
dih, na razlitnih delovnih mestih in z razlic-
no izobrazbo.

Vse te, kot nas, pa ¢aka eno novo leto.

Vsi zelimo, da bi bilo dobro za vse.

Srec¢o Smole, direktor sektorja za organi-
zacijo in ekonomiko poslovanja:

Obictajno smo pred pricetkom novega leta
nacrtovali gospodarjenje za drugo leto. Pri
tem smo se za nekatere gospodarske pojme,
kot obseg proizvodnje, produktivnost, zapo-
slenost, spisek investicij in e precej drugega
dokaj natanéno dogovorili in to zapisali v
plane. Posebej lahko recem, da so leta in leta
bile aktualne rasti (npr.: zaposlenost, produk-
tivnost, izvoz) izrazene v odstotkih. Ti ods-
totki so bili v planih sorazmerno visoki.

Ce pomislimo na sedanje gospodarsko sta-
nje, moramo ugotoviti, da nam nekaj 10 let-
no nacrtovanje samih rasti pomeni pristanek
v globoki dolini.

Marsikdo se sprasuje, kako je do tega pri-
Slo. Nacrtovanje koli¢inskih, gospodarskih
kazalnikov ni hkrati tudi pomenilo doseganje
natrtovanih, Se manj pa kvalitete gospodarje-
nja. Mislim, da je bolje z manj Stevilkami ze-
leti utinke in si zacrtati cilje za kvaliteto gos-
podarjenja in Zivljenja. Izgleda, da je tega v
preteklih, dolgih letih manjkalo.

V DO bi bil za to lahko primer program ko-
lonialnih stolov za Ameriko, ki jih delamo ze
desetletja, vendar pa niso bili stoli za DO ni-
koli censko zanimivi.

Ceprav za daljno obdobje nisem pesimist,
pa si za Zivljenje v prihodnjem letu ne ob-
etam nic dobrega. Kupna mo¢ naSega denarja
v zadnjem ¢asu mocno pada. Te negativne
smeri v Stolu uspemo popraviti s popravki
osebnih dohodkov. Vsak posameznik pa v
daljSi dobi sam ¢uti, kaj s svojo plato more
dejanskega kupiti. Tu ni mogote nobeno
sprenevedanje.

Jakob Pogaéar, vodja strojnega oddelka
mizarne
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Od leta 88 si ne obetam nic dobrega. Us-
tavljeno je vlaganje v negospodarske dejav-
nosti. Izvoz je pod ceno, izvozne stimulacije
niso v redu.

Zaloge lesa imamo majhne. Ce ne bo do-
volj suhega in kvalitetnega lesa, ne bomo
mogli dobro delati. Zanimiva pa je ponudba
naSega novega ploskovnega pohistva v Ame-
riko. Kolitine in cene morajo biti v redu. To
pohiStvo bi se bolj izplatalo delati, ker v iz-
delkih ni veliko masivnega lesa.

Z osebnimi dohodki smo v ob&ini pri vrhu
in to je dobro. Ljudje imajo do dela vetjo vo-
ljo, fluktuacija je manjsa. Delovna disciplina
je tudi bolj3a.

Za prihodnje si Zelimo boljSe sodelovanje
med poslovnimi enotami. Vsak naj bi delal
tisto, kar najlazje dela in za kar je tehnolo3ko
usposobljen. Tako bo tudi uspeh vegji. Med-
sebojno pregovarjanje ni dobro.

1z mizarne bodo odsli v pokoj starejsi de-
lavci. Mlade delavce je treba vzgajati v duhu
pravih delavcev. Vedeti morajo, da delajo za
sebe, ne za drugega. Mlad delavec se najvetk-
rat strezni 3ele tedaj, ko se poroti in ima ot-
roke.

Franc Koritnik, brusilec orodja v struze-
nju in izdelavi masivnih sedezev:

Zelimo, da bi bilo dovolj dela. Retejo nam,
da je dela dovolj, v resnici pa ga ni. Potrebna
nam je dobra organiziranost. Vodilni delavci
nam morajo delo dobro pripraviti in izdelke
tudi prodati. Med delavci je zelja do vztraja-
nja.Nekateri delavci so 3e sedaj na robu eksis-
tentne sposobnosti.

Starejsi delavci so boljsi, ker so vet poizku-
sili. Bolje je, da trdo delamo, kot da bi do tesa
priSlo. Mladi tezjih Casov niso doziveli in se
problemov, ki lahko nastanejo, ne zavedajo.

Za prihodnje se vse mogoce govori, ne
vemo pa, kako bo v resnici. Ce gledamo tele-
vizijo, vidimo, da ni nihte za nicesar odgovo-
ren, ni odgovornosti. Ni oprijemljivih doka-
zov, da bo 5lo na bolje.

Za prihodnje se vse mogocCe govori, ne
vemo pa, kako bo v resnici. Ce gledamo tele-
vizijo, vidimo, da ni nih¢e za nicesar odgovo-
ren, ni odgovornosti. Ni oprijemljivih doka-
zov, da bo 3lo na bolje.

Delavec zeli delati. Tudi, te bo manj zaslu-
Zil. Zato mora imeti delo. Zato je tako tezko,
¢e ni dela.

Cilka Uranic, strojna brusilka lesnih po-
lizdelkov v Slogi:

Zelim, da bi bilo delo, da bi zasluzili toliko
kot sedaj.

Ne vem, kam bomo v zivljenju prisli, ce se
bodo cene tako dvigale. Saj je vsak dan draz-
je. Kdor nima Se ¢esa doma, res tezko zivi.
Vendar se moras tudi za tisto, kar doma pri-
delas, poSteno muciti.

Ne verjamem, da bi se stanje v nasi druzbi
kmalu izbolj3alo.

Nepravilno je, ker imajo upokojenci tako
razlicne pokojnine. Nekatere so petkrat in
veckrat vecje od drugih.

Mlad tlovek danes ne more napredovati.
Saj ima denarja komaj za Zivljenje. Kako naj
si zgradi stanovanje ali kupi druzbenega.
Zanj je to nedosegljivo. Ugodnih posojil ni
vet.

Vika Andrejka, poenterka v tozdu 2:

Clovek najprej pomisli na zdravje. Ce
bomo zdravi, bomo drugo veliko lazje nare-
dili. Zelim si, da bi bili otroci pridni in bi se
v druZini tako dobro razumeli, kot do sedaj.

Prav tako si Zelim, da bi imeli dobre delov-
ne odnose v delovni organizaciji. Upam tudi,
da bomo obdrzali take osebne dohodke. Za
sedaj se res ne moremo pritoZevati.

Nas najvetji skupni problem je inflacija, ki
je ne moremo zajeziti. Nasploh je obCutek, da
se v nasi drzavi ne gospodari dobro in je zato
delavec toliko bolj zadovoljen, da je v njego-
vi delovni organizaciji gospodarjenje dobro.

Ivo Semprimoznik, skladis¢nik reproma-
teriala v tapetniski delavnici:

Za lazje opravljanje dela v delovni organi-
zaciji zelim, da bi bila transportna rampa
veckrat prosta in bi delo za naSe skladisce laz-
je opravili. Nujno tudi rabimo skladiice za
kartone in upam, da bo tudi to prihodnje leto
dokontano.

Od leta 88 pricakujem tezko krizo. Zal je
tako, ker kot druzba nismo sposobni zadev
obrniti na bolje. Za delavca ni lahko. Vsi
vemo, da so cene podivjale in nikoli ne
vemo, koliko kaj stane.

Prihodnje leto se nameravam porogiti.
Tudi mladi si moramo urediti zivljenje. To
pa je danes vse prej kot lahko. Vendar upam,
da si bova z bodoco Zeno Zivljenje primerno
uredila. Potrebno pa bo veliko delati. Kot v
tovarni, tako tudi doma.

Pogovore je pripravil Ciril Sivec

0O, STOL

(Prosto po Presernovi pesmi »0, Vrba«)

0, Stol, fabrika domaca,

kjer ponk se mojega stoji oceta,

da b’ neumna Zelja me iz tvoj’ga sveta
ne bi speljala me varljiva kaca.

Zakaj se vedno v slabo voljo vraca
vse, kar si ¢lovek dobrega obeta,
ne bila bi vera v sebe vzeta,

ne bil bi prazna, votla igraca.

Redno placo z delovno rocico
in doto, ki je nima miljonarka,
bi bil dobil z [jubljeno Duplico.

Ne bila bi mar mi nemska marka,
pred firbci dom, pred dedci mi Zenico
bi varoval moj ata, tislar Marka.

LEPOTA NASEGA IZDELKA

Raznovrstni les daje nam narava,
ga mojstra roka je obdelovala.
Delo, trud ni bil zaman,

les v celoto je oblikovan.

Kjerkoli izdelek se pojavi,

priznanje poZanje na razstavi.
Saj vredno je ogleda,
to Stolovo je seveda.
i Franc Ravnikar
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IZLET DELOVNIH
INVALIDOV STOLA

V zatetku septembra je na$ poverjenik drust-
va invalidov tov. Valter Horvat sklical krajsi
sestanek, da bi se dogovorili in tudi letos or-
ganizirali izlet za invalide Stola. Dogovorili
smo se za relacijo in datum izleta.

Tako smo se zbrali in se v soboto 26. sep-
tembra izpred upravne stavbe Stola odpeljali
na izlet proti soncni in z grozdjem vabljivi
Primorski. S seboj smo povabili tudi predsed-
nika drustva invalidov Kamnik tov. Toneta
Osenarja in €lana izvrSilnega odbora tov.
Franca Popita. :

Nas prvi postanek tega izleta je bil ogled
tehni¢nega muzeja v Bistri pri Vrhniki. Kaj
vse smo lahko videli, od raznega tehnicnega
orodja in priprav iz davnih in tudi iz novejsih
casov, do vse vrste prepariranih gozdnih Zzi-
vali, kakrsne prebivajo v nasih gozdovih, do
raznih vrst pti€ev in celo medveda prvaka.
Vse te zivali so razstavljene v okolju, v ka-
krSnem Zivijo sicer tudi v naravi. S posebnim
zanimanjem smo si ogledovali razne tipe av-
tomobilov in motorjev od prvih tipov do
malo modernejsih. Se posebej pa je bilo zani-
mivo opazovati avtomobile naSega pokojnega
predsednika Tita. Po ogledu muzeja, ki je
trajal uro in pol, smo se v bliznji gostilni
malo okreptali z okusno obaro in skodelico
kave.

Pot nas je potem vodila skozi Vipavo in
Ajdovstino do Nove Gorice, kjer smo si og-
ledali zgodovinsko cerkev in samostan Kos-
tanjevica, tik ob jugoslovansko-italijanski
meji. V spodnjih prostorih te samostanske
cerkve se nahaja grobnica francoskih kraljev
Burbonov.

Burboni so bili stara francoska vladarska
druzina, ki so Ze v Stirinajstem stoletju posta-
li grofje in vojvode. Sest Elanov te rodbine
potiva v grobnici pod samostansko cerkvijo
na Kostanjevici v krstah, izdelanih iz nabre-
zinskega marmorja.

Karel Filip (1757-1836), kralj je postal leta
1824, njegov sin Ludvik, vojvoda anguléms-
ki (1775-1844), njegova zena Marija Terezija
Charlota, vojvodinja angulémska, Henrik V.
(1820-1883), sin Karla Ferdinanda. Bil je
zadnji €lan veje francoskih Burbanov. Ker ni
nikoli vladal, Ceprav si je Zelel, so mu na kr-
sto postavili pozlateno krono, ki pa je med
prvo svetovno vojno izginila. Desno od njega
potiva Luiza Marija Terezija (1819-1864),
vojvodinja parmska. Levo od Henrika V. pa
potiva njegova Zena Marija Terezija Beatrice
Gaetana (1817 -1886). Tam so tudi ostanki
razlitnih vencev, ki so spremljali pokop ali
prekop posameznih Burbonov.

Po ogledu tega zgodovinskega objekta smo
se odpeljali proti Sempasu v vas Vitovlje na
turistiéno kmetijo. Ker nam je v zelodcih ze
posteno krulilo, je prijalo kosilo, katerega so
nam pripravili. Po kosilu smo ob prijetni
glasbi, odlicni kapljici in dobrem razpoloZze-
nju tudi zapeli in zaplesali. Potem smo se z
avtobusom zapeljali naravnost do vinograda
na trgatev. Zapodili smo se med trte in uZzi-
vali med lepimi grozdi, ki so veselo romali v
pripravljeno posodo ali pa kar naravnost v
usta. Po dobrih dveh urah trganja smo se zo-
pet vrnili nazaj na kmetijo na dober prsut in
zlato kapljico; seveda smo nekaj grozdja pri-

nesli tudi domov. Bili smo dobre volje, pa Se
vreme nam je bilo naklonjeno.

BliZala se je no€ in posloviti smo se morali
od prijazne Primorske. VoZznja proti domu je
bila zelo prijetna. Ob veselem petju in razig-
ranosti smo se sre¢no vrnili.

Da nam je izlet tako lepo uspel, se moramo
zahvaliti tovarni Stol in njenemu sindikatu,
ki sta nam finantno pomagala pri organizira-
nju tega, za nas, Stolove invalide, tako lepega
izleta. Zelimo si, da bi tudi drugo leto s tako
pomoc¢jo lahko organizirali podoben izlet.

Resnik Joze PE 8

PRI NASIH
UPOKOJENCIH V
KAMNIKU

Po stari letni navadi smo se tudi letos pred
koncem leta pomudili pri nasih nekdanjih
delavcih v kamniSkem domu upokojencev.
Oboji smo postali Ze stari znanci in nam je to
srecanje kot snidenje domacih ljudi.

Upokojenci Anica Belc, Marija Dolinsek,
Angela Repansek, Joze Bevk, Franc Kozorog
in JoZe Osolnik so bili v prostorni jedilnici
doma zelo razpoloZeni in so po svojih moceh
pripovedovali o Zivljenju v domu, o dobri po-
strezbi in nasploh svoji, vendar dovolj soncni
zivljenjski jeseni, ki so jo druzba in prijazno
delovno osebje v domu naredili lepso in
polnejso.

Stane Urh v jedilnico ni mogel priti in smo
ga obiskali v njegovi sobi. Tudi on je povedal
vse dobro o oskrbi v domu.

Vsi upokojenci se kljub visoki starosti 5e
vedno dobro spominjajo dela v Stolu, nekate-
ri, katerim je delo pomenilo pravzaprav prvo
v Zivljenju, so se v mislih tako Zivo preselili
nasvoja nekdanja delovna mesta, kot bi mor-
da pred tednom ali dvema 3e tam delali. Be-
seda je tekla, tudi o obiskih njihovih doma-
¢ih, ki so jim najmo&nejsa duSevna opora in
vedno vsakega zelo tezko cakajo.

Upokojence smo tudi vpra3ali, s ¢im se uk-
varjajo ¢ez dan. K tej razlagi nam je zopet ve-
liko pomagala prijazna sestra v domu, Ki
skrbi za njihovo telesno, pa tudi duSevno
kondicijo. Redno se ukvarjajo s telovadbo,
seveda vsak po svojih zmoznostih in moceh.
Delovna terapija je tudi pri starejsemu ¢love-
ku zelo pomembna in koristna zadeva. Upo-
kojenci tudi zelo radi prisluhnejo prijetni
zgodbi iz kake domate knjige, nekateri radi
pogledajo televizijski program ali poslu3ajo
radio. Za Zenske so zanimiva roéna dela, kot
so pletenje in kvackanje. Z zunanjim svetom
so povezani tudi z dnevnimi Casopisi, ki jih
imajo nekateri posebej radi.

Negovanci v domu se tudi veselijo novo-
letne zabave, ki se pricne s skupno vegerjo in
potem nadaljuje s pricakovanjem novega
leta.

Nasa prijetna urica pomenkov je hitro mi-
nila, popili smo kavico in se domenili, da se
drugo leto zopet vidimo. Upokojencem Zeli-
mo, da bi tako vedri, kot so bili na tem sre-
tanju, pricakali novo leto in bi jim bilo leto
88 z zdravjem in dobrim pocutjem zopet na-
klonjeno.

Zahvaliti se moramo izredno prizadevni
direktorici doma za vse prizadevanje za nego-
vance. To se vidi na vsakem koraku in je lju-

Nasi upokojenci v kamniskem domu niso
kazali tolikdne skrbi za prihodnja leta kot mi,
aktivni delavci. Tej misli se vsaj ob Novem
letu pridruzimo tudi ostali.

dem v domu izredno dobrodosla. To so dobri
medsebojni odnosi in vsa druga prizadeva-
nja, ob katerih tudi trenutni obiskovalec za-
€uti, da so velika skrb za cloveka, ki je potre-
ben pomoci. Hvala lepa tudi sestri, ki nam je
pomagala uresniciti prijeten obisk.

GiS

KADROVSKE
SPREMEMBE

DELOVNO RAZMERJE SO SKLENILI

VTOZDU KOVINSKO IN OBLAZINJENO
POHISTVO

-~ ZAGAR Irena, tekstilno-obrtni konfek-
cionar, PE 5

V TOZDU SLOGA MOSTE
— ERZAR Rafko, lesar Sirokega profila, iz
JLA

YV TOZDU PRODAJA
— ROZMAN Primoz, ekonomist

V SKUPNIH SLUZBAH

— BERLEC Andrejka, kemijski tehnik,
dol. Cas - pripravnik

— KURBUS Tomi, lesarski tehnik, dol. ¢as
— pripravnik

— BRLOGAR Simona, dipl. obramboslo-
vec, dol. ¢as — pripravnik

— VOZELJ Simona, administrator, dol.
Cas — pripravnik

DELOVNO RAZMERJE SO PREKINILI
V TOZDU SEDEZNO POHISTVO

— ZUPANCIC Tomaz, NK delavec, PE 6

— SKRJANEC Metod, KV mizar, PE 7,
umrl

— KADUNC Anton, NK delavec, PE 7

- TOPOLOVEC Katica, NK delavka, PE 8

— POHLIN Stanislav, RTV mehanik, PE 4,
dol. cas

— JURJEVEC Joze, obdelov. lesa, PE 7, v
tasu poskusne dobe

- VIDERGAR Sretko, NK delavec, PE 4,
dol. ¢as

- GORCAN Vinko, admin. tehnik, PE 7

V TOZDU TEHNICNE STORITVE
— RESNIK Janez, KV kurja€, upokojen
Oddelek za delovna razmerja



GLASILO

13

SLOVO OD 87

Ze tako je pri stvari vsaki,

da sluzi nam kiljub napaki;

kakor nam sluzilo je minulo leto

za tega dobro, za drugega prekleto.

Se za lukenj nekaj zategnili smo pasove,
v zanke birokratske dali smo vratove;
hujsamo v denarnice in telo

v upanju, da drugo leto boljse bo.

V gospodarstvu je bilo in bo zmesnjava,
vreden dinar kot predlanska je otava;
politika nacionalne ima tezave,

tezko na Balkanu priti je do sprave.

Lomila kopja so se na stafeti,

al’ splaca se al’ ne predrago slavo peti;
Zdravico so hoteli nam vzeti,

pod Triglavom varno ni vec peti.

Cankarja na kriz pribil nam je Razpet,
tak mariborski politicni je bil dekret;
komu medvedjo uslugo je napravil,

ko Jerneja sred’ molitve je ustavil?

Smo dinarje dajal — al’ so oni nam jemali?

Za uspeh Univerziade so se bali.
No, vsaj Zagreb so lepo obnovili,
stroske pa, seveda, v igre skrili.

Potomec Ali-pase dvignil se je

Fikret-beg

bankam denar skopnel je kakor lanski sneg;
iz carsije na zemlji napravil si je raj,

a ¢udo glej ti zdaj, denar naj damo mi nazaj.

A handar oster je na obe strani,
zdaj Ze nekaj glave na vratu ni;
arestov polnih nam se ni za bat,
raje tri po riti in brez vecerje spat.

ZIS se muci, hoce inflacijo ujet,

sreca nasa, vsaj tu prvi smo MI na svet;
vreden ni nas dinar skoraj nic,

na valuti pravi narisan je orlovski ptic.

Le vkup uboga gmajna, upokojenci so peli,
Jim nic¢ ne dajo, pa Se to jim bodo vzeli;
za koga tovor na grbi ti si nosil,

vidi§ penzionist, zdaj bos pa za svoje prosil.

Branko je pripravil trd nacrt resitve,
v praksi pa to stare so trditve,
Ceprav proti bil si moj ti delegat,

v glavnem mestu so te peljali »scat«!

In na vrsti Ze dvanajsta je rima,

pri nas Se zmeraj ni¢ ne stima;

kakor iz Svice sir preluknjan nas je red,
navadil se bom, da pelin slajsi je kot med.

Le z eno Zeljo zakljucim naj to slovo,
da v drugem letu bi ne bilo tako hudo;
da tezave resevali bi manj bolece,

vsem vam Zelim veliko srece.
REM

OB SLOVENSKEM SINDI-
KALNEM SAHOVSKEM
PRVENSTVU LESARJEV,
GOZDARJEV IN PAPIRNI-
CARJEV

Pogovor s Stolovim Sahistom Marjanom Kar-
narjem

Sah je lepa, druzabna in borbena igra. To
vedo vsi ljubitelji 3aha in tudi nekateri tisti,
katerim je tak na¢in krepitve duha blizu,
vendar se sami aktivno s Sahom ne ukvarjajo.

~Sahistov je vet vrst: od najbolj zagetnih do
vi§jih in vrhunskih, o katerih velikokrat be-
remo v Casopisih in poslusamo po radiu. Biti
zelo dober 3ahist pa ni enostavna zadeva.

Marjana Karnarja vsi dob ro poznamo. Je
mojster v centralni brusilnici orodij v Stolu.
Kot Sahist je velikokrat prijetno in mocno
presenetil. Ob letoSnjem tekmovanju Sahis-
tov lesarjev, gozdarjev in papirnicarjev, ki je
bilo v Stolu sredi novembra, smo prav z Mar-
janom napravili naslednji pogovor:

Marjan, kaj je $ah?

To je izredno zanimiva igra dveh igralcev,
ob kateri zaCutita, da sta si kljub temu, da sta
si prijatelja, vendar nasprotnika in se bo na
sahovnici izkazalo, kdo je motnejsi. Sah lah-
ko primerjamo z Zivljenjem, z naSo vsakod-
nevno bitko za obstoj, ko moramo tudi mar-
sikaj dokazati, da smo Zivljenja in dela spo-
sobni.

Od kdaj igras?

Zacel sem okoli trinajstega leta in se poseb-
no aktivno ukvarjal s Sahom do svojega tride-
setega leta. Leta 1963 sem bil mladinski pr-
vak Slovenije in osmi mladinski $ahist v Ju-
goslaviji.

Kako izgleda zacetek in nadaljnja igra z
nasprotnikom?

Veliko igralcev zaCenja igro bolj teoretic-
no; tako, kot so se naucili iz knjig. Tega se
skusajo drzati tudi kasneje. Vendar ima Sah
toliko razlicnih potez, da brez praktitnega
pristopa ne gre. Ob igri s sotekmovalcem ta-
koj vem, kolik3na je njegova mo¢, znanje in
sposobnost. Ni mi do teoreticne igre in kom-
binacij, pat pa do neposrednega boja, ki je se-
veda psiholoski.

Na sahovskem prvenstvu v nasem obratu
druzbene prehrane je bil red in mir. Tudi
opazovalci se niso glasno pogovarjali. Igra za-
hteva moc¢no koncentracijo.

Kot izreden Sahist si za DomZzalski $§ahov-
ski klub in kot slovenski predstavnik igral
tudi zunaj nasih meja!

Igral sem v Italiji, Avstriji, Nemciji, Ma-
dzarski, Danski, Svedski in najbrz $e kod. Na
takih, SirSih sreCanjih se Se posebno vidi,
kak3ni Sahisti so drugod, koliko so mogni in
kako se znajdejo. Za marsikatere nasprotnike
smo Ze na vecer pred tekmovanjem vedeli, da
bomo zmagali in res je bilo tako.

Stalni €lan slovenske Sahovske reprezen-
tance sem bil leta 73-78.

Igral si z zelo znanimi $ahisti!

S svetovnim prvakom Karpovom sem na
Sahovskem turnirju v spomin Milana Vid-
marja remiziral. Prav tako sem igral z drugi-
mi, zelo znanimi 3ahisti, kot so Furman, Lju-
bojevic, Portis, Hort in Ribly. Igral sem tudi
z vsemi naSimi najboljsimi Sahisti.

Zakaj sedaj manj igras?

Redna zaposlitev tudi zahteva celega ¢lo-
veka. Ce bi nastopal kot 3ahist, bi moral biti
vsako leto najmanj po dva meseca odsoten,
to pa ni v redu. Zelo rad pa $e vedno igram
za Domzalski Sahovski klub in posebej za
Stol, kot je bilo to 14. 11. letos na tekmova-
nju lesarjev, gozdarjev in papirnicarjev.

Si na tem tekmovanju katero igro izgu-
bil?

No, najprej moram povedati, kdo so bili Se
drugi nagrajeni posamezniki. Na drugi deski
je prejel medaljo Vavpetic iz Kolicevega, na
tretji Ofak iz Kocevja, na etrti Osolin iz Ko-
licevega in na prvi jaz.

Na tekmovanju nisem izgubil nobene igre.

Na cetrti deski je dobil srebrno priznanje
nas LaniSek in na drugi deski bronasto Bav-
car.

Kako je bilo to tekmovanje organizirano
in koliko tekmovalcev je igralo?

Organizacija tekmovanja je bila odlicna.
Glavni zaslugi imata Stolov direktor splosne-
ga sektorja Silvo Utakar in nas predsednik
sahovske sekcije Zdravko Suhadolc. Igralcev
je bilo okrog 50.

Prvo tako tekmovanje je bilo v Slovenj
Gradcu, kjer so zmagali papirnicarji iz Koli-
tevega. Na Kolicevem smo zmagali mi in
tako je bilo sedaj to tekmovanje pri nas.

Prislo je Sest izredno mocnih ekip, v kate-
rih je bilo deset mojstrskih kandidatov. Vsa-
ka ekipa je igrala z vsako ekipo. Igra je bila
hitropotezna; se pravi, da je imel igralec za
eno igro na voljo 10 minut.

Kak3%no je bilo na splo$no tekmovalno
vzdusje?

Zelo dobro. Vsem igralcem je Slo, da dajo
cimvec od sebe in zmagajo. Tega pa seveda
eni ne morejo. Po takih igrah so tekmovalci
utrujeni, kar je rezultat zelo dolge in mocne
dusevne koncentracije.

Imeli ste dva poznana Sahovska sodnika!

Prvenstvo sta uspeSno sodila republidka
sodnika Stane Laznik in Rihard Lorbek iz 5a-
hovskega kluba Domzale.

Kdo so bili zmagovalci?

Prvi so bili 8ahisti iz Papirnice Kolicevo,
drugi ekipa Snezinke iz Kocevja in tretji mi.

Kdo je prispeval nagrade?

Stol, Eta in Svilanit. Vsak udelezenec pa je
dobil Se nasSo reklamno sestavljanko, ki pro-
pagira nase izdelke. ;

Prijeten pa je bil tudi zakljuéek srecanja!

Po koncanem tekmovanju, podelitvi na-



14

grad in priznanj smo se Sahisti zbrali 5e na
prijetnem druzabnem pomenku. Kot priredi-
telji tekmovanja smo goste tudi pogostili.

Kaj bi za to sre¢anje $e pripomnil?

Lepo se zahvalimo organizatorjem, zahva-
limo pa se tudi Karlu Lipi€u iz republiSkega
sindikata lesnih delavcev in Francu Sikosku
iz obCinskega sindikalnega sveta Kamnik, ki
sta pozdravila tekmovalce.

Kdo so pravzaprav Se dobri Stolovi $ahis-
ti?

Za nas 3e vedno igra nas nekdanji delavec
Boris Bavcar ml., potem Cveto LaniSek,
Franc Poglajen, Stane Krivorotov in Franc
Ravnikar.

Dupli3ki osnovnoSolski otroci so poveda-
li, da jih z Zdravkom Suhadolcem utita
pravilnega igranja $aha!

Dupliski otroci se za Sah zelo zanimajo,
dva pa sta za to igro e posebej nadarjena in
imata tudi dovolj volje. To sta Igor Kragelj in
Robi Bergant.

Kje Stolovi Sahisti igrate §ah?

Za to imamo primerne prostore v Virtuso-
vem Sportnem objektu v Smarci. Vaje so te-
densko, sahovski preizkustveni turnir pa je
enkrat mesecno.

Na tedenskih treningih in na tekmova-
njih je videti naSe ljudi, ki Saha sicer ne ig-
rajo, z velikim zanimanjem pa igro sprem-
ljajo!

Veseli smo vsakega takega obiskovalca.
Zelimo, da bi jih bilo Se veé in bi se vkljuéili
v naSe vrste!

Po dogovorjenem natinu bi moralo biti
prihodnje $ahovsko prvenstvo lesarjev, goz-
darjev in papirni¢arjev zopet na Koli¢evem,
odkar so ponovni zmagovalci?

Tokrat je seveda potrebno narediti izjemo.
Ce nekdo vetkrat zapored zmaga, je gostitelj
nekdo, ki je takoj za njim. Drugo leto bo to
Snezinka iz Kocevja.

Pogovor je pripravil Ciril Sivec

Tone Podlipnik je odli¢en Sabloner in ust-
varjalec vzorénih izdelkov v roéni mizarni. V
tej poslovni enoti ni polizdelka, da ga ne bi
do potankosti poznal. Njegovo vsakodnevno
prizadevanje je zraslo z zivljenjem in delom
mizarne.

Za Glasilo smo izmenjali nekaj besed in
Tone je povedal, da se bliza tas upokojitve.
Ko bo iz5la ta Stevilka, bo kontal z rednim
delom.

Tone Podlipnik je imel Se eno Zeljo. Letos
ga je doletela velika nesreta, ko mu je iz-
bruhnil pozar na stanovanjski hisi. Pomot v
obliki lesa mu je dal tudi Stolov kolektiv.
Tone se za pozornost in lazje premagovanje
nastalega stanja iskreno zahvali.

HVALA SODELAYVCI,
PRIJATELJI!

Za sinovo izredno tezko bolezen (cerebral-
no paralizo — poskodbo moZganov) sva se od-
lotila, da bi ga zdravili v Rusiji. Izvedela sva,
da je v Moskvi zdravnica DZUNA, ki zdravi
samo z dolo€eno terapijo. Oba sva se pricela
uéiti rudtino v tecaju, ki pa je bil za naju ve-
lika zivljenjska 3ola.

Vsaka terapija zahteva veliko Casa, katere-
ga pa smo imeli premalo. V Rusijo smo od3li
s potovalno agencijo in tako prihranili pri
tasu in stroskih. Tovarisica DZUNA je po-
znala naSo stisko in nas je izjemoma spreje-
mala dvakrat dnevno, Ceprav je to predstav-
ljalo za vse mnogo napora. Po opravljenih
Sestih terapijah naj bi se izkazalo, Ce se je ot-
rokovo stanje izboljsalo. Izkazalo se je, da nas
trud ni bil zaman in bomo s terapijami na-
daljevali.

Zdravljenja nismo opustili, Ceprav smo se
zavedali, da bo dolgotrajno in drago. Ne sme-
mo odnehati, ko imamo upanje, da se bo sta-
nje izboljsalo. Upamo, da bomo bolezen pre-
magali ali ji vsaj prepretili napredovanje.

Pri danaSnjih cenah so taka potovanja iz-
redno draga, zato sva zaprosila za izredno
odobritev kredita, katerega sva dobila od
nase DO in ga uporabila v ta namen.

Se posebno prijetno sva bila presenetena,
ko sva izvedela, da imava v gotovini odobre-
no neproseno pomoc pri vseh sindikalnih or-
ganizacijah v nasi DO. Najino veliko veselje,
da imava tako ¢udovite in razumevajoce so-
delavce, pa je bilo skaljeno z nekaj pikrimi
pripombami ljudi, ki verjetno Se niso poizku-
sili boja z usodo, ko je po diagnozi zdravni-
kov otrok neozdravljivo bolan.

Rezultati tega poizkusa zdravijenja v Rusi-
ji so zaradi prekratkega roka skromni, vendar
je izbolj3anje vidno in sva zato prepolna op-
timizma, da bo tudi Zivljenje naSe druZine
steklo po umirjenih tirih.

Zdravljenje v Rusiji pri zdravnici DZUNI
s0 nam omogocili:

DO STOL Kamnik

EVA in NEZA MAURER iz Skofje Loke
(omogotili sta nam prvi stik in ureditev pri
tovarisici DZUNI)

JUGOTURS Zagreb

SLOVENIJATURIST Ljubljana

Vsem skupaj:

SODELAVCI-PRIJATELIJI

HE VARSI AR

Kako skromno zveni ta kratki stavek! Nasa
srca so polna zahvale za izkazano razumeva-
nje. Nasih misli in zahvale ni mogoce izraziti
z besedami.

Druzina Stefana in Majde Recek

Ob smrti mojega oteta
ZAHVALA

Ob smrti mojega oceta se iskreno zahvalju-
jem sodelaveem tozda 9 in kadrovskega sek-
torja ter vsem ostalim za izrazeno sozalje in
podarjeno cvetje.

Miro Petek

NAS MLADI ARHITEKT MARJAN
KOCJAN JE BIL LETOSNJO JE-
SEN KAR DVAKRAT JAVNO PO-
HVALEN:

Na jugoslovanskem festivalu trznih komu-
nikacij v PortoroZu je v kategoriji tiskanih
komunikacijskih sredstev dobil za sestavijan-
ko, ki propagira Stolovo sodobno pohistvo,
Zlato idejo PortoroZa.

struéni ziri
na XXV med}unarodnom sajmu
nameslaja, opreme i unut ragnje
ﬂthoram]_e

_,)1‘_ -nn L.c-,
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i
Industriji pohzsthpj Stol"~ Famnik
za urc:‘]m}ed"l%zbemg prostora

arh mam;qr gana

Beograd, 20.11.1081.

predsedniha
ttogradahog sajma

Na beograjskem pohistvenem sejmu je do-
bil arch. Marjan Kocjan posebno pohvalo za
vzorno urejen Stolov razstavni prostor.

Iskrene cestitke!
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USPESEN ZAKLJUCEK
SEZONE NOGOMETASEV

Nogometna sekcija pri SD VIRTUS zaklju-
cuje z letom 1987 svoje 12. leto delovanja,
potem ko se je leta 1975 po desetletnem
mrtvilu ponovno ustanovilo iz nekdanje
SVOBODE. Sicer pa letos mineva ze 50 let,
odkar so po nekaterih podatkih starejSih kra-
janov takratni ljubitelji Sporta in naprednih
idej zateli z nogometom na Duplici. Skoda je
le v tem, da nihCe na Duplici ni spremljal te
zgodovine in jo zapisal; vsekakor bi bila zelo
zanimiva, saj so iz tega obdobja znana imena,
ki so se vkljutila v NOB in kasneje preZivela
tudi v izgradnjo nove Jugoslavije. Mogoce o
tem kdaj kasneje.

SploSna ugotovitev je, da smo v letu 1987
delovali zelo uspesno tako v tekmovalnem
kakor tudi v mnozi¢nem smislu.

Zaradi reorganizacije nogometa v SR Slo-
veniji (ne vem, katere ze v zadnjih letih), ki
zahteva selektivni pristop, smo se po kontani
spomladanski sezoni spopadli tudi s tem pro-
blemom in ga uspesno vkljucili v delo. Tako
imamo od polovice leta v klubu pet sekcij in
sicer: mlajSe in starejSe pionirje, kadete, mla-
dince ter Clane. Vse te kategorije uspesno
tekmujejo v tekmovalnih sistemih, razen
najmlajsih pionirjev, katerim smo omogocili
vet tekem s klubi iz okolice (Kamnik, Ra-
domlje, Menges). Starejsi pionirji in kadeti
uspesno tekmujejo v MNL Ljubljana, mla-
dinci in ¢lani pa v obmocni zahodni ligi SR
Slovenije.

V klubu trenutno delajo trije trenerji, ki so
usposobljeni za delo z igralci. Mislimo sicer,
da smo na tem podrocju precej Sibki, saj smo
v prejsnjih letih poSiljali na razne trenerske
tecaje ljudi, ki kasneje niso prevzeli dela v
klubu.

Kljub temu da nam nekateri oCitajo, da gre
prevet denarja za clansko mostvo, jih lahko
demantiramo. Kdor se vsaj tu in tam pojavi
v Sportnem parku, lahko ugotovi, da ni po-
poldneva (razen pozimi), ko ne bi trenirala
ena od omenjenih sekcij. Smo na pravi poti,
¢e ... Da, e ne bi bilo financnih tezav. Tako
kot vsa druzba, se tudi funkcionarji, ki dela-
mo vse amatersko, ukvarjamo s finan&nimi
tezavami.

Vedno manj nas je, ki smo $e pripravljeni
narediti kaj zastonj; Ceprav smo na udaru,
doslej nismo klonili. Z raznimi akcijami si
prizadevamo, da dobimo'denar. Nase delo je
vse premalo cenjeno in bojimo se, da nam
zmanjkuje sape. Poudarjamo sape, ne pa tudi
volje. Zato tudi v tem sestavku apeliram na
vse, ki nam lahko pomagajo, da se nam pri-
kljucijo v nasih prizadevanjih. Po zadnjih
vladnih ukrepih je tudi telesna kultura potis-
njena ob zid. Toda s skupnimi mo€mi nam
lahko uspe, da bo delo potekalo Se naprej
tako, kot smo si ga zastavili. Nogomet ima na
Duplici izredno bogato tradicijo. To dokazu-
je tudi obisk na tekmah. Najbolj smo zado-
voljni, ko nas pride spodbujati nekaj sto lju-
biteljev nogometa. Med njimi srecamo tako
mladino kot tudi starejSe ljudi, najbolj pa
smo veseli tistih, ki so pred dvajset in vet leti
igrali za barve tega kluba.

V tem trenutku smo z uspehi lahko zado-
voljni. Clanska ekipa se bori za prvo mesto,

mladinci so v zlati sredini, prav tako pa tudi
kadeti in pionirji. Z dobrim delom pred na-
daljevanjem sezone si nadejamo ponovni vr-
nitvi ¢lanov v enotno Slovensko ligo, s kva-
litetnim delom z mlajSimi selekcijami pa
vzgojo lastnih kadrov.

Na koncu bi se rad zahvalil tistim, ki so nas
finan¢no in moralno podpirali ter nam vlivali
optimizma. Obenem bi Zeleli, da v klub pri-
dejo vsi, ki radi delajo v Sportu in vedo, kaj
je prijateljstvo v Sportu. Le s skupnimi moc-
mi nam bo uspelo, da bo delo v tem lepem
Sportnem parku Se naprej. uspesno in tako
mnozi¢no.

Vsem ljubiteljem nogometa zelim v imenu
uprave veliko §portnih uzitkov ter zdravja in
srece v letu 1988!

Bojan Kukanja

NOVA UPOKOJENCA
IVAN IN LUDVIK

Bilo je sredi novembra, ko smo se sesli v
upravni zgradbi, da se zahvalimo nasim de-
lavcema Ivanu Resniku in Ludviku Piskarju,
ki sta v Stolu skupaj prebila 70 let, Ivan Res-
nik 40 in Ludvik Piskar dobrih 30 let.

Na prijetni, kratki slovesnosti je bilo rece-
no, da je clovek v svojem delovnem obdobju
sposoben izredno veliko narediti, Ceprav se
tega dela ob odhodu v pokoj na enem mestu
ne vidi. Kar je ustvaril z aktivnim delom, ko-
risti vsej druzbeni skupnosti, od njegovega
delovnega okolja do obCine, republike in zve-
ze. Starejsi upokojenci so zaceli s slabsimi de-
lovnimi razmerami in jim je bilo delo kasneje
prijetneje in lazje. Zavedajo se, da je bilo v
njihovi aktivni dobi veliko dosezenega in so
zato zadovoljni.

V skupnem pogovoru je prvic izmed upo-
kojencev sodeloval Ivan Resnik, ki se je v
skupnem imenu zahvalil za prijaznost, gosto-
ljubje, predvsem pa pozornost, ki jo danasnji
kolektiv namenja ljudem ob odhodu v pokoj.
Ivan je zazelel kolektivu tudi v prihodnje do-
bre delovne dosezke. Rekel je, da je delavec
tedaj, ko Cuti, da se skrbi zanj, pripravljen ve-
liko vec dati od sebe in je vodstvu hvalezen,
daimaredno delo in primerne osebne dohod-
ke. Zato gre danasnjemu vodstvu delovne
organizacije posebna pohvala.

Upokojenca Ivan in Ludvik sta bila ob od-
hodu v pokoj dobre volje. Rekla sta, da jima
ni bilo nikoli tezko delati.

Na kratko $e napisimo nekaj podatkov o
obeh upokojencih.

Devetinpetdesetletni Ivan Resnik je v Sto-
lu delal na Zagi, v grobem razrezu, v strojni
stolarni, bil gasilec, leta 51 pa je prevzel de-
lovno mesto v kotlovnici. Ivan stanuje na
Bakovniku, ima nekaj zemlje, ki jo bo v po-
koju Se posebno skrbno obdeloval, pazil bo
na vnukinje in vnuke. Kar pa je najbolj po-
membno, pa je, da je zdrav.

Ludvik Piskar je star 60 let in je delovno
dobo v Stolu prebil v Motniku. Ker je bila
tam v zaCetku lesna delavnica, je delal na
tracni in kroZni Zagi. Po preureditvi delavni-
ce v kovinsko predelavo je opravljal razna
dela, kot so brusenje varov, ¢istenje kovin-
skih polizdelkov in raziglanje. Ludvik bo
prav tako kot Ivan po svojih moceh e popri-
jel za delo na zemlji. Rekel je tudi, da se po-
tuti zdravega.

Ob sklenitvi tega zapisa $e nekoliko dru-
gacna misel: Nasi bralci se bodo gotovo
spomnili, da smo se e pred letom skoraj vsak
mesec poslovili od vetjega Stevila nasih de-
lavcev. To so bili delavci, ki so nastopili delo
takoj po vojni. Ti ljudje so ze v pokoju. V po-
koj pa sedaj v manjSem Stevilu odhajajo ljud-
je, ki so priceli z delom ob svoji polni delovni
sposobnosti.

Zato leto 1987 je poslovitev od nasih nek-
danjih, dobrih delavcev pri kraju. Vsem Zzeli-
mo zdravje in zadovoljstvo.

G ST

PRED NAMI JE NOVA
ZIMSKA SEZONA

Vsi Ze nestrpno priakujemo izdatne snez-
ne padavine, ki naj bi pobelile tudi nizinske
predele.

Obeta se nam draga smucarska sezona in
vsi se spresujemo, koliko bomo smucali. Vi-
soke cene smucarskih kart nam jemljejo po-
gum, da si bomo tako rekreacijo lahko Se pri-
vo5scili.

Ne glede na cene, Ce Zelimo smucati, se
moramo pripraviti na novo smucarsko sezo-
no ze dosti prej. Ne samo, da si pripravimo
vso potrebno opremo, ki jo je mogoce e kje
kupiti po stari ugodni ceni, ampak moramo
misliti tudi na dobro telesno pripravljenost.

Ce smo preko leta malo zanemarili svoje
telesne sposobnosti in bi radi smucali varno
in brezskrbno, moramo takoj priceti s smu-
tarsko gimnastiko in to vsaj dvakrat teden-
sko.

Strokovni kader pri Smutarskem klubu
Kamnik organizira enkrat tedensko vadbo
smucarske gimnastike v telovadnici SSCRM.
Ker pa je vadba samo enkrat tedensko in to
vsak torek od 20. do 22. ure, si morate do-
polnilo poiskati sami. Tisti, ki pa ste se sami
odlocili, da se pripravile na novo sezono in
niste bili aktivni, pa morate paziti, da si ne
boste naloZzili Ze v zaCetku prevelike obreme-
nitve.

Vaje delajte postopoma in stopnjujte. V
nobenem primeru ne smete pretiravati, ker
boste s pretiravanjem vec izgubili kot prido-
bili. Samo pretiravanje pa ima lahko za posle-
dice vecje ali manjSe poskodbe misicnih vla-
ken. Poskodba miSice pa pomeni tezjo po-



16

Skodbo, ki nam lahko pokvari vso zimsko se-
zono. Poskodovana miSica zelo boli in zdrav-
ljenje je dolgotrajno. Paziti moramo, da obre-
menitve niso predolge. Ko zatutimo v misici
pekoto boletino, moramo takoj prenehati.
Vsega, kar smo zamudili, ne moremo na hit-
ro nadoknaditi — zato v zaCetku trenirajmo
manj ¢asa, zato pa bolj pogosto. Ves program
vadbe moramo pravilno programirati. Samo
dobra telesna pripravljenost omogoca dobro
smuko, v kateri res lahko uzivamo.

Za.dobro in varno smuko moramo posve-
titi tudi nekaj pozornosti nasi opremi. Pre-
gledati moramo vse dele, predvsem vezi in
jih dobro namazati. Ce tega dela niste vesci,
se odpravite na servis, kjer vam bodo radi
pregledali in svetovali. Ko smo kontali pre-
teklo sezono in smo smuci spravili, namazali,
drsno ploskev inpregnirali, potem v novi se-
zoni verjetno ne bo problemov.

Tudi ostali opremi moramo posvetiti po-
zornost in ugotoviti, te je vse uporabno.

Smucarski sejmi so za nami in tisti, ki niste
uspeli nabaviti opreme, to Se lahko naredite
pri posrednikih. Tako lahko rabljeno opremo
prodate ali kupite na smucarskih servisih. V
Kamniku je ta moznost pri Elanovem servi-
su, ki ga ima Sitar Peter.

Tudi naSa smucarska sekcija je pripravila
program za sezono 1987/88. Program je v ok-
viru ze poznanega. Udelezili se bomo tekmo-
vanja Unilesa, Lesariade in Sindikalnih iger.

Vetji poudarek bomo namenili teku na
smuceh, saj nam je ta disciplina v preteklosti
prinaSala vidne uspehe, pa Se dosti cenej3a je.

Solske potitnice bodo to leto od 17. do 30.
januarja. Takrat, Ce bo sneg, bodo imeli nasi
Solarji tetaje na vseh veCjih gri¢ih. Tudi v
nasi DO bomo organizirali zatetne in na-
daljevalne tecaje alpskega smucanja in teka
na smuceh. V letu 1981 je tetaj obiskalo 30
tecajnikov, lani pa samo 10. Tecaji bodo
brezplatni, pogoj je samo, da je dovolj prijav.
Vse informacije glede tecajev bodo objavlje-
ne v nasem Informatorju.

Vsem ljubiteljem rekreacije in zaposlenim
zelim
srecno novo leto!

Joze Zupin

ZDRAVSTVENO STANJE
NASIH DELAVCEYV

Zdravje lahko opredelimo z definicijo kot
psiho-fizitno in socialno blagostanje Cloveka.
S tem zajamemo njegovo telesno stanje, po-
cutje, njegove dejavnosti v ozjem in SirSem
okolju, kjer zivi, dela in seveda zadovoljeva-
nje njegovih potreb (Clovek je bio-psiho-so-
ciolosSka entiteta).

Zdravstveno stanje je odraz preteklih in
sedanjih stanj in dogajanj, pri cemer je vloga
preteklih dogajanj zelo pomembna. V vecji
meri lahko vplivamo le na dogajanja, ki izha-
jajo iz vpliva zunanjega okolja. UCinki narav-

nih (fizikalnih, kemicnih, bioloskih) ter
druzbenih dejavnikov okolja (delovnega ozi-
roma zivljenjskega) na zivljenje, zdravje in
delovno zmogljivost ter dobro pocutje delav-
cev se lahko kazejo:

1. Na delavcih samih Kkot:

a) Nespecificni ucinki, ki so lahko kratkot-
rajni in prehodni, lahko pa so dolgotrajni (ut-
rujenost, stres, psihosomatske bolezni, pre-
snovne motnje in podobno);

b) Specifi¢ni ucinki, ki so lahko:

— toksicni (okvare organskih sistemov):

® akutni ucinki: kazejo se takoj, najkasne-
je v 24 urah po utinkovanju Skodljivosti,

® kronicni u€inki: kazejo se Cez cas, lahko
Sele cez desetletje;

— karcerogeni ucinki: javijo se po vet letih
ali desetletju

— drugi §kodljivi ucinki na zdravje: alergi-
JA T -

2. Na razvijajocem se plodu pri nosecni-
cah (teratogeni ucinki);

3. Na potomstvu: na drugi, tretji generaciji
(geneticni ucinki).

Pozorni smo predvsem na akutne ucinke,
katere lahko zaznamo z naSimi Cutili. Speci-
ficne, nespecificne in druge kroni¢ne ucinke
ter kancerogene ter teratogene pogosto
spregledamo. Povsem smo onesvesceni glede
geneticnih ucinkov. Utinke naravnih in
druzbenih dejavnikov delovnega okolja na
zivljenje, zdravje in delovno zmogljivost ter
dobro pocutje delavcev lahko proucujemo na
ravni molekularne biologije, celice (tkiva),
organov (organskega sistema), celega orga-
nizma (Clovek je bio-psiho-socioloska entite-
ta), na ravni skupine ali cele populacije. Vsak
od teh ravni zahteva pri proucevanju pojavov
svojstven pristop, metode in tehnike. Neka-
tere pojave bi morali proucevati zdruzeno,
interdisciplinarno na vseh ravneh.

Visok delez aktivnih zavarovancev v celot-
nem prebivalstvu, stagnacija pricakovane
Zivljenjske dobe slovenskih moskih, starih
nad 40 let, pospeseno invalidiziranje in umi-
ranje zaradi nekaterih skupin kroni¢no-dege-
nerativnih obolenj, za katere vemo, da so
lahko v zvezi z delom, in epidemija travma-
tizma (poSkodbe pri delu, predvsem poskod-
be v prometu in Sportu) zahtevajo od sloven-
ske druzbe hitre in utinkovite ukrepe. Pri iz-
vajanju le-teh imata pomembne naloge
zdravstvena sluzba in telesnokulturna dejav-
nost.

Stopnja razvoja proizvajalnih sil, mehani-
zacije in avtomatizacije ter urbanizacija so
privedle do stanja, ko se vecina ljudi premalo
giblje, vse vec je staticnih obremenitev in po-
navljajocih se gibov, obenem pa prihajamo
tedalje pogosteje v stresne situacije. Zivimo
in delamo v vse bolj onesnazenem okolju,
navzeli smo se Skodljivih razvad: alkohol, ci-
garete, tablete (pozivila, pomirjevala) . . .
Odzivi delavcey na obremenitve in zdrav-
stvene Skodljivosti pri delu

Delavec se odziva na prevelike obremenit-

ve, na zdravstvene Skodljivosti pri delu, na
slabe medsebojne odnose in odtujenost z ut-
rujenostjo, z fluktuacijo, lahko tudi z bolez-
nimi v zvezi z delom, ki se vCasih koncajo z
invalidnostjo ali celo s smrtjo. Vsak od teh
pojavov (kazalci negativnega zdravja) zniZuje
osebno in druzbeno produktivnost, narodni
dohodek in zivljenjsko raven nas vseh.

Kazalci negativnega zdravja delavcev so
multikavzalno pogojeni. Nanje vpliva objek-
tivna stvarnost (naravni in druzbeni dejavni-
ki). Analiziramo in obvladujemo jih lahko le,
ce se celotna druzba loti teh pojavov na vseh
ravneh. Dejavnikov, ki vplivajo na raven in
dinamiko kazalcev negativnega zdravja, je
veliko in jih lahko zdruzimo v nekaj skupin:

— delavec:

njegove telesne in duSevne lastnosti in
sposobnosti, zmogljivost posameznih or-
ganskih sistemov, njegovo zdravstveno sta-
nje (delavceva reaktivnost), med drugim so v
tej skupini pomembne lastnosti kot starost,
spol, stan, izobrazba in kvalifikacija, odnos
do dela, rezerve posameznih organskih siste-
mov itd.

— dela, naloge in opravila (delovno mes-
to): telesne in dusevne obremenitve pri delu
in ekoloske Skodljivosti; tehni¢ne, psihoso-
cialne in druzbenoekonomske razmere na de-
lovnem mestu in v delovni organizaciji; zelo
pomembni so produkcijski odnosi;

— §irSe okolje: fizikalni, kemicni in biolos-
ki dejavniki SirSega okolja, psihosocialne in
druzbenoekonomske razmere doma, v kra-
jevni skupnosti, ob¢ini, regiji, republiki, zve-
Zl;

— varstvo pri delu (v SirSem smislu): teh-
nicno, zdravstveno varstvo, predvsem aktiv-
no zdravstveno varstvo, psihosocialno in
druzbeno-pravno varstvo;

— raven socialne varnosti: Zakonodaja s
podrocja zdravstvenega, invalidsko-pokoj-
ninskega in socialnega varstva;

— skladna in usmerjena dejavnost vseh
segmentov druzbe na vseh ravneh, predvsem
zdravstvene sluZzbe (ocenjevanje delovne
ZMOZnosti).

Zarazumevanje pojavov, kot so kazalci ne-
gativnega zdravja delavcev, moramo prouciti
tudi druzbeno Zivljenje Cloveka (delavca),
ker ljudje (delavci) delujejo »ujeti« v zaplete-
ne splete druzbenih odnosov. Z razvojem
produkcijskih sil postajajo druzbeni odnosi
vse bolj zapleteni, vpliv »ndruzbenega« na ra-
ven in dinamiko negativnega zdravja pa vse
vedji.

O dejavnikih, ki vplivajo na zdravstveno
stanje delavca, njegovo pocutje, delovno sto-
rilnost, bom v prihodnjih $tevilkah glasila se
pisal.

Dr. Bogdan Logar

»V Stolu je delal moj ded, oce in delam tudi
jaz. Otroci pa najbrz mislijo, da bodo Ziveli
brez dela.«
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