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Pred odlocitvijo

Celovita informacija
0 zdravstvenem
zavarovanju

Delegatom samoupravnih interesnih skupnosti ter delegatom
zbora zdruZenega dela, med katerimi sta bila tudi predsednik de-
lavskega sveta delovne organizacije tovaris Stane JERMAN in pred-
Sednik konference enotnih sindikalnih organizacij tovaris Vencel
PERKO, je v soboto 14. junija tolmaéila predlog novega zakona o
zdravstvenem zavarovanju tovarisica PEPERKO.

14. junij — OL

Na vabilo nasih delegatov za
Samoupravne interesne skupno-
sti se je udelezila razgovora o
novelah zdravstvenega zavarova-
nja predstavnica republike ko-
misije, ki ta zakon tekstualno
pripravlja. Dipl. iur. Peperkova
ze dve desetletji sodeluje pri
ustvarjanju podobnih aktov, za-
to je bil njen obisk za delegaie
in goste iz Induplati posebno
Zanimiv in dobrodoSel.

V zelo izérpnem porocilu se
je preteini ¢as tolmacenja za-
drzala pri ustreznih sporazumih
in le manj ¢asa pri pripravlje-
nem zakonu, ki to materijo zdru-
Zuje v urejeno celoto.

Naglasiti velja komentarje, ki
jih je dajala tovariSica Peperko-
va k pomembnejSim ¢lenom in
tako olajSala konkretno tolma-
¢enje oziroma razpravo. Pomi-
sleke, ki so jih imeli nasi sode-

(Nadaljevanje na 2. strani)

Sprejem nevest na glavnem vhodu v podjetje; 28. maj

VOJNO STANJE TERJA
DISCIPLINO IN
IZPOLNJEVANJE NALOG

Neke sobote, sredi junija le-
tos, smo preverili pripravljenost
enot civilne zascite za morebit-
no vojno stanje ali naravno ka-
tastrofo.

V vajo je bilo zajeto tudina-
Se podjetje z okoliSnimi stano-
vanjskimi zgradbami. Pravza-
prav je vaja preverjala samo
delno pripravljenost; Slo je za
delovanje foni¢énih in kurirskih
zvez, za tocénost dela na opazo-
valnicah in za poveljevanje kot
tako. Aktivnost so pokazale tudi
gasilske desetine (dopoldne sa-
mo nasa industrijska; popoldne,
ko se je teziSCe vaje premaknilo
na sosednje podjetje pa tudi
druge).

InZenir D. je poveljeval Sta-
bu civilne zascite, ki je vodil va-
jo v Induplati. Njegov, tudi brez
vaje za vojno stanje, odrezav
glas je dobil Se bolj klen in je-
drnat ton. Omahovanje ni dovo-
ljeval niti je kdorkoli skusal, da
bi se nalogi umaknil ali jo pu-
stil napol izvrSeno. Vsi so sode-
lovali, k vaji je bilo pritegnjenih
nekaj deset ljudi, resno in di-
sciplinirano ter z voljo. Vsi so
bili pripravljeni, da tudi na vaji
pokazZejo privrzenost misli na
teritorialno obrambo, ki bi bila
v resniénem primeru Se bolj
u¢inkovita.

Sodelovanje Siaba v tovarni
Induplati s Stabom v sosednji
krajevni ckupnosti je bilo dobro
in zgledno. Vodje v naSem pod-
jetju so enako kot vodje odbora
sploSnega ljudskega odpora KS
Radomlje izpolnjevali naloge in
tako prispevali, da je bila kon¢-
Ea ocena za potek vaje zelo do-

ra.

ViSek vaje je bil gotovo na-
pad letal. Najprej je zakrozilo
nad naSimi zgradbami izvidni-
Sko letalo, kateremu so sledili
bombniki. Improviziran poZar
so domadi gasilci hitro lokalizi-
rali in pogasili.




Vse akcije ob podpori
celotnega politiCnega

aktiva
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PiSe: K. Puhan, sekretar OOZK
Induplati

O delu OOZK v Induplati JarSe
Ze dalj ¢asa ni bilo ni¢ objavljene-
ga, zato moramo poseéi malo nazaj
in prideti z mesecem marcem.

V ¢asu od marca do maja se je
OO0OZK sestala dvakrat, sekretariat
pa veckrat.

S strani obéginskega sindikalne-
ga sveta in obéinskega komiteja
ZK, smo dobili kritiko, da nismo
dovolj sodelovali pri organizaciji
sindikata ter, da je naSa sindikalna
organizacija slabo organizirana.
Preudili smo organiziranost sindi-
kata, pripravili predloge in skupaj
z Ze izvoljenim vodstvom IO OOS
dopolnili organizacijo sindikata v
Induplati. Tako imamo sedaj os-

novne sindikalne organizacije, sin-
dikalne skupine in konferenco sin-
dikata popolnoma v skladu s skle-
pi 8. kongresa ZSS.

Obravnavali in sprejeli smo
predloge razpisne komisije za za-
sedbo vodilnih in vodstvenih delav-
nih mest v Induplati. Po preteku
prvega trimesedja smo pregledali
poslovanje podjetja in izpolnjeva-
nje akcijskega programa, ki si ga
je zastavil kolektiv v zacetku leta.

Ugotovili smo, da so rezultatiza
prvo trimeseéje dobri, da pa ne
smemo zaradi tega biti preveliki
optimisti ampak se moramo vsi
truditi, da bodo uspehi ob polletju
vsaj taki, ¢e ne boljsi.

Vsi vemo, da se na trziSéu blago
vseh vrst c¢edalje bolj kopiéi, zato
moramo napeti vse sile, da bomo
lahko svojo proizvodnjo na trgu
tudi plasirali.

Na zadnjem sestanku smo po-
svetili nekaj pozornosti tudi 50-let-
nici partijskega tiska, ker v letoS-
njem letu mineva 50 let, odkar je
zacelo izhajati glasilo naprednih de-
lovnih ljudi »KOMUNIST«.

Obravnavali in ocenili smo tudi
sodelovanje z drugimi druZbenopo-
liti¢nimi organizacijami. Iz dela se
vidi, da je povezava dobra, saj se
vse akcije vodijo enotno, ob pod-
pori celotnega politiénega aktiva.

Celovita
informacija
0 socialnem
zavarovanju

(Nadaljevanje s 1. strani)

lavei na to ali ono doloéilo ozi-
roma ¢len je strokovno pojas-
nila in tudi omenila vse tisto,
kar morajo, zavoljo karakteri-
stike veljavnosti in uporabnosti,
sprejeti vse regije v enakem be-
sedilu. Pri manjSem &tevilu pri-
merov je pojasnila, zakaj ni
sprejemljiva naSa pripomba, ce-
prav zveni verjetno bolj v prid
delavcu-ustvarjalca dobrin.

Po poldrugi uri zbranega de-
la se je gostja poslovila. Pre-
pricani smo, da je bila naSega
na¢ina dela z delegati vesela in
ji ni bilo Zal, da je zato Zrtvo-
vala prosto soboto.

Zadovoljni z obiskom in so-
delovanjem na sobotnem sestan-
ku so bili tudi prireditelji tega
delegatskega razgovora, zato
lahko informiranju delegatov v
Induplati JarSe zapiSemo Se en
plus.
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Clani SMR (Vidergar, Jereb, Stupica, Raspet —
predsednik, Novosel in Semeja (manjkajo: HirSman,
Ferli¢, Hafner, Kozelj)



BANKA V HIST

IZPLACEVANJE OSEBNIH DOHODKOV I1Z HRANILNIH KNJIZIC V PODJETJU POMENI NOV KORAK K
VARCEVANJU. GOTOVINO DO 2.000 DINARJEV LAHKO DOBITE VSAK DAN.

Deveta seja
UO DITTS

Domzale, 13. junija — OL

O dejavnosti drustva je tekla
beseda na seji, ki jo je vodil pred-
sednik dipl. ing. JoZe Podpeskar.
Morda bi sejo lahko ocenili za po-
vsem rutinsko, ¢e ne bi bili na
dnevnem redu dve posebnosti, ki
dajeta delu novo vsebino.

Najprej so govorili o snubljenju
osmosolcev domzZalskih osnovnih
S0l za Solanje na srednjetehniZki
tekstilni Soli in pri tem ugotavljali
zelo slabo odmevnost za tekstil.
Od 26 ekskurzistov, ki so si ogle-
dali delo v Induplati, so samo tri-
Je izjavili, da bi se morda odloéili
za tekstil. Veé stvari vpliva na to:
Sorazmerno dragi dijaski domovi
oziroma SZolanje nasploh ter pred-
meta kot sta tuj jezik in matemati-
ka. Neznanke so tudi po vprasanju
nadaljnjega razvoja tekstila v nasi
obé¢ini in sorazmerno nizki osebni
dohodki v tekstilni industriji na-
sploh.

Pozornost ¢lanov je pritegnila
tudi problematika inovacij v nagem
OZjem okoliSu oziroma v tekstilni
Industriji. Znano je, da je v obé&in-
skem merilu Ze imenovana ustrez
na komisija, ki se bo konstituirala
v naslednjih dneh. To Z%e ni jam-
stvo, da bo tudi novatorstvo zaZi-
velo tako, kot to Zelimo. Pri tem
Je letos Ze leto inovatorstva, kar
terja Se ved prizadevanja v tej sme-
ri. O temi inovatorstva bomo tudi
vV Konoplanu Se pisali. Ra¢unamo
Pa tudi, da bomo omenili Ze v bliz-
nji prihodnosti konkretne primere
novatorstva, ki nas naj premaknejo
1z nezavidljivega mesta, na kate-
rem se Jugoslavija sedaj nahaja.

Clani upravnega odbora so raz
Pravljali tudi o strokovnih preda-
vanjih in ekskurzijah in ugotovili,
da se je stanje po tem vpraSanju
moéno popravilo od zadnjega obg-
nega zbora naprej. Od komisije za
1zdelavo osnutka novega statuta bo-
do zahtevali rezultat dela in se za-
vzeli tudi za konkretnejSo pomoé
‘ﬁ;(:dnistvu Tekstilca pri izdajanju

a.

Seja UO Drustva inZenirjev in
tehnikov tekstilcev Slovenije —
JarSe je bila v tovarni Universale
Domzale.

Podruznica Ljubljanske banke v Domzalah se je odloéila, da omo-
goti delavcem naSe delovne organizacije bolj ugodno poslovanje v zve-
zi z upeljanim izplacevanjem osebnih dohodkov preko hranilnih knji-
zic. Od sredine junija deluje v Induplati ustrezna blagajniska sluiba,
ki pomeni modernizacijo sodobnega denarnega prometa.

Omenjeno delo opravija v Induplati tovariSica Pepca BURJA. Nje-
no delovno mesto je v pisarni (nasproti kadrovski sluzbi) z napisom
»Samopomoc« na vratih.

Ko smo jo povpraiali okrog uvedbe »blagajne« banke, nam je po-
vedala: »Blagajna vrSi vpise osebnih dohodkov na knjizice in vrsi iz-
placgila v gotovini. Vsak mesec 12., 13., 14. in 15. lahko ¢lani kolektiva
dvignejo celotni zasluZek preteklega meseca v gotovini. Vsak drugi
dan v mesecu pa do 2.000 dinarjev, ¢e imajo tolikSen prihranek.«

S to novico je, to smo Ze povedali, hranilna sluiba banke prisla
korak bliZze varcevalcu. Z odlo¢itvijo, da izplatamo osebne dohodke v
celoti preko hranilnih knjiZzic pred sedmimi meseci, smo stopili na pot
k sodobnemu denarnemu poslovanju. Teh nekaj mesecev pa nam je
bilo potrebnih, da smo dobili vpogled v potek tega dela in v odmev.
Pri tem smo ugotovili, da je bilo ¢éakanja na osebni dohodek pred
blagajnami na posti (predvsem na posti) prevec. Iz tega razloga so
mnogi takoj dvignili celotni zasluZek in ga potem trosili. In porabili!
Z novim nac¢inom bo to odpadlo. Varéevanje prinasSa obresti. KakSen
dinar »na strani« pa tudi prav pride, pravijo. Pa Se pametno je varce-
vati, ker koristi varcevalcu in druzbi.

Prepriéani smo, da boste novost pozdravili in bolj kot pred tem
hranili vas zasluZek in porabili oziroma dvignili le toliko denarja, ko-
likor ga dejansko potrebujete v dolofenem c¢asu.

o}
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Iz naSe pravne sluzbe

O letnih dopustih

Po zakonu ima delavec, potem
ko izpolni pogoj 6-meseCnega ne-
pretrganega dela v OZD, pravico
do letnega dopusta, trajajodega naj-
manj 18, najve¢ pa 30 delovnih dni.

Vendar pa zakon obenem izrecno
doloc¢a, da se dnevi, za kolikor je
skrajSan delovni teden Stejejo, gle-
de uveljavljanja pravic delavcev do
letnega dopusta, kot delovni dnevi,
kar pomeni, da so dolzne OZD, v
katerih se dela v 5-dnevnem delov-
nem tednu, vstevsi t. i. »proste so-
bote« v letni dopust delavcev. Tako
se po veljavnih samoupravnih spo-
razumih TOZD in DS SS v nasi de-
lovni organizaciji, v katerih se de-
la v 5-dnevnem delovnem tednu,
pri odmeri letnega dopusta najprej
vzame za 0Snovo najmanjSe Stevi-
lo delovnih dni, kolikor lahko zna-
S8a dopust skladno z zakonom (za
neskrajSani 6-dnevni delovni teden),
t.j. 18 delovnih dni. Ta osnova se
nato delavcu, po osnovah in meri-
lih sporazuma, glede na delovne po-
goje, delovno dobo, delovne rezul-
tate in posebne socialne razmere
poveduje za dodatne delovne dneve
dopusta z omejitvijo, da skupno
trajanje letnega dopusta ne more
biti daljSe od najvecjega Stevila de-
lovnih dni, kolikor lahko znaSa do-
pust skladno z zakonom (prav tako
za neskrajSani 6-dnevni delovni te-
den), t.j. 30 delovnih dni. Tako
dobljeno S&tevilo delovnih dni do-
pusta, ki bi pripadal delaveu v ne-
skrajSanem 6-dnevnem delovnem
tednu oz. sistemu dela v T-urnem
dnevnem delovnem d¢asu, se nato
prerac¢una na Stevilo delovnih dni
dopusta, ki pripada delavcu v skraj-
Sanem 5-dnevnem delovnem tednu
oz. sistemu dela v 8urnem dnev-
nem delovnem d¢&asu. Ta preradéun
je Ze opravljen v posebni tabeli,
ki jo vsebujejo ti sporazumi tako,
da lahko na njej, za konéno doblje-
no 5Stevilo delovnih dni dopusta po
sistemu dela v T-urnem dnevnem
delovnem ¢&asu, takoj odéitamo
ustrezno Stevilo delovnih dni do-
pusta, ki pripadejo delavcu, ki de-
la v 8-urnem dnevnem delovnem ¢a-
su oz. skrajSanem b5-dnevnem de-
lovnem tednu.

Republiski zakon o medsebojnih
razmerjih delaveev v zdruzenem de-
lu pa je prinesel novost, po kateri
je ob dolo¢enih pogojih mogoce
delavcem priznati letni dopust tudi
v trajanju ve¢ kot 30 delovnih dni,
vendar najve¢ dodatno Se 6 delov-
nih dni dopusta. TakSen dopust v
trajanju mad 30 delovnih dni do
najve¢ 36 delovnih dni je mogode
priznati delavcem, ki izpolnjujejo
dolo¢ene pogoje doseZene pokojnin-
ske dobe in dopolnjenih let staro-
sti. Tako velja za delavca, da mora
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imeti najmanj 30 let pokojninske
dobe in 55 let starosti, za delavko
pa, da ima najmanj 25 let pokoj-
ninske dobe in 50 let starosti. Pri
tem je treba posebej opozoriti, da
je ta zakonska dolo¢ba o priznanju
dopusta nad njegovim, sicersnjim
splodnim maksimumom 30 delovnih
dni, ki ostaja slej ko prej Se vedno
v veljavi, le fakultativnega znaca-
ja (za razliko od ostalih zakonskih
dolo¢b s podro¢ja odmorov, podcit-
kov in dopustov, ki so v veliki ve-
¢ini kogentne narave), kar pome-
ni, da dolo¢ba ne predstavlja ob-
veznosti, da jo delavei vkljuéijo v
sv0oj samoupravni sporazum in ure-
dijo vpraSanja v zvezi z njo, mar-
ve¢ da jim le odpira moZnosti za
to. Gre tedaj za moZnost priznanja
izjemnega dodatnega dopusta, kate-
re konkretna samoupravna uredi-
tev pa je odvisna od odloditve de-
lavecev samih. To odloditev pa ne-
dvomno pogojujejo realne mozno-
sti in potrebe dolodene delovne sre-
dine.

V na$i delovni organizaciji smo
s spremembami in dopolnitvami
ustreznih samoupravnih sporazu-
mov vkljuéili to novost republiske-
ga zakona tudi v interno zakonoda-
jo. Pri tem smo dolodéili, da se de-
lavcu (delavki), ki izpolnjuje nave-
dene pogoje pokojninske dobe in
dopolnjenih let starosti, lahko pri-
zna ta dodatni dopust, ¢e seStevek
delovnih dni njegovega letnega do-
pusta, ugotovljen po osnovah in
merilih sporazuma, presega doloce-
ni sploSni maksimum dopusta 30
delovnih dni v sistemu 7-urnega
dnevnega delovnega ¢asa. V siste-
mu 8-urnega dnevnega delovnega
¢asa pa je mogoce skupno uposte-
vati najve¢ 5 takSnih dodatnih de-

lovnih dni letnega dopusta, kar po-
meni, da lahko ob doloéenem
sploSnem maksimumu v tem siste-
mu (brez vstetih t.i. »prostih so-
bot«) 26 delovnih dni letnega dopu-
sta traja ta dodaten dopust najveé
31 delovnih dni (prav tako brez
vStetih t. i. »prostih sobot«).

Glede na to, da pripadajo ti do-
datni delovni dnevi dopusta le de-
lavecem, ki za to izpolnjujejo dolo-
¢ene zakonske pogoje in Kkaterih
seStevek delovnih dni letnega do-
pusta, ugotovljen po osnovah in
merilih sporazuma presega dolode-
ni splosni maksimum dopusta, je
seveda jasno, da ta dodatni dopust
ne more avtomatiéno pripasti vsa-
kemu delaveu (delavki), ki izpol-
njuje le prvo navedene pogoje, t.
j. dolo¢eno pokjninsko dobo in le-
ta starosti. Ta dodaten dopust pri-
pada tedaj le tistim od teh delav-
cev (delavk), ki doslej — t. j. do-
kler te izjemne mozZnosti priznanja
tega dodatnega dopusta ni bilo —
zaradi omejitve na splo3ni maksi-
mum dopusta niso mogli v celoti
izrabiti tistega dela dopusta, ki bi
jim sicer po osnovah in merilih
sporazuma pripadal. V praksi so
to predvsem tisti delavei, ki jim
pripada dolodeno Stevilo dodatnih
delovnih dni dopusta na osnovinji-
hove udelezbe v NOV. MozZnost te-
ga dodatnega dopusta je bila tedaj
vgrajena v naSe sporazume kot po-
seben korektiv, s katerim se delav:
cem, ki izpolnjujejo dolotene za-
konske pogoje, omogoca izraba ti-
stih dodatnih delovnih dni dopu-
sta, ki jim po osnovah in merilih
sporazuma pripadajo nad njegovim
zakonsko doloéenim splo3nim mak-
simumom.

Dipl. iur. Ingo Pas

Kotalkarji med vajo




Izostanki z dela ogrozajo planske naloge

MAAAAAANS ASANS

PROIZVODNJA IN
KVALITETA
V MAJU 1975

PiSe: inZenir Franc Jeraj

. Proizvodni obrati so delali ma-
Ja v predvidenih delovnih izmenah.
Izvgx} tega ¢asa so delale impreg-
nacija, adjustirna in delno predil-
nica,

Oskrba z osnovnim izdelavnim
materialom je bila zadovoljiva. Te-
Zave so bile pri nabavi barvil in
pomoZnih materialov za konfekcijo
in kovinske konstrukcije.

Koli¢inski rezultati proizvodnje
S0 bili v maju, razen v predilnici
in konfekciji, nekoliko slabgi, ven-
dar so vsi proizvodni obrati kolidin-
sko moéno presegli proizvodnjo ma-
Ja meseca preteklega leta. Zaradi
tega so tudi indeksi proizvodnje bo-
1j8i za obdobje petih mesecev.

Ce analiziramo posamezne obra-
te pa lahko ugotovimo za maj na-
slednje rezultate:

Obrat predilnice je izpolnil me-
se¢ni plan proizvodnje z 114,49,
kar je najviSje doseganje, oziroma
prekoraditev naértovane proizvod-
nje. V primerjavi z istim obdob-
Jem preteklega leta je bilo v pre-
dilnici izdelano za 26,99, ved sin-
tetiéne preje. Posebnih zastojev v
Predilnici ni bilo. Vedno pa se po-
Javlja ozko grlo predilnice in s tem
Pomanjkanje predpreje, oziroma
zastoji na predilnih strojih. V ma-
Ju je bilo na predilnih strojih ca.
18.000 vretenskih ur zastojev. To pa
predstavlja ca. 1.500 kg manj izde-
lane preje, ali ca. 2,8, od izdelane
koli¢ine. Ce bi bilo obratovanje nor-
malno, brez teh zastojev, bi predil-
nica dosegla Se boljsi rezultat.

Oddelek sukanéarne je izpolnil
meseéni plan z 106,6 °%,. Ce primer-
Jamo rezultate sukancéarne z istim
obdobjem leta 1974, je ta oddelek
izdelal za 14,29, ve sukancev.

Tkalnica meseéno naértovane
proizvodnje ni dosegla. V t. m. so
1zpolnili mese¢ni plan z 89,99, v
m? — 94,9 %, in v 000 votkih 99,4 9/,.
V primerjavi z 1974 pa je bilo v tkal-
nici izdelanih surovih tkanin v t.
m, za 17,9%, ved, v m? pa 1759,
ved in je bilo veézatkanih votkov
za 28,6 ",. Vendar je bilo 2.573 stat-
venih ur zastojev zaradi pomanjka-
nja osnov in votka. Ti zastoji pa
predstavljajo 13.000 m manj izdela-
nih tkanin ali 3,95°, meseéne pro-
izvodnje. Vzrok za nastale zastoje
je delno v pomanjkanju barvil,
predvsem pa v nepravilni razpore-
ditvi pri uporabi v oddelku pri-
pravljalnice. Glede na obstojedo si-
tuacijo je nujno potrebno porabo

V oplemenitilnici je bil plan do-
sezen z 104,39%,. V primerjavi z le-
tom 1974 je to za 349, vel ople-
menitenih tkanin. S tem smo dose-
gli, da je nedovr3ena proizvodnja
surovih tkanin manjSa. Ta rezultat
je bil doseZen s podaljSanim delov-
nim ¢&asom na suSilno-razpenjal-
nem stroju, v impregnaciji in v
adjustirni. Problem pa je Se vedno
s tkaninami, katere delno obdeluje-
jo v MTT. Po njihovih izjavah za-
radi pomanjkanja barvil.

V barvarni preje so izpolnili me-
sefni plan zZe nekje standardnim
odstotkom, t.j. 68,39, Rezultat bi
bil boljsi, vendar pa je bil v mon-
tazi drugi aparat in ob prikljuéit-
vi je bilo nekaj zastojev. Delni
v;lrok je tudi v pomanjkanju bar-
vil.

Obrat konfekeije kljub temu, da
ni dosegel planirane proizvodnje,
je dosegel, merjeno v Nh, najbolj-
8i rezultat 96,6 °, mese¢nega plana.

V primerjavi z letom 1974 je bilo
izdelano za 039, ve¢ izdelkov.

Vzrok v razmeroma slabih rezulta-
tih je predvsem v veliki odsotnosti
delavcev, kar povzroca nezasedenost
Sivalnih strojev. Dogaja se, da so
stroji zasedeni od 60—90 Y%,, nikdar
pa niso vsi stroji v obratovanju.

Ker sem Ze pri odsotnosti de-
lavcev, naj s tem tudi nadaljujem;
to kar sem omenil za konfekcijo,
velja, ve¢ ali manj, za vse proiz-
vodne obrate. Kajti iz statistiénih
podatkov lahko ugotovimo, da so
izostanki v porastu. Glede na to,
da je tezko dobiti nove delavce, pri-
haja do tezav v proizvodnji; posle-
dica je niZja proizvodnja, kot hi
jo lahko sicer dosegli z obstojedi-
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barvane preje pravilno razporediti
— razporejati na porabo za osnovo
in votek.

mi kapacitetami. Vsi se moramo
zavedati, da je tudi koli¢inska pro-
izvodnja eden od pogojev za uspes-
no poslovanje delovne organizacije
in od tega je odvisen finanéni re-
zultat. Zato izostanimo z dela res
le takrat, kadar je to nujno potreb-
no.

Kvaliteta izdelkov surovih tka-
nin, kakor tudi gotovih je ostala
na ravni meseca aprila. V surovih
tkaninah je bilo 91,57 %, — I. kvali-
tete, 3,149%, — II. kvalitete,
1,6 odstotkov — III. kvalitete in
3,619, — IV. kvalitete. V adjustira-
nih tkaninah je bilo 87,699, — I.
kvalitete, 4,529, — II. kvalitete,
2,74 9/, — III. kvalitete in 5,059, —
IV. kvalitete. Po ugotovitvah kon-
trolnega oddelka je kvaliteta v le-
todnjem letu precej slabsa, kakor v
preteklem. Res je, da je letos nekaj
bolj zahtevnih artiklov. Naloga teh-
niénega kadra je, da pridejo ti ar-
tikli na tako raven, ki je nekje nor-
malna za dolofeno grupo izdelkov.
Imamo pa v proizvodnji artikle,
kateri se ze leta izdelujejo, in tudi
tehnolosko niso zahtevni, pa ne do-
sezemo dobrih rezultatov. Ti artikli
so npr.: 3203, 3204, 3141, 3198. Pri
teh artiklih ne moremo iskati vzro-
ke v slabi kvaliteti, zaradi tezav v
tehnologiji, ali v nekvalitetnih su-
rovinah. Vzrok je v nekontrolirani
proizvodnji in neprimernem vzdr-
Zevanju strojnega parka.

Pravilno nagrajevanje po delu,
v katerem naj bi tudi kvaliteta iz-
delkov imela svojo doloéeno vloge
v viSini OD, bi verjetno bistveno
pripomogla k izboljSanju teh rezul-
tatov.

Gradnja trafo postaje — maj 1975
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Vzgojili bomo novo generacijo

gasilcev

PiSe: F. Zupan

V petek, 30. maja letos je bila
v posebni sobi naSe restavracije se-
ja industrijske gasilske enote
(IGE) »Induplatic JarSe. Seji so
poleg gasilcev IGE prisostvovali e
tajnik obédinske gasilske zveze tova-
riS Lenardi¢, operativec tovari$
Slatner, direktor Induplati inZenir
Bergant in Sef kadr. org. sektorja
v Induplati tovaris Janko Ukmar.

Na dnevnem redu sta bili dve
to¢ki: dosedanje delo IGE in njeno
delo v prihodnje ter podelitev ob-
¢inskih priznanj zasluznim élanom
IGE Induplati.

Obéinska priznanja — diplomo
in znadko — so dobili:

Slavko OSOLIN za 30 let aktiv-
nega dela v gasilski sluzbi;

Drago MRDZENOVIG za 20 let
aktivnega dela v gasilski sluzbi;

Jernej RUCIGAJ za 20 let aktiv-
nega dela v gasilski sluzbi;

Anton RUCIGAJY za 20 let aktiv-
nega dela v gasilski sluzbi;

Ludvik KRAMBERGER za 20 let
aktivnega dela v gasilski sluzbi;

Franc LONCAR za 20 let aktiv-
nega dela v gasilski sluzbi;

Marjan ZUPAN za 10 let aktiv-
nega dela v gasilski sluzbi;

JoZze KNEP za 10 let aktivnega
dela v gasilski sluzbi.

V opisu dosedanjega dela gasil-
cev je bila poudarjena dejavnost
na dveh podroc¢jih. K prvemu sodi
gaSenje manjsih pozarov v matic-
nem podjetju in gaSenje manjsih
poZarov pri sosedih (LEK, Sloveni-
jales, Papirnica).

Drugo podrodje pa zajema na-
stope na raznih tekmovanjih v ga-
silskih veS¢inah, kjer so nasi gasil-
ci prejeli mnoga odli¢ja, diplome
in priznanja.

Za uspeSno delo IGE v bodoce
so sprejeli gasilei nekaj predlogov
za aktivno delo. Tu omenjamo naj-
bolj spodbudno odlo¢itev, po kate-
ri bodo organizirali §e eno gasilsko
enoto, ki jo naj sestavljajo pred-
vsem mlajsi ¢élani naSega kolektiva.
Nadalje so se odloéili, da bodo
ustanovili tudi Zensko gasilsko de-
setino, kar spri¢o pretezne veéine
Zenske delovne sile v delovni orga-
nizaeiji ne bo tezko.

Za pravno ureditev statusa IGE
je bilo redeno, da bodo gasilei pri-
pravili zbor gasilcev in tam odlo-
¢ili, da ustanovijo industrijsko ga-
silsko drustvo. Za izvedbo tega je
bil na tej seji imenovan iniciativni
odbor. .

Sklenili so tudi, da se bodo ne-
kateri gasilei udelezili te¢aja za
strojnike oziroma za podéastnike v
gasilstvu. Nekaj se jih bo udelezilo
tudi tecaja, kjer bo govora o roko-
vanju z motorno gasilsko é&rpalko
znamke Rosenbauer. Sklenili so, da
bodo poslej vsak mesec enourne
suhe ali mokre vaje v gaSenju po-
zarov. Izdelali bodo tudi poZarno-
napadalni naért za podjetje Indu-
plati in se narodili na ved izvodov
Gasilskega vestnika.

V pomenku o prijetnih in lepih
dozivetjih gasilcev in uspelih akeci-
jah je potekal zadnji del te seje.
Manjkalo ni nifesar, ker so za
okusno vederjo poskrbeli gostinci,
ki so svojo nalogo opravili v splos-
no zadovoljstvo.

Z zavestjo, da je plan za nadalj-
ne delo dobro postavljen in v upa-
nju, da bo marsikdo rad sodeloval
pri delu industrijske gasilske eno-
te, so se navzoéi razsli po dveh
urah plodnega dela.

Kme¢ka ohcet — neveste v IPI; 28. maj
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VELANA — TOVARNA, KI JO JE
VREDNO VIDETI

V soboto, 31. maja, so si ¢lani
Drustva inZenirjev in tehnikov Jar-
Se iz Induplati ogledali tovarno za-
ves VELANA v Ljubljani. Ogled so-
di med akcije iz delovnega progra-
ma drusStva in je le Skoda, da se
izletov udelezujejo vedno le isti éla-
ni.

Velana je iz druzine najmlajsih
tekstilnih tovarn, ceprav segajo za-
c¢etki v cukrarno, kjer je domovala
»Volnenka«, kakor se je imenovalo
podjetje predno je sprejelo seda-
nje ime.

Prehod iz »kamene dobe« v se-
danjost je prinesel Velani wvrsio
prednosti. Ne gre govoriti le o no-
vih prostorih in novih strojih am-
pak o vsem, razen o ljudeh, ki so
se edini »preselili«.

Polovica zgradbe na Smartinski
cesti je namenjena za upravne sluz-
be, za trgovino in za obrat druZbe-
ne prehrane. Druga polovica je
tkalnica oziroma pletilnica, kjer na
sodobnih sulzerjih tkejo in na ra-
Sel strojih pletejo zavese iz acril-
nih materialov. Tkejo in pletejo, po
besedah tehni¢énega direktorja tova-
riSa Briclja nikdar zadosti, v za
oko prijetnih vzorcih. Pripomnil bi,
da imajo menda toliko vzorcev kot
strojev in teh je v obratovanju
hkrati ve¢ kot petdeset!

Sosednja stavba, vmes je precej
veliko gradbiSce, je pripravijalnica
in v prvem nadstropju oplemenitil-
nica, kjer zavese apretirajo in lika-
jo ter merijo.

Vseh petnajst udeleZencev eks-
kurzije, ve¢ nas zavoljo proste so-
bote ni bilo, je prisluhnilo besedam
tovarisa Briclja, ko je med drugim
navedel, da je zaposlenih v Velani
manj kot 350 delavcev, da velik de!l
proizvodnje izvozijo v drzave, pro-

‘izvajalke nafte in, da znaSa bruto

bilanca okroglo 280 milijonov di-
narjev.

Ti podatki povedo, da smo si to-
krat ogledali tekstilno tovarno, ki
jo je bilo vredno videti.

Otmar
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Neveste, gostje kolektiva Induplatl

S prisréno dobrodoslico jih je sprejel in nagovoril inZenir Janko Ukmar, ki je nadomescal

Po utecenem redu, ki so ga
spoStovali prireditelji do podrobno-
sti, so se neveste, vseh je bilo Sti-
rinajst, pripeljale pred glavni vhod
v naSe podjetje toéno ob 12. uri v
sredo 28. maja letos. S fanfarami
S0 objavili prihod nato so se ne-
veste podale s Stevilnim sprem-
stvom v sejno sobo, kjer jim je
dobrodoslico v kolektivu izrekel na-
mestnik direktorja. S prisrénimi
besedami jih je imenoval goste ko-
lektiva in jim zaZelel obilo srece v
@akonu, na katerega se pripravlja-
jo.

Neveste in njihovo spremsivo so
si nato ogledali razstavo zaves v
sejni sobi in se zelo pohvalno iz-
razile o vsem, kar so videle. Ne gre
dvomiti, da so naSe zavese izdela-
ne tudi za najbolj prefinjen okus
in za najbolj zahtevnega kupca. Ce
tako, potem tudi za neveste in no-
vinarje, ki bodo o vsem Se pisali
Tako smo tudi Zeleli.

Po ogledu dela predilnice, kjer
predemo na najbolj sodobnih stro-
jih, in dela spodnje tkalnice, so se
nasi gostje napotili v restavracijo,
kjer je bilo pripravljeno kosilo.

Vse se je odvijalo kot zamislje-
no. Morda je bilo premalo gostov
toda, bila je navadna sreda. Delav-
nik in v ¢éasu, ko se eni pripravilja-
jo na vsakdanje delo in ko drugi
Se niso prisli z dela. Radovednezev
ni manjkalo, za njih je kmeéka oh-
cet tudi pripravljena. Prometa v na-
i restavraciji niso imeli toliko, ko-
likor so pricakovali. Opravicilo je
v prejinjem stavku napisano.

Ko so se neveste Se postavile
pred kamere fotografov, tistih po-
klienih in fotografov-amaterjev, se
je kolona odpravljala na kraj de-
klis¢ine v Menges. V sonénem vre-
menu so se odpeljale, fanfare, ki
jih je iz magnetofonskega traku iz-
vabljal »Pavliha«, so jih spremljale
iz Jars. Menges jih je pric¢akal ena-
ko slovesno in dobro organizirano.

Zal, resniéno zal za prireditelja
in neveste, ki so postale pocéasi
utrujene in zebsti jih je tudi zadce-
lo, je zacelo v zgodnjih vecernih
urah v MengSu mocéno deZevati.

DekliSéina pri nas pa¢ nima pra-
ve sreCe. Vsi sicer ne tarnajo ker
pravijo, da deZ ob taki priliki bo-
bastvo pomeni. Veliko denarja. Naj
bo tako. Naj bo nekdo bogat, e
so Ze gostitelji ostali napol praznih
rok.

Otmar
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Kmecka ohcet — neveste iz Jugoslavije; maj 75

NOGOMET INDUPLATI :

BOROVNICA

Deset minut za 3:0
in devetdeset minut za 4:5

JarSe, 1. junija — OL

V letoSnjih letopisih ni kaj pri-
da zapiskov o nogometu. Ali sploh
ne. Res, tekme ne privabljajo veé
toliko gledalcev kot prej, temu pa
je kriva slaba propaganda. In sla-
ba igra domacih. Najbrze tudi tega
zapiska ne bi bilo, ¢e ne bi gledali
svojevrsten nogomet. Takole je hilo.

Na zacdetku so se domadi nogo-
metadi, ki imajo obetavno ime IN-
DUPLATI, predstavili v najboljsi
lu¢i. Tako so s tremi goli nasprot-
nika, ki je priSel tokrat iz Borov-
nice, popolnoma iztirili. Nasprotnik
ni bil tako slab, kot je kazal za-
¢etni rezultat, kar je kmalu tudi
dokazal.

V mostvu Induplati ni bilo sla-
bega mesta. Dosezeni rezultat je
trajal vse do poléasa. V odmoru pa
so domace obkolili redki navija-
¢i, tak3na je v JarSah navada, in
kdo ve, kaj so jim vse pripovedo-
vali. Najmanj besede je imel naj-
brze trener, sicer ne bi prislo do

spremembe, ki je na koncu pome-
nila za domacine poraz in veliko
sramoto.

Mesto, na katerem so sedaj no-
gometaSi Induplati, precej nizko.
Kam drugam tudi ne sodijo, saj
z igro Se niso kaj prida pokazali.
France Blejc je Ze starej$i in kon-
dicijsko ne zmore tega, kar lahko
petnajst in ve¢ let mlajsi. Toda,
kadar ga ni, je vse narobe! Tudi
zamenjava vratarjev ni reSitev. Ko-
maj bi bilo, da bi postavil oba
hkrati v gol.

Sedaj c¢akajo vsi na garderobo,
ki je Se v gradnji. Na kaj bodo ¢a-
kali potem? Na Se vi§jo travo, ki jo
nihée ne pokosi! Ali na Se vec de-
narja? Ta komentar je oster, toda
dokler ne bodo pionirji prvaki v
regiji oblekli ¢lanskega dresa, se
ne obeta ni¢ kaj dobrega. Do tja
pa je Se razmeroma daleé. Ceprav
bo enkrat tudi ta ¢as priSel.

O. Lipovsek
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Clani nase ZB NOV
v Logarski dolini

PiSe: Franci Zuc¢ko

Sobota, 21. junija. Clani ZB iz
Induplati so organizirali izlet v Lo-
garsko dolino. Ob 7. uri napovedani
¢as odhoda smo le malo prekora-
¢ili. Takoj smo ugotovili, da je ¢la-
nov vedno manj, kajti z leti odha-
jajo v vedno veéjem Stevilu v za-
sluZeni pokoj.

Smer naSega izleta nas je vodila
najprej v Gornji grad. Na poti smo
58li mimo partizanskih obelezij iz
NOV. Spomini na boje, na Zrtve
in konéno na zmage.

TovariSica, ki je v avtobusu se-
dela poleg mene, mi je pripovedo-
vala, kako so tam mnekje ob nasi
poti Nemci ustrelili 52 talcev. Pri-
povedovala je, kako so se morali
vaicéani postaviti v vrsto, iz katere
je moral ma zapoved vsak drugi.
Tudi njen brat je bil med njimi.
Pokazala je, kje je pokopan z so-
vaScéani-talci.

Podobne spomine je obujala dru-
ga tovariSica, ki je pripovedovala o
izdajalskemu Nemcu na osnovi ka-
tere so pobili 22 mladih partizanov
in jih nekaj tudi ujeli. Zrtvam v
spomin je vladal v avtobusu na
tem delu na%e poti mir. Ti8ina, ob
ka::eri smo se spominjali krika voj-
ne!

V Gornjem gradu smo se okrep-
¢ali z dobro malico in si ogledali
ta kraj. Pripovedovali so nam, da
je bilo v tem kraju veliko verma-
nov, katere pa so partizani napadli
in razgnali. Tako je postal Gornji
grad z okolico prvo osvobojeno
ozemlje na Stajerskem.

V Luéah so pripovedovali o
bandi, ki je delovala pod vodstvom
zloglasnega Remsa. Tega je prav
takrat, ko je dajal svojim ljudem
povelja, ustrelil partizanski ostro-
strelec. Po likvidaciji je banda ta-
koj dokonéno razpadla.

Na nadaljnji poti smo wuzivali
nad lepotami krajev in visokih pla-
nin. Asfaltirana cesta se vijuga sko-
zi oZine in Siroke doline. Tak3na je,
precej dolga, pot do Logarske do-
line. Tam, na cilju, se lahko vsak-
do nauZije sveZega zraka in pritem
obéuduje lepote narave. Lepa je na-
Sa domovina!

Na primernem mestu smo se
utaborili. Pripravili smo Zar in dru-
go, kar sodi zraven in kmalu je
prijetno zadiSalo. V Zivahnem po-
menku in ob dobrem zalogaju se
je veselje nadaljevalo v petju bor-
benih pesmi. Nekaj nas je odslo
proti slapu, pri tem smo izgubili iz
vida naSega tovariSa Raspeta. Po
daljSem klicanju in iskanju se nam
je oglasil Ze visoko v strmini. Po-
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hiteli smo za njim in Sele prav na
vrhu mi je uspelo dohiteti ga. Bil
sem brez sape, zato sem mu Sréno
stisnil roko in d&estital k izredni
vitalnosti, ki jo je pri tem pleza-
nju v strmino pokazal. Dokazal je,
da so borci iz NOV Se pri modceh.

Pregnal nas je dez in morali
smo nazaj, Ceprav smo si hoteli
ogledati Se slap Rinko. Skozi Sa-
vinjsko in Tuhinjsko dolino smo
zapeljali v dolino KamniSke Bistri-
ce in se Se enkrat ustavili v kotu
KamniSke Bistrice. Pripravili smo
giignik. Zal nas je zopet pregnal

ez.

Tako se je koncéal eden najlep-
Sih izletov v mojem mladem Zziv-
ljenju. Najprej sem se pocutil ne-
lagodno. Bil sem med starejSimi
sodelavei, ki so bili vsi boreci v
NOV. Tak3no pocutje pa je hitro
splahnelo, ker so me vkljuéili med-

se kot enakega z enakimi., Poleg
pripovedi o dozZivetjih v najtezjih
dneh naSe zgodovine so govorili,
kako je treba delati tudi danes. Ce-
prav so se borili in potem trdo de-
lali za naSo novo Jugoslavijo, soO
vedno pripravljeni mladim poma-
gati z nasveti in zgledi.

NaSa dolZznost je, da borcev ne
pozabimo in, da vedno znova oZiv-
ljamo dogodke iz na3e narodno-
osvobodilne vojne. Sedaj smo mla-
di na vrsti, da pokaZemo, kaj smo
se nauCili in kaj zmoremo. Borci
s0 nam utrli pot s puSkami v ro-
kah, mi smo dolzni delo nadalje-
vati. Marljivo in ob sodelovanju v
vseh druZbenih in politiénih orga-
nizacijah.

Z zahvalo za vabilo na ta izlet,
Zelim vsem d¢lanom Zveze borcev
NOV, da bi Se dolgo in uspes$no so-
delovali.
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Trinajst musSketirjev

V cCetrtek, 12. junija, je bila na
sporedu c¢etrta disciplina v tekmo-
vanju za naslov »Sportnik leta«. Na
preizkus v igranju namiznega teni-
sa se je priglasilo, do zahtevanega
¢asa, 13 igralcev. MuSkete so nado-
mestili z loparji za namizni tenis
in se pognali v boj, ki je trajal 5
ur. Vsak je odigral dvanajst iger.

Posebnost tega nastopa je bil
prostor. Po veémeseénem preureja-
nju naSe dvorane je bil turnir v
namiznem tenisu prva prireditev v
novem prostoru. Vse Se ni nared.
V prostoru namreé. Manjkajo Se
svetilke in manjka garderoba. Pr-
vo smo tokrat nadomestili z zacas-
nimi svetili, drugo pa resni¢no im-
provizirali, kar pa ne ustreza. Naj-
ti bo treba boljSo reSitev, Ceprav
vemo, da prvotne reSitve ne bomo
mogli izvesti.

Vstop v dvorano je dovoljen sa-
mo v copatah. Vsi so to upo3tevali.
Tudi kadilei so morali, za zadosti-
tev te strasti, iz dvorane. Vsi so-
glasajo, da je tak3en rezim edino
pravilen. Zaenkrat smo za to. Vsi!

K igri v namiznem tenisu bi
pripomnil, da je bilo dale¢ prema-
lo igralcev. Clanov iz kolektiva In-
duplasti je bilo 7, iz kolektiva Slo-
venijales Radomlje v Preserjah 5
in eden je bi ¢lan Partizana Jarse.
Trinajst; kaj je to v primerjavi z
ostalimi, ki se te tekme in drugih
nastopov ne udeleZujejo.

Se nikoli ni bilo na voljo toli-
ko denarja in toliko naprav za te-
lesno kulturo, kot jih je v tem ¢a-
su. Zunanje igriS¢e bomo morali Se
urediti. Dvorana je Ze urejena.
Manjkajo, o tem sem Ze pisal, Se
svetila. Kar Se bolj manjka, so
ljudje. Tisti, ki jim je vse to na-
menjeno in na katere racunamo.

V delovnem naértu je, da bo
prireditev vedno ve¢. Zakaj ne bi
prisli Zze kar prvi¢. Ze danes vam
lahko =zatrdimo, da boste enkrat
tudi vi aktivni Sportnik. Zavoljo
vaSega zdravja in zato, ker Sport
druzi ljudi. Druzbe, takine prave,
pa ste tudi vi tako potrebni kot uri-
ce sprostitve.

Otmar



Panozni
sporazum
sprejet

Komisija za presojo skladnosti
samoupravnih sporazumov SR Slo-
venije je na svoji seji 6. junija 1975
razpravljala o predlogu samouprav-
nega sporazuma o osnovah in me-
rilih za razporejanja dchodka in
sredstev za osebne dohodke delav-
cev v temeljnih organizacijah zdru-
Zenega dela oziroma delovnih or-
ganizacij tekstilne industrije, skupi-
na: predilnice, tkalnice in opleme-
nitilnice v Sloveniji. Komisija je k
temu  predlogu samoupravnega
sporazuma, ki je grajen po novih
osnovah, podala pozitivho mnenje.
To mnenje je komisija podala z
upostevanjem predloga sporazuma
z dne 18. marca in sprememb spo-
razuma z dne 21. maja 1975.

Dolo¢be tega sporazuma se lah-
ko uporabljajo od 1. januarja 1975
dalje, razen doloéil sindikalne liste
Za leto 1975, ki se uporabljajo od
1. marca 1975. To pa ne velja za
uporabnost dolo¢il za stanovanjski
prispevek, prispevek za izobraZeva-
nje, regres za letni dopust in obseg
sklada skupne porabe, ker veljajo
dolo¢ila za celotno obraéunsko ob-
dobje, to je od 1. januarja 1975.

Priredil: Janko

Naloga mladine — izkopanje jame

s

Za 0grajo

UdeleZenci druge delovne akcije mladine in Induplati

Pregovori, na katere se radi spomnimo

Toénost ima tudi svojo slabo
stran; ljudje mislijo, da nimas kaj
poceti!

Otrok je bitje, ki stoji med od-
raslim in televizorjem.

Pes ne bi bil tako dober ¢love-
kov prijatelj, ée bi znal govoriti.

Resnica se ne skriva v dejstvih,
ampak v usklajenosti teh dejstev.

Vesti

2. skupna seja delavskih svetov
Induplati je bila v petek 27. junija.
Iz obseZnejSega porocila o delov-
nih uspehih v petih mesecih letos
smo sli%ali vrsto resnih opozoril,
ki zadevajo vse. Gre za kvalitetno
delo in za upostevanje rokov izde-
lave. Predvsem pa velja opozorilo
glede nerazumljivo visokega Stevila
izostankov. Izostanki lahko ogrozi-
jo vse naSe delovne nadrte, je bilo
re¢eno.

Oddelek konfekcije v Mokrono-
gu. Zato, ker nam v JarSah manj-
ka delovne sile teéejo razgovori, da
bi v Mokronogu na Dolenjskem od-
prli oddelek konfekcije, v kateri bi
bilo zaposlenih 53 delavcev.

PanoZni sporazum je podpisan.
Sedaj je naSa naloga, da priredimo
vse domace akte zahtevkom tega
sporazuma. Delo ne bo lahko, zato
je rok za uskladitev doloc¢il 18 me-
secev. V komisiji za izvedbo te na-
loge so inZenirji: Ukmar, Dedko,
Zabukovec in KleSnik. V pomo¢ jim
bo koordinacijski odbor, katerega
bo vodil predsednik KESO* tova-
ri§ Vencelj Perko.

Dipl. ing. Daliborka Podboj, no-
vi obratovodja predilnice. Tri¢lan-
ska komisija, ki je spremljala po-
skusno delo kandidatke za delovno
mesto obratovodja predilnice je de-
lo ing. Podbojeve ugodno ocenilo. De
lavski svet je na podlagi tega po-
roc¢ila imenoval Podbojevo za obra-
tovodjo predilnice.

Za delovno mesto strojno knji-
zenje je bila izbrana Stana HirSma-
nova. Ker gre za premestitev iz
TOZD Proizvodnja v delovno skup-
nost Skupne sluzbe se je delavski
svet TOZD Proizvodnja s to preme-
stitvijo strinjal.

Induplati je pristopil k Interes.
ni skupnosti za nafto in plin. Za
delegata v tej skupnosti je delav-
ski svet delovne organizacije ime-
noval dipl. ing. Antona Dedka.

Zadeva 7z stecajem italijanske
firme Carniti je prizadela tudi nas.
Po informaciji direktorja bomo za-
devo lahko ugodno resfili do sredi-
ne letoSnjega septembra.

Prosnji JuSa Lesjaka in Anice
Lajevec za dodelitev kreditov =za
adaptacijo oziroma pridobitev sta-
novanj je delavski svet odlozil do

prihodnje seje in obenem narodil
svojim c¢lanom, da ugotovijo mne-
njé o tem vpraSanju v svoji sre-
dini. Tako bodo delali poslej za
vse primere, kar zagotavlja resnic-
no samoupravljanje s pritegnitvijo
najsirSega kroga proizvajalcev k od-
lo¢anju.

Delavski svet je potrdil delovno
mesto »hranilna blagajna« v Indu-
plati. Ve¢ o tej zadevi na drugem
mestu v danasnji Stevilki — op. p.

Pri pregledu placila obveznih
prispevkov za socialno zavarovanje
je in8pektor ugotovil, da nismo pla-
¢ali decembra 1971 vsega dodatne-
ga prispevka. Po naSi ugotovitvi je
prislo do napake, ker je bilo iz-
dano ustrezno tolmacenju naknad-
no, kar smo spregledali. Delavska
sveta TOZD Proizvodnja in DS
Skupne sluzbe sta zato sklenila, da
manjkajo¢i prispevek 8.200 dinar-
jev pla¢amo.

* KESO je kratica za Konferen-
co Enotnih Sindikalnih Organizacij,
KESO je najvisje telo sindikalnih
organizacij v delovni organizaciji.
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Clovek ¢rpa svojo moé

Predvsem pripisuje velik po-
men pravilni prehrani, ki se me-
ri po bioloski sestavi, koli¢ini
in higieni. Prvi¢ nas pravilna
prehrana krepi in mapravi zmoz-
ne, da Zivimo in delamo kot
zdravi ljudje. Drugi¢ nas varuje
pred boleznijo, tretji¢ nam omo-
goda, da odpravimo Ze nastale
motnje, ¢e vemo, kak3na je
pravzaprav pravilna prehrana.
Danasnji tempo Zivljenja nas
primora, da se vse bholj poslu-
zujemo obrokov druZbene pre-
hrane, za katero je splodno zna-
no, da se zved¢ine ne more pri-
merjati s pravilno prehrano v
domactem krogu, ker je pomanjk-
ljiva v za&éitnih si.cveh in v hi-
gieni. Po drugi strani pa pravi

iz hrane

pregovor: »Tiso¢ ljudi, tiso¢ ¢u-
di«, zato je na Zeljo vodje TOZD
Restavracije in pocitniskih do-
mov tovariSa Maksa Kramber-
gerja, ki Zeli v kolektivu Indu-
plati omogo¢iti najboljsi norma-
tiv druzbene prehrane, bil v me-
secu juniju formiran POSVETO-
VALNI ORGAN, ki se bo sesta-
jal enkrat mesec¢no.

Posvetovalni organ sestavlja-
jo ¢lani kolektiva, ki so zaposle-
ni v razliénih obratih in sicer:
iz predilnice Tone Rudigaj, iz
konfekcije Erika Gorjup, iz tkal-
nice Francka Dajéar, iz opleme-
nitilnice Katja Kham, iz vzdrze-
vanja Drago MrdZenovi¢, iz
uprave Fani Zajc ter avtorica
tega ¢lanka.

Odbojka; blok

10. stran — KONOPLAN

Imenovani ¢lani kolektiva bo-
do na enomeseénih sestankih,
skupaj 2z vodjo restravracije,
pregledali jedilnike, pripravljene
za bodod¢i mesec in prenaSali Ze-
lje, pohvale in graje abonentov,
ki se bodo lahko predhodno po-
govorili z imenovanimi ¢lani po-
svetovalnega organa.

Na prvem sestanku dne 17.
junija t. 1. je bilo dogovorjeno
naslednje:

— kruh bo serviran na mi-
zah v koSaricah;

— kosi kruha bodo manjsi
in si ga bo posameznik vzel po
Zelji;

— Zeljeno je, da bomo kul-
turni, se pravi, da ne bomo pu-
S¢ali nacetih kosov kruha na
kroznikih kot odpadek;

— ca si ne bomo delali zalog
kruha in, da ne bomo otipavali
vseh kosov v koSarici predno si
bomo izbrali odgovarjajodo koli-
¢ino.

V vro¢ih dneh nam bodo po
obratih postregli ob 12., 16, in
20. uri z nealkoholnimi napitki,
ki bodo po zmerni ceni. Izbirali
bomo lahko med deitom, raden-
sko, mlekom in sadnimi sokovi.
Kozarec bo moral imeti vsak
sam.

Kdor si bo zaZelel za malico
salame bo lahko izbiral med
boljSo in slab%o kvaliteto. Kva-
litetnejSe salame bo po tezi (za
isto ceno) manj!

Kdor bo Zelel za malico jo-
gurt, lahko tega dobi na blok.
Na en blok dobi 3 komade (long-
ke) jogurta in kruh ali dva loné-
ka jogurta in 2 Zemlji.

Véasih se primeri, da opazi-
mo v servirani hrani kaksen tu-
jek, ki v hrano ne sodi in nam
navadno vzame tek. Kako v ta-
kem trenutku postopamo, nas
uéi knjiga o lepem vedenju. To-
vari§ Kramberger pa Zeli, vime-
nu vsega osebja kuhinje in
streZbe, ki kot nam je znano,
dela z minimalno zasedbo in
pod teZjimi pogoji zaradi zasta-
relih delovnih pripomoékov in
delovnega okolja, da v takem
primeru abonent brez vznemir-
janja vedjega Stevila ljudi posre-
duje nehigienski obrok hrane v
kuhinjo, kjer mu ga bodo zame-
njali.

S to informacijo Zelimo, da
se vsi abonenti vsestransko
vkljuéijo v akcijo, ki je v na3i
restavraciji stekla.

Majda Skrinjar
vi§ja med. sestra



Kotalkarji — Brlecova uci mladega
Cesnika osnove kotalkanja

Dva meseca so mladi. in naj-
mlajsi, skupaj jih je bilo 116, dva-
krat na teden prisSli na tecaj za ko-
talkanje. Véasih so prisli tudi tri-
krat ali celo Stirikrat. Slabo vreme
je nagajalo, zato so tiste dni, kot
je dezevalo, uro treninga preloZili.

Prvié je neki sekciji Partizana
JarSe uspelo tako mnozi¢no delo-
vanje. Ko smo o tem razpravljali,
smo zakljudili razmiSljanja s tem,
da je zanimivo vse, kar ima neko
vsebino. Zal ni vedno tako. Poleg
kotalkarjev se lahko z uspelimina-
stopi letos pohvalijo tudi igralci
odbojke in namiznega tenisa. Toda,
to je Ze novo poglavje, ki ga bom
obravnaval drugic.

Kotalkanje je bilo organizirano
na pobudo tovariSa JozZeta CESNI-
KA iz Preserij. Njemu je bil v naj-
vedjo pomod nadelnik drusStva tova-
ri§ Franc ZUPAN. Prvi je navezal
razgovore s kotalkarji Olimpije to-
vams Cesnik. V pomoé¢ je dobil dva
najboljga kotalkarja v Sloveniji, to-
variSico Brlecovo in tovarisa Svaj-
gerja. Z ves&ino in veliko dobre vo-
lje sta vodila to mnozZico otrok, ki
v vedini primerov ni znala niti eno-
stavnega kotalkanja. S trudom so
uspeli. Ni 3lo skokovito naprej, to-
da — 3lo je.

V sredo, 11. junija je bila na plo-
S¢adi pred Solo Radomlje v Preser-
jah zakljuéna prireditev. Na tej
veliki asfaltni plo3¢i so kotalkarji
tudi vadili, ker zanje gladka par-
ketna tla v telovadnicah niso pri-
merna. Zato so bili tolikokrat v teh
pomladanskih dneh odvisni od vre-
mena! Prireditelj je povabil — za
popestritev — na zakljuéno prire-
ditev vrsto dobrih kotalkarjev klu-
ba Olimpija iz Ljubljane. Seveda
so hili povabljeni tudi starSi naSih
mladih kotalkarjev in ostali obéa-

mi.

Ze pol ure pred uradnim zacet-
kom zakljuéne prireditve so se pri-
¢eli zbirati mastopajoc¢i in gledalci.
Gledalcev je bilo okrog 300, od na-
stopajodih pa smo nasteli kar 84
tedajnikov in 10 gostov. To&no ob
17.30 se je zafel zakljudni nastop.

oo o i
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Ples s kolesci na
nogah

e o)

Ob zvokih koraénice so vsi te-
¢ajniki prisli pred gledalce in poka-
zali vajo v korakanju s kotalkami
na nogah. Bilo je lepo in pozZeli so
odobravanje in priznanje gledalcev.
V drugi to¢ki so pokazali potek ene
vadbene ure. Zopet zelo uspel na-
stop in — ploskanje.

Potem so nastopili gostje. Veli-
ko vel vaje, zato tudi ve¢ znanja.
Precej ved! Ze med gledalci je bilo
slisati mnogo pohvale in obéudova-
na Matejka Sevelj svoj program Zz
ritbergerjem in lutzom in kaj vem
kom Se, smo bili navduSeni nad le-
poto in eleganco plesa republilke
prvakinje. TakS8na ocena gre tudi
ostalim gostom in Se posebej dr-
zavnemu prvaku (in trenerju nasih
kotalkarjev) tovariSu Svajgerju.
Napovedovalec tovaris Cesnik, je k
nastopu Svajgerja dodal, da je bil
na zadnjem svetovnem prvenstvu
v Spaniji dvanajsti. Zato je bil tu-
di nastop temu primeren. Zahteven
in lep.

Kotalkarji — hitra voZnja

Ko so na koncu gosti in nasi te-
¢ajniki zapeljali po plos¢i pozdrav-
ni krog v slovo je bilo prireditve
konec. Pohvalnih besed in navdu-
Senja ni bilo konca. Ravno to pa
vodstvo drustva zavezuje, da bodo
jeseni, ¢e bo vreme dopuscalo, na-
daljevali te¢aj, da bodo tudi naSi
postali enkrat w»veliki kotalkarji«.

O.L.

Odbojkarji Partizana JarSe pred tekmo z Lekovei
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Menjajoc¢i del OD nekoliko

owee

nizji

POROCILO ZA MAJ 1975

Izradun vrednosti totke se ni spreminjal
in je ostal na isti vifini kakor v preteklem
mesecu:

TOZD Proizvodnja in DS

Skupnih sluzb din 0,0186
Restavracija in po&. domovi din 0,0185
Trgovina din 0,0190

Odstotek za izradun menjajotega dela

osebnih dohodkov za TOZD Proizvodnjo in
DS iSkupnlh sluzb pa je bil nekoliko niZji,
in sicer:

R—D =170

TOZD Restavracija in poditniski domovi
R2=159%, in prav tako TOZD Industrijska
prodajalna R2 = 15 9%,

Popreéno izplatani osebni dohodki pa so
se gibali takole:

@® TOZD Proizvodnja in DS Skupnih
sluzb 2.896,12 din, t. j. za 30,00 din niZji od
meseca aprila, kar gre na radun niZjega od-
stotka pri menjajofem se delu osebnega do-
hodka,

@ TOZD Restavracija in poditniSki domo-
vi 3.524,00 din, t. j. za 100,00 din visji od
meseca aprila, in

® TOZD Industrijska prodajalna 3.902,00

din, t. j. za 280,00 din vi8ji od meseca
R—D—Z=850 aprila,
TOZD Proizvodnja o
Razred § d
; - N . :
- ; E =y 5 ! “F RE QS
R O S R SR g e
& 2, = ) = ] 2 A% B 2 &
1500—1700 3
1700—1900 1 1
1900—2100 5 3 4 6 [} 1
2100—2500 21 39 47 F14 79 2 18 2
2500—3 35 60 105 28 118 11 y | 64 4
3000—3500 7 10 28 11 10 8 2 48 4 2
3500—4000 1 1 11 5 3 2 27 6 3
4000—4500 1 2 2 9 2 1
4500—5000 1 2 1 3 T 1
5000—5500 1 1 1 2 10 1
5500 in ved 2 17 1
U5, S0 16kt 200 i 08 -G0S ae e 8Vang s Ay TRy
najniZji OD 1572 2065 1983 1918 1916 2398 2695 1794 2401 3166
najvisji OD 4588 5452 5332 5237 4484 4586 7161 8543 5489 5557
popre¢ni OD 2602 2646 2793 2700 2592 3042 3975 3549 3524 3902

Vera Habjan

Obvestila iz kadrovske
sluzbe

TOZD PROIZVODNJA:
VSTOPI:

1. Marija Koderman, Sivilja v
konfek., vstopila 17. 6. 1975.

2. Albina Munda, del. v opleme-
nitilnici, vstopila 23. 6. 1975.

3. Anton Pepelnik, del. v sklad.
preje, vstopil 23. 6. 1975.

IZSTOPI:

1. Monika Juhant, preme&¢ena za
¢as sezone v Po¢. dom Umag.

2. Milan Siljak, transp. delavec
v pripr., izstopil 6. 6. 1975.

3. Edita Kovad, tkalka, izstopila
11. 6. 1975.

DS SKUPNE SLUZBE:
VSTOPI:

1. Zvonko Kuhar, del. v sklad.
got. izdelkov, dne 6. 6. 1975.

IZSTOPI:

1. Rudi Versnik, organizator v
EOQOP, dne 21. 6. 1975.

2. Alojzija Jerman, del. v sklad.
got. izdelkov, upokojenka, 30. 6.
1975.

3. Pavla Sitar, blagajnik, upoko-
jena, 30. 6. 1975.

POROCILI SO SE

1Z TOPD PROIZVODNJA:

1. Jozi Dové, del. v konfekciji,
porocena ROPIC.

2. Slavi Gerbec, kem. teh. in Ci-
ril Porenta, del. v obr. kov. kon.

3. Janja Murovec, tekst. teh., po-
ro¢ena MAJDIC.

Izdaja v 1000 izvedih delovna organizacija INDUPLATI JARSE n. sol. sub. o. UREDNISKI

ODBOR: Jelka KOCEVAR, TOZD

Restavracija in poéitniski domovi, Vida KOZELJ, TOZD

Indusirijska prodajaina, Cilka MRDZENOVIC, DS Skupne sluibe, Ingo PAS, dipl. iur., DS

Skupne sluibe, Janko UKMAR, ing.,

DS Skupne sluibe, Lado ZABUKOVEC, ing. TOZD

Froizvodnja izdelkov iz sintetitnih vlaken in Otmar LIPOVSEK, v.d. urednikn — DS Skupne
sluzbe. Natisnila TISKARNA LJUBLJANA v Ljubljani. Konoplan je oproifen plagila promet-
negn davka z odlofbo Seckretariata za informacije SRS (421-1/72 od 8. aprila 1974).
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Umrla je naSa dolgoletna
sodelavka upokojenka
VESELA PIRC

Ze od svoje mladosti je bila
zaposlena v »Induplati«, JarSe.
Sluzbo je opravljala v knjigo-
vodstvu. Tudi, ko je bila upoko-
jena ni poédivala. Delala je v
upravi nase menze. Pred dvema
letoma smo jo Se videli v naSem
poéitniSkem domu v Umagu. Ne-
umorno, delovno, vedno na no-
gah.

Neozdravljiva bolezen pa jo
je pred kratkim priklenila na
posteljo. Posloviti se je morala
in odsla je tiho, kakrSno je bilo
tudi njeno Zivljenje.

Naj teh par vrstic velja v
spomin njenemu delu, ki ga je
vrsto let vlagala v nasSe podjet-
je. Skromno, neopazno, pa ven-
dar veliko, saj si je z delom iz-
oblikovala dragocen kamenéek v
mozaiku naSe tovarne.

Dana Pavlin

Ob smrti mojega dobrega
oceta
FRANCA MAROLTA
sem dolzan izre¢i zahvalo za
cvetje na ocetov grob in za
izraze soZalja. Vsem hvala!
Vel. Las¢e, junija 1975

H¢i Marija Peterca

Ob smrti mojega dragega

oceta
Srsa-KRALJ FRANCA

se iskreno zahvaljujem vsem
sodelavecem v oplemenitilnici
za izrefeno soZalje in za de-
narno pomoc.
Brdo, maja 1975

Sin Janko Kralj

Ob nenadni smrti mojega
dobrega oceta

JAKOBA CAFUTA

se sodelaveem in sodelavkam
iz oplemenitilnice najlepse
zahvaljujem za denarno po-
modé¢ ob tej priliki in za izra-
ze soZalja.
Ptuj, junija 1975

H¢Ei Julinana por. Bokalié

Ob nenadni izgubi nase
ljubljene héerkice in sestrice

GRETE PLEVEL
se sodelavcem in sodelavkam
iz prejemarne toplo zahvalju-
‘ljgmo za roZe in izraze soza-
ja.
Mama Slavka Plevel
v imenu vse druZine

ZAHVALA

Ob smrti mojega dragega oceta
se iskreno zahvalim za denarno po-
mo¢é in izreéeno soZalje sodelavkam
iz konfekcije. Iskrena hvala.

Marija Lipoviek



