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»Precej je takih organizacij, v  katerih 
delavci v  tem eljnih organizacijah po dolo
čilih sporazuma razpolagajo le z osnovni
mi sredstvi in sredstvi stanovanjskih skla
dov. Pa še to je omejeno, pri osnovnih  
sredstvih z vnaprej odtujeno in združeno 
amortizacijo v celoti. D elavec v TOZD v 
vseh teh primerih za zdaj upravlja le  s 
kladivom, ki mu ga niso izpulili iz rok. 
Dva dokaza poslušamo za utem eljitev  
koncentracij skoraj vseh sredstev: prvi je, 
da so delavci soglašali, in drugi, da s temi 
sredstvi tako ali tako upravljajo delegati 
TOZD. Ne vem, če je potrebno na široko 
komentirati »dokaze« take vrste, saj so pre
več prozorni.« (Iz referata Janeza Barbori- 
ča, predsednika RS ZSS, na 8. kongresu  
Zveze sindikatov Slovenije).

Veliko je takih in podobnih resnic, za
pisanih v  govoru predsednika slovenskih  
sindikatov. V uvodu kongresa je bilo po
ročilo, ki je pisano izredno konkretno in 
Ugotavlja naše napake, dosežke in daje na
potila pri nadaljnjem  delu vseh članov 
sindikata. Tovariš Barborič je podal poli
tično oceno delovanja med obema kongre
soma, bistvenih negativnih pojavih v  dru
žbi, spregovoril o ustavnih pravicah, dol
žnostih delavcev in o ustanavljanju TOZD. 
Po četrti konferenci Zveze sindikatov Slo
venije smo pričeli aktivno delati na reor
ganizaciji sindikalnih organizacij in orga
niziranosti sindikatov. Nesprejem ljivo je, 
da forumi odločajo o vsebini delovanja 
sindikatov, članstvo pa je samo pasivni 
spremljevalec. Zato je nujno, da na vseh  
področjih speljemo organiziranost sindi
katov tako, da bo delavec resnični samo
upravljavec vsega. Strem eti moramo za po
polnim uveljavljanjem  interesov in volje 
delavcev. N i samo vprašanje oblike, am
pak tudi vprašanje vsebine. Tako dolgo,

IZ VSEBINE
Z zased an ja  d e lav sk eg a  sv e ta  p o d je t

j a  —  P ro izv o d n ja  s lo v en sk ih  že leza rn  v 
o k to b ru  1974 —  O novem  s is tem u  d e 
litv e  OD —  5. se ja  o d b o ra  d e lav sk e  k o n 
tro le  —  Iz  de la  k o le k tiv n ih  izv rš iln ih  
o rg an o v  —  Z ak o n  o v a rs tv u  p ri d e lu
—  U sp o sab ljan je  d e leg a to v  —  Iz  občine 
in  k ra ja  —  Iz  n a š ih  TO ZD  — A lojz L o - 
d r a n t  — P ro g la s ite v  ju b ila n to v  dela  — 
K a k šn a  bo d u h o v n a  ozim nica  za p r ih o d 
n je  le to  —  K u ltu rn a  k ro n ik a  —- K u ltu r 
n e  d ilem e — Se e n k ra t o »k lerika lizm u«
—  O sn u tek  p ro g ram sk ih  izhodišč v  te 
lesno  k u ltu rn i d e ja v n o s ti občine  R av n e  
v  1. 1975 — Š p o rtn e  v esti

dokler delavcev na delavskih svetih ne bo
mo obogatili z ustrezno vsebino, bo samo
upravljanje le nuja in veliko delavcev bo 
imelo pasiven odnos. Dolžnost vodilnih de
lavcev in družbenopolitičnih delavcev je, 
da takoj obogatimo vsebino dela, da se za
vzamemo za dosledno spoštovanje spreje
tih samoupravnih aktov. Zavzemati se 
moramo proti odtujevanju dohodka, pro

ti nenehnemu povečevanju družbenih ob
veznosti, ki bremenijo gospodarstvo. Re
snične integracijske procese moramo še 
naprej vzpodbujati. Tudi sindikat je t i
sti, ki bo vzpodbujal združevanje posamez
nih TOZD. Tudi tu sindikati ne moremo 
in ne smemo biti opazovalci teh procesov. 
Dohodek in delitev sredstev za osebne do
hodke je ena stalnih nalog sindikalnih or
ganizacij ter da se zavzemajo za takšno 
delitev, da bo delavec plačan po vloženem  
delu, da se bomo borili proti uravnilovki, 

(Nadaljevanje na 10. strani)

Bodoče samoupravljanje železarne
v več TOZD

V železarni teče postopek za prilagajanje 
organiziranosti podjetja novi ustavi. Pri 
tem bodo uporabljena vsa nova spoznanja 
tako s teoretičnega vidika kot tudi iz prak
se. Strokovna komisija je že analizirala or
ganizacijo in ugotovila, da bi lahko bilo 
podjetje razdeljeno na 26 enot. Od teh je  
po prvi analizi 16 takih, ki imajo ustavne 
pogoje, da se organizirajo v TOZD, ostale 
pa so lahko le delovne skupnosti.

Taka organiziranost bo zahtevala veliko  
organizacijskih in drugih ukrepov, da bo 
zagotovljeno učinkovito delovanje tako 
upravljanja kot tudi vodenja (ravnanja), 
kar je tudi eden od ustavnih pogojev za 
ustanavljanje TOZD.

Železarna Ravne je združena v sestav
ljeno OZD Slovenske železarne in mora 
svojo bodočo organiziranost usklajevati z 

(Nadaljevanje na 3. strani)

D elovno predsedstvo Foto: S. Zorko
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S seje delavskega sveta podjetja
Na zadnji seji je bil delavski svet naj

prej seznanjen s poročilom, kako poteka in 
se izvaja z letošnjim  programom začrtana 
investicijska izgradnja v  železarni, v na
daljevanju pa je na podlagi že sprejetih  
odločitev v samoupravnih organih TOZD 
sklepal o pristopu železarne k posameznim  
interesnim  skupnostim in verificiral njiho
ve samoupravne sporazume.

Za investicijsko dejavnost in izgradnjo 
je bilo rečeno, da določena dela potekajo 
po sprejetem  programu in bodo, kot smo 
načrtovali, v predvidenem  roku končana, 
da pa pri določenih delih zaostajamo. 
Osnovne značilnosti in težave, ki nastopa
jo, so pri zbiranju tehnične in administra
tivne dokumentacije, predvsem  pri prido
bivanju potrebnih soglasij, kar ima za po
sledico kasnitve pri izdaji in pridobivanju  
gradbenih dovoljenj. Tudi dobavitelji tako 
domače kakor tudi uvozne opreme podalj
šujejo roke dobav, kar prav tako nepo
sredno vpliva in podaljšuje čas gradnje. 
Poleg tega so letos nastale podražitve pri 
gradbenih delih ter pri domači in uvozni 
opremi. Vse to pa vpliva na prvotno spre
jete finančne konstrukcije, ker zaradi v iš
jih stroškov potrebujemo dodatne kredite 
oziroma garancije, prisotna pa je tudi zo
pet nekoliko slabša likvidnost. Na področ
ju gradnje objektov družbenega standar
da bo januarja naslednje leto vseljiv  60- 
stanovanjski blok na Javorniku, meseca 
marca oziroma julija pa naslednji stano
vanjski blok. Pripravljeni pa so že načrti 
in dokumentacija za pričetek gradnje 
dveh novih stanovanjskih blokov, ki naj 
bi bila po programu vseljiva leta 1976. Tu
di gradbeno podjetje v Dravogradu je pri
čelo z gradnjo stanovanjskega bloka ob 
Suhi. Nekaj novo zgrajenih stanovanj bo 
sicer odkupil solidarnostni sklad, nekaj 
morda tudi druge delovne organizacije, 
vendar bo večina stanovanj na razpo
lago za potrebe zaposlenih v  naši železarni.

Na področju samoupravnega sporazu
m evanja je bil delavskem u svetu posredo
van predlog o pristopu naše železarne in 
potrditvi samoupravnega sporazuma:

—  o združevanju sredstev v  skupne na
ložbe za realizacijo programa gazifikacije 
v Sloveniji,

—  o ustanovitvi interesne skupnosti za 
nafto in plin v  Sloveniji,

—  o ustanovitvi območne vodne skup
nosti za vodno območje Drave,

—  o poslovnem  združevanju in ureja
nju odnosov v Združenju jugosl. železarn.

Za samoupravni sporazum in realizacijo 
programa gazifikacije v  Sloveniji je bilo v  
pojasnilu rečeno, da je Slovenija energet
sko deficitarna republika, zato je morala 
v preteklosti pokrivati potrebe po energiji 
z nabavo iz sosednjih republik ali z uvo
zom iz zamejstva. V zadnjem obdobju pa 
se je primanjkljaj iz lastnih virov energije 
v precejšnji meri pokrival z naftnim i deri
vati. O uvedbi plinastih goriv se je v Slo
veniji pričelo razm išljati precej zgodaj. 
Iskane so bile razne možnosti nabave pli
na in možnosti racionalnega transporta do 
potrošnih središč. Z gradnio tranzitnih pli
novodov iz Sovjetske zveze prek češk o
slovaške so se pogoji za možnost dobave 
plina v  Sloveniji bistveno spremenili. Z

meddržavnim sporazumom je  dogovorje
no, aa Po bovjeisKa zveza dopavua Jugo
slaviji določeno količino zem eljskega p li
na. biovenija in del lirvatske naj bi aooi- 
vali plin iz omrežja, ki poteka prek A v
strije s priključkom  pri Dravogradu ali 
Šentilju, m n ovod sk o  omrežje se po, seve
da zaradi obsega del, gradilo v več fazah. 
V prvi fazi naj bi bili zgrajeni plinovodi 
od jugosiovansko-avstrijske m eje do več
jih  potrošnih središč v Sloveniji in z odce
pom za Hrvatsko. Z gradnjo naj bi pred
vidoma pričeli leta 19v6, v celoti pa bi bi
la dela po sedanjih predvidevanjih in na
črtu končana leta 1980. Ker je  naša žele
zarna eden od naj večjih porabnikov toplot
ne energije v Sloveniji, smo za dobavo ze
m eljskega plina vsekakor močno zaintere
sirani, zato tudi predlog, da se vključim o  
v novo osnovano interesno skupnost ter ta
ko že od vsega začetka sodelujemo pri ob
likovanju politike naftnega in plinskega 
gospodarstva kot osnovnega energetskega  
vira v Sloveniji.

Za samoupravni sporazum o ustanovit
vi območne vodne skupnosti Drave je bilo 
rečeno, da je bila zdaj organizirana sploš
na vodna skupnost Drava-Mura s sedežem  
v Mariboru, katere član je bila tudi naša 
železarna. Z novim  zakonom o vodah se 
sedanja skupnost razdeli na dve območni 
vodni skupnosti, in sicer na vodno skup
nost za območje Drave z njenim i pritoki 
in vodno skupnost za območje Mure. Za
radi reorganizacije je treba ustanoviti no
vo vodno skupnost in sprejeti nov samo
upravni sporazum. Na članstvo v vodni 
skupnosti pa nas vežejo določeni zakonski 
predpisi, predvsem  pa zakon o vodah. Iz 
naslova članstva moramo plačevati letni 
prispevek, ki po sedanjih predpisih in m e
rilih znaša 1,020.000 din letno. Sredstva, 
zbrana iz naslova prispevkov, se uporab
ljajo za regulacijo rek, urejevanje prito
kov in hudournikov. S sredstvi vodne skup
nosti so bila do sedaj na našem območju 
že izvršena dela na regulaciji Meže skozi 
tovarno, kar nam je v prejšnjih letih  zara
di neurejenosti povzročalo določene teža
ve in tudi m aterialno škodo. Pretok Meže 
je zdaj reguliran od kino dvorane na Rav
nah do bližine mostu pri Brančurniku; na
slednje leto naj bi se dela nadaljevala vse 
do jezu pri Tovarni lesovine in lepenke na 
Prevaljah. Iz prispevkov, ki jih  tako mi 
kakor tudi druge delovne organizacije pla
čujejo vodni skupnosti, so se financirala  
tudi dela na urejevanju Kotuljščice, pre
toku Javorškega potoka in uredila razna 
kritična mesta na preprečitvi erozije na re
ki Meži od Raven do črne. Z ustanovitvi
jo območne vodne skupnosti naj bi bila 
podana osnova, da bi lahko izvrševali še 
druga dela na urejevanju Meže in njenih  
pritokov, predvsem pa odpravili in uredili 
razna kritična mesta.

Jugoslovanske železarne so že pred leti 
ustanovile Združenje jugoslovanskih že
lezarni. Kakor na drugih področjih je  
treba tudi na področju tega združe
nja sprejeti samoupravni sporazum o po
slovnem  združevanju in urejanju od
nosov v  združenju jugoslovanskih že
lezarn. S sporazumom se urejajo poslovni 
odnosi v okviru združenja, določa status

združenja, obravnavajo poslovne zadeve, 
ki so na vseh področjih poslovanja skup
nega pomena in interesa, določen način 
sodelovanja z raznimi zbornicami ter dru
gim i organizacijami v državi in inozem
stvu. Sporazum določa tudi samoupravne 
organe združenja, način njihovega dela ter 
pristojnosti, ureja način finančnega poslo
vanja združenja, določa način reševanja 
morebitnih sporov med članicam i združe
nja ter končno določa način pristopa no
vih članov k sporazumu oziroma pogoje in 
način prenehanja članstva v združenju. 
Kakor je bilo že pred časom dogovorjeno, 
naj bi železarne Jesenice, Ravne in Store 
v združenju enotno zastopalo vodstvo Slo
venskih železarn. S prenosom pooblastil za 
zastopanje na Slovenske železarne je tre
ba v  zvezi z delom in poslovanjem  združe
nja prenesti določena pooblastila na direk
cijo Slovenskih železarn oziroma na gene
ralnega direktorja. Predlog samoupravne
ga sporazuma je bil predhodno obravna
van na skupnem sestanku predstavnikov  
Slovenskih železarn in sprejet v besedilu, 
ki je bilo posredovano samoupravnim or
ganom v železarnah.

Na koncu je delavski svet razpravljal še 
o pravilniku, ki ureja način organizacije 
splošnega ljudskega odpora v naši železar
ni in im enoval člane odborov za vodenje 
in urejevanje zadev civilne zaščite.

Po razpravi o posameznih točkah dnev
nega reda, ki so bile predmet obravnave, 
in potem, ko je bilo vzeto na znanje poro
čilo o poteku investicijske izgradnje v  že
lezarni v letošnjem  letu, je delavski svet s 
področja zadev, o katerih je sklepal in od
ločal, sprejel naslednje sklepe:

1. U gotavlja se, da investicijska izgrad
nja v glavnem  poteka v okviru sprejetih 
načrtov in zasnov, da pa poleg drugih vzro
kov nastajajo zastoji in kasnitve pri pri
dobivanju raznih soglasij in dovoljenj ter 
kasnitve tako pri gradnji kakor tudi pri 
dobavi opreme. D elavski svet je zato odlo
čil, da je o počasnosti pri izstavitvi raznih 
dovoljenj in soglasij obvestiti gospodarsko 
zbornico in druge pristojne republiške or
gane, obvestiti pa tudi Industrijsko mon
tažno podjetje IMP, da letos nismo zado
voljni z njihovim  delom tako pri pripravi 
kakor tudi pri dokončanju del na toplo
vodnem omrežju na Ravnah.

Delegati naše železarne morajo na na
slednji seji občinske skupščine Ravne na 
Koroškem postaviti zahtevo, da je zahte
vati od urbanističnega biroja, da pravo
časno pristopi k izdelavi zasnov in načr
tov za gradnio šol, trgovin in drugih vzgoj
no varstvenih ustanov v  novih zaselkih Z 
namenom, da prepočasnost, ki je prisotna 
na tem področju, ne bi ovirala normalne in 
pravočasne gradnie.

Čeprav se v  železarni še nismo odločili 
za vrstni red gradnie obiektov družbenega 
standarda (počitniški dom, družbena pre
hrana), mora sektor za tehnični razvoj pri
stopiti k izdelavi študije ter pripravi načr
ta in programa gradnje objektov za potre
be družbene prehrane.

2. Odobri se najetje dinarske garancije 
pri Jugobanki v  Ljubljani kot dokaz o za
gotovitvi sredstev lastne udeležbe pri in
vesticijskih vlaganiih:

—  v rekonstrukciio adiustaže valiarne 
v višini 22.820.400 din z rokom veljavnosti 
do 31. decembra 1975,
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—  v razširitev proizvodnje stiskalnic in 
strojnih delov v  obratu strojev in delov v 
višini 12,520.380 din z rokom veljavnosti do 
31. decembra 1976.

3. Odobri se nakup novega osebnega 
: avtomobila znam ke Zastava 1300 L. Za 
j ta nakup se bodo uporabila sredstva, ki

smo jih  pridobili s prodajo starega oseb
nega avtom obila znamke mercedes, kate
rega smo izločili iz uporabe.

4. Odobri se, da Železarna Ravne pri
stopi k samoupravnemu sporazumu o 
ustanovitvi interesne skupnosti za nafto in 
plin in da s pristopom prevzame pravice 
in obveznosti, ki izhajajo iz tega naslova. 
Za predstavnika podjetja, ki bo v imenu  
Železarne Ravne podpisal samoupravni 
sporazum, se pooblašča glavni direktor že
lezarne tovariš Franc Fale.

Za našega predstavnika —  delegata —  v 
skupščini ISNAP se im enuje Jože Boršt- 
ner, dipl. inž., direktor tehničnega razvoja.

5. Železarne Jesenice, Ravne in Štore 
ter Tovarna verig Lesce pooblaščajo S lo
venske železarne, da pristopijo k poslovni 
skupnosti za izgradnjo plinovodnega  
omrežja v SR Sloveniji.

Delegacijo slovenskih železarn, ki bo 
zastopala naše interese v ustanovljeni po
slovni skupnosti, sestavljajo: po en dele
gat iz železarne Jesenice, Ravne in Štore 
ter Verige Lesce in delegat skupnih služb 
Slovenskih železarn.

Za predstavnika, ki bo v imenu Železar
ne Ravne podpisal samoupravni sporazum, 
se pooblašča glavni direktor železarne to
variš Franc Fale.

Za našega predstavnika — delegata — 
v skupščini interesne skupnosti za realiza
cijo programa gazifikacije v Sloveniji se 
imenuje Ferdo Medi, dipl. inž., direktor 
tehničnih služb.

Slovenske železarne Ljubljana bodo 
sredstva za pokrivanje obveznosti iz 7. in 
8. člena samoupravnega sporazuma o 
združevanju sredstev v skupne naložbe za 
realizacijo programa gazifikacije v S love
niji oblikovale tako, da bodo železarne Je- 

j  senice, Ravne in Štore ter Tovarna verig 
Lesce prispevale za te potrebe 0,20 din za 
Nm3 za njihove, ob pristopu prijavljene 
Potrebe zem eljskega plina, po 0,05 din pa 

| se bo prispevalo iz že združenih sredstev 
| interne banke Slovenskih železarn.

V enakem razmerju, kot se oblikuje v 
' prejšnjem odstavku navedena obveznost, 

se bodo oblikovale tudi morebitne dodat- 
| ne obveznosti do poslovne skupnosti oziro- 
| ma se bodo delile finančne ugodnosti, ki 
| bodo Slovenskim  železarnam Ljubljana 
j Pripadale iz naslova pristopa v  poslovno 
l skupnost iz naslova njenega poslovanja.

Slovenske železarne Ljubljana in s tem  
posredno tudi železarne Jesenice, Ravne 
in Štore ter Tovarna verig Lesce bodo vse  
finančne odnose s poslovno skupnostjo 

I Urejale prek interne banke Slovenskih že
lezarn.

Letna količina odjema zem eljskega pli
na za potrebe železarne bo leta 1980 znaša
la 70,000.000 Nm3, kar mora novo ustanov
ljeno poslovno združenje pri planiranju 
kapacitet in izpolnitvi svojih obveznosti 

; do Železarne Ravne upoštevati.
6. V predlaganem besedilu se potrdi sa

moupravni sporazum o poslovnem združe
vanju in urejevanju poslovnih odnosov v

poslovnem  združenju jugoslovanskih žele
zarn.

7. Skladno z 68. členom samoupravnega 
sporazuma o združevanju organizacij zdru
ženega dela v Slovenske železarne Ljub
ljana delavski svet Železarne Ravne po
oblašča generalnega direktorja Slovenskih  
železarn, da v skladu s sprejetim  samo
upravnim sporazumom o združevanju or
ganizacij združenega dela v Slovenske že
lezarne Ljubljana brez om ejitve zastopa in 
sklepa pravne posle za Železarno Ravne, 
ki so določeni v čl. 13 samoupravnega spo
razuma o poslovnem združevanju in ure
janju poslovnih razmerij v poslovnem  
združenju jugoslovanskih železarn.

8. Sprejme se samoupravni sporazum o 
ustanovitvi območne vodne skupnosti za 
vodno območje Drave v besedilu predloga 
iniciativnega odbora za ustanovitev te 
skupnosti z dopolnitvijo, da je pri shemi 
formiranja skupščine v 20. skupini iz se
znama podjetij črtati TRO Prevalje, ker se 
je ta priključila naši železarni in od 1. ja
nuarja 1974 dalje posluje kot TOZD. Za 
podpis samoupravnega sporazuma se po
oblašča glavni direktor Železarne Ravne 
tovariš Franc Fale.

Podpis delavca iz drugega odstavka te
ga sklepa se šteje kot podpis samouprav
nega sporazuma po pooblaščeni osebi o 
ustanovitvi območne vodne skupnosti za 
vodno območje Drava, kot to določa 2. tč.
11. člena zakona o vodah.

Ta sklep se vloži v poseben aneks k sa
moupravnemu sporazumu o ustanovitvi 
območne vodne skupnosti za vodno ob
močje Drave in je njegov sestavni del.

V delegacijo za novo formirano skupšči
no vodne skupnosti za vodno območje 
Drave se izvolijo: Jože Kert, zaposlen v  
delovni skupnosti skupnih služb, Franc 
Tušek, zaposlen v TOZD m etalurške pro
izvodnje, in Jože Šater, zaposlen v TOZD 
mehanske obdelave.

Od novo ustanovljene območne vodne 
skupnosti za vodno območje Drave se za

hteva, da samoupravnim organom podjet
ja in TOZD najmanj enkrat letno dostavi 
poročilo o izvajanju samoupravnega spo
razuma in poročilo, kako, v kateri višini 
in  za katere nam ene se uporabljajo sred
stva, ki jih  delovne in druge organizacije v 
obliki prispevka združujejo in plačujejo 
območni vodni skupnosti.

9. V predlaganem besedilu se potrdi 
pravilnik o organizaciji in delu na pod
ročju splošnega ljudskega odpora v naši 
železarni in sestav članov odborov za po
samezne dejavnosti na področju civilne  
zaščite.

- et

BODOČE s a m o u p r a v l j a n j e  
ŽELEZARNE V VEČ TOZD

(Nadaljevanje s 1. strani) 
drugimi članicami te sestavljene OZD. V 
ta namen je im enovana skupna komisija 
vseh podjetij v Slovenskih železarnah z 
nalogo, da poišče čimbolj enotne in učin
kovite rešitve.

Za vsa še odprta vprašanja je potreben 
tudi določen čas, strokovne službe, ki de
lajo na teh pripravah, pa so polno zaposle
ne tudi s sprotnimi in še dodatnimi nalo
gami, kar seveda tudi omejuje njihove ka
pacitete.

Prepričani smo, da bodo dosedanje iz
kušnje v podjetju in pri drugih OZD omo
gočile tako organiziranost TOZD, ki se bo 
najbolj približala duhu nove ustave.

M. K.

ZAHVALA

Zahvaljujem  se odboru sindikalnega 
sveta Železarne Ravne za denarno pomoč, 
ki mi je bila dana kot plačilo stroškov za 
zdravniške preglede na inštitutu za pljuč
ne bolezni na Golniku.

Alojz Cifer

N aši velikan i
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M ilan  M aro lt

Proizvodnja slovenskih železarn 
v oktobru 1974

B lagovna  p ro izv o d n ja  —  S lovenske  železarne 
(v tonah)
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V se kaže, d a  sm o n a  n a jb o ljš i po ti, da  svo 
je  p ro izvodne  dosežke do ko n ca  le to šn jeg a  le 
ta  obču tno  izbo ljšam o. V se p te m b ru  sm o za 
belež ili n a jv e č jo  p ro izv o d n jo  su ro v eg a  železa 
v S lo v en sk ih  že leza rn ah . O k to b ra  im am o v r 
sto  o d ličn ih  u sp eh o v :

— n a jv iš jo  p ro izv o d n jo  su ro v eg a  železa v 
zgodovin i že leza rn e  Jesen ice ,

—  n a jv iš jo  p ro izv o d n jo  je k la  v  že lezarn i 
Je sen ice  in  is točasno  n a jv iš jo  v  S lovensk ih  
že leza rn ah . N ajb o lj ra zv ese ljiv o  p a  je  to, da  
sm o doseg li tu d i doslej n a jv e č jo  b lagovno  p ro 
izvodnjo , k i je  zn aša la  59.508 ton , a li 1070 ton  
n a d  doslej n a j večjo  b lagovno  p ro izv o d n jo  in  
7 %> n ad  m esečn im  lin e a rn im  n ačrtom .

P ro izv o d n ja  su ro v eg a  železa (v tonah)
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Je sen ice  12.667 14.841 117 126.670 133.154 105 
Store 3.583 3.210 90 35.833 37.357 104
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Jesen ice
R av n e
Š to re

41.250 44.687
16.250 16.828 
7.083 6.866

108 412.500 409.154 99 
104 162.500 159.047 98 
97 70.833 59.778 84

S k u p n o  64.583 68.381 106 645.833 627.979 97

V že le za rn i Je sen ice  so d e la li odlično  n a  
SM -pečeh  in  v  e le k tro - je k la rn i. V  S M -jek lu  
so p re k o ra č ili n a č r t  za  11 °/o in  v  e le k tro - je k lu  
4°/o. V  e le k tro je k la rn i že leza rn e  S to re  p a  so 
z a ra d i pogostih  zasto jev , k i so posled ica  m e 
h a n sk ih  in  e lek tro  o k v ar, izgub ili okoli 400 
to n  p ro izvodn je , to re j n e k a j več, k o t zn aša  za 
o s tan ek  za n a č rto v a n o  p ro izvodn jo .

B lagovna  p ro izv o d n ja  —  že leza rn e  (v tonah)
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Jesen ice 31.240 35.666 114 312.400 317.944 102
R av n e 11.178 10.489 94 111.775 106.014 95
Š to re 13.411 13.353 100 134.117 121.731 91

S ku p n o 55.829 59.508 107 558.292 545.689 98

Ž eleza rn i Je sen ice  in  Š to re  s ta  dosegli le tos 
v  o k to b ru  n a jv iš jo  m esečno  b lagovno  p ro iz 
vodn jo . R ek o rd n i dosežek  že leza rn e  Jesen ice  
je  k lju b  z a o s ta ja n ju  že leza rn e  R av n e  p r isp e 
val, d a  so vse  t r i  že lezare  doseg le  doslej n a j -  
v iš jo  b lagovno  p ro izvodn jo . Z ao stan ek  ne  z n a 
ša  več 3 % , k o t sm o zabe lež ili konec  sep tem 
b ra , tem v eč  sam o še okoli 2 %>.

T u d i p red e lo v a lc i so dosegli d o b e r re z u lta t, 
č e p ra v  n e  dosle j n a jb o ljš e g a  v  le to šn jem  le tu . 
V  seš tev k u  z b lagovno  p ro izvodn jo  že lezarn  
p a  p re d s ta v lja  dosežek  62.806 d in  doslej n a j-

B lagovna  p ro izv o d n ja  —  p red e lo v a lc i (v tonah)
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1.135 1.341
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11.000 10.572 
7.500 6.865 
1.292 1.292

11.353 8.635

96
92

100
76

S kupno 3.114 3.298 106 31.145 27.368 88

v iš jo  b lagovno  
p o d je tju .

p ro izv o d n jo  v  in te g rira n e m

Ž eleza rn e  55.829 59.508 107 558.292 545.689 98
P red e lo v a lc i 3.114 3.298 106 31.145 27.368  88

S k u p n o  58.943 62.806 107 589.437 573.057 97

R azum ljivo , d a  v  m esecu  v rs te  n a ju g o d n e j
ših  dosežkov  ne  m o re  b it i p o seb n ih  p rob lem a
tik . V ečina težav , k a r  j ih  je  n asto p a lo , izvira 
iz n o tr a n jih  odnosov  in  v p ra š a n j organizacije  
v z d rž e v a n ja  in  m e d o b ra tn e g a  o sk rb o v an ja  z 
v ložkom . To so p ro b lem i, k i se p o n av lja jo  iz 
m eseca  v m esec en ak o  k o t tu d i p ro b lem  de
lovne sile. V sako  le to  sk u šam o  v za d n jih  m e
secih , ko  so tu d i n a v a d n o  u g o d n i pogoji za 
delo, n a d o k n a d iti z am u jen o  in  doseči čim  več- 
U pajm o, d a  bo p ro izv o d n ja  p o te k a la  še naprej 
nem o ten o  in  d a  bodo u sp e h i še b o ljš i k o t ok
to b ra , k e r  im am o za to  tu d i d an e  pogoje.

O novem sistemu delitve OD
S ku p n o  16.250 18.051 U l  162.503 170.511 105

V že leza rn i S to re  so im eli n a  e lek tro -p la v ž u  
en o ted en sk i re m o n t in  so zato  zao sta li za lin e 
a rn im  m esečn im  n a č rto m  pro izvodn je .

P ro izv o d n ja  je k la  (v to n ah )

Pri samoupravnem urejanju medseboj
nih razmerij v združenem delu se v naši 
sredi pojavlja dvoje aktualnih vprašanj s 
področja izgrajevanja in utrjevanja m ate
rialnega in socialnega položaja delavca. Pri 
uresničevanju samoupravnih odnosov na 
področju razpolaganja z dohodkom smo 
pristopili k uveljavljanju novega sistema  
delitve OD ter konkretnih odnosov, ki jih  
moramo vzpostaviti v tem sistemu. Z dru
gim i besedami —  v TOZD in delovni skup
nosti skupnih služb železarne potekajo pri
prave za uveljavljanje takšnih samouprav
nih odnosov s področja m edsebojnih raz
merij pri delitvi OD, ki bodo bolj kot do 
sedaj uresničevali načelo »VSAK PO SVO
JIH SPOSOBNOSTIH —  VSAKEMU PO 
NJEGOVEM DELU«. Pri vzpostavitvi tak
šnih odnosov pa se že sedaj pojavljata dve 
vprašanji čisto praktičnega pomena: zakaj 
nov sistem  delitve in kaj pomeni ta sistem  
za delovnega človeka, ki se z vsakodnev
nim delom trudi izboljšati svoj m aterialni 
in socialni položaj?

Če hočemo odgovoriti na prvo vprašanje, 
izhajamo iz načel nove ustave oz. konkret
neje iz tem eljev naše družbeno ekonomske 
ureditve. Edina osnova, ki določa m aterial
ni in družbeni položaj človeka, je delo in 
rezultati dela, doseženi na podlagi enakih  
pravic in odgovornosti delavca. Delo je ta
ko edina podlaga, da delavec enakopravno 
z drugimi delavci odloča o rezultatih svo
jega dela.

Rezultat živega in m inulega dela je do
hodek. Z ustavo je vsakem u delavcu za
jamčeno, da skupaj in enakopravno z dru
gim i delavci odloča o dohodku in si prido
biva OD. Pri tem so vsi delavci TOZD vza
jem no odgovorni, da dohodek, ki so ga 
ustvarili, družbeno in ekonomsko smotrno 
uporabljalo. Celotni dohodek TOZD kot 
rezultat dela delavcev in celotnega druž
benega dela se deli po samoupravnih osno
vah.

O razporeditvi dohodka in delitvi dela 
za OD govori zvezna ustava v  čl. 19 in 20. 
Uresničevanje teh ustavnih določb pome
ni v naših razmerah konkretizacijo ustave, 
tako da se dogovorimo za takšne osnove in

merila za razporeditev dohodka in delitev 
OD, ki je najbolj adekvatna ustavnim  na
čelom in dejanskim  razmeram, ki prevla
dujejo v  naši delovni sredini. Ob vpraša
nju, zakaj novi sporazum o osnovah in me
rilih za delitev OD, lahko damo naslednje 
odgovore:

—  Samoupravno urejanje medsebojnih 
razmerij na področju razporeditve dohod
ka in delitve OD je ustavna obveznost, ki 
smo jo prevzeli in jo moramo dosledno 
uresničevati.

—  S samoupravnim sporazumom o de
litv i OD se moramo dogovoriti za takšne 
osnove in merila, ki za nas pomenijo uve
ljavljanje načela delitve po delu in utrju
jejo m aterialno in socialno varnost delav
ca.

O obstoječi in veljavni samoupravni Za'  
konodaji v Železarni Ravne lahko trdim0’ 
da ne nudi dovolj možnosti za uresničeva
nje ustavnih načel —  predvsem načela de
litve po delu. Kot podpisniki sporazumov, 
in sicer samoupravnega sporazuma o de
litv i dohodka in OD v  slovenskih železar
nah in samoupravnega sporazuma o osno
vah in m erilih za delitev dohodka in OD v 
črni in barvasti m etalurgiji smo predvsem  
reševali in uskladili odnose na področju 
najnižjega OD, osebnih in drugih izdatkov, 
ki predstavljajo poslovne stroške ter se 
sporazumeli za osnove in merila za delitev 
in uporabo sredstev skupne porabe. Do se
daj se nismo uspeli —  v duhu nove ustave 
— samoupravno dogovoriti za tiste osnove 
in merila, ki pomenijo novo kvaliteto pr1 
uveljavljaniu samoupravnih odnosov de
litve po delu. U veljaviti moramo nov sa' 
mounravni sistem, s katerim bomo vzpo
stavili takšne osnove in merila za razoore- 
ditev dohodka in razdelitev OD. ki ho po
m enil ne samo uresničevanje določenih na
čel, amnak ki ho deianako ustrezal našim  
razmeram delitve po delu.

Za osnove in merila za razporeditev do
hodka se bomo dogovorili v  okviru sa m o 
upravnega snorazuma v  panoni črne i° 
barvaste me^alurgiie v  S lovenili in sairo- 
unravnena snorazuma Slovenskih ž e lez a r m  
Do sedaj smo le seznanjeni z novim i inicia



I N F O R M A T I V N I  F U Ž I N A R  5

tivami, ki bodo predm et razprav v bližnji 
prihodnosti. Sami pa se bomo sporazumeli 
za konkretne osnove in m erila za delitev  
OD —  logično tudi v skladu z načeli samo
upravnih sporazumov v panogi in Sloven
skih železarnah.

V delovnih gradivih, ki so v  obdelavi za 
pripravo predloga osnutka našega spora
zuma, predlagamo naslednje osnove kot iz
vor pravic delavcev za pridobitev OD: zah
tevnost dela, količino in kakovost dela, m i
nulo delo, posebne pogoje dela, kolektivni 
uspeh dela in nadom estila OD.

Na podlagi takih osnov predlagamo na
slednja merila, s katerim i določamo višino 
OD delavca: skupina zahtevnosti dela, po
rabljen čas in z delovno normo določen 
Čas, strokovna usposobljenost in popreček 
OD v predhodnih obdobjih.

O OD delavca, ki ga mesečno pridobiva 
kot akontacijo, v  predlogu navajamo na
slednje: »Mesečne akontacije OD so enake 
mesečnim delovnim  prispevkom, ugotov
ljenih po skupinah, zahtevnosti dela, upo
števajoč porabljeni čas za opravljeno delo 
m individualni prispevek delavca, povečan  
za delež m inulega dela, posebnih pogojev  
dela in kolektivni uspeh dela«.

Ker je zahtevnost dela bistveni element, 
od katerega je odvisen OD, bomo v  krat
kem obrazložili le-to  sestavino.

Zahtevnost dela se ugotavlja na vsakem  
delovnem mestu s posebno metodologijo. 
Ta metodologija je sestavni del sporazuma

Peta seja odbora
Odbor samoupravne delavske kontrole 

v Železarni Ravne je  na zadnji seji, ki je 
bila zadnjega dne v m esecu oktobru, ob
ravnaval različno aktualno problematiko 
in po daljši razpravi sprejel določene skle
pe in stališča. Kot prvo je obravnaval in 
dokončno snel z dnevnega reda vprašanje 
adaptacije postaje prve pomoči v železarni. 
To vprašanje se je  vleklo že od aprila. V 
čem je bil problem?

Pred približno letom  dni smo v železarni 
pristopili k adaptaciji prostorov za novo 
postajo prve pomoči, ker se je zgradba, v 
kateri je bila stara postaja, iz objektivnih  
Vzrokov morala porušiti. Pripominjamo, 
da je tudi nova postaja samo začasna. Ko 
so b ili prostori za novo postajo že skoraj 
usposobljeni, je prišla od dr. Sušnika za
hteva, da bi v ambulanti opravljali tudi 
določene raziskave, zaradi česar prostor 
tak, kot je bil, potem  ni ustrezal, bilo ga 
je potrebno na novo oblagati s heraklitni- 
mi ploščami, itd. Zaradi tega je šlo v nič 
precej keramičnih ploščic, popravljale so 
se vodovodne in električne instalacije, itd. 
Po neki kasnejši oceni naj bi bilo za okrog 
1,5 m ilijona starih dinarjev dodatnih 
stroškov.

Odbor delavske kontrole je na pobudo 
komisije delavske kontrole iz TOZD me
hanske obdelave sprožil vprašanje odgo
vornosti pri določitvi lokacije; ali si lah
ko dovoljujem o hitre, nezadostno premiš- 
liene odločitve o tem, kje bomo kaj gra
dili, potem pa gradnje povečujemo ali 
spreminjamo ali kar koli že počnemo, v  
vsakem primeru pa povečujemo stroške. 
Delavci v železarni se unravičeno sprašu
jejo, če imamo res denarja za razmetava-

o sistemizaciji delovnih mest, ki tem elji na 
ugotavljanju zahtevnosti opravil glede po
trebnih strokovnih obrem enitev (psihofi
zičnih) in vodenju na delovnem mestu. 
Ocena zahtevnosti bo izražena v enotah 
(točka) in  na podlagi teh enot bodo na de
lovnem  m estu uvrščena v potrebne skupi
ne zahtevnosti dela. Te skupine bodo 
ovrednotene in tako služijo za določitev 
deleža OD po zahtevnosti dela. Prikaz je 
zelo poenostavljen. Znano je, da poseben 
delovni team že dalj časa ugotavlja —  med 
drugimi — tudi zahtevnost dela (ocenjeva
nje delovnih mest). Tako so na vsakem  de
lovnem  m estu evidentirali opravila, nare
dili popis opravil, analizirali in ovrednotili 
opravila.

Ovrednoteno delovno mesto naj bo ob
jektivni odraz vseh tistih elem entov, ki 
vplivajo na kvaliteto in obseg dela v  nor
m alnih okoliščinah —  ob tem, da delavec 
izpolnjuje vse predpisane pogoje strokov
nosti. Prizadevanje delavca in njegova  
sposobnost pa je predmet —  če govorimo o 
delitvi OD — tako im enovane individualne 
stim ulacije, ko je delavec udeležen pri de
litv i OD na osnovi kakovosti in obsega de
la, povezano s časom.

Z novim  sporazumom bomo tako skuša
li objektivirati osnove za pridobitev OD. 
Objektivirane osnove pa so vsekakor te
melj, ki pripomore k uresničevanju delit
ve OD po delu.

(Se nadaljuje)

delavske kontrole
nje, ko na drugi strani vemo, kako stoji
mo z osebnimi dohodki.

Ker je splošno znano, da za storjene na
pake ni nikoli nobeden direktno ali iz
ključno kriv, je odbor po nekajmesečnem  
obravnavanju dal vprašanje ad acta, s tem  
da se s tega mesta opozori vse pristojne 
službe in sektorje v  železarni, naj bo na
črtovanje čim bolj dolgoročno, smotrno in 
racionalno, da zaradi prehitro in nepre
m išljeno sprejetih odločitev ne bo priha
jalo do lahkom iselnega zapravljanja druž
benih sredstev.

Dokončno je bilo z dnevnega reda črta
no tudi vprašanje spornega razdeljevanja  
kreditov za individualno gradnjo, ki so 
povzročili med delavci precej hude krvi.

Ugotovljeno je bilo, da se pri tem niso 
dogajale neke namerne nepravilnosti; mo
goče samoupravni sporazum o stanovanj
skih razmerjih v  vseh členih ni ravno naj
bolj sprejem ljiv in bi ga bilo potrebno re
vidirati. Odbor smatra za potrebno pred
lagati, da pristojne službe takoj pristopijo 
k izdelavi predloga za spremembo spora
zuma —  kolikor se to res smatra za po
trebno —  da se prihodnje leto pri razde
ljevanju kreditov ne bo ponovila situacija  
iz letošnjega leta. S tem  v zvezi je bil tudi 
govor, da kasnimo z izdelavo predlogov  
raznih samoupravnih splošnih aktov, če
mur je krivo pomanjkanje ustreznih stro
kovnih sodelavcev v  KSS; sicer pa so to 
težave, ki se čutijo tako na področju prav
ne in inform acijske službe kot tudi sekre
tariata samoupravnih organov. Na žalost 
gledajo nekateri vodilni delavci na ta pro
blem kot na neopravičeno povečevanje ad
ministracije.

Na seji odbora je bil govor tudi o tem, 
da bo treba neprimerno več, in to v  naj
krajšem času, storiti za izboljšanje infor
miranja. Pri tem bi se dalo reči, da im a
mo praktično popolnoma neizkoriščeno  
razglasno postajo. Problem  za sebe pa je 
Inform ativni fužinar!

Zavedati se moramo, da je danes, ko se 
informiranje postavlja na vsakem  koraku 
kot baza za uspešno uveljavljanje samo
upravljanja, mesečno inform ativno glasilo  
absurd! Seveda takšna ugotovitev ne za
dostuje, tem več moramo takoj kreniti v  
akcijo. Najprej moramo sprejeti akt o in
formiranju in se dogovoriti, kakšne infor
macije v železarni sploh potrebujemo.

Odbor delavske kontrole je na seji spre
jel tudi sklep z zahtevo, da mu mora se
kretariat samoupravnih organov zagotoviti 
vse pogoje za kar najuspešnejše delovanje. 
Konkretno je zahteval, da mu do nasled
nje seje v  roku enega m eseca preskrbi za
htevani material na vprašanja v  zvezi s 
sporno problematiko poslovanja počitni
škega doma v  Portorožu, ki se bo obrav
navala na prihodnji seji.

K apniki
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Med drugim so na seji obravnavali še 
vprašanje discipline, ki je po m nenju vseh  
članov odbora v  zadnjem času v  vsej že
lezarni zelo popustila. Opozorjeno je bilo 
na opuščanje izvajanja določil samouprav
nih sporazumov o medsebojnih razmerjih 
in drugih aktov. Odbor delavske kontrole 
predlaga, da pristojne službe ponovno pre
učijo smotrnost evidentiranja prisotnosti

Odbor za gospodarjenje
je bil na seji seznanjen s poslovanjem  in 

doseženimi poslovnim i rezultati železarne v 
9 m esecih letošnjega leta. Podatki so bili 
obravnavani tako z vidika dosežene skup
ne in blagovne proizvodnje, višine in ob
računa zalog, izvoza in končno po devetih  
m esecih ugotovljenega finančnega rezulta
ta. Skratka, podatki so se obravnavali na 
podlagi vseh kazalcev in meril, na podlagi 
katerih ugotavljam o naše delo in poslova
nje. Tako v pojasnilu kakor tudi v  razpra
vi pa je bil s posebnim poudarkom obrav
navan že ponovno delno prisoten problem  
nelikvidnosti, ki je posledica zaostankov pri 
plačilu računov naših kupcev in  dobavlje
nega blaga.

Tako na stroške poslovanja kakor tudi 
na zaloge posameznih vrst m aterialov pa 
vpliva neenakomerna dobava blaga, zapo
zneli računi in višje cene, kar končno v  
določenem časovnem obdobju vpliva tudi 
na ugotavljanje finančnega rezultata. Po 
ugotovitvah je doseženi finančni in po
slovni rezultat nekoliko slabši tako od na
črtovanega kakor tudi od pričakovanega, 
posebno še, ker bi morali upoštevati po
rast cen naših izdelkov, čeprav je istočasno 
res, da so se ob tem povečale cene tudi su
rovinam in drugemu reprodukcijskemu  
materialu, kar ima svoj odraz v  višini na
ših stroškov poslovanja.

V nadaljnji razpravi je bil odbor sezna
njen s pobudo podjetja Prva Iskra Barič o 
poslovno tehničnem  sodelovanju. Temu po
djetju že dalj časa dobavljamo nerjavne 
ventile. S kvaliteto naših izdelkov so po 
njihovih izjavah zadovoljni, niso pa zado
voljni s količino. Za rešitev problema ko
ličinske dobave so predlagali nekatere va
riantne rešitve, od naše pomoči pri uvedbi 
tehnologije izdelave nerjavnih ventilov v  
njihovem  podjetju, do njihovega finanč
nega sodelovanja pri razširitvi našega 
obrata livarne. Predlogi zahtevajo določe
no strokovno obdelavo, na podlagi katere 
se bomo morali v  železarni opredeliti. Po
tem ko bodo vse možne predlagane vari
ante in rešitve pri nas strokovno obdelane, 
se bodo do njih morali opredeliti in konč
no odločiti naši samoupravni organi. Na 
podlagi stališč, ki so bila izoblikovana v  
razpravi, se je odbor s posredovanimi za
snovami našega sodelovanja s podietjem  
Prva Iskra Barič strinial in pooblastil vod
stvo podietja, da z že začetimi razgovori 
nadaliuie, s tem da ie  treba o n iihovih re
zultatih sproti obveščati tako odbor kakor 
tudi druge pristoine samoupravne organe.

Od drugih zadev in predlogov, ki so bili 
predmet obravnave, ie  odbor sklenil:

—  Odbor se strinia s predlogom sektor
ja za gospodarjenje za dopolnitev organi-

s pomočjo žigosnih kartic in samouprav
nim organom predlagajo ustrezne rešitve. 
Odbor tudi apelira na vodstvo Železarne 
Ravne, samoupravne organe in družbeno 
politične organizacije, da začno splošno, 
organizirano akcijo za utrditev vseh oblik 
discipline v železarni kot celoti.

Janko Dežman

zacijske shem e in sistem izacije delovnih  
m est v delovni skupnosti skupnih služb, 
na podlagi katerih se iz sedanjega sestava  
nabavne službe kot samostojni oddelek iz
loči oddelek za uvoz. Odbor se je strinjal 
tudi s predlogom, da je zaradi povečanega 
obsega uvoznih poslov treba povečati štev i
lo zaposlenih v tem oddelku, in sicer na 
delovnem  m estu samostojnega referenta  
in referenta, strinjal pa se je tudi s predlo
gom, da se zaradi obratovanja kotlarne v  
štirih izmenah ustrezno poveča število za
poslenih na teh delovnih m estih in da se 
v zvezi s prenehanjem obratovanja plin
skih generatorjev ukinejo delovna mesta  
v  tem oddelku. Vsi predlogi so bili v  odlo
čanje in potrditev posredovani delavskem u  
svetu delovne skupnosti skupnih služb.

—  V zvezi z izvedbo redne letne inven
ture se potrdi predlog finančno računo
vodskega sektorja in v  predlaganem  sesta
vu im enuje centralna kom isija za inven
turo. Inventura se v  vseh obratih in delih  
podjetja izvrši po stanju na dan 30. no
vembra 1974. Kom isija mora celotno delo 
organizirati tako, da bo inventura oziro
ma inventurni elaborat vključno s poroči
lom po predhodni obravnavi na samo
upravnih organih TOZD posredovan skup
nemu odboru za gospodarjenje do 10. ja
nuarja 1975.

—  V breme izrednih stroškov se dovoli 
knjiženje v  mazutnem rezervoarju št. 2 
ugotovljenih 110 t mazutnih usedlin, ki jih 
v železarni ne moremo več uporabiti in 
katerih vrednost po knjigovodski evidenci 
znaša 137.500 din.

—  Odobrita se izravnavi pozitivnih raz
lik, ki sta nastali med zneskom uvožene in 
plačane vrednosti blaga, in sicer pri fir
mi W ilhelm Becke v  znesku 103,50 DM, in 
firm i Oesko Haid v  znesku 1200 avstrij
skih šilingov.

Na predlog posameznih TOZD in sek
torjev so bila odobrena službena potova
nja v  inozemstvo, in to: inž. Vladu Racu 
1-dnevno službeno potovanje v  Avstrijo, 
inž. Francu Rusu in Janezu Strahu 6-dnev- 
no službeno potovanje na Češkoslovaško, 
inž. Jožetu Borštnerju 8-dnevno službeno 
potovanje v  Zahodno Nemčijo, inž. Anto
nu Letonji 4-dnevno službeno potovanje v  
Zahodno Nemčijo, inž. Francu Rusu in 
Ivanu Vušniku 3-dnevno službeno potova
nje v  Zahodno Nemčijo, Jožetu Maticu 1- 
dnevno službeno potovanje v  Avstrijo, inž. 
Jožetu Geršaku in inž. Božu Cimermanu 
7-dnevno službeno potovanje v Sovjetsko 
zvezo, inž. A lenki Rodičevi 3-dnevno služ
beno potovanje v Avstrijo, inž. Jožetu 
Zuncu je bilo že odobreno službeno poto
vanje v  Sovjetsko zvezo podaljšano za dva 
dni in Karlu Brložniku prav tako že odo

breno službeno potovanje v Bolgarijo po
daljšano za dva dni.

Za urejevanje nujnih poslovno komer
cialnih zadev v zvezi z nabavo ferolegur in 
drugega reprodukcijskega m ateriala pri 
raznih podjetjih v  A vstriji je  bilo vodji 
nabave Maksu Viterniku za naslednje ob
dobje odobrenih 5 avstrijskih dnevnic. Vsa 
našteta službena potovanja so bila odobre
na za izvršitev določenih poslov in nalog, 
ki so navedene v predlogih. Uspešnost po
sameznega potovanja ali izvršitve naloge 
pa je razvidna iz potnih poročil delavcev, 
ki so potovali; potna poročila so na raz
polago na tajništvu uprave.

Odbor za splošne zadeve
Osnovna točka dnevnega reda na seji 

odbora je bil predlog sam oupravnega spo
razuma o podeljevanju nagrad in priznanj 
za delovni jubilej delavcem  železarne za 
letošnje leto. M erila in kriteriji za prizna
nje jubilantov dela smo im eli prejšnja le
ta določene v pravilniku o delitvi osebnih 
dohodkov. Zaradi morda ne popolnoma 
točno določenih m eril je pri priznavanju 
jubileja dela prihajalo do posameznih 
ugovorov in pripomb. Lani je bilo zato 
določeno, da je treba kriterije in pogoje za 
priznanje jubileja dela točneje določiti- 
Tako dopolnjena merila in pogoje je de
lavski svet lansko leto določil in sprejel v 
obliki začasnega sklepa. Računalo se je 
namreč, da bomo v  letošnjem  letu zadevo 
lahko uredili s posebnim pravilnikom. Med 
tem časom pa je tudi na področju delovne 
zakonodaje prišlo do določenih sprememb, 
pa tudi na nivoju Slovenskih železarn je 
bil nekoliko pozno sprejet samoupravni 
sporazum o oblikovanju in delitvi OD, ob
javljena pa je bila tudi sindikalna lista, ki 
v določeni meri tudi posega na področje 
jubilanstva oziroma s katero je določena 
oblika in višina priznanj jubilantom  dela- 
Sedaj je že tudi znano, da morajo biti p°' 
goji in kriteriji določeni v  samoupravnem  
sporazumu o oblikovanju in delitvi OD- 
Ker je sklep delavskega sveta veljal sam° 
za lansko leto, naš novi samoupravni spo
razum o oblikovanju in delitvi OD v  žele
zarni pa še ni uveljavljen, moramo zato v 
sm islu že navedenih določil za letošnje le
to sprejeti posebni samoupravni sporazum 
o podeljevanju nagrad in priznanj za de
lovni jubilej zaposlenim  v  železarni.

V predlogu sporazuma so v glavnem  
povzete določbe ter kriteriji iz lanskega 
leta. Novo je morda to, da bi odpravili na
kup praktičnih daril in jubilantom  dela 
omogočili, da se sami po lastni presoji od
ločijo o porabi sredstev, ki jim pripadajo 
za delovni jubilej. Odbor je po precej ži
vahni razpravi predlog sporazuma z neka
terim i m anjšimi korekturami sprejel in 
odločil, da ga je treba posredovati v javno 
razpravo ter sprejeti po postopku, po ka
terem  smo sprejem ali tudi druge sporazu
me. Tako razpravo kakor tudi njegov 
sprejem pa bo treba časovno organizirati 
tako, da to ne bo ovira pri proglasitvi ju
bilantov dela.

Poiasnila posameznih predlaganih spre
memb in vzrokov, ki so jih narekovali, bo
do obiavliena v  Inform ativnem  fužinariu 
v posebnem članku, na kar želim o posebej 
opozoriti.

Razen predloga sporazuma je odbor na 
seji obravnaval tudi nekatere druge vloge

S sej kolektivnih izvršilnih organov
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Zakon o varstvu pri delu
Skupščina SR Slovenije je na 6. seji zbo

ra združenega dela dne 16. oktobra 1974 
sprejela zakon o varstvu pri delu. Doslej 
sta varstvo pri delu urejevala tem eljni za
kon o varstvu pri delu, ki se je  uporabljal 
kot republiški zakon na podlagi zakona o 
nadaljnji uporabi nekaterih zveznih zako
nov na območju SR Slovenije ter republi
ški zakon o varstvu pri delu.

Priprave za izdelavo osnutka so se zače
le takoj po uveljavitv i republiških in zvez
nih amandmajev. V vseh fazah, do izdela
ve predloga zakona pa prizadevanje n i bilo 
Usmerjeno le k ustavnem u usklajevanju in  
zajetju pozitivnih izkušenj, tem več tudi k 
vsebinsko boljši ureditvi varstva pri delu. 
Zakon naj zagotavlja enotno in celovito ter 
samoupravno urejanje tega varstva in tudi 
odgovornost za to področje, ki je izrednega 
Pomena za varno in  uspešno delo delavca. 
Gre za uveljavitev ustavnega načela, po 
katerem ima delavec ne le  pravico do dela, 
temveč tudi pravico do dela v  združenem  
delu s sredstvi dela, da odloča o svojem  
delu, o pogojih in rezultatih svojega dela.

Novi zakon o varstvu pri delu ureja le  
splošna sistem ska vprašanja, konkretno 
Urejanje tega področja pa je prepuščeno 
samoupravnemu urejanju v  organizacijah 
združenega dela. Nekatere določbe novega  
zakona o varstvu pri delu so splošne nara
ve, vendar določajo povsem  na novo obseg 
iu vsebino varstva pri delu. Tem eljni za
kon o varstvu pri delu ter republiški zakon 
teh določb nista imela. Varstvo pri delu 
obsega pravice, obveznosti in odgovornosti 
delovnih organizacij in delavcev, da 
Ustvarjajo v okviru zakonskih predpisov 
takšno delovno okolje, delavnost in razme
re, ki bodo zagotavljale fizično in moralno 
integriteto delavcev pri delu.

V skladu z načelom o širšem pojmova
nju varstva pri delu obsega varstvo pri de
lu ne le  inšpekcijsko nadzorstvo nad izva
janjem zakona in predpisov, m arveč tudi 
nadzorstvo nad izvajanjem  zakona o med
sebojnih delovnih razmerjih delavcev v  
združenem delu in med delavci ter zaseb
nimi obrtniki. To nadzorstvo je v  zakonu 
novost. Varno delovno okolje in varne de
lovne razmere so zagotovljene, če delavec 
ob normalni pazljivosti ter strokovni in 
delovni sposobnosti lahko opravlja svoje 
delo, ne da bi prišlo do telesnih poškodb 
ali zdravstvenih okvar.

V opisih delovnih m est morajo biti do- 
i ločene vrste in stopnje nevarnosti pri

opravljanju del na delovnih m estih ter na
loge in odgovornosti, ki jih imajo delavci 
Ua delovnih m estih v  zvezi z zagotavlja
njem varnega delovnega okolja in varnih  
delovnih razmer. Slednje obveznosti so 
sankcionirane in je predpisana denarna

in prošnje. N ajveč se jih  je nanašalo na 
razne podpore in dotacije, skratka na fi- 

j  nančna sredstva. Večino prošenj je moral 
■ odbor zaradi pomanjkanja finančnih sred

stev in drugih potreb odkloniti. So pa bili 
Vsi prosilci oziroma vsi, ki so se v  posa
meznih zadevah obrnili na odbor, o spreje
tih odločitvah posebej pismeno obveščeni.

- e t

kazen od 500 do 50.000 din za organizacijo 
združenega dela ali drugo pravno osebo.

Organizacija združenega dela mora za
gotoviti, da je vsak delavec po programu 
teoretičnega in  praktičnega usposabljanja 
ob prvi in ob vsaki kasnejši razporeditvi 
na delovno mesto oziroma delo, poučen o 
delovnih razmerah in nevarnostih pri delu, 
o varstvenih ukrepih ter sredstvih in opre
mi za osebno varstvo pri delu ter o njihovi 
uporabi. Prav tako mora OZD opraviti ob
časno preizkušnjo znanja delavcev o var
stvu pri delu, da se prepriča, če so uspo
sobljeni za varno opravljanje, vodenje ali 
nadzorovanje del.

Roke in način določi OZD, vendar ta rok 
ne sme biti daljši od dveh let za delavce, 
ki neposredno opravljajo, vodijo in nadzo
rujejo delo, pri katerih je  večja nevarnost 
zdravstvenih okvar.

Obveznosti v  tem času so sankcionirane 
in je predpisana denarna kazen od 500 do
50.000 din za OZD ali drugo pravno osebo. 
OZD mora obvestiti pristojni organ in
špekcije dela o začetku svojega dela in o 
začetku dela katerekoli svoje delovne eno
te ter o začetku opravljanja posebno ne
varnih in škodljivih del najmanj osem dni 
prej; k prijavi o začetku takih del je treba 
priložiti program varstvenih ukrepov za 
opravljanje takih del. OZD mora o vsaki 
smrtni nesreči, kolektivni nesreči, hujši 
nesreči pri delu ter o vsakem  pojavu, ki 
lahko spravi v  nevarnost življenje delav
cev pri delu, sporočiti organu inšpekcije 
dela prve stopnje, hkrati pa mora obvesti
ti o vzroku smrtnega primera ter o hujši 
nesreči pri delu tudi pristojni organ javne 
varnosti.

Povsem  novo je, da mora OZD k prijavi 
o začetku nevarnejših in škodljivih del pri
ložiti tudi program varstvenih ukrepov za 
opravljanje takih del. Nova je tudi obvez
nost, da mora OZD obveščati pristojni or
gan javne varnosti; ta organ je praviloma

postaja m ilice. Neizpolnjevanje teh obvez
nosti je prav tako sankcionirano. Delavec  
ima pravico in obveznost uporabljati var
stvene naprave ter sredstva in opremo za 
osebno varstvo pri delu, po njihovem  na
menu pazljivo ravnati z njim i in skrbeti, 
da so v  brezhibnem stanju. S tem  členom  
je uvedena povsem  nova denarna kazen v  
znesku 50 din, ki jo lahko izterja inšpektor 
dela takoj na mestu.

Z denarno kaznijo 100 din se kaznuje za 
prekršek takoj na m estu odgovorna oseba 
organizacije združenega dela ali druge 
pravne osebe, oziroma državnega organa,

—  če dopusti, da se dela, ki bi se morala 
opravljati pod nadzorstvom, opravljajo 
brez nadzorstva, ali se ne opravljajo tako, 
kot določajo predpisi o varstvu pri delu, 
oziroma navodila proizvajalca za določeno 
delovno pripravo ali napravo,

—  če pri delu ne zagotovi uporabe pred
pisanih sredstev in opreme za osebno var
stvo,

— če ne poskrbi, da so delovne priprave 
in naprave v brezhibnem stanju in da se 
uporabljajo namensko,

—  če dopusti, da delavec dela pod vpli
vom alkohola.

Zoper izrek take kazni ni pritožbe, do
pusten pa je ugovor. Tak ugovor pošlje or
gan inšpekcije dela skupaj s svojim  pred
logom za uvedbo postopka o prekršku in s 
plačilnim  nalogom pristojnemu občinske
mu sodniku za prekrške. Le-ta lahko izre
če enako denarno kazen, kot sm e biti izter
jana takoj na mestu.

Nadzorstvo nad izvajanjem  novega za
kona o varstvu pri delu ter varstvenih  
ukrepov in nad upoštevanjem  normativov, 
ki jih  s svojim i splošnim i akti določajo de
lavci v  organizaciji združenega dela, 
opravlja v  SR Sloveniji republiški inšpek
torat dela.

Novi zakon o varstvu pri delu je pričel 
veljati 15. novembra 1974. Danes je po
vsem  jasno, da je varstvo pri delu v  polni 
meri v  rokah tistih, ki ustvarjajo, projek
tirajo delovna pomagala, objekte in delov-
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Usposabljanje delegatov
V prvih dneh decembra smo v železarni 

izvolili 182 delegatov v skupščine samo
upravnih interesnih skupnosti; že pred 
tem pa le malo m anjše število za delega
cijo v zbor združenega dela občinske 
skupščine. Pred okroglo letom  dni smo 
im eli volitve delegatov v  samoupravne or
gane v OZD. Če število  zaokrožimo, in se 
ne gremo prehude matematike, je trenut
no vsak deveti ali deseti delavec v železar
ni delegat. Računamo, da bomo v  nasled
njem letu ustanovili več TOZD in v raz
ličnih regionalnih okvirih ustanovili še 
več interesnih skupnosti. Tako lahko pri
čakujemo, da bo tam nekje okrog novega 
leta 1976 —  vsak peti, šesti delavec de
legat.

Ne m islim  se na tem m estu spuščati v  
razglabljanje, ali bo takšna kvantiteta res 
dala tudi želeno novo kvaliteto; to bo po
kazal čas! Rad bi spregovoril o nekem  
drugem problemu, ki je na dnevnem  redu 
večine sej in zborovanj in ki ga, iznese
nega v eni ali drugi obliki, zasledimo v vsa
kodnevnem  in drugem časopisju že od za
četka uvajanja delegatskega sistema; 
vprašanje izobraževanja oziroma uspo
sabljanja delegatov!

Nesporno je, da je precejšen del delega
tov iz vseh sredin za učinkovito opravlja
nje svoje funkcije nezadostno usposobljen 
in da bo še dolgo tako.

Družbenopolitične organizacije, zlasti 
sindikat, kot tudi drugi družbeni dejavni
ki si sicer zastavljajo nalogo usposabljati 
delegate, vendar je vprašanje, kaj si pod 
tem pojmom sploh zamišljajo —  ali zami
šljamo — in kako se zadeve lotevajo. Si
cer pa ni bistvo problema v načinu pristo
pa oziroma obliki izobraževanja, tem več v 
samem vprašanju razčiščevanja pojma bi
stva delegata. Dokler res vsi delegati, pa 
tudi drugi občani, nimajo razčiščenih poj
mov, kakšen je njihov položaj, funkcija, 
zlasti pa še obveznosti in odgovornosti, ni 
dosti haska razpravljati o vsebini ali obli
ki izobraževanja; če izvzamemo, da spada 
razčiščevanje pojma bistva delegata tudi v 
izobraževanje.

Kadar koli se govori o usposabljanju de
legatov, je praviloma, če ne izključno, go
vor o organizaciji seminarjev, tečajev in 
mogoče še o kakšni knjižici, po možnosti ne 
preobsežni, ker je drugače delegati ne bo
do brali (vprašanje je, če to zadnje drži?). 
Poglejmo, kaj takle nekajdnevni ali samo 
nekajurni seminar delegatu lahko da?!

Na njem se delegat pouči o formi dele
gatskega sistema; kdo koga kam delegira 
in kaj od njega pričakuje; sestava orga
nov družbenopolitičnih in drugih skupno
sti; vloga družbenopolitičnih organizacij v

ne prostore, delovna m esta in delovne po
stopke, to je v rokah ljudi, ki organizirajo 
in vodijo dela vse do prvo pisanega vodi
telja dela, vsakega na njegovem  delovnem  
mestu in v njegovem  delokrogu.

K oles in kolesc, ki gonijo naš industrij
ski stroj, je mnogo, zato lahko le  s skupni
mi prizadevanji in napori omejimo škod
ljive industrijske motnje.

I. D.

sedanjem družbenem sistem u in mogoče še 
kaj.

Nesporno je, da morajo biti delegati na 
teh področjih doma. Zmotno pa je m išlje
nje, da bomo že s samim tem dobili kom
pletno usposobljenega delegata, ki bo kot 
tak garancija za uspešno izvrševanje na
log. Ti naši delegati niso nekakšni politi
ki v  malem, tem več se ukvarjajo s čisto 
določenimi, konkretnim i življenjskim i pro
blem i vsak na svojem  področju; tu pa je 
samo poznavanje tem eljev družbenoeko
nomske in politične ureditve absolutno 
premalo.

Precej grešimo, ko enostransko poudar
jamo vlogo delegata kot povezovalca med 
bazo in organom, kamor je delegiran. Ta
ko se je izoblikovalo nekakšno absurdno 
pojm ovanje delegata kot kurirja, prena
šalca stališč in mnenj, premalo pa poudar
jamo delegatovo osebno angažiranost, so
odgovornost za sprejete odločitve in po
dobno.

Naši delegati se morajo v  skupščinah, 
kamor jih pošiljamo, dogovarjati in 
usklajevati stališča. Neke vrste im perativ
ni mandat, ki smo ga uvedli, ni m išljen ta
ko, da bi onemogočal dogovarjanje. Na 
dogovarjanju naš sistem  ravno sloni!

Izhajajoč s tega stališča pridemo do za
ključka, da rabimo delegata, ki bo v občin
ski ali drugi skupščini znal tudi katero re
či, se dogovarjati in nazadnje svoji dele
gaciji tudi pojasniti, zakaj njihove pri
pombe k določenemu gradivu niso bile 
sprejete. Za takega delegata pa ni dovolj 
znanje, pridobljeno na tečaju za usposab
ljanje delegatov, tem več se mora sam izo
braževati tako na delovnem, strokovnem  
kot na splošno izobraževalnem  področju 
(ekonomsko, politično, kulturno itd.); za
sledovati dnevno in drugo časopisje, aktiv
no sodelovati v  družbenopolitičnih organi
zacijah, društvih, krajevnih skupnostih, 
itd. Na vse te naloge bi m orali delegate  
opozoriti že prej, preden sprejemajo kan
didaturo. Delegat, ki je pripravljen spreje
ti kandidaturo, ker mu pač godi, da je ne
kam izvoljen, ni pa pripravljen za to nič 
žrtvovati in je do celotne družbene stvar
nosti popolnoma indiferenten, dela delov
ni skupnosti, ki ga je delegirala, samo 
škodo, ker se njeni interesi po takem in 
podobnih delegatih vsekakor ne morejo 
uveljaviti.

V naši samoupravni socialistični družbi 
potrebujemo tako izobražene delegate, da 
bodo dorasli nalogam, ki jim  jih  zadaja
mo. Proces njihovega izobraževanja pa ne 
sme biti izoliran, tem več del splošno izo
braževalnega procesa; ta pa mora biti tak
šen, da bo dvignil splošno izobrazbeno 
strukturo na raven, da bo vsak delovni 
človek brez večjega dodatnega usposablja
nja sposoben opravljati delegatsko funk
cijo.

Potrebno bo seveda še precej vetra, da 
bomo zajadrali v  tako idealne vode. V se
danji situaciji pa bomo verjetno nadalje
vali s tečaji in seminarji, ki sicer niso ne
koristni, koristijo pa le  tistim, ki so že spo
znali. da se brez nenehnega, kontinuirane
ga izobraževanja v  vseh smereh ne more
jo uveljaviti niti kot delegati niti kot sa

m oupravljavci nasploh, ter se zavedajo, da 
je vsestransko izobražena družba pogoj za 
dosego v ustavi proklamiranih socialistič
nih samoupravnih odnosov.

Janko Dežman

K LU B ZDRAVLJENIH ALKOHOLIKOV  
TUD I N A  RAVNAH

6. n o v em b ra  1974 se  je  po d a ljš i  p redhodni 
p r ip ra v i p rv ič  ^ostala  se k c ija  k lu b a  zd rav lje 
n ih  a lk o h o lik o v  n a  R a v n a h  po d  p o k ro v ite lj
s tv o m  že lezarn e . P o p c .a ..e  ob 16. u r i  so se v 
učiln ic i g as ilsk eg a  dom a z L a li ''•lani novo us
ta n o v lje n e  sek c ije  k lu b a  z d ra v lje n ih  alkoho
likov  sk u p a j s te ra p e v ti  in  p red sed n ik o m  klu
b a  D rav o g rad . D elo je  p o tek a lo  tako , k o t bi 
k lu b  o b s ta ja l že n e  vem  k ak o  dolgo b rez  vsa
k ih  s lo v esn ih  cerem o n ij, k o t sm o to  nava jen i 
p r i  d ru g ih  u s ta n o v itv a h  o rg an izac ij, b re z  čast
n ih  gostov, n o v in a r je v  a li d ru g ih  opazovalcev. 
P riče lo  se je  red n o  delo  k lu b a  z d ra v lje n ih  al
koho lik o v  n a  R a v n a h  in  s tem  je  d an a  možnost 
n a š im  z d ra v lje n im  a lkoho likom , d a  svo jo  re 
h a b il ita c ijo  p rib liž a jo  sv o jem u  d o m u  in  de
lo v n i o rg an izac iji. S to  a k tiv n o s tjo  dokažejo, 
d a  so se v rn ili m ed  tre z n e  in  d ru žb en o  k o ris t
n e  l ju d i in  s tem  d o kaže jo  tis tim , k i še vedno 
n iso  osveščen i, d a  se  d a  a lkoho lizem  zdrav iti 
in  o zd rav iti, če so za to  d a n i pogoji. Č eprav 
z a e n k ra t pogo jev  za delo  še n i ta k ih , ko t bi 
m o ra li b iti, je  p a  v e lik a  m e ra  d o b re  v o lje  lju 
di, k i se  s to  p ro b lem a tik o  u k v a r ja jo  in  p riza
de ti, k i so p re n a ša li do lga  le ta  g o rje  a lkoho
lizm a, z v e lik o  h v a lež n o stjo  sp re je m a jo  vse, 
k a r  se jim  nud i, k e r  se  zav ed a jo , d a  so dol
žn ik i d ru ž b i in  d ru ž in i, k i j ih  je  re š ila  goto
vega p ro p ad a .

S k u p in a  d e lu je  v sak o  sred o  popo ldne ob 
16. u r i  v  uč iln ic i gasilsk eg a  do m a začasno  kot 
sek c ija  k lu b a  z d ra v lje n ih  a lk o h o lik o v  D ravo 
g rad , do u s ta n o v itv e  sk u p šč in e  k lu b a  zd rav 
lje n ih  a lk o h o lik o v  R av n e , k i bo ta k ra t ,  ko 
bodo za to  d a n i v s i pogo ji de la .

T ako  je  tu d i n a  R av n ah , č e p ra v  z m alo  za
m u d e  u sp e lo  p re m a g a ti n a jb o lj z ak rn e lo  p o j ' 
m o v an je  a lk oho lizm a k o t d ru žb en eg a  zla, ki 
m u  n i pom oči. S ev ed a  p a  se  zavedam o, d a  b° 
za to  delo  p o treb n o  v e lik o  p o ž rtv o v a ln o sti jn 
sam o o d p o v ed o v an ja , d a  bo s tv a r  u sp e v a la  in 
se  ra z v i ja la  n a p re j .

F. K-

Č akanje na  zim o
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IZ OBČINE IN KRAJA
3. SEJA OBČINSKE KONFERENCE ZKS

30. oktobra je bila v kavarni Doma že- 
lezarjev 3. seja občinske konference ZKS. 
Po izvolitvi delovnega predsedstva, ki mu 
je predsedoval tov. Karadja, je tov. Ivan  
Žagar s pozdravnim govorom otvoril sejo.

O sprejemu statutarnega sklepa o orga
niziranosti in delovanju občinske organiza
cije ZKS Ravne na Koroškem je sprego
voril Franc Leskošek. S tem sklepom, ki sta 
mu podlaga statut ZKS in ZKJ, se bomo 
borili za boljši jutri vseh nas. Že Engels 
je pisal, da nobena politična stranka ne 
more delovati, če ni organizirana. Naša 
partija mora biti torej dobro organizirana, 
če želim o doseči svoje cilje, v  praksi ure
sničevati načela in dosledno izvajati novo 
ustavo. Ne gre za uveljavljanje nekih ab
straktnih načel, tem več za zgodovinska na
čela, za boj delavskega razreda, za uresni
čevanje demokratičnega centralizma.

Od kom unistov se zahteva trdnost, or
ganiziranost, politično delo, polna angaži
ranost in disciplina. Stalno moramo zago
tavljati aktivno delovanje članstva. B iti je  
treba učinkovit boj proti stihiji. Zveza ko
munistov mora krepiti idejno politično in 
akciisko dejavnost znotraj sebe, nikakor pa 

dopustiti, da bi b ile osnovne organizaci
je zveze kom unistov nekakšna transmisija, 
saj je osnova organizacija zveze komuni
stov tem eljna oblika organiziranja komu
nistov. s tem pa je tudi dovolj jasno pove
dano, da ima pomembno vlogo.

Po razlagi statutarnega sklepa ni bilo 
bistvenih pripomb, nanašale so se pred
vsem na slovniško pravilnost, ki je statu
tarnemu sklepu manjka. Statutarni sklep 
je bil soglasno sprejet.

Poročilo o gospodarskem gibanju v  ob
čini Ravne na Koroškem za prvo polletje 
1974, ki je bilo sestavljeno na osnovi po
datkov službe družbenega knjigovodstva, 
je podal tov. D juro Haramija. Iz pregle
da je razvidno, da se je struktura celotne
ga dohodka poslabšala, saj se je udeležba 
porabljenih sredstev v  celotnem  dohodku 
povečala od 69 odst. na 71,8 odst., udelež
ba doseženega dohodka pa znižala od 31 na 
28 odst. Sredstva za sklade (ostanek do
hodka) po začasni delitvi celotnega dohod
ka med letom  predstavljajo letos 6,6 odst. 
ostvarjenega celotnega dohodka, lani v  pol
letju pa 7,6 odst.

Poprečni m esečni neto osebni dohodki 
zaposlenega so se povečali za 25,7 odst. Po 
podatkih republiškega zavoda za statisti
ko so se življenjski stroški v  prvem pol
letju 1974 povečali za 21,9 odst. (ob prvem  
trimesečju 1974 za 23 odst.), tako da so 
redni osebni dohodki v prvem polletju  
1974 večji le  za 1,6 odst. v prim erjavi s pr
vim polletjem  lani.

N elikvidnost ponovno trka na vrata na
ših delovnih organizacij. Posledice bodo 
večje pri nas, ker imamo težko industrijo, 
ki je prvi člen v  industriji proizvodnje in 
zadnji člen v verigi plačevanja. Vodilni ko
munisti so dolžni skrbeti za substanco 
osnovnih sredstev.

Franc Fale je dejal, da inflacije ne bo
mo odpravili tako, da bodo nekatere de
lovne organizaciie delale v  skladu z infla
cijo, na drugi strani pa se bodo resnično

borili proti inflaciji. Franc Praznik pa je 
dejal: obnašamo se proti temu, kar skle
pamo, predvsem na področju gospodarstva. 
Smo brez sistem a in nekje je kratek stik, 
ki ga morda kdo namenoma dela. N ajveč
je težave se pojavljajo na področju cen, 
kljub temu da je vse zagotovljeno s samo
upravnimi sporazumi.

Zavzet je bil sklep, da naj zaradi neli
kvidnosti, ki v gospodarskih organizacijah 
narašča, tisti, ki so strokovno zadolženi za 
to, uporabijo vsa razpoložljiva sredstva za 
rešitev tega stanja.

Z. S

OCENA POLITIČNEGA POLOŽAJA 
V OBČINI

Občinski komite ZK je posvetil svojo 
sejo 15. novembra oceni političnega polo
žaja v  občini. Sekretar kom iteja tov. Žagar 
je podal kompleksen pregled stanja. Iz nje
ga je razvidno, da je večina naših delovnih  
organizacij organizirana v TOZD, medtem  
ko reorganizacija krajevnih skupnosti po
teka na Prevaljah in v Mežici hitreje kot 
na Ravnah in v Crni. Nove krajevne skup
nosti bodo ustanovljene v  Žerjavu, na Le- 
šah, Dobji vasi in v Kotljah.

Ustanavljanje oziroma reorganizacija 
samoupravnih interesnih skupnosti poteka 
dobro, prav tako napredujejo integracijska 
gibanja pri kmetijcih, ki se bodo pridru
žili gozdarskemu lesno predelovalnemu  
podjetju, pa tudi tolikokrat kritizirani 
gradbeniki so postali aktivni na tem pod
ročju.

V občini je 917 članov ZK in njihova ak
tivnost je dobra. Letošnja šola za novo 
sprejete člane ZK bo obvezna. Politična 
šola bo organizirana kot kadrovska šola.

Če upoštevamo dejstvo, da so kozjanski 
štabi sami kasnili z ugotovitvijo škode, 
lahko tem bolj pozitivno ocenimo našo 
drugo akcijo za Kozjansko, čeprav je bilo  
za njeno izvedbo zelo malo časa.

Precej kritično oceno je doživela sam o
upravna organiziranost v Železarni Ravne. 
Čeprav so bili v  železarni storjeni hitri in 
dobri ukrepi za stabilizacijo in so postali 
odnosi v podjetju bolj demokratični, živah
nejša pa so tudi integracijska prizadeva
nja, je vendarle tudi res, da ta 4.000-član- 
ski delovni kolektiv kasni z organiziranost
jo po novi ustavi (večje število TOZD), da 
tudi v obstoječih TOZD samoupravljanje 
še ni dosledno izvedeno in da je bilo za 
družbenoekonomsko izobraževanje storje
no veliko premalo.

Tej presoji stanja v železarni so bila v  
razpravi postavljena nasproti naslednja  
dejstva:

železarna se je organizirala v TOZD že 
na podlagi ustavnih dopolnil, neizdelanega  
zakona in pism enih priporočil centra za 
samoupravno normativno dejavnost in je  
zato razumljivo, da kasnejše spremembe 
niso m ogle biti v  celoti upoštevane. Kasni- 
tev za novo reorganizacijo v  večje število  
TOZD je delno pogojena z zaključevanjem  
poslovnega leta in z izpolnjevanjem  pla
nov, kar zahteva veliko angažiranost, dru
gi vzrok pa je v  spoznanju, da TOZD ni le  
samoupravna, ampak tudi ekonomska ce
lota. Za vsako TOZD je potreben poseben  
ekonomski elaborat, da bodo trdni tem elji 
za delavčevo razpolaganje z rezultati nje
govega dela, urejeni ekonomski odnosi med  
TOZD, sistem  delitve dohodka, OD, stano
vanjska vprašanja itn., pri čemer je še vr
sta nerešenih strokovnih vprašanj. Vse to 
pa seveda zahteva čas.

V m ežiškem rudniku so glede na število  
TOZD dobro organizirani, opažajo pa, da 
posamezne TOZD preveč poudarjajo ne
odtujljive pravice, premalo pa kažejo med
sebojne solidarnosti na področju sociale, 
OD, stanovanj, itn., ter so preveč podjetni
ško zaprte same vase.

Izražena je bila želja, da bi ZK ukrenila  
kaj, da v zgornjem koncu doline ne bi ča
kali, kdaj bi jim kak srednjeročni plan pri
nesel kakšno predelovalno industrijo, saj 
gre za obmejno območje, s katerega precej

Ko gore prvič pobeli Foto: Milko Dolinšek
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ljudi odhaja na delo v  Avstrijo, posebno 
kritična pa je zaposlitev žensk.

Ustanavljanje SIS je bilo ugodno oce
njeno, kritizirane pa napake, ki se pojav
ljajo zaradi izredne naglice, v kateri to 
ustanavljanje poteka.

Opozorjeno je bilo na to, da bi bilo do
bro krajevni skupnosti Ravne in Prevalje 
že zdaj po malem gledati kot bodočo celo
to, posebno ostro kritiko pa je doživela

(Nadaljevanje s 1. strani) 
da bo tudi naj slabše plačano delovno me
sto toliko plačano, da bo delavec, ki ga za
seda, lahko solidno živel. Ne bomo dopu
ščali neupravičenih razlik, k i so rezultat 
pravilnikov ali podobnih napak posamez
nikov.

O kongresnih m aterialih je razprav
ljalo štiristo tisoč delavcev, to je skoraj 
dve tretjini zaposlenih v Sloveniji. Delega
ti teh delavcev so na občinskih predkon
gresnih konferencah in  republiških konfe
rencah razpravljali o kongresnem gradivu. 
Organizirane so bile najrazličnejše raz
prave v posameznih krajih, javne tribune, 
posvetovanja in seminarji. Če pogledamo 
prvi predlog sklepov in  predlog sklepov 
osmega kongresa, ki je bil posredovan de
legatom  pred pričetkom kongresa, lahko 
ugotovimo, da so posamezni sklepi skoraj 
v  celoti spremenjeni. To je eden od pogla
vitnih dokazov, da je bila javna razprava 
o kongresnih m aterialih izredno plodna.

Po govoru predsednika Barboriča je 
spregovoril tovariš Popit. Točno je preci
ziral vlogo člana Zveze kom unistov v sin
dikatu, pozdravil enotnost članstva ter 
spregovoril o 21. seji predsedstva ZKJ in 
29. seji CK ZKS. Ti dve seji sta obraču
nali z nekaterim i tovariši, ki se niso obna
šali sindikalno in tudi ne tako, kot je za
hteval delavski razred. Sindikati morajo 
zaščititi delavca tudi takrat, ko je v zmoti. 
Ob koncu je ocenil predkongresno dejav
nost in ugotovil, da je krenila po pravi 
poti. Skupaj z Zvezo kom unistov smo se 
sindikati dolžni še bolje organizirati in 
usposobiti, ker le  takšni bomo sposobni 
dosledno uveljaviti naše tem eljne listine.

V popoldanskem delu je kongres delal v  
štirih komisijah, in sicer za nadaljnji raz
voj samoupravljanja, za dohodek in nje
govo delitev, za družbeni standard in soci
alno varnost, za organiziranost in razvoj 
sindikatov. Delegati iz občine Ravne na 
Koroškem smo se razdelili v posameznih 
komisijah. V kom isiji za družbeni standard 
in socialno varnost je bilo prijavljenih 66 
diskutantov, mesto za govorniškim pultom  
pa jih je zaradi pomanjkanja časa dobilo 
le  okoli 30. Zato je bila razprava iz ŽR o 
stanovanjski izgradnji, ki je bila priprav
ljena za ta kongres, dana delovnemu  
predsedstvu, da pride v  sklepne kongresne 
materiale. Vse štiri kom isije so im ele še 
dodatno dopolnitev k že tako prečiščene
mu predlogu sklepov. Komisija za družbe
ni standard je im ela sedem dopolnitev. 
Spreiet je b il statutarni dogovor, in to 
predvsem zaradi tega, ker so b ili izpolnie- 
ni pogoii za razglasitev statutarnega do
govora. ker sta ga spreieli dve tretjini 
osnovnih organizacij sindikata.

I N F O R M A T I V N I  F U Ž I N A R

terciarna dejavnost, od trgovin, ki ne ka
žejo kaj prida vnem e po investiranju, do 
gostinstva, ki posebno na Ravnah že sko
raj ne premore več sodobno in spodobno 
urejenega lokala.

N i dvoma, da je bil rezultat seje kom
pleksen in kritičen, pa tudi konstruktiven  
pregled stanja z nakazanimi izhodišči za 
njegovo ureditev.

K.

V sklepih govorimo o nadalnjem raz
vijanju samoupravljanja, o tem eljnih in 
drugih organizacijah združenega dela. V 
tem sklepu govorimo o samoupravni de
lovni skupini, ki je del smotrnega delova
nja zborov delavcev. Pri razvijanju samo
upravnih interesnih skupnosti na podlagi 
usklajenih potreb in možnosti se bomo za
vzem ali za združevanje sredstev in dela v 
interesnih skupnostih. Prav tako bomo 
vzpodbujali ustanavljanje tudi drugih sa
moupravnih interesnih skupnosti, ki niso 
ustavno določene. Tudi stanovanjska sa
moupravna interesna skupnost mora biti 
ustanovljena prek delegatov. Od njih bo
mo zahtevali, da se stanovanjska politika  
ne odtujuje od delavcev. Nesprejem ljivo je, 
da za gmotno sposobnejše delavce skrbi 
delovna organizacija, medtem ko naj soci
alno šibke rešuje solidarnostni sklad. Prav 
tako bomo sindikati proti uveljavitvi ne
kakšne dvojne ali celo trojne stanovanj
ske politike. Koliko stanovanj in kakšen  
bo družbeni in osebni standard, je odvisno  
od rezultatov dela. Zato se bomo sindika
ti usm erili v  takšno dejavnost, v  razvija
nje vseh oblik povečevanja produktivnosti 
dela in s tem povečevanja dohodka. Soci
alno varnost in odpravljanje socialnih raz
lik bomo dosegli le  tedaj, če bomo šli na 
produktno zaposlenost, ker le  tako bo de
lavec zaslužil toliko, kot potrebuje za živ
ljenje družine.

V sklepih osmega kongresa smo se med 
drugim tudi dogovorili, da si bomo skupaj 
z družbenimi dejavniki prizadevali, da bo
do najpozneje v treh letih  vsem  otrokom  
v osnovnih šolah zagotovljeni brezplačni 
učbeniki. Prav tako bomo razvijali soli
darnost delavcev, da bodo zagotovljene 
enake možnosti za telesni in umski razvoj 
otrok. Tudi v našem kolektivu smo dolžni 
takoj organizirati sindikalno službo prav
ne pomoči. Vsekakor ta pravna pomoč slu
ži v prvi vrsti delavcem  za dajanje poja
snil, zaščito pri nespoštovanju skupnih do
govorov, razne nasvete in končno tudi, če 
je potrebno, braniti delavca tudi na sodi
šču. Poleg tega namena mora pravna po
moč pri sindikatu sprem ljati zakonitost 
posameznih osnutkov, pa naj bodo to spo
razumi ali pravilniki, in opozarjati na ne
pravilne odločitve posameznih zborov. 
Zadnja dva sklepa govorita o naših delav
cih v tujini ter mednarodni dejavnosti sin
dikatov in sodelovanju z naprednimi sin
dikalnimi gibanji.

Kongresu je bilo poslanih prek 300 br
zojavnih čestitk, med katerimi je bila se
veda tudi čestitka koroških jeklarjev, ki je 
bila takoj po uvodnem delu v  celoti preči- 
tana.

Zbrani delegati na osmem kongresu smo 
ostro obsodili nespoštovanje državne po
godbe od avstrijske vlade in pozvali vse 
delovne ljudi in napredne sile  v Avstriji, 
da zagotovijo narodnostnim manjšinam  
osnovne pravice, ki jim  pripadajo. Nato 
smo izvolili nov republiški svet in nadzor
ni odbor Zveze sindikatov Slovenije.

V zaključnem govoru je novo izvoljeni 
predsednik republiškega sveta sindikatov 
tovariš Barborič poudaril, da so dokumen
ti osmega kongresa neposredno uresniče
vanje nove ustave. D elavski razred v  Slo
veniji se je enotno opredelil zanjo, prav 
tako za dokumente obeh kongresov ZK ter 
se tako opredelil in zavzel za uresničeva
nje naše skupne politike.

Tone Polanc

POZDRAVNA BRZOJAVKA
8. KONGRESU SLOVENSKIH  

SINDIKATOV V CELJU

Dolgotrajne in  skrbno organizirane pri
prave na 8. kongres slovenskih sindikatov 
pomenijo prelomnico zaradi načina vpliva 
na vsebinsko usm erjenost kongresa. Nepo
sredno odločanje o bodoči organiziranosti 
in delovanju slovenskih sindikatov, kakor 
tudi obširno informiranje o bodočih nalo
gah sindikatov, kar je bilo omogočeno sle
hernemu članu sindikata na članskih se
stankih, pomenita novo zaupnico našemu 
delovnem u človeku.

V ustavi predpisane naloge in natančno 
odmerjene pridobitve sindikata same nare
kujejo moto: nič, kar je pomembnega za 
delavca, ne sme iti mimo sindikata. Vsi 
kongresni m ateriali pa so podrejeni temu 
načelu, kar je še posebej razvidno iz osnut
kov sklepov.

Želimo, da bodo sklepanja na 8. kongre
su pomenila nadaljnje bogatenje našega 
samoupravnega socializma in povečano 
odkrito skrb za dobro našega delovnega  
človeka.

Vsem delegatom in gostom 8. kongresa 
želimo obilico aktualne ustvarjalnosti in 
jih pozdravljamo s s r e č n o !

ravenski jeklarji

Ravne, 7 novembra 1974

IZREKI

D elavski razred bo v  teku svojega raz
voja postavil namesto stare meščanske 
družbe asociacijo, ki bo izključevala raz
rede in njihovo nasprotje in tedaj ne bo 
več prave politične oblasti, ker je prav po
litična oblast pravni izraz razrednega na
sprotja v  m eščanski družbi.

Marx

Revolucionarni razred že zato, ker stoji 
nasproti nekem u razredu, ne nastopa kot 
razred, m arveč že vnaprej kot zastopnik  
celotne družbe. Pojavi se kot vsa množica 
družbe nasproti edinemu vladajočem u raz
redu.

Marx

Mladost je srečna, ker zanjo obstaja bo
dočnost.

Gogolj

Naše naloge po osmem kongresu
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Iz naših TOZD
S SEJE DELAVSKEGA SVETA  
TOZD MEHANSKE OBDELAVE

Čeprav od sedme seje niso pretekli niti 
trije tedni, se je delavski svet TOZD m e
hanske obdelave 7. novembra letos znova 
sestal. Tak hitri sklic je bil pogojen z na
logo, da v  začetku decembra izpeljemo vo
litve delegacij v skupščine samoupravnih 
interesnih skupnosti. Zato je bil na tej seji 
najprej po hitrem postopku sprejet statu
tarni sklep o oblikovanju delegacij, voli • 
tvah in delegiranju delegatov v skupščine 
samoupravnih interesnih skupnosti na 
področju vzgoje in izobraževanja, razisko
valne dejavnosti, kulture, zdravstva in so
cialnega varstva. Na njegovi osnovi je bil 
nato sprejet sklep o razpisu volitev, im e
novana volilna komisija ter komisija za 
sestavo volilnih imenikov. Poleg navede
nega je bil potrjen predlog za sistem iza
cijo šestih —  novih delovnih mest v ter
mični obdelavi; odklonjen pa je bil pred
log za ukinitev delovnega mesta delovodje 
nočne izmene. Prevladalo je mnenje, da v  
TOZD m ehanske obdelave nočnega dela 
Verjetno še ne bomo tako kmalu ukinili in 
da tudi delavci, ki delajo ponoči nadure, 
ne smejo ostati brez nadzorstva. V glav
nem: za zdaj nočni mojster ostane!

D elavski svet se je dotaknil tudi vpra
šanja zaostalih dobav vloženega materiala  
iz TOZD m etalurške proizvodnje. Za re
šitev tega problema je bila od delavskega  
sveta TOZD m etalurške proizvodnje im e
novana komisija v sestavi:

—  inž. Ažnoh in inž. Zunec; iz TOZD 
MO sodelujeta v  njej inž. Pratnekar in 
tov. Hrastnik Franc.

Ta komisija bo raziskala položaj in po
skušala storiti potrebne ukrepe za sanacijo 
sedanjega neugodnega položaja. Delavski 
svet TOZD MO je sklenil, da bo stanje do
bav repromateriala podrobno analiziral na 
svoji prihodnji seji, ki bo namenjena iz
ključno proizvodni problematiki.

Na seji je bil tudi govor o nujnosti 
uvedbe dodatnega strokovnega izobraževa
nja za določene strukture delavcev, zlasti 
NK, PK kot tudi KV delavcev. Ti za 
opravljanje svojega, v  mnogih primerih 
precej zahtevnega dela, niso zadosti uspo
sobljeni, kar močno vpliva na kvaliteto in 
količino izmečka.

Delavski svet smatra za potrebno, da 
pristojne službe čim prej izdelajo konkre
ten predlog za učinkovito izvedbo dodat
nega izobraževanja naštetih struktur de
lavcev. Smatramo, da bi bili ravno zimski 
m eseci za izvedbo te akcije najbolj pri
merni.

Janko Dežman

Z Z ASED AN J SAM OUPRAVNIH ORGANOV  
V TRO PREVALJE TER DELO

DRUŽBENOPOLITIČNIH ORGANIZACIJ  
V N A SI TOZD

D elav sk i sv e t TO ZD  TRO  je  n a  p re d z a d 
n je m  zased an ju  p o trd il p e rio d ičn i o b raču n  po 
s ta n ju  30. 9. 1974. Z u g o to v ljen im i re z u lta ti  
n ism o  b ili zadovo ljn i, sa j sm o ugo tov ili, da  so 
slab š i k o t v  p re jšn je m  m esecu , k lju b  te m u  da  
sm o v se p te m b ru  že tu d i v  p ila rn i p ro d a ja li 
izde lke  po n o v ih  p ro d a jn ih  cenah .

V m eh an ičn i d e lav n ic i je  ve liko  p ro izv o d 
n je  v  zao stan k u , p red v sem  se izdelk i kop ič ijo  
n eo b d e la n i v  b ru s iln ic i. D a b i izbo ljša li n a s ta 

lo  s itu ac ijo , je  d e lav sk i sv e t sk len il, d a  bom o 
v  p o d je t ju  zavzeli n a s le d n je  u k re p e :

—  T am , k je r  je  z a ra d i n em o ten e  p ro izv o d 
n je  n u jn o , n a j o b ra tu je jo  s t ro ji  tu d i po 24 u r  
dn evno  ozirom a v sa k a  izm en a  po 12 u r. P r i 
čak u jem o , d a  se  bodo sode lavc i z ra z u m e v a 
n je m  v k lju č il i v  to  akc ijo , s ice r bo  d e lav sk i 
sv e t p r is il je n  iz d a ti k o n k re tn e  zad o lž itve  te r , 
če bo p o treb n o , tu d i u v e s ti obvezne d e lovne  
sobote.

—  G lede n a  n o v e  p ro d a jn e  cene sm o tem u  
p rim e rn o  zv iša li tu d i n a č r t  p ro izv o d n je  n a
5,500.000 d in  in  p ro d a jo  n a  4,984.000 din.

—  V p ro izv o d n ji bo p o treb n o  več pozo rnosti 
p o sv e titi p rav o časn i in  bo lj en ak o m e rn i o d 
p re m i skozi ves m esec, v  p ro d a ji in  n a b a v i 
p a  z m a n jša n ju  zalog.

— R aču n o v o d stv o  se m o ra  z  vso  vnem o lo 
t i t i  iz te r ja v e  n a š ih  do lžn ikov  te r  tam , k je r  z 
opom in i n e  doseže u sp eh a , tož iti. V  ak c ijo  iz 
te r ja v e  je  p o treb n o  v k lju č it i  tu d i p ro d a jn e  r e 
fe re n te , s tem  da  jim  raču n o v o d s tv o  sp ro ti do 
s ta v lja  n a j n o v e jše  sp isk e  dolžn ikov . V  p ro d a ji 
p a  n a to  re fe re n ti, ko sp re je m a jo  naro č ila , obe
n em  o p o m in ja jo  s t ra n k e  n a  dolgove.

—  G lede n a  to, d a  je  zelo ve liko  sodelavcev  
v b o ln išk em  sta ležu , je  p o treb n o  ugo to v iti 
v zro k e  za to. A n g až ira ti p a  je  p o treb n o  b o ln i
škega  k o n tro lo rja  že lezarne , da  bo k o n tro lira l 
n a še  sodelavce, k i b o lu je jo .

P rv e  ju b i la n te  de la  sm o za zvesto  10, 20 in  
30 -le tno  delo  v  že leza rn i p ro g las ili le ta  1964. 
O d te d a j so p ro g la s itv e  red n e . Z le to šn jim i 
v re d  bo ta k o  v seh  ju b i la n to v  d e la  že n e k a j 
tisoč.

P o d lag a  za d o sed an je  p ro g la s itv e  ju b i la n 
to v  de la  je  b ilo  določilo  v  p ra v iln ik u  o d e 
litv i OD. Z a lan sk o  p ro g la s itev  je  d e lav sk i 
sv e t p o d je tja  sp re je l posebn i sk lep , k i p a  ne  
v e lja  več, za to  za le to šn jo  p ro g la s itev  sp re je 
m am o  sam o u p rav n i sporazum . V p rih o d n je  
bodo u s tre z n a  določila  o ju b i la n t ih  z a je ta  v  
sam o u p rav n em  sp o razu m u  o o b lik o v an ju  in  
d e litv i OD, p ra v iln ik  pa  ne  b i b il več  p r im e r
n a  o b lik a  za u re ja n je  ta k o  pom em bne  p ra v i
ce iz m ed seb o jn ih  ra z m e rij. V p red lag an em  
sp o razu m u  n i b is tv e n ih  novosti, so pa  bolj 
p reg led n o  zb ra n a  in  u re je n a  do ločila  b iv šega  
p ra v iln ik a  in  sk lepa .

N ovo je  seveda določilo, d a  v e lja  od dn ev a  
zd ru ž itv e  sp o razu m  tu d i za TOZD, k i so se  z

N a tem  z a se d a n ju  p a  je  b il s p re je t tu d i s a 
m o u p ra v n i sp o razu m  o u s ta n o v itv i obm očne 
v odne  sk u p n o s ti za  vodno  obm očje  D ra v e  te r  
sk lep  o p ris to p u  v  poslovno  sk u p n o s t za  g ra d 
n jo  p lin ovodnega  o m rež ja  v  SRS. S p re je t je  
b il tu d i sk lep , d a  se  TO ZD  TRO  re g is tr ira  tu 
d i za p ro d a jo  n a  d robno , p red v sem  z a ra d i v e 
lik ih  k o n ta k to v  z zaseb n im i p ro izv a ja lc i. D e
lav sk i sv e t je  p o trd il še  re k la m a c ijo  za  pile, k i 
sm o j ih  p ro d a li fran co sk em u  k u p cu  te r  je  o b 
ra v n a v a l d ru g e  sp ro tn e  zadeve.

N a zad n je m  z a sed an ju , k i je  b ilo  6. 11. 1974, 
p a  je  d e lav sk i sv e t p o trd il  o rg an e  za  izvedbo  
v o litev  v  d e leg ac ije  sa m o u p ra v n ih  in te re sn ih  
sk u pnosti.

N a tem  z a se d a n ju  je  tu d i ugo tov il, d a  se  p o 
n o v n e  so lid a rn o s tn e  a k c ije  za  K o z jan sk o  n i 
udelež ilo  osem  č lan o v  k o le k tiv a  in  sp re je l 
sk lep , d a  tem  d e lavcem  za ta  d a n  n e  bom o 
izp lačali p ro cen to v  za dosežen  p ro izvodn i p lan  
in  ekonom sk i u speh . T ak  u k re p  je  u p rav ičen , 
sa j s tem , d a  n iso  p r iš li  o m en jen eg a  d n e  n a  
delo, tu d i n iso  p risp e v a li k  b o ljšem u  p ro izv o d 
n em u  u č in k u  teg a  dne. Im e n a  te h  d e lav cev  
bom o ja v n o  o b jav ili.

D ru žb en o p o litičn e  o rg an izac ije  v  TRO  so 
im ele  n o v em b ra  po lne  ro k e  de la  s p r ip ra v a m i 
k a n d id a to v  za b ližn je  v o litv e  v  sam o u p rav n e  
in te re sn e  sk u p n o sti.

O rg an izac ija  zveze k o m u n is to v  v  TRO  p a  
im a v  k ra tk e m  p re d v id e n  ses tan ek , k je r  bo 
p red v sem  o b ra v n a v a la  p ro d u k tiv n o s t v  n aš i 
TOZD.

I. P r is la n

železarno  zd ružile , m ed tem  ko  je  u s trezn o  d o 
ločilo, k i v e lja  za že leza rn i S to re  in  Je sen ice  
(1969) povzeto  iz d o sed an jeg a  sk lepa . Z a d e 
lav ce  TO ZD  TRO  iz P re v a lj v e lja  sp o razu m  
od 1. 1. le to s  in  š te je  tu d i n e p re k in je n o  delo  
v TRO  p re d  tem ; de lo v n a  doba  v  že lezarn i 
R av n e  p a  le za delavce , k i so b ili v  TRO  
sp o razu m n o  p rem eščen i v  o b d o b ju  sa n a c ije  t a 
k ra tn e  to v a rn e  p il. T o re j, k d o r  im a le to s  v  
TRO  10, 20 le t  n e p re k in je n e  zaposlitve , bo 
sk lad n o  s spo razum om  p ro g la šen  za ju b i la n 
ta  de la  n e  g lede  n a  to , k ak o  je  T R O  ju b i-  
la n ts tv a  u re ja la  doslej. Z a delavce , k i so iz 
TO ZD  n a  R av n a h  p re h a ja li  v  TO ZD  n a  P r e 
v a lje  in  o b ra tn o  po 1. 1. 1974, se š te je  n e p re 
k in je n a  zap o slitev  le  v  p r im e ru , če  je  p reh o d  
sp o razu m en  in  v  zak o n item  roku .

Po  do ločilih  sa m o u p rav n eg a  sp o razu m a  o 
m ed seb o jn ih  ra z m e rjih  je  p re m e s ti te v  v e lja v 
n a  le, če s ta  sp re je li  sk lep  k o m isiji obeh 
TOZD  ali sk u p n ih  služb.

Prve sled i Foto: Milko Dolinšek

Proglasitev jubilantov dela



12 I N F O R M A T I V N I  F  U 2 1 N A  R

N ov je  4 0 -le tn i ju b ile j , k i le to s  že p o s ta ja  
a k tu a le n . O dločili sm o se tu d i, d a  ju b ila n te  
z a ra d i v e lik eg a  š tev ila  p ro g lasim o  po TOZD 
in  sek to rjih .

L etos bodo d e n a rn e  n a g ra d e  za posam ezn i 
ju b ile j v iš je , in  sice r:

—  za 10 le t  1 p o p rečn i OD, doslej po lov ica 
OD;

—  za 20 le t 1 in  pol, doslej 1 p o p rečn i OD;
—  za 30 le t  2 p o p rečn a  OD, doslej p ra v  

tak o  d v a ;
— za 40 le t 3 p o p rečn i OD, doslej p ra v  t a 

ko tr ije .
R az lika  je  le  v  tem , d a  le tos u p oštevam o  

po p rečn i OD, izp lačan  v  le tu  1973 v  SR  S lo 
v e n iji in  n e  v že lezarn i. P o p rečn i OD v  SRS 
za  le to  1973 je  2410 d in a r je v .

P re d la g a n a  je  tu d i u k in ite v  n a k u p a  p r a k 
tič n ih  d a r i l  s s t ra n i že lezarne . R azlogov za 
ta k o  od ločitev  je  več:

—  d e n a rn a  n a g ra d a  je  v iš ja  od la n sk e  in  
p re jšn jih , za to  n a  p r im e r  n e  b i b ilo  g o sp o d ar
no  k u p iti 10 -le tn im  ju b ila n to m  ročno  u ro  za 
241 tisoč s ta r ih  d in a r je v  ob tem , da  to  n i d e 
ja n s k a  v re d n o s t u re , m arv eč  je  v š te tih  tu d i

52 %> d a v k a  n a  lu k su zn o  b lago, k i ga m o ra 
m o p la č a ti;

—  k o m b in ac ija  sk u p in e  d a ril  za  20 -le tne  
ju b i la n te  je  b ila  s ila  te ža v n a ; p rib ližn o  po lo 
v ica  ju b i la n to v  z d a r i li  k lju b  te m u  n i bilo z a 
dov o ljn ih .

L e to šn ji ju b i la n t i  bodo do b ili u s tre zn o  n a 
ročiln ico , s k a te ro  si bodo lah k o  p r i  n ek a j 
n a p re j do ločen ih  trg o v sk ih  p o d je tjih  sam i k u 
p ili p ra k tič n o  d a rilo , k i jim  bo u streza lo . Iz 
p lač ilo  d e n a r ja  p a  b i b ilo  m ožno le  ted a j, če 
b i p lača li oko li 46 %> p risp ev k a . P r i  110 m ili
jo n ih , k o lik o r raču n am o , d a  bo p o ra b lje n ih  za 
ju b ile jn e  n a g ra d e  in  p ra k tič n a  d a rila , b i to  
b ilo  50 m ilijo n o v  s ta r ih  d in a rjev .

M enim o, d a  so v  sed an jem  sp o razu m u  u p o 
š te v a n i v si m ogoči razlog i, k i j ih  ž e le za rn a  še 
lah k o  p riz n a  za n e p re k in je n o  delovno  dobo 
za ju b ile j, in  d a  so s tem  dokončno  re šen i tu 
d i n e k a te r i  sp o rn i p rim e ri. K e r  bo p red lo g  ju 
b ila n to v  za le to  1974 o b ja v lje n  n a  og lasn ih  
d esk ah , bo lah k o  u g o v a rja l v sa k  delavec, ki 
m eni, d a  je  p riz ad e t, in  bo  lah k o  z dokazili 
p r i  k a d ro v sk i slu žb i u re ja l  spo rno  zadevo.

Z. M.

Kakšna bo duhovna ozimnica 
za prihodnje leto?

K o se s in d ik a ti po leg  sv o jih  p o litičn ih  n a 
log n a  je se n  an g a ž ira jo  tu d i za ozim nico, ko 
za n iž jo  ceno o sk rb u je jo  delavce  s k ro m p ir
jem , ze len jav o  in  sad jem , s p e ru tn in o  in  s v in j
sk im  m esom , se  č loveku  n eh o te  u trn e  m ise l: 
m a r  se  re s  vse n aše  b iv a n je  čez zim o izteče 
v  p o ra b i n a š te tih  dob rin , v  o d p ira n ju  k o z a r
cev, v  o d ira n ju  p raš ičev , v  p u lje n ju  k o k o š i . . . ?  
M ar n e  b i kazalo  po leg  ozim nice za te lo  p r i 
sk rb e ti tu d i ozim nico za d u h a , za v zd ržev a 
n je  »kondicije«  n aše  zavesti, d a  n e  od m re  od 
av itam inoze , d a  se ne  sp r id i od p o m a n jk a n ja , 
d a  n e  u m rz n e  b rez  k a lo r ij?  R es, tu d i o tem  
bodo m o ra li s in d ik a ti v  bodoče več p re m iš 
lja ti , s ic e r bodo p u s tili sp rh n e ti vejo , n a  k a 
te r i sedijo .

K u ltu rn a  sk u p n o s t n a še  občine je  m o ra la  
ža l tu d i le tos p r ip ra v it i  p ro g ram  de la  b re z  su 
gestij k ra je v n ih  skupnosti, s in d ik a to v  in  d ru 
g ih  d ru žb en o p o litičn ih  o rgan izac ij. N iko li n i
sm o žele li p o s ta ti  z a p r ta  d ru šč in a  spec ia lis tov  
za k u ltu ro , saj je  k u ltu ra  že po svo ji n a ra v i 
n e k a j o d p rtega , n e  p ren ese  reze rv ac ij in  iz
k lju č n ih  p rav ic . T e r ja  le  zn a n je  in  ta n jš e  ob
ču ten je , ta le n tira n o s t  in  n a g n je n je , po im enu  
in  p o k licu  n e  v p ra ša , tu d i n e  po šoli in  p re 

p rič a n ju . Z ato  v ab im o  vse, k i j im  je  p r i  srcu  
k u ltu rn o  delo, da  p rem ag a jo  cehovsko  m ise l
nost, k i m isli, d a  je  nekdo  izk lju čn o  »zadol
žen« za neko  s tv a r , da  n a m  p rid e jo  n a p ro ti s 
svo jo  v iz ijo  k u ltu rn e jše g a  občestva.

P ra v  ta  s ta tu s  zado lženosti n a s  v časih  ne  
sp u s ti čez n ivo  p ro g ra m ira n ja  in  o rg a n iz ira 
n ja . P rem a lo  v id im o, k je  vse  se lah k o  izživi 
in  u re sn ič i k u ltu rn i ču t. E n  v id ik  je  p ra v  go
tovo ves ta  s is tem  k u ltu rn ih  d e jav n o s ti, k i 
jih  p laču jem o  v  o k v iru  dogovorov  o m en jav i 
dela . A  vse  p rem alo  n a m  je  ev id e n tn a  d ru g a  
podoba k u ltu re , k i se r iše  včasih  tu d i v  po 
vsem  d ru g a č n ih  s fe rah . V e lik o k ra t se n a  žive 
in  m r tv e  k reg am o  o u č in k o v ito s ti k a k šn e  po 
sam ezne p rire d itv e , k i zadene  č loveka m o rd a  
n e k a jk r a t  n a  le to : tega , d a  sm o m ogoče v sak  
d a n  n e k u ltu rn o  sp re je ti  v  k ak šn em  u ra d u , pa  
n e  opazim o. T rg o v in a , gostilna , cesta , de lovno  
m esto : m a r  niso p ra v  to  n a jš irš e  k u ltu rn e  in 
s titu c ije , sa j se n a  n jih  v sak  d a n  sp ro ti u re s 

n ič u je  določeno k u ltu rn o  s ta n je  n a š ih  ljud i. 
V te j lu č i še le  v id im o, d a  k u ltu re  n e  se s ta v lja 
jo  sam o u m e tn išk a  d ru š tv a , kn jižn ice , g a le ri
je  in  g ledališča , pač  p a  p red v sem  tu d i v sak d a 
n j i  m edčlovešk i odnosi, n a jb o lj p ra v  tis ti, ki 
so n a j p o g o ste jš i in  p r i  k a te r ih  je  č lovek  odvi
sen  od d ru g eg a  človeka . U rad n ik i, trgovci, n a 
ta k a r ji ,  in k a sa n ti, m iličn ik i in  š te v iln i d rug i 
so te d a j vse le j tu d i  k u ltu rn i d e lav c i —  a li pa 
k u ltu rn i ra zd ira lc i. N e m o re jo  se izm akn iti 
svo ji v log i p r i  so u s tv a r ja n ju  k u ltu rn e  a tm o
sfere .

K u ltu rn a  ak c ija , k i jo  je  zače la  SZDL, bo 
to re j n u jn o  m o ra la  poseči tu d i v  te , n a  p rv i 
pogled  p ro fa n e  ž iv ljen jsk e  s itu ac ije , sa j je  vse 
d ru g o  sam o d rag o  k u p lje n i n a k it  in  lošč, če 
n i k u ltu ra  ž iva  tu d i v sak  d an , m ed  vsem i 
lju d m i, v  v seh  odnosih . K u ltu re  se  to re j ne 
da  n a ro č iti in  k u p it i p r i  n ek a k šn e m  servisu , 
k a k o r m a rs ik d o  n a iv n o  m isli. K u ltu rn a  sk u p 
nost n i se rv is  za  » izdelovanje«  k u ltu re , pač 
p a  le  o rgan izem , k i ga  se s ta v lja jo  v  k u ltu rn o s t 
zreči l ju d je : o rgan izem , k i s i  je m lje  h ra n o  od 
zu n a j, a  tu d i sam  p re h ra n ju je  nav zv en . P re 
m alo  še obču tim o  sm isel svobodne m en jav e  
dela , k i je  sev ed a  povsem  izn ak ažen a , čim 
zaidem o v  dem agoško  ra z p ra v lja n je , d a  je  
K S  sam o se rv is  de lo v n ih  o rg an izac ij, k i naj 
j im  p onud i n a ro čen  »paket«  k u ltu rn e  h rane . 
To so s ta r i, e ta tis tič n i pogledi, za  k a te re  se je  
vse  z red u c ira lo  n a  n e k a k  se rv is , celo  človek 
sam .

V aro v a ti se m oram o  d em ag o šk ih  zah te v  po 
zn iže v an ju  k r i te r i je v  v  u m etn o sti, po n e k a k š 
n i n iž ji k u ltu r i  za n a še  razm ere , po n e k a k š 
n i » rea lne jš i«  po ti. P rv ič  n ih če  n im a  p rav ice  
p re n a š a ti  svo je  ne izo b ražen o sti in  svoj n iž ji 
ok u s n a  delavce , ga p re d s ta v lja li  k o t neko  
sp lošno  m erilo . Če p rizn av am o  de lav cu  p ra v i
co, da  u p o ra b lja  n am es to  k o n jsk e  v p reg e  a v 
to, n am es to  rib ežn ik a  p ra ln i s tro j, n am es to  p e 
tro le jk e  e lek trik o , po tem  m u  p rip a d a jo  tu d i 
G oethe, S h ak esp ea re , D osto jevsk i, E llio t in  
p o d obna  im ena . O d p ra v it i m o ram o  p rakso , da 
se celo ja v n o  h v a lim o  z nev ed n o stjo , d a  se 
v račam o  v  » tu ršk e  čase«, n am es to  da  b i vsaj 
d o h a ja li zn an s tv en i in  te h n ič n i n ap red ek . 
U m etn o  se ja n je  ra zd o ro v  m ed  d e lav c i v  p ro 
izvodn ji m a te r ia ln ih  d o b rin  in  m ed  d e lav c i v 
k u ltu r i  la h k o  p r ip e lje  sam o v b a rb a rs tv o . P ri 
o b ra v n a v a n ju  u m e tn išk ih  in  k u ltu rn ih  p o ja 
vov  se je  tr e b a  d rž a ti v sa j to lik šn e  s trokovne  
re sn o sti in  o d p rto s ti do ek sp e rim e n ta , k o t jo 
zm orem o p ri z n an s tv en ih  in  te h n ič n ih  v p ra š a 
n jih . T ud i v  o b ra v n a v a n ju  k u ltu re  se  kaže 
sv o je v rs tn a  k u ltu ra  . . . !

v. o.

Predlog programa kulturne skupnosti 
Ravne na Koroškem za leto 1975

O tožnost

K u ltu rn a  sk u p n o s t je  sam o u p ra v n a  in te re s 
n a  skupnost, k i z d ru žu je  u stan o v e , d ru š tv a  in  
posam ezn ike , k i pok licno  a li v o lo n te rsk o  d e lu 
je jo  n a  k u ltu rn e m  p o d roč ju . V sa k u ltu rn o  
u m e tn išk a  in  d e lav sk a  p ro sv e tn a  d ru š tv a  so 
sp e t zd ru žen a  v O bčinsko  zvezo k u ltu rn o  p ro 
sv e tn ih  o rgan izac ij. N jih o v a  sk u p n a  la s tn o s t 
je  a m a te rsk o  delo, za raz lik o  od u stan o v , ki 
tem e lje  n a  p ro fe s io n a ln ih  delavc ih . K u ltu rn a  
sk u p n o s t p a  bo vse  bo lj m o ra la  sk rb e ti tu d i za 
p osam ezne u m etn ik e , saj je  u m e tn išk a  
u s tv a r ja ln o s t iz raz ito  osebno d e lo  in  n i v eza
no  n a  u s tan o v e  in  d ru š tv a  — a  n a jv e č je  v re d 
n o te  n a s ta ja jo  p ra v  tam !

Studijska knjižnica n a  g ra d u  bo poleg  svo 
jeg a  re d n e g a  dela  p o sv e tila  ve liko  več sk rb i 
izp o po ln itv i lju d sk ih  k n jižn ic  v  posam ezn ih  
k ra jih . P o sk u s ila  bo izb o ljša ti s t ru k tu ro  izpo
so jen ih  k n jig  v  k o ris t re sn e jšeg a  č tiva . K n již 
n ici v  Č rn i in  M ežici b o s ta  dob ili nove  p o li
ce, d a  bo m ogoč p ro s t dostop  do k n jig : s k r a 
je v n im i sk u p n o s tm i p a  bo sp loh  tr e b a  te m e 
lj ito  re š iti  v p ra š a n je  p ro s to ro v . Z a la s tn o  d e 
ja v n o s t bo š tu d ijsk a  k n jižn ica  p o treb o v a la
960.000 d in , za  p o treb e  lju d sk ih  k n jižn ic  pa 
130 000 din.

D elavsk i m uzej R av n e  n a  K oroškem  bo in -  
v e n ta r iz ira l okoli 100 ek spona tov , u re d il fo to 
tek o  in  d ia tek o , obnov il ra z s ta v n e  p ro s to re  
te r  p r ip ra v il dve ra z s ta v i: D elavsko  g ib a n je  v  
M ežiški do lin i in  K m ečk i p u n ti v  n a š ih  k r a 
jih . M uzej bo  v ložil tu d i več s red s tev  za k o n -

ze rv ac ijo  ra z s ta v n ih  p red m e to v  in  v  v ečan je  
zb irke . V o k v iru  in v es tic ij bo u re d il ru d a rsk i 
ja še k , p o p ra v il om et n a  sev e rn i s t ra n i z g ra d 
be, obnov il frnačo , v en ec ijan k o , p o p ra v il d im 
nico, p is a rn e  in  sa n ita r i je . Z a svo je  delo bo 
p o treb o v a l v sa j 328.000 din.

L ikovni salon bo v  p rih o d n ji sezoni o rg a n i
z ira l 12 ra z s ta v  u p o d a b lja jo č ih  u m e tn ik o v  iz 
v se  S loven ije , ra zp isa l p a  bo  tu d i š tip en d ijo  
za š tu d ij zgodovine u m e tn o s ti a li p a  s l ik a r 
s tva , d a  b i dob il s tro k o v n o  u sp o so b ljen eg a  k u 
stosa. L ik o v n i sa lon  bo p o treb o v a l 180.000 
din.

Odbor za spom eniško varstvo p ri K u ltu rn i 
sk u p n o s ti R av n e  n a  K o roškem  bo  p rih o d n je  
le to  u re ja l :  z n a m e n ja  n a d  K o tljam i, n a  P o 
ljan i, p r i  V otli p eči in  n a  S tro jn i, ce rk v e : L e
n a r t  n a  P la tu , B o lfenk  n a  L ešah , ru ra ln e  
s ta v b e : F a jm u to v o  v  T opli, Ja n e ž a  n a  S tro jn i 
in  B u r jak o v o  kašto . S tro šk i za ta  d e la  bodo 
zn aša li 80.000 d in .

K u ltu rn a  sk u p n o s t R av n e  je  zakonsko  ob
vezna  so f in a n c ira ti Z avod  za spom eniško  v a r 
stv o  v  M arib o ru  in  P o k ra jin sk i a rh iv , p ra v  
ta k o  v  M arib o ru : p rv e g a  bom o m o ra li so fi
n a n c ira ti  v  v iš in i 90.000 d in , d ru g eg a  pa
45.000 d in .

O B Č IN SK A  ZVEZA  K U L T U R N O  P R O 
SV E T N IH  O R G A N IZ A C IJ občine R av n e  na 
K oroškem  z d ru žu je  d ru š tv a  in  n jih o v e  k u l tu r 
no  u m e tn išk e  sek c ije  v  Č rni, M ežici, P re v a lja h , 
n a  Š en tan e lu , R av n ah  n a  K oroškem , v  R ek i in
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K otljah . V  v sak em  od n a š te tih  d ru š te v  d e lu 
je  lju d sk a  kn jižn ica , ed en  a li več p ev sk ih  
zborov, d ra m sk a  sk u p in a , g la sb en a  sek c ija  
(godba) itd . Z a osnovno d e ja v n o s t v seh  d ru 
š tev  bo p o tre b n ih  m in im aln o  600.000 d in a rjev . 
F u n k c io n a ln i iz d a tk i in  OD za  p ro fe s io n a ln e 
ga  ta jn ik a  O Z K PO  bodo zn aša li 60.000 din . V 
o k v iru  sv e ta  O Z K PO  d e lu je jo  t r i je  odbori: od 
b o r za  g leda liško  d e jav n o s t, od b o r za g la sb e 
no d e ja v n o s t in  odbo r za  o rgan izac ijo  p e tk o 
v ih  k u ltu rn ih  večerov . O dbor za g leda liško  
d e ja v n o s t je  p r ip ra v il  za lju b ite lje  g led a lišk e  
u m e tn o sti ab o n m a s šes tim i p red s tav am i, ki 
bodo v M ežici in  n a  R av n ah . S tem  želim o 
vsaj om iliti ra z lik e  v  k u ltu rn e m  s ta n d a rd u  
m ed  m estom  in  podeželjem . P o leg  ab o n m a ja  
bo odbo r d e lo v a l k o t o rg a n iz a to r  pom oči t i 
s tim  ansam b lom , k i se  še n iso  m og li v k lju č it i 
v  ab o n m a jsk i p ro g ra m  p red s tav . O rg an iz ira l 
bo te č a je  za re ž ise r je  in  ig ra lce , su g e r ira l l i 
te ra tu ro  ipd. Z a m lad ino  bo o rg an iz ira l več 
g led a lišk ih  in  lu tk o v n ih  iger, v  m a ju  p a  bo 
p r ire d il s re č a n je  o d ra s lih  sk u p in  iz vse  S love
n ije . S tro šk i za o m en jen i p ro g ra m  bodo z n a 
ša li 310.000 d in .

O dbor za g lasbeno  d e ja v n o s t bo p r ire d il 
v sa j p e t m la d in sk ih  koncertov , s re č a n je  zbo 
ro v  in  o rk e s tro v  in  g o sto v an je  z am e jsk ih  zbo
rov. O rg an iz ira l bo se m in a r  za zborovodje, 
e n k ra t  m esečno  bo g la sb en i večer. K u p iti bo

Bralni večer

Lepo ubrano literarno srečanje in  okrog 
70 poslušalcev sta lahko naši osrednji kul
turni ustanovi v  ponos. n. r.

OKTET TRO ZOPET VADI

P ev ci o k te ta  TRO  P re v a l je  so zope t začeli 
z v a jam i. Sezona k u ltu rn ih  p r ire d ite v  je  tu  in  
p o tru d it i  se  bo tre b a , d a  bodo l ju b ite lje m  do 
m ačega p e tja  p r ip ra v il i  zadovo ljstvo . O b lju b ili 
so nam , d a  im a jo  v  svo jem  p ro g ra m u  p re d s ta 
v iti n a m  no v  re p e r to a r  pesm i. P re d v id e n ih  
im ajo  v rs to  nastopov . T ako  bodo zapeli n a 
šim  m alčk o m  ob n o v o le tn i je lk i, sp e t se bo 
do u d e lež ili s re č a n ja  od P lib e rk a  do T ra b e rk a  
in  odpo tova li bodo v  Š ko fjo  Loko, k je r  bo že 
t r e t je  s re č a n je  o k te to v  lesne  in d u s tr i je .

O m em be v red n o  je , d a  je  b ilo  p rv o  tak o  
s re č a n je  pevcev  n a  P re v a lja h . P obudo  za to  
p r ire d ite v  je  d a l ra v n o  to v a rn išk i o k te t, p o 
k ro v ite lj s re č a n ja  p a  je  b ila  T o v a rn a  re z a l
nega  o ro d ja . P o leg  n a š ih  so n a s to p ili še pevci 
Je lo v ice  iz Š k o fje  Loke, J a v o ra  iz P iv k e , K L I 
iz L ogatca , M arlesa  iz M arib o ra  in  T o v arn e  
m e r il iz S loven j G rad ca . V se kaže, d a  bo  po 
s ta lo  to  s re č a n je  tra d ic io n a ln o  in  se bodo v r 
s tili n a s to p i v  v seh  k ra j ih  n as to p a jo č ih . Z a 
n im ivo  je , d a  im am o z v sem i sode lu joč im i tu 
d i poslovne s tik e  in  je  to re j ta  p r ire d ite v  tu 
d i re k la m n e g a  pom ena.

P ev c i n a s to p a jo  že dev e to  leto . S e d a n ja  se 
s ta v a  o k te ta  je  n a s le d n ja : p rv i  te n o r  —  P a n 
g erc  S lavko , R am šak  F ran c , d ru g i te n o r  — 
P le šn ik  V ik to r, A jd  Iv an , b a r i to n  —  V astl T o
ni, G odec F ran c , d ru g i b a s  —  K os B oris, P e 
tr ič  V lado. V ad i j ih  u č ite lj p e tja  iz D ra v o g ra 
da  L e s ja k  Jože. V  nov i sezoni želim o n ašem u  
o k te tu  še  n a p re j v z tra jn o s ti  p r i d e lu  te r  v e li
ko u sp e lih  nastopov .

Iv a n k a  P ris la n

na osnovni šoli
šče svo jega  oko lja , u v e lja v ile  p a  so se  z la s ti 
n a s le d n je  o b lik e  k u ltu rn e g a  d e lo v a n ja  šole:

— k u ltu rn i n a s to p i v  o k v iru  šo lsk ih  p ro 
slav  ob d rž a v n ih  p ra z n ik ih  in  d ru g ih  sv eča 
n ih  dn ev ih , k a te r im  p riso s tv u je jo  tu d i s ta rš i 
in  p re d s ta v n ik i k ra je v n ih  o rg an izac ij in  
d ru š te v ;

—  ja v n i n a s to p i šo lsk ih  k u ltu rn ih  sk u p in  
n a  p rire d itv a h , k i j ih  o rg a n iz ira jo  k ra je v n e  
o rg an izac ije  in  d ru š tv a ; ob ra z n ih  p ro s lav ah  
in  k o m em o rac ijah , ob p ra z n o v a n ju  k ra je v n e 
ga  p razn ik a , ob sp o m in sk ih  obe lež jih  p a d lih  
b o rcev  in  ta lcev , ob ju b i le jn ih  d n eh  u m rlih

18. novembra je študijska knjižnica pri
redila bralni večer. Nastopila sta koroška 
rojaka z one strani m eje — pesnica Milka Med goram i Fot0: Milko Dolinšek

tr e b a  v sa j en  k o n c e rtn i k la v ir  za  k v a li te tn a  
g o sto v an ja . O d b o r bo za sv o je  delo  p o tre b o 
v a l 290.000 din .

O dbor za  o rg an izac ijo  p e tk o v ih  k u ltu rn ih  
večerov  bo o rg an iz ira l v sa k  p e te k  k u ltu rn o -  
u m etn išk o  p r ire d ite v  v sa lo n u  š tu d ijsk e  k n již 
nice. E n  p e te k  v m esecu  bo posvečen  l i te r a tu 
ri, d ru g i g leda lišču , t r e t j i  film u  (p re d v a ja n je  
u m e tn išk ih  film ov  s k o m en ta rji) , z a d n ji g lasb i 
in  u p o d a b lja jo č i u m etn o sti. S m ise l p e tk o v ih  
veče ro v  je  v  o d p rtem  k lu b sk em  d e lo v an ju , v  
k o n fro n tir a n ju  te o re tič n ih  pogledov, d a  b i se 
v n ek em  sm islu  tu d i ra zb rem en ile  d e lovne  se 
je  k u ltu rn ih  delavcev .

K u ltu rn a  sk u p n o s t bo po m ag ala  v sem  za in 
te re s ira n im  d e jav n ik o m , k i so se odločili, da  
bodo g ra d ili k u ltu rn i dom  v  Č rn i n a  K o ro 
škem . V  ta  n a m e n  sm o p re d la g a li 600.000 d in  
za in v estic ije . Če k  tem  zneskom  p riš te jem o  
še  16.000 za našo  udeležbo  p r i m u ze ju  lj. rev . 
v  S loven j G radcu , 100.000 fu n k c io n a ln ih  s tro 
škov  za d e lo v an je  K S, 200.000 s re d s te v  tekoče  
rezerv e . 70.000 s re d s te v  za delo  šo lsk ih  K UD  
in  200.000 d in  za k u ltu rn o  so d e lo v an je  z z a 
m e js tv o m  in  d ru g im i občinam i, zn aša  ce lo ten  
p red lo g  p ro ra č u n a  K S  4,288.000 d in . N a jb rž  te 
ga d e n a r ja  ne  bom o m ogli z b ra ti s s ta ro  s to p 
n jo , za to  p red lag am o  s to p n jo  0,60 °/o za  K u l
tu rn o  sk u p n o s t R av n e  n a  K oroškem  in  0,18 %  
za K u ltu rn o  sk u p n o s t SRS.

KULTURNA KRONIKA
Dve razstavi

Novembra smo videli v  Likovnem  salo
nu dve razstavi, in sicer na začetku me
seca Boštjanova koroška znamenja, ob 
koncu pa dela, ki so nastala v  letošnji sli
karski koloniji.

Franc Boštjan je to razstavo pripravljal 
več let in je zanjo od vsega narejenega od- 
bral 28 znamenj ter 10 pokrajin, vse v pa
stelu. Številnim  obiskovalcem so bile slike 
všeč, kustosinja Meta Gabršek-Prosenc pa 
je v  uvodni besedi o slikarju in njegovem  
delu povedala med drugim naslednje:

». . .  Zahtevna pastelna tehnika je um et
niku omogočila, da je ujel na list papirja 
trepet atmosfere v  vseh nijansah dnevnih  
in letnih sprememb. Barvno in likovno  
izobilje koroške pokrajine bi slikar lahko 
in morda bolj efektno prelil v  impresioni
stično mrežo odsevov, vendar je njegov  
pristop drugačen. Znamenje izstopa iz 
krajinskega ozadja v  vsej svoji polni pla
stičnosti in dominira nad manj intenziv
no podanim, pa vendar barvno polnim  
pejsažem. Povsod predstavlja risba, izra
zita, skoraj bi lahko rekli ekspresionistič
na, trdno kompozicijsko, strukturalno in 
oblikovno osnovo. Odnosi pompejansko 
rdečih in ultramarin barvnih akcentov 
(povod zanje je originalna barvna skala 
poslikav na znamenjih) z vijoličastim i, 
oker in srebrno sivim i toni pokrajine da
jejo celotnemu delu pravljično, včasih  
ekspresivno vzdušje. Čutimo, da ne gleda
mo le  likovnega zapisa o nekem spomeni
ku v  krajini, tem več da znamenja Franca 
Boštjana govore o njegovi ljubezni do do
mačih hribov in spoštovanju do dela že 
zdavnaj strohnelih človeških rok.«

Ker je bila redakcija te številke zaklju
čena že pred otvoritvijo razstave slikarske 
kolonije, bomo o njej poročali v  prvi šte
vilki prihodnjega leta.

Hartman in pisatelj Janko Messner. Hart
manova je brala svoje pesmi, Messner iz 
svojega Pokržnikovega Lukana, citre je 
igral prof. Stanko Lodrant.

Kulturna vzgoja
D an  za d n em  se vse  bo lj sp ro ščam o  spon  n e k 

d an jo s ti. N a jv id n e jše  se  to  od raža  p r i m la d i
ni. N aša  m la d in a  k aže  in  bo k aza la  v edno  bolj 
svo je  p ra v o  lice, p ro s to  v se  z lag an e  n av lak e .
V n je j g o ri ogenj v e se lja  n a d  svobodo in  m la 
dostjo . Isk ric a  teg a  o g n ja  je  tu d i v e se lje  do 
k u ltu rn e g a  de la  v  v seh  o b likah . To isk rico  
m oram o  raz p ih o v a ti in  j ih  n u d it i  p riliko , da  
se bo  v  d o zo rev an ju  razg o re la  za  v se  lepo  in  
dobro .

D el v seb in e  v zg o jn o -izo b ražev a ln eg a  dela  
n a  šoli im a  tu d i n a s le d n je  sm o tre  in  c ilje : šo
la  m o ra  n a č rtn o  d e lo v a ti k o t k u ltu rn o  ž a r i-
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pesn ikov , p is a te lje v  in  ob p o d o b n ih  p rilo žn o 
s tih ;

— sam o sto jn i k o n ce rti, d ra m sk e  u p r iz o r it
ve, in s tru m e n ta ln i n asto p i, b a le tn e , fo lk lo rn e  
in  d ru g e  p r ire d itv e , n a m e n je n e  ja v n o s ti ;

— n a s to p i šo lsk ih  k u ltu rn ih  sk u p in  v  to 
v a rn a h  in  p o d je tjih  ob d rž a v n ih  p ra z n ik ih  in  
ob d ru g ih  p riložnostih , po m em b n ih  za n jihovo  
delovno  sk u p n o s t;

—  so d e lo v an je  šo lsk ih  k u ltu rn ih  sk u p in  
(rec ita to rjev , g lasben ikov , p ev sk ih  zborov  
itd.), v  HTV, n a  ob č in sk ih  in  re p u b lišk ih  p r i 
re d i tv a h  in  v  z am e js tv u ;

—  n a s to p i k u ltu rn ih  sk u p in  v u s ta n o v a h  
socia lne  n a rav e , k o t so dom ovi onem oglih , 
u p o k o jen cev  in  d ru g ih  oseb, k i so v  d ru ž b e 
n em  v a rs tv u ;

—  o rg an izac ija  m etod ično  p r ip ra v lje n ih  
ogledov  k u ltu rn o  zgodov insk ih  spom enikov , 
g led a lišk ih , k o n ce rtn ih , f ilm sk ih  p r ire d ite v , 
ra z s ta v  itd .

Po leg  v p liv a  v seb in e  d a je jo  k u ltu rn e  p r i r e 
d itv e  u č ite lje m  p rilo žn o st za  vzgojo  k u ltu rn e 
ga v ed e n ja  učencev ;

—  p o v ab ila  k u ltu rn ih  d e lav cev  in  u m e tn i
k o v  n a  šolo;

—• z d e lo v an jem  učen cev  v  p io n irsk i o rg a 
n izac iji, v  a k tiv u  ZM S in  d ru g ih  šo lsk ih  in  iz- 
v en šo lsk ih  o rg an izac ijah  in  d ru š tv ih , se  u č e n 
ci k u ltu rn o , h u m a n ita rn o  izo b ražu je jo  in  
vzg a ja jo ;

—  za ja v n o  k u ltu rn o  d e lo v an je  šole so po 
m em b n e  tu d i šo lske  lik o v n e  in  d ru g e  razs tav e , 
u d e js tv o v a n je  u čencev  v  film sk ih , fo to  in  
d ru g ih  k ro žk ih  te r  sod e lo v an je  u čen cev  p ri 
te k m o v a n jih  za b ra ln o  značko , veselo  šolo 
itd .

—  učenci se p re d s ta v lja jo  tu d i s  svo jim i 
šo lsk im i l i te ra rn im i g lasili, z iz d a ja n je m  a l
b um ov  g ra f ik  učencev , so d e lo v an jem  p r i m la 
d in sk ih , lo k a ln ih  in  d ru g ih  časop isih  in  g la s i
lih ;

—  pom em bno  je  tu d i pov ezo v an je  šole z 
gospodarsk im i o rg an izac ijam i, n p r . s k m e tij
sk im i p r i o p ra v l ja n ju  n e k a te r ih  d e l (pogozdo
v a n je , p o b ira n je  k ro m p ir ja , o b ira n je  hm elja , 
n eg a  in  č iščen je  p a rk o v , č iščen je  oko lja , za sa 
ja n je  p a rk o v n ih  nasadov ) in  p r i d ru g ih  o b li
k a h  d e la ;

—  šele delo  ra z n ih  in te re sn ih  k rožkov  v  
o k v iru  m la d in sk ih  in  p io n irsk ih  o rgan izac ij 
n a  šo lah  lah k o  popo lnom a u re sn ič i široko  n a 
logo, k i jo  im a jo  šole.

U d e js tv o v a ln a  p o d ro č ja  in te re sn ih  k rožkov  
so raz ličn a  in  p e s tra  te r  o dv isna  od s ta ro s tn e  
s to p n je  m lad in e , k i de la  v  k rožk ih , p a  tu d i od 
o b je k tiv n ih  p rilik , v  k a te r ih  k ro žek  živi. V en 
d a r  im a jo  v  osnovi vsi k ro žk i d v o je  nalog :

1. d a  m lad in o  v p e lje jo  v  zače tn e  sk riv n o sti 
in  sp re tn o s ti panoge  do ločenega k ro žk a ;

2. d a  že izu r je n i v o d ijo  p r i d e lu  v  sm islu  
k ro žk o v n ih  nalog  te r  jim  n u d ijo  m a te r ia ln e  
e lem en te  za ta k šn o  delo.

O be n a log i zd ru žu je  p re p r ič a n je , d a  m ore  
ed ino  p ra v iln a  povezava  um skega, k u l tu rn e 
ga in  fiz ičnega de la  z ad o stiti z ah te v i n aše  so
c ia lis tičn e  d ružbe , k i te r ja  od šole, d a  vzgoji 
svobodno  m isleče, k r i tič n o  razg led an e , k u l
tu rn e  in  za delo u sp o so b ljen e  č lan e  n a še  d ru 
žbe. To so na loge  k u ltu rn e  d e ja v n o s ti n a  šo
lah.

K a k šn a  p a  je  k u ltu rn a  vzgo ja  v  šoli, je  le 
po zap isa l v  sv o jih  z ap ažan jih  to v a r iš  L eo
po ld  S uhodo lčan  v  re v i ji  V Z G O JA  IN  IZ O 
B R A Ž EV A N JE . N a v a ja m  n e k a j povze tkov  iz 
teg a  č lan k a , k je r  a v to r  o p re d e lju je  po m em b 
n o st k u ltu rn e  vzgoje  v  šolah . P r i  tem  op o zar
ja  n a  m ožnost te  vzgoje  p r i  pouku , v  p ro s to 
v o ljn ih  d e ja v n o s tih  in  v  pov ezo v an ju  šol s k r a 
jem  (te lev iz ijsk a  po ročila  14. 10. 1974 tu d i 
p o u d a rek  n a  k u ltu rn i vzgoji). P red lag a , da  
bi m o ra le  šo le s posebn im  raz u m e v a n je m  in 
sm islom  ra z v ija t i  k u ltu rn e  d e jav n o s ti, p r i če 
m e r  so iz red n o  pom em bn i o sebn i odnosi u č ite 
ljev , u č ite ljsk eg a  zbora, n jih o v a  n o tra n ja  z a 
vzetost, k u ltu rn a  razg led an o st in  p r ip ra v lje 
nost.

N a n a š ih  šo lah  se n a  k u ltu rn e m  pod ro č ju  
m a rs ik a j doga ja , k a r  p o tr ju je jo  š tev iln e  p r i r e 
ditve , p ro s lave , k i j ih  op rav im o  vsako  šolsko 
leto , pa  tu d i sod e lo v an je  u čencev  v  k u ltu rn ih  
k rožk ih , p r i te k m o v a n jih  za b ra ln e  značke 
itd., n im am o  pa  poda tkov , v  k ak šn o  globino 
segam o s k u ltu rn o  vzgojo  n a  šo lah , o k v a li te 
ti  p rire d ite v . P osebe j ra zv ese ljiv i so p rim eri 
šol, k i so s svo jim  izv irn im  delom  p re ra s li 
svo je  k ra je v n o  p o slan stv o  te r  se v k lju č ili v  
vses lo v en sk i k u ltu rn i p ro s to r, n p r. K o s ta n je 

I N F O R M A T I V N I  F U Z l N A R

v ica  z re d n im i lik o v n im i raz s ta v a m i o trok , Šo
š ta n j, Š k o fja  L oka, V uzenica, P re v a lje  — s 
te k m o v a n je m  za b ra ln e  značke, itd .

P om em bno  je , d a  so u č ite lj i  n a  te m  obču 
tl jiv e m  p o d ro č ju  k a r  n a jb o lj u s tv a r ja ln i, n e -  
n av e ličan i, sa j je  s ice r k u ltu rn a  vzgo ja  le p a 
sivnost, n e lju b a  obveznost.

Ze p r i  p o u k u  n en eh n o  iščem o ak tiv n e , 
u s tv a r ja ln e  ob like  de la  z učenci. K ako  im e n it
no  b i bilo, če b i j ih  v sa k  d a n  p resen e tili, r a z 
v eselili, og re li s  čim  no v im  n a  k u ltu rn e m  p o 
d ro č ju , v sa j s k a k šn im  drobcem , d a  b i b ila  
k u ltu rn a  vzgo ja  bo lj živa, v sak  d an  p riso tn a . 
M ed v zgo jn im i sm o tri u čn eg a  n a č r ta  o snov
n e  šo le n a jd em o  zap isano :

—  o d k riv a  učencem  v re d n o te  in  lep o te  n j i 
hove  okolice, z la s ti po n a ra v n ih , g o spodarsk ih  
in  k u ltu rn ih  z n am e n ito s ti;

—  u v a ja  u čence  v  e s te tsk o  d o ž iv ljan je  
u m e tn o s tn ih  s tv a r ite v  in  p rav iln o  v re d n o te n je  
k u ltu rn ih  dob rin .

P r i  s lovenskem  jez ik u  p a  še  posebej:
—  u čenc i se  u sp o sab lja jo  za  d o ž iv ljan je , 

ra z u m e v a n je  in  v re d n o te n je  b esed n e  u m e tn o 
sti, p o lju d n o zn an s tv en e  l i te ra tu re , ta k o  d a  b o 
do dob ro  k n jig o  lju b ili, jo  iskali, ob n je j o seb 
no stn o  ra s li  in  sp o što v a li m a te rin šč in o  te r  
z n an o st in  k u ltu ro ;

—  u čenc i se u sp o sab lja jo  za u m e v a n je  in 
v re d n o te n je  f ilm sk ih  in  g led a lišk ih  p red s tav , 
te lev iz ijsk ih  in  ra d ijsk ih  oddaj in  spoznajo  
osnove u m e tn išk ih  in  d ru g ih  sporočil.

N e m orem o p a  k u ltu rn e  vzgo je  o m ejiti le  
n a  p re d m e t s lo ven skeg a  je z ika , liko vn eg a  p o 
u ka  (ra zv ija jo  in  o s tre  č u t za lik o v n e  v re d n o 
te , u sp o sab lja jo  se  za  d o ž iv ljan je  lepo te  v  n a 
ra v i in  v  u m e tn in a h  in  za v re d n o te n je  lik o v 
n ih  del, u p o ra b n ih  p re d m e to v  in  oko lja , ra z 
v ija jo  z a n im a n je  in  go je  lju b ezen  do lik o v n ih  
s tv a rite v , do n a ro d n e  k u ltu rn e  ded išč ine  in  
sp o zn av a jo  v logo lik o v n ih  u m e tn in  v  sed a 
n jo s ti in  p re tek lo s ti) , g lasbene v zg o je  (uspo
sa b lja jo  se za p o slu šan je , d o jem an je , d o ž iv lja 
n je  in  v re d n o te n je  g lasb e  itd.), tem v eč  je  n a 
loga v seh  p red m eto v , da  so a k tiv n o  in  n a č r t 
no  soudeležen i p r i  k u ltu rn e m  o b lik o v an ju  
m lad eg a  človeka, p red v sem  še p r i p o u k u  zg o 
d o v in e , b io log ije  (ra zv ija jo  z an im an je  in  l ju 
bezen  do n a ra v e  itd.), sa j k u ltu rn e  v zg o je  ne  
sm em o  p o jm o v a ti le  o zko  (k u ltu rn a  p r i r e d i
tev , ra z s ta v a  itd.), tem v eč  v  n a jš irš e m  p o m e
n u  besede, za to  p a  se n a m  p ri v seh  p re d m e 
tih  p o n u ja jo  p riložnosti, n p r .:

P r i  p o u k u  slovenskega  je z ik a  je  osnova za 
k u ltu rn o  vzgojo  že sam a  u čn a  snov, so p a  še 
d ru g e  sm ern ice , k i so se s tav n i de l pouka . U či
te lj m a te r in šč in e  n a j b i se  red n o  p r ip ra v lja l  
n a  zan im iv e  pogovore  o k n jig i, sp re m lja l 
m la d in sk i tisk , se  ra z g o v a r ja l in  o p o za rja l 
n a  k n jižn e  novosti. U pošteva  n a j a k tu a ln e  
n ovosti s k u l tu rn ih  p o d ro č ij: K aju h o v i, N o
belov i, P re še rn o v i n a g ra je n c i itd . O pozarja , 
n a j n e  b e re jo  »šunda«, opozori, k a j je  lepo  in 
dob ro  v  tisk u , m ed  film i, te lev iz ijsk im i o d d a 
jam i, g lasb i (lepega in  k a j slabega, le  ta k o  bo 
m lad eg a  č loveka  naučil, k ak o  n a j loči z rno  od 
p leve la . A li u č ite lj to  zm ore?)

S p re m e n iti bom o m o ra li n ač in  de la  v  r a z 
re d u :

v sa j polovico  lah k o  o p ra v ijo  b o ljš i učenci, 
pošljem o jih  za več u r  v  šolsko kn jižn ico , n a j 
se ta m  p r ip ra v ijo  n a  po ročila  za g o vo rne  v a 
je , n am es to  o b ra v n a v a n e g a  b e r ila  im ejm o  
o b rav n av o  te lev iz ijsk e  odda je , o L ev stik o v ih  
n ag ra je n c ih , p rired im o  raz s tav o  k a r  v  učiln ic i 
itd .

—  T ud i d ru g i u č ite lj i  so odgovorn i za k u l
tu rn o  vzgojo  n a  šo li; zgo d o v in a r a li b io log na j 
v k lju č u je  v se  ob like  (p re j n a š te te  p r i s lo v en 
skem  jeziku), tu d i d ru g i v p liv a jo  n a  k u ltu ro  
govora učenca, n a  k u ltu rn o  o b n a ša n je  u č e n 
ca, p o m agajo  učencem  p r i sp o zn av an ju  n a 
ra v n ih  in  k u ltu rn ih  zn am e n ito s ti k ra ja , z n a 
n ih  osebnosti k ra ja  itd .

P o  učn em  n a č r tu  so sm o tri o rg an iz iran ih  
p ro s to v o ljn ih  d e jav n o s ti:

—  ra z v ija ti  učencem  k u ltu rn e  in  d e lovne  
n av ad e ,

—  n a v a ja ti  učence  n a  sm o trn o  in  k u ltu rn o  
izko r išča n je  prostega  časa.

O čitno  je , da  je  č lovek  d a n a šn je g a  časa 
slabo  p r in ra v lje n  za več  p ro s teg a  časa, ra s te  
h it re je  k o t n jeg o v a  k u ltu rn a  vzgojenost, zato  
n i čudno, da  se  v  p ro s tem  času  o d ra s li pogo
sto  p re d a ja jo  a lkoho lu , slab im  zab av am  itd ., 
m lad i p a  postopajo .

—  N a šo lah  je  n a jb o lj ra z š ir je n a  ob lika  
p ro s to v o ljn ih  d e jav n o s ti —  so d e lo v an je  u čen 

cev  v  k ro ž k ih  k u ltu rn e g a  z n a č a ja  (dram ski, 
re c ita c ij ski, lu tk o v n i, l i te ra rn i , p rav ljičn i, 
b a le tn i, n o v in a rsk i, likovn i, je z ik o v n i itd.). 
H ibe  te h  o b lik  so: k ro žk i d e la jo  po p reveč 
u s ta lje n ih  p ra v ilih , p rem a lo  p o b u d ah  in 
u s tv a r ja ln o s t i  o tro k , p rev eč  d iš ijo  po šoli itd- 
M en to rji so u č ite lji. U č ite lj n a j bo vse  bolj 
svetovalec , o rg a n iz a to r  de la , m en to r. V ažen 
č len  so s ta rš i —  d om ače k u ltu rn o  vzdušje. 
(K u ltu rn o  v zd u šje  je  a li n i: b ra n je  k n jig , obi
sk i p r ire d ite v , a li le  slepo g le d a n je  te lev izije , 
s lab ih  a li d o b rih  oddaj.)

S ev ed a  še  n i vse, če so s ta rš i  izo b ražen i (če
p ra v  je  to  pom em bno) sa j lah k o  v la d a  n e k u l
tu rn o  v zd u šje  v  d ru ž in i izo b ražen cev  in  n a 
ro b e  (p rim e r P rež ih o v i s ta rš i —  b a j ta r j i  so b i
li n a ro čn ik i in  so red n o  b ra l i  m o h o rsk e  k n ji
ge in  D om ačega p r i ja te l ja  in  s te m  odločilno 
v p liv a li n a  m lad eg a  P rež ih a). D o b ra  k u ltu r 
n a  vzgo ja  v  šo li že sam a  z u čenc i v p liv a  tud i 
n a  s ta rš e ; k u ltu rn e  n a v a d e  p r i  m izi, na ro če - 
v a n je  k n jig , u re je v a n je  s ta n o v a n ja , ob lačen je , 
a n a liza  te le v iz ijsk ih  odda j, o b n a ša n je  n a  ja v 
n ih  m estih , p r ire d itv a h  itd . N a m lad eg a  člove
k a  v p liv a  tu d i o k o lje : k u ltu rn o  v zd u šje  v  k ra 
ju , d e ja v n o s t v  k ra ju , e s te tsk a  u re je n o s t k ra 
ja  (ustanove, kn jižn ice , k lu b i, ra z s ta v n i p ro 
s to r i in  drugo), k u ltu rn a  tr a d ic i ja  k ra ja .

S oli n e  m o re  b it i vseeno , k ak o  p o tek a  k u l
tu rn o  ž iv lje n je  k ra ja .  N a u čence  v p liv a  še  v e 
liko  n e k u ltu rn ih  v p liv o v : k io sk i z bleščečo 
lažno  li te ra tu ro , f ilm i n a s ilja , godci lažno  n a -  
ro d n o -z a b a v n ih  viž, o d ra s le  p re tre s a  p o tro šn i
šk a  m rz lica  itd .

K ak o  n a j se m la d i b re z  n aše  p ri ja te ljsk e  
pom oči p re b ije jo  skozi to  goščavo?! Z ato :

—  n a  šoli m o ra  v la d a t i p r im e rn o  k u ltu rn o  
vzdušje , k i ga  u s tv a r ja  zag re to st, razg led an o st 
v sa j v eč in e  zbora , k a r  se k aže  že v  u re je n o 
s ti šole, če  je  k u ltu rn a  p r ire d ite v  re s  dogodek 
n a  šoli, k ak o  se zb o r od loča o n a k u p u  kn jig , 
lik o v n ih  del, če im a jo  e k sk u rz ije  k o lek tiv a  tu 
d i k u ltu rn i p o m en  itd .;

—  pom em bno  je , če ču ti u č ite lj — posam ez
n ik  — p o treb o  po svo ji osebn i k u ltu rn i oboga
ti tv i :  be re , h od i v  g ledališče , n a  ra z s tav e , ko n 
c e rte  itd .;

—  zbo r m o ra  g led a ti n a  delo  in  ž iv ljen je  
šole v  ce lo ti;

—  v čas ih  je  za u sm e rite v  šo le  vse  odvisno  le 
od ra v n a te lja  a li m očnejšega , g la sn e jšeg a  dela  
zbora, ta k o  d a  p re v la d u je jo  sk ra jn o s ti, eno 
sm ern o st, ko da  n p r. šo la  v se  m oči in  d e n a r  
p red v sem  za u v e lja v ite v  n a  zgodovinskem , 
f iz k u ltu rn e m  a li (bolj redko) sam o n a  k u l tu r 
n em  p o d roč ju .

Im am o  šole z lepo  u re je n im  p ro s to ro rn  za 
k n jižn ico  in  s posebej n a s ta v lje n im i k n již n i
č a rji, je  p a  še  v se  p rev eč  šol, k je r  s to ji v sa  
»knjižn ica«  v  om ari, v  tem n em  k o tu  ho d n ik a  
(učite lj p a  n it i  n i p lača n  za u re  de la  s k n již 
nico).

V ažno je , s  k a k šn im  odnosom  so p r ip ra v 
lje n e  šo lske p r ire d itv e  (p roslave , koncerti, 
n a teč a ji, te k m o v a n ja  za  b ra ln o  značko  itd.). 
Če se to  je m lje  le  k o t gola obveznost, če se 
izvedba vsega  de la  —  v e lik eg a  in  težk eg a  n a 
loži le  posam ezn ikom , u č ite lje m  — garačem , 
po tem  ne  dosegajo  sv o jeg a  p o slan s tv a , č e 
p ra v  bo  eden  od č lan o v  zb o ra  o rg a n iz a to r  po
sam ezne p rire d itv e , n ik a k o r  n e  sm ejo  b it i vsi 
d ru g i le  b rezb r ižn i opazovalci (podelitev  b ra l
n ih  zn ačk  — k u ltu rn i p razn ik ).

— R az red n e  p r ire d itv e  im ajo  svoj pom en 
—  saj im a jo  n e k a te re  p re d n o s ti: so d e lu je  več 
učencev , so b o lj in tim n e , p o m em bne  za ra s t 
ra z re d n e  sk u p n o s ti (novo leto , d a n  žena, ro j
s tn i d n ev i in drugo).

■— Iz red n eg a  pom ena je  e s te tsk a  u re je n o s t 
šole. Če p r ih a ja  učenec  d n ev e  in  le ta  v  šolo, 
k i n ič  ne  da  n a  svoj e s te tsk i videz, k je r  na  
h o d n ik ih  a li v  u č iln ic i n e  v is i n o b en a  u m e tn i
šk a  slika , n i n o b en ih  rož  n it i o tro šk ih  izde l
kov, k je r  je  v o d stv u  vseeno , k ak o  so p o b e lje 
n e  s ten e  (tud i likovno  okusno), k je r  v  v itr in a h  
n i učencem  n a  vpog led  n ič  k u ltu rn e g a  b laga, 
p o tem  bom o p r i n aš i k u ltu rn i vzgo ji za jem ali 
le  s sitom . K a d a r  p e ljem o  u čen ce  n a  šo lske 
izle te , e k sk u rz ije , n e  pozab im o  v k lju č it i v 
p ro g ram  tu d i točko  k u ltu rn e g a  pom ena: 
ob isk  raz s tav e , o p e rn e  a li g led a lišk e  p re d 
stave , m uze ja , ro js tn e  h iše  p om em bnega  slo 
v en sk eg a  u s tv a r ja lc a  (ne sam o p isa te lja ) , g ro 
bov  p ad lih  za svobodo itd .

—  Sola, k i n e  u re s n ič u je  v  svo jem  d e lo v 
nem  p ro g ra m u  v sa j p re te ž n i del povedanega, 
si ob k o n cu  šo lskega le ta  n e  m o re  n ap isa ti 
p o z itivnega  sp ričev a la . In  p r i tem  so enako
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KULTURNE DILEME
Razpravljanju o takšni ali drugačni kul

turi se je v zadnjem času pridružil tudi 
Fužinar. M islim na članek tov. Ošlaka in  
na članek, ki je njegovo reakcijo izzval. 
Prav je, da o kulturnih problemih raz
pravlja kar najširši krog ljudi. Narobe pa 
je, da se te razprave sprevržejo v odprta 
pisma, iz katerih nemalokrat žari nestrp
nost, podcenjevanje nasprotnika, žalitve  
in podobno. Nestrpno napisan članek obi
čajno ni dobronameren!

Izhajajoč s tega stališča ne mislim  pole
m izirati z avtorjema zgoraj navedenih  
člankov; čeprav se z nekaterim i stališči ne 
strinjam. Pri vsem  tem  — če sem pošten 
— pa moram priznati, da so mi ljubša na
pačno izražena pojmovanja kulture, kakor 
da se o njej sploh ne govori. Kulturno an
gažiran, a napačno usmerjen človek, ima 
vse pogoje, da nekoč pride na »pravo« pot; 
kulturno indiferentnem u ni pomoči! Izje
ma samo potrjuje pravilo.

Preden rečem kaj več, bi rad poudaril, 
da izhajam s stališča, po katerem se pri 
obravnavi določenih vprašanj s področja 
različnih vej um etnosti in kulture nasploh, 
kakor tudi estetskih, zlasti pa še etičnih  
vprašanj, ne smemo nikoli postaviti na 
stališče, da podajamo neko absolutno ob
jektivno resnico. Ne smemo reči, tako je; 
reči je treba: mislim, prepričan sem, da je 
tako. Svoje izraženo m išljenje pa potem  
po možnosti še argumentiramo z mislim i 
koga drugega, kar pa ni nujno.

Opažam, da imajo vsi ali vsaj večina 
kulturnikov (tega pojma ne uporabljam v 
žaljivem  smislu, tem več zaradi praktično
sti z njim apliciram vse, kar diši po kultu
ri) torej, da ima večina bolezen, ki se ji 
pravi: zagledanost vase ali vsaj v svojo 
smer. Iz take zagledanosti vase oz. v svo
jo umetnost normalno izhaja neobjektiven  
in često nepošten ali pa vsaj omalovažu
joč odnos do drugih področij ali žanrov.

Izrazit primer, kako ne sme biti, je 
glasba, najstarejše področje človekovega  
um etniškega ustvarjanja. Izvajalci resne 
(simfonične, komorne, itd.) glasbe gledajo 
zviška na izvajalce zabavne glasbe; te je 
več vrst (jazz, pop, popevke, progresiva 
itd.) in njihovi izvajalci spet niti m ed se
boj ne »štimajo«; vsi skupaj pa ignorirajo 
narodno zabavno glasbo. Navsezadnje pa so 
na koncu koncev vsi muzikanti, ki se pre
malo zavedajo, da imamo dobro in slabo 
operno glasbo, kot imamo dobre in slabe 
popevke in vse drugo!

Mogoče je ta primer res najbolj zgovo
ren. A li pa tudi ne? V vsakem  primeru 
sem prepričan, da bi na podobno nezdra
vo pojmovanje naleteli tudi pri gledališč
nikih, literatih, kiparjih, slikarjih in mo-

k o t m a te r ia ln i in  fin an čn i pogo ji (seveda si že
lim o dosti bo ljših !) p o m em b n i: o sebn i odnos 
u č ite lja , zbo ra  do k u ltu rn e g a  p o s lan s tv a  šole, 
n jih o v a  n o tra n ja  zavzetost, gorečnost, k u l tu r 
n a  razg led an o st.

S edaj V  N A SI D O M O V IN I PO D  SV O B O D 
N IM  SO NCEM  n e  v e rjam em o  več v  to , da 
m ore  p r i t i  k a j sam o  od sebe. Vem o, da  m o ra 
m o g rad iti , če hočem o k a j d o g rad iti. K u ltu ro  
p a  m oram o  p r iv z g a ja ti  in  negova ti. To p a  je  
p ra v ic a  in  do lžnost v seh  p ro s v e ta r je v  in  v seh  
d ru g ih  k u ltu rn ih  delavcev .

V ida Hrovat

goče še kje. Kaj je umetnost in  kultura? 
A li jih  je več vrst? A li rabi delavec neko 
svojo kulturo?

Mislim, da bi bilo pri nas absurdno go
voriti o potrebi oblikovanja neke posebne, 
delavske kulture in umetnosti. Kdor zago
varja tako stališče, v bistvu, v kontekstu  
trdi, da smo razredna družba, in  da imamo 
delavski in še neki drug razred. Kateri?

Dopuščamo možnost, da so še ostanki 
nekega drugega razreda oz. ljudi z m isel
nostjo nekega, delavstvu sovražnega raz
reda. M iselnost takih ljudi je nesprejem lji
va! Poznamo samo eno umetnost, eno kul
turo. Kulturo, angažirano v duhu sociali
stičnega humanizma. Ne potrebujemo ne
ke umetnosti, k i bi bila samo sebi namen. 
Larpurlartizem je že davno mimo! Še ne
kaj : ni nam potreben elitizem  v nekem za
prtem kulturnem  krogu, tem več splošen  
dvig množične kulture, kjer šepamo na 
vseh področjih. Znano je na primer, da 
smo v naši deželi nekje na repu po števi
lu prebranih knjig na prebivalca v Evropi. 
Pri tem bi rad poudaril, da moramo poj
m ovati pod elitizm om  le tiste, ki kot sa
mozvana elita tudi namerno ustvarjajo 
samo za elito. Paziti moramo, da te etike
te ne nalepimo tudi določenim progresiv
no usmerjenim umetnikom, ki iščejo nove 
izrazne možnosti —  z večjim  ali manjšim  
uspehom — te pa često širši množici, ki je 
nemalokrat pod vplivom  komercialne 
um etnosti ali čistega kiča niso zmeraj naj
bolj razumljive.

Avantgardisti ravno porivajo voz um et
nosti sunkoma naprej. Od njihovega 
ustvarjanja se sicer ohrani le droben del
ček, kar je resnično dobrega, sami pa so 
navadno žrtve; z rezultati njihovega 
ustvarjanja se okoristijo drugi!

Sicer pa je trenutno pomembnejše in 
bolj drastično vprašanje komercialno 
usm erjenega kulturnega ustvarjanja. Pod 
komercialnim —  na žalost pogosto upravi

čeno —  razumemo nekvalitetno ali vsaj 
manj kvalitetno um etniško ustvarjanje, 
ki, kakor pravimo, gre. Včasih se zgodi, da 
se dobro prodaja tudi kaj resnično kvali
tetnega, toda zelo redko. Mislim, da ni po
trebno navajati konkretnih primerov kot: 
film ski in televizijski program, bulvarski 
tisk in vse mogoče oblike šunda in kiča. 
Postali smo plehka, skomercializirana po
trošniška družba. Nem aterialnih vrednot v 
glavnem  ne cenimo. Pozabljamo, da lahko 
človek edino v  nem aterialnem  najde zado
voljstvo, sm isel življenja, itd.; in v ustvar
jalnem  delu, kjer je našel samega sebe, se
veda! Tako gledamo tudi na kulturo iz
ključno skozi prizmo dinarja. Šli smo tako 
daleč, da tretiramo knjigo kot vsako drugo 
blago. Govorimo o angažirani šoli, ki naj bi 
med drugim dala politično in kulturno zav
zete mlade ljudi; denar za gradnjo šol pa 
zbiramo, med drugim, s samoprispevkom  
na referendumu. Včasih tak referendum  
ne uspe?! Za rekreacijske in športne ob
jekte ni referendumov. M iselnost preobje
denih!

Rekel sem  že, da je kultura samo ena, 
to pa ne pomeni, da mora biti kulturno in 
umetniško ustvarjanje takšno, da ga bodo 
avtomatično doumeli in sprejeli vsi ljudje. 
Pri tem ne mislim  na neko določeno struk
turo. Imamo kulturne in nekulturne de
lavce, kot tudi kulturne in nekulturne izo
bražence. Sem  za tako, angažirano, progre
sivno usmerjeno umetnost, ki tudi vzgaja; 
če pa to ne, pa naj vsaj ne prinaša tujih, 
naši stvarnosti nesprejem ljivih in škodlji
vih idej.

Umetnik, ki daje svoji publiki vedno sa
mo to, kar ona hoče, ni umetnik, je trgo
vec. Ostaja na enaki razvojni stopnji; nje
govo, trenutno mogoče kvalitetno ustvarja
nje načne čas, ki mu on s svojim  prilaga
janjem  okusu publike ni sledil. Dober 
um etnik je tisti, ki publiki v  osnovi daje, 
kar ona hoče; vendar ji na diskreten, ne
vsiljiv  način ponuja tudi nekaj novega, 
bolj kvalitetnega. Dobro in slabo, kvali
tetno in nekvalitetno, okus in neokus, so

Ni  več  le gora p lešasta  Foto: F. K am nik
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Še enkrat:
„Tudi to je lahko klerikalizem ..

(polem ika z nekaterim i sta lišč i V inka Ošlaka)

P rizn am , v aše  p isan je , o b jav ljen o  v  p re jš n ji  
š tev ilk i In fo rm a tiv n e g a  fu ž in a r ja  pod  g o rn jim  
naslovom , sem  p re b ra l  iz gole rad o v ed n o s ti, 
k i jo  pač  lah k o  vzb u d i ta k  naslov . T oda glej, 
p is a n je  z o b iča jno  oznako  k le r ik a liz m a  n im a 
n ič  sk u p n eg a . N e g lede  n a  to  p a  s te  v  č lan ek  
zm ašili svoj pog led  n a  p ro le ta rsk o  —  m n o 
žično — u m etn išk o  u s tv a r ja ln o s t, k i je  b o jd a  
n a  po h o d u  in  ogroža peščico  o b d a r je n ih  in  
po k licn ih  u m etn ik o v . K je , za  v rag a , s te  to  p o 
b ra li?  V  to, d a  je  p isa n je  za  B ricm an a  s k r a j 
no žaljivo , se n it i  n e  spuščam . K ak o  b o sta  
dvogovo r n a d a lje v a la  a li konča la , je  v a jin a  
s tv a r . M ene so k  p is a n ju  sp o d b u d ile  le  n e k a 
te re  v aše  trd itv e . N a p rim e r:

K e r n ism o  (kdo?) u sp e li n a v d u š iti m nožic, 
d a  b i a k tiv n o  dož iv lja le  u m etn o st, j ih  po z iv a 
m o k  m nožičnem u u m e tn išk e m u  u s tv a r ja n ju . 
D a tak o  z v a r je n a  trd ite v  n im a  no b en e  p o d la 
ge, c it ira m  d v a  s ta v k a  iz re so lu c ije  o n a lo 
g ah  Z K J n a  p o d ro č ju  k u ltu re , sp re je te  n a  X. 
kongresu .

»Svojo vod ilno  vlogo p o tr ju je  zveza k o m u 
n is to v  tu d i z v z tra jn im  ra z v ija n je m  ra z re d n e  
so c ia lis tične  zav esti de lavcev , z o rg a n iz ira 
n je m  in  u sm e rja n je m  n jih o v ih  n ap o ro v  in  d e 
ja v n o s ti za d v ig  la s tn e  k u ltu rn e  rav n i, za  r a z 
v ija n je  k u ltu rn ih  p o treb , za izo s tro v an je  id e j
n ih , e tičn ih  in  u m e tn išk ih  m e r il t e r  za nego 
v a n je  okusa . N am esto  in  v  n a s p ro tju  s k o n 
cep tom  o u s tv a r ja n ju  posebne p ro le ta rsk e  k u l
tu r e  se  zveza k o m u n is to v  zavzem a za to, da  
p o stan e  vse, k a r  je  v red n eg a  v  ra z v o ju  k u ltu 
re , la s t d e lav sk eg a  ra z re d a  in  v sega  lju d stv a .«

In  k ak o  bom o to  dosegli? S  p o d ru ž b lja n je m  
in  d em o k ra tizac ijo  k u ltu rn ih  d e jav n o s ti, s 
svobodno  m en jav o  de la  v  sa m o u p ra v n i in te -

V 10. št. In fo rm a tiv n e g a  fu ž in a r ja  sem  p o 
d a l se s ta v e k  pod  naslo v o m  —  S p rv e  s l ik a r
ske  ko lo n ije  »Selišči 74«, k i p a  ga je  n a  za - 
čudo  nekdo  s k u ltu rn e  sk u p n o s ti seb i v  ob 
ram b o  n a p ih n il in  popačil, k e r  se je  v e rje tn o  
ču til p r i  tem  p rizad e teg a . S e s tav ek  je  im el n a 
m en  p isa ti le  o v tis ih  s te  ko lo n ije  in  in fo r
m a tiv n o  p rik a z a ti de lo v n im  lju d e m  delo sam o
ra s tn ik o v  s l ik a r je v  v  o k v iru  Z d ru ž e n ja  lik o v 
n ih  sk u p in  S lo v en ije  tu d i d rugod , obenem  pa 
se  s tem  oddo lž iti d e lovnem u  k o lek tiv u  za r a 
zum ev an je , k e r  je  om ogočil udeležbo  v te j k o 
lon iji. P ra v  zan im ivo  je , k ak o  je  m o ra l ta  č la 
n e k  n ep ričak o v an o  p riz a d e ti a v to r ja  ža ljivega  
se s tav k a  v  11. št. In fo rm a tiv n e g a  fu ž in a rja !  
P isec  se s tav k a  je  v  svo ji p riz ad e to s ti šel celo 
ta k o  daleč , d a  je  z v seb ino  svo jega  č lanka  
ra z k r il  svo je  n azo re  o p o jm o v a n ju  d a n a šn je  
k u ltu rn e  ra s ti, č e tu d i so t i  n azo ri p rež iveli, 
n a z a d n ja šk i in  n e sp re je m ljiv i za n a p re d n o

relativni pojmi, ki pa jih  na žalost prepo
gosto absolutiziramo. Trditev, da ima pač 
vsakdo svoj okus, ne drži popolnoma; je 
tudi neokus! Če bi prva trditev držala, po
tem bi bilo vse dobro, pojma kvalitete v  
um etnosti sploh ne bi poznali! Neki krite
rij je in mora biti. Kar je nad njim, je do
bro, kar je pod njim, je slabo. Meje med 
kriteriji pa ne smejo biti preostro postav
ljene; v  nasprotnem primeru kriterijev ne 
moremo spreminjati. Sprememba m eril pa 
je, kot vsaka druga sprememba —  tudi na 
boliše —  navadno boleča.

Na koncu mogoče še tole: čuvajmo in 
bojujmo se, da nam edino merilo za oce
njevanje um etnosti ne postane denar!

Janko Dežman

re sn i sk u p n o s ti za  k u ltu ro , z ja v n im  ob liko 
v a n je m  p ro g ram o v , z vzgojo  in  izo b ražev an jem  
in  z SP O D B U JA N JE M  T E R  R A Z V IJA N JE M  
SV OBOD E U M E T N IŠK E G A  U ST V A R JA N JA . 
M islim , tov . O šlak , d a  se  razu m ev a , za k a j 
g re  in  koga v  p rv i v rs t i  zad ev a  ta  d o lg o tra j
n a  naloga . S ta k im  po jm o v an jem , k o t s te  ga 
ra z g rn il i v  o m en jen em  č lan k u , boste  seveda 
ra z p e ti m ed  » las tn im  p rep ričan jem «  in  n a lo g a 
m i v  k u ltu rn i sk u p n o sti. S ila  n e p r i je tn a  reč, 
k a jn e?

P rizn am , d a  m e v  č la n k u  še k a j m oti. N a 
p rim e r t is ta  o a lien ac iji d e lavca , o zd rav n ik u , 
k i »ne sm e« b it i tu d i u s tv a r ja le c  k u ltu re . T i
s ta  p r im e r ja v a  z G oebbelsom  in  H itle r je m  pa  
je  p ra v  sm rd ljiv a  —  d a  u p o ra b im  v aš ž a r
gon.

Po  c ita tu  sodeč v a m  je  O ljača  zelo p ri srcu  
ali p a  v am  je  n jeg o v a  oznaka  u m etn išk eg a  
u s tv a r ja lc a  le  p riložnost, d a  z n jo  še e n k ra t 
p o trd ite  la s tn o  trd ite v , d a  je  u m e tn ik  resn ično  
le  d a r  n a ra v e , n a n j p a  n e  m o re  v p liv a ti ne  
čas, n e  p ro s to r, n e  rev o lu c ija , n e  re so lu c i
j a . . .  T oda L en in , k i ga o m e n ja te  in  z n jim  
žu g a te  B ricm an u , z vašim i trd itv a m i n e  bi 
b il  zadovo ljen . G otovo veste , d a  je  o u m e tn i
k u  d e ja l tu d i n a s le d n je : »V sak u m e tn ik  je  iz
ra z  a li od raz  svo jega  časa  a li dobe in  to  te m 
bolj, »čim  v eč ji je«. S tem  p a  je  celo m očno 
p o u d a ril u m e tn ik o v o  n a d a rje n o s t.

K a r  se  m ene  tiče , z v am i n e  želim  p o 
lem ik e  in  je  n e  bom  n a d a lje v a l, p rip o ro čam  
p a  vam , d a  v  k ra tk e m  o b ja v ite  p ro g ra m  k u l
tu rn e  sk u p n o sti, p a  č e p ra v  se n e  bo  povsem  
sk la d a l z vašim  p o jm o v an jem  svobode u s tv a r 
ja n ja  in  vsem , k a r  sodi zraven .

M ilan  Z afošn ik

socia listično  d ružbo . S svo jim i m a lo m eščan sk i
m i in  n ep re m iš lje n im i obsodbam i je  p re še l ce
lo v  ob tožbe in  ž a litv e  osebnosti, k a r  b i m o
ra l  vedeti, d a  je  p ro tiu s ta v n o  in  p ro tizak o n ito  
v  n a š i sa m o u p ra v n i in  so c ia lis tičn i d ružb i.

Č lovek, k i je  n a  ta k o  odgovornem  m es tu  v 
k u ltu rn i sk u p n o s ti, k o t je  a v to r  ž a ljiv eg a  se 
s tav k a , b i v sa j m o ra l vede ti, d a  n a č in  in  p r a 
v iln o s t n jeg o v eg a  to lm ačen ja  o p o jm o v an ju  
d a n a šn je  so c ia lis tičn e  k u ltu re  n ik a k o r  n i v  
sk la d u  z u s tav o  SRS, k a k o r  tu d i n e  s sta lišč i 
in  sk lep i ZK S, k i sm o jih  do lžn i izp o ln jev a ti 
p ra v  vsi č lan i sam o u p rav n e  soc ia lis tične  d ru ž 
be. Če p a  že to  ne, b i lah k o  v sa j v  svo jem  
iz b ru h u  n aše l p r im e rn o  obliko, seveda  ne  ža 
ljiv o  in  p a  dostopno  p re p ro s te m u  č loveku  za 
iz liv  svo je  jeze  a li svo je  filozofije . M ora li b i 
m u  p a  zam e riti, d a  n i p ra v iln o  in  zad o sti se -

P o lem iz iran je  n e  m ore  it i m im o n e k a te r ih  
načel, če  noče za iti. E no  ta k ih  n ače l je  b rez  
dvom a to, d a  se  je  tr e b a  d rž a ti p red m e ta , 
sv o jih  p rv o tn ih  trd ite v  in  tr d ite v  n a sp ro tn ik a . 
N a jv eč je  n ače lo  p a  je  p o šten o st in  re sn ico 
lju b n o st. N ek a j stav k o v , s k a te r im i želim  s 
svo je  s tra n i k o n ča ti to  ra z p ra v lja n je , n a j p o 
kaže, k ak o  so b ila  ta  n ače la  iz k riv ljen a .

Če zb e rem  svo je  ugovo re  iz č lan k a  o p o 
seb n em  k le r ik a lizm u  po n jih o v i teži, b i se 
zv rs tili tak o le :

1. N i pošteno , če sk u ša  b it i n ekdo  o cen jen  
n a  s lik a rsk em  p o d ro č ju  z m erili, k i v e lja jo  v  
d ru žb en em  d e lo v an ju . T o sem  im en o v al za 
sv o je v rs te n  k le rik a lizem .

2. B ricm an o v a  teza  o p ro le ta rsk i u m etn o sti 
je  že 50 le t p rež iv e ta  in  jo  je  10. k ong res  
Z K J obsodil v  re so lu c iji o k u ltu r i , k a k o r  p r a 
v i n a s le d n ji c ita t:

zn an j en  s sk lep i in  s ta lišč i 7. k o n g resa  ZKS, 
sa j j e  po n jeg o v em  se s ta v k u  m ožno sk lepati, 
d a  b i m o ra l b it i  d o ra se l tu d i te j li te ra tu r i .  P ri 
tem  n a j p r iz a d e te m u  to v a r išu , a v to r ju  ses tav 
k a  »o n ek em  k le rik a lizm u «  in  vsem  tis tim  z 
n je m u  en ak im i m iš lje n ji in  n jih o v im i p rež iv e 
lim i nazo ri o p o jm o v a n ju  d a n a šn je  k u ltu re  v 
n a š i sa m o u p ra v n i soc ia lis tičn i d ru žb i, ponovno 
n a v a ja m  sk lep e  in  s ta lišča  7. k o n g resa  ZKS, 
k i m ed  d ru g im i o k u ltu r i  soc ia lis tične  sam o
u p ra v n e  d ru žb e  p o u d a r ja jo :

»V sk lad u  s te m e ljn im  d ru žb en im  ciljem , za 
k a te re g a  se b o ju je  z o svobod itv ijo  č loveka in 
n jeg o v eg a  dela , se  Z veza k o m u n is to v  zavzem a 
za svobodo u m e tn išk eg a  in  k u ltu rn e g a  u s tv a r 
ja n ja ,  za  bogastvo  in  razn o lik o s t u m etn išk ih  
sm eri in  s tilo v  za k r itič n o  in  u s tv a r ja ln o  po
s lan s tv o  u m etn o sti.

Z veza k o m u n is to v  se o p re d e lju je  za svobo
do u m e tn išk eg a  u s tv a r ja n ja ,  še  posebej zato, 
da  b i sp o d b u d ila  vse  u s tv a r ja ln e  sposobnosti 
k u ltu rn ih  u s tv a rja lc e v , z la s ti še  tis te , k i so 
za rad i ra z re d n e g a  z n a č a ja  d e litv e  de la  o s ta ja 
le  n e izk o riščen e  in  n e razv ite . Z ato  pom eni 
svoboda k u ltu rn e  u s tv a r ja ln o s t i  tu d i in  p re d 
vsem  svobodo u s tv a r ja n ja  so c ia ln ih  m ožnosti 
za v se s tra n sk i d u h o v n i razvo j v sak eg a  delov 
nega  č loveka  in  n ik a k o r  n e  p riv ileg ij k a k r 
šneko li d ru žb en e  a li k u ltu rn e  e lite  . . . «

R azm iš ljan je  te o re tik a  n a  m ark s is tičn em  in 
k u ltu rn e m  p o d ro č ju  B O R ISA  M A JE R JA  pa 
p ra v i d a lje : »N aloge k u ltu rn e  sk u p n o s ti in 
n jih o v  delež v  iz g ra d n ji k u ltu rn e  sa m o u p ra v 
n e  so c ia lis tičn e  d ru žb e  bo to lik o  večji, ko liko r 
bo lj bodo š ir ile  socia lno  u m e tn išk e  u s tv a r ja l
n o s ti v seh , k o lik o r u sp e šn e je  bodo v zp o stav 
lja le  m ost m ed  u s tv a r ja lc i  in  p o ra b n ik i k u l
tu rn ih  dob rin , k o lik o r od lo č iln e je  bodo  v p liv a 
le  n a  procese , ta k o  v  sam i s red i k u ltu rn e  
u s tv a rja ln o s ti, k o t z n o tra j d e lav sk eg a  raz red a  
sam ega  in  k o lik o r se  bodo  lah k o  p r i tem  oprle  
n a  id e jn o  po litičn o  ak c ijo  z av es tn ih  socia li
stičn ih  sil zn o tra j ož jega k u ltu rn e g a  p ro s to ra , 
k a k o r  n a  zav estn o  ak c ijo  d e lav sk eg a  raz red a  
sam ega k o t sam o u p rav n eg a  k u ltu rn e g a  su b 
je k ta . S am o obo je : la s tn a  in ic ia tiv a , la s tn a  
do lgoročna zam iš ljen a  p o litik a  k u ltu rn ih  sk u p 
n o sti in  h k ra t i  la s tn o  sa m o u p rav n o  k u ltu rn o  
o sv eščan je  de lo v n eg a  ra z re d a  la h k o  zagotovi 
k u l tu ra  u m e tn o s tn i u s tv a r ja ln o s ti ,  k u ltu r i  v 
ož jem  po m en u  b esed e  tis to  m esto  in  tis to  v lo 
go, b rez  k a te re  n e  m orem o g o vo riti o k u ltu r i 
sa m o u p ra v n e  soc ia lis tične  d ru žb e  in  b rez  k a 
te re  se ta  d ru ž b a  n e  m ore  le g itim ira ti k o t k u l
tu rn o  ra z v ita  sa m o u p ra v n a  so c ia lis tičn a  d ru 
žba.«

N a koncu  bi v e lja lo  v p ra š a ti tov . V inka 
O šlaka, a v to r ja  ž a ljiv eg a  se s tav k a  »Tudi to  je  
k le rika lizem « , k ak o  in  v  čem  je  h o te l p r im e r
ja t i  zav ed n eg a  č lan a  sa m o u p rav n e  so c ia lis tič 
n e  d ru žb e  z zločinsko  h o rd o  n ac is tičn e  so lda- 
te sk e  G oebbelsovega, M u so lin ijevega  in  H it
le r jev eg a  p ro fila , k i so k r iv i za z ločinska  poži
g an ja , u b ija n ja  n a š ih  d o m oljubov  in  m ed  n j i 
m i tu d i n ek a j v id n ih  p re d s ta v n ik o v  slovenske  
k u ltu re  k o t so: H in k a  S m re k a rja , dom ačina  
G oloba in  še m n o se  d ru g e  . . .

V sek ak o r bo  pa  tu d i za d ru g e  o b tež ilne  k le 
v e te  m o ra ln o  p o litičnega  p rio k u sa , k i ža lijo  
d o sto jn o st in  o sebnost č loveka p rim e rn o  zado
ščeno n a  u s tre z n ih  m estih !

S ta n is la v  B ricm an

» . . .  N am esto  in  v  n a s p ro tju  s koncep tom  
o u s tv a r ja n ju  posebne p ro le ta rsk e  k u ltu re  se 
Z veza k o m u n is to v  zavzem a za to, da  p o stan e  
vse, k a r  je  v red n eg a  v ra z v o ju  k u ltu re , la s t 
de lav sk eg a  ra z re d a  in  vsega  l ju d s tv a  . . . «  (Do
k u m e n ti X . k o n g resa  Z K J, s tr. 330).

3. D ober sab lja č  s i n ik o li n e  bo izb ra l v 
d v o bo ju  sam o k re sa : in  d o b e r s l ik a r  bo  vselej 
p re p r ič a l le  s svo jo  u m etn o stjo , ob k a te r i  bi 
b ile  vse  d ru g e  b esed e  odveč.

4. H itle r je v a  in  G oebbelsova p o jm o v an ja  o 
u m e tn o s ti so ra z v id n a  iz sm eri nac is tičn eg a  
s l ik a rs tv a , k i im a svo jega  ža lo s tn eg a  d v o jn ik a  
v  s ta lin sk e m  socrealizm u . T o v ariš  B ricm an  
n a jb rž  n e  pozna d e js te v  o zn am e n iti ra z s ta v i 
»dekaden tne«  u m e tn o s ti v  B erlin u , k i jo  je  
o tv o ril H itle r , o rg an iz ira l pa  G oebbels. Sele v 
te j luč i n a j se sodi m o ja  p r im e r ja v a  —  n isem  
p a  n it i  z besedo  a lu d ira l n a  H itle r ja  k o t zlo

Se enkrat o nekem klerikalizmu

Zakaj ne bi raje streljali v tarčo?
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činca n a d  n a ro d i, k e r  je  to  dovolj sam o u m ev 
n a  s tv a r . M u sso lin ija  p a  je  tov . B r ic m a n k a r  
sam  p o k lica l iz p e k la  n a  p r ič a n je  . . .

In  k a j n a m  p o n u ja  n a š  po lem ik  v  zad n je m  
ses tav k u ?  S k a te r im  k o n k re tn im  p rim ero m  je  
dokazal, d a  ga  je  k u ltu rn a  sk u p n o s t o v ira la  
p r i s l ik a n ju  in  ra z s ta v l ja n ju ?  Ce teg a  n i do 
kazal, p o tem  je  v  p re jš n je m  se s ta v k u  o b rek o 
val. K do je  to re j p o zn av a lec  k o n g re sn ih  do
k u m en to v : m en d a  n e  tov . B ricm an , k i j im  o d 
k rito  n a sp ro tu je , k a r  je  razv id n o  iz p r im e r ja 
n ja  m ed  n jeg o v im  p rv im  č lan k o m  in  p a  m ed  
besed ilom  re so lu c ije  o k u ltu r i ,  k i sem  jo  zgo
ra j  c itira l. C it ira n je  M a je r ja  je  povsem  odveč, 
k e r  sam  n ik o li n isem  n a p a d a l n jeg o v ih  s ta v 
kov  in  je  vse  sk u p a j b rezp red m e tn o . In  n a z a d 
n je , se  zd i p o lem ik u  n jegovo  o rož je  p rem alo  
n ab ru šen o , d a  g rozi in  k liče  n a  pom oč »zado
ščen je  n a  p rim e rn e m  m estu«?

V inko  O šlak

Na koncu polemike
V ž e le za rn i je  b ilo  več te h tn ih  m n en j o 

tem , d a  p o lem ik a  ta k šn e  v rs te  n e  sp a d a  v  to 
v a rn išk i časop is, k e r  je  v eč in i n e ra z u m ljiv a . 
K a k o r h itro  se sp rev rže  v  osebno o b ra č u n a 
v an je , je  to  gotovo res, za to  jo  tu d i z a k lju č u 
jem o. V e n d a r  p a  je  en ak o  te h tn o  tu d i n a 
sp ro tn o  m n en je .

2 e  le to s  sm o n a m re č  p lače v a li d e ja v n o s t 
o b sto ječ ih  sa m o u p ra v n ih  in te re sn ih  sk u p n o s ti 
(m ed n jim i tu d i d e ja v n o s t k u ltu rn e  sk u p n o 
sti), to re j im am o p rav ico  p re v e r ja t i  n jih o v o  
de lo v an je . Š e bolj bom o m o ra li to  o p ra v lja t i  v  
p rih o d n je , ko  bom o v  v sak i od te h  sk u p n o s ti 
zas to p an i z n a š im i delega ti.

N i zdaj b is tveno , d a  je  k u ltu rn a  sk u p n o s t 
p o ra v n a la  de l s tro šk o v  za udeležbo  n a š ih  
d v eh  s l ik a r je v -a m a te r je v  v  o m en jen i s l ik a r 
sk i k o lo n iji in  d a  to re j o č itek  n a  n je n  ra č u n  
tu d i po te j p la ti  n e  d rži. M nogo v ažn e jše  je , 
da  razč išču jem o  m ed  n a m i o snovne p o jm e  o 
k u ltu r i  nasp lo h , posebej p a  o a m a te rs k i d e 
ja v n o s ti k o t n je n e m  delu , o u m e tn o s ti itn . 
P ra v  tu  p a  je  n a ša  p o lem ik a  do n ek e  m ere  
opozorila  n a  to, ko liko  je  p r i n a s  še  n e ja s n e 
ga in  n edo rečenega , saj sm o se p ra v  z o p red e 
lje v a n je m  »za« a li »proti«  tem  in  on im  t r d i t 
v a m  o p re d e lje v a li že tu d i do  te h  te m e ljn ih  
po jm ov.

K e r  je  o rg a n iz ira n o s t k u ltu re  v  občin i ra z 
v id n a  iz p ro g ra m a  k u ltu rn e  sk u p n o s ti, z a k lju 
ču jem o  to re j z željo , d a  b i se v  p rih o d n je  o 
k u ltu r i  p o g o v a rja li č im  bo lj a rg u m en tiran o , 
p rem iš ljen o  in  s trpno .

U red n iš tv o

NOVE KNJIG E V STROKOVNI K NJIŽNICI
5156 A tla s  Copco M a n u a l C om pressed  a ir

E n g in ee rin g  1971.
5440 B enz W., E le k tr isc h e  u n d  e le k tro n i-  

sche  S ch a lte lem en te  1971.
5441 H an d b u ch  f t tr  H o ch freq u en z  u n d  e le -  

k tro  —  te c h n ik e r  IV, V, V I, V II. 1970.
5442 T asch en b u ch  fu r  S ch a lta n la g e n  1973.
5443 E rn s t D., D. S tro le , In d u s tr ie le k tro -  

n ik , G ru n d lag en , M ethoden , A n w en - 
d u n g en  1973.

5444 K rs tič  Z., N em ačk i je z ik  za ekono 
m is te  1973.

5445 M cC all J . L., W. M. M uelle r, M e ta l-  
lo g rap h ie  specim en  p re p a ra tio n  1973.

5446 Je n k in s  R., A n in tro d u c tio n  to  X -ra y  
sp e k tro m e try  1974.

3587/336 P re isk a v a  n e k a te r ih  p ostopkov  za 
fo rm a n je  in  u s tre z n ih  tv o r iv  1974.

3587/337 R odič j., R az isk av e  le d e b u r itn ih  o ro d 
n ih  je k e l 1974.

5447 W h ite  E. W., G. H . Joh n so n , X -R ay  
E m ission  an d  a b so rp tio n  edge W av e- 
len g th s  a n d  in te rc h a n g e  se ttin g s  fo r 
lif  g ea red  c u rv e d  c ry s ta l sp ec tro m e - 
te r s  1970.

3587/338 D irek tn o  do lo čev an je  v sebnosti k is ik a  
v  tek o čem  je k lu  z EM N  —  m etodo  
1974.

3587/339 R azvoj k is ik o v e  sonde za d ire k tn o  
d o lo čev an je  v seb n o s ti k is ik a  v  te k o 
čem  je k lu  1974.

STROKOVNI ELABORATI
5000/312 Š tre k e lj B., D elo o p e ra te r je v  z D ISK  

o p e ra tin g  S IS T E M -om  1974.

5000/313 K o p riv ec  Z., P om en  n a b a v e  o snovn ih  
za šč itn ih  s re d s te v  v  že le za rn i R av n e  
po  po sam ezn ih  v r s ta h  za šč itn ih  s re d 
s tev  1974.

5000/314 K uše j M., P ro b le m a tik a  de lo v n ih  
m es t v  ž e le za rn i R avne, n a  k a te r ih  
se š te je  d e lo v n a  doba  s p o v ečan jem  
1974.

5000/315 Jocič  B., S is tem  izp o p o ln jev an ja  te h 
no lo šk ih  p red p iso v  1974.

5000/316 G olob S., O ro d je  za p re b i ja n je  s re d 
n jih  lu k en j v zm e tn ih  lis to v  1974.

5000/317 R u p a r  C., Izd e lav a  te h n ič n e  d o k u 
m e n ta c ije  za razv o d  B PZ  n a  p o sa 
m ezn e  peč i v  v z m e ta rn i 1974.

5000/318 K ra n jc  V., E le k tr if ik a c ija  s tro ja  za 
k o v ašk o  v a lja n je  1974.

5000/319 V odeb D., U v ed b a  zem e ljsk eg a  p lin a  
v  ž e le za rn i R av n e  1974.

5000/320 Š tim n ik a r  D., Iz ra č u n  pokazova lcev  
u sp ešn o sti p r i in v es tic ijsk ih  na lo žb ah  
1974.

5000/321 B ricm an  S., Z m a n jša n je  h ru p a  in  v i
b ra c ij p r i p re iz k u ša n ju  p n e v m a tsk ih  
k la d iv  1974.

5000/322 G olob P., S tro šk i to p lo tn e  obde lave  
in d u s tr i js k ih  nožev  za pozicije , k i se 
o b d e lu je jo  v  v e č jih  k o lič in ah  1974.

5000/323 P ra tn e k a r  J ., R azvoj stožčastega  d ro 
b ilca  1974.

5000/324 S en ica  M., H ra s tn ik  A., T ehno lo šk i 
p r iro č n ik  za teh no loge  m eh an sk e  o b 
de lav e  1974.

5000/325 Ig e rc  M., A naliza  OD za posam ezne 
od d e lk e  v a lja rn e  za le to  1973, 1974.

5000/326 G olob C., A na liza  OD za posam ezne 
od d e lk e  ko v ačn ice  in  je k lo v le k a  1974.

5000/327 R ad u šn ik  N., O pis d o k u m e n ta c ije  za 
m a te r ia ln o  po slo v an je , ev idenco  v 
m a te r ia ln e m  kn jig o v o d stv u .

5000/328 P a n d e v  E., Z ačasn i uvoz  in  izvoz te r  
b rezp lačn e  p o šiljk e  1974.

5000/329 Z dovc J., Izvozn i d ev izn i posli 1974.
5000/330 K o lm an čič  M., O rg an izac ija  d o k u 

m e n ta c ije  in  a v to m a tsk e  ob d e lav e  
p o d a tk o v  la b o ra to r ije v  in  ra z isk av  
TO ZD  I v  ZR  1974.

5000/331 P ik a lo  M., F e ro so n d a  v  d e fek to sk o p i-  
j i  1974.

Srebrnina
Foto: F. K am nik IX.

5000/332 Š tirn -Z u p a n  M., T ehno lo šk i p red p is i 
za je k lo v le k  1974.

5000/333 V isin sk i M., U re d ite v  teh n ičn e  d o k u 
m e n ta c ije  in  m e r iln ih  p ro to k o lo v  za 
k rm ilje n i u sm e rn ik  p ro izvod  »R ade 
K ončar«  1974.

5000/334 S eko lon ik  K., A n a liza  s tro šk o v  poslo 
v a n ja  je k lo v le k a  za I. poli. 1974.

5000/335 S egel A., A p lik a c ija  d ila to m e tra  d i-  
tr ic  1974.

5000/336 K ris ta n  M., Izp is s t ru k tu re  k a lk u la 
c ije  1974.

5000/337 S te rm ec  A., U m e rite v  p ren o sn eg a  
s tilo sk o p a  S L P -1  za je k la  že lezarne  
R av n e  1974.

5000/338 A rn o ld  M., P re d e la v a  k rm il je n ja  
e le k tr ič n ih  pogonov  n a  7 0 /2 0 1 liv 
n em  ž e r ja v u  1974.

5000/339 K ra n jc  M., O bzidave in  sp rem em b e  
n a  e le k tro  obok ih  1974.

5000/340 M ik lavc  M., P ro je k t re g u la c ijsk e  in  
m e r iln e  o p rem e za ž a riln e  peč i v  k o 
v a šk i ž a riln ic i 1974.

5000/341 K ad iš  M., O b raču n  p ro izv o d n je  n a  
ra č u n a ln ik u  IB M  370/135 1974.

5000/342 H o rv a t M., F a k tu r ir a n je  n a  IBM  
370/135 1974.

5000/343 L ečn ik  A., U m e rite v  k v a n to m e tra  za 
novo  o sv o jen e  k v a li te te  v  Z. R. 1974.

LEMBKEJEV CINlCNI SLOVAR

Vaba je užitni del trnka.
Komedija je anekdota, ki jo je povozil 

valjar.
Konferenca je prireditev, na kateri 

mnogo ljudi govori stvari, ki bi jih  morali 
narediti.

Um ivanje glave je m enjava olja.
K ult je praznoverje, gledano od znotraj.
Ljubimec je drugo razočaranje ženske. 

Prvo je mož.
Hvalo se da kupiti, nevoščljivost si je 

treba prislužiti.
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Osnutek programskih izhodišč 
telesnokulturne dejavnosti v občini 

Ravne za leto 1975
i.

Z ačasno  tem e ljn o  te le sn o k u ltu rn o  sk u p n o s t 
v  n a š i o bč in i sm o u s ta n o v ili 21. 6. 1973 —  na 
dan , ko je  začel v e lja ti  p rv i  z ak o n  o te lesn i 
k u ltu r i .  K lju b  te m u  d a  se z u s ta n o v itv ijo  z a 
časn e  sk u p šč in e  m a te r ia ln a  b aza  v  te le sn i k u l
tu r i  n i p o b o ljša la  (delo sk u p n o s ti in  n je n ih  
o rg an o v  je  f in a n s ira la  O bZTK ) so se  začeli 
k a z a ti p o z itiv n i p re m ik i p r i  u s m e r ja n ju  v 
m nožično  r a s t  in  razvo j te le sn e  k u ltu re  v  n a š i 
občin i. Z ače tn o  le to  je  od  začasne  sk u p n o s ti 
te r ja lo  ve liko  pog lo b ljen eg a  d e la  p r i  o svešča
n ju  in  o b lik o v an ju  p rv ih  zam e tk o v  sa m o u p ra v 
n e  o rg an iz iran o s ti v  te le sn i k u ltu r i  in  ra z v o 
ja  d e leg a tsk eg a  s is tem a  v  sk u p n o s ti. P ovezo
v a n je  sk u p n o s ti z d ru žb en o p o litičn im i o rg a n i
zac ijam i, z la s ti s SZDL, s in d ik a to m , ZK, s 
skupšč ino  občine in  z d ru g im i sam o u p rav n im i 
in te re sn im i sk u p n o stm i, z la s ti s T IS  in  a k tiv 
n a , o d k r ita  te r  o b je k tiv n a  o b ra v n a v a  te le sn o 
k u ltu rn e  p ro b le m a tik e  in  sk u p n a  te ž n ja  za r e 
š itev  te h  p ro b lem o v  n a  pod lag i ja sn o  z a s ta v 
l je n ih  in  od d e leg a to v  TOZD , K S  in  te le sn o 
k u ltu rn e  s fe re  sp re je tih  n a č rto v  dela , je  dne  
21. 2. 1974, n a  d an , ko  je  b ila  sp re je ta  u s ta v a  
S F R J, b il s p re je t  obč in sk i od lok  o začasnem  
f in a n s ira n ju  te le sn e  k u ltu re  v  n a š i občin i in  
obenem  eno tno  d a n a  tu d i p o tre b n a  m o ra ln a  
in  m a te r ia ln a  p o d p o ra  te j d e ja v n o s ti p o seb n e
ga  d ru žb en eg a  in te re sa .

P rv a  in  n a jp o m e m b n e jša  n a lo g a  te le sn e  
k u ltu re  v  zad n je m  o b d o b ju  p a  je  b ila  v k l ju 
č itev  v  p roces d ru žb en eg a  d o g o v a rja n ja  in  s a 
m o u p rav n eg a  sp o razu m ev an ja , sa j je  b ilo  te 
le sn o k u ltu rn o  p o d ro č je  v  la n sk e m  le tu  p rv ič  
v k lju čen o  v  ta  p roces. Iz red n eg a  p om ena  je, da  
so p r i  soo čan ju  z  n a lo g am i in  p o tre b n im i s re d 
s tv i za izv rš itev  te h  n a lo g  p r i d o g o v a rja n ju  v 
n a š i občin i de lo v n i l ju d je  doum eli pom en  te 
le sn o k u ltu rn e  d e ja v n o s ti za  ce lov it razvo j 
č loveka in  n jeg o v e  osebnosti t e r  d ru žb e  ko t 
ce lo te  in  spozna li p o treb o  po sam o u p rav n i 
o p red e litv i p o lo ža ja  te le sn e  k u ltu re , še z las ti 
z a ra d i d o sed an je  n e n a č rtn o s ti  in  za to  zao sta 
lo s ti teg a  p o d ro č ja  d ru žb en eg a  ž iv ljen ja . D o
seženi sa m o u p ra v n i sp o razu m  o f in a n s ira n ju  
te le sn e  k u ltu re  v  n a š i občin i po s to p n ji 0,8 °/o 
od k o sm a tih  OD, za k a r  tu d i n a  tem  m estu  
v sem  delovn im  lju d e m  v  im en u  te le sn e  k u l
tu r e  isk re n a  h v a la , n i sam o  po do lg ih  29 le 
tih  n e u re je n e g a  f in a n s ira n ja  v  te le sn i k u ltu r i 
k o nčno  om ogočil red n o  delo  v  te le sn i k u ltu r i  
v  le to šn jem  le tu , am p ak  je  p o s tav il tu d i trd n e  
te m e lje  za ra zv o j te  d e ja v n o s ti v  p r ih o d n je .

V n a d a ljn jih  p riz a d e v a n jih  za razv o j te le s 
n e  k u ltu re  v  občin i R av n e  n a  K o roškem  so 
tu d i za n a s  vod ilo  sk lep i ra z š ir je n e  se je  p re d 
sed s tv a  in  izv ršn eg a  o d bo ra  re p u b lišk e  k o n fe 
ren ce  SZDL. sta lišča  o te le sn i k u ltu r i  se k re 
ta r ia ta  c e n tra ln e g a  k o m ite ja  ZK S, sk lep i 10. 
ko n g resa  Z K J in  7. k o n g resa  ZK S, še z la s ti pa 
s ta lišča  o te le sn i k u ltu r i  IB  CK Z K J te r  p i
sm o IB  CK Z K J in  to v a r iša  T ita . V  n aših  
p ro g ra m sk ih  izhod išč ih  p a  se bom o d rža li tu 
d i že sp re je te g a  n a č r ta  s red n je ro čn eg a  ra z v o 
ja  občine  R av n e  n a  K o roškem  in  nalog , k i 
sled ijo  iz p ro g ram sk ih  izhodišč ra z v o ja  te le s 
n o k u ltu rn e  d e ja v n o s ti v  občin i R av n e  (v ce
lo ti so b ile  o b ja v lje n e  v  K oroškem  fu ž in a r ju  
in  bodo v K oroškem  šp o rtu  št. 8). k i j ih  je  
začasna  T T K S sp re je la  n a  svo jem  IV. z a sed a 
n ju  v  Ž e rja v u  in  k a te r ih  p o g lav itn e  na lo g e  so:

a> ” stvarit,i nogoje  za te le sn o k u ltu rn o  d e ja v 
no st v seh  občanov  in  d e lo v n ih  lju d i v seh  s ta 
ro s tn ih  k a teg o rij od p red šo lsk eg a  ob d o b ja  do 
s ta ro sti,

b) om ogočiti občanom  in vsem  delovn im  
lju d em , z la s ti p a  m lad in i, d a  bo  lah k o  ra z v i
ja la  svo je  sposobnosti n a  te le sn o k u ltu rn e m  
p o d ro č ju  v  n a j v eč ji m ožni m eri in  tak o  d o 
seg la  v rh u n sk e  dosežke in

c) o b lik o v a ti soc ia lis tične  sam o u p rav n e  
osebnosti.

P r i  tem  je  tr e b a  znova p o u d a riti tem e ljn o  
vseb in sko  u sm e rite v  te le sn e  k u ltu re , k o t jo  
o p re d e lju je  s lovenska  u s tav a . T e lesna  k u ltu ra  
je  p rav ica  in  do lžnost s leh e rn eg a  delovnega 
č loveka in  občana, za to  je  še n a p re j tre b a

u s tv a r ja t i  m ožnosti za  u d e js tv o v a n je  n a  tem  
p o d ro č ju  čim  š iršem u  k ro g u  d e lo v n ih  l ju d i in  
občanov  —  še z la s ti m la d in i in  u v e lja v it i  te r  
ra z v i ja t i  ta k e  sam o u p rav n e  odnose, k i bodo 
te le sn i k u ltu r i  tu d i v  n aš i občin i zago tov ili h i
tr e jš i  v se s tra n sk i razvo j.

II.
D ružbeno  d o g o v a rja n je  in  sa m o u p rav n o  spo 

ra z u m e v a n je  je  s podp isom  sam o u p rav n eg a  
sp o razu m a  o p ro g ra m ih  T T K S za le to  1974 in  
o z d ru ž e v a n ju  s re d s te v  za n jegovo  u re sn ič e 
v a n je  d n e  26. 4. 1974 dalo  te le sn i k u ltu r i  v  
n a š i občin i re la tiv n o  ugodno  m a te r ia ln o  osno
vo in  tak o  p rv ič  om ogočilo ce lo v it p ris to p  k  r e 
še v a n ju  p ro b le m a tik e  p r i f in a n s ira n ju  osnov 
ne  d e ja v n o s ti v seh  te le sn o k u ltu rn ih  o rg an iza 
cij v  n a š i občini, v e č jih  p o p rav il te le sn o k u l
tu r n ih  o b jek to v  in  sk u p n ih  ak c ij n a  občin 
skem  n iv o ju . R azu m ljiv o  je , da  z a ra d i n e e n a 
k e  ra z v ito s ti in  d o sed an jih  m ožnosti t e r  r a z 
ličn eg a  g le d a n ja  in  p o d p ira n ja  te le sn e  k u ltu 
re  v  k ra j ih  in  zase lk ih  n aše  občine n i m ogo
če p r ič a k o v a ti ta k o jš n j ih  v id n e jš ih  p rem ik o v  
v  m nožičnosti in  k v a lite ti, k e r  je  tu d i n a  tem  
p o d roč ju , k a k o r  tu d i n a  d ru g ih  m ogoče dose
či p o m em b n e jše  in  t r a jn e  re z u lta te  le  v  d a l j
šem  časovnem  o bdob ju . N av sezad n je  p a  so r e 
zu lta ti  d e la  v  te le sn i k u ltu r i  odv isn i tu d i od 
zadostnega  š tev ila  s tro k o v n ih  k ad ro v , k i jih  
m o ram o  še z g ra d iti in  od ce lov itega  p ris to p a  
p r i ra z re še v a n ju  te  p ro b le m a tik e  od vzgojno  
izo b ražev a ln ih  u stan o v , TO ZD  in  K S.

K lju b  te m u  p a  m o ram o  p riz n a ti, d a  že p rv o  
le to  re d n e g a  f in a n s ira n ja  ob zavze to sti te le s 
n o k u ltu rn ih  fu n k c io n a rje v  p rin a ša  p rv e  spod
b u d n e  re z u lta te , k i p o m en ijo  tu d i za  našo  o b 
čino, o k a te r i  g re  g las k o t o te le sn o k u ltu rn i 
občin i, ve liko  n ovosti

—  k re p ijo  se d ru š tv a  zase lkov , k o t so SD 
P o d p eca  in  M A  R eka,

— u s ta n a v lja jo  se n o v a  d ru š tv a  k o t ta b o r 
n išk i o d red  M odri e n c ija n  s P re v a lj,  K o ro šk i 
k o ša rk a rsk i k lu b  v  Č rn i in  a lp in is ti v  v seh  
k ra j ih  občine,

—  ra z š ir ja  se  d e ja v n o s t v  že obsto ječ ih  d ru 
š tv ih  TVSD  K o ro ta n  P re v a lje , TVD P a r t iz a n  
M ežica, v  šo lsk ih  in  d ru g ih  d ru š tv ih ,

—  le to s  se je  n au č ilo  p la v a ti 552 o tro k  in  80 
o d ra s lih  iz n a še  občine,

— ak c ije  »s ko lesom  po M ežiški dolin i«  se 
je  udelež ilo  878 k o lesa rje v ,

—  850 u d e ležen cev  je  b ilo  le to s  iz n a še  o b 
čine n a  pohodu  »Po p o teh  p r i ja te l js tv a  in  sp o 
m inov« v  L ju b lja n i,

—  1830 č lan o v  ŠŠD  se je  udelež ilo  shoda 
n a  N a ra v sk ih  le d in a h  za d a n  m ladosti,

—  25 s lu ša te lje v  iz n a š ih  TO ZD  in  s in d i
k a ln ih  o rg an izac ij je  sodelovalo  n a  se m in a rju  
za re k re a to r je -a m a te r je  n a  R im skem  v re lcu ,

—  p r i n a s  je  o re k re a c ijsk i d e ja v n o s ti p re 
d a v a l šv ica rsk i s tro k o v n ja k  p ro f. B au m an n ,

—  vedno  bo lj m nožično  je  u d e js tv o v a n je  ob
čan o v  in  d e lovn ih  lju d i v  o rg an izac ijah  in 
in d iv id u a ln ih  re k re a c ijsk ih  ak c ijah , u s ta n a v -  
lje jo  se skup ine , k o t n p r . l ju b ite lj i  sm u čarsk e  
ga  tek a , T R IM  steze so vedno  bo lj ob iskane,

—  vedno  več ek ip  v  ra z ličn ih  šp o r tn ih  p a 
n ogah  iz n a š ih  o snovn ih  o rg an izac ij se v k l ju 
ču je  v  ra z ličn e  te k m o v a ln e  sistem e, opazni so 
v id n i k v a li te tn i p re m ik i v  p an o g ah  odbo jka , 
a tle tik a , n am izn i ten is , p la v a n je  in  sm učan je ,

—  o p rav ili sm o dogovore in  p o sv e to v an ja  
te r  tu d i že p rip ra v ili  p o tre b n e  d o k u m en te  za 
reo rg an izac ijo  občinske zveze za te le sn o  k u l
tu ro  v  Zvezo te le sn o k u ltu rn ih  o rgan izacij. 
U v e ljav ljam o  d e leg a tsk a  n ače la  in  sa m o u p ra v 
n e  odnose v  o snovn ih  te le sn o k u ltu rn ih  o rg a - 
n izac iiah .

—  a k tiv n o  sm o sodelovali v  ra z p ra v i o s ta 
tu su  v rh u n s k ih  šn o rtn ik o v  in  sodelovali p ri 
ra z re še v a n ju  te le sn o k u ltu rn ih  p ro b lem o v  tu d i 
v  širšem  p ro s to ru , im am o a k tiv  č lan o v  ZK, ki 
d e la jo  v  te le sn i k u ltu r i ,

—  'zd e la li in  sn re ie li sm o veliko  po m em b 
n ih  d o k u m en to v  od p ro g ram sk ih  izhodišč, p o 
sam ezn ih  de lo v n ih  n ač rto v , pogodb in k r i te r i 

jev , n a  osnovi k a te r ih  delim o  d ru š tv o m  fi
n a n č n a  sred stv a ,

—  b ili sm o tu d i so lid a rn i in  za  K ozjansko  
n a k a z a li 30.000,00 d in .

S  sam o u p rav n im  sp o razu m o m  zd ru žen a  fi
n a n č n a  s re d s tv a  om ogočajo  n a  en i s t ra n i re 
a lizac ijo  z a s ta v lje n ih  p ro g ram o v , p red v sem  v 
n a s le d n jih  b is tv e n ih  to čk ah :

1. v  re d n i tek m o v a ln i d e ja v n o s ti ek ip  in  po
sam ezn ik o v  v seh  te le sn o k u ltu rn ih  o rgan izacij, 
k i se  u k v a r ja jo  s tek m o v a ln im  športom ,

2. v  ra z š ir je n i d e ja v n o s ti o s ta lih  d ru š tev , ki 
jim  je  m nožično  v k lju č e v a n je  občanov  p r i
m a rn a  naloga ,

3. v  vzgoji, izo b ra ž e v a n ju  in  n a g ra je v a n ju  
kad ra ,

4. v  o rg an izac iji m n o žičn ih  o b č in sk ih  akcij,
5. v  f in a n s ira n ju  in  so f in a n s ira n ju  večjih  

p o p rav il te le sn o k u ltu rn ih  o b jek tov ,
6. v  so f in a n c ira n ju  p ro g ra m a  te le sn o k u ltu r

n e  sk u p n o s ti SR  S loven ije ,
7. v  f in a n c ira n ju  de la  O bZ T K  in  T TK S, 
n a  d ru g i s tra n i p a  iz v a ja n je  en o tn e  politike,

sa j so b ila  p rv ič  n a  p o d ro č ju  te le sn e  k u ltu re  
ta  s re d s tv a  z d ru žen a  v  te le sn o k u ltu rn i sk u p 
nosti, k je r  so o n jih o v i p o rab i v  sk la d u  z do
g o v o rjen im  p ro g ram o m  od ločali d e leg a ti z d ru 
ženega dela , k ra je v n ih  sk u p n o s ti in  te le sn o 
k u ltu rn ih  d e jav n ik o v .

K  n a š te tim  a k tiv n o s tim  g re  p rip o m n iti , da 
sm o zap isa li p red v sem  tis te , k i sm o jih  letos 
p rv ič  sp ra v ili pod  s tre h o  in  k a r  je  tu d i važ
no, d a  so vse  te  a k c ije  b ile  izvedene  v  p rv i 
po lov ici le ta ! P o d ro b n e jš i opis d e la  in  u p o ra 
be  s re d s te v  za p rv o  p o lle tje  bo  o b ja v lje n  v 
K o roškem  šp o r tu  št. 8, k i ga bom o poslali 
v sem  TOZD, K S  in  te le sn o k u ltu rn im  o rg a n i
zac ijam  k o t n a še  poročilo .

Z av ed am o  se, d a  m o ram o  o p ra v iti tu d i ob
ra č u n  d e la  in  tro š e n ja  f in a n č n ih  s re d s te v  za 
d ru g o  p o lle tje  oz. IV. k v a r ta l  le to šn jeg a  leta.

G ro b a  ocena kaže, d a  bodo  s red s tv a , zb ran a  
po  sam o u p rav n em  sp o razu m u , in  s ice r

sku p n o  3,148.600 d in  oz. od teg a  2,773.948 d in  
za n a š  p ro g ra m  in  374.652 d in  za p ro g ram  
T K S SR  S loven ije , 

zad o sto v a la  za  f in a n s ira n je  o snovn ih  po treb  
te le sn o k u ltu rn ih  d ru š te v  in  p re j n a š te tih  točk  
p ro g ra m a  p red v sem  iz raz loga , k e r  n e k a te ra  
d ru š tv a  za svo jo  d e ja v n o s t zd ru ž u je jo  še D O 
D A TN A  s re d s tv a  in  iz raz loga , k e r  so s re d 
s tv a  v  u p o rab o  dob ili p re težn o  še le  v  d rug i 
polovici le ta . (E v id en tiran i p re d ra č u n i te le s 
n o k u ltu rn ih  o rg an izac ij p r i  T T K S  n a m re č  sa 
m i zn aša io  2,700.000 d in , k je  p a  so še  s re d 
stv a  za f in a n s ira n je  O bZT K , T T K S  in  sk u p 
n ih  akcij).

P o d ro b n e jša  ocena re a liz a c ije  p ro g ram o v  bo 
m ogoča šele ob koncu  le ta . to čen  p reg led  po
ra b l je n ih  s re d s te v  in  d e ta j ln a  p o roč ila  o izv r
š itv i p ro g ra m o v  p a  bom o delo v n im  lju d em  
lah k o  p red lo ž ili v  zače tk u  le ta  1975.

III.
O snovno  vodilo  in  p ro g ram sk o  izhodišče v 

do lgoročn ih  s tre m lje n j ih  n a re k u je  v  te le sn i 
k u ltu r i  n asp lo h  in  tu d i v  n a š i občin i p r im a r 
no  nalogo, in  sice r:

—■ v k lju č e v a n je  č im v eč jeg a  š tev ila  p re b i
v a ls tv a  v  re d n e  ob like  te le sn e  vzgoje.

P ra v  za to  je  tu d i v  p ro g ra m u  za le to  1975 
to  p rv a  in  n a jb o lj izp o s tav ljen a  naloga, k a te 
r i  m o ram o  p o sv e titi tu d i n a jv e č  pozornosti. 
S to r it i  m o ram o  p o tre b n e  nap o re , da  om ogoči
m o čim večjo  p r i te g n ite v  v seh  s lo jev  p re b iv a l
s tv a  in  p rilag o d iti n ašo  d e ja v n o s t raz ličn im  
p o treb am  in  raz ličn em u  so c ia ln em u  po loža ju  
lju d i.

O sredo toč iti se m o ram o  z la s ti n a  n a s led n je  
naloge :

1. M N O Ž IČ N O ST  o s ta ja  še n a p re j b is tv en a  
se s ta v in a  v seh  p riz a d e v a n j in  ak c ij n a  p o d ro č 
ju  te le sn e  k u ltu re . P osebno  pozornost bom o 
p o sve tili te le sn i vzgoji p red šo lsk ih  o tro k  v 
d ru š tv ih  in  u s ta n o v a h , šo loobvezni m lad in i 
z la s ti v  šo lsk ih  šp o r tn ih  d ru š tv ih  in  v zgo jno - 
izo b ražev a ln ih  in s ti tu c ija h  te r  o s ta lih  d ru š tv ih  
(tab o rn ik i, p lan in c i, TVD P a rtiz a n , itd.) in 
šp o r tn i re k re a c ij i  v  de lo v n ih  o rg an izac ijah  
te r  K S. S čim  š irš im  v k lju č e v a n je m  m lad ih  
in  z n jih o v o  čim bo ljšo  s tro k o v n o  te le sn o k u l
tu rn o  vzgojo  m o ram o  doseči osnovo za do lgo
ro čn e jš i p ro g ra m sk i razv o j tek m o v a ln eg a  in 
v rh u n sk e g a  šp o r ta  in  tu d i šp o r tn e  rek reac ije . 

D a b i to  dosegli, bom o:
a) p ro g ra m ira li in  o rg an iz ira li red n o  in  n a 

č rtn o  vadbo  v  raz ličn ih  d ru š tv ih , ta k o  da  bo
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d o stopna  in  p r iv la č n a  za č im v eč je  š tev ilo  o b 
čanov  od n a j m la jš ih  do n a j s ta re jš ih ,

b) o rg a n iz ira li m nožična  te k m o v a n ja  n a  n i 
v o ju  k ra je v n e  sk u p n o s ti in  n a  n iv o ju  občine 
v  ra z ličn ih  šp o r tn ih  p an o g ah  in  v  o b lik ah  
(liga, tu rn ir) , k i bodo om ogočale č im  več jo  u d e 
ležbo. P r i  tem  bom o u p o štev a li s ta ro s tn e  ra z 
m ejitve ,

c) o rg a n iz ira li te k m o v a n ja  m ed  po sam ezn i
m i d ru š tv i, u s tan o v am i, TO ZD  in  K S,

d) p r i  v a d b i in  te k m o v a n jih  bom o d a li p r e d 
n o st tis t im  a k tiv n o stim , k i so za n aš  in  slo 
ven sk i te le sn o k u ltu rn i p ro s to r  n a jp o m e m b n e j
še s p sihosocia lnega , geo g ra fsk eg a  in  o b ram b 
nega v id ik a  in  od k a te r ih  p rič a k u je m o  n a j 
bolj p o m em ben  p risp ev ek  k  izb o ljšan ju  
z d ra v ja  in  sp lošne  kond ic ije ,

e) o rg a n iz ira li m a n ife s ta c ije  v  h o ji v  n aš i 
do lin i in  sp o d b u ja li občane  za m nožične  po h o 
de po p la n in sk ih  tr a n sv e rz a la h  te r  za  sodelo
v a n je  p r i  o r ie n ta c ijsk ih  p o h od ih  in  d ru g ih  
a k c ija h  k o t s re b rn i čeveljček , itd . M nožično 
se bom o u d e lež ili p ohoda  »Po p o teh  p a r t iz a n 
ske  L ju b lja n e  75«,

f) o rg a n iz ira li te k m o v a n ja  v  te k ih  v  ob lik i 
sp o m lad an sk ih  in  je se n sk ih  k rosov , k i n a j po 
s ta n e jo  m nožične  m a n ife s ta c ije  v seh  občanov  
in  n e  sam o šo loobvezne m lad in e . N a jb o ljš i n a j 
se u de lež ijo  k ro sa  D ela v  L ju b lja n i,

g) »N aučim o se p lav a ti«  m o ra  b it i  n a ša  s ta l
n a  naloga . V  le tu  1975 m o ram o  zače ti s p re 
v e r ja n je m  z n a n ja  p la v a n ja  tu d i p r i  s ta re jš ih  
občan ih ,

h) o rg an iz ira li bom o več k o le sa rsk ih  akcij 
v  o k v iru  K S  in  v  o b č in skem  m e rilu  in  tak o  
u s tre g li že lji tis tih , k i so se le to s  ak c ije  u d e 
ležili,

i) o rg an iz ira li bom o več pohodov in  te k m o 
v an j v  sm u čan ju . R a z š ir ja l i bom o tu rn o  sm u 
ča n je  in  sm u ča rsk i tek . O rg an iz ira li bom o 
k o ro šk i m a ra to n  in  sodelovali v  D ražg o šah  in  
n a  trn o v sk e m  m ara to n u ,

j) ve liko  p o zo rnost bom o po sv e tili p ro p a g a n 
di, k i n a j spodbud i občane, d a  se bodo začeli 
še bolj m nožično v k lju č e v a ti v  ra z ličn e  te le s 
n o k u ltu rn e  ak tiv n o sti.

2. K A D R I so iz red n o  važn i za  n a č r te n  in  
s tro k o v en  razvo j te le sn e  k u ltu re . P ra v  za to  je  
v p ra š a n je  k a d ro v  z ah te v n o  in  tu d i o b ču tljiv o  
področje . D a bi v  č im v eč ji m e ri o d p rav ili d e 
fic it ST R O K O V N E G A  k a d ra  v  o snovn ih  te -  
le s n o k u ltu rn ih  o rg an izac ijah , K S  in  TOZD, 
bom o v  le tu  1975

a) o rg an iz ira li obč in ske  te č a je  in  se m in a rje  
za  r e k re a to r je  v  s in d ik a ln ih  in  de lo v n ih  o rg a 
n iz a c ija h  te r  K S  in  zago tov ili k o t p re d a v a te 
lje  n a jb o ljš e  s lovenske  s tro k o v n ja k e  teg a  po
d ro č ja ,

b) p o š ilja li v  re p u b lišk e  te č a je  n a  šo lan je  
za m lad in sk e  t r e n e r je  in  sodn ike  k an d id a te , 
k i j ih  bodo izb ra la  šo lska  šp o r tn a  d ru š tv a  in  
k i bodo po o p ra v lje n ih  izp itih  p o m ag ali vod iti 
k ro žk e  v ŠŠD,

c) o rg an iz ira li te č a je  za sodn ike  v  tis t ih  p a 
nogah , k je r  sodn ikov  n a jb o lj p r im a n jk u je . 
Z ače ti bom o m o ra li k a d ro v a ti tu d i iz m la d in 
sk ih  v rs t. T eča ji bodo o rg a n iz ira n i v  ob č in 
skem  m erilu ,

d) p o šilja li v  re p u b lišk e  te č a je  n a  šo lan je  
za t r e n e r je  šp o r tn ih  p an o g  po p red h o d n em  
p red lo g u  d ru š te v  in  k lu b o v  in  v  sk lad u  s p ra 
v iln ikom  o vzgo ji k ad ra ,

e) o rg a n iz ira li te č a je  za v a d n ik e  sm u čan ja . 
K a d ro v a ti iz v rs t  m lad ine , v zg o jite ljic  in  u č i
te l jic  n a  n iž ji s to p n ji o sem letke . T eča ji bodo 
v  občin skem  m erilu ;

f) o rg a n iz ira li s e m in a r  za  o rg an izac ijsk i k a 
d e r  v  šo lsk ih  šp o r tn ih  d ru š tv ih ,

g) o rg a n iz ira li s e m in a r  za b la g a jn ik e  d ru 
š tev  in  k lubov ,

h) om ogočili n a jb o ljš im  tr e n e r je m  izpopo l
n je v a n je  z n a d a lje v a ln im  izo b ražev an jem  n a  
p re d a v a n jih  in  se m in a rjih  te r  og led ih  k v a li
te tn ih  tek em  (so finansiran je ),

i) n a g ra je v a li s tro k o v n i k a d e r  po p ra v i ln i
k u  o n a g ra je v a n ju  k a d ra ,

j) n u jn o  m o ram o  zaposliti re k re a to r ja  n a  
občin skem  n iv o ju  za delo  v  šp o rtn i rek re a c iji,

3. O B JE K T I, k i j ih  im am o za te lesn o  k u l
tu ro  v  n aš i občini, še d a leč  n e  zadoščajo  se 
d a n jim  p o treb am . P r i  n a č r to v a n ju  in  g ra d n ji 
p a  ie  n u jn o  m is liti n a p re j . V  K oroškem  šp o r
tu  št. 8 je  ta  p ro b le m a tik a  d e ta jln o  ob d e lan a  
in  p r in ra v lie n  v rs tn i re d  g rad en j.

a) Najbolj nujno rabimo telovadnice in te 
moraio dobiti prioriteto, kljub temu da mora
mo skrbeti tudi za bazene, strelišča, keglji
šča, stadione, skakalnice, itd.

G ra d n ja  o b jek to v  za te lesn o  k u ltu ro  n e  m o
re  b it i f in a n s ira n a  iz s re d s te v  za  red n o  d e ja v 
nost, za to  p red lag am o , d a  se sk u p a j z o s ta li
m i in te re sn im i sk u p n o s tm i, z la s ti s T IS  v sa j 
za  te lo v ad n ice  določi v rs tn i  re d  g ra d n je  in  
p re d la g a  re fe ren d u m !

b) M an jše  o b je k te  (a s fa lt ira n e  p o v rš in e  za 
odbo jko , k ošarko , itd ., s teze za tek , itd.) bom o 
f in a n s ira li  iz s re d s te v  za v zd ržev an je  v sako  
le to  v  d ru g e m  k ra ju  po p red lo g u  o d b o ra  za 
ob jek te .

c) T ud i v  le tu  1975 bom o odd v o jili s re d s tv a  
za v e č ja  p o p ra v ila  in  o n jih o v i u p o ra b i r a z 
p ra v l ja l i  po p red lo g u  g rad b en eg a  odbora.

4. T EK M O V A L N I IN  V R H U N SK I ŠPO R T  
je  tr e b a  tu d i v  le tu  1975 p o d p ira ti , v e n d a r  p a  
m o ra  zveza te le sn o k u ltu rn ih  o rg an izac ij izd e 
la t i  to čn e  k r i te r i je , k a j za rav e n sk o  občino p o 
m en i v rh u n s k i šp o r t (panoge a li dosežen  r e 
zu lta t) . P ra v  ta k o  bom o m o ra li v  le tu  1975 
določiti, ko liko  ek ip  iz n aše  občine  lah k o  v 
raz ličn ih  p an o g ah  te k m u je  v  ra z ličn ih  ligah . 
Iz d e la ti bo tr e b a  p red lo g  za in te g ra c ijo  k v a 
lite te .

Z av zem ati se  m o ram o  tu d i za cen e jše  te k 
m o v a ln e  s is tem e in  b rezpogo jno  sp o što v a ti 
s p re je te  dogovore  o s ta tu su  v rh u n s k ih  šp o r t
n ik o v  in  p e rsp e k tiv n ih  špo rtn ikov .

5. SR E D N JE R O Č N I N A Č R T  razv o ja  te le sn e  
k u ltu re  občine R av n e  za obdob je  1976— 1980 
bom o dokonča li v  le tu  1975. U s ta n o v lje n a  je  
že k om isija , k i de la  p rv e  osnu tke .

6. U STA N O V ITE V  ZTK O  bo v  zače tk u  le 
ta  1975. S k rb e li bom o za u v e lja v lja n je  sam o
u p ra v n ih  odnosov  p r i d e lu  te  zveze in  n je n ih  
o rg an o v  k a k o r  tu d i p r i d e lu  o snovn ih  te le s 
n o k u ltu rn ih  o rg an izac ij za lik  p ra v e g a  so
c ia lis tičn eg a  šp o rtn ik a .

7. P R I D EL U  T T K S  bom o d e lega tom  z d ru 
ženega dela , K S  in  te le sn o k u ltu rn ih  o rg an iza 
cij n u d ili ta k e  pogo je  dela , d a  bom o k rep ili 
d e leg a tsk e  odnose in  tu d i z n a še  s tra n i p o 
m ag a li p r i  vzgo ji de lega tov .

8. SO D E L O V A L I bom o z v sem i d ru žb en o 
po litičn im i o rg an izac ijam i, d ru g im i sam o
u p ra v n im i in te re sn im i sk u p n o s tm i in  osnov
n im i o rg an izac ijam i te le sn e  k u ltu re , s tro k o v 
n im i k o m is ijam i in  o d bo ri t e r  ZTK O  in  tu d i z 
re p u b lišk o  T K S  in  ZTK O  te r  se tru d il i  za n a j 
b o ljše  re š itv e  m e jn ih  v p ra š a n j in  sk lep a li p o 
tre b n e  sam o u p rav n e  dogovore.

9. PO V E Z O V A L I se bom o z d ru g im i T T K S 
in  Z TK O  v  re g iji  in  rep u b lik i, s te le sn o k u l-  
tu rn im i in  d ru g im i o rg an izac ijam i v  d ru g ih  
re p u b lik a h  in  d ru g ih  d ržav ah , z la s ti z o b m ej
n im i p o k ra jin a m i so sed n jih  d ržav , p red v sem  
p a  s k o ro šk im i S lovenci.

10. STR O K O V N A  SL U Ž B A  T T K S  bo 
o p ra v lja la  tu d i v sa  a d m in is tra tiv n o - te h n ič n a  
in  f in an čn a  de la  za  ZTK O  in  n je n e  o rgane.

11. IN F O R M IR A N JE  bo T T K S  sk u p n o  z 
ZTK O  u re je v a la  sp ro ti in  za  v sak o  tr im e se č 

je  po ro ča la  TOZD , K S  in  te le sn o k u ltu rn im  
n ih  p ro g ram o v . Iz d a ja la  bo sv o je  in fo rm ac ije .

IV.
O snova za  f in a n s ira n je  te le sn o k u ltu rn e  d e 

ja v n o s ti so s p re je ti  p ro g ra m i te le sn o k u ltu rn e  
d e ja v n o s ti v  o snovn ih  nosilc ih  te le sn o k u ltu rn e  
d e jav n o s ti, in  s ice r v  v seh  sam o sto jn ih  k lu b ih  
in  o sn o v n ih  te le sn o k u ltu rn ih  d ru š tv ih , k i j ih  
po p red h o d n i o b ra v n a v i n a  o rg an ih  ZTK O  
sk u p a j z o s ta lim i p ro g ra m sk im i n a lo g am i za 
sk u p n e  ak c ije , v z d rž e v a n je  ob jek to v , s red s tev  
za vzgojo  k a d ra  in  delo  s tro k o v n e  službe ob 
ra v n a v a  IO  T TK S, dokončno  p a  ga  sp re jm e  
sk u p šč in a  sk u pnosti.

V si p ra v iln ik i in  k r i te r i j i  za izdelavo  te r  
p red lo ž itev  p ro g ram o v  so že n a re je n i in  sp re 
je t i  v  sp o razu m u  z o snovn im i te le sn o k u ltu r-  
n im i o rg an izac ijam i.

T em e ljn a  te le sn o k u ltu rn a  sk u p n o s t p ra v ilo 
m a  f in a n s ira  a li so f in a n s ira  v  sk lad u  z že n a 
v ed en im i d o k u m en ti in  p o seb n im  spo razum om  
s T IS :

A) N A  R AV NI OBČINE

1. V zgojno-varstven i zavodi
— sofinansiranje materialne osnove (otro

ška igrišča, telovadnice) ter opreme in rekvi
zitov,

— sofinansiranje dodatnega strokovnega te- 
lesnokulturnega izpopolnjevanja vzgojiteljic.

2. V zgojnoizobraževalni zavodi
— sofinansiranje materialne osnove (igrišča 

in telovadnice).
3. Šolska športna društva
— nabava opreme in rekvizitov, ki niso 

predpisani z učnim načrtom,
— stroški akcij in tekmovanj, ki presegajo 

okvir vzgojno-izobraževalnega zavoda in ka
tere dejavnost ni prepisana z učnim načrtom 
(npr. pohodi, tečaji, tekmovanja, stroški pri
prav in udeležbe v občinskem, regionalnem, 
republiškem, zveznem in mednarodnem me
rilu),

— ostali stroški tekmovanj v občinskem 
merilu,

— šolanje in strokovno izpopolnjevanje 
učencev in mentorjev ŠŠD,

— propagandna dejavnost.
4. Krajevne skupnosti
— sofinansiranje materialne osnove (igrišča, 

dvorane, telovadnice),
— sofinansiranje rednega in investicijskega 

vzdrževanja objektov in naprav,
— sofinansiranje strokovnega kadra,
— funkcionalni stroški obratovanja objek

tov,
— organizacijski stroški množičnih akcij,
— propagandna dejavnost.

Lepe stare zim e Foto: F. Kam nik
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ŠPORTNE VESTI5. T em e ljn e  o rg an izac ije  zd ru žen eg a  de la
— so f in a n s ira n je  o rg an izac ijsk ih  s tro šk o v  

šo la n ja  in  s tro k o v n eg a  izp o p o ln jev an ja  o rg a 
n iz a to rje v  re k re a c ije ,

— so f in a n s ira n je  o rg an izac ijsk ih  s tro šk o v  
akc ij in  te k m o v an j v  o bč in skem  m erilu ,

— f in a n s ira n je  p ro p a g a n d n e  de jav n o s ti.
6. T c le sn o k u ltu rn e  o rg an izac ije
a ' m a te r ia ln a  osnova:
— iz g ra d n ja  ig rišč  in  p o k r itih  p ro s to ro v ,
— red n o  in  in v es tic ijsk o  v z d rž e v a n je  o b 

je k to v  in  n a p ra v ,
— n a je m n in e  za  u p o rab o  o b jek to v  in  n a 

p rav ,
—  o p rem a  in  re k v iz iti;
b) k a d r i  in  l i te r a tu ra :
—  šo lan je  in  izp o p o ln jev an je  k a d ro v  v seh  

p ro filov ,
—  š t ip e n d ira n je  š tu d e n to v  n a  k ad ro v sk ih  

šolah ,
—  osebn i d o hodk i za d e lav ce  v s ta ln e m  in 

začasnem  de lo v n em  ra z m e rju ,
—  s tro k o v n a  in  d ru g a  l i te r a tu ra ;
c) a k c ije :
— m a te r ia ln i s tro šk i, k i iz h a ja jo  iz  sp re je 

teg a  p ro g ra m a  n a  ra v n i občine,
—  p ro p a g a n d n a  d e jav n o s t,
d) tek m o v a ln i šp o r t:
S tro šk i za k ak o v o stn i in  v rh u n s k i šp o r t po 

s p re je ti  p r io r i te t i  šp o r tn ih  p an o g  T T K S  in  
T K S  SR S za te k m o v a n je  posam ezn ikov  in  
m o š tev  n a  v seh  ra v n e h  te r  o b č in sk ih  r e p re 
z en ta n c  do re p u b lišk e  ra v n i.

S tro šk i so :
—  p r ip ra v e  te k m o v a lcev  (prevozi, b iv a n ja , 

p re h ra n a , s tro k o v n o  delo, o rg an izac ijsk i s t ro 
ški),

—  s tro šk i tek m o v an j (prevozi, p re h ra n a , b i
v a n ja , o rg an izac ijsk i strošk i),

—  p re v e n tiv n i z d ra v s tv e n i p re g le d i in  te s ti
ra n ja ,

-r- nezgodno  z a v a ro v an je .
7. TTK S IN ZTKO
— stro šk i d e lo v a n ja  sk u p n o s ti in  zveze (iz

d a tk i za o sebne d o hodke  in  m a te r ia ln o -o p e ra -  
tiv n i strošk i),

—  fu n k c io n a ln i s tro šk i zveze,
—  z n an stv en o  raz isk o v a ln o  delo.

B) NA RAVNI REGIJE
1. Sodelovanje s TTK S v  regiji
— so fin a n s ira n je  n a p re j d o g o v o rjen ih  s k u p 

n ih  ak c ij.

C) N A  RAV NI REPUBLIKE
T T K S z d ru žu je  s re d s tv a  za u re sn ič e v a n je  

p ro g ram o v  d e ja v n o s ti z la s ti za  f in a n s ira n je  
tek m o v an j in  ak c ij n a  ra v n i re p u b lik e  m ed  
v zg o jn o -v a rs tv en im i zavodi, SSD, k ra je v n im i 
sk u p n o stm i, TOZD , te le sn o k u ltu rn im i o rg a n i
zac ijam i te r  R SO  in  za so f in a n s ira n je  šo lan ja  
k a d ra  te r  f in a n s ira n je  d e ja v n o s ti T K S  SRS, 
Z TK O S in  R SO  in  za so d e lo v an je  z d ru g im i 
re p u b lik am i.

V.
IO  T T K S  je  n a  sv o ji z ad n i se ji ra z p ra v lja l 

o p o tre b n ih  fin a n č n ih  s re d s tv ih  za u re s n ič e 
v a n je  p ro g ra m a  te le sn e  k u ltu re  v  občin i b rez  
f in a n s ira n ja  g ra d n je  p o tre b n ih  te le sn o k u ltu r-  
n ih  ob jek to v , m ed tem  ko  je  u p o š tev a l so f in a n 
s ira n je  p ro g ra m a  T K S  SRS.

K e r  IO  T T K S  še  n im a  n a  razp o lag o  v seh  
p re d ra č u n o v  o snovn ih  te le sn o k u ltu rn ih  o rg a 
n izac ij in  odborov  te r  kom isij, je  lah k o  le 
o rie n ta c ijsk o  ocen il p o tre b e  za le to  1975 glede 
n a  le to šn jo  p o rab o  te r  p r iše l do zak lju čk a , 
d a  b i te le sn o k u ltu rn a  s fe ra  (TTK S in  T K S  
SRS) za le to  1975 p o tre b o v a la  ok rog  4,300.000 
d in , v e n d a r  bom o točne  p o treb e  p red lož ili z 
d e ta jln o  fin an čn o  k v an tif ik ac ijo , ko  bodo 
z b ran i vsi p re d ra č u n i.

VI.
Z le tom  1975 s topa  n a ša  te le sn a  k u ltu ra  v  

obdob je , v  k a te re m  n a m  bodo iz k u šn je  in  p r a 
vočasn i p r is to p  o b lik o v an ja  p ro g ra m a  in  do
g o v a r ja n ja  z d e lo v n im i lju d m i zagotovilo , da  
bom o na loge  odgovorno  op rav ili.

P r i  tem  b i že le li p o u d a riti , da  so sred s tv a  
za te le sn o k u ltu rn o  d e ja v n o s t p red v sem  v la g a 
n je  v  č loveka  in  za to  bodo re z u lta ti  ob v z tr a j
n em  in sm o trn em  d e lu  m nog ih  l ju d i v id n i še 
le  v  d a ljše m  časovnem  obdob ju .

N AM IZNI TENIS
N am izn o ten išk a  sezona je  v  po ln em  ra z 

m ah u . S k o ra j n i sobote  a li n ed e lje , d a  n e  b i 
b ilo  tek m o v an j.

K e r  so re z u l ta t i  v  d n ev n em  časo p is ju  do 
s t ik ra t  p o v ršn i in  nepopo ln i, bom o p r i ja te lje  
n am izn eg a  ten isa , b ra lc e  In fo rm a tiv n e g a  fu -  
ž in a r ja , sk u ša li po p o ln e je  in fo rm ira ti p ra v  v 
n a šem  g lasilu . T ek m o v a ln i dosežk i ig ra lk  in  
ig ra lcev  N T K  F u ž in a r  so dobri, za to  n e  bo n a 
robe, če j ih  k rono lo ško  popišem o tako , k o t so 
se v rs ti la  tek m o v an ja .

N a p rv em  pozivnem  tu r n ir ju  za m la d in k e  I. 
in  II. sk u p in e , k i je  b il za  s lovenske  m la d in 
k e  23. av g u s ta  n a  R av n ah , so n a  k lic  re p u b li
škega  k a p e ta n a  v  I. sk u p in i n a s to p ile : Š tru c  
Z vonka, D an ica  R ežon ja  in  J a n a  A čko. C er- 
n ovškova  z a ra d i bo lezn i n i n as to p ila . Z m ag a
la  je  Z ak o jčev a  (Tr) p re d  S tru čev o  in  R ežo- 
n jevo . A čkova je  b ila  sed m a  m ed  osm im i n a 
s to p a jo č im i v  I. sk u p in i.

V II. sk u p in i p a  je  m ed  14 p o k lican im i n a 
stop ilo  še 5 fu ž in a rk , m ed  k a te r im i je  b ila  So
v ičev a  p rv a , H o rv a to v a  d ru g a , L o g a rje v a  t r e t 
ja , S av čev a  p e ta  in  A rce to v a  šesta .

P rv o  izm ed sk u p n o  šes tih  n am izn o ten išk ih  
tek m o v an j, k o lik o r jih  bo v  sezoni 1974/75 n a  
R av n ah , je  b ilo  14. sep tem b ra . T a d a n  se  je  
v  v e lik i te lo v ad n ic i zb ra lo  51 p io n ir je v  in  28 
p io n irk  iz v se  S loven ije , k i so se n a  I. r e p u 
b lišk em  tu r n ir ju  p o m erili m ed  seboj v  e k ip 
n ih  in  posam ičn ih  d isc ip linah .

R ezultati
P ion irji ekipno: 1. S obo ta  I., 2. L en d av a ,

3.—4. K e m ič a r (H rastn ik ) in  F u ž in a r . L ep  
u sp eh  dom ače ek ipe , k i se  je  u v rs tila  p re d  
M arib o r, T rig lav , Soboto  II . itd.

P ionirke ekipno: 1. F u ž in a r  I., 2. O lim p ija ,
3.— 4. S obo ta  in  F u ž in a r  II. P rič a k o v a n  in  
p re p r ič l jiv  tr iu m f  dom ačink , k i tu d i v  te j se 
zoni n e  bodo  im ele  e n a k o v re d n ih  tekm ic. 
O lim p ija  se  je  v  p o lf in a lu  n a m u č ila  z d rugo  
ek ipo  F u ž in a r ja  in  te sn o  zm ag a la  s 5:3.

P ion irji posam ezno: P re k m u rc i se  le to s  ne  
bodo p u s til i  p re se n e titi. Š tre n e  jim  lah k o  
zm eša jo  le  k em ič a rji, k i so n a jb o lj n a p re d o 
va li. N eko liko  p re s e n e tl jiv a  zm aga  V e ren a  
(So) n a d  k lu b sk im  to v a r išem  H o rv a to m . T r i
je  fu ž in a r ji  (Leš, P av ič , Janež ič ) so se  u v r s t i 
li m ed  9. in  16. m estom .

Pionirke posam ezno: T rik ra tn a  re p u b lišk a  
p rv a k in ja  Č ern o v šk o v a  je  že n a  p rv e m  te k 
m o v a n ju  d a la  v ed e ti, d a  je  tr e b a  z n jo  tu d i v  
bodoče re sn o  ra č u n a ti. V f in a lu  je  o d p rav ila  
fa v o r iz ira n o  Č adežovo (Ol) z 2:0. A čkova je  
doseg la  p rič ak o v an o  u v rs tite v  n a  3.—4. m esto . 
N eko liko  p a  je  p re se n e ti la  T rb ižan o v a , k i se 
je  sk u p a j z L o g a rje v o  u v rs ti la  n a  5.—8. m e 
sto.

V soboto, 21. sep tem b ra , je  b ilo  n a  R av n ah  
k v a lif ik ac ijsk o  te k m o v a n je  za v s to p  v  I. zvez
no žensko  ligo. N a te k m o v a n ju  so n a s to p ile  
ek ipe : SZ K  »Obilič« iz N ovega K neževca, N T K  
»Fužinar« , S T K  »R adnički« iz K rag u jev ca , 
ST K  »V araždin« in  S T K  »Borac« iz B a n ja  
L uke. V  ta k e m  z a p o re d ju  so se ek ip e  tu d i 
ra z v rs ti le  po k o n čan em  tek m o v an ju .

N a jk v a li te tn e jš e  je  b ilo  s re č a n je  m ed  m la 
do in  p e rsp e k tiv n o  ek ipo  O bilica  in  F u ž in a r -  
jem , k i so ga g o stje  po ogo rčen i b o rb i dob ile  s 
5:3. R ežo n jev a  je  z dv em a  zm agam a, k i s ta  
b ili p lod  o d lične  igre, p okazala , d a  zm ore 
p rece j. T ud i t r ik r a tn a  d rž a v n a  p io n irsk a  p r 
v a k in ja  P e rk u č in o v a  j i  je  m o ra la  če s tita ti.

K lju b  p r ib o r je n i p rav ic i, d a  b i v  sezoni 
1974/75 lah k o  fu ž in a rk e  ponovno  ig ra le  v  
I. zvezn i ligi, se  je  vodstvo  k lu b a  ob sog lasju  
z vodstvom  SD F u ž in a r  odločilo  to  p rav ico  
p re p u s tit i  3. u v rščen em u  R ad n ičkem u . P re 
te h ta n i so b ili v si v z rok i, k i so g ovo rili za in  
p ro ti n a s to p a n ju  v  e litn em  ra z re d u . T eh tn a  
p re so ja  in  od ločitev  n e  b i sm eli n eg a tiv n o  
v p liv a ti  n a  n a d a ljn ji  razv o j v  k lu b u .

P rv i o k to b rsk i tek m o v a n ji s ta  b ili 5. 10. v  
K ra n ju  in  n a  R av n ah . V  K ra n ju  so se  pom e
rile  č lan ice  v  I. ja k o s tn i sk u p in i, n a  R av n ah  
pa  v  II. V  K ra n ju  je  v  o dso tnosti re p re z e n 
ta n tk e  E. J e le r  zm aga la  V ersto v šk o v a  (Ol) 
n red  b ivšo  član ico  F u ž in a r ja  N išav ičevo  (II) 
in  n ašo  Š tručevo , k i je  p u s tila  za seboj ce lo t
no  ek ipo  T rig lav a . T ud i R ežon jeva  je  b ila  so
lid n a  osm a. Č ern o v šk o v a  k lju b  13. m es tu  n i 
ra zo ča ra la .

N a R a v n a h  p a  je  b ilo  te k m o v a n je  II. sk u 
p in e  bo lj podobno  o k rn je n e m u  p rv e n s tv u  
N T K  F u ž in a r , n a  k a te re m  je  m ed  7 dom ačin 
k a m i zm ag a la  n e u n ič ljiv a  L esn ik o v a  p re d  A č- 
kovo in  Sovičevo.

V L ju b lja n i je  b il 12. 10. I. re p u b lišk i m la 
d in sk i tu r n ir .  Ce izvzam em o u v rs ti te v  G in te r-  
j a  n a  16.—32. m esto , m lad in c i, p ra v z a p ra v  p i
o n ir j i  n iso  im eli po seb n eg a  u sp eh a . M lad inke 
p a  so v  f in a lu  ek ip n eg a  te k m o v a n ja  p re m a g a 
le  O lim p ijo  s 5:3, p r i  čem e r je  ob so lid n i igri 
Z v onke  (3 zm age) p onovno  zab le s te la  C er- 
n o v šk o v a  z d v em a  zm agam a. M ed posam ez
n icam i je  b ila  ponovno  n a jb o ljš a  Z akojčeva, 
k i je  v  p o lf in a lu  o d p ra v ila  n a šo  Z vonko  z 2:1» 
v f in a lu  p a  C ernovškovo  z 2:0. To p a  je  bil 
tu d i p rv i  v eč ji D a r jin  u sp eh  v m la d in sk i kon
k u ren c i. Z agod la  jo  je  O lim p ijin im  n a d e b u d - 
n icam , sa j je  v  č e tr tf in a lu  iz ločila  D. Je le r , v 
p o lf in a lu  p a  še  n a  vse m ogoče n a č in e  fa v o r i
z iran o  C adeževo  z 2:0.

V soboto  19. 10. so b ili p oz ivn i tu r n ir j i  v  p i
o n irsk ih  k o n k u re n c a h . P io n ir j i  I. sk u p in e  so 
im eli te k m o v a n je  v  L en d av i, p io n ir j i  II . sk u 
p in e  v  L itiji, p io n irk e  p a  v  K ra n ju .

V L en d av i s ta  m ed  d v a n a js te r ic o  n as to p ila  
tu d i P av ič  in  L eš, k i s ta  b ila  v  m očn i k o n k u 
re n c i 9. oz irom a 11., p r i č e m e r p a  že u v rs tite v  
v  I. sk u p in o  po m en i v e lik  n ap red ek . V L itiji 
s ta  ig ra la  Ja n e ž ič  in  G in te r , k i p a  s ta  b ila  
m ed  d v a js e te r ic o  »d rugok a teg o rn ik o v «  7. oz. 
14., k a r  je  p rič a k o v a n a  u v rs tite v .

V K ra n ju  so m ed  p e tn a js t im i p io n irk am i 
im ele  g lav n o  besedo  fu ž in a rk e . Č ernovškova 
je  ponovno  n a d ig ra la  C adeževo, J a n a  p a  j® 
b ila  tr e t ja .  P re se n e tlj iv o  dob ro  je  ig ra la  S av 
čeva, k i je  b ila  p e ta , L o g a rje v a  p a  šesta . Od
9. do 11. m es ta  p a  so se  ra z v rs ti le  H o rva tova , 
A rce to v a  in  T rb ižan o v a .

R ep u b lišk a  p rv e n s tv a  so v  te j sezoni p ro 
g ra m ira n a  p rece j h itro . T ako  je  b ilo  p rv e n 
stvo  m la d in c e v  in  m la d in k  te r  č lan o v  in  č la 
n ic  za  p o sam ezn ik e  in  dv o jice  že 16. in  17. n o 
v e m b ra  v  L ju b lja n i.

V  posam ičn ih  d isc ip lin a h  so p o s ta li re p u b li
šk i p rv a k i:

M lad in k e : Š tru c  (F už inar), m lad in c i: V inčec 
(Sobota), č lan ice : E. J e le r  (O lim pija), č lan i: 
S av n ik  (M aribor).

Ze d ru g o  d e se tle tje  teče , o d k a r  sm o na  
R a v n a h  im eli re p u b lišk i n a s lo v  v  te j d isc ip li
ni. V eliko  t ih ih  ž e lja  je  b ilo  sk r itih , d o k le r n i 
Z v onka  v  f in a lu  p re m a g a la  Z ako jčevo  — 
T rig la v  z 2:1 (16:21, 21:11, 21:17).

Isk re n e  č e s titk e  vsem , k i so sode lova li Pr j 
o b lik o v an ju  teg a  u sp eh a , posebej p a  še Z vonki 
sam i, k i ga  je  u re sn ič ila . V  te j d isc ip lin i je  b i
la  R ežo n jev a  3.— 4. sk u p a j z Z orževo  (Ol). 
Č ern o v šk o v a  in  S ov ičeva  p a  s ta  b ili 5. do 8. 
M ed še s tn a js te r ic o  p a  s ta  se  u v rs til i  še  A čko
v a  in  L o g arjev a . D an ica  in  Z vonka  s ta  v  p a ru  
izgub ili f in a ln i dvoboj z Z ako jčevo  (Tr) in 
Č adežovo (Ol), k a r  je  m a jh n o  razo ča ran je .

M lad inc i n iso  im eli p o seb n ih  uspehov , če
ra v n o  n e  b i m ogli trd it i ,  d a  je  u v rs ti te v  S a - 
te r ja , L eša  in  Ja n e ž ič a  m ed  32 (m ed 122 n a 
stopajočim i) n eu sp eh . V si t r i je  p a  so izpad li 
šele, ko so n a le te li n a  nosilce skup in .

P r i  č lan icah  je  n a jb o ljš i re z u l ta t  dosegla 
R ežon jeva , k i je  v  osm in i f in a la  p rem ag a la  
Jak o p in o v o  s 3:2, n a to  p a  v  č e tr tf in a lu  izp ad 
la  z L an g erh o lčev o  (Ol) s 0:3. Z v o n k a  p a  je  že 
v  o sm in ifin a la  m o ra la  p r iz n a ti p rem oč  Z ero v - 
n ik o v e  (Tr).

V  p o lf in a lu  žen sk ih  d v o jic  s ta  Z v onka  in 
D an ica  izgub ili s k a sn e jš im a  zm agova lkam a 
Je le r je v o  in  V erstovškovo  (Ol).

V p rv e m  d e lu  ekipnega p rvenstva SRS za 
ženske  ek ip e  je  m ed  6 n a s to p a jo č im i zm agala  
ek ip a  Fužinarja sk u p a j z O lim p ijo  II  p re d  I l i
rijo , za  k a te ro  ponovno  ig ra  N išav ičeva.

V slovensk i m ošk i n a m izn o ten išk i ligi n a 
s to p a jo  tu d i R av en čan i (G u ten b erg e r, J a m 
šek, M ak lin  in  P andev ). V  p rv ih  4 k o lih  so 
doseg li po lov ičen  u sp eh , sa j so d v a k ra t  izgub i
li (K em ičar in  T rig lav ) 1:5 in  d v a k ra t  zm agali 
(Novo m esto  5:1 in  S em edelo  5:3). To p a  jo 
p ra v z a p ra v  več, k o t sm o p rič ak o v a li, če ravno  
jim  je  b o rb en o s t g lav n a  v rlin a , k i jo  sp re tn o  
p re p le ta jo  z ru tin o .

N a k o n cu  je  tr e b a  p o v ed a ti, d a  n a še  m la 
d in k e  in  p io n irk e  p o m en ijo  je d ro  slovenske  
re p rezen tan ce . V  Z ag reb u  in  O n a tiji s ta  bili 
29. s e p te m b ra  s re č a n ji h rv a ts k ih  in  s lo v en 
sk ih  re p re z e n ta n c  m la d in k  oz. p io n irk . Za
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m la d in k e  S loven ije , k i so dvoboj izgub ile  s 
3:6, so ig ra le  Z ak o jčev a  (Tr), S tru č e v a  in  R e- 
žon jeva . Z v onka  je  d o b ila  2 ig ri, D an ica  pa  
eno. D anica  je  n a  ta  n a č in  uspešno  d e b itira la  
v  reprezentančnem  dresu, za k a r  j i  posebej 
čestitam o . V  O p a tiji p a  je  b il dvoboj m ed  p i
o n irk am i bolj n a p e t in  d ram a tičen , saj ga  je  
šele A čkova v  d e v e ti ig ri odločila  v  k o ris t 
S lo v en ije  s 5:4. P re d te m  p a  s ta  Č ernovškova  
in  Č adeževa dob ili v sa k a  po 2 igri.

N eoporečno  je , d a  so b ili n a s to p i n a š ih  
ig ra lk  za rep re z e n ta n c o  S lo v en ije  ve liko  p r i 
zn an je  n a š im  tre n e r je m  in  k lu b u , obenem  pa 
po v ečan a  o d g ovo rnost in  obveznost. Z vonka  
je  z naslovom  re p u b lišk e  p rv a k in je  n e k a j že 
o p rav ič ila  in  dokazala .

ROKOMET
R okom etaši so se  odločno zag n a li v  b o rb e  v 

p o d ra v sk i ligi. T ek m u je jo  v  t r e h  k o n k u re n 
cah : p io n irji, m lad in c i in  č lan i.

P io n irji, k i j ih  vod i N ab e rn ik , so uspešno  
začeli s tu rn ir je m  n a  R av n ah , k je r  so zm a
gali. V M arib o ru  p a  so b ili d v a k ra t  tr e tj i ,  k a 
k o r tu d i v  V uzenici, k a r  j im  je  v  ko n čn em  se 
š te v k u  to čk  p rin e s lo  so lidno  3. m esto .

M lad inci pod  ta k t irk o  inž. S tim n ik a r ja  se 
uspešno  p o teg u je jo  za 3. m esto  v sed em č lan 
sk i ligi. Že p re d  zače tkom  te k m o v a n ja  je  b i
lo tre b a  s lu titi , d a  e k ip i S loven j G rad ca  in  
B ra n ik a  ne  b o sta  p u s tili v m e ša v a n ja  v  »no
t r a n je  zadeve«. J e se n sk i d e l p rv e n s tv a  so za 
k lju č ili n a  4. m es tu  z is tim  štev ilo m  točk  k o t 
K am nica . S pom lad i o b lju b lja jo  p re m ik  po le 
stv ic i navzgor.

Č lani, k i j ih  t r e n ira  in  vodi inž. K a ra d a , so 
sice r k a n d id a ti za 1. m esto , v e n d a r  b i jim  bilo  
le  to  n e p rim e rn o  bliže, če n e  bi že v  p rv em  
k o lu  »nasedli« p ro ti d ru g i ek ip i p tu jsk e  »D ra
ve«. K e r  so tu d i v  sedm em  ko lu  izgub ili s S re 
d iščem  ob D rav i, jih  v  n a d a lje v a n ju  je s e n 
skega  de la  te k m o v a n ja  (2 k o li b o s ta  o d ig ran i 
spom lad i) in  v  p o m lad an sk em  d e lu  čak a  te ž 
k a  naloga , če bodo ho te li p o s ta ti č lan i SRC.

U go tav ljam o , d a  si ro k o m e t ponovno  p rid o 
b iv a  s ta re  in  nove  p riv rž e n c e  in  da  sobo tne  
tek m e  pod  re f le k to r ji  po m en ijo  izpopo ln itev  
v rze li v  šp o r tn e m  ž iv lje n ju  R aven .

SINDIKALNO PRVENSTVO V NAM IZNEM  
TENISU

L e to šn jeg a  o bč in skega  s in d ik a ln eg a  p rv e n 
s tv a  v  n am izn em  ten isu , k i je  b ilo  8. in  9. n o 
v em b ra , se je  v  ek ip n em  d e lu  te k m o v a n ja  
udelež ilo  17 m ošk ih  in  1 žen sk a  ek ip a  
(ZSZVZ). T ek m o v an je  ek ip , k i je  b ilo  8 n o 
v em b ra  popo ldne, je  b ilo  m nožično  p a  tu d i 
k v a lite tn o . V p o lf in a le  so se u v rs tile  ek ipe  
R u d n ik  M ežica I, Ž e leza rn a  R av n e  I, TRO  in 
o b ra t s tro je v  in  delov  (ZR). V f in a lu  s ta  se 
p o m erili e k ip i Ž e leza rn e  R av n e  I (L udv ik  
B avče, Iv a n  Rožič in  Jože  Š u le r) in  R u d n ik  
M ežica I  (A uprih , Š tu m fe l in  P a ro ta t) . O d lo 
č iln a  ig ra  m ed  B av če to m  in  A u p rih o m  je  b ila  
o d ig ran a  že p ra v  n a  zače tk u . Z m ag al je  B a v 
če z 2:0. T rem  zm agam  B av če ta  je  d v e  dodal 
Rožič in  ta k o  tu d i ob ilno  p risp e v a l h  končn i 
zm agi s 5:4.

V te k m o v a n ju  posam ezn ikov  in  posam ez
n ic  je  m ed žen sk am i zm aga la  A čkova, k i je  
p re m a g a la  B o rš tn e rje v o  (ZSZVZ). Im en o v an i 
p a  n is ta  k riv i, da s ta  b ili e d in i u d e lež en k i v 
posam ičn i d isc ip lin i. M ed posam ezn ik i do 
35 le t je  n eko liko  p re se n e tl jiv o  zm ag a l H u 
b e r t  S k ite k  (v ra ta r  N K  F u ž in a r), k i je  v  f in a 
lu  o d p ra v il M iran a  Š tru c a  z 2:1. B ila  je  to  
ig ra , k i je  o p rav ič ila  n a s to p  v  fin a lu . N a 3. do
4. m esto  s ta  se  u v rs tila  T u rk u š  in  P a rad iž . 
V si im en o v an i so iz že lezarne .

V k a te g o r ij i n a d  35 le t p r i  m ošk ih  p o sa 
m ezno  je  zm agal Jan ež ič , k i je  v  f in a lu  od 
p ra v i l L o d ra n ta  (g im nazija) z 2:0. N a 3. do 4. 
m esto  s ta  se u v rs tila  R ado  P šen ičn ik  in  Tasič.

P o v ed a ti je  tre b a , d a  je  b ila  p red v sem  u d e 
ležba  m ed  p o sam ezn ik i slaba , sa j je  v  obeh 
k a te g o r ija h  n as to p ilo  le  po 9 tek m ovalcev . V e
lik  d e l k r iv d e  za to  nosijo  o rg a n iz a to r ji r e 
k re a c ije  po k o lek tiv ih . P r ih o d n jič  m o ra  b iti 
bo ljše .

če

VAŽNEJŠE TABORNIŠKE AKCIJE

Taborniški odred našega kraja je že 
krenil v novo sezono 74/75. Ko smo se vr
nili s taborjenja, smo se udeležili zaključ

nega dela tekm ovanja za značko »Živka 
Lovšeta«, katero teče skozi vse leto, raz
vidno pa je iz vodene dokumentacije, kak
šna je  dejavnost najm lajših tabornikov. 
Zaključek je  bil v  K ostanjevici, udeležilo  
se nas je  za en avtobus. Uspeh — med pr
vim i desetim i v Sloveniji.

Druga akcija je bila v okviru krajevne
ga praznika, in sicer taborniški pohod po 
poteh koroških partizanov. Pohod je tra
jal dva dni, udeležilo pa se ga je 43 članov  
taborniških odredov iz Črne, Mežice, Pre
valj, Dravograda in Raven. Ta pohod je bil 
organiziran že četrtič, tako da bo postala  
akcija trajna.

V soboto, 9. novembra pa smo taborniki 
organizirali športno tekmovanje, katerega 
se je udeležilo tudi nekaj tabornikov s 
Prevalj. D iscipline smo organizirali po ka
tegorijah, in sicer za MČ: streljanje z lo
kom, plavanje in šaljive igre, za taborni
ke pa streljanje z zračno puško, plavanje 
in skeče. Tekm ovanje je potekalo v domu 
telesne kulture.

Vidimo, da odred tudi letos ne bo miro
val. Nekaj težav je le v  tem, da nam pri
manjkuje vodstvenega kadra, zato pro
gramiramo za zimske počitnice izvedbo 
vodniškega tečaja, kjer naj bi si udeležen
ci pridobili nekaj več znanja s področja 
taborniških disciplin.

Da bi pritegnili še nekaj starejših ljudi 
v organizacijo, kjer bi nam bili v  veliko po
moč, smo ustanovili odbor za ustanovitev  
kluba, kateri naj bi pomagal delu uprave 
odreda in pri organiziranju raznih prire
ditev. S prirodo k novemu človeku!

k. m.

SREČANJE PRI DULARJU

Podružnica društva telesnih invalidov  
Ravne na Koroškem je 22. septembra or
ganizirala na Selah pri »Dularju« srečanje 
invalidov Mežiške doline. To naše zborova
nje smo si zam islili predvsem kot družabno 
prireditev in ga tako tudi izvedli, zato smo 
predvsem dobro poskrbeli za glasbo, pija
čo in jedačo.

Zaradi omejenih finančnih sredstev or
ganizacije je moral vsak udeleženec vpla
čati tudi določen prispevek, kljub temu pa

nas je bilo zbranih čez 200. Po bolj kislem  
začetku v  jutranjih urah se je vrem e na
to ustalilo, ko pa so svoje znanje pokazali 
še muzikanti, je bila zabava kmalu na v i
šku. Z nekaj besedami jo je za kratek čas 
prekinil le  predsednik podružnice tov. A n
geli, nato pa se je nadaljevala vse do po
znega večera.

Ko smo organizatorji nekaj dni kasneje 
delali obračun in razpravljali tudi o izja
vah in m nenjih nekaterih udeležencev, 
smo bili soglasni, da bo treba taka sreča
nja še organizirati. Razumljivo je, da bo 
treba nekaj stvari sprem eniti in še verjet
no kaj dodati, oblika sama pa bo v bistvu  
ostala podobna, kot je bila letos.

Na koncu izrekam še zahvalo vsem od
bornikom KO in podružnice telesnih in
validov, ki so s svojim  delom kakorkoli 
pripomogli, da je bilo srečanje dobro izve
deno.

D. 2.

HUMOR V TOZD

Ozračje
T in e : »S lišal sem , da  p r i  v as g la so v an je  za 

delovno  ak c ijo  n i b ilo  ugodno.«
T one: » G laso v an je  je  b ilo  n a  k ra ju  dopo l

d an sk e  izm ene!«
T ine : »K akšno  zvezo im a  to  z g lasovan jem ?«
T one: »Bilo je  slabo  ozračje.«
T in e : »M isliš n a  k lim o?«
T one: »Tudi.«
T in e : »Z borovali s te  v e n d a r  v  z a p rte m  p ro 

s to ru  v  delavn ici!«
T one: »M islim  n a  m ik ro k lim o : z ad u š ljiv  

z rak , u m aza n ijo , p a  tu d i u tru jen o s t.«
T in e : »K aj p a  og rev an je?«
T one: »Tudi.«
T ine : »M enim  za k a sn ite v  top lovodnega

o g re v a n ja  n a  Č ečovju , J a v o rn ik u  . . . «
T one: »M islil sem  o g re v a n ja  za akcijo!«
T ine : Po z b o ro v an ju  s te  p r i  p o p o ld an sk i iz

m en i b ili za akcijo!«
T one: »O dprli sm o okna.«
T ine : »Hočeš s te m  reči, d a  s te  o d p rli oči?«
T one: »Ne. P re z ra č il i  sm o de lav n ico  in  do 

b ili v o ljo  do dela!«
A rn e

Prevod

Praesente medico nihil nocet. Prosto 
prevedeno: Darila zdravniku nič ne škodi
jo.

DTK vabi
Foto: F. K am nik
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Alojz Lodrant
Dragi Lojzi!
Čeprav smo kmalu po tvojem  odhodu v 

bolnišnico izvedeli, da si težko bolan, pa je 
vendarle to slovo prišlo nenadoma in ne
pričakovano. Lahko se je posloviti od člo
veka, če veš, da ga boš ponovno srečal, ta
ko slovo, ki je pred nami danes, pa je bo
leče in težko gre beseda iz srca in ust.

Toliko bolj je danes slovo težko in ne
pričakovano, ker smo živeli s teboj, radi 
smo te im eli in vživljali smo se v tvoje živ

ljenjske načrte. Lojzi, tvoja življenjska pot 
ni bila lahka. Rodil si se sicer v družini, 
kjer ste se vsi med seboj lepo razumeli, pa 
vendar si okusil, kako je lahko življenje 
težko. Rodil si se na Prevaljah 1928. leta v 
družini, kjer vas je bilo več otrok. Že v 
tej svoji rani mladosti si se navadil skrom
nosti in poštenosti, lastnosti, ki smo jo ti
sti, ki smo te sedaj poznali, pri tebi najbolj 
spoštovali. Potem so prišla leta šolanja: 
osnovna šola, meščanska šola in obrtna šo
la. Izučil si se za avtomehanika. Prav ta 
mesec poteka sedem indvajseto leto, kar si 
postal naš sodelavec. Vmes si bil v JLA in 
delovodski šoli v Ljubljani, od leta 1952 
naprej pa si neprekinjeno v Železarni Rav
ne. Pri nas si začel v transportni službi, 
potem si bil v vzmetarni, bil si pri OTK, 
nazadnje pa si se ukvarjal s toplotno ob
delavo v kalilnici in pripravi dela. Tu ti je 
življenjsko pot pretrgala neusm iljena smrt. 
Bil si še poln načrtov. Spominjamo se, ka
ko si nam govoril, kaj vse boš še postoril 
okoli svoje hišice, le nekaj dni pred odho
dom v bolnico, iz katere se nisi vrnil živ, 
si se vpisal v Višjo šolo za organizacijo de
la, ko so se začela predavanja si pa že le
žal v bolnici. Slišali smo, da hrabro presta
jaš zdravljenje in nismo se čudili. Bil si 
vendarle poln optimizma, tvoje govorjenje 
in načrti pred boleznijo to potrjujejo.

Zdaj, Loizi, nas ne slišiš več. Besede, ki 
jih danes ob tebi govorimo, bi radi skovali 
v zahvalo tvojem u delu, tvojem u prispev
ku k izgradnji našega boljšega jutri. Ti nas 
ne slišiš več, govorimo zato. da bo ostal 
spomin na tebe še dolgo, da bomo še dolgo 
vedeli, kaj si nam dal. Dal si nam vzor 
pridnega, poštenega in vestnega sodelavca, 
takega, ki zna iti s časom naprej in zara
di tega daje vedno več. Vemo. da bi lahko 
še mnogo prispeval, bil si v naiboliših le 
tih. zaradi tega ostaia za teboj še večja 
praznina.

Loizi. nri delu smo se srečavali vsak dan, 
in vsak dan te bomo tudi pogrešali. Pogre
šali te ne bomo samo pri našem delu. tem 
več tudi izven ograje naše železarno.

V el:kokrat smo se srečavali s teboj tudi 
na ozkih stezicah naših koroških hribov. 
Zdaj tudi tega ne bo več. Samo v srcih nas 
boš spremljal po teh koroških hribovskih

I N F O R M A T I V N I  F U Ž I N A R

brezpotjih, tebi pa bodo okoliški lesovi v 
tihem vetru peli resnično uspavanko.

V imenu TOZD mehanske proizvodnje, 
sindikalne organizacije Železarne Ravne, 
še posebej pa v imenu najožjih sodelavcev  
se ti, dragi Lojzi, iskreno zahvaljujemo za 
vse dobro, kar si v teh skupnih sedem in
dvajsetih letih prispeval v prid vsem nam.

Ob bridki izgubi očeta, moža, sina in 
brata izrekam svojcem  najiskrenejše so
žalje.

ZAHVALA

Ob prebridki izgubi ljubega moža in 
skrbnega očeta Lojzeta Lodranta se iskre
no zahvaljujem o PD mehanične in kalil
nice, sindikatu železarne Ravne za izreče
no sožalje, darovalcem vencev in cvetja 
ter vsem, ki so ga sprem ljali na zadnji po
ti. V posebno tolažbo nam bodo ostale to
ple besede tovarišev Pepelnika in Šipka, 
izrečene ob odprtem grobu.

Iskrena hvala vsem!
Zena Marija in hčerki Metka in Alenka

DELOVNE NEZGODE V NOVEMBRU

Konečnik Janez, valjarna —  pri usm er
janju valjanca v  kaliber se je premalo od
daljil od valjarskega ogrodja, pri tem pa 
ga je valjanec oplazil po nartu leve noge.

Poprask Martin, valjarna —  pri nalaga
nju veza gredic na šaržirno napravo pri 
brusilnem  stroju se je gredica skotalila s 
stojala ter mu poškodovala nart leve noge.

K ališnik Branko, topilnica —  pri dvigo
vanju elektrode m u je ta zdrsnila iz rok 
ter mu padla na koleno leve noge.

Posel Srečko, valjarna —  pri uravnava
nju gredic na šaržirni mizi se mu je ta 
skotalila na levo roko ter mu poškodovala 
zapestje.

Krajnc Rudolf III., valjarna —  pri zape
njanju strugarskega noža si je poškodoval 
prst.

Možgan Jože, čistilnica —  pri razklada
nju žarilne peči se mu je skotalil u litek na 
nart leve noge.

Goričan Janko, topilnica —  pri odstra
njevanju odpadnega železa si je poškodo
val čelo.

Antunovič Jože, valjarna —  pri kotalje
nju gredic na delovni m izi mu je ta zdrsni
la na desno roko ter mu poškodovala sre
dinec.

Čebulj Miran, valjarna — pri pripenja
nju veza gredic mu je žerjavna veriga sti
snila desno roko ob gredice ter mu poško
dovala tretji in četrti prst.

Knez Maks, livarna —  pri pripenjanju  
livarskih okvirov mu je žerjavna veriga  
poškodovala prstanec leve roke.

Boronisa Dorde, kovačnica — pri pripe
njanju kovanca mu je žerjavna veriga po
škodovala prvi prst leve roke.

Veronik Franc, topilnica — ko je z ve
rigo zapel kokilo, je odskočil, pri tem pa 
mu je spodrsnilo ter si ie ob sosednji ko- 
kili poškodoval prsni koš.

Zunanc Marjeta, TRO Prevalje — med 
okroglinskim brušeniem  rezkarja ji je za
radi neupoštevanja ukrepov varnosti obru
silo kazalec na desni roki.

Oder Drago, obrat pnevmatičnih stroiev  
—  med vrtanjem cilindrov za sekalna kla

diva mu je vpenjalno pripravo zasukalo, 
pri čemer m u je  poškodovalo prstanec na 
desni roki.

Franc Alojzija, obrat industrijskih no
žev —  pri izbijanju rezkarja iz vpenjalne- 
ga trna na orodnem brusilnem  stroju ji je 
rezkar padel in poškodoval sredinec desne 
roke.

Vaukan Slavko, obrat strojev in delov 
—  med struženjem  je m eril obdelovanec, 
pri tem mu je pomik suporta poškodoval 
kazalec na lev i roki.

Ovčar Anton, špedicija —  pri ročnem  
razkladanju ferolegure v  kosih z železni
škega voza mu je en kos priletel na prst 
in mu poškodoval palec leve roke.

Budja Stanko, vzmetarna —  pri bruše
nju vezi za zagozdo mu je potegnilo vez 
med naslon in brusilno ploščo, pri tem pa 
mu je obrusilo hrbtno stran palca na levi 
roki.

Toni Franc, strojni obrat —  pri demon- 
taži parnega valja s pomočjo žerjava je 
sosednji obratujoči žerjav zadel v  stoječe
ga, pri čemer je z verigo privezani cilinder 
kladiva zanihal in ga udaril po stegnu le
ve noge.

Škalič Rozalija, obrat strojev in delov — 
pri nastavljanju letve v strojni primež na 
rezkalnem stroju ji je primež stisnil sre
dinec leve roke.

Špegu Marjan, skladiščna operativa — 
pri nalaganju elektrod s pomočjo viličarja 
na prikolico si je poškodoval mezinec de
sne roke.

Ilovnik Florjan, strojni obrat —  pri na
stavljanju jerm enice na os elektromotorja 
mu je ta zdrsnila, pri čemer si je poško
doval kazalec na levi roki.

Gašper Franc, gradbeni obrat —  na pre
hodu iz kalilnice v čistilnico je stopil čez 
nametano železo na tirih in si pri tem po
škodoval gleženj desne noge.

Petrič Jakob, obrat pnevm atičnih stro
jev —  na kopirnem stroju je med struže
njem s kavljem  odstranjeval ostružke, pri 
tem ga je ostružek vrezal v sredinec desne 
roke.

Vravnik Ivan, kalilnica —  pri prenaša
nju industrijskega noža iz peči za pred- 
gretje v kalilno kopel so mu klešče zdrsni
le, pri čemer je padel in si poškodoval de
sno roko.

Lučka
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Gil3cinje zaposle
OD 21. X . 1974 DO

nih v tovarni
20. X I. 1974

Zap.
štev . P riim e k  in  im e R ojen K v a lif ik ac ija O b ra t O dkod je  p riše l

SPREJETI DELAVCI:
1. A ri S ta n is la v 9. 3. 1953 N K  delavec jek lo  v lek iz d ru g e  de lovne o rg an izac ije
2. Č ekon Ja n k o 19. 11. 1953 KV  rezk a lec o b ra t s tro je v  in  delov iz JL A
3. Č ep in  Iv a n  II. 20. 1. 1931 N K  delavec to p iln ica iz d ru g e  de lo v n e  o rg an izac ije
4. Č orbič Sem iz 5. 1. 1943 N K  delavec to p iln ica iz d ru g e  de lovne  o rg an izac ije
5. C u ješ  T one 19. 8. 1958 N K  delavec sk lad iščn a  slu žb a iz d ru g e  de lovne  o rg an izac ije
6. D elopst F ra n c 4. 9. 1944 N K  delavec v a lja rn a p o n o v n a  zap o slitev  v  ZR
7. D obelšek  D ušan 10. 11. 1958 N K  delavec sk lad iščn a  služba p o novna  zap o slitev  v  ZR
8. F e rk  D ušan 5. 9. 1952 N K  delavec v z m e ta rn a p rv a  zap o slitev
9. G erd e j F rid e rik a 1. 3. 1942 SS gim n. k a d ro v sk a  služba iz d ru g e  de lovne  o rg an izac ije

10. G erd e j M a rja n 14. 4. 1948 VSS k a d r. spl. se k to r iz d ru g e  de lo v n e  o rg an izac ije
11. G uzej S ta n is la v 21. 4. 1947 N K  delavec o b ra t in d u s tr i js k ih  nožev iz d ru g e  de lovne  o rg an izac ije
12. G ru b e r  P e te r  II. 7. 8. 1956 N K  delavec v a lja rn a iz d ru g e  de lovne  o rg an izac ije
13. H an u š  A do lf III . 16. 5. 1954 SS gim n. jek lo  v lek p rv a  zaposlitev
14. Je ro m e l S ilvo 8. 9. 1957 N K  delavec liv a rn a p rv a  zap o slitev
15. K a m e ri K a m e r 28. 2. 1946 N K  delavec to p iln ica p rv a  zaposlitev
16. K o la r M ilan  III. 24. 2. 1954 K V  kovač kovačn ica iz JL A
17. K o le tn ik  V lad im ir 5. 9. 1944 P K  delavec o b ra t m eh an . del.

v  TO ZD  TRO iz inozem stva
18. K re ja n  Iv a n 23. 9. 1954 P K  kovač ko v ačn ica iz JL A
19. K riv o g rad  V lad im ira 18. 6. 1957 N K  delavec k o n tro la  kak o v o sti iz d ru g e  de lovne  o rg an izac ije
20. M eserko  F ra n c 29. 9. 1945 KV s tru g a r o b ra t s tro je v  in  delov p o n o v n a  zap o slitev  v ZR
21. M iler B ru n o 8. 5. 1955 N K  delavec to p iln ica iz d ru g e  delovne o rg an izac ije
22. M iličevič Iv ica 23. 9. 1956 N K  delavec č is tiln ica iz d ru g e  de lovne  o rg an izac ije
23. M rdenov ič  S to jan 19. 6. 1952 K V  k lju č a v n ič a r v a lja rn a iz d ru g e  de lovne  o rg an izac ije
24. O čkerl F ra n jo 20. 10.1950 K V  ru d a r to p iln ica iz d ru g e  de lo v n e  o rg an izac ije
25. O d e rlap  V ida 20. 4. 1954 N K  delavec o b ra t m ehan . del.

v  TO ZD  TRO iz d ru g e  de lovne  o rg an izac ije
26. P a h o r D ušan ,

d ip l. inž. s tro jn iš tv a 1. 6. 1950 V S d ip l. inž. s tro jn iš tv a TO ZD  II. š t ip e n d is t že lezarn e  R av n e
27. P a je n k  Jožef 15. 2. 1956 N K  delavec č is tiln ica p rv a  zaposlitev
28. P a ra d iž  A n ton  I. 1. 1. 1949 P K  žerjavov . kovačn ica iz JL A
29. P au n o v ič  Z vezdan 22. 3. 1953 N K  delavec to p iln ica iz d ru g e  de lo v n e  o rg an izac ije
30. P e te r  F ilip 30. 4. 1949 N K  delavec to p iln ica iz d ru g e  d e lovne  o rg an izac ije
31. P e tr ič  H elena 25. 1. 1936 N K  d e lav k a m od. m iza rn a iz d ru g e  de lovne  o rg an izac ije
32. P e tro v ič  A na 25. 7. 1955 NS služba za obl. OD iz d ru g e  d e lovne  o rg an izac ije
33. P og o rev čn ik  K a re l II. 16. 11. 1950 N K  delavec jek lo  v lek p o novna  zap o slitev  v  ZR
34. P o lovšek  A n ton 5. 6. 1944 P K  top ilec to p iln ica p o n o v n a  zap o slitev  v  ZR
35. R istič  S to jan 6. 5. 1954 N K  delavec to p iln ica p rv a  zaposlitev
36. S im ič S lavko 19. 7. 1948 N K  delavec v a lja rn a p o n o v n a  zap o slitev  v  ŽR
37. S rn ec  Iv an 19. 3. 1957 N K  delavec č is tiln ica iz d ru g e  de lo v n e  o rg an izac ije
38. S te rk u š  M arjan 7. 2. 1954 P K  k lju č a v n ič a r liv a rn a iz JL A
39. S tip ič  S tipo 9. 8. 1948 N K  delavec liv a rn a iz inozem stva
40. S to jan o v ič  R ad ivo je 4. 1. 1955 K V  k lju č a v n ič a r o b ra t p n e v m a tič n ih  s tro je v iz p o k licne  šole
41. T u k a  T ih o m ir 29. 9. 1953 N K  delavec č is tiln ica iz d ru g e  d e lovne  o rg an izac ije
42. V nuk  M irko 18. 11.1951 N K  delavec o b ra t p ila rn e  v  TOZD  TRO iz d ru g e  d e lovne  o rg an izac ije
43. V ukovič B ogoljub 23. 3. 1953 N K  delavec to p iln ica p rv a  zap o slitev
44. Z av ršn ik  K a re l 21. 1.1959 N K  delavec sk lad iščn a  služba iz d ru g e  d e lovne  o rg an izac ije
45. Z v ik a r t A n to n  II. 26. 5. 1947 SS gim n. jek lo v lek iz d ru g e  d e lovne  o rg an izac ije

ODJAVLJENI DELAVCI:
1. B ran k o v ič  A v g u sta 13. 5.1949 NS liv a rn a po k licn a  re h a b ili ta c ija
2. D ežm an  F ra n č išk a 1. 4. 1918 N K  d e lav k a m o d e ln a  m iza rn a d a n a  odpoved
3. H odn ik  V lad im ir 10. 7. 1955 K V  o b ra to v n i e le k tr ik a r e le k tro  o b ra t ja k i tok d an a  odpoved
4. Je šo v n ik  F ra n c 3. 11.1956 N K  delavec liv a rn a sam o v o ljn a  zap u s titev  de la
5. K am n ik  R om an 23. 2. 1956 K V  k lju č a v n ič a r o b ra t  s tro je v  in  delov d an a  odpoved
6. K o la r M a rja n  II. 21. 3. 1954 N K  delavec o b ra t  in d u s tr i js k ih  nožev v  JL A
7. L an g  D rag ica 13. 4. 1958 N K  d e lav k a o b ra t p ila rn e  v TOZD  TRO o d ja v lje n a  m ed  poskusno  dobo
8. L ep ičn ik  B ran k o 16. 11.1956 K V  v a lja v e c  o. p. v a lja rn a d an a  odpoved
9. M arzel M irko 23. 3. 1955 N K  delavec top iln ica sam o v o ljn a  za p u s tite v  dela

10. M eh R ajko 27. 8. 1955 P K  žarilec v a lja rn a v  JL A
11. M išev S tev an 22. 2. 1948 N K  delavec to p iln ica sam o v o ljn a  za p u s tite v  dela
12. M ra v lja k  M iroslav 19. 4. 1953 N K  delavec to p iln ica sam o v o ljn a  za p u s tite v  dela
13. N a jr a j te r  F ra n c 3. 4.1955 N K  delavec č is tiln ica sam o v o ljn a  za p u s tite v  dela
14. O rešn ik  F ra n c 31. 1. 1937 K V  delavec o b ra t m eh an . del.

v  TO ZD  TRO d a n a  odpoved
15. R ep an šek  M arjan 8. 9. 1952 P K  top ilec top iln ica sam o v o ljn a  za p u s tite v  dela
16. R o tovn ik  F ra n c 8. 3. 1955 K V  k lju č a v n ič a r c e n tra ln a  d e lav n ica v JL A
17. Sim ič S lavko 19. 7. 1948 N K  delavec v a lja rn a d an a  odpoved
18. S to jan o v  C vetko,

d ip l. inž. m et. 12. 1. 1943 V S d ip l. inž. m e ta lu rg ije služba  za razvo j v  T PZ D  I. d an a  odooved
19. Š k rb o t S lavko 4. 6. 1956 N K  delavec toD ilnica d an a  odpoved
20. Š ta le k a r  Božo 2. 9. 1955 K V  o ro d ja r o b ra t p n e v m a tič n ih  s tro je v v  JL A
21. V oda Š te fan 4. 4. 1955 K V  k lju č a v n ič a r o b ra t  s tro je v  in  delov d an a  odpoved

Izobrazba — kvalifikacija: Izobrazba —- kvalifikacija:

Sprejeti: 2 K V  k lju č a v n ič a r ja 1 N S 1 K V  o ro d ja r
1 VS dipl. inž. s tro jn iš tv a 1 K V  ru d a r 28 N K  d e lav cev 1 K V  delavec
1 VSS 1 P K  kovač 1 K V  v a lja v e c  o. p.
3 SS 1 P K  že rjav o v o d ja O djavljeni: 1 P K  ta lilec
1 KV rezk a lec 1 P K  k lju č a v n ič a r 1 V S d ip l. inž. s tro jn iš tv a 1 P K  žarilec
1 K V  kovač 1 P K  top ilec 3 K V  k lju č a v n ič a r ji 1 NS
1 K V  s t ru g a r 1 P K  delavec 1 K V  o b ra to v n i e le k tr ik a r 10 N K  de lavcev
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I N F O R M A T I V N I  F U Ž I N A R

S knjižne police
Izvirna dela

Tomaž Šalamun, Sokol, pesmi. Lj. MK, 
88 str. 42 din.

Pričujoča knjiga je  že deveta pesniška 
zbirka avtorja, ki trenutno živi kot svo
boden um etnik v  Ljubljani. V Sokolu zbra
ne pesmi so nastajale v  San Franciscu, 
N ew  Yorku in Ljubljani, kar je pomemb
no za njihovo razumevanje in doživljanje. 
Vseeno pa Sokol ne prinaša nič novega, je 
samo dopolnjevanje pesnikove svoj čas šo
kantne in že kar revolucionarne pesniške 
govorice. Šalamun velja za enega naših 
najbolj znanih in produktivnih pesnikov.

Tone Frelih, Triinšestdeset stopnic, ro
man. Lj. MK 161 str. 26 din.

Znani film ski kritik je razmeroma malo 
znan po proznih tekstih, a tokrat imamo 
pred seboj Frelihov roman — parabolo, v  
katerem gre predvsem za vsebinsko sporo
čilo idejne narave. Knjiga je v slovenskih  
okvirih fabulativne konstrukcije izvirna 
in prinaša zanimiv m otiv ali pričevanje o 
neki človeški zagati.

Vid Pečjak, Roboti so med nami, znan
stvena fantastika, Lj. MK, 204 str. 60 din.

Pečjak sodi med naše najbolj znane pi
satelje fantastičnih zgodb. Pričujoče delo 
je nekakšna futuristična detektivka, srh
ljiva zgodba o humanoidnih robotih, ki jih  
neznani sovražnik pošilja med ljudi, da bi 
s svojim  vm ešavanjem  sprožili vojno med 
supersilami in tako uničili življenje na na
šem planetu.

Slavko Jug, Nasm ejane črke, otroške 
pesmi, Lj. DZS, 46 str. 30 din.

Trideset sproščenih, šaljivih in razpolo
ženjsko neposrednih pesm i se motivno ve
že na veljavni svet otroškega dojemanja. 
Tematičnost je vezana na otrokova doži
vetja in  spoznanja. Pesnik kaže obvlada
nje jezika v bogati besedni figuraliki, v  
ritmu in melodiji, ki je blizu otrokovemu 
dojemanju. Zbirka sodi med boljše poetič
ne tekste.

Meje spoznanja, razprave, Ce. MD, 200 
str. 85 din.

Gre za zbirko prispevkov dvanajstih  
slovenskih filozofov in znanstvenikov iz 
domovine in tujine. Vsak avtor zastopa 
kakšno pomembnejšo znanstveno panogo 
in hoče prikazati njeno sodobno proble
matiko, nerešena ali celo nerešljiva vpra
šanja. Knjiga nasplošno ne učinkuje pesi
mistično in noče vlivati nezaupanja do 
znanosti, pač pa opozarja, da sta pretirani 
ontimizem in razsvetljensko zauoanie v 
izključno znanstveno odrešenje anahroni
stična.

Prevodi
Virginia Woolf, Orlando, roman. Lj. 

MK, 224 str. 95 din.
Orlando je fantazija, nemogoča, toda 

očarljiva. Obstaja sama iz sebe, iz barv 
domišljije ter prekipevajočega življenja in 
duhovitosti. Z Orlandom je pisateljica od
klonila vezanost na spol in kot velika  
mojstrica časovne perspektive je izzvala 
tudi vsako vezanost na čas. Večio in pisa
teljsko uspešnejšo šalo s subjektivnim  in 
objektivnim potekom časa, kot je izpelja

va Orlandovega bivanja skozi stoletja in 
njegova metamorfoza, si je komaj mogo
če predstavljati.

Lionel Terray, Osvajalci nekoristnega 
sveta, Lj. DZS, 394 str. 130 din.

Terrayeve alpinistične uspehe zaznamu
jejo vzponi na najvišje gore, kot so: An- 
napurna, Fitz Roy, Huansan, Makalu, 
Chacraraja, Jannu in Nilgiri. O teh veli
kih dejanjih govori zelo neposredno, pre
pričljivo in človeško skromno: v svojih  
opisih postavlja v ospredje alpinistične to
variše, izjemne okoliščine, ki so jih sprem
ljale pri gorskih vzponih, lepoto gorske 
narave, medtem ko govori o sebi in svo
jem deležu z možato zadržanostjo, s sam o
um evnostjo velikega alpinista, ki vidi v 
požrtvovalnosti, v zagrizeni borbi in v člo
veški solidarnosti nekaj najbolj samo
umevnega.

J. Mario Simmel, Pa čeprav ni zmeraj 
kaviar, roman I-—II, Mb. ZO 298 +  366 str. 
200 din.

Sim m el je pri Slovencih v zadnjem ča
su postal najbolj prevajani avtor iz nem
škega jezikovnega območja. N jegove vse
binsko vznem irljive in z dokajšnjo profe
sionalno spretnostjo napisane zgodbe moč
no privlačujejo. RomSn bo zanesljivo na
šel mnogo navdušenih bralcev. S svojo na
petostjo, duhovitostjo in ne nazadnje s 
svojo sporočilno izpovedjo to tudi zasluži.

Heinz G. Konsalik, Poletje z Danico, ro
man. Kp. ZL, 406 str. 110 din.

Vsi veljavni atributi Konsalikove proze 
so prisotni v romanu — napeta zgodba, 
romantična ljubezen, čustven zanos, mo
ralno akcentuirani konflikt, pripovedna 
dinamika. Za naše bralce pa ima Poletje z 
Danico še posebno mikavnost, saj je prizo
rišče zgodbe naše slovensko Primorje. To
rej lepota slovenske obale in vse, kar sodi 
k ljubezni očiščujočemu »poletju«, vse to

ima pri širokem krogu nezahtevnih bral
cev tako ceno, da je uspeh razumljiv.

Oingiz Ajtmatov, Džam ilina ljubezen, 
zgodbe, MS, P,Z 274 str. 74 din.

Ajtm atovo delo je jugoslovanski krst 
pisatelja, ki sodi v  vrsto najpomembnej
ših svetovnih pisateljskih imen. Ajtm atov  
je znal poiskati fabulo tam, kjer je ne bi 
nihče slutil, in jo sestavil v pretresljivo li
rično pripoved iz navidez nepomembnih  
drobcev — usod malih ljudi, ki so preži
veli vihro druge svetovne vojne. Med nje
gove odlike sodijo še doživljajska nepo
srednost, iskreno čustvovanje, lirični opisi 
narave in klen, prepričljiv pripovedni je
zik.

Laurence J. Petr & Raymond Hull, P e
trovo načelo, sociološka satira. Lj. MK, 
182 str. 65 din.

Avtorja v  prisrčno sproščenem tonu 
razvijata in utem eljujeta tezo o vplivu P e
trovega načela v hierarhiji na poklicnem, 
javnem  in zasebnem področju. Trdita, da 
je človek po naravi v  bistvu hierarhično 
bitje, ne glede na tip družbe, v kateri ži
vi, pa naj bo ta patriarhalna, fevdalna, ka
pitalistična ali pa socialistična. Knjiga je 
napisana z izrazitim satiričnim prizvokom, 
ki ga poudarja že posvetilo: Rešili so dru
ge, sebe pa niso znali rešiti.

(Po knjigi 74 —  Z. S.)

HUMOR

»Pametnejši popusti!« je rekla samokol
nica lokom otivi in zapeljala na stran.

Starejšo damo so vprašali, kdo je bil nje
na prva ljubezen.

»Študenti,« je odgovorila.

Ne im eti misli, pa jih znati izražati — to 
je žurnalizem.

Ljudožerec se je oblizoval: »Ministra bo
mo jedli! Velike ritnice in nič hrbtenice!«

R azstava knjig  in časopisov v štud ijsk i knjižnici na R avnah Foto: F. Kam nik


