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Marica Gaber

1z srca zelim Ti zdravja, Tito,

Z ljubeznijo ti pesem pisem,

Sonce srece naj Zari,
Radost ljubezni vseh ljudi sveta.
Celi svet Te ljubi, dragi Tito,

A na stotine milijonov vseh
ljudi.

Zelja res je vseh velika
Ena misel, ki nam pravi,

Le, da ljubi, dragi Tito nam
ozdravi.

In na stotine milijonov

M se vsi tako bojimo,

Tito ljubi, dobro ves,

In na tisoce Zelja ljubezni

Zdravja naj ti podeli.

Dan za dnem nestrpno ¢akam,
Rad’io, da boljse pravi,

A nas ljubi, dragi Tito,

\" svojem srcu naj ozdravi.

Jaz to upam, v dusi iz srca Zelim,

A poklanjam pesem Ti v
spomin.

Marica Gaber, avtorica te pesmi,
Je Soferka v M-Konditorju

V tej stevilki
priloga

® Statut SOZD
Mercator,
prec¢iséeno
besedilo

® Resolucija o
dopolnitvah
uresniéevanja
srednjeroé¢nega
plana SOZD
Mercator v letu
1980

® Pravilnik o
uresni¢evanju
samoupravne
delavske kontrole
SOZD Mercator

Obisk predstavnikov mesta Ljubljana v Mercatorju

Center za obvescanje

V petek, 21. marca, so obiskali Mercator predstavniki mesta Ljubljana, na ¢elu s
predsednikom mestne skups$c¢ine Marjanom RoZi¢em in sekretarjem komiteja
mestne konference ZK Marjanom OroZnom. Nasi gostje so bili $e podpredsednik
izvr§nega sveta SML Milan Slemnik, predstavnik medob¢inske gospodarske
zbornice Milivoj Samar, predsednica zbora zdruzZenega dela Tonc¢ka Habié in
Lojze Suster, obéino Vié¢ pa je zastopal njen predsednik Vili Belié. Sestanek je po
uvodnem pozdravnem nagovoru vodil generalni direktor sozda Mercator, Miran

Goslar.

S strani Mercatorja so v razgo-
voru poleg njega sodelovali direk-
tor razvojno planskega sektorja
Joze Candek, pomoénik general-
nega direktorja za zunanjo trgovi-
no JozZe Stritar, namestnik direk-
torice Mercator — Interne banke
Samo Dostal, pomo¢nik general-

V soboto, 1. marca so bile v Kranj-
ski gori enodnevne zimske §portne
igre delavcev Mercatorja. Veé beri-
?d:“ strani 13. Foto MatjaZ Marin-
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Peto zasedanje delavskega sveta

SOZD

Resolucija sprejeta
razvodenena

V sredo, 19. marca, se je v Ljubljani, v sejni dvorani
Mercator-Embe, sestal delavski svet sozda na 5. re-
dnem zasedanju. Vodila ga je predsednica Jasna Za-
8ar. Najpomembnejsa to¢ka dnevnega reda je bilo
Sprejetje resolucije o dopolnitvah uresni¢evanja sred-
Njero¢nega plana SOZD Mercator v letu 1980. !

Komisija za izvedbo referendu-
Ma in volitev je posredovala poro-
¢ilo o izidu referenduma za spre-
lem sprememb statuta SOZD

ercator. Referendum je potekal
V vseh tozdih in delovnih organi-
Zacijah v sestavu Mercatorja v me-
Secu decembru in januarju. Spre-
Membe so bile sprejete v vseh or-
Banizacijah s skoraj 80-odstotnim
Pozitivnim izidom glasovanja. De-
lavski svet je sprejel ugotovitveni

~ Sklep, da so spremembe statuta iz

leta 1977 sprejete, in sklenil, da se

1zda v glasilu Mercator pré¢is¢eno
esedilo Statuta SOZD Mercator.
klep uresni¢ujemo s prilogo tej
tevilki,

Ista komisija je nadalje posredo-
Vala poroé¢ilo, da je bil v Delovni
Skupnosti SOZD na nadomestnih
Volitvah v januarju mesecu izvo-
l3911 v delavski svet sozda nov de-
‘©gat, in sicer Rudolf Breznik. Pod
ISto toeko je bil izglasovan sklep,

4 se v tozdih Grosist in Steklo v
Sestayy M-Velepreskrbe do na-
2 €dnjega zasedanja delavskega
v"ej:a SOZD izvedejo nadomestne

Olitve, ker je njihov delegat pre-
€l v drugo organizacijo.
+ aslednja to¢ka je bila obravna-
sf Porodila o izidu glasovanja s.

Tanj delegatov, ki niso bili nav-
¢ na getrtem zasedanju, ko je
Clavski svet sprejemal plan soz-
4. Predsednica izvrsilnega odbo-
da Inka Gospodarié¢ je poroéala,
tOsze bil plan sozda sprejet od vseh
2 :.0V oziroma delovnih organi-

:Cl, razen od tozda Veleblagov-
k fa Beograd v sestavu M-Rozni-

e a poziv predsednice delegat

OBrajskega tozda ni imel spre-

menjenega stali$¢a, (¢ak su mu za-
pretili, da ée ponistiti njegov stav,
ako ¢e glasati ZA). Delavski svet
je ugotovil, da je tozd Veleblagov-
nica glasoval proti planu zaradi te-
ga, ker na éetrtem zasedanju ni bil
sprejet predlog njegovega amand-
mana, po katerem naj bi plan
vkljuéeval tudi tiste investicije, ki
se ne financirajo iz zdruZenih
sredstev.

Delavski svet je prejel sklep, da
je bil plan sprejet po pravilnem
postopku s strani vseh temeljnih
in delovnih organizacij v sestavu
sozda, tako da zanje veljajo pravi-
ce in obveznosti po tem planu,
medtem ko se s tozdom Velebla-
govnico nadaljuje usklajevalni po-
stopek.

Direktor razvojno planskega
sektorja sozda, JoZe Candek, je
poroéal o ugotovitvah ob zakljué-
nem ra¢unu sozda Mercator. Ta
komentar je skoraj v celoti (brez
tabel) priobéen v tej $tevilki glasi-
la. Vodja Delovne skupnosti
SOZD, Vukadin Nedeljkovié, je
ob tem porodal o uresniditvi nalog
Delovne skupnosti po naértu dela
in pridobivanja dohodka Delovne
skupnosti za leto 1979. Delavski
svet je potrdil zakljuéni ra¢un soz-
da za leto 1979 in dal soglasje k
zakljuénemu ra¢unu Delovne
skupnosti SOZD. Pri tem je bilo
sklenjeno, da se ostanek ¢istega
dohodka Delovne skupnosti v vi-
$ini 2,27 milijona dinarjev vrne te-
meljnim in delovnim organizaci-
jam v sorazmerju z visino njihove-
ga prispevka za Delovno skupnost
SOZD v letu 1979, toda 3ele po-

Nadaljevanje na 2. strani

proizvajalci; posebej tistimi, ki
imajo na trZis¢u monopolen polo-
Zaj. Treba je ra¢unati tudi s pri-
manjkovanjem blaga Siroke pora-
be, in to ne samo kave in praskov.
Mercator ra¢una, da bo spri¢o
ukrepov, ki so letos z zveznimi od-
loki prizadeli trgovino, njegova

Ob poro¢ilu o uresni¢enih inve-
sticijah iz zadnjega srednjeroé¢ne-
ga obdobja je bilo ugotovljeno, da
je Mercator v pretezni meri uresni-
¢il vse nalozbe, medtem ko v pri-
hodnje to ne bo mogocde, razen pri
investicijah v zunanjo trgovino in
nekaj nalozbah, ki so prioritetne iz

Mercator
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nega direktorja za organizacijo po-
slovanja Stane Vrhovec, namest-
nik generalnega direktorja Vuka-
din Nedeljkovi¢ in vodja centra za
obveséanje Jaro Novak. Od sred-
stev obveséanja so sodelovali no-
vinarji Ljubljanskega Dnevnika,
Dela in radijske postaje Glas
Ljubljane.

Generalni direktor Miran Goslar
je v uvodu navedel osnovne po-
datke po zakljuénem rad¢unu soz-
da za leto 1979 in komentiral po-
glavitne kazalce, predvsem nez-
natno viSino ostanka ¢istega do-
hodka v sozdu. Povedal je, da za
razdirjeno reprodukcijo najmanj
ostane trgovskim in kmetijskim
organizacijam. V celotnem sozdu
je iz leta 1979 ostalo samo 0,72 od-
stotka od ¢istega dohodka za te
namene, ali v dinarskih zneskih
od 18,2 milijarde le 140 milijonov.
Pri tem pa je Mercator v Jugosla-
viji po doseZzenem prihodku v letu
1979 tretja najveéja trgovinska or-
ganizacija. Izgubo v letu 1979 je
imela samo ena temeljna organiza-
cija, tovarna mesnih izdelkov v
Postojni, pri ¢emer je treba upo-
Stevati, da so v slabem polozZaju
vse temeljne organizacije, katerih
dejavnost je maloprodaja.

Generalni direktor sozda Merca-
tor je poudaril, da bo letosnje leto
za Mercator tezko. Nastopajo teza-
ve v prihodkovnem povezovanju s

akumulacija manj$a za tretjino v
primerjavi z letom 1978. To seveda
pomeni za¢asen »predah« pri in-
vesticijah.

Direktor razvojno planskega
sektorja je seznanil prisotne s pri-
zadevanji Mercatorja, da bi v okvi-
ru sozda ustalil nekatera gibanja v
korist poveéevanja akumulacije in
sorazmernega zmanjSevanja rasti
deleza za osebne dohodke. V ta
namen je bila lani za drugo pollet-
je sprejeta posebna resolucija, le-
tos ob dolo¢anju stabilizacijskih
ukrepov pa Se ena resolucija na
zadnjem delavskem svetu. Poro-
¢al je o tezavah sozda, ker ugotav-
ljamo, da se naSe organizacije v
prevelikem $tevilu niso priprav-
ljene drzati sprejetih Kkriterijev, pri
¢emer nekatere nimajo niti svojih.
O tem priéajo tudi ugotovitve po-
sebne komisije, ki je bila lani izvo-
ljena za spremljanje izvajanja re-
solucije. Skupni cilj je bil zvisanje
deleza za akumulacijo v visini
25%, dosegli pa smo v povpred¢ju
nekaj ve¢ kakor 17%. Tudi ob
sprejemanju lastne stabilizacijske
resolucije, ki naj bi poleg ostalega
omejila osebne prejemke oziroma
njihovo rast, so bili sprejeti v bi-
stvu maksimalni moZni zneski.
Ceravno je poudarjeno, da so ti
zgornja meja, vemo, da to potlej
organizacije razlagajo in praktici-
rajo kot svojo pravico.

Najvisji predstavniki mesta Ljubljana in
obéine Vié-Rudnik so 21. marca 1980 obi-
skali Mercator. Foto Matjaz Marinéek

zadnjega
grama.

Drugi del razgovora je bil name-
njen razmisljanjem o naé¢rtih Mer-
catorja v srednjero¢nem obdobju
1981-1985. Poudarjeno je bilo, da
je to ¢as, ko Mercator mora izpe-
ljati nekaj korenitih sprememb v
Svoji samoupravni organiziranosti
in prelomiti s tradicionalno orga-
niziranimi temeljnimi in delovni-
mi organizacijami. Tu sozd prié¢a-
kuje bolj uéinkovito podporo
druZbenopoliti¢nih skupnosti, ker
so ponekod prav te krive za vzdr-
Zevanje starega stanja.

Poleg ostalih na¢rtov namerava
Mercator bolje organizirati pri-
merno proizvodnjo mesa in veé
vloziti v Zivinorejo, tudi na po-
dro¢jih, koder prevladujeta (v
dveh organizacijah) predvsem sa-
djarstvo in vinogradnistvo. Gene-
ralni direktor se je pred predstav-
niki mesta Ljubljana posebej zav-
zel za pomo¢ kmetijstvu v Cerkni-
ci in posebej poudaril, da tega po-
drod¢ja ne smemo opazovati z re-
gionalisti¢nih vidikov, ampak z vi-
dika stvarnih gospodarskih dej-
stev, saj je cerkniska ob¢ina z zivi-
norejo poglaviten oskrbovalec
Ljubljane. Mercator je Ze pripravil
konkreten predlog, kako dolgo-
ro¢no resiti oscilacije v proizvod-
nji mesa, s tem da se trajno uredi
odnos med ceno koruze na trziéu
in med trzno ceno mesa s pomo¢éjo
regresiranja.

V pogovoru s tovariSem Rozi-
¢em o investicijah Mercatorja v
prihodnje so se znova lotili vpra-
Sanja hotela na Gospodarskem
razstaviiéu — teme, ki je bila nace-
ta na podobnem razgovoru ze
pred dvema letoma. Za zdaj Mer-
cator $e ni nasel moénega sointe-
resenta za to nalozbo.

Nadalje so predstavniki Merca-
torja opozorili na resne tezave, ki
jih ima trgovina s kadri. Poudarili
so, da ta problem ni izmisljena te-
Zava, marvec¢ je zelo resen, saj se v
nekaterih tozdih letno zmanj%a
stalez delovne sile tudi do 70 Ijudi.
Razmisljanja, ¢e$ da je trgovski
kader prevec¢ splosno izobrazen in
ima zaradi tega moZnosti povsod,
je komentirala predsednica zbora

srednjero¢nega pro-

Nadaljevanje na 2 - .ani
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V pripravah na konferenco

sindiakata

Suzana Modrijan — Koordinacijski odbor sindikata

KO sindikata podprl

omejitve

Zadnji dve seji koordinacijskega odbora sindikata
SOZD Mercator sta bili posveéeni vsebinskim pripra-
vam na konferenco sindikata. Svoje delo bo KO sindi-
kata temeljil v letu 1980 na nadaljnjem izvajanju na-
lo_g, sprejetih na 9. kongresu Zveze sindikatov Slove-
nije, na uresni¢evanju naloge, ki izhajajo iz resolucije
o politiki uresniéevanja druzbenega plana SRS, in na

svoji programski zasnovi

O nalogah v zvezi s pripravo let-
ne konference osnovnih organiza-
cij ZS v sestavu SOZD Merkator.

Dala naj bi Mercator velik pou-
darek pripravi programa stabiliza-
cije in vlogi sindikata pri njenem
uresni¢evanju. Na konferenci bo
obravnavana tudi ocena zakljué-
nih ra¢unov, predvsem pa razmer-
ja v delitvi dohodka v posameznih
organizacijah zdruZenega dela v
nasem sozdu. Kajti razlike v polo-
Zaju delavcev v posameznih pano-
gah kot tudi pogoji gospodarjenja
in pridobivanje dohodka so tako
velike, da so v razmerah sociali-
stiénega samoupravljanja nespre-
jemljive. Nesprejemljive pa so za-
radi tega, ker te razlike niso rezul-
tat boljSega dela in veéje storilno-
sti.

Predsednik KO sindikata, Franc
Skof, je poudaril, »da pri razrege-
vanju problematike in vprasanj
predvsem s podroé¢ja pridobivanja
in razporejanja dohodka, delitve
osebnih dohodkov, nagrajevanja
po delu, dohodkovnih odnosov,
zdruZevanja sredstev in dela sindi-
kat vse premalo vkljuéuje svojo
aktivnosti pri razre$evanju celot-
ne problematike ter ostaja veé ali
manj opazovalec vseh dogajanj,
kar nedvomno vpliva na zmanj$a-
nje odgovornosti vseh delavcev v
njihovih delovnih okoljih.

Prav gotovo je 8e vse preve¢ pri-
sotno podjetnisko obna$anje, za-
piranje v lastne TOZD ali DO, ka-
terih lokalizem je znaéilnost oZjih
skupin ali posameznikov. Vse vaz-
nejse odloditve ostajajo v njihovih
domenah, ne da bi o tem bili sez-
nanjeni ostali delavci. Brez aktiv-
nega sodelovanja sindikata in
ostalih druZzbenopoliti¢nih organi-
zaciji in samoupravnih organov z
vsemi odgovornimi faktorji ni pri-
¢akovati Zeljenih rezultatov na
vseh podroéjih druzbenega Zivlje-
nja in dela. Pred nami so zelo vaz-
ne gospodarske opredelitve, zato

je prisotnost aktivnosti sindikata
toliko bolj potrebna. Gospodarska
stabilizacija in obravnava zakljuc-
nih ra¢unov sta nasi skupni nalo-
gi, ki morata biti v tem ¢asu pred-
met poglobljene razprave in aktiv-
nosti.«

V predlogu Resolucije o dopol-
nitvah uresni¢evanja srednjeroc-
nega plana SOZD Mercator za leto
1980 se v prvi vrsti kaZzejo ukrepi
za uresniéevanje stabilizacijskih
prizadevanj v sleherni OZD, zdru-
Zeni v sozd Mercator. To so delov-
na, samoupravna in poslovno-ko-
mercialna disciplina ter gospodar-
no upravljanje in ravnanje s sred-
stvi. Predlog resolucije predstav-
lja tudi poizkus poenotenja visine
izplaé¢il posameznih zneskov za
nadomestila, regrese in druga po-
vradila, do katerih so delavcei upra-
viéeni.

Zaradi predvidene konference
smo ¢lani KO sindikata obravna-
vali vprasanje kandidiranja dele-
gatov v KO. Kandidatna lista naj
bi ostala nespremenjena, le za de-
javnosti kmetijstva, gostinstva ter
storitev in za ptujsko regijo se iz
zadevnih organizacij ponovno evi-
dentirajo novi kandidati za dele-
gate KO sindikata. KO sindikata
se raz8iri $e za delegate, ki bodo
zastopili, eden dislocirane enote
Mercatorja v drugih republikah
(Beograd, drugi delovno skupnost
SOZD in tretji krasko obalno po-
drodéje (iz sestava M-Nanosa).

V sklepih, ki jih bomo sprejeli
na konferenci, moramo opozoriti,
da moramo slabosti hitreje od-
pravljati ter terjati, da vsak dosle-
dno izpolni svoje naloge. Kjerkoli
pa bomo ugotavljali, da ni priprav-
ljenosti in neposredne pobude za
medsebojno usklajevanje in spo-
razumevanje, bomo sami dali po-
budo za takino sporazumevanje
in terjali odgovornosti tistih sku-
pin in posameznikov, ki tega niso
Ze prej storili.

Resolucija sprejeta
razvodenena

Nadaljevanje s 1. strani

tem, ko bo razvojno planski sektor
po plaéilu obveznosti dolznikov —
nekaterih temeljnih in delovnih
organizacij v sestavu sozda — na-
pravil poradun.

Delegati so se najdlje zadrzali ob
predlogu resolucije, ki ga je na
podlagi prvotnega osnutka in
zbranih predlogov za spremembe
— do seje I0 jih je posredovalo 26
organizacij — pripravil izvrsilni od-
bor. Na samo zasedanje so jih pri-
nesli $e trije delegati, ¢eravno je
bilo za to dovolj ¢asa od 20. fe-
bruarja do 7. marca, ko se je sestal
I0. Njihovih spreminjevalnih
predlogov pa delavski svet v glav-
nem ni podpiral, ker je ugotovil,
da bi ugoditev njihovim zahtevam
&e v vedji meri razvodenila prvot-
no zasnovo resolucije, od katere
so najbolj ambiciozne omejitve
padle Ze na seji izvrsilnega odbo-
ra, kajpada na pritisk v poprejénji
obravnavi udeleZenih organizacij.
Resolucija je bila sprejeta z opozo-
rilnim sklepom, da so njene omeji-
tve zgornja dopustna meja, pri ce-
mer se tozdom oziroma DO pripo-
ro¢a, da so v svojih aktih bolj re-
striktivne — tako kot so to storile
7e M-Emba, M-Izbira-Panonija, M-
STP Hrastnik in delno $e nekaj
organizacij v sestavu sozda. Reso-
lucija je po priporoéilu delavskega
sveta objavljena v prilogi te Stevil-
ke Mercatorja.

V nadaljevanju zasedanja je bil

sprejet Pravilnik o uresni¢evanju
delavske kontrole, ki je prav tako
objavljen v prilogi.

Na podlagi koordinacijskega
odbora za rekreacijo in $port soz-
da Mercator — KORS —je delavski
svet sprejel sklep o zbiranju sred-
stev za realizacijo letoSnjega nadr-
ta skupnih $portnih akeij sozda.
Sredstva se zbirajo v vis$ini po 50
din na zaposlenega v letu 1980. Na
to niso pristale tri organizacije. Ali
so delegati pri tej svoji odloé¢itvi
pomislili na delavce, ki bodo hote-
li sodelovati na $portnih igrah, ka-
kor so sodelovali Ze dve leti zapo-
red? Pri tem ta prispevek za vse
leto ni visji od zneska za 5 zavojev
cigaret slabse kategorije!

Na koncu seje je predsednica IO
seznanila delegate z izidom refe-
renduma v tozdu Avtomaterial
Koper, ki se je s tem glasovanjem
izlo¢il iz M-Nanosa in zdruzil s Tr-
goavtom Koper. Hkrati so delegati
poslusali predlog delovne organi-
zacije Trgoavto, da se zdruzi s
SOZD Mercator. Delavski svet je
pooblastil generalnega direktorja,
da imenuje tri¢lansko komisijo, ki
bo s strani sozda skupaj s pred-
stavniki Trgoavta pripravila po-
trebno gradivo za sklepanje o
zdruzitvi. Obeta se nam torej nova
¢lanica v druzini dosedaj desetih
delovnih organizacij s tozdi. Njena
dejavnost v Mercatorju 8e ni zasto-
pana in pomeni obogatitev pro-
grama in uslug sozda v potro$ni-
$ki mrezi.

Obisk predstavnikov mesta Ljubljana Dolga Seja

v Mercatorju

Center za obvesdanje

Z.a bolj odlo¢ne posege
v prihodnost
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zdruzenega dela, ki je poudarila
odgovornost trgovskih delavcev
za neoporecnost Zivil, za izpolnje-
vanje velikega stevila predpisov
in za obéevanje s kupci, pri ¢emer
profil tega delavca ne more biti
ozek.

Tovari$ sekretar OroZen je po-
tem, ko je povzel nekaj temeljnih
ugotovitev iz prej$nje razprave,
poudaril, da mora biti ¢as predaha
pri nalozbah ¢as za analiziranje
prihodnjih razvojnih moznosti ter
¢asa za utrjevanje povezanosti
med proizvodnjo in trgovino. Na-
dalje je tovari§ OroZen poudaril
potrebo po boljdi organiziranosti
in okrepljenem sodelovanju sub-
jektivnega faktorja, ki ga je treba v
sozdu bolj zacutiti, kadar gre za
podporo skupnim akcijam, ki so
druzbeno nujne. Nujno potrebno

.
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nja preteklosti v nasi organizira-
nosti. Ce bodo zbori zdruzenega
dela v ob¢inah seznanjeni z zasno-
vo sozda Mercator, ne bodo nase-
dali privatiziranju nekaterih toz-
dov v njihovi ob¢ini, ki skus$ajo
svoj kratkoroéni interes prikazati
kot lokalni interes. Nadalje je tre-
ba bolj stimulirati delavce v trgo-
vini, doseéi pa pri njih visjo stop-
njo delovne morale in boljsi odnos
do potrosnika.

V pogovoru so se ustavili Se ob
vprasanju klavnic, ob predlogih za
drugacen delovni ¢as trgovin, ob
posebni skrbi za Zivinorejo na po-
droé¢ju ob¢ine Cerknica, o sodelo-
vanju in obves$é¢anju preko me-
dobéinske gospodarske zbornice
in ob nekaterih danes aktualnih
problemih pri izvajanju dveh veli-
kih nalozb v Ljubljani.

Ob zaklju¢ku je generalni direk-
tor Miran Goslar poudaril glavni

NN

Tovarisa Marjan OroZen in

Marjan RoZié¢ sta zagotovila podporo druibenopolitiénih

organizacij in skupnosti razvojnim zasnovam sozda v novem srednjeroénem obdobju.

Foto Matjai Marinéek

je ved srecanj na liniji zveze komu-
nistov, sindikata in poslovodnih
organov. Zmenjeno je bilo, na po-
budo tovarisa Orozna, da Merca-
tor pripravi akcijski program za
enoten nastop, ki ga bo podprla
tudi mestna konferenca ZK, da bi
uspela naértovana transformacija
odnosov znotraj sozda Mercator
kot organizacije republiskega po-
mena.

Tovari§ Rozi¢ je priporodil, da
mora biti razvojni program sozda
v naslednjem srednjeroénem ob-
dobju zelo ambiciozen in da mora
zasledovati prvinske interese toz-
dov v dalj$em roku, ¢etudi bi bil ta
program Vv ambicijah nekoliko
pred realnimi moZnostmi. Vsaka
temeljna oziroma delovna organi-
zacija mora v tem programu zacu-
titi druzbenoekonomsko vez z
Mercatorjem. Pri ustvarjanju ugo-
dnega ozradja za to in za razume-
vanje s strani druzbenopoliti¢nih
skupnosti vidi tovari§ RoZi¢ po-
membno vlogo zborov zdruzenega
dela v ob¢inah, ki morajo biti ob-
ves¢eni o taksnih velikih razvoj-
nih konceptih.

»Smo za bolj odlo¢ne posege v
prihodnost,« je dejal Marjan Ro-
zi¢. »Kolektivi, ki sodelujejo in
ved storijo za preskrbo mesta, mo-
rajo uzivati tudi svojo publiciteto
v sredstvih javnega obves¢anija in
ne ostati anonimni.« — 'V obdobju
snovanja srednjero¢nih naértov se
splac¢a vloZiti ve¢ truda za to,da bi
ugotovili, ali so srednjeroc¢ni nacr-
ti nagih tozdov na platformi sozda.
Samo tako bomo odpravili zname-

koncept sozda v prihodnjem sred-
njero¢nem obdobju, ki ga morajo
zacutiti vse organizacije v Merca-
torju. Osvestiti se morajo, da pred-
nost sleherne od njih izhaja iz do-
hodkovnih odnosov in iz skupne-
ga finanénega poslovanja. Vsaka
mora zadutiti, da je zaradi ¢lanstva

Marjan Rofi¢: Razvojni naérti morajo biti
bolj smeli. Foto MatjaZ Marinéek

v sestavljeni organizaciji v objek-
tivno boljsem polozaju, a da se je
treba pri tem podrediti nekemu
prednostnemu redu. Na tej relaciji
pa je v sozdu Mercator najve¢ te-
zav — vzrok zanje pa ni med delav-

-ci, ampak v glavah vodstev neka-

terih tozdov, ob podpori lokalnih
faktorjev.

Olimpijska

radi $li vsi.

Vrli organizatorji letnih olimpijskih iger v Moskvi so Ze
pred dn’ev;' zagotovili normalen potek olimpijskih iger.
Da ne bi bilo prevelike gnede, so vrsto svojih drZavljanov
umaknili na BliZnji Vzhod.

Ame.rikanci prd_ijgz da na olimpijske igre v Noskvo
NE pojdejo — Kitajci imajo drugaéne zelje — v Moskvo bi

izvrsilnega
odbora

Enajstélanski izvr$ilni odbor
delavskega sveta SOZD Merca-
tor — v katerem so pravniki, eko-
nomisti, politologi in poslovodje
— je imel v petek, 7. marca 1980,
dokajdolgo $tiriurno sejo. Na mi-
zi je bil predlog sozdovske reso-
lucije o dopolnitvah uresnié¢eva-
nja srednjero¢nega naérta SOZD
Mercator v letu 1980. Poleg pred-
loga so bile na mizi pripombe o0zi-
roma predlogi za spremembe
predloZenega besedila, ki so jih
poslali razliéni organi iz 26 orga-
nizacij v sestavu sozda Mercator.
IzvrS$ilni odbor je imel nalogo, da
na seji sprejme dokonéno besedi-
lo predloga resolucije za sprejem
na delavskem svetu. Sejo je vodi-
la predsednica I0, Zinka Gospo-
darié. Navzoéa je bila tudi pred-
sednica delavskega sveta SOZD,
Jasna Zagar.

S samo obravnavo oziroma z
zavzetostjo €élanov 10 na tej seji
smo lahko zadovoljni in pric¢a o
kvalificiranem sestavu tega or-
gana delavskega sveta, manj pa
smo lahko zadovoljni z rezulta-
tom obravnave. Izvr$ilni odbor
je namre¢ v bistvu sledil pritisku
prispelih pripomb, katerih splos-
na znaécilnost je, da skusajo iztr-
ziti v restriktivnih pogojih kar
najve¢ ugodnosti vprid osebne-
mu standardu, ne oziraje se na
duha in intencijo predlozene soz-
dovske resolucije. Razen dveh iz-
jem je vseh 26 organizacij terjalo
v celoti ali po posameznih po-
stavkah vgraditev taksnih meril
v resolucijo, ki v praksi ne bodo
pomenila poenotenja teh meril v
sozdu in ne navajajo k disciplini
pri porabi, vsaj ne v tolik$ni me-
ri kakor prvotni predlog resolu-
cije. V predlogu izvrsilnega od-
bora so tako »padli« domala vsi
absolutni zneski. V celoti je bilo
spremenjeno IV. poglavje predlo-
ga resolucije, koder so predlaga-
ni konéni najvisji zneski za pre-
jemke oziroma izdatke, ki breme-

nijo materialne stroske; izdatke,
ki se nademedéajo iz dvhivdka;

dodatke in izplaéila, ki bremeni-
jo sredstva za osebne dohodke,
izplaéila iz sredstev za namene
skupne porabe ipd.

Ne glede na rezultat je bila od-
lo¢itev izvrSilnega odbora briko-
ne preudarna sprico slabe podpo-
re predlogu resolucije s strani de-
lovnih organizacij in lahko ra-
zumemo razmisljanje namestni-
ka predsednice izvrsilnega odbo-
ra, da spri¢o razpoloienja v de-
lovnih organizacijah nima smi-
sla, da izvrSilni odbor oblikuje
predlog, ki bi potem ne bil spre-
jet od delegatov na delavskem
svetu — ¢ée najresolucija velja kot
zavezujoé akt sozda. Ce paimata
zgolj naravo priporoéila, potem
je ob vseh Ze izdanih druzbenih
stabilizacijskih aktih napor
odvecen.

Splosni vtis, ki je bil eksplicit-
no izrecen tudi na sami seji izvr-
Silnega odbora je, da tisti, ki bi
morali v organizacijah zdruzene-
ga dela skrbeti za izvajanje stabi-
lizacije, bolj skrbijo v tem prime-
ru za svojo popularnost med de-
lavei.

Drugi predmet obravnave na 5.
seji izvrsilnega odbora je bilo po-
roéilo o glasovanju delegatov, ki
niso bili prisotni na 4. zasedanju
delavskega sveta sozda, ko je bil
na dnevnem redu sprejem plana
sozda, ter tistih delegatov, ki ni-
so glasovali za del plana, ki se
nanasa na nacrt dela in pridobi-
vanja dohodka Delovne skupno-
sti SOZD. Izvrsilni odbor je ugo-
tovil, da je proti planu glasoval
delegat tozda Veleblagovnica
Beograd, ker ni bil sprejet njegov
predlog amandmana k planu in-
vesticij — da se vkljuéi v plan
investicij vse investicije, tudi ti-
ste, ki se ne financirajo iz zdruze:
nih sredstev. M-Nanos s svojim!
temeljnimi organizacijami jé
glasoval za uresni¢evanja plan2
v letu 1980 s pridrzkom, da mora
biti urejeno do konca prvega pol-
letja podrocéje svobodne menjave
dela in pridobivanja dohodk?2
Delovne skupnosti sozda.

Ugotovljeno je bilo, da je bil
postopek za sprejem plana pravi-
len, tako da je 10 priporo¢il de
lavskemu svetu sozda, da pla?
obvelja za vse, ki so ga sprejelis
medtem ko se s temeljno organ!
zacijo v Beogradu nadaljuje us
klajevanje po predvidenem po°
stopku.
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V aprilu informativno-izobraZevalni teéaj za mlade

delavce

Center za obvesdanje

Miladi delavci v sozdu se bodo
trdneje povezali

V zadnjem ¢asu se je dvakrat zapored sestal koordinacijski svet zveze mladine
Sozda Mercator. To je spri¢o Zivahne dejavnosti na podrodju samoupravljanja in
DPO razumljivo. Pokazala pa se je nujnost, da se mladi delavei bolj medsebojno
boveZejo v sozdu kot organizirana politi¢na sila. V ta namen so ¢&lani KS predla-
gali strokovni sluZbi sozda, da jim pripravi krajsi informativni in instruktazni

tecaj.

Predlog programa, ki ga je po-
sredoval ¢lanom KS ZSMS na 4.
seji center za obveSc¢anje, obsega
predvsem teme, v katerih se bodo
mladi aktivisti iz temeljnih in de-
lovnih organizacij Mercatorja sez-
nanili s polozajem, nalogami in
poslanstvom sozda Mercator ter
moznostmi in oblikami delovanja
druzbeno politiéne organizacije,
kakor je mladina, v tem sestavu.
Nadalje se bodo seznanili z osnov-

nimi naceli in s pristopi za pripra-

it}

Ne prezrite

Uporaben priroc¢nik

vo razliénih ustmenih in pismenih
oblik medsebojnega komunicira-
nja, z na¢inom vodenja sej, pripra-
ve kakovostnega gradiva itd. V de-
lu po skupinah pa se bodo dogo-
vorili o usklajenem nastopanju
mladih v posameznih dejavnostih
oziroma po posameznih regijah.
Kot »stranski produkt« priprav
na seminar bo nastal za mlade de-
lavce krajsi priroénik z osnovnimi
podatki o sozdu, z izvle¢ki iz sa-
moupravnih aktov, shemami ipd.

=

Vse gradivo bomo pripravili s po-
moc¢jo svojih strokovnih kadrov,
ravno tako kot tudi predavanja.
Udelezenci zaradi tega ne bodo
imeli stro$kov, razen za prevoz in
bivanje.

Seminar bo od petka popoldne
18. aprila, do nedelje, 20. aprila
1980, v Mercatorjevem hotelu Bor
na Crnem vrhu nad Idrijo. Vabila
S0 Ze prejele vse osnovhe organi-
zacije v sestavu Mercatorja.

Koordinacijski svet mladine se vse bolj vkljuéuje v obravnavo skupnih akeij. Foto Joze Rozman

Odkod odpor in neobveséenost?

Z informacijami, ki jih potrebujemo v rednem samoupravnem komuniciranju,
hismo zadovoljni — Za nerazumljivost in preobseznost informacij so v celoti krivi
Sestavljalci besedil — Vodstva delovnih organizacij tega sploh $e ne razumejo kot
Problem, s katerim bi se morali ukvarjati

To je nekaj izhodi§énih ugotovi-
tev v studiji Razumljive informa-
Clje, ki je iz&la lani v zaloZbi Delav-
Ske enotnosti v obsegu 76 strani

€pnega formata. Njena vsebina
Sloni na raziskavi, ki jo je opravil v
Ve¢ delovnih organizacijah njen
avtor Franc Krizaj, ki je bil veé let
lan razliénih samoupravnih orga-
Nov v podjetju in obéini ter teore-
Ik in delavec na podro&u obve-
¢anja. Tu povzemamo nekaj os-
Novnih ugotovitev iz prvih pet po-
8lavij priro¢nika — njegov analiti¢-
N0 kriti¢ni del, z namenom, da bi
OPozorili na resnost problema.

Pisec ugotavlja na podlagi razi-
SkaVe, da sestavljalci besedil, ki so
Namenjena samoupravnemu ko-
rr“J-ni(:ir.';\.njl.l, ne razmigljajo, za ko-
82 pigejo, in jih ne zanima, katere

Nformacije so potrebne prejemni-

Om. Ve¢ina se jih zadovolji s tem,
Sa Informacijo pripravije pravoca-
vno-’ da je primerno obseZna in

58] na videz dovolj strokovna.

Prejemnik informacije je pri tem
5 Neenakopravnem polozaju. Be-
Vedlla. ki niso prilagojena njego-

€mMu znanju in sposobnostim, de-
:Wejo nanj tuje, zviska, izzivalno

N celo zaljivo. Dozivlja, kakor da
ga hogejo zmesti, zavesti in obvla-
kat.l- Zato je prizadevanje za krat-
ietln razumljive informacije hkra-
7 udi prizadevanje za vedjo etiko
. Za kulturo informacij. Obsezna

Premalo razumljiva besedila so
my Blavnimi krivei slabe infor-
ki Tanosti. Zanimiva je znadilnost,

o e pokazala raziskava, da so
raémere v tem pogledu najbolj pe-
€ Prav v organizacijah, ki imajo

R

dober kadrovski sestav in sodob-
no razmnoZevalno tehniko.

Informacije so preobseine

Pisec navaja podatek, da je za
osvojitev informacije v obsegu

tipkane strani (30 do 50 vrsti) po-

trebnih 3 do 4 minute, kar pa $e ne
pomeni jamstva, da je bila infor-
macija osvojena tudi pravilno. Za
pravilno osvojitev pisnih informa-
cij potrebujemo za tipkano stran
3,5 do 5 minut. V eni uri lahko v

- povpreéju osvojimo 10 do 15 tip-

kanih strani besedila. Raziskova-
lec je ugotovil, da delegati prejme-
jo za »normalno« zasedanje delav-
skega sveta pribliZno 45 strani gra-
diva, za izjemna zasedanja pa so
jih nasteli tudi do 430. Pri tem je
bilo v prejénji mandatni dobi sko-
raj vsako drugo zasedanje izjemno
(¢e sodimo po obsegu gradiva).
Tej poplavi pa niso izpostavljeni
samo delegati, temveé tudi tisti, ki
gradivo pripravljajo in razmnozu-
jejo.

Za 5. zasedanje delavskega sve-
ta SOZD Mercator smo odposlali
gradivo v obsegu polnih 52 strani.
Ce radunamo, da se gradiva nana-
Sajo na ved razliénih tem in da ima
vsaka svoj besednjak, ki ga je tre-
ba pri razumevanju informacije
osvojiti, potem je delegat, ki je
prebral gradivo, porabil zanj vsaj 5
ur. Kje so zdaj se ure, da je to
gradivo predelal s svojimi samo-
upravnimi organi? SluZba, ki gra-
diva pripravlja, pa je morala pri-
praviti preko 200 (dvesto) komple-
tov tega gradiva — kajti po lani
sprejetem delegatskem sistemu v

. kratke

sozdu Mercator ¢lani delavskega
sveta niso delegirani iz vseh toz-
dov. Zavoljo tega mora biti vsak
tozd oziroma njegov delavski svet
z gradivom S$e posebej seznanjen.
Isto zahteva tudi vseh 75 poslovo-
dnih organov, predstavniki poli-
tiénih organizacij, razlicnih komi-
sij in odborov, porocdevalci itd. ..

Avtor knjiZice Razumljive infor-
macije se sprasuje, ¢emu so bese-
dila preobsezZna, in ugotavlja ne-
kaj poglavitnih vzrokov: Sestava
kratke in razumljive informacije
zahteva od pisca sorazmerno veé
¢asa, sistematiénosti, ustvarjalne-
ga napora in znanja kakor pa pisa-
nje obseznejSega besedila. Toda
napor, ki ga vloZimo v sestavo
informacije, bistveno
izboljSuje medsebojno informira-
nost in v precej$nji meri racionali-
zira postopek medsebojnega ob-
veSéanja. 5

Zaka] pisejo avtorji obsezna gra-
diva? Nekaj ugotovitev: ¢e pisec
premalo pozna snov, o kateri pise,
skusa z gostobesednostjo in s po-
navljanjem znanih dejstev, fraz,
citatov ipd. prikriti svoje nezna-
nje. ObsezZna gradiva nastajajo tu-
di zato, ker imajo avtorji tezave s
prelivanjem misli na papir, neka-
teri pa so pretirano skrbni za pra-
vilni zven informacije, imajo po-

trebo po prepisovanju, Zeljo po.

posnemanju itd. Véasih je posredi
tudi potreba po takti¢nem pristo-
pu, véasih pa omahovanje in inte-
lektualna lenivost. To se dogaja
predvsem pri prepisovanju aktov.
Namesto, da bi dali v razpravo sa-
mo spremembe ali dopolnitve ak-
ta, prepisujejo vsa besedila.

Iz glésil nasih delovnih organizacij

Center za obvescanje

Jelkin Nas gostinec
in Agrokombinatov
Porocevalec

Do zaklju¢ka redakcije marceve Stevilke Merca-

‘torja smo prejeli dve &tevilki Jelkinega biltena iz

hrastni$kega tozda DO Mercator-Hoteli-gostinstvo (8
in 9) ter 3. stevilko Poroc¢evalca iz Krskega Mercator-
Agrokombinata.

Nas gostinec

V 8. stevilki na 6 ciklostiranih straneh objavljajo realizacijo plana in

izrad¢un vrednosti to¢ke po poslovnih enotah za januar 1980 ter poroéila
o sklepih organov samoupravljanja in druzbenopoliti¢nih organizacij v
tem tozdu.
Po razpredelnici ima TOZD Jelka Hrastnik 12 poslovnih enot. V nav-
pi¢nih kolonah posredujejo podatke o planu na osebo, o opravljenih
urah, meseé¢ni plan na osnovi opravljenih ur, realizacijo v absolutnem
znesku, primerjavo uresni¢evanja plana v odstotkih ter vrednosti to¢k
po sporazumu. Zal je objava v tej obliki pomanjkljiva, saj tabela niti ni
naslovljena niti komentirana niti podpisana od sestavljalca. V smislu
zagotavljanja minimalnega standarda informacij, ki naj bodo dostopne
slehernemu, bi moral uredniski odbor od strokovne sluZbe pridobiti
tudi razlago tabele in vsaj to, kaj pomeni na primer za nadaljnje obnasa-
nje delavcev po konkretnih poslovnih enotah, vzemimo podatek, da je
dosegla PE »Pri mostu« 141 odstotkov, PE »Marno« pa samo 767 In
kako je z realizacijo »Uprave«?

Jasnej$a in pregledna so stali¥¢éa in sklepi »koordinacije« (kak$en
organ je to?), poro¢ilo o delu obénega zbora, sklepi delavskega sveta in
izvrinega odbora osnovne organizacije sindikata. Kazalo bi v biltenu
nekoliko kultivirati jezikovno plat, pri ¢emer ne mislimo na pike in
vejice, ampak odpravo nekaj nelogi¢nosti, kakor npr. »sestava ¢lanove«
(sestav odbora ipd.), ali: »so se razresili trije ¢lani«, nemesto »so bili
razreSeni«, ali e bolje »je zbor razresil«.

V 9. &tevilki je ponovljena objava realizacije za januar (pomota?)
nadaljujejo pa s poroc¢anjem o sklepih organov v tozdu. Med drugim
lahko spremljamo potek sklepanja o resoluciji o dopolnitvah srednje-
ro¢nega plana SOZD Mercator viletu 1980 in ugotavljamo, da je TOZD v
Hrastniku pravilno postopala in da se tudi primerno stabilizacijsko
obnasa, saj je bila resolucija sprejeta na vseh organih odlo¢anja.

Istodasno so organi tozda Jelka obravnavali in potrdili zaklju¢ni
ra¢un tozda za leto 1979 in delitev éistega dohodka. Potrdili so tudi
osnutek sprememb samoupravnega sporazuma o skupnih osnovah in
merilih za razporejanje ¢istega dohodka in sredstev za osebne dohodke,
ki je v Jelki te dni v javni obravnavi.

lani uredniskega odbora so, po vrstnem redu, kakor ga navaja
bilten, Kmeti¢ Cveto, Bo¢ko Rajko, Vezovisek Ludvik, Logar Andrej in
Urbajs Milena. Prihodnji¢ bi morda izvedeli 3e, kdo bilten ureja ozi-
roma zanj odgovarja in v kolik§nem $tevilu izvodov je razmnoZen. — Pa
veliko uspeha!

Poroéevalec - strokovne in organizacijske informacije zdruzenih kmetov
na desetih straneh (dvostolpno) prinasa v prvi polovici obsega nasvete
ob setvi in drugih opravilih v tem ¢asu na poljih in pri tem nevsiljivo
posreduje znanstvene izsledke v tej veji gospodarstva. V drugem delu
najprej sledijo nasveti za krmljenje govedi, nato pa napoveduje novo
proizvodno dejavnost — prasi¢erejo v kooperaciji. (O tem poro¢amo
posebej). Sledijo Se navodila za pridelovalce ribeza in breskev. Za
praznik vina, ki bo od 28. do 30. marca 1980 v Kostanjevici, so kmetje
povabljeni, da oddajo vzorce vin za razstavo, Zene pa, da prijavijo
razstavo kmec¢kih jedi, znaédilnih za to podroéje. Razstavo bosta organi-
zirala Hotel Sremié¢ Krsko (Mercator-Hoteli-gostinstvo) in Catezke to-
plice. Za pripravo kmeckega dela razstave je zadolZzen Mercator-Agro-
kombinat Kriko, TOK Kooperacija... -

Poroc¢evalca natisnejo v 500 izvodih, izdaja pa ga TOK Kooperacija.

pravnike. Skratka, odgovornost za
tezko razumljive in zato nedostop-
ne informacije v celoti pade na av-

Vsa ta zajetna gradiva pa poraja-
jo odpor do branja.

Vzroki za tezko razumljivost
so v rabi preve¢ strokovnih be-
sed, tujk, kratic in fraz. Avtorji pi-
$ejo v jeziku poklicne skupine, ki
ji pripadajo, in pozabljajo, komu
so njihove informacije namenje-
ne. Raziskava je ugotovila, dasota
besedila primerna za bralce, ki
imajo vsaj vijesolsko izobrazbo.

Na razumljivost besedila vpliva-
ta tudi dolzina besed in stavkov.
Zmogljivost tako . imenovanega
¢lovekovega trenutnega spomina
je kakih 15 do 20 besed. Znaten
vpliv na razumljivost besedil ima
tudi naéin oblikovanja stavkov in
celotnega besedila. Ugotavljamo,
da so povezave med stavki izre-
dno ohlapne ali jih sploh ni. Av-
torji besedil ne pojasnjujejo upo-
rabljenih manj znanih besed, kra-
tic in najpomembnejsih pojmov v
svojem besedilu. Nejasnost
ustvarja tudi raba fraz, s katerimi
avtor daje informaciji domnevno
vec¢jo neoporec¢nost ali strokovno
»tezo«.

Sestavljalci si ne prizadevajo, da
bi bila njihova informacija ra-
zumljiva, ampak da bi bil njihov
proizvod strokovno neoporecen,
da bo dopadljiv za vplivnho vod-
stvo in kriti¢en strokovni ceh. Gre
jim torej za osebno uveljavitev in
za v&asih nehoteno propagando za
zapletenost in pomembnost njiho-
ve stroke. Samoupravni akti so pi-
sani tako, kakor da bi bili name-
njeni samo pravnikom, ne pa
vsem delavecem. Tako kot nekoé,
tudi danes potrebuje razlagalce —

torje besedil.

»Seveda pa ne smemo spregle-
dati«, pise Franc Krizaj, »tudi ti-
stih vplivnih posameznikov, ki ne-
nehno snujejo nove in vse bolj za-
pletene izraze. Ker ti izrazi za
vsakdanjo rabo najvec¢krat niso
primerni, se jih v pogovornem je-
ziku izogibamo. Zato tako imeno-
vana baza Se vedno uporablja udo-
macene izraze, kot denimo tovar-
na, direktor, vodilni delavci itd.,
namesto novih izrazov organizaci-
ja zdruzenega dela, individualni
poslovodni organ, delavci s poseb-
nimi pooblastili. To prevajanje iz
uradnega v pogovorni ali zborni
jezik otezuje komuniciranje in
ustvarja pregrade med oddajniki
in sprejemniki informacij.«

Krizajev priro¢nik v nadaljnjih
Stirih poglavjih podaja teoretska
izhodis¢éa za komuniciranje, pri-
poroc¢ila za oblikovanje razumlji-
vih in kratkih besedil, komunika-
cijsko kulturo in priloge iz razi-
skave.

Za nas lahko sklenemo, da bo
potrebno v prihodnje zahtevati od
predlagateljev gradiv, da svoja be-
sedila, ki so namenjena sejam pa
tudi za objavo v glasilu, pripravlja-
jo v bolj dostopni obliki. Pri gradi-
vih, ki morajo biti zaradi posebnih
zahtev obsezna, bo treba zahtevati
od sestavljalcev informacijo o in-
formaciji — prikaz vsebine primar-
nega besedila. Zahteve po stan-
dardiziranju informacij za delega-
te bo treba vnesti v dolo¢ila aktov,
ki urejajo obvesc¢anje.

Jaro Novak
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Poroédilo k zakljué¢nemu ra¢unu SOZD Mercator za leto

1979

JozZe Candek — razvojno planski sektor sozda

Za reprodukcijo ostaja malo

Z letom 1979 se je konc¢alo éetrto leto srednjeroénega planskega obdobja
1976-1980, podatki iz zakljuénih ra¢unov pa so ob pripravah in delu, ki Ze dalj
Casa tece za naslednje srednjero¢no obdobje, 3e toliko bolj pomembni. Rezultati
leta 1979 predstavljajo osnovo in eno izmed sedanjih izhodigé za predvidevanje v
naslednjem srednjero¢nem planskem obdobju. Zaradi pomembnih nalog, ki so
pred nami, smatramo, da je vsaka OZD v SOZD Mercator pripravila za razpravo
in odlo¢anje delavcev na zborih delovnih ljudi kakovostna in razumljiva ter
strokovna poro¢ila o poslovanju v letu 1979.

Glavna znadilnost poslovanja v
letu 1979 je za gospodarstvo Slo-
venije kot Jugoslavije, kot kaZejo
informacije, dokaj ugodno. Veliko
rast finanénih kazalcev je pogojila
vedja gospodarska dejavnost, ki je
slonela na domadem povpraseva-
nju, in pa precej$nje zvisanje cen.
Cene so v letu 1979 narascale s
precej hitrej§im tempom kot v le-
tu 1978. Dogovor o izvajanju poli-
tike cen v letu 1979 je predvideval
za cene industrijskih izdelkov pri
proizvajalcu enako nara$é¢anje kot
je bilo v letu 1978, torej 13%, v
decembru pa so bile te cene za
14,6% visje od cen v decembru
1978.Skupno povedanje cen na

drobno je 24,8% (po dogovoru .

19-21%). Povisanje cen kmetij-
skih proizvodov je 26,4% (po do-
govoru 16-17%), cene storitev pa
so se v letu 1979 povecale za 24,5%
(dogovor 16-18%).

Kaj smo dosegli v sozdu
Mercator ob takih gibanjih?
Organizacije zdruZenega dela so
dosegle v letu 1979 18.273,573.000
dinarjev celotnega prihodka, v
primerjavi s celotnim prihodkom
leta 1978 je ta v letu 1979 za 25%
visji. Ker gre v SOZD Mercator za
zbirne podatke razli¢nih dejavno-
sti, tezko ugotovimo delez poveca-

Iz Porocevalca M-
Agrokombinata

Prasicereja
\%
kooperaciji

V Mercatorjevi delovni organi-
zaciji v Krikem je v teku organi-
zacija reje prasi¢ev v kooperaciji
na novi osnovi, in sicer reja »na
veliko«. Zanimanje kmetov za to
obliko sodelovanja je kar pre-
cej$nje, kakor poroc¢a TOK Koo-
peracija v svojem biltenu.

Do sedaj so vkljuéili v programe
nalozb za rejo prasi¢ev nekaj nad
dvajset kmetij. V okviru tega bodo
kmetje spremenili proizvodnjo na
njivah in upostevali novo tehnolo-
gijo v okviru ozke specializacije.

Reja je razdeljena na tri faze. V
prvi fazi se redijo plemenske svi-
nje, pri ¢emer je osnova za rejo na
kmetiji predelana hrana. Pg izra-
¢unu je potrebno za 15 plemen-
skih svinj dva hektara njivskega
zemljiséa. Druga faza je priprava
pujskov za poznejSe pitanje. V pri-
pravljalni fazi so pujski tezki od 8
do 20 kg, reja pa traja 30 do 35 dni.
V tem ¢asu krmijo s krmili. V tret-
ji fazi Zivali spitajo do tezine okoli
100 kilogramov, pri ¢emer je pre-
hrana sestavljena iz moénih krmil
in silaZze koruznega zrnja. SilaZo iz
koruznega zrnja pripravijo rejci iz
doma pridelane koruze. Cim vec¢
je te doma, toliko cenejsa je pre-
hrana in vedji éisti dohodek. Za
100 pitancev v izmeni, ki traja oko-
li 120 dni, potrebuje rejec-koope-
rant 2 in pol hektarja zemlji$¢a za
koruzo.

Hlevi za pitanje imajo re3etke ali
kanale za odvajanje gnojnice in
odstranjevanje gnoja. Napajanje
zivali je mehanizirano. Poglavitno
delo v hlevu je krmljenje.

Za nasvete o tehnologiji reje,
ekonomskih kazalcih, organizaciji
dobave, oddaje in drugega skrbi
TOK Kooperacija v sestavu Mer-
cator Agrokombinat Kr§ko.

nja zaradi vpliva cen in deleZ po-
vedanja zaradi povecanega obsega
poslovanja. Ce pa upostevamo Ze
omenjeno povecanje cen v letu
1979 lahko zanesljivo trdimo, da je
bil povedan obseg poslovanja do-
kaj majhen. Plan celotnega pri-
hodka pa je preseZen za 9,4%.

V strukturi oblikovanja celotne-
ga prihodka ostaja udelezba pri-
hodka s prodajo blaga kot pretez-
ne dejavnosti sozda na isti ravni
kot v letu 1978, poveéuje se ude-
lezba pri prihodku od obresti,
kompenzacij in subvencij, zniZzuje
pa se udelezba pri drugih prihod-
kih. Delez prihodkov iz skupnega
prihodka in skupnega dohodka je
zaenkrat e zelo nizek; gre tudi za
majhne zneske, ki pa so v resnici
vedji, saj $e nimamo urejene knji-
govodske evidence skupnega pri-
hodka in dohodka.

Porabljena sredstva so nara§é¢a-
la nekoliko poéasneje (0,8%) od
celotnega prihodka. Obra¢unano
so bilav znesku 15.791,254.000 di-
narjev, od leta 1978 so bila visja za
24,7%. Nizja rast od rasti celotne-
ga prihodka gre na ra¢un strogkov
porabljenega materiala (indeks
118), reklame, propagande in re-
prezentance (indeks 117), drugih
materialnih stroskov (indeks 115)
in neproizvodnih storitev (indeks

tve dohodka v letu 1978; za uresni-
¢itev nadértovanih razmerij se mo-
ra v letu 1979 povecati delez aku-
mulacije, medtem ko se morajo
delezi drugih oblik porabe v do-
hodku zmanj3ati. :

Za leto 1979 je bila v planu
SOZD Mercator predvidena izgu-
ba v gostinski dejavnosti, izguba
pa je nastala samo v Zivilski indu-
striji v znesku 5,900.000 dinarjev,
kar predstavlja 0,2% doseZenega
dohodka.

V.okvir delitve doseZenega do-
hodka ugotavljamo na ravni celot-
ne sestavljene organizacije ne pre-
ve¢ zadovoljivo delitveno razmer-

Srédstva za reprodukcijo

je. Na eni strani smo dosegli v de-
litvi doseZenega dohodka slabse
razmerje od planiranega v korist
akumulacije, po drugi strani pa ni-
smo izpolnili dolo¢il nase resolu-
cije, ki je narekovala, da se mora v
strukturi delitve dohodka delez
akumulacije povecati za 15%, ¢isti
osebni dohodki in skupna poraba
pa zmanjsati za 10%. DoseZeno ra-
zmerje pa je precej slab3e, tako da
znaSa povedanje deleza akumula-
cije za 17,4%, delez ¢istih osebnih
dohodkov in skupne porabe pa je
manjsi za 4,3% v primerjavi z le-
tom 1978. Povecanje deleza aku-
mulacije v delitvi dohodka je torej
posledica nekoliko zmanj$ane
udelezbe skupne in splosne pora-
be ter drugih obveznosti iz dohod-
ka, ki pa dejansko niso rezultat
boljSega gospodarjenja, ampak

-spremenjenih predpisov.

Akumulacijska in reprodukcij-
ska sredstva so $e vedno zelo maj-
hna. V sozdu Mercator naraséajo
hitreje od dohodka, vendar ¢e od-
Stejemo amortizacijo po predpisa-
nih minimalnih stopnjah, ki je na-
menjena enostavni reprodukeiii,
rezerve za premostitev tezav v po-
slovanju, posojilo skladu federaci-
je za kreditiranje hitrejSega razvo-
ja gospodarsko manj razvitih po-
dro¢éij, posojilo po predpisih druz-
beno politiénih skupnosti in zdru-
Zevanje sredstev v razvoj gospo-
darske infrastrukture, ostane le
malo sredstev za lastno razsirjeno
reprodukcijo, saj je $e ta ostanek
obremenjen z obveznostmi za od-
pladila najetih kreditov in s teko-
¢imi nalozbami.

Sredstva za enostavno in razsirjeno reprodukecijo, ki ostanejo OZD,

znaSajo za leto 1979:

v 000 din

Element 1978 1979 Indeks
Amort. po predp. minim. stopnjah 111.951 140.064 125
Amortiz. nad predp. stopnjami 12.626 17.563 139
Del poslovnega sklada za lastne namene 79.700 114.119 143
Skupaj 204.277 271.746 133
Iz tabele je razvidno,dajevletu hrano in regres delavcev

1979 ostalo za lastno enostavno in

Iz dela gospodarske zbornice Slovenije

pa skrajsali od 5 do 7 dni.

O organiziranosti sejmov v Sloveniji

Odbor za sejme, ekonomsko in turistiéno propagando je 25.
2. sprejel predlog organiziranosti sejmov v Sloveniji. Predla-
gali so, da bi vse sejme razvrstili po kategorijah, ¢as trajanja

Vprasanje sejmov in ¢asa njihovega trajanja bi morali
reSevati v, okviru Jugoslavije in doseé¢i dogovor o tem z
ostalimi republikami. Doloé¢ili naj bi tudi njihov status, torej
- kateri sejmi so mednarodni. Dogovorili naj bi se za mini-
mum, ki ga mora sejem izpolnjevati, ée Zeli dobiti naziv
mednarodni. Predlog o orgariziranoesti sejmov bodo posredo-
vali Izvriilnemu odboru Gospodarske zbornice Slovenije v
obravnavo in sprejem, izdelali pa naj bi tudi nomenklaturo
specializiranih sejmov. Obravnavali so $e delo Jugoslavia-
publica in sklenili, da bodo od tega organizatorja razstav pri
Gospodarski zbornici Jugoslavije zahtevali poroéilo o poslo-
vanju, saj menijo, da Jugoslaviapublic ne bi smel imeti mo-
nopol nad prirejanjem sejmov. Poudarili so tudi nujnost
poveéanja turistiéne propagande v tujini. :

115), medtem so se stro3ki proiz-
vodnih storitev (indeks 164), stro-
8ki dnevnic, terenski dodatki in
druga povradila (indeks 133) ter
drugi poslovni stro3ki (indeks
146), povedali precej nad rastjo ce-
lotnega prihodka.

Po ra¢unu porabljenih sredstev,
so organizacije zdruZenega dela
ugotovile za 2.482,319.000 dinarjev
dohodka. Ta je veéji od leta 1978
za 30%, plan pa je dosezen s 117%.

Razporeditev dohodka

Razporeditev dohodka nas zani-
ma predvsem s stali§¢a uresnice-
vanja za¢rtanih razmerij v resolu-
ciji za leto 1979, in sicer vedjega
deleza akumulacije in manjSega
deleza drugih oblik porabe v do-
hodku in zaradi prikaza uresnice-
vanja v letu 1979 sprejetih osnov-
nih nacel delitve dohodka w
SOZD Mercator. Dosezeni doho-
dek razdeljujemo na tri osnovne
deleze:

® akumulacijo

® liste osebne dohodke in
skupno porabo delavcev,

® skupno in splo$no porabo in
druge obveznosti iz dohodka

Izhodis¢a so razmerja razporedi-

razsirjeno reprodukcijo
271,746.000 dinarjev, kar pomeni z
ozirom na leto 1978 povisanje za
33%. Veé kot polovica teh sred-
stev je amortizacija. Rast sredstev
za reprodukcijo je resda nekoliko
visja od rasti dohodka, vendar pa
je njihov obseg %e vedno dokaj
skromen, kajti dobrSen del teh
sredstev je Ze tako angaZiran za
odpladila tekoc¢ih investicijskih
obveznosti.

Sredstva skupne porabe
delavcev

Razen sredstev za stanovanjsko
gradnjo in sredstev za druge na-
mene v skupni porabi so vsa osta-
la sredstva skupne porabe nara-

$¢ala hitreje od rasti dohodka. V°

precej$nji meri je to posledica ve-
ljavnih predpisov in dogovorov na
podroé¢ju oblikovanja sredstev
skupne porabe. Za skupno porabo
delavcev so OZD v letu 1979 iz
Cistega dohodka namenile
214,804.000 dinarjev, kar je za 24%
veé kot vletu 1978. Od tega zneska
je najve¢ namenjeno za stanovanj-
sko gradnjo, t. j. 88,118.000 din ali

.za 31% ve¢ kot v letu 1978, za pre-

74,039.000 din ali za 66% vec¢ kot v
letu 1978, ter za druge namene v
skupni porabi v zhnesku
52,647.000 din ali za 15% manj kot
v letu 1978. :

Obveznosti za skupno in
splo$no porabo iz dehodka in
osebnih dohodkov

V letu 1979 so temeljne organi-
zacije oziroma delovne organizaci-
je v sozdu obrad¢unale obveznosti
za skupno in splosno porabo iz
dohodka in osebnih dohodkov v

znesku 551,995.000 dinarjev. Ob-
veznosti za leto 1979 so-za 30%
visje od tistih v letu 1978. Njihova
rast je enaka rasti dohodka, torej
je delaz teh obveznosti v dohodku
ostal enak kot v letu 1978 (19,3 %).

Druge obveznosti iz dohodka

Druge obveznosti, ki v skladu z
zakonskimi predpisi bremene do-
hodek, znaSajo za leto 1979
479,581.000 dinarjev; v primerjavi
z letom 1978 so visje za 31%. To
pomeni, da njihova rast presega
rast dohodka. Temu ustrezno se je
povedal tudi njihov delez v dohod-
ku in znasa 22,2%. Med temi ob-
veznostmi velja omeniti predvsem
obresti za kredite; temeljne in de-
lovne organizacije so plaéale v le-
tu 1979 za najete kredite
157,309.000 dinarjev, oziroma za
35% veé kot v letu 1978. Za pri-
merjavo naj omenimo, da je zne-
sek plac¢anih obresti za kredite ce-
lo nekoliko visji od polovice vseh
sredstev, ki so jih temeljne in de-
lovne organizacije v letu 1979 na-
menile za obe amortizaciji in rezsi-
ritev materialne osnove dela iz ¢&i-
stega dohodka za lastne potrebe
temeljnih in delovnih organizacij.

Osebni dohodki

V letu 1979 so TOZD in DO na-
menile za brutto osebne dohodke
1.311,870.000 dinarjev. S tako raz-
poreditvijo je rast osebnih dohod-
kov za 3 indeksne to¢ke niZja od
rasti dohodka, v primerjavi z le-
tom 1978 pa se je masa sredstev za
brutto osebne dohodke poveéala
za 27%. Ceprav je — kot smo ze
omenili — v letu 1979 rast osebnih
dohodkov niZja od rasti dohodka,
je razlika med rastjo dohodka in
rastjo osebnih dohodkov manjsa,
kot je bila ob devetmeseénem
obra¢unu (rast dohodka za 33%,
rast osebnih dohodkov za 26%).
To pomeni, da je bila v ¢etrtem
trimesedju delitev osebnih dohod-
kov bolj sproic¢ena, kot je bila v
prvih treh trimesed¢jih.

Komunisti v
M-Sadje zelenjava

Bojan Zor — M-Sadje
zelenjava

Notranje
rezerve

Ob sprejeti resoluciji o politiki
izvajanja druzbenega plana v SR
Sloveniji v letu 1980 so se na izre-
dni seji sestali komunisti delov-
ne organizacije Mercator-Sadje
zelenjava. Na seji so izoblikovali
program nalog in aktivnosti, s
katerimi se bodo aktivno vklju-
c¢evali v stabilizacijska gibanja,
tako v delovni organizaciji sami
kot tudi v okviru sozda Mercator.

V celotnem gospodarstvu je
predvidena nizka stopnja gospo-
darske rasti, zato se je potrebno v
poslovanju osredotociti na
ustvarjanje pogojev za ekonom-
sko stabilizacijo. Komunisti so
ugotovili, da je prav v odnosih v
delovni organizaciji Se vedno
precej notranjih rezerv, ki bi mo-
rale prispevati k bolj$im rezulta-
tom poslovanja. Komunisti bodo
s svojim delom in osebnim pri-
merom vzpodbujali tudi ostale
¢lane delovnega kolektiva k veé-
Ji produktivnosti ter utrjevanju
delovne discipline. . Zelo po-
membno je 3e nadaljnje dohod-
kovno povezovanje s proizvod-
njo, predvsem pa bo potrebno te-
ziti k zmanjSevanju vseh stro-
Skov, na katere je na ta ali oni
naéin mozno vplivati.

Komunisti se zavedajo, da je
zaviranje rasti osebnih dohod-
kov neizogibno. Se naprej je po-
trebno dograjevati sistem nagra-
Jevanja po delu tako, da bo zago-
tovljena ¢im praviénejsa delitev
sredstev za osebne dohodke.

Veliko je bilo govora o porab-

. Lienih sredstvih reprezentanéne-

ga fonda. Ob omejevanju sred-
stev za reprezentanco in potnih
stroskov pa se nikakor ne sme

. varéevati pri zagotavljanju sred-

stev za toplo prehrano. Ravno
nasprotno - vec¢ji del delavcev
delovne organizacije opravlja
tezka fiziéna dela in prav njim je
potrebno zagotoviti res kako-
vostno prehrano med delom. Ta
primer naj bi veljal tudi pri zago-
tavljanju regresa ze letni dopust.

Komunisti so temeljito prouéi-
li vse moinosti varéevanja ter
sklenili predlagati delavskemu
svetu in osnovni organizaciji
zveze sindikatov, da bi zmanjsali
na razumno mejo tudi stroske za
praznovanja drzavnih prazni-
kov, novega leta in podobno.

Obravnavano je bilo uaposlo-
vanje nove delovne sile, saj reso-
lucija narekuje zmanjSevanje ra-
sti zaposlovanja. Stevilo redno
zaposlenih delavcev je sicer tre-
nutno niZzje od naértovanega,
vendar komunisti smatrajo, da
so bili sposobni brez veéje zapo-
slitve zapornikov in Studentov
povecati delovno uéinkovitost,
tako z yecjo storlinostjo kakor
tudi z izbeljSanjem organizacije
dela.

Bolezenski izostanki nas v ok-
viru Ljubljane postavljajo na ze-
lo visoko mesto. Njihovo zmanj
Sanje mora biti ena osnovnih na-
log kolektiva in to z raznimi
ukrepi izboljSanja delovnih po-
gojev ter s poveéanjem veéje po-
zornosti vsakemu posamezniku,
posebej Se, ker je rpi vrsti bole-
zenskih izostankov éutiti vzroke
tudi v alkoholizmu in drugih ne-
delovnih meotivih. Neposredno
na to so vezani tudi neupraviéeni
izostanki, ob katerih komunisti
predlagajo organom samouprav-
ljanja najstrozje mere ukrepanja-

Se in $e je bilo predlogov iska”
nja notranjih rezerv na tem izre-
dno plodnem zasedanju osnovné
organizacije ZK Mercator-Sadj2
zelenjave. Komunisti so izobliko0~
vali svoj predlog stabilizacijske;
ga programa, ki so ga predloéil
tudi delavskemu svetu in zbor#
delavcev ob sprejemanju za¥:
ljuénega racuna, kjer je naletel
na val odobravanja in vsestra®”
ske podpore.
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Stirje referati s podrod¢ja kmetijstva in agrozivilstva

Razvojne usmeritve SR Slovenije
v obdobju 1981-1985

V Portorozu je bilo 6. in 7. de-
cembra 1979 VI. posvetovanje o
Samoupravnem druzbenem plani-
ranju, ki ga je organizirala zveza
ekonomistov Slovenije — ob sode-
lovanju Gospodarske zbornice
Slovenije in republi¥kega komite-
Ja za druzbeno planiranje in infor-
macijski sistem. Da bi bila tudi
Sir8a javnost seznanjena s tem, je
bil del gradiva s posvetovanja ob-
lavljen v Gospodarskem vestniku
29. 11. 1979, del pa v posebni Ste-
vilki Vestnika Gospodarske zbor-
nice Slovenije, ki je iz$la februarja
letos. Iz slednje bomo na kratko
povzeli nekaj za nas vaznejsih in
pomembnejsih referatov in raz-
prav, ki tudi osvetljujejo sestavek
na naslednji, 6. strani te $tevilke
Mercatorja.

Proizvodnja hrane — pomemben
element skladnosti gospodarske-
ga in socialnega razvoja SR Slo-
venije v obdobju 1981-1985je na-
slov referata dipl. ing. Iva Maren-

ka, republidkega sekretarja za
kmetijstvo, gozdarstvo in pre-
hrano.

V uvodnem delu je najprej ori-
sal dosedanji razvoj slovenskega
kmetijstva, upostevajoé¢ reliefne
in klimatske znaéilnosti, ki pogo-
jujejo dva tipa proizvodnje: v hri-

bovitem in kragkem svetu gove-.

dorejo, v ravninskem svetu pa
ostale kmetijske dejavnosti. Po le-
tu 1970 je najbolj napredovala Zivi-
noreja, vendar pridelava govejega

‘mesa po letu 1974 pada, v rastlin-'

ski proizvodnji pa razen pri koruzi
in vinu nismo dosegli pomemb-
nejsih rezultatov.

S kmetijstvom se danes v Slove-
niji, kot cenijo, ukvarja manj kot
15% prebivalstva, kar je posledica
izjemno hitre deagrarizacije po
vojni. To je imelo nekaj slabih po-
sledic: hribovite in kraske predele
ljudje zapugéajo, zato zemlja osta-
ja neobdelana; zaradi poc¢asnega
razvoja kmetijstva ostaja na. vasi
predvsem ostarelo prebivalstvo,
ki ni sposobno za trzno proizvod-
hjo in posodobljanje; veliko je
bolkmeckega (polproletarskega)
Zivlja, ki je bil v za¢etku sedemde-
Setih let nosilec modernizacije, saj
le imel sredstva iz drugih dejavno-
sti, pri danasnji intenzivni proiz-
Vodnji na veéjih povrdinah pa
Polkmetje Ze zaostajajo.

Na drugi strani je druzbeni sek-
tor-kmetijske organizacije — zaradi
hakupov zemlje po letu 1976 — pre-
ZadolZen in zato komaj sposoben
Za sodobno proizvodnjo, kljub te-
mu pa je »poligon« za razvoj in
Praktiéno uveljavitev najsodob-
NejSe tehnologije, z navzoénostjo
ha trgu stabilizator ponudbe, kot
Povezovale¢ z zdruZenimi kmeti
Pa tudi nosilec prestrukturiranja
Celotne agrozivilske dejavnosti.

Ravno slednje bo najpomemb-
nejsa in hkrati najtezavnejsa nalo-
ga Slovenije v naslednjem obdob-
Ju, saj je sedanja zemlji&ko-posest-
Na in lastninska struktura (beri:
fazdrobljena) cokla sodobnemu

metijstvu. Ta proces naj bi ne
Dosegel v lastnistvo zemlje, ki je v
Sodobno urejeni in intenzivni
kmetijski proizvodnji tudi vse
Mmanj pomembno.

Potrebno bo tudi kultivirati
Okoli 100.000 hektarov zemlje z
OSusevanjem ali namakanjem, ker
Sedaj ne dajejo nidesar, seveda tu-

1 zaradi tega, ker nam gradnja
1S, prometnih in energetskih ob-
Jektov vsako leto pobere 1500 hek-
targy obi¢ajno najboljsih obdelo-
Valnih zemljis¢. Posebne znaéilno-
Sti razvoja nasega kmetijstva so in

°do naslednje: — v osrednji Slo-
Veniji (Ko¢evsko, Notranjsko —

IKZ Cerknica!) je zaradi narav-
Nih znagilnosti treba podpreti go-
Vedorejo kot edino alternativo po-
°lnemu opugéanju kmetovanja.
~Xer v hribovitem svetu ni mozna
':Doyaba sodobnih  kmetijskih

Tojev, so tu proizvodni stroski za
1I;"l‘lbllzno 20% vediji, zato je tu po-
stEbHO zgraditi prometno infra-
: Yukturo in modernizirati zivino-

£10, da bodo ti predeli ostali nase-

231?1 (pomen SLO) oziroma obde-
i 1. Mladim ljudem, ki bi tu osta-

) 1@ treba zaradi zadrZevanja v ra-
{EFT_H}}. neprimernih za delo in
(-‘ial]en]e’ subvencionirati del so-
% ne varnosti, ostarelim in za de-

; ?EZMOZI}}m kmetom pa omogo-
53 Upokojitev, da bi se njihovo

Mlje lahko vkljuéilo v sodobno

trzno proizvodnjo na vedéjih, zdru-
zenih povr§inah.

Pri vsem tem ne smemo pozabi-
ti, da vecanje rastlinske proizvod-
nje povecéuje tudi skladnost go-
spodarskega in socialnega razvoja
v SRS, saj bo hrana v naslednjih
letih (v svetovnem merilu) prav
gotovo sredstvo politiénih priti-
skov in manipulacij. Sodobna in
bolje organizirana Zivinoreja in
rastlinska proizvodnja za Sloveni-
jo pomenita:

ved kot polovica vseh prebivalcev,
kar povzroda agrarno prenaselje-
nost in zavira intenzivnost kme-
tovanja. Pri porabi hrane (rastlin-
ske in zivalske beljakovine) na
prebivalca se bliZzamo predvide-
nim koli¢inam, do leta 1990 naj bi
zadovoljili z lastnimi viri 90% po-
treb (danes okoli 82%).

Za obdobje dvajsetih let smo v
razvoju kmetijstva naértovali

stopnjo rasti 3,3%, v prvih osmih
letih pa dosegli 1,9%. Vzroki: pre-

Foto Joie Rozman

7

Domaéija v hribih na podroéju KZ Cerknica — ohranjena v prvotnem‘ stilu, a ne zavoljo etnoloskih razlogov, ampak socialno

ekonomskih. Foto Jaro Novak

»Jemo predrago hrano«. Foto Joze Rozman

— vedanje produktivnosti kmetij-
skega dela

— krepitev ekonomske in socialne
varnosti zaposlenih v kmetijstvu

— zmanjSanje odvisnosti od trzne
stihije in krepitev dohodkovnih
povezav

— zmanj$evanje uvoza hrane in s
tem manjSo izpostavljenost poli-
tiénim in ekonomskim pritiskom
— podlago za hitrej§i druzbeni in
gospodarski razvoj.

O »glavnih poudarkih kmetij-
sko-zivilskega razvoja v obdobju
1981-1985« je govoril dipl. ing. Ra-
do Dvorsakin si za za¢etek posta-
vil vprasanje, v kolik$ni meri smo
v razvoju kmetijstva in proizvod-
nje hrane do danes dosegli tisto,
kar smo si leta 1970 zastavili za
obdobje do leta 1990. Odgovor ne
more biti zadovoljiv, saj je razvoj
nasSega kmetijstva prepoc¢asen in
ne ustreza potrebam nage druzbe.
Izgubili smo preve¢ kmetijskih
povrsin, premalo smo jih osusili,
prepocasne.so zlozbe in arondaci-
je zemljisé. (Referat je opremljen z
vsemi potrebnimi in nazorno se-
stavljenimi tabelami). Stevilo
kmec¢kega prebivalstva v celoti v
Sloveniji pada hitreje, kot smo
predvideli, ponekod (Podravie,.
Pomurje), pa je kmetov §e vedno

poc¢asna intenzifikacija kmetij-
stva, zastareli tehnolo3ki postop-
ki, poc¢asni ali prepozni ukrepi
splo$ne politike, vremenske ra-
zmere.

Pri trajnih nasadih so samo vi-
nogradniki obnovili zadovoljivo
koli¢ino vinogradov (od 1971 do
1980 ve¢ kot 5500 ha), proizvodnja
hmelja pa zaradi po¢asnejse obno-
ve nazaduje (namesto 4000 ton pri-
delka v letu 1980 le 3000 ton). Na
splosno je bolj$e rezultate dosegla
zivinoreja, le v zadnjih dveh letih
je zaradi slabih ekonomskih ra-
zmer uspeh bolj pi¢el. Najbolje so
se odrezali perutninarji in proizva-
jalei mleka, slab%e pa govedorejci;
slednji bolj po »zaslugi« 8ir§ih go-
spodarskih razmer kot pa rejskih
ali tehnoloskih problemov.

Zivilska industrija v obdobju
1976-1980 ni napredovala tako kot
v obdobju 1971-1975. Glavne ovi-
re so nepovezanost s primarno
proizvodnjo, neusklajenost s pro-
grami kmetijske proizvodnje, no-
toriéno pomanjkanje surovin.

Najbolj kritiécno podroé¢je v
kmetijstvu pa postajajo ljudje, to
je delovna mo¢, tako na druzbenih
posestvih kot na kmetijah. Samo

‘boljsi pogoji izobraZevanja in go-

spodarjenja lahko zaustavijo od-

hajanje ljudi iz kmetijstva, to pa je
treba spremeniti ¢imprej.

V referatu so podrobneje anali-
zirani vzroki zastojev v Zivilski in-
dustriji in Zivinoreji, na koncu pa
si avtor zastavlja vprasanje, kako
naprej? Prvié, brez zemlje ni kme-
tijske proizvodnje in drugié¢, »na
krpah in zaplatah je ekonomiéna
le motika, katere roé¢aj pa Zzal nima
rok. Zato je mehanizacija nujno
zlo, ki bi Ze davno ne bilo veé zlo,

~ ¢e bi hitreje ustvarjali pogoje za

njeno racionalno rabo.« Paradoks
oziroma resnica, ki jo dokazuje
vsakdanja slika na mnogih sloven-
skih njivah! Naloge so zato jasne:
— meliorirati, zdruZiti in zaokroziti
razdrobljena zemljisé¢a
—intenzificirati kmetijstvo in bolje
izkoristiti travnati svet, kjer so
travne in pasne povrsine osnovni
in edini vir hrane

— podpreti planinske in hribovske
kmetije. :
Srednjeroéni program kmetij-
stva in zivilstva Referat s tem
naslovom je prispeval dipl. oec.
Gusti Grof. V njem se naprej zav-
Zema, da moramo zaradi veévrst-
nega pomena hrane (primarni vir
energije, ekonomska in politiéna
neodvisnost) dati kmetijstvu

prednost v slovenskem razvojnem

?

planu. Zaradi siromasnosti indu-
strijskih surovin je toliko bolj po-
membno visoko razvito kmetij-
stvo, v katerega bi morali vlagati
najmanj 10% vseh investicij v go-
spodarstvu, dejansko pa smo vla-
gali manj: leta 1976 — 7,9%, 1977 —
7,3% in 1978 — 6,7%. Za nase kme-
tijstvo je znaéilna $e nizka akumu-
lativnost, neskladnost v cenovno-
stroSkovnih razmerjih, neuveljav-
ljeni dohodkovni odnosi. V na-
slednjem srednjero¢nem obdobju
bi zato morali odpraviti tudi te po-
manjkljivosti, hkrati s tem pa po-
vedati, izboljSati in racionalizirati
zivilsko industrijo. Poleg vzrokov
za taksno stanje je avtor nanizal
tudi vrsto konkretnih predlogov
in napotil, kako odpraviti neljube
razmere, vse pa je opremil z nazor-
nimi tabelami. Posebno poglavije
je namenil virom kmetijskih inve-
sticij in vsakega posebej podrob-
neje razélenil. Za dohodkovne od-
nose avtor meni, da o njih ne mo-
remo govoriti, »ée v reprodukeij-
ski verigi kot odlo¢ilen dejavnik
pri dolo¢anju cen
upravni organi.« Kot znaéilnosti
nasega kmetijstva velja za konec
omeniti $e tole: na eni strani ima-
mo za$c¢itene in minimalne od-
kupne cene, svobodno oblikova-
nje cen za nekatere proizvode in
moc¢no kontrolo cen za konéne iz-
delke, za katere uporabljamo sub-
stance, katerim oblikujemo cene
prosto (npr. meso!). ;

Referat »Organiziranost in razvoj
v agrozivilstvu«je prispeval mag.
Tone Kolar. AgroZivilski kom-
pleks zajema osnovno kmetijsko
proizvodnjo, predelavo in Zivilsko
trgovino, pisec pa se je v svojem
prispevku osredoto¢il predvsem
na to, kako razvojne usmeritve
SRS v praksi preliti v planske ak-
te temeljnih, delovnih in sestavlje-
nih organizacij in drugih nosilcev
planiranja. Osnovna naloga pri
tem je, upostevati skupne razvoj-
ne usmeritve, hkrat pa se v temelj-
nih organizacijah odlo¢iti za taks-
no proizvodnjo, ki bo prina8ala tu-
di primeren dohodek. To pomeni,
da ne sme priti do nepotrebnega
podvajanja, za to pa bodo morali
poskrbeti predvsem sozdi, saj je
skoraj triéetrtina slovenskega go-
spodarstva zdruzenega v razne
sozde. Za pravilno in smotrno pla-
niranje so potrebne tudi ustrezne
informacije: kaj se pripravlja na
republiski, kaj na zvezni ravni,
kak3ni so kriteriji pri virih sred-
stev. Prav tu zaostajajo v zadnjem
¢asu banke. Problemati¢ne so tu-
di stopnje rasti: upostevajoé¢ po-
datke (rast prebivalstva, poraba
hrane, zaloge itd.) je treba izradu-
nati potrebne in mozne stopnje ra-
sti, saj dobro vemo, da pride do
krize, ¢e je stopnja proizvodnje
hrane nekaj let pod 4% (jugoslo-
vansko povpreéje). Razvojno razi-
skovalno delo se je dosedaj veliko

'ukvarjalo s proizvodnjo in tehno-

logijo, premalo pa s skladi&¢enjem
in transportom hrane. To je treba
izboljsati in izkoristiti rezerve, saj
skladiS¢enje in transport preveé
povecujeta stroske. V odnosu pro-
izvodnja-trgovina je najbolj pere-
¢a oskrba z rezervnimi deli za
kmetijske stroje, ker nimamo
ustrezne tipizacije niti organizira-
ne trgovine z rezervnimi deli. Av-
tor opozarja nadalje Se na teZeve
zaradi sprotne ekonomske politi-
ke, ki vedékrat ni v skladu s sred-
hjero¢nimi plani, kar ima véasih
vec¢letne negativne posledice (pri-
mer: cena koruze in odkupne, ne-
stimulativne cene mleka in mesa).
Razpravo zakljuéuje s premisle-
kom o odgovornosti pri planira-
nju, kajti nekateri nosilei planira-
nja zamujajo roke, naértujejo
neusklajeno oziroma ne upoéteva-
jo obéinskih in republiskih smer-
nic.

Povzel: Joze Rozman

sodelujejo-
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M-Kmetijska zadruga predlozila program razvoja

Leo Frelih — M-KZ Cerknica ,

Razvoj zivinoreje v ob¢ini

Cerknica

Mercator-KZ Cerknica je predstavila program razvoja kmetijske proizvodnje na :

obmo¢ju, ki predstavlja prehrambeno zaledje glavnega mesta Slovenije. Program
vkljuéuje devet dejavnikov, ki so zadolZeni za to preskrbo; med njimi so kar trije
¢leni v proizvodno-prodajni verigi sozda Mercator.

Kmetijska zadruga Cerknica je
nosilka razvoja in napredka kme-
tijstva na obmodéju obéine Cerkni-
ca. Povrsina obé¢ine meri preko 48
tiso¢ hektarov in vkljuc¢uje 129 na-
selij. Delez kmetijstva v bruto pro-
izvodu obéine je 8 odstotkov, de-
lez kmec¢kega prebivalstva pa 18
odstotkov. Ta deleZ se iz leta v leto
zmanjsuje, hkrati pa se slabsa tudi
storilnostna struktura. Vse veé je
ostarelih. Danes kmetuje le Se 8
odstotkov prebivalcev.

Na obmodju KZ Cerknica je za-
§¢itenih 1.050 kmetij od skupno
1.230 kmeckih gospodarstev. Per-

spektivo razvoja ima le okoli 600
kmeckih gospodarstev. Sedemde-
set odstotkov kmetij je visinskih
in le 30 odstotkov . niZzinskih. Teren
je pretezno kraski, nadmorska vi-
Sina se giblje od 440 do 1796 me-
trov. Planinski svet predstavljajo
krasko Planinsko, Rakovsko in
Cerknisko polje, med niZje prede=
le spadajo Loska dolina, Vidov-
ska, Begunjska in Blogka planota.

Obdelovalna povrsina — travni-
ki, njive, sadovnjaki — zajemajo
nekaj veé¢ kot 15 tiso¢ hektarov, od
tega 13 tiso¢ hektarov v zasebni
lasti. Med obdelovalnimi prevla-
dujejo travniske povrsine, in sicer
kar dobre tri ¢etrtine. Ve¢ kot po-
lovico kmetijskih povrs$in pokri-
vajo gozdovi, pa zato najmocénejse
mesto v gospodarstvu obéine zav-
zema lesno predelovalna indu-
strija.

Klimatske razmere so neprikla-
dne za pospeseno kmetijstvo. Naj-
slabsi pogoji so zaradi nizkih tem-
peratur na Babnem polju ter na
Bloski-Vidovdanski planoti (razli-
ke med -30 do +30 stopinj Cel-
zija).

Opremljenost kmetij

Na obmoéju Kmetijske zadruge
Cerknica je 1.250 govejih hievov s
skupno 6.250 stojiséi (5 stojisé¢ na
hlev). Razen tega je $e 1.100 hle-
vov za prasi¢e z zmogljivostjo
3.000 pragic¢ev (3 prasi¢ki na hlev).
Zgrajenih je tudi 15 stolpnih silo-
sov s skupno prostornino 1.000
kubi¢nih metrov in 13 pod folijo
koritastih silosov.

Opremljenost kmetij s kmetij-
sko mehanizacijo kaZe na to, da so
kmetije pomanjkanje delovne sile
nadomestile za nakupom kmetij-
skih strojev. V letu 1979 je bilo na
celotnem obmod&ju 740 traktorjev,
1150 motornih kosilnic, 235 samo-
nakladalnih prikolic, 17 trosilcev
za hlevski gnoj, 45 za minéralna
gnojila, 30 sodov za gnojevko, 3
kombaijni, 8 traktorskih skropilnic
in 46 molznih strojev. V tem ¢asu
je bilo ustanovljenih preko 120
strojnih skupnosti.

Tudi poraba kreditnih sredstev
kaze, da so se proizvodne zmoglji-
vosti stalno poveéavale. Leta 1970
je 26 kmetij najelo skupno 318 ti-
so¢ din kreditov. Leta 1978 pa je
231 kmetij najelo Ze 11.347.000 din,
kar kaze na veliko rast naloZb.

Lepa va z bloske p! anote — KZ Cerknica. Foto Jaro Novak

Organiziranost kmetijske
proizvodnje

Kmetijska zadruga Cerknica v
sklopu SOZD Mercator ima orga-
niziranih 7 zadruznih enot, ki se
pokrivajo s krajevnimi skupnost-
mi. Posamezne zadruzZne enote vo-
di pospeSevalec (sedem pospese-
valcev), ki skrbi za organizirano
proizvodnjo kmetijskih pridelkov
v vseh fazah, od proizvodnje do
prodaje.

V letu 1978 je bilo na obmodju
ob¢ine 5.250 glav goveje Zivine in
2 tisoé prasSi¢ev. Podatki o proiz-

in izbiranja potrebnih sredstev za
naértovano proizvodnjo.

Nosilci razvoja Zivinoreje so:
Skupséina obéine Cerknica, zdru-
zeni kmetje v Kmetijski zadrugi
Cerknica, Kmetijska zadruga Cer-
knica, Mercator-Tovarna mesnih
izdelkov Ljubljana, Mercator-te-
meljne organizacije, ki se ukvarja-
jo s trgovino, SIS za preskrbo me-
sta Ljubljane in druga organizaci-
je ki zdruzujejo sredstva za pospe-
Sevanje kmetijske proizvodnje,
veterinarska sluZba, Zavarovalni-
ca Triglav, in kmetijska razvojna
skupnost obéine Cerknica.

Mesta terjajo vse veé mesa. Foto Hvastija Kancijan

vodnji kaZejo, da so v letu 1979
pridelali 1.300 ton Zivine (Ziva te-
za), 2,5 milijona litrov mleka in 700
ton krompirja.

Glavna proizvodna usmeritev je
predelovanje mesa in mleka, v
zadnjem ¢asu pa tudi krompirja.

Celotna proizvodnja je usmerje-
na v izkoris¢anje naravnih pogo-
jev travnigkega sveta v skromnih
kragkih razmerah. Nihanja v pro-
izvodnji so odraz nestabilnih
trznih razmer v preteklem sred-
njero¢nem obdobju in mo¢no raz-
drobljene proizvodnje z ustrezno
starostno strukturo.

Osnovna usmeritev nadaljnjega
razvoja je v proizvodnji mesa, mle-
ka in krompirja ter navezava na Ze
zgrajene predelovalne zmogljivo-
sti v republiskem sredis¢u, kjer je
vloZeno tudi minulo delo proizva-
jalcev obéine Cerknica, saj traja
medsebojna navezava Ze ve¢ de-
setletij. Srednjero¢no obdobje za-
¢rtane usmeritve postavljajo pred-
vsem nosilcem kmetijske proiz-
vodnje v obéini, $e posebej pa no-
silcem razvoja Zivinoreje, po-
membne naloge, ki jih je potrebno
temeljito izpolnjevati. Zaértano

100 odstotno poveé¢ano proizvod- .

njo mesa za znanega potrosnika v
ob¢ini in mesa za Ljubljano terja
temeljito lotevanje izvajanja nalog

Ndloge posameznih nosilcev
so naslednje:
Ob sprejemanju smernic sred-

. njero¢nega razvoja ob¢ine Cerkni-

ca mora biti kmetijstvo in s tem
pridobivanje hrane opremljeno
kot prednostna panoga.

V prostorskem naértu mora biti
upoS$tevana popolna zas¢ita kako-
vostne zemlje prvega obmodja za
kmetijsko izrabo zaradi izredno
majhnih razpoloZljivih povrdin v
ravnini.

Izdelana morajo biti merila za
ustrezno obdelavo zemlji$¢ in
poostreni kriteriji pridobivanja
statusa kmeta. 3

Sprejeti je potrebno dodatne
olajSave za hribovske kmetije, ki
jih imamo pri nas 85 procentov.

Sprejeti je potrebno samouprav-
ni sporazum o zdruZevanju sred-
stev za investicije pri normalni
preskrbi oziroma ustvarjanju pre-
hrambenih blagovnih rezerv.

“Osnovna naloga zdruZbenih
!{_metov je usposobiti 4 tiso¢ sto-
Ji3¢ za proizvodnjo mladih pitanih
govedi. Z ustreznimi adaptacijami
in naloZbami je potrebno moder-
nizirati in poenostaviti sistem pi-
;c{an]a Zivine, in sicer od 100 — 550

g.
ZdruZeni kmetje morajo vse za
rejo sposobne Zivali privezati za
nadaljnje pitanje oziroma plemen-

sko vzrejo. Izlo¢anje zivali glede
na lastnosti morajo opraviti sku-
paj s pospesevalno sluzbo. Vse za
rejo sposobne telice je potrebno
pripustiti in jih glede na kakovost
izlo¢iti Sele po prvi telitvi kot mla-
do govedo.

Zdruzeni kmetje morajo svoje
povriine najracionalneje izkori-
S¢ati z optimalno uporabo umet-
nih gnojil ter pravilnim spravilom
krme, siliranjem pod folijo, korita-
stimi in stolpnimi silosi, prevetro-
vanjem in pasno - ko$nim siste-
mom. Izkoristiti je potrebno do-
macde vire hrane, e posebej tam,
kjer je mozZna proizvodnja silazne
koruze oziroma pa$no — kosni si-
stem. Nujno se morajo lotiti zdru-
Zevanja zemlje. Za krmljenje mo-
rajo zdruZeni kmetje uporabljati
ustrezno tehnologijo pospeSeval-
ne sluzbe.

Pri posodobitvi skupnih hlevov
in lastnih hlevov, potrebne meha-
nizacije in urejanju zemlji3¢ mora-
jo zdruZeni kmetje zagotoviti v na-
slednjem srednjero¢nem obdobju
30 milijonov dinarjev lastne ude-
leZzbe v denarju, delu in materialu.

Pripraviti je treba natan¢no evi-
denco vseh proizvajalcev Zivine
zaradi planiranja naértane proiz-
vodnje; priporo¢ati najoptimal-
nejSo tehnologijo krmljenja v ra-
zliénih obmod¢jih obéine; pripravi-
ti vse potrebne tehnoloske projek-
te kmetij, ki so potrebne pri pre-
novitvi ali novogradnji. Zagotoviti
investicijske elaborate in zagoto-
viti potrebna sredstva za naértova-
ne objekte preko HKS in bank
(poenostavitev objektov).

Uvesti je treba najnovej$o te-
hnologijo na kmetijah in zagotovi-
ti vse potrebne naérte pri prehodu
na nove nadine spravila krme (si-
los, pasno-kosni sistem, prevetro-
vanje); zagotoviti pravilen krmni
obrok ob upostevanju zagotavlja-
nja krmil, in sicer kompletnih
krmnih me$anic, pesnih rezancev,
oziroma koruze in je¢mena.

Pripraviti je treba sistem pre-
ventivnega varstva Zivali in naéin
zavarovanja ter zagotoviti prodajo
vseh proizvodnih viSkov. Organi-
zirati je treba wustrezne samo-
upravne oblike zdruzevanja kme-
tijskih proizvajalcev za sodelova-
nje s klavnico oziroma predeloval-
no industrijo, trgovino in potros-
niki.

Zagotoviti je treba ustrezno se-
lekcijsko - politiko z uporabnim

vodne zmogljivosti ter storilnosti
in kvaliteto izdelkov. Skupaj s
Kmetijsko zadrugo Cerknica mo-
ra nabaviti manjkajoéi del telet na
podroé¢ju Krskega in Lendave.

Za nabavo telet in krmil mora
zagotoviti del sredstev v visini 20
milijonov din.

Trgovina mora vso naroéeno
proizvodnjo prodati najugodnej-
$emu kupcu. Zagotoviti mora sku-
paj s potrodnikom v dohodkov-
nem odnosu ustrezno ceno proiz-
vajalcu, oblikovano, na podlagi ra-
zmerja Zive tezZe zZivine in koruze,
ter ostale stroSke organizatorja
proizvodnje, veterinarske sluZbe,
zavarovanje Zivine in drugih stro-

skov, ki so neizogibni pri tekoéi’

proizvodniji.

Izdelati mora bilanco potreb za
svoja prodajna mesta in trajho
sprejemati naroéeno proizvodnjo.
Skupaj s SIS za preskrbo mesta
Ljubljane mora zagotoviti sred-
stva za pokrivanje razlike med
priznano in trZzno vrednostjo
mesa.

SIS za preskrbo mesta Ljublja-
ne in skupnost ljubljanskih obéin
mora v svojih srednjeroénih doku-
mentih opredeliti pomembnost
sir&ih vplivnih podroéij, kot je ob-
¢ina Cerknica, z vidika trajnega
preskrbovanja z mesom, mlekom
in krompirjem.

Izdelati mora prehrambeno bi-
lanco za mesto Ljubljana in s sa-
moupravnimi sporazumi zagoto-
viti narod¢eno proizvodnjo s po-
drod¢ja obéine Cerknica.

Za narod¢eno proizvodnjo mleka
in mesa mora zagotoviti sredstva
za pokrivanje razlike med zajam-
¢eno, dogovorjeno in trzno ceno,
ki se oblikuje na osnovi cene ko-
ruze kot osnovnem parametru, in
sicer v razmerju 1 : 8,5 za proizva-
jalea, s tem da se cena koruze ugo-
Yavlja na podlagi 6-meseéne cene
koruze, doseZene v slovenskih
mesSalnicah. SIS za preskrbo in tr-
govina morata za to naro¢eno pro-
izvodnjo mesa in mleka zagotoviti
do leta 1985 planirana nevraéljiva
sredstva v visini 60,5 milionov din
do leta 1985.

Osnova za izraéunavanje seda- |
nje razmerje koruze, doseze feca |

slovenska mes$anica, in Zive teze
cen Zivine, dolo¢ena z odlokom o
minimalnih skupnih cenah (Ur.
list SFRJ &tow. 66/70).
Veterinarska sluZzba mora zago-

Traktor, ponos kooperanta z Unca.

krizanjem za zagotovitev telet,
manjkajoéi del telet mora zagoto-
viti skupno s TMI Ljubljana na
podroéju Krikega in Sevnice, po
vnaprej sprejetem planu dobave
in selekcijskem programu tam-
kajsnjih rejcev. Zagotoviti je treba
ustrezne krmne meg$anice in vsa
potrebna obratna sredstva za na-
kup telet oziroma reprometeriala
za proizvodnjo.

Pripraviti je treba sistem stalne-
ga spremljanja proizvodnih stro-
Skov, moZna usklajevanja cen na
podlagi razmerja cen Zive teZe Zi-
vine in koruze v razmerju 1:8,5 za
proizvajalca.

Za izpeljavo programov pri na-
lozbah je treba zagotoviti preko
lastne Notranjske hranilnice in
posojilnice 12 milijonov din last-
nih sredstev, in 38 milijonov din
kreditnih sredstev preko Ljub-
ljanske banke — Gospodarske ban-
ke in Kmetijske Zivilske razvojne
skupnosti Slovenije.

Kmetijska zadruga mora zagoto-
viti 'tudi del potrebnih obratnih
sredstev v viSini 25 milijonov din
v srednjero¢nem obdobju za del-
no nabavo telet in ostalega kmetij-
skega repromateriala.

Vso naroéeno proizvodnjo mora
tovarna predelati oziroma kot nuj-
ni delez prodati v svezem stanju.
‘Zagotoviti mora optimalne proiz-

toviti preventivno varstvo vhlev-
ljene Zivine in opravljati pravoéa-
sno kakovostne posege.

Na podlagi skupnega dogovora
mora zavarovalnica zavarovati vse
vhlevljene Zivali za celotno zdrav-
ljenje, pogin ali ekonomski zakol.
Na podlagi sporazuma je potrebno
opredeliti skupno zavarovanje
kmetije kot celote in opravill
izravnavo znotraj kmetijske rezi¢-
ne skupnosti za obéino Cerknica.

Kmetijska razvojna skupnost
obéd¢ine Cerknica mora zagotovit!
sredstva za kvalitetno in Steviln@
pospesevalno sluzbo, ki je nosile€
programa razvoja. Zbrana sred
stva naj bi poleg osnovnega name-
na usmerjala pospesevalno uvaja
nje racionalizacije pri postopkil
vzreje in s tem za veéje prihodk®
vseh, ki so vkljuéeni v predlozen
program. :

Predlozeni program kmetijské
proizvodnje je bil obravnavan né
samoupravnih organih Mercato!”
Kmetijske zadruge Cerknica P
zborih kmetov, kjer je bilo opred€’
ljeno stali$¢e, da je le ob popol'
nem izvajanju naértovanih nalpg.
'vseh nosilcev v dohodkovni verig

* mo¢ uresniéiti za¢rtane cilje. V p?

stopku razprave o programu se ¢
zato potrebno zelo jasno opredell A
za vsako posamezno, nalogo in 1
tudi materialno ovrednotiti.
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Mladinke in mladinci Delovne skupnosti SOZD
Mercator tudi v leto$njem letu nadaljujejo z
akcijami zbiranja in prodaje starega papirja. Vemo,
da se po pisarnah s¢asoma neberejo ogromni kupi
papirja, ki Zzal veéinoma romajo v kose za odpadke.
Lani so ¢lani osnovne organizacije ZSMS DS SOZD
v dveh akcijah nabrali za 4000 dinarjev papirja in
tako vsaj za silo pokrili dno kroni¢no prazne
blagajne. V leto$njem, stabilizacijskem letu, so
tak3ne akcije $e posebno spodbudne in posnemanja
vredne. Tekst in foto: Matjaz Marinéek

Iz Veleblagovnice Beograd

Djurica Sremac — M-Contal

Pouceni ranijim

iskustvima

Trgovina je oduvek bila dobar pokazatelj privredne
situacije, a i reakcije na mere koje se u privredi predu-
zimaju obié¢no se preko trgovine najpre osete. Malo-
prodaja kao deo trgovine koji ima neposredan kon-
takt sa trZistem obiéno takve promene prva oseti.

U Mercatoru se maloprodajom
bavi i Veleblagovnica u Beogra-
dq u kojoj smo uz pomoé druga
Milosava Andelkoviéa, rukovo-
dioca opstih peslova, pokusali da
saznamo koliko ée mere ekonom-
ske stabilizacije uticati na poslo-
vanje ove sada veé poznate Beo-
gradske robne kuée.

»Pa mogu vam reéi,« poéeo je
drug Andelkovié, »da ako pogle-
damo period koji smo ostavili za
Sobom, situacija nije ba$ jedno-
Stavna. Mi smo do 1977. godine
Poslovali vrlo loSe, a ove dve po-

cena robe u maloprodaji nakon
uvodenja mera ekonomske stabi-
lizacije do$lo je do zamrzavanja
marzi, tako da smo mi dobili ma-
nje. Zatim, kupci koji su do tada
bili komotni i kupovali dosta, po-
¢eli su manje kupovati pa zamalo
da nam se ,istopi‘ proslogodisnji
poveéan promet. No mi poudeni
ranijim iskustvima, sada smo i3li
ispred dogadaja, pa smo organizo-
vanjem komercialne sluZbe izvrsi-
li dalju specializaciju poslova, ta-
ko da se poslovode odeljenja bri-
nu za planiranje i realizaciju pla-

Pﬂslopje Mercatorjeve Veleblagovnice v Beogradu. Foto Djurica Sremac

Slednje godine, koje su poslovno
ile dobre, pomogle su nam da
Xonaé¢no poénemo da razmig&ljamo
1 0 boljoj buduénosti ovog kolekti-
Va. Upravo poéetak ove godine'je
bio kraj jedne etape razvoja i nad-
Sradnje naseg dvogodisnjeg rada
Na razvoju medusobnih odnosa u
Pogledu odnosa prema poslu i
ISpunjavanja radnih duZnosti, ta-
0 i raspodele onoga &to je zaje-
dni¢ki ili liénim radom steéeno.
Smo naime krajem januara ove
€odine usvojili dva nova samou-
Pravna akta, i to: pravilnik o ra-
Noj disciplini i naéinu izvr$ava-
Nja radnih duznosti, kojim je vrlo
Brecizno definisan odnos prema
Poslu svakog pojedinca, to je ob-
2lrom na specifiénost naseg posla
Veoma znaéajno, a takode smo
Usvojili i odluku o posebnim krite-
Mjima za obradun i isplatu liénih
®hodaka u kojima se predvidaju
Efupne (odeljenjske) i individual-
€ analize rezultata rada, a samim
M i takav naéin nagradivanja.«
k »No vratimo se prvoj temi. Ka-
60 Se kod vas, druze Andelkovi-
u, Osed¢aju mere stabilizacije?«
st»lz-,a mogu reéi da u pocetku do-
4 Jako. Pored veéeg poveéanja

smana, a komercialisti za trZiste
nabavke. U planu nam je takode
bolje izkori§éenje prodajnog pro-
stora, a i samim tim otvaranje no-
vih odeljenja, kao $to su: auto de-
lovi, metalna roba, tapete i druga.
Ako sve to u globalu pogledamo
vidi se da krajnji cilj prodavca, a
to je dobiti kupca, stvaramo po-
boljSanjem usluga i proirenjem
asortimana, $to sa jedne strane
znaé¢i ustedu vremena i napora za
kupca da do Zeljenog proizvoda
dode, a sa druge poveéanje nase
produktivnosti.«

»Da li jo$ nesto posebno moze-
mo reéi o sprovodenju mere eko-
nomske stabilizacije?«

»Pa megu dodati da je ovo &to
sam rekao samo u globalu iznesen
naéin na koji mi razmatramo i ra-
zZreSavamo ovu problematiku,
dok, bar $to se konkretnih akcija
ti¢e, mi na$ ¢itav program imamo
do detalja, kako to se ti¢e obave-
za tako i §to se ti¢e rokova, veoma
precizno definisan. Uostalom kad
prvi put budemo analizirali spro-
vodenje zadataka i rokova, a to ¢e
biti uskoro, navratite pa éete na
licu mesta videti kako to ide!«

Razporeditev skupnega dohodka MIB

Samo Dostal — Delovna skupnost M-Interne banke

Priporoc¢ila interne banke

Zbor Mercator-Interne banke je imel 28. februarja 1980 svojo 8. sejo oziroma 1. v
novem sestavu, kajti v vseh tozdih in enovitih delovnih organizacijah sozda so v
decembru 1979 in januarju 1980 potekale volitve delegatov zbora MIB. Ugotav-
ljamo, da je poteklo Ze dve leti od konstituiranja M-Interne banke in da je v tem
¢asu postala ena izmed najpomembnej$ih vezi, ki zdruzujejo vse tozde in delovne
organizacije v SOZD Mercator.

1z poslovnega poroéila M-Inter-
ne banke za leto 1979 so bili novi
delegati seznanjeni s celotnim po-
droé¢jem poslovanja, ki ga MIB in
delovna skupnost MIB opravljata
Za vse svoje ¢lanice. Iz pregleda
izvr$evanja programa dela za leto
1979 je razvidno, da je MIB v celoti
izpolnila zastavljeni program, d&e
pa k temu dodamo $e pregled izvr-
Sevanja fina¢nega plana, lahko
ugotovimo, da uspedno izvriuje
funkcijo, zaradi katere je bila usta-
novljena. Pregled prihodkov in
odhodkov v odnosu na leta 1978 in
1979, poslovnega rezultata od 1. 1.
1979 do 31. 12. 1979 in bilance sta-
nja na dan 31. 12. 1979 kaZe, da so
posamezne planske postavke, pa
tudi primerjalni podatki z letom
1979, krepko prekoradeni, kar do-
kazuje, da je ravno v letu 1979
MIB moéno razsirila podroéje svo-
jega dela. Da pa bi MIB lahko rav-
no tako uspesno opravljala svojo
funkcijo in se prilagodila ter pri-
spevala svoj delez k stabilizaciji
gospodarstva, so delegati razprav-
ljali o ukrepih in akcijah v zvezi z
uresni¢evanjem stabilizacije v le-
tu 1980.

Preudarno s sredstvi

Eden od bistvenih pogojev za
uresni¢evanje stabilizacijskih ci-
ljev je smotrno gospodarjenje z
denarnimi sredstvi, zato se mora
tudi MIB na tem podroéju temelji-
to angazZirati. Prizadevanja morajo
biti usmerjena k racionalizaciji go-
spodarjenja s sredstvi, kar se bo
odraZzalo na zmanj$anem odlivu
dohodka za obresti. Zmanj$ano
zadolZevanje v zmanjdani odvi-
snosti od temeljnih bank in se
odraZa v vedji stopnji samofinan-
siranja na ravni tozdov in sozda. K
takemu ravnanju bo sicer vodil Ze
sam poloZaj temeljnih bank, ki v
glavnem niso sposobne dovoljeva-
ti dodatnih kreditov, zato bo treba
vsaj zaradi stopnje inflacije pove-
¢ana potrebna sredstva kriti z last-
nimi viri sredstev.

Da bo MIB lahko smotrno go-
spodarila s sredstvi, se morajo toz-
di, delovne organizacije in MIB lo-
titi predvsem naslednjih ukrepov:
temeljito prouéiti vse vrsto zalog,
od proizvodnih do trgovskih, in to
po vseh organizacijskih enotah.
Dolo¢iti morajo realne optimalne
normative, ki bi zavezovali komer-
cialne in druge delavce, da skrbijo
za ¢im hitreje obrac¢anje zalog
(morda to tudi stimulirati) in me-
se¢no spremljati disciplino na po-
droé¢ju zalog. Planirati morajo
udinkoviteje: trimeseéno, meseé-
no ter tekoée in to ob ¢im tesnejsi
povezanosti ostalih temeljnih ozi-
roma izvajalnih funkcij (nabavna,
proizvodna, prodajna in kadrov-
ska) s finanéno funkcijo, kjer se te
med seboj prepletajo. Skrbeti mo-
rajo za usklajenost blagovnih in
denarnih tokov. Uéinkovito mora-
jo za usklajenost blagovnih in de-
narnih tokov. U¢inkovito morajo
mobilizirati razpoloZljiva denarna
sredstva, kar bodo dosegli z uéin-
kovitim operativnim finanénim
planiranjem, s koncentracijo in
zdruZzevanjem sredstev oziroma
vseh obéasnih viskov in najema-
njem le obéasnih likvidnostnih
kreditov pri MIB po Samouprav-
nem sporazumu o medsebojnem
kratkoro¢nem kreditiranju. Ra-
cionalizirati morajo poslovanje z
vrednostnimi papirji. Za obvezno-
sti, za katere je pogodbeno dogo-
vorjeni netto pladilni rok daljsi od
15 dni, bo treba izdajati menice (to
nam predstavlja brezobrestni kre-
dit). Menice bo treba izdajati tudi
za obveznosti, za katere je pogod-
beno dogovorjen daljsi plac¢ilni
rok in kjer je obrestna mera nizja
od obrestne mere pri temeljni
banki. Blago oziroma storitve bo
potrebno praviloma prodajati ta-
ko, da bo placilo izvrSeno z vir-

"manskim nalogom v roku 15 dni

(detajlisti¢na trgovina z gotovino

takoj), kadar to ne bo mogoée in
bo 8lo za plaédilo s strani kupca z
menico, pa si bo treba prizadevati,
da bo menica avalirana od temelj-
ne banki, kar je ceneje od kredita,
saj so ekskontne stopnje pri te-
meljnih bankah 7 odstotne. Preje-
te menice ne bodo smele ostajati v
predalih, paé¢ pa jih bo treba ek-
skontirati ali indosirati na upnike
za obveznosti iz dolZnigko upni-
$kih razmerij. Najmanj enkrat me-
se¢no bo tudi treba spremljati ozi-
roma ugotavljati, ali je bilo denar-
no poslovanje racionalno.

Z vsemi navedenimi ukrepi
zmanj8ana raven zadolZevanja, del
prepotrebnega dohodka pa bo
ostal za razsirjeno reprodukecijo.

Skupni dohodek in skladi

Glede na to, da TOZD Velebla-
govnica Beograd (M-RozZnik) 3e ni
sprejela Samoupravnega sporazu-
ma o oblikovanju in uporabi pri-
hodkov ter razporejanje skupnega
dohodka M-Interne banke, je mo-
ral zbor MIB predhodno sprejeti
sklep o uporabi dolo¢il tega samo-
upravnega sporazuma, saj v na-
sprotnem primeru ne bi bilo mo-
gode realizirati razdelitve skupne-
ga dohodka na osnovi zdruzevanja
sredstev in uporabe zdruzZenih
sredstev ter zdruZevanja dela pri-
hodkov MIB iz dela skupnega do-
hodka, doseZenega z uporabo
zdruZenih sredstev. Iz izra¢unov
razdelitve skupnega dohodka na
osnovi zdruZevanja sredstev in na
osnovi uporabe zdruZenih sred-
stev je razvidno, da so ¢lanice ude-
leZzene pri skupnem dohodku v
skupnem znesku 6,409.639 dinar-
jev, od tega pri skupnem dohodku
Ljubljanske banke — Gospodarska
banka (LB GB) v znesku 2,840.486
dinarjev. Seveda pa je obveza éla-
nic tudi to, da zdruZujejo sredstva
za rezervni sklad MIB v znesku
262.730,75 dinarjev, za rezervni
sklad LB GB v znesku 779.803,85
dinarjev, za sklad solidarne odgo-
vornosti LB GB znesek 538.529,05
dinarjev, za sklad osnovnih sred-
stev LB GB 1,198.267,75 dinarjev
in v sklad osnovnih sredstev MIB
znesek 155.000,00 dinarjev; skup-
nih obveznosti za zdruZevanje je
torej za 2,934.331,40 dinarjev.

Iz izra¢unov in tabel je tudi ra-
zvidno, da TOZD, ki so preteZno
koristile zdruZena sredstva, zdru-
Zujejo sredstva za vse namene v
MIB v pribliZno enakem delezu,
kot so udeleZene pri dohodku.
Clanicam, ki pa so svoja likvidna
sredstva usmerjala kot depozite
na MIB, ostaja najmanj polovica
(v posameznih primerih pa tudi
ved) od udeleZbe pri skupnem do-
hodku, kar prakti¢no pomeni, da
so depoziti ¢lanic dodatno obre-
stovani $e za dva poena.

Delegati so bili obve&éeni tudi o
poprej$nji obravnavi osnutka ana-
lize uresni¢evanja srednjero¢nega
plana razvoja M-Interne banke za
obdobje 1976 do 1980, s poudar-
kom razvojnih moZnosti v nasled-
njem srednjero¢nem obdobju in
osnutkom smernic za pripravo
plana razvoja M-Interne banke za
obdobje 1981 do 1985.

Dvoletno delo poslovnega
odbora MIB

S prenehanjem mandata delega-
tom v zboru M-Interne banke in
izvolitvijo novih delegatov je pote-
kel tudi mandat ¢lanom poslovne-
ga odbora MIB.

Poslovni odbor M-Interne ban-
ke, ki je bil izvoljen na 1. seji zbora
M-Interne banke, je na svoji prvi
seji, dne 23. 1. 1978, izvolil za pred-
sednico odbora Cirilo Kugar, dele-
gatko tozda Conimex (M-Contal),
za njenega namestnika pa Cirila
Jarnovi¢a, delegata tozda Stan-
dard (M-Velepreskrba).

Poslovni odbor je imel v svojem
mandatnem obdobju 33 sej, na ka-
terih je obravnaval zahtevke za
odobritev kratkoroénih kreditov,
garancij in avalov, zahtevke za

odobritev korid¢enja zdruZenih
sredstev za investicije, periodi¢ne
obraéune, gradiva za zbore temelj-
ne banke ter druge pomembne od-
loéitve, za katere je bil kompeten-
ten, da jih sprejema. Skliceval je
tudi seje M-Interne banke in bil
predlagatelj dnevnega reda ter
predhodno obravnaval vse samo-
upravne akte, katere so sprejemali
zbor M-Interne banke oziroma ¢la-
nice MIB z osebnim izjavljanjem.

Glede na to, da so bili élani po-
slovnega odbora iz razli¢nih kra-
jev Slovenije, je treba povedati, da
so bile seje vedno sklepéne in da
jih ni bilo potrebno zaradi nes-
klepénosti nikoli prestavljati. Vsa
gradiva so bila temeljito obravna-
vana, kar je razvidno tudi iz tega,
da je poslovni odbor sprejel 317
sklepov, ki so bili tudi realizirani.

V cilju ¢im uspe$nejSega poslo-
vanja in enakopravnega odnosa
vseh élanic MIB, je skus$al poslov-
ni odbor ¢imbolj poslovno urejati
vse medsebojne odnose med éla-
nicami in je na podroé¢ju kratko-
ro¢nega Kkreditiranja odobril za
18.094,094.466 dinarjev likvidnost-
nih in kratkoroénih kreditov za
obratna sredstva ter avaliral meni-
ce do 90 dni. Na podroédju investi-
cijske gradnje, kjer je bil z obrav-
navanjem zahtevkov za kori§éenje
zdruZenih sredstev za investicije
posredno realizator uresni¢evanja
srednjero¢nega programa razvoja
SOZD Mercator, je odobril 49 za-
htevkov po zdruzZenih sredstvih,
10 garancij o zagotovljenih sred-
stvih in 10 garancij o zagotovitvi
plaéil. Zaradi razliénih predpisov
in zakonov s podroé¢ja banénistva,
predvsem pa tistih dolo¢il, ki ure-
jajo poslovanje internih bank, pa
tudi razli¢nih tolmadenj zakon-
skih predpisov SDK, Narodne
Banke in sekretariata za finance,
je moral poslovni odbor v smislu
dobrega gospodarjenja usklajeva-
ti potrebe svojih ¢lanic z moZnost-
mi, ki so se mu ponujale v okviru
zakonskih doloéil.

Iz periodi¢nih obra¢unov in zak-
ljuénih ra¢unov, ki sta jih obrav-
navala poslovni odbor in zbor M-
Interne banke, je bilo razvidno, da
so vsi sprejeti akti, od Samouprav-
nega sporazuma o zdruZitvi v Mer-
cator-Interno banko, pa do vsako-
letne poslovne politike MIB, ki
urejajo dohodkovne odnose med
¢lanicami MIB, pravilno zastavlje-
ni, saj je iz vseh periodi¢nih obra-
¢unov in zakljuénih ra¢unov ra-
zvidna upravi¢enost in nujnost po
zbiranju in plasiranju denarnih
sredstev v okviru dogovorjenih
obresti in nadomestil. Glede na to,
da so interne banke zazZivele 3ele z
Zakonom o osnovah kreditnega in
banénega sistema, sprejetim v le-
tu 1976, je imel poslovni odbor po-
membno nalogo, da temeljito
obravnava osnutke predlogov Sta-
tuta MIB, Samoupravnega spora-
zuma o medsebojnih pravicah, ob-
veznostih in odgovornostih med
MIB in njeno delovno skupnostjo,
Samoupravni sporazum o obliko-
vanju in uporabi prihodkov ter
razporejanju skupnega dohodka v
MIB, Pravilnik o organizaciji in
vodenju knjigovodstva za poslo-
vanje interne banke in delovne
skupnosti interne banke, vsako-
letni Plan interne banke in druge
samoupravne akte ter da jih pred-
laga v sprejem zboru MIB.

Iz vsega navedenega, kar pa je le
kratek povzetek vseh pomemb-
nejsih zadev, ki jih je poslovni od-
bor na sejah obravnaval, je razvi-
dno, da je poslovni odbor uspesno
opravljal vse zastavljene naloge in
bil realizator vseh samoupravno
dogovorjenih in zakonsko oprede-
ljenih dolo¢il ter tako omogo¢il
uspe$no poslovanje Mercator-In-
terne banke in njenih é&lanic.

Zbor MIB je na koncu sprejel
razrednico za stari poslovni odbor
in izvolil nove ¢lane, ki se bodo
konstituirali na svoji prvi seji.
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Trideset let samoupravljanja

JoZe Rozman

Prvi delavski svet v Kavarni

Evropa

Dvanajstega aprila bo minilo tri-
deset let, odkar so v Kavarni Evro-
pa (tudi takrat se je imenovala ta-
ko, danes je tozd delovne organi-
zacije Mercator-holeti gostinstvo)
izvolili prvi delavski svet. Nezka
Macéek, danes Novak, obratna bla-
gajni¢arka v kavarni, je bila prva
predsednica delavskega sveta,
Ivan Sipek pa je bil izvoljen na
prvega predsednika upravnega
odbora v kolektivu, ki je takrat
stel 18 delavcev. Danes je predse-
dnica delavskega sveta Marta Be-
denikovié¢, kvalificirana natakari-
ca v slasé¢icéarni Evropa.

Kako je bilo pred tridesetimi le-

ti, se spominjata Nezka Novak in.

Neika Novak: »Leta 1946 sem
prisla v Ljubljano kot héi podezel-
skega gostilni¢arja. Najprej sem
se zaposlila v Riu, leta 1948, ko so
Kavarno Evropa nacionalizirali,
pa sem od$la tja in ostala v Kavar-
ni do leta 1952. Leta 1947 so zaceli
¢laniti v sindikat. Mene je zanima-
lo vse, kar se je dogajalo okoli me-
ne, zato sem zacela delovati v sin-
dikatu in mladinski organizaciji.

Veliko smo delali takrat, to pa¢,
podnevi sluzba, potem pa udarni-
Ske akcije, véasih tudi pono¢i. Ko-
pali smo zbirni kanal v Ljubljani,
gradili litostrojske bloke, $tudent-
sko (danes triglavsko) restavraci-
jo, pripravljali drva na Mokrcu,

Ivan

Sipek.
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I. Pred letom 1950

® Misel o delavskem upravljanju je hkratna rojstvu delav-
ske_ga razreda in delavskega gibanja. Teoretska izhodi$éa so
dali Ze utopi¢ni socialisti, nato Marx, Engels, Lenin in drugi
postmarksistiéni misleci. ‘

@ PariSka komuna leta 1871 je prvi primer delavskega
upravljanja; boj za sodelovanje delavcev pri upravljanju
podjetij je bil del programa naprednih delavskih strank.

® V prvi dezeli socializma (oktobrska revolucija 1917), Sov-
jetski zvezi, so delavci sodelovali v delavskih kontrolah.
Zaradi postopne prevlade driavnega aparata je ideja o
upravljanju delavcev poéasi zamrla.

@ Za povojno‘ Jugoslavijo je znadilna Krepitev driave in
njenega aparata. Tedaj so delavci le delno sodelovali pri
upravljanju podjetij preko delavskih zaupnikov in sindika-

tov, ki so imeli z zakonom doloéene pravice pri urejanju

gospodarskih vpra$anj. Tudi proizvodna posvetovanja so
bila eden izmed teh naéinov, vendar niso imela pravne pod-
lage.

® Sveti direktorjev so bili zadnji korak pred uvedbo samou-
pravljanja, saj pomenijo zaéetek neposredne udelezbe delav-
cev pri delitvi v takrat Se centralisti¢no vodeni drzavi.

® Konec leta 1949 je vlada predlagala, da se zaénejo usta-
navljati delavski sveti.

® 23. decembra 1949 je iz5lo navodilo o ustanavljanju in delu
delavskih svetov v driavnih gospodarskih podjetjih. Izbrali
so vetja in pomembnejSa drzavna podjetja (215 v celi Jugo-
slaviji, od tega 47 v Sloveniji) v katerih je bilo treba izvoliti
nove organe.

1L Leto 1950

® Izvedbo teh volitev je v Sloveniji prevzel glavni odbor

zveze sindikatov in 7. januarja 1950 sklical konferenco direk-

| torjev, predsednikov podruinic in partijskih sekretarjev po-
. djetij, kjer naj bi bile volitve.

@ 0d 7. januarja do 11. februarja je bil rok za volitve prvih

- delavskih svetov. Z njimi naj bi dosegli veé¢jo demokratic-
- nost v proizvodnji in veéjo zavzetost delavcev pri izpolnje-
~ vanju gospodarskih nalog. Delavski sveti so prevzeli del

- nalog, ki jih je do tedaj izvrseval direktor, sestajali so se

- enkrat meseéno, njihovi sklepi so bili pravnomoéni.

® 27. junija 1950 je zvezna skupséina si)rejeia »Temeljni

zakon o upravljanju drzavnih gospodarskih podjetijin visjih
~ gospodarskih zdruZenj«. :

- @ Do 15. septembra so morali izvoliti delavske svete hkratiz
- upravnimi odbori v vseh ostalih podjetjih. Delavski sveti,
izvoljeni do 27. junija, niso izgubili svojih pravic, njihov
mandat je trajal dve leti; izvolili so le $e upravne odbore.

@ Volitve so bile obi¢ajno sveéane, s predajo tovarniskih
kljuéev s strani drzave v roke delavcev. Kandidatno listo za
vit;litve v delavski svet je predlagala sindikalna organiza-
cija..

- @ Prvi delavski svet v Sloveniji je bil izvoljen v kranjski
Savi 7. januarja 1950. Med organizacijami, ki so danes v
sozdu Mercator, pa so po doslej znanih podatkih prva delav-
ska sveta izvolili v Kavarni Evropa in Kavarni-baru Nebo-
tiénik (takrat Gostinsko podjetje Nebotiénik) 12. aprila 1950.

JoZe Roa'n
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udarnisko delali na P3ati in Se in
Se.

Potem ja prisla parola »tovarne
delavceme«. Jaz sem o tem Ze nekaj
slisala med vojno, no, potem smo
zvedeli, da bomo volili delavske
svete. Na raznih sestankih in mno-
Zi¢nih zborih so nam govorili o
pomenu in vlogi teh teles. To no-
vost sem sprejela samoumevno,

Tam, kjer je sedaj pokrit prehod za Super-
market, je bil véasih vrt Kavarne Evropa.
Neika Novak je bila blagajni¢arka v ka-
varni
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Ivan Sipek kot predsednik delavskega sve-
ta na izletu kolektiva v Mirno, Dolenjske
toplice in Otodec

G

Marta Bedenikovié na svojem delovnem
mestu. Foto Joie Rozman

kot pomoé delovnemu éloveku,
da bo 3el lazje skozi svoje Zivlje-
nje. Takrat sem bila povsod zelo
aktivna, zato so od sindikata prisli
k meni in so rekli: ,Macka (tako so
mi namreé¢ rekli), ti bo$ predse-
dnik‘. Tako so me predlagali in na
volitvah so me sprejeli.

Vabila na sestanke delavskega
sveta, ki je takrat $tel osem ali de-
vet ¢lanov, smo objavljali na sten-
¢asu. Vsi ¢lani so redno prihajali
na sestanke, razen ¢e je bil kdo
bolan. Koliko sestankov smo ime-
1i? Kaksnih osem do deset na leto,
upravni odbor se je sestal ve¢krat,
morda petnajstkrat na leto. Na de-
lavskem svetu smo razpravljali in
odloc¢ali o prometu in zaposlenih,
o tem, kaj bomo popravljali, kaj bi
lahko izboljsali itd, upravni odbor
pa je te nase sklepe uresni¢eval in
pripravljal seje za delavski svet.

Kot predsednica delavskega
sveta sem odprla sestanek, predla-
gala dnevni red in potem smo ob
vsaki toc¢ki zavzeto in Zivahno raz-
pravljali. Oja, to je bila diskusija,
zlasti ¢e je koga doletela krivica.
In ljudje so si upali na glas pove-
dati, kar jih je tezilo. No, morda
smo se na zacetku $e malo bali
predpostavljenih, kmalu pa smo
spoznali, da smo pravzaprav mi
tisti ki odlo¢amo. Veste, takrat je
resni¢no veljalo »vsi za enega,
eden za vse«. Ce koga ni bilo na

delo, smo delali namesto njega, tu-
di cel dan, ¢e je bilo treba; besed
»ne bom« nismo poznali. Pa je bi-
lo lustno takrat, vam povem, tako
vzdusje, tdko veselje, kar tepli
smo se med seboj, kdo bo veé na-
redil. Vse to delo mi je popestrilo
Zivljenje, me osredilo, bila sem res
zadovoljna«, se spominja tistih ¢a-
sov nazaj Nezka Novak.

Ivan Sipek je bil prvi predse-
dnik upravnega odbora v Kavarni
Evropa: »Kavarno so nacionalizi-
rali 1. februarja 1948. Od takrat pa
vse do leta 1966 sem bil tam nata-
kar oziroma $ef strezbe. Spomi-
njam se, da je spomladi leta 1950,
prav takle ¢as je bil kot sedaj, pris-
lo obvestilo z direkcije Gostinske-
ga podjetja Ljubljana, kamor je
spadala tudi Kavarna Evropa, da
bo vsako podjetje moralo imeti
svoj delavski svet, ki bo vodil in
upravljal podjetje. Mislili smo si,
kaj nam je treba, saj imamo direk-
cijo, imamo direktorja in ra¢uno-
vodjo, ki vodijo in urejajo vse po-
trebno, zato delavski svet ni potre-
ben. Seveda, to so bili nagi pomi-
sleki. Potem smo imenovali odbor
za volitve, okrasili smo volisce, ki
je bilo v kleti na keglji$¢u (tam so
sedaj sanitarni prostori), prinesli
od nekod zastave in si v Riu spo-
sodili volilno skrinjico. Listo kan-
didatov, ki jo je dolo¢il sindikat,
smo obesili na sten¢as in potem
smo volili. Lahko si katerega od
kandidatov preértal in poleg napi-
sal drugega, a to se je bolj redko
dogajalo. Po koné¢anih volitvah je
bila slovesna razglasitev izvolje-
nih v Neboti¢niku. To smo naredi-
li skupaj z Gostinskim podjetjem
Neboti¢nik in Emono. Ob imeno-
vanju mi je kot predsedniku
upravnega odbora direktorica Me-
ry Palir simboli¢no izroé¢ila kljuce.

Seveda, v zacetku je bilo nase
delo tezko, lovili smo se, nismo
dovolj poznali stvari, nismo bili
navajeni na tak nac¢in vodenja po-
djetja. Imeli smo tudi razne se-
stanke, seminarje, prihajali so lju-
dje s centralnega komiteja in nam
razlagali, kako in zakaj delavski
sveti in upravni odbori. Poéasi, z
delom samim, smo spoznali svoje
pravice in dolZznosti. Spominjam
se tegale dogodka. Glasbeniki, ki
so igrali v kavarni, in direktorica,
so se med seboj dogovorili, da se
glasbenikom povisajo place. Ta-
krat pa je Nezka, ki je bila predse-

rvi delavski svet. Foto JoZe

dnica delavskega sveta, rekla, ne,
tega pa ne poapiser:, 1T tako T
njihov dogovor splaval po vodi.
Takrat smo prvi¢ doumeli, da ne
vodi podjetja samo direktorica.
No, tak$nih in drugaé¢nih prime-
rov je bilo kasneje $e veé in vse
bolj sta se utrjevala vloga in po-
men delavskega sveta in seveda
tudi upravnega odbora, ki se je
sestajal po potrebi. Sestavljali
smo ga predsednica delavskega
sveta, direktor, ra¢unovodja, moj
namestnik, Ki je bil ekonom v ka-
varni, in jaz. ;

Veste, ljudje od zac¢etka tudi ni-
so lo¢ili vloge delavskega sveta in
sindikata, bili so tudi taki, ki si na
sestankih niso upali povedati vse-
ga, zato pa so bili toliko bolj zgo-
vorni za hrbtom. Tem sem vedno
prigovarjal, tu, na sestanku povej,
kar te tiséi, tu je pravo mesto, da
se odkrito pogovorimo. Nekateri
so se pac¢ podasi privajali na no-
vost.

Moj prvi mandat je trajal dve
leti. Na naslednjih volitvah sem
bil izvoljen za predsednika delav-
skega sveta in te funkcije sem po-
tem izmenoma opravljal do leta
1960. Takrat je bilo pa¢ tako, da
smo veéinoma volili tiste, ki so bili
ze vpeljani, ki so stvari poznali.

Kdaj so bili sestanki? Izven de-
lovnega ¢asa, vsaj za nas, natakar-
je-no¢ne ptice. Tu smo bili paé
zrtev, namesto v posteljo, na sesta-
nek! A posebej se zaradi tega ni
nihée razburjal, saj smo radi dela-
1i, bilo pa je tudi zanimivo, pestro
in lepo takrat«.

Marta Bedenikovié je bila apri-
la lani izvoljena za predsednico
delavskega sveta Kavarne Evropa.
Od leta 1973 naprej sodeluje v sin-
dikalni organizaciji v tozdu in ob-
¢ini: »V Kavarno Evropa sem pris-
la 1. junija 1953 naravnost iz go-
stinske $ole. Ce primerjam dana3-
nji ¢as s tistim, ko sem prisla sem,
je razlika ogromna. Takrat je bil
delavski svet bolj formalno telo,
vodilni ljudje so imeli $e vedno
vodilno vlogo v podjetju. Danes
ne gre ni¢ mimo delavskega sveta,
tudi ljudje so bolje obves¢eni, ve-
do, kaj sme in ne sme storiti ta 1!
oni. Tudi delovni pogoji so danes
drugac¢ni. Véasih smo delali vs€
praznike, nedelje, tudi pono¢i, da-
nes tega ni ve¢. Res je vse druga-
¢e, veliko se je spremenilo«.
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Mercatorjeve investicije

Nada Rihtar, M-Velepreskrba, TOZD Grosist

Izgradnja blagovnega centra Mercator — glavnega skladi§¢a in pripadajoéih
objektov, katerega investitor je TOZD Grosist — poteka z manj3o zamudo, ki pa jo
bodo gradbinci nadoknadili v sezoni. V teku so gradbena in elektroinstalacijska
dela. Podpisane so Ze vse pogodbe za nabavo tehnolo3ke opreme, razen za
uvozZeno, v predra¢unski vrednosti 9 milijonov dinarjev.

Skladis¢e bo opremljeno vedi-
noma z domac¢o opremo. Uvozili
bomo le tisto, ki jo doma ne izde-
lujemo, in to visokoregalne in ko-
misionirane vili¢arje s pripadajo-
¢o opremo.

3

O tem, kakZen bo ta objekt izgle-
dal po gradbeni zasnovi, kolikine
bodo njegove zmogljivosti in kate-
re skladi¥éne sisteme bomo upo-
rabili, smo Ze pisali.

Projekt je bil nekajkrat spreme-
hjen; najveé¢ja sprememba je v
tem, da bo skladiié¢e v celoti pod-
kleteno, s éimer bomo pridobili
hadaljnjih 6927 m? novih povr&in,
ki jih bomo oddajali v najem dru-
gim organizacijam. Najemnina
nham bo dobrodo$la pri odplad¢eva-
Nju anuitet za najeta posojila. To
odlo¢itev smo sprejeli na podlagi
rezultatov raziskav trzii¢a, ki ka-
Zejo splo$no pomanjkanje skla-
difé¢énega prostora v Ljubljani in
Veliko zanimanje raznih organiza-
cij za skladid¢enje stalnih rezerv
Oziroma obé¢asnih sezonskih zalog
Zivil in drugega blaga. Po letu 1985
Pa bi omenjene prostore uporab-
ljali ze sami, saj bomo po predvi-
denih planih do takrat Ze toliko
razsirili obseg poslovanja, da bo-
mo potrebovali tudi te skladii¢ne
Zmogljivosti.

Potrebna dodatna sredstva bo-
Mo pridobili v obliki posojil pri
lzvajalcih gradbenih, obrtniskih
In instalacijskih del ter pri dobavi-
teljih opreme.

Gradnja skladi$¢a Grosista na Slovenéevi ulici. Foto Matja Marinéek

Najveéja investicija
Mercatorja
To je prav gotovo najveéja inve-

sticija Mercatorja, saj bo veljala
predvidoma 650 milijonov dinar-

krajéih pomanjkanjih, ker bodo
skladis¢ili znatno veéje koli¢ine
blaga. Tehnologija dela bo omogo-
¢ala zelo kratke dobavne roke bla-
ga do maloprodaje oziroma do
kupca.

jev. Nanjo smo delavci Grosista,
pa tudi sozda Mercator, dolgo é&a-
kali. Potreba po gradnji novega,
vedjega in sodobnega centralnega
skladis¢a se kaZe Ze dolgo. Seda-
nje, ki je vse premajhno in zastare-
lo (vse se Se dela ro¢no), ne more
zadovoljiti potreb vseh kupcev -

Cenejsa in dobra preskrba
Sedanje skladii¢e na Tobacni
‘ulici je ozko grlo v reprodukcij-
skem procesu; zaradi zastarelosti
in obstojeé¢ih delovnih razmer
povzro¢a neurejeno preskrbo v
na$i maloprodaji, ker se dobavite-
lji prepletajo in sicer veé grosistov

zaloge za Stirinajst dni?

piva!

Dva pijanc¢ka pred diskontom na Slovenéevi.
Prvi: Ali se zaveda$, da je treba imeti doma, hk,

Drugi: Vem, jaz sem Ze odnesel domov pet zabojev

tako tistih v sozdu kakor tudi dru-
gih.

Novo skladis¢e, ki bo sprejelo in
oddalo nekajkrat veé blaga kot do-
sedanje in bo 3ele kot tako lahko
odigralo vlogo osrednjega skladi-
8¢a sozda Mercator za Zivila, ga-
lanterijo in papir, bo imelo
34.850 m? povr§ine. Napajalo bo
na$o maloprodajno mreZo in pa
podroé¢na skladis¢a. V njem bo
prava »enciklopedija« artiklov —
bogat izbor izdelkov, s katerimi
bomo obogatili izbiro v trgovinah
in podroénih skladii¢ih ter tako
resniéno ustregli nasim kupcem.

Skladi$¢e bo tudi omogoéalo
boljSo preskrbljenost pri izjemnih
povprasevanjih in pri ¢&asovno

Skupna investicija treh tozdov

Mile Bitenc

Nov blagovni center

na obali

V Luciji pri PortoroZu raste nov blagovni center, ki
bo ze v naslednjih mesecih lahko v ponos na$im

kO_legom na obali.

LIH_\_f_estitorji blagovnega centra v
Uciji so trije. Z najveéjim dele-
iem, kar 80,3 odstotki, je soudele-
s:‘-n TOZD Indus iz Kopra, 10 od-
Otkov odpade na TOZD Avto-
Material, prav tako iz Kopra, por-
9Toska TOZD Preskrba (vse tri
3 D iz M-Nanosa) pa je soudele-
®ha z 9.7 odstotki.
o fl’kaj so se odlo¢ili prav za Lu-
s 10? Pravijo, da je Lucija zelo per-
Pektivno prodajno trzigée, ki tre-
No nima niti ene prave trgovi-
S tehniénim blagom. Kraj, ki
A danes okrog 4000 prebivalcev,

ne
Im

se veca iz dneva v dan. Veliko mla-
dih druZin se naseljuje prav v Lu-
ciji, saj je tudi stanovanjska grad-
nja precej moé¢na. V perspektivi je
prav v neposredni bliZzini predvi-
dena gradnja nove avtobusne po-
staje, ki se bo tja preselila iz Pira-
na. Ne smemo tudi zanemariti po-
morséakov, ki prav tako kot tuji
turisti, sodijo med devizne potros-
nike.

Nova blagovna hi%a bo razpola-
gala z ve¢ kot 2400 kvadratnimi
metri skupne povriine, prodajni
prostor pa bo razdeljen na tri dele.

ter veliko proizvajalcev. To pa se
pojavlja le v mestih; vaske in
obrobne trgovine, ki imajo tudi
velik druZbeni pomen, so prepu-
$éene tozdu Grosist.

Z novim osrednjim skladis¢em,
z dobro organizacijo dela, s $iro-
kim izborom blaga in hitro dosta-
vo bomo lahko organizirali najce-
nej$o in najbolj$o preskrbo malo-
prodaje oziroma kupcev, kar je
druZbeno zelo pozitivno.

Seveda pa vseh teh rezultatov
ne pri¢akujemo Ze prve mesece.
Da bomo lahko dosegli Zeljene
uspehe, nam bodo morali biti v
pomod¢ vsi delavei sozda.

Salon pohistva bo zavzel najveé¢
povriine, saj bodo tam prodajali
razen pohistva vseh vrst tudi le-
sno galanterijo, opremo za kopal-
nice in sanitarije, sanitarno kera-
miko in drugo, oddelek bele tehni-
ke pa bo ponudil razne gospodinj-
ske aparate, elektroinstalacijski
material, akustiko in glasbila ter
Se vrsto drobnih malenkosti. Vse
to sodi v tisti del blagovnega cen-
tra, katerega soinvestitor je TOZD
Indus.

TOZD Avtomaterial bo v svoji
trgovini ponudil vse, kar pa¢ sodi
v taksno prodajalno, TOZD Pre-
skrba pa bo v bifeju poskrbel za
tiste, ki bodo tja prisli Zejni in
laéni.

Investicija je velika in trenutno
njena konéna vrednost e ni zna-
na. Znani pa so viri financiranja:
deloma bodo to lastna sredstva,
del sredstev bo iz skupnih zdruZe-
nih sredstev sozda, ostalo pa bodo
sredstva banke in nekaterih doba-
viteljev.

Toliko zaenkrat, ob otvoritvi no-

' vega blagovnega centra pa bomo

zapisali Ze kaj.
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Slaséiéarna Konditor na Trgu OF je »zaplankana« in onstran ograje bo v nekaj tednih
urejena sodobna slas¢iéarna s pizzerijo. Foto Mile Bitenc

Mercator za bolj§o preskrbo v

Ljubljani

Mile Bitenc — Studio za ekonomsko propagando

Gradimo in

prenavljamo

V zadnjem ¢asu smo v Ljubljani pri¢a vse pogostej-
$im obnovitvam raznih lokalov, v katerih je oprema,
pa tudi tehnika poslovanja, zastarela. SOZD Mercator
oziroma nekateri njegovi tozdi v teh dneh kar na veé
koncih Ljubljane adaptirajo ali na novo odpirajo

svoje prodajalne.

Na trgu OF so pred kratkim za-
prli slagé¢i¢arno M-Konditorja —lo-
kal namreé ni ustrezal vsem zahte-
vam sanitarne in§pekcije. Obnovi-
tvena dela dobro napredujejo; pri-
dobili bodo prepotrebne sanitarije
za goste, v slaséi¢arni, ki bo v
prvem delu lokala, pa bodo slaéi-
ce postregli tudi pri mizah, kar do
sedaj ni bilo mogoc¢e. Novost pa
bo tudi to, da bodo v slas¢i¢arni
prepovedali kajanje. V drugem
delu prenovljenega lokala bo piz-
zerija. Zanjo so se odlo¢ili zato,
ker je po cenenih in hitro priprav-
ljenih obrokih veliko povpraSeva-
nje. Ce bo §lo vse po naértih, bo
sodobno urejen lokal M-Konditor-

N

celana in keramike, drugega pa
bodo odstopili Keramié¢ni indu-
striji Liboje in tu bo moé¢ dobiti
celotni asortiman te tovarne. Po-
sebnost bodo izdelki, ki so name-
njeni za izvoz in obc¢asno izdelki z
lepotnimi napakami, ki pa bodo
seveda cenej$i. KIL Liboje bo tr-
govino v glavnem zalagala sama,
deloma pa bodo zaloge dopolnje-
vali iz skladi$¢a TOZD Stekla. To
pa ne bo edino sodelovanje, kajti
tudi investicija je skupna — in pri
tem se Ze odraZajo skupni dohod-
kovni odnosi.

Prenovljena prodajalna bo pre-
dvidoma spet odprta 27. marca.

»Keramiko« v Nazorjevi prenavljajo. Upamo, da ob tem ne bodo pozabili oranini » ki
je sedaj Ze kar lep &as skrivljen. Foto Mile B.itenc e

ja ponovno odprt v zad¢etku maja.
Projekt za prenovitev je izdelala
TOZD Investa (M-Velepreskrba),
ki bo prostore tudi opremila. Inve-
sticija bo vredna priblizno sedem
milijonov dinarjev, sredstva pa so
deloma lastna, deloma pa iz zdru-
Zenih sredstev SOZD Mercator.

M-Konditor je pred kratkim ob-
novil tudi kavarno v Copovi ulici,
kjer je zdaj na voljo Se vedja izbira
sladic. Odkar so odpravili kajenje
je obiska veé in gostje se prijetne-
je pocutijo.

Nazorjeva ulica je zaéela svojo
podobo spreminjati Ze pred dve-
ma letoma. V mnoZici raznih trgo-
vin in lokalov pa je prodajalna Ke-
ramika (M-Velepreskrba, TOZD
Steklo) ostala $e do pred kratkim
taksna, kot je bila. Zdaj jo prenav-
ljajo in adaptacijska dela bodo
kompletna: na novo bodo uredili
elektriéno napeljavo, sanitarije,
zamenjali tla in vse, kar $e sodi
zraven. Trgovina bo z novo opre-
mo - izdelali jo bodo po naroéilu
in se bo tako smiselno vklapljala v
okolje — dobila povsem nov videz.

Prodajalna bo preurejena v dva
oddelka. Prvi bo ponudil kar se da
veliko izbiro stekla, kristala, por-

Na koncu Viéa, na Bonifaciji, pa
je v zakljuéni fazi gradnja samopo-
streZzne trgovine z bifejem, ki jo bo
v zadetku aprila izroéila svojemu
namenu TOZD Dolomiti (M-Roz-
nik). Celotna povrsiina novega ob-
jekta znasa 845 m?% na prodajne
povrsine odpade 531 m?, 81 m? pa
na bife. Prav v tej soseski, ki se je
v zadnjih letih moéno poveéala, je
nova prodajalna $e kako potrebna.
Kupcem bo na voljo vse, od os-
novnih Zivil — mleka in mleé&nih
izdelkov, kruha, sadja in zelenja-
ve, mesnih izdelkov ter mesa — do
gospodinjskih potreb&éin in drob-
ne galanterije.

Projekt za novo gradnjo je spet
izdelala TOZD Investa, ki bo novo
trgovino tudi opremila. Izvajalec
gradbenih del je SGP Grosuplje,
vrednost investicije pa je preko
3,6 milijonov dinarjev. K temu je
Ljubljanska banka prispevala 60
odstotkov kreditov, ostalo pa so
lastna oziroma zdruZena sredstva
SOZD Mercator.

V letosnjem letu TOZD Dolomi-
ti nad¢rtuje gradnjo e ene podob-
ne prodajalne, ki pa bo celo nekaj
vedja, saj bo skupna povrSina
1000 m?, prodajalna pa bo vkljude-
vala tudi klasi¢no mesnico. Ta
prodajalna bo na Rakovniku.
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Nova rubrika v ¢asopisu

Svetovalec za
sodelavce

Ko naSe uredniStvo vsako leto opravi pregled zaledja
sodelavcev ¢asopisa, smo véasih sami zac¢udeni nad stevi-
lom piSoc¢ih. Med vec kakor 70 imeni nasStejemo vsako leto
ve¢ novih. Vsi ti se morajo pred odloé¢itvijo, da nam sesta-
vek oddajo, zamisliti nad snovjo, pristopom, obliko,
poanto itd., nad vsem, kar tvori spise, ki imajo rep in
glavo. Vsem tem zZelimo nevsiljivo pomagati z neke vrste
pismenim tec¢ajem preko glasila, koder bomo v posebni in
praviloma stalni rubriki svetovali to in ono s podroé¢ja
vesScine oblikovanja ¢asopisne in drugih informacij, nekaj
pa tudi s podrocja fotografije, ki je prav tako pomembna
za obveséanje. Rubrika utegne biti zanimiva tudi za
druge, ki jih bodo zanimale zakonitosti te vrste ¢loveko-
vega izrazanja, ki so danes del osebnostne kulture ¢loveka
na kateremkoli delovnem mestu.

O kompoziciji fotografije

Jaro Novak

Od cesa zavisi
ucinkovitost

fotografije

Kaj je tisto, kar pripomore, da postane nas posnetek
ve¢ kakor samo zapis motiva, ampak podoba in izpo-
ved? — Kaj kompozicija ni? — Vidiki kompozicije — Kaj
pomeni fotografsko gledati? Temelji kompozicije...

Vsakdo, ki je Ze fotografiral, je v
hipu, ko naj bi »ujel« svoj motiv,
skusal v iskalu kamere ta motiv
najbolj ustrezno uokviriti. Pri tem
je nehote moral nekaj organizirati,
se odloé¢ati, da v okviru iskala ne-
kaj izlo¢i, drugo obdrzi; moral je
morebiti po¢epniti in je s tem me-
njal zorni kot; morebiti se je moral
prestaviti, ker mu je bolj ustrezala
stranska osvetlitev, ali obrniti apa-
rat pokonci in je s tem dolo¢il dru-
gacen izrez. Vse to pocetje je neko
urejanje sorazmerij, postopek
oblikovanja.

Ce pogledate v slovar tujk (Ver-
binc), najdete, da je kompozicija
sestava oziroma sorazmerje posa-
meznih delov umetnine ali njena
notranja zgradba. Bistvo kompo-
zicije je tedaj red, njen cilj pa obli-
ka. Kaj pri tem dobiva obliko? Se-
veda va$a zamisel, obé¢utje, ideja,
stali$ée, nazor. In kaj pri tem ure-
jate? To so karakteristi¢ne prvine
motiva: oblike, linije, barve, vzo-
rec, ospredje in ozadje, obrisi, zor-
ni kot in perspektiva. Vsi nasteti
elementi kot sestavine motiva do-
lo¢ajo, preko naéina, kako jih upo-
rabite, ali bo gledalcu (v ¢asopisu
bralcu) sporo¢ilo vase slike sporo-
¢eno v grafi¢no uéinkoviti obliki,
torej tudi razumljivo, ali pa ne bo.

Kaj kompozicija ni

Tu je nujno treba opozoriti na -

nekaj zmot v zvezi s kompozicijo.

Najprej kompozicija ni nekaj,
kar bi opravili Sele pri kopiranju
slik z negativa kot.doloc¢itev izreza
iz posnetka, ¢eprav se veckrat
drugace ne da resevati slabih po-
snetkov, ki so nastali kot zgolj za-
pis na terenu, brez vsakr§ne zami-
sli. Komponiranje je neloéljiv vi-
dik ujetja trenutka odnosno moti-
va in zadeva vse postopke, kakor
so nastavitev ostrine, osvetlitev
negativa, razvijanje negativa in
povecava.

Drugi¢ kompozicija ni zbir ne-
kih pravil, ki naj bi jih fotograf
izvedel, potem pa se jih drzal ali
jih zanemaril. Nekateri prisegajo
na zlati rez kot jamstvo za uspeh,
vendar vemo, da je zlati rez zaradi
svoje harmoni¢ne uravnoteZeno-
sti prisila, ki v svoji posledici ne
vsebuje napetosti in navaja k dol-
goé¢asnim slikam. Tako imenova-
na »S-kompozicija« je zaradi pre-
komerne rabe postala kliSe. Vse
teorije o vodilnih linijah, se¢iséih
diagonal, vertikalnih in horizon-
talnih tretjinah so nesprejemljive.
Posebne oc¢esne kamere so doka-
zale, da se oko takoj ustavi na pre-
delu slike, ki pritegne njegovo za-
nimanje. Enako neuporabne so
teorije o trikotnigkih in kroZnih

kompozicijah, pravila o razpolovi-
tvi slike, o bralni liniji, o svetlem
kot teziséu interesa itd.

Bistvo kompozicije je red in sa-
mo red. Njegov cilj je, da poudari,
izrazi posneti motiv. Tu pa obstaja
veé¢ nacinov, kako lo¢iti bistveno
od nebistvenega, pomembno od
odveénega, poglavitno od po-
stranskega, in kako nekatere prvi-
ne grafiéno poudariti. Za to sta
dva pogoja: osebna motiviranost
in znanje, da bi stvarnost predsta-
vili v fotografsko izraznih oblikah.

Vidiki kompozicije

Ce razle¢njujemo vidike, je tre-
ba takoj opozoriti, da sam akt
kompozicije ni nek zaporeden po-
stopek, ki bi potekal v stopnjah,
ampak je komponiranje celovitost
in hkratnost vseh naslednjih vidi-
kov:

— poloZaj kamere, zorni kot, odda-
ljenost, slikovna razdalja, per-
spektiva, ospredje, ozadje, smer
osvetlitve;

— slikovni format,
konénost ali poloZnost;

izrez, po-

— stati¢na kompozicija, osredo-
to¢ena kompozicija, simetrija, vo-
doravne ali navpi¢ne linije;

— dinami¢na kompozicija, asi-
metrija, diagonalne linije;

— kulisa, ospredje, globina.

Kaj pomeni fotografsko
gledati?

Vsakomur je izku$nja s fotogra-
firanjem prej ali slej pokazala, da
lep motiv $e ni jamstvo za lep fo-
tos. Cudovita panorama je na po-
snetku neizrazito siva in monoto-
na, modrina neba je izginila, vse
nad horizontom je belo, neznano
kam so se izgubili oblaki, ki smo
jih posneli, figura, ki je tridimen-
zionalna, je povsem ploséata, ¢u-
dovit vzorec se je izgubil.

Treba je vedeti, da nase oko gle-
da drugacde kakor fotografska ka-
mera, kar nas ne bo presenetilo, ¢e
upostevamo, da je resni¢nost tro-
dimenzionalna, slika pa ima samo
dve razseznosti; gibanje, ki je
osnova nasega zivljenja, je na po-
snetku ustavljeno; vse okrog nas
je barvito, fotografija pa to podaja
v bolj ali manj sivih tonih. Kamera
torej tudi laze. V njenih izdelkih
manjkajo lastnosti, kakor so giba-
nje, dejavnost, veli¢ina, atmosfe-
ra, barvnost, prostorskost, globina
in Se kaj.

Vse te lastnosti je treba predsta-
viti z grafiénimi simboli, oziroma

Nasi sodelavci pred kulturnim obcéinstvom

Alenka Malensek — kulturna komisija KO sindikata

Dinamika Sporta v estetskih

okvirih

Triindvajetletni Bojan Rode, ki $tiri leta zdruZzuje delo v Mercatorjevi blagov-
nici v Ptuju, je sodeloval Ze na Sestindvajsetih razstavah fotografije v razli¢nih
krajih Jugoslavije in je prejel za svoje kolekcije §portnih fotografij sedem nagrad: |
dve v Beogradu, eno v Dubrovniku, dve v Stipu, eno v BrezZicah in eno v

Varazdinu.

Kot nam je obljubil, bo razstavil svojo $portno fotografijo tudi v Mercatorju.

Bojana Rodeta, tega mladega, a
ze tako izkuSenega fotografa, sem
prvi¢ srecala na otvoritvi ene
izmed njegovih mnogih uspelih
razstav, v Ljubljani, v mali galeriji
Doma tehniskih $ol. Odlika njego-

Bojan Rode: KARTING I

ve osebnosti je brzkone skro-
mnost; kot fotograf pa je iskalec
svojega sloga. Lo¢uje navadno fo-
tografijo od fotografije, ki izZzareva
dinamiko. »Snov ho¢em obdelati
v celoti«, pravi, »vendar mislim,
da svojega stila ne bom nikoli do-
segel — toliko moZnosti vidim.«

»Motive ste nasli v portu. Ste
tudi Sportnik?«

»Da, streljam. Vendar mi zmanj-
kuje ¢asa in se bom odpovedal
streljanju. Posvetil se bom le foto-
grafiji.«

Fotografirati je za¢el pred dese-
timi leti. Takrat je posnel le po dva
filma letno. Pred nekaj leti je za¢el
delati s kvalitetnej$im fotoapara-
tom, leta 1977 pa se je vélanil v

‘ |
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ve§éino in tehniko fotografiranja.
Fotografsko gledati pomeni, imeti
nenehno pri komponiranju slike
pred o¢mi, kako vidi kamera in
kako dojema fotografski negativ.
Upostevati je treba, da kamera de-
la izreze iz Zivljenja, da imajo njeni
razliéni objektivi vpliv na na$ do-
jem o slikovni razdalji, da spremi-
njajo perspektivo, da ¢rnobeli film
ne podaja barv adekvatno nasemo
vtisu. Potrebno je torej poznava-
nje fotografske tehnike, sredstev,
fotokemije, lastnosti svetlobe —
skratka mozZnosti tehnike, optike
in kemije.

Spretnost napraviti sliko, %e
preden je posneta, je razlika med
izkuSenim fotografom in zaéetni-
kom. IzkuSeni ve, s kak&nimi
sredstvi ter ob kaksnih pogojih se
doseze, vzemimo, vtis prostorsko-
sti, poudarek vzorca, adekvatna
reprodukcija modrine neba na ér-
nobeli sliki, vtis veli¢ine in globi-
ne, majhnosti, ostrine, neZnosti,
miline, grobosti itd.

Prihodnjié¢ o temeljih kompozi-
cije

ptujski fotoklub, kjer deluje pod
vodstvom Stojana Kerblerja, ze
deset let vodilnega jugoslovanske-
ga mojstra fotografije. Gnala ga je
raziskovalna radovednost. V letu
1977 je tudi prvi¢ razstavljal. In

med njegovimi prvimi fotografija-
mi najdemo motokros.

Zanimaio me je, zakaj je toliko
pozornosti posvetil motokrosu in
na sploh - $portu.

»Zelel sem predstaviti lepo
stran $porta, dinamiko; skozi foto-
grafijo ho¢em povedati, da je tudi
boks lep za tistega, ki se ukvarja z
njim. Pokazal sem ,poraz’ —tudi tu
je Sport.«

»Kaj lahko poveste o svoji te-
hniki?«

»Tehnika fotografiranja je zelo
pomembna,« odgovarja Rode.
»Treba se je zavedati, da je dober
aparat le pripomocek, nikakor
predpogoj za dobro fotografijo. Za
podajanje dinamike $porta v okvi-

Sonja Dolinsek

Kje so
snovi?

V Soli so nas udili, da pisatelji
pogosto sanjarijo in tuhtajo tedne
in tedne, preden dobé navdih...
Pesnike razsvetli neko skrivnost-
no spoznanje, preden prelijejo ¢u-
stva v ¢érke, noveliste pa Zge krivi-
ca toliko ¢asa, dokler je ne zaupajo
papirju...

Skratka, pisanje je nekaj svete-
ga, nedotakljivega — tezka, zamo-
tana in le redkim izbrancem do-
stopna re¢. Morda je to res za tiste,
ki si domisljajo, da bodo Ze kar s
samim pisanjem stopili v svetisée
svetovne knjiZevnosti.

Sicer pa je pisanje samo v veé-
nost ujeta ¢éloveska misel, ideja,
¢ustvo, dozZivetje, dogodek ali delo
— tisto kar poénemo, kar je v nas in
okoli nas...

No, vprasanje v naslovu je lahko
dokaj butasto, ¢e naj stvarno od-
govorimo: »Vzamem papir in
svinénik v roke, sedem za mizo, si
izberem temo, jo napi$em, list zga-
nem v kuverto in odpos$ljem na
Agkerc¢evo 3, za ¢asopis Merca-
tor!« Kar malo zafrkantski odgo-
vor, vendar je to v bistvu vsa
umetnost, le da zacdetek ni pri
svinéniku in papirju, ampak pri
izbiri teme.

Nestetokrat nas ob krivieah, ne-
pravilnostih, ali pa ob slovesnih in
prijetnih dozivetjih pre$ine misel:
»Zakaj pa o tem noben vrag nié ne
piSe?!« Vidite prijatelji — to je te-
ma! In to so pravzaprav tiste »ho-
dniske« teme, o katerih toliko ve-
mo, ko razpravljamo s kolegi — od-

ru estetskih zakonitosti uporab-
ljam razna sredstva, od neostrine,
spremljanja motiva, spreminjanja
goris¢ne razdalje med snema-
njem, do vodne zavese.« |

»Razstavljate le érno-belo foto- |
grafijo. Vas barvna ne zanima?«

»Z barvno fotografijo se ukvar-
jam eno leto. Lahko redem, da
sem uspel v érno-beli fotografiji in |-
se ne bi rad spustil pod raven svo-
je sposobnosti. Dokler v barvi ne
bom dosegel samega sebe, ne bi
rad razstavljal.«

»Kaj mislite o fotomontazi?«

»0O njej ne razmisljam. Zame je |
Se to (pokazal je na razstavljene
fotografije) neobdelano podrodéje.
Dovolj moZnosti izraza je Ze brez
fotomontaze. Ta je bila modna
pred leti; zdaj je tega manj. Mi-
slim, da se umetnik ne bi smel
zatekati k umetnim sredstvom.«

»Sami razvijate filme«

»Da. Tovrstne fotografije ne mo-
rem zaupati drugim.«

»Ste Ze razmi$ljali o postavitvi
razstave v svoji delovni organiza-
ciji? Morda bi Mercator-Panonija
prevzela tudi pokroviteljstvo?«

»Prepri¢an sem, da se to ne bi
moglo zgoditi.«

Cuden smehljaj je preletel Ro- |
detov obraz. Ironi¢en, Zalosten? |
Kaj ga tudi ne bi. Medtem ko so |

imeli na primer vsi udeleZenci
zimske mercatoriade prost dan, si

je moral Bojan Rode, sedemkratni
nagrajenec v fotografiji, pisati do- |
pust, ko je razstavljal v Ljubljani. |
Med obiskovalci njegovih razstav
tudi ni kolegov iz njegove delovne
organizacije. Res §koda, da v ma-
tiéni organizaciji nimajo posluha |
za Rodetovo umetnisko dejav-
nost.

Kljub temu pa njegova fotogra-
fija ne bo §la mimo Mercatorja. V
koordinacijskem odboru sindika- |
ta SOZD Mercator smo ga sprejeli
z navdusenjem in kulturna komi-
sija ga je Ze zaprosila za postavitev
njegove razstave v Ljubljani.

lo¢itve stanovanjske komisije,
ocenjevanje po delu, nasprotujode
si banéne okroznice, pokvarjeni
vili¢ar ali dvigalo, zbor delavcev,
na katerem smo uspeli poseéi V|
razdelitev sklada skupne porabe, |
ponos nad dobrim poslovanjem, |
predlog za izbolj$ano delo v pro- |
dajalni, tezave, s katerimi se sre-
¢ujemo pri naro¢anju in razpore-
ditvi blaga — in Se in Se je teh tem.
O vsem se znamo razgovoriti na
hodniku in vse to je mo¢ tudi na-
pisati. In to povsem preprosto, ta-
ko, kot nam sproti prihaja na pa-
met, ko se pogovarjamo s kolegi.

Dva, tri stavke o tem, kje tiél
problem, nato pa o bistvu, ki nas
tis¢i. Vedina med nami zakljué!
kosilo s kavico - to je neke vrste
pika na »i«. Tudi pri ¢lanku zak-
ljuc¢ek vsebuje ugotovitev, mnenje
ali sklep. To je vse!

Zdaj smo si verjetno edini, da to
ni ni¢ tezkega — nasa plahost in
neodloénost ti¢ita nekje drugje:
Kako oblikovati besede in stavke
— tista Sentana slovnica, pa lepo-
slovije, pa take u¢ene re¢i! Le ni¢
strahu — tako, kot se pogovarjamo,
bo ¢&isto prav.

Mislite, da moje, pa tudi drugé

¢lanke, nadi novinarji objavijo do
pic¢ice tako, kot smo jih mi napisa-
1i? Kje pa! Vsak ¢lanek premelje]?
in pretuhtajo, preden je leposlov:
no »zrel« za objavo — enega pa
bolj, drugega nekaj manj. Pa t0
sploh ni sramota — saj so prav t¢
Studirali, mi pa ne!
In Se za konec: zakaj bi sploh mo-
rali pisati o tem, kar nas tigéi? TF
sto, kar je napisano, vedo in vidij?
vsi in ¢e ne napiSemo nicesar, po°
meni, da nas ne zanima, da sm?
zadovoljni s stanjem, kakrsno J&
Prav ima pa obic¢ajno tisti, ki €
glasnejsi, kajne...?




MERCATOR e MAREC '80 STRAN 11
Naj se predstavimo @ Naj se predstavimo ® Naj se predstavimo
Matjaz Marindek tujejo, da se kmalu bo in da bodo  njost, pa tudi zunanjost, da bi spet

Transport ni le prevoz

Ceprav je bil postojnski TOZD Transport (Mercator-Nanos) konsituiran Ze 1.
oktobra 1978, je statistika o zastopanosti oziroma omenjenosti in predstavitvah
Mercatorjevih DO in tozdov v glasilu pokazala, da v lanskem letu o tem tozdu ni

bilo prav ni¢ napisanega. Mnogi bralci morda prav zato sploh ne vedo, da obstaja.

V zaéetku le dva avtomobila
Postojnski Nanos (v SOZD je
pristopil koncem leta 1977) je svo-
jo dejavnost pricel s 26 zaposleni-
mi in dvema avtomobiloma. 16 let
pozneje, leta 1963, so imeli 18 to-
vornih vozil, Se deset let pozneje,
1973 leta, pa ze kar 72 vozil z nosil-
nostjo 249,5 ton. Najve¢ vozil sta
imela postojnska tozda Izbira in
Grosist (19 in 15), kar je glede na
vrsto njune dejavnosti povsem ra-

- zumljivo, nekaj manj tozdi TMI

Postojna, Sadje Koper Dekani, In-
dustrijsko blago Koper in Preskr-
ba Portoroz, ostali Nanosovi tozdi
pa so imeli le po kak3no vozilo ali
dve. Do leta 1978, ko je bil konsti-

%
Sodobni pripomoéki lajsajo delo v meha-
niéni delavnici.

tuiran tozd Transport, je ostalo ra-
zmerje enako, le $tevilo motornih
vozil se je povecalo na 102, s skup-
no nosilnostjo 359 ton.

Novost iz TMI
Postojna

Mile Bitenc — Studio
za EP

Izdelki
iz
pisSéanc-
Jega
mesa

Na trziséu niso veé¢ no-
vost, predstavljajo pa no-
vost za naso Tovarno me-
snih izdelkov v Postojni
(TOZD v Mercator-Nano-
su). Potrosnja pis¢anéjega
mesa je velika, vendar pa
nekateri deli za trziSée niso
toliko zanimivi kot drugi,
zato’so se v Postojni odlo¢i-
li za predelavo. Iz piséané-
jega mesa pripravljajo hre-
novke in dve vrsti salame:
pivsko in neversko. Salame
S0 podobne posebni, med

- pis¢ancje meso pa dodajajo
govedino ali svinjino.

Na sejmu Alpe-Adria v
Ljubljani smo to novost
Predstavili na razstavi in

- tudi ponudili na degustaci-
J1. Potrosniki so bili nad iz-
d.e:lki navduS$eni, saj oboga-
tijo jedilnik, povrhu pa so
Se primerni za dietno pre-

rano. : :

Upamo, da bodo kmalu
nha voljo tudi v vseh nasih
Prodajalnah, saj predstav-

- ljajo dobrodoslo spremem-

0 med mesnimi izdelki.

i e B Sy !

Zakaj nov tozd?
Ze dalj ¢asa so v Mercator-Na-
nosu ugotavljali, da so v postojn-

skih tozdih Izbira in Grosist, kista

imela najveé tovornjakov in ki sta
pri svoji dejavnosti e najbolj ve-
zana na prevoz, stroski transporta
preveliki, osnovna sredstva (mo-
torna vozila) pa premalo izkori$ce-
na. Tudi to¢ne evidence stroskov,
ki so $li za redno in obé¢asno vzdr-
Zevanje vozil, ni bilo; ti stroski so
se izgubili oziroma so bili »skriti«
v rezijskih stroskih. Vse te po-
manjkljivosti so narekovale potre-
bo po celovitejsi in bolj strokovni
organiziranosti transportne dejav-
nosti. Tako je bil 1. oktobra 1978

Stefan Mahnié, marljiv in sposoben meha-
nik.

konstituiran TOZD Transport, v
katerem so se zdruzili vozna parka
tozdov Izbira in Grosist, mehanic-
na delavnica, gradbena skupina,
obrat druzbene prehrane in podit-
ni&ki dom v Savudriji.

Vozni park

Vozni park tozda Transport ima
trenutno 43 tovornih vozil znamk
TAM, RABA, Mercedes in Zasta-
va, z nosilnostjo 207 ton. Od toz-
dov Izbira in Grosist je sicer »na-
sledil« 47 vozil z nosilnostjo 191
ton, vendar je §lo 7 vozil s 36 tona-
mi nosilnosti v odpis zaradi dotra-
janosti oziroma karamboliranosti,
zato pa so v lanskem letu kupili 7
novih tovornjakov z nosilnostjo 55
ton. Razpolagajo tudi s Sestimi
priklopniki (prikolicami), katerih
nosilnost je 48 ton. Ta vozila so v
lanskem letu prevozila 1,130.000
kilometrov (priklopniki le
125.000), od tega 949.000 km s to-
vorom (poklopniki le 62.000), ki je
tehtal 43.263 ton, pri tem pa pora-
bila 205.810 litrov goriva.

V voznem parku zdruZuje delo
38 Soferjev. Njihova osnovna de-
javnost je prevoz blaga za postojn-
ska tozda Izbira in Grosist, Ceprav
so vozila zdaj, odkar so zdruZena v
tozdu Transport, bistveno bolje iz-
koriséena (prej niti 50 odstotno,
zdaj pa Ze ve¢ kot 70 odstotno),
ostaja nekaj zmogljivosti $e vedno
neizkorig¢enih, zato opravljajo
prevozne storitve tudi za organiza-
cije zunaj Mercator-Nanosa.

»Vozila so e vedno premalo iz-
koris¢ena. Vzrok temu so slabi po-
goji dela v skladiéih, kjer blago
nakladajo in razkladajo pri istih
vratih oziroma pri isti rampi. 5
tonsko vozilo bi moralo biti nalo-
Zzeno v 70 minutah, dejansko pa ga
nalagajo 2 uri in veé. Namesto, da
bi vozilo §lo na pot ob petih ali
najkasneje ob pol $estih zjutraj,
krene ¢esto Sele ob osmih ali celo
devetih. Verjetno bi kazalo za de-
lavce v skladigéih uvesti drseéi de-
lovni ¢as, saj bi le tako lahko vozi-
la natovorili prej$nji dan in bi bila
ta zjutraj nared,« je povedal Janez
Gréa, vodja tehni¢éne sluzbe voz-
nega parka.

»Problem je tudi v tem, da so
mnoge prodajalne v Primorju po-
leti med 12. in 16. oziroma 17. uro
zaprte. Vozilo, ki mora v enem
dnevu dostaviti blago veéim taks-
nim prodajalnam, iz Postojne pa
gre na pot Sele med osmo in deve-
to uro dopoldne, je prisiljeno 4 ali
5 ur po nepotrebnem d¢akati, kar
seveda pomeni precej$njo izgubo
oziroma zmanj3ano storilnost.

Vse prepogosto se tudi dogaja,
da na primer vozila vozijo nekaj
dni zaporedoma v iste poslovalni-
ce, le zvrsti blaga so drugaéne. To
dokazuje, da zal $e vedno nismo
nasli pravega skupnega jezika.«

V mesecu decembru lanskega

Zivojin Gacin, direktor Mercatorjevega
tozda Transport v Postojni.

Dekleta v raéunovodstvu imajo vedno polno dela: dnevnice, kilometrine, rac¢uni, stati-

stike...

tako marsikateri pomanjkljivosti
»stopili na rep«.

Preostale dejavnosti

V mehanié¢ni delavnici tozda
Transport je 6 delavcev, pravih
mojstrov svoje stroke: vse tovor-
njake, razen Zastavinih, poprav-
ljajo in vzdrzujejo sami, celo do
»generalne«. Odkar so dokupili
nekaj sodobnih aparatur, jim gre
delo $e laZje od rok. Potrebovali bi
le prostor in aparature za moder-
nizirano pranje tovornjakov — tre-
nutno namre¢ ne premorejo niti
tople vode.

Gradbena skupina, obrat druz-
bene prehrane in poéitnidki dom v
Savudriji s transportom sicer ni-
majo nobene neposredne zveze,
skupniimenovalec pa bi jim lahko
nasli v nazivu »tehni¢ne sluzbe«.

Naloga gradbene skupine v ka-
teri zdruzijo delo 17 mizarjev, zi-
darjev, vodoinstalaterjev in elek-
tri¢arjev, je vzdrzevanje malopro-
dajnih poslovalnic, torej delo na
terenu.

Zmogljivosti obrata druzbene

prehrane je 400 malic dnevno, za

.

Janez Gréa, vodja tehniéne sluibe voznega
parka. i

Eden najstare
kilometrov.

leta so tozdi Grosist, Izbira in
Transport ustanovili koordinacij-
ski odbor, v katerem so operativni
delavci teh treh tozdov, naloga od-
bora pa bo koordiniranje dela,
izboljSanje izkoriséenosti vozil in
s tem tudi dvig storilnosti, kar bo

- v letodnjem stabilizacijskem letu

$e kako pomembno. Odbor se do-
slej sicer $e ni sestal, vendar naér-

kar skrbijo 4 delavke, namenjen
pa je delavcem delovne skupnosti
Mercator-Nanosa ter tozdov Gro-
sist, Izbira in Transport. ;

O po¢ditniskem domu v Savudri-
ji smo v glasilu Ze pisali, zato naj
povem le to, da je v precej »one-
‘moglem« stanju in da bo potreben
kar krepak poseg v njegovo notra-

lahko primerno sluzil svojemu
osnovnemu namenu — oddihu in
sprostitvi delavcev M-Nanosa.

Na koncu je treba seveda ome-
niti $e 10 delavcev (skupaj jih v
tozdu zdruzuje delo 75) v skupnih
sluzbah, tehni¢ni in prometni
sluzbi, ra¢unovodstvu in knjigo-
vodstvu ter tajnistvo in direktorja
TOZD.

Samoupravna povezanost

Pred Kkonstituiranjem tozda
Transport so delavci — pri tem mi-
slim predvsem na $oferje, ki pred-
stavljajo sedaj ve¢ino delovne sile
tozda — zdruZevali delo v razliénih
tozdih in zato niso mogli dovolj
uspes$no samoupravno uveljavljati
svoje problematike. Zdaj je precej
drugacde: delavei so povezani in
aktivno sodelujejo pri samoupravi
tozda, ¢esto celo s konstruktivni-
mi predlogi za izbolj$anje storilno-
sti.

»90 odstotkov nasih delavcev je
marljivih, pripravljenih delati ob
vsakem dnevnem ali noénem ¢&a-
su. Akceptirali so zastavljeni pro-
gram in se po svojih moéeh trudi-
jo, da bi dosegli zastavljene cilje.
Zal pa je $e vedno nekaj takdnih,
ki mislijo le na svoj Zep in zato
tudi v medsebojnih odnosih krep-
ko zaskriplje,« meni Zivojin Ga-
cin, direktor tozda Transport.

»Vsemu povedanemu navkljub
pa Zal ugotavljam, da veéini delav-
cev v naSem tozdu $e vedno manj-
ka samoupravljalske vzgoje. Sred-
stva za tovrstno izobraZevanje so,
le*uporabljamo jih vse premalo. S
tem v zvezi bo brez dvoma potreb;
nega Se precej dela, a le tako bomo
spremenili zastarelo miselnost o
reSevanju medsebojnih odnosov
in pripomogli k uspednemu ure-
sni¢evanju zastavljenih ciljev.

Nekoliko bolj bo morala zaziveti
tudi delavska kontrola, ki se je do-
slej sestala le enkrat in bi torej le
tezko rekli, da je uspesno delala. V
bliznji prihodnosti bo izvoljen nov
sestav, ki bo, tako upam, bolj pri-
zadeven.«

Tudi za TMI?

Od vsega zacetka se mi je zdelo
¢udno to, da sta od treh postojn-
skih tozdov svoje tovornjake v
tozdu Transport zdruzila le Izbira
in Grosit, ne pa tudi TMI.

»Tudi o tem smo Ze premisljeva-
li, vendar moramo v tozdu $e prej
vse organizacijsko in samouprav-
no urediti. Ko bo prislo do reorga-
nizacije grosisti¢cne mreze v Mer-
cator-Narrosu, bomo morali temu
primerno najprej prilagoditi orga-
nizacijsko obliko tozda, kar pa
vseeno ne izkljuéuje mozZnosti, da
bi tozd TMI Ze letos zdruZil svoja
tovorna vozila v naSem tozdu. Ve-

.liko manj verjetnosti je, da bi to

storili tudi ostali tozdi M-Nanosa,
ki so zunaj Postojne, predvsem za-
radi prostorske dislociranosti,« je
povedal tovari§ Gacin.

In kaj pravijo drugi?

Direktor tozda Izbira, Franc Ko-
&¢ak, je o sodelovanju s tozdom
Transport povedal:

»S sedanjim sodelovanjem ni-
smo ravno najbolj zadovoljni. Ne
uspeva nam najti skupnega jezika
in vse preve¢ skrbimo vsak za svo-
je interese. SprasSujem se, ali je
oblika organiziranosti tozda Tran-
sport in naSega medsebojnega so-
delovanja sploh primerna? Me-
nim, da bi morali biti dohodkovno
povezani in popolnoma soodvisni.

Dogaja se na primer, da voznik
tozda Transport, ki pelje nase bla-
go v dolo¢eno poslovalnico, eno-
stavno noce pobrati prazne emba-
laze, ¢es da to ni njegova dolZnost.
S tem pokaZe, da nima nikakr$ne-
ga éuta odgovornosti. Zal tudi pri-
toZzbe ¢ez takdno ravnanje ne zale-
Zejo kaj dosti, saj je od pritoZbe do
reakcije nanjo toliko vmesnih éle-
nov, da na koncu njen prvotni na- .
men popolnoma zvodeni.«

Tozd Transport je, lahko rece-
mo, svojo »poskusno delo« ve¢ ali
manj uspesno prestal in vidno pri-
pomogel k boljsi storilnosti v tran-
sportni dejavnosti. Se vedno pa bo
treba veliko trdega dela, da bo iz-
kori¢enost vozil $e vedja in da
tudi pri medsebojnih odnosih ne
bo veé Skripalo.
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Trgovina véeraj, danes, jutri

JoZe Rozman

Usmerjeno izobrazevanje

Skupséina SR Slovenije in skups$éina IzobraZevalne skupnosti Slovenije bosta
25. marca 1980 obravnavali in predvidoma sprejeli predlog zakona o usmerjenem
1zobrazevan]u po katerem bi zadeli uvajati usmerjeno izobrazevanje postopoma.
To pomeni, da se bodo zac¢eli usmerjeno izobrazevati na srednjih $olah najprej vsi
tisti, ki se bodo v $olskem letu 1980/81 vpisali v prvi letnik srednjih $ol.

Hkrati s pripravo predloga zako-
na so posebne izobraZevalne
skupnosti in IzobraZevalna skup-
nost Slovenije pripravljale osnu-
tek usmeritev in vzgojno izobraZe-
valnih programov srednjega izo-
brazevanja, obseg vpisa in razme-
stitev vzgojno izobrazevalnih or-

=

Tekmovalci na odru.

ganizacij. Ta osnutek je bil dan v
javno razpravo, ki bo trajala'do 25.
marca, vse predloge, dopolnitve in
spremembe pa bo uskladila skup-
§¢ina IzobraZevalne skupnosti
Slovenije predvidoma 16. aprila

1980. V tem in naslednjem zapisu
se bomo na kratko seznanili s
predlogom zakona o usmerjenem
izobraZevanju, z osnutkom usme-
ritev in programov srednjega izo-
brazevanja ter delom in rezultati
posebne izobraZevalne skupnosti
za blagovni promet.

Predlog zakona o
usmerjenem izobrazevanju

Namen zakona je, dati pravne
temelje za preobrazbo vzgojno izo-
braZevalnega sistema. Usmerjeno

Tekmovanje v Cerknici

JoZe Rozman

Mladi in kmetijstvo

V soboto, 22. marca 1980, je Mercator-Kmetijska
zadruga Cerknlca gostila udeleience tekmovanja
»Mladi in kmetijstvo«. Kot soorganizatorja sta sodelo-
vala e Kmetijski zavod Slovenije in OK ZSMS Cer-

knica.

Tekmovanja ljubljanske regije,
ki je bilo Ze osmo po vrsti, so se
udelezile ekipe iz Kamnika, Dom-
Zal, Gabrovke, Vrhnike, Logatca,
Sti¢éne, Grosuplja, Medvod in Cer-
knice. Ekipo so sestavljali trije
¢lani, dijaki kmetijskih Sol.ali ¢la-
ni aktivov mladih zadruZnikov,
najvisja dopustna izobrazba tek-
movalcev pa je bila kon¢ana sred-
nja Sola. Ekipe so odgovarjale na
vprasanja s podroéja kmetijstva-
poljedeljstva, Zivinoreje, siliranja,
padnistva, travnistva, kmetijske
mehanizacije in kmetijske zako-
nodaje — in iz druzbenopolitiéne
teme. Zmagala je ekipa Sti¢ne, ki
je zbrala 35 to¢k in ima skupaj z
ekipo Vrhnike, lanskim zmagoval-
cem, pravico do udelezbe na repu-
bliskem tekmovanju. Domaéini,
ekipa Cerknice, so zasedli 7. me-
sto z 22. to¢kami.

Za popestritev tekmovanja so
poskrbeli uéenci glasbene $ole iz
Rakeka, cerknigki pevski zbor Ta-
bor in domaéi recitatorji. Vse ude-
lezence tekmovanja in gledalce je
na zac¢etku pozdravil direktor M-
KZ Cerknica, ing. Leo Frelih, in v
kratkem in jedrnatem govoru ori-
sal pomen in vlogo kmetijstva v
cerknidki obéini ter njegove nalo-
ge v naslednjem srednjero¢nem
obdobju.

Kot smo lahko slisali, se sicer

delez kmetijstva v ob¢ini zmanj-
Suje zaradi naglega razvoja lesne
in kovinsko-predelovalne indu-
strije, vendar to ne bi smelo biti
niti pravilo niti vodilo za nadaljnji
razvoj kmetovanja v cerkniski ob-
¢ini, ki ve¢inoma prideluje surovi-
ne za predelovalno industrijo v
Ljubljani. Da bi se stanje v kmetij-
stvu izboljsalo, je treba utrditi do-
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hodkovne odnose, preiti na naro-
¢eno proizvodnjo mleka, mesa,
krompirja, zaradi ca 30% draZje
proizvodnje (neugodne klimatske
in reliefne razmere) prelivati sred-
stva iz potro$niskih sredis¢ in ne
nazadnje izenaéiti druzbeni polo-
Zaj in socialno varnost kmeta'z

\c._,\

drugimi delavci, je zakljuéil ing.

Leo Frelih.

izobraZevanje naj bi odpravilo do-
sedanje dvotirno Solanje (za delo
in za nadaljnje izobraZevanje),
omogoéilo ved¢jo horizontalno in
vertikalno prehodnost v vzgojno
izobrazevalnih procesih in zagoto-
vilo trajno izobraZevanje vseh za-
poslenih.

Pot do predloga zakona je bila
dolga in naporna. Osnutek zakona
je bil sprejet februarja lani, do ob-
like predloga zakona pa je uposte-
vajo¢ pripombe iz javne razprave
dozivel vrsto vsebinskih in for-
malnih sprememb in dopolnitev.
Kljub temu je predlog zakona, ki
bo nadomestil sedaj veljavni za-
kon o poklicnem izobraZevanju in
urejanju uénih razmerij, zakon o

srednjem Solstvu, zakon o viso-

kem $olstvu, zakon o organizaci-
jah za izobraZevanje odraslih in za-
kon o &tipendijah in posojilih, na
nekaterih mestih $e vedno sporen,
saj dopusca razli¢ne razlage istega
doloédila. Skups$é¢inski postopek
bo te nejasnosti vsekakor moral
razéistiti.

Predlog zakona (izSel je v skup-
S¢inskem Porocevalcu), ki bo ure-
jal celotno vzgojno izobrazevalno
politiko, vklju¢uje zato tudi pred
kratkim sprejeta dolo¢ila zakona o
skupnih osnovah svobodne me-
njave dela na podroé¢ju vzgoje in

izobraZevanja ter zakona o druz- -

benem planiranju.

Definicija usmerjenega
izobrazevanja

Republigki komite za vzgojo in
izobraZevanje, ki je predlagatelj in
oblikovalec zakona, je le tega raz-
delil na deset poglavij oziroma 230
¢lenov. Usmerjeno izobraZevanje
je definirano v 2. ¢lenu predloga
zakona, ki poudarja najprej izo-
braZevanje za delo in samouprav-
ljanje, nazadnje pa &ele omenja za-
htevo po vsestranskem razvoju
osebnosti. Ze tu se je razplamtela
javna razprava, saj so si eni razla-
gali to kot idealno usposabljanje
za delovno mesto, drugi pa niso
hoteli, da bi ¢lovek na ta naéin
postal pomoénik stroja. Duhovi so
se pomirili, ko je postalo jasno, da
je pojem delo tu razumljen v &ir-
Sem pomenu, torej kot delo, ki je
temeljna ¢loveska dejavnost, za
katero je potrebna kar najsiria
razgledanost in Siroka izobrazZe-
nost za vsestranski razvoj éloveka.

Drugi ¢len govori tudi o tem, da
je izobraZevanje stalen proces.
Uveljavitev tega dolo¢ila v praksi
bo vsekakor tezka naloga, uresni-
¢ena pa bi izboljsala izobrazbeno
strukturo zaposlenih in hkrati
omogotila stalno dopolnjevanje
znanja. Usposabljanje z delom bo

veljalo predvsem za manj zahtev-
ne poklice, ¢eprav tudi za strokov-
njake ne bi bilo odveé, saj tako
tehnologija kot znanje pri danas-
njem hitrem razvoju zastarata v
nekaj letih.

Usmerjanje oziroma usmerjeno
izobrazevanje pomeni, da se stal-
no usklajujejo potrebe in interesi
posameznika s potrebami in za-
htevami zdruZenega dela oziroma
celotne druzbe. Vendar to ne po-
meni, kot si nekateri napaéno ra-
zlagajo, zgolj pridobivanje potreb-
nih iz§olanih delavcev za svoje tre-
nutne potrebe, to je za reSevanje
lastnih kadrovskih tezav. Usmer-
janje je dolgotrajen in $irsi proces,
ki se bo moral zadeti Ze v osnovni
Soli in ki bo kompleksno, ¢e hode-
te dialekti¢no, razreseval potrebe
po delu in znanju. Usmerjanje bo
moralo temeljiti na naértih organi-
zacij zdruZenega dela, delovnih

- skupnosti, izobraZevalnih in druz-

beno politiénih skupnosti, uposte-
vajo¢ dogovore in plansko izraze-
ne potrebe, hkrati pa upostevati
tudi dolgoro¢ne usmeritve znano-
sti, kulture, samoupravnih druz-
benih odnosov itd.

Samoupravni sporazumi
porabnikov in izvajalcev
Definicija usmerjenega izobra-
Zevanja je sedaj jasna in razloé¢na,
treba jo bo uresniéiti. Pri tem bo-
do imele pomembno vlogo delov-
ne organizacije, ve¢jo kot doslej,
saj se bodo temeljne organizacije —
uporabniki - povezovale z izobra-
Zevalnimi delovnimi organizacija-
mi — izvajalci — v posebne izobra-
zevalne skupnosti (PIS) za posa-
mezno stroko ali panogo gospo-
darske in druzbene dejavnosti. Iz
26. ¢lena predloga zakona zvemo,
da bodo delovne in izobraZevalne
organizacije vsako leto posebej
sklepale samoupravne sporazu-
me, ki bodo doloéali, kako izvajati
praktiéni pouk, proizvodno delo
oz. prakso in kako zagotoviti ma-
terialne, prostorske, kadrovske in
druge pogoje za izpeljavo tega de-
la uénega programa. Tu predlog
zakona dolo¢a, da bodo imeli
ucenci in $tudentje pri proizvo-
dnem delu oziroma praksi pravico
do varstva pri delu in do zavarova-
nja v primeru nesrece pri delu.
Clen 29 govori o ugotavljanju in
usklajevanju izobraZevalnih po-
treb uporabnikov in doloc¢a, da
uporabniki skupaj z izvajalci dolo-
¢ajo obseg in vsebino posameznih
vzgojnoizobraZevalnih programov
in hkrati po svoji strani skrbe (ma-
terialno, prostorsko, kadrovsko),
da se bodo ti programi lahko tudi
izvajali. Pri tem upostevajo anali-

ze del in nalog oziroma potrebne-

ga znanja za posamezne poklice,
gledano seveda dolgoroéno.

Tudi ta doloéila so bila v javni
razpravi jabolko spora, saj so ne-
kateri uporabniki hoteli takore-
koé¢ za vsako delovno mesto tudi
poseben izobraZevalni program,
kar pa je neizvedljivo in v nasprot-
ju z nacelom, da naj usmerjeno
izobraZevanje ne usposablja uéen-

Ing. Leo Frelih, direktor KZ Cerknica.

ce za neko dolo¢eno delovno me-
sto, paé¢ pa Sirse. Natanéne;e govo-
ri o tem 52. ¢len, ki pravi, da mora
posamezen vzgommzobrazevalm
program izobraziti za veé soro-
iinih poklicev oziroma del in na-
og.

Izobrazevanje ob delu in iz
dela, kaj je to?

30. élen zakonskega predloga
priporo¢a delovnim organizaci-
jam, da se kar najveé njihovih de-
lavcev izobraZuje ob delu (delavec
je v ¢asu izobraZevanja v delov-
nem razmerju) in iz dela (delavec
se izobraZuje in preneha delati, ne

- nikov, doloéa pa tudi programe za |

glede na to, ali ostane v delovnem
razmerju ali ne). Pravice in obvez-
nosti delaveev, ki se bodo izobra-
Zzevali tako ali drugade, bodo mo-
rale organizacije doloé¢iti s samo-
upravnimi splo$nimi akti (élen
31), vsaj enkrat na leto pa bodo |
morale objaviti vrste vzgojno izo- |
braZevalnih programov, po kate- |
rih bodo omogodale svojim delav- |
cem izobraZevanje ob delu in 12‘
dela.

Vzgo]no izobrazevalni !
programi |
Posamezne vzgojno izobrazeval- T
ne programe bodo sprejemali upo- |
rabniki in izvajalci v posebnih izo-
brazevalnih skupnostih. Pri tem
bodo morali upostevati veé krite-
rijev: Stevilo dejavnosti oziroma
strok nekega podroéja zdruzenega |
dela, vrste in zahtevnost progra-
mov za poklice od najmanj do naj-
bolj zahtevnega, povezanost pro- |
gramov, ki bo morala biti taka, da
bodo uéenci lahko prestopali iz |
enega v drugi program enake za-
htevnosti (horizontalna preho-
dnost) ali razliéne zahtevnosti |
(vertikalna prehodnost).

Vsi programi pa bodo morali v
prvih dveh letih usmerjenega izo-
brazevanja zagotoviti skupno izo-
brazbeno osnovo, ki bo temelj za
pridobivanje strokovno-teoretié-
nih in praktiénih znanj (veé o tem
prihodnji¢). Da bo tako $olanje od-
pravilo dosedanjo dvotirnost (3o-
Ianje za delo in za nadaljne izobra-
Zevanje) smo Ze govorili. Uéenci,
ki osnovne $ole ne bodo uspesno
konéali, bodo obiskovali skrajsa-
ne programe srednjega izobraze- |
vanja za manj zahtevne poklice.

Interdisciplinarni $tudij in
nadaljevalni izpit

Zakonski predlog uvaja inter-
glisciplinarni $tudij tako na srednji |
kot na visoki stopnji (povezovanje |
npr. matematike in filozofije, arhi-
tekture in socilolgije), opredeljuje
programe za usposabljanje tele-
sno in dr$evno motenih mladost-

pridobitev vseh moZnih vi&jih in
visokih izobrazb.

Dosedanji zrelostni izpit ali ma-
turo bo zamenjal nadaljevalni jz-
pit, ki ga bodo po konéani srednji |
Soli opravljali samo tisti, ki bodo
nadaljevali $olanje. Predloga za-
kona dolo¢a tudi obseg dela v
vzgojnoizobraZevalnem procesu.
Ta ne sme presedi 42 ur na teden
in ne 44 tednov na leto, uéenci in
Studentje pa morajo imeti najmanj
8 tednov poéitnic, ki jih Sole lahko
razporejajo samostojno. Clen 102
izenaduje samoizobrazevanje z
ostalimi organiziranimi oblikami
izobraZevanja, kar je novost, seve- |
da pa je treba tako pridobljeno |
izobrazbo ustrezno preveriti. %

Omejiti vpis, da ali ne? ;

Cetrto poglavie zakonskega
predloga govori o samoupravnem
organiziranju izobrazevalnih orga-
nizacij, peto in Sesto poglavje pa
natanéno opredeljujeta polozZaj
udeleZencev in delavcev v usmer-
jenem izobrazevanju. Tu so naj- |
prej nastete pravice in dolZnosti
ucencev in $tudentov, sporna pa
so dolodila, ki govore o vpisu
udencev, saj so najprej govorila o
omejevanju vpisa, ker so se sklice-
vala na ugotavljanje potreb po de-
lavcih, vendar je to v nasprotju z
ustavno pravico svobodne izbire
studija in poklica. Tako ¢len 164
govori o omejitvi vpisa uéencev,
¢e je kandidatov bistveno ve¢, kot
je zmogljivost izobraZevalnih or-
ganizacij, kar je seveda posredno
povezano s potrebami po dolode-
nem poklicu oziroma izobrazbi.

Nadalje zakon doloé¢a, kdo (s
kaksno izobrazbo) lahko pouduje
na posameznih $olah in natanéne-
je opredeljuje tedenske delovne
obveznosti. Srednjes$olski udcitel]
ne sme delati neposredno z u¢enci
veé¢ kot 23 ur na teden (30 ur za
uditelje prakti¢nega pouka), viso-
kosolski pa ne veé kot 11 ur oziro-
ma 16 ur (velja za tiste, ki nimajo
obveznega raziskovalnega in
umetni$kega dela).

Na koncu predlog zakona dolo-
¢a tudi, da se bo usmerjeno izobra-
Zevanje uvajalo postopoma, saj se
bodo v Solskem letu 1980/91 prvi¢
tako $olali vsi srednjesolci, vpisa-
ni v prve letnike, v Solskem letu
1984/85 pa se bodo v usmerjeno
izobrazevanje vkljuéili tudi stu-
dentje prvih letnikov. Uéenci, k!
se bodo $olali po uveljavitvi teg2
zakonskega predloga po sedaj ve-
ljavnem na¢inu, bodo morali svojé
Solanje po sedaj veljavni zakono-
daji dokonéati do 31. avgusta 1984

Prlhodn_ué usmeritve in pro
graml srednjega izobrazevanjd
in PIS za blagovni promet .
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Igre v duhu stabilizacije

Letodnjo zimsko sezono je Koordinacijski odbor za rekreacijo in $port (KORS)
sozda Mercator kronal z uspelo ofganizacijo zimske Mercatoriade, tretje po vrsti.
Prireditve, ki poleg rekreacijskega in $portnega udejstvovanja delavcev sozc'.la
Mercator veliko pripomore tudi k medsebojnemu spoznavanju, sporazumevanju
in krepitvi poslovnih odnosov, se je v Kranjski gori v idealnem vremenu udeleZilo
241 tekmovalk in tekmovalcev iz 21 delovnih organizacij, tozdov ter delovnih
skupnosti Slovenije in Hrvatske. Po tehni¢ni plati je pri organizaciji sodeloval
ljubljanski smuéarski klub Krim. SRR

Vzpodbudno in pohvale vredno je, da je tudi KORS pokazal posluh za stabiliza-
cijska prizadevanja in za Mercatoriado porabil minimalna sredstva — 55. 000

dinarjev.

Rezultati veleslaloma

Zenske — kategorija A (do 30
let): 1. Polona Kogoviek (M-Em-
ba) 35:52, 2. Marusa Skerl (DS
SOZD) 36:19, 3. Majda Les$nik (M-
Slovenija sadje) 38:85, 4. Marinka
Zajc (M-Sadje zelenjava) 39:32, 5.
Vojka Cernalogar (M-Rudar Idri-
ja) 39:33, 6. Le Presec¢nik (M-Roz-
nik) 41:48, 7. Nada Lenar¢i¢ (M-
Slovenija sadje) 45:23, 8. Anka
Kavéi¢ (M-Rudar Idrija) 46:57, 9.
Anica Zonta (M-Rudar Idrija)
48:27, 10. Irena Mohori¢ (M-Rudar
Idrija) 52:49, 11. Lidija Bremec (M-
Nanos, TOZD Preskrba Portoroz)
52:68, 12. Ivanka Kuhar (M-Vele-
preskrba, TOZD Grosist) 54:87, 13.
Marija Mramor (M-Roznik)
1:06:76, 14. Anastazija Karlin (M-
Rudar Idrija) 1:17,03, 15. Hedvika
Kralj (M-Izbira Panonija) 1:31:25,
16. Milena Galeti (M-Sadje zelenja-
va) 1:33,33, 17. Marta Zitko (M-
Emba) 2:03:58. '

Zenske — kategorije B (od 31 do
40 let):1. Zora Zrili¢ (M-Contal)
40:26, 2. Sonja Dolinsek (M-Slove-
hija sadje) 43:24, 3. Zinka Gospo-
dari¢ (M-Nanos) 48:94, 4. Mojca
Komodéar (M-Roznik) 49:50, 5. Ani-
ca Kapun (M-Emba) 51:91, 6. Ivan-
ka Leskovec (M-Rudar Idrija)
54:00, 7. Alenka Srdi¢ (DS SOZD)
1:06:77, 8. Milica Svab (M-Slove-
Nja sadje) 1:09:26, 9. Ané¢ka Sever
(M-Sadje zelenjava) 1:13:09.

Zenske kategorije C (nad 40
let): 1. Sonja Mencej (M-Contal)
41:33, 2. Stanka Pedari¢ (M-Con-
tal) 42:04, 3. Marija Grosman (M-
Slovenija sadje) 42:53, 4. Greta Pe-
harc (M-Roznik) 44:47, 5. Draga
Vaupoti¢ (DS SOZD) 45:24.

Moski — kategorija A (do 30 let):
1. Janez Mrak (M-HG, TOZD Ka-
Varna Evropa) 47:41, 2. Zdenko
Bori¢ (M-Roznik) 47:59, 3. Pavel
Ma¢ek  (M-Velepreskrba, TOZD
Grosist) 48:27, 4. Anton Tratar (M-
Contal) 48:37, 5. Sre¢ko Bratovi
M-Rudar Idrija) 48:53, 6. Valentin
Jereb (M-Rudar Idrija) 49:94, 7.
Ojan Konda (M-Slovenija sadje)
1:39, 8. Vlado Sostari¢ (M-Nanos,
TOZD Opskrba Cabar) 53:13, 9.
V]ekoslav Volf (M-Nanos, TOZD
Opskrba Cabar) 53:76, 10. Matjaz
Maringek (DS SOZD) 55:61, 11.
5 rago Predan (M-Slovenija sadje)
6:60, 12. Bojan Crnilogar (M-Ru-
ar Idrija) 56:60, 13. Branko Kot-
Mek (M-Velepreskrba, TOZD Tr-
80promet Kocevije) 56:70, 14. Ga-
Flje]l De¢man (M-Emba) 56:94, 15.
5anko Vogri¢ (M-Rudar Idrija)
7:86, 16. Dugan Pahulje (M-Vele-
Preskrba, TOZD Trgopromet Ko-
Re"]e} 57:95, 17. Mojmir Veber (M-
0Znik) 58:10, 18. Peter Benedeti

(M-Nanos, TOZD Preskrba Porto-
roz) 58:17, 19. Peter Jakli¢ (M-Ve-
lepreskrba, TOZD Grosist) 59:54,
20. Ales$ Krivec (M-Rudar Idrija)
59:68, 21. Joze Nograsek (M-Pe-
karna Grosuplje) 1:01:51, 22.
Franc Gotvanj (M-Izbira Panonija)
1:02:33, 23. Igor Irt (M-Velepreskr-

ba, TOZD Trgopromet Kodevje)
1:04:76, 24. Joze Lovrenc¢i¢ (M-
Izbira Panonija) 1:05:44, 25. Miran
Znidari¢  (M-Izbira Panonija)
1:07:29, 26. Boris Pozar (M-Nanos,
TOZD Preskrba Portoroz) 1:07:55,
27. Tone Rotar (M-Contal) 1:09:03,
28. Tone Hribar (M-RozZnik)
1:10:78, 29. Branko Kralji¢ (M-Sa-
dje zelenjava) 1:11:30, 30. Gabrijel
Zapan¢i¢ (M-Contal) 1:12:55, 31.
Mitja Marusi¢ (M-Roznik) 1:12:70,
32. Boris Vili¢énjak (M-Slovenija
sadje) 1:14:25, 33. Franc Malnar
(M-Nanos, TOZD Opskrba Cabar)
1:19,03, 34. Rafael Ogradi (M-Pe-
karna Grosuplje) 1:21:62.

Moski — kategorija B (od 31 do
40 let): 1. Tugo Marincek (DS
SOZD) 46:67, 2. Peter Skerlavaj
(M-Velepreskeba, TOZD Investa)
47:95, 3. Rafko Kranjc (M-Agro-
kombinat Krsko) 49:62, 4. Matjaz
Tomori (M-Velepreskrba, TOZD

Investa).50:84, 5. Emil Jost (M-Ve-

Mercatoriada uspela

Sonja Dolinsek

kot l1ani

za sto odstotkov, se tudi je.

hotela

uzitka.

prijateljske stike.

zanesljivo uspelo!

Zmagovita meSana ekipa M-Nanosa s prehodnim pokalom. Foto Matja Marinéek

lepreskrba, TOZD Spectrum)
51:10, 6. Franc Stular (M-Roznik)
51:33, 7. Zlatko Gorjup (M-Rudar
Idrija) 53:99, 8. Mitja Sipek (DS
SOZD) 54:20, 9. Dane Remskar
(M-Roznik) 54:54, 10 Joze Hudarin
(M-Contal) 55:11, 11. Franc Stebih
(M-Izbira Panonija) 55:23, 12. Bo-
jan Mezdovnik (M-Sadje zelenja-
va) 55:81, 13. Peter Benc¢ina (M-
Contal) 55:58, 14. Peter Menard
(M-Velepreskrba, TOZD Steklo)
56:02, 15. Sergej Ravnikar (M-Slo-
venija sadje) 57:52, 16. Dus$an
Seich (M-Velepreskrba, TOZD In-
vesta) 57:89, 17. Borut Tepina (M-
Slovenija sadje) 58:01, 18. Antun

Se enkrat bolje

Kaj je bilo Se enkrat bolje? Skoraj vse: proge, vreme,
tekaska tekma, ki je bila to pot »ta prava«, udelezba,
preverjena razvrstitev po kategorijah, oznake, organiza-
cija tekm... Skratka, tisto, kar se sploh lahko premakne

Brsnina je bila skoraj izkljuéno Mercatorjeva. Krimove
proge so bile lepe — ne preve¢ enostavne, a lepe. Tudi
navijaéev ni manjkalo in sonca in dobre volje. Ni¢ éu-
dnega torej, da je sredi govora Staneta Vrhovca, predse-
dnika organizacijskega odbora, ko je poudaril trdne vezi,
ki jih spleta tak$no sreéanje med delavci razli¢nih delov-
nih organizacij in tozdov, zadonelo spontano in morda
tisto popoldne najglasnejse ploskanje &isto vseh v dvorani
pik v Martuljku. Vsi smo se namre¢ bolj ali manj
zavedali, da smo za organizacijo porabili manjsredstev in
tekmovalcem nudili ve¢ Sportnega in prijateljskega

- Naj govore Stevilke: leta 1978 je takmovalo 100 smudar-
jev, organizacija pa je veljala 49.000 dinarjev; leta 1979 je
tekmovalo 110 smuéarjev, za organizacijo pa smo zapra-
vili 46.000 dinarjev; letos je S$tartalo Ze 260 Mercatorjevcev
in celotna organizacija je stala 55.000 dinarjev. Trdimo
lahko skoraj enkrat ceneje! Zakaj? Predlanskim in lani
smo se u¢ili, letos pa znamo Ze obéutno bolje in skromneje.
Nihée niti v sanjah ne pri¢akuje, da naj bi se $portniki
pocutili, kot da so na veli¢astnem poslovnem kosilu, poto-
vanju ali sestanku, saj veéina tega niti ni vajena in bi se
poé¢utili nekako tako »kot pes v cerkvi.« Smo pa na vsak
naéin za to, da se sre¢ajo s Sportniki drugih tozdov in
delovnih organizacij, da se spoznajo in med sebojnavezejo

Prav to, zadnje, nam je nal

etosnji zimski Mercatoriadi

Lautar (M-Nanos, TOZD Opskrba
Cabar) 59:49, 19. Ivan Kozole (M-
Agrokombinat Krsko) 1:00:65, 20.
Ivan Pukel (M-Slovenija sadje)
1:01:94, 21. Janez Radovan (M-
Contal) 1:02:39, 22. Mile Semrov
(M-Contal) 1:;02:62, 23. -Avgust
Rejc (M-Velepreskrba, TOZD
Spectrum) 1:02:78, 24. Uros Gros
(M-Emba) 1:03:79, 25. Janusek
Sefman  (M-Slovenija  sadje)
1:05:45, 26. Branko Fink (M-Slove-
nija sadje) 1:05:67, 27. Drago Pok
(M-Roznik) 1:06:02, 28. Igor Ka-
pun (M-Contal) 1:08:38, 29. Joze
Zadnik (M-Sadje -zelenjava)
1:12:76, 30. Mitja Zega (DS SOZD)
1:15:04, 31. Branko Bajc (M-Agro-
kombinat Krsko) 1:17:05, 32. Er-
nest Planinc (M-Slovenija sadje)
1:17:40, 33. Zdravko Bremec (M-
Nanos) 1:18:61, 34. Anton Vencelj
(M-Pekarna Grosuplje) 1:20:82, 35.
Marjan Muhovec (M-Contal)
1:24:51, 36. Janez Vrhunc (DS
SOZD) 1:25:92, 37. Mirko Vaupo-
ti¢ (M-Sadje zelenjava) 1:38:20, 38.
Dusan Klemen (M-Slovenija sa-
dje) 1:43:99, 39. Roman Zavec (M-
Izbira Panonija) 1:44:86.

Moski — kategorija C (od 41 do
50 let): 1. Anton Kosir (M-Roznik)
43:95, 2. Peter Puslar (M-Roznik)
46:55, 3. Dusan Arko (M-Nanos)
49:29, 4. Franc Jelnikar M-Vele-
preskrba, TOZD Investa) 50:55, 5.
Joze Miheli¢ (M-Velepreskrba,
TOZD Grosist) 50:91, 6. Tomaz
Skufca (M-Slovenija sadje) 56:96,
7. Judvik Hren (M-Roznik) 58:78,
8. Janez Puslan (M-Emba) 59:54, 9.
Franc Prvinsek (DS SOZD)
1:02:33, 10. JoZe Nagode (M-Rudar
Idrija) 1:02:99, 11. Bogo Okrslar
(M-Velepreskrba, TOZD Investa)
1:07:08, 13. Anton Lampe (M-Na-
nos, TOZD Preskrba Portoroz)
1:11:88, 13. Boris Vaupoti¢ (M-Em-
ba) 1:15:60, 14. Franc Tomani¢ (M-
Izbira Panonija) 1:18:15, 15. Franci
Sedej (M-Rudar Idrija) 1:29:62.

Moski — kategorija D (nad 50
let): 1. Sergej Paternost Nanos)

38:04, 2. Ivan Jakopec (M-Sloveni-

ja sadje) 39:07, 3. Joze Skulj (M-
Slovenija sadje) 43:19, 4. Janko
Repi¢ (M-Velepreskrba, TOZD
Grosist) 44:40, 5. Miran Goslar (DS
SOZD) 51:49.

Zenske ekipe: 1. M-Contal (2 ne-
gativni toc¢ki, pokal v trajno last),
2. M-Slovenija sadje (5), 3. M-Em-

-ba (6), 4. M-Roznik (8), 5. DS

SOZD (9), 6. M-Rudar Idrija (11), 7.
M-Sadje zelenjava (13), 8. M-Na-
nos (14).

Moske ekipe: 1. M-Roznik (5 ne-
gativnih to¢k, pokal v trajno last),
2. M-Velepreskrba, TOZD Investa

va) 25:27:69, 8. Ludvik

(10), 3. M-Slovenija sadje (11), 4. M-
Velepreskrba, TOZD Grosist (12),
5. M-Sadje zelenjava (14), 6. DS
SOZD (14), 7. M-Rudar Idrija (18),
8. M-Contal (27), 9. M-Nanos,
TOZD Opskrba Cabar (35), 10. M-
Emba (35), 11. M-Nanos (37), 12. M-
Izbira Panonija (47), 13. M-Agro-
kombinat Krgko (53), 14. M-Pekar-
na Grosuplje (89).

Mesane ekipe: 1. M-Nanos,
DSSS Postojna (7 negativnih
to¢k, prehodni pokal), 2. M-Roz-
nik (7), 3. DS SOZD (8), 4. M-Slo-
venija sadje (10), 5. M-Contal (15),
6. M-Rudar Idrija (16), 7. M-Pekar-
na Grosuplje (19), 8. M-Emba (22),
9. M-Izbria Panonija (40), 10. M-
Nanos TOZD Preskrba Portoroz
(41), 11. M-Sadje zelenjava (45).

Rezultati tekov

Zenske — kategorija B (nad 30
let): 1. Stanka Prezelj 9:37:20, 2.
Milena Logar 10:02:63, 3. Ida Pri-
mozi¢ (vse tri M-RozZnik) 10:25:15,
4. Vida Pivk (M-Rudar Idrija)
12:24:55.

Moski — kategorija A (do 30 let): 1.
Franc Rozi¢ (M-Roznik) 15:03:44,
2. Stane Gregor¢i¢ (M-Sadje zele-
njava) 15:20:57, 3. Franc Kotar (M-
Agrokombinat Kriko) 15:40:41, 4.
Marko Pajnter (M-Rudar Idrija)
15:50:33, 5. Branko Kralji¢ (M-Sa-
dje zelenjava) 16:50:85, 6. Savo
Muti¢ (M-Velepreskrba, TOZD Tr-
gopromet Kocevje) 17:19:88, 7. Ra-
do Skerjanc (M-Roznik) 18:04.:09,
8. Tugo Marin¢ek (DS SOZD)
18:10:00, 9. Janugek Sefman (M-
Slovenija sadje) 21:19:40, 10. Vid
Luzar (M-Velepreskrba, TOZD
Grosist) 23:02:42, 11. Ivan Breéko
(M-Velepreskrba, TOZD Investa)
27:49:35.

Moski — kategorija B (nad 30
let): 1. Franc Stular (M-Roznik)
15:38:11, 2. Dusan Dvorsek (M-
Slovenija sadje) 17:06:68, 3. Stane
Sega 20:30:33, 4. Rudi Cmok
21:48:93, 5. Martin Selan (vsi trije
M-Velepreskrba, TOZD Trgopro-

. met Kocevje) 22:30:29, 6. Vinko

Ravbar (DS SOZD) 24:01:70, 7.
Franc Dolinsek (M-Sadje zelenja-

éampa (M-
Roznik) 26:34:50.

Ekipno: 1. M-Roznik (pokal v
trajno last)

3. zimska Mercatoriada je torej
za nami, v tej stevilki pa ze tudi
objavljamo razpis za leto$njo letno
Mercatoriado. Upajmo, da bo tudi
ta po organizacijski plati uspeéna,
po udelezbi pa bolj mnozi¢na od
prejsnje.
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Z. Mercator Turistom

Mile Bitenc

Dva dni v Parizu

S postreibo in zaloZenostjo v samopostreinici tozda Golovec na Gregoréi¢evi ulici v Ljubljani so krajani zdaj zadovoljni. Foto JoZe

Rozman

Prizadevanja svetov potrosnikov

Anketa v krajevni skupnosti Gradisdée

Kratko rec¢eno:

zadovoljni

nakupovavcei

Lansko leto poleti je svet potrosnikov v krajevni skupnosti Gradi-
Sée, ki zajema obmocéje med Askeréevo cesto, trgom Mladinskih de-
lovnih brigad, Tobaéno ulico, tivolsko Zeleznico, Cankarjevo in Ti-
tovo cesto v centru mesta Ljubljane, naredil anketo, s katero je zelel
ugotoviti mnenje krajanov o (ne)zadostnem obsegu in kvaliteti stori-
tev raznih gospodarskih dejavnosti na tem podroéju. Neposredna
spodbuda za anketo je bila, kot je povedala prof. Klavora-Lesjak
Kosenka, ki vodi svet potro$nikov, da na zborih potrosnikov krajani
nimajo nobenih pripomb, prazne pa so tudi knjige pripomb v kra-
jevni skupnosti. Svet potrosnikov je zato Zelel izvedeti, ali so obéani
— nakupovavci res zadovoljni in zakaj so oziroma niso.

mesnic in delikatese so tu Se tri

Anketni list so ‘razdelili vsem 5
poslovalnice tozda Golovec iz DO

gospodinjstvom (1400 po Stevilu)

Preslo je Ze v tradicijo, da revija Stop ob osmem
marcu priredi izlet v tujino. Deset let Ze to traja in
svoje bralke so popeljali s turistiénimi agencijami
Sirom po svetu. Za jubilejni izlet so se odlo¢ili za
Pariz, za organizacijo izleta pa so se dogovorili z Mer-

cator Turistom.

o

L

Ze pred meseci so zadeli na stra-
neh svoje revije sporocati, da so
izleti (bili so kar $tirje) namenjeni
v Pariz. Vsakokrat, ko so poleg
_prijavnice natisnili tudi program
izleta, so dodali kaj novega. Pisalo
je, da bodo izletniki lahko videli
sloviti Eifflov stolp in drugi veder
ob kabaretnem programu ter ¢asi
slovitega francoskega vina tam tu-
di vecerjali, pa da se bodo lahko
sprehodili po Elizejskih poljanah,
dozZiveli vsaj delé¢ek noénega Ziv-
ljenja na Pigalu, videli v Louvru
portret Mona Lise in Se in Se...

Tudi v Mercator Turistu so nati-
snili liéne programe, s katerimi se
prav gotovo lahko postavijo. Prija-
ve so kar dezevale; bilo jih je toli-
ko, da so z Brnika poletela kar &tiri
- _polna letala. :

Za marsikoga je bilo dozivetje
posebne vrste Ze na samem zadet-
ku, ko je morda prvi¢ poletel z
letalom. Za strah ni bilo ¢asa, saj
so vodid¢i Ze med voznjo povedali
kup napotkov, svoje pa so dodali
predstavniki Stopa in Studia za
ekonomsko propagando sozda
Mercator, ki je nalasé za potnike v
Pariz pripravil degustacijo. To pa
je Ze takdna posebnost, da velja o
njej kaj ve¢ napisati.

Z - nekaterimi Mercatorjevimi
proizvodnimi organizacijami in
poslovnimi partnerji smo se dogo-
vorili, da za potnike pripravimo
skromno pozornost. M-Emba je
prispevala zavojéek kakava Ben-
ko, M-Konditor nov proizvod -
primorsko zZemljo, M-Kmetijski
kombinat iz Sevnice pa lepo jabol-
ko za osvezitev. Kolinska je potni-
ke posladkala s kremo Viki in Zve-
¢ilnim gumijem, Slovin je prilozil
aperitiv oziroma sadni sok, PIK
Takovo pa Evrocrem oziroma
~ bonbone. Tudi Ilirija-Vedrog je
dodala svoje: Sampon in regenera-
tor, kar pride marsikomu na poti
5e kako prav.

Navada je Ze, da Mercator Turist

za vsak izlet pripravi posebno
znacko, ki hkrati sluzi tudi za raz-
poznavni znak med potniki. Tudi
tokrat so to znad¢ko razdelili ze v
letalu, nas Studio za EP pa je vsa-
komur podaril 8e obesek za
kljuce.

Ura in pol poleta je mimogrede
minila in pristali smo na znanem
letali%¢éu Orly. Pred nami sta bila
dva dneva in pol Pariza. Veliko
¢asa je bilo namenjenega ogledu
zanimivosti. Jani Zugel, ki nas je
pri¢akal na letali§¢u, je podatke o
Parizu in tisocerih znamenitostih
dobesedno stresal iz rokava — se-
veda v zadovoljstvo vseh, ki so bili
v njegovi skupini.

Hedvika Stari¢ iz Ljubljane je z
Mercator Turistom tokrat potova-
la Ze drugié¢. Ko se je prijavila za
izlet, je najprej vprasala, ¢e ga bo
spet vodil Jani. »Sla sem prav za-
radi njega,« je povedala, »saj pove
toliko zanimivega.« Za izlet je pri-
dobila $e prijateljico Ano Golob in
obljubila, da bo za prihodnji izlet

_pridobila $e kakéno znanko.

Tudi Janez Zavrl je bil z organi- -

zacijo izleta zadovoljen. Bil je med
desetimi izZrebanci revije Stop, ki
so jih za to potovanje izZrebali v
nasi agenciji. Tokrat je z Mercator
Turistom potoval prvi¢ in se vrnil
domov-z najlepsimi vtisi.

Dva dneva in pol sta v Parizu
prehitro minila. Slavolok zmage,
cerkev Notre Dame, pa muzej vo-
S¢enih lutk, podzemna Zeleznica
ali pa nakupi v malodane ne-
skonénih blagovnicah, bodo Se
dolgo ostali v spominu - ali pa
vsaj do takrat, ko nas bo Mercator
Turist popeljal spet kam drugam.
Toda kamorkoli bomo $li, povsod
bo lepo, saj vedno izberejo zani-
miv program, vodi¢i pa povedo to-
liko podatkov, kot le malokje
drugje. Prav to je porok, da je po-
tovanje z Mercator Turistom pri-
jetno, polno dozivetij in nepo-
zabno.

v krajevni skupnosti, vrnjenih pa
je bilo okoli 50 (!) izpolnjenih an-
ketnih listov, in $e pri teh je bilo
precej odgovorov podobnih oziro-
ma so se ponavljali. Vprasalnik je
imel 13 vprasanj. Prva S&tiri so
sprasevala obcane, ali vedo za svet
potrosnikov in njegovo delo in za
knjigo potrosnikov na krajevni
skupnosti. UpoStevajo¢ poslane
odgovore so sestavljalci ankete
ugotovili, da krajani vedo za po-
trosniski svet in njegovo delo, ne-
kaj pa jih ve, da lahko svoje pri-
pombe o delu raznih organizacij
zdruzenega dela ter svoje pobude
sporo¢ijo preko knjige potrosni-
kov.

Ostala vprasanja so sprasevala o
organiziranosti trgovine in stori-
tvenih dejavnosti, o (ne)zalozeno-
sti trgovine in o tem, kaj. preveé
oziroma premalo uvazamo.

Krajani menijo, da je v KS Gra-
dis¢e trgovin dovolj. To je seveda
razumljivo, saj je na tem podroéju
14 najrazli¢énejsih trgovin z zZivili.
Poleg dveh velikih blagovnic, Na-
me in Maximarketa, dveh manjsih
Emoninih trgovin, dveh posloval-
nic Ljubljanskih mlekarn, dveh

M-RoZnik (Klasi¢ni trgovinici na
Trgu MDB 1 in 9 ter samopostrez-
nica na Gregoréic¢evi 13) in dve
poslovalnici DO M-Sadje zelenja-
va na Rimski 21 in Gorupovi 2.
ZaloZenost in izbira v vseh teh tr-
govinah je zadovoljiva, ob¢asno
pa primanjkuje sveze zelenjave in
seveda vseh vrst mesa. Ob¢ani so
zadovoljni tako z delom v klasi¢-
nih kot v samopostreznih trgovi-
nah, Zelijo pa pestrej$o in kvalitet-
nejfo gostinsko ponudbo in mlec-
ne okrepéevalnice. O pomanjka-
nju obrtnikov se tu ne bomo razpi-
sali, povejmo $e, da so krajani tu
in tam pokritizirali prijaznost pro-
dajalcev in name$cencev in po-
manjkljivo higieno v trgovinah; v

katerih posebej, o tem rezultati
ankete mol¢ijo. Pripominjali so
tudi, da premalo skrbimo za pra-
vilno in lepo slovensko izrazanje
tako pri pojasnilih o blagu tudi pri
jedilnih listih, starej$im in slabot-
nej$im nakupovalcem pa naj bi
omogodili, da bi sede poc¢akali na
postrezbo.

Obéani so $e povedali, da ni po-
trebno uvazati igrad¢, ki so nevz-
gojne ali celo nevarne in najrazlié-
nejsih ki¢ predmetov zato pa raje
uvaZajmo rezervne dele, zdravila
in opti¢na pomagala.

Za konec $e kratek komentar k
anketi: tudi za to veljajo podobne
ugotovitve, kot smo jih nanizali
pri anketi, ki so jo lani naredili v
KS Stadion (glej »Mercator«, ja-
nuar 1980, str. 4). Vemo, da take in
podobne ankete delajo volonterji-
prostovoljei, da zanje ni na razpo-
lago velikih finan¢énih sredstev,
zato so tudi ankete bolj ljubitelj-
sko obarvane. Iz ankete ni razvi-
dno, kdo odgovarja (starost, po-
klie, izobrazba). zato tudi adeavo-
rov ni moc¢ natanéno klasificirat,
¢e se jih pri petdesetih vrnjenih
odgovorih sploh da. Rezultati take
ankete so zato bolj posnetek Zelja
obé¢anov, slika mnenj in pripomb,
nekaks$no »splodno« razpoloZenje,
kot pa natan¢na raziskava odnosa
potrodnik-trgovina, kar pod anke-
to tudi razumemo. Ce Zelimo reéi
bobu bob, potem recimo, da so
takine ankete sicer dobrodosle,
saj nekaj vendarle ugotavljajo, da
pa bi bil zaZeljen znanstveno po-
globljen in natanénej$i pristop,
strokovna analiza, ki bi dala tudi
obvezujoce izsledke, seveda c¢e je
to sploh Se naloga svetov potrosni-
kov.

JoZe Rozman

Nagradna uganka
— izid Zrebanja
Nagradna uganka vam si-
cer ni delala preglavic, ven-
dar pa vas je bilo le malo,
ki ste se je lotili. Prejeli
-smo le 43 dopisnic. Pravil-
na resitev je bila »EVRO-
PA« in takSen odgovor je
poslalo kar 41 reSevalcev.
Le dva odgovora sta bila
nepravilna; na dopisnicah
~ (prisli sta iz Kopra) je zapi-
sano »TOZD Hoteli Evro-
pa«. No, morda je reSevalca
- kaj zmedlo, vendar odgo-
vor ni pravilen. Med pravil-
nimi odgovori je Zreb tri
nagrade razdelil takole:
— Milica Jelen, M-Hoteli
gostinstve, TOZD Sremié¢
Krsko
~ Nada Misi¢é, M-Nanos,
TOZD Trgovina Rakek
— Cveta Veble, M-Roznik,
TOZD Gradisée Trebnje
Nagrajenkam ¢estitamo,
nagrade pa bomo poslali po
posti. :

Zdrave in negovane lase si Zelijo imeti vsi ljudje — od najmlajsih do
najstarejsih, vendar pa za umivanje ni dober vsakrSen Sampon. Da
dosezemo Zeljen rezultat, moramo izbrati tiste Sampone, ki nasim
lasem oziroma lasiS¢u najbolj odgovarjajo. Tokrat vam svetujemo,
da malo pobliZe spoznate CVET Sampone.

Kar pet razliénih $amponov sestavlja druzino Cvet. To so cvet breza,
cvet kopriva, cvet kamilica, cvet arnika in cvet kostanj. Osnova za Cvet
Sampone.so torej rastlinski izvle¢ki, ki se v ljudski medicini Ze vrsto let
uporabljajo kot zdravilo.

Izvledka breze (predvsem listov) in koprive (v glavnem korenin)
pospesujeta prekrvavitev v kapilaricah, ki vodijo h koreninam las.
Presnova v kapilarah poteka hitreje, lasje se bolje razvijajo in bolje
rastejo. Sampona, ki vsebujeta izvledke breze in koprive, sta zato pri-
merna za umivanje las, ki rastejo pod¢asi ali so nagnjeni k izpadanju.
Izvleéek breze deluje tudi moéno antiseptiéno.

Izvle¢ek kamiliénih cvetov preprec¢uje vnetja in draZenja koZe, na
lasi§¢e pa deluje pomirjajo¢e. Sampon z izvleékom kamilice je zato
najprimernej$i za umivanje obéutljivega in vnetega lasisca. ‘

Izvle¢ek arnikinih cvetov deluje moéno antiseptiéno in prepreéuje
nastanek ter razvoj bakterij in gljivic. Zato $ampon z dodatkom arniki-
nih cvetov prepreduje nastanek in razvoj prhljaja in ga lahko zelo
uspe$no uporabljamo za umivanje lasi$¢ in las s prhljajem.

Izvle¢ek ploda divjega kostanja pa ima posebne lastnosti — zoZuje Zleze
znojnice in lojnice. Zato je Sampon, ki vsbuje izvle¢ek divjega kostanja,
primeren za umivanje mastnih las. 3

Seznanili smo vas s Cvet Samponi. Izberite tistega, ki je za vade lasis¢e
najprimernej$i. In kje ga dobite? Prav gotovo je na voljo v slehernl
Mercatorjevi prodajalni.

'lo' ILIRIJA-VEDROG

LJUBLJANA, n.sol.0. :
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Nagradna krizanka
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Dragi bralci, pred vami je prva iz serije krizank
»Ilirije-Vedrog«, ki vas bodo poleg sestankov sezna-
nile z izdelki iz njihove proizvodnje. ReSitev pos§ljite v
Studio za ekonomsko propagando, Breg 22, Ljub-
ljana, najkasneje do 10. aprila 1980.Med resevalce bo

Zreb razdelil tri nagrade — kolekcije $ampona Cvet.

Zelimo vam veliko uZitka pri reSevanju in uspeha
pri Zrebanju. In $e to: na ovojnico obvezno pripisite

»KriZzanka Ilirija — Vedrog.«

=

Pred kratkim je portoroska Droga poslzla na trzisée ketc-
hupe v novi embalazi. Izdelke sicer Ze poznamo, saj so si Ze
utrli pot v prenekatero gospodinjstvo, zdaj pa so ponovno tu
v li¢nih, novih steklenié¢kah, opremljeni z novimi etiketami.

Pa poglejmo, katere vrste ketchupov proizvaja TOZD Argo
Izola (v sestavi HP Droga). To so Paprika ketchup pikant,
Hren ketchup, Worchester omaka in Fondin.

Paprika ketchup — pikant se uporablja kot dodatek k pece-
nemu mesu, mesu na Zaru, za fondi, k ribam, rizu , za pri-
pravo omak in za premaze. Osnovne sestavine so paprika,
sol, kis, za¢imbe in ogljikovi hidrati.

Hren Ketchup lahko uporabljamo kot dodatek k vsem
vrstam kuhanega mesa, k zrezkom, mesu na Zaru, suhome-
snatim izdelkom, k ribam, uporabimo pa ga tudi lahko za
pripravo omak.

Worchester sauce - tako piSe na etiketi tretje steklenicke,
sicer pa je to za¢imbna vinska omaka. Serviramo jo k zrez-
kom, peé¢enemu mesu, uporabljamo jo za fondi, priprave
omak, ponudimo pa jo tudi k ribam.

Fondin je tekoé&i dodatek jedem, ki se dodaja juham, mesu,
toplim in hladnim omakam, solatam itd. Za pripravo bujona
na liter vode dodamo 3 velike Zlice Fondina ter peter§ilj in
maséobo po zelji.

_Ob koncu pa Se tole: ketchupi v novi embalazi so oprem-
ljeni z novimi etiketami, ki so natisnjene v barvah in nudijo
tudi dobro idejo za serviranje.

Bt ool L

Mile Bitenc
Foto: Matjaz MarinSek

iR

Mile Bitenc — Studio za ekonomsko propagando

Eno izmed najmanj okrnjenih in
prizadetih obmo¢ij v Sloveniji je
prav gotovo Pomurje. Bogato je z
mineralnimi in termalnimi voda-
mi, pokrajina je razgibana, ljudje,
ki tam Zive, pa so prijazni in radi
sprejemajo goste. Obiskovalcem,
ki prihajajo tja, je na voljo ve¢ vrst
aktivnega pocditka. Pravzaprav
prihajajo tja, da bi se spo¢ili in
nabrali novih moéi za delovne dni.
Lahko se sprehajajo po sprehajal-
nih poteh sredi lepo urejenih par-
kov ali pa se razgibajo v rekreativ-
nih objektih. Tisti, ki jim je v uzi-
tek ribolov, pa so vabljeni v boga-

predstavlja zdravilisko
in turistiécno—gostinsko

dejavnost

in ozilja. K temu so pritegnili veli-
ko stevilo delovnih kolektivov in
tudi posameznikov, saj na takem
pregledu vsakemu gostu v treh
dneh opravijo vse preiskave.

Med vrsto hotelov, ki so sedaj v
Radencih, je zdaj najbolj znan Ra-
din (A in B kategorije) s 434 lezis¢i
v 281 sobah. V hotelskem delu, ki
je s hodnikom povezan s pokritim
bazenom, ordinacijami, zdravili-
$kim domom in terapijo, je na vo-
ljo sodobna restavracija, kavarna z
aperitiv barom, TV sobe, galerija
za likovne razstave in moderno
opremljena kongresna dvorana.

Naselje panonskih hi§ v Moravcih. Foto JoZe Kolosa

ta lovis¢a okoliskih jezer in reke
Mure.

» Radenska«, nosilec zdravilisko
turisti¢nega razvoja v Pomurju,
zdruzuje v treh ob¢inah sedem te-
meljnih organizacij: TOZD Mine-
ralne vode, TOZD Naravno zdra-
vilis¢e in TOZD Komunalna de-
javnost v Radencih, TOZD Diana
v Murski Soboti, TOZD Gostin-
stvo in turizem v Murski Soboti -
Moravske toplice, TOZD Gostin-
stvo in turizem v Ljutomeru — Ba-
novske toplice in TOZD Gostin-
stvo Grozd v Gornji Radgoni.
Skupaj razpolagajo z ve¢ kot 1000
leziséi.

Radenci, sredis¢e zdravilisé¢ in
turizma te regije in eden pomemb-
nejsih zdravilisko turisti¢nih cen-
trov Slovenije, slovijo kot zdravili-
$¢e za bolnike, ki imajo okvare na
srcu ali ozilju. V Radencih tudi
zdravijo bolezni ledvic in sec¢nih
poti ter managerske bolezni. Raz-
polagajo s sodobno opremljenim
laboratorijem za kemi¢no in biolo-
$ko kontrolo, z modernimi tera-
pevtskimi prostori z najrazli¢nej-
§imi napravami za inhalacije in
razna obsevanja, s posebnimi kad-
mi za mineralne kopeli in podvo-
dno masaZo, s prostori za suho
masazo, telovadnicami in vsem
ostalim, kar je potrebno za tiste, ki
jih vsakdanji ritem zZivljenja resno
ogroza. V zadnjih dveh letih so v
zdraviliS¢u intenzivno razvijali tri
dnevne preventivne preglede srca

Za goste v Radencih je veé¢ kot
dobro poskrbljeno. Na krajse izle-
te v vinorodno okolico jih lahko
popelje ko¢ija, za daljSe izlete v
zanimive kraje Pomurja pa so na
voljo avtobusi. Gostje si lahko
ogledajo kopico znamenitosti:
Ple¢nikovo cerkev v Bogojni, sli-
karsko kolonijo v Vidmu ob Séav-
nici, obis¢ejo lahko loné¢arje v Fi-
lovcih, ali pa si ogledajo vinske
kleti v Ljutomeru, Gornji Radgoni
in Kapeli.

Dobro je poskrbljeno tudi za or-
ganizirane skupine, ki pridejo v
Radence na enodnevni izlet. Zdra-
viligki center ter polnilnico mine-
ralne vode in brezalkoholnih pija¢
si lahko ogledajo pod strokovnim
vodstvom. Uporabljajo lahko ste-
vilne rekreacijske objekte — od po-
kritega bazena, mini golf in keglji-
§¢a, do igrisc¢ za tenis. Za okrepdéi-
lo poskrbijo v restavracijah Park
ali Vikend, kjer za organizirane
skupine tudi pripravijo posebne
turisti¢ne menuje. Tudi naplesete
se lahko, saj je v kavarni Park
glasba vsak dan, razen ob pone-
deljkih, ob koncu tedna je odprt
Se disko klub, za ples pa igrajo
tudi v Radinu.

Obmejno mestece Gornja Rad-
gona je od Radencev oddaljeno le
6 kilometrov. Razen po kulturno
zgodovinskih spomenikih, kmetij-
sko-zivilskem sejmu in mednaro-
dnih speedway dirkah, je znana
tudi po klasi¢ni Sampanjski kleti.

Tam kakovostna bela vina iz oko-
liskih goric plemenitijo v Sampa-
njec po izvirnih receptih iz franco-
ske Champagne. V sredi§¢u mesta
je hotel Grozd s 54 lezi&¢i in resta-
vracijo z domadimi specialitetami
ter klasi¢nimi jedmi. Prijetno po-
¢utje prav gotovo nudi tudi sodob-
no urejena Radgonska klet. V oko-
lici je vse polno zanimivih izletni-
skih to¢k, kot so Janzev vrh, Vi-
dem ob Séavnici, Blagusko jezero
itd.

Murska Sobota je kulturno in
gospodarsko sredis¢e Pomurja.
Tam je hotel Diana, ki razen dobre
hrane gostom ponudi tudi razve-
drilo in rekreacijo. Hotel je B kate-
gorije, s 96 lezis¢i, Se letos pa bodo
konéali z izgradnjo novega hotela,
prav tako B kategorije. Hotel pri-
vablja predvsem poslovne ljudi in
lovce, primeren pa je tudi za izlet-
niske skupine, saj je idealno izho-
disc¢e po Gori¢kem.

V sredis¢u glavnega mesta Po-
murja je $e hotel Zvezda s 60 lezi-
§¢i, restavracijo, slasé¢i¢arno in
klubskimi prostori. Svojstven ¢éar
nudi »Carda« v Martjancih; v do-
macem stilu urejen motel, kjer nu-
dijo specialitete ob zvokih pristne
ciganske glasbe.

*Lepo in prijetno pa je tudi drug- .
je. Privabljajo Moravske toplice,
Ljutomer, kopalis¢e Banovci in
drugi kraji. Povsod je poskrbljeno
za dobro jedac¢o in pija¢o. Stevilni
turisti¢éni kraji vse naokrog vabijo
na izlete in nudijo kup zanimivosti
in prav nikjer ni niti najmanj dolg-
¢as. Tudi v sosednji Avstriji ne,
kamor vabi hotel Korotan, ki ga je
»Radenska« v letu 1979 v celoti
obnovila. Lezi ob Vrbskem jezeru
‘in ima 123 lezi&é¢, ponasa pa se s
sodobno urejeno diskoteko, last-
no plazo, s svojim ribiskim revir-
jem, savno in $portnimi igriséi.
Naokrog je polno moznosti za izle-
te; niti do Celovca in niti do Go-
sposvetskega polja ni daleé.

Seznanili smo vas s turisti¢no
gostinsko ponudbo »Radenske«.
Prav gotovo je v tem zapisu za
vsakogar nekaj. V »Radenski« za-
trjujejo, da se boste pri njih odlié-
no pocutili.

Izid Zrebanja
nagradne krizanke
»Dana«

Za krizanko »Dana« smo
do roka prejeli 476 resitev.
Zreb je nagrade razdelil ta-
kole:

— Draga Lesjak, M-RozZnik,
TOZD Golovec, posl. Breg
22, Ljubljana

— Milena Kladusek, M-Roz-
nik, TOZD Gradisce Treb-
nje

— Marjana Menegalija, M-
Velepreskrba, TOZD Gro-
sist

Nagrajence prosimo, da
nagrade dvignejo v Studiu
za ekonomsko propagando,
Breg 22, Ljubljana. Ker so za
nagrade steklenice, jih po
posti ne bomo posiljali.

Ime in priimek:

Postna stevilka in kraj:

DO ali TOZD (naslov):



20. aprila

pa pes.

zimskih pohodih.

Izlet na Na;los

Na pobudo dosedanjih udelezencev KORS
organizira v nedeljo 20. aprila izlet na Nanos.
Do Razdrtega se bomo pripeljali z avtobusom
ali z osebnimi avtomobili, naprej proti vrhu

Vabimo vse zainteresirane, da se javite po
tel. 553-084 tov. Rejcu Avgustu, da se bomo
dogovorili o ¢asu skupnega odhoda. Izlet je
namenjem vsem, saj pot ni zahtevna in zato
ni potrebna taka kondicija kot ob dosedaniih

Mile Bitenc

Zahvala
iz
Miinchna

V prvi letosnji stevilki Merca-
torja smo objavili zapis iz Achen-
kircha v Avstriji. Tam je bil na-
mreé¢ tretji Miinchenski velesla-
lom med nasimi zdomei, organi-
zator tega smucdarskega tekmo-
vanja pa je bilo slovensko kul-
turno in Sportno drustvoe Triglav
iz Miinchna.

Pred dnevi smo dobili pismo,
naslovljeno na nasega generalne-
ga direktorja, tevarisa Mirana
Goslarja. Predsednik »Triglava«
Alojz Kranje pise takole:

»Uspesno smo zakljucili tek-
movanje v okviru YU-SKI, éigar
organizator je bilo tudi sloven-

J‘f‘_f v‘-"‘i
SRR N s
TRIGLAV

Slovensko kulturno in 3portno drustvo
Slowenischer Kultur- und Sportverein

MUNCHEN

sko kulturno in Sportno drustvo
»Triglav« iz Miinchna.

Tekme tretjega Miinchenskega
veleslaloma so bile pod pokrovi-
teljstvom vaSe cenjene delovne
organizacije, za kar se vam oseb-
no in vasim organom upravlja-
nja iskreno zahvaljujemo in vas
lepo pozdravljamo.«

Veseli smo pozornosti nasih ro-
jakov, povedati pa je treba, da
smo na taksno in podobno pozor-
nost v éasu nasega bivanja v Av-
striji naleteli na vsakem koraku.
Naj ob tem $e enkrat omenim, da
smo kot gesto s seboj pripeljali
tudi smuéarsko ekipo, ki je nazaj
v domovino prinesla pokal in za-
jeten Sop medalj.

Dan Zena: skromno, a privla¢no

Matjaz Marindek

Preventivno
zdravljenje
namesto pojedine

Cudovit primer praznovanja, ki je bilo var¢no, obe-
nem pa je v popolnosti doseglo Zeljeni u¢inek, je bila
proslava 8. marca v postojnskem tozdu Izbira (M-

Nanos).

Mladinci tozda so v sodelovanju s postojnskimi
pripadniki JLA pripravili recital poezije in proze do-
madih in tujih literatov na temo borke, delavke, ?ene
in matere. V pestrem sporedu je sodelovala tudi fol-
klorna skupina postojnskih osnovnog$olcev.

Za uspesno izvedbo sporeda so
seveda vsi sodelujoéi porabili veli-
ko prostega ¢asa, pri tem pa za
celo proslavo niso zapravili niti di-
narja! Primer bi lahko bil drugim
za zgled: ni vedno potrebna velika
vsota denarja za to, da bi bila pri-
reditev uspesna in povabljeni za-
dovoljni. Ni vse zlato, kar se sveti!

Delavke tozda Izbira so se Ze
pred Stirimi leti, na pobudo sindi-
kata, odloéile, da Dneva Zena ne
bodo veé praznovale z »rompom
in pompome«, ampak ga bodo le
obelezZile s skromnin kulturnim
sporedom. Predlagale pa so, da bi
jim raje omogodili preventivne

zdravniske preglede. Predlog je

naletel na vsestransko podporo in
odobravanje vseh odgovornih v
tozdu. Zacdeli so s trodnevnimi
pregledi v Radencih, nadaljevali
pa v Rogaski Slatini. Najprej so
prisle v postev delavke, starejse
od 50 let, naslednja leta pa so sta-
rostno mejo zniZevali. Ciklus bo
prihodnje leto, torej po petih letih,
zakljuéen in ga bodo potem pric¢eli
znova.

Delaveci postojnskega tozda
Izbira se torej Ze nekaj let obnasa-
jo stabilizacijsko — vsaj kar se tice
praznovanja 8. marca. Kdaj jih bo-
do pric¢eli posnemati tudi drugi?

_
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KORS, TOZD Sremi¢ (M-Hoteli gostinstvo), M-Agrokombinat in M-Preskrba iz
Krskega so organizatorji 3. letnih $portnih iger delavcev Mercatorja, ki bodo v
Kr3kem, v soboto, 31. maja 1980.

Vse delavce tozdov, TOK, DSSS in delovnih organizacij, zdruzenih v SOZD
Mercator, vabimo, da prijavijo ekipe, pa tudi posami¢no udelezbo v naslednjih
Sportnih panogah: krosu, streljanju, plavanju in tenisu (Zenske, moski, posa-
mezno in ekipno; za tenis bo verjetno predtekmovanje), kegljanju, namiznem
tenisu, koSarki in odbojki ali rokometu (Zenske in mogke ekipe; za kegljanje bo
verjetno predtekmovanje; odloéitev za odbojko ali rokomet bo odvisna od veé-
jega Stevila prijavljenih), malem nogometu in vleki vrvi (moske ekipe; za mali
nogomet bo predtekmovanje), $ahu (me$ane ekipe) ter §portnem ribolovu kot
dodatni rekreacijski panogi.

Sportna pravila za posamezne panoge bodo posebej obrazloZena in dopolnjena
v razpisu, ki ga bomo poslali v vse tozde in delovne organizacije, v glavnem pa
veljajo tekmovanja tako, kot jih predpisuje pravilnik za letne $portne igre SOZD
Mercator.

Posebni razpisni pogoji so $e: za ekipne panoge, kjer bo prijavljeno veé ekip,
kot jih lahko €asovno tekmuje v enodnevnem finalu, bodo od konca aprila do
zatetka maja organizirana predtekmovanja—po moznosti po regijah;za panoge, v
katerih predtekmovanj ni, se udeleZenci uvrste naravnost v finale; ¢ée se za
dolo¢eno panogo prijavijo samo trije tekmovalci oziroma ekipe, jo organizator
odpove oziroma ne $teje za skupno ekipno uvrstitev.

EA M A TR T B Bl R N T R A R T

Panoge se bodo ¢asovno pokrivale, finalno tekmovanje pa bo trajalo en dan.

Prijave po$ljite najkasneje do 11. aprila 1980 (to je éez 14 dni) na naslov: Sonja
Bastar, Delovna skupnost SOZD Mercator, 61000 Ljubljana, Askeré¢eva 3-5, po
telefonu na $tevilki (061) 23-424 pa lahko dobite tudi vsa dodatna pojasnila.

Vencelj Klofuta

Izpod tipk
sosedinega
pisalnega stroja

... so vlagali sredstva v po- |

slovne sklede (sklade)...

Te sklede morajo biti pa pre-

klemansko velike, da gredo |

lahko vsa sredstva v njih!

Pomurje... je bogato z mi-
neralnimi in ferminalnimi

Skupina Mercatorjevih planincev na Sneiniku. Vodja skupine je za fotoaparatom. Foto
Avgust Rejc

Zimski vzpon na

Sneznik

V poéastitev spomina junaskih
bojev istrskega odreda so se v
okviru organiziranega vzponana
Sneznik planinci iz Mercatorja
na pobudo KORS-a, v nedeljo 9.
3. udelezili tega vzpona.

mena in pot, obsijana s soncem,
vse okoli pa samo ¢ist, bel novo-
zapadli sneg, se je vse prekmalu
konéala, saj nas vsled nevarnosti
plazov organizatorji niso pustili
na vrh, temveé so nas po dveh

(termalnimi) vodami... Prireditelji so sicer v nedeljo tretjinah opravljene poti napoti-
opozarjali, da je dostop do Svi- li nazaj. Kljub vsemu pa smo se
° S¢akov nemogo¢ vsled na novo veseli vrnili v dolino in nato

KaZe, da so v Pomurju z ra-
¢unalnisko tehniko precej
pred nami: celo mineralno
vodo imajo na terminalih!

zapadlega snega, toda ker smo se
odpravili Ze v zgodnjih jutranjih
urah, smo se znasli v Ilirski Bi-
strici, naprej pa nismo mogli.
Po dveurnem ¢akanju — med-
tem so cesto spluzili — smo se z
avtobusi odpeljali do Sviséakov.
Takoj po prihodu smo se podali
proti vrhu SneZnika. Med potjo
je prislo tudi do spremembe vre-

vsak proti svojemu domu.

Tokrat so se izleta udelezili
skorajsami novi udelezenci, ki se
dosedanjih vzponov niso udele-
zevali, in krog zainteresiranih se
Siri od vzpona do vzpona. Dose-
danjim udeleZencem iz Cerknice,
Trebnjega in Ljubljane so se pri-
druzili tudi delavci Mercatorja iz
Sevnice.

Mercator

‘Glasilo delavcev in zdrufenih kmetov SOZD Mercator, n. sub. o., Ljubljana,
Bitenc, Slavka Damjanovié, Sonja Dolindek, Anton Ko&evar,

: Joze Rozman (telefon 21-811) - Lektor Matjai Marinéek (telefon 21-488) — Tajnica redakcije Jasmin Bo#ié (telefon 21-488) -
¥ Tisk CGP Delo - Oproséeno temeljnega davka od prometa proizvodov —
- Naklada: 11.400 izvodov.

ASkeréeva 3 - Izdaja Center za obve$éanje SOZD - Urednistvo: ASkeréeva 3, Ljubljana - Ureja uredniski odbor: Mile
Vasja Volodja Lenardi¢, Nada Rihtar (predsednica) in Mirko Vaupoti¢ - Odgovorni urednik Jaro Novak (telefon 23-424) - Novinar
Tehniéni urednik Dusan Lajovic — Oblikovna zasnova Jaro Novak —
Izhaja zadnji petek v mesecu - Glasilo prejemajo delavei, kmetje, uéenci v gospodarstvu in upokojenci SOZD Mercator —




