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Ob devetmesec¢nem
obra¢unu poslovanja

Cepray imajo obrac¢uni poslovanja
med letom zacasni znacaj, v njih
ugotavljamo po skrajSanem postop-
ku poslovne rezultate, ki nam slu-
Zijo za primerjavo s planskimi za-
dolzitvami in kot osnova za uresni-
¢evanje poslovne politike v nasled-
njem obdobju.

Ni namen tega kratkega clanka
voditi razpravo o vzrokih in okoli-
i¢inah ter pogojih gospodarjenja,
ki kakorkoli vplivajo na finanéni
rezultat, temved s preprostimi be-
sedami povedati, kakino je nale
danadnje stanje in kaj lahko pri-
¢akujemo v prihodnje. Ve¢ o po-
slovanju so ¢lani kolektiva lahko
razbrali iz materiala za sejo delav-
skega sveta, ki je bil razobefen na
oglasnih deskah.

Celotni dohodek je podjetje dose-
glo v viSini 2,4 milijarde S din, kar
je komaj 57 % letnega plana. Res
je, da je pri tem bilo za 7% manj-
{e &tevilo zaposlenih, kot je pred-
videval plan. Tak izpad v celotnem
dohodku (normalno doseganje bi
moralo znasati 75% ali vsaj 70 %
v odnosu na nizje Stevilo zaposle-
nih), ima za posledico izgubo, ki je
kljub izplatevanju nizjih osecbnih
dohodkov znaala 21,9 milijona S
din. Z drugimi besedami povedano:
izplatani osebni dohodki so bili
za 21,9 % vedji kot dohodek. Ce pa
bi pri delitvi dohodka upostevali
veljavno razmerje delitve dohodka
na osebne dohodke in sklade, bi od
dose’enega dohodka odpadlo na
sklade 92 milijonov Sdin, pri ce-
mer bi znasali preved izplacani oseb-
ni dohodek 113 milijonov S din.

Kljub nepokritim osebnim dohod-
kom v enem in drugem primeru pa
glede na nizke osebne dohodke, zla-
sti v III. tromese&ju, ne moremo
doseéi ugodnejiega rezultata na ra-
¢un zniZevanja osebnih dohodkov.
Prav tako niso umestni niti spre-
jemljivi dolodeni oditki in namigi
od zunaj, da podjetje na racun
osebnih dohodkov nima sredstev za
sklade.

V zvezi s takim stanjem v poslov-
nih rezultatih moramo ponovno
poudariti, da gre tu za Ze znana
dejstva vplivov nekontroliranega u-
voza tkanin, pomanjkanja obratnih
sredstev in neustreznih deviznih in-
strumentov, kar vse je dovedlo do
nazadovanja v obsegu proizvodnje
in prodaje in hkrati do zvidevanja
proizvodnih stroikov in smeino niz-

kih prodajnih cen na domacdem in
tujem trgu. Prodajne cene nasih iz-
delkov so pod navedenimi vplivi
padle na nivo, ki v neredkih prime-
rih krije komaj porabljeno surovi-
no, medtem ko se je tem vplivom
pri izvozu pridruzil se vpliv visokih
zas¢itnih carin in nelojalne konku-
rence vzhodnih drzav.

Postavlja se vpraSanje, kaksne so
nase moZnosti za nadaljnje poslo-
vanje in obstoj. Nobencga dvoma
ni, da pri obstoje¢i opremi in se-
danjih pogojih podjetje nima per-
spektive za nadaljnje poslovanje.
Tako so ugotovili strokovnjaki ze
ob izdelavi programa za moderni-
zacijo oplemenitilnice. Z dovrsitvijo
investicije v oplemenitilnico pa bo
podjetje izpolnilo najvaznej$i pogoj
za nadaljnje poslovanje, ¢eprav bi
moralo skrbeti za bodoco pospese-
no modernizacijo §¢ v tkalnici in
predilnici. Toda tudi izpolnitev teh-
noloskega pogoja v bistvu ne mo-
re rediti sedanjega poloZaja, ga pa
lahko bistveno izboljsa. Seveda se
postavlja pred kolektiv naloga, da
bo to svojo pridobitey s pridom iz-
koristil za proizvodnjo ¢im ustrez-
nejsih artiklov, ki bi po kvaliteti,
videzu in ceni ustrezali zahtevam
trga, glede dohodka pa Zeljam in
potrebi podjetja.

Za tako usmeritev v proizvodnem
programu pa bo potrebno vel in-
dividualnega prizadevanja, ve¢ orga-
nizacijskih in tehnoloikih ukrepov,
ved skupnega dela in éuta odgovor-
nosti celotnega kolektiva, Po drugi
strani pa ra¢unamo, da bodo v po-
gojih gospodarjenja zanesljivo od-
pravljena dolofena neskladja, sicer
nam tudi vsa prizadevanja ne mo-
rejo resiti nastalega poloZaja, zlasti
¢e upostevamo, da so nam potrebna
sredstva za opdladevanje kreditov
in da bomo brez sredstev za nadalj-
njo modernizacijo v tem poloZaju
Se zaostali za drugimi tekstilnimi
podjetji. I8

POPRAVEK
ZAKLJUCNEGA
RACUNA

SPREMEMBE V DELITVI
DOHODKA

Verjetno je med kolektivom pov-
zrodil nemalo razprav pregled za-
kljunega ratuna za leto 1966 in
nova delitev dohodka. To je razum-
ljivo, saj nova delitev dohodka spre-
minja prvotno delitev, s tem pa
tudi udelezbo posameznika na do-
hodku pri kon¢ni delitvi sredstev
za oscbne dohodke. Sprememba se
v konéni meri kaZe v zmanjSanju
dohodka za 38 milijonov S din, pri
¢emer so bila zmanjSana sredstva
za osebne dohodke v viSini 31,6 mi-

(Nadaljevanje na 2. strani)

7. novembra je poteklo petde-
set let, odkar je presekal no¢no
tisino topovski strel s kriZzarke
»Aurora« in dal znak za zacetek
zadnjega dejanja enega najvedjih
in najpomembnejsih dejanj v zgo-
dovini ¢loveske druZzbe — velike
oktobrske revolucije v Rusiji. Te-
ga dne so si zdruzene delovne ro-
ke kmetov in delavcev $Sirne Ru-
sije s silo vzele oblast, ki je v ro-
kah absolutisti¢nih carskih rezi-
mov stoletja stiskala svoje pod-
loznike bolj kot katerakoli druga
oblast v Evropi.

Tako se je zgodilo, da je v eni
najbolj zaostalih dezel tedanje
Evrope pognal svoj kal in se u-
koreninil plod najbolj Zlahtnih
misli Marxa, Engelsa in Lenina,
ki so v vseh svojih dejanjih in
delih iskali izhod iz tedanjih o-
bupnih razmer delavskega razre-
da v proletarski revoluciji, v zma-
¢l delavskega razreda, ki bo pr-
vi¢ po druZbl praskupnosti od-
pravil izkorii¢anje cloveka po
¢loveku v druZbi, ki ne bo poz-
nala razredov.

Vladimir I1ji¢ je vedel, da mo-
ra biti drevo nove druibe &vrsto,
da mora globoko razpresti kore-
nine, ¢e naj vzdrzi, zakaj slutil
je, da bo moralo kljubovati bes-
nim viharjem. Tudl zato je pri-

pravljal zemljo zanj in ga po-
sadil v Sirni, surovi Rusiji, ki je

Petdeset let Oktobra

tolikokrat v zgodovini pokazala

svojim zavojavalcem, da fjo v
vsem sibirskem mrazu greje top-
lo srce, ko gre za obvarovanje
njene svobode. Ta toplina je iz-
Zarevala Se toliko mocéneje tedaj,
ko ni $lo le za tradicionalno ne-
odvisnost Rusije pod carjem, am-
pak za obstoj oblasti, za katero
so delovni ljudje prvi¢ cutili, da
ni med njimi in njo nikakrinega
brezna, da je njihova, oblast nji-
hovih sovjetov.

Tedaj in tam je zaCetek vsega,
kar danes imamo in gradimo ne
le v nasi deZeli, ampak po vse
vedjem delu sveta, kjer narodi na
raziiéne naéine iS¢ejo pot v soci-
alizem,

Oktober je praznik vsega delov-
nega ¢lovestva, tudi delavskega
razreda v kapitalistiénih dezelah,
saj je po zmagi ruskega proleta-
riata laZe dosegel veliko tega, kar
danes ima. Prav zaradi strahu ka-
pitalistov pred duhom oktobrske
revolucije je namreé delavski raz-
red vsega sveta dobival pomem-
bne koncesije in si izvojeval ve-
like zmage.

Zato pomeni Oktober za na-
predne delovne mnoZice vsega
sveta zaletek snovanja, ki se raz-
vija v raznih deZelah in sistemih
razli¢no, a gre v bistvu enakemu
smotru naproti: ustvaritvi svo-
bodne soclalisti¢ne druzbe. GS



2 ajdovski tekstilec

Popravek
zakljuénega rac¢una

(Nadaljevanje s 1. strani)
lijona Sdin in sredstva za sklade
v visini 6,3 milijona S din. Ob upo-
Stevanju razmerja delitve dohodka
na osebne dohodke in' sklade bi
ostalo za konéno delitev osebnih
dohodkov le 737.000 Sdin bruto,
kar pa je delavski svet glede na
minimalni znesek in sedanjo situ-
acijo razporedil na poslovni sklad.
V odnosu na obveze do druZbene
skupnosti pa nam ta popravek
zmanjSuje Ze placane prispevke v
skupne rezervne sklade za 2,5 mi-
lijona in obresti za 1 milijon S din.
Vsi ti popravki — v konéni meri
na rac¢un neizpladanih osebnih do-
hodkov, skladov in prispevkov druz-
beni skupnosti — so nastali kot po-
sledica popravka vrednosti zalog
gotovih izdelkov na dan 31. 12. 1966.
Vrednost zalog je bila pri inven-
turnem popisu ocenjena po lastni
ceni, kar je bilo opravljeno v smi-
slu predpisov, ¢e upostevamo za-
loge kot celoto. Pokazalo pa se je,
da so bile vrednosti zalog (v glav-
nem izdelki za izvoz) ocenjene po
lastni ceni vide, kot je znasala pro-
dajna cena (te izdelke prodajamo
v izgubo) in da bi moralo podjetje
voditi te zaloge v zakljuénem racu-
nu po prodajnih cenah.

Vrednost teh zalog se je na ta
na¢in zmanjsala za 56 milijonov
S din. Ta znesek bo, kolikor so te
zaloge letos prodane, tudi wvplival
na manjSo izgubo, ki je sicer pred-
videna za poslovanje v letoinjem
letu. Ce upoitevamo, da so bila
sredstva neizpla¢anih osebnih do-
hodkov v skrajnem primeru s skle-
pom delavskega sveta namenjena za
kritje izgube in da bo izguba sedaj
za toliko manjsa, potem lahko ugo-
tovimo, da popravek ne bo imel

Zakaj izplacujemo
nizje osebne dohodke?

Ceprav bi lahko preprosto odgo-
vorili, da je niZje izpladevanje oseb-
nih dohodkov posledica izgube v
preteklem obrafunskem obdobju
in eden od ukrepov, da bi bila ob
koncu poslovnega leta izguba ¢&im-
manjs$a, bi lahko na naslovno vpra-
Sanje odgovorili tudi s ponovnim
nastevanjem vzrokov in okolisdin,
ki so vplivale in vplivajo na gospo-
darjenje v letoinjem letu.

Ker smo o sedanjem polozaju
podjetja Ze pisali 4n razpravljali,
bi se v tem sestavku dotaknili pred-
vsem vprasanja, kako nastali polo-
#aj vpliva na formiranje in interni
sistem delitve osebnih dohodkov.

Po nasih pravilnikih se sredstva
za osebne dohodke formirajo na
osnovi vkalkuliranih (v naprej pred-
videnih, planiranih) osebnih dohod-
kov v enoti proizvoda, to je po ko-
li¢ini izdelkov, sprejetih v skladi-
§¢e. Na ta nadin se osebni dohodki
izplatujejo v planirani vidini in od-
visnosti od obsega proizvodnje in
Stevila zaposlenih. Obracun oseb-
nih dohodkov po periodi¢nih ob-
racunih in v letnem zaklju¢nem
ratunu pa je obvezen na pod-
lagi doseZenega dohodka, ki izvira
iz prodanih in tudi pladanih izdel-
kov (realizacija). Na ta nadin pride-
mo, zlasti pa v sedanjem poloZaju,
do dvojnih razlik:

— med izplacanimi osebnimi do-

drugega vpliva kot realnejfe prika-
zovanje stanja v tekofem letu in
da bo podjetje dobilo nazaj za 3,5
milijona S din Ze plaéanih prispev-
kov. Js

hodki na podlagi doseZene proizvod-
nje in obsegom prodanih in plada-
nih izdelkov ter

— med izplac¢animi osebnimi do-
hodki na podlagi doseZene proizvod-
nje in osebnimi dohodki, vsebova-
vanimi v prodanih in pla¢anih iz-
delkih, ki jih pokrivamo iz dose-
Zzenega dohodka.

V prvem primeru nastaja razlika
iz vedno manj$e prodaje, osebni do-
hodki pa se izplacujejo tudi ob ko-
pi¢enju zalog v skladiscih. Razum-
ljivo je, da pri tem zmanjkuje tudi
denarja za izpladilo.

V drugem primeru nastaja razlika
le v primeru izgube, to je takrat,
ko je dohodek manjsi od Ze izpla-
¢anih osebnih dohodkov, ki bi jih
morali pokrivati iz dohodka, Tudi
v tem primeru zmanjkuje denarja
za izpladilo, ki pa poleg tega tudi
nima kritja v dohodku.

Ker je v I. polletju znasala raz-
lika med dosezenim dohodkom in
sorazmernim delom osebnih dohod-
kov, ob upostevanju razmerja de-
litve na osebne dohodke in sklade,
zaokroZeno 20 %, je DS sklenil da
se osebni dohodki zniZajo za 20 %.

Pri tem naj se nadin formiranja
in delitve izvaja po obstojecih pra-
vilnikih,

Ob izvajanju tega sklepa je za-
radi ve¢jih sprememb v Stevilu za-
poslenih, obsegu in vrsti (strukturi)
proizvednje pri$lo do velikih neu-
pravi¢enih odstopanj v vrednosti
tocke po posameznih EE. To odsto-
panje ni nastalo zaradi delovanja
nasega sistema formiranja in delitve
osebnih dohodkov v smeri negativ-
ne ali pozitivne situacije, temvel

zato, ker so se zaradi sprememb v
strukturi in obsegu proizvodnje zru-
Sile enake startne osnove za vse
ekonomske enote v sistemu osebnih
dohodkov po enoti proizvoda.
Tudi z vmesnim sklepom delav-
skega sveta ni bilo mogoce izdelati
realnega obracuna, ker je za tak
obra¢un treba prej imeti realne os-

(Nadaljevanje na 3, stiani)

PISALI SO NAM

KaZe, da so nadi fantje, ki odha-
jajo k vojakom, zvesti bralci nafega
lista in da Zelijo spremljati Zivlje-
nje v kolektivu, v katerem so de-
lali. Vsi po vrsti se nam namreé
takoj po prihodu k vojakomn ogla-
sijo in nas prosijo, da jim posilja-
mo nase glasilo, Seveda jim ne le
radi ustrezemo, ampak smo tudi ve-
seli za njihovo zanimanje za list
in delo nasSega podjetja.

Tokrat se nam je oglasil Bojan
Veré, ki je kot tekstilni tehnik —
pripravnik delal v tkalnici. Sedaj
je v Soli za rezervne oficirje v Zad-
ru, Zanima ga Zivljenje kolektiva,
ker se namerava po prihodu od
vojakov ponovno zaposliti pri nas.
Vse svoje bivie sodelavee lepa
pozdravlja,

Ponovno se nam je oglasil Niko
Liten, se zahvalil za posiljanje »Tek-
stilca« in dal pozdraviti sodelavce.

Uredniski odbor se obema zahva-
ljuje za pismi in ju lepo pozdravlja,

SKLEPI

V prejinjem mesecu se je delav-
ski svet sestal na dve seji in obrav-
naval 12 tofk dnevnega reda. Na
prvi seji je sprejel 8 sklepov, na
drugi, ki je bila izredna, pa tri.

Upravni odbor je imel v oktobru
4 seje. Na dnevnem redu teh sej je
imel skupno 15 tofk in sprejel 10
sklepov.

SKLEPI DELAVSKEGA SVETA

11. seja dne 20, 10. 1967.

Najpomembnejfa tocka dnevnega
reda te seje je bila obravnava pe-
riodiénega obracuna za obdobje ja-
nuar — september 1967, o ¢emer
piSemo na prvi strani Tekstilca. V
tej zvezi je sprejel sklep o odobritvi
periodi¢nega obratuna ter sklep o
kritju ugotovljene izgube zaradi ne-
pokritih osebnih dohodkov v visini
219.013,74.— N din (21,901.374.— S din)
v prvih devetih mesecih tega leta
iz rezervnega sklada.

Stopnjo za obrafun amortizacije
zagonskih strofkov je DS zvisal od
10 na 15 9%.

Ker bo v okviru razdirjene in
modernizirane oplemenitilnice kma-
Iu zadel obratovati nov sudilno-raz-
penjalni stroj, je bilo sklenjeno, da
se starega proda, ¢e pa prodaja gle-
de na njegovo dotrajanost ne bi
uspela, se ga likvidira in proda
kot odpadni material.

Za potrebe nove oplemenitilnice
je bila odobrena nabava me$alca
za barvila in zgostila, ki ga bo
podjetje uvozilo iz ZR Nemdije in
bo stal brez carine in uvoznih stro-

ORGANOV UPRAVLJANJA

Skov (prevoz, zavarovanje) 2477 DM.

Spremenjen je bil sklep DS o
prodaji stare telefonske centrale,
tako da se razlika med sedanjo in
prodajno ceno v visini 6.537,73.—
N din ne krije iz rezervnega skla-
da, kot je bilo s prvotnim sklepom
dolo¢eno, ampak sc brezpla¢no pre-
nese na kupca.

Trgovskim potnikom podjetja, ki
imajo za opravljanje sluZbenih dol-
Znosti v svojih stanovanjih telefo-
ne, je DS odobril pladilo stroskov
naro¢nine in telefonskih pogovorov.
Strogki se bodo krili na podlagi do-
stavljenih rafunov in poroéil o
opravljenih telefonskih pogovorih.

DS je izjemno priznal Konradu
Stramcu in Amaliji Samec ob upo-
kojitvi nagrado v visini pet oziroma
enega zneska povpretnega meseénega
dohodka v podjetju, ¢eprav bi bil
po sklepu DS glede na delovno do-
bo tov. Stramec upraviten le do
nagrade v visini treh zneskov, tov.
Samceva pa sploh ne bi prejela
nagrade. Oba delaveca nista izpolnila
predpisane delovne dobe 15 oziro-
ma 5 let brez svoje krivde.

12. seja dne 31. 10. 1967

Pri obravnavanju vprasanja ponov-
ne delitve dohodka v zvezi s pre-
gledom zakljuénega racuna za leto
1966 je delavski svet sprejel tri
sklepe, o katerih piSemo v poseb-
nih sestavkih tov. Skvarca.

Zaradi spremenjenih pogojev po-
slovanja, zlasti pa prodaje izdelkov
podjetja, je delavski svet sklenil od-

praviti delovno mesto lrgovskeg'l
potnika v dosedanji vsebini in ob-
segu dela ter namesto tega uvesti
novo delovno mesto trgovskega pred-
stavniitva s sedezem v Ljubljani,
Zagrebu in Beogradu. Trgovski pred-
stavniki bodo imeli SirSe podrodéje
dela, ki ga je dolo¢il DS s sklepom.

SKLEPI UPRAVNEGA ODBORA
13. seja dne 2. 10. 1967.

Na tej seji je vodja komercialne-
ga sektorja poroal upraynemu od-
boru o nastopu podjetja na jesen-
skem zagrebikem velesejmu. Pod to
totko je upravni odbor tudi po-
daljsal do konca leta svoj sklep o
zatasnem nacinu uporabljanja skle-
pa DS o nagrajevanju trgovskih pot-
nikov. Po tem sklepu UO se zaradi
zastoja v prodaji trgovskim potni-
kom dolo¢i stalna akontacija oseb-
nega dohodka. Del te akontacije,
ki ne izhaja iz prodamh koli¢in
blaga, bodo morali pozneje, ko bo
prodaja bolje tekla, vrniti.

Upravni odbor je odobril direk-
torju podjetja tridnevno sluzbeno
polova.njc v lla]uo zaradi dogovora
za izvoz preje in tkanin in naveza-
ve poslovnih odnosov z nekaterimi
italijanskimi tekstilnimi tovarnami.

14. seja dne 9. 10. 1967.

Po razpravi o bombaZu, predvi-
denem za ¢esano prejo, je UO za-
radi neustreznosti razpolozljivega
bombaza sklenil, da se na strojih,
s katerimi bi morali proizvajati ce-
sano prejo, proizvodnja zacasno
ustavi, delavcem, ki delajo pri teh

strojih, pa da izredni_brezpla¢ni do-
pust.

Za izboljSanje svojega dela je u-
pravni odbor zadolZil vodjo sploine-
ga sektorja, da do konca novem-
bra izdela predlog poslovnika o delu
upravnega odbora.

15. seja dne 20. 10. 1967.

UO je na tej seji obravnaval tudi
predlog periodi¢nega obracuna in
sklenil predlagati delavskemu svetu,
da sprejme predlog periodi¢nega ob-
ratuna in sklep o kritju ugotovljene
izgube, kar je (kot je razvidno iz
sklepov DS) DS v celoti sprejel.

V zvezi s pregledom zakljuénega
ra¢una za leto 1966 je UO imenoval
komisijo za pregled ocenitve zalog
gotovih izdelkov na dan 31. 12, 1966.

16. seja dne 30. 10. 1967.

Za udinkovitejie ugotavljanje ne-
pravilnosti v podjetju je UO skle-
nil predlagati DS, da se v pravil-
nik o delovnih razmerjih (poglavje
o odgovornosti) vnese dolotilo, da
lahko direktor pooblasti posamez-

‘nega delavca, da razi$¢e primere ne-

pravilnega dela in poslovanja v pod-
jetju.

Nato je upravni odbor obravnaval
vprafanje popravka vrednosti zalog
gotovih izdelkov na dan 31. 12. 1966.
in s tem v zvezi popravkov zaklju-
&nega rafuna za leto 1966. Delavske-
mu svetu je predlagal ustrezne skle-
pe, ki jih je le-ta sprejel in so ome-
njeni med sklepi DS, obsirneje pa
pisemo o njih v sestavkih tov.
Skvaréa. GiSl



Zakaj izplacujemo
nizje osebne dohodke?

(Nadaljevanje z 2, strani)

nove. Realne osnove pa lahko do-
bimo samo na podlagi ¢vrstega pla-
na proizvodnje in prodaje, kar pa
je v letognjih razmerah popolnoma
nemogode. Osnove &vrstega planira-
nja lahko dobimo le na podlagi za-
kona ponudbe in povprasevanja na
trgu, ki pa ga je letos na trgu za-
menjala anarhija.

Prav v zvezi s takim stanjem je
delavski svet Ze za izplacilo osebnih
dohodkov v prej$njem mesecu spre-
jel sklep, da se do nadaljnjega
izplacuje planska vrednost tocke,
zmanjsana za 13 % za vse ekonom-
ske enote. Na ta nadin so sedaj
v povprecju osebni dohodki nekoli-
ko vedji kot ob prejSnjem zmanj-
Sanju za 20 %,

Iz vsega navedenega izhaja, da
sedanji polozaj vpliva na visino in
tudi interni sistem delitve osebnih
dohodkov. Prav zaradi tega bo Lre-
ba v bliznji prihodnosti iskati nove
reSitve v internem sistemu formi-
ranja in delitve osebnih dohodkov,
pri katerem bo treba formiranje
sredstev ucinkoviteje vezati na ob-
seg realizacije, zakaj proizvodnja na
zalogo nam ne jamc¢i dohodka, niti
sredstev za izplacilo akontacij.

V kompleksu vprasanj okrog for-
miranja in izpladevanja osebnih do-
hodkov nastaja Se vprafanje mini-
malnih osebnih dohodkov (15.000.—
S din neto mese¢no za polni delovni
¢as), ki se tu in tam pojavlja v
kolektivu. Izpladevanje minimalnih
osebnih dohodkov nastopi takrat,
ko podjetje ne doseZe niti toliko
dohodka, da bi pokrivalo izpladilo
15000 S din. V tem primeru se ta-
ka izpladila pokrivajo iz skupnih
rezervnih skladov pri obéini za do-
loten éas, v podjetju pa se uvede
prisilna uprava ali likvidacija, od-
visno od tega, ali tako podjetje ima
ali nima nadaljnje perspektive.

Razumljivo je, da v nasem pri-
meru ne pride v postev izpladilo
minimalnih osebnih dohodkov, saj
smo pokrili iz dohodka 95,5 % iz-
placanih osebnih dohodkov, ¢e pa
bi uporabili razmerje delitve na
osecbne dohodke in sklade, pa bi
pokrili 78 % osebnih dohodkov in
pri tem dosegli 62% planiranih
sredstev za sklade,

Po drugi strani pa ni nobenega
dvoma, da se ob povecanju izgube
in znatnih obveznosti za odplace-
vanje kreditov nad sedanji polozaj
slabfa in da vidimo izhod le ob
uspedni  vkljuditvi modernizirane
oplemenitilnice v obratovanje in ob
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PRIDOBIVANJE IN PREDELAVA TEKSTILNIH SUROVIN (7. nadaljevanje)

O fulardnem barvanju

Poznamo tri nacine barvanja
tkanin:

— nekontinuirno,

— polkontinuirno,

— kontinuirno.

Oglejmo si barvanje na Zigrih
(jiggrih) kot primer nekontinuirne-
ga barvanja. Sestavi se partija ka-
kih 600 m in se navije na Ziger. Bar-
va se pribliZzno 90 minut, odvisno
od barve. Med tem ¢asom se barva
iz barvne flote, ki je v koritu, pre-
nese na tkanino in se tam fiksira.
Sledi izpiranje, ki traja spet pri-
blizno 90 minut. Celotni ¢as barva-
nja za partijo 600 metrov je okrog
3 ure. Poraba barv in kemikalij je
na zigrih velika. Za 600 metrov tka-
nine moramo napraviti 150 litrov
barvne flote. Med procesom barva-
nia barva prehaja na tkanino do
dolotenega ravnotezja. Vzemimo za
primer 4 % barvanje nasega artikla
Marusa. Za partijo 600 metrov bi
vzeli 3200 gramov barve, Od te bar-
ve bi Slo 1280 gramov na tkanino,
preostalih 1920 gramov barve pa
ostane neizkoriséene v barvni floti.
Ce vzamemo, da stane kilogram bar-
ve 20.000.— S dinarjev, smo pri
vsakem barvanju zlili v kanal po
barvanju za 38.400.— S din neizko-
ris¢ene barve.

S tem primerom nekotinuirnega
barvanja na Zierih sem hotel prika-
zati, kako neekonomi¢no je barva-
nje na nekontinuiran nadin.

Pri kontinuirnem nadéinu barvania
so razmere drugac¢ne. V postev pri-
dejo partiie po ved sto tiso¢ metrov
enakega artikla v niansi. Nacinov
kontinuirnega barvanja je ve¢. Kot
primer bi navedel barvanie bombaz-
nega popelina z reduktivnimi (in-
danthrenskimi) barvili.

Tkanina se enostavno prepoji z
barvo na fulardu (foulardu), se na
sufilnici posusi, v parilniku se bar-
va fiksira, dalje se v kadeh razvija,
oksidira in ob koncu Se mili in iz-
pira. Stroj za tako barvanje je ba-
terija fularda, susilnice, parilnika in
kakih 8 pralnih in razvijalnih kadi.
V petih minutah tkanina preide celo
baterijo strojev. Tak nadin barva-
nja je poceni, primeren pa je le
za masovne artikle n.pr. za voja-
ike obleke.

Med nekontinuirnim in kontinuir-
nim barvaniem imamo polkontinu-
irno barvanje.

Na nadih strojih bomo imeli mo2-
nost polkontinuirnega barvanja. Za-
to bi si to pobliZe ogledali. Stroji,
ki pridejo v poltev pri tem bar-

njalnim strojem,

— vesna sufilnica,

— parilnik,

— pralni stroj in

— Zigri.

Nadinov polkontinuirnega barva-
nja je ve¢, odvisno od izbire barv,
od tkanine in od dolZine partije.
Oglejmo si za primer spet barvanje
Maruse. Sestavili bi partijo 6000 me-
trov in jo navili na velik valj. Tka-
nino bi na barvnem fulardu impre-
gnirali z reaktivno barvo, jo potem
pa susilno-razpenjalnem stroju po-
sudili, na vesni sufilnici termofik-
sirali, na pralnem stroju izprali,
milili ter ponovno izprali. Za dosego
enake globine kot prej na Zigru bi
sedaj porabili za 6000 metrov 14 ki-
logramov barve. Na zigrih bi za 6000
metrov porabili 32 kilogramov bar-
ve. Razlika je 18 kilogramov. Ce
izraunamo ceno za barvo na tekodi
meter tkanine, dobimo za barvanje
na rigrih 106,6.— Sdin na tekodi
meter, za barvanje na fulardu pa
46,6.— S din na tekodi meter.

Og]LJmu si sedaj natan¢neje faze
dela pri fulardnem barvanju.

1. Priprava tkanine

Tkanina mora biti razikrobljena,
izkuhana, pobeljena ter navita na
rob na velik valj. Imeti mora veliko
vpojnost za barve, ker bi se sicer
pri prehodu skozi barvo v tako krat-
kem ¢asu ne prepojila.

2. Fulardiranje

Fulardirali bomo na trovaljénem
barvnem fulardu. Tkanina se tukaj
dvakrat prepoji in dvakrat ozema.
Na fulardu bomo lahko spreminjali
pritisk med oZemalnimi valji in s
tem ozemalni u¢inek. OZzemalni udi-
nek mora biti po celi Sirini tkanine
enak ker bi se sicer ena stran tka-

nine svetleje obarvala od druge. V
floto za fulardno barvanje damo
poleg barve in vode $e zgostila in
kemikalije, odvisno od barvne sku-
pine. Pri fulardiranju barvo nane-
semo na tkanino. Barva Se ni fiksi-
rana in bi se z vodo lahko izprala.

3. SuSenje na Sirinsko-razpenjal-
nem stroju

Sufenje po barvanju je zelo ob-
¢utljiva faza, Paziti moramo, da se
barva sufi po celi $irini tkanine
enakomerno, ker bi se sicer barva
neenakomerno razporedila po tkani-
ni. Dobili bi neenakomerno pobar-
vane partije.

4. Termofiksiranje

Po sudenju gre tkanina na ter-
mofiksiranje. S to fazo se barva
kemi¢no veZe z bombaZnim vlak-
nom. Fiksiranje barve se izvrsi lah-
ko s 170°C toplim zrakom v d¢asu
4 minut na vesni susilnici ali s paro
pri 102°C v ¢asu 8 minut na vesni
susilnici.

5. Miljenje, lzp:rame

Po termofiksiranju je nujno izpi-
ranje in miljenje. Barvo, ki je ostala
na povriini vlaken in nefiksirano
barvo v vlaknu, moramo s pranjem
in miljenjem odstraniti, sicer bi se
taka barva odstranila pri potrosni-
kih. Nefiksirano barvo odstranimo
z veékratnim pranjem z raznimi de-
tergenti in vro¢o vodo na pralnem
stroju. Po miljenju izpiramo z vro-
¢o vodo, dokler barva ne neha
»Krvavetis.

Obravnavali smo le primer barva-
nja z reaktivnimi barvili. Imamo
$e vec¢ drugih polkontinuirnih po-
stopkov, ki jih priredimo glede na
vrsto barve, tkanine in velikost par-
tije.

TK

normalizaciji sedanjih nevzdrinih
razmer na trgu. Js

vanju, so naslednji:
— barvni fulard s sufilno-razpe-

Trovaljéni barvni fulard
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PRISLI... ODSLL...

V mesecu oktobru sta se zaposlila pri nas:

Nikolaj Corrata, apreter in JoZe Devetak, av-
tomehanik.

..prenechali pa so delati:

Vanda Kodri¢, predica; Ivanka Kreti¢, razte-
zalka; Frandifka Lemut, vlagalka kriZnih navit-
kov: Ana Lozar, snaZilka prostorov; Ivanka Mo-
hor¢i¢, predica; Silva Puc, predica; Marta Slo-
kar, razstezalka; Danica Vidmar, predica; Majda
Zigon, Cistilka d&istilnih valjékov.

Stanje zaposlenih na dan 31. oktobra: 547 Zena
in 227 moskih — skupaj 776 delavcev.

NESRECE PRI DELU

V mesecu oktobru se je dogodila ena nesreéa
pri delu v EE pomoZni obrati.

Delavec KT je uporabljal verigo za prenos
in vleéenje ventilatorja. Veriga se je odpela od
ohifja in delavceu padla na stopalo. Za nesrefo
je kriv delavec, ki je nepravilno pripel verigo
k ventilatorju. Odsotnost z dela je trajala 11

delovnih dni.
V oktobru je bilo zaradi nesre¢ pri delu iz-
gubljenih 11 delovnih dni.

PROSTI DNEVI

v decembru

Se zadnji¢ v letodnjem letu vas Tekstilec
opominja na proste dnl v delu po 42-urnem
delovnem tednu, tokrat za zadnjl mesec te-

ga leta.
Delovne sobote: Proste sobote:
23 30

Ponovno opozarjamo na to, da je zaradi
novoletnih praznikov prosta sobota 30. de-
cembra namesto 23. decembra, tako da bodo
ob novem letu 4 prosti dnevi: 30. in 31. de-
cember 1967 in 1. ter 2. januarja 1968.

SKRAT

Tiskarskega $krata, ki mesa $trene tiskarjem in
bralcem, ni mogo&e pregnati iz tiskarn; vedno mu

uspe tu in tam ponagajati. Gotovo pa ste opazili,
da se je v zadnji Stevilki nafega lista poigral
bolj kot smo navajeni.

Vsebinsko povsem brez smisla je tretji sta-
vek v tretjem odstavku uvodnika »Splosni akti
e dagovor: kolektivae, kJCI‘ se Jc vrinila beseda
»izigravanju« namesto »izgrajevanjue«. Zacetek te-
ga stavka se torej pravilno glasi: »Temu nepre-
stanemu izgrajevanju samoupravnih odnosov. . .«
Prav tako mora v 4. vrsti predzadnjega odstavka
uvodnika stati namesto »odgovori kolektwa- pra-
vilno »dogovori kolektivas«.

Tudi srameZljivo majhna slika nafega pavi-
ljona na zagrebikem velesejmu je $kratovo delo,
ki se je hotel zato odkupiti z velikimi ¢rkami v
podnaslovu ob strani slike.

Na drugi strani je tkrat sklepe organov uprav-
ljanja uvrstil kar pod naslov: Pridobivanje in
predelava tekstilnih surovin, na tretji strani pa
vnesel dva nepotrebna naslova: »...prenehali pa
so delati:« in »,..vrnili pa so se:«



% ajdovski tekstilec

usega po malem za vse——

PREBRISANI ZUPNIK
IN NABRITI MEZNAR

Zupnik je nekega dne opazil, da
mu nekdo jemlje vino. Nekdo pije
njegovo vino. Prva njegova misel
je bila, da mu ga krade meZnar.
Samo on ima klju¢ moje kleti, je
razmisljal Zupnik.

Nekega dne ga je torej poklical
in mu dejal:

- Dragi moj, kaj je s teboj? Ze
leta in leta se nisi spovedal. Slab
zgled dajes vernikom.

— Cesa naj se spovem? je odgo-
voril meZnar. Zmerom sem tu, Vv
cerkvi. Drugega se ne bi imel spo-
vedati, razen da vcasih zakolnem.

Zupnik, ki ga je hotel pripraviti
do tega, da bi mu priznal, da mu
jemlje vino, mu je toliko ¢asa pri-
govarjal, da je meZnar nazadnje le
pristal na spoved.

Meznar: Oce, véasih sem zaklel.

Zupnik: Drugih grehov nisi storil,
sin moj?

pridi semkaj, jaz pa stopim v Spo-
vednico., Videl bos, da imam prav.

Menjala sta mesti.

MeZnar: Me slisis, oce?

Zupnik: Izvrstno.

MezZnar: Kdo je, ki si jemlje mojo
zeno?

Zupnik: Prav imas, sin moj. Niti
besedice ni mogode razumeti.

Ttalijanska narodna

Meznar: Ne, oce.
Zupnik: Sin moj, kdo je, ki si jem-
lje moje vino?

Meznar: Kako pravis, oce?

Zupnik: Moje vino — kdo ga
jemlje?

Meznar: Oc¢e, niti besedice ne ra-
zumem.

Zupnik: Ce si dosedaj vse razu-
mel, kako da naenkrat ne razumes
ved.

MezZnar: takole: ti

Oce,

storiva

DOSLEDNOST

Sodnik: »Koliko let imate, tovari-
Sica?a

Pri¢a: »Trideset«.

Sodnik: »Ko ste bili pred petimi
leti tu, ste odgovorili prav tako.«

Priéa: »Bo Ze res, saj nisem ena
tistih, ki govore danes tako, jutri
pa drugadel«

SORODSTVO

Héerka filmske zvezde pravi prija-
teljici: Ne, nimam ne bratov ne se-
ster. Imam pa tri olete po materi
in &tiri matere po oletu.

RIBNISKA

sKako vam gre?« vpra3a znanec
Ribni¢ana, ki prodaja suho robo.

»Kakor kakemu bolniku«, odvrne
zalostno Ribnic¢an, »vsake tri ure
po eno Zlicoe.

IMEL JE PRAYV

Odvetnik, ki je slovel kot dober
pravnik, je zapustil veliko premo-
zenje. V oporoki je takole izrazil
svojo zadnjo voljo: »Denar sem
sprejemal od norcev, norisnici ga
zapusfame.

POGOVOR

Zena potozi mozu: »Ne vem, po
kom je podedoval nas Janezek to-
liko napak. Po meni gotovo nee.
Mo# pa odgovori: »Po tebi res ne,
ti ima$§ Se vsex,

Dopisujte v Ajdovski
TEKSTILEC!

IZBRANE MISLI

Kriv je vedno tisti, ki je odsoten.
(Palmar)
V joku dedifev je veckrat skrit
vesel nasmeh. (Publicij)
Miru ne najdemo ne v delu, ne
v zabavi, ne v ljudeh, ne v samo-
stanu, pa¢ pa samo v svoji dusi.
(Somerset Maugham)
Ljudje niso vedno tisto, za kar
se predstavljajo. (Lessing)
Ni strasno, ¢e necesa ne ves, pad
pa, ¢e se tega ne zavedas.
(Kitajski pregovor)
Resnica je groba, preprosta in
draga, hinavi¢ina pa je barZunasta,
vedno moderna in ne samo poceni,
ampak tudi dobickonosna. (Silone)

Slabotni nikoli ne doseZejo cilja,
toda bojazljivci se niti na pot ne
upajo odpraviti,

(AmeriSki ljudski pregovor)

Veselje in radost: to je podnebje,
pod katerim vse uspeva.

(Richter)

Ni¢ ne druzi bolj kot skupno
trpljenje.

(Sourhey)

Cloveika duSevnost je podobna

ledeni gori: vidimo samo eno sed-
mino.
(S.Freud)
Laz ne dolaka starosti.
(Solukles)

ODHAJANJE NASIH DELAVCEV

Prelivanje delavcev v podjetje in
iz njega je normalno in celo zdravo,
¢e ne presega dolofene meje. Ko
je fluktuacija premocna, povzroca
nujne motnje v proizvodnji, veliko
administrativnega dela, priucevanja
novosprejetih delaveev in podobno.
Kadar pa je fluktuacija premajhna,
se prav tako pojavijo doloceni zna-
ki zasi¢enosti, mi priliva mlajsih de-
lavcev, torej ni pomlajevanja, ki je
nujno potrebno za vsako gospodar-
sko organizacijo. Srednja mera je
tudi tu najboljsa.

In kako je bilo pri nas v letosnjih
devetih mesecih poslovanja?

V podjetje je pridlo skupno 53 no-
vih delavcev, od8lo pa jih je kar
135. Med delavei, ki so od3li, naj-
demo 3 visokokvalificirane delavce,
64 kvalificiranih, 26 polkvalificira-
nih, 22 nekvalificiranih delavcev in
13 s srednjo ter nepopolno strokov-
no izobrazbo.

Devetmese&na analiza fluktuacije
kaZe preveliko razliko 82 delavcev,
kar povzroda precej slabe volje pri
organizatorjih dela v obratih, ki
ostanejo kar &ez nof brez potrebne-
ga delavca, Pri odhodih nas prese-
neca visoko Stevilo kvalificiranih de-
lavcev, vendar pa je prav med temi
pomembno Stevilo delavcev, ki so
odsli na sluZenje kadrovskega roka
in pa tistih delavcev, ki so morali
zapustiti podjetje zaradi trajnega
zmanjsanja obsega dela v EE tkal-

nica. Med odhajajo¢imi delavci jih
je kar 19 navedlo za vzrok odpove-
di delovnega razmerja ugodnejso
zaposlitev v drugem podjetju; prav
tako je odslo 19 nasih sodelavcev s
trebuhom za kruhom v tujino. Se
vedno lahko ugotavljamo, da je tudi
v letodnjem letu zapustilo podjetje
kar 20 Zena, ki so utemeljile svojo
odpoved z neurejenim varstvom
otrok,

Odhajanje delavcev iz nafe delov-
ne skupnosti pa nas veliko bolj pri-
zadene, ker nas zapuitajo predvsem
mladi in zdravi delavci; 58 odstot-
kov delavcev, ki so odili iz podjetja
pade v starostni interval od 17 do
23 let.

Med zbranimi podatki, ki jih ima-
mo o novosprejetih sodelavcih pa
sta zanimiva podatka: zaposlilo se
je 8 sodelavcev s konéano srednjo
Solo jn pa 5 vajencev, ki so v le-
todnjem letu dokonéali vajenisko
Solo.

Sodelavcem, organizatorjem dela,
povzrofajo nepremostljive teZave
pri izpolnjevanju proizvodnih nalog
prav nepredvidene in prestevilne od-
povedi delovpega razmerja. V vsa-
ka nepri¢akovana odpoved delovne-
ga razmerja rufi in onemogoda pra-
voctasno doseganje proizvodnega pla-
na, ki je bil natanéno predviden za
dolo¢eno $tevilo delaveev v dolode-
nem ¢asu.

EK

UPOKOIJIL SE JE

V septembru je odsel v pokoj
Franc Zvokelj, ki je pred upoko-
jitvijo delal pri nas kot skladis¢ni
delavec, V podjetju je bil zaposlen
17 let.

Ob tej priloZznosti se mu kolcktiv
zahvaljuje za njegovo dolgoletno
delo v podjetju.

OBVESTILO BRALCEM

Bralce obvestamo, da bo decembr-
ska &tevilka »Tekstilca« izéla v zad-
njih dneh decembra kot novoletna
dtevilka, prva Stevilka v letu 1968
pa bo izila kot dvojna 10. februarja
1268, Uredniski odbor

DIOLEN

Poliestersko vlakno in filament
proizvaja v Nemdéiji tovarna Glanz-
stoff v Wuppertalu pod imenom
DIOLEN, V Angliji se blago iz po-
liesterskega vlakna imenuje TERY-
LEN, v ZDA — DAKRON, italijan-
ska firma pa ga prodaja pod nazi-
vom TERITAL. Osnovna surovina
za pridobivanje teh vlaken je di-
metietereftalat in glikol.

Pri pranju diolen vpija zelo malo
vode in se zaradi tega zelo hitro
susi. Ima dobre obstojnosti proti
sonéni svetlobi, posebno protj svet-
lobi, ki prihaja skozi steklo. Zara-
di tega se je diolen zelo dobro ob-
nesel pri izdelavi zaves. Poleg dob.
rin obstojnosti na svetlobo, se odli-
kujejo diolen proizvodi po veliki
trdnosti.

Zelo poznani so proizvodi iz me-
Sanice 55% poliestra in 45 % ovcje
volne, ki se uporabljajo za izdelavo
moskih in Zenskih oblek in kosti-
mov. Taka tkanina je lahka, odpor-
na proti meckanju, obdrZz dolgo
zalikane gube in je poleg tega zelo
elegantna,

Za izdelavo bluz in moskih srajc
s¢ je najbolje pokazala mefanica
iz 67 % poliestra in 33 % bomba’a.
V trgovinah jih prodajajo pod zgo-
raj omenjenimi nazivi, Ez



