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Enotna ponudba Rogaske Slatine in Atomskih Toplic

SLEJ KO PREJ BO TAKSNO ALI
PODOBNO SPOROCILO OBJAVLJE-
NO V TISKU IN MORDA SE BOMO
SELE TAKRAT V POPOLNOSTI ZA-
VEDLI KAJ IMAMO.

Juzno od znamenitega svetovno zna-
nega Zdravilis¢ta Rogaska Slatina na-
staja novo veliko akumulacijsko Sotel-
sko jezero in le streljaj dalje so Ze
uveljavljene Atomske Toplice. Na raz-
dalji slabih 10 kilometrov dvoje toplic
z razlicnimi indikacijami in atraktivno
jezero. Ce k temu dodamo Se slikovi-
tost pokrajine in Stevilne primere kul-
turno zgodovinske in naravne dediséi-
ne potem je kot na dlani, da gre za
enkratno turisticno obmoéje, da gre za
celoto, ki je po pestrosti turisti¢ne po-
nudbe enkratna, ¢udovita

Hoteli ali ne, tako je, narava in
njeni zakoni presegajo c¢lovekovo vo-
lIjo in na naso srec¢o je bila narava v
tem delu Obsotelja res radodarna.

Nekoé, pred veé desetletji, je pa-
metnim ljudem Sinila v glavo ideja,
da bi ponudili svetu hkrati zdravljenje
bolezni prebavil ter revmatiénih in
koznih obolenj, kar bi pomenilo edin-
stveno ponudbo in gotovo hiter razvoj
materialnih pogojev zdravljenja.

Zal se pogosto zdrava ideja zaradi
sebi¢nosti in pretiravanj ljudi izrodi
in to se je zgodilo tudi takrat tako da
so se namesto sodelovanja in skupne
politike rodila nasprotja in podtika-
nja, ki so za vec¢ let razdvojila dva
kraja in dvoje zdraviliSkih obmo¢ij,
¢eprav sta v naravi in po vsebini Ze
vseskozi celota. Cas zaceli vse rane in
tako so se zaceli odnosi med Rogasko
Slatino in nastopajo¢imi Atomskimi
Toplicami normalizirati, sodelovanje je
zacelo nadomesScati nasprotovanja in

podtikovanja. »Vsako slabo je za ne-
kaj dobro« pravi pregovor, ki se je
tudi v tem primeru potrdil. Atomske
Toplice je prevzel drugi gospodar

TTG, ki je zagotovil sredstva za do-
kaj hiter razvoj. Tako je iz drugih
(razvitejsih) obmocij priteklo nekaj
denarja v Obsotelje, kar je gotovo raz-
bremenilo domace gospodarstvo, ali pa
sploh omogocéilo razvoj Atomskih To-
plic. Vedeti je treba, da bi Zdravilisée
Rogaska Slatina, ¢e bi investiralo v
Atomske Toplice, ob isti finan¢ni mo-
¢i moralo zmanj$ati program lastnega
razvoja in na obmoc¢ju obeh zdravi-
liS¢ bi bilo vloZenih manj sredstev.

Dobro ali slabo, kakorkoli ze, dej-
stvo je, da imamo na enotnem zdra-
viliSkem in turisticnem obmoéju dva
gospodarja in da nekateri to ves ¢as
kritizirajo in predlagajo, da se vse
skupaj poenoti. Predlog je gotovo nu-
jen in sprejemljiv, saj bi dobili, kot
smo Ze ugotovili, res Siroko in edin-
stveno turisticno ponudbo. Nasi gostje
jo ze sedaj koristijo, saj se samoini-
ciativno vozijo iz RogaSke kopat v
Atomske in obratno na posebne kure
v Rogasko. Edina napaka v razmislja-
nju je ta, da bi se morali fiziéno zdru-
Ziti, da bi morala z obemi zdravili§é¢i
gospodariti ista firma »ker v Spanoviji
e pesiiikl?

Ko smo se nekajkrat srecali odgo-
vorni delavei obeh zdravilisé, smo ugo-
tovili, da za sodelovanje sploh ni po-
membno, kam kdo spada, ker je vaZna
vsebina sodelovanja, ne pa oblika or-
ganiziranja. Vazno je, da temelji so-
delovanje na enakomerni osnovi, na
spoStovanju interesov obeh partnerjev,
na programu skupnega razvoja in na
doslednosti izvajanja dogovorov. Saj
tudi TOZD-i v DO nimajo povsem
enakih interesov, pa smo vendarle
¢vrsto povezani z vsemi tistimi interesi
za katere smo se dogovorili, da jih bo-
mo uresnicevali skupno.

Na enakih nacelih je zasnovano na-
Se sodelovanje z Atomskimi Toplica-
mi, ki ga bomo slej ko prej utrdili,
tudi z ustreznim samoupravnim spora-
zumom.

In kaj je potem vsebina nasega so-
delovanja, kaj smo se doslej dogovo-
rili?

NajpomembnejSa je enotna zdravi-
liSko-turisti¢na ponudba, enoten nastop
na trgu, ki je prenatrpan s kramarji.
Za Rogasko Slatino pomeni enoten na-
stop pomembno razsiritev lastne po-
nudbe, saj bomo naSim gostom zago-
tovili tudi zdravljenje v Atomskih
Toplicah. Kdo od nasih gostov Se ni-
ma tudi revmatskih tezav, saj nas obi-
skujejo v glavnem starejsi ljudje. Or-
ganizirali bomo reden prevoz v Atom-
ske Toplice, medicinsko pregledovali
goste in tudi s tega vidika pripravili
skupen propagandni material, nastopa-
li skupaj na sejmih, na turistiénem
trgu ipd.

Atomske Toplice pri tem obsegu
poslovanju ne morejo razviti vseh
sluzb in dejavnosti, predvsem medicin-
ske narave. Take bomo v Rogaski Sla-
tini opravljali zahtevnejSe preiskave,
tudi laboratorijske, ponudili strokovno

pomoé¢ v vseh pogledih zdravstvenemu
teamu v Atomskih Toplicah.

Da bi popestrili bivanje gostov, bo-
mo organizirali obiske in izlete v obeh
smereh, skupne kulturne, zabavne in
Sportne prireditve. Skupaj bomo izde-
lali program izrabe Sotelskega jezera
in skupno zagotovili sredstva za ure-
ditev in izgradnjo nujno potrebnih ob-
jektov in naprav ob jezeru. S svojim
delezem bomo sodelovali pri investiciji
v Kozjem, ki jo bodo prevzeli v Atom-
skih Toplicah po tem, ko predlog v
nasem kolektivu ni dobil podpore. DS
TOZD ZdraviliSka dejavno:t je Ze
sprejel sklepe. Dogovorili smo se, da
bomo drug drugemu nudili pomoé¢ pri
reSevanju kadrovskih tezav, finanénih
problemov, da se bomo enotno zavze-
mali za ustrezen polozaj v ozji in §irsi
druzbeni skupnosti za pravilen odnos
bank in drugih do razvoja zdraviliske-
ga turizma.

Verjetno so v dosedanjih razgovo-
rih vznikle Se nekatere ideje o moz-
nostih sodelovanja, gotovo bo v bodo-
¢e Se veé predlogov in potreb. Prav
bi bilo, da se vsak ¢lan naSega kolek-
tiva zamisli in poskuSa poiskati moz-
nosti, vsaka ideja je dobrodosla. Pri
tem moramo izhajati iz nasih intere-
sov, vendar pa enakopravno uposteva-
mo tudi interese partnerjev, kolektiva
Atomskih Toplic. Ce ne bomo oholi in
sebiéni in ¢e bomo pripravljeni tudi
nekaj Zrtvovati zato, da na drugi stra-
ni in dolgoroéno pridobimo, potem bo
sodelovanje steklo tako ,kot si vsi ze-
limo.

Skupni konéni rezultat mora biti
bistveno veéji kot bi bil, ¢e sodelova-
nja ne bi bilo, vse z namenom, da za-
gotovimo hitrejsi razvoj nasih krajev
in socialno varnost ter dostojno Ziv-
ljenje delavcev obeh kolektivov.

Dokazimo, da geslo »v slogi je
moc«, ni fraza.

Darko Bizjak

magnezijeva slatina
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Razgovor pri 35 C

PRALNICA

Tako visoke vroc¢ine kot je to po-
letje, Ze dolgo ne pomnimo. Lepo vre-
me in visoke temperature morda od-
govarjajo dopustnikom, predvsem na
morju, vsekakor pa ne tistim, ki dela-
jo v tzzkih pogojih.

Kako je v pralnici, sem se pogo-
varjala s tov. TurnSek Nado, vodjo
pralnice.

Kaksni so pogoji dela v pralnici na-
sploh in kako ste delale v tej vrocini?

Znano je, da nam je glede na ob-
stojece gostinske in zdravstvene Kka-
pacitete dosti premalo prostora za
opravljanje naSega dela. Poleg tega pe-
remo tudi za zunanje stranke, stroji
pa so vecinoma =zastareli in iztroSeni,
tudi premalo jih je.

Razpolozljivi prostori Se zdale¢ ni-
so prilagojeni potrebam naSega dela.

Vsak dan nas pri¢aka vlaga, visoka
vroc¢ina, ventilacije skorajda ni, ¢e pa
hofemo delati, moramo imeti ves dan
prepih. Posledice so pogosti bolniski
izostanki. V tej vrodéini je vse skupaj
Se slabsSe. Delamo v dveh izmenah po
7 ur, tudi ob nedeljah in praznikih:
Vecje delovne storilnosti v teh pogojih
dela ne moremo pri¢akovati.

Ali imate na razpolago dovolj za-
poslenih?

Problemi so tudi tu. Smo v c¢asu
letnih dopustov, zaradi tezkih razmer
je dosti bolniskih izostankov. Vsekakor
nas je premalo. Za to ni zanimanja
zaradi slabih delovnih pogojev in niz-
kih osebnih dohodkov. Pomanjkanje
kadra reSujemo s sezonskimi delavka-
mi. Tu najdemo pridne roke, pa tudi
nezainteresiranost pri delu. Sicer pa
ve¢je Stevilo zaposlenih ne bi bistve-
no pomagalo, ker ni dovolj strojev. Ti
delajo maksimalno, vmes se morajo
hladiti, sicer bi si okvare sledile kar
po vrsti.

2

Kaksne bi bile reSitve za izboljsa-
nje delovnih pogojev?

Na$ problem, pravzaprav problem
celotne delovne organizacije, je Ze dol-
go znan. Veliko nam je Ze bilo ob-
ljubljenega za izbolj$anje delovnih po-
gojev, vendar malo storjenega.

Tako je bila predvidena ob zgra-
ditvi hotelskega kompleksa Sava raz-
siritev nasih delovnih prostorov, saj
peremo dodatno velike koli¢ine perila
za nov hotel, ob nespremenjenih de-
lovnih pogojih. Nadalje nam je bil ob-
ljubljen stroj za pomoé¢ pri ro¢nem li-
kanju, sedaj S$e vedno veliko likamo
z navadnimi likalniki, kar je pri tako
veliki Kkoli¢ini perila zelo zamudno.

Ce bi bil vsaj del tega realiziran,
bi bila doseZena veéja delovna storil-
nost.

Prav tako smo predlagali novo oce-
nitev nasih del in nalog glede na tez-
ke pogoje dela, saj vlada med delav-
kami Ze od uveljavitve novega siste-
ma nagrajevanja nezadovoljstvo zara-
di nizke ocenitve.

Tako v pralnici. Ob nespremenje-
nih pogojih dela Se vedno operejo iz
dneva v dan vecje koli¢ine perila, a
v nedogled to gotovo ne bo mogoce.

Kljub stabilizaciji in zaostrenim
pogojem gospodarjenja bi morali ved
storiti za izboljsanje delovih pogojev
in tako odpraviti »ozko grlo« v delov-
ni organizaciji.

Kitak Gordana

RAZGOVOR NA DELOVNIH MESTIH
NAD 30°C

Da imamo v Polnilnici zelo tezke
delovne pogoje, je vsem znano, in da
jih kmalu ne bomo odpravili, nam je
Se bolj vsem jasno, ker ni sredstev.
Klimatske naprave ali sploh ne delu-
jejo ali pa delujejo brez uspeha. Kaj
o tem misli delavka, ki mora med

drugim prenasati temperaturo, ki vca-
sih znasa celo 35" C.

Krobat Slavica je povedala: Res je
hudo prenasati to vrocino, v tako za-
prtem prostoru kot je polnilnica, kjer
se kadi para iz pralnega stroja in se
segrejejo salonitne plosée na strehi.
Poc¢utis se kot v parnem Kkotlu. Poleg
tega Se Zge sonce skozi Sipe. Zraka
nam primanjkuje. Vemo, da ni sred-
stev, ampak mislimo, da bi se to dalo
urediti, tako da bi se odprla zgornja
okna pod streho. Ne bi bilo prepiha in
tudi stalo ne bi veliko. Hudo je stati
8 ur pri stroju, ko s tebe lije znoj.
Pravijo, da ventilacija dela, obc¢uti se
to ne.

Vse to bi se $e zdrzalo z dobro vo-
ljo. Te je pa pri nas vse manj, poseb-
no vsakega prvega, ko dobimo plaéilne
liste. Pri proizvodnji in pri prodaji
smo ena veriga, ki bi morala biti krep-
ko povezana. Zal pa tega ni. Na pri-
mer, Sofer in sovoza¢ peljeta vodo
dvakrat, trikrat na dan, dobita »flasi-
rano«, komercialna sluzba dobi tudi
od prodane steklenice in to se pozna
pri osebnem dohodku. Delavke v pol-
nilnici in ostali v skladiséu, ki morajo
to vodo napolniti oziroma so neposred-
no vezani na proizvodnjo, nimajo no-
bene mozZnosti za dodaten zasluzek.
Zato se velikokrat sliSi pripomba, saj
je vseeno, nalijemo 50 ali 70.000 stek-
lenic v eni izmeni, osebni dohodek je
enak. Tu bi se morali malo zamisliti.
Mogoc¢e bo kdo rekel, da nimamo prav.
Vsak pac¢ vidi problem s svoje strani.

Turner Olga
Pasji dneuvi
v Rogaski

Jejzus, Jejzus, pa to je za hin biti.
Se bo fse hudi¢ vzeu, ¢i nebo dieza.
Kuoga bom nes delau? Kuoga le, éi sn
pa ¢ist crkjen.

Take in podobne se te dni sliSijo
povsod, ljudje se znojijo, malce ner-
gajo, delo pa poteka kljub vsemu v
mejah normale.

Super pasji dan je bil cetrtek 28.
julija (v senci 40°C). Sprehodil sem
se po nasem kolektivu in dobil nasled-
nje odgovore na vprasanja:




Kako wvpliva ta vroc¢ina na vas
osebno in na vase delo, kako si po-
magate?

Tatjana LESJAK (47 let) - sobarica
v Styriji. »Svicamo,« pa kaj si more-
mo. Delo mora biti opravljeno.

Tezko je, ker je ravno sedaj naj-
ve¢ garanja, problem je pa s kadrom.

Da bi dobile kaksno zamenjavo, je
skoraj nemogoce, »viSsek« delovne sile
so poslali v SAVO. To se pozna v Sty-
riji in Strosmajerjevem domu.

Ne bi posebej omenjala pralnice. Ti
ljudje res delajo pod zelo tezkimi po-
goji in ni ¢udno, da niso vedno na te-
kocem.

Ob 7. uri smo tam, vc¢asih je perilo,

véasih pa tudi ne za vse. Pri nas Se
filtrov ni. Sobe so vroce, pospravljeno
pa mora biti do 13. ure, saj se tudi
gostje v tej vrodéini takoj po kosilu
vlezejo oziroma pridejo v sobe.

Perilo menjamo tedensko, brisace
pa seveda dvakrat na teden.

Kako si v teh dneh pomagamo?

Z dobro voljo in potrpljenjem. Se
lazje bi bilo, ¢e bi s strani sindikata
ali drugih zato odgovornih vsaj v teh
vro¢ih dneh dobili kaj pijace. Na bo-
ne je ne dajo, v trgovino »laufat« je
neumestno ... (saj res tovarsija... ka-
ko je pa z »rinerji« — op. avtorja).

Marija CEBULAR (kuhinja Bohor),

43 let.
Kaj tudi k nam ste prisli? A, za
Vrelce? ... je vpraSala vsa nasmejana

in vroc¢a, §e sam sem postal moker, saj
ni bilo nobene ventilacije.

Zaupala mi je, da tu dnevno pri-
pravijo do 800 obrokov. Nimajo nobe-
nih pripomoc¢kov, vse se dela Se vedno
na roke. Tudi tu je v sezoni premalo
ljudi. Dela se non-stop. Samo v nujnih
slu¢ajih dobi§ prosto, a to le tako, da
potem drugi veé¢ naredijo.

Pa... zmorete? Seveda! A kako?
Z dobro voljo! Te ne sme primanjko-
vati. V veliko oporo nam je tudi za-
dovoljstvo gostov. Ce so oni zadovolj-
ni, smo tudi mi. To nas gor drzi!

Kaj pa gostje?

ZUZANA iz Kovacice (vojvodin-
ska Cehinja). Hrana je za danasnje
¢ase zelo dobra in dokaj pestra. Obro-
ki so obilni in okusni. Pa éisto je. Za-
dovoljni smo, e bomo prisli.

Tov. RATEJ Oskar — (ucitelj v po-
koju, Rog. Slatina)

Seveda sem zadovoljen s hrano.

V Bohorju jem ze 60 let. Mislim,
da je s tem vse povedano.

Kako pa vi prenaSate vro¢ino? Zelo
tezko. Popoldan sploh ne grem ven.

Hvala lepa tov. Rataj.

RAMOVIC Marko —
SCT-ja.

Kaj? Vroc¢ina? To ni ni¢. Mi smo
vsega navajeni. Mi nimamo proble-
mov, vse je v redu. Dela se in to od
7. do 16.30. Eto! Za koga to vprasuje-
te? A, za novine... ni¢ ni treba pisati,
nimamo kaj... Hvala.

gradbinec

Kristina KRIZANEC (restavracija
Posta) starost — Se sploh ni stara.

Ja tu je dela dovolj za vse.

Prestati moramo tudi po 16 ur. Ni
kaj! Ko pride§ domov — v banjo, po-
tem pa pocivat, da si drugi dan koli-
kor toliko normalen. Za sebe ti ne
ostane ni¢. Sezono moramo zdrzati, po-
tem bo malo ved¢ miru.

Posta je sploh problematiéna s to
svojo teraso. Morda bi se dalo to kako
drugace urediti. Ta edini Sank za re-
stavracijo, teraso in Se za goste ob
sanku samem je oc¢itno premalo in
predale¢ od terase. Morali bi narediti
Se nekaj veznega, bolj mobilnega...
(Razumel sem jo, a pomagati ji nisem
znal, zato sem se popraskal po glavi
in odsel, kot Ze marsikateri gost s te-
rasei.+)

Dekleta-sezonska — iz vrtnarije —
zelijo ostati anonimna. Pravijo, da jim
je tezko, a da bo $lo. Predlog: lahko bi
zaceli kaks$no uro bolj zgodaj.

Kadar ni Sefov blizu se ze kako
znajdejo. Pocutijo se prizadete, ker so
zmanjSali rok sezonske zaposlitve.

Se en anonimni predlog iz gostin-
stva (za intervju je bila tako navduse-
na kot gradbinec SCT-ja):

Torej vsega je navajena, vse lahko
prenasa, zdi se ji pa umestno, da bi
nam vsaj julija in avgusta malo dvig-
nili vrednost tocke.

Tako na$i sodelaveci. Upam, da se
bo komu kaj uresnicilo in da bo teh
pasjih dni kmalu konec.

Rudi Stiplosek

ZAHVALA

Ob bole¢i izgubi dragega moZa se
najlepse zahvaljujem poslovodstvu re-
stavracije Posta za darovano cvetje,
izraze sozalja in za spremstvo na nje-
govi zadnji poti ter sindikatu Zdravi-
liséa Rozaska Slatina za darovani ve-
1 LG

Zalujoéa Zena Alojzija Ogrinc
z otroci

SPORTI na VODI

USTANOVITEV OBCINSKEGA DRU-
STVA ZA SPORTE NA VODI »SOT-
LA« ROGASKA SLATINA

Pred kratkim, to¢neje 8. 7. 1983, je
v naSi obc¢ini zazivelo novo drustvo,
ustanovili smo, kot kaZejo prvi zane-
sljivi znaki, novo mnozZi¢no drustveno
organizacijo, ki pomeni nov korak na
poti nasih prizadevanj za prostovoljno
vkljuéitev ¢im vecjega Stevila delovnih
ljudi in obc¢anov v organizirane oblike
ljubiteljskega, rekreativnega, pozneje
pa morda tudi tekmovalnega Sporta.
Resnici na ljubo velja poudariti, da
novo drustvo samo formalno pravno
potrjuje dejstva in okolisc¢ine, ki so
spontano nastale in se pricele razvijati
z nastankom nove okumulacije Vonar-
je. Ve¢ kot nujno je namreé bilo, da
nekdo poveZe in programsko usmeri
desetine ljubiteljev vodnih Sportov, ki
so se posami¢ ali pa v oZjih prijatelj-
skih skupinah vsak zase spopadali s
to, pri nas novo obliko Sportne aktiv-
nosti. Seveda so med njimi Ze tudi
pravi »asi«, ki so svoja, doslej pred-
vsem dopustniska Sportna nagnjenja,
prenesli na Vonarje.

Nedvomno je za javnost zanimivo
in pomembno vprasanje, kaksni so te-
meljni cilji in nameni drustva. Odgo-
vor na zastavljeno vprasanje daje pro-
gramska: zasnova, sprejeta na ustanov-
nem obénem zboru drustva, v Kkateri
so med drugim zajete tudi naslednje
pomembnejse usmeritve:

— razvijanje Sporta in rekreacije na
vodi, tehni¢ne in felesne kulture ter
mnozi¢ne rekreacije delovnih ljudi
in obc¢anov, krepitev humanih to-

variskih odnosov med njimi, lju-
bezni do prirode in njeno varova-
nje;

— aktivno sodelovanje pri razvijanju

vodnih 8portov kot pomembne se-
stavine gostinsko-turisti¢cne ponud-
be ter s tem v zvezi tesno sodelova-
nje s profesionalnimi nosilei teh
gospodarskih panog v ob¢ini;

— vzgoja in usposabljanje mladine ter
¢lanstva za uspeSno izvajanje na-
log s podroc¢ja ljudske obrambe in
druzbene samozaScite ter s tem Vv
zvezi vkljuéitev v vse obrambne
ter druzbeno-samoza$c¢itne struktu-
re;

— organizirano sodelovanje v vseh ob-
likah samoupravnega in delegatske-
ga odloéanja, negovanje tovariskih,
bratskih odnosov s sorodnimi dru-
§tvi v SR Hrvatski in Sloveniji,
zlasti v pobratenih druzbenopolitic¢-
nih skupnostih;

— vkljuéitev drustva v sploSna priza-
devanja za izboljSanje ekoloSkih
razmer zlasti na podro¢ju hidrosi-
stema v ob¢ini in druge.

Iz povzetka pomembnejsih elemen-
tov programske zasnove izhaja, da
drustvo ne Zeli postati in ostati ozka,
ljubiteljska ter v krog svojega clan-
stva =zaprta drustvena organizacija,
temveé¢ aktiven soustvarjalec samo-
upravnih, socialisti¢nih druzbenih od-
nosov. Menim, da je tako zastavljena
pot prava, posebej ¢e jo primerjamo
z ne tako redkimi primeri delovanja
nekaterih drugih drustev, ki se Zze
skoraj stanovsko zapirajo v svoje ozke
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kroge in
zivljenja
usmeritve.

ce Kkréevito branijo vplivov
na njihovo delovanje in

Popolnoma normalno je, ¢e se dru-
stvo ze na zacetku svojega obstoja spo-
pada s Stevilnimi problemi in teZava-
mi. Med njimi je najresnejSe vprasa-
nje materialnih sredstev, ki bi omo-
gocila premostitev »zagonskih« teZav.
Zaenkrat ie to le ¢lanarina. ki pa. gle-
dano perspektivno, ne more jaméiti
nadaljnjega obstoja in delovanja dru-
Stva. Trdno smo prepricani, da bo po-
stopna usmeritev programskih zasnov
kmalu obrnila situacijo na bolje. Na-
vsezadnje mladostne zagnanosti in de-
lovnega poleta ne manjka, pa tudi Ziv-
ljenjske in delovne izkusnje nekoliko
starejsih ¢lanov pri tem niso zaneslji-
ve.

Gotovo je umestno vprasanje, kaj
lahko drustvo v danem trenutku nudi
potencionalnemu kandidatu za ¢lana?

Ocenili smo, da ima drus$tvo v se-
danjih razmerah vsaj delne pogoje za
delovanje s$tirih sekcij. Naj jih naste-
jemo:

1. Sekcija za motonavtiko

Res je, da Vonarska akumulacija
ne zagotavlja pogojev za aktivno
udejstvovanje ljubiteljev motornih
c¢olnov, kajti njen izvirni namen je
drugacen. Tako bo delo te sekcije
prvenstveno usmerjeno k izobraze-
vanju in izpolnjevanju ¢lanov (iz-
piti za voditelje motornih ¢olnov),
K vzpostavljanju vezi s sorodnimi
drustvi, ki te moZnosti imajo, itd.

2. Jadralna sekeija
Ima in bo imela tudi v prihodnje,
skupaj z deskanjem, osrednjo. bese-
do pri delovanju drustva. Tudi za-

njo je pomembno usposabljanje
C¢lanstva z istofasnim prakti¢nim
udejstvovanjem na rekreacijskem,

¢ez cas pa verjetno tudi tekmoval-
nem podrocju.

3. Sekcija za deskanje
Verjetno bo pomenila najbolj mno-
zicno obliko delovanja ¢lanstva. Po-
pularnost deskanja nezadrzno raste,
Ceprav zal, tudi cene osnovnih rek-
vizitov. Sicer pa iznajdljivost ¢lanov
ne pozna meja: solastnistvo plovil
je postalo ze vsakodnevna praksa.

4. Sekeija za veslanje

Njeno delovanje se trenutno odvija
s pomodéjo vecjega stevila raznolikih
plovil in izkljuéno v rekreacijske
namene. Nedvomno pa so prav v
tej panogi realne moznosti za S§irsie
razmah tekmovalnega $porta, saj
tehni¢ne Kkarakteristike akumumaci-
je Vonarje to omogocajo.

V programu drustva sta predvideni
Se potapljaska in modelarska sekcija,
za kateri pa v danih razmerah (teh-
ni¢na oprema, prostori, orodje itd.) ni
objektivnih pogojev. ;

Zametek necesa, po nasem mnenju
druzbeno koristnega, in gledano z vi-
dika nasih razvojnih tezenj, nujnega,
je torej tu. Od nas samih, pa tudi od
razumevanja drugih ¢initeljev gospo-
darskega, druZbenega in tudi politi¢-
nega zivljenja v ob¢ini je odvisno, ka-
ko hitro in v kaks$nem obsegu bomo
uspeli uresniciti nase cilje. Res nam
gospodarske in druZbene razmere tre-
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nutno niso najbolj naklonjene, vendar
se situacija moéno spremeni, ¢e na-
mesto ljubiteljstva postavimo na prvo
mesto ekonomske razloge, zlasti §e ne-
izkoris¢ene moznosti in vpliv le-teh na
razvoj turizma. Drustvo se tega v ce-
loti zaveda in se je pripravljeno od-
govorno vkljuéiti.

Za konec pa $e malce provokativna
pobuda:

Bi bilo morda preuranjeno priceti
s pripravami vseh zainteresiranih =za
sklenitev Samoupravnega dogovora o
vlogi, namenu in pomenu, Se posebej
pa o rezimu akumulacije Vonarje?

Ali bi ne kazalo ¢imprej ustano-
viti usklajevalni, pozneje pa operativ-

ni organ za realizacijo Ze sprejetih pa
tudi kasneje dogovorjenih konceptov
razvoja Vonarja kot novega elementa
v nasih razvojnih programih?

V drustvu smo prepric¢ani,
oboje nujno.

In na koncu sSe informacija za no-
vopecene ¢lanske kandidate:

da je

— letna c¢lanarina za odrasle znasa
400.— din, za mladince 200.— din
in za pionirje 100.— din. Saj ni

pretirano?

— vélanite se lahko pri tov. Bonéa
Marku ml. (prodajalna Avtomotor)
ali Ungar Luki (GOKOP).

Joze Drofenik

AKTIV GASILSKE MLADINE

Ustanovljen je bil 17. aprila 1975.
V zaéetku je bilo vkljuc¢enih le 18 éla-
nov. Sedaj S3teje aktiv Ze 76 ¢lanov,
kar pomeni, da je v gasilskem dru-
Stvu RogasSka Slatina aktivno vkljuce-
nih ve¢ mladih kakor pa ostalih ope-
rativnih, podpornih in ¢astnih ¢lanov.

Gasilska mladina je razdeljena po
starosti in po spolu v skupine, te pa
nadalje v desetine. Tako razdeljene de-
setine imajo po tem tudi svoje tekmo-
valne discipline po tezavnosti v gasil-
skih in pa v $portnih panogah. Tekmo-
vanja pa se odvijajo na nivoju obcine,
regije, republike in zveze.

Velika posebnost aktiva gasilske
mladine pa je, da so njegovi ¢lani kot
prvi v SRS Sloveniji in pa tudi v Ju-

goslaviji, v letu Titovih in partijskih
jubilejev, leta 1978 wustanovili svoj
upravni odbor in svoje samoupravne

organe v mladinskih vrstah prostovolj-
nih gasilcev.

Po vzgledu nase mladine je pozne-
je tudi mladina drugih drustev presla
na tak sistem, kar se je v praksi po-
kazalo kot zelo uspesno. Od takrat ni
vet¢ problemov kadrovanja mladih v
gasilske vrste. Upravni odbor mladine
ima svoje delegate v upravnem odbo-
ru drustva kot celote. Prav tako pa
ima svojega delegata v komisiji za de-
lo z mladino pri OGZ Smarje pri Jel-
Sah.

Aktiv mladine je bil tudi pobudnik
in gostitelj prvega Sportnega tekmova-
nja v obdcini, kar je nato postala vsa-
koletna praksa, tako da se taka tek-
movanja odvijajo vsakokrat v drugem
gasilskem drustvu pod pokrovitelj-
stvom OGZ Smarje pri Jel$ah.

ROGASKA SLATINA

Leta 1980 je GD Rogaska Slatina
slavilo 100 let svojega obstoja in hu-
manega dela. Takrat je aktiv mladine
pod vodstvom mentorja pristopil k
zbiranju sredstev za pionirski prapor.
To je tudi realiziral in ob proslavi 100.
obletnice drustva razvil prapor, kar je
Se vse do danes v obéini edini primer.

Ta prizadevanja in poZrtvovalnost
se Se posebej odraza na gasilskih tek-
movanjih. Od leta 1975 pa do danes
je aktiv dosegel zavidljive rezultate od
1. do 3. mesta.

Letos pa so vse mladinske in pio-
nirske skupnosti v OGZ osvojile prva
mesta. S tem so si pridobile zadostno
Stevilo toék za udelezbo na republi-
Skem Kkongresnem tekmovanju, ki bo
v mesecu septembru letos v Ljublja-
ni.

Ti uspehi kaZejo, koliko truda in
prostega ¢asa porabijo nasi mladi ga-
silci, da se usposobijo in doseZejo taks-
ne rezultate na tekmovanjih, na kate-
rih je stevilénost zelo velika, prav ta-
ko pa tudi pripravljenost tekmovalcev
drugih drustev v ob¢ini, regiji in v
republiki.

Nasi mladi gasilei sodelujejo tudi
na tradicionalnih srec¢anjih mladine
Slovenije in sosednje republike Hrvat-
ske. Preko Republ. gas. zveze imajo
organizirano letovanje na Debelem
Rticu.

Za svoje humano in pozrtvovalno
delo so posamezniki Ze prejeli razna
ob¢inska in drusStvena priznanja, v
lanskem letu pa so 4 c¢lani prejeli tudi
odlikovanja GZ Hrvatske.

Turner Olga




PRILOGA GLASILA VRELCI

- DELOVNE ORGANIZACIJE ZDRAVILISCE ROGASKA SLATINA

Kako smo gospodarili

Siroka javna obravnava polletnega
obratuna gospodarjenja je za nami. Na
zborih delavcev smo se seznanili z do-
sezenimi rezulati in se dogovorili za
zacasno delitev ustvarjenega dohodka.
Morda smo nekatere podatke prezrli,
jih enostavno razumeli, pomanjklijvo
razlozili?

Ustna obravnava med Stevilnimi sa-
moupravljalei je sicer demokratiéna,
vendar ima to slabost, da se redko la-
hko pogovorimo do konea, povsem ra-
zjasnimo obravnavane probleme. Delav-
ci sami boste ocenili,, ali so bili zbori
delavcev uspes$ni, dobro pripravljen ali
ne, ocenili bodo naSi samoupravni or-
gani. Da pa bi vsem, predvsem pa ti-
stim, ki jih posamezna vprasanja in
podatki Se posebej zanimajo, omogodi-
li celovito informacijo, smo se na po-
budo urednistva odlo¢ili, da objavimo
zgosteno oceno polletnega gospodarje-
nja tudi v naSem glasilu.

Kako smo gospodarili? Kaksni so
bili pogoji gospodarjenja? Kako raste-
jo stroski? Kako izvrSujemo lastni pro-
gramgram stabilizacije? Kako razdeliti
ustvarjeni dohodek?

Ta in Se Stevilna druga vprasanja
se vedno jojavljajo ob taksni priloZzno-
sti in odgovori nanje nam dajejo osno-
ve, na katerih lahko gradimo naSo bo-
doéo gospodarsko politiko, ukrepe in
nase razvijanje. Lahko bi rekli: »Kar
je, je, za nazaj se ne da ni¢ spremeni-
ti,« vendar pa nam bodo pretekle iz-
kusnje dobro napotilo za v bodoce, pod-
uk za bodod¢e ukrepe in razvijanje.

Ve¢asih, in to povsem upravic¢eno,
ugotavljamo, da imamo sorazmerno ma-
lo moZnosti za pravo in samostojno go-
spodarjenje. Objektivni pogoji, kot radi
pravimo, mednarodna in domaca gos-
podarska situacija, nenehni vse bolj
ostri ukrepi drzave, ravnanja nasih par-
tnerjev, nam dolo¢ajo prostor, v kate-
rem se lahko gibljemo, ki pa je, Zal,
prav sedaj zelo ozek.

Tako smo pogosto pred gotovimi
dejstvi, rastjo stroSkov in vseh vrst od-
hodkov, padanjem vrednosti naSega de-
la in denarja in drugimi pogoji gospo-
darjenja, ki so izven nas in nas ome-
jujejo. Ne kaZe tarnati, oditno so sve-
tovne in naSe notranje jugoslovanske
gospodarske razmere tako zaostrene, da
ves svet, posebej pa Se manj razvite
dezele nenehno pretresajo krize in kri-
zice in da ponekod drugod povzrocajo
veliko vefje pretrese in celo vojne
spopade. Saj ni, da se moramo sprija-
zniti z temi dejstvi, gotovio je potrebno
delovat v smeri umirjanja mednarod-
nih gospodarskih in politiénih odnosov.
Pri tem. nredvsem pa pri odpravlianiu
nasSih notranjih gospodarskih spodrslja-

jev, oblikovanju praviéne, v danih po-
gojih najboljSe drzavne gospodarske
politike, smo lahko tudi mi aktivni
preko vseh oblik delegatskega sistema.
In prav je, da smo aktivni, dolgoro¢no
gledano se nam bo obrestovalo. Enako
pomembno in nam Se bliZje, laZje iz-
vedljivo, pa je nase obnaSanje in rav-
nanje znotraj danih razmer, naSe uspe-
$no prilagajanje objektivnim pogojem.
Ce je 60% pogojev gospodarjenja izven
nasega vpliva, je Se vedno 409/, tak-
Snih, ki so v nadi modi, ki jih lahko z
boljsim delom, organizacijo, z iskrenim
in zavzetim sodelovanjem, v mnajvecji
mozni meri obrnemo sebi v prid. To-
rej ni na mestu omahovanje z izgovo-
ri, da ni kaj storiti, da so tezave pre-
velike, da nam drugi rezejo kruh. V
vsaki Se tako objektivno tezki gospo-
darski situaciji se najde mesto za last-
no ustvarjalnost in napredno samou-
pravljanje, so mozZnosti in perspektive,
ki jih lahko z dobro wrganizacijo in
vzglednimi medsebojnimi odnosi izko-
ristimo. Zavedajmo se tega!

Uspesnost gospodarjenja vedno oce-
njujemo na osnovi primerjanja z na-
Simi plani in z doseZenimi rezultati pre-
teklih obdobij. Ce je bil obradun za
prvo tromeseéje skoraj katastrofa, po-
tem nam polletni obra¢un daje nekaj
optimizna in vzbuja upanje, da bomo
vsaj za letos premostili kritiéno dobo.

V primerjavi s planom res nimamo do-
sti predvidenih dosezkov (nocitev, pro-
daje min. vode itd.) vendar moramo ve-
deti, da je prvo polletje Ze vsa leta
slabsa, tak3na je naravna nasa dejav-
nost, in da smo v prvih mesecih leto-
Snjega leta res belezili porazne rezul-
tate. Slika, ki jo daje primerjava z ena-
kim obdobjem preteklega leta, je pre-
cej izkrivljena, saj so visji indeksi sko-
raj povsem razvrednoteni z rastjo cen
repromateriala in ostalih stroskiov ter
odhodkov.

Sedanja zasedenost nasih kapacitet
in povprasSevanje po mineralni vodi in
Trimvitu v juliju in avgustu, progno-
ze za september in delno oktober, pa
tudi moznoosti za naslednje mesece, nam
vlivajo upanje, da bomo kljub rasti
stroskov dosegli pri¢akovane rezultate.
Seveda ob najvedjem prizadevanju sle-
hernega posameznika in skupnem delu
nas vseh. Zdaj je ¢éas, da strnemio vrste,
zdaj mora priti znova do izraza nasa
ze veckrat izricana visoka zavest. Po-
goj za uspeh je kvaliteta naSega dela,
nasih storitev, §irina in pestrost ponu-
dbe, zadovoljstvo na$ih gostov in kup-
cev. Nismo prvi¢ in ne zadnji¢ pred
zivljenskio preizkusnjo, doslej ste Se ve-
dno iz8li kiot zmagovalci, prepri¢an sem,
da bomo tudi tokrat.

Darko Bizjak

POROCILO DIREKTORJA TEMELJNE
ORGANIZACIJE ZDRAVILISKA DE-
JAVNOST

Temeljna ugotovitev je, da ne do-
segamo zacrtane dinamike letnega in
srednjerotnega plana. Polletje gospo-
darskega leta je dobro, ko moramo kri-
tiéno odgovoriti na razliéna vpraSanja:
kako povecati rast dohodka in izpol-
niti planske naloge, pospesiti trend ve-
¢jega deviznega priliva, povecati rast
realnih osebnih dohodkov, povecati pro-
duktivnost, obdrzati plaéilno likvidnost,
omiliti nezadrzno rast polne lastne ce-
ne in podobno.

Ob upanju poslovne aktivnosti in
sicerSnji minimalni rasti celotnega pri-
hodka je pozitiven rezultat skrajno
vprasljiv. Bremenijo nas zapadle obve-
znosti iz investicijskih kreditov.

Materialni stroSki (éeprav fiktivna
zamrznitev cen za repromaterial) so
porasli ¢ez razumne meje. ZadrZevanje
cen nasSim storitvam na ravni iz leta
1982 ne vzdrzi ekonoomske kritike in
potiska naSo dejavnost v podrejeni po-
loZzaj. Marze v kuhinjah ostajajo pod

1‘e}ynijo, ki maj bi zagotovila reproduk-
cijo na programirani visini.

Usihanje priliva gostov je odraz sta-
nja skladov v splo$ni in skupni potro-
Snji.

Ne sme izzveneti nesamokritiéno, ¢e
ugotavljamio, da je dobrSen del teZav
izven domene delavcev v temeljni or-
ganizaciji.

Soocanje s poprej navedenimi klju-
¢nimi problemi so odloéujote vplivala

na delavce, ki so na deljenih zborih
glasovali proti razSiritvi investicijske
fronte.

Ni bilo problemov pri oskrbi z os-
novnimi Zivili in z energiio. Dokaj izra-
zito in nereSeno je vprasanje sklepanja
delovnih razmerij s kvalificiranimi de-
lavei za dolo¢en ¢as.

V naslednjem dajem nekaj ugotovi-
tev iz rezultatov o produktivnosti dela.

Vseh noditev je 99, manj. Izkori-
S¢eniost postelj je bila 38% v primerja-
vi s 560/, v lanskem polletju. Neugodno
primerjavo ublazuje Stevilo postelj ho-
tela Sava, ki jih lani S$e ni hilo.

Vsi zdravni$ki pregledi imajo in-
deks 101, v primerjavi z letcm 1981 pa
106. Produktivnost je v upadanju, ker
se je povecalo Stevilo zdravnikov. In-



deks Stevila zdravniskih pregledov na
eno cpravljeno uro zdravnikov je ne-
ugoden, saj znaSa le 90. Bila bi potre-
bna podrobnejsa analiza, ker se ta
trend nadaljuje ze 2 — 3 leta. Ugodni
so podatki pri indeksih instrumental-
nih pregledov, akupunktur in radiolo-
Skih pregledov. Druzbeni nosilci stro-
Skov tega ne placajo, zato domnevamo,
da storitve koristijo samioplaéniki. Di-
agnosti¢éne storitve niso priznane v zdra-
vilis¢ih (za VVI in zdravstvene zavaro-
vance), zato bi jih morala prodajna slu-
Zba nuditi ostalim. V strukturi plaéni-
kiov ponovno beleZimio porast Stevila
samopla¢nikov indeks 133 in tujih go-
stov (107) ter nadaljnje padanje Stevi-
la bolnikov, ki se zdravijo na druzbe-
ne stroske.

Postopki v terapiji so pod lanskimi
rezultati. Fizioterapija indeks 92 (na
leto 1981 84), kinezioterapija indeks 94,
elektroterapija indeks 102, vse skupaj
pa je izrazeno z indeksom 93, na leto
1981 pa z indeksom 86. Nobenih rezul-
tatov nima glasbena terapija. Faktorski
kazalci nimajo Se bazi¢ne primerjave.
Korid¢enje pitnih kart je uspe$no —
indeks 102. Na povecan obisk v pivnici
vpliva pitje prehodnih gostov (indeks
127). Na opravljene ure v terapiji se
trend fizioterapevtskih postopkov po-
novno zmanjsuje (1982 je bil 2,64, le-
tos pa 2,26 postopkov, indeks 86). Upa-
danje Stevila nofitev na eno realizira-
no uro v temeljni organizaciji Zdravi-
liska dejavnost je nadaljevanje prioce-
sa iz leta 1982, saj znasa indeks 79. In-
deks izdanih restavracijskih obrokov
in pija¢ znasa 92.

Ob ovrimerjavi indeksa opravljenih
ur v zdravstvu — 110 in restavracijah
78, v hotelskih poslovodstvih 69, v ho-
telu Donat 97, v hotelu Sava Se ni ba-
ziénega primerjalnega podatka, dobimo
dokaj neizenaceno slikio o produktivno-
sti dela. Odloféno kaZze mna upadanje.
TakSen pojav pa terja ustrezno pre-
struktuiranje razpoloZljivega delovnega
¢asa, ki se ne giblje adektivno s finan-
¢éno realizacijo.

V tem je tudi dobrSen del refleksa
na pocasno rast osebnih dohodkov, ki
so pod obdéinskim povpreéjem. Rast
osebnih dohodkov je pogojena v vedjo
realizacijo dohodka v celoti, ¢ prav
posebej pa dohodka iz deviznega po-
slovanja.

V gostinskem sektorju je opazna ni-
zZja udelezba kvalificiranih delavecev v
kvalifikacijski strukturi. To je tudi.de-
janski odraz povpraSevanja po dé&lu.
Neugodni izgledi za obisk v posezoni
pa bodo ponovno sprozili problem za-
poslitve pri delavcih, ki ne bodo imeli
akumuliranih ur iz sezonskih mesecev.

Ostanek dohodka je v  obcéutnem
upnadanju. Odmrznitev cen za nekatere
kliuéne materiale in nemoé¢ (trZno kon-
kurencéna in pa tehni¢na) za ustrezno
zviSsanje cen nasim storitvam ob orepo-
lovljeni stimulaciji za devizni priliv se
kaZe v nizki ravni &ictesa dohodka. iz
katerega formiramo osebne dohlodke in
skilade.

O tem stanju mora biti seznamien
sleherni delavec pa tudi o investicijskih
obveznostih, da bi lahko celovito pre-
sojali lastne pogoje za poslovanje.

POROCILO DIREKTORJA TEMELJ-
NE ORGANIZACIJE
POLNILNICA

Ce primerjamio obseg dejavnosti pr-
vega polletja z istim obdobjem prete-

klega leta ugotavljamo, da je temeljna
organizacija poslovala uspesno. Napol-
nili smo veé¢ steklenic mineralne vode
in brezalkoholne pijace in tudi vec pli-
na GO 2.

Polnitev Donat MG
polnitev Tempel
polnitev Trimvit
proizvodnja plina
(lastnega kg

9,108.264 1 ali 1 0, ve¢ kot lani
9,248.498 1 ali 3 9, ve¢ kot lani
3,241.183 1 ali 6 9, vet kot lani
893.870 ali 5 9, ve¢ kot lani

Tudi prodaja proizvodov polnilnice
je bila uspes$na, saj smo prodali 29 veé
mineralne vode, 6% veé¢ brezalkoholne
pijace in 7%, ve¢ plina CO 2 kot v pre-
teklem letu. Podatek je posebej razve-
seljiv, ker je strojna oprema ze dotra-
jana in smio kljub tezavam in =zasto-
jem uspeli zadovoljiti potrebe nasih
kupcev. Povefana prodaja je tudi re-

zultat sprememb v organizaciji razvo-

zov, ker smo v letoSnjem letu uvedli

ambulantno dostavo na 9 terenov.
Produktivnost temeljne worganizaci-

je, merjena skozi koli¢ine in opravlje-
ne delovne ure, je vecja. Opravljenih
je bilo skupno 168.529 delovnih ur, to
je enako stevilo kot v preteklem letu.

Kazalci uspeSnosti:

polnitev mineralne vode in
trimvita na uro polnilnice
polnitev plina ma eno

uro plinarne

polnitev mineralne vode in
trimvita na eno uro temeljne
organizacije

polnitev plina na eno uro
temeljne organizacije

1983 1982 1982 indeks
I-VI I-VI I-XII I-VI 83/82
449,26 377,14 392,03 119
71,66 77,87 74,85 92
116,47 113,47 107,59 103
5,30 5,06 5,18 105

Iz kazalcev uspeSnosti je razvidno,
da je produktivnost porasla in da smo
na eno uro napolnili veé kot v prete-
klem letu v istem obdobju in veé kot
v povpreé¢ju lanskega leta.

Lom steklenic predstavlja v stros-
kih vedno vec¢jo postavkio zaradi viso-
kih cen steklenic. V letoSnjem letu smo
obra¢unali 330.979 steklenic loma s tem,
da za mesec junij lom ni obrad¢unan in
bo v juliju za 2 meseca skupaj. To po-
meni 1,6, loma na proizvodnjo. Vred-
nostno pa je obracunanega loma za
3,311.790 din ali 0,17 din na eno stekle-
nico.

Pri porabi potroSnega materiala ob-
stoja nek minimum, izpod katerega ne
smemo zmanjsati koli¢inske porabe.
Menimo, da je poraba tega materiala
¢ na takem nivoju, katerega se veé
ne da zmanjsati, saj so indeksi Ze ne-
kaj obdobij pod 100. Kljub vsemu pa
se ti stroski stalno povecéujejo zaradi
rasti nabavnih cen. Na 1000 steklenic
smo v tem obdobju porabili

1.019 zamaskov
57 litrov sirupa za trimvit
994 etiket za steklenice
0.09 kg sredstev za pranje
0,667 kg lepila

Podatek je v primerjavi z lanskim
letom nekoliko vi§ji, vendar pa je po-
raba wodvisna tudi od kvalitete. Tako
smo opazili, da je pri pralnih sredstvih
veckrat poraba veéja zaradi slabe kva-
litete, tudi pri sirupu za trimvit je do-
ziranje odvisno od kvalitete, ta pa je v
letoSnjem letu nekoliko slabsa.

Nanizal sem nekaj kazalcev, ki bi-
stveno vplivajo na finanéni rezultat
temelijne organizacije. Dodal bi Se to,
da kljub uradnim fizi¢nim kazalcem
fiziéni rezultat verjetno ne bo boljsi kot
v preteklem letu, kajti nasih prodaj-

nih cen kljub maksimalnim prizadeva-
njem nismo uspeli uskladiti z rastjo
nabavnih cen. Raé¢unamo, da bodo cene
usklajene v drugem polletju.

POROCILO DIREKTORJA
TEMELJNE ORGANIZACIJE
VZDRZEVALNA DEJAVNOST

Slabsi finanéni uspeh Zdraviliske
dejavnosti konec leta 1982 in posebno
e v prvem trimesedju letoSnjega leta
je moéno vplival na poslovanje Vzdrze-
valne dejavnosti, ker sta temeljni or-
ganizaciji dohodkovno tesno povezani.
Tako so gradbeni delavei in kovinarji
poleg najnujnej$ih del opravljali neka-
tera investicijska dela v sklopu hotel-
skega kompleksa Sava. Ti dve skupini
sta tako opravili preko 5.000 ur na in-
vesticijskih delih in s tem delno zma-
njdali stroSke za vzdrzevanje oziroma
nekatera vzdrzevalna dela prelozili za
kasnejsi cas.

Glede na to, da zaposluje temeljna
organizaciia le toliko delavcev, kolikor
iih ie potrebno za redna vzdrzevalna de-
la na objektih in napravah, se letoSnja
odsotnost zaradi del na hotelskem kom-
pleksu Ze pozna pri nekaterih objek-
tih in tudi pri napravah, ki so bile
slabse vzdrzevane. Nekatera od teh bo
potrebno nadoknaditi. Za skupino gra-
dbenikov, kiovinarjev in za vzdrzevanje
parkov je bil dogovorjen plan stroSkov
za redna vzdrZevalna dela. Ker je bil
plan s strani ZdraviliSke dejavnnsti za-
radi pomanjkanja sredstev skréen, bo
pri izvajaniu tega plana tezko slediti
planskim izhodiééem. predvsem zaradi
izrednih podrazitev tovrstnega materia-
la. Velje odstopanje od plana bo ver-
jetno v drugi polovic leta, ko bo potre-
bno izvriiti nekatera odlozena dela,
medtem ko bodo v prvem polletju ta
odstopanja manj$a. Odstopanja bodo



pri stroskih kurjave, kjer predstavlja
85%, zneska gorivo in pa pri material-
nih stroSkih, kjer so podrazitve — po-
vedanja cen na dnevnem redu.

V primernjavi s preteklim letom je
letos ve¢ opravljenih delovnih ur, ven-
dar izhajajo predvsem iz povecanega
obsega dela pri hotelskem kompleksu
Sava.

Tudi v letoSnjem letu se nadaljuje-
jo problemi v skupini pralnice, kjer je
merilo fizicnega obsega dela oprani kg
na nocitev. Res je, da ugotavljamo, da
koli¢ina opranega perila v primerjavi z
nocitvijo pada, vendar pa moramo pri
tem upoStevati da zahteva visja kate-
gorija hotela vec¢kratno menjavo perila
in kvalitetnejSo storitev. Drug problem,
ki je Se mocnejsi, pa so tezki delovni
pogoji v sami pralnici zaradi utesnje-
nosti in slabih ekoloSkih pogojev dela.
Nova oprema za bodoto prenovijeno
pralnico e vedno miruje pokrita izven
pralnice in jo je v obstojede prostore
nemogoc¢e namestiti. Koli¢ina opranega
perila na eno opravljeno urbo =znasa
18,79 kg, kar je enako kot v preteklem
letu. Skupna koli¢ina opranega perila
pa je za 14%, veéja.

Stroski obratovanja kurilnice so prav
tako veédji kot v preteklem letu in tudi
ve¢ji od planiranih, izhajajo pa pred-
vsem iz podrazitev goriva. Racionalna
poraba energije je zato ¢edalje bolj po-
membna tako za enoto kotlovnice kot
za vse porabnike na nivoju delovne or-
ganizacije in izven nje. Pri tem je se-
veda izrednega pomena kvalitetno vzdr-
zevanje vseh naprav od proizvodnje do
konéne porabe toplotne energije in pa
da se prepre¢i nepotrebna izguba ener-
gije v sistemu, ki je ponekod Ze mo-
¢no dotrajan in ga bo neobhlodno za-
menjati.

Vsako vzdrZevanje pa seveda pove-
¢uje stroSke, vendar ¢e jih lahko za-
nesljivo opravi¢cimo, menim, da so nuj-
no potrebni. Pri tem je seveda prav
energija eden najbolj perecih proble-
mov, ki ga moramo reSevati skupno in
tako je najbolj mozno.

POROCILO PRODAJE
ZDRAVILISKIH STORITEV

Gibanje povpraSevanja na  turisti-
¢nem trzis¢éu, tako na domadéem kot ino-
zemskem trgu, kaze tendenco stagna-
cije ali celo upadanja. Posledice taksnih
gibanj se odrazajo tudi na zasedenosti
nastanitvenih kapacitet zdrawviliséa.

Rezultati zasedenosti so v prvih treh
mesecih Se lovili lanskoletne, ker je bi-
lo seveda nizje od plana, v aprilu, ma-
ju in juniju pa se je izpad Se povedcal.
V teh mesecih belezimo zmanjSanje za
10 do 15%,. Kljub temu velja omeniti,
da se je Stevilo inozemskih gostov po-
vecalo za 1%, kar velja tudi za Stevi-
lo inozemskih nbéitev. Glede na to, da
je v prvih Sestih mesecih prni gostih,
ki se zdravijo na druzbene stroske, iz-
pad v visini okoli 16.000 noditev, skup-
no Stevilo nocitev za leto 1983 pa je za
12.000 noc¢itev manjse, lahko zakljuci-
mo, da se je Stevilo samboplaénikiov v
tem obdobju povecalo.

Pri inozemskih gostih opazimo po-
ve¢anje pri gostih iz Avstrije, medtem
ko je e naprej moc¢no Ze izrazeno upa-
danje pri gostih iz ZR Nemcije. Ta iz-
pad je izravnan z novimi gosti iz Fin-
ske.

Se naprej se sredujemo s problemom
plasmaja hotela Sava, ki je bil glede na
okrnjeno ponudbo in spremiljajoce mo-
tnje pri izgradnji cenovno previsoko
overdnoten.

Vedno slabse je zasedanje depan-
dans — sobe s teko¢o vodo. Prislo je
do tega, da nekaterih depandans sploh
ne odpiramo (Slatinski dom), pri dru-
gih pa skrajsujemo dobo obratovanja.
Dobro zasedenost belezimo v hotelih B
kategorije, pri hotelu Donat pa se ka-
Zze upadanje zasedenosti. Razloge za
takSne spremembe lahko najdemo v
spremembi strukture gostov, kajti zma-
njSanje kupne mio¢i je tudi tu oditna.

Drugi moc¢an razvoj je v izpadu go-
stov, ki se zdravijo na druZbene stro-
Ske, kar povzroéa ob stabilnem obsegu
povpraSevanja samoplaénikov  manjsi
pritisk na manj kvalitetno nastavitev.
To potrjuje tudi precej slabe zaseda-
nje zasebnih turistiénih sob.

Izpad 21.000 niocditev ali 14% v pri-
merjavi s planom tudi v 2. polletju ne
bo mogote nadomestiti, ée upo$tevamo
%ploéne razmere na tunistiénem trzizi-
scu.

Opaziti je tudi krajSanje dobe bi-
vanja, saj nam S$tevilo gostov, posebno
v zadnjih mesecih, ne zaostaja tako
mo¢no. Povpreéna doba bivanja se
skrajsuje zaradi veé¢ skupinskih aran-
zmajev s krajSo dobo bivanja.

Delovne organizacije in drugi ko-
komitenti nas pri sklepanju pogodb si-
lijo na zniZanje cen in dodatne popu-
ste, kar je posledica preseganja ponud-
be nad povprasevanjem. Gospodarske
teZave, ki pestijo posamezne delovne
organizacije, povzro¢ajo veckrat stor-
niranje Ze sklenjenih aranZmajev, prav
tako pa tudi manjSanje obsega naro-
¢enih storitev.

Pri gostih, ki se zdravijo na dru-
zbene stroske, se Stevilo prejetih na-
potnic v primerjavi z istim obdobjem
lanskega leta Se naprej manjsa. Iz te-
ga sledi, da tudi v drugem polletju ni
pricakovati vedéjega Stevila noéitev pri
tej kategoriji gostov, ampak celo za-
ostanek za lanskimi rezultati.

Da bi rezultate, ki jih belezimo v
preteklem polletju dosegli, je bilo po-
trebno izpeljati vrsto prodajnih aktiv-
nosti, propagandnih akecij in drugih
ukrepov za pospesevanje prodaje. Na
inozemskem #trzis¢u se, tako kot na do-
mac¢em srec¢ujemo z vedno mocénej$o
agresivnostjo konkurence. Hitro me-
njajoci se situaciji se moramo prilago-
diti z ustrezno politiko cen in prodaj-
nih ukrepov.

Predvsem pri inozemksih organiza-
torjih potovanj je d¢utiti manjsSo  pri-
pravljenost, da bi vkljuéili ponudbo
zdravili§¢a v njihove potovalne progra-
me. Vsako vkljucevanje obi¢ajno pogo-
jujejo z denarnim vlaganjem v propa-
gandne namene in z drugimi aktivno-
stmi pospeSevanja prodaje, pri ¢emer
tezko sledimo moéni konkurenci. Splo-
$no poslabSan »image« jugoslovanske
turisticne ponudbe zaradi znanih in to-
likokrat opisanih problemov, se v na-
Sem primeru dopolnjuje z Ze tretje le-
to trajajo¢im gradbi$¢em v jedru zdra-
viliSkega parka ter pi¢lo in premalo
domiselno izvenpenzionsko ponudbo.

Povprasevanje se v strukturi moéno
spreminja, kar pogojuje nastajanie ve-
dno novih programov ponudbe. Za ob-
likibvanje programov pa je potrebno

zagotoviti kar se da pestro — zanimi-
vo vsebino, ki lahko isto¢asno zagoto-
vi povecanje dohodka.

Oc¢itno moramo posvetiti veé¢ pozor-
nosti klienteli, ki iS¢e posebne oblike
ponudbe in je pripravijena potrositi e
kaj ve¢ kot znese pension in zdravstve-
na oskrba.

POROCILO PRODAJE PROIZVODOV
POLNILNICE

Podatki o prodaji proizvodov Polnil-
nice so za prvih Sest mesecev ugodni
tako v primerjavi z lanskoletno rea-
lizacijo v enakem obdobju kot tudi v
primerjavi s planiranimi koli¢inami.
Prodali smo za 1% wve¢ Donata, 3%, ved
Templa, 6%, veé¢ Trimvita in 7% ved
CO 2 plina kot lansko leto, kljub temu
da se konkurenca med  proizvajalvi
mineralnih vod in brezalkoholnih pi-
ja¢ vsak dan bolj zaostruje.

Z rezultati smo $e posebej lahko za-
dovoljni, saj vemo, da sorodne DO v
nasi branzi veckrat ustavijo proizvod-
njo zaradi pomanjkanja repromateria-
lov, kar pri nas skoraj ni bilo ¢éutiti.

Tezave nastajajo tudi zaradi omeje-
vanja potnih stroSkov, ki pa smo jih
z dobro organizacijo ublaZili. Seveda
pa se bodo posledice poznale ée se bo
takSna situacija nadaljevala.

Veliko se trudimo tudi, da bi cene
nasih proizvodov kakor tudi cene pre-
vozov uskladili z nasimi stroS§ki, ven-
dar smo pri tem nemio¢ni zaradi zna-
ne situacije.

Sodelovali smo tudi na obeh spom-
ladanskih sejmih (Zagreb, Novi Sad) z
nekoliko spremenjenim konceptom, saj
smo na obeh predstavili celotno ponud-
bo in dejavnost naSe delovne organi-
zacije.

POROCILO EKONOMSKO FINANC-
NEGA SEKTORJA

VREDNOSTNI OBRACUN POSLOVA-
NJA

Bilanca uspeha ZdraviliSke dejavnosti

Planiranega obsega dejavnosti, mer-
jenega s Stevilom noéitev. nismo do-
segli; tudi od lani doseZenega zaostaja
za 9 %. Vrednost opravljenega dela pa
je v znesku dosegla planirano in za
39 % presega lanski obradun. Za deli-
tev lahko upostevamo le pladano pro-
dajo, to je celotni prihodek, ki znasa
216,982.847,40 din in je vedji za 29 %
od lanskega. To povecanje ni skladno
s porastom stroSkov za material (in-
deks 138 v tem zivila 142, elektrika
156), za storitve (indeks 134), za amor-
tizacijo (indeks 184), za povracila (in-
deks 138). Skladni s planom so le stro-
Ski investicijskega vzdrZevanja, ki je
odlozeno za Kkasneje. V primerjavi je
celotni prihodek manjsi za 6 %, porab-
ljena sredstva pa so 20 % vedéja iz ce-
sar izhaja za tretjino zmanjSan doho-
dek v znesku 74,332.381,18 din, to je
9 % veé kot po lanskem polletnem ob-
racunu.

Izplacani osebni dohodki, vkljuc¢no
s prostimi urami, znaSajo 51,055.143,70
din — skoraj celoten planirani znesek
— in od lanskega obrac¢una 29 % veé
— enako kot ubrani iztrzki. Vecji del



obveznosti iz dohodka moramo obra-
¢unati v razmerju do izpla¢anih oseb-
nih dohodkov, zato so se prispevki iz
dohodka povecali bolj kot dohodek.
Pogodbene obveznosti v polletnem ob-
racunu Se ne zajemajo obresti od kre-
ditov za »hotelski kompleks Savax,
ker investicija Se ni zakljuéena. Zaradi
izpada dohodka tudi ni v celoti zdru-
zen dogovorjen znesek za delovno
skupnost (— 1,800.000 din).

Tudi nasteta odstopanja ne zado-
§cajo, da bi bili izplacani osebni do-
hodki pokriti z doseZenim ¢istim do-
hodkom. Lani je ostalo za sklade {tri
milijone, v teko¢em letu pa je Se 13 %
osebnih dohodkov nepokritih. Ta raz-
lika predstavlja 3% celotnega prihod-
ka prvega polletja. Ocenjujemo, da je
lahko pokrita iz sedaj $e neplacanih
ratunov — terjatve do kupcev v nice-
mer niso sporne, so le pogojene s spre-
menjeno strukturo gostov in posledica
poslabsane splosne likvidnosti.

Tezje pa bo nadoknaditi izpadli del
dohodka za obresti, ko bo v drugem
polletju hotel Sava vkljuéen v redni
obrac¢un. Povecan obisk — boljse izko-
ris¢ene kapacitete — pri reSevanju te-
ga neskladja najve¢ doprinesejo. Vse-
kakor pa moramo plansko bilanco za
drugo polletje ponovno preveriti in
uskladiti s sedaj pri¢akovanimi dohod-
ki in izdatki.

Bilanca uspeha Polnilnice

Celotni prihodek Polnilnice
162,596.426,41 din vkljucuje poleg iz-
trzkov za prodane proizvode tudi za-
rac¢unan strosek prevoza. Zato je po-
rast celotnega prihodka 16 % vecji od
povedanja koli¢in prodaje. Ob sicer
nespremenjenih nasih prodajnih cenah
se je prevoz v tem obdobju Ze vec-
krat povecal. Po statisti¢cnih podatkih
se je maloprodajna cena povecala za
45 % (mineralne vode), ne da bi pro-
izvajalci dobili en sam procent. Ta
neusklajenost izstopa v podatkih bi-
lance uspeha.

V znesku neplacanih terjatev je ne-
sorazmerno povecanje zaradi pokriva-
nja uvoza zamasdkov iz Italije z izvo-
zom mineralne vode. To bo izpeljano,
ko bo pokrita za transport primerna
koli¢ina uvoza. Stroski za material,
storitve, amortizacijo, so skupno vecji
za 21 % od lani obrac¢unanih. Zato je
dohodek v znesku 49,955.066,06 din le
za 4% vedji in ne dosega pricakova-
nega. Iz obraduna prispevkov iz do-
hodka lahko ugotovimo, da se te ob-

veznosti e vedno nesorazmerno pove-
éujejo za temeljne organizacije gospo*'

darstva, preko porasta osnov — dohod-
ka ali osebnih dohodkov. Pri tem pa
v nobeni bilanci zaradi investicijskih
vlaganj ni obraéunan republiski davek
iz dohodka. Veé¢ kot polovico pogod-
benih obveznosti predstavljajo zavaro-
valne premije. Del dohodka za delov-
no skupnost je obrac¢unan v dogovor-
jenem znesku po planu. V delitvi do-
hodka je obra¢unana amortizacija nad
minimalno v znesku 2,000.000 din, kar
naj bi v naslednjem obdobju uskladili
z lanskoletnim zneskom, ki je vis§ji.

Cisti dohodek ne dosega zneska iz
lanskega polletnega obra¢una minus
39, niti priéakovanega — 11 %, ker
smo v planu racunali z usklajenimi
prodajnimi cenami.

Znesek izpla¢anih osebnih dohod-
kov je 22'% veéji od lanskega in 14 %

vedji od planiranega. Stevilo zaposle-
nih delavcev ni povecdano, veéja pa je
skupina delavcev, ki so na posebnem
obraéunu po doseZzeni prodaji mine-
ralne vode in Trimvita. Po pokritju
vseh izplacanih osebnih dohodkov je
pokrit Se dogovorjen stanovanjski
sklad in obvezen rezervni sklad te-
meljne organizacije ter ostane Se
2,395.121,86 din, za kar predlagamo, da
se zacasno razporedi v poslovni sklad.
Znesek predstavlja le tretjino pricako-
vanega oziroma po lanskem polletnem
obradunu razporejenega poslovnega
sklada. Za sklad skupne porabe Se ni-
mamo nicesar. Zato moramo v prever-
janju planov in pri ukrepih za njihovo
izvrSitev opredeliti razmerje med skla-
di v spremenjeni situaciji.

Bilanca uspeha VzdrZevalne dejavnosti

Celotni prihodek VzdrZevalne de-
javnosti 61,629.48215 din je doseZen od
storitev izvrsenih

Zdraviliski dejavnosti
din 43,297.609,85 = 70 %

Polnilnici
din 6,794.896,50 = 11 %

Delovni skupnosti

din® = 500:21i7:355—1800
investicij Zdraviliic¢a
din 5,183.680,00 = 8 %

zunanjim naro¢nikom
din 5,853.078,45 = 10 %

Od lanskega polletnega obracuna je
celotni prihodek povecan za 38 %, od
cesar se 23 % ali 10,000.000 din nanasa
na podrazitve za material za tekoce
vzdrzevanje in plina za Kkurilnico.

V primerjavi ostalih stroskov izsto-
pajo stroski za povracila, kjer prvié
vklju¢ujemo tople malice med delom
in amortizacijo, ki je vec¢ja zaradi

uskladitve osnov (revalorizacije). Ob-
jekti iz investicijskega programa ho-
telskega kompleksa Sava tudi v Vzdr-
zevalni dejavnosti niso vkljudeni v
obracun, ker investicija Se ni obracu-
nana.

Dohodek v znesku 18,100.964,60 din
je od lanskega veé¢ji za 25 % in celo
presega planiranega. Poracun presezka
z Zdravilisko dejavnostjo po planu iz-
vrsimo Sele po 9-meseénem obracunu.

Prispevki iz dohodka so nesoraz-
merno povecani, ker se deleZz in Ste-
vilo prispevkov Se vedno povecuje (in-
deks 147).

V pogodbenih obveznostih so ob-
rac¢unane obresti od kreditov (za novo
kurilnico §e ne), zavarovalne premije,
banéni stroski in stroski izobrazevanja
bodoc¢ih kadrov. Del dohodka za de-
lovno skupnost je zdruzen v dogovor-
jenem znesku po planu.

Znesek izpla¢anih osebnih dohod-
kov je za 25% vecCji od zneska v lan-
skoletnem obrac¢unu, pri tem je obra-
¢éunano pri vzdrzevalnih delovnih sku-
pinah za 9% veé delovnih ur, pri par-
kih pa 3% manj delovnih ur. Iz do-
sezenega dohodka so pokriti vsi izpla-
¢ani osebni dohodki, dogovorjen stano-
vanjski sklad in obvezni rezervni sklad
temeljne organizacije. Ostane  Se
417.373,80 din ,kar predlagamo, da se
zacasno razporedi za poslovni sklad.
Znesek je enak lanskoletnemu ter niz-
ji od planiranega, ker v planu ni bilo
predvideno povecéanje S$tevila zaposle-
nih.

Formiranje sklada skupne porabe
odlagamo za naslednji periodi¢éni ob-
rac¢un, ko bomo imeli usklajena stali-
5¢a za njegovo oblikovanje v novih

razmerah (zmanjSana sredstva za
sklade, pokrivanje toplih malic iz
stroskov).

Bilanca uspeha Skupnih sluzb
Celotni prihodek za skupne sluzbe

sestavlja zdruzen dohodek

Zdraviliske dejavnosti

12,858.498 din ind. 83:83 115

Polnilnice 14,349.000 din ind. 111
Vzdrzevalne dejavnosti 2,214.498 din 113
in zaraéunane storitve Centra 571.376 din

Skupaj 29,993.372 din 14
in je namenjen za prodajo

zdraviliskih storitev 830.000 din

prodajo proizvodov Polnilnice
Center v Mariboru

ostale sektorje DS

te vzdrZevanje vrelcev, PTT,
glasilo Vrelci, obd. OS in OD

7,410.000 din
1,250.876 din
15,437.496 din

5,065.000 din

Porabljeno je za pokritje strosSkov
materiala, storitve, povracil in amor-
tizacijo skupno 11,572.338,15 din (in-
deks 126), prispevek iz dohodka
2,745.553,35 din in pogobdene obvezno-
sti 290.913,90 din.

Znesek izplacanih osebnih dohod-
kov je 19% vedji od obraéunanega za
lansko prvo polletje. Pri tem je obra-
¢unanih delovnih ur v komercialnem
sektorju 6% veé, v ostalih sektorjih
pa 3% manj, oziroma skupno 712 ur
manj kot v lanskem prvem polletju.
Po pokritju izplac¢anih osebnih dohod-
kov ostane je 1,055.122,05 din za sta-
novanjski sklad.

V primerjavi s planom ni zdruzen
celotni dogovorjeni dohodek, zarac¢una-
ne storitve Centra pa so v vefjem zne-

sku kot planirane.

Porabljena sredstva so v okviru
plana, ni pa oblikovana amortizacija
nad minimalnim stopnjami. Planirani
znesek za osebne dohodke je preseZen,
povecanje je pri posebnem obracunu
prodajne sluzbe, ki je dosegla poveca-
ne koli¢ine prodanih proizvodov Pol-
nilnice.

Po spoznanju obsega prodaje stori-
tev in proizvodov, podraZitev pri ma-
terialih in storitvah ter neusklajenosti
nasih cen, je bil sedaj ugotovljeni po-
slovni rezultat pricakovan. Od plani-
ranih rezultatov odstopa, ker so se v
tem ¢asu razmere poslabsale. Obracun
in razprave nam bodo osnova, da pre-
verimo in realno ocenimo plane za
drugo polletje.



Skladnost delitve z druzbenimi usme-
ritvami

Izdatki za dnevnice, prevozne stro-
Ske, reprezentanco, propagando in po-
godbena dela ter avtorske honorarje
so omejeni z republiskim druzbenim
dogovorom. Ob polletnem obra¢unu
ugotavljamo ,da dolo¢enih zneskov ni-
smo presegli, hitrejSe KkoriS¢enje ima-
mo le pri propagandi za polnilnico
(55 % letnega zneska) in reprezentanci
v VzdrZzevalni dejavnosti (letni znesek
6,205,40 din, Ze porabljeno 4.938,80).

Planske zneske za te izdatke smo
pripravili po zveznem zakonu, ki pa
sedaj ne velja veé za Slovenijo, zato
bomo skladno z usklajevanjem plana

ob 9 mesefnem obrac¢unu pripravili
popravljene zneske.

Z republiskim zakonom so omejene
koli¢ine nabave bencina in motornega
olja, kar Ze pri narocanju spremljajo
v temeljnih organizacijah. Z republi-
Skim dogovorom je usmerjeno razpo-
rejanje dohodka in delitev osebnih
dohodkov. Kot v planu, upostevamo
skupen obrac¢un za delovno organiza-
cijo po kriterijih za negospodarstvo.
Od skupééine obéine smo v maju spre-
jeli sporoé¢ilo, da za prvo polletje lah-
ko povecamo sredstva za osebne do-
hodke za 6 % na polovico lanskoletne-
ga zneska osebnih dohodkov, kar po-
meni za

Zdravilisko dejavnost
Polnilnica
Vzdrzevalna dejavnost
Skupne sluzbe

obrac¢unano %
51,055.000 din 98
20,035.000 din 105
11,048.000 din 103
14,329.000 din 102

moZno
52,158.000 din
19,081.000 din
10,778.000 din
13,984.000 din

Skupaj ZDRAVILISCE 96,004.000 din 96,468.000 din 100,5

Za prvo polletje smo torej ta zne- dukcijskega materiala — zamaskov, le-
sek v celoti izkoristili oziroma presegli pila, pralnih sredstev in sirupa za
za 0,5%. Odlocanje =za obratunsko Trimvit. ZdruZevanje deviz s Savo

vrednost tocke bo torej odvisno od do-
sezene prodaje v teko¢ih mesecih,
planske ocene za drugo polletje in ob-
vestila skup&éine obéine o nadaljni
moznosti rasti osebnih dohodkov.

Povprec¢ni neto izplac¢ani osebni do-
hodki znasajo na delavca v

Zdraviliski dejavnosti 12.681 din
Polnilnici 13.139 din
Skupnih sluzbah 15.734 din
Vzdrzevalni dejavnosti 11.402 din
SKUPNO 12.963 din

Kranj pa je Ze drugo leto v zelo okr-
njenem obsegu.

Investicije po programu »Izgradnja
hotelskega kompleksa Sava« Se niso
zaklju¢ena. Do junija je bilo obracu-
nano za 530 milijonov izvrsenih del.
Dela se izvajajo S$e na sprejemnem
traktu in zunanji ureditvi. Obrac¢un pa
Se za noben objekt ni zakljucen. Osta-
la investicijska dejavnost je omejena
na najnujnejse. Tako je v prvem pol-
letju nabavljeno opremo le v

in so za 3,2% vi$ji od povpeéja v go-
spodarstvu Smarske obé¢ine v prvem
tromesecju.

Od prizadevanja za ¢éimvedji izvoz
pricakujemo ¢imvedji priliv deviz. Na-
mesto lanskega obracuna v devizah
imamo obra¢un z dinarskimi ceki.

Skupna prodaja na tujem trgu je v

Zdraviliski dejavnosti
87,297.061,70 din ind. 142

Polnilnici
6,194.767,00 din ind. 162

Medtem ko je za Polnilnico celoten
znesek nakazan v devizah, imamo v
Zdraviliski dejavnosti

nakazila iz tujine

14,650.514,00 din ind. 145
vplacdila v zdravstvu

5,825.342,00 din
vplaédilo z dinarskimi ¢eki NBJ

18,879.200,00 din ind. 108

S slednjimi smo namre¢ priceli de-
lati §ele v aprilu oziroma v maju. Za-
to ocenjujemo, da bomo dolo¢en plan
60 milijonov dinarskih ¢&ekov in 41
milijonov priliva in vplac¢il v zdrav-
stvu, 12 milijonov od mineralne vode,
kolikor znaSa usklajen plan v SISEOT,
dosegli. To je tudi osnova za pladila
planiranega uvoza rezervnih delov v

teko¢em letu in dogovorjenega zdru-
Zevanja deviz za redno dobavo repro-

135.966,15 din
1,768.498,90 din
116.048,60 din
2.191.60 din

Zdraviliski dejavnosti
Polnilnici

Vzdrzevalni dejavnosti
Skupnih sluzbah

Vrednost izvrSenih del v prvem pol-
letju na hotelskem kompleksu, vkljuc-
no garaze v Ratanski wvasi, je
51,652.094,55 din in plac¢anih interka-
larnih obresti 30,213.358,20 din. Skupne
investicijske nalozbe so v prvem pol-
letju 83,888.158,20 din.

Zagotavljanje denarnih sredstev za
likvidnost poslovanja in izvedbo pro-
gramov v preteklem polletju lahko
ocenimo kot zadovoljivo. Zaradi od-
lozitve odplaé¢ila deviznega Kkredita
smo imeli ob¢asno Se presezke likvid-
nega denarja, ki smo jih ob¢asno
zdruzili s Savo Kranj. V na$i ponudbi
za sovlaganje smo namreé¢ ponudili tu-
di to obliko sodelovanja. Ob tem smo

zadovoljivo pokrivali vse dodatne
usklajene =zahteve dobaviteljev za
predplacila in zdruZevanje deviz.

Kadrovske
novice

V mesecu juliju 1983 so sklenili de-
lovno razmerje v ZdraviliS¢éu nasled-
nii delavei:

TOZD ZDRAVILISKA DEJAVNOST
Zdravstvo

Cerovski Mira — 18. 7. 1983 — bolni-
§ar—maser, pripravnik za nedolo¢en
cas

Mlakar Silva — 18. 7. 1983 — bolniéar
-maser, pripravnik za dolo¢en ¢as,

Grah Natasa — 6. 7. 1983 — c¢iséenje
terapije — za dolocen C¢as,

Strmeénik Miran — 20. 7. 1983 — ¢isce-
nje tusev v terapiji, za doloden éas,

Lipnik Sonja — 18. 7. 1983 — zahtev-
na sprejemna opravila — priprav-

Mlakar Olga — 19. 7. 1983 — pomoé
pri pospravljanju, za doloéen ¢as,

Hoteli

Tomazin Vinko — 1. 7. 1983 — opravi-
la hotelskega vratarja, za dolod¢en

cas,

Kamensek Zdenka — 1. 7. 1983 — po-
mo¢ pri pospravljanju, za doloéen
cas,

Puhek Martin — 18. 7. 1983 — opravi-
la hotelskega vratarja, za doloden
cas,

Snoj Dladislava — 22, 7. 1983 — pomo¢
pri pospravljanju, za doloCen c¢as.

Restavracije

Grah Suzana — 19. 7. 1983 — admini-
strativna opravila, za dolo¢en C¢as,

Kidri¢ Marija — 17. 7. 1973 — nata-
karska opravila, za doloc¢en Ccas,

Antolinc Jozef — 19. 7. 1983 — pripra-
va jedi, za dolocen c¢as,

Skorjanec Marjana — 21. 7. 1983 —
priprava jedi, za doloc¢en C¢as,
Galun Ida — 17. 7. 1983 — natakarska

opravila, za dolocen cas,
Bari¢ Boris — 27. 7. 1983 — natakar-
ska opravila, za doloc¢en cas.

TOZD POLNILNICA :

Nuheve Milos — 1. 7. 1983 — skladi-
S¢enje mineralne vode v skladiscu
Ljubljana za nedolodéen dcas.

DELOVNA SKUPNOST
SLUZB

SKUPNIH

Bek Ivana — 15. 7. 1983 — tajniska
opravila, za doloden ¢&as, priprav-
nik,

Fendre Danica — 5. 7. 1983 — knjigo-
vodska opravila, pripravnik, za do-
locen cas,

Polajzer Branka — 20. 7. 1983 — po-
mozna knjig. opravila, pripravnik
za dolocen cas.

Delovno razmerje je prenehalo v
mesecu juliju naslednjim delavcem:

TOZD ZDRAVILISKA DEJAVNOST

Oblak Francu — 23. 7. 1983 — prena-
Sanje prtljage, ni uspe$no opravil
poskusnega dela.

Restavracije
Antoline Zdravkotu — 17. 7.
kuhar-mesar, odsel v JNA,

1983 —



Debelak Ljudmili — 15.

1983 —

nadzor gost. storitev, zacasno inva-

lidsko upokojena,

Zgajner Tomislavu — 7. 7. 1983 — pri-

prava jedi, odsel v JNA

Zidar Sasu — 7. 7. 1983 — natakarska

opravila, odSel v JNA,

Pobezin Martinu — 3. 7. 1983 — oprav-
ljanje kombibusa, sporazumno pre-

kinil delovno razmerje.

TOZD POLNILNICA
Hrepevnik

Bojanu

16. 7. 1983 —
razklad. nakladanje pri kupcih, sa-
movoljno prekinil del. razmerje,

Draskovi¢ Zvonkotu — 8. 7. 1983 — sa-
movoljno prekinil del. razmerje.

TOZD VZDRZEVALNA DEJAVNOST
Kubale Jozetu — 6. 7. 1983 — fizi¢éna
dela v parku, odSel v JNA.

DELOVNA SKUPNOST SKUPNIH
SLUZB

Blagus Anici — 20. 7. 1983 — knjigo-
vodska opravila, starostno upokoje-

na.
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Postavka

Zdraviliska
dejavnost

Polnilnica

Vzdrzevalna
dejavnost

Skupne
sluzbe

SKUPAJ

vrednost oprav. dela

229.057.241,10

165,441.185,61

62,420.392,15

30,216.102,80

487,134.921,66

terjatve zac¢. obdobja 7,065.166,34 2,203.135,42 554.646,10 28.167,85 9,851.115,71
terjatve konec obd. 19,139.560,04 5,047.894,62 1,345.556,10 250.898,40 25,783.909,16
CELOTNI PRIHODEK 216,982.847,40 162,596.426,41 61,629.482,15 29,993.372,25 471,262.128,21
material 59,923.187,75 45,466.342,80 34,321.127,10 1,158.385,25 140,869.042,90
storitve 48,846.235,60 39,305.404,35 5,476.497,80 4,094.393,95 97,722.531,70
drugi stroski 7,596.775,25 15,686.081,30 245.051,30 720.155,80 24,248.063,65
povracila 480.064,45 1,392.135,50 660.460,75 1,355.775,45 3,888.436,15
amortizacija 25,678.149,85 11,701.801,05 2,811.100,20 4,243.471,50 44,434.522,60
drugi in izredni str. 126.053,32 1,002.016,36 692,55 156,20 1,128.918,43
zaloge — 2,132.421,01 + 13.587,85 — 2,118.833,16
PORABLJENA SRED. 142,650.466,22 112,421.360,35 43,528.517,55 11,572.338,15 310,172.682,27
DOHODEK 74,332.381,18 49,955.066,06 18,100.964,60 18,421.034,10 161,029.445,94
SKUPNI DOHODEK 220.000,00 220.000,00
prispevki iz doh. 11,602.413,20 7,863.374,25 3,122.158,80 2,745.553,35 25,333.499,60
pogodbene obveznosti 5,424.571,50 1,241.654,45 379.399,80 290.913,90 7,336.539,65
doh. za del. skupnost 12,858.498,00 14,349.000,00 2,214.498,00 29,421.996,00
Am. nad minimalno 2,000.000,00 2,000.000,00
PRISP. IZ DOHODKA 29,885.482,70 25,454.028,70 5,716.056,60 3,036.467,25 64,092.035,25

CISTI DOHODEK

44,446.898,48

24,501.037,36

12,384.908,00

15,384.566,85

96,717.410,69

osebni dohodki

skupna poraba —
stanovanjski del

ostali del

rezervni sklad

poslovni sklad

nepokriti stroski — izguba

51,055.143,70

6,608.245,22

20,035.499,40
816.039,45

1,254.376,65
2,395.121,86

11,048.532,00
466.478,10

452.524,10
417.373,80

14,329.444,80

1,055.122,05

96,468.619,90

2,337.639,60
1,706.900,75
2,812.495 66
6,608.245,22




Prireditve in kultura
v Casu kislih kumaric

Dobil sem zelo nehvalezno nalogo.
Napi$éi nekaj o kulturnih prireditvah
v Rog. Slatini, o Rogaskem plesu, o
koncertu Tereze Kesovije in nasploh
o na$i druzabnosti. Tezko je napisati
karkoli konkretnega brez strahu pred
zamero. Se najenostavneje je navesti
posamezne sklepe z raznih sej ali po-
dat1 kaks$na navodila iz strokovne li-
terature.

V tej temi si pa prav golovo po-
stavljen pred dejstvo, da se boS komu
zameril, morda kar celi generaciji. Ve-
mo, da ima vsak svoj okus, vsaka hisa

svojo kuhinjo in ne nazadnje — tudi
vzgledi vlecejo. Predvsem pa vleCe Ze
nekaj dolgih let wusmerjena vzgoja

mladih. Edino pravilno, ai1 ne? Sa) na
inladih svet stoji. Torej zamera bo tu,
pa kaj hoéemo — tudi starejsi huliga-
ni imamo svoj okus, glasbo svoje mla-
dosti. Skratka, opazam, da se niti sa-
mi ne znamo ve¢ =zabavati. Tudi na
internih zabavah ne. Vedno mora biti
zraven nekaj od drugod, pa ¢eprav je
zgolj komercialno ali osladno.

Samo bogvaruj kaj domacega. Sai
bi se nam Se krave smejale (kolikor
jih je Se ostalo), ¢e bi samo slucaino
posegli po svoji bogati dedisé¢ini.

To bi nam vrgla v obraz najmlajsa
generacija, ki vstaja po 6. uri ko na
radiu zamre domada glasba. Ta je §e
samo za kmete. Ti zgodaj vstajajo.
Pred leti sem bil na Svedskem in si
zapomnil njihovo globoko misel: prvi
¢lovek na zemlji je bil kmet in tudi
zadnji, ki bo ostal — bo kmet. Oh,
oprostite! Zadnje case je tudi RTV
Ljubljana dobila nova navodila, ver-
jetno celo od zgoraj, kajti v svoj pro-

gram je uvedla vse ve¢ oddaj — in-
tervjuje z neposrednimi proizvajalci
kmeti. S proizvajalei na »poligonih

hrane«, ¢emur smo vc¢asih rekli njive.
A glasbena spremljava in vmesni
efekti so Se vedno v njihovih rokah,
zato nam po takem pogovoru rajsi za-
vrtijo »CREASY PEOPLE, CREASY
MUSIC«, kot pa »POLJE KDO BO TE-
BE LJUBIL«.

Verjetno smo Ze vsi po malem pod
tem vplivom, zato je tudi nasa kultur-
na bera temu primerna.

Mi smo se za letoSnji RogaSki ples
odlo¢ili, da povabimo skupino Peti as
in Ljupko ter Serfezija. Prireditve je
bila vseeno na ravni, kot si jo bivéi
»Anenbal« zasluzi. Razen kvalitetnega
petja — je tokrat priSla na racun tudi
starejSa generacija, saj sta nam pred-
stavila skoraj ves svoj repertoar
»evergrinov« tudi najveé¢jo uspeSnico
»Suze liju plave oc¢i« (prevod bi bil
popolnoma odvec, ali ne?)

Za popestritev med odmori smo po-
skrbeli sami z razlicnimi zabavnimi
igrami, ki jih uspesno vod:t tov. BoZo
Kolar v Savi na trimskih sreéanjih.
Tokrat je prevzel vodstvo Rogaskega
plesa in ga tudi kvalitetno izpeljal.
Seveda so bile vse igre nagrajene.
Skratka, zabave je bilo dovolj, ljudje
so bili na splosno zadovoljni, le vse je
mucila neznosna vroé¢ina. Z nami vred
so se znojili tudi tisti, ki so samo mir-
no _sedeli in ves ceremonial opazovali
pasivno.

Mnenja nekaterih gostov in doma-
¢inov. »Ja, zelo v redu. Samo prevro-
e«

»Igre so bile posrecene, pa tudi na-
grad je bilo na pretek.«

»Prvi¢ sem videla Ljupko tako od
blizu. Skoda da ni zapela ni¢ v make-
donscini. Ena tista se mi tako dopade.«

»Ah, pejte se solit, to bi lahko na-
redili kje zunaj, ne pa da nas »mar-
trate« v tej vrocini.«

»Das ist grozno, zu laut, zu heiss.«

»0Odnesla sta levji delez, pela pa
premalo.« (op. vsi skupa) so pokasira-
li 120.000.— din, posamezna razdelitev
mi ni znana).

»Ni slabo, vsaj nekaj — saj se tu
tako nimas kam dati.«

»Pa bolje je na Belviju taj vas pik-
nik, pa $e vrofe ni. Serfezija pa sem
ze veclkrat videl.«

Za Kkonec naj navedem Se to, da so
vse nagrade Sle iz tonda propagande,
nekaj pa so prispevala tudi rogaska
podjetja: Steklarna, Kors, novo odprt
lokal »Janezov hram — pizzerija« ter
Atomske Toplice.

KONCERT TEREZA

Plakat velikosti 1.80 m, zamuda 1.40
ure... nekako v sorazmerju. Cena
»paketa« 130.000.— inkaso 110.000. Ra-
di zamude in cirkusa, ki je vsled nje
nastal, imamo okrog 20.000 din izgube,
ki jo bomo pa izni¢ili pri konc¢anem
obracunu s posrednikom na racun vr-
njenih kart.

Ce nam bo uspelo? Nekaj prav go-
tovo, ¢e ne pa v tolazbo: na napakah
se uc¢imo, je 40 letni moto.

Koncert bi se moral priceti ob 20.30.
Splitski spremljevalci, vokalno instru-
mentalna skupina, je prisla pravocas-
no, celo 10 ur prej. Za tak koncert
mora$§ biti spoéit. »Pa zakaj ne bi
zdruzili Se prijetno s koristnim. Oglej-
mo si ta kraj...« Po koncertu na ve-
cerji so se odloé¢ili, da bodo pri nas
preziveli nekaj dni svojega dopusta.

Kje smo vecerjali? Ker je bilo Ze
zelo pozno (23.30), nismo hoteli nervi-
rati naSega skromnega personala, ki
je ob taki uri Se na voljo laénim in
zabave zeljnim gostom. Pa fantje iz
primorskih Kkrajev so si zaZeleli pizze
in domacega vina, zato smo jo mah-
nili v Janezov hram.

Ne, Tereze pa ni bilo zraven. Je
morala takoj domov. Upam, da doma
nismo naredili prevelike panike, ko
smo jih ob 21.20 klicali in povpraseva-
li, ¢e je morda zaspala. Od doma je
odsla ob 19.45, smo izvedeli.

Sam bog ve in seveda ona tudi, kje
je bila. Nesre¢e na cesti ni bilo nobe-
ne, kot je zatrjevala. Smo preverili na
UJv.

Lahko bi pa bila pri nas. Kaj bi
bilo, ¢e bi ljudje pobesneli in nam pa-
Skodovali edino prireditveno dvorano.

Neki gostje iz Dalmacije so dejali,
da imamo strasno pohlevno publiko in
sploh in oh... pri njih bi v pol ure
razbili vse, ¢e bi se kaj takega zgo-
dilo.

Pri tem sem pomislil: Madona, ima-
mo srec¢o, da se kaj takega res ni zgo-
dilo. Kje bi pa potem imeli prireditve
in zabave. NaSe atomsko =zaklonisce

ali krematorij, kot se je v anketi iz-
razil nek nas gost, Se ni na red. Torej
bi nam ne preostalo ni¢ drugega, kot
da bi hodili na koncerte in podobno
na S$marsko dezelno glavarstvo. Zakaj
pa ne? ¢e hodimo tjakaj, »po pravicos,
bi pa Se po kulturo.

Kulturno se je za zamudo opravi-
¢ila tudi TEREZA in brez odmora pela
1.20 ure. Potem pa tako iznenada od-
sla, kot je prisla. Zato nismo imeli
predhodno napovedanega zrebanja
vstopnie, oziroma kot se je na koncu
ugotovilo, so bila za ta koncert pred-
videna potovanja v Benetke izZzrebana
Ze na »Aninem plesux.

Nekulturno so se pa o njej izrazali
tisti, ki so po pol ure ¢akanja izgubili
zZivce in zahtevali denar nazaj.

»Drugi¢ poklié¢ite rajsi »one vaSe
Avsenike« njih obozavam, je dejala
ena, drugi zopet da »delamo iz njih
budale«, da on dobro ve — Tereza je
ze nekaj mesecev v Franciji itd.). Tudi
drugod imajo tezave z naSimi muha-
stimi zvezdami. Naslednji dan je bila
na obali tradicionalna »Koperska noc«.
Prisla sta tudi Tereza in Sraufciger.
V nedeljo, ko je bilo Ze vse priprav-
ljeno za nastop Srebrnih Kkril, so ti
zadnji trenutek odpovedali.

O tem producent Estrade iz Kopra,
Edvin Pejovi¢: Vso no¢ nisem spal in
Se zdaj sem zivéen. Mar je bilo mo-
goce odpovedati koncert, ker jim je
potila guma na avtu. To je c¢ista laz
in to bomo dokazali na sodis¢u. Oglej-
te si pogodbo. Srebrna krila pa so v
nedeljo zvecer nastopila v Lovranu
namesto v Kopru. Kaj naj refem, vse
so ogoljufali, tako nas organizatorje,
kot dobrih 2.000 gledalcev (Delo, 4. av-
gusta)

Ustavil bi se Se pri ostalem kultur-
nem zivljenju povezanim z naSo po-
nudbo.

Dale¢ najve¢ zanimanja je za fol-
klorne prireditve, velik aplavz in naj-
bolj pisano ob¢instvo pa je imel Slo-
venski oktet, ne nezadnje tudi zaradi
izérpnega prikaza, kaj ta oktet pomeni
doma in po svetu. Podal ga je tov.
Plohl v tedenskih informacijah za go-
ste, ki jih na korespodenci prevedejo
v 3 jezike.

Z Vis avizo so letos gostje bolj za-
dovoljni kot z lanskimi. So kvalitetnej-
§i, raznovrstni in znajo se prilagoditi
obéinstvu. (Posta, Sava). O prejsnjih so
menili, da jih posiljujejo s hrupom,
ker pa¢ kvalitete ne premorejo in da to
sploh niso bile plesne prireditve am-
pak »rodeo«. Je pa Skoda, da se pe-
vee, ki je sicer specialist npr. za San-
sone in popevke, spui¢a v ponarodele
zagorske in naSe pesmi, ter jih podaja
v pornografski izvedbi in to »melodic-
no Kot bi drva sekal«.

Vedno veéje zanimanje je tudi za
izlete. Zato je Zdravilis¢e kupilo nov,
za te namene opremljen avtobus. Se-
dezev je 32 4 1. Avtobus bo na voljo
tudi Kompasu in TTG-ju, ki prav ta-
ko organizirata izlete.

Ja, v bliznji okolici imamo Se ved-
no veliko v izlete nezajetih, a kultur-
no-turisti¢éno zelo zanimivih tock. Vse-
kakor bi jih bilo vredno vkljuciti v
program.

Letosnji turistiéni »boom« bo kma-
lu za nami, v ¢asu kislega zelja bo-
mo pa zopet imeli dovolj ¢asa, da nas
naslednja sezona ne bo kje presenetila.

Stiplovsek Rudi
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»Ni res, da ga ne

V organizaciji Delavske univerze in
s sodelovanjem obc¢inske kulturne
skupnosti Smarje p. J. ter Turisti¢ne-
ga drustva Rogaska Slatina, smo v za-
cetku avgusta odprli letoSnjo deveto
razstavo. V vseh se je predstavilo de-
vetindvajset avtorjev, med njimi 2
akad. slikarja, 3 akad. kiparji in 24
slikarjev amaterjev.

Zasledujo¢ funkcjijo podruzbljanja
kulture in tako tudi likovne umetno-
sti, smo pojem kvalitete razstav za-
stavili z nekoliko milejsim kriterijem.
Dejstvo, da je med 29 razstavljalci kar
24 umetnikov, ki se v svetu likovnega
izrazanja poskusajo kot ljubitelji ali
pa jim poklic likovnega pedagoga daje
osnovo in navdih za ustvarjalno delo,
to nedvomno potrjuje.

Med slednjimi je tudi, vam vsem
dobro znani Anton Slivnik, ki se je

tokrat, na skupni razstavi z akad. ki-

cenimolk«

parjem Aladarjem Zaharijasem, pred-
stavil s svojimi izvrstnimi akvareli.

Med postavljanjem razstave je tov.
Aladar Zaharija§ dejal: »Veste, tale
va§ Tone pa dela zelo lepe akvarele.
Le malo temacen je vcasih.« Strinjala
sem se z njegovo prvo trditvijo, drugo
pa sem ovrgla, ko sva pregledala Se
druge slike, ki pric¢ajo, da so barve na
njih izraz razpoloZenja, ki ga ustvarja
avtorju ¢as in okolje. »Skoda le, da
takSnih razstav ni veé¢, je =zakljucil
svoj komentar Zaharijas.« Tudi vi se
boste najbrz strinjali s to pripombo.
Mislim, da je bila umestna.

TovariSu Slivniku ob njegovi raz-
stavi iskreno c¢estitamo, mu Zelimo Se
veliko uspehov, obenem pa se mu za-
hvaljujemo za njegovo nesebi¢no so-
delovanje pri pripravljanju vseh li-
kovnih razstav.

Ana Novak

| Pojasnilo

NEKAJ POJASNIL O VRTNARSKEM
LJUBITELJSTVU

Ljubiteljstvo, kot se pravi tudi vrt-
narjenjeu, naj bi bilo v veselje tistih,
ki se s tem ukvarjajo, nikakor pa ne
v ocitek tistim, ki poskusSajo ta deléek
ljubiteljstva po druzbeni moéi spraviti
tudi v denar.

Menim, da ni vsem oziroma neka-
terim jasno, kako se te stvari odvija-
jo, oziroma kako se mora pri tem po-
stopati.

Nasim gostom bi bilo pa tudi zelo
prijetno, ¢e bi se ljubiteljstvo odrazalo
tudi z delom v Kkolektivu — pri oprav-
Ijanju delovnih nalog.

Tovarisu R. S., ki je v prejsnji Ste-
vilki VRELCEV opisoval vrtnarjenje
kot ljubiteljstvo, sporo¢amo, da nima-
mo posebej doloc¢enih cen za odkup ze-
lenjave. Cene so za vse enake, negle-
de na to, ¢ée si delavec Zdravilis¢éa ali
ne. Pa tudi nimamo laboratorija, da
bi lahko dolocili koli¢ino kemikalij v
sadju in zelenjavi.

Kupujemo pa tisto zelenjavo, ka-
tero bomo po pripravljenih programih
za T dni potrebovali, ne pa tisto, ki je
sluéajno kateremu ljubitelju vrtnarstva
ostala na gredi in mu je tam napoti.

Kar zadeva preprodajalcev in Spe-
kulantov, pa tole:

Evidenca vseh ljubiteljev vrtnarstva
se nahaja v EFS — materialno knjigo-
vodstvo. Preprodaja in Spekulacija pa
sta po zakonu kazniva, zato jo je moz-
no tu ugotoviti in prepreciti.

Glede pridelovanja hrane pa tako:
za kmetijca je treba imeti polno mero
potrpljenja, pridne roke in delo od zo-
re do mraka. Za vrtnarstvo in prodajo
pa bi kazalo premisliti, saj imamo v
Rogaski Slatini tudi trznico in bi uteg-
nilo biti tam zato ve¢ uspeha kot pa
na delovnih opravilih.

Zinka KoraZija

magnezijeva slatina

INFORMACIJA

Sporo¢amo, da je dne 18. 7. 1983
pricela delovati v sploino kadrovskem
sektorju socialna sluzba (delavka). Do
takSne odloc¢itve nas je privedlo pre-
pricanje, da sta obseg in vsebina so-
cialne problematike v nasi skoraj 950
¢lanski delovni organizaciji tako po-
membni in odgovorni vpraSanji, da
terjata strokovno obravnavo in trajno
delovanje.

Nedvomno je med nami precejinje
Stevilo delavcev in delavk, ki so se Ze
doslej znasli pred vprasanji, kako bi
najbolje uredili to ali ono s podroé¢ja
socialnega varstva, skrbstva, otroskega
varstva, stanovanjskih in druzinskih
razmerij, gmotnih tezav itd. Vsi pri-
zadeti vemo, koliko truda, ¢asa in de-
narja terjajo osebni kontakti s pristoj-
nimi organi in kakS$ne tezave povzroéa
pri tem nepoznavanje predpisov in
strokovnosti.

Prav tako je evidentno, da socialna
vpraSanja Se vedno niso dovolj tehtno
in odloé¢ilno upostevana pri pripravah
ter sprejemanju nasih internih samo-
upravnih aktov.

Vse naSteto in verjetno Se mnogo
drugega bomo odslej lazje urejevali ob
strokovnem sodelovanju socialne de-
lavke. Seveda postopno v mejah ob-
jektivnih moznosti ter ob nesebiénem
in ustvarjalnem sodelovanju vseh pri-
zadetih oz. odgovornih.

Dela in naloge socialne delavke je
pricela dne 18. 7. 1983 opravljati tov.
MIKUJAN Metoda, sicer Ze veé let
delavka nasSe delovne organizacije.
Njen prihod v na$ sektor torej ne po-
meni Sirjenja kadrovskega sestava na-
Se sluzbe, temvel le prerazporeditev
tov. Mikuljanove iz ekonomsko finandé-
nega v sploSno kadrovski sektor.

Direktor spl. kadr. sektorja
Joze Drofenik

PRIREDITVE V MESECU SEPTEM-
BRU 1983

6. 9. — Folklorni nastop folklorne
skupine »Minerali« — Zdra-
viliSka dvorana

9. 9. — Koncert Pihalnega orkestra
Storskih Zelezarjev — Zdra-
viliSka dvorana

16. 9. — Proslava Kkrajevnega prazni-
ka — Zdraviliska dvorana
17. 9. — Mednarodni plesni turnir —

Zdraviliska dvorana
23. 9. — Otvoritev razstave v Pivnici

24. 9. — Serenadni veder — Anina
cerkev

29. 9. — Vecer folklore — Veseli pa-
stirji — Maribor — Zdravili-

§ka dvorana

VRELCI — glasilo delavcev Zdravili-
S¢a Rogaska Slatina, izdajajo ga delav-
ski sveti vseh TOZD in SDS Zdravili-
S¢a. Izhaja meseéno v nakladi 1000 iz-
vodov in ga prejemajo vsi élani delov-
ne skupnosti brezplaéno. Ureja ga
uredniski odbor. Glavni in odgovorni
urednik: Bozo Kolar, tehni¢ni urednik
Anton Slivnik, Ilektor Vlado Kern.
Tisk: »Papirkonfekecija« Krsko. Glasilo
je opravic¢eno temeljnega davka od pro-
meta proizvodov na osnovi mnenja re-
publiSkega sekretarja za informacije
§t. 421/72.
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