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V tozdu Mali gospodi-
njski aparati Mazarje Ze
dosegajo predvideno me-
seéno proizvodnjo, na-
¢rtom pa se vse bolj

priblizujeta tudi tozda
Zamrzovalniki in Pohi-
stvo

Prizadevanja delavcev vele-
njskega dela Gorenja za ure-
snicitev septembrskega pro-
izvodnega nacérta Gorenje
TGO so iz dneva v dan us-
pesnejSa. Resda e zaosta-
jamo za predvidevanji, ven-
dar je treba napisati, da je
bil 12. septembra plan de-
lovne organizacije prvi¢ Ze
presezen za 5 %, 13., 15. in
17. septembra pa smo le za
malenkost zaostali za nacrti.

Vse vec je tudi temeljnih or-
ganizacij zdruzenega dela, ki
so dosegle in presegle pred-
videno dnevno proizvodnjo.
Medtem ko je 1. septembra
dosegel in presegel predvide-

no proizvadnjo le tozd Po-
histvo, so se mu 5. 9. pridru-
2ili Mali gospodinjski aparati
7. 9. Elektronika Ptuj in
Gradbeni elementi, 8. 9. Za-
mrzovalniki, 15. 9. pa Pralna
tehnika.

8. septembra so plan presegli
4 tozdi (Mali gospodinjski
aparati, Gradbeni elementi,
Elektronika Ptuj in Zamrzo-
valniki), 12. 9. &tirje tozdi,
13. 9. kar 5 tozdov, 15. 9.
ponovno 4 tozdi itd.

Od 1, do vkljuéno 17. 9. sc
bili planski naérti za to ob-
dobje uresniceni s 76 %. Po-
samezni tozdi so takole ure-
snicili naloge:

Mali gospodinjski

aparati 100 %
Zamrzovalniki 91,3%
Pohiitvo 91,3%
Gradbeni elementi 82,7 %
Pralna tehnika 79,3 %
Hiadilniki 741 %
Stedilniki 72,4 %
Elektronika Ptuj 48,2 %
Elektronika

Titovo Velenje 36,2 %

=
Iz dneva v dan smo v Gorenju
blize planskim ciljem

Zapisati pa je treba, da se
sprico vecanja obsega proiz-
vodnje vecajo tezave pripre-
skrbi z reprodukcijskimi ma-
teriali in sestavnimi deli, kar
ne vpliva na delo in proiz-
vodnjo. Zato so bili sprejeti
nekateri dodatni ukrept za
nadaljnje povecanje proiz-
vodnje v ustih tozdih, kjer
je oskrba kolikor toliko za-
dovoljiva.

V prvi polovici meseca sep-
tembra smo torej v povprec:
ju s 76 % uresnicevali nalo-
ye. Ker proizvodnja narasca
iz dneva v dan, vse ve¢ paje
tudi tozdov, ki dosegajo na-
crtovani fiziéni obseg proiz-
vodnje, je mogoce pricako-
vati, da se bomo Ze v nasled-
njih dneh, seveda z dodatni-
mi napori vseh, priblizali
80 % uresnicevanju planskih
nalog. Najmanj 80 % dosega-
nje plana panam, kot je zna-
no, =zagotavlja tudi visje
osebne dohodke za mesec
september!

Pregled sindikalnega delovanja

Znagilnost: kriticen odnos
do dogajanj v vseh delov-
nih okoljih

Na zadnji seji Konference osnov-
nih organizacij Zveze sindikatov
Slovenije Gorenje TGO so dele-
gati ocenili svoje delo v trilet-
nem obdobju po zadnji volilni
konferenci. Njihovo izhodiige
S0 predstavljale ocene posamez-
nih osnovnih organizacij, ki so
Svoje delo vedinoma opravljale
dobro, $e posebno izstopajo pri
tem osnovne organizacije v toz-
dih Stedilniki, MGA Nazarje,
Kondenzatorji, Galvana in DSSS.
Najve& pozornosti so v osnovnih
Organizacijah namenjali prav
Problematiki gospodarjenja, de-

lovnim pogojem, osebnim do-
hodkom, delegatskemu sistemu,
skratka vsem tistim podrocjem,
ki predstavljajo tudi osrednji
Zivljenjski interes delavcev. Kot
ugotavljajo v svoji oceni, je za
sindikat znacilen predvsem kriti-
¢en odnos do dogajanj v vseh
delovnih okoljih, vendar pa je
ucinkovitost ter doslednost pri
izvajanju  sklepov premajhna.
Okrepilo se je delovanje sindi-
kalnih skupin, na katerih ob-
ravhavamo Stevilna vprasanja.

Ob tem, ko so ugotavljali po-
vecanje delovnih obremeniteyv,
pa opozarjajo tudi na pomen
vloge druzbenopolitiénih orga-
nizacij, ki morajo imeti zagotov-

liene osnovne pogoje za svoje
elo. Da bi dosegli vecjo aktiv-

nost in prodornost sindikat:,

pa je treba organizirati tudi izo-
Yirazevanje za c¢lane izvrsilni!
odborov osnovnih organizacij
in poverjenike sindikalnih sku-
pin.

V' obravnavi diagnoze stanja so
delegati konference predvsem
ugotavljali, da je le-ta kriticen
in stvaren prikaz stanja, ceprav
je tudi deloma enostranska in ne
izpostavlja dobrih strani kot os-
nove za nadaljnji razvoj odno-
sov. Prav na ugotovitvah iz te
diagnoze bo temeljilo tudi na-
daljnje delovanje osnovnih sindi-
kalnih organizacij.

Rekordna
proizvodnja

Prejsnji petek, 16. septem-
bra, je popoldanska izmena
sestavila 890 pralnih strojev
in dosegla rekordno proiz-
vodnjo

Na petkovi popoldanski izmeni
so delavci v tozdu Pralna tehni-
ka dosegli rekordno dnevno pro-
izvodnjo pralnih strojev. Iz mcn-
taznih trakov je prislo kar 890
pralnih strojev, namenjenih v
glavnem za izvoz. To je doslej
najvecja proizvodnja v eni iz-
meni in z obstoje¢o tehnologi-
jo, ki je namenjena za proizvod-
njo od 750 do 800 strojev v os-
mih urah.
Uspeh je bil dosezen s prizade-
vanjem vseh zaposlenih v popol-
danski izmeni, v kateri je delalo
tudi 17 delavcev iz strokovnih
in administrativnih sluzb Gore-
nja.

(Veé o tem na 2 strani)

Ocena' stanja
Gorenje SOZD

V petek, 30. septembra, bo
v Titovem Velenju tretja
seja delavskega sveta Gore-
nje SOZD

Na seji bodo obravnavali rezul-
tate gospodarjenja v prvem le-
tosnjem polletju, oceno gospo-
darskega  polozaja  Gorenje
S0ZD ter smernice in ukrepe
za gospodarjenje do konca leta
1983, prav tako pa tudi usme-
ritve za pripravo nacrta za leto
1984. Posredovano bo porocilo
O sprejemanju samoupravnega
sporazuma o zdruZevanju sred-
stevv Gorenje SOZD.
Delegatom delavskega sveta bo
posredovana tudi ocena stanja v
delovnih organizacijah Gorenje.
Na dnevnem redu pa sta Se ob-
ravnava in Ssprejem samouprav-
nega sporazuma o organiziranem
skupnem nastopu na sejmih v
tujini ter imenovanje ¢lanov iz-
vriilnih odborov delavskega sve-
ta Gorenje SOZD.




890 pralnih strojev v eni izmeni-pomemben dosezek

S skupnimi prizadevanji
do izrednega uspeha

V netek, 16. septemisra, so
v tozdu Pralna tehnika v
popoldanski izmeni doseg-
It izjemen uspeh v proizvod-
nji, saj sc izdelali kar 890
aralnih strojev. Kako so to
dosegli? O tem nripovedu-
jejo:

Branko Sevcénikar, obrato-
vodija:

..Kdor pozna pogoje naseya
dela, kjer je sistem narav-
nan za proizvodnjo od
750 do 800 pralnik stro-
jev v izmeni, bo ocenil pro-
izvodnjo 890 pralnih stro-
jev za izreden uspeh. Ce bo
organizacija dobra, ¢e Do
motiviranost ljudi velika,
potem bomo  tudi doseg-
i Stevilko 900! Res je v
petek popoldne ves sistem
deloval dobro, od surovin-
skega oddelka do lakirni-

ce in priprave polizdelkov.
Prav tako je pohvalno tucli
prizacevanje vseh delavcev.
lzkazalo se je tudi 17 de-
lavcev stroxovnih in admi-
nistrativnifr sluzb, ki so to
popoldne delali pri nas!”

[van Leber, mojster v mon-
tazi:

. Visak na svojem delovnem
mestu fe vestno opravijal
svoje delo in tako smo do-
segli tudi ta uspeh. Seveda
so pri tem svoje opravili
tudi dezurni v vzdrZeval-
nifr sluzbah, ki so skrbeli,
da je trak neprestano te-
kel. Nemoteno je bilo tu-
di delo, ceprav smo zabe-
lezili na zacetku dela pet
minut zastoja zaradi po-
manjkanja dovodnifi cevi.
Zacetek toref ni bil najbolj-
§i, koncalo pa se je vse
clobro!”*

Danijel Dikli¢, vodja kon-
trole:

Uvoz:Udarnisko delo tudi

v pisarnah

Med pomembne dejavnike za
hitro in pravocasno oskrbo
proizvodnje z uvoznimi re-
produkcijskimi materiali so-
di predvsem pravocasna pri-
prava uvozne dokumentaci-
je.

Zavedajoc se tega in nasta-
lih sprememb dolocenih ca-
rinskih predpisov, ki so pov-
zrocile veliko dodatnega de-
la pri pripravi uvozne doku-
mentacije, le-ta pa mora biti
opravljena v izredno kratkih
rokih, so se delavci uvoza
Gorenje Promet Servis dogo-
vorili, da delajo udarnisko
popoldne.

Popoldansko delo zanje ni
novost, vendar so se pripra-
ve dokumentacije in likvida-
cije uvoznih poslov tokrat lo-
tili organizirano in enotno.

Ker priprava uvozne doku-
mentacije vsebuje vec faz,
opravi vsak popoldan po ena
skupina delavcev dela za eno
fazo priprave, naslednji po-
poldan pa druga skupina op-
ravi dela za drugo fazo. Tako
so delali vse popoldneve prej-

$nji teden in 2 akeijo bodo
nadaljevali, dokler bodo to
narekovale potrebe.
Uvozniki poudarjajo, da bo-
dos to akcijo dosegli pome-
mbne ucinke: odpravili bo-
do morebitne zamude pri
pripravi dokumentacije, ker
bo delo opravljeno v izredno
kratkem casu pa bo manj
skladiscnih stroSkov, manj
tecajnih razlik, manj obresti
in hitrejSe bo obracanje di-
narskih sredstev. To so zelo
pomembni financni prihran
ki.

Poleg tega bodo ohranili ob-
stojeco raven poslovnosti do
zunanjih institucij, s kateri-

mi dobro sodelujejo (Carinar-

nica, Narodna banka, poslov-
ne banke itd.), saj le-te z ve-
liko pripravljenostjo oprav-
ljajo hitro in ucinkovito
kontrolo uvozne dokumen-
tacije in s tem prispevajo k
pravocasni in tekoci oskrbi
nase proizvodnje. Nemotena
oskrba pa je pri pospeseni
proizvodnji v vseh nasih te-
meljnih organizacijah tudi
najpomembnejsa naloga,

,Delavci kontrole so delali
tako, kot morajo. Dva kon-
trolorja sta bila stalno ob
traku in tako sproti od-
pravijala morebitne napa-
ke. V. koncnem statistic-
nem pregledu je bilo zaje-
tih 25 vzorcev in vsi so bilf
orezhibnil”

Franc
Pralna tehnika:
.V tozdu Pralna tehnika

Kos, vodja tozda

je zaposlenih 685 delav-
cev. V petek popoldne je
Hilo na delu 246 zaposie-
nih. V' spremijajocih od-
delkih je delalo 111 delav-

cev, v montazi pa 135. Med
njimi je bilo 17 ,reZijskih’
delavcev.

Na zastojnem listtu smo res
zabeleZili 5 minut zaradi
pomanjkanja dovodnih ce-
vi, nato pa je proizvodnja
stekla takole: v prvi uri je
bilo izdelano 100 pralnih
strojev, v drugi 124, v tret-
ji 118, Cetrti 98, peti 75,
Sesti 105, sedmi 130 in v
osmi 150. Skupaj torej
890 pralnih strojev, kar je
resnicno pomemben  do-
seZek!”

RAZPIS ZA
PGSOJILA

Delavce, ki gradijo hido ali
kupujejo stanovanje obve-
scamo, da je bil v 37. Ste-
vilki tednika Nas cas ({15.
septembra 1983) objavljen
17. nateCaj za posojila iz
zdruzenih sredstev vzajem-
nosti za kreditiranje indi-
vidualne gradnje, ki ga roz-
pisuje Samoupravna stano-
vanjska skupnost obcine
Velenje.

Rok za prijavo na natecaj je
30. september 1983. Prija-
ve sprejema Ljubljanska ban-
ka, Temeljna banka Titovo
Velenje, oddelek stanovanj-
skega kreditiranja, kjer do-
bijo zainteresirani tudi vse
informacije.

Okrogla miza: Ziveti kot

Lastniki stanovanj bogatijo
na racun najemnikov, ki se
nimajo kam pritoziti

Pod tem geslom sta KS ZSMS
Gorenje Titovo Velenje in komi-
siia za druzbenoekonomski
polozaj mladih delavcev v ve-
lenjskem delu Gorenja v cetr-
tek, 15. septembra 1983, orga-
nizirala razgovor za okroglo mi-
zo.

Udelezba je bila zelo skromna,
sgj je bilo le malo udelezencev,
ki niso bili posebej vabljeni ozi-
roma tistih, ki niso bili ¢lani ko-
misije. Pri¢akovati je bilo, da bo
odziv precej vecji, vendar smo
bili razocarani.

Komisija za druzbenoekonom-
ski polozaj mladih delavecev je
obravnavala zakonodajo na pod-
ro¢ju stanovanjskega gospodar-
stva in naSega Samoupravnega
sporazuma, ki urejajo to pod-
ro¢je. Preko poskusnega tocko-
vanja je skusala najti kriticne
tocke pravilnika, S svojimi pri-
pombami so sodelovali le iz OO

ZSMS tozdov Elektronika Tito-

vo Velenje in Gorenje Promet

ter DSSS SOZD.

V razgovoru so sodelovali tudi.

Zvone Lesjak, namestnik pred-

sednika sveta za stanovanjsko

gospodarstvo, Joze Meh, pred-

stavnik sindikata in Slavka Mi-

jo¢, strokovni sodelavec sluzbe

za stanovanjsko gospodarstvo.

Prisotni so ugotavljali nasled-

ne:

~ veljavna zakonodaja omogoéa
prepuscanje stanovanj otro-
kom najemnikov, ki so se od-
selili v drugo stanovanje in so
zato priviligirani pred drugimi
prosilci

— podnajemniki niso zasciteni
in v vecini primerov najem-
niki stanovanj bogatijo na ra-
¢un delavcev, ki se nimajo
kam pritoziti. Kaznovalna po-
litika bi morala biti strozja,
hkrati bi bilo treba zagotovi-
ti solidnim stanodajalcem us-
trezne olajiave pri placevanju
davkov

- delavci, ki Zivijo v neurejenih
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Za kar naj'boljée delo

Usposabljanje delavcev za
servisiranje izdelkov iz pro-
grama medicinske elektroni-
ke

Prejsnji teden je v ucilnici in
delavnicah servisa v Titovem
Velenju potekalo teoreticno
in prakticno izobrazevanje

serviserjev za program medi-
tinske elektronike in sicer za

mikroanalizator ekg — MAE
101.

lzobrazevanja so se udelezili
stirje delavci tega nasega
tozda in sicer po eden iz Be-
ograda in Ljubljane ter dva
iz velenjskega servisa, ki bo-
do v bodoce servisirali ta me-
dicinski pripomocek po vsej
domovini, in pa dva delavca
iz tozda Elektronika,
Seznanili so se z delovanjen,
uporabo in s konstrukcijsko
sestavo izdelka kot tudi z os-
novnimi pojmi iz kardiologi-
je.

Tehni¢no razvojni sektor
tozda Servis in maloprodaja,
ki je nosilec naloge izobraze-
vanja delavcev, nacrtuje Se
izobrazevanje za ostale izdel-
ke iz programa medicinske
elektronike. lzobrazevanje za
delo je v tem tozdu Ze stalna
praksa, s katero usposabljajo
servisne delavce za cimbolj
kvalitetno in uspesno servisi
ranje izdelkov Gorenja, ob
tem pa jih seznanjajo z vsemi
pomembnimi tehniénimi no-
vostmi in izboljSavami v pro-
izvodnih programih Gorenja.

podnajemnik

razmerah, bi morali imeti
prednost pred delavci z ure-
ienimi razmerami, ne glede na
delovno dobo,

~ politika razdeljevanja kadrov-
skih stanovanj bi morala biti
bolj dodelana, merila natan-
&nejsa,

= graditi bi morali ekonomicna
Stanovanja in znova prouciti
moznost gradnje samskega
doma za delavce Gorenja,

~ Pri dodeljevanju posojil je nuj-
No upostevati Zze prejeta poso-
jila,

= Pri zamenjavi stanovanj prou-
€iti moznost nove prednost-
ne liste za dodelitev manjsih
stanovanj,

~ treba je sproziti SirSo druzbe-
no akcijo ,,Vrni druzbeno
Stanovanje” za imetnike po-
Citniskih hi oziroma ustrez-
nih lastniskih stanovanj,

= Vkljugiti v pravilnik katego-
rijo mlade druZine ne le pri
tocki, ki obravnava ¢as vpla-
Cila deleza pri sofinanciranju.
oleg nastetih vprasanj se pojav-

liajo se pripombe na konkretne

tocke pravilnika. Prisotni so se
dogovorili, da komisija pripravi
natanéne pripombe in jih posre-
duje sluzbi za stanovanjsko go-
spodarstvo. Hkrati pa je nujno,
da se opozori na zelje mladih de-
lavcev tudi pri razpravah po de-
lovnih okoljih, ki bodo obravna-
vale spremembe.

Ce lahko reéemo, da vegina
mladih delavcev Gorenja, vsaj v
velenjskem delu, zivi kot pod-
najemnik, moramo nekaj stori-
ti, da jih bo manj. Ena izmed
poti je ta, da se z ve¢anjem do-
hodka poveéa tudi sklad za
stanovanjsko izgradnjo. Dokler
pa stanovanj ne bo dovolj, bo
tudi stanovanjsko vpradanje Se
naprej odprto.

Pogovora za okroglo mizo so se
udelezili predstavniki iz tozdov
Elektronika Titovo Velenje, Gal-
vana, GPS Promet, GPS DSSS,
DSSS TGO, DSSS S0OZD in
Stedilniki. Skoda, razgovor bi
lahko bil Se plodnejsi, ker veé
izkusenj bogatijo razpravo!

o S

23 mladih je v noé&ni iz-
meni opravilo pomemb-
no delo za tozde kon-
&ne proizvodnje

Porocali smo ze, da so mla-
dinci v tozdu Galvana opravi
It udarnisko delo v proizvod
nji drobnih Ziénih izdelkov
za tozde konéne proizvodnje.
Osem udarniskih ur so opra-
vili v noéi od 28, na 29. av-

Miladi udarniki

gust naslednji mladi delavci:
Marija Vinojéic, Milica Pav-
lovié, Zalika Grudnik, Miran
Vrabi¢, Marica Lamersi¢, Ve-
linka Laki¢, Andja Andrié,
Zoran Andri¢, Zvane Hriber-
nik, Zoran Josi¢, Vinko Vida-
kovic, Salih Hanki¢, Kosa Mi-
€i¢, Vito Jelen, Jadranka Jaj
cevi¢, Nusreta Smai¢, Osman
Dedi¢, Jure Ulbl, Darko Bu-
jan, Marta Bizjak, Miro Kralj,
Joze Zajc, Srecko Krajnc,

Posnemajmo jih

V bitki za dosego zastavljenih
proizvodnih planov si marsi-
kdo izmed nas prizadeva pri-
spevati cimvec,

Poleg proizvodnih dnevov, ki
jih opravijo delavci iz stro-
kovnih in administrativnih
sluzb, jih je veliko, ki udarni-
sko delajo ob prostih sobo-
tah. Ker nasa bitka za vecjo
proizvodnjo ni bitka za vsako
ceno, so starejsi in bolni de-
lavei (invalidi) opro$éeni ob-
veznega proizvodnega dela.

Ne oziraje se na te olajsave
pa so se nekateri sodelavci
ze vpisali med prostovoljce.
Lep vzgled vsem, ki se Se
obotavljajo in iSCejo razlicne
izgovore ter castno dolznost
odlagajo za “jutri’’.

Z dvemi prostovoljkami, ki
sta sicer oproSceni proizvod-
nega dela, smo se pogovarjali.

Kristina Skok

KRISTINA SKOK, samostoj-
ni likvidator v DSSS GPS, v
Gorenju ze skoraj 22 let. VV
proizvodniji je delala, ceprav
ji ne bi bilo treba.

“Delala sem pri pralnih stro-
Jjth in sicer pri embaliranju
gotovih izdelkov. Sprejeli so
me lepo in bi tja se $la poma-
gati. Sem Ze planirala, ca
grem udarnisko delati Se vsaj
trikrat do konca leta”,

Elza Griéar

ELZA GRICAR, vodja likvi-
dacije racunov v DSSS GPS,
v Gorenju vec kot 21 let. Pro-
stovoljno se je prijavila za
proizvodno delo in ga je s so-
delavkami opravila v obratu
zamrzovalnih skrinj.

“Delo ni bilo tezko, saj sem
vgrajevala tesnilo vrat. Bila
sern zelo lepo sprejeta, dela-
la sem med samimi prijazni-
mi dekleti. Ce mi bo zdravje
dopuscalo, bom se §la delati
v proizvodnjo. Kaj bi o tem
pisali, saj fe samoumevno,

da gremo delati tja, kjer smo
ndajbolj potrebni,” je $e doda-
la Elza. Za vzgled drugim —
smo ji odgovorili!.

1.9, 1983 — stevilka 44

informator gorenje — stran 3



Proizvodno in
delo

Od 12.do 16, septembra
1983 je v proizvodnji delalo
skupaj 516 zaposlenih iz stro-
kovnih in administrativnih
sluzb Gorenje TGO, Promet
Servis, Raziskave in razvoj,
Interna banka in Gorenje
20ZD. V soboto, 17. septeni-
bra, je bilo na udarniskem

udarnisko

delu 99 delavcev. Tega dne
se je delavcem Gorenja pridru
druzilo na prostovoljem de-
lu se 21 zaposienih v uprav-
nih sluzbah Skupscine obci-
ne Velenje ter 11 clanic zen-
skega rokometnega kluba
Gorenje.

RADI Bl POMAGALI

Osnovna organizacija delov-
ne skupnosti skupnih sluzb
SIS gospodarskih dejavnosti
obcine Velenje je nasemu
sindikatu poslala dopis, v ka-
terem med drugim pisejo ta-
kole:

“Clani nase osnovne organi-
zacije sindikata zasledujemo
prizadevanja delavcev Gore-
nja za izbolj§anje gosp odar-
skega poloZaja. Pri tem smo
ugotovili, kako nemocno
stofimo in opazufermao napo-
re in prizadevanja tisti, ki
nds taksna situacifa se ni pri-
zadela.

Poziv v “Informatorju’’ Go-
renje Stev. 43 — Pomagajmo
Gorenju! Pomagajmo sebi! —
pa nas je vzpodbudil. Radi
bi pomagali G@renju, radi bi
pornagali tudi sebi, saj se Zd-
vedamo, da smo v veliki me-
i tudi mi odvisni od gospo-
darskega poloZaja Gorenja.

Zato prosimo osnovno orga-
nizacijo sindikata Gorenje,
da posreduje in nam poma-
ga organizirati delo ter omo-
goci, da prispevamo skrom

ni deleZ ter s koristnim de-
lom in po svojih moceh po-
magamao.

Pripravlfeni smo delati ob de-
lovnih sobotah ...

Poglavitni vzroki: napacna
tehnologija, neupostevanje
varnostnih ukrepov in neu-
rejeno delovno okolje

V prvem polletju letosnjega
leta je bilo v Gorenju TGO
zabelezenih 257 poskodb, od
tega 131 pri delu, 26 na poti
z dela in na delo ter 6 po-
Skodb pri rekreaciji. Popre-
cno je ena poskodba terjala
10,5 bolniskih dni.
Poskodovanih je bilo 147
moskih in 110 Zensk, najvec
pa je bilo poSkodovanih no-
vincev, kar 61. Po ¢asu so bile
najpogostejSe poskodbe v ce-
trti uri dela, 64 primerov,
zmanjsale pa so se vprvi in
zadnji uri dela. Po dnevih pre-
vladujejo poskodbe ob cetrt-
kih, 62 primerov.

Poskodbe pri delu

Najve¢ je bilo poskodb, 164,
na rokah, med oblikami po-
skodb pa sta prevladovala
udarec in urez. Vzroki za po-
skodbe so bili predvsem na-
pacna tehnologija, neupcite-
vanje varnostnih predpisov in
neurejeno delovno okolje.
Opazno poveéanje poskodb
pri delu je bilo junija in julija,
ko se je poveéalo tudi tevilo
izostankov z dela, ker so de-
lavci zaradi dela doma priha-
jali v tovarno utrujeni. To
Stevilo pa se je nekoliko po-
vecal o tudi zaradi visokih zu-
nanjih temperatur v mesecu
juliju. Vsi nasteti vzroki po-
vecanja Stevila poskodb pri
delu kaZejo, da bi bilo treba
¢as kolektivnega dopusta do-
locati drugace.

Sluzba varstva
pri delu

AROLEETJE 83

Res se poletje umika, vendar je marsikdo zabelezil trenutek na filmski

ervis,

trak. Ker pa je Se Cas za oddajo fotografij za nagradni natecaj, se le
Oéunacne in prinesite kakSen posnetek v sluZzbo za kulturno dejavnost
( I. nadstropje) ali pa v uredniStvo Informatorja (TOZD Plasti-

ka, I. nadstropje), lahko pa tudi posljete v zaprti kuverti po interni po-

Sti.

Sindikat je odgovoren za
delo odborov samouprav-
ne delavske kontrole

Predsedniki odborov samoup
ruvne delavske kontrole, ki so
se v petek, 9 septembra 1983
sestali z druzbenim pravobra
nilcem samoupravljanja Dra
gom Blagusem, so po razgo
voru sklenili, da morajo biti
temeljno izhodid¢e njihovega
dela ugotovitve ocene stanje
v Gorenju ter teze za nadalj-
ni razvoj samoupravnih in
druzbenoekonomskih odno
sov v Gorenju

Na del ovnem posvetu so opo
zorili na vrsto tezav, s kateri
mi se sre¢ujejo pri svojem de
lu, pri cemer je druzbeni pra

Delovni posvet

vobranilec samoupravljanja
poudaril viogo sindikata. Prav
sindikat je namre¢ odgovoren
2a delo organov samoupravne
delavske kontiole in mora za
gotavljati dosledno uresnice
vanje delavske kontrole, spre-
mijati in ocenjevati njihovo
delo ter nuditi pomog,

Na tezave kaze tudi Steviléno
1izredno majhna udelezba na
tem posvetu, saj se kar 16
predsednikov SDK posveta ni
udelezilo. Prav zato so se tu
di odloc¢ili, da bodo preveri-
li élanstvo v odborih SDK ter
izvedli nadomestne volitve
povsod tam, kjer ni pogojev
za nemoteno in kvalitetno de
lo. Vsi odbori pa bodo do sre
dine septembra pripravili ok
virne programe dela,

OBVESTILO

lzobrazevalni center obves$ca
delavce Gorenja, ki se 1zo-
brazujejo ob delu ali iz dela
na stroike delovne organiza-
cije, da predloZijo potrdilo o
opravljenih Studijskih obvez-
nostih (izpitih) za 3Solsko le-
to 1982/83, ¢e to e niso
storili.

Potrdilo posljite ali prinesite
osebno v izobrazevalni cen-
ter najkasneje do 10. okto-
bra 1983!

Letno obveiéanje izbraZeval-
nega centra o izpolnjevanju
Studijskih obveznosti je ena
izmed pogodbenih dolZnosti
vsakega delavca, ki se izobra-
zuje na stroske delovne orga-
nizacije. Zato v bodoce ne
bomo poravnali stroskov de-
lavecem, ki te svoje obvezno-
sti ne bodo pravoéasno (ob
zacetku novega Solskega le-
ta) izpolnili.

OBCINSKI JESENSKI
KROS ZA LETO 1983

Kros bo v cetrtek, 29. se-
ptembra 1983, ob 16. uri
v mestnem parku, Tekmo-
vanje bo ekipno in posa
mezno.

SAHOVSKI
POPOLDNEVI

PrejSnji teden so se v Domu
ucencev zaceli Sahovski popol-
dnevi, oblika organizirane re-
kreativne Sahovske dejavnosti.
Sahovsko sre¢anje bodo vsak
ponedeljek, od 17. do 20. ure,
njiliov program pa bo razlicen.
Tako bodo prvi ponedeljek v
mesecu simultanke z mojstrski-
mi kandidati, naslednja dva po-
nedeljka hitropotezni turnir za
pokal Gorenja, zadnji ponede-
liek pa Se spoznavanje Sahov-
skih otvoritev, ki mu bo sledi-
lo tudi tekmovanje. V casu 3a-
hovskih popoldnevov bo odpr-
ta tudi knjiznica, kjer si boste
lahko izposodili Sahovsko lite-
raturo.

Vesti za rubriko , NGVI-
CEM I Ze S TOZDOV s = IN
DSSS” lahko sporocate

tudi na telefon 113!
MALI NOGOMET

Kmalu se bo pricela zanimiva
A in B liga v malem nogometu.
Prijave ekip z 12 igralci spreje-
majo do petka, 23. septembra
1983, v sluzbi za rekreativno
dejavnost. Tekmovanje bo pote-
kalo v cetrtkih od 18. do 22.
ure v Rdeci dvorani.

INFORMATOR LIST ZA
OBVESCANJE DELAVCEV
GORENJA. lzdajatelj: Gorenje,
Tovarna gospodinjske opreme,
Titovo Velenje. Druzbeni organ;
lzdajateljski svet — predsednik:
mag. Joze ZagoZen, namestnik
predsednika: Sre&¢ko Krajnc,
¢lani: Stane Kumer, Tatjana
Javornik, Alojz Kolenc, Slavko
Pizorn, Anica Oblak, Janez Kos,
Angela Delénjak, Branko Amon,
Pavli Strajn, Stane Smajs, JoZica
Stukovnik, Franc Magri¢, Vin-
ko Srnec, Silva Vivod, Zvone
Pecnik, Miroslav

Lesnik, *

Terezija Casl, DusSan Jeriha,
Joze Skornsek, DuSanka Zaloz-
nik, Rastko Lah, Sre¢ko Panic.
Ureja: Uredniski odbor — Glavni
in odgovorni urednik: Hinko
Jer¢i¢, é&lani DuSan Pirc, Ne-
venka 2Zohar—Mijoé, Sreéko
Pani&, mag. JoZe ZagoZen, Du-
San Jeriha, Anka Melansek,

Izhaja tedensko. Naklada 6900
izvodov. Tisk: Grafi¢no podjetje
GRAFIKA Prevalje, 1983.
Oproi¢eno prometnega davka
po sklepu 421--1/72 z dne, 23.
1. 1974.




