LETNIK XIII

GLASILO DELOVNE ORGANIZACIJE
ELKROJ MOZIRJE, n. sol. o.

Stevilka 5—6
DECEMBER 1989

Sre¢no 1990

Pricakujemo novo desetletje, v
katerega vstopamo z veliko ne-
gotovostjo. Se posebno nego-
tova je politicna prihodnost, ki
se mocno odraza tudi na gos-
podarskem podrocju. lzgleda
tako, da se bomo lazje zmeni-
li z mnogimi tujci kot v svoji
domovini Jugoslaviji.

Gospodarstvo je, razumljivo,
obcutljivo za politicna nihanja,
saj ga napacna politika one-
mogoca tako pri razvojnih kot
vsakodnevnih odlocitvah. V El-
kroju ze dobro desetletje ne-
nehno povecujemo izvoz. Rav-
no zaradi tega tudi lazje pre-
bolevamo gospodarsko krizo,
ki sicer krepko trka na vrata
Jugoslavije. Pretekle odlocitve
se kazejo kot pravilne. Na tej
smeri je tudi pravkar podpisa-
na pogodba z nemsko firmo
»MUSTANG«, ki nas §e mocne-
je vkljucuje v izvoz in prinasa
bistveno tehniéno posodobitev
obrata v Lucah.

Zahvaljujoc izvozu, smo v pre-
teklih letih kupili veliko moder-
ne opreme, kar poleg kadrov-
ske komponente zagotavlja, da
lahko delamo za najzahtevnej-
Se inozemske partnerje.

V letu 1990 bomo priceli delati
zanove nemske partnerjein ta-
ko skoraj vse lastne kapacitete

izvozili na to trziS¢e. Ne smemo
pozabiti, da pomeni izvoz na
najzahtevnejsi trg konfekcije
svojevrsten dokaz o kakovosti
podijetja.

V prihajajo¢em letu bomo zmo-
dernizirali nase poslovanje. Pri
tem mislim na procesni racu-
nalnik, obrat Luce, krojilnica in
drugo. Bogatejsi bomo tudi za
poéitnisko zmogljivost v Cate-
Zu.

V novo leto vstopamo nenaza-
dnje tudi z novo organizira-
nostjo, ki bo prinesla ve¢ raci-
onalnosti v naSe poslovanje.
To se bo brez dvoma odraza-
lo na rezultatih poslovanja.

Zaposlovali bomo nove mlade
delavce, kajti povprasevanje
po nasih storitvah v Nemdciji je
veliko, tako da se ne bojimo
nesmiselnih gospodarskih blo-
kad z juga drzave.

Nasa razvojna politika mora bi-
ti Se naprej naravnana tako,
da bo prispevala k trzni stabil-
nosti Elkroja. Zato moramo na-
praviti selekcijo med poslovni-
mi partnerji in ne nazadnje dati
vecji poudarek razvoju malo-
prodajne mreze.

Vsem delavcem Elkroja in nji-
hovim svojcem zelim sre¢no in
uspehov polno novo leto 1990.

Sreca praviloma ne pride sama
od sebe, ustvarimo si jo lahko
sami s trdim in premisljenim
delom.

Ivan Kramer, dipl. oec.

HranilniStvo v
podjetju

V ¢asu, ko nas pesti izredno visoka inflaci-
ja oziroma hiperinflacija, se vsakomur pos-
tavlja osnovno vprasanje, kako gospodariti
z zasluZzenim denarjem in kako realno ohra-
niti tisti del zasluZka, ki bo namenjen kas-
nejsi porabi. Eden izmed nacinov ohranja-
nja realne vrednosti zasluZzenega denarja je
prav gotovo tisto varéevanje, ki priznava na
privaréevana denarna sredstva revaloriza-
cijsko in realno obrestno mero. In taksno
var&evanje predlagamo pri nas v podjetju,
ki bo steklo od 1. 1. 90. leta dalje. Navedi-
mo nekaj znacilnosti.

Varéevanje je namenjeno tistim delavcem
in upokojencem podjetja Elkroj, ki so se od-
lo¢ili na osnovi podpisanih pristopnic, da
pristopajo k takemu nacinu varevanja. Pri
tem je potrebno poudariti, da bomo izvedli
tak$no vardevanje samo iz naslova izplacila
prve akontacije osebnega dohodka, med-
tem ko ostane izpladilo druge akontacije
osebnega dohodka nespremenjeno, torej
na hranilnih viogah oziroma teko¢ih ra¢unih
obeh bank. Z uvajanjem internega varéeva-
nja bo dana moZnost vsakemu var¢evalcu,
da svobodno dviguje ali polaga svoje pri-
hranke na svojo hranilno vlogo, vendar sa-
mo v okviru podjetja. Zaradi novih ugodno-
sti, ki jih prinaga tak$no var¢evanje, se hkra-
ti poveéuje tudi delo v zvezi z izplaceva-
njem denarja, zato bomo morali ukiniti iz-
plagilno mesto Beograjske banke, medtem
ko bo ostalo izplacilno mesto Ljubljanske
banke do nadaljnjega e naprej v podjetju.



Podjetnisko varéevanje se bo odvijalo preko
ratunalnika. Var¢evalci ne bodo imeli hra-
nilnih knjiZic, ampak bo imel vsak varCeva-
lec poseben racun oziroma kartico, ki bo
vnedena v ra¢unalnik in iz katere bodo raz-
vidni osebni podatki varevalca in celotno
dogajanje v zvezi z dvigi, pologi in stanjem
privaréevanega denarja. Varéevalec bo lah-
ko vsak ¢as obvescen s stanjem svoje hra-
nilne vloge ustno ali pisno na osnovi racu-

nalnikega izpisa. Dana bo tudi moZnost,

da lahko varCevalec pooblasti svojega po-
oblas¢enca za dvig ali polog njegovega de-
narja.

Hranilne vloge so na vpogled. To pomeni,
da lahko varCevalec v obratovalnem ¢asu
izplacevanja denarja poljubno dviguje svoje
prihranke. Hranilne vloge bodo obrestova-
ne z revalorizacijsko in realno obrestno me-
ro. Revalorizacijska obrestna mera bo spre-
menljiva in v bistvu predstavlja mesecno
stopnjo inflacije, ki je merjena s povprecno
mesecno rastjo maloprodajnih cen. Realna
obrestna mera je fiksna in doloc¢enaz 12 %
letno stopnjo. Obresti se bodo obrac¢unava-
le mesec¢no intudimesecno, vsakega prve-
ga v mesecu, pripisale h glavnici.

Omenjeni nacin varCevanja predstavija
prav gotovo pomemben korak k vecji moti-
vaciji var¢evanja denarnih sredstev in obe-
nem prinasa koristi tako var¢evalcu kot tudi
podjetju. V tem ¢asu pa je to neminovno
izredno pomembno dejanje, razen tega pa
zavsa privar¢evana sredstva jaméipodijetje
S svojimi sredstvi.

Franc Finkst, dipl. cec.

Utrinek iz proizvodnje je bil delovni
naslov foto—akcije nasega tehnicnega
sodelavca. On ze ve, kje mu je iska-
ti utrinke!
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4. decembra sprejet statut podjetja Elkroj
in izvoljeni kandidati v organe upravljanja

TOZD Konfekcija Mozirje

a) skupaj volilnih upravi¢encev
b) po seznamu glasovalo

c) ni glasovalo

Obrat Luce
a) skupaj volilnih upravi¢encev
b) po seznamu glasovalo

c) ni glasovalo

Delovna skupnost skupnih sluzb
a) skupaj volilnih upravicencev

b) po seznamu glasovalo

¢) ni glasovalo

Tozd Konfekcija Soitanj
a) skupaj volilnih upraviéencev
b) po seznamu glasovalo

c) ni glasovalo

DO ELKROJ Mozirje
a) skupaj volilnih upravi¢enceyv
b) po seznamu glasovalo

c) ni glasovalo

I. Referendum za sprejem statuta podjetja

TOZD Konf. Mozirie  Obrat Luce
ZA 425 39 103
PROTI 43 1 5
NEV. 11 = -

Volitve v organe upravljanja

1. DELAVSKI SVET PODJETJA

165
14
2

DSSS TOZD Konf. Soét.

559 delavcev
479 delavcev ali
85,6 %

80 delavcev

42 delavcev
40 delavcev ali
95 %
2 delavca

123 delavcev
108 delavcey ali
87,8 %

15 delavcev

215 delavcev
181 delavcev ali
85 %
34 delavcev

939 delavcev

808 delavcev ali
86 %

131 delavcev

SKUPAJ

732ali 78 %
63ali 7%
13ali 1%

TOZD Konf. Moziie  Obrat Lute DSSS TOZD Konf. $0st. SKUPAJ

Centrih Betka 211 21
Kolar Janez 240 34

agar Alenka 302 05
Bric Ivanka 231 20
Kopriva Lidija 219 20
Klemenci¢ Natasa 154 21
Pecnik Dora AATeT 19
BoZi¢ Robert 250 22
Jazbec Terezija 188 18
Kaker JoZica 322 30
Simenc Anica 122 10
Hribersek Marija 289 22
Zupan Anica 148 18
TevZ Cilka 164 16
Velam Marta 306 24
First Marjana 285 18
PodbreZnik Danica 188 0
Hren Franc 287 28
Mandelc Ivanka 228 16
QOcvirk Marta 122 14
Slapnik Vilma 124 17y
Funtek Slavica 169 14
Kosmac JoZica 252 27
Bor3nak Franc 813 26
Florjan&ic¢ Jelka 225 26
Hrastnik Aleksandra 280 28
Krajnc Branka 250 30

48
82

121
129
101
108

401

485
503
416
362
298
456
453
307
522
258
486
wira

204
500
455
347
487
372
255
267
297
447
558
471
470
487



V delavski svet podjetja so bili izvoljeni naslednji kandidati:

Kolar Janez
Zagar Alenka
Bric Ivanka
Pecnik Dora
Bozi¢ Robert
Kaker JoZica
Bor$nak Franc

2. SAMOUPRAVNA DELAVSKA KONTROLA

TOZD Konf. Mozije Obrat Luce DSSS TOZD Konf. Sost. SKUPAJ

Plaskan Martina 332

Hrastnik Martina 230
Pintari¢ Gizela 134
peh JoZa 243
torgelj Mija 216
Kladnik Marinka 130
Remic Tatjana 309
Pusnik Brigita 290
ula JoZica 143

V samoupravno delavsko kontrolo so bili izvoljeni naslednji kandidati:

Plaskan Martina
Hrastnik Martina
Speh Joza
Remic Tatjana
Pusnik Brigita

3. DISCIPLINSKA KOMISIJA

TOZD Konf. Mozirje
Planov§ek Magda 85

Prek—Versnik lvanka 54
Strucl Zorka 300
Govek Marija 279
Jera] Marija 169
Mikek Fanika 198

emenc Marija 174
Kosmac Joze 282
Zacénik Martina 165
Ferencak Erika 287
Tot Fanika 141

V disciplinsko komisijo so bili izvoljeni naslednji kandidati:

trucl Zorka
Govek Marija
emenc Marija
Kosmac Joze
Ferencak Erika

Hribersek Marija
Velam Marta
First Marjana
Hren Franc
Mandelc lvanka
Kosmac JoZica
Florjan¢ic Jelka
Krajnc Branka

40 96
13 73
14 52
27 39
21 46

8 31
32 74
23 76
17 24

Obrat Lugée DSSS TOZD Konf. Sodt.

2 14
10 22
28 68
18 75
24 48
19 31
19 48
22 75
18 33
22 72
18 33

— Ta Niko! Kar slika in slika, slik pa od nikoder!
— No, zdaj se lahko ogledate!

159
91

147
23

627
407
282
405
371
239
523
536
207

SKUPAJ
164
118
478
455
331
327
335
482
292
520
231

Volilna komisija

ELKROJ Mozirje n.sol.o.

PRAVILA
SINDIKATA

PODJETJA

PRAVILOM NA POT

Tudi letos decembra bodo ob&ni zbori 0s-
novnih organizacij ZSS, ki so bile praviloma
organizirane v tozdih. Po zakonu o podjet-
jih naj bi se dosedanji ozdi, praviloma so to
delovne organizacije, do konca leta prelevi-
liv razli¢na podjetja.

Spremembe in dopolnitve Statuta ZSS
predvidevajo, da se v vseh podjetjih obli-
kuje mocan sindikat podjetij. Zdaj je torej
¢as, da se dosedanje osnovne organizaci-
je in njihove konference preoblikujejo v sin-
dikat podjetja. To je mogoc¢e narediti ne gle-
de na to, ali so se koncali reorganizacijski
procesi na podlagi zakona o podjetjin.

Za pomo¢ pri oblikovanju sindikalne orga-
nizacije v podjetjih objavljamo delovni vzo-
rec, ki ga je pripravilaposebna delovna sku-
pina statutarne komisije ZSS in predstavni-
kov sindikata iz nekaterih Ze reorganiziranih
podjetij. Ta delovni osnutek je podlaga za
oblikovanje in sprejem pravil sindikata v
podjetjih. Osnutek pa je treba v vsakem
podjetju dopolniti z notranjo organizacijo in
dologitvijo organizacijskih oblik, kiimajo sin-
dikalne zaupnike — poverjenike in podobno.

. TEMELJNE DOLOCBE

1. teza

Ta pravila opredeljujejo organiziranost in
delovanje sindikata podjetja. SedeZ sindi-
kata podjetja je...........

2. teza

Sindikat podjetja se povezujev sindikat (de-
javnosti) Slovenije in Zvezo sindikatov Slo-
venije.

3. teza

Sindikat podjetja se lahko v primerih zdru-
Zevanja podjetij povezuje v skupno sindi-
kalno koordinativno telo (dolociti naziv). O
metodah in oblikah delovanja tega telesa
se dogovorijo sindikati podijetij.

Predsednik sindikata podjetja je Clan skup-
nega sindikalnega koordinativnega telesa.

4. teza

Sindikat podijetjaje pravnaosebain ima svoj
Zig.

Sindikat podjetja zastopa predsednik sindi-
kata podijetja.

Pravila sindikata podjetja sprejmejo clani sindi-
kata v vseh ostalih oblikah organiziranja npr.; v
delovnih skupnostih, ustanovah, zadrugah, ipd.).
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Il. TEMELJNI CILJI ORGANIZIRANJA

5. teza

Delavci se organizirajo v sindikat podjetja
zato, da neposredno in preko svojih oblik
delovanja svobodno in samostojno izraZajo
svoje interese, jih usklajujejo in uveljavijajo
v organih upravljanja in odlo¢anja ter dru-
gih organih podjetja na vseh ravneh sindi-
kalne organiziranosti. :

6. teza

Sindikat podjetja opredeljuje, oblikuje sta-
lis¢a, pripombe in predloge ter postavija
zahteve o vprasanijih, ki so pomembna za
uresni¢evanje materialnega in socialnega
poloZaja ¢lanov sindikata in delavceyv, zlasti
pa:

— se bori za vigje place

— pripravlja, spremlja in kontrolira izvajanje
aktov s podrogja delitve (tarifnih sporazu-
mov, kolektivnih pogodb, statutov podjetja
in ostalih splodnih aktov)

— je v aktivnem odnosu do predlogov ra-
cionalizacij, struktumih sprememb in orga-
nizacijskih posegov, ki vplivajo na pravice
zaposlitve

— zahteva zagotovitev ¢im vi§jega druZbe-
nega standarda delavcev (npr.: reSevanje
stanovanjskih potreb, ustrezno zdravstveno
varstvo, ureditev prehrane med delom, le-
tovanje in drugo)

—od samoupravnih in poslovodnih organov
ter strokovnih sluZb zahteva vse podatke in
informacije v zvezi z delom, poslovanjem in
razvojem podjetja, ki vplivajo na gmotni in
socialni poloZaj ¢lanstva

— uveljavlja razli¢ne oblike in metode pritis-
ka sindikata, vkljuéno z organiziranjem in
vodenjem stavke

— se zavzema in terja za izbolj$anje delov-
nih pogojev

— sodeluje na sejah organov upravljanja in
drugih organov v podjetju

— §¢&iti in pomaga ¢lanu sindikata pri uve-
ljavljanju njegovih pravic z dela ter skrbi za
za’¢ito vodstva sindikata podjetia

— v skladu s svojimi moZnostmi se vkljudu-
je v zagotavljanje solidarnostnih pomod&i
¢lanom sindikata, ki so izgubili zaposlitev
— omogoca upokojenim ¢lanom sindikata,
da uveljavljajo svoje pravice

— zagotavija ¢lanom sindikata kori¥¢enje
brezplaéne pravne pomodi, ki se nanasana
zagotavljanje in uresnic¢evanje pravic iz dela
inv zvezi z delom*

— skrbi, omogo¢a in organizira strokovno in
sindikalno izobraZevanje ter usposabljanje
Clanstva za uresnicevanje sindikalnih nalog
— organizira razli¢ne oblike rekreativnega,
$portnega in kulturnega Zivijenja

— opravlja druge zadeve, ki neposredno
vplivajo na poloZaj delavca oziroma &lana
sindikata.

7. teza

Za svoje delovanje sprejema sindikat pod-
jetjausmeritve, delovne programein ukrepe
zanjihovo uresni¢evanje, pri¢emeruposte-
vatudi stali§¢a organov sindikatov dejavno-
sti in organov Zveze sindikatov Slovenije v
katere se povezuje.
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Iil. CLANSTVO

8. teza

Clani sindikata, zaposleni v podjetju, sesta-
vijajo sindikat podjetja.

9. teza

Delavci se prostovoljno vélanjujejo v sindi-
kat na podlagi pisne izjave.

VElanjevanje poteka v sindikatu podjetja.
Novi €lan sindikata prejme &lansko izkazni-
co. O ¢lanih sindikata se vodi evidenca v
sindikatu podjetja.

Z v&lanitvijo postane delavec ¢lan sindikata
dejavnosti in Zveze sindikatov Slovenije.

10. teza

V primeru spremembe zaposlitve, se ¢lan
sindikata izjasni o njegovem organiziranju
v sindikat podjetja.

11. teza

Predsednik sindikata podjetja oziroma &lan
izvr3ilnega organaseznanivsakeganovega
delavca oziroma delavea, ki $e ni élan sin-
dikata s pravicami in obveznostmi &lana ter
z nalogami in cilji sindikalnega delovanja v
podjetju.

12. teza

Sklep o prenehanju &lanstva sprejme izvr-
Silni organ sindikata podjetja po postopku,
kot je opredeljen v statutu sindikata dejav-
nosti Slovenije in v statutu Zveze sindikatov
Slovenije.

IV. NOTRANJA ORGANIZIRANOST IN ME-
TODE DELOVANJA

13. teza

Sindikat podjetja sestavljajo ¢lani sindikata,
organizirani po delovno-proizvodnem, inte-
resnem, poklicnem, programskem nacelu

v vseh organizacijskih oblikah (npr.: sindi-
kalne podruZnice, sindikalne skupine, sek-

Cije, osnovne organizacije, itd.).
Organizacijske oblike so metode dela sin-
dikata podijetja.

Sindikat podjetja zmajhnim Stevilom élanov
lahko deluje kot enovita organizacija.

14. teza

Organizacijske oblike sindikata podjetja iz-
ven sedeZa mati¢nega podjetja, ki so v dru-
gi obg&ini, so sestavni del sindikata podjet-
ja. Te organizacijske oblike se povezujejo
v ustrezen sindikat dejavnosti ter v ob&in-
sko organizacijo sindikata na podro¢ju na
katerem delujejo.

15. teza

Vsaka organizacijska oblika ima svojega
sindikalnega zaupnika. Sindikalni zaupnik:
—ima pravico zastopati, predstavijati in va-
rovati interese ¢lanstva

— organizira in vodi delo skupine

— sklicuje po potrebi sestanek skupine

— je ¢lan izvrSilnega organa sindikata pod-
jetja, kjer izraZa interese in zahteve ¢lanov
sindikata, jih predstavija ter jih usklajuje z
interesi ter zahtevami &lanov sindikata pod-

jetjia v drugih organizacijskih oblikah delo-
vanja sindikata

— posreduje pobude, mnenja in zahteve v
izvrSilni organ in seznanja &lane z njegovi-
mi stali§ci
—sodeluje s sindikalnimizaupnikidrugih or-
ganizacijskih delov

— zbira pobude, ugotavija interese ¢lanov
v svoji skupini in pripravlja predloge stali$¢
— sodeluje v postopkih uveljavijanja pravic,
obveznostiinodgovornosti ¢lanov sindikata
ter delavcev iz delovnih razmerij in v pos-
topkih-varstva njihovih pravic

— sodeluje v delu organov upravijanja in
drugih organov podjetja v primerih, ko gre
za uresnicevanje specifiénih interesov &la-
nov sindikata ter delavcev organizacijske ~
enote katero predstavija

— vodi aktivnosti v zvezi s pripravo in or-
ganiziranjem stavke.

16. teza

Organizacijske oblike znotraj sindikata pod-
jetja predstavijajo osnovno demokrati¢no
jedro za izvajanje vseh sindikalnih akcij ter
podlago za odlo¢anje, organiziranje in vo-
denje stavke.

17. teza

Oblike in metode delovanja sindikata pod-
jetja so:

— sestanki ¢lanstva

— delovanje preko organizacijskih oblik in
njihovih zaupnikov

— javne razprave

—dajanje predlogov in zahtev ter pogajanja
— razli€ne oblike pritiska kot npr.: zahteve
o napovedi stavke, groZnje, upoc¢asnjeno
delo

— napoved stavke

— organiziranje in vodenje stavke

— seznanjanje javnosti s stali$&i sindikata
na razli¢ne nacine (letaki, plakati, ipd.).

POGAJANJA

18. teza

Izvr§ilni organ sindikata podjetja zastopa in
uveljavija interese &lanstva, predlaga poga-
janja za njihovo uveljavitev v organih pod-
jetja in terja obvezno obravnavo sindikalnih
stali8¢ ter opredeljevanje do njih na podia-
gi argumentov pred sprejemom dokon&ne
odlogitve.

V vseh fazah pogajanj s poslovodnimi in
drugimi organi lahko sodelujgjo zunanji
strokovni sodelavci in aktivisti sindikata.
Sindikat se pogaja s poslovodnimi in drugi-
mi organi na podlagi stali¢ sindikata, ko~
lektivnih pogodb in drugih sindikalnih listin,
skladno s statutom sindikata.

19. teza

Sindikat podjetja uveljavija pravico do po-
gajanj, &e predlagatelj, poslovodni organ ali
drugi organ podjetja v opredeljenem oziro-
ma dogovorjenem roku ne obravnava ozi-
roma se ne opredeli do pobud, predlogov
in zahtev sindikata podjetja ali jih brez ute-
meljitve zavrne.

Sindikat podjetja sproZi postopek za odpo-
Klic oziroma razreSitev pristojnega organa



oziroma njegovih posameznih ¢lanov v pri-
meru, ¢e ta organ kljub nasprotovanju ali
drugacnemu mnenju sindikata podjetja
sprejme odlocitev, za katero je strokovno
ugotovljeno, da ima oziroma bi lahko imela
negativne posledice, kivplivajo nadelovno-
pravni poloZaj delavca.

Sindikat podjetja sproZi postopek za odpo-
klic oziroma razresSitev pristojnega organa
oziroma njegovih posameznih ¢lanov v pri-
meru, da ta organ v zakonitem roku ne ob-
ravnava oziroma sploh ne obravnava po-
bud, predlogov in zahtev sindikata podjetja
v primerih, ko so ¢lani sindikata zahtevali
od sindikata zascito svojih pravic.

V. ORGANI SINDIKATA

20. teza

Organi sindikata podjetja so:

— obé&ni zbor

— jzvrsilni organ (izvréni odbor, pred-
sedstvo, konferenca, itd.) in

— nadzorni odbor.

21. teza

Mandat izvr$ilnega organa in nadzornega
odbora sindikata podjetja traja &tiri leta.
Mandat nosilcev funkcij in ¢lanov organov
sindikata podjetja je enak mandatu organa
sindikata podjetja.

Ponavljanje mandatov nosilcev funkcij in
¢lanov organov v sindikatu podijetja ni ome-
jeno.

22, teza

Delo organov sindikata podjetja je javno.

S sklepi in drugimi akti izvrSilnega organa
sindikata podijetja se mora seznaniti ¢lanst-
vo (objava na oglasni deski, dostava gradi-
vavsakemu ¢lanu, preko zaupnikov, objava
v glasilu podjetja, itd.).

23. teza

Obéni zbor sindikata podjetja sestavljajo
vsi ¢lani sindikata v podjetju.

Obcni zbor se lahko organizira po delih.
Delegati ugotovijo na skupnem sestanku
rezultate razprav po delnih obénih zborih in
sprejmejo ugotovitvene sklepe.

Ob¢éni zbor skli¢e izvrsilni organ sindikata
podjetja.

Clani sindikata podjetja na ob&nem zboru
zlasti:

— ocenijo delovanje sindikata podjetja in
njegovih organov v predhodnem obdobju
— sprejmejo usmeritev za delovanje sindi-
kata podjetja in njegovih arganov

— sprejmejo pravila sindikata podjetja ozi-
roma njihove spremembe in dopolnitve
—izvolijo predsednika sindikata podjetja (Ce
obéni zbor sestavljajo delegati, ti samo
ugotovijo izid glasovanja po posameznih
organizacijskih oblikah)

— ugotovijo sestavo izvrSilnegaorganain iz-
volijo nadzorni odbor.

24, teza

6Iani sindikata podjetja se najmanj enkrat
letno sestanejo na ¢lanskem sestanku.

Na &lanskem sestanku ¢lani sindikata oce-
nijo svoje delovanje in delo nosilcev funk-
cij v minulem obdobju, se seznanijo s po-

ro€ilom nadzornega odbora, sprejmejo let- .

no programsko usmeritev in po potrebi do-
polnijo sestavo organov sindikata podjetja
ter obravnavajo druga pomembna vprada-
nja.

25. teza

Organi sindikata podjetja sprejmejo svoje
odlogitve z glasovanjem. OdloCitve so spre-
jete, Ce je zanje glasovala ve¢ kot polovi-
ca ¢lanov organa.

26. teza

lzvrSilni organ organizira in vodi delovanje
sindikata podjetja ter opravlja druge naloge
v zveziz uresnicevanjem nalog invloge sin-
dikata podjetja.

lzvrSilni organ sestavljajo predsednik sin-
dikata podjetja, sekretar, blagajnik in sindi-
kalni zaupniki.

lzvrSilni organ ima ......... lanov.

27. teza

lzvr&ilni organ je za svoje delo odgovoren
¢lanom sindikata podjetja.
Izvr&ilni organ izvoli sekretarja in blagajnika.

Opomba:

V sindikatih podjetij, ki imajo manj kot 30
¢lanov lahko opravljajo dolZnostizvrSilnega
organavsiclani, zato izvolijo samo predsed-
nika, sekretarja in blagajnika.

28. teza

lzvr&ilni organ:

— vodi delo sindikata podjetja

— organizira delo sindikata podjetja ter us-
klajuje ter usmerja delo posameznih orga-
nizacijskih delov znotraj sindikata podjetja
— odlo¢a o dodeljevanju finanénih pomodci
¢lanom sindikata

— zagotavlja in napoti na kori¢enje brez-
plagne pravne pomodi ¢lanom sindikata
podijetja

— zastopa €lana sindikata v disciplinskem
postopku, ¢e ta to zahteva, v to privoli, ali
¢e sindikat tako oceni

— sodeluje v postopkih iz delovnih razme-
rij delavcev in v postopkih pred organi, ki
odlo&ajo o pritoZbah delavcev

— oblikuje in sprejema stali§¢a do konkret-
nih vprasan; ter pripravija predloge stalis¢
in sklepov, ki jih sprejme sindikat podjetja
— zbira pobude in ugotavlja interese &lanov
sindikata podjetja

— oblikuje in sprejema staliS¢a do konkret-
nih vprasanj

— oblikuje in predlaga stalis¢a sindikata
podjetja do predlogov, mnenj, ocen in sta-
li¢ $irSih sindikalnih organizacij v katere se
povezuje sindikat podjetja in njihovih orga-
nov

— daje pobude za akcijsko sodelovanje z
drugimi sindikalnimi organizacijamiin dele-
gira ¢lane v te organe

— skrbiza obves¢anje ¢lanov sindikata pod-
jetja o delu in aktivnostih sindikata

— skrbi za usposabljanje ¢lanov sindikata
— &Citi sindikalnega zaupnika

— sodeluje v volilnih postopkih tako, da je
¢lanom sindikata omogo¢eno demokratic-
no sodelovanje v kandidacijskih postopkih
za delegate znotraj podjetja in delegate v
druzbenopoliti¢nih skupnostih

— opravlja funkcijo voliinega organa za sin-

_dikat podjetjia

29, teza

Seje izvrdilnega organa vodi in sklicuje
predsednik sindikata podjetja, v njegovi od-
sotnosti pa sekretar ali ¢lan izvr&ilnega or-
gana, ki ga doloci izvrsilni organ.

30,teza

Nadzorni odbor sindikata podjetjaima..........
¢lanov.
élani nadzornega odbora se izvolijo po ena-
kem postopku kot predsednik sindikata
podjetja.

lani nadzornega odbora izvolijo iz svoje
sestave predsednika.

31. teza

Nadzorni odbor sindikata podjetja sprejema
uveljavljanje dogovorjenih nacel o zbiranju,
porabi in gospodarjenju s sredstvi sindikal-
ne ¢lanarine, ugotavlja skladnostkoris¢enja
finanénih sredstev s sprejetim programom
sindikata podjetja ter nadzoruje ali je finan-
¢no poslovanje v sladu s finanénimi in za-
konskimi dologili, pri ¢emer so mu dolZni
pomagati organi sindikata dejavnosti in ob-
¢inska organizacija sindikata.

32. teza

Nadzorni odbor po potrebi sprejema sklepe
in predlaga sindikatu podjetjia ukrepe za
odpravljanje morebitnih nepravilnosti.
Nadzorni odbor o svojih ugotovitvah poro¢a
¢lanom sindikata podjetja na ob&nih zborih
in najmanj enkrat letno na ¢lanskih sestan-
kih.

33. teza

Za obravnavo pomembnejsih vpradanj s
podrocja delovanja sindikata podjetja, lah-
ko izvr&ilni organ sindikata podjetja ustanovi
stalna ali ob¢asna delovna telesa (svete,
odbore ali komisije).

V sestavo delovnih teles se lahko enako-
pravno vkljuéujejo tudizunanji strokovnide-
lavci in sindikalni aktivisti. Delovna telesa
pripravljajo predloge za odloganje na izvr-
Silnem organu.

VI. FINANCIRANJE IN FINANENO POSLO-
VANJE

34. teza

Dejavnost sindikata podjetja se financira iz
¢lanarine in drugih prinodkov (sklad skupne
porabe, dotacije, solidarnostna sredstva,
ipd.).

Sredstva zbrana iz sindikalne ¢lanarine se
namenjajo za uresniCevanje programov
sindikata podjetja in se uporabljajo v skla-
du s pravilnikom o financiranju in finanéno-
materialnem poslovanju v Zvezi sindikatov
Slovenije.

Drugi prihodki se uporabljajoza sledece na-
mene: (navesti namene porabe).

Sindikat podjetja lahko doloci visjo stopnjo
¢lanarine, kot je dolo¢ena za Zvezo sindi-
katov Slovenije in sindikate dejavnosti Slo-
venije. Ta sredstva se uporabljajo izkljucno
zaizvajanje programov dejavnosti sindikata
podjetja.



35. teza

Sindikat podjetja vodi finanéno-materialno
poslovanje skladno s financnimi predpisi
ter v skladu s pravilnikom o financiranju in
finanénomaterialnem poslovanju v Zvezi
sindikatov Slovenije.

Sekretarje odgovorenzanamensko porabo
sredstev.

36. teza

Sindikat podjetja upravlja z objekti druzbe-
nega standarda, katerih lastnik je in z ob-
jekti, ki jih bo dobil v svojo last.

37. teza

Pri sindikatu podjetja se organizira blagajna
vzajemne pomoci. Claniblagajnevzajemne
pomociizvolijo na skup&c&ini upravni odbor.
Blagajna vzajemne pomocideluje po svojin
pravilih.

VII. SINDIKALNA PRIZNANJA

38. teza

Sindikat v podjetju oziroma njegov izvrSilni
organ se aktivno vkljucuje v politiko priznanj
v zvezi sindikatov, pri ¢emer lahko podelju-
je tudi priznanja sindikata podjetja.

VIll. PREHODNE IN KONCENE DOLOCBE

39. teza

Za delovanije sindikata podjetja mora pod-
jetie zagotoviti administrativno-tehni¢ne,
prostorske in druge pogoje.

Pogoji za delo sindikata podijetja in za delo-
vanje sindikalnih aktivistov ter njinovo zas-
¢ito vsebuije statut podjetjain kolektivha po-
godba.

40. teza

Pravila sindikata podjetja in njihovih spre-
memb ter dopolnitve sprejemajo ¢lani na
ob&nem zboru oziroma ¢lanskem sestan-
ku.

S sprejemom teh pravil prenehajo veljati
pravilaosnovne organizacije Zvezasindika-
tov Slovenije, sprejeta dne ......c....

41. teza
Ta pravila razlaga izvr$ilni organ sindikata
podjetja.

42. teza

Pravila sindikata podjetja veliajo od dneva
njihovega sprejama.

Kot najlepsi okraski z boziénega drevesa! Prodajalke pa ne krasijo nasSe trgovine
zgolj z lepoto, marveé tudi z veliko pridnostjo in ustrezljivostjo!

OB 12. URI

14. decembra je 10 ZS Elkroja pre-
gledal pravila sindikata podjetja, ki
so pred vami. Menil je, da so vsa
podana pravilasprejemljivaza sindi-
kat nasega podjetja. Pri V. tocki, ki
obravnava v 20 tezi organe sindika-
ta, smo se odlogili, da bo za izvrSil-
ni organ imenovan izvréni odbor.

OBCNI ZBORI O0 ZSS BODO V PETEK

V petek, 22. decembra, bodo ob
dvanajsti uri potekali ob&ni zbori os-
novnih organizacij ZSS, zato apelira-
mo na delavce, da si program pravil
sindikata podrobneje ogledate, saj
naj bi se v bodoci podjetnidki druzbi
razvil mocan sindikat, ki bo imel naj-
vi§je pristojnosti pri njegovem o0s-
novnem poslanstvu — obvarovanju
delavéevih pravic!

1. mesto na
Letnarjevem
memorialu

Septembra je bil v Gornjem gradu tumnir v
malem nogometu v poéastitev spomina na
tovarida Letnarja, ki se je priplezanju smrtno
ponesrecil. Prireditve Letnarjevega memo-
riala, ki je potekal pod okriljem delovne or-
ganizacije Smreka, smo se kot vsako leto
udelezili tudi Elkrojevi igralci. Kljub odsot-
nosti Hrena, Zeleznika in Vodeba smo z ze-
lo poZrtvovalno igro premagali vse nasprot-
nike in zasluZeno zmagali. V prvem kolu
smo pomerili mo&i z favorizirano ekipo Ko-
vinarstva. Z malo srece in dobro igro-smo
jih ugnali. Pozneje je bil razpored ekip laZji
in nihde nas ni mogel zaustaviti na poti do
zaZeljenega cilja. Za prva mesto smo pre-
jeli pokal v trajno last. Ker smo ta tumir os-
vojili Ze dvakrat, nam preostane samo 3e
ena zmaga prihodnje leto, kar bi pomenilo
osvojitev prehodnega pokala in potrditey,
da smo najuspesnej$a ekipa memoriala.

Igrali smo v nasledniji postavi: Ceplak M.,
Meki% M., Dugaris L., Opregnik M., Sugnjar
Z., KneZevi¢ Z., Remic F.

Milan Meki$

e

Spostovani!

Od naSega poslovnega partnerja
smo prejeli FAXz naslednjo vsebino:

Vteh dneh poteka v Angliji Fax — ak-
cija, da bi izpolnila Zeljo 7—-letnemu
bolnemu decku.

Craig Sherygold leZiv londonski bol-
nidnici »ROYAL MARSDEN«, ima
moZganski tumor in se mu Zivljenje
izteka.

Njegov cilj je, da pride v Guiness-
ovo knjigo rekordov in sicer z naj-
vecjim Stevilom poslanih kartic z Ze-
ljo k ozdravitvi.

Prosimo vas, da Craig Sherygold-u
posliete vsaj eno kartico na nasledniji
naslov:

Craig SHERYGOLD

56 — Selby Road — Royal Hospital
CARSHALTON BMS MLD
LONDON / GREAT BRITAIN

Hvala in lep pozdrav!
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OBVESTILO

V enem prejSnjih Krojev smo Vas opo-
zarjali na ¢as za izdajo denarja nase
interne banke. Niko Vam sedaj zopet
podaja obratovalni ¢as, ki je ob izpla-
Cilnih dnevih od 9. do 10. ure, in od
10.30 do 13. ure. Ob navadnih dne-
vih izpla¢uje od 10.30 do 12. ure.
Niko in njegovi sodelavci Vas lepo na-
prosamo, da ne klicete po nepotreb-
nem, ¢e je Ze denar, saj s tem pov-
zro¢ate nervozo ne le enemu, marvet
vsem, ki delamo poleg njega.

Hvala za razumevanije in sre¢no 1990!

Interna banka

NOVI PROSTORI LB IN
SDK V TITOVEM VELENJU

Konec novembra so v Velenju predali na-
menu nove prostore LB TB Velenje in SDK.
Z dograditvijo in razSiritvijo prostorov sta
obe pridobili boljse pogoje za delo, s tem
pa tudi moznost boljSega servisa do upo-
rabnikov njunih storitev.

Na priloZznostni slovesnosti, ki so se je
udelezili vsi vidni predstavniki gospodars-
kega in politi¢énega Zivljenja obeh obgin,
Titovo Velenje in Mozirje, je ob dopadlji-
vem, slovensko obarvanem kulturnem pro-
gramu spregovoril predsednik TB Velenje,
tov. Anton Vrhovnik in podrobneje predsta-
vil razvoj in delo banke in orisal novo pri-
dobitev. V pritli¢ju zgradbe so odkrili doprs-
ni kip Petra Mussija, Cloveka, katerega
delo pomeni znaten prispevek k razvoju
denarnistva na naSem obmocju. Ob tej pri-
liki je bila predstavljena tudi publikacija
Aleksandra Vide&nika »Denarnistvo v Sa-
leSki in Zgornji Savinjski dolini«, delo, ki
naj bi ohranilo spomin na razvoj denarnih
zavodov na obmocju obeh dolin.

-Vida Skok
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PRIJETEN BOZIC IN ZDRAVO TER
USPESNO NOVO LETO
VAM ZELI
UREDNISKI ODBOR
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STAROLETNO
BLEBETANJE

Kaj vse se je letos zgodilo! Vsako leto je
bolj razburljivo in ko Ze mislimo, da je
doseglo skrajno tocko, se naslednje leto
prepri¢amo, da ta vrhunec ne sega letos-
njemu niti do kolen; predvsem kar zade-
va politicne in gospodarske spremembe.

Slovenci smo doZiveli svojo pomlad. Tre-
sli smo se za nase politike, se ¢udili kako
srulja« v Srbiji naseda Milosevicu, v sluzbo
smo prihajali skrokani od precutih noci
ob televizijskih sprejemnikih, ko so se
partijci $li prelomne seje in drzali pesti
za nasega teniskega asa v predsedstvu, za
katerega je novinarka Mladine rekla, da
ima takSen obraz, kakrine so razmere v

Jugoslaviji. Saj res, se vam ne zdi, da je

nekoliko shujsal. In Kuc¢an, kako je posi-
vel, zraven pa omenimo $e rahlo pove-
$ene Stanovnikove brke, ki bi jih bil ve-
sel vsak filadelfijec ali pa kar trenutno ak-
tualni dedek Mraz. S ta pravim dedkom
Mrazom se ta trenutek lahko kosa samo se
Markovi¢, ki nam usipa iz svojega kosa
kup ukrepov in konvertibilne dinarje. Ka-
ko lepo se slisi! Konvertibilni dinar. Gor-
Jje konvertibilnim valutam ob taksni kon-
kurenci! Mi bomo Ze pokazali svetu, kaj
pomeni, ko se borna Juga zbere skupaj —
seveda nevsmislu mitingaskih programov
in groZenj podivjanega ljudstva, ki spomi-
nja na film Dan potem. Gre namre¢ za
film, ki prikazuje, kaj se zgodi zemljanom,
ko si »potalajoc« vsak svoje atomske bom-
be in so Ze naslednji dan po katastrofi
brez kruha in brez vsega. Za zadnje drob-
ce uzitnih reci pa se tepejo in streljajo,
moralne norme nimajo ve¢ nobene velja-
ve. Zakon mocnejsega, torej. Vsaka po-
dobnost z Jugoslavijo in filmom ni prav
ni¢ slucajna. Razlika je morda v tem, da
nam nihce ni vrgel atomske bombe! V
gospodarskem razsulu bo tako veljal mal-

ce korigiran zakon dzungle. Kdor se ni
zmoZzen preziveti, naj propade. Kaj to po-
meni, ko smo bili vsa povojna leta nava-
jeni slabe »poflikati« in na koncu sami
komaj preziveti, ni vredno razglabljati. In
¢e se e malo navezem na omenjeni
film, tudi ni dosti manjkalo, da bi se pri-
celi klati. Skoda res, da nismo Romunija
in bi svet ne vedel za tanke, Kosovo, Via-
sija, za nase vsesplosno bratstvo in enot-
nost, ko smo si enotni le v mnenju, da
nismo enotni. Toda, Ze Romunija lahko
komaj sluzi za zgled, saj se kljub bloki-
ranim komunikacijam najde kaka luknja
skozi katero pronikne, da se jim je zace-
la tako kot vsem ob zelezni zavori »doga-
jati« nova zgodovina. Sarmantni Causesku
jo pa za tri dni pobrise v tujino s poprej-
$njimi navodili, kako postopati z demon-
stranti. Po svoje je pravi frajer! Ko gre nas
Drnovsek v tujino, nikomur ne pusti naro-
¢il, marve¢ mu drugi sporoce, da za pred-
sednisko mizo ne bo vec toliko stolov,
kot jih je bilo pred odhodom. Ce vza-
memo dejstvo dobesedno, bi bilo glede
na znano stanje lesne industrije resnicno
tezko nadomestiti pogresani stol. Ce vza-
memo v prenesenem pomenu, pa bi jaz
na Drnovskovem mestu raje pocivala
nekje na Grand Canarii in prebirala Finan-
cial Times, kot pa doZivijala travmaticne
trenutke, ko me nekdo ob vrnitvi iz tuji-
ne ne bi maral.

No, saj bo kmalu konec mandata in dra-
gemu nam predsedniku ne bo treba skr-
beti, ¢e mu bo od tezkih uric ipadel kak
las, marvec se bo lahko vkljucil v eno iz-
med strank, ter v miru premisijal, kaj po-
meni predsednikova hoja po jajcih, poleg
tega pa bo obujal spomine na previdne
izjave, da je volk e vedno zelo sit in se
koza brezskrbno pase za ograjo. Hkrati
bosta z zasluznim Smoletom lahko mir-
no praznovala Bozi¢, do katerega smo se
konéno prigrebli. Tako bo letos po mno-
gih letih zazivel Bozi¢ tak, kakréen je sto-
letja ukoreninjal slovenski narod, ga iden-
tificiral in umescal v krs¢anstvo, cesar si
nismo smeli ali hoteli priznati, v¢asih pa
smo v njem videli samo odklone, ki so se
tu in tam pokazali med vojno in s pravo
tradicijo nimajo nicesar opraviti. Clovek
pri tem pozabi na ironijo politike, saj se
vraca nazaj v svoje otrostvo, v toplino og-
njisca, v zavetje babicinega narocja.
Kakorkoli e, na zacetku sem vam hotela
napisati nekaj lepega, pomirjujocega, a so
mi vajeti usle iz rok in politicni drobci
so prav posmehljivo preskakovali po
mozganih in papirju. Da je vsaj kaj lepega
in zabavnega v pricujoci stevilki, je poskr-
bel Niko s svojimi krizankami, iz svetov-
no znanih kuhinj pa sem za vas izbrskala
nekaj preizkusenih idej za novoletno mi-
0. Seveda nisem pozabila tudi na tipicno
Zensko branje, ki ga v novoletnih Stevil-
kah vedno pogresate in ga vcasih tudi v
revijah teZje najdete.

Zelim Vam veselja in harmonije, vroc¢ih
bozi¢nih potic in mirne novoletne dni.
In ne pozabite se zaljubiti, tisti ki se Se
niste!

Vasa urednica Andreja

i/



Njegov in njen zakon

Prav ni¢ presenetljivo ni, da imata mo3ki
in Zenska razlicno mnenje o zakonu. Raz-
iskovalci pravijo, da ti razliéni mnenji pre-
segata razliko med spoloma in da dejan-
sko prodirata v posamiten zakon. Z dru-
gimi besedami: V istem zakonu imata lah-
ko moz in Zena razlicno mnenje o zako-
nu. Govorimo torej o0 moZevi in Zenini raz-
liGici zakona, ki se le redko med seboj
ujemata. Raziskovalci opisujejo ta pojav kot
»dva razlicna zakona v enems«. Pokazalo
se je, da mozZ in Zena mocno razlicno gle-
data na vrsto in pogostost spolnih odno-
sov; razliéno mnenje imata tudi o skup-
nem obravnavanju teZav, o tovaristvu med
njima, o odlo€anju in celo o opravijanju
raznih gospodinjskih dolZznosti.

Moskim zakon nedvomno dobro dene. Po-
ro¢eni moski so Ze telesno predvsem pa
duSevno bolj zdravi od samskih. Se veg,
poroka prinese moSkemu tudi prednost v
poklicu in lahko pove&a njegovo zmoZnost
za zasluZek. Preprosto povedano, moske-
mu se zakon izplaca. Neka Studija o sa-
momorih navaja na primer, da lahko izme-
rimo resSilni uinek zakona na moske.
Samomor namre¢ napravi veliko vet sam-
skih kakor poro¢enih moskih; v Zdruzenih
drzavah je samskih samomorilcev dva-krat
ve€. Pomen, ki ga vecina moskih pripisu-
je zakonu, kaZe tudi dejstvo, da se veci-
na lo€encev in vdovcev znova poroéi do-
kaj kmalu zatem, ko izgube prejdnjo part-
nerko.

Na Zalost pa $e nobena raziskava ni po-
kazala, da bi zakon Zenski prav tako dob-
ro del kakor moSkemu. Precej socioloskih
. 8tudij pa navaja, da so Zenske v zakonu
nesre¢ne. Studija o zakoncih, ki so prisli
v neko zakonsko posvetovalnico, kaZe na
primer, da je bilo v prvem letu zakona ne-
srecnih veliko vet Zensk kakor mogkih.
In prav ni¢ ni kazalo na to, da bi se ta
nesre¢a pozneje kaj prida unesla, saj so
se Zenske tudi v naslednjih letih zakona
pocutile bolj nesrecne kakor njihovi mozje.
Zenske vidijo tudi ve¢, véasih celo dvakrat
toliko teZav kakor mozje. Toda vecina omo-
- Zenih Zena navzlic svojemu nezadovoljstvu
mehi,"da so tako same kakor tudi njihovi
zakonci sre¢ni. Zdi se, kakor da bi Zenam
veepili v glavo prepri¢anje, da je zakon ve-
dno »sreCen«, ne glede na njegovo kako-
vost, tako da tudi manj dober zakon volj-
no opisujejo kot srecen.

OmozZene Zenske so manj zdrave kakor
ozenjeni mo3ki, e bolj je omajano njiho-
vo duevno zdravje. Ve¢ omozenih Zensk
kakor oZenjenih moskih ¢uti, da:

— 50 na robu Zivénega zloma;

— jih vse bolj zajema dusevna tesnoba;
— imajo svoj zakon in tudi same sebe za
pomanijkljive;

— se ne morejo ustrezno prilagoditi, da bi
bil zakon srecen.

Razli¢ne raziskave ugotavljajo pri omozZe-
nih Z2enskah ve¢ znamenj du3evne stiske
kakor pri oZenjenih moskih:

— Vetkrat imajo fobi¢ne reakcije.

— Pogosteje jih napade depresija.
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— Veliko pogosteje se zatekajo v pasivno
vedenje (laZja pot).

— Pogosteje kakor moski kaZejo zname-
nja omajanega dudevnega zdravja, kakor
so Zivénost, brezvoljnost, nespeénost, tre-
senje rok, no&ne more, omedlevanje, gla-
voboli in pospesen sréni utrip.

Ta podoba ostane za omoZene Zenske
prav tako neugodna, ¢e jih primerjamo s
samskimi Zenskami. Opisana znamenja
torej niso posledica razlik med spoloma,
marvec posledica zakona. Cena, ki jo mo-
rajo plaevati v zakonu Zenske, v nasprot-
ju s prednostmi, ki jih zakon prinese mog-
kemu, kaZejo tudi podatki, da so samske
Zenske telesno in dusevno veliko bolj zdra-
ve kakor samski moski.

K temu tudi prav ni¢ ne pripomore pojav,

. ki ga je neki pisec oznadil »zakonska str-

mina«. Ta pojav je, da se moski radi poro-
Cajo z Zenskami, ki po letih kakor tudi po
izobrazbi in poklicnem delu rahlo zaosta-
jajo za njimi. To Ze samodejno podeljuje
moSkemu nekaj premodi, Zenska pa tako
dobi nekoga, ki bo »skrbel zanjo« (kar ze
$amo po sebi potrjuje moZevo zavest, da
Zeno preka3a).

Mnenje, da zakon vecino Zensk pretrese,
ni novo. Za vecino Zensk na vseh druz-
benih ravneh pomeni Ze sama poroka res-
no prelomnico v Zivljenju. Celo pri najmoé-
nejsih Zenskah lahko poroka omaje éust-
veno trdnost. Z veliko prelomi, spremem-
bami in trganji se sprijaznimo, saj zakon
ni nenehni medeni mesec, kakor si ga za-
misljajo mlada dekleta. Toda Ge se mlada
Zena prenareja, da je vse tako lepo in si-
jajno, kakor je bilo pred poroko, si utegne
nakopati hudo obremenitev. Nenehno vz-
drzevanje videza je namre¢ hudo napor-
no. Poroéena Zenska tudi ne more ved to-
liko stre¢i svojim potrebam, kakor jim je
stregla, ko je bila $e samska in se je rav-

nala po svojem urniku. Ce je Zivela doma, '

je najbrz zanjo skrbela mati, zdaj pa mora
sama skrbeti zase in Se za moza.

Najhujsi pretres pa je nemara spoznanje,
da moz ni taksen vitez v sijajnem oklepu,
kakor je mislila o njem. Zdaj ga vidi v na-
ravni, Zivljenjski velikosti. V resnici ni ne ta-
ko mo&an, kakor je mislila, ne tako zasgit-
niski, kakor se je nadejala, pa $e umsko
je pravzaprav ne prekaSa. Spoznanje, da
njen moz ni vseveden in nezmotljiv, Zen-
sko v€asih tako pretrese, da se ne more
sprijazniti z njegovo resni¢no podobo. Tako
svojim sicersnjim bremenom raje prida Se
trdo prizadevanije, da bi si ohranila to ide-
alno podobo 0 moZu, s ¢imer pa samo $e
podpihuje njegovo lastno dobro mnenje o
sebi.

Vendar pa je Se marsikje na svetu najhuj-
8a preskudnja, ki doleti Zensko po poroki,
to, da jo zakon potisne na nizji druzbeni
polozaj, kakor ga je imela pred poroko.
Ponekod, tudi v nekaterih najbolj razvitih
drzavah, ima namre¢ omoZena Zenska
manj pravic kakor samska in je njen po-
loZaj Ze po pravnih merilih niZji od moze-
vega. Zenska torej marsikje s poroko iz-
gubi kar precej zakonitih pravic. Zato se
mora tam Zenska tudi dusevno veliko prila-
gajati, precej bolj kakor moski, &e hoce,
da je zakon uspeSen, saj je le malokate-
ra tako sre¢na, da bi jo ob polomu &aka-
lo varno zatoCisce. In tako se Zenske 3e
dodatno prizadevajo in se pri tem ne za-
vedajo, da samo $e povetujejo neravno-
vesje v svojem zakonu. Zenska se torgj
prilagaja, popusca, se podreja, spreminja
svoje Zelje in jih uravnava z mozevimi in,
kar je najhuje, vse to pogosto potne mol-
¢e. Pravzaprav se prilagaja moZevim pri-
Cakovanjem in se vkaluplja v model, kakrs-
nega narekuje on. Zenske se v resnici ob-
likujejo po svojih mozeh, kar so nekoé& Ze
opisali kot »pigmalionski uéinek«. Moski se
precej manj oblikujejo po svojih Zenah.
In marsikatera Zenska s¢asoma povsem
otopi in se sploh ne zaveda veg, da se je
spremenila. Ena izmed najbolj pretanjenih
sprememb je izguba spolne identitete.

Ha! Sre¢no pa zdravo pa...



Marsikatera Zenska nad dvajsetim letom se
¢uti po poroki spolno manj privlaéno, ne-

katerim se celo zdi, da so nekam brez- -

spolne. Ta »nevtralizacija« doseZe vrhunec,

ko njihovo spolnost pridusi materinstvo ozi--

roma jo same zadusSijo z njim.

Naj zveni 3e tako pretirano, toda veliko
Zensk se res »izrodi v soproge«. Sprijaz-
nijo se z manj spo3tovanim poloZajem
matere in gospodinje in z Zivljienjem zgolj
med Stirimi stenami, s ¢imer potrjujejo svoj
podrejeni poloZaj tako v zakonu kakor v
svetu zunaj njega. Se veé, sluzba gospo-
dinje je enoli¢na, nima prihodnosti in moz-
nosti napredovanja. Gospodinjske dol-
Znosti le redko spodbuijajo Zenine sposob-
nosti. Zato so marsikdaj podobne prisil-
nemu delu, zlasti, kadar je mozevo delo
zunaj doma strokovno in iz&rpno, tako da
moZ napreduje in se razvija in Zzeno pre-
raste, pri Eemer se prepad med njima ne-
nehno poglablia. -~ py. Miriam Stoppard

(izdala Biti Zenska
v sodobnem svetu)

STRES

Vzroki stresa

Odgovor telesa na »pobeg ali umik« lahko
izzovejo razliéne okolid&ine. Kratkotrajni
stres, ki ga doZivimo, ko nas ustavijo zaradi
prehitre voZnje ali ko nam izropajo stanova-
nje, se lahko pojavi le enkrat in ga zato te-
daj zadovoljivo obvladamo, razen e ne pri-
de v navado. Dolgotrajni stres pa je posle-
dica Zivlienjskih okoli3&in, ki jih skorajda ne
moremo obvladati. Take okoli3¢ine so na
primer teZavni delovni pogoji, spolne teZa-
ve, moteni odnosi med partnerjema, bole-
zen, smr, zlasti bliZnjega sorodnika. S ta-
kimi teZavami in motnjami se teZko uspes-
no kosamo in lahko povzrogijo razliéne
stopnje stresa.

Posledice stresov

Kakor smo videli, terja od telesa stres mo¢-
ne odgovore in povzrodi, e traja ali je hud,
&tevilne telesne ali dugevne bolezni. e na
primer ostane krvni tlak dlje ¢asa povecan,
okvari arterije in véasih povzroci tudi sréni
napad. Vendar se bolezen po navadi poja-
vi, ko so pritiski tako mo¢ni, da jih ¢lovek
ne more ve¢ obvladati (glej razpredelnico).
Tudi nekatere znane motnje so povezane s
stresom, na primer migrenski glavobol, ki
lahko vodi pri ob&utljivejsih ljudeh v odvis-
nost od zdravil proti bole¢inam. Tudi neka-
tere koZne bolezni, kot sta ekcem (derma-
titis) in srbecica, lahko poslab&ata stres in
zaskrblienost. Splet motenj, kot so kréi v
drobovju, moteno izlo¢anje Zelodéne kisli-
ne in &iri na dvanajsterniky, lahko temeljijo
na stresu.

S stresom so povezana tudi nekatera huda .

obolenja, ki ogroZajo Zivlienje, na primer
kroni¢no povecan krvnitlak, boleznisrca, Cir
naZelodcu, artritis, astma in sladkorna bole-
zen. Dokazali so celo, da je Clovek ob stre-
su bolj dovzeten za okuZbe, predvsem vi-
rusne. Nekateri strokovnjaki trdijo, da lahko
celo nastanek raka neposredno poveZemo
s stresom.

Nekatere bolezni, povezane s stresom, so
znacilne samo za Zenske. Med njimi so mo-
tena menstruacija, bolec¢ine v mali medeni-
ci, spolne teZave, zadrZevanje tekoline
pred menstruacijo, ¢ezmema poras¢enost
in motnje ovulacije, ki lahko ovulacijo zavro,
kar vodi do amenoreje (izostanek mesec-
nega perila) in neplodnosti.

Lestvica stresov

Zdravnika dr. Thomas H. Holmes in dr. Ric-
hard H. Rahe z univerze v Seattlu sta na-
redila stresno lestvico 43 dogodkov, ki se
lahko primerijo vsakomur med nami. Za
vsak dogodek sta dolodila Stevilo tock od
11 do 100, ki oznadujejo stopnjo stresa.
Po njunem mnenju je 40 odstotkov moZ-
nosti, da vsakdo, ki v letu dni zbere 150

tock, zboli. pa zbere 300 tock, ima 80
odstotkov moZnosti, da zboli.

Tocke
Vet prepirov z zakoncem 35
Vedja zadolZitev ali posojilo - 31
Zavrnitev zadolZitve ali posojila 30
Nova odgovornost v sluZbi 29
Otroci zapustijo dom 29
TeZave z zakon¢evimi sorodniki 29
Velik osebni uspeh 28
Zakonec zacne ali neha delati 26
Zatetek ali konec Solanja 26
Sprememba stanovanjskih razmer 25
Spremenjene osebne navade 24
TeZave z nadrejenim 23
Spremenjeni delovni pogoji 20
Sprememba bivali$¢a 20
Sprememba Solanja 20
Sprememba razmer v prostem ¢asu 19
Spremembe v verski dejavnosti 19

Glavoboli
Bole€ine v Zelodcu  Potreba
Bole€ine v prsnem  po spancu
koSu Driska
Zbadanije pri srcu Zaprtje

Obvladovanje stresa

Odziv »spopad ali umik« pripravi telo na

delovanje in ne na razmisljanje. Vendar pa

lahko z razmi3ljanjem o svojih tezavah vpli-
vamo na odlo¢itev. Telo, nasi¢eno z adrena-
linom, pa nas odvraca od razumnega skle-
panja. Ne moremo se zbrati, ¢e nam razbi-
ja srce in so napete miSice pripravijene na
delovanje. Zato poskusimo odstraniti vzro

stresa in si postopno izoblikujemo nacela,
s katerimi lahko zmanj$amo ucinek stresa.

Najpomembnejse je, da stres obvladamo.
Precej manj je pomembno, kako to doseZe-
mo. Vseeno je, kak3ne resitve izberemo,
najsi so 3e tako nenavadne. Ge nam ustre-
zajo in pomagajo, jih uresnicimo.

Paskusimo stres premagati, kakor je opisa-
no.

KAKO LAHKO PREMAGAMO STRES

Razbremenitev

Zaskrblienost si moramo spraviti iz misli.
Nekaterim ljudem se to laZe posredi kakor
drugim. Vendar se te ved¢ine lahko naudi-
mo, ¢e vztrajamo. Poskusimo namemo ¢im

Nespecnost Motnje meseénega perila Suha usta
Mravijinéenje in ob&utek,  ViaZne dlani
kakor da nas v rokah
in nogah zbadajo igle
Trzanje z vekami

Sprememba v diuZzbenih dejavnostih 18

Zmema zadolZitev ali posojilo 17
Sprememba v navadah spanja 16
Ve¢ ali manj druZinskih sre¢anj 15
Sprememba v navadah hranjenja 145
Poditnice 13
Bozi¢ ali novoletni prazniki 12
ManijSe kr3itve zakonov 11
Zakonceva smrt 100
Razveza 73
Loc¢eno Zivijenje od zakonca 65
Zacasen zapor 63
Smrt v druzini 63
Poskodba ali bolezen 53
Poroka S50
Qdpustitev iz sluZzbe 47
Ponovna sprava v zakonu 45
Upokojitev 45
Bolezen druZinskega &lana 44
Nose€nost 40
Spolne teZzave ; 39
Nov druZinski &lan 39
Izbolj$anje poloZaja v sluZbi 39
Spremembe gmotnega stanja 38
Smirt bliZznjega prijatelja 37
Druga¢en nacin dela s 36 °

Znamenja stresa

Seznam znamenj stresa je lahko precej
dolg. Imeti jih moramo za opozorilna zna-
menja, ki lahko vZgejo zaZigalno vrvico in
povzro¢e eksplozijo. Ob hudih znamenjih,
ki jih pripisujemo stresu, moramo vedno in
neizogibno poiskati zdravnika, da nam po
potrebi predpide ustrezno zdravilo.
zdravnik meni, da so znamenja ¢ustvenega
ali psihiénega izvora, nas morda napoti v
ustrezno ustanovo, kjernam bodo pomaga-
li.

Skrtanje z zobmi
Pretirana poZreSnost

Hladne roke  Boledine in zbadanje
lzpus&aji v misicah zaradi
na kozi miSicnih kréev

dlie prezirati svojo teZzavo. Dlje ko jo brzda-
mo in se ne vznemirjamo, veé ¢asa ima te-
lo, da udusi odziv spopada in umika in tako
zmanj3a stres in zaskrbljenost. Ta preprost
mehanizem nam omogoda, da se pribliza-
mo resni¢ni teZavi in jo mimo obvladamo
povsem stvamo, ne da bi se preve¢ razbu-
rili.

Zabava

UZivajmo in pojdimo s prijateljem na vecer-
jo, privo&¢imo si popoldne za pohajkovanje
in nakupovanje ali ob koncu tedna kam od-
potujmo. To nas sprosti, okrepi in stori, da
si spet napolnimo izpraznjeni akumulator.
Medtem ko se zabavamo, vecina teZav
splahni.

Telesna dejavnost

Stresa se lahko znebimo s kakr&nimikoli
napori, ki so nam véed in ki jih telesno zmo-
remo. Kakrsnakoli telesna dejavnost deluje
proti u¢inkom stresa; nam sproi€a telo in
duha, dalaZe razsodno obravnavamo svoje
teZave.

Na lepem ugotovimo, da tek ali tenis ali ka-
ka hisna opravila, na primer pleskanje sten
ali ¢is¢enije tal sprostijo napetost v nas.
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Ce smo telesno pri mo&eh, kar pomeni, da
se redno hranimo in veliko telovadimo, se
laZze spopademo s teZzavami. Bolj sposobni
smo, prilagodijivi, proZni in vztrajni.

Sprostitev

Delovanje stresa na telo lahko zavremo z
razli¢nimi vajami za obvladovanje misic ali
dihanja, z jogo, avtogenim treningom, ki se
jih nau¢imo pri usposoblienem uéitelju. Ce-
prav je nenavadno, a nam vendarle koristi,
¢e se naucimo nadzirati svoje valove alfa
v moZganih ali usposabljati napravo za bio-
losko povratno zvezo, skatero lahko neneh-
no nadzorujemo stopnjo sprostitve.

Mnenje drugih

Vecina teZav, ki se nam zde tako nepremo-
stljive in samo nam lastne, ni prav ni¢ ne-
navadnih. Poi§¢imo nasvet nekoga, ki ima
izkudnje s podobnimi teZavami. Tak Clovek
nam lahko razkrije druge strani nase teZa-
ve. Imamo tudi razli¢ne skupine, na primer
ozdravljene alkoholike, ljudi s pove¢anim
krvnim tlakom in druge, ki se ukvarjajo prav
s pomocjo ljudem v stiskah. Tudi razliéni
svetovalci in zdravniki nam nase teZave pri-
kaZejo v pravi luci in Ze pogovor o njih nam,
lahko prinese olajSanje. Ce tezavo z nekom
delimo, jo razpolovimo. DruZina in prijatelji
z nami socustvujejo in so nam pripravljeni
svetovati, vendar se moramo zavedati, da
so ¢ustveno na nasi strani in da lahko Ce-
sto samo $e prilijejo gorivo na razplamtelo
dogajanje.

Gospodarjenje s ¢asom

Stres pogosto povzroci slabo gospodarje-
nje s ¢asom, na primer zamujanje pri sluZ-
benih dolZznostih ali pri hisnih opravilih. Za-
to je pomembno, da si dologimo vrstni red
opravil in najprej opravimo najpomembnej-
§a. Pazimo, kako ¢as izkoristimo. Po potre-
bi si za nekaj dni belezimo opravila, ki jih
moramo postoriti. Napravimo si vrstni red
opravil po pomembnosti. Presene€eni bo-
mo, ko bomo spoznali, koliko ¢asa smo za-
pravili in koliko smo ga koristno uporabili.
Tak poskus je Ze sam po sebi prava u¢na
vaja.

Obrzdana pri¢akovanja

Vedeti moramo, kak$no breme si lahko na-
loZimo in koliko v doloGenem &Easu zmore-
mao. Sprijazniti se moramo s tem, da ne mo-
remo povsem obvladati sveta okoli sebe.

e se postavimo na trdna tla in sizacrtamo
dosegljive cilie, se stres zmanj$a, medtem
ko se utegne ob neuspehu pri uresnic¢eva-
nju pri¢akovanj le povecati.

e se komu zdi, da je sposobnejsi od Tols-
toja, naj kar napiSe roman, vendar naj ne
pri¢akuje, da ga bodo ljudje imeli za Tolsto-
ja in da bo njegov roman kar pri pri¢i us-
pesnica. Bodimo torej stvami.

OPRAVICILO

Cenjene bralce prosimo, da nam opro-
stijo neljubo zamenjavo kolofona v
prejsnji Stevilki. Do zamenjave je pris-
lo zaradi izredno kratkih rokov in so-
vpadanja terminov za dve glasili.

Tiskarna
10

Umik

Temeljitej3aresitev je, da povsem preneha-
mo dejavnost, ki nas peha v stres. Ce nam
gre na primer kak sorodnik na zZivce, mu
pojdimo za nekaj €asa s poti. Kon€no velja
pregovor: Manj, ko sevidimo, raje se imamg.
Seveda pa terja umik tudi nekaj napora. Ce

na primer spoznamo, da s Sefom ne mo-
remo shajati, bomo morda poiskali drugo
sluzbo. e nam je hisa, v kateri Zivimo, zo-
prma, razmislimo o tem, da bi se preselili
v drugo hi$o in verjetno tudi v drugo okolje.

Dr. M. Stoppard

Kaj meni

PODPISU POGODBE Z MUSTANGOM:
...edino pametna poteza.

...ko se bo uvajalo, bomo videli. Ko bo roba
v krojilnici, se bomo pa kregali.

..vet koristi bomo imeli od Mustanga kot od
Srbije.

..veliko bomo morali dati za licenco.
..u¢itelji za priucevanje, ki bodo prisli dol,
so predragi.

...Ce bo »zalaufalo«, bo v redu.

...premalo vemo. Edino iz Kroja smo lahko
prebrali o podpisu pogodbe. Oni, ki so pod-
pisovali, morajo za to resno odgovarjati.
...Ni¢ nimam proti, ¢e bo v redu.
...sprasujem se, koliko denarja nam bo osta-
lo in koliko ga bomo moerali dati njim.

..fino je, da se povezujemo z Evropo, ko je
tukaj tako sranje.

..no, firma je znana. Dobra je! Ce bomo do-
bro delali, bomo uspeli.

..riziéno, rizi€no!

..&e bomo to speljali do konénega efekta,
bomo dali direktorju medaljo!

BOJKOTU SLOVENSKEGA BLAGA V
SRBIJI:

..Ni¢ ni lepo tole zafrkavanje.

..Naj zapro trzis¢e, nas ni¢ ne prizadene!
...se bomo Ze zna$li brez njinh.

...mi $e one bojkotirajmo, pa bo!
...bodimo zase, oni naj bodo pa zase.

B—-izmenao

..ja, saj smo slisali, da naj bi v Alibunarju
nekaj meckali, Strajkal, ali kaj. Presneto, mi
smo jih ucili, vse so dobili, zdaj pa tole.
...dokler je v Srbiji tak$no vodstvo, ni ¢udno,
da je vse narobe. Ce bi ga zamenjali, bi se
dalo z njimi najbrZ bolje sporazumevati.
...bojkot je bolj izguba zanje.

...naj vodstvo vse skupaj uredi. Narod ni nic¢
kriv, situacijo so naredili pa tako, da ne ves,
kdo je kdo. Politiki naj delajo po pameti, da
bo mir, ne pa da se vsak z vsakim krega.
Skrajnosti ne vodijo nikamor. Bodimo inter-
nacionalisti. To, kar je zdaj, je tragedija! Se
sploh zavedamo, kaj bomo dali oziroma
pustili otrokom.

..politike bi bilo treba za uSesa.

ZELJAH ZA PRIHODNJE LETO:
..veliko, veliko denarja.

..zdravja...

..da bi nam dobro $lo. Ce bo podjetju do-
bro $lo, bo nam tudi.

...dobrega poslovanja in dobrih plac.
...starejsi si Zelimo mladosti. Oh, ko bi lahko
odbrisala vsaj 10 let!

..ve€ veselja, humorja in harmonije.

..Naj se pijaca poceni.

..vet relaksacije.

..veselje naj se vrne!

AB

B — izmena



Vroce tekoce zadeve

Hot Scotch
Ta pija¢a ne pusti nikogar hladnega

Kozarec: 130 kalorij = 546 joulov

V kozarec za grog damo zvrhano Zlicko
sladkorja in 2 Zlici vro¢e vode ter me$amo,
da se sladkor raztopi. Dodamo 2 kozar¢ka
Skotskega viskija in rezino limone ter napol-
nimo kozarec z vrelo vodo. (Vkozarec damo
srebrno Zli¢ko, da steklo ne podi.)

Jamaica—Boy

Prava »kurjava«, kadar zunaj zmrzuje

Kozarec: 170 kalorij = 714 joulov

V kozarec za grog damo sok 1/2 limone, 2
kozarCkarumain 1 zvrhano Zlicko sladkorja.
MeSamo, da se sladkor stopi. Dodamo 2
klincka in majhen ko$cek cimeta ter napol-
nimo kozarec z vrelo vodo.

Hot Kiss
Pijaca iz rdeCega vina, ki pogreje, ko je mraz
Kozarec: 300 kalorij = 1260 joulov

Za vsak kozarec damo v kozico 1/8lrdece-
gavina, 2 kozartka ruma, 3 kocke sladkor-
ja, 1 neoluplieno rezino jabolka, nabodeno
s 3 klincki. Segrejemo, vendar ne pustimo
zavreti, potem nalijemo kozarce. (Vkozarec
damo srebmo Zli¢ko, da steklo ne podi.)

PRIVOSCITE SI NA SILVESTRA ALI NA
NOVEGA LETA DAN

Jetma pasteta
PASTET

Sestavine za 8 oseb:
korencek

3 Cebule

500 g teledjih jeter

4 Zlice olja

150g surovega masla

Zlica seseklanega petersilja
Zlicka soli

2 noZevi konici popra
noZeva konica naribanega muskatnega
oreSka

Korencek in ¢ebulo grobo narezemo, jetra
pazreZemo na koscke. Razgrejemo olje, na
njem preprazimo jetra in jih damo v skledo.
Razpustimo 30 g surovega masla in na
njem do mehkega zdudimo korencek in Ce-
bulo. Zelenjavo, petersilj in jetra s strojckom
zmeljemo, kolikor se da drobno; zac¢inimo.
Vme&amo preostalo surovo maslo in e en-
krat zmeliemo. Maso natla¢imo v model in
jo 10 ur ohlajamo; zvrnemo jo na pladen;.

Svinjska pe¢enka s suhimi slivami

1504 suhih sliv

2 kisli jabolki

1,5kg svinjskega ple¢eta z vrezanim Zepom
1/2 Zlicke soli

2 noZevi konici ¢rnega popra in ingverja v
prahu

4 Zlice mascobe za peko

1-2 skodelici vioce mesne juhe

1/2 skodelice smetane
Zlica ribezovega Zeleja

Suhe slive v vodi zavremo, odstavimo od
ognja, jih ohladimo in poberemo iz njih kos-
gice. Jabolki olupimo, ju razreZemo na ce-
trtinke, odstranimo pes&icevije in ju nareze-
mo na vedje kose. Meso operemo, obride-
mo in gaznotraj po vrezanem Zepu natremo
s soljo, poprom in ingverjem. Jabolka in su-
he slive nabasemo v Zep, ki ga zaSijemo.
Mas&obo razgrejemo in na njej od vseh
strani ope¢emo meso. Pecico segrejemo
na 180% Mas¢obo odlijemo, da je ostane
samo malo. Od strani priljemo k mesu sko-
delico mesne juhe in pecenko v pecici 1—
11/2 ure do mehkega dudimo. Ce je po-
trebno, $e prilijemo vroce juhe. Meso damo
na toplo, sok od pe¢enja pa razkuhamo s
smetano, primedamo Zele in zacinimo s
soljo in poprom. Iz mesa poberemo niti in
ga nareZzemo na rezine.

Postrvi za sladokusce
Za sladokusce, ki skrbijo za vitkost

4 porcije po 260 kalorij = 1088 joulov

4 postrvi, 1 limona, sol, poper, 50 g su-
rovega masla, 1 Zlica seseklanega pe-
tersilja, po 1/2 zlicke vinjakainworche-
strske omake.

Postrvi oplaknemo pod teko&o vodo in osu-
&imo s kuhinjskim papirjem. Limono olupi-
mo (tudi belo koZico) in zrezemo na rezine.
Postrvi zunaj in znotraj posolimo in popop-
ramo. PoloZimo jih na kose debele alufoli-

je, namazane z maslom, in obloZimo z re-
zinami limone. Folijo zapremo in robove trd-
no stisnemo. Pe¢emo 25 minut v pedici,
ki smo jo ogreli na 250 stopinj. Medtem
zmesamo zmehcéano surovo maslo s soljo,
poprom, vinjakom in worchestrsko omako.
Postrvi ponudimo s to omako in zeliS&nim
maslom, zraven krompir s petersiliem in ku-
mari¢no solato.

Cokoladna pena

100g|edilne ¢okolade ali okoladnetablice
Zlica surovega masla

3 rumenjaki

4 beljaki

8¢epec soli

2 Zli¢ki sladkorja v prahu

naribana lupina

1/4 pomaranée

Cokolado razlomimo na ko&&ke in jo s su-
rovim maslom v vodni kopeli raztopimo in
premesamo. Vvroci vodni kopeli zme$amo
s Gokolado $e rumenjak; voda v posodi pri
tem ne sme zavreti. Beljake posolimo in jih
stepemo v zelo trd sneg. V ¢okolado stre-
semo sladkor v prahu, dodamo pomaraéno
lupinoinvsedobro preme$amo. 3Zlice sne-
ga prav tako dobro zme$amo s ¢okoladno
maso, da postane rahlej$a. Preostali sneg
nato nadevamo na ¢okoladno masoingas
kuhalnico, nikakor pa ne z metlico, vme3a-
mo v ¢okoladno maso. Nato ¢okoladno pe-
no ohladimo in jo postavimo v hladilnik, do-
kler je ne postreZzemo. Kremo po okusu
okrasimo s toléeno smetano in z vioZenimi
¢ednjami.

Zrebanje nagradne krizanke

1. nagrada — 500.000.— din
KROPOVSEK Janez, DSSS

2. nagrada — 300.000.— din
FARBAS, krojilnica A

3. nagrada — 100.000.— din
BLEKAC Stefka, kuhinja

Novoletno nagradno krizanko z novimi na-
gradami oddajte do sredine januarja!

AM, AB

TAJNICI

Dva direktorja klepetata na poslovnem kosilu.
— Ce greva z mojo tajnico kaj pisat, mi pravi:
»Tov, direktor, ali se greva tipkat? Neko¢ sem ji
jaz predlagal, ¢e se greva tipkat, a ni bila za to.
Ko pa je naslednji¢ bila pri volji, sem ji rekel,
da sem Ze na roke naredil.

— No, to pa res ni ni¢! Da vidi§, kako je moja
dobro naredila. Pa ravno za moj rojstni dan!
Na mizo v pisarni je postavila ¢udovit Sopek,
nalila pijaco, pripravila prigrizek in povabila vod-
je tozdov, partijskega sekretarja in predsednika
obgine...

— Ja, in kaj je to takega?

— Ni¢, Vse bi bilo lepo in prav, ¢e jaz ne bi
prisel nag noter.

Izdaja: DO Elkroj Mozirje
Ureja: Uredniski odbor

Glavna in odgovorna urednica: Andreja Britovsek
Grafiéna priprava in tisk: GP Grafika Prevalje

Naklada: 1100 izvodov

Glasilo je oprosé¢eno placevanja prometnega davka
Naslov: Proizvodnja modne konfekcije »Elkroj« Mozirje, Prihova 56, 63330 Mozirje,

tel. H.C. (063) 831-611
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