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Tovaris TITO, Se na mnoga leta!

Kljub temu pa, da je ta zgodovi-
na ze napisana, bomo vendar iz
nje prikleali v spomin nekaj dej-
stev, ki govore o Titu, o njegovem
boju, njegovem irpljenju, o nje-
govi vzirajnosti in zmagi...

Bilo je pred sedemdesetimi leti
— 25. maja 1892. leta — v vasici
Kumrovee v Hrvatskem Zagorju
v blizini slovenske meje. V malo-
kmedcki druzini Broz se je rodil
nov élan druzine — Josip. Hitro
je dorastal in po konéanem d¢etr-
tem razredu osnovne Sole je prvié
spoznal Slovenijo. Prisel je v Pod-
sredo, kjer je obiskoval peti raz-
red ljudske Sole, Nato so leta mi-
nevala ¢edalje hitreje. Leta 1911
ga je pot za kruhom pripeljala v
tovarno Titan v Kamniku, Nekaj
¢asa je delal v strojnih tovarnah
in livarnah v Ljubljani, Pred tem
pa je bl v Sisku, kjer se je izuéil
klju¢avni¢arske obrti; bil pa je
tudi v zamejstvu, Kot delavee —
kovinar je zacel Ze pred prvo sve-
tovno vejno delovati v revolucio-
narnem delavskem gibanju, Ob
koncu prve svelovne vojne je po-
stal ¢lan KPJ ter organizator par-
tijskih organizacij po raznih me-
stih in industrijskih sredis¢ih Hr-
vatske. Nato se je njegova revo-
lucionarna pot naglo dvigala, kaj-
ti njegovo odlotne stalidée v boju
proti frakcionafitvo in nenarodne-

mu rezimu ga je kmalu pripelja-
lo do tega, da je postal namest-
nik organizacijskega sekretarja
CK KPJ. Zaradi revolucionarnega
delovanja je bil oktobra 1927 v
Ogulinu obsojen na 7 mesecev za-
pora, leto dnj kasneje pa na pet
let jece. Kazen je prestal 1, 1934,
Nato ga je policja konfinirala v
Kumroveun, Kmalu zatem je za-
pusti svoj rojstni kraj ter zivel
ilegalne v Samoboru. Po sklepu
PK KPJ za Hrvatsko je odSel na
Dunaj, od koder pa se je vrnil Ze
avgusta istega leta. Bil je namred
kooptiran za ¢lana  Politbiroja
CK KPJ; fu ga je éakalo vaino
partijsko delo. Sreéujemo ga tudi
v Sloveniji, kjer pomaga pri par-
tijskem delu. Septembra 1934 se
je v Goricanih udelezil pokrajin-
ske partijske konference. Na tej
konferenci so bili sprejeti po-
membnij sklepi za Sirjenje revolu-
cionarnega gibanja. Okfobra iste-
ga leta je bil prisoten na sestan-
ku, na katerem je bil Ivan Ma-
cek-Matija izbran za sekretarja
pokrajinskega komiteja KPJ za
Slovenijo. Ta sestanek je bil v
Ljubl jani.

V dneh 24, in 25. decembra leta
1934 je bil navzo¢ na IV, drizavni
konferenci KPJ, na kateri je bil
sprejet sklep o ustanovitvi KP
Slovenije in KP Hrvaiske. Prav v
¢asu najhujSega protikomunistic-
nega terorja nenarodne viade leta
1934 in 1935 je Zivel tovaris Tito
v ilegali v Ljubljani — stanoval
je pri raznh tovarisih (Ziherl, Le-
skoviek in drugi). Preko Podsre-
de, kjer je Zivela njegova teta
Ana Kolarjeva, je vzdrieval siike
7z zagrebiko organizacijo in KP za
Slovenijo. Mnogi vaZni sestanki
in konference so bili na domadiji
njegove tete ali pa kje v blizini.
V aprilu leta 1938 je bila v Sent-
paviu konferenca KPS, na kateri
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je¢ tovari§ Tito poudaril vaZnost
vodilne vloge partije v boju pro-
letariata in demokrati¢nih 1jud-
skih mnoZic za njihovo nacional-
no in socialno osvoboditev. Istega
leta je tovari§ Tito prisostvoval
tudi partijskem sestanku pri Sent-
lenartu nad Trbovljamj ter par-
tijskemu posvetovanju v Tacnu
pod Smarno goro. Leta 1940 je
tov, Tito prisostvoval partijskim
konferencam v Leskoveu pri Kr-
Skem ter v Voglah nad Vinjem
pri Lazah. Pred to konferenco pa
so se tovaridi Tito, Kardelj, Ki-
dri¢ in SuSterSi¢ sestali v gozdu
v blizini vasi Jeza ob Savi. Na ne-
katere teh sestankov in konferenc
je tovari§ Tito prihajal kot ilega-
galec naravnost iz tujine,

Leta 1937 je tovaris Tito pre-
vzel vodstvo Komunistiéne parti-
je Jugoslavije. Do pricetka napa-
da faSisticne zveri na Jugoslavijo
— leta 1941 — se je po njegovi
zaslugi partija  organizacijsko
moéno utrdila, njene vrste pa so
se¢ strnile v enotno in neomajno
celoto, Dvignila se je fudi idejna
raven vsega clansiva, § pravilno
partijsko politiko je naSa partija
dobro pripravijena do¢akala do-
godke leta 1941, S tem letom je
tovari§ Tito zapustil ilegalno delo
in stopil v ospredje prizorii¢éa od-
loénega in  brezkompromisnega
boja za dokonénoe reveolucionarno
in narodnoosvobodilne zmago.

To je nekaj skopih besed, ne-
kaj drobcev iz bogatega revolu-
cionarnega dela in boja nasSega
voditelja in ucitelja, nekaj drob-
cev iz neposrednih predvojnih
sre¢anj slovenskih komunistov s
Titom na ozemlju Slovenije. Teh
sredanj pa je bilo Se precej tudi
v drugih krajih nade oZje in SirSe
domovine,

Pisati zgodovino ni lahka stvar.
Tudi o tovariSu Titu ni mogode
povedati vsega v nekaj skopih
besedah, Teh nekaj vrstic pa naj
bo nas skromen prispevek za tako
visok Zivljenjski jubilej najime-
nitnejSe osebnosti naSega ¢asa.

Seja ljudskega odhora!

V petek, 25. maja so bile v sej-
ni dvorani ObLO Moste-Polje tri
seje: III. redna seja obcinskega
zbora, X, redna seja zbora proiz-
vajaveev ter XIII, redna skupna
seja obeh zborov., Na prvih dveh
sejah so razpravljali o porodilu
mandatno-imunitetne komisije ter
o nadomestnih volitvah odborni-
kov za okrajni ljudski odbor in
mestni svet Ljubljana. Na skupni
seji obeh zborov je bilo ved tock
dnevnega reda, in sicer: razprava
o predlogu odloka o wustanovitvi
sklada za placevanje odskodnine
za tuberkulozne Zivali, odlok o
ustanovitvi sklada za umetno ose-
menjevanje govejih plemenic na
podrodju nase obéine, odlok o
spremembah  odloka o viSini
dnevnic za uradna potovanja, na-
domestila za lofeno #ivljenje in o

kilometrini za usluZbence obin-
skega ljudskega odbora naSe ob-
¢ine ter obéinskih zavodov in or-
ganizdcij; nadalje je odlok o ob-
¢inskem prometnem davku na Za-
gani les, predlog pravil sklada za
Solstvo ter odlok o potrditvi za-
kljuénih rafunov — proraduna
ObLO, stanovanjskega, komunal-
nega in Solskega sklada ODbLO.
Odborniki so razpravljali tudi o
porodilu komisije za narodno ob-
rambo, o porodilu indpekcijskih
sluib — veterinarske, sanitarne in
trine ter o nekaterih gospoedar-
skih in personalnih zadevah.

V tej stevilki objavljamo neka-
tere vaine odloke, v prihodnji pa
bomo objavili Se nekaj podrobno-
sti ill'.: Ze omenjenih indpekcijskih
sluzb,
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Otrok in druiina — naSa skupna skrh

Svet za varstvo druZine pri ob-
¢inskem ljudskem odboru se je
lotil koristne obravnave proble-
mov druZine in zaposlenih star-
Sev oziroma problema varstva
otrok v ob¢ini.Skupaj z obéinskim
sindikalnim svetom je ustanovil
komisijo, ki je obiskala nekatere
gospodarske organizacije in v njih
prou¢evala problem zaposlenih
starSev .Na osnovi ugotovitev te
komisije kakor tudi na podlagi
obstoje¢ih statistiénih podatkov in
stanja otrodkih varstvenih usta-
nov je svet sestavil dokaj obsir-
no in dokumentirano porocilo o
problemih wvarstva otrok v nasi
obé¢ini. Prav iz tega porodila smo
povzeli nekaj znacilnih podatkov,
s katerimi Zelimo seznaniti nase
bravce.

Najprej nekaj stevilk, V nasi
ob¢ini je 32.198 stalnih prebival-
cev; med njimi je 19.337 ali okoli
60 % aktivnih, preostali del 12.861
ali 40 odstotkov prebivavcev pa je
vzdrzevano prebivavstvo — od te-
ga je 7437 otrok in mladine do 15.
leta starosti. Na obmoé¢ju nase ob-
¢ine imamo 10.443 druZin; nad
6000 od njih je takih s tremi ali
ved ¢lani, Nekaj nad pet tiso¢ po-
rodenih Zena je zaposlenih. To
§tevlo zaposlenih Zena je zaskrb-
ljujode z dveh strani. Prveé so za-
poslene Zene povelale Stevilo
otrok, ki jim je treba zagotoviti
varstvo, in drugi¢, vsaka drugg
poro¢ena Zena bi se Se lahko za-
poslila in s tem povecala Stevilo
otrok, ki bi jim bilo treba zago-
toviti varstvo, Mimogrede ome-
njeno, ¢e bi se zaposlile doslej se
nezaposlene porocene Zene, bi ta
rezervna delovna sila prisluzila za
druzinsko in druZbeno skupnost
vec¢je dohodke in tako vplivala na
porast Zivljenjske ravni.

Najtezje je varstvo otrok do 3.
leta starosti, Zaposlene matere re-
gujejo varstvo svojih malih otrok
na razliéne nacine; s skrajSanim
delovnim ¢asom, z varstvom pri
znancih in sorodnikih — rejnikih,
pri starih star$ih, otroskih var-
stvenih ustanovah ipd. Zal ne
razpolagamo § podatki, koliko je
otrok do 3. leta starosti in koliko
je sploh otrok, katerim je potreb-
no varstvo v kakrsnikoli obliki.
Zgoraj omenjena komsija je sicer
nameravala zbrati tudi te podat-
ke, vendar je pri tem naletela na
nerazumevanje. Omeniti je treba,
da je v na$i obc¢ini precej zapo-
slenih, ki zive v drugih obéinah
in imajo ali pa nimajo urejene-
ga otrodkega varstva. Podobno je
tudi za nadimi obéani, ki delajo
v drugih ob¢inah. Prav zaradi te-
ga bi kazalo zbrati podatke za
ozemlje nade ob¢ine, torej za pre-
bivavee naSe ob¢ine ne glede na
to, kje so starii zaposleni, V dru-
gih obéinah pa bi merali zbrati
podobne podatke in tako bi do-
bili popolnejsi pregled nad Stevi-
lom otrok, ki jim je treba nuditi
varstvo.

Omenili smo 2e, da je v nasi
obéin 7.437 otrok in mladine do
15. leta starosti. Soloobvezni otro-
ei so pod nadzorstvom uénega
osebja. Ce se to nadzorstvo uje-
ma s Casom zaposlitve starsev
(n. pr. ista izmena v 3%oli in na
delu), potem je skoraj vsaka skrb
. odved, Vendar tega ni povsod.

Varstvo pri, znancih, sorodnikih,

. starih starglh in’ rejnikih pa je’
. CestoKrat zyezand s Stevilnimi te-?

Zavami In nevsecnostmi, zlasti kar’
se tide vzgoje otrok pri tedalje
vetijih zahtevah po sodobnejiem
nalinu vzgoje otroka v zdravega,

zavednega in socialistiéni druzbi
predanega mladega ob¢ana. Pre-
cej pa je tudi otrok, ki so brez
kakrinegakoli nadzorstva ali var-
stva in je zato njihova wvzgoja
praktiéno ogroZena v kar najveéji
meri.

KaZe torej, da potrebe po otro-
skem wvarstvu nenehno rastejo,
zmogljvosti otroSkih varstvenih
ustanov pa ne rastejo skladno z
naradcanjem teh potreb. V naéi
ob¢ni je devet otroskih varstve-
nh ustanov .z zmogljivostjo 582
mest; letos je bilo vanje sprejetih
721 otrok — torej je pod varstve-
nim nadzorstvom komaj 10 od-
stotkov vseh otrok naSe obdine!
Kar vsiljujejo se nam torej vpra-
Sanja, kolikSne so potrebe, kdo je
vse sprejet v varstvene ustanove,
kateri so pogoji za sprejem vanje
itd.

Letos bo urejena otro$ka var-
stvena ustanova v Jarsah, ki bo
lahko sprejela 80 otrok; poveéana
bo zmogljivost take ustanove v
Veveéah, otrodka ustanova Angel-
ce Ocepkove pa bo v glavnem
dograjena do konca tekoctega leta.
Zmogljivost se bo torej povedala
— 2z njo pa tudi Stevilne druge
skrbi, ki tarejo naSe otroske var-
stvene ustanove, tako organizaci-

Nove naloge

V zvezi z vse vedjim zanima-
njem prebivalstva — posebno 8e
mladine — za avtomobilizem sto-
je avto-moto sole pred zelo odgo-
vorno nalogo; §e posebno zato ker
je leta 1962 pricéakovati na tem
podroéju temeljitih sprememb, na-
povedanih z novim pravilnikom o

ja, upravljanje, sodelovanje ko-
ristnikov oz. stardev, zlasti pa fi-
nanéne skrbi.

Nac¢ela o financiranju otroskih
varstvenih ustanov so Ze sprejeta
in dolotajo, da se vse oblike otro-
Skega varstva finansirajo iz pri-
spevkov drzavljanov, iz druzbenih
skladov ter iz skladov obéine in
gospodarskih organzacij. Skladno
s potrebami se vsiljuje tudi eko-
nomska cena za koristnike usta-
nove otroSkega varstva, a temu
takoj sledi vprasanje, kdo od ko-
ristnikov je dolZzan pla¢ati polno
oskrbnino in kdo naj bi bil opro-
S¢en placevanja dela oziroma ce-
lotne oskrbnine. To je tudi eno
izmen boleéih vprasanj, kajti niso
redki primeri, da se prav starsi,
ki bi bili zmoZni placati celotno
oskrbnino, najpogosteje poteguje-
jo za zniZanje te oskrbnine, naj-
pogosteje potegujejo za zniZzanje
te oskrbnine, ¢e§ druzba je dolz-
na oskrbovati otroka! Kje pa je
njihova roditeljska dolZnost in
odgovornost? Otroska varstvena
ustanova pomaga starfem z dobro
nego in oskrbo otrok med odsot-
nostjo starSev, vendar ne more
biti hkrati tudi popolnoma social-
no-skrbstvena ustanova ter usta-
nova za pomod druZini, kjer sta

voznikih motornih vozil. Po teh
predpisih bo moral vsakdo, ki bo
hotel opravljati jzpit pred komi-
sijo tajnistva za notranje zadeve,
pokazati potrdilo, da je poseéal
te¢aj za voznike motornih vozil
pri dolotenem avto-moto drustvu.

Drustva in organizacije, ki na-

Na posnetku vidimo preizkusni izpit p‘rl drultvenll ko'm.ldjl

zaposlena oba zakonca, Destop V
ustanovo naj bo omogofen vsem,
platevanje oskrbnine pa naj $°
vekladi ¢ socialnimj poloZajem
starSev. Splodna druzbena potres
ba je, da se nad naradcaj vzgaja v
zdrave in napredne drzavljane V
duhu socialisti¢nega patriotizma.
Sploéno druzbena korist je tudlh
da sta oba staria zaposlena, Ker
tako dvigujeta gmotne razmere V
druzini in prispevata svoj delez
dvigu splogne Zivljenjske ravni
Potreba in korist pa narekujeta
smotrno organizacijo vzgoje in
pomoc¢i — vzgoje otrok in po
druZni. Prav zato ne bi smel ob°
stajati problem varstva otrok —
to bi moralo biti jasno vsem!
Za vzgojno delo v Ze.obstoje¢il
in v novih otroikih varstven
ustanovah je letos potrebno =
milijonov, za namenske investicl-
je pa 136 milijonov. Vzgojno delo
bo financiral ObLO, investicil®
pa so za letoinje leto razdeljen®
tako ,da bo OLO dotiral 50, 1
ob¢ina 40 in republiski sklad
milijonov — vse za otrogko ustd”
novo Angelce Ocepkove — me€”
tem ko je treba razliko 16 mil
jonov poiskati v nasi obdini.
vzdrievanje oziroma za oSkrb?
bodo delno prispevali starsi, nisd
pa izkljuteni tudi drugi vir
hodkov, Takino je torej smn-jE:
takéni so problemi otroskih Var
stvenih ustanov v nadi ob¢inl

fole za voznike motornih vozil
pri avto-moto drustvu Moste

meravajo ustanoviti take Sole ‘i;f
tetaje, morajo imeti zato potr®
ne $olske pripomotke — take Piro'm
stor za uéilnico s sodobnim uék i
inventarjém in primerna moiroje
na vozila za praktiéno pouée“f'“no
kandidatov kakor tudi stroKOVi
sposoben indtruktorski kade":nje
mora imeti predpisano dovol® je.
za poudevanje prakti¢ne voZn
Z uvedbo tega reZima ol
eni strani odpadle divje u¢ne v
nje in nestrokovno olanje pa
¢ih voznikov, po drugi strani
lahko prit¢akujemo obgutno po,-ga'
¢an naval na tetaje, ki jih ©
nizirajo avto-moto drustva. je
Avto-moto drustvo Moste ¢,
na nove naloge avto-moto
povsem pripravilo in bo lahke
zahtevam, ki jih predvide\’ada
pravilnik. Drustvo ima Ze sodob”

opremljeno predavalnico & jin
nimi Solskimi pripom ' v%,em
namerava $e izpopolniti; V ¥ v,

voznem parku ima dva no pa
tomobila Fiat-600, namerave
nabaviti e enega iste ZN7,
Tudi inStruktorski kader J€
zadovoljivi visini. ¢l
Drustvo je %e do sedal P"ﬁks
ciralo ,da je kandidat za VO¥lo,
motornega vozila opravil p?je in
jem drustvu izpit iz te‘-"éb”zno
praktiéne voznje po P o ko
istem sistemu kot pred 1zp1tﬂe 20
misijo tajnistva za notran
deve. avr
Ne glede nato, da je bllas er'
nost Ze vedkrat seznanjend ® quy-
blematiko tecajev avio-MOUl goz
stva Moste za usposablianye i,
nikov amaterjev motornil H.
bi vendarle ponov:;o POVE s ‘a;
meljno razliko med ré 2
rancijskim tecajem, Rednleaﬁﬂid
posecajo predvsem dria\'jjs z Mo~
se hodejo izuciti opravhianig, yor
tornim vozilom na drustv “doloe
zil_i?1 in zato pladujejd (p,g-’-vﬂ“#
ni tariff) vsako "‘lénﬂkr total pa
posebej. V garanci) m..nl)

7 (Nadaljevanje na 7-
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Mostani sprasujemo in odgovarjame

Kdo skrbi za nas oddih?

Kmalu bodo pridli dnevi, ko se bomo odpravljali na redne letne
dopuste. Kar samo se vsiljuje vpradanje: kam?

Vsekakor so se mnogi nadi obéani Ze odlo¢ili, Morda pojdejo v
isti kraj, v katerem so Ze lani preZiveli prijetne poditnice; morda pa
50 poiskali nov kraj, spremembe, ki jim bo vsestransko ugajala.
No, upamo, da so se nasi obéani Ze odlodili. Prav je tako. Vse je
treba pravodasno urediti, da ne bo odveénih skrbi.

V tem prispevku ne nameravamo seznanjati naSega delovnega
floveka o yseh moZnostih, kam naj bi Sel na poéitnice, paé pa bi
E::i seznanili nade bravee s tem, kdo vse skrbi za oddih nasih ob-

ov,

tuPri obénskem sindikalnem sve-
nns%bﬂtgja odbor potitniske skup-
o ki vsako leto organizira le-
simﬂla v poéitnigkih domovih, in
“a vse ¢lane sindikata iz na-
dru?' tine in za ¢lane njihovih
22} \:nl Poditniska skupnost ima
in §ic0 Sest poditniskih domov,
¢ er Stiri obmorska in dva vi-
i domova: Portoroz, Veliki
Kr}:)l'!]. Crikvenica, Baska (ofok
bl Bohinj in na Rovtarici (Je-
e 4). Domovi so odprti v glav-
o od 1. maja dor 10. oktobra.
dnevﬂbrabovalnpm ¢asu, cenah
Ven gega penziona v glavnj in izl
nosti-hemne terr 0 drugih nadrob-
e 50 ¢lani sindikata nase ob-
tis Pravo¢asno obvesdteni preko
pk&nega obvestila.
ri

ob¢inski zvezi prijateljev
\'anjane obstaja komisija za leto-
ratl - Njena naloga je organizi-
hy ﬂtiri;etne poditnice za éimved-
& QISMhWIO Soloobveznih in pred-
lastn; otrok, Komisija ima dve
tiji obmorski bazi: v Zambra-
nadbt'i S?wudrjji in v Pacugu
s trunjanom in je v obeh v
¥idg Z‘l;_neni. na voljo kar 150 le-
jo ‘;-‘131' Soli v Polhovem Gradcu
misuamkﬁ baza, v kateri ima ko-
mlg d OZiroma zveza prijateljev
% 30 lastno opremo in prosto-
Vseh otrok v eni izmeni. V
reh krajih je torej v eni iz-
izmen::ﬁ voljo 240 lezis¢, v §tirih
kar o0 Pa se lahko zvrsti v njih
0 Solarjev in predgolskih

vilg T":) Vsekakor ni majhno Ste-
* 883 predstavlja to vsakega
%lskeg"‘ Soloobveznega ali pred-
Mo Skg otroka. Ce pa uposteva-
ralg o0, Komisije, da bi organizi-
s Jetne_ poditnice predvsem
"ﬂadjnalno Sibkejse otroke in za
i é) do 15, leta starosti, je to
Sija v@f?kaz, da izpolnjuje komi-
iN 2gra iko poslanstvo pri vzgoji
o ;’&tveni krepitvi najmlajsih
Otroej n in da gredo nekateri
Ny deiela Poditnice k sorodnikom
Drecej 0. Toda kljub temu je Se
%motmk ki bi jim bilo treba
Sitnjecy UV glavnih Solskih po-
tijo e Prijeten oddih in rekrea-
Stran sk, Preskrbeti za njihovo vse-
jgvnm{’ Vzgojo, Za tovrstno de-
u sta?\a bo v pomoé tudi prav-
lete, ovVljena baza za dnevno
ce

v
m 5 J¢ Na Gmajni pod Golov-
Mkoy wl€VNO kapaciteto 300 ob-

Nogt, ima 2 sobi za dejav-
mehul M Tzvedrilo ob slabem vre-
Draye lopo, sanitarne na-
.im&- N shramm za orodje in
Sto 1mmlnﬂ~i pa jo bodo z vr-
"“Weumo"“ Sportno delovanje in
h%m otrok ter z majhnim
Areby L% kopanje. V to bazo je
Wanja ‘,‘-emmﬂ na dnevna leto-
e Uste otroke, ki bodo o

g o) i ’ j(}menimo naj
’!bw' Zmenjujemo otroke za
Anla v Wozemstvu; letos bo-

do nekateri najmlajsi obcani iz
nase obc¢ine letovali v Angliji,
Italiji in Avstriji. Ce k tem obli-
kam dodamo 8e vrsto otrodkih
igris¢, ki dnevno sprejemajo veli-

skem merilu Ferialni savez ali
Potitniska zveza z organizacijami
po republikah, okrajih in obé¢inah.
Tudi v nasi obéini je bila na za-
¢etku lani ustanovljena poé&itniska

zveza, ki sicer %e ne kaZe kakih

vidnejsih uspehov, vendar pa se
7e C¢uti njen obstoj. Pocitniska
zveza ima namreé nalogo organi-
zirati ustrezne baze, v katerih lah-
ko prezivi prijetne poé¢itnice mla-
dina oziroma vsi ¢lani pocitniSke
zveze: ¢lani so dolZnj placevati
letno ¢lanarino zvezi, ta pa jim
nudi po ugodnih cenah prijetne
potitnice v raznih krajih nale do-
movine, PoéitniSke baze so raz-
tresene po raznih krajih Jugosla-
vije — od viSinskih do obmorskih

— in so na voljo stalnim in pre-

¥ .
) o ﬁ'-’_ "

| il

Topla in slana morska voda, Zgode sonce, smeh, igra in veselje

razigranih otrok — to so znafilnosti pocditnie, to je odraz skrbj ste-

vilnih organizacij, ki se ukvarjajo z organizacijo poditnic zlasti za
nade najmlajSe

ko Stevilo otrok, dobimo dokaj za-
okrozeno podobo o letovanju in
rekreaciji Solskih in predSolskih
otrok.

Precej je organizacij, ki skrbijo
za oddih nasih delovnih ljudi,
najmlajsih ob&anov in mladine.
Doslej smo omenili poéitnisko
skupnost, ki organizira oddih za
¢lane sindikata iz nade obéine in
seveda za ¢lane njihovih druZin,
ter komisijo pri obdéinski zvezi
prijateljev mladine; med te or-
ganizacije pa je Steti tudi poéit-
nidko zvezo pri obtinskem komi-
teju ljudske mladine, telesno-
vzgojne organzacije. Rde¢i kriZ in
tabornike. Obé¢ani pa odhajajo na
oddih tudi po lastni Zelji ne gle-
de na vse zgoraj omenjene moi-
nosti.

POCITNISKA ZVEZA,

TABORNIKI...

Ze ved le;trdelujgc_ v jugoslovan-

hodnim gostom — élanom pogit-
nifke zveze,

Ze v letu 1961 so mnogi nasi
obdani izkoristili ugodno priloZ-
nost in preko potitniske zveze od-
§li na prijeten oddih., Ker pa te-
daj Se nismo imeli svoje ob¢inske
organizacije pocitnidke zveze, je
tezko ugotoviti, koliko nasih mla-
dih obéanov je izkoristilo ugodno
priloznost za odhod na potitnice
preko poéitniske zveze; posamez-

niki so se namre¢ kar sami odlo-
¢ali in prijavljali na okrajni zve-
zi. V letosnjem letu pa bo nada
obtinska po¢itnifka zveza spreje-
mala prijave in bomo lahko zve-
deli tudi za Stevilo mladincev in
mladink, ki bodo od$li na poéit-
nice preko poé¢itniske zveze. Po
mnenju vodstva'zveze nase obfine
je pricakovati, da se bo njih ste-
vilo gibalo od 50 do 100 élanov,
ker je vsekakor lepo in prav.

Kaj naj re¢emo za tabornike? V
nasi obéini deluje taborniski od-
red Crni mrav, ki je doslej pri-
kazal vidne uspehe pri organiza-
cij taborjenj, zdruZzenih s Stevil-
nimi prijetnimi in koristnimi ak-
cijami.

Ne smemo pozabiti tudi telesno-
kulturnih organizacij, ki tudi sa-
me organizirajo v glavnem stro-
kovna taborjenja, zdruZena s pri-
jetnimi poé¢itnicami. Teh taborjenj
je tedalje veé, organizirajo pa jih
&nlska &portna drudtva (zlasti v
zimskem ¢asu — smudarski te¢a-
i), drustva Partizan pa tudi osta-
la $portna drustva in klubi,

Ze na zatetku smo omenili, da
obéinska zveza prijateljev mladi-
ne izbira otroke, ki jih podilja.na
poditnice v svoie baze, Za te otro-
ke je treba pla¢evati le minimal-
no oskrbnino, ker Zeli druzba na
ta natin tako pomagati starSem
kot nuditi socialno sibkejsim otro-
kom obilo veselia in radosti v po-
¢itniskih mesecih; s tem pa opray-
lja tudi delo, ki je tesno poveza-
no s splodnimi zdravstvenimi in
ostalimi  interesi naSe druZbe.
Ostali korstniki platujejo oskrb-
nino po stro§kovniku, ponekod pa
prispevajo svoj deleZ tudi sindi-
kalne organizacije. Ugodnosti za
pod¢itnice so torej tu, obcani pa
naj izbirajo, kdaj, kje in kako jih
bodo izkoristili.

Ko smo #e pri financah, naj
omenimo, da vlaga druZba pre-
cejinja sredstva za vzdrZevanje
in izpopolnitev posameznih podit-
nitkih domov ali baz. Kot primer
naj navedemo. da smo v minulem
letu vlozili samo za dve bazi —
Zambratijo in Pacug nad 46 milijo-
nov dinarjev za nakup, investiciie
in nabavo opreme! Glede na Ste-
vilo tistih, ki letujejo v poéitni-
gkih bazah in domovih, je treba
organizirati tudi primerno zdrav-
stveno in drugo sluZbo, da bi se
letovid¢arji na potitnicah res
udobno poéutili, Kajti sprememba
podnebja kaj hitro vpliva na
zdravie, zlasti otrok. Te bolezni
so (v glavnem temperatura) sicer
kratkoirajne, terjajo pa skrbno
organizacijo zdravstvene zaicite.

Kljub temu, da Zelimo na po-
¢itnicah kar najmanj razburjanj,
vendar organizatorji skrbijo tudi
za kulturno-zabavno Zivljenje v
bazah in poéitniskih domovih., Za
otroke so to taborni ognji, obiski
iz sosednjih baz in pionirskih od-
redov, pri odraslih pa skrbe za
»razburjanje« ustrezne organzaci-
je iz krajev, kjer so domovi; niso
pa redke niti interne zabave.

Tolike to pot o organizaciji podiinic za naSega delovnega tlove-
ka in ¢lane njihove druZine. Nasteli smo Stevilne zveze, komisije
in drustva, ki se ukvarjajo z organizacijo poditnic. Za razliko od
prej pa tokrat nismo navedli imen tistih. tovarisic in tovariSev, s
katerimi smo se pogovarjali in smo od njih dobili Stevilne podatke,
¢eprav bi zasluZili najvedje priznanje za svoja prizadevanja, Nji-
hova zasluga je namreé, da se na poditnicah prijetno poéutimo in
da Ze vnaprej vemo, kje lahko letujemo &r;h?qnje leto. Skrbna or-

n

ganizacija deluje v Korist delovnega ¢lov

naj velja vsem, ki

delajo v teh organzacijah, iskrena Gestitka in hvala za njihovo ne-

sebitno prizadevanje,
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Sestanek

v tovarni

Delovni kolektiv podjetja Teol-Oljarna je Zelel, da bi napisali
nekaj vrstic o njihovem podjelju in tako seznanili naSe bravce
in oblane o njihovih prizadevanjih, uspehih, nacrtih in tegavah.
Delavei so nas povabili v svoje podjetje, da nam razkrijejo Ste-
vilne podatke, o katerih Zelijo, da jih zvedo vsi nasi obcani. Se-
stali smo se. Bilo nas je... — sicer pa ni vaZno. Na tem sestan-
ku, lahko bi rekli tudi »ustnem casopisu«, so nas tovarisi in tova-
rifice seznanjali s Stevilnimi in tehtnimi podatki o njihovem pod-
jetju. Skoraj dve uri je trajalo in sedaj ne vem, ali naj bi to
bila reportaza ali pogovor v podjetju ali kaj drugega. Sicer pa
naziv ni odlocilen. Va2no je, da so bili vsi — od delavea izza
stroja, iz pisarne ali vodilnega iz podjetja — enotni, glede vpra-
S§anj. Vsi so se zurstili v svoji pripovedi. Ko smo koncali 8 po-
govorom in zapisovanjem podatikov, se mi je zdelo, da sem si zelo
malo napisal. Kazalo je, da vse premalo poznam nada podjetja,
da premalo poznam vse mehanizme in cinitelje, ki vplivajo na
razmah dejavnosti in bal sem se, da bom v svojem zapisu izpustil
morda najznacilnejia dejstva. V naglici zapisovanja sem morda
preslisal marsikateri vaZen podatek? Kljub temu sem zacel pi-
sati. In — vtisov je bilo na pretek. Kje naj zactnem? Morda pri
Stevilu zaposlenih, pri bruto produkitu ali pri ¢em drugem?

Podjetje Teol je bilo ustanov-
ljeno Sele po zadnji vojni. Stari
Moséani se verjetno Se spominja-
jo, da je bila v danaZnjih pro-
storih Teola usnjarna. Po vojni
so prostore adaptirali in zaceli
proizvajati tekstilna in usnjar-
ska pomozZna sredstva. Leta 1959
pa je prislo do zdruzitve Teola
z Oljarno. Danes imajo Stiri eko-
nomske enote in sicer: obrata
Teol in Oljarne, obrat za vzdrze-
vanje in upravo z labor. skladis¢éi
in transportom. Zaposlujejo oko-
1i 240 delavcev, od katerih je 10
odstotkov visoko kvalificiranega
kadra. Bruto produkt se giblje
okoli poldruge milijarde, ¢isti do-
hodek pa okoli 230 milijonov.
Proizvajajo okoli 80 razliénih
proizvodov. Nekatere tudi izva-
zajo. In to naj bi bilo vse? Da,
to je v kratkih stavkih brez raz-
lage in brez ostalih podatkov —
vse. Toda treba je pisati tudi o
drugih stvareh, kajti podjetje je
aktivnho na vseh podrocjih in za-
sluzi ne samo nekaj skopih be-
sed, marve¢ pisanje o nadrobno-
stih, ki v vsakem primeru izpo-
polnjujejo vtise in nudijo popol-
nejsi pregled.

drobnosti pojasnili na konkret-
nem primeru. Kemikalije opleme-
njujejo tekstil in usnje. Ti proiz-
vodi se s pomoznimi sredstvi pri-
rejajo tako, da so trajnejdi in
uporabnejsi. Na primer: znano C
vlakno je trdo, se mecka, uma-
zano je. S pomoéjo pomoznih
sredstev ga priredimo, oziroma
bolje re¢eno oplemenitimo tako,
da postane ¢isto, ne prepusca
vode, umazanija se odbija, se ne
mecka itd. Skratka C vlakno pri-
siljujemo s pomocjo tekstilnih
pomoZnih sredstev, da se prila-
godi potrebam potrosnika, ki ga
kupuje v obliki tekstilnih izdel-
kov. Podobno je tudi z drugimi
pomoZnimi sredstvi. Ta sredstva
smo uvazali celih deset let. V
Teolu proizvajajo med drugim
tudi specialna sredstva za ga-
sivce. Menda ni med nami nobe-
nega obcéana, ki ne bi videl nroti-
pozarnih jeklenk, ki visijo na do-
stopnih mestih v podjetjih in
drugih objektih, celo v tovornih
avtomobilih in avtobusih! V teh
jeklenkah je tekocéina oz. pena,
ki jo uporabljamo za gaSenje
pozara. Teol je edino podjetje v
Jugoslaviji, ki proizvaja peno za

Modéan laboratorij je osnova dejavnosti in ustvarjalnosti v podjetiv

izolirana. Minulo jesen postavlje-
ni obrat za proizvodnjo etoksi-
liranih produktov dela s polno
zmogljivostjo. Letna proizvodnja
znaSa skupaj 300 ton in ta koli-
¢ina zadostuje za nase trzisce.
V tem obratu delajo le trije de-
lavei. Kaj pa so to etoksilirani
produkti? Vsaka gospodinja upo-
rablja tako ali drugace razne de-
tergente za pranje perila — de-

Vodstvo podjetja in vodilni delavej se pogostokrat sestajajo. Razpravljajo in sklepajo o tem, kako
izbolj8ati vsesplodno stanje v tovarni. Njihova prizadevanja se odraZajo v doseZenih proizvodih in
ostalih uspehih

gafenje pozara. Se na enem pod-
ro¢ju proizvodnje je Teol edini

Torej — &Se enkrat od zacetka.

Svoje proizvode so v Teol-Ol-
jarne razdelili v 4 sorodne sku-
pine, in sicer: proizvodnja po-
mozZnih tekstilnih sredstev, us-
njarskih in éevljarskih pomozZnih
sredstev, milarskih  sredstev in
ostala proizvodnja. [

Da bi lazje dejali, kaj so to
tekstilna sredstva, so to do po-

v Jugoslaviji. To so etoksilirani
produkti. Te proizvodnje ni bilo
pri nas zato, ker je zelo zaplete-
na in nevarna. Osnovna surovina
je izredno zahtevna: podvrZzena
je eksploziji, je strupena, brez
vonja in okusa. Prav zaradi teh
nevarnosti mora biti proizvodnja

tergente pa delajo z uporabo eto-
ksiliranih sresdtev.

MOCAN LABORATORIJ

Glene na Stevilo proizvodov in
na uporabnost teh produktov'v
dolo¢enih vejah naSe industrije
kakor tudi glede na dejstvo, da
gre za razne kemicéne produkte,

je razumljivo, da imajo pri Tﬁ
olu izredno moéan laboratoril,
je med najmo¢nejSimi v SIOV:
niji. Vv njem opravljajo razn®
analize, ustvarjajo nove prolz"tg_
de, skratka — laboratorij je ot
melj podjetja. V njem je zapo®
nih 14 visoko kvalificiranih ¥
mikov-inZenirjev, ki dneyno iu_
sledujejo dosezke pri nas in v
jini, hkrati pa sami ustvarjajo: i
laboratoriju in ostalih obratih v
30 odstotkov tehni¢nih kadré®
kar je ze evropsko povpr‘;kiﬁ
Tako pride v podjetju na v8

10 delaveev po en inZenir.

DELOVNI POGOJI

V Teolu so moéno utesnlef;,
Delovni pogoji so tezavni 2850
di pomanjkanja prostorov ol
utesnjenost celo podrazuje Pfkar
vodnjo, kajti blago morai® M
dvakrat iz skladiséa v obmrugi
iz obrata v skladis¢e na da DI
strani ceste, Nacrtovali 80 n e
zeradili predor pod cesto nds’
ko olajéali prekladanje, V"a nd
naért ni rentabilen, ker Ul‘ gler
sedanjem kraju obrat Teos 4
de razsirjenosti nobene pe‘!; s
tive. Perspektivo pa ima 1080
kor obrat Oljarne, kjer Jé ma po-
ve¢ prostora. Toda za noi“r;ih in-
clopje ni dovolj razpoloZl]
vesticijskih sredstev. pow.

Kljub vsem tezavam pﬂ]e po
ka realizacija proizvodﬂﬁen je
predvidenem nacriu. DD’?, e,
padec pri koli¢ini proiz inek
medtem ko je finanéni emenie
presezen. To izhaja iz Bpfizvajajo
ne proizvodnje, ker pwperspﬂ :
visokovredne proizvode. Cizvos
tive so dobre, koli¢ing pr flﬂﬁﬂﬁ;
nje in visina rea.llza.c.i.it‘isnﬂ d
nih sredstey pa sta 0dv )

(Nadaljevanje na 5. ¢
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(Nadaljevanje s 4. strani)
E& tudi od razpolozljivih deviz-
tudi sredstev. Podjetje proizvaja
iih nekatere proizvode, ki smo
e doslej uvazali. Kljub temu,
svorodietie uvaza surovine za
eoéo Proizvodnjo, pa je vendar-
TR OseZen ugoden devizni uci-
Stot'ksaj Je prihranijo okoli 60 od-
0V deviz, ker ne uvazajo veé

Botovih proizvodov. Obstaja pa

menijo pa, da je to peree vpra-
Sanje treba resSevati tudi na dru-
ge, prikladnejSe nacéine, kot je
n. pr. postavitev montaznih sta-
novanjskih enot. Ta problem bi
morali reSevati skupno z ostali-
mi podjetji in v sodelovanju s
pristojnim organom ObLO. Gre
predvsem za lokacijo prostora
za postavitev montaznih stano-
vanjskih enot. MontaZni sistem

ey B ATty T et

PR e

Nal?eé teZzav v obratu Teol imajo s prevozom surovin in izgotovlje-
izdelkov, kajti skladiSée ni v sklopu obrata, temveé se nahaja
Tugi strani izredno promeine ZaloSke ceste. Zaradi tega je tu-

Proizvodnja drazja, nevarnost za promet pa se iz dneva v dan
stopnjuje, kar se nazorno vidi na naSem posnetku

tugy kot?llji;:rt;nmiij boj z domadi-
mi podjetji, ki proiz-
jc'8o iste produkte,  Zanimivo
3tiln S nckatera podjetja tek-
jo € in usnjarske stroke upira-
Tabiti domace proizvode po-
usnj Sredstev za tekstilno in
pan Arsko industrijo. Kadri v teh
na y industrije so navajeni
Se Za""’ pomozna sredstva in
pmto Upirajo uporabi domaéih
duktj tov. Kljub temu pa pro-
prolmpbmoénih sredstev domace
domaé?dnl& krepko prodirajo na
Sajo ¢ trg in yse bolj nadome-
kﬁvostuje' ker se v bistvu po ka-
nih Ié ne razlikujejo od uvoze-
'p"D-duk temu prodiranju svojih
DA je tov na domadem trziscu
o Lrispevalo bistven delez
strokopodjetje. ki je z lastnimi
vamah‘mlaki organiziralo po to-
Uorgy, Stevilne demonstracije o
Nosti svojih proizvodov.
o hoijgep(’dje”a so uvidela, da
Mojng «. SUPOVati potrebna po-
tamnasredswa iste kakovosti
POdrait i€ in ne za devize, ki jim
Pri puej0 proizvodnjo.
lzyg, 290U tudi izvazajo. Letni
'1;3., °:§gaj okoli 96 tiso¢ dolar-
Anje pa je odvisno tudi
Jinj, »Vpasn@ servisne sluzbe v tu-
katg, '@ Namen so izdali razne
trebj <C 28 tuje kupce, po po-
Stne gy bodo “posiljali tudi la-
’_-Q\ramemkﬁ\'njake v inozemske
“mrab{, . da bods demonstrirali
Svojih proizvodov.
omsT&LNosr DELAVCEV
Jetjy :nalli Smo Zze, da je v pod-
Sokq kaOaleno veliko Stevilo wvi-
: by iciranih kadrov, Ste-
nuktum&me v vrstah delavcev
 Blaynen/®) Je neznatno in se
‘erg,mmi Pojavlja med nekvali-
$9ko kyny; ielavel. Srednje in vi-
ol
obivajo s &ti-
s"@ﬂmrﬁ‘njem Studentov na raznih
Fly tua_cij?lah in na univerzi.
» Pa Ceprav je tako ne-
o ;?'d‘rlana. tudi od po-
¥ skriy LnOVan]. V podjetju
EVanje o0 28 nakup in'-do-
t"'novanj zaposlenim,

je namreé¢ cenejsi in se tako hi-
treje reSuje problem pomanjka-
nja stanovanj. Veéina delavcev,
ki delajo v obratu Oljarne, se
vozi z Dolenjske. Zaradi razme-
roma tezkih delovnih pogojev je
treba stalno bedeti nad zdrav-
jem zaposlenth. Enkrat letno je
zato obvezen zdravniski pregled
za vse zaposlene, obolele pos&i-
ljajo tudi na okrevanja, imajo
pa organizirano tudi interno
zdravstveno kontrolo. Za vse de-
lavee so uredili topli obrok hra-
ne, ki ga dovaZajo iz Emone iz
Zaloga. Za ta obrok prispeva
podjetje 50 odstotkov, ostalih 35
din pa delavec sam. Delo v pod-
jetju je tezko normirati, vendar
je normirano, kjer se le da. Par-
ticipacijo opravljajo s pravilniki,
o delitvi osebnih  dohadkov.
Podjetie in posamezniki so-
delujejo z raznimi zavodi, ki pro
uéujejo in svetujejo primernejio
notranjo organizacijo proizvod-
nje, kar naj bi pozitivno vplivalo
na povecanje produkeije in ra-
cionalno izkoriS¢anje osnovnih
sredstev.

DELO OSTALIH ORGANIZACILJ

Kot v vseh drugih podjetjih
delajo tudi v podjetju Teol:
Oljarne sindikalna, mladinska in
partijska organizacija. Sindikal-
na podruZnica izvrSuje Stevilne
naloge, ki si jih postavlja sama.
Delo je v glavnem prepleteno z
delom ostalih druzbenopolitié¢nih
organizacij. Preko Siroke obve-
Scevalne mreZe se seznanjajo vsi
¢lani sindikata s sklepi organov
druzb, samoupravljanja; sindikat
skrbi za organizacijo pocitnic za
svoje ¢lane in za njihovo kulfur-
no in telesnokulturno 2ivljenje.
Tako je n. pr. aboniranih 40 ¢la-
nov njihovega sindikata na vse
letne predstave v Mestnem gle-
dali5¢u. Sportno dejavnost pa
so za sedaj usmerili na ¢érno-
bel? Sahovska polja in na nogo-
met,

V podjetju je tudi 63 mladin-
cev, ki so vsi vélanjeni v mladin-
sko organizacijo. Tudi mladinska

organizacija skrbi za vzgojo svo-
jih élanov na vseh podrocjih.

Obe organizaciji — sindikalna
podruznica in mladinski aktiv
LMS — organizirata Stevilne pri-
reditve v podjetju in izven njega.
Podjelje ima patronat nad Solo
Ketteja in Murna, botrovalo pa
bo tudi pri razvitju prapora ZB
Kodeljevo.

Redno pa organizira sindikal-
na organizacija prireditve za Dan
zena in Prvi maj, obdari otroke
za Dedka Mraza, omogoca izved-
bo programa pionirjev, izlet v
Logarsko dolino itd. Tudi razna
pouéna predavanja niso redkost,
zlasti seveda o za&citnih sred-
stvih in-o preventivi. Sindikalna
podruznica skrbi tudi za organi-
zacijo tecajev za pridobitev do-
loc¢enih stopenj kvalifikacije. Za-
posleni se uc¢ijo tujih jezikov, ad-
ministracije, stenografije itd. Za-
nimanje je izredno veliko. Zato v
tem podjetju skoroda nimajo ne-
kvalificiranih delavcev, Ko sprej-
mejo v delovno razmerje nekva-
lificiranega delavea, ostane ta
nekvalificiran le nekaj mesecev,
nato pa je dolzan poskrbeti za
svojo kvalifikacijo preko tecajev
v podjetju. Na delovnem mestu
se delavec najprej priuc¢i, nato
pa stremi za nazivom polkvalifi-
ciranega itn. delavea.

ORGANI SAMOUPRAVLJANJA

Mimo osrednjega delavskega
sveta imajo v podjetju Se Stiri
obratne delavske svete in uprav-
ni odbor. Od 240 zaposlenih je
v vseh organih samoupravljanja
izvoljenih 70 delavcev in delavk.
Vsi ¢lani DS se izredno zanima-
jo in sodelujejo pri delu sve-
tov. Delo je konstruktivho s po-
udarkom na nenehnem napred-
ku. O spremembah v naSem go-
spodarskem sistemu pa predava-
jo predavatelji ljudske univerze
in tako sproti obveS¢ajo ¢lane
kolektiva o nastalih spremem-

bej, in sicer o koli¢ini proizvod-
nje, o zakljuénem racunu (za na-
zaj), o inventuri (po potrebi .
Upravni odbor je po operativ-
nosti gibcen.

OBRATNE NESRECE

Obratnih nesre¢ ni veliko v
primerjavi s Stevilom zaposlenih,
Na nesrece vplivajo predvsem
subjektivni ¢initelji. Gre pred-
vsem 2za uporabo in zanemarja
nje zaScitnih sredstev. Zato je
potrebna posebna preventivna
vzgoja, in sicer predvsem mlaj-
5ih kadrov, ki se nehote ali iz
podcenjevanja izogibljejo obvez-
ni uporabi zaS¢itnih sredstev. Da
bi odpravili osamljene primere
subjektivnega gledanja na zaicit-
na sredstva, so v podjetju zaceli
izvajati doloc¢ene ukrepe, ki bo-
do prav gotovo v svarilo vsem
posameznikom, ki zanemarjajo
uporabo zas¢itnih sredstev.

OSNOVNA ORGANIZACIJA ZK

V podjetju imajo tudi oshovno
organizacijo ZK, ki Steje 25 éla-
nov. Organizacija se redno se-
staja, vendar je toriite dela ¢la-
nov ZK povsod tam, kjer delajo
in tako lahko pozitivho vplivajo
na napredek proizvodnje, varce-
vanje, skrbno gospodarjenje,
vzgojo kadrov in Stevilna druga
podrocja, ki so tesno povezana z
zivljenjem in napredkom podjet-
ja v celoti.

PERSPEKTIVA PODJETJA

Osnovni dejavnosti obeh pro-
izvodov obratov se bistveno raz-
likujeta. Medtem ko Teol oprav-
lja ' kemiéno organsko predelavo
na industrijski naéin, je za obrat
Oljarne tipi¢na proizvodnja z na-
vadnim stiskanjem semen. Tako
razlitna je tudi surovinska baza
za oba obrata. Po zdruzitvi so si
zadali nalogo, da v obratu Oljar-
ne preidejo od stiskanja semen

Novi obrat etoksiliranih produkiov proizvaja okoli 300 ton etoksili-
ranih sredstev letno. Delo v obratu je izredno nevarno, delo pa
opravljajo le trije delavei

bah. V osrednjem DS je iavo-
ljenih 18 delaveev in trije usluz-
benci, v obratu Teol 6 delavcev,
1 usluzbenec, v obratu vzdrze-
vanja 7 delaveey, v Oljarni 7
delavceyv ter v upravi 4 delavei in
5 usluzbencev. V upravnem od-
boru je 5 delaveev in 2 usluzben-
ca. V vseh delavskih svetih je iz-
voljenih sedem Zensk in sedem
mladincev. Delavski sveti raz-
pravljajo v sklopu svojih pristoj-
nosti, medtem ko upravni odbor
razpravlja o operativnem naértu
za vsak prihodnji mesec pose-

na kemicno obdelavo ricinoves -
olja. S tem v zvezi je zalrtana
tudi perspektiva podjetja in za-
to predvidevajo selitev. Tezijo za
tem, da se postopoma preseli
obrat Teol na lokacijo Oljarne, v
prvi fazi se postavlja na tem te-
ritoriju obrati za izdelke, kot so
lepila, praskasta proizvodnja in
naslednja sintetska strojila. Da
bi redili te; naloge, so organizira-
li manjsi' projektivni biro, ki v
sodelovanju z zdruZenjem ope-
rativeev in prejektantov analizi-
(Nadaljevanje na 6. strani)
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TV sprejemnik na
Lipoglavu — okno v svel

Spet se oglasamo., O naSem
kraju smo Ze pisali. Kje je nas
Lipoglav, koliko je oddaljen od
Ljubljane., to Ze veste. Nasa sta-
rejSa generacija je preteino kme-
tovavska, mlajii pa so tudi de-
lavei, ki hodijo na delo v Ljublja-
no in okolico.

Letoinje leto lahko vpiSemo z
velkimi ¢érkami v knjigo spomi-
nov, Nasi mladi organizatorji,
predvsem predstavnika KUD tov.
Milan Marolt in LU Moste-Polje,

ki nas redno obiskuje s predava-
nii in filmi. Mi pa smo Zeleli
vedeti vedno ved, predvsem aktu-
alnosti, Vsi odrasli vaséani, kakor
tudi pionirji smo si Zeleli — tele-
vizijo. Pionirji smo se Ze dolgo
pogovarjali, kako in koliko bi
nam pomagala povsod, tudi pri
pouku, Ogledali bi si lahko kraje,
ki jih drugace ne bi mogli obiska-
ti. Koristil pa ne bi samo pionir-
je mv goli, saj je v njenem pro-
gramu mnogo zanimivega tudi za
odrasle.

Nekega dne nam je tov. Ljuba
Kerin sporoé¢ila veselo novico, da
bomo v kratkem dobili TV spre-
jemnik, Skoraj nismo verjeli! To-
da, ‘ker nas ni tov. uditeljica Se
nikolj razoéarala, smo ji verjeli

Sestanek

(Nadaljevanje s 5. strani)
ra ter sestavlja predloge o pro-
jektu za preselitev podjetja. V
novih pogojih bi nato modernizi-
rali in mehanizirali proizvodnjo
in jo tako pocenili.

To je — upamo — v glavnem
vse, kar smo bistvenega slisali
v razgovoru z delavei v podjetju.
Seveda smo sliSali & mnogo ved
o stvareh, ki jih je treba iz
boljsati, vskladiti, preusmeriti ali
pa kako drugace resiti, da bi pro-
izvodnja dosegla Se popolnejse
uspehe. Toda v podjetju Teol-Ol-
jarne niso za nami zaklenili
vrat, niso na mrekli: Na svidenje
za vselej. Cez cas jih bomo po-
novho obiskali ter se pozanimali
za Zivljenje v podjetju in tako
ponovno  postavili neposredno
stike med bravei in ohéani s tem
podjetjem. Morda bomo ob po-

tudi to pot. Prisel je tezko prica-
kovni petek. Pred¢éasno smo se
najprej iz radovednosti zbrali pio-
nirji, za tem pa 8e odrasli. Na
otvoritev so prisli predsednik DS
kemicéne tovarne tovari§ Elsner,
predsednik SZDL obé¢ine Moste-
Polje tov. Zunko in tov. Kepa.
Ob 20.30 nam je tov, Elsner v
imenu delavskega sveta KT slav-
nostno zro¢il TV sprejemnik. Ne
morem opisati, kako sem bila
sreéna. Sopek, s katerim naj bi

se mi rokah

se zahvalila,
tresel. Ko bi ga morala izroditi,
sem Vv trenutku pozabila vse, kar

je v

sem Zelela povedati, niti wvstati
nisem mogla, No, potem sem se
zbrala in Slo je. Prvi¢ sem gle-
dali oddajo Spoznavajmo svet in
domovino. Ker smo redni poslu-
Savei teh oddaj, smo jo Ze poprej
tezko pricakovali pri radijskih
sprejemnikih. Sedaj pa smo jo pr-
vié tudi gledali. Celo pot domov
smo se pogovarjali o napredku
nadega kraja.

Organizirali bomo redno gleda-
nje televizije, tov. uéiteljica pa
nam je obljubila razlago pri od-
dajah, ki bi jo potrebovali. V
imenu PO Pugled in vseh vasca-
nov se se enkrat prav lepo zahva-

v tovarni

novnem snidenju slisali $e kaj
zanimivejiega, in sicer z vseh
podroé¢ij njihove dejavnosti. Tu-
di zaradi tega je v tem prispevku
marsikaj izostalo.

Podjetje Teol-Oljarne je v ro-
kah dobrih in preudarnih gospo-
darjev. Zato tudi dosezeni uspehi
niso majhni, saj se proizvodnja
iz dneva v dan mnozi z novimi
proizvodi in je vedno vecji tudi
finanéni dotok. Ce pa bi v tem
podjetju imeli Se boljée delovne
pogoje glede prostorov, bi v tem
podjetju imeli Se boljSe delovne
pogoje glede prostorov, bi ne-
dvomno dejavnost Se moéno raz-
Sirili, Ko bodo tudi na tem pod-
rot¢ju dosegli zac¢rtani cilj, bodo
skrbni gospodarji v podjerju Te-
ol-Qljarne dosegli Se veCie uspe-
he in tako bogatili narodni.do-
hodek,

ljujem za tako razumevanje DS
Kemic¢ne tovarne in vsem, ki so
pomagali, da smo dobili TV spre-
jemnik., Zelim, da bi tudi druga
podjetja imela tak odnos in razu-
mevanje do bolj zaostalih, odda-
ljenih krajev, kot ga je pokazala
kemiéna tovarna v Mostah.
Fani Sivec,
uc¢enka VIII. razreda
osnovne Sole Lipoglav

—
I

Cenjene bravee obvei¢amo, da
bodo lahko odslej kupovali
Moscéansko skupnost tudi V
trafikah pri trZnici, na ZaloSki
cesti in na Pokopaliski cesti 14
pri Kemicéni tovarni

UREDNISTVO

—

livahnejsa dejavnost mladine iz Mosl in Polja

Ob¢inski komite LMS je na
svoji seji sekretariata v petek, 11
maja ugotovil velik napredek gle-
de aktivizacije in vzgoje kadrov
in je sedaj v sekretaratu Ze ved
zelo dobrih aktivistov, ki bodo
zmoZni voditi mladinsko organi-
zacijo v obéinskem merilu,

Na zadnji seji so sestavili ko-
misije, ki se bodo seznanile z
vpradanji s podrod¢ja delavskega
samoupravljanja, politiécnih pre-
davanj in zabavnega zivljenja. V
sproféenem razgovoru s sekreta-
riati aktivov bodo dobile tako po-
gled v delo mladine v obéini, Ko
bodo komisije zbrale vse gradivo,

Najmlajsi

Da predstavlja Sah naSj Solski
mladini najpriviaénejSi duievni
Sport, ki pa je hkrati tudi odli¢no
sredstvo za medsebojno spoznava-
nje, zblizevanje in plemenito tek-
movanje, smo se mogli ponovno
prepriéati na obdinskem &ahov-
skem prvensivu pionirjev in mla-
dineev (obojega spola) obdine Mo-
ste-Polje 15. aprila . 1. v Polju.

Lepo je bilo videii 124-élansko
druzino mladih, vedro razpoloZe-
nih tekmovaveev, zbranih z 11 Sol
in razdeljenih v 31 ekip.

V prijateljskem srefanju, ki je
veljal pocastitvi 20-letnice pionir-
ske organizacije v okviru jugoslo-
vanskih pionirskih iger, so v 5 ur
trajajotem »boju« dosegle posa-
mezne Sole naslednje rezultate:

Polje (6 ekip) 70 to¢k in zmago
starejsih pionirjev:

Sostro (6 ekip) — 67,5 toctke in
zmago mlajdih pionirjev ter mla-
dincev;

bo sekretariat na 1, plenarni seji
razpravijal — predvsem in nar
prej o delu mladine v gospodat”
skih organizacijah.

Na eni izmed naslednjih sej. Do
do obravnavali tudi obéinski druZ
beni naért. 24. maja nameravé
Obéinski komite LMS sklicati ak®
tiv mladih komunistov, kjer ™
bi obravnavali naloge mladlﬂs]‘:
organizacije v luéi pisma CK ZK-_‘

Na seji je bila poudarjena vet
ja povezava s poditnisko zvez0
bi bili izleti bolj mnoZiéni in
bi e sedaj zadeli misliti na le¥”
vanje mladine,

M, P

pri Sahn
Vide Pregaréeve (4 ekipe) — ';l
toék in zmago starejiih pionito
Ketteja in Murna (6 ekip) — v
tock in zmago mlajdih pionirie"’
Jarse (2 ekipi) — 18 todk:
Predganje (2 ekipi) — 15 tofki
Javor (1 ekipa) — 9 totk
zmago mladink;
Zalog (1 ekipa) — 8 tocks
Janée (1 ekipa) — 3.5 toéke:
Hrusica (1 ekipa) — 2 todkli
Besnica (1 ekipa) — 0,5 2
Vse ekipe, ki so zasedle PFY
mesta, so se uvrstile v medo

sko — sektorsko wkmo"““je",‘llrajl‘l
vetje vrednosti pa je bil pra e
gportni odnos do tega § ezdr¥
med samimi Sahisti: ¢ FEo,yie

vega postavljanja, mrinje
sti, le polno srce nmbii‘-“":l?“,ni
selja ob skupnem delu % (o pp0
napredek. In tega smo S€ Mﬁ‘
veselili vsi, ki smo kot Sl
prisostvovali tej lepi prir J.

__.-/

UredniStvo Modcanske skupnosti potrebuje ¢
VEC RAZNASAVCEV IN PRODAJAVCEV LISTA

za predele Most, Zelene jame in Kodeljevega J"“w 4%
Reflektanti naj se zglase v prostorih urednistva ob Ljub! ,

L nadstropje . i



-

MOSCANSKA SKUPNOST @ ¥

[a dohro naloZeno investicijo gre

'Tele_snokulturno Zivljenje v na-
ll obéini je doseglo Sirok razmah
N uspesno opravlja svoje izredno
POmembno poslanstvo med nasi-
]T:h obéani. V razlienih telesno-
L}lturnih drustvih, klubih in sek-
cljah je vkljudenih 3.000 obéanov,
Med katerimi je kar najve¢ mla-
stl:rm‘ Mi}'no registriranega ¢&lan-
5 4 pa je Se precej miladine, ki
. aktivno ukvarja s to ali ono
€jo telesne vzgoje, ne da bi se
gﬂsebe] priglasila v posamezna
nl‘uitva. Tako delovanje je moZ-
IjD' S4j so obstoje¢i objekti na vo-
;’ Vsej mladini — kot odraslim —
Dto skoraj ob vsakem ¢asu.
Dota bi laZze spoznali gibanje in
éianbe telesne kulture v nasi ob-
Zacl" 0 navedli nekaj organi-
P Iskih in drugin podatkov, ki
nizrin pojasnili, kako je orga-
nostrana telesnokulturna dejav-
» kdo jo vodi, finansira itd.
b 1 ObLO obstoja svet za teles-
i ";8010. To je druzbeni organ,
I‘la!‘s tbi predvsem za idejno in
! socialistiéni ureditvi prilago-
o O smer telesne vzgoje, kakor
plat Za materialno in tehni¢no
razvoja telesne vzgoje. Svet
°st:1?p()_sredna vez med ObLO in
varj Imi organizacijami, ki se uk-
stio ajo s telesnovzgojno dejavno-
obdin Mimo sveta pa imamo e
e dﬁkﬁ zvezo za telesno kulturo,
izva‘_:!'“hlle nad 20 osnovnih orga-
Zncty 1J. Vetina osnovnih organi-
& ;0 drudtva; ta zopet zdru-
eno | lube ali sekcije, ki gojijo
ne vzszd panog Sporta in teles-
A 80je, Seveda pa so razlike
dve ‘Med druitvi. Delimo_jih na
skupini, in sicer na fista, ki
vmrﬁk"aﬂaio pretezno s tekmo-
M Sportom in pa druga, ki so
I8Dlogila svojo dejavnost, Posa-
ka € sekcije in klubi so verti-
okraj Rovezani &e z ustreznimi
nimi nimi, republifkimi in zvez-
fn kls:,m vnimi organi. Dru$tva
niki, Ube vodijo izvoljeni odbor-
10 tn “ka}me posle pa opravlja-
leto enerji in vaditelji. Kot vsako
na d:ﬁ;tudl letos imela posamez-
N fny tva svoje letne skupidine,
.-iwa_njeerih 80 ¢lani pregledali do-
delg + delo in sprejeli naloge za
ﬁ:‘"“ _ktskoéem letu. Svojo redno
s Ik; P8¢ino je imela tudi ob-
vdmgm za telesno kulturo.
Ihni ¥ tvene uprave so bili izvo-
Mm{mlm novi dela voljni od-
] ki bodo dosedanjim uspe-
Nove Posameznih drustev dodali
Svey 55 c4ine in novih uspehov.
Obrg telesno kulturo je porodal
Dredlye, SVOii dejavnosti ter pa
do izb%,al nekatere ukrepe, ki bo-
lovan, lifali dosedanji nadin de-
cij uﬁ telesnovzgojnih organiza-
Med Podrotju nase obéine.
lahkq Najpomembnejie ukrepe
Negy liitl:jemo ustanovitev poseb-
ture 202 Za razvoj telesne kul-
Skiby; nasi ob¢ini, je nujno pre-
Stvg, I::tmzna finanéna sred-
n%t&h terimi bomo zagotovili
O8n6ynih poslovanje posameznih
v da Organizacij, Ce uposte-
mj Smo e doslej z veliki-
22\' 300, Mi oskrbovali omenje-
1o, oV, potem pa je jas-
ital,?: ‘::f bilo potrebno zagotoviti
Sey o ‘e dotoka finan&nih sred-
Ve, gemobno oskrbovanje 3e
Zajety t:?"ua obéanov, ki bodo
! esfokulturho Zivljenje.
d LA B T iy

‘pl‘:al S, dy :
Slagy po, SVeta je bil, da se iz
2 'Ej(;'mn':«:n.‘us\rsl-:see4:::1'?-P

ganizacije vplada v sklad za raz-
voj telesne kulture po 3.000 din na
zaposlenega delavea; to bji tvorilo
osnovo tega sklada. Vanj pa Dbt
vkljucili e razne dotacije, najem-
nine, sredstva iz protialkoholnega
sklada - itd. S tako zbranimi sred-
stvi bi lahko v nasi ob¢ini mo¢no
pozivili telesnokulturno dejavnost,
zlasti 3e kar se tite mnozi¢énosti.
Akcija pa ni povsem uspeino za-
kljutena. Medtem ko je wveéina
delovnih kolektivov pravilno ra-
zumela namen ustvarjanja sklada,
so bili pri osamljenih delovnih
kolektivih drugafna mnenja, ces
da je vloga za razvoj telesne kul-
ture stran vrZen denar. Toda do-
kazano je, da je investicija v te-
lesno kulturo najbolj obrestovana
investicija: to 8e posebej zato, ker
gre v konkretnem primeru za dol-
goro¢no in temeljito investicijo na
podro¢ju mnoZiénosti, na podroc¢-
ju krepitve fiziéne mo¢i, zdrav-
stvene preventive, razvedrila itd.
Delavski sveti imajo sicer pravico,
odloditi se za ali proti ustanovitvi
sklada za razvoj telesne kulture.
Toda isto¢asno se postavlja vpra-
sanje, ali je Zivljenje ¢lanov de-
lovnih kolektivov in njihovih dru-
Zin vezano izkljufno na osemurnij
delavnik v tovarni! Mar v kon-
kretnem primeru ne gre za skup-
ne interese, za krepitev moéi in
zdravja zlasti doras¢ajote mladi-
ne, nadih najmlajdih obéanov?

* K %

Telesnokulturna dejavnost je
pomebna druzbena sluzba. Njeno
pomembno poslanstvo ji ne more
nihée oporekati. Vendar ji ne gre
oporekati niti pravice do ustrez-
nih druZbenih sredstev, Se pose-
bej zato, ker ne gre izklju¢no
za kakovost, temvet ‘v prvi
vrsti tudi za mnoZi¢nost. Med-
tem ko smo Ze nasli najbolj pri-
merne oblike delovanja telesno
kulturnih ‘organizacij, je naéin fi-
nansiranja te dejavnosti zaostal
za druzbenim razvojem. In na-
men ustanovitve -sklada je, tudi
tudi finansiranje telesne kulture
prilagoditi druZbenemu razvoju,
Prav zato je pri¢akovati, da se bo
tudi to vpraSanje ugodno resilo,

.o oK

Sporini delavei, ki delajo v os-
novnih organizacijah, izgubljajo
zaupanje v lasine sposobnosti.
Nasrdeni kritiki uporabljajo vse
mogode — dovoljene in nedovo-
ljene bodice, da bi dejavnost po-
sameznih  odbornikov prikazali
kot 3kodljivo, ¢ed denar se razme-
tava, ni druzbene kontrole, uvesti
je strogo kontrolo nad uporabo
druzbenih sredstev za potrebe te-
lesnokulturne dejavnosti... Itd,

In rodila se je misel! Enkrat za
vselej bomo odpravili Stevilne ne-
pravilnosti pri trofenju sredstev
za potrebe telesnokulturne dejav-
nosti. Ustvarili bomo sklad za te
namene, kontrolirali pa osnovne
organizacije, ki bodo dobile ta
sredstva v uporabo! Skratka —
na mah bomo ubili nekaj muh!
Prvi¢: osnovnim org
bomo zagotovili dolofena sred-
stva, s katerimi bodo samostojno
razpolagale in na katera bodo
lahko Ze na zadetku leta rafunale;
drugi¢: uvedli bomo strogo drui-
beno kontrolo nad porabo teh
sredstev, da jih posamezni odbor-
niki ne bi trosili tudi izpod mize:

tretjé: odbeorniki se bodo lahko
posvetili vzgoji Sportnikov, kar pa
je prav v zadnjem ¢asu precej bo-
leéa tocka; cetrtié prepredili bomo
prosjacenje po podjetjih, ki se ne
vidijo ve¢ izza kupa prodenj za
dodelitev finanénih sredstev v ob-
liki reklamnega oglasa ali kako
drugade; peti¢: mar je potrebno
Se naprej naStevati?

* ok %

Naj bo tako ali drugade, reSe-
vanje financiranja telesne kulture
Se zadale¢ ne bo reSeno s prora-
¢unom obéinskega ljudskega od-
bora. Cedalje vefje so potrebe,
prora¢unska sredstva pa so dokaj
omejena, Pot decentralizacije gre
navzdol, do komune. Tudi v fi-
nanciranju. Dobili smo dokaj ra-
zumljive tolmaéenje (TEMPO): V
tistih komunah, v Kkaterih bodo
imele gospodarske organzacije do-
volj razumevanja za razvoj teles-
ne kulture, se bo le-ta razvila do
najvedje mogode meje! Kratko in
jasno. In sedaj smo tam! Pred

Solska $portna

ofmi imamo vse tisto, kar smo
nasteli kot negativen pojav v fi-
naciranju, v trofenju in razsipa-
nju finanénih sredstev. V mislih
imamo tudi prizadevnost nekate-
rih odbornikov,, ki v nobenem
primeru ne delajo le zaradi svo-
jega osebnega uzitka, megaloma-
nije ali grandomanstva, marveé in
predvsem zaradi druZbene odgo-
vornosti, obéutka dolZnosti in de-
lavnosti. In takih ljudi je ¢edalje
manj, potrebe po teh kadrih pa
so Cedalje vedje. Ce nasi najvisji
partijski in ostali forumi poudar-
jajo, da je treba telesno kulturo
Siriti in mnozZiti, ¢e se strinjamo,
da je treba uvesti kontrole in
omogotiti odbornikom nemoteno
delo, potem je odved¢ zagovarjati
drugaéna staliséa oziroma ob
enem samem izrazu v nekem aktu
iskati kamen spotike, ¢es da se
nekaj nekomu vsiljuje, Nujno je
resiti eno samo vprasanje, ki ga
reSujemo Ze vrsto let: naéin red-
nega financiranja telesnokulturne
dejavnosti! Zato naj pri reeva-
nju tega vprasanja sodelujejo vsi,
ze v kali pa naj v sebi zatrejo
morda prirojeno demagogijo in
stvar se bo premaknila za nekaj

milimetrov — ali pa Kkilometrov
— ‘naprej,
drustva — pot

do kvalitete

Ze nekaj let je, odkar smo pri
nas zaceli ustanavljati Solska
dporina drudtva. Ta v zadetku ni-
so uspevala predvsem zato, ker
je bil to nekak fretji tir. Ko so
bile ukinjene pionirske eckipe, se
je stanje trenutno Se poslabsalo,
ker Sole niso bile sposobne nuditi
izvenSolske telesne vzgoje v toli-
kih disciplinah in tolikem Stevilu
— to pa predvsem zaradi pomanj-
kanja vaditeljev. Ta problem se
sicer Se nj bistveno zboljSal, ven-
dar so Solska drustva s pravilni-
mi organizacijskimi prijemi Ze
postala srediSéa razvnovrstne
Sporine dejavnosti pionirjev.

Nova Sportna drustva se od
prejinjih razlikujejo predvsem po
mnoZiénosti. Tako imajo SSD
prednost Ze v tem, da predavatelj
telesne vzgoje pozna vsakega
udenca oziroma njegove sposob-
nosti in ga lahko usmeri v discip-
lino, ki najbolj ustreza njegovim
zmoZnostim, Tako pa je preko
kvantitete zagotovlijen tudi Sirok
kvaliteten razvoj .

Da je tako delo najboljSe, so Ze
zdavnaj odkrili tako v Ameriki
kot v SZ, ki sta danes vodilni sili
v Sportu in splodni telesni vzgoji.
V obeh drzavah imajo sila raz-
vejana, kvalitetna in razgibana
tekmovanja, ki so jim podlaga
kar najbolj mnoZiéna Sportna tek-
movanja, ki so jim podlaga kar
najbolj mnoZiéna Sportna drustva
po vseh Solah. Oboji imajo tudi
mnogo kvaliteinega vaditel jskega
kadra, posebno v SZ pa imajo
poleg tega Se izredno veliko odlié-
ne in neverjetno poceni literature,
kar je za Sportne delavee najved-
je vainosti (pri nas je pomanjka-
nje dobre strokovne literature —
poleg kadrov in finane — najvedii
problem). V takih pogojih pa¢ ni
tako teiko vzgajati svetoynih pr-
vakov in kar je Se vaZnejSe, zdra-
vik in odpornih ljudi. Seveda pa
je v vse to vleZzenih ogromno fi-
nanénih sredstev in se druStvom,
predvsem pa Solam, zanje ni tre-
ba boriti, .

Delo SSD sicer pri nas ne poje-
jema — &eprav nafbri Se ne bo-

mo kmalu desegli sovjetskih ali

ameridkih pogojev in uspehov:

 yvendar je stanje glede na pogoje,

v Kkaterih .delajo nada drudtva,

predvsem pa Sole, Se¢ kar zadovo-
ljivo. Treba pa je opozoriti na:

1. pomanjkanje sredstev, 2. s
tem zvezano pomanjkanje objek-
tov in 3. pomanjkanje kadrov.

Prvi problem je sicer eden od
osnovnih, vendar bi kazalo fu
predvsem podértati, da bi morale
imeti vsaj vse novozgrajene Sole
telovadnice. Tako pa sta brez njih
celo dve Soli z najvedjim Stevilom
otrok v ob¢ini: osnovna Sola Vide
Pregardeve in osnovna Sola Polje.
Problem kadrov kaZe reSiti sku-
paj s Sportnimi drustvi; ta so za-
interesirana na kvalitetnih igrav-
cih, zato pa naj tudi prispevajo
svoj delez pri njihovi vzgoji. V
nasi obéini imamo primer takega
delnega sodelovanja na Soli Ket-
teja in Murna.

V nasi obéini sicer stopamo na
zdravo pot in so nada Solska
Sportna drusStva ena od najbolj-
gih, Vendar nima niti ena ekipa
svojih dresov, da o hlackah in co-
patih ter o rekvizitih ne govori-
mo.

Kako delujejo SSD v nasi obéi-
ni, kaksni problemi jih tarejo in

. kako jih reSujejo, o tem pa dru-

gic. Janez Virk,

osn. Sola Ketteja in Murna

NOVE NALOGE

(Nadaljevan z 2, strani)

lahko stopijo teéajniki, ki imajo
lastna vozila, ter platajo doloéeno
vsoto za teoretiéni in praktiéni
del pouka, ne glede na Stevilo
prevoZzenih ur. VaZen element ga-
rancijskega tetaja pa je tudi ta.
da drustvo kandidatu, ki poseta
ta tecaj, garantira, da bo uspesno
opravil izpit tudi pred redno ko-
misijo vsaj po treh poiskusih in
to ne glede na S&tevilo porablje-
nih uénih ur. H garancijskim te-
¢ajem se je drudtvo zateklo pred-
vsem zato, ker ne razpolaga z za-
dostnim Stevilom motornih vozil
za | praktiéne wvoinje in. zato, Zeli
vsem zainteresiranim na ¢im. ce-

+ nejsi nadin nuditi moZnost, opra-

vitt izpit pred komisijo tajnistva
za notranje zadeve, - B,
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Pionirji na odru

Ze nekaj mesecev je dramski krozek osnovne Sole Vide Pregardéeve |
pridno pri delu. V reziji uciteljic Rezke Stirle in Dine Zor so £
red prpiravljali predstavo pravljiéne igrice »Pehta«, Na pomoé

je prisel Se tov. More od Svobode Moste. V Soboto, 12. maja S0
na premieri zelo presenetili. Pristno doZivetje vlog, vigranost, 1ep?
petje in prisrénost igraveev je vse presenetilo. Ugenee VIIL a ra#
reda Rok Lasan, nam je predstavil Kekea tako originalno in pri
sréno, da bo ostal nepozaben,

Vsem igraveem, ki so se lepo potrudili, so mladi gledavei nadvst
hvalezni in bodo fe radi obiskovali to lepo otrodke igrico.

Pricetek pocitnic
Dne 27. maja je odila v Zambratijo prva skupina otrok na Obm'::;
sko letovanje. V tej skupini je skupaj 86 otrok, ki bodo ostﬂlijem
morski obali do 17, junija. Prvim mladim obmorskim letoviS¢ari=

iz naSe obéine bo verjetno tudi vreme naklonjeno, Kar pa
pridom izkoristili za kopanje

Prireditev v tednu mladosti

»Pesem in beseda nas zdruZujeta«, je bilo geslo, pod katerim so
mladinci iz naSe obéine organizirali prireditev, ki je bila 23, maja
v dvorani kina Triglav. Na tej prireditvi so se mladinei in mladin-
ke pomerili v preizkusnji poznavanja Zivljenja in dela tovarisa Ti-
t2, 0 uzodovini SKOJ, o pravicah mladih drZzavljanov itd. Ni manj-
Kkalo niti recitacij in petja, spominska prireditev pa je izredno
uspela, saj je bila dvorana napolnjena do zadnjega koli¢ka, V ¢a-
su tedna mladosti je bilo mimo te prireditve Se vrsta drugih, s ka-
terimi so nasi mladi obéani podastili 70, rojstni dan tovarisa Tita

Dirke okoli
skladisca
Tudi letos je AMD Moste pri-
redilo moto dirke okoli Javnih
skladid¢, Prireditev ‘je, kljub
slabemu  vremenu privabila
precej gledaveev, ki so z zani-
manjem spremljali potek dirk,

DoseZeni rezultati so bili nad-
povpredéni

Izdaja ObO SIDL Ljubljana

Moste-Polje. — List izhaja me-

sefno, — Odgovorni urednik S.

Trobis, — Tiska »CZP Kodev-
ski tisk«, Kotevje
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Priloga »Moscanske skupnostic

Objave Obcdinskega ljudskega odbora Ljubljana - Moste - Polije

Na podlagi 106, in 107. ¢lena
ranona o proratunih in finansi-
lst by SAmostoinih zavodov (U,
na ool 8t. 52/59, 23/61), 6. Ele-
a4 Odloka o izkoreninjenju tus
: kul?ze Boved na obmoéju Ob-
n'ike ELtJUbIJHna Moste-Polje (Glas-
R 58/61) ter 2. tocke 25, éle-
bbe’;‘att{ta Obéine Moste-Polje, je
Mmg_ﬂ“ ljudski odbor Ljubljana
Zbor Polje na seji Obéinskega
A In na seji zbhora proizvajal-

4. 1962 sprejel

ODLOK

O ustangyit

f vi sklada za pladeva-
Je od8kodnin za tuberkulozne

' Zivali

G 1. ¢len
m‘g?jr;‘ovi se sklad za pla¢evanje

in za tuberkulozne Zivali
T e rkulozne Zivali
Modje  Obéine: Ljubljana
M;“W'Poljg-_ € Jubiy
Sredstyi sklada se e
odgl se placujejo
k]mgdmn(‘ za zivali, ki bodo za-
bérkulozz':T'aGI izkoreninjenja tu-

S '
}ejor‘ﬁs‘bev. ki se v ta namen da-
sklada, ni treba vradati.

2. ¢len
je  samostojna pravna

Skla
Oseby

R obveznosti jaméi
u‘t&hwi i ostj sklada jamdi

Sk 3. élen
y ;:d'upmvlja upravni odbor.
Katerg . 0dbor Steje &tiri Clane,
Stvg j, eNuje Svet za kmetij-
}ju%mmdmtvo pri obé¢inskem
Bojje 1 @dboru Ljubljana Moste

uhéavn'
1 odbor iz sed-
Nikq T q izbere predsed

Mo 4. ¢len
a) Sklag e stekajo:
; .ml uaéunska dotacija obéin-
;iakega odbora Ljubljana
Ole v vifini, ki se dodeli

ng
w& Sveta za kmetijstvo in
o9 et .
o 1 tarife zg tuberkulinizaci-
mh:“kanih Zivali po 5. Elenu
loze '“3 izkoreninjenju tuberku-
I‘hbuaned na obmod¢ju obdine
% 5o %n Moste-Pol je.
"alne Sredstev z sklada pav-
Kljygn o%®Menjevalnine, ki po za-
Ngm*é:jﬁ:nu za leto 1961 ni
'31'@?&“ vse strodke oseme-
Zve hzem&k 1 din od kilograma
gxm ali [Soveje Zivine, ki jo od-
Lmbljmmodaa_poﬁmtﬁska zadru-

e.
5. ¢len
Admin
%"Ij;u ‘:amuvne zadeve sklada
mi o kmetijstvo pristojni
Polje " ObLO Ljubljana
&i St 6. ¢len
ek V8 Sklada ne zapadejo 7
Paj m"”‘ﬂ'uxmkm am-

k 5o leta,
‘o, ™ Prenesejs na nasiednje le-

7. ¢len
Velja od dneva obja-

Ta

T s

ve v »Glasniku«, uradnem vestni-
ku okraja Ljubljana.
Stevilka: 402-35/65-3/1.
Datum: 23, 5. 1962,
Predsednik ObLO:
Ciril Fain

Na podlagi I1. to¢ke dela V ta-
rife prometnega davka (Uradni
list FLRJ, &t. 19/61, 27/61, 31/61,
45/61 in 6/62) in 25. ¢lena statuta
Obé. ljudskega odbora Ljubljana
Moste-Polje je obéinski ljudski
odbor Ljubljana Moste-Polje na
seji obdinskega zbora in na seji
zbora proizvajavcev 25. 5, 1962
sprejel

ODLOK

o uvedbi dopolnilne stopnje ob-

¢inskega prometnega davka na

zagan les, ki ga dajejo v promet
zasebniki

1. ¢len

Na obmoéju obéine Ljubljana
Moste-Polje se placuje obéinski
prometni davek po dopolnilni
stopnji 25 % od davéne osnove, ki
se uporablja za jzradun zveznega
prometnega davka, Obéinski pro-
metni davek po tem odloku se
platuje od Zaganega lesa vseh
vrst hlodovine razen bukve, ka-
dar ga dajejo v promet zasebniki,

2, ¢len

Za izvrSevanje tega odloka skr-
bi upravni organ obdéinskega
ljudskega odbora, ki je pristojen
za finance,

3. ¢len

Uredba o prometnem davku
(Uradni lsit FLRJ, &t 19/61 in
6/62) z vsemi poznejsimi spre-
membami in dopeolnitvami, Ured-
ba o prisilni izterjavi davkov
(Uradni list FLRJ, &t 33/53 in
25/57), Uredba o kazenskih obre-
stih od nepravodtasno vplatanih
dohodkov proracunov in skladov
(Uradni list FLRJ, §t. 41/59) ve-
ljajo smiselno tudj glede obéin-
skega prometnega davka po tem
odloku,

4. ¢len

Ta odlok velja od dneva objave
v »Glasniku«=, uradnem vestniku
okraja Ljubljana.
Stevilka: 421-16/62-1,
Datum: 25. 5. 1962.
. Predsednik ObLO:
Ciril Fain

Na podlagi 106, in 107. ¢lena
Zakona o prora¢unih in financi-
ranju - samostojnih zavodov (Ur.
list FLRJ, &t. 52/50, 23/6D ter 2.
totke 25. ¢lena Statuta obdine
Ljubljana Moste-Polje na sejl
Obdinskega zbora in na seji Zbo-
ra proizvajavcev dne 16, 4. 1962
sprejel

ODLOR

o ustanovitvi sklada za umeino

osemenjevanje govejih plemenic

na podrodju obéine Ljubljana Mo-
ste-Polje

1. dlen

Ustanovi se sklad z imenom
Sklad za umetno osemenjevanje
govejih plemenic na podro¢ju Ob-
¢ine Ljubljana Moste-Polje.

Sklad ni pravna oseba,

Sklad upravlja Svet za kme-
tijstvo in gozdarstvo obéinskega
ljudskega odbora Ljubljana Mo-
ste-Polje.

Sklad ima pravila, ki jih pod-
pise Svet za kmetijstvo in gozdar-
stvo obéinskega ljudskega odbora,

Administrativne zadeve sklada
opravlja za kmetijstvo pristojni
upravni organ obé¢inskega ljud-
skega odbora.

2, ¢len

Sklad za osemenjevanje je na-
menjen za kritje strofkov oseme-
njevanja Zivine in za pospeSitev
Zzivinoreje.

3. ¢len

Viri sklada so:

1. pavsalna skoénina,

2. dotacije politi¢nih teritorial-
nih enot, ustanov in gospodarskih
organizacij,

3. razni drugi dohodki,

4, ¢len
Sredstev, ki se dajejo iz sklada
ni treba vracati, razen v prime-
rih, kako Svet za kmetijstvo in
gozdarstvo sklene, da se dajo v
obliki kredita.

5. ¢len
Dohodki in izdatki sklada se
dolo¢ijo s finanénim naértom
sklada.

Finanéni naért sklada mora biti
praviloma sprejet pred zafetkom
leta, za katero naj velja. Na kon-
cu leta se sestavi zakljuéni radun
o izvrsitvi finanénega nadrta skla-
da.

Predlog zakljuénega ratuna se-
stavi za finance pristojni upravni
organ obéinskega ljudskega odbo-
ra, sprejme in potrdi pa ga Svet
za kmetijstvo in gozdarstvo ob-
¢inskega ljudskega odbora.

Neporabljena sredstva sklada
se prenesejo v naslednje leto in
se morajo v finanénem nacrtu po-
sebej izkazati.

6, ¢len
Odlok velja od dneva objave v
Glasniku, uradnem vestniku okra-
ja Ljubljana, uporablja pa se od
i6. aprila 1962,
Stevlka: 402-34/62-3/1,
Datum. 25. 5. 1962,
Predsednik ObLO:
Ciril Fain

Na podlagi 168. ¢lena Zakona
o proratunih in o financiranju
samostojnih zavodov (Uradni list
FLRJ, 8t 52/59) ter 25, élena Sta-
tuta Ob&inskega ljudskega odbo-
ra Ljubljana Moste-Polje izdaja
Ob¢inski ljudski odbor Ljubljana

Moste-Polje na seji Obcinskega
zbora in na seji zbora proizvajal-
cev 25, V., 1962

ODLOK

o potrditvi zakljuénega raduna o

izvrsitvi prora¢una Obdinskega

ljudskega odbora Ljubljana Mo-
ste-Polje za leto 1961

1. ¢len

Potrdi se zakljuéni racun o iz-
vriitvi proratuna Ob¢é. ljudskega
odbora Ljubljana Moste-Polje za
leto 1961, ki obsega:

1. Zakljuéni racéun Obéinskega
proracuna

z dohodkj 364,834.272 din
z izdatki 364,834.272 din
nad izdatkj

blek. delom doh. 15,201.428 din
2. Zakljuéni ra¢un proradunske-
ga sklada
# dohodkom 42 844,555 din
z izdatki 42,844,555 din
in blok. delom doh. 31,908.000 din
3. Zakljuéni raéun stalnega rez.
sklada

z dohodki 3,539.375 din
z izdatki 353,938 din
ter preseZkom doh,

nad zdatki 3,185.437 din
in blok. delom doh. 353.938 din

4, Zakljuéni raéun proratunske

rezerve

z dohodki 18,842.821 din
ter presezkom doh.

nad izdatki 18,842,821 din

2, ¢len

Zakljuéni racun o izvrsitvi pro-
racuna Obé¢inskega ljudskega od-
bora Ljubljana Moste-Polje za
leto 1961 z zakljuénim racunom
proratunskega sklada, zakljutnim
ratunom stalnega rez. sklada ter
zakljuénim rac¢unom proraéunske
rezerve za leto 1961 je sestavni
del tega odloka.

3. ¢len

Blokirani del dohodkov obéin-
skega ljudskega odbora v znesku
15,201.428 din se v celoli prenese
na proratunske dohodke Obéin-
skega ljudskega odbora Ljubljana
Moste-Polje za leto 1962,

4, ¢len

Blokirani del dohodkov proraé.
sklade v znesku 31,908.287 din se
prenese kot dohodek sklada v le-
to 1962, -

5. ¢len

Preseiek dohodkov nad izdatki
stalnega rezervnega sklada v zne-
sku 3,185.437 .din ter blokiranim
delom dohodkov 353.938 din se v
celoti prenese kot dohodek sklada
v leto 1962,

6. élen

Preseizek nad izdatki proraéun-
ske rezerve v znesku 18,842,821 din
se prenese kot dohodek proradun-
ske rezerve v leto 1962, .

9. ¢élen
Ta odlok velja od dneva obja-
ve v »Glasniku« OLO Ljubljana.
Predsednik ObLO:
Ciril Fain
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Kaj je ,Debeli rti¢,?

Kratka informacija o obmorskem zdraviliSéu RKS Debeli rti¢

v Slovenskem primorju.

Organizacija RK smaira kot iz-
razita humanitarna organizaciju
za svojo dolénost, da posveca
vso pozornost in skrb milademnu
rodu — bodoc¢im ohéanom -
proizvajavcem in upravijavcemn.
Zato je Glavni odbor RAS ze lLu-
kuy ro osvoboditvi oruanizirai v
Savudriji okrevalis¢e za otroke,
katerith zdravstveno stanje je
bilo zaradi vojne mocno zrahlja-
no. Posledice vojnih grozot se
niso kazale samo v zrailicnem
telesnem ezdravstvenem stanju,
podhranjenosti, temveé tudi v
nevrotizaciji in c¢ustveni prizdile-
tosti otrok.

Ko smo pred nekaj leti prene-
sli svoje takratno okrevaliSce v
Savudriji na Debeli rti¢, smo za-
Celi poglabljali in izpopolnjevati
metode obravnavanja otrok pred-
vsem na osnovah sodobnega poj-
movanja zdravja.

Zdravije, Se posebno velja to za
otroka, ki je mnogo manj odpo-
ren in bolj obcutljiv za razne
vplive, v najvecji meri zavisi od
vpliva fiziénega okolja, Se bolj pa
od druzbe, drugine, sole in med-
sebojnih odnosov na sploh. Ce
namre¢ okolje ni uravnoveseno,
nujno pride do nevrotizacije clo-
veka, zlasti pa Se otroka. Ne-
primerni vzgojni prijemi, ki lo-
mijo karakter mladega bitja, je
v formiranju, pospesujejo kom-
plekse in izzivajo otrokov pro-
test v oZjem okolju, kasneje celo
proti drugbi v celoti. Na drugi
strani pa tudi motnje v funkcio-
niranju organizma izzivajo v te-
lesnem razvoju zelo pogoste la-
kozvane organonevroze, t. j.: or-
ganske bolezni Zivénega oz. psi-
hi¢nega izvora. Take bolezni so:
astme, koprivnica, vrste koinih
bolezni, mocenje postelje, mot-
nje v prebavi itd. Vse to vpliva
na telesni, duSevni in intelektu-
alni razvoj otroka. Prav tako pa
nekatere organske bolezni vpli-
vajo na otrokovo psihitno stanje
ter telesni, psihiéni in intelek-
tualni razvoj.

Iz tega sledi, da cloveka, §e po-
sebno pa otroka, ni mogoce ob-
ravnavali samo z vidika njegove-
ga telesnega zdravstvenega sta-
nja, marveé kot telesno-duSevno
celoto, ki je ne moremo lociti
od okolja, v katerem Zivimo. In
¢e hocemo dose¢i uspehe pri
zdravljenju, 7je treba poiskati
vzroke bolezenskih pojavov v ot-
rokovem okolju, pomagati to
okolje sanirati, otroka pa zdra-
viti tudi s primernimi psiholo-
Skimi in pedago$kimi prijemi.

Na Debelem rticu smo te prin-
cipe v praksi ustvarili. Zato ob-
ravnava otroka grupa strokov-
njakov: zdravstveni delavec, so-
cialni delavec, psiholog in peda-
gog. Vsak od teh dela z otro-
kom najprej individualno, ven-
dar koncno grupa kot celota ugo-
tavlja stanje, vzroke in poirebne
ukrepe za ¢asa bivanja na De-
belem rticu. Ob odhodu otroka
pa obvesti uprava Debelega rtica
o teh ugotovitvah in potrebnih
nadaljnjih ukrepih starie, peda-
goge v $oli, v nekaj primerih pa
socialni delavec intervenira tudi
pri organih socialnega varstova.

Da pa je tak nacin dela z ot-
roki moZen, zahtevamo ob prija-
vi otroka poleg opisa zdravstve-
nega stanja tudi podatke o dru-
#ini, njeno socialno stanje, opa-

Zanja pedagoda-otrokovega uci-
telja in druge vaznejSe podatke.
Ti napotki se smatrajo kot zaup-
ni in se hranijo v olrokovi mapi,
kjer so vpisane tudi ugotovitve
;J.jieh preiskav, potek zdravljenja
td.

Kljub ogromnim potrebam po
takem nacinu zdravljenja in v
obmorski klimi — po nepopol-
nih podatkih je takih otrok v
Sloveniji blizu 20.000 — je pa
fedaj bivanje otrok na Debelem
rticu omejeno na 3 ledne. To
je seveda vse prekratek cas, Ce-
sar se mi tudi zavedamo. Z iz-
gradnjo paviljonov pa bomo lah-
merjanje casa 2dravijenja na De-
belem rticu, kot ga pac zahleva-
jo za uspedno ozdravitev posa-
mezne bolezni. Hkrati pa bo mo-
gel Debeli rtic sprejemati tudi
predSolske otroke, zdravilisce sa-
leto.

Glede na tak natin dela nasta-
mo pa bo obratovalo lahko c:iio
ja na Debelem rticu poseben lip
zdravilis¢a za otroixe, z doloce-
nimi vrstami bolezni, za katere
je bivanje v obmorski klimi in-
dicirano.

Poleg izbora olrok po medicin-
skih vidikih pa izbiramo otroke
tudi po socialnih, ker so socialno
ogrozeni, ¢e Ze ne bolni.

Stevilni (tako bolni otroci, ni-
so za hospitalno zdravljenje, t. j.
za zdravljenje v bolnicah, temvec
se zdravijo ambulantno, ali pa
sploh me. Pa tudi ambulanino
zdravljenje ne more roditi uspe-
ha, ker ne more otroka sistema-
ticno obravnavali in ne odsira-
niti §kodljivega okolja, ki kvarno
vpliva na otrokovo zdravje. Pa
tudi otroci, ki so se zdravili v
bolnici, pridobijo v postev za
zdravljenje na Debelem rticu.

Izbor bolezni za zdravljenje na
Debelem rticu se ravna 2 vidika
ugodnega vpliva obmorske klime
in umerjenega soncenja ter ko-
panja v morski vodi. Tu pridejo
v podtev predvsem: kKkronicna
vnetja ufes, obnosnih in celnih
votlin, astme na vsakovrsine fak-
torje okolja psihicne in fizicne
narave, prebolen rahilis, neakut-
ne revmatoze itd. Pri tem racu-
namo tudi 2 dejstvom, da tudi
pri nas, kot drugod na svetu, na-
rasca Stevilo stanj preobcutljivo-
sti organizma t. j. takozvane aler-
goze, zlasti Zivénega izvora, pa Se
posebno asitme.

Hrana je v zdravilis¢u urejena
po sodobnih nacelih in visoke
bioloske vrednosti, kaloricno pa
prirejena za pasamezne starost-
ne grupe. Pri tem ni cilj, da se
otroci ob tej hrani zredijo, am-
pak je prvenstveni smoter utrdi-
ti njegovo odpornost in izbolj-
Sati mjihove kondicije.

Zivljenje otrok na Rticu je
usmerjeno tako, da so otroci za-
posleni s primernimi igrami in
zabavo. Soncenje in kopanje je
omejeno, po potrebi tudi indivi-
dualno, da se tako prepreci kvar-
ni vpliv prekomernega soncenja
in kopanja. Posledica tega je —
po opazanjih zdravstvene sluzbe,
da taki olroci v zimskem casu
mnogo redkeje obolevajo.

Iz vsega omenjenega jasno iz-
haja, da je zelo zgreSeno mnenje
tistih ljudi, ki smatrajo Debeli
rti¢ za kolonijo. To izvira mor-
da iz tega, da so v dosedanjih
pogoijih otroci bivali v fotorih. Z

izgradnjo paviljonov se bo to bi-
stveno spremenilo. Vendar pa mi-
slimo tudi v bodoce obdrzati ne-
kaj Sotoris¢ za vecje otroke in
za nekatere bolezni.

Za otroke, ki1 bodo dlje casa
bivali na Debelem rticu bomo or-
ganizirali tudi primeren nacin $o-
lanja, da ne bodo zaostali v svo-
jem intelektualnem razvoju.

Zdravilis¢e ije treba cimprej
dograditi, da bo moZno celolel-
no obratovanje in Se nadalje iz-
boljsati sistem dela, kar terjajo
velike potrebe in pa principi
ekonomicénega gospodarjenja, kker
bodo vse kapacitele polno izko-
riscene. Dograjene so Ze vse ko-
munalne naprave: vodovod, ka-
nalizacija, elektricno omrezje,
komunikacije, obala, kopaliica,
kopaliiéni objekti s sanitarijami,
prhami, dalje jedilnice, kopalni-
ce, kanitarije in Sotoriica, mo-
derna mehanizirana kuhinja s
kapaciteto ca 600 obrokov. V
gradnji je prvi paviljon za biva-
nje 72 otrok. Zgradili pa bo tre-

Iz Zadobrove

Clani gasilskega drustva so se
pred nedavnim zbrali na letni
konferenci in poro¢ali o svojem
delu v preteklem letu. Iz porocil
je bilo razvidno, da je bilo dru-
§tvo precej aktivno in doszglo le-
pe uspehe.

Tov. Cernak, dolgoletni pred-
sednik drudtva (16 let), se je v
svojem poro¢ilu zahvalil za sode-
lovanje in pomo¢ élanom in vse-
mu prebivavstvu ter zaprosil za
$e nadaljnjo pomo¢ novemu
upravnemu odboru. Poudaril je,
naj si jemljemo za zgled naSega
voditelja marSala Tita, ki ne-
umorno dela za blaginjo nadih na-
rodov in vseh ljudi na svetu, Prav
tako moramo biti tudi mi vedno
budni in pripravljeni éuvati naso
imovino in vzgajati nove ¢lane v
tej panogi, da bomo kos nalogam,
ki se bodo pojavile.

V preteklem letu so se za ved-
no poslovalili od nas tov. Franc
Hlebs, ustanovni ¢lan drudtva in
dve podporni élanici; spomin na-
nje smo podastili z enominutnim
molkom, Tov. Cernak se je Se en-
krat zahvalil za sodelovanje in
pozval novi upravni odbor, naj
krepko popelje drudtvo v novo
delovno leto. Sam ne more biti
ved predsednik drudtva, ker je hil
Ze lani izvoljen za éastnega pred-
sednika, Obljubil pa je, da bo e
vedno rade volje pomagal v dru-
¢tvo s svojimi dolgoletnimi izkus-
njami.

Clani gasilskega drustva so v
preteklem letu sodelovali pri Se-
stih proslavah. Imeli so deset su-
hih in 6 mokrah vaj, z eno vajo
po so gostovali v Trnovem, Gasili
so pri Stirih pozarih, od katerih
sta bila dva v njihovem, dva pa
izven njihovega obmodja.

Dne 5. 7. 1961 je udarila strela
pri Francu Hlepsu v Sneberjih;
gasili so sami domadi gasilei, De-
lo je trajalo polnih deset ur, Ker
je bil poveljnik odsoten, je vse
delo vodil tov. Jernej Snoj. Po-
veljnik ga je za to javno pohvalil.

Za uspeino sodelovanje so bili
pohvaljeni tudi JoZe Rahne, Zane
Zaje, Andrej Zaje, Ivan Dovt,
Miro Keber, Stane Strukelj, Ja-
kob Avsi¢, Janez Peternelj, An-
drej Primar, JoZe llovar, Franc
Pibernik ml, Franci Perme in
Lojze Dimnik,

ba Se dva paviljona, stanovani*
sko stavbo, ambulanto z ekspek.
tanco in bolniskimi prostori.
tem bodo duani vsi nogoji, da S¢
mladinsko zdravilisce Debeli Tt
osamosvoji kot samostojni zArav
stveni zavod po nacelih drugbe
nega samoupravljanja.

Ves ¢as obstoja na Debeiel
rticu %e organ druZbenega uprif
ljanja, lani pa smo formirali tud
organe delavskega samoupravli®
nja. Pripravljajo se tudi zacast®
pravile zavoda in posebni Pré
vilniki, kar bo omogocilo doslét
no izvajanje nadel druzbenedd
samoupravljanja.

V doslej zgrajene objekte i
naprave smo ivnestirali Ze ¢a
milijonov dinarjev, od akcije
pricakujemo toliko sredstev,,d
bo Debeli rti¢ dograjen do S€
faze, ko se bo mogel sam !
vijati, Z dograditvijo Deheledt
rtica kot obmorskega mladinsk®
ga zdraviliséa bo skupnost P .
bila moderno otrosko ustanov?
najsodobnejsimi principi 0b
navanja otrok. o

Zelja RK Slovenije je, da b0 ¢"
omenjene faze Debeli rti¢ doﬂft‘;
jen Ze v prihodnjem letu t. j. 1@
stoletnico svojega obstoja.

Dne 18, 10. 1961 je grozila ve&"
ka nevarnost Agrokombinatu ﬁjla
radi narasle Save in 16 &lanov *
dezuralo 9 ur do pol §tirih zju

V drustvu imajo tudi plﬂmﬁgg
gasilsko desetino, ki je lml':ph
suhih in 4 mokre vaje. Na ¥ ey
je sodelovalo 10—12 pioni 50
skupno okoli 480 ur, Pionirji
bili za svoje delo pohvaljeni: o)
sebej je bil pohvaljen tudi ine-
Vili Flisek, ki je mnogo dopragﬁ
sel k uspehu veselic, katerih 28
dobidek je porabilo drustve e
izpopolnjevanje gasilske OPF€L
ker v tem letu ni dobilo _domdjw
Za dolgoletno in vzorno delo B0
bila predlagana za denarn® in
grado tovarifa Janez Cernd® ..
Anton Gregore, oba pa sta 19 F
rovala drustvu, za kar se
lepo zahvalil tudi tov. 0
predsednik delovnega pro.dst’-‘dsw

Konferenco so pnzdr‘&lVﬂi_ z:gij'
zastopniki druzbenih organifiy,
ji Zeleli mnogo uspehov in ogti?ﬂ-
bili, da bodo pomagali df“co ¢
Nato so pozdravilj konferen pold
zastopniki obéine tovaris mgveﬂ-‘
Madek, zastopnik gasilske 1ske
tov. Skubic in zastopnik gasl
tete Litostroja tov, Gombat:

Ker je bilo v porocilih kot ¥ 0

v razpravi ugotovljeno, da ianik'
v druitvu zelo slabo in POTLail
ljivo opremo (ni SlemoV. 1ate

plad¢ev, Spornjev in da bi ::‘l o
izpolnjevali svojo nalogo plﬂ da
Senju, je tov. Madek pﬂJl"-”'l";1 5‘ g
ob¢ina sicer nima na preté e E
stev, mora pa biti to¢no “:{ arv
rani, kakine so potrebe alﬂﬁ‘mo'
gtvu in koliko je drustvo nénmﬂ
ker je treba §tediti s fin@
sredstvi. y m,e

Zastopnik obé. gasilske 2V o0
je zahvalil za lepa in 12&%‘} a2
rotila ter posebej b

po(z.dt'a
veseljiv napredek pioniri€¥: g,
pomnil pa je, da je W";reyibkﬂ
obtinsko gasilsko zvezo Poaeks
in da bi bilo zaZeleno, dam “gkup’
do sodeloval pri MoSCans = . nd
nosti; tako da bi bili ved!‘u Gled®
njeni s problemi na tel‘e“bil <pre”
dotacij je pojasnil, da 13 oh mill
jet proratun v vidinih €¥ mill”
jonov, prejeli pa sO

jon,

Stefan Matk?

P




