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Ob prvi Stevilki nasesa ,,Cinkarnarja®

Nejasnosti in dostikrat ugibanja, ki se po-
javljajo v zadnjem €asu v zvezi z novimi go-
spodarskimi uredbami, katere dnevno izha-
jajo in dobivajo zakonsko mof, z namenom
dati gospodarskemu sistemu neko novo obli-
ko, katera naj bi ustrezala razvojni fazi, v
kateri se nahaja trenuino delavsko samo-
upravljanje, nas resno opominjajo na naso
nezadostno razgledanost, na na$ nizek nivo
splosne izobrazbe, Ve¢ina nasih ljudi ni v sta-
nju dojeti niti osnovnih potez, ki so mareko-
vale izdajo cele vrste uredb z zakonsko motjo
in katere Ze stopajo v veljavo ter so za vse
nas Zivljenjsko vaZne.

V novem sistemu bodo prejeli kolektivi vet
pooblastil, kot so jih imeli do sedaj, istotasno
pa so postavljene pred mas tudi vetje naloge,
in kar je glavno, materialna odgovornost
(uredba o platnem fondu). Vse to nas bo pri-
sililo ve¢ misliti, dajati predloge, skratka so-
delovati aktivno in postati dejanski gospodar
podjetja.

Vse zgoraj navedene okoliS¢ine, ki nasto-
pajo z uvedbo novega gospodarskega sistema,
bodo zahtevale najtesnejSe sodelovanje celot-
nega kolektiva in pa povezavo slehernega de-
lavea preko delavskega sveta, sindikalne po-
druznice do direktorja. Potrebna bo visoka
delovna zavest kolektiva in pa primema ra-
ven splo$ne izobrazbe istega.

Zaradi posebne strukture in pa tudi raz-
seznosti nasega podjetja, 'bomo samo z osebno
propagando in pa preko pododborov sindikata
Ie s teZavo dosegali uspehe,

Z izdajanjem nasega lasinega glasila »Cin-
karnarja«, katerega prvo Stevilko prebiramo
danes, pa upamo dosefi uspeh in se pribli-
Zati hitreje zgoraj opisanemu cilju.

Nad§ »Cinkarnar« nam bo tolma& doga-
janj in izprememb na gospodarskem polju,
predysem tistih, ki bodo zadevale nafo gospo-
darsko dejavnost in nas postavljale pred nove
naloge, ali pa nam prinasale nova pooblastila.
Stremeti moramo za tem, da bodo wsi pri-
spevki cbjavljeni v nasem listu, pisani v ta-
kem slogu, da bodo razumljivi in dostopni
vsakemu delaveu,

Preko »Cinkarnarja<, bo kolektiv obvesten
o sklepih DS in UO 5 posebnim komentarjem.
Neresene probleme pa bo DS dajal preko
Cinkarnarjas kolektivu v diskusijo. Nas
»Cinkarnars bo forej utrjeval prepotrebno vez
med organi delavskegg samoupravljanja din
kolektivom. Na ta na&in bodo Ze vnaprej od-
padale intrige, ki 50 Pogesto uspevale na ra-
¢un nepoudenosti delavstva,

Stalna rubrika v vsaki Stevilki bo omogo-
¢ala kolektivu vpogled v celotno komercialno
poslovanje, tako na domalem Kakor inozem-
skem tr#$éu, Vsakokrat objavljenemu poro-
tilu o komercialnem poslovanju, bo sledila
problematika z ozirom na stanje cen ¢
in kemikalij v tujini ter o politiki izvozninh
koeficientov 1er nafe lastne cene.

Pos?-b]‘lo pnzom('m moramo posvetiti tarifni
p;rliti&jkx v na}ff«:gu matju in s tem v zvezi
platilnemu skis jetja. O stanju nadega
sklada za plate bo kelektiy ysakokrat preko
»Cinkarnarja« obvesten v finantnem porotilu,

ki ga bomo redno objavijali

Na&i tehniéni strokovnjaki se bodo bavili
§ peretimj problemi, ki bodo nastopali
izvodnji, Bg!}?muau bodo h
nasih Profzvodnin procesih, ki bodo delavca
na Preprost magin seznanjali s tehnoloskim
procesom dela, ki ga opravlja ter mu bodo
gelnem kot pomog pri polaganju Strokovnega

ta.

V vsaki Stevilki moramo obsezno obravna-
vati probleme higiensko tehniéne zaséite
(HTZ),0ziroma drugate povedano, bavili se
bomo s problemi, ki nastajajo okrog zaitite
zdravja nasega delavea, kar ne moremo nikdar
izpustiti izpred odi. V tej rubriki bodo zaZe-
leni predvsem prispevki iz vrst delavstva, ki
bodo veren izraz dejanskega stanja nase
HTZ., Obenem pa bomo na ta natin gotove
prejeli precej zelo uporabnih predlogov za iz-
boljfanje zdravstvenih pogojev, v katerih dela
nas delavec.

Sindikalna podruznica be imela svojo stal-
no posebno rubriko, v kateri bo porotala o
svojem delu in uspehih. V vsaki Stevilki bo
objavljala $tevilo in pa imena novopristopiv-
§ih &lanov »Vzajemne samopomotic ter zne-
sek delezev.

Tudi sodna kronika ne bo manjkala v na-
Sem listu. Disciplinsko sodis¢e bo v »Cinkar-
narju« redno porocalo o svojem delu.

Nas pravnik bo redno tolmaéil nove ured-
be, ki se bodo nanaSale na delovno razmerje
oziroma na pravice in dolZnosti, ki izvirajo iz
istega, kakor tudi ostale za nafe podjetje vaz-
nejse uredbe. -

Ker je med ¢lanstvom nadega kolektiva Ze
mnogo nejasnosti glede pravic, ki jih imajo

isti iz delovnega razmerja in socialnega zava-
rovanja, v posameznih konkretnih primerih,
kot n. pr. hranarina v zvezi s stazem, porod-
nina, dopusli, izredni dopusti, popusti itd., bo
vse fe stvari na$§ »Cinkarnare tolmadcil v po-
sebnem koti¢ku »Vprasanja in odgovorie, v
katerem bo lahko sleherni ¢lan kolektiva pre-
jel pojasnilo na vprasanje, ki ga bo lahko
oddal v skrinjo, ki bo v ta namen pritrjena
pri obeh vhodih v tovarni.

Manjkala ne bodo porotila nasih tovarisev,
ki gojijo telesno vzgojo, o njihovih uspehih in
naértih za bodofe delo. Zato naprofamo vse
sekcije, za redno dostavljanje svojih poroéil.

Ob koncu prosimo slehernega &lana kolek-
tiva za sodelovanje, saj je na$ »Cinkarnarc
glasilo nas vseh in me samo uredniskega od-
bora ter edino le s prispevki iz vrst celotnega
kolektiva bo postal to kar mora biti.

Danasnja §tevilka je izSla po zamisli
»UredniSkega odbora«, zato prosi isti za na-
svete, kritiko in konkreine predloge, tako
glede oblike, kakor vsebine naSega lista.

Za vsak najmanjsi predlog vam bomo hva-
lezni ter ga bomo sigurno upostevali, ¢e bo
to le tehnifno izvedljivo.

Haas

Kakho je s cenami nasih proizvodov v letu 1954 ?

Ze lansko leto je veékrat pretila nevarnost,
da bo potrebno dvigniti ceno cinku, vendar
tega nismo storili ter smo diskali druge vire
dohodkov, ki so pokrili izdatke, nastajajote
ob novih uredbah, za katere zafetkom leta
nismo mogli vedeti.

Za letos smo v splofneq predvidevali, da
bemo 8li s cenami navzdol. Proti pri¢akova-
nju pa smo morali dvigniti cene cinku in
njegovim izdelkom za okoli 20.000 din na to-
no, Kje so vzroki? Uvozni material se ne
more ved ratunati po uradnem tecaju, temveé
po prosiem tefaju ter.je ta tudi osnova za
obrafun uvoznih faktorjev. Tako stane glina
v dinaijih danes skoraj 60.000 din, do¢im je
v lanskoletnih kalkulacijah izkazana %e s
6000 din. Ce bi bila glina brez koeficienta, bi
lahko zniZali ceno skupno za okoli 217,000.000
dinarjev,

S tem v zvezi je izvozni koeficient na cink,
ki krije notranjo eceno samo do visine okrog
120.000 din, V izvozu torej nastopa vedno di-
narska izguba ter znaSa samo na predvideno
izvozno kolitino cinkovega prahu okoli 100
milijonov dinarjev. Vse to je bilo potrebno

pokriti na domacem trziséu, zaradi Sesar so se

cene dvignile,

Domace trzifte nudi material po istih ce-
nah ali pa cele draZje od preteklega leta.
Tako je draZji koks, Zveplena kislina, les itd.

Cinkov koncentrat iz Mezice je obdrzal
langko ceno, do€im s Trepfo pogodba Se ni
zakljuéena.

Kakine so perspektive? Podjetje je pro-
testiralo proti uvoznim koeficientom in v ko-
likor bo uspelo koeficiente zniZati, bo moZno
preiti najmanj na stare cene. Ce pa uspemo
zakljutiti s Trepfo koncentrat po niZjih ce-
nah, polem bi se bilo celo nadejati, da bomo
§li celo izpod starih cen.

Glede kemi¢énih artiklov je problematiéna
visoka cena v superfosfatu in modri galici,

ker se jima je zniZzal regres oziroma je pri
modri galici popolnoma odpadel (drZava plaga
pri regresu namesto kupca doloten del, da ta-
ko kmetijstvu olajSa stroske proizvodnje). Ta
dva predmeta pa smo Ze itak razbremenili s
strogki, tako, da smo jima dali Zvepleno ki-
slino po niZji ceni. Kolikor pa nabavljamo
Zvepleno kislino iz »Zorke«, Sabae, mora nje-
no viscko ceno nositi litopon, za katerega je
visoko povpragevanje. Felicijan

Anica Kajper:

Nasemu topilew

Temna nol zemljo pokriva,
A’sa narava mirno spi,

le topilec ne podiva,

trd korak mu v noé zveni.

Iz daljave in blizine

kli¢e ga dolZznost vsak dan,
da ustvarja nam dobrine,
izvrSuje letni plan.

Trdo on pri peéi dela,
pot obliva mu telo,
nilkdar ni obleka cela,
cink tekot¢i vziga jo.

Gube mu obraz zorale,
hrapav roke je prijem,
besede trde so postale
v menehni borbi za izplen.

Vendar izgled te divji moti,
pod njim se skriva Clovek nas,
ki trdno gre po nasi poti,

ki eilj mu dobrobit je nas.
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V éem se ze kazejo koristne posledice zdruzitve
Cinkarne in Kemiéne tovarne?

Provizori¢en finanéni plan zdruZenega pod-
jetja je pokazal, da bi bivia Kemi&na tovarna,
¢e bi ne bila zdruZena s Cinkarno, v teko-
¢tem letu izredno teZko poslovala. Njeni pro-
izvodni strofki so z ozirom na poviSsanje cen
uvoznega materiala narasli, medtem ko je
mozZne cene njenim artiklom nebistveno zvi-
Sati, ker gre tu za notranjo konkurenco dru-
gih tovarn. Z ozirom na to pa, da je podjetje
zdruzeno, je bilo moZno dajati nekatere iz-
delke bivie Cinkarne bivii Kemi®ni tovarni
po notranji lastni obratunski ceni, to je po
tisti ceni, kakor produkt tovarne dejansko
stane brez kakrinih koli pribitkov za davke
ali druge dajatve. Tako konkretno dobivajo
kemiéni oddelki danes Zvepleno kislino, kot ¢e
bi jo od Cinkarne kupovala bivia Kemifna
tovarna kot samostojno podjetje. Po isti ceni
prodaja namre¢ tudi »Zorka« Sabac svojo
Zvepleno kislino.

Podoben je primer v cinkovem prahu. Ke-
mitni oddelki dobivajo danes.cinkov prah po
107.338 din, do¢im bi ga morali kupovati kot
samostojno podjetje po ceni 224.800 din kakr-
$na je tudi cena za vse ostale kupce cinko-
vega prahu.

Vse to je omogotilo, da tudi kemi¢ni od-
delki izkazujejo v osnutku finanénega plana
predvideni visek 27,824.000 din.

Na zadnjem zasedanju delavskega sveta se

je v zvezi s tem vprasanjem govorilo tudi o .

prednostih, ki jih bo v bodofnosti imela Cin-

karna. Trenutno izgleda, da so predvsem
prednosti za Kemitno, toda ko bodo vioZena
za sedanja postrojenja potrebna investicijska
sredstva za racionalizacijo, bo podana OZ-
nost bolj racionalno izkoridati cink inq'll -
gove proizvode, kar se bo za zdr-uiencr-'q:&e£
jetje tembolj rentiralo. Felicijan

Anica Kajper:

POD STREHO ENO
Kemiéna - Cinkarna druZina zdaj smo ena,
Usoda ene z drugo prav tesno je spojena.
Pogled v uspeh bodoé¢i zdruZitev je zahteval,
da nas razvoj bo nam in mestu ve& prispeval.

Naj produktivnost naga iz dneva v dan se
dviga.

in s tem zasluZkom nasim motan se temelj

. zida.

Naj Siri se tovarna, izboljsajo naprave,

sedanje so izrabljene, so mnoga leta stare.

Gradimo stanovanja, da dom bo nag prijeten,
da Cut za skupno dobro postal bo bolj

; povzeten.
Kdor gledal bo le nase, premalo se bo trudil,
ker sebi le, ne skupnosti, moéi bo svoje nudil.

Mi sre¢no si bodo¢nost le sami zdaj gradimo,
na tezki poti kvisku z izgradnjo se borimo.
Ko nasa bo tovarna postala mo¢na, nova,
postavljena Zivljenju nafem najboljsa bo
osnova.

Ali se bodo plac¢e znizale ali ne

Vprasanje pla¢ spada brez dvoma med eno
najvaznejsih vprasanj v vsakem podjetju, ker
predstavljajo plate na eni strani sredstva za
Zivljenje vsakega ¢&lana kolektiva, na drugi
strani so za podjetje plate vaZne kot stroSek,
ki obremenjuje ceno izdelka, na’ tretji strani
pa so prav place tiste, ki lahko pri pravilni
diferenciaciji pospeSujejo ali pa zavirajo sto-
rilnost. 3

Iz tega razloga je potrebno, da govorimo
o platah Ze sedaj, ¢eprav Se ni popolnih ja-
snosti, kako bo z njimi. V uradnem listu je
sicer izila odlotba o povprefnih zasluZkih,
vendar so bili ti povpretki z ve¢ strani kri-
tizirani, tako da je verjetno, da v tej obliki
sploh ne bodo veljali.

Zaradi tega je tudi Izvrdni svet ljudske
skupstine FLRJ izdal za enkrat drugana na-
vodila, ki naj bi veljala do sprejetja druzbe-
nega plana, kar bo predvidoma okoli 1. aprila
letos.

S tem seveda 3e ni refeno, da je situacija
okoli pla¢ jasna, kajti navodila Izvrinega
sveta se omejujejo samo na to, da se za enkrat
dolo¢i tako imenovani obratunski sklad na
podlagi povprelja, ki je veljal za leto 1853,
‘nadalje dolo¢a, da je moZno dvigati plate
najved do vidine povpredno izplatanega sklada
pla¢ v letu 1953, V kolikor bi z ravnanjem. po
temn navodilu nastale razlike vetjih izpladil,
kakor znasa obracunski sklad za place, bo 8lo
to v breme dcbitka, ki ostaja gospodarski
organizaciji.

Kaj je obracunski sklad?

Obratunski sklad izratuna knjigovodstvo
podjetja na tale nadin: Knjigovodstvo zbere
vse ure, ki so bile izvrSene po #lanih kolek-
tiva v podjetju na delu ter sedtevek vseh teh
ur preratuna v delovne mesece, Navadno
opravi vsak delavec meseéno 208 delovnih ur.
Na vsakih 208 delovnih ur se torej refe, da
- je izvrSen en delovni mesec, Kolikorkrat po
208 ur je torej izvrdenih, toliko delovnih me-
secev imamo.

Za vsak tako jzratunan delovni mesec se
da mesedna plada, ki jo vnaprej doloti drzava;
na primer: po Ze imenovani uredbi bi spadala
Cinkarna v IIL grupo in za IIL. grupo je do-
loteno, da pripada za vsak delovni mesec

26‘:&&-&

8100 din. Ce torej imamo 1000 delovnih me-
secev (kar je v primeru, ¢e 1 mesec dela 1000
delavcev polnih 208 ur), se torej 1000 delovnih
mesecev pomnozi z 8100, kar je 8,100.000 din
in to se imenuje obrafunski sklad za plate.

V gornjem primeru torej govorimo, da je
povpreéni zasluzek delavea v Cinkamni 8100
dinarjev na mesec. S tem seveda ni recelo,
da imajo vsi delavei 8100 din. To je le po-
vpredek, tarifni pravilnik pa dolo¢a, kako se
razdeli obratunski sklad, ki znafa skupno po
gornjem primeru 8,100.000 din.

Kakor je Ze uvodoma omenjeno, povpretek
8100 din #e ni stopil v veljavo, ker je lzvrsni
svet ljudske skupstine FLRJ izdal druga¢no
navodilo.

Pripominjati moramo Se to, da tak obra-
tunski sklad nima ni¢ skupnega z dejanskim
izplatilom ali obrafunom plat v samem
podjetju. Podjetje izplafuje plate po svojih
moznostih. V kolikor se pri izplatilih oddalji
od prej imenovanega obrafunskega sk:lﬂl.‘!a
navzgor, se smatra razlika, kot da je podjetje
izplatevalo dobi¢ek. Izpladilo dobitka pa po-
tegne za seboj vse druge posledice, ki so se
v letu 1953 odraZale predvsem v cbdavéenju,
za leto 1954 pa so za enkrat predvideni drugi
instrumenti.

Kaksni so rezultati, ¢e primerjamo stara
izpladila z novimi predpisi? Povprefno izpla-
¢ilo v letu 1953 znada za Cinkarno 10.800 din
meseéno na osebo, ki je bila ves mesec polno
zaposlena (po 8 ur na dan). Ce upostevamo
navodilo Izvrinega sveta, potem bi veljalo za
nas sedaj movo drzavno povpretje, ki je
enako lanskoletnemu in ki znasa 9474 din;
&e pa bo veljala uredba, potem samo 8100 din.
Na vsak nadin bo za prve tri mesece veljalo
povprelje 9474 din, ker tako sedaj dolota
sklep zveznega Izvrinega sveta. Kaksno po-
vpretje pa bo veljalo po 1. aprilu 1854, je
danes $e preuranjeno govoriti. V vsakem pri-
meru samo driavno povpreéjer ne zagotavlja
vigine izpladil, kakor so bila v letu 1953.
Potrebno bo vsekakor kriti diferenco iz do-
bitka, v kolikor bo seveda ta nastal.

Po dosedanjih navodilih in predpisih je
#e skoraj brez dvoma, da bo moral biti ta-
rifni pravilnik izdelan v mejah drZavnega
povpretja, Za prve tri mesece se tarifne
postavke ne bodo bistveno spremenile od
postavk iz leta 1953, vsaj v celoti vzeto ne

(notranja razdelitev je seveda lahke po de-
lovnih mestih drugaéna).

V kolikor pa se bodo akerdi prekoradevali
(zasluzki nad celotno kolitino tarifnega pra-
vilnika), bo to moZno izplatevati samo do
viSine lanskega izpladanega sklada plaé s po-
gojem, da bo za to ustvarjen dobitek podjetia.

Odgovoriti torej na vprasanije, ali se bodo
plage zviSale ali zniZzale, ni mogote, ker je
to odvisno wsaj za prve tri mesece od dobitka
podjetja, za nadaljnje leto pa od novih do-
lotil, ki bodo veljala po 1. aprilu in seveda
vsekakor zopet tudi od dosezenega dobitka

Kaksni so izgledi, da se ustvari potrebni
dobitek?

Na to vpraSanje bomo lahko to®neje od-
govorili, ko bo delavski svet sprejel interni
finan¢ni plan. Finanéni plan bo moral pred-
videti najprej pokritje wvseh proizvodnih
strodkov, nato &%e naslednja odvajanja, ki
gredo delno v sklad podjetja, delno v sploine
druzbene namene:

plagati je treba dolofenc kvolo amonti-
zacije;

davek v
sredstev;

6% obresti od obratnih sredstev;

prometni davek v wiSini 15% na kemiéne
proizvode razen modre galice in superfosfata;

45% za socialno zavarovanje na znesek
obra¢unskih plaé;

40% od ostanka dohodka za zvezni pro-
ra¢un; :

20% od ostanka dohodka v republidki pro-
radun;

za okraj odstotek Ze ni znan.

Ostanek je na razpolago gospodarski or-
ganizaciji, in sicer se iz tega ostanka formi-
rajo naslednja pladila:

V rezervni sklad podjetja se plata znesek,
ki odgovarja'40% pladanih obresti na obratna
sredstva.

Vragati je treba investicijska posojila in
zanje platevatli obresti. 4

Za sklad za samostojne razpolaganie Se ni
predpisov. Ali se bo sklad za samostojno raz-
polaganje formiral skupno z delitvijo dobitka
v obliki pla¢ ali* ne, e ni jasno. Na vsak
nat¢in pa je Ze jasna odvajalna lestvica, ko-
liko se od tega ostanka dobitka lahko iz-
platuje v obliki plad, pri éemer je treba
upostevati, da je na wvsako izplatano placo
treba odvesti 45% =za socialno zavarovanje.

Na kaj bo torej moral paziti delavski svet
pri sprejemanju finanénega plana? Clani de-
lavskega sveta se bodo predhodno dobro se-
znanili z osnovnimi pojmi posameznih vrst
dajatev, Tu bi bilo preobsirno, wvsak pojem
poljudno razlagati. Ko bodo &lani delavskega
sveta v podrobnosti upoznani z vrstami da-
jatev, bo potrebno predvsem paziti na to,
kolik§en dohodek bo ostal po finanénem planu
za razdelitev v svrho zasluZkov, Ko bo ta
vsota obeleZena, je potrebno, da se delavski
svet preprita, kolikSen del zasluZka posamez-
nega delavea predstavlja ta dobitek. Na pod-
lagi tega bo lahko delavski svet ugotovil, all
je predvidevati zniZanje ali zviSanje plad.

Ce bo predioZeni finan¢éni plan izkazoval
prenizek dobitek za izplatila, iz &esar bBi iz-
virala potreba po zniZanju pla¢, bo moral
delavski svet podrobneje pretresti vprasanje
zniZzanja proizvednih strofkov, racionalizacije,
povetanja proizvodnje itd., kar vse bo sluZiio
nato izdelavi novih kalkulacij stroSkov. Ce
bo moZzno na podlagi sprejetih ukrepov
zntiati proizvodne stroske, se bo dobifek po
finanénem planu avtomatiéno zvisal.

Ali se bodo torej plate zniZale ali zvisale,
bo odgovoril delavski svet, ko bo sprejemal
finan&ni plan, Felicijan

visini 6% wvrednostl osnovnih
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Osnutek pravil ,,Vzajemne pomoéi*

sindikalne podruZnice
Metalursko kemiénih obratoy Cinkarne
v Celju

1. ¢len

Blagajno »Vzajemne pomoic organizira
sindikalna podruZnica ter je pod njenim
splosnim vodstvom.

2. élen
Organi blagajne »Vzajemne pomogi« so:
a) letna skupséina;
b) upravni odbor blagajne;
¢) nadzorni odbor blagajne.
Obéni zbor blagajne se sklicuje enkrat na
leto, ako potrebe niso drugadne.

3. élen

Upravni odbor blagajne Steje 3—5 &lanov.
Clani upravnega odbora se izvolijo s tajnim
glasovanjem na letni skupi¢ini sindikalne
podruZnice. Na tej skupitini se tudi dolo&i
vsakoletno Stevilo &lanov upravnega odbora
v mejah, navedenih v 2. ¢lenu.

Nadzorni odbor blagajne je nadzorni od-
bor sindikalne podruZnice. i
4. &len

Obéni zbor sprejme pravila o poslovanju
»Vzajemne pomofi«:

a) Blagajna »Vzajemne pomofi« se vodi
pod nadzorstvom izvrsnega odbora sindikalne
podruZnice.

b) Odbor blagajne sprejema nove &lane ter
dodeljuje posojila &lanom v smislu teh pravil.

¢) Nadzorni odbor sindikalne podruZnice
je dolZan vsaj enkrat mesetno kontrolirati
mesetno poslovanje blagajne »Vzajemne po-
moti« ter porofati o stanju blagajne na seji
izvrinega odbora sindikalne podruZnice, V pri-
meru nerednosti pri poslovanju lahko izvrini
odbor sindikalne podruznice po predlogu nad-
zornega odbora zamenja posamezne élane od-
bora Blagajne »Vzajemne pomodi«, vendar ne
vetiod ene tretjine &lanov, V primeru vediil
nerednosti se sklite plenum sindikalne po-
druznice, ki izvoli nov odbor s funkeionalno
dobo do obtnega zbora sindikalne podruZnice.

5. ¢len

Pravice in dolinosti &lanov Blagajne »Vza-
jemne pomodie:

a) ¢lani blagajne si imajo pravico izposo-
jati denar v visini, ki jo dolotajo pravila,
veéndar me morejo ponovno prejeti posojila,
ako prejénjega niso vrnili;

b) vefkratno posojilo lahko dovoli samo
nadzorni odbor soglasno s predsednikom ali
tajnikom sindikalne podruZnice v izjemnih
primerih, kakor je smnt v druZini in podobno;

¢) posojilo lahko prejme samo tisti, ki je
7e najmanj 6 mesecev &lan sindikata v pod-

jetjw
6. &len
Visina deleZa na posameznega ¢lana je
300 din.
7. ¢len
Postopek pri dajanju posojila:
a) posojila se dajejo PO zmogljivosti bla-
gajne;

' b)zl?ﬁcojﬂg ¢lanom blagajne se daje do vi-
Sine 2000 din s potrditvijo upravnega odbora
ggﬁtgﬁe Profi prediozityi #lanske izkaznice
si i ce, v kateri mora biti raz-
vidno, da je &lananng v pedu poravnana;:

. ©) posojilo nad 2000 din, 4o najvet 5000 din
lahko dovoli nadzomi odbor bln;ajrne V Spo-
™M ali tajnikom sindi-

8. &len
Posojila je vraati Po moznosti &imprej
vendar pa mora upravni odbor bl&gajnsrg%:;
izpla®ilu' posojila tudi doloditi rok in nadin,
kakgo SJ:m?lol,‘:ﬂo vrniti.
. , bi ga posameznik
vrniti najkasneje v treh mesecih, mﬂe Mpmde—l

flodno odobriti nadzorni odbor v soglasju s -

Mhegﬂwm*ﬂimrﬂkom neh

9. ¢len
Vsak ¢lan blagajne ima pravico vlagati
predloge in pritozbe izvrSsnemu odboru sindi-
kalne podruznice, in sicer v vseh zadevah, ki
se ti¢ejo blagajne.
10. ¢len
V ro¢ni blagajni je dovoljeno imeti najve?
10.000 din, ostali denar — v kolikor ni iz-
posojen — pa je vloziti v banko.

11. élen

Clanstvo preneha:

a) s prostovoljnim izstopom; .

b) s smrtjo;

¢) z izkljuitvijo.

Kdor ne ravna po pravilih blagajne, ga
lahko izvréni odbor sindikalne podruznice iz-
kljudi. Proti izkljuditvi je dovoljena pritozba
na plenum ali ob¢ni zbor sindikalne podruz-
nice.

S prenehanjem @&lanstva se vrnejo &isti
delezi na zahtevo v roku treh mesecev.

12, élen
Ob likvidaciji se izpla¢ajo ¢lanom delei
na njihove zahtevo in se morajo posojila
vrniti najkasneje v roku enega meseca, de-

lezi pa se morajo dvigniti najkasneje v roku,

treh mesecev. Preostali denar se izroéi sindi-
kalni podruznici.

Ali je blagajna ,,Vzajemne pomoci“ potrebna ?

Na obénem zboru sindikalne podruZnice
Cinkarne, ki je tik za nami, je bilo v raz-
pravi precej govora o blagajni »Vzajemne
pomoti«. Iz te razprave lahko povzamemo
zakljutek, da je sindikalna podruZnica v lan-
skem letu sicer k temu vpraSanju pristopila,
pril‘{ela je blagajno organizirati, na Zalost pa
se je nekje vse skupaj zataknilo in zastalo.

Ali nam je ta blagajna res potrebna? Na
to vpraSanje nam ne bo tezko odgovoriti, saj
se nasi ¢lani dnevno obracajo na podruznico
s prosnjami za posojila. Omenimo naj Ze samo
to, da je sindikalna podruznica v lanskem
letu iz svojih sredstev posodila élanstvu okrog
500.000 din. Iz tega je torej razvidno, kako
velika je potreba po posojilih med nasimi
¢lani; iz tega tudi sledi, da moramo blagajno
»Vzajemne pomoti« na vsak nadin organi-
zirati.

Novo izvoljeni izvrsni odbor sindikalne
podruZnice smatra to vpraanje za zelo vaZno,
kakor tudi za perete, ker podruZnica iz svojih
minimalnih sredstev iz ¢lanarine ne more vet
posojati denarja. Prvi koraki k organiziranju
te blagajne so storjeni. Izvrini odbor je do-
loCil tri¢lanski edbor, ki je Ze pridel z delom.
Nasa naloga bo, da z vso upornostjo vztra-
jamo na uspesni izvedbi te akcije, tako da
uspeh ne bo samo polovi¢arski.

Sindikalna podruznica

Razvojna faza, v kateri se nahaja tre-
nutno delavsko samoupravljanje, postavlja
sindikate pred nove naloge, ki se bistveno
razlikujejo od onih pred dvemi leti. Ze sam
polozaj delavca se je bistveno izpremenil.
Pojem mezdnéga delavca polagoma izginja,
na njegovo mesto stopa delavec, upravljaé
svojega kolektiva, ki si bo sam rezal svoj
kos kruha.

Véasih je naloga sindikata obstojala v
glavnem v tem, da so se peéali z gmotno pre-
skrbo svojega ¢lanstva in jim nabavljali razne
Zivljenjske potrebsfine po niZjih cenah.

Vetina nalega &lanstva fe vedno smatra,
da bi morala sindikalna podrufnica imeti
zgoraj opisano mnalogo; zato pogoste pripom-
be »¢ed platujem sindikat, pa nimam ni¢ od
tega«. Tako trditev lahko postavlja samo
tlovek, ki ni dovolj razgledan, ki ni v sta-
nju slediti tempu razvoja nafega gospodar-
stva in s tem v zvezi vlogi sindikatov, ki jo
imajo pri vseh uredbah, ki se sestavljajo. Ni
je uredbe, ki bi bila izdana brez sodelova-
nja sindikatov, in to sodelovanja v tem smi-
slu, da mora vsaka uredba prinesti izbolj-
fanje Zivljenjskih pogojev za naZega delov-
nega ¢loveka,

Vpradajmo se 3e, kdo je kriv, da danes
po 10. letih Se vedno &lani sindikata postav-
ljajo tako nemogote trditve? Ce globlje ana-
liziramo razmere, pridemo do zakljutka, da
Je ravng sindikalna podruZnica tista, ki je
poklicana vzgajati ljudi in jih pripravljati
za gospodarjenje s podjetji, za &lane delav-
skih svetov in upravnih odborov.

1z vsega torej sledi, da nasa sind. podruz-
nica v preteklosti le ni zmogla vsega si za-
danega dela ter, da so pred nami v tem po-

Ali je izvedba odvisna samo od izvrinega
odbora? Ne! Potrebno je sodelovanje celotne-
ga kolektiva, oziroma bolje povedano, vsi mo-
ramo postati ¢lani nase »Vzajemne pomodi«.
Edino na ta natin bo ta organ lahko posloval
v zadovoljstvo svojega ¢lanstva.

Mislimo, da nam ni potrebno veé posebno
naglasati dejstva: &m veéji bo delez oziroma
glavnica, tem ve¢ konistnikom bo omogofen
najem posojila, Nase geslo naj bo torej: »Vsi
élani sindikata — vsi ¢lani Samopomo&il«

V posameznih obratih so ob priliki ob&nih
zborov sindikalnih pododborov o tem wvpra-
Sanju precej razpravljali. Clani gledajo na to
stvar pozitivno in smatrajo ustanovitev »Vza-
jemne pomodi« za koristno, Zato pri¢akujemo,
da bo odziv pri vpisovanju delezev dokaz vi-
soke zavesti nafega ¢lanstva.

Izvrini odbor sindikalne podruZnice je Ze
izdelal osnutek pravil, po katerih se bo moral
ravnati upravni odbor »Vzajemne pomoéi« in
seveda tudi ¢lani. Na ta pravila, ki jih isto-
tasno objavljamo, prosimo pripomb, v kolikor
se posamezni ¢élani ne bi z njimi strinjali.
Pripombe je dostaviti pismeno ali ustmeno
pisarni sindikalne podruZnice. Plenum jih bo
uposteval, v kolikor bodo realne, in sicer ob
priliki potrditve teh pravil, B.F,

pred novimi nalogami

gledu Se velike naloge. Sindikalna podruz-
nica mora zainteresirati vsakega posamez-
nega ¢lana kolektiva za tekofe probleme go-
spodarskega samoupravijanja, mu vcepiti
¢ut soodgovornosti in postenosti. Stalno
mora tolma&iti ¢€lanstvu nove uredbe, pri-
kazovati smisel izdaje istth v zvezi z raz-
vojno fazo, v kateri se nahajamo. To je to-
rej tista velika maloga sindikata in zato je
sindikat v dana®nji razvojni fazi delavskega
samoupravljanja poklican; ne pa za nabavo
plaiev in zrafnic po niZjih komercialnih
cenah,

Razumljivo je, da preko noli ne bomo
imeli idealnega upravljada podjetja ter da
bo treba Se mmnogo polititnega dela in Se ved
potrpljenja.

Letosnji ob&ni zbor podruZnice je zadevo
temeljito premleval, diskusija pa je poka-
zala prve obrise praktiénega dela in novih
metod dela sindikalne podruZnice v zgoraj
opisanem smislu,

S strani nekaterih se postavlja nadalje
vprasanje, ¢emu sindikalna podruZnica, ge
pa imamo vendar organe delavskega samo-
upravljanja. Isti smatrajo, da so sindikati
pravzaprav v danaSnji razvojni fazi nepo-
trebni,

Nasprotno, ravno v danadnji razvojni fazi
delavskega samoupravljanja, ko isto dobiva
vedno bolj konkretne oblike, ko se poobla-
stila kolektivom raziirjajo (gospodarjenje z
osnovnimi sredstvi) in se po drugi strani da-

_ Je tudi velji poudarek odgovornosti kolekti-

va (nova uredba o plaénem skladu); ravno
danes rabimo zavednega in poftenega de-
lavea, ki bo gledal vse probleme skozi pri-
zmo skupnih interesov, : o




Kdo bo torej drugi, ¢e ne sindikalna po-
druznica, vzgajal nasega delavea in ga priprav-
Ijal Se za vedje naloge. Tu ne gre samo za
prevzgojo nekaterih élancv kolektiva, pred-
vsem ¢lanov DS in UO, temvel za celoten
kolektiv, kajti vsakdo bo lahko enkrat iz-
voljen v organe delavskega samoupravlja-

nja. Stremeti moramo torej da bomo preko
sind, podruZnice usposobili slehernega ¢lana
kolektiva za organe delavskega samouprav-
ljanja, Mislim, da po gornjih izvajanjih ne
bo nih&e vet¢ izpraseval, ali nam je sindi-
kalna podruznica Se potrebna. 8.V.

(Dalje prihodnji¢)

Priprave novega tariinega pravilnika za leto 1954

Z uredbo 5t. 8 direktorja podjetja z dne
27.10. 1953 je bila dolofena tarifna komisija
za bivio Cinkarno, in sicer v tem sestavu:
inz. Klemen Stegensek, Valter Stajner, Franc
Bricman in Janko Stadler. Komisija je pri-
C¢ela z delom Sele v sredini novembra 1953, in
sicer zaradi tega, ker je iz dnevnih &asopisov
izvedela, da izidejo skupno z drugimi gospo-
darskimi uredbami tudi toéno dolofena na-
vodila za sestavo novih tarifnih pravilnikov.
Ko je v decembru 1953 izsla IIL zbirka Osnut-
kov predpisov o gospodarskem sistemu FLRJ,
je na podlagi teh osnutkov zatela komisija
z delom. Istofasno se je komisija povetala za
dva &ana iz bivée Kemifne, in sicer s Ste-
fanom Stojanom in JoZetom Verdnikom. Ker
je bilo treba najti enofni kriterij za tarifne

STROKOVNA IZOBRAZBA

postavke za delovna mesta v bivii Kemiéni
tovarni in v bivsi Cinkarni, se je komisija
odlotila, da izvrii ocenitev delovnih mest po
razsirjenem totkovnem sistemu, kajti toékov-
ni sistem, ki ga je Ze leta 1952 uporabila
Cinkarna, je bil preozek in pomanjkljiv.

Vsako delovno mesto se je ccenjevalo po
naslednjih kriterijih:

a) strckovna izobrazba;

b) zahteva dela (spretnost in toénost, te-
lesna obremenitev, umska obremenitev, od-
govornost, pazljivost);

c) vpliv okolice (vrofina, olje, mast, prah,
voda, umazanija, plin, kislina in luzine, iz-
postavljenost nezgodam, ropot, slepitev, tre-
senje, prehlad).

Smékte.‘ Kvalifikacija Staz in ostale zahteve
Nekvalificirani: oy
0 Novinec mestea
: 1—3 mesece
L7 e e
" - 6 mesecev do 1 leta
R ev
- g”r::_,ﬁl 1 leto do 2 let
5 Starejdi 2 leti do 3 let
Kvalificirani: 3 3
Priugen nad 3 leta; s strokovnim izpitom za kval.
6 industrijskega delaveca :
7 Izuden 3 leta do 7 let (s strokovnim izpitom za
kvalificiranega obrtnega delavca)
8 Starejsi 7 let do 10 let (s strokovnim izpitom)
9 Speci;llist nad 10 let z izpitom za specialista
Visokokvalificirani: -n
Vigii ecialist nad 15 let z mm za SpQC‘l.al.lS-ta
}? M]oiit:fp i nad 15 let z izpitom za mojstra

12 Visji mojster

nad 15 let z izpitom za mojstra

Spretnost in totnost :
brez posebne spretnosti in tofnosti
enostavna spretnost 2 ey
vetana spretnost in mala n
ggsebna s;premost in srednja natanénost
posebna spretnost in velika natanénost
izredna spretnost in - izredna natanénost

Telesna obremenitev
lahko in malo ‘utrudljivo delo pri krat-
kem Casu trajanja napora
lahko in malo utrudljivo delo pri sred-
njem &asu trajanja napora s
lahko in malo utrudljivo delo pri dolgem
fasu trajanja napora )
srednje in malo utrudijivo delo pri sred-
njem &asu trajanja napora y :
srednje in malo utrudljivo delo pri dol-
gem &asu trajanja napora
tezko delo in zelo utrudljivo delo ori
srednjem trajanju napora
izredno tezko delo in zelo utrudljivo pri
dolgem ¢asu trajanju napora

Umska cbremenitev
0 brez posebne umske obremenitve in spo-
sobnosti hitro misliti
1 majhna umska obremenitev in mala spo-
sobnost hitro misliti
srednja umska obremenitev in srednja
sposobnost hitro misliti
velika umska obremenitev in velika spo-
sobnost hitro misliti
velika umska obremenitev in velika spo-
sobnost hitro misliti, delo po risbah z ra-
zumevanjem za tehniéne probleme ter de-
lo po receptu :
5 izredno velika umska obremenitev in ve-
lika sposobnost hitro misliti
Delo po komplicivanih risbah in receptih,
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Odgovornost

brez posebne odgovornosti
majhna odgovornost
srednja odgovornost
srednje velika odgovornost
velika odgovornost
posebno velika odgovornost

(5 BTN U

Pazljivost pri delu
pazljivost ni poirebna
mala pazljivost potrebna
srednja pazljivost poirebna
velika pazljivost potrebna
izredna pazljivest potrebna

Vpliv vrodine

nobene vrodine
mala vrotina

srednja vrodina
izredna vroéina

Olje, prah, mast iif umazanija
nikakega wpliva ali
majhen wvpliv
srednji vpliv
veliki vpliv
izredni vpliv

Vplivi plina, kisline in luZine
nikakega vpliva
majhen wvpliv
srednji vpliv
veliki vpliv
izredni wvpliv

Izpostavljenost nezgodam

nobene izpostavljenosti ali
majhna izpostavljenost
srednja izpostavljenost
velika izpostavlijenost
izredna izpostavljenost
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Ohremenitev zaradi ropota,
pitve, prehlada
nobene obremenitve ali
majhna cbremenitev
srednja cbremenitev
velika obremenitev
izredna obremenitev

tresenja, sle-

Wbk D

s Ot_:enjevanje posameznih delovnih mest je
izvriila najprej komisija skupno z obrato-
vodji, oziroma vodji oddelkov. Tako toé-
kovno ocenjena delovna mesta, je komisija
dala v razpravo in kritike kolektivu po obra-
tih, Na masovnih sestankih so delavei dali
mnogo pripomb, katere so bile v veéini pri-
merov umestne. Nekaj cbratov pa je' pristo-
pilo k delu neresno in se precenjevali svoja
delovna mesta, Najve&ji problem pa je ime-
la komisija v tem, da v drzavnem merilu ni
enotnega stali3€a, glede kvalifikacij. Se da-
nes ni povsem jasno, kdaj je industrijski
delavec kvalificiran, polkvalificiran, oziroma
visokokvalificiran. Menim, da zapostavljanje
industrijskega kvalificiranega delavca pred
obriniskim kvalificiranim delaveem ni po-
vsem na mestu, kajti kvalificiran delavec
(industrijski) je potreboval tudi gotovo dobo,
da se je priugil gotovemu delu v in-
dustriji. Jasno je, da to udenje ni ilo po
takSni poti, kot je moral iti obritnik, kajti ta
je imel ostrejsi kriterij za dosego kvalifika-
cije. Toda 2z napredkom industrije, se od
industrijskega delavca zahteva vedno vet in
bo priutitev zahtevala vedno vef znanja in
s tem tudi ostrej8 kriterij za dosego kvali-
fikacije. Ker pa pri nas Se nismo tako daleé,
je komisija to razliko med ind. kvalificira—
nim delaveem in profesionistom 3e upoite-
vala pri totkovanju strokovne izobrazbe kot
je to razvidno iz samega sistema doloCe-
vanja tofk za strokovno izobrazbo,

Po pripombah, ki jih je komisiju dobila
po obratih je ponovno Se enkrat pragledala
ocenitev vseh delovnih mest in dokonéno iz-
vrsila ccenitev., Sedaj je tarifni pravilnik
pripravljen tako daleé, da je potrebno dolo-
¢iti %e samo vrednost totke in s tem je dolo-
&en urni zasluzek za wsako delovno mesto.
Ker pa nam ni Se znan pladilni sklad, zato
Se zaenkrat ne moremo doloditi vrednost
totke in s tem tudi ne urnega zasluzka.

Nov tarifni pravilnik za leto 1954, je z
ozirom na nov kriterij dolofanja kvalifika-
cij precej spremenil kvalifikacijski sestav v
podjetju tako, da imamo na 1157 delavéevih
mestih 4% visokokvalificiranih delavcev,
5.3% kvalificiranih, 29% polkvalificiranih in
14% nekvalificiranih delavcev.

Totkovni sistem se je poizkusil uporabiti
tudi za umske delavce, vendar isti sistem
totkovanja kot je za fiziéne delavce se ni
mogel uporabiti v celoti, ampak je bil samo
priblizen kaZipot za ocenjevanje mest po in-
terpolacijskem sistemu.

Sploini del tarifnega pravilnika za leto
1954 je tudi Ze izdelan in bo skupno s tarif-
nim pravilnikom predloZen kolektiv na
vpogled in pozneje v odobritev delavskemu
svetu.

V osnutku se predvideva, da bi tarifna
postavka v tarifnem pravilniku bila po-
vpredna in bi jih lahko odgovorni obrato-
vodja povedal za 3 na uro ali zmanjsal za 3.
To novost je komisija predlagala v glavnem
iz tega razloga, ker postavke v tarifnem pra-
vilniku upodtevajo prevet trdo samo delo,
ne upoitevajo Pa tudi &loveka, ki na tem
delovnem mestu dela. Zlasti je to vaino
tam, kjer so skupinske norme, oziroma akor-
di, ko delavec, ki se trudi pri delu enako
zasluzi kot on, ki se manj trudi. Isto je to
pri navadni rezijski uri. Ta diferencijacija pa
nikakor ne pride v postev pri individualnih
normah oziroma akordih,

V osnutku novega tarifnega pravilnika
se povpreéno nekoliko poveta tas :
Prav tako se v novem tar. pravilniku posebej
predvidevajo delovna mesta za Zenske in in-
valide. Celoten sploSni del tar. pravilnika,
v katerem je tudi govora o dupust not-
nem delu, o nadinu izpladevanja i. pd. bo-
mo pa objavili v eni izmed prihodniih Ste-
vilk naSega »Cinkarnarjae. : S.K.
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