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Primerjalni podatki za slovensko papirno industrijo

KOLICEVO, novembra — Pri-
merjava je napravljena na pod-
lagi periodi¢nih obracunov slo-
venskih papirnic in obsega po-
datke iz bilance uspeha za cas
od 1. januarja do 30. septembra
1971 in 1970. Na ta nacin je omo-
goCtena primerjava o uspesnosti
poslovanja glede na isto obdobje
lanskega leta za panogo kot ce-
loto, kakor tudi za posamezna
podjetja med seboj.

Vrednost celotnega dohodka se
je v primerjavi z istim obdobjem
lanskega leta povetala za vso in-
dustrijo za 17 %, po posameznih
podjetjih pa je to povecanje zelo
razli¢no. Radece izkazuje celo niz-
ji celotni dohodek za 490, med-
tem ko znasajo ostala poveCanja
med 109, (Kolicevo) in 249,
(Krsko), Na tako povetanje vred-
nosti celotnega dohodka je v naj-
vetji meri vplivalo povecanje
prodajnih cen in le v manjsi meri
obseg in asortiment proizvodnje.

Stroski za porabljena sredstva,
kamor S$tejemo stroske za porab-
ljeni material, storitve, dnevnice
ter druge materialne stroske in
izdatke, so narasc¢ali hitreje kot
celotni dohodek. Povetanje na

lansko leto znasa za vso industrijo
20%/s. Po posameznih podjetjih je
to naraséanje zopet razlicno od
59y pri Radecah do 339% pri
Krskem, kar pomeni, ¢e se ome-
jimo na glavni razlog za pove-
¢anje — to so nabavne cene, da
so se stroski materiala za repro-
dukcijo razlitno povecali, najvec
pri celuloznem lesu, manj pri ce-
lulozi in Se manj pri papirnih od-
padkih. Pri tem pa ne gre zane-
mariti tudi drugih vzrokov, ki so
vplivali na to, da materialni stro-
8ki niso narasc¢ali prekomerno
(ugodnejsi asortiment, racional-
nejsa proizvodnja in podobno).
Amortizacija osnovnih sredstev
se je za celotno panogo povecala
za 17 %b. Pri primerjanju stroskov
amortizacije po posameznih pod-
jetjih ugotavljamo, da ne gre za
zviSanje amortizacijskih stopenj,
ampak predvsem zato, da so se
stroski amortizacije povecali za-
radi aktiviranja novih osnovnih
sredstev (Sl. vrh, Radece, Cersak).
Pogodbene obveznosti, kamor
stejemo obresti za kredite, zava-
rovalne premije, provizijo =za
banéne storitve ter prispevke in
¢lanarine, so se povectale za pa-

nogo le za 2% Da se pogodbene
obveznosti po posameznih podjet-
jih niso povecale ve¢, ali pa se
sploh niso povetale, je vzrok v
nekaterih zmanjsanjih pogodbe-
nih obveznosti, v precejsnji meri
pa tudi v tem, da podjetja niso
mogla najemati novih kreditov —
predvsem za obratna sredstva in
so obresti za kredite Ze samo za-
radi tega ostale na isti viSini ali
pa so se celo zmanjsale.
Zakonske obveznosti so se za
panogo kot celoto, kakor tudi za
posamezna podjetja znizale, ra-
zen v Prevaljah. Znizanje zakon-
skih obveznosti je nastalo v glav-
nem zaradi prenehanja obveznosti
obra¢unavanja in placevanja
obresti od poslovnega sklada,
povecanje, ki je nastalo v Preva-
ljah pa je zaradi povetanega vod-
nega prispevka za to podjetje.
Podjetniski dohodek se je za
panogo povecal za 13 % Pri ta-
kem gibanju dohodka pa so re-
zultati po posameznih podjetjih
zelo razliéni, od zmanj$sanja pri
Rade¢ah za 349, do najvetjega
povetanja pri Sl. vrhu za 39 %o.
Za panogo kot celoto velja ugoto-
vitev, da je podjetniski dohodek

naras¢al pocCasneje, zaradi tega,
ker so poslovni stroski narascéali
hitreje kot pa celotni dohodek.
Tako gibanje pa je bilo povzro-
¢eno s tem, ker prodajne cene fi-
nalnih izdelkov papirne industri-
je niso §le v korak s povecanimi
nabavnimi cenami reprodukcij-
skega materiala.

Bruto osebni dohodki, ki se kri-
jejo iz dosezenega dohodka, so za
panogo narasli za 12%,, kar je
nekoliko manj kot pa je porastel
podjetniski dohodek. Porast bruto
osebnih dohodkov je po posamez-
nih podjetjih precej enakomeren
in v precej$nji odvisnosti od do-
sezenih rezultatov, s teznjo po hi-
trejSem narastanju osebnih do-
hodkov od podjetniskega dohod-
ka, razen v primeru Sl vrha,
Krskega in Kolicevega. Edina iz-
jema so Radete, kjer so osebni
dohodki v masi, zaradi slabsih re-
zultatov, celo nizji.

Neto dobicek, pri katerem je ze
kompenzirana eventualna zguba,
je narasel za 15 %, kar je za 2%
ved kot podjetniSski dohodek. Za-
radi tega, ker pri treh podjetjih
osebni dohodki niso narascali z
istim tempom kot podjetniSki do-

njegove reakcionarne sile.

Ob prazniku republike

Pred 28 leti so jugoslovanski marodi, v najhujsem vojnem

| borbeno enotnost. Zasukali so kolo zgodovine po lastni Zelji,
prav v nasprotno smer, kot so jo zZeleli imeti faSistiéni svet in

Sklepi AVNOJ niso bili formalni, ampak potrditev wvolje
ljudstva, uzakonitev revolucionarnih sprememb, ko je ljudstvo
formiralo svojo oblast, svojo armado, svoje predstavniske orga-
ne. Vsako leto, ko praznujemo ta praznik, se vse bolj zavedamo

pomembnosti tedanjih sklepov, spominjamo se na trdo borbo
jugoslovanskih narodov in kako so ti narodi pozneje z majhnimi
sredstvi, toda meomajno voljo in navduSenjem obnavljali sv
domovino. :

Zal dames ma to mnogi Ze pozabljajo. Nekateri zato, ker
hoéejo pozabiti, drugi so se ma wvse strani razbohotili in se
kopljejo v samozadovoljstvu. Pozabljajo ma s trudom zgrajene
stotine tovarn, cest, Zeleznic, domov, bolnic in igrisé. Treba se
vedkrat spomniti na Zivljenje pred vojno in dolgo po vojni, na
graditev socialistiénih odnosov med ljudmi, na napade z vseh
strani, na oplemenitenje idej socializma, na idejo druzZbenega
upravljanja nasih podjetij, tovarn in ustanov! Kako vse te ideje
prehajajo v Zivijenje, kako se razvijajo, je odvisno od nas sa-

mih. Vsakemu posebej, delavcem v industriji, v upravljanju,
tistim na wvodedéih druzbeno-politicnih polozajih, uditeljem in
zdravnikom, kmetom in inteligenci, so naloZene posebne naloge
odgovornosti. Tiste odgovornosti, ki jih nam nalagajo socialistic-
gospodarski potencial,
odgovornost v odnosu do skupnosti in wvsakega posameznika
posebej. Slabo uslugo bomo napravili skupnosti in drufbenemu
sistemu, ¢e bomo samo tarnali, ugotavljali pomanjkljivosti, pri
tem pa nic¢esar ukrenili. Ne pokrivajmo se s klobukom ne-

ni odnosi,

solidnosti.

Ob spominu na dogodke iz leta 1943 je maSa dolZnost, da
ostanemo zvesti idejam, ki smo jith podedovali ali sami ustvarili.
Samo stalno razvijanje materialnih in duhovnih baz je garancija
dogajanjem samo z opazovanjem in i
umestno kritiko pa ni vrednota, ki nam jo je zapustila revo-

za mnapredek. Slediti

lucija.

S temi mislimi éestitajo vsem svojim delavcem, svojcem in

prijateljem
ob 29. NOVEMBRU

vodstva druzbenih organizacij,
uprave vseh treh tovarn in uredni$ki
odbor »NaSega delac,

konkurendéni

boj, zlasti pa

hodek, smo za panogo kot celoto
dosegli ugodnejse delitveno raz-
merje v korist skladov.

Podjetniska akumulacija, ka-
mor Stejemo neto dobitek in
amortizacijo se je za panogo po-
vectala za 16 /o, torej za 19 manj
kot celotni dohodek. V tej zvezi
se je znizala tudi stopnja akumu-
lacije od 12,4 na 12,3 %/s. Vzroki za
to so znani, naj dodamo samo to,
da je stopnja akumulacije niZzja
pri Sestih podjetjih, visja pa pri
treh podjetjih.

Ne glede na razmeroma ugodne
rezultate, ¢e ocenjujemo panogo
kot celoto, pa vseeno lahko ugo-
tovimo, da kljub boljsim rezul-
tatom, spri¢o devalvacije dinarja,
dosezena akumulacija ne zadosS¢a
in se zato naSa reproduktivna
sposobnost manjsa.

Povpreéni meseé¢ni osebni do-
hodki na zaposlenega znaSajo za
panogo v letoSnjem letu 1505 din,
kar predstavlja povecanje na lan-
sko leto za 13%o. Po posameznih
podjetjih so se povpreéni osebni
dohodki povetali od 9 do 23 %,
medtem ko so v Radecah niZji
za 3%, Pricakovati je, da se bo-
do osebni dohodki po verifikaciji
samoupravnega sporazuma o de-
litvi osebnih dohodkov znatno
povecali.

Rentabilnost poslovanja se je
spri¢o pocasnejSega narasS¢anja
uporabljenih osnovnih in obratnih
sredstev od narasc¢anja podjetni-
Ske akumulacije povecala za 4 %o.
Med podjetji znotraj panoge pa so
obéutne razlike, od najveljega
zmanjsanja stopnje pri Radecah,
do najvecjega povecanja stopnje
pri Sl. vrhu.

Ekonomi¢nost poslovanja se je,
zaradi hitrejSega narasc¢anja stro-
skov kot pa celotni dohodek, zni-
zala za 3%, Tudi tu so, kot pri
rentabilnosti, med posameznimi
podjetji velike razlike. Najvecji
padec je zabeleZen pri Podvelki,
medtem ko je najvecji porast
ugotovljen pri Sl. vrhu.

Neplactana realizacija oziroma
povetanje obsega terjatev do
kupcev je tudi v industriji pa-
pirja zelo resen problem. Terjatve
so se v letognjem letu povecale za
329/y in znasa neplacana realiza-
cija za vso panogo 46,4°. To pa
pomeni, da so nam kupci v po-
vpre¢ju dolzni 125 dni oziroma
nekaj ve¢ kot 4 mesece. Na ta na-
¢in ima industrija papirja v ter-
jatvah angaziranih prek 28 mili-
jard starih dinarjev, ki bi se ob
izboljsani likvidnosti lahko spro-
stila za naloZbe v osnovna sred-
stva. Za vsa podjetja je znadcilno,
da znaSajo terjatve prek 100 dni,
vendar so tudi tu velike razlike
od Rade¢, ki imajo neplacane re-
alizacije za 108 dni do Prevalj,
kjer se ta Stevilka povzpne na 193
dni.

Zaradi porasta terjatev, so se
povecale tudi obveznosti do do-
baviteljev za 56 %/o. Kljub temu pa
ugotavljamo, da imajo vsa pod-
jetja med terjatvami in obvez-
nostmi pozitiven saldo, razen pri
Podvelki. Tudi pri podatku o ne-
plac¢anih dobavah je treba omeniti
velike razlike od Podvelke, ki dol-
guje prek 9 mesecev do Koliceva,
ki dolguje manj kot 2 meseca,

Ob zakljucku lahko ugotovimo,
da so rezultati slovenske papirne
industrije v prvih devetih mese-
cih letosnjega leta, ¢e upostevamo
¢as in pogoje, v katerih poslujemo,
razmeroma ugodni, da pa so ocit-
ne razlike v uspesnosti poslova-
nja med posameznimi podjetji, ki
izvirajo v glavnem iz pogojev go-
(Nadaljevanje na 2, strani)



Stran 2

»NASE DELO«

St. 11 — 25. november 1971

Zdruzene papirnice Ljubljana
GIBANJE PROIZVODNJE V MESECU OKTOBRU 1971

Plan Dosezeno Izkori$¢enje zmogljivosti

I—X. 1971 1. 1970
Klasiéni papirji 190 94,5 92,1 90,5
Premazni papirji 100 144.4 47,0 27,0
Skupaj 100 103,7
Lesovina 100 36,5

Proizvodnja papirja je bila v mesecu oktobru dokaj visoka,
presegla je planirane koli¢ino za 3,7 %/c. Na koliéinsko visoko
proizvodnjo je vplival ugodno proizvodni program, ki je vse-
boval predvsem standardne vrste papirjev z viSjimi gramskimi
tezami. Tako smo od celotne proizvodnje izdelali 38 %/, ofset pa-
pirjev, precej peresnolahkih papirjev, ostanek pa so v glavnem
obsegale standardne vrste pisalnih in tiskovnih papirjev. Za-
stoji PS so bili normalno visoki, veéji od obi¢ajnega pa je bil
zopet izmet (8,9 %, v letu 1970 — 7,2 %/).

Premazanih papirjev smo izdelali rekordno koli¢ino, vendar
so obsegali enostransko premazani papirji 58 9/, proizvodnje. Za-
stoji na PRS so se zniZali, izmet pa je bil glede na pretekle
mesece za ca. 3 9/p visji.

Lesovine smo izdelali le dobro tretjino od planirane koliine,
ker je glede na majhno proizvednjo srednjefinih papirjev ne
rabimo veliko.

PAPIRNICA KOLICEVO

GIBANJE REALIZIRANE PROIZVODNJE

za oktober 1971
Kolicinsko v "/,

Oktober 71 Jan.-okt. 71 Oktober 71 —okt. 7
[zdelek Uktl;’ﬁl}_ = Plan 71 Oktober 70 L}iﬁ-gﬁ: ?rI)
YR i e ¢ b i S 85,7 106,9 94,1
ICARTONSEE ST 0419 101,7 105,2 98,0
Fepenka it o098 2 97,9 93,0 117,1
SEIpaj s 101 2 98,4 104,3 98,7
Lesovina proizv. . 91,6 79,9 94,7 94,3
Vrednostno v %
Bapirany it e wiL05:1 96,9 123,2 112.8
Karton: & w8 0115,2 108,0 116,4 110,1
Lepenka . . . . 962 99,3 94,6 121,8
Skupajitiee e i1 2 104,8 115,1 111,7

I1ZVOZ

Kolicinsko v /¢
Papiliae i roy e 41,3 60,3 49,7 81,4
arton e e 600 39,6 77,2 51,3
Lepenka . . . . =— — —_ —_—
Skupajis. ey 51,6 48,9 64,7 64,5
Vrednostno v %
Bapir i i e e 3506 59,2 41,8 97,0
Kartons . mnasir: 72,5 47,2 1224 734
Lepenka . S S — — — —
Skupajige.s iy Lahe 4 D 80,0 83,6

CASOVNO IZKORISCANJE ZMOGLJIVOSTI STROJEV
za oktober 1971

Stroj Koled. Prazniki Remont Zastoj ) Izkor. Proizv.

¢as ure %o ure %a ure Ya str. % ton
PS I 744 — — —_ — 19 2,6 97,4 90,5
PS 1I 744 —_ —_ — —_ 39 5,2 94,8 333,2
KS I 744 —_ _ — —_ 18 24 97,6 609,4
KS II 744 —_ —_ = = 33 4,4 95,6 1244,0
LS 744 - — — — 11 155 98,5 230,4
Skupno 744 — — —_ —_ 24 3,2 96,8 2507,5
Leso-

[
[

brusilnica 744 10 1,35 16 2,2 96,5 534,2

NETO PROIZVODNJA NA ZAPOSLENEGA

Zaposleni L n:rz?aiggél.

Povpredéje v letu 1970 . . . . . . 702 100,0 100,0
OktoberstFOTIHES Sl Gt mionsice .4 700 99,7 108,2
Povprecéje januar—oktober 1971 . . 701 99,9 101,0

Popravek porocila iz prejsnje Stevilke

Casovno izkoris¢anje zmogljivosti strojev
o o Koled. Prazniki Remont Zastoj Izkor. Proizv.
StToj ¢as ure %o ure % ure % str. % ton

ure

LS 720 — — — — 16,5 2.3 97,7 202,3
Skupno 720 — — 29 - 23,0 3,2 92,8 2333.9

Primerjalni podatki
za slovensko papirno industrijo

(Nadaljevanje s 1. strani) REZULTATI SLOVENSKE PAPIRNE INDUSTRIJE
spodarjenja in ki jih po nasem ZA CAS OD 1. 1. DO 30. 9. 1971
mnenju lahko grupiramo v na- i
slednja zariscéa: ¥ s e
— 7 Celotni Dohodek opnja
o gjlrrllilzaélz(?erezastarelost in Z‘SP. g eHe o) GgC e mdjet?: akitm%lg‘mje
ekonomska iztroSenost osnovnih 1971 29 414 6.108 14.8
sredstev : 1 Cer3ak 1970 19.803 5.989 17,3
— velikost podjetja /g 113 102 86
— obseg in struktura proizvod-
nje 1971 71.150 22.027 16,7
— organizacija podjetja in ka- 2 Kolitevo 1970 64.686 18.185 15,0
dri. %o 110 121 110
- 1971 191.891 34.400 11,7
KaksSno mesto pa zavzema & > :
ob teh rezultatih Papirnica 3 Krsko 01,970 154'?26 29.692 12,9
Kolicevo? £ & 116 4
i - . : 1971 37.847 7.059 7,8
V Papirnici Koli¢evo je, v pri- 2
merjavi z istim obdobjem lan- 4 Medvode {},970 31'?%3 6333 %2‘3
skega leta, celotni dohodek pora- A
stel za 10°b, podjetniski dohodek 1971 6.643 1.817 43
pa za 21 %/ Boljsi rezultat, v do- 5 Podvelka 1970 5.762 1.871 8,7
seganju dohodka, je zabelezen sa- 0/, 115 97 49
mo pri Sl. vrhu. Stopnja akumu-
lacije se je pri nas povecala za 1971 9.461 2.652 14,9
10°%9 in tudi v tem pogledu so 6 Prevalje 1970 8.178 2.296 143
boljSi od nas samo na Sl. vrhu. %o 116 116 104
Pri delitvi dohodka smo za oseb-
ne dohodke namenili za 13 %/ ved 5 1971 45.805 7.835 9,5
sredstev, kar je za 19/¢ nad po- 7 Radece 1?70 47.836 11.856 15,1
vpre¢jem panoge, ostanek dobi¢- O 96 66 63
Sz ostancmcd Bl etomiinera 1971 139.288 24.650 9,0
ST T S IS R P 8 Vevee 1970 120.693 21.653 10,6
Tudi v tem pogledu, v pogledu %o 115 114 85
delitve dohodka namre¢, so ugod-
nejSe rezultate dosegli le na Sl 1971 90.898 922241 18,2
vrhu. 9 Sladki vrh 1970 74.596 15.944 9,7
Povpreéni meseéni osebni do- 0o 122 139 188
hodki na zaposlenega so znasSali
v letosnjem letu pri nas 1.623 N 1971 615.397 128.789 12,3
dinarjev in so vi§ji od lanskega 10 SKUPAJ 1970 527.735 114.218 12,4
leta za 9%, prav tako pa so visji %o 117 113 99
od dosezenih osebnih dohodkov v
panogi za 89 Visje povprecje
osebnih dohodkov, kot pri nas
imajo samo v Krskem in v Med-
vodah, se pravi v tovarnah celu- 000 LI din
loze. Ob tem je treba poudariti, ; s 2
da bi pri nas osebni dohodki ver- S2g - & R
jetno hitreje naraséali, ¢e ne bi Zap. Podjetje “8g 58 258 NS o8
bilo znanih omejitev pri izplaéilih, S 2 5o G g% 58 o
ki pa so sedaj po verifikaciji sa- - el m e Bhs S =T
moupravnega sporazuma odpadli: TO 7T 37 14,6 25,9 46,4 DG
V nasem podjetju bomo vnaprej 1 Cersak ig70  “1028 " 1771 EialoniiihactEifoq’s
lahko uporabljali interni pravilnik 0/g 111 a5 81 158 35
o ugotavljanju in delitvi dohodka,
kolikor seveda ne bo v nasprotju 1O 628 16,4 28,3 48,1 21,5
S samoupravnim sporazumom. 2  Kolicevo 1970 1.486 14,8 24,9 46,9 29,5
Rentabilnost poslovanja se je pri U 109 111 114 103 73
nas povecala za 11 %, ekonomic-
nost pa za 14 %. Boljse rezultate gl kAt 11,8 16,4 46,4 30,8
od nas ima le Sl. vrh. 3 Krsko 1970 1.462 12,8 19,4 47,8 18,6
Terjatve do kupcev so se pri /o 118 92 85 97 166
o0 0 i
S R A S R 1871 (1718 ¢ 10,7 1086 0583 WS 5
/v, medtem ko so se obvez-
nosti do dobaviteljev pri nas 4 Medvode 3970 1.467 12,3 15,3 36,6 26,0
zmanjsale za 21 %, ob istoéasnem fo 117 87 71 159 225
poveéanju zq VSO Panogq za 956 %o. 1971 902 41 7,0 52,2 100,2
Glede glbanja terjaiey In obvez: 5 Podvelka 19701 73640 5 15 50 g6 4
nosti smo, ob zaskrbljujotem sta- 0/g 123 55 45 104 116
nju nelikvidnosti, dosegli boljse
rezultate kot vsa ostala podjetja. 1971 1.168 15,3 25,0 7125 57,0
Ce upostevamo dolodena dejstva, 6 Prevalje 1970 979 15,3 23,4 46,1 59,2
ki so predmet posebnega razprav- /o 119 100 107 155 96
ljanja, so edino pri nas in v
Krskem neplacane terjatve ostale 1971  1.413 8.9 13 68 < 00272
v istem obsegu kot lansko leto. To 7 Radece 1970 1.462 17,3 23,6 34,8 20,6
pa je, kot Ze refeno ob uposte- %o 97 51 58 115 181
vanju splosne nelikvidnosti, zelo -
el e L Wi o e
ob podatku, da smo trenutno naj- o) 09 102 83’ 121 103
boljsi plaéniki do svojih dobavi- t =
teljev. V redu smo izpolnjevali 1971 1.4920 17.1 29,3 43,4 40.8
svoje obveznosti do bank in do 9 Sladki vrh 1970 1.178 BT s TS R 53 5
ostalih, niti enkrat ni bilo vpra- 0/y 121 197 208 116 122
Sanje pravocasnega izplacila oseb-
nih dohodkov in niti enkrat ziro HOTL S E505 12,9 18,1 46,4 321
rac¢un ni bil blokiran. 10 SKUPAJ 1970 1.332 12,4 18,7 41,0 247
Sandi Rihtar 9o 113104 97 113 130

VEVCE, NOVEMBRA — Dan republike, s svojo veli¢astno
| vsebino bodo posebno prijetno proslavili upokojenci, borei in
zasluzni delavei Papirnice Vevce.

Ze 25. novembra bo slavnostna seja delavskega sveta, kjer
bodo pregledali delo in dosezke za leto nazaj, obnovili glavne
misli, ki jih ¢uti ob republiskem prazniku vsak obéan, nato pa
bodo podelili jubilejna darila Stiriindvajsetim ¢lanicam in tri-
intridesetim ¢lanom kolektiva, ki so Ze petnajst let in ve¢ zvesti
podjetju.

Tradicionalno srecanje upokojencev, borcev
in zasluznih delavcev

Tudi borei se bodo sestali ta dan. Ob pomenu praznika se
bodo spomnili na tiste morece, vendar slavne in borbene dni
pred skoraj tremi desetletji. Prejeli bodo tudi knjiZna darila.

Dan kasneje, 26. novembra pa bo ze tradicionalno srec¢anje
vseh vevskih upokojencev. Tokrat jih je kar 294. Bivsi strokovni
delavei vseh poklicev, najve¢ seveda papirni¢arjev, si ob pri-
jetnem vzdusju na ta dan spet radi sezejo v roke, pokramljajo
o svojem preteklem delu, o sedanjih tezavah v tovarni, o svo-
jih vnukih in podobno. Tisti pa, ki jim noge Se sluzijo, se bodo
pa ob kozaréku in prijetni glasbi tudi lahko Se zavrteli.

NOVEMU INZENIRJU LESNE
STROKE — NASE CESTITKE!

VEVCE, novembra — ... ne
strasi se boja, ne plasi se
znoja. To je bil moto tova-
risa Janeza STROSA ves c¢as,
ko je bil zaposlen tudi na
| najnizjih delovnih mestih v
: proizvodnji. Od poklicne Sole
naprej se je trudil, ko je iz- |
redno napravil tehniéno SZolo,
danes pa se je izkazal z diplo-
mo za inzenirja lesne stroke.
Tudi to je napravil izredno, |
poleg svojega rednega dela. |
K uspehu in priznanju mu
iskreno cestitamo!
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Predstavljamo delavce v dodelavi

KOLICEVO, novembra — Veckrat smo Ze predstavili delavee iz

razliénih oddelkov naSe tovarne. Tokrat smo se odloéili, da povabimo

na razgovor delavke in delavee iz dodelave papirja in Kkartona. Po-

vedali co nam marsikaj zanimivega o njihovih problemih in tezavah,

ki jih vsakodnevno srecujejo ob delu.

Nasa delavka Severina Majdic,
sortirka v sortirni dvorani je po-
vedala, da
kar dolgo,

staz ze
k nam

ima delovni
saj je prisla

Sortirka Severina Majdié

takoj po vojni leta 1946. Z delov-
nim mestom sortirke je zadovolj-
na, saj je 16 let opravljala vsa
dela v dodelavi, kar pa ji ni bilo
najlazje.

Pravi, da je glede dela najtezje,
¢e kvaliteta papirja ni dobra. Me-
ni, da bi bilo treba kvaliteto pa-
pirja izboljSati, ker bi s tem
zmanjs$ali izmet, delo sortirk pa
bi bilo s tem efiktivnejse, saj

Tinka Krzan

¢lovek ob slabi kvaliteti izgublja
zivce in ne more vedno dosegati
zadovoljnih delovnih norm.

Glede novih ukrepov v sortirni
dvorani o razsvetljavi in novem
nac¢inu transporta, o katerem se
vsakodnevno razpravlja, pa je
Ze Cas, da se delo modernizira
tudi v sortirni dvorani, saj bo le

na ta nacin pocutje delavk za-
dovoljivo in bo tudi delovni uci-
nek boljsi.

Na kratek razgovor sem pova-
bil tudi dolgoletno delavko Tinko
KrZan, ki dela pri nas ze od leta
1934, Priznala mi je, da ze tezko
pricakuje 8. januar 1973, ko bo
ostala doma.

Na vprasanje, kako gleda na
mlade, ki delajo v sortirni in kaj
jilm po njenem mnenju manjka
oziroma po Cem se razlikujejo od
takrat, ko je ona prisla v tovarno,
mi je povedala, da so odnosi
mlajSih do starejsih v redu in da
ni bistvenih razlik od takrat, ko
je bila ona Se novinka. Meni tudi,
da so se odnosi s predpostavlje-
nimi spremenili od tistih ¢asov
(leta 1934), kajti takrat je bil moj-
ster strah in trepet delavcev. Te-
ga pa ne odobrava — predpostav-

Marija Hribar pri Stetju kartona

ljenega se ni treba bati, ¢e ima$
v sebi ¢ut dolZnosti in si pri delu
vesten ter prizadeven.

O delavkah s Sibkejsim zdrav-
stvenim stanjem, ki ne morejo
dosegati delovnih norm in ki so
nagrajene z mesetnim poprec¢jem
celotnega cddelka, pa je mnenja,
da so pri nas odnosi do teh zares
solidarni in se ji zdi to zelo lepo.
Izrazila pa se je, da bi bilo pra-
viénej$e, ¢e bi imele poprecek ce-
lotne tovarne, saj se je njihova
delovna mo¢ izrabila v korist ce-
lotnega podjetja, ne pa samo v
korist dodelave.

Obiskal sem tudi delavke pri
zavijanju kartona. Tu pa sem z

velikimi teZavami pripravil do
razgovora delavki Ani Rawvnikar

in Marijo Kern. Obe sta Ze polo-
vico delovne dobe preziveli v na-
5i tovarni.

Imata druzini in gledata v bo-
do¢nost, kot sem ugotovil, z cd-
prtimi o¢mi, saj sta na vpraSanje,
kako gledata na dodelavo, ¢e pri-
de do KS III, ugotovili, da se bo-

Ani Ravnikar in Marija Kern pri delu

do takrat delavke v dodelavi res
lahko locile po delovnih mestih
zavijalk kartona in zavijalk pa-
pirja in da tedaj ne bo potrebe
vsak dan misliti ali bosta sorti-
rali papir ali karton.

Takrat bo treba povecati tudi
prostor za zavijanje kartona in s
tem tudi urediti sanitarije in gar-
derobe v blizini dvorane za kar-
ton, ker je sedaj to vse prevec
odrocno.

Na vprasanje, kako sta zado-
voljni z delom, pa sta menili, da

so pomanjkljivosti pri novih
strojékih za mocenje lepilnega

traku, da imajo tezave pri pre-
grobi embalazi. Pri sStetju vecjih
gramatur se mocCno izrablja koza
na prstih, kar povzreo¢a boleéine
pri delu, povedali sta tudi, da je
teza risov veckrat prevelika.

Nista najbolj zadovoljni z oseb-
nim dohodkom, ker je delo, ki ga
opravljata, tako mislita, preslabo
nagrajeno. Pripomnili sta tudi, da
delavci, ki imajo prakso za eno
delo, konkretno pri zavijanju kar-
tona, nimajo takega delovnega
uc¢inka, ¢e delajo po razlicnih de-
lovnih mestih.

Ustavil sem se tudi pri Mariji
Hribar, zavijalki kartona. Pri nas
se je zaposlila leta 1960 in nare-
dila tec¢aj za polkvalikacijo.

Glede uskladitve dela v tovarni
in doma, glede na to, da je go-
spodinja, mati in Zena, je nacela
vprasanje, ki verjetno tare vecino
nas$ih delavk. Z mozem, ki je tudi
zaposlen pri nas, se na delu me-
njavata in sta malo skupaj ter se
tezko skupno posvecata svojim
otrokom. Z druge strani gledano
pa je to Se sreéa, ker je vsaj eden
vedno pri otrocih. Ce pa se ne bi
mogla na delu izmenjavati, bi mo-
rala pa¢ ostati doma. To pa bi
bilo zaradi danasnjih zivljenjskih
stroskov skoraj nemogoce, ker bi
samo moZ tezko vzdrzeval dru-
Zino.

Mnenja je tudi, da bi bilo dobro
zviSati Stevilo tock zavijalkam
kartona. Na vprasanje, kaj meni
o delu delavskega sveta pa pravi,
da je kar v redu, saj ne priki-
mava na vse, kar se predlaga- na
sestankih.

Tudi preddelavki Mariji Pavli,
ki je Ze 11 let zaposlena pri nas,
sem postavil nekaj vprasanj. Po-
baral sem jo, kako je kaj z odnosi
z njenimi delavkami, ki jim je
nadrejena?

Pavlijeva je s svojo izmeno po-
polnoma zadovoljna. Najbolj vSec
ji je njihova solidarnost do sta-
rejsih sodelavk, ker te vectkrat ne
morejo dosegati takih norm kot
mlajse in jim zato te vedno pri-
skocCijo na pomoc.

Marija Pavli

Odnosi in razpolozenje pa bi
bilo vedno na viSini, ¢e bi bilo Se
veckrat razdeljevanje dobicka.

O c¢asopisu »NaSe delo« pa je
izjavila, da ji je vse vse¢, ker nas
seznanja z vsemi problemi in
vestmi, od Sporta pa do rubrike
»Porocili so se«.

O vprasanju, kako gledata na
mladinsko aktivnost v tovarni na-
8i mladi delavki, ki delata v do-
delavi na razli¢nih delovnih me-
stih, Marini Velepec in Fani Zab-

Marina Velepec in Fani Zabnikar

s

Ivan Mali pri pakanju bal

nikar, pa sem zvedel, da si Zelita
pogostejsih medsebojnih srec¢anj z
mladino iz drugih tovarn, in da bi
mladina sama organizirala kroz-
ke npr. dramski, ustanovila fol-
klorno skupino, gojila razne
Sportne panoge itd, Vendar obe
tudi nekoliko zagovarjata mlade
zaradi tega, ker je pri nas izmen-
sko delo, kar odteguje mladino
od dela na nekaterih podrocjih,
prav tako pa tudi ni ustreznega
prostora, ker je edini prostor po-
poldne zaseden zaradi pouka pa-
pirnic¢arjev.

Po delovnem stazu starejsi de-
lavec je pri nas tudi Ivan Mali,
ki dela v tovarni ze od leta 1945.
Povedal mi je, da je delal Ze vse-
povsod in pravi, da ima tovarno
Ze v mezincu. V dodelavi pa je
ze tudi 24 let ter dela na delov-
nem mestu pakarja bal.

Na vpraSanje o varnosti v de-
lovnem okolju mi je povedal, da
je sedaj to ze nekoliko izbolj$ano,
treba pa bi bilo zapreti dvoriséna
vrata z gumijevimi zavesami, ker
je sedaj mocan prepih. Tudi bale
se mu zdijo pretezke, saj véasih
tehtajo nad 150 kg.

Vprasal sem ga, kaj misli o
analitiéni oceni, ki se sedaj izvaja
v tovarni. Nato sem dobil odgo-
vor, da upa, da nam bo ta pri-
nesla pravicen rezultat.

Ivan Prasnikar, vodja pre¢nega
rezilca, ki dela v tovarni Ze od
leta 1949 in je danes kvalificiran

papirni¢ar, mi je pa povedal o
vsakdanjih problemih, ki se po-
javljajo na tem delovnem mestu.
Pravi, da je delo pri pre¢nem re-
zileu fizi¢no precej naporno. Pro-
blemi pa so zaradi pomanjkanja
skladiS¢nega prostora in sicer po-

Ivan Prasnikar, vodja precnega
rezilca

sebno v zac¢etku tedna. Tudi kva-
liteto papirja bi bilo treba zbolj-
Sati. Nujno bo treba kupiti nov
prec¢ni rezilec, ker je ta ze izrab-
ljen in pride velikokrat do raznih
okvar,

Na vprasanje, kako razume svo-
jo odgovornost za delo na delov-
nem mestu in za vse tisto, kar se
dogaja v delovnem okolju, mi je
povedal, da se ravna po geslu:
Delaj vestno in posnemaj vse do-
bre lastnosti sodelavcev, slabosti,
ki jih ima$ pa jih v éim krajSem
¢asu odpravi.

Vsem, ki so sodelovali v raz-
govoru, se lepo zahvaljujem!

Tone Tavcar

Dopisujte
v »Nase delo«
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Kako poteka

KOLICEVO, novembra — Pote-
ka 2. faza analiti¢ne ocene delov-
nih mest, ki se je zatela z raz-
delitvijo vpraSalnikov o delovnih
mestih (skupno 240 delovnih
mest). Vprasalnike so skoro wvsi
zaposleni izpolnili in vrnili vod-
jem, ki so jih opremili s svojimi
podpisi in pripombami ter vrnili
komisiji za analiticno oceno de-
lovnih mest. Vse to je bilo oprav-
ljeno do 25. oktobra, kot je bilo
dogovorjeno s sodelavei »Zavoda
za produktivnost rada Zagreb«.
Vetina vrnjenih vprasalnikov ka-
7e, da so se ¢lani kolektiva z vso
zavzetostjo lotili izpolnjevanja
posameznih rubrik, opaziti pa je
bilo, da so vodje dajali relativno
malo pripomb.

Komisija je izpolnjene vprasal-
nike izroc¢ila sodelavcem zavoda
ki so pric¢eli z analizo vprasSalni-
kov. V tem ¢asu so imeli sode-
lavei zavoda tudi ve¢ razgovorov
s ¢lani komisije in vodji sektorjev
ter oddelkov, od katerih so dobili
nekaj temeljnih podatkov o orga-
nizaciji, vrednosti delovnih sred-
stev, vplivih okolja, naporih, kri-
terijih za zasedbo delovnih mest
itd., ki jim bodo sluzili pri sne-
manju delovnih mest in izdelavi
metodologije analitiéne ocene de-
lovnih mest.

Predvidevamo, da bo 2. faza
(snemanje obstojeCe organizacije
in delovnih mest podjetja z zahte-
vami in pogoji dela) zakljuéena v
prvih dneh decembra. V tej fazi
bodo sodelavci zavoda obiskali
vsa delovna mesta in opravili ne-
posredna snemanja in opazovanja.
Zelo vazno za to fazo je vsekakor
sodelovanje vseh zaposlenih, zato
prosimo vse ¢lane kolektiva, ki
jih bodo obiskali sodelavci za-
voda na njihovih delovnih mestih,
za pomo¢ in sodelovanje.

Zaradi informiranja ¢élanov ko-
lektiva objavljamo imena sode-
lavcev »Zavoda za produktivnost
dela Zagreb« in organizacijsko
enoto oziroma oddelek, kjer bodo
opravili snemanja in opazovanja.

Poleg tega navajamo tudi ¢lane
nase komisije za analitiéno oceno
delovnih mest, ki so zadolZeni za
¢imbolj tekodo izvedbo ocenjeva-
nja in opazovanja v posameznih

»NASE DELO«
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analiticna ocena delovnih mest

organizacijskih enotah oziroma
oddelkih.

a) Susec Stjepan, dipl. pravnik
in Deisinger Milan: direktor in
izvensektorske stabne sluzbe

b) Skulje Dinko, ing. strojnistva
in ing. Laznik Stane

Dimc Karel: del tehni¢no proiz-
vodnega sektorja (vodja tehni¢no
proizv. sektorja, laboratorij, ener-
getika, vzdrzevanje)

¢) Mahet¢i¢ Vlado, dipl. ekono-
mist in Jeretina Ivan, dipl. ing.
Svetlin Miha: del tehni¢no proiz-
vodnega sektorja (proizvodnja)

¢) Susec Stjepan, dipl. pravnik
in Korosec Milan: transport

d) Gasperlin Branka, mgr. eko-
nomije

Krpan Ana, dipl. ekonomist in
Deisinger Milan: komercialni sek-
tor, ra¢unovodsko finanéni sektor

e) Marici¢ Olga, dipl. ing. ke-
mije (vodja skupine) in Deisinger
Milan: kadrovsko splosni sektor

f) Nesek Stjepan, dipl. ing.
strojnistva (direktor Zavoda za
produktivnost rada Zagreb): stro-
kovni recenzor za tehn. proizvodni
sektor

g) Trobec Marjan je zadolzen
za nudenje pomodéi v zvezi s po-
datki o naporih in vplivih delov-
nega okolja na vseh delovnih
mestih.

O nadaljnjem poteku del v zve-
zi z analititno oceno bo komisija
informirala ¢lane kolektiva v pri-
hodnjih Stevilkah »NasSega dela«.

Komisija prosi ¢lane kolektiva,
da se obratajo nanjo z vpraSanji
o poteku analiti¢ne ocene, ¢e jim
posamezne zadeve niso jasne.

Za komisijo za analitiéno
oceno delovnih mest
Karel Dimc

Med sejo komisije za analiticno oceno delovnih mest

Nekaj »zakaj« okrog analiticne ocene delovnih mest

KOLICEVO, novembra — Okrog analitiéne ocene delovnih mest,
ki jo pri nas izvaja Zavod za produktivnost rada iz Zagreba, so se v
kolektivu pojavila nekatera nejasna vpraSanja, na katera bom po-
izkusil v tem sestavku odgovoriti. Ta vpraSanja so pribliZzno naslednja:
Ali je analititna ocena sploh potrebna, oziroma ali se bodo stroski
zanjo izplaéali; ¢e je Ze potrebna, zakaj jo nismo doma sami naredili;
¢e jo nismo bili zmoZni sami narediti, zakaj smo jo zaupali zagrebske-
mu zavodu in ne ljubljanskemu; ali bo analiticna ocena uredila se-
danja nesorazmerja in kako in tako najprej se vrstijo vpraSanja, vsa
pa na tak ali drugacen nacin izrazajo dvom v analiticno oceno. Taka
vprasanja kolektiv begajo in ga Ze vnaprej pripravljajo na odpor do
rezultatov analitiéne ocene ne glede na to, kaksni bodo ti rezultati.

Zahteve za analitiéno oceno ob-
stajajo v nasem kolektivu zZe vr-
sto let. Prve zahteve in Zelje v
tej smeri so se pojavile kmalu po
izgradnji KS II z Zeljo, da bi se
nova delovna mesta, ki so takrat
nastala, na objektiven nacin
ovrednotila, To pa zato, ker so
bila vsa stara delovna mesta leta
1959 ovrednotena po metodi ana-
litiéne ocene delovnih mest, ki je
veljala za vso Jugoslavijo. V de-
setletnem obdobju se je pri nas
marsikaj spremenilo tako v teh-
nologiji, v pogojih dela, v zahte-
vah po znanju, kakor tudi v na-
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Tovarisi,

VEVCE, novembra — Na se-
ji delavskega sveta podjetja
dne 8. t. m. je bila posebna
tocka dnevnega reda tudi po-
roc¢ilo obhratno-tehni¢ne kon-
trole o kvaliteti papirja, oziro-
ma o reklamacijah nekaterih
dobav. Ugotovili so, da je nad
polovica vzrokov nepopolne
kvalitete izdelkov subjektivne-
ga znafaja. Za marsikaj ni
opravitila, pa¢ pa so ocitna
dejstva, ki jih je v svojem po-
ro¢ilu podal vodja CTK, tov.
Franc ing. Jozelj. Razprava na
to porocilo je bila dokaj Zzi-
vahna.

Glede na ureditev osebnih
dohodkov po dolgotrajnem sa-
moupravnem Sporazumevanju
se je polozaj kolikor toliko
uredil. V ¢asu zadrzanih oseb-
nih dohodkov je res nekaj ¢asa
vladalo malodusje. Po odpravi
tega ni ve€ vzrokov za malo-
marnost, tezje ¢ase zaradi cen,
zviSanih stroskov proizvodnje
in podobno bomo lahko pre-
brodili le s striktno disciplino,
dobrim medsebojnim odnosom
itd. Vsako popuséanje privrzie-
nosti k ¢im boljsi kvaliteti pa
je moralno nazadovanje vode-
¢ih kadrov, ki kaj kmalu po-

ne tako!

vzro¢i materialne posledice za
celotni kolektiv in za podjetje.
Vse izgleda, da samo prigovar-
janje ne bo ve¢ zaleglo. Po-
trebne bodo sankcije. Visok
odstotek izmeta je verna slika
nasega dela, ki je zlasti oéitno
v popoldanskih, noénih in ne-
deljskih izmenah.
Organizirano delo je za ne-
katere neznanka, nepotrebno
zlo. Od casa do ¢asa so pri-
rejeni sestanki vodilnih ka-
drov z razli¢nimi temami. Eden
takih je bil pred kratkim. Vse-
bina sestanka je bila o amand-
majih, o samoprispevku in o
urejanju osebnih dohodkov.
Na tem sestanku so zlasti
manjkali mojstri, delovodje in
strojevodje. Nekdo od njih je
celo izjavil: »Dnevni red ni
imel strokovnega karakterja,
zato menim, da taki sestanki
niso obvezni.« Odveé je spra-
Sevati, kdo je to rekel, koliko
je star, koliko ¢asa v podjetju.
Vazno je dejstvo in odnos.
Po Stevilu reklamacij za papir
in glede na odnos do dela pa
kaze, da tudi strogo strokovni
sestanki ljudem s takim od-
nosom mnogo ne Kkoristijo.
S.R.

Ne skocite naglo iz postelje

VEVCE, novembra — Kdor zju-
traj, ko se zbudi ali ko mu bu-
dilka Se zvoni, naglo skoéi iz po-
stelje, misli, da je to znak sveZine
in okretnosti, se moti. Zakaj?
Krvni obtok, dihanje in druge
avtomatske funkcije telesa so
prek no€i znatno bolj poc¢asne kot
podnevi. Ako naglo, brez prehoda,

vodoravni polozaj zamenjamo s
pokonc¢nim, lahko nastopi wvrto-
glavica, lahko pa tudi nespretno
pademo. Bolje je, ¢e se zjutraj, ko
se zbudite, malo pretegnete v po-
stelji, dokler se avtomatske funk-
cije telesa ne prilagodijo novi si-
tuaciji. Zato zadostuje ena sama
minuta.

porih na ve¢ino delovnih mest,
spremenil se je tudi kadrovski
sestav zaposlenih in tako naprej.
Vse to je povzrocilo, da so se od-
nosi in razmerja, vzpostavljena z
analitiéno oceno leta 1959, spre-
menili in je postalo skoraj nujno,
da je treba te odnose in razmerja
ponovno ugotoviti in vzpostaviti.
Nacinov, kako to urediti je vec.
Analitiéna ocena je eden od teh
nac¢inov, verjetno Se najbolj ob-
jektiven.

Zahteve po analiticni oceni so
bile v zadnjih letih vedno moé-
nejse, zlasti pa so se stopnjevale
ob vsaki spremembi ali poskusu
spremembe pravilnika o delitvi
osebnega dohodka oziroma vedno,
ko je bil postavljen problem na-
grajevanja in vrednotenja delov-
nih mest v naSem kolektivu.
Zahteve in zelje po ponovni ana-
litiéni oceni so dobivale svoj od-
raz v sklepih tako politiénih or-
ganizacij kot tudi sklepih delav-
skega sveta. V zadnjih nekaj le-
tih je bil v vseh sklepih letnih
konferenc tako sindikata kot ZK
sprejet sklep o ureditvi nagraje-
vanja na osnovi objektivno do-
loéenih meril in kriterijev oziro-
ma na osnovi analitiéne ocene.
Podobne sklepe je sprejemal tudi
DS ob sprejemanju zakljuénih ra-
¢unov. Vse te teznje in zahteve
so odrazale potrebo po analitiéni
oceni delovnih mest, izstopale pa
so iz objektivnega stanja, da je
nagrajevanje in vrednotenje de-
lovnih mest v naSem kolektivu
postal pereé¢ problem.

Vprasanje, ali se bodo stroski
za analitiéno oceno izplacali ali
ne, ni toliko odvisno od analiti¢ne
ocene kot take, ampak v prvi vr-
sti od odnosa kolektiva do nje.
Ce se namre¢ v kolektivu ustvari
vnaprej$nje prepri¢anje, da je
analiti¢tna ocena nepotrebna in
odved, ¢e ji vnaprej ne verjame-
mo, ne da bi vedeli kak$na sploh
bo, ¢e jo skratka Ze vnaprej za-
vrnemo, potem bodo sredstva za-
njo stran vrzena. Ce pa Zelimo, da
nam analiti¢na ocena pomaga pri
urejanju nasih notranjih odno-
sov in smo pripravljeni na dolo-
¢ene spremembe v dosedanjih od-
nosih, potem je analitiéna ocena
lahko solidna osnova za tfo. Ne
moremo pa od nje pricakovati
¢udeZe. Analiticna ocena je nam-
re¢ metoda in postopek, po kate-
rem se ocenjujejo in vrednotijo
delovna mesta in ne ljudi na teh
delovnih mestih, zato ona ne re-
Sujejo kadrovske probleme oziro-
ma zasedbo delovnih mest. Izhaja
namreé iz predpostavke, da de-
lavec na delovnem mestu ima vse
kvalitete, ki jih delovno mesto
terja. V primerih, kadar to ni,

bomo morali tudi po tej analiti¢-
ni oceni to urejati z drugimi me-
todami in sredstvi.

Analitiéno oceno bi lahko brez
dvoma sami doma naredili. Da
jo pa nismo, je veé razlogov. V
prvi vrsti je bila v vseh zgoraj
omenjenih sklepih postavljena
zahteva po strogi objektivnosti
pri oceni in vrednotenju. To ob-
jektivnost pa lahko zagotovijo
samo neprizadeti strokovnjaki, se
pravi tuji. Tako zahtevo je wvse-
boval tudi sklep DS o izvedbi
analiticne ocene delovnih mest.
Se pravi upravicena zelja in tez-
nja kolektiva, da se analitiéna
ocena opravi ¢im bolj objektivno
in neprizadeto, obenem pa solidno
in strokovno, je nujno vodila v
to, da se delo zaupa neki zunanji
strokovni instituciji. Ceprav sem
v zacCetku tega odstavka rekel,
da bi lahko to delo opravili sami,
bi se pri delu samem pojavile do-
lo¢ene tezave, tako strokovne kot
organizacijske. Sami bi morali
najprej izdelati sistem in metodo
analitiéne ocene, kar bi zahtevalo
nekaj mesecev dela skupine do-
macih strokovnjakov, ki bi bili
ali odtegnjeni od rednega dela ali
pa bi jim morali to delo dodatno
placati. Pri nas pa je znano dej-
stvo, da raje desetkrat ve¢ pla-
¢amo neko delo tujemu izvajalcu
kot pa domacemu. Enaki proble-
mi bi se pojavili potem pri sami
izvedbi analiti®ne ocene. Ce k te-
mu dodamo Se nezaupanje v delo
domacih ljudi, potem je edini iz-
hod bil, da se delo okrog anali-
titne ocene zaupa tujemu izvajal-
cu. Tudi ¢as izvajanja samo z
domacimi ljudmi bi bil precej
daljsi kot pa je sedaj predviden,
s tem pa bi se postavilo tudi
vprasanje viSine stroskov, ki rav-
no tako ne bi bili majhni.

Sedaj pa Se zakaj smo delo
zaupali zagrebSkemu zavodu. Ko
je DS sprejel sklep o izvedbi ana-
liticne ocene, je obenem nalozil
kadrovski sluzbi, naj zbere po-
nudbe veéjih institucij, ki se s to
problematiko ukvarjajo, odbor za
medsebojne odnose pa je poobla-
stil, da izbere najbolj ugodno po-
nudbo.

Kadrovska sluzba je zaprosila
za ponudbo naslednje institucije:
Zavod za produktivnost dela iz
Ljubljane, Zavod za produktiv-
nost rada iz Zagreba in Visjo Solo
za organizacijo dela iz Kranja.
Sola iz Kranja ponudbe ni posla-
la, oba zavoda pa sta ponudbe po-

slala. Ko smo ponudbi primerjali,
smo ugotovili, da so pogoji Za-
grebéanov bolj ugodni in predla-
gali OMO, da delo zaupa zagreb-
skemu zavodu. V ¢em so bili po-
goji boljsi? Zagrebski zavod je
postavil rok izdelave 6 mesecev,
Ijubljanski 16, zagrebski zavod je
postavil kot enoto za ceno delovno
mesto, ljubljanski pa ¢asovno eno-
to, to je mesec, kon¢na cena pri
enem in drugem zavodu je bila
pribliZzno enaka, vendar je za-
grebski zavod dal zagotovilo, da
bo na analitiéni oceni delalo 8
strokovnjakov z razlitnih podro-
¢ij, ki bodo delo opravili v pre-
tezni vec€ini sami, medtem ko je
ljubljanski zavod ponudil enega
¢loveka, ki bi dajal strokovna na-
vodila in nasvete, delo pa bi mo-
rala v pretezni meri opraviti do-
maca komisija. Ce vse te pogoje
primerjamo, potem je oéitno, da
je zagrebs$ki zavod za enako ceno
ponudil krajsi ¢as izvedbe in vec-
jo ekipo strokovnjakov, ki je ga-
rant, da bo delo opravljeno so-
lidno in strokovno.

In konéno, kaj lahko od anali-
titne ocene pri¢akujemo? Prica-
kujemo lahko, da bo na osnovi
objektivnih kriterijev in po po-
stopku ter metodi, ki jo uporablja
zavod, dolo¢eno razmerje med
delovnimi mesti, ki je lahko so-
lidna osnova za urejanje proble-
mov nagrajevanja, pricakujemo
lahko, da bo opredelila naloge in
pristojnosti na wvseh delovnih
mestih, kar nam bo sluzilo, kot
osnova za izvedbo boljSe organi-
zacije dela in organizacije pod-
jetja, pricakujemo lahko, da bo
postavila realne zahteve po stro-
kovnih znanjih in sposobnostih,
kar nam bo sluzilo za bolj nacrtno
kadrovsko politiko in izobrazeva-
nje in tako naprej. Iz tega je raz-
vidno, da cilj analiti¢ne ocene ni
samo ureditev nagrajevanja, am-
pak ima veliko ve¢je ambicije.
Zato ko opredeljujemo svoj od-
nos do nje, moramo vse to imeti
pred ofémi, pa bomo laze razumeli
njeno bistvo in namen. Analiti¢na
ocena nam bo torej pomagala, da
uredimo dolo¢ene probleme v na-
Sem podjetju, ne bo pa sama po
sebi probleme urejala. Zato je
pri¢akovanje, da bomo z analitié-
no oceno uredili vse probleme
ravno tako nerealno in Skodljivo,
kot je nerazumljivo in Skodljivo
vnaprejsnje odklanjanje rezulta-
tov analiti¢éne ocene.

Ljubo Mili¢

Cene papirjev ne gredo vzporedno
s cenami surovin

VEVCE, novembra — Splo&en
pojav je znan in zaskrbljujo¢. Re-
ka narascanja cen tudi nas splav-
lja s seboj. Na zadnji seji DS je
bilo tudi poroc¢ano o nekaterih
novih cenah nasih papirjev. Zvi-
Sanje cen klasiénim papirjem bo-
mo dosegli Sele na pristanek kup-
cev Sele takrat, ko bodo ta pri-
stanek dosegle tudi ostale tovar-
ne. DoseZen pa je sporazum o po-
viSanju cen vseh premazanih in
pigmentiranih papirjev od 7 do
119, S tem bo verjetno za nekaj
?asa uspeh podjetja malo boljsi,
Ce ugotavljamo, da je zadnja dva

meseca zaradi visokih proizvod-
nih stroskov (surovine, energeti-
ka) posloval z izgubo.

Tudi nelikvidnost raste Se na-
prej. Vendar nam dolzniki dolgu-
jejo Se vedno enkrat toliko kot pa
imamo upnikov. To nam bo delalo
velike tezave pri izplac¢evanju OD
za zadnja dva meseca v letu, ker
tedaj akutneje nastopajo tudi ob-
veze v pladilu anuitet. Upanje pa
je, da bomo tudi to tezavo pravo-
¢asno premostili. Vendar pa dosti
leps§ih ¢asov v bliznji bodoénosti
ni pricakovati.

S. R.
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Pri Stetju bankovcev pred izplacilom osebnih dohodkov
je natan¢nost na prvem mestu

Neformalna skupina,
kaj je to?

KOLICEVO, novembra — V zadnjem casu se v podjetju veikrat
omenjajo neformalne skupine in to v negativnem smislu. V tem ¢lan-
ku bom skuSal na sploSno opisati pojem neformalne skupine in s
tem skusSal vplivati na bolj racionalno uporabo tega izraza. V eni od

prihodnjih Stevilk

»NaSega dela«

pa sem pripravlijen konkretneje

obravnavati to problematiko, kolikor bi se seveda pokazala potreba

za to.

Ce izhajamo iz osnovnih splos-
nih ciljev podjetja (Cim vecji do-
hodek oziroma dobicek, trajnost
obstoja in razvoja nudenje zapo-
slenosti), moramo za dosego teh
ciljev postaviti neko organizacijo,
oziroma jo ob¢asno prirejati glede
na konkretne cilje in razmere.
Ta organizacija ima za posledico
formiranje poslovnih funkecij (fi-

nan¢éna, nabavna, proizvodna
funkcija itd.) v organizacijske
enote, sektorje, obrate, oddelke

bodisi po delovnem ali strokov-
nem principu povezave delovnih
mest. TaksSna organizacija bi naj
bila predpisana s statutom ali
drugim splo$nim aktom in bi jo
lahko imenovali formalna organi-
zacija dela. V tej organizaciji pa
delujejo formalne delovne sku-
pine, torej delovne skupine, ki
so predpisane (izraz formalne lah-
ko nadomestimo s: predpisane,
uradne ali sluzbene).

Zelo podobno bi lahko prika-
zali, kako pride do tvorbe formal-
nih samoupravnih in formalnih
politi¢nih skupin v podjetju.

Formalna delovna skupina bi
bila posadka pri nekem stroju, ce
je predvidena v nekem samo-
upravnem ali delovnem aktu.

Formalna samoupravna skupina
bi bil poslovni odbor, ¢e je pred-
viden v samoupravnem aktu.

Formalna politicna skupina bi
bil sindikalni odbor, ¢e je pred-
viden v nekem aktu sindikalne
organizacije.

Ker smo si razlozili pojem for-
malne organizacije in formalne
skupine, sku$ajmo prikazati Se
nasprotna pojma. Z neformalno
organizacijo so misljene prirodne
povezave ljudi pri delu, ki nasta-
jajo izven predpisanih. Neformal-
na organizacija nastane iz potreb
ljudi, da se druzijo s svojimi vrst-
niki. Skladno z neformalno orga-
nizacijo pa se tvorijo tudi nefor-
malne skupine, ki so pogojene
predvsem z:

a) lokacijo ljudi v dolotenem
obratu, delavnici, pisarni,

b) s poklicem,

¢) z enakimi ali podobnimi in-
teresi,

¢) s posebnimi razmerami, ki
zadevajo le dolocene ljudi.

(Izraz neformalne lahko nado-
mestimo z: neuradne, nepredpisa-
ne ali nesluzbene.)

Seveda pa so neformalne sku-
pine spet lahko delovne, samo-
upravne ali politi¢ne.

Iz gornjega lahko sklepamo in
zakljutimo, da pride do tvorbe
neformalnih skupin na vseh nivo-
jih delovne, samoupravne ali po-
litiéne strukture v podjetju. Naj-
bolj verjetno pa pride do kombi-
niranih neformalnih skupin z raz-
licno udelezbo posameznih se-
stavin. Mozne kombinacije so:

a) delovno — samoupravna

b) delovno — politi¢na

¢) samoupravno — politi¢na

¢) delovno — samoupravno —
politi¢na

Posameznik pa je lahko ¢lan
ve¢ neformalnih skupin hkrati,
pat¢ glede na njegove interese in
cilje, ki jih zasleduje.

Neformalno skupino ne moremo
enostavno obravnavati kot skupi-
no z »negativnim« delovanjem v
podjetju. Za vrednotenje ali je
neformalna skupina »negativnac«
ali »pozitivna« bi morali izhajati
iz nacrtovanih ciljev podjetja
(dolgoroéni, srednjeroéni, kratko-
ro¢ni) in naértovanih poti do teh
ciljev in Sele glede na te poti in
cilje podajati svoje sodbe. Seveda
pa je nadvse pomembno tudi, da
obravnavamo dejansko neformal-
no skupino ne pa neko namislje-
no. Zato je precej nevarno, &e
posameznik bodisi iz delovne, sa-
moupravne ali politi¢ne struktu-
re podjetja ob nejasno postavlje-
nih konkretnih ciljih podjetja in
neto¢ni opredelitvi neformalne
skupine vrednoti posamezne take
skupine. Kaj pa, ¢e sam pripada
kaksSni Se neidentificirani »nega-
tivni« neformalni skupini?

Karel Dime

Seje organov upravljanja

MEDVODE, novembra — V
drugi polovici meseca oktobra in
v zacetku novembra so bile na-
slednje seje organov upravljanja:
9. XI. se je sestal delavski svet
na XII. redni seji, 28. X. je imel
poslovni odbor 5. redno sejo, od-
bor za medsebojna razmerja pa
se je 2. XI. sestal na IV. redni
seji.

Delavski svet je na predlog od-
bora za medsebojna razmerja
imenoval za S§tiriletno mandatno
dobo na vodilna delovna mesta
naslednje kandidate: Mlakar
Franca, dipl. inZ. za vodja tehnié¢-
nega sektorja, Rejc Henrika, dipl.
oec, za vodja komercialnega sek-
torja in Lejko Jozeta za vodjo
kadrovskega sektorja. Na delov-
no mesto vodje financnega sek-
torja pa je bil zaradi odpovedi
sprejet Ze na XI. redni seji tov.
Zemljak Ivan.

Iz porocila o poslovanju za 9
mesecev, ki je bilo na dnevnem
redu delavskega sveta, je razvid-
no, da so bili proizvodni rezultati
boljsi za 4,89/ pri celulozi v pri-

Papirnica Vevcée — 8.897.582
Papirnica Kolicevo — 1.380.839
Papirnica Radece — 1.860.969

Sladkogorska — 1.697.605
Papirnica Rijeka — 1.028.609

Zaradi slabega placevanja s
strani nasih kupcev pa je porastel
tudi dolg nasim dobaviteljem od
5.506.831 na 15,798.431 ali za 187 %..
Se veéje teZave bi nastopile za
podjetje, ¢e si ne bi pomagali s
krediti za obratna sredstva pri
Ljubljanski banki in kratkoroéni-
mi krediti za izvoz blaga.

Delavski svet je obravnaval ter
sprejel zadnje korekture predloga
samoupravnega sporazuma 0 me-
rilih za delitev dohodka in oseb-
nih dohodkov, ki jih je zahtevala
verifikacijska komisija.

Predsednik komisije za izdelavo
sanacijskega programa inz. Mla-
kar Franc je porocal delavskemu
svetu o delu komisije in progra-
mu sanacije obstoje¢ih kapacitet.

Tovarniskim drus$tvom in orga-
nizacijam je delavski svet za nji-
hovo delovanje odobril naslednje
dotacije:

sindikalni organizaciji 5.500,00
gasilskemu drustvu 1.000,00
mladinski organizaciji 1.300,00

Za osnovno $olo Topol, nad ka-
tero ima tovarna patronat, je de-
lavski svet odobril za obdarova-
nje otrok za dedka Mraza 700,00
dinarjev.

Daljsa razprava se je razvila
okrog vprasSanja sofinanciranja
druzbenih sluzb v obéini Ljublja-
na SiSka. Delovne organizacije
naj bi s sofinanciranjem pomaga-
le resiti pereca vprasanja na pod-
ro¢ju Solstva, otroSkega wvarstva
in zdravstva v obé&ini. Po razdelil-
niku bi znaSala obveznost nasega
podjetja 30.000 din za leto 1971.
Glede na slabse poslovne rezul-
tate je delavski svet sprejel
sklep, da se sklene pogodba le za

20.000din in to namensko za
POPRAVKI
KOLICEVO, novembra —

V sestavku: Zapis ob ¢lanku
nagrajevanje in strokovni ka-
der, ki ga je napisal tov. Karel
Dime, so se vrinile nekatere
neljube napake in sicer bi
beseda »Stipendisti« morala
glasiti »specialisti«, v drugem
odstavku namesto besed inte-
resnih skupnosti bi moralo pi-
sati z interesnih skupin in v
istem odstavku namesto besed
vplivalo tudi na dohodke —
vplivalo tudi na odhode.

Sestavek Delo odbora za
medsebojne odnose ni napisal
Karel Dime, kot je napaéne
navedeno.

V sestavku Pomembnejsi
sklepi Poslovnega odbora pa
je napaéno navedeno, da se
bodo od 1. 10. 1971 dalje ob-
racunavale vse nadure v pod-
jetju enako itd., stati bi mo-
ralo od 15. 10. 1971 dalje.

merjavi z istim obdobjem v letu
1970. Pri proizvodnji pinotana pa
S0 bili rezultati za 9 mesecev
boljs§i za 23,5%. IzkoriSéenost
osnovnih Kkapacitet v celulozi je
znasSala 93,7 %. Kljub navedene-
mu pa so bili finanéni rezultati
slabsi kot v 9 mesecih lanskega
leta. Dobicek je znasal samo
945.151 din, lansko leto pa 1.390.481
dinarjev. Rezultati poslovanja so
bili kljub porastu cen lesa, kemi-
kalij, drugih surovin in uslug Se
dokaj wugodni, predvsem =zaradi
veCje porabe Zamanja. Zaradi
ugodnih vremenskih razmer je
bila v mesecu avgustu in septem-
bru poraba Zamanja zelo visoka,
62,6 %0 v avgustu ter 100 %o v sep-
tembru.

Delavski svet je obravnaval
tudi vprasanje likvidnosti podjet-
ja, ki je iz dneva v dan bolj pe-
rece. Dolg nasih kupcev je v letu
1971 v primerjavi z lanskim le-
tom porastel od 11.639.159 na
21.808.777 din ali za 87 %o.

Med glavnimi dolzniki so nasi
kupei celuloze. Njihovi dolgovi
pa.so na dan 19. X, 1971 znaSali:

din — plata po 131 dneh
din — pla¢a po 107 dneh
din — pla¢a po 128 dneh
din — pla¢a po 138 dneh
din — placa po 181 dneh

gradnjo telovadnice v osnovni Soli
Medvode-Preska.

Tudi letos bodo podeljene na-
grade za dolgoletno delo v tovar-
ni po dosedanjih kriterijih. Za 10-
letno delo bo prejelo nagrade 13
delavcev, za 15-letno delo 8 de-
lavcev, za 20-letno delo 2 delavea,
za 25-letno delo 13 delavcev in za
35-letno delo 1 delavec. Podelitev
nagrad bo na zakljuéni prireditvi,
ki jo bo organizirala sindikalna
podruznica.

Glede na to, da ze 7 let nismo
povabili upokojencev tovarne na
prireditve, se po sklepu delavske-
ga sveta letos 'organizira za vse

upokojence ogled tovarne in po-
gostitev.

Za odpis, oceno in prodajo
osnovnih sredstev je delavski svet
imenoval komisijo v sestavu: Ho-
lozan inZz. Anton — predsednik in
¢lani — Lunar Franc, Gasperin
Janez ter Kogoviek Polde.

Na predlog komisije za ugotav-
ljanje krsitev delovnih dolznosti
je delavski svet sprejel sklep o
izkljuc¢itvi iz delovne skupnosti
delaveca Stojanoviéa Rada zaradi
hujse krsitve delovne dolZnosti.

V planu malih investicij je bila
sprejeta na predlog tehnitnega
sektorja manjsa sprememba pla-
na. Odobrena je bila namre¢ na-
bava dvigala za obrat pinotan.

Poslovni odbor je na 5. redni
seji obravnaval nacin dela odbora
ter skusal najti take oblike pri-
prav za seje, da bi bile le-te ¢im-
bolj plodne in uspesne. Nadalje je
PO imenoval inventurne komisije
za izvedbo redne letne inventure.

Poslovni odbor je obravnaval
porocilo o gospodarjenju v 9 me-
secih, vprasanje likvidnosti, sode-
lovanje v konzorciju in sodelova-
nje z drugimi papirnicami pri
razvoju podjetja. Glede na to, da
vpraSanje sprememb pri nabavi
lesa Se ni bilo obravnavano v
okviru Papirlesa, je bila ta totka
dnevnega reda odloZena na na-
slednjo sejo.

Odbor za medsebojna razmerja
je na svoji 4. redni seji dne 2. no-
vembra sprejel na razpisano de-
lovno mesto vodje nabave tehnié¢-
nega materiala tov. Antona Ursi-
¢a, strojnega inzenirja iz Ljublja-
ne.

Na razpisana delovna mesta
avtomehanika, elektromehanika in
dva kljudavnic¢arja pa ni bilo
ustreznih kandidatov. Za razkla-
dalca surovin sta bila sprejeta
Pasi¢ Sefer in Muho Alibegovié.
Poleg sprejemov je odbor za med-
sebojna razmerja obravnaval Se
odpovedi delovnega razmerja ter
predlagane premestitve delavcev.

Razvrstitev industrijskih panog Jugoslavije
in Avstrije po visini osebnih dohodkov (plac)

KOLICEVO, NOVEMBRA

Panoga

114 — ¢érna metalurgija
115 — barvasta metalurgija
116 — nemetali t
| 117 — kovinska industrija
| 118 — ladjedelnistvo
119 — elektroindustrija
120 — kemic¢na industrija
121 — gradbeni material .
122 — lesna industrija
123 — papirna industrija
124 — tekstilna industrija
125 — usnjarska industrija .
| 126 — gumarska industrija .
| 127 — prehrambena industrija
128 — graficna industrija
129 — tobadna industrija

Iz tega pregleda, ki je povzet iz casopisa Planiranje in
analiza poslovanja (§t. 11/71), je lepo razvidno, kakSen je odnos
osebnih dohodkov v posameznih industrijskih panogah v Jugo-
] slaviji in Avstriji. Med nastetimi 15 industrijskimi panogami so
l delavei v industriji papirja v Jugoslaviji v letu 1963 na 5. me-

stu, v Avstriji tudi na 5. mestu. V letu 1966 so ti delaveci v Ju=-
goslaviji na 8. mestu, v Avstriji na 2. mestu. V letu 1969 so pa-
pirni¢arji v Jugoslaviji zadrzali 8. mesto, medtem ko so papir-
ni¢arji v Avstriji dosegli 1. mesto in s tem postali najbolje
plactani delavei v svoji drzavi. Zanimiv je podatek, da je bila
kvalifikacijska struktura zaposlenih v papirni industriji leta
1969 v Jugoslaviji na 8. mestu, kar tudi ustreza dosezenemu
mestu pri viini osebnih dohodkov, v Avstriji je ta kvalifikacij-
ska struktura dosti slab3a, saj je Sele na 13. mestu od 16 panog
industrije, z osebnim dohodkom so pa pris§li na prvo mesto. Iz
tega je zelo jasno razvidno, da v Avstriji vplivajo na place
dosti bolj kot kvalifikacijska struktura drugi elementi. Dokaz
za to je tekstilna industrija. V Jugoslaviji je kvalifikacijska
struktura v tekstilni industriji v letu 1969 na 16. mestu, iz pre-
gleda je razvidno, da so tudi osebni dohodki tekstilne industrije
na 16. mestu. V Avstriji je kvalifikacijska struktura tekstilnih
delavecev boljsa od papirniskih delavcev, saj ima 12. mesto. Place
tekstilnih delavecev so pa bile v letu 1969 najslab8e, na 16. mestu.
Verjetno v Avstriji mo¢no upostevajo delovne pogoje, saj si je
drugace tezko razloZiti te razlike.

Jugoslavija Avstrija
1963 1966 1969 1963 1966 1969
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Skrb za nase otroke

KOLICEVO, novembra — RepubliSka skupnost otroskega wvar-
stva, katere glavna naloga je skrb za razvoj in organizacijo otroSkega
varstva v Sloveniji, je na svoji seji 8. 11. 1971 sprejela program dela
za leto 1972. V programu se kaZe velika skrb za zdrav razvoj otrok
v Sloveniji ne glede iz kaksSne sredine otrok izhaja. Otrok v nasi
republiki naj bo delezen druzbene skrbi pri vzgoji, varstvu, zdrav-
stvenem varstvu, prehrani in drugih oblikah otroSkega varstva. Po-
sebna druzbena skrb je namenjena tudi otrokom, ki so kakorkoli
razvojno prizadeti v cilju, da se jim omogo¢i ¢imbolj normalno Ziv-
ljenje in da se jih usposobi vsaj za neke vrste dejavnosti.

Otroci so v vsaki druzbi naj-
vedji neproduktivni del prebival-
stva, obenem pa tudi osnovni te-
melj njenega nadaljnjega razvoja.
Zagotovitev osnovnih pogojev za
rast in razvoj otrok postaja v nasi
druzbi vedno bolj zapleten pro-
blem. Stroski za otroke se tako
v druzini kot v druZbenih usta-
novah stalno povecujejo. Sodoben
nacin zivljenja zahteva od ¢love-
ka wvisjo splosno kulturno raven
in visjo strokovno sposobnost, kar
nujno podaljsuje dobo izobraze-
vanja in je zato potrebno wveé
casa, v katerem je dorascajocemu
otroku potrebna skrb druzine in
druzbe.

Za uresnititev zastavljenih ci-
ljev v razvoju otroskega varstva
bo wvsekakor treba zbrati vec
sredstev; potrebno bo pridobiti
nove vire, zlasti samoprispevek
in prispevek delovnih organizacij,
ker redni prispevek ne zadosca.
Prepustilo se je obCinam, da v
ustrezni visini same predpisujejo
prispevek za razvoj otroSkega
varstva in da se na svojem ob-
moc¢ju dogovorijo z delovnimi
organizacijami, kako nacrtovati
in pokrivati te potrebe.

Vse obéinske skup$éine so ze
sprejele odloke, s katerimi so za
leto 1971 predpisale prispevke v
ob¢inske sklade otroskega varstva
od izplacanih osebnih dohodkov
in pokojnin, 11 obcinskih skup-
$¢in pa je predpisalo prispevek
za otrosko varstvo tudi od dohod-
kov iz kmetijske in obrtne de-
javnosti. V 9 obcéinah je ze uve-
den samoprispevek za otrosko
varstvo, v 8 ob¢inah se le-ta pri-
pravlja.

Republiska skupnost otroskega
varstva je sofinancirala izgradnjo
mnogih varstveno vzgojnih usta-
nov in drugih oblik dnevnega
varstva ter wureditev prehrane
in sistemati¢nega zdravstvenega
varstva otrok. Samo v letoSnjem
letu je bilo v dnevno varstvo na
novo vkljucenih 1269 Solarjev in
2640 predsolskih otrok. To po-
meni, da so se v primerjavi z
letom 1970 varstveno vzgojne
zmogljivosti povecale za 149/, So-
larjev oziroma 129, predsolskih
otrok.

Najvecji problem je prepocasno
razSirjanje varstveno vzgojnih
zmogljivosti. Stevilo otrok, ki so
jim odklonili sprejem v varstve-
no vzgojne ustanove, raste hitreje
kot S§tevilo novih mest v teh
ustanovah. V zadnjih 3 letih se je
stevilo odklonjenih otrok gibalo
takole: leta 1969 3443 otrok, leta
1970 5589 in 1971 7918 otrok. Stro-
§ki gradnje teh ustanov so precej
visoki in se gibljejo od 15.000 do
34.000 din na otroka. Gradnjo bo
treba preusmeriti na tipiziran in-
dustrijski na¢in, ker je te vrste
gradnja znatno cenejsa, kot pa
gradnja na klasi¢en nacin. Seda-
nje cene industrijske gradnje so
ca. 20.000 din na otroka. Republi-
Ska skupnost bo Se vnaprej gle-
dala, da bo sofinancirala le tako
ceneno gradnjo, ker Se za to
manjka sredstev.

Pomembna oblika pomo¢i dru-
Zinam, posebno druZinam z vec
otroki in nizkimi osebnimi do-
hodki, je otro3ki dodatek. Do se-
daj je v Sloveniji prejemalo otro-
Ski dodatek 105.600 druzin za
202.000 otrok. Statisticni podatki
nam povedo, da so se stroski za
preskrbo otrok dvignili za 20 %o.
V zvezi s tem se bo moral otro-
$ki dodatek v letu 1972 uskladiti
s sploSnimi gibanji, tudi cenzus
za upravitenost do otroskega do-
datka se bo uskladil s poveca-
njem osebnih dohodkov. Rac¢una-
jo, da se s tem ne sme zmanjsati
stevilo upravicencev do otroskega

dodatka, pa¢ pa da se ho s pri-
hodnjim letom obc¢utno povecal
otroski dodatek predvsem druzi-
nam z vel otroki in majhnimi
osebnimi dohodki.

Nadalje je v planu, da bodo v
bodoce dobile otrodki dodatek
tudi socialno Sibke kmecCke dru-
Zine, racunajo, da bo upraviéeno
do njega 79 vseh kmeckih otrok,
starih do 15 let.

Ugotovljeno je, da so stroski
preskrbe dusevno motenih otrok
znatno vecji, zato je predlog, da
bi starsi takih otrok dobili polo-
vico vec¢ji otroski dodatek, kot bo
dodatek za zdrave otroke.

Letos so bili upraviceni do en-
kratne pomo¢i ob rojstvu otroka
»deéje opreme«, vsi starsi za svo-
je novorojencke, za vse enako
naj bi ta pomo¢ Se obstajala tudi
vnaprej, bila pa bi odvisna od
visine OD v druzini.

Podobno kot v drugih obcinah
je bilo tudi v ob¢ini Domzale, na
pobudo temeljne skupnosti otro-
Skega varstva obc¢ine Domzale,
konference SZDL in obcinskega
sindikalnega sveta sklicano po-
svetovanje o problematiki otro-
Skega varstva v obdini. Sprejeto
je bilo stalis¢e, da se pripravi
vse potrebno za sklenitev druzbe-
nih dogovorov v vseh podjetjih
v ob¢ini. Tudi v nasem podjetju
je odbor za medsebojne odnose
o tej problematiki Ze razpravljal
in sklenil predlagati delavskemu
svetu, da Papirnica Koli¢evo pri-
stopi k druzbenemu dogovoru o
otroskem wvarstvu in da bi tako
tudi naSe podjetje prispevalo del
sredstev za boljso ureditev var-
stva.

O stanju otroskega wvarstva v
domzalski ob¢ini, posebej pa Se
o vrtcu na Kolicevem, nas je na
kratko seznanil direktor vzgojno
varstvenega zavoda tov. Rajko
Radmeli¢. V obé¢ini Domzale obi-
skuje vrtce, ki so v Domzalah,
Mengsu, JarSah in na Koli¢evem
skupno 335 otrok. V vrteu na
Kolidevem je 68 otrok, kar je
zelo veliko, saj je bilo pri gradnji
tega vrtca planirano, da ga bo
obiskovalo le 45 otrok. Otroci so
razdeljeni v §tiri oddelke glede
na starost. V vrtec sprejemajo, v
primeru, ¢e so kapacitete proste,
otroke, ki so stari Ze 3 mesece in
niso starejsi od 7 let.

Vrtci so odprti od 5.15 do 15.15.
V vrtcu na Kolicevem je za-
poslenih 8 delavk in to 2 vzgoji-
teljici, 2 medicinski sestri, 2 va-
ruhinji, 1 snazilka in 1 kuharica.
V omenjenem vrtcu ima 14 delav-
cev Papirnice Kolicevo svoje
otroke, 9 nasih delavcev pa ima
otroke v drugih vrtcih v obéini,
tako da je skupno 23 otrok de-

zdravstvenem zavodu

lavcev, ki so zaposleni v Papir-
nici Kolicevo, deleznih otroskega
varstva. Oskrbnina, ki jo platu-
jejo starsi za otroka, znasa 70 do
230 din, odvisna pa je od osebne-
ga dohodka starSev. Ekonomska
cena za varstvo enega otroka pa
znasSa 420 din. Glede na to placajo

star§i za svoje otroke skunpo
37%, temeljna izobraZevalna
skupnost pa 639% ekonomske

cene. Novi plan financiranja otro-
skega varstva pa predvideva, da
bo oskrbnina odvisna od osebnih
dohodkov na druzinskega c¢lana,
del razlike pa bi placala tudi
podjetja, o ¢emer naj bi se skle-
nil poseben druzbeni dogovor, kar
smo Ze omenili. Nadalje plan
predvideva tudi, da bi v 1. 1972
zgradili Se otroske vrtce v Dom-
zalah z zmogljivostjo 124 otrok,
na Viru 92 otrok in v Radomljah
70 otrok. Upamo, da bo do reali-
zacije tega plana v predvidenem
roku tudi prislo, S tem se bodo
moc¢no izbolj$ale razmere na pod-
ro¢ju otroskega varstva in zelo
olajsalo zivljenje =zaposlenih, ki
nimajo preskrbljenega varstva za
svoje otroke.

Na koncu bi se Se zahvalila
upravi vrtca, ki omogoca, da se
nekateri otroci nasih starSev hra-
nijo v vrtcu, ker Sola v Dobu
nima toplih malic in bi tako pre-
cejinje stevilo nasih otrok, kate-
rih starsi delajo v podjetjih in
ustanovah, ostalo brez tople hra-
ne.

Rija Pelan

Iz vrtca na Kolicevem: pri kosilu
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Kontrola holnikov na domu

VEVCE, NOVEMBRA — Delavski svet podjetja je na svoji seji
dne 8. novembra 1971 sprejel sklep o kontroli bolnikov na domu.
Ugotovili so namreé, da bolniki ne upoStevajo zdravnikovih navodil
in s tem zavirajo svoje zdravljenje in ¢imprejSnjo usposobitev za delo.
Tako je odstotek ljudi, ki so v bolniSkem stalezu, dostikrat porazno
visok. K temu visokemu odstotku pa iz zanesljivih virov pripomorejo
tudi tisti delavi, katerih bolezen je problemati¢na, oziroma si na
rac¢un bolezenskega dopusta podaljSujejo svoj prosti ¢éas. To pa se
dogaja bodisi zaradi slabih odnosov do delovne dolZnosti, ali pa zaradi
nujnih del! doma, ki so vedno privatnega znacaja — dela na polju,

gradnja ali drug donosen izreden zasluzek.

b o

Da bi se stvar kolikor toliko uredila, je DS sprejel poseben pra-
vilnik, ki ga v celoti objavljamo in ki se sklada s 164. ¢lenom statuta

podjetja:
PRAVILNIK

o lai¢ni kontroli na domu

1. ¢len

Bolezenske dopuste za ¢as, za
katerega izplacuje podjetje nado-
mestilo osebnega dohodka, kon-
trolira podjetje po pooblaséeni
osebi (v nadaljnjem besedilu:
kontrolor), ki jo dolo¢i direktor
podjetja.

2. &len

Direktor podjetja lahko doloci
za kontrolorja delavca, ki je red-
no zaposlen v delovni organiza-
ciji najmanj 5 let in ki dobro
pozna delovne razmere v tovarni,
ali pa osebo, ki je zaposlena v
in je po
poklicu zdravstveni delavec.

'7/

Brez besed

3. ¢len

Kontrolor se mora ob kontroli
na domu izkazati z veljavnim po-
oblastilom, ki ga izda direktor
podjetja.

Pred odhodom na kontrolo pa
mora obvezno dobiti od zdravni-
ka, ki je odobril zavarovancu bol-
niski dopust, podatke o zdrav-
stvenem stanju bolnika, oz. pod
kakSnimi pogoji je zavarovancu
dovoljeno zdravljenje na domu
(prost izhod, lezanje, sprehodi).

4. ¢len

Ce kontrolor ugotovi, da je ob
casu kontrole podano kaksno dej-
stvo iz 135. ¢élena =zakona o
zdravstvenem =zavarovanju in o
obveznih oblikah zdravstvenega
varstva (Ur. 1. SRS, §t. 26/70), iz-
stavi nalog o ustavitvi izplaéila
nadomestila osebnega dohodka.

V nalogu morajo biti toéno na-
vedena dejstva, zaradi katerih je
upravicena ustavitev izplacila na-
domestila, datum kontrole, pod-
pis kontrolorja in podpis zava-
rovanca.

NEVARNOST SEDENJA

VEVCE, novembra — Sestnajst-
letno preutevanje, ki so ga izvedli
na ve¢ kot 3000 delavcih in usluz-
bencih je pokazalo, da oni, katerih
delo zahteva sedenje, porabijo
925 kalorij manj v delovnem dne-
vu, kot oni, ki delajo stoje ozi-
roma med delom vwveliko hodijo.
Toda smrtnost zaradi koronarnih
srénih napadov pa je pri njih
vetja za eno tretjino. Poudariti pa
je treba, da kajenje in visok krv-
ni pritisk predstavljajo veé¢jo ne-
varnost za sréne napade, kot pa
delo, ki ga opravljamo sede.

V primeru, da zavarovanec na-
loga ne podpiSe, mora le-ta v
opombi napisati vzrok, zakaj na-
loga ni podpisal, ¢e pa odkloni Se
to, velja nalog brez podpisa za-
varovanca.

hooclen

Steje se, da je podano namerno
preprecevanje zdravljenja, oziro-
ma usposobitve za delo, ali da se
zavarovanec ukvarja z gospodar-
sko dejavnostjo v smislu 135. ¢le-
na spredaj navedenega zakona, ce
kontrolor ugotovi, da zavarova-
nec v casu odobrenega bholezen-
skega dopusta dela na svojem ali
na tujem posestvu, da opravlja
doma ali drugod kaksno drugo
delo, zaradi pridobivanja dohod-
ka, ali da s kaksnim drugim svo-
jim ravnanjem, ki nasprotuje
zdravstvenim navodilom, otezkoca
svoje zdravljenje in usposobitev
za delo.

6. ¢len

Zavarovanec ima pravico v 3
dneh od vrocitve naloga zahtevati
od podjetja, da po predhodnem
misljenju zdravnika izda odlo¢bo
v smislu 108. ¢lena statuta pod-
jetja. Na odlo¢bo ima zavarova-
nec pravico v 15 dneh vloziti pri-
tozbo na DS podjetja. Izrek DS
je dokonéen.

T..clen

Kontrolorji, ki jih pooblasti di-
rektor podjetja, imajo pravico do
nadomestila za uporabo prevoz-
nega sredstva, po obstojetem pra-
vilniku, ¢e izvajajo kontrolo med
sluzbenim c¢asom.

V primerih izvajanja kontrole
po sluzbenem c¢asu pripada kon-
trolorju nadomestilo v vi$ini po-
stavke za delovno mesto, kjer je
zaposlen, pove¢ano za 50 9%.

Kontrolorjem pripada tudi po-
sebna stimulacija, ¢e se ugotovi,
da je odstotek bolnih v obdobju
6 mesecev izvajanja kontrole nizji
od preteklega leta in ¢e je kon-
trolor opravil vsaj 4 kontrole v
tem casu.

Visino stimulacije dolo¢i komi-
sija za nagrajevanje.

8. ¢len

Ta pravilnik zaéne veljati osmi
dan po objavi na oglasni deski
podjetja in se od tega dne tudi
uporablja.

Predsednik delavskega sveta:
Edo Uléakar, dipl. ing.
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Terminologija s podrogja industrije celuloze in papirja

LJUBLJANA, novembra — V nasi stroki do sedaj ni bilo vidnejSih naporov za
sistematiénejSo rabo enotnega slovenskega, strokovno utemeljenega izrazoslovja. Po-
vsem svobodno se posluzujemo izrazov, kakor so se paé pojavili, pri éemer enak izraz
na raznih krajih nikakor vedno ne pomeni eno in isto, ali pa razni izrazi oznacujejo
isto stvar, Pogosto uporabljamo tuje izraze tudi tam, kjer to res ni potrebno. Po-
sebno vznemirjajoce pa je dejstvo, da pod istim terminom za doloc¢eno vrsto proiz-
voda naSe dejavnosti ne razumemo vedno niti enega in istega artikla. Véasih tako
postopamo celo namenoma, vendar taki pojavi ne bi smeli vnaSati zmede celo v
strokovno tehni¢ni kader. Veékrat pa prihaja do deformacij tudi iz res prevelikega
stremljenja po poenostavljanju, zaradi nepoznavanja pravilnejSih izrazov itd.

Veliko 5Stevilo drugih strok Ze ima svoje strokovne slovarje ali pa vsaj zbran
terminoloSki material za tak slovar. Posamezni izrazi iz takih specialnih slovarjev,
katere naj bi poznal ali pa imel opravka z njimi vsak Slovenec povprecne izobrazbe,
pa naj bi bili vzeti v sploSen slovar slovenskega jezika. Papirna stroka in Se nekatere

druge so v takih slovarjih dosedanjih izdaj le slabo zastopane in ne redko celo
z napac¢nimi ali vsaj slabo krojenimi izrazi. Cas je, da tudi v tem pogledu napravimo
koraj naprej. Drustvo inzenirjev in tehnikov si je ob ustanovitvi med drugim zadalo
tudi nalogo, da skrbi za sodobno strokovno raven glede vsebine strokovnega glasila
in tehniSko-tehnoloSko terminologijo. V tem pogledu je v okviru InStituta Ze do
sedaj delovala na prostovoljni osnovi manjsa skupina strokovnjakov, ki bo prerastla
v zadevno sekcijo drustva. Material, ki je bil do sedaj obravnavan, bomo odslej
priobcevali v naSem glasilu. S tem je dan poziv SirSemu krogu — bralcem — za
sodelovanje. Zazelen je ¢im vecji odziv in vsi, na Institut pod »Terminologija« spo-
roceni predlogi — ali kritike — bodo vzeti strokovno v pretres, vse v upanju, da
bodo skupni napori prinesli zaZelen cilj. »NaSe delo« bo na pribliZzno eni strani v
vsaki Stevilki objavljalo predloge izrazov. Racunamo, da bomo v enem letu lahko
obdelali priblizno 500 terminov, Ker je to delo SirSega pomena, vabimo k sodelovanju
strokovne delavce vseh slovenskih papirnic in ostale.

CASOPISNI ROTO PAPIR

vedno z veliko
vsebnostjo lesovine, neklejen,
gramature 50/52 g/m?, namenjen
za tiskanje ¢asopisov na rotacij-
skih strojih.

Sinonim:

rotacijski papir (napacno)
roto papir (napacno)

A: newsprint paper

F: papier journal

N: Zeitungsdruckpapier

Papir skoraj

FILTERNI PAPIR

Papir sposoben selektivne re-
tencije dolodenih delcev iz teko-
tinske suspenzije ali iz zraka ozi-
roma iz plina, pri ¢emer nudi pa-
pir sam relativno nizek odpor za
prehod nosilne teko¢ine ali nosil-
nega zraka (plina).

Sinonim:

A filter paper

F: papier filtre

N: das Filterpapier

BITUMINIZIRANI PAPIR
(karton)

Skupinski naziv za eno- ali vet‘:—.
plastne papirniske proizque, ; ki
so premazani ali impregnirani z
bitumnom ali slicnimi tvorivi z
namenom, da se doseze vi§jo stop-
njo odpornosti proti prebijanju
vode ali zraéne vlage. Proizvod
sluzi najveckrat v izolacijske
namene.

Sinonim: ter papir (karton) (sta-
rej$i izraz)

A: tarred brown paper ¢

F: papier goudronné au bitume

N: —

DUPLEX KARTON

Skupinski naziv za dvoplastni
karton oziroma karton izdelan iz
dveh plasti razlicne sestave in

barve.

Sinonim: duplex, dvoplastni
karton (napacno)

A:

F: biplex

N: Duplexpappe

CEVLJARSKA LEPENKA

Skupinski naziv za vse vrste le-
penk, katere prihajajo v eni ali
drugi obliki v sestav ¢evlja (obu-
tve) ali sluzijo v cevljarski indu-
striji kot pomozZno sredstvo.

Na primer: &lenk-, faktis-model
lepenka itd.

Sinonim:

A shoe board

F: carton pour chaussure
N: die Schuhpappe

DUBLIRANI PAPIR

Na mehaniéni nacin, najved-
krat z rahlim stisnjenjem nekoli-
ko spojeni dve ali ve¢ plasti tanj-
Sega, najveclkrat krepanega pa-
pirja. Na ta nacin je kombinirana
plast zato, da postane ista pri-
merno debela ob visoki mehkobi.

Sinonim:

Al

F: papier doublé

N: doubliertes Papier

CASOPISNI PAPIR

Papir v listih, neklejen, strojno
gladek ali glajen, skoraj vedno z
veliko wvsebnostjo lesovine, gra-
mature 50—60 g/m?, namenjen za
tiskanje ¢asopisov (najveckrat po
sistemu visokega tiska) manjsih
naklad.

Sinonim:
A
Bl

BELA LEPENKA

Lepenka, izdelana pretezno iz
bele lesovine.

Sinonim:

A mechanical pulp board

F: carton de pate méchanique,
carton bois blanc a la mein

N: Weisse Hand-Holzpappe

TRIPLEX KARTON

Skupinski naziv za karton, se-
stoje¢ od 3 plasti razliéne se-
stave in barve ali pa od dveh zu-
nanjih plasti iste sestavine in
barve, ki sta lofeni z notranjo
plastjo (plastmi) druge sestave in
barve.

Sinonim: triplex, triplastni kar-
ton (napac¢no)

A: triplex board

F: carton triplex

N: Triplex-Pappe

DVO- (tri-, ve¢-) PLASTNI
KARTON

Skupinsko ime za karton, izde-
lan na kartonskem stroju iz dveh
(treh ali vec) plasti enake ali raz-
liéne sestave s spajanjem mokrih
plasti pred suSenjem (tj. brez
uporabe lepila za medsebojno
zlepljenje). Ena od plasti je lahko
formirana s pomoc¢jo sekundarne-
ga natoka.

Sinonim:

A: two- (three-, multi-) layer
board

F: carton deux- (trois-, multi-)
couches

N: Zwei- (drei-, mehr-) schich-
tiges Karton (Pappe)

BELI KRAFT PAPIR (karton)

Papir (karton) primerno visokih
mehanskih odpornosti, izdelan iz
beljene kraft celuloze.

Sinonim:

A: bleached kraft paper
F: papier kraft blanchie
N: gebleichtes Kraftpapier

ALABASTER KARTON

Podoben Elfenbein kartonu,
barva pa mu je bleStele bela (ce-
lo modrikasto bela)

Sinonim:
A alabaster board

F: carte albatre
N: das Alabaster Karton

BELI LESOVINSKI KARTON

Karton, katerega vlakninski se-
stav vsebuje les ali pa tudi belo
lesovino in katerega naravna bar-
va vsaj ene strani, najveckrat pa
obeh straneh, je bela. Pogosto so
celo vse plasti priblizno enakega
vlakninskega sestava, ki je v ve-
liki meri lesovina.

Sinonim: beli karton, beli tri-
plex
A
F: carton de bois blanc a la
mashine
N: die Maschinenholzpappe

BRISTOL KARTON

Fini karton, izdelan z zleplje-
njem vecCjega Stevila, najmanj pa
treh papirnih plasti. Karton je
priblizno v kvaliteti Elfenbein in
Alabaster kartona, je dobro kle-
jen in sposoben za radiranje. Kar-
ton je uporabljiv za akvarelno in
kredno risanje, dalje za izdelavo

finih izdelkov v kartonazZah ter
tudi za izdelavo igralnih kart.

Sinonim:

A: bristol board

F: carton Bristol

N: das Bristolkarton

ELFENBEIN KARTON

Med izredno fine kartone spa-
dajo¢ brezlesni karton, dobro kle-
jen, trd, rahlega chamois tona,
zlepljen iz veé¢ plasti finega pa-
pirja, zelo enakomerno zaprte po-
vr§ine, sposoben za tisk, enako-
merno gladek in sposoben prede-
lave v kartonazah, Rabijo ga za
fine tiskovine (vabila, obvestila,
Cestitke, za umetniske vlozke itd.).

Sinonim:

A ivory paper (board)

F: papier (carton) ivoire

N: das Elfenbeinkarton
(-papier)

BANKNOTNI PAPIR

Papir, izdelan iz polsnovi, iz
krp ali drugih dolgih rastlinskih
vlaken. Papir je zelo odporen pro-
ti staranju ter mora imeti visoke
mehani¢éne lastnosti. Najveckrat
vsebuje specialne primesi za za-
5Cito ali razpoznavanja pri pona-
redkih. Cesto je v papirju tudi
vodni znak. Papir sluzi za izde-
lavo bankovcev.

Sinonim:
A: bank paper, bond paper
10%

N: das Banknotenpapier

BANK POST PAPIR

Tréi pisalni papir z ali eventu-
alno brez vodnega znaka, grama-
ture obiéajno 50—80 g/m?, vedino-
ma iz bele brezlesne snovi, véasih
z dodatkom celuloze iz slame za
povetanje trdote in boljse vlak-
ninske formacije, normalno z ma-
lo polnila, sposoben za pisanje s
¢rnilom z dobro sposobnostjo ra-
diranja. Najveckrat v velikosti pi-
sarniSkega formata in sluzi kot
boljsi pisarniski papir, oziroma
papir za pisalni stroj. Papir je
vCasih izdelan v svetlih barvah.

Sinonim:

A: bank paper, bond paper

I: papier coquillage, papier
bond

N: Bankpostpapier,
papier

Hartpost-

BARITIRANI PAPIR

Enostransko premazani papir s
premazno mesanico veziva in ba-
rita kot pigmenta. Baritirani pa-
pir je osnovni papir, namenjen za
izdelavo fotografskega papirja.
Baritna plast lo¢i svetlobo — ob-
¢utljivo emulzijo od fotokemi¢no
nectistejSe papirne povrsine.

Sinonim: baritni papir (nepra-
vilen izraz)

A: bary coated paper

F: papier baryte

N: baritiertes Papier

EMBALAZNI PAPIR
(karton, lepenka)

Skupinski naziv za vse vrste
papirjev (kartonov, lepenk) ka-
krénekoli vlakninske sestave in
lastnosti, ki ga uporabljamo za
zavijanje (embaliranje) ali izdela-
vo embalaznih artiklov

Sinonim:

A: packing paper

F: papier d'emballage

N: das Packpapier, das Hiill-
papier

BITUMENSKI PAPIR
(karton, lepenka)

Skupinski naziv za papir (kar-
ton, lepenka), izdelan iz vlaknin-
ske mase, kateri je dodan pred
izdelavo na stroju bitumen, véa-
sih v zelo veliki koli¢ini v obliki
bitumenske vodne emulzije. To-
vrstni papirnisSki proizvodi sluzijo
najveckrat za embalazne in teh-
ni¢ne ter izolacijske namene
(slednji npr. za gradnjo cest).

Sinonim:
Az
T
N:
AZBESTNI PAPIR
(karton, lepenka)

Papir (karton, lepenka), vsebu-
jo¢ kot glavno vlakninsko kom-
ponento azbestna vlakna. Upo-
rabljen je v glavnem kot negor-
ljivi material oziroma material,
odporen proti visokim temperatu-
ram ter kot polfabrikat za izde-
lavo raznih filtrov.

Sinonim:
A: Azbestos paper (- board)
F:
N: das Azbestpapier,

die Azbestpappe

AFISNI PAPIR

Enostransko gladki tiskovni pa-
pir lazjih gramatur (35—50 g/m?2),
v katerega vlakninskem sestavu
je tudi lesovina, v barvah, ki so
primerno odporne proti svetlobi,
nekoliko ali pa povsem neklejen,
sposoben za potiskanje. Sluzi za
cenejSe vrste tiskanic, plakatov
itd.

Sinonim:

A: poster paper

F: papier pour affiches

N: das Affichenpapier,

das Auschlagpapier,
das Plakatpapier

BREZLESNI PAPIR

Skupinsko ime za papirje, ki so
izdelani iz celuloznih vlaknin, ne
vsebujejo pa lesovine (ve¢ kot
5 %4). To so plemenitejSe vrste pa-
pirjev, bolj§ih mehani¢nih in fizi-
kalnih odpornosti in so trajnejsi
(od papirjev z lesovino).

Sinonim: holcfrei (nepotrebna
tujka), vcasih nepravilen izraz za
brezlesni pisalni papir

A: woodfree paper

I': papiers sans bois

N: Holzfreies Papier

SUROVI INDIGO PAPIR

Tanek papir, najvetkrat 10 do
20 g/m?, pogosto napravljen od
mase iz krp in podobnih vlaknin,
pa tudi od celuloze iz lesa, zelo
homogene vlakninske formacije,
mehanié¢no zelo odporen, dobro
klejen ter sluzi za izdelavo indigo
papirja ter je zelo podoben suro-
vemu karbon papirju.

Sinonim:

A

F:

N:
KARBON PAPIR
za enkratno rabo

Je podoben karbon papirju,
vendar je barvasti premaz tanjsi
in véasih nekoliko drugatne se-
stave. Ta papir, ki spada v sku-
pino papirjev za kopiranje, je Ze
v naprej vlozen v formularje, ka-
tere je treba izpisati v ve¢ izvo-
dih ter zato sluzi namenu le en-
krat, v nasprotju s karbon pa-
pirjem, ki sluzi veékrat.

Sinonim:

A

I

N: das Einmalkohlepapier

PAPIR ZA KOPIJE

Tanek, 25—35 g/m? tezak papir,
neklejen, strojno gladek, bel ali v
rahlih barvah, brezlesni ali z
zmernim dodatkom lesovine, nor-
malno v pisarniSkem formatu.
Sluzi predvsem za izdelavo kopij
pri pisanju s pisalnim strojem.

Sinonim:

A

B

N: das Durchschlagpapier

PELIR PAPIR

Tanek papir, gramature veéi-
noma 30—45 g/m?, ve¢inoma brez-
lesen, bel ali v rahlih barvah,
enakomerne vlakninske formacije,
sorazmerno trd, sposoben za pisa-
nje s ¢rnilom, strojno gladek ali
glajen. Papir uporabljamo za iz-
delavo finejsih tiskovin ter tudi
za Kkopije pri pisanju na pisalni
stroj.

Sinonim:

A florpost papir

F: papier pelure

N: das Florpostpapier,
das Pelure Papier

SAMOZLOZENKA

Poseben tip zloZzenke, ki je na-
pravljena na tak nacin, da pri se-
stavljanju — zlaganju — Skatle ni
ve¢ potrebno niti zatikanje dna
ali stranice. Skatla se v hipu in
dokonéno formira s prostim po-
tegom iz ploskega v tridimenzio-
nalno telo.

Sinonim:
A
A
N: Aufrichteschachtel

VALOVITI KARTON

Kartonazni proizvod, namenjen
za izdelavo kartonskih zabojckov,
dobljen z zlepljenjem raznih pla-
sti papirja ali kartona s pomo¢jo
lepila. Od teh plasti je vsaj ena
predhodno v posebnem procesu
ovalovljena. Kombinirani karton
postane s tem zelo voluminozen
in mehaniéno odporen.

Sinonim:

A: corrugated fibreboard
F: carton ondulé

N: die Wellpappe

VLAKNINSKI VLITEK

Z vlivanjem vlaknaste suspen-
zije v posebno formo po susenju
dobljen kartonazni ali konfekcij-
ski proizvod, med drugim tudi za
embalazne namene.

Sinonim:

A pulp moulding

F': cartonnage mohlé

N: Faserguss

ZLOZENKA

Kartonska Skatla, ki je zaradi
pocenitve transporta prazne Skat-
le do kupca te embalaze v razlo-
zenem stanju. Za preoblikovanje
v Skatlo s koristnim volumnom
jo je treba Sele (ro¢no) oblikovati
— zloziti — z upogibanjem, zati-
kanjem, lepljenjem ali Sivanje
dna, pokrova, vcasih tudi stranic.

Sinonim: zaklopnica

A: folding box; folding carton;
collapsible box

I': boite pliante

N: die Faltschachtel
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Storilnost pri roénem prebiranju papirja

VEVCE, novembra — Dosega-
nje visoke storilnosti postaja ce-
dalje vec¢ja potreba, Cce hocCemo
slediti tempu rasti industrije in
produkcijo voditi na zadovoljivi
stopnji rentabilnosti. Predvsem je
v takih pogojih cesto tezko zado-
stiti zahtevam, Ce se delo opravlja
ro¢no. Pojavlja se vse veéja po-
treba po avtomatizaciji in meha-
nizaciji dolotenih del. Zal pa v
papirni industriji vsega le ne mo-
remo urediti v tej smeri. Ostaja
nam Se vedno veliko ro¢nega de-
la, ki ga zaradi zelo dragih stro-
jev ne moremo odpraviti prek
no¢i. Kljub temu pa skusamo sto-
rilnost le drzati v nekih normal-
nih mejah. V svojem razglablja-
nju o storilnosti pri rotnem delu
bom skus$al nekoliko pobliZze ana-
lizirati v papirni industriji zelo
pogosto ro¢éno delo, to je roc¢no
prebiranje in stetje papirja in pri-
kazati normalno stopnjo dosega-
nja storilnosti za oba primera, pri
¢emer bom prvenstveno uposteval
energetske zahteve, oziroma po-
rabo delovnih kalorij za oprav-
ljanje navedenega dela. Vrednost
porabe delovnih kalorij (kcal)
bom uporabil po »Spitzer-Hettin-
gerju«, (Tafeln fiir den Kalorien-
umsatz bei korperlicher Arbeit.)
Pri dolo¢itvi normalne stopnje
storilnosti glede na porabo delov-
nih kalorij bom upoSteval podat-
ke, ki jih daje literatura, to je, da
je normalna poraba delovnih ka-
lorij pri moskih 2000 kcal/izmeno
in pri zenskah 1500 kecal. Za izme-
no se v tem primeru Steje osem-
urno delo.

Navedeni podatki naj bi bili kot
poprecna poraba kcal, ¢eprav je
razumljivo, da bo pri opravljanju
posameznih del obc¢asno prihajalo
do obcasnih preobremenitev.

Zaradi natancnejSe dolocitve
porabe delovnih kalorij sem pre-
biranje in Stetje papirja razélenil
na delovne faze, ki se nana$ajo na
cas ene ure efektivnega dela:

1. ¢as, porabljen za pot od pre-
biralne mize do palete z nepre-
branim papirjem (1,09, ali 0,60
min),

2. ¢as, potreben za =zajemanje
neprebranega papirja (1,29 ali
0,73 min),

3. Cas, porabljen za prenaSanje
neprebranega papirja od palete z
neprebranim papirjem do prebi-
ralne mize (1,19 ali 0,68 min),

4. pregledovanje pol papirja
(51,8 9/ ali 31,25 min),

5. ravnanje posameznih pol pa-
pirja v poravnalnem kotu (11,0 %
ali 6,50 min),

6. ¢as priprave za rotno Stetje
(0,8 9/¢ ali 0,48 min),

7. ¢as S&tetja (19,1% ali 11,25
min),

8. vmesni ¢as (1,8%p ali 1,08
min),

9. ¢as odnaSanje risov papirja
od prebiralne mize na paleto s
prebranim papirjem (10,5%e ali
6,30 min),

10. ¢as vracanja do pricetka po-
novnega postopka dela (1,79 ali
1,03 min).

Navedeni podatki so dobljeni s
snemanjem dela poprecnih delavk
v na8i papirni dvorani pri prebi-
ranju papirja v normalnih forma-
tih, gramature med 70—80 g/m? v
popre¢ju ter normalno koli¢ino
izmeta 2—6 /o).

Karakteristika posameznih de-
lovnih faz.

ad 1. Opravljena pot, to je od-
daljenost palete z neprebranim
papirjem od prebiralne mize zna-
$a 1—3 m. Pot je ravna, asfaltna
ali betonska. Delovna faza se
opravlja v obliki normalne hoje v
izravnani drzi telesa.

ad 2. To delo opravlja delavka,
ki stoji a je upognjena. Zajame
papir z obema rokama ter ga
dvigne do viSine trebuha. Dovo-
ljena teza enkratnega dviga je
med 15—20 kg.

ad 3. Breme prenasa s hitro
hojo ob rahlo naprej nagnjeno
drzo telesa.

ad 4. Pri delu, ki se opravlja z
obema rokama, delavka stoji in
je upognjena. Delo se lahko tre-
tira kot lahko delo, glede na ko-
licino izmeta, ki ga prebiralka
mora izlociti.

ad 5. Delo se opravlja stoje, te-
lo je upognjeno, pogosto je nag-
njeno nad prebiralno mizo. Roki
sta ve¢ ali manj iztegnjeni.

ad 6. Predvsem stoje, kombi-
nirano s hojo. V to fazo spada
priprava, oziroma namestitev pa-
pirja v lego, ki je najbolj pri-
merna za Stetje. Dalje je potreb-
no iztisniti vmesni zrak, ki se je
nabral med posameznimi polami
papirja med ravnanjem, odmak-
niti poravnalni kot itd.

ad 7. Delo opravlja z obema ro-
kama, upognjeno, stoje.

ad 8. Hoja: prinaSanje in odna-
Sanje palet, izmeta, vkladanje
kontrolnih listkov, namescanje
poravnalnega kota itd.

ad 9. Odnasanje »risov« — pa-
ketov papirja na palete. Delo pra-
viloma opravljata po dve delavki
skupaj.

ad 10. Hoja.

Izractun porabe delovnih kalorij
za posamezne postavke:

V navedeni tabeli je prikazanih
pet izractunov storilnosti, ki se
razlikujejo med seboj glede na
koli¢ino izloCenega izmeta in gle-
de na nacin prebiranja. To so na-
slednje postavke: 1 P (2—6 9/ iz-
meta Stiristransko prebiranje), 2 P
(ca. 109 izmeta, Stiristransko
prebiranje), 3 P (ca. 159 izmeta,
Stiristransko prebiranje), 4 P (zelo
malo izmeta, dvostransko prebi-
ranje) in 5P (zelo malo izmeta,
enostransko prebiranje). Postavka
1P je bila ¢asovno in kolic¢insko
snemana, ostale postavke pa so
prera¢unane glede na porabljen
¢as za posamezno delovno fazo,
ki je odvisen, kot Ze omenjeno,
od koli¢ine izmeta ter nacina pre-
biranja.

Tekoca Stevilka 2 nam horizon-
talno oznacuje delovne faze pre-
biranja — stetja, kar je Ze prej
razc¢lenjeno.

Stevilka 3 prikazuje porabo ¢a-
sa za posamezno delovno fazo.

Stevilka 4 in 5 vodoravno govo-
rita o nacinu prebiranja in o pri-
blizni kolic¢ini izloCenega izmeta.

Stevilka 6 in 7 prikazujeta raz-
¢lenjeno, glede na polozaj telesa,
tezino in vrsto dela, porabo de-
lovnih kalorij za porabljen c¢as
trajanja posamezne delovne faze.

Stevilka 8 vodoravno govori o
koli¢ini prebranega papirja, ki

— delovna faza
— delovna faza

— delovna faza

B W

— delovna faza

zna$a v vseh primerih ca. 200 kg
neto.

Stevilka 9 prikazuje porabo de-
lovnih kalorij po delovnih fazah,
medtem ko 3t. 10 vodoravno pri-
kazuje skupno porabo delovnih
kalorij za vse delovne faze (od
1—10).

Stevilki 11 in 12 pa prikazujeta
lo¢eno porabo delovnih kalorij za
opravljanje omenjenega dela gle-
de na polozaj telesa in posebej na
razne poloZaje telesa in porabe
kalorij glede na vrsto opravljene-
ga dela.

POSTAVKA 1P

Celoten ¢as trajanja delovnega
postopka prebiranja — Stetja je
v tem primeru trajal 60 minut.
Izmet se je gibal v normalnih
mejah. Papir je prebran Stiri-
stransko. Prikazana poraba de-
lovnih kalorij, z ozirom na po-
lozaj telesa, je dobljena s pomocjo
tabelariénih vrednosti porabe de-
lovnih kalorij in ¢asa, kolikor po-
samezna delovna faza traja. Pri
drugem delu izra¢unana poraba
kalorij je podobna, le da veljajo
tu druge tabelaritne vrednosti.
Cesto je potrebno samo fiziéno
delo oceniti in razporediti v grupe,
ki so v tabeli prikazane. Pri tem
ocenjevanju tezine dela v posa-
meznih fazah je paé¢ tezko za-
deti ravno najboljSo mero, ra-
zen tega je pa ta ocena v vecji
meri specificna glede na dane po-
goje dela. Vrsto in teZino dela
sem skusal takole oceniti:

fizitno delo ni prisotno
fiziéno delo srednje tezko
fizicno delo tezko

fizicno lahko delo z obema
rokama

(predvsem zaradi razmeroma
majhne koli¢ine izlo¢anja izmeta)

— delovna faza 5

fiziéno delo z obema rokama

(papir se prenasa v poravnalne
kote z iztegnjenima rokama)

— delovna faza 6
— delovna faza 7

— delovna faza 8
— delovna faza 9
— delovna faza 10

Tako vidimo, da je znasala sto-
rilnost pri tako merjenem c¢asu,
ki je bil dejansko polno izkori-
s¢en, 200 kg/h, za kar je delavka
porabila ca. 200 delovnih kalorij.

fizicno delo ni prisotno

lahko fiziéno delo z obema
rokama

fizicno delo ni prisotno
tezko fizi¢no delo

fiziéno delo ni prisotno

POSTAVEKA 2P

Postopek je enak prvemu, enaki
so tudi ¢asi posameznih delovnih
faz pri enaki koli¢ini, le ¢as de-
lovne faze 4 je daljsi zaradi vecje

kolicine izlocenega izmeta (ca.
10 %/0). Zaradi take koli¢ine izmeta
se je poraba Casa za to fazo po-
vecala 1,85-krat. (Podatki povzeti
iz izkuSenj sistema REFA, kakor
tudi po opravljenih meritvah pri
nas v papirni dvorani.)

Storilnost je tako znasala 139
kg/h, poraba delovnih kalorij pa
je bila 186 kcal/h.

POSTAVKA 3P

Cas, porabljen za delovno fazo
3 je Se daljsi zaradi Se velje koli-
Cine vsebovanega izmeta in se je
povecal v primerjavi z 1 P za 2,55-
krat. Storilnost je znaSala 110 kg
na uro, poraba delovnih kalorij
pa 178 kcal/h.

POSTAVKA 4P

Tu zasledimo bistveno spre-
membo. Namesto Stiristranskega
prebiranja se papir prebira dvo-
stransko. Cas, porabljen za de-
lovno fazo 4, se je pri tem
zmanjsal za polovico. Storilnost
se je povecala na 271 kg/h, med-
tem ko je delavka porabila kar
218 delovnih kalorij na uro.

POSTAVKA 5P

Primer, podoben 4 P, z razliko,
da imamo le enostransko prebi-
ranje in se je ¢as delovne faze 4
zmanjSal nasproti 1 P na ¢etrtino.
Tako je storilnost $e narastla in
je znaSala Ze 328 kg/h pri porabi
delovnih kalorij 232 kecal/h.

Navedena tabela nam Kkaze
zakljuéne podatke iz tabele §t. 1
ter nam pove:

— v vseh primerih (postavka
1 P—5 P) gre za prebrano koli¢ino
papirja 200 kg neto.

— KaZe nam razliéno porabo
¢asa za celoten postopek prebira-
nja — stetja po postavkah, torej
glede na vrsto prebiranja in koli-
¢ino izmeta.

— Prikazuje prekoracevanje po-
rabe delovnih Kkalorij v posamez-
nih primerih glede na dognane
normalne meje omenjene porabe
za Zensko delovno silo.

— Kaze nam dejansko storil-
nost, ki bi bila dosezena pri opti-
malnem c¢asovnem izkoristku za
opravljanje delovnih faz iz tabele
P o b

— Kaze nam normalno mozno
pricakovano storilnost, glede na
meje normalnega dela, pri ¢emer
ima vpliv prekorac¢itev porabe
delovnih kalorij, ali ¢e to lahko
imenujemo, preobremenitev pri
delu.

TABELA 1

Delovna faza

1. Cas trajanja posamezne
delovne faze (min)

2. Kolicina izmeta /o
3. Vrsta prebiranja

4. a) polozaj telesa
stojeci
upognjeni stojeci
hoja

b

—

vrsta dela

delo z obema rokama
lahko

delo z obema rokama
srednje

delo z obema rokama
tezko

fizitno delo lahko
fiziéno delo srednje
fiziéno delo tezko
5. Kolicina prebranega papirja
(kg)

6. Skupaj porabljenih delovnih
kalorij po delovnih fazah
(kcal)

7. Poraba delovnih kalorij
skupaj (kecal)

8. Poraba del. kalorij glede na
polozaj telesa

9. Poraba del. kalorij glede na
vrsto dela

10. Poraba del. kalorij na uro

0,60 0,73 0,68 31,25 6,50

0,48

sl s

11,30 1,08 6,30 1,03

2—6 9o

Stiristransko

— ER = 5,20
S = e =

e T TRl =

(1201 SIS S e TS

— 9 08 = 5,04
2,80 =

200 kg

1,56 4,23 6,70 79,69 23,08

0,29 28,94

2,80 50,71 2,67

201 kecal/60 min

54 kcal/60 min

147 keal/60 min
201 kcal/h

2P

0,60 0,73 0,68 58,00 6,50

109/
stiristransko

46,70 5,20
i = —

— 0,58 —
1,66 —

103 50 B ==

4,93 — =

200 kg

1,56 4,23 6,70 147,90 23,08

169 kcal/86,75 min
75 keal/86,75 min

194 kcal/86,75 min
186 kcal/h

048 11,35 1,08 6,30 1,03

029 7 S
504 —
PEN =BG

0,29 28,94 2,80 50,71 2,67
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In porahljene kalorije

— Navedeni podatki wveljajo,
kot Ze prej omenjeno, za papirje,
normalnih formatov in gramaturo
med 70—80 g/m?2.

Iz tabele §t. 2 nadalje sklepa-
mo, da je pri prebiranju pri po-
stavki 1P bila dosezena dokaj
visoka storilnost (200 kg/h), ven-
dar vidimo, da kalori¢ne vredno-
sti kaZejo prekoraditev za ca.
7% To pomeni, da je delo pote-
kalo z doloteno preobremenitvijo,
kar pa trajno ne moremo prica-
kovati ter bi verjetno bila opti-
malna storilnost med 180—185
kg/h. Pri postavkah 2P in 3P je
kalori¢tna vrednost porabe pod
normalo, vendar lahko v tem pri-
meru pricakujemo le prikazano
storilnost zaradi porabe c¢asa, ki
ga delavka vlozi v prebiranje
zaradi izlo¢evanja koli¢ine izmeta,
Pri postavkah 4P in 5P opazimo
moc¢ne »preobremenitve« in zato
lahko v praksi pri¢cakujemo sto-
rilnost le 228 do 250 kg/h.

Pomen navedene analize za na-
S0 interno rabo je predvsem Vv
naslednjem:

— da ugotovimo, da je normal-
no delo pri dolo¢eni stopnji dose-
ganja omejeno in ne moremo pri-
cakovati visje storilnosti,

— da je bistven faktor pri tem
pogoj dela, ki je dan in, ki ga je
potrebno upostevati za nase oko-
liséine, :

— da je mozno dosegati sicer
visoke storilnosti, ¢e spremenimo
nac¢in prebiranja (namesto Stiri-
stransko le dvo- ali enostransko),
vendar je pri tem ovira koli¢ina
izmeta, ki ga je potrebno izloéiti,

— da lahko pri¢akujemo sto-
rilnost v realnih mejah in na tej
podlagi vidimo tudi kadrovsko
politiko, oziroma potrebno Stevilo
zaposlenih,

— da ne pretiravamo s trojnimi
preobremenitvami pri delu, kar bi
imelo v prihodnosti daljnoseZzne
posledice.

Kak$no storilnost roénega pre-
biranja lahko realno pri¢akujemo
pri nas?

Pri tem moramo seveda uposte-
vati predvsem naslednje:

— da imamo pri roénem prebi-
ranju opraviti z nizjimi gramski-
mi tezami kot znaSa popretje
gramatur formatnih papirjev. To
zaradi tega, ker preberemo stroj-
no in statistiéno med 30 do 40 %
celotne koli¢ine formatnega pa-
pirja Ze v strojni dodelavi. Kot
vemo, pa se tako prebirajo le pa-
pirji visjih gramatur (od 70g
navzgor). Zaradi tega ostanejo iz-
kljuéno za ro¢no prebiranje le

nizje gramature, kar bi v poprec-
ju znasalo med 60 in 70 g/m?;

— da ro¢no prebiranje papirja
pri nas ni ve¢ zgolj »premetava-
nje«, ampak dejansko izlocevanje
izmeta, kajti ves papir, kjerkoli
kvaliteta na PS izdelanega papir-
ja dopusca, prebiramo strojno,
oziroma statistitno v strojni do-
delavi. Zato prihajajo v rotno
dodelavo le tisti papirji nizjih
gramatur, ki vsebujejo veliko Ste-
vilo napak in so bili zaradi tega
v strojni dodelavi izlo¢eni in pre-
usmerjeni za rof¢no prebiranje.
Tako nam kazZejo podatki in ugo-
tovitve, da kljub popre¢nemu %/
izmeta, ki znasa ca. 7%, papirna
dvorana ne more ratunati s tem
podatkom, ampak da je v dejan-
sko ro¢no prebranem papirju po-
prectno nad 109 izmeta. Z drugo
besedo, koli¢ina izmeta je skon-
centrirana v manj$i koli¢ini bruto
papirja, ki ga je potrebno roéno
prebrati;

— zaradi tako organiziranih
natinov prebiranja prakti¢no v
nasem primeru dvo- ali enostran-
sko prebiranje ne pride v postev,
ker smo v tem ze nekoliko naprej,
saj je s strojnim in statistiénim
prebiranjem ro¢no delo za to ko-
li¢ino v celoti odpadlo.

Pregled realno moznih storilno-
sti ro¢nega prebiranja pri opti-
malnem izkoristku delovnega ¢asa
kaze:

— velikost formatov (normalna
velikost Ai, Bs),

— gramsko tezo prebranega
papirja (poprec¢je 80 g/m?),

— Stiristransko prebiranje,

— koli¢ino izloCenega izmeta
nad 10 %,

— delo opravljeno pri normal-
no usposobljenih delavkah,

— storilnost (tabela s§t. 2, 2P)
znasa ca. 140 kg/h.

Cesto imamo obéutek, da na-
Sa storilnost ni v mejah popreénih
storilnosti te vrste dela v pri-
merjavi s tujimi dvoranami. Mo-
ram recCi, da na prvi pogled res
ne. Vendar, ¢e podrobneje pre-
gledamo le to skromno analizo,
vidimo, da bi bila nasa storilnost
v njihovih pogojih dela prav to-
likSna, Tabela $§t. 2, pod postavko
4 P, kjer imamo dvostransko pre-
biranje, prikazuje storilnost kar
228 kg/h. Sistem REFA nam je za-
gotavljal 235 kg/h. Torej prav
majhna razlika. Vendar je tu
vprasanje, ali v nasih pogojih
lahko preidemo na dvostransko
prebiranje glede na vsebovano
koli¢ino izmeta. Prepri¢an sem, da
je mozno storilnost najdlje pove-
¢evati le ob stalni kontroli nad

1 2 8 4 5 g 7 8 9 10 1 2
0,60. 0,73 o068 79,50 6,50 0,48 11,35 1,08 6,30 1,03 | 0,60 0,73
159/
Stiristransko
— —_ - - — 0,29 — —— — = — -
— 0,58 — 63,60 5,20 — 9,08 — 504 — — 0,58
1,66 — 1,77 - —_ — — 2,80 — 2,67 1,56 —
_ - — 139,13 — — 19,86 — — — — —
_ - — - 17,88 — — L — —_ — —
— 36 — — —— — — — — | _ 365
el AnE s = o= R — SR
200 kg
1,56 4,23 6,70 202,73 23,08 0,29 28,94 2,80 50,71 2,67 1,56 4,23

323 keal/108,25 min
92 kcal/108,25 min

231 keal/108,25 min

123 kecal/h

kvaliteto izdelave papirja. Zato
ob sedanjem momentu ni bistve-
no ali bo stala prebiralna mizo
tako ali drugace obrnjena, mar-
ve¢ to, kak$na kvaliteta papirja
bo prihajala v dodelavo. Mislim,
da pri sami storilnosti roc¢nega
prebiranja tudi v bodofe ne bi
mogli obéutneje zaznati porast
storilnosti, vendar imamo mozZnost
z boljSo kvaliteto izdelanega pa-
pirja v strojni dodelavi vecje ko-
licine papirja strojno in statistic-
no prebirati in tako posiljati na
ro¢no prebiranje papirja sicer z
vedjim 9/ izmeta, vendar v manj-
§ih kolitinah kot sedaj. Mislim,
da je Se marsikje prisotna misel,
da je papirna dvorana zato, da iz-
lota napake pri slabo izpadlem
papirju. Take poedine pojave
imamo tudi v sami strojni dode-
lavi, verjetno pa so prisotni Se
kje. Najbrz pa bi se morali vsi,
ki imamo karkoli opraviti pri iz-
delavi in dodelavi papirja, zave-
dati, da je potrebno napake pre-
precevati prej, ne pa Sele v konc¢ni
fazi izlocevati. Frane Fras

Tezave so

VEVCE, novembra — »TeZave
so pred nami,« pravijo ucéenci po-
klicne papirniSke $ole na Vevéah.
To so odrasli uéenci, ljudje z de-
lovnih mest v proizvodnji, dode-
lavi, transportu itd. Zeleli so, da
bi si pridobili poklic, s katerim
bodo laZje shajali ma delovnem
mestu in ki bo osnova za nadalj-
nji razvoj dela in mjih samih, pa
tudi osnova za napredek. Njthova
starost je razli¢na. Od 19 let pa
tja do 30 in ¢ez. Ni¢ zato. V $Sol-
skih klopeh so vsi enaki, mlajsi in
starejsi, moski in zenske. Vsi po-
stanejo spet mladi, Zeljni zvedeti
kaj movega iz splos$nih predpisa-
nih predmetov in $e veé iz stro-
kovnih, ki jim bodo prinesli zna-
nja iz papirnistva, strojnistva,
elektrotehnike itd. Res so teZave
pred njimi. Njihov c¢as je prav
skopo odmerjen. Osem ur na de-
lovnem mestu, nekaj je treba po-
storiti, zlasti Zenam, ki se morajo
ukvarjati tudi z gospodinjstvom
in otroki, mato pa popoldne po 6
Solskith wur predavanj trikrat na
teden. Ker pa priznanje znanja
ni podarjeno, se je treba uciti tu-
di, da se prihodnjo uro in na vec-
jih preizkusnjah me osramotijo.

pred nami

V zacetku Solskega leta je bilo
vpisanih 24 kandidatov. Nekateri
so samo poskusili, potem pa so
izostali. Nekaj iz razumljivih
vzrokov, vecina pa je imela pre-
malo volje in poguma. No, do-
konéno Stevilo obiskovalcev Sole
je ostalo 16. S temi zgleda, da se
bo dalo delati in upajmo, da bo-
do po dveh letih lahko vpisali v
delavsko knjizico pridobljeni po-
klic, $e bolj pa upamo, da se bo
njithovo pridobljeno znanje upo-
Stevalo na delovnem mestu v pa-
pirniéarstvu ali drugod.

S. R.

S seje izvrsnega
odbora sindikalne
organizacije

KOLICEVO, novembra — Iz-
vréni odbor je obravnaval po-
drobneje dogajanja v podjetju.
Kljub dolgi obravnavi odbor ni
mogel postaviti jasnih zakljué-
kov. >

Med drugim je odbor odloéil, da
je potrebno pregledati vsaka dva
meseca seznam bolnih ¢lanov in
te tudi obiskati ali v bolnisnici
ali doma ter jim ob tej priloznosti
izro¢iti primerno darilo. Tako bo-
do sedaj predstavniki sindikalne

organizacije obiskovali vse bol-
nike, ki bolujejo ve¢ kot dva
meseca. S. A.
Dopisujte
v
»Nase delo«
Tehnologiji, kemiji, matematiki in drugim predmetom korajino
nasproti
TABELA 2
Tekoce 5t. iz tab. §t. 1 Storil-
nost
3 11 12 13 Normal- Preko- Prebrana } s korek-
na por. merna koli¢ina Storil- turo na
Postavka delov_.’ poraba papirja nost porabo
kalorij o kg kg/h del,
keal/h kalorij
min kcal/h kcal/h kecal/h kg/h
1P 60 54 147 201 187 ca. 7% 200 200 186
2P 86,75 B2 134 186 187 — 200 139 139
3P 108,25 51 127 178 187 - 200 110 110
4P 44,35 57 161 218 187 ca. 16 % 200 271 228
5P 36,55 58 174 232 187 ca. 24 % 200 328 260
4P 5P
3 4 5 6 7 8 9 10 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
0,68 1560 6,50 0,48 11,35 1,08 6,30 1,03 0,60 0,73 0,680 7.80' " 6,50:0,48° 11,85 1,08 6,30 1,03
zelo malo izmeta : zelo malo izmeta
dvostransko enostransko
— — — 0,29 — — — — — —_-  — — — 0,29 — — — —
S 2 50 RS 20T — 000 R — 504 . — — e (R R T R
1L — —_ — — 2,80 — 2,67 1,56 — 1,77 - —_ = — 2,80 — 2,67
— 27,30 — — 19,86 — —_ —_ — — — 13,65 — — 1986 — — —_
— — 17,88 — — — = = —_ - — — 17,88 — — —- — ——
— — —_ — -— == G — 3,66 — — —_ — — — - —
4,08 e B i —od R 45 BT — — 493 — = e s s B O
200 kg 200 kg
6,70 39,80 23,08 0,29 28,94, 2,80 50,71 2,67 1,56 423 6,70 19,89 23,08 0,29 28,94 2,80 50,71 2,67
161 keal/44,35 min 141 kcal/36,55 min
42 kcal/44,35 min 35 kcal/36,55 min
119 kcal/44,35 min 106 kcal/36,55 min
218 kcal/h 232 kcal/h
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Kaksne spremembe v internih aktih
nam nalaga samoupravni sporazum

KOLICEVO, novembra — S
podpisom samoupravnega spora-
zuma o merilih za delitev do-
hodka in osebnih dohodkov smo
sprejeli med drugim tudi obvez-
nost, da bomo svoje interne sa-
moupravne akte prilagodili dolo-
¢ilom sporazuma. Prav je, da bi
vsi vedeli za te spremembe, zato
jih bom na kratko opisal.

1. Delo v nedeljo je za tiste de-
lavce, ki ne delajo v nedeljo po
razporedu dela, plac¢ano z dodat-
kom 809 na osnovo in ne veé
75 %0 kot do sedaj. Za vse tiste,
ki delajo v nedeljo po razporedu
dela pa Se naprej velja dodatek
75 in se ga po dolo¢ilih samo-
upravnega sporazuma ne more
povecati.

2. Za no¢no delo se Steje delo
med 22. in 6. uro in ne ve¢ samo
delo med 22. in 5. uro kot je to
odrejal nas pravilnik. Dodatek za
no¢éno delo v visini 259%; pa je
ostal nespremenjen.

3. S samoupravnim sporazu-
mom je dogovorjeno, da znaSa
dodatek za delo na dan drzavnega

do 5 let

nad 5 do 10 let
nad 10 do 15 let
nad 15 do 20 let
nad 20 do 25 let
nad 25 let

Borcem, ki so imeli priznano
dvojno delovno dobo pred 9. 9.
1943. leta, je pripadala odpravnina
v viSini 3 popretnih meseénih
osebnih dohodkov, neodvisno od
let zaposlitve v Papirnici Kolice-
vo. Samoupravni sporazum je s
tem doloc¢ilom nekatere prizadel,
vendar ¢e se uposteva po novem
visina poprecnega osebnega do-
hodka na podlagi zasluzka zad-
njih treh mesecev, prej pa na
podlagi zasluzka preteklega leta,
ta razlika ni taksna, kot se kaze
na prvi pogled.

5. Tudi v primeru smrti zapo-
slenega delavca predvideva samo-
upravni sporazum pomo¢ druzini
nekoliko drugace kot to ureja nas
pravilnik.

Samoupravni sporazum doloca,
da prejmejo svojci umrlega ¢lana
kolektiva pomo¢ za pogrebne
stro§ke v visini dveh popreénih
mesetnih csebnih dohodkov pod-
jetja. Na§ pravilnik je tudi to
pomo¢ dolo¢al v odvisnosti od let
zaposlitve v Papirnici Koli¢evo.
Do 20 let zaposlitve v Papirnici
Koli¢evo so prejeli svojci umrle-
ga c¢lana kolektiva en poprec¢ni
mesecni osebni dohodek, nad 20
let zaposlitve v Papirnici Koli-
¢evo pa dva popreéna mesedna
osebna dohodka.

6. Visina dnevnic za sluzbena
potovanja po Jugoslaviji je s sa-
moupravnim sporazumom urejena
drugace kot z nasim pravilnikom.

Samoupravni sporazum doloca
dnevnico za vse enako v visini 80
din. Polna dnevnica se prizna, ¢e
traja potovanje dalj kot 12 ur, po-
loviéna dnevnica (40 din) pa ce
traja potovanje nad 8 do 12 ur.
Stroske za prenoc¢isS¢e se prizna Se
posebej in to na podlagi racuna o
stroskih prenocevanja.

Na$ pravilnik je do sedaj pred-
videval naslednje viSine dnevnic:

a) razporejenim na vodilno de-
lovno mesto ali na delovno mesto,
za katero se zahteva visoka ali
visja izobrazba — 70 din,

b) razporejenim na kakrsnokoli
drugo delovno mesto in vajencem
— 60 din.

Drugi pogoji so tudi v naSem
pravilniku isti kot v samouprav-
nem sporazumu. Na$§ pravilnik
poleg tega Se dolota, na kaksna
prevozna sredstva ima pravico
posameznik, to samoupravni spo-
razum ne omenja, zato o tem ve-
ljajo dolocila nasega pravilnika.

7. Doloc¢ilo o viSini dnevnic za
potovanje v inozemstvo ni v na-
sprotju s samoupravnim sporazu-
mom. Doloc¢ilo v naSem pravilni-
ku se glasi: viSina dnevnice (za
potovanje v inozemstvo) se doloci
na podlagi obstojecih predpisov.

Samoupravni sporazum doloéa
to konkretnejse in se glasi: za
sluzbena potovanja v tujino se
dnevnice obrac¢unavajo v viSini,

praznika 1€0?%c Do sedaj ie zna-
Sal pri nas ta dodatek 75 %.

4, 7Z dolo¢ilom samoupravnega
sporazuma se spremeni tudi visi-
na odpravnine v primeru, ko od-
haja delavec v pokoj. V tej zvezi
dolo¢a samoupravni sporazum na-

slednje:
Delavec, ki odhaja in mu pre-
neha delovno razmerje zaradi

starostne ali invalidske upokojit-
ve ali zaradi upokojitve po poseb-
nih pogojih, je upravi¢en do od-
pravnine, ki znasa dvakratni po-
precni mese¢ni osebni dohodek
vseh zaposlenih v podjetju (po-
prec¢je zadnjih treh mesecev).

Do sedaj smo imeli z nasim pra-
vilnikom dolo¢eno drugace. Visi-
na odpravnine je bila odvisna od
let zaposlitve v Papirnici Koli¢e-
vo in od poprefnega osebnega
dohodka vseh zaposlenih v pod-
jetju (poprecje prejsnjega leta).
Visina odpravnine, ki je bila od-
visna od trajanja zaposlitve v Pa-
papirnici Kolic¢evo, je znasala:

Zaposlitev v Papirnici Koli¢evo
— viSina odpravnine:

ni bilo odpravnine

1 popreéni mes. osebni dohodek

1 1/2 popreé. mes. oseb. dohodka

2 popret¢. mes. osebna dohodka
21/2 popreé. mes. oseb. dohodka
3 poprec¢. mes. oseb. dohodke

ki velja za republiske organe (Ur.
1. SRS 43/68). V prvo skupino za
izplacilo dnevnic spadajo vodilna
in visoko strokovra delovna me-
sta, v drugo skupino pa vsa dru-
ga delovna mesta.

Za vse do sedaj naStete razlike
med doloé€ili nasega pravilnika in
samoupravnega sporazuma velja,
da jih moramo uskladiti s samo-
upravnim sporazumom. Do uskla-
ditve pa veljajo dolotila samo-

UP

KOLICEVO, novembra — Od
nas se poslavlja in odhaja v po-
koj tov. Ludvik HROVAT. Rodil
se je 7. 8. 1916 v Gradiséu pri
Lukovici. Zaradi Stevilne druZine
in ker ni imel doma sredstev za
prezivljanje, je moral Ze v rani
mladosti zapustiti dom ter sluZiti
pri raznih gospodarjih, kar vse je
trajalo do druge svetovne vojne.
Po tej wojni pa se je zaposlil v
Papirnici Koli¢cvo, kjer je delal
vse do sedaj.

Prvo delo, ki ga je tov. Hrovat
opravljal v naSem podjetju, je bilo
na transportu in je trajalo 4 leta,

Ludvik Hrovat

potem pa je bil premedéen v pro-
izvodnjo in delal na raznih delov-
nih mestih, v zadnjem c¢asu pa v
kuhinji kleja, kjer je tudi docéa-
kal dan upokojitve. Svoje delo v
podjetju je opravljal, kot je sam
dejal, z zadovoljstvom, kljub te-
mu, da vedno ni bilo vse najbolj-
Se, saj je delo v kuhinji kleja pre-
cej nezdravo in naporno. Od ve-
selih trenutkov v svojem Zivljenju
se rad spominja dneva, ko je do-
bil stanovanje v movem bloku na
Koli¢evem in mu ni bilo potrebno
veé prihajati na delo 7 km daled.

upravnega sporazuma in ne vec
nasih pravilnikov. Doloc¢ila samo-
upravnega sporazuma veljajo od
dneva potrditve s strani verifika-
cijske komisije, ki je nas$ samo-
upravni sporazum verificirala 25.
10. 1971.

8. Poleg navedenih sprememb je
s samoupravnim dogovorom ure-
jeno $e vpraSanje nadomestila za
uporabo lastnega vozila v sluzbe-
ne namene, ki se glasi:

Nadomestilo stroskov za upora-
bo lastnega vozila v sluZbene na-
mene znafa najvec¢ 0,90 din za de-
jansko prevozeni km. Pavsali za
uporabo lastnih vozil v sluzbene
namene se ne priznavajo.

Kot je razvidno, s tem dogovo-
rom ni to¢no dogovorjeno koliks-
no bo nadomestilo, To morajo od-
le¢iti DS v podjetjih. Nadome-
stilo je samo omejeno, da ne
sme znaSati ve¢ kot 0,90 din za
dejansko prevozeni km. Kot mi je
znano sta OMO in PO o tem zZe
razpravljala in oba predlagata, da
bi v bodocCe tudi pri nas znasalo
to nadomestilo 0,90 din za km. O
tem mora dokonéno odlogiti DS
podjetja.

9. Tudi o dolo¢ilu samouprav-
nega sporazuma za prevoz na de-
lo in z dela se bo potrebno spo-
razumeti in kaj ukreniti. Samo-
upravni sporazum pravi o tem
naslednje:

Nadomestilo stroskov za prevoz
na delo in z dela lahko posame-
zen udelezenec sporazuma izplaca
delavcu do visine stroskov prevo-
Za z javnim prometnim sredstvom
z odbitkom 20 din meseéno. Kako
je pa z visinami nadomestil v ta
namen po nasem pravilniku pa je
vsem poznano. Prav gotovo je, da
je to problem, ki ga obé&utijo naj-
bolj tisti, ki so prizadeti in o ka-
terem bo moral DS tudi razprav-
ljati in odleéiti. Marjan Cerne

OKOIJIT

Kasneje pa je to stanovanje od
Papirnice Kolicevo tudi kupil.

S sodelavei v tovarni se je Hro-
vat dobro razumel in doZivel v
podjetju precej lepih trenutkov,
pa tudi nekaj grenkih, za kar
meni, da je to ¢isto naravno. Zeli,
da bi Papirnica Koli¢evo doZivela
v obdéini Domzale $e vedji in hi-
trej§i razvoj kot ga je doslej, saj
delajo v mjej sposobni ljudje, ki
morajo omogociti bodoco zaposli-
tev na$im otrokom, da jim ne bo
potrebno, tako kakor njemu, ho-
diti po svetu za zasluZkom.

Tudi tebi, Ludvik, Zzelimo S§e
mnogo lepih dni v jeseni tvojega
Zivljenja!

TE DNI SE JE ENAKO kakor
Horvat od nas poslovil in od8el v
pokoj Joze CEGLAR. Rodil se je
19. 3. 1914 v Hrusici na Primor-
skem. Pot ga je leta 1949 pripe-
ljala v Papirnico Koli¢evo, v ka-
teri je delal vse do sedaj. Delal
je na razlicnih delovnih mestih.
Takoj, ko je prifel v podjetje, je
postal upravnik na tako imenova-
ni ekonomiji, ki je bila organizi-
rana kot neke vrste vrtnarstvo za
papirniSko menzo. To delo je
opravijal 4 leta, potem pa je bil

Joze Ceglar

Izobrazevanje
iz varstva pri delu

KOLICEVO, novembra — Vse
ve¢ja skrb za delovnega ¢loveka,
za njegovo zdravje in zivljenje,
je osnovni cilj vsake delovne or-
ganizacije. Da pa se ta cilj doseze,
je potrebno poleg samih tehniénih
resitev varstva pri delu delovne
ljudi na tem podroé¢ju tudi izo-
brazevati. To se pravi, da mora-
mo ljudi dobro seznaniti z delom,
ki ga bodo ali pa ga Zze oprav-
ljajo. Sestavni del tega izobraze-
vanja pa je tudi poutitev, kako to
delo varno opraviti. Izobrazevanje
ima torej velik vpliv na pristop
delovnega c¢loveka k delu in nje-
gov nadaljnji odnos do dela. Iz-
obrazevanje iz varstva pri delu
pa nedvomno vpliva na njegov
odnos do varnega opravljanja
dela.

Kaksen pomen ima tako izobra-
Zevanje pa vidimo Ze iz tega, da
TZVD in RZVD to¢no dolocata,
kdo, kdaj in kako mora opravljati
preverjanje znanja iz varstva pri
delu.

TZVD doloc¢a v 66. in 69. ¢lenu,
da mora organizacija pred na-
stopom dela poskrbeti, da so de-
lavei ze pred razporeditvijo
seznanjeni z delom in delovnimi
pripravami, nevarnostmi, ki na
tem delovnem mestu nastopajo in
z ukrepi za varno delo. Delavce
je dolZzna vzgajati in izpopolnje-
vati njihovo znanje s podrocja
varstva pri delu. To dopolnjeva-
nje in izpopolnjevanje mora pote-
kati skladno s strokovnim izobra-
Zevanjem, pridobivanjem novih
kvalifikacij in s praktiénim de-
lom.

RZVD pa doloc¢a, da mora orga-
nizacija obcasno opravljati preiz-
kuse znanja, da tisti, ki opravlja-
jo, vodijo ali nadzirajo dela, pri
katerih je nevarnost za poskodbe
in zdravstvene okvare vetja,
dobro poznajo in obvladajo varen

V E

premescen v proizvodnjo, kjer je
delal na razlicnih delovnih me-
stih. Najveé c¢asa je bil zaposlen
na transportu in pravi, da so bili
takrat pogoji dela na transportu
vsaj 609y slabs$i kot so sedaj. V
tistih ¢asih na transportu mi bilo
ne garderob in me kopalnic, poti
so bile neasfaltirane in v deZev-
nih dneh skoraj neprehodne, va-
gonéki so bili mneprikladni itd.
Mmnenja je, da je tovarna dosegla
na transportu velik napredek,
vendar pa bi se moralo z moder-
nizacijo §e nadaljevati, celo hitre-
je kot se je to delalo do sedaj.
Ceglar je v zadnjem é&asu delal
na holancih KS I. Temeljna ugo-
tovitev o delu na tem delovnem
mestu je, da je delo umazano in
naporno ter preslabo placano.
Med é¢lani kolektiva in svojimi
sodelavei je tov. Ceglar uZival
ugled zaradi svoje vestnosti in di-
scipliniranosti. Ob slovesu mi je
povedal, da se je v kolektivu po-
¢util zelo prijetno in da mu bodo
dogodki Se dolgo ¢asa ostali v
spominu., Ob slovesu mi je tudi

nac¢in dela. Kolikor delavci take-
ga znanja nimajo, teh del ne mo-
rejo samostojno opravljati. Preiz-
kus znanja se mora opraviti vsako
leto.

Kot vsako jesen bomo akcijo
izobrazevanja iz varstva pri delu
organizirali tudi letos.

Vsi tisti, ki so Ze opravili izpit
iz varstva pri delu, bodo opravlja-
li preverbo znanja. Tudi letos
smo se odlocili za test, tako kot v
lanskem letu. Testiranje bo pred-
vidoma v zaCetku decembra.
Vprasanja na testni poli bodo se-
stavljena iz prejetega gradiva, ki
so ga vsi dobili pri opravljanju
izpita in bodo obsegala tvarino:

1. Temeljnega zakona o varstvu
pri delu

2. Republiskega zakona o var-
stvu pri delu

3. Tehni¢nega varstva: F. Ale§

4. Zdravstvenega varstva: dr.
Sajovic

5. Pravilnika o varstvu pri de-
lu v Papirnici Koli¢evo

Skupina, ki opravlja preverbo
znanja, bo zajela vodilne delavce
v podjetju pa vse do preddelav-
cev.

Vsi drugi delavci, ki delajo na
takih delovnih mestih, kjer je
moznost poskodb in zdravstvenih
okvar vecja, pa bodo tokrat prvié¢
opravljali izpit iz varstva pri de-
lu. Za vse te delavce bo organi-
ziran seminar, na katerem se
bodo seznanili s pravnimi osno-
vami varstva pri delu, tehni¢nim
varstvom, zdravstvenim varstvom
in nasim internim pravilnikom o
varstvu pri delu.

Ceprav smo na tako akcijo pri-
siljeni zaradi zakonskih doloéil,
menim, da je tako izobrazevanje
nadvse pomembno za posamezni-
ka, ki se seznani s svojim delov-
nim mestom, nevarnostmi, ki mu
prete in ukrepi za varno delo.
Poleg tega se seznani Se s svojimi
pravicami in-dolZznostmi s podroc-
ja varstva pri delu. Na drugi
strani pa ima delovna organiza-
cija korist v tem, da se delavci,
ki se znajo varovati pred nevar-
nostmi delovnega mesta, manj-
krat ponesrecijo pri delu. Vse to
predstavlja za tovarno manj iz-
ostankov z dela in s tem vegjo
produktivnost.

Uspeh zastavljene akcije je od-
visen od tistih, ki bodo akcijo
izobrazevanja vodili, Se najve¢ pa
od tistih, katerim je akcija na-
menjena. Prvi morajo akcijo dobro
strokovno pripraviti in organizi-
rati, drugi pa pazljivo spremljati,
osvojiti potrebno znanje in opra-
viti izpit oziroma preverbo zna-
nja. TrM

zaupal, da bo sedaj, ko bo imel
veé éasa, le-tega mamenil delu v
kuhinji, saj njegova Zena e ved-
no hodi v slufbo, del prostega
¢asa pa bo balinal in tako v miru
uzival svoj zasluZeni pokoj.
Tov. Ceglarju Zelimo $e mnogo
uspesnih let, predvsem pa zdrav-
ja in osebnega zadovoljstva.
Milan Deisinger

Vse dobro novima
upokojencema

VEVCE, novembra — Pretekli
mesec sta odsla v pokoj Franc
ZABJEK, referent za socialno za-
varovanje in Janez JANCAR, na-
kladalec papirja. Sicer njihova
starost Se ni prav ni¢ podobna
pravim upokojencem, vendar pa
zdravje ni najbolj$e. Oba sta upo-
kojena invalidsko.

Janez JANCAR je nastopil delo
na Vevéah 20. 9. 1945 in bil vse-
skozi zaposlen pri nakladanju pa-
pirja. Marljivega delavca smo
sreavali tudi v wrstah PIGD
Vevdée, kjer je dolga leta aktivno
sodeloval.

Franc ZABJEK pa je bil pri nas
neprekinjeno od 24. 3. 1947, ZzZe

prej pa od 21. 11, 1942 do 29. 9.
1943, ko je odSel v partizane. Kot
referent za socialno zavarovanje
je bil paé¢ dobro znan vsakemu
élanu kolektiva, saj le redek od
njih ni imel z njim opravka. Ko
smo ga ob tej priloZnosti povpra-
Sali, ¢e bi imel tudi na$im bral-
cem kaj povedati, je dejal, da
toliko, da bi bilo dovolj za cel
casopis. Tega smo se pa seveda
ustradili. Kaj pa bi drugi dopisni-
ki rekli!

Tako se tudi s tega mesta obe-
ma novo upokojencema zahvali-
mo za dolgoletno delo in jima
Zelimo kar najbolj$e podutje Se za
vrsto let!
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Nu§a smucina... sezona /1-72...

VEVCE, novembra — Ravno v
tej izdaji Nasega dela je primer-
no, ¢eprav po snegu Se ne disi,
da se kratko pogovorimo o zim-
sko-S§portni rekreaciji v predsto-
jeci sezoni. Tu je misljeno aktivno
neposredno razvedrilo na snegu
ali ledeni plos$éi, s smuémi, san-
mi ali drsalkami in nikakor ne
zapeckarstvo ob TV prenosih
S$portnih dogodkov ali navijanje
za svoje ljubljence na nogomet-
nem igri§éu. To so Sporti, ki se
bistveno lo¢ijo od rekreacijskega
Sporta delovnega ¢loveka. Jasno
je, da z zanimanjem spremljamo
rezultate iz Sportnih aren, vendar
pa pogosto pozabljamo na svojo
telesno kulturo. Le-ta pa vsebuje
&¢im vet gibanja na svezem zraku.

Smucéarska sekcija PD Vevcée je
ze lansko leto delovala precej
uspesno in zadovoljivo, vendar iz
splosno znanih vzrokov precej
omejeno. Clani kolektiva in nji-
hovi svojei so imeli moznost smu-
carskih tecajev, Stevilnih izletov
na Vogel, Veliko planino in
Kranjsko goro. Vsi, ki so to moz-
nost izkoristili, so prav gotovo
zadovoljni.

Kako pa bo letocs z rekreacijo
na snegu? Vsekakcr Se bolje kot
lani?

Zopet bosta organizirana dva
strokovno vodena smucarska te-
¢aja na Veliki planini pri nasi
ko¢i. V casu Solskih pocitnic se
bodo v ko¢i naselili nasi otroci,
po potitnicah pa-bo te¢aj za odra-
sle. Razpis za prijavo na smucar-

Pravilna resitev »Povezani
magicéni kvadrati« — Bosna —
Oglas — Sladkogorska — Nad-

| jJa — Askar, Trola — (ali
' Troba) — Radar — Boter (ali
| Loter), Troba — Rarog —

Odstavljenec — Laket — Arara
— Bojar — Opera — Arena —
Racak.

IzzZrebani so bili: po 10 din
Jeriha Janez, Cerk Ida, Kam-
Sek Jolanda,

po 30 din Peternel Ivka,

po 60 din Trtnik Stane. |

Janez Jancar

ski tecaj
Ijen.

V programu imamo Stevilne iz-
lete v naSe smucarske centre. Ker
nas je ze veliko, ki se ze upamo
peljati med vratci na =zasnezeni
strmini, bomo na teh izletih pri-
redili najmanj dve vecji tekmo-
vanji za vse starostne grupe s
prakti¢cnimi priznanji za najhi-
trejSe — skratka, pravo planin-
sko zivljenje, polno sonca, vedre-
ga razpoloZenja in zabave visoko
nad ljubljansko meglo.

Po lanskoletnih uspe$nih zim-
sko-Sportnih  papirniskih igrah
(nasi smucarji so bili zasedli prvo
mesto), je dogovorjeno, da se bo-
mo spet pomerili na snezni po-
ljani, Saj je prijetno, ko se sre-
¢amo s papirni¢arji drugih tovarn
izven bolj ali manj delovnega
vzdus§ja. Tovarno bodo zastopali
najboljsi smucarji, ki se bodo iz-
kazali na nasih tekmovanjih in ki
ze nekaj let predstavljajo Sportno
aktivnost na tem podroc¢ju. Ude-
lezili se bomo obéinskih prven-
stev, gozdarskega republiSkega
prvenstva in spomladanskega ve-
leslaloma pod Prisankom, zdru-
zenim z izletom vseh ljubiteljev
narave.

Kakor se maja meseca privaja-
mo prvih sonénih Zarkov za leto-
vanje ob morju, tako se bomo le-
tos decembra lahko privajali na
osnovne elemente smucanja na
Urhu, da nam potem enodnevno
smuc¢anje na zahtevnejsih terenih
ne bo prenaporno. Smucarska
sekcija bo prostovoljno demon-
strirala tehniko smucanja na ur-
hovskem smucis¢u za vsakogar,
ki bo to Zelel, ob popoldnevnih,
seveda ob ugodnih sneZnih raz-
merah.

Ce pa bo snega toliko, da bo
cesta zasnezena, bomo organizi-
rali Se tekmovanje v sankanju,
saj je prav gotovo veliko ljudi, ki
se jim zdi sankanje bolj prijetno
kot smucanje.

Ker je na$ c¢asopis namenjen
tudi informiranju, je tukaj pro-
stor, da vas obvestimo o nacinu,
kako priti najceneje do najboljse
zimske opreme. V organizaciji
Smucarskega kluba SneZinka bo

bo pravocasno objav-

Franc Zabjek

»NASE DELO«

sejem

letos od 3. do 8. decembra med-
narodni smucarski sejem na Go-
spodarskem razstaviiéu v Ljub-
ljani. Opremo bodo razkazovala
in prodajala najbolj znana pod-
jetja iz vsega sveta. Prikazali
nam bodo nad 40 barvnih filmov
o tekmovalnem in rekreativnem
smucanju. Vsakdo, ki si bo kupil
nove smuci, mu bodo po Zelji nu-
dili nasvete in jih tudi pravilno
montirali. Za plitvejse zepe, ki jih
prav gotovo ni malo, bo v poseb-
nem prostoru tudi popularni se-
jem rabljene opreme, za katerega
je vsako leto veliko zanimanje.
Konéno naj omenimo Se to, da
vodstvo podjetja in odbor za
druzbeni standard dajeta vedno
vecji poudarek tudi Sportni re-
kreaciji delovnega ¢loveka. Zelo
bomo zadovoljni, ¢e se bodo nasa
mnenja dokonéno tako skristali-
zirala, da bomo morali dati spon-
tani aktivni Sportni rekreaciji na-
Sega delaveca vsaj tak$en pouda-
rek, kot tistim Sportnim panogam,
katere finen¢no podpiramo in nas
zadovoljivo reprezentirajo.
Smucarska sekeija

Izreki in misli

Beseda »nakljuéje« je zmerljiv-
ka. Ni¢ pod soncem ni nakljucéno.
Kdor zaradi nekaterih stvari ne
izgubi pameti, je niti nima.
Lessing

Bolj ko odpiramo oéi, temnejsa
;_oostaja noé¢. Bog je le izmisljeno
ime za nekaj, kar naj bi pojasnilo
svet. Lamartine

V boju misljenj bodimo najpre-
vidnejdi, kadar mam se nasprot-
niki pribliZujejo.

Zacetek wvsake modrosti je —
nic¢esar obzalovati.

Prepir je dim ljubezni,
Borne

SAH

KOLICEVO, novembra — Ne
moremo mimo Sahovskega do-
godka, ki je razburil ves Sahov-
ski svet. Polfinalni dvoboj =za
naslov svetovnega prvaka med
Tigranom Petrosjanom in Bobi-
Jem Fisherjem v Buenos Airesu
Je polne 3 tedne dobesedno drzal
v Sahu vse ljubitelje te lepe igre,
ki ji je neugnani mladenié¢ Bobi
zopet vdihnil novo Zivljenje. Kot
je znano, je zmagal Bobi nad do-
kaj starej$im nasprotnikom in si
tako zagotovil moZnost, da se s
sedanjim  svetovnim prvakom
Spaskim aprila naslednjega leta
pomeri za Sahovski prestol.

Mnogi ljudje, ki se doslej niso
ukvarjali s Sahom, ali pa so le
nekoliko ¢asa posvecali Sahu, je
v tem casu prisluhnilo radijskim
ali casopisnim poro¢ilom o naj-
novejsih dogodkih z dvoboja. Tudi
v nasem podjetju je zanimanje
za Sah zelo naraslo. Ljudje 3ahi-
rajo po domovih in gostilnah.
Sahisti nasega podjetja se ze do-
govarjajo, da bi odigrali turnir
za prvenstvo tovarne. Skratka,
Fisherju in njegovim zadnjim
bleste¢im in neopore¢nim wuspe-
hom gre pripisati, da je Sah postal
zopet popularen in da je dobil
tisto mesto, ki mu po svoji vred-
nosti tudi pripada.

Upamo, da bomo v naslednjih
Stevilkah Nasega dela lahko vecé
pisali o rezultatih s tekmovanj
v vrstah papirnicarjev.

Za konec pa Se Sahovski pro-
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Megr. Drago Maroit, bivsi direktor zdruzenih papirnic Ljubljana
je poslal posebej za NaSe delo izredno zanimiv dopis iz Les Angelesa.
Objavili ga bomo v prihodnji Stevilki. Na sliki:

Tovaris D. Marolt na »Divjem zahodu«

v Disneylandu

Papirnica Vevée

V mesecu oktobru:

Brlsil:

JoZze ANZUR, I. pom. vodje dodel.
stroja

Simon CAJHEN, pomoZni delavec

Sabina KODIC, snazilka

Ivan KRANJC, nakladalec

Stane SUBELJ, II. pom. PS
0dsli:

Boza HABIC, upokojena

Stefka SNOJ, lastna odpoved
Ana NJEGOVEC, lastna odpoved
Franc KASTELIC, lastna odpoved

Nikola RISTANOVIC, samovoljno
zapustil delo

Marjan CVETKOVIC, lastna odpo-
ved

Muharem JASIC, lastna odpoved
Janez JANCAR, upokojen

Franc ZABJEK, upokojen

Djuro BLAGOJEVIC, lastna odpoved

Franc MEHLE, samovoljno, zapustil
delo
P orolciLissiols elt

Janez STROS s SaSo-Miljano MrSsek
Cestitamo!

Rodili

Radivoju MILINCICU, sin Branko

Alojzu VRTACICU, héi Alojzija
Cestitamo!

50 se:

Papirnica

Koli¢evo

V mesecu oktobru so se zaposlili:
Anton JURAS — kolodrobec v lep.
oddelku

JoZze MAL —

prostoru

delavec na lesnem

V mesecu oktobru so od$li iz pod-
jetja:

Ivan POLJANSEK — delavec na
lesnem prostoru — samovoljno
JoZe CEGLAR — kolodrobec KS I

— upokojen

— NASE DELO—

Ludvik HROVAT — pripravljalec
pelnil in lepil — upokojen

Roman PODMILJSAK — delavec na
holadcih — samovoljno

Rodii so se:

Vladu MATOVINA hcéerka Mojca

Alojzu DRCARJU sin Martin
Cestitamo!

Tovarna celuloze

Medvode

Sprejeti na delo v mesecu oktobru:
Frane Lunar, referent za strojnistvo
Rajko USeni¢nik, praktikant v pro-

izvodnji

Marjan Mocé¢nik, nakladaleec lesa in

zamanja

Milan Zuravel, II. pomoc¢nik kuharja
celuloze

Petar Vukanéié, nakladalec lesa in

Zamanja

V oktobru so odSsi iz podjetja:

Frane Gale, na lastno
zeljo

Emin Laki¢, vratar, upokojen

Dne 1. oktobra je bil sprejet za va-
jenca elektro stroke Janez Bukovec.

racunovodja,

Rojstvo:
BlaZimirju Stevanoviéu se je rodila
héerka.

Cestitamo?

Glasilo delovnih Kkolektivov Zdru-
zenih papirnic Ljubljana in Pa-
pirnice Koli¢evo in Tovarne celulo-
ze Medvode — Izdajajo ga njihovi
delavski sveti — Izhaja vsak me-
sec — Odgovorni urednik Stane
Robida — UredniSki odbor:
Marjan Cerne, Janez GaSperin,
ing. Janez Hribar, JoZe Lejko, Lju-
bo Milié, Tone Novak, Andrej
Pirkmaier in Stane Skok. — Teh-
niéni urednik Danile Domanjiko
(Delavska enotnost) — Tiska ti-
skarna »Toneta TomsSica«
v Ljubljani,
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"v
Nagradno Kkrizanko »29. no-
vember« posljite do 10. de-
cembra 1971 na uredniStvo
| Nage delo. Iz#rebali bomo spet

pravilne resitve in nagradili s
tremi nagradami po 10, eno
nagrado po 30 in eno po 60

din,
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