mulacije gospodarstva, temvec na inflacijskih pritiskih, kot
npr. emisiji denarja, dviganju cen itd.

Kot negativno ugotovitey navajamo obnaZanje strokov-
nih sluzb in odgovernih delaveev v OZD, ko se v cdprav-
ljanje vzrokov izgub vkljuéi druibenopolitiéna skupnost.
V vecini primerov upadajo njihova lastna prizadevanja.

Ugotavijamo tudi premajhno povezanost TOZD v DO
in SOZD, saj so temeljne organizacije, ki zaidejo v izgubo,
vet ali manj osamljene. Ob tem je prisotno tudi zapiranje
TOZD vase, tako da je tudi teZko dosefi solidarnost Sirsih
asociacij.

Ko so sanacijski programi pripravijeni, jih je potrebno
verificirati in ugotoviti njihovo realnost, saj so sredstva
v skladu sredstva zdruzenega dela in v interesu le-tega
mora biti saniranje neke delovne organizacije. Predvidoma
bi morali v postopku verifikacije sanacijskih programov
sodelovati poleg delovne organizacije in SOZD &e dohod-
kovno povezane organizacije, Medob&inska gospodarska
zbornica, Gospodarska zbornica Slovenije, organi v obéi-
ni (komisija za izgube pri 1S, komisija za druZbeni nad-
zor) in seveda tudi poslovne banke. Nosilec celothe aktiv-
nosti pa mora biti temeljna organizacija oziroma delovna
organizacija, ki je poslovala z izgubo. Na tako 3iroko
sprejet sanacijski program je moZno dati druzbena sred-
stva sklada. V takih primerih ne bi bilo potrebno skladu
na osnovi pav3ainih priporo&il in intervencij sproséati
sredstva za pokrivanje izgub. Ob tem pa bi bilo potrebno
tudi dosledneje izvajati dologila zakona o sanaciji in pre-
nehanju DO (Uradni list SFRJ, 41/80), po katerem morajo
imeti in imajo ustrezno mesto v sanacijskem postopku
tudi druzbenopolitiéne organizacije in samoupravne in-
teresne skupnosti. Temu pa najvedkrat ni tako, saj se v
sanacijski postopek razen izvrinega sveta in sklada ne
vklju€uje nihée drug.

Sklad skupnih rezerv gospodarstva obéine Ljubljana-
Sidka izvriuje naloge opredeljene v zakonu o skladih in
sporazumu o zdruZevanju sredstev v sklad skupnih rezerv
gospodarstva obéine. Zaradi vse ostrejiih pogojev gospo-
darjenja, pomanjkanja likvidnostnih sredstev in poslovanja
z izgubami bo pritisk na sredstva sklada vse veéji. Letos
bo izvrini odbor sklada bolj selektiven pri odobravanju
sredstev za izplagilo osebnih dohodkov in sredstev za
kritje izgub. Sanacijski programi bode morali vsebovati
vse elemente, ki jih predvideva metodologija objavijena
v GV &t 11, da bodo naloZbe v tiste OZD, ki z uspedno
sanacijo zagotavljajo tudi vracanje zdruZenih sredstev.
Delovne organizacije morajo upostevati obveznosti, spre-
jete v samoupravnem sporazumu, in v roku zdruZevati
sredstva v sklad, kolikor Zelimo zagotoviti normalno po-
slovanje sklada skupnih rezerv gospodarstva ob&ine Ljub-
ljana-Siska.

Predsednik
izvrinega odbora sklada
Miroslav Bregko, L r.

Staliéa in sklepi izvrSnega sveta k poroé&llu o poslova-
g!lu sklada skupnih rezerv gospodarstva obé&ine Ljubljana-
Ska:

lzvréni svet Skupdine obéine Ljubljana-Sitka je ob
obravnavi poroéila o poslovanju sklada skupnih rezerv
gospodarstva ob&ine Ljubljana-5idka za leto 1981 na svoji
268. seji dne 12. 4. 1982 sprejel naslednje sklepe:

1. lzvrdni svet sprejema porogilo o delovanju sklada
skupnih rezerv gospodarstva obgine Ljubljana-Siska za
leto 1982.

2. lzvréni svet ugotavlja, da vse OZD ne izpolnjujejo
obveznosti do sklada skupnih rezerv gospodarstva obdine
Ljubljana-Sitka in prediaga zboru zdruZenega dela, da
pozove vse OZD, da svoje obveznosti redno izpolnjujejo.

3. Ker je v letu 1982 pricakovati vecje likvidnostne te-
Zave v OZD, priporoéa izvrini svet 10 sklada skupnih re-
zerv gospodarstva, da vodi bolj selektivho politiko kredi-
tiranja in s tem ohranja svojo likvidnost.

Izvr3nl svet

DRUZBENI PRAVOBRANILEC SAMOUPRAVLJANJA
LJUBLJANA

POROCILO

druzbenega pravobranilca
samoupravljanja o delu in pojavih
na podrocju varstva samoupravnih
pravic delavcev in druzbene lastnine
za leto 1981 — izvlecek

Maloge druzbenega pravobranilca samoupravijanja
Ljubljana v letu 1981 so izhajale iz programskih usme-
ritav druZbenega pravobranilca samoupravljanja SR Slo-
venije in usmeritev druZfbenega pravobranileca samo-
upravijanja Ljubljana, ki so jih sprejele vse skupsgine
obéin v letu 1981.

Ob razreSevanju vpraanj varstva samoupravnih pravic
delovnih ljudi in druibene lastnine je druzbeni pravo-
branilec samoupravljanja sodeloval s samoupravnimi or-
gani organizacij zdruZenega dela, s svojimi pobudami,
zahtevami in mnenji pa je tudi seznanjal sindikalne
organizacije organizacij zdruZenega dela in obéinske
sindikalne sveta.

Ob wvpradanjih, ki so zaradi svojega pomena terjali
vkljuéevanje 3irSe druZbenopolitiéne skupnosti je druzZ-
beni pravobranilec samoupravlijanja zlasti sodeloval z iz-
vesnimi sveti skupdcin obéin in komiteji obéinskih kon-
ferenc ZKS, s katerimi je razreSeval predhodna vprasa-
nja zaradi usklajenega nastopa in opredelitve pristoj-
nosti.

V preteklem letu je druzbeni pravobranilec samo-
upravlijanja ugotovil zlasti naslednje kriticne pojave, ki
vplivajo ne le na uveljavljanje pravice delavca posamez-
nika, ampak tudi na moZnost cdloéanja delavcev o vseh
zadevah, ki jih dolofa zakon o zdruZzenem delu in drugi
sistemski zakoni. V praksi se Cesto pozablja, da samo-
upravni organi morajo delovati v okviru svojih pristoj-
nosti samostojno in da je zakonito in ustrezno delovanje
enega organa mnogokrat pogoj za delovanje drugih
organov, ter da je vsebinsko in usklajeno delovanje vseh
organov znotraj organizacije zdruZenega dela in izven
nje tudi brezpogojna podlaga za odlo¢anje delavcev
o pogojih in rezultatih dela.

Pogosti pa so primeri, da organizatorji dela in poslo-
vanja ter delavci s posebnimi pooblastili in odgovor-
nostmi ne zagotavljajo strokovnih podlag za delo delav-
skih svetov, organov samoupravne delavske kKkontrole,
disciplinske komisije, stanovanjske komisije in drugih
organov, kakor tudi ne za neposredno odloéanje delav-
cev.

Druzbeni pravobranilec samoupravljanja je v vseh pri-
merih, ko so bili izkazani znaki bistvenih kriitev samo-
upravnih pravic delovnih ljudi in o3kodovanja druZbene
lastnine seznanjal samoupravno delavsko kontrolo o svo-
iih ugotovitvah oziroma je izdal zahtevo, da se delavska
kontrola aktivno wvklju€i v razresevanje problemov, bo-
disi da samostojno ali skupno s pravobranilcem ugo-
tavlja pojave in da o svojih ugotovitvah seznanja samo-
upravne organe, zlasti delavski svet.

Na druZbenega pravobranilca samoupravljanja se obra-
Cajo posamezniki, skupine delavcev, samoupravni orga-
ni, druZbenopolitifne organizacije in drugi. V letu 1981
je bilo v primerjavi s prej8njimi leti, ko je bila izrazita
stagnacija v delovanju delavske kontrole, stikov z de-
layskimi kontrolami obéutno ved. V sedemintridesetih (37)
primerih je samoupravna delavska kontrola svojo funk-
cijo opravila kvalitetno In uéinkovito.

V mnogih organizacijah zdruZenega dela pa je %e
vedno samoupravna delavska kontrola popolnoma ne-
aktivna, praktitnega delovanja ni ali pa se ta organ po-
istoveti s strokovno notranjo kontrolo.

DruZbeni pravobranilec samoupravijanja se je v letu
1981 sreteval s problematiko samoupravnega druZbenega
planiranja, na katero je bil posebe] opozorjen s strani
samih delovnih arganizacij.

Problem neusklajenih ali neizdelanih srednjeroénih
planskih aktov v delovni organizaciji oziroma temeljni
organizaciji zdruZenega dela ne predstavlja edinega pro-
blema, temve& le odrala neurejene odnose na drugih
podroéjih, kot: nedosledno izpeljano delitev dela med



temeljnimi organizacijami zdruZenega dela, neurejene od-
nase med delovno skupnostjo skupnih sluZb in temelj-
nimi organizacijami zdruzenega dela v okviru delovne
organizacije in sestavljene organizacjie zdruZenega dela
ter usklajenost srednjeroénih konceptov in pogledov na
razvoj delovne organizacije.

V vseh primerih je tipicno, da so se v delovnih orga-
nizacijah problemi pri usklajevanju oziroma sploh izde-
lavi srednjeroénih planskih dokumentov pojavili tudi zato,
ker je bilo premalo izraieno nacelo strokovnosti in re-
alnosti planiranja, zlasti pa ni upoStevan dohodek kot
osnova planiranja.

S strani druZbenopolitiénih skupnosti v letoSnjem letu
druzbeni pravobranilec samoupravljanja ni dobil pobud
za delo na podroéju uveljavlijanja zakona o planiranju,
preventivno pa je deloval ze v letu 1980, ko je dajal po-
bude za sprejem srednjerotnih planskih dokumentov in
je izvajanju teh sledil tudi v letu 1981 (petinpetdeset (55)
primerov).

MNa osnovi programa dela za leto 1981 je druzbeni pra-
vobranilec samoupravijanja, s ciljem svojega preventiv-
nega dela, deloval tudi na podrotju usklajevanja spora-
zumov o svobodni menjavi dela med delovno skupnostjo
skupnih sluzb in temeljnimi organizacijami zdruZensga
dela z dolodili zakona o zdruzenem dalu. S tem namenom
je druzbeni pravobranilec samoupravljanja pregledal triin-
dvajset (23) sporazumov ter trinajstim (13) delovnim orga-
nizacijam dal pobudo za uskladitev omenjenaga sporazu-
ma. V¥V dveh (2} primerih pa je druZbeni pravobranilec
samoupravljanja ocenil sporazum kot sprejemljiv ter po-
zval delavski svei, da razpravlja o njegovem izvajanju.
Odziv delovnih organizacij na pobude je bil v celoti pozi-
tiven, sa] so vse delovne organizacije pcbudo sprejele.

V letu 1981 je bilo Stevilo delavcev, ki so se cbracali
na drutbenega pravobranilca samoupravijanja s prablemi
vrednotenja njihovega delovnega prispevka, udelezbe v
sradstvih za osebne dohodke ali pa razporeditev na do-
loéena dela in naloge, izredno veliko.

V primerih, ko je 8lo za nepravilnosti v samih samo-
upravnih sporazumih ali pravilnikih, ki urejajo vpraSanje
delitve sredstev za osebne dohodke, je druzbeni pravo-
branilec samoupravijanja dajal pobude za spremembo
sporazumov ali pa opozarjal na nepraviinosti. Kolikor
pa je slo za uveljavlijanje posamiénih pravic delavcey,
jim je druzbeni pravobranilec samoupravljanja nudil
ustrezno strokovne pomoé ter pojasnil nadin za varstvo
njihovih pravic.

Pri opredeljevanju prispevka delavca iz minulega dela
je druzbeni pravebranilec samoupravijanja v letu 1981
zasledil we€ primerov, ki so v nasprotju z zakonom
o zdruZenem delu. V teh primerih je konkretne delovne
organizacije opozoril, v enem primeru pa je konkretno
doloéilo akta posredoval v presojo ustavnemu sodidéu.

Posebej Zeli druzbeni pravobranilec samoupravijanja
opozoriti na v letodnjem letu zelo pogost pojav provi-
zijskega vrednolenja osebnega dohodka. Ta se uporab-
lja pretezno za dela in naloge komercialistov, trgovskih
potnikov in zavarovalnih agentov. Druzbeni pravobranilec
samoupravijanja je zasledil provizijsko nagrajevanje dsla
tudi pri nekaterih delih in nalogah, ki za takSen nacin
vrednotenja dela niso tipiéna.

Provizijski sistern nagrajevanja dolofene kategorije de-
laveev v delovni organizacijl izvzema iz sploino veljav-
nih kriterijev vrednotenja delovnega prispevka delavea,
poleg tega pa je sam provizijski sistem v vsebinskem
nasprotju s poloZajem delavea v zdruzenem delu v nasi
druzbi.

Druzbeni pravobranilec samoupravijanja ugotavija, da
organizacije zdruZenega dela wveéinoma ne sprejemajo
ukrepov za odstranitev vzrokov za motnje, nastale v po-
slovanju. Vzrokov za to je ved. Ob zakljuénih in peri-
odié¢nih ragunih v organizacijah zdruZzenega dela naj-
&esfe sploh ne ugotavljajo dejstva, da poslujejo z mot-
njami. Tudi v samoupravnih splo&nih aktih e ugotavljanju
in delitvi dohodka in razporejanja ¢&istega dohodka ne
dolodijo tiste meje, do katere je poslovanje Se renta-
bilno, to je minimalne akumulacije. Posledice takega
neizvajanja privedejo organizacijo zdruZenega dela v
kasnejsih obdobjih do poslovanja z izgubo.

DruZbeni pravobranilec samoupravljanja je ob tem opo-
zarjal na neizvrdevanje &lena 17 zakona o sanaciji, in
sicer, da morajo organi upravijanja v delovni organizaciji
in sestavljeni organizaciji zdruzenega dela, v katere se-

stavo je zdruZena temeljna organizacija zdruzenega dela
in pristojni organ druzbenopolititne skupnosti predlagati
delavcem v temeljni organizaciji zdruZenega dela, v ka-
teri so nastale motnje, naj sprejmejo program ukrepov
oziroma ukrenejo, kar je dologeno v sprejetem pro-
gramu.

DruZbeni pravobranilec samoupravijanja Ljubljana je
deloval v skladu s svojo pristojnostjo v organizacijah
zdruzenega dela, ki so poslovale oziroma poslujejo z iz-
gubo in hkrati s tem ugotavljal, da obstoje v teh organi-
zacijah zdruZenega dela tudi motnje v samoupravnih
odnosih in oSkodovanje druZbenih Interesov. Prav tako
se funkcija delovne organizacije in druglh delih zdruZe-
vanja ne uresniéuje tako kot to zahteva zakon o zdruie-
nem delu.

Drubeni pravobranilec samoupravijanja &e ugotavlja,
da se o odgovornosti za nastalo izgubo najvedkrat ne
razpravlja, kolikor pa se, pa organizacija zdruZenega dela
sama ne izreka ustreznih sankcij.

Od zadetka leta 1981 se druzbeni pravobranilec samo-
upravljanja cedalje pogosteje srecuje s primeri, pri ka-
terih se samoupravni sporazumi in samoupravni splodni
akti izigravajo s pogodbami, ki jih sklepajo poslovodni
organi s tretjimi osebami. To so aviorske pogodbe, po-
godbe o delu in mandatne pogodbe, s katerimi crgani-
zacije- zdruzenega dela narofajo dela, ki sicer spadajo
v njinov predmet poslovanja. Najeti strokovnjaki drugih
arganizacij zdruZzenega dela v vecini primerov opravijo
pretezni del narofenega dela v rednem delovnem &éasu.
Za opravljeno delo pa prejmejo osebni dohodek in
avtorski honorar. Q¢itno je, da je namen teh pravnih
poslov izigravanje samoupravnibh aktov o nagrajevanju v
korist doloéenih kategorij delavcev in dolocil zakona o
zdruZenem delu o razporejanju dohodka.

DruZbeni pravobranilec samoupravijanja deluje v orga-
nizacifah zdruZenega dela gradbene stroke Ze od leta
1879. V letu 1981 je enako, kot v preteklih letih, spod-
bujal samoupravne organg, da sami odpravijo nezakoni-
tosti pri sklepanju pogodb o delu s samostojnimi obrt-
niki. O svojinh pebudah je sprotno obve3cal druzbeno-
politicne organizacije v organizacijah zdruZenega dela
in obé&inah.

Zaradi pomena, ki ga imajo druibeni dogovori in sa-
moupravni sporazumi za razvoj socialisticnega samouprav-
ljanja, je druZbeni pravobranilec samoupravljanja na osno-
vi ankete, ki jo je poslal sluzbam, ki spremlijajo izvajanje
druzbenih dogovorav in samoupravnih sporazumov, katerih
podpisnik je skupsgina mesta Ljubljana in njen izvrini
svet, lastnih izkuZen] in analize Komiteja za industrijo,
gradbenistvo in energetiko skupscine mesta Ljubljane, sku-
gal ugotoviti vzroke, zakaj druzbeno dogovarjanja in samo-
upravno sporazumevanje ni bolj uéinkovito, tako v fazi
sklepanja druZbenih dogovorov in samoupravnih sporazu-
mov, kakor tudi pri njegovem izvajanju.

Sistem drubZenega dogovarjanja in samoupravnega spo-
razumevanja je sicer zelo Sirocko in demokratiéno zastav-
lijen, vendar nedosleden pri uresnitevanju. Vzrok za tako
stanje je med drugim tudi v tem, da so bila druZbena pri-
zadevanja usmerjena predvsem v to, da se &imveé druzbe-
nih razmerij uredi z druzbenimi dogovori in samoupravnimi
sporazumi.

Spremljanju uresni¢evanja druzbenih dogovorov in sa-
moupravnih sporazumov se ni v praksi posvedala potrebna
skrb, éeprav bi bilo to nujno potrebno zaradi tega, ker se
je z uveljavitvijo druzbenega dogovarjanja in samouprav-
nega sporazumevanja sele zacel uvajati nov nadin ureja-
nja druzbenih ranzmerij. Spremljanje uveljavljanja druZbe-
nih dogovorov in samoupravnih sporazumov je potekalo
neorganizirano in nesistematicno. Sistematitnega zbiranja
in analiziranja povratnih izkuenj, na katerih bi se institut
dogovarjanja in sporazumevanja dograjeval, ni bilo. Nada-
lje druzbeni pravobranilec samoupravijanja ugotavija, da
v dosedanji praksi upravni organi nise opravljali nadzora
nad izvajalci druzbenih dogovorov, éeprav jim zvezni za-
kon o temeljih sistema drfavne uprave to mozZnost daje.

Na podrogju delovnih razmerij se je druZbeni pravobra-
nilec samoupravljanja ukvarjal s po vsebini podobnimi pri-
meri kot v preteklih letih. Zlasti s krSitvami na podrocju
stanovanjskih wvprasanj, pri razporejanju, prenehanju de-
lovnega razmerja, v primerih krditev delovnih dolZnosti,
krsitev v postopkih za varstvo pravic itd.... MNasvete in
pomodé pri zaséiti svojih pravic je Se vedno iskalo najved
delavcev posameznikov, pa tudi predstavnikov strokowvnih
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sluZb in samoupravnih organov. Pravobranilec se je pred-
vsem omejll na svetovanje oziroma pravno pomoé. V raz-
resevanju hujsih kriitev samoupravnih pravic [z delovnega
razmerja pa se je pravobranilec vkljugeval z mnenji in
predlogi in tako vplival na samoupravne ocrgane, da na
zakonit nacin razresijo sporna razmerja Ze v organizaciji
zdruZzenega dela.

V razreSevanje konkretnih zadev na predlog prizadetih
delavcev se je druZbeni pravobranilec samoupravijanja
vkljuteval selektivno, zlasti takrat, kadar je $lo za hujde
kriitve samoupravnih pravic oziroma druzbene lastnine in
kadar postopki odlotanja v organizaciji zdruzenega dela
Se niso bili kongani, udelezeval pa se je tudl postopkov
pred sodistem zdruZenega dela.

V drugi polovici leta 1981 je druzbeni pravobranilec sa-
moupravijanja svojo aklivnost usmeril na podrogje pogod-
benega in nadurnega dela ter sklepanja avtorskih pogodb.
Cilj te akcije je bil ugotoviti, kako so ta dela urejena v
samoupravnih splognih aktih in ali so ta doloéila v skladu
z zakonom, kakor tudi ali samoupravni organi, zlasti de-
lavski sveti, katerim zakon %e posebej nalaga obveznost
spremljanja in analiziranja teh oblik dela, uresni€ujejo to
obveznost.

USMERITVE DRUZBENEGA PRAVOBRANILCA
SAMOUPRAVLJANJA LJUBLJANA ZA LETO 1982

Druzbeni pravobranilec samoupravljanja Ljubljana bo v
letu 1982 v okviru zakonskih pristojnosti in programskih
usmeritev druZbenih pravobranilcev samoupravijanja v SR
Sloveniji prednostno deloval zlasti na dologenih podrogjih.

Pri izboru prednostnih nalog druzbeni pravobranilec sa-
moupravljanja zlasti uposteva pojave, ki negativno delujejo
na razvo] samoupravnih druZbenoekonomskih odnosov, ki
rusijo moralne norme samoupravne druibe in omogog&ajo
poizkuse birokratsko-tehnokratskega reSevanja problemaov,
lokalistitnega zapiranja in skupinsko lastniskega vedenja.

Podiaga za jzvajanje nalog druZibenega pravobranilca
samoupravljanja v letu 1982 so dokumenti in staliSéa druz-
benopelitiénih skupnosti in druzbenopolitiénih organizacij.

Pri izvajanju svoje funkcije bo intenzivno nadaljeval delo
na podro¢ju varstva druZzbenih interesov, zato bo aktivnost
usmeril zlasti v uveljaviteyv z zakonom skladnih druzbeno-
ekonomskih odnosov in ukrepal tako:

— da bodo proizvodne organizacije zdruZzenega dela, ki
se ukvarjajo s prometom blaga, zdruZevale delo in sred-
stva. Po obvestilu Gospodarske zbornice Slovenije bo
ukrepal v primerih, ko se s samoupravnimi sporazumi o
zdruZevanju dela in sredstev ali z njihovo napaéno upo-
rabo spodkopavajo nadela zdruzevanja, rusi enotnost ju-
goslovanskega trga, vzpostavlja monopolen ali privilegiran
poloZaj na trgu;

— da bodo v temeljnih organizacijah zdruZenega dela
in sestavljenih organizacijah zdruZenega dela uveljavili
odnose pri pridobivanju dohodka z udeleZbo na skupnem
prihodku in dohodku;

— da se odnosi med temeljnimi organizacijami zdrue-
nega dela in delovno skupnostjo skupnih sluZzb urejajo
skladno z zakonom o zdruZenem delu in zakonom o skup-
nih osnovah svobodne menjave. Kolikor odnosi niso sklad-
ni z obema zakonoma, bo druZbeni pravobranilec samo-
upravljanja zahteval pocasnejSo rast osebnih dohodkov
delavcev delovne skupnosti skupnih sluzb;

— da se bodo temeljine ocrganizacije zdruZenega dsla
skupnega pomena organizirale dosledno z zakonskim do-
logilom in da bodo akti, ki urejajo medsebojna razmerja,
v skladu z zakonom;

— da se samoupravni sporazumi in druZbeni dogovori,
zlasti planski akti in sporazumi o zdruZevanju, dosledno
izvajajo oziroma skladno z zakonom dopolnjujejo in spre-
minjajo. Tako bo na podroéju planiranja ukrepal v prime-
rih, ko planskih aktov v organizacijah zdruZenega dela
v roku ne sprejmejo, ko so ti sicer sprejeti, pa v nasprotju
z obveznimi zakonskimi postopki in ko te akte ne uresni-
tujejo. V primerih, kjer preventivna aktivnost ne bo ugin-
kovita in bodo zaradi tega nastopile motnje v samouprav-
nih odnosih ali bodo oikodovani druZbeni interesi, bo
uporahil dolocila zakona o zacasnih ukrepih;

— da bo ob svojem delu preverjal tudi izvajanje pro-
gramov varéevanja;

— da bo na podlagi opozoril pristojnih organov in orga-
nizacij ugotavljal in spremljal nacin sprejemanja in uresnij-
tevanja sanacijskih programov in predsanacijskih postop-

kov organizacij zdruZenega dela, ki poslujejo z izgupo ali
poslujejo z motnjami;

— po dogovoru s sindikati bo druZbeni pravobranilec
samoupravljanja sledil sprejemanju periodiénih in zakljug-
nih radunov organizacij zdruZzenega dela;

— da bodo organizacije zdruZenega dela uveljavijale
doloébe druZbenega dogovora o skupnih osnovah za obli-
kovanje in delitev sredstev za osebne dohodks in skupno
porabo;

— da bo ukrepal v primerih, kadar se sklepi o investi-
cijah spremljajo mimo odlogitev delaveev in mimo druZbe-
no dogovarjenih kriterijev in dogovora o temeljih druibe-
nega plana SR Slovenije ter ob krienju dolo&il zakona
o zacasni prepovedi razpolaganja z druibenimi sredstvi
za financiranje gospodarskih in negospodarskih investicij;

— nadaljeval bo svojo aktivnost v zvezi z nezakonitim
posredovanjem delovne sile in drugih oblik pogodbenih
del;

— spremljal bo zakonitost postopkov vseh oblik zapo-
slovanja in kriitev samoupravnih sporazumov, ki niso
skladna z zakonom;

— na podroéju zaS¢ite samoupravnih pravic delavcey
v zdruzenem delu bo spodbujal uresnidevanje sklepov
Republiskega sveta zveze sindikatov o organiziranosti
sluzb pravne pomodéi pri sindikatih.

DruZbeni pravobranilec
samoupravijanja Ljubljana
Bogdan Sturm, L. r,

Stalis€a in sklepi izvrEnega sveta k poroéilu druZbenega
pravobranilca samoupravljanja v Ljubljanl za leto 1981:

lzvrdni svet skupiéine obgine Ljubljana-Siska je na svoji
3. seji dne 10. 5. 1982 obravnaval izvlecek iz porocila o delu
druzbenega pravobranilca samoupravljanja in sprejel na-
slednja stalid¢a in sklepe:

1. lzvrini svet sprejema porocilo druZbenega pravobra-
nilca samoupravljanja obéin Ljubljana-Center, Ljubljana-
Sigka, Ljubljana Moste-Polje, Ljubljana Vi&-Rudnik, Gro-
suplje in Litija o delu in pojavih na podrogju varstva sa-
moupravnih pravic delavcev in druibene lastnine za ob-
dobje od 1.1 1981 do 31.12. 1981 in predlozene usmeritve
za leto 1982,

2. Sekretariat za ob&o upravo naj se v skladu s svojimi
pristojnostmi vklju€uje v izvajanje usmeritev druZbenega
pravobranilca samoupravljanja za leto 1982, tako da sprem-
lja in po poirebi sodeluje pri razreSevanju posameznih
pojavov na obmocéju obcine, sodeluje z organizacijami
zdruZzenega dela pri potrebnem izpopolnjevanju in spremi-
njanju samoupravnih aktov ter opravlja potreben nadzor
nad izvajanjem druZbenih dogovorov in samoupravnih spo-
razumov v obé&inl. V ta namen pripravi register druZbenih
dogovorov, za katere izvajanje je odgovoren izvrsni svet.

3. Komite za druZbeno planiranje in gospodarstvo naj
pri obravnavi sanacijskih programov organizacij zdruZene-
ga dela, ki poslujejo z izgubo all motnjami, oceni tudi nji-
hovo realnost In celovitost glede na posamezne elemente
zakona o sanaciji, sprotno vsebinsko spremlja njihovo
izvrievanje, ugotavlija vzroke za eventualno neizpolnjeva-
nje in zagotavlja osnove za pravofasno ukrepanje organov
obéine pri varovanju druZbenih Interesov. Pri tem mora
dosledno zahtevati od delovnih in sestavljenlh organizacij
zdruZenega dela, da intenzivno sodelujejo pri saniranju
posameznih temeljnih organizacl] zdruZenega dela oziroma
delovnih organizacij in 3ele ko so izkoridéene vse mozZno-
sti v njihovem okviru, se v sanacijo vkljuéi skupni rezervni
sklad obéine Ljubljana-Siska.

4. lzvréni svet bo na eni prvih sej obravnaval poroéilo
druzbenega pravobranilca samoupravijanja o pogodbah
o delu, avtorskih honorarjih in nadurnem delu ter poroéilo
o druzbenem dogovarjanju in samoupravnem sporazume-
vanju.

lzvr3ni svet




