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BOCIALISTICNA REPUBLIKA SLOVENNA

SKUPECINA
OBCINE LJUBLJANA MOSTE-POLJE

Lubljene, Proletarska 1

Na podlagi 107, in 111. élena poslovnika  skupitine ob¢ine Ljubljana Moste-Polje po sporazumu s pred-
sednikom zbora zdruZenega dela, zbora krajevnih skupnosti in druZzbenopolitiénega zbora

skupno zasedanje zbora zdruZenega dela, zbora krajevnih skupnosti, druzbenopoliti¢-
nega zbora ob¢inske skupscine in skups¢ine obéinske kulturne skupnosti,

ki bo

v sredo, dne 23. februarja 1983 ob 16,30

v veliki dvorani Kulturnega doma »Spanski borei«, Ljubljana, Zalo$ka c. 61 in predlagava naslednji

1. Izvolitev komisij za verifikacijo
2. Stanje in razvoj kultumih dejavnosti.v obéini Ljubljana Moste-Polje
3. Predlog sklepa o soglasju k statutu obéinske kultume skupnosti Ljubljana Moste- Polje

PREDSEDNIK
SKUPSCINE OBCINSKE
KULTURNE SKUPNOSTI
Tihomir PINTER, s.1.

GRADIVO za skupno zasedanje je objavljeno v tej Delegatski tribuni.
Po konéanem skupnem zsedanju bodo delegati zborov ob¢inske skupiéine nadaljevali z delom na loce-

nih sejah zborov.

sklicujeva

dnevni red:
pooblastil in imunitetne zadeve delegatov ter ugotovitev sklepénosti

PREDSEDNIK
SKUPSCINE OBCINE
Niko LUKEZ, s.r.

Na podlagi 73. ¢lena poslovnika skupi¢ine obéine Ljubljana Moste-Polje

sklicujem
10. sejo DRUZBENOPOLITICNEGA ZBORA, ki bo
v sredo, dne 23. februarja 1983 po skupnem zasedanju

v sejni sobi 3t. 7¥11 Skupicine obéine Ljubljana Moste-Polje, Ljubljana, Proletarskac. 1 in predlagam na-
slednji

DNEVNI RED:

1. Ugotovitev sklepénosti

2. Pourditev zapisnikov skupnega zasedanja zborov obéinske skupiéine in skupdcine ob¢inske skupnosti
socialnega varstva in 9. seje druZbenopoliticnega zbora z dne 26. januarja 1983

Predlogi in vprasanja delegatov

Predlog za spremembo obmocja obtine Ljubljana Moste-Polje

Osnutek dogovora o spremembi dogovora o zagotavljanju pogojev za delo Temeljnega sodiséa v L]ub-
ljani in Temeljnega javnega toZilstva v Ljubljani

Iz pristojnosti Skups¢ine SR Slovenije:

6. Predlog ugotovitev in stali¢ o samoupravnem razvoju krajevnih skupnosti

7. DruZbeni dogovor o urejanju delovnega in obratovalnega ¢asa

8. Kadrovske zadeve

e,

GRADIVO je objavljeno v tej DELEGATSKI TRIBUNI, razen gradiva za 7. toéko, ki je objavljen v Po-
ro¢evalcu skupi¢ine SRS it 4

PREDSEDNIK
DRUZBENOPOLITICNEGA ZBORA
Viktor AUER, s.r.

Slika na naslovni strani: Kulturni dom Spanski borci I1.—simetrija zrcalne podobe; avtor: Tihomir PINTER, mojster fotografije

DELEGATSKO TRIBUNO mmmwwmmwmm

BERUCA A

1. Uredniski odbor: Stane OVAR, MGASPEHBICSM
MEMHACC—SFThWSTRUC Glavni in odgovomi urednik: Erlka
Tehniéni urednik: Stane BREZOVAR. Rokopisov ne vraamo, Uredni$tvo; Proletarska c. 1/11, tel. t.

441—660 in 441—544. Prlprmn*l:kzmiﬂu Thk:Tbumi W mw _
Oproééeno davka po mnenju Sekretariata za

prometnega po
421—1/72— z dne 8. 6. 1977,
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I::Ijmdlagi 73. ¢lena poslovnika skupsc¢ine obéine Ljubljana Moste-
e
sklicujem
10. SEJO ZBORA ZDRUZENEGA DELA, ki bo
v sredo, dne 23. februarja 1983

Po konéanem skupnem zasedanju

v mali dvorani Kulturnega doma »Spanski borci«, Ljubljana, Zalo-
Ska 61 (kletni prostori).

* Predlagam naslednji

DNEVNI RED:

1. Ugotovitey sklepénosti
2, Potrditev zapisnika skupnega zasedanja zborov ob¢inske skups-
Sine in skupitine obéinske skupnosti socialnega varstva z dne
26/1—1983
- Predlogi in vprasanja delegatov
- Osnutek dogovora o spremembi dogovora o zagotavljanju pogo-

Jev za delo Temeljnega sodis¢a v Ljubljani in Temeljnega jav-

nega tozilstva v Ljubljani in osnutek odloka o spremembi odloka

0 dologitvi enot, Stevila sodnikov in §tevila sodnikov porotnikov

Temeljnega sodid¢a v Ljubljani ter dologitev enot in Stevila na-

mestnikov Temeljnega javnega toZilstva v Ljubljani
- Osnutek odloka o spremembi odloka o konferencah delegacij in
delegiranju delegatov v zbor zdruZenega dela skupitine obéine
Ljubljana Moste- Polje
Predlog za spremembo obmoéja obéine Ljubljana Moste-Polje
- Predlog sklepa o soglasju k statutu obéinske izobraZevalne skup-
.Dosti Ljubljana Moste-Polje

Predlog sklepa o soglasju k spremembi statuta delovne organiza-
cije Predhodni mladinski dom, v Ljubljani f

Kadroyske zadeve
Dclegiranje delegatov in obravnava gradiva za 10. sejo zbora
zdﬂliencga dela skupi&ine mesta Ljubljana
Informacija o uresniitvi turistiéne ponudbe za leto 1982, pro-
gram skupnih in splosnih nalog za povecanje turisticnega pro-
meta in deviznega priliva za leto 1983 ter osnutek odloka o ko-
munalni (turistiéni) taksi za za¢asno bivanje na obmo¢ju mesta
1 Ljubljana
11- Prenavljanje in rekonstruiranje starih objektov v Ljubljani

2, Izvajanje plana zaposlovanja v Ljubljani v letu 1982, ocena moz-

nosti v letu 1983, elementi politike zaposlovanja za samoupravno
Sporazumevanje o usklajevanju letnih naértov zaposlovanja
3 OZD, plan zaposlovanja v mestu Ljubljani v letu 1983
- Sanitarno-higienska problematika preskrbe s pitno vodorna ob-
mocju Ljubljane;
— Predlog odloka o spremembi in dopolnitvi odloka o varstvenih pa-
sovih vodnih virov v Ljubljani in ukrepih za zavarovanje voda;
— Predlog odloka o spremembi in dopolnitvi odlokov o urbanistié-
Neém programu za obmoéje mesta Ljubljane za dolotitev varstve-
Nih obmotij lokalnih vodnih virov na obmoéju obéine Ljubljana
oste-Polje; 3
— Predlog odloka o spremembi in dopolnitvi odloka o sprejetju Ge-
Neralnega plana urbanistiénega razvoja mesta Ljubljang — za do-
ofitev varstvenih obmoéij lokalnih vodnih virov na obmoéju ob-
Cine Ljubljana Moste-Polje
" Gradivo iz pristojnosti Skupitine SR Slovenije
15 ruzbeni dogovor o urejanju delovnega in obratovalnega ¢asa
+ Predlog ugotovitev in stalid¢ o samoupravnem razvoju krajevnih
skupnosti '

© 2 ~No

PREDSEDNIK
ZBORA ZDRUZENEGA DELA
Niko BAMBIC l.r.

GRADIVO.
"~ Za to¢ko od 1. do 9. in 15, je objavljeno v tej Delegatski tribuni,

" Za to¢ko od 10. do 13. pa v Delegatskem gradivu SML st. 9,
22 14, 1o¢ko je objavljeno v Porolevalcu Skupicine SRS §t. 4

Na podlagi 73. élena poslovnika skupséine obéine Ljubljana Moste-
Polje

sklicujem
10. SEJO ZBORA KRAJEVNIH SKUPNOSTI, ki bo

v sredo, dne 23. februarja 1983
po skupnem zasedanju

v sejni sobi §t. 74/11 Skups&ine ob¢ine Ljubljana Moste-Polje, Ljub-
ljana,Proletarska c. 1

Predlagam naslednji

DNEVNI RED:
1. Ugotovitev sklepénosti
2. Potrditev zapisnika
— skupnega zasedanja zbora zdruZzenega dela, zbora Krajevnih
skupnosti, druzbenopolititnega zbora obcinske skupscine in
skupiéine ob&inske skupnosti socialnega varstva zdne 26/1 —1983
— 9. seje zbora krajevnih skupnosti z dne 26/1 —1983
3. Predlogi in vpradanja delegatov
4. Predlog za spremembo obmocja ob¢ine Ljubljana Moste-Polje
5. Osnutek dogovora o spremembi dogovora o zagotavljanju pogo-
jev za delo Temeljnega sodiS¢a v Ljubljani in Temeljnega jav-
nega tozilstva v Ljubljani in osnutek odloka o spremembi odloka
o dologitvi enot, Stevila sodnikov in Stevila sodnikov porotnikov
Temeljnega sodis¢a v Ljubljani ter dolocitvi enot in Stevila na- -
mestnikov Temeljnega javnega tozilstva v Ljubljani
6. Predlog sklepa o soglasju k statutu ob¢inske izobrazevalne skup-
nosti Ljubljana Moste-Polje
7. Predlog sklepa o soglasju k spremembi statuta delovne organiza-
cije Prehodni mladinski dom v Ljubljani
8. Kadrovske zadeve
Delegiranje delegatov in obravnava gradiva za 10. sejo zbora ob¢in
skupscéine mesta Ljubljane

9. Sanitarno-higienska problematika preskrbe s pitno vodo na ob-
mocju Ljubljane
— Predlog odloka o spremembi in dopolnitvi odloka o varstvenih pa-
sovih vodnih virov v Ljubljani in ukrepih za zavarovanje voda
— Predlog odloka o spremembi in dopolnitvi odlokov o urbanistic-
nem programu za obmo¢je mesta Ljubljane — za dolo€itev var-
stvenih obmodij lokalnih vodnih virov na obmoéju obéine Ljub-
ljana Moste-Polje
— Predlog odloka o spremembi in dopolnitvi odloka o sprejetju Ge-
neralnega plana urbanisti¢nega razvoja mesta Ljubljane — za do-
lo¢itev varstvenih obmo¢ij lokalnih vodnih virov na obmo¢ju ob-
¢ine Ljubljana Moste-Polje
10. Informacija o uresniitvi turisticne ponudbe za leto 1982, pro-
gram skupnih in splosnih nalog za poveéanje turistitnega pro-
meta in druzbenega priliva za leto 1983 ter osnutek odloka o ko-
munalni (turistiéni) taksi za za¢asno bivanje na obmo¢ju mesta
Ljubljana
L1. Prenavljanje in rekonstruiranje starih objektov v Ljubljani
12. Osnutek odloka o hiSnem redu na obmo¢ju mesta Ljubljane
Gradivo iz pristojnosti Skupscine SR Slovenije
13. Predlog ugotovitev in stalis¢ o samoupravnem razvoju krajevnih

skupnosti ;
14. Druzbeni dogovor o urejanju delovnega in obratovalnega Casa
PREDSEDNICA
ZBORA KRAJEVNIH SKUPNOSTI
Marica RIHAR L.
GRADIVO:

— za 2., 4., 5,6, 7, 8.in 13. tocko je objavljeno v tej Delegatski®
tribuni, L

—za 9, 10, I1. in 12. tofko je objavljeno v Delegatskem gradivu
SML &t. 9,

— za 14. to¢ko je objavljeno v Porodevaleu Skupdéine SRS §t. 4

Pozivamo delegate, da se pri obravnavi gradiva za skupno za-
sedanje zborov obéinske skups$éine in skupséine obcinske
kulturne skupnosti povezejo v svoji temeljni sredini z dele-
gati obéinske skupnosti, predstavniki kulturno-umetniskih

drustev in skupin.



GRADIVO ZA SEJE ZBOROV SKUPSCINE

IN SKUPSCINE
OBCINSKE KULTURNE SKUPNOSTI

[ KULTURNE DEJAVNOSTI V OBCINI
LJUBLJANA MOSTE-POLJE
Stanje in raivoj

2. Samoupravna organiziranost in svobodna menjava dela
3. Ljubiteljske kulturne dejavnosti
4. Splodno izobraZevalno knjiZni¢arstvo
5. Kulturni dom Spanski bord
6. Kulturno delovanje glasbene Sole
7. Kinematografija
8. Varstvo kulturne dedid¢ine
9, Kulturno Zivljenje mladih
10. Kulturno Zivljenje delavcev iz drugih republik in pokrajin
11. Ugotovitve, stalis¢a in predlogi
12. Tabele

1. UVOD

Kultura kot boj za novo in boljse, ustvarja v nadi druzbeni skupnosti
moZnosti za vsestranski razvoj osebnosti delovnega ¢loveka kot proi-
zvajalca in samoupravljalca; prispeva k uresni¢evanju kulturnih, etic-
nih in humanitarnih ciljev druzbenega razvoja. Kultura s¢ na ta nacin
prepleta s celotnim gospodarskim in druzbenim razvojem ter pozi-
tivno vpliva na druzbenoekonomske odnose. Razvoja socialisti¢éne
samoupravne nase druZbe si ne moremo zamisliti brez razvoja kultu-
re.

Nasi ob¢ani zadovoljujejo svoje kulturne potrebe tudi v Ljubljani
kot mestu z mestnimi in republi$kimi kulturnimi zavodi, v gradivu pa
je govor predvsem o kulturnem Zivljenju v nasi obdini, pa Se tu ne
vkljuéujemo vloge in vpliva takih medijev, kof'so npr. film, zaloZnis-
tvo, radio in TV, tisk.... Ustvarjanje moZnosti za ¢lovekov in druzbeni
razvoj na podrocju kulture je ena osnovnih usmeritev SIS, kise jeze v
drugem mandatu delovanja delegatskega sistema uresni¢evala v do-
govarjanju in sporazumevanju o nadaljjem razvoju kulture in njego-
vem usmerjanju,

Tako je nastalo gradivo, ki je dopolnjeno in so ga Ze obravnavali or-
gani SIS in izvrinega sveta skupitine obéine. Predsedstvo obginske
kulturne skupnosti je dopolnjeno gradivo posredovalo vsem druzbe-
nopolitiénim skupnostimin zvezi kulturnih organizacij z namenom, da
bi ga dopolnili ali predlagali spremembe. Oboje na$ dokument Ze
uposteva in z njim skupi¢ina obéinske kulturne skupnosti zastopa kot
4. zbor na zasedanju vseh zborov obéinske skupsé¢ine. Pomanjkanje
objektivnih kazalcev oteZkofa natanéno opredelitev problematike
kulturnega Zivljenja in so zato nekateri problemi le nakazani.

2. SAMOUPRAVNA ORGANIZIRA-
NOST IN SVOBODNA MENJAVA
'DELA

Skupiéina SIS za kulturo je na svoji drugi seji tretjega mandata, po
zakonu o svobodni menjavi dela na podrocju kulture, sprejela novi
statut in poslovnik. Ti dokumenti, z Ze prej sklenjenim sporazumom o
ustanovitvi kulturne skupnosti predstavljajo oceno, oziroma zagotay-
ljajo poloZaj in opredeljujejo naloge interesne skupnosti za kulturo.

KnjiZnica JoZeta Mazovca je samoupravno organizirana in uskla-
juje svoj statut z novim zakonom o knjiZzni¢arstvu, morala pa bo dobiti
z zakonskimi dolodili usklajen tudi ustanovitveni akt, upostevajoc
predvideno zdruZevanje ljubljanskih splodnoizobraZevalnih knjiZnic.

Kulturni dom Spanski borei s Stirimi stalnimi zaposlenimi delavei Se
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druzbenega standarda naSe obcine. Tudi ustanovitvenega akta $e
nima.

Zveza kulturnih organizacij in drustva usklajujejo svoje statute Z
novimi predpisi. Z novo organiziranostjo je bila dana vecja vioga
skupséini pri odloéanju, z ukinitvijo izvisnega odbora pa je del odgo-
vornosti prevzelo predsedstvo, del pa bi morala z boljSo organizira-
nostjo prevzeti strokovna sluzba,

Udelezba delegatov uporabnikov in izvajalcev na dosedanjih treh
sejah sedanjega mandatnega obdobja je ve¢ kot zadovoljiva (ok.
90%). Delno je najbrz vzrok temu zgoraj opisana sprememba, delno
pa ustrezno obravnavanje aktualne problematike na sejah. Predsed-
stvo poskuda nacrtovati delo tako, da delegati postanejo resni¢ni obli-
kovalci kulturnega Zivljenja v obéini. Tudi letos bomo na skup3&inskih
sejah razpravljali o konkretnih problemih kulture v nasi ob¢ini, upos-
tevajog, da je ta sestavni del kulture vseh ljubljanskih obéin, mesta kot

scelote in najbrz Se Sirse. .

Vtej Sirini delovan ja se kaZeta seveda tudi moZnosti za vplivanje na
programiranje v mestu: v skupséini ljubljanske kulturne skupnosti in v
njenih odborih, v republiki pa v skups¢ini kulturne skupnosti Sloveni-
je. Nase delegate in predstavnike pa velja ¢imbolje oboroziti s pozna-
vanjem tako ob¢inske kot mestne in republiSke problematike, da s
bodo enakovredno vkljucevali v razprave in sklepanje kulturnega ra-
zvoja nasploh, ne zanemarjajo¢ poloZaja nase ob¢ine.

Delegatska gradiva za seje skupséin prejemajo krajevne skupnosti
in vsi delegati v krajevnih skupnostih na domove. V organizacije zdru-
Zenega dela podiljamo gradiva vodjem delegacij in predsednikom
konferenc delegacij. Gradiva so Se vedno preobsirna in bi jih kazalo v
prihodnje objavljati vsaj e z dodatnimi kvalitetnimi povzetki. AktiV
zveze komunistoy pri ljubljanski kulturni skupnosti pa tudi Sociali-
stiéna zveza delovnega ljudstva nae obCine sta razpravljala o tem
problemu in zavzela stalid¢e, da predlagatelj gradiv zagotovi tudi
skrajSano verzijo le-tch. V svobodni menjavi dela Se nismo dosegli za-
Zelenih rezultatov. Pri tem je ugotovljeno, da so problemi glede svo-
bodne menjave dela bolj prisotni tam, kjer je ve¢ poklicnih institucij,
pa da je sistem svobodne menjave dela na podrodju ljubiteljske
kulturne dejavnosti kolikor toliko izdelan, Pri nas uresni¢ujemo svo-
bodno menjavo dela s knjiznico J. Mazovca Ze vsa leta dovolj uspesno,
zveza kulturnih organizacij ima pa teZave s pravotasnim naértova+
njem programov in upo$tevanjem meril zanje, :

Sezmerajne deluje sistem, v katerem bi uporabniki in izvajalci isto*
¢asno oblikovali dokumente in jih ovrednotili. To se jé posebno jasn0
pokazalo pri spreminjanju srednjeroénih dokumentov oziroma njih
usklajevanju z nasimi druzbenimi moZnostmi, ter pri oblikovanju
programa in finanénega nadrta za leto 1983, Cakali smo na odlotiteV
»od zgoraj«, kolikSen del sredstev bo odmerjen za kulturne potrebe:
Se zmeraj so mo¢no prisotni prejinji proratunski odnosi,

Druga raven problema je v tem, da druStva in skupine, povezane ¥
obéinski zvezi kulturnih organizacij, objektivnemu na¢rtovanju né
posvedajo dovolj pozornosti. Ce smo se dogovorili, da bomo pro-
grame in njihovo finan¢no vrednotenje sprejemali v dvofaznem po*
stopku, je jasno, da morajo biti osnutki teh dokumentov javno razgr
njeni ze pred koncem tekocega leta za naslednje leto. Objektivno 18
vsebinsko zadovoljivo naértovanje dela je osnova za vrednoten)é
medsebojno dogovarjanje in odloanje delegatov. izvajalcev in up0-
rabnikov. Se ve¢. Objektivno nalrtovanje je osnova za vsakdan)e
delo, gonilna sila vse aktivnosti znotraj institucije, drustva ali skupiné:
Pri tem bi morali organi zveze kulturnih organizacij zagotoviti pravos
‘asen zacetek nacriovanja, nuditi strokovno pomoé in skrbeti za kvali®



teto teh dokumentov, saj je razumljivo, da se ljubiteljska drustva in
skupine tezko znajdejo pri tem delu, Se posebno &e teh dokumentov
do zdaj niso imeli.

Na3 novi izvajalec, kulturni dom Spanski borci, tudi na tem po-
drodju prebi ja led, e zlasti, ker pogresa Zivega delovanja pred ¢asom
Ze ustanovljenega programskega sveta. Programski svet naj bi pravo-

no razgrnil program, in to ne samo delegatom ob¢inske kulturne
skupnosti, ampak tudi ljubljanski kulturni skupnosti za tisti del pro-
grama, ki je skupnega pomena za vso Ljubljano. Tako bo moé doseéi,
da bo kulturni dom Spanski borci zaZivel ne samo z ob&inskimi pro-
grami, marve¢ tudi s programi poklicnih kulturnih zavodov po érki in
duhu svobodne menjave dela. »

Za udinkovito delo samoupravne interesne skupnosti, za razvoj de-
legatskega sistema in razmerij je §¢ posebno pomembno delo stro-
kp\fnih sluzb, Strokovna, administrativna, tehniéna in druga opravila,
ki omogo&ajo delegatom sprejemanije in izvajanje odlotitev, opravlja
strokovna sluzba pri komiteju za druzbene dejavnosti tako kot za
druge SIS druzbenih dejavnosti (razen za telesnokulturno skupnost in
stanovanjsko skupnost -=- obe imata svoje strokovne sluzbe). Osnova
Za obseg in kvaliteto teh del in nalog mora biti program samoupravne
interesne skupnosti kot sestavni del samoupravnega sporazuma, ki bi
£a morala skleniti skupnost s komitejem za druzbene dejavnosti.

Na osnovi sprejetih programov pa je upravni organ dolZzan uskladiti
dela in naloge strokovne sluzbe s programom skupnosti in v tesnem
Sodelovanju s predsedstvom skupnosti.

Reorganizacija upravnega organa in opravljena prerazporeditev
Prostorav, ki ni bila dovolj usklajena z interesi samoupravnih skupno-
811, otezkocata normalno delo organov in tudi nujno dnevno povezo-
¥anje s funkcionarji samoupravnih interesnih skupnosti, ki niso profe-
Sionalci. Sedanja organiziranost, ki zahteva, da predsednik SIS naloge
Posreduje najprej predstojniku upravnega organa, ki naj bi refevanje
le-teh razporedil v strokovni sluZbi, oteZko&a delo in pmejuje samo-
stojnost SIS. Otezkoteno je tudi sodelovanje s skupno strokovno
sluzbo ljubljanske kulturne skupnosti, ki za ob¢insko kulturno skup-
nost opravlja vsa ratunovodska—finanéna opravila ter preteZni del
analitsko-planskih nalog.

Delo strokovnih sluzb komiteja za druzbene dejavnosti je v celoti
Podrejeno upravnemu organu.

Sedanja organiziranost dopuséa moZnosti neposrednega vplivanja
Upravnega organa na oblikovanje gradiv in odlofanje v ob¢inski kul-
turni skupnosti. Zaradi tega vendarle velja ugotoviti u¢inkovitost de-
l'!‘"Ilrlja tako reorganiziranega upravnega organa, upostevajo¢ mne-
nja SIS. Omeniti velja e, da sredstva za delo te sluzbe (4 strokovne
Sodelavke in administratorka za osem samoupravnih interesnih skup-
nosti) v celoti zagotavljajo vse SIS. Sredstva za izvajanje programa
k}ll‘ture se v Ljubljani zbirajo po enotnih merilih. Po prispevni stopnji,
ki je v prvi polovici leta 1982 znadala 1,26%, v drugi pa 1,16% 1z

OD, je nasa obcinska kulturna skupnost zbrala 97,747.000 din, od

Sar smo v obéinski kulturni skupnosti razpolagali z 10,248.000 din
ali z 10,5%. S preostalimi sredstvi omogo¢amo uresni¢evanje pro-
grama ljubljanske kulturne skupnosti, kar je razumljivo, ker ob¢ani
Nase obéine velik del svojih kulturnih potreb zadovoljujejo v mestu

Jubljana,

Kot je razvidno iz prilozenega finanénega naérta za leto 1983 (ta-
bela §t. 1), bo obéinska kulturna skupnost razpolagala z 11,476.000
d“‘-_knr je nominalno zviSanje za 12%. Realno, zaradi inflacijskih gi-

anj in znane omejitve skupne porabe v nasi druzbi, pa pomeni-o, kot
Za vse delavce druzbenih dejavnosti padec osebnih dohodkov zapo-
Slenih v kulturi in zmanj$anje sredstev za materialne stroske. Kljub
temu predvidevamo, da bo moZno uresniiti vse predvidene progra-
Me, seveda ob ustreznem varéevanju in doslednejiem upostevanju
Sprejetih kriterijev za vrednotenje dela v drudtvih in skupinah.

Zelo pomembno je pri tem, da smo Ze lani uspeli vkljuciti kulturni
m Spanski borci ¥ program ljubljanske kulturne skupnosti, Predvi-
Vamo, da bo delez, ki ga letos za uresni¢evanje programa kultur-
“efa_ doma namenja ljubljanska kulturnd skupnost, kljub Se nepo-
?f ni opremljenosti, vedji od lanskega. Na ta nacin bo moZno s¢asoma
s“ani‘rlo pokrivati uresnitevanje kulturnega dela programa doma
Panski borci. Se zmeraj pa ostaja nerefeno financiranje delovanja
ma, ki sedaj zacasno poteka prek skupnosti za razvoj druzbenega
Standarda,
v Po sprejetem finanénem naértu obginske kulturne skupnosti dobi-
4J0 sredstva izvajalci po dvanajstinah,
dokﬂiiiniea JoZeta Mazovca porabi sredstva za zagotavljanje osebnih
" hodkov in kritje materialnih izdatkov. Nakup novih knjig pa je
e Ina skupna akcija ljubljanske kulturne skupnosti, tudi financirana
ek programa ljubljanske kulturne skupnosti.

3. LJUBITELISKE KULTURNE DE-
JAVNOSTI

Pomemben dejavnik pri naértovanju in uresni¢evanju kulturne po-
litike ter pri oblikovanju in povezovanju kulturnih dejavnosti v ob€ini
so druStva in skupine, ki so se v zadnjih letih kadrovsko okrepile, delo
izbolj3ale in 3¢ bolj povezale v ob&inski zvezi kulturnih organizacijin z
drugimi kulturnimi dejavniki v obéini.

Kulturno umetniska drustva in skupine

Kulturno delovanje nasih obéanov je organizirano v 11 ljubljanskih
kulturno-umetniskih drustvih z 20 sekcijami in 12 skupinah (glej ta-
belo 3t. 2), ki so povezani v zvezo kulturnih organizacij Ljubljana
Moste-Polje. V njih je priblizno 700 ljubiteljskih kulturnih delavcev v
krajevnih skupnostih in organizacijah zdruZzenega dela. Posamezne
smeri dejavnosti, §tevilo ¢lanstva, struktura umetniskih vodij in Ste-
vilo letnih predstav je prikazano v tabeli §t. 3.

Nekatera drudtva izhajajo iz obdobja bojev naSega delavstva za
svoje elementarne pfavice in so v ta boj vkljucevala poleg izobrazeva-
nja tudi kulturno dejavnost. Take tradicije nam lahko in morajo dajati
zgled tudi pri razvijanju danasnjih ljubiteljskih kulturnih dejavnosti.
Ne nazadnje velja na to pomisliti tudi pri pozornosti na kadre, saj ugo-
tavljamo, da jih manjka-tudi kot mentorjev oziroma vodij klubskih

_ dejavnosti kot perspektivne oblike delovanja, posebno mladih.

Krajevne skupnosti — dejavnosti

V skoraj vseh krajevnih skupnostih delujejo kulturno-umetniska
drustva in skupine ali vsaj sekcije, ki skupaj s Solskimi kulturnimi
drustvi predstavljajo jedro kulturnega dogajanja krajev, sosesk, kra-
jevnih skupnosti.

Stalna oblika neposrednega sodelovanja v krajevnih skupnostih so
obiski predstaynikov zveze kulturnih organizacij pri njih. To velja ob-
drzati tudiv prihodnje. V vegini primerov so namre¢ imeli ti obiski do-
slej pozitiven odziv, saj je v marsikateri krajevni skupnosti z bogato
kulturno tradicijo in dejavnostjo, ki pa je iz razli¢nih vzrokov zamrla,
po obiskih znova zaZivela (Prezganje, Javor, Lipoglav, Besnica, Hru-
Sica). Problemov je sicer povsod veliko, vendar se polozaj stalno
izboljSuje, kajti vztrajni in zagnani kulturni ljubitelji vse pogosteje -
najdejo tudi pota do drugih druzbenopolitiénih dejavnikov v krajev-
nih skupnostih ter probleme tudi tako druZno redujejo.

Seveda prihaja do ob&asnih nihanj (zadnje mesece npr. zaradi ben-
cinskih bonov), vendar je nasploh ljubiteljstvo v porastu, saj se poleg
ze ustaljenih oblik kulturnih dejavnosti odpirajo tudi nove: literarna
inlpziq]s‘na dejavnost, »klubska« oblika kulturnega Zivijenja, posebno
mladih,

Bistvena znad&ilnost nade obéine je tudi v tem, da se z gradnjo novih
sosesk nenehno priseljujejo tudi novi prebivalei. Tako nastajajo Ste-
vilni problemi, nenazadnje tudi zaradi zadovoljevanja kulturnih po-
treb novih ob&anov, éeprav ugotavljamo, da med njimi ne vlada po-
polno kulturno mrtvilo. Treba pa bo najti poti in nadine, kako éimbolj
oziviti in popestriti kulturno dejavnost med njimi. Kulturne komisije
pri krajevnih skupnostih, pa tudi zveza kulturnih organizacij morajo
prisluhniti Zeljam po ustanavljanju novih drustev in skupin, zaintere-
sirane ob¢ane pa takoj vkljuevati tudi v Ze delujota bliZznja drustya.
Prostori pri tem ne bi smeli biti problem — hinim svetom, Solam,
vz?ojno-varstvenim zavodom ali druzbenopolitiénim organizacijam
velja odpreti svoje prostore tudi kulturnim dejavnostim, predvsem
mladih. Nastajajoi dom obéanov v Novih FuZinah naj bo zgleden
primer takega refevanja; tu bi moral dobiti prostor tudi oddelek
knjiZnice J. Mazovca in najbrz tudi mladinski klub.

Organizacije zdruZenega dela — dejavnosti

Vse osnovne Sole, Se posebno tam, kjer ni drudtev ali skupin, tvorijo
pomembno Zari$&e za domala vse zvrsti kulturnega delovanja. Na ve-
¢ini 3ol delujejo Solska kulturna drustva, v katerih so uenci zelo ak-
tivni. Veéji problem pa so mentorji - volonterji, ki naj bi povezovali
interese osnovnoSolcev zinteresi kraja, soseske. Tako tudi ne bi Solska
druitva ugotavljala finanénih tezav, o katerih je preveckrat sliati.

Nenazadnje naj bi tudi Solske knjiZnice nadle vet skupnega jezika s
knjiZnico J. Mazovca.

Tudi na obeh srednjih Solah se dijaki ukvarjajo s kulturno dejav-
nostjo, in to v svojih kroZkih ali sekcijah, sodelujejo pa tudi na prosla-
vah in prireditvah znotraj $ol in zunaj njih. Celo v méstnem merilu je
uspeden dramatski kroZek gimnazije. In vendar je tu pomanjkanje
mentorjev $e akutne j§e kot na osnovnih §olah. Obstaja bojazen, da bo
z odmiranjem gimnazije postopno odmirala tudi kulturna dejavnost
na tej Soli. Na to opozarja svet za kulturo Obginskega komiteja Socia-
listi¢ne zveze delovnega ljudstva. ‘

Reditev se kaZe v spodbujanju k ve¢jemu medsebojnemusodelova-
nju srednjih $ol z osnovnimi, z iskanjem novih, izvirnejiih oblik zado-
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voljevanja kulturnih potreb po %olah, v veéjem sodelovanju med
zvezo kulturnih organizacij, Zvezo socialistitne mladine Slovenije,
Zvezo prijateljev mladine in komisijami za kulturo v krajevnih skup-
nostih in v sindikatih ter vseh, ki lahKo tako ali drugace vplivajo na
kulturno delovanje nasih Sol.

Zal pa vsega tega ne moremo ugotavljati za Fakulteto za telesno
kulturo univerze Edvarda Kardelja, kajti s njenim kulturnim delova-
njem nimamo v ob¢ini nikakrinega stika.

Kulturno Zivljenje gospodarskih organizacij zdruZenega dela je v
veliki meri odvisna od kulturnih animatorjev v njih. Kljub naporom
Ob¢inskega sveta Zveze sindikatov Slovenije in Zveze kulturnih or-
ganizacij, da bi vsaka delovna organizacija imela kulturnega anima-
torja (Zeleti je, da bi to bil kulturnik, amater), marsikje na to pobudo
ni pravega odziva. Dostikrat so sicer zapisana imena kulturnih anima-
torjev in komisijza kulturo, v praksi pa Zal ne uresniujejo svojega pr-
volnega namena — oZivitve kulturnih dejavnosti v delovnih organiza-
cijah in vkljutevanja delovnih ljudi v kulturne aktivnosti.

Ob¢asno so organizirani seminarji za kulturne animatorje iz delov-
nih organizacij naSe obéine, ki so dobro obiskani. Nekateri delavci se
udeleZujejo tudi republiSkih seminarjev, vendar je to zaradi daljSega
trajanja seminarjev in s tem odsotnosti z dela, pa tudi zaradi stroSkov
za marsikatero delovno organizacijo pretezko breme.

Po anketi na seminarju leta 1982 ugotavljamo:

— od 183 Osnovnih organizacij Zveze sindikatov Slovenije v nasi
abéini ima kulturne animatorje 32 osnovnih organizacij,

— & kulturo se tako ali drugade ukvarja 15 organizacij zdruZenega
dela (verjetno jih je vec),

— v organizacijah zdruZenega dela delujejo recitatorske skupine
(9), likovne sekcije (4), prirejajo likovne razstave (8), deluje moski
oktet, folklorna skupina, ponekod tudi knjiZnica.

Ta, verjetno sicer nepopolni prikaz nas opozarja, da je kulturne de-
javnosti v organizacijah zdruzenega dela malo, da je najbrZ prevet za-
prta v meje teh organizacij zdruZenega dela, pa najbrz tudi na vedje
sodelovanje z zvezo kulturnih organizacij.

4. SPLOSNO IZOBRAZEVALNO
KNJIZNICARSTVO

V obtini delujeta v okviru knjiZnice JoZeta Mazovca dve splonoi-
zobrazevalni knjiZnici: knjiZnica Moste in knjiZnica Polje. Knjiznica v
Mostah je mati¢na knjiZnica za nafo ob&ino, knjiZnica Polje nosi naziv
miadinski oddelek in se je pripojila h knjiznici Moste leta 1968.

Bibliobusni oddelek, ki ga je ustanovila skupnost gubljanskih
splo$noizobrazevalnih knjiZnic, ima sedeZ v knjiznici O. Zupanéi¢a v
Ljubljani in oskrbuje s knjigami v nasi obini naslednje kraje: Zgor-
njain Spodnja Besnica, Dolsko, Lipoglav, SenoZeti, Trebeljevo, Zad-
vor,

Po slovenski koncepciji sta obe knjiznici v obéini knjiZnici ITL sku-
pine in po razvojnem naértu ljubljanskih splo$noizobraZevalnih
knjiznic oddelka osrednje knjiZznice v Ljubljani z naslednjimi glavnimi
znadilnostmi: celodnevna odprtost, 30-35 tiso enot knjiZnega gra-
diva s poudarkom na sloveniki in delnim vklju¢evanjem jugoslavike,
loéen pionirski oddelek, posebne oblike knjiZzne in knjiZzniéne vzgoje
za pionirje, mladostnike in odrasle, uporaba drugih medijev v knjiZzni-
ci, kombinirane bralnice z informacijsko sluZbo.

V Dolskem, N. FuZinah, Zadvoruin Zalogu bodo po razvojnem na-
¢rtu zrasle krajevne knjiznice. Tu bo treba s posluhom poiskati tudi
druge, za tisto obmocje aktualne oblike dela z bralci, uvajati nek-
njizno gradivo ter elastiéno prilagajati dejavnost glede na obmoéje
(poudarek na &italnigki dejavnosti, klubskih oblikah dela, organiza-
cija pogovorov z ob¢ani drugih jezikovnih podroéij za utrjevanje slo-
venskega jezika idr.)

Danes v navedenih krajih ni ve¢ zametkov bodoéih knjiZnic, éeprav
so bili, nekateri Ze pred vojno (Zalog, Zadvor). KnjiZnica J. Mazovca
je skusala v desetletjih po vojni zadrZati vsaj tradicijo v teh krajih z
raznimi oblikami: kot podruZnici je vzdrZevala knjiZnici v Hrusici in
N. Jarfah, z obéasnimi kolekeijami knjig je pomagala knjiZznicam v
Dolskem, Zadvoru in Zalogu. Vendar so%i]i vsi ti poskusi preskromni
in knjiZznice so v zadnjih dveh desetletjih druga za drugo zamrle, ker ni
bilo kontinuirane skrbi zanje.

Obe zivi knjiZnici ne moreta pokriti potreb vsega prebivalstva v ob-
¢ini, najmanj pa onega v novonastajajocih naseljih. Zato temelji sred-
njeroéni in dolgoroéni nadrt splofnoizobraZevalnega knjiZni¢arstva v
ob¢ini na usposobitvi moénih knjiznic v teh krajih.

Za oris dejavnosti knjiznice J. Mazovea navajamo nckaj osnovnih
podatkov o knjiZnici za leto 1982:,
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Moste Polje  skupaj
— knjiZzna zaloga 31/12-1982 34.238 25.469 59.707
— izposojene knjige na dom 155.169 60.780 215.949
— redni ¢lani 6.481 2,510  8.991
— obisk 66.953 30.593 97.546
— &tevilo zaposlenih delavcev 11 4 15

Poleg izposoje na dom so obéani obiskovali obe bralnici v Mostah in
Polju, glasbeno sobo v Mostah 7.147-krat, otroci so se igrali v obeh
igralnicah, ob€ani pa so prihajali thdi na prireditve v knjiznici.

KnjiZnica v Mostah je pripravila za odras¢ajoce in odrasle obisko-
valce 43 knjiZnih in 11 likovnih razstav ter 15 veerov v knjiZnici.
Osemnajstim organiziranim skupinam iz V1. gimnazije Moste, SSTP
in vi§jih razredov osnovnih 3ol je predstavila knjiznico in jih uvajala v
uporabo knjiZni¢nega gradiva. Mentorsko delo je teden dni nudila 10
Studentom PA in sprejela na obvezno prakso 4 ulence srednjega
usmerjenega izobraZevanja. Vse leto je sodelovala z medobéinskim
zavodom za zaposlovanje pri usposabljanju invalidov. Za udelezence
skupdtine jugoslovanskih Spanskih borcev je KnjiZznica pripravila
sprejem in predstavitev dokumentarnega gradiva, ki ga zbira o Jugo-
slovanih v $panski drzavljanski vojni. Poleg tega je predstavila knjiz-
nico Se §tevilnim drugim organiziranim skupinam. .

Za cicibane in pionirje je izvedla 16 ur pravljic in pripravila 52
knjiznih razstav in razstav likovnih izdelkov otrok. Sedem prireditev
je bilo izvedenih kot glasbeno sretanje. Devetkrat so se pomerili
otroci v znanju iz literature in uporabi knjizniénega gradiva pri na-
gradnih knjiznih ugankah. Srecali so se tudi z ustvarjalci za najmlaie.
43 skupin iz osnovnih $ol in VVZ je spoznalo knjiZznico in njeno delo-
vanje, Ob teh obiskih so se seznanili tudi z uporabo knjiZzni¢nega gra-
diva. Zivahnost pionirskega oddelka so Se popestrile prireditve, kot
npr. skupinsko risanje s kredo na terasi, komentirano gledanje diapo-
zitivov itn.

Mladinski oddelek v Polju izvaja Ze od leta 1975 posebne oblike
dela z bralci in je pripravil 76 razstav, 97 ur pravljic, 5 literarnih kvi-
zov, 14 pravlji¢nih ugank in 41 vodenih skupinskih obiskov knjiZnice z
uvajanjem v uporabo knjizniénega gradiva.

Podatki o élanstvu kaZejo, da zajemata knjiZnici le krajevne skup-
nosti v svojem okolidu, Vse preostalo obmoéje obdine pomeni za
splosnoizobrazevalno knjizni¢arstvo bele lise, ki jih tudi oskrba z bi-
bliobusom ne more zapolniti.,

Za uspehe na podroéju razvoja sploSnoizobrazevalnega knjiZnicar-
stva je bila knjiZnica J. Mazovca lani nagrajena z Zupandicevo nagra-

Vsebinska usmeritev knjiZnice je naslednja: povpreéno dosega letni
prirast knjig s 4 5% pouéno, 25% mladinskoin 30% leposlovno litera-
turo. Letni prirast dosega na 14,5 prebivalcev obéine 1 novo knjigo.
Koli¢insko in z obsegom s takim prirastom literature ne dosegamo niti
slovenskega standarda, ki je nizji od mednarodnega. Povprecno pride
v obéini na prebivalca 0,8 knjige iz zaloge v splodnoizobraZevalnih
knjiZnicah (slovensko povpregje je ena knjiga na prebivalca).

Knjiznici v Mostah in Polju nista niti prostorsko niti kadrovsko
usposobljeni premakniti Stevila navzgor. Reditev je v ustanavljanju
novih knjizni¢nih oddelkov v novih soseskah,

Za ilustracijo podatki iz leta 1982: stanje knjizne zaloge je bilo
59.707 knjig. Prirast je bil 4,614 knjig, od tega nakup 3.878 knjig, da-
rovi in zamenjava pa 736 knjig.

Za vzdrzevanje knjizni¢nega gradiva knjiznica nima delaveev niti
moZnosti cenejie vezave. Knjizna zaloga sé obrne letno 3,5-krat in se
hitro trosi, posebno v Mostah, kjer je pri knjiZni zalogi 34.238 knjig
letne izposoje na dom 155.169 knjig in se tako zaloga obrne 4,5-krat.

KnjiZnica Moste se je sredileta 1981 preselilav KD Spaﬁski borgiin
ima 520 m? uporabne povriine,

Prostori so urejeni sodobno in estetsko, takini pa bodo lahko ostali,

le, & bo knjiZnica oskrbovala samo okoli$ke krajevne skupnosti, kot
je naértovano, in bodo nova naselja dobila nove krajevne knjiznice.

KnjiZnica v Polju je v kletnih prostorih OS Polje na 140 m? povrsi-
ne. Ta prostorska reditev je le zacasna, zmogljivosti polic bodo zados-
¢ale do leta 1985.

Za opravljanje sedanjega obsega del in nalog bi morala po obstoje-

¢ih normativih zaposlovati knjiZznica J. Mazovea 21,5 delaveev, Zapo-
slenih pa je 15 delavcev.

Primanjkljaj delavcev pomeni preobremenjenost knjizni¢arjey pri

izposoji, otezkofeno interno delo (oprema in nega knjiZni¢nega gra- .

diva itn). Novi oddelki v KD Spanski borci so pritegnili nepricakovano
visok obisk. Ceprav je bil to namen, brez izrednega posluha za resitev
najbolj pere¢ih kadrovskih problemov ne bo moé¢ postaviti novih
oddelkov na dostojno vsebinsko raven. Ze vse od preselitve pomagajo
pri delu §tudentje, ki so pladani preko Studentskega servisa, Ceprav je
taka reditev dobra, je lahko le zadasna,
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5. KULTURNI DOM SPANSKI BORCI

Kulturni dom Spanski borci je v letuin pol delovanja kljub zagetnim
tezavam opraviéil svojo vlogo in namembnost — moznost vetnamen-
;kc uporabe za kulturne in druge prireditve ter druzbenopoliticno de-
avnost.

_ Dom postaja center kulturnega zivljenja obine. V njem so se odvi-
jala vsa ob¢inska sre¢anja, revije Solskih in odraslih pevskih zborov,
Plesnih skupin, gledaliSke revije, celovederni koncerti nasih gevskih
zborov in instrumentalnih skupin, literarni veceri ipd. KD Spanski

Ici je s svojimi avlami in likovnim salonom ponudil nove moZnosti
7a likovne predstavitve.

Prireditve v domu so prerasle tudi okvire nafe obéine. Likovne in
fotografske razstave so postale zanimive tudi za celotno Ljubljano.

elovanje z Lutkovnim gledali¢em je prineslo radost najmlajim
nadim ob&anom in prispevalo — vsaj zatasno — tudi k reitvi prostor-
skega problema tega gledalid¢a. Tudi sodelovanje z Akademijo za
Ell'-‘qa]iiée. radio, film in televizijo (vaje in predstave) v domu prerascéa
okvire nade obéine. | :

V zatetnem obdobjusje bila nosilka delovan ja doma ob&inska zveza
kulturnih organizacij. Postopoma je dom profesionaliziral upravo in
Imazdaj 4 stalno zaposlene delavce. Ker dom 3¢ nima samoupravnega
Organa, z njim $¢ vedno upravlja ob&inska skupnost za razvoj druzbe-
nNega standarda.

. Predleti na predlog obinske konference SZDL od obéinske skups-

Ine imenovani programski svet (brez predsednika) bi bilo treba osve-
&iti z novimi motmi in ga aktivirati. Prav tako je treba dom samou-
Pravno organizirati.

’d samega zaCetka delovanja je obCinska kulturna skupnost dom
tretirala kot svojega izvajalca. To je potrjeno tudi v dolo¢bah novega
Statuta. V ta namen ob¢inska kulturna skupnost tudi finanéno pokriva
del kulturnega programa, ki se je v domu odvijal na obéinski ravni.

onec preteklega leta pa je bil KD Spanski borci vkljuéen kot izvaja-
€C tudi v programe ljubljanske kulturne skupnosti in je seveda na ta
Nagin v svobodni menjavi dela deleZen tudi dologenih finanénih sred-
Stev. Z nadaljnjo aktivnostjo doma, uprave in programskega sveta bo
MoZno séasoma finanéno pokriti izvajanje kulturnega programa.

V letu 1983 bo dom opremljen z dodatno opremo velike dvorane.

otrebno je predvsem urediti oder, ozvodenje in svetlobni park. Nata
nacin bo mogode v tej dvorani prirejati zahtevnejie predstave ljub-
ljanskih ggklicnih gledalisé.

Letos bo KD Spanski borci kot samostojni izvajalec izvajal pro-
Bram, v katerem je predvidenih 7 koncertov drudtev in skupin nase
obdine in 10 koncertov ljubljanskih oziroma jugoslovanskih izvajal-
ev, Na podroéju gledalikega ustvarjanja je predvideno, da se bodo v
Njem predstavile amaterske gledaliSke skupine naSe obéine. V ljub-
Janskem merilu pa je planiran skupni projekt z eksperimentalnim
si"’dilliﬁft:m Glej, prav tako z ljubljanskim lutkovnim gledali§éem
Skupnj projekt Martin Krpan in 60 drugih predstav tega gledalis¢a. V
likovnem salonu se bo predstavilo 20 likovnih ustvarjalcev ne samo iz

obéine, temve¢ tudi iz drugih krajev. Tabela §t. 4 prikazuje obisk
Kulturnih prireditev v KD Spanski borci od 1. 9. do 31, 12. 1982.

6. KULTURNO DELOVANJE GLAS-
BENE SOLE

Glasbena §ola Moste—Polje sicer ni neposredno vkljuéena v obgin-
3o kulturno skupnost, s svojimi vzgojno-uénimi programi pa je vsako
10 bolj povezana z druzbenim okoljem ter tako nefosredno vpliva
M4 razvoj glasbene kulture v obgini.
rleni uéenci — vseh je okrog 500 — vsak mesec pripravijo samo-
Stojne interne nastope in se vkljuéujejo posamiéno ali skupinsko (npr.
artet harmonik) v programe drugih 3ol in vricev, krajevnih skupno-
s, Organizacij zdruzenega dela in drustev (v Solskem letu 198 1/82) so
:pr. Nastopili 30-krat). Nekajkrat letno pripravijo inizvedejo radijska
uems:nll- V tem Solskem letu znova oZivljajo delovanje godalnega
ra, y
fa nei redno nastopajo na republiSkih tekmovanjih in dosegajo
di lepe uspehe.
mvht* odstotek ¢lanov papirniSkega pihalnega orkestra je uéencey
ne Sole, ki tako skrbi tudi za redni podmladek tega orkestra.
Armonikarski orkester KUD Vide Prefarc je zrastel iz vrst uéencev
Blasbene gole in v dvajsetih letih presegel ne samo mestne, republiske
g‘{ﬁznc meje, ampak je trenutno najboljsi tak ansambel v Evropi.
del tirje delavei Sole vodijo vokalne in inStrumentalno skupino, ena
avka pa vodi prireditve pri VVO v obéini in vanj vklju¢uje okoli
ﬂl:fbanov. Ena delavka glasbene 3ole je mentorica za uéitelje
hdne'm“"!l §ol nase obtine, ena pa vodi skupinsko delo (klavir) na ce-
Vil osnovni $oli T. Tomsica (Lj.Center). Vse to dokazuje usmer-

jenost uéencev in &lanov delovnega kolektiva v povezovanje z oko-
ljem, v katerem Zivijo, delajo ali oboje. Naértujejo pa nadaljnje po-
glabljanje tega, pa tudi §irjenje, saj se zavedajo, da so podroéja (pro-
storska in strokovna), kamor bi se dalo sodelovanje celo popestriti.
Naj omenmimo vsaj velike, tudi nastajajoée soseske ali pa zabavno
glasbo, ki je za zdaj, kot najvefkrat tudi drugje, domala zgolj komer-
cialna.

7. KINEMATOGRAFIJA

"

Od nekdanjih osmih kinematografov, ki so delovali po osvoboditvi;
je ostal le kino Triglav na Kodeljevem. Ta je bil pred tremi leti lepo
obnovljen. Sedaj je last kinematografskega podjetfa Ljubljana in ga
letno obis¢e okrog 135.510 obiskovalcev. Ker ob njem ni ustanovljen
programski svet, nimamo ob¢ani nikakrinega vpliva na njegovo pro-
gramsko politiko, Se posebno, ker je podjetje registrirano kot gospo-
darska .organizacija. Nikakr$nega vpliva nimamo obani tudi na
uvozno in distribucijsko politiko, od katere je odvisen tudi vsakoletni
program kina Triglav.

Sele zadnje ¢ase ugotavljamo pobude za arganizirano delovanje
mladih ljubiteljev kinematografije v kulturnem domu Spanski borci.
Obcinska kulturna skupnost je to takoj podprla in prve rezultate pri-
¢akujemo Ze letos.

8. VARSTVO KULTURNE DEDISCINE

Varstvo kulturne dedis¢ine obsega vse, kar sodi v ohranjanje ozi-
roma prenovo znacilnejsih ¢lovekovih bivalnih in delovnih prostorov
in okolja. V gradivu pa obravnavamo zgolj spomenike.

Cepray finanéna sredstva za programe varovanja kulturne dedis-
¢ine zdruzujemo z drugimi ob¢inskimi SIS za kulturo v ljubljanski kul-
turni skupnosti oziroma kulturni skupnosti Slovenije, je problem ne-
nehno prisoten tudi pri delu skupi¢ine obéinske kulturne skupnosti.

Na podrocju nase obéine je ve¢ spomenikov, ki so izrednega po-
mena za ljubljanski pa tudi za slovenski kulturni prostor. To so praz-
godovinska najdbis¢a v hribovitem delu obéine: anti¢na najdiséa
predvsem v niZinskem delu obéine; srednjeveski spomeniki, zlasti
ostanki in razvaline starejsih in Se stoje¢i »mlajSi« gradovi: Kodeljevo
(spomenik I. kat.), Fuzine, Selo in Dolsko; spomeniki ljudske tvorno-
sti (tabori, posamezne hiSe, mlini, kovano Zelezo, brodarstvo); sa-
kralni spomeniki, rojstna hida Jurija Vege, spomenik francoskim vo-
jakom na Studencu. 1z bogate revolucionarne preteklosti velja ome-
niti spomeniski kompleks URH, medtem ko so pri ob&inskem zdruze-
nju zveze borcev NOV evidentirani vsi Stevilni spomeniki in spomin-
ska obeleZ ja NOB. Sodelujemo tudi pri urejanju Poti spominov in to-
varistva, ki vkljuuje elemente negovanja in spodbujanja revolucio-
narnih tradicij, vzgoje in izobrazevanja, kulture in telesne kulture.

_Na podro¢ju spomeniskega varstva je zastavljen obseZen program,
ki je delno uresnicen ali so akcije v teku.
¢ pred leti so bila zadeta adaptacijska dela na grajski kapeli na Ko-
deljevem z Jelovikovimi freskami. Nastali zapleti z izvajanjem del —
upamo — bodo kmalu odpravljeni in bodo z deli nadaljevali. Na ta
nacin bo kapela spet usposobljena za komorne prireditve (indtrumen-
talne, vokalne in govorne).

Tecejo pogovori o ureditvi fuzinskega gradu, ki naj bi bil delno ure-
jen za muzejsko dejavnost (papirniStvo), krajani N. FuZin pa naj bi tu
dobili prostore tudi za kulturne potrebe (najmanj prostore za knjiz-
nico s Citalnico).

Pricakujemo, da bomo v sodelovanju s krajevno skupnostjo Klopce
in drustvom matematikov Slovenije dokonéno uredili okolico rojstne
hise J. Vege do proslave 200. obletnice izdaje 1. logaritmovnika.

. Spominska soba je Ze prenovljena, doprsni kip je izdelan in odlit.

Prizadevamo se za postavitev spominske plosée na rojstni hisi ki-
parja Ivana Povirka v Zagorici,

9. KULTURNO ZIVLJENJE MLADIH

Ko razmi$ljamo o kulturnem zivljenju mladih v nasi ob¢ini, postav-
ljamo problem aktivnega delovanja mladih v obstojeé¢ih Kulturnih
ustanovah, drudtvih in skupinah kot tudi problem vpliva kulturnega
zivljenja ali sploh okolja na mlado generacijo in njen aktivni deleZ.

Za mlade je znadilna izrazito moéna potreba po druZenju, ki jo mo-
ramo omogoditi v kar se da bolj kulturnih pogojih. Na podro¢ju kul-
turnega Zivljenja, kot tudi na drugih podroéjih, mladi prinadajo nekaj
novega, kar se pogosto ne more vkljuéiti v klasi¢en nacin pojmovanja
kulturnega Zivljenja. Ceprav se nam predlogi mladih véasih zdijo ne-
navadni, se moramo zavedati, da so zrasli na dedi$¢ini preteklosti, da
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so oplemeniteni s stvarnostjo sedanjosti in da velja take predloge
obravnavati, po moZnostih omogo¢ati in ne apriori odbijati (kot to
mladinci sami ugotavljajo) »kot muhe enodnevnice«.

Nedvomno je del nase mladine vkljucen v delo ljubiteljske kulturne
dejavnosti v okviru drudtev in skupin. Nekaj teh skupin je nastalo izk-
ljuéno na iniciativo mladih. Znano je tudi, da posamezne skupine, ki
« jih tvorijo preteZzno mladi, dosegajo lepe uspehe in presegajo obéin-

ske meje. A tudi ¢e bi trdili, da je preteZni del ¢lanstva v drustvih in
skupinah naSe ob¢ine mladina, e zmeraj menimo, da je to premalo.
Sami mladi pravijo, da klasi¢ne oblike delovanja kulturno umetnikih
drustev ni najboljsi nadin mnozi¢nega organiziranja mladih.

Vpradanje, kako zadovoljuje potrebe po kulturi najveéji del mla-
dih, ki ni vkljuéen v delo obstoje¢ih kulturnih dejavnosti in institucij,
je verjetno izrednega pomena. MoZnosti za kulturno preZivljanje pro-
stega ¢asa v nasi obCini so premajhne. Zaradi pomanjkanja pogojev za
aktivno prezivljanje prostega ¢asa je del mladih prepuséen sam sebi in
svoje potrebe uresnicuje na neustrezen nacin. Osvetliti bi kazalo pro-
blem nastajanja disco klubov. Ker so plesi v nadi ob&ini redki ali jih
ponekod niti ni, mladi pa imajo velike potrebe po takem na¢inu dru-
Zenja, sose razbohotili disco klubi, seveda v privatni lasti, iz Sistega za-
sluzkarstva, brez moZnosti vplivanja na ta na&in zdruZevanja. Ver-
jetno pa ta najbolj mnoZi¢en nacin zbiranja mladih ni najboljdi, saj je
zaradi temaénosti prostorov in hrupa v njih domala onemogoéeno zZe
osnovno komuniciranje med mladimi.

V situaciji, ko nimamo posebnega doma mladih, ki bi ga vsaka ob-
¢ina seveda Zelela, obstaja problem prostorov, kjer naj bi se mladi zbi-
rali. Brez natan¢nih podatkov pa je moé& ugotoviti, da v marsikateri
krajevni skupnosti, soseski ali ve¢jem stangvanjskem objektu obsta-
jajo prostori, kjer se sestajajo mladi. Sedaj mladi adaptirajo prostore
bivie ¢italnice na Zaloski cesti, kjer Ze delujeta mladinska gledali$ka
skupina Odprti krog in foto sekcija kulturno umetniSkega drudtva
Vide Pregarc (vadil je tudiansambel Buldogi). Tako bomo $e z nadalj-

‘njim veénamenskim na¢inom uporabe obstojeéih prostorov in z na-
stopi za mlade zanimivih skupin v Ze obstoje¢ih domovih in prostorih
omilili probleme prostorov. Vsak tak prostor lahko namreé postane
sestajaliS¢e mladih, v njih se lahko razvija kulturno Zivljenje, se for-
mira mladinski klub, samo pod pogojem, da ima tak$no delovanje svoj
program, svojega vodjo, umetniSkega vodjo ali mentorja.

Zbiralis¢a mladih, kakorkoli jih imenujemo, brez dobro vodene ak-
tivnosti prej ali slej prenehajo z delovanjem ali pa postanejo problem,
ki ga najveckrat reSujemo z radikalnimi posegi, z ukiritvijo in ugoto-
vitvijo, da mladi take prostore ne zasluzijo.

Skupstina obginske kulturne skupnosti namerava v sodelovanju z
mladinsko organizacijo in drugimi druzbenopoliti¢nimi organizaci-
jami na eni svojih sej podrobneje osvetliti kulturno Zivljenje in moz-
nosti tega zivlijenja mladih v nasi obé&ini.

10. KULTURNO ZIVLJENJE DELAYV-
CEV 1Z DRUGIH REPUBLIK IN PO-
KRAJIN

Znano je, da v nasi obéini Zivi in zdruZuje delo 20% prebivalcev
drugih narodov in narodnosti. Po podatkih iz leta 1981 je nasa ob&ina
Stela 61.500 prebivalcev. Torej je med nami 12.000 prebivalcev, ki
jim slovens¢ina ni materin jezik. Po $tevilu tega prebivalstva smo
druga ob¢ina v Sloveniji, takoj za Jesenicami.

Tipodatki nam ualagajo, da so problemi, ki se na tem podro¢ju pora-
jajo, prisotni na ustreznih organih druzbenopolitiénih organizacij,
druzbenopolitiéne skupnosti, pa torej tudi kulturne skupnosti in zveze
kulturnih organizacij. V organizaciji zveze sindikatov in zveze kultur-
nih organizacij je vsako leto organiziranih po nekaj prireditev za de-
lavee iz drugih republik. Teznja je, da bi take prireditve $e bolj pribli-
zali delaveem in jih organizirali v samskih domovih oziroma v delov-

nih organizacijah.

' Nikakor pa ne bi smeli dovoliti, da bi bil ta na¢in delovanja tudi
edina skrb za kulturno Zivljenje delaveev iz drugih republik in pokra-
jin. Pretvsem bi morali skrbeti, da jih bolj kot doslej vkljuéujemo v
aktivno kulturno Zivljenje okolice, v kateri trenutno Zivijo in delajo.

Nimamo natanénih podatkov, koliko posameznikov Ze deluje v
drustvih in skupinah nase zveze kulturnih organizacij, pa tudi v drugih
ob¢inah v Ljubljani (npr. v domu JLA). Menimo pa, da bi morali nji-

hovo vklju¢evanje vnasa drustva in skupine v zvezi kulturnih organi--

zacij in delovnih organizacijah pospesiti. To bi bil tudi najboljsi nagin,
da bi hitreje spoznavali slovensko pa obenem negovali svojo kulturno
tradicijo.

Vtanamen bi bilo smotrno programe posameznih drustev usmerja-
ti, da bi bolj razvijali tiste aktivnosti, ki bi bile bliZje interesom tega
?rebivalstva. Lahko bi naredili pomemben premik npr. na podrogju
olklore, ki je za ta del prebivalstva najbolj zanimiv. ReHeora je za zdaj
delno razvita samo v §olskih kulturnih drustvih.
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Uspesno vkljucevanje v delo in Zivljenje kulturnih drustev bi tudi
bistveno zmanjSalo marsikatere probleme, ki se pojavljajo na tem po-
dro¢ju. Srbsko in hrvasko govorefemu prebivalstvu v nasi knjiZnici
lahko ponudimo lepo Stevilo knjiznega gradiva. Po podatkih knjiznice
J.. Mazovea to Stevilo (po mednarodnih standardih) zadostuje, po
Stevilu periodiénega tiska pa celo bistveno presega mednarodne stan-
darde. Nimamo podatkov, koliko srbsko in hrvasko govorecega pre-
bivalstva obiskuje knjiZnico. :

Tudi program kulturnega doma Spanski borci bi se moral delno pri-
lagoditi kulturnim potrebam in Zeljam tega dela prebivalstva. Fi-
nancna sredstva za realizacijo tega dela programa je mo¢ delno zago-
toviti ha osnovi svobodne menjave dela v odborih za medrepublisko
sodelovanje kulturne skupnosti Slovenije. Letos je glede tega — Zal —
ze marsikaj zamujenega (preprosto smo zamudili s programom) in bo
tezje vkljuciti se v program teh odborov, ker se kot ob¢ina do zdaj s
tak$nimi programi nismo pojavljali. Pray tako bi bilo nujno sodelova-
nje s kulturnimi institucijami iz republik in krajev, od koder najvet
prihajajo ti delavci, da bi v svoje programe vkljucevali tudi njihove
dolZnosti posredovanja svojih dosezkov v krajih, kjer Zivijo njihovi
rojaki, t.j. tudi v nasi obé&ini. Praviloma bi moralo biti vsako gostova-
nje skupine ali posameznega umetnika iz drugih republik in pokrajin
prilagojeno tudi temu namenu.

PREDLOG

UGOTOVITVE, STALISCA IN SKLEPI

1. Kultura ima tudi v nasi ob¢ini vse ve&ji pomen in deleZ v Zivljenju
indelu delovnih ljudi in ob&anov za osvobajanje dela in éloveka, za ra-
zvoj socialisti¢nih samoupravnih druZbenoekonomskih odnosov. Pri
tem imajo kulturne dejavnosti, tudi v ustalitvenih prizadevanjih, Se
posebej pomembno mesto, vliogo in naloge.

Doslej nismo imeli kakovostnih, enotno oblikovanih in usklajenih
nacrtov za enakomeren razvoj poklicnih in ljubiteljskih kulturnih de-
javnosti v obtini, v temeljnih organizacijah zdruZenega dela in kra-
jevnjh skupnostih. Preve¢ smo zanemarili razvoj teh dejavnosti v ne-
katerih krajevnih skupnostih, zlasti v novozgrajenih naseljih, organi-
zacijah zdruZenega dela, samskih domovih. Vanj smo premalo vklju-
¢evali ogromen kulturni potencial Ljubljane (90% vseh sredstev,
zbranih v nasi ob¢ini, dajemo za razvoj teh indtitucij) kakor tudi mno-
Zinih kulturnih sredstev: filma, radia, televizije, zaloZnistva; premalo
smo bili pozorni na specifi¢ne interese mladih in delaveey iz drugih re-
publik in pokrajin. .

Pri obliﬁgvanju kulturne politike, programov dela vseh kulturnih
dejavnosti, poklicnih in ljubiteljskih, morajo imeti v prihodnje de-
lovni ljudje in oblani vedji delez, in to neposredno v drustvih in sa-
moupravnih organih poklicnih kulturnih skupnosti za kulturo in druz-
benopolitiénih skupnosti od krajevne skupnosti, obéine in mesta do
republike. Samoupravne interesne skupnosti za kulturo (obéinska,
mestna in republi§ka) se morajo hitreje uveljavljati kot dejavniki
oblikovanja in uresni¢evanja kulturne politike na osnovah svobodne
menjave dela. Pri tem ima Se posebno pomembno vlogo nadaljnji ra-
zvaj delegatskega sistema in delegatskih razmerij.

Rok: stalna naloga, zlasti ob sprejemanju letnih in srednjeroénih
programov dela. )

Nosilec: delovni ljudje in obéani, samoupravni organi, delegati in
delegacije v SIS in skupicinah druzbenopoliti¢nih skupnostih.

2. Pomanjkljivosti v svobodni menjavi dela na podro¢ju kulture
moramo stalno odpravljati. V ta namen je potrebno zagotoviti pravo-
¢asno in kvalitetno pripravo ter uresnidevanje planskih dokumentov
in spremljati kakovost tega dela. Drutvom in skupinam je treba pri
tem delu pomagati.

Probleme pri organizaciji in delovanju strokovne sluzbe moramo
refevati v dogovarjanju med SIS za kulturo in komitejem za druzbene
dejavnosti.

Rok: staina naloga. f

Nosilec: samoupravni organi ob¢inske kulturne skupnosti, drustev

in zveze kulturnih organizacij, v dogovarjanju s komitejem za drui-
bene dejavnosti.

3. Pomanjkljivosti v delovanju delegatskega sistema moramo rese-
vati v povezavi z druzbenopolitiénimi Organizacijami v krajevnih
skupnostih in delovnih organizacijah, posebno tam, kjer delegacije ne
delujejo ali jih sploh ni. !

Statute kulturnih institucij in druitev je treba uskladiti z novimi za-
konskimi dolog¢ili.



Status kulturnega doma Spanski borci je treba dokonéno urediti,
Programski svet obnoviti in izvoliti predsednika tega organa.

Rok: jesen 1983.

Nosilci: samoupravni organi drutev, zveze kulturnih organizacij in
obéinske kulturne skupnosti v sodelovanju z druzbenopoliticnimi or-
ganizacijami v krajevnih skupnostih, delovnih organizacijah in ob¢ini.

4. Drustva in skupine morajo postati bolj odprte in v svoje vrste

Sprejemati predvsem mlade ter delavce iz drugih republik in pokrajin,

1 S0 za tako dejavnost zainteresirani. Po potrebi velja posamezne
usmeritve drustev delno tudi prilagoditi.

_Ljubiteljske kulturne dejavnosti imajo trenutne tezave zaradi zna-
nih omejitev. Vplive teh ukrepov bodo drustva in skupine in zveza
kl.l:lllurll:ih organizacij preucili in poiskali’ ustrezne ukrepe, v svojih
okoljih.

Rok: letne skupicine drustev s skupinami.
Nosilec: drustva, skupine, zveze kulturnih organizacij.

5. Skrb za strokovne delavee, vodje (zborovodije, reZiserje) in men-
torje v kulturi oziroma prf delu z mladimi, mora biti delezna stalne po-
zornosti skozi seminarje, teaje in druge oblike izobrazevanja.
_Rok: stalna naloga.
Nosilei: zveza kulturnih organizadij v sodelovanju z druzbenopoli-
tiénimi organizacijami.

_6. KnjiZnica Jozeta Mazovca naj se pripravlja na vkljucitev more-
bitnih novih izposojevali¢, posebno v novih naseljih. Pripravlja pa se
Ze na integracijo s knjiznico Otona Zupanéica.

Kadrovske tezave, ki so posledica povecanja obiska v knjiZnici, je
treba postopoma reSevati z namestitvijo novih delavcev.

KnjiZnica zelo uspesno deluje s pionirji, poiskati pa velja moZnosti
Za vedje vkljucevanje v aktivno delo z dorad¢ajoco mladino.

Rok: stalna naloga, oziroma konec leta.

Nosilec: knjiznica J. Mazorca.

7. Kulturni dom Spanski borci se mora bolj povezati z ljubiteljsko
kulturno dejavnostjo — poleg seveda poklicne — obéine in mesta, se
odpreti ustreznim organiziranim dejavnostim mladih in se tako ena-
kovredno vkljuditi v kulturno in druzbeno dogajanje obéine in mesta.

Rok: stalna naloga.

Nosilec: kulturni dom Spanski borei,

8. Vse Sole v obtini, posebej glasbena, morajo $e bolj odprto delo-
vati v okoljih in smereh. S tem svojim delovanjem morajo zadovolje-
vati kulturno delovanje mladih in njihovo potrebo po zdruZenju.

Rok: stalna

Nosilci: osnovne Sole, srednje §ole, glasbena Sola in fakulteta za te-
lesno kulturo.

9. V dogovarjanju s kinematografskim podjetjem Ljubljana velja
Poiskati moznosti za usmerjanje programske politike v kinu Triglav.
© pomeni prisluhniti, analitiéno, Zeljam, interesom in potrebam ob-
Canoy, jih sooiti z moznostjo podjetja, vse to pa vkljucevati v kul-

turna dogajanja nasega asa.
Rok; sn{ujnlmg :
Nosilec: obéinska kulturna skupnost in kinematografsko podijetje.

10, Varstvo kulturne dedid¢ine je nelocljivi del skrbi za na$ kulturni
Tazvoj. Posebnosti iz zgodovine kmetkega in predvsem delavskega

ain Zivljenja vzhodnega dela Ljubljane morajo najti mesto v pro-
gramskih poklienih institucij ob¢ine, mesta in republike.

Rok: staina naloga.

Nosilec: obéinska kulturna skupnost, zavodi in institucije s podrodja
Varovanja kulturne dediséine.

L1, Prisluhniti je treba predlogom in zahtevam mladih glede njiho-
Vega kulturnega Zivljenja. Omogocati je treba organizirane klubske
€Javnosti mladih in nastopanje povsod tam, kjer je mogoce z veéna-
Mensko uporabo prostorov. Pri tem ne smemo pozabljati, da zahteva
:’i‘avtuklivnosl mladih svojega vodjo ali mentorja. Nac¢elno naj bodo

terji.

Rok: mlh. #
Nosilci: zveza lnﬁnﬂl organizadj v sodelovanju z druzbenopoli-
tiénimi organizacijami, zlasti z Zvezo socialisticne mladine Slovenije.

12. Kulturnemu Zivljenju delavcev iz drugih republik in pokrajin ze
Svedamo pozornost, a vsakoletne prireditve zanje jim je treba bolj
Priblizati tako vsebinsko kot prostorsko. Drutva in zveza kulturnih
Organizacij bodo poiskali osti za vedjo vkljuditev teh obéanov v
delo Obstojeih drustev in skupin. Tudi v programih kulturnega doma
NMh borci velja zagotoviti veé prireditev zanimivih za te obéane. V
Namen se je potrebno dogovarjati z vodstvom Cankarjevega doma,

ter morda del prireditev izvajalcew iz drugih republik in pokrajin pre-
nesti v na$ dom. Isto¢asno se je treba pogovarjati z izvajalci iz mest in
krajev od koder prihajajo ti delavei, in ugotoviti tudi njihove obvez-
nosti pri reSevanju tega problema.

Rok: stalna naloga.

Nosilci: drustva, zveza ku’'urnih organizacij, dom Spanski borei v
sodelovanju z druzbenopolitiétnimi organizacijami, predvsem s sindi-
kati.

Financni nacrt ob¢inske kulturne skupnosti za leto 1983

1. Dejavnost knjiZnice J.Mazovca 7,140.000
1.1. Osebni dohodki 5,354.000
1.2. Splosni stroski, najemnina 1,655.000
1.3. Amortizacija 367 .000
1.4. Skupna poraba 204,000
1.5. Zavarovanje, drugi nameni 83.000
1.6. Rezerva 77.000
(Dohodek od &lanarine) (600.000)
2. Strokovna sluzba 542.000
2.1. Osebni dohodki 268.000
2.2. Nagrade voljenim in imenovanim 98.o00
2.3. Materialni stroski 176.000
3. Sodelovanje s pobrateno ob&ino in
drugimi kraji 40.000
4. Zveza kulturnih organizacij ob&ine 2,748.000
4.1. Druftva‘in skupine 1,742.000
4.2, Prireditve in akcije ZKO 182.000
4.3. Delovanje ZKO
4.3.1. Dohodek in nagrade 560.000
4.3.2. Materialni strofki 264.000
5. Kulturni program doma Spanski borei 400.000
6. Jelovikov likovni salon 120.000
7. Solska kulturna druftva 90.000
8. Glasbena Sola Moste-Pol je 20.000
9. Kulturne akcije v krajevnih skupnostih 235.000
lo. Mejne dejavnosti
lo.1. ZPM - Molkri¢eva znatka 31,000
11. Druge akcije OKS Mo ste-Polje 69.000
11.1. Najemnine za sobo J.Vege 9.000
11.2. Postavitev spomenika J,Vege 40.000
11.3. Kulturni program ob odkr.sp. lo.000
11.4. Kulturni program ob 4o-let.
tragi¢ne smrti J.MoSkrica lo.ooo
12, Nepredvideni odhodki 4l.000
11,476.00n
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Tabela 5t. 2

KULTURNO-UMETNISKA DRUSTVA
S SEKCIJAMI IN SKUPINE

L KUD — DKD Svoboda sekeije

KUD Anton Mehle, Senozeti
KUD Dolsko
KUD Bizovik
KUD Besnica
KUD France Preseren, Javor
KUD PreZganje — gledaliSka sekcija
) — pevski zbor
KUD Slape
KUD Zelena jama — likovna sekcija
— tri plesne sekcije
— gledali§ka sekcija
— pevski zbor
— gledaliska sckeija
— pevski zbor
— pevski zbor
— harmonikarski orkester
— likovna sekcija
— foto sekcija

DKD Svoboda Zalog
DKD Svoboda Zadvor
KUD Vide Pregarc

I1. Skupine

— pevski zbor Nove Jarse

— pevski zbor drudtva upokojencev Moste

— pevski zbor Vevée

— oktet ZTP ;

— papirniiki pihalni orkester Vevce

— likovna skupina Vevée

— likovna skupina psihiatricne bolni§nice Studenec
— dramatska skupina Lipoglav

~— gledaliSka skupina Odprti krog

— gledali$ka skupina VL. gimnazije Moste

Tabela st. 4

OBISK KULTURNIH PRIREDITEV V
KULTURNEM DOMU SPANSKI BORCI
od 1. 9. do 31. 12. 1982

Stevilo
Izvajalec obiskovalcev
* 1. Folklorna skupina »Tine RoZance Ljubljana 291
2. Koncert ansambla »8 violonc¢ele 80
3..Koncert Dubravke Tomsié-Srebotnjak 320
4. Koncert — promocija plo§ce rock ansambla ?
Martin Krpan 90
5. Harold Pinter: Stari ¢asi (predstava AGRFT) 37
6. Koncert godbe milice f 182
7. Kopcert tria Lorenz N
8. Letni koncert harmonikarskega orkestra KUD
Vide Pregarc 289
9. Proslava ob skups¢ini Spanskih borcey |
Jugoslavije ! . 300
10. Koncerti baletne skupine Opere SNG Ljubljana _
(4 x) 1.120
11. Literarm veder mladine krajevne skupnosti Selo 100
12. Rock koncert in problemska konferenca ZSMS
Ljubljana Moste-Polje 170
13. Veder opernih arij — gostovanje solistov
zagrebike opere 60
14. Novoletni koncert mladinskega pevskega zbora .
RTV Ljubljana ' 103

15. Tone Fornezzi-Tof: Obéinski svetnik Jozef Svejk
(3 x) 897

16. Lutkovno gledalidée Ljubljana:

— predstave za izven — 16

— predstave za OS in VVO — 8

— predstave-novoletne za delovne organizacije — 13

2.786
2.000
3.250

OPOMBE
Iz pregleda lahko ugotovimo:

- gledaliSko predstavo Harolda Pinterja Stari éasi (1o je predstava
diplomantov Akademije za gledalisce, radio, film in televizijo) bi po-
navljali e 10x, ¢e bi bilo zanimanje ob¢instva;

— najvec zanimanja pii gledalcih $o zbudile predstave Ob¢inskega
svetnika Jozefa Svejka — Toneta Fornezzija, nastop folklorne skupi-
ne, koncert Dubravke Toméi¢-Srebotnjak in harmonikarskega orke-
strd KUD Vide Pregarc;

— posebno poglavje je sodelovanje, ki poteka ze od januarja 1982,
med Lutkovnim gledaliséem Ijubljanskim in kulturnim domom Span-

ski borei, ki poteka y obojestransko zadovoljstvo, saj prek njih dobiva -

kulturni dom Spanski borei bodoée gledalce.

“Mimo tega programa je bilo v tem ¢asuse nekaj manifestativnih pri-
reditev v veliki dvorani in ve¢ sestankov in posyetovanj v mali dvorani,
kar kaze tudi na vecnamenski znacaj kullurn'e‘ga doma Spanski borei.

Tabels t. 3

KULTURNE DEJAVNOSTI, STEVILO CLANSTVA,
STRUKTURA UMETNISKIH VODU IN STEVILO

LETNIH PREDSTAV

Sekeije drustey - Stevilo Strokovni ali Prireditve
ali samost, clanov  umetn. vodje letno
; skup. skupin  amat. profes. - -
Gledaliska dejavnost 13 275 13 i A0
y (10 prem.)
. i _‘
Vokalno instrumentalna dejavnost :
pevski zb, 9 300 4 5 145
instr. skup. 2 85 —_— 2 80
Likovna dejavnost 5 55 7 — 5 LSN
Plesna dejavnost : ; 3 40 - 3 3
Literarna dejavnost 15 10 Lis: i 3

10 -
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PREDLOG
r Na podlagi 37. ¢lena samoupravnega sporazuma 0 ustanD
vitvi ogéinske kultume skupnosti I.J\I%Bljana Moste-Polje (De-

legatska tribuna &t. 2/82) in v skladu s 194. élenom statuta
obgine Ljubljana MostePolje (Ur. list SRS . 16/82) je sku-
p¥ina ob&ine Ljubljana Moste-Polje na seji zbora zdruze-
nega deladne .......... in na seji zbora krajevnih sku-
pnostidne .......... sprejela

SKLEP

0 soglasju k statutu obéinské kultur-
ne skupnosti Ljubljana Moste-Polje _)

1

Zbor zdruzenega dela in zbor krajevnih skupnosti soglasata s
Statutom obéinske kulturne skupnosti Ljubljana Moste-Polje.

2, ;

Sklep zagne veljati z dnem sprejema na seji skupi&ine.

Datum; .

Stevilka:
, SKUPSCINA OBCINE
LJUBLJANA MOSTE-POLJE
PREDSEDNIK
Niko LUKEZ
OBRAZLOZITEV

V mesecu januarju 1981 je stopil v veljavo Zakon o svobodni
Menjavi dela na podrodju kulturnih dejavnosti (Ur. list SRS st.
1/81), na osnovi katerega je obéinska kulturna skupnost sprejela
:P"emembe samoupravnega sporazuma o ustanovitvi obéinske ku-
ks skupnosti (Delegatska tribuna §t. 2-82) in statut obcinske
X lturne skupnosti (na drugi seji skupscine OKS, dne 30. 9. 1982).
dﬂmite za druzbene dejavnosti in jsekretariat za obéo upravo ob-

e Ljubljana Moste-Polje sta pregledalatatut obéinske: kulturne
gﬂmsﬂ in ugotovila, da ureja vsa vprasanja o notranjih razmerjih,

th v smistu Zakona o zdruzenem delu (Ur. list SFRJ st. 35-76)
™Mora vsebovati. Doloébe statuta so v skladu z Ustavo in zakonom.

Komite za drusbene dejavnosti prediaga obcinski skupséini, da
: :Prefnu sklep, s katerim daje soglasje k statutu obcinske kulturne

hlgnom Ljubljana Moste-Polje.
& € se delegati Zelijo podrobneje seznaniti z vsebino statuta ob-
nske kulturne skupnosti, je le-ta na razpolago v Komiteju za

bene dejavnosti.
Obdinski komite za druZbene
dejavnosti

ol - | )
Na 4. &lena 0 ustano-
Vitv bt Kl e S or Moste Polie o
skupiina obéinske kulturne skupnosti na svoji seji
dne 30. septembra 1982 sprejela

STATUT

obéinske kulturne skupnosti Ljublja-
na Moste-Polje

J

L. SPLOSNE poLOCBE
1. Elen
mlom‘-inska kulturna skupnost Ljubljana Mosta-l‘-‘ol% je ustan-
kog’“‘ § samoupravnim sporazumom, sklenjenim dne 28. 4. 1982,
Samoupravna interesna skupnost uporabnikov in izvajalcev ku-

Iturnih storitev zavoljo uresniZevanja skupnih interesov in potreb
ter svobodne menjave dela.

2. ¢len
Statut obé&inske Kulturne skupnosti podrobneje dolo¢a naloge
skupnosti, njeno organizacijo, organe upravljanja, njihova delovna
podrodja, pooblastila in nadine uresni¢evanja njihovih funkcij, na-
dzorstvo ustanoviteljev skupnosti nad delom organov upravljanja in
strokovne sluzbe, nadin obveianja javnosti o delu skupnosti ter
druge zadeve, ki se nanaajo na notranjo organizacijo dela in poslo-
vanje skupnosti, in to v skladu z zakonom in s samoupravnim

sporazumom o ustanovitvi skupnosti.

3. &len

Skupnost je-.pravna oseba z imenom: Ob¢inska kulturna sku-
pnost Ljubljana Moste-Polje. SedeZ skupnosti je v Ljubljani, Pro-
letarska 1. Skupnost ima ped&at okrogle oblike z emblemom sku-
pnosti, oblikovanim v pet ovalnih krakov in sestavljerﬂm v zZve-
zdasto obliko na sredi, na katerem sta navedena ime in sedeZ sku-
pnosti,

Skupnost je vpisana v sodni register.

4. ¢len

Skupnost predstavlja in zastopa predsednik skupscine, v njegovi
odsotnosti pa njegov namestnik.

II. NALOGE SKUPNOSTI
5. €len
Delavei in delovni ljudje ter obéani, zdruZeni v kulturni sku-
pnosti, uresnicujejo skupne in splogne druZzbene interese ter opra-
vljajo naloge, dologene v zakonu, v ustanovitvenem in v drugih
samoupravnih sporazumih, s tem da predvsem:

— skrbijo za skladen razvoj kulturnih dejavnosti v ob&ini,

- uslﬂnjl.:f'lejo elemente za pripravo samoupravnega Sporazuma o
temeljih plana, .

— usklajujejo programe storitev oziroma posamiénih storitev s po-
droéja skupnosti, :

- uskl;ag:ﬂﬁjo merila za vrednotenje programa storitev oziroma po-
sami storitev,

— ugotavljajo obseg sredstev za izvedbo celotnih programov sto-
ritev oziroma posamignih storitev ali dejavnosti v posameznih
glanskﬂl obdobjih in sprejemajo ukrepe za zagotavljanje teh sre-

stev,

— zagotavljajo sredstva za razdiritev zmogljivosti kulturnih &e ta
sredstva niso obseZena v ceni storitev,

~ spodbujajo kulturno dejavnost slovenske narodne skupnosti v
za.nngntvn in Slovencev v tujini, zamejstvu in Slovencev v tujini,

—~ spodbujajo medrepublisko in mednarodno kulturno sodelo-

e, .
— dolotajo obseg in nain zagotavljanja sredstev za opravljanje
nalog splodne ljudske obrambe in druZbene samozastite,
— sprejemajo plane ob¢inske kulturne skupnosti,
— se sporazumevajo o drugih zadevah, dolodenih z zakonom in
samoupravnimi splodnimi akti ob&inske kulturne skupnosti.

6. ¢len -
Skupnost uresni¢uje svoje naloge na podlagi delovnega nacrta,
ki ga za vsako leto sprejme En:lpscina skupnosti.
Delovni naért uposteva naloge, ki izhajajo iz specifi¢nosti ob-
Cine v okviru kulture mesta Ljubljane kot celote, iz letnih resolu-
cijskih in drugih planskih aktov.

III. SAMOUPRAVLJANJE V SKUPSCINI

. 7. &len
Skups¢ina skupnosti je mesto sporazumevanja delegatov upora-
bnikov in izvajalcev,

Sestav skupitine
8. &len
Skup#tino sestavljata zbor izvajalcev in zbor uporabnikov. V
zboru tt;&::abnikov je 54 delegatskih mest in v zboru izvajalcev 9
delega mest.

9. &len
Delegate v zbor uporabnikov delegirajo delegacije temeljnih in
drugih organizacij zdruZenega dela oziroma delovnih skupnosti in
drugih samoupravnih organizacij, v katerih se zdruzujejo delovni
ljudje, ki opravljajo samostojno dejavnost s sredstvi v lasti ob&anov,

1



ter delegacije KS, ki so uporabniki storitev in dejavnosti na po-
dro&ju kulture.

Delavci v temeljnih in drugih organizacijah zdruZenega dela se
lahko zaradi delegiranja delegatov v zbor uporabnikov s samoupra-
ynim sporazumom povezujejo v konferenco delegacij.

10. &len
V zbor uporabnikov delegirajo:
— delegacije temeljnih in drugih organizacij zdruZenega dela ozi-
roma delovnih
skupnosti 29 delegatov
— delegacija delovnih ljudi, ki delajo v kmetijski, obrtni ali drugi
" podobni dejavnosti s sredstvi v
lasti obCanov
— delegacije KS

2 delegata
23 delegatov

11. &len

Delegate v zbor izvajalcev delegirajo delavci temeljnih in drugih
organizacij zdruZenega dela, drugih organizacij in drustev, ki opra-
vljajo kulturno de{:wnost, ter delovni ljudje, ki z osebnim delom
samostojno kot poklic opravljajo kulturno dejavnost.

12. &len

Zbor izvajalcev ima 9 delegatskih mest.

V zbor izvajalcev delegirajo:
— knjiZnica JoZeta Mazovca 2 delegata
- ZKO 4 delegate

1 delegata

1 delegata
1 delegata

ZPM in jolska kultuma drustva
— ZdruzZenje samostojnih kulturnih delavcey
— KD Spanski borci

13. ¢len
Delegati so delegirani za posamezno sejo zbora.

- 14, ¢len

V skups€ini so stalne funkcije predsednika in namestnika pre-
dsednika skupdCine, predsednikov in namestnikov predsodniEov
zborov ter predsdnikov organov skupiéine.

Predsednik in namestnik predsednika skup#¢ine ter predsednika
in namestnika predsednikov zborov so voljeni za dobo dveh let,
delegati, izvoljeni za druge stalne funkcije v skup#éini, pa za dobo,
dokler traja mandat delegacij, vendar jii| skupscina oziroma zbor
lahko Ze prej odpokli¢e ali na njihovo prosnjo razresi.
~ Ce delegatu preneha stalna funkcija pred potekom mandata,

izvoli skupstina za to funkcijo drugega delegata za preostali del
mandatne dobe.

dDelegat je za isto funkcijo lahko izvoljen najveé dvakrat zapo-
red.

Odlo&anje v skupacini

15, Elen
Pri uresni¢evanju nalog skup#ine, ki jih dolo&a zakon o svo-
bodni menjavi dela na podro¢ju kulturnih dejavnosti in samo-
upravni sporazum o ustanovitvi ob&inske kulturne skupnosti, zbor
uporabnikoy in zbor izvajalcev odloéata na skupnih sejah énako-
pravno ali samostojno. Vsak zbor obravnava in odlo¢a samostojno
o zadevah, dolo¢enih s samoupravnim sporazumom © ustanovitvi
skupnosti,
16. €len
Posamezen zbor skupitine lahko sprejema odlogitve, &e je na

seji navzocih za veé kot polovica delegatov glede na skupno Stevilo,

delegatskih mest v zboru.

adar zbora odlo¢ata na skupni seji, veljavno sklepata z veéino
glasov vseh delegatov obeh zborov na seji, na kateri je navzota
ve&ina vseh delegatov vsakega zbora.

17. &len

Glasovanje v zborih skupi€ine je praviloma javno. Zbor lahko
sklene, da glasuje o posameznih zadevah tajno.

18. &len

Kadar zbora odlo¢ata enakopravno in se ne moreta sporazumeti
o enotnem besedilu je potrebno opraviti usklajevalni postopek.
Usklajevalni postopek izvede komisija, ki §teje 3 delegate zbora
izvajalcev in 3 delegate zbora uporabnikov.
omisijo in predsednika imenuje skup#€ina na seji.
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19, &len
Ce tudi po usklajevalnem postopku skupidina skupnosti ne
sprejme oga odlogitve, odloéitev pa je tako pomemgna, da bi

zavoljo tega nastale montje pri izpolnjevanju obveznosti ali druzbe-
na &oda, lahko sprejme zadasno odloditev skup$¢ine ob&ine Ljub-
ljana Moste-Polje.

20. &len

Sejo skupséine skupnosti skli¢e predsednik skupi&ine skupnosti
na svojo pobudo ali na pobudo delegatov skupiine.

Predsednik skupitine mora sklicati sejo skupiine, &e to zahte-
va eden od zborov, treﬂlma delegacij ali konferenc delegacij, ki
de o v skup¥€ino, ali odbor samoupravne delavske kontrole.
Sejo skli¢e tudi na zahtevo skups&ine obé&ine Ljubljana Moste-Pgij(u :
ali njenega izvrinega sveta ter na pobudo ob&inske konference ZK,
SZDL ali ob&inskega sveta ZS Sloveﬂe.

Predlagatelj sklica mora zahtevi ali pobudi za sklic seje priloZiti
gradivo oziroma predlog odlo&itve.

21, &len

Predsednika zborov skli¢eta zbora po smiselno enakem po-
stopku, kot je dolo&eno v prejinjem &lenu. '

22. &len

Seja skupitine ali seja zbora skup¥&ine mora biti sklicana pra-
viloma najmanj 15 dni pred dnem, dolo&enim za sejo. Ce je seja
skupi€ine ali njenega zbora sklicana v krajfem roku, mora biti v
vabilu za sejo posebej obrazloZeno, zakaj je seja sklicana v krajfem
Casu. :

23. &len

Delo skupitine in njenih zborov, na&ine in postopke spre-
jemanija .odloéitev ter delo drugih organov skupi¢ine podrobneje

dolota poslovnik.
Pravice in dolZnosti delegatov v skups€ini
24, &len

Pri obravnavi znih zadev v skupi€ini oziroma njenem
zboru se je delegat dolZan ravnati po smernicah delegacije oziroma
konference delegacij, ki ga je delegirala. '

Ce konferenca delegacij oziroma organ, ki opravlja funkcijo de-
legacije, zavzame stali§&e do posamezne zadeve, je delegat d"olzan
to stalijée izraziti v skup3¢ini oziroma njenem zboru ter ga uskla-
jevati s stali§€i, ki jih do te zadeve izrazijo drugi delegati.

Pri usklajevanju stali§& med delegati v skupiéini oziroma njenem
zboru ima delegat pravico in dolZnost opredl:aliti s¢ Za sporazumno
refitev, ki ;EL: njegovi presoji najbolj ustreza utemeljenim posa-
mi¢nim in skupnim interesom ter firfim druZbenim interesom.

Preden se opredeli za neko refitev, ima delegat pravico zahtevati
dodatna poj oziroma podrobnejso utemeljitev predloga. .

LY

25. &len

Delegati v skup¥tini oziroma njenem zboru so pri delu in odlo-
u skupi&ine oziroma njenega zbora enakopravni.

sak delegat, ki se izkaZe z ustreznim pooblastilom, ima pravico
in dolZnost udeleziti se seje zbora, v katerega je delegiran, ter v
njem sodelovati v skladu s poslovnikom pri obravnavanju in odlo-

Canju o vseh zadevah, ki so na dnevnem redu. _
legat ne sme brez utemeljenega razloga odkloniti nalog, ki mu
jih poveri zbor ali skup§¢ina.

26. tlen

Delegat, ki je delegiran v skup#gino, je za svoje delo v skupsdini
oziroma njenem zboru osebno odgovoren delegaciji oziroma kon-
ferenci delegacij, ki ga je delegirala.

Mt je svoji delegaciji oziroma konferenci delegacij, ki ga je
de , dolzan porotati o delu skupiCine oziroma njenega
meba:u sprejetih odlo¢itvah in o svojem delu v skup#¢ini oziroma
na zboru.

Predsednik skupicine, predwdz%ihlzborov in predsedstvo
. &len
Predsednik skup#&ine ima naslednje pravice in dolZnosti:
~ predstavlja in zastopa skupnost,

- m:ln delo skupitine,
- je in vodi skupne seje skupiéine,



~ skrbi za izpolnjevanje sklepov ; skuptine;

~ skrbi, da skups&ina dela v skladu s poslovnikom,

= podpisuje sklepe in akte, ki jih sprejema skupicina,

= predseduje predsedstvu skupiCine in

= g:m\rlja druge naloge, za katere ga pooblasti skup§¢ina.

. Ce je predsednik skupd&ine odsoten ali zadran, ga z vsemi po-
oblastili nadomesta namestnik predsednika skup3&ine. Namestnik
lahko po pooblastilu predsednika skupstine opravija tudi posa-
mezne naloge z njegovega delovnega podrod&ja.

28. &len

Predsednika zborov opravljata naslednje naloge:
= Organizirata delo zborov,
=~ sklicujeta in vodita seje zborov,
= skrbita za izvajanje sklepov zborov in
< \Pravijata druge naloge, ki jima poverita zbora.
asu njune odsotnosti ju nadomes&ata namestnika.

29, &len .

Za boljse usklajevanje dela skupstine se ustanovi predsedstvo, ki
82 sestavljajo predsednik in namestnik predsednika skupiCine,
sednika zborov ip predsednik odbora za nalrtovanje in svo-
5 no menjavo dela. Predsedstvo skupiCine dela na sejah predsed-
a.
Seje predsedstva sklicuje in vodi predsednik skupsCine. Seja
mora biti sklicana tudi na pobudo tretjine Elanov predsedstva.
Predsedstvo:
= nacrtuje in p:liEuruvlja sklic sej skupi€ine,
= usklajuje &as skupnih in lo¢enih sej,
= skrbi za to, da so zagotovljene mozZnosti za delo delegatov,
= skrbi za sodelovanje skupsgine z druZbenopoliti®nimi organi-
iznacﬂami, drugimi samoupravnimi organizacijami in skupnostmi
i vlja druge naloge v zvezi z usklajevanjem dela skupi€ine in
zborov.

Skupni organi uporabnikov in izvajalcev
30. &len

Za izvrsevanje stalnih skupnih nalog in za fvrSevanje sprejetih
sklepov ima skup$&ina stalne ali ob&asne skupne organe uporab-
nikov in izvajalcev.  Predsednike in &lane skupnih organov izvoli
Skupstina za dobo &tirih let.

talna skupna organa sta:
= odbor za naértovanje in svobodno menjavo dela ter
= odbor za splono ljudsko obrambo in druzbeno samozas¢ito,

31. &len

Odbor za na&rtovanje in svobodno menjavo dela ima 8 &lanov.
Clane odbora izvoli skuptina v enakem tevilu izmed delegatov
Uporabnikov in izvajalcev.

32. &len

Odbor za naértovanje in svobodno menjavo dela opravlja na-
je naloge:
= pripravlja predloge srednjero¢nih planov in letnih programov
tume dejavnosti v obcini, pripravlja predloge finantnih na-

&rtov, samoupravnih sporazumov in drugih splodnih in posa-
mi¢nih aktov in jih p: skup#¢ini;

= Spremlja in preuduje stanje kulturne dejavnosti v ob&ini in po-
steduje skupstini predloge stalis¢ in sklepov;

~ Uugotavlja nost osnov in meril za oblikovanje povratil za
kulturno dejavnost in o tem poro&a skupstini;

= Usklajuje predloge investicijskega vzdrZevanja prostorov za kul-
turo in predloge nalozb za razlifjeno reprodukcijo izvajalcev
Programov kultumih storitev in dejavnosti ter

= Opravlja druge naloge, ki mu jih poveri skupi¢ina.

: 33. &len
Za posamezne zadeve lahko skupitina izvoli stalne ali ob&asne
}:m'ﬂﬁ in delovna-telesa. Stalne Eomidje sestavljajo delegati de-
h::dj uporabnikov in izvajalcev, ob&asne komisije in delovna te-

Pa lahko sestavljajo tudi drugi delovni ljudje in ob&ani.

34. &len
Za neposredno izv nalog s &ja splotne ljudske
Obrambe T Grithers, Samszsttite fzval skup’mﬁgl i.unodbwojih

delegatov odbor za sploino ljudsko obrambo in druzbeno samo-
zai&ito. Odbor ima 5 &lanov.

Clani odbora so po poloZaju predsednik in namestnik predsedni-
ka skupitine, predsednika zborov skupstine in predsednik odbora
za nadrtovanje in svobodno menjavo dela.

Predsednik odbora je praviloma predsednik skup¥¢ine.

35. ¢len

Odbor za sploino ljudsko obrambo in druzbeno samozad€ito

opravlja naslednje naloge:

— sprejema in dopolnjuje naért za sploino ljudsko obrambo in
druzbeno samozasito

— predlaga obrambne elemente v razvojnili nartih in drugih
?lomﬂm aktih ter ukrepe s podrocja splosne ljudske obrambe in

ruzbene samozasdite, za katere je pristojna skupi€ina,

— skrbi za uresnievanje varnostnih in varstvenih ukrepov po na-
gelih druzbene samozasCite ter

— opravija druge naloge s podro¢ja splosne ljudske obrambe in
druzbene samozas¢ite v skladu z zakonom.

Samoupravna delavska kontrola
36. &len

Nadzorstvo nad delom skup$¢ine in njenih organov opravlja
odbor samoupravne delavske kontrole.

Odbor ima 7 €lanov, ki jih izvoli skupsCina iz vrst delegatov
izvajalcev (2 delegata), delegatov iz KS (2 delegata) in delegatov
tozdov oziroma delovnih ljudi, ki delajo v kmetijski, obrtni ali
d podobni dejavnosti s sredstvi v lasti ob&anov (3 delegate).

lani odbora ne morejo biti delegirani v skupi€ino in ne v njene
odbore.

Mandat &lanov odbora traja 2 leti z moznostjo enkratne po-
novne izvolitve, 1

Te dolo¢be veljajo tudi za odpoklic ¢lana odbora samoupravne
delavske kontrole.

Postopek za odpoklic za¢ne delegatsko okolje, ki je delegata
g:ll:giralo, &e je podan kateri od razlogov, ki jih za odpoklic dolo¢a

on.

37. élen

Predsednika odbora izvoli skup$éina. Predsednik odbora sklicuje
in vodi seje ter predstavlja odbor v odnosih s skup&ino in njenimi
organi ter drugimi organi in organizacijami.

Odbor dela in odloca na sejah. Odlo¢itev je sprejeta, e se zanjo
izrecejo vsaj 4 ¢lani odbora.

Vsak é&lan odbora je v skladu s svojimi pravicami in dolZnostmi
osebno odgovoren za svoje delo v odboru, pa tudi za delo in odlo-
gitve v odboru.

38. &len
Odbor samoupravne delavske kontrole nadzira:
— uresnilevanje samoupravnega sporazuma O ustanovitvi

skupnosti, njenega statuta in drugih samoupravnih aktov,

— uresnidevanje samoupravnih sporazumov in druzbenih dogovo-

rov, katerih udelezenka je skupnost, i
— izpolnjevanje sklepov organov skupnosti,

— skladnost aktov in sklepov organov skupnosti s samoupravnimi
pravicami, dolznostmi in .interesi_ &lanov skupnosti,

— zdruzevanje sredstev, uporabo in razpolaganje s sredstvi skupno-
sti;

— obvestanje delegatov o zadevah, ki so pomembne za njihovo
odlo¢anje;

~ opravlja pa tudi druge naloge, dolo&ene z zakonom in splosnimi
akti skupnosti. :

Odbor samoupravne delavske kontrole ima pravico in dolZnosti
dajati pristojnim organom skupnosti pobude in predloge za sprejem
ustreznih ukrepov.

Odbor samoupravne delavske kontrole ima pravico zahtevati, da
organi druZbenega nadzora kontrolirsjo poslovanje skupnosti; o tej
zahtevi mora odbor samoupravne delavske kontrole seznaniti
skupigino skupnosti.

39, &len

Organi skupnosti in strokovna sluzba skupnosti morajo dati
potrebne podatke odboru samoupravne delavske kontrole.

Organi in sluZbe iz prejinjega odstavka tega Clena morajo
podatke posredovati v 15 dneh po sprejemu pisne zahteve.

Ce organi in sluzbe iz 1. odstavka tega &lena ne ravnajo po
zahtevah oziroma pobudah organa samoupravne delavske kontrole,
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mora le-ta 0 tem obvestiti skupstino. Ce pa skupitina ne ukrepa,
organ samoupravne delavske kontrole o tem obvesti izvrini svet
ob¢ine Ljubljana Moste-Polje.

40. ¢len

Ce odbor samoupravne delavske kontrole o tem svojem delu
posebej ugotovi nepravilnosti poro&a skup#&ini .

41. &len

Zakonitost poslovanja in dela skupnosti nadzoruje pristojen
obg&inski upravni organ.

IV. SAMOUPRAVNO PLANIRANIJE
42, &len

Uporabniki in izvajalci skupaj planirajo kulturne storitve
oziroma dejavnosti in sredstva za njihovo izvajanje.

Pravice in dolZnosti planiranja v svobodni menjavi dela uresni&u-
jejo uporabniki in lzva;{:lni zlasti tako, da sklepajo samouprane
sporazume o temeljih p skupnosti, sprejemajo plane skupnosti

in sodelujejo pri pripravljanju teh aktov.

43. Elen

S samoupravnim sporazumom o temeljih plana skupnosti,
temelijeCem na usklajenih elementih za sklepanje sporazuma,
uporabniki in izvajalci usklajujejo in opredeljujejo svoje osebne in
skupne ter celotne druzbene interese in potrebe po kulturnih stori-
tvah in programih, dolo¢ajo cilje razvoja kulturnih dejavnosti v
obéini in mestu ter zagotavljajo mamne in druge moznosti za
uresni¢evanje dogovorjenih nalog in ciljev. S sporazumom udele-
Zenci opredelijo zlasti predmet in nadin uresni¢evanja svobodne
menjave dela ter sredstva za izpolnjevanje obveznosti v svobodni
menjavi dela,

S samoupravnim sporazumom o temeljih planov izvajalci in
uporabniki v skupnosti predvsem:

— uskladijo obseg programov storitev in dejavnosti s potrebami,
interesi in materialnimi moZnostmi,

— uskladijo nacin in obseg zdruZevanja sredstev v skupnosti za
uresni¢evanje programov, \

— uskladijo osnove in merila za ugotavljanje cene in povradil
posameznih storitev, programov storitev ali dejavnosti,

— uredijo problematiko razsirjene reprodukcije,

— dolotijo natin usklajevanja uresni¢evanja sporazuma in

— uredijo druge zadeve v skladu z zakoni, druZbenimi dogovori in
s tem sporazumom.

44. ¢len
Razen s samoupravnim sporazumom o temeljih plana skupnosti
ure{jﬂo uporabniki in izvozjalci svoje medsebojne (fravioe, obveznosti
in odgovornosti v svobodni menjavi dela ter z drugimi samouprav-
nimi sporazumi in pogodbami,

Z drugimi samoupravnimi sdporazmni oziroma § pogodbami
udelezenci v svobodni menjavi dela podrobneje uredijo zadeve iz
samoupravnega sporazuma o temeljih plana skupnosti in druge
zadeve.

45. Elen

S planom skupnosti, ki temelji na samoupravnem n:gorazumu 0
temeljih plana skupnosti, uporabniki in izvajalci opredelijo zlasti:

— politiko in srednjeroéne cilje razvoja kulturnih dejavnosti v
ob&ini in mestu Ljubljani,

— naloge, obveznosti in sredstva, prikazane po sestavinah samo-
upravnega sporazuma o temeljih plana skupnosti,

— naloge, ki jih prevzame skupnost po samoupravnih dru2-
benih dogovorih in predpisih ter sredstva in ukrepe za uresnici-
tev teh nalog,

- 0 acijske, kadrovske in materialne ukrepe za uresniitev
og iz samoupravnega sporazuma o temeljih plana skupnosti.

Za izvajanje nalog in uresnievanje ciljev srednjero&nega plana
sprejema skup$¢ina skupnosti letne planske akte, s katerimi dolo¢i
politiko in naloge v posameznem letu, ter ukrepe, ki zagotavijajo
njihovo izvajanje.
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V.POSTOPEK SPREJEMANJA SAMOUPRAVNIH SPLOSNIH
AKTOV
46. &len

Samoupravni splosni ‘akti skupnosti morajo biti v skladu z '

zakonom in ne smejo biti v nasprotju s samoupravnim sporazumom
0 ustanovitvi skupnosti kot tudi ne v nasprotju s samoupravnimi
sporazumi in druZzbenimi dogovori, ki jih je skupnost sklenila ali k
njim pristopila,

47, &len

Postopek sklepanja samoupravnih sporazumov v skupnosti mora
biti v skladu z zakonom in tem statutom,

Samoupravni splogni akt je mogoce spremeniti ali dopolniti,
ukiniti ali mu podaljfati veljavnost samo po postopku, ki je
dolocen za njegovo sprejemanie.

48. &len

Samoupravni splo§ni akti skupnosti morajo biti objavljeni,
preden za¢no veljati. Ce s samim samoupravnim splosnim aktom ni
dolo¢en poznejdi rok zatetka veljavnosti, za&ne veljati 8. dan po
objavi,

JSamoupravni splosni akti, za katere je potrebno soglasje skup-
§Cine obline Ljubljana Moste-Polje, ter spremembe in dopolnitve
teh aktov se objavijo sele, ko je to soglasje dano.

Samoupravni splosni akti se objavljajo v delegatskem gradivu
ob&inske skupigine Ljubljana Moste-Polje v delegatskem gradivu
Ljubljanske kulturne skupnosti. :

Samoupravni sporazumi
49. &len

Postopek samoupravnega sporazumevanja o zadevah skupnega
pomena zaéne skupitina in ga tudi vodi.

Skups€ina je dolzna obravnavati J:obudo, ki jo za sklenitev
vsakega samoupravnega sporazuma dajo .delavci oziroma drugi
delovni ljudje neposredno, po svojih samoupravnih organizacijah,
po svojih delegatih v skups€ini in njenih organih ali po svojih dele-
gatih v odboru za samoupravno delavsko kontrolo kakor tudi po
sindikatu, drugi druzbenopoliti¢ni organizaciji ali druzbenopoliti-
¢ni skupnosti.

50, ¢len _
Ko skups¢ina sé)rejme pobudo za sklenitev nekega samouprav-
nega sporazuma, da njegov osnutek v obravnavo delegacijam in

konferencam delegacij, da se o njem izre&ejo v dolo&enem roku, ki
ne sme biti krajsi od 15 dni,

Ce organ, ki je dal pobudo za sklenitev samoupravnega spora-

zuma, ni tudi pripravil osnutka tega sporazuma, pripravi osnutek

odbor za naértovanje in svobodno menjavo dela oziroma, &e skup-
§tina tako sklene, delegatska delovna skupina.

51. &len

Ko potee rok za obravnavo osnutka samoupravnega spora-
zuma, ugotovi odbor za naértovanje in svobodno menjavo dela
rezultat te obravnave in predlaga skup$¢ini stalis¢a do posameznih
v obravnavi izrazenih predlogov in pripomb.

Ob ugotovljenem soglasju dolo¢i skupséina predlog samouprav-
nega sporazuma in ga poflje udelezencem sporazumevanja v spre-
jem.

Samoupravni sporazum je sklenjen, ko ga sprejme najmanj
toliko udeleZencev, kolikor je po njegovih dolo&bah potrebno za
sklenitev in to dejstvo ugotovi skupséina.

Plani in programi skupnosti .
52. &len

Plane ter programe skupnosti sprejema skup$¢ina skupnosti na
podlagi samoupravnega sporazuma o temeljih plana in drugih
samoupraynih sporazumov. Plan skupnosti sprejema skupi$éina v
soglasju s’ skups¢ino Ljubljana Moste-Polje.

.S planom oziroma programom skupnosti ni mogode naloziti
uporabnikom ali izvajalcem materialnih obveznosti, kakrinih niso
prevzeli s samoupravnim sporazumom. :

Za obravnavo osnutka plana oziroma programa mora biti zago-
tovljen ¢as najmanj 15 dni, oziroma rok, ki ga dolo¢a zakon.



Statut skupnosti
53, &len

Statut” skupnosti sprejema skupicina potem, ko je bil njegov
osnutek najmanj 30 dni v obravnavi.

Ce je bil zacet postopek za spremembo oziroma dopolnitey
Statuta to, ker je bil spremenjen oziroma dopolnjen samoupravni
Sporazum o ustanovitvi ali ker so v samoupravni organiziranosti
uporabnikov oziroma izvajalcev nastale takine spremembe, ki so
tefjale spremembo Stevila delegatskih mest ali sestavo konferenc
delegaci, oziroma iz podobnih razlogov, skupiéina s statutarnim

lepom zadasno uredi zadeve, ki jih ni mogoé&e odlasati,

Statutarni sklep iz preisnjega odstavka preneha veljati z dnem
uveljavitve sprememb oziroma dopolnitey statuta.

Poslovnik skupscine

54. &len

~ V skladu s samoupravnim sporazumom o ustanovitvi skupnosti
I njenim statutom skupi€ina s svojim poslovnikom podrobneje
uredi vprasanja v zvezi s svojim delom.

VI. STROKOVNA SLUZBA
; 55. ¢len

Za opravljanje strokoynih, administrativaih, tehniénih ali
PomoZnih del, ki omogodajo uporabnikom in izvajalcem, da v
upnosti v skladu s tem statutom samoupravno sprejemajo in
uresni¢ujejo odloditve, ustanovi skupriost skupaj z drugimi samo-
“szag'nimi interesnimi skupnostmi ‘v obdini skupno strokovno
0.
Skupna strokovna sluzba:
= pripravlja osnutke letnih programov in srednjerocnih planov,
finanénih naértov, samoupravnih splosuih aktov in drugih
aktov, ki jih sprejema skupscina, in skrbi za informiranost,
T uresniduje -samoupravne splofne akte in sklepe skupiCine in
njenih organov, :
= opravlja administrativha in tehniéna dela za delo organov
skupnosti.
Analitsko strokovna dela, zlasti “tista, ki zadevajo enotnost
Tazvoja kulture v vseh ljubljanskih obginah, ter finanéno posio-
Yanje skupnosti opravlja za skupnost skupna strokovna sluzba vseh

ljubljanskih ob&inskih kulturnih skupnosti pri Ljubljanski kulturni
skupnosti.

O medsebojnih razmerjih sklene skupnost z delovno skupnostjo
strokovnih sluzb oziroma z upravnim organom samoupravni spo-
razum.

L

VIL. JAVNOST DELA
56. &len

Delo skupnosti in njenih organov je javno.

Skupnost mora zagotoviti redno, pravo¢asno, resniéno in popol-
no obveséanje uporabnikoy in izvajalcev o vsem delovanju skupno-
sti in o problemih, razmerah v kulturi v obdini in o razvoju kulture,
uresni¢evanju planov skupnosti, o uresni¢evanju svobodne menjave
dela, o porabi druzbenih sredstey pa tudi o drugih zadevah, ki so
pomembne za sklepanje in uresni¢evanje samoupravnega nadzora.

57. &len

Uporabnike in izvajalce obvedCa skupnost zlasti:
prek delegatov v skupi€ini, .
- § pisnimi gradivi za seje zborov in drugih organov skupitine,
z letnim poroéilom o delu.skupnosti, b
Z objavo v glasilu skupsfine obé&ine in SIS obé&ine Ljubljana
Moste-Polje Delegatska tribuna in
z drugimi ustreznimi nadini, ki zagotavljajo popolno obvesce-
nost. ' ,

VIIl. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

58. &len
Za razlago statuta je pristojna skupi€ina.

59, ¢len

Steje se, da je statut sprejet, ko ga sprejme skup$¢ina skupnosti,
in da k njemu soglasje skupitina obéine Ljubljana Moste-Polje,
veljati pa za¢ne 8 dni po objavi v Delegatski tribuni, glasilu skup-
i¢ine ob&ine in SIS obé&ine Ljubljana Moste-Polje.

60. &len

Z dnem uveljavitve tega statuta preneha veljati statut skupnosti,
Ki jé bil sprejet dne 21. decembra 1978.

GRADIVO ZA SEJE ZBOROV SKUPSCINE

Obéinska konferenca SZDL Ljubljana Moste-Polje je po kon- \
¢ani razpravi o pobudi za spremembo obmoéja obéine Ljubljana
Moste-Polje, v skladu z interesi delovnih ljudi in ohéanoy izra-
Zenimi v razpravi oblikovala na svoji seji dne 13. decembra
1982 nasledniji

PREDLOG

Za spremembo obmo¢éja obé&ine Ljub-
ljana Moste-Polje

¥,

L obmt)i‘jc obéine se spremeni tako, da bo celotpa stanovanjska so-
Seska MS 12—2 Nove Jarde sodila v obéino Ljubljana Moste-Polje
I bo na tem odseku spremenjena meja med ob&inama Moste-
Polje in Bezigrad potekala po severnem robu Ze zgrajene servisne
€este in po zahodnem robu Jarske ceste skladno 2 nacriom, ki ga

' 5 izdela Geodetska uprava mesta Ljubljana.

© Obtinska konferenca SZDL prediaga skupiéini obéine Ljubljana
oste-Polje, da ta predlog obravnava in sprejme, ter hkrati pred-
laga skupicini SRS izdajo zakona o spremembi zakona o postopku
Za ustanovitev, zdruZitev oziroma spremembo obmo¢ja ob¢ine ter
0 obmog¢jih obéin, skladno s prediogom.

OBRAZLOZITEV

Obcinska konferenca SZDL je po kondani razpravi o pobudi za
spremembo obmocja obéine Ljubljana Mostes Polje ugotovila, da je
pobuda v skladu z interesi delovnih ljudiin obéanov in da te skladnosti
ni potrebno ugotavijati z referendumom. Glede nato, da v razpravi niso
bili posredovani nikakrini spreminjevaini oziroma dopolnilni predio-
gi, je predlog spremembe povsem identi¢en s pobudo, ki jo je tudi
skupscina obéineljubljana Moste- Polje sprejela brez pripomb na svoji
seji 17. novembra 1982, y

OBCINSKA KONFERENCA SZDL
LJUBLIANA MOSTE-POLIE
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OSNUTEK

OSNUTEK

r

Na podlagi 30., 59., 62., 66., 77., 87., 88., 89., 106., 107. in
109. ¢lena Zakona o rednih sodiicih, ter 19., 21., 23., 32,, 35.,
37,,41., 44.in 61. élena Zakona o javnem toilstvu (Uradni list
SRS, §t. 10/77) so skupicine obéin: Cerknica, Domzale, Gro-
suplje, Hrastnik, Kamnik, KoZevje, Litija, Ljubljana ﬂeﬂfnd.
Ljubljana Center, Ljubljana Moste-Polje, Ljubljana Sika,
Ljubljana Vié- Rudnik, Logatec, Ribnica, Trbovlje, Vrhnika in -
Zagorje ob Savi sklenile

DOGOVOR

0 spremembi dogovora o zagotavlja-
nju pogojev za delo Temeljnega sodi-
§¢av Ljubljaniin Temeljnega javnega
toillstva v Ljubljani >

|
V prvem odstavku tocke 4 Dogovora o zagotavljanju pogojev za
delo Temeljnega sodiéa v Ljubljani in Temeljnega javnega toZilstva v
Ljubljani (Uradni list SRS, t. 17/78 in 42/82) se §tevilo 124 nadome-
SUsStevilom 136 ter $tevilo 1500 s dtevilom 1740, v drugem odstavku
Ste totke Dogovora pa se Stevilo 90 nadomesti s Stevilom 102,

]

Dogovor zagne veljati, ko ga podpisejo vse udelezenke. Dogovor

y °b1:[\'i v Uradnem listu SR Slovenije Skupi¢ina obéine Ljubljana
er,

r Na podlagi 3. odstavka 30. ¢lena, 2. odstavka 59. ¢lena in
106. ¢élena Zakona o rednih sodi$cih ter 3. odstavka 19. ¢lena,
1. odstavka 21. ¢lena ter 3. odstavka 23. ¢lena Zakona o jav-
nem toZilstvu (Uradni list SRS, §t. 10/77) so skupséine ob¢in:
Cerknica, Domiale, Grosuplje, Hrastnik, Kamnik, Ko¢evje,
Litija, Ljubljana Bezigrad, Ljubljana Center, Ljubljana
Moste-Polje, Ljubljana Siska, Ljubljana Vi¢- Rudnik, Logatec,
Ribnica, Trbovlje, Vrhnika in Zagorje ob Savi

sprejele
ODLOK

o spremembi odloka o dolo€itvi enot,
Stevila sodnikov in Stevila sodnikov
porotnikov Temeljnega sodis¢a v
Ljubljani ter dolocitvi enot in Stevila
namestnikov Temeljnega javnega
\io!llsWa v Ljubljani :

S

1. ¢élen
V ¢lenu 2 Odloka o doloéitvi enot, §tevila sodnikov in §tevila sodni-
kov porotnikov Temeljnega sodis¢a v Ljubljani ter dologitvi enot in
Stevila namestnikov Temeljnega javnega tozilstva v Ljubljani (Uradni
list SRS, 8t.: 17/78 in 42/82 se Stevilo 124 nadomesti s Stevilom 136.

2. ¢len
Ta odlok za¢ne veljati osmi dan po objavi v Uradnem listu SR Slo-
venije,

Stcv.:
Datum: Stev.:
Datum:
OBRAZLOZITEV

Z odlokom o doloéitvi Stevila sodnikov in sodnikov porotnikov TS v
Ljubljani (Uradni list SRS &. 17-78) je dolo¢eno, daima to sodisée 124
Sodnikov in predsednika sodiséa. Z dogovorom o zagotavljanju pogo-
1€V 2a delo Temeljnega sodiséa v Ljubljani in Temeljnega javnega todil-
Stva v Ljubljani (Ur. list SRS 17-78) je doloceno, daima enota v Ljub-
1ani 90 sodnikov. To Stevilo za tekoce reSevanje pripada zadev ni za-

9Stno, zato v skladu s soglasjem RepubliSkega sekretariata za pravo-
Sodje in upravo v Ljubljani z dne 5. 11. 1982, $t. 402—43-82 in stalis-
Cem MK SZDL Ljubljana, predlagamo poveéanje stevila sodnikov za
2, 10 je na 137 vkljucno s predsednikom sodisca. Istocasno glede na
Obseg dela in stevilo neresenih zadev predlagamo, da se Stevilo sodni-

L1, Namen .
V predlogu Odloka-o spremembi Odloka o dolo¢itvi enot Stevila
Sodnikov in $tevila sodnikov porotnikov Temeljnega sodid¢a v Ljub-
Jani ter dologitvi enot in Stevila namestnikov Temeljnega javnega to-
Istva v Ljubljani in predloga Dogovora o spremembi Dogovora o za-
som,"ljaﬂiu pogojev za delo Temeljnega sodis¢a v Ljubljani in Te-
vmi;:llnesa javnega tozilstva v Ljubljani je predlagano povetanje Ste-
4 sodnikov za 12 (s 124 na 136) in povecanje Stevila sodnikov po-
fotnikov za 240 (s 1500 na 1740).

kov na enoti v Ljubljani, dolocenim v dogovoru poveca za 12, 1o je od
90na 102, Notranjih rezerv na enotah ni, prav tako ni pokritja za 3-4%
odsotnost sodnikov skozi vse leto zaradi bolezenskih izostankov, obseg
dela je v stalnem porasiu, zato smo prisiljeni za izvajanje redne dejavno-
sti predlagati povecanje obstojece sistemizacije' sodniSkih delovnih
mest. Spremenjeno — povecano — Stevilo sodnikov, vkljucno s po-
trebnimi novimi administrativnimi delavci, ki ga je treba doseci Se v prvi
polovici leta 1983, predstaylja dodatno finanéno obremenitev ob¢in,
zato predlagamo, da se v letoSnjem letu financira po dodatnem fi-
nanénem naértu v breme izkljuéno ljubljanskih obéin, v teku leta 1984
pa je potrebno na novo doloditi kljué¢ financiranja.

POVZETEK

1.2. Temeljne ugotovitve

1.2.1 Temeljno sodii¢e je v letu 1982 seznanilo druzbenopoliti¢ne
skupnosti s problematiko Temeljnega sodis¢a Se posebej enote v
Ljubljani, ki je ena tistih enot, kjer je najve¢ tezav pri uresnic¢evanju
pravosodne funkcije z vidika reSevanja zadev, kadrovske problemati-
ke, prostorskih in drugih pogojev.

Naslednji podatki kaZzejo na porast obsega dela, ki ga na enoti v
Ljubljani z obstoje¢im Stevilom sodnikov ni ve¢ mogoce obvladati:

Leto §t. neredenih Ind. Pripad ind. St. neredenih ind. Ostane Ind.
S zadev . zadev neredeno
1879 20.039 100,00 80,458 100,00 77.957 100,00 22,500 100,00
1980 22,540 112,48 97.795 121,55 94.857 121,68 25.478 113,24
1981 25.478 127,14 106.664" 132,57 102.018 130.88 30.308 134,70
1982 30.308 151,25 56,424 70,13 45160 57.93 31.572 140,32
do 30. 6. 3

. ]

x od tega

. Betigrad 11.308 10,6%

. Center 25.076 23.5%

. M. Polje 10.137 9,5%

Siska 16.164 15,1%

12,089 11.3%
31.912 30.0%
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Ob tem narasd¢anju pripada nujno ostaja Stevilo neresenih zadev iz
leta v leto vecje. Najveéji zaostanki, ki presegajo enoletni pripad, so
na pravdnem ter na kazenskem in gospodarskem pravdnem podro&iju,
kjer z obstojecim Stevilom sodnikov ni mo¢ obvladati tekoci pripad.

1.2.2. Tako stanje povzroca nezaupanje med delovnimi ljudmi in
ob¢ani v u¢inkovitost pravosodnega sistema, zato je odprava zao-
stanka nujna. V ta namen je potrebno v letu 1983 zagotoviti smotrno
in racionalno notranjo organizacijo opravil v pravosodju ter vedje ite-
vilo sodnikov in sodnikov porotnikov.

1.2.3. Nakopiceni zaostanki in $tevilne izredno zahtevne in druz-
beno prioritetne zadeve na Temeljnem sodi¥¢u v Ljubljani enota
Ljubljana narekujejo razporeditev vseh 12 sodnikov na enoto v Ljub-
ljani in sicer 6 sodnikov na pravdni oddelek, 4 sodnike na kazenski
oddelek I. stopnje in 2 sodnika na gospodarski oddelek za reSevanje
gospodarskih sporov.,

S povecanjem Stevila sodnikov pa se ustrezno poveéa tudi zasedba
administrativno tehni¢nih sodelaveev in sicer za 10 strojepisk in 5 vpi-
snicark. :

1.2.4. Za namestitev novih sodnikov in administrativno tehniénih
delaveey je potrebno zagotoviti dodatne prostore, zlasti pa tudi pro-
store za opravljanje glavnih obravnav. Prostorski pogoji enot Temelj-
nega sodid¢a v Ljubljani so namre¢ neustrezni Ze od zafetka njenega
deld in se s predvideno kadrovsko krepitvijo enote in naraséanjem ob-
sega dela slabsajo. V letu 1983 bo potrebno zagotoviti 370 m? pisarn
in razpravnih prostorov.

+ 1.2.5. Zagotovitev ustreznega kadra in potrebnih prostorov pred-
stavlja dodatno finan¢no obremenitey ljubljanskih ob&in vletu 1983 v
visini 15,219.000 din po naslednjih delezih:

Klus za Obveznostv
dodfatni 000 din

- financiranja programv %

4.5 TSv%
Lj. BeZigrad 9,528 14,92 3.765
Id. Center 20,047 31,38 7914
. Moste-Polje 9,082 14,22 3.568
Lj. Siska 13,659 2138 6382
L}. Vié-Rudnik 11,564 18,10 4.565
Ostale siovenske
obéine 36,150 0,00 -
SKUPAJ 100,00 100,00 25219

1.3. Materialne posledice

Z odlokom o prora¢unu ob¢ine Ljubljana BeZigrad za leto 1983 so
zagotovljena sredstva za financiranje redne dejavnosti Temeljnega
sodis¢a v visini 21,454,000 din, kar pomeni za 16% veé sredstev kot v
; letu 1982 skladno z dogovorom med ljubljanskimi obéinami in me-
stom Ljubljana.

Dodatno obveznost financiranja Temeljnega sodiséa v Ljubljani v
visini 3,762.000 dinarjev bo v letu 1983, glede na globalno povecanje
prorauna za 12% v primerjavi z letom 1982, tezko realizirati v celoti.
Potrebna sredstva se bodo v okviru realnih moZnosti zagotovila ob
sprejetju rebalansa proracuna za leto 1983,

(

~
BELEZKE:
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0 ustano-

r’ Na podlagi 90. &lena samoupravnega sporazuma

vitvi ob¢inske izobraZevalne drupnosti.kll.ﬂhlim Moste-Polje
(Delegatska tribuna 8. 2/82) in v u s 194, &lenom
statuta obéine Ljubljana Moste-Polje (Ur, list SRS it. 16 /82)
je skupi¢ina obéine Ljubljana Moste-Polje na seji zbora
zdruZenega dela dne . . . in na seji zbora Krajevnih skupnosti

SKLEP

o soglasju k statutu ob¢inske izobra-
Zevalne skupnosti Ljubljana Moste-

L Polje v

1.

Zbor zdruZenega dela in zbor krajevnih skupnosti soglasata s
statutom ob¢inske izobraZevalne skupnosti Ljubljana Moste-Polje.

24
Sklep za&ne veljati z dnem sprejema na seji skupicine.

Datum: :

Stevilka: SKUPSCINA OBCINE

LJUBLJANA MOSTE—POLJE
PREDSEDNIK
Niko LUKEZ

OBRAZLOZITEV

V mesecu januarju 1980 je stopil v veljavo zakon o svobodni
menjavi dela na podrocju vzgoje in izobraZevanja (Ur. list SRS $t.
1/80), na osnovi katerega je oblinska izobraZevalna skupnost
sprejela spremembe nega sporazuma o ustanovitvi ob&in-

samouprav,
ske zobrazevalne skupnosti (Delegatska tribuna $t. 2-82 ) in statuf

obdinske izobraZevalne skupnosti (na 19. seji skup$cine OIS, dne
19. 3. 1982).

Komite za druzbene dejavnosti in sekretariat za obdo upravo
obdine Ljubljana Moste-Polje sta pregledala statut obcinske izobra-
Zevaine skupnosti in ugotovila, da ureja vsa vprasanja o notranjih
razmerjih, ki jih v smislu Zakona o zdruzenem delu (Ur. list SFRJ

§t. 35-76) mora vsebovati, Dolo¢be statuta so v skladu z Ustavo in

zakonom. Komite za druZbene dejavnosti predlaga obdinski skup-
&ini, da sprejme sklep, s katerim daje soglasje k statutu obéinske
izobraZevalne skupnosti Ljubljana Moste-Polje.

Ce se delegati zelijo podrobneje seznaniti z vsebino statutd
obcinske izobraZevalne skupnosti, je le-ta na razpolago v Komiteju
za druzbene dejavnosti. :

Obdinski komite za druzbene
- dejavnosti

.-‘
f!
;
i

s ;.‘
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( V skladu s samoupravnim sporazumom o ustanovitvi Obéin- 2
ske izobrazevalne skupnosti Ljubljana Moste- Polje (Delegat-
ska tribuna §t. 2/1982) je skupicina Obéinske izobraievalne
skupnosti Ljubl Moste-Polje na seji zbora uporabnikov
Obéinske izobrazevalne skupnosti Ljubljana Moste-Polje na
seji zbora uporabnikov in na seji zbora izvajalcev dne 3. 3. 1982

" STATUT

obéinske izobraZevalne skupnosti

dubljana Moste-Polje .

L SPLOSNE DOLOCBE
1. &len
Ob¢inska izobrazevalna skupnost Ljubljana Moste-Polje (v na-
daljnjem besedilu: obé&inska izobraZevalna skupnost) je samoupravna
Interesna skupnost, ki so jo ustanovili s samoupravnim sporazumom o
Ustanovityi oblinske izobrazevalne skupnosti delavci v temeljnih or-
Banizacijah zdruZenega dela ter delovnih skupnostih, drugi samou-
“Pravno organizirani delovni ljudje ter ob¢ani v krajevnih skupnostih
Na 6bmocju obéine Ljubljana Moste-Polje kot uporabniki in delavei v
- temeljnih organizacijah zdruZenega dela, ki opravljajo vzgojnoizo-
brazevalno dejavnost kot svojo glavno dejavnost in delavci v drugih
temeljnih organizacijah zdruZenega dela, ki na podlagi posebnega za-
ko“fi opravljajo dolo¢eno dejavnost na podrodju vzgoje in izobraZe-
Yanja oziroma s svojo dejavnostjo sodelujejo pri zagotavljanju pogo-
IeVza njeno opravljanje, delovni ljudje in ob&ani organizirani v druZ-
nih organizacijah in drustvih, ki opravljajo vzgojnoizobraZzevalno
dFjaVnust ali sodelujejo pri zagotavljanju pogojev za njeno opravlja-
nje na obmocju obéine Ljubljana Moste-Polje (v nadaljnjem besedi-
:E ob¢ina) kot izvajalei po svojih temeljnih organizacijah zdruZenega
la, delovnih skupnostih, samoupravnih organizacijah, krajevnih
Sk!(l:pnustih. druzbenih organizacijah in drustvih.
' Clani obéinske izobrazevalne skupnosti so uporabniki in izvajalci,
1 50 po svojih temeljnih organizacijah zdruZenega dela, delovnih
sk“pnmtih. samoupravnih organizacijah, krajevnih skupnostih, druz-
enih organizacijah in drudtvih sklenili samoupravni sporazum iz pr-
Veéga odstavka tega ¢lena ali k njemu pristopili.

2. flen
Namen in cilj ustanovitve ter delovno podroéje ob&inske izobrazZe-
Valne skupnosti so dolo¢eni s samoupravnim sporazumom o ustanovi-
i ob¢inske izobrazevalne skupnosti v skladu z zakonom.

3, clen
.. Tastatut v skladu,s samoupravnim sporazumom o ustanovitvi ob-
Cinske izobrazevalne skupnosti podrobno ureja yprasanja, ki so po-
Membna za delovanje obéinske izobrazevalne skupnosti.

4. tlen
. Obginska izobrazevalna skupnost je pravna oseba z imenom: Ob-
é"‘ﬂ}a izobrazevalna skupnost Ljubljana Moste-Polje. SedeZ obtin-
ske izobrazevalne skupnosti je v Ljubljani. Proletarska 1.
Obéinska izobrazevalna skupnost je vpisana v sodni register pri
Temeljnem sodiséu v Ljubljani, Enota Ljubljana.

5. ¢len
Obinska izobrazevalna skupnost kot pravna oseba nima trajnih
$'°d§ll=_\‘. V pravnem prometu uporablja.zdruZena sredstva uporabni-
OVin izvajalcev v skladu v samoupravnimi splo$nimi akti sprejetimi v
- OB¢inski izobrazevalni skupnosti.
k mejah iz prejinjega odstavka tega élena ob¢inska izobraZevalna
Skupnost lahko prevzema odgovornost do drugih.

6. &len
. Obéinsko izobrazevalno skupnost pgedstavlja in zastopa predsed-
Mk skupicine, ¢e je ta odsoten ali zadrzan pa njegov namestnik.
okviru svojega pooblastila iz prvega odstavka tega &lena sme
;ed&eflnik skupicine pooblastiti drugega delegata s stalno funkcijo v
ﬁaﬁgmi‘ da predstavlja ob¢insko izobraZevalno skupnost v dolo¢eni

7. ¢len
v E"’dscdnik skupiéine opravlja kot zastopnik obéinske izobraze-
ine skupnosti pravna dejanja ter zastopa obinsko izobraZevalno
Upnost pred sodiddi in drugimi organi v zvezi s samoupravnimi spo-

" razumi sklenjenimi v obé&inski izobraZevaini skupnosti kot tudi v zvezi

z odlo¢itvami skupséine.

V izvrdilnih zadevah, o katerih na podlagi samoupravnega spora-
zuma o ustanovitvi ob¢inske izobraZevalne skupnosti ali tega statuta
odlo¢a organ skupstine, zastopa obCinsko izobraZevalno skupnost
prcdscdniﬁ tega organa, ¢e je predsednik zadrZan pa njegov namest-
nik.

Predsednik skupitine in predsednik njenega organa smeta dati v
mejah svojih pooblastil drugi osebi pisno pooblastilo za posamicna do-
lo¢ena pravna dejanja.

Predsednik organa skupi¢ine sme s soglasjem tega organa v mejah
svojih pooblastil prenesti opravljanje doloenih vrst pravnih dejanj na
vm!jo ali na dolotenega delavca delovne skupnosti, ki za obginsko
izabraZevalno skupnost opravlja administrativno-strokovna, tehni¢na
in tem podobna dela.

e 8. ¢len
Ob¢cinska izobraZevalna skupnost ima Stampiljko, ki ima obliko
kroga s premerom 32 mm. Peat ima ob robu napis OBCINSKA
IZOBRAZEVALNA SKUPNOST, v sredini pa LIUBLJANA
MOSTE-POLJE.

Il. SAMOUPRAVNA ORGANIZIRANOST IN URESNICE-
VANIE DELEGATSKIH RAZMERU

SKUPSCINA OBCINSKE IZOBRAZEVALNE SKUPNOSTI

1. Sestava skupstine :
9. ¢len
Skupicina ob¢inske izobrazevalne skupnosti ima zbor uporabnikov
in zbor izvajalcev,
10. élen
V zboru uporabnikov je 54 delegatskih mest.
V zbor uporabnikov delegirajo delegate delegacije uporabnikov, Ki
so ¢lani obéinske izobraZevalne skupnosti:
— 29 delegatov delegacije organizacij zdruZenega dela oziroma de-
lovnih skupnosti,

. — 2delegata delegacije delovnih ljudi, ki delajo v kmetijski, obrtniin

drugi podobni dejavnosti z delovnimi sredstvi, na katerih ima kdo
lastninsko pravico, skupaj z delavci s katerimi zdruZujejo svoje
delo in delovna sredsiva,
— 23 delegatov delegacije krajevnih skupnosti. .
Delegacije, ki bi po merilu iz prejinjega odstavka tega ¢lena ne do-
bile delegatskega mesta v zboru uporabnikov, se v skladu s samou-
pravnim sporazumom zdruZujejo v konference delegacij zaradi dele-
giranja skupnih delegatov.
Delegacija vsake krajevne skupnosti ima eno delegatsko mesto.

11. ¢len
V zboru izvajalcev je 28 delegatskih mest

.V zbor izvajalcev delegirajo delegate delegacije izvajalcev, ki so

¢lani ob¢inske izobraZevalne skupnosti:

— 25 delegatov delegacije izobraZevalnih organizacij,

— 1 delegatov delegacije organizacij zdruZzenega dela, ki so v obfin-
ski izobraZevalni skupnosti po samoupravnem sporazumu o usta-
novitvi ob¢inske izobraZevalne skupnosti izvajalci,

— 2 delegatov delegacije druZzbenih organizacij in drustev.

Delegacije, ki bi po merilu iz prejinjega odstavka tega ¢lena ne do-
bile delegatskega mesta v zboru izvajalcev, se v skladu s samouprav-
nim sporazumom zdruZujejov konference delegacij zaradi delegira-
nja skupnih delegatov. |

Pri delegiranju delegatov izobraZevalnih organizacij v zboru izvajal-
cev je treba zagotoviti ustrezno zastopanost ucencey oziroma Studen-
tov v skladu z zakonom.

12. ¢len :

V skupiéino ob¢inske izobraZevalne skupnosti je lahko delegiran
¢lan delegacije, ki je dopolnil 18 let starosti. )

Ne glede na prvi odstavek tega &lena vskupséinone more biti delegi-
ran ¢lan deleEacI:'g::

— ¢e ga je skupséina izvolila v enega od svojih organov,
— ¢e je ¢lan odbora samouggavne delavske kontrole,
— Ce je delavec strokovne sluzbe obéinske izobraZevalne skupnosti,
— v drugih primerih, ko to dolo¢a zakon.
2. Stalne funkcije v skupiéini -
. - 13. &len

V skupidini so stalne funkcije predsednika in namestnika predsed-
nika skupitine, predsednikov in namestnikoy predsednikov zborov
ter predsednikov in ¢lanov izvriilnih organov,

Predsednik skupi¢ine in njegov namestnik, predsednika zborowin
njuna namestnika so voljeni za dve leti, na druge stalne funkcije v
skupidini pa so delegati voljeni za ¢as trajanja mandata delegacij v te-
meljnih samoupravnih organizacijah oziroma skupnostih. »
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14. &len
Delegatu prencha stalna funkcija v skupi¢ini $e preden potede &as,
za katerega je izvoljen: :
— vprimerih, ko to dolo¢a zakon o volitvah in delegiranju v skups¢i-
ne,
— Ce ga skups€ina oziroma ustrezen zbor odpokli¢e ali sprejme nje-
gov odstop.

15. élen
V primeru, ko preneha delegatu stalna funkcija pred potekom
mandatne dobe, izvoli skupi¢ina oziroma zbor na to funkcijo drugega
delegata za preostali del mandatne dobe.

16. ¢len
Delegat je lahko izvoljen na isto stalno funkcijo najve¢ dvakrat za-
pored. Dolo¢ilo o omejitvi ponovne izvolitve ne velja v primeru, &e je
delegat opravljal isto funkcijo manj kot polovico mandatne dobe.

17. ¢len
Nosilci evidentiranja in kandidiranja za izbor delegatov na stalne
funkcije v skupdini so delovni ljudje in ob&ani organizirani v Sociali-
tiéni zvezi delovnega ljudstva. ali zvezi sindikatov.

18. ¢élen
Predsednik skups¢ine opravlja zlasti naslednje naloge:
— predstavlja in zastopa obéinsko izobraZevalno skupnost,
— orFanizira delo v skupicini,
— sklicuje in vodi skupne seje zborov in predlaga dnevni red zanje,
— & predsednikoma zborov vodi skupna zasedanja zborov,
— skrbi, da skups¢ina dela po svojem poslovniku,
— skrbi za izvrSevanje sklepov skupi€ine,
— podpisuje druzbene dogovore, samoupravne sporazume ter druge
samoupravne sploSne akte in sklepe, ki jih sprejme skupiine,
— opravlja druge zadeve, za katere ga pooblasti skupséina.
Predsednik skupitine je za svoje delo odgovoren skup3gini.

19. ¢len
Namestnik predsednika skupi¢ine nadome3c¢a predsednika skups-
¢ine zvsemi pooblastili, ko ta ne more opravljati svoje funkcije, poma-
ga predsedniku skups¢ine pri opravljanju njegovih nalog in opravlja
druge naloge, za katere ga pooblasti predsednik skup$¢ine oziroma
skupicina.

20. &len
Predsednik zbora predstavlja zbor, sklicuje in vodi njegove seje,
skrbi da zbor dela po poslovniku, podpisuje akte zbora, za izvajanje
sklepov zbora in opravlja druge zadeve, za katere ga pooblasti zbor.
Predsednik zbora je za svoje delo odgovoren zboru.

21. élen
Namestnik predsednika zbora nadomes¢a predsednika zbora z
vsemi pooblastili, ko ta ne more opravljati svoje funkcije, pomaga
predsedniku zbora pri opravljanju njegovih nalog in opravlja druge
naloge, za katere ga poaoblasti predsednik zbora oziroma zbor,

3. Predsedstvo skupicine
22. élen
Predsedstvo skups¢ine obravnava vpradanja v zvezi z naértova-

njem, pripravo in sklicem sej zborov sktipi¢ine in njenih organov ter .

usklajuje njihovo delo. V teh vpraSanjih predsedstvo skupi¢ine sode-
luje s predsedstvi drugih izobraZevalnih skupnosti, pa tudi z drugimi
samoupravnimi interesnimi skupnostmi, druzbenopolitiénimi skup-
nostmi ter z druzbenopoliti¢nimi organizacijami.
: 3 23. ¢élen
Seje predsedstva skupséine sklicuje in vodi predsednik skupicine v
skladu s poslovnikom skupi€ine.

24. ¢len
Na seje predsedstva skupi¢ine je vabljen tudi predsednik odbora
samoupravne delavske kontrole, po potrebi po tudi vodje delovnih
teles in drugi, ki s svojim sodelovanjein na seji lahko prispevajo k
uspednejSemu delu predsedstva.

- 4. Delovno podrodje in defo

: 25. ¢len
Delovno podroéje skupigine in njénih zborov je doloeno s samou-
pravnim sporazumom o ustanovitvi obéinske izobraZevalne skupnosti
v skladu z zakonom.

26. &len
Skupé¢ina sprejema odlocitve o zadevah iz svoje pristojnosti na za-
sedanjih svojih zborov v skladu s samoupravnim sporazumom o usta-
novitvi ob¢inske izobraZzevalne skupnosti.
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Skupé&ina lahko sklene, da o posamezni zadevi, o kateri je po(;blaé-
¢ena odlo¢ati, odlo¢ijo uporabniki in izvajalel v svojih samoupravnih
organizacijah in skupnostih.

27. ¢len :
Ce odlotitev v zadevah, o katerih odlo¢ata oba zbora skupséine
enakopravno, ni sprejeta v obeh zborih v enakem besedilu, se izvede
usklajevalni postopek.
Usklajevalni postopek izvede skupna komisija v katero imenuje
vsak zbor tri delegate. Skupno komisijo in njenega predsednika ime-
nuje skupsina na skupnem zasedanju zborov.

28. &len

Zbora lahko na isti seji nadaljujeta razpravo in sprejmeta odlocitev
o zadevi, v kateri ni bilo doseZeno soglasje, ¢e skupna komisija iz,
prejSnjega €lena tega statuta uskladi stali§éa in predlaga usklajen
predlog odlo¢itve, ki ga zbora sprejmeta.

Ce navkljub usklajevanju ni doseZeno soglasje v skupni komisiji ali -
¢enjen usklajen predlog ni sprejet, se zadevo zacasno umakne z dnev-
neﬁa reda, skupno komisijo pa zadolzi, da ponovi usklajevalni posto-
pek.

Skupna komisija mora v primeru iz prej$njega odstavka tega ¢lena v
roku, ki ga dolo¢ita zbora, vendar ne daljSem od 30 dni, predloZiti
zboroma usklajen predlog odlogitve.

Delo skupne komisije podrobneje doloéa poslovnik skupiéine.

Predsednika zborov sta dolZna usklajen predlog odlogitve takoj
predloZiti zboroma v obravnavo in odlo¢anje.

29. ¢len
Ce tudi po ponovljenem usklajevalnem postopku ni doseZeno so-
glasje v skuphi komisiji ali ¢e njen usklajen predlog ni sprejet, se za-
devo umakne z dnevnega reda.

30. ¢len
Ce v primeru iz prejinjega ¢lena ni sprejeta odloéitev o zadevi, od
katere je bistveno odvisno delo obé&intke izobraZevalne skupnosti in bi
zavoljo tega lahko nastale motnje pri izpolnjevanju obveznosti ali
druzbena Skoda, je predsednik skupé¢ine dolzan o tem obvestiti
skupsfino obéine, ki lahko zaasno uredi to zadevo.v skladu s statutom
obéine.

31. ¢len

Sejo zbora sklice predsednik zbora v skladu s programom dela tega
zbora na lastno pobudo, na pobudo delegacij, delegatov v zboru, ali na
podlagi sklepa zbora.

Predsednik zbora je dolZan sklicati sejo zbora, &e to zahteva pred-
sednik skupitine, odbor sklépuinc, ‘'odbor samoupravne delavske
kontrole ali najmanj petina delegatov v zboru.

Ce predsednik zbora ne sklice seje, ko bi jo po prejinjem odstavku
tega ¢lena moral sklicati, jo lahko skli¢e predlagatelj ali predsednik
skupicine.

Predlagatelji, ki so zahtevali sklic seje zbora, predloZijo zboru gra-
divo o zadevi, zaradi katere so zahtevali, da se skliée seja.

32. &len
Skupno sejo zborov skli¢e predsednik skups¢ine in ji predseduje.

: 33. ¢len
Zbora skliceta na skupno zasedanje po medsebojnem sporazumu
ali sklepu zborov njuna predsednika. Skupno zasedanje vodi skupajs*.
predsednikoma zborov predsednik skups¢ine.

34, élen
Seja zbora mora biti sklicana praviloma 14 dni pred dnem, dolode-
nim za sejo.
Sklic mora vsebovati predlog dnevnega reda in gradivo.

35. ¢len

'Prvosejo zbora pripravi in skli¢e dotedanji predsednik zbora najka-
sngje v 30 dneh po opravljenih volitvah.
¢ prve seje zbora ne skli¢e v dolotenem roku dotedanji predsed-
nik zbora, je to nemudoma dolZan storiti dotedanji predsednik skups-
Eine.

36. ¢len
Prvo sejo zbora priéne dotedanji predsednik zbora in jo vodi do
izvolitve novega predsednika zbora.

" 37. dlen
Volitve se lahko opravijo, ¢e je na seji posameznega zbora navzoca
velina vseh delegatov v zboru.




Kandidat za posamezno funkcijo je izvoljen, e j@zanj glasovala ve-
4 vseh delegatov v zboru.

m_GhSujc se javno, razen ¢e sklene posamezen zbor, da se glasuje
no

Ce 50 volitve tajne, se glasuje z glasovnicami.

38. ¢len
R1ics VSﬂlg nosilec funkcije v skupicini in njenih organih, ki ga voli ali
‘mcilt;,!c skupitina, je njej osebno odgovoren za opravijanje svoje
cije.
. Skupi¢ini so kolektivno odgovorni organi in komisije, ki jih voli ali
Imenyje, f 4
‘ 39. ¢len
Vokviry odgovornosti in ocene njegovega dela lahko skupscina no-
Silcu funkecije, élanu njenega organa ali delovnega telesa postavi vpra-
anje njegove zaupnice, ga odpoklice ali razresi funkcije.

; 40, ¢len
Izvoljeni ali imenovani nosilec funkecije ima pravico odstopiti in od-
Stop obrazloziti.

41. ¢len
Pf)drobneje nacin sklica, delo zborov, potek sej, postopek pri glaso-
Vanju, volitvah, odpoklicu in razresitvi doloa poslovnik skupsgine.

5. Pravice, dolinosti in odgovornosti delegatoy
42, ¢len
[?Ehgal. ki je delegiran v skupi¢ino (v nadaljnjem besedilu: delegat
vz oru)ima pravice, dolznosti in odgovornosti, ki jih dolo¢ajo ustava,
Oni, samoupravni sporazum o ustanovitvi obéinske izobrazevalne
Skupnosti, ta statut in poslovnik skupscine, zlasti pa:
~ Udelezevati se sej zbora, skupnih sej zborov, organov in delovnih
teles ter sodelovati pri njihovem delu in odloganju,
" Predlagati obravnavanje zadev z delovnega podrodja zbora,
— Predlagati obravnavanje zadev v zvezi z izvajanjem samoupravnih
: Tloinih aktov obéinske izobraZzevalne skupnosti, delom organov
Skups¢ine, predsedstva skupséine in strokovne sluzbe,
" Postavljati ustna in pisna vprasanja in dajati predloge, .
 Vpogleda v gradivo, ki ga pripravljajo in zbirajo komisije skups-
ne in zborov ter strokovne sluZbe.

43, ¢len
Clan delegacije temeljne samoupravne organizacije ali skupnosti,
& legat v zboru in &lan delovnega telesa ne sme odkloniti brez opravi-
®Nega razloga funkcij in nalog, ki mu jih v mejah svojega delovnega
To¢ja poveri skupséina, zbor oziroma delovno telo.

44. ¢clen
Pri usklajevanju stalisé v zadevah, o katerih se odlota v skupséini
2IToma v zboru, ravnajo delegati v zboru v skladu s smernicami in sta-
v, 1 delegacij in konferenc delegacij temeljnih samoupravnih organi-
n.‘-"J n skupnosti, kakor tudi v skladu s skupnimi in celotnimi druzbe-
1™ potrebami in interesi, vendar so samostojni pri opredel jevanju in
anju.

k Dcl@sali‘v zboru so pri delu in odlofanju v skupd€ini in zboru ena-

Opravni, .

45. clen
v Del?Sal mora o delu in odlo¢itvah skupicine in o svojem delu ob-
ivsati delegaci jo oziroma konferenco delegacij in preko njih delovne
Judi in obtane ter jim je odgovoren za svoje delo.
\ 46. clen
Funkcija delegata je ¢astna druzbena funkcija.
Tavice delegatov do povraéil stroskov za delo v skupséini oziroma
= Dadomestila osebnega dohodka zagotavlja skups€ina v skladu z za-
Nom in druzbenim dogovorom.

6. s‘"'do\mn]e drugih delegatov in predstavnikov v delu skupiéine
47. clen
,,a:)""’hli izvoljeni na stalne funkcije v skupicini obginske izobraZe-
"¢ skupnosti so se dolzni udelezevati sej zborov skupicine in imajo
,e;n“"o enakopravno sodelovati v obravnavi, Cetudi niso delegirani na
m::‘?"’jt zboroy skupé&in-c so vedno vabljeni in imajg-pod enakimi
star. KOt delegati pravico izrazati stalid¢a in predlagati resitve pred-
aevniki organov obeinskih druzbenopolitiénih organizacij in za za-
na . 280je in izobrazevanja pristojnega ob¢inskega upravnega orga-
hﬂ::a Seje odborov skupitine so k obravnavi posameznih vprasanj
" sky O povabljeni delegati ali predstavniki drugih izobraZevalnih
Nosti, samoupravnih interesnih skupnosti drugih dejavnosti,
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upravnih organov oziroma organizacij, organizacij zdruZenega dela
ter drugih samoupravnih organizacij in skupnosti, ki zaradi poznava-
nja problematike ali zainteresiranosti lahko pomembno prispevajo k
reSevanju teh vprasanj, Ti delegati oziroma predstavniki imajo pra-
vico sodelovati v obravnavi vprasanj h katerim so bili vabljeni. V zvezi
s temi vprasanji so dolZni dajati pojasnila in odgovarjati na vprasanja
delegatov.

48. élen
Posidvnik skupicine podrobneje dolofa sodelovanje delegatov in
predsednikov iz prejinjega ¢lena na sejah zborov.

7. Izvedilni organi
49, &len
Izvrsilni organi opravljajo naloge opredeljene s samoupravnim spo-
razumom o ustanovitvi obé¢inske izobrazevalne skupnosti in tem statu-
tom tako, da vsak na svojem delovnem podroéju: ;

— pripravlja osnutke oziroma predloge samoupravnih splo3nih
aktov, sklepov, stalis¢, priporo¢il in drugih odlocitev, ki jih spre-
jema skupscina,

— skrbi za izvajanje sklenjenih samoupravnih sporazumov in odlogi-
tev skupicine,

— spremlja njihovo izvajanje in o tem v rokih, ki so v njih dolo¢eni
ali, ki jih dolo¢i skupséina, poroéa skupiéini,

~— sprejema posamicne akte in drige ukrepe izvriilne narave na pod-
lagi samoupravnih sploSnih aktov,

— sodeluje z ustreznimi organi drugih izobraZevalnih skupnosti, sa-
moupravnih interesnih skupnosti drugih dejavnosti, upravnih or-
ganov oz. organizacij, organizacij zdruZzenega dela, krajevnih
skupnosti, druzbenopoliti¢nih organizacij in druZbenopoliti¢nih
skupnosti, :

— zavzema staliS¢a in daje mnenja o gradivih, ki so jih pripravili
drugi, pa bodo predlozena skupséini, ;

— opravlja tudi druge naloge, ki mu jih naloZi skupi¢ina v skladu s
samoupravnimi splos$nimi akti in predpisi

50. ¢len
Izvrsilni organi so:
. odbor za samoupravno organiziranost,
. odbor za planiranje in svobodno menjavo dela,
- odbor za kadrovsko izobraZevalno politiko,
- odbor za razvoj vzgoje in izobraZevanja.,
. odbor za splosno ljudsko obrambo in druzbeno samozadéito.

51. ¢len
Odbor za samoupravno organiziranost opravlja naloge iz 47. lena
tega statuta v naslednjih zadevah: '

— proudevanje organizacije obéinske izobraZevalne skupnosti z vi-
dika uresnifevanja delegatskega sistema in njegovega delovanja,
uresni¢evanja medsebojnih pravie, obveznosti in odgovornosti
uporabnikov in izvajalcev, porotanje o tem skupséini in predlaga-
nje ustreznih ukrepov, ; .

— sodelovanje z drugimi izobraZevalnimi skupnostmi in samoupray-
nimi interesnimi skupnostmi,

— vkljucevanje v druzbeni sistem informiranja,

— volitve, imenovanja, odpoklici in razresitve v skupsdini,

— druZzbena priznanja in nagrade,

— povracila stroskov, nadomestila osebnega dolicdka in druge pra-
vice delegatov v zboru na podlagi njihovega dela v skupscini,

— odnosi med obéinsko izobrazevalno skupnostjo in delovno skup-
nostjo skupne strokovne sluzbe izobrazevalnih skupnosti v Ljub-
Ijani oziroma drugimi organizacijami in skupnostmi, ki opravljajo
za obtinsko izobrazevalno skupnost administrativno-strokovna,
tehniéna in tem podobna dela. °

52. Elen ;
Odbor za planiranje in svobodno menjavo dela opravlja naloge iz

47. ¢lena tega statuta v naslednjih zadevah:

— pripravljanje osnutkov oziroma predlogov planskih aktov ob¢in-
ske izobrazevalne skupnosti, g i

— spremljanje uresnicevanja planskih aktov, poro¢anje o tem skups-
¢ini in predlaganje ukrepov za uresnievanje planov ter odprav-
ljanje motenj, .

— sodelovanje pri oblikovanju dogovora o temeljih plaha obine,

— dolo¢anje programov storitev oziroma posamiénih vzgojnoizo-
brazevalnih in drugih storitev, ki so predmet svobodne menjave
dela v ob¢inski izobraZevalni skupnosti,

— oblikovanje standardov in normativov, povratil oziroma cen v
svobodni menjavi dela v ob¢inski izobraZevalni skupnosti, sprem-
ljanje njihovega vpliva na druzbenoekonomski poloZaj izvajalcev
in predlaganje ustreznih ukrepov. -
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53. &len .
Odbor za kadrovsko-izobraZzevalno politiko opravlja naloge iz 47.
¢lena tega statuta v naslednjih zadevah:

— ugotavljanje in usklajevanje kadrovsko-izobraZevalnih potreb po
usmerjenem izobrazevanju,

. — sodelovanje pri usklajevanju obsega in razmestitve izvajanja
vzgojnoizobraZevalnih programov v usmerjenem izobraZevanju,

—- sodelovanje pri usklajevanju vpisa u¢enceyv in Studentov v pro-
grame in smeri usmerjenega izobrazevanja,

— sodelovanje pri pripravljanju planskih aktov na podro¢judzobra-
zevanja, usposabljanja in Stipendiranja za potrebe osnovnega in
usmerjenega izobrazevanja,

— sodelovanje pri pripravljanju osnutkov oziroma predlogov sa-
moupravnih sploSnih aktov.

54, ¢len
Odbor za razvoj vzgoje in izobraZzevanja opravlja naloge iz 47.
¢lena tega statuta na podro¢ju osnovnega in usmerjenega izobrazeva-

nja s tem, da: .

— obravnava pomembnejia strokovna vpradanja v zvezi z naértova-
njem in izvajanjem osnovnega in usmerjenega izobrazevanja in
daje predloge skupséini in njenim organom, :

— pripravlja oziroma sodeluje pri pripravljanju programov storitev
oziroma posameznih vzgojnoizobraZevalnih in drugih storitev, ki
se zagotavljajo s svobodno mcniavo dela v ob¢inski izobrazevalni
skupnosti,

— pripravlja oziroma sodeluje pri pripravljanju osnutka oziroma
predloga programske zasnove za oblikovanje vzgojnoizobraze-
valnih programoyv za stalno izobraZzevanje na podro¢ju kulture,
samoupravljanja, druzbenopoliticnega dela, ljudske obrambe in
druzbene samozai€ite ter na drugih podroéjih élovekovega druz-

" benega delovanja in osebnega Zivljenja za obmoéje obéine (v na-
daljnjem besedilu: programi za izpopolnjevanje) in ga predlaga v
sprejem skupi¢ini,

— pripravlja oziroma sodeluje pri pripravljanju predlogov vzgojnoi-
zobrazevalnih programov za izpopolnjevanje in jih predlaga v
sprejem skupscini,

— obravnava in sprejema porocila o spremljanju izvajanja in vred-
notenju programov v osnovnem izobraZevanju in progranfov za
izpopolnjevanje, porofa o tem skupiéini in njenim organom in
daje pobude za njihovo stalno posodabljanje,

— skrbi za raziskovalno in razvojno delo na podroéju osnovnega izo-
brazevanja, ¥

— sodeluje z ustreznimi organi drugih izobraZevalnih skupnosti,
strokovnimi sluzbami, raziskovalnimi organizacijami ter drugimi
samoupravnimi organizacijami in skupnostmi,

— opravlja tudi druge naloge, ki mu jih nalozi skupi¢ina v skladu s
samoupravnimi sploinimi akti.

55. ¢len

Izvrdilni organi (v nadaljnjem besedilu: odbori) sodelujejo med
seboj in usklajujejo stalisca.

Vsi odbori obvezno sodelujejo in oblikujejo skupna staliéa v pri-
pravljanju planskih aktov ob¢inske izobrazevalne skupnosti in uskla-
jevanﬂ"u planoy izobrazevalnih skupnosti.

QOdbor za planiranje in svobodno menjavo dela in odbor za razvoj
vzgoje in izobrazevanja obvezno sodelujeta in oblikujeta skupna sta-
lis¢a glede standardov in normativoy za opravljanje vzgojnoizobraZe-
valne dejavnosti ter osnov in meril za oblikovanje povracil za pro-
grame storitev oziroma cene posamiénih storitev. 4

Ce nastane dvom v &igavo delovno podroéje sodi posamezna zade-
va, se to refuje z dogovarjanjem v predsedstvu skupiline.

Odbori so se pri svojem delu dolzni ravnati po odlogitvah skupicine.

56. &len .

Odbor lahko zahteva od drugih organov skupi¢ine ter od organiza-
cij in skupnosti uporabnikov in izvajalcev poroétla oziroma podatke,
ki jih potrebuje za spremljanje izvajanja Ze sprejetih in za pripravo
novih samoupravnih splosnih aktov in drugih odlo¢itev skupi¢ine.

57. €len
Vsak odbor ima predsednika, namestnika predsednika in $tiri &lane
tako, da ga sestavlja enako Stevilo delegatov uporabnikov in enako
Stevilo delegatov izvajalcev.
V odboru za kadrovsko-izobrazevalno planiranje in v odboru za ra-
zvoj vzgoje in izobraZzevanja mora biti med delegati izvajalcev vsaj en
ucenec oziroma Student.

58. ¢len
Odbor dela na sejah,
. Seje sklicuje predsednik na svojo pobudo, na pobudo delegacije in
na pobudo ¢lanov odbora,
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Predsednik je dolZan v skladu z delovnim'naértom odbora sklicati
sejo odbora, &e toZahtevajo predsednik skup3gine, predsednik zbora,
¢e to predlagata vsaj tretjina ¢lanov odbora ali zbor.

Ce predsednik odbora ne sklife seje, ko jo je dolan sklicati, jO
sklice predsednik skupitine oziroma predsednik zbora.

59. élen
Odbor sklepa veljavno, &e je na seji navzoda veéina vseh &lanov od-
bora.
Odbor veljavno sprejme odloéitev z veéino glasov vseh &élanov od-
bora.

60. ¢len
_Naseje odborov je k obravnavi posameznih vprasanj lahko povab-
ljen vsak, ki zaradi poznavanja problematike ali zainteresiranosti
lahko pomembno prispeva k resevanju teh vprasanj.

61. ¢len -

Poslovnik skupiéine podrobneje dolota medsebojno sodelovanje
odborov, nacin in metode njihovega dela, sodelovanje drugih pri nji-

hovem delu in sprejem odlogitev.

8. Delovna telesa
62. ¢len

Skapécina, njena zbora in odbori lahko ustanovijo svoja stalna ali
ob¢asna delovna telesa. .

Praviloma_je v delovnih telesih enako $tevilo predstavnikov upo-
rabnikov in izvajalcev,

Organ, ki ustanovi delovno telo, s sklepom o ustanovitvi:
— imenuje ¢lane delovnega telesa in dolodi predsednika,
— doloti delovno podrocje delovnega telesa oziroma dela in naloge,
— opredeli smernice za delo delovnega telesa,
— doloci rok za izvedbo del in nalog, predlozZitev poroéil in predlogov

ukrepov.

. 63. ¢len
Delo delovnega telesa vodi njegov predsednik.

Za prouditev ali pripravo predlogov reditev posameznih zadev, ki

segajo na delovno podroéje veé odborov lahko ti odbori ustanovijo
skupno delovno telo, ki ga vodi ¢lan odbora, ki bo zadevo predlozil v
obravnavo skupiéini oziroma zboru.

Podrobneje ureja delo delovnih teles poslovnik skupigine.

9. Delegacija zbora uporabnikov in delegacija zbora jzvajalcev za de-
legiranje delegatov v skupéino Izobrazevalne skupnosti Slovenije

(1SS)
64. clen
Delegacijo posameznega zbora sestavlja pet delegatov, ki jih izvoli
zbor.
Prek delegacije uresnituje zbor svoje pravice in dolznosti v ustrez-

nem zboru skup¢ine 1SS na podlagi samoupravnih sploénih aktov ISS

in samoupravnih splodnih aktov obéinske 1zobraZevalne skupnosti v
skladu z zakonom.
65. ¢len z
Delegacija se sestaja in obravnava zadeve, ki so pomembne z#
njeno delo. Delegacija in njeni ¢lani imajo pravico in dolZnost, da:
— 50 pravo¢asno seznanjeni o vpraSanjih, ki so pomembna za nji-
hovo delo,

— sodelujejo na sejah zbora in odborov, kadar razpravljajo o aktihiz

pristojnosti ustreznega zbora skupi&ine 1SS,
— predlagajo, da zbor sprejema stali$¢a o posameznem vprasanju, 0
katerem bo odlogal ustrezen zbor skupiéine ISS,

— obves&ajo zbor o delu ustreznega zbora skupitine ISS, o svojem. 1

delu in delu svojih élanov v zvezi z zadevami, ki jih obravnava
ustrezen zbor skupiine ISS in o stalid¢ih delegatov drugih izobra-
zevalnih skupnosti o teh zadevah ter o splonih vprasanjih in pro-
blemih s katerimi se seznani pri svojem delu v skupsini ISS.

s 66. Elen
Delegacija seznanja s svojim delom tudi predsedstvo skupséine in
odbor samoupravne delavske kontrole.
67. ¢len

+ Delegacija ima vodjo, ki ga imeénuje zbor. Vodja predstavlja dele- |

gacijo in sklicuje njene sestanke. .

_ 68. clen
Podrobneje dolo¢a delo delegacije poslovnik skupiéine.

69. ¢len !
Zbori skupi¢in dologenih obginskih izobraZevalnih skupnosti s sa*
moupravnim sporazumom v skladu s statutom ISS in zakonom opre-
delijo delegiranje skupnega delegata in oblikovanje skupnega staliséa
za njegovo delo v ustreznem zboru skupiéine ISS.




ENOTE OBCINSKE IZOBRAZEVALNE SKUPNOSTI IN TE-
E SKUPNOSTI
70. &len
Delayci ene ali ved izobrazevalnih organizacij in uporabniki katerih
Potrebe in interese ti delavci zadovoljujejo, lahko v okviru obéinske
Zobrazevalne skupnosti pod pogoiji, ki jih dolo¢ata samoupravni spo-
Tazum o ustanovitvi ob¢inske izobrazevalne skupnosti in ta statut s
Samoupravnim sporazumom ustanovijo enoto ob&inske izobraZevalne
skupnosti (v nadaljnjem besedilu: enota).
71. &len
Samoupravni sporazum o ustanovitvi enote doloca v skladu s sa-
Moupravnim sporazumom o ustanovitvi ob¢inske izobraZevalne
Pnosti in tem statutom medsebojne pravice, obveznosti in odgo-
Vornosti uporabnikov in izvajalcev v enoti.

72. Elen
V enoti se uporabniki in izvajalci zlasti:

— dogovarjajo o zadovoljevanju potreb in interesov, ki presegajo
€notno raven storitev v ob¢inski izobraZevalni skupnosti in o zdru-
Zevanju sredstev v te namene,

— Sporazumevajo o sodelovanju uporabnikov pri uresni¢evanju de-
lovnega naérta izobrazevalne organizacije,

" Sporazumevajo o oblikovanju planov, programov storitev in meril
Za uresnicevanje svobodne menjave dela v enoti,

= dogovarjajo o oblikovanju stali3¢ o vprasanjih, ki jih obravnavajo

. Insprejemajo skups$éina obéinske izobraZevalne skupnosti in njeni
organi.

73. &len
UPK_}rabniki in izvajalci se lahko za kar najbolj neposredno uresni-
vVanje medsebojnih pravic, obveznosti in odgovornosti v svobodni
Menjavi dela na posameznem podroéju vzgojnoizobrazevalne dejav-
Nosti, ki je v okviru delovnega podroéja obéinske izobrazevalne skup-

N0sti predmet svobodne menjave dela v obginski izobraZevalni skup-

Nosti, v obeinski izobraZevalni skupnosti pod pogoiji, ki jih doloc¢ata
Samoupravni sporazum o ustanovitvi obéinske izobraZevalne skupno-
Stin ta statut, s samoupravnim Sporazumom o organiziranju temeljne
Skupnosti organizirajo v temeljno skupnost.

74. ¢len
samouma\rni sporazum o organiziranju temeljne skupnosti dolota
Vskladu s samoupravnim sporazumom o ustanovitvi obéinske izobra-
Valne skupnosti in tem statutom medsebojne pravice, obveznosti in
MEUVOrnosti uporabnikov in izvajalcev organiziranih v temeljni
Pnosti.

75. Elen

Pobudo 2a ustanovitev enote oziroma o organiziranju v temeljno
Upnost lahko da vsak &lan obéinske izobrazevalne skupnosti.
ini 0 pobudo sprejme vsaj Se en ¢len nasprotnega zbora, se ustanovi
Niciativni odbor za ustanovitev enote oziroma za organiziranje te-
Meljne skupnosti.

NMiciativni odbor iz prej$njega odstavka pripravi vse potrebno za
2vedbo postopka samoupravnega sporazumevanja.
2 Odrobneje dolo¢a postopek za ustanovitev enote oziroma organi-

fanje v temeljno skupnost poslovnik skupiine.

sk

76. &len
3 Enom‘oziruma temeljno skupnost upravlja skupicina, ki ima zbor
P%mbmkov in zbor izvajalcev
2 Sak ¢lan obeinske izobrazevalne skupnosti, ki sklene samoupravni
nI;‘;l'_azum O ustanovitvi enote oziroma o organiziranju temeljne skup-
% Y, delegira v ustrezen zbor skupicine enote oziroma temeljne
“P[l_ﬂsn elegate neposredno ali po konferenci delegacij. Vsaka de-
-Bacija krajevne skupnosti in vsaka posebna delegacija uporabnikov

™Ma praviloma najmanj eno delegatsko mesto.

- 77. Elen
ven !}l'ej.an je tistih druzbenoekonomskih in samoupravnih odnosoy
2um Oziroma temeljni skupnosti, ki jih ne urejasamouprayni spora-
se pr? ustanovitvi enote oziroma o organiziranju temeljne skupnosti,
Nov; Merno uporabljajo doloébe samoupravnega sporazuma o usta-
Vi obeinske izobraZevalne skupnosti in tega statuta,

i'lssmourmvm SPLOSNI AKTI

dolotbhe
S 78. ¢len
ubéi;:"}qupmvnimi splo$nimi akti urejajo uporabniki in izvajalci v
od ki izobrazevalni skupnosti medsebojne pravice, obveznosti in
,kg‘”’ Ornosti, ter pravice, obveznosti in odgovornosti organov ob¢in-
be raZevalne skupnosti v medsebojnih razmerjih do drugih druz-
nih dejavnikoy,

79, &len

Postopek sprejemanja, nacin in pogoje za spremembo druZbenih
dogovorov in samoupravnih sporazumov dolo¢ajo ti druzbeni dogo-
vori in samoupravni sporazumi v skladu z zakonom.

Samoupravne splodne akte, ki urejajo izpolnjevanje medsebojnih
pravic, obveznosti in odgovornosti uporabnikov in izvajalcev v druz-
benockonomskih odnosih svobodne menjave dela v enoti, ob¢inski
izobraZevalni skupnosti in po ob¢inski izobrazevalni skupnosti v dru-
gih samoupravnih interesnih skupnostih, se sprejema po dvofaznem
postopku.

Postopek sprejemanja drugih samoupravnih sploénih aktov dolo-
¢ata samoupravni sporazum o ustanovitvi oblinske izobraZevalne
skupnosti in ta statut. |

80. ¢len

Samoupravni splosni akti se objavijo v ob¢inskem glasilu v skladu s
statutom ob¢ine.” . '

Samoupravni splo$ni akti za¢no veljati osmi dan po objavi, &e ni v
samoupravnem sploinem aktu drugace doloceno.

Samoupravni splosni akt, ki je sprejet za izvrSevanje planskega akta
obfinske izobraZevalne skupnosti, se uporablja za Cas, za katerega
velja planski akt.

81. élen
Skupsfina daje, kadar je zahteva za obvezno razlago utemeljena,
obvezno razlago samoupravnih splosnih aktov, ki jih je sprejela in ra-
zlago v ob¢inski izobraZevalni skupnosti sklenjenih samoupravnih
sporazumov. '
Skupi€ina lahko pooblasti svoj odbor, da izda navodilo za izvajanje
dolo¢enega samoupravnega sploSnega akta.

2. Samoupravni sporazumi
82. ¢len

S samoupravnimi sporazumi uporabniki in izvajalei v ob¢inski izo-
braZevalni skupnosti usklajujejo temelje planov izobrazevalnih skup-
nosti, dolo¢ajo temelje planov obinske izobrazevalne skupnosti ter
urejajo svoje medsebojne pravice, obveznosti in odgovornosti v od-
nosih svobodne menjave dela, drugih druzbenoekonomskih odnosih
oziroma drugih samoupravnih odnosih v obéinski izobraZevalni skup-
nosti in po njej v drugih izobrazevalnih skupnostih ter drugih samou-
pravnih interesnih skupnostih.

83, ¢len
Ce z zakonom ali samoupravnim splo$nim aktom ni drugace dolo- ~
¢eno, zacne in vodi postopek samoupravnega sporazumevanja skups-
Cina ob¢inske izobraZevalne skupnosti.
Za ugotovitev, kdaj je v obtinski izobrazevalni skupnosti sklenjen
dolo¢en samoupravni sporazum, lahko skupsé¢ina pooblasti svoj dolo-
¢en odbor. ;

3. Statut
84. ¢len
Statut sprejme skupscina po dvofaznem postopku.

83, €len

Ta statut se lahko dopolni ali spremeni po postopku, po katerem je
bil sprejet. J

V primeru, da je zacet postopek za spremembo oziroma dopolnitev
statuta zaradi spremembe oziroma dopolnitve samoupravnega spora-
zuma o ustanovitvi ob&inske izobraZevalne skupnosti, ker so k temu
sporazumu pristopili novi ¢lani, ker so v samoupravni organiziranosti
uporabnikov in izvajalcev takine spremembe, ki terjajo spremembe
sestave skupicine in iz podobnih razlogov, lahko skupiéina zadasno
uredi vprasanja, ki jih ni mogoce odladati, s statutarnim sklepom, ven-
dar najdalj za Sest mesecev.

4. Poslovnik skupiéine
86. ¢len

Skupicina s svojim poslovnikom v skladu s samoupravnim spora-
zumom o ustanovitvi obéinske izobraZzevalne skupnosti in tem statu-
tom padrobneje uredi vprasanja v zvezi s svojim delom, z delom zbo-
rov, izvrdilnih organov, delovnih teles in drugih organov obéinske izo-
braZevalne skupnosti ter druga vprasanja pomembna za delovanje
ob¢inske izobraZzevalne skupnosti in sicer:

— udeleZbo predstavnikov druzbenopolitiénih skupnosti, druzbeno-
politi¢nih in druZbenih organizacij ter zdruzenj, samoupravnih in-
teresnih skupnosti pri delu skupicine,

— delovanje predsedstva skups¢ine

— nacin sklica, delo zborov in potek sej,

— postopek pri glasovanju, volitvah, odpoklicu in razreSitvi,

— medsebojno sodelovanje odborov, nain in metode njihovega '
dela, sodelovanje drugih pri njihovem delu, sprejem odloéitev,
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— postopek in nadin oblikovanja oziroma sprejemanja programov za
izpopolnjevanje,

— nacin dela delovnih teles,

— nacin programiranja dela skupscine,

— nacin in postopek delegiranja delegatov skupi¢ine oziroma zbora
v skupne organe ustanovljene z druzbenim dogovorom ali samou-
pravnim sporazumom ter njihovega odpoklica,

— nacin uresni¢evanja pravic, obveznosti in odgovornosti delegatov
v zvezi z njihovim delom v skupééini, njenih zborih in njenih orga-
nih, :

— delo delegacije zbora uporabnikov oz. zbora izvajalcev za delegi-

ranje delegatov v skupicino izobraZevalne skupnosti Slovenije,

— druga vprasanja v skladu s samoupravnim sporazumom o ustano-
vitvi obéinske izobraZzevalne skupnosti in tem statutom.

5. Programske zasnove in vzgojnoizobrazevalni programi
. 87. ¢len
Programske zasnove za oblikovanje programov za izpopolnjevanje,
ki po zakonu sodijo v delovno podrocje ob¢inske izobrazevalne skup-
nosti, sprejema skups¢ina-obCinske izobraZzevalne skupnosti na pred-
log svojega odboru za razvoj vzgoje in izobraZzevanja,

‘ 88. ¢len

Posamezen program za izpopolnjevanje sprejme skupséina obgin-
ske izobrazevalne skupnosti na predlog svojega odbora za razvo)
vzgoje in izobrazevanja.

Programske zasnove in na njihovi podlagi oblikovani programi za
izpopolnjevanje iz prvega odstavka tega ¢lena morajo biti oblikovani
v skladu s smernicami za oblikovanje vzgojnoizobrazevalnih progra-
mov v usmerjenem izobrazevanju, =

89. ¢len

Za obravnavo in odlo¢anje o predlogu posameznega programa za
izpopolnjevanje pripravi odbor za razvoj vzgoje in izobrazevanja gra-
divo, ki obsega zlasti:
— splo$ne podatke o programu (naziv, zahtevnost, trajanje),
— predmetnik z osnovnimi podatki o uénih naértih,
— pogoje za vkljucitev, napredbvanje in dokon¢anje programa,
— minimalne materialne in kadrovske pogoje za izvedbo posamez-

nega programa.

, V gradivu mora biti navedeno, kako je bilo delo na pripravi.pred-
loga programa za izpopolnjevan je organizirano in kdo je pri tem sode-
loval.

6. Plani in programi
90. élen
Skupic¢ina ob€inske izobraZzevalne skupnosti sprejema dolgoroéne,
srednjerocne in letne plane ter programe vzgojnoizobraZevalnih stori-
tev in druge programe obcinske izobraZevalne skupnosti na podlagi
samoupravnih sporazumov o temeljih planov, drugih samoupraynih
sporazumov in predpisov v skladu z zakonom.

7. Drugi samoupravni splosni akti
91. ¢len
S pravilniki in navodili skups¢ina dolo¢a nac¢ine in podrobnejie po-
goje za uveljavljanje pravic, izpolnjevanje obveznosti in prevzemanje
odgovornosti uporabnikov in izvajalcev na podlagi sprejetih samou-
pravnih sporazumoyv in planov ter za njihovo izvajanje, ¢e je tako do-
lo€eno v samem samoupravnem sploSnem aktu.

3 ! 92. ¢len
Zbor uporabnikov in zbor izvajalcev lahko v.mejah svojega delov-
nega podrodja s sklepi ugotavljata stanje in zavzemata staliséa v zvezi
z vprasanji, ki sta jih obravnavala, nalagata obveznosti odborom, svo-
jim delovnim telesom glede priprave in sprememb samoupravnih
;pl;?lnih aktov ali opravljanja drugih zadev z njihovega delovnega po-
rocja. Sz i

93. ¢len
S stalif¢i se zbor uporabnikov in zbor izvajaleev opredeljujeta do

- abravnavanih zadev in dajeta pobude za izvajanje druzbenih dogovo-

rov, samoupravnih sporazumov in drugih samoupravnih splo$nih
aktov.

94, &len
S priporo¢ilom skupsina:
~ opozarja na pomen doloenih vprasanj, ki se nanafajo  na izvrie-
vanje samoupravnih sploSnih aktov ali na razvoj samoupravljanja
in druzbenokonomskih odnosov na posameznem podroéju,
— izraza svoje stalis¢e glede medsebojnega sodelovanja organizacij

zdruzenega dela, krajevnih skupnosti, samoupravnih interesnih

skupnosti in drugih samoupravnih organizacij in skupnosti v vpra-
Sanjih SirSega pomena in spodbuja njihovo sodelovanje in spora-
zumevanje,
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~— prediaga ukrepe, ki naj bi jih sprejele druzbenopravne osebe in
‘drzavni organi za urejanje vprasanj v skladu z njihovimi nalogami
in interesi. {

IV. SODELOVANIE Z DRUGIMI SAMOUPRAVNIMI OR-
GANIZACUAMI IN SKUPNOSTMI

95. élen
Skupicina in njeni organi sodelujejo z ustreznimi organi izobraZe-
valnih skupnosti, samoupravnih interesnih skupnosti drugih dejavno-
sti, organizacij zdruZzenega dela in drugih samoupravnih organizacijin

skupnosti kot tudi z organi druzbenopolitiénih organizacij in druzbe-

nopolitiénih skupnosti, kadar je potrebno z njimi uskladiti programe

dela osnove in merila v svobodni menjavi dela ali staliée v drugih za-

devah, ki so skupnega ali SirSega druzbenega pomena.

3 96. clen
Obfinska izobraZevalna skupnost lahko ustanavlja skupne organe
za sodelovanje zlasti:

— obéinsko raziskovalno skupnostjo in posebno raziskovalno skup-
nostjo za druzbene dejavnosti za proucevanje potreb in dajanje
predlogov za raziskovalno in razvojno delo na podro¢ju osnov-
nega izobraZevanja.

— z obdinsko kulturno skupnostjo in posebno izobraZevalno skup-
nostjo za kulturo glede usklajevanja razvoja in financiranja
osnovnega glasbenega Solanja, |

~— z ob¢insko skupnostjo socialnega varstva, skupnostjo socialnega
skrbstva in zdravstveno skupnostjo glede usklajevanja programov

izobraZevanja in usposabljanja Soloobveznih otrok z motnjami ¥

telesnem in dusevnem razvoju,

-~ obéinsko telesnokulturno skupnostjo za oblikovanje enotne poli-
tike na podrodju telesnokulturne dejavnosti uéencev ter smotrno

uporabo telesnokulturnih objektoy,

~— 2z obtinsko skupnostjo za zaposlovanje, druzbenopolitiénimi ors
ganizacijami v obéini, ljubljansko enoto Zavoda SRS za Solstvo,
obéinskim upravnim organom pristojnim za vzgojo in izobrazeva-

nje, doloenimi posebnimi izobraZevalnimi skupnostmi, osnovnim

in sredujimi Solami v ob¢ini glede ugotavljanja in usklajevanja >
druzbenih potreb po usmerjenem izobraZevanju, usmerjanja

vpisa v usmerjeno izobraZzevanje in poklicno usmerjanje otrok in
mladine.

97. élen
Z aktom o ustanovitvi skupnega organa se dolo¢i $tevilo ¢lanov
skupnega organa in njihova sestava, delovno podroéje oziroma dela in
naloge ter priporocila za delo.

98. ¢len

Ce je skupsina sklenila druzbeni dogovor ali samoupravni spora-

zum, delegira delegate v skupni organ udelezencev druzbenega dogo-
vora oziroma samoupravnega sporazuma, ¢e je v njem tako dolo¢eno.

99. Clen .
Delegati v skupnem organu:
— se ravnajo po stalis¢ih skupscine in njenih organov,
— so dolzni porocati o delu organa in o svojem delu v njem,

— imajo pravico in dolZnost zahtevati dodatna stali$éa in podatke od

skupi€ine, njenih organov in strokovne sluzbe,
~ so skupstini osebno odgovorni za svoje delo v organu, v skladu §
svojimi pravicami in dolZnostmi pa tudi za delo organa.

, 100. &len
Zbor uporabnikov samostojno delegira delegate v svete osnovnib
S0l in organe samoupravne delavske kontrole osnovnih %ol v skladu §
samoupravnim sporazumom o ustanovitvi ob¢inske izobrazevalne
skupnosti in statuti osnovnih $ol na podlagi zakona.

10}, élen

Dolocbe 98, élena se primerno uporabljajo tudi za delo, poroéanje
in odgovornost delegatoy zbora uporabnikov v svetih osnovnih $ol in

organih samoupravne delavske kontrole.

-

V. RAZPOLAGANIE IN RAVNANIJE S SREDSTVI V OBCIN-
SKI IZOBRAZEVALNI SKUPNOSTI
* 102, ¢len

Finanéna sredstva, ki jih v ob¢inski izobraZevalni skupnosti zdruzu:
" jejo uporabniki oziroma izvajalci za uresni¢evanje svobodne menjave
~ dela ali v druge s samoupravnim sporazumom dolo¢ene namene, j€
mogoée porabiti samo v te namene in v mejah, ki jih doloda letni plan

obéinske izobraZzevalne skupnosti, i
Finanéna sredstva, ki jih ob&inska izobraZevalna skupnost pridobi §

prihodki od dotacij, subvencij, daril ali volil, je mogo¢e porabiti sam0

za namene, za katere so bila ta sredstva dana.
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Sredstva iz prejinjega odstavka, ki so bila dana obinski izobraZe-
valni skupnosti, ne da bi bil oznaten namen'in izredne prihodke je
mogode porabiti samo za namene, doloéene z letnim planom obéinske
Zobrazevalne skupnosti.

Kot nenamenska poraba finanénih sredstev se ne $teje njihova za-
Casna uporaba za druge z letnim planom ob¢inske izobraZevalne
skupnosti doloéene namene, da bi s tem premostili zaéasno neuravno-
veSenost prihodkov in odhodkov ob¢inske izobraZevalne skupnosti.

103. élen

Izplagila finanénih sredstev v obCinski izobraZevalni skupnosti te-
meljijo na letnem planu ob&inske izobraZevalne skupnosti.

Izplagila, ki so po samoupravnem sporazumu pogojena s predloZi-
tvijo programov, porodil ali obratunov, so dovoljena $ele, ko pro-
gram, poro¢ilo oziroma obraéun odobri skupitina oziroma od nje
pooblaiteni odbor.

Izpladila, ki so po svoji naravi vezana na sklenitev samoupravnega
Sporazuma ali pogodbe, so dovoljena $ele, ko je takSen akt veljavno
wenjen_

Predujme je dovoljenoizplatevati ob pogojih, ki jih dologa samou-
Pravni sporazum ali pogodba v skladu s samoupravnim sporazumom.

e je v letnem planu obtinske izobraZevalne skupnosti namen do-
ofenih sredstev doloten samo okvirno, odlo¢a o posameznih izpladi-
lih v tem okviru skupi€ina obéinsko.izobraZzevalne skupnosti, ée ni za

.10 pooblastila svojega doloéenega odbora.

2 lrlula $Vojih delegatih v njem uresnievali samoupravno delavsko kon-

Z letnim planom ob&inske izobraZevalne skupnosti so odbori
SKupitine ob&inske izobraZevalne skupnosti lahko pooblas¢eni samo-
Stojno odlotati o izplaéilih sredstev, planiranih za nepredvidene na-
Mene s tem, da izplatilo, za posamezen namen ne sme prese¢i doloCe-
Nega zneska, vsa izpladila pa ne dolo&enega procenta sredstev planira-
nih za nepredvidene namene.

104. &len
Delovna skupnost iz prvega odstavka 85. élena samoupravnega
SPorazuma o ustanovitvi ob&inske jzobraZevalne skupnosti, ki za ob-
Nsko izobrazevalno skupnost opravlja administrativno-strokovna,
hl}léna in tem podobna dela, izvrSuje posamezna izpladilaiz sredstev
Obéinske izobrazevalne skupnosti po nalogu predsednika skupiéine
OZiroma predsednika odbora skupitine, po nalogu vodje ali delavea
lovne skupnosti pa smo v mejah pooblastil, ki jih je v skladu s tem
Statutom nanj prenesel predsednik odbora skupicine.
alog za izpladilo mora temeljiti na samoupravnem sploinem ozi-
Toma posamiénem aktu iz 102. ¢lena tega statuta.
or izda nalog za izpladilo, je osebno odgovoren .za njegovo
Skladnost s samoupravnem splo$nim oziroma posami¢nim aktom, ki je
PO tem statutu lahko podlaga za to izplaéilo, kot tudi za njegovo
Skladnost z zakonom oziroma predpisom na podlagi zakona.

' : 105. &len :
V primeru, da kdo od tistih, ki so se s SAMOUPravnim sporazumom
Vezali zdruzevati sredstva v ob&inski izobrazevalni skupnosti, ne iz-
g‘slm teh svojih obveznosti pravotasno, je predsednik odgovornega
dbory skupiine oziroma vodja ali delavec delovne skupnosti v ok-
¥IrU pooblastil , ki jih je nanj prenesel predsednik odbora skupitine,
Olzan ukrepati za izterjavo. ;
Primeru, da zdruZevanje sredstev v obé&inski izobrazevalni skup-
m“’“ zatasno zaostaja za planirano dinamiko in zaradi tega ne bi bilo
k"ﬂ“é? pravodasno izvrsiti dospelih izpladil, lahko odgovorni odbor
ar ine po poprejinjem dogovoru z drugimi odbori skupstine na-
. Me premostitveno posojilo s tem, da O najetju posojila porota
UpKini obtinske izobraZevalne skupnosti.
2, dbori skupitine se lahko dogovarjajo z organi obéinskih izobra-
&v;lmh skupnosti na obmoéju ljubljanskih ob&in o vzajemnem zago-
Janju likvidnosti teh skupnosti z medsebojnimi premostitvenimi
Jill in s skupnim najemanjem premostitvenih posojil.

VL. SAMOUPRAVNA DELAVSKA KONTROLA

Vs 106. ¢len _
Ki o 2Xinski izobrazevalni skupnosti izvolijo uporabniki in izvajalci,
i g:-rilam obé&inske izobraZevalne skupnosti, po svojih delegatih svo-

Samouy oupravnih organizacij oziroma skupnosti v skupstini, odbor

Pravne delavske kontrole obé¢inske izobraZevalne skupnosti, da
V obinski izobraZevalni skupnosti.

107. ¢len
podrodje odbora samoupravne delavske kontrole je dolo-
Samoupravnim sporazumom o ustanovitvi ob¢inske izobraze-
Skupnosti, tem statutom in zakonom.

Od 108. ¢len
sesty bor samoupravne delavske kontrole ima osem ¢lanov tako, da ga
Vlja enako $tevilo delegatov uporabnikov in izvajalcev.

" Deloy
Eenog no
Valne

Clan odbora je voljen za dve leti. Ista oseba je lahko najved dvakrat
zapored izvoljena za ¢lana odbora samoupravne delavske kontrole.

109. élen
Clani odbora samoupravne kontrole so izvoljeni na podlagi enotne
kandidatne liste, ki so jo dolo&ili uporabniki in izvajalci po svojih de-
legatih v skup$éini OIS na skupnem zasedanju zborov po opravljenem
kandidacijskem postopku v‘zvezo sindikatov in socialistiéni zvezi
delovnega ljudstva.

110. ¢len

Na kandidatni listi mora biti toliko kandidatov, kolikor jih je treba
izvoliti.

Glasuje se skupaj o vseh kandidatih na listi.

Glasuje se tako, da se obkrozita besedi » GLASUJEM ZA« ali be-
sedi »GLASUJEM PROTI«, pri Eemer je mogode Crtati posamezne
kandidate na listi.

Steje se, da so za posameznega kandidata na listi glasovali tisti dele-
gati, ki so glasovali skupaj za vse kandidate na listi in ki niso értali tega
kandidata.

Kandidat je izvoljen, ¢e je zanj glasovala vetina vseh delegatov v
vsakem zboru.

111. élen
Dolotbe 108. in 109. ¢lena se primerno uporabljajo tudi za odpo-
klic ¢lana odbora samoupravne delavske kontrole. '
Postopek za odpoklic zaéne skupi¢ina na skupnem zasedanju zbora
uporabnikov in zbora izvajalcev ko ugotovi, da je podan kateri od ra-

zlogov, ki jih za odpoklic dolo¢a zakon,

112. élen

Za doloéitev trajanja mandatne dobe in omejitve ponovne izvolitve
¢lana odbora samoupravne delavske kontrole, ki je bil izVoljen na na-
domestnih volitvah, se primerno uporabljajo dolotbe tega statuta za
nadomestne volitve delegatov s stalnimi funkeijami v skups€ini.

Glede izvedbe ponovnih in nadomestnih volitev ¢lanov odbora sa-
moupravne delavske kontrole se primemo uporabljajo dolotbe 108.
in 109. élena tega statuta.

113. ¢len

Odbor samoupravne delavske kontrole in organi samoupravne de-
layske kontrole samoupravnih organizacij oziroma skupnosti uporab- -
nikov in izvajalcev imajo pravico vpogleda v listine in poslovne knjige
obéinske izobrazevalne skupnosti s pogojem, da to store v primernem
¢asu in na tak naéin, ki ne ovira'normalnega dela organov ob¢inske
izobrazevalne skupnosti oziroma delovne skupnosti, ki opravlja dolo-
¢ena dela za ob¢insko izobrazevalno skupnost.

114, Elen

Skupséina in njena zbora ter organi skupscine so dokzni sproti ob-
ves&ati odbor samoupravne delavske kontrole o vseh predlogih odlo-
&itev, kiso lahko pomembne za njegovo delo in mu dati zahtevana po-
jasnila v zvezi s temi odlo¢itvami.

Za izvajanje dologb iz prejinjega odstavka tega &lena so odgovorni
predsednik skupi&ine, predsednika zborov in predsedniki odborov.

Organi upravljanja samoupravnih organizacij oziroma skupnosti
uporabnikov in izvajalcev ter izobraZevalnih skupnosti so dolzni dati
odboru samoupravne delavske kontrole zahtevane podatke in poja-
snila v zvezi z izpolnjevanjem njihovih obveznosti, sprejeti s samou-

. pravnim sparazumom.

Delovna skupnost, ki za ob¢insko izobrazevalno skupnost opravlja
administrativno-strokovna, tehniéna in tem podobna dela ter njeni
posamezni delavei, ki so pooblaiteni za opravljanje dolo¢enih vrst
pravnih dejanj, so dokZni dati odboru samoupravne delavske kontrole
zahtevane podatke in pojasnila v zvezi z opravljanjem del in nalog, za
katere so pooblad¢eni.

O posameznem vprasanju, ki je pomembno za delo odbora samou-

ravne delavske kontrole lahko odbor neposredno zaprosi za stro-
ovno mnenje ustrezno organizacijo ali strokovnjaka.

115. ¢élen

Clani odbora samoupravne delavske kontrole izmed sebe izvolijo
predsednika odbora in njenega namestnika.

Predsednik odbora, v njegovi odsotnosti pa njegov namestnik, skli-
cuje in vodi seje odbora ter predstavlja odbor v odnosih s skupicino in
njenimi organi kot tudi v odnosih z drugimi organizacijami in skup-
nostmi.

Odbor dela in odlo¢a na sejah, odbor veljavno sprejme odlogitev z
vedino glasov vseh Elanov., :

Clani odbora so kolektivno odgovorni uporabnikom in izvajalcem

za izpolnjevanje nalog odbora kot tudi za zakonitost njegovih odlodi-
tev.
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Vsak ¢lan odbora je uporabnikom in izvajalcem osebno odgovoren
za svoje delo v odboru, v skladu s svojimi pravicami in dolZnostmi pa
tudi za delo in odlogitve odbora.

Odbor je dolZan vsaj enkrat letno seznaniti uporabnike in izvajalce
s svojim delom.

VIL SPLOSNA LJUDSKA OBRAMBA IN DRUZBENA SAMO-
ZASCITA
116. élen
Skupétina je nosilka nalog, ki jih ima ob&inska izobraZevalna skup-
nost na podroju sploéne ljudske obrambe in druZbene samozadéite po
zakonu, predpisih na podlagi zakona in planih.

117. élen
Skupifina, odbor za splodno ljudsko obrambo in druzbeno samo-
zadCito ter drugi organi skupi¢ine opravljajo svoje naloge na podroéju
splodne ljudske obrambe in druZbene samozas¢ite v skladu s samou-
pravnim sporazumom o ustanovitvi obéinske izobraZevalne skupno-
sti.

118. ¢élen
Finanéna sredstva za izvajane nalog obinske izobraZevalne skup-
nosti na podrocju sploéne ljudske obrambe in druZbene zadtite se za-
gotavljajo s planskimi akti obéinske izobraZevalne skupnosti.

_ Vsamoupravnih splodnih aktih, ki urejajo vi§ino povra&il za oprav-
ljanje vzgojnoizobraZevalnih storitev oziroma cene teh storitev, mo-
rajo biti upostevane tudi pravice in obveznosti izvajalcev, da izvajajo
dolotene obrambne priprave in priprave za delo v vojni in v drugih
izrednih razmerah.

119. ¢len o

Obrambni naért ob¢inske izobraZevalne skupnosti doloa ukrepe za
njeno delovanje v razmerah neposredne vojne nevarnosti, v drugih
izrednih = razmerah in v vojni.

Sestavni del obrambnega naérta je statutamni sklep, ki v skladu s
predpisi zatasno, dokler to terjajo izredne razmere, ureja sestavo or-
ganov obginske izobraZevalne skupnosti, njihova pooblastila in nadin
odlo¢anja tako, da ob¢inska izobraZevalna skupnost v takih razmerah
lahko opravlja svoje temeljne naloge.

120. élen
Odbor za splono ljudsko obrambo in druZbeno samozastito usta-
novi skupitina s posebnim sklepom v skladu z zakonom na skupnem
zasedan ju zbora uporabnikov in zbora izvajalcev,

121, &len
Mandat ¢lana odbora za sploéno ljudsko obrambo se ujema z man-
datno dobo delegacij v temeljnih samoupravnih organizacijah in
skupnostih oziroma z mandatno dobo v obéinski izobraZevalni skup-
giogti, Ce gre za ¢lana odbora, ki je izvoljen na stalno funkcijo v skups-
ni.

122, élen
Ce &lanu odbora zaradi razlogov na podlagi zakona preneha funk-
cija v odboru pred potekom mandatne dobe iz prejinjega élena, se za
njegovo nadomestitev v odboru primemo uporabljajo dolotbe tega
statuta za izvedbo nadomestnih volitev delegatov s stalno funkcijo v
skupééini.
VIIL JAVNOST DELA
123. élen
Delo obéinske izobraZevalne skupnosti je javno. :
Ob¢inska izobraZevalna skupnost mora zagotoviti redno, pravoéa-
sno, resni¢no in popolno obves¢anje o svoji dejavnosti.
Obcinska izobraZevalna skupnost obveita javnost:
— prek delegatov v skupséini,
— prek ob¢inskega glasila,
— z gradivi za seje organov,
— 2 drugimi oblikami obves$¢anja.

124, €len
Seje zborov skupi¢ine in njenih organov so odprte za javnost. Samo
pod pogoji, doloéenimi s poslovnikom skupééine, lahko organ skups-
¢ine sklene, da bo obravnava dolodenega vpradanja zaprta.
Predstavniki sredstev javnega obveifanja imajo pravico spremljati
seje zborov skup8&ine in njenih organov ter obved&ati javnost o njiho-
vem delu, e ne gre za vpraanja, katerih obravnava je zaprta.

125. élen
Javnost sej zborov skupitine ter javnost skups&inskih gradiv, odlo-
¢itev in v obravnavi izraZenih stali¢ je mogoce omejiti samo zaradi va-
rovanja podatkov, ki se §tejejo kot tajni na podlagi zakona, predpisa
na podlagi zakona ali samoupravnega sploinega akta,
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Kdor predloZi skupdtini ali njenemu organu gradivo, ki vsebuje
tajne podatke, je doEan to na gradivu vidno oznagiti.

O omejitvi javnosti sej zborov skupitine, njunih odlogitev oziroma
v obravnavi izraZenih stali$¢ zaradi varovanja tajnih podatkov odlo-
Cata zbora na seji.

Kdor je seznanjen s tajnimi podatki, je dol2an varovati njihovo taj-
nost.

126. &len
Za javnost dela skrbi predsednik skupi¢ine, predsednik ustreznega
odbora oziroma delavec s posebnimi pooblastili in odgovornostmi v
delovni skupnosti strokovne sluibe, Ki sta ga predsednik skupiéine
oziroma gedudnik odbora v mejah svojih pooblastil pooblastila za
dajanje doloéenih informacij.

IX. SAMOUPRAVNO RESEVANJE SPOROV
127, &len
Za odlotanje o samoupravnih pravicah in obveznostih v sporih, ki
nastanejo v druZbenoekonomskih in drugih samoupravnih odnosih v
obéinski izobraZevalni xkt;rnosti ter med ob¢insko in drugimi izobra-
Zevalnimi skupnostmi v SR Sloveniji je pristojno sodisée zdruZzenega

" dela za podroéje izobraZevalnih skupnosti v SR Sloveniji.

128. ¢len
Samoupravni sporazum o ustanovitvi sodis¢a zdruZenega dela za
podrodje izobraZevalnih skupnosti v SR Sloveniji opredeljuje ime,
sedel, sestavo, pristojnosti sodi$¢a, volitve sodnikov, poloZaj pred-
sednika sodi$¢a, financiranje in druga za delovanje sodi$¢a bistveno
pomembna vprasanja.

129. &len
Samoupravni sporazum o ustanovitvi sodid¢a zdruZenega dela za
podrogje izobraZevalnih skupnosti v SR Sloveniji sprejme skupi&ina
obtinske izobraZevalne skupnosti.

X. STROKOVNA SLUZBA
130. ¢len

Za opravljanje administrativno-strokovnih, pomoznih in tem po-
dobnih del, ki omogo¢ajo uporabnikom in izvajalcem, da v obéinski
izobraZevalni skupnosti v skladu s tem samoupravnim sporazumom in
statutom samoupravno sprejemajo in uresnitujejo odlo¢itve, razen za
dela, ki jih lahko opravljajo uporabniki in izvajalci sami, ustanovi ob-
¢inska izobraZevalna skupnost skupno strokovno sluzbo z izobraze-
valnimi skupnostmi v Ljubljani,

Dela, ki ne bodo poverjena skupni strokovni sluZbi iz prvega od-
stavka tega &lena, lahko opravljajo delavei v delovni skupnosti
skupne sluzbe samoupravnih interesnih skupnosti v obéini, lahko pa
se poverijo tudi delovni skupnosti upravnih organov skupiine obgi-
ne. O tem odlo¢a skupiZina ob¢inske izobraZevalne skupnosti.

131. élen

IzobraZevalne skupnosti, ki so ustanovile skupno strokovno sluzbo
iz prvega odstavka prejinjega Clena tega statuta, urejajo svoje medse-
bojne odnose glede na to strokovno sluZbo po nadelih, doloéenih s sa-
moupravnim sporazumom o ustanovitvi te sluzbe.,

Delovna skupnost skupne strokovne sluzbe iz prvega odstavka tegd
€lena in izobraZevalne skupnosti, ki so jo ustanovile, urejajo svojé
medsebojne pravice, obveznosti in odgovornosti s posebnim samou-
pravnim sporazumom.

Vodjo delovne skupnosti iz prvega odstavka 129. élena imenujé

. skupitina mestne izobrazevalne skupnosti po uskladitvi stalisé med

skups¢inami ob¢inskih izobraZevalnih skupnosti na obmodju ljubljan-
skih ob¢in in po obravnavi mnenja organa upravljanja te delovné
skupnosti.

Vodja delovne skupnosti je imenovan za §tiri leta in je po poteku 1€
dobe lahko ponovno imenovan.

Skupééina mestne izobraZevalne skupnosti vodjo po uskladitvi sta*
li8¢ med skup$¢inami obéinskih izobraZevalnih skupnosti in obravnav!
mnenja organa upravljanja delovne skupnosti lahko pred¢asno razre-
&

i

Po uskladitvi stalis¢ med skupi&inami obéinskih izobrazevalniD
skupnosti na obmoéju ljubljanskih obtin ih obravnavo mnenja organ®
upravljanja delovne skupnosti lahko skupstina mestne izobrazevaln®
skupnosti vodjo predéasno razresi. :

132, ¢len
Strokovne, upravne in druge naloge, ki ne bodo poverjene skupn!
strokovni sluZbi iz prvega odstavka 129. ¢lena tega statuta, se lahko p°
sporazumu, ki ga skleneta skupicina obéinske izobraZevalne skupn®”
sti in ustrezen obginski upravni organ s soglasjem izvrinega svetd
opravljajo v tem organu.
Tajnik skupdéine je delavec delovne skupnosti iz prvega odstavk?




tega &lena, ki je zadolZen, za organiziranje in izvajanje tajniskih nalog
in opravil pri delovanju skupééine, zborov, odborov in delovnih teles.

“redcednik skupddine oziroma predsednik dolofenega odbora
Skups....e 12hko na tajnika skupigine s soglasjem skupééine oziroma
odbora prenese svoje pooblastilo v zastopanju v dolo¢enih zadevah.

133. &en
-Med dela iz 129. ¢lena tega statuta ne $tejejo tista dela, ki jih na
podlagi predpisa opravljajo ob&inski in drugi upravni organi in orga-
nizacije in dela, ki jih opravljajo strokovne sluzbe samoupravnih or-
8anizacij in skupnosti uporabnikov oziroma izvajalcev.

134, &len
Ce skupi¢ina obéinske izobraZevalne skupnosti oziroma njen odbor
Ugotovi, da je za uspeino izvedbo del iz 129. ¢lena tega statuta po-
trebno opraviti dolo&eno razvojno-raziskovalno delo ali strokovno
delo, ki ne sodi v delovno podro¢je strokovnih sluzb iz 129. &lena tega
Statuta, poveri takino delo specializirani organizaciji ali posamez-
Nemu strokovnjaku. '

X1 PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
135. élen
Dosedanji organi ob¢inske izobraZevalne skupnosti delajo do izvo-
litve organov dolo¢enih s tem statutom.

136. ¢len -
Ob¢inska izobraZevalna skupnost uskladi svojo organizacijo in
svoje samoupravne splodne akte z dolotbami tega statuta najkasneje v
roku enega leta od njegove uveljavitve.

137. &len
Ta statut se obiavi v glasilu skups¢ine ob¢ine in samoupravnih inte-
resnih skupnosti obéine Ljubljana Moste—Polje » Delegatska tribu-
na« ter da nanj soglasje skupifina obé&ine Ljubljana Moste-Polje.

Predsednik skupicine
obéinske izobraZevalne skupnosti
Slavko PUS, Lr.

PREDLOG

r Skladno s 194, élenom statuta obéine Ljubljana Moste-l'oljew
(Ur.LSRS, it. 16/82) je skupitina obdine Ljubljana Moste-
Polje na seji zbora zdruzenega dela dne.......... in na seji zbora
krajevnih skupnosti dne.......... sprejela

SKLEP

o soglasju k spremembi statuta de-
lovne organizacije Prehodni miadin-
L:skl dom v Ljubljani

=4

1.
Zbor zdruzenega dela in zbor krajevnih skupnosti soglaSata s spre-
membo 78. ¢lena statuta delovne organizacije Prehodni mladinski

dom v Ljubljani,

Sklep zacne veljati z dnem spreicma na seji skupséine obcine.

Datum:
Stevilka:

SKUPSCINA OBCINE LIJUBLJANA

MOSTE-POLJE
PREDSEDNIK
Niko LUKEZ

OBRAZLOZITEV

Delovna organizacija Prehodni mladinski dom v Ljubljani na pod-

lagi 32. élena Zakona o izobraZevanju in usposabljanju otrok in mla-

. dostnikov z motnjami v telesnem in duSevnem razvoju (Ur. L. SRS, 3t.
19-76) predlaga spremembo 78. ¢lena statuta delovne arganizac?e, ki
opredeljuje pogoje za sklenitev delovnega razmerja ravnatelja delovne
organizacije skladno s tem zakonom.

Obéinski komite za druibene dejavnosti in sekretariat za obco
upravo obéine Ljubljana Moste- Polje sta pregledala spremembo sta-
tuta in ugotovila, da je skladna z zakonom. Obciuski komite predlaga
zboroma obéinske skupscine, da sprejmeta sklep s katerim se daje so-
glasje k spremembi statuta delovne organizacije Prehodni mladinski

dom.

Ce se delegati ¥elijo podrobneje seznaniti z vsebino spremembe sta-
tuta delovne organizacije Prehodni mladinski dom, je le-ta na razpo-
lago v obéinskem komiteju za druibene dejavnosti.

OBCINSKI KOMITE ZA
DRUZBENE DEJAVNOSTI
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OSNUTEK
\
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Na podlagi 72. ¢lena Zakona o volitvah in delegiranju v
skupééine (Uradni list SRS, §t. 24/77) in 196, ¢lena statuta ob-
¢ime Ljubljana Moste- Polje (Uradni list SRS, §t. 1682) je zbor
zdruienega dela Skupécine obéine Ljubljana Moste-Polje na
seji dne.iiiin sprejel

ODLOK

o spremembi odloka o konferencah
delegacij in delegiranje delegatov v
zbor zdruZzenega dela skups¢ine ob-
¢ine Ljubljana Moste-Polje, sprel.ate-
ga dne 23. junija 1980

>

&

1. ¢len

V 4. &lenu se vsebina X V1. in XVII. konference delegacij spremeni

tako, da se glasi: . :
»XVI. konferenca delegacij — 2 delegatski mesti

1. SGP Slovenija ceste—Tehnika, TOZD Strojni inZeniring, Kavdi-
ceva 66

2. SGP Slovenija ceste-Tehnika, TOZD Mehaniéni obrati, Kavéi-
ceva 66

3. SGP Slovenija ceste-Tehnika, TOZD Mehanizacija, Kavéiéeva
66

4. SGP Slovenija ceste-Tehnika, TOZD Elektroobnova,Polje 351
XVIL konferenca delegacij — 2 delegatski mesti

1. SGP Slavenija ceste-Tehnika, TOZD Tesarska dejavnost, Kaju-
hova 35

2. SGP Slovenija ceste-Tehnika, TOZD Zelezokrivska dejavnost,
Kajuhova 35

3. SGP Pionir Novo mesto, TOZD Gradbeni sektor Ljubljana, Par-
tizanska 19

4. GIP Ingrad TOZD Prevozi, Smartinska 64-a

5. GIP Ingrad TOZD gradbena operativa DE Tesarstvo, Smartin-
ska 65

6. IBT Trbovlje, Projektivni biro Ljubljana, Proletarska 4

7. Engeniring Kranj, Projektivni biro Ljubljana, Koblarjeva 34

2. &len
Organizacije zdruZenega dela iz 1. ¢lena tega odloka, ki so zaradi
spremembe tega odloka vkljucene v drugo konferenco delegacij, mo-
rajo v skladu z zakonom o volitvah in delegiranju v skupséine izvesti
nadomestne volitve in skleniti samoupravni sporazum o oblikovanju
konferenc delegacij najkasneje do 15. aprila 1983 ter o tem obvestiti
obtinsko skupscino in obéinsko volilno komisijo.

3
Ta odlok zaéne veljati osmi .d'aft]e;o objavi v Uradnem listu SRS.
Stevilka: PREDSEDNIK
Datum: ZBORA ZDRUZENEGA DELA
Niko BAMBIC

OBRAZLOZITEV

Odlok o konferencah delegacij in delegiranju delegatov v zbor zdru-
Zenega dela skupscine obéine Ljubljana Moste-Polje je bil sprejet na
seji dne 23. junija 1980.

4. ¢len tega odloka doloca oblikovanje enaintridesetih konferenc de-
legaciy, ki sestavijajo zbor zdruienega dela obéinske skupscine. Zbor
tma 39 delegatskih mest, kar je dolodeno v statutu obéine.

Aer sta se v januarju 1983 zdruZili SGP Slovenija ceste- Tehnika in
GIP Obnova v eno delovno organizacijo, je bilo potrebno spremeniti
omenjeni odlok.

SGP Slovenija ceste- Tehnika je bila nosilka 16. konference delegacij
in fe imela v zhoru dve delegatski mesti, GIP Obnova pa je bila nosilka
7. konference delegacij in je v zboru mdi imela dve mesti.

§ prediagano spremembo bo Stevilo mest v zboru zdruienega dela
ostalo nespremenjeno, nespremenjena pa bo tudi sestava zbora glede na
dolocila 72. élena Zakona o volitvah in delegiranju v skupséine,

SEKRETARIAT SKUPSCINE
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PREDLOG

( Skupitina SR Slovenije je na podlagi 335., 1. odstavka 342.\
in 343, {lena ustave SR Slovenije in 256. ¢lena poslovnika
Skupitine SR Slovenije na sejah Zbora zdruZenega dela, Zbora
obéin in Druibenopolititnega zbora dne ..... sprejela

UGOTOVITVE
IN STALISCA

0 samoupravnem razvoju krajevnih

skupnosti
o =4

Zbori Skupstine SR Slovenije so na sejah dne 31. marca 1982
obravnavali in sprejeli oceno o uresni¢evanju sklepov, stalidé in pripo-
ro¢il Skups¢ine SR Slovenije o nadaljnjem razvoju krajevnih skupno-
sti. Ob tem so sklenili, da naj bo predloZena ocena ter ugotovitve in
ocena iz razprav na sejah delovnih teles zborov in zborov Skupicine
SR Slovenije in v organih RK SZDL Slovenije, osnova za nadaljnjo
razpravo v krajevnih skupnostih, temeljnih organizacijah zdruZenega
dela, druzbenopoliti¢nih organizacijah in v obéinskih skups¢inah, ki jo
bo organizirala Republiska konferenca SZDL Slovenije.

Na podlagi ocen in ugotovitev iz teh razprav ter poroéila z regijskih
posvetov, ki so jih pripravili Republiska konferenca SZDL Slovenije,
SkupiCina SR Slovenije in Skupnost slovenskih obgin v letu 1982 je
Odbor za druzbenopoliti¢ni in komunalni sistem Zbora obéin pripra-
vil osnutek ugotovitev in stali$¢ za nadaljnje utrjevanje samoupravnih
druzbenoekonomskih odnosov v krajevnih skupnostih ter krepitev
oblik samoupravnega odloéanja delovnih ljudi in obéanov, ki na j pri-
spevajo k vse bolj humanim odnosom v krajevni skupnosti.

I

UGOTOVITVE

1. Odleta 1975. ko je Skup$éina SR Slovenije sprejela stali§¢a pripo-
rocila in sklepe o nadaljnjem samoupravnem razvoju krajevnih
skupnosti, se je delegatski sistem kot sredstvo za uveljavljanje in
usklajevanje interesov in potreb krajanov utrdil,uveljavile pa so s
tudi demokrati¢ne oblike odlo¢anja, zlasti v skups¢inah krajevnih
skupnosti. K temu je precej prispevalo samoupravno in prostorsko
preoblikovanje krajevnih skupnosti v bolj Zivljenjske skupnosti.
Zbori delovnih ljudi in obéanov se uveljavljajo zlasti tam, k jer jih
sklicujejo po delih krajevne skupnosti oziroma kot interesne
zbore. Delegatski odnosi so bolj razviti v tistih krajevnih skupno-
stih, v katerih je tudi sicer samoupravljanje bolj razvito in kjer so
druzbenopolitiéne organizacije aktivne.

2. Krajevna skupnost se $e ni dovolj uveljavila kot bistvena sestavina
zdruZenega dela in druzbenoekonomskih odnosov, v katerih naj bi
delavec postal dejanski subjekt odlo¢anja o vrstah, obsegu in na-
Cinu zadovoljevanja skupnih potreb tudi v kraju bivanja in splos-
nih moZnosti za delo in razvoj krajevne skupnosti.

Spremljanje priprav srednjeroénih planskih aktov krajevnih skup-
nosti kaZe dolo¢en napredek tako pri pripravi planskih aktov kot tudi
prisklepanju samoupravnih sporazumov o temeljih plana. Kljub temu
pa ta napredek e vedno spremljajo pomanjkljivosti, ki se kaZejo ¥
premalo kvalitetnih pripravah planskih aktov in v &asovnih zamudah ¥
postopku planiranja, predvsem pa vpremajhni usklajenosti teh akto¥
s planskimi dokumenti organizacij zdruZenega dela, sosednjih in dru-

hkrajevnih skupnosti, samoupravnih interesnih skupnosti in obéine:
omanjkanje strokovnih podlag pa je imelo za posledico, da so bili
elementi za usklajevanje planskih aktov v neskladju z dejanskimi
realnimi moZnostmi zdruZenega dela in drugih subjektov, ki se zdru-

Zujejo v krajevni skupnosti. !

3. Na podro¢ju zagotavljanja materialne osnove krajevne skupnost!
je ugotovljeno, da se svobodna menjava dela po krajevni skupnosti
in neposredna menjava prepocasi uveljavljata glede na vzpostav-
ljen sistem svobodne menjave dela na posameznih podroéjih dru-
benih dejavnosti. Delavci Se vedno ne namenjajo skladno s siste-
mom druZbenega planiranja dela dohodka v skladu s programom
in planom razvoja krajevne skupnosti ter z dogovorom o temelji
plana obgine, za zadovoljevanje in uresnidevanje tistega deld
skupnih potreb, ki jih delovni ljudje in obéani ne uresnicujejo V .
samoupravnih interesnih skupnostih. To Se zlasti velja za tiste de=
lavee, ki delajo v temeljnih organizacijah zdruzenega dela, ki 50
izven krajevne skupnosti oziroma obéine v kateri prebivajo. Pra¥
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tako se prepotasi uveljavlja neposredni vpliv delavcev in obanov
Zazadovoljevanje tistega dela osebnih in skupnih potreb krajanov,
kg.;e zadovoljujejo v samoupravnih interesnih skupnostih ali po
njih, '
_Pomemben vir pri zagotavljanju sredstev za zadovoljevanje skup-
bih potréb obéanov v krajevnih skupnostih predstavlja tudi samopri-
SPevek kot specifi¢na oblika samoupravnega zbiranja sredstev v de-
Narju, materialu in delu. Ugotovljeno pa je, da je krajevni samopri-
SPevek marsikje postal glavni vir financiranja izgradnje objektov na
Podro¢ju druzbenih dejavnosti ne da bi bili ti objekti opredeljeni v
Ustreznih planskih aktih in ne da bi bila hkrati zagotovljena sredstva za
OPravljanje dejavnosti v njih. :
krajevnih skupnostih, kjer niso zagotovljeni drugi viri sredstev za
Zadovoljevan je skupnih potreb se sredstva obéinskih proraéunov upo-
fabljajo tudi za skupne potrebe, s éemer pa je véasih okrnjeno uresni-
Vanje drugih nalog krajevne skupnosti, zlasti na podro¢ju samou-
Pravnega in delegatskega delovanja.

XXX

Izhajajoc iz navedenih ugotovitev, zbori Skupicine SR Slovenije
Menijo, da so za nadaljnje utrjevanje samoupravnega polozaja delov-
1 ljudi in ob¢anov v krajevnih skupnostih stali§¢a, priporogila in
$klepi iz 1975., 1977, in 1980. leta $e vedno v celoti aktualna. Glede
Ma to Skups¢ina SR Slovenije sprejema naslednja

IL
1 STALISCA.:

. Snmoupravni polozaj ob¢anov v krajevni skupnosti kot temeljni
Skupnosti v kateri urejajo pogoje Zivijenja in dela ter uveljavljajo
SVoje interese v obéini in $irsi druzbenopolitiéni skupnosti je Se
"_ednp premalo uveljavijen. V krajevni skupnosti je zato potrebno

Itreje utrjevati vse oblike odloanja v skladu s statutom in dru-
&imi akti ter onemogotati pojave odlo¢anja mimo obéanoy in n ji-
Ovih delegatskih organov.
lieoLupstine krajevnih skupnosti naj uveljavljajo takine demokra-
€ metode svojega dela, da bo zagotovljena njihova tesnejia pove-
Zanost 2 delegati in delegacijami za skupscine druzbenopolitiénih in
boy_UPravnih interesnih skupnosti. Delegacije pa morajo delovati
P ] Odp_rlo in v tesnejsi povezanosti z ob&ani, ki so jih izvolili, $e zlasti
5 Morajo v njih bolj priti do izraza interesi in vpliv delaveev v zdru-
nem dely,
Pou, Zbenopolitiéne organizacije bi morale v okviru organizirane
dep 21 delegacijam pogosteje dajati pobudo za sklic razsirjenih sej
sek 8dcij oziroma konferenc delegacij in problemskih konferenc ter
- €] SZDL. Uveljaviti bi jih morali zlasti v primerih, ko gre v skups-
nih 1.2 FazreSevanje pomembnih vprasanj, za Zivljenje in delo delov-
ljudi in obéanov.

%P""d odlo¢anjem o najpomembnejsih vprasanjih za Zivljenje in ra-
) Krajevne sk upnosti je potrebno dosledneje uporabljati kot pod-
Za delegatsko olikovanje odlogitev zbore delovnih ljudi in obéa-
obe funkciji odlodanja pa je treba uveljaviti zbore delovnih ljudi in
‘,M;‘“W predvsem v tistih krajevnih skupnostih, kjer nimajo obliko-
ih delegatskih skupsin, Praksa je pokazala, da so primerne oblike
. 1delni zbori za posamezna oZja obmodja krajevne skupnosti in in-
i o80i zbori za obravnavo najbolj aktualnih in peredih vprasanj v kra-
' skupnosti.

Vicah opredeljevanju in odlotanju o neodtuljivih samoupravnih pra-
oblik N druZbenockonomskih odnosov je treba bolj uveljaviti tudi
n jeme Osebnega izjavljanja, kot so: anketa, odlo¢anje s podpisova-
ske » Javna tribuna, javne razprave in v vedji meri vkljudevati sekcij-
‘ﬂne:: Tanave v okviru SZDL. Statuti krajevnih skupnosti naj bi na-
©J¢ opredelili primere za organizirano izpeljavo razli¢nih oblik
Nln:esa 1zjavljanja. Nosilci teh razprav in oblik odlo¢anja pa nosijo
Ovornost za to, da je zagotovljeno dovolj ¢asa za razprave in
Sta; Fhakovredno obravnavajo vse pobude, zato ne bi smeli veé pri-
Mting Se prisotno prakso, da se razprave organizirajo le za formalno

Je vnaprej sprejetih odloditev.
Praksi je potrebno dosledneje spoStovati razmejitev pristojnosti
skupnsk'“ﬁéino krajevne skupnosti in svetom skupstine krajevne
Stojp, OSti kot njenim izvr§ilnim organom. Sveti ne bi smeli samo-
Ijudi? Urejati’zadev iz pristojnosti skup&in ali celo zborov delovnih
onfar OPfanov. Ne bi smeli pristajati tudi na prakso, da se v krajevne
st Crence SZpL prenadajo pristojnosti skupi&in krajevhih skupno-
de?::p?élhc krajevnih skupnosti ne opravljajo zadovoljivo funkcije
Vskj ;:'j Za samoupravne interesne skupnosti materialne proizvodnje
Premis " % 2akonom o volitvah. Zato je potrebno narediti kvaliteten
Obliky; V lej smeri, da se, skupi&ine usposobijo za to vlogo oziroma
toy ’“m&nebne delegacije ali oblikujejo posebne skupine delega-
"‘Oupur:d delegatov skupstine za oblikovanje stalid¢ za skupééine sa-

Viih interesnih skupnosti materialne proizvodnje.

2. Planiranje v krajevni skupnosti je potrebno dograjevati s krepi-
tvijo aktivnejse vioge delavcev, ustrezne strokovne pomo¢i pri pri-
pravi planskih aktov in planiranju nasploh ter z ve&jim vkljuéeva-
njem pristojnih organov ob¢ine. Zaradi nadaljnjega razvoja in
uveljavljanja sistema planiranja v krajevni skupnosti bi torej mo-
rali strokovni organi na ravni druZbenopolitiénih skupnosti,
vkljuéno z republiko in ustrezne raziskovalne institucije, z nadalj-
njo poenostavitvijo metodologije planiranja izbolj§ati planiranje v
krajevni skupnosti ob upoftevanju zakonskih doloéil. V okviru
razprav o dograjevanju sistema druZbenega planiranja, ki pote-
kajo v zveznih in republiSkih druzbenih svetih pa je potrebno
prouciti moZnosti nekaterih dopolnitev zakona o sistemu druzbe-
nega planiranja, s katerimi bi omogo¢ili doloene organizacijske in
postopkovne poenostavitve pri planiranju, pri éemer ne bi smele
biti okrnjene temeljne pravice delovnih ljudi in obéanov v krajevni
sk(:rnos:i na tem podrodju.

3. Podlaga za zadovoljevanje vetine skupnih potreb v krajevnih
skupnostih morajo biti usklajeni samoupravni sporazumi o teme-
ljih plana krajevnih skupnosti, temeljnih organizacij zdruzenega
dela in samoupravnih interesnih skupnosti v okviru ob&ine skladno
z dogovorom o temeljih druzbenega plana ob&ine, s katerim udele-
Zenci opredelijo svoje materialne in druge obveznosti ter ukrepe za
realizacijo nalog skupnega pomena.

V planih samoupravnih interesnih skupnosti je potrebno doloéiti
namene ter obseg odstopljenih sredstev samoupravnih interesnih
skupnosti za skupne potrebe krajevnih skupnosti, kadar krajevna
skupnost neposredno prevzame uresnievanje s plani samoupravnih
interesnih skupnosti predvidenih nalog. Za dodatne programe na po-
dro¢ju druZbenih dejavnosti, za katere se dogovorijo ob&ani v kra-
jevni skupnosti se lahko zdruZujejo sredstva skladov skupne porabe
temeljnih organizacij zdruZenega dela, iz osebnih dohodkov delovnih
ljudi in ob&anov in drugih virov.

-S samoupraynim sporazumom med krajevnimi skupnostmi in te-
meljnimi organizacijami zdruZenega dela je potrebno zagotoviti sred-
stva za zadovoljevanje skupnih potreb ob&anov v krajevnih skupno-
stih, ki jih ne zadovoljujejo v samoupravnih interesnih skupnostih. Za
te namene lahko delavci izlo¢ijo del dohodka temeljnih organizacij
zdruZzenega dela in sredstva skupne porabe. Osnova za zdruZevanje
sredstev temeljnih organizacij zdruZenega dela je usklajen prioritetni
program vseh krajevnih skupnosti v ob¢ini oblikovan na podlagi ra-
zvojnih planov krajevne skupnosti. V zborih zdruZenega dela in zbo-
rih krajevnih skupnosti pa je potrebno, upoitevajoé nacelo solidarnosti
glede na razli¢no razvitost krajevnih skupnosti, sprejeti ustrezna me-
rila po katerih pridobivajo krajevne skupnosti sredstva za uresniceva-
nje tega programa. Pri tem je treba upostevati druzbeni dogovor, ki
dolo¢a natin prispevanja sredstev tistih delavcev, ki delajo v organiza-
cijah zdruZzenega dela izven obéine.

Pomemben vir pri zagotavljanju sredstev za zadovoljevanje skup-
nih potreb ob&anov v krajevnih skupnostih $e naprej ostaja samopri-
spevek, kot specifi¢na oblika samoupravnega zbiranja sredstev v de-
narju, materialu in delu. Samoprispevek kot vir financiranja naj se
uvaja za tiste skupne potrebe v krajevnih skupnostih, ki jih ni mogoce
v celoti zadovoljevati v samoupravnih interesnih skupnostih ali v ne-
posrednih odnosih z zdruZenim delom, vendar pa so opredeljeni v
srednjerotnem planu krajevne skupnosti. Pri tem pa je potrebno
upostevati, da morajo biti v ustreznih planih zadovoljena tudi sredstva
za opravljanje dejavnosti v teh objektih.

Pri zagotavljanju materialne osnove krajevnih skupnosti je treba
upostevati tudi specifi¢ne oblike zdruZevanja sredstev, predvidenih s
sistemskimi zakoni na podro&ju komunalnega in prostorskega ureja-
nja, stanovanjskega gospodarstva, cest in voda ter $e na nekaterih
drugih podrogjih samoupravnih interesnih skupnosti materialne proi-
zvodnje.

Na podroéju splodne porabe je pri dolo¢anju meril za zagotavljanje
sredstev iz prorauna, ki jih sprejema zbor krajevne skupnosti, po-
trebno upostevati tudi obseg nalog, ki jih krajevna skupnost opravlja
za obtino na podlagi s predpisi prenesenih obveznosti, zlasti na po-
dro¢ju ljudske obrambe in druzbene samozaiéite. :

4. IzvrSilni in upravni organi v ob¢inah morajo krajevni skupnosti za-
gotavljati vsestransko strokovno pomo¢ pri izvajanju njenih,
ustavo in zakoni, opredeljenih nalog. Nesprejemljiva je vedno bolj
razSirjena praksa prenasanja upravnih in strokovnih opravil na
samoupravne organe krajevne skupnosti, kar spodbuja krajevno
skupnost k Sirjenju administracije.

V krajevnih skupnostih, kjer so ustanovljeni krajevni uradi je treba
omogogiti opravljanje strokovnih opravil za krajevno skupnost
skladno z zakonom o sistemu drZavne uprave ter tako zman jSati stro-
Ske za funkcionalne izdatke krajevne skupnosti. : 3
5. Na podro¢ju hi$ne samouprave je potrebno nadaljevati z napori

pn utrjevanju in uveljavljanju skupnosti stanovalcev, hiinih sve-
tov, delegacij in svetov stanovalcev pri krajevnih skupnostih prek
katerih stanovalci vplivajo na delo in odlogitve samoupravnih sta-

.. novanjskih skupnosti in na uresnitevanje interesov na celotnem
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podroZju stanovanjskega gospodarstva v krajevni skupnosti.
Hkrati je treba hitreje razvijati vkljuéevanje stanovalcev prek teh
oblik v samoupravno odlo¢anje krajevne skupnosti.

6. V krajevnih skupnostih je treba okrepiti in uveljaviti viogo delov-
nih ljudi in obéanov kot potrodnikov. Zato je treba uveljaviti zbore
potrodnikov, kadrovsko okrepiti potroniSke svete in vzpostaviti
organizirane oblike njihovega sodelovanja z organizacijami zdru-
Zenega dela, ki proizvajajo in prodajajo blago ali opravljajo stori-

. tve za obdane, z indpekcijskimi organi, z organi samoupravne de-
lavske kontrole in drugimi subjekti, ki delujejo na podro¢ju pre-
skrbe obtanov. Pospediti je potrebno tudi organiziranje potrosni-
skih svetov v konference na nivoju obéin in v §irSih druZbenih
skupnostih ter zagotavljati njihovo medsebojno koordinacijo in

. delitev dela. y

7. Za krepitev samoupravnega in druzbenoekonomskega polozaja
delovnih ljudi in obéanov v krajevni skupnosti je treba izpopolniti
informacijski sistem ter ga dograjevati glede na potrebe delegat-
skega odlo¢anja ter prek povratnih informacij delegatov ter obcin-
skih in krajevnih glasil zagotavljati vsestransko obves¢enost de-
lovnih ljudi in obéanov in samoupravnih organizacij in skupnosti.

8. K utinkovitejemu samoupravljanju delovnih ljudi in obfanov v
krajevnih skupnostih lahko veliko prispeva tudi bolj okvirno ure-
janje odnosov na posameznih podro¢jih njihovega delovanja v za-
konih, statutih ob&in in drugih aktih. Pri spreminjanju in dopolnje-
vanju le-teh je treba zato presegati prepodrobno urejanje odnosov
in pretirani institucionalizem, ki se kaZe v predpisovanju Stevilnih
obveznih oblik organiziranja delovnih ljudi in obéanov v krajevnih
skupnostih.

Stevilka: 011—21/83

PREDLOG

( Na podlagi 1. odstavka 60. ¢lena zakona o rednih sodiséih ‘1
(Ur. list SRS, 1. 10/77), 1. élena odloka o spremembi odloka o
dologitvi enot, stevila sodnikov in stevila sodnikov porotnikoy
Temeljnega sodiséa v Ljubljani ter dolo&itvi enot in Stevila na-
mestnikov javnega toZilca Temeljnega javnega toZilstva v Ljub-
ljani, 1. élena dogovora o spremembi dogovora o zagotavljanju
pogojev za delo Temeljnega sodiséa v Ljubljani in Temeljnega
,.I\’ a tozilstva v li!lnbmnl ter 193, {lena statuta obéinenl.;l_lll
jana Moste- Polje (Ur. list SRS, it. 16/82) je skupilina ne
Ljubljana Moste-Polje nd seji zbora zdruienega dela, dne
venensars ZDOTA krajevnih skupnosti, dne ......... .. in druzbenopoli-
ticnega zbora, dne........... sprejela

SKLEP

o izvolitvi sodnika porotnika te-

Lmel]nega sodiséa v Ljubljani

J

i
Zasodniku porotnika emeljnega sodiséa v Ljubljani se izvoli Anjo
RENKO iz Ljubljane, Kidri¢eva 6.

1.

Sklep zua¢ne veljati, ko ga potrdijo zbori skupscine.
Stevilka:
Datum: :

PREDSEDNIKN
SKUPSCINE OBCINE
Niko LUKEZ

OBRAZLOZITEV

V prediogu za izvolitev sodnikov porotnikov Temeljnega sodiséa v
Ljubljami, ki so ga vse obéinske skups$éine podrodja Temeljnega sodiséa
v Ljubgmi 2e obravnavale in sprejele na svojih sejah v mesecu decem-
bru 1982 je pomotoma izpadla kandidatka rov. Anja RENKO iz obéine
jjuba'jmm Center, roj. 2. 6. 1921, upokojenka, stanuje v Ljubljani, Ki-
riceva 0.

Kadrovska sluzba

PREDLOG

( Na podlagi 60. ¢lena zakona o rednih sodiscih (Ur, list SRS,\
§t. 10r77), 1. ¢lena odloka o doloéitvi enot, Stevila sodnikov in
Stevila sodnikov porotnikov Temeljnega sodiséa v Ljubljani ter
doloéitvi enot Stevila namestnikov Temeljnega javnegs tozil-
stva v Ljubljani (Ur. list SRS, §t. 17/78) ter 2. odstavka 4. {lena
Dogovora o zagotavijanju pogojev za delo Temeljnega sodiica
v Ljubljani in Temeljnega javnega tozilstva v Ljubljani (Ur. list
SRS, &t. 17/78)) in v skladu z 193, élenom statuta obéine Ljub-
ljana Moste—Polje, je skupiéina obéine Ljubljana Moste-Polje
na zasedanju zbora zdruienega dela, due .......... zbora krajev-
nih skupnosti, dne .......... in druzbenopoliti¢negs zhora, dne

ressssenes SPPEjEla
SKLEP

o izvolitvi sodnikov Temeljnega so-

dis¢a v Ljubljani
2 a v Ljublj ¥

I
Za sodnike Temeljnega sodiS¢a v Ljubljani se izvolijo:
1. Mirjana BECELE iz Ljubljane, Bijedi¢eva 7
2. Franc DOBROVNIK izLjubljane, Martina Krpana 75
3. Barbara KNOL iz Ljubljane, Zbasnikova 26
4. Darja MACEK iz Vrhnike, Stara- Vrhnika 17
5. Stanko STRAJN iz Domzal, Veljka Viahovida 2¢

11
Sklep zagne veljati, ko ga sprejmejo in potrdijo zbori skupséine.

Stevilka:
Datum:
PREDSEDNIK
SKUPSCINE OBCINE
Niko LUKEZ

OBRAZLOZITEV

Na podlagi usklajenega predhodnega dogovora in v skladu z 62, cle-
nom zakona o . rednih sodiséih (Ur. list SRS, $6: 10-77) ter 6. clena do-
govora o zagotavijanju pogojev za delo Temeljnega sodiséa v Ljubljani
in Temeljnega javnega tozilstva v Ljubljani (Ur. list SRS, §t. 17-78) je
komisija za volitve in imenovanja skupscine obcine Ljubljana Center
razpisala pet prostih sodniskih mest pri Temeljnem sodiséu v Ljubljani.
Razpis je bil objavijen v Uradnem listu SRS, 3t. 38-82 z dne 5. 1 1. 1982,

Kandidati so: , '
1. Mirjana BECELE, roj. 25. 5. 1951 v Postojni, stanuje v-Ljubljani, |

Bijediceva 7. Diplomirala je na Pravni fakulteti v Ljubljani aprila
1975. Istega meseca 1975 je bila sprejeta na prosto mesto sodnegd
pripravnika pri Obcinskem sodiscu 1. v Lijubljani. Pravosodni izpit
jeopravila2l. 4. 1977. Po pravosodnem izpitu je opravijala delain
naloge strokovnega sodelavca—svetovalca za civilne zadeve do sep-
tembra 1977, ko se je zaposlila kot tajnik samoupravne stanovanj-
ske skupnosti obéine Ljubljana-Siska, kjer je zaposlena Se danes:
Drugbenopoliticno je aktivna predvsem v samoupravnih organihi
svoje delovne organizacije. e
2. Franc DOBROVNIK, roj. 9. 9. 1951 v Ljubljani, stanuje v Ljub+
ljani, Martina Krpana 75. Diplomiral je na Pravni fakulteti v Ljubs
ljani junija 1979 n 1. 7. 1979 nastopil pripravniski staz pri Temelj*
nem sodiS¢u v Ljubljani, na enoti v Kamniku in dne 25, 12. 1980
opravil pravosedni izpit. Od tedaj dalje opravija dela in naloge stro-
kovnega sodelavea pri Temeljnem sodiséu v Ljubljani, na enoti v
Ljubljani.

3. Barbara KNOL, roj. 25. 3. 1955 v Ljubljani, stanuje v Ljubljani,

Zbasnikova 20. Diplomirala je na Pravni fakulieti v Ljubljani, dne
30. 5. 1978. Dne 1. 12. 1978 je sklenila delovno razmerje pri 1as
kratnem OkroZnem sodiscu v Ljubljani kot sodna pripravnica, po
dvele‘tzllpripmmﬂki praksi pa je opravila pravosodni izpir. Z delont
je nadaljevala pri Temeljnem sodiscu v Ljubljani, na enoti v Lju
ljani, kjer je do marca 1982 delala kot sirok ovna sodelavka na civils
nem oddelku. Od 1. 4. 1982 pa je prerazporejena na gospodarski-
oddelek istega sodiséa. : .
V ¢asu ptipravniskega usposabljanja je aktivno delovala v mladin-
ski organizaciji in bila oktobra 1979 sprejeta v ZK,




4, Darja MACEK, roj. 10. 9. 1952 na Vrhniki, stanuje na Vrhniki,
Stara Vrhnika $t. 17. Diplomirala je na Pravni fakulieti v Ljubljani
dne 9. 7. 1976. Istega leta se je zaposlila v Cestnem podjetju Ljub-
ljana, kjer sedaj opravija dela in naloge vodje pravne sluzbe. Pravo-
sodni izpit je opravila 20. 12, 1979 v Ljubljani. Aktivno sodeluje pri
delu KS Stara Vrhnika ter v samoupravnik organih svoje delovne
organizacije ter v statutarno pravni komisiji SO Vrhnika.

3. Stanko STRAIN, roj. 29. 3. 1953 v K ragujeveu, stanuje v Domza-
lah, Veljka Viahovica 2 c. Diplomiral je na Pravni Jakulteti v Ljub-

lYani, dne 9. 6. 1977, Pripravnisko prakso je opravijal na Republi-
Skem sekretariatu za pravosodje, upravo in proraéun, nato pa na
Visjem sodiséu v Ljubljani. Septembra 1979 je opravil pravosodni
i2pit. Ob delu je vpisan na podiplomski studij na PF v 1. jubljani, na
katedri za teorijo driave in prave. Po opravijenem pravosodnem iz-
Pituse je zaposlil v upravnih organih obéine Domzale kot svetovalec
2a skupicinske zadeve.
Potek evidentiranja in kandidiranja kandidatov za izvolitev sodni-
OV je potekal v okviru odbora za kadrovska vprasanja pri Medobéin-
Skem svetu SZDL Ljubljanske regije in z sodelovanjem vseh obéinskih
onferenc SZDL ter Temeljnega sodiiéa v Ljubljani.
Predlog je obravnaval in podprl Koordinacijski odbor za kadrovska
YPrasanja pri predsedstvu OK SZDL. Ljubijana Moste-Polje na svoji
83, seji dne 3. 2. 1983.

Sluzba za kadrovske zadeve

a ' )
BELEZKE:

- PREDLOG
& )

Na podiagi 193, ¢lena statuta obéine Ljubljana Moste- Polje
(Ur. list SRS, $t. 16/82) in v skladu z 61. élenom Dogovora o
skupnih osnovah za zagotavljanje in usklajevanje samouprav-
nih druzbenoekonomskih odnosov na podrodju stanovanjskega
gospodarstva v SR Sloveniji (Ur. list SRS, it, 15/81) je skups-
tina ob¢ine na seji zbora zdruienega dela, dne .........., na seji
zbora krajevnih skupnosti, dne.......... in na seji druzbenopoli-
ti¢cnega zbora, dne .......... sprejela

~ SKLEP

0 imenovanju delegata v delavski
svet TOZD Univerzitetna psihiatriéna
klinika, Univerzitetni kliniéni center
Ljubljana

\. : J

: . k
V delavski svet se s strani skupitine obgine Ljubljana Moste-Polje
imenuje dr. Zoran ARNEZ, roj. 1927, iz Ljubljane, Tovarniska 1,
zaposlen v Zdravstvenem domu Moste kot stomatolog,.

11,
Sklep zatne veljati, ko ga potrdijo zbori skupscine.
Stevilka:
Datum:
PREDSEDNIK
SKUPSCINE OBCINE

Niko LUKEZ

OBRAZLOZITEV

_ Napodlagi 3. odstavka 197. élena Zakona o sistemu driavne uprave
in o izvrinem svetu Skupséine SR Slovenije ter o republiskih upravnih
organih (Ur, list SRS, $t. 24-79, 12-82) in 88, élena Zakona o zdrav-
Stvenem varstvu (Ur. list SRS, 1. 1-80) je Izvrsni svet Skupscine SR
Slovenije na 46. seji dne 30. 12. 1 982 odlocil, da v delavski svet TOZD
Univerzitetna psihiatricna Klinika, Univerzitemi klinicni center Ljub-
ljana delegirajo po enega delegata naslednje samoupravne organizacije
in skupnosti:

~ Republiska konferenca SZDL Slovenije,

~ Skupscina mesta Ljubljane,

— Medobéinska zdravsivena skupnost Ljubljana, .
~= Skupiéina obcine Ljubljana Moste-Polje,

~ Medicinska fakulteta Univerze Edvarda Kardelja v Ljubljani,

Kadrovska sluiba‘prediaga, da Skupicina obéine Ljubljana Moste-
Polje za svojega delegata imenuje dr. ARNEZ Zorana. Predlog je na
svoji 83, seji dne 3. 2. 1983 obravnaval in podprl Koordinacijski odbor

 2a kadrovska vprasanja pri predsedstvu OK SZDL.

¥
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ZAPISNIKI IN STALISCA ZBOROV SKUPSCINE

ZBORI OBCINSKE SKUPSCINE IN SKUPNOSTI
SOCIALNEGA VARSTVA

SKRAJSANI ZAPISNIK

skupnega zasedanja zbora zdruzenega dela, zbora krajevnih skupnosti
in druzbenopoliticnega zbora ob¢inske skupicine ter skupicine ob¢in-
ske skupnosti socialnega varstva Ljubljana Moste-Polje, ki je bilo dne
26, januarja 1983 s pricetkom ob 16.30 v sejni dvorani Skup3scine ob-
¢ine Ljubljana Moste-Polje, Ljubljana, Proletarska c. 1.

Skupno zasedanje je otvoril in vodil Niko LUKEZ, predsednik ob-
¢inske skupscine, v sodelovanju z Viastimirjem KITANOVICEM,
predsednikom skupsuuc obfinske skupnosti socialnega varstva, in
Nikom BAMBICEM, predsednikom zbora zdruzenega dela, Marico
RIHAR, predsednico zbora krajevnih skupnosti ter Viktorjem
AUERJEM, predsednikom druzbenopoliticnega zbora.

Zapisnik skupnega zasedanja je vodila Erika RAC IC-SIFT, sekre-
tar ob¢inske skupscine.

Delegati zborov obéinske skupséine in skupi¢ine.obéinske skupno-
sti socialnega varstva so soglasno sprejeli naslednji

dnevni red:

L.Izvolitev komisij za verifikacijo pooblastil in imunitetne zadeve de-
legatov ter ugotovitev sklepcnosti
2. Politika zaposlovanja v obéini Ljubljana Moste-Polje
3. Druibena vzgoja in varstvo predsolskih otrok v ob¢ini Ljubljana
Moste- Polje

K1
V komisijo za verifikacijo pooblastil in imunitetne zadeve delega-
tov zbora zdruzenega dela so bili soglasno

izvoljeni

Miroslav K ASTELIC, delegat IX. konference delegacij — ZG TOZD
za transport,

Anton ZALETEL, delegat XIL konference delegacij — Integral,
Milan FRANI\OVIC delegat XXX. konference delegacij — SO
Ljubljana Moste- Polje.

Komisiju je pregledala pooblustila delegatoy zbora zdruzenega dela
in

ugotovila,

da je od 39 delegatov zbora zdruzenega dela navzoéih 29 delegatov.
Odsotnih je 10 delegatoy in sicer:

1 delegat 1. konference delegacij — Saturnus,

1 delegat 111, konference delegacij — Zito,

1 delegat VIII. konference delegacij — Emona MIZ,

1 delegat XI. konference delegacij — ZG Gradbeno podjetje,

1 delegat XIV. konference delegacij — Intereuropa,

1 delegat XIX. konference delegacij — Petrol,

1 delegat XXII. konference delegacij — Figovec,

1 delegat XXV. konference delegacij — Staninvest,

1 delegat XX VIL konference delegacij — OS Kette-Murn,

1 delegat XXVIIL konference delegacij — OS Edvard Kardelj.
Zbor zdruzenega dela je sklepéen.

'V komisijo za verifikacijo pooblastil in imunitetne zadeve delega-
tov so delegati zbora krajevnih skupnosti soglasno

izvolili:
1. Mirka TODOROVICA, delegata krajevne skupnosti Dusan Kve-
der-Tomaz,
2. Ivana SUSTARICA, delegata krajevne skupnosti Hrudica-FuZine,
3. Franca '\‘IOJSl\ERCA delegata krajevne skupnosti Bizovik.
Komisija je po pregledu pooblastil delegatov zbora krajevnih skup-

nosti
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ugotovila:

Na seji je ol 27 delegatov zbora krajevnih skupnosti navzoéih 25
delegatov.

Odsotna sta delegata krajevne skupnosti Vevée-Zg. Kaselj in kra-
jevne skupnosti Zelena jama.

Seja zbora kl;ﬁjﬁ‘\'l'lih skupnosti je sklepéna.

Komisija za verifikacijo pooblastil in imunitetne zadeve delegatov
druzbenopoliticnega zbora je pregledala navzoénost delegatov na seji
in

ugotovila:

od 19 delegatoy druzbenopoliti¢nega zbora je na seji navzocih 11 de-
legatov. Odsotnost so opravidili:

Nevenka AHCAN,

Alenka BABIC-JERIHA,

Ivan BAZNIK,

Stane BERCAN,

Miroslay GORICAN,

Cveta TRDIN,

Franjo VINKO in

Vinko VOLK.

Druzbenopolitiéni zbor je sklepcen.

Predsednik skupscine obéinske skupnosti socialnega varstva je spo-
rocil, da je od 30 delegatov skupitine socialnega varstva prisotnih 24
delegatoy in je skupscina skupnosti socialnega varstva sklepéna.
Navzo¢i vabljeni:

Gabrijela JELEN, pn.dscduiuu izvrinega sveta skupscine obéine,
Andrej BLAZ I\O ¢lan izvrinega sveta skupstine obéine,

Viadimir C E‘NO\’AR ¢lan izvrénega sveta skupiéine obéine,
Miro DESMAN, ¢lan izvrinega sveta skupiéine obéing,

Breda JAMA-CVETKO, ¢lanica izvrSnega sveta skupiéine obéine,
Nina JEVSNIK, ¢lanica izvr$nega sveta skupiéine obéine,

Drago KASAGIC, ¢lan izvrSnega sveta skupicine ob¢ine,

Janez RUDOLF, ¢lan izvrénega sveta skupicine obéine,

Janko UROS, ¢lan izvr$nega sveta skupséine obéine,

Branko (;OLOBIC‘ vodja ldjm'sl\-'d mestne skupnosti otrmkegd var-
stva,

Andrija VLAHOVIC, prcdﬁedn:k odbora za zaposlovanje obéinske
skupnosti za zaposlovanje,

Marija FEDRAN, predstavnica OS ZSS,

Marko ROTH, predstavnik OK SZDL,

Lado SVETEK, predstavnik ob¢inske komunalne skupnosti,

Anka JOST-DOMA, namestnica predsednice ob¢inskega knmne]u
za druzbene dejavnosti,

Joze KONCAN, predstavnik obéinskega komiteja za druzbene de-
javnosti,

Slavica BRACIKA, strokovni sodelavec v obé¢inskem komiteju za
druzbene dejavnosti,

Darja JUVAN, novinarka Nase skupnosti,

K2

Uvodno je politiko zaposlovanja v ob¢ini Ljubljuna Moste-Polje
oziroma gibanje zaposlovanja in brezposelnosti, Stipendiranje in za-
poslovanje pripravnikov, pogodbeno in nadurno delo ter poklicno
usmerjanje v ob¢ini Ljubljana Moste-Polje v letu 1982 obrazlozil
Andrija VLAHOVIC predsednik odbora za zaposlovanje obéinske
skupnosti za zaposlovanje.

Pred razpravo je Niko LUKEZ, prechcdmk obginske skupdéine,
obvestil delegate, da so gradivo obravnavali tudi ob&inski komite ZKS
in predsedstvo OK ZSMS ter svet za Zivljenjske in delovne razmere
delaveev pri obdinskem svetu ZSS.

Nato so v razpravi sodelovali;

Pavel GROZNIK, delegat XXI. konference delegacij — Emont

ERC,

:;hsriju JALSEVEC, delegatka VII. konference delegacij — Papirnic
evée,




Franc TROBIS, delegat SIS socialnega varstva,
Niko LUKEZ, predsednik skupi¢ine ob¢ine, je posredoval stalis¢e
delegacije Blagovno transportnega centra,
Rihard GERBEC, delegat 1. konference delegacij — Saturnus, je po-
stavil delegatsko vprasanje, kako naj organizacije zdruzenega dela
Zagotovijo vedji vpliv na delitev zdruzenih sredstev za Stipendije,
Beno KUSAR, delegat krajevne skupnosti Kodeljevo,
Stafa REJC, delegatka druzbenopolititnega zbora,
Janez JANCAR, delegat druzbenopolitiénega zbora, je posredoval
sklepe skupnega sestanka OK ZKS in predsedstva OK ZSMS,
Franc LOZINSEK, delegat SIS socialnega varstva,
Marija FEDRAN, predstanica OS ZSS, je posredovala stalid¢a sveta
za Zivljenjske in delovne razmere delaveev pri OS ZSS,
Niko LUKEZ, predsednik skup$¢ine ob¢ine, in
Miha BERCIC, delegat druzbenopolitiénega zbora.

Po konéani razpravi so delegati zborov ob¢inske skupitine in

Sfupﬁéine obéinske skupnosti socialnega varstva soglasno sprejeli na-
Slednji

SKLEP:

L. Delegati zborov obéinske skupséine in skupicine obéinske skupno-
sti socialnega varstva Ljubljana Moste-Polje sprejemajo politiko
zaposlovanja v obéini Ljubljana Moste- Polje v predlozenem bese-
dilu skupaj s predlaganimi ugotovitvami, stalis¢i in sklepi ter sta-
lis¢i iz razprave in obravnave na skupni seji obéinskega komiteja
ZKS in predsedstva OK ZSMS ter sveta za Zivljenjske in delovne

¢+ razmere delaveey pri OS ZSS.

2. Skupitina obéine zadobiuje komisijo za pripravo programa obéin-
ske skupééine, da v programu dela ob¢inske skupsdine prestavi
obravnavo organizacij zdruzenega dela, ki posiujejo z izgubo ali na
meji rentabilnosti iz marca v mesec maj.

K3

Uvodno je porotilo o druzbeni vzgoji in varstvu predsolskih otrok v
Obéini Ljubljana Moste- Polje obrazlozil Danilo JURCA, predsednik
Skupi¢ine ob¢inske skupnosti otroskega varstva,

Pred razpravo je predsednik obéinske skupiéine delegate obvestil,

4 50 o gradivu razpravljali ¢lani koordinacijskega odbora za druz-
dene dejavnosti pri OK SZDL in odbor sindikata delaveev vzgoje in
Zobrazevanja.

'V razpravi so nato sodelovali:

Beno KUSAR, delegat krajevne skupnosti Kodeljevo,

era SKODA, delegatka SIS socialnega varstva, ki je postavila dele-
Batsko vprasanje v zvezi s terminom sprejemanja otrok v VVO (ali ju-
lija ali septembra),

avel GROZNIK, delegat XXI. konference delegacij — Emona,
Marko ROTH, predstavnik obéinske konference SZDL,

?ani!o JURCA, predsednik skups¢ine ob&inske skupnosti otroskega
irstva,

Po koncani razpravi so delegati zborov obéinske skupséine in
::‘el:lpé?ine ob¢inske skupnosti socialnega varstva soglasno sprejeli na-

nji

SKLEP:

Delegati zborov obéinske skupééine in skupiéine obéinske skupno-

Sti socialnega varstva Ljubljana Moste-Polje sprejemajo poroéilo o

i vzgoji in varstvu prediolskih otrok v ob¢ini Ljubljana

Mule-l’ol}e v predlozenem besedilu s predloienimi ugotovitvami,
in sklepi ter dopolnitvami v razpravi.

Ker je bil dnevni red izérpan in se nihde ved ni javil za besedo, je
Predsednik obcinske skupséine ob 18,40 zakljudil skupno zaseduanje
\'arsrov ob&inske skupitine in skupidine obéinske skupnosti socialnega

Stva,
Magnetofonski zapis skupnega zasedanja je delegatom na razpo-
O v sekretariatu skupicine ob¢ine.

SEKRETAR
tKUPSCINE OBCINE
fka RACIC-SIFT
PREDSEDNIK
SKUPSCINE OBCINE
Niko LUKEZ

PREDSEDNIK
SKUPSCINE OBCINSKE SKUPNOSTI
SOCIALNEGA VARSTVA
Vlastimir KITANOVIC

o 2
Delegati zbora zdruZenega dela, zbora krajevnih skupnosti
in druibenopolititnega zbora obfinske skupitine Ljubljana
Moste-Polje smo dne 26. januarja 1983 na skupnem zasedanju
z delegati obéinske skupic¢ine samoupravne interesne skupno-
sti socialnega varstva razpravljali o politiki zaposlovanja in
sprejeli naslednje

UGOTOVITVE, STALISCA
IN SKLEPE

I
Ugotovitve
— Kvalifikacijska struktura zaposlenih v obéini se ne izboljsuje,
52% zaposlenih delavceyv je nekvalificiranih in polkvalificiranih,

— tudi v 1983. letu bodo po napovedih temeljnih organizacij zdru- *

zenega dela zaposlovali predvsem delavee ozkega profila,

— kljub temu, da je struktura zaposlenih v ob¢ini slaba, je delez §ti-
pendistoy v nasi ob¢ini najslabsi v Ljubljani in je pod slovenskim pov-
pre¢jem; Stevilo $tudentov iz dela in og) delu pada, '

— Stevilo zaposlenih se v nasi obéini, zlasti v gradbeniStvu, zmanjSu-
je, Stevilo nezaposlenih pa se veca,

Vzroki — posledice

— Malo organizacij zdruZenega dela v nasi ob¢ini ima razvojne na-
¢érte. Ponekod imajo pomanjkljive tudi letne in srednjeroéne nacrte
dela, marsikje za to nimajo ustreznih kadrov,

— zato se nadaljuje ekstenziven razvoj gospodarstva in zaposlova-
nja, predvsem z nizko produktivnim delom in nekvalificiranimi delav-
ci,

— vet organizacij zdruzenega dela v obéini posluje na meji renta-
bilnosti, vedji del le-teh nima programov za prestruktuiranje oz.
izvozno usmerjenih naértov temeljeéih na domacem znanju in vecjem
Stevilu domacdega repromateriala ter spurovin,

— v marsikateri temeljni organizaciji zdruzenega dela ne izkoris-
&ajo dovolj obstojedih proizvodnih zmogljivosti,

— v obéini in mestu smo Ze dosegli vidne uspehe pri usmerjanju
mladih v proizvodne poklice, kljub temu pa moramo na tem v bodode
Se ved storiti, zlasti v osnovnih Solah, strokovnih sluzbah, skupnosti za
zaposlovanje, zlasti pa v organizacijah zdruZenega dela, ki jim kro-
ni¢no primanjkuje delaveev,

— v organizacijah zdruZenega dela e vedno premalo vrednotimo
ustvarjalno zlasti proizvodno delo,

— nagrajevanje po delu in rezultatih dela $e marsikje ni dobilo do-
movinske pravice,

— v marsikateri temeljni organizaciji zdruZzenega dela delavci Se
vedno pimajo odlofujoée besede, ne sodelujejo ali pa sploh niso ob-
veseni o srednjeroénih in dolgoro&nih, kakor tudi ne letnih naértih
dela in razvoja, prav tako ne poznajo dovolj investicijskih programov
in v zvez s tem kadrovske in Stipendijske politike, politike nagrajeva-
nja,

— v temeljnih organizacijah zdruZenega dela posve¢amo premalo
pozornosti socialni politiki, tudi pri tem delavei $e vedno nimajo Sdlo-
tujole besede: uresni¢evanje samoupravnega sporazuma o minimal-
nih standardih (ugotoviti je treba razloge zakaj v nekaterih temeljnih
organizacijah zdruZenega dela niso pristopili k temu sporazumu), sta-
novanjska politika, pere¢a vpradanja invalidnosti, izobraZevanje,
samski domovi itd.

I1.

Stalis¢a in sklepi %

1. V sleherni temeljni organizaciji zdruZenega dela naj strokovni,
poslovodni in samoupravni organi ob pripravah za obravnavo zak-
ljuénih raéunov za zbore delavcev posebej prikaZe jo moZnosti razvoja
organizacij zdruzenega dela v danasnjih, zaostrenih gospodarskih po-
gojih. Pri tem kaZe posebej izpostaviti uresni¢evanje kadrovske poli-
tike (druzbenega dogovora o kadrovski politiki) in politike zaposlo-
vanja in to na osnovi konkretnih prikazov strokovne sluzbe samou-
pravne interesne skupnosti za zaposlovanje. V vsaki temeljni organi-
zaciji zdruZenega dela se moramo dogovarjati, kako bolje modernizi-

rati, ovrednotiti ustvarjalno, zlasti proizvodno delo, $e posebej fiziéno
zahtevna dela.

Rok: februar-marec 1983. ,
Nosilec: delavski sveti temeljuih organizacij zdruZenega dela.
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2. Ob¢inska razvojna gospodarska skupnost naj analizira in oceni
poslovanje temeljnih organizacij zdruZenega dela v nasi obcini, ki so
na meji rentabilnosti in pripravi program ukrepov za izboljSanje po-
slovanja. O tem naj razpravljajo, sklepajo in se dogovarjajo delegati
ob¢inske skupscine.

Rok: maj 1983.

Nosilec: Razvojna gospodarska skupnost, sodelujejo: ob&inski ko- -

mite za druzbeno planiranje in druzbenoekonomske odnose, regio-
nalna gospodarska zbornica, poslovna zdruzenja, banke in drugi.

3. Raziskovalna in inovacijska dejavnost v nasi ob¢ini od temeljnih
organizacij zdruZenega dela do obéine je Se vedno premalo vpeta v ra-
zvoj nade obcine in mesta, v razvoj gospodarstva in druzbenih dejav-
nosti, v razvoj socialistiénih samoupravnih druzbenoekonomskih od-
nosov,

Samoupravna interesna skupnost za raziskovanje bo po okvirnem
programu ob¢inske skupi¢ine v septembru zasedala kot cetrti zbor.
Predlagamo, da bi v pripravi gradiva upostevali tudi gradivo z danas-
njega zasedanja, kakor tudi ugotovitve, stali§¢a in sklepe.

Rok: september 1983.

Nosilec: SIS za raziskovanje, sodelujejo: razvojna gospodarska

. skupnost in komite za druzbene dejavnosti.

4. V sleherni temeljni organizaciji zdruZenega dela naj strokovne
sluzbe, poslovodni in samoupravni organi ob obravnavi zakljuénih ra-
Cunov posredujejo tudi predloge za socialno politiko: uresnic¢evanje
samoupravnega sporazuma o minimalnih standardih, Se posebej kar
zadeva stanovanj, samskih domov, zdravstvenega varstva, invalidno-
sti, prehrane, Stipendiranja ipd.

Rok: februar-marec 1983.

Nosilec: samoupravni in poslovodni organi temeljnih organizacij
zdruzenega dela.

5. O uresni¢evanju druzbenega dogovora o kadrovski politiki kot

bistvenemu sestavnemu delu politike zaposlovanja, na tem zasedanju
skupicine nismo spregovorili. Zato naj strokovna sluzba za kadrovske
zadeve pri izvrinem svetu skupicine obéine Ljubljana Moste-Polje
analizira in poda ob¢inski skupscini oceno uresniCevanja tega dogo-
vora s predlogi ukrepov.

Rok: september 1983,

Nosilec: strokovna sluzba za kadrovske zaaeve pri izvrinem svetu
skupicine ob¢ine Ljubljana Moste-—Polje, sodelujejo: kadrovske
sluzbe temeljnih organizadj zdruZzenega dela in delegati mestnega od-
bora za uresnievanje druzbenega dogovora o kadrovski politiki.

6. Obcinska skupi€ina in skupi¢ina ob&inske skupnosti za socialno
varstvo podpirata temeljne usmeritve in kriterije izvajanja politike
zaposlovanja v letu 1983 opredeljene v nacrtu zaposlovanja za pri-
hodnje leto Se zlasti pa:

— produktivno zaposlovanje,

— prednostno zaposlovanje izvoznikov,

— vecje zaposlovanje v drobnem gospodarstvu in zasebni obrti v
skladu z razvojem drobnega gospodarstva v ob¢ini in v kmetijstvu,

— zaposlovanje na rezijskih in administrativnih delih naj bo le iz-
jemno, :

— potrebe po delavceih krijejo organizacije zdruZzenega dela predyv-
sem* aktiviranjem notranjih kadrovskih rezerv, bolj§im izkoris¢a-
njem proizvodnih zmogljivosti, organizacijo dela, smotrno izrabo de-
lovnega Casa, s prerazporejanjem delavcev in delovnega casa.

Skladno s sporazumom o natrtu zaposlovanja v ob¢ini morajo or-
ganizacije zdruZenega dela prednostno zaposlovati iskalce zaposlitev,
ki jih v organizacije zdruZenega dela napoti strokovna sluzba za zapo-
slovanje. Organizacije zdruzenega dela, ki Fa predvidevajo presezke
svojih delaveev, morajo nacrtovati prekvalifikacije, dokvalifikactje in
prerazporeditev delavcev,

Organizacije zdruZzenega dela naj izvrSnemu svetu obinske skups-
¢ine posredujejo poroéilo o izvajanju nacrta zaposlovanja za to ob-
dobje. Izvidni svet pa naj v sodelovanju z ob&insko skupnostjo za za-
poslovanje prouci izvajanje nacrta zaposlovanja v ob¢ini in v primerih
neizvajanja dogovorjene politike sprejme ustrezne ukrepe.

Rok: september 1983

Nosilec: Izvrini svet skupscine obéine, sodelujejo: SIS za zaposlo-
vanje in temeljne organizacdije zdruZenega dela.

7. Organizacije zdruZenega dela naj izboljfajo kvalifikacijsko
strukturo zaposlenih z izobrazevanjem delavcev ob delu in iz dela, s
{tipendiranjem potrebnih kadrov in z naérinim zaposlovanjem pri-
pravnikov., :
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Zagotoviti morajo visji delez kadrovskih Stipendij, saj se bodo &ti-
pendije iz zdruZenih sredstev postopoma umikale kadrovskim §tipen-

“dijam le, ¢e bodo organizacije zdruZenega dela podeljevale Stipendije

tudi Stipendistom iz zdruZenih sredstev. Nosilce osebnega samostoj-
nega dela je potrebno vzpodbuditi, da se vkljudijo v razpis kadrovskih
Stipendij.

Organizacije zdruzenega dela morajo v planih potreb po kadrih na-
¢rtovati potrebe po Stipendistih, prav tako pa morajo vse organizacije
zdruzenega dela nacrtovati zaposlovanje pripravnikov in naj postane
zaposlovanje pripravnikov za dolo¢en ¢as le izjemno,

Aktivnost zbiranja predlogov za Stipendije iz Titovega sklada mora
postati nada stalna skupna naloga.

Rok: staina naloga

Nosilee: samoupravni poslovodni organ in druzbenopoliti¢ne orga-
nizacije v temefjni organizaciji zdruzenega dela, v ob¢ini pa skupié¢ina
SIS za zaposlovanje, obéinska skupstina in njen izvréni svet.

8. Vse temeljne organizacije zdruZzenega dela so dolZzne prouéiti
moZnosti.za prerazporejanje delovnega ¢asa in s lem zmanjSati vse
oblike dela nad polnim delovnim ¢asom.

Dosledno morajo spostovati dolocila zakona o delovnih razmerjih
in omejiti zaposlovanje delavcev na zacasnih delih ter delo preko pol-
nega delovnega ¢asa. Delo preko polnega delovnega ¢asa (nad 30-48
ur meseéno) in pogodbeno delo (nad 60-90 dni) morajo temeljne or-
ganizacije zdruzenega dela urejati po predlogu strokovne sluzbe v pri-
stojnem organu skupscine obcinske skupnosti za zaposlovanje.

Za delo po pogodbi o delu morajo organizacije zdruZzenega dela
sprejeti nezaposleno osebo, ki izpolnjuje zahtevane pogoje in le v
primeru, da ni.ustrezne nezaposlene osebe, se sme zaposliti drugo
osebo. Delo preko polnega delovnega ¢asa je moZno le v izjemnih
primerih kot so na primer povedan izvoz, prilagoditev proizvodnje ob
dobavi surovin, ozka grla v transportu itd.

Samoupravni organi organizacij zdruzenega dela morajo obravna-
vati pogodbeno in nadurno delo in zagotoviti, da bo to delo v mejah
zakonitosti. V primerih prekomernega pogodbenega in nadurnega
dela ter rednega zaposlovanja delaveev, ki izpolnjujejo pogoje za
upokojitev, pa naj ukrepajo inSpekcijske sluzbe.

Temeljne organizacije zdruZzenega dela morajo izvrsnemu svetu po-
rodati o ukrepih za zmanjanje pogodbenega in nadurnega dela ter
déla upokojencev.

Rok: september 1983 :

Nosilec: izvrini svet obé¢inske skupicine, sodelujejo: temeljne orga-
nizacije zdruzenega dela, SIS za zaposiovanje, obéinski komite za
druibene dejavnosti.

9. Poklicno usmerjanje uéencev v programe usmerjenega izobraze-
vanja je Siroko zastavljena naloga, ki se je moramo odgovorno lotiti
vse temeljne organizacije zdruzenega dela in sega v delovna podrocja
ve€ SIS in samoupravnih organizacij ter druzbenopolitiénih skupnosti
(SIS socialnega varstva, za zaposlovanje, za vzgojo in izobrazevanje,
obcinska razvojnogospodarska skupnost, regionalna gospodarska
zbornica, ob&inska in mestna skupicina). Neskladje med kadrovskimi
potrebami in zaposlovanjem bomo v prihodnjem obdobju zmanjSe-
vali le z bolj aktivnim vsklajenim delovanjem vseh nosilcev te naloge.

K usmerjenosti uéencev v poklice, Ki jih zdruZeno delo potrebuje,
mora . poleg kadrovskega Stipendiranja prispevati tudi poklicno
usmerjanje. Pogoj za usklajenost med vpisom v usmerjeno izobraZe-
vanje in potrebami po kadrih v zdruzenem delu pa so kvalitetni, dol*
gorocni in ¢imbolj realni kadrovski nacrti organizaci) zdruzenegad
dela.

Zadovoljiv vpis mladih v3ole z deficitarnimi poklici bomo lahko za-
gotavljali le s stalnim izbolj$evanjem delovnih pogojev, z ustreznim
nagrajevanjem delaveev in socialno politiko (stanovanjska politika,
samski domovi, prekvalifikacija, prehrana itd.). i 3

Rok: stalna naloga

Nosilec: temeljne organizacije zdruzenega dela in Sole, v sodelova®
nju s strokovnimi sluzbami samoupravnih interesnih skupnosti.

10. Posebno pozornost moramo posvecati u¢encem, ki uspesno né
konéujejo osnovne Sole in jim je potrebno nuditi ve¢ pomoéi, tako dé -
se bodo lahko uspesno vkljucevali v delo in nadaljnje izobrazévanje:

Rok: staina naloga ; ]

Nosilec: ob¢inska SIS za zaposlovanje, sodelujejo: strokovna sluzb®
mesta in obéinske SIS za zaposlovanje, osnovne Sole, obéinski komit¢
za druibene dejavnosti, : e
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.OBCINSKI KOMITE ZKS in PREDSEDSTVO OBCIN-
SKE KONFERENCE ZSMS sta na skupni seji dne 25. 1. 1983
obravnavala AKTUALNA POLITICNA VPRASANJA ZA-
POSLOVANJA V OBCINIL Na osnovi gradiva, uvodne be-
sede in razprave so bili sprejeti naslednji ]

SKLEPI:

\_ i)

I. OK ZKS in predsedstvo OK ZSMS podpirata ugotovitve in sklepe,

. ki jih izvrsni svet predlaga v sprejem skupsiéini ob&ine Lj. Moste
Polje in skupscini ob¢. skupnosti socialnega varstva,
Osnovne organizacije ZK in ZSMS so ob tem dolzne ustvariti poli-
ticne razmere, da se bodo naloge, ki slede iz teh sklepov uresnice-
vale z vso politi¢no odgovornostjo. OO ZK paso Se posebej dolZne
tam, koder ocenijo, da se te naloge ne uresni¢ujejo, s politi¢nih vi-
dikav obravnavati vzroke za nastalo stanje, O poroéilih, ki so jih
dolzne OZD pripraviti ob polletju 1983, razpravljajo tudi 00 ZK
in QO ZSMS in ob tem sprejmejo politicne ocene.

. OK ZKS in predsedstvo OK ZSMS ugotavijata, da vse ve¢ mladih
ljudi, ki so zakljucili 3olanje, ne dobi zaposlitve; ¢etudi so v OZD
moznosti Se velike. Je pa v prizadevanjih, da se mladim zaéno odpirati
perspektive, treba razfikovati med kratkoroénimi ukrepi in dolgo-
fofno politiko. Zato so OO ZK in OO ZSMS dolzne:

2. na podroéju kratkoroénih ukrepov:
-L.ustvariti politiéne razmere, da se delavei, ki izpolnijo pogoje za
upokojitev tudi upokoje; &e do upokojitev ne pride, morajo ko-
munisti in mladi, organizirani v ZSMS v samoupravnih organih
terjati obrazlozitve. Ta zahteva mladih pa se ne sme razumeti
zgolj kot akcija proti zaposlenim: to je predvsem zahteva, da se
koristi potencial mladih, za delo usposobljenih ljudi. Hkrati pa je
to akeija proti dobickarstvu, ki se pojavlja najveékrat prav na
njihov racun. :
zahtevati, da se nadurno in pogodbeno delo, ki je mnogok je pri-
vilegij tistih, ki delo Ze imajo, tam, Kjer je to mozno, nadomesti,

— tudi z dvoizmenskim delom. Prav tu so trenutno najvecje
moZnosti za nove zaposlitve.

3. na podro¢ju dolgoroéne politike:

3.1 v ZK terjamo, da odgovornejie naloge v zdruzenem delu preyv-

Zamejo najsposobnejsi ljudje; in velikokrat so to mladi ljudje.

Vztrajanje na vodilnih in vodstvenih delovnih nalogah za vsako
ceno gospodarstvu Ze prinasa $kodo. Ta miselnost tudi zapira
Vstop tretji tehnolo8ki revoluciji. Morajo pa se mladi delavei tudi
sami uveljavljati, tos strokovnostjo in delovnimi navadami: poli-
titne organizacije pa so jih dolzne podpreti.
Polititne organizacije, zlasti ZK, morajo tudi zahtevati, da se za
odgovornejse naloge zaéno pravocasno pripravljati novi, mlaji
kadri. Tam, kjer tega ne delajo, so OO ZK dolZne takéna ravna-
nja oceniti.

- od temeljnih organizacij terjamo perspektiviejse razvojne pro-
grame. To pa hkrati zahteva, da se kvalifikacijska struktura za-

poslenih zacne bistveno spreminjati; zaustaviti in spremeniti je

treba obstojeci trend, ki kaZe, da se zaposlujejo predvsem kadri

ozkega profila. V mos¢anskem gospodarstvu so ti kadri e v vedi-

ni,

pripraviti se mgramo tudi na morebitni ekonomski visek delav-
Cev; s 10 moZnostjo se sicer v Mostah neposredno $e ne sreduje-
Mo, nimamo pa zagotovila, da se to v prihodnosti ne bo zgodilo,
Gre za 1o, da se pravoédsno zagotovi socialna varnost delaveev.

Komunistoy v izvrinem svetu, temeljnih organizacijah kot
tudi od drugih druzbenih dejavnikov terjamo dolgoroc¢no plani-
ranje tovrstnih ukrepov.
sodimo, da se nasprotja med zaposlenimi in nezaposlenimi lahko
Zaostrijo in dobijo polititna obeleZja. Ta nasprotja pa se glede na

10, da je velika vedina brezposelnih prav mladih, med njimi pa so
to predvsem Zenske, izrazajo kot neenakopraven polozaj mladih
do starejsih; to pa so tudi potencialni vzroki generaci jskega kon-
flikta. Zato je nujno, da s programi odpiramo mladim dolgo-
:‘Oépe moznosti zaposlovanja; toda ne s kratenjem moZnosti $o-
anja,

Politika Stipendiranja, predvsem kadrovskih Stipendij mora
Spadbujati produktivno zaposlovanje. Temu istemu ciljuge treba
Prilagoditi politiko nagrajevanja: druZbene zapostavljenost
36 Proizvodnega dela je treba presegati hitreje.

= Ugotavljamo, da se zaradi zaostrovanja gospodarskih razmer vse

Vec temeljnih organizacij in skupnosti pri zaposlovanju zapira.

zkoris¢anje notranjih rezerv podpiramo, toda obenem zahte-

2.2,

3.3,

<1

s,

vamo tudi razvojne programe, zlasti tiste, ki so usmerjeni v izvoz.
Ker pa je teh premalo, se to odraza v nezaposlovanju.

Zlasti je treba polititno oceniti prevladujoco prakso sprejema-
nja pripravnikov za dolofen ¢as. Dolgoroéno s to prakso pro-
blemov ne razresujemo. Tu lahko pomembno nalogo opravijo
tudi Klubi Stipendistov. v OZD, ki naj delujejo znotraj OO
ZSMS, vendar v sodelovanju s kadrovskimi sluzbami.

Ljubljana, januar 1983

g )
STALISCA

Sveta za zivljenjske in delovne razmere delaveev pri obgin-
skem svetu ZS Ljubljana Moste-Polje

e "o

Svet za Zivljenjske in delovne razmere pri obéinskem svetu ZS Ljub-
ljana Moste-Polje je obravnaval porocilo o gibanju zaposlovanja,
hrezposelnosti, Stipendiranja, zaposlovanju pripravnikov, pogodbe-
nemu in nadurnemu delu in poklicnem usposabljanju, ter sprejel po
plodni razpravi naslednja stalis¢a:

L. Zaposlovanje in brezposelnost: Podatki v poro¢ilu kaZejo na po-
vecanje Stevila iskalcev zaposlitey, ki pa v primerjavi z drugimi obéi-
nami $¢ ni tako zaskrbljujo¢, vendar pa opozarja na anomalije med
potrebami v zdruzenem delu in razpolozljivimi delavci po strokovni in
kvalifikacijski strukturi, Zaskrbljujo¢ je podatek, da je med nezapo-
slenimi vec kot polovica mlajsih od 26 let, od teh pa Se ve¢ kot polovi-

ca zena, kar negativno vpliva na doslej pozitiven trend krepitve druz-

benockonomskega polozaja Zena. Ce se bo nezaposlenost predvsem

. Zena mlajse populacije nadaljevala bo to v prihodnosti vsekakor vpli-

valo skodljivo na dolgotrajne napore celotne druzbe za ustvarjanje
enakopravnega druzbeno ckonomskega polozaja zena in to predvsem
mladih.

V porocilu nismo zasledili predloga resevanja zaposlovanja vseh ti-
stih otrok, ki so neuspe$no konéali OS in se niso vpisali v prvi letnik
usmerjenega izobrazevanja oz. so iz tega izkljuceni. Pray tako ni re-
Seno zaposlovanje in moZnosti tistih mladih, ki Studij na visjih ali viso-
kih Solah prekinjajo oz. po domade pavzirajo. Ker nimajo pravic iz so-
cialnega oz. zdravstvenega varstva je njihov polozaj Se tezji. S pravo-
casnimi ukrepi moramo tudi tem mladim zagotoviti dolocene mozno-
sti zaposlitve in s tem preventivno vplivati na eventuelne deviantne

ave. :

r‘Ol]"-'.)dmt\t‘:n pregled vseh podatkov o struktun iskalcev zaposlitve,
moznostih in pogojih novih del in nalog v zdruZzenem delu lahko ugo-
tovimo, daso lahko samo posledice slabega ali napa¢nega planiranja
kadrovskih potreb. Za celovito in pravilno poklicno usmerjanje in
izobrazevan je bi morali imeti vsklajene in relativno realne dolgorocne
razvojne programe, saj je izobraZevalni proces dolgotrajen in traja
tudi desetletja, ne pa da ugotavljamo na podroé¢ju Stipendiranja upad
deleza Stipendij, ki je Ze glede na delez Supendij pod slovenskim pov-
pre¢jem. V zvezi sindikatov ugotavljamo, da je zaskrbljujo& podatek
da je zahtevana izobrazbena struktura razpisanih Stipendij izredno
nizka. Ob zanemarjanju kvalitetnega plamiranja kadrovskih poteeb
negiramo tudi dejstvo, da se v vsem razvitem svetu zavedajo, da se
sredstva za izobrazevanje zahtevanih strokovnih delaveey vracajo z
najvisjimi obrestmi. Zato je nerazlozljiv podatek, da zdruZzeno delo v
tem trenutku potrebuje 44 delaveev 2 visoko izobrazbo, razpisanih pa
je samo 19 kadrovskih Stipendij z zahtevano visoko izobrazbo. Ti po-
datki kaZejo na dejstvo, da se v organizacijah zdruZenega delaszana-
Samo na visek ponudbe teh strokovnih delaveev oz., da se raje zana-
Samo na fluktuacijo delaveev iz ene OZD v drugo na podlagi vedjih
Qb

2. Zaposlovanje pripravnikov: V zaostrenih pogojih gospodarjenja
ugotavijamo na tem podro¢ju tudi pozitivne premike, OZD v zad-
njem ¢asu raje zaposlujejo mlade delavee in tudi pripravnike, Cetudi
je temu dejstvu pripomogla kogentna normativna ureditev. Vendar
I‘\a se v sindikatih zavzemamo za to, da bi pripravnike sprejemali v de-

¥

wna razmerja tudi za nedolocen ¢as in bi zaposlitev za doloc¢en ¢as. .

postala res izjemen institut. Opozorili pa bi radi, da smo s to zakonsko
prisilo 0 obveznem zaposlovanju storili le en korak, Pojavlja se na-
mrec vse ved mladih, ki so konéali pripravmstvo, pa ne dobe ustrezne
zaposlitve, zaposlujejo se v drugih poklicih, ali pa so onemogoeni, da
opravljajostroko, za katero so se izSolali in opravili tudi pripravnistvo.

3. Za pogodbeno in nadurno delo sodimo v sindikatu, da je ob pora-
stu Stevila nezaposlenih druzbeno popolnoma nesprejemljivo. Akcija
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druzbenega pravobranilca samoupravljanja v lanskem letu in pred-
lanskem letu za odpravo in zmanj$anje pogodbenega in nadurnega
dela, $e vedno ni spodbudila vseh delaveev, da to akcijo resniéno do-
sledno izvedejo. V naSem sindikatu $e vedno beleZimo primere, ko
OZD hote obidejo novelo zakona o delovnih razmerjih o prerazpore-
ditvi delovnega ¢asa in prerazporejanju delavcev oz. moZnosti uvedbe
krajiega delovnega ¢asa in na vsak nacin Zele preko posebnih soglasij
uveljavljati e naprej nadumo delo v nezmanjanem obsegu.

Upokojevanje delavcev, ki imajo izpolnjene pogoje za upokojitev
se izvaja v razliénih OZD zelo razli¢no. Nekatere OZD $e vedno is-
¢ejo moZnosti za pravne praznine in Zele na vsak nadin nekatere de-
lavce Se obdrZati v delovnem razmerju, etudi obstajajo za upokojitev
vse zakonske in realne moZnosti, druge OZD pa upokojujejo delavce
brez upostevanja zakonsko predpisanega postopka brez seznanitve in
od danes na jutri, kar po nepotrebnem ustvarja zelo nehuman prehod
aktivnega delavca v obdobje upokojitve.

Dosedanji status delavea v delovnem razmerju ni dovolj stimuliral
delavcev za to vrsto fleksibilnosti, saj je dajal tudi nesposobnim in ne-
delovnim delavcem dovolj garancije, da svoje delo obdrZe in tudi s
strani delavcev interesov za dokvalifikacijo ali prekvalifikacijo, sko-
raj ni bilo. Dejstvo, da imajo iskalci zaposlitev v povpreéju vi§jo stop-
njo kvalifikacij in izobrazbo, kot Ze zaposleni delavci, daje - tejusme-
ritvi $e posebno teZo. To velja §e posebno za nade obinske razmere in
nizko kvalifikacijsko strukturo,

Vse nase ugotovitve naj bodo torej usmerjene:

— v dosledno, pravocasno planiranje vseh kadrovskih potreb ne
samo v zdruZzenem delu, marve¢ tudi pri nosilcih osebnega dela s sred-
stvi v lasti ob&anov; -

— podruzbljanju planiraaja kadrovskih potreb in dokvalifikacij ob
preusmeritvah gospodarstva, s tem da odlo¢ajo o pomembnih odloéi-
tvah in usmeritvah resni¢no delavci in delegati v delegatskih skupsi-
nah;

— odpravi monopola zaposlovanja Ze zaposlenih delaveev, ki se za-
pirajo v svoje OZD in resujejo svoje potrebe proizvodnje in dela lez
nadurnim in pogodbenim delom; s tem' posredno Citijo nedelo, ne-
strokovnost in nesposobnost Ze zaposlenih in zapirajo moZnosti mla-
dim strokovnjakom,

Obéinski svet Z8S
Ljubljana Moste-Polje

f 2)
Delegati zbora zdruzenega dela, zbora krajevnih skupnosti
in druzbenopolititnega zbora obéinske skupiéine smo na skup-
nem zasedanju z delegati skupsé¢ine obcinske skupnosti social-
nega varstva dne 26. januarja 1983 razpravljali o druzbeni
vzgoji in varstvu predolskih otrok v obéini in sprejeli naslednje

UGOTOVITVE, STALISCA
IN SKLEPE

\_ Y

1. V zvezi z delom skupsc¢ine skupnosti otroSkega varstva ugotav-
ljamo, da se ne moremo zadovoljiti s sorazmerno dobro Steviléno ude-
lezbo delegatov na sejah, ampak je predvsem potrebno zagotoviti
poznavanje problematike in izboljsati delo strokovne sluZbe s konfe-
rencami delegacij, jih sprotno in ustrezno seznanjati s problematiko in
to tako ustno, kot pisno. Potrebno je tudi vetje druzbeno politicno
usposabljanje in stalno izobraZevan je delegacijin delegatov. Priporo-
. ¢amob samoupravnim organom, DPO in strokovnim sluZbam v organi-
zacijah zdruzenega dela in krajevnih skupnosti, da pomagajo svojim
delegacijam za podroéje otroskega varstva pri obravnavi gradiv za
skupi&ino in si zagotove povratne informacije o obravnavanju njiho-
vih predlogov ter o sprejetih odlogitvah.

osilec naloge: samoupravni organi in DPO, organizacije zdruze-
. nega dela in KS, Sodelujejo: strokovna sluzba SIS ob¢ine in mesta
skupnosti otrodkega varstva ter predsedstvo skupitine ob{inske
lkunpnoctl ofroskega varsiva.

ok: stalna naloga.

2. Dopolnilni program skupnosti otrokega varstva je na podrogju
pridobivanja novih zmogljivosti, sofinanciranja vzdrZzevanja igris¢ in
letovanja otrok bistveno prispeval k razvoju druzbene vzgoje in var-
stva otrok. Zaradi zmanjSanih sredstev v prihodnjem in naslednjih
letih bo potrebno skréiti naloge iz tega dela programa. Kljub temu pa
bo skupnost v okviru moZnosti skuSala e nadalje financirati pridobi-
vanje novih zmogljivosti v stanovanjskih objektih, ki so najcenejia
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oblika zagotavljanja vzgojnovarstvenega prostora. Tudi ob uposteva-
njuzmanjSanih sredstev v tekoem in naslednjih letih, ne sme biti ote-
Zeno izvajanje programa priprave otrok na vstop v osnovno $olo tkz
»mala Sola«. Nasprotno, vsa prizadevanja morajo biti usmerjena v
bogatitev tega programa s perspektivo in pove&anju obsega ur od do-
sedanjih 120 na ved. ;

Skrb na tem podro¢ju mora biti $e vedno prisotna pri tistih VVO v
nasi obini, ki imajo 8irSe okolise ter s tem zahtevnejse organizacijske,
kadroyske in Se zlasti materialne obveznosti. Cilj vseh prizadevanj
mora biti zagotoviti vsem otrokom celovito in kar najboljo pripravo
za vstop v osnovno $olo.

Nosilec naloge: ob¢inska in mestna skupnost otroikega varstva. So-
delujejo: vodstva VVO v sodelovanju z obmoénimi OS in KS ter ko-
mitejem za druzbene dejavnosti.

Rok: stalna naloga. :

3. Tam, kjer e ni v celoti zaZivelo sodelovanje med VVO in drugimi
dejavniki (DPM, TVD Partizan, ZTKO, Taborniskimi odredi, Knjiz-
nica, Glasbena Sola itd.) v KS, naj s skupnimi napori svoje delo pozi-
vijo in popestrijo. Pobudnik oziroma nosilec aktivnosti na podruzb-
ljanju teh skupnih prizadevanj morajo biti samoupravni organi in
DPO v VVO ter v KS ob dogovarjanju in pri oblikovanju programov
aktivnosti s tistimi druzbenimi organizacijami ali drustvi, ki pri teh de-
javnostih lahko in hotejo uspesno dopolnjevati vzgojo nasih otrok.

Nosilec naloge: samoupravni organi, DPO, svet stariev ob sodelo-
vanju delegatov skupiéine obéine v svetih VVO. Sodelujejo: pristojni
organi in DPO v KS ter druibene organizacije in tva.

Rok: stalna naloga. Za tiste VVO, kjer doslej potrebnih aktivnosti
e ni ali jih ni dovolj naj oblikujejo programe do konca 1983, leta.

4. Ugotavljamo, da le skupnost otroikega varstva in delno iz sred-
stev prorafuna ob¢ine lamenjafa potrebna sredstva za vzdrzevanje
pocitniSkega objekta v Zambratiji. Vsi uporabniki se morajo najka-
sneje v prvem trimesedju tega letadogovoriti o nadaljnjem skupnem
vzdrZzevanju objekta. .

Nosilec naloge: obéinska zveza prijateljev miadine. Sodelujejo: ko-
ristniki objekta ter komite za druibene dejavnosti. )

Rok: do 31. marca 1983.

5. Ker skupnostim otroSkega varstva v Ljubljani v preteklih letih ni
uspelo zagotoviti v globalu vecje udelezbe starsev pri stroskih varstva
njihovih otrok, bi $e v tem letu kazalo razmisliti o spremembi lestvice
in sicer tako, da bi bila le-ta razdeljena na ve¢ dohodkovnih skupin in
bi star$i, ki imajo meseéni dohodek na druZinskega ¢lana veé kot je
sedaj v osmi skupini 10,117 din na osebo lahko placevali ve& kot 70%
od polne cene.

Nosilec naloge: obéinska in mestna skupnost otroskega varstva,So-
delujeta: pristojni skupiéini socialnega varstva. i

Rok: do konca 1983. leta.

6. Podpiramo usmeritve in zalete postopke za reorganizacijo VVO
v nasi ob¢ini, kar naj prispeva k racionalnejSemu poslovanju e zlasti s
predvidenimi ukrepi v drugi in tretji fazi reorganizacije, o ¢émer so
zbori obfinske skupi¢ine razpravljali na zasedanju dne 23. 12. 1982,
Tudi predlagane spremembe uporabe sredstev upravicencev do tkz-
»otroSkega dodatka« v primeru, ko je otrok prejemnika teh sredstev v
VVO, kakor je bilo nedavno prediagano v skupi¢ini republiske skup-
nosti otroSkega varstva Slovenije bo verjetno ublaZilo predvideni
primanjkljaj sredstev,

Nosilec naloge: obéinska in mestna skupnost otroikega varstva. So-
delujejo: pristojni organi za druibeno planiranje obéine in mesta
Ljubljane ter komite za druzbene dejavnosti.

Rok: stalna naloga -~ tekoée ukrepanije.

7. Objekti iz samoprispevka 111 se morajo reglizirati po terminskem
planu, predvsem pa je potrebno, da nemoteno potekajo vsa priprav-
ljalna dela. Skupicina Zeli biti obvesena v prvem trimeseéju tekocegi
leta o stanju pripravljalnih del. Maksimalno se je potrebno angazirati,
da se pokrije finanéna konstrukcija objektov, ki se bodo gradili ali
preurejali izven samoprispevka in zagotovijo sredstva za funkecio-
nalno dejavnost. Pri novih investicijah je potrebno nadrtovati vet ja-
sliénih oddelkov, kjer je najve¢ odklonjenih otrok do 3. leta starosti-

Nosilec naloge: pristojni organ skups¢ine IIL samoprispevka v ob”
¢ini in mestu Lju lujejo: gradbeni odbori za pﬂ:ramunl ob-
jekt ter komite za druibene dejavnosti.

Rok: do 31. marca za objekte iz programa tekocega leta.

8. Zaradiizredno velikega tevila odklonjenih otrok do tretjega letd
starosti morata tudi VVO Jarie in VVO Angele Ocepek zagotovi
druzinsko varstvo, saj preveliko itevilo varuhinj pri posameznih VVO
povzrota le tem prevelike teZave. Kriterije sprejetega pravilnika ¢
druZinskem varstvu pa je potrebno omiliti, saj se je v praksi pokazalos
da jih je skoraj nemogoce v celoti izpolniti,
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Nosilec naloge: vodstva VVO, posebej za VVO Angelce Ocepek in
VYVO Nove Jare. Sodelujejo: pristojni organi KS, strokovna sluZba
otroikega in zdravstvenega varstva ter pristojne infpekdije.

Rok: stalna naloga, za VVO Angelce Ocepek in VVO Nove Jarie
pa do konca 1983, leta. .

9. VVO morajo v dogovoru z zavodom za Solstvo SR Slovenije —
OE Ljubljana in Srednjo vzgojiteljsko Solo zagotoviti izobraZevanje
Vzgojnovarstvenih delavcev ob delu ter podpirati dopolnilno stro-
kovno in samoupravno izobraZevanje. Poleg tega je v sklopu usmer-
Jenega izobraZevanja potrebno sistemsko urediti moZnost rednega
ZobraZevanja za varuhinje ter moZnost nadaljevanja Studija vzgoji-
teljske smeri na vigji ali visoki Soli.

Nosilec naloge: vodstva VVO in druzbeno polititne organizacije.
geodeluje]o: pristojne Sole srednjega oz. visokega usmerjenega izobra-

vanja.

Rok: stalna naloga:

10. Poenotiti je patrebno &as sprejemanja novih otrok v VVO na
ljubljanskem obmoéju in se o tem dokonéno dogovoriti v okviru
skupnosti otrokega varstva najkasneje v prvem trimesedju tega leta.

Nosilec naloge: ob¢inska in mestna skupnost otrofkega varstva. So-
delujejo vodstva VVO.

Rok: do 31. marca 1983,

11. VVO naj v roku dveh mesecev proudijo moZnost zaposlitey
Vzgojiteljic in varuhinj, ki bi izvajale zgolj program izven dnevne
VZgoje in varstva, s ¢imer bi zmanjSali nadurno in pogodbeno delo.

Nosilec naloge: vodstva VVO. Sodelujejo: pristojne sluzbe in ko-
mite za druzbene dejavnosti.

Rok: do 31. marca 1983,

12. Mentalno higienski oddelek ZD Ljubljana TOZD osnovnega
Zdravstvenega varstva Ljubljana Moste-Polje mora do junija t.l. ugo-
toviti Stevilo razvojno motenih otrok, ki potrebujejo druzbeno vzgojo
In varstvo, da bi lahko v septembru odprli $e en razvojni oddelek.

Nosilec naloge: zdravstveni dom — TOZD osnovnega zdravstve-
Nega varstva Ljubljana Moste-Polje, komite za druzbene dejavnosti.

0: VVO, kjer takien oddelek e deluje. :

Rok: do 30. junija 1983.

13. V letosnjem letu bo za VVO predstavljala dodatne probleme
Sprememba delovnega ¢asa v OZD, Komite za druzbene dejavnosti se
ZadolZuje, da to problematiko posebej obravnava in pomaga VVO pri
E’!'emosﬁtvi organizacijskih in finanénih teZav, ki s tem v zvezi nastaja-
o, .

Nosilec naloge: komite za druzbene dejavnosti in vodstva VVO.

Rok: do 30. junija 1983.

14, Upostevajo¢ dejstvo, da z razvijanjem druzbenih dejavnosti
Pomembno prispevamo k razsirjanju druzbene reprodukcije in so-
Clalne varnosti naSega delovnega ¢loveka in ob&ana nalaga pristojnim
Samoupravnim interesnim skupnostim na teh podroéjih izredno od-
B0Vornost in potreba stalnega usklajevanja planskih in programskih
aktivnosti. To $e zlasti pri izvajanju tkz.»mejnih dejavnostic. Za po-

0¢je otroskega varstva pa je posebnega interesa uspesna preven-
'¥na dejavnost na zdravstvenem podrodju s posebnim povdarkom na
Preventivi pri zobozdravstveni skrbi za otroke.

Podrogje druzbene vzgoje in varstva prediolskih otrok, po ustavi in
nkoll'lskih dolo¢bah, se za obravnavanje te problematike zdruZuje v
“borih skupsgine DPS kot &etrti zbor v skupiéino socialnega varstya in
J€ v nasi obéini v dosedanjem obdobju delegatskega sistema bilo pre-
‘Malokrat obravnavano. Zaostrene gospodarske razmere nam nareku-
I€]o, da v napre;j tudi to podrogje zasluzi nado ve&jo skupno skrb za

v in moralno-eti&no bogat razvoj nasih najmlajsih obéanov. To
ofrar ) velja, da zagotovimo primerno druzbeno vzgojo in varstvo

Tokom takozvane prve starostne skupine t.j. do 3. leta starosti.

osilec naloge: predsedstvo obinske skupnosti otroikega var-
:‘g in socialnega varstva. Sodelujejo: predsedstva oziroma predsed-
Zhorov skupitine obéine Ljubljana Moste-Polje.
Rok: stalna nalogs.

- 15. Potrebno je novelirati veljavne normative s podroc¢ja vzgoje in
narstva prediolskih otrok tako, da bi s tem dosegli S¢ ve¢jo izkoriste-
98t pri Ze zgrajenih in bodoge zgrajenih objektih. Posebno podpi-
?’mﬁ) Pridobivanje prilagojenih prostorov za varstvo otrok v stano-
anjskih objektih,
naloge: strokovna sluiba SIS ob¢ine in mestna skupnost
?.‘im‘li varstva. Sodelujejo: organi LIZ in organi samoprispevka
kaﬂ) skupi¢ine obéinske skupnosti otroikega varstva,
ok: december 1983,

16. Na ravni mesta Ljubljane je potrebno pripraviti enotno evi-
denco vseh prosilcev za sprejem otrok v VVO z namenom, da se do-
seZe tofen pregled odklonjenih otrok, ker sedanje stanje omogoda
moZnost prijave istega otroka v veé VVO.

Nosilec naloge: vodstva VVO. Sodelujejo: strokovna sluiba SIS
ob¢ine in mestna skupnost otrofkega varstva.

Rok: julij 1983.

BELEZKE:
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ZBOR ZDRUZENEGA DELA

SKRAJSANI ZAPISNIK

9. seje zbora zdruZzenega dela skupiéine obéine Ljubljana Moste-
Polje, ki je bila dne 26. januarja 1983 po kon¢anem skupnem zaseda-
nju zborov obéinske skupicine in skups¢ine ob¢inske skupnosti so-
cialnega varstva, v veliki sejni dvorani, Ljubljana, Proletarska 1.

Sejo je vodil Niko BAMBIC, predsednik zbora.

Delegatom je v obravnavo in sprejem predlagal naslednji

dnevni red:

1. Ugotovitev sklepénosti
2. Potrditev zapisnika 8. seje zbora zdruZenega dela z dne 23. 12.
1982
3. Predlogi in vprasanja delegatoy
4. Osnutek dogovora o usklajevanju davéne politike v letu 1983
5. Osnutek odloka o davkih obéanov
6. Predlog odloka o spremembi odloka o posebnem obéinskem
davku od prometa proizvodov in od pladil za storitve
7. Osnutek odloka o urbanistitnem redu v ob¢ini Ljnbljana
Moste-Polje
8. Porotilo o delu druzbenih svetov obéine Ljubljana Moste-Polje
9, Informacija o graditvi zaklonis¢ in osnutek odloka o graditvi za-
klonii¢ na obmod&ju mesta Ljubljane i
10, Predlog odloka o zelenih povriinah v naseljih na obmodju ljub-
lianskih obéin '
11. Obravnava ostalega gradiva za 9. sejo zbora zdruzenega dela
SML in delegiranje delegatov za 9. sejo ZZD SML
12, Osnutek zakona o spremembah in dopolnitvah zakona o samo-

rispevku
13. Eadll":vske zadeve
Dnevni red je bil brez razprave soglasno sprejet.

K 1. tocki
UGOTOVITEV SKLEPCNOSTI

Clan verifikacijske komisije je ugotovil, da je od 39 delegatov zbora
na seji prisotnih 29 delegatov.
Zbor je sklepéen in lahko nadaljuje s sejo

K 2. tocki
POTRDITEV ZAPISNIKA 8. SEJE ZBORA ZDRUZENEGA
DELA Z DNE 23. DECEMBRA 1982

Delegati zbora so obravnavali zapisnik 8. seje z dne 23. decembra
1982, skupayj s stali§éi, sklepi in ugotovitvami, ki jih je zbor sprejel ob
obravnavi poro¢ila o izvajanju sanacije v DO Julon in so sestavni del
tega zapisnika. Soglasno so sprejeli naslednji

SKLEP:

Zbor zdruzenega dela obéinske skupséine Ljubljana Moste-Polje
na zapisnik B. seje zbora z dne 23. decembra 1982 ter na stalid¢a,
sklepe in ugotovitve v zvezi z obravnavo porotila o sanaciji v DO
Julon nima pripomb jn jih v celoti potrjuje.

Predsednik zbora je delegate nato opozoril, da je zbor zdruZenega
dela na 7. seji dne 17/11-1982 obravnaval osnutek samoupravoega
sporazuma o zdruzevanju in uporabi sredstev za zadovoljevanje skup-
nih potreb delovnih ljudi in obéanov v krajevnih skupnostih. Glede na
to, da ni bil oblikovan predlog samoupravnega sporazuma, je tovaris
Kasagi¢, ¢lan izvrinega sveta delegate na kratko seznanil, kako pote-
kajo aktivnosti v zvezi s tem sporazumevanjem.

NAVZOC] VABLJENI:

Niko LUKEZ, predsednik obéinske skups¢ine

Marjan GOSTINCAR, predsednik druzbenega sveta za druzbeno-
ekonomske odnose obéine Ljubljana Moste-Polje

Nina JEVSNIK,

Drago KASAGIC,

Janez RUPDOLF in .
Miro DESMAN, ¢lani izvrinega sveta ob¢inske skupicine

Franc BOGATAYJ, predstavnik ob¢inske uprave za druzbene pri-
hodke

Milan FRANKOVIC, predstavnik ob¢inskega komiteja za ljudsko ;

obrambo

R

K 3. toéki :
PREDLOGI IN VPRASANJA DELEGATOV

Delegacija 5. konference delegacij — Julon je posredovala pismeno
delegatsko vpradanje glede moZnosti povecanja Stevila telefonskih
linij za naselje Podgrad v krajevni skupnosti Zalog.

K 4. loéki,
OSNUTEK DOGOVORA O USKLAJEVANJU DAVCNE POLI-
TIKE V LETU 1983

Uvodno obrazloZitev skupaj s pripombami statutarno pravne komi-
sije je podal Janez RUDOLYF, ¢lan izvrinega sveta.

V razpravi so sodelovali: _
Joze AVSEC, delegat XXV, konference delegacij — KZ Dobrunje
Janez RUDOLF,
Anton JERE, delegat XXXI. konference delegacij — obrtna dejav-
nost

Po konéani razpravi so delegati zbora soglasno sprejeli naslednji

SKLEP:

Zbor zdrmzenega dela skupitine obéine Ljubljana Moste-Polje
sprejema osnutek dogovora o usklajevanju davéne politike v letu 1983
s pripombami statutamo-pravne komisije in pripombami in razprave,
ki se posredujejo nosilcu udelezencev tega dogovora.

K 5. tocki .
OSNUTEK ODLOKA O DAVKIH OBCANOV

Uvodno obrazloZitev skupaj s pripombami statutarno-pravne ko-
misije je podal Janez RUDOLF,
V razpravi so sodelovali:
Anton JERE, delegat XXXI. konference delegacij
Janez RUDOLF,
Joze AVSEC, delegat XXV. konference delegacij
Po konéani razpravi so delegati zbora soglasno sprejeli naslednji

SKLEP:

1. Zbor zdruienega dela skupiéine obéine Ljubljana Moste- Polje
sprejema osnutek odloka o davkih obéanoy skupaj s pripombami
statutarno-pravne komisije. ;

2. Ob&inski upravai organ, pristojen za kmetijstvo naj v skladu z na-
vodilom o razvri¢anju zemljis¢ sprozi postopek za ugotovitev kate-
gorije tistih zemljis¢, ki zaradi poplavljanja dajejo slabsi donos ter
razvrstitev teh zemljis¢ v nizji katastrski razred.

K 6. tocki ;
PREDLOG ODLOKA O SPREMEMBI ODLOKA O POSEB-
NEM OBCINSKEM DAVKU OD PROMETA PROIZVODOV IN
OD PLACIL ZA STORITVE

Uvodno obrazlozitev je podal Janez RUDOLF.
Razprave ni bilo.
Delegati zbora so soglasno sprejeli naslednji

SKLEP:

Zbor zdruzenega dela skupstine ob¢ine Ljubljana Moste-Polje
sprejema odlok o spremembi odloka o posebnem obéinskem davku od
prometa proizvodov in od placil za storitve.

K 7. toéki
OSNUTEK ODLOKA O URBANISTICNEM REDU V OBCINI
LIUBLJANA MOSTE-POLIJE

Uvodnd obrazlozitev skupaj s pripombami statutarno-pravne ko-
misije je podal Miro DESMAN, ¢lan izvrSnega sveta,

V razpravi je sodeloval Joze AVSEC, delegat XXV. konference de-
legacij.

Po razpravi so delegati zbora soglasno sprejeli naslednji

SKLEP:

1. Zbor zdruienega dela skupiéine obéine Ljubljana Moste-Polje
sprejema osnutek odloka o urbanisticnem redu v obéini Ljubljand
Moste-Polje skupaj s pripombami statutarno-pravne komisije.

2. Skupicini mesta Ljubljane se posreduje pobuda za noveliranje all
odpravo odloks, ki ga je skupécina mesta sprejela leta 1970 in urej#
gradnjo pomoinih objektov.

Gradivo za pobudo pripravi obd¢inski sekretariat za urbanizenh
gradbene zadeve in varstvo okolja.



K 8. tocki
POROCILO O DELU DRUZBENIH SVETOV OBCINE LJUB-
LJANA MOSTE-POLJE

Uvodne obrazloZitve in razprave ni bilo.
Delegati zbora so soglasno sprejeli naslednji

SKLEP:

Zbor zdruienega dela skupicine obéine Ljubljana Moste-Polje
;pre]ema poroéilo o delu druzbenih svetov obéine Ljubljana Moste-
olje.
K 9. toéki )
ANFORMACIJA O GRADITVI ZAKLONISC IN OSNUTEK
ODLOKA O GRADITVI ZAKLONISC NA OBMOCIU MESTA
LIUBLJANE

Uvodno obrazloZitev skupaj s staliséi sveta za splosno ljudsko
obrambo in druZbeno samozadito ter stalif¢i izvrinega sveta je podal
Milan FRANKOVIC: predstavnik obé¢inskega komiteja za ljudsko
obrambo,

Razprave ni bilo.

Delegati zbora so soglasno sprejeli naslednji

SKLEP: .

L. Zbor zdruzenega dela na informacijo o graditvi zaklonis¢ na ob-
mocju mesta Ljubljane nima pripomb, sprejema pa stalisca in pri-
pombe sveta za splosno ljudsko obrambo in druzbeno samozascito
ter staliS¢a izvrinega sveta obéinske skupicine,

2. Zbor zdruienega dela na osnutek odloka o zaklonis¢ih na obmocju
mesta Ljubljane nima pripomb, sprejema pa staliSéa sveta za
sploéno ljudsko obrambo in druzbeno samozastito ter stalis¢a in
pripombe izviinega sveta obdinske skupscine.

K 10, tocki
PREDLOG ODLOKA O ZELENIH POVRSINAH V NASELJIH
NA OBMOCIU LIUBLJANSKIH OBCIN

Uvodne obrazloZitve in razprave ni bilo.
Delegati zbora so soglasno sprejeli naslednji

SKLEP:

Zbor zdruzenega dela soglasa s predlogom odloka o zelenih povrsi-
Bah v naseljih na obmoéju ljubljanskih obéin.

K 11. toeki

OBRAVNAVA OSTALEGA GRADIVA ZA 9. SEJO ZBORA
ZDRUZENEGA DELA SML IN DELEGIRANJE DELEGATOY
ZA 9. SEJO ZZD SML

Predsednik zbora je predlagal, da zbor obravnava $e naslednje za-
€ve, ki jih bo obravnaval zbor zdruzenega dela Skupiéine mesta
Jubljane na seji dne 3. februarja 1983:
— Usmerjanje mladih v vojaske poklice
Vo Osnutek odloka o javnem potniSkem prometu na obmoéju ljub-
Janskih obéin

— Osnutek odloka o odpravi nekaterih odlokov s podro¢ja komu-
Nalnega gospodarstva ;
ki Yodno obrazlozitev porodila o usmerjanju mladih v vojaike po-
ri“* Je podal Milan FRANKOVIC, predstavnik ob¢inskega sekreta-
nala za ljudsko obrambo, ki je delegate seznanil tudi s staliséi izvrs-
E;(g,a Sveta in sveta za splosno ljudsko obrambo in druzbeno samozas-

" M fazpravi je sodelovala Jana ARMAN, delegatka XIII. konfe-
efice delegacij — BTC.
0 konéani razpravi so delegati zbora soglasno sprejeli naslednji

SKLEP:

v Zbor zdruienega dela soglasa s poroéilom o usmerjanju mladih v

;Nk&obnmbne poklice ter sprejema staliSéa izviSnega sveta in

m“* za sploino ljudsko obrambo in .druzbeno samozadéito in pri-
Mbo iz razprave.

Uvodne obrazlozitve osnutka odloka o javiem potniske ':‘6xnctu
%3 0bmogju ljubljanskih obgin ni bilo. " ¢’
o DESMAN je delegate seznanil s pripombami izvrinega sveta
thske skupicine in Obcinske komunalne skupnoséi. -
fen fzpravi je sodelovala Jana ARMAN, delegatka XIII. konfe-
P"-e delegacij — BTC. #
oncani razpravi so delegati zbora soglasno sprejeli naslednji

SKLEPF:

Zbor zdruzenega dela soglasa z osnutkom odloka ¢ javnem potni-
ikem prometu na obmodju ljubljanskih obéin in sprejema staliS¢a
izvrinega sveta in komunalne skupnosti ter pripombo iz razprave.

Pripombe in stalis¢a, ki jih je zbor zdruzenega dela sprejel ob
obravnavi gradiva za zbor zdruzenega dela Skupscine mesta Ljublja-
na, posredujejo delegati delegirani na sejo dne 3. februarja 1983 na
sami seji.

Delegati so nato obravnavali e predlog delegatov, delegiranih na
sejo zbora zdruZenega dela SML in soglasno sprejeli naslednji

; SKLEP:

Na 9, sejo zbora zdruZenega dela SML dne 3. februarja 1983 zbor
zdruzenega dela skupséine obéine Ljubljana Moste- Polje delegira na-
slednje delegate: ;

Gospodarsko podrocje

Viada SUBICA, delegata 6. konference delegacij - Velana

Franja KRUSLIJA, delegata 15. konference delegacij - Gradis
Nikolo TODOROVICA in

Franja NOVAKA, delegata 17. konference delegacij — Obnova
Franca KACA, delegata 18. konference delegadj — Izolirka

Pavla GROZNIKA, delegata 21. konference delegacij — Emona
ERC

Socialno zdravstveno podrocje
Joieta JENSTERLA, delegata 29. konference delegacij — Zdrav-
stveni dom Moste

Obrino podrocje
Antona JERETA, delegata 31. konference delegacij

K 12. tocki
OSNUTEK ZAKONA O SPREMEMBAH IN DOPOLNITVAH
ZAKONA O SAMOPRISPEVKU

Uvodne obrazloZitve ni bilo. ,

V razpravi je sodeloval Janko ROZNIK, delegat X V1. konference
delegacij — SCT

Po koncani razpravi so delegati zbora soglasno sprejeli naslednji

SKLEP:

Zbor zdruzenega dela ima na osnutek zakona o spremembah in do-
polnitvah zakona o samoprispevku naslednjo

pripombo:
3. ¢len zakona doloéa, da o samoprispevku odloéajo le polnoletni
obcani, te pravice pa nimajo mladoletni obéani, ki so v delovneni ra-

" zmerju in placujejo prispevek iz svojega osebnega dohodka,

K 13. tocki
KADROVSKE ZADEVE

Predsednik zbora je razsiril to to¢ko s predlogom sklepa o imeno-
vanju delegata skupi¢ine obéine v upravni druzbeni svet za davéno
politiko. ;

Uvodne obrazloZitve in razprave k predlozenim kadrovskim zade-
vam i bilo. :

Delegati zbora so soglasno sprejeli naslednji

SKLEP;

L. V komisijo za pregled letfiega davinega raéuna se imenujejo:
or JENKO
itia DOBNIK
Franc BOGATAJ
2. V upravni druzbeni svet za davéno politiko skupiéine obéine se
imenuje
Slavka JERMAN.

Seja zbora zdruZzenega dela je bila zakljuéena ob 20.15.

Magnetofonski zapis seje je na razpolago v sekretariatu skupséine
ob¢ine.

SEKRETAR
ZBORA ZDRUZENEGA DELA
Nikolaj DEMBSKY '
PREDSEDNIK
ZBORA ZDRUZENEGA DELA
Niko BAMBIC

39



SR R AT e T L A A S L I T D AN T SR

ZBOR KRAJEVNIH
SKUPNOSTI

SKRAJSANI ZAPISNIK

9. seje zbora krajevnih skupnosti skupiéine obéine Ljubljana
Moste-Polje, ki je bila dne 26. januarja 1983 s pri¢etkom ob 18,45
po konéanem skupnem zasedanju zhora zdruZenega dela, zbora kra-
jevnih skupnosti, druzbenopoliti¢nega zbora ob¢inske skupitine in
skupicine obcinske skupnosti socialnega varstva v sejni sobi §t. 74/11
skupitine ob¢ine Ljubljana Moste-Polje.

Sejo je otvorila in vodila Marica RIHAR, predsednica zbora kra-
jevnih skupnosti.

Zapisnik seje je vodila Tatjana JURCA-COLARIC, sekretarka
zbora krajevnih skupnosti. ! :

Delegati zbora krajevnih skupnosti so soglasno sprejeli naslednji

dnevni red:

1. Ugotovitev sklepénosti
2. Potrditev zapisnika 8. seje zbora krajevnih skupnosti z dne 23.
decembra 1982
3. Predlogi in vprasanjs delegacij
4. Predlog sklepa o kriterijih in merilih za financiranje funkcionalne
dejavnosti krajevanih skupnosti v obé&ni Ljubljans Moste-Polje
5. Osnutek odloka o urbanistitcnem redu v obéini Ljubljana
Moste-Polje
6. Poroéilo o delu druibenih svetov obéine Ljubljana Moste-Polje
7. Osnutek dogovora o usklajevanju davéne politike v letu 1983
8. Osnutek odloka o davkih obé¢anov
9. Predlog odloka o spremembi odloka o posebnem obdinskem
davku od prometa proizvodov in od placil za storitve
Delegiranje delegatov in obravnava gradiva za 9. sejo zbora obéin
Skupdéine mesta Ljubljane
10. Informacija o graditvi zaklonis¢ in osnutek odloka o graditvi za-
klonii¢ na obmo¢ju mesia Ljubljane
11. Predlog odloka o zelenih povriinah v naseljih na obmodéju ljub-
ljanskih ob¢in
12. Obravnava ostalega gradiva za 9. sejo zbora ob¢in Skupétine
mesta Ljubljane
Obravnava gradiva za 12. sejo Zbora ob¢in Skupié¢ine SR Slove-

. nije

13. Osnutek zakona o spremembah in dopolnitvah zakona o samo-
vku <

14. Kadrovske zadeve

K1
UGOTOVITEYV SKLEPCNOSTI

Komisija za verifikacijo pooblastil in imunitetne zadeve delegatov,
ki so jo delegati zbora krajevnih skupnosti izvolili Ze na skupnem za-
sedanju zbora zdruzenega dela, zbora krajevnih skupnosti, druzbeno-
politicnega zbora ob¢inske skupé¢ine in skupicine ob¢inske skupnosti
socialnega varstva v sestavi: .

1. Mirko TODOROVIC, delegat krajevne skupnosti Dusan Kve-
der-Tomai.

2. Ivan SUSTARIC, delegat krajevne skupnosti Hrusica-Fuzine

3. Frane MOJSKERC, delegat krajevne skupnosti Bizovik

M

. Na seji je od 27 delegatov zbora krajevnih skupnosti navzocih 25
deléﬁ:‘t'ov.
tna sta 2 delegata in sicer:
1 delegat krajevne skupnosti Vevée — Zg. Kaselj in
1 delegat krajevne skupnosti Zelena jama.
Seja zbora krajevnih skupnosti je sklepina.

NAVZOC! VABLIJENI:

Breda JAMA-CVETKO, ¢lanica izvrinega sveta skupi¢ine ob¢ine,
Miro DESMAN, ¢lan izvrinega sveta skupicine obéine,

Drago KASAGIC, élan izvrinega sveta skupsdine obéine,

Janez RUDOLF, €lan izvrinega sveta skupi¢ine ob€ine,

Andrej BLAZKO, ¢lan izvrinega sveta skupiéine obéine,

Lado SVETEK, predsednik izvriilnega odbora komunalne skupnosti
obéine Ljubljana Moste-Polje,

ugotovila:
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Erika RACIC-SIFT, sekretarka skupi¢ine obgine,

Milovan RACIC, pomoénik sekretarja sekretariata za urbanistiéne in
gradbene zadeve ter varstvo okolja,

Janko LJUBIC, sodelavec za civilno za$éito ob¢inskega sekretariata
za ljudsko obrambo, '
Franc MANDELIC, svetovalec za krajevne skupnosti in splodne za-
deve skupitine obéine

Darja JUVAN, novinarka »NaSe skupnosti«,

K2
POTRDITEV ZAPISNIKA 8. SEJE ZBORA
SKUPNOSTI Z DNE 23. DECEMBRA 1982

KRAJEVNIH

Delegati zbora krajevnih skupnosti so obravnavali zapisnik 8. seje
zbora krajevnih skupnosti z dne 23. decembra 1982 in soglasno spre-
jeli naslednji

SKLEP:

Zbor krajevnih skupnosti skupi¢ine ob¢ine Ljubljana Moste-Polje
na zapisnik 8. seje zbora krajevnih skupnosti nima pripomb in ga v ce-
loti potrjuje.

K3
PREDLOGI IN VPRASANJA DELEGACH

Franc BANDELJ, delegat krajevne skupnosti Selo je postavil 7
vprasanj v zvezi z izvajanjem 51. ¢lena zakona o stanovanjskem go-
spodarstvu.

Alojz ADAMLIE, delegat krajevne skupnosti Zadobrova —Sne-
berje je postavil yprasanje glede semaforizacije kriZi¢a Zadobrov-
Ska—Sneberska cesta in zahtevo po pismenem odgovoru v Mestnem

delegatskem gradivu na vpraSanje glede za3¢ite rezervatov pitne vode.

Joze VALENTINCIC, delegat krajevne skupnosti Stepanja vas je
predlagal ustanovitev komisije, ki bo vskladila vi§ino osebnih dohod-
kov zaposlenih v krajevnih skupnostih in vskladila kriterije za ocenje-
vanje del in nalog ter vrednost toke za delitev osebnega dohodka.

Delegacija krajevne skupnosti Kodeljevo je posredovala tri pisna
delegatska vprasanja glede financiranja dodatnih akcij v krajevnih
skupnostih, odstranitve topolov ob Kosovelovi ulici in izpraznitve lo-
kala, ki ga ima v najemu frizer za mo$ke na Povsetovi ulici 71.

Delegacija krajevne skupnosti Lipoglav je posredovala pisno vpra-
Sanje glede placevanja prispevka za zdravstveno zavarovanje kmetov.

Delegacija krajevne skupnosti Dusan Kveder-Tomaz je posredo-
vala pisno vprasanje glede prostorov za krajevno skupnost.

K4
PREDLOG SKLEPA O KRITERUIH IN MERILIH ZA FINAN-
CIRANJE FUNKCIONALNE DEJAVNOSTI KRAJEVNIH
SKUPNOSTI V OBCINI LYUBLJANA MOSTE-POLJE

Uvodne obrazlozitve ni bilo.
V razpravi so delegati posredovali naslednje pripombe:

Joze KRUSIC, delegat krajevne skupnosti Zadvor:
— Pri izdelavi kriterijev bi moral biti upo$tevan tudi kriterij $tevilo
prebivalcev na km?,

Hermina DEZMAN, delegatka krajevne skupnosti Dolsko:

— V kriterijih niso ocenjene specifitnosti delovanja krajevnih
skupnosti, ki imajo status primestne in vaske krajevne skupnosti-

— V prvem delu kriterijev je uravnilovka, ki ni sprejemljiva za naso
druzbo.

— V kriterijih niso opredeljeni kriteriji za delovanje druZbeneg?
zivljenja v krajevni skupnosti. Ni upostevana $irina delegatske struk*
ture in §irina dejavnosti §tevilnih drudtev in organizacij, ki so osnovd
nase druzbene dejavnosti.

Alojz SLAK, delegat krajevne skupnosti Novo Polje:
— V bodoée bi se morale upostevati tiste krajevne skupnosti, ki
imajo svoje poslovne prostore in tiste, ki morajo placevati najemnin®:

Beno KUSAR, delegat krajevne skupnosti Kodeljevo:

— Iz 11. Elena sklepa naj se értajo zadnje 3 alinee, Sredstva kot 8¢
navedena v novem predlogu za ta obseg ne zadod¢ajo in s temi sreds
krajevne skupnosti ne morejo prevzeti obveze za njihovo izvrditeV:
Naloge pod 3, 4 in 5 alineo bodo krajevne skupnosti opravijale le ¥
okviru materialnih izdatkov navedenih v 2 in 3 alinei in ne kot p®
sebne in tako Siroke naloge.

— Komisija za razvoj krajevnih skupnosti naj nadaljuje z delom 24
pripravo predloga za financiranje krajevnih skupnosti na osnovi
opravljenih nalog in izvrSenih programov dela.



Franc PISKUR, delegat krajevne skupnosti Joze Moskrié-Ciril:

— Ali bodo §la sredstva za kurivo za ogrevanje prostorov krajevne
skupnosti iz sredstev, ki so predvidena ali bodo za to dodatna sredstva.

Na pripombe in vprasanja je odgovoril Drago KASAGIC, ¢lan
izviinega sveta skupi¢ine obéine, ki je delegate seznanil tudi o poteku
samoupravnega sporazumevanja o zdruZevanju in porabi sredstev za
zadovoljevanje skupnih potreb delovnih ljudi in obéanov v krajevnih
skupnostih v ob¢ini.

Po kon¢ani rizpravi so delegati zbora krajevnih skupnosti soglasno
sprejeli naslednji

SKLEP:

Zbor krajevnih skupnosti skupiéine obéine Ljubljana Moste—Polje
sprejema sklep o kriterijih in merilih za financiranje funkcionalne de-
javnosti krajevnih skupnosti v ob¢ini Ljubljana Moste-Polje v predlo-
Zenem besedilu.

KS§
OSNUTEK ODLOKA O URBANISTICNEM REDU V OBCINI
LIUBLJANA MOSFE-POLJE

Uvodno je Miro DESMAN, &lan izvrinega sveta skupiéine obéine,
delegate seznanil s pripombami statutarno-pravne komisije skupscine
obfine in obrazloZil osnutek odloka.

Marica RIHAR, predsednica zbora je delegate obvestila, da je

Osnutek odloka obravnaval odbor za urbanizem, komunalno gospo-
darstvo ter varstvo okolja, ki ni imel pripomb.

V razpravi so delegati posredovali naslednje pripombe:

Joze VALENTINCIET‘ delegat krajevne skupnosti Stepanja vas:

— V ¢lenu 4 so definirane povrSine za stanovanja, pocitniske hise in
?Oslavljamu vprasanje, ali so pri tem kmetijske povrSine dovolj zaséi-

ene;

— V ¢lenu 5 naj se pri tocki ¢ doda za besedilom »smotrno izkoris-
Canje...« besede »zazidljivih povrin in...«

— V &lenu 'S naj se v todki f doda za besedilom »... kulturni spome-
nik« besedilo »ali naravna znamenitost« ter besedilo »pristojnega za-
Voda za spomenisko varstvo« nadomesti z besedilom »Zavoda SR
Slovenije za varstvo naravne in kulturne dedisdine. «

— V ¢&lenu 6 naj se v 3. alinei érta beseda »nadomestni«

, = V¢lenu 7 naj se v prvem odstavku doda za besedama....5. Elena«
In 3. alinee 6. ¢lenax '

~— V ¢lenu 7 naj se v tretjem odstavku doda za besedama » 5. &le-

Nom« »in 3 alineo 6. élena...«

Joze KRUSIC, delegat krajevne skupnosti Zadvyor:
— V osnutku odloka je e vedno vkljuéen zazidalni otok MW 213
Podlipoglay. V primeru gradnje na tem podroéju bo prizadejana
koda ostalim zemljiséem in bo kmetijska obdelava otezkocena.
Po konéani razpravi so delegati zbora kra jevnih skupnosti soglasno
Sprejeli naslednji : N

SKLEP:

Zbor krajevnih skupnosti skupsiine obéine Ljubljana Moste-Polje
SPrejema osnutek odloka o urbanistiénem redu v obéini Ljubljana

Oste-Polje skupaj s pripombami statutarno-pravne komisije in pri-
Pombami delegatov.

K6
POROCILO 0 DELU DRUZBENIH SVETOV OBCINE LIUB-
LIANA MOSTE-POLJE

Uvadno porotilo je podal Marjan GOSTINCAR, predsednik
TuZbenega sveta za druzbenoekonomske odnose in druzbeno plani-

Tanje,
liila:pra\re: ni bilo. 3

elegati zbora' krajevnih skupnosti so soglasno sprejeli naslednji
SKLEP:

Zbor krajevnih skupnosti skupidine obéine Ljubljana Moste-Polje
Polje. porotilo o delu druzbenih svetov obéine Ljubljana Moste-

K7 s
?ﬁ?u’rﬂx DOGOVORA O USKLAJEVANJU DAVCNE POLI-
EV LETU 1983 {
m-".’?’t!fino obrazloZitev skupaj s pripombami statutarno-pravne ko-
l'leu J¢ Je podal Janez RUDOLF,&lan izvrinega sveta skupséine obéi-

V razpravi sta sodelovala:

Franc BANDELYJ, delegat krajevne skupnosti Selo, ki je opozoril,
da bi moral biti isti kriterij v 7. ¢lenu dogovora o usklajevanju davéne
politike in 12. ¢lenu osnutka odloka o davkih obéanov in

Joze VALENTINCIC, delegat krajevne skupnosti Stepanja vas, ki
je predlagal, da se v dogovoru opredeli tudi stimuliranje tistih obrtni-
kov, ki so priceli izdelovati proizvod za katerega je evidentno jasno,
da se je moral do sedaj uvazati. S tem bi obrtnike vzpodbudili, da bi v
vecji meri priceli s tako proizvodnjo.

Po koncani razpravi so delegati zbora krajevnih skupnosti soglasno
sprejeli naslednji

SKLEP:

Zbor krajevnih skupnosti skupicine obéine Ljubljana Moste-Polje
sprejema osnutek dogovora o usklajevanju davéne politike v letu 1983
skupaj s pripombami iz razprave.

K8
OSNUTEK ODLOKA O DAVKIH OBCANOV

Uvodno obrazlozitev je skupaj s pripombami statutarno-pravne
komisije podal Janez RUDOLF, ¢lan izvrinega sveta skupi¢ine obéi-
ne.

V razpravi je Franc BANDELJ, delegat krajevne skupnosti Selo,
postavil vprasanje delegacije, kako se bo izvajal 50. len psnutka od-
loka oziroma kako se bo ugotavljala resni¢nost navedb.

Joze VALENTINCIC, delegat krajevne skupnosti Stepanja vas je
predlagal, dase v odloku definira tudi davéne olajSave za tiste privatne
proizvajalce, ki delajo proizvode, katere bi morali uvazati.

Po koncani razpravi so delegati zbora krajeynih skupnosti soglasno
sprejeli naslednji

SKLEP:

Zbor krajevnih skupnosti skupitine ob¢ine Ljubljana Moste-Polje
sprejema osnutek odloka o davkih ob&anov in pripombe iz razprave.

K9
PREDLOG ODLOKA O SPREMEMBI ODLOKA O POSEB-
NEM OBCINSKEM DAVKU OD PROMETA PROIZVODOV IN
OD PLACIL ZA STORITVE

Uvodne obrazloZitve ni bilo.
Razprave ni bilo.
Delegati zbora krajevnih skupnosti so soglasno sprejeli naslednji

SKLEP:

Zbor krajevnih skupnosti skupi&ine obéine Ljubljana Moste-Polje
sprejema odlok o spremembi odloka o posebnem obéinskem davku od
prometa proizvodov in od placil za storitve v predlozenem besedilu.

DELEGIRANJE DELEGATOV IN OBRAVNAVA GRADIVA
ZA 9.SEJO ZBORA OBCIN SKUPSCINE MESTA LJUBLJANE

Delegati zbora krajevnih skupnosti so soglasnd sprejeli naslednji
SKLEP:

Zbor krajevnih skupnosti skupstine obéine Ljubljana Moste-Polje
delegira za 9. sejo zbora obéin Skupiéine mesta Ljubljane naslednje
delegate:

Be:ng' KUSARJA, delegata krajevne skupnosti Kodeljevo,
Ladota GRADA, delegata krajevne skupnosti Smartno ob Savi,
Filipa GROZNIKA, delegata krajevne skupnosti Besnica,

Janka STRELA, delegata krajévne skupnosti Sotoéje,

Franca BANDLIJA, delegata krajevne skupnosti Selo in
Pavio LJUBANIC, delegatko krajevne skupnosti Zalog.

K 10
INFORMACIJA O GRADITVI ZAKLONISC IN OSNUTEK
g%wxa O GRADITVI ZAKLONISC NA OBMOCIU MESTA
BLJANE

Uvodno obrazloZitev skupaj s staliséi sveta za sploino ljudsko
obrambo in druZbeno samozaddito ter staliséi izvrinega sveta skups-
Cine obeine je podal Janko LJUBIC, sodelavec za civilno zas&ito ob-
Cinskega sekretariata za ljudsko obrambo.

V razpravi so delegati posredovali naslednje predloge in vpraSanja:
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Hermina DEZMAN, delegatka krajevne skupnosti Dolsko:
— Celotno obmogje KS Dolsko naj se obravnava enako in k.o. na
nasem podroju razvrstijo v 111. kategorije

. Franc BANDELYJ, delegat krajevne skupnosti Selo:
— Kdo bo usposobil zaklonii¢a v starejiih objektih in kdo bo to fi-
nanciral?

Beno KUSAR, delegat krajevne skupnosti Kodeljevo:
— Kje so predvidena zaklonii¢a na Kodeljevem?

Joze VALENTINCIC, delegat krajevne skupnosti Stepanja vas:

— Kaksna je moZnost, da bi se zgradilo zaklonisée pod Goloveem?

— Kam bi se v primeru vojne nevamosti zaklanjali tisti obéani, ki
nimajo organiziranih zaklonis¢ oziroma tist, ki'so si zgradili stano-
vanjske enote pred letom 19732

— Kako so ob¢ani obves¢eni ze danes kam bi se lahko zaklanjali?

Alojz SLAK, delegat krajevne skupnosti Novo Polje:

— V krajevni skupnosti ni nobenih zaklonii¢ in nas zanima kam se
bomo zaklonili? :

Na postavljena vprasanja je odgovarjal Janko LIUBIC, sodelavec
za civilno zad¢ito ob&inskega sekretariata za ljudsko obrambo.

Po koncani razpravi so delegati zbora krajevnih skupnosti soglasno
sprejeli naslednji

SKLEP:

Zbor krajevnih skupnosti skupiéine obéine Ljubljana Moste-Polje
sprejema staliS¢a in pripombe izvrinega sveta skupiéine obéine ter
sveta za ljudsko obrambo in druibeno samozaitito ns informacijo o
graditvi zakioni$¢ na obmoéju mesia Ljubljane in na osnutek odloka o
zakloniS¢ih na obmodju mesta Ljukljane in pooblaiéa delegacijo za
zbor obdin, da jih prenese na sejo skupitine mesta.

K11
PREDLOG ODLOKA O ZELENIH POVRSINAH V NASELJIH
NA OBMOCJU LIJUBLJANSKIH OBCIN

Uvodno obrazlozitey je podal Lado SVETEK, predsednik izvrSil-
nega odbora Komunalne skupnosti obine Ljubljana Moste-Polje.

V razpravi so sodelovali:

Alojz ADAMLIE, delegat krajevne skupnosti Zadobrova-Sneber-

e. .

! Franc BANDELJ, delegat krajevne skupnosti Selo, ki je postavil
naslednje delegatsko vpradanje: V Mostah se podirajo stare hile ob
Zaloski cesti. Pobere se gradbeni material, ki je 3¢ uporaben, ostane
pa gradbena jama, ki je odlagalis¢e odpadkov. Krajevna skupnost je
poslala dopis hiSnim svetom, da naj na tch mestih uredijo zelenice.
Kdo bo uredil zemljisée od Kajuhove ceste do Fuzin?

Joze VALENTINCIC, delegat krajevne skupnosti Stepanja vas je
predlagal, dase v 2. ¢lenu v 2. odstavku razdiri poleg objektov naravne
dedis&ine e na: naravni rezervati, krajinski parki, spominski parki in
povriine na katerih so zai¢itene naravne znamenitosti. V 16. élenu naj
bise smela plodna zemlja iz stavbnih zem|jis¢ uporabljati za obnavlja-
nje kmetijskih povrdin ter za vzdrzevanje in obnavljanje obstojecih
ter ureditev novih zelenih povrsin.

V razpravi so sodelovali %e:

Beno KUSAR, delegat krajevne skupnosti Kodeljevo,
Milan LIPOVSEK, delegat krajevne skupnosti Zalog in
Marjan GOSTINCAR, delegat krajevne skupnosti Polje.

Po konéani razpravi so délegati zbora krajevnih skupnosti soglasno

sprejeli naslednji

SKLEP:

n:.hl:ﬂlm]e;nll‘h skupnosti z::upitile obéine Ljum Moste- Polje
prediogu zelenih pov v naseljih
obmofjapl‘;:hl.]a?akﬁ obéin. g e, oy

K12
OBRAVNAVA OSTALEGA GRADIVA ZA 9. SEJO ZBORA
OBCIN SKUPSCINE MESTA LIUBLJANE
USMERJANJE MLADIH V VOJASKO OBRAMBNE POKLICE

Uvodno obrazloZitev in staliséa izvrinega sveta ter sveta za splodno
ljudsko obrambo in druZbeno samozadéito je podal Janko LIUBIC,
sodelavec za civilno zad&ito ob¢inskega sekretariata za ljudsko
obrambo.

Razprave ni bilo.

Delegati zbora krajevnih skupnosti so soglasno sprejeli naslednji
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SKLEP:

Zbor krajevnih skupnosti skupéé¢ine obéine Ljubljana Moste-Polje
soglaia s porodilom o usmerjanju miadih v vojasko obrambne poklice
ler sprejema staliSéa izvrinega sveta in sveta za splo$no ludsko
obrambo in druibeno samozaséito.

PREDLOG LETNEGA IN PERIODICNEGA DELOVNEGA
PROGRAMA DELA SKUPSCINE MESTA LJUBLJANE ZA
LETO 1983

Marica RIHAR, predsednica zbora je delegate seznanila s pri-
pombo izvrinega sveta skupicine obéine.

Razprave ni bilo.

Delegati zbora krajevnih skupnosti so soglasno sprejeli naslednji

SKLEP:

Zbor krajevnih skupnosti skupséine obéine Ljubljana Moste-Polje

soglasa s pripombo izvrSnega sveta in pooblaséa delegacijo, da jo pre-
nese na sejo zbora obéin mestne skupicine.

OSNUTEK ODLOKA O JAVNEM POTNISKEM PROMETU NA
OBMOCIU LIUBLJANSKIH OBCIN
Uvodno pbrazloZitev je podal Lado SVETEK, predsednik izvréil-
nega odbora Komunalne skupnosti ob¢ine Ljubljana Moste-Polje.
Marica RIHAR, predsednica zbora je delegate obvestila, da sta
osnutek odloka obravnavala odbor za urbanizem, komunalno £OSpo-
darstvo ter varstvo okolja in jih seznanila z njunimi pripombami.
Razprave ni bilo,
Delegati zbora krajevnih skupnosti so soglasno sprejeli naslednji

SKLEP:

Zbor krajevnih skupnosti skupiéine obéine Ljubljana Moste-Polje
soglasa s pripombami izvrinega sveta in odbora za urbanizem, komu-

nalno gospodarstvo ter varstvo okolja in pooblaséa delegacijo, da jib
prenese ma sejo zhora obdin skupicine mesta Ljubljane.
OBRAVNAVA GRADIVA ZA 12. SEJO ZBORA OBCIN
SKUPSCINE SR SLOVENUE :

K13
OSNUYEK ODLOKA O SPREMEMBAH IN DOPOLNITVAH
ZAKONA O SAMOPRISPEVKU

S stalis¢i izvrinega sveta skupicine obCine je delegate seznanila
Breda JAMA-CVETKO, ¢lanica izvrSnega sveta skupicine obéine.

Razprave ni bilo.

Delegati zbora krajevnih skupnosti so soglasno sprejeli naslednji

SKLEP:

Zbor krajevnih skupnosti skupiine obtine Ljubljana Moste-Polje
soglasa s staliéi izvidnega sveta in jih posreduje skupini delegatovza
delegiranje delegatov v Zbor obéin Skupstine SR Slovenife. . | :

K 14 4
KADROVSKE ZADEVE d
¥

Predsednica zbora je razsirila to tocko dnevnega reda s predlogom
sklepa o imenovanju delegata skups¢ine obine v upravni druzbeni
svet za davéno politiko, :

Uvodne obrazlozitve predloga sklepa o imenovanju 3-&lanske ko*
misije za pregled letnega zakljuénega davénega ra¢una ni bilo,

Razprave ni bilo. * Lo

Delegati zbora krajevnih skupnosti so soglasno sprejeli naslednji

.

SKLEP:
V komisijo za pregled letnega zakljuénega davénega ra¢una se ime”
nujejo:
Igor JENKO
Mitja DOBNIK
Franc BOGATALI.

Uvodne obrazloZitve predloga sklepa o imenovanju delegat?
skupiéine obdine v upravni druZbeni svet za davéno politiko ni 1

Razprave ni bilo, : .

Delegati zbora krajevnih skupnosti so soglasno sprejeli naslednji

.



SKLEP:

V upravni druzbeni svet za davino politiko se imenuje Slavka
JERMAN.

Ker je bil dnevni red izérpan in se nihée veé ni javil za besedo, je
predsednica zbora ob 21,20 zakljuéila 9. sejo zbora krajevnih
Skupnosti skupiéine obéine Ljubljana Moste-Polje. _

hg‘lugneml'nnski zapis seje je na razpolago v sekretariatu skupstine
obéine.

SEKRETARKA
ZBORA KRAJEVNIH SKUPNOSTI
Tatjana JURCA-COLARIC :
PREDSEDNICA
ZBORA KRAJEVNIH SKUPNOSTI
Marica RIHAR

L0 g i P L T R S S R e S S ]

DRUZBENOPOLITICNI
ZBOR

B prsmae s e R L TR T TR S A S S S ]
SKRAJSANI ZAPISNIK

9. seje druzbenopoliti¢nega zbora skupséine obéine Ljubljana
Moste- Polje, ki je bila dne 26. janvarja 1983 s  pri¢etkom ob 18,45
9ziroma po skupnem zasedanju zborov obéinske skupscine in skups-
tine obéinske skupnosti socialnega varstva v sejni sobi §t. 7311 skups-
Cine ob¢ine Ljubljana Moste-Polje, Ljubljana, Proletarska ¢. 1.

Sejo je otvoril in vodil Viktor AUER, predsednik druzbenopoliti¢-
“cia zbora.
apisnik seje je vodil Stane BREZOVAR, sekretar druzbenopoli-
Uenega zbora. .
Delegati druzbenopoliticnega zbora so soglasno sprejeli naslednji

dnevni red:

L. Ugotovitev sklepénosti
« Potrditey zapisnika 8. seje druibenopoliticnega zbora z dne 23.
decembra 1982
3. Predlogi in vprasanja delegatoy
4. Porogilo o delu druzbenih svetov obéine Ljubljana Moste-Polje
5. Osnutek zakona o spremembah in dopolnitvah zakona o samopri-
spevku
6. Osnutek dogovora o uskiajevanju dayéne politike v letu 1983
+ Kadrovske zadeve

Kl
. Komisija za verifikacijo pooblastil in imunitetne zadeve delegatov
)€ pregledala navzoénost delegatov na seji in i
ugotovila:

Od 19 delegatoy druibenopolititnega zbora je na seji navzoéih 11

‘el‘z::‘ov
NO tnost je opravicilo 8 delegatov in sicer:
Evenka AHCAN,
pNlenka BABIC-JERIHA,
Yan BAZNIK,
M"ne BERCAN,
iroslay GORICAN,
Yeta TRDIN,
vinjo VINKO in
‘Eku VOLK.
fuzbenopolitiéni zbor je sklepéen.
gauﬁéi \'::‘l:ﬂcm: ; e
abrijela JELEN, predsednica izvriinega sveta skupicine obdine,

Ed“:j BLAZKO, ¢lan izvrinega sveta skupiéine obdine,
n Bdan STURM, predsednik druzbenega sveta za vprasanja politié-
Fesa Sistema

fanc BOG A

pnhndkg(if\'['f\], pomoénik direktorja obéinske uprave za druzbene

K2

é)clct‘.uti 50 obravnavali zapisnik 8. seje druzbenopolitiénega zbora
Ne 23, decembra 1982 in soglasno sprejeli naslednji

. rianti, saj smo vet kotd

SKLEP:

Druibenopolitiéni zbor skupitine obéine Ljubljana obéine Ljub-
ljana Moste- Polje na zapisnik 8. seje druzbenopoliti¢nega zbora z dne
23. decembra 1982 nima pripomb in ga v celoti potrjuje.

K3
Predlogov in vprasanj delegatov ni bilo.
K4
Uvodno je porogilo o delu druzbenih svetov obine Ljubljana
Moste-Polje obrazlozil Bogdan STURM, predsednik druZzbenega
sveta za vprasanja politiénega sistema.

V razpravi so sodelovali:
Viktor AUER

- Bogdan STURM in

Tomaz ZUPANCIC. s
Po konéani razpravi so delégati druzbenopolitiénega zbora soglasno
sprejeli naslednji

SKLEP: )
Druzbenopolitiéni zbor skupséine obéine Ljubljana Moste-Polje
sprejema porotilo o delu druzbenih svetov ob¢ine Ljubljana Moste-
Polje z naslednjima

ugotovitvama

— druzbena sveta sta se tvorno vkljuéila v nekatera pomembna
vprasanja v nasi ob&ini, vendar pa njuna stalisca, ki sta jih zavzela do
obravnavanih zadev, niso vedino dosegla vseh udelezencev v delu
druZzbenih svetov oziroma ostalih druzbenih dejavnikov; '

. — vpliv udelezencey v delu druzbenih svetov pa tudi drugih subjek-
tov na vsebino dela druzbenih svetov je presibak, kar je opazno tudi
pri programiranju dela druzbenih svetov, saj kljub pozivom ni prav-
nega odziva s strani udelezencev v delu druzbenih svetov.

K35 N

‘Uvodné obrazlozitve osnutka zakona o spremembah in dopolnitvah
zakona o samoprispevku ni bilo.

Pred razpravo je Stane BREZOVAR, sekretar druzbenopolitié-
nega zbora, delegate seznanil s staliséem izvrSnega sveta obéinske
skupséine.

V razpravi so sodelovali:

Pavel JERIHA,

Stane MELJO,

Tomaz ZUPANCIC,

Slavka KERZAN,

Viktor AUER

Miha BERCIC,

Gabrijela JELEN, predsednica izvrinega sveta skupséine obéine.

Po konéani razpravi so delegati soglasno sprejeli nasledn ji

SKLEP:

Druibenopolitiéni zbor skupicine ob¢ine Ljubljana Moste-Polje
ugotavlja, da je osnutek zakona v skiadu s stalis¢i, ki jih je druzbeno-
politiéni zbor sprejel ob obravnavi predloga za izdajo zakona in zato
na osnutek zakona o spremembah in dopolnitvah zakona o samopri-
spevku nima pripomb, podpira pa naslednja staliS¢a izvrinega sveta
sk obdine:

osnutku zakona o spremembah in dopolnitvah zakona o samopri-
spevku je predlagatelj uposteval vecino predlogoy; ki so bili obliko-
vani na sejah zborov obéinske skupstine; za tiste, ki niso upostevani pa
je v obrazloZitvi podana skladnost opredeljene dikcije § cleni ustave,

Osnutek zakona vsebuje v 2. in 9, ¢lenu varianti. Predlagamo, da se
v 2. ¢lenu osvoji besedilo t odstavka, kot je eno v va-
o glasovanje obéanov, ki pra-
vico glasovati, predlagali Ze ob obravnavi predloga za izdajo zakona.

V9, a &lenu pa predlagamo, da se varianta ne osvoji in s tem om
¢i, da zakon kot osnovo za samoprispevek poleg dohodka de-

‘laveev in delovnih ljudi izjemoma tudi nepremicnine, stroje, prevozna

sredstva in podobno, ¢e se bodo s samoprispevkom izboljSali pogoji za
njihovo delo.

K6
%
Uvodno je osnutek dogovora o usklajevanju davéne politike v letu

1983 obrazlozil Franc BOGATAJ, pomo¢nik direktorja obinske
uprave za druzbene prihodke.
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V razpravi so sodelovali:

Stane BREZOVAR, sekretar druzbenopoliti¢énega zbora,

Pavel JERIHA,

Slavka KERZAN,

Franc BOGATAJ, pomoénik direktorja ob¢inske uprave za druzbene

prihodke,

Viktor AUER,

Miha BERCIC in

- Gabrijela JELEN, predsednica izvrinega sveta skupi€ine ob¢ine.

Po konéani razpravi so delegati soglasno sprejeli nasledn ji

SKLEP:

Drdbmopoiﬂéni zhor skupééine obéine Ljubljana Moste-Polje
podpira usmeritve osnutka dogovora o usklajevanju davine politike v
letu 1983 in nanj nima pripomb.

K7
KADROVSKE ZADEVE

Uvodno je predlog sklepa o imenovanju 3-¢lanske komisije za pre-
gled letnega zakljuénega davinega rauna obrazlozil Viktor AUER,
predsednik druzbenopolitiénega zbora. '

Razprave ni bilo.

Delegati druZbenopolititnega zbora so soglasno, sprejeli naslednji

SKLEP:
V komisijo za pregled letnega zakljuénega davinega racuna se
A imenujejo: ;
1. Igor JENKO, oec., zaposlen v Indosu — predsednik,
2. Mitja DOBNIK, oec., n v KTM TOZD Protektor,
3. Franc BOGATAI, za v SO Ljubljana Moste-Polje.

Nato je predsednik zbora delegatom predlagal, da se na dnevni red
uvrsti §e predlog sklepa o imenovanju delegata skupicine obéipe v
upravni druzbeni svet za davéno politiko in ga tudi uvodno obrazlozil,

Razprave ni bilo.

Delegati druzbenopoliticnega zbora so soglasno sprejeli naslednji

SKLEP:

V upravni druibeni svet za davino politiko se imenuje Slavka
JERMAN, Zaloska 83, Ljubljana. *

Predsednik druzbenopoliti¢nega zbora je nato delegate druzbeno-
politiénega zbora seznanil, da bo zaprosil za pred¢asno razredsitev
funkcije predsednika druzbenopolitiénega zbora in predsednika ko-
misije za odnose z verskimi skupnostmi. Razlogi za njegovo odlo¢itev
so preobremenjenost z delom, tezave v zvezi z voznjo na delo in z dela
ter v zvezi z objavo neporavnanih obveznosti nosilca stanovanjske
pravice. Razresiti se Zeli z namenom, da ne bi krhal osti moralne opo-
recnosti nosilcev druzbenih funkcij.

Po razpravi v kateri so sodelovali:

Gabrijela JELEN, predsednica izvr$nega sveta,

Pavel JERIHA,

Viktor AUER,

Stane MELJO

Miha BERCIC in

Stane BREZOVAR, sekretar druZbenopolitiénega zbora,

so delegati sprejeli razpravo predsednika druzbenopolitiénega zbora
na znanje,

nadaljnji postopek pa naj vodi Obé¢inska konferenca SZDL Ljub-
ljana Moste-Polje.

Ker je bil dnevni red izérpan in se nihée vet ni javil za besedo, je
‘predsednik druZbenopolitiénega zbora ob 20.10 zakljudil 9. sejo
druZbenopolititnega zbora skupséine obéine Ljubljana Moste-Polje.

Magnetofonski zapis seje je delegatom na razpolago v sekretariatu
ob¢inske skupicine,

SEKRETAR
DRUZBENOPOLITICNEGA ZBORA
Stané BREZOVAR
PREDSEDNIK
DRUZBENOPOLITICNEGA ZBORA
. - Viktor AUER
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VSEBINA

GRADIVO ZA SEJO ZBOROV SKUPSCINE IN SKUPSCINE OBCINSKE KUL-
TURNE SKUPNOSTI

Kulturme dejavnosti v obéini Ljubljana Moste-Polje

Predlog sklepa o soglasju k statutu ob¢inske kulturne skupnosti Ljubljana Moste- Polje
Statut obéinske kulturne skupnosti Ljubljana Moste- Polje '
GRADIVO ZA SEJE ZBOROV SKUPSCINE

Predlog za spremembo obmodja obéine Lj.ubljann Moste-Polje

Osnutek dogovora o spremembi dogovora o zagotavljanju pogojev za delo Temeljnega
sodis¢a v Ljubljani in Temeljnega javnega tozilstva v Ljubljani

Osnutek odloka o spremembi odloka o dolo¢itvi enot, Stevila sodnikov in Stevila sodni-
kov porotnikov Temeljnega sodiS¢a v Ljubljani ter dolo¢itvi enot in Stevila namestnikov
Temeljnega javnega tozilstva v Ljubljani

Predlog sklepa o soglasju k statutu ob¢inske izobraZevalne skupnosti Ljubljana Moste-
Polje

Statut obé¢inske izobrazevalne skupnosti Ljubljana Moste-Polje

Predlog sklepa o soglasju k spremembi statuta delovne organizacije Prehodni mladin-
ski dom v Ljubljani

Osnutek odloka o spremembi odloka o konferencah delegacij in delegiranju delegatov
v zbor zdruZenega dela skup$é¢ine ob¢ine Ljubljana Moste-Polje

Predlog ugotovitev in stali$¢ o samoupravnem razvoju krajevnih skupnosti

Kadrovske zadeve
ZAPISNIKI IN STALISCA ZBOROV SKUPSCINE

Zapisnik skupnega zasedanja zborov ob¢inske skupicine in skupicine ob¢inske skup-
nosti socialnega varstva z dne 26/1—1983 )

Ugotovitve, stali§¢a in sklepi v zvezi s politiko zaposlovanja in druzbeni vzgoji in var-
stvu predSolskih otrok

Zapisnik 9. seje zbora zdruZenega dela z dne 26/1—1983
Zapisnik 9. seje zbora krajevnih skupnosti z dne 26/1—1983
Zapisnik 9. seje druzbenopolitiénega zbora z dne 26/1—1983
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