


Poslovanje delovne organizacije Novoteks v

1. Zaposleni:
V DO Novoteks je v letu 1985
delalo naslednje Stevilo delavcev:

TOZD Povpr. it.
delavcevev v
letu 1985
Tkanina 921
Pred. Metlika 327
Konf. Novo mesto 261
Konf. Vinica 364
Konf. Trebinje 631
Trgovina 125
DSSS 306
SKUPAJ DO
NOVOTEKS 2.875

Povpreéno 3Stevilo delaveey je
bilo v letu 1985 za 2% manj$e kot
v letu 1984 in za 1% manjde, kot
smo naértovavali.

2. Proizvodnja

Proizvodni plani so po posa-
meznih TO doseZeni, razen v Pre-
dilnici Metlika, kjer so plan dose-
gli samo 99-odstotno. V letu 1985
smo izdelali 1.629.005 baznih kg
preje, 3.487.393 m tkanin in plete-
nin ter 1.480.298 kosov konf.
izdelkov. Poleg proizvodnje v las-
tnih konfekcijah so nam razni
kooperanti v Jugoslaviji izdelali
Ze 564.038 konfekcijskih izdelkov.

Ce proizvodnjo leta 1985 pri-
merjamo z letom 1984, pa vidimo,
da smo naredili preje za 1% manj,
tkanin za 2% manj kot leto prej ter
konfekcijskih izdelkov za 6% veé
kot v letu 1984.

3. Produktivnost

Produktivnost, merjena z izde-
lavnimi koli¢inami (m, kos) v
efektivni uri, je v vseh delovnih
enotah in TO niZja kot leta 1984,
razen v Konf. Trebinje, kjer se je
produktivnost dvignila za 19
odstotkov.

Ob podatku, da vsako leto na-
redimo v eni efektivni uri manj
metrov tkanin oz. konfekcijskih
izdelkov, se je potrebno zamisliti,

4. Prodaja

V letu 1985 smo prodali 3.540.000
m tkanin in pletenin, kar je za 9%
vel kot v letu 1984 in za 3% manj,
kot smo planirali. Konfekcijskih
izdelkov smo prodali 2.064.426
kosov, kar je 8 odstotkov vet kot v
letu 1984 in 2 odstotka manj, kot
smo si zaértali z letnim planom za
leto 1985. Koliko smo prodali na
domadi trg in koliko v izvoz, je
razvidno iz naslednje tabele:

SLAVKU

trud.

PAVLINU NAJVISJE CRNOMALJSKO PRIZ-
NANJE — Ob ¢rnomaljskem obé&nskem prazniku, ki je bil februa-
rja, je prejel plaketo ob&ine tudi glavni direktor Novoteksa Slavko
Pavlin. Za to najvi§je priznanje ga je predlagala vinitka krajevna
skupnost, saj sta se z zgraditvijo prve faze obrata na Vinici leta 1973
v ta kraj zacela vradati Zivljenje in razvoj. Od prvih 60 zaposlenih
delavk enote konfekcije je z novimi vlaganji v opremo in zidove ter z
novim zaposlovanjem zrasla sodobno opremljena in urejena temelj-
na organizacija z ve¢ kot 300 zaposlenimi. Pri tem razvoju na Vinici
pa je imel pomembne zasluge prav Slavko Pavlin, zato so se mu Vi-
ni¢ani skupaj s ¢rnomaljsko ob&ino s plaketo zahvalili za njegov

Prodaja tkanin in pletenin v m:

letu 1985

izvrs,

plan 85  izvr8. 85 indeks plan

domadi trg 2.154.000 2.206.606 102

izvoz 1.500.000 1.333.397 89

skupaj 3.654.000 3.540.003 97
Prodaja konf. izdelkov v kosih:

domadi trg 800.000 761.182 95

1ZVOZ 1.307.000 1.303.244 100

skupaj 2.107.000 2.064.426 98

Od skupne prodaje tkanin smo izvozili 38% koliin in v konfekciji 63%

celotnih koli&in.

5. Zunanjetrgovinsko poslovanje v
letu 1985 po uvoznih in izvoznih ca-
rinskih deklaracijah

a) 1ZVOZ

DO Novoteks je v letu 1985 izv-
ozila na konvertibilni trg za 7,5
milij. dolarjev tkanin in konfekcij-
skih izdelkov, kar je za 4% vel kot
v letu 1984 in za 17% manj, kot
smo planirali. Do izpada v izvozu
je prislo, ker ni bil v celoti realizi-
ran posel za Libijo. Na klirin§ko
podrogje pa je Novoteks izvozil za
2 milij. C1 $ oziroma 127% veé kot
leto prej in tudi 71% ve&, kot smo
planirali. lzvoz na klirin3ko po-
dro¢je 1ma skoraj v celoti TO
Tkanina.

b) UVOZ

Surovin, reprodukcijskega ma-
teriala in rezervnih delovsmo v le-
tu 1985 uvozili za 5,1 milijona
dolarjev, kar je dosti manj kot v
letu 1984 in tudi za 32 odstotkov
manj, kot smo naértovali.

Opreme smo uvozili za 800
tisot dolarjev ali enkrat vet kot v
predhodnem letu. Tu je zajet Ze
del opreme iz mednarodnega
(IFC) kredita. Nekaj uvoza pa je
bilo tudis klirinkega podrodja, in
sicer za pribliZzno 408.000 CI 8.
6. Osebni dohodki

Po posameznih TO so v letu
1985 izpladali naslednje povpreé-
ne neto osebne dohodke na
zaposlenega:

TOZD @ neto OD 1984 @ neto OD 1985  indek
Tkanina 22.690 40.281 178
Pred. Metlika 21.703 40.974 189
Konf. Novo mesto 23.090 36.639 159
Konf. Vinica 21.606 36.333 168
Konf. Trebinje 23.422 44160 189
Trgovina 25.002 45.319 181
DSSS 28.975 49.854 172
DO NOVOTEKS 23.478 41.740 178

Iz tabele je razvidno, da je
povpreéni osebni dohodek v DO
znasal 41.740 din in je za 78% visji
kot v letu 1984, Primerjava s teks-
tilno industrijo v SRS pa nam
pove, da so nasi OD nizji za pri-
blizno 2075,

7. Stroski

Pomembna postavka pri poslo-

vanju vsake DO so tudi stro3ki.

Za leto 1985 smo jih planirali v
vidini 320 milijard starih din izv-
riitev za leto 1985 je 502 milijarde
starih din ali strodki so prekorade-
ni za 57%. Velike postavke v stro-
$kih so energija (68 st. milj),
obresti za obratna sredstva (107
milijard starih din). Samo obresti
in negativne te¢ajne razlike znasa-
jo veé kot tretjino vseh strokov.

8. Rezultati po zakljuénem ratunu:

celotni prihodek 7.249.264.414 12.901.740.877 178
porabljena sredstva 4.782.955.740  9.666.295.266 202
dohodek 2.466.308.673  3.235.445.638 131
tisti dohodek 1.504,522.526  2.342.133.624 156
Razdelitev Cistega dohodka:

— za oscbne dohodke 992.966.246  1.903.072.031 192
— za skupno porabo 164.510.224 197.667.998 120
— za poslovni sklad 255.346.213 149,675,757 59
— za rezervni sklad 91.729.845 91.717.838 100
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Pod letom 1985 smo potegnili
&rto. Rezultati so znani in nanje ne
moremo ved vplivati. Zato je v
tem trenutku bolj pomembno,
kako bomo delali naprej, t. . v le-
tu 1986, in kak$ne rezultate bomo
dosegali. Ker vemo, da pogoji
gospodarjenja ne bodo laZj,
lahko pridemo do boljdih rezul-
tatov dela samo z doslednim
izpolnjevanjem vseh planskih ob-
veznosti (proizvodnje, prodaje,

zmanj$evanje stroskov) in z bolj-
$im delom vseh zaposlenih v DO
Novoteks.

DNE, 13. 3. 1986 SMO NA

VOLITVAH IZVOLILI
NASLEDNJE DELEGATE
V SKUPNE DELEGACIJE

Skupna delegacija za kulturo
. Dular Majda DSSS

. Podlogar Marjan

. Barbi¢ BozZo

. Kastelic Milena

Springer Ana

. Kolenc Milan

. Mohor Mirko

. Zalec Monika

N R VA N

Skupna delegacija za otrodko
varstvo

. Mavsar Milena DSSS

. Kos Jana

. Drganc Nada

. Princ Mojca

. Zagar Joza,

. Klobuéar JoZe

Bozi¢ Marija

Jurdi¢ Mojca

0 U —

Skupna delegacija za zaposlovanje
1. BoZi¢ Slava

2. A% Marija

3. Dvornik Marinka

4. Tratnik Franc

VOLITVE 86

= Zakljutili smo vemeseéne aktivnosti evidentiranja in kandidira-
=‘_: nja za delegacije samoupravnih interesnih skupnosti. V skladu z
i zakonom o volitvah smo tudi v nadi DO volili skupne delegacije na &
: nivoju Novoteksa, tako da delegacije za posamezne SIS Stejejo po 8 =
¢lanov. Zaradi vpliva na delo delegacij in boljse, kvalitetneje odi-
ofanje so zastopani v delegaciji delegati iz vseh TOZD-ov in DSSS, &
Volilci so s 85,1% udeleZbo na volitvah izrazili zaupanje in eljo za
boljse in odgavornejSe delo delegacij v izraZanju interesov in volje
Novoteksovih delavcev v skupitinah SIS.

AT :!:?Ev:-"-"- s

DoseZeni finanéni rezultati ni-
kakor niso idealni in so precej sla-
bdi kot v letu 1984. V poslovni
sklad smo razporedili skoraj polo-
vico manj Cistega dohodka kot
leto poprej in tudi rezervni sklad,
ki je zakonsko doloéen (4% od
dohodka), ni v celoti napolnjen.
Dobre rezultate in sredstva v
poslovnem skladu imata le dve
TO, in sicer Konfekcija Trebinje
in TO Trgovina.

e

e

e el

5. Zupevc Zvone
6. Murgelj Franc
7. Grivec Ludvik
B. Kastelic Jelka

Skupna delegacija za soc. skrbstvo
- Erpe Vanda

. Peterlin JoZica

Klemen¢i¢ Magda

Klemenci¢ Marjeta

Stipi¢ Gusta

Dobrini¢ Josip

Mikli¢ Ivanka

Pileti¢ Majda

R
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Skupna delegacija za inv. in pokoj.
zavarovanje

Bojanc Anton

Plantan Samo

Avsec Viktor

Jak3e Ivan

Turk Tilka

. Cerneli¢ Tontka

. Vritaj JoZe

. Barbi¢ Tontka

I L

Skupna delegacija za raziskovanje
Bavéar Mirjana

Kramar BoZena

Jak$e Milan

Luzar Bojan

Kos Mirt

Mitag JoZe

PuZina Zdenka

Pavlié Elica
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Skupna delegacija za izobraZevanje
. Frankovi¢ Brane

. Kovatit Nevenka

. Kastelic Franc

. Zupané&i& marko

Primc Anton

. RadeZ Martin

. Rozman JoZe

Senica Tatjana
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Skupna delegacija za zdravstvo
Misjak Nada

. Hafner Anica

Bukovec Peter

Bozi¢ Stefka

Stari¢ Malci

Zoran Cvetka

Glindek JoZica

Peroci Mojca

00 =100 T B Wb

Skupna delegacija za telesno kulturo
. Filip Tine

Auersperger JoZe

Brezovar Franc

Radovanovié Milan

Erite Franc

Bartol) Anica

LuzZar Slavko

Pirc Marjan

R UEh Ao ba ) =g

Skupna delegacija za stan. skupnost
. Belavi¢ Matija

. Brodar Roman

. Potoéar Janez

. Glin%ek Milan

Sinkovec Janez

. Bohte Stefka

Drganc Branko

. Pe¢nik Marjana

V ZBOR ZDRUZENEGA
DELA SO BiLl IZVOLJE-
NI NASLEDNJI DELE-
GATI IN SICER:

00 ~1 On Lh b L D =

DSSS

. Kovatevit Slavko

. Mohori¢ Joze

Mozina Toma2
Kramar-Znidar Milena
. Vesel Majda

. Petri¢ Andrej

. filej Ratimir

TOZD Tkanina
Florjanci¢ Bojan
Jak8e Milan
Kroni RedZep
Maks3e Stane
Novak Drago
Pate Ivan
Vezmar Gojko

SR W e

OZD Konfekcija I, Novo mesto
. Milan Mo¢nik

. sonja Mitag

Milan Dragman

JoZe MiSmas

. Marija Miklig¢

. Greta Fink

. Vinko Kocjan

DOV B

TOZD Trgovina
1. Bec Brane
2. Florjanéi¢ Karel
3. Jeght lvanka
4, Murgelj Ivan
5. Peémk Marjana
6. Tramte Zdenka
7. Zura Marija
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V skladu s statutom ZSJ je svet
Zveze sindikatov Jugoslavije ko-
nec januarja sprejel sklep o datu-
mu in kraju 10. kongresa ZSJ ter

tudi predlog dnevnega reda.

Kongres bo v Beogradu od 29.
do 31. maja, v javni razpravi v
osnovnih organizacijah in orga-
nih Zveze sindikatov pa bodo por-
otilo o aktivnosti ZSJ med dvema
kongresoma, resolucija ter spre-
membe in dopolnitve statuta ZSJ.

Svet Zveze sindikatov Jugosla-
vije je sprejel tudi sklep o Stevilu
Zlanov bodole sestave tega orga-
na, njegovega predsedstva in nad-
zornega odbora, Po tem sklepu se
zmanjda Stevilo Elanov sveta na
121, izvolili pa jih bodo delegati
kongresa. Pravzaprav sestavljajo
ga bo 16 &lanov iz Zveze sindi-
katov vsake republike in po 1l
Zlanov Zveze sindikatov -obeh
pokrajin. Clani sveta ZSJ bodo
tudi: dva c¢lana iz Zveze up-
okojencev Jugoslavije in en £lan iz
Zveze invalidov dela Jugoslavije.

Po sklepu sveta ZSJ je treba
zagotoviti, da bo bodola sestava
tega organa odrazala strukturo
&lanstva ZSJ. To pomeni, da mo-
ra biti v njem najmanj S5l
odstotkov delavcey iz neposredne
materialne proizvodnje, najman]
25 odstotkov Zensk in odgovo-
rjajode Stevilo mladih delavcev.
Poleg tega bodo v strukturi sveta
ZSJ zastopani tudi delegati posa-
meznih panog in dejavnosti zd-
ruZencga dela glede na 3Stevilo
¢lanov Zveze sindikatov in odgo-
varjajoée Stevilo delegatov posa-
meznih narodov in narodnosti v
sorazmerju s §tevilom ¢&lanov
Zveze sindikatov.

Konfekcija Prnjavor je bila 1.
januarja 1986 Se formalno vklju-
&ena kot temeljna organizacija zd-
ruZenega dela v naso delovno or-
ganizacijo. S tem je bilo za-
kljudeno dogovarjanje in obliko-
vanje pogojev za zdruZitev obeh
delovnih organizacij. Zadelo se je
obdobje, ko smo v Novoteksu
prevzeli odgovornost za ustva-
rjanje dohodka tudiv tem kolekti-
vu. Osnove zdruZitve so:

1. Pionir Prnjavor zdruZuje sv-
oja sredstva in zaposleni svoje
delo na dohodkovnih odnosih,
torej je v bistvu zdruZen v DO
Novoteks na enaki osnovi kot
Konfekcija Novo mesto ali Kon-
. fekeija Vinica. Dogovorjeno je le
predhodno obdobje za spremlja-
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V sklepu se priporota, naj bodo
v svet ZSJ izbrani ¢lani Zveze sin-
dikatov, ki imajo izkudnje v sindi-
kalnem delu in s svojo aktivnostjo
uresnitujejo druZbeno viogo in
naloge Zveze sindikatov Jugosla-
vije v zdruZenem delu in poli-
tiénem sistemu socialistiénega sa-
moupravljanja. To morajo biti
ljudje, ki so se potrudili na delu v
svojem delovnem okolju kot borci
za razvoj socialistinega samou-
pravljanja, uresnievanje ustavne
vloge delavskega razreda in zd-
rufenega dela za dosledno ure-
sni¢evanje dolgorolnega progra-
ma ekonomske stabilizacije. Ta-
kini ljudje so si pridobili ugled in
zaupanje v svojem okolju z izvrie-
vanjem delovnih in samoupravnih
obvez in so odloéni v boju proti
etatistiénim, skupinskolastninskim
in drugim negativnim pojavom
kot tudi proti razlicnim oblikam
ogroZanja druzbene lastnine. Vse-
kakor so morali v praksi dokazati
pripravljenost za dosledno ure-
sni¢evanje sklepov, stali¢ in za-
klju¢kov organov Zveze sindi-
katov Jugoslavije in se dokazati v
boju proti nacionalizmu, rulenju
bratstva in enotnosti narodov in
narodnosti, v boju za obrambo
pridobitev revolucije in proti
vsem negativnim pojavom itd.
Clani sveta ZSJ bodo izmed
sebe izbrali predsedstvo z 22 Elani.
Sestavljali ga bodo trije &lani iz
Zveze sindikatov vsake republike,
od katerih je po en &lan — delavec
iz neposredne proizvodnje, in dva
&lana iz Zveze sindikatov vsake
pokrajine. V predsedstvu sveta
ZSJ morajo biti najmanj 3tini
Zenske.
Zbral in prevedel:
ZVONE PRESKAR

nje rezultatov po vsakem ob-
ratunskem obdobju (kvartalu).

2. Pionir zadr# v skupnih slu-
zbah dologene finanéno-rauno-
vodske sluZbe, tehni¢no sluzbo in
kadrovsko sluZbo, komercialna
sluZba, razvoj in kontrola so v
sklopu DO Novoteks. Obseg
zaposlenih je izkljuéno stvar poli-
tike na ravni delovne organizacije
in tozda. Za letos je dogovorjeno
Stevilo zaposlenih 275.

3. Proizvodni program v TOZD
Pionir se oblikuje po interesih
delovne organizacije Novoteks.
Ze na samem zadetku dela po zd-
rufitvi v TOZD Prnjavor skoraj
polovica kapacitet dela za izvoz.

4. Pionir je priskrbel potrebna
obratna sredstva za poslovanje s

kreditom sklada za financiranje
manj razvitih. Ta sredstva v celoti
e niso odobrena (namesto 18 mi-
lijard, 15,4 milijarde S din).

5. Vse obveznosti za ustva-
rjanje dohodka od 1. januarja 86.
dalje ter za vradanje najetih kre-
ditov prevzame Novoteks. Ob-
veznosti za rezultat, ustvarjen v
poslovanju do I. januarja 86. pa
Novoteks ne prevzame.

Kot tehniéno pomo¢ Pionirju je
Novoteks Ze septembra lani osno-
val ekipo strokovnjakov, ki so
polovico delovnega &asa prebili v
Prnjavorju in postavili osnove or-
ganizacije in natina dela. Ekipo je
vadil Mijo Kurpes. Delo so za-
kljugili v letodnjem januarju. Ker
je bila pomot §e vedno potrebna,
je L. februarja letos zalela kot teh-
ni¢ni vodja v Pionirju delati Ste-
fan Pakovié iz Trebinja. V Pioni-
rju je samo za 6 mesecev. Do

V letoSnjem letu bo treba v
konickeiji Novoteks sediti izven
nasih obratov priblizno 700.000
kosov razliénih proizvodov. Ker
je konfekcija Pionir Prnjavor
priklé2ennnnnasi delovni orga-
nizaciji, je namesto proizvodnje
za izvoz potrebno najti nove
kapacitete.

Najvedji partner je letos Mla-
dost iz Mrkonji¢ Grada. Mese&no
sedijejo za Novoteks do 20.000
kosov. Zraven Sportnih in klasi-
&nih hlag 3Sivajo tudi do 2000
jaken, vendar pri jaknah kvaliteto
tezje dosegajo.

Proizvodnja v Sari Oradje tele
7e nekaj let. Za NovotekcSiajo
klasitne hlate, in sicer 10 do
12.000 kosov mese&no.

Blik Skende Vakut je sorazme-
rmo mlado podjetje, vendar v
konfekcioniranju zelo kvalitetno
in disciplinirano. Skoraj 70 kapa-
citet izranbljajo za Sivanje izdel-
kov za nale podjetje, to je pri-
blizno 15.000 kosov mese¢no.

" Med stalne partnerje §tejemo $e
Uzor ArZano, ki sicer dela samo
4.000 kosov mesetno.

Med stalne partnerje Stejemo 3¢
Uzor ArZano, ki sicer dela samo
4.000 kosov mese€no, vendar
stalno in dolgoro&no sodeluje z
Novoteksom.

Cela vrsta podjetij je, ki jih za
delo z nami angaZiramo ob&asno.
Trenutno so to Uzor Podravska
Slatina, Lov&enéanka Lonéenac,
Crvena Zvezda Somka, Odjeta
Pula, Tekop Pula, 7 juli KorSumli-
ja in 3e drugi.

Ceno za posamezne artikle se
dolo&a izkljuéno na osnovi normi-
ranih minut v na$i tehnolodki slu-
#bi. Cena minute se v zadnjem
&asu menja in spreminja z vsako
kolekcijo. Trenutno je 18,80 din,
torej ostane konfekcioniranje hlat
priblizno 800,00 din..

njegovega prihoda v Prnjavor sov
tovarni delali priblizno 12 do do
15.000 kosov meseéno, odnosno
dosegli (po oceni) 60 do 70%
norme, Ze v februarju je proizvo-
dnja zna3ala 19.000 kosov, norma
pa je doseZena s 100%. Program
dela obsega delo za firmo Fischer
(5.000 kosov meseéno), firmo
Ducon (priblizno 5.000 kosov -
meseéno), proizvodnja jogging ar-
tiklov za npade trZisfe in pr-
oizvodnjo jaken. V kratkem bo
formirana $e skupina za Sivanje
delovnih oblek za izvoz.

Pionir Prnjavor vodi direktor
Novak Bo#ié¢, ki je domadin in po
izobrazbi diplomiran ekonomist.
Tovarna je trenutno eden najle-
péih in najmoderneje opremljenih
konfekcijskih obratov v nali
drzavi.

TONE STRUCELJ

Novo v kooperaciji je tudi
sodelovanje s privatniki. S priva-
tniki delamo na popolnoma ena-
kih osnovah in istih kriterijih za
kvaliteto in za enako ceno kot v
druZbenem sektorju. Predvsem pa
Sirimo to sodelovanje zaradi
konfekcioniranja manjiih nalo-
gov, ki jih vedno teZje plasiramo.
To so nalogi iz raznih zalog ali os-
tankov tkanin ter nalogi, ki bi za-
radi nizke prodaje bili drugace
stornirani. Zanimanje za to delo je
precejinje, stalno se javljajo novi
kandidati. Smatramo, da bo to
sodelovanje tudi v bodoge zani-
mivo in da ga bomo razvili v
ve&jem obsegu. Zanimivo je sode-
lovanje s privatniki, ki imajo po
nckaj zaposlenih in prevzemajo v
konfekcioniranju redne in obseZ-
nejie naloge.

Zaradi dragega financiranja pr-
oizvodnje, saj so banéne obresti
70%, je zelo tezko ocenjevati ren-
tabilnost proizvodnje v koopera-
ciji. V kratkem bo izdelana v na-
fem plansko-analitskem oddelku
detaljneja analiza rentabilnosti
kooperacije in na osnovi te analize
bo ocena bolj osnovana. Tre-
nitno je najvelodostojnele me-
rilo ocene primerjava s ceno, ki jo
doseZemo pri proizvodnji v lonu.
Tu dosegamo v nadi proizvodnji
16 do 17 fenigov za minuto, kar
znada pribliZno 24,00 do 25,00din
za minuto. Nova cena pri domadi
kooperaciji bo od aprila dalje pri-
blizno toliko, takrat pa bo di-
narsko doseZena cena v lonu za
Nemtijo Z¢ vidja in nada ocena je,
da je kooperacija le zanimiva.

Najve&ji problem v proizvodnji
v kooperaciji so roki. Kvaliteto
proizvodnje kontroliramo s 3
kontrolorji, ki so redno na terenu,
Zeljene roke pa je veliko teZje rea-
lizirati. V na$ pravilnik bo treba
vgraditi predvsem mehanizme na-
grajevanja za doseganje rokov.

ANA CEJ
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Volitve 86 — malo drugace

Ko ¢lovek prebira sezname
evidentiranth moZnih kandida-
tov, ki zvegine nikoli ne bodo pos-
tali pravi kandidati, se poéuti
obenem vedro in otoZno. Vedro,
ker je za vse tako lepo poskrblje-
no, otoZno, ker sam ne more ni¢
veé prispevati k stvari. Vse so Ze
poprej opravili drugi.

Na$ osnovni problem med
volilnimi kampanjami je vtem, da
imamo opraviti z ne€im, éemur bi
lahko rekli monopol na svobodne
volitve. Volitve so svobodne, a
nekdo ima monopol nanje. TeZko
bi bilo reéi natanko, kdo — parti-
ja, oblast, elita, kadrovska komi-
sija, vrhovi druzbenopolitiénih
organizacij. Zagotovo ne volilec.
Volilec ima monopol nad svojim
glasom. Lahko ga odda ali pa ne
— a $¢ na to alternativo obi¢ajno
pozabi.

Slovar slovenskega knjiznega
jezika do gesla volitve 3¢ ni i1z3el.
Pod »izvoliti« pa pravi »izbrati z
volitvami«. Volitve so torej po de-
finiciji izbiranje med vet kandida-
t1. Vendar stvar le ni tako prepros-
ta. Ve¢ kandidatov smo tudi na
nasih volitvah Ze imeli in jih
imamo tudi zdaj, le da so nekateri
bolj kandidati od drugih. Potre-
bovali pa bi predvsem veé idej, veé
predlogov, ve¢ programov. To ne
pomeni, da bi morali imeti ve¢ st-
rank. Toda znotraj iste stranke
smo v razliénih obdobjih Ze imeli
razli¢ne programe konkretne po-
litike, potrebovali pa bomo raz-
litne programe hkrati, v istem
obdobju, za refitev istih proble-
mov.

Ugovarjajo, da bi potem pridli
preved do veljave osebni pogledi,
osebne lastnosti kandidata. Toda,
ali mar ne gre ravno za to? O¢itno
ne gre za to, da b1 vsi igrali isto
melodijo eni na klarinet drugi na
kontrabas in tretji na veliki
boben. Slovenci imamo nadvse
radi polifonijo, toda zunaj okvi-
rov gostilnike politike se ponu-
jamo z monotonijo, ki se od sile
ponavljanja spreminja v kakofo-
nijo — neubranost.

In vendar se zdi, da imajo naj-
pomembneji kandidati v drZavi
— vitevd tistega, kise poteguje za
vodstvo jugoslovanske viade —
vendarle enoten, ¢Eeravno nek-
oliko nenavaden program, ki b1 ga
bilo z merico ironije mogoée strni-
t1 nakoliko takole: »Volilei! Zago-
tavljamo vam, da bo v prihodnje
e slabse! Glasujte za nas!«

Zdi se, da prizadeti ocenjujejo
¢rne napovedi kot politi¢no odk-
ritosrénost in iskrenost, ki bi jo
bilo treba ocenjevati kot vrlino,
medtem ko se druga struja bolj za-
nasa na poziv: »Delajte, da nam
bo bolje!«

Stavil pa bi, da bi hoteli volilci
od kandidatov predvsem zvedeti,
s kak3nimi konkretnimi ukrepi
nameravajo popeljati drZavo iz
krize, v katero smo zabredli.
Ravno tega pa ni mogoée izvedeti.
Mnogi volilci sklepajo, da bi bilo
treba po neki kmecki logiki zame-
njati ljudi na vrhu, ki so usmerjali
naso politiko tudi takrat, ko smo
s¢ neusmiljeno zadolZevati. Pa ne
zato, ker bi imeli kaj proti ko-
murkoli osebno, ampak zato, ker
izku3nje uéijo, da ekipe, ki s svojo
politiko izzovejo krizo, niso naj-
bolj primerne za to, da bi poteg-
nile voz iz blata.

Gre torej za zamenjavo garni-
ture in spremembo politike. Toda
na$ volilni sistem je piramiden,
Spodaj se na volitvah 3e nekaj iz-
bira, a bolj ko gremo proti vrhu,
bolj so volitve podobne potrjeva-
nju in nazadnje »Zegnanju« kandi-
datov. Z drugimi besedami, &e je
$e mogoce vplivati na to, kdo bo
odlogal v krajevni skupnosti, pa je
skoraj ali popolnoma nemogoce
vplivati na to, kdo bo odlogal v
obtini ali republiki. Hkrati s spi-
ski moZnih kandidatov za posa-
mezne vodilne funkcije Easopisje
objavlja na prvih stranch tudi
fotografije tistih, ki bodo vodili
posamezne strukture ali organiza-
cije. Mar kdo dvomi, da bo

France Popit predsednik predsed-
stva, Milan Kuéan predsednik
slovenske panije, Dusan Sinigoj
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predsednik izvrinega sveta sku-
pséine SRS itd.?

Vzemimo npr. izbiro novega
predsednika jugoslovanske vlade
Branka Mikuliéa. Primer sicer ni
najboljdi, ker predsednikov na-
vadno tudi drugod ne volijo
neposredno, je pa znaéilen za nado
volilno kampanjo, ker je bil preds-
tavljen kot Siroka demokrati¢na
izbira, v kateri pa ni bilo niti enega
protikandidata. Razprave v repu-
bliskih vrhovih o kandidatu so Zze
poimenovane s Siroko demok-
ratsko akcijo, delovni ljudje in

“obéani so v tem poro&anju dobili

vsa] kos naloge pri izbiri kandida-
ta, ki bo »na temeljitem preverja-
nju javnosti.

Tak3no obliko obveitanja jav-

nosti je dodobra absolviral tudi
urednik Dela Branko Podobnik,
ki med drugim pide: Tega, da bi o
kandidatu za predsednika ZIS ta-
ko Siroko razpravljali v republi-
kah in pokrajinah, nismo ravno
navajeni. Nedvomno pomeni uva-
janje take prakse korak naprej v
podruzbljanje in demokratizacijo
kadrovske politike. »V nadaljeva-
nju pife: »Nedvomno imajo ljudje
vso pravico, da se temeljito sezna-
nijo z dosedanjim delom kandida-
ta za predsednika vlade in tudi z
njegovo osebnostjo.« Pa Se to:
»Prihodnjemu predsedmiku ZIS
tako mandatorstva ne bodo izr-
oéili kaki ozki okrogi, pa¢ pa mu
ga bodo dale mnoZice.« (Podértal
Z. P., enako zgoraj, vsi citati so iz
¢lanka Branka Podobnika Man-
dat na redetu, objavljenem v Delu,
8. jan. 1985).

Vzemimo to zadnjo trditev
dobesedno: Ce naj bi kandidatu
za predsednika ZIS res podelile
mandat 3iroke ljudske mnozice,
potem bi to pomenilo, da bi o
njem morali razpravljati v vseh
osnovnih celicah samoupravlja-
nza, t. j. v krajevnih skupnostih,
Ze preprosta radunica pokaZe, da
bi bilo to herojsko poéetje. Vseh
krajevnih skupnostih je v Jugosla-
viji 13570. Ob tem predposta-
vimo, da se v vseh strinjajo s kan-
didatom, ki ga je predlagalo
predsedstvo SFRJ. Na volilnih

shodih volilci torej ne bi izrazali
ni¢ ddrugega kot navdulenje, Hk-
rati pa predpostavimo 3e, da vsine
marajo dolgih sestankov, skratka,
predvolilni  zbori v krajevnih
skupnostih naj ne bi bili daljdi od
ene ure. To znese vsega skupaj
13570 ur. Vzemimo, da bi s teh sej
delegati takoj tekli v obéinske
skupi¢ine, kjer bi porocali o
silnem navdulenju med volilci,
obéinski delegati bi na to odpeke-
tali v republiSke skupitine, od
tam pa bi zvezni delegati odbrzeli
v zvezno skupi&ino, kjer bi vsi
zasoph poroéali, da mnoZice re-
sni¢no podeljujejo mandat kandi-
datu, ki ga je predlagalo predsed-
stvo SFRIJ.

To bi, glede na kolig¢ino republi-
Skih, obéinskih in zveznih sku-
piCin, ki jih premoremo v Jugo-
slaviji, naneslo nadaljnjih 5330 ur
razpravljanja, kar pomeni, da bi
celotna koli¢ina &asa, porabljena
za razpravo o bodocem predsed-
niku ZIS, znaSala nekaj manj kot
20.000 ur, torej slabi dve leti.

Koordinirati tako zastavljen
volilni postopek bi bilo izredno
zapleteno, popolnoma nemogoce
pa bi postalo v trenutku, ko bi raz-
prava zares postala Siroka in
demokratiéna, t. j., ko bi mnoZice
zalele izraZati nezaupanje v kan-
didata, ki ga je predlagalo pred-
sedstvo, in bi zaleli postavljati
svoje kandidate, Z drugimi bese-
dami, 13570 krajevnih skupnosti
bi se prek zvezne, republiskih in
obtinskih skupifin moralo us-
skladiti o kandidatu in njegovem
programu, nato bi med 13570
moZnosti morali izbrati eno samo,
pri &emer bi morali 13569 krajev-
nih skupnosti Scle prepriéati, da je
izbrana moZnost res prava.

Ce bi hoteli izratunati celotno
koli¢ino &asa, potrebno za uskla-
ditev, bi potrebovali vsaj ratunal-
nik, lahko pa domnevamo na
podlagi izku3enj v skup3&ini SFRJ,
kjer razpravlja nekaj deset dele-
gatov, ne pa 2000 krajevnih
skupnosti, da bi za to potrebovali
vsaj sto let.

Drugate povedano, v samou-
pravnem socializmu je nemogode,
da bidiroke ljudske mnoZice pode-
lile mandat kandidatu. Vsaj nepo-
sredno, lahko pa to storijo posre-
dno, prek svojih zastopnikov v
obéinskih, republi3kih in zveznih
skups€inah. S tega stalifa so
volitve v samoupravnem socializ-
mu Siroke in demokratiéne toliko,
kolikor mnozice pristajajo in da-
jajo legitimnost sistemu, v kate-
rem volimo tiste, ki bodo volili
tiste, ki so bili izvoljeni v pre$njem
mandatu. Ce si privo$¢im malce
cinizma, bi lahkoTekel, da so mn-
ozice dovolj osvedtene, da vedo,
da same sebi ne morejo zaupati,
zato so odlotanje o pomembnih
drZavnih zadevah prepustili eliti,
ki je odgovorna edino in zgolj sa-
ma sebi.

ZVONE PRESKAR
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Moda je sila muhasta
stvar. Enkrat prisega na
skrajni mini in ozke li-
nije, drugi¢ so v njeni
milosti dolga krila in
Siroki kroji. Potem pa
zopet vse pomeSa in
moderno je vse.

Verjetno narekuje osnovne modne linije meSanica vsega tega.

Kaj je vzrok, da si vo-
dilni svetovni kreatorji
izmisljajo zdaj to, zdaj
ono? Zgolj njihova ne-
mirna ustvarjalna du$a
ali tudi dogajanja v dru-
Zbenopolitiénem in kul-
turnem svetu?

Laniin prediani so bile' po vsem svetu §tevilne razstave na temo secesija (umetnostnozgodovin-
ski slog ob zacetku stoletja). Posiedice tega smo zacutili Ze v linifah in materialih minulega modne-
ga poletja, v oblikah leto§nje pomladi in poletja pa so $e bolj izrazite. Poudarjanje Zenskih oblik,
ozki pasovi, poudarjanje ramen in bokov, bleste¢a blaga v novi pomladni modi, vse to se
nedvomno zgleduje pri osnovnih linijah in materialih oblaéil iz zaéetka tega stoletja, ko so Zenske
$e nosile steznik. Ko pa so ga odvrgle, se je oblika sprostila, postala je svobodnej$ain odprle so se
nove moZnosti za pravo umetnisko izZivijanje na podroéju oblikovanja oblaéil pa tudi vzorcev.
Visek v tem je takrat dosegel Erte, ki se je v svojem oblikovanju strogo drZal osnovnih nacel sece-
sijskega sloga — vracanje k naravnim, organskim oblikam in ustvarjanje ornamenta, ki je hkrati

konstrukcijski in okrasni element.

To se delno izraZa tudi v drugi osnovni liniji prihajajoée mode —
cvetlicnih vzorcih, dilapnih, svobodnih krojih (&eprav $e vedno Zen=-
stvenih) in v modnih dodatkih — nakit (navadno umeten), pokrivalih.

MARTA STAMBERGAR

e

Umetniski oblikovalec Romain de
Tistoff ( Erte je francoska izgovorjava
njegovih inicialk R. T.) se je rodil v Rusiji
I. 1892. Od 1912 je Zivel v Parizu, kjer se
je tudi zacela njegova ustvarjalna pot.
Oblikoval je predvsem kostume za balet,
gledaliske in operne urpozoritve. Obla-
Cil je tudi igralke in umetnice tistega
Casa. Poleg tega pa je s svojimi idejami
sodeloval v Stevilnih takratnih modnih
revijah (npr. ameriska modna revija
Harper s Bazar). Bil je odli¢en risar, kar
je vedno znova dokazoval v modnih ski-
cah, v izdelavi naslovnih revij, plakatov.
MARTA STAMBERGAR
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IZRECENI DISCIPLINSKI UKREPI V
DECEMBRU 1985 IN JANUARJU 1986

Javni opomin:

1. Civovicu Mali¢u (1954), de-
laveu, TOZD Tkanina, ker je
malomarno opravljal svoje delo.

2. Ani Segulja (1954), delavki
TOZD Tkanina, ker je neopra-
vieno izostal z dela. ObdolZenka
je TO Tkanini dolZna povrniti pa-
vialno odSkodnino, in sicer za
vsak neopravi¢eni izostanek z de-
la 5% neto OD v mesecu kriitve.

3. RuZdiji Tarani§ (1960), de-
laveu TOZD Tkanina, ker je
malomarno opravljal svoje delo.

4. Janji Kovaéi¢ (1965), delavki
TOZD Tkanina, ker je neopra-
videno izostala z dela. ObdolZen-
ka je dolina TOZD Tkanina
povrniti pavialno odskodnino, in
sicer 5% neto OD v mesecu
kriitve,

5. Sreti Maticu (1962), delaveu
TOZD Tkanina, ker je spal na
delovnem mestu, tako da ni bil
pozoren na obratovanje stroja, ki
je obratoval na prazno, pri temer
je prislo do materialne $kode v
vidini 60.000 din. Skodo je obdol-
Zenec dolZan povrniti.

6. Ivanu Virantu (1965), delav-
cu TOZD Tkanina, ker je neopra-
vi¢eno izostal z dela. ObdolZenec
je dolan TO Tkanini povrniti
pravialno od3konino, in sicer 5%
neto OD v mesecu kriitve.

7. Dragu Vaupoti&u (1950), de-
laveu TOZD Tkanina, ker je neo-
praviZeno odklonil delo, s &imer je
TO Tkanina povzrodil Skodo.
DolZan jo je povrniti, in sicer 4%
neto OD v mesecu kriitve,

B. Martinu Klobuéarju (1969),
delaveu TOZD Tkanina, ker je
odklonil nadurno delo.

9. JoZetu RZenu (1961), delavcu
TOZD Tkanina, ker je neopra-
viéeno izostal z dela. ObdolZenec
je dolzan TO Tkanina povrniti pa-
vialno odSkodnino, in sicer za
vsak neopraviten izostanek z dela
5% neto osebnega dohodka v
mesecu kriitve.

10. Janku Gorencu (1946), de-
laveu TOZD Tkanina, ker je neo-
praviéeno izostal z dela. ObdolZe-
nec je dolzan TO Tkanina povrni-
ti pavialno odikodnino in sicer
5% neto OD v mesecu kriitve.

11. Momiru KnezZeviéu (1957),
delaveu TO Tkanina, ker je neo-
praviéeno izostal z dela. ObdolZe-
nec je dolzan TO Tkanina povrni-
ti pavialno odikodnino, in sicer
5% neto OD v mesecu kriitve.

12. JoZetu Novaku (1942), de-
laveu TOZD Konfekcija Novo
mesto, ker se je neprimerno ob-
nasal do sodelavke.

13. Stojanu Blagojeviu (1952),
delaveu TOZD Konfekcija Novo
mesto, ker teden dni ni Zigosal
evidenéne kartice.

14. Blagoju Kostadinovski (1950),
delaveu TOZD Tkanina, ker je

neopraviéeno in brez dovolilnice
zapustil delovno mesto in DO.

15. Branku Novaku (1970), de-
laveu TOZD Tkanina, ker je neo-
praviéeno izostal z dela. Obdolze-
nec je dolZzan TO Tkanina povrni-
ti pavialno odskodnino in sicer za
vsak neopravideni izostanek z de-
la 5% neto OD v mesecu kriitve.

16. Mihu Ga3perju (1929), de-
laveu TOZD Tkanina, ker je neo-
praviéeno izostal z dela in veckrat
neopravieno in brez dovolilnice
zapustil delovno mesto in DO.
ObdolZenec je dolzan TO Tkanini
povrniti pavialno odikodnino, in
sicer za vsak neopraviteni izos-
tanek z dela 5% neto OD ter za
predéasno odhajanje z dela 5%
neto OD v mesecu kriitve.

17. Stanetu Purebru (1951), de-
laveu TOZD TKANINA, ker je
spal na delovnem mestu. Obdol-

Zenec je dolan TO Tkanina povr-

niti pavialno od3kodnino, in sicer
2% neto OD v mesecu kriitve.

18. Gorigarju Ivanu (1954), de-
lavcu TOZD Tkanina, ker je neo-
praviéeno in brez dovolilnice za-
pustil delovno mesto in DO.

19. JoZetu Cimermandicu (1945),
delaveu TOZD Tkanina, ker je
neopraviéeno in brez dovolilnice
zapustil delovno mesto in DO.
Delavec je dolzan TO Tkanina
povrniti pavialno odikodnino, in
sicer 0,5% neto OD v mesecu
kriitve.

20. Francu Pintarju (1951), de-
laveu TOZD Tkanina, ker je neo-
praviéeno in brez dovolilnice za-
pustil delovno mesto in DO. De-
lavec je dolzan TO Tkanina
povrniti pavialno od$kodnino, in
sicer 0,5% neto OD v mesecu
kriitve.

Denarna kazen:

I. Mari Todorovi¢ (1961), de-
lavki TOZD Tkanina, ker je bila
povzrotitelj nereda in pretepa v
oddelku. Kazen je izretena pogoj-
no za dobo 3 mesecev,

Prenehanje delovnega razmerja:

1. Stanetu AnZlovarju (1936),
delavcu DSSS, ker je bil vinjen na
delovnem mestu. Ukrep je izrefen
pogojno za dobo 6 mesecev.

2. Milanu Bobnarju (1961), de-
laveu TOZD Tkanina, ker je neo-
praviéeno odklonil delo, predéas-
no odhajal na malico in spal med
delovnim &asom v »komadih.«
Ukrep je izreden pogojno za dobo
3 mesecev.

ObdolZenec je dol?an TO Tka-
nina povrniti pavialno odikod-
nino, in sicer 5% neto OD v mese-
cu kriitve,

3. Iztoku Hrenu (1966), delaveu
TOZD Tkanina, ker je neopra-
viéeno izostal z dela. Ukrep je
izre€en pogojno za dobo 6 mese-

cev. ObdolZenec je dolfan TO
Tkanina povrniti pavialno odiko-
dnino, in sicer 5% neto OD v
mesecu kriitve.

4. JoZetu Mavsarju (1957), de-
laveu TOZD Tkanina, ker je uZi-
val alkohol na delovnem mestu, se
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Od 1. 12. 1985do 28. 2. 1986 s0
se v nadi delovni organizaciji
zaposlili naslednji delavci:

V TOZD TKANINA, DE
TKALNICA — Starina Danica,
Adrovié Ferida, Zagrljata Amira,
Rudman Edo, Pekolj Anica, Volaj
Tatjana, Ko&ar Dejan, Lesjak Se-
nja, Dragidi¢ Nenad, Zgajnar Al-
0jz in Drobne Franc;

DE PRIPRAVA —
Miftar;

DE OPLEMENITILNICA —
Ilar Sre¢ko in Kroni Enver;

DE PREDILNICA — Bartelj
Franci;

v TOZD TRGOVINA — Bal-
kovec JoZe (prodajalna Vinica),
Rasi¢ Ankica, Milenovié¢ Slavica
(prod. Aleksinac), Gak Ljubica,
Gligovi¢ Ljilja (prod. Kula),
Petrovi¢ Milijana (Arandjelovac),
Mavri¢ Franci (prod. Julija);

v DSSS — prodajni sektor —
Car Zdenka, Giodani Branko,
Hodevar Franci, Ratajec Roman;

tehniéno razvojni sektor —
Mohar Roza, Derganc Bernard-
ka, Kostrevc Milena,

kadrovsko splodni sektor —
Preskar Zvonko;

AOP — Zajc Otmar.

Od 1. 12. 1985 do 28. 2. 1986 so
nado delovno organizacijo zapus-
tili naslednji delavci:

Iz TOZD TKANINA, DE
TKALNICA — FinZgar Ana —
upokojena, Prakljati¢ Jelica, Zga-
jnar Alojz, Kotar Dejan, Rade-
ljak Ljubica — sporazumno, Ju-

Kodan
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neprimerno obnasal do sodelavk

ter po strojih risal kljukaste kriZe,
Ukrep je izreten pogojno za dobo
1 leta.

5. Jerneju Luzarju (1957), de-
lavcu TOZD Tkanina, ker je ve&
dni neopraviéeno izostal z dela.

6. Alojzu Lamutu (1959), delav-
cu DSSS, ker je ve¢ dni neopra-
videno izostal z dela.

Marija Hod#i€, iur.

sy

'

rii¢ JoZe, BlaZi¢ France, Lunder
Drago, Bedek Anton — k voja-
kom;

DE OPLEMENITILNICA —
RukSe Marija, Avsec Marija —
upokojeni, Zajc Ivan, Klans¢ak
Ljubo — sporazumno, Stipi¢
Kristina — upokojena, Simc
Vinko, Cej Nuhija — disciplinsko
izkljulena;

IVS — Bevec Milan — potek
dololenega Casa, Rifelj Matjaz —
k vojakom;

DE PREDILNICA — Prodano-
vi¢ Zagorka, Lindi¢ Angelca —
Sporazumno;

DE PLETILNICA — Zupanti&
Vilko — sporazumno;

DE PRIPRAVA — Kralj Martin
— Sporazumno;

iz TOZD KONFEKCLJA —
Gazvoda Danica, Vidic Andreja,
Turk Tanja, Pelc Marinka —
sporazumno;

1z TOZD TRGOVINA — BoZo-
vi¢ Radmila, Budinski Ksenija
(prod. Kula) —izklj., Ili¢ SneZana
(prod. Bor) — potek doloZenega
tasa, Jakse Andreja (prod. Julija)
— potek dololenega &asa;

1z DSSS — prodajni sektor —
Klobuéar Bojan — k vojakom,
Vidmar Stanko, Dobrini¢ Nada,
llovar Boril, Senka Andrijani¢,

Mikec JoZe, Mohori¢ Emilija —
sporazumno, Lamut Alojz — dis-
ciplinsko izkljugen;

tehniéno razvojni sektor — Ce-
li¢ Irena — odpoved, Pelaver
Pavel — invalidsko upokojen.

NOVOTEKS $t. 3 — marec 1986



Ob vpra$anju, kaj je moder-
no, lepo ali pa morda tudi prak-
tiéno, se lahko veckrat vpra-
Samo ali ima povpreéni potro-
Snik vedno prav? Ali je tisto,
kar kupuje, odraz njegovega
pogleda in okusa, ali pa je po-
nudba odraz nenehnih spre-
memb v sveiu mode in po-
skusov prilagajanja na pogleds
povprecnega domacega kup-
ca.

Vemo pa, da ima vsak svoj
zorni kot in da so okusi razliéni,
e se lahko tako izrazimo.
Velkrat so vidne kritike, da je
nasa izbira v trgovinah skopa.
VEasih pa je le videti spreme-
mbe na boljse, le izbirati je tre-
ba znati! Ta izbira pa je veckrat
podzavestna, slabost vedine
kupcev, kajti na njega vplivajo
Se drugi faktorji, predvsem ce-
na in odnos do modernega, sk-
ratka socialni in emotativni
osebnostni standard.

Preko tega zornega kota se
ustvarja pogled, kaj je modno.
Ce bi, recimo, proizvajalec na-
tanko sledil in poustvarjal tisto,
kar je res modno v razvitih
zZahodnih deZelah, se verjetno
§e zdale¢ ne bi to usklajevalo z
mentaliteto in okusom nasega
&loveka. Toref, popolna kopija
ne ustreza, kajti to je nespreje-
mljivo za veéino, ker vemo, da
smo nacelno v kulturi odlo¢a-
nja precej nenapredni oziroma
trdoglavi.

Miajsa generacija v tem iz-
stopa, deprav je $e vedno
prisotna zadrZanost, ker paé
Zivimo v okolju, kier modnost
nima prave cene in poloZaja.
Razmisljanje mladine $e vedno
uokvirja misel »Kar je na oko
lepo, je tudi moderno, ali pa
obratno!«

V splodnem smislu se potro-
8nik ne zaveda, v kak§ni meri
se izraZa njegov okus, ki izvira

iz lastnih spoznanj. Ta spozna-
nja pa izhajajo iz vsega, kar
lahko izbira. Torej tu se za¢ara-
ni krog zapre. S tem pa se seve-
da delno negira trud in delo tis-
tih, ki hoc¢ejo dvigovati raven
modnosti in odpravljati zasta-
relost.

Druga mrtva tocka so tudi
trgovci, kajti prek njihovih rok
se lahko dviguje ali tone raven
te nade ljube mode. Ce je infor-
miran in se s tem tudi ukvarjain
Zivi, je potemtakem tudi dober
in kvaliteten posrednik ali vme-
sni ¢len med proizvajalci in
odjemalci. Ker pa trgovska Zili-
ca ne da miru, imamo v trgovi-
nah $e veliko nezainteresiranih
in neizobraZenih za dojemanje
»tiste prave« mode, ker pac
nodejo tvegati svojega dohod-
ka. Postajapavelikanuja, dase
spozna globlji pomen modnih
izdelkov, ker tako v kondéni fazi
navsezadnje prikaplja tudi ve-
¢ji dohodek.

Torej, vsi éleni, od zamisli do
potrosnika, so ena sama veri-
ga, ki bi morala tesno sodelo-
vati, se spreminjatiin prilagaja-
ti po Ze znanem tujem vzoru ter

se predvsem otresti predsod-
kov s kanékom tradicije, ki je
glavno zaviralo k naprednej§e-
mu gledanju naceloto teh mor-
da nepomembnih ali pomemb-
nih stvari v druZbi.

O P

kratek kulturni program.

malce ponagajajo.
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prenesli v nad vsakdanjik.

WAL ST
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V podastitev 8. marca, dneva Zena, smo v Novoteksu pripravili

Za prijetno vzdudje so poskrbeli otroci iz nadega vrica, pevski
zbor Dusan Jereb in ugenki OS Briljin.

Dve skupini cicibanov sta s plesom, glasbo in recitacijami
skusali svojim mamicam dokazati, da jih imajo radi, jih cenijo in
spodtujejo, kljub temu da v svoji otrofki razigranosti v&asih

Novoteks je kot pokrovitelj pevskega zbora Dulan Jereb
poklonil élanom tega zbora blago za nova oblaéila, v katerih so
nastopali. HvaleZno so se nam oddolZili s Sirokim programom, ki
je vseboval naslednje pesmi: Pozdrav, Na trgu, Spomin na zimski
ve&er in Vasovalec. Vdrugem delu programa so zapeli §e pesmi:
Slovenec sem, Pisemce, PleniCke je prala in Tam, kjer pisana so
polja. Uéenka 0§ Briljin Suzana Potoéar je recitirala pesem Bra-
ta, njena sofolka Urika Mechle pa je recitirala Ata je glavni. Resili
Raz§li smo se z Zeljo in upanjem, da bi del te pozornosti, ki smo jo
izkazovali v tech dneh svojim sodelavkam, materam in Zenam,

D. M.

NOVOTEKS 3&t. 3 — marec 1986
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Vreme vpliva na razpolozenje

in zdravje ljudi

Sonce, &ist, jasen dan. Clovek
uZiva v Zivljenju, veseli se dela. V
meglenem, sivem dnevu pade tudi
barometer razpoloZenja. Vremen-

ske razmere vplivajo na nale
potutje, misljenje, delo, na celo
nade Zivijenje. Atmosferski vplivi
delujejo na zdravje in delovno

i : R L e e g = g
OBNOVITEV PRODAJALNE V
BRSLJINU

Zaradi dotrajanosti opreme in- neustreznih skladid¢nih
prostorov nase prodajalne v Briljinu smo Ze nekaj let razmisljali
o njeni obnovitvi. Pred pritetkom del smo imeli precej tezav z us-
klajevanjem potreb po dodatnem prostoru z ostalimi uporabniki
in z zagotovitvijo potrebnih sredstev. Obnovitev in preureditev
smo naclrtovali tako, da smo povetali prodajni prostor za okoli
45 m?, na katerem smo uredili nov teens oddelek in pridobili us-
trezne skladid¢ne prostore s pisarno. Vsa dela so stala okoli 16
mil. din. Ve&j del sredstev smo zagotovili sami, del sredstev pa
sta prispevali tozda Tkanina in Konfekcija Novo mesto kot nasa
najvedja dobavitelja. Vsa obnovitvena dela smo opravili v so-
razmerno kratkem &asu, in sicer od 20. januarja do26.ueruarja
1986. Res je tudi, da bomo morali nekatera dela, ki se nanadajo
na ureditev zunanjosti trgovine, opraviti 3¢ v spomladanskem
Easu in zanje zagotoviti e dodatna sredstva v vidini 4 mil. din.
Kajti Sele z dokonéanjem teh del bo dobila prodajalni v Briljinu
pravo podobo.

Menimo, da je preurejena prodﬂja]l‘lﬂ. v Br§ljmu pomembna
pridobitev za Novoteks in $irde, saj jo trenutno lahko uvrstimo
med najlepe prodajalne v nadi obéini. Novi prostori in bolj3i
delovni pogoji pa so tudi spodbuda njenemu kolektivu, da bo
poslovanje 3¢ izbolj$al in $e naprej ostal med najbolj uspednimi
kolektivi nase TO.

sposobnost &loveka, enako kot
dobra ali slaba hrana.
Dokazano je, da so v &asu, ko
piha juZni topli veter (fen),
pogostejie nesrede, zlo€ini, nasi-
lja, komplikacije po operacijah

tdi‘*«'lapadi dudenja pri naduhi (as-
tmi) so pogostejdi pri hitri ohladi-
tvi oziroma padcu zratnega priti-
ska. Spremembe vremena delujejo
zlasti na koZo, pljuéa, nos, o€l in
Zivéni sistem.

Odnosi med ljudmi bi bili boljsi
in pristnejsi, ée bi poznali vpliv
vremenskih pogojev na &loveski
organizem. Manj§e napetosti in
nestrpnosti bi povezali s spreme-
mbami vremena. Tako bi pre-
precili, da se iz drobnih nespo-
razumoy razvijejo velike razprtije.
Ob spremembi vremena ljudje
obcutijo stiskanje v predelu srca,
postanejo nerazpoloZeni. Pojavijo
se boletine v udih,

V ¢asu toplih pomladnih vetrov
se v mnogih tovarnah zmanjsa
delovni uéinek. V lekarnah se po-
veta prodaja zdravil proti glavo-
bolu.
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OBCINSKA ZVEZA PRIJATELJEV MLADINE

NOVO MESTO

za pomoc¢ in sodelovanje pri veliki otrosk
maskaradi 1986

Kaj storiti? Nekateri ljudje ta-
koj reagirajo na spremembo vre-
mena, nekateri dan ali dva. Zato
je potrebno poznati svojo odziv-
nost na spremembe — vremenske
pogoje. Tako jih bomo laZje pre-
nasali. Vemo, da bodo teZave izgi-
nile takoj, ko bo zalel barometer
rasti.

Nase telo skudajmo prilagoditi
na razlike v temperaturi, Potreb-
no je veliko gibanja na zraku.
Poleti jejmo laZjo hrano, obladi-
mo se v lahka, zra&na obladila.
Pozimi jejmo moénejdo hrano, tu-
di topleje se je potrebno obleéi.
Izogibajmo se teZkih fiziénih na-
porov v &asu juznih vetrov ali na-
glega padca zrafnega pritiska.
Priporoéljivo je gibanje, telesna
vadba, potrebmi so sprechodi,
$port, dobra volja, veselje do dela.

Ne smemo dopustiti, da nas
vreme tiranizira. Vremenskih po-
gojev ne moremo spremeniti, sebe
pa lahko!

DR. GAZVODA TATJANA

Komisija za prireditve
‘ ZAHVALA
3
N
3
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$ V imenu vseh, najmlajSih in malo vedjih, v imenu njihovih
5 stardev in zlasti v imenu naSe Komisije pri Oblinski zvezi pri-
3 ;are!;ev mladine, se vam prisréno zahvaljujemo za pomoc pri
S izvedbi letodnje velike otroske maskarade. Tudi vi ste s sv-
ojim prispevkom pomagali razveseliti mnoZico otrok, ki jim
bo ta dan prav gotovo ostal v najlepiem spominu.

Iskrena vam hvala in upamo, da bomo e sodelovaliv korist in
veselje nasih otrok.

-
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Predtedmk kom. za prireditve:
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RAZSTAVNI PROGRAM
DOLENJSKE GALERIJE
ZA LETO 1986

April

Retrospektivna razstava del Vladimirja Makuca. Predstavljen
bo izbor avtorjevih del v razli¢nih likovnih tehnikah: slikarstvo,
kiparstvo in grafika.

Maj

Razstava Veljka Tomana. Poleg predstavitve svojih novejsih
del bo avtor 3olski mladini v ¢asu trajanja razstave pripravil ve¢
didakti¢nih prikazov slikarske tehnike.

Junij

Razstava del Dudana Muca z naslovom »Kriza identifikacije
ali samote« (Cirkus I1I). Otvoritev razstave bo povezana s preds-
tavo giba in zvoka v dramaturiko, scensko in kostimsko celovit
dogodek, izhajajo€ in vezan na likovna dela avtorja.

Razstava likovnih del vzgojnovarstvenih in $olskih ustanov
obé&in Novo mesto in Trebnje.

Julij, avgust

Razstava stare dekorativne grafike iz fonda Dolenjskega
muzeja. Razstava je prikaz grafi&nih ponazoritev (reprodukcij),
ki so povzete po delih znanih mojstrov z motivi razli¢nih vsebin
in so v zbirko Dolenjskega muzeja zadle brez vedje zbiralske
nalrtnosti.

September
Razstava slikarskih in kiparskih del Viliema Jakopina.
Razstava »Nova arheolofka odkritja« (1982 — 1985) na
Dolenjskem.
Oktober

Razstava JoZeta Marina. Avtor se bo predstavil s Ciklusom
slikovitih in etnografsko zanimivih 3eg in navad iz Kostanjevice
in Sentjerneja.

November
PriloZnostna razstava BoZidarja Jakca ob izidu in predstavitvi
njegovega zbornika, ki bi izSel ob prazniku obéine Novo mesto.
Peter Simi¢. Razstava grafi¢nega oblikovanja. Avtor bo preds-
tavil svoje izvirne grafi¢ne reditve.

December, januar

Retrospektivna razstava del Vladimirja Lamuta. Razstava bo
celovit prikaz najpomembnejiih del znanega novomeskega roja-
ka. Ob tej priloZnosti bomo predstavili tudi monografijo o tem
slikarju. :

Opomba:
Vodstvo Dolenjskega muzejain galerije si pridrZuje pravico do
morebitne spremembe predvidenega razstavnega programa.
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{ PRESERNOVA DRUZBA

D T e e

LJUBLJANA, Opekarska 4/a
RAZPISUJE

deset denarnih nagrad za najboljie poverjenike v letu 1986 v sku-
pni vrednosti 360.000.- dinarjev
in

VABI K SODELOVANJU

nove poverjenike — honorarne sodelavee za prodajo in zbiranje
narotil za knjige.

K sodelownju vabimo vedje Stevilo honorarnih — predvsem
mlajsih in komunikativnih sodelaveev vseh poklicev, ki imajo ra-
di lepe slovenske knjige in jih Zelijo Siriti med bralce.

Poleg posameznikov v tovarnah, krajevnih skupnostih, knji-
garnah, knjiZnicah, Solah in drugih ustanovah lahko postanejo
poverjeniki PreSernove druZbe tudi osnovne organizacije sindi-
kata, krajevne konference SZDL, drudtva in drugi, ki so pri-
pravljeni zbirati naroéila svojih &lanov.

Poverjeniki dobe za strofke svojega dela materialno nadomes-
tilo, sorazmerno z vrednostjo zbranih narodil, najboljdi pa
prejmejo vsako leto $e posebna priznanja in denarne nagrade.

Prijave podljite na naslov: PRESERNOVA DRUZBA. LJU-
BLJANA, Opekarska 4/a, p. p. 9.
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O NOVIH CENAH ZA LETOVANJE V POCITNI-
SKOIH KAPACITETAH DO NOVOTEKS

Otroci do dveh let starosti ne pladajo leZi¥&a.

OBVESTILO

1. Poéitnidki dom Selce,
potitniSke hidice Sabunike,
kota na Veliki Planini ter
ob&asno najeti apartmaji

(zimske pocitnice): nocnina
— delaver DO in njihowvi

Soloobvezni otroci 200,00 din
— pred3olski otroci 100,00 din
— zakonci, zaposleni drugje,

stardi in ostali nezaposleni

druzinski ¢lani v skupnem

gospodinjstvu 220,00 din
— ostali gostje 500,00 din

2. Potitniski dom Piran,

bivalni kontejnerji in prikolice:
— delavci DO in njihovi

Joloobvezni otroci 160,00 din
— pred3olski otroci 80,00 din

— zakonci, zaposleni drugje,
stardi in ostali nezaposleni
druZinski &lani v skupnem
gospodinjstvu

— ostali gostje

180,00 din
400,00 din

Darja Novinec

E Dopisujte v vale in nase 3=

g glasilo!
Hi 44

ZAHVALA

Ob smrti moje Zene se
iskreno zahvaljujem vsem so-
| | delaveem 1z 1VS, sindikatu
TOZD Tkanina in aktivu up-
okojencev za izreCeno soZalje,
podarjeno cvetje in spremstvo
na njeni zadniji poti.

Peter Stamfel]

1



Smucarski tecaj delovne
organizacije Novoteks

V mesecu februarju, zadnji
teden Solskih poéitnic, je komisija
za rekreacijo in Sport organizirala
smudarski tedaj za delavee delov-
ne organizacije in druZinske ¢lane.
Tedaja se je udeleZilo 53 tecaj-
nikov. Kljub slabfemu vremenu je
teéaj potekal v prijetnem vzdusju.

Vsak dan smo se odpeljali z
avtobusne postaje Novo mesto na

Gate. Poulevanje ¢ée potekalo v
Stirih vrstah, ki so jih pougevali
Cveta Falkner, Draga Mislej,
Zdenko Ban in Miha Legan.

Tecaj je trajal 6 dni. V petek
smo pripravili tekmovanje tefaj-
nikov po vrstah.

Prvi trije so prejeli prakti¢ne
nagrade, vsi udeleZenci pa diplo-
me.

Rezultati tekmovanja so bili naslednji:

Zenske — 1. vrsta: . mesto
. mesto
. mesto
mesto
. mesto
mesto
mesto
. mesto
. mesto
mesto
mesto
. mesto
mesto
mesto
. mesto
. mesto
mesto
mesto

Zenske — 1. vrsta:

Moska:

Orroci — deklice:

Otroci — decki:

p'—-a\m:h.:.urdl—:hwr.a_—-";u\ul-—wld—

[11. vrsta otroci
— deklice: . mesto
mesto
. mesto
mesto
. mesto
mesto
mesto
. mesto
mesto
. mesto
mesto
mesto
. mesto
. mesto
mesto
. Mesto
. mesto
. mesto
mesto
. mesto
mesto
mesto
mesto
. mesto
. mesto
. mesto
. mesto

Otroci — degki:

1V. vrsta — Zenske:

IV. vrsta — decki:

IV. vrsta — odrasli:
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Teéaj smo uspesno zakljucili na
pustno soboto, temu dnevu pri-
merno smo se tudi naSemili.

&as
Zeliko Anica 34,1
Kovati¢ Fanika 343

Korte Zdenka 349
Sintler Kristina
Travizan Marija
Zeliko Anica 36,2

Koganéié lvan 27.3
Mikec Marjan 292
Damjanovi¢ Dako 30,0
Avsec Stane 340
Mikec Mateja 29.2
Senica Janja 320
Strbenc Malan 34.0
Florjanéi¢ Andreja 37.0
Zibert Maja 39,4
Sintler Natalija 422
Ceroviek Drago 32,0
Kavick Aled 45,3
Avsec Mateja 280
Avsec Ksenija 30,0
Auersperger Irena 31,2
Grlica Klavdija 33,0
Kos Jasna 33,3
Repovi Barbara 36,0
Pokljal Sasa 364
Pavli¢ Alen 26,9
Auersperger Janez 28,2
Filip Branko 29.6

Urbas Urof 29.7

Sintler Urod 30,0
Gutman Klemen kp 4
Urbas Mate) 330
Hribernik Gregor 36,2
Pitamic Ziva 29,0
Slak Zdenka 29,1

Vidmar Mateja 320

Smrekar Joze 24.0
Danev lgor 24,1
Seliskar Gregor 26,3
Kogianéié Janez 26,4
Kavick Urod 26.5
Strukelj Robi 26,9
Sanéanin Zdravko 310
Slak Joze 24.8
Zeljko Zlatko 25.0

Zacetniki so uspedno opravili
tecaj.

MIHA LEGAN

BOBJELIUJE

PRUANGRG

,NOVOTEKS"
NOVO MESTO

ZA USPJESNU POSLOYNU SURADMJY

SSUIEK, 13 w8 RS

DIRERTOR:

e BOsAK Wll iRk, iﬂ:

PRIDAIFOKIX R. &
BOCOR OURD

DIDEB 5,

ZAHVALA

Ob smrti najine drage mame
se iskreno zahvaljujeva sode-
lavcem nabavnega sektorja,
TOZD Tkanina in ostalim za
podarjeno cvetje in izrefeno
sozalje.

TRALALA,
HOPSASA,
PUSTNE

SMO SEME...

CVETO IN TONE
KOSTREVC

BliZal se je pustni ¢as. Ze nekaj
dni pred tem smo se pripravijali na
pustno rajanje. Ucili smo se nove
pesmice, se pogovarjali o madka- |mammms
rah, izdelovali okraske. | au

Koncno je bil tu pustni torek.
Zjutraj. ko sem vstopila v igralnice,
Jje bila med pusinimi Semami $e ne-
ka napetost, zato sem morala hirro
poskrbeti, da so se pustne kraljicne,
dimnikarji, kuharice, zajcki, febe-
le, smrkci, pikapelonice, pastircki,
babice itd., spremenile v svoje vioge
in kaj kmalu zarajale ob glasbi.
Nismo pa izpustili faljivih igric,
obiska pustnih Sem v drugih skupi-
nah, rajanja v menzi in v tovarni.

Tako. Pustni torek je zdaj za na-
mi. Vas starfe $e naprej vzpodbu-
Jamo, da sodelujete z nami in se za-
hvaljujemo, ker ste s toliko domi-
fljije in dobre volje poskrbeli za
letosnje maskare.

IVANKA MARKELJ

-TI—VJ je \,iamrr- tekstiine |
o Ixhaja |

njo sredo v mesecu v |




