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Zaceli smo z organizacijo priprave dela v podjetju

Po sedanji organizaciji imamo priprave dela decentralizirane po
tovarnah. Kadrovska zasedba je pomanjkljiva. V tovarni Bohinj
sta trenutno le vodja priprave dela in planer proizvodnje. V tovarni
Bled pa imamo sledeco zasedbo: vodja priprave dela, planerja pro-
izvodnje, konstruktorja in administrativno mo¢.

Tudi studij dela je organiziran po tovarnah. V tovarni Bohinj delajo
trije pri $tudiju dela, v tovarni Bled pa dva. Vodja $tudija dela je
v tehni¢nem sektorju na upravi podjetja.

Da bi delo na podro¢ju orga-
nizacije priprave dela teklo pod
strokovnim vodstvom, smo po-
vabili k sodelovanju zunanjega
sodelavca tov. Mirka Barlica,
dipl. ekon., profesorja na Visoki
ekonomski komercialni Soli v
Mariboru, ki ima bogate izkus-
nje pri praktidnih aplikacijah
na tem podrod¢ju. Njegov model
je najbolj uspel v tovarni pohi-
stva LIPA Ajdovidina. Model, ki
ga prof. Barli¢ uvaja v prakso,
ne zajema zgolj priprave dela,
oziroma proizvodnje, ampak te-
sno povezuje tudi prodajo, na-
bave in obradun.

Z modelom nas je seznanil na
krajSem predavanju, ki smo ga

organizirali v naSem podjetju
konec aprila letos. Na predava-
nje smo vabili vse zainteresira-
ne sektorje in sluzbe. Pogresali
smo predstavnike prodajnega
sektorja.

V mesecu maju je kolegij di-
rektorja odlocil, da se sklene po-
godba za sodelovanje s prof.
Barli¢em.

Tako smo zadeli s prakti¢nim
delom v obeh tovarnah. Do kon-
ca junija mora biti zbrana vsa
razpolozljiva tehni¢na in delov-
na dokumentacija, tlorisi tehno-
logije, prostorov ter drugi po-
datki o delovnihi mestih, pr-
kljuéni mod¢i -elektromotorjev,
ogrevalnih teles, svetlobnih te-

'0Ob dnevu vstaje
slovenskega naroda

Veé kot tri desetletja so pretekla od organizira-
nega zacetka narodnoosvobodilnega boja, ko se je
zacenjalo pomebno obdobje nase narodne zgodovine,
obdobje boja za narodni obstoj in oblikovanja nase
socialisticne druzibene skupnosti.

Dan vstaje slovenskega naroda praznujemo Slo-
venci 22. julija v spomin na zacetek vstaje na Go-
renjskem. Ko je ljudska skupscina sklepala o tem,
kateri datum naj iz tistih burnih dni izbere za slo-
venski praznik, se za 22. julij prav gotovo ni odlocila
samo zato, ker so tega dne Smarnogorski partizani
na Platniku pri Smarinem izstrelili prvi strel na
slovenskega oroZnika v nemski sluzbi, pa¢ pa v spo-
min na ljudsko vstajo, ki je dvignila k uporu mnoge
Slovence, na ustanovitev prvih partizanskih cet, na
Stevilne diverzaniske in sabotaine akcije in na prve
spopade z nemSkimi okupacijskimi enotami. Vstaja
na Gorenjskem konec julija 1941 je s svojo elemen-
tarnostjo in mnogicnostjo vzpodbudila tudi Slovence
v drugih pokrajinah k takojsnjemu uporu ter po-
sredovala bogate izkuSnje za uspe$no nadaljevanje
osvobodilnega boja.

Priprave za narodnoosvobodilni boj so se zacele
Ze preje in sicer tedaj, ko so ljudje spoznali, da bodo
napadalci okupirali deZelo. To protifasisticno razpo-
loZenje in globoko narodno zavest so Slovenci, kot
ostali narodi Jugoslavije pokazali na demonstracijah,
ilegalnem delu in vsa leta tega naSega velikega boja
za svobodo. Za to narodno zavest in svobodo so
mnogi morali dati vse t.j. svoja dragocena Zivljenja.
Modéna je bila upornost ljudstva, ta je pridobivala
nove borce in aktiviste, zato se je kljub zadasnim
porazom oboroZeni boj nadaljeval in se razplamteval
do popolne zmage nad okupatorji.

Praznik praznujemo v spomin na teike borbe
jugoslovanskih narodov, ki so dokazali, da je v slogi
moé, da v skupnosti, kakr$no je dala nasa revolucija,
lahko opravimo vsa dela, ki nam jih nalaga program
ZKJ. Le na ta nadin bomo lahko ustvarili boljse
Zivijenje sebi in drugim driavljanom nase domovine.

les. Ti podatki nam bodo dali
sliko obstojetega stanja in bodo
sluzili za naértovanje bododega
dela.

Naslednji delovni sestanek s
prof. Barli¢em je predviden. sre-
di julija. Takrat bo tudi pregle-
dana mova delovna dokumenta-
cija za tovarng Bled, ki jo je
pripravil tov. inz. Blazié, vodja
priprave dela, da bi jo Ilahko
&imprej dali v tisk in zacéeli upo-
rabljati. Stroj za razmnoZevanje
delovne dokumentacije BANDA
smo Ze kupili.

Sodelovanje s prof. Barli¢em
bo potekalo takole: ma skupnih
delovnih sestamkih se bodo raz-
reSevali problemi in dolocile na-
loge, ki jih bomo morali sami
refiti v podjetju do naslednjega
delovnega sestanka. Zavedati se
moramo, da je teZa dela na nas
samih, da bo prof. Barli¢ le ko-
ordinator in usmerjevalec. Delo
bo dolgotrajno, vidne rezultate
lahko pricakujemo ¢&ez kak$no
leto. Pripravljeni moramo Dbiti
tudi na dolodene organizacijske
in kadrovske spremembe, ki jih
bo vpeljava novega modela nuj-
no zahtevala.

Napovedala sem rezultate ez
kaks$no leto. Ali bo to prej ali
kasneje je zopet odvisno od vseh
tistih, ki smo Ze vkljudeni v
prakti¢no delo na tem podroéju,

do maloge opravljene v predvi-
denth rokih.

Prepri¢ana sem, da bomo sko-
7zi to delo razmejili tehnic¢ne,
tehnolo$ke, operativne in proiz-

Krlis¢e v tovarni Bohinj

kot od tistih, ki jih bomo po-
stopoma vkljucevali, ko bomo
izgrajevali model. To je zlasti
prodajni sektor in nabavna sluz-
ba ter vodstvo podjetja in to-
varn, ki bo morale nuditi vso
podporo delovni skupini, da bo-

vodne funkcije v podjetju, ki se
nam danes marsikje prepletajo
in oteZko¢ajo efektno delo. Opre-
delil: bomo tudi vlogo central-
nih sluZb: razvoja, $tudija dela
in kontrole.

A. Li¢en

Leto kakovosti proizvodov
in storitev 1972

Skupgtina SFRJ je razglasila
leto 1972 za leto kakovosti, da
bi spodbudila prizadevanja za
visjo kakovost in storitev v vseh
dejavnostih in na vseh ravneh.
Ta prizadevanja naj bi prenesla
v proces, ki bi bil na ustrezen
nad¢in programiran, organiziran
in usmerjen,

Kakovost je v gospodarsko
razvitih 'drZavah v glavnem Ze
prerasla pomen, kakrsnega ima
v posameznih podjetjih, in ¢eda-
lje bolj raste njen pomen v ce-
lotnem - gospodarstvu, To pome-

ni, da kakovost ¢edalje bolj po-
staja skupen interes podjetij, ki
na razline nadine povezujejo
svoje poslovne teinje, in prav
tako za posamezno regionalno
oz. nacionalno gospodarstvo in
mednarodno menjavo nasploh.
To potrjuje vedno ve¢ taksnih
nacionalnih in mednarodnih ak-
cij in ukrepov.

Kakovost proizvodov in stori-
tev je eden izmed pomembnih
faktorjev uspesnosti gospodarje-
nja in trdna dolgoroéna osnova
za stalng ustvarjanje visjega do-

Dogovor z GG o nakupu
hlodovine za leto 1972

Dne 12. junija 1972 je bila skle:
njena pogodba o dobavi gozdnih
sortimentov z GG Bled za leto
1972, katere bistvena vsebina je
naslednja:

— koli¢ina: 69.000 m3 hlodovi-
ne iglavcev in
5.000 m3 pilotov dolZzine Sm

— povpre¢ne cene so, zaradi
strukturnega napada, nekoliko
vi§je od lanskoletnih,

— plaéilni rok je 30 dni po iz-
stavitvi fakture za posamezne
dobave, sicer se zarac¢unajo 102,
zamudne obresti.

LIP Bled je dolZan vsakodnev-
no poskrbeti, da je ma Zagarskih
obratih dovolj prostora za ne-
oviran dovoz in razkladanje ka-
mionov.

Na hlodi$¢ih razkladamo Ka-
mione sami. Kamioni pa morajo
biti opremljeni in pripravijeni
za razkladanje tako, da zagotov-
Heno varno razkladanje.

Ce ne omogotimo razkladamja
v normiranem <asu, moramo
placati prodajalcu stojnino, ki
znasa pri kamionth do 5 ton

40.— din, nad 5 ton pa 80.— din
za vsako uro.

Za kamione do 5 ton je raz-
kladalna norma 15 minut, za ka-
mione nad 5 ton 20 minut, za
kamione s prikolico pa 30 minut.

Za dnevne dobave po 18 uri se
morata pogodbeni stranki pose-
bej dogovoriti. Ce nismo pravo-
&éasno obveséeni o dobavah po
18. uri prodajalec ni upravi¢en
zaracunati stojnine.

Za delno kritje potreb po de-
viznih sredstvih se LIP Bled ob-
vezuje odstopiti GG Bled del re-
tencije in sicer 0,20 § za vsak, po
tej pogodbi, dobavljeni m? gozd-
nih sortimentov.

S sklenitvijo te pogodbe ima
nade podjetje zagotovljeno ena-
ko koli¢ino hlodovine, kot je bi-
la dolo¢ena s pogodbo za leto
1971, seveda ¢&e jim uspe odkup
od privatnih gozdnih posestni-
kov v visini 25.850 m?* hlodovine
iglavcev.

Naga dolZnost pa je, da to su-
rovino najekonomiénej$e prede-
lamo in ovrednotimo.

CUZNAR

hodka. U¢inkuje tudi kot pove-
zovalna prvina med vsemi faza-
mi druZbene reprodukcije — od
proizvodnje do porabe — saj so
za dolo¢eno raven kakovosti za-
interesiranj vsi, v nekaterih oko-
lif¢inah pa 3e prav posebno.

Vsa akcija in ves proces za do-
sego visje stopnje kakovosti mo-
ra postati sestavni del gospo-
darskega in druZbeno politi¢nega
sistema, Glede ma to mora biti
tudi gospodarski sistem s kon-
kretnimji ukrepi na vsem po-
dro¢ju od kreditng monetarne
politike, investicijske politike in
sistema, ki ureja ekonomsko
menjavo s tujino, do -politike
zaidite naravnan tako, da spod-
buja vse, ki dosegajo visoko ka-
kovost proizvodov in storitev, in
zagotavlja izvajanje sankcij pro-
ti vsem tistim procesom, ki po-
tekajo v nasprotnj smeri.

Leto 1972 — leto kakovosti pro-
izvodov in storitev — ne pomeni
zatetka prizadevanj gospodar-
skih in drugih organizacij za
vi$jo stopnjo kakovosti, temvec
le moineje in organizirano pri-
zadevanje v dosedanjem delu za
zvifanje kakovosti.

Za uresnicitev tega cilja in za
nadaljnje stalno delo na tem po-
dro¥ju je treba organizirati in
izpeljati kar najbolj Siroko za-
snovang in koordinirano akcijo,
povezatji vse dejavnike na po-
drodju proizvodnje in storitvenih
dejavnosti, pa tudi znanstvenz
ustanove in organe druzbenopo-
lititnih skupnostj ter organiza-
cij.

Pri opredeljevanju mesta in
vloge kakovosti proizvodov in
storitey ter prizadevanj za po-
vecanje njene ravni pa moramo
upoStevati znaéilnosti naSega
druzbenoekonomskega sistema.

Povzeto iz Vestnika gospodar-
ske zbornice SRS S§tev. P-13.



»Jasna smer«

S sprejetjem pravilnika o ude-
lezbi delavcev ma dohodku, ki
ga je sprejel Centralni DS
29. septembra 1971, smo se odlo-
&ili za nov sistem nagrajevanja.

V »starem« sistemu smo imeli
to¢kovno ovrednotenje delovnih
mest in kot dodatek takoimeno-
vani osebni faktor, ki je bil se-
stavljen iz odgovarjajocega Ste-
vila tock za sluzbena leta in
strokovnost. Z mnovim pravilni-
kom pa smo ovrednotili delovna
mesta s kategorijami, katerih
ovrednotenje pa Ze zajema vred-
nosti -osebnega faktorja.

Potek del

Kratko pobrskajmo po spomi-
nu in ugotovili bomo, da smo
pred letom dni zaceli z izgrad-
njo nove hale ma Redici.

Vedji del zemeljskih priprav-
ljalnih del je bil opravljen zZe
pred tem. S podpisom pogodbe
med SGP Gorica iz Nove Gori-
ce kot projektantom in dobavi-
teljem skeletne komstrukcije,
GIP Gradisom Jesenice, kot izva-
jalcem in LIP Bledom, kot inve-
stitorjem, se je pricela graditi
tezko pri¢akovana proizvodna
hala na Redici. Ne bi opisoval
kako je ta objekt nujno potre-
ben tovarni Bled in kaksni so
pogoji v obstojeéih prostorih,
tako s stali¥¢a samih delovnih
pogojev, organizacije dela, pro-
duktivnosti, moZnosti za meha-
nizacijo in $e vrsto drugih tezav.
Pomanjkanje proizvodnih pro-
storov je vplivalo ma odlocitev
za gradnjo move hale.

Tudi koncentracija skupnih
sluzb in s tem moZnosti za bolj-
o organizacijo in zmanjsanje
stroskov je bilo eno od vplivov
za odloditev za gradnjo hale in
aneksa.

K pogodbi na fiksno ceno pa
so bila izdelana dodatna dela,
odnosno se 3e delno opravljajo,
ki s samo pogodbo niso mogla
biti definirana zaradi velike na-
glice pri odlo¢itvi za gradnjo.

Ze po podpisu pogodbe so s¢
pnicela dela na tehnologiji za
proizvodnjo. Obdelana je celot-
na tehnologija za prestavitev se-
danje proizvodnje s povecanimi
koli¢inami. Izdelan pa je tudi
mrezni nacrt izgradnje po 1. fe-
bruarju t. 1. dalje. V tem nadrtu
so predvidenj roki izdelave za
posamezne postavke, tako to-
plotnih, odsesovalnih in elektri¢-
nih instalactj, razvod zraka, ci-
sterna za lepila, usedalnika ra
tehnoloske vode, skladis¢a za la-
ke, menze, trafo postaje, strojne
opreme in priklju¢ka na telefon-
sko omreZje.

Kaj nam ka?e danasnja slika?

Ugotoviti moramo, da je vedji
del teh instalacijskih del Ze v
prefektuniranih s pogodbami in
bodo zakljufena pred predvide-
nim rokom, ostala dela pa so v

%— dopo

Z vgraditvijo osebnega faktor-
ja v .osnovmo ovrednotenje
osnovnih obracunskih postavk,
pa se je izkazalo, da so bili pri-
zadeti predvsem kvalificirani in
starejdi delavci. V zvezi s tem
problemom je -razpravljal CDS
in zadol#zil Svet za dohodek, da
na podlagi danih izhodi$¢ pri-
pravi predlog za uvedbo dodat-
kov in s tem v zvezi spremembe
dolofenih  &lenov  obstojedega
pravilnika o udelezbi delavcev
na dohodku.

v novi hali

teku z dolofeno zakasnitvijo,
delno zaradj sredstev, delno pa
zaradi projektov.

V teh delih so misljene elektro
instalacije, ki se izvajajo v hali
in aneksu, tako za razsvetljavo
in mo¢. Dalje razvod toplovod-
nega sistema za aneks in halo.
Instalacija naprav za odsesova-
nje, izdelava instalacij za ozvo-
denje in poZarno varnostnega
sistema, telefonske in interfon-
ske instalacije. Zelo problema-
tiéna pa je mapeljava telefonske-
ga kablovoda iz Bleda na Redico

Se malo, pa se bodo iz éuvajnice
preselili v nove prostore

in izdelava kanalizacije na Redi-
ci. Napeljava kablovoda je od-
visna od skupnega sistema na
Zatrniku in Redici. Izdelava ka-
nalizacije na Redici je v projek-
tivni fazi in dvomimo, da bo iz-
delana do nasega predvidenega
roka za prikljucitev nanj. Zato
racunamo, da bodo dobili dovo-
ljenje za zadasnj prikljucek teh-
noloskih in fekalnih odplak na
sedanji sistem.

Se o selitvi v nove prostore

V nowvih proizvodnih prostorih
je predvidena proizvodnja fur-
niranih vratnih knil. Z dokaj
realnimj perspektivami za izvoz
vratnih kril, ki morajo biti po-
vr§insko obdelana, zvrtana za
kljuéavnico in nasadila, je bilo
potrebno predvideti nove oddel-
ke. Tako je v novih prostorih
predvidena lakirnica za povrsin-
sko obdelavo vratnih kril. Po
konc¢anih delih na instalacijah,
ki se po pogodbi zakljudijo kon-
cem septembra, bo moZno pri-
éeti z montaZo strojev in naprav.

Prodaja osnovnih sredstev

Po skilepu DS podjetja je Svet
za reklamacije in inventuro ime-
noval komisijo za odprodajo
osnovnih sredstev, ki je opravila
18. 5. 1972 ocenitev osnovnih
sredstev, in sicer:

v tovarni Bohinj Diesel agre-
gat in parnj kotel Esterer

v tovarnj Bled transformator
100 KVA in tovorni avto TAM v
Mojstrani

motormno kolo NSU od poditni-
Skega doma v Seéi in osebnj av-

to mercedes iz uprave podjetja

Na javni licitaciji dne 2. juni-
ja 1972 je bil odprodan transfor-
mator in Elektro Kranj, tovorni
avto je kupil dlan nasega kolek-
tiva Janko Sodja, medtem ko za
ostala osnovna sredstva ni bilo
interesentov.

Na ponovni licitaciji 19. 6. 1972
smo prodali tudi osebni avio
mercedes tovarni perila LABOD
iz Novega mesta.

Sedlar
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Predlog
Inil v sistem

nagrajevanja

Kot  je razbrati zgoraj, smo
»stari« osebni faktor vgradili v
kategorije, zato nam mora biti
jasno, da bomo morali dolocene
mase OD za predvidene dodatke
odvzeti od vrednosti kategorij.

Svet za dohodek se je Ze ved-
krat sestal in Ze pripravil dolo-
cene predloge za dopolnitev pra-
vilnika v tem smislu, ker pa na-
stajajo vedno novi predlogi in
pripombe od strani vecjega ali
manj3ega Stevila ¢lanov kolekti-
va, predlog Se ni dokondno izde-
lan, ker smatramo, da je pro-
blem potrebno ¢imbolj dosledno

na Bledu

Tako bi proizvodnja v celoti lah-
ko stekla v januarju 1973.

Vselitev v aneks pa je odwisna
od Ze spredaj opisanih tezav s
kablom, sicer pa bo aneks pri-
pravljen za selitev skupn‘h sluzb
koncem meseca septembra. Za-
¢asno bo urejeno tudi vprasanje
druzbene prehrane v spodnjih
prostorih  aneksa. Kapaaiteta
menze v celoti ne bo zadostovala
nasim potrebam, zato bomo mo-
rali urediti, ali bolje povedano,
obdrzati izmensko malico v treh
turnusih.

Kljub tezavam ugotavljamo,
da smo zadovoljni s pridobitv:-
jo novih prostorov, tako za pro-
izvodnjo, kot za skupne sluzbe.

ing. Zupan

rediti, da ne bj morali Ze v bliz-
nji prihodnosti ponovne uvajati
nove spremembe in spreminjati
vrednosti kategorij.

Kaj je Svet za dohodek Ze pri-
pravil kot predlog za spremembo
pravilnika o udelezbi delavcev
na dohodku za CDS?

Za stalnost pri podjetju

Za stalnost pri podjetju od 10 do 15 let naj bi bil dodatek 30, 00
od 15 do 20 let naJ bi bil dodatek 70,00

1. Vsled pripravljenega predlo-
ga za uvedbo dodatkov za stal-
nost pri podjetju naj bi se &rtal
prvi odstavek ¢l. 13, ki dologa
5% poveéanje OD za tiste élane
kolektiva, ki imajo — Zzenske 25
in moski 30 let — delovne dobe.

2. V 14, ¢l naj bi se omilil
kriterij zaposlenosti pri podjet-
ju od 15 na 10 let.

3. Na novo bi se uvedli dodat-
ki za stalnost pri podjetju in do-
datki za kvalifikacijo. Kaj hoce-
mo stimulirati s temi dodatki?
Z dodatki za stalnost naj bi pre:
precevali odhode delavcev iz
podjetja ali v drugem smislu
dati priznanje tistim, ki so Ze
daljse obdobje pri podjetju. Z
dodatki za kvalifikacije pa zain-
teresirati delavce za nadaljnje
strokovno izpopolnjevanje, Kak-
$ne predloge pa je svet pripra-
vil?

Za stalnost prl podjetju od 20 do 25 let naj bi bil dodatek 120,00

Za stalnost pri podjetju

nad 25 let

naj bi bil dodatek 200,00

Dodatki za kvaiifikacije pa naj bi bili naslednji:

— za polkvalifikacijo 40,00
— za kvalifikacijo 80,000
— za visoko kvalifikacijo 116,00
— za delovodsko 3ola 125,00
— za srednje Solsko izobrazbo 140,00
— za viSjo Solsko izobrazbo 170,00
— za visoko $Solsko izobrazbo 200,00

Po izradunih bj ti dodatki zna-
Sali v letnem merilu 884.000.—
N din, kar predstavlja 6,6 % OD.
To pomeni, da bi morali za ta
odstotek zmanj$ati vrednosti ka-
tegonij.

Poleg teh dodatkov je svet
sklenil, da bo predlagal CDS, da
se uvede 20% dodatek na osnov-
ne obradunske postavke za uva
janje tehni¢nih norm. Ta doda-
tek maj bi veljal toliko ¢asa (za
tiste, ki delajo po teh normah),
da bi delalo v neposredni proiz-
vodnji 80% delavcev.

Kot $e neobdelan pa je pred-
log v zvezi s pritozbo delavcev
posrednih sluzb tovarne Bohinj,
da se delavci pomoznih sluzb

(brusilnice, kotlovnice, susilnice
in sl.) vezejo na povpreéni od-
stotek doseganja normativov,
odgovarjajotih oddelkov. Ker je
pridobivanje OD delavcev po-
srednih sluzb po proizvodnosti
manjse, kot bi bile po vezavi na
preseganje mormativov, bi tudi
to maso OD bilo treba uposteva-
ti pri popravkih vrednosti kate-
gorij, ali ta problem na drug
nacin resiti.

Problemov v zvezi z nagraje-
vanjem je Se, svet si prizadeva,
da bi jih uspe$no reseval, ven-
dar pa se moramo zavedat’, da
popolnega pravilnika, ki bi bl
brez napake, ni.

Garaza 1ISO-SPAN v paketu

Vsak izmed nas je verjetno Ze slisal, bodisi iz ¢asopisov, radia ali
televizije, da se danes v svetu zelo veliko govori o montazi oziroma
industrializirani gradnji. Pri nas smo o tej stvari zaceli razmisljati
dokaj pozno, e pomislimo, da je od dne, ko so postavili prvi mon-

tain] objekt —

hiSo, minilo Ze dobrih 100 let. Od takrat pa do danss

se je industrializirana gradnja izredno razsirila.

Ce pogledamo kako napredu-
je industrializirana gradnja v
Evropi, opazimo, da so najbolj
napredovali na Svedskem, kjer
odpade ma montazno gradnjo
80Y%, v Zahodni Nemcdiji pa ne-
koliko manj — 60%. Tovrstna
proizvodnja je pri nas Se zelo
mlada, od proizvajalcev sta nam
najbolj poznana »Marles« in »Je-
lovicas.

Pred pniblizno pol leta smo
tudi v mnasem podjetju zaceli
razmi$ljati, da bi se s svojim
programom pridruzili proizva-
jalcem montaznih objektov. Rea-
lizacije tega programa se je lo-
til na$ razvojni z vso resnostjo
in prve rezultate tega dela ste
lahko videli Z¢ na spomladan-
skem zagrebskem sejmu. Oba
objekta sta bila zgrajena iz iso-
span zidakov. S tem materialom
smo dosegli, po Ze poznanih
lastnostih toplotne 1in stati¢ne
sposobnosti, Se dokaj velik ob-
¢utek kompaktnosti, ki jo ljud-
je pri domad&h proizvajalcih
montaznih hi$ Se niso mogli ¢u-
titi.

Vsesplosno zanimanje za gara-
Zo nas je dovedlo do razmislja-
nja, da bi zaceli s proizvodnjo
garaze v paketu in jo prodajali
kot samostojni element. Razvoj-
ni oddelek je takoj po sejmu
zatel garazo Se izpopolnjevati
in ra¢unamo, da bo proizvodnja
le-teh stekla Se v tem letu.

Pri izdelavi garaZe v paketu
in hife same, smo s v nadem
oddelku srecali z nestetimi te-
Zzavami. Ena od glavnih je v sa-
mi strukturi ekipe oddelka. Ja-
sno je, da v tako skromni se-

stavi strokovnjakov majbriz ne
bomo mogli izpeljati programa
tako, kot smo si ga prvotno za-
mislili. Potrebovalj bi vedjo pro-
jektivno grupo, ki bi se izkljuc-
no posvetila problematiki mon-
taZe oz. industnializirane gradnje.

Garaza, kot samostojni element

Tezave so mastopile tudi s sa-
mimi materiali, ki so bili vkom-
ponirani v garaZo. Na nasem
trgu je izbira materialov $e do-
kaj skromna, &e jo primerjamo
Z izbiro na zunanjem trgu. Tre-
ba je bilo poiskati domaée pro-
izvajalce, ki bodo za nas izde-
lovali gotove elemente, ki so se
do sedaj le uvazali. Odloéitev, da
uporabimo nove, moderne ma-
teriale mi slu¢ajna in to ne samo
zaradi same funkcionalnosti.
ampak tudi iz &iste nujnosti, ki
jo zahteva dana¥nja konkuren-
ca.

Nafa glavna tendenca pri ra-
zvijanju garaZe v paketu pa je
bila ta, da bi preizvajali taksno
garazo, kakrino bi si lahko na-
pravil vsak sam — nestrokov-
njak in to v zelo kratkem casu.
WPotreben &as za postavitev nase
garaze, ne bi smel biti daljsi od
dva do tri dni, kar je v primer-
javi z dosedanjim c¢asom gradit-
ve, velika prednost.

V razgovoru z naSimi urbani-
sti pa smo prisli do tehle ugo-

tovitev: Do sedaj so se ljudj:
odloc¢ali za garaZo, ki je bila po-
navadi Ze vgrajena v hiso samo.
To pa ni dobra resitev in je za-
Zeljeno, da je garaza sestavni del
hiSe, vendar kot ¢isto samosto-
jen objekt. Takfen nadin se je
tudi v dnozemstvu pokazal kot
bolj$i in je Ze dalj &asa v rabi.
Vse kaze, da se bo uveljavil tudi
pri nas; to pa je samo $e ena
garancija, da bo mnaa garaZa v
takSni obliki tudi iskana.

Ribi¢



Nekaj o stanovanjski problematiki

Izredne potrebe za gradnjo
stanovanj marekujejo, da v masi
delovni orgamizaciji skrbimo za
zadovoljevanje stanovanjskih po-
treb svojih zaposlenih. Novi za-
kon o programiranju in financi-
ranju stanovanjske graditve
vsebuje dolodila, ki v tem smislu
zagotavlja finan¢na sredstva za
graditev novih stanovanj. V no-
vem zakonu temelji zagotavlja-
nje sredstev, namenjenih za raz-

treb, katere

Sirjeno reprodukcijo stanovanj
na programih stanovanjskih po-
morajo delovne
organizacije obvezno pripraviti
in sprejeti. Minimalna viina
sredstev se dolc_:éa S samouprav-
nimi sporazumi.

Program stanovanjskih potreb
naj bi bil sestavljen vsaj za
srednjerotno obdobje 5 let. Kot
tak naj bi sluzil za doloéitev vi-
Sine sredstev, ki jih bo nasSa de-

lovna organizacija namenila za
refevanje stanovanjskih potreb
svojih zaposlenih.

Srednjero¢ni program za zado-
voljevanje stanovanjskih potreb
bo omogocal naértno reSevanje
stanovanjskih vprasanj ob upo-
Stevanju potreb, ki nastajajo tu-
di z nadaljnjim razvojem v pod-
jetju za vse profile zaposlenih.
Obenem pa bomo s srednjerod-
nim programom izlodili vse do-

i

Tako smo se predstavili na lesnem sejmu v Ljubljani

sedanje momente, ki so zelo ne-
gativno vplivali vse od leta 19565,
ko so se vefinoma vse delovne
organizacije v Sloveniji, posebno
na nadem podrocju, odlocale za
dajanje minimalnih kreditov od
1 pa do 6 milijonov. S tem smo
napravili tudi drugoe napako, ki
se je posebno pokazala v tem,
da so vsi tisti, ki so imeli visje
dohodke pridhi do vedjih kredi-
tov in si na ta nadin zgradili
komfortna stanovanja. Skupina
z ni7jimi osebnimi dohodki, pa
si je gradila nekoliko slab$a sta-
novanja seveda s tem, da je te
vrste gradnja trajala tudi 5 ali
celo 10 Jet.

Taka stanovanjska politika je
bila. brez dvoma posledica pre-
majhme druzbene skrbi. Zato je
bistveno vplivala k neupravice-
nemu socialnemu razlikovanju,
kar se je odraZalo tudi na zdrav-
ju zaposlenih in njihovih druZin,
na mamnjSo storilnost na delov-
nem mestu in njihovo mobilnost.
Poleg tega so nastale tudi posle-
dice pri razdeljevanju gradbenili

~ zemljis¢, urbanizacijj in komu-

nalni ureditvi.

Iz zapiskov skupne seje ZKS
in Sindikatov v obdini Radovlji-
ca je razvidno, da je stanovanj-
ska izgradnja v zelo velikem raz-
koraku s potrebami in moZnost-
mi: »Trenutno zaradi neusklaje-
ne politike obdine in delovnih
organizacij mi sistematskih resi-
tev. Prevladuje individualni inte-
res, ki pa je povzrotitelj tudi
zelo velikega nezadovoljstva, pri-
tiskov, neracionalne izrabe zem-
1jiskih povr$in ekscesov ipd. Na
posvetu se ugotavlja velik raz-
korak pri obsegu stanovanjske
izgradnje, meustreznj strukturi,
sistemu financiranja, sistemu in
vidini stamarin in samoupravnih

Anketa

Na podlagi #e opisanih problemov stanovanjskega stanja je svet
za druZbeni standard prisel do sklepa, da se v samem podjetju
napravi anketa o stanovanjski problematiki. Na svetu smo dalj
¢asa razglabljali ali naj bo anketa zaprtega tipa, anonimna ali po-
vsem javna. Prisli smo do zaklju¢ka, da je bilo v nafem podjetju
ze izvedenih ve¢ anonimnih anket, rezultati pa niso prinesli zaze-

Ijenih mnenj vseh zaposlenih.

Na svetu smo smatrali in odloéili, da je stanovanjski problem le
tako moZno javno znaSati, kajti sleherni zaposleni v podjetju ve,
kako in kje stanuje njegov sodelavec, da so vprasanja dovolj kon-
kretna in da ni potrebno skrivati javnega mnenja, ¢ posebej, &e
se Ze toliko govori o stanovanjski in socialni razliki.

Mogoce bo za bralce le zanimiv rezultat javne ankete, posebej
za tiste, ki imajo Ze vrsto let prosnje za dodelitev stanovanj ali
kredita za gradnjo lastnega stanovanja, obenem pa mogoée tudi
v trezen premislek tistim, ki jim je bilo v podjetju omogodeno, da
stanujejo v druZbenih stanovanjih, ali jim je bil dodeljen kredit
od strani podjetja in druzbe. Misljenja sem, da bo marsikaterega
pa le postalo sram, kako je pripravljen reSiti pereé¢ stanovanjski

problem svojega sodelavcea.

REZULTATI STANOVANJSKE ANKETE

Ir. Skupaj anket.

1. Lastnik 23
a) Nos. stran. prav, 21
b) v sk. stan. 1
c) za$¢. podnaj. 9
¢) ¢lan druZ. gosp. 14

2. Komfortno 31
a) nekomfortno 31

3. Soba 7
a) garsonjera 2
b) enosobno 7
¢) dvosobno 15
¢) trisobno 16
d) ve¢ sobno 20

4. Mese¢. izd.

a) pod 50 3
b) 50—100 8
¢) 100—150 14
¢) 150—200 9
d) 200—300 8
e) 300—400 1
f) ve¢ kot 400 7
g) nic¢ 18

5. Ali namer. grad.

a) da 23
b) ne 43
6. Posojilo .
a) 50000 —
b) 60000 68
c) 10000 s
&) 30000 —

Uprava Tov. Bled TOVBOh;Ij Skupaj

635
82 89 194
43 25 89
17 14 32
12 g 30
76 109 199
66 64 161

178 200 . 415
45 40 9

2 i 4
54 4 103
63 90 168
2 49 97
37 40 97
= 15 18
e 17 25
L 45 59
o 10 19
= 13 21
iy 11 12
= 5 12
4 28 46
70 114 207

170 150 363
28 39 67

158 123 358
i) 2 ik
s 7 i

7. Vroditev sred.

a) da 45

b) ne 23
8. Ali ste prip. del.

a) da 56

b) ne 12
9. Koliko ur

a) 8 25

b) 16 15

c) 24 18

& — 10
10. Druzbeno 17

a) privatno 52

11. Povré. stan., v m?
a) manj kot 20
b) od 20—30
c) od 30—40
&) od 40—50
d) od 50—60
e) od 60—70
f) ve¢ kot 70 2

12. §t. &lan. dru. gosp. 228

13. Mes. dohodki
a) manj kot 500,00 2
b) 500,00— 600,00 2
¢) 600,00— 700,00 7
¢) 700,00— 800,00 7
2
1
6
F

ot
W = L1 Ln

wn co Co

d) 800,00—1000,00 1
e) 1000,00—1200,00 1
f) 1200,00—1400,00

g) 1400,00—1600,00

h) ved kot 1600,00 11

14. Prih. na delo

a) pe$ 26
b) s kolesom -
c) z motorjem —
¢) z avtobusom 17
d) z vlakom —_
e) j avtomobilom 27

15. Kaks$no stanov. Zel.
a) privatno 1
b) druzb. —
c) komf. 10
&) enosobno 5
d) enodruz. hiso 7
¢e) lastno ——
f) vedje —
g) trisobno —
h) garsonjera —
i) dvosobno —_
16. Adaptacija
a) da 15
b) ne 50
17. Ali zel. kup. stan.
a) da 17
b) ne 50

78 113 236
158 143 324
151 161 368
105 100 217
79 117 21
52 38 105
25 6 49
98 62 170
49% 60 126
193 212 457
£ 0 35
2 24 29
= px) 34
2 31 34
1% 4 49
iy 24 2
= 51 76
i 568 796
ik 40 42
o 42 54
e 29 36
= 2% 33
ce 42 54
i 18 29
e 1 17
i 7 14
7 3 14
133 127 286
31 3 34
21 7 28
2 109 168
2 9 11
38 16 81
9 13 23
et a 7
14 57 81
1 i 6

1 7 15
3 75 75
6 4 10

4 4 8

1 e 1

8 i 8
56 117 188
138 119 307
2 18 67
184 184 418

(Nadaljevanje na 4. strani)

odnosih v stanovanjskem gospo-
darstvu.

Na skupnem sestanku je bilo
dosezeno sledece:

1. Obédinska skupstina naj ta-
koj pripravi program stanovanj-
ske izgradnje v smislu resolucije
skupséine SRS.

2. Program stanovanjske iz-
gradnje mora izhajati iz progra-
mov delovnih organizacij.

3. Prouce naj se izjemna loka-
cijska dovoljenja za vikende na
zemljis¢ih, ki so namenjena sta-
novaniskim objektom.

4. Za reSevanje mnakopiéenih
stanovanjskih problemov delov-
nih organizacij, naj obdina re-
zervira in zagotovi primerno $te-
vilo lokacij.

- 5. Posebna skrb naj se posveti
konceniraciji in zdruZevanju
sredstev stanovanjske izgradnje.

6. Stanovanjsko podjetje mora
pPri programiranju stanovanjske-
ga programa odigrati vecjo vio-
£0 usmerjevanja.

7. Pri programiranju stano-
vanjske dzgradnje je potrebno
izhajati iz krajevnih potreb,
upostevati specifitnost turizma
Bled — Bohinj.

8. Stanovanjska izgradnja naj
se usmerja Lesce — .Radovlj;ca.

9. Obé¢inska skupi¢ina naj v
naslednjem obdobju odigra po
membno vlogo pri druibenj po-
modi dolocdeni kategoriji obda-
nov, predvsem na bazi solidar-
nosti in vzajemne pomodi.

10. Delovne organizacije so se
ob sedanjih- ekonomskih pogojih
dolzne skrbeti in pomagati »e-
Sevati stanovanjske probleme de-
lavcev.

11. Vsaka delovna organizacija
mora imeti svoj naért za reSe-
vanje stanovanjskih problemov
zaposlenih.

12. Pri obdinski skupid¢ini naj
se formira posebna komisija, ki
bo reevala stanovanjsko izgrad-
njo predvsem tudi tistih obda-
nov, z nizkimi osebnimi dohodki
v obliki kreditov, regresov ipd.

13. Analizira naj se smotrnost
druzbene gradnje in isto podpre,
istotasno pa maj se reSuje tud:
individualna gradnja stanovanj.

14. Pri gospodarjenju in oprav-
ljanju s stanovanjskimi hiSami,
naj se razvija in utrjuje samo-
upravna politika, da bo prisla
do izraza smotrnost gospodarje-
nja s stanovanjskim skladom.

15. Vse delovne organizacije
naj iz osmov lastnega programa
proucijo sredstva, ki jih vsako
leto namenijo za izgradnjo. sta-
ovanij.

16, Prepredi naj se vsako pre-
kupcevanje z gradbenimi zemlji-
$¢i.

17. Odgovorna drustva in skup-
$dina obc¢ine sta dolina skrbeti
za re$evanje stanovanjskih pro-
blemov upokojencem in invali-
dom.

18. Sredstva, ki so se zbirala
po zakonu o prispevku za gra-
ditev stanovanj za udeleZence
NOV in anuitete od kreditov da-
nih iz sredstev, naj postanejo se-
stavni del stanovanjskega skla-
da. NereSena stanovanjska vpra-
Sanja $e preostalih borcev, naj
se reSujejo po enotnem predla-
ganem sistemu. A

19. V skladu s sklepi republi
$ke konference ZKJ in splo$ne
ocene je potrebno preprediti
vsako preprodajo druzbenih sta-
novanjskih zgradb, razenp starih
stanovanjskih zgradb. Pristojni
organi (komisija za druZbeno
nadzorstvo in javno pravobranil-
stvo), so dolini pregledati dose-
danjo  preprodajo druZbenih
stanovanj in rewvidirati kupopro-
dajne pogodbe, ki niso v skladu
z zakonom,

20. Tzvrini organi obdinske
konference ZK in sindikalnega
sveta, nadalje organizacije ZK in
osnovne sindikalne organizacije
so mna podlagi teh smernic in
stali¥¢ dolZni pripraviti akcijski
program glede izvajanja stano-
vanjske urbanistiéne politike.



IX. Zasedanje DS z dne 30. 5. 1972

4, Za c¢lana sklada Kulturne skupnosti Radovljlca se ime-

1. Predlog za uvedbo faktorjev na leta sluzbe in stalnost
pri podjetju bo ponovno obravnavan, ko bo v ta predlog vde-
ian Se dodatek za strokovnost.

2. Analiza o stanovanjski anketi se obravnava na nasled-
njem zasedanju DS, ker rezultati iz Tovarne Bled Se niso
prispeli.

Tov. direktor pripomni, da ni dovolj, da DS dobi samo
analizo. Treba je posredovati kompletni predlog, da se naredi
srednjero¢ni nacrt resevanja te problematike.

3. Ker vloga za pregled na$ih delavcev v dolodenih urah
Se ni reSena, tov. Lap meni, da bi morali posredovati in re-
&iti to zadevo, ker se ta sklep Ze dalj ¢asa vlece.

4. Namesto dodelitve Zamanja se vgradi vsota t. j. 70,00 din
v sistem za OD. :

5. Predlog organizacij zdruZenega dela 3e ni pripravljen.
Tov. Lap je mnenja, da smo vsi premalo seznajeni s tem in

bi bilo bolj umestno, ¢e bi na naslednjem zasedanju posvetili -

eno tocke dnevnega reda temu problemu. Tov. Kunej bi po-
dala obrazloZitev, ostah &lani pa bi se predhodno pripravili
na to toc¢ko.

6. Rebalans plana prodaje in proizvodnje za leto 1972 so
¢lani DS potrdili z dvigom rok.

Z ozirom na rebalans plana je spremenjen tudi investicijski
plan, kjer so prakticno vse postavke iz prvotnega plana, razen
dveh postavk za Tovarno Bled in to:

— 2 kom. susilnih komor

— vrocevodni kotel

Plan realizacije za leto 72 je minimalna obveznost za vse
vodilne usluzbence kakor tudi za vse ¢lane kolektiva.

— Treba je izbirati tako strukturo nase proizvodnje, ki
nam bo maksimalno prinasala na ostanku dohodka.

— Skrbeti je za najvedji moZni izvoz tako gradbenih plos¢
kakor tudi furniranih vrat.

— Nenehno se je treba zalagati in skrbeti za stalnost nasih
izdelkov.

— Paziti je pri nabavi strojev, ker se je zadnje Case ugo-
tovilo predvsem na novih strojih veliko okvar in pomanj-
kljivosti.

7. Tov. Pirc je podal analizo obraduna proizvodnje in pri-
merjavo na plan:

Realizacija je dosezena 88,30 %
Kritje je dosezeno 89,08 %
Fiksni str. (preseZeni) 11,90 %

Dobicéek je dosezen le 46,70 %, to postavko pa moramo ko-
rigirati za Din 1.012.807,—, ki predstavlja neplanirani (in ved
vkalkulirani) znesek amortizacije zaradi revalorizacije OS.
Upostevajoc¢ ta znesek je dobicek doseZen z indeksom 61,88 %o,

8. Clani DS so Statutarni odlok §t. 3 (I‘aZp]S direktorja)
sprejeli, 1 se je glasovanja vzdrzal.

9. Clani DS so pregled sluZbenih potovanj vzeli na znanje.
V bodoce je vsakih 3 mesece DS seznaniti oz. informirati o
sluzbenih potovanjih.

10. CDS se strinja s tem, da se dolo¢i 2.679.000 din za obrat-
ne namene.

11. Za gradnjo Ekonomske fakultete v Ljubljani se odobri
dotacija v vidini 50.000 din in se jih obvesti, da smo prispevek
odobrili, izpla¢ali pa ga bomo takrat, ko nam bodo prikazali
nadin financiranja za dokonéno izgradnjo fakultete.

12. V nafe nagrajevanje se vgradi korekcija faktorja za
kritje, ki ga uporabljamo za obradun osebnega dohodka in
sicer tako, da se doseZeno kritje v mesecu popravi s faktor-
jem dosedanjega ostanka dohodka v preteklih mesecih (komu-
lativno) in velja Ze od obrac¢una majskega OD.

13. V zvezi z nagrajevanjem vajencev iz Mojstrane naj se
obratovodja pomeni s splo$nim sektorjem.

14. Odobri se podpis pogodbe za komunalno dejavnost s
SOb Radovljica v visini 240.820 din, s tem, da nam izdajo vsa
potrebna soglasja in dovoljenja.

15. Namesto Vuka$in Kilibarda je imenovan v Svet za de-
lovne norme Kosir Joze.

16. Clani DS so ugodno ocenili akcijo tovarne Plamen iz
Krope »80 ur za 80 roj. dan tov. Tita«, mnenja so pa, da LIP
Bled pri konkretnem izvajanju stabilizacijskih ukrepov ne
bo stal ob strani.

SEJA SVETA ZA 1ZOBRAZEVANJE

1. Predlog za viSino nagrad za pocitnisko prakso je na
podlagi zadolZitev kolegija predlagal splo$ni sektor. Predlog
so c¢lani Sveta prejeli obenem z vabilom, vendar ni v skladu
S samoupravnim Sporazumom.

Svet je dolo¢il maksimalne zneske:

za delo v pocitnicah 736,00 din, ki pa se lahko zniZa do 20
odstotkov.

za obvezno prakso 368,00 din, ki pa se lahko zmanjsa ali
povisa za 20 %,

V kolikor bi bilo opravljeno delo napram uéinku premalo
nagrajeno, naj se sklene s §tudentom delovno razmerje za do-
logen &as in se ga nagradi po merilih internih predpisov.

2. Za 3olsko leto 1972/73 se razpiSejo naslednje itipendije:

2 Stipendiji na Tehni8ki $oli — lesno industrijski oddelek

2 $tipendiji na Tehniski $oli — gradbeni oddelek

1 Stipendijo na Soli za oblikovanje — oddelek za industrij-
sko oblikovanje

1 Stipendijo na Fakulteti za gradbenistvo
Stipendijo na Fakulteti za strojni$tvo
Stipendijo na Fakulteti za elektrotehniko — $ibki tok
Sitpendijo na Biotehniéni fakulteti — lesna smer

1 Stipendijo na Fakulteti za sociologijo — industrijska so-
ciologija

1 3tipendijo na Visoki ekonomsko komercialni $oli — mar-
keting

Rok: do 31. julija 1972

3. Za Solsko leto 1972/73 se razpiejo naslednja ucna me-
sta vajencev:

Tovarna Bled

2 brusaca orodja in rezil

4 strojne mizarje

2 strojna mizarja v oddelku vrat v Mojstrani

Tovarna Bohinj »Toma% Godece«

2 strojna mizarja

3 strojne kljuavniéarje

Rok: do 31. julija 1972

[

nuje Jordana BlaZevi¢a, dipl. ing.

5. Druzbeni dogovor o stipendiranju se sprejme s tem, da
se predlaga spremeba ¢l. 7, tako, da je obveza Stipendista
napram gospodarski organizaciji, ne pa obveza gosp. organi-
zacije napram Stipendistu. V kolikor ostane besedilo ¢l. 7
taksno kot je, bi namre¢ podejtja podeljevala manj $tipendij,
kar pa je po mnenju Sveta nepravilno.

6. Svet naceloma ni proti ustanovitvi zdruZenja izobraZe-
valnih centrov. Dokoné¢no stalis¢e pa bo sprejel, ko bo pri-
pravljalni odbor odgovoril na naso vlogo oz.
orientacijsko visino ¢lanskega prispevka.

7. Svet je sprejel korigiran plan izobraZevanja 1972 kot

sledi:
Vsebina izobrazevanja

Tecaj za pridobitev kvalif. ozkega profila

Tecaji tujih jezikov

Seminar za org. samoupravljanja

Teéaj za zunanje trg. poslovanje (3 udel.)
Tedaj za preizkus znanja iz varstva pri delu

Tecaj Studija dela — REFA
Visja tehni¢na varnostna 3ola
Stipendije

Dopolnilno osnovno $Solsko izobrazevanje
Seminariji za sestavo periodi¢nih obradunov

in zaklj. racunov
Funkcionalni seminarji
Vajenci

Dopolnilno izobraZevanje kurjacev, brusacev,
susilni¢arjev, voznikov vili¢arjev, opravljalcev

z dvigali

Dodatno strokovno, druzbeno, politiéno izobrazevanje

8. Arh Mirku in Marolt JoZetu se $olanje podalj$a na tri
leta, po konc¢anem S$olanju pa ostaneta v delovnem razmerju

pri LIP Bled najmanj Sest let.

9. Tov. Kelbl Mirku se nagrade za pred¢. opravljeno diplomo
ne odobri, ker je Ze dobil dve dodatni Stipendiji kot nagrado.

SEJA SVETA ZA DELITEV DOHODKA

1. Za tehni¢ne norme, postavljene po SD se prizna 20 %-ni
dodatek, dokler 80 % zaposlenih v neposredni proizvodnji v
podjetju ne bo delalo po tehni¢nih normah. Dodatki se obra-
¢unavajo na osnovne obracunske postavke za dejanski ¢as dela

po tehni¢ni normi.

2. Glede na zgoraj sprejete sklepe je potrebno korigirati
21. ¢len Pravilnika o udelzbi delavcev na dohodku ter Svet

predlaga:

— Tocka a) se spremeni in se novo besedilo glasi:
»Pri novo postavljenih normah po 8D, kjer se zahteva pri-
ucevanje se lahko priznavajo posebni dodatki in sicer:

Pri individual.
del. normi %

Doba priuditve

1 mesec
2 meseca 1. mesec

2. mesec
3 mesece 1. mesec

2. mesec

3. mesec
4 mesece 1. mesec
2. mesec
3. mesec
4
1
2
3
4
5

. INesec
. Imesec
. mesec
. Inesec
. Imesec
. mesec

5 mesecev

—
400 N oo s

sporocil vsaj

Planirano
30.000
70.640

8.700
11.450
14.210
24.175
19.640

111.114
4.000

18.000
32.594
82.500

15.000
30.000

Pri skupinski
del. normi %

ot
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Anketa . . .

(Nadaljevanje s 3. strani)

Iz rezultata ankete je razvidno:

1. Velika vecina anketirancev Zeli graditi individualna stanovanja.
2. Sredstva stanovanjskega sklada ne vroditi v banko.

3. Visina posojila 6 milijonov.

4. Veliko interesentov za adaptacijo stanovanj.
5. Veliko stevilo ¢lanov kolektiva se vozi na delo.
6. Le 50 % zaposlenih je pripravljenih pomagati resevati z dodat-

.nim delom stanovanjsko problematiko svojih sodelavcev. V Tovarni

Bohinj popreéno 8 ur, v Tovarni Bled 8 ur, v Upravi 13 ur. S ta-
kirpi rezultati ne moremo biti zadovoljni. V ilustracijo Vam posre-
dujemo sredstva, ki jih bo podjetje imelo na razpolago meseca

maja 1973.

Stanje sredstev na dan 8. 5. 1972

za odpladilo kreditov
meseéne anuitete za 8 mesecev

4 % obvezni prispevek za stanovanja
vrocena sredstva — Stare, Korosec, Hodnik
Vrocilo stanovanjskega podjetja — Svete

neizkori$éeni krediti
Saldo 31. 12. 1972

269.342,78
30.249,15
119.000,00
448.000,00
44.800,00
14.446,85

— 85.177,50

840.661,23

Vrocena sredstva, ki se bod lahko koristila

maja 1973
Saldo maja 1973

Pla¢ilo 3 sobno stanovanje Boh.

Koristno maja 1973

V kolikor se s temi sredstvi
odlo¢imo za druZbeno gradnjo
stanovanj, ter upos$tevamo seda-
nje stanje, potem bomo do kon-
ca leta 1973 reSili le 4 prosilce
za stanovamje.

S takim nadinom se &lani sve-

_ ta ne morejo ubadati in redevati

stanovanjsko problematiko, za-

Bistrica

-+ 480.000,00
1.320.661,23

— 260.000,00
1.060,661,23

to predlagamo centralnemu de-
lavskemu svetu sledece:

1. Delavski svet naj odloéi, ali
se podpre dru’bena ali indivi-
dualna gradnja stanovamj.

2. Nujno je, da se izlo¢i dodat
na dolofena sredstva za stano-
vanjsko izgradnjo.

Dopisujte
vV hase
glasilo

Namenoma sem izbrala ta na-
slov, s katerim vas v vsaki $te-
vilki »Glasila« zelimo vzpodbudi-
ti k dopisovanju. Namen ni do-
segel cilja — masprotno, eno-
stavno ga prezrete, ker se stalno
pojavija. Se bolj od tega pa me
preseneca dejstvo, da se nekate-
n ¢lanj nasfega kolektiva 3alijo
na racun tistih, ki so kdaj pa
kdaj le pripravljeni, brez pro-
Senj, mapisati kratke zamimive
novice. S tem prav gotovo doka-
zujejo svojo sréno kulturo in
tovaridtvo na delovnem mestu,
da ne govorim o njihovi lastni
nezainteresiranosti za dasopis.
Kot Ze vefkrat, ponovno poudar-
jam, da je dobrodosel vsak pri-
spevek, posebno od delavcev iz
proizvodnje.

Res da se véasih zgodi, da
kak$no pismo ¢aka; to pa zato,
ker mora vsebina prispevka so-
vpadati z dogodki in dasom izi-
da »Glasila«.

PrimoZi¢, le ko-

Torej,
rajzno primite za pero, ne meni-
te se za neslane pripombe. Meni, .
konkretno sta bila dva vasa ¢lan-

tov.

ka zelo vSe¢, posebno tisti o
aprilskem kopanju. Upam, da
boste Se kaj podobnega napisali.
Da pa ljudje radi glodajo kosti,
je pa popolnoma jasno. So in jih
bodo na va$ in moj radéun, si-
gurng pa Se na raéun mmogih
drugih.

Kar se tide prejemanja »Gla-
sila«x moram redi, da na vsakem
obratu prejmejo potrebno Stevi-
lo izvodov, ki jih razdeljujejo
posameznikom ob dvigu osebnih
prejemkov. Zatorej se oglasite
pri blagajni!

!

3. Sporedno z investicijskim
vlaganjem, naj se gradi tudi po-
trebna stanovanja za strokovni
kader.

4. V kolikor je potreba po
strokovnem kadru, naj se isto-
¢asno z obljubo stanovanja do-
lo¢i takoj tudi sredstva, ne pa
samo obljubi.

5. Stopiti v stik z zavodom za
urbanizem in urediti, da se dobi
potrebna zemlji$¢a in forsirati
do II. faze hiSe z iso-spanom.

6, Pristopi naj se takoj k iz-
delavi srednjero¢nega nadrta za
reevanje stanovanjske proble-
matike.

7. Razmisli maj se, ali se stara
upravna stavba preuredi v sta-
novanja ali se odproda.

8. Vsem tistim, ki dobijo kre-
dit za individualno gradnjo, naj
se priporo¢i gradnja z na3imi
materiali isospan, vrata.

V kolikor smo ¢lani sveta po
klicani, da damo splo$no oceno
o rezultatih ankete, je eno od
osnovnih vprasanj, kdaj se bo v
nasem podjetju pricelo take in
podobne ankete jemati z zave-
stjo in odgovornostjo, predvsem
pa naj ta graja velja tistim, ki
na katerikoli nadin miso to vzeli
resno.

Vendar pa gre dolocena pohva-
la tistim, ki so pripravljeni po-
magati reSevati stanovanjsko
problematiko.



IX. zasedanje...

Dobo priucitve dolo¢i Svet za norme na predlog SD.«

— Tocka b) se c¢rta in se predlaga novo besedilo, ki ureja
20 %-ni dodatek za tehni¢ne norme:

»Za tehni¢ne norme, postavljene po SD se prizna 20 %-ni
dodatek dokler 80 % zaposlenih v neposredni proizvodnji v
podjetju ne bo delalo po tehni¢nih normah in se obraduna-
vajo na osnovne obracunske postavke za dejanski ¢as dela
po tehni¢ni normi.«

— Tocka ¢) se érta in se predlaga novo besedilo:

»Pri uvajanju nove proizvodnje pripada delavcu do zacdet-
ka postavlajnja norme po Studiju dela osebni dohodek po
obradunski postavki s faktorjem 1,0.«

— Tocéka d) se ¢&rta, totka e) postane totka d) z nespre-
menjenim besedilom. ;

2. Glede Zagalnice se predlaga Svetu za norme, da se potr-
dijo tehnicne norme, veljavne pred 1. okt. 1971 in da se na
te da dodatek 20 %.

Dodatki za tehni¢ne norme naj bi veljali od 1. julija 1972.

4. Svet je potrdil pripravljeni predlog za dodatek na kva-
lifikacije in sicer:

Dodatek za din
polkvalifikacijo 40,00
kvalifikacijo 80,00
visoko kvalifikacijo 110,00
delovodsko $olo 125,00
srednjo Sol. izobrazbo 140.00
visjo $ol. izobrazbo 170.00
visoko $ol. izobrazbo 200,00

Za kvalifikacije, ki niso zajete v zgornjih skupinah (.pr.
administrativni te¢aji ipd.) se zadolzi tov. Blazevi¢a, da jih
opredeli v odgovarjajode skupine.

Za uvedbo predlaganih dodatkov za kvalifikacijo in stal-
nost pri podjetju bi bilo potrebno, na podlagi izraéunov,
zniZati vrednost kategorij za 6,6 %.

5. Svetu za delovna razmerja se predlaga, da sistematizira
delovno mesto »pomocnik skladis¢nika«, IX. kategorija, fak-
tor 1,2 (0,6 na kritje, 0,6 na proizvodnost), da se pa dclovno
mesto $e ne razpiSe. Delovno mesto naj se ¢imprej zasede
s pripravnikom — pomoénikom skladi$énika, ki mora imeti

Izvoz vrat

FPo izvrSenih analizah zunanjega trziS¢éa za plasman vrat, smo
sklenili prve pogodbe in izvozili 1500 kom vratnih kril (mahagonij
in lesonit) v Zah. Nemcijo in Avstrijo. Ker so bla vratna krila
kvalitetno izdelana, smo dobili nova naroéila in predvidevamo, da
bomo zlashka realizirali postavljene obveze.

Prodajo planiranih kolicin bi ob&utno presegli, v kolikor bi lahko
izdelovali tudi lakirana vraina krila.

Po zmanjSanih carinah v zadnjem letu, je vse vedji interes za
finalizirane izdelke, kar se odraza tudi pri vratnih krilih. Intere-
santna postajajo tudi vhodna in kompletna lesonitna vrata — prve
koli¢ine so kupci naroéili za julij in avgust. V tovarni na Bledu
so pravilno ocenili situacijo na trgu in podvzeli vse ukrepe, da bi
zviSali koli¢ino furniranih vratnih kril. Na zalost pa nam sedanji
pogoji v tovarni ne dajejo moZnosti za proizvodnjo ve&jih kolidin.
Vedeti moramo, da prodaja manjsih koli¢in na zunanjem trgu ni
interesanina, in v kolikor nismo zmozni zadovoljiti kupéevih potreb,
si fe-ta poisce drugega proizvajalca.

V tovarni na Bledu so pokazali, da je njihov izdelek kvaliteten,
da je lahko konkurenéen na evropskem trgu. Svoj polozaj na trgu
si moramo utrditi Se s povefanjem koli¢ine in lakiranjem.

Ce pa bomo zamudili trenutne priloZnosti, lahko priéakujemo
tezave, ker se v letoSnjem letu Ze pojavljajo na zunanjem trgu novi
proizvajalci, s proizvodi po zelo nizkih cenah (CSSR, Poljska).

Na koncu lahko ugotovimo, da se je kolektiv blejske tovarne
5 svojo prizadevnostjo in kvalitetnim izdelkom uspeSno predstavil
na zunanjem trgu. P.

odgovor:

tivov oddelkov.
delke.
jetja.

in stalnost pri podjetju.

poravnavajo.

veljavnostjo od 1. 7. 1972,

srednjo izobrazbo in smisel za organizacijo.

6. Tov. Li¢enova in tov. Toman do prihodnje seje pripra-
vita pregled skladisénih, transportnih in ostalih delavcev, ki
so vezani na kombinirani faktor, kam so vezani.

7. Na pritozbo delavcev iz posrednih sluzb Tovarne Bo-
hinj, ki so vezani na faktor proizvodnosti Svet daje naslednji

— Po sklepu kolegija je bil zadolzen plansko analitski od-
delek, da obdela vezavo posrednih sluzb na doseganje norma-

— Da se normativi proizvodnosti tovarn razbijejo na od-
— Da se obdela vezava posrednih sluzb na dobicek pod-
— Pripravljen je ze predlog za dodatek na kvalifikacijo

8. Za delovno mesto pri veclistni kroZni Zagi Paul se pri-
zna VII. kategorija z veljavnostjo od 1. 7. 1972 dalje.

9. Pritozba Sedlar Antona zaradi izgube na dohodku po
spremenjenem faktorju je neugodno reSena, ker je sklep z
veljavnostjo s 1. 3. 1972 zakonit in se razlike za nazaj ne

1C. Tov. Stusek Viktorju se v skladu z 8. ¢l. Pravilnika o
udelezbi delavcev na dohodku odobri-15% na kategorijo z

11. Kilometrina se tov. Globo¢niku ne odobri, ker ni v
skladu z nasim pravilnikom, odobri pa se mu 15 % na osnov-
no obracunsko postavko za posebno prizadevnost pri delu.

Kotlovnica v tovarni Bohinj ob &asu ustanovitve

Tako je bil organiziran transport nekod

Obiskali smo
»Hanoverski
sejem 1972«

Zadnji teden v mesecu
aprilu je Ze po tradiciji od-
prt najveéji sejem tehnicnih
dosezkov v mestu Hanover v
Zah, Nemdiji.

LetoSnji sejem ni imel v
programu. lesnoobdelovalnih
strojev, zato je bila ekipa na-
Sega podjetja, ki je sejem
obiskala, skromna in je $tela
le tri ¢lane.

Poudarek sejma je bil
na elektrotehniki, elektronski
tehniki, pogonski tehniki za
strejno industrijo, toplotni in
klimatski tehniki. Poleg teh
glavnih vej naj nastejem 3Ze
nekaj ostalih: motorji z no-
tranjim zgorevanjem, meril-
na tehnika, maprave za po-

vriinsko obdelave, varilna
tehnika, priroéna orodja,
stroji za obdelavpo plastike

itd. Zaradj ogromnega obse-
ga sejma, smg si za ogled
izbrali le za nas interesantna
podroéja. Nekaj hal smo si
ogledali le bezno, veliko pa
je ostalo neogledanega.

Obiski takinih sejmov so
izrednega pomena za ljudi, ki
se ukvarjajo s tehniko. V ne-
kaj dneh dobi§ celovit pre-
gled mnovosti iz dolodenega
podrocja, za kar bi doma po-
rabil obilo ¢asa, literature,
revij in podobno. Se bolj bi-
stveno pri tem je to, da do-
lo¢ene nove izdelke vidi¥ na
licu mesta, dobi$§ poleg pro-
spektov, katalogov tudi ust-
mena pojasnila, kar ti upo-
rabnost dolocenega elementa
Se poveda.

Iz sejma smo pnnesli ve-
liko gradiva v obliki prospek-
tov, kar upam, da bomo vse
koristno uporabili pri svojem
vsakodnevnem delu. Za naj-
veCjo konist sejma smatram
1o, da smo dobili celovit pre-
gled sodobnega razvoja v
elektrotehniki, elektroniki in
strojnj industriji.

V bodoce bi morali obisk
tak3nih sejmov razsiriti ne na
izletniki, ampak za tiste, ki
lahko kaj kornistnega za nase
podjetje pninesejo s seboj.
Upravi podjetja bi fiz tega
mesta predlagal, da bodo¢im
obiskovalcem omogodi vsaj
tridnevni ogled sejma, kar je
za takSen obseg sejma tudi
minimalno.

Lap
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Vtisi s poti po SZ . e

Poti v zapadne deZele so od-
prte, zato so nam Ze veé ali
manj poznane in ni ni¢ novega,
de nam kdo pripoveduje, kako
ljudje Zivijo v Italiji, Avstriji,
teri so si te deZele sami ogledali,
drugi pa jih poznajo po pripo-
vedovanju nasih delavcev, ki de-
lajo v tujini in se vradajo do-
mov na pocitnice.

Drugace je to z vzhodnimi de-
Zelami. Tu so meje bolj zaprte
in jih manj poznamo, manj ve-
mo, kako tam Zivijo. Zato bo
vsakogar verjetno bolj zanima-
lo, kaj se dogaja tam, kako lju-
dje Zivijo in kakSni so sami kra-
ji, ki se razvijajo pod vzhodno
socialisticno oblastjo. Sam sem
prvi¢ imel priloZnost videti to
dezelo, ki je naredila name glo-
bok wvtis. Ker bi bilo $koda, da
bi zapaZanja ohranil zase, sem
se odlodil, da jh bom posredo-
val javnost preko naSega daso-
psa v obliki potopisa.

Verjetno ste Ze opazili v zad-
njih dveh letih, da smo dobivali
za predelavo kvaliteten les po
vedjih prodajnih kanalih z vzho-
da in to najve¢ iz SZ. Eden od
takih kanalov je bil uvozno iz-
vozno podjetje Slovenijales.

Ker so oni v preteklem letu
uvozili cca 70.000 m3 Zaganega le-

sa za predelovalno lesno indu-
strijo in radunajo tudi v tem le-
tu, da bodo uvozili velike koli-
cine, so predlagali in omogodili
trem odjemalcem, da potujejo z
njimi kot izkustveni strokovni
delavei, da si skupno ogledajo
nekaj Zfaganega lesa na severnih
ruskih obratih in tehnologijo
Zag.

Ker smo bili prvi¢ v tej de-

Zeli, smo izrabili soboto in me--

deljo za ogled kulturnih in zgo-
dovinskih znamenitosti Moskve.
Zato bo celotni potopis poleg
strokovnih zapazanj pobarvan $e
z zgodovinskimi znamenitostmi
velikega slovanskega naroda, ka-
terega odraz se vidi ravho v
Moskvi. Bila bi velika nezainte-
resiranost vsakega intelektualca,
ki bi se ustavil v tej metropoli
in ga ne bi zanimale znameni-
tosti, ki smo se jih uéili Ze pri
zgodovini slovanskih narodov v
Soli. Tudi sama ruséina, ki smo
se je udili nekdaj v srednji Soli,
de ne bi Ze preved spuhtela iz
nasih glav, bi prisla zelo v po-
Stev. Ce ravno je Ze zelo dolgo
od tega in detudi je do sedaj
nisem imel prilike uporabiti v
Fivem jeziku, je nekaj od tega
le Se ostalo.

Nasa pot je vodila Ljubljana
— Beograd — Moskva — Arhan-

gelsk — Moskva in nazaj. Mo-
skva je od nas oddaljena cca
2500 km, Arhangelsk pa od Mo-
skve 1500 km severno. Ceprav so
to velike razdalje, pa vendar je
to za danadnja transporina sred-
stva zelo blizu.

Ob 6.30 se dvigne z Brnikov
svetleé ptié, ki mu pravijo DC-9
in je v 45 min. Ze v Beogradu.
Ta je obicajno poln, saj letita
dva, eden za drugim in sta oba
polna, Preteino so to slovenski
poslovni ljudje, ki potujejo zju-
traj v Beograd in se zveler vra-
c¢ajo domov. To je najlepsa zve-
za za vse poslovne potnike in
z najmanj$o zamudo casa, ker
so Se isti dan zvecer nazaj do-
md. $

V Beogradu na letaliséu Sur-
din je bilo potrebno do 12. ure
pocdakati na zvezo za Moskvo.
Do tu je bilo Se vse po domace.
Prve atrakcije so se zacele, ko
so nas na carinski kontroli dali
skozi  detektorsko  kontrolo.
Vsak potnik, ki je imel kakr3ne-
koli metalne dele pri sebi, jih
je moral pokazati. Tu so se nasi
obmejni policaji dobro zavaro-
vali zaradi vseh atentatov, ki se
zadnje dase dogajajo v letal-
skem prometu. Po vseh mejnih
formalnostih z jugoslovanske
strani se je svele¢ pti¢ DCY s

polurno zamudo odlepil od tal
in nas z 900km/h ponesel na vi-
Sino 10 000 m. Ker je bilo oblac-
no, smo pod seboj videli samo
morje oblakov. Avion je bil poln
in to preteino nasih drZavija-
nov. Po galami, ki je bila v avi-
onu, smo ugotovili, da so to vse
neki Vuksani — Crnogorci in
podobno. To se je dalo hitro
razbrati iz galame, ki so jo de-
lali v avionu, Samo 2 uri in pol

in Ze nam je stevardesa napo-

vedala, da se pribliZujemo mo-
skovskemu letaliSéu, da se je
potrebno privezati in da bomo
vsak das pristali. Skozi oblake
smo prvi¢ zagledali ruska tla
in nedale¢ letalisce, ki je bilo
pripravljeno za pristanek. Levo
in desno ob letali$¢u je bilo pol-
no vseh vrst avionov od potmni-
§kih, transporinih do vojaSkih,
od starih $tiri motorcev pa do
najnovejsih Tupoljevov. Po mne-
kaj minutah smo stopili prvié
na ruska tla.

To je bilo samo eno od manj-
Sih sedmero letalis¢, katere ima
Moskva. Tu smo zasliSali prve
Zive ruske besede »Zdravstvujte
tovariséil« Vsi do poslednjega
smo se zvrstili v avtobus, erav-
no ni bilo daleé¢ do stavbe. Od
tu pa v cakalnico za prispele
potnike. Tam so nas po enega
spuséali skozi prihode, ob kate-
rih so sedeli moZje v zeleno-
riavi obleki — mejna policija.

Ko sem mu dal potni list, ga je
prelistal nekajkrat naprej in na-
zaj tn trikrat Sel vpraSat 3Sefa,
Sele nato je napisal propustnico,
na kateri je toéno napisano kam
pelje tvoja pot in katero moras
pri izstopu vrniti. Po kak3nih 15
minutah so mi odprli vrata do
kontrole &rnih koz. Tu je $lo
enotsavneje. Od tu pa éez carin-
sko kontrolo, katera je malo na-
tancnejsa od nase. Pri carinski
kontroli je poseben strokovnjak
za dasopise in revije, ki odvza-
me vsako od wnjih neprimerno
revijo ali ilteraturo. Potrebno je
prijaviti vsako najmanjso zlato
stvar, ki se uvozi, sicer jo ne
more$ nesti pri izhodu. Rublje
— njthov denar ni dovoljeno
uvoziti. Zato je potrebno natand-
no vse prijaviti, kar imas pri se-
bi denarja.

Sele po vseh teh ceremonijah
smo prisli do kolegov, ki so nas
dakali od predstavniitva Slove-
nijalesa v Moskvi. Z njimi je bil
tudi zastopnik za izvoz lesa od
Eksportlesa. To je edina uvoz-
no-izvozna firma za les za celo
Rusijo. Simpati¢ni Viktor Niko-
lajev Dobrunov nas je dobrosrc-
no sprejel. Zelo razgledan moZ
Ze med potjo v avtomobilu ni
mogel skriti svoje slovanske do-
brosrénosti. V' zgoSéenih bese-
dah nam je skuSal orisati Mo-
skvo, njene znamenitosti in
predvsem pot na sever, ki nas
je éakala za naslednji dan.



I

Miha razlaga Janezu dosezke
znanosti.

Razlaga mu kaj je periskop,
mikroskop, teleskop.

Janez: Kaj je pa to kaj takega.
Pompinozj so pa iznajdli napra-
vo, s katero se vidj skozi zid.

Miha: Mzidonca, Janez, kako pa
se tej rece?

Janez: Okno.

V Krnici so fantje ponodi za-
menjali v hlevu gospodinje Meie
kozo s kozlom. Meta je v veri, da
bo namolzila mleko za zajtrk
vneto vlekla za ...

»Ti, Miha, je ogovorila prav-
kar doslega brata. Kako bi bilo,
¢e bi jedli za zajtrk kar ocvrta
jajca?

Fantje so lomili ponodi ograje.
Zraven je bil tudi Janez katerega
lepa ograja je bila Se nedotaknje-
na, pa se Mihu, njegovemu pri-
jatelju posveti: »Ty Janez, dajmo
3¢ vaSo, pa se ne bo izvedelo,
da si bil tudj ti zraven«!

-
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RESITEV KRIZANKE
TOVARNA BLED

Vodoravno: Tanatos, etamin,
ratiman, ala, Osp, r, kres, ilo,
tovarne Bled, t, Naser, okras,
anemona, strazar, narava, posne-
mati, aleman, EA, Ato, is, to-
mahavki, sari, a, e, i, a, k, TR,
Krn, metal, trak, korak, aliga-
tor, izabela,
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lll. Lesariada '72 v Cerknici

17. in 18. junija so bile v Cerk-
nici ma Notranjskem 3. Sportne
igre delavcev slovenske lesne in-
dustrije ali »Lesariada«, kot na
kratko imenujemo to veliko
$portno manifestacijo.

Na tem, prav gotove najmod-
nejSem, Sportnem srecanju do
sedaj je sodelovalo kar 1300
S$portnikov iz 35 lesnoidustrij-
skih podjetij, zbranih v 200
$portnih ekipah.

Po paradi vseh sodelujocih je
bila na slavnostni otvoritvi 3. le-
sariade prvi¢ zaigrana tudi nova
himna. Sportniki so nato zaceli
tekmovanja v $estih moskih in
Stirth Zenskih tekmovalnih pa-
nogah. Popoldne pa so bila ma
vrsti finalna tekmovanja v od-
bojki in malem nogometu.

Vse rezultate je izracunal ra-
cunski stroj IBM — tovarne
»Brest«. Posebno kvalitetno je
bilo tekmovanje v odbojki, kjer
so ekipe pokazale odlicno igro.
V finalu sta se sredali ekipi
»Mebla« in »Novolesa«, Nasi od-
bojkarji so izpadli Ze v predtek-
movanju in zasedli 13. mesto v
kon¢.mni razvrstitvi. V malem no-
gometu je bila majbaljsa ekipa
domadinov, ki ni izgubila niti
ene tekme. Na$i nogometasi so
zaradi nesrefnega Zreba; bili so
v skupini z domadini-zmagoval-
ci, prav tako izpadli iz nadalj-
njega tekmovanja Ze v predtek-
movanju. Borba je bila zelo
trda, saj rezultat 1:0 za Brest
govori o tem. V kondni razvi-
stitvi so bili 16, V Sahu sta bili
najboljsdi Zenska in moska ekipa
Tovarne meril iz Slovenj Grad-
ca, ki je Ze na vseh lesariadah
brez prave konkurence. Nasa
moska $ahovska ekipa je zasedla
10, mesto; pri $ahistkah pa Z#al
nismo bili zastopani.

Najboljsi strelci letoSnjega
tekmovanja so bili v ekipi Ela-
na, ki so tudi osvojili poseben
prehodni pokal Strelske zveze
Slovenije. Pri Zenskah pa je bila
najboljda ekipa Jelovice, Nasi
strelci so zasedli 13. mesto. Ize-
nacenost ekip je bila velika. Ce
bi nasa ekipa, ki je dosegla 1116
krogov nastreljala 28 krogov
ve¢, bi bila ¢etrta.

V kegljanju so trajala tekmo-
vanja kar dva dni. Za to pano-
go je bilo tudi najvedje zanima-
nje, saj je bilo prijaviljenih xar
30 moskih in 18 Zenskih ekip.
Nasi kegljadi so zasedli odli¢no
8. mesto, ki pa bi bilo lahko, z
malo ve¢ srefe in trenminga, $e
boljse. Zenska ekipa je zasedla
14. mesto. Na sporedu je bilo tu-
di tekmovanje v balinanju, ven-
dar so ga zaradi deZja, ki je
pri¢el padati popoldne in raz-
mo¢il steze, razveljavili.

V konéni razvrstitvi so bili
najbolj$i $portniki domacini iz
Cerknice, ki so osvojili v traj-
no last pokal Republi$kega od-
bora sindikata delavcev industri-
je in rudarstva. Sedniki so oce-
njevali tudi ekipe za pokal »fair
play« in ga na koncu prisodili
tudi domacinom.

Ce pogledamo Se nade ekipe,
koliko tolk so doprinesle h
konénemu rezultatu LIP-a, je
stanje sledece:

kegljaci 8 mesto 23 todk
strelci 13 mesto 15 tock
Sahisti 10 mesto 12 tock
nogometasi 16 mesto 10 todk
odbojkarice 6mes to 7 toék
kegljacice 14 mesto 5 tock
odbojkarji 13 mesto 4 tocke
strelke 16 mesto 1 todka
REZULTATI

Konéni vrstni red podjetij:

1. »Brest« Cerkmica 161 tock
2. »Elan«< Begunje 146 tock
3. »Jelovica« Sk. Loka 121 tock
12. LTP Bled 77 tock

sodelovalo je 33 podjetij
' Zenske — kegljanje:
1. Savinja, Celje
2. Stil Koper
3. Tovarna meril, Slovenj Gra-
dec
14. LIP Bled
— odbojka:
1. Savinja, Celje
2. Novoles, Novo mesto
3. Brest, Cerknica
6. LIP Bled
sodelovalo 16 ekip
— streljanje
1. Jelovica, Skofja Loka
2. Brest, Cerknica
3. Marles, Maribor
16. LIP Bled

stavili plinski $tedilnik,

— &ah:

1. Tovarna meril, Slovenj Gra-
dec

2. Novoles, Novo mesto

3. Savinja, Celje

LIP Bled brez ekipe

sodelovalo 9 ekip.

Moski — mali nogomet:
1. Brest, Cerknica

2. LIPA, Ajdovséina

3. LIK, Kodevje

16. LIP Bled

— kegljanje:

1. Brest, Cerknica
2. Marles, Maribor
3. LIPA, Ajdovséina
8. LIP Bled

sodelovalo 30 ekip

— odbojka: <
1. Meblo, Nova Gorica
2. Novoles, Novo mesto
3. Elan, Begunje
13.LIP Bled
sodelovalo 16 ekip
— streljanje:
1. Elan, Begunje
2. LIP, Slov. Konjice
3. Jelovica, Skofja Loka
13. LIP Bled
— &ah:
1. Tovarna
Gradec
2. Stol, Kamnik
3. Elan, Begunej
10. LIP Bled
sodelovalo 21 ekip.
Stanko AZzman

meril, Slovenj

PocitniSki dom je spet odprt

Pocitniski dom v Seéi je od-
daljen 205km od naSega kolek-
tiva v Bohinjski Bistrici, prvega
pobudnika, onganizatorja in
opravljalca prostovoljnih del za
dom.

Skoraj iz ruSevin stare kmeé-
ke obmorske hiSe je postala
stavba lepa in mikavna za doma-
¢e in tuje obiskovalce tega kra-
ja. Z domom gospodari upravni
odbor poé. doma. Dela je do-
volj, problemov prav toliko.
Lanskoletna Zelja po adaptaciji
doma t. j. kuhinje, jedilnice,
spodnjih samitarij in nadzidave
Se treh sob se nam ni uresni-
¢ila.

Nacrti so pripravljeni, doku-
mentacija je vlozena na Skp. ob-
¢ine Piran za izvedbo del pa smo
dogovorjeni s Komunalnim pod-
jetjem v Piranu. Pripravlijeno je
vse, da bomo dom adaptirali v
medsezonskem d&asu 1972—1973.

Dom smo odprli 13, junija z
namenom, da sluZi samo <¢lanom
naSega kolektiva, izjemoma 3&e
letos ¢lanom ZLIT Trzic.

Pogoji dela so predvsem v ku-
hinji tezki, saj imamo Se Stedil-
nik na trdo gorivo. Upali smo,
da bomo do prvega julija po-
to pa

nam ni uspelo, ker je dobavi-
telj spremenil rok dobave od 26.
junija na 15. julij.

Delovnim pogojem v domu pa
je primerna tudi pridobitev ka-
dra. S tem so teZave vsako leto
Se posebno pa letos. Na razglas
se je prijavilo ve¢ upravnikov,
manj pa kuharic, servirk in po-
modénic v kuhinji. Z nekaterimi
smo se dogovorili za delo (po-
godbeno se ne veZejo) maslednje
dni smo Ze «obili njihovo odpo-
ved. Najdli smo druge in spet
so odpovedali. Nasa dolZnost pa
je, da to ¢astno funkcijo (nepla-
¢ano) opravljamo naprej toliko
¢asa, da problem res$imo.

Clani kolektiva — to proble-
matika naj vas ne moti. Sprosti-
te se na dopustu v domu, Vasa
primerna domadnost bo gotovo
vse¢ upravniku Jankotu, postreg-
la vam bo JoZica, skuhala Ivan-
ka za pocitek pa postelje pripra-
vila Vilma. Gospodinjske pomoé-
nice, ko to piSem $e¢ mimamo, pa
vendar bomo morali najti tudi
to. Brez problemov pa so za vas
vrata doma odprta. Pojdite tja
odpodijte se in pozabite vsaj za
kratek ¢as na vsakodnevne teza-
ve, ki jih imamo vsi.

S. Iskra




