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RS ZSS_ Marjana Orozna

Zavedamo se
polozaja, toda vemo,
kje je izhod

Mislim, da lahko v imenu
vseh na tem mestu izjavim; da
se zavedamo pomena in teze
nalog, ki jih prevzemamo, da
se zavedamo resnosti razmer,
v Katerih jih prevzemamo.

Danes smo sprejeli mnoge
pomembne usmeritve za delo
nase organizacije. Lahko re-
¢emo, da izrazajo aktualni
trenutek nase druzbe, interes
zdruzenega dela in delavca.
Za njih se je in se bo vredno
boriti v vsakem okolju, v
vsaki organizaciji,

Toda vendarle: na kon-
gresu smo marsikaj dodelali
in dorekli, kar nam bo kori-
stilo pri delu, V tem smislu je
bil kongres pomemben dogo-
dek, toda 3e pomembnejse
bo, kako bo zveza sindikatov
uspeSna ter ucinkovita pri
sprejetega.
Dogovore imamo, zdaj se je
treba izkazati z delom,

.

Na kongresu smo ponovno
potrdili odlocilni pomen so-
cialisticnega samoupravljanja
za, premagovanje tezav, ra-
zvoj socialisti¢ne zavesti, so-
cialistitne morale in odgo-
VOrnosti.

Mislim, da je vse to porok,
da bomo dovolj moéni, od-
locni.in pripravljeni sooéiti se
s tezavami in problemi — na
osnovi usmeritev tega kon-
gresa — Ze jutri, ko se bomo
vrnili v svoje delovno okolje.

Mislim, da je to porok, da
bomo sposobni vnesti v tre-
nutno ' vzdusje med ljudmi
tisto, kar je kongres tako
jasno izrazil, To pa je: zave-
damo se poloZaja, toda vemo
tudi, kje je izhod.

Zakljuéujem z zeljo, da bi
to, kar smo si zastavili, tudi
uresniéili V tem smislu vas
pozivam h kar na_]Vt,C_ll aktiv-
nosti.

/

Caka nas trdo delo

V sindikatih se bomo zavzemali za ta, da bo zadovoljevanje tistih potreb delovnega ¢lo-
veka, ki zagotavljajo reprodukcuo njegove delovne sposobnosti, v druzbenih planih tudi
posle j prednostna naloga. Ce ni oziroma kadar pa ne bo ob jektivno mogoce zadovolj ]evatl
potreb, si bomo prizadevali za to, da tisto, kar imamo, pravncno razdelimo ter na ta nacin
0nem0goc1mo spekulatwno vedenje in Jpekulatwne teZnje posameznikov.

Kljub povecevan}u Se ne dosegamo nacrtovanega oziroma potrebnegd izvoza. Devizni
priliv je manjsi, zato imamo tezave pri odplacevanju dolgov inozemstvu, v teko¢i repro-
dukciji oziroma proizvodnji — zlasti v izvoz, zaostrujejo se problemi v preskrbi z energijo,
tako v industriji kot v splosni porabi.

Da bi izravnali potrebe in moznosti, da bi vsaj omilili, e Ze ne moremo odpraviti nes-
kladja, v zveznem izvrSnem svetu z izvrinimi sveti socialisti¢nih republik in avtonomnih
pokrajin pripravljajo dodatne, radlkdlnejse ukrepe, o nekaterih bodo razpravljale tudi
skupscine.

Ti ukrepi naj bi pomagali izravnavati nase devizne bilance, spodbUJah 1Zvoz, onemogo-
¢ali teZnje stihijnega razvrednotenja nacionalne valute. Omogoc¢ili naj bi uvoz za izvoz, s
tem, da odprawmo nekatere carinske in druge bariere. Dolocili bomo enotntl izhodiSca za
organizirano in sistemati¢no varevanje z energijo.

Uveljavljanje vseh teh ukrepov bo trdo delo. Toda opravili ga bomo pod tremi pogoji:

® da bo to veljalo za vse in vsakogar, kakor je potrdila naSa razprava;

® dabodo mstrumeml ekonomske politike motivirali samoupravljalce za Zeleno vede-
nje;

@ da se jih bomo lotevali, jih ocenjevali in gledali z 1zhodxsc ki jih je spre]ela Zveza
komunistov na svojih kongresih, iz izhodis¢, ki smo jih sprejeli na tem naSem kongresu.

Zaupamo
vase
10. kongresa

Za gospodar-
ne]se razporeja-

| nje distega do-

hodka in tako
tudi za vecjo re-
produkcijsko
sposobnost go-
spodarstva  je
nujen ustrezen

lavce spodbujal
k dobremu go-
spodarjenju.
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stva lahko zdru-

| Zujejo le delavci.
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Ustvariti mo-
raineo stvarno ra-
zmerje med
sredstvi za go-
spodarjenje ter
za osebne do-
hodke in skupno
porabo.

* k&
Socialna poli-
tika lahko poje
toliko, kolikor
ustvarijo in ji
odmerijo delav-
ci.

* Xk

V katerikoli
druzbi, posebno
pav nasi, je pra-
vica vsakéga, Se
posebno  mla-
dega cloveka,
pravica do dela.
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Od  dobrih
sindikalnih akti-
vistov je v veliki

‘meri odvisna ra-

zredna usmerje-
nost in ucinkovi-
tost Zveze sin-

dikatov.

sistem, ki bo de-

Poudarki in misli z

Delo in sred-
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40 Delavska enotnost

Znova potrjeni

pripravijenost
in odlocnost -

Medtem ko je bil drugi dan kongresa namenjen delu po komisijah, so se delegati zadﬁji dan
znova sesli na plenarnem zasedanju. Poslusali in sprejeli so porocila komisij, sprejeli temeljne li-
stine kongresa s predlaganimi spremembami in dopolnitvami, razresili ¢lane dosedanjih organov

ter izvolili novo vodstvo in organe.

: Delega‘ti in gostje so poslali predsedstvu SFRJ in CK ZKJ jmzdravnn pismo, ob koncu pa je
?red§edmk Marjan Orozen ocenil kongres in se zahvalil vsem sodelujoéim za skrbno pripravo in
izpeljavo kongresa ter za uspesno porocanje Stevilnih novinarjev.

Ko je predsedujoci koncal najvisje srecanje predstavnikov delavskega razreda Slovenije, je naj-
prej iz vec kot tiso¢ grl zadonela pesem » Druze Tito, mi ti se kunemo...«, zaterh pa Se internacio-

nala.

naslednije listine:

Zveze sindikatov Slovenije.

ter izvolil:

T 110

Kongres je sprejel

naloge zveze sindikatov Sloveuije v boju za nadaljnji druzbeno-ekonomski razvoj
na socialisticnih samoupravnih temeljih s predlaganimi dopolnitvami; porocilo
predsednika republiskega sveta ZSS Marjana OroZna in naloge, sprejete na prvi,
drugi in tretji konferenci Zveze sindikatov Slovenije kot del stalis¢, zavzetih na -

10. kongresu Zveze sindikatov Slovenije, ter spremembe in dopolnitve statuta

¢lane republiskega sveta Zveze sindikatov Slovenije,
¢lane statutarne komisije Zveze sindikatov Sloveniije,
¢lane nadzornega odbora Zveze sindikatov Slovenije,
¢lane sveta Zveze sindikatov Jugoslavije,

¢lana nadzornega odbora Zveze sindikatov Jugoslavije in
-delegate za 9. kongres Zveze sindikatov Jugoslavije.

Novo vodstvo slovenskih §indikatov :

Clani republiSkega sveta Zveze
sindikatov Slovenije:

Ida Avsi¢, Dragica Barbari¢, JozZica Berlisk,
Branko Bernik, JoZe Bohinc, Marjeta Cigle-
necki, Janez Cigler, Milan Cepelnik, Zvezdana
Dangubié¢, Zorko Dezjot, Elizabeta Fon,
Dusan Gaénik, Janez Gasper, Zvone Gomil-
Sek, Miro Gosnik, Mirko Govejsek, Mirko
Gozdnikar, Ivan Gracnar, Francka Herga,
Martina HorZen, Franc Hribar, Zeljko Humar,
Zvone Jaksa, Janez Jamar, Nadja Jenko, Ma-
rija Jeretina, Milena Jurié, Slavica Jursic, Ste-
fan Kamin, Andrej Karoli, Ivanka Klopéi¢,
Franc Kolari¢, Stanislav Kotnik, Vinko Kova-
¢i¢, Franc Kralj, Ivan Kramer, Vlajko Krivo-
kapi¢, Inge Kruni¢, Zdravko Krvina, Emil Ku-
rent, Karel Kuzmi¢, Nevenka Lekse, Jelka
Li¢en, Boris Lipuzi¢, Joze Marolt, Tone Mate-
li¢, Anton Matjasi¢, Srecko Meh, Ana-Marija
Melansek, Brane Misié, Martin Mursi¢, Lovro
Onuk, Marjan Orozen, Stanko Pahole, Viljem
Pahor, Veronika Pavlin, Pavla Peitler, Stane
Pejovnik, Leopold Perc, Meta Perko, Rudi Pe-
rozzi, Rudi Persak, Janez Persin, Franjo Pia-
nec, Igor Pirc, Julij F lanine, Adi Primozi¢, Ma-
rija Pukl, Zora RatSel, Milena Rojec, Karel
Rozman, Drago Seliger, Branko Semenic, Joze
Sinti¢, Marija Slokar, Branko Smole, Stefan
Sobocan, Ruzica Spahi¢, Janez Stare, Marija
Skoda, Andrej Suman, Joze Tratnik, Laura
Urbas, Ludvik Volmajer, Tomo Zevnik. Ber-
nard Zver, Stefanija Zagmeister, Branko Zer-
jal, Mihael Zilavec, Stanislav Zuni¢, Nela
Zuzek. : : '

Nadzorni odbor Zveze sindikatov
Slovenije:

predsednik: Janko Mlakar, )
clani: Stefan Feher, Rezka Franca, Alojz
Hajdnik, JoZica Kopina, Marko Kren, Mi-
lica Logi¢, Alojz Otoni¢ar in Jernej
Zohar.

Statutarna komisija Zveze sindika-
tov Slovenije: ,
predsednik: Milutin Muzi¢ -
¢lani: Sandi Bartol, Vinko ErSte, Joze

Gerksi¢, Marinka Juvanéic, Joze Klofutar,
Stanislav Kocevar, Vlado Mak, Miroslav
Medved, Roman Ober¢, Viljem Pahor,
Mira Pizmoht, Milos Svanjak, JoZe Sketa,
Drago Sterban, Marjan Vozi¢ in Breda
Zagar. ,

Clani sveta Zveze sindikatov Jugo-
slavije iz Zveze sindikatov Sloveni-
je:

Janez Bajuk, Rezika Djordjevié, Franc
Fistrovic, Tone Florjan¢i¢, Lojze Fortuna,
Francka Herga, Franc Humar, Franc Le-
narci¢, Majda Mestrov, Lojze MeZnari¢,
Cedomir Mokole, Marija Murn, Leopold
Sakelsek in Ivan Zelensek.

Clan nadzornega odbora
Zveze sindikatov Jugoslavije
in Zveze sindikatov Slovenije

Francek Kavéic.

Delegati, ki jih je za 9. kongres
Zveze sindikatov Jugoslavije izvo-
lil 10. kongres ZSS:

Janez Bajuk, Ivica Bauman, Rezika Djor-
djevic, Tone Florjan¢i¢, Humbert Gacnik,
Miro Gosnik, Peter Gruden, Francka
Herga, Franc Hribar, Franc Humar, Fran-
¢ek Kavéi¢, Vinko Kovaéié, Vlajko Kri-
vokapi¢, Zdravko Krvina, Nevenka
LeksSe, Boris Lipuzi¢, Majda MeStrov, Ivo
Migli¢, Rafko Mlakar, Marija Murn, Julij
Planinc, Marija Pukl, Alojz Saje, Leopold
SakelSek, Drago Seliger, Joze ' Sintic,
Branko Smole. Marjan Starin, Ivanka
Sulgaj. Vinko Vidic, Ivan Zelensek in
Filip Zagar.
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Takoj po kongresu se je na 1.seji sesel novi republiski svet ZSS in izvolil Elane pred-
sedstva ter predsednika, podpredsednico in sekretarja. ’

tar pa Zdravko Krvina.

Predsednik RS ZSS ostaja Marjan Orozen, podpredsednica je _Franékal Herga, sckre- ¢

-V predsedstyo so bili izyoljeni tudi:

Branko Bernik, Janez Cigler, Elizabeta Fon, Janez Gasper, Miro Gds‘mik. Mirko Gozd--

nikar, Franc Hribar, Milena Juri¢, Vinko Kovaci¢, Ivan Kramer, Karel Kuzmi¢, Ne-
venka Lekse, Boris Lipuzi¢, Srecko Meh, Brane Mii¢, Marija Pukl, Milena Rojec,
Drago Seliger, Joze Sinti¢, Stefan Sobo¢an, Ruzica Spahi¢ in Nela ZuZek. -

Po kongresu so se sesli tudi ¢lani statutarne komisije in &lani nadzornega odbora
Zveze sindikatov Slovenije.

Zaradi aktualnih nalog je republiski svet izvolil tudi odbor za kadrovska vprasanja in
odbor za sindikalna priznanja. SHE

Po koncanem plenarnem delu kongresa so dc’fqr,'m'fje CGIL-CISL-UIL Furlanije-Julijske krajinés
Veneta in Emilie-Romagne poloZili vence k spomeniku revolucije na Trgu revolucije v Ljubljant:

Tuje delegacije v Mariboru in Ptuju

Tuji predstavniki na 10. kongresu ZSS so v torek obiskali severovzhodno Slovenijo. Potem k0

-so se ustavili pri spomeniku zrtev fasizma v Frankolovem. so obiskali ZdruZzeno industrijo vozil

Tovarno avtomobilov Maribor. V pogovoru z vodilnimi delavei najvecje mariborske tovarne so ¢
seznanili z razvojem in gospodarskimi dose7ki ter s sindikalno in samoupravno orguniziranostj?
te sestavljene organizacije zdruZenega dela. Ogledali so si tudi proizvodnijo novega B programd
motornih vozil ter Se dve temeljni organizaciji: Karosernico in Montazo, Popoldne so predstav®
niki tujih delegacij na kongresu obiskali $e Ptuj in si ogledali njegove kulturne in zgodovinské
Znamenitosti.

v we - - -
Samozascitni sprejem

Kongres slovenskih sindikatov je 7e pred zacetkom potrdil, da je med sindikalnimi delavei Ziv8
zavest o druzbeni samozasciti. A :

Ko smo si sl novinarji zjutraj prvega kongresnega dne ogledovat » Cankarja«, smo na vratih tr"
Cili nasicer stare znance iz Doma slovenskih sindikatov. Znak »S« (sluzbe) na njihovih prsih pa jé
storil svoje: Joze Leskovar. sekretar republiskega odbora $indikata delaveev energetike, je poZ
dravni nasmesek brz zaledenel v resno opozorilo: » Znake » N« (novinarji) ste dobili zato, da J!
nosite, in to na vidnem mestu. prosim!«
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Stevilne

“.Déseti kongres Zveze sindikatov Slove-
nije: je prejel ¥tevilne pozdravne brzojavke
delovnih skiipnosti, osnovnih organizacij
Zveze sindikatov in posameznikov z vseh
koncev Slovenije. Med priblizno 250 smo jih
izbrali le nekaj.

- »Clani osnoynih organizacij Zveze sindi-
Katov. ABC Pomurka, delovna organizacija
Delikatesa Ljubljana, zbrani na slavnostni
seji delavskéga sveta ob praziovanju 30-let-
nice podjetja, posiljamo kongresu prisréne
delavske pozdrave.

V boju za uresnicitev zgodovinskih nalog
in doseganje ciljev delavskega razreda bo-
mo €lani osnovne organizacije ZSS svojo
dejavnost opirali na bogate izkusnje pri gra-
ditvi politicnega sistema samoupravljanja ter
na Cvrsti odlocenosti nadaljevati sociali-
sti¢no revolucijo po Titovi in Kardeljevi poti.

Predvsem pa se bomo zavzemali za sociali-
sticno samoupravljanje in za brezkompromi-
sno doseganje ciljev gospodarske stabilizaci-

je.«

» Delavci delovne organizacije Slovenija-

les Radomlje posiljamo delegatom na 10.
kongresu najprisr¢nejse pozdrave z Zeljo, da
bi uspesno opravili delo. .
- Javna razprava o gradivu za 10. kongres je
pokazala, da so delavci in delovni ljudje pri-
pravljeni $e naprej graditi samoupravljanje
1n nadaljevati po Titovi poti. Da bo delavec
odlocal o svojem delu, o rezultatih svojega
dela in o dohodku, je do neke mere Ze dob-
ljena bitka, zdaj pa bojujemo drugo, to je
bitko za gospodarsko stabilizacijo. Zato pri-
‘takujemo, da bodo sklepi 10. kongresa jasen
mapotek sindikatom za konkretno resevanje
masih skupnih problemov pri usmerjanju
bitke za stabilizacijo in nadaljnji razvoj sa-
‘moupravnega socialisticnega sistema.«

»Delavcei Lisce v Sevnici pozdravljamo
udelezence 10. kongresa. Delegatom Zelimo
uspesno deloin da bi uspeli v druzbeni praksi
kljub tezavam v vsakdanjem delu uveljaviti

_ggeaggggg?gg resitye inzamisli. Delavci Lisce
vidimo 1zho
dela, v utrjevanju samoupravljanja, vecanju
likvidnosti drzave in utrjevanju druzbenoe-
‘konmomskega sistema. NajveCjo vlogo pa
‘mora pri tem odigrati odgovornost sleher-
nega posameznika oziroma celotne druz-
bene skupnosti.« »

e

. »Dragi tovarisi delegati, delavci delovne
organizacije Ljubljanski potniski promet
pozdravljamo kongres in mu Zelimo uspesno

iz fezav v pravilnem odnosti do' *

~ »Delaveiin kmetje Kmefijskega kombi- -
nata Sentjur pozdravljamo udeleZence kon--
gresa in vam Zelimo veliko uspehov pri delu -
ter da bi ¢imve¢ sklepov in stalis¢ ¢imprej

i

p,_oid'raVne*l' blll":i“("')j:uavke kongr'e)su_:‘_ =

delo. Nasa ielja je, da _léﬁo’ngres sprejme

| taksne sklepe, ki'bodo omogocili nadaljnji

razvoj samoupravljanja in zagotovili stabili-
zacijo naSega gospodarstva. Delavci nase de-
lovne organizacije smo pripravljeni prispe-
vati svoj del naporov za dosego tega cilja.«

uveljavili v praksi.«

»Delavei Zavoda za delovno usposablja-
nje mladine v Crni na Koro$kem se pridruzu-
jemo mnogim delavcem Slovenije s estit-
kami in Zeljami, da bi kongres potekal &im-
bolj uspeino ter da bi bili sklepi, ki jih bo
sprejel, ¢imbolj konkretni in usmerjeni na
nadaljnjo’ uspesno graditev naSega samou-
pravnega socialistiénega’sistema. Zavedamo
se vseh gospodarskih tezav, vkaterih je nasa

druzba, toda optimisti¢no gledamo v prihod-

nost, zlasti ob spoznanju, da je v slogi in delu
tista mo¢, ki bo premagala vse tezave. Pre-
pricani smo, da je sedanji kongres eden tistih
temeljev, ki bo dal novih modi, idej in spod-
bud za nas nadaljnji razvoj.«”

»Pozdravljam 10. kongres ZSS z zZeljo, da
uresnidi izredene besede delegata iz ljubljan-
ske Tube, ’da kongres zapre usta vsem, ki
pravijo, da ni as. za samoupravljanje‘.«

Omer Rosi¢ iz Ormoza

»Delavci osnovne 3ole Tone Znidarié Ptuj
smo z veliko pozornostjo spremljali priprave
na 10. kongres slovenskih sindikatov. Prebi-
rali smo predkongresno gradivo, sodelovali v
razpravah na zborih delavcev in v ob&inskem
sindikatu delavcev vzgoje in izobraZevanja,

Pricakujemo, da 10. kongres slovenskih
sindikatov ne bo le ocenil dosedanjega dela
nase organizacije, temve¢ tudi nakazal kon-
kretne resitve, ki bodo pripomogle k izbolj-
Sanju gos odarskega polozaja. Izhod iz se-

danjih razmer vidimo le v trdni, odloéenosti

i

delavcev vsega zdruZéitegd” dela,"d
veC in'bolje delali: Za'to si mora ptizadevati
sleherna organizacija zdruZenega dela, vsi
skupaj pa moramo biti pripravljeni resevati
nase skupne probleme. Se bolj kot doslej si
moramo prizadevati za utrjevanje samou-
pravnega polozaja delavcev in za resniéno
delitev po delu in rezultatih dela.

Zelimo vam uspesno delo in da bi izpolnili
pricakovanja tistih, ki jih zastopate na kon-
gresu. « :

e

»

‘Predsedstvu

' Jugoslavije

in predsedstvu centralnega komiteja
Zveze komunistov Jugoslavije

Delegati in gostje na 10. kongresu Zvezé sindikatov Slovenije izrazamo
enotno pripravijenost delavskega razreda Slovenije, da se s skupnimi
mocmi spopademo s teZavami in lotimo nalog, ki jih ni ve¢ moc prelagati.
Uresnicevali jih bomo ustvarjalno in delavno, povezani z vsemi delovnimi
ljudmi, zdruZenimi v Socialisticni zvezi delovnega ljudstva ter pod idejnim

vodstvom Zveze komunistov.

Na kongresu smo popolnona enotno sklenili: ni odstopanj od zastavlje-
nih nalog in ciljev! Gremo v odloéen spopad s pojavi, ki krhajo naso akcijo
#1 stabilizacijo in spodkopujejo samoupravne temelje nase socialisticne
skupnosti, kakor smo jih zasnovali s tovarisema Titom in Kardeljem.

Prepricani smo, da bomo tezave prebredli predvsem z boljsim delom,
Znanjem, pa tudi z odrekanjem, kar mora veljati za vse. K temu pa mora

vsak prispevati najvec, kar zmore.

 Slovenski'sindikati bomo merili syo
1zpolnjevanju nalog. Pri tem pa bo n

V' Ljubljani, 13. oktobra 1982

. POZDRAVNO PISMO

i Socialisti¢ne federativne republike

j prispevek s konkretnimi dosezki pri
1zpc ' i te asa najvecja skrb veljala nadaljnjemu
Uirjevanju samoupravljanja in krepitvi bratstva in enotmosti narodov in na-
rodnosti socialisticne neuvrscene J ugoslavije po nacelih enakopravnosti in
Skupne odgovornosti za nas jutrisnji dan. :

Delegati na 10. kongresu Zveze
¢ sindikatov Slovenije

a bomo

Ppsviaie alin

o sitveleogul votedibaiz 9varY ¢
siivsbroent sotndibnie 43s
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ZVEZE SINDIKATOV SLOVENIJE

Iz porocila Francke Herga, porocevalke komisije o nalogah
ZSS za nadaljnji druzbenoekonomski razvoj na socialisticnih

Utrditi
druzbenoekonomski
polozaj delavca

Porocevalka komisije o na-
logah Zveze sindikatov Slo-
venije za nadaljnji druzbe-
noekonomskirazvoj na socia-
listiénih temeljih je uvodoma
dejala, da je razprava na kon-
gresu podprla izhodi$¢a pred-
laganih usmeritev in nalog v
osnutku listine in hkrati za-
htevala nekaj sprememb in
dopolnitev. Kongresna raz-
prava je izhajala iz vloge in
odgovornosti Zveze sindika-
tov kot razredne in mnozicne
druzbenopolititne organiza-
cije pri krepitvi druzbeno-
ekonomskega polozaja de-
lavca in njegove odgovornosti
do nase socialisticne samou-
pravne druzbe. Francka
Herga je poudarila, da je
¢lanstvo v osnovnih organiza-
cijah Ze v javni razpravi o
osnutku »nalog Zveze sindi-
katov Slovenije za nadaljnji
druzbeno-ekonomski  razvoj
na socialisticnih samouprav-
nih temeljih« dopolnilo esnu-
tek kongresne listing, pri
cemer-so preverjali, ali za-
jema gospodarske in druz-
bene probleme. Zlasti velja
poudariti, da sta kongres in
javna razprava poudarila po- «
trebo po doslednejSem uve-
ljavljanju druzbeno-ekonom-

_skega poloZaja delavcev in

zahtevo po konkretnejsem
“opredeljevanju uresni¢evanja
kongresne listine z akcijskimi
programi organov: in organi-
zacij Zveze sindikatov. Na to
velja opozoriti tudi zatega-
delj, ker smo doslej Ze imeli
veliko dobrih staliS¢ in usme-
ritev, vendar pa smo pogosto-
krat bili premalo pripravljeni
za njihovo dosledno uveljav-
ljanje. Zato je tudi upravi-
¢ena zahteva delegatov na 10.
kongresu Zveze sindikatov po
vedji ucinkovitosti organov in
organizacij sindikatov in po-
treba po jasnejSem oprede-
ljevanju kongresnih nalog in
nosilcev: pri uresnievanju
“kongresnih listin.

Francka Herga je nato go-
vorila o pripombah na kon-
gresno listino o nalogah
Zveze sindikatov Slovenije za
nadaljnji druzbeno-ekonom-

ski razvoj na socialisti¢no sa-
moupravnih temeljih. Pouda-
rila je, da je razprava opozo-
rila predvsem, da je potrebno
vec pozornosti nameniti ize-
nacevanju razmer gospodar-
jenja s samoupravnim spora-
zumevanjem in druzbenim
dogovarjanjem, kar mora od-

sevati tudi pri uveljavljanju .

sistema druzbenega planira-
njain kajpak pri razresevanju
vseh vprasanj, ki zadevajo
premagovanje gospodarskih
tezav. Razprava je opozorila,
da je potrebno dosledno ure-
sni¢evati uveljavljanje si-
stema delitve po delu na te-
melju Zivega in minulega
dela, pri éemer je previado-
valo mnenje, da sicer imamo
ustrezen sistemski druzbeni
dogovor, Se zmeraj pa ni-
mamo_ustreznih strokovnih
izpeljav za njegovo uresnice-
vanje. Pri tem velja opozoriti,

da Se zmeraj prepocasi ure-

sniCujemo tudi zahtevo po
ustreznejSem  vrednotenju
proizvodnega dela, dela pod
teZjimi pogoji in ustvarjal-

nega dela. V spletu vseh teh .

zahtev po reafirmaciji sociali-
sticnega nacela vsakemu po
njegovih sposobnostih in sa-
dovih dela je potrebno dodati
$e, da je v teh prizadevanjih
nujno upostevati tudi solidar-
nost in vzajemnost v okviru
organizacij zdruzenega dela
in v reprodukcijskih celotah,
samoupravni organi pa mo-
rajo celoviteje opredeljevati
konkretne odlocitve, ki so
povezane z razporejanjem
dohodka in delitvijo sredstev
za osebne dohodke. K temu je
treba dodati, da so delegati e
posebej poudarjali, da je
treba pri vseh vprasanjih Ziv-
ljenja in gospodarjenja v de-
lovnih skupnostih in druzbi
teziti za prera$¢anjem for-
malnega odloc¢anja v dejan-
sko odlocanje in pri tem upos-
tevati tudi vse oblike demo-
kraticnega usklajevanja.

Porocevalka je na plenarni
seji opozorila tudi na potrebo
po bolj strokovno utemelje-
nih in obrazloZenih predlogih

za naloZbe, sindikat pa mora
bdeti nad tem, da je-tudi odlo-
c¢anje v rokah delavcev.

V komisiji, ki je spremljala
predloge in dopolnitve te-
meljne kongresne listing, je
bilo predlozenih 41 spre-
memb in dopolnitev. Dopol-
nitve — tako je -poudarila
Francka Herga —se nanasajo
zlasti na zahtevo po konkreti-
zaciji in operacionalizaciji
izhodis¢ dolgorocnega pro-
grama ekonomske stabilizaci-
je, potrebo po hitrejSem uve-
ljavljanjuin zdruzevanju dela
in sredstev, ki mora temeljiti v
pretezni meri na dohodkov-
nih odnosih, ter na zahtevo,
da sindikat odlo¢neje podpre
delo organov samoupravne
delavske kontrole in drugih
samoupravnih - organov  pri
uveljavljanju zakonov, . sa-
moupravnih . sporazumov in
druzbenih dogovorov. Pri tem
se velja dosledneje drZati na-
¢ela o skupnem prihodku ter
onemogoéati plagevanje - v
devizah, ki ne vodi k stabilno-
sti dinarja.

Francka Herga je govorila
tudi o tistih vprasanjih, ki za-
htevajo samoupravno organi-
ziranost zdruZenega dela, ki
O v v razpravi v.vseh komisi-
jah prevladovale v tem smi-
slu, da mora le-ta biti taksna,
da TOZD in delavci v njej
obvladujejo celotno druz-
beno reprodukcijo, in da
imajo neposredno kontrolo
nad njo, da bo delovna orga-
nizacija delavcev, kjer si za-
gotavljajo  moznosti  za
skupno gospodarjenje, s tem
dosegajo vecji dohodek, po-
vezovanje v sestavljene orga-
nizacije pa mora postati v
vedji meri ekonomska nuja. K
temu dodajmo, da je s tem
povezano tudi preoblikova-
nje  delovnih  skupnosti,
predvsem pa sprememba do-
sedaj Se marsikje privilegira-
nega polozZaja delavcev v de-
lovnih skupnostih v primer-
javi z delavci v proizvodnji v
temeljnih organizacijah zdru-
Zenega dela.
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Mnogo besed in tudi do-
polnitev temeljne kongresné
listine je veljalo volitvam &la-
nov samoupravnih organoVs
Se posebej delegacij skupscin
druzbeno-politicnih in $a-
moupravno-interesnih skup-
nosti. Doslej — tako lahko
sodimo tudi po razpravah ¥

kongresnih komisijah — S0

zlasti poslovne organizacijé
namenjale temu premalos
skrbi, kajti delegacije in dele:
gati so se pri delu prevec ¢utill
odrinjeni od samoupravnegd,
zivljenja v krajevnih skupno-_

stih in v temeljnih organizaci=* |

jah zdruZenega dela.

Francka Herga je v poro-:'

B e |
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¢ilu govorila tudi o tistih vpra-

Sanjih — na videz manj po- -
membnih, vendar aktualnih,

ki zadevajo pre:l_'azporeditey_g'-j

delovnega Casa, humanejses

delovne razmere in v pove-

zavi s tem tudi o tistih nalogah

sindikalnih organizacij, ki 0%
povezane z Zivljenjem delov-
nih skupnosti, zlasti pa varce-.
vanjem z energijo.

Razprave delegatov, ce-
lotna predkongresna dejavV-

nost v osnovnih organizacijah- |

in organih zveze sindikatov J€
bila bogata. Porocevalka ko~
misije o nalogah Zveze sindi-
katov Slovenije za nadaljnj!
druzbeno-ekonomski razvo]
na socialistiénih samoupravs
nih temeljih je predlagala, d&
je porocilo predsednika re-.
publiskega sveta ZSS sestavnt.
del kongresnih listin. To velja.
tudi za stalisa in usmeritvé
sprejete na prvi konferencl:

Zveze sindikatow Slovenijé: |
ki je opredelila naloge sindi=_

katov pri uveljavljanju druZ=
benega - planiranja, - drugé
konference, ki je sprejela staz
liséa in sklepe o viogi in nalo=
gah sindikata pri uveljavlja-

nju druzbenega dogovora @

skupnih osnovah oblikovanj&.
in delitve sredstev za osebn®

dohodke in skupno uporab0:
ter tretje konference, kjer 0
bile sprejete naloge sindikata |
pri uveljavljanju delaveev kf’t
nosilcev socialne politike 10
socialne varnosti. :

druzbeni poloZaj.«

Kongresni aplavzi

Med poslusanjem porotila predsednika Marjana Orozna
_so delegati nekajkrat burno zaploskali. Zanimivo je, katere
misli so izzvale te aplavze. Pa poglejmo!

»Za ceno, da ohranimo in utrdimo samoupravljanje, je
delavec pripravljen na odrekanje, pod pogojem, da to na-
pravimo vsi, na vseh ravneh in v vseh okoljih, da breme
bitke za stabilizacijo nosimo enako vsi, ne glede na poklic ali

»Stabilizacija ni le zategovanje pasu. Je boj za trdno so-
cialno varnost dela in delavca. Pomeni obveznost in odgo-
vornost delaveev v temeljnih organizacijah, da s svojimi od-
lo¢itvami omogoéijo upravljanje z druzbenimi proizvajal-
nimi sredstvi vsem tistim, ki §e niso mogli, pa Zelijo uvelja-

viti svojo ustavno pravico do dela na druzbenih proizvajal-
nih sredstvih, v skladu s samoupravno oziroma druzbeno
dogovorjenimi pogoji in v skladu z nacelom, da v nasem st
stemu nima nih¢e monopola nad enkrat dosezenim delov-
nim mestom, &e je drugi pripravljen delati ve¢ in bolje.«

»Treba se je spoprijeti Z moéno ukoreninjenimi teznjamt
Ziveti od tujega dela, prek socializacije odgovornosti in po-
dobno. Boriti se moramo za to, da bo nacelo delitve po delu
veljalo za vse subjekte v nasi druzbi.« y :

»Nenelino in z vso moéjo moramo utrjevati avtorteto
dela, do kraja uresniciti nacelo ,delu cast in oblast’.«

»V nasi druzbi bo toliko svobode in enakopravnosti, ko-

likor bo odgovornosti.«

m——
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Predlagane
spremembe sO
Zze preizkusene

Zdravko Krvina, predsed-
nik komisije je uvodoma ori-
sal, kako so potekale priprave
za sprejem dopolnitev statuta
ZSS,

Poudaril je, da je pri pri-
pravi osnutka statutarna ko-
misija republiskega sveta
Zveze sindikatov Slovenije
tezila za tem, da v statutu
spremenijo le tista dolocila, ki
jih narekuje dosedanje delo-
vanje organizacij in organov
Zveze sindikatov 'in sindika-
tov oziroma da spremene le
tista, ki bodo resni¢no pripo-
mogla k uveljavljanju vloge

zveze sindikatov v politiénem"
. sistemu socialisticnega samo-

wpravljanja. Predlog  za
spremembe in dopolnitve sta-
tuta je komisija uskladila tudi
z osnutkom sprememb in‘do-
polnitev statuta Zveze sindi-
katov Jugoslavije.
V razpravi je bilo na osnu-

tek vec kot dvesto pripomb, ki

jih je republiski svet Zveze
sindikatov Slovenije veci-
noma uposteval.

Dejal je, da predlagane
spremembe in dopolnitve sta-
tuta pomenijo statutarno

_opredelitev ze preizkusenih

ter uveljavljenih' oblik in

metod delovanja zveze sindi-
katov. Obrazlozil je osnovne *

spremembe in dopolnitve sta-
tuta, ki so zlasti:

— razSiritev statuta ZSS z
dolocbami o demokratizaciji
odnosov, kolektivnem delu in
odgovornosti  ter trajanju
mandata;

— konkretizacija  nalog
osnovne in obc¢inske organi-
zacije, zlasti na podlagi za-
kona o zdruzenem delu;

— zahteve, da bodo v sin-
dikalne organe voljeni delavci
iz neposredne proizvodnje in
osnovne dejavnosti.

Zdravko Krvina je $e pose-
bej opozoril na dve po-
membni spremembi in dopol-
nitvi statuta Zveze sindikatov
Slovenije: »V statutu Zveze
sindikatov  Jugoslavije je
opredeljen neprecenljiv pri-
spevek tovarisa Tita h graditvi
sindikatov v predvojnem ob-
dobju.in njegov izjemen pri-
spevek k razclenitvi ter uve-
ljavljanju vloge in nalog zveze
sindikatov v nasi samou-

“pravni socialistiéni druzbi.«

To opredelitev smo v celoti
prevzeli v predlog -za spre-
membe in dopolnitve statuta
Zveze sindikatov Slovenije.

V statutu smo opredelili
tudi to, da so idejna in teore-
ticna  podlaga delovanja
Zveze sindikatov Slovenije in
Jugoslavije celotno revolu-
cionarno delo in misli tovarisa
Edvarda Kardelja. S svojo
Studijo Smeri razvoja politic-
nega sistema socialistiCnega
samoupravljanja je tovaris
Edvard Kardelj pomembno
prispeval k nadaljnji politi¢ni
in  organizacijsko-kadrovski
graditvi zveze sindikatov.
Njegove misli so postale vo-
dilo zveze sindikatov za njeno
c¢imvecjo ucinkovitost.«

Glede na Stevilne razprave
o vllanjevanju zdruzZenih
kmetov v sindikat, je komisija
10. kongresa ponovno meni-
la, da se lahko v sindikat véla-
nijo le tisti kmetje, ki z zdru-
zevanjem dela in svojih sred-
stev trajno sodelujejo v kme-
tijskih organizacijah zdruze-
nega dela in tam ustvarjajo
preteZni del svojega dohodka.

Zdravko Krvina je na
koncu dejal, da v imenu ko-
misije predlaga kongresu, naj
sprejme predlog za spre-

membe in dopolnitve statuta.

Gospodariji dela
in sadov

Ko bodo Kronisti sindikalnega gibanja
ocenjevali kongrese sindikatov Sloveni-
je, se bodo zagotovo ustavili ob 10. kon-
gresu. Njegova bistvena znacilnost je, da
so delegati vse tri dni zasedanja obravna-
vali aktualna druzbeno-ekonomska
vprasanja, ki so navzlic jubilejni Stevilki
kongresa zahtevala $e doslednejSe in
ucinkovito uveljavljanje vseh temeljnih
druzbeno-ekonomskih odnosov, kot smo
jih zapisali v ustavo in v zakon o zdruze-
nem delu. Deseti kongres ni prelomnica,
‘temved nadaljevanje ze sprejetih oprede-
litev pri utrjevanju taks$nega druzbeno-
ckonomskega polozaja delavca, da bo v
celoti gospodar dela in njegovih sadov.
Zapisati moramo, da je bilo s kongresnih
tribun slisati tudi stare ugotovitve, po-
navljanje znanih resnic, vendarle pa so
bila razmiSljanja delegatov in gostov
usmerjena predvsem na prihodnje na-
loge Zveze sindikatov Slovenije v boju
za nadaljnji druzbeno-ekonomski razvoj
na samoupravnih socialisti¢nih temeljih.
JeseniSki zelezar, trboveljski rudar in
prekmurski delavec v kmetijstvu so vec-
krat poudarili, da je reSevanje sedanjih
gospodarskih zagat in neurejenega druz-
benoekonomskega polozaja delaveev v
nekaterih okoljih odvisno zlasti od mobi-
lizacije vseh moci sindikalnih organiza-
cij, ki morajo biti resni¢ne organizacije
delavcev, upostevati njihove koristi in
hkrati§irsi druzbeni interes. Ostaja vpra-
Sanje, koliko so naloge, ki smo si jih dali
na 10. kongresu, nove. Ne, nove niso.
Novi so poudarki, ki ostajajo temeljna
delovna usmeritev osnovnih organizacij
Zveze sindikatov Slovenije. V osnovnih
organizacijah sindikata bomo bili naj-
pomembnejsi del boja za stabilizacijo
gospodarskih in druzbenih razmer, v njih
bo delavec, ustvarjalec nove vrednosti,
spremljal gibanja dohodka in odlocal o
njegovi porabi.

Deseti kongres sindikatov Slovenije
bo ostal zapisan v kronikah sindikalnega
gibanja kot kongres, ki se je spopadel z

laznim dvomom, ali ve¢ samoupravljanja

‘ali ve¢ administrativnega ukrepanja. De-

legatska beseda je nedvoumno izzvenela
v zahtevo po ve¢jem samoupravnem od-
lo¢anju delavcev, kjer mora sindikat do-
sledno skrbeti, da se bo polozaj delavca
kot samoupravljalca $e bolj utrdil.
Rec¢emo lahko; da so naloge, ki si jih

.dajemo v sindikalni organizaciji za pri-

hodnja Stiri leta, odgovorne. Ob_tem pa

. velja dodati, da mora sindikat tvorno pri-

spevati svoj deleZ zlasti k oblikovanju
nacrtov dela in izpolnjevanju nalog in
tako zares utrditi delavfev druzbeno-
ckonomski polozaj. Izhajajoc¢ iz tako za-
stavljenih nalog, sindikat ne sme in ne

more biti privesek nikogar, §e manj opo-

zicija, sindikat je orozje in orodje delav-
cev v bojuza njihov delavski prav. Ta boj
niin ne more biti obarvan z lokalisticnimi
in podjetniskimi interesi, temvec je an-
gaziran v Zvezi sindikatov za celovit
druzbeni interes..Ce tako razumemo na-
loge Zveze sindikatov Slovenije v boju
za nadaljnji druzbeno-ekonomski razvoi
na samoupravnih socialisti¢nih temeljih,
lahko trdimo — tudi sodba delegatov je
taka — da je temeljna kongresna listina

. predvsem sredstvo mobilizagije v boju za

vecjo produktivnost, uveljavljanje vseh
kakovostnih dejavnikov gospodarjenja
in ucinkovitejse odlocanje v delegatskih
skupsc¢inah. V nafem razmisljanju o
kongresnem dogajanju, Se posebej o na-
logah, ki sledijo kongresu, moramo pou-
dariti Se eno: sindikalne delavee, po-
sebno ¢lane izvrinih odborov v osnovnih
organizacijah — to pa velja tu in tam tudi
za Clane obcinskih svetov — . treba
ustrezno usposobiti. Toda ne zgolj s pre-
davanji, temvec in predvsem s stalnim
sootanjem z vsemi perecimi vprasanji, ki
jih moramo vedno resevati danes, ne pa
jutri. Zato lahko reéemo, da je 10. kon-
ares Zveze sindikatov Slovenije potrdi-
tev starega slovenskega reka. da tisto,
kar lahko storis danes, ne odlasaj na
jutri! 7

Marjan Horvat
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hoce ustvariti vecji dohodek,
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Stabilizacija
gospodarstva — skrb
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Kako
preseci
Zgoce
probleme

V uvodni besedi je Joze
Marolt, opozoril, da naj se
razpravljalci osredotocijo na
kopico gospodarskih proble-
mov in dilem, s katerimi se
srecujejo delavci samouprav-
ljalci. Odgovoriti je treba na
tista vprasanja, ki so kljué-
nega pomena za stabilizacijo
gozdarskih razmer v temelj-
nih organizacijah in druzbi
kot celoti.

Vsi se zavedamo, je nada-
ljeval .uvodnicar, da smo v
Stevilne politicne dokumente
jasno' zapisali, kaj moramo
narediti za nadaljnjo utrditev
ustavnega poloZaja delavca in
uresnicitev gospodarske sta-
bilizacije. Delegati na sloven-
skem kongresu pa imajo po-
membno nalogo in morajo
ugotoviti, kaj vse ovira sindi-
kalne organizacije na vseh
ravneh pri bolj uspesnem ure-
snifevanju sprejetih politic-
‘nih usmeritev. Ena od najved-

jih slabosti politicnega delo- -

vanja sindikata in drugih
subjektivnih sil je namrec ta,
da jim $e vedno ni v v celoti
uspelo preiti od besed k deja-
njem. Enotno pa smo ocenili,
da bi lahko z vecjo akcijsko
ucinkovitostjo in dejansko
odgovornostjo vseh in vsako-
gar premagali marsikatero na
videz neresljivo proizvodno
zanko. - - !

Nesporno je, da moramo
samoupravni sistem planira-
nja postaviti na bolj starne
osnove, pri ¢emer moramo
spiske Zelja in razvojnih po-
treb podrediti ustvarjenemu
in razpolozljivemu dohodku.
Spoznali smo tudi, je poudaril
Joze Marolt, da moramo vse
razpolozljive ¢loveske in
proizvodne sile usmeriti v
vedji izvoz na konvertibilno
obmo¢je. Uspeli bomo le, ée
bomo krepili konkurenéno
sposobnost nasega gospodar-
stva na mednarodnem trziscu.
Prav gotovo bomo morali e
bolj varcevati z - energijo,
zmanjSevati vse stroske, ra-
zvijati lastno znanje in Se kaj.
Odreci se bomo morali tudi
tako imenovanemu zidanju
cen in nalozbam, ki niso
izvogno usmerjene. Tudi po-
raba' vseh vrst je prevelika in
presega naSe dejanske mate-
rialne  moznosti.  Skratka
uravnavanje nasega Zivljenjd
inZivljenjske ravniskladnoz
dejansko doseZenimi rezultati
gospodarjenja je nasa edina
priloznost.da se resimo iz tez-
kega gospodarskega polozaja
in _ustvarimo  mozZnosti  Za
uspesnejsi jutrisnji dan. :

sﬂagp“%

Gospodarske tokove
naj uravnavajo
ekonomske zakonitosti
in delavceva

beseda

Slabe gospodarske razmere in iskanje najprimernejsih
poti iz tezkega poloZaja naSega gospodarstva je bilo v
ospredju razmiSljanja delegatov in gostov na 10. kongresu
slovenskih sindikatov. Ocenili so, da so delavci v zdruze-
nem delu v pogojih krepitve socialisticnih samoupravnih
odnosov sposobni premagovati tudi najtezje proizvodne
zagate.

Sindikalni delavci torej kljub pomanjkanju deviz, suro-
vin, reprodukcijskega materiala, energetski krizi in dru-
gim pojavom, ki ovirajo normalno proizvodnjo, optimi-
sticno gledajo na nas nadaljnji gospodarski in druzbeni
razvoj. Ko pretresajo lastne razmere v luéi sprejetih nacr-
tov v temeljnih organizacijah, ne pozabljajo samokriti¢no
priznati, da bi bil gospodarski polozaj lahko veliko bolj
ugoden, ¢e bi jim uspelo odpraviti mnoge subjektivne sla-
bosti pri gospodarjenju z druzbenimi sredstvi. Predvsem
poudarjajo, da vsi Se vedno prevec govorimo o gospodar-
ski krizi, premalo pa vsak zase in zdruZeni naredimo, da bi

jo zaceli dolgoroéno odpravijati. In ravno tu je klju¢

uspeha: prenchati moramo delati po starem in ustvarjati
dohodek s stroSkovnim zidanjem cen in trositi ve¢ denarja,
kot nam dejanske materialne moznosti dopuséajo.

StrateSka potreba® po odloénejem in dolgoroénem
vkljuéevanju v mednarodno delitev dela nas sama po sebi
sili, da naSe gospodarjenje podredimo ekonomskim za-
konitostim. Edino te nas bodo prisilile, da bomo zaceli ved
in bolje delati. Prava pot iz zapletenih gospodarskih ra-
zmer je torej, da stopimo »z obema nogama« na medna-
rodni trg, pa ¢eprav bo ta nas korak morda nekaj ¢asa ne-
gotov in tezak. Nikamor nas namre¢ ne bo pripeljalo, ¢e
bomo v svojih delovnih okoljih $e naprej vztrajali »pri
svojeme,.terjali od dr7ave devize za nujen uvoz surovin,
reprodukcijskega materiala, opreme in znanja, obenem
pa z navijanjem cen na domacem trgu razpihovali stro-
Skovno inflacijo.

Kongres slovenskih sindikatov je to spoznanje v celoti
potrdil. Veéina delavcev namre¢ odloéno nasprotuje neu-
pravi¢enemu prelivanju dohodka med panogami in de-
lovnimi organizacijami, ki ga omogo¢a stalno spremin ja-
nje pogojev gospodarjenja in sprejemanja kratkoroénih
administrativnih ukrepov. Posebej kaZe poudariti $e dej-
stvo, da kljub splosni zamrznitvi cen ponekod e vedno
povecujejo cene svojih izdelkov. da kljub pozivom za
smotrnejso nalozbeno politiko v posameznih obéinah
gradijo razkosne Kulturne hrame in ob¢inske stavbe, da
izgubarji kljub politicnim usmeritvam pove¢ujejo osebne
dohodke ne oziraje se na dosezeni dohodek in podobno.
Taksno diletantsko ravnanje.nesporno zastruplja splosno
polititno ozracje in samoupravno razpolozenje v kolekti-
vih, ki §e kar dobro in odgovorno gospodarijo, dajejo
ustrezen prispevek Kk stabilizaciji gospodarstva, omejujejo
§v0jo osebno porabo in v katerih so se delavci §e vedno
pripravljeni marsi¢emu odre¢i.

Ko se torej poslavljamo od »lomljenja priseg«. kar ob-
jektivno sili Skarje in platno v roke drzavi. istocasno 7e
stopamo po poti nadaljnjega poglabljanja socialistiéne
samoupriavne demokracije.

Emil Lah

Alojz
Hafner,

REK Edvarda Karde-
lja Trbovlje:

» Rudarji navzlic visji proi-
zvodnji in vedji storilnosti,
delu ob sobotah in nedeljah
ne uspemo zbrati dovolj sred-
stev za skupno porabo, Se
slabSe pa je s stanovanjsko
gradnjo, kjer nismo uspeli
zdruziti niti dinarja.«

P
Joie
-
Slodnjak,
Ferromoto Maribor:

»ludi v agrozivilstvu se ce-
dalje pogosteje sre¢ujemo s
primeri, da moramo kupovati
gnojila in rezervne dele z de-
vizami. Ali to pomeni, da
bomo kmalu zaceli placevati z
devizami- tudi mieko in
kruh?« ‘

- .e
Lidija
Veber,

Tovarna usnja
Sostanij:

»Ce ze moramo upostevati
gospodarske zakonitosti,
potem se moramo zavedati,
da gospodarskega sistema ne
smemo uporabljati za soli-
darnostno pokrivanje gospo-
darskih neracionalnosti,
neodgovornosti in naloZzbenih
zablod. Imeti moramo taksen
gospodarski sistem, v Kate-
rem bo imelo svoje pravo
mesto delo, ne oziraje se na
dejavnost ali panogo.«

Franc

Fortuna,
ZeleznisSko gospodar-
stvo Ljubljana:

»Kadar govorimo o pred-
nostih, ki jih prinasa inte-
gralni transport — paletizaci-
ja, kontejnerizacija, RO-RO
sistem, prevoz cestnih vozil
po Zeleznici, ferry linije — ne
moremo obiti analiz nekate-
rih razvitih drzav, kjer ugo-
tavljajo, da jim také organizi-
ran transport omogoca do
80 odstotkov prihranka na
casu in do 60 odstotkov
manjie stroske. Pri nas pa,
ceprav bi morali biti zavoljo
zaostrenega gospodarjenja ze
tako zainteresirani za zmanj-
Sanje stroskov, ugotavljamo
ravno nasprotno, da  tran-
sportni stroski v ceni blaga
naras¢ajo in so célo dvakrat
vecji kot v razvitejSih drza-
vah. Priblizujemo se tisti kri-
ticni meji, ko ne bomo veé
tehniéno in gospodarsko za-
nimivi za tuje kupce, saj zavo-
ljo previsokih stroskov ne
bomo mogli uspesno nasto-

Stane

Mele,
Trgovsko podjetje
Dobrina Celje

»Govorimo o neodgovor-
nem zadolzevanju v tujini in
da mora dolgove placati tisti,

ki jih je prevzel. To je edina |

pravilna usmeritev: vendar pa
moramo tudi ugotoviti, kdo je
konkretno Sel v mednarodne

1

banke in dal svoj podpis nd
pogodbe. V najvecyi mert q
bili to nasi najvisji drzavniki i
federacije. republik in pokraj
jin. Pogodb niso podpisovall
delavci iz prizadetih organi=
zacij zdruzenega dela, ki mo-

rajo sedaj vracati dolgove. 19

je pomembna ugotovitev. kO
govorimo o odgovornosti 11
osebni  odgovornosti.  Ni€
drugega ni potrebno kot ugo:
toviti, kdo je podpisoval t€
pogodbe. Najlazje je sklepatl
pogodbe, ki gredo na racutl
celotne druzbe,” kot sedaj
ugotavljamo.

Morda bo kdo dejal, dd
stvari poenostavijam, kar j¢
morda res, vendar sem hotel ¥
tem kratkem sestavku sam@
utemeljiti potrebo po dolgos
roénih ukrepih in po uveljav:
ljanju ekonomskih zakonito-
sti , ki jih je v svojih gradivih
poudarila Kraigherjeva ko-
misija. Ta gradiva pa v javno-
sti niso dobila ustrezne teze,
saj je malo organov, bodisi
druzbenopolitiénih. organizat
cij, delavskih svetov ali dru-
gih organov, ' organizirano
razpravljalo o njih.« A

Leon

Ivanovic,
Geoloski zavod Ljub-
ljana:

»Konéno moramo spoznd”
ti, da je podro¢je investicl)®
skih del v tujini najvisja i1
najzahtevnejia oblika med-
narodne menjave. Pozab"
ljamo tudi na to, da pri ome-
njenih delih prodajamo nd
tuje znanje in delo.«

B

* janskega delavca.

Pozdrav sindikatov Furlanije, Julijske krajine in Benecije

Delegate komisije za uresni¢evanje politike gospodarske stabilizacije na socialistiénih
samoupravnih druzbenockonomskih temeljih je v imenu enotne sindikalne federacije
CGIL, CISC in VIL za Furlanijo, Julijsko krajino in Beneéijo pozdravil dezelni sekretar
CGIL Silvano Millocco in predsedniku komisije Jozetu Maroltu izroéil tudi plaketo itali-

Silvano Millocco je v svojem nastopu omenil §tevilna svetovna krizna podroéja, med ka-
terimi je posebej poudaril izraelsko agresijo na Libanon in pokol Palestincev v Bejrutu, ter
o7ivljanje hladne vojne med blokoma, kar vse ogroza svetovni mir. Obsodil je tudi voja-
Sko stanje na Poljskem. Dalje je spregovoril o nekaterih tezavah italijanskih delavcev in
njihovih sindikatov, katerih glavni problemi so produktivnost, in zaicita Zivljenjskega

-~ standarda. Na koncu je opozoril na $e neizrabljene moZnosti sodelovanja med Jugoslavijo
in Italijo, saj prav Osimski sporazumi omogoéajo tesnejso povezavo severnih jadranskih
pristanis¢ in podonavskih dezel.
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kot ustvarimo, ne kaze dvomiti. Se tem bolj, ker je takéna

Izpolnje;ra
pricakovanja

Kot je bilo pricakovati, razprave na 10. kongresu sloven-
skih sindikatov o socialni politiki niso bile prelomne. Raz-
pravljalci so v glavnem potrjevali stali¢a, Ze zavzeta na 3.
konferenci ZSS o socialni politiki in varnosti delavcev, in
tako najbolj nazorno povedali, da na tem podrocju ne po-
trebujemo novih sistemskih opredelitev. Potrebno je samo
zastaviti vse sile, da izpolnimo Z¢ sprejete naloge.

Lahko se vprasamo, ali je s tem kongres sindikatov Slo-
venije opraviéil pri¢akovanja delavcev. Ce imamo pred
ofmi ¢as in zaostrene gospodarske razmere ter temeljno
druzbeno usmeritev, tudi sindikalno, da ne porabljamo ve¢

opredelitev sindikatov tisti temeljni korak v bitki za stabili-
zacijo, za katero so se opredelili nasi delovni ljudje. So-
cialna politika postaja torej vse aktivnejsi dejavnik stabili-
zacije in ne zgolj njen pasivni porabnik, s ¢imer smo se v
preteklosti veckrat srecevali.

Ne bi pa mogli trditi, da v razpravah o socialni politiki na
10. kongresu ZSS nismo zaznali premikov. Mislimo na sta-
lid¢a in predloge, ki poudarjajo potrebo po spremembi ra-
zmerij v socialnem varstvu. Sindikati se kot sooblikovalec
socialne politike zavedajo, da razslojenost delavskega ra-
zreda zahteva vecjo selektivnost pri reSevanju posameznih
sklopov socialnih vpradanj. Gre za to, da ukrepi, s katerimi
hocemo zboljsati resen gospodarski poloZaj, ne bi udarjali
po socialni varnosti delavecev po dolgem in pocez, temvec je
golt]'ebno natanko vedeti, koga, koliko in kako bodo priza-

eli.

Ce sodimo po besedah, ki smo-jih sligali na kongresu,
lahko pricakujemo, da bodo sindikati §e bolj kriti¢ni do
posploSenih in nepreciziranih ocen, ki skusajo socialno poli-
tiko prikazati kot enega glavnih krivcev za gospodarsko ne-
stabilnost. Tak$na razmisljanja v ZSS so vsekakor pravilna,
Se posebej, ce vemo, da danes niso tako malostevilni prime-
ri, ko celo v najvisjih forumih kje razglasajo skupno porabo
— kamor sodijo tudi zdravstveno in otrosko varstvo, izo-
braZevanje, vzgoja, pokojninsko in invalidsko zavarovanje
itd. — za druzbeno reZijo z negativnim predznakom.

Iz besed na kongresu moramo izluséiti e njegovo jasno
zahtevo po nemoteni oskrbi z osnovnimi Zivljenjskimi po-
trebi¢inami. Zahteva sindikatov, da morajo biti delovnim
ljudem in drugim obcanom zagotovljene zivlijenjske po-
trebicine po dosegljivih cenah, je utemeljeno in pogumno
dejanje. Drugaée tudi ne more biti, sicer od delaveev nihce
nima pravice zahtevati, da ve¢ in bolje delajo: Na koncu
velja omeniti Ze znano, a vse bolj aktualno staliS¢e sindika-
tov do $pekulacij. Gre za to, da Se vedno precej tistih, ki do-
bivajo socialno pomo¢, racuna, koliko jim je (ni) potrebno
delati, da bodo izpolnjevali pogoje zamjo. To je kajpak pov-
sem v nasprotju s prizadevanji za vecjo produktivnost in na-
grajevanje po delovnih uspehih. Kongres je taksno Spekuli-
ranje seveda odloéne obsodil in hkrati ponovno poudaril
zahtevo, da ustvarimo taksne razmere gospodarjenjain de-
litve, ki bodo delavcu omogocale, da si bo sam s svojim
delom (brez socialnih pomoci) zagotavljal svejo socialno
varnost. Tako je tudi edino prav.

Ivo Kuljaf

Tretjina slovenskih delavcev
‘nima osnovnosolske izobrazbe

O odprtih vprasanjih vizo- | nimi druzbenimi potrebami.

brazevanju in raziskovalni
i dejavnosti, s katerimi se taCas
| spopada nasa druzba, je na
i kongresu med drugimi raz-
i pravljal tudi Boris Lipuzic,
{¢lan predsedstva  republi-
Skega sveta ZSS. Dejal je:
»1zhodisce za vsakrino na-
¢rtovanje izobrazevalne de-
javnosti more temeljiti na ka-
. drovsko izobrazevalnih po-
“trebah zdruzenega dela in s
tem na njegovih srednjeroc- |
enih in dolgorocnih razvojnih
nacrtih. Vemo pa, da mnoge
organizacije zdruzenega dela
“Se nimajo tak$nih kadrovskih
planov. Sindikati moramo
. “vztrajati, da v Sloveniji ¢im-
. prej izoblikujemo dolgoroc-
~nejSi nacrt razvoja izobraze-
~Vvanja, ali z drugimi besedami
© povedano, dolgoroénejSo
projekcijo kadrovsko izobra-
Zevalnih potreb z globalnimi |
opredelitvami, Le  tako- bo
lahko nalozba v znanje sesta-
vina- strategije nasega druz-
bengekonomskega in tehno-
loskepa razvoja.
Na podroc¢ju raziskovalne
- dejavnosti je Ze izdelan prvi
¢ Oosnutek projekeije razvoja te
| £ dejavnosti do konca stoletja,
|+ O Cemer moramo spodbuditi
%'razpravo v zdruzenem delu in
" Sicer zato, da be v celoti izo-
& blikovana v skladu z razvoj-

Ce bomo imeli izoblikovano
strategijo razvoja tudi za izo-
brazevanje in raziskovalno
dejavnost, potem ne bomo
zaostajali, na primer, pri na-
logah sindikatov na podrocju
osnovnega izobrazevanja de-
laveev, kjer ugotavljamo, da
se vedno skoraj tretjina zapo-
slenih nima uspesno koncane
osnovne Sole. Izobrazba ni
pomembna le kot osnova za
vsakrino nadaljnje izobraze-
vanje in usposabljanje za
delo, marvet je nujna podlaga
tudi za dejavno uresni¢evanje
samoupravljalskih dolznosti
in pravic delavca. Ena od
prednostnih akcij sindikatov
na podro¢ju izobrazevanja v
ozdih mora biti torej skrb za
osnovnosolsko izobrazbo de-
lavcev ob hkratnem organizi-
ranju njihovega strokovnega
in samoupravnega izpopol-
njevanja in usposabljanja. To
nalogo smo si sicer zastavili Ze
na devetem kongresu v Mari-
boru, pa je v nasih organizaci-
jah bilo, zal, premalo'volje za
to, da bi se ucinkoviteje zav-
zemali za odpravljanje tega
problema.« $iagiF \

&

e

= ;' e &
Boris Lipuzi¢ je med dru-
gim spregovoril tudi o usmer-
jenem izobrazevanju. Dejal

»Sindikati smo zapisali, da
bomo . vztrajali pri dosledni
preobrazbi srednjega in viso-
kega Solstva v usmerjeno izo-
brazevanje na podlagi idejno
politicnih opredelitev dese-
tega kongresa ZKJ. Menim,
da moramo odlo¢no zavrniti
vsakr$no vsiljevanje ponovne
razprave q idejnopoliticni
koncepciji usmerjenega izo-
braZevanja ter o izhodiscih za
preobrazbo srednjega in vi-
sokega Solstva v usmerjeno
izobraZevanje. ki se pojav-
ljajo v zadnjih mesecih. Na
drugi strani pa je potrebno
storiti vse, da-bodo odprav-
ljene pomanjkljivosti, ki so se
pojavljale pri uresnicevanju
zakona o usmerjenem izobra-
Zevanju. Pri izvajanju re-
forme je za sindikat kot poli-
ticno organizacijo delavcev
zlasti pomembno, kako se
uresnicuje razredni interes
delavcev na ‘tem podrocju,
kako denimo, odpravljamo
dualizem in elitizem v izobra-
Zevanju, kako ustvarjamo
enake mozZnosti izobrazeva-
nja za vso mladino in za de-
lavce ob delu.«

Bozo
Novak,

Slovenska Bistrica

»Na obmoc¢ju maribor-

skega gozdnogospodarskega
“obmo¢ja je nekaj nad 30 tiso¢

gozdnih posestnikov, ¢lanov
TOK pa je manj kot 10 od-
stotkov. Tako ne moremo hi-
treje vplivati na uc¢inkovitejse
podruzbljanje  gospodarje-
nja z zasebnimi gozdovi. Dej-
stvo je, da je trg z gozdnole-
snimi izdelki vklenjen v ad-
ministrativne spone. Tako ni
nakljucje, da skoraj 20 od-
stotkov lesa iz zasebnih goz-
dov odteka mimo usmerjenih
blagovnih tokov.« 2

Anka Barbic,

Nova Gorica

Organizacije  zdruzenega
dela Se vedno ne nacrtujejo
dolgorognega  kadrovskega
razvoja, ki naj bi bil temelj
izobrazevalnega sistema.
Utence bi morali usmerjati v
tiste poklice, ki jih druzba po-
trebuje za svoj razvoj. Danes
pa ugotavljamo, da se mladi
izobrazujejo za poklice, ki jih
zdruzeno delo ne bo potrebo-
valo. Te kadre bomo morali
prekvalificirati, kar pomeni
zadruzbo velike stroske. Zato
mislim, da bomo le z uspes-
nim uveljavljanjem zakona o
usmerjenem  izobrazevanju
uspeli zagotoviti ustreznejsi
odnos med izobrazevanjem in
dolgorocnimi  kadrovskimi
potrebami.

Igor
Juvancic:
Kovinoplastika Loz

»Mnozi¢na inovacijska de-
javnost je v nekaterih kolek-
tivih naletela na plodna tla,
7al pa ugotavljamo, da jesSe
vedno prevec tistih okolij, ki
jim je ta dejavnost tuja in ne-
pomembna. Posledica taks-
nega odnosa do te dejavnosti
SO najra_%liénejéi odkupi dra-
gih licenc, ki praviloma pogo-
jujejo  tudi uvoz strojne
opreme in repromaterialov.
Ko -smo ugotavljali vzroke
takinemu stanju, smo spoz-
nali, da je te iskati predvsem v
nezainteresiranosti  vodilnih
delavecev v posameznih orga-
nizacijah zdruzenega dela.

Mislim, da bomo morali v
prihodnje tej dejavnosti ;na-
meniti ve¢ pozornosti. Predv-

* sem bi,morale sindikalne or-

ganizacije vztrajati na tem, da
inventivno dejavnost vklju-
¢imo ustrezno tudiv planske
dokumente.«

Kultura v bitki za dohodek

"

Med naloge sindikata v | odnos do druzbenih sredstev | tura«, danes pa imamo pred
boju za nadaljnji druzbenoe- | in proizvodov ter lastnega | sabo misel »élovek — delo —

konomski razvoj na samou- | okolja.«
pravnih socialisticnih teme-
1jih smo zapisali, da mora biti
kultura v funkciji stabilizacij-
skih prizadevanj. Tako ra-
zmisljanje se je pojavilo tudi
na kongresnih razpravah. De-
legatka Marija Pesek je ta-
kole oznacila nalogo sindi-
kata na podro¢ju kulture:

samoupravljanje«. To pome-
ni, da imamo jasno zacrtano
pot. Krepiti jo je treba preko
cloveka, delavca in njegove
kulturne ustvarjalnosti. Vse
to so procesi, ki smo jih v sin-
dikatih Ze zaceli uspesno ure-
snicevati. Sedanje druzbeno
in ekonomsko stanje jih ne
sme zavreti, saj bi obstanek
na pol poti pomenil hitro na-
zadovanje z dolgoroénimi po-
sledicami.

Kulturni plenum sloven-
skih sindikatov je nakazal
, mnoge resitve, ki jih je praksa
zadnjih let Ze potrdila. Pre-
pri¢ani smo, da se bo taksna
pot v'bodoce ‘nadaljevala, $e
zlasti, ¢e sodimo po premikih, -

Ugotavljamo, da smo pre-
cej dosegli pri organiziranju
razlicnih oblik kulturne de-
javnosti, mislim pa, da smo
premalo naredili za spodbu-
janje ljubiteljske ustvarjalno-
sti. Vsako delo, ki ga ¢lovek
opravlja, ima svojo tradicijo,
»Vpliva kulture na stabiliza- Vend’af el Ys?k oblikovalec
cijo ne smemo gledati samo v | Prenasa bolj “","““?J tudi del
njeni neposredni  obliki, | SYOJ€ osebne ustvarjalne spo-
ampak v posrednem vplivu na sobnost, MQZH.OS{ (za 'mlepe-
loveka in druzbo. Posebej je | Sredno vplivanje na kultur-
to pomembno za samou- no-_est'etsk_o podob'( _IZde“(_‘l
pravno druzbo, ker je njenra- | P?J& l-\m je ugotovil kongres,
zvoj odvisen od posamezni- CIOY?]‘.U vqllkokratvﬁ)dtu‘;cna.
kov — clanov'te druzbe. Zato | OPi€ajno je prepuscena teh-|
moramo sindikati svoje delo ‘?f"“?k{m 0 .‘v)_b_l.lkovah'k"m
vsehinsko razsiriti na po- | SKupinam, kkl ‘{C‘Nh premalo | pirinys ih na tem ' podrotju
drocje kulture dela in vseh upostevajo kuliuio aroca. zaznali na najvecjem srecanju
njenih razseznosti, ki zaje- Pred leti smo sodeloyali v \ slovenskih sindikalnih delav-
majo medCloveske odnose, | akciji »¢lovek—delo—kul- | cev.

400 delegatov — 116 razpravljalcev

V komisiji za uresnievanje politike gospodarske stabilizacije na socialisticnih samoupravnili druzbenoe-
konomskih temeljih je sodelovalo 400 delegatov. Za sodelovanje v razpravi se je prijavilo 116 delegatov in
gostoy, od tega je razpravljalo 61 delegatov in gostov, 55 delegatoy in gostov pa je predloZilo pisne prispevke.

V prvi komisiji so razpravljali:

” o
Silvano Millocco, Janko Pistotrdik, JoZze Zadel, Viadimir Tkalec. Leon Ivanovié, Boris Macur, Franc Fortu-
na, Slavko Rakovec, Anton Kuplen, Anka Barbi¢, Stefan Scerbi¢, Rudi Stopar, Boris LipuZic, Joze Knez,
Alojz Hafner, Anica Erbus, Josip Zekanovié, Joze Vrtaénik, Joze Juvandi¢, Margareta Toth, Stane Mele,
Marjan Jelen, Greta Kajduz, Joze Oblak, Marija Pukl Igor Korele, Vera Stropnik.

Bo ikli¢, Rozika Jez-
nik, JoZica Novak, Viljem Podgrajski -~ oddano, Danica Guzi¢, oddano, Metka Marinsek,
Cepin,.oddano, Karel Zajc, oddano, Franc Zaje, oddano, Martina Kosec, oddanoe, Trena Soréan, odd
BozZi¢, oddano, Ivan Andrasec, oddano, Pavel Blazi¢, oddano, Rudi Kropivnik, Edo Sovi¢, Avgust P )
Franc Bohl, oddano, Nada Rus, oddano, Deja Korosec, oddano, Vanje Ples, oddano. Drage Godek. oddane,
Ivana Merse, oddano, Branko Amon, Franc Perko. Bojan Trkaj, Mihaela Pisck, Andrej Paviinek, Anica Ko-
lenc, Marija Pesck, Milojka Lahajnar, Stane Pejovnik, Zvonka Vrabec. Stanislava LeSnik. oddano, Stane
Zorko, oddano, Karla Del Negro. oddano, Pavel Pale, oddano. Borut Vatovec, Vlasta Zetko, Dusan Pavlovic,
oddano, Rezka Rijavec, oddano, Franc Steiner, oddano, Janez Kres, oddano, Zdenka Petric, Slavko Urdic,
Ivan JurSe, Vida Mravlja, Metka Vister, oddano, Danilo Kavticnik, oddano. Pavie Kumer, Mija Pavlin, Pavel
Stupnikar, oddano. Igor Penikvar, oddano, Zvone Korenjak, oddano, Vera Salezin, oddano. Marjan Zupan-
¢i¢, oddano, Viikadin Lutovac, oddano, Vida Leban, oddano. Helena Marinsek. oddano. Slavica Zabkar,
oddano, Karel Slana, oddano, Vinko Areh, Franc Friskovec. Mirko Reje, Lidija Veber. Rezika Djordjevic,
Vinko Berlec, Anton Matjasi¢, Slavko Kobeti¢, Vanda Kovacic, Joze Slodnjak. Marija Novak, Vo jko Hobic,
Ludvik Gorenak, oddand, Saso Piber. oddano, Stane Otonicar, oddano. Jelka Nemec, oddano, Miran Djun-
djus, oddano, Danica Zore, Marica Qvorzak, Milena Godni¢. Teodora Krpan, Franc Gorjanc, 5

oddano, Gvido
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Iz porocila -kbmisije, ki je obravnavala na-
loge Zveze sindikatov Slovenije v boju za

Iz porocila komisije za uresnicevanje politike
. gospodarske stabilizacije na socialisticnih

samoupravnih druzbenoekonomskih

temeljih

Stabilizacijsko

breme

enakomerno
porazdeliti

V sklepni besedi JoZeta Marolta je

bila posebej poudarjena zahteva dele-
gatoy, da se Se odlo¢neje in hitreje lo-
tevamo vseh pomembnih vpraSanj, ki
odlocilno vplivajo na polozaj delov-
nega Cloveka. Delegati so v tej zvezi
vsestransko podprli opredelitve Krai-
gherjeve komisije, ki v stabilizacijski -
akciji zahtevajo vecjo odgovornost
vseh udelezencev v druzbeni repro-
dukciji. Odloéno so obsodili strpen
odnos do nepravilnih in $kodljivih od-
lociiev v preteklosti, kiso pripeljale do
zaostrovanja gospodarskega stanja in
politicnih tezav. To velja zlasti za za-
dolzevanje v tujini, zgreSene nalozbe
itd. :

Ugotovljeno je bilo, daso delegati v
bogati razpravi iz razlicnih zornih
kotov osvetlili poglavitna vprasanja,
ki so zajeta v kongresnih listinah.
Nedvomno je, da jim je uspelo dopol-
niti in obogatiti vsebino le-teh. Pred-
sedujoc¢i komisije je naStel med dru-
gim naslednje poudarke in ocene raz-
pravljalcev:

@ Nestvarno samoupravno druz-
beno planiranje je posledica podjetni-
$kega nacrtovanja in trzne stihije. Po-
trebno je, da se delavci dejansko uve-
ljavijo kot nosilci planiranja, saj obfu-
tijo vse posledice neuresnicevanja
plana. To pa hkrati zahteva vecjo od-
govornost in strokovnost ustreznih
sluzb. Usklajevanje razvojnih ciljev z
dejanskimi materialnimi moZnostmi
je mogoce le na podlagi ekonomskih

zakonitosti. Pravocasno in kako- -

vostno planiranje je mozno le, e so
pravo¢asno znane vse prvine ekonom-
ske politike za naslednje leto.

@ Prizadevanj za vecjo produk-
tivnost na godlagi uveljavljanja kvali-
tetnih degvnikov gospodarjenja v
zdruZenem delu je e premalo. V vseh
okoljih je potrebno Se izboljsati odnos
do dela in delovnih sredstev. Oboje je

.treba ustrezno opredeliti v sistemu de-
litve po delu, da bi s tem spodbujali

delavce k zmanjSevanju stroSkov in
ustvarjanju vecjega dohodka.

@ Sprotno spremljanje gospodar-
jenja omogoca delavecem v vecji meri
ustvarjalno sodelovati pri oblikovanju
poslovne politike. Delavei zahtevajo
in potrebujejo celovite in jasne infor-
macije o nalozbah, izvozu, posojilnih
pogojih in drugem, saj se le tako lahko
krepi njihova odgovornost za druz-
beno lastnino. Sindikat mora zato s
politicno akcijo preprecevati odtuje-
vanje druzbene lastnine, izsiljevanje,
podkupovanja in druge oblike nemo-
ralnega vedenja. j

® Odlocno se moramo postaviti po
robu poskusom oblikovanja cen, ki ne
temelje na uveljavljenih ekonomskih
zakonitostih.

'@ Izhodiztezav je odlo¢na usmeri-
tev na konvertibilno trzisce. Za odpla-
cevanje tujih posojil morajo biti od-
govorni zlasti tisti, kiso se zadolzevali
v tujini.

@ Nalozbe naj bodo usmerjene na
hitrejSe vkljucevanje naSega gospo-
darstva v mednarodno delitev dela.

® Sedanja splosna skupna poraba
je prevelika. V organizacijah zdruze-
nega dela, samoupravnih interesnih

skupnostih, druzbenopoliti¢nih skup-

nostth ter druzbeno-politi¢nih in
druzbenih - organizacijah  imamo
preobsezno druzbeno rezijo, ki jo mo-
ramo zmanjsati z boljSo organizacijo
dela. :

@® Na podrodju vzgoje in izobraze-
vanja mora akcija sindikata veljati
oblikovanju dolgorofnega razvojnega
programa, in'sicer po kadrovskih po-
trebah zdruzenega dela in splosnih
druzbenih potrebah. Sindikati morajo
vztrajati, da stabilizacijski, sanacijski
in razvojni programi organizacij zdru-
zenega dela vsebujejo kadrovsko-izo-
brazevalne in raziskovalne naloge.

@ Uveljaviti kaze vec¢je vkljuceva-
nje domacih raziskovalnih dosezkov v
posodabljanje tehnologije. Hitreje je
potrebno razresevati probleme, ki za-
virajo vecji razvoj tehni¢ne kulture in
inventivne dejavnosti.

@ Razvijati velja produktivno za-
poslovanje, ki pa se ne sme sprevreci v
zapiranje, Se zlasti ne pri zaposlovanju
mladih.

® Prouciti je treba mozZnosti za
premaknitev delovnega ¢asa, kar naj

omogoci vecjo produktivnost, prihra-

nek pri energiji in nadaljnji razvoj
humanizacije dela in Zivljenja.

@ Enakopraven dejavnik stabiliza-
cijskih prizadevanj je tudi kulturno
Zivljenje delavcev.

@ Bolj dosledno moramo uvelja-
vitidelitev po delu in sadovih dela, kar
bo spodbujalo slehernega delavca, da
si socialno varnost zagotovi predvse
na podlagi svojega dela. \

Delegati so predlagali, da proucimo
umestnost vseljudskega posojila za

gospodarsko stabilizacijo. Temeljiti -

_mora na podrobnem programu.

‘odlocilno vlogo delavcev v politicnem si-
stemu socialisticnega samoupravljanja

PodrocCja dela
raznotera, vioga
in beseda

delavcev

pa glasni

in odloCi

Delegati na 10, kongresu, vkljuceni v
komisije. je uvodoma dejal Miro Gosnik,
so izrekli podporo temeljnim usmeritvam
kongresa. Soglasna ugotovitev je bila, da
S0 Z ustavo, zakonom o zdruzenem delu ter
dokumenti Zveze sindikatov Slovenije
jasno-opredeljeni druzbeni okviri ter na-
loge in zagotovljene temeljne moZnosti za
delo sindikatov. To nam pojasnjujejo tudi
izérpna porocila osnovnih organizacij in
obcinskih svetov ZSS in skupen povzetek
javne razprave.

Konkretne predloge in prispevke za do-
polnitev kongresnih listin je komisija pre-
dala komisiji za resolucijo. Delegati pa so
poudarili naslednja vpraSanja: :

® Uveljavljanje odlocilne vloge delav-
cev in s tem sindikata je naloga, ki bo za-
htevala od vseh veliko ustvarjalnih napo-
rov. ;

@® Vedno vecja druzbena delitev dela
povecuje Stevilo subjektov in’narekuje
tak$ne medsebojne odnose, ki zagotav-
ljajo optimalno delovanje celovitega go-
spodarskega in politicnega sistema. Kjer ni
tako, je potrebno na novo preizkusiti or-
ganiziranost organizacij zdruzenega dela.

® Nevzdr7no je skupinsko lastninsko in
samozadostno ravnanje v nekaterih te-
meljnih organizacijah zdruZenega dela.
Temeljna organizacija je izhodisce za vse
oblike zdruZevanja dela in sredstev, ne pa
samostojen in vase zaprt sistem; objek-
tivno o nujne samoupravne integracije,
zato sindikat ne bo podpiral teZenj, ki vo-
dijo v nova protislovja.

% @ V razpravi je bila poudarjena po-
treba po oblikovanju in sprejemanju sa-
moupravnih odlocitev na vseh ravneh
tako, da bo zagotovljena vecfaznost po-
stopka odlocanja, priprave predlogov,
iskanja optimalnih odlocitev, obrazlozitev
predlogov z ekonomskimi in socialnimi

posledicami in kon¢no odlo¢anje z nadzi- -

ranjem uresnicevanja. Predlagatelj odlodi-
tve mora biti zanjo odgovoren. Sindikat bo
vztrajal, da so opredeljene pristojnosti po-

slovodnih organov, delavcev s posebnimi_

pooblastili in odgovornostmi, da uvelja-
vimo sodelovanje strokovnih in znanstve-
nih institucij pri preizkusanju predlogov,
zlasti ko gre za pomembne investicijske
odlocitve.

@ Ni prav govoriti predvsem le o kolek-
tivni odgovornosti. Odgovornost je pravi-
loma individualna in mora biti sorazmerna
temu, koliko je kdo prispeval k odloéitvi.
Naloga sindikata pri tem je pretresati
predloge predvsem glede na dolgoroéne

Ini

interese delavskega razreda, da zavzame
samostojna stalisca, ne pa da je transmisija
kogarkoli. ;

@ Delegacije temeljnih organizacij ne
smejo biti prepuiéene same sebi. Temeljne
delegacije morajo dobiti mnenja in staliséa
delaveev, organov upravljanja in sindika-
ta. Delegati so ugotovili, da je kritika delo-
vanja delegatskega sistema pogosta. ven-
dar pa sindikat se ni predlagal odpoklica
delegacije, pa tudi-ne drugih nosilcev jav-
nih pooblastil in odgovornosti.

® V zvezi sskupsCinskim sistemom so
delegati opozarjali na neustrezno vlogo
izyrsilnih in.upravnih organov, ki dajejo
predloge. ne da bt jih podrobno apredelili,
zlasti njihove materiaine in'socialne posle-
dice. Obilnost delegatskega gradivain nje-
gova - nepreglednost, ' zlasti pa po-
manjkljivo opredeljevanje posledic one-
mogoca uveljavljanje odgovornosti nosil-

“cev javnih funkceij in pooblastil.

V zborih zdruzenega dela vse prepogo-
sto poudarjajo oZje interese dolo¢enih
panog, dejavnosti in podobno. Zanemar-
jajo bistveno vprasanje, da mora gospo-
darstvo delovati kot celovit sistem inzago-
tavljati enake pogoje pri pridobivanju do-
hodka.

@ Pri svobodni menjavi dela se pojav-
ljajo osamosvojeni centri druzbene mo¢i,

kopici se drag administrativni aparat, ki '

porablja sredstva, namenjena osnovni de-
javnosti. Nujno je preuéiti racionalne
oblike organiziranosti samoupravnih inte-
resnih skupnosti. .

® Samoupravna delavska kontrola Se
ni zazivela. Sindikat bo podpiral neodvi-
snost _samoupravne delavske kontrole,
prepreceval Sikaniranje ¢lanov organov in
spodbujal njihovo povezanost z’vsemi or-
gani, katerih skrb je ustavnost in zakoni-
tost. Da bi organi samoupravne delavske
kontrole lahko zaziveli, moramo opredeliti
metode njihovega dela. Osrednje pozor-
nosti morajo biti delezni periodicni in zak-
ljuéni racuni, zakljucki nalozb in drugi
pomembni programi. Zato morajo organi
samoupravne delavske kontrole imeti
konkretne delovne programe.

® Delegati so o obve$¢anju in pro-
gramu odlocanja menili, da je zadnji Cas,
da uskladimo sisteme zbiranja in obdelave
podatkov in poskrbimo za enoten sistem
obvescanja, ki bo omogoéal celovit pre-
gled nad problemi, ki bo podlaga odloca-
nju in ki bo omogo¢al spremljati u¢inkovi-
tost odlocCitev.

@ Razprave so opozorile, da ni mogoce
spregledovati tudi zas¢itne funkcije sindi-
kata v naSi druzbi. Zato se mora sindikat
strokovno usposobiti in- postaviti take
sluzbe pravne pomodi, ki bodo spremljale
dogajanja & zakonodaji, teoriji in praksi.
Sluzba pravne pomoci v sindikatih mora
dajati ustrezne napotke osnovnim organi-
zacijam sindikata, da bodo lahko zastopale
strokovno in politiéno utemeljena stalisca
v vseh postopkih. ko delavei uveljavljajo
svoje pravice do odgovornosti iz dela.

® Delegati so se dotaknili tudi proble-
maov vzgoje in izobrazevanja, zlasti usmer-
jenega izobrazevanja. Razpravljali so o
mednarodni dejuvnosti in problematiki
narodnostnih manjsin ter o splosni ljudski
obrambi in druzbeni samozaséiti, o klubih
samoupravljalcev.

—
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O zapletenlh\ o
sod

zadevah je

‘mogoce tudi
preprosto govorlt

Delegati v komisiji, ki je
obravnavala vlogo - Zveze
sindikatov Slovenije v boju za
odlocilno vlogo delaveev v
politicnem sistemu  sociali-
stitnega samoupravljanja, so
obravnavali celo vrsto vpra-
§anj. Razpravljali so o sa-
moupravljanju v zdruzenem
delu, samoupravnem odloca-
nju, delegatskem sistemu in
vedji utinkovitosti delegacij
(zlasti v zborih zdruZenega
dela), o svobadni menjavi
dela in samoupravnih intere-
snih skupnostih, delavskikon-
troli in varstvu samoupravnih
pravic pa o vlogi sindikatov v
krajevnih skupnostih. Naj jih
povzamemo nekaj.

V nekaterih organizacijah
zdruzenega dela je prevladala
miselnost, da je treba eko-
nomske in druge odlocitve
prepustiti izvedencem ali teh-
nikom, kar bodo opravili po
merilih najbolj racionalnega
poslovanja brez vpliva delav-
cev, ali najmanj miselnost, da
naj strokovnjaki bolj vplivajo
na odlocitve, kot da le-ti niso
samoupravljalci in ¢lani sin-
dikata, je dejala Marija To-
mindek 1z Ptuja,

Mislim, da o tem, ali je de-
lavec sposoben razmisljati o
nalozbah in njihovih eko-
nomskih posledicah, ni po-
trebno dvomiti. Delavec bo
vse to razumel, ¢e mu bo pre-

prosto prikazano. Ljudska
modrost in preprosta logika
veckrat odtehtata celo stro-
kovne analize. Neizpodbitno
je dejstvo, da so na napake
naSega razvoja delavei ved-
krat opozarjali, na primer na
pretiran uvoz, cedalje vecjo
druzbeno rezijo, zanemarja-
nje kmetijske proizvodnje
itd. Podrobneje pa bi morali
raziskati, kak$ne' dejanske
moznosti je imelin jih ima nas
delavec pri odlocanju o de-
lovnih razmerah in sadovih
dela, je menil Stefan Kamin.
Pridruzila se mu je tudi Sla-
vica Grahek, ki je povedala,
da se med poslusanjem govo-
rov veckrat vprasa, komu
pravzaprav govorijo ti ljudje,
saj jih preprost delavec tezko
razume. Ali res ni mogoce de-

lavcem zapletene problema-

tike danasnjega gospodarstva
pojasniti preprosteje in bolj
razumljivo?. Morda se za
tak$nim znanstvenim govor-
jenjem skriva Zelja po prikri-
vanju hekaterih dejstev in
zamegljevanje odgovornosti.

Ciril Ribi¢i¢ je dejal, da je
eden od vidikov - danasnje
zaostrene gospodarske krize
tudi svojevrstna kriza politic-
nega sistema. Toda to ni kriza

politi€nega  sistema, uteme-

ljenega na samoupravljanju
in delegatskem sistemu, na-
sprotno, za gospodarsko krizo
in njeno zaostrovanje je pre-

| mora bitiizdneva vdan manj-

ouf

cej krivo ravno dejstvo, da
preobrazba
stema ni dovolj hitra in
uspesna. Nesprejemljive so
teze, ki se pojavljajo tudi v re-
snejsih razpravah, da je treba
iskati nacine wvpliva zdruze-
nega dela mimo sedanjih in-
stitucij.

DanaSnje tezave niso po-
sledica uveljavljanja, pac pa
neupostevanja sklepnv in do-
govorjenega. In ko “danes
sicer redki posamezniki tudi
med delavei klicejo na pomoc
trdo roko, v resnici dajejo
pravin moc tistim, do katerih
je bila njihova lastna roka
premehka, predvsem pa pre-
kratka, pristajajo na to, da
tisti, katerih vloga in mo¢

84, s predlogi vedno novih in
novih omejitev ter »druzbe-
nih« dogovorov izrekajo ne-
zaupnico samoupravljanju, se
je jezil Dusan Kreci¢ iz Aj-
dovicine.

Ko je bil na kommjl govor
o vlogi sindikatov v delegat-
skem sistemu, smo slisali tudi
misel, da imajo osnovne or-
ganizacije Zveze sindikatov v
glavnem taksno ~kadrovsko
politiko, da vse najboljse de-
lavee predlagajo za najrazlic-

nejse funkeije v samouprav-

nih organih svoje tozd, pri
evidentiranju kandidatov za
delegacije pa se \dempuu]
macehovsko.

] e

Vse sile nameniti
oZivljanju in delovanju,
ne pa spreminjanju
samoupravljanja!

Tako so izzvenele razprave nad 50 delegatov in nekaj go-
stov, ki so se oglasili v drugi kongresni komisiji — Zveza
sindikatov in boj za odlo¢ilno vlogo delavcev v politiénem
sistemu socialisticnega samoupravljanja.

Zvezasindikatov oziroma ¢lanstvo v njej najzodgovor-
nim delom opravi svojo vlogo. Kaj vse naj stori. je dovolj
natanéno zapisano in opredeljeno v nestetih listinah. Gre za
to, da nam razmere in ¢as ne dopuscéajo odlasanja ali lagod-
nosti. ki smo ji bili pogosto prica v preteklosti. Zavestna ra-
zredna opredelitev, jasni cilji in odgovorno delo vseh so ob
m?pnln?liivih mehanizmih dovolj mo¢no sredstvo in oroz-
je. Vendar kako namazati mehanizem, da se ne bo ved zati-

Razpravljalci so opozarjali na primere nebudnosti. pre-

Miio

Gosnik
Ljudje pricakujejo de-
janj in jasno ter

‘pristno delavsko be-
sedo

Odlo¢ilna vloga delavcev
— ustvarjalcev nove vredno-
sti in upravljalcev vseh druz-
benih zadev na vseh podroc-
jih druzbenega dela v sistemu
socialistiCnega  samouprav-
ljanja v vseh njegovih institu-
cijah terja nepehen konkre-
ten in trajen boj- z vsemi
ostanki starega prezivelega, 7
vsem, kar odtujuje odloc"anjc
0 pogojih in rezultatih Zivega
in minulega dela delaveev,
terja /':nvcmanje za bolj od-
locen prodor v vsebine sa-
moupravnih procesov. Temu
bodo bolj osveséeni organizi-
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politicnega  si- -

jah politi¢nega sistema socia-
listiénega samoupravljanja je
vsebinska naloga, ki ‘bo ter-
jala veliko ‘stalnih delovnih
naporov in prizadevanj, je
poudaril Miro Gosnik v svoji
uvodni besedi pred zacetkom
dela komisije.

Za sindikate . je izredno
pomembna samoupravna or-
ganiziranost zdruzenega dela
7 vidikov ué¢inkovitejse druz-
bene delitve dela in najracio-
nalnejSega gospodarjenja z
druzbenimi sredstvi — od
tozdov do vseh oblik in njiho-
vih samoupravnih dohodkov-
nih in poslovnih povezav ter
spremljajocih vprasanj, nalog
in obveznosti sindikatov.

Posebej je pomembna poli-
ticna odgovornost sindikatov

7za delovanje delegatskega
skupscinskega sistema,

izredno pomembne pa so tudi
naloge sindikatov pri demo- -
oblikovanju in_

kraticnem
sprejemanju  samoupravnih
odlocitev za delavske svete in
druge organe upravljanja.

Politi¢na vloga sindikatov v
prehodu od splo$nih ugotovi-
tev odgovornosti k njenemu
konkretnemu uveljavljanjuin
sankcioniranju je med kon-
kretnimi zahtevami ¢lanstva.
Ljudje pricakujejo dejanj in
jasno ter pristno delavsko be-
sedo o odgovornosti.

O samoupravni  delavsk}
kontroli in aktivnostih sindi-
kata za njeno nenehno ak-
tivno prisotnost kot tudi za
razvijanje oblik in vloge sa-
moupravnega in druzbenega
nadzora moramo spregovoriti
zlasti kot o sredstvu ugotav-
ljanja odgovornosti. Prav to
podrocje nasega druzbenopo-

| liticnega dela najbrz pred-

stavlja eno od neizrabljenih
rezerv za Se vecjo druzbeno-
politicno uc¢inkovitost.

Sestavni del dejavnosti sin-
dikatov je tudi zagotavljanje
varstva samoupravnih pravic
in druzbene lastnine kot
druzbenoekonomske podlage
samoupravnih odnosov, bi-
stvena sestavina in pogoj sa-
moupravnega odlocanja pa je
tudi obvescenost delavcev
kot prvi pogoj - njiho-
vega vplivanja na samou-
pravne tokove gospodarjenja
in upravljanja.

Krajevno skupnost in vlogo
sindikatov v njej $e premalo-
krat obravnavamo kot drugo
temeljno samoupravno celi-
co, kjer delavci — obcani za-
dovoljujemo vse vec svojih
potreb in interesov, je povzel
delovno usmeritev komisije
Miro Gosnik.

rani in sdruzeni delavei lazje
kos: k tem nalogam najbi se
vae bolj usmerjal tudi sindikat.

Podlaga delu komisije, ki je
razpravljala o Zvezi sindika-
tov Slovenije v boju za odlo-
Cilno viogo delaveev v politic-
nem sistemu socialisticnega

puscanja razreSevanja problemov politicno ali razredno
ocitno ne dovolj osveséenim silam. Le-te so vprcnckaluun
okolju detavea kaj kmalu odrinile od odlocanja. v isti sapi
pa mu mirno prepustile vso odgovornost. Ko so se zacele
kazati tezave. je navidezna »krivdas — po njihovem —
padla na sistem. ne pa na dejavnike, ki so si prilastili vpliv in
imajo v vsakem okolju, Kjer je tako. imena in priimku Raz-
pravljalei so se zavzeli za odgovorno kadrovanje i izpol- S s
njevanje nalog, metod, nacinov in oblik pa ne ho treba samoupravijanja so . bile —
opuscati ali iskati novih. Znani so, le uve ljavljati jih mora- poleg kongresnih dokumen-
oo = Fa e tov. — predvsem bogate iz- |
Vsem podrocjem, ki omogocajo to ozivljanje in delova- kusnje, ki so jih o graditvi so-
nje samoupravnega socialisti¢nega sistema. bo treba posve- cialisticnih — samoupravnih
titi vso pozornost. V drugi komisiji so omenjali predvsem d”‘Zbc”O‘:kP"O"‘Sk’h. Odﬁo'
oblikovanje stalis¢, mnenj in volje delaveev, da bomo izsli iz e svojih organizacijah
tezav in da nam bo jutri bolje. Osvetljena so bila mnoga - zdruzenega dela in njihovih
spoznanja s pozitivnim in negativnim predznakom o po- povezavah (v skupiciskem
stopkih (ne)samoupravnega organiziranja, »filtrihe v pre- sistemu posebej), pa Se v de-
toku informacij za odlocanje, o tem, kuko je odpovedal sa- lovanju_clanov, organov. in
moupmvm nadzor, prn dvsem pa je odpovedala osebna od- organizacij sindikata kot naj-
govornost. Sirse razredne druzbenopoli- .
Da samoupravljanje ni v krizi, nam 7¢ prodira v zavest, jc ticne organizacije delaveev
pa Se vse prevec odklonov, zlorab in napak, ki so 7ze naceli pri- razvijanju druzbenopoli-
zaupanje dejanskim moznostim vplivanja na odlocitve. To ticnega sistema, prinesli dele-
omajano zaupanje bo treba vrniti z delom. zadostnim ob- Fallir ; =
ves¢anjem, organiziranim vplivom, neoviranim dogovarja- Uresnicevanje  odlocilne
njem in samoupravnim odlotanjem-ter z u¢inkovitim nad- Vioge delaveev in s tem sindi-
zorom na vseh podrocjih in vseh ravneh. [gor Zitnik Rmu oo Qd‘cluno\' do_oggamo_v
| ; v republiki.— v vseh indtituci-

V drugi komisiji »Zveza sindikatov Slovenije v boju za odlocilno vlogo delavcev v poll-
ticnem sistemu socialisticnega samoupravljanja « so razpravljali:

Muarija Tominsek, Stefun Kamin, Ciril Ribicic, Zivko Rus, Dusan Krecic, Djuro Celin, Bernard Lenardic, Stane
Repovi, Kagrimiv Kune, Janez Gasper, Natasa Kuk, Dusan Otgac, Joze Vavpotic, Ana Prus. Miltael Petek, Al-
fonz Tratar, Slavica Grahek, Jerica Cremik, Velimir Stepanov, Milan Bratee, Nadia Apollowio, JoZe Hozjan,
Cveto Kolene, Desanka Oresic, Franc Zerjav, Rozalija Planine, Marko Duje, Sreco Rristof, Ciril Ribicic, Miro
Vujinovic, Mise Konradi, Slavica Horvat, Ivo Kavs, Danica Jezovsek, Dunica Flisar, Bojun Pilerié, Silva
Troha, Julijana Zevnik, Zdravko Zapan; BoZo Skale, Adi Zaletel, Bostjan Pire, Matev: Wakownig, Frane Pia-
nee, Joie Kranje, JoZe Troskar, Milan Senk, Ljubo BoZic, Jelka Hrzenjuk, Tone Ferene, Zlatko Kosic, Nada
Pockaj, Franc Friskovee, Olea Vaukner, Marjun Kampus, Zvoninir Kristancic, Mija Boltin, Janez Mikic,
Vinko Kastelic, Tanju Nemee, Sonja Mithans, Jozica beacic, Miran Kadis, Cveto Sustersic, Dusan Jug, Majda
Blugotinsek, Amon Kristan, Anka Zdove, Lovro Breonik, Silvo Hercoy.
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Janez Novak
sekretar luskega odbora zveze sin-
dikatov, Luka Koper, star 31 let:

»Ze razprave o kongresnih gradivih so v

Luki potekale z jasno opredelitvijo, da je treba |

spremeniti odnos do deta ter dosledneje ure- |

snievati vse sprejete usmeritve in dogovore.
Kriti¢nost razprav na kongresu kaZe na to, da
smo za korenito spreminjanje vsega, kar je tuje
delavcu in ciljem razvoja samoupravljanja v
nasi druzbi. Prepletenost problemov kaZe na
nujnost vkljucevanja vseh pozitivnih sil, saj v
dosedanji praksi ni vse potekalo tako, kot smo
govorili. Luski delavci smo v zadnjih letih s
skrbno izbrano potjo in z ukrepi ter vkljuceva-
njem vsega slovenskega gospodarstva uspesno
premagali teZave. Luski delavec zato'pricaku-
je, da bi se znatnega odrekanja odgovornp lo-
tili tudi-drugi, ki so problema predvsem zvra-
¢ali na okolico in.druzbo. Od kongresa prica-
kujemo dokumente, ki nam bodo v oporo kot
navodilo za delo.«

Ivan Petje,
vlakovni odpravnik na ranZirni po-
staji Zalog, star. 54 let:

»V nai osnovni organizaciji sindikata, pa ne

samo v nasi, smo delo kongresa spremljali z ve-
likim zanimanjem, saj smo se nanj tudizavzeto

~pripravljali. V dveh prispevkih o vlogi in pred- -

nostih'integralnega transporta zaradi relativne
cenenosti ZelezniSkega prometa v primerjavi z
ostalimi je bilo na kongresu dovolj povedanega
o tem, kako lahko Zeleznicarji resni¢no veliko
storimo za trajno stabilizacijo na podroéju
transporta. Kongres pa lahko pripomore, da v
teh prizadevanjih, ki niso veé samo na papirjih,
ne ostanemo osamljeni.«

Rudi Krleza,

rudar, star 41 let, predsednik
koordinacijskega odbora druzbe-
nopoliti¢nih organizacij REK Ed-
vard Kardelj, Trbovlje, predsednik
osnovne organizacije ZS tozd
Premogovniki: -

: »Véer}aj smo poslali brzojavko kongresu.
Zelimo samo to, o éemer smo Ze govorili in kar
pricakujemo od 10. kongresa. Rudarji misli-
mo, da je zadnji ¢as, da zacnemo vrednotiti
delo. Tudi v nai panogi smo bili krSitelji, ven-
dar ni prav, da nas vse enako obravnavajo.

Govor predsednika med sodelavci zelo odme-
va. Poudarjeno je bilo nekaj resnic in ugotovi-

tev, ki so pravzaprav Ze znane, toda skoraj po- -

zabljene. Ne gre za to, da sodimo v panogo, ki
je SirSega druzbenega pomena, zavedati se mo-
ramo, da smo vsi ,SirSega druzbenega pomena‘
v tej nasi skupnosti, zato se moramo tudi tako
vesti. Pri delu in z delom. Dovolj je deklara-
cij.«

Branko Ulbin,

mlajsi delavec v TAM, TOZD

‘Montaza:

»Pozorno sem prisluhnil zacetku kongresa,
predvsem 'pa govoru predsednika RS ZSS
Marjana OroZna. Mislim, da je v danasnjem,
dokaj tezkem gospodarskem obdobju sila po-
membno, da preraste nade samoupravljanje iz
vcasih formalnega v dejansko, pri éemer mora.
obveljati odgovornost prav vseh. Tudi delitev
po delu ne sme biti omejena samo na delitev
dohoqﬁa, ampak‘mora dejansko zajeti ves de-
lovni proces. To je pomembno predvsem za
nas, ki delamo v predelovalni industriji, kjer v
veliki meri uporabljamo svoje znanje in delo
— pri razdelitvi dohodka pa to ni enakovredno
z vloZzenim delom. Obenem sem prepri¢an, da
bodo sklepi, ki jih bo dal leto3nji kongres slo-
venskih sindikatov, padli na plodna tlain da jih
bomo, v nasprotju z nekaterimi prej$njimi,
tudi uresnicevali in uresnicili, kar pa zahteva
od vseh nas, delavcev in vodilnih delavcey ter

pogovorov

funkcionarjev, popolno angaZiranost. Mi, v
bazi, bomo svoje obveznosti gotovo tudi izpol-
nili. Tak$no ni samo moje mnenje, ampak vseh
mojih sodelavcev ob tovarniskih strojih.«

Ivan Sapac,

vodja oddelka proizvednje sobo-
Ske Mesne industrije, kvalificirant
mesarski tehnik, star 27 let:

»Vse€ mi je bila predvsem misel tovarisa
Orozna, da kongres ne sme izzveneti le kot
poziv na odrekanje, temvec nas mora pn.r.\’_:ll!
na bolj organizirano odpravijanje napak. Kot
organizacija se bo sindikat potrudil le toll_{“’»
kolikor bomo €lani sami zavzeti pri uresnice-
vanjuna kongresusprejetihnalog. V Mesniin-
dustriji, kjer kongres spremljamo tudi prex
ozvocen]a, delavei, pricakujemo predvsem ré-
Sitve, ki bodo utrdile dohodkovno povezova-
nje v reprodukcijski verigi proizvodnje mesd.
Znano je, da so dandanes velike razlike med
druzbeno priznano ceno Zivine in trzno,

velike izgube vsem klavnicam v drzavi. Slednje
odseva v neustreznih osebnih dohodkih delav=
cev. v. mesnih industrijah, ki kljub velikemu
odrekanju in veéji storilnosti za delo nis0
ustrezno nagrajeni. TeZave nam povzroca tudi
nedorecena politika cen na jugoslovanskem (-
ZiS¢u, Zato. ni edina alternativa belje delaf;
temve¢ moramo odstraniti tudi vzroke neend-

‘kega polozajadelavcev v zdruzenem delu. Pri-

¢akujemo, dabo nas delegat o nasih tezavah na
kongresu odkrito in podrobno spregovoril In
da ne bo ostalo le pri besedah.«

-okolico in druzbo! #

nje!

titi delo!

v % L i
Dusan Mikus,
¢lan izvrSnega odbora osnovne 07
ganizacije v tozd GOIP ITAS, Ko-
Cevje:

»Delam v popoldanski izmeni, zato nisém
mogel spremljati uvodnega dela kongresa.
Gledal in poslusal sem strnjen povzetek govo'a
predsednika. Kolikor sem dojel, gre za usmer~
tev, ki je danes nuja. O tem smo se pogovaf.l?h
tudi pozneje. V bistvu gre za to, kar smo 5¢€ ¢
pogovarjali pred kongresom in za kar smo 24~
dolzili delegate. Po naSem mnenju je resitev ga
dlani: veg in bolje delati! Toda ob tem je trea
nujno uveljaviti resniéno plaéilo po viozenem
delu.«

Alojz Jelencic,

flexa:

»0d delegatov pri¢akujem, da bodo nakd-
zali konkretne peti iz sedanjih razmer. Dejst*®
jenamreg, daze vrsto let le govorimo, ostaja P2
vse po starem. Da vam ¢isto odkrito pove™
zdaj nam gre $e vedno predobro, da bi se zaV¢~
dali resnosti razmer. Se bolj nas bodo mord'e
pestiti tezave, da bomo tudi zaéeli delati takO,
kot Ze lep ¢as govorimo in kot je edino prav-
Predvsem mislim na slabo storilnost, pa ne {0
liko nas, delavcev v neposredni proizvodnjh
smo vezani na normo, ampak vse tiste sluzb€ v
okviru administracije, ki so same sebi name™:
Delavci smo dovolj disciplinirani, vsaj v vecini

zadeve uredijo na vseh ravneh druzbenega 21V~

ljenja in dela.«

Klju¢avnicar iz tolminskega Metal-

drobno prodajno ceno mesa.. Te povzrocajoy

primerov, zato naj delegati zahtevajo, da S¢ |

|
|

Joze Erjavec,

orodjar v idrijskem Kolektorju,
star 29 let:

»Nas kongres mora kritino obravnavati ra-
zmere, v katerih Zivimo mladi. Ob sedanjih
zaostrenih razmerah gospodarjenja in recesiji
na svetovnem trziS¢u je vedno manj naroéil,
delamo manjse serije, kar pomeni manji do-
hodek, s tem pa tudi manj sredstev za stanova-
nja in objekte druZbenega standarda. Upada
tudi Stevilo mladih, ki bi bili aktivni v druzbe-
nopoliti¢nih organizacijah. Prav zdaj, ko nas
pestijo tezave, bi morali biti starej8i bdlj zaup-
ljivi do nas, saj je tudi med nami veliko, spo-
sobnih in strokovno usposobljenih, ki bi lahko
pomagali.«

Janez Rozman,

predsednik osnovne organizacije
sindikata Jeklarne Zelezarne Jese-
nice:

» O kongresu smo prav danes zjutraj govorili
tudi na seji izvrénega odbora sindikata Jeklar-
ne, Delegati govorijo o problemih, s katerimi
se srecujemo tudi mi. To so problemi izvoza,
varCevanja z energijo, tezave s surovinami, to

s0 vpraSanja o razvrednotenju dela, kKer tudi

pri has nismo uspeli uveljaviti nagrajevanja po
delu, pa Se o vedno veliki fluktuaciji, kar vse je
vzrok, da poklic martinarja ni ve¢ tako cenjen,
kot je bil. Tudi nasa sindikalna organizacija

m

Janez Rozman: Jeklarji terjaMo, da se stvari zano urejati!
Janez Novak: Luski delavec Pricakuje, da bi se znatnega odrekanja
odgovorno lotili tudi drugi, ki SO Probleme doslej zvragali predvsem na

Janko Fosner: Delavci, tudi ™ V Tamu, smo za solidarnost, nismo pa
za vsako solidarnest, predvsem N€ za tisto, ki véasih me ji Ze na izsiljeva-

Rudi Krleza: Rudarji mislim0; da je zadnji ¢as, da zatnemo Vredno-

R e N A IS e e s R S e T AT

daje pobude, pa zal nekatera vprasanja prepo-
Casi reSujemo v okviru Zelezarne. Potek kon-
gresa je vCeraj in danes tema pogovorov ne
Samo na sestankih druzbenopoliti¢nih organi-
zacij, ampak tudi med posamezniki. Jeklarji
gotovo podpiramo izre¢ene naloge, Se vec, mi-
slim, da lahko zahtevamo, da se stvari zacénejo
urejati. Naj bodo tudi sklepi kongresa zapisani

konkretno in jasno, da jih bo razumel vsak nas

- delovni ¢lovek.«

Marija Pajsar,
ekonomski tehnik v Podjetju za ptt

‘Promet Ljubljana:

»Da se bodo delegati spopadli predvsem s
tezkimi gospodarskimi razmerami pri nas, je
bilo jasno ze pred kongresom. Izrecenih je bilo
Veliko kritiénih pripomb in upam, da ne bo
Ostalo samo pri tem, kajti glavno breme eko-
Nomske stabilizacije nosimoe delavci v,zdruze-
nem delu. Ce bomo znali kongresne usmeritve
tudi uresniéiti, bo kongres uspesen. Razprave
Po komisijah obetajo, da tokrat ne bo ostalo le
Pri besedah.« ;

Mili Cerne,
Almira Radovljica, sindikalna ak-
tivistka:

»Ze zatetek kongresa je bil slovesen, §e po-

Sebej pa so me pritegnili govor in razprava.
enim, da bi morali naloge, o katerih je govo-

Til predsednik in kot so jih opredelili tudi Ste- ‘

ebina kongresa so teme nasih - :
erajsnjih, danasnjih in jutrisnjih

vilni delegati, zares Ze zaceti izpolnjevati. Ta-
kega mnenja smo vsi v naSem kolektivu, saj
smo se v predkongresnem obdobju dosti pogo-
varjali o teZavah in nalogah gospodarjenja,
imeli pa smo tudi dve razpravi. Prizadevamo si,
da bi prestrukturirali tekstilno industrijo v ob-
¢ini.in da bi dali poudarek proizvodnim. pro-
gramom, ki bodo v tem tezavnem gospodar-
skemn poloZaju terneljili zgolj na domadih suro-
vinah. Druga predkongresna razprava pa se je
nanasala na uveljavljanje delegatskeéga siste-

da je v sami organiza-

kK, premalo pa so

amo v resnici vsi prizadevati za dosledno
uresni€itev gesla: Ve¢ delati, in to ne samg v
neposredni proizvodnji, ampak tudi v nego-

| spodarstvu in spioh povsod.«

Bojan Pihler,

disponent na oddelku inStalacij v
Poslovnem centru Bohova, Jeklo-
‘tehna Maribor, star 27 let:

»Delo kongresa §e ni koncano ip zato bi ga
tezko celovito ocenil. Glede na gospodarske

razmere pasem pricakoval, da bodo razprave v

komisijah konkretnejse. Prav je, da so delegati
tako poudarjali odgovornost, predysemm od-
govornost za neizpolnjevanje sprejetihSpora-
zumoy -in, dogovorov, zlorabe polozajev, pa

razsipniStvo indrugo. Se vedngso premalo ak-

tivne osnovne organizacije sindikatd. Zavedati
se moramo, da bo kongres dal smernice za bo-
doce delo, osnovne organizacije pa so tiste, ki
jih bodo morale uveljaviti in okrepiti vlogo
sindikata v vseh delovnih okoljih. Sindikalne
organizacije so se do zdaj veéinoma ukvarjale
predvsem z obrobnimi zadevami, premalo pa
smo se vkljucevali v reSevanje konkretnih pro-
blemov, premalo smo se zavzemali za krepitev
resni¢no samoupravnega poloZaja delavea.«
£ p Y

Ranislav Sobet,
farmacevtski tehnik v tozdu Zdra-
vila, Tovarna zdravil Krka Novo
mesto, predsednik izvrSnega od-
bora OO ZSS, star 36 let:

»Vprasanja, s katerimi se v zadnjem ¢asu in-
tenzivno ukvarjamo v naSih osnovnih organi-
zacijah sindikata, so delegati poudarili tudi v
razpravah po komisijah. BoljSe gospodarjenje,
vedji izvoz in stvarno planiranje morajo postati
ob zaostreni odgovornosti vseh, ne le v delov-
nih organizacijah, v prihodnje nasa najpo-
membnej$a naloga. To bomo lahko dosegli le
ob doslednem uresni¢evanju samoupravljanja
v vseh okoljih. Delavec mora ¢utiti, da razpo-
laga z vecino ustvarjenih deviz, sicer bo ogro-
zeno nase poslovanje v prihodnje in s tem tudi
socialni poloZaj nasih delavcev. Pricakujemo,

da bo kongres sprejel konkretne sklepe za re-

Sevanje gospodarskega poloZaja, ki jih bomo
morali dosledno izvajati ob poostreni osebni
odgovornosti.« iyt

Feliks Zamuda,

rudarski tehnik v rudniku Lignita
Titovo Velenje, star 32 let:

»V zadnjem Casu se je vloga zveze sindika-
tov okrepila.” Na dnevne rede vse pogosteje
prihajajo vprasanja gospodarjenja in razpore-
janja dohodka. Ve€ pa bi bilo treba spregovo-
riti o stabilizacijskih prizadevanjih in o potreb-
nem povecanju produktivnosti. Potrebna bo
kar najvecja odloénost pri uresni¢evanju kon-
gresnih sklepov; biti moramo bolj dosledni,
odlocni in odkriti. Po mojem mnenju je 10.
kongres ZSS namenil premajhno pozornost
vpraSanjem energetike, njenega poloZaja in
razvoja, posebej Se sprico polozaja, v katerem
smo se znasli. V obdobjumed 9. in 10. kongre-
som je ZSS utrdila svoje mesto in polozaj, vsi
pa pri¢akujemo, da bo njeno delo po tem kon-
gresu Se ucinkovitejie.«

ZVEZE SINDIKATOV SLOVENIJE
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Na celijskem zletu Svobod (7. julija 1933) je mocno odjeknila ideja enotnosti delavskega razreda.

Miha Ravnik

vec in bolje delati

dela Zveze sindikatov in vseh
druzbenopoliti¢nih dejavnikov.

Kongres slovenskih sindikatov
je-odrazal mnoZiCne priprave v
bazi in vpetost delavcev in nji-
hove najsir§e organizacije v ra-
zreSevanje aktualnih problemov.
Pomembno je, da so delegati v
precejsnji meri konkretizirali
odlocno bitko za samoupravlja-
nje in za vpliv delavca v celotni
druzbeni reprodukciji. Razprave
so potrdile naSe prepricanje, da
se delavci zavedajo odgovornosti
za spreminjanje razmer in da so
pripravljeni vec in bolje delati.

Iz razpravin jasnega uvodnega
referata Marjana OroZna ter
kongresnih listin odseva dogo-
vor, da moramo spremeniti ne-
gativne tokove in odpraviti sla-

"1 bosti, na katere so nas jasno opo-

zorili Ze kongresi zveze komuni-
stov, in da je potrebno s kako-
vostjo in drugacnim odnosom do
uresnicevanja nalog in dogovo-
rov zagotoviti tudi vecjo odgo-
vornost v celotni druzbi,

Razprave so potrdile enoten
odnos do nalog, ki so pred delav-
ci, in pripravljenost za napore, ki
bodo potrebni za spreminjanje
razmer in navad. Isto¢asno pa so
delegati zelo jasno opredelili
vrsto vprasanj o delu, dohodku
in delitvi le-tega, ki pomenijo
jasno usmeritev in poenotenje
akcije, ki je potekala ze doslej.

Kongresne razprave in listine
so tudi ponovno potrdile, da
imamo jasne usmeritve, da poz-
namo vzroke problemov in da je
potrebno predvsem uveljavljati
dogovorjeno politiko in usmeri-
tve. :

Mislim, da se delavci zavedajo
resnosti tezav in odloéne postav-
ljinjo v ospredje, naj bo delo in
dosledno uveljavljanje dogovor-
jencga nas odgovor za spremi-
njanje sedanjih razmer. Ne na-
zadnje bo na osnovi ocen dose-

7enega to tudi merilo uspesnosti

Sedanje perece druzbene ra-
zmere zahtevajo odlocno akceijo

in angaziranost vseh druzbenih-

sil, vpetost v delovne mnozice,
zahtevajo sposobnost organizi-
ranih politi¢nih sil in ZK, da
pokazemo izhode in poti razre-
sevanja. Pokazati moramo per-
spektive in angaZirati mngZice,
izkoristiti moramo enotnost in
pripravljenost delavcev za spre-
minjanje razmer.

Tako mednarodni kKot domaci
polo7aj — v Sloveniji in Jugosla-
viji — zahteva takojSnjo ustavi-
tev negativnih tokov in to z zelo
konkretnimi  ukrepi:  takSne
ukrepe, o katerih ni ve¢ potrebno
razpravljati, temvec se jih le do-
sledno drzati. NaSe razprave in
zlasti delo moramo usmer jati na
dogovore in usmeritve glede
ustvarjanja razmer za delo in po-

‘nost komunistov,

slovanje v letu 1983, to je za pr-
vine gospodarjenja, dolgoroc-

nega spreminjanja razmer, dol-'|
gospodar--

goro¢no  stabilnega
stva. Le s tem bomo najbolj za-
gotavljali konkretne moznosti za
delo in dohodek in s tem za so-
cialno varnost delaveev ter de-
lovnih ljudi.

Vse razprave na kongresu in
naloge, sprejete kot dogovor
sindikatov, zavezujejo tudi ¢lane
zveze komunistov. Pomenijo
konkretizacijo prizadevanja za
uresnicevanje sklepov in stalisc
ZK, pomenijo pa tudi odgovor-
ki delamo v
sindikatih, da skupaj z delavei
odgovorno in odlo¢no uveljav-
ljamo dogovore in usmeritye.

Komunisti morajo biti odlo¢ni
borei za dosledno uresnicevanje
sklepov. s svojim zeledom: ird
delom morajo povezati vse de-
lavee in jih pritegniti K spremi-
njanju razmer.

osledice velike svetovne ekonomske krize leta 1929 so se v nasi
industriji pokazale Sele leta 1931. Najhujsa kriza, ki jo je
spremljala tudi velika brezposelnost in poslabsanje gmotnega
po!oza]a delavstva, je bila v letil 1932 do 1934. Gospodarstvo se je za-
celo obnavi]au sele letih 1933 ir 19315;51'8@:.& je-nova konjunktura, ki
4 , i pa bilatako izrazita kot letih
' i):gﬂ.‘acz;om gaspoa’arsko

l;iai Tudi zaposlenost je naraséala
pocasneje, kot bi bilo prrcakowahg glede ria nara§éanje proizvodnje. To
je bila deloma posledica raaonahzacye in modernizacije proizvodnje,
ki je bila zaceta Ze v letih gospodarske krize, deloma pa vecje delovne
obremenitve delavca oziroma vecjega izkoriscanja. V teh letih je bilo
mezdno in stavkovno gibanje zopet zelo okreplieno in mnoZicno. Bilo
je tudi uspesno. Delovne razmere in mezde so bile vecinoma sistemsko
urejene s kolektivnimi pogodbami, ki so navadno veljale za vec podjetij
ali celo stroko.

nove konjunktur ni ustrema izbe

olet revolucionarnega delavskega gibanja po prvi svetovni

vojni je izsilil nekaj naprednih odredb in ustanov za zascito de-

lavcev. Naj omenimo samo podpiranje brezposelnih delavcev
wakoj po vojni, stanovanjsko zascito, uvedbo 8-urnega delavnika, de-
lavskih zaupnikov, delavskih zbornic, reorganizacijo delavskega zava-
rovanja, inspekcije dela in drugih ustanoy delavske zascite.

+ oprecni mesecni zasluiki v nobenem razdobju niso zadoscali «
za pokrivanje vseh Zivijenjskih stroskov takratnega eksistené-
nega minimuma. Podrobnejsa struktura, ki se v obravnavanih

[étih ni bistveno menjala, pa je.bila takale: 54% delavcev s svojimi za-
sluzki ni moglo pokrivati stroskov svojega Zivijenjskega minimuma in
so Ziveli v revicini, 12 % delavcev je bilo na ravni eksistencnega mini-
muma, 34 % delavcev si je s svojimi zasluzki lahko omogocilo zadovo-
ljiv Zivijenjski standard, Ce jim ni bilo treba vzdrZevati druZine. Okrog
10% delavcev s svojimi zasluZzki ni moglo pokrivati niti izdatkov za
i'vn;u zadostno prehrano po eksistencnem minimumu. Eksistencnega
minimuma Stiriclanske delavske druzine pa delavci v Sloveniji z enim
zasluzkom niso mogli zadovoljivo pokrivati. V takem primeru so se
morali odrekati pri hrani, obleki in stanovanju in so Ziveli v revscini.

Delavske mezde pa niso bile povsod enake. Navadno so bile visje v
mestih in vecjih industrijskih centrih, manjse pa na podeZelju, v manjsih
podjetjih in veéinoma tudi v obrti. Navadno so vecja in dobro vpeljana
podjetja placevala visje mezde in nudila boljse delovne pogoje kot
majhna in nerentabilna. Bile pa so seveda tudi izjeme.

de!m'vkem gﬁ'mnju na Slovenskem sta v razmerah stare Jugo-
ﬂavqe zlasti znacilna dva stavkovna vala, ki so ju spremljala
_tudi Stevilna mezdna gibanja. Prvi stavkavni val je sledil krizi,
je povzroéila prva svetovna vojna s svojimi posledicami. Te posle-
dice so-silno poslabsale ekonomski polozaj delavstva, ki je postal nez-

nosen. Revolicionarno razpoloZenje delavstva, vpliv oktobrske revo-
lucije, ustanovitev in delovanje komunisticne partije in preusmeritev ra-
zrednih delavskih strokovnih organizacij v revolucionarne sindikate so
1o gzbcmfe spodbujali in omagocali. Novoustanovijena komunisticna
parrqa Jie Grgqmzlmla in vodila zlasti vecje akcije Sirsega in politicnega
zrm&um Zgoly ekononhknm stavkam in mezdnim gibanjem je znala dati
porrehen politicni znaéaj S!ev:lna mezdna gibanja in stavke za izbolj-
Sanje ) ' a delavstva, za visje mezde, proti odpusca-
nj de!:wwm za uvedbo in izvajanje 8-urnega delavnika, za boljso so-
cialno zakonodajo in njeno'izvajanje, za uvedbo delavskih zaupnikov,
za resevanje stanovanjskega problema, za boljse delovne pogoje v to-
“varni, za redno izplacevanje mezd, za priznanje delavskih strokovnih
organizacij in moznost njihovega delovanja v korist delaveev, proti od-
| puscanju, zapostavljanjicali preganjanjisindikalnifv voditeljev v tovar-
ni, organizatorjev stavk in mezdnih gibanj, komunistov in drugih bor-
cev za delavske pravice in za drige Zahteve pa so mogle uspeti le
skupni borbi vseh delavskilt scrokovail organizacty. Zato si je partija v
tem stavkovnem valu prizadevala doseci enomo fronto vseh delavskih
strokovinih (sindikalnih) organizacij v boju za izholjsanje delavskih ra-

s ki
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zmer. To zdruZevanje delavstva na sindikalni podlagi je nastajalo ob
zahtevah, ki so bile skupne vsemu delavsivu, ceprav je bilo sicer razcep-
ljeno v razne strokovne organizacije ali pa neorganizirano.

o ﬂf.é elo aktivno in mnoZicno stavkovno in mezdno gibanje wdi po
4,-%"" Obznaniin Zakonu o zasciti driave ni pojenjalo. Stavkovni val
S Se je nadaljeval do leta' 1923. Do tega leta je bilo stavkovno in
mezdno gibanje zelo mocno, tako po stevilu akcij kot po Stevilu udele-
Zenih delavcev. Delavske strokovne organizacije so vodile vsako leto po
okrog 100 takih akcijv 250 do 450 obratih in v njih je sodelovalo po 30
do 40tisoc delavcev. To so bila leta visoke inflacije in velikega zaposlo-
vanja nove delovne sile. V letih 1924 do 1933 pa je bilo tovrstno delav-
sko gibanje manj intenzivno in delavske sindikalne organizacije so vo-
dile stirikrat manj akcij kot v prejsnjih letih, Se bolj pa je padio stevilo
sodelujocih delavcev, tako v mezdnih gibanjih kot v stavkah.

_rugi izrazit stavkovni val je sledil veliki ekonomski krizi leta

1929, ki je slovensko delavstvo najbolj prizadela v letih 1931

do 1934. Posledice ekonomske krize so zopet silno poslabsale
materialni poloZaj delavstva, ki je zlasti v letih 1933 in 1934 postal nez-
nosen. Ko se je po letu 1934 ekonomski poloZaj industrije zacel izbolj-

Tehnika Morje je razmnozevala Delavsko enotnost — Unita operaia.

Sevati, so nastajale ugodne objektivne okoliscine za razvoj novega stav-
kovnega vala in aktivnejSega mezdnega gibanja za izboljsanje tudi eko-
nomskega poloZaja delavstva. Mnoga industrijska podjetja so se v letih
gospodarske krize modernizirala in racionalizirala svojo proizvodnjo.
Delovna sila je bila vedno intenzivneje zaposlena in izkoriscanje je bilo
vecje. Po leti 1934 se je zacela gospodarska rast industrije dvigati, ve-
Cala se je tudi zaposlenost, ni pa ustrezno narascal socialnopolitiéni in
ekonomski poloZaj delaveev. To razhajanje med vedno vecjim gospo-

“darskim potencialom in oZivljanjem proizvodnije na eni strani in vedno

vecjim zaostajanjem delavskih zasluZkov za rastjo Zivijenjskih stro-
Skov na drugi strani, je bil objekiivni razlog za Stevilne stavke in druge

oblike delavskega gibanja. Obnovljene partijske organizacije in novo
partijsko vodstvo sta se s politicnim in organizacijskim delom elasticno

vkljucila v delavske akcije za izboljSanje ekonomskega in socialnopoli-

ticnega poloZaju. Ze dovolj zgodaj so se partijske organizacije pripra-

vile na stavkovni val. Prevzele so pobudo in s politiko akcijske enotno-

sti uspesno vodile veliko stevilo stavk, med katerimi so bile nekatere
zelo velike, splosne in dolgotrajne. Naj omenimo samo stavke rudarjev

v revirjih in njihovo gladovno stavko, stavko kovinarjev in Zelezarjev.
pri Kranjski industrijski druzbi in skoraj splosni stavki gradbenih in

tekstilnih delavcev.

Osnovni kazalniki razvoja druzbenega standarda 1960—1980

1960 1970 1980
Stevilo udencev osnovne-Sole na oddelek 31 26 : 20
- Stevilo utencev osnovne 3ole na uditelja ' 28 21 19
Stevilo $tudento*r na‘1 000 prebivaicev 6 =12 14
* rednih : 5 9 10
—~ obdelu 1 3 4
Delez pred3olskih otrok v dnevnem varstvu (%} 4.8 104 329
Stevilo prebivaicev na zdravnika 1166 226 561
Stevilo prebivalcev na zobozdrav.terapevta 4451 2592 1812
Stevilo postelj v bolnisnicah na 1 000 prebivalcey 7 7 7
Stevilo bolnikov na zdravnika v bolniénicah {dnevno) 20 13 8
Stevilo bolnikov na srednjega in vijega medicinskega :
delavca v boinisnicah {dnevno) 18 4 7]

delayski svet

delegan delavskih svatcw
Zenske (%)
miladina (%)

Clani izvriilnih organov
zenske (%)
mladina (%)

. Organizacije zdruzenega dela, ki volijo

Sestava delavskih svetov po spolu in udelezbi miadine 1972, 1979

1972 1972

1382 4825

34 435 70727

238 379

13,9 145

12197 45 625

219 - 30,3

97 114

m
O slovenskem sindikalnem kongresu so porocali tudi drugi

Zavedamo se, dasmo dosegli taksno stopnjo razvoja samoupravnih
in socialisticnih druZzbenoekonomskih ndnosov, da vloga sindikata v
njih postaja cedalje pomembnejsa, odgovornejia, v srediséu dogaja-
nja. Tezisce dejavnosti se s podrocja delitve in pridobivanja dohodka
prenasa izza tovarniskih ograd, krajevnih skupnosti v delegatski si-
stem. To je bila ena izmed osrednjih ugotovitev pa tudi napotil za na-
daljnje delo najvisjega zbora ¢lanov slovenskega sindikata, ki je raz-
pravljal o sedanjem druzbenoekonomskem trenutku, predvsem pa o
zahtevnih nalogah, ki ¢akajo to.organizacijo pri uresnievanju njene-

vlogé v zaostrenih pogojih-gospodarjen;ja.

Bilo bi narobe, ¢e bi tridnevno

delo ocenjevali samo s pozitiv-
ncga vidika. Takoj je treba po-
vedati, da je bilo preve¢ brez-
barvnih nastopov. z malo akcij-
ske vsebine, oziroma le golega
porocanja in nizanja podatkov
ter osvetljevanja dejstev, pre-
malo pa odlo¢nih poskusov za
spreminjanje stvari, za. dosega-
nje $e veéje enotnosti in mobil-
nosti. Prav tu pa bi hrzkone
moral biti osrednji poudarek.
Ce bi sodili samo po zanima-
nju in Stevilu razprav, potem bi
imela komisija za uresni¢evanje
politike  gospodarske stabiliza-
cije absolutno prvenstvo. V njej
se je namreé zvrstilo |10 raz-

pravljalcev, skoraj Se enkrat to-

liko, kolikor jih je povprecno
~razpravljalo v drugih komisijah
(uresnicevanje politike zdruze-
vanja dela in sredstev, uresnice-
vanje socialisticnih samouprav-
nih druzbenockonomskih nacel
pridobivanja in razporejanja do-
hodka in delitev sredstev za
osebne dohodke, politi¢na, or-
ganizacijska ter Kadrovska kre-
pitev in statut ZSS). Prav gotovo
. se delegati niso odlocali za delo v
tej komisiji zato, ker bimorahi ali
ker-bi jim nekdo tako svetoval,
marved je bila to njihova nor-
malna reakcija glede na sedanji
poloZaj. Po tej plati jim je treba
izre¢i vse priznanje, saj so prav
gotovo zasledovalisirsi, druzbeni
* interes. S tem pa se ta pozitivni

del te zgodbe, seveda s pozitiv-
nimi izjemami, konca. Vnaprej
pripravljene razprave so se pra-

-viloma vrtele okoli bistva, niso

pa zadevale v érno. Ce bi podobo
malo poenostavili in posplosili,
bi jo lahko zapisali tudi takole:
dajte nam natan¢na navodila in
zavezujemo se, da jih bomo iz-
polnjevali in spostovali...  °
TakSen pristop ne more vlivati
zaupanja. S tem v zvezi morda
tudi ni odveé¢ povedati, da se je
Sele na kongresu samem izkaza-
lo, da struktura delegatov ni bila
izvoljena po »sreCnem kljucu«.
Kljub temu, da naj bi bil to naj-
visji delovni sestanek delaveevin
delavske, organizacijé. je bilo v
Cankarjevem domu vse preved.
tistih, ki sindikalno delo oprav-
ljajo kot svoj poklic Nikakor pa
ni nakljucfe, da je predsednik

RS ZSS Marjan OroZen, ki je

ostal na ¢elu te organizacije tudi
po kongresu, dobil prvi in naj-
vedji aplavz takrat, ko je dejal
priblizno takole: delavski razred
in delovni ljudje nase republike
smo Se pripravljeni zategovati
pasove, Se smo se pripravljeni
odpovedovati, se-ve¢ kot doslej
smo pripravljeni prispevati za
uresniCevanje politike ekonom-
ske stabilizacije: toda — nismo
vel pripravljeni vsega tega bre-
mena nositi na svojih ramah; ¢e
ga enakovredno ne bodo »prev-
zeli« na lastna pleca Se najodgo-
vornejsi - iz druzbenopoliticnih
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federaciji...

organizacij ter skupnosti v ob¢i-
nah, republikah, pokrajinah in
potem  delavski
T..red res ne more vec ostati v
prvih vrstah boja...

Ta zapis zveni izredno kritic-
no, dokaj nevsakdmje za to-
vrstna druzbenopoliticna doga-

janja. Redi pa je treba, da so ob

sprejemanju dokumentov samo-

kriticnost - in kriticnost izostrili
delegati sami. Bolj kot kratek
povzetek dokumentov to trditev
lahko ponazarjajo tele. na kon-
gresu povedane mish:

. Krojiti sistem po tistih, ki
so podpoprecni, je. objektivno
reakcionarno dejanje ... Delavei
tistih organizacij. ki so uspesne,
ne morejo biti ve¢ solidarni in
prizanesljivi do tistih. ki so neu-
temeljeno gradili svoj obstoj in
razvoj na posojilih brez lastnih
sredstev, ki so slabo gospodarili,
potem pasvoje obveznosti - pre-
vracali na druge in na vso skup-

_ Mislim, da je ta kongres pos-
nost... Ce zacenja solidarnost,

teno opravil svoje delo. Bil je

SedeZ jug(isltnvanske strokovne zveze in uredmiStev njenih glasil na Starem trgu 2

v Ljubljani.

O slovenskem sindikalnem kongresu so porocali tudi drugi

o tem govoril najbolj nadrobno

C T Zave ¢ beseda o skupnosti,o bratstvu in
in najbolj jasno. Argumentirano

enotnosti  vseh jugoslovanskih
narodov,

‘rialno osnovo...

vzajemnost in uravnilovka spod-
kopavati nacelo »vsak po svojih
sposobnostih — vsakomur po
njegovem delu«, potem je na
najboljsi poti, da spodkoplje
samo sebe, svojo lastno mate-
V zadnjih letih
so zaceli bolje vrednotiti tezke
delovne pogoje proizvodnega
delavca, kar je dobro. Tudi na
raéun zaostajanja osebnih do-
hodkov .
strokovnjakov, najodgovornej-
Sih kadrov, kar je slabo ... Dela-
vec se vkljutuje v sindikat, da v
svojih  prizadevanjih  ali  w
obrambi svojih interesov ne bi bil
osamljen. Mo¢ delavskega ra-
zreda je v njegovi organiziranosti
in idejni usmerjenosti... V nasi
druzbi bo toliko svobode in ena-
kopravnosti, kolikor bo odgo-
VOrnosti. . Boris Kutin,

Komunist, Ljubljana

kreativnih  delavcev, |

ploden in, o tem sem preprican,
izpolnil je pricakovanja delav-
skega razreda Slovenije.. Sindi-
kati so se tudi tokrat potrdili kot
revolucionarna organizacija, ki
se resni¢no iskreno bojuje na
vseh ravneh Zivljenja in dela za
delavske pravice, principialno
delitev, z eno besedo za samou-
pravljanje.

Tudi na dosedanjih republi-
Skih kongresih in pokrajinskih
konferencah so podatki iz poro-
¢ila in diskusije na svoj nacin po-
nazorili teZnje in-zahteve in prav
v vseh se ponavljata dve besedi:
odgovornost in delo. Na sloven-
skem kongresu so poleg tega
p()udanll tudi ekonomske zako-

_nitosti in parazitsko vedenje.

Zanemarjanje ekonomskih za-
konitosti, sprejemanje samou-
pravnih in vrste drugih odlocitev
brez upostevanja teh zakonitosti
nas je zelo drago stalo. Zdi se mi,
da je tokratni slovenski kongres

je pokazal na nezelene posledice
takega vedenja za dru!hcnog.o—
spodarske osnose.

Sindikati ne smejo dovoliti, da
bi kdorkoli Zivel in se razvijal na
racun drugega, smo slisali na tem
zborovanju. Na Zzalost je ta
praksa razmeroma precej razsir-
jena, o cemer smo zelo redko ra-
zmiSljali na glas. Morda zaradi
tega, ker nihle ni izjema. Ne

“glede na to,ali ima kdo posluh za
o. je lahko dojel, da se ta pri-
- pomba ne nanasa samo na Slo--

vence, pac pa na vso jugoslovan-
sko skupnost. To je dobro. Kajti
v prihodnjih letih bomo iz tega
spoznanja potegnili poduk in
spremenili vedenje. Vedenje
moramo spremeniti, ¢¢ notemo
biti podobni druZini, ki se vedno
prepira. ¢e ho¢emo sebe bolj ce-
niti in ¢e hotemo braniti ugled
samoupravijanja.

Prijetna je bilo ugotoviti, da so

delegati in gosti na kongresu
najbolj ploskali takrat, ko je bila

samoupravljanju itd.
To govori ze samo po sebi, govori
o iskreni nameri in razpoloZenju
delavskega razreda Slovenije.

Na tem zborovanju ni bilo
tem, ki bi bile tabu, ni bilo taks-
nih vprasanj in pojavov, o kate-
rih delegati né bi imeli svojega
mnenja. To je razvidno tudi iz
razprave. Delegati zelo dobro
pozhajo teZzave, vidijo nacine
premagovanja le-teh in so o tem
kritino, vendar tvorno govorili.
Vsak je imel kaj povedati. Imel
sem ob¢utek, da jih najbolj Zuli
odujevanje dohodka, odlocanje
in samoupravijanje.

To je bil kongres jasnih govo-
rov, oprcdelltev in zahtev. Bil je
dokaz sindikatov, da bodo po-
skrbeli za take razmere, v katerih
bo zares prisla do veljave ustvar-
jalna mo¢ delavcev, da bodo le-ti
gospodarji svoje usode.

Zolan Hatala,
Dolgozok, Novi Sad
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oktobra 1935 je zacel izhajati komunisticni Delavski obzornik.
List je neizprosno zagovarjal zdruZitev vseh strokovnih delav-

% skih central v Sloveniji, to je SK, JSZ in NSZ v Medstrokovno
federacijo dela. List je ugotavijal, da imajo te centrale v Sloven iji okrog
200 podruznic s 16.000 élani, industrijskih delaveev pa je bilo takrat
Okrog 115.000v 1340 obratih. Zato je Delavski zbornik pozival, J'l(?_,l se

vsi delavci strokovno organizirajo.

V uvodniku prve Stevilke je zapisal: » Delavstvo je danes razcepljeno
in neenotno, neredko celo v medsebajnem boju, namesto da bi se strnilo
in nastopalo skupno bodisi na strokovnem, bodisi na kulturnem ali na
politicnem polju. Za obrambo Zivljenjskih potreb in pravic bi se morale
zdruZiti vse strokovne in politicne struje, ki obstoje med delavei in po-
ljedelci v Jugoslaviji. Strokovne organizacije vseh smeri so bojevne go-
Spodarske organizacije delavstva, imajo danes popolnoma enake po-
trebe in naloge ne glede na razlicne politicne in verske poglede. Izena-
Cenje interesov ima svoj vzrok v globoki socialni in ekonomski krizi. A
enaki interesi zahtevajo enotne strokovne organizacije! Delavstvo bo
nasproti delodajalcu brez moci in ne bo imelo stalnega uspeha, dokler
se ne zdruZijo vse obstojece strokovne organizacije vseh smeri po tovar-

‘ nah v enotno » Medstrokovno federacijo dela«, ki naj vodi vsa razredna

—

Mahrova hisa na Krekovem trguv Ljubljani, kjer je bil leta 1920 tudl
sedez urednistev partijskih in strokovnih glasil.

in stavkovna gibanja v eni tovarni, eni industriji, enem kraju, eni pokra-
jini in koncno v vsej driavi. -

Danes so delavci pri nas razhbiti v glavnem v stiri skupine strokovnih
organizacij. Te smeriimajo skupna pokrajinska strokovna vodstva s 40
strokovnimi zvezami in priblizno 200 podruZnicami, ki imajo 16.000
organiziranih clanov. Vsaka izmed teh podruznic je bila namenjena za
privesek kake politicne stranke, tako da je v vsakem podjetju, v vsaki
tovarni po vec strokovnih organizacij, ki pripadajo raznim skupinamin -
strankam, ki si mecejo polena pod noge in slabe odporno silo delavstva.
Ogromna vecina delavstva je pa medtem neorganizirana. V Sloveniji
imamo 1340 obratov, od teh odpade na industrijska podjetjia 556, v
njih je zaposleno okoli 90.000 delavcev brez Zeleznicarjev, rudarjev in
plaviarjev, katerih stevilo znasa priblizno 30.000. V omenjenem stevilu
obratov se je delavstvu posrecilo le v 115 podjetjih uveljaviti obratno
zaupuis'/\i sistem.

N

Imamo e en sloj, ki je clan nasega razreda, za katerega se malokdo
zmeni: poljski delavci, bajtarji, vinicarji, hlapci in dekle, ki Jik je okoli
60.000, a ne uzivajo nikakih socialno politicnih zaséit in tudi niso
strokovno organizirani. Tudi te je treba izenaditi z ostalimi delavci glede
na socialno zasicitng zakonadajo in organizirati jih je treba v poljedel-

ske strokovne organizacije.

)
: s oo . T Narodnostna sestava prebivalstva v SR Slovenul ob. popisih prekivalcev
Struktura oseb, ki iSéejo zaposlitev po kategorijah 1976 - 1981 - ] 1961, 1971 in 1981
%
Strokovna izobrazba 1976 1978 1980 1981
1961 ° 1971 1981
SKUPAJ 12 309 11075 10771 12314 SKUPAJ 100 100 100
Struktura (%) . 2 : 1zjavili so pripadnost narodu, narodno-
Visoka, vija, srednja izobrazba 86 13,0 199 239 - sti ali etni&ni skupini
Visokokvalificirani in kvalificirani 18,3 17.3 16,3 17.9 Slovenci 95,6 94.0 90,5
Poikvalificirani, nekvalificirani, nizja : ®rnogorci 0.1 0.1 : 0,2
izobrazba 73,1 69,7 63.8 58,2 Hrvati 2,0 2.4 2,9
- - Makedonci 0,1 0,1 02
Srbi 09 1,2 2,2
Albanci 0,0 0,1 0,1
5 Italijani 02> 0,2 0,1
T S R T S A 2, S A g 3 T AT SR T T R ) SR P ™ Madzari 06 05 05
: ' e = ; Ostali 0.3 0,2 09
O slovenskem sindikalnem kongresu so porocali tudi drugi » :
1 ' Narodnostno se niso opredelili
po 170. élenu ustave SFRJ — 0,2 0,2
izjavili so se kot Jugoslovani 0,2 04 1,4
/ izjavili so se po regionalni pripadnosti : - 0,2 0,2
Neznano - 0,2 c,6
‘Samo po sebi je razumljivo. da | skriva odbranastve, izogibanje | razlogov (od tradicije, mentali-
ni mogoce na kratko in v ¢asovni | jasnemu odgovoru, da tudi mi, v | tete do proizvajalnih sredstev)
stiski, ki kot Damoklov meé | Sloveniji, nismodoslednipriure- | vec 1n hO]jF delajo kot v vecini
stalno visi nad novinarjevo | snievanju sprejetih dogovorov, (‘iruglh nasih okolij, toda hkrati
glavo, opisati, ¢etudi samo pri- | pa tudi ne dovolj odlo¢ni in pri- | je vsem, tudi Slovencem, jasno,
blizno, vse teme, teze in domet | pravljeni podrejati lastne oseb- | da tudi v tej republiki (glede na : & :
10. kongresa slovenskih sindika- | ne interese §ifSim, skupnim in- | potenciale) ne delajo dovolj, niti Starostna struktura skupnega in kmeckega prebivalstva 1980
tov. Cas, ki prihaja, posebno pa | teresom. Zato tudi sporazume- | toliko, kot je dejansko mogoce, - _
preverjanje zivljenjskosti kon- | vanje o posameznih vprasanjih | kot seveda niti drugod. O razha- Leta starosti
gresnih stalid¢, bosta najbolje | znotraj republike tefe pogosto | janju med tistim, za kar se dogo- : )
presodila, aliso delegatis svojimi | prepocasi, s kolebanji in odpo- | vVOrimo, in onim, kar dosezemo, 85 in <
razpravami, Se posebno pa s | ri.« na}nm‘ne govorimo, kajh_po tem ved
skupnimi kongresnimi sklepi za- | = Ce sodimo po razpravah v ko- | Smo vsi popolnoma enaki. 18084
deli tisto, kar zuli delovnega €lo- | misijah, se delegati strinjajo s to Razlicne so potemtakem samo 17979 f l
* veka, in ali bo to $e spodbudilo hislvenn Oroinovo _oceno, zave- | ravni, na katerih premalo d‘fl"‘_i‘“
-delovanje sindikalnega ¢lanstva | daj in se premalo odguvprm_\ vedejo, Moski [ ] Zenske
pri uveljavljanju kratkih in dol- | tudi dl.,ld\'(,l vdruglh nasih krajih, | skupen pa nam je, in sicer prav L I
goroénih mteresov delavskega | da so vprasanja neodgovornosti, | vsem, brezizjeme, celoten odnos
razreda. nedela oziroma slabega in pre- | do samoupravljanja, proizvod- l [
Porotevalcu se samo po sebi | majhnega dela, vprasanja razha- | nje, Interesov in problemov de- | | ' [ ~I
vsiljuje kot zelo spodbuden vtis | janja med besedami in dejanji, | lavskega razreda in tako naprej,
nekaj, kar opogumlja in kar, gle- | med dogovorjenim in dosezenim | na kratko: do druzbenogospo- - l
dano tudi zunaj Slovenije, mora | nasa skupna skrb, etudi se te | darske stabilizacije kot prve pa-
doZiveti odobravanje. Marjan | slabosti v doloenih okoljih po- | loge druzbe, naloge, od katere je I
OroZen je v uvodnem porogily, | javljajo na drug natin. OroZnove odvisna tako nasa sedanjost kot
ob vseh drugih dobrih ocenah in | besede, ki so jih delegati na kon- | prihodnost. :
ugotovitvah, izrekel tudi nekaj | gresu podprli, niso niti kurtoazija Taksen odnos do problemoy je.
misli, ki pomenijo korak dlje od | niti »popuséanje« (ne dovolj de- | glede na nase stevilne logicne in I . l
la’ctnega plotu ki so pravzaprav | lavnemu) delavskemu razredu v mlalo_glcne nesporazume, zapira-
ostra kritika in samokritika vseh | drugih republikah in pokrajinah, | nja in samozadostnosti gola re- l* I
tistih zablod, ki nas lo¢ujejo in | Se posebno ne »popuscanje« (ne | Snica, celo ved; pomeni zavest, da 53 !
zaradi katerih se pteplramo dovolj odgovornim) vplivnim | je nasa usoda skupna in da zavo-
Marjan OroZen je rekel: | strukturam, od katerih odlocitev | ljo tega vsi po svojih moznostih
»Spopasti se moramo z mentali- | so bistveno odvisni tokovi in poti | moramo — izhajajo¢ predvsem
teto, da smo za stabilizacijo le v | stabilizacije. Vsakemu nasemu | iz sebe — tej skupnosti dajati
S]OVE]‘IIJI drugje pa nadaljujejo | Eloveku je namred jasno, da v | ustrezen delez.  Krsie Bijelic, J:
po starem. Za tem se pogosto | Sloveniji zavoljo-najrazlicnejsih Borba, Beograd [ l
; 2 1 i i [ i} | i |
O slovenskem sindikalnem kongresu 80 60 40 30 0 0 20 40 60 80
so porocali tudi drugi oo o A R0l
: upnao Kme&ko
% preb?v'alswo prebivalstvo
proti dogovarjanju in sporazu- | kega dokumenta samouprav- | vanjih, o postavljanju pogojev
Deseti kongres Zveze sindika- | djethiSke interese. Ostra kritika | dejavnost obstala, ¢e predlaga- | mevanju kot nainu urejanja | ljalci ne bi Steli za vsiljivega. pri_posiljkah in izogibanju do-
tov Slovenije je napovedal vojno | velja tudi tistemu, kar je urejeno | nihreSitevne bodosprejeli. Toje | medsebojnih odnosov. Celo na- ; G A i hodkovnemu povezovanju —
formalnemu odlocanju.. Gre za | Ssamoupravnimisporazumi. De- | eno od pojasnil, zakaj se cele de- | sprotno, s kongresnih govornih Delegati najrazlicnejsih go- | zanimivo je, datozmerajzavraca
samoupravne pravice, ki norma- | legati so karikirano govorili, | legacije spreminjajo v glasovalne | odrov so bili dani celi recepti o | spodarskih dejavnosti (kemijske | »druga stran«, neki delegat pa je
tivno (po zakonu o zdruZenem | kako »danes v Uradnem listu | stroje, zavedajo¢ se, da je od | tem, kakSen najbo postopek do- | in tekstilne industrije, pomor- | rekel celo, da se delovne organi-
delu) pripadajo delavskemu ra- | zvedo, za kaksno stopnjo izlota- | vsega zafetka dogovarjanja vse | govarjanja in sporazumevanja. | stva, jeklarstva) so se opraviCe- | zacije poCutijo kot berai svo-
zredu ali ki jih posredno jemljejo | nja sredstev za samoupravne in- | krenilo po napaéni poti. Gre jim | Predlagano je bilo, 'da delovne | vali, da ljubljansko zborovanje | jega lastnega denarja.
z najrazli¢nejSimi zakoni, pred- | teresne skupnosti bodo glasovali | za mir v hisi. Taki sporazumi in | skupnosti delegirajo svoje pred- | obremenjujemo s tezavami svo- o L4
pisi in z administrativnim obliko- | jutri na zboru ali v skupséini sa- | dogovori konéujejo v arhivih in | stavnike, ki naj ne bi bili iz stro- | jih d.elovnlhlskn‘lpn‘estl, in s po- Ce ni¢ drugegg,pra‘{slednje je
vanjem cen. Delegati se zavze- | moupravne interesne skupno- | nimajo gibalne sile, ki jim jo pri | kovnih in skupnih sluzb, v-komi- | datki iz periodiénih obratunov | vendarle dovolj mocan argu-
majo za to, da gospodarske to- | stic. Samoupravne sporazume | samoupravnem. urejanju odno- | sije, kipripravljajote akte. Tinaj | dokazovali, kako so se jimz eno | ment, ki opravic¢uje llap?vesiano
kove velevajo ekonomske zako- | pripravljajo strokovne sluzbe in | sov v SirSem pogledu pripisuje |. bise dogovorilizavsebinole-teh, | samo spremembo predpisov ra- | vojno formalnemu qdlocan;u.
nitosti in da z dogovarjanjem | jih dajejo v potrditev Ze gotove, | teorija. Iz delovnih skupnosti | strokovna sluzba pa naj bi jih | zmere gospodarjenja bistveno Mira Kolarov,
_onemogocajo lokalistiéne in po- | pogosto s pripombo, da bo vsa | vendarle ni priSel niti ensam glas | samo tehni¢no oblikovala. Ta- | spremenile. Govorili so o izsilje- | ~ " Rad, Bqurad
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_ 40.«Delavska enotnost

Delegatski sistem je dejansko osnova celotnega sistema samoupravne socialisticne demokracije, ki se razvija v nasi druzbi. Pravi smisel delegatskega sistema pa je v tem, da interes delov-
nih ljudi v skupsc¢inah predvsem neposredno izrazajo in zastopajo njihovi delegati, ki Se naprej ostanejo na svojih delovnih mestih, se pravi, da se ne spremenijo v nekaksne poklicne politicne

predstavnike.

E. Kardelj: Samoupravijanje I, DZS, Lj. 1979

O slovenskem sindikalnem kongresu
so porocali tudi drugi

Udelezba manj razvitih obmoc¢ij v skupnih investicijah SR Slovenije v osnov-
na sredstva in sredstva skupne porabe 1965 —-1979

%
Manj razvita obmoéja
> skupaj 10 obé&in1) J skupaj 6 obé&in2}

1965 469 2,42

1970 3,89 1,69

H 1975 8,42 4,97

< 1976 8,12 531

1977 8,21 5,34

1978 9,35 577

" » 1979 8,68 4,96

Kongres Zveze sindikatov
Slovenije je bil te dni glavna vse-
splosna politicna manifestacija v
Sloveniji. Ne samo v kongresni
dvorani, pa¢ pa povsod po Slo-
veniji, v vseh organizacijah zdru-
Zenega dela je bilo cutiti kongre-
sno razpoloZenje. Sedemstoe-
najndestdeset delegatov osemsto
tiso¢ ¢lanov sindikata je na kon-
gres preneslo mnenja svoje or-
ganizacije, govorilo o problemih
in poteh, po katerih bo mogoce
premagati tezave. Delegati so
bili soofeni z dejstvom, da se kot

- ¢lani najbolj mnoziéne politicne
organizacije morajo odlocneje
in bolj konkretno zavzeti za to,
da razreSimo ¢im ve¢ vprasanj
vsakodnevnega Zivljenja. Sko-
rajda v vsaki razpravi je bilo mo-
goce videti, da se delavci zave-
dajo tezav, v katerih je nase go-
spodarstvo, in da so pripravljeni

to uveljavljeno tudi v vsakdanji
praksi. Kriticno pretresanje de-
lovanja sindikata je pripomoglo.
da so na kongresu prisli do kon-
kretnih sklepov. ki vsekakor
pomenijo izhod iz tezav, samo
uresniciti jih bo treba. Tako v re-
tferatih kot v razpravah je bila
ocitna stvarnost in obenem moz-
nost, da premagamo tezave in da
najdemo pot do vseh notranjih
rezerv. Samo po sebi se razume,
da delavci vedo, da rezerve niso
nekaksen skriti zaklad, pa¢ pa da
gre za produkcijske elemente, ki
e niso dovolj izkoris€eni. Tako
so se vsi zavzemali za boljse delo,
za manjsi izvrZek in za boljSe na-
grajevanje delavcev, vse v prid
vecje-proizvodnje in vecje kako-
vosti. Seveda so tudi tokrat po-
sebej omenili pomen delitve po
delu in po rezultatih dela, ustvar-
janja moznosti za boljie gospo-
darjenje. Pri tem so opozorili na

in preprecevati vse, kar spodko-
pava delavski standard.

1) Ob¢éine, ki so bile obravnavane kot manj razvite v obdobju 1976—1980.
2) Ob¢tine, ki so obravnavane kot manj razvite v obdobju 1981—-1985.

Na tem zborovanju se je poka-
zalo, da je v odnosih potrebno
nekaj spremeniti. Nas$ delavski
razred z vso pravico pricakuje, za
to je tudi najbolj odgovoren, da
dosledno uveljavimo vse, za kar
smo se dogovorili, da se kar naj-
ve¢ sindikalnih organizacij zav-
zame za usposabljanje delavcev

Tudi podatki o dovoljenih kreditih bank za naloZbe v zadnjem obdobju v SR Sloveniji
kaZejo, da je narasCala udelezba manj razvitih.obmo¢éij v banénih kreditih; v letu 1976 je-
znasala 10%, v letu 1977 23% (oziroma 13% brez upostevanja kreditov za Tovarno
sladkorja v Ormozu), v letu 1978 16%,v letu 1979 22% in v letu 1980 17%.1}

Popreéne letne stopnje rasti Stevila zaposlenih delavcev 1961—1980

za samoupravno odlocanje, da bi
pri odlo¢anju zmanjsali vpliv po-
slovodnih organov, strokovnih
sluzb in posameznikov ter da po-
skrbimo za nadaljnji razvoj so-
cialisticnega samoupravljanja.

%
1961-1965 | 1966-1970 | 1971-1975 | 19761980

SR SLOVENIA 38 0.9 45 32 1

Skupaj 10 manj razvitih ob&in 553 -0,1 6,3 53

Skupaj 6 manj razvitih ob&in 38 09 45 32

Vsekakor so delavci na tem
kongresu pokazali in dokazali,
da morajo vztrajati, tudi takrat,

ko jim je najtezje, in da bodo po
svoji poti in z vsemi moémi dose-
gli tisto, za kar so se dogovorili,
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storiti vse, samo da premagamo Sl X ter da iz tezkega gospodarskega 1
tezave, obenem pa so opozorili, potrebo po hitrejSem zdruzeva- | pol7aja lahko pridemo z do- i
tudi na vedenje in primere, kiso | nju dela in sredstev na osnovi | glednim uveljavljanjem samou- b
navzkriz z dogovorjenimi cilji | dohodkovnih odnosov, naboljso | pravne vioge delovnih ljudi. Prav d
nase politike in z dogovorjenimi | organizacijo dela, kar bi pome- | i oo dojeli, $e najbolj pa dele- g
normami nasega vedenja. nilo tudi vecjo proizvodnjo in | oati, da je ta kongres dogovor. ki
Te misli, povedane na najra- bolj donosno gospodar;:enj_e. ga je nujno treba uresniciti, do- 3
zliénejse nacine, so bile rdeca nit Na najvecjem zborovanju de- govor, ki pomeni izhod iz tezkih 3
v razpravah na 10. kongresu Ia.vskv.ega razredd Slovenije je gospodarskih razmer. i
Zveze sindikatov Slovenije. Vse | bila Se posebej omenjena vloga :
so bile izretene kritiéno, toda | sindikata, ki se mora boriti za Slobodanka Maneva,
“tvorno in s prepricanjem, da bo | Visjo Zivljenjsko raven delavcev Trudbenik, Skopje . : _ L
Izteka se 10. kongres Zveze | ne bosta kmet in n_jc_lzn'cc izena b
: o sindikatov Slovenije, na katerem | €ena samo na papirju. t
s ok el 3 delavei razpravljajo in snujejo Pred desetimi leti je hilo uve-
5 P BIASTeaspiTRZIoN. del - sklepe. kako' delati, da bomo | deno starostno  zavarovanje a
| all Tiirr el > gc pec. ; " -
i ot ;a i ':" iguta i_'a .Aspirazicni che non hanne premagali tezak gospodarski po- | kmetov. To je sicer velik dose- n
' -iicuto,che da tutt] & eoncscliute,delln lozaj. kako samoupravljanje $¢ | Zek, ki paima vec pomanjkljivo-
! ! ; bolj priblizati delovnim ljudem | sti. Najpomembnejfa  je, da
<ella nuova Juwosl in kuko s $e boljsim delom in re- | velja nacelo — ena kmetija. ena
=Cla oslavie ed in particolar D el e lija, end.. *H
o 1] 1% : : ati teea dela z /iti ved] kojnina — in iz tega minimalni
.e-. }“;ét: ‘elle patria slovena e Jugoslava, E:l'tllit’li'ti-li;‘ll til:llijL:L;(]‘I:::\ l\f“ﬂ’\l:(:\':) E(r)n: }zawumvunccvf Merilo za p
foikei "%cvena’che furono inglustaments ialove. Ki i ieli na | pridobitev starostne pokojnine < En
on auelis 41 R 11~ Naloge, ki jih bodo sprejeli na | pr F jning )
‘-t > L_" ‘apas «-"—;-:-'eS_iderano che nag= kongresu, bodo bolj kot doslej | ni delo na kmetiji, ampak lastni- !
ELLLVO, por cul <ss),da tre lunghi e sun = konkretne in obvezujoce, Karpa | na. Vendar prav zdajna tempo- |
a.gacriflcl urani ed eroneminsl fiunas .o je se pomembneje kongresniveé¢ | drocju  pripravljajo  bistvene
samo kongres delaveev ampak | spremembe v okviru novega re- i
prvi¢ tudi kmetov, glede na to | publiSkega zakona o pokojnin- \
: pac. da se kmetje zdaj lahko | skem in invalidskem zavarova- e
N, it . o A 3 . g o g e g egs . . .
=2 " vkljuéujejo v zvezo sindikatov. | nju. Tako naj bi bilivsi kmetje in
i Skoda, da kmetje 7e prej niso | njihovi ¢lani druzine, ki jim je
’.-'01'38 81 f&Beiﬂl’L - liberta 81 PGPOJ.O inlcli]c n]o}n()sli‘ 5“:' h] vcrjc[[]n kmulovanje L‘L”ﬂi il"l gll‘l\«'nl po- ’ (
7 tudi s pomoéjo te Siroke delavske | Klic, obvezno zavarovani. Delo,
} organizacije in njenimi pobu- ki nas Cﬂ'k{l ob tem novem zako- |«
‘ dami dosegli ve¢jo socialno var- | nu, bo izredno zahtevno. tako :
nost. Kot so je delezni sedaj. Go- | glede priprave razumljivega in
tovo bi lahko bolje razumeli delo | dovolj konkretnega osnutka. da
in potrebe enih in drugih, razci- | ga bodo razumeli vsi, kot pri or- I~
stili ocitke o tem, kdo koga v | ganiziranju Siroke javne razpra- K
druzbi delavcev in kmetov pod- | V€. _
pira in v tej zvezi ocitke o lazni Vet kot doslej bo treba nare-
solidarnosti. Nalog s podro¢ja | diti na podro¢ju-prezivninskega m
kmetijstva in socialne varnosti | varstva kmetov. Zakon SOispre="
kmetov je veliko inzato ninikoli | jeliob koncu 1978. leta. Kmetje. ¢
prepozno za pametne pobude in | kmetijsko zemljiske skupnosti .
smele naérte. pa tudi kvm(.anjske.orga-mzacxje ga ili
______ Lahko gremo kar po vrsti. | zelo pocasi sprejemajo za svo- fe
- Pred dobrima dvema desetlet- chfll[? preko ﬂ_Jelél21 poskrbijoza = g
- rais jema, “leta 1960 smo uvedli | izboljSanje socialne varnosti ti- - " 94
Or del Comitati d Unitd Ope ], avstveno  zavarovanje kme- | stih, ki ne morejo ve¢ obdelovati
vsko Enctnos ti : - zdravstveno  zavarovanje kme ; Ja
Glasllc Cdberev Dolovs “tov. Od takrat jim v nagelu pri- | zemlje. _ By m
- _ bre 1944 ¢ . |+ padajo enake pravice kot delav- Delo bo torej dovolj tudi za
: Anno 1. Nos 4. 23 ctto r_.,,..--- | cem v zdruzeneém delu. Vendar | zvezo sindikatov, pa ne samo na
4 23 oktcbra 19440 ,..::-nnuus--y-!ﬂ“"“ A marsikje - kmetje - niso delezni | podrocju socialne varnosti kme-
Latc I. Bte 4 zwncewsaEERanERNES o e B e e i R e v, ampak tudi na podrocju po-
o EmEEwyEECs AER ERSE el pravie. Posamezne regio- | 1oV, ampak tudi na podrocju pe I
B e ' palne in obéinske zdravstvene | vezovanja kmetijstva, pri pove- = I*
% : shupnosti dolocajo njihovo §i- | zovanju samih kmetov, poveca-
. ¥ rino lede na boljsi ali slabsi fi- | nju produktivnosti, zdruzevanju
' voBOJLN: pancni polozaj. Zdruzeni kmetje | dela. sredstev in zemlje. .. | &
T D J E o B P y P L PR Jim 3 (L (3 i Vo
BEOC [ & 3 R mysaBeUTEREaE ; e viednoinimajo pravice do na- Ce bomo namrec _ubr::h sme-
R L1 A bt FusLESS ‘ : v Eo,t.po'lk‘ domestila oscbnega dohodka za lejse korake v kmetijstvu, vsem, Pa
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Zdruzevanje dela in sredstev —
jasne, vendar neizpolnjene naloge

‘Odgovornosti ne

naslavljamo vedno
na pravi naslov

Komisija za naloge »Zveze
sindikatov  Slovenije  pri
uveljavljanju politike zdruZe-
vartja dela in sredstev na so-
cialisti¢nih samoupravnih
druzbeno ekonomskih teme-
ljih« je svoje podroéje obray-
navala predvsem po smerni-
cah, ki jih je v uvodnih bese-
dah zacrtal njen predsednik
Lojze Fortuna.” Povzemimo
jih na kratko:

Ocena dosezkov in ovir pri
zdruZevanju dela in sredstéy,
vloga delavcev pri odloéanju
0 tem, pomen skupnega naér-
tovanja, uveljavljanje sa-
moupravnega Sporazumeva-
nja kot sredstva za preseganje
administrativnih posegov,
problematika svobodne me-
njave dela, wvpliv ukrepov

. ekonomske politike...
- Gotovo je podroéje dela
tretje komisije najbolje orisal
Janez Sinkovec, pa naj name-
sto uvoda sezemo po izvleckih
iz njegove razprave,
Ko je pojasnil, da je sve-
vno gospodarstvo, ne glede
| druzbeno ureditev, Ze
avno spoznalo nujnost inte-
gracije in koncentracije, je
adaljeval, da »... smo pri
- ‘mas price skrajnemu indivi-
. dualizmu tozdov, ki pogosto
temelji na skupinsko lastnin-
~ skimiselnosti, zapiranju v ob-
Cinske in republiske meje. ..
Integracije ne temeljijo na
delu, temve¢ na varovanju
ozkih obéinskih in podobnih
koristi.«

Poudaril je  pomen. sindi-"

kata v boju proti tak$nim po-
javom rekoé¢: »Napaé¢no ra-
zumljen pojem neodtujljive
pravice razpolaganja z druz-
benimi sredstvi je privedel-do
zapiranja v ozke kroge, od-
klanjanja povezav in s tem
slabitve ekonomske modi...

~ O¢itno je, da se bo moral sin-

dikat spopasti s ponekod uve-
ljavljeno vlogo tozdov in po-
staviti v ospredje skupne inte-
rese.« :
Pojmovanja, da dohodek
tozda ni druzben in razmislja-
nja o samostojnosti gospo-
darskih subjektov je poime-
noval »zacetni ekonomski li-
beralizem in anarhizem.«
Janez Sinkovec vidi ovire
predvsem v slabo razviti
druzbeni zavesti, vztrajanju

pri starem in narobe razum-

ljeni odgovornosti, ko za-
hteve naslavljamo na delavce
.namesto na tiste, ki so dolzni
politiko voditi in usmerjati ter

»Tako je« in »tako naj bi bilo«
Sta dalec¢ vsaksebi

»Cilj nasih aktivnosti je bil, da se dohodek, doseZen v katerikoli
obliki zdruZevanja dela in sredstev, pridobiva le kot dohodek de-
laveev v tozd in da o njem odloéajo izkljuéno le delavei TOZD.. .«
(podcrtal pisec). .

\
»Bistveno vprasanje nase stabilizacije in produkcijskega odnosa
je odlo¢anje delavcev v tozd o pogojih pridobivanja dohodka, 0 -
gospodarjenju z njim v vseh oblikah dohodkovnih povezav. To je
najpomembnejSe organizacijsko in politicno vprasanje zveze sin-
dikatov...« (podértal pisec).

Ta drobca, izbrana iz temeljnih kongresnih dokumentov, nam
nazorno kaZeta, kako naj bi bilo, kako smo si zamisljali zdruzeva-
nje dela in sredstev ter odlo¢anje v gospodarjenju z njim.

Kako dale¢ smo Se od te zamisli, smo se lahko veckrat prepricali
sami — tako v Sloveniji kot v drugih republikah in pokrajinah, ko
smo vrtali za dosezki zdruzevanja na dohodkovnih temeljih. Mirno
lahko zatrdimo, da je odlo¢anje o tem vse prej kot blizu delavcem.
Krojijo ga »strukture«, kot jim danes pravimo. Sindikat, ki naj bi
soodlocal o vseh za delavce pomembnih vprasanjih, Cesto stoji v
organizacijah zdruZenega dela ob strani ali pa vodi akcijo za potr-
jevanje prakti¢no ze sprejetih odlocitev.

Dokaz za te trditve? Kjerkoli in kadarkoli smo poslusali; da je
zdruZevanje le formalno in skriva preZivele odnose, monopole, iz-
siljevanja, smo vprasali, ée sta (so) se sestala izvréna odbora sindi-
kata dveh (ali ve€) »stranke, ali pa odnose, »dohodkovne« in do-
hodkovne oblikujejo le direktorji. Niti enkrat $e nismo sligali od-
govora, da so se srecali delavei in si posteno povedali, kje inzakaj
se odnosizatikajo, kdo koga izsiljuje, kdo komu navija ceno za na-
li¢jem samoupraynega sporazuma, ki to ni...

Kot so pokazale razprave, to niso le nase izku$nje. Drugace iz
domala vseh razprav pac ne bi vele ugotovitve kot .. »vrste samou-
pravnih sporazumov ne uresni¢ujemo, treba bo zaostriti odgovor-
nost za neizpolnjevanje samoupravno dogovorjenega, za tem tici
izsiljevanje, nespostovanje, kupoprodajni odnosi, za onim spet
monopol, lokalizem, administrativni posegi...« Poslusali smo be-
sede o proracunskem financiranju namesto svobodni menjavi
dela, o prevladi interesov druzbeno politi¢nih skupnosti nad eko-
nomskimi zakonitostmi, o odtujenem odloéanju, ko se delavski
glas ne more pretolCi skozi »razne strukture« in ga niti sindikat ne
zna in ne more prav okrepiti. .. Preveckrat zmagajo izgovori, da
splosno tezak gospodarski poloZzaj onemogoca zdruZevanje delain
sredstev, namesto da bi nam bilo jasno, da je le zdruzevanje pot iz
takSnega poloZaja.

Slisali smo vrsto kriti¢nih besed, kaj ni prav, pa tudi spodbudne,
kako bi moralo biti. Na koncu bi dodali le, da so $e »neki sisi«, ki
nenamensko trosijo sredstva, da »poznamo primere«, kjer odtu-
jeno odlocajo, da v »nekaterih tozdih« skorajda polovico ustvar-

- jenega dohodka porabijo skupne sluzbe, da »tam« vladajo skrajno
centralistiéne teznje, »drugod« pa vejejo anarhi¢ne sape...

Ja, celo redke hvale, celo omenjanje spodbudnih uspehov, ki bi
bili lahko dobra 3ola, seZe le »tja« in »drugame, v »neke« in »ne-
katere« — brezimena, brezkraja. Ce je tako s hvalo, o odgovorno-
sti za napake menda ne kaZe razpredati napre;j?!

Ciril Brajer

snim - opredelitvam, ki smo jih

samoupravni sporazum predvi-
deva sankcije za tiste, ki se dogo-
vora ne drZijo in s tem onemogo-
ajo oziroma ovirajo druge, da bi
dosegli zastavljene cilje.« Jozica
Jarc: »Ustava in zakon o zdruze-
nem delu sta nam bila osnova za
akcijo ustanavljanja temeljnih or-
ganizacij zdruZenega dela, potem
pa se je proces v glavnem zausta-

Tako pa deleg'ati'...

Joze Straus: »V razpravah v
osnovnih organizacij Zveze sindi-
katov smo ugotovili, da kljub ja-

sprejeli na podrocju samouprav-
nega sporazumevanja in povezo-
vanja dohodka, le-teh usmeritev

- delitvi dela, obvladovanju re-

Janez
Sinkovec,
Ljubljana

»Sindikat se bo moral mar-
sikje spopasti s »tozdovsko«
miselnostjo in postaviti v
ospredje skupne interese v
delovnih organizacijah. Smi-
sel delovne organizacije mo-
rajo biti dogovorjena delitev
dela, medsebojna odvisnost
in skupen razvoj. Zaceti
bomo morali ugotavljati de--
janske povezave med gospo-
darskimi subjekti: tako da
bomo analizirali vstopne in iz-
stopne zveze glede na prehod
materialov in storitev ter na ta
nacin oblikovali take organi-
zacije zdruzenega dela, ki
bodo resnicno temeljile na

produkcijskih celot, kar bo
konéno privedlo do ustrezne
koncentracije znanja in druz-
benih sredstev.«

Dve Zelji iz zamejstva

dikatov Slovenije (in podpore tudi s te strani).

kar se dogaja, ceprav ne na Koroskem,« je povedal Matevi Wakounig.

izkoristiti.

Matevz Wakounig, delegat Narodnega sveta koroskih Slovencev in usluzbenec avstrijsko-
jugoslovanskega mesanega podjetia je v imenu koroskih rojakov pevedal dve 7elji: .

Prva je, naj bi sindikati matiénih podjetij iz Slovenije bolj podpirali delavce mesanih podie-
tij. S tem je povedal, daje te podpore doslej premalo, pogresajo pa tudi vec stikov z Z vezo sin-

»Tako bi zagotovo prepredili, da bi mesana podjetja zahajala v slab ﬁospodarski polozaj —
ojasnil je Se, da 5o go-
spodarske zagate mesanih podjetij voda na mlin nasprotnikov Slovencev in da jih znajo ti brz

Druga Zelja je bila pravzaprav podobna. Sindikati slovenskih organizacij zdruzenega dela
naj bi z vplivom na svoje vodilne delavce v mesanih podjetjih zagotovili podporo, ki bi jaméila
za zdrava mesana podjetja. »Opazamo namre¢ tudi primere, da podjetje, ki naj bi koristilo
vam in nam, sodeluje celo s protijugoslovanskimi in protislovenskimi podjetji. Zdrava po-
djetja na tem podrodju so gotovo edino jamstvo, da se bo gospodarstvo tu krepilo...« je dejal.

Nazorna podoba
in sredstev:

ti...« :
Za taksno usklajevanje je kongres pa¢ primeren kraj in &as, mar ne?!

Joze Sintit je, Zele¢ pospeiti razpravo, hkrati zgovorno orisal polozaj pri zdruzevanju dela

»Predlagam, da se razpravljalci, Ce vas je veg iz iste delovne organizacije ali pa sestavl jene,
med seboj uskladite. Mogoce imate celo podobne teme in bi se jih dalo v tem primeru uskladi-

ne uresni¢ujemo celovito, temved
se pod krinko samoupravnega
zdruZevanja dela in sredstev yec-
krat skrivajo razli¢ne nepravilno-
sti oziroma odtujeno odloéanje o
uporabi sredstev, ki smo jih de-
lavei sporazumno in namensko
zdruzili predvsem v samoupravnih
interesnih skupnostih materialne
pa tudi nematerialne proizvod-
nje.« Tomo Zevnik: »Vztrajali
bomo pri-enakopravnosti udele-
Zencev v samoupravnem spora-
zumevanju in dogovarjanju, na-
sprotovali bomo izsiljevanju in
drugim poskusom enostranskega.
vsiljevanja resitev in monopolnim
teznjam v samoupravnih spora-
zumih in druzbenih dogovorih.«
| Marjeta KrapeZ: »Nujno je, -da

v neznanju... »Neredki so
javni  nastopi  sindikalnih
druzbend politi¢nih delaveev,
ki kaZejo nizko stopnjo poz-
navanja teorije, nujnih gi-
banj, moZnosti za reevanje
problemov — ¢éeprav v isti
sapi zatrjujejo o nujni pove-
zavi znanosti, politike, go-
spodarstva.«  Koncajmo z
njegovim retoriénim vprasa-
njem: »Ali ne bi bil éas, da
potegnemo denar iz ,nogavic
in' zapeckov‘, (navedel je
visto primerov, kjer ga ne-
smotrno in neodgovorno za-
pravljamo), ter ga namenimo
razvoju druzbe?!«

V tretji komisiji »Zveze sindikatov Slovenije pri uveljavljanju politike zdruze-
vanja dela in sredstev na socialisti¢nih samoupravnih druzbenoekonomskih te-
meljih« so razpravljali:

Lojze Fortuna, Matevi Wakounig, Alojz Mavric, Joze Straus, Janez Sinkovec, Gvido Cepin, Mar-
jetka Krapez, Tomo Zevnik, Tomai MoZina, Gregor Miglié, Zora Petric, Jozica Jarc, Janko Strnad,
Zvone Tkalec, Sonja Lovrencié, Bozo Novak, Polde Hribar, Marija Burnik, Metka Kozole, Joie
Juri¢, Vojteh Bogataj, Aleksander Trebovec, Martin Vodusek, Joze Perci¢, Miran Zuran, Grozdana
Vidrih, Mirko Vidmar, Majda Jovan-Toplak, Milena Mohordic, Janko Kosar, Tomo Simon, Vera,
Potokar, Janez Kromar, Martina Jankovié, Franc Kavéic, Ljiljana Mureta-Sepi¢, JoZica Eberlinc,
Alojz Kocjancic, Andrej Salénik, Otmar Zelenko, Danica Zalokar, Andreja Konéan, Franc Gerbec,
Majda Gorup, Maja Koritnik, Erika Skerget, Franc Pavli¢, Rok Pavsic¢, Saso Petauer, Milana Me3-
narec, Anton Golavsek, Drago Flis, Marija Grizoni¢, Emil Lemut, Zlatko Leskovsek, Marija Zajec,
Anton Lah, Miro MiloSevi¢, Vili Vidali, Peter Jane#i¢, Janez Golouh, Slavka Mlakar, Milan Sprah,
Drago Polenk, Ivica Novak, Peter Brlec, Franc Cigler, Stanislav Malovrh, Joe Bokan, Viljem
Trampus, Anica Jurkovi¢, Branko Medik, Dusan Gacnik, JoZica Sobriech, Viasta Zeleznik, Metka
Del Bello, Stefan Horvat.

cije)..., ki se ni pripravljena do-
hodkovno povezovati z delavci
drugih temeljnih organizacij in
ima monopolen polozaj. .. S takim
svojim obnasanjem krsi temeljno
nacelo, da vsi delavei svobodno,
enakopravno in z enakimi pravi-
cami gospodarijo s sredstvi, ki so
druzbena lastnina. Tako si prisva-
jajo monopolno pravico popolnih
gospodarjev nad ustvarjenimi do-
- hodki.«

vil, tako-da se danes pogosto sre-
Cujemo z organiziranostjo, ki je le
formalna, manjka pa ji resni¢na
preobrazba odnosov in izlocitev '
vseh vzrokov, ki povzroéajo zapi- !
ranje, nesoglasja in ' nezado- ;
voljstva.« Polde Hribar: »Kaj sto-
riti (v primeru temeljne organiza-

&
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Ziva razprava, veliko predlogov
za delo sindikata na podrocju | RV
pridobivanja in razporejanja dohodka,

h kongresnim listinam

Osebni dohodki =
naj bodo odraz dobrega

Kakih Sestdeset razpravljalcev je zajelo prakti¢no vsa podroéja pridobivanja in razporejanja dohodka i_n cistega dohodka ter deli-
tve sredstev za osebne dohodke. Najpogosteje so se lotevali vprasanj razporejanja Cistega f:lohod_ka in delitve sredstevza osebne do-
hodke. V razpravi so predvsem potrdili Ze sprejete ugotovitve in usmeritve, dodali pa tudi marsikaj novega. Delegati sicer niso d?]l
nobenega dopolnilnega prédloga h kongresnim dokumentom, predlagali pa se, naj kum‘ls:ja v svojem Qomcnlu zahteva od kongresa,
naj sindikati namenijo v prihodnje tem vprasanjem Se ve¢ pozornosti. Gre za vpras’salvlla,'lmt s0 na primer potreba po oblikovanju
druzbenega dogovora o nagrajevanju delavcev, ki delajo v nasih obratih v tujilli. vprasanja o dograjevanju letnl?l d_ogovo:’ov o .l:a:'r_-
porejanju dohodka, vprasanja, ki so povezana s svobodno menjavo dela in polozajem delavcey na podrocju vzgoje, izobrazevanjain

e

Samo d‘elo
naj bo placano!

Véasih smo dejali, da delavee zanimajo
samo place. Ob razpravah v komisiji, ki je
obravnavala uresnievanje socialisticnih sa-
moupravnih druzbenoekonomskih nacel pri-
dobivanja in razporejanja dohodka in Cistega
dohodka ter delitve sredstev za osebne do-
hodke po delu in njegovih rezultatih, se mi je
“nenehno ponujala primerjava s Sportom. Tu je
nogomet $¢ vedno najbolj privlaéna panoga.
Toda ljudje se prav tako zanimajo Se za neka-
tere druge Sportne panoge. V druzbenoeko-
nomskih odnosih so v sredi§¢u zanimanja de-

lavcev slej Ko prej osebni dohodki. Toda niso ™

ved osamljeni. Delegati v tej komisiji.so sicer
res najpogosteje govorili 0 osebnili dohodkih

© — toda ne vec tako, kot smo zapisali v prvem

stavku. Opisovali so primere iz prakse o prido-
bivanju dohodka na skupnih osnovah, razpo-
rejanju dohodka in ¢istega. dohodka, osnovah
in merilih za njuno razporejanje, in o teZavah,
kise pri tem pojavljajo, o usmeritvah in izkus-
njah.

Kdo bi lahko podvomil v:spontanost dele-
gatske besede., ¢es da so bile razprave vnaprej
pripravljene, tako da so se ujele v zasnovo
kongresa in da to ni resni¢no beseda delavcev.
Dvomimo v pravilnost takSnega mnenja! Med
delegati — govorniki so bili v veliki vecini de-
lavci, ki zanesljivo niso ponavljali naucenih be-
sed . Nasprotno, prepricani sme, da smo tudiv
tej kongresni komisiji slisali pravo delavsko
mnenje o pridobivanju in razporejanju do-
hodka. Ce je kdo le razpravljal tako, kot da so
osebni dohodki najpomembnejsi v druzbe-
noekonomskih odnosih, je s tem samo dokazal,
da v vseh okoljih Se vedno niso v celoti doume-
li, da so osebni dohodki, kot druge oblike pora-
be, le posledica ustvarjanja dohodka.

Zanimivo je, kaj je povzrocilo toliksen pre-
mik v miselnosti ne le proizvodnih delavcev,
ampak tudi ostalih zaposlenih. Vsekakor je k
spremembi veliko pripomogla nekaj let traja-
joca akcija vseh subjektivnih sil, zlasti sindika-
tov. Nikakor ne smemo ob tem prezreti vloge
akcij sindikata v vsem zdruzenem delu, kot na
primer akcij o uveljavitvi vsebinskih razprav o
spornih rezultatih gospodarjenja, o pripravi

zaklju¢nih in periodi¢nih rac¢unov, akcije za.

preprecevanje izplacevanja osebnih dohodkov
preko dogovorjenih okvirov, ki jih je zacrtala

druzba, napore, da se uveljavijo kakovostni -

dejavniki gospodarjenja, uveljavitev druzbe-
nega nacrtovanja v vseh okoljih in ne nazadnje
napori, da pri vrednotenju dela napravimo
nova kakovostna merila.

V zadnjem obdobju se vse pogosteje pojav-
ljajo zahteve in potrebe po boljSem gospodar-
jenju. Tu se sicer tepeta dve teZnji. Na eni
strani je teznja sindikatov, da se boljse gospo-
darjenje spodbudi z delitvijo po delu in njego-
vih rezultatih, ki pa je navidezno v nasprotju z
vsesploinjo teznjo in potrebo po omejevanju
vsch vrst porabe. Seveda sta si ti dve teznji le
navidezno v nasprotju. Kajti ¢e ne bomo veé
dovolili, da bi slabi delavci, lenuhi in drugi, ki
ne zasluzijo svojih »plaé«, po nepotrebnem
obremenjevali dohodka delovne organizacije,
bomo lahko ustrezno nagradili tiste delavce, ki
si pri delu prizadevajo dose¢i ¢imveé. Ta misel
je prevladovala v razpravi omenjene komisije
— 10 pa tudi dokazuje, da jo v vse ve¢ okoljth
7¢ uspesno uresnicujejo!”

. gotovili relativno visoke osebneidos
hodke, ne da bi jih bilo treba razpo- 1

Boris' Rugelj

-

Se nekatere druge pobude. Iz razprav povzemamo najzanimivejSe in znacilne odlomke.

Ivanka Koblar,
obcinski svet Kranj

Uspehe smo dosegli predvsem na
podroc¢ju proizvodnega dela, med-
tem ko smo pri vrednotenju ustvar-
jalnega.dela $e vedno pri bolj ali
manj pavsalnem ugotavljanju de-
lovnih prispevkov posameznikov. V
kranjski Savi so dosegli precejien
uspeh pri vrednotenju del in nalog,
za katera so potrebna specificna
znanja, ki jih ni mogoée dobiti z red-
nim izobrazevanjem. Visoko 5o ov-
rednotili zahtevne strokovne na-
loge's podrocja gumarske tehnologi-
je, tehnologije polimerov in podob-
no. . Z uvedbo tega merila so stro-
kovnjakom in specialistom v pi@ie:
zvodni in vzdrZevalni dejavnosti:

rejati na vodstvene delovne naloge,
kot so jih pred tem. Ustreznejse
vrednotenje proizvodnega dela.so
upostevali tudi v razvidih del in
nalog, sprejetih pred dvema letoma

in ki pomenijo za delavce v proi-

zvodnji 18-odstotno, za delavce v
skupnih sluzbah pa za pol manjse
povecanje analitskih ocen.

”~

Franc Klemengic,

Ptuj

Stabilizacija je v ve¢ji meri priza-

_dela nerazvite obcine, ki imajo pre-

sezke delovnesile in so zdaj posebej
prizadete. Ne bi pa bilo posteno, ¢e
ne bi povedali, ¢esa nismo sami sto-
rili, da bi zaposlili ve¢ mladih. Nadur
nismo zmanjsali niti v gospodarstvu
niti v negospodarstvu. Ce bi na-
durno delo zmanjali za polovico, bi
v Ptuju lahko zaposlili kar 250 mla-
dih delavcev. Se vedno so zaposieni
delavci, ki so godni za upokojitev,
veC kot tri Cetrtine delavcev se Se
vedno zaposli prek zvez in poznan-

. stev, tako da se sprasujemo, cemu

sploh sluzi zavod za zaposlovanije.
Sindikati se moramo zavedati, da
smo odgovorni, da bodo imeli mladi
jutri delo, drugace bomo odgovorni
za posledice, nedela oziroma neza-
poslenosti. By

Nikola Janiji¢ A
~ Kljub pozitivnim stranem ima do-
govor o uresnievanju druzbene
usmeritve za razporejanje dohodka
tudi - pomanjkljivosti, na katere

zelim posebej opozoriti. 3
Produktivnost dela, merjena s ko=
licinsko proizvodnjo na delavca ozi=
roma z ustvarjenim dohodkom na

delavca nima ustrezno izdelane me- -

todologije, s katero bi lahko tocno
izracunali osebne dohodke. Tako
nacelo, naj bodo realni osebni do-
hodki odvisni od produktivnosti
dela, ostaja samo nacelo. Lahko celo
trdim, da s tem onemogofamo si-
stem nagrajevanja po delu in njego-
vih rezultatih v organizacijah zdru-
zenega dela, saj v bistvu ni nepo-
sredne zveze med produktivnostjo
dela in sredstvi za OD. :

: {nega dohodka za delo v tujini jugo-

Mislimo, da je to najvecja hiba
dogovora in-da bi morala biti zveza
med produktivnostjo dela in oseb-
nimi dohodki neposredna in odlo-
Cilna za zvisevanje OD in omejena le
okvirno z delitvenimi razmerji, da bi
zavarovali akumulacijo.

Dokler tega ni, se kot druzba
odrekamo stimulativnosti dogovora
na podroc¢ju produktivnosti.

Znizevanje stroskov na enoto do-
hodka ozda je prav tako kot produk-
tivnost stimulirana le deklarativno,
.prakti¢no pa ni uporabna,sajni izde-
lane metodologije za njihovo pove-
zanost s sredstvi za osebne dohodke. -
V sedanjem gospodarskem poloza-
“ju, ko primanjkujejo tako surovine
“kot energija, bi morali njihovo smo-
i#trno porabo vsekakor stimulirati.
Ce pogledamo stopnje rasti OD
o 6. clenu dogovora, ki je poleg 7.
clena edino merilo pri analizah, ugo-
tovimo, da bi v celoti zadoscalo -za
vse gospodarstvo, vsekakor pa ne
ustreza tistim organizacijam, ki
imajo visoko produktivnost in nizke
stroske. Prav take bi morali bolje
" nagraditi, sicer bo postal dogovor
inStrument samo socialne in ne eko-
_nomske politike. Zato predlagamo,
da kongres ZSS predlaga Odboru
udelezencev dogovora, naj uposteva
navedene pripombe pri oblikovanju
dogovora za leto 1983!

-Alojz Rogac

Izvajalci nalozbenih del v tujini
imamo 7e dalj asa tezave zavoljo
razlicno urejenih pravic in obvezno-
sti delaveev, ki ta dela izvajajo. V
praksi ugotavljamo, da je resitev
pravzaprav toliko, kolikor je organi-
zacijzdruzenega dela, ki delajo v tu-
jini.

Zaradi mnozice delaveev, ki izva-
jajo nalozbena dela s podro¢ja
gradbeniStva, rudarsko-geoloskih in
montazno-instalacijskih del, sku-
Samo v Sloveniji s skupnimi moémi
urediti to podrocje.

Prevladuje mnenje,da bi bilo naj-
bolje najprej urediti nekatera bi-
'stvena vprasanja z druzbenim dogo-
‘vorom na republiski ravni ali se
bolje enotno za vso Jugoslavijo.
Predvsem moramo:

— dologiti, da je osnova oseb-

slovanski dinar;

— jasno opredeliti, da je osebni
dohodek delavcev na zacasnem delu
Vv tujini odvisen od dohodka in nje-
gove delitve v mati¢nem tozdu ozi-
| roma delovni organizaciji e
— opredeliti  delez izplacila
‘osebnega dohodka v tuji valuti in
delez osebnega dohodka v dinarjih;

— poenotiti dodatke in nadome-
stila osebnih dohodkov kot na pri-
mer: dodatek za nadurno delo in
nocno delo, terenski dodatek;

— opredeliti uresnicevanje sa-

V 1V. komisiji so razpravljali:

Majda Kaluza, Nikolaj Janji¢, Branka Saksida, Marko Kocijan, Jelka
Dimaé, Alojz Rogaé, Rozi Krudil, Ivanka Koblar, Vesna Kovagé, Ivan
Cestar, Franc Klemenci¢, Nezka Stiploviek, Irena Muzc, Stanko
Ogri¢, Sasa Bernik, Ivan Vodla, Geza Cahuk, Leon Pader, P;w_el Z_Lf-
pevc, Martin Jelagin, Breda Zupancic, Janez Vodopivec, Bogomlr Fris-
tik, Franc Rems, Dragica Brus, Junes Skofi¢, Marjan Lapanje, Roman
Fiartman, Miran Potré, Vanda Hafner, Viktor Pticar, Stefan Nastran,
Bernard Zver, Mitja Svab, Trajko Surafilovski, Stefan Feher, Josip
Eajc, Jovan Dopudza, Joza Podpecan, Lojze Paj, Marko Jovanovi¢,
Anton Jakosa, Srecko Meh, Janko Miklavzin, Viadimir Lampret, Mi-
hael Dominko, Franc Sket, Stanislava Sternisa, Marija Gosak, Nela
moupravnih pravic delavcev v tako * Zuzek, Marjeta Vlahovi¢, Joze Koemur, Kristjan Zadel, Barbara
imenovanih delovnih enotah v tuji- Vajda, Franc Pohlin, Marija Rataj, Matjaz Bidovc, Ma!jda Kl:a]sqk,
ni. 3 : ' Sreco Pirc, Miro Albinini, M?lan l;_ln_bu‘:,h Tatjana Razbor§3:khh:|’cnze(]$:;-

Tak druzbeni dogovor bi bil pod- rcelj, Natasa Bizjak, Neva Rohh‘. Milica Stupar, Ivan Ivani¢, Milan Ge¢,

laga za sklepanje samoupravnih peates DG

sporazumov posameznih dejavnosti. T T T T T T R T S P I T o KT
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Lojze Forluna 5 spodhudnimi ugotovitvami:

Porocilo komisije ZSS pri uve-
ljavljanju politike zdruZevanja
dela in sredstev na socialisti¢cnih
samoupravnih druzbenoeko-
nomskih temeljih

Zdaj pa
na delo!

Porocilo komisije, ki je razpravljala avlogi sindikatov pri
uveljavljanjuzdruzevanja dela in sredstev na samoupravnih
socialistiénih - druzbeno-ekonomskihe temeljih. je zacel

Iz razprav 71 dt,legamv in gostov. vseh je bilo 150, je Ta-
zbrati, da smo na tem podrotju dosegli uspehc predvsem
v delovnih, pa tudi nekaterih S(‘h(d\"_]tﬂlh organizacijah
zdruzenega dela. Obetavna je rast samoupravnih sporazu-
mov (v Slovenijiin vsej Jugoslaviji) za skupen izvoz in uvoz
pa zdruzevanje dela in sredstev za skupne nalozhe v gospo-
darsko manj razvitih republikah in pokrajinah. Na temelju
skupnega dohodka se uspesno povezujejo predvsem orga-
nizacije zdruZzenega dela predelovalne industrije in trgovine
s proizvajalci osnovnih surovin. reprodukeijskih materialov
in energetiki.

Pri urejanju svobodne menjave dela med SIS druzbenih
dejavnosti so sicer ze ustvarjeni dobri temelji. vendir so de-
Icgati opozorili, da to samo po sebi e ne zagotavlja ucinko-
vitega uveljavljanja nacel vzajemnosti in solidarnosti. Po-

javlja se predvsem vprafanje, kako uskladiti potrebe z
MOZNostmi.

Podobna ugotovitev velja tudi za urejanje dohodkovnih
odnosov med delavei delovnih skupnosti in temeljnibiorga-
nizacij /druhneea dela. .

Ovire za S uspcﬁnej?&e uveljavljanje zdruzevanja dela in
stedstey na druzbenolastnigkih osnovah skupno ustvarje-
negidohodka in svobodne menjave dela so predvsem neka-
teri neustrezni ukrepi dnevne ekonomske politike. lokali-
stiéno zapiranje, monopolno vedenje, zaostajanje samou-
pravne organiziranosti zdruzenega dela in podobno. V sa-
moupravnih sporazumih in druzbenih dogovorih pogosto ni
potrebnih- priprav, zlasti ne ugotavijanja posamiénih in
‘skupnih interesov in njihovega usklijevanja, Zato so taki
simoupravni akti POLOSLO formalni in niso odsev resnicnih

hotenj delaveey

Vo razpravi so posebej poudarjali pomen oreaniziranja in
sdruzevanja dela, sredstey inznanja za skupne nastope v tu-
Jini. Pri tem je treba zdruziti vse raziskovitine, projektivne,
roizvajalne in druge organizicije, ki so sposobne prevzeti
in izvesti Kompleksne projekte.

Delegati so Se opozorili. da administrativni ukrepi na po-

r( :i‘iu cen zavirajo zdruzevanje dela in sredstev na osnovi

upnega prihodkaozirom: 1sKupnegaoblikovanjiacen. De-

vel v tozdih-naj. oblikujejo cene z rnulxnhnmn dohod-

ROVIIO POVEZANOSLO in odvisn 10810 Nna n\n‘()\';th .\kllpnu_*.:;l
wihodka.

[z razprav povzemamo. da dosezena razvona stopnja
protzvajalnih sil ob bistveno hitrejsem uveljavljanju usivar-
jenega dohodki in svobodne menjave dela omogoca aktivi-
rinje velikih potencialoy Zivega in minulega dela in tako
pomaga pri premagovanju gospodarskih tezav. Zato mora
it z drugimi subjektivnimi silami, s konkretno akcijo

s lcn preobrat na v ;
{I!ucunjzl.

eh samoupravnceain

Porocilo komisije ZSS za ure-
sni¢evanje socialisticnih samou-
pravnih druzbenoekonomskih
nacel pridobivanja in razporeja-
nja dohodka in cistega dohodka
ter delitve sredstev za osebne
dohodke po delu in rezultatih
dela

Kako =
spodbujati
dobro

gospodar-
jenje
Kot je ugotovil Janez Bajuk, je v komisiji za uresnicevanje
samoupravnih socialisticnih nacel pridobivanja in razpore-
janja dohodka in ¢istega dohodka sodelovalo 170 delega-
tov. Razpravljalo jih je 53, 17 pa je oddalo pisne razprave.
V neposredni kritiéni in poglobljeni razpravi so delegati
podprli uvodno porocilo predsednika slovenskih sindika-
tov. naloge Zveze sindikatov v boju za nadaljnji druzbeno-
ckonomski razvoj na socialisti¢nih samoupravnih temeljih
in porocilo RS ZSS med Y. in 10. kongresom. Komisija je
sprejela tudi predlog za dopolnitev kongresne resolucije”
Razpravljalei so opozarjali predvsem na tezave pri nacrto-
vanju, pridobivanju in razporejanju dohodka, Cistega do-
hodka in osebnih dohodkov, ki jim bodo morali sindikati
posvetiti ve¢ pozornosti. Govorili so tudi o vrsti preverjenih
izkusenj iz svojih organizacij zdruzenega dela.

Razprava je potrdila, da je bilo pri pridobivanju in razpo-
rejanju dohodka v¢asu med kongresoma veliko storjenega.
Je pa kljub temu se veliko vprasanj, ki bi jih Zze lahko teme-
ljiteje preucili kot smio jih. Najbrz ni treba posebej poudar-
jati, da delaver povsod Se pimajo odlocilne besede pri odlo-
canju o pridebivanju in razporejanju dohodka; da v svo-
bodni menjavi dela §e marsikje prevladujejo proratunski
odnosi: da Cisti dohodek ponekod Se vedno obravnavajo in
razumejo kot vir sredstev za osebne dohodke in skupno po-
rabo, ne pa kot kljuéno sestavino razvoja temeljne organi-
zacije. Skratka, Se vedno nismo razvili sistema, ki bi delavee
povsod spodbujal h gospodarnejSemu razporejanju Cistega
dohodka, kar bi hkrati pomenilo krepitev reprodukcijske
sposobnosti gospodarstva.

Delegati so opozarjali ziasti na vprasanja delitve sredstev
za osebne dohodke, ki -bi jih bilo treba razresiti drugace,
kakor so sedaj. Tako so opozarjali na nevzdrznost indek-
snega pnvci‘e ranja rasti osebnih dohodkov glede na rast
dohodka. Taksna neposredna odvisnost daje organizicijam
zdruzenega dela razlicne moznosti za oblikovanje sredstey
za osebne dohodke. Mnogo bolj neposredno bi morali ve-
zati rast osebnih dohodkov na dejansko rast produktivoosti.
Opozorili so Se, da moramo cilje, ki jih zelimo doseci z do-
govorom o razporejanju dohodka in ¢istega dohodka. vera-
diti v st IMOUPTAVIE SPOrazume o razporejanju dohodka in
delitvi sredstey za osebne dohodke po dejavnostih. Dokler
tega ne bo, moramo dogovor ustrezno dopolniti. Delegati
so v nadaljevanju vztrajali, da moramo letni dogovor o raz-
porejanju cistega dohodka v celoti uresniciti. proti krite-
liem pa dosledno in brez izjem ukrepati. Ugotovili so. da
druzbeni dogovor o skupnih osnovah oblikovanjain delitve

- sredstev za osebne dohodke in skupno porabo ponuja Se

prece] neizkoriscenih moznosti. Dognati moramo, zakaj jih
7¢ nismg izkoristili. Kot bi jih lahko. in ustrezno ukrepali.
Enako neizkoriséene so tudi moznosti za ugot: wijanje pri-
spevka iz minulega dela, e vedno niso ustrezno merjenide-
lovni dosezki delaveev v administraciji, pa tudi osebni do-
"hodki med delavei, ki opravljajo priblizno enaka dela. so
plL\LL razlicni. Med prednostnimi nalogami je tudi ureja-
nje osebnih dohodkov delaveev, ki L]LI.!]U v nasih obratih v
tujini: Detegati so poudarili. da delavei sicer podpirajosoli-

darnost. ¢e gre za objektivne tezave. niso pa pripravljenida-

jati potuhe za slabo in neodgovorno gospodarjenje z druz-
benimi sredstvi.

Povzetek porocila o delu
komisije za politicno,
organizacijsko in kadrovsko
krepitev ter statut ZSS

Bolje
obveséeni,
Se posebno

za javne
razprave

L

Razprave v komisiji za politicno, organizacijsko in ka-
drovsko krepitev in statut Zveze sindikatoy Slovenije so po-
trdile pravilnost ravnati se po usmeritvah, ki so opredeljene
v dokumentih za 10. kongres ZSS. Kljub temu pa je bilo,
kot je povedal Dusan Gacnik nekaj pripomb in predlogov
za izboljSanje dokumentov, ki jih je komisija v svojem po-
rocilu upostevala kot osnovo nadaljnje krepitve vioge in po-
lozaja delavca v zdruZzenem detu. Delegati so veliko pozor-
nost namenili tudi nadaljnjemu uveljavijanju vseh oblik in
metod delovanja, organizacij in organov zveze sindikatov,
ki bodo pripomogle k nadaljnji de mokratizaciji odnosov ter
krepitvi kolektivnega dela, odlo¢anja in odgovornosti v
Zivezi sindikatov. :

Komisija je posebno pozornost posvetila g ummm organi="

zaciji-Zveze sindikatov kot temeljni obliki ordaniziranja in
delovtmjd delaveev, kjer delavei — &lani Zveze sindikatov
= erd?’dJO mnenja o svojih interesih v zdruZenem delu in
Sirsi druzbeni skupnosti, V zvezi s tem je zlasti pomembno
uveljavijanje tistih oblik in metod delovanja. ki zagotav-

b i]d|() sodelovanje ¢imve¢ ¢lanov pri delu osnovne organiza-

cije in njenih organov.

Delegati so se odloéno zavzeli za ustanovitev sindikalnih
skupin povsod tam, kjer so moZnosti za to, zlasti pa za me-
todo mpoxluinc a politicnega dela s ¢lanstvom.

Pri povezovanju delaveev v zdruzenem delu ter delovnih
ljudi in obcanov v krajevni skupnosti so delegati menili, da
je potrebno dosedi odloénejSe prizadevanje sindikainih or-
ganizacij za uveljavljanje njihovih interesov in zadovolje-
vanje potreb v krajevni skupnosti. Desledneje je treba po-
vezati osnovne organizacije Zveze sindikatov v krajevnih
konferencah socialisti¢ne zveze ter spodbujati njihovo ne-
posredno delovanje v organih krajevne skupnosti.

Obéinska organizacija Zveze sindikatov je po ninenju de-
legatov kljuénega pomena za nadaljnjo politi¢no. kadrov-
sko, organizacijsko in akcijsko krepitev Zveze sindikatov,
Zato morajo v obc¢inskih svetih Zveze sindikatov usklaje-
vati stali§éa in akcije osnovnih organizacij Zveze sindikatov
in obéinskih odborov sindikatov dejavnosti. opredeljevati
skupne interese delaveev in tako doseci akeijsko enotnost
Zveze sindikatov Slovenije. ;

Tudi s kadrovsko politiko uveljavljajo delavei, ¢lani
Zveze sindikatoy, lastne in skupne druzbene interese in cilje
v organizaciji in prek nje v zdruzenem delu. Previadalo je
prepri¢anje. da sta podruzbljanje in demokratizacija Ka-
drovske politike med najpomembnejsimi nalogami Zveze
sindikatov. Delegati so bili mnegia. da je treba bolpuposte-
vati voljo Clanstva Zveze sindikatov na kadrovske odlocitve
v organizacijah zdruzenega dela, prek delegatov in delega-
cij pa zagotoviti prevladujoc vpliv defaveev na kadrovanje
druzbenopolitiénih skupnostih in drugod. Razpravijalel so
pri tem poudarili naloge in odgovornost, ki jo imajo pri t n;m
osnovie organizacije Zveze sindikatov, saj morajo-v celoti
zagotoviti vpliv samoupravno organiziranith delaveev na
smotrne kadrovske odlocitve.

Glede obvescanja v Zvezi sindikatov so ugotovili napre-
dek, sc vedno pa v vseh organizacijah zdruze nega dela ob-
veséanje ni urejeno skladno s staliséi sindikatov. Premalo je

poudarjena tudi vloga osnovne organizacije Zveze sindika-

tov pri zaostrovanju odgovornosti strokovnih siuzb, poslo-
vodnih organov. vodilnih in vodstvenih delaveey za dajange
in pripravo dajanja informacij, Delegati so menili. da se
morajo priob¢inskih svetih Zveze sindikatov bolj uveljaviu
komisije za obvesCanje, dosledneje pasje potrebno uposte-
vati stalis¢a Zveze sindikatoy Slovenije do obvescanja v
zdruzenem delu.

Veéji poudarck bi morali dati obvescanju prek sumou-
pravnih delovnih skupin, e posebno takrat. kadar gre za
javno razpravo, Ki je osnova odlocanja. V sistemu obvesca-
nja v Zvezi sindikatov Slovenije mora imeti ustrezno mesto
tudi Delavska enotnost. ki mora postati v vecji meri kot do-
slej neposredna oblika obvescanja o uveljavljanju druzbene

- vloge sindikata in obenem tudi pomoc Clanstvu za akcijo.
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ter kadrovsko krepitev in statut
Zveze sindikatov Slovenije

Komisija za politii’:no, organizacijsko \\\\C:l j gmﬁ% STA TMT’

Razprava potrdllaV
pravilnost usmeritev

Razprava v komisiji za poliliéno, organi.ranijsko in kadrovsko krepitev in statut Zveze sindikatov Slovenije je zajela politicna in orga-
nizacijska ter kadrovska vprasanja, organizirano usposabljanje sindikalnih aktivistov, ¢lanov samoupravnih organoy ter delegacij in
delegatov, obvescanje v Zvezi sindikatov, klube samoupravljalcev in izmenjavo samoupravijaiskih izkusenj, razvijanje revolucionar-
nih izroéil in vrednot naprednega delavskega gibanja in delovan]a sindikatov, financiranje in financnomaterialno poslovanje v zvezi
sindikatov, delovanje sindikatov v splosni ljudski obrambi in druzbeni samozasciti.

Razpravljalei so pri tem upostevali usmeritve, ki so jih dobili kot delegati v svojih okoljih, to je v osnovnih in ob¢inskih organizaci-
jah Zveze sindikatov in republiskih odborov sindikatov dejavnosti ter uvodno porodilo predsednika republiskega sveta Zveze sindi-
katov Sleyenije. Precej$njo pozernost pa so delegati namenili tudi sprememham in dopolnitvam statuta Zveze sindikatov Slovenije,
ki jih je spremljala kongresna komisija za statut Zveze sindikatoy Slovenije ter bo o tem tudi poroéala in predlagala spremembe in do-

polnitve statuta.

Py

Zaostrene

razmere terjajo
boljse metode

dela

Prav gotovo domala vsa razprava v komisiji za politi¢no, or-
ganizacijsko ter kKadrovsko krepitev in statut Zveze sindikatov
Slovenije potrjuje, da na tem podro¢ju ni nereSenih vprasanj in
da imamo v sindikatih dobre dokumente ter s tem tudi dobre
osnove za nase delo. To je lahko tudi ugotovitev iz dela komisi-
je.

Pa vendarle so delegati opozorili, da v vsakdanjem, prakti¢-
nem Zivljenju le ni vse tako, kot smo zapisali v dokumentih. To
so podprli tudi s primeri iz okolij, kjer delajo. Ze pred leti smo
na primer zapisali, da bomo uveljavili sindikalne skupine, kot
obliko delovanja v osnovni organizaciji in s tem delavcem
omogocili vpliv na oblikovanje in sprejeman je odlotitev, kiso v
njihovem delovnem in zivljenjskem interesu. In vendar je veé
delegatov opozorilo, da so pri tem delu Sele na zacetku. To pa
pomeni, da je tudi marsikatera osnovna organizacija sindikata
Sele na zaCetku uveljavljanja svoje vloge, da je temeljna oblika
organiziranja in delovanja delavcev in da ¢lani Zveze sindika-
tov v njej izraZajo mnenja in staliS¢a v zvezi z vsemi svojimi
neposrednimi interesi v zdruzenem delu in $irSi druzbeni skup-
nosti.

V razpravah, v katerih so delegati kriticno govorili o delu
osnovne organizacije, so v vecini primerov opozorili tudi na
vlogo izvr$nih odborov osnovnih organizacij sindikata. Mar-
sikje izvrini odbori v celoti prevzemajo vlogo osnovne organi-
zacije. Dogaja se celo, da druzbenopoliticne organizacije delu-
jejo dvotirno, da strokovne sluzbe ne pomagajo osnovnim or-
ganizacijam Zveze sindikatov in $e bi lahko nastevali.

Odpravljanje vseh nastetih in tudi drugih, marsikdaj zamol-
¢anih slabosti ne bo mogoce, ¢e ne bo dobrih sindikalnih aktivi-
stov. Od dobrih aktivistov v organih Zveze sindikatov je v ve-
liki meri odvisna razredna usmerjenost in u¢inkovitost sindi-
kata ter tesna povezanost z delavei pa vras¢enost v politicni si-
stem socialisticnega samoupravljanja.

V vodstva moramo valiti take ljudi, ki bodo znali s ¢lani sin-
dikata razlagati naSo politiko, jo soustvarjati razumljivo in vsak
po svojih moceh. Le tak§na vodstva bodo lahko vkljuéila v de-
javnosti vso veliko ustvarjalno energijo naSega ¢lanstva in le
taksna vogstva—lahka ustvarila ugodne razmere, v katerih se bo
¢lanstvo pocutilo resni¢no v svojem okolju.

Od tega je odvisen tudi razvoj in organiziranje sindikalnih
skupin, dobro obvescanje delaveev prek le-teh, u¢inkovito or-
g'-lleFdn_[e splosne ljudske obrambe in druzbene samozascite
in nenazadnje tudi usposabljanje ¢lanstva za vse pomembne in
odgovorne naloge. Vedno bolj zaostrene razmere gospodarje-
nja zahtevajo od delavca boljse orgamzlranje in boljSe metode
dela ter mnogo veé¢ znanja. Kot je vecina delegatov tako ali
drugace povedala dokumente imamo dobre, le uresniciti jih
moramo. Za vse 1o pa je treba veliko ve¢ odgovornosti.

Brane Praznik

Poudarki iz razprave
Breda Grilje, Kamnik:

» Razvol samoupravljanja postavija delovnim ljudem nove
in vse bolj zapletene naloge, kar zahteva vecjo usposoblje-
nost za njihovo uresniéevanje. Druzbenopoliticno usposab-
ljanje je zato sestavni del delovanja zveze sindikatov. Uspo-
sabljanje v sindikatu temelji na teoreti¢nih osnovah marksi-
zma, ki daje delaveu samoupravljalcu in sindikalnemu aktivi-
stu osnovo za spoznavanje, razclenjevanje in spremlnjan]e
druzbenih pojavov.

Nekako tako smo razumeli svojo nalogo tudi mi v okviru
obcinskega sveta Zveze sindikatov Kamnik in se lotili priprav
Siroko zasnovanega,  vsebinsko dobro pripravljenega pro-
grama usposabljanja. V Casu med 9. in 10. kongresom je bilo
v Kamniku vkljucenih v najrazli¢nejse oblike sindikalnega
izobraZevanja 3.100 ¢lanov izvr$nih odborov sindikata.
Kljub temu, da smo program dovolj $iroko zasnovali, smo
vendarle kasneje ugotovili nekaj slabosti in pomanjkljivosti.
Usposabljanje je bilo, denimo, preve¢ prepuséeno delavski
univerzi in obéinskemu sindikatu, manj pa so bile pri tem de-
lavne osnovne organizacije sindikata. Na pomanjkljivosti
smo naleteli tudi pri programiranju. Spoznali smo, da pro-
gram ni bil grajen na osnovi Zelje in potreb vseh organizacij
zdruzenega dela. Ne nazadnje je bil program usposabljanja
premalo selektiven glede na razliéno izobrazbo delavcev.«

Boza Grom, Liko, Vrhnika

V komisiji je razpravljala o izkusnjah pri delovanju konfe-
rence osnovnih organizacij ZS v delovni organizaciji in pove-
zovanju v koordinacijski odbor na ravni sestavljene organi-
zacije zdruZenega dela. Med drugim je povedala: »Tudi zno-
traj delovne organizacije prihaja do razhajanj med druzbe-
nopolitiénimi organizacijami, saj marsikatero skupno dejav-
nost opravljamo loceno.

Odlo¢ili smo se, da v delo konference in njen izvrini odbor
trdneje pritegnemo tudi ¢lane ZK in ZSMS, pa tudi predstav-
nike Sportnega, kulturnega zivljenja in drugih drustev v de-
lovni organizaciji.

Slaba je tudi povezava s poslovodnimi organi v delovni or-
ganizaciji, saj strokovne sluzbe marsikdaj zavlacujejo z ure-
sni¢evanjem dogovorov...«

Srecko Spacapan, Nova Gorica

»Vetina osnovnih Organizacij zveze sindikatov j je s svojim
vplivom in delovanjem zagotovila delavcem, da neposredno
in prek samoupravnih organov odlo¢ajo o nalogah splosne
ljudske obrambe in druzbene samozaséite. S samoupravnimi
organi in drugimi druZbenopoliticnimi organizacijami so
obravnavale in dopolnjevale varnostne ocene ter sodelovale
pri dopolnjevanju nacrtov civilne in narodne zascite. V zad-
njem c¢asu so tudi spodbujale in zagotavljale tesnejse sodelo-
vanje organizacij zdruZenega dela in krajevnih skupnosti pri
uv«.l;dvljan]u ukrcpov in akcij na podro¢ju druzbene samo-
zascite.

V skladu z ob¢inskim naértom organiziranja, pripravijanja
in delovanja civilne zadCite v vojni ter ocenami nevarnosti na-

ravnih in drugih nesre¢ so vse manjse delovne organizacije

ustanovile splosne enote civilne zaicite, vecje pa tudi specia-
lizirane enote. Usposabljanju enot in $tabov civilne zasCite pa
tudi njihovi opremljenosti so osnovne organizacije s komiteji
za SLO in DS dale potrebno prednost«.

.
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‘Niko Dimc, Ljubljana-Siska

»V Sloveniji- je veliko takih delovnih organizacij, ki so
edine v kraju in pomenijo motor za vse, kar se v njem (.i()Ld_]d
Tako je na Ravnah, Krskem Zeleznikih, Sladkem vrhu in
drugod.

\Y mnogih krajih in krajevnih skupnostih pa je ve¢ osnov-
nih organizacij zveze sindikatov in organizacij zdruZenega
dela. Tak primer so Medvode. V Medvodah so se Ze pred leti
organizirali v koordinacijski odbor zveze sindikatov v kra-
jevni skupnosti. Ko so osnovne o'rgzmizacije ZS dale pobudo
za ustanovitev odbora sindikata v KS se je vto Vk|_|11(_1]d tudi
socialisticna zveza.

Danes lahko trdimo, da v krajevni skupnosti Medvode ne
gre vec brez dejavne vloge koordinacijskega odbora sindika-
ta. Sindikat se je uveljavil s pobudami za zidavo novih stanp-
vanj, oddelkov vrteéa, pripravil in izvedel je vsaKoletne prire-
ditve za upokojence, kulturne, novoletne in druge prireditve.

Koordinacijski odbor sindikata v KS ni ¢arobna palica, s
katero bi lahko premagali vse tezave. To je le velika moznost,
da se vprasanja resijo hitreje in enotneje.

V delu komisije so z razpravami sodelovali:

Breda Grile, Viado Bizovicar, Cvetka Senger, JoZe Elersic, Janez
Kosmac, Sonja Mithans, Terezija Kos, Zvezdan Mikulin, Milos Sva-
njak, Miroslav Pesko, Frane Kuhar, Zdenka Kalinié, Alojz Rupar,
Marjan Vozié, Alojz Skodnik, Joze Gasparic, Jure Legan, Boia
Grom, Srecko Spacapan, Marjan Pureber, Marija Repe, Idu Veres,
Mirostav Birk, Zdenka Goric, Dragica Galié, Slavko Osredkar, Cirila
Resman, Niko Dime, Boris KaluZa, Franc Vrbnjak, Sergej Koglot.

Pisne razprave so oddali: Davorin Lozej, Metka Semrov-Nikolic,
Jovan Dopudza, Vinko Kovacié, Stefan Novak.
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Branka
Saksida:

Delavci sami ne
bodo mogli priti do
ustrezne resitve

V odmoru smo se pogovar-

jali z Branko Saksida iz
Mebla, Nova Gorica.

»V komisiji za uresni¢eva-
nje socialisticnih samouprav-
druzbenoekonomskih
nacel pridobivanja in razpo-
rejanja dohodka in delitev
sredstev za osebne dohodke
ste ob koncu razélenjevanja

- problematike delitve osebnih
dohodkov na podlagi minu- .

lega dela povzeli sklepno
misel, da danes Se ni resitve,

. ki bi bila teoretino uteme-

ljena in izvedljiva v praksi.
Dejali ste, da delavci sami ne
bodo mogli priti do ustrezne
resitve, da bi te naloge morala
opraviti strokovna ustanova.
In katera naj bi to storilaZ«
»Menim, da bi morali teo-
reticna izhodi$¢a pripraviti na
Ekonomski fakulteti, prak-
ti¢ni model pa Institut za or-
ganizacijo, ekonomiko in
trzne raziskave pri Gospodar-
ski zbornici Slovenije.« -~
»V razpravi ste med drugim
dejali, da poznamo merila za
vrednotenje dela v proizvod-
njiin jih tudi uporabljamo, da
se delavci upravno-admini-

Zdenko
Vaupot:

Konkretnosti

je
bilo ve¢ kot v pre-
teklosti

Zdenko Vaupot, delegat
delovne skupnosti skupnih
sluzb gospodarskih samou-
pravnih skupnosti iz Slovenj

" Gradca, se je udelezil dela

komisije za politicno, kadrov-
sko ter organizacijsko krepi-

strativnih sluzb tudi ocenju-
jejo med seboj, vendar pa
brez ustreznih strokovno pri-
pravljenih izhodis¢ in meril,
kar vcasih vodi k njihovim
slabim medsebojnim odno-
SOM.«

» Delavece v upravno-admi-
nistrativni sluzbi ze ocenju-
jejo njihovi vodje, ki to delo
najbolje poznajo, pri nas pa
na primer delo skupnih sluzb
ocenjujejo tudi tozdi, za ka-
tere delavci skupnih sluzb de-
lajo. Prav gotovo pa drzi, da
zaradi omenjenih vzrokov
prihaja do takSnih nasprotij.«

»Dejali ste, da-je odprava
deleza na stalnost pri osebnih
dohodkih ¢ povecala selitev
delavcev. Ali se vam ne zdi,
da ljudje danes pogosto me-
njavajo  delovno  okolje
predvsem zaradi slabih med-
sebojnih odnosov?«

“»Odprava tega deleza prav
gotovo ne more biti poglavi-
ten vzrok za pogosto menja-
vanje delovnega mesta, saj ne
gre za kdove kaksen znesek.
Je pa eden od razlogov, da se
ob napetih, skrhanih, hierar-
hi¢nih in podobno neustrez-
nih odnosih delovni ljudje od-
locajo za nova delovna
mesta.«

»Rekli ste Se, da bi morali
druzbene dogovore s po-
drocja delitve sprejeti tudi v
drugih republikah. Ali lahko
delavci iz enega druzbenopo-
liticnega okolja uperijo svojo
kriticno ost v drugo?

»Da, menim, da je druz-
beni dogovor o skupnih osno-
vah za oblikovanje.in delitev
sredstev za osebne dohodke
in skupno porabo dobra
osnova za nadaljnje uveljav-
ljanje delitve osebnih dohod-
kov po delu in njegovih rezul-
tatih, vendar le, ¢e bi se ga vsi

in povsod dosiedno drzali. Na |

osnovi tega dogovora smo se v
nasi obcini resno lotili dela,
Tozd in poslovne enote
imamo tudi v drugih republi-
kah in tudi zanje uporabljamo
ta druzbeni dogovor. Ko pa
sem govorila o druzbenem
dogovarjanju na tem podroc-
ju, nisem mislila samo na naso
delovno organizacijo, torej
Meblo, ampak tudi na §irSo
druzbeno skupnost.«

tev in statut Zveze sindikatov.
V razpravi sicer ni sodeloval,
vendar pa je dejal, da so raz-
prave in celotnadelo komisije
povsem uresnic¢ili njegova
pricakovanja.

»V komisiji je bil govor o
vseh vprasanjih., Zal se je ne-
katerih vpraSanj komisija le
dotaknila.. Tako na primer
statuta. Pri tem se mi vsiljuje
vprasanje, ali je bil predlog za
statut tako dobro pripravljen,
da ni bilo potrebe po razpravi,

ali pa je to podrocje prevel

strokovno zahtevno, da bi ga
delegati obravnavali.

Statut sem sam in s svojo
delegatsko bazo dobro preu-
¢il in ugotovili smo, da je pri-
nesel veliko novosti. Predv-
sem je dosti bolj operativen,
kot je bil dosedanji. Predv-
sem se mi zde pomembni

¢leni, ki bolj kot doslej opre-

deljujejo vlogo Zveze sindi-
katov v krajevni skupnosti,«
je dejal nas sogovornik.

»Vprasanje kadrovanja je
bilo vendarle premalo. obde-
lano. Preve¢ je bilo v razpravi
govora o kadrovanju v tozd,
premalo pa na drugih rav-
neh. Pri tem mislim na kra-
jevne skupnosti in druge or-
gane upravljanja. :

Zelo plodna je bila raz-
prava o metodah dela sindi-
kalne organizacije. Predstav-

ljene so bile posamezne obli-
ke, ki so obrodile sadove. Pri

tem je bilo najpomembnejse -

prav vprasanje izobraZeva-
nja, saj so razpravljalci pou-
darili, da izobraZzevanje prek
delavske univetze ni edina
oblika. Vsi pogresajo, tudi
jaz, vet¢ izobraZevanja za
konkretne naloge. Seveda je
pri tem potrebno ustrezno

Ivan
Gorjup:

Ni nobenih raz-
logov za malodusje

»Delavci veliko pricaku-
jejo od 10. kongresa sloven-
skih sindikatov,« nam je dejal
Ivan Gorjup, ki je bil do leta
1966, ko je odsel v pokoj,
predsednik mariborskih sin-
dikatov, v delavskih organi-
zacijah pa je zacel delovati Ze
pred vojno. »Ne smemo jih
razocarati.«

In je pripovedoval, da ni
prav nobenih razlogov za ma-
lodusje, ¢e bodo delavci vse,
kar so njihovi delegati rekli v

Tone

Erjavec:
Se nismo sindikati
delavcev

»PosluSam razpravo dele-
gatov na kongresu o slabostih
in pomanjkljivestih delav-
skega in druzbenega samou-
pravljanja,« pravi Tone Erja-
vec; dolgoletni sindikalni de-
Javec v Aeru, v ob¢inskem in
medob¢inskem sindikalnem
svetu v Celju, ki je nedavno
tega odSel v pokoj. »Pogu-
mno in odkrito govore o
zdajSnjih razmerah, predv-
sem pa o tezavah, ki jih sa-
moupravljanju povzreca ad-
ministrativno odlo¢anje, mar-
sikdo pa se loteva tudi lastnih
slabosti.« fhgs :

In je povedal znano resni-
co:

M

Utrinki s kongresa

prilagoditi tudi izrazje, bolj ga
priblizati delavcu.

Omenil bise obves¢anje, ki
je bilo zelo tehtno obdelano.
Cutiti je bilo potrebo po
bolj pogostnem obveScanju,
hkrati pa tudi Zeljo po vedji
doslednosti glede povratnega.
obves§canja,« je dejal Zdenko
Vaupot. -

svojih razpravah in zapisali v
kongresne sklepe, tudi ure-
snicili. Ostra kritika in samo-
kritika minulih slabosti in za-
blod, izrecena na kongresu,
zgolj gradi zavzetost za novo
delo, za korenito odpravo
dozdajsnjih slabosti, tudi na
podrocju delitve podelu. In je
ponovil:

»Na-kongresu gradijo zav-
zetost za novo delo.«

V tistih letih, ko je Ivan
Gorjup delal v mariborskih
sindikatih, so v organizacijah
‘slovenskih delavcev zacele
nastajati »prve moznosti, da
bi ¢lovek dobil osebne do-
hodke po ustvarjenem delu,
ne pa. po delovnem casu.«
»Pripravili smo seminarje,«
pripoveduje, »pa simpozije,
akcije za analitiéno oceno de-
lovnih mest in za gibljivi del,
pa smo Ze takrat spoznali, da
gre za dolgoroden proces, za
temeljito samoupravno preo-
brazbo odnosov do delitve in
da vsak nov korak daje nove
moznosti za Se boljSo delitev
po delu. Naredili smo dober
sistem, v samoupravne listine
zapisali, kaj je prav in kaj ni,
hkrati pa smo v zadnjih letih

nedelo. Povsem razumem de-
legate, ki'So rekli; da.imajo
. delavei ,poln kufer' neneh-
nega ugotavljanja, da dober
delavec e ni dobro placan, Se
zlasti pa me je razveselilo
njihovo zatrjevanje, da po
kongresu ne bodo ve¢ zgolj
tarnali, pa¢ pa ukrepali.«

»Imamo ustavo in zakon o
zdruzenem delu in delegatski
sistem, sindikat pa marsikdaj
deluje tako kot v obdobju, ko
je bilo samoupfavijanje se v
povojih. Izvrsni . odbori in
konference  sindikata  Se
vedno oblikujejo staliSce
sindikata® dostikrat brez ¢la-
nov, potem pa predsedniki
zagovarjajo ta staliséa na se-
stankih delovnih svetov v de-
lovnih organizacijah in v de-
legatskih- skups¢inah. Ta
nacin ,prepri¢evanja foru-
mov’, ki je cokla neposred-
nega samoupravljanja delav-
cev, ohranjamo v mnogih de-
lovnih organizacijah. V foru-
mih vsi vse vedo, delavce ob-
vestajo o svojih staliscih in
clani sindikata dostikrat res
ne vedo, zakaj imajo sindikat.
Veliko let govorimo o ,pre-
lomu* in obljubljamo, da
bomo v bodoce oblikovali
mnenje delavcevyorganizirali
njihov interes v samouprav-
nih odlocitvah, hkrati pa re-
¢emo, da morasindikat delati
med ljudmi, pridobivati de-
lavee , upostevati njihov in-
teres’, kot bi bil sindikat
forum, delavci pa ,baza‘, v ka-
terem delujejo njihova vod-
stva. Od tod mnenje, da
imamo toliko samoupravlja-
nja, kolikor nam ga vodstvo
dovoljuje. In Se res je. V teh
dneh pa delegati niso samo
ugotavljali razmer., Marsi-
kaksna njihova pripoved, kaj
so. v organizacijah Ze storili,
da bi osnovne organizacije
sindikata in tudi skupine de-
lavcev uveljavijale svoje ra-
zredne interese, pomeni obet
. za prihodnost.« :

dovolili, da smo pladevali tudi '

Franc
Plazar:

Skrb za delavee v
novih razmerah

Franc Plazar, ki je bil v pet-
desetih in Sestdesetih letih
tajnik in potlej predsednik
sindikata delavcev v kemicni
industriji Slovenije, pravi, da
je v kongresnih dneh Se zlasti
prisluhnil tistim razpravljal-
cem, ki so govorili o skrbi za
delavce, torej o stari in nikoli

povsem uresniceni nalogi sin-
dikata.

»Ze v tistih zacetnih letih
samoupravljanja smo v sindi-
katih — ceprav danes mar-
sikdo meni, da smo se takrat
ukvarjali zgolj z ozimnico in s
tako imenovano sindikalno
trgovino — dobro vedeli, da
je skrb za delavce predvsem
skrb za njihovo normalno
delo in dohodek. Ustvarjali
smo vzdusje, v katerem je bilo
povsem razumljive, da mo-
ramo najprej ustvariti doho-
dek; potem ga lahko Sele de-
limo, da mora delavec, ki ve¢
ustvarja, dobiti tudi vecji do-
hodek. Sindikat je podpiral
zidavo stanovanj in samskih
domov, skrbel za boljSe de-
lovne razmere in za vzgojo
kadrov, kajti tudi ve¢ znanja
omogoca bolj preudarno go-

spodarjenje. Mar ni tudi v

tem zasCita delaveev? Pa tudi
v moZnostih, da ljudje res od-
lo¢ajo o svojih dohodkih, da
zdruzujejo ustvarjena sred-
stva, upoStevajo samou-
pravne dogovore. Sindikat
vedno bolj skrbi, so rekli v
razpravi kongresa, da delavci
sami, kot samoupravijalci,
neposredno odlocajo o skrbi
zase, 7a svoj standard, za
mlado generacijo. To spoz-
nanje postaja v zdajsnjih tez-
kih- gospodarskih razmerah
temelj nasih prizadevanj za
ohranitev Zivljenjske -ravmi
delavcev.« .

M

Posebna Stevilka

domzalskih Informacij

Izsla je posebna Stevilka Informacij ob¢inskega sveta ZS
Domzale, ki jo je 11. oktobra izdala komisija za obvescanje in
politicno propagando. V njej je med drugim kratko porocilo o
poteku kongresa in nekateri poudarki iz kongresne listine o
nalogah sindikatov. Bolj izviren pa je drugi del v katerem so
objavili razprave Sestih delegatov iz svoje ob¢ine, s katerimi so
le-ti sodelovali v delu kongresnih komisij.

Trimajst priznanj v Titovem Velenju

V Titovem Velenju so ob kongresu odprli 3. obéinsko raz-
stavo mnoZiéne inventivne~dejavnosti. Podelili so trinajst priz-
nanj in nagrad za doseZke na podroéju razvojno-raziskovalne
in mnoZicne invéntivne dejavnosti v ob¢ini v zadnjem letu dni.

Razvitje sindikalnega prapora

na Jesenicah

V pocastitev kongresa je bila v Gledalis¢u Tone Cufar na Je-
senicah 8. oktobra slavnostna prireditev z razvitjem prapora
obcinske organizacije Zveze sindikatov Jesenice. V kulturnem
sporedu so nastopili ¢lani gledaliSéa amaterskega gledalisca
Tone Cufar, mesani pevski zbor Blaz Arni¢, Zenski pevski zbor
Milko Skoberne in moski oktet Zirovnica. Istega dne so odprli
razstavo » Velike jeseniSke stavke (1891—1941)« in » Delav-
ska likovna in tehnina ustvarjalnost«. :

Delavci deldvcem

Ne le politiéni, tudi kulturni utrip je po Sloveniji v teh pred-

kongresnih in kongresnih dneh Zivahnejsi. O tem Kongresni-

bilten takole poroca: V Litiji so pripravili za cel teden kulturnih
dogodkov; na Vrhniki razstavo; v Metliki posebno kulturno
prireditev; v Novem mestu revijo pevskih zborov in kulturne
prireditve v vseh vecjih organizacijah zdruZenega dela; v Celju
so pripravili likovne. in fotografske razstave, promenadni kon-
cert, nastop pevskih zborov, vecer pesmi in plesov; v Tolminu
so v potastitev kongresa imeli kulturno prireditev, olepsali pa
tudi delovna okolja organizacij zdruZenega dela; v TrZicu so
spodbudili razpis za najboljSo Solsko nalogo o delu; v Kranju so
pripravili razstave; v Radovljici srecanje folklornih skupin; v
Zagorju predkongresno okroglo mizo in razstavo; v ljubljan-
skih obéinah so pocastili kongres z razstavami likovnih del in
inovacij,s sreCanjem pevskih zborov. Za vse te prireditve velja
misel, ki jo je na svoj predkongresni plakat zapisal ob¢inski
sindikalni svet Ljubljana Moste: Delavei delaveem!
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Porocilo komisije za prosnje
_in pritozbe

Varstvo

vrednot |
samoupravljanja

. Komisija je prejela 15 vlog posameznikov. Vioge ozi-
roma pritozbe se nanasajo na neurejen sistem delitve oseb-
nih dohodkov, na neurejene medsebojne odnose, krienje
temeljnih ustavnih pravic, varstvo vrednot samoupravlja-
nja, izpraznitev stanovanja, krSenje obrtnega zakona, pra-
vico do odpravnine, zahtevek po invalidski pokomml in na
podobno. Ena od vlog opozarja na pomanjkanje osnovnih
Zivil, ena pa je pobuda za pred¢asno upokojevanje.

Komisija je sklenila nekatere vioge predati druzbenemu
pravobranilcu samoupravljanja, komisiji za prosnje in pri-
tozbe pri republiskem svetu ZSS oziroma v enem od prime-
rov sluzbi pravne pomodi pri obalnem sindikalnem svetu ter
drugim ustreznim organom in sicer, s pnporocﬂom da po-
samezne primere podrobneje obravnavajo in najdejo
ustrezne resitve.

’Na Celovski cesti 43

v Ljubljani

Odprt ‘
Informacijski
center

Delavske
enotnosti

V okviru prireditev ob 10. kongresu Zveze sindikatov Slo-
venije in v pocastitev 40-letnice Delavske enotnosti smo mi-
nulo sredo na Celovki cesti 43 v Ljubljani odprli informacij-
ski center Delavske enotnosti za druzboslovno literaturo. V
njem bodo lahko vsi, ki se usposabljajo druzbenopoliti¢no,
teh pa je v Sloveniji vsako leto nekaj tiso¢, zvedeli podrobno-
sti o vseh publikacijah s podroéja druzboslovja v Jugoslaviji,
si jih kupili po pristopnih cenah ali jih tudi dobili na posodo.
Poleg tega se bodo vsi, ki jih zanima literatura, seznanili tudi z
drugimi novimi knjigami in ¢asopisi od vsepovsod. V infor-
macijskem centru se bodo srecevali druzbenopolitiéni delav-
ci, Studentje in vsi, ki jih zanima druzboslovje. Center bo pri-

~ pravljal tudidiskusijske vecere o aktualnih dogodkih v nasem
druZbenopoliticnem in gospodarskem Zivljenju ter v svetovni

( politiki. Center, ki je lepo urejen, bo sprva odprt dopoldne,
po novem létu pa ves dan.

Na krajéi slovesnosti so se zbrali slovenski zalozniki druz-
boslovja, pisci, delavci, ki se ukvarjajo s prodajo knjig in ti-
skarji.

V Informacijskem centru na Celovski 43 bodo tudi obca-
sne razstave likovnih del in umetniskih fotografij poklicnih
umetnikov in ljubiteljev umetnosti iz delavskih okolij. Za za-
Cetek je svoja dela predstavil celjski kipar Vasilije C‘etkov.c
Vasko.

M. Z

- Kozerija

Fant je sklenil, da se bo poboljal. Nihce ga ni prisilil, kar

sam se je v neki tihomni jesenski noci, ko ga spanec nikakor ni

“hotel obiskati, samokriticno zazrl v svojo minulost in si rekel,

da bo poslej zvest Francki, spostoval prijateljske dogovore,

" starse in ucitelje, se ucil vse solske predmete, tudi tiste, ki mu
povzrocajo pregiavice. '

Se marsikaj fe sklenil, in'ob teh odlocitvah ga je obslo to-
liksno zadovoljstvo, da je zaspal.

Zjutraj je Sel v Solo, in ko ga je sosalka Maricka vroce po-
gledala, je pozabil na Francko in se popoldne ukvarjal z novo

—

Ko pa je toliko lustnih punc

Lubeznijo, pazabil pa na fantovski dogovor, da se bodo po-
‘merili z nogometasi sosednje Sole, kasno ponodi se je prik[atil
domov in zaskrbljeni mami posivel nekaj las, ni naredil do-
mace naloge in naslednji dan je $prical Solo, ker se je bal, da
ga bo profesor zgodovine sprasal za oceno. '

Fant je torej resdasklenil, da se bo poboljsal in tasvoj Skl't’p
bi tudi spostoval, ée ga Maricka ne bi zapeljala. Ona je kriva,
da je fant v neki tihoni jesenski noci ponovno samokriticno
zrl v svojo minulost in spet sprejemal nove dobre sklepe.

Toda v njegovem razredu je Se veliko lustih punc.
Janez Vol'j(

e . = i

zvszr: SINDIKATOV SLOVENUE

Deset kongresov slovenskih sindikatoy

Cetrti
kongres:

Nagrajevanje
po delovnem
ucinku

Fripravija: Vinko Trinkaus

FER \

Po novem poimenovanju je I'V. redni letni obcni zbor Repu-
bliskega sveta Zveze sindikatov za Slovenijo potekal 4. in 5
novembra 1959 v Ljubljani.

Od 3. kongresa, ki je bil leta 1953, je poteklo Sest let. V tem
¢asu je nase gospodarstvo Ze premagalo prva pomanjkanja,
povecala se je proizvodnja izdelkov za Siroko porabo, zgrajene
so bile §tevilne tovarnice, v ob¢inah so rasle Zelje po novih
zgradbah, najzanimivejSa je bila tista proizvodnja, ki je z
majhnimi naloZzbami zaposlila veliko novih delavcev. Vse to je
potiskalo v ospredje gospodarske probleme. Zato so bili poro-
¢ilo o delu republiskega sveta Zveze sindikatov za Slovenijo,
referat, zlasti pa §e razprava, izrazito_gospodarsko usmerjeni.

Podpredqedmk Leopold Krese je v porocu]u navedel, naj po- ,
gumneje demokratiziramo delavsko in druzbeno upravijanje,
bolj decentraliziramo odlo¢anje o sredstvih narodnega dohod-_

- ka, opus¢amo nepotrebno »socialo« v gospodarstvu in uva-

jamo sistem gospodar]enja ki bo z u%trezne;s:m nagrajeva-
njem spodbujal k vedji uéinkovitosti. Poudarjal je-nujnost na-
grajevanja po ucinku, kar bo neposredno vplivalo na dvig sto-
rilnosti in Zivljenjske ravni. Ugotovil je, da so sindikati opravili
pomembno viogo na gospodarskem podro¢ju. Omenjal je tudi
»sistem nagrajevanja po storilnosti«, kot tudi njegove po-
manjkljivosti. Spremenilo se je tudi mvestlcqsko razmerje v
korist druzbenega standarda. To je dobilo oznako »dve tretji-
ni«, kar je pomenilo delitveno razmerje v korist druzbenega
standarda.

Predsednik Stane Kavéid je v »Bodocih nalogah sindikatov«
ugotavljal: kolikor bolj se bo krepila materialna osnova delav-
skega in druzbenega samoupravljanja in celotnega komunal-
nega sistema, kolikor bolj bomo izpopolnjevali in 8irili oblike -
nagrajevanja po delovnem ucinku, toliko bolj bo realna vred-
nost place odvisna od usmeritev in odlocitev organov upravlja-
nja. Hitrejsi napredek je mogo¢ s stimulativnejSo delitvijo do- |
hodka med skupnostjo in kolektivi. Precej pozormosti je name-
nil razliki v nagrajevanju po ¢asu in ucinku, socialnim nalogam
sindikatov, kulturno prosvetnemu in proizvodnemu in izobra-
Zevalnemu delu, ki naj se odvija v centrih za strokovno vzgojo
delavcev.-Kritiziral je premajhno odlocnost sindikatov, da se
postavijo po robu birokratskim pritiskom.

Razprava — kar je bilo v zakljucni besedi ocenjeno kot sla-
bost — se je prevec omejila le na porofanje o gospodarskih
uspehih in lokalnih problemih. Veliko razprav je bilo zasicenih -
s Stevilkami, odstotki, trendi, manj pa je bilo politi¢nih ocen.
Zanimiva pa so bila stalis¢a in razmisljanja o premijskem na-
grajevanju organizatorjev, strokovnjakov in vodilnih usluz-

~ bencev, katerih gibljivi osebni dohodek, odvisen od presega-

nja merljivih nalog in uspehov, naj bi naras¢al in tako spodbu-
jal vetjo gospodarsko u€inkovitost. Navajali so izkusnje in
probleme nagrajevanja po enoti proizvoda in uspehe pri
zmanjSevanju stros$kov proizvodnije.

Razpravljali so tudi o decentralizaciji upravljanja in delitve
dohodka, uvajanju ekonomskih enot, ki so pomenile zametke
dana$njih temeljnih organizacij zdruZenega defa. Navajali so
primere, ko samoveljni direktorji, ki so dozivijali kritiko sindi-
kalnih organizacij, ne zavracajo kritike z dokazi, ampak i5¢ejo
zveze in zasCite na okrajih, ki so bili »gospodarsko zainteresi-
rani« za »sposobne direktorje«, ki nimajo politi¢nega posiuhd

vendar uspehe.

Ugotavljali so, da so v vodstvih gospodarsk:h organizacij Se
vedno ljudje, ki menijo, da so organi upravijanja zgolj for-
malne tvorbe, ki dajejo soglasje k pomembnejsim odloCitvam v
podjetjih, kjer veckrat odloca le ozji krog vodilnih delavcev.
Obsodili so tudi mnenje, da bi vi§ino pla¢-direktorjem dolocali
na okraju, da bi jih lahko usklajevali s placami referentov.

V razpravi je bilo tudi omenjeno, da bi morali po krajsem in-
vestiranju v druzbeni standard spet ve¢ investirati v industrijo.
Vendar pa bolj usklajeno, ne takd razprieno kot doslej. Bili so
proti odlokom o dopolnilnih proracunskih prispevkih v obdi-
nah, s katerimi so Zeleli od gospodarskih orgamzacu zbirati do-
po]m]na sredstva. '

Na ob¢énem zboru je v zadnjem delu razpravljal tudi sekretar
CK ZKS in predsednik Ljudske skups¢ine LRS Miha Marinko.
Ugotovil je uspe$nost prizadevanja za sprejem novih tarifnih
pravilnikov, napredek proizvodnje in delitve, kar vse je vpli-
valo na izboljSanje politicnega razpoloZenja. Strinjal se je s sta- -
lis¢em, da se je treba upreti zahtevam po izenacevanju tarifnih
postavk brez upostevanja proizvodnega ucinka. Zavzel se je za
takSno druzbeno delitev, ki bo kolektivu, ki ustvarja dobicek,
zagotovila delno uporabo dobitka za modernizacijo proizvod-
nje in izboljSanje delovnih razmer. Opozarjal je na nevarne po-
jJave u@ravanja predpisov in na monopolno obnasanje nekate-
rih podjetij.

Na obénem zboru so za predsednika izvolili Staneta Kavéica,
za podpredsednika JozZeta BorStnarja in Leopolda Kreseta, za
tajnika pa Franceta BorStnika. :
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Sesti kongres Zveze sindikatov Bosne

in Hercegovine

V sarajevskem kulturnoSport-
nem centru »Skenderija« je bil
od 8. do 9. oktobra Sesti kongres
Zveze sindikatov Bosne in Her-
cegovine. Na njem je bilo 641
delegatov in 350 gostov. Ze
uvodni govor Kemala Karacica,
predsednika sveta Zveze sindi-
katov Bosne in Hercegovine pod
naslovom »Naloge Zveze sindi-
katov Bosne in Hercegovine pri
nadaljnjem razvoju socialistic-
nega samoupravljanja, krepitvi
materialnega in socialnega polo-
Zaja delavca in pri gospodarski
stabilizaciji« je opozoril na nekaj
stvari, ki jih bodo morali imeti
sindikati v prihodnjem obdobju
nenehno pred ofmi. Tako je
predsednik Kemal Karaci¢ med
drugim poudaril, da bomo pre-
brodili gospodarske tezave le z
vec¢jo produktivnostjo sleher-
nega posameznika in druzbe kot
celote, z bolj$im izkori$€anjem
proizvodnih  zmogljivosti, z
delem v ve¢ izmenah, bolj§im iz-
kori§€anjem delovnega ¢asa in
seveda ustreznejSim nagrajeva-
njem.

Ni razlogov
za jadikovanje

Zelo podobno, ¢e Ze ne pov-,
sem enako, je v »Skenderiji« ra-
zmisljal tudi Alija Sirotanovic,
rudar Zuljavih rok, ki je na kon-
gresu dejal: »Mislim, tovariSice
in tovaridi, da danes nimamo
Eravih' razlogov za jadikovanje.

e nikoli nam ni bilo bolje. Samo
ve¢ moramo delati, bolj zavihati .
rokave in se odpraviti v jamo po
premog. Zelim povedati temu in
vsem naSim kongresom tudi to,
da bomo morali vse, kar bomo
sklenili, tudi napraviti.«

Preproste, besede. rudarja
Alija Sirotanovica, s katerimi pa
je vsekakor zadel v ¢rno, so bile
rdeca nit dvodnevnega sindikal-
nega kongresa v Sarajevu. Vecin
bolje delati, manj se pritoZevati,
to je dandanes edina prava pot,

Jelika
odlocnost

Mnenja delegatov |

“Botzica Goli¢, Donji Vakuf: el
»Januarja smo sprejeli v Tovarni mavea novi pravilnik o-na-

grajevanju. Kolik§en korak naprej pomeni za na$ kolektiv ta

samoupravna listina, govore naslednji podatki: lansko leto so -
nekvalificirani delavci pa tudi kvalificirani dobili konec meseca -
v kuverti do osem tiso¢ dinarjev. Zdaj, po novem pravilniku o
nagrajevanju, dobe polovico veé. Po drugi plati je lahko lani za-
sluzil delavec s srednjo strokovno izobrazbo v administraciji’

sedem tisocakov na mesec, zdaj dva tiso¢aka ved, to je devet ti-

sotakov na mesec .Torej, administracija je glede osebnih do-

hodkov ostala dale¢ za proizvodnjo. Ustrezno nagrajevanje

.dela v proizvodnji je moéno povecalo produktivnost in proi-

ivoclnjo. Po novem poslujemo bolje in nam ostaja ve¢ dohod-
A K

Petar Braji¢, Sanski Most:

» Administracijo bi morali skr¢iti in sleherno delovno mesto
normirati. Ze leto, dve si prizadevamo, da bi bilo sleherno delo
v administraciji normirano, pa ni pravih uspehov. Premalo smo
storili. Po drugi strani pa ljudem v proizvodnji nemudoma
dvignemo delovno normo, ée jo presezejo za deset ali dvajset
odstotkov. ‘

Sodim tudi, da bi morali honorarno delo preprosto opustiti.
Poglejmo, kdo sluzi honorarje! Rad bi videl delavca iz nepo-
sredne proizvodnje, ki je prezivel za strojem trideset ali vec let
in bi se honorarno vrnil na staro delovno mesto. Preprican sem,
da takih honorarcev ni. Honorar si danes is¢ejo ljudje, ki so
lahko prisli do svoje pokojnine!« :

Mensura Begi¢, Zenica:

»Nekateri predsedniki osnovnih sindikalnih organizacij
ostajajo osamljeni pri izpolnjevanju nalog, ¢eprav jim nalo-
Zimo zelo veliko dela. Zato véasih zanemarjajo svoje redne de-
lovne obveznosti in tako — naj si to Zeleli ali si ne — postanejo
polpoklicni politi¢ni delavci. To bi veljalo bolj pogosto pretre-

sati in teZiti za kolektivnim nadinom dela, saj posameznik, Se

tako sposoben in priden, ne more nadomestiti deleza drugih
sindikalnih aktivistov pri delu osnovne organizacije.«

Senad Seéerovié, Lukavica: o

»Mislim, da mladi niso dovelj prizadevni v organizacijah in
organih zveze sindikatov. Zakaj? O tem smo se nedavno pogo-
varjali, tako v nasem sindikatu kot mladinski organizaciji in
ugotovili, da imamo premalo sindikalnih in politi¢nih Sol za
mlade. Ljudje stopajo v Zivljenje, na svoja prva delovna mesta
premalo pripravljeni. Ne gre za njihovo strokovno izobrazbo,
gre za to, da se mladi ljudje, tako v $oli kot na univerzi, premalo
usposobijo za samoupravljanjei«: - - ;

Umihana Sofi¢, Bjeljina:

»Izkusnje samoupravnih delavskih kontrol so zelo razlicne.
Nekatere dobro delajo, se zavzemajo za upostevanje zakonov

in internih samoupravnih listin ter varujejo druzbeno imetje.’

Mnoge delavske kontrole pa so povsem nedejavne in le opazu-
jejo dogajanja v kolektivu. Marsikje se povezujejo s poslovod-
nimi strukturami, namesto da bi tesno sodelovale s samouprav-
nimi organi in druzbenopolitiénimi organizacijami.«

Poudarki
iz govora

Kemala:

ne smemo slepiti, da smo v ce-
loti dobili bitko za temeljno or-
ganizacijo zdruzenega dela in
da ni potreben nadaljnji boj za
uveljavljanje njenega . ustav-
nega poloZaja. .
. —+Zveza sindikatov. se bo
odlgéno uprla vsem: poskusom
* Sirjenja strokovrih- sluzb, ki
niso_ v interesu: delovnih Jjudi
© in‘organizacij zdruzenega dela.
o — Izkazaloise® je, da je
‘boljse vrednotenje proizvod-
nega dela zanesljiva pot k vedji
produktivnosti, ‘krepitvi vloge
delavca v zdruZzenem delu in
druzbi, kar vse vodi k drugac-
nemu odnosu do dela v proi-
zvodniji.

— Kljub pomembnim do- -

sezkom pri zaposlovanju smo-
Se vedno pod jugoslovanskim
povpretjem. Ratunamo, da bo
v najbolj nerazvitih obcinah
nezaposlenost lefa 1985 blizu
10 odstotkov.
' — Zveza sindikatov mora
ustvarjati moznosti za samou-
pravno odlocanje delavcev o
zaSCiti na delovnem mestu in
delovnih  razmerah. Delavci
morajo stalno in kritiéno raz-
¢lenjevati uresni¢evanje dogo-
vorjenih normativov in se na tej
osnovi boriti proti slabostim in
neupostevanju sklepov.

— Storiti moramo vse za hi~
trejSe popravljanje material-
nega polozaja nasih upokojen-
cev z nizkimi pokojninami,
predvsem rudarjev, lesnih in
tekstilnih delaveev, Zeleznicar-
jev ter drugih.

— Temeljni cilj nafega de-
lovanja je bil in bo nadaljnji ra-
zvoj socialisticnih samouprav-
nih odnosov, predvsem v te-
meljni organizaciji zdruzenega

« dela, to je osnovni celici- sa-
moupravnega organiziranja in .
odlocanja.

— Vecanje dohodka z dvi-
govanjem cen in ne z vecjo pro-
duktivnostjo povzroca se vecje
razlike v.razmerah ustvarjanja
dohodka.

— V vseh okoljih moramo
odloéno in kritino prouditi
druzbeno in materialno opravi- -
¢enost nekaterih “institucij in
vse tiste, ki niso potrebne ,
opustiti. Obenem moramo skr-
Citi  programe institucij, ki
imajo za danasnje razmere
o¢itno prevelike zelje.

(]
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| velik'optimizem -+

edini izhod iz gospodarskih in
drugih tezav!

Po uvodnem .delu je potekal
kongres v treh komisijah: za na-
loge Zveze sindikatov Bosne in
-Hercegovine v boju za nadaljnji
razvoj socialisticnih druzbeno-
gospodarskih odnosov, za na-
loge Zveze sindikatov Bosne in
Hercegovine' na podroéju Ziv-
ljenjskega standarda in socialne
politike in za naloge Zveze sin-

pri.nadaljnjem razvoju politic-
nega sistema socialisticnega sa-
moupravljanja in politicnoorga-
- nizacijski ter kadrovski izgradnji
sindikata.

165 rmi9zvbotg or

Kljub vsemu

Misli vecine razpravljalcev SO
bile zelo odlo¢no in kriticno
usmerjene na Stevilne slabosti
subjektivne narave, ki so veliko
prispevale k znanim gospodar-
skim tezavam. Toda nekaj v se-
danjem teZzkem obdobju re-
sniéno razveseljuje nasega de-
lovnega €loveka: to je velik op-

vera v prihodnost, ki ohrabruje
in vliva novih mo¢i.

»V skladu s potrebami in na-
§imi opredelitvami mora biti te-
‘ZiSCe nasega dela tudi v prihod-
nje na organizacijskem in akcij-
skem usposabljanju osnovnih
organizacij zveze sindikatov,« je
na kongresu veckrat poudaril
Kemal Kara¢i¢. »Z organizirano
akcijo moramo poskrbeti, da se
bodo nase osnovne organizacije
bolj uveljavile in postale nosilec
sindikalne dejavnosti in prido-
bivanja delavcev za reSevanje
najpomembnejsih vprasanj nji-
_hovega zivljenja in dela. To med

dikatov Bosne in Hercegovine |

timizem delegatov in njihovih |
delovnih okolij, optimizem in .

Iz
protestnega
pisma

Delegati na Sestem kongresu
Zveze sindikatov Bosnme in
Hercegovine so napisali pismo
v zvezi z zlo¢inom izraelske sol-
dateske nad palestinskim naro-
dom. V pismu, ki ga je na kon-
gresu prebrala DuSanka Dju-
ranovi¢, med drugimpiSet) | -

»UdeleZenci . Sestega’ kon-
gresa Zveze sind®atov Bosne
in Hercegovine, ogorceni za-
radizlofinov in genocida izrael-
skega agresorja nad nemoé¢nim
palestinskim. in - libanonskim .
ljudstvom, nedolznimi otroki;
y|. Zenskami, starciinranjenci, od-
lotno protestiramc. Izraelsko-
falangisti¢ni pokol bo- prisel v
sodobno zgodovino kot najbolj
gnusni zloéin agresorjev nad
golorokim prebivalstvom. Uni-
Cevanje nedolZznih - Eloveskih
zivljenj je postala vsakodnev-
nega praksa izraelskega agre-
sorja. UdeleZenci Sestega kon-
gresa Zveze sindikatov Bosne
in :Hercegovine se pridruzu-
jemo pozivu vsem naprednim
mednarodnim silam, da usta-
vijo divjanje izraelske soldate-
ske in ukrenejo vse za umik
Izraelcev iz Libanona in drugih
okupiranih krajev.
. UdeleZenci _kongresa izra-
Zajo veliko spostovanje do ne-
dolZnih Zrtev in svojo solidar-
nost s herojskim in praviénim
bojem palestinskega naroda in
njegove osvobodilne organiza-
cije, ki se bori za neodvisno in
svobodno palestinsko drzavo.«

drugim zahteva od ob¢inskih
svetov zveze sindikatov, da v ve-
liko vecji meri kot doslej poma-
gajo osnovnim organizacijam, v

i i T :ilebied goga™

: besedami,
jutri z dejanji

Govor, ki je nosil naslov »Na-
loge Zveze sindikatov Bosne in
Hercegovine pri nadaljnjem ra-
zvoju  socialistinega samou-

pravljanja, krepitvi material-

nega in socialnega polozaja de-
lavca in pri gospodarski stabili-
zaciji«, je predsednik Kemal
Karacic¢ kon¢al z naslednjimi be-
sedami:

»Delavski razred in delovni
ljudje nase republike, zavedajoc
se svoje odgovornosti v danas-
njem casu, bodo s tem kongre-
som ponovno izrazili svojo od-
lo¢nost in pripravljenost izpol-
niti svoj akcijski nacrt in s tem
nadaljevali po poti, ki smo joea-

.¢rtali s tovariSem Titom na ¢elu.

-Danes o vsem tem razpravljamo
in se odlofamo z besedami. Od
jutri naprej naj o tem govorijo
nase delo, nasi delovni uspehi«.
Zbral in zapisal:

Andrej Ulaga

¢
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jO. s i | 40 Delavska enotnost

Pogovor s Pepco Kardelj o gibanju za delavsko enotnost

Moc¢ delavskeg

OSEM KONGRESOV ZSJ (2)

Prvi koraki
preobrazbe

T

Ob 10. kongresu Zveze sindikatov Slovenije smo se pogovarjali s Pepco
Kardelj, da bi obudili spomine na njeno delovanje v sindikatih in prizadevanje
Za napredno, enotno delavsko gibanje. Pogovora so se s strani »Delavske
enotnosti« udelezili: Sonja Gadpersi¢, Francéek Kav¢i¢ in Vinko Trinkaus, ki je
Pogovor pripravil za natis. ‘

Delavska enotnost: Letos novembra bo preteklo 40 let od ustanovitve kon-
ference delavske enotnosti, izvolitve glavnega odbora in izdajanja Casnika
»Delavska enotnost«. Zacetki tega organiziranega gibanja za delavsko enot-
nost segajo v konec leta 1940, zlasti pa v leto 1941, ko so na pobudo Komuni-
sti¢ne partije Slovenije zageli, po razpustu ursovih sindikatov, ustanavljati od-
bore delavske enotnosti v tovarnah in obratih.

Pepca Kardelj: Pobuda za vsebino delavske enotnosti sega vleto 1936, v Cas
velikih delavskih stavk, ki so zajele vso Slovenijo. Prav v tem letu so stavke z
mnozi¢nostjo potrdile odlotenost delavcev, da se borijo za boljSe razmere, za
lepio prihodnost, da je le s to enotnostjo delavcev mogoce doseci zahtevana
zbolj3anja. LT

Spoznanje in potrdilo Zelja, veliko mo¢ delavstva pa je pokazal celjski zlet
»Svobode, To je bil izlet v delavske mnoZice, ki niso bile sindikalno enotno or-
Eanizirane, so pa na tem izletu pokazale veliko revolucionarnost. QOdlocno so
zahtevali boljSe gmotne razmere, vejo svobodo za delavce, vzklikali so delav-
ski enotnosti. To je bil prvi mnoZiéni zbor delavstva, ki je Ze oblikoval svoj po-
liti¢ni program.

_Delavska enotnost: V tem asu ste delali v Saturnusu kot sindikalna funk-
cionarka kot ¢lanica komunisti¢ne partije. Kaksne so vase izkusnje z delavsko
€notnostjo v Saturnusu? .

Pepca Kardelj: Moram povedati, da sem bila prej funkcionarka sindikata
kot élanica komunisti¢ne partije. Zmerom sem hotela pomagati, delovati, bo-
lele so me krivice, zavzemala sem se za pravi¢nost. Tako so me mlado izvolili v
vodstvo sindikata. -

V Saturnusu so bili zaposieni delavci razli¢nih nazorov in polititnih prepri-
¢anj,-vendar sindikat je bil le eden — metalnih delavcev — in je bi];i potrebna
enotnost, takrat smo Cutili in delovali enako.

Ko sem bila zaradi svojega politi¢nega delovanja zaprta, so mi v zapor sode-
lavke posiljale pisma in pakete, Eetudi niso bile istega prepri¢anja. Zanje sem
bila predvsem delavka, enaka z njimi, ki jo je oblast preganjala.

Ta solidarnost, Zelja pomagati delavcem, napredku se je kazala ob razli¢nih
akcijah. Partija ni imela materialnih sredstev, potrebno je bilo zbrati denar za
prostovoljce, ki so se pripravljali, da odidejo na pomo¢ $panski republiki. Tudi
Pozneje jim je bilo treba pomagati. Vse to, denar za tiskanjéasnikov, politi¢-

_nih knjig smo zbrali med delavci, ki so vedeli, za kak$ne namene bo porabljen.

Delavska enotnost: Se vam zdi leto 1936, ki ga omenjate kot izrazit, uspesen
zatetek za vsebino delavske enotnosti, znacilno predvsem zaradi velikih stavk |
tekstilnih, gradbenih in drugih delavcev? YIS QUi | |

Pepca Kardelj: Tudi. Vendar bi opozorila $e.na neko'posebnost, ki jo pre- |
malo omenjamo. Res so te velike stavke leta 1936 postale mnozicne, sloven-
Ske, saj so hkrati bile v Kranju, TrZi¢u, Mariboru, Ljubljani. Izredno po-
membno pa je to, da so jih podpirali tudi napredni delavci iz tovarn, kjer niso
Stavkali. Prihajali so bodrit stavkajoe, prirejali so solidarnostna zborovanja,
zbirali sredstva za stavkajote. - '

Ob -tem ne smemo prezreti, da so stavkajoéim materialno pomagali tudi
Obl.'tniki, kmetje, manjsi trgovci. Takrat je bilo Ze Cutiti naras¢ajoco nevarnost

1zma, moZnost drZavljanske vojne v Spaniji.

Delavska enotnost: Torej se je gibanje za delavsko enotnost nadaljevalo in

0seglo organizacijski viSek v letu 1941.

Pepca Kardelj: Gibanje se je res nadaljevalo z novimi akcijami, z zbiranjem
Za Rdeto pomog&, zbiranjem podpisnikov za prijateljstvo s Sovjetsko zvezo, kar
‘I¢ spodbudil tudi ustanovni 'kongres Komunisticne partije Slovenije.

Vendar pa je treba povedati, da tudi nasprotniki delavske enotnosti niso mi-
Tovali, Tako so bili med razbijaéi tekstilne stavke v Kranju tudi lemenatarji, ki
50 bili na strani oroZnistva. (Bili so med tistimi, ki so stavkajoce pretepali do
krvi,) Takoj naslednje leto so kot protiutez organizirali razne kongregacije,

Ongrese, da bi mnoZi¢na gibanja preusmerili drugam. Klerikalci so v polni
Mmeri delovali proti delavski enotnosti. :
lavsko gibanje vodilo v Siroko ljudsko frontno gibanje.

Pepca Kardelj: V tem obdobju se zacne $irSe povezovanje Komunisti¢ne
Partije Slovenije z delavstvom. Partija deluje med mnoZicami, kolikor je z
Majhnim $tevilom &lanov, preganjana, sposobna. Takrat se zafenja Se izrazi-
tejSe delovanje v sindikatih, delavskih prosvetnih drustvih, v drugtvih kme&kih
fantov in deklet, motno med $tudenti in izobraZenci, ki iteviléneje vstopajo v
VIste partije.

Povectuje se vpliv na ¢asnike, revije, v razliénih oblikah je natisnjeno veé na-
Predne literature. Tudi »Sodobnost« so brali delavci. Seveda se je takratna
»Sodobnost« po vsebini, ki je bila napredno usmerjena, ko so v njej pisali o ra-
Zmerah v Sloveniji, jih ocenjevali z marksisti¢nih stali$¢, nakazovali reSitve, ra-
zlikovala od dana$njih revij, ki so delavcem bolj odmaknjene in jih ne bero.

Delavska enotnost: Torej so bila ta mnozi¢na napredna gibanja temeljna
Osnova za Sirok razmah Osvobodilne fronte?

Pepca Kardelj: Takrat, pred vojno, so bile akcije, delovanja Ze usmerjena,

lje organizirana, naletela so na $irsi odziv in podporo pri prebivalstvu.

Lahko bi rekla, da je iz tega delovanja nastala tudi Osvobodilna fronta.
Morda pri tem preve¢ poudarjamo datum njene ustanovitve, sam sklic, udele-

. Zence, premalo pa, da je to le nadaljevanje gibanja delavske enotnosti, ljudske
onte v novih razmerah. :
e ne bi imeli pred ustanovitvijo Osvobodilne fronte Ze Sirokega, napredne-
83, svobodomiselnega gibanja, ne bi mogli zaceti niti razvijati tako Sirokega in
0d ljudstva podprtega osvobodilnega gibanja.

Pise: Zivota Kampereli¢

Po prvih uspehih pri odpravljanju posledic vojnih pustosen;j in raz-
dejanja se je Jugoslavija s sprejemom prvega petletnega plana druz-
benega in gospodarskega razvoja v zaetku leta 1947 z velikimi koraki
lotila stoletne zaostalosti, da bi iz zaostale agrarne dezele s slabo indu-
strijo Gimhitreje napredovali v srednje razvito industrijsko deZelo.
Toda zacetek industrializacije v drzavi skoraj brez delavcev je bil ;
tezak.

Konec leta 1945 je v industriji delalo 393.299 ljudi. Med obnovo
starih in graditvijo novih tovarn so se v mesta zaceli seliti novi delavciz
vasi. To je od sindikatov zahtevalo veliko prizadevnost, saj so morali
postati tudi kovaénica industrijskih delavcev, Sola socializma. Zatoso
sindikati v tem obdobju namenili veliko svoje dejavnosti prevzgoji .
ljudi, ki so z vasi prihajali v tovarne.

Pomen sindikatov se je $e povecal po napadu informbiroja na Jugo-
slavijo sredi leta 1948. Med drugim je bilo treba okrepiti propagando
med delavci, &lani sindikatov, da bi razkrinkali obrekovanja in laZi, ki
so jih sirili proti KPJ, sindikatom, ljudstvu in drZavi v celoti. Stalis¢a,
zavzeta na petem kongresu KPJ, ki je bil julija 1948, so ponudila obilo
gradiva tudi za to dejavnost sindikatov.

V taksnih razmerah je bil od 24. do 28. oktobra 1948 v Beogradu
prvi kongres Enotnih sindikatov delavcev in names¢encev Jugoslavi-
je, ki so se na tem zborovanju preimenovali v Zvezo sindikatov Jugo-
slavije. Sindikati so imeli Ze pribliZno 1,6 milijona ¢lanov, to je ve¢ kot
sedemkrat ve¢ kakor med vsedrzavno sindikalno konferenco v za-
cetku leta 1945.

Tudi na kongresu je tekla beseda o vzgoji in izobraZevanju ljudi, ki
so prihajali z vasi v tovarne in postajali sestavni del delavskega razre-
da. Djuro Salaj je v kongresnem referatu med drugim dejal: »V prvi
polovici leta 1948 je delovalo pribliZno 17 tiso¢ marksistiénih krozkov
in pribliZno 25 tiso¢ &italniskih skupin, v minulih dveh letih in pol pa je
bilo ve¢ kot 150 tiso¢ predavanj.« |

V enotnih sindikatih je tedaj delovalo 400 delavskih klubov, v kate-
rih se je s kulturno-umetni$kim delom ukvarjalo ve¢ kot 50 tiso¢ de-
laveev in uradnikov. Delovalo je tudi ve¢ kot 2400 tako imenovanih
rdedih kotickov in skoraj pet tiso¢ knjiZnic. Skoraj pozabljen je Ze ne-
verjeten podatek, da so sindikati leta 1948 izdajali 56 listov in 7 £aso-
pisov. :

Sindikati so imeli v republikah in ob¢inah posebne oddelke in od-
seke za kulturnoprosvetno in idejnopolitiéno delovanje. V republikah
so delovale Sole za ideolosko izobraZevanje delavcev, mestni sindi-
kalni sveti pa so v ta namen pripravili veCerne tecaje. e

-~

O vsej tej razvejeni dejavnosti je pricala tudi razprava na kongresu.
Predvojni sindikalni funkcionar in $panski borec Grga Jankes je govo-
ril o razmerah v podjetju »Velja Stojkovi¢« in povedal, da je »vsak
osmi ¢lan podruznice vkljuéen v delo na kulturnoprosvetnem podro¢-
ju« in da je »priblizno 80 odstotkov ¢lanov zajetih v krozke, redno pa
potekajo tudi dobro pripravljena in dobro obiskana predavanja«. Vse
to je po besedah Grge Jankesa ugodno vplivalo na celotno delo sindi-
kalne podruznice in tudi na doseZeno pri izpolnjevanju petletnega
plana.

Delegat iz Bosne in Hercegovine Dusko Sobot je med drugim po-
vedal, da se je vZelezarni Zenica nauéilo brati in pisati ve¢ kot 330 de-
lavcev, od teh 128 v Cast petega kongresa KPJ.

O naglem prilivu novih delavcev v industrijo je kongresu porocal
delegat iz Slovenije JoZe Plevnik. Po njegovih besedah je bilo konec
leta 1946 v Sloveniji zaposlenih 180 tiso¢ delavcev in uradnikov, leto
dni pozneje pa ze 233.707, med katerimi jih je bilo skoraj 215 tiso¢
vélanjenih v sindikate.

— Ves ta priliv — je menil Plevnik — prihaja iz rezervne delovne
sile na vasi. Ti delavei so v glavnem nekvalificirani, kulturno in poli-
ticno zelo zaostali in najveckrat pod vplivom sovrazno razpoloZene
vaSke reakcije in zlasti protiljudske duhovscine.

Na kongresu ni manjkalo tudi drugih kriti¢énih tonov. Mirko Miloj-
koviciz Srbije je posebej opozoril, da nekatere podruznice pozabljajo
na veliko vlogo vzgoje v boju za veéjo produktivnost, kar je prvi pogoj
za izpolnitev planskih nalog in za boljSe materialne in kulturne ra-
zmere delovnih ljudi. Pogosto se dogaja, da predavanja o proizvodnih
tei]avah pripravijo Sele tedaj, ko so te Ze taksne, da ogrozajo planske
naloge.
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Ob koncu kongresa je marsal Tito priredil sprejem za udeleZence in ™
jim na kratko spregovoril o.pomenu nalog. ki so jih opravili na kon-
. gresu.
. Prihodnji¢:
SOCIALIZEM NE MORE BITI TIRANIJA

ZUEZE SINDIKATOV SLOVENIJE

. . . - . - - '
" Pravta velika, prebujena zavest, solidarnost, pogum, pripravljenost naZrtve faviki rakred B s T o ¥ e O T
In delovanje so omogoc¢ali mnoZicen upor proti okupatorju. Pri nas, v Sloveni- sla?i;i ‘:::j p'o 'I:Zmb'n‘gs':';:;‘:’v'::f llgs:ad:::j‘it ;‘:e‘éi':lor‘::;;o;r::";!";’“; "'fgﬁ'
)1, smo imeli narodno zas¢i ice, ti : & ; i e R gs et E A
jL o Niso ik rasgltp,vlla(oln & tlsll: s S‘O Si lel:q\.'alg sa'rlne, S BOTOLIA zma pri nas. Tovarisi, najpomembnej$a naloga sindikatov je, da skrbijo za
i Fonilin Leah el SR bk e LS zivljenje in kulturni razvoj delovnih ljudi Jugoslavije, toda to je danes po-
elavska enoglost. Kaj nam lahko poveste o sami ustanovitvi odborov de- polnoma drugace kot v kapitalisticni druzbi. Naloga sindikatov je, da skr-
avske enotnosti’ bijo tudi za ustvarjanje razmer za ta kulturni razvoj, za boljSe ekonomsko |
'Pepca Kardelj: Vse le posredno. Jeseni leta 1942 sem bila zaprta v Italiji. stanje, za boljie Zivljenje sploh, kar pomeni, da skrbijo za dvig proizvodnje
ila pa sem o tem obvescena v pismih in vesteh, ki sem jih dobila v zapor. Iz | na Se visjo raven, skratka za to, kako ustvariti éimve¢ dobrin, ki jih bodo
njih je bil razviden razvoj narodnoosvobodilne vojne, tako da sem izvedela, da | uporabljale Siroke mnozice delovnih ljudi. Tito
S¢ gibanje delavske enotnosti tudi v vojni uspesno nadaljuje. !
) /
Delavska enotnost, glasilo Zveze sindikatov Slovenije. List je bil ustanovljen 20 novembra 313-VI. Telefoni: glavni urednik in direktor TOZD 322-773. odgovorni urednik DE 313-342 galerija. Ljubljiana. Tavéarjeva 5. 317-870. 312-691. Posamezna Stevilka DE 10 din, letna
1942. leta. Izdaja CGP Delo — TOZD Delavska enotnost. 61000 Ljubliana, Celovéka 43. pomoénik direktorja TOZD 322-778. tajnistvo urednistva DE 313-942: narocnidka centrala narotnina | 520 din. Rokopisov in nenarotenih folografiy ne vratamo. Postnina platana v
List urejajo- Andrej Agni¢. Ciril Brajer. Dusan Gaénik (glavni urednik in direktor TOZD). Sonja 323-951, 321-255. 311-956 in 321-574. zalozba DE Ljubljana. Dalmatinova 4. odgovorni gotovini Tisk Ljudska pravica: Ljubljana. ZaloZnigki svet Delavske enotnosti: predsednik W
Gasper$ié, Marjan Horvat. Franéek Kavéit (odg. urednik). Ivo Kuljaj, Emil Lah, Franci Mulec urecnik 322-975. 310-033 int. 335: urednistvo Nas delavec. skupna revija slovenskih asnikov Miran Potré: élani: Tilka Blaha. Silva Bo¢a). Urska Cvetko. Janez Cebujj. Mada Emersic,
(teh. urednik), Boris Rugelj. Sonja Seljak (redaktorica). Janez Sever, Peter Stefanié, Andrej , in revij, Ljubljana. MikloSiceva 26. 326-754. servis za tovarniski tisk. Ljubljana. Celovska 43: Slavko Gréar. Janez Koro$ec. Eda Lenaréi¢. Mira Maljuna. Joze Ogrizek. Bostjan Pirc, Jarez
‘Ulaga. Janez Voli¢ in Igor Zitnk. Pomognik direktorja TOZD Milan Zivkovié — Postni predal ekonomsko-komercialni sektor. Ljubljana. Celovska 43. 320-403. vodja 321-651: knjigarna- Prijatelj. Janko Sedonja. Viado Slamberger in Joze Varl.
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Obrazi s kongresnih =
plakatov

Stojan Avgustin:
Bistvene so delovne razmere

Stojan Avgustin, kljucavnicar iz Gore-
nje vasi — Retece pri Skotji Loki. je Ze
deset let zaposlen v IMP tozd Skip na Ce-
lovski cesti v Ljubljani. To je tisti suhljati
mozakar v delovnem kombinezonu, ki na

-plakatu pravi: »Ja, ¢e Ze dobro delamo,

hocemo tudi zares gospodariti!«

Sedla sva na ozko polico v garderobiin .

se zacela pogovarjati. Pravzaprav je Sto-
jan Avgustin le nadaljeval pogovor, ki
sva ga zacela Ze na dvoriicu. s

» Teh pogovorov imam ze do vrh glave.
Nikdar ne bi verjel, kako lahko ¢ez noc¢
postane§ popularen. Zdaj me ustavljajo
7e na cesti in sprasujejo, ¢e bom na kon-

gresu res to povedal. kar pise na plakatu.
Sploh nocejo verjeti. da nisem delegatin
da ne bom na kongresu.«

— Ce bi bili delegat?

»Povedal bi to in Se kaj. To. kar ni
treba popisati z goro papirja, ker se da
povedati z enim stavkom: »Ne placa, de-
lovne razmere so bistvene za pocutje de-
lavea. Poglej: pride nova mo¢. zadovo-
ljen je z osebnimi dohodki. toda ko si
ogleda- delovne razmere, se-brez besed
poslovi. Zdaj smo v Skipu ostali skoraj
sami taki, ki tu delamo ze najmanj deset
let.« A

— Proéelje in zunanji videz vadega
podjetja ne dajeta slutiti, da bi vas pestile
tezke delovne okoliscine, :

»Upravno poslopje smo obnovili, proi-
zvodni prostori paso ostali nespremenje-
ni. Gre tudi za specifitnost nase proi-
zvodnje. V glavnem so to kleparska in va-
rilska dela. Poleti je vroce, pozimi mraz.
nenchno je prepih, ropot. smrad in bles-
ceca svetloba varilnih naprav.« :

— In kaj bi morali spremeniti. da bi se
razmere izboljSale? ;

»Saj nismo zahtevali veliko: na ta gro-
mozanska vhodna vrata je treba name-
stiti zavese, smrad bi izpihali z ventilator-
jem... O tem smo 7e govorili. sklepali in
ostali pri tem. Tudi pri nas je tako kot
drugod: pogovarjamo se, dogovarjamo,

sklepamo, zadeva pa ostane na papirju, *

ker ni — denarja.« -

-

— V Skipu si z¢ desct let, decembra
jih bos imel trideset. doma dograjujes
hiso, druzine pa si Se nisi ustvaril?

»V delovno organizacijo sem prisel po
odsluzenem kadrovskem roku Kot nekva-
lificiran delavee. Tusem se najprej prius
¢il. potem dobil kvalifikacijo. Za svoje
zivljenje ne zahtevam veliko, dasiravno
sem rad v druzbi. V prostem Casu se pre-
levim v nogometasa ali kKolesarja. Zaslu-
zck ni slab. ¢ez milijon dobim. Penarsem
verajeval v hiso, si kupil avto. Za druzino
je 8¢ Cas. saj sem pri tridesetih vendar Se
mladenic, mar ne... Zdaj pa Se ta rekla-
mal«

— Kako se pocutis, nenadoma iztrgan
iz anonimnosti? %

» Tako kot ob tem pogovoru. Deset let
me ni nihée poznal, razen sodelaveev in
prijateljev. Potem pa pride fotodraf in
ceprav je bilo videti'dokaj neresno, se je

moja slika pojavila po izlozbah. na ulicah, |

casopisih celo v aviobusu. Ko se peljem

zjutrag delat. zrem v svoj obraz. Zadnjic |

me je nekdo celo na ulici ustavil, povabil
na pijaco in mi rekel: Stojan. ko Ze gres
na kongres, se ne daj zmesti pred mnozi-
co. Povej lepo, po domace. tako in tako.
To, kar je res, da smo namreé delavci
najholj strpni. da spostujemo dogovore
in sklepe.

Mozakarju nikakor nisem mogel do-
povedati. da ne grem na kongres.«

Dragutin Hrlec:
Pozval bi vse, da se zavedo tudi

dolZnosti

Doma je iz okolice Varazdina, od leta
1957 pa zivi v Ljubljani. Z Zenossi je z leti
na obrobju Ljubljane — na nekoliko od-
maknjeni Cesti dveh cesarjev — zgradil
hiSo. ;

Dela pri gradbenem podjetju Obnova.
»Prisli smo v Case,« je zaCel na§ pogovor,
»ko ni ve¢ toliko dela, zlasti v gradbenis-
tvu, in to se seveda pozna tudi na placi.

Kot kvalificiran tesar zasluzim 10.000do

12.000 dinarjev. To ni veliko pri danas-

‘njih cenah.« -

Imate prijeten dom. Hida sicer Se ni
ometana.. Zdi se, da vam nicesar ne
manjka? :

»Zacela sva pred dvanajstimi leti. Ve--

¢ino dela, tudi najtezjega sva opravila
sama. Veliko je bilo odpovedovanja,
7ulje pa sva tako vajena imeti. Mnogim za
veliko lepsi dom ni bilo treba migniti niti s
prstom. No, pa smo 7e tam. Veste, nas,
delavce, zelo boli, ko ne le vidimo, pac pa
mnogokrat tudi obutimo mnoge Krivice.
Ne le jaz, mnogi- se danes sprasujejo,
kako je mogoce, da imajo nekateri, zlasti

tisti, ki malo ali skoraj ni¢ ne delajo. toli--

ko. Saj je mogoce razumeti dolocene ra-
zlike. Pa¢ nismo vsi enaki. Yendar toliko
vec najbogatejsi vendarle niso viednil«

Zlasti vi obcutite sedanje tezke razme-
re.. Na plakatu govorite, da so delavi,
torej tudi vi, pripravljeni vec in bolje de-
lati in se tudi cemu odreéi itd.

»Res je, najprej obcuti krizo delavec.
Verjemite, mi, delavei, smo vajeni trdega
dela, zato tudi nekaj odrekanja ni prehu-
do. Pripravljeni smo veé in bolje delati,
toda danes za jutri ne vemo, ali bo dovolj
dela za nas, ki ze delamo, in ali bo dovolj
dela in kruha za tiste, ki prihajajo. Toda

negotovost je hujsa kot odrekanje. Ve- |

deti pa morate, da za to, za te razmere ve-
lika vecina ni kriva.«

Ali tako razmisljajo tudi drugi delavci,
s katerimi delate na gradbis¢ih?

»Da, vsi: Slovenci, Hrvati, Bosanci in
drugi. Danes so nasi pogovori uperjeni v
jutri$nji dan, kaj in kako bo. Ni nam
vseeno, nobenemu, $¢ najmanj pa si ze-
limo, da bi se stvari poslabsale.. Da boste
vedeli, o ¢em vse govorimo in razmislja-

mo: tudi o tem, da bi odplacali marsika-
teri dolg, ¢e bi mnogi, ki so z leti nakradhi
ali kako drugace nagrabili milijarde, t

“denar, ki ga imajo zdaj po Svicarskih, av-

strijskih in drugih bankah, vrnili tej druz-
bi, ki jim je preve¢ zaupala.«

I'e dni je v Ljubljani 10. kongres Zveze
sindikatov Slovenije. Kaj bi na primer vi
povedali, ¢e bi bili delegat na. kongresu?
»Pozval bi vse, res vse, da po svojih
moceh prispevajo ¢im ved, najsi zumskim
ali fizicnim delom, za ureditev sedanjih
razmer. Toda bojim se, da iz tega ne bi
bilo ni¢. Prevec je takih, ki obljubljajo in

zagotavljajo marsikaj, ravnajo pa pov- .

sem drugade. zlasti pa za svoje dobroin za
svoj, ze poln zep. In dokler bomo delavci
videli alile obéutili, da eni zategujejo pas,
za druge pa to ne velja, o cemer tudi go-
vorim na plakitu. potem sem prepri¢an,
da tudi delavei. ne da bi ne hoteli nositi
svojega dela bremena, ampak ga tudi ne
bi zmogli.

Sindikat, vse postene v nasi druzbi bi
pozval, naj po vrsti poklicejo na odgo-
vornost vse tiste, ki so najbolj krivi za se-
danje razmere. Ceprav moj poziv ver-
jetno ne bi bil glas vpijoéega v puscavi in
bi mi mnogi zaploskali, bi verjetno ostalo
tako, kot je zdaj. Ljudje ne poznajo
zaman reka: vrana vrani ne izkljuje odi.
Vse bi tudi pozval, naj se zavedajo Se svo-
jih dolZnosti in ne le pravic, na katcre se

mnogi tako radi zgovarjajo. Sicer pa, kaj

bi govoril, to vemo vsil«

Branko Arnejsek: -
Bolj spoznati in uporabiti
domace znanje

V Iskri Delta v Parmovi ulici v Ljub-
ljani je vodja operaterjev. Sicer je gimna-
zijski maturant-izpred desetih let in s¢ je
za delo z ra¢unalniki usposabljal na Ste-
vilnih zacetnih in nadaljevalnih tecajih za
elektroniko.

»Preprican sem. da je 90 odstotkov
znanja, ki ga posameznik ima in uporab-

“lja, odvisno od njegovega interesa in od .

tega, kako bo posredovano znanje sprejel
in uporabil. Pomemben deleZ pri posa-
meznem delu pa pomeni tudi odnos po-
sameznika do samoizobraZevanja,« je
povedal v zacetku pogovora za Delavsko

enotnost Branko ArnejSek. »Mislim, da
je znanje, ki ga daje Sola uéencem, vse
prevec ozko. Obseg tega pa se zmanjSuje
in zoZuje. Pri Uénem procesu je premalo
upostevana posamezna osebnost s svojo
sposobnostjo” sprejemanja  dolocene
snovi. Tudi interesi posameznikov: so
premalo upostevani. Prav zato pa si od
usmerjenega izobrazevanja veliko obe-
tamo.«

»Vasa izjava, ki je zapisana na plakatu,
poudarja, da se premalo opiramo na
lastno znanje!«

»To je le del moje izjave. Lastnega
znanja ima ta druZzba dovolj. In tudiimela
ga bo toliko ¢asa, dokler bo pri nasih lju-
deh takSen interes po njem, kot je danes.
Tezava pa je ta, da ga ne znamo prav
uporabiti. Stevilnih zamisli ne uresnicu-
jemo zaradi premajhne materialne osno-
ve. V¢éasih se mi zdi, da pri nas Se prevla-
duje miselnost, da se ne splaca viagati v
lastne strokovnjake. _

" »Pravite, da Sole dajejo preozko zna-
nje, po drugi strani pa pravite, da imajo
diplomanti veliko znanja, ki bi se ga dalo
uporabitil« ;

»Res, toda izhajam iz tega, da pome-
nijo miadiljudjc tudi mlade in nove ideje.
Poleg tega pa 'bi bilo potrebno sleher-
nemu delavcu zagotoviti doloceno dina-
miko pri opravljanju njegovega poklica.
Omogociti mu je namre¢ potrebno, da se
razvija, da napreduje v skiadu z lastnimi
interesi-in potrebami delovnega okolja.«

»Kaj pa drugi del izjave s plakata; o
vrednotenju dela dobrih strokovnjakov
in ustvarjalnih delavcev?«

»Veliko, zares veliko inovacij je v vsa-
kem delovnem okolju, bilo pa bi jih lahko
e ve¢. Vendar inovatorjev ne znamo in

~ne znamo stimulirati, da bi svoje delo na-

daljevali ali pa sploh zaceli. Nekako ne
znamo ugotoviti razmerja med vlozenim
delom inovatorja in udinkom njegove

novotarije. Tudi na podro¢ju, kjer delam,_

je se zelo veliko moznosti, e vec pa jih
bo dala peta generacija racunalnikov.
Vendar tudi za to ni sredstev, da bi zami-
sli s papirja uresnicili kot proizvod. Po-
javlja pa se tudi drug problem: e vedno
se pri nas bolj ceni proizvod kakSne tuje

tovarne z zvenefim nazivom, manj pa
lastni dosezki. Poleg tega pa se niti ne ve,

kaj ze imamo-uporabnega na domacem-.
trzis¢u. Mi izvazamo veliko programskih

paketov, ki so plod domacega znanja,

doma pa se to znanje ne uporablja.«

» Kaksno vlogo pa mora pri tem opra-
viti sindikat?«

»Sindikat bi moral biti tista sila, ki naj
bi bdela nad sprejemanjem odlo€itev. Te
naj bi bile dobro premisljene. Poleg tega
mora sindikat zahtevati, da se delavcu
ponudi ve¢ reditev enega problema v ra-
zmislek. Od kongresa pa pricakujem zelo
stvarne in niti najmanj nacelne sklepe,
predvsem glede prispevka delaveev k
premagovanju sedanjih gospodarskih
tezav.«
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Moski pevski zbor iz Doge vasi
Ve .8 - .
Loci jih jezik,
v - . ve - . .

zdruzuje zivljenje

Stefan Prsa iz Lendave nam je sporo€il, da so v tej obéini
nadvse slovesno koncali predkongresne aktivnosti. Osmega
oktobra so se v prostorih delovne organizacije INDIP Lendava
zbrali vsi ¢lani izvr$nih odborov osnovnih organizacij zveze
sindikatov lendavske obcine ter drugi obéani in predstavniki
ob¢inskega sindikalnega sveta. Zbranim je v slovenscini govoril
Joze Novak iz Ine Nafta Lendava, delegat za 9. kongres ZS Ju-
goslavije, v madzarséini pa Stefan Feher iz Primata, delegat na
10. korigresu ZS Slovenije. Sledil je bogat kulturni spored, ki je
potekal v slovens€ini in madzari¢ini; v njem so sodelovali
ucenci centra usmerjenega izobrazevanja, predstavniki Inte-
grala, tozd Promet delavnice. zapela pa sta meSani pevski zbor
iz Doge vasi in oktet iz Planike.v Turniséu.

Delavec ustvarjalec,
inovacije stabilizacija
_»Spoznanje, da postaja mnoZicna inventivna dejavnost in

kulturna ustvarjalnost bolj kot kdajykoli doslej pomembna se-
stavina druZzbenogospodarskega razvoja in ustvarjanja novih

‘samoupravnih socialisticnih odnosov v druzbi, je vodilo ljub-

ljansko organizacijo Zveze sindikatov, da je po 9. kongresu

Z5S razvila Siroko in vsestransko dejavnost na teh podro¢jih.«

Tako je zapisal mestni svet ZS Ljubljana v programski listi¢

razstave, ki so jo v pocastitev kongresa odprli 11. oktobra v -

Klubu delegatov. Razstavo umetniske ustvarjalnosti, ki je pod
okriljem Drustva likovnih samorastnikov, in razstavo inovacij
s0 zdruZili pod geslom » Delavec ustvarjalec, inovacije stabili-
tacija«.
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